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CAPÍTULO I - DOS CARGOS E REQUISITOS  
 

1. O Concurso Público é destinado ao preenchimento de cargos vagos no quadro da Prefeitura Municipal de 
ITAMBÉ/PE, de acordo com as denominações, pré-requisitos, cargas horárias e salários base iniciais especificados 
neste Edital, seguindo a legislação específica. A seguir, são discriminados os cargos disponíveis:  
2. Para se candidatar aos cargos públicos, os candidatos devem atender os seguintes requisitos: 
A) Ser brasileiro nato ou naturalizado; 
B) Ter idade mínima de 18 (dezoito) anos na data da posse; 
C) Para candidatos do sexo masculino, estar em dia com as obrigações militares; 
D) Estar quite com as obrigações eleitorais; 
E) Atender aos requisitos mínimos exigidos neste edital para o cargo almejado. 
3. As atribuições dos cargos seguem a legislação vigente e podem ser consultadas nos canais de comunicação do 
município. 
4. A quantidade de vagas por categoria funcional e os requisitos mínimos seguem as seguintes especificações 
detalhadas: 
 

CARGO 
REQUISITOS 

MÍNIMOS 

Remuneração 
Inicial (R$) e 
Jornada de 
Trabalho 

Total AC PCD 

ADVOGADO 
Curso Superior em Direito, 
Registro na OAB e 3 (três) anos 
de prática 

R$ 5.000,00,  
30hr semanais 

1 1 - 

AGENTE ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo 
R$ 1.412,00,  

40hr semanais 
5 5 - 

AGENTE COMUNITÁRIO DE 
SAÚDE 
Sendo: 
1 vaga - UBS Maracujá 1; 
1 vaga – UBS Maracujá 2; 
1 vaga – Luiz Gonzaga; 
1 vaga – Caricé; 
1 vaga – Quebec; 
1 vaga – Ibiranga. 

 

Ensino Médio Completo – 
Residir na área desde a data de 
publicação do Edital e Curso de 
Agente Comunitário de Saúde*. 

R$ 2.640,00 
40hr semanais 

6 6 - 

AGENTE DE COMBATE ÀS 
ENDEMIAS 

Ensino Médio Completo e Curso 
de Agente Comunitário de 
Saúde*. 

R$ 2.640,00 
40hr semanais 

2 2 - 

ANALISTA 
ADMINISTRATIVO  

Curso Superior em qualquer área 
de formação 

R$ 1.800,00,  
40hr semanais 

1 1 - 

AUXILIAR DE 
ENGENHARIA CIVIL 

Curso Superior em Engenharia 
Civil e Registro na CREA 

R$ 1.800,00,  
40hr semanais 

1 1 - 

AUXILIAR DE SAÚDE 
BUCAL 

Ensino Médio Completo, Curso 
Técnico em Saúde Bucal e 
Registro no CRO 

R$ 1.412,00,  
40hr semanais 

12 11 1 

AUXILIAR DE SERVIÇOS 
GERAIS 

Ensino Fundamental Completo 
R$ 1.412,00,  

40hr semanais 
20 19 1 

ASSISTENTE SOCIAL 
Curso Superior Completo em 
Serviço Social e Registro no 
CRESS. 

R$ 2.200,00,  
30hr semanais 

1 1 - 

BIOMÉDICO  
Ensino Superior em 
Biomedicina e Registro no 
Conselho de Classe 

R$ 1.412,00, 
 40hr semanais 

1 1 - 

BOMBEADOR Ensino Fundamental Completo 
R$ 1.412,00, 

 44hr semanais 
4 4 - 
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CIRURGIÃO DENTISTA - 
USF 

Ensino Superior em Odontologia 
e Registro no CRO 

R$ 3.083,00, 
 40hr semanais 

12 11 1 

CONTADOR 

Ensino Superior em Ciências 
Contábeis, Pós-Graduação em 
Administração Pública e 
Registro no CRC 

R$ 5.000,00, 
 40hr semanais 

1 1 - 

ENFERMEIRO - USF 
Curso Superior em Enfermagem 
e Registro no COREN 

R$ 1.800,00 + 
gratificação e 
complemento 

do Piso da 
Categoria em 
conformidade 

com Lei 
Municipal, 

40hr semanais 

12 11 1 

ENGENHEIRO 
Ensino Superior em Engenharia 
Civil e Registro no CREA 

R$ 7.812,00, 
30hr semanais 

1 1 - 

FISCAL DE CONTROLE 
URBANO  

Ensino Médio Completo 
R$ 1.412,00, 

40hr semanais 
1 1 - 

FISCAL DE TRIBUTOS 
Curso Superior em 
Administração, Direito, Ciências 
Contábeis ou Economia 

R$ 1.412,00, 
40hr semanais 

1 1 - 

FONOAUDIÓLOGO 
Curso Superior em 
Fonoaudiologia e Registro no 
CRF 

R$ 1.500,00, 
40hr semanais 

1 1 - 

GUARDA CIVIL MUNICIPAL 
Ensino Médio Completo e Curso 
de Guarda Municipal (*) 

R$ 1.412,00,  
40hr semanais 

5 5 - 

MERENDEIRA Ensino Fundamental Incompleto 
R$ 1.412,00,  

40hr semanais 
10 9 1 

MONITOR Ensino Médio Completo  
R$ 1.412,00, 

 40hr semanais 
5 5 - 

MOTORISTA 
Ensino Fundamental, CNH 
Categoria “B” e Curso de 
Transporte de Passageiro  

R$ 1.412,00, 
 40hr semanais 

5 5 - 

OPERADOR DE MÁQUINAS 
Ensino Fundamental Completo e 
Curso de Operador de Máquinas 

R$ 1.500,00, 
 40 hr semanais 

1 1 - 

PROFESSOR DE ARTES Licenciatura Plena em Artes 
R$ 22,90 h/a, 

 200 hr mensais 
1 1 - 

PROFESSOR DE CIÊNCIAS 
Licenciatura Plena em Ciências 
Biológicas ou Físicas ou 
Químicas. 

R$ 22,90 h/a, 
 200 hr mensais 

1 1 - 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
FÍSICA  

Licenciatura Plena em Educação 
Física 

R$ 22,90 h/a, 
 200 hr mensais 

1 1 - 

PROFESSOR DE 
GEOGRAFIA 

Licenciatura Plena em Geografia 
R$ 22,90 h/a, 

 200 hr mensais 
1 1 - 

PROFESSOR DE HISTÓRIA Licenciatura Plena em História 
R$ 22,90 h/a, 

 200 hr mensais 
1 1 - 

PROFESSOR DE LÍNGUA 
INGLESA 

Licenciatura Plena em Letras 
com habilitação em Língua 
Inglesa 

R$ 22,90 h/a, 
 200 hr mensais 

1 1 - 

PROFESSOR DE LÍNGUA 
PORTUGUESA 

Licenciatura Plena em Letras 
com habilitação em Língua 
Portuguesa 

R$ 22,90 h/a, 
 200 hr mensais 

2 2 - 
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PROFESSOR DE 
MATEMÁTICA 

Licenciatura Plena em 
Matemática 

R$ 22,90 h/a, 
 200 hr mensais 

2 2 - 

PROFESSOR INFANTIL E 
ANOS INICIAIS  

Licenciatura Plena em 
Pedagogia ou Curso Superior 
Normal 

R$ 22,90 h/a, 
 150 hr mensais 

30 28 2 

PSICOPEDAGOGO 

Ensino Superior Completo em 
Psicopedagogia ou Ensino 
Superior Completo em 
Pedagogia com Pós-Graduação 
em Psicopedagogia 

R$ 2.500,00, 
 40hr semanais 

2 2 - 

PSICÓLOGO  
Curso Superior em Psicologia e 
Registro no CRP 

R$ 2.000,00, 
 30hr semanais 

1 1 - 

TÉCNICO DE 
ENFERMAGEM - USF 

Ensino Médio Completo, Curso 
Técnico em Enfermagem e 
Registro no COREN 

R$ 1.412,00 + 
gratificação e 
complemento 

do Piso da 
Categoria em 
conformidade 

com Lei 
Municipal, 

40hr semanais 

12 11 1 

Legendas: AC – Ampla Concorrência  PCD – Pessoa com Deficiência 
  
5. Para todos os cargos, será considerado classificado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos. 
6. O cargo de AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE exige, entre outros requisitos, que o candidato resida 
na área da comunidade em que atuará, conforme determinado pelo inciso I do artigo 6º da Lei Federal nº 11.350/2006. 
Embora o curso preparatório para Agente Comunitário de Saúde possa ser oferecido posteriormente, ele é um pré-
requisito para a assunção do cargo. 
6.1 As áreas que abrangem as UBS disponíveis neste edital, são as seguintes: 

UBS Mangueira; 
UBS Mangueira 2; 
UBS Luiz Gonzaga; 
UBS Caricé; 
UBS Quebec; 
UBS Ibiranga. 
 

7. O Cargo de GUARDA CIVIL MUNICIPAL deve seguir a Lei Federal Nº 13.022, de 8 de agosto de 2014. 
Desta maneira, os candidatos devem preencher as exigências do Art 10. da lei anteriormente mencionada, que estabelece 
como requisitos mínimos: 
A) Nacionalidade brasileira; 
B) Gozo dos direitos políticos; 
C) Quitação com as obrigações militares e eleitorais;  
D) Nível médio completo de escolaridade; 
E) Idade mínima de 18 (dezoito) anos;  
F) Aptidão física, mental e psicológica; e idoneidade moral comprovada por investigação social e certidões expedidas 

perante o Poder Judiciário estadual, federal e distrital.  
8. A comprovação dos requisitos mínimos para a posse no cargo será exigida no momento da contratação do 
candidato. 
8.1. *Os Cursos preparatórios para Agente Comunitário de Saúde; Agente de Combate às Endemias e Guarda 
Civil Municipal, poderão ser ofertados posteriormente, entretanto são pré-requisitos para assumir o cargo. 
9. As atribuições dos cargos estão previstas em legislação municipal e federal. 
10. As provas objetivas serão elaboradas de modo a avaliar habilidades que transcendem o simples conhecimento 
memorizado, englobando compreensão, aplicação, análise, síntese e avaliação, com o intuito de valorizar a capacidade 
de raciocínio do candidato. 
9.1 Cada questão das provas objetivas poderá abordar mais de uma habilidade e conhecimentos de diversas áreas. 


