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CÂMARA MUNICIPAL DE CAIEIRAS/SP
CONCURSO PÚBLICO CPCMC 001/2024

EDITAL COMPLETO

A CÂMARAMUNICIPAL DE CAIEIRAS/SP faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso II da Constituição
da República Federativa do Brasil, na Lei Orgânica do Município e as demais Leis Municipais em vigor, realizará
Concurso Público de Provas e/ou de Provas e Títulos, para o preenchimento dos Cargos Públicos criados no
quadro de Cargos da Câmara Municipal de Caieiras/SP. O presente Concurso Público destina-se a selecionar
Candidatos para preenchimento dos cargos e vagas previstas neste Edital, para o preenchimento efetivo de
outras vagas que surgirem durante o período de validade deste Concurso Público ou ainda para outras vagas
que forem criadas.

01. DO CONCURSO PÚBLICO CPCMC 001/2024
01.01. Os Cargos Públicos serão providos pelo Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Caieiras (Lei nº
5.188/2019), e atualizações, e demais legislações municipais vigentes.
01.02. A empresa responsável pela organização e realização do Concurso Público, nas fases descritas neste
edital, será a SHDias Consultoria e Assessoria.
01.03. O presente Concurso Público terá validade de 1 (um) ano, a contar da data de homologação de cada
Cargo, podendo ser prorrogado uma vez, a critério da Câmara Municipal de Caieiras/SP, por igual período.
01.04. Os Cargos constantes neste edital estarão sujeitos a possíveis escalas na jornada de trabalho, podendo
incidir em sábados, domingos, feriados e trabalho noturno, nos termos da legislação municipal vigente, de
acordo com a necessidade da Administração.
01.05. Todas as divulgações serão disponibilizadas no site www.shdias.com.br, em datas a serem informadas
no site da SHDias Consultoria e Assessoria, portanto é de inteira responsabilidade dos Candidatos o
acompanhamento de todas as divulgações.

02. DOS CARGOS

ENSINO MÉDIO COMPLETO VALOR DA INSCRIÇÃO: R$ 60,00

Cód. Cargos Vagas Requisitos Vencimentos Jornada

301 Assistente de Limpeza 03 - Ensino Médio Completo. R$ 1.494,26 40h/sem

302 Copeiro 01 - Ensino Médio Completo. R$ 1.494,26 40h/sem

303 Motorista 01
- Ensino Médio Completo; e
- CNH na categria “B”.

R$ 1.494,26 40h/sem

304 Oficial Legislativo 01 - Ensino Médio Completo. R$ 1.646,81 40h/sem

305 Recepcionista CR - Ensino Médio Completo. R$ 1.494,26 40h/sem

306 Reparador Geral CR - Ensino Médio Completo. R$ 1.494,26 40h/sem

307 Técnico Legislativo 02 - Ensino Médio Completo. R$ 1.646,81 40h/sem

308 Telefonista CR - Ensino Médio Completo. R$ 1.494,26 30h/sem

CURSO TÉCNICO VALOR DA INSCRIÇÃO: R$ 60,00

Cód. Cargos Vagas Requisitos Vencimentos Jornada

401 Eletricista 01
- Curso Técnico de eletricista; e
- Certificado NR10.

R$ 1.646,81 40h/sem

402 Técnico de Informática CR
- Curso Técnico em Tecnologia da
Informação ou Informática.

R$ 1.646,81 40h/sem
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO VALOR DA INSCRIÇÃO: R$ 78,00

Cód. Cargos Vagas Requisitos Vencimentos Jornada

501 Analista de Compras CR - Ensino Superior Completo. R$ 2.954,34 40h/sem

502 Analista de Licitações e Contratos 01
- Graduação em Administração ou Ciências
Contábeis

R$ 2.954,34 40h/sem

503 Analista de Patrimônio e Estoque CR - Ensino Superior Completo. R$ 2.954,34 40h/sem

504 Analista de Tecnologia da Informação CR - Ensino Superior Completo. R$ 2.954,34 40h/sem

505 Analista Financeiro 01 - Graduação em Ciências Contábeis. R$ 2.954,34 40h/sem

506 Analista Legislativo CR - Graduação em Direito. R$ 2.954,34 40h/sem

507 Contador CR
- Graduação em Ciências Contábeis; e
- Registro no CRC.

R$ 2.954,34 40h/sem

508 Controlador Interno 01
- Graduação de Nível Superior em qualquer
área.

R$ 2.954,34 30h/sem

509 Coordenador Pedagógico 01 - Graduação em Pedagogia. R$ 2.954,34 30h/sem

510 Procurador Legislativo CR
- Graduação em Direito; e

- Registro na OAB.
R$ 12.025,71 30h/sem

Legenda:

CR = Cadastro Reserva

02.01. DOS BENEFÍCIOS

02.01.01. A Câmara Municipal de Caieiras/SP concederá os seguintes benefícios, nos termos da Lei Municipal
nº 5.848/2023 e alterações posteriores:

a) Auxílio Alimentação;
b) Auxílio Refeição; e

c) Auxílio Transporte.

02.02. DAS ATRIBUIÇÕES E PROGRAMAS DE PROVAS

02.02.01. As Atribuições, assim como os Programas de Provas de cada Cargo estão definidas nos Anexos I e II
deste Edital Completo.

02.03. DOS REQUISITOS E CONDIÇÕES PARA A ADMISSÃO NOS CARGOS

a) Ter sido classificado neste Concurso Público e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;
b) Possuir, no ato da Admissão, a escolaridade mínima exigida para o provimento do Emprego, bem como os

requisitos constantes no item 02. deste Edital. Os documentos comprobatórios de escolaridade obtidos no
exterior (certificados, diplomas, histórico escolar) poderão ser aceitos para fins de Admissão somente se
revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem
como quaisquer outros obtidos no exterior, deverão estar acompanhados de tradução pública e
juramentada;

c) Para Empregos com requisito de Ensino Superior, quando houver, no momento da Admissão o candidato
deverá comprovar a escolaridade exigida, sendo aceito no mínimo Certificado de Graduação com a data da
colação de grau;

d) Quando houver Emprego que exija registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato da Admissão,
o referido documento que comprove a inscrição;

e) Apresentar todos os documentos pessoais (RG Original Atualizado, CPF e Título de Eleitor com comprovante
de votação para os eleitores que já votaram e CNH válida quando exigido nos requisitos mínimos). Para os
candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de regularidade
no serviço militar, quando for o caso;

f) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadão português a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto
Federal nº 70.391/72 e do Decreto Federal n.º 70.436/72;

g) Estar em dia com o serviço militar, se do sexo masculino;


