EDITAL N° 030/2024-PRORH

A Pro-Reitora de Recursos Humanos (PRORH) da Universidade Estadual do Norte do Parana
(UENP), Profa. Dra. Maria Jos¢ Quina Galdino, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando:

- a Lei Complementar Estadual n® 108, de 18/05/2005, e a Lei Complementar n° 121, de
29/08/2007,;

- as autorizacdes contidas na Lei n® 20933, de 17/12/2021, na Portaria Conjunta SETI/SEAP n°
001/2022, de 11/05/2022, na Portaria SETI n°® 54/2022, de 16/05/2022, e na Resolugdo SETI n°
175/2023, de 03/10/2023;

- a necessidade de atendimento de demanda emergencial de contratacdo de docente para a
Universidade Estadual do Norte do Parana (UENP);

- 0 Ato Executivo n° 004/2024-GR/UENP, de 04/03/2024,

TORNA PUBLICA a realizagio de Processo Seletivo para admissio de Docente na modalidade
Contrato em Regime Especial (CRES), por tempo determinado, de acordo com o numero de
vagas e condicionado a disponibilidade or¢amentéria e financeira, e interesse institucional,
regulamentado pela legislacdo vigente e pelas especificacdes seguintes:

1 REGIME JURIDICO E PUBLICACOES

1.1 O presente teste seletivo € destinado a selecionar professores para os programas de pos-
graduacdo stricto sensu da UENP.

1.2 A contratagdo ocorrera em Regime Especial, de acordo com a autorizagdo governamental,
com fundamento no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica e na Lei Complementar
Estadual n.° 108, de 18/05/2005, alterada pela Lei Complementar Estadual n® 79, de 21/01/2014,
e Decreto Estadual n® 4.512, de 01/04/2009.

1.3 O contrato podera ter prazo maximo de 02 (dois) anos, ja considerando as prorrogacdes
permitidas em Lei.

1.4 Todos os atos formais decorrentes deste edital serdo publicados no Diario Oficial do Estado
do Parand e no Site da UENP, especificamente na pasta do teste seletivo, em
https://uenp.edu.br/teste-seletivo-professor/prorh-teste-seletivo-2024/edital-030-2024-prorh.

2 INSCRICOES

2.1 A inscri¢do do candidato implicarda o conhecimento das presentes instrugdes e aceitacao
integral das condicdes previstas neste Edital e demais publicagdes.

2.2 Podem pleitear inscri¢gdo os candidatos que, se aprovados dentro do nimero de vagas,
apresentarem até o ato de contratacdo os requisitos minimos estabelecidos, conforme o Quadro
de Vagas e Requisitos Minimos (Anexo I).

2.3 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo o candidato deve certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a participacao no teste seletivo.

2.4 A veracidade das informacdes prestadas no formulario de inscricdo ¢ de inteira
responsabilidade do candidato, o qual arcard com as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento.

2.5 A inscricdo deve ser efetuada, exclusivamente, pela Internet, no endereco eletronico
https://concursos.uenp.edu.br/edital030-2024, no periodo de 14/03/2024 a 31/03/2024.

2.6 Para efetuar a inscri¢do, ¢ imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),
sendo vedada a inscri¢@o para mais de uma area.

2.7 A taxa de inscri¢do ¢ de RS 300,00 (trezentos reais), a qual devera ser paga mediante boleto
bancario, gerado no site da UENP durante os procedimentos de inscri¢ao, até o dia 01/04/2024.

Edital n° 030/2024-PRORH - P4gina 1 de 24

Criada pela Lei Estadual n® 15.300/2006 — Inscrita no CNPJ sob n° 08.885.100/0001-54
Av. Getulio Vargas, 850 — Jacarezinho/PR — CEP: 86.400-000 — (43) 3511-3200 — www.uenp.edu.br


http://www.uenp.edu.br/
https://uenp.edu.br/teste-seletivo-professor/prorh-teste-seletivo-2024/edital-030-2024-prorh
https://concursos.uenp.edu.br/edital030-2024

2.8 O recolhimento da taxa de inscri¢do ¢ realizado na rede bancéria brasileira, atendendo as
suas normas ¢ condi¢des de funcionamento.
2.9 Nao haverd, em hipdtese alguma, a devolucdo da taxa de inscricdo.

3 SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1 A isen¢do da taxa de inscricdo serd concedida ao candidato que atender as condigdes
estabelecidas no Decreto n° 6.593, de 02/10/2008 ou na Lei Estadual n° 19.196, de 26/10/2017
ou na Lei Estadual n® 19.293, de 13/12/2017 ou na Lei n° 13.656, de 30/04/2018.

3.2 O pedido de isen¢do devera ser solicitado, exclusivamente, na area do portal do candidato,
no periodo de 14/03/2024 a 19/03/2024.

3.3 Podera solicitar a isenc¢ao da taxa de inscri¢do o candidato que estiver devidamente inscrito
e apresentar o documento comprobatorio de acordo com a condi¢cio que se encontrar:

I — comprovante de Cadastramento para Programas Sociais do Governo Federal (disponivel em
https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta _cidadao), com data de atualizagdo cadastral
posterior a 04/03/2022; e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal
n° 11.016, de 29/03/2022;

IT — comprovante de convocagdo e nomeacao pela Justica Eleitoral referente a prestacdo de dois
servigos no periodo eleitoral, visando a preparacdo, execugdo e apuracio de elei¢des oficiais,
em plebiscitos ou em referendos;

III — comprovante de ser doador de sangue, que realizou duas doagdes dentro do periodo de
doze meses anterior a data da publicagdo do edital do Processo Seletivo, em entidade coletora
reconhecida pelo Ministério da Satude, devidamente atualizado;

IV — comprovante de ser doador de medula dssea por entidades reconhecidas pelo Ministério
da Saude.

3.4 A ndo efetivagdo da inscricdo, bem como a ndo apresentacdo de qualquer documento para
comprovar a condicdo ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes, forma e prazo
solicitados, implicaré o indeferimento do pedido de isen¢ao.

3.5 A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei.

3.6 O resultado da analise da documentagdo para solicitagdo de isen¢@o do pagamento da taxa
de inscricdo sera divulgado por meio de edital especifico, no dia 20/03/2024, no site da UENP.
3.7 Os candidatos com isenc¢ao concedida terdo a sua inscricdo automaticamente efetivada.

3.8 O candidato podera interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo, no
periodo de 21/03/2024 a 22/03/2024, exclusivamente, por meio do endereco eletronico
testeseletivodocente(@uenp.edu.br.

3.9 O recurso deve ser dirigido ao Presidente da Comissdo Organizadora, instruido de
justificativa fundamentada do pedido, sendo proibida a juntada de documento.

3.10 Recurso interposto inadequadamente fica sujeito a pena de preclusdo desse direito.

3.11 A decisdo do recurso sera publicada em edital especifico, até o dia 28/03/2024, para a qual
nado caberd pedido de reconsideragao.

3.12 Os candidatos que nao forem beneficiados com a isen¢do deverdo imprimir o boleto e
recolher a taxa no valor integral, na rede bancéria autorizada.

3.13 A UENP nido se responsabilizard por solicitagdes de inscricdes ndo efetivadas por
eventuais falhas de comunicagao, congestionamento de linhas de comunicagao ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitarem a correta transferéncia dos dados ou da impressao dos
documentos que possam advir de inscri¢cdes realizadas via Internet.

4 CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA ARGUICAO
4.1 O candidato com deficiéncia ou que necessite de atendimento diferenciado para a realizacao
da argui¢do do plano de trabalho podera solicitd-lo no periodo de 14/03/2024 a 31/03/2024.
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4.2 O pedido deverd ocorrer, exclusivamente, por meio do preenchimento da solicitacdo de
atendimento especial no portal do candidato, explicando a necessidade e anexando o atestado
médico.

4.3 O atestado médico atinente a deficiéncia deve ser assinado por um médico da area e devera
conter a descricdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classifica¢ao Internacional de Doencga (CID), e 0o nome,
assinatura, carimbo e CRM ou RMS do médico que forneceu o atestado.

4.4 Podera também ser aceito laudo médico comprovando a deficiéncia, desde que, na data de
inicio das inscrigdes, o laudo tenha prazo méximo de 180 (cento e oitenta) dias de expedicdo.
4.5 O laudo médico deve ser legivel e conter a descricdo da espécie e do grau ou nivel da
deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga (CID), além do nome, assinatura, carimbo ¢ CRM ou RMS do médico.
4.6 A utilizacdo de qualquer recurso vedado neste edital s6 sera permitida com a apresentacao
de atestado médico e inspecdo de seguranca.

4.7 Nao sera concedido atendimento diferenciado a candidatos que ndo efetuarem o
comunicado, na forma estabelecida neste edital.

4.8 O atendimento diferenciado ficara sujeito a andlise de razoabilidade e viabilidade.

4.9 O resultado da analise da solicitacdo de condicdo especial para realizagdo da prova sera
divulgado por meio de edital especifico, no dia 08/04/2024, no site da UENP.

4.10 O candidato podera interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo de condicao
especial, no periodo de 09/04/2024 a 10/04/2024, exclusivamente, por meio do e-mail
testeseletivodocente(@uenp.edu.br.

4.11 O recurso deve ser dirigido ao Presidente da Comissdo Organizadora, instruido de
justificativa fundamentada do pedido, sendo proibida a juntada de documento.

4.12 Recurso interposto inadequadamente fica sujeito a pena de preclusdo desse direito.

4.13 A decisao do recurso sera publicada em edital especifico, até o dia 16/04/2024, para a qual
nado caberd pedido de reconsideragao.

5 VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

5.1 Pelo disposto na Lei Estadual n® 14.274, de 24/12/2003, fica reservado ao afrodescendente
o percentual de 10% (dez por cento) das vagas.

5.2 Os candidatos a vaga reservada a afrodescendente participardo do Processo Seletivo em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que concerne ao contetido da prova e da
avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao horario, a data, ao formato de aplicagdo da prova e a
pontuacdo minima exigida para aprovagao.

5.3 Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afrodescendente aquele que assim se
declarar expressamente, no ato da inscri¢do, identificando-se como de cor preta ou parda
(pertencentes a raga etnia negra), devendo tal informacao integrar os registros cadastrais dos
selecionados e convocados, conforme o disposto no art. 4° da Lei Estadual n® 14.274, de
24/12/2003.

5.4 Detectada falsidade na declaragdo, sujeitar-se-4 o candidato as penas da Lei:

I — se ja contratado no cargo para o qual concorreu por meio da reserva de vagas, utilizando-se
de declaragdo inveridica, a pena disciplinar de demissao;

IT — se candidato, a anulagdo da inscri¢do no Processo Seletivo e de todos os atos dela
decorrentes;

III — para as situagdes previstas nos itens I e II, serdo assegurados a ampla defesa e o
contraditorio.

5.5 Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a afrodescendente, ou no caso de nao haver
candidatos aprovados ou habilitados, a vaga sera preenchida pelos demais candidatos de ampla
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concorréncia, observada a ordem geral de classificagdo.

5.6 Os candidatos classificados dentro do numero de vagas reservadas para afrodescendentes
serdo convocados, por meio de edital especifico, para homologagao da autodeclaragdo, por meio
de banca de heteroidentificagdo fenotipica.

5.7 O ndo comparecimento ou a ndo homologacao da autodeclaracao de pessoa negra acarretara
a perda do direito a vaga reservada.

6 VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 A pessoa com deficiéncia ¢ amparada pelo artigo 37, inciso VIII da Constituigdo Federal,
pela Lei Estadual n® 13.456, de 11/01/2002, e pela Lei Estadual n® 18.419, de 07/01/2015.

6.2 De acordo com a Lei Estadual n° 18.419, de 07/01/2015, fica reservada, no minimo, o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas para pessoa com deficiéncia.

6.3 O candidato com deficiéncia participara em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que concerne ao conteudo, aos critérios de aprovagdo, ao horario, a data, ao
formato e a pontuacdo minima exigida para aprovacao.

6.4 Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de inscrever-se para fungdes e atribuicdes
compativeis com a sua deficiéncia, observados os procedimentos especificos previstos neste
edital, para que possa fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas.

6.5 O candidato com deficiéncia, ao efetivar sua inscricdo, encaminhara, para o e-mail
testeseletivodocente@uenp.edu.br, o laudo médico, com as seguintes especificagdes:

I — a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10);

IT — quando for o caso, referéncia a necessidade de uso de orteses, proteses ou adaptacdes;

IIT — no caso de deficiente auditivo, o laudo médico devera vir acompanhado do original do
exame de audiometria recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das
inscrigoes;

IV —no caso de deficiente visual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame
de acuidade visual em ambos os olhos (AO), patologia e campo visual, realizada até 6 (seis)
meses anteriores ao ultimo dia das inscrig¢des.

6.6 Na falta do laudo médico, o requerimento de inscri¢do sera processado como de candidato
ndo deficiente, mesmo que declarada tal condigdo posteriormente.

6.7 O candidato com deficiéncia devera estar ciente das atribui¢des da fungdo para a qual
pretende inscrever-se.

6.8 Nao sera permitida a interven¢do de terceiros no exercicio das fungdes inerentes ao cargo
ou func¢ao a ser exercida pelo candidato, se aprovado.

6.9 O candidato que for contratado na condig@o de pessoa com deficiéncia ndo poderd arguir
ou utilizar essa condi¢@o para pleitear ou justificar mudanca de funcdo ou de area de atuagao,
relotagdo, reop¢ao de vaga, reducdo de carga horaria, alteragdo de jornada de trabalho e
limitacdo de atribuigdes para o desempenho das atribui¢des do cargo/funcio.

6.10 Inexistindo candidatos inscritos para as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, ou
no caso de ndo haver candidatos aprovados ou habilitados, a vaga serd preenchida pelos demais
candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificagao.

7 DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

7.1 O edital de homologac¢ao das inscri¢des sera publicado no dia 03/04/2024 no site da UENP.
7.2 O candidato podera interpor recurso contra a ndo homologag¢do da inscri¢do, no periodo de
04/04/2024 a 05/04/2024, exclusivamente, pelo e-mail testeseletivodocente@uenp.edu.br.
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7.3 O recurso deve ser dirigido ao Presidente da Comissdo Oganizadora instruido de
justificativa fundamentada do pedido, sendo proibida a juntada de documento, com exce¢do do
comprovante original de pagamento.

7.4 Recurso interposto inadequadamente fica sujeito a pena de preclusdo desse direito.

7.5 A decisdo do recurso sera publicada em edital especifico, até o dia 12/04/2024, para a qual
nado caberd pedido de reconsideragao.

7.6 Somente poderdo submeter-se as provas os candidatos cujas inscri¢gdes tenham sido
homologadas e que estiverem portando documento de identidade oficial ou documento
equivalente, com foto recente, no inicio da realizacdo das atividades.

8 REMUNERACAO
8.1 O vencimento mensal serd com base no Regime de Trabalho de ingresso e na referéncia
inicial da tabela de vencimento bésico do Regime de Contrato Especial — CRES, em vigor:

Titulacgao RT-20

Doutor 5.343,65
Valores de dezembro/2023 (em reais - R$)

9 BANCA EXAMINADORA

9.1 A avaliagdo das provas cabera a uma Banca Examinadora, aprovada pela Comissao
Coordenadora do Programa, constituida por 3 (trés) membros titulares, sendo 1 (um) Presidente
e 2 (dois) examinadores, e 1 (um) membro suplente, de docentes da UENP ou de outra IES,
com titulacdo de doutor, que serd publicada em 12/04/2024, no site da UENP.

9.2 Esta impedido de compor a Banca Examinadora, o professor que possua os seguintes
conflitos de interesse com qualquer dos candidatos inscritos na area:

I - Conjuge ou companheiro, mesmo que divorciado ou separado judicialmente;

II - Parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral até o terceiro grau de parentesco;
III - Em que interveio como mandatario da parte, no processo seletivo;

IV - Que tenha participado da comissdo de sele¢do e tenha julgado recurso em que seja parte
ou interessado candidato inscrito naquela banca;

V - Quando for s6cio de candidato;

VI - Quando for herdeiro presuntivo ou donatario de candidato;

VII - Em que candidato figure como parte cliente do escritério de advocacia de seu conjuge,
companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau,
inclusive, mesmo que patrocinado por advogado de outro escritdrio;

VIII - Quando o membro da banca for autor de agdo contra o candidato;

IX - A colaboragdo em projeto de pesquisa, ensino ou extensado, a orientagdo do candidato, bem
como a producdo conjunta ocorrida nos 5 (cinco) Gltimos anos.

9.3 Estao impedidos de compor a Banca Examinadora, os professores que possuam entre si
vinculo de conjuge ou companheiro, mesmo que divorciado ou separado judicialmente, ou de
parentesco consanguineo ou afim em linha reta ou colateral até o terceiro grau de parentesco.
9.4 Os casos de impedimento (quando o membro da Banca for conjuge, parente, consanguineo
ou afim, de algum candidato, em linha reta ou, na colateral, até terceiro grau) poderdo ser
arguidos a qualquer tempo, sendo 6nus do requerente demonstrar documentalmente o vinculo.
9.5 Os candidatos homologados poderdo impugnar a composicdo da Banca Examinadora,
mediante recurso direcionado ao presidente da Comissdo Organizadora, fundamentando o seu
pedido e apresentando as razdes da suspeicdo ou do impedimento de qualquer um de seus
membros; as impugnagdes deverdo vir acompanhadas de documentos que comprovem as razdes
da suspeicdo e o suposto interesse do membro da Banca em um resultado especifico.

9.6 A solicitacdo devera ocorrer no periodo de 15/04/2024 a 16/04/2024, exclusivamente, por
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meio do e-mail testeseletivodocente@uenp.edu.br.

9.7 Recurso interposto inadequadamente fica sujeito a pena de preclusdo desse direito.

9.8 A decisdo do recurso serd publicada em edital especifico, até o dia 19/04/2024, no site da
UENP.

10 PROVAS

10.1 O Teste Seletivo constara de:

I — Entrega e avalia¢do do Plano de Trabalho, com carater eliminatorio;
II — Arguicao sobre o Plano de Trabalho, com carater eliminatorio;

III - Prova de Titulos, com carater eliminatorio e classificatorio.

11 ENTREGA E AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO

11.1 O Anexo II apresenta o perfil para elaboracdo do plano de trabalho.

11.2 O Plano de Trabalho devera ser anexado, no portal do candidato, conforme Modelo do
Plano de Trabalho (Anexo III), estando paginado, assinado e em formato PDF, entre os dias
14/03/2024 e 31/03/2024.

11.3 O Plano de Trabalho deveré estar relacionado com a area de concentragdo e a linha de
pesquisa do programa de pds-graduagao.

11.4 O candidato que ndo enviar o Plano de Trabalho sera desclassificado do teste seletivo sem
direito a recurso.

11.5 O candidato que enviar o plano em desacordo com o item 11.2 serad desclassificado sem
direito a recurso.

11.6 A Banca Examinadora fara a avaliacdo do Plano de Trabalho, conforme Pardmetros para
Avali¢ao do Plano de Trabalho (Anexo IV).

11.7 O resultado da avaliagdo do Plano de Trabalho sera publicado até o dia 26/04/2024 no site
da UENP.

11.8 O candidato que ndo obtiver a nota final minima de 7,00 (sete) no Plano de Trabalho sera
desclassificado, ficando impedido de participar das demais etapas.

12 ARGUICAO DO PLANO DE TRABALHO

12.1 A Arguicio do Plano de Trabalho, destinada a avaliar o planejamento das atividades, a
comunicagdo, o conhecimento sobre o referencial tedrico, ocorrerd presencialmente no periodo
de 29/04/2024 a 30/04/2024, conforme cronograma publicado em edital especifico.

12.2 Os horarios definidos para a argui¢do do plano de trabalho obedecerdo a ordem alfabética
dos candidatos classificados, no minimo, 24 horas ap6s o edital de convocacao.

12.3 Sera desclassificado o candidato que ndo comparecer no horario definido no cronograma.
12.4 E vedada a alteragdo dos horérios definidos em edital para realiza¢io da argui¢io do Plano
de Trabalho.

12.5 E vedado aos candidatos assistir a argui¢do dos demais candidatos da mesma area/subarea,
sob pena de desclassificagdo.

12.6 O candidato tera, no minimo, 30 (trinta) e, no méaximo, 40 (quarenta) minutos para
apresentacao do Plano de Trabalho.

12.7 O candidato que ndo atingir ou ultrapassar o tempo estabelecido sera automaticamente
desclassificado do processo seletivo.

12.8 A arguicdo podera ser gravada, com audio e video, sendo cedido o direito de audio e
imagem do candidato para uso exclusivo da UENP nas etapas deste teste seletivo, vedado o uso
por outras pessoas e fins, exceto para os casos indicados na legislagdo pertinente.

12.9 Serio instalados projetores multimidias em todas as salas, devendo os candidatos trazer o
notebook.
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12.10 A Comissao Organizadora ndo se responsabiliza pela configuragdo dos arquivos e
programas a serem utilizados, ficando sob a responsabilidade do candidato a verificagdo da
compatibilidade e a utilizagdo de adaptadores, extensdes elétricas e similares, dentro do horario
a ele reservado na escala da arguicdo do plano de trabalho.

12.11 E vedado a4 Comissio Organizadora e 4 Banca Examinadora auxiliar o candidato na
instalacdo, configuragdo ou manuseio dos equipamentos disponiveis para realizagdo da
argui¢do do plano de trabalho.

12.12 A Banca Examinadora, apds a apresentagdo do Plano de Trabalho, arguird o candidato
em relacdo ao assunto exposto, sendo facultado a cada membro arguir o candidato, com tempo
de, no méaximo, 30 (trinta) minutos.

12.13 A Banca Examinadora avaliard o candidato em conformidade com os itens constantes do
Instrumento de Avaliagdo da Arguicao do Plano de Trabalho (Anexo V).

12.14 Para a arguicdo, a Banca s6 poderd instalar-se e decidir com a totalidade de seus membros.
12.15 O candidato que nao obtiver a nota final 7,00 (sete) na Arguicdo do Plano de Trabalho
sera desclassificado, ficando impedido de participar da prova de titulos.

12.16 O parecer emitido pela Banca Examinadora ¢ conclusivo e de sua inteira
responsabilidade, ndo cabendo recurso aos resultados, salvo em caso de manifesta
irregularidade por inobservancia de disposi¢des legais, estatutarias ou regimentais.

13 PROVA DE TiTULOS

13.1 Para a prova de titulos, o candidato deverd enviar, em formato PDF e em arquivo Unico,
conforme normas e cronograma publicados em edital especifico, até o dia 26/04/2024, os
seguintes documentos:

I — ficha de inscri¢@o assinada (disponivel na area do candidato);

IT — o curriculo da Plataforma Lattes (http.//lattes.cnpg.br) completo, contendo os destaques
(realce, sublinhado, colorido, negritado, entre outros), ¢ a numeracdo do item a ser
pontuado, conforme Instrumento de Avaliagdo de Titulos do programa que concorre (Anexo VI
a Anexo 1X).

III — as fotocdpias dos documentos comprobatorios deverdo estar organizadas na sequéncia do
Instrumento de Avaliagao de Titulos.

13.2 A experiéncia profissional deverd ser comprovada por meio de registro em carteira de
trabalho ou declaracdes, em papel timbrado, de pessoas juridicas ou de 6rgdos publicos; ndo
serdo considerados como documentos comprobatorios declaragdes simples de pessoas fisicas e
comprovante de registro em conselho de classes.

13.3 Os documentos emitidos no exterior serdo aceitos, se revalidados por autoridade
competente, acompanhados de tradug¢ao juramentada.

13.4 A avaliagdo de titulos sera efetuada pela Banca Examinadora, em apreciagdo conjunta de
seus membros, caracterizando-se pela andlise e avaliagdo dos titulos do Curriculo Lattes, com
base nos itens do Instrumento de Avaliagao de Titulos.

13.5 Para classificagdo, o candidato devera atingir a nota minima na avaliacdo dos titulos,
conforme segue:

I — Para a vaga destinada ao Programa de Pds-graduag¢dao em Educacdo (PPEd), a nota minima
para avaliacdo dos titulos serd de 800 pontos, conforme Anexo VI.

II — Para a vaga destinada ao Programa de Pds-graduacdo em Ciéncias do Movimento Humano
(PPG-CMH), a nota minima para avaliacdo dos titulos serd de 2.500 pontos, sendo necessario
pelo menos 1.500 pontos em artigos em periddicos cientificos no periodo (de 2019 a 2024),
conforme Anexo VII.

III — Para a vaga destinada ao Programa de Pos-graduacdo em Agronomia (PPAGRO), a nota
minima para avalia¢do dos titulos serd de 600 pontos, conforme Anexo VIIIL.
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IV — Para a vaga destinada ao Programa de Pos-Graduagdo em Enfermagem em Atengdo
Primaria & Saude (PPGEnf-APS), a nota minima para avaliacdo dos titulos serd de 1.000
pontos, sendo necessario pelo menos 600 pontos em artigos em periddicos cientificos no
periodo (de 2019 a 2024), conforme Anexo IX.

13.6 Sera considerado o periodo de 2019 a 2024 para efeito de Avaliacdo de Titulos.

13.6.1 Excepcionalmente para as mulheres que gozaram licenga maternidade no periodo de
2019 a 2024, o computo dos itens contemplara os ultimos 6 (seis) anos, portanto, o periodo de
2018 a 2024.

13.6.2 Como comprovacao da licenca maternidade sera aceito a Certiddo de Nascimento da
crianga ou documento que comprove a guarda judicial em caso de adog¢do, anexada no arquivo
unico de que trata o item 13.1, ap6s a ficha de inscrigdo assinada.

13.7 No item 1 (Formagdo Académica) serd pontuada exclusivamente a maior titulagdo,
comprovada pelo candidato, sendo que para pontuacdo da titulagdo deve ser apresentado
documento que comprove a obtenc¢do do titulo (diploma, declaragao, certificado ou certidao de
conclusao do curso).

13.8 Na experiéncia profissional ndo sera computado o periodo concomitante.

13.9 Para avaliagdo dos artigos, serd considerado o Qualis-Capes 2017-2020, conforme a area
de avaliacdo de artigo indicada na area/subarea de oferta da vaga.

13.10 Quando houver indicacdo de duas areas de avaliagdo de artigos sera considerada a maior
classificagdo do Qualis/Capes para o periddico dentre as areas indicadas.

13.11 Sera considerado o primeiro envio do e-mail da prova de titulos pelo candidato, ndo sendo
permitida a juntada de documentacao.

13.12 As notas dos candidatos serdo apresentadas numa escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez),
com aproximacao centesimal.

13.13 A ndo apresentagdo dos documentos descritos conforme orientacdo deste edital acarretara
na atribui¢@o de nota 0,00 (zero) ao candidato na avaliagdo de titulos, sem direito a recurso.

14 CLASSIFICACAO
14.1 Para efeitos de classificagdo, a nota final do candidato sera atribuida conforme expressao
e legenda abaixo apresentadas:

F_(PT><3)+(APT><4) + (PTI x 3)
N 10

Legenda

RF = Resultado Final

PT = Plano de Trabalho; APT = Arguicdo do Plano de Trabalho; PTI = Prova de Titulo
14.2 Os resultados finais fornecidos pelas Bancas Examinadoras serao tabulados pela Comissao
Organizadora e encaminhados para a homologagao.

14.3 A divulgag¢ado do resultado ocorrerd até o dia 08/05/2024, no site da UENP.

14.4 No caso de empate, sera dada preferéncia ao candidato que tiver maior idade; perdurado o
empate, aquele que tenha obtido a maior nota no Plano de Trabalho e, por ultimo, aquele que
tenha obtido maior nota na Argui¢ao do Plano de trabalho.

14.5 Caberd recurso a Coordenadoria de Processos Seletivos (CPS/UENP) contra a
classificacdo e resultado final, no periodo de 48 horas apdés a divulgacio do edital de
resultado, exclusivamente, por meio do e-mail cps@uenp.edu.br.

14.6 E permitido o recurso contra o resultado pelo descumprimento das normas previstas neste
edital por parte da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo durante a realiza¢do da prova.
14.7 O pedido de recurso deve ser fundamentado, indicando com precisdo o ponto sobre o qual
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versa a reclamagdo, sob pena de ndo ser acolhido.

14.8 Nao cabera recurso nos seguintes casos:

I — pela simples discordancia dos conceitos atribuidos pela Banca Examinadora;

II — pedido de revisdo generalista por mero inconformismo, sem fundamentagao.

14.9 A decisdo do recurso sera publicada em edital especifico, até o dia 17/05/2024, para a qual
nado caberd pedido de reconsideragao.

15 CONTRATACAO

15.1 A contratagdo dos aprovados somente sera efetivada apos verificada a disponibilidade
financeira e orcamentaria da Universidade.

15.2 A aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera para o candidato o direito de ser contratado
pela Universidade.

15.3 A contratagcdo obedecera a ordem de classificagdo de acordo com as normas vigentes,
considerando a oferta de vagas e a necessidade de cada Centro de Estudos.

15.4 Os candidatos serdo convocados por edital especifico para aceite da vaga, que contera os
requisitos para contratacao.

15.4.1 O candidato que ndo aceitar a vaga ofertada neste Edital no prazo estabelecido no edital
especifico sera considerado desistente e desclassificado.

15.5 No ato da convocagdo para contratacdo, o candidato deverd apresentar os seguintes
requisitos:

I — Ser brasileiro nato ou naturalizado, portugués com igualdade de direitos politicos ou
estrangeiro que apresente prova de que estdo no Brasil em conformidade com a lei brasileira.
IT — Ter idade entre 18 anos e 74 anos.

III — Estar no gozo dos direitos politicos.

IV — Estar em dia com as obrigagdes do servigo militar.

V — Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

VI — Atestado de saude, expedido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina do
Parand, considerando-o apto para o exercicio da fungdo.

VII — Possuir os requisitos de escolaridade e titulacdo exigidos para o seu exercicio,
especificados no Anexo I.

VIII — Nao acumular cargo, emprego ou fungdo publica, no momento do inicio das atividades,
a excecao do aciimulo previsto pela Constituicao Federal e Constitui¢do do Estado do Parana.
IX — Documentos e Certiddes Negativas conforme legislagdo em vigor, especificados no edital
de convocagdo, sobretudo os previstos no Art. 7° do Decreto Estadual n® 4.512, de 01/04/2009.
15.6 O diploma de graduagdo deve estar devidamente registrado em uma universidade
brasileira.

15.7 O diploma ou certificado de curso de pos-graduacdo stricto sensu deve ser expedido e
registrado por Instituicdo de Ensino Superior (IES), cujo programa tenha sido avaliado e
reconhecido pela CAPES, com conceito igual ou superior a 3,0 (trés), com registro publicado
pelo Ministério da Educag@o no Diario Oficial da Uniao.

15.8 O diploma ou certificado de curso de pos-graduagdo stricto sensu expedido por
universidade estrangeira deve ter sido reconhecido por universidade brasileira, em observancia
a legislacdo vigente.

15.9 Excepcionalmente, serd aceito como comprovacdo de conclusdo do curso de poés-
graduagdo stricto sensu:

I. Copia da ata de defesa assinada pela banca examinadora e expedida pela IES em que o curso
foi realizado, na qual conste inequivocadamente a obtengdo do titulo de doutor pelo candidato,
e fotocopia do Historico Escolar, versdo definitiva e completa; ou

I1. Documento oficial de conclusdo do curso, expedido pela Pro-reitoria de Pds-graduagdo da
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instituicdo, ou equivalente, na qual conste inequivocadamente a obtencdo do titulo de
mestre/doutor pelo candidato, e fotocopia do Historico Escolar, versdao definitiva e completa,
emitidos h4, no maximo, 180 (cento e oitenta) dias.

15.10 O titulo de doutorado devera ter sido obtido em Programa de Pos-Graduagdo vinculado
a uma da(s) area(s) de avaliagdo da CAPES especificada(s) no Anexo I deste edital.

15.11 Para efeito do item 15.10 seréd considerada a area de avaliagdo do programa registrada na
Plataforma Sucupira (para acesso clique aqui), ou a que vier a substitui-la.

15.12 Serao desclassificados os candidatos que ndo comprovarem os requisitos de escolaridade
especificados no Anexo I deste edital.

15.13 A ndo apresentagdo dos documentos comprobatérios exigidos nos prazos estabelecidos
pela PRORH, no ato da convocacao e na assinatura do contrato, acarretara a perda da vaga, sem
direito a recurso, devendo ser convocado o proximo classificado.

15.13.1 Cabe ao candidato o 6nus da prova das exigéncias legais quanto aos requisitos de
contratagao.

15.14 Toda a documentacao exigida para a contratacdo sera apresentada no original e fotocdpia,
conforme edital especifico, que estabelecera prazos e condigdes.

15.14.1 A autenticagdo de fotocopia dos documentos para contratagdo serd realizada:

I — Por servidor publico da UENP, que atesta a autenticidade mediante a comparagdo entre o
documento original e a copia; ou

IT — Em cartorio competente, ficando neste caso dispensada a apresentacdo do documento
original 8 UENP, mas ficando retida a cdpia autenticada.

15.15 Verificada a falsidade nos documentos apresentados, o candidato serd eliminado, com
nulidade da aprovagdo ou da classificacdo e dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das sangdes
penais aplicaveis.

15.16 A contratacdo serd efetivada no cargo/funcdo correspondente a titulagdo de doutor.
15.17 O docente realizara as atividades docentes na area/subarea de conhecimento para a qual
foi aprovado e convocado ou para outra area, desde que possua qualifica¢do, de acordo com as
necessidades da Instituigao.

15.18 O horario das atividades do docente contratado serd de acordo com o regime de trabalho
com as necessidades do centro de estudos e campus, podendo ser no periodo matutino, e/ou
vespertino e/ou noturno, incluindo sédbados.

15.19 Os candidatos contratados ficam obrigados a desempenhar as atribui¢des do Professor de
Ensino Superior, quais sejam:

I — exercer a docéncia em componentes curriculares obrigatérios, eletivos ou optativos,
conforme necessidade dos cursos nos diferentes turnos de funcionamento do(s) Centro(s) de
Estudo;

IT — participar de atividades relacionadas ao ensino, além daquelas prevista em legislacao
especifica, bem como atividade de pesquisa e extensdo a critério da Universidade;

III — participar das reunides e atividades administrativas, sempre que convocado;

IV — cumprir e fazer cumprir normas estabelecidos pela Universidade;

V — exercer outras atribuicdes previstas no Regimento da UENP e na legislagao vigente.

16 DISPOSICOES FINAIS

16.1 Em atencdo a Lei n® 13.709, de 14/08/2018, Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD),
informa-se que a UENP mantera a protecdo dos dados fornecidos em razao da inscri¢do, na
defesa dos direitos fundamentais de liberdade e privacidade, além do livre desenvolvimento da
personalidade da pessoa natural. Neste ato da-se ainda a ciéncia de que os dados fornecidos
serdo tratados pela Universidade, contudo, sempre de maneira ética e para finalidades
especificas que atendam a legalidade e o legitimo interesse publico. Os dados solicitados neste
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processo seletivo sdo imprescindiveis a efetivacdo da atividade desenvolvida. As questdes que
envolvam dados pessoais em detrimento das disposi¢des da LGPD poderdo ser encaminhadas
ao Encarregado da Universidade por meio do e-mail encarregado.lgpd@uenp.edu.br.

16.2 O Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, prorrogavel por mais 1 (um) ano a partir
da data da publicag¢do da homologag¢do dos resultados no Diario Oficial do Estado do Parana.
16.3 O candidato que tenha sido afastado por cometimento de falta grave, mediante processo
administrativo ou demitido com justa causa pelo Estado do Paran4, serd eliminado da lista de
classificagao.

16.4 E de inteira responsabilidade do candidato manter cadastro (enderego ¢ telefone)
atualizado na Pro-Reitoria de Recursos Humanos da UENP.

16.5 O periodo de impugnacao deste edital ¢ de 04/03/2024 a 08/03/2024, exclusivamente, pelo
e-mail testeseletivodocente@uenp.edu.br, sendo que o pedido deverd vir fundamentado, sob
pena de ndo acolhimento.

16.6 Eventuais duvidas deverdo ser consultadas exclusivamente pelo e-mail
testeseletivodocente@uenp.edu.br.

16.7 Os documentos digitais dos candidatos nao aprovados ficardo a disposicao da UENP por
30 dias ap6s a publicagdo do resultado, sendo excluidos apos a data.

16.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora, pela PRORH, pela CPS
e/ou pela Assessoria Juridica da UENP.

16.9 Sao partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

ANEXO I — QUADRO DE VAGAS R REQUISITOS.

ANEXO II — PERFIL PARA ELABORACAO DO PLANO DE TRABALHO.

ANEXO IIT — MODELO DO PLANO DE TRABALHO.

ANEXO IV — PARAMETROS PARA AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO.

ANEXO V — INSTRUMENTO DE AVALIACAO DA ARGUICAO DO PLANO DE TRABALHO.

ANEXO VI — INSTRUMENTO DE AVALIACAO DE TIiTULO PARA O PROGRAMA DE POs-
GRADUACAO EM EDUCACAO (PPEQ).

ANEXO VII — INSTRUMENTO DE AVALIACAO DE TiTULO PARA O PROGRAMA DE POs-
GRADUACAO EM CIENCIAS DO MOVIMENTO HUMANO (PPG-CMH).

ANEXO VIII — INSTRUMENTO DE AVALIACAO DE TiTULO PARA O PROGRAMA DE POs-
GRADUACAO EM AGRONOMIA (PPAGRO).

ANEXO IX — INSTRUMENTO DE AVALIACAO DE TIiTULO PARA O PROGRAMA DE POs-
GRADUACAO EM ENFERMAGEM EM ATENCAO PRIMARIA A SAUDE (PPGENF-APS).

ANEXO X — CRONOGRAMA.

Jacarezinho (PR), 04 de marco de 2024.

MARIA JOSE QU|NA Assinado de forma digital por MARIA

JOSE QUINA GALDINO:04241463983

GALDINO:04241463983 Dados: 2024.03.04 18:45:08 -03'00'

Profa. Dra. Maria José Quina Galdino
Pro-Reitora de Recursos Humanos
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CAMPUS DE JACAREZINHO

I”rograma de Pés-Graduac¢ao em Educacio (PPEd)
Area de Concentracio: Educacio Bésica
Linha de Pesquisa: Educacdo Basica: Gestdo e Planejamento

ANEXO 1
QUADROS DE VAGAS COM REQUISITOS

Area/subirea de | N° de [Regime de Requisito minimo para Area de avaliaciio
conhecimento vagas | trabalho contratacio de artigos
Pleﬁil'l;ilg:r?t/o . Graduacdo na area de Ciéncias

Jamen 1 RT-20 | Humanas com Doutorado obtido Educagao
Avaliacao , ~
. na area de Educagao
Educacional

Programa de Pés-Graduaciao em Ciéncias do Movimento Humano (PPG-CMH)
Area de Concentrac¢ao: Biodinamica do Movimento Humano
Linha de Pesquisa: Aspectos funcionais e psicofisiologicos associados ao desempenho

humano cronicas

Area/subirea de | N° de [Regime de Requisito minimo para Area de avaliaciio
conhecimento vagas | trabalho contratacio de artigos
Graduagao em Educacio Fisica
com Doutorado obtido na area de
Educacao Fisica 1 RT-20 Educacao Fisica, Ciéncias Educacao Fisica

Biologicas I, Ciéncias Bioldgicas
11 ou Ciéncias Bioldgicas 111

CAMPUS LUIZ MENEGHEL DE BANDEIRANTES

Programa de P6s-Graduacio em Agronomia (PPAGRO)
Area de Concentracio: Sistemas para Producdo Agropecuaria Sustentavel

Linha de Pesquisa: Produ¢cdo Agropecudria Sustentdvel e Sanidade Vegetal

Ciéncias Agrdrias |

Area/subirea de | N° de Regime de Requisito minimo para Area de avaliaciio
conhecimento vagas | trabalho contratacio de artigos
Graduagdo em Agronomia com
Fitotecnia 1 RT-20 Doutorado obtido na area de  |Ciéncias Agrarias |

Programa de Pos-Graduacio em Enfermagem em Atenc¢do Primaria a Saide (PPGEnf-

APS)

Area de Concentracio: Praticas de Enfermagem e Satide no contexto da Atencio Primaria a

Saude

Linha de Pesquisa: Gestdo na Atencdo Primaria a Saude

avaliagdo na Atengao
Primaria a Satde

Enfermagem ou Satude Coletiva

Area/subirea de | N° de [Regime de Requisito minimo para Area de avaliaciio
conhecimento vagas | trabalho contratacio de artigos
ngﬁerzﬁZﬁ% o Graduacgao em Enfermagem com
1 RT-20 Doutorado obtido na area de Enfermagem
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ANEXO II
PERFIL PARA ELABORACAO DO PLANO DE TRABALHO

Considerando a comprovada experiéncia do docente em atividades de pesquisa,
desenvolvimento, inovag¢ao, internacionaliza¢ao, qualificagdo profissional e produg¢ao cientifica
e tecnologica, ¢ esperado que ele indique atividades técnicas que favoregam o fortalecimento
do Programa, explicitando-as no plano proposto, vinculadas as ag¢des formativas junto aos
docentes permanentes e colaboradores, tais como:

1 Programa de Pos-Graduacio em Educacio (PPEd)

Atividades
a) Participacdo na elaboracdo de projeto de criacdo de uma publicacdo periddica vinculada ao
PPEd.

b) Elaboracdo de projetos para concorrer a bolsas de produtividade junto as agéncias de
fomento.

c) Elaboracdo de projetos para concorrer a fomento de Fundagdes e Agéncias de Amparo a
pesquisa.

d) Contribui¢do na redagdo do relatorio quadrienal do Programa.

e) Proposicao para fortalecimento da insercdo social do Programa nos niveis regional, inter-
regional e nacional (organizac¢do de eventos, publicagdes em rede, estabelecimento de
parcerias com Grupos de Pesquisa e Redes de Ensino).

2 Programa de P6s-Graduacio em Ciéncias do Movimento Humano (PPG-CMH)
Atividades

a) Elaboracdo de projetos para concorrer a bolsas de produtividade junto as agéncias de

fomento.

b) Elaboracdo de projetos para concorrer a fomento de Fundagdes e Agéncias de Amparo a

pesquisa.

c) Propostas para a inser¢do social do Programa nos niveis regional, inter-regional e

internacional (organizacdo de eventos, articulagdo de visitas técnicas, publicagdes em rede,

estabelecimento de parcerias com grupos de pesquisa, institui¢des e outras entidades publicas

ou privadas etc.).

d) Participagdo em comissao de elaboracdo/revisdo de normas e regulamentos vinculados ao

Programa.

e) Participacdo em comissdo de elaboragdo/revisdo do planejamento estratégico do Programa.

3 Programa de Pos-Graduacio em Agronomia (PPAGRO)

Atividades
a) Elaboracdo de projetos para concorrer a fomento de Fundagdes e Agéncias de Amparo a
pesquisa.
b) Participagdo em comissdo de elaboragdo/revisdo de normas e regulamentos vinculados ao
Programa.
c) Elaboracao de plano de ensino para as disciplinas de Fisiologia Vegetal e Nutricdo Mineral
de Plantas
d) Contribuicao na redagdo do relatorio quadrienal do Programa.
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e) Proposicao para fortalecimento da insercdo social do Programa nos niveis regional, inter-
regional e nacional (organizagao de eventos, publicacdes em rede, estabelecimento de
parcerias com Grupos de Pesquisa e Redes de Ensino).

4 Programa de Pos-Graduac¢io em Enfermagem em Aten¢do Primaria a Saude (PPGEn{-
APS)

Atividades

a) Elaboracdo de projetos para concorrer a bolsas de produtividade junto as agéncias de
fomento.

b) Elaboracdo de projetos para concorrer a fomento de Fundagdes e Agéncias de Amparo a
pesquisa.

c) Propostas para a inser¢do social do Programa nos niveis regional, inter-regional e
internacional (organizacdo de eventos, articulagdo de visitas técnicas, publicagdes em rede,
estabelecimento de parcerias com grupos de pesquisa, institui¢des e outras entidades publicas
ou privadas etc.).

d) Participacdo em comissdo de elaboracdo de normas e regulamentos vinculados ao Programa.

e) Participacdo em comissdo de elaboragdo do planejamento estratégico do Programa.
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ANEXO III
MODELO DO PLANO DE TRABALHO

1. Nome do candidato

2. Titulo do plano de trabalho

3. Indicar a drea de concentracio e a linha de pesquisa do programa em aderéncia ao plano
de trabalho

4. Indicar a experiéncia académica na area (producao cientifica, orientacdes, participacao
em projetos, etc.) que evidencie relacio com as propostas declaradas no plano de trabalho

5. Insercao do candidato em grupos de pesquisa (incluir o endereco eletronico do espelho
do grupo no diretorio do CNPq)

6. Propostas para a articulacio entre a graduacio e a pos-graduacio (incluir atividades de
ensino relacionadas as pesquisas a serem desenvolvidas no programa), bem como demais
atividades técnicas e cientificas de acordo com perfil do programa

7. Participacdo prevista na pds-graduacio (pesquisa [proposta de projeto de pesquisa],
ensino [proposta de disciplina] e orientacido [previsao de orientagdes)

8. Propostas para a insercio social do programa

9. Proposta de a¢oes formativas junto aos docentes do programa

10. Participacio em comissdes do programa

11. Outras agoes

12. Resultados esperados

(Local), de de 2024

(Assinatura)
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ANEXO IV
PARAMETROS PARA AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO

Programa de Pos-graduacio

Nome do candidato

Data

Nome do Avaliador

Assinatura do Avaliador

contribui¢des para o programa de pos-graduacao

Critérios Itens Valor Nota
atribuida
Adequacdo do Plano de Trabalho a darea de 0.70
I concentracdo e linha de pesquisa ’
Apresentacdo  |Apresentacdo da experiéncia académica em relagdo 0.80
a area de concentra¢do e linha de pesquisa ’
Proposta de inser¢do em grupo de pesquisa 0,50
Limite: 2,00
II Desenvolvimento de atividades na graduagéo 1,00
Participacdo 10 [Hegenyolvimento de atividades na pos-graduagio 2,00
ensino e demais — — - -
atividades Prqposta e at1v1d§1des nos niveis regional, inter- 1.80
técnicas e regional e internacional
cientificas do |Adequacdo dos objetivos ¢ atividades de modo
programa articulado (graduagdo e pods-graduagdo) conforme| 1,20
perfil do Programa
Limite: 6,00
Pertinéncia do referencial tedrico com a area de 0.90
I concentracdo e linha de pesquisa ’
Referéncias e |Adequagdo do cronograma para execugdo as 0.20
Cronograma |atividades i
Apresentagdo  dos  resultados esperados e 0.90

Limite: 2,00

TOTAL (0,00 a 10,00)

Anotagdes sobre a avaliagdo e os descontos (indique o item avaliado):
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ANEXOV
INSTRUMENTO DE AVALIACAO DA ARGUICAO DO PLANO DE TRABALHO

Programa de Pos-graduacio

Nome do candidato

Horario de Inicio Horario de Término

Duracio da arguicio

Data

Nome do Avaliador

Assinatura do Avaliador

Desenvolvimento Limite | Nota
1 Apresentagdo do Plano de Trabalho 1,00
2 Relevancia do Plano de Trabalho em relacdo ao programa de pos-| 1,50
graduacdo e perfil esperado
3 Articulagdo das atividades de ensino de graduacdo e pos-graduacao 1,50
4 Proposta de ensino de graduagdo, pos-graduacdo e orientagdo, além de| 3,00
atividades técnicas e cientificas
5 Atividades propostas nos niveis regional, inter-regional e internacional | 1,50
6 Proposta de inser¢ao em grupo de pesquisa com projetos de pesquisas ja| 1,50
desenvolvidos

TOTAL| 10,00

Anotagdes sobre a avaliagdo e os descontos (indique o item avaliado):
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ANEXO VI

INSTRUMENTO DE AVALIACAO DE TiTULO PARA O PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
EpucacAo (PPEd)

Candidato:

Data:

PERIODO DE AVALIACAO: 2019-2024

(Candidatas que nesse periodo usufruiram de licen¢a maternidade devem considerar o periodo de 2018-2024)

Artigos completos publicados em periodicos| Pontos Quantidade | Subtotal
cientificos especializados (Qualis/Capes vigente)
Periodicos Qualis Al 100
Periodicos Qualis A2 85
Periodicos Qualis A3 75
Periodicos Qualis A4 65
Periodicos Qualis Bl 55
Total (limite 1.500):

Livros e capitulos de livros com ISBN Pontos Quantidade | Subtotal
Capitulos 70
Livros publicados 100

Total (limite 700):
Eventos Pontos Quantidade | Subtotal
Trabalhos completos publicados em anais de eventos 15

Total (limite 150):
Producdes técnicas-tecnologicas Pontos Quantidade | Subtotal
Registro de patente, desenvolvimento de aplicativo 50
vinculado a educagdo, desenvolvimento de material
didatico ou instrucional
Editoria de periddico com Qualis na area de Educa¢dao| 500

Total (limite 700):
Bolsas obtidas Pontos Quantidade | Subtotal
Bolsa de produtividade em pesquisa (PQ) ou| 500
congénere

Total (limite 500):
Orientacoes, coorientacdes e supervisoes| Pontos Quantidade | Subtotal
concluidas e aprovadas
Po6s-doutorado 25
Doutorado 20
Mestrado 10
Iniciagdo cientifica, iniciagdo a docéncia, residéncia 5
pedagdgica e iniciagdo em desenvolvimento
tecnologico e inovagdo

Total (limite 700):
Orientacdes, coorientacdes e supervisoes em| Pontos Quantidade | Subtotal
andamento
Pos-doutorado 15
Doutorado 10

Edital n° 030/2024-PRORH - P&gina 18 de 24

Criada pela Lei Estadual n° 15.300/2006 — Inscrita no CNPJ sob n° 08.885.100/0001-54

Av. Getulio Vargas, 850 — Jacarezinho/PR — CEP: 86.400-000 — (43) 3511-3200 — www.uenp.edu.br



http://www.uenp.edu.br/

Mestrado

Iniciacdo cientifica, iniciagdo a docéncia, residéncia
pedagdgica e iniciagdo em desenvolvimento
tecnologico e inovacao

Total (limite 100):

Bancas de trabalho de conclusdo (ndo se computa| Pontos Quantidade | Subtotal
quando suplente)

Tese de doutorado 10

Disserta¢do de mestrado 6

Total (limite 400):

Projetos de pesquisa Pontos Quantidade | Subtotal
Projetos de pesquisa finalizados com ou sem fomento 10

Projetos de pesquisa em andamento com fomento 7

Total (limite 100):

TOTAL (4.850)

Conversao de 0,00 a 10,00

Presidente 1° Examinador

2° Examinador
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ANEXO VII

INSTRUMENTO DE AVALIACAO DE TiTULO PARA O PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
CIENCIAS DO MOVIMENTO HUMANO (PPG-CMH)

Candidato:

Data:

PERIODO DE AVALIACAO: 2019-2024

(Candidatas que nesse periodo usufruiram de licen¢a maternidade devem considerar o periodo de 2018-2024)

Artigos completos publicados em periodicos cientificos| Pontos | Quantidade| Subtotal
especializados (Qualis/Capes vigente)
Periodicos Qualis Al 100
Periodicos Qualis A2 90
Periodicos Qualis A3 80
Periodicos Qualis A4 70
Total (limite 3.000):
Livros e capitulos de livros com ISBN Pontos | Quantidade | Subtotal
Livros publicados 50
Organizacao de livros 30
Capitulos 20
Total (limite 500):
Bolsas Obtidas Pontos | Quantidade | Subtotal
Bolsa de produtividade em pesquisa (PQ) junto ao CNPq| 500
(vigente)
Total (limite 500):
Orientacoes e supervisoes concluidas e aprovadas Pontos | Quantidade | Subtotal
Pos-doutorado 50
Doutorado 40
Mestrado 30
Total (limite 1.000):
TOTAL (5.000)
Conversao de 0,00 a 10,00
Presidente 1° Examinador 2° Examinador
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ANEXO VIII
INSTRUMENTO DE AVALIACAO DE TiTULO PARA O PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
AGRONOMIA (PPAGRO)
Candidato:
Data:

PERIODO DE AVALIACAO: 2019-2024

(Candidatas que nesse periodo usufruiram de licen¢a maternidade devem considerar o periodo de 2018-2024)

Artigos completos publicados em periodicos cientificos| Pontos | Quantidade | Subtotal
especializados (Qualis/Capes vigente)
Periodicos Qualis Al 100
Periodicos Qualis A2 85
Periodicos Qualis A3 70
Periodicos Qualis A4 55
Total (limite 1.000):

Livros e capitulos de livros com ISBN Pontos | Quantidade | Subtotal
Capitulos Classificados C4 80
Capitulos Classificados C3 60
Capitulos Classificados C2 40
Capitulos Classificados C1 20
Capitulos nao classificado pela CAPES 10
Livros classificados L4 100
Livros classificados L3 90
Livros classificados L2 70
Livros classificados L1 60
Livro ndo classificado pela CAPES 30

Total (limite 500):
Eventos Pontos | Quantidade | Subtotal
Trabalhos completos publicados em anais de eventos| 15
nacionais
Trabalhos completos publicados em anais de eventos| 25
internacionais

Total (limite 300):
Producdes tecnologicas Pontos | Quantidade | Subtotal
Registro de patente, software, cultivar, maquetes ou| 100
prototipos, desenvolvimento de material didatico ou
instrucional

Total (limite 300):
Membro de corpo editorial Pontos | Quantidade | Subtotal
Editor chefe 100
Editor assistente 70
Editor de se¢do 50

Total (limite 300):
Bolsas Obtidas Pontos | Quantidade | Subtotal
Bolsa de produtividade em pesquisa (PQ) junto ao CNPq| 100
(vigente) ou congénere
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Total (limite 400):
Atuacio profissional e atividades desenvolvidas Pontos | Quantidade | Subtotal
Na pos-graduagdo stricto sensu/semestre 80
Na graduag@o/semestre 60
Coordenacgdo pedagogica de curso de graduagdo ou de| 40
p6s-graduacdo/atividade
Experiéncia profissional ndo docente na drea / ano 20
Total (limite 800):
Consultor de projetos de agéncias de fomento Pontos | Quantidade | Subtotal
CAPES/CNPQ ou agéncias estaduais 100
Total (limite 500):
Orientacoes e supervisoes concluidas e aprovadas Pontos | Quantidade | Subtotal
Pos-doutorado 25
Doutorado 20
Mestrado 10
Iniciagdo cientifica e iniciagdo em desenvolvimento 2
tecnologico e inovagdo
Total (limite 700):
Orientacdes e supervisoes em andamento Pontos | Quantidade | Subtotal
Pos-doutorado 15
Doutorado 10
Mestrado 5
Iniciagdo cientifica e iniciagdo em desenvolvimento 1
tecnologico e inovagao
Total (limite 100):
Bancas de trabalho de conclusio (nio se computa| Pontos | Quantidade | Subtotal
quando suplente)
Tese de doutorado 10
Disserta¢do de mestrado 6
Total (limite 400):
Projetos de Pesquisa Pontos | Quantidade | Subtotal
Coordenador
Projetos de pesquisa finalizados com ou sem fomento 10
Projetos de pesquisa em andamento com fomento 7
Colaborador
Projetos de pesquisa finalizados com ou sem fomento 5
Projetos de pesquisa em andamento com fomento 3

Total (limite 100):

TOTAL (5.400)

Conversao de 0,00 a 10,00

Presidente 1° Examinador
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ANEXO IX
INSTRUMENTO DE AVALIACAO DE TiTULO PARA O PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
ENFERMAGEM EM ATENCAO PRIMARIA A SAUDE (PPGENF-APS)

Candidato:
Data:

PERIODO DE AVALIACAO: 2019-2024

(Candidatas que nesse periodo usufruiram de licen¢a maternidade devem considerar o periodo de 2018-2024)
Artigos completos publicados em periodicos cientificos| Pontos | Quantidade | Subtotal
especializados (Qualis/Capes vigente)

Periodicos Qualis Al 100
Periodicos Qualis A2 90
Periodicos Qualis A3 80
Periodicos Qualis A4 70
Total (limite 2.000):
Livros e capitulos de livros com ISBN Pontos | Quantidade | Subtotal
Autor de livro publicado 50
Organizacdo de livro publicado 30
Autor de capitulo de livro publicado 20
Total (limite 300):
Producdes técnicas-tecnologicas Pontos | Quantidade | Subtotal
Produtos Técnicos-Tecnologicos indicados pela area da| 100
Enfermagem na CAPES*
Total (limite 1.000):
Bolsas obtidas Pontos | Quantidade | Subtotal
Bolsa de produtividade em pesquisa (PQ) ou congénere| 700
(vigente)
Total (limite 700):
Orientacoes e supervisoes concluidas e aprovadas Pontos | Quantidade | Subtotal
Po6s-doutorado 50
Doutorado 40
Mestrado 30
Total (limite 1.000):
TOTAL (5.000)

Conversao de 0,00 a 10,00

*BRASIL. Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES). Diretoria de Avaliagdo. Consideracdes
sobre Classificacio de Producdo Técnica e Tecnolégica (PTT): Enfermagem. 2020. Disponivel em:
https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/documentos/avaliacao/ ENFERMAGEM_CLPPT 19 12.pdf.  Acesso
em: 29 fev. 2023.

Presidente 1° Examinador 2° Examinador
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ANEXO X
CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATAS
Publica¢do do edital de abertura 04/03/2024

Periodo de impugnacao do edital de abertura

04/03/2024 a 08/03/2024

Publicagdo do edital de resultado da analise das solicitagdes de
impugnacao do edital de abertura

Até 13/03/2024

Periodo de inscricoes via Internet

14/03/2024 a 31/03/2024

Periodo para solicitacdo de atendimento especial

14/03/2024 a 31/03/2024

Periodo para solicitagdo de isenc¢do da taxa de inscri¢do

14/03/2024 a 19/03/2024

Publica¢do do edital de analise da solicitacdo de isen¢do 20/03/2024
Periodo para recurso contra a ndo homologacdo da isencao 21/03/2024 a 22/03/2024
Publicagdo ~do ed}tal df: resultado da anélise do recurso contra a nao Até 28/03/2004
homologacdo da isen¢do

Prazo para pagamento da taxa de inscri¢io (boleto) 01/04/2024
Publicagdo do edital de homologacdo das inscricdes 03/04/2024

Periodo de recurso contra a ndo homologacao das inscri¢des

04/04/2024 a 05/04/2024

Publicagdo do edital de resultado da analise do recurso contra a ndo
homologacao das inscri¢cdes

Até 12/04/2024

Publicacdo do edital de anélise da solicita¢do de atendimento especial

08/04/2024

Periodo de recurso contra a ndo homologacdo das atendimento
especial

09/04/2024 a 10/04/2024

Publicagdo do edital de resultado da analise do recurso contra a ndo
homologacdo das condigdes especiais

Até 16/04/2024

Publica¢do dos componentes das bancas examinadoras

12/04/2024

Periodo de impugna¢do de componente(s) das bancas examinadoras

15/04/2024 a 16/04/2024

Publicagdo do edital de resultado da andlise da impugnagdo de
componente(s) das bancas examinadoras

Até 19/04/2024

Resultado da avaliagdo do plano de trabalho Até 26/04/2024
Publica¢do de edital com orientacdes para envio da prova de titulos Até 26/04/2024
Publicacdo de edital de convocagdo para a argui¢do do plano de 26/04/2004

trabalho

Periodo de realizagdo da arguicdo do plano de trabalho

29/04/2024 a 30/04/2024

Periodo de avaliagdo da prova de titulos

02/05/2024 a 03/05/2024

Publicacio do edital de resultado

Até 08/05/2024

Periodo para recurso contra o edital de resultado

48 horas ap0s a publicag¢do
do edital de resultado

Resultado da analise do recurso

Até 17/05/2024

Convocagdo dos aprovados para contratacio

A partir de maio de 2024
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