PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MARCOS - RS
CENTRO ADM. MUN. PREF. MANOEL RAMOS DE CASTILHOS

EDITAL N° 20/2024 , DE 26 DE FEVEREIRO DE 2024

Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo por prazo determinado.

EVANDRO CARLOS KUWER, Prefeito Municipal de Sao
Marcos, no uso legal de suas atribuicbes e, em conformidade com a Lei complementar n®
32/2012, através da Secretaria Municipal de Educacdo, faz saber que se encontram
abertas as inscricbes para o processo seletivo simplificado para contratacédo de pessoal,
por prazo determinado, para o cargo de Agente Social, amparado em excepcional
interesse publico, nas condigBes e prazos previstos no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado n® 005/2024 serd realizado sob a responsabilidade
da Comisséo Municipal de Processo Seletivo Simplificado designados através da Portaria
n.° 401/2023.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo de Agente Social, por
tempo determinado, pelo prazo a ser fixado em Lei especifica.

1.3. Os atos e decisfGes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado seréo
publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e/ou no site
WWw.saomarcos.rs.gov.br.

2. DOS CARGOS

2.1. O Processo Seletivo Simplificado n.° 005/2024 destina-se ao provimento do seguinte
cargo:

escalas de revezamento e
Servigos externos.

Participacdo em curso de
capacitacdo fornecido pelo
municipio.

Cargo horé ‘?afga Vencimento Escolaridade/ Habilitacao Vagas
oraria/semanal
Ensino médio completo.
O exercicio do cargo exige a
prestacdo de servicos a noite,
aos sabados, domingos e
Agente Social 40 horas R$ 2.484,06 | feriados, sujeito a plantes ou 01

2.2. Este Processo Seletivo Simplificado se destina ao preenchimento de vagas atuais,
bem como para formagéo de Cadastro Reserva para futuras contratacoes decorrentes de
outras necessidades temporarias.
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2.3. Os deveres e proibicdbes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios, conforme Lei Complementar n°
32/2012 (Regime Juridico), sendo a apuracéao processada ha forma do Regime Disciplinar
do mesmo Diploma, no que couber.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des realizar-se-ao juntamente ao Centro Administrativo Municipal, Setor de
Recursos Humanos, sito a Avenida Venancio Aires, n° 720, no periodo de 26 de fevereiro
de 2024 a 06 de marcgo de 2024, de segunda a sexta-feira, das 8h30min as 11h30min e
das 13h as 17h O candidato dever4 comparecer pessoalmente ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes
especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado).

3.2. Ao preencher o formulario de inscricdo o candidato aceita todas as condi¢des do
edital e atesta satisfazer os seguintes requisitos:

3.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

3.2.2. Ter, na data prevista para a inscri¢éo, 18 (dezoito) anos completos;
3.2.3. Estar em dia com as obrigacoes eleitorais e militares;

3.2.4. NA&o possuir antecedentes criminais;

3.2.5. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel
com o exercicio das atividades inerentes ao cargo a que concorre.

3.3. O candidato devera apresentar a documentacdo comprobatoria para efetivacao da
inscricdo no ato de sua inscricdo, observados 0s prazos previstos no item 3.1.

3.4. No ato da apresentacdo da documentacdo comprobatdria, o candidato devera, ainda,
preencher a ficha de inscricdo/termo de entrega de documentos, ANEXO I, disponivel
pelo site www.saomarcos.rs.gov.br e juntar os seguintes documentos:

- Cédula de identidade (RG) e CPF;

- Copia dos documentos que comprovem a formacao minima exigida para o cargo que se
inscreveu;

- Comprovacéao de todos os Titulos que possuir.

3.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados informados na
ficha de inscricao e no formulario de entrega dos documentos.

3.6. N&o havera cobranca de taxa de inscri¢ao.

3.7. A inscricdo somente sera concretizada apés cumpridas as exigéncias dos itens 3.3 e
3.4.
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3.8. Qualquer informacéo falsa ou inexata por parte do candidato na Ficha de Inscri¢ao,
bem como, a auséncia de veracidade de qualquer documento enviado ou apresentado,
implicara a perda de todos os direitos ao Processo Seletivo Simplificado, apurado que
seja a qualquer época.

3.9. Compete a Comissao Municipal do Processo Seletivo Simplificado a andlise dos
documentos apresentados pelo candidato, verificando a compatibilidade com os
requisitos do edital.

4. DA ANALISE DE DOCUMENTOS

4.1. A andlise dos documentos sera feita pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado.

4.2. A selegdo dos candidatos consistira na avaliagdo dos titulos apresentados.

4.3. Somente serdo aceitos os Titulos a seguir relacionados, em original ou cdépia,
acompanhada do original, que sera conferida no momento da inscri¢cdo, sendo observada
a pontuacgao a seguir discriminada:

TITULOS PONTOS
Curso Normal (Magistério) completo 05 pontos
Curso Técnico completo 07 pontos
Curso Superior incompleto 08 pontos
Curso Superior completo 12 pontos
Experiéncia de trabalho na &rea da educacdo — até 2 anos 05 pontos
Experiéncia de trabalho na &rea da educacgéo acima de 2 anos 10 pontos
Experiéncia de trabalho em outras areas 05 pontos
Curso de Informética 03 pontos

4.4. A experiéncia profissional e/ou o tempo de servi¢co, poderdo ser comprovados da
forma descrita abaixo:

4.4.1. Certificado, atestado, contrato, declaracdo ou certiddo expedidos por érgaos ou
entidades publicas ou privadas, devendo conter o CNPJ e a assinatura do responsavel
pela respectiva instituicdo ou empresa, e 0 endereco da mesma, bem como da data de
inicio e término das atividades; ou

4.4.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com copia autenticada da
identificacdo do candidato, qualificacdo civil e anotacdes do Contrato de Trabalho,
contendo a data de inicio e término (se for o caso) da contratagéao.

4.4.3. Os periodos trabalhados de forma concomitante, serdo contabilizados uma Unica
vez.
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5. DA CLASSIFICACAO E DESEMPATE

5.1. Encerrado o prazo fixado para as inscricbes, e de posse dos documentos, a
Comisséo fara a andlise dos pontos obtidos e divulgara o edital de classifica¢ao inicial,
no dia 07 de marco de 2024.

5.2. A classificacéo final sera feita pela soma dos pontos obtidos pelo candidato com
titulos apresentados, na forma do item 4.3, e depois de esgotada a fase recursal.

5.3. Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou
mais candidatos, tera preferéncia na classificacdo aquele que tiver mais tempo de
experiéncia de trabalho comprovada na area da educacao.

5.4. Persistindo o empate na classificagdo, tera preferéncia o candidato mais idoso dentre
agueles com idade igual ou superior a sessenta anos (Lei Federal n° 10.741 de
01/10/2003, Artigo 27, Paragrafo Unico).

5.5. Continuando o empate na pontuacdo, o desempate sera feito mediante sorteio
publico a ser realizado pela comissdo na data de 07 de marco de 2024, ficando sob
responsabilidade da mesma a comunicacao aos candidatos do horario da realizagdo do
sorteio, ao qual poderao participar, querendo.

6. DOS RECURSOS

6.1. No prazo de 01 (um) dia, a contar da data da publicacdo do Edital de classificacao
inicial, o candidato podera apresentar recurso a Comissdo Municipal de Processo
Seletivo, 0 que sera permitido para Unico efeito de correcao de notorio erro de fato.

6.2. O recurso devera ser individual com a indicacao precisa do item em que o candidato
se julgar prejudicado e devidamente fundamentado.

6.3. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado, intempestivo
ou ndo subscrito pelo préprio candidato ou procurador legalmente constituido.

6.4. O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem sobre a
identidade do recorrente.

6.5. Os recursos serdo protocolados juntamente ao Centro Administrativo Municipal no
Setor de Recursos Humanos, no prazo estabelecido no item 6.1, dirigido a Comissao
Julgadora, ndo cabendo recursos adicionais.

7. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1. Transcorrido o prazo de recurso, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo
Simplificado ao chefe do Executivo Municipal para homologagé&o, no prazo de um dia.

7.2. Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados.
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8. DA ADMISSAO

8.1. A admissao dos candidatos, observada a ordem de classificacao final, far-se-a pela
Divisdo de Pessoal e Recursos Humanos. A convocacdo sera feita mediante
comunicagdo ao candidato, via postal, no endereco informado na ficha de inscricdo ou
posteriormente atualizado, ou por e-mail no endereco eletrénico informado na ficha de
inscricdo, ou por telefone, ou por aplicativo de mensagem ou ainda cientificando
pessoalmente mediante assinatura de termo préprio.

8.2. Os candidatos convocados serdo submetidos a Exame Médico Admissional de
carater eliminatorio.

8.3. Por ocasido da admisséo, serdo exigidos os seguintes documentos, caso ndo tenham
sido apresentados no ato da inscrigdo: CIC, RG, Titulo Eleitoral com comprovante de
quitagdo com a Justica Eleitoral, Certificado de Reservista ou comprovante de
regularidade da situag&o militar, se do sexo masculino, CTPS, Inscricdo no PIS/PASEP,
Atestado de Antecedentes Criminais, Certiddo de Casamento ou Nascimento, Certiddo
de Nascimento dos Filhos Dependentes, declaracédo de bens e renda e 01 (uma) foto
3X4, recente.

8.4. O Processo Seletivo Simplificado n.° 005/2024 tera validade de 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogado por igual periodo e a admissédo do candidato se fara na forma
disciplinada na Lei Complementar n° 32/2012.

8.5. Nao havera segunda convocacao para contratacao, salvo a hipétese do candidato
que, ao comparecer e ndo aceitar a vaga oferecida, optar por sua inclusdo no final da
relacdo dos candidatos classificados, reposicionamento este que devera ser requerido
por escrito.

8.6. O candidato selecionado deverd, obrigatoriamente, cumprir a carga horéaria para o
cargo, conforme descrito no item 2.1, nos horarios estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Educacéo, os quais serdo informados quando da convocacéo.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS
9.1. Os candidatos serdo chamados com estrita observancia da ordem de classificagdo.
9.2. A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado néo gera direito a contratacéo.

9.3. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados
referentes a esse Processo Seletivo Simplificado.

9.4. A inexatiddo e/ou irregularidades dos documentos, mesmo que verificadas em
qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da
inscricdo, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal.
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9.5. O candidato que por qualguer motivo ndo comparecer em tempo habil no prazo de
02 (dois) dias Uteis, ap6s a convocacgédo, ou nao apresentar a documentagdo completa,
perdera automaticamente o direito a contratacéo.

9.6. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado, valendo para este fim a homologacao
publicada no 6rgéo Oficial do Municipio.

9.7. Os casos nao previstos no edital serdo julgados pela Comissdo Municipal de
Processo Seletivo.

9.8. O candidato classificado obriga-se a manter atualizado seu endereco perante a
Divisédo de Pessoal e Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragéo.

9.9. Caber4d ao Senhor Prefeito Municipal a homologagdo do Processo Seletivo
Simplificado.

9.10. S&o partes integrantes do presente edital os ANEXOS | (Atribuicbes dos Cargos) e
Il (Ficha de Inscricdo e Termo de Entrega de Documentos).

Sao Marcos, 26 de fevereiro de 2024.

EVANDRO CARLOS KUWER
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.
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ANEXO |

Descricdo Sintética: Realizar atividades rotineiras pertinentes ao trato com
individuos e/ou familias do Municipio, bem como acompanhar pessoas de todas as faixas
etédrias em atividades recreativas, educativas, de cuidado e de acessibilidade
determinadas por superiores.

Descricao Analitica:

o Desenvolver atividades programadas com auxilio de equipe
multiprofissional,

e Recepcédo, agendamento e oferta de informacdes as familias usuarias do
sistema publico Municipal;

¢ Mediacao dos processos grupais, para fortalecimentos de vinculos;

o Participacdo de reunides sistematicas de planejamento de atividades e
de avaliacdo do processo de trabalho com a equipe;

e Acompanhar e auxiliar na organizacao dos processos de trabalho;

e pensar sua tarefa educativa a partir da realidade concreta do grupo que
atende, através da descoberta progressiva da crianca e da comunidade;

e estabelecer vinculo com a crianga, levando atividades educativas e
recreativas;

e acompanhar as pessoas com necessidades especiais no recreio,
banheiro, merenda, nas aulas de educacéo fisica e outras atividades
solicitadas;

e acompanhar criangcas em passeios, visitas e festividades da escola;

e proceder, orientar e auxiliar as criancas no que se refere a higiene
pessoal;

e auxiliar as criancas na alimentacao;

o observar a salide e 0 bem estar das criancas, prestar primeiros socorros,
cientificando o superior imediato da ocorréncia;

e auxiliar no recolhimento e entrega das criangas com necessidades
especiais que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as na
entrada e saida do mesmo, zelando pela sua seguranca;

e preparar o material para os professores quando solicitado;

e acolher criancas e adolescentes em situacao de vulnerabilidade social,
estabelecendo vinculos de confianca por meio da escuta e observacéo;

e estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e
propiciar a formagéo cidada dos acolhidos, fomentando o afeto, a
construcao de um projeto de vida;

e exercer a maternagem, cuidar e dar limites com afeto, emitir elogios,
estreitar vinculos, comemorar datas significativas, realizar cuidados
béasicos (alimentagéo e higiene);

e monitorar a visita de familiares;

e realizar visitas as familias;

e auxiliar e orientar o desenvolvimento infantil;

e instruir sobre cuidados com a salde pessoal;

e orientar e controlar brincadeiras e o repouso;

e estimular o autocuidado, bem como orientar atividades de vida diaria,
organizacdo do ambiente;

e ministrar medicamentos seguindo orientacdes médicas;

o zelar pela limpeza do local de trabalho;executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO Il = PSS 005/2024

FICHA DE INSCRICAO E TERMO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS
DADOS DE IDENTIFICACAO
NOME:

CARGO:

DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

ENDERECO:

TELEFONE:

E-MAIL:

Em atendimento ao estabelecido nos itens 4.3 do Edital do Processo Seletivo Simplificado
n® 005/2024, apresento a seguinte documentacdo comprobatoria para a efetivagdo da
inscrigao.

TITULOS PONTOS

Curso Normal (Magistério)completo

Curso Técnico completo

Curso Superior incompleto

Curso Superior completo

Experiéncia de trabalho na area da educacéo — até 2 anos

Experiéncia de trabalho na area da educacéo acima de 2 anos

Experiéncia de trabalho em outras areas

Curso de Informatica

Sao Marcos, de de 2024.

Nome e assinatura do candidato
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