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EDITAL N2 003/2024 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Manoel Loureiro Neto, Prefeito do Municipio de Diamantino, Estado de Mato Grosso,
usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, em conjunto com a COMISSAO
ESPECIAL para supervisionar e acompanhar a realizagdo do PROCESSO SELETIVO
PUBLICO, nomeada pela Portaria N° 371/2023, 03 de novembro de 2023, mediante as
condigOes estipuladas neste Edital e demais disposicoes legais aplicaveis, TORNA
PUBLICO, aos interessados, que estardo abertas as inscricdbes para o PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N2 003/2024, destinado a selegdo de pessoal, PARA
CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, a que se refere o presente edital sera
organizado e executado pela empresa W2 AUDITORIA E CONSULTORIA, com supervisdo
dos membros da Comissao Organizadora, nomeada pela Portaria N° 371/2023, 03 de
novembro de 2023, que ficara instalada na sede da Prefeitura Municipal de Diamantino.

1.2. O presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO se destina a selecionar
candidatos para o provimento dos cargos para o preenchimento de cadastro reserva para
diversos cargos, verificando o atendimento de todos o0s requisitos necessarios a sua
investidura.

1.3. As informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e
demais eventos, ndo serdo fornecidas por telefones ou e-mail. Devendo o candidato,
observar as formas de divulgacdo estabelecidas neste edital de mais publicacdes nos
enderecos eletrénicos: https://www.w2consultores.com.br/,
https://www.diamantino.mt.gov.br e https://diariomunicipal.org/mt/amm/;

2. NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, REQUISITOS,

AREA
COD] Nomenclatura | C/H Vagas|Vencimentos|  Requisitos Area
(R$) Especiais
1 Almoxarife de 40h| CR | R$1.701,80 Ensino Médio Zona Urbana
Farmacia Comp|eto_
2 | Apoio Administrativo |30h| CR | R$1.852,54 Ensino Zona
I\/Ilze?nulftgcr:llogc?ld-e Fundamental Urbana/Zona
Infraestgutura completo. Rural
3 | Apoio Administrativo |{30h| CR | R$1.852,54 Ensino Zona Urbana
Educacional - Nutricao Fundamental
Escolar Completo. Zona Rural
4 | Apoio Administrativo {30h| CR | R$1.852,54 Ensino Zona Urbana
Educacional - Vlgllante Fundamental
Completo. Zona Rural
5 Atendente de 40h| CR | R$ 1.701,80 Ensino Zona Urbana
Cidadania Fundamental
Completo.
6 |Auxiliar de Consultorio|40h| CR | R$1.932,70 Ensino médio Zona Urbana
Dentario completo + registro
no CRO.
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Bioquimico

40h

CR

R$6.502,54

Graduacao em
Bioquimica ou
Graduacao em
Farméacia, cuja
grade curricular
atenda ao contido
na Resolucao
CNE/CES 2, de 19
de fevereiro de
2002, ou
Graduacao em
Farmacia com
especializagdo em
bioquimica ou
Graduacao em
Biomedicina +
Registro
Profissional no
Conselho da
Categoria

Zona Urbana

Enfermeiro

40h

CR

R$ 6.502,54

Graduacao em
Enfermagem com
registro no
conselho de
categoria

Zona Urbana

Farmacéutico

40h

CR

R$ 6.502,58

Graduacao em
Farmacia
comregistro no
conselho de
categoria.

Zona Urbana

10

Fiscal de Saude
Publica

40h

CR

R$2.072,78

Ensino médio
completo + CNH
AB.

Zona Urbana

11

Fisioterapeuta

30h

CR

R$ 4.975,08

Graduacao em
Fisioterapia
comregistro no
conselho de
categoria.

Zona Urbana

12

Fisioterapeuta

40h

CR

R$6.502,58

Graduacao em
Fisioterapia
comregistro no
conselho de
categoria.

Zona Urbana

13

Motorista

40h

CR

R$ 2.072,75

Ensino
Fundamental
Completo +
CNH classe D ou
E.

Zona Urbana

14

Motorista de
Ambulancia

40h

CR

R$2.072,75

Ensino
Fundamental

Zona Urbana
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Completo + Deciolandia
CNH classe D ou
E.

15 | Motorista Educacional |40h| CR | R$ 3.285,20 Ensino Zona Rural
Fundamental
Completo +
CNH classe D; Ter
idade maior que 21
anos; Nao ter
cometido nenhuma
infragdo grave ou
gravissima, ou ser
reincidente em
infragbes médias
durante os doze
altimos meses; Ser
aprovado em curso
especializado, nos
termos da
regulamentagcao do
CONTRAN, com
carga horaria
minima de 50
(cinquenta) horas
aula; Apresentar,
previamente,
certidao negativa
do registro de
distribuicao criminal
relativamente aos
crimes de
homicidios, roubo,
estupro e
corrupcao de
menores, renovavel
a cada 05 (cinco)
anos; Nao estar
cumprindo pena de
suspensao do
direito de dirigir,
cassacao da
carteira nacional de
habilitacdo - CNH,
pena decorrente de
crime de transito,
bem como nao
estar impedido
judicialmente de
exercer seus
direitos.
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16 Motorista Veiculo {40h| CR | R$ 2.072,78 Ensino Zona Urbana
Pesado - CND/E Fundamental
Completo
CNH classe E.
17 Nutricionista 40h| CR | R$3.402,31 | Graduacdo em | Zona Urbana
Nutricao
comregistro no
conselho de
categoria.
18 Operador de 40h| CR | R$ 2.072,75 Ensino Zona Urbana
Escavadeira Fundamental
Completo.
CNH classe D ou
E.
19 Operador de 40h| CR | R$ 2.072,75 Ensino Zona Urbana
Motoniveladora Fundamental
completoCNH
classe D ou E.
20 | Professor Educagdo |20h| CR | R$ 3.691,87 Pedagogia — Zona Urbana
Infantil Licenciatura Plena
para Educacéao Zona Rural
Infantil.
21 Professor Ensino  |20h| CR | R$ 3.691,87 Pedagogia — Zona Urbana
Fundamental Licenciatura Plena
para 0s anos Zona Rural
iniciais do ensino
fundamental.
22 Programador de 40h| CR | R$2.472,84 | Ensino médio Zona Urbana
Computador completo + curso
especifico ou
ensino médio
técnico em
processamento de
dados.
23 Psicdlogo 40h| CR | R$5.609,12| Graduagdo em | Zona Urbana
Psicologia
comregistro no
conselho de
categoria.
24 | Técnico Administrativo|30h | CR | R$ 2.278,75 Ensino Médio Zona Urbana
Educacional Completo.
25 Técnico de 30h| CR | R$2.278,75| Ensino Médio Zona
Desenvolvimento Completo. Urbana/Zona
Infantil Rural
26 Técnico em 40h| CR | R$ 2.472,80 | Curso de Técnico | Zona Urbana/
Enfermagem em Enfermagem Caeté/
com registro no Deciolandia/
conselho de Bojui
categoria
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27 | Técnico em Higiene [40h| CR | R$ 2.472,84 | Curso de Técnico | Zona Urbana
Dental em higiene dental
com registro no
conselho de
categoria

28 [Técnico em Laboratorioj40h | CR | R$ 2.472,84 | Curso de Técnico | Zona Urbana
Citologia Oncatica
Patologia Clinica
Anatomia
Patologica
Bioquimica com
registro no
conselho de
categoria
2.1. Os candidatos classificados podem ser convocados dentro do periodo de validade do
Processo Seletivo Simplificado, de acordo com critérios de necessidade, conveniéncia e

oportunidade.

3. INSCRICOES:
3.1. As inscrigbes ficardo abertas entre as 00 horas e 01 minuto do dia 28 de margo de
2024 até as 23 horas e 59 minutos (horario oficial de Mato Grosso) do dia 08 de abril de
2024, através do endereco eletrénico https://www.w2consultores.com.br
3.2. As inscricbes serdao realizadas somente via internet no endereco eletronico
https://www.w2consultores.com.br, durante o periodo das inscricdes, através dos links
correlatos ao Processo Seletivo, conforme o procedimento estabelecido abaixo:
a) Ler atentamente este Edital e seus anexos, certificando-se que possui todos os
requisitos exigidos para investidura no cargo.
b) Preencher corretamente o formulario eletrénico de inscricdo e confirmar a transmissao
dos dados pela Internet.
c) Imprimir o boleto bancario da taxa de inscricdo correspondente e efetuar o pagamento
em qualquer agéncia bancaria até o vencimento.
3.2.1. O vencimento do pagamento das inscricbes para ter sua validade, sera até o dia 05
de abril de 2024.
3.2.1.1. O valor da taxa de inscrigcao sera a seguinte:

a) R$ 40,00 (quarenta) reais para o cargo de nivel fundamental;

b) R$ 50,00 (cinquenta) reais para o cargo de nivel médio;

c) R$ 70,00 (setenta) reais para o cargo de nivel superior.
3.2.2. Boleto bancario com vencimento até o dia 05 de abril de 2024, disponivel no
endereco eletrénico https://www.w2consultores.com.br, somente podera ser impresso apés
a concluséo do preenchimento da ficha de solicitagéo de inscrigdo on-line.
3.2.3. As inscri¢des realizadas via internet somente serdo confirmadas apds a comprovacao
do pagamento do valor da inscricao.
3.2.4. A empresa W2 AUDITORIA E CONSULTORIA, bem como o Municipio de
Diamantino ndo se responsabilizam por solicitacées de inscricdes via internet nao recebidas
por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacao, congestionamento
de linhas de comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitam a
transferéncia dedados.
3.2.5. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e
indicar o cargo para qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e
sobrenome tera sua inscricao indeferida.
3.2.6. O descumprimento das instrucdes via internet implicara a nao efetivacdo da
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inscricao.

3.2.7. O candidato é responsavel pelas informacgdes prestadas no formulario de inscricao,
arcando com as eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.
3.2.8. Ao inscrever-se no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO é recomendavel ao
candidato observar atentamente as informacdes sobre a aplicacdo das provas.

3.2.9. As informacgbes prestadas no formulario de inscricdo via internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

3.2.10. Efetivada a inscricdo, nao serao aceitos pedidos para alteracédo de cargo.

3.2.11. O candidato podera realizar somente uma inscrigao.

3.2.12. Havera devolucdo da importancia paga a titulo de taxa de inscricdo nos seguintes
casos: nao realizagdo ou anulacdo do PROCESSO SELETIVO.

3.2.13. Nao serao aceitas inscricoes por via postal, transferéncia de conta corrente, DOC,
ordem de pagamento, condicionais ou extemporaneas, ou por qualquer outra via que nao
as especificadas neste edital.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:
4.1. O candidato Aprovado e Classificado no PROCESSO SELETIVO de que trata este
edital s6 podera ser admitido no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do artigo 12, §1° da Constituicdo Federal;

Estar em gozo de direitos politicos;

Estar em dia com as obrigacées eleitorais, documentado com os ultimos
comprovantes de votacao ou certidao da Justica Eleitoral;

Apresentar Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporacéo,
em caso de candidato do sexo masculino;

Ter idade minima de 18 anos, a época da contratacao;

Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, avaliada por
médico;

Nao estar afastado junto ao INSS, na data limite para admissédo, por motivo de
doenca ou acidente de trabalho;

Apresentar documentacao comprobatéria dos requisitos minimos exigidos;
Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de
acordo com a legislacdo em vigor;

N&o registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado;

Nao receber remuneracdo de cargo ou fungdo publica, ressalvados os casos de
acumulo previstos na Constituicido Federal.

O candidato passara por um periodo de experiéncia de 30 (trinta) dias. Caso nao se
adéque ao servigo, terd seu contrato rescindido e o préximo candidato classificado
sera convocado.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

5.1. Terdo direito a isengdo da taxa de inscrigdo os candidatos que se encontrarem
desempregados ou que perceberem até um salario minimo, os inscritos no Cadastro Unico-
CadUnico — para familias de baixa renda, que serve de base para os programas sociais do
Governo Federal, até a data de publicacdo do Edital de abertura do certame, que for doador
regular de sangue, ou ainda, que prestarem servicos no periodo eleitoral, visando a
preparacao, execucao e apuracao de elei¢coes oficiais, plebiscitos ou referendos, bem como
0s jurados que prestarem servico perante o Tribunal do Jari em uma das comarcas do
Estado de Mato Grosso, conforme Lei Estadual n° 11.238, de 28 de outubro de 2020,
sendo permitido apenas 01 (um) pedido de isencao por candidato.
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5.2. Os maiores de 60 anos na forma da Lei, completados até a data de publicacdo do
Edital de abertura do certame;

5.3. Pessoas com deficiéncia, devidamente comprovado por laudo médico.

5.4. Os candidatos com direito a isencao deverao observar os seguintes procedimentos no
ato da inscri¢ao:

5.4.1. Realizar a inscricdo e no ato da inscricdo selecionar a op¢éao “pedido de isencéo”;
5.4.2. Anexar no proprio site no ato da inscricdo os seguintes documentos:

5.4.2.1.Para candidato desempregado, copia da pagina de identificacao (frente e verso) da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo nimero e série, bem como
fotocdpia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiguem a data de admissao e
a data de saida, assim como a folha subsequente em branco;

5.4.2.2. Para o candidato que possui Carteira de Trabalho digital, devera apresentar extrato
completo da CTPS, constando a inexisténcia de vinculo vigente;

5.4.2.3. Para candidato que receba até um salario minimo, fotocdpia da pagina de
identificagdo (frente e verso) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS,
contendo numero e série, bem como fotocdpia de todas as folhas de contrato de trabalho
que identifiguem a data de admiss&o e o valor da remuneracado e a folha subsequente em
branco ou fotocopia do contracheque (holerite) referente aos dois Ultimos meses que
antecedem a publicagao do edital. )

5.5. Para os inscritos no Cadastro Unico - CadUnico — destinado a familias de baixa renda,
que serve de base para os programas sociais do Governo Federal, basta inserir o nimero
do cadastro, que o sistema automaticamente buscara os dados no CadUnico.

5.6. A comprovagdao de doadores de sangue devera ser feita por meio de documento
comprobatério padronizado (declaracdo de regularidade) de sua condicdo de doador
regular, expedido por banco de sangue publico ou privado (autorizado pelo poder publico),
em que faz a doagdo, constando no minimo trés doagbes no periodo de doze meses,
anteriores a publicacdo deste edital.

5.7. A comprovacdo da Pessoa com Deficiéncia, devera ser mediante apresentagdo de
Laudo Médico Pericial, na forma do Decreto Federal n? 3.298/ 1999.

5.8. Para enquadramento ao beneficio previsto na Lei n° 11.238/2020, o eleitor convocado
e o jurado terdo que comprovar, por meio de certiddo expedida pela Justica Eleitoral ou
Vara Criminal do Tribunal do Juri competente, o servico prestado a Justica Eleitoral ou
Tribunal do Juari por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleicao, plebiscito ou referendo) ou
jari, consecutivos ou nao.

5.8.1. Para fins de comprovacéao do servigo prestado, o candidato devera apresentar, no ato
da inscrigdo, comprovante expedido pela Justi¢a Eleitoral ou Vara Criminal do Tribunal do
Juri, contendo o nome completo do eleitor ou jurado, a funcao desempenhada, o turno e a
data da eleicao e/ou as datas em que prestou servigco de jurado perante o Tribunal do Juri.
5.9 O requerimento de isencao de taxa de inscricdo conforme mencionado no item 5, sera
somente pelo site https://www.w2consultores.com.br, no periodo entre 28 a 29 de margo de
2024.

5.10 A relacdo dos pedidos de isencdo e pagamento de taxa de inscricdo, contendo o
namero da inscricao, nome do candidato, cargo para o qual se inscreveu sera publicada no
dia 09 de abril de 2024, nos enderecos eletrbnicos https://www.w2consultores.com.br,
https://www.diamantino.mt.gov.br e https://www.diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes.

5.11 Néao serdo aceitos, documentos de solicitacdo de isencao fora da data estipulada no
item 5.9.

5.12. Apds a data estipulada neste edital, o campo para anexar os documentos sera
desabilitado.

5.13. O candidato que teve seu pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscricao
indeferido, podera participar do presente certame, desde que efetue, até 05 de abril de
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2024, o pagamento da taxa e siga todas as demais determinacdes deste edital.

5.14. O candidato que nao concordar com o resultado da solicitacdo de isencao da taxa de
inscricdo, podera requerer revisdo da andlise documental apresentada, a fim de
comprovagao para garantir o direito, mediante pedido fundamentado no prazo de 02 a 03
de abril de 2024. O mesmo devera ser feito por meio do site
https://www.w2consultores.com.br, no campo “recurso”, utilizando login e senha do
candidato, seguindo as orientagcbes contidas no site.

5.15. A divulgacao de resultados das impugnacdes das isencdes de taxas de pagamento
sera publicada no dia 04 de abril de 2024.

5.16. Os candidatos que nao tiverem seu pedido de isencdo de pagamento de taxa de
inscricao deferido poderao participar do presente certame, desde que efetuem, até o ultimo
dia das inscricdes, 0 pagamento da taxa e sigam todas as demais determinacdes deste
edital.

5.17. A isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo ndo homologa a inscricdo do candidato,
devendo 0 mesmo se inscrever ao cargo pretendido, dentro do prazo estipulado neste
edital.

SZ

6. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD E CONDICOES ESPECIAIS

6.1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultados no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal sdo asseguradas o direito de
inscricdo para o cargo em PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, desde que o exercicio
do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sédo portadoras.

6.1.1. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999
que regulamenta a Lei Federal n® 7.853/1989, fica reservado as pessoas com deficiéncia
5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) Se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser
desprezado, ndo se reservando vagas para pessoas com deficiéncia;

b) Se a fracdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera
arredondado, de modo que o niumero de vagas destinadas a pessoas portadoras de
necessidades especiais seja igual ao numero inteiro subsequente.

6.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PCD estas serao
preenchidas pelos demais classificados no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, com
estrita observancia a ordem classificatéria.
6.1.3. Consideram-se pessoas PCD aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e art. 2%, da Lei Federal 13.146/
2015.
6.1.4. As pessoas PCD resguardadas as condicdes especiais previstas no artigo 7° do
Decreto Federal 9508/2018, participardo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO em
igualdade de condigcbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das
provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacéao, ao dia, horario e ao local de aplicacdo das
provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios, deverao
ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes, através da ficha de inscricao
especial, diretamente no site.
6.1.5. As pessoas com deficiéncia, apds a realizacdo da sua inscricdo, deverao anexar no
campo indicado, contido na area do candidato, laudo médico recente (ndo superior a 12
meses até a data da publicagdo do edital), informando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia da qual é portador, até o dia 08 de abril de 2024.
6.1.6. Serdo indeferidas as inscricoes na condicdo especial PCD dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente edital e no respectivo laudo
médico.
6.1.7. As pessoas com deficiencias visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas
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amplificadas, com tamanho e letra correspondente ao corpo 24.

6.1.8. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital
ndo serdao considerados como PCD e ndo terdo provas especialmente preparadas, sejam
quais forem os motivos alegados.

6.1.9. O candidato PCD que nao realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste
Edital, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao;

6.1.10. A publicagédo do resultado final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera
feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a
dos PCD, e a segunda somente a pontuacao destes ultimos.

6.2. Lactantes terdo o direito de amamentar seus filhos durante a realizacdo de provas,
conforme determinacdo da lei 13.872/19. A amamentacdo poderd ocorrer a cada duas
horas, por até trinta minutos e o tempo nao sera descontado do tempo de duracdo da
prova.

6.2.1. A lactante devera fazer a solicitacao de condicao especial no ato da inscricao;

6.2.2. No dia da prova, a lactante devera levar uma pessoa para acompanha-la. O
acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido para
fechamento dos portbes e ficara com a crianca em sala reservada para essa finalidade,
proxima ao local de aplicacao das provas

7. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS:

7.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera de prova objetiva e de prova pratica.
7.1.1. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30
(trinta minutos), munido de um dos seguintes documentos originais: Cédula de identidade-
RG; Carteira de Ordem ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado Militar; Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei Federal n®
9.503/1997 (com foto);Passaporte.

7.1.2. Nao serdo aceitos documentos de identificacdo pessoal, na modalidade digital
(aplicativos de smartphones), considerando que sera necessaria apresentagcdo do
documento de identificagdao pessoal durante a realizagdo da prova.

7.1.3. Os documentos citados no subitem 7.1.2 somente serdo aceitos, se neles houver a
foto do candidato.

8. DA PROVA OBJETIVA:

8.1. A duracdo da prova objetiva serd de até 03h0OMin, ja incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

8.2. As provas objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de
multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questao tera
apenas 01 (uma) alternativa correta. Sera atribuida pontuagéo 0,0 (zero), as questdes com
mais de uma opcéao assinalada, questdes sem opcao, com rasuras ou preenchidas a lapis.
8.3. Em caso de anulacao de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa
correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os
candidatos, e os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que nao
0s obtiveram, independentes de recurso.

8.4. Durante as provas nao serao permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie,
utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletrdnicas ou similares, telefones celulares, ou
qualquer material que nao seja o estritamente necessario para a realizagcao das provas. Os
aparelhos celulares deverao ser desligados na presenca de um fiscal de sala, colocados
em embalagens e lacradas; no caso de candidatos (as) que estiverem portando bolsas,
estas serdo alocadas em local apropriado. A empresa nao se responsabiliza pelos
pertences do candidato durante a prova.

8.5. O candidato que, durante a realizagao da prova, for encontrado utilizando qualquer um
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dos objetos especificados acima, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
8.6. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagdo da prova,
exceto policiais em servico.

8.7. Sera também eliminado do Processo Seletivo, o candidato que incorrer nas seguintes
situacoes: Se recusar a permanecer até o término da realizacdo das provas e fechamento
do malote, em se tratando dos ultimos trés candidatos; deixar o local de realizagdo da prova
sem a devida autorizacao; tratar com falta de respeito os examinadores, auxiliares, fiscais
ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas;
estabelecer comunicacdo com o0s outros candidatos ou com pessoas estranhas, por
qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagens para si ou para outros; deixar de
atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orienta¢des expedidas pela
organizacdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

8.8. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o
Unico documento valido para a correcao e devera ser entregue no final da prova ao fiscal.
8.9. Nao serd computada questdao com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao
nao respondida ou que tenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta.
Em nenhuma hipétese havera substituicio da folha de resposta por erro do candidato.

8.10. Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presencga, o candidato ndo podera,
sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagao do Fiscal de Sala.

8.11. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés 1h (uma
hora) do horario previsto para o inicio das mesmas e constantes do presente Edital,
devendo entregar ao fiscal da sala a respectiva folha de respostas. Apds realizar a entrega,
0 mesmo deve se retirar do local da prova.

8.12. O candidato podera levar o caderno de provas apds decorridos 1h (uma hora) do
inicio da prova;

8.13. O candidato que se ausentar antes do prazo determinado no item anterior, ndo tera
direito a reaver o caderno de provas.

9. DA PROVA PRATICA:

9.1. A prova pratica sera realizada para os cargos de OPERADOR DE ESCAVADEIRA e
OPERADOR DE MOTONIVELADORA.

9.2. O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta minutos) do
horario estipulado para o inicio da prova e estar preparados para permanéncia no local até
o término da prova.

9.2.1. Para realizagdo da prova pratica, o candidato devera apresentar Carteira Nacional de
Habilitagdo com categoria exigida para a vaga, a qual devera ter sido obtida ou renovada,
até a data da realizacao da prova pratica.

9.2.2. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo serd automaticamente
eliminado. Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovante de encaminhamento
ou outro documento que nao seja carteira de habilitagéo.

9.3. Em hipotese alguma, sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas
determinadas, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para realizacao da
prova, sendo atribuida a nota zero ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o
motivo alegado.

9.4. Nao havera tratamento diferenciado, a nenhum candidato, seja em quais forem as
circunstancias alegadas, tais como alteragcdes organicas ou fisiolégicas permanentes ou
temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicao, caimbras, contusdes, gravidez
ou outras situagbes que impossibilitam, diminuam o limite a capacidade fisica, e ou
organica do candidato, sendo que, o candidato devera realizar os referidos testes, de
acordo com o escalonamento previsto, efetuado pela empresa organizadora do Processo
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Seletivo Simplificado, W2 AUDITORIA E CONSULTORIA, o qual sera realizado de forma
aleatéria.
9.5. Dos critérios da prova pratica:

a)
b)

C)

A execucdo da prova pratica sera por ordem de chegada, onde os candidatos
receberdo senhas.

O Condutor tera um tempo maximo de 10 minutos para realizacao das tarefas
descritas;

A prova pratica consistira em dirigir e manusear o veiculo de forma adequada
partindo do local em que se encontra, sem cometer erros ou demonstrar
inseguranca, que ofereca risco para si, para os avaliadores e para 0 equipamento,
atendendo aos critérios a serem avaliados, 0os quais o candidato recebera na hora da
prova.

Com relagdo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras
gerais de transito e o desempenho na conducao do veiculo, tais como, situacédo do
motor, uso do céambio, freios, localizacdo do veiculo na pista, velocidade
desenvolvida, obediéncia a sinalizagdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica
como também, outras situagdes durante a realizacao do exame.

A prova pratica sera de carater eliminatério e serdo avaliados na escala de 0 (zero) a
75 (setenta e cinco) pontos, devendo o candidato obter no minimo 30% (trinta por
cento) dos pontos para ser considerado classificado. A nota sera atribuida no
decorrer do trajeto, onde serdo apontadas as falhas cometidas, descontando os
pontos conforme quadro a seguir:

GRAVE - 3 PONTOS

01 |Nao preencher a planilha de bordo do veiculo/maquina antes de liga-lo (la);

02 [N&ao observar nivel do 6leo e da agua do radiador do veiculo/maquina antes de liga-lo
(la);

03 |Descontrolar no plano, no aclive ou no declive;

04 [Entrar na via preferencial sem o devido cuidado;

05 |Usar a contramao de direcao;

06 [Subir na calgcada destinada ao transito de pedestres ou nela estacionar;

07 |Deixar de observar a sinalizagdo da via, sinais de regulamentacao de adverténcia e
de indicacéo;

08 |Deixar de observar as regras de ultrapassagem, de preferéncia da via ou mudanca de
direcao;

09 |Exceder a velocidade indicada para a via;

10 |Perder o controle da direcao do veiculo em movimento;
Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver atravessando a via

11 transversal na qual o veiculo vai entrar, ou quando o pedestre nao tenha concluido
a travessia, inclusive na mudanca de sinal;

12 |Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte
dele;

13 |Fazer incorretamente a sinalizagdo devida ou deixar de fazé-la;

14 |Ddeixar de usar o cinto de seguranca;

MEDIA - 2 PONTOS

01 |Executar o percurso da prova, no todo ou em parte, sem estar o freio de mao
inteiramente livre;

02 [Trafegar em velocidade inadequada para as condigdes da via;

03 |Interromper o funcionamento do motor sem justa razao, apos o inicio da prova;

04 |Fazer conversao com imperfeicao;
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05 |Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;

06 |Desengrenar o veiculo nos aclives;

07 [Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias;

08 |Avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocacao do veiculo na vaga;
09 |Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

10 |Utilizar incorretamente os freios;

11 |N&o colocar o veiculo na area balizada em no Maximo, trés tentativas;

LEVE - 1 PONTO

01 |Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

02 |Ajustar incorretamente 0 banco do veiculo destinado ao condutor;

03 |N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

04 |Apoiar 0 pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
05 [Engrenar as marchas de maneira incorreta;

06 |Utilizar incorretamente os instrumentos do painel;

10. DA PONTUAGCAO NAS PROVAS OBJETIVAS
10.1. Nota de corte 30 pontos
10.2. Etapa — prova objetiva com 25 questdes

Matéria Questdes| Peso Total
Lingua Portuguesa 05 3 pontos | 15 pontos
Matematica/raciocinio l6gico 05 2 pontos | 10 pontos
Conhecimentos Especificos 15 5 pontos | 75 pontos
TOTAL GERAL:100 pontos

10.3. Os conteudos Programaticos das provas estao descritos no Anexo |l deste edital.

11. DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS

11.1. A prova objetiva sera realizada no dia 14 de abril de 2024, com previsdo de inicio as
08h0OMIN e término as 11hOOMIN horario de Cuiabd/ MT. Esses horarios estdo sujeitos a
alteragdo, considerando-se o numero de inscritos no PROCESSO SELETIVO e a
quantidade de carteiras e salas, disponiveis no Municipio.

11.2. A prova pratica serd realizada no dia 14 de abril de 2024, com previsao de inicio as
13h00MIN, horario de Cuiaba/ MT.

11.2. Previsao para divulgacao do local de aplicagdo das provas objetivas sera dia 12 de
abril de 2024.

11.3. Em caso de atraso para o inicio das provas, sera acrescido ao horario previsto para o
término.

11.4. EXCEPCIONALMENTE, a contar pelo numero de candidatos inscritos, as datas e
horarios previstos no item 11.1 e 11.2, podem ser alterados.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

12.1 Na classificacao final entre candidatos, com igual nimero de pontos, serao fatores de
desempate os seguintes:

a) Candidato com idade superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de
inscrigdo, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2004, entre si e frente aos demais, sendo
que sera dada a preferéncia aos de idade mais elevada; tera preferéncia o candidato que
tiver mais idade considerado o horario de nascimento.

b) Maior nota na prova de conhecimentos especificos;

c¢) Maior nota na prova de lingua portuguesa;

d) Maior nota na prova de matematica/raciocinio légico;
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e) Maior idade, exceto os enquadrados na letra “a” deste item;

SZ

13. DA DIVULGACAO DO GABARITO:

13.1. O gabarito da prova sera divulgado no dia 16 de abril de 2024, disponibilizado nos
enderecos eletrénicos https://www.w2consultores.com.br, https://www.diamantino.mt.gov.br
e https://www.diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes.

14. DOS RECURSOS:
14.1. Cabera recurso a Comissdo Examinadora do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO contra:
a) Omissdes ou erros materiais significativos e prejudiciais ao candidato, verificado nas
etapas de publicacédo de Edital de abertura;
b) Divulgagcédo das listas de solicitacdo de isengdo da taxa de ins- crigdo, deferida ou
indeferida;
c) Divulgacao das listas de candidatos inscritos, deferidos e indeferidos;
d) Publicacdo dos gabaritos preliminares de provas; e) Divulgacdo do resultado
preliminar do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO;
14.2. O prazo para interpor recurso é de 2 dias, a contar do dia da respectiva etapa;
14.3. O pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao endereco
eletrdnico  https://www.w2consultores.com.br, campo especifico RECURSO, acessado
através de login e senha do candidato, com as seguintes especificacoes:
a) A questdo controversa de objeto, de forma individualizada;
b) A fundamentacdo e embasamento, com as devidas razdes do recurso.
14.4. Quanto aos recursos contra questbes da prova e gabarito preliminar, devera ser
elaborado um recurso para cada questao, sob pena de sua desconsideracdo € 0s mesmos
deverao conter a indicacdo do numero da questao da prova e anexar cépia da bibliografia
mencionada também sob pena de sua desconsidera- ¢ao.
14.5. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo
ser digitado e estar embasado em argumentacdo l6gica e consistente. Em caso de
contestacao de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada
e argumentacgao plausivel.
14.6. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serédo indeferidos sem
julgamento e mérito. A banca examinadora constitui Ultima instancia na esfera
administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem
recurso adicional pelo mesmo motivo.
14.7. Os resultados dos recursos interpostos serdao publicados nos enderecos eletrénicos
https://www.w2consultores.com.br, https://www.diamantino.mt.gov.br/ e
https://www.diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes.

15. RESULTADO FINAL.:

15.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 03 de maio de 2024,
publicados nos enderecos eletrdnicos:https://www.w2consultores.com.br,
https://www.diamantino.mt.gov.br e https://www.diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes.

16. DA NOMEACAO E POSSE:

16.1. O processo de nomeacao e posse dos candidatos aprovados no PROCESSO
SELETIVO sera realizado, observando-se os dispositivos da legislacao vigente, devendo
ser apresentado pelo candidato no momento da posse os documentos elencados no Anexo
V.

16.2. Para efeito de posse, o candidato convocado ficara sujeito a aprovagcdo em exame
médico pericial, que sera realizado por médico ou junta médica do Municipio de Diamantino
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(SUS), que comprovara sua aptidao fisica, e se necessario mental.

16.3. Para que o candidato seja avaliado nos termos do item 16.2, 0 mesmo devera
apresentar, com custos e despesas sob sua responsabilidade, atestado de aptidao mental
(expedido por médico psiquiatra), atestado de saude fisica e resultado dos exames exigidos
no Anexo Il deste Edital.

16.3.1. Os dispéndios com a realizagdo dos exames dispostos no item 16.3 serédo por conta
do candidato classificado e convocado para posse.

16.3.2. Podera nao tomar posse a pessoa com deficiéncia, classificada e convocada, caso
seja comprovado via pericia médica, a incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio do
cargo.

16.3.3. O candidato classificado e convocado para posse, quando na apresentacao dos
exames exigidos no item 16.3, podera ndo tomar posse quando constatada a presenca de
doencas, sinais ou sintomas que inabilitem o candidato para as exigéncias das atribuicoes
do cargo e das tarefas préprias do exercicio do cargo.

16.3.4. Os exames constantes no item 16.3 deverdo ser realizados com antecedéncia de,
no maximo, 30 (trinta) dias da data prevista para a sua apresentacao.

16.3.5. Além dos exames relacionados no item 16.3, poderao ser solicitados outros exames
ou pareceres especializados necessarios a avaliagdo para possibilitar a verificacdo da
capacidade ou incapacidade do candidato para o exercicio do cargo.

16.3.6. A presenca de doengas, sinais ou sintomas, deficiéncia fisica, ou outra patologia
constatada na apresentacdao dos exames exigidos no item 16.3 e demais exigéncias deste
Edital, na ocasidao de ndo impedimento da posse, ficardo condicionados a legislagdo do
Regime Especial de Providencia Social, e outras que tratam das regras dos beneficios de
licenca médica e aposentadoria por invalidez.

16.4. Sera considerado desistente, sem efeitos a nomeacao, perdendo a vaga respectiva, o
candidato classificado que nao se apresentar no prazo fixado pelo edital de convocacao
para tomar posse e nao comprovar oS requisitos exigidos através da documentacao
necessaria para o provimento do cargo.

16.5. Nao obstante a todas as disposicoes deste Edital sobre a posse do classificado, os
o6rgaos competentes aplicardo no que couber, as disposicoes das legislagcdes Municipais e
Federais vigentes condizentes a este certame que legisle em relacao a este ato.

SZ

17. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO E DO REGIME PREVIDENCIARIO:
17.1. As contratac6es dos candidatos aprovados terdo regime juridico estatutario e ficarao
vinculadas aoRegime Geral de Previdéncia Social.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS:

18.1. A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentagcao ou a irregularidade de documentos,
ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das
sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaragao;

18.2. O érgao realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacbes referentes ao PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.

18.3. Apdés 120 (cento e vinte) dias da divulgacao oficial do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, as folhas de respostas serdo incineradas e mantidas em arquivos
eletrdnicos, com cépia de seguranca peloprazo de 05 anos;

18.4. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia,
telefone de contato e e-mail, junto ao érgao realizador, apos o resultado final;

18.5. A convocacao para admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a
ordem de classificacdo, nao gerando o fato de aprovagao, direito a nomeacao. Apesar das
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vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as demandas e necessi- dades
locais, a critério da Administracao;

18.6. Ficam impedidos de participar do certame os sécios da Método Solucdes
Educacionais LTDA, ou aqueles que possuam relacdo de parentesco disciplinadas nos
artigos 1.591 a1.595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato
tera sua inscricao indeferida, e se verificando posteriormente a homologacao do candidato,
sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis;
18.7. Para efeito de admissao, fica o0 candidato convocado sujeito a aprovacédo em exame
de saude e apresentacdo de documentos legais que lhe forem exigidos, Anexo Il;

18.8. Todos os casos, problemas ou questbes que surgirem e que ndo tenham sido
expressamente previstos neste edital, serdo resolvidos em comum pela comissao
organizadora do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO e a empresa W2 AUDITORIA E
CONSULTORIA;

18.9. Os vencimentos constantes no presente Edital, sdo referentes ao da data do presente
Edital;

18.10. O Cronograma da execucdo do presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
encontra-se no anexo |V,

18.11. O presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO tera prazo de validade de 1
(anos) anos, podendo ser prorrogado apenas uma vez, por igual periodo, conforme artigo
37, lll, da Constituicdo Federal de 1988.

18.12. Durante a vigéncia do processo seletivo simplificado, devido a hipétese de abertura
de novas vagas por vacancia ou necessidade da Prefeitura Municipal, os candidatos
relacionados no Resultado Final deste processo, obedecida rigorosamente a ordem de
classificacdo e o quantitativo de vagas estabelecidas em lei, poderdo ser convocados para
nomeacgao na medida em que surgirem novas vagas, por cargo, observando-se o exclusivo
interesse da Prefeitura Municipal de Diamantino - MT.

18.13. Entende-se como cadastro reserva a inscricdo dos candidatos aprovados com direito
garantido a nomeagao quando houver o surgimento de novas vagas, desde que dentro das
necessidades, regras e do prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.
18.14. Terminadas todas as fases recursais, o Prefeito Municipal de Diamantino
homologara a classificacao final dos candidatos no presente seletivo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Diamantino/MT, 13 de marco de 2024.

MANOEL LOUREIRO NETO
Prefeito municipal
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ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

_ALMOXARIFE DE FARMACIA:Receber; conferir e separar materiais e medicamentos;
conferir psicotropicos; repor e controlar estoques; conferir temperatura de geladeiras e
triagem de prescricdo meédica; cuidar da entrada e saida de produtos; realizar a
dispensacgéao direta; preparar solugdes e fracionamento; realizar a selagem de materiais e
medicamentos; zelar pela organizacdo e conservagdo de armarios e prateleiras; executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

_APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL (MANUTENCAO DE INFRA ESTRUTURA):
Efetuar a limpeza e higienizacdo das unidades escolares em patios, salas, banheiros,
vestiarios, cozinhas, refeitdrio e outros locais, varrendo, tirando o p6, encerando, lustrando
méveis, lavando vidracas e instalagbes, arrumando armarios e estantes; executar a
higienizacdo em salas, méveis, objetos e equipamentos; coletar e acondicionar o lixo; lavar,
secar, passar e efetuar pequenos consertos em pecas de roupas da unidade; executar
pequenos reparos elétricos, hidraulicos, sanitarios e de alvenaria, efetuara manutencao e
conservacgao de jardins; irrigar e preparar a terra; podar plantas, arbustos e arvores; plantar
mudas; formar canteiros; zelar pela guarda e conservacdo dos equipamentos e materiais
utilizados; carregar e descarregar veiculos; executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

_APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL (NUTRICAO ESCOLAR): Receber e
armazenar adequadamente os géneros alimenticios; aplicar os principios basicos de
limpeza, higiene e aproveitamento dos alimentos; organizar controlar depésito de materiais
e géneros alimenticios, verificando estoque, prazo de validade e estado de conservacgao;
cortar, picar, lavar os alimentos, preparar e distribuir refeicées conforme técnica adequada
para cada género alimenticio; lavar, enxugar e guardar utensilios; manter a ordem, higiene
e seguranga dos utensilios, materiais e equipamentos do local de trabalho; executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

_APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL (VIGILANCIA): Fiscalizar, identificar e
controlar a entrada e a saida de pessoas; controlar a movimentacao de veiculos e
materiais, fazer a vigilancia das areas internas e externas das unidades escolares e 6rgéao
central, comunicar ao diretor das unidades escolar o diretamente ao 6rgao de Seguranca
Publica, todas situagdes de risco a integridade fisica das pessoas e do patriménio publico,
prevenir os alunos e os profissionais da educacao de possiveis situacdes perigosas dentro
das unidades escolares; detectar, registrar e relatar a direcdo da unidade escolar e/ou a
chefia imediata, possivel situacbes de riscos a integridade fisica das pessoas e a
integridades dos bens publicos sob sua responsabilidade; executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

_ATENDENTE DE CIDADANIA:Atender o usuario com presteza, por telefone ou
pessoalmente, ouvindo, orientando e encaminhando-o ao atendimento, por tipo de
solicitagado; indicar os caminhos mais adequados de solucédo; registrar as reclamacgdes; dar
checkout em fichas para informagdes; agendar consultas e retorno dos usuarios; localizar
prontudrios e fichas de atendimento; controlar o fluxo de entrada e saida de usuarios nas
dependéncias; controlar, armazenar e requisitar materiais ao almoxarifado; preencher
relatérios codificando e cadastrando as solicitagbes; manter contatos com usuarios e
instituicbes; zelar pela guarda e conservacdo dos equipamentos e materiais utilizados;
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
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especialidade e ambiente organizacional.

_AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: Recepcionar e identificar o paciente;
Organizar a salaparaatendimento;observarasnormasdevigilanciaasaudeeasaudeambiental;
realizar procedimentos de biossegurancga; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar
o cirurgido-dentista e o técnico em higiene dental nas atividades odontoldgicas; manipular
materiais odontoldgicos; realizar trabalhos de prevencdo e promog¢dao em saude; marcar
consultas;preenchere anotarfichasclinicas; revelaremontarradiografiasintra-orais; realizar a
conservacao e manutencdo dos equipamentos odontolégicos; organizacdo de arquivos,
fichariosecontroledeestoque;participardelevantamentosepidemioldgicosevisitas
domiciliares; atuar em equipe multiprofissional; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional. ProgramaSaude da Familia:Atribuicdes comuns a todos os profissionais
que integramas equipes PSF: Conhecer a realidade das familias pelas quais sao
responsaveis com énfase nas suas caracteristicas sociais, econdémicas, culturais,
demogréficas e epidemiologicas;ldentificar os problemas de saude e situagdes de risco
mais comuns aos quais aquela populacdo estda exposta;Elaborar, com aparticipacdo da
comunidade,um planolocal para oenfrentamento
dosproblemasdesaudeefatoresquecolocamemriscoasaude;Executar,deacordocom
aqualificacdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia e de vigilancia
epidemioldgica,nasdiferentesfasesdo ciclodevida;Valorizararelagdocomousuarioe com a
familia, para a criacdo de vinculo de confianga, de afeto, de respeito;Realizar visitas
domiciliares de acordo com o planejamento;Resolver os problemas de saude do nivel de
atencao basica;Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de
referéncia e contra-referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de
internacao hospitalar;Prestar assisténcia integral a populacdo adscrita, respondendo a
demanda de forma continua e racionalista;Coordenar, participar de e/ouorganizar grupos
de educacdo para a saude;Promovendo agdes intersetoriais e parcerias com
organizagdesformais e informais existentes na comunidade para o enfretamento conjunto
dos problemas identificados;Fomentar a participacdo popular, discutindo com a
comunidade conceitos de cidadania, de direitos a saude e suasbases legais;Incentivar a

SZ

formacéao e/ou participacao
ativadacomunidadenosconselholocaisdesaudeenoconselhoMunicipaldeSaude; Auxiliar
naimplantagdaodo cartaoNacional deSaude. AtribuicoesespecificasdoACD:

Procederadesinfeccao e esterilizacdo demateriaise instrumentoutilizados;Sob supervisao
docirurgidodentistaoudoTHD,realizarprocedimentoseducativosepreventivosaos  usuarios,
individuais ou coletivos, como evidenciarao de placa bacteriana, escovacao
supervisionada, orientagdes de escovagao, uso de fio dental;Preparar e organizar o
instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) necessario para o trabalho;
Instrumentalizar o cirurgido dentista ou THD durante a realizagdo de procedimentos
clinicos(trabalhoaquatromao);Agendaropacienteeorientad-loao  retornoeapreservacdao do
tratamento;Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da Familia no
tocante a saude bucal.

BIOQUIMICO: Prepararreagenteseoperarequipamentosanaliticos;  orientar, colhere
prepararamostrasbiologicas;elegereexecutarmétodosdeanalise,comcontrolede  qualidade
ao processo; interpretar e emitir laudos; supervisionar auxiliares e técnicos em
patologiaclinica,gerenciarresiduos;atuaremequipemultiprofissional;executaroutras tarefas
de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade.
Desenvolver a¢des de vigilancia em saude de baixa, média e alta complexidade nas areas
ambiental, sanitaria, epidemiol6gica e saude do trabalhador; fiscalizar ambientes publicos
e privados, promovendoavigilanciade produtose servicosqueafetam a saude; analisare
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avaliar sistemas de informacgdes e banco de dados; articular agdes com centros de saude,
departamentos, secretarias e outros érgaos publicos e privados, visando a promocao a
saude; investigar surtos, acidentes e ambientes de risco; planejar e atuar em acdes de
controle e
prevencaoaagravos,epidemiaseendemias;promoveratividadesdecapacitacao,formacédo e
educacao, materiais; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

SZ

ENFERMEIRO:EnfermeiroGeral:Desenvolvereimplementaracdesdeeducacédo, prevencao,
promocgao, protecdo e reabilitagdo da saude individual e coletiva; sistematizar a
assisténciade enfermagem nasdiferentesfasesdociclovital; identificareatuarem situacoes
de risco asaude; supervisionar aequipede enfermagem; participarda elaboracaode
protocolos de assisténcia e atuar em equipe multiprofissional; participar do planejamento
das atividades a serem desenvolvidas, na instituicdo, por residentes, estagiarios e
voluntarios; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional. Enfermeiro do Trabalho:
Coordenar, supervisionar, orientar e desenvolver servicos de enfermagem aos
trabalhadores portadores de doengas profissionais e acidentados do trabalho; promover e
exercer atividades de vigilancia e acbdes educativas voltadas a saudedo trabalhador;
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional. Vigildnciaem
saude:Desenvolveracdesdevigilanciaem saudedebaixa,médiaealtacomplexidade nas areas
ambiental, sanitaria, epidemiol6gica e saude do trabalhador; fiscalizar ambientes publicos
e privados, promovendo a vigilancia de produtos e servicos que afetam a saude; analisar e
avaliar sistemas de informacgdes e banco de dados; articular agdes com centros de saude,
departamentos,secretarias e outros érgaos publicos e privados, visando a promogcao a
saude;investigarsurtos,acidenteseambientesderisco;planejareatuaremacdesde controle e
prevencao a agravos, epidemias e endemias; promover atividades de capacitacao,
formagéo e educacado.ProgramaSaudedaFamilia: Atribuicbes
comunsatodososprofissionaisqueintegram
asequipesPSF:Conhecerarealidadedasfamiliaspelasquais sdo responsaveis com énfase
nas suas caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas;
Identificar os problemas de saude e situacées de risco mais comuns aos quais aquela
populacao esta exposta;Elaborar, com a participacdo da comunidade, um plano local para
o enfrentamento dos problemas de saude e fatores que colocam em risco a
saude;Executar, de acordo com aqualificacdo de cada profissional, os procedimentos de
vigilancia edevigilanciaepidemiolégica, nasdiferentesfasesdo ciclode vida;Valorizar a
relacdo com o usuarioecom a familia,para a criacadode vinculode confianca, de afeto, de
respeito;Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento; Resolveros
problemasdesaude do nivel deatencaobasica;Garantiracessoa continuidade do tratamento
dentro de um sistema de referéncia e contra-referéncia para os casos de maior
complexidade ou que necessitem de internacdo hospitalar; Prestar assisténcia integral a
populacao adscrita, respondendo a demanda de forma continua e racionalista;Coordenar,
participar de e/ou organizar grupos de educacdo para a saude;Promovendo
acoOesintersetoriaiseparceriascomorganiza¢céesformaiseinformaisexistentesnacomunidade
para o enfretamento conjunto dos problemas identificados;Fomentar a participacao
popular, discutindocomacomunidadeconceitosdecidadania,dedireitosasaudeesuasbases
legais;Incentivar a formacao e/ou participagao ativa da comunidade nos conselho locaisde
saude eno conselhoMunicipal deSaude; Auxiliarnaimplantagdodo cartdo Nacional de
Saude. Atribuicdes especificas do enfermeiro: Realizar cuidados diretos de enfermagem
nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da
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assisténcia prestada;Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicacdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do
Ministério da Saude e as Disposi¢cdes legais da profissao;Planejar, gerenciar, coordenar,
executareavaliaraUSF;Executarasacoesdeassisténciaintegralemtodasasfasesdo ciclo de
vida: crianga, adolescente, mulher, adulto, e idoso;No nivel de suas competéncia,
executarassisténciabasicae agdesdevigilanciaepidemioldgicaesanitaria;Realizaracbes de
saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio;Realizar as
atividades corretamente as areas prioritarias de intervencao na Atencao Basica, definidas
na Norma Operacional da Assisténcia a Saude- NOAS 2001;Aliar a atuacado clinica a

SZ

pratica da saude coletiva;Organizare
coordenaracriacaodegruposdepatologiasespecificas,como de hipertensos, de diabéticos,
de saude mental, etc;Supervisionar e coordenar acoes para

capacitacdodosAgentesComunitariodeSaude edeauxiliaresdeenfermagem,com vistas ao
desempenho de sua fungdes.

FARMACEUTICO: Atuar na assisténcia farmacéutica ao usuério e a equipe de salde; atuar
em equipe multiprofissional; desenvolver projetos terapéuticos e participar da elaboracao,
coordenacdo e implementagdo de politicas de saude e relativas a produtos da area
farmacéutica; atuar no controle e geréncia de produtos farmacéuticos e/ou relacionados a
saude, desenvolvendo atividades de planejamento, pesquisa, selecdo (padronizacao),
aquisicdo (planejamento /licitagdo /andlise técnica), desenvolvimento de produtos,
producdo, manipulagdo, controle de qualidade e também no planejamento, logistica e
controle de armazenamento, distribuicédo, transporte, guarda e dispensacao dos produtos
farmacéuticos; participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na
instituicdo por residentes, estagiarios ou voluntarios; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade.

FISCAL DE SAUDE PUBLICA: Visitar periodicamente estabelecimentos de comércio
varejista; fiscalizar condicbes de higiene em estabelecimentos comerciais e industriais;
orientar e determinar acbes para pronta solucao de irregularidades; providenciar a retirada
de produtos que apresentam condicoes improprias ao consumo; vistoriar boxes e bancas
de vendas de produtos alimenticios; preencher relatério diario de suas atividades. inclusive
com lavratura de auto de infracdo e imposicado de multa para cumprimento de obrigacao
legal.

FISIOTERAPEUTA:Atuar em projetos terapéuticos; avaliar, reavaliar e promover alta
fiosterapeutica; elaborar diagnosticos, tratamento e prognosticos fisioterapico;
desempenhar atividades de planejamento organizacédo e gestdo em servico; emitir laudos,
atestados e relatérios fisoterapeuticos, analisar e prescrever érteses/proteses; atuar em
equipe multidisciplinar; participar do planejamento de atividades desenvolvidas por
estagiarios e voluntarios; Desenvolver agcdes de Vigilancia em saude de baixa, média e
alta complexidade, nas areas ambiental, sanitaria, epidemiolégica e saude do trabalhador;
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

MOTORISTA: Dirigir veiculo utilitario transportando funcionarios
eusuariosparalocaisdiversosdentrodomunicipioeaoutrosmunicipios;transportarmercad
orias, malotes, equipamentos e materiais; zelar pela segurangca das pessoas €
dosmateriaiseequipamentostransportados;zelarpeladocumentagaoeconservagaodovei
culo;inspecionar o veiculo diariamente; observar as regras e o fluxo do transito; emitir
relatorios;recolher o veiculo, apdés a jornada de trabalho conduzindo-o a garagem;
executar outrastarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a
sua especialidade eambienteorganizacional.
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MOTORISTA DE AMBULANCIA: Dirigir veiculo ambulancia observando os cuidados
necessarios no transporte e acomodacao de pacientes; manter as velocidades permitidas
observando as regras de transito. Dirigir-se ao local do chamado; manusear mapas no
sentido de encontrar os locais chamados; reconhecer situagdes de risco e solicitar auxilio
a base via radio; descrevendo de forma clara e precisa a situagdo no local da ocorréncia;
executar manobras técnicas que visem a manutencao basica da vida até a chegada da
equipe de atendimento completa; auxiliara equipe médica e de enfermagem no
atendimento
aospacientesnolocaldaocorréncia;auxiliarasequipesnasimobilizacéesetransportede vitimas;
zelar pelos materiais e equipamentos existentes nas ambulancias; zelar pelo uso
adequadoepelalimpezadasviaturas,internaeexternamente,considerandoaspectos
basicosdehigieneebiosseguranca;inspecionaroveiculodiariamentevistoriandopneus, nivel
de combustivel, agua, 6leo, mecanismos de embreagem e cilindros, equipamentos de
segurancae prazos de validades, documentacao, quilometragem, executar outras tarefas
de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS CATEGORIA “E”: Dirigir veiculos pesados
paratransportedecargase/ouexecucaodetrabalhosespecificos;manterasvelocidadesper
mitidas observando as regras de transito; inspecionar o veiculo diariamente
vistoriandopneus,niveldecombustivel,agua,6leo,mecanismosdeembreagemecilindros,
equipamentosdesegurangaeprazosdevalidades,documentacao,quilometragem,zelarpel
aconservacaodoveiculo;executaroutrastarefasdemesmanaturezaouniveldecomplexida
de,associadasasuaespecialidadeeambienteorganizacional.

MOTORISTA EDUCACIONAL: Motorista Educacional - cujas principais atividades sao
conduzir com seguranga os veiculos pertencentes a Secretaria Municipal de Educacéao e
Cultura de acordo com as disposi¢des contidas no Cdodigo Nacional de Transito e as
normas de Transporte Escolar, ser educados e cordial com os alunos e demais usuarios,
manter os veiculos sob sua responsabilidade em condigcbes adequadas de uso , detectar,
registrar e relatar ao superior hierarquico todos eventos mecanicos, elétricos e de funilaria
anormais que ocorram com o veiculo durante o uso. Tendo o compromisso também de
desempenhar suas fungcdées com lealdade, conduta, ética, obediéncia, eficiéncia e demais
deveres inerentes do servidor publico visando o regular funcionamento do servigco publico e
o0 interesse coletivo.

NUTRICIONISTA:Planejar, coordenar e supervisionar servicos e programas de nutricdo
nas areas de saude; educacao e outras; analisar caréncias alimentares e o conveniente
aproveitamento de recursos dietéticos; elaborar o planejamento e execucao de cardapios e
dietas especiais; controlar a estocagem, preparacdao, conservacao e distribuicao dos
alimentos, garantindo as condi¢des higiénico-sanitarias de acordo com a legislacao vigente;
prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial, domiciliar e em programas
especificos destinados a coletividade; atuar em equipe multiprofissional; executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade.
Vigilancia em saude: Desenvolver acbes de vigilancia em saude de baixa, média e alta
complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldégica e saude do trabalhador;
fiscalizar ambientes publicos e privados, promovendo a vigilancia de produtos e servigos
que afetam a saude; analisar e avaliar sistemas de informagdes e banco de dados; articular
acbes com centros de saude, departamentos, secretarias e outros 6érgaos publicos e
privados, visando a promocao a saude; investigar surtos, acidentes e ambientes de risco;
planejar e atuar em acgdes de controle e prevencao a agravos, epidemias e endemias;
promover atividades de capacitacéo, formacao e educacéo.
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OPERADORDEESCAVADEIRA:Executarosservigosinerentesaotipodamaquinarespeit
andolimitesecondicbesimpostospelofabricante;responsabilizar-sepelascondi¢cbesde
funcionamento, nivel de combustivel, troca de pecas no prazo estabelecido pelo
fabricante;revisaodiariaantesdofuncionamentodamaquina;zelarpelaguarda,manutengao
econservacaodamaquina;executaroutrastarefasdemesmanaturezaouniveldecomplexid
ade,associadasasuaespecialidadeeambienteorganizacional.

OPERADOR DE MOTONIVELADORA:Executar os servicos inerentes ao tipo da maquina
respeitando limites e condicbes impostos pelo fabricante; responsabilizar-se pelas
condi¢oes de funcionamento, nivel de combustivel, troca de pecas no prazo estabelecido
pelo fabricante; revisdo diaria antes do funcionamento da maquina; zelar pela guarda,
manutencao e conservacao da maquina; executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL: Fundamentos da educacdo. Bases legais da
educacao nacional: Referencial Curricular Nacional para Educacéao Infantil, PCNs, Estatuto
da Crianca e do Adolescente, Constituicao da Republica, LDB (Lei no 9.394/96), Diretrizes
Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9
anos. Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagdgicas. Funcdo sociocultural da
escola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo de
planejamento: concepg¢ao, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-pedagdgico da
escola: concepcédo, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da
concepcao do projeto politico pedagdgico. Planejamento participativo: concepcao,
construcdo, acompanhamento e avaliagdo. Curriculo e construgdo do conhecimento.
Processo de ensino-aprendizagem. Relagdo professor/aluno. Bases psicologicas da
aprendizagem. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei 006/90) e suas alteracdes.
Lei Organica Municipal.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL: Fundamentos da educacao. Bases legais da
educacao nacional: Referencial Curricular Nacional para Educacéao Infantil, PCNs, Estatuto
da Crianca e do Adolescente, Constituicao da Republica, LDB (Lei no 9.394/96), Diretrizes
Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9
anos. Desenvolvimento historico das concepgdes pedagdgicas. Funcdo sociocultural da
escola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo de
planejamento: concepg¢ao, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-pedagdgico da
escola: concepcdo, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da
concepcao do projeto politico pedagdgico. Planejamento participativo: concepcao,
construcdo, acompanhamento e avaliagdo. Curriculo e construgdo do conhecimento.
Processo de ensino-aprendizagem. Relagdo professor/aluno. Bases psicologicas da
aprendizagem. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei 006/90)e suas alteracdes.
Lei Organica Municipal.

PROGRAMADOR DE COMPUTADOR:Verificar a integridade dos sistemas; realizar
suporte aos usuarios em software e aos usuarios em hardware; executar manutengéao
preventiva de hardware; codificar, compilar e implantar programas e sistemas; promover o
treinamento de usuarios; instalar equipamentos e montagem de servidores; executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

PSICOLOGO:Educacional:diagnosticareplanejarprogramasnoambitodaeducacdoe lazer,
atuando na realizacdode pesquisa, diagnésticos e intervencao psicopedagdgica emgrupo
ou individual. Elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho; proceder
estudos,buscando a participacaodeindividuos egrupos, nasdefinicdesde alternativaspara
osproblemasidentificados.Interpretar,deformadiagnéstica,aproblematica psicopedagdgica.
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Atuar na prevencdo e tratamento de problemas de origem psico social e econémica
queinterferem  nasaude, aprendizagem etrabalho. Programara acaobasicade
umacomunidadenoscampossocial,educacional,dasaudeeoutros,analisandoos recursos e
as caréncias sécio econdmicas, com vistas ao desenvolvimento comunitario e das
potencialidades individuais; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional. Clinico:
Realizar atendimento psicoldégico ou psicossocial a criancas, adolescentes, adultos,
grupos ou instituicoes; Realizar visitas a domicilios, instituicdes ou equipamentos sociais e
participar de reunidesdeequipe, com outros servicos; Analisarcomportamentos,
realizarentrevistas, orientar e acompanhar individualmente ou em grupos e efetuar
encaminhamentos; Coordenar grupos, preparar reunides, promover cursos, desenvolver
projetos, organizar e elaborar materiais educativos, promover discussfes de caso e
realizar pesquisas; articular, junto as familias atendidas, os recursos e servigos existentes
na comunidade, dentro de
umaperspectivadetrabalhoemrede;atuarnogerenciamento,diagnéstico,planejamento,
execucaoeavaliacaodeprogramas/projetoscomunitarios,numaperspectivadetrabalho
interdisciplinar e intersetorial; Contribuir na formulagédo de politicas publicas através da
participacdo em féruns pertinentes e da préatica cotidiana; acompanhar projetos de
estagiarios sob sua supervisao; participar em eventos, seminarios, conferéncias e cursos
para aperfeicoamento e atualizagdo na area social, materiais; executar outras tarefas de
mesma naturezaouniveldecomplexidade,associadasasuaespecialidadeeambiente
organizacional.Organizacional:realizarestudos,pesquisas,levantamentosediagndsticos
nasareasdeconcursos, recrutamento, selecdo, capacitacdo, avaliacdodedesempenho,
cargos e salarios, beneficios e rotinas trabalhistas; elaborar projetos, planos e programas
na area de gestao de pessoas;coordenar o desenvolvimento de projetos, acompanhando
sua operacionalizacdo; emitir pareceres parciais e/ou conclusivos sobre assuntos
relacionados a
area;elaborarrelatériosemanuaisdenormaseprocedimentos,materialdidaticoe divulgacao de
projetos desenvolvidos; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional. Social: atender
individualmentee em grupo, visandoauxiliara reflexaode sua propria histéria ea elaboracao
de novos projetos de vida objetivando a inclusdao social, bem como desenvolver
mecanismos facilitadoresqueincentivemousuario aparticipacaopopular,tomando-se
comoreferéncia para compreensado e elaboracdo das metas o contexto psicossocial do
usuario. Gerenciar, planejar, pesquisar, analisare realizar/operacionalizaragdesna area
social numaperspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de acdo comunitaria. Articular
junto a comunidade, asfamilias, criancas e adolescentes e populacao em geral, a rede de
servigos de protecado e atencao, participando de féruns pertinentes. Coordenar grupos com
a populagao atendida, operativos e sécio — terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios
e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dosmesmos; executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadasa sua especialidade e
ambiente organizacional.

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL: Realizar escrituracdo, digitacdo; arquivar,
protocolar; elaborar estatistica, atas, transferéncias escolares, boletins, relatérios relativos
ao funcionamento das secretarias escolares; assisténcia e/ou administragcdo dos servigos
de almoxarifado, dos servigcos de planejamento e orgcamentarios, dos servicos financeiros;
dos servicos de manutencao e controle da infraestrutura; dos servicos de transporte, dos
servicos de manutencgéo, guarda e controle dos materiais e equipamentos para a pratica de
esportes nas unidades escolares e outros; executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
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TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL: Atuar nas Unidades de Educagao Infantil
da Prefeitura Municipal de Diamantino-MT, acolhendo, cuidando e educando criangas (0 a 6
anos), em conformidade com uma proposta educacional; promover o contato afetivo e
harmonioso entre adulto e a crianca; conhecer e acompanhar o desenvolvimento das
criangas a forma como vivem, seus progressos e dificuldades; participar da formulagédo de
politicas educacionais nos diversos ambitos do sistema publico da Educacao Basica, da
elaboracao de planos, programas e projetos educacionais no ambito de sua atuacgéo, da
elaboracao do Plano Politico-Pedagdgico; participar das reuniées pedagodgicas; subsidiar e
orientar as criancas em suas atividades pedagdgicas recreativas, alimentares, higiénicas,
fisioldgicas e de repouso; cuidando da higiene adequada, mantendo as criangas sempre
limpas, secas e confortaveis; zelar e organizar todos os ambientes da unidade escolar de
maneira adequada as criancas; zelar e cuidar adequadamente da crianca, nos mementos
de refeicdo, mamadeiras, manter-se vigilante quando a crianga estiver dormindo, zelando
pelo bom sono da mesma; preparar e servir as refeicoes, mamadeiras e dietas especiais,
conforme técnica adequada para cada género alimenticio; ministrar remédio conforme
receituario médico; zelar da integridade fisica da crianca, observando seu estado, na
chegada e saida da unidade escolar, comunicando se for o caso a autoridade competente
suspeita de mau trato ou abuso; portar-se sempre com boa educacao e controle emocional
nos cuidados com as criancas; manter o material didatico e pedagdégico organizado,
orientando a forma correta de serem utilizado por todos; manter a ordem, higiene e
seguranca dos utensilios, materiais e equipamentos do local de trabalho; auxiliar o
Professor regente, quando for o caso, em todas as suas atividades, de forma a atender os
educandos conforme as suas peculiaridades; Acompanhar e orientar as criancas quanto
aos procedimentos de disciplina, atitudes corretas e cidadania; executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

TECNICOEMENFERMAGEM:Exerceratividadesauxiliaresdenivelmédiotécnico,
assistindooenfermeironoplanejamento,programacéao,orientacdoesupervisaodas atividades
de assisténcia de enfermagem, na prestacdo de cuidados diretos de enfermagema
pacientes em estado grave, na prevencao e controle de doencas transmissiveis em geral
em programas de vigilancia epidemioldgica, na prevengao e controle sistematico da
infeccdo hospitalar, observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas; atuar em
equipemultiprofissionalnodesenvolvimentodeprojetosterapéuticosemunidadesdesaude;
executar atividades de assisténcia de técnicos de enfermagem. Materiais; executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional. Em Vigilancia em saude: Desenvolveracdesde vigilanciaem
saude
debaixa,médiaealtacomplexidadenasareasambiental,sanitaria,epidemiol6gicaesaude
dotrabalhador; fiscalizarambientespublicoseprivados, promovendoavigilanciadeprodutos e
servigos queafetama saude; analisar eavaliar sistemas de informagdes e banco de dados;
articular acées com centros de saude, departamentos, secretarias e outros 0Orgaos
publicos e privados, visando a promogao a saude; investigar surtos, acidentes e ambientes
de risco; planejareatuaremacdesdecontroleeprevencaoaagravos,epidemiaseendemias;
promover atividadesde capacitacao, formacdo e educagdo, materiais; executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional. Programa Saude da Familia:Atribuicbes comuns a todos os
profissionais queintegramasequipesPSF:
Conhecerarealidadedasfamiliaspelasquaissaoresponsaveis com énfase nas suas
caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas;
Identificarosproblemasdesaudee situagdesde riscomais comunsaos quais aquela
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populacédo estaexposta;Elaborar, com a participacdo da comunidade, um plano local para
o enfrentamento dos problemas de saude e fatores que colocam em risco a
saude;Executar,deacordocomaqualificacaodecadaprofissional,osprocedimentosdevigilanci
a e de vigilancia epidemiolégica, nas diferentes fases do ciclo de vida; Valorizar a relagéo
como usuéario ecom a familia, para a criagdo de vinculo de confianca, de afeto, de
respeito; Realizar visitas domiciliaresde acordocom o0 planejamento;Resolveros
problemasde saude donivel de atencdo basica;Garantir acesso a continuidade do
tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-referéncia para os casos de maior
complexidade ou que necessitem de internagdo hospitalar;Prestar assisténcia integral a
populacao adscrita, respondendo a demanda de forma continua e racionalista;Coordenar,
participar de e/ouorganizar grupos de educacado para a saude;Promovendo acdes
intersetoriais e parcerias com organizacéesformais e informais existentes na comunidade
para o enfretamento conjunto dos problemas identificados;Fomentar a participacédo
popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direitos a saude e
suasbases legais;Incentivar a formacao e/ou participacao
ativadacomunidadenosconselholocaisdesaudeenoconselhoMunicipaldeSaude; Auxiliar na
implantacdo do cartdo Nacional de Saude.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL:Orientar e educar sobre prevengdo e tratamento
odontoldgico; identificar prioridades para instrumentalizar um planejamento participativo;
colaborar, avaliar e reavaliar programas educativos de saude bucal; colaborar em
levantamentos e estudos epidemiolégicos atuando como monitor e anotador; realizar acoes
administrativas ligadas a pratica clinica e atencao a saude coletiva; orientar e supervisionar
os trabalhos auxiliares no consultério dentario; aplicar técnicas de tomadas e revelagdes
radiologicas intra—orais; realizar testes de vitalidade pulpar; realizar a remoc¢ao de indutos,
placas e calculos supra gengivais; aplicar substancias restauradores e de prevencao de
carie dental; polir restauragdes; zelar pela guarda e conservacdo dos equipamentos e
materiais utilizados; atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos
terapéuticos em unidades de saude; desenvolver acdes de vigilancia em saude de baixa,
média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemiolégica e saude do
trabalhador; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas a sua especialidade. Programa Saude da Familia: Atribuicdes comuns a todos
os profissionais que integram as equipes PSF: Conhecer a realidade das familias pelas
quais sdo responsaveis com énfase nas suas caracteristicas sociais, econémicas, culturais,
demogréficas e epidemiolédgicas; Identificar os problemas de saude e situacbes de risco
mais comuns aos quais aquela populacao esta exposta; Elaborar, com a participacao da
comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de saude e fatores que
colocam em risco a saude; Executar, de acordo com a qualificacdo de cada profissional,
os procedimentos de vigilancia e de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo
de vida; Valorizar a relacdo com o usuario e com a familia, para a criacao de vinculo de
confianca, de afeto, de respeito; Realizar visitas domiciliares de acordo com o
planejamento; Resolver os problemas de saude do nivel de atencdo basica; Garantir
acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e
contrarreferéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internacao
hospitalar; Prestar assisténcia integral a populacao adscrita, respondendo a demanda de
forma continua e racionalista; Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educacao
para a saude; Promovendo acgdes intersetoriais e parcerias com organizacdes formais e
informais existentes na comunidade para o enfretamento conjunto dos problemas
identificados; Fomentar a participacdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de
cidadania, de direitos a saude e suas bases legais; Incentivar a formacao e/ou participacao
ativa da comunidade nos conselho locais de saude e no conselho Municipal de Saude;
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Auxiliar na implantacdo do cartdo Nacional de Saude. AtribuicGes especificas do TSB
(Técnico em Saude Bucal) ou THD (Técnico de Higiene Dental): Sob a supervisdo do
cirurgidao dentista, realizar procedimentos preventivos, individuais ou coletivos, nos usuarios
para o atendimento clinicos, como escovacao supervisionada, evidenciacdo de placa
bacteriana, aplicacdo tépica de fluor, selantes, raspagem, alisamentos e polimentos,
bochechos com fllor, entre outros; Realizar procedimentos reversiveis em atividades
restauradoras, sob supervisdo do cirurgido dentista; Cuidar da manutencao e conservagao
dos equipamentos odontoldgicos; Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos
da equipe de saude da familia no tocante a saude bucal.

TECNICO EM LABORATORIO: Atuar na area de citologia patolégica, realizando coletas,
recebimento,distribuicadoepreparacdodeamostrasdematerialbiolégicodepacientes; realizar
exames conforme protocolo; operar equipamentos analiticos e de suporte; executar,
checar, calibrar e fazer manutencdo dos equipamentos; preparar solucbes e reagentes;
participar do desenvolvimento eda avaliagdo de novosprocedimentos laboratoriais;
participar de atividades de monitoria, educativas e de pesquisa no seu campo especifico
de acao; cooperarnas atividadesdeensinoepesquisaem
citologia;desenvolveragdesdevigilancia em saldedebaixa,
médiaealtacomplexidadenasareasambiental, sanitaria, epidemiolégica e saude do
trabalhador; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional. Atuar na area patologia clinica
executando atividades em estudos e pesquisas no setor analitico envolvendo hematologia,
bioquimica, urinalise, parasitologia, imunologia e microbiologia; realizar coletas e preparar
amostras, matérias primas, solucdes, reagentes, meios de cultura e outros, utilizando
conhecimentostécnicosparamanuseiodeaparelhosdeautomacéao;realizarexames
conformeprotocolo; executar, checar, calibrar e fazer manutencdo dos equipamentos;
atuar e cooperar nasatividades de ensino e pesquisa dentro de seu nivel de
conhecimento; desenvolver acdes de vigilancia em saude de baixa, média e alta
complexidade nas areas
ambiental,sanitaria,epidemioldgicaesaudedotrabalhador;executaroutrastarefasde mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional. Atuar na area de anatomia patolégica fixando, incluindo, cortando, corando
e montando preparos histolégicos; utilizar corantes e métodos especiais no preparo de
laminas; conhecerosfundamentosdetécnicaspertinentesa confeccaodepreparoanatomo-
patologica;executarpreparacao coradadeliquidoobtidoporparacentese; atuarecooperar nas
atividadesde ensino e pesquisa dentro de seu nivel de conhecimento; desenvolver acoes
devigilanciaemsaudedebaixa,médiaealtacomplexidadenasareasambiental,sanitaria,
epidemiologicaesaudedotrabalhador;executaroutrastarefasdemesmanatureza ounivel de
complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
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ANEXO Il - EXAMES OBRIGATORIOS PARA POSSE
Cargo Exames necessarios
Ambos 1. Hemograma completo.

2. Glicemia em jejum.

3. Reacgéo sorolégica para Lues (V.D.R.L).

4. Perfil Lipidico (Colesterol L.D.L, Colesterol H.D.L e Colesterol Total,
Triglicérides).

5. Raio RX do térax P.A e perfil e os laudos correspondentes OBS:
dispensavel para gestantes mediante apresentacdo do laudo de
ultrassonografia (ecografia) recente a data da avaliacado médica pericial.

6. Exame de urina tipo | (E.A.S).

7. Atestado de saude fisica

8. Teste Paleogréfico (Avaliacdo Psicoldgica).
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ANEXO IIl - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

_APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - MANUTE~N(;AO DE INFRAESTRUTURA.
_APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - NUTRICAO ESCOLAR.

_APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - VIGILANTE.

_ATENDENTE DE CIDADANIA.

_MOTORISTA. A

_MOTORISTA DE AMBULANCIA.

_MOTORISTA EDUCACIONAL.

_MOTORISTA VEICULO PESADO/CND - E

_OPERADOR DE ESCAVADEIRA.

_OPERADOR DE MOTONIVELADORA.

_LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO: Interpretacdo e compreensado textual. Conhecimentos linguisticos (norma-
padrao da lingua portuguesa):ortografia; acentuacao grafica — principios basicos (regras);
classificacdo das palavras quanto a posicao da silabaténica; divisao silabica; classificacao
das palavras quanto ao numero de silabas; formacéo de palavras; sinbnimose anténimos;
classe de palavras (classes gramaticais); flexdes: género, numero e grau do substantivo e
adjetivo;emprego de tempos e modos verbais, estruturacdo sintatica e semantica dos
termos na oracao e das oragdesno periodo — coordenacdo e subordinacado; concordancia
nominal e verbal. Tipologia textual (narracédo,descricdo, exposicdo, argumentacdo e
injungdo); argumentagdo: formas de articulacdo dos argumentos;elementos da organizacao
textual: segmentagéo, progressao, encadeamento e ordenacao; géneros textuais:estrutura
e fungéo; principios de textualidade: coesdo e coeréncia textuais; paragrafacdo; a
construcdo dossentidos do texto. Fungdes de linguagem; figuras de linguagem:;
multimodalidade: linguagem verbal e ndoverbal.

_MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO:
Sistema de numeracdo decimal. Adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo de numeros
naturais. Operagdes comfragdes (adicdo, subtracdo, multiplicacao e divisdo). Conjunto dos
nameros inteiros: operagdes.Numerosdecimais. Porcentagem. Regra de trés simples.
Equacdo de 1° grau. Sistema de equacbes do 1° grau. SistemaMonetario Brasileiro.
Medidas de comprimento, massa, capacidade e tempo. Geometria: poligonos. Célculo
deperimetro de figuras planas. Calculo de areas de figuras planas. Leitura e identificacdo
de dados apresentadosem gréaficos de colunas de barras e tabelas.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL -
MANUTENCAO DE INFRAESTRUTURA:Nocdes de seguranca no trabalho: EPls -
Equipamentos de Protegao Individual, Nogbes de higiene e limpeza; Regras de Seguranca;
Equipamentos de Protecdo; Relagdes interpessoais; Etica profissional, No¢cées acerca das
funcbes inerentes a funcédo, tais como: Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia;
Prevencdo de acidentes; Primeiros socorros; Atitudes diante de incéndios (uso de
extintores); Postura profissional. Organizacdo; conhecimentos basicos inerentes a area de
atuacéo, do conjunto de atribuigcdes da funcéo, do servico publico e de servidores publicos
municipais.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL -
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NUTRICAO ESCOLAR:Nogbes de seguranca no trabalho: EPIs - Equipamentos de
Protecao Individual; NogGes de higiene e limpeza; Regras de Segurancga; Equipamentos de
Protecao; Relac6es interpessoais; Etica profissional, Nocdes acerca das funcdes inerentes
a funcao, tais como: Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia; Prevencao de
acidentes; Primeiros socorros; Atitudes diante de incéndios (uso de extintores); Postura
profissional. Organiza¢do; conhecimentos basicos inerentes a area de atuagao, do conjunto
de atribuigdes da funcao, do servigco publico e de servidores publicos municipais.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL -
VIGILANTE:Nocoes de seguranca no trabalho: EPIs - Equipamentos de Protecao
Individual; NogGes de higiene e limpeza; Regras de Seguranga; Equipamentos de Protegéo;
Relacdes interpessoais; Etica profissional, Nocoes acerca das funcdes inerentes a funcao,
tais como: Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia; Prevencdo de acidentes;
Primeiros socorros; Atitudes diante de incéndios (uso de extintores); Postura profissional.
Organizacdo; conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo, do conjunto de
atribuicdes da funcao, do servigco publico e de servidores publicos municipais.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE ATENDENTE DE CIDADANIA: Nocdes de seguranca
no trabalho: EPIs - Equipamentos de Protegcao Individual; Nogoes de higiene e limpeza;
Regras de Seguranca; Equipamentos de Protecdo; Relacbes interpessoais; Etica
profissional, No¢des acerca das fungdes inerentes a fungao, tais como: Técnicas e Métodos
de Seguranga e Vigilancia; Prevencao de acidentes; Primeiros socorros; Atitudes diante de
incéndios (uso de extintores); Postura profissional. Organizacao; conhecimentos basicos
inerentes a area de atuacao, do conjunto de atribuicées da funcéo, do servico publico e de
servidores publicos municipais.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE MOTORISTA: Legislacdo de transito: regras gerais de
circulacdo; regra de ultrapassagem; regra de mudancga de direcdo; regra de preferéncia;
velocidade permitida; classificacao das vias; deveres e proibicdes; Infracdes basicas para a
apreensdo de documentos de habilitacdo de acordo com o Cdodigo de Transito Brasileiro;
infracoes basicas para a cassacao de documentos de habilitacdo; Principais crimes e
contravencodes de transito; Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade
de transito; Tipos de sinalizacao; placas de regulamentacao; adverténcia e indicacao; sinais
luminosos; Conhecimento de defeitos simples do motor; Procedimentos corretos para
economizar combustivel; Cuidados necessarios para conservar o0 veiculo em boas
condigbes mecanicas; Conhecimento bésico sobre sistema de freios; defeitos simples do
sistema elétrico; Porte de documentos obrigatérios do veiculo e do condutor; Conhecimento
de regras de hierarquias no servico publico municipal; atitudes no servico; regras basicas
de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas
de trabalho; Segurancga do trabalho e prevencao de acidentes e incéndio.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE MOTORISTA DE AMBULANCIA: Legislagdo de
transito: regras gerais de circulacao; regra de ultrapassagem; regra de mudanca de direcao;
regra de preferéncia; velocidade permitida; classificagdo das vias; deveres e proibigcdes;
InfracOes basicas para a apreensdo de documentos de habilitacdo de acordo com o Cdodigo
de Transito Brasileiro; infragcbes basicas para a cassacao de documentos de habilitacao;
Principais crimes e contravencdes de transito; Conhecimento de sinais sonoros e gestos de
agente autoridade de transito; Tipos de sinalizacao; placas de regulamentacao; adverténcia
e indicagao; sinais luminosos; Conhecimento de defeitos simples do motor; Procedimentos
corretos para economizar combustivel; Cuidados necessarios para conservar o veiculo em
boas condigbes mecéanicas; Conhecimento basico sobre sistema de freios; defeitos simples
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do sistema elétrico; Porte de documentos obrigatérios do veiculo e do condutor;
Conhecimento de regras de hierarquias no servico publico municipal; atitudes no servico;
regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho; Seguranca do trabalho e prevencao de acidentes e incéndio.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE MOTORISTA EDUCACIONAL: Legislacdo de
transito: regras gerais de circulacao; regra de ultrapassagem; regra de mudanca de direcao;
regra de preferéncia; velocidade permitida; classificagdo das vias; deveres e proibigcdes;
InfracGes basicas para a apreensado de documentos de habilitacdo de acordo com o Codigo
de Transito Brasileiro; infragcbes basicas para a cassacdao de documentos de habilitacao;
Principais crimes e contravencdes de transito; Conhecimento de sinais sonoros e gestos de
agente autoridade de transito; Tipos de sinalizacao; placas de regulamentacao; adverténcia
e indicagéo; sinais luminosos; Conhecimento de defeitos simples do motor; Procedimentos
corretos para economizar combustivel; Cuidados necessarios para conservar o veiculo em
boas condicbes mecanicas; Conhecimento basico sobre sistema de freios; defeitos simples
do sistema elétrico; Porte de documentos obrigatérios do veiculo e do condutor;
Conhecimento de regras de hierarquias no servico publico municipal; atitudes no servico;
regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho; Seguranca do trabalho e prevencao de acidentes e incéndio.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE MOTORISTA VEICULO PESADO - CND “E”:
Legislacdo de transito: regras gerais de circulacdo; regra de ultrapassagem; regra de
mudanga de direcdo; regra de preferéncia; velocidade permitida; classificagdo das vias;
deveres e proibicoes; Infracdes basicas para a apreensao de documentos de habilitacdo de
acordo com o Coédigo de Tréansito Brasileiro; infracbes basicas para a cassacdo de
documentos de habilitacao; Principais crimes e contravencdes de transito; Conhecimento
de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; Tipos de sinalizacao; placas
de regulamentacao; adverténcia e indicagao; sinais luminosos; Conhecimento de defeitos
simples do motor; Procedimentos corretos para economizar combustivel; Cuidados
necessarios para conservar o veiculo em boas condi¢ées mecanicas; Conhecimento basico
sobre sistema de freios; defeitos simples do sistema elétrico; Porte de documentos
obrigatérios do veiculo e do condutor; Conhecimento de regras de hierarquias no servico
publico municipal; atitudes no servico; regras basicas de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Seguranca do trabalho e
prevencao de acidentes e incéndio.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE OPERADOR DE ESCAVADEIRA: Legislacdo de
transito: regras gerais de circulacao; regra de ultrapassagem; regra de mudanca de direcao;
regra de preferéncia; velocidade permitida; classificagdo das vias; deveres e proibigcdes;
InfracGes béasicas para a apreensdo de documentos de habilitacdo de acordo com o Codigo
de Transito Brasileiro; infragcbes basicas para a cassacdo de documentos de habilitacao;
Principais crimes e contravencdes de transito; Conhecimento de sinais sonoros e gestos de
agente autoridade de transito; Tipos de sinalizacao; placas de regulamentacao; adverténcia
e indicagéo; sinais luminosos; Conhecimento de defeitos simples do motor; Procedimentos
corretos para economizar combustivel; Cuidados necessarios para conservar o veiculo em
boas condigbes mecéanicas; Conhecimento basico sobre sistema de freios; defeitos simples
do sistema elétrico; Porte de documentos obrigatérios do veiculo e do condutor;
Conhecimento de regras de hierarquias no servi¢co publico municipal; atitudes no servico;
regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho; Seguranca do trabalho e prevencéo de acidentes e incéndio.
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_ESPECIFICA PARA O CARGO DE OPERADOR DE MOTONIVELADORA: Legislacéo de
transito: regras gerais de circulacao; regra de ultrapassagem; regra de mudanca de direcao;
regra de preferéncia; velocidade permitida; classificagdo das vias; deveres e proibigcdes;
InfracOes basicas para a apreensao de documentos de habilitacdo de acordo com o Cdodigo
de Transito Brasileiro; infragcbes basicas para a cassacao de documentos de habilitacao;
Principais crimes e contravencdes de transito; Conhecimento de sinais sonoros e gestos de
agente autoridade de transito; Tipos de sinalizacao; placas de regulamentacao; adverténcia
e indicagao; sinais luminosos; Conhecimento de defeitos simples do motor; Procedimentos
corretos para economizar combustivel; Cuidados necessarios para conservar o veiculo em
boas condigbes mecéanicas; Conhecimento basico sobre sistema de freios; defeitos simples
do sistema elétrico; Porte de documentos obrigatérios do veiculo e do condutor;
Conhecimento de regras de hierarquias no servico publico municipal; atitudes no servico;
regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho; Seguranca do trabalho e prevencao de acidentes e incéndio.

ENSINO MEDIO COMPLETO

_ALMOXARIFE DE FARMACIA ,
_AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
_FISCAL DE SAUDE PUBLICA
_PROGRAMADOR DE COMPUTADOR
_TECNICO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
_TECNICO EM ENFERMAGEM

_TECNICO EM HIGIENE DENTAL

_TECNICO EM LABORATORIO

_PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO: Sentido proprio e
sentido figurado. Funcbes de linguagem. Texto e discurso: intertextualidade, parédia.
Leitura e interpretacao de textos: informacodes implicitas e explicitas. Significacdo contextual
de palavras e expressoes. Ponto de vista do autor. Linguagem verbal e nao verbal.
Tipologia textual e géneros discursivos de circulacdo social: estrutura composicional;
objetivos discursivos do texto; contexto de circulagdo; aspectos linguisticos. Texto e
Textualidade: coesdo, coeréncia e outros fatores de textualidade. Variagdo linguistica:
heterogeneidade linguistica: aspectos culturais, historicos, sociais e regionais no uso da
Lingua Portuguesa. Registros formal e informal da escrita padrdo. Fonética e fonologia:
tonicidade, ortografia e acentuagcédo gréafica. Crase. Sinais de pontuacdo como fatores de
coesdo. Morfologia: classificacdo e flexdo das palavras, emprego de nomes, pronomes,
conjuncdes, advérbios, preposicoes. Conjungdes, interjeicbes, modos e tempos verbais.
Andlise morfoldgica. Sintaxe: frase, oracao, periodo. Termos da oracdo. Coordenacdo e
subordinacao. Analise sintatica. Conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da
lingua. Ortografia oficial-Novo Acordo Ortografico. Concordancia e regéncia verbal e
nominal, colocagdo pronominal aplicadas ao texto.

_RACIOCINIO LOGICO/MATEMATICO: Nogdes basicas da légica matematica:
proposicoes, conectivos, equivaléncia e implicacao légica, argumentos validos, problemas
com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Notagdo e representacdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relagdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos;
Relagdo de inclusdo; Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das
partes; Formas e representacdes de conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo;
Operagbes com conjuntos; Unido. Operacdes de adicao, subtracao, multiplicacdo, divisao,
potenciacao e radiciacdo. Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto dos
nameros naturais. Decomposicao de um numero natural em fatores primos. Multiplos e
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divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois numeros naturais.
Verdades e Mentiras: resolucao de problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de
palavras). Analise combinatéria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio légico.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DEALMOXARIFE DE FARMACIA: Nogdes de
Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows: é&rea de trabalho, area de
transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de
armazenamento; conceito de pastas, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e
manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas € aplicativos; painel de
controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes.
Editor de textos Microsoft Word (2010/2016): criacao, edicao, formatagdo e impressao de
documentos; utilizacao de janelas e menus; criacdo e manipulacdo de tabelas; simbolos e
figuras; geracdo de mala direta, envelopes e etiquetas; protecdo de documentos; utilizacao
das ferramentas. Microsoft Excel (2010/2016): modelos e pastas de trabalho; criacao,
importacado, edicao, formatacdo e impressao de planilhas; classificacdo e organizacao de
dados. Microsoft Outlook (2010/2016): comandos, atalhos e recursos; uso do correio
eletrdnico; preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibicao;
organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: navegacdo, busca de
documentos e conteldo, seguranca. Internet: navegacao e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos basicos: (URL, links, sites, virus, portais, seguranga, navegacao,
conceito e padrbes da tecnologia Web, Intranets e Extranets), utilizacdo dos principais
navegadores e correio eletrénico; utilizagdo dos mecanismos de busca (Google, Yahoo,
Bing, etc.). Atendimento ao publico, praticas de relacionamento interpessoal, elaboragao de
correspondéncias e oficios, praticas e comportamentos higiénicos, de conduta,
apresentacao pessoal e etiqueta. Organizacao do local de trabalho. Definicdo de materiais,
controle de estoque e patriménio. Controle de agenda e protocolos. Conhecimentos gerais
de Administracdo Publica: Lei de Licitacbes n® 14.133/2021. Nocbes de arquivo.
Departamentalizacdo e Descentralizacdo. Negociacdo. Estrutura Organizacional.
Formularios. Analise e distribuicdo do trabalho. Manuais de organizacdo. Redacado de
documentos oficiais e textos empresariais. Administracdo Publica. Almoxarifado e gestao
de estoques. Relacionamento interpessoal. Atendimento ao cliente. Atitudes no trabalho.
Satisfacdo no trabalho. Trabalho em equipe. Comunicagéo interpessoal e organizacional.
Administracdo de conflito. Administracao Publica: Conceito de Administragdo Publica.
Principios basicos da administracdo publica. A responsabilidade do servidor publico.
Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogbes de Direito
Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias
fundamentais. Organizagcdo do Estado - da administracdo publica. Organizacao dos
poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Art.1°
ao Art. 41.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DEAUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO:
Principios e normas do exercicio da profissdo. Codigo de ética odontoldgica. Biosseguranca
e controle de infecgdo cruzada em odontologia: processamento de instrumentais e
superficies, gerenciamento de residuos e Equipamentos de Protecédo Individual (EPI).
Nocdes de ergonomia aplicada a odontologia: atendimento a quatro e a seis maos; técnicas
de instrumentacao, preparo de bandejas clinicas, cirdrgicas e para o isolamento do campo
operatério. Equipamentos e instrumentais odontoldgicos: utilizacdo, manutencdo e
conservacao. Materiais de uso odontolégico: indicacdo, técnicas de manipulacao;
armazenamento. Anatomia dental: morfologia, classificacdo e funcdo dos dentes;
nomenclatura e notacdo dentéria. Preenchimento de ficha clinica; preparo do paciente para
o atendimento. Educacdao em Saude Bucal: acdes individuais e coletivas de promocao de
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saude e prevencao de doencas. Carie dentaria, doencas periodontais e cancer bucal:
conceito, etiologia, medidas de controle e prevencdo. Radiologia odontolégica: protecao
radiolégica; técnicas de revelagdo, montagem e arquivamento de peliculas radiograficas.
Atencao Basica em Saude e Politica Nacional de Saude Bucal. Sistema Unico de Saude —
SUS: principios fundamentais, diretrizes, atribuicbes e competéncias das esferas
governamentais do SUS. Promocao e protecdo da saude. Politica Nacional de Atencao
Béasica. Atribuicdes do Agente de Saude. Vigilancia em Saude.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DEFISCAL DE SAUDE PUBLICA: Nocdes de
Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows: é&rea de trabalho, area de
transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de
armazenamento; conceito de pastas, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e
manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas € aplicativos; painel de
controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes.
Editor de textos Microsoft Word (2010/2016): criacao, edicao, formatagdo e impressao de
documentos; utilizacao de janelas e menus; criacdo € manipulacdo de tabelas; simbolos e
figuras; geracdo de mala direta, envelopes e etiquetas; protecdo de documentos; utilizacao
das ferramentas. Microsoft Excel (2010/2016): modelos e pastas de trabalho; criacéo,
importacao, edicdo, formatacdo e impressao de planilhas; classificacdo e organizacao de
dados. Microsoft Outlook (2010/2016): comandos, atalhos e recursos; uso do correio
eletrdnico; preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibicao;
organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: navegacdo, busca de
documentos e conteldo, seguranca. Internet: navegacao e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos basicos: (URL, links, sites, virus, portais, seguranga, navegacao,
conceito e padrbes da tecnologia Web, Intranets e Extranets), utilizacdo dos principais
navegadores e correio eletrénico; utilizagdo dos mecanismos de busca (Google, Yahoo,
Bing, etc.).

_ESPECIFICA PARA O CARGO DEPROGRAMADOR DE COMPUTADOR: Conceitos,
Sistemas de Informacédo, Infraestrutura de Tl e Sistemas de Suporte: Introducdo aos
conceitos basicos de sistemas de informacéao e infraestrutura de Tl, abordando também os
sistemas de suporte utilizados em ambientes computacionais. Componentes do
Computador: Descrigcao dos principais componentes de um computador, como processador,
memoria e periféricos, acompanhado de uma visdo geral sobre os diferentes tipos de
periféricos existentes. Sistema Operacional: Unix, Linux e Windows; manipulagdo de
gerenciadores de arquivos e diretorios: Introducao aos sistemas operacionais Unix, Linux e
Windows, abordando a manipulacdo de gerenciadores de arquivos e diretérios nesses
sistemas. Construcdo de Algoritmos e Estruturas de Dados: Introducdo a légica de
programacao e programacao estruturada, abordando estruturas de dados homogéneas e
heterogéneas, bem como métodos de busca e ordenacdo. Programacao Orientada a
Objetos: Introducédo ao paradigma de programacao orientada a objetos, explicando seus
conceitos e aplicacdo. Programacdo Orientada a Eventos: Nog¢des basicas sobre
programacao orientada a eventos e sua utilizagdo em sistemas computacionais. Banco de
Dados Relacional: Conceitos fundamentais sobre bancos de dados relacionais, esquemas,
linguagem SQL, operacbes em tabelas, relacionamentos e restricbes de integridade.
Ambientes de Desenvolvimento para Web: Introducao a linguagem HTML e sua utilizacao
no desenvolvimento de paginas web. Programacdo em Java e Python: Introducdo as
linguagens de programacao Java e Python e suas aplicacées na construcao de software.
Componentes e Arquiteturas de Sistemas Computacionais (Hardware e Software):
Conceitos fundamentais sobre a estrutura de sistemas computacionais, abordando tanto os
aspectos de hardware quanto de software. Linguagens de Programacao, Compiladores e
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Interpretadores: Introducdo as linguagens de programacdo, sua traducdo através de
compiladores e interpretadores, e seu papel na construcao de software.

SZ

_ESPECIFICA PARA O CARGO DETECNICO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL:
Breve historico da educagéo infantil no Brasil. Perfil do profissional da educacao infantil.
Desenvolvimento da crianca de zero a quatro anos. A importancia do brincar para o
desenvolvimento da crianga. A intervencédo do adulto mediando as relagdes sécio afetivas
na infancia. A proposta pedagdgica na educacgao infantil. Aprendizagem significativa.
Parceria com a familia. O periodo de adaptacdo. A educacado inclusiva. Avaliacdo na
educacao infantil. Lei de Diretrizes e Bases da Educagado Nacional — LDB — Lei Federal n®
9.394/96, e atualizagdes. Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei Federal n® 8.069, de
13 de julho de 1990, e atualizacdes. Nocdes sobre primeiros socorros.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DETECNICO EM ENFERMAGEM: Legislacdo
profissional: Codigo de Etica dos Profissionais da Enfermagem. Lei do exercicio
profissional. Seguranga do paciente. Assisténcia de Enfermagem a crianga e ao
adolescente (processo de crescimento e desenvolvimento) e ao paciente adulto e idoso:
prevencao e controle de infecgcdes, biosseguranca, sinais vitais, principios da administracao
de medicamentos (legislacao, vias, doses e calculos, técnicas e cuidados deenfermagem).
Feridas: cuidados de Enfermagem / tratamentos e prevencoes de lesbes cutaneas.
Cuidados de Enfermagem em: higienizacdo, movimentacao ativa e passiva, administracao
de dietas, coleta de material para exame, oxigenoterapia, hemotransfusées, cateterismos,
tubos e drenos, monitorizacdo hemodindmica invasiva e ndo invasiva, ventilagdo mecanica.
Assisténcia de Enfermagem em situagdes de urgéncias e emergéncias clinicas e
traumaticas. Prevencdo e controle de doencas transmissiveis. Central de material
esterilizado: conceitos, métodos e procedimentos especificos de limpeza, desinfecgéo e
esterilizacdo. Sistema Unico de Saude — SUS: principios fundamentais, diretrizes,
atribuicdes e competéncias das esferas governamentais do SUS. Promocéao e protecao da
saude. Politica Nacional de Atencao Basica. Atribuicbes do Agente de Saude. Vigilancia em
Saude.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DETECNICO EM HIGIENE DENTAL: Formas anatémicas
dos dentes, posicoes na boca e suas relacdes reciprocas. Denticoes, arcos dentais e
maxilas. Dimensao, fungédo e classificagdo dos dentes. Notagdo dentaria: convencional e
FDI. Classificacao das cavidades do dente. Etiologia da carie e cronologia da erupcgao
dentaria. Principais patologias da cavidade bucal. Aplicacdo de métodos de prevencao das
doencas bucais, identificando as substancias utilizadas. Principios ergonémicos e da
seguranca do trabalho. Fungdes e responsabilidades dos membros da equipe de trabalho,
dispositivos legais que regem o trabalho do profissional de nivel médio na area de saude
bucal. Equipamentos, materiais e instrumental utilizado em uma unidade odontoldgica.
Montagem de bandejas para atendimento odontoldgico: exames, dentistica, endodontia,
cirurgia, prétese (moldagem), periodontia e outros. Fluor na odontologia. Saude Publica:
Organizagao dos servicos de saude no Brasil. Organizacao e principios do SUS. Modelo
Assistencial e Financiamento. Planejamento e programacao local de salde. Politica
Nacional de Humanizacdo. Sistema Unico de Saude - Principios, Diretrizes e Controle
Social. Politica Nacional de Atencao Basica no SUS. Sistemas de Informacdo em Saude.
Vigilancia epidemioldgica e Doencgas de Notificagdo Compulséria. A Saude no contexto da
Seguridade Social. Saude Complementar. O Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria.
Situacdo de saude, politicas publicas e organizacdo de programas e servicos para
segmentos populacionais estratégicos. Educacao em saude. Politicas Nacionais na area da
saude.
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_ESPECIFICA PARA O CARGO DETECNICO EM LABORATORIO: Parasitologia.
Relagdo dos parasitas com os hospedeiros. Protozoarios. Cogumelos e Fungos. Métodos
de exames. Esterilizagdo. Metazoarios — Helmitos. Bactérias. Seres Vivos. Remessas de
material para Exames em outros Laboratérios. Preparacao do instrumental para a coleta do
material a ser analisado. Diluicdo de material para realizacéo de diversos exames. Métodos
de Coloragédo. Confeccado de laminas. Boas praticas laboratoriais. Lavagem de materiais.
Anitizagdo. Saude Publica: Organizacao dos servicos de saude no Brasil. Organizagao e
principios do SUS. Modelo Assistencial e Financiamento. Planejamento e programagéo
local de saude. Politica Nacional de Humanizacao. Sistema Unico de Saude - Principios,
Diretrizes e Controle Social. Politica Nacional de Atencdo Basica no SUS. Sistemas de
Informacao em Saude. Vigilancia epidemiolégica e Doencas de Notificacdo Compulsoéria. A
Saude no contexto da Seguridade Social. Saude Complementar. O Sistema Nacional de
Vigilancia Sanitaria. Situacao de saude, politicas publicas e organizacdo de programas e
servicos para segmentos populacionais estratégicos. Educacdo em saude. Politicas
Nacionais na area da saude.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

_BIOQUIMICO.

_ENFERMEIRO.

_FARMACEUTICO.

_FISIOTERAPEUTA.

_NUTRICIONISTA. )
_PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL.
_PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL.
_PSICOLOGO.

_PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR: Leitura e
interpretacdo de textos: compreensao e interpretacdo de variados géneros discursivos.
Informacdes implicitas e explicitas. Significacdo contextual de palavras e expressoes. Ponto
de vista do autor. Linguagem verbal e ndo verbal. Semantica e estilistica: polissemia,
sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia, hiperonimia, denotagdo e conotagao, sentido
e sentido figurado, figuras de linguagem. Funcdes da linguagem. Texto e discurso:
intertextualidade, parddia. Tipologia textual e géneros discursivo de circulagdo social:
estrutura composicional; objetivos discursivos do texto; contexto de circulacao; aspectos
linguisticos. Texto e textualidade: coesdo, coeréncia, argumentacao e intertextualidade.
Linguagem e adequagéo social: Variedades linguisticas e seus determinantes culturais,
sociais, regionais, histéricos e individuais. Registros formal e informal da escrita padrao.
Fonética e fonologia: tonicidade, ortografia e acentuacdo gréafica. Crase. Morfologia:
classificacao e flexdo das palavras, emprego de nomes, pronomes, conjungdes, advérbios,
preposicoes, modos e tempos verbais. Andlise morfolégica. Sintaxe: frase, oracéo, periodo.
Termos da oracao. Coordenacéao e subordinacdo. Anadlise sintatica. Concordancias verbal e
nominal; regéncias verbal e nominal; colocagédo pronominal aplicada ao texto. Sinais de
pontuacdo como fatores de coesdo. Conhecimento gramatical de acordo com o padrao
culto da lingua. Ortografia oficial — Novo Acordo Ortografico.

_RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO: Nocdes basicas da légica matematica:
proposicoes, conectivos, equivaléncia e implicacao légica, argumentos validos, problemas
com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Notagdo e representacdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relagdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos;
Relagdo de inclusdo; Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das
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partes; Formas e representacdes de conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo;
Operacdes com conjuntos; Unido. Operacdes de adicao, subtracao, multiplicacao, divisao,
potenciacao e radiciacdo. Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto dos
nameros naturais. Decomposicao de um numero natural em fatores primos. Multiplos e
divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois numeros naturais.
Verdades e Mentiras: resolucao de problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de
palavras). Analise combinatéria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio légico.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE BIOQUIMICO: Bioquimica: Causas de variagdo nas
determinacdes laboratoriais: a preparacdo do paciente. Variagbes e erros devidos a
amostra biolégica; Fotometria em Bioquimica Clinica: conceito, tipos, leis de fotometria,
aplicacao nas analises clinicas; Técnicas, fundamentos quimicos e interpretacao clinica de
exames de: glicemia, funcédo renal, funcdo hepatica, colesterol, triglicerides. Urinalise:
fundamentos quimicos, interpretagdo das analises; Hematologia Clinica: Interpretagao
clinica do hemograma: valores de referéncia. Indices hematimétricos. Hematoscopia normal
e patologica. Alteragdes qualitativas e quantitativas; Anemias; Imuno-hematologia: exames
laboratoriais para classificacdo sanguinea; Coagulacao e hemostasia: técnicas usadas,
interpretacdes; métodos de coloracdo para exames hematoldgicos; Parasitologia Clinica:
Patogenia, sintomatologia, epidemiologia, profilaxia e diagnéstico das parasitoses
humanas. Fundamento das técnicas utilizadas no diagnéstico das parasitoses humanas;
Microbiologia Clinica: Diagnéstico laboratorial de Tuberculose, Hanseniase e Covid-19.
Métodos de coloracdo GRAM, BAAR; Imunologia: técnicas sorolégicas, fixacdo do
complemento, aglutinagéo, inibicdo da aglutinagéo, precipitagdo e imunofluorescéncia.
Sistema Unico de Saude: Histéria do sistema de saide no Brasil. Reforma Sanitaria
Brasileira. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Concepc¢ao do Sistema Unico de
Saude (SUS). A Lei Organica da Saude. Controle social. Modelos de atencdo a saude.
Atencdo a saude no SUS. Atencdo Primaria em saude: Atencdo basica, Estratégia de
Saude da Familia e Programa Nacional de Atencao Basica. Vigilancia em Saude: conceitos
basicos e evolucao do conceito de Vigilancia em Saude. Organizacdo atual da area de
Vigilancia em Saude nas trés esferas de gestdo do SUS. A Programacao de Acdes em
Vigilancia em Saude (PAVS). Componentes e elementos da vigilancia em saude. Vigilancia
Epidemioldgica: Vigilancia Epidemiologica das doengas transmissiveis. Vigilancia
Epidemioldgica das Doengas Nao Transmissiveis Vigilancia Sanitaria. Vigilancia em saude
ambiental. Vigilancia em saude do trabalhador: Sistemas de Informacdes da Vigilancia em
Saude. Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de doencas,
tipos de estudos, avaliacdo de servicos de saude. Sistemas de Informagdo em Saude.
COVID-19.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DEENFERMEIRO:Contetdo especifico: Planejamento,
organizacao, coordenacao e supervisdo do trabalho da enfermagem junto a Equipe de
Saude da Familia, nos Centros de Saude e na comunidade. Planejamento e coordenacao
da capacitacdo e educacdo permanente dos auxiliares de enfermagem e agentes
comunitarios de saude. Assisténcia integral as pessoas em todas as fases da vida: crianca,
adolescente, adulto e idoso, no Centro de Saude, domicilio, escolas, creches e asilos
(saude do trabalhador, saude mental, doencas crdnicas degenerativas, sexualidade,
climatério, prevengéo do cancer de mama e cérvico-uterino, violéncia doméstica, doencas
transmissiveis, infecgcdes respiratérias agudas, diarreia, desidratacdo, desnutricao,
crescimento e desenvolvimento infantil). Assisténcia a mulher, reprodugdo humana,
gravidez, pré-natal, parto, puerpério e amamentacdo. Planejamento familiar, DST.
Assisténcia ao recém-nascido. Puericultura. Controle do crescimento e desenvolvimento.
Saude do escolar e do adolescente. Enfermagem em saulde publica. Vacinas. Doencas
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transmissiveis. Assisténcia aos pacientes no pré e poés-operatério. Assisténcia aos
portadores de doencas crbnicas e oncoldgicas. Assisténcia ao idoso. Nocbes sobre
doencas ocupacionais. Assisténcia a pacientes em situagdes de urgéncia e emergéncia.
Infecgcdo hospitalar. Processo de educagdo em saude. Consulta de enfermagem.
Terminologia técnica. Anatomia. Microbiologia. Infectologia. Embriologia. Farmacologia.
Imunologia. Fisiologia. Administragdo de medicamentos. Lei do Exercicio Profissional e
Cddigo de Etica de Enfermagem. Etica e cddigo de deontologia de enfermagem.
Administracdo do servico de enfermagem. Sistema Unico de Saude: Histéria do sistema
de saude no Brasil. Reforma Sanitaria Brasileira. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil. Concepcao do Sistema Unico de Saude (SUS). A Lei Organica da Saude. Controle
social. Modelos de atencdo a saude. Atencdo a saude no SUS. Atencao Primaria em
saude: Atengao basica, Estratégia de Saude da Familia e Programa Nacional de Atencao
Basica. Vigilancia em Saude: conceitos basicos e evolugcdo do conceito de Vigilancia em
Saude. Organizacao atual da area de Vigilancia em Saude nas trés esferas de gestao do
SUS. A Programacdo de Ac¢des em Vigilancia em Saude (PAVS). Componentes e
elementos da vigilancia em saude. Vigilancia Epidemioldgica: Vigilancia Epidemiol6gica das
doencas transmissiveis. Vigilancia Epidemiolégica das Doencas Nao Transmissiveis
Vigilancia Sanitaria. Vigilancia em saude ambiental. Vigilancia em saude do trabalhador:
Sistemas de Informagbes da Vigilancia em Saude. Epidemiologia: conceitos basicos,
objetivos. Medidas da ocorréncia de doencas, tipos de estudos, avaliacao de servigos de
saude. Sistemas de Informag¢do em Saude. COVID-19.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE FARMACEUTICO: Farmacia: Politica Nacional da
Assisténcia Farmacéutica. Politica Nacional de Medicamentos. Ciclo da assisténcia
farmacéutica: selecao, programacao, aquisicao, distribuicdo armazenamento, prescricao e
dispensacdo. Gestao técnica e clinica do medicamento. Selecdo e padronizacdo de
medicamentos. Farmacocinética. Fisiopatologia, farmacologia e farmacoterapia: da dor e
inflamacéo; da hipertensao; da dislipidemia e prevencao cardiovascular; da insuficiéncia
cardiaca; da doencga arterial coronariana; do diabetes; dos distarbios tireoidianos; dos
disturbios de humor, ansiedade e do sono; da tuberculose; das doencas infecciosas agudas
em atencao primaria; das doencas respiratérias crdnicas; da anticoncepcao; da cessacao
do tabagismo. Interacbes medicamentosas. Principios da farmacoterapia em idosos.
Principios da farmacoterapia em pediatria. Principios da farmacoterapia durante a gestacao
e a lactacdo. Servicos farmacéuticos diretamente destinados ao paciente, a familia e a
comunidade. Farmacovigilancia. Seguranca do paciente e seguranca no uso de
medicamentos. Uso racional de medicamentos. Prevengao de resisténcia e gerenciamento
de antimicrobianos. Sistema Unico de Saude: Histéria do sistema de saude no Brasil.
Reforma Sanitaria Brasileira. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Concepgéao do
Sistema Unico de Saude (SUS). A Lei Organica da Saude. Controle social. Modelos de
atencdo a saude. Atencédo a saude no SUS. Atencédo Primaria em saude: Atencao basica,
Estratégia de Saude da Familia e Programa Nacional de Atengdo Basica. Vigilancia em
Saude: conceitos basicos e evolucdo do conceito de Vigilancia em Saude. Organizacao
atual da area de Vigilancia em Saude nas trés esferas de gestao do SUS. A Programacao
de Acdes em Vigilancia em Saude (PAVS). Componentes e elementos da vigilancia em
saude. Vigilancia Epidemioldgica: Vigilancia Epidemiologica das doengas transmissiveis.
Vigilancia Epidemioldgica das Doengas Nao Transmissiveis Vigilancia Sanitéria. Vigilancia
em saude ambiental. Vigilancia em saude do trabalhador: Sistemas de Informacbes da
Vigildancia em Saude. Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia
de doencas, tipos de estudos, avaliacdo de servigos de salude. Sistemas de Informacao em
Saude. COVID-19.
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_ESPECIFICA PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA: Avaliacdo, diagndstico e
condutas fisioterapéuticas utilizadas nas disfungcées musculoesqueléticas, neurofuncionais,
uroginecoldgicas, dermatofuncionais, reumatoldgicas, oncoldgicas, respiratérias e
cardiovasculares. Testes musculares e funcionais. Testes de exercicios submaximos e
maximos. Fisioterapia aplicada a saude da mulher, crianca, adolescente, idoso e do
trabalhador. Prescricdo e treinamento para uso de Orteses e préteses. Reeducacao
postural. Terapia manual. Reabilitagcdo baseada na comunidade. Manuseio, posicionamento
e atividades de vida diaria em atendimentos domiciliares. Cinesioterapia. Ergonomia.
Indicacdo, contraindicacédo, técnicas, aplicacao e efeitos fisiologicos de recursos
terapéuticos utilizados na mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia,
termoterapia e crioterapia. Prevencdo e promocado da saude. Reabilitacdo na Atencao
Basica. Estratégicas para enfrentamento das doengas cronicas e agravos néo
transmissiveis. Biosseguranga. Cddigo de FEtica e Deontologia da Fisioterapia.
Classificagaolnternacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude. Sistema Unico de
Saude: Historia do sistema de saude no Brasil. Reforma Sanitaria Brasileira. Constitui¢ao
da Republica Federativa do Brasil. Concepcédo do Sistema Unico de Saude (SUS). A Lei
Organica da Saude. Controle social. Modelos de atencdo a saude. Atengdo a saude no
SUS. Atencdo Primaria em saude: Atencdo basica, Estratégia de Saude da Familia e
Programa Nacional de Atengéao Basica. Vigilancia em Saude: conceitos basicos e evolucao
do conceito de Vigilancia em Saude. Organizacao atual da area de Vigilancia em Saude
nas trés esferas de gestdo do SUS. A Programacao de Ag¢des em Vigilancia em Saulde
(PAVS). Componentes e elementos da vigilancia em saude. Vigilancia Epidemioldgica:
Vigilancia Epidemiologica das doencas transmissiveis. Vigilancia Epidemiolégica das
Doencas Nao Transmissiveis Vigilancia Sanitaria. Vigilancia em saude ambiental. Vigilancia
em saude do trabalhador: Sistemas de Informagdes da Vigilancia em Saude. Epidemiologia:
conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de doencas, tipos de estudos,
avaliacao de servicos de saude. Sistemas de Informacao em Saude. COVID-19.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA: Cédigo de Etica e de Condutas do
Nutricionista. O papel do nutricionista na Estratégia Saude da Familia (ESF) junto a equipe
multidisciplinar. Programas de monitoramento de atividades relacionadas com alimentagéo
e nutricdo. A atuacdo do nutricionista junto aos Conselhos Locais de Saude. O papel do
nutricionista no combate as caréncias nutricionais, desnutricdo, obesidade e disturbios
alimentares. Importancia da nutricdo nos programas de promog¢ao a saude. Importancia do
Sistema Nacional de Vigilancia Alimentar (SISVAN). Diagnésticos nutricionais com base
nos dados clinicos, bioquimicos, antropométricos e dietéticos.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DEPROFESSOR EDUCAGCAO INFANTIL: Curriculo
Basico Comum (CBC): ciclo da alfabetizacdo e ciclo complementar. Parametros
Curriculares Nacionais (PCN). Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Construcédo do
Projeto Politico-Pedagodgico (PPP) da escola: concepcao; principios; e, eixos norteadores.
Conhecimentos da pratica de ensino: processo e conteudo de ensino-aprendizagem;
organizacdo do tempo e do espacgo; atividades; conhecimento, avaliagdo e cotidiano
escolar; e, projetos de trabalho. Interdisciplinaridade. Tendéncias pedagdgicas; estratégias
metodoldgicas; e, indicadores para a acao pedagdégica em diferentes contextos educativos.
Curriculo e cultura: elementos da cultura escolar (saber escolar; método didatico;
fundamento das relagdes coletivas; e, trabalho docente). Direito a educacao: legislacao
educacional brasileira. Profissdo docente: centralidade na educacdo. Infancia e praticas
cotidianas: contribuicido da psicologia; sociologia; e, antropologia. Socializacao; interacao;
multiplas linguagens; e, praticas sociais de educacdo. Concepc¢des de ludicidade: jogo;
brinquedo; brincadeira; interacdes; e, linguagem no processo de aprendizagem e
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desenvolvimento da crianca. Desenvolvimento da escrita; audicdo e leitura; métodos,
técnicas; habilidades; e, instrumentos. Linguagem verbal e ndo verbal; aquisicdo da
linguagem; relagGes entre escrita e oralidade. A crianca e a sociedade letrada. Ferreiro e
Teberosky: psicogénese da lingua escrita e suas hipoteses; construgdo da escrita.
Educacdo matematica. Etnomatematica. Etica profissional.

_ESPECIFICA PARA 0] CARGO DEPROFESSOR ENSINO
FUNDAMENTAL:Conhecimentos Pedagdgicos: Fundamentos da  Educacéo;
Concepcbes e tendéncias pedagogicas contemporaneas. Relagdes socioecondmicas e
politico culturais da educacao. Educacédo e Direitos Humanos, Democracia e Cidadania. A
funcdo social da escola; Inclusdo educacional e respeito a diversidade. Didatica e
organizacdo do ensino. Saberes Escolares, processos metodolégicos e avaliacao da
aprendizagem. Novas tecnologias da informagédo e comunicacao e sua contribuicdo com a
pratica pedagogica. Base Nacional Curricular Comum. Concepg¢do de planejamento,
elaboracdo, operacionalizacdo e avaliacdo. Gestado democratica na escola. Organizacao
curricular. A construcdo do conhecimento. Processo ensino aprendizagem (papel do
educador, do educando, da sociedade). Educacao inclusiva. A importancia da educacao
como processo de mudancga. Trabalho com projetos. A construcao do conhecimento e a
relacdo ensino-aprendizagem. Utilizacdo das novas tecnologias educativas na educacao.
Didatica. Relagédo professor-aluno no processo ensino aprendizagem. A indisciplina e o
processo educativo. Etica profissional. Projeto Politico Pedagégico da escola e o
compromisso com a qualidade social do ensino. Lei n® 8069/1990 - Estatuto da Crianga e
do Adolescente. Lei Federal n® 9.394/96: Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE PSICOLOGO: Psicodiagnéstico: objetivos e etapas do
processo; entrevistas, uso de instrumentos e técnicas de avaliacdo; técnicas de intervencgao
psicologica. Elaboragdo de documentos escritos produzidos pelo psicoldgico: relatérios,
pareceres, laudos e demais documentos especificos a area de atuacgao. Etica profissional
do psicélogo. Politica Nacional de Atencao Bésica: Estratégia de Saude da Familia; NASF e
articulacdes intersetoriais. Politica Nacional de Saude Mental — Trabalho em equipe

multidisciplinar de saude. Saude Mental — Estruturas
da personalidade: neuroses e psicoses. Natureza e causa dos transtornos. Abordagens
psicoterapicas — fundamentos tedricos, técnicas; indicagdes e contraindicagdes.

Psicandlise, Terapia Cognitiva Comportamental, terapias individuais e de grupo.
sicopatologia: conceituacao; alteracoes da percepcao, representacdo, juizo, raciocinio,
memdria, atencdo, consciéncia e afetividade; doencgas de natureza psiquica.Os cuidados
aos portadores de transtornos mentais, reforma psiquiatrica e o papel dos CAPS e outros
equipamentos na saude mental.
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ANEXO IV - CRONOGRAMA

13/03/2024 Publicagao edital do processo seletivo
13 a 14/03/2024 |Prazo para impugnacao ao Edital
18/03/2024 Publicacao das respostas as impugnacdes ao Edital
28/03 a 08/04/2024 |Periodo das inscricoes
28a 29/03/2024  |Data de pedido de isencao de taxas
02/04/2024 Divulgacdo do resultado das solicitacbes de isencdo da taxa de
inscricao, deferidas e indeferidas
02 e 03/04/2024 |Prazo para recurso da divulgacao ao pedido de isencdes de taxas

04/04/2024 Divulgagao do resultado dos recursos das isencoes de taxa
05/04/2024 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo via boleto
bancario.

09/04/2024 Publicacdo da Relacao dos inscritos
09 a 10/04/2024 |Prazo para recurso contra a relacdo dos inscritos
12/04/2024 Divulgacéao do resultado dos recursos da relagdo de inscritos
Publicacao do Edital da Homologacao das Inscricdes
Publicacao do Edital Complementar — Local de provas
14/04/2024 Prova objetiva (periodo matutino)
Prova pratica (periodo vespertino)
16/04/2024 Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva
16 a 17/04/2024  |Prazo de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva
24/04/2024 Divulgacéo da decisao dos recursos contra o gabarito preliminar da
prova objetiva
Publicacao do resultado preliminar da prova pratica
24 e 25/04/2024 |Prazo de recurso do resultado preliminar da prova pratica
30/04/2024 Divulgacao da decisdo dos recursos contra prova pratica
Divulgagao do gabarito oficial da prova objetiva
Divulgacéo do resultado preliminar dos aprovados e classificados.
30/04a01/05/2024 |Recurso contra resultado preliminar dos aprovados e classificados.
03/05/2024 Previsédo de divulgagéo do resultado final
Homologacgéao do Resultado Final do Certame
***Este Cronograma tem carater orientativo, podendo suas datas ser alteradas em funcao
da necessidade de ajustes operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de
Diamantino/MT e W2 AUDITORIA E CONSULTORIA.Todos os atos inerentes ao
prosseguimento do PROCESSO SELETIVO seréo objeto de publicacao por editais afixados
na Prefeitura Municipal de Diamantino/MT, publicado na internet, no diario oficial da AMM e
no site https://www.w2consultores.com.br
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ANEXO V - DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CONTRATACAO

QTD DOCUMENTOS

01 Fotocépia da Cédula de Identidade

01 Fotocépia do RG e CPF do conjugue caso for casado no civil

01 Fotocépia da Certidao de Nascimento ou Casamento

01 Fotocépia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o
caso) e Fotocopia do RG e CPF dos dependentes

01 Fotocépia da Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 5(cinco) anos de idade
(se for o caso)

01 Fotocépia do CPF dos dependentes até 21 anos ou Autorizagdo de nao inclusédo
dos dependentes

01 Declaracao da Escola, filhos que estdo em sala de aula (filhos 5 a 14 anos)

01 Fotocépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF

01 Fotocépia do Cartdao do PIS/PASEP.
(Obs.: O candidato que nao for cadastrado no programa PIS/PASEP devera
apresentar Declaracdo de ndo cadastrado expedida pelo préprio candidato).

01 Certidao Civel e Criminal com autenticidade
(https://sistemas.trf1.jus.br/certidao/#/)

01 Fotocépia do Titulo de Eleitor e certiddo de quitacao eleitoral

01 Certidao Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da Comarca do domicilio
dos ultimos cinco anos, relativa a existéncia ou inexisténcia de acdes civeis e
criminais (com transito em julgado) com autenticidade, Primeiro e Segqundo
grau(https://sec.timt.jus.br)

01 Certidao Negativa de Débitos para com o Municipio (emitida pelo setor de Tributos
da Prefeitura)

01 Atestado de Saude Fisica e Mental (pré-admissional) expedido por profissional da
Medicina do Trabalho.

01 Fotocépia do Registro no Conselho da respectiva categoria quando se tratar de
profissdo regulamentada, incluindo-se comprovante de quitacdo de anuidade e
certidao de regularidade. (quando for o caso)

01 Fotocépia do Certificado de Reservista (quando do sexo masculino)

01 Fotocépia do Comprovante de Escolaridade

01 Fotocépia do Comprovante de Residéncia ou Declaracdo contendo endereco
residencial

01 Declaracao de acumulo ou nao de Cargo publico

01 Declaracao de Bens

01 Declaracao de Disponibilidade para cumprimento de carga horaria do cargo em
que exercerd sua fungéo

01 Fotocépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (pags. fotografia e
identificacao)

01 Declaracao de que nao infringiu as leis que fundamentaram este edital.

01 Fotocépia da CNH categoria “B/D/E” (quando for o0 caso)

01 Declaracao contendo e-mail, nimero de contato (fixo ou celular) e os dados da
conta salario (Bradesco)

01 Foto 3x4 colorida atualizada
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