SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA

EDITAL N° 02/2024-IFRR, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2024

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE TECNICO-
ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGCAO

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
RORAIMA - IFRR, nomeada pelo Decreto Presidencial de 16 de dezembro de 2020,
publicado no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2020, Secéo 2 , no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, tendo em vista o disposto no Artigo 37, inciso Il, da
Constituicdo Federal do Brasil, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 19, de
1988; e considerando os termos do Decreto n°® 9.739, de 28/03/2019, a Lei n° 11.892, de
29/12/2008, o Decreto n° 7.311, de 22/09/2010, e suas alteracdes, e a Lei Complementar n°
101, de 04/05/2000 e suas regulamentacgdes, torna publica a abertura das inscricdes para o
Concurso Publico para provimento, em carater efetivo, destinado aos cargos TECNICO-
ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima (IFRR), observados os termos da Lei n°® 8.112, de 11/12/90 — e
alteracdes posteriores, e do Plano de Carreira dos Técnico Administrativos em Educagéo,
aprovado pela Lein® 11.091, de 12/01/2005, e alteracGes posteriores, mediante as normas e
condi¢cBes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este concurso publico seré regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagoes,
e executado pelo INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL E
ASSISTENCIAL NACIONAL - IDECAN, cujo endereco eletrbnico oficial é
www.idecan.org.br, local em que acontecerdo todas as publicagdes referentes ao certame, e
correio eletronico tae2024.ifrr@idecan.org.br.

1.2. As vagas deste concurso serdo de ampla concorréncia, observada a reserva de vagas
para pessoas com deficiéncia e autodeclaradas negras, conforme disposto no Edital.

1.3. Este concurso publico compreendera as seguintes etapas:

a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas
de mudltipla escolha, de caréater eliminatério e classificatério, aplicado a todos os
cargos;

b) avaliac&o biopsicossocial aplicada aos candidatos inscritos na condicédo de pessoa
com deficiéncia e que optaram por concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia;

c) procedimento de heteroidentificagdo aplicado aos candidatos que se
autodeclararam negros e optaram por concorrer as vagas reservadas as pessoas
negras, no ato de inscricdo no concurso.
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1.4. As provas objetivas seréo realizadas na cidade de Boa Vista, podendo ser utilizadas
cidades circunvizinhas a cidade de aplicagdo de prova objetivas, por necessidade de
alocacéo do quantitativo de inscritos neste concurso.

1.5. Sao parte integrante deste edital os anexos a seguir especificados:

a) Anexo | — Do modelo de atestado para candidatos inscritos na condi¢cao de pessoa
com deficiéncia e que optaram por concorrer as vagas reservadas;

b) Anexo Il — Do formulario de requerimento de isencéo de taxa de inscri¢ao;

c) Anexo Il — Dos contetdos programaticos;

d) Anexo IV — Do cronograma de execugao previsto;

e) Anexo V — Da tabela de alternancia de vagas para convocagoes.

1.6. Os candidatos aprovados e classificados neste concurso, dados os critérios de
oportunidade e conveniéncia, serdo convocados através de publicagdo nos enderecos
eletrbnicos www.idecan.org.br e www.ifrr.edu.br, obedecida rigorosamente a ordem de
classificacao.

1.7. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos
Servidores Civis da Unido, das Autarquias e das Fundacdes Publicas Federais, Lei n°® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, e alteracdes.

1.8. Sao atribuicBes gerais dos cargos que integram o Plano de Carreira dos cargos Técnico-
administrativos em Educacgdo, sem prejuizo das atribuicdes especificas e observados os
requisitos de qualificacdo e competéncias definidos nas respectivas especificacoes:

| - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico
administrativo ao ensino;

Il - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas inerentes a
pesquisa e a extensao nas Instituicbes Federais de Ensino;

Il - executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de
gue a Instituicdo Federal de Ensino disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficacia e a
efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extensdo das Instituicbes Federais de
Ensino.

1.8.1. As atribuicbes gerais serdo exercidas de acordo com o ambiente organizacional,
detalhadas em regulamento.

1.9. Para todos os fins deste concurso publico sera considerado o horario oficial de Boa Vista
— RR, inclusive para as inscricfes e para todos os itens nos quais houver mencédo sobre
“horario local”.
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2. DOS CARGOS DA CARREIRA DE TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

(TAESs)

2.1. DOS REQUISITOS E TOTAIS DE VAGAS

2.1.1. Vagas para cargos de TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

AREA

REQUISI
TOS MINIMOS

CLASSE

TOTAL
DE
VAGAS

VAGAS
AMPLA
CONCOR
RENCIA

VAGAS
PARA
PESSOAS
NEGRAS

VAGAS PARA
PESSOAS
COM
DEFICIENCIA

ARQUIVISTA

Diploma, devidamente
registrado e reconhecido
pelo MEC, emitido por
instituic&do de ensino
superior de curso de
graduagdo em
Arquivologia / Registro
no conselho competente

01

01

BIBLIOTECARIO/DO
CUMENTALISTA

Diploma, devidamente
registrado e reconhecido
pelo MEC, emitido por
instituicdo de ensino
superior de curso de
graduacgdo em
Biblioteconomia e
registro profissional no
Conselho Regional de
Bibliotecério.

01

01

ENFERMEIRO

Diploma, devidamente
registrado e reconhecido
pelo MEC, emitido por
instituicdo de ensino
superior de curso de
graduagdo em
Enfermagem e registro
profissional no Conselho
Regional de
Enfermagem.

01

01

NUTRICIONISTA

Diploma, devidamente
registrado e reconhecido
pelo MEC, emitido por
instituicdo de ensino
superior de curso de
graduagdo em nutricao e
registro no Conselho
Regional de Nutrig&o.

02

02
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PSICOLOGO

Diploma, devidamente E 01 01
registrado e reconhecido
pelo MEC, emitido por
instituicdo de ensino
superior de curso de
graduacgdo em
Psicologia e registro
profissional no Conselho
Regional de Psicologia

TECNOLOGO
FORMACAO

Diploma, devidamente E 01 01
registrado e reconhecido
pelo MEC, emitido por
instituic&do de ensino
superior de curso de
Tecnd6logo em Andlise e
Desenvolvimento de
Sistemas

TECNOLOGO
FORMACAO

Diploma, devidamente E 02 02
registrado e reconhecido
pelo MEC, emitido por
instituic&do de ensino
superior de curso de
graduacéao de Tecnologo
em Gestéo Publica e e
registro profissional no
Conselho Regional de
Administracao.

TECNOLOGO
FORMACAO

Diploma, devidamente E 01 01
registrado e reconhecido
pelo MEC, emitido por
instituicdo de ensino
superior de curso de
graduacéo de Tecndlogo
em Aquicultura

ASSISTENTE EM Ensino Médio D 16 10 03 03
ADMINISTRACAO Profissionalizante ou
Médio Completo

TECNICO DE Ensino Médio D 02 02 - -

LABORATORIO / Profissionalizante mais
AREA Curso Técnico em
Quimica

TECNICO DE Ensino Médio D 03 02 01 -
TECNOLOGIA DA Profissionalizante ou

INFORMACAO Médio Completo + Curso

Técnico em Eletrénica
com énfase em
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Computacionais ou
Curso Técnico contido
no eixo Tecnoldgico de

Informacéo e
Comunicacéao

TECNICO EM Ensino Médio D 01 01 -
AGROPECUARIA Profissionalizante ou
Médio Completo mais
Curso Técnico em
Agropecuaria
ASSISTENTE DE Ensino Médio Completo C 03 02 01

ALUNOS

2.2. DA DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES, DA JORNADA DE TRABALHO,
DOS VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS E DAS ATRIBUICOES GERAIS DA CARREIRA

DE TAEs
REMUNERACAO
CLASSE INICIAL VENCIMENTO BASICO ALIMENTACAO
AUXILIO
C-101 R$ 2.120,13 R$ 658,00
D-101 R$ 2.667,19 R$ 658,00
E-101 R$ 4.556,92 R$ 658,00

TABELA DE PERCENTUAIS DE INCENTIVO A QUALIFICACAO
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Nivel de escolaridade formal 10%
superior ao previsto para o

exercicio do cargo (curso
reconhecido pelo Ministério da

Educacéo)
Ensino fundamental completo 15%
Ensino médio completo 20% 10%
Ensino médio 25% 15%

profissionalizante ou ensino
médio com curso

técnico completo

Curso de graduacgéo completo

Especializagdo, com carga 30% 20%
horaria igual ou superior a
360h
Mestrado 52% 35%
Doutorado 75% 50%

2.2.1. Os valores da remuneracéo especificados acima poderdo ser acrescidos de Auxilio-
saude, Auxilio Transporte e Auxilio Pré-escolar, conforme dispuser a legislagdo vigente.

2.2.2. DA DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

ARQUIVISTA

DECANS) 45



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Organizar documentacdo de arquivos institucionais e
pessoais, criar projetos de museus e exposi¢des, organizar acervos; dar acesso a informacéo,
conservar acervos; preparar acdes educativas e culturais, planejar e realizar atividades
técnico-administrativas, orientar implantacdo de atividades técnicas. Assessorar nhas
atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

BIBLIOTECONOMISTA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Disponibilizar informac&o; gerenciar unidades como
bibliotecas, centros de documentacao, centros de informacao e correlatos, além de redes e
sistemas de informacdo; tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais;
disseminar informagéo com o objetivo de facilitar o acesso e geracdo do conhecimento;
desenvolver estudos e pesquisas; promover difusdo cultural; desenvolver acdes educativas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

ENFERMEIRO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO : Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuario em
clinicas, hospitais, ambulatérios, navios, postos de saude e em domicilio, realizar consultas
e procedimentos de maior complexidade, prescrevendo acdes; implementar acdes para a
promocado da saude junto a comunidade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

NUTRICIONISTA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Prestar assisténcia nutricional a individuos e
coletividades (sadios e enfermos); organizar, administrar e avaliar unidades de alimentag&o
e nutricdo; efetuar controle higiénicosanitario; participar de programas de educacdo
nutricional; ministrar cursos. Atuar em conformidade ao Manual de Boas Praticas. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

PSICOLOGO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento
emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicbes, com a
finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacao; diagnosticar e avaliar disturbios
emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questbes e
acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os
fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
desenvolver pesquisas experimentais, teoricas e clinicas e coordenar equipes e atividades
da area e afins. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
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TECNOLOGO FORMACAQ
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Estudar, planejar, projetar, especificar e executar

projetos especificos da area de atuagdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO : Dar suporte administrativo e técnico nas areas de
recursos humanos, administracdo, financas e logistica; atender usuarios, fornecendo e
recebendo informag0des; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar servigos areas de
escritorio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

TECNICO EM LABORATORIO-AREA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO : Executar trabalhos técnico de laboratério
relacionados com a area de atuacgéo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de
material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver sistemas e aplicagbes, determinando
interface grafica, critérios ergondmicos de navegacao, montagem da estrutura de banco de
dados e codificacdo de programas; projetar, implantar e realizar manutencéo de sistemas e
aplicacdes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de
sistemas, linguagem de programacéo e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

TECNICO EM AGROPECUARIA:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO : Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando
diretamente produtores sobre produg&o agropecuéria, comercializagdo e procedimentos de
biosseguridade; executar projetos agropecuarios em suas diversas etapas; planejar
atividades agropecuarias; promover organizagdo, extensdo e capacitacdo rural; fiscalizar
producdo agropecuaria; desenvolver tecnologias adaptadas a producdo agropecudria.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

ASSISTENTE DE ALUNO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina,
lazer, seguranca, saude, pontualidade e higiene, dentro das dependéncias escolares. Auxiliar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DECANS) 45




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes
requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital,
em seus anexos e eventuais retificacdes;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situacao
regular no pais, por intermédio de visto temporario ou permanente. No caso de ter
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de lgualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art.
12 da Constituicdo Federal;

c)ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da investidura;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino,
também com as militares;

f) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancéo por inidoneidade, aplicada por qualquer
6rgédo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) possuir os requisitos exigidos para o cargo, conforme discriminado neste Edital, devendo
obrigatoriamente estar em situagdo regular no 6rgao fiscalizador do exercicio da profisséo,
conforme o caso;

h) estar devidamente registrado em Conselho Regional de Classe, quando couber, bem como
estar quite com as obrigac@es legais do 6rgao fiscalizador e demais exigéncias de habilitagdo
para o exercicio do cargo;

i) gozar de boa saude fisica e mental, tendo em vista o disposto no art. 14 da Lei n°
8.112/1990; e

j) cumprir as demais determinacdes deste Edital.

3.2. No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 3.1 deste edital deverdo
ser comprovados mediante a apresentacdo de documento original.

4. DAS RESERVAS DE VAGAS
4.1. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1.1. Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma da Lei n® 7.853, de 24
de outubro de 1989; do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999; da Lei Federal
n°® 13.146, de 6 de julho de 2015; e do Decreto Federal n® 9.508/2018, e suas alteracdes.

4.1.1.1. Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem 4.1.1 deste edital resulte em
namero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
desde que néo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 2° do art. 5°

da Lein®8.112/1990.
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4.1.1.2. O percentual de reserva sera observado na hipétese de aproveitamento de vagas
remanescentes.

4.1.2. Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste edital, os candidatos com
deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢ces com os demais candidatos,
no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicagéo, ao conteudo, a corre¢ao das provas,
aos critérios de aprovacgao e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

4.1.3. As pessoas com deficiéncia, assim consideradas aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as alteracdes do Decreto
Federal n° 5.296/2004; no 81° do art. 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro 2012
(Transtorno do Espectro Autista); da Lei 14.126, de 22 de marco de 2021 (Visdo Monocular),
observados os dispositivos da Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e
seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto n°® 6.949/2009, tém assegurado o direito de
inscricdo no presente concurso publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuicdes do cargo para o qual concorram.

4.1.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia e que deseja concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) enviar, no periodo previsto no Anexo IV deste edital, para o correio eletrdnico
tae2024.ifrr@idecan.org.br:

(i) imagem simples do documento de identifica¢cdo, de acordo com o subitem 7.12 deste edital,
e CPF; e

(ii) imagem simples de laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a
publicacdo deste edital, atestando a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do
Anexo | deste edital;

c) no caso de candidato com deficiéncia que necessite de atendimento especial para a
realizagcao das provas, enviar, juntamente com a documentagao prevista na alinea “b” deste
subitem, justificativa de condicdo especial acompanhada de laudo e parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia que ateste referida necessidade, conforme prevé o
paragrafo 1° do artigo 4° do Decreto n® 9.508/2018 e alteracdes.

4.1.4.1. O candidato com deficiéncia devera enviar os documentos elencados no subitem
4.1.4 no periodo previsto no Anexo IV deste edital, com imagens legiveis. ApOs esse periodo,
a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que forem validados como
justificados pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico.
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4.1.4.2. O candidato que se enquadrar na hipétese prevista na alinea “c” do subitem 4.1.4
deste edital podera solicitar atendimento especial unicamente para a condicdo estabelecida
no seu parecer médico.

4.1.4.3. O envio das imagens dos documentos especificados no subitem 4.1.4 deste edital é
de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN néo se responsabiliza por qualquer
tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio.

4.1.4.4. Somente serdo aceitas imagens nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF e com
tamanho maximo de até 2MB (dois megabytes) cada uma.

4.1.4.5. As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de analise.

4.1.5. O candidato devera manter aos seus cuidados a via original ou a cépia autenticada em
cartério da documentacdo constante do subitem 4.1.4 deste edital, para que, caso seja
solicitada pelo IDECAN, o candidato a envie por meio de carta registrada, para a confirmacao
da veracidade das informagdes.

4.1.6. O laudo médico (original ou copia autenticada em cart6rio) e a copia simples do
documento de identificagdo e CPF terdo validade somente para este concurso publico, assim
como nao serao fornecidas copias dessa documentacao.

4.1.7. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram a inscri¢do deferida
para concorrer na condicdo de pessoas com deficiéncia sera divulgada no endereco
eletrbnico www.idecan.org.br, nas datas previstas no Anexo IV deste edital.

4.1.7.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar dos candidatos
gue tiveram a inscricdo indeferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia,
devera realiza-lo no prazo previsto no Anexo IV deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo
aceitos pedidos de revisao.

4.1.7.2. No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd possibilidade de
complementacéo, substituicdo ou novo envio de documentacao.

4.1.8. A inobservancia do disposto no item 4.1 deste edital acarretard a perda do direito de
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.1.9. O candidato que n&o se declarar com deficiéncia no ato de sua inscricdo nao teréa direito
de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia. Apenas o envio da
documentacéo exigida no subitem 4.1.4 deste edital ndo é suficiente para o candidato ter sua
solicitacao deferida.
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4.1.10. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado
neste concurso publico e na avaliacdo biopsicossocial, figurard na listagem geral de
classificacdo e, também, em lista especifica de candidatos na condicdo de pessoa com
deficiéncia.

4.1.10.1. Os candidatos com deficiéncia que também sejam pessoas negras poderdo se
inscrever concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e a
pessoas negras.

4.1.11. As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia serdo preenchidas por candidatos
gue tenham obtido o percentual minimo de aprovagdo em todas as etapas do concurso,
dentro dos limites do quadro de vagas constante do subitem 2.1.1. Caso nao haja candidatos
aprovados, as vagas eventualmente ndo preenchidas serdo destinadas a ampla
concorréncia.

4.1.11.1. Na hipétese de novas vagas dentro do prazo de validade do presente concurso
publico e sendo possivel a aplicacdo do percentual a que se refere o subitem 4.1.1 deste
edital, e havendo candidato considerado pessoa com deficiéncia habilitado, 0 mesmo seréa
convocado.

4.1.11.2. Com excecao das vagas previstas no subitem 4.1.1, somente havera nomeacao de
candidatos na condicao de pessoa com deficiéncia se houver acréscimo de cargos no ambito
da IFRR durante a validade do concurso, ndo sendo considerada a vacancia de servidores
ativos como criagdo de cargo, e sim reposicao de cargo vago.

4.1.11.3. Apés a investidura do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de aposentadoria nem de reabilitacao.

4.1.11.4. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de ordem de
classificacdo, de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o
namero total de vagas e o0 nimero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.1.11.5. A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato
ocupante de vaga reservada implicara a sua substituicdo pelo préximo candidato com
deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado nessa condicao.

4.1.12. DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

4.1.12.1. O candidato com a inscricdo deferida para concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso publico, sera convocado, por meio
de edital de convocacao especifico, para se submeter & avaliagdo biopsicossocial promovida
por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do IDECAN, formada por
trés profissionais capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir,
dentre os quais um médico, e trés profissionais da carreira a que o candidato concorrera,
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indicados pelo IFRR, que analisara a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia,
nos termos dos arts. 3° e 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as altera¢gdes do Decreto Federal
n° 5.296/2004; do 8§ 1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012; do § 1° do art. 2° da Lei n°
13.146/2015; do art. 1°da Lein°® 14.126, de 22 de marco de 2021; e do Decreto n° 9.508/2018,
e suas alteracoes.

4.1.12.1.1. O edital de convocacao estabelecera se a avaliacao biopsicossocial sera realizada
de forma presencial ou telepresencial.

4.1.12.2. A avaliagdo biopsicossocial visa a qualificar a deficiéncia do candidato e
consideraré:

a) os impedimentos nas func¢des e nas estruturas do corpo;
b) os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

c¢) a limitagdo no desempenho de atividades;

d) a restricdo de participacao.

4.1.12.3. Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de
antecedéncia, munidos de documento de identidade original (nos moldes do subitem 7.12
deste edital) e de laudo médico (original ou copia autenticada em cart6rio) emitido, no
méaximo, nos 12 (doze) meses anteriores a data da Avaliagcdo, que ateste a espécie e o grau
ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID-10, bem
como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo | deste
edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia,
conforme edital de convocacéo

4.1.12.4. O laudo médico — original ou cépia autenticada — sera retido pelo IDECAN por
ocasido da realiza¢édo da avaliacdo biopsicossocial e ndo sera devolvido em hip6tese alguma.

4.1.12.5. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do
laudo médico, exame audiométrico — audiometria — (original ou coOpia autenticada em
cartorio) realizado, no maximo, nos 12 meses anteriores a data de realizacdo da avaliacéo
biopsicossocial.

4.1.12.6. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacdes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcao e sobre a somatéria da medida
do campo visual em ambos os olhos.

4.1.12.7. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o
candidato que, por ocasido da avaliag&do biopsicossocial:

a) nao apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartério);
b) apresentar laudo que n&o tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses da data de

realizacdo da avaliacéo;
IDECAN @

13



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA

c¢) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 4.1.12.5 e 4.1.12.6 deste edital;
d) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial,

e) ndo comparecer a avaliacéo biopsicossocial;

f) ndo apresentar o documento de identificacdo de acordo com o subitem 7.12 deste edital;
e/ou

g) evadir-se do local de realizacédo da avaliacao biopsicossocial sem a conclusdo da avaliagédo
e/ou sem a autorizacdo dos membros do IDECAN.

4.1.12.8. A deficiéncia do candidato, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacgoes,
meios ou recursos especiais, deve permitir o desempenho adequado das atribuicbes
especificas do cargo.

4.1.12.9. Outras informacgfes a respeito da avaliagdo biopsicossocial constardo de edital
especifico de convocacao, a ser publicado no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

4.2. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS

4.2.1. Do total de vagas existentes para cada cargo e das que vierem a ser criadas durante
o prazo de validade do concurso publico, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma da
Lei 12.990, de 9 de junho de 2014.

4.2.1.1. Se da aplicacdo do percentual de reserva de vagas a candidatos negros resultar
namero decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a 0 numero inteiro
imediatamente superior e, se menor que 0,5 (cinco décimos), 0 nimero inteiro imediatamente
inferior.

4.2.1.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se
autodeclararem negros quando o quantitativo de vagas ofertado por cargo for igual ou
superior a 3 (trés), nos termos do § 1°, do art. 1°, da Lei n°® 12.990/2014.

4.2.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢cdo, optar por
concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e autodeclarar-se negro, conforme guesito
cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

4.2.2.1. A autodeclaragcdo do candidato goza da presuncao relativa de veracidade e tera
validade somente para este concurso publico.

4.2.2.2. A autodeclaracdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de
heteroidentificacéo.

4.2.3. Os candidatos autodeclarados negros concorrerao, concomitantemente, as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, prevalecendo o que lhe for mais favoravel, de acordo com
a sua classificagéo no concurso.
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4.2.3.1. Os candidatos aprovados para as vagas destinadas as pessoas negras e as pessoas
com deficiéncia, convocados concomitantemente por mais de uma via para a admissao no
cargo, deverdo manifestar opcao por uma delas.

4.2.3.2. Na hipétese de que trata o subitem 4.2.3.1 deste edital, caso os candidatos nao se
manifestem previamente, serdo admitidos dentro das vagas destinadas as pessoas negras.

4.2.3.3. Na hipotese de o candidato aprovado tanto na condicdo de negro quanto na de
pessoa com deficiéncia ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada
a candidato negro, ou optar por esta na hipétese do subitem 4.2.3.1 deste edital, fara jus aos
mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

4.2.4. O candidato convocado e nomeado nas vagas de ampla concorréncia sera eliminado
deste certame caso ndo comprove ser possuidor dos requisitos para investidura no cargo até
a data limite para a posse, nao sendo, dessa forma, hovamente convocado para preencher
vagas referentes a candidatos que se declararam com deficiéncia e a candidatos negros,
caso constantes igualmente dessas listagens.

4.2.5. Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para
gue sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificacao geral.

4.2.6. Os candidatos negros aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido a ampla
concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros, sendo, dessa
forma, automaticamente computados na lista de candidatos & ampla concorréncia.

4.2.7. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

4.2.8. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que se autodeclararam negros e
optaram por concorrer as vagas reservadas, na forma da Lei n® 12.990/2014, ser& divulgada
no endereco eletrdbnico www.idecan.org.br, nas datas previstas no Anexo IV deste edital.

4.2.8.1. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis para contestar seu indeferimento, a partir
do primeiro dia Util subsequente ao da divulgacao de referido resultado preliminar, por meio
de link préprio disponibilizado no endereco eletrénico www.idecan.org.br. Apds esse periodo,
nao serdo aceitos pedidos de reviséo.

4.3. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

4.3.1. Os candidatos que tiverem se autodeclarado negros e optado por concorrer as vagas
reservadas, se ndo eliminados no concurso, serdo submetidos ao procedimento de
heteroidentificacdo da condigdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros, em cumprimento a Instrugdo Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023.
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4.3.2. Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo os candidatos que
tiveram sua inscricdo deferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras,
aprovados e classificados nas etapas anteriores a sua execugdo, nos mesmos quantitativos
previstos no subitem 8.2 deste edital para a ampla concorréncia, nos termos do art. 10,
paragrafo Unico, inciso Il, da Instrugdo Normativa MGI n°. 23, de 25 de julho de 2023.

4.3.2.1. Os candidatos serdo convocados por meio de edital de convocacéo especifico para
este Procedimento, com indicacdo de local, data e horario provaveis para sua realizacao, a
ser publicado no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

4.3.2.2. O candidato convocado que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacao
serd eliminado do concurso, dispensada a convoca¢do suplementar de candidatos néo
habilitados.

4.3.3. O candidato devera verificar o seu horério e o seu local de realizagdo do procedimento
de heteroidentificacdo e somente podera realiza-lo no horério e local designados.

4.3.4. O candidato convocado para o procedimento de heteroidentificagdo devera
comparecer com uma hora de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, munido de
documento de identificacao (original e cépia), de acordo com o subitem 7.12 deste edital.

4.3.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identificagéo
original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de
sua apresentacao, sendo submetido, ainda, a identificacdo especial que consistir4 na coleta
de assinatura e registro fotogréfico.

4.3.5. O edital de convocacgdo definira se o procedimento de heteroidentificacdo sera
promovido sob a forma presencial ou, excepcionalmente e por decisdo motivada,
telepresencial, mediante utilizacdo de recursos de tecnologia de comunicacao.

4.3.6. Os candidatos que optarem, no ato de inscricao, por concorrer as vagas reservadas as
pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla
concorréncia, e satisfizerem as condi¢Bes de habilitacdo estabelecidas neste edital, deverdo
se submeter ao procedimento de heteroidentificacéo.

4.3.7. O IDECAN constituirda uma comissdo de heteroidentificacdo para afericdo da
veracidade da autodeclaracdo como pessoa negra com requisitos habilitantes, conforme
determinado pela IN MGI n°® 23/2023, que sera responsavel pela emissdao de um parecer
conclusivo favoravel ou ndo favoravel a declaracdo do candidato.

4.3.8. A comissao de heteroidentificagdo sera composta por cinco membros e seus suplentes
e devera garantir a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e,
sempre que possivel, & origem regional.
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4.3.8.1. Sera resguardado o sigilo dos homes das pessoas que integram a comissao de
heteroidentificagédo, podendo ser disponibilizados aos 6rgdos de controle interno e externo,
se requeridos.

4.3.8.2. Os curriculos das pessoas gue integram a comissao de heteroidentificacéo deverao
ser publicados no endereco eletronico www.idecan.org.br.

4.3.9. A comissao de heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para
afericdo da condicéo declarada pelo candidato no concurso.

4.3.9.1. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de
realizacdo do procedimento de heteroidentificagéo.

4.3.9.2. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagédo em
procedimentos de heteroidentificagéo realizados em certames publicos federais, estaduais,
distritais e municipais.

4.3.9.3. Ndo sera admitida, em nenhuma hipé6tese, a prova baseada em ancestralidade.

4.3.10. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravagao sera utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos contra a decisédo da comissao.

4.3.10.1. O candidato que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificagédo, nos termos do subitem 4.3.10 deste edital, sera eliminado do certame,
dispensada a convocacgéo suplementar de candidatos ndo habilitados.

4.3.11. A comissao de heteroidentificacdo deliberara pela maioria dos seus membros, em
parecer motivado.

4.3.11.1. As deliberagbes da comissédo de heteroidentificacdo terdo validade apenas para
este concurso, para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

4.3.11.2. E vedado a comiss&o de heteroidentificacdo deliberar na presenca de quaisquer
candidatos no concurso.

4.3.11.3. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011.

4.3.12. A avaliacao da comissao de heteroidentificacdo quanto a condicdo de pessoa negra
considerara os seguintes aspectos:

a) declaracdo no ato da inscricdo quanto a condicdo de pessoa negra e a opgao de
concorrer as vagas reservadas; e
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b) fendtipo apresentado pelo candidato no momento do procedimento de
heteroidentificagéao.

4.3.13.. Na hipétese de indeferimento da autodeclaracdo no procedimento de
heteroidentificacdo, o candidato podera participar do certame concorrendo as vagas de ampla
concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagao
suficiente para prosseguir nas demais fases.

4.3.14. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo serd publicado no
endereco eletrénico www.idecan.org.br e indicara a conclusdo do parecer da comissédo de
heteroidentificacdo a respeito da confirmagéo da autodeclaragéo.

4.3.14.1. Das decisOes preliminares da comissdo de heteroidentificacdo, o candidato
prejudicado pela ndo confirmacéo de sua autodeclaragédo podera interpor recurso dirigido a
comissao recursal.

4.3.15. A comisséo recursal sera composta por trés integrantes distintos das pessoas que
compdem a comissdo de heteroidentificagao.

4.3.15.1. Aplica-se a comissdo recursal os mesmos dispositivos legais referentes a
composicao, a apresentacdo de seus membros e aos critérios de avaliacao dispostos neste
item do edital.

4.3.15.2. Os curriculos dos integrantes da comissédo recursal serdo disponibilizados no
endereco eletrénico www.idecan.org.br, por ocasido da divulgagéo do resultado preliminar do
procedimento de heteroidentificagéo.

4.3.15.3. Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificagcéo, o parecer emitido pela comisséo e o contetdo
do recurso elaborado pelo candidato prejudicado.

4.3.15.4. Das decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso.

4.3.16. O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ndo configura
ato discriminatorio de qualquer natureza.

4.3.17. Sera eliminado do concurso o candidato convocado que:

a) evadir-se do local de realizacdo do procedimento de heteroidentificagcdo sem a
devida concluséo do procedimento e/ou sem autorizagdo da banca organizadora
para tanto;

b) se recusar a ser filmado;

¢) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificac&o, nos termos do edital de
convocacao;
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d) constatado pelos 6rgdos competentes, tiver dado causa a fraude ou tenha agido
de ma-fé no procedimento de heteroidentificacdo, respeitados o contraditério e a
ampla defesa, caso o concurso ainda esteja em andamento.

4.3.17.1. Na hipétese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de
heteroidentificacao, o caso sera encaminhado aos 6rgdos competentes para as providéncias
cabiveis.

4.3.17.2. Na hipétese de constatacdo, pelos 6rgdos competentes, de fraude ou ma-fé no
procedimento de heteroidentificacdo, respeitados o contraditério e a ampla defesa:

a) caso o0 concurso ainda esteja em andamento, o candidato sera eliminado;
b) caso a pessoa ja tenha sido admitida, ficara sujeita a anulagéo da sua admisséo
ao servigo ou emprego publico, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.3.18. Os resultados preliminar e definitivo do procedimento de heteroidentificacdo seréo
publicados nas datas previstas no Anexo IV deste edital, podendo o candidato que desejar
interpor recurso contra referido resultado preliminar de acordo com o disposto no item 9 deste
edital.

4.19. Outras informacdes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constardo do
edital especifico de convocacgéo para esta etapa.

5. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1. As inscri¢cbes serdo realizadas no periodo previsto de acordo com o Anexo IV, somente
via internet, por meio do endereco eletrénico www.idecan.org.br.

5.1.1. A taxa de inscricdo no Concurso Publico sera de acordo com a tabela a seguir:

CARGO TAXA DE INSCRICAO
ARQUIVISTA R$ 100,00 (cem reais)
BIBLIOTECARIO/DOCUMENTALISTA R$ 100,00 (cem reais)
ENFERMEIRO R$ 100,00 (cem reais)
NUTRICIONISTA R$ 100,00 (cem reais)
PSICOLOGO R$ 100,00 (cem reais)
TECNOLOGO R$ 100,00 (cem reais)
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO R$ 70,00 (setenta reais)
TECNICO DE LABORATORIO / AREA R$ 70,00 (setenta reais)
TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO R$ 70,00 (setenta reais)
TECNICO EM AGROPECUARIA R$ 70,00 (setenta reais)
ASSISTENTE DE ALUNOS R$ 70,00 (setenta reais)
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5.1.2. Sera permitida ao candidato a realizacdo de mais de uma inscricdo neste concurso
publico para cargos e turnos de aplicacao de prova objetiva distintos.

5.1.3. Quando do processamento das inscri¢cdes, se for verificada a existéncia de mais de
uma inscricdo, para um mesmo cargo ou para um mesmo turno de provas, realizada e
efetivada (por meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo candidato, sera
considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta
identificada pela data e hora de envio do requerimento através do sistema de inscricbes on-
line do IDECAN. Por consequéncia, as demais inscricdes do candidato nessa situacdo serao
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido, nem
mesmo quanto a restituicdo do valor pago em duplicidade, uma vez que a realizacao de uma
segunda inscri¢cdo implica a rendncia a inscrigdo anterior e a restituicdo da taxa paga.

5.1.3.1. N&o sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletronico,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, cartdo de crédito, DOC, cheque, ordem de
pagamento ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste edital. Também néo
serd aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento ou extrato bancério.

5.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO
5.2.1. Para inscri¢do, o candidato devera observar o que segue:

a) acessar o link proprio do Concurso no endereco eletrénico www.idecan.org.br, de acordo
com a data prevista no Anexo 1V,

b) preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo
com as respectivas instrugoes;

c) o envio do requerimento de inscricdo gerara automaticamente a Guia de Recolhimento da
Unido — GRU, contendo valor da taxa de inscricdo, que devera ser paga em qualquer agéncia
bancaria, ou por meio eletrénico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressao
e a guarda do comprovante de pagamento da inscri¢cao;

d) a inscricdo feita pela internet somente tera validade apos a confirmac¢do do pagamento
pela rede bancéria;

e) o pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio eletrénico podera ser efetuado até o
primeiro dia Gtil subsequente ao ultimo dia de inscrigdo, via internet, podendo a GRU ser
reimpressa quantas vezes se fizer necessario até essa data limite para pagamento;

f) o requerimento de inscricdo sera cancelado caso 0 pagamento da taxa de inscricdo ndo
seja efetuado até o primeiro dia Util subsequente ao Gltimo dia de inscri¢cao;

g) apos o ultimo dia de inscricdo previsto na alinea “a” deste subitem 5.2.1, n&o sera mais
possivel acessar o formulério de requerimento de inscri¢ao.

5.2.1.1. Ainscricdo somente sera efetivada apés a confirmacédo do pagamento feito por meio
da GRU.
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5.2.1.2. O candidato podera realizar mais de uma inscricAo no concurso, desde que
observado o turno de aplicagdo da prova objetiva, nos termos do subitem 7.1 deste edital.

5.2.1.3. Quando do processamento das inscricdes, se for verificada a existéncia de mais de
uma inscricdo realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isencéo da taxa) por um
mesmo candidato para cargos com 0 mesmo turno de prova objetiva, sera considerada valida
e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela ordem
do requerimento realizado através do sistema de inscricdes on-line do IDECAN.

5.2.1.4. As demais inscricbes do candidato na situacdo prevista no subitem 5.2.1.3 deste
edital, serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse
sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago em duplicidade, uma vez que a
realizacdo dessa segunda inscrigdo implica a renuncia a inscricdo anterior e a restituicdo da
taxa paga.

5.2.2. Uma vez efetivada a inscri¢cdo, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a realizagéo
de alterac&@o no que se refere ao cargo escolhido na ocasido da inscri¢do no certame.

5.2.3. No ato da inscri¢cdo, podera ser solicitado o upload do documento de identificagéo,
sendo este uma condicionante para efetivacdo da inscricdo do candidato.

5.3. DA REIMPRESSAO DA GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO - GRU

5.3.1. A GRU podera ser reimpressa durante todo o processo de inscricdo, podendo sua
quitacdo ser realizada por meio de qualquer agéncia bancaria, correspondentes bancérios ou
por internet banking.

5.3.2. Todos os candidatos inscritos no periodo previsto na alinea “a” do subitem 5.2.1 deste
edital que ndo efetivarem o pagamento da taxa de inscricdo nesse periodo, poderéo fazé-lo,
no maximo, até o primeiro dia Gtil subsequente ao de encerramento das inscri¢cdes, quando
esse recurso sera retirado do endereco eletrénico www.idecan.org.br.

5.3.3. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias,
lotéricas e/ou dos Correios na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar
o0 envio da documentacao prevista neste edital (quando for o caso) ou o pagamento da GRU
para o primeiro dia Util que antecede o feriado ou evento. O candidato podera ainda realiza-
lo por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletrénico, Internet Banking,
etc.), devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste edital.

5.3.4. Quando do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato tem o dever de conferir todos
os seus dados cadastrais e da inscricdo nele registrados, bem como os dados pertinentes no
comprovante de pagamento. As inscricbes e/ou pagamentos que nao forem identificados
devido a erro na informagédo de dados pelo candidato ou por terceiro no pagamento de
referido boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido.
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5.4. DISPOSICOES SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO E ISENCAO DE
TAXA DE INSCRICAO

5.4.1. O IDECAN néo se responsabilizard por solicitagdes de inscricdo ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgéo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, sobre o0s quais néo tiver dado causa.

5.4.2. E imprescindivel o nimero de CPF do candidato para realizacio de sua inscri¢&o.

5.4.2.1. Tera a sua inscricdo cancelada e sera eliminado do Concurso Publico o candidato
gue usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscrigao.

5.4.3. A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

5.4.4. A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo, as provas e a nomeacgdo do
candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declarac@o e/ou irregularidade nas
provas e/ou em informacdes fornecidas, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

5.4.5. E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea, bem como a transferéncia do
valor pago a titulo de taxa para terceiros e/ou outra inscri¢do, assim como a transferéncia da
inscricdo para outrem.

5.4.6. Nao sera deferida a solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao
estabelecido neste edital.

5.4.7. O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
guando de sua convocagédo, devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos
exigidos para o respectivo cargo.

5.4.8. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese
alguma, salvo no caso de cancelamento do concurso publico por conveniéncia da
Administragdo Puablica ou anulagéo.

5.4.9. Nao haverd isencao total ou parcial do pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os
candidatos amparados pelo Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo
Decreto Federal n°® 11.016, de 29 de marco de 2022, ou pela Lei Federal n° 13.656, de 30 de
abril de 2018.

5.4.9.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concess&o, a correta

indicacdo da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta
apresentacao da respectiva documentacéao.
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5.4.10. Para comprovacao da condicdo disposta no subitem 5.4.9 deste edital, o candidato
deverd realizar o envio (upload de arquivo) da imagem digitalizada dos documentos
comprobatorios discriminados a seguir:

5.4.10.1. 12 POSSIBILIDADE — CadUnico, conforme o Decreto Federal n° 6.593/2008 e o
Decreto Federal n® 11.016/2022:

a) comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal;

b) declaracdo de proprio punho de que € membro de familia de baixa renda
(declarag&o de hipossuficiéncia), devidamente assinada, nos termos do Decreto
n°® 11.016/2022; e

¢) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 7.12 deste edital, e CPF.

5.4.10.2. 23 POSSIBILIDADE - doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude, conforme a Lei n® 13.656/2018:

a) atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério
da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que 0
candidato efetuou a doacéo de medula 6ssea, bem como a data da doacao;

b) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 7.12 deste edital, e CPF.

5.4.10.3. O candidato que requerer a isencdo como hipossuficiente econdmico devera
informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgao de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes
ou tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de
tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional.

5.4.10.3.1. ApGs o julgamento do pedido de isen¢éo, o candidato podera efetuar a atualizagédo
dos seus dados cadastrais junto ao IDECAN através do sistema de inscrigbes on-line ou
solicita-la ao fiscal de aplicacéo no dia de realizac@o das provas.

5.4.10.4. O IDECAN consultara o 6rgéo gestor do CadUnico, para verificar a veracidade das
informac@es prestadas pelo candidato, no caso de solicitacdo de isencdo fundada no que
rege o subitem 5.4.10.1 deste edital.

5.4.10.5. A isencdo devera ser solicitada via Area para Candidato, acessivel pelo endereco
eletrbnico da www.idecan.org.br, mediante o upload (envio eletrénico) da documentacao
especificada nos subitens 5.4.10.1 ou 5.4.10.2, conforme orientacdes a seguir.

5.4.10.5.1. O candidato que desejar requerer a isencdo da taxa de inscricdo, devera,
obrigatoriamente, realizar sua inscricdo no Concurso no periodo, improrrogavel, de acordo

com anexo |V deste Edital.
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5.4.10.5.2. O candidato inscrito no periodo supracitado, estara apto a requerer formalmente
a isencado de sua taxa de inscricdo no Concurso, devendo, para tanto, acessar a pagina do
Concurso no endereco eletrdnico www.idecan.org.br, em especifico o link disponivel para
essa solicitacdo de isencéo.

5.4.10.5.3. O candidato inscrito apds o periodo previsto ndo mais podera requerer isencéo
de taxa de inscricéo.

5.4.10.6. A declaracéo falsa sujeitara o candidato as sancdes civeis e criminais previstas na
legislacéo vigente.

5.4.10.7. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isencdo de
taxa de inscri¢cdo, durante a inscrigdo, ndo garante ao interessado a isencao de pagamento
da taxa de inscrigéo, a qual estara sujeita & analise e deferimento da solicitacao.

5.4.10.8. O candidato que tiver a isen¢éo deferida, mas que ja tenha efetivado o pagamento
de sua inscri¢do, terd sua isencdo cancelada.

5.4.10.9. N&o serdo aceitos, apés a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteragbes das
informagdes prestadas.

5.4.10.10. Os resultados preliminar e definitivo da analise dos pedidos de isen¢éo da taxa de
inscri¢cdo serdo divulgados nas datas provaveis do Anexo IV deste edital.

5.4.10.10.1 Caberé recurso ao indeferimento do pedido de isencdo no prazo previsto no
Anexo |V deste edital, observadas as disposi¢des do item 9 deste edital.

5.4.10.10.2 Os candidatos cujos pedidos permanecerem indeferidos poderédo garantir a sua
inscricdo no certame mediante o pagamento da respectiva taxa, até o prazo estabelecido no
Anexo |V deste edital.

5.4.11. O ndo cumprimento de uma das fases fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informagdo ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminacao
automética do processo de pedido de isencéo.

5.4.12. Nao serdo aceitos pedidos de isen¢cédo de pagamento de taxa ou deferidas inscricbes
solicitadas via postal, correio eletrénico ou por qualquer outro meio que ndo o estabelecido
neste edital.

5.4.13. As informacbes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

5.4.14. O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como
aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo
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em vista que essas informacgdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao Concurso Publico, bem como o direito de imagem, para a divulgacdo do
certame de forma institucional e comercial por parte do IDECAN. N&o caberéo reclamagdes
posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais
informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores, através dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

5.4.15. A nao integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a desisténcia do
candidato.

5.4.16. O candidato inscrito devera se atentar para a formaliza¢do da inscrigdo, considerando
gue, caso a inscricdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste edital (incompleta,
incorreta, entre outras situacdes), sera automaticamente considerada ndo efetivada, néo
assistindo nenhum direito ao interessado.

5.4.17. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

5.4.17.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas
deverd indicar, no ato de inscri¢do, a condicdo especial que necessita.

5.4.17.2. Além da indicacdo da condicao especial na forma estabelecida no subitem 5.4.17.1
deste edital, o candidato devera enviar, ainda, a imagem digitalizada do laudo
médico/documento (a depender do caso), nos termos do subitem 5.4.17.3 deste edital, que
justifique o atendimento especial solicitado, através da opgédo “Atendimento Especial”
disposta em sua Area para Candidato, acessivel pelo endereco eletrdnico www.idecan.org.br,
no periodo previsto no Anexo |V deste edital.

5.4.17.3. Para fins de comprovacao do atendimento especial, o candidato requerente devera
enviar a imagem simples de laudo médico/parecer, emitido nos ultimos 12 (doze) meses que
antecedem a publicacdo deste edital, atestando a espécie e o grau ou o nivel de sua
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional
de Doencgas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, se houver.

5.4.17.3.1. O envio da documentacdo comprobatoria para fins de atendimento especial
(original ou cOpia autenticada em cartério) é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
IDECAN néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa
documentacéo ao seu destino.

5.4.17.3.2. A imagem da documentacao comprobatéria para fins de atendimento especial,
original ou copia autenticada em cartorio, valerd somente para este concurso.

5.4.17.4. Portadores de doenca infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao
IDECAN, por inexistir a doenca na data limite referida, deveréo fazé-lo via correio eletrénico
tae2023.ifrr@idecan.org.br tdo logo a condicdo seja diagnosticada. Os candidatos nesta
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situacdo, quando da realizacdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de
entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a tratamento diferenciado.

5.4.17.5. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccéo de
metais durante as provas, aqueles que, por razdes de saude, porventura facam uso de marca-
passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metélicos, deverdo comunicar ao IDECAN
acerca da situagao no ato de sua inscri¢éo, nos moldes dos subitens 5.4.17.1 € 5.4.17.2 deste
edital.

5.4.17.5.1. Em nome da seguranca do processo, a regra do subitem 5.4.17.5 deste edital
também se aplica a candidatos com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular,
bem como outros aparelhos diversos por motivos de saude, tais como: medidor de glicemia,
sondas, etc. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no
uso dos referidos aparelhos, os candidatos poderdo ser eliminados do certame.

5.4.17.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis)
meses durante a realizacdo das provas objetivas ou etapas avaliatorias do Concurso,
amparada pela Lei n°® 13.872, de 17 de setembro de 2019, devera levar um acompanhante,
gue ficara em sala reservada para essa finalidade, e ser4 o responsavel pela guarda da
crianga durante todo o tempo necessario. A candidata sem acompanhante ndo fara as provas.

5.4.17.6.1. Teréa o direito previsto no subitem 5.4.17.6 deste edital a méae cujo filho tiver até 6
(seis) meses de idade no dia da realizacdo das provas objetivas ou etapas avaliatorias do
Concurso.

5.4.17.6.2. A prova da idade sera feita mediante solicitacdo de atendimento especial no ato
de inscri¢do e envio da imagem da respectiva certiddo de nascimento via upload, nos termos
dos subitens 5.4.17.1 e 5.4.17.2 deste edital.

5.4.17.6.3. Caso a crianga ainda néo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento
poderd ser substituida por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o
respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

5.4.17.6.4. A mae terd o direito de proceder & amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas)
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

5.4.17.6.5. Durante o periodo de amamentacéo, ficardo somente a candidata lactante, a
crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas
gue tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

5.4.17.6.6. O tempo despendido na amamentacado serd compensado durante a realizacdo da
prova objetiva ou etapa avaliatdria, em igual periodo.

5.4.17.6.7. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no
méaximo, uma hora de compensacéo.
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5.4.17.7. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social,
nos termos do Decreto Federal n°® 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizac&o das
fases deste concurso, devera, no ato de cadastramento no sistema de inscrigdo do IDECAN,
informar o nome e o0 sobrenome pelos quais deseja ser tratado(a), e caso ja detenha cadastro
realizado, mas néo tenha informado no ato de seu cadastramento, informar por meio de
alteracdo de seus dados pessoais em sua Area para candidato, acessivel pelo endereco
eletrénico www.idecan.org.br.

5.4.17.7.1. O candidato que optar pela utilizacdo do nome social no concurso, devera enviar,
de acordo com o que disp8e o subitem 5.4.17.7 deste edital, a imagem legivel do registro civil
ou documento de identidade em que conste o prenome (“nome social”).

5.4.17.7.2. As publicagbes referentes aos(as) candidatos(as) transexuais e travestis seréo
realizadas de acordo com o0 nome e o0 género constantes no registro civil.

5.4.17.8. O candidato que n&o solicitar atendimento especial na forma determinada neste
edital, de acordo com a sua condig&o, ndo a tera atendida sob qualquer alegacéo, exceto nos
casos previstos no subitem 5.4.17.4 deste edital.

5.4.17.8.1. O candidato que néo solicitar atendimento especial no ato de sua inscri¢do,
especificando a(s) condicdo(6es) necessaria(s) para tal atendimento, ndo tera atendimento
especial, ainda que faca o envio, via upload, da documentacao comprobatoria para tanto, nos
termos deste item 5.4.17.

5.4.17.8.2. Apenas o envio do laudo médico/parecer/documentacao nao € suficiente para a
obtencéo do atendimento especial.

5.4.17.9. A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo
os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.4.17.10. O IDECAN né&o se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentagé&o a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de indisponibilidade/falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo
serdo devolvidos nem deles serao fornecidas copias.

5.4.17.10.1. O candidato devera manter em seus cuidados a documentagéo a que se refere
0 seu pedido de atendimento especial, para que, caso seja solicitada pelo IDECAN, o
candidato devera enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada, para a
confirmacéo da veracidade das informacgdes.

5.4.17.11. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram o seu atendimento
especial deferido serdo divulgados no endereco eletrdnico www.idecan.org.br, de acordo com
as datas previstas no Anexo IV deste edital.
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5.4.17.11.1. O candidato dispora de 2 (dois) dias para apresentar recurso contra referido

resultado preliminar, nos termos do item 9 deste edital. ApGs esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de reviséo.

5.5. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

5.5.1. As relagbes preliminares e definitivas das inscricdes deferidas e indeferidas (se
houver), inclusive dos candidatos que requererem a concorréncia na condicdo de pessoa com
deficiéncia (PcD) e/ou nas cotas reservadas a pessoas negras, bem como da analise dos
pedidos de atendimento especial, serdo divulgadas nas datas prevista no Anexo IV deste
edital .

5.5.1.1. Caberé recurso em face de referida relacdo preliminar, pelo prazo de 02 (dois) dias
Uteis a contar do primeiro dia Util subsequente ao da data de sua divulgagéo.

5.5.2. As informacdes referentes a data, ao horério, ao local de realizagdo das provas (nome
do estabelecimento, endereco e sala) estardo disponiveis na data prevista no Anexo IV deste
edital, por meio do Cartdo de Confirmacé&o de Inscri¢cdo (CCI), acessivel por meio de link de
acesso individual disposto no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

5.5.2.1. Caso o candidato, ao consultar seu Cartdo de Confirmag¢do de Inscricdo (CCI),
constate alguma informacgéo divergente do declarado no ato de inscrigcdo devera entrar em
contato com o IDECAN, através dos canais de atendimento ao candidato, em até 2 (dois) dias
Uteis a contar de referida publicagéo, para solicitar o ajuste necessario.

5.5.2.2. Os contatos feitos apds o prazo estebelecido no subitem 5.5.2.1 deste Edital ndo
serdo considerados, prevalecendo para o candidato as informacfes contidas no Cartdo de
Confirmagéo de Inscricdo (CCI) e a situacdo de inscrigdo do mesmo, posto ser dever do
candidato verificar a confirmacéo de sua inscricdo, na forma estabelecida neste edital.

5.5.2.3. Os eventuais erros de digitacdo no nome, numero do documento de identidade ou
outros dados referentes & inscri¢do do candidato deveréo ser corrigidos também até o prazo
previsto no subitem 5.5.2.1 deste edital.

5.5.3. O Cartéo de Confirmacgéo de Inscricdo ndo sera enviado ao endereco informado pelo
candidato no ato da inscricdo. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo
correta de seu local de realizagcdo das provas e o0 comparecimento no horéario determinado.

5.5.4. O candidato devera observar atentamente 0s horarios e locais de realizacdo das
provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares
e/ou homdnimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizacéo da
respectiva prova.

DECANS) 45

28



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA

5.5.5. A alocacédo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela
instituicao organizadora, podendo esta adotar liviemente os critérios que julgar pertinentes, a
fim de resguardar a seguranca do certame. A distribui¢cdo se dara de acordo com a viabilidade
e adequacdao dos locais, ndo necessariamente havendo a alocacdo dos candidatos nos locais
de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias. Ainda, podera ocorrer a reuniao
de candidatos com deficiéncia em locais de provas especificas, a fim de conferir melhor
tratamento e acessibilidade a esse publico.

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1. Seréo aplicadas provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, a todos os
cargos deste concurso, abrangendo os objetos de avaliacdo constantes nos conteldos
programaticos dispostos no Anexo |l deste Edital, conforme o quadro a seguir:

6.1.1. Para os cargos de niveis “C” e “D”:

Area Disciplinas Numero Peso | Total de Perfil Minimo
de Pontos | para Aprovacao
guestbes
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0 Minimo de 50%

(cinquenta por
cento) do total de

Conhecimentos | Raciocinio logico 05 1,0 50 pontos da prova
objetiva.
Gerais 5
Nocobes de 05 1,0 50
Informatica
Geografia e Historia 05 1,0 50
do Estado de
Roraima
Legislacdo e 10 2,0 20,0

Fundamentos da
Administragcéo
Publica
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Conhecimentos | Conhecimentos 15 3,0 45,0
concernentes  ao
Especificos | cargo a que esta
concorrendo
Total 50 - 100,0 -
6.1.2. Para o cargo de nivel “E”:
Area Disciplinas Numero Peso | Total de Perfil Minimo
de Pontos | para Aprovacao
questdes
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0 Minimo de 50%
(cinquenta por
o cento) do total de
Conhecimentos | Raciocinio Logico 05 1,0 5,0 pontos da prova
objetiva.
Gerais N
Nocoes de 05 1,0 5,0
Informatica
Geografia e Historia 05 1,0 50
do Estado de
Roraima
Legislacdo e 05 1,0 5,0
Fundamentos da
Administracao
Publica
Conhecimentos | Conhecimentos 20 3,0 60,0

Especificos

concernentes  ao
cargo a que esta
concorrendo
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Total 50 = 100,0 =

6.2. As provas objetivas constardo de 50 (cinquenta) questbes, com peso diferenciado
conforme subitem 6.1 deste edital.

6.3. Considerar-se-a classificado o candidato aos cargos de nivel “C”, “D” e “E” que,
cumulativamente, pontuar, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

6.4. As questbes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco alternativas
(A & E) e uma Unica alternativa com a resposta correta.

6.5. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas, que sera o unico documento valido para a corregédo das provas. O preenchimento
da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrucdes especificas contidas neste edital e na prépria folha de
respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha por erro do candidato.

6.6. N&o serdo computadas questdes nao respondidas, nem questbes que contenham mais
de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.
Nao devera ser feita nenhuma marca fora dos campos reservados as respostas, pois qualquer
marca poderd ser lida pela leitura 6ptica, prejudicando o desempenho do candidato.

6.7. O candidato deverd, ainda, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal a
folha de respostas, devidamente identificada quanto ao seu tipo de caderno de prova
(marcacao em local especifico, conforme orientacdo contida na propria folha de respostas) e
assinada no local indicado.

6.7.1. O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do candidato,
de identificar o seu tipo de caderno de prova, em local especifico para tanto.

6.7.2. A nao identificacdo, pelo candidato, do seu tipo de caderno de prova na folha de
respostas acarretara em nota final igual a 0,00 (zero).

6.8. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes
feitas incorretamente na folha de respostas.

6.8.1. Serdo consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em desacordo com este
edital e com a folha de respostas, tais como: dupla marcacdo, marcagdo rasurada ou
emendada e campo de marcacao ndo preenchido integralmente.
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6.8.2. A ndo devolucdo pelo candidato da folha de respostas ao fiscal, devidamente
identificada quanto ao tipo de caderno de prova e assinada, conforme subitem 6.7 deste
edital, acarretard em eliminacdo sumaria do candidato neste concurso.

6.9. Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse
fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal do IDECAN
devidamente treinado e autorizado para tanto.

6.10. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo da leitura éptica.

6.11. A instituicdo organizadora podera aplicar mecanismos de seguranca utilizando a foto
do candidato. Na hipotese do uso da foto, 0 mesmo devera confirmar se a foto é sua ou néo,
assinalando o quadro correspondente a tal informacdo no cartdo resposta que sera
apresentado. A ndo marcacao, podera ocasionar a eliminacdo do candidato.

6.12. E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade da foto.

6.13. Em caso de divergéncia da foto do candidato, podera ser utilizado outros mecanismos
de seguranga como assinatura, frase de segurancga, entre outros, que estardo apostos no
cartdo resposta. Sendo relatado em ata a inconformidade da foto e do cartdo do candidato.

7. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas de multipla escolha serdo realizadas na data prevista no Anexo |V,
com duracédo de 4h (quatro horas) para realizacdo, no turno da tarde, conforme quadro a
seguir:

DATA TURNO/HORARIO CARGO

Conforme Cronograma TARDE: . Cargos de Nivel “C” ,“D”
e“E”.

14h00min as 18h00min
(Horério oficial de Roraima)

7.2. Os locais de aplicacdo das provas objetivas, para os quais deverdo se dirigir os
candidatos, serdo divulgados na data prevista no Anexo IV deste edital, por meio de consulta
individual disponibilizada no enderego eletronico www.idecan.org.br, ao candidato
efetivamente inscrito neste concurso.
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7.3. No dia de aplicacdo das provas objetivas, o candidato recebera um caderno de prova e
uma folha de respostas.

7.3.1. ApOs o recebimento, o candidato devera realizar a conferéncia de seu caderno de prova
e, ao termina-la, caso o caderno esteja incompleto ou apresente alguma incoeréncia, o
candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamactes
posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o0 cargo em que se inscreveu
encontra-se devidamente identificado no caderno de prova.

7.4. No dia da realizagéo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos seus
contetdos e/ou aos critérios de avaliacdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das
normas contidas neste edital.

7.5. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagéo de provas, em
razdo de falha de impressao ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o IDECAN tem
a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, 0 que sera registrado em atas de sala e de coordenacao.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido
de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta
grossa, do Cartdo de Confirmacgéo de Inscricdo (CCl), de documento de identidade original
(nos moldes previstos no subitem 7.12 deste edital).

7.7. Nao havera inclusao de candidato que ndo constar da lista de candidatos alocados nos
locais de prova, devendo o candidato, diante de qualquer inconsisténcia quanto a sua
inscri¢cdo, observar ao que determina o subitem 5.5.2.1 deste edital.

7.8. No horério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portées
da unidade seréo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario
oficial local, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de
fechamento dos portbes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do
proprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.

7.9. Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacdo
requisitara a presenca de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de
aplicacdo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranca onde estardo
acondicionados os instrumentos de avaliagdo (envelopes de seguranca lacrados com os
cadernos de prova, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse
fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava
devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.
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7.10. Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas,
serd adotado o procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificagcdo do
documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo
com orientacdes do fiscal de sala.

7.10.1. Para a segurangca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os
candidatos deverdo se submeter a identificacdo datiloscépica, bem como a outros
procedimentos de seguranca, se julgados necesséarios pela Organizadora, no dia de
realizagdo das provas. Podera ainda ser solicitada, em momento posterior as provas, nova
identificacdo datiloscopica, excepcionalmente, a critério da Comissdo do Concurso e do

IDECAN.

7.10.2. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher aimpressao digital do polegar
direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o
fato no Termo de Ocorréncia.

7.11. Nao serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, data ou horario diferentes
dos predeterminados neste edital ou em comunicado oficial. Ndo sera admitido ingresso de
candidato no local de realizacdo das provas apos o horério fixado para o seu inicio, sendo
excluido do concurso o candidato considerado ausente na aplicagéo.

7.12. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras
de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitacdo
(somente 0 modelo com foto), documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital, e RG
digital) apresentados obrigatoriamente nos respectivos aplicativos oficiais.

7.12.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedido ha,
no méaximo, 30 (trinta) dias.

7.12.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, que definitivamente ndo identifiguem o portador do documento; ou documentos
digitais nédo citados no subitem 7.12 deste Edital e/ou apresentados fora de seus aplicativos
oficiais.

7.12.3. Nao seré aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como

protocolo de documento.
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7.12.4. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera
realizar a prova, sendo, contudo, submetido & identificagéo especial.

7.12.5 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de

identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste edital, ndo fara as provas
e sera automaticamente excluido deste concurso.

7.12.6. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a
identificacdo do candidato e sua assinatura.

7.13. Nao serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre 0s
candidatos nem a utilizacdo de calculadoras e/ou similares, livros, anotagfes, impressos ou
qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo.
Especificamente, ndo sera permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido
recolhimento, com respectiva identificagéo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular,
walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, Ipod, Ipad, tablets, smartphones, MP3, MP4,
receptor, gravador, camera fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer
modelo, etc., o que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do IDECAN sobre tais
equipamentos.

7.14. No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos
supracitados ou outros semelhantes, bem como durante a aplicacdo da prova, qualquer
aparelho eletrdnico de titularidade do candidato vier a emitir qualquer sinal sonoro, mesmo
estando acondicionado conforme subitem 7.15 deste edital, sera lavrado no Termo de
Ocorréncia o fato ocorrido e 0 mesmo sera eliminado automaticamente do certame. Para
evitar qualquer situagdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local
de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

7.15. Quando do ingresso na sala de aplicagcdo de provas, os candidatos deverdo recolher
todos os equipamentos eletrbnicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com
documentos e valores em dinheiro, em involucro de seguranga nao reutilizavel, fornecido pelo
fiscal de aplicagéo.

7.16. Durante a realizacdo das provas, o involucro de seguranca com 0S equipamentos e
materiais ndo permitidos, devidamente lacrado, deverd permanecer embaixo ou ao lado da
carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer nessa situacdo durante toda a
realizacdo da prova e somente podera ser aberto no ambiente externo ao local de provas.

7.17. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer
ao lado ou embaixo da carteira/cadeira do candidato.
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7.18. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das
provas, ndo podendo estar na posse dos candidatos quando do uso de sanitarios, durante o
tempo de realizagdo das provas, sob pena de eliminacéo.

7.19. A utilizacdo de aparelhos eletrénicos € vedada em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que o candidato ndo tenha ingressado no local de prova no inicio do certame,
ou tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
utilizar quaisquer aparelhos eletrdnicos.

7.20. Para a seguranca de todos os envolvidos neste concurso, € recomendavel que os
candidatos n&o portem arma de fogo no dia de realizagdo das provas. Caso, contudo, se
verifique esta situacao, o candidato sera encaminhado a Coordenacdo da Unidade, onde
devera entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de
termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados relativos ao armamento.
Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo
assumindo a responsabilidade pela situacdo, devendo desmuniciar a arma quando do
ingresso na sala de aplicacdo de provas, reservando as muni¢cdes na embalagem né&o
reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o
periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do candidato que forem
recolhidos.

7.21. N&o seré permitida, durante a realiza¢@o da prova, a utilizagéo pelo candidato de 6culos
escuros (exceto para correcdo visual ou fotofobia) ou quaisquer acessérios de chapelaria,
assim como fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagao.

7.22. E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos
procedimentos de seguranca previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aos que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da
cabeca sera solicitado que se dirijam ao local a ser indicado pela Coordenacéo do IDECAN,
no qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo
masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e
garantir a necessaria seguranca na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado em ata.

7.23. Excepcionalmente, por raz8es de segurancga, caso seja estritamente necessario novo
procedimento de vistoria, conforme o descrito, esse podera ser realizado.

7.24. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizagéo
de prova ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o
caso previsto no subitem 5.4.17.6 deste Edital) ou pessoas estranhas ao processo nas
dependéncias do local onde forem aplicadas as provas e os candidatos poderdo ser
submetidos ao detector de metais.

7.25. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos. Caso algum destes
candidatos insista em sair do local de aplicagdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicacéo,
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sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos dois outros
candidatos, pelo fiscal de aplicagdo da sala e pelo Coordenador da unidade de provas, para
posterior andlise pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso.

7.26. Nao havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de
inicio e término da prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplica¢do, nos
termos do subitem 7.1 deste edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos
presentes.

7.27. O candidato somente podera se retirar do local de realizagdo das provas apos o decurso
de 03 (trés) horas do horario de inicio das provas.

7.27.1. O candidato, também, somente podera se retirar da sala de aplicagdo de provas a
partir dos 60 (sessenta) minutos do horario de inicio das provas.

7.28. Em hipétese alguma o candidato levara consigo o caderno de prova.

7.29. O fiscal de sala orientara os candidatos, quando do inicio das provas, que o Unico
documento que devera permanecer sobre a carteira serd o documento de identidade original,
de modo a facilitar a identificagdo do candidato para a distribuicdo de sua respectiva folha de
resposta.

7.30. Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material
pelo fiscal de aplicagdo, bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala
de provas somente apds autorizado.

7.30.1. O candidato deverd, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicacdo o documento
gue sera utilizado para correcdo de sua prova (folha de respostas), devidamente assinada no
local indicado, bem como o caderno de prova. O candidato que descumprir a regra de entrega
desse documento sera eliminado do concurso.

7.31. Tera suas provas anuladas, também, e sera eliminado deste concurso, o candidato que
durante a realizacdo das provas:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacéo;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo de quaisquer das
provas;

C) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagéao;

d) utilizar-se de qualquer material proibido nos termos deste item 7 do edital e/ou que
se comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagcéo
das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos;

f)fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer meio (copia

de gabarito);
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g) descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova e na folha de respostas;

h) recusar-se a entregar o caderno de prova e a folha de respostas ao término do
tempo destinado a realizacéo da prova;

i) ausentar-se da sala, a qualguer tempo, portando o caderno de prova e/ou a folha
de respostas;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito
no subitem 7.10 deste edital;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

[) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer
aparelhos eletrénicos durante a realizacdo das provas, mesmo que o aparelho
esteja desligado;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgéo
prépria ou de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

o) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

p) for surpreendido portando anota¢des em qualquer meio;

g) recusar-se a ser submetido ao detector de metal,

r) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagéo das provas para
posterior exame grafoldgico, quando houver;

s) caso o0 seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrdnico entre em
funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizagdo das
provas.

7.32. Caso aconteca algo atipico no dia de realizacdo da prova, seré verificado o incidente,
e caso seja constatado que ndo houve intencdo de burlar o edital, o candidato sera mantido
No CONCurso.

7.33. No dia de realizacdo das provas, o IDECAN poderéa submeter os candidatos, quantas
vezes forem necessérias, ao sistema de deteccao de metais, seja nas salas, corredores e
banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se 0 candidato esta portando
material ndo permitido.

7.34. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicacao, nao Ihe sendo
mais permitido 0 acesso aos sanitarios.

7.35. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico
ou por investigacgéao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas seréo
anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico, garantido o direito ao
contraditorio e & ampla defesa.

7.36. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacado das
provas em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.
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7.37. Os gabaritos oficiais preliminares e definitivos das provas objetivas serdo divulgados na
internet, no enderego eletrdnico www.idecan.org.br, nas datas previstas no Anexo |V deste
edital.

7.37.1. Os resultados preliminares e definitivos das provas objetivas serdo divulgados na
internet, no enderego eletrdnico www.idecan.org.br, nas datas previstas no Anexo |V deste
edital.

7.37.2. O candidato que desejar interpor recursos contra 0s gabaritos e os resultados
preliminares das provas objetivas dispora de 2 (dois) dias Uteis, a partir do dia subsequente
ao da divulgagéo.

7.37.3. Parafins de recurso, sera disponibilizado ao candidato o caderno de prova e o espelho
da folha de respostas, quando da divulgagdo dos respectivos gabarito e resultado
preliminares, os quais ficardo disponiveis durante os prazos de recurso.

7.38. DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
7.38.1. Os conteudos programaticos estéo disponibilizados no Anexo Il deste Edital.

7.38.2 Os conteudos relacionados no subitem 7.38.1, contemplardo apenas o Conteudo
Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

7.38.2.1. As regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa, promulgado pelo Decreto n° 7.583, 29 de setembro de 2008, serdo utilizadas nos
enunciados e/ou alternativas de respostas dos itens das provas, sendo também o
conhecimento destas novas regras exigido para sua resolucéo.

7.38.3. O IFRR e o IDECAN néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicacbes referentes a este Concurso Publico no que tange ao conteudo
programatico.

7.38.4. As questdes da prova objetiva poderdo avaliar habilidades que vao além de mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo, analise, sintese e
avaliacao, valorizando a capacidade de raciocinio.

7.38.5. Alteracdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste
edital serdo objeto de avaliacdo, ainda que nao mencionadas nos contelidos programaticos
constantes deste Edital.

7.38.6. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, exceto a
listada nos objetos de avaliagdo constantes deste edital, bem como alteragcbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas
deste concurso.
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8. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. A nota final de aprovacado no concurso destinado a carreira de Técnicos-Administrativos
em Educacéo correspondera ao total de pontos obtidos na prova objetiva, em conformidade
com o subitem 6.1 deste edital.

8.1.1. Todos os célculos citados neste edital serdo sem arredondamento.

8.2. A homologacédo da relacdo de candidatos aprovados e classificados no certame por
cargo, passiveis de convocacao, respeitara a ordem de classificacdo e o quantitativo de trés
vezes 0 quantitativo de vagas ofertadas para todos os cargos.

8.2.1.. As listas de classificacdo para cada cargo especificado no subitem 2.1.1 deste edital
serdo publicadas com base na nota final dos candidatos e de acordo com as seguintes
nomenclaturas:

a) aprovado: candidato classificado no limite do nUmero de vagas ofertado no concurso por
cargo;
b) classificado: candidato passivel de convocacgéo dentro da vigéncia do concurso.

8.2.2. O Resultado Final do concurso publico sera divulgado no endereco eletrdnico
www.idecan.org.br, conforme cronograma apresentado no Anexo IV deste edital, sendo sua
homologac¢é&o publicada no Diario Oficial da Uni&o.

8.2.3. O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia apdés a avaliacédo
biopsicossocial e que for aprovado no concurso terd seu nome e a respectiva pontuacao
publicados em lista a parte e figurara também na lista de classificacédo geral.

8.2.4. O candidato que for considerado negro no procedimento de heteroidentificacdo e que
for aprovado no concurso tera seu nome publicado em lista & parte e figurara também na lista
de classificacdo geral.

8.2.5. Os candidatos nao classificados no nimero maximo de aprovados de que trata 0 Anexo
Il do Decreto Federal n® 9.739, de 28 de marco de 2019, ainda que tenham atingido nota
minima, estardo automaticamente eliminados deste concurso publico.

8.3. Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste
concurso, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n°® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) obtiver a maior nota nas questfes da &rea de Conhecimentos Especificos da prova
objetiva;

C) obtiver a maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;
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d) tiver maior idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do
nascimento, exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem; e

e) tiver exercicio da funcao de jurado (conforme art. 440 do Cddigo de Processo Penal e
alteracdes).

8.3.1. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “d” do subitem 8.3
deste edital serdo convocados, antes da publicacdo do resultado final, para a apresentacao
da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificacdo do horario do nascimento para
fins de desempate.

8.3.1.1. Os candidatos convocados que nao apresentarem a imagem legivel da certiddo de
nascimento terdo considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

8.3.2. Os candidatos a que se refere a alinea “e” do subitem 8.3 deste edital serado
convocados, antes da publicagdo do resultado final, para se manifestarem quanto ao
exercicio da funcao de jurado e, em caso positivo, realizarem a entrega da documentacédo
gue comprova referido exercicio.

8.3.2.1 Para fins de comprovacéo da funcéo de jurado seréo aceitos certiddes, declaracoes,
atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fun¢éo de jurado, nos termos do art.
440 do CPP e alteracoes.

8.4. Nos cargos em que o nimero de vagas ofertadas no subitem 2.1 ndo possibilite a reserva
de vagas para candidatos com deficiéncia e/ou negros, serdo homologados, no resultado
final, 0o maximo de 5 (cinco) candidatos com deficiéncia e/ou negros em lista prépria, para fins
de eventual aproveitamento em vagas que venham a surgir posteriormente, em observancia
aos limites estabelecidos no Anexo Il do Decreto n°® 9.739/2019.

9. DOS RECURSOS

9.1. Facultar-se-a ao candidato, nos periodos previstos no Anexo IV deste edital, apresentar
recurso, por meio de sua Area para Candidato acessivel pelo endereco eletrdnico
www.idecan.org.br, contra quaisquer dos resultados preliminares do presente certame
(isencdo da taxa de inscricdo, homologacdo das inscricbes, solicitacdo de atendimento
especial, gabarito e resultado da prova objetiva, avaliacéo biopsicossocial e procedimento de
heteroidentificagc&o).

9.1.1. O candidato que desejar interpor recurso devera fazé-lo, individualmente, nos periodos
previstos no Anexo IV deste edital, somente via Internet, por sua Area para Candidato
acessivel pelo endereco eletrénico www.idecan.org.br.

9.2. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a

que se referem.
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9.3. Todos os recursos impetrados contra o gabarito preliminar das provas objetivas serdo
analisados e as justificativas de alteragdo/anulagéo de gabarito.

9.3.1. Aresposta ao recurso impetrado sera disponibilizada ao candidato recorrente por meio
de sua Area para Candidato, acessivel pelo site www.idecan.org.br.

9.4. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questéo integrante de prova, a pontuagao
correspondente a essa questao serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

9.5. Se houver alteracdo, por forca de recurso, de gabarito oficial preliminar de questdo
integrante da prova objetiva, essa alteracdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

9.6. Nao sera aceito recurso por meio diverso ao que determina este edital.

9.7. O recurso deveré ser individual, por questéo ou avaliagdo, com a indicacdo daquilo em
gue o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as
alegacdes com citagdes de artigos, de legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos autores
etc., e, ainda, a exposicao de motivos e argumentos com fundamentacdes circunstanciadas,
conforme supramencionado.

9.7.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.8. Serdao indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a Comissdo Organizadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste item do edital;

¢) cuja fundamentagéo néo corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou o0s
intempestivos;

e) com dados incompletos;

f) encaminhados via postal, e-mail, imprensa e/ou de “redes sociais online”.

9.9. A deciséo da banca examinadora do recurso impetrado sera irrecorrivel, consistindo em
Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual nao
caberao recursos administrativos adicionais.

9.10. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de
recursos, recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no
caso previsto no subitem anterior.

10. DA NOMEACAO, LOTACAO, POSSE E EXERCICIO
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10.1. A nomeacao dos candidatos habilitados as vagas deste Edital, e a novas vagas, caso
surjam, obedecera a ordem de classificacdo, com alternancia entre a lista de ampla
concorréncia, seguida da lista de candidatos autodeclarados negros e da lista das pessoas
com deficiéncia, observando-se, a partir de entdo, sucessiva alternancia entre elas, até o
exaurimento das vagas reservadas, conforme Anexo V deste edital.

10.2. Os candidatos aprovados e nomeados serdo regidos pelo Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundactes Publicas Federais (Lei
n° 8.112, de 11 de Dezembro de 1990) e altera¢cbes posteriores.

10.2.1. O candidato sera informado sobre a sua nomeacéo, por meio de correspondéncia
registrada ou correio eletrénico, a serem encaminhados para os enderecos informados no ato
da inscri¢do, razdo pela qual dever-se-a4 manter essas informagfes atualizadas. O IFRR néo
se responsabiliza pela mudancga de e-mail ou endere¢co sem comunicagao prévia, por escrito,
por parte do candidato.

10.3. No ato da convocagao, respeitada a ordem de classificagdo, somente se houver ofertas
de vagas em mais de uma unidade do IFRR, os candidatos poderdo optar pelo local de
lotacéo.

10.3.1. O candidato convocado que ndo aceitar a sua nomeagao para o cargo, de acordo
com opcao de lotacdo existente, ficard automaticamente excluido do Concurso.

10.4. Os candidatos classificados serdo nomeados por ato oficial publicado no Diario Oficial
da Unido, e divulgado no endereco eletrdnico www.ifrr.edu.br, observado o numero de vagas
estabelecido no subitem 2.1 deste edital, respeitando-se rigorosamente a ordem crescente
de classificacao.

10.4.1. Nao havera, em hip6tese alguma, segunda nomeacao, seja qual for o motivo alegado.

10.5. A posse ocorrerd no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da data da publicacdo
do ato de nomeacao.

10.5.1. Sera tornado sem efeito o ato de nomeagcdo se a posse nao ocorrer no prazo
estabelecido no subitem 10.5 deste edital, bem como se o candidato ndo atender aos
requisitos deste edital.

10.6. No ato da posse, o candidato nomeado devera:

a) apresentar Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor, PIS ou PASEP (se cadastrado),
Grupo Sanguineo e fator RH, Declaracdo de Bens e Valores, Certiddo de Nascimento ou
Casamento e Certificado Militar (para homens) e documentacéo que comprove a escolaridade
exigida no edital;

b) prestar informagdes, apresentar documentagdo complementar e preencher os formularios
solicitados pelo Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima.
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10.6.1. Além dos requisitos jA estabelecidos no subitem 10.6 deste edital, o candidato
aprovado deverd atender ao que se segue para ser empossado no cargo:

a) a demisséo ou a destituicdo de cargo em comisséo, por infringéncia do art. 117, incisos
IX e Xl, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico federal, pelo
prazo de 5 (cinco) anos;

b) ndo podera retornar ao servico publico federal o servidor que for demitido ou destituido do
cargo em comissdao por infringéncia do art. 132, incisos I, IV, VIII, X e XI;

c) apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo/emprego ou funcdo
publica e quanto ao recebimento de proventos de aposentadorias e/ou pensdes;

d) apresentar declaracéo de bens e valores que constituam patriménio e, se casado (a), a do
cbnjuge;

e) apresentar declaracdo de autorizagdo de acesso as Declaragdes de Ajuste Anual do
Imposto de Renda de Pessoa Fisica, de acordo com a Instru¢do Normativa do TCU n°
65/2011;

f) ter aptidao fisica e mental, conforme artigo 5°, inciso VI, da Lei n°® 8.112/90, que sera
averiguada em exame médico admissional, de responsabilidade do IFRR, para o qual se
exigira exames laboratoriais e complementares a expensas do candidato, cuja relagédo sera
oportunamente fornecida.

10.6.2. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 3.1 deste edital, devera
apresentar, necessariamente, todos os documentos solicitados por meio do edital de
convocacdao, para fins de posse.

10.6.3. Caso haja necessidade, o IFRR podera solicitar outros documentos complementares
aos requeridos no edital de convocagéo.

10.6.4. A posse do candidato restringe-se as vagas oferecidas no presente edital, exceto se
a ampliagcéo desse limite for autorizada pelo 6érgdo competente para tal fim.

10.7. O candidato nomeado para provimento do cargo efetivo fica sujeito, nos termos do artigo
41, "caput" da Constituicdo Federal, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19/98,
e a Lei n° 11.091/2005, a estagio probatério, durante o qual sua aptiddo, capacidade e
desempenho no cargo serdo avaliados.

10.7.1. Durante o estagio probatorio ndo podera haver alteracao de regime de trabalho, bem
como remocao ou redistribuicdo, exceto por interesse da Instituicdo ou nos casos previstos
em lei ou regulamentacéo interna.

10.8. A jornada de trabalho podera ocorrer durante os turnos matutino, vespertino e/ou
noturno, finais de semana, pontos facultativos e feriados, de acordo com a necessidade da
Instituicdo, observada a jornada de trabalho semanal e legislacéo.

10.9. O horario de funcionamento da Instituicdo estd compreendido entre 07 horas e 17 horas.
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10.10. No interesse e a critério do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima, e obedecendo as normas legais pertinentes e as previsdes contidas neste edital, na
vigéncia do concurso, poder-se-a admitir que candidatos homologados e ndo nomeados
neste concurso publico possam ser aproveitados em quaisquer Unidades do IFRR, observada
a ordem de classificacdo e o niUmero de vagas existentes e autorizadas e a anuéncia dos
candidatos.

10.11. Cabera ao candidato nomeado para o preenchimento de vaga em localidade diversa
de seu domicilio arcar com as despesas da sua mudanca.

10.12. A qualquer época, o candidato homeado podera ser chamado para exercer suas
atividades em quaisquer dos campi do IFRR no Estado de Roraima, diferente daquele para o
qgual foi nomeado, se a Administragéo solicitar. Nestes casos, as despesas de locomocao e
diarias ocorrerdo por conta do IFRR.

10.13. O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera
arguir ou utilizar essa condi¢éo para pleitear ou justificar pedido de remocé&o, redistribuigéo,
alteracdo de carga horaria, alteracéo de jornada de trabalho e limitac&o de atribui¢cdes para o
desempenho das atribuicbes do cargo, exceto em casos supervenientes devidamente
comprovados por pericia médica oficial.

10.14. Na&o sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaracdo falsa ou inexata para fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, 0s
requisitos minimos exigidos neste edital.

10.15. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatorios
publicados ap6s a homologac¢éo do concurso publico.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo IFRR, publicado no Diario
Oficial da Unido e divulgado nos enderecos eletrénicos www.idecan.org.br e www.ifrr.edu.br.

11.2 O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, a contar da data de
publicagdo da homologacdo do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual prazo, a critério do IFRR.

11.3. As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos os
procedimentos deste concurso publico, inclusive posse e exercicio, serdo arcadas pelos
candidatos, que nao terdo direito a alojamento, alimentacéo, transporte e/ou ressarcimento
de despesas.

11.4. O candidato devera manter atualizado seu endereco perante o IDECAN até a
homologacéo do resultado final do concurso, por meio de requerimento a ser enviado para o
correio eletrbnico tae2024.ifrr@idecan.org.br. Ap6s a homologacdo, devera manter
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atualizado junto ao IFRR. S&do de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da néo atualizacdo de seu endereco.

11.4.1. O IDECAN e o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima nao
se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato, inclusive quanto a eventual
nomeacao, decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razées diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

11.5. Nao seré fornecido qualquer documento comprobatoério de aprovacéo ou classificacao
do candidato, valendo para esse fim a publicagéo no Diario Oficial da Uni&o.

11.6. Os casos omissos seréo avaliados e resolvidos pelo IDECAN e pelo IFRR, conforme o
caso.

11.7. O IDECAN podera enviar, quando necessario, comunicacao pessoal dirigida ao
candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutengdo ou a atualizagdo de seu correio eletrénico e a informacdo de seu endereco
completo e correto na solicitagéo de inscricdo.

11.8. Por motivo de ocorréncia de fatos ndo previstos neste edital, a Comissdo de
Acompanhamento do Concurso podera reprogramar as datas estabelecidas no cronograma,
visando garantir a participacao igualitaria de todos os candidatos.

11.9. Os itens deste edital poder&o sofrer eventuais atualizagfes ou retificacdes, enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em edital préprio publicado no endereco eletrdnico www.idecan.org.br, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

11.10. N&o sera permitida a solicitagcao para “Final de Fila”.

11.11. Caso néo haja preenchimento das vagas deste edital, o IFRR podera fazé-lo através
de procedimento de Aproveitamento de Lista de Concursos Publicos de outras instituicées
federais de ensino vinculadas ao Ministério da Educacgéo, desde que autorizadas por essas
instituicdes e que o dispositivo esteja descrito nos editais.

11.12. Mediante autorizacao prévia do IFRR, a lista de classificados podera ser utilizada por
outras instituicbes federais de ensino vinculadas ao Ministério da Educacdo para fins de
Aproveitamento de lista, respeitando a ordem de classificacdo geral dos cargos.
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11.13. E facultada a apresentacéo de solicitagdo de impugnacéo, de forma fundamentada,
ao presente edital, no prazo previsto no Anexo |V deste edital, a contar de sua publicacdo no
endereco eletrdnico www.idecan.org.br.

11.13.1. Para fins de impugnacao, o demandante devera realizar seu cadastro de inscricao
no concurso publico (sem obrigacdo de efetiva-la), nos termos do subitem 5.2.1 deste edital,
e acessar a opgdo “Recurso On-line”, através da Area para Candidato acessivel pelo
endereco eletrbnico www.idecan.org.br.

11.13.2. A impugnacdo protocolada sera julgada pela Comissdo de Acompanhamento do
Concurso Publico em conjunto com o IDECAN, no que for necessario.

11.13.3. Do julgamento previsto no subitem 11.13.2 deste edital, ndo caberé recurso, bem
como a resposta sera disponibilizada diretamente ao demandante, sendo seus efeitos, se
existentes, implementados mediante aditivo deste edital ou novo edital.

11.14. Os casos néo previstos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do
Concurso, ouvido o IDECAN sempre que necessario.

Boa Vista, 27 de fevereiro de 2024.

Reitor do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima
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ANEXO |

DO MODELO DE ATESTADO PARA CANDIDATOS INSCRITOS NA CONDICAO DE
PESSOA COM DEFICIENCIA E QUE OPTARAM POR CONCORRER AS VAGAS
RESERVADAS

Atesto, para fins de participagdo no Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento
do cargo de da carreira de TECNICO-
ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO, promovido pelo INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA — IFRR e regido pelo Edital n® 02, de
27 de fevereiro de 2024, que o(a) Senhor(a)

é

considerado(a) pessoa com deficiéncia por apresentar (descrever a espécie e o grau ou nivel

de deficiéncia)
Cddigo Internacional da Doenca (CID-10) , que
resulta(m) no comprometimento das seguintes funcdes

, sendo/tendo sido

causada (descrever a provavel causa da deficiéncia)

/ , de de 20 .
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Assinatura e carimbo com 0 nome e o numero do CRM do médico especialista na &rea de
deficiéncia/doenca do candidato.

ANEXO I
DO FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

Eu,

, inscrito no CPF sob o n° -

, venho requerer a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do Concurso Publico de

Provas e Titulos para provimento do cargo
da carreira de TECNICO-

ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO promovido pelo INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA — IFRR e regido pelo Edital n° 02, de
27 de fevereiro de 2024, inscricdo n° , de acordo com o

subitem 5.4.10 de referido Edital, conforme abaixo (assinalar uma das opgdes abaixo):

5.4.10. Para comprovacgéo da condi¢ao disposta no subitem 5.4.9 deste edital, o candidato
devera realizar o envio (upload de arquivo) da imagem digitalizada dos documentos
comprobatdrios discriminados a seguir:

( )5.4.10.1. 12 POSSIBILIDADE — CadUnico, conforme o Decreto Federal n® 6.593/2008 e
0 Decreto Federal n® 11.016/2022:

a) comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal;

b) declaracdo de proprio punho de que € membro de familia de baixa renda
(declaracéo de hipossuficiéncia), devidamente assinada, nos termos do Decreto
n°®11.016/2022; e

c) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 7.12 deste edital, e CPF.

() 5.4.10.2. 22 POSSIBILIDADE — doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas
pelo Ministério da Saude, conforme a Lei n® 13.656/2018:

a) atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério
da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o
candidato efetuou a doacdo de medula 6ssea, bem como a data da doacéo;

b) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 7.12 deste edital, e CPF.
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Informacdes obrigatorias para os candidatos enquadrados no subitem 5.4.10.1 acima:

N° NIS: CPF:

DATA DE NASCIMENTO: DATA EXP.: RG: UF:
NOME DA MAE:
Notas!

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formuléarios e a
entrega da documentacdo em conformidade com o Edital.

Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca examinadora da
Organizadora, que emitira relatorio com a situacéo preliminar do candidato.

Assinatura do(a) requerente
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ANEXO I
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS DE NIVEL “C” E “D”

1.1 CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura, compreenséo e interpretagdo de textos. Estruturacdo do texto e dos paragrafos.
Articulacdo do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais.
Significagdo contextual de palavras e expressfes. Sintaxe: processos de coordenagdo e
subordinacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuacéo. Estrutura e formacgéo de
palavras. Funcdes das classes de palavras. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagao. Ortografia oficial. Acentuacgéo gréfica.

RACIOCINIO LOGICO:

Estrutura légica de relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios;
deducédo de novas informacdes das relagGes fornecidas e avaliagdo das condi¢cdes usadas
para estabelecer a estrutura daquelas relacdes. Compreensédo e andlise da l6gica de uma
situacdo, utlizando as fung¢fes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico,
raciocinio sequencial, orientacéo espacial e temporal, formacg&o de conceitos, discriminacao
de elementos. Operacbes com conjuntos. Raciocinio logico envolvendo problemas

aritméticos, geométricos e matriciais

NOCOES DE INFORMATICA:

Hardware: Dispositivos de Armazenamento, Memarias e Periféricos. Sistemas Operacionais
Windows/Linux: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacdo com o conjunto de aplicativos. Editor de Textos: LibreOffice/Apache OpenOffice —
Writer: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle
de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, inser¢cdo de objetos, campos

predefinidos, caixas de texto. Planilhas Eletrdnicas: LibreOffice/Apache OpenOffice — Calc:
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estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, funcbes e macros, impressao, insercao de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencédo de
dados externos, classificacdo de dados. Correio Eletronico - ThunderBird/Webmail: uso de
correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexa¢do de arquivos. Ferramentas de
Comunicacdes e Reunides On-line: Microsoft Teams, Google Meet, Zoom, Skype, Google
Hangout. Internet: Intranet, Extranet, Protocolo e Servico, Sitios de Busca e Pesquisa na
internet, nuvem e redes sociais. Navegadores - Mozilla Firefox/Google Chrome — Internet:
Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas. Redes
sociais. Tecnologia da informacdo e seguranca de dados. Seguranca da Informacao:
Principios de Seguranca, Confidencialidade e Assinatura digital, Procedimentos de
Seguranga e Backup, Ferramentas de Seguranca (antivirus e firewalls), Malwares, Ataques.

Extenséo e Arquivos.

GEOGRAFIA E HISTORIA DO ESTADO DE RORAIMA:
Contexto de ocupacédo e formacgdo. Microrregides. Populacdo. Centros urbanos. Relevo.
Clima. Vegetacdo. Fauna. Hidrografia. Demografia. Geologia. Fluxo migratério. Histéria de

Roraima. Etimologia. Agricultura, pecuaria e mineracdo. Cultura.

LEGISLACAO E FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA:

Cadigo de Etica do Servidor Publico (Decreto Federal n® 1.171, de 22 de junho de 1994).
Regime Juridico Unico (Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990). Processo Administrativo
no ambito da Administrac@o Publica Federal (Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999). Lei n°
11.892, de 29 de dezembro de 2008: 1. Secéo Il - Das Finalidades e Caracteristicas dos
Institutos Federais; 2. Secéo Il - Dos Objetivos dos Institutos Federais; 3. Secédo IV - Da
Estrutura Organizacional dos Institutos Federais. Estruturagdo do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005).
Fundamentos da Administracdo Publica: 1. Legalidade. 2. Impessoalidade. 3. Moralidade. 4.
Publicidade. 5. Eficiéncia. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD (Lei n° 13.709,
de 14 de agosto de 2018).

1.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CARGOS DE NIVEL “D”
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ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO:
Principios constitucionais do direito administrativo brasileiro. Organizacdo da Administracdo
Federal. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (do artigo 5.° ao 41.°).
Processo administrativo no d&mbito da Administracdo Publica Federal: Lei n.° 9.784/1999.
Licitagbes e contratos administrativos: Lei n.° 14.133/2021. Improbidade administrativa: Lei
n.° 8.429/1992. Protecdo e defesa dos direitos do usuério dos servigos publicos: Lei n.°
13.460/2017. Redacao oficial: Manual de Redacédo da Presidéncia da Republica e Decreto n.°
9.758/2019. Nog¢bes de arquivologia: gestdo de documentos; arquivamento; Lei n.°
8.159/1991. Fundamentos de administracdo: fungcbes administrativas (planejamento,
organizacdo, direcdo e controle); ferramentas da administracdo. Fundamentos de
gerenciamento de projetos. Fundamentos de gestdo de pessoas. Fundamentos de

administracdo de materiais, patriménio e logistica.

TECNICO DE LABORATORIO / AREA RECURSOS NATURAIS:

Conhecimento dos aparelhos e equipamentos de laboratério pertinentes a area de atuagéo.
Sistemas de seguranca em laboratorios. Equipamentos de protecao individual. Prevencéo a
acidentes. Limpeza, desinfec¢éo e esterilizacado do instrumental. Identificacdo, conservagao
e manuseio de materiais biol6gicos. Descarte de materiais utilizados na coleta e tratamento
de amostras contaminadas. Recursos naturais: tipos, extracdo, processamento e USO.
Energia gerada com recursos naturais. Conservagdo e gestdo de recursos naturais
bioldgicos. Uso sustentavel dos recursos bioldgicos naturais, e seu restauro em situacdes de

gradacao.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO:

Conceitos de processamento de dados. Sistemas Operacionais e ferramentas (Windows
2003 e Windows 7). Conhecimentos bésicos em redes de computadores. Elementos de
Teleprocessamento. Cabos (metalicos e épticos) e conectores de redes de computadores.
Meios de comunicac¢éo de dados. Componentes de redes de computadores: Hubs, Switches,
Repetidores e Roteadores. Cabeamento Estruturado. Protocolos de comunicacao de dados.
Modelos OSI e Internet. Principais Aplicacdes/Servicos do modelo Internet (TCP/IP).
Montagem e configuracdo de Hardware e periféricos. Instalagdo e configuracdo de
periféricos/adaptadores. Conhecimentos béasicos de Organizagdo e Arquitetura de

Computadores. Instalacdo, suporte e customizacéo de: Windows 7 e Windows 2003 Server,
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Clientes Telnet e SSH, Antivirus, Microsoft Office 2007 e Open Office, Microsoft Outlook 2007,
Internet Explorer, Netscape e Opera. Dominio do ambiente Windows. Dominio das
ferramentas do Microsoft Office 2007 e Open Office. Suporte a clientes utilizando médulos de
controle remoto. Configuracdo local de redes de computadores em ambiente Windows.
Criacdo e recuperacdo de Backup/cépias de seguranca. Nogdes gerais de operacdo da
planilha. Excel 2007: digitacéo e edi¢cdo de dados, construgcdo de formulas para célculos de
valores, formatacao de dados e graficos. Nocoes gerais de utilizacao de Internet. Utilizacdo
do correio eletrénico. Redes sem fio: Caracteristicas, Seguranca, Padrdes. Politica de
seguranc¢a. Senhas. Firewall. Politicas para acesso remoto. Redes privadas virtuais.

TECNICO EM AGROPECUARIA:

Meio ambiente: area de preservacdo permanente e reserva legal. Solos: origem, perfil,
composicao, atributos quimicos e fisicos; preparo do solo; elementos essenciais para a
nutricdo de plantas; calagem e adubacg&o. Producéo Vegetal: técnicas de cultivo de grandes
culturas, olericolas, ornamentais, frutiferas, pastagens e forrageiras; produgédo de mudas.
Climatologia agricola: estacdes climatologicas, zoneamento agricola, classificacdes
climaticas. Defesa fitossanitéria: tecnologia de aplicagdo de defensivos agricolas,
classificagdo toxicoldgica dos produtos fitossanitarios, descarte de embalagens agricolas. 6.
Maquinas e implementos agricolas: tipos de maquinas e implementos, falhas mecanicas,
capacidade operacional. Avicultura de corte e postura: principais racas e linhagens, anatomia
e fisiologia, manejo e alimentacdo, aspectos sanitérios, instalagbes e equipamentos.
Bovinocultura de leite e de corte: manejo geral do rebanho (cria, recria e engorda), manejo
de ordenha, alimentacao, melhoramento genético, instalacdes e equipamentos. Suinocultura:
racas, reproducdo, sistemas de criacdo, tipos de producdo e manejo, alimentacéo,
instalacBes e equipamentos. Seguranca no trabalho rural: norma regulamentadora (NR31),

gerenciamento de riscos, equipamento de protecao individual (EPI).

1.3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CARGO DE NIVEL “C”

ASSISTENTE DE ALUNOS:
Rela¢cdes Humanas no Trabalho: Niveis de interagdo e comunicag¢do. Trabalho em equipe.
Conhecimento basico sobre diagnéstico e prevengdo ao uso de drogas. Adolescéncia:

Caracterizagdo da adolescéncia. Aspectos fisicos e psicossociais. Estatuto da Crianca e do
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Adolescente — ECA (Lei n® 8.069/1990). Disciplina Escolar: Conceitos e possibilidades.
Qualidade de Vida do Adolescente: Saude, esporte e lazer. Contexto social e escola:
Diversidade cultural, género, preconceito, uso de drogas, violéncia e midia nas relacdes
escolares. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas alteracdes (Artigos
1°a 14; 37 a 43; 205 a 217 e 226 a 230). Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo - LDB (Lei

9.394/1996). Atendimento ao publico. No¢des de Primeiros Socorros no Ambiente Escolar.
2. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS DE NIVEL “E”
2.1. CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura, compreensao e interpretacdo de textos. Estruturacdo do texto e dos paragrafos.
Articulacdo do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais.
Significacdo contextual de palavras e expressdes. Equivaléncia e transformacdo de
estruturas. Sintaxe: processos de coordenacao e subordinacdo. Emprego de tempos e modos
verbais. Pontuagéo. Estrutura e formagédo de palavras. Fungdes das classes de palavras.
Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo. Ortografia oficial. Acentuacao

gréfica.
RACIOCINIO LOGICO:

Estrutura légica de relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios;
deducdo de novas informagfes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condigBes usadas
para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensédo e analise da l6gica de uma
situacdo, utilizando as funcgdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico,
raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacéo de conceitos, discriminacao
de elementos. Operacdes com conjuntos. Raciocinio logico envolvendo problemas

aritméticos, geométricos e matriciais

NOCOES DE INFORMATICA:

Hardware: Dispositivos de Armazenamento, Memodrias e Periféricos. Sistemas Operacionais
Windows/Linux: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,

interacdo com o conjunto de aplicativos. Editor de Textos: LibreOffice/Apache OpenOffice —
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Writer: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressao, controle
de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. Planilhas Eletronicas: LibreOffice/Apache OpenOffice — Calc:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos,
elaboracgéo de tabelas e gréaficos, uso de formulas, fun¢des e macros, impresséao, insergao de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragédo de paginas, obtencdo de
dados externos, classificacdo de dados. Correio Eletrénico - ThunderBird/Webmail: uso de
correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexa¢do de arquivos. Ferramentas de
Comunicacdes e Reunides On-line: Microsoft Teams, Google Meet, Zoom, Skype, Google
Hangout. Internet: Intranet, Extranet, Protocolo e Servico, Sitios de Busca e Pesquisa na
internet, nuvem e redes sociais. Navegadores - Mozilla Firefox/Google Chrome — Internet:
Navegacéo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressédo de paginas. Redes
sociais. Tecnologia da informagcdo e segurangca de dados. Seguranca da Informacéo:
Principios de Seguranca, Confidencialidade e Assinatura digital, Procedimentos de
Seguranga e Backup, Ferramentas de Seguranca (antivirus e firewalls), Malwares, Atagues.

Extenséo e Arquivos.

GEOGRAFIA E HISTORIA DO ESTADO DE RORAIMA:
Contexto de ocupacédo e formagdo. Microrregides. Populacdo. Centros urbanos. Relevo.
Clima. Vegetacdo. Fauna. Hidrografia. Demografia. Geologia. Fluxo migratério. Histéria de

Roraima. Etimologia. Agricultura, pecuéria e mineragdo. Cultura.
LEGISLACAO E FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA:

Cadigo de Etica do Servidor Publico (Decreto Federal n° 1.171, de 22 de junho de 1994).
Regime Juridico Unico (Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990). Processo Administrativo
no ambito da Administrag@o Publica Federal (Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999). Lei n°
11.892, de 29 de dezembro de 2008: 1. Secéo Il - Das Finalidades e Caracteristicas dos
Institutos Federais; 2. Secédo Il - Dos Objetivos dos Institutos Federais; 3. Secéo IV - Da
Estrutura Organizacional dos Institutos Federais. Estruturagdo do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005).

Fundamentos da Administragdo Publica: 1. Legalidade. 2. Impessoalidade. 3. Moralidade. 4.
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Publicidade. 5. Eficiéncia. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD (Lei n° 13.709,

de 14 de agosto de 2018).
2.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ARQUIVISTA:

Teoria arquivistica: principios e conceitos. Terminologia arquivistica. Politicas publicas de
arquivo, legislacdo arquivistica brasileira. Conselho Nacional de Arquivos - CONARQ:
Normas e publicagBes técnicas. Sistemas e redes de arquivo. Diagnéstico da situacao
arquivistica e realidade arquivistica brasileira. Gestdo de documentos. Ciclo vital dos
documentos. Fases Documentais. Implementacdo de programas de gestdo de documentos.
Classificagdo e arranjo documental. Instrumentos de gestdo documental. Formacgéo
Profissional do Arquivista: Origem e formacao de arquivista. Fungdes arquivisticas. Criacao
de documentos. Aquisicdo de documentos. Classificacdo de documentos. Avaliacdo de
documentos. Difusdo de documentos. Descricdo de documentos. Andlise tipologica dos
documentos de arquivo. Politicas de acesso aos documentos de arquivo. Legislagéo nacional
de acesso a informacao. Instrumentos de pesquisa: Tipos, elaboracdo e uso. Gerenciamento
de documentos digitais. Sistemas informatizados de gestdo arquivistica de documentos -
SIGAD. Documentos digitais. Requisitos. Metadados. Conceitos e modelos de repositérios
digitais confiaveis de gestéo e preservacdo. E-Arqg Brasil. A autenticidade dos documentos de
arquivo: da analise diplomética a certificagdo digital. Politicas de Preservagéo: Etapas de um
processo de conservacéo: particularidades, caracteristicas, desafios e solu¢des para diversos
suportes, métodos e técnicas para conservacdo. Tecnologia de informacgéo aplicada aos
arquivos. Microfiimagem e digitalizacdo de documentos de arquivo. Outros processos
reprograficos e migracao de suportes para preservacao e acesso. Memodria, patriménio e

pesquisa.

BIBLIOTECARIO:

Conceitos e evolugdo. Legislagdo Profissional. Bibliotecario: perfil profissional, ética,
competéncias e habilidades. Direitos Autorais e Difuséo da Informacéo. ISBN, ISSN. Gestéo
em unidades de informacéo: Gestdo da informacdo e do conhecimento. Planejamento,
Organizagdo, Gerenciamento e avaliagcdo de bibliotecas, redes e sistemas de informagéo.
Produtos e servicos de informacédo: planejamento e avaliagdo. Marketing e qualidade total.

Estudo de usuarios. Atribuicbes e fungbBes gerenciais. Elaboracdo e desenvolvimento de
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projetos. Bibliotecas universitarias. Avaliacgdo do MEC em bibliotecas. Formacao e
desenvolvimento de colecdes impressas e eletrbnicas: Politica de desenvolvimento de
colecbes; selecao, aquisicdo, desbaste e descarte. Avaliacdo de colecdes. Conservacao e
preservacdo de acervos impressos e digitais. Representagdo Descritiva e Temética da
Informacéo: Tratamento das informagbBes (classificacdo, indexacdo, recuperagao);
Linguagens de indexacao (bases teoricas e aplicagbes); Catalogacao descritiva: Codigo de
Catalogacdo Anglo-americano — AACR2 (revisdo 2002); Descricdo de Recursos e Acesso
(RDA); Requisitos Funcionais para Registros Bibliogréficos (FRBR); Requisitos Funcionais
para Dados de Autoridades (FRSADO; Descricao Bibliografica Internacional Normalizada
(ISBDO; Tabela de Cutter; Formatos de intercambio de dados: MARC21; Fungdes e formas
de catélogos; Sistemas de Classificacdo Bibliografica — CDD; Classificagdo Decimal de
Dewey. Servico de Referéncia e Informacado: principios e fundamentos. Fontes de
Informacdo. Referéncia eletrbnica. Servicos e produtos de informagéo. Disseminacao
Seletiva da Informagéo e Servico de Alerta. Acessibilidade. Comunicacéo cientifica. Normas
de Documentagdo nacionais e internacionais: Uso e aplicagdo das Normas ISO, ABNT,
VANCOUVER, APA. Normalizacdo de trabalhos. Tecnologia da Informac¢do e Comunicacao:
softwares para utilizagdo em bibliotecas, redes e sistemas de informacgdo. Base de dados
documentais. Documentos eletrdnicos, Metadados. Web semantica. Novas tecnologias em
servicos de informagdo. Bibliotecas Digitais, Repositorios, Redes Sociais, Portais, Programas

Cooperativos.

ENFERMEIRO:

Gerenciamento dos Servicos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem;
Auditoria em Saude e em Enfermagem; Supervisdo em Enfermagem; Teorias administrativas;
Recursos humanos; Mudancas em Enfermagem; Planejamento em Enfermagem. Lei do
Exercicio Profissional: Atribuicdes da equipe de Enfermagem conforme a lei; funcbes
privativas do enfermeiro; Conduta profissional segundo a Lei e o Cédigo de Etica. Saude do
trabalhador: Doencas ocupacionais. Biosseguranca; A vigilancia epidemioldgica no contexto
da Enfermagem. Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem (principios basicos do
exame fisico e adequacao aos diagndsticos de enfermagem). Sistematizacdo da Assisténcia
de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagnéstico de Enfermagem com base na
Taxonomia da "Associacdo Norte-Americana de Diagnostico em Enfermagem” (NANDA),

Classificagdo de Intervencbes de Enfermagem (NIC) e Avaliacdo da Assisténcia de
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Enfermagem (NOC), documentacdo e registro. Principios da administracdo de
medicamentos: Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa.
Assisténcia de Enfermagem na prevencéo e controle de infeccdo hospitalar. O Processo de
Enfermagem na organizagcdo da assisténcia de Enfermagem peri-operatéria: Planejamento
da assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pds-operatorio. Papel do enfermeiro no centro
cirargico e central de esterilizag@o. Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos com
alteragdes clinicas nos sistemas organicos, de acordo com as necessidades humanas
basicas utilizando o processo de enfermagem: Modelos de intervencdo na saude da
populacéo idosa. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doencgas cronicas (hipertensao
e diabetes) e imunodeficiéncia. Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas alteragbes
dos sistemas hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular, respiratorio, renal,
geniturinério, enddcrino, nervoso e musculoesquelético. Assisténcia de Enfermagem nas
alteracdes clinicas em situacdes de urgéncia e emergéncia: Assisténcia de Enfermagem a
pacientes com lesfes por queimaduras. Assisténcia de Enfermagem em doencas infecciosas.
Assisténcia de Enfermagem na funcdo imunologica: Avangos da imunologia: Engenharia
genética e células tronco. Assisténcia de Enfermagem em unidade de terapia intensiva adulto,
pediatrico e neonatal. Aplicaces terapéuticas e procedimentos tecnoldgicos aos clientes em
estado critico e/ou com intercorréncias clinico-cirlrgicas (cirurgias gerais, vasculares,
ginecoldgicas, proctolégicas, urolégicas e neurocirurgia). Assisténcia pés-operatéria a
portadores de: feridas cirdrgicas, cateteres, drenos e balango hidroeletrolitico. Enfermagem
no programa de assisténcia domiciliar. Planejamento e promoc¢éao do ensino de autocuidado

ao cliente.

NUTRICIONISTA:

Unidades de alimentacdo e nutricdo — estrutura fisica; aquisicdo, recebimento e
armazenamento de alimentos; distribuicdo de refeicdes e cozinha dietética; limpeza e
desinfeccdo; HACCP; pessoal: higiene e seguranca. NutricAo normal: definicdo, leis da
alimentacédo; requerimentos, recomendacdes de nutrientes e planejamento dietético para
adultos e idosos. Diagnoésticos antropométricos: indicadores e padrdes de referéncia;
vantagens, desvantagens e interpretacdo. Dietoterapia nas enfermidades do sistema
cardiovascular. Dietoterapia nos disturbios metabdlicos: obesidade; diabete melito;
dislipidemias. Caréncias nutricionais: desnutricdo energeético-protéica e anemias nutricionais.

Dietoterapia das doencas renais. Terapia nutricional enteral e parenteral. Anvisa: Portaria no.
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272 de 08/04/1998; Resolucdo RDC no 63, de 06/07/2000; Portaria no 131 de 08/03/2005;
Portaria no 135 de 08/03/2005. 9. Interacdo entre medicamentos e nutrientes. Etica e

legislacao profissional.

PSICOLOGO:

A Psicologia e a Saude: o papel do psicologo na equipe multidisciplinar; concepc¢des de saude
e doenca. Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; intervencées do psic6logo nos programas
ambulatoriais do Hospital Geral. Saude Mental: conceito de normal e patolégico; contribuices
da psiquiatria, psicologia e psicandlise. Psicopatologia: producdo de sintomas, aspectos
estruturais e dinamicos das neuroses e perversdes nos clinicos com criancas, adolescentes
e adultos. Psicodiagnostico: a funcdo do diagndstico, instrumentos disponiveis e suas
aplicabilidades (entrevistas, testes), diagndéstico diferencial. Modalidades de tratamento com
criangas, adolescentes e adultas: intervengdes individuais e grupais; critérios de indicagéao;
psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia.
Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Politicas de Saude (SUS) e

propostas para a Satde Mental. Etica Profissional.

TECNOLOGO - FORMACAO/ ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA:

Meios de transmissdo. Técnicas basicas de comunicacdo. Técnicas de comutacdo de
circuitos, pacotes e células. Topologias de redes de computadores. Arquitetura e protocolos
de redes de comunicagdo. Modelo de referéncia OSI. Arquitetura cliente-servidor.
Tecnologias de redes locais Ethernet/Fast, Ethernet/Gigabit, Ethernet. Cabeamento: par
trancado sem blindagem - categoria 5E e 6, cabeamento estruturado (norma EIA/TIA 568);
fibras 6pticas: fundamentos e padrées. Redes sem fio (wireless): fundamentos e padrées.
Elementos de interconexao de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges,
switches, roteadores). Qualidade de Servico (Qo0S), servicos diferenciados e servicos
integrados. Aplicacdes de voz e imagem sobre redes. Redes locais virtuais - VLANS. Redes
de longa distancia. Servigos de diretério, padrao X.500, LDAP, Microsoft Active Directory.
Internet. Protocolo TCP/IP. Servicos de Nomes de Dominios (DNS). Servico HTTP. Servico
de transferéncia de mensagens SMTP. Proxy cache. Proxy reverso. Geréncia de Redes:
Protocolo SNMP. Conceitos de MIB. MIB Il e MIBs proprietérias. Conceito de agentes SNMP
e servigcos de gerenciamento de rede (NMS). Comunicacédo entre NMS e agentes (GET, SET).

Comunicacdo entre agentes e NMS (traps). Gerenciamento de dispositivos de rede,
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servidores e aplicacdes. Geréncia de falha, de capacidade e de mudanca. Aplicacbes:
Apache. Internet Information Service. Estacfes: Windows 7, politicas de administracdo de
estacoes, distribuicdo de atualizacdes de softwares, montagem de pacotes de instalacédo de
softwares, controle remoto de estacdes, especificacdes técnicas de esta¢gbes de trabalho,
notebooks, impressoras, scanners e outros equipamentos periféricos. Servidores: Microsoft
Windows Server 2008, Microsoft Exchange Server 2010; VMwareESXi 5.0; CA ArcServe,
Administracdo do MS Active Directory; Arquiteturas de Storage SAN, NAS e DAS. Servicos
DHCP e WINS, Administragéo de Sistema Operacional Windows Server. Alta Disponibilidade:
Solucdes de Armazenamento RAID, SAN, NAS e DAS. Virtualizagdo e Clusterizacdo de
servidores. Balanceamento de carga. Contingéncia e continuidade de operacdo. Seguranca
da Informacéo: Politicas de seguranca da informacao. Seguranca de redes de computadores.
Seguranca fisica e I6gica. Métodos de autenticacao (senhas, tokens, certificados e biometria).
Copias de seguranca (backup): tipos, ciclos e principais dispositivos e meios de
armazenamento. Combate a virus de computador. Conceito de DMZ. Conceito de filtragem
de pacotes e firewall. 38 Sistemas de Detecc¢éo de Intrusdo (NIDS). Criptografia: conceitos
basicos de criptografia; sistemas criptograficos simétricos e assimétricos; infraestrutura de
chave publica (PKI). Governanga de TI: ITIL, Cobit.

TECNOLOGO - FORMACAO/GESTAO PUBLICA- ADMINISTRACAO:

Administracdo geral: Abordagem das escolas da Administragdo. Conceitos e principios da
Administracdo. Processo administrativo: planejamento, organizacdo, direcdo e controle.
Competéncias do Administrador. Instrumentos e metodologias organizacionais. Estruturas e
processos organizacionais. Conceitos e classificacdo de processos. Modelagem de
processos de negocios. Metodologia de gerenciamento de processos. Avaliacdo de
desempenho dos processos. Exceléncia nos servigos publicos. O papel do RH estratégico.
Comportamento organizacional: As pessoas na organizagao. Motivacao e trabalho. Gestéo
de Conflitos. Comunicacéo. Lideranca, poder e autoridade. Etica, incluséo e diversidade.
Organizacfes de Aprendizagem. Desenvolvimento de equipes de alta performance. Clima e
Cultura Organizacional. Governabilidade e governanca corporativa. Gerenciamento de
Desempenho, Remuneragdo e Beneficios, Treinamento, Desenvolvimento e Educacéo
corporativa. Gerenciamento de Projetos: O projeto e a organizagdo. Organizando o projeto
no tempo. Gerenciamento de custos e equipes em projetos. Analise de riscos e qualidade.

Métodos ageis para desenvolvimento de projetos. Sustentabilidade. Programas de
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Responsabilidade Social corporativa. Marketing: fundamentos e 0 processo de administracdo
de marketing. Captacéo das oportunidades de marketing: coleta de informacdes, previsao de
demanda e conducdo de pesquisa de marketing. Conexdo com os clientes: criacdo de
relacionamentos, andlise de mercados, segmentacdo. Gestdo integrada de canais de
marketing. Comunicacgdo integrada de marketing. Marketing de Servi¢cos. Conceitos de
logistica e cadeia de suprimentos. Tecnologias aplicadas a processos da logistica 4.0.
Administracdo de estoques e centros de distribuicdo. Gestdo de risco em cadeias de
suprimentos. Contextualizacdo da contabilidade gerencial. Sistema de Informacdes
Gerenciais: As pessoas, a organizacdo e a tecnologia; O planejamento estratégico da
tecnologia de informacéo; O desenvolvimento de projetos tecnoldgicos; A gestdo de dados e
informacdes; O Business Intelligence (Bl). Administracdo da Producéo: Conceitos gerais de
producdo; Gestdo da capacidade, localizacdo das instalagbes e arranjos fisicos;
Planejamento das necessidades de materiais — MRP; Decisdes sobre processos e operagoes.
DOE 34.657 DE 03.08.2021 Pagina 31 de 42 Producdo e produtividade. Gestdo da
Qualidade. Gestao estratégica: A etapa de diagndstico no planejamento estratégico; A etapa
de formulagdo no planejamento estratégico; A etapa de implementagdo no planejamento
estratégico; A etapa de controle no planejamento estratégico; Modelos de ferramentas para
formulacdo de estratégias competitivas. Balanced Scorecard (BSC). Principais conceitos,
aplicacdes, mapa estratégico, perspectivas, temas estratégicos, objetivos estratégicos,
relacdes de causa e efeito, indicadores, metas, iniciativas estratégicas. Orgcamento
empresarial: planejamento e controle gerencial. A constru¢cdo dos planos or¢gamentarios
operacionais. Projecdes orcamentarias. Empreendedorismo governamental e novas
liderancas no setor publico. Processos participativos de gestéo publica. Conselhos de gestéo,
orgcamento participativo, parceria entre governo e sociedade. Transparéncia da administragéo
publica. Controle social e cidadania. Principios Constitucionais da Administracdo Publica:
Principios Explicitos e Implicitos. Etica na Administragdo Publica. Administracdo Publica:
Organizacdo administrativa; Centralizacdo; Descentralizacdo. Desconcentracdo; Orgaos
publicos; Administracdo Indireta da Administracdo; Autarquias; Fundacbes Publicas;
Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista. Atos Administrativos: Conceito;
Atributos; Elementos; Classificacdo; Vinculacao e discricionariedade; Anulac¢do; Revogacao
e Convalidagdo. Contrato Administrativo: Caracteristicas; Formalizacdo; Execucdo e
Resciséo; Espécies. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000 e

alteracdes); Convénios. Bens Publicos: Conceito; Classificacdo; Afetacdo e desafetacao;
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Formas de aquisi¢céo e alienacdo de bens publicos; Formas de utilizacdo dos bens publicos

pelos particulares.

TECNOLOGO - FORMACAO/AQUICULTURA:

Manejo de espécies aquicolas durante o cultivo. Hidrologia aplicada na construgdo de
viveiros. Artes de captura de espécies aquicolas; Maquinas e Equipamentos utilizados nas
principais atividades aquicolas. Biologia aquética. Qualidade da &gua na aquicultura.
Legislacdo aplicada a aquicultura. Beneficiamento de pescado. Aquicultura e piscicultura
continental. Aquicultura marinha. Nutricdo de organismos aquéticos cultivados. Controle e
gualidade do pescado. Fisiologia de animais aquaticos cultivaveis. Instalacdes e construcdes
para aquicultura. Melhoramento genético para aquicultura. Biotecnologia aplicada a
aquicultura. Reproducéo de animais aquaticos. Ecologia de aguas continentais. Patologia de

animais aquaticos cultivaveis. Aquicultura sustentavel.
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ANEXO IV

DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO PREVISTO

Atividade Periodo
Publicacdo do Edital 27/02/2024
Recurso ao Edital 29/02 e 01/03/2024
Resultado do Recurso ao Edital 08/03/2024

Inscrigdo via internet

27/02 a 25/03/2024

Formalizagdo da requisicdo de isencdo e envio (via internet) dos documentos

comprobatérios

27 a2 28/02/2024

Postagem ou entrega do laudo médico do candidato com deficiéncia que desejar concorrer
as vagas reservadas para os candidatos com deficiéncia

27/02/2024 a 26/03/2024

Divulgacao do resultado preliminar do pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao

12/03/2024

Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar do pedido de isengao do pagamento
da taxa de inscrigao

13 e 14/03/2024

Divulgagdo do resultado final do pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo 18/03/2024
Geracdo e impressdo do boleto para os candidatos que ndo obtiveram ou desistiram da B
oeracas & fmpres P a até 26/03/2024
isencdo da inscrigdo
Divulgacdo na internet da relacdo preliminar dos candidatos que concorrem as vagas

Bac ) cao pre a & 24/04/2024
reservadas aos candidatos com deficiéncia
Divulgacdo na internet da relagdo preliminar dos candidatos que concorrem as vagas

gag saop a & 24/04/2024
reservadas aos negros
Divulgacdo na internet da relacdo preliminar dos candidatos que necessitam de atendimento

gac ¢aop q 24/04/2024

diferenciado
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Atividade Periodo
Divulgagdo do link na internet da relagdo preliminar dos candidatos que tiveram a inscrigao
24/04/2024

homologada
Interposicdo de recursos contra a relagdo preliminar dos candidatos que concorrem as vagas

poste ) Ao p a & 25 e 26/04/2024
reservadas aos candidatos com deficiéncia
Interposicdo de recursos contra a relagdo preliminar dos candidatos que concorrem as vagas

postc caop a & 25 e 26/04/2024
reservadas aos negros
Interposicdo de recursos contra a relacdo preliminar dos candidatos que necessitam de

posicas ce Tecr oPp a 25 e 26/04/2024
atendimento diferenciado
Interposicdo de recursos contra a relacdo preliminar dos candidatos que tiveram a inscricdo

posic cao P a ¢ 25 e 26/04/2024
homologada
Divulgacdo do resultado do julgamento dos recursos contra a relacdo dos candidatos que

Bacas e . on'ra a reras a 08/05/2024
concorrem as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia
Divulgacdo do resultado do julgamento dos recursos contra a relacdo dos candidatos que

gagdo julg ¢ 9 08/05/2024
concorrem as vagas reservadas aos negros
Divulgacdo do resultado do julgamento dos recursos contra a relacdo dos candidatos que

sas . Jreame ¢ a 08/05/2024
necessitam de atendimento diferenciado
Divulgacdo do resultado do julgamento d os recursos contra a relacdo preliminar dos

gac . co vk o P 08/05/2024
candidatos que tiveram a inscricdo homologada
Divulgacdo da relacdo final dos candidatos que concorrem as vagas reservadas aos

gac w0 a & 08/05/2024
candidatos com deficiéncia
Divulgagdo da relagdo final dos candidatos que concorrem as vagas reservadas aos negros 08/05/2024
Divulgacao da relagdo final dos candidatos que necessitam de atendimento diferenciado 08/05/2024
Divulgacao da relagdo final dos candidatos que tiveram a inscrigdo homologada 08/05/2024
Publicagdo e divulgagdo do edital de convocagdo para as provas objetivas no D.O.U. 10/05/2024
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Atividade Periodo
Consulta/Impress3o do Cartdo de Informacio via Internet 10/05/2024
Aplicacdo das provas objetivas 19/05/2024
Divulgagdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas 20/05/2024
Interposi¢do de recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas 21e22/05/2024
ANEXO V
DA TABELA DE ALTERNANCIA DE VAGAS PARA CONVOCACOES
Vaga a ser Candidato a ser convocado Lista
preenchida
12 1° colocado na classificagdo geral do cargo, ou se houver desisténcia, o Ampla
proximo candidato melhor classificado que aceite a nomeacao. concorréncia
2a Proximo candidato melhor classificado na listagem geral que aceite a Ampla

nomeacéao.

concorréncia
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3a 1° colocado dentre os classificados para 20% (vinte por cento) de vagas Autodeclarado
reservadas para os candidatos que se autodeclaram pretos ou pardos, ou preto ou pardo.
se houver desisténcia o proximo candidato melhor classificado que aceite
a nomeacao.
42 Proximo candidato melhor classificado na listagem geral que aceite a Ampla
nomeacao. concorréncia
52 1° colocado dentre os classificados para 5% (cinco por cento) de vagas Pessoa com
reservadas para pessoas com deficiéncia, ou se houver desisténcia, 0 Deficiéncia
préoximo candidato que aceite a nomeacao.
62 Préximo candidato melhor classificado na listagem geral que aceite a Ampla
nomeacao. concorréncia
7a Proximo candidato melhor classificado na listagem geral que aceite a Ampla
nomeacao. concorréncia
82 Préximo candidato melhor classificado dentre os classificados para 20% Autodeclarado
(vinte por cento) de vagas reservadas para os candidatos que se preto ou pardo.
autodeclaram pretos ou pardos, ou se houver desisténcia o préximo
candidato melhor classificado que aceite a nomeacéo.
9o Préximo candidato melhor classificado na listagem geral que aceite a Listagem de
nomeagao. ampla
concorréncia
100 Préximo candidato melhor classificado para 5% (cinco por cento) de Listagem de
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, ou se houver candidatos com
desisténcia, o proximo candidato que aceite a nomeacéo. deficiéncia
11° Proximo candidato melhor classificado na listagem geral que aceite a Listagem de
nomeagao. ampla
concorréncia
12° Préximo candidato melhor classificado na listagem geral que aceite a Listagem de
nomeagao. ampla

concorréncia
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