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O Prefeito do Municipio de Vale de Sdo Domingos, Estado de Mato Grosso, no uso das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas pela
legislacdo em vigor, torna publico a abertura de inscri¢des e estabelece normas para a realizacdo Processo Seletivo Simplificado
de provas para a selecdo de candidatos para as funcBes constantes abaixo e no Anexo |, para o preenchimento de vagas
temporarias destinadas a eventuais substituicGes em caso de afastamentos por licencas maternidade, licenca médicas, licencas
salde, licencas prémio e outras situacGes afins, através de contratagcdo por tempo determinado de acordo com as necessidades
do Municipio, com fundamentac&o legal no Estatuto do Funcionérios Publicos do Municipio de Vale de Sdo Domingos.

E obrigaco do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente Processo Seletivo Simplificado.
I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Dos cargos e suas especifica¢cBes (numero de vaga; vencimentos iniciais; valor da taxa de inscrigdo; disciplina da prova
objetiva; numero de questdes por disciplina; peso de cada questdo; escolaridade minima exigida; pré-requisitos cumulativos,
carga horaria de trabalho, etc.) sdo os constantes do ANEXO | - DOS CARGOS, SUA ESPECIFICACOES E DESCRICOES,
deste Edital.

1.2. O CRONOGRAMA estimado para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado é o constante do ANEXO Il - DO
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, que podera ser alterado desde que verificado interesse
publico, ap6s aprovacdo da Comissao de Fiscalizacdo do Processo Seletivo Simplificado da PREFEITURA MUNICIPAL DE
VALE DE SAO DOMINGOS — MT.

1.3. Os programas das disciplinas que compdem a prova objetiva dos cargos sdo os constantes do ANEXO Il - DOS
PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA, deste Edital.

1.4. Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no jornal oficial eletrdnico dos
municipios - https://diariomunicipal.org/mt/amm/), site da prefeitura https://www.valedesaodomingos.mt.gov.br/, e no portal
https://portal.asectta.com.br/.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado, regido pelos termos deste Edital, sera executado pela ASECTTA - ASSESSORIA EM
CONCURSOS & PROCESSOS SELETIVOS - LTDA, em estrita consonancia ao disposto no ordenamento juridico positivo e
sera acompanhado pela Comisséo de Fiscalizacao do Processo Seletivo Simplificado da PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE
DE SAO DOMINGOS — MT, nomeada pelo DECRETO 22/2024.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado da PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DE SAO DOMINGOS — MT, exigira nivel
de conhecimento e grau de complexidade compativel com a escolaridade e atribuices de cada Cargo.

1.7. Fazem parte integrante deste edital os ANEXOS: ANEXO I - DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICACOES E
DESCRICOES; ANEXO Il - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO; ANEXO III - DOS
PROGRA:MAS DAS DISCIPI:INAS DA PROVA OBIJETIVA; ANEXO IV - MODELO DE REQUERIMAENTO DE
CERTIDAO DE PARTICIPACAO; ANEXO V - MODELO REQUERIMENTO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA,
1.7.1 O contetdo programatico das provas objetivas esta disposto no ANEXO |11 deste Edital e tem a pretensdo de orientar o
concursando para 0s topicos que tém alta probabilidade de cairem nas provas, mas ndo limita a banca examinadora no que
concerne a questBes relativas a temas ndo explicitamente mencionados, desde que o assunto ndo seja estranho ao Processo
Seletivo Simplificado ou fagam parte do curriculo da formacao académica exigida para o cargo.

1.8. O Regime Juridico é Celetista.

1.9. Local de Trabalho: Municipio de Vale de Sdo Domingos - MT.

1.10. As provas serdo realizadas na cidade de Vale de S&o0 Domingos.

1.11. Este processo ndo gera direito e, sim, possibilidade de contratacdo, mediante necessidade e conveniéncia da administracdo
publica.
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2. DAS INSCRICOES

2.1. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracao de fungéo sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve verificar atentamente a funcéo escolhida.

2.2. As informagdes prestadas pelo candidato no formulério de inscri¢do serdo de total responsabilidade do mesmo, cabendo a
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DE SAO DOMINGOS — MT, o direito excluir do Processo Seletivo Simplificado
aquele que nao as preencher de forma completa e/ou fornega dados incorretos, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
O candidato devera estar ciente dos requisitos para a contratacao.

2.3. E de responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio do edital de homologac&o das inscri¢des para confirmar sua
inscricdo. Caso sua inscricdo nao tenha sido deferida ou processada, 0 mesmo ndo podera prestar provas, podendo impetrar
recurso, conforme determinado neste Edital.

2.4. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢des para inscri¢do especificadas a
seguir:

2.4.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme
disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constitui¢do Federal e do Decreto Federal n° 72.436/72.

2.4.2. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral.
2.4.3. Estar em dia com as obrigacdes do servigo militar, se do sexo masculino.
2.4.4. Possuir, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

2.4.6. Estar ciente que devera possuir, na data da posse, a qualificagdo minima exigida para o emprego e a documentagao
determinada neste Edital.

2.4.7. Nao ter sido demitido por justa causa do servico publico.

2.4.8. Nao estar impedido de ocupar fungdes publicas por declaracdo de inidoneidade, com cadastro junto ao Tribunal de Contas
do Estado de Mato Grosso.

2.4.9. N&o ter sido condenado por crime contra o patrimonio, contra a Administracdo, contra a fé pablica, contra os costumes e
0s previstos na Lei 6.368 de 29/10/76.

2.4.10. No ato da investidura o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em emprego publico.
2.4.11. Néo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria.

2.4.12. Nao receber proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou funcéo exercidos perante a Unido, Territrio,
Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou FundacGes, conforme preceitua o artigo 37, §10 da
Constituicdo Federal, com a redacdo da Emenda Constitucional n° 20 de 15/12/98, ressalvadas as acumulagGes permitidas pelo

inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e 0s cargos ou empregos em comissao.

2.5. As inscricOes serdo recebidas exclusivamente via internet, no site https://portal.asectta.com.br/

INICIO TERMINO
18/03/2024 27/03/2024
Horario: 08h00min Horério: 17h00min

a) Clicar no link Area do Candidato;

b) Inserir o CPF;

c) Fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente realizar o login e realizar a
inscricdo;

d) Preencher integralmente o Requerimento de Inscri¢do, conferir atentamente os dados informados, seguindo as instrucoes;
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e) Imprimir uma cdpia do Requerimento de Inscrigéo.
2.6. Para concorrer o candidato devera pagar o boleto de inscricdo dentro da data e horério limite.

2.6.1. Para pagamento do valor da inscri¢do, somente poderd ser utilizado o boleto bancério gerado até a data/hora limite do
encerramento das inscri¢des. Atengdo para o horario da rede de atendimento bancério.

2.6.2. O pagamento do valor correspondente a inscricdo podera ser efetuado em toda rede de atendimento bancério.

2.6.3. Nao serdo aceitas inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, casas lotéricas, fax ou de forma condicional.

2.6.4. Nao havera devolucdo da importancia paga, ainda que constatada a maior ou em duplicidade, nem isencao de pagamento
do valor de inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

2.6.5. A ASECTTA - ASSESSORIA EM CONCURSOS & PROCESSOS SELETIVOS - LTDA néo se responsabiliza por
solicitacOes de inscricBes ndo recebidas por motivo de ordem técnica, falhas dos computadores, de comunicagdo ou bancarias,
bem como qualquer outro fator que impossibilite a transferéncia de dados.

2.6.6. A inscricdo serd validada com o pagamento do boleto de inscri¢éo, e o devido repasse do crédito correspondente pela
Instituicdo bancaria.

2.6.7. O candidato devera acessar o site https://portal.asectta.com.br/, entrar em sua area com seu login e senha para conferir se
sua inscri¢do esta confirmada (deferida). Ou verificar na data prevista para a homologacéo das inscri¢oes, se no referido Edital
consta seu nome. Caso ndo esteja, devera entrar em contato pelo e-mail contato@asectta.com.br.

2.6.8. Uma vez, verificadas falsidades de declaragdes ou irregularidades, sera anulada, a qualquer tempo, a inscrigdo ou a prova
do candidato, com encaminhamento da questdo as autoridades competentes.

2.6.9. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitacdo das condigdes do
Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

2.7. DA ISENCAO -

2.7.1. Considerando os principios fundamentais na Constituicdo Federal de 1988, Decreto Federal n® 6.135/07 e o Decreto
Federal n° 6.593/2008, tera isencdo de taxa de inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado, o candidato que:

v Solicitar/marcar no ato da inscricdo a opgdo de Isencdo da Taxa de Inscri¢do e que possui CadUnico(NIS) para Programas
Sociais do Governo Federal e informar o nimero do NIS, no periodo do dia 18/03/2024 ao dia 20/03/2024

- Renda familiar mensal per capita de até 0,5 (meio) salario minimo ou;
- Possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos.

2.7.2. Antes de solicitar a isencdo de pagamento da Taxa de Inscri¢do, o candidato devera certificar-se de sua real situacéo quanto
ao correto cadastro no CADUNICO, se realmente est4 inscrito e se atende aos requisitos de acordo com seu NIS, se estd com a
inscricdo ativa, se a renda atende a exigida e se realmente esta apto (a), pois 0 mesmo sera devidamente consultado através do
Programa do Governo Federal, sendo que, o pedido de isen¢éo de pagamento da Taxa de Inscricdo que ndo atender a qualquer
das exigéncias determinadas neste Edital, sera indeferido, sendo devidamente publicado conforme previsto no Cronograma.

2.7.3. NAO HAVERA prazo para recurso contra o indeferimento de pedido de Isengio da Taxa de Inscri¢éo, devendo o

candidato acessar sua “area do candidato” através do site da empresa, dentro do periodo previsto no Cronograma —e
IMPRIMIR o boleto para pagamento da Taxa de Inscrigdo, dentro do prazo previsto.
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2.8. DAS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADE ESPECIAIS

2.8.1 - Em obediéncia ao Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos
com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

2.9. O percentual de 5% (cinco por cento) especificado no item anterior serd obedecido da seguinte forma: os candidatos serdo
convocados segundo a relacdo geral de classificacdo e, quando atingir o nimero de 20 (vinte) candidatos convocados, um deles,
obrigatoriamente, devera ser pessoa com deficiéncia.

2.10. Considerando o disposto no item anterior, inexistindo na relagdo geral, dentre os 20 (vinte) candidatos convocados, pessoa
com deficiéncia, pela ordem decrescente de pontos obtidos, sera convocado, para preencher a 20° (vigésima) vaga, o 1° (primeiro)
classificado da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

2.11. O critério estabelecido prevalecerd para cada grupo de 20 (vinte) convocados em sequéncia.

2.12. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enguadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal 3.298/99, e demais legislagdes vigentes e pertinentes.

2.13. Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente devera entrar na area do candidato e anexar a seguintes
documentagdes probatorias.

a) requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagdo do candidato e indicacdo do municipio/Processo Seletivo
Simplificado para o qual se inscreveu;

b) laudo médico (original ou copia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID —, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptacdo a prova;

c) solicitagdo de prova especial, se necessario. (A ndo solicitagdo de prova especial eximird a empresa de qualquer providéncia).

2.14. Serdo indeferidas as inscri¢bes na condi¢do especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo encaminharem
dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a
inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

2.15. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicGes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99, particularmente
em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢gBes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteido das provas, & avaliagéo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, horério e local de aplicagdo das provas e & nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

2.16. O candidato deverd incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para realizagdo da
prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para cadeirante etc.).

2.17. Ao ser convocado para a investidura na funcdo publica, o candidato deverd se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou néo, e o grau de
deficiéncia capacitando para o exercicio da funcao. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia
assinalada na Ficha de Inscricdo néo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacéo geral.

2.18. Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptacdo da
funcéo e de aposentadoria por invalidez.

2.19. A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado seré feita em duas listas: contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacao destes Ultimos.

2.20. N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.
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3. DAS PROVAS
3.1. O Processo Seletivo Simplificado para o provimento dos cargos deste Edital sera realizado mediante Prova objetiva de
carater classificatorio e eliminatdrio.

3.1.1. Seré aplicada Prova Objetiva para os seguintes cargos de acordo com o quadro abaixo, a todos os candidatos regularmente
inscritos neste Processo Seletivo Simplificado, de conformidade com o disposto no ANEXO | do presente Edital, bem como as
seguintes determinacdes:

CARGOS, TIPOS DE PROVAS, ESCOLARIDADE, QUANTIDADE DE QUESTOES E PESO

CARGOS DE ENSINO NIVEL FUNDAMENTAL Completo / Incompleto
Bragal, Servicos Gerais, Motorista de Veiculos Leves, Lavadeira, Vigia, Operador de Maquinas Rodoviarias, Motorista de Veiculos Especiais,

Operador de Maquinas |

AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO PONTUAGAO MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 3,0 30,0
Raciocinio Logico/Matematica 10 2,0 20,0
Conhecimentos Gerais 10 5,0 50,0
TOTAL 30 questdes 100 pontos

CARGOS DE ENSINO NiVEL MEDIO e TECNICO

I/Agente Administrativo, Apoio Administrativo Educacional-motorista, Agente de Desenvolvimento Infantil — ADI, Técnico de Enfermagem,

AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO PONTUACAO MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 3,0 30,0
Raciocinio Logico/Matematica 05 2,0 10,0
Conhecimentos Gerais/Informatica 05 2,0 10,0
Conhecimentos especificos 10 5,0 50,0

Total 30 questoes 100 pontos

CARGOS DE ENSINO NIVEL SUPERIOR

Assistente Social, Educador Fisico, Psicélogo, Enfermeiro, Odontélogo, Médico Clinico, Nutricionista, Engenheiro Civil,

AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES | VALOR DE CADA QUESTAO PONTUACAO MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 3,0 30,0
Raciocinio Logico/Matemaética 05 2,0 10,0
Conhecimentos Gerais/Informatica 05 2,0 10,0
Conhecimentos especificos 10 50 50,0
TOTAL 30 questbes 100 pontos

a) Duracdo da Prova: 03 (trés) horas; Os Portdes dos locais de aplicacédo das Provas escritas fechardo 30 minutos antes do

inicio da mesma.

b) Composicéo das questdes: multipla escolha com 04 (quatro) alternativas para cada enunciado, sendo uma Unica delas a correta;

A-B-C-D.

c) Disciplinas Genéricas: portugués, Matematica, Conhecimentos Gerais.

d) Disciplina Especifica: Conhecimento de formacao especifica aplicavel a candidatos do cargo, em sua area de atuacao;
e) O nimero de questdes, a escolaridade e os pesos correspondentes as disciplinas de cada prova, variaveis conforme o Cargo
pleiteado s&o os dispostos no ANEXO | do presente Edital.

. ____________________________________________________________________________________________________________|
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3.1.2. Para os cargos deste edital, sera eliminado o candidato que:
a) que nao acertar no minimo 50% (cinquenta porcento) do total da prova objetiva;

3.2. Os programas das disciplinas que integram a prova objetiva sdo os constantes do ANEXO 111 deste Edital.

3.3. A bibliografia constante neste Edital é sugerida, como forma de direcionamento dos estudos pelos candidatos, ndo sendo
obrigatdria a sua exclusividade na elaboracgdo das questdes.

3.4. Se por qualquer eventualidade uma questao tiver resposta dupla e/ou divergéncia na redagéo, verificada mediante recurso
dos candidatos e/ou diretamente pela Comissdo de Fiscalizacdo do Processo Seletivo Simplificado da PREFEITURA
MUNICIPAL DE VALE DE SAO DOMINGOS — MT, essa sera anulada com a pontuagéo respectiva adicionada a pontuacao
de todos os candidatos concorrentes ao mesmo Cargo. Caso alguma questdo tiver necessidade de errata, esta devera ser informada
no momento da realizag&o das provas e a todos os candidatos presentes.

3.5. O conteddo das questdes das provas nao podera ser discutido nos locais de realiza¢do da prova.
4. DAS PROVAS E REALIZACAO

O Processo Seletivo Simplificado constara de Provas Objetivas de Multipla Escolha.

4.1. A Prova Objetiva serd realizada:

4.1.1. Data prevista: 14/04/2024.

4.2. Ndo havera segunda chamada para a realizacdo da Prova Objetiva.

4.3. Em hipétese alguma sera realizada prova fora do local ou do horério determinado.

4.4. Durante a realizacdo das provas nao sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou porte de calculadora, bip,
telefone celular, fone de ouvido ou outro meio de transmissdo de som, imagem ou comunicacao, bem como relégio que contenha
calculadora eletrénica, lapis que contenha tabuada.

4.4.1. E expressamente proibido o porte/uso de CELULARES/APARELHOS ELETRONICOS nos locais de aplicagdo das
Provas, mesmo que desligado, sob pena de eliminacdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado.

CASO O CANDIDATO SEJA PEGO COM CELULAR NAS DEPENDENCIAS DO LOCAL DE APLICACAO SERA
DESCLASSIFICADO IMEDIATAMENTE.

4.4.2. Nao serd permitido o uso de lapiseira/grafite, 6culos escuros, bonés, garrafas de aguas com rotulo, ou que ndo seja
transparente durante a realizacao das provas.

4.5. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que faltar a prova ou que, durante a sua
realizacdo, for surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com terceiros, por quaisquer dos meios de que
trata o subitem anterior, 0 mesmo se aplicando ao candidato que venha a tumultuar, de alguma outra forma, a realizacdo da
prova.

4.5.1. A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado e a ASECTTA NAO SE RESPONSABILIZARA por perdas ou extravios
de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados, uma vez
gue nao dispbe nos locais de realizacdo da prova, de guarda-volumes.

4.5.2. A Comissdo de Processo Seletivo Simplificado e a ASECTTA recomendam que os candidatos NAO LEVEM NENHUM

DOS OBJETOS CITADOS ANTERIORMENTE, no dia de realizacdo da prova, pois o porte e/ou uso desses objetos podera
acarretar a eliminagéo do candidato do Certame.
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4.6. O candidato devera comparecer ao local da realizacdo da prova com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, portando caneta
esferografica de tinta azul ou preta (modelo transparente), o Comprovante de Inscri¢cdo e a documentacdo de que trata o
subitem 4.7., a sequir.

4.7. O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova somente sera permitido mediante a apresentacdo do Comprovante
de Inscrigdo e do documento original de identidade ou outro de igual valor legal, desde que contenha, no minimo, fotografia,
assinatura e filiacdo, preferencialmente o0 mesmo informado no ato da inscricéo.

4.7.1. O candidato que ndo puder apresentar no dia de realizag&o das provas, seu documento de identificacéo original, por perda,
furto, roubo ou extravio, deverd, obrigatoriamente, apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial,
expedido com data ndo superior a 30 (Trinta) dias.

4.7.1.1. No dia da prova o candidato que ndo possuir documento algum citado nos itens acima, ndo sera permitida sua entrada,
e ndo realizara a prova.

4.7.2. Os Portdes dos locais que ocorrerdo as Provas Objetivas fechardo 30 (trinta) minutos antes do inicio das provas,
sob nenhum pretexto serd admitida a entrada do candidato ap6s este horario.

4.7.3. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente cadastrado e munido do original de sua Cédula
Oficial de Identidade ou Carteira expedida por Orgéo ou Conselhos de Classe que tenham forga de documento de identificagio
ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, de Certificado de Reservista, Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o
modelo novo, com foto) ou Passaporte (ainda valido); seré exigida a apresentacdo do original, ndo sendo aceitas copias, ainda
gue autenticadas.

4.8. N&o seré permitida a entrada de candidatos no local da prova ap6s o inicio das provas, nem a permanéncia daquele no local
de prova depois de entregue sua prova.

4.8.1. Os 3 (trés) ultimos candidatos devem permanecer na sala de prova até o término da prova.
4.9. No inicio das provas, o candidato recebera o caderno de provas, folha de rascunho e folha oficial de respostas.

4.10. Ao término da prova, o candidato entregara ao Fiscal de Sala a Folha Oficial de Respostas, retendo para si a folha de
rascunho e caderno de Provas, para conferéncia posterior. Ndo sera considerado o rascunho a titulo de correc¢éo.

4.10.1. Néo serad permitido ao candidato portar ou utilizar nenhum material impresso, ou folhas para rascunho, sendo as
constantes no préprio Caderno de Provas para este fim, sob pena de desclassificacao.

4.11. Sera considerado AUSENTE o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenga ou ndo devolver a Folha Oficial de
Respostas devidamente assinada.

4.12. A leitura das orientacdes constantes da capa do "Caderno de Provas" e a verificacdo do cargo a que se refere 0 mesmo séo
da responsabilidade exclusiva do candidato, sendo sumariamente eliminado o candidato que, por qualquer razéo, realizar a prova
de um cargo distinto daquele para o qual se inscreveu, seja do mesmo nivel de escolaridade ou néo.

4.13. Somente serdo computadas as opgdes dos assinalamentos transferidos a “caneta azul ou preta” para a Folha Oficial de
Respostas, ndo se considerando valida a questdo que: contenha mais de uma opcéo assinalada, a lapis, emenda, rasura ou que
néo tenha sido transferida para a referida Folha de Respostas.

4.14. O desempenho do candidato na Prova Objetiva serd apurado mediante o exame da Folha Oficial de Respostas.

4.14.1. A inviolabilidade das provas sera comprovada no local de aplicacdo das provas, no momento do rompimento do lacre
dos pacotes, mediante termo de abertura, e na presenca de, no minimo, dois candidatos, do qual se lavrara Ata e Termo de

referéncia testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

4.15. E da inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacio de todos os atos e resultados referentes a este
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
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4.16. Os Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas serdo publicados em até 24 horas (Vinte e Quatro horas) nos meios de
divulgacéo elencados neste edital, conforme Cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

4.17. Por motivos de segurancga, os candidatos somente poderao ausentar-se do local de realizacdo de provas, depois de decorrida
01 (uma) hora do inicio das provas.

4.17.1. E crucial ressaltar que o candidato somente podera sair da sala ap6s o inicio das provas, observando rigorosamente as
mesmas orientacOes de autorizacdo explicita concedida pelo fiscal de sala e estando acompanhado pelo fiscal de corredor.
Qualquer saida ndo autorizada, sem a presenca do fiscal designado, acarretara automaticamente na desclassificacao do candidato.

4.17.2. Por motivo de seguranca os 3 (trés) ultimos candidatos sairdo juntos da sala de aplicagdo de provas.
4.17.3. O candidato que terminar sua prova, nao podera utilizar os sanitérios dos locais de aplicacdo de prova.
4.17.4. Caso o candidato ingresse na sala de aplicagdo de prova, ndo podera se retirar antes do inicio da mesma.

4.18. Em nenhuma hipétese haverd substituicdo do Cartdo-Resposta por erro do candidato. Nao podendo o Cart&o estar rasurado,
amassado ou danificado de modo que impossibilite sua leitura Gptica.

4.19. Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas nao envolvidas no Processo Seletivo Simplificado da
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DE SAO DOMINGOS — MT no estabelecimento de aplicagéo das provas.

4.20. A COORDENACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA ASECTTA - ASSESSORIA EM
CONCURSOS & PROCESSOS SELETIVOS - LTDA n&o promovera informagdes sobre o conteddo das questdes da prova,
ou de sua corregdo, antes de encerrado o Processo Seletivo Simplificado.

4.21. A candidata inscrita em fase de amamentagdo que sentir necessidade de amamentar durante o periodo de realizagio da
prova, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada, determinada pela Coordenacao do local para tal fim, sendo
o referido acompanhante responsavel pela guarda da crianca, ndo sendo permitido o ingresso de qualquer outra pessoa, 0
acompanhante estard submetido as mesmas regras do Processo Seletivo Simplificado. O acompanhante deverd ficar
incomunicavel com a candidata.

4.22. Pela concessdao a amamentacao, sera concedido tempo adicional a candidata lactante.

4.23. Se, por qualquer razdo fortuita, o certame sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupgdo, serd concedido aos
candidatos do local afetado prazo adicional de modo que tenham o tempo total previsto neste edital para a realizagéo das provas,
em garantia a isonomia do certame.

5. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE E DIVULGACAO DO RESULTADO

5.1. A classificagdo final dos candidatos serd feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, sera
divulgada em duas listas, uma contendo a classificacdo geral de todos candidatos aprovados e a outra somente a classificacéo
dos candidatos portadores de deficiéncia.

5.1.1. Da Classificacdo: O resultado do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado por Cargo, separados por candidatos, em
ordem de classificacdo dos resultados apurados, contendo o nimero do RG, o nimero de inscricdo e a nota final dos candidatos
classificados e ausentes.

5.1.2. A classificacdo final sera divulgada ap6s o julgamento de possiveis recursos da Prova Objetiva, da divulgacédo preliminar
dos aprovados.

5.2. Dos Critérios de Desempate: Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, tera preferéncia na ordem
de classificagdo, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme previsto no art. 27, paragrafo unico, da Lei Federal 10.741/2003
- Estatuto do ldoso;
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b) Tiver obtido maior nota na prova de Conhecimentos Educacionais, Legislacdo e Conhecimentos Especificos;
c) Tiver obtido maior nota na prova de Portugués;

d) Tiver obtido maior nota na prova de Matematica;

e) Tiver maior idade.

5.2.1. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por meio de
sorteio.

5.2.2 O sorteio seré realizado ordenando-se as inscri¢cdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de inscricao,
de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal, do sorteio
imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Obijetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

5.3. A Comisséo do Processo Seletivo Simplificado da PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DE SAO DOMINGOS — MT
ficara responsavel pela analise, inclusive quanto a autenticidade, dos documentos relativos aos critérios de desempate (se
necessario), que ocorrera por ocasiao da convocagdo para nomeacao.

6. DOS RECURSOS

6.1. Todos os Recursos devem ser encaminhados dentro dos prazos estabelecidos pelo Cronograma do Edital (ou retificagdes
em vigor) e sempre SOMENTE através da &rea do candidato, acessada com o login (CPF) e senha criado no ato da inscricao,
por meio do site https://portal.asectta.com.br/.

6.1.2. Seré terminantemente rejeitado recurso enviado fora do prazo.

6.1.3. Para os Recursos do Gabarito Preliminar, cada candidato podera interpor apenas um recurso por questdo, devidamente
fundamentado.

6.2. Os recursos deverao ser interpostos, no prazo de 02 (dois) dias ap6s a divulgacdo de resultados preliminares impugnados,
contendo, obrigatoriamente, a justificativa fundamentada, podera ser interposto na area do candidato, deste Edital. E a
manifestacdo sobre o acolhimento se dara em até 05 (cinco) dias ap6s findo do prazo de recebimento; e sera publicado nos
guadros de aviso da PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DE SAO DOMINGOS - MT
https://www.valedesaodomingos.mt.gov.br/ e https://portal.asectta.com.br/

6.2.1. As peticbes deverdo ser elaboradas na area do candidato, devendo estar minuciosamente fundamentadas e contendo
argumentacao logica, consistente e com bibliografia pesquisada pelo candidato, referente a cada questao, caso contrario, serao
indeferidas de pronto.

6.2.1.1. N&o serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo conforme o cronograma item 6.2.
6.2.2. - N&o serdo apreciados 0s Recursos que forem apresentados:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) Na&o apresentarem argumentacdes I6gicas e consistentes;

c) Estiverem em desacordo com as especifica¢Oes contidas neste Edital;

d) Forado prazo estabelecido;

e) Apresentarem no corpo da fundamentagédo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;

f) Apresentarem contra terceiros;

g) Apresentarem em coletivo;

h) Cujo teor desrespeite a banca examinadora.

i) A impugnacdo de qualquer questdo ou nota constante das provas fora do respectivo prazo ndo seré aceita, sendo
considerada, para tanto, a data do item 6.2 deste Edital.
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6.2.3. A decisdo sobre o deferimento ou néo do recurso (s) da COORDENACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DA A§ECTTA e da Comisséo de Fiscalizagéo do Processo Seletivo Simplificado da PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE
DE SAO DOMINGOS — MT é soberana e sobre ela ndo cabe mais recurso.

6.3. N&o serdo aceitos recursos apresentados apds o prazo estabelecido no item 6.2.

6.4. A competéncia para conhecer e julgar os recursos interpostos é da COORDENACAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DA A ASECTTA - ASSESSORIA EM CONCURSOS & PROCESSOS SELETIVOS - LTDA, que
submeterd a apreciagdo da Comissdo de Fiscalizagdo do Processo Seletivo Simplificado da PREFEITURA MUNICIPAL DE
VALE DE SAO DOMINGOS - MT.

6.5. Os recursos deverdo ser interpostos na area do candidato, dentro do prazo previsto no item 6.2.

6.6. A COORDENACAO DO Processo Seletivo Simplificado DA A ASECTTA - ASSESSORIA EM CONCURSOS &
PROCESSOS SELETIVOS - LTDA, ndo prestard informagdes sobre membros das Bancas: elaboradoras e corretoras; bem
como sobre o contetdo das provas no momento da aplicagdo das mesmas.

6.7. Se do exame de recursos resultarem anulagdo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a esse item sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

6.8. Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteragédo
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

6.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente alterar a classifica¢do inicial
obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que
ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

6.9. Se durante a realizagdo da Prova escrita for percebido erro de digitagdo da questdo sera redigida uma errata que sera
publicada em todas as salas de aplicacdo de provas.

6.9.1. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

7. DA NOMEACAO E DA POSSE

7.1. O candidato devera manter junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DE SAO DOMINGOS — MT, durante o prazo
de validade do Processo Seletivo Simplificado, seu endereco atualizado, visando eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo
qualquer reclamacdo caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizacao.

7.1.1 A nomeacdo do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificacdo Final.

7.1.2. Para efeito de nomeagcdo fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico, indicado pelo Municipio realizado e/ou
requerido pela Pericia Médica Oficial DO MUNICIPIO DE VALE DE SAO DOMINGOS - MT, que avaliara sua aptidao fisica
e mental para o exercicio da fung&o.

7.1.2.1. Nos termos da legislacdo municipal, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Vale de Sdo Domingos - MT,
7.1.3 A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as atribuicGes, os deveres, as
responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das

partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§ 10 A posse ocorrera no prazo de até trinta dias contados da publicacédo do ato de provimento. (Redacéo dada pela Lei n°® 9.527,
de 10.12.97)

7.2. A convocacgdo para nomeacao sera feita por meio de publicacdo no site oficial da Prefeitura Municipal e jornal oficial

eletrénico dos municipios - https://diariomunicipal.org/mt/amm/), sendo de inteira responsabilidade do candidato a atualizacéo
dos dados fornecidos no ato da inscricdo (endereco, telefone, etc.), o que deverd ser efetivado perante a PREFEITURA
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MUNICIPAL DE VALE DE SAO DOMINGOS — MT, enquanto o Processo Seletivo Simplificado estiver no seu periodo de
validade.

7.3. O candidato aprovado, quando nomeado, terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias para assumir o cargo, podendo ser
prorrogado este prazo por uma Unica vez por igual periodo, mediante requerimento e conveniéncia administrativa.

7.4. MUNICIPIO DE VALE DE SAO DOMINGOS se reserva ao direito de convocar os candidatos aprovados, obedecendo
sempre a ordem de classificacdo e utilizando para isso 0s meios de publicacdo admitidos neste Edital.

7.5. O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar para a posse no prazo de que trata o subitem. 7..3 perdera o direito
a vaga, sendo convocado outro candidato aprovado, respeitado a ordem de classificacdo.

7.6. Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeacao sera considerada sem efeito, implicando
no reconhecimento da desisténcia e renincia em ocupar o cargo para a qual foi aprovado, reservando-se a administracao o direito
de convocar o proximo candidato.

7.7 O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela Administracéo, sendo que somente
apos esta data, ser-lhe-a garantido o direito & remunerag&o, ficando desde ja determinado que o empossado podera desempenhar
suas atribuic@es, a critério da Administracdo, tanto na sede no Municipio, sendo que a recusa em assumir o cargo no local
determinado acarretara a perda do cargo.

7.8. No ato da posse no cargo o candidato ndo podera estar incompatibilizado para a investidura no cargo publico.
7.9. No ato da posse o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos ORIGINAIS E COPIAS:

a) Uma foto 3x4 recente;

b) Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

c) Titulo de eleitor e comprovante de votacao na Ultima eleic¢éo;

d) Cadastro de pessoa fisica - CPF

e) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, quando for do sexo masculino;

f) Comprovante de conclusdo da habilitacdo exigida para a Funcdo, de acordo com o Anexo | deste Edital, devidamente
reconhecida pelo sistema Federal ou pelos sistemas Estaduais e Municipais de ensino;

g) Comprovante de registro em érgao de classe;

h) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, se houver; carteira de trabalho

i) Certiddo de casamento ou certiddo de nascimento quando for o caso; e CPF do cOnjuge

j) Certiddo de nascimento dos filhos, quando for o caso; e CPF dos filhos.

k) Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia, ou certiddo de nascimento
dos Dependentes legais, se houver, e documento que legalmente comprove a condigdo de dependéncia;

I) Atestado de que ndo possui registro de antecedentes criminais, emitido pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado
Onde residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;

m) Atestado de Salde;

n) Declaracdo, informando se exerce ou ndao outro Cargo, emprego ou Funcdo publica no ambito federal, estadual ou
municipal,

0) Declaragao, informando se j& é aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social;

p) Declaracdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo publico ou entidade da esfera
Federal, estadual ou Municipal;

q) Certidao negativa de débitos da Prefeitura do Municipio de Vale de S&o Domingos - MT.

r) CNH;

s) COMPROVANTE DE RESIDENCIA,;

t) DECLARACAO DE BENS;

u) CONTA SALARIO SICREDI;

*Para os itens que solicitam fotocOpia, apresentar uma copia simples e original para conferéncia da PREFEITURA MUNICIPAL
DE VALE DE SAO DOMINGOS - MT.

7.10 A nomeacdo do candidato serd publicada no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DE SAO
DOMINGOS — MT, no site oficial da Prefeitura Municipal.
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8. DA HOMOLOGACAO

8.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado da PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DE SAO DOMINGOS —
MT sera homologado pelo PREFEITO da PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DE SAO DOMINGOS — MT e o Ato de
Homologagdo serdo afixados no quadro de publicacio dos Atos da PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DE SAO
DOMINGOS — MT, e imprensa oficial ndo se admitindo recursos deste resultado.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital terd prazo de validade de 01 (um) ano ou Podendo ser Prorrogar
Por Igual Periodo, a contar da data de sua homologacéo.

9.2. O candidato aprovado e convocado, pelo regime celetista, devera prestar servicos dentro do horéario estabelecido pela
Administracéo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semanas, sabados, domingos e feriados, obedecida a carga horaria
semanal de trabalho e demais legislagdes vigentes.

9.3. O numero de vagas por cargo é inicialmente o constante do ANEXO | deste Edital, podendo ser alterado em funcéo do
surgimento ou criacdo de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

9.4. Somente se abrird novo Processo Seletivo Simplificado, antes de expirado o prazo de validade do presente, caso ndo existam
candidatos aprovados e classificados para o preenchimento das vagas oferecidas ou que venham a surgir nos termos da Lei.

9.5. O candidato aprovado devera manter atualizados seus dados cadastrais junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DE
SAO DOMINGOS — MT. Durante todo o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, para que seja notificado de sua
convocacao, sob pena de perder sua vaga.

9.6. A inscrigdo do candidato importara no conhecimento prévio deste Edital e na aceitagdo das condi¢Bes do Processo Seletivo
Simplificado, tais como se acham estabelecidas.

9.7. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a prefeitura do Municipio de Vale de Sdo Domingos -
MT reserva-se o direito de proceder as convocac¢des, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servi¢o, de acordo
com a disponibilidade orcamentaria observando o nimero de vagas existentes.

9.8. Seré excluido do Processo Seletivo Simplificado, em qualquer de suas fases, o candidato que:

a) apresentar em qualquer fase documento ou declaragdo, cuja inexatiddo ou falsidade tenham sido comprovadas, apos ter sido
assegurada ao candidato a oportunidade de sanar as incongruéncias e regularizar sua situacgao;

b) agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameacar, constranger ou ofender quaisquer dos membros da Comissao de
Fiscalizacdo do Processo Seletivo Simplificado da PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DE SAO DOMINGOS — MT,
Autoridades ou da equipe de aplicagio de provas e Coordenadores da ASECTTA;

c) for surpreendido no momento da realizagdo das provas em comunicac¢do com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outra forma vedada neste edital, bem como utilizando livros, cadernos, apostilas, anotagdes, impressos ou equipamentos
eletrénicos, inclusive telefones celulares e similares;

d) valendo-se da condicao de servidor publico, tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao propria ou de terceiros;
e) apresentar-se embriagado para a realizacéo das provas;

f) portar armas, mesmo que detenham o porte legal;

g) usar de incorrecGes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades presentes.

9.8.1. NAO SERA PERMITIDO ao candidato ingressar nos locais de prova portando qualquer tipo de arma, aparelhos
eletronicos, tais como bip, TELEFONE CELULAR, fones de ouvidos, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
méquina fotografica, calculadora, Pager, etc., bem como RELOGIO E ACESSORIOS DE CHAPELARIA, COMO: CHAPEUS,
BONES, LENCOS E GORROS de quaisquer espécies.

9.9. A publicacéo dos atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado sera feita no quadro de avisos da PREFEITURA

MUNICIPAL DE VALE DE SAO DOMINGOS — MT, no endereco eletrénico https://portal.asectta.com.br/ e Imprensa
Oficial do Municipio (Diério Oficial Eletrénico), no enderego eletronico https://www.valedesaodomingos.mt.gov.br/.
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9.10. Fica expressamente proibida a participagdo dos membros da Comisséo de Fiscalizagdo do Processo Seletivo Simplificado
da PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DE SAO DOMINGOS — MT, como candidatos a vaga disponibilizado no
presente Processo Seletivo Simplificado, o0 mesmo se verificando no tocante as pessoas que direta ou indiretamente participarem
do processo de execugdo do Processo Seletivo Simplificado.

9.11. Reclamagdes de candidatos sobre a existéncia de erro em questdes das provas, mesmo que por suposi¢do, somente serdo
conhecidas quando no periodo de RECURSO, item 6. Deste Edital. Ndo podendo os candidatos discutir o assunto no local de
aplicacéo das provas.

9.12. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.

9.12.1. A forma oficial de comunicagdo entre a ASECTTA e os candidatos do certame é através do e-mail:
contato@asectta.com.br, pois resguarda ambas as partes.

9.13. Eventuais modificacOes introduzidas neste Edital serdo levadas ao conhecimento publico de acordo com o previsto no
subitem 9.9, podendo a Comisséo de Fiscalizacdo do Processo Seletivo Simplificado da PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE
DE SAO DOMINGOS — MT utilizar-se de outros meios de comunicacio existentes na regido para promover a divulgagio de
quaisquer atos aditivos necessarios ou prestar informacgdes aos candidatos e ao publico em geral.

9.14. Toda informacdo referente a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado sera fornecida pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE VALE DE SAO DOMINGOS — MT, através da Comissao de Fiscalizacdo do Processo Seletivo Simplificado,
devidamente assessorada pelos responsaveis técnicos da ASECTTA

9.15. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissao de Fiscalizacao do Processo Seletivo Simplificado da
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DE SAO DOMINGOS — MT, devidamente assessorada pela empresa ASECTTA.

9.16. Nao serdo fornecidas, por via telefénica, e-mail ou postal, informagdes quanto a posigdo dos candidatos na classificagdo
do Processo Seletivo Simplificado, ou informagdes contempladas neste Edital.

9.17 A PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DE SAO DOMINGOS — MT e a ASECTTA, néo emitirdo Declaragio de
Aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado, sendo a propria publicacdo documento habil para fins de comprovacdo da
aprovacao.

9.18. Cabera a PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DE SAO DOMINGOS — MT a homologagéo do resultado final do
Processo Seletivo Simplificado.

9.19. Eventuais alteragdes, atualizacBes ou acréscimos deste Edital e de seus respectivos anexos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhe disser respeito, serdo publicados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Vale de Séo
Domingos — MT, no enderego eletrdnico e https://portal.asectta.com.br/, bem como na Imprensa Oficial do Municipio (Diario
Oficial Eletrénico), https://www.valedesaodomingos.mt.gov.br/, observados os prazos para fazé-lo.

9.20. A Comissdo de Fiscalizagdo do Processo Seletivo Simplificado da PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DE SAO
DOMINGOS — MT estara presente no momento de abertura e fechamentos dos lacres dos malotes de prova.

Vale de S&o Domingos - MT, 15 de margo de 2024.

Prefeito Municipal
Geraldo Martins da Silva
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ANEXO I

PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DE SAO DOMINGOS - MT

DO CARGO E SUA ESPECIFICAGAO

a) Instrucdo: Nivel Superior
Completo Especifico; b)
Habilitacdo: Habilitagdo legal
para 0 exercicio da fungdo, com
registro no CRESS.

R$ 4.507,72

JASECTTA

30 Horas

R$ 150,00

Educador Fisico

Ensino Superior Licenciatura Plena/Bacharel
em Educacéo Fisica

R$ 2.700,62

20 Horas

R$ 150,00

Agente
Administrativo

a) Instrucdo: Ensino Médio
Completo; b) Habilitacdo:
Conhecimentos necessarios para o
bom desenvolvimento de suas
tarefas, conhecimentos de
informatica, processador de texto, de
planilha eletronica, de gerenciador
de banco de dados, da lingua
portuguesa e redagéo propria.

R$ 1.412,00

40 Horas

R$ 80,00

Motorista de
Veiculos Leves

a) Instrugdo: Ensino Fundamental
Incompleto; b) Habilitacdo:
Conhecimentos necessarios para o
bom desenvolvimento de suas
tarefas; c) Conhecimento
comprovado como motorista; d)
Carteira Nacional de Habilitacao -
Categoria C.

R$ 3.441,90

40 Horas

R$ 75,00

Psicdlogo

a) Instrucédo: Nivel Superior
Completo Especifico; b)
Habilitagdo: Habilitacdo legal para o
exercicio da funcdo, com registro no
Conselho Regional de Psicologos.

R$ 4.507,72

40 Horas

R$ 150,00

Servigos Gerais

a) Instrugéo: Alfabetizado;

R$ 1.412,00

5+ (3CR)

40 Horas

R$ 75,00

Técnico de
Enfermagem

a) Instrucdo: Ensino Médio Curso
Especifico; b) Habilitagao:
Habilitacdo em Técnico de
Enfermagem, com registro no
Conselho Regional de Enfermagem
- COREN.

R$ 2.143,93

1+(3CR)

40 Horas

R$ 80,00

Enfermeiro

a) Instrucdo: Nivel Superior
Completo Especifico; b)
Habilitacdo: Habilitacdo legal para o
exercicio da funcdo, com registro no
COREN.

R$ 4.507,72

1+ (LCR)

40 Horas

R$ 150,00

. ____________________________________________________________________________________________________________|
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Odontologo

a) Instrucdo: Nivel Superior
Completo Especifico; a)
Habilitacdo: Habilitacdo legal para o
exercicio da funcdo, com registro no
CRO.

R$ 4.507,72

2+ (2CR)

40 Horas

R$ 150,00

10

Médico Clinico

a) Instrucdo: Nivel Superior
Completo Especifico; b)
Habilitacdo: Habilitacdo legal para o
exercicio da funcdo, com registro no
CRM.

R$ 14.725,20

(1CR)

40 Horas

R$ 150,00

11

Lavadeira

a) Instrucdo: Ensino Fundamental
Incompleto; b) Habilitacdo:
Conhecimentos necessarios para o
bom desenvolvimento de suas
tarefas, especialmente pratica
comprovada como Lavadeira.

R$ 1.412,00

(1 CR)

40 Horas

R$ 75,00

12

Vigia

a) Instrugdo: Ensino Fundamental
Incompleto.

R$ 1.412,00

3+ (3CR)

40 Horas

R$ 75,00

13

Apoio
Administrativo
Educacional/Motoris
ta

- Habilitagdo em Médio e
profissionalizagdo especifica (Pro-
Funcionario ou equivalente).

R$ 1.927,05

40 Horas

R$ 80,00

14

Nutricionista

Ensino Superior/Conselho regional de
Nutricionista

R$ 4.507,72

40 Horas

R$ 150,00

15

Agente de
Desenvolvimento
Infantil — ADI

— Habilitagdo em Ensino Médio e
profissionalizacéo especifica ( Pro-
Funcionario/ou equivalente).

R$ 2.027,96

04

40 Horas

R$ 80,00

16

Operador de
Méquinas
Rodoviérias |

a) Instrucdo: Ensino Fundamental
Incompleto; b) Habilitag&o:
Conhecimentos necessarios para o
bom desenvolvimento de suas
tarefas, especialmente pratica
comprovada em operar maquinas
rodovidrias, tratores de grande porte
(motoniveladora e pa -
carregadeira); ¢) Carteira Nacional
de Habilitacdo - Categoria C, D ou
E, conforme CTB.

R$ 1.860,49

3+ (4 CR)

40 Horas

R$ 75,00

17

Motorista de
Veiculos Especiais

a) Instrugdo: Ensino Fundamental
Incompleto; b) Habilitacdo:
Conhecimentos necessarios para o
bom desenvolvimento de suas
tarefas; ¢) Conhecimento
comprovado como Motorista de
Veiculos Pesados; d) Carteira
Nacional de Habilitagéo - Categoria
DouE.

R$ 1.860,49

40 Horas

R$ 75,00

18

Bracal

Ensino Fundamental Completo

R$ 1.412,00

40 Horas

R$ 75,00
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19 Engenheiro Civil

a) Instrucdo: Nivel Superior
Completo Especifico; b)
Habilitacdo: Habilitacdo legal para o
exercicio da funcdo, com registro no
CREA.

R$ 6.020,63 1 40 Horas

R$ 150,00

TRIBUICOES — DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES TIPICAS

Agente
Administrativo

» Executar trabalhos que envolvam a interpretacao, aplicacdo das Leis e normas Administrativas; ¢
Redigir o expediente administrativo; ¢ Proceder a aquisi¢do, guarda e distribui¢ao de material; ¢
Examinar processos; ¢ Redigir pareceres ¢ informacdes; * Redigir expedientes administrativos, tais
como: memorandos, cartas, oficios e relatorios; * Revisar quanto ao aspecto redacional, ordem de
servigos, instrugoes, exposicdes de motivos, projetos de leis, minutas de decretos e outros; * Realizar e
conferir céalculos relativos a langamentos, alteracdo de tributos, avaliacdo de imoveis e vantagens
financeiras e descontos determinados por Lei; * realizar ou orientar coletas de precos de materiais que
possam ser adquiridos sem concorréncia; ¢ Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia,
armazenagem, conservagdo de materiais € outros suprimentos; ¢ manter atualizados os registros de
estoques; * fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; ¢ Realizar trabalhos datilograficos,
operar terminais eletrénicos, telefonia e equipamentos de microfilmagem; « Executar tarefas afins e de
interesse da municipalidade;

Agente de
Desenvolvimento
Infantil — ADI

I. Auxiliar diretamente o professor regente no desenvolvimento das atividades pedagdgicas diarias; I1.
Auxiliar a crianga na execucdo de atividades pedagdgicas e recreativas diarias, estimulando a mesma
em suas a¢des e movimentos; I1l. Manter organizados, limpos e conservados 0os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; V. Participar pro ativamente nas
instituicGes como elemento da equipe educativa, assegurando a melhor atencéo a crianga e familia; V.
Participar de cursos de formagdes continuadas promovidos pela Secretaria de Educagdo; VI. Participar
da formulacéo e revisao de politicas educacionais nos diversos ambitos no Sistema Municipal de Ensino
e da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico; VII. Acompanhar o processo de adaptacdo dos alunos
novos na escola, sobretudo no inicio das aulas; VIII. Orientar, acompanhar e auxiliar a higiene,
alimentagdo, repouso e bem-estar das criangas, realizando os banhos e troca de roupas quando
necessario; IX. Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional. X. Realizar as atividades
de auxilio e acompanhamento as criancas portadoras de necessidades especiais inclusas em salas
regulares de acordo com as normativas do Conselho Municipal de Educagdo — CME, relativos a
educacdo especial; XI. Responsabilizar-se conjuntamente com o professor sobre os cuidados com as
criangas; XII. Auxiliar na observacéo do desenvolvimento da crianga; XIIl. Exercer outras atribui¢oes
correlatas e compativeis com o cargo ocupado.

Apoio
Administrativo
Educacional-
Motorista

| — Fungles de vigilancia, seguranca, limpeza e manutencdo da infra-estrutura escolar; 1l - Tomar
providéncias necessarias a corrigir eventuais falhas administrativas que venham a constatar; Il -
Apresentar a Diregdo, relatorio das atividades executadas; IV — Desenvolver outras atividades que se
fizerem necessarias para a consecucdo dos objetivos educacionais da Rede Municipal de Ensino; V —
Participar de todas as acdes e cursos promovidos pelas Secretarias Estadual e Municipal de Educacéo,
que visem a capacitacdo e o aperfeicoamento do Profissional da Educacdo Basica; VI — Participar de
reunides de trabalho. V11 — Zelar de todo o patriménio da escola, bem como todos os cuidados e limpeza
do pétio escolar. VIII - Manutencdo de Infra-estrutura, cujas principais atividades sdo: limpeza e
higienizacdo das unidades escolares, execucdo de pequenos reparos elétricos, hidraulicos, sanitarios e
de alvenaria, execugdo da limpeza das areas externas incluindo servigos de jardinagem; IX - Vigilancia,
cujas principais atividades sdo: fazer a vigilancia das areas internas e externas das unidades escolares e
o6rgdo central, comunicar ao diretor das unidades escolar todas as situa¢fes de risco a integridade fisica
das pessoas e do patriménio publico; X - Transporte, cujas principais atividades sdo: conduzir os
veiculos pertencentes a Secretaria Municipal de Educacdo de acordo com as disposi¢fes contidas no
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Cddigo Nacional de Transito, manter os veiculos sob sua responsabilidade em condi¢6es adequadas de
uso e ao detectar situagcdes anormais, registrar e relatar ao superior hierarquico todos os eventos
mecanicos, elétricos e de funilaria que ocorram com o veiculo durante o uso; XI — Dirigir, zelar e fazer
a limpeza adequada do veiculo para transportar os alunos em boas condicGes higiénicas , observar a
parte mecanica e elétrica, bem como solucionar os problemas junto ao responsavel e/ou mecanico. XlI
- Acompanhar o carro nos servigos mecanicos para apontar as falhas e consolidar o problema.

Assistente Social

* Prestar servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus
problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servico social,
* Organizar a participacao dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo
atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o0 processo coletivo e a melhoria do
comportamento individual; « Programar a ag@o basica de uma comunidade nos campos social, médico
e outros, através da analise dos recursos e da caréncia socio-econdmica dos individuos e da
comunidade, de forma a orient&-los e promover seu desenvolvimento; * Planejar, executar e analisar
pesquisas socio-econbmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para identificar
necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de satde e formacgao de méo-de-obra;
* Efetuar triagem nas solicitagdes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros
e outros, prestando atendimento na medida do possivel; * Acompanhar casos especiais como problemas
de saude, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos
orgdos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos; * Executar tarefas afins
e de interesse da municipalidade; = Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Bragal

» Executar servicos diversos relacionados & manutencdo, limpeza, conservagdo predial, capinagem,
recolhimento de lixo, limpeza de rios e cOrregos, conservacdo e recuperacdo de vias, limpeza e
desobstrugdo de galerias e tubulagdes em geral. * Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas
pela Segurancga do Trabalho e pela adequada utilizagao dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs
durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a redug@o de riscos e ocorréncia de acidentes. °
Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das demandas e necessidades internas
e de conformidade com as orientacBes dadas pela sua chefia imediata.

Educador Fisico

* Organizar, junto com o Coordenador do Projeto, a grade horaria prevendo atividades sistematicas ¢
eventos esportivos e recreativos; ¢ Participar de reunides organizadas pelos coordenadores e outras
atividades como eventos, * Mobilizagdo comunitaria, dentre outras; ¢ Participar do planejamento,
realizacdo, monitoramento e avaliacdo das atividades sistematicas e eventos esportivos e recreativos
propostos; ¢ Planejar e desenvolver as atividades de acordo com a proposta construida coletivamente;
* Entregar sistematicamente o relatério das atividades desenvolvidas e os dados solicitados pela
coordenagdo; * Inscrever e monitorar a participagdo dos usuarios nas atividades sob sua
responsabilidade;  Desenvolver coletivamente atividades esportivas e recreativas na sua area de
atuacdo profissional, para criancas, jovens, adultos, idosos e para pessoas com deficiéncia inseridas nos
programas, projetos e servigos; * Estimular e desenvolver potencial criativo de criangas, adolescentes,
jovens, adultos e idosos aplicando técnicas esportivas e recreativas; ¢ Planejar, executar, avaliar e
acompanhar, junto a equipe, o desenvolvimento psicomotor dos usuarios dos programas, projetos e
servicos; * Avaliar, orientar e controlar a frequéncia dos usuérios; « Cumprir o cronograma € carga
horaria de efetivo trabalho, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; * Preencher os formularios de registro das atividades e
de acompanhamento dos usuarios, tais como: lista de presenca, resumo das atividades, relatdrios, dentre
outros; * Participar de reunides de planejamento e de capacitacdes; ¢ Elaborar mensalmente avaliagdo
de resultados, revisdo de metas e adequagdes para cumprimento dos objetivos propostos; ¢ Atender as
oficinas dos programas, projetos e servicos localizados na sede e distritos; * Efetuar demais tarefas
correlatas a sua funcéo.

Enfermeiro

» Executar servigos de enfermagem e atendimento de pacientes; * Fazer curativos, aplicar injegdes €
outros medicamentos, de acordo com a orientacdo recebida, verificar sinais vitais e registrar no
prontudrio; * Proceder a coleta de transformacao sangiiinea, efetuando os devidos registros; * Auxiliar
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na colocagdo de talas e aparelhos gessados; * Pesar ¢ medir pacientes; * Efetuar a coleta de material
para exames de laboratorio e a instrumentacéo em intervencdes cirdrgicas, auxiliar os pacientes em sua
higiene pessoal, movimentacdo e ambulacdo e na alimentagio; ¢ Auxiliar nos cuidados "post-morten”,
registrar as ocorréncias relativas a doentes; ¢ Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em
isolamento; ¢ Preparar e esterilizar o material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a
prescri¢do; » Zelar pelo bem estar e seguranga dos doentes; * Zelar pela conservagdo dos instrumentos
utilizados; ¢ Ajudar a transportar doentes para cirurgias, retirar e guardar proteses e vestuario pessoal
do paciente; * Auxiliar nos socorros de emergéncias, desenvolver atividades de apoio nas salas de
consulta e de tratamento de pacientes; * Executar tarefas afins ¢ de interesse da municipalidade; =
Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Engenheiro Civil

Planejar, orientar e supervisionar trabalhos técnicos de constru¢do emobras publicas; e Executar ou
supervisionar trabalhos de reciclagem; e Executar ou supervisionar trabalhos topogréaficos; e Dirigir ou
fiscalizar a construcdo de edificios publicos e obras complementares; e Realizar pericias, avaliacdes,
laudos e arbitramentos; e Examinar projetos, e proceder vistoria de construgdes; e Exercer atribui¢oes
relativas & engenharia e técnicas de materiais; e Efetuar calculos de estrutura de concreto armado, aco
e madeira; e Expedir notificacdes de autos de infracdo referentes a irregularidade por infringéncia a
normas e posturas municipais, constatadas na sua area de atuacdo; e Responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo; e Executar tarefas de interesse da
municipalidade, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo; e Executar tarefas
correlatas, a critério do superior imediato.

Lavadeira

» Executar a conservagdo e limpeza das instalagdes e utensilios da lavanderia; ¢ Trocar, recolher, lavar
e passar as roupas, forros de camas e toalhas utilizadas por pacientes internados nas enfermarias,
guartos e apartamentos dos Postos de Saude do Municipio.

Médico Clinico

* Realizar tarefas inerentes as areas de satde publica; ¢ Participacdo da formulagdo de diagndsticos de
salde publica, realizando levantamentos da situag&@o dos servigos de satide do municipio, identificando
prioridades, para determinacdo de programas a serem desenvolvidos; * Realizar avaliagdo periddica dos
servigos prestados; ¢ Participar dos trabalhos de prevengdo e controle de doengas transmissiveis em
geral (Programas de Vigilancia Epidemiolédgica); « Opinar e participar tecnicamente dos programas e
atividades de assisténcia integral & satde individual, bem como de grupos especificos, particularmente
daqueles grupos prioritarios e de alto risco; ¢ Participar da operacionalizagdo do sistema de referéncia
e contra - referéncia ao paciente nos diferentes niveis de atengdo a satde; * Participar de programas e
atividades de educacdo sanitaria, visando a melhoria da salde do individuo, da familia e da
comunidade; * Participar junto ao setor componente, das atividades relacionadas com o recrutamento,
selecdo e treinamento de pessoal; * Efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento
da prestacdo dos servicos de saude; ¢ Dar, quando solicitado, parecer técnico nos processos de
padronizagdo, aquisi¢do, distribuigdo, instalagdo e manutencdo de equipamentos e materiais para a area
de saude; * Promover o registro dos atendimentos efetuados; ¢ Participar das definigdes dos programas
de atualizacdo e aperfeicoamento das equipes que atuam na area de salde, fornecendo subsidios
técnicos para a composicdo dos contetidos programaticos; ¢ Prestar atendimento médico preventivo,
terapéutico ou de emergéncia, examinando o paciente e diagnosticando, prescrevendo tratamento,
prestando orientagdes e solicitando hospitaliza¢do, se necessario; * Requisitar, analisar e interpretar
exames complementares de laboratorio, para fins de diagnodstico e acompanhamento clinico; ¢ Participar
de juntas médicas, avaliando a capacidade de pacientes, verificando suas condi¢des de saude, emitindo
laudos para admissdo de servidores, concessdo de licencas, aposentadorias, readaptacfes e emissao de
carteira e atestados de sanidade fisica e mental; ¢ Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade; & Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Motorista de
Veiculos Especiais

* Conduzir ambulancia, destinada ao transporte de pacientes; * Conduzir dnibus destinado ao transporte
de passageiros; * Conduzir o veiculo respeitando rigorosamente a Legislacdo de Transito; * Conduzir e
zelar pela conservacdo de veiculos automotores em geral; * Conduzir veiculos automotores, destinado
ao transporte de passageiros e cargas de grande porte, até categoria caminhdo e carreta; * Recolher
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veiculo & garagem ou local destinados quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer
defeito porventura existente; * Manter os veiculos em perfeitas condi¢gdes de funcionamento; ¢ Fazer
reparos de emergéncia; * Zelar pela conservagdo do veiculo que lhe fora entregue; * Encarregar-se do
transporte e entrega da carga que for confiada, tendo cuidado especial para que ndo haja excesso que
prejudique o veiculo; « Promover o abastecimento de combustiveis, dgua e Oleo; ¢ Verificar o
funcionamento do sistema elétrico, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direc¢do; ¢ Providenciar
a lubrificacdo quando indicada;  Verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a
calibragdo de pneus; * Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade; = Observar e cumprir as
normas de higiene e seguranga do trabalho; ¢ Executar outras tarefas que lhe serdo determinadas pelo
superior hierarquico.

» Conduzir o veiculo respeitando rigorosamente a Legislagdo de Transito; = Conduzir e zelar pela
conservagdo de veiculos automotores em geral; ¢ Conduzir veiculos automotores destinados ao
transporte de passageiros e cargas, em especial os de pequeno porte até a categoria caminhdo 3/4; ¢
Recolher veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando
qualquer defeito por ventura existentes; * Manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento;

Motorista de * Fazer reparos de emergéncias; * Zelar pela conservagao do veiculo que lhe fora entregue; * Encarregar-
Veiculos Leves | S€ do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada, zelando para ndo haver
excessos que prejudique o veiculo; * Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; ©
Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de
diregdo; * Providenciar a lubrificagdo quando indicada; ¢ Verificar o grau de densidade e nivel da agua
da bateria, bem como a calibracdo dos pneus; * Executar tarefas a fins e de interesse da municipalidade;
Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato

Realizar o diagndstico da situagdo alimentar e nutricional dos usuérios/beneficiarios, com a
identificacdo dos segmentos de maior risco aos agravos nutricionais, grupos em situacéo de inseguranca
alimentar e nutricional com base no sistema de vigilancia alimentar e nutricional;  Elaborar cardapios
e promover praticas alimentares saudaveis, considerando necessidades especificas da faixa etaria
atendida; * Socializar o conhecimento sobre os alimentos e o processo de alimentagcdo, bem como
desenvolver estratégias de resgate de habitos e praticas alimentares relacionadas ao consumo de
alimentos saudaveis; * Promover agoes de educacdo alimentar, tais como: palestras, seminarios e outros,
assim como o0 acompanhamento nutricional dos usuarios/beneficiarios; * Coordenar a adequagdo da
Nutricionista composicdo da cesta basica as necessidades nutricionais dos usuarios/beneficiarios; ¢ Coordenar as
atividades de controle de qualidade dos alimentos que compdem a cesta basica; * Coordenar e executar
as atividades de informacdo ao beneficiario, quanto ao valor nutritivo e ao manejo/preparo dos
alimentos; * Apoiar a Coordenagao dos programas, projetos e servigos, quanto as descri¢des especificas
dos produtos; ¢ Analisar amostras e emitir parecer técnico; ¢ Elaborar mensalmente avaliacdo de
resultados, revisdo de metas e adequagdes para cumprimento dos objetivos propostos; * Cumprir as
determinagdes estabelecidas na resolu¢cdo do CFN — Conselho Federal de Nutricdo n® 465/2010 de
23/08/2010; Efetuar demais tarefas correlatas a sua funcéo.

* Realizar tarefas inerentes as areas de saude publica; * Examinar os dentes e cavidade bucal,
procedendo, se necessario, a profilaxia, restauracdo, extragdo, curativos, tratamentos radiculares,
cirurgia e protese, odontologia preventiva, orientacdo de higiene e educacdo odonto-sanitaria;
Administrar e prescrever medicamentos conforme as necessidades detectadas; * Acompanhar a
evolucdo do tratamento, anotando dados especificos em fichas individuais dos pacientes e elaborando
relatorios estatisticos; ¢ Planejar, executar, supervisionar e avaliar programas educativos de profilaxia
Odontdlogo dentaria e servicos odontoldgicos, prevendo recursos necessarios; * Realizar pericia odonto-
administrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, para fornecer atestados, laudos, licencas, e
outras informagdes; * Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de agdes na
area de satide bucal do Municipio, de acordo com as necessidades diagnosticadas; ¢ Participar da
formulacéo e execucdo de levantamento epidemoldgico do Municipio, identificando prioridades, para
determinar os programas a serem desenvolvidos; ¢ Integrar as atividades de outros setores buscando
promover agdes conjuntas; ¢ Sistematizar ¢ avaliar periodicamente as experiéncias desenvolvidas; ¢
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Elaborar executar programas de atualizag&o e aperfeicoamento de equipes odontoldgicas e areas afins;
» Executar servicos radiologicos; ¢ Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade; = Executar
tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

moveis; ¢ Operar equipamentos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, trator de
esteira, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras, maquinas rodovidrias, agricolas,
tratores de pequenos portes e outros; * Abrir valetas e cortar taludes; * Proceder escavagdes, transporte
de terra, compactagao, aterro e trabalho semelhantes; * Servigo de remocao de entulhos, lixos, restos de
Operador de construcdo, carregar caminhdes; * Auxiliar no conserto de mdquinas; * Lavrar e discar terras,
Magquinas | obedecendo curvas de nivel; « Cuidar da limpeza, conservagdo e lubrificacdo das maquinas, zelando
pelo seu bom funcionamento; ¢ Executar reparos mecanicos ou elétricos simples, em situagdes de
inexisténcia de servigos especializados; = Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho; ¢ Executar outras tarefas que lhe serfo determinadas pelo superior hierarquico; ¢ Executar
tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Realizar tarefas inerentes as areas de sadde publica; e Dar assisténcia psicologica; e Orientar a solucdo
de desajustes sociais ou profissionais; e Desenvolver atividades de orientagdo, treinamento e
acompanhamento profissional e atividades de avaliacdo de desempenho; e Selecionar bateria, elaborar
Psicologo normas e coordenar aplicacdo de testes para avaliagdo psicopedagdgico e selecdo de pessoal; e
Promover a integracdo e o crescimento humano do pessoal; e Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade; e Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

= Carregar, descarregar e auxiliar no transporte de materiais; = Remover restos de arvores, jardins e
terras; = Conservar e limpar maquinas e instrumentos de trabalho; = Efetuar servigos ndo qualificados
em galerias e obras; = Capinar e rocar; = Reparar e aterrar buracos em ruas e estradas; = Abrir valas; =
Servicos Gerais | Conservar e responsabilizar-se pela guarda e manutencéo das ferramentas e instrumentos de trabalho;
= Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; = Executar tarefas correlatas, a
critério do superior imediato; = Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

* Auxiliar no servigo de enfermagem e atendimento de pacientes; ¢ Fazer curativos, aplicar injecoes €
outros medicamentos de acordo com orientacdo recebida, verificar sinais vitais e registrar no
prontudrio; * Proceder a coleta para informacdes sangiiineas, efetuando os devidos registros; * Auxiliar
na colocagdo de talas e aparelhos gessados; ¢ Pesar e medir pacientes; * Efetuar a coleta de material
para exames de laboratorio e a instrumentagao em intervengodes cirurgicas; ¢ Auxiliar os pacientes em
sua higiene pessoal, movimentagdo e alimentagdo; ¢ Auxiliar nos cuidados "post-morten"; * Registrar
Técnico de as ocorréncias relativas a doentes; * Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em isolamento;
Enfermagem Preparar, esterilizar o material instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescrigdo; *
Zelar pelo bem estar e seguranga dos pacientes; ¢ Zelar pela conservacdo dos instrumentos utilizados;
* Ajudar a transportar doentes para cirurgias, retirar e guardar proteses e vestuario pessoal do paciente;
+ Auxiliar nos socorros de emergéncia; * Desenvolver atividades de apoio nas salas de consultas e de
tratamento de pacientes; * Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade; = Executar tarefas
correlatas, a critério do superior imediato.

* Exercer vigilancia em logradouros e proprios municipais; * Exercer vigilancia em locais previamente
determinados; ¢ Realizar ronda, inspe¢do em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a
evitar roubos, incéndios, danificagdes nos edificios, pracas, jardins, materiais sob sua guarda, etc; *
Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando,
quando necessario, as autorizagdes de ingresso; ¢ Verificar se as portas, janelas e demais vias de acesso
estdo devidamente fechadas, investigar quaisquer condigbes anormais que tenha observado; ¢
Responder as chamadas telefonicas e anotar recados; * Levar ao imediato conhecimento das autoridades
competentes qualquer irregularidade verificada; « Acompanhar funcionarios, quando necessario no
exercicio de suas fungOes; * Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade; &%Conservar e
responsabilizar-se pela guarda e manutencéo das ferramentas e instrumentos de trabalho; #Observar e

Vigia
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cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; %Executar tarefas correlatas, a critério do
superior imediato.
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ANEXO Il
DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Imprensa Oficial, quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE VALE DE SAO DOMINGOS - MT e

15/03/2024 ) Publicagdo do Edital https://portal.asectta.com.br/ e
https://www.valedesaodomingos.mt.gov.br/
Pelos enderecos eletrdnicos: https://portal.asectta.com.br/,
18/03/2024 = 08hs:00min Inicio das InscricBes https://www.valedesaodomingos.mt.gov.br/ e impressa

Oficial.
18/03/2024 ~ 08hs:00min | Isencdo da taxa de inscricdo | Pelos enderecos eletrdnicos: https://portal.asectta.com.br/.

Termino da isengéo da taxa de

20/03/2024 | 16hs:00min inscricao Pelos enderecos eletronicos: https://portal.asectta.com.br/.

Quadro de Avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
27/03/2024 = 12hs:00min Término das Inscricbes  VALE DE SAO DOMINGOS — MT, Pelos enderecos
eletronicos: https://portal.asectta.com.br/.

Quadro de Avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
VALE DE SAO DOMINGOS — MT, Pelos enderecos
eletrénicos: https://portal.asectta.com.br/ e
https://www.valedesaodomingos.mt.gov.br/

Publicagdo da relacdo de
28/03/2024 = 23hs:00min candidatos inscritos e
indeferimentos de Inscrigdes

Quadro de Avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
VALE DE SAO DOMINGOS — MT, Pelos enderecos
eletrénicos: https://portal.asectta.com.br/ e
https://www.valedesaodomingos.mt.gov.br/

03/04/2024  23hs:00min | Divulgagdo Local das provas

Quadro de Avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
VALE DE SAO DOMINGOS — MT, pelos enderegos
eletronicos: https://portal.asectta.com.br/ e

Fechamento dos Portdes para https://www.valedesaodomingos.mt.gov.br/

1410412024 07hs:30min | realizagéo de provas objetivas | ocal da Prova: A DEFINIR

Levar em consideracdo o horario de Mato do Grosso.

14/04/2024 08hs-00min Inicio das Provas Local da Prova: A DEFINIR

14/04/2024 | 11hs:00min Término da Prova Pelos enderecos eletronicos: https://portal.asectta.com.br/.
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Quadro de Avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
VALE DE SAO DOMINGOS — MT, Pelos enderecos
eletronicos: https://portal.asectta.com.br/ e
https://www.valedesaodomingos.mt.gov.br/

Publicagéo do gabarito das
14/04/2024 = 23hs:00min provas e inicio do Prazo de
Recurso

Quadro de Avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
VALE DE SAO DOMINGOS — MT, Pelos enderecos
eletronicos: https://portal.asectta.com.br/ e
https://www.valedesaodomingos.mt.gov.br/

Encerramento do prazo para
16/04/2024 ~ 16hs:00min | recursos sobre questfes das
provas

Publicacao de decisGes sobre | o adro de Avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
recursos das provas objetivas |\ E DE SAO DOMINGOS — MT, Pelos enderegos
eletronicos: https://portal.asectta.com.br/ e
https://www.valedesaodomingos.mt.gov.br/

19/04/2024 = 23hs:00min
Publicagdo do Resultado

Preliminar

Divulgacédo do Resultado
Final Definitivo apto a
22/04/2024 = 23hs:00min | homologacdo pelo Prefeito do
Municipio de Vale de Sdo
Domingos — MT

Quadro de Avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
VALE DE SAO DOMINGOS — MT, Pelos enderecos
eletronicos: https://portal.asectta.com.br/ e
https://www.valedesaodomingos.mt.gov.br/

ANEXO Il

DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA

FUNDAMENTAL COMPLETO / INCOMPLETO A prova constard de questdes de interpretacdo de texto(s) de
natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e de diferentes géneros como, por exemplo, poema, texto
jornalistico, propaganda, charge, tirinha, etc. Nessas questdes, além dos conhecimentos linguisticos gerais e
especificos relativos a leitura e interpretacdo de um texto, tais como: apreensao da ideia central ou do objetivo do
texto, identificacdo/andlise de informacOes e/ou ideias expressas ou subentendidas, da estrutura ou organizacao do
texto, da articulacdo das palavras, frases e paragrafos (coesdo) e das ideias (coeréncia), das relacdes intertextuais,
ilustracdes ou gréficos, recursos sintaticos e semanticos, do efeito de sentido de palavras, expressdes, ilustracoes,
também poderdo ser cobrados os seguintes conteddos gramaticais, no nivel correspondente a 82 série: divisao silabica,
grafia de palavras, acentuacdo gréafica, concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; crase; pontuacéo;
classes gramaticais (reconhecimento e flexdes); estrutura e formacao de palavras; sindbnimos, antdnimos, homénimos
e parébnimos. Denotacgéo e conotacdo. Figuras de linguagem.

MEDIO TECNICO/SUPERIOR: Compreensdo e interpretacdo de textos; denotacio e conotacio; figuras; coesio e
coeréncia; tipologia textual; significacdo das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oracdo e do
periodo; pontuagédo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica;
Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépica, divisdo sildbica, prosodia, acentuacdo e ortografia;
Morfologia: estrutura e formacédo das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oracdo, periodo composto,
conceito e classificacdo das oragdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase e pontuacéo;
Semantica: a significacdo das palavras no texto; Interpretacao de texto.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA
FUNDAMENTAL.: 1. Identificacdo de unidades de medidas de tempo (anos, més, dia, hora, minuto e segundo), de
massa e de comprimento. 2. NogOes de posicdo, forma e tamanho. 3. ldentificacdo de placas sinalizadoras. 4.

Resolucéo de situagdes-problema envolvendo adicéo e subtragdo de nimeros naturais. 5. Sistema Monetario Nacional,
identificacdo e operacfes com cédulas e moedas. 6. Raciocinio Idgico.
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MEDIO TECNICO/SUPERIOR: Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e
Quantitativa. Logica Matematica Qualitativa. Sequéncias Logicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Regra de
trés simples e compostas. Razbes Especiais. Analise Combinatdria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e
Geomeétrica. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacgdes entre conjuntos, unido, intersecao
e diferenca. Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacdes de 1° e 2° graus. Inequactes
de 1°e 2° graus. Funcdes de 1° e 2° graus. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polinémios.

CONHECIMENTOS GERAIS / INFORMATICA — PARA TODOS OS CARGOS

Historia, geografia e economia do Estado de Mato Grosso e do municipio de Vale de S&o Domingos - MT. Cultura e
sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e
elementos de politica brasileira. Meio ambiente e cidadania: problemas, ética, cidadania, politicas publicas, aspectos
locais e nacionais. Atualidades. NOCOES DE INFORMATICA: Microsoft Windows 10 ou superior: conceito de
pastas, Windows Explorer, diretérios, arquivos e atalhos, mouse, area de trabalho(desktop), area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos
Microsoft Office 2013 ou superior. Navegacdo internet e navegadores, conceitos de URL, links, sites, impressao de
paginas, guias ou abas. Uso de correio eletronico, envio e recebimento, caixa de entrada, lixo eletrénico ou spam,
Microsoft Outlook e Thunderbird. Microsoft Word 2013 ou superior. Estrutura basica dos documentos, edicdo e
formatagcdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas,
impressdo, ortografia e gramatica, controle de quebras, numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto, wordart, recursos e utilizagdo adicionais do software. Microsoft Excel 2013 ou
superior. Estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas
e graficos, uso de formulas, funcBes basicas e impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras, numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo, recursos e utilizacdo adicionais do
software.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS COMUNS A TODAS AS FUNCOES DE NiVEL MEDIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO CONHECIMENTO ESPECIFICO

1) Administragcdo Publica. 2) Principios E Poderes Da Administragdo Publica. 3) Atos
Administrativos. 4) Processo E Procedimento Administrativo. 5) Licitagbes. 6) Contratos
Administrativos. 7) Servigos Publicos. 8) Servidores Publicos. 9) Redacao Oficial: Principios,
Caracteristicas E Qualidades, Linguagem, Digitacdo Qualitativa - Normas E Recomendacdes,
Formas E Pronomes De Tratamento, Fechos, Identificacdo Do Signatario, Expressbes E
Vocabulos Latinos De Uso Frequente, Elementos De Ortografia E Gramatica, Padrdo Oficio,
Fax, Correio Eletronico, Documentos (Conceitos E Defini¢cdes, Generalidades, Tipos, Partes,
Agente Administrativo Apresentacdo, Forma E Estrutura, Padronizacéo, Diagramacdo). 10) Documentacédo E Arquivo.
11) Cuidados Com O Ambiente De Trabalho, Noc¢bes De Seguranca Do Trabalho E
Ergonomia. 12) Legislagdo. NocGes De Direito Administrativo: Servidores Publicos: Conceito
E Classificacdo. Deveres E Proibicdes Dos Servidores Publicos. Regime Disciplinar Dos
Servidores Publicos. Sancdes Disciplinares. Processo Administrativo Disciplinar: Apuracao
Preliminar E Sindicancia. Responsabilidade Civil Dos Servidores Publicos. Bens Publicos.
Atos Administrativos. Ato Administrativo E Fato Administrativo. Conceito, Classificacao,
Espécies De Ato Administrativo. Existéncia, Validade E Eficacia Do Ato Administrativo.
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Elementos E Pressupostos. Atributos. Extingdo E Modificacdo Do Ato Administrativo.
Revogacdo. Retificacdo E Invalidacdo. Convalidacdo. Processo Administrativo: Conceito,
Requisitos, Objetivos, Fases, Espécies, Principios Do Processo Administrativo. Administragédo
Geral — Conceitos E Principios Fundamentais Em Administracdo. Fungdes Da Administracao.
Controle Administrativo E Indicadores De Desempenho. Comportamento Organizacional.
Lideranca. Trabalho Em Equipe. Comunicacdo. Motivacdo. Negociag¢do. Gestdo Da Mudanca.
Gestdo Estratégica. Processo De Planejamento. Planejamento Estratégico. Balanced Scorecard.
Gestdo Estratégica De Pessoas. Gestdo Por Competéncias. Gestdo De Contratos. Avaliacdo Do
Desempenho Humano. Treinamento E Desenvolvimento. Auditoria De Recursos Humanos.
Gestdo De Processos: Andlise De Processos; Cadeia De Valor; Desenho De Processos;
Organogramas; Estruturas Organizacionais. Gestdo De Projetos: Projetos Como Instrumento
De Acdo Estratégica; Ciclo De Projetos; Gestdo Da Informagdo E Do Conhecimento. Processo
Decisorio: Ferramentas E Técnicas De Apoio A Decisdo; Heuristicas; Tipos De Decisoes;
Solucdo De Problemas. Administracdo De Materiais. Administracdo Publica — Organizacdo
Governamental Brasileira; Principios Da Administracdo Puablica; Paradigmas Da
Administracdo Publica E Reformas Administrativas: Administragdo Publica Burocrética;
Estado Do Bem-Estar Social; A Nova Gestdo Publica E New Public Management; Principios;
Fundamentos De Governanga Publica. Politicas Publicas: Formulacdo E Avaliagdo De
Politicas Publicas; Estado E Politicas Publicas; O Processo De Politica Publica; Arranjos
Institucionais E Politica Publica. Planejamento Publico: Planos; Programas De Governo;
Processo Orcamentério; Plano Plurianual — Ppa; Lei De Diretrizes Or¢camentarias — Ldo; Lei
Orcamentaria Anual — Loa. Flexibilizacdo Da Acdo Estatal: Parcerias Publico-Privadas;
Consorcios; Terceirizacdo; Redes E Parcerias Com Organizagcbes Da Sociedade Civil.
Mudancgas Institucionais: Conselhos; Organizac¢Ges Sociais; Organiza¢des Da Sociedade Civil
De Interesse Publico (Oscip); Centralizacdo Versus Descentralizacdo. Governanga: Principios
Da Governanga; Fundamentos E Governanga Publica; Governanga Dos Espagos Comuns;
Governabilidade; Accountability. Estratégia Em Organizagdes Publicas: Conceitos Centrais
Em Planejamento; Processo Estratégico; Estrategistas E Gerentes; Transformacao E Mudanca
Estratégica. Gestdo Por Resultados No Setor Publico: Metodologias De Gestdo; Avaliagdo De
Programas E Projetos Puablicos; Indicadores De Desempenho. Controle Da Administragdo.
Controle Interno E Externo. Nog¢des De Licitacdo: Principios, Defini¢bes, Hipoteses De
Dispensa E Inexigibilidade. Lei De Licitagdes E Contratos Administrativos (Lei N°
14.133/2021). Improbidade Administrativa (Lei Federal N° 8.429/1992, Com Alteragdes
Introduzidas Até A Lei N° 14.230, De 2021). Lei De Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar Federal N° 101/2000) E Atualizagdes. Lei Federal N° 12.846/2013 E
AtualizacBes. Constituicdo Federal Titulo I - Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° A 4°)

Agente de Desenvolvimento
Infantil — ADI

1. A organizagdo do trabalho na escola; 2. Orientacdo Educacional e gestdo democrética:
contexto escolar e contexto social, as relagdes intra/extra escolares; 3. Atividade de apoio a
alunos com necessidades Educacionais e Especiais; 4. Processo de desenvolvimento e
aprendizagem nos primeiros anos de vida, a importancia do brincar; 5. Organizag&o do trabalho
na educacdo infantil: tempo e espaco; 6. Planejamento na educacdo infantil: dindmica e
processos; 7. O cotidiano na Educacgdo Infantil: espago, rotina, afetividade, alimentacéo,
higiene, cuidados essenciais. O processo de construcdo do conhecimento cientifico pela
crianca; O ambiente Educacional e Familiar e a Participacdo dos Pais; 8. Concepgdes
Pedagdgicas; Teorias Educacionais; Projetos Pedagdgicos; Curriculo e Avaliacdo; Didatica
Geral e Pratica de Ensino; 9. O Ludico como Instrumento de Aprendizagem, o Jogo e o Brincar
e a Prética Educativa; 10. NocGes gerais: de higiene, prevencdo de acidentes, integracdo escola
X familia e comunidade, normas de seguranca, Educacéo inclusiva, Combate a discriminacao:
de género, étnica, econdmica, de credo; 11. Pardmetros Curriculares Nacionais; Projetos
Interdisciplinares; Temas transversais; Diretrizes e bases da educacdo na nova LDB; Historia
e Cultura Afro-Brasileira e Indigena; Historia da Educacdo; Lei Federal 8.069/90 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente - ECA.
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Apoio Administrativo
Educacional

1. A organizacdo do trabalho na escola; 2. Orientagdo Educacional e gestdo democratica:
contexto escolar e contexto social, as relagdes intra/extra escolares; 3. Atividade de apoio a
alunos com necessidades Educacionais e Especiais; 4. Processo de desenvolvimento e
aprendizagem nos primeiros anos de vida, a importancia do brincar; 5. Organizagéo do trabalho
na educacdo infantil: tempo e espaco; 6. Planejamento na educa¢do infantil: dindmica e
processos; 7. O cotidiano na Educacdo Infantil: espaco, rotina, afetividade, alimentacéo,
higiene, cuidados essenciais. O processo de construcdo do conhecimento cientifico pela
crianca; O ambiente Educacional e Familiar e a Participacdo dos Pais; 8. Concepgdes
Pedagdgicas; Teorias Educacionais; Projetos Pedagdgicos; Curriculo e Avaliacdo; Didatica
Geral e Préatica de Ensino; 9. O Ludico como Instrumento de Aprendizagem, 0 Jogo e o Brincar
e a Préatica Educativa; 10. Nog¢des gerais: de higiene, prevencao de acidentes, integracao escola
X familia e comunidade, normas de seguranca, Educacdo inclusiva, Combate a discriminacéo:
de género, étnica, econbmica, de credo; 11. Pardmetros Curriculares Nacionais; Projetos
Interdisciplinares; Temas transversais; Diretrizes e bases da educacdo na nova LDB; Histdria
e Cultura Afro-Brasileira e Indigena; Historia da Educacdo; Lei Federal 8.069/90 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente - ECA.

Assistente Social

1. Fundamentos histéricos e tedrico-metodoldgicos do servico social: Analise critica das
influéncias tedricometodoldgicas e as formas de intervencéo construidas pela profissdo em seus
distintos contextos historicos; 2. Condigdes e relagdes de trabalho, espacos socio ocupacionais,
atribuicGes contemporaneas. Fundamentos éticos e ética profissional; 3. A dimenséo técnico-
operativa do servico social: Concepcdes sobre instrumentos e técnicas; Entrevista; Visita
Domiciliar; Visita Institucional; Trabalho em Rede; Ac¢do Socioeducativa com Individuos,
Familia e Grupos; Abordagens individual e coletiva; Estudo Social; Pericia Social; Relatério
Social; Laudo Social; Parecer Social; Atuagdo em equipe multiprofissional e interdisciplinar;
4. Politica social: Fundamentos, histéria e politicas; Questdes sociais e direito de cidadania; 5.
Seguridade social no Brasil: relagdo Estado/sociedade; contexto atual e neoliberalismo;
Politicas de saude, de assisténcia social e de previdéncia social e respectivas legislacdes; 6.
Politicas, diretrizes, acBes e desafios na area da familia, da crianca e do adolescente;
Concepgdes e modalidades de familia, estratégias de atendimento e acompanhamento; Politicas
e programas sociais dirigidas aos segmentos: criancas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres,
homens, afrodescendentes, pessoas com deficiéncia, pessoas com transtorno mental, pessoas
vitimas de violéncia, usuarios de &lcool e outras drogas, e respectivas legislagdes; 7. A
dimensdo investigativa, processos de planejamento e de intervencdo profissional: O
planejamento como processo técnico-politico: concepcao, operacionalizacdo e avaliacdo de
planos, programas e projetos; Formulagdo de projeto de intervencdo profissional: aspectos
tedricos e metodoldgicos; Fundamentos, instrumentos e técnicas de pesquisa social; 8.
Legislagéo especifica: Lei de regulamentacio da profissao (Lei n® 8.662/1993), Codigo de Etica
Profissional do Assistente Social e as resolu¢bes do conjunto CFESS/CRESS. Legislacéo
social: Lei n®8.212/1991, complementos e alteracfes (Lei Organica da Seguridade Social); Lei
n° 8.080/1990, complementos e alteracGes (Lei Organica da Saude); Lei n°® 8.213/1991,
complementos e alteracdes (Planos de Beneficios da Previdéncia Social); Lei n® 8.742/1993,
complementos e alteragBes (Lei Organica da Assisténcia Social). 9. Legislacdo do Sistema
Unico de Salide — SUS: Lei n° 8.080/1990 e alteracdes (Dispde sobre as condigdes para a
promogdo e recuperacdo da salde e da outras providéncias); Lei n° 8.142/1990 e alteracoes
(Dispde sobre a participacio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e
sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde); Portaria
n® 2.436/17 (Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica); NOAS-SUS 01/2001 e 01/2002;
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art. 196 a
200; A Salde como direito do cidaddo e dever do Estado (CF/88). Obs.: Deverdo ser
observadas todas as alteracGes das leis mencionadas no contetido programatico, até a data de
publicacdo do Edital Regulamento. Constituicdo Federal Titulo | - Dos Principios
Fundamentais (Arts. 1° A 4°).

Educador Fisico

Organizacéo e administracdo de eventos esportivos e de promocéo da satde. Atividade fisica,
salde e qualidade de vida. Lazer, recreacdo e jogos. Atividade motora adaptada. Avaliacéo
fisica. Fisiologia do exercicio e bioenergética. Aprendizagem motora. Cinesiologia e
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Biomecénica. Pedagogia do esporte. Treinamento fisico e esportivo. Primeiros socorros.
Periodizacdo. Grupos especiais. Exercicio Fisico no envelhecimento; Posicionamento sobre
Avaliacdo Pré-participacdo Cardioldgica apds a Covid-19: orientagdes para retorno a pratica
de exercicios fisicos e esportes - 2020; Atualizacdo da Diretriz em Cardiologia do Esporte e do
Exercicio da Sociedade Brasileira de Cardiologia e da Sociedade Brasileira de Medicina do
Exercicio e Esporte-2019. Treinamento Desportivo e Preparacdo Fisica. E ainda todos 0s
contetdos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo. Constituicdo Federal
Titulo I - Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° A 4°).

Enfermeiro

1. Introducdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem, Programa nacional de imunizac&o:
calendario de vacinas, vias de administracdo, rede de frio; 2. Atengdo a salde da crianca:
crescimento e desenvolvimento, nutrigdo infantil (Aleitamento materno e alimentagdo
complementar), doencas infecto contagiosas na infancia (Atencdo integrada as doencas
prevalentes na infancia - AIDPI), doencas diarreicas agudas (DDA), doengas respiratorias na
infancia; 3. Atencdo a saude do adulto: doencas cardiol6gicas, doencas endocrinas, doencas
respiratorias, doengas gastrointestinais, doengas cutaneas, DST/Aids, Doengas cronicas ndo
transmissiveis - DCNT etc.; 4. Assisténcia de enfermagem em clinica cirdrgica: (periodo pré,
trans e pds operatério); 5. Central de Material estéril (CME): limpeza, preparo, embalagem,
esterilizacdo/reprocessamento, armazenamento; 6. Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem — SAE; Enfermagem em oncologia; 7. Vigilancia epidemioldgica: notificacao,
indicadores de saude. Vigilancia sanitaria. Planejamento e programacéo de saude; 8. Sistema
Unico de Saude: Principios, diretrizes; 9. Emergéncias; intoxicacdes exdgenas e enddgenas,
RCP, IHM, EAP, Reacédo anafilatica, traumas, crises hipertensivas, queimaduras, estados de
choque e emergéncias obstétricas; 10. Assisténcia de enfermagem em ginecologia e obstetricia;
11. Diabetes mellitus: crises hiper e hipo glicémicas, hemorragia digestiva. Traumatismo
crénio enceféalico; 12. Acidentes com animais peconhentos. Administracdo em enfermagem.
Enfermagem em psiquiatria; 13. Célculo e administracdo de medicamentos. Desinfec¢éo,
antissepsia, assepsia, esterilizacdo de materiais e equipamentos. Limpeza hospitalar; 14.
Legislagdo do Sistema Unico de Saude — SUS: Lei n° 8.080/1990 e alteracdes (Dispde sobre
as condicBes para a promocao e recuperacdo da saude e da outras providéncias); Lei n°
8.142/1990 e alteracbes (Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros
na &rea da saude); Portaria n® 2.436/17 (Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica);
NOAS-SUS 01/2001 e 01/2002; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as
Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; A Saude como direito do cidaddo e dever do Estado
(CF/88); Lei n° 7.498/1986 (dispde sobre a regulamentacdo do exercicio da enfermagem),
Resolucdo COFEN n° 564/2017 (Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem). Obs.:
Deverdo ser observadas todas as alteracBes das leis mencionadas no contetdo programatico,
até a data de publicacédo do Edital Regulamento. Constituicdo Federal Titulo I - Dos Principios
Fundamentais (Arts. 1° A 4°).

Engenheiro Civil

Relacionamento sistémico entre os diversos projetos do edificio: especificacbes técnicas,
memorial descritivo, coordenacao e interferéncias entre os projetos de arquitetura, estrutura e
instalacdes. Planejamento e controle de obra: conceituacdo bésica de planejamento e controle
de obras, cronogramas fisico-financeiros (analise). Canteiro de obras: planejamento do canteiro
de obras, programacéo e controle de producéo (controle de qualidade), desmontes, movimentos
de terra (corte e aterro), equipamentos e ferramentas usuais, contencéo e protecdo de taludes.
Locacdo da obra: processos e verificagdes. Alvenarias: alvenaria de tijolos cerdmicos (tipo de
paredes, argamassa de assentamento, técnica de assentamento dos tijolos das alvenarias, cintas
e vergas, encunhamento das paredes), alvenaria de blocos de concreto (blocos e materiais de
assentamento, processos construtivos), alvenarias especiais. Esquadrias: fun¢do e composicao,
esquadrias de madeira (generalidades, especificacdes, técnicas de fixacdo, recomendagdes);
esquadrias metélicas (generalidades, especificagdes, técnicas de fixacdo, recomendacdes);
vidros: tipos e técnicas de colocagdo. Revestimentos: funcdo, revestimento de paredes e tetos
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— tipos de técnicas de execucdo. Pavimentagdo (pisos) — tipos e técnicas de execugdo, juntas e
arremates. Coberturas; tipos de telhado, tipos de telhas, nomenclaturas das tesouras,
impermeabilidade das lajes, tratamento térmico e acustico. Pintura: funcdo, processamento da
pintura, tipos e técnicas das pinturas mais comuns (cal, gesso, 6leo, plasticas). Orcamentos:
conceitos basicos, modalidade de orcamento, calculo das qualidades, custos ou pre¢os unitarios
de servicos, formulacdo do preco, reajustamento do preco, medi¢bes préaticas e
acompanhamento da obra. O concreto de cimento portland — dosagem e controle tecnoldgico.
Conceitos de Tensdo e Deformacéo. Critérios das Normas Brasileiras. Execugao de estruturas
de concreto armado em edificios: forma, ferragens e instalagbes (caracteristicas, materiais e
processos); forma convencional de madeira (diferentes elementos estruturais); armaduras (agos
para armaduras, montagem dosagem do concreto, obtencdo do concreto, transporte,
lancamento, adensamento, cura), retirada da forma e do escoamento. Execucdo de estruturas
de concreto armado em edificios: concretagem e desforma; concretagem (planejamento de
concretagem, dosagem de concreto, obtencdo de concreto, transporte, lancamento,
adensamento, cura), retirada das férmas e do escoamento. Sondagem de reconhecimento do
subsolo: generalidades, objetivos, métodos de sondagem (especificacfes). Fundagdes diretas
para edificios (tipos e técnicas construtivas), alicerce corrido (tipos e técnicas construtivas),
blocos (tipos e técnicas construtivas) e tubulbes (tipos e técnicas construtivas), vigas
baldrames, impermeabilizagdo dos alicerces e baldrames, controle executivo. FundacGes
indiretas para edificios: tipos e técnicas construtivas; estacas: tipos e técnicas construtivas,
blocos de transicdo; objetivos e técnicas construtivas; controle executivo. Terminologia e
dimensionamento das instalacGes de agua fria, quente e gelada. Instalagdes especiais: ar
condicionado, alarme, para-raios, incéndios incineradores. Dimensionamento dos didmetros de
recalque e de succdo. Licitacbes e contratos: Loteamento. Parcelamento de Solo. Lei de
Regularizagdo Fundiéria - Lei n® 13.465/17, Lei de Loteamento e Parcelamento de Solo, Lei
n° 6.766/79.

Meédico Clinico

Propedéutica cardioldgica; Insuficiéncia cardiaca congestiva; Valvopatias; Febre reumatica;
Arritmias cardiacas; Insuficiéncia respiratéria; Pneumonias; Supuracdes pulmonares; Doengas
da Pleura; Asma; Diabetes mellitus; Dislipidemias; Erros inatos do metabolismo;
Glomerulopatias; Diarréias agudas; Hepatites virais; Cirrose; Pancreatite; Parasitoses
intestinais; Sindrome de ma absorcao; Hérnia de hiato; Abdome agudo; Artrite reumatoide;
Gota; Esclerodermia; Traumatismo cranio encefalico; Distlrbios extra-piramidais; Lesdo de
nervos cranianos; Sindrome de compressdo medular; Sindromes de desmielinizacéo;
Alcoolismo; Hipertensdo intracraniana; Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas
exantematicas; Neuroviroses; Toxoplasmose; Caxumba; Difteria; Colera; Antimicrobianos;
ImunizagBes; Vigilancia epidemioldgica; Tuberculose; Piodermites; Hanseniase;
Dermatoviroses; Micoses; Psoriase; Infeccdes respiratérias — vias aéreas superiores; Rinite
alérgica; Urticaria; Choque anafilatico; Avitaminoses; Afogamentos; Intoxicacdo exdgena;
LesBes por eletricidade; Plaquetoses; Embolia aérea; Hematopoiese; Acidentes ofidicos;
Hipotireoidismo e Hipertireoidismo; Doenca hipertensiva especifica da gravidez. Constitui¢do
Federal Titulo I - Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° A 4°).

Nutricionista

1. Dietoterapia: modificacdo da dieta normal para atendimento ao enfermo; métodos especiais
de alimentag&o; cuidados nutricionais na doenca; interacdo entre drogas e nutrientes; doencas
da cavidade oral, es6fago e estdbmago; cuidado nutricional nos disturbios intestinais, nas
doencas hepaticas, sistema biliar e pancreas exdcrino; stress fisioldgico: traumatismo, sépse,
queimaduras e cirurgia; métodos de suporte nutricional; cuidado nutricional congestivo, na
doenca renal, na doenca neoplastica, na AIDS, na alergia e intolerancia alimentar, no disturbio
metabdlico, na hipertensdo; 2. Higiene e Seguranca no Trabalho: evolucdo, histéria,
conceituacdo e legislacdo de interesse do nutricionista; normas legais e técnico-operacional de
higiene e seguranca no trabalho em refeitdrios, cozinha, cantinas e demais locais de refei¢éo
nos Orgdos municipais. Terapia nutricional enteral e parenteral Desnutricdo; Avaliacdo

nutricional; Triagem nutricional; 3. Papel do nutricionista nos diferentes niveis de assisténcia/
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atencdo nutricional 4. Guia alimentar para a Populacdo Brasileira. 5. Alimentacdo nos ciclos
da vida; alimentacdo da gestante e aleitamento materno. Lactério. Transi¢do nutricional 6.
Perfil nutricional e principais caréncias na populagdo brasileira; 7. Fundamentos da Nutri¢do:
conceito e objetivos; importancia da nutricdo no processo de desenvolvimento; nutrientes:
definicdo, propriedades, funcBes, digestdo, absorcdo, metabolismo, fontes, transporte e
excrecdo; 8. Nutricdo do Ciclo Vital: nutricdo na gravidez e lactacdo, nutricdo de bebés;
cuidado nutricional do recémnascido de baixo peso; nutricdo na infancia e na adolescéncia;
nutricdo do envelhecimento; 9. Técnica Dietética: Alimentos: conceitos, colecdo, preparo,
aquisicdo, conservacdo e custos; caracteristicas fisicas, quimicas e fisico-quimicas dos
alimentos preparados; 10. Planejamento, producéo e distribuicdo de refeicGes; avaliacéo; 11.
Educacdo Nutricional: conceitos, objetivos e aspectos socio-econdmico-culturais; antropologia
social e conduta alimentar; habitos alimentares regionais: fundamentos, evolucdo e
modificacdo; programa de educacdo nutricional de trabalhadores e seus familiares. 12. Lei n.
8.234/ 1991 (regulamenta a profissdo de Nutricionista) Resolu¢do CFN n° 600 (Define as areas
de atuacdo do nutricionista). Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteracGes das leis
mencionadas no contetido programatico, até a data de publicacdo do Edital Regulamento.
Constituicdo Federal Titulo I - Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° A 4°).

Odontoélogo

Patologia oral: alteragdes no desenvolvimento e crescimento das estruturas orais e para-orais;
carie dentéaria; neoplasias benignas de origem ndo-odontogénica; lesdes pré-malignas e
malignas da cavidade oral; tumores odontogénicos e ndo odontogénicos; cistos odontogénicos
e ndo odontogénicos; manifestacdes orais das doencas sistémicas e infecgdes orais por fungos,
virus e bactérias; doengas das glandulas salivares; lesdes inflamatdrias dos maxilares; aspectos
semiologicos da pratica odontoldgica: anamnese, exames objetivos e complementares.
Farmacologia: conceitos gerais de vias de introducéo e elimina¢do dos medicamentos e suas
posologias; anestésicos locais, analgésicos, anti-inflamatorios, antibiéticos, quimioterapicos e
coagulantes; uso em odontologia; pacientes especiais farmacos dependentes; tratamento de
emergéncias médicas no consultdrio dentario; interacdes medicamentosas. Dentistica:
diagndstico e plano de tratamento; preparo do campo operatorio, isolamento relativo e absoluto
do campo operatdrio; técnicas de aumento de coroa clinica, cirurgia de cunha distal e proximal,
espaco biolégico; materiais dentarios; clareamento dental. Cirurgia: pré e pOs-operatorios;
exodontia; principios gerais de traumatologia buco-maxilofacial; tratamento cirlrgico das
infeccbes orais bem como de cistos e tumores da cavidade oral; cirurgia pré-protética;
anestesiologia. Radiologia: aspectos gerais de aplicacdo em odontologia; efeitos biologicos dos
raios X; novos métodos em imagenologia odontoldgica. Biosseguranca em odontologia:
controle de infeccdo e esterilizacéo; protecdo profissional e do paciente. Ocluséo: fundamentos
de oclusdo e dos movimentos mandibulares; classificacdo, diagnostico e tratamento das
disfuncdes témporomandibulares. Etica e legislacdo odontoldgica. Endodontia; estrutura do
complexo dentinopulpar, desenvolvimento, elementos estruturais e funcgdo pulpar;
etiopatogenia, métodos e técnicas de exames, diagnéstico e plano de tratamento na endodontia.
Intervencdes endodoénticas: isolamento, técnicas de instrumentacdo manual e preparo
automatizado, medicagdes utilizadas na terapia endodontica. Protecdo do complexo
dentinopulpar; traumatismo dental e dento alveolar: diagnostico e tratamento, alteracGes da
polpa dental, tratamento conservador da polpa dental, pulpectomia apexificacdo, alteracdes
patoldgicas no peridpice, tempos operacionais do tratamento dos canais radiculares, exame
microbiol6gico dos canais radiculares, obturagdo dos canais radiculares, tratamento dos dentes
traumatizados, clareamento dos dentes com alterac@es de cor, cirurgia em endodontia, selecdo
de casos para tratamento dos canais radiculares. Cadigo de Etica Profissional SUS.

Psicélogo

1. Bases tedrico-conceituais: O bindmio satde/doenca; 2. Historico da psicologia na saude e
hospitalar; 3. Conceito de psicologia da salde e hospitalar; 4. Estresse, esgotamento
profissional, estratégias de enfrentamento psicoldgico (coping) e salde; 5. O papel do
psicologo no contexto da atencdo primaria, secundéria e terciaria em saude; 6. Politica publica
de atencdo a crianga e a mulher e ao idoso; 7. Principios de psicofarmacologia; 8. Personalidade
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e Saude; 9. Psicologia na pratica obstétrica: abordagem interdisciplinar; 10. Ginecologia e
psicossomatica; 11. Referéncias técnicas do conselho federal de psicologia para o trabalho do
psicologo; 12. Assisténcia psicoldgica em saude: Avaliacdo psicodiagndstica no Contexto da
saude. O psicodiagndstico institucional; 13. Acompanhamento psicoldgico ao enfermo crénico
e agudo. Acompanhamento psicolégico em clinica de ginecologia e obstetricia; 14.
Humanizacdo do atendimento em saude; 15. Psicoterapia breve e focal suportiva e expressiva;
16. Psicologo no trabalho da equipe de salde e pesquisa em psicologia: Multidisciplinaridade.
Interdisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade; 17. Investigagao cientifica
na pratica do psicologo no contexto da Saude; 18. Resolugcdo do Conselho Nacional de Satde
466/2012, metodologias, analises de dados, psicometria. 19. A ética do psic6logo no contexto
da salde; 20. Cddigo de ética profissional e de processamento disciplinar; Resolucdes do
Conselho Federal de Psicologia ns. 06/2019; 09/2018; 010/2005, 007/2003, 018/2002 e
001/1999. Trabalho em Grupo abordando as habilidades sociais. Legislagio do Sistema Unico
de Salde — SUS: Lei n° 8.080/1990 e alteracGes (Dispde sobre as condi¢des para a promog¢ao
e recuperacgdo da saude e da outras providéncias); Lei n° 8.142/1990 e alteracOes (Dispde sobre
a participacio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude); Portaria n°
2.436/17 (Aprova a Politica Nacional de Atencdo Béasica); NOAS-SUS 01/2001 e 01/2002;
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a
200; A Saude como direito do cidaddo e dever do Estado (CF/88). Obs.: Deverdo ser
observadas todas as alteracfes das leis mencionadas no contelido programatico, até a data de
publicacdo do Edital Regulamento. Constituicdo Federal Titulo |1 - Dos Principios
Fundamentais (Arts. 1° A 4°).

Técnico de Enfermagem

1. Etica e legislacio: aspectos éticos e legais que fundamentam a pratica do exercicio
profissional da Enfermagem; 2. Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes,
estrutura, organizacao das instituicdes e suas relacdes com os servicos de saide, niveis de
assisténcia a saude, direitos dos usuérios do SUS, a¢des e programas do SUS, legislacdo do
SUS. Humanizagdo no cuidado; 3. Fundamentos de enfermagem (Técnicas de Enfermagem).
Verificacdo e analise dos sinais vitais; 4. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico (método
do exame; posicOes). Enfermagem nos exames complementares; 5. Prontuario médico,
anotac0es e registros. Centro cirurgico, Central de Material estéril (CME): limpeza, preparo,
embalagem, esterilizacdo/reprocessamento, armazenamento; 6. Prevencdo e controle de
infeccdo hospitalar. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto; 7. Assisténcia de
enfermagem: em exames diagnosticos, na higiene corporal, nas eliminagGes, em urgéncia e
emergéncias: politraumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratoria, estado de
choque, acidente vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo do miocardio e angina
pectoris, edema agudo no pulmdo, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva e
intoxicagdo exdgena; 8. Tratamento por via respiratéria e tratamentos diversos: curativos,
tricotomia etc; 9. Primeiros socorros; 10. Enfermagem médico-cirtrgica: sinais e sintomas; 11.
Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doencgas transmissiveis, clinica cirdrgica; 12.
Ac0es basicas em salde publica: Fundamentos de assisténcia em satde da familia, imunizagéo
e vigilancia epidemioldgica. Humanizagdo da Assisténcia. Insuficiéncia Renal Aguda:
Caracterizacao, Procedimento, cuidados de enfermagem; 13. NocGes de farmacologia (Calculo
e administracdo de medicamentos e solucdes). Admissao, transferéncia, alta e ébito. Dinamica
do processo de trabalho. Atribuicdes da equipe e do Técnico de Enfermagem. Anatomia e
Fisiologia; 14. Concepcao de saude e doenca. Promocdo de saude, epidemiologia, prevengédo
de doencas e medicalizagio em salde. Identificacio de situagbes de risco
individual/familiar/coletivo. Uso racional de medicamentos. Atencdo primaria em salde:
abordagem familiar, abordagem comunitaria e atendimento ambulatorial. Alimentacdo e
distarbios alimentares. Alcoolismo e uso de substancias psicoativas. Imunizagdo ativa e
passiva. Doencas e agravos de notificagdes compulsorias. Sexualidade na infancia,

adolescéncia, adulto e idoso. Nog¢des de urgéncia e emergéncia em clinicas. Atendimento a
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vitima de violéncia sexual, de doenca ocupacional e acidente de trabalho. Apoio Matricial; 15.
Enfermagem em UTI adulto, UTI Neonatal, materno infantil e pediatria. Enfermagem
ginecoldgica e em Centro Obstétrico. Enfermagem em Salde Mental e Psiquiatria.
Enfermagem na Assisténcia Integral a Saude do Adulto, da mulher, da crianga e do Idoso.
Enfermagem nos programas Nacionais de Controle da Tuberculose e Hanseniase. Hipertensao
arterial sistémica (HAS) e Diabetes Mellitus (DM). Doencas transmissiveis e Infeccbes
sexualmente transmissiveis (IST); 16. Lei do exercicio profissional e suas alteracbes (Lei
7.498/86 COFEN). Codigo de Etica Profissional de Enfermagem (Resolu¢do COFEN n.
564/2017). SUS — Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizacao do SUS. Politica
Nacional de Atencdo Bésica — Portaria n° 2436/2017, Estratégia de Saude da Familia.
Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal artigos n° 194 a 200; Lei Organica da Saude n°
8080/1990 e Lei n° 8142/1990 e suas alteracdes; Portaria n°® 4279/2010 — Redes de Atencdo a
salde; Resolucdo n°® 453/2012 — CNS; Sistemas de informatizacdo em Saude. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Saide — NOBSUS 01 de 1996, Forma Operacional
da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infeccdo
Hospitalar. NogOes biosseguranca. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteracfes das leis
mencionadas no contetido programatico, até a data de publicacdo do Edital Regulamento.
Constituicdo Federal Titulo | - Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° A 49).
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ANEXO IV

MODELO DE REQUERIMENTO DE CERTIDAO DE PARTICIPACAO

Nome: Estado Civil: Profissao:
, Portador do RG N°

Endereco:

Vem pelo presente requerer declaragéo de que participou do Processo Seletivo Simplificado patrocinado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE VALE DE SAO DOMINGOS —MT de,em __de de , com organizacdo e realizacdo desta
empresa, para que surta seus efeitos legais, devendo a mesma ser enviada para o seu e-mail .

Assinatura do Requerente

ATESTADO DA COORDENAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Coordenador da Prova:

. ____________________________________________________________________________________________________________|
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ANEXO V

MODELO REQUERIMENTO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA

Eu, , CPF no . : -, candidato (a) ao
cargo de , sob no de inscricdo ,

Do Processo Seletivo Simplificado da PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DE SAO DOMINGOS — MT vem
REQUERER condicao especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, apresentado neste ato LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo com base no laudo): Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga:

Nome do Médico responsavel pelo laudo:

Obs.: Ndo serdo considerados como deficiéncia 0s
distarbios de acuidade visuais de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. Dados
especiais para aplicacdo das PROVAS (marcar com X no quadriculo caso necessite de Prova Especial ou ndo, em caso
positivo, discriminar o tipo de prova necessario).

0 NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL.
o NECESSITA DE PROVA OU CUIDADO ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova e/ou cuidado
especial, conforme preenchido no Formulario de Inscri¢do via Internet).

ATENCAO: Encaminhe Anexa a Coordenagio do Processo Seletivo Simplificado, a ficha de inscricao este requerimento
devidamente preenchido, juntamente com o Laudo fornecido pelo seu Médico, conforme o disposto neste Edital.

Local Data / /

Assinatura do Candidato

. ____________________________________________________________________________________________________________|
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