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- EDITAL DE 22DE JANEIRO DE 2024 FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS
DIVULGAGAO DA CLASSIFICACAO FINAL DOS PROCESSOS SELETIVOS DO EDITAL
04/2023 EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 4/2024 - UASG 154039

Numero do Contrato: 7/2020.
N2 Processo: 23105.021153/2021-51.
Pregdo. N2 41/2019. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS. Contratado:

A Coordenadora da Comissdo de Sele¢cdo do Hospital de Clinicas de Porto
Alegre (HCPA) comunica a divulgagdo da Classificagdo Final dos Processos Seletivos para

Analista | (Coordenadoria de Gestdo Contabil); Analista | (Desenvolvimento 20.217.208/0001-74 - GOLDI SERVICOS E ADMINISTRACAO LTDA. Objeto: O objeto do
Organizacional); Analista de Tl | (Analista de Suporte em Infraestrutura); Jornalista | presente instrumento é: PRORROGAR o prazo da vigéncia do contrato n® 07/2020, por 12
(Coordenadoria de Comunicagdo); Médico | (Endocrinologia); Médico | (Neurologia meses, contemplando-se, nesta ocasido, o periodo de 26/01/2024 a 26/01/2025, nos
Pediatrica); Médico | (Oftalmologia: Plastica Ocular); Médico | (Oftalmologia: Uveites) e termos do art. 57, Il, da Lei n® 8.666/1993; REAJUSTAR os valores do contrato, com
Profissional de Educagdo Fisica | (Servico de Educagdo Fisica e Terapia Ocupacional), fundamento nas disposicSes do paragrafo 82, do artigo 65, da Lei n? 8.666/1993, ao fito de
edital 04/2023, publicado na Secdo 3 do Didrio Oficial da Unido do dia 21 de julho, permitir, a partir de 26 de janeiro de 2024, a variagdo do valor contratual e propiciar o

L . . reajuste do valor mensal para R$ 109.550,04, perfazendo o valor anual de RS 1.314.600,56.
pagina 69, e na imprensa local no dia 21/07/2023. ) i Vigéncia: 26/01/2024 a 26/01/2025. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 1.314.600,56.
A Classificagdo Final do processo seletivo estd publicada na Internet Data de Assinatura: 22/01/2024.
(http://portalfaurgs.com.br/concursos).
HELENA AYAKO SUENO GOLDANI (COMPRASNET 4.0 - 22/01/2024).

EDITAL N2 1, DE 22 DE JANEIRO DE 2024
CONCURSO PUBLICO PARA A CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR

A FUNDA(;EO’UNIVERSIDADE DO AMAZONAS torna publica, para conhecimento dos interessados, a abertura de CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento de vagas do cargo
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, resultantes de atualizagdes do Banco de Professor-Equivalente, bem como de vagas decorrentes de vacancias em geral, para compor o Quadro
Permanente de Pessoal Docente da Universidade Federal do Amazonas. Este certame sera regido pelos seguintes instrumentos normativos: Art. 37, incisos I, Ill e IV da Constitui¢do Federal;
Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012; Lei n° 12.990, de 09 de junho de 2014; Lei n° 13.656 de 30 de abril de 2018; Decreto n° 8.727 de 28 de abril de 2016; Decreto n2 9.739, de
28 de margo de 2019; Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990; Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996; Lei n? 12.618, de 30 de abril de 2012; Decreto n? 7.485, de 18 de maio de
2011, atualizado pelo Decreto n2 8.259, de 29 de maio de 2014 e Decreto 9.269 de 24 de janeiro de 2018; Decreto 9.508 de 24 de setembro de 2018; Simula n? 266 - STJ, de 29/05/2002;
Acdo Declaratdria de Constitucionalidade n2 41 - STF de 20 de abril de 2017, publicada no DOU em 07 de maio, de 2017; Portaria MEC n2. 243, de 03 de margo de 2011; Portaria ME n®
10.041, de 18 de agosto de 2021; Portaria Interministerial de n2 316, de 09 de outubro de 2017, publicada no DOU de 19 de outubro de 2017; Portaria Normativa MPOG/SGP n? 4 de 6
de abril de 2018, alterada pela Portaria SGP/ SEDGG/ ME N2 14.635, de 14 de dezembro de 2021; Edital N2 23/2021, de 10 de novembro de 2021; Resolugdes n2 026/2008, 007/2009,
003/2019, 011/2021 e 031/2021 do Conselho Universitério da UFAM; demais normas estabelecidas neste Edital e quaisquer outras aplicaveis.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente concurso publico é destinado ao provimento de 36 (trinta e seis) vagas do cargo de Professor do Magistério Superior, distribuidas entre as Unidades Académicas
da capital e do interior.

1.2 O prazo de validade do presente concurso publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da homologagdo de seu resultado final no Didrio Oficial da Unido
(DOU), podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, no interesse da Administragdo Superior e mediante iniciativa da Unidade Académica a qual a vaga estd vinculada.

1.3 Todas as informagdes pertinentes contendo o processo de execugdo do certame estardo disponiveis no sitio oficial da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGESP) da UFAM,
por meio do enderego: <http://progesp.ufam.edu.br/>, no campo "Desenvolvimento de Pessoas", "Concursos e Sele¢des", "Editais de Concurso", "Magistério Superior", em drea destinada
a este edital.

1.4 O candidato devera acompanhar todas as noticias relativas a este concurso publico no sitio citado no subitem anterior, bem como, prioritariamente, via Diario Oficial da Unido,
uma vez que quaisquer alteragbes ou complementagdes das regras contidas neste Edital serdo divulgadas pelos referidos instrumentos.

1.5 Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro permanente de pessoal docente da Universidade Federal do Amazonas - UFAM, vincular-se-do a instituicdo sob
o regramento da Lei n? 8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido), sujeitos ainda a regulamentagdo da Lei n2 12.772/2012 (Carreira de Magistério Superior), a Lei
n2 12.618/2012 (Regime de previdéncia complementar para os servidores publicos federais) e demais normas legais aplicaveis.

1.6 As informagdes atinentes a distribuigdo das vagas, locais de exercicio, carga horéria, regime de trabalho e requisitos minimos para ingresso, estdo disponiveis no ANEXO | deste
Edital.

1.7 A relagdo dos temas de estudo para as provas escrita e diddtica, por area de conhecimento, bem como este edital e seus anexos estardo disponiveis no sitio da Pré-Reitoria
de Gestdo de Pessoas (PROGESP), no campo "Concurso Publico para Carreira do Magistério Superior", em drea destinada a este edital, para consulta e impressdo, conforme subitem 1.3 do
item 1 - Disposi¢des Preliminares.

1.8 Para todas as dreas de conhecimento deste edital poderdo ser formadas até 3 (trés) listas de resultado final dentro dos limites do Anexo Il do Decreto n? 9.739, de 28 de
margo de 2019, a saber: Ampla Concorréncia (AC), Negros (N) e Pessoa com Deficiéncia (PCD), independentemente da reserva imediata de que trata o item 6 deste edital.

1.9 O candidato aprovado estara sujeito as normas de movimentagdo dos servidores docentes, estabelecidas no Anexo | da Resolugdo N2 031, de 10 de novembro de 2021.

2. DA DESCRICAO DO CARGO

2.1 S3o consideradas atividades académicas proprias do pessoal docente do Ensino Superior:

I. As pertinentes a pesquisa, ensino e extensdo que, indissocidveis, visem a aprendizagem, a produgdo do conhecimento, a ampliagdo e transmissdo do saber e da cultura;

IIl. As inerentes ao exercicio de diregdo, assessoramento, chefia, coordenagdo e assisténcia na prépria instituicdo, além de outras previstas na legislagdo vigente.

3. DA REMUNERACAO

3.1 As tabelas a seguir apresentam a remuneragdo mensal para a Carreira de Magistério Superior Federal (valor bruto), de acordo com os valores fixados nos Anexos Ill e IV da
Lei n® 12.772, de 28/12/2012:

20 horas*
CLASSE/ PADRAO Venc. Bésico - VB Retribui¢do por Titulagdo - RT
ializaci Mestrado Doutorado
Auxiliar 2.437,59 243,76 609,40 1.401,62
Auxiliar (com Especializacdo/ Residéncia Médica)
A
Adjunto A
*Remuneragdo sera VB + RT, conforme titulagdo exigida para o cargo
40 horas*
CLASSE/ PADRAO Venc. Bésico - VB Retribuicdo por Titulaco - RT
E ializaca: Mestrado Doutorado
Auxiliar 3.412,63 511,90 1.279,74 2.943,39
Auxiliar (com ializacdo/Residéncia Médica)
A
Adjunto A
*Remuneragdo sera VB + RT, conforme titulagdo exigida para o cargo
Dedicacdo Exclusiva*
CLASSE/ PADRAO Venc. Bésico - VB Retribuicdo por Titulagdo - RT
E ializaca Mestrado Doutorado
Auxiliar 4.875,18 975,04 2.437,59 5.606,46
Auxiliar (com Especializaca idéncia Médica)
i A
Adjunto A

*Remuneragdo sera VB + RT, conforme titulagdo exigida para o cargo

3.2 Poderdo ser acrescidos aos valores constantes nas tabelas acima, mediante solicitagdo do servidor, o Auxilio Alimentag&o no valor de RS 658,00 (seiscentos e cinquenta e oito
reais), o Auxilio Creche e Pré-Escolar no valor de RS 321,00 (trezentos e vinte e um reais) para dependentes com idade inferior a 06 anos e o Vale Transporte conforme legislagdo
vigente.

4. DAS INSCRIGOES

4.1 Antes de efetuar sua inscri¢do, o candidato deverd tomar conhecimento das normas e condi¢des estabelecidas no edital, seus anexos e possiveis retificagdes/adendos
posteriores, bem como dos instrumentos normativos que regem o presente concurso publico, dos quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipdtese.

4.2 A inscrigdo no concurso publico exprime ciéncia e aceitacdo tdcita das normas e condicbes estabelecidas no edital.

Paragrafo Unico. A UFAM ndo serd responsdvel por inscrigdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores dos candidatos, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica do candidato que impossibilitem a transferéncia de dados e a inscrigdo no concurso.

4.3 A inscrigdo devera ser realizada somente pela internet no seguinte periodo e enderego eletrénico:

4.3.1 Periodo de inscrigdes: Das 10h do dia 11/03/2024 até as 17h do dia 12/04/2024.

4.3.2 Enderego Eletronico para inscrigdes: vide subitem 1.3 do item 1 - Disposi¢bes Preliminares.

4.3.3 Qualquer candidato poderd inscrever-se neste concurso publico para qualquer uma das areas, independentemente das reservas legais de que trata o item 6 deste
Edital.

4.3.4 O candidato deverd acessar o sitio eletronico e, para se inscrever, obrigatoriamente, devera indicar o seu préprio nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, documento
de identificagdo, preencher todos os outros campos com as informagdes solicitadas e fazer o pagamento até a data limite do boleto bancério emitido.

4.3.5 Serdo considerados como documentos de identificagdo para efeitos de inscrigdo e participagdo nas etapas deste certame:

a) carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelo Corpo de Bombeiros Militares, pela Policia Militar, pelo Ministério da Defesa (Exército, Marinha e Aerondutica);
pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.);

b) certificado de reservista;

c) carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura,

d) carteira de trabalho;

e) passaporte;

f) carteira nacional de habilitagdo (modelo novo), obedecido, em todos os casos, o prazo de validade do documento apresentado.

g) Registro Nacional de Estrangeiro (RNE), nos termos da legislagdo vigente.

4.3.6 N3o serdo aceitos como documentos de identificagdo no momento da realizagdo das provas: certiddo de nascimento, CPF, titulo eleitoral, carteira de motorista (modelo sem
foto) e/ou fora do prazo de validade, passaporte fora do prazo de validade, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico w Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
1

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302024012300044 que institui a Infraestrutura de Chaves Pablicas Brasileira - ICP-Brasil. B.g
=
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4.3.7 Os candidatos estrangeiros poderdo se inscrever neste Concurso, desde que informem seu CPF. Caso ndo possua CPF, o candidato estrangeiro deve, sob sua inteira
responsabilidade, procurar a Receita Federal do Brasil e/ou acessar o enderego <http://idg.receita.fazenda.gov.br/orientacao/tributaria/cadastros/cadastro-de-pessoas-fisicas-cpf/atos-
cadastrais/inscricao-no-cpf> para obter mais informagdes>.

4.3.8 Em cumprimento ao item IV do art. 22 do Decreto n° 9.508 de 24/09/2018, os candidatos pessoa com deficiéncia (PcD) deverdo encaminhar o comprovante da condigdo
de deficiéncia nos termos do disposto no § 12 do art. 22 da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, conforme subitem 1.3 do item 1 - Disposi¢des Preliminares. O candidato pessoa com
deficiéncia (PcD) que deixar de cumprir o exigido neste item, mesmo se houver pago o valor referente a inscrigdo, terd sua inscricdo homologada somente como ampla concorréncia.

4.4 O VALOR DA INSCRICAO variara de acordo com o Requisito Minimo exigido para a vaga a que o candidato pretende concorrer, conforme disposto na tabela abaixo:

Minimo (Conforme QUADRO DE VAGAS - ANEXO 1) VALOR DA INSCRICAO
Graduacdo ou Graduacdo com Habilitacdo, E: ializacdo ou idénci RS 90,00
Mestrado RS 130,00
Doutorado R$ 180,00

4.5 0O valor da inscri¢do deve ser pago pelo candidato de acordo com a titulagdo prevista no edital para a 4rea a que pretende concorrer e NAO de acordo com a titulagio méxima
que efetivamente possui. Ndo serd devolvida a diferenga do valor da inscrigdo paga a maior por erro de interpretacdo do candidato.

4.6 A importancia recolhida, relativa a inscri¢do, ndo sera devolvida em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso publico, exclusdo da vaga ofertada ou em
razdo de fato atribuivel exclusivamente a Administragdo Publica.

4.7 A inscrigdo sera indeferida quando:

I. Apresentado intempestivamente;

Il. Ausente quaisquer informagdes solicitadas no requerimento eletrénico das informagdes.

4.8 Em até 5 (cinco) dias Uteis a contar da data de encerramento do prazo para inscrigdes, a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas publicara o Edital Preliminar de Homologagdo
das Inscrigoes.

Paragrafo Unico. Em até 24 (horas) a contar da data de publicagio do Edital Preliminar de Homologagdo das Inscrigdes, os candidatos poderdo interpor recurso em formuldrio
proprio (anexo VIII deste Edital), imprimi-lo, assind-lo, digitalizd-lo e encaminha-lo, juntamente com os demais documentos comprobatdrios, a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas em enderego
eletrénico especifico a ser disponibilizado no site oficial do concurso publico. Os julgamentos deverdo ser concluidos em até 3 (trés) dias Uteis apds encerramento do prazo para interposi¢do
de recursos. Ndo serdo aceitos recursos contra o Resultado Preliminar de Homologagdo das Inscrigdes que ndo forem encaminhados na forma deste item.

4.9 Em nenhuma hipdtese sera aceita inscrigdo condicional ou extemporanea sob qualquer pretexto.

4.10 Para fins de publicagdo, o documento de homologagdo das inscri¢des especial deverd conter, minimamente e conforme o caso, as informagdes contidas no Anexo Il

4.11 Néo serd permitida nenhuma alteracdo dos dados informados pelo candidato apés o encerramento do prazo das inscrigdes.

5. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

5.1 Podera solicitar isengdo do pagamento do valor da inscri¢do, conforme Lei n® 13.656 de 30/04/2018:

| - os candidatos que pertengam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior
ou igual a meio salario-minimo nacional;

Il - os candidatos que jd tenham doado medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

5.1.1 Nos casos dos que desejam solicitar a isengdo por pertencer a familia inscrita no CadUnico, ndo sera concedida a isen¢do do pagamento do valor da inscri¢do a candidato
que ndo possua o Numero de Identificagdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da solicitagdo.

5.1.2 A isengdo da inscri¢do deverd ser solicitada no periodo das 10h do dia 04/03/2024 até as 17h do dia 06/03/2024.

5.1.3 Para solicitar sua isengdo como candidato que pertenga a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais, o candidato interessado devera preencher o Formulario
Eletronico de Requerimento de Isencdo de Inscricdo disponivel no sitio da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, conforme subitem 1.3 do item 1 - Disposi¢des Preliminares.

Paragrafo Unico. Para solicitar isengdo como candidato que ja tenha doado medula éssea, o candidato deverd preencher formulario eletrénico especifico e encaminhar documento
comprobatdrio digitalizado (copia autenticada) que declara ja ter sido doador de medula dssea por 6rgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio,
hemocentros e nos bancos de sangue dos hospitais, devidamente atualizado.

5.1.4 Nos casos do subitem | do item 5.1, ndo serdo analisados os pedidos de isencdo sem indicagdo do nimero do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham informactes
suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados do Orgdo Gestor do CadUnico.

5.1.5 As informacBes prestadas no Formulario de Inscricdo, referentes a isencdo do pagamento da inscricdo, serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.1.6 A Universidade Federal do Amazonas consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

5.1.7 A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangbes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n2. 83.936, de
06/09/1979.

.1.8 Sera desconsiderado o pedido de isengdo da inscrigdo do candidato que omitir ou prestar informagées inveridicas.

.1.9 N&o serdo aceitos pedidos de isen¢do do pagamento da inscrigdo via fax, postal, correio eletrénico ou se extemporaneo.

.1.10 Serd desconsiderado o pedido de isengdo da inscrigdo do candidato que, simultaneamente, tenha efetuado o pagamento da taxa de inscrigdo.

.1.11 A relagdo dos candidatos com pedidos de isen¢do deferidos sera disponibilizada na internet, no sitio da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas conforme subitem 1.3 do item
1 - Disposi¢des Preliminares, no dia 08/03/2024, a partir das 10h.

5.1.12 A relagdo dos candidatos com pedidos de isengdo indeferidos, acompanhada dos motivos determinantes, sera divulgada simultaneamente com aqueles pedidos que foram
deferidos, no sitio da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

5.1.13 Ndo sera admitido recurso contra o indeferimento do requerimento de isen¢do da taxa de inscrigdo. Aquele candidato que tiver o pedido indeferido, deverd realizar o
procedimento disposto no tépico 4 deste Edital para efetivar sua inscrigdo.

5.2 Sem prejuizo das sangBes penais cabiveis, o candidato que prestar informagdo falsa com o intuito de usufruir da isengdo de que trata o art. 12 estara sujeito a:

| - cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagdo de seu resultado;

Il - exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagdo do resultado e antes da nomeagdo para o cargo;

Il - declaragdo de nulidade do ato de nomeacdo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagdo.

5.3 Os candidatos cujos pedidos de isengdo forem deferidos, deverdo, dentro do periodo destinado a inscrigdo, preencher o requerimento de Inscrigdo conforme subitem 1.3 do
item 1 - Disposicdes Preliminares na opgdo ISENTO. O candidato_que ndo cumprir esta exigéncia ndo terd a inscrido homologada.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E AOS NEGROS

6.1 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1.1 As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, pelo Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, e nos termos do presente
Edital, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas no presente Concurso Publico. O percentual minimo de reserva sera observado na hipdtese de aproveitamento
de vagas remanescentes e na formagdo de cadastro de reserva considerando o Decreto n2 9.739, de 28 de margo de 2019.

6.1.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde
que ndo ultrapasse a 20% das vagas oferecidas, nos termos do paragrafo 22 do artigo 52 da Lei n?. 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

6.1.1.2 Serd possivel efetuar a inscrigdo para concorrer na reserva para PcD ainda que a drea ndo oferega vagas para provimento imediato, de modo que os eventuais aprovados
constardo de cadastro de reserva considerando o Decreto n2 9.739, de 28 de margo de 2019.

6.1.1.3 Para as dreas que oferecerem vagas para PcD para provimento imediato, a homologagdo sera realizada nos limites do Decreto n? 9.739, de 28 de margo de 2019.

6.1.1.4 Considerando a necessidade de dar maior efetividade a reserva legal, a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas definird, com base na homologagdo final das inscrigdes, no
percentual exigido e nos critérios impessoais e objetivos estabelecidos no subitem 6.1.1.6., as vagas que terdo incidéncia da reserva legal.

6.1.1.5 A definigdo serd cumprida até ndo haver qualquer tipo de empate nos critérios estabelecidos no item a seguir.

6.1.1.6 S3o0 os critérios para definicdo da(s) area(s) de conhecimento que receberd(3o) a reserva legal:

6.1.1.6.1 A(s) drea(s) com o maior quantitativo de candidatos PCDs inscritos e que desejam concorrer a reserva legal de PCDs;
6.1.1.6.2 A(s) area(s) com o maior quantitativo de candidatos PCDs inscritos;

6.1.1.6.3 A drea contemplada sera aquela que possuir o maior quantitativo de vagas disponibilizadas em edital;

6.1.1.6.4 A drea contemplada serd aquela que possuir o maior quantitativo de candidatos inscritos como ampla concorréncia;

6.1.1.6.5 A area contemplada sera destinada para a Unidade Académica que possuir o maior quantitativo de areas de conhecimento no edital, e, dentre essas, a que possuir o
maior quantitativo de candidatos inscritos como ampla concorréncia;

6.1.1.7 A(s) drea(s) com os maiores quantitativos receberdo, respeitados os critérios acima, 1 (uma) vaga reservada, sendo a definigdo das vagas contempladas com a reserva legal
publicada no sitio do processo seletivo, ndo necessitando o quadro de vagas de retificagdo no Didrio Oficial da Unigo.

Paragrafo Unico. Ndo participardo da definigdo da reserva legal aquelas areas que, no momento da divulgagdo da homologagdo definitiva das inscrigdes, ndo possuirem candidatos
inscritos.

6.1.1.8 Do total das vagas destinadas a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, serdo deduzidas aquelas reservadas por meio da reserva automatica, definindo-se, em
seguida, as vagas restantes, de modo que sera possivel determinar, por critérios impessoais e objetivos, para quais areas, dentre os ndo contemplados pela reserva automatica, serdo
alocadas as demais vagas destinadas a reserva legal.

6.1.1.9 Por meio de publicagdo a ser realizada posteriormente no sitio do concurso publico, serdo definidas as vagas que terdo incidéncia da reserva legal para candidatos com
deficiéncia das vagas inicialmente estabelecidas neste edital, nos termos da tabela a seguir:

CALCULO PARA RESERVA LEGAL PARA PcD
Total de vagas ofertadas 36
Vagas por reserva at atica 0
Vagas reservadas por definicdo 2
Total de vagas reservadas 2 (5%)

6.1.1.10 O cumprimento da reserva legal para pessoas com deficiéncia, por area, para as vagas que vierem a surgir ainda na validade do concurso regido por esse edital dar-
se-d conforme Anexo IX deste edital, observado os itens 6.1.1.11, 6.1.1.12 e 6.1.1.13.

6.1.1.11 Quando HOUVER vaga reservada para PcD, PELA DEFINICAO, conforme Anexo | deste Edital, a ocupagdo das vagas dar-se-a de tal modo que o primeiro classificado da
lista de candidatos com deficiéncia sera convocado para ocupar a vaga prevista no Quadro de Vagas, enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados serdo convocados, no caso
de surgimento de novas vagas, para ocupar a 212 (vigésima primeira), a 412 (quadragésima primeira), a 612 (sexagésima primeira) vaga e assim sucessivamente, exceto se mais bem
classificado na lista geral de ampla concorréncia. .

6.1.1.12 Quando HOUVER vaga reservada para PcD, PELA RESERVA AUTOMATICA, conforme Anexo | deste Edital, a ocupagdo das vagas dar-se-d de tal modo que o primeiro
classificado da lista de candidatos com deficiéncia sera convocado para ocupar a 52 (quinta) vaga e, havendo reserva superior a 1 (uma) vaga, os demais candidatos com deficiéncia aprovados
serdo convocados para ocupar a 212 (vigésima primeira), a 412 (quadragésima primeira), a 612 (sexagésima primeira) vaga e, assim sucessivamente exceto se melhor classificado na lista geral
de ampla concorréncia. .

6.1.1.13 Quando NAO HOUVER vaga reservada para PcD, conforme Anexo | deste Edital, a ocupagdo das vagas que vierem a surgir, dar-se-d de tal modo que o primeiro
classificado da lista de candidatos com deficiéncia serd convocado para ocupar a 52 (quinta) vaga aberta, incluindo-se nesta contagem as vagas inicialmente previstas no Quadro de Vagas,
enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados, serdo convocados para ocupar a 212 (vigésima primeira), a 412 (quadragésima primeira), a 612 (sexagésima primeira) vaga e
assim sucessivamente, exceto se melhor classificado na lista geral de ampla concorréncia.

6.1.2 E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungdo psicoldgica, fisioldgica ou anatémica, que gere incapacidade para o desempenho de
atividade dentro do padrdo considerado normal para o ser humano, conforme previsto na legislagdo pertinente.

6.1.3 Ressalvadas as disposigdes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que tange ao local de aplicagdo de prova, ao horario, ao contetdo, a corregdo das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovagdo, a pontuagdo minima exigida e a todas as
demais normas de regéncia do concurso publico.

6.1.4 Os candidatos com deficiéncia, aprovados no certame, terdo seus nomes publicados em lista separada e figurardo também na lista de classificagdo geral.
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Paragrafo Unico. Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada para PCD, a vaga sera preenchida pelo candidato da reserva posteriormente classificado.

6.1.5 Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 6.1.1 e que declararem sua condig¢do por ocasido da inscrigdo, caso aprovados no concurso, serdo convocados antes da
posse para submeterem-se a Equipe Multiprofissional do Subsistema Integrado de Atengdo a Saude do Servidor (SIASS), que verificard sua qualificagdo como deficiente, nos termos do artigo
do art. 52 do Decreto n° 9.508 de 24/09/2018, e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio normal das atribui¢des do cargo.

6.1.5.1 A reprovagdo pela Equipe Multiprofissional da Unidade SIASS ou o ndo comparecimento a ela acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos
deficientes.

6.1.5.2 O candidato que perder o direito a vaga reservada para deficientes pelos motivos dispostos no subitem anterior figurara na lista de classificagdo geral do cargo ao qual
concorre.

6.1.5.3 A equipe multiprofissional a que trata este artigo emitird parecer que observara:

| - as informagGes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo no concurso publico ou no processo seletivo;

Il - a natureza das atribuigdes e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou da fungdo a desempenhar;

Il - a viabilidade das condiges de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas;

IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual; e

V - o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei n? 13.146, de 2015, sem prejuizo da adogdo de critérios adicionais previstos em edital.

6.1.6 No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na pericia médica, ou de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados da lista geral de ampla concorréncia, observada a ordem de
classificagdo.

6.1.6.1 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia (ampla concorréncia) na hipdtese de: 1) ndo haver candidatos pessoa
com deficiéncia inscritos, 2) ndo haver aprovagdo de candidatos pessoa com deficiéncia ou ainda 3) ndo haver mais candidatos que figurem no cadastro de reserva de pessoa com deficiéncia
neste concurso publico.

6.1.6.2 A nomeagdo dos aprovados neste concurso publico devera obedecer a ordem de classificagdo, observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a
classificagdo de ampla concorréncia e da reserva para as pessoas com deficiéncia.

6.1.7 Apds a investidura no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar o direito a concessdo de readaptagcdo ou de aposentadoria por invalidez.

6.1.8 O candidato que desejar disputar as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar essa condi¢do em campo especifico do Formulario on-line de Requerimento
de Inscrigdo.

6.1.9 Fica assegurada a adequagdo de critérios para a realizagdo e a avaliagdo das provas a deficiéncia do candidato, a ser efetivada por meio do acesso a tecnologias assistivas
e a adaptagdes razoaveis.

6.1.9.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado na realizagdo das provas devera requeré-lo, no ato de inscri¢gdo no concurso publico, em prazo
determinado em edital, e indicard as tecnologias assistivas e as condigbes especificas de que necessita para a realizagdo das provas.

6.1.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe
multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato, no prazo estabelecido em edital.

6.1.9.3 As fases dos concursos publicos em que se fizerem necessarios servigos de assisténcia de interpretagdo por terceiros aos candidatos com deficiéncia serdo registradas em
audio e video e disponibilizadas nos periodos de recurso estabelecidos em edital.

6.1.10 Em caso de solicitagdo de tempo adicional, o candidato devera enviar a justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia original
ou copia autenticada em cartdrio, juntamente com o laudo médico. - -

6.2 DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS AUTODECLARADOS NEGROS E DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DOS
CANDIDATOS NEGROS:

6.2.1 Serd reservado o equivalente a 20% (vinte por cento) do total das vagas por especialidade aos candidatos autodeclarados negros, na forma da Lei n2 12.990 de 09 de junho
de 2014.

6.2.2 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

6.2.2.1 Até o final do periodo de inscrigdo do concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

6.2.2.2 Serd possivel efetuar inscrigdo para concorrer na reserva para candidatos autodeclarados negros ainda que a area ndo oferega vagas para provimento imediato, de modo
que os eventuais aprovados constardo em cadastro de reserva.

6.2.2.3 Para as dreas que oferecerem vagas reservadas a autodeclarados negros para provimento imediato, a homologagdo sera realizada nos limites do Decreto n® 9.739, de 28
de margo de 2019.

6.2.2.4 Para as areas que NAO oferecerem vagas reservadas a autodeclarados negros para provimento imediato, serdo homologados, por cargo/area, os candidatos
autodeclarados negros aprovados mais bem posicionados, nos limites do quantitativo do quadro apresentado no item 6.5 deste Edital para formagdo do cadastro de reserva para as
eventuais vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso.

6.2.3 Quando da aplicagdo do percentual disposto no subitem 6.2.1 resultar quantitativo fracionado, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso
de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

6.2.3.1 Considerando a necessidade de dar maior efetividade a reserva legal, a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas definird, com base na homologagdo final das inscri¢des, no
percentual exigido e nos critérios impessoais e objetivos estabelecidos no subitem 6.2.3.3., as vagas que terdo incidéncia da reserva legal.

6.2.3.2 A defini¢do serd cumprida até ndo haver qualquer tipo de empate nos critérios estabelecidos no item a seguir.
S3o0 os critérios para definicdo da(s) drea(s) de conhecimento que recebera(do) a reserva legal:
1 A(s) area(s) com o maior quantitativo de candidatos autodeclarados negros inscritos e que desejam concorrer a reserva legal de negros;
2 A(s) area(s) com o maior quantitativo de candidatos autodeclarados negros inscritos;
3 A area contemplada serd aquela que possuir o maior quantitativo de vagas disponibilizadas em edital;

6.2.3.3.4 A area contemplada serd aquela que possuir o maior quantitativo de candidatos inscritos como ampla concorréncia;

6.2.3.3.5 A drea contemplada serd destinada para a Unidade Académica que possuir o maior quantitativo de areas de conhecimento no edital, e, dentre essas, a que possuir
o maior quantitativo de candidatos inscritos como ampla concorréncia;

6.2.3.4 A(s) area(s) com os maiores quantitativos receberdo, respeitados os critérios acima, 1 (uma) vaga reservada, sendo a definigdo das vagas contempladas com a reserva
legal publicada no sitio do concurso publico, ndo necessitando o quadro de vagas de retificagdo no Diario Oficial da Unido.

Paragrafo Unico. Ndo participardo da definigdo da reserva legal aquelas éreas que, no momento da divulgagdo da homologagéo definitiva das inscri¢des, ndo tiverem candidatos
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6.2.3.5 Do total das vagas destinadas a reserva de vagas para candidatos autodeclarados negros, serdo deduzidas aquelas reservadas por meio da reserva automatica, definindo-
se, em seguida, as vagas restantes, de modo que serd possivel determinar, por critérios impessoais e objetivos, para quais areas, dentre os ndo contemplados pela reserva automatica,
serdo alocadas as demais vagas destinadas a reserva legal.

6.2.3.6 Por meio de publicagdo a ser realizada posteriormente no sitio do concurso publico, serdo definidas as vagas que terdo incidéncia da reserva legal para candidatos
autodeclarados negros das vagas inicialmente estabelecidas neste edital, nos termos da tabela a seguir:

CALCULO PARA RESERVA LEGAL PARA NEGROS
Total de vagas ofertadas 36
Vagas por reserva automatica 0
Vagas reservadas por definicdo 7
Total de vagas reservadas 07 (20%)

6.2.3.7 O cumprimento da reserva legal para candidatos autodeclarados negros, por area, para as vagas que vierem a surgir ainda na validade do concurso regido por esse edital
dar-se-a conforme Anexo IX deste edital e observados os itens 6.2.3.8, 6.2.3.9 e 6.2.3.10.

6.2.3.8 Quando HOUVER vaga reservada para NEGROS, PELA DEFINICAO, conforme Anexo | deste Edital, a ocupagdo das vagas dar-se-4 de tal modo que o primeiro classificado
da lista de candidatos negros sera convocado para ocupar a vaga prevista no Anexo |, enquanto os demais candidatos negros classificados serdo convocados, no caso de surgimento de
novas vagas, para ocupar a 82 (oitava), a 132 (décima terceira), a 182 (décima oitava) vaga e, assim sucessivamente exceto se mais bem classificado na lista geral de ampla
concorréncia.

6.2.3.9 Quando HOUVER vaga reservada para NEGROS, PELA RESERVA AUTOMATICA, conforme Anexo | deste Edital, a ocupagdo das vagas dar-se-a de tal modo que o primeiro
classificado da lista de candidatos negros sera convocado para ocupar a 32 (terceira) vaga e, havendo reserva superior a 1 (uma) vaga, os demais candidatos negros aprovados serdo
convocados para ocupar a 82 (oitava), a 132 (décima terceira), a 182 (décima oitava) vaga e assim sucessivamente, exceto se mais bem classificado na lista geral de ampla concorréncia.

6.2.3.10 Quando NAO HOUVER vaga reservada para NEGROS, conforme Anexo | deste Edital e observado o item 6.2.2.3, a ocupagdo das vagas que vierem a surgir, dar-se-4 de tal modo que o primeiro
classificado da lista de candidatos negros serd convocado para ocupar a 32 (terceira) vaga aberta, incluindo-se nesta contagem as vagas inicialmente previstas no Anexo | deste Edital, enquanto os demais candidatos
negros classificados, serdo convocados para ocupar a 82 (oitava), a 132 (décima terceira), a 182 (décima oitava) vaga e, assim sucessivamente exceto se mais bem classificado na lista geral de ampla concorréncia.

6.2.4 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢gdo no concurso publico, conforme o quesito
cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

6.2.5 Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo no cargo,
apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.2.6 Os candidatos autodeclarados negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo
no concurso.

6.2.7 Os candidatos autodeclarados negros aprovados dentro do niimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.2.8 Em caso de desisténcia ou de o candidato autodeclarado aprovado em vaga reservada ndo tomar posse em prazo legal, a vaga serd preenchida pelo candidato da reserva
posteriormente classificado.

6.2.9 Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos autodeclarados negros aprovados em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

6.2.10 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero
de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

6.3 A autodeclaragdo do candidato goza da presungdo relativa de veracidade.

6.4 Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificagdo por terceiros da condi¢do autodeclarada.

6.5 Conforme disposto no Art. 82 da Portaria Normativa SGP/MPDG n° 04/2018, os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que tenham
obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia, e satisfizerem as condi¢des de habilitagdo estabelecidas em edital deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificagdo.

6.6 Sera convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, no minimo, a quantidade de candidatos equivalente a trés vezes o numero de vagas por cargo/area reservadas
as pessoas negras previstas para provimento imediato neste edital ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as areas que ndo tiverem vagas de reserva legal para provimento
imediato e as condi¢des de aprovagdo estabelecidas neste edital, conforme o quadro a seguir:

Quantitativo de vagas total por drea Quantitativo de candidatos negros mais bem posicionados a serem convocados
Caso a area tenha apenas 1 vaga Até 0 1°
Caso a drea tenha 2 vagas Até o 2°
Caso a drea tenha 3 vagas Até o 3°
Caso a drea tenha 4 vagas Até o 4°
Caso a érea tenha 5 vagas Até o 4°
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6.7 Os candidatos habilitados dentro do quantitativo previsto no subitem 6.5 deste Edital serdo convocados para participarem do procedimento de heteroidentificagdo, em Edital
especifico, para essa fase que sera elaborado pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e disponibilizado no enderego eletrénico da Prdé-Reitoria de Gestdo de Pessoas, conforme subitem
1.3 do item 1 - Disposi¢des Preliminares.

6.8 Para o procedimento de heteroidentificagdo, sera cumprido integralmente o disposto na Portaria Normativa MPOG/SGP n2 4, de 6 de abril de 2018.

6.9 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) Apresentar autodeclaragdo falsa constatada em procedimento administrativo da comissdo de heteroidentificagdo nos termos do paragrafo tnico do art. 22 da Lei n? 12.990,
de 2014;

b) Se recusar a ser filmado.

6.10 O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo concorrerd as vagas destinadas a ampla concorréncia.

6.11 A eliminagdo de candidato ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo.

6.12 Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo
publico, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.13 O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ndo se configura em ato discriminatdrio de qualquer natureza.

6.14 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
concurso.

6.15 Os candidatos negros que se declararem com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

6.16 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros, sendo, dessa forma,
automaticamente excluidos da lista de aprovados na lista de candidatos negros.

6.17 O Edital de resultado provisério no procedimento de heteroidentificagdo serd publicado no enderego eletronico da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas conforme subitem
1.3 do item 1 - Disposigdes Preliminares, em data a ser divulgada no Edital de convocagdo para essa fase, e terd a previsdo de comissdo recursal, que sera composta de trés integrantes
distintos dos membros da comissdo de heteroidentificagdo, nos termos do respectivo Edital.

6.17.1 Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

6.17.2 O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagdo sera publicado em sitio eletrénico da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas conforme subitem 1.3 do item
1 - Disposi¢Bes Preliminares, no qual constardo os dados de identificagdo do candidato e a conclusdo final a respeito da confirmagdo da autodeclaragéo.

7. DAS PROVAS ESPECIAIS E DO ATENDIMENTO ESPECIFICO PARA INCLUSAO DE NOME SOCIAL

7.1 Caso haja necessidade de condi¢des especiais para se submeter a prova, o candidato pessoa com deficiéncia (PcD) deverd solicitd-la e enviar os documentos exigidos no
item 7.2 no prazo estabelecido no Anexo Il via requerimento disponibilizado no sitio da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGESP), conforme subitem 1.3 do item 1 - Disposi¢cdes
Preliminares. O candidato deve indicar claramente quais os recursos especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissdo, sem prejuizo de adaptagdes razoaveis
que se fizerem necessdrias:

| - ao candidato com deficiéncia visual:

a) prova impressa em braile;

b) prova impressa em caracteres ampliados, com indicagdo do tamanho da fonte;

c) prova gravada em audio por fiscal ledor, com leitura fluente;

d) prova em formato digital para utilizagdo de computador com software de leitura de tela ou de ampliagdo de tela; e

e) designagdo de fiscal para auxiliar na transcrigdo das respostas;

Il - ao candidato com deficiéncia auditiva:

a) prova gravada em video por fiscal intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - Libras, nos termos do disposto na Lei n? 12.319, de 12 de setembro de 2010, preferencialmente
com habilitagdo no exame de proficiéncia do Programa Nacional para a Certificagdo de Proficiéncia no Uso e Ensino da Libras e para a Certificagdo de Proficiéncia em Tradugdo e
Interpretagdo da Libras/Lingua Portuguesa - Prolibras; e

b) autorizagdo para utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a inspecdo e a aprovacgdo pela autoridade responsavel pelo concurso publico ou pelo processo seletivo, com a
finalidade de garantir a integridade do certame;

Il - ao candidato com deficiéncia fisica:

a) mobilidrio adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova;

b) designagdo de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e na transcri¢do das respostas; e

c) facilidade de acesso as salas de realizacdo da prova e as demais instalagdes de uso coletivo no local onde serd realizado o certame.

Paragrafo Unico. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte indicada pelo candidato no item b, I, subitem 7.1.

7.2 A pessoa com deficiéncia (PcD) que solicitar condi¢do especial para a realizagdo da prova deverd encaminhar dentro do periodo supracitado no requerimento de inscrigdo
(item 7.1) deste Edital os seguintes documentos:

a) Copia digitalizada da frente e verso de documento de identificagdo oficial com foto;

b) Cdpia digitalizada de Laudo médico com indicagdo do tipo e do grau de deficiéncia do qual é portador, com referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doengas - CID e com especificagdo de suas necessidades quanto ao atendimento personalizado;

c) Comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo ou cdpia do documento de deferimento de isen¢do de inscrigdo publicado pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

7.2.1 Os documentos relacionados no subitem 7.2 valerdo somente para este Concurso Publico.

7.2.2 A pessoa com deficiéncia que ndo cumprir o subitem 7.2, até a data mencionada, ficara impossibilitada de realizar as provas em condigGes especiais e eximird a
Universidade Federal do Amazonas de qualquer providéncia.

7.3 As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devem solicitar atendimento especial e enviar os documentos solicitados
no item a seguir, no prazo estipulado no Anexo Il via requerimento disponibilizado no sitio da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGESP), conforme subitem 1.3 do item 1 - DisposigGes
Preliminares, e deverdo levar um acompanhante, maior de idade, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, ndo fazendo jus a tempo
adicional.

7.3.1 As candidatas lactantes que solicitarem atendimento especial deverdo encaminhar dentro do periodo supracitado no requerimento de inscrigdo (item 7.2) deste Edital os
seguintes documentos:

a) Copia digitalizada da frente e verso de documento de identificagdo oficial com foto;

b) Cdpia digitalizada de Certiddo de Nascimento de seu filho(a) recém-nascido;

c) Comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo ou cdpia do documento de deferimento de isengdo de inscrigdo publicado pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

7.3.2 A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante ndo realizara a prova.

7.3.3 O acompanhante da lactante devera cumprir as obrigagdes constantes deste Edital, sob pena de eliminagdo do Concurso Publico da candidata lactante.

7.3.4 Qualquer contato durante a realizagdo das provas, entre a candidata lactante e o acompanhante responsavel do (a) lactante deverd ser presenciado por um Fiscal.

7.3.5 Nao haverd compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

7.3.6 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.3.7 Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas
que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.3.8 Ndo sera disponibilizado, pela UFAM, responsavel para a guarda da crianga, acarretando a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

7.3.9 A candidata lactante e o acompanhante do (a) lactente somente poderdo ausentar-se do local de provas, em definitivo, depois de decorridos 90 minutos do seu
Inicio.

7.4 Os pedidos de provas especiais (PcDs e Lactantes) serdo recebidos pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e constardo como "Deferidos" para fins de Homologagdo das
InscrigBes. No entanto, a realizagdo das provas em condig¢des especiais ficara sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberagdo da respectiva Comissdo de Concurso ou Banca Examinadora,
observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.5 A UFAM, nos termos do Decreto n° 8.727 de 28/04/2016, assegurara atendimento pelo nome social ao candidato que dele necessitar, o qual deve proceder da seguinte
forma:

7.5.1 Solicitar atendimento pelo nome social no prazo definido no Anexo Il via requerimento on-line disponibilizado no sitio da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGESP),
conforme subitem 1.3 do item 1 - Disposi¢cGes Preliminares.

7.5.2 Encaminhar dentro do periodo supracitado no requerimento de inscri¢do (item 7.2) deste Edital os seguintes documentos:

a) Copia digitalizada da frente e verso de documento de identificagdo oficial com foto;

b) Comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo ou cépia do documento de deferimento de isengdo de inscrigdo publicado pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

7.6 N@o serad aceito nenhum documento encaminhado para outros enderegos eletronicos, sendo aqueles mencionados neste edital.

8. DAS ETAPAS DO CONCURSO.

8.1 O presente concurso publico serd realizado em trés (03) etapas:

I. Prova Escrita: de carater eliminatério e classificatdrio.

Il. Prova Didatica: de carater eliminatério e classificatorio.

Ill. Prova de Titulos: de cardter meramente classificatorio.

8.2 As provas serdo realizadas pela ordem apresentada acima, sé participando da etapa seguinte o candidato que obteve aprovagdo na etapa anterior.

Paragrafo Unico. Também podera participar da etapa posterior o candidato que, reprovado na etapa anterior, houver interposto recurso pendente de julgamento.

8.3 Ndo haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para nenhuma das provas.

8.4 Em hipotese alguma sera permitido o ingresso de candidatos nos locais de realizagdo das provas apds o horario previamente designado para o seu inicio.

8.5 Somente terd acesso a sala de provas o candidato munido do original de seu Documento Oficial de Identificagdo, exceto no caso de apresentacdo de registro de ocorréncia
policial, Boletim de Ocorréncia, confirmando perda, furto ou roubo de seus documentos.

8.5.1 O documento deverd estar em condigdes que permitam, com clareza, a identificagdo do candidato.

8.5.2 O Boletim de Ocorréncia Policial, para fins deste Concurso Publico, s6 tera validade se emitido até 60 (sessenta dias) antes da publicagdo deste Edital.

8.5.3 O candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia, conforme estabelecido nos subitens 8.5 e seguintes ou que apresentar original de documento oficial de identificagao
que gere duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario, e fara provas em carater
condicional a apresentagdo do documento oficial de identificagdo, estabelecido no item a seguir.

8.5.4 O candidato tera prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data da realizagdo da Prova deste Concurso Publico para a apresentagdo do Documento Oficial de Identificagdo
original junto & Comissdo de Concurso ou Banca Examinadora na qual estd devidamente inscrito.

8.6 E vedado o ingresso do candidato em local de prova portando arma de qualquer natureza.

8.7 Apds o ingresso na sala de provas, nenhum candidato poderd retirar-se sem a devida autorizagdo e acompanhamento por fiscal, inclusive para deslocar-se ao banheiro.

8.8 Para fins de publicagdo, no documento dos mapas de resultado das provas, inclusive no mapa de resultado final, devera haver, obrigatoriamente e dentre outras, as
informagdes contidas nos Anexos IV, V, VI, VIl e VIII deste Edital.

8.8.1 Como prioridade os Mapas de Resultado das Provas Escrita, Didatica, de Titulos, bem como o Resultado Final devem obrigatoriamente ser encaminhados pela Banca
Examinadora responsavel via e-mail aos candidatos participantes na respectiva etapa.

8.8.2 Para fins de publicagdo no sitio do concurso, conforme item 1.3, somente serdo publicadas a composi¢do da Banca Examinadora, o Calendario de Provas, o Resultado Final,
as Respostas de Recursos, os Temas para as provas escrita e didatica e os enderegos e contatos das unidades académicas. A Banca Examinadora deve encaminhar, a Coordenagdo de
Recrutamento e Selegdo, digitalizados, os documentos especificados neste item para publicagdo no site da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

8.8.3 O envio dos mapas de resultados das provas aos enderegos de e-mail cadastrados dos candidatos é considerado, para fins de publicagdo, como a ciéncia do candidato
para com o resultado das respectivas provas.

8.8.4 O envio por e-mail ndo exime a banca examinadora de encaminhar o mapa de resultado final para publicagdo no site do concurso.

8.9 A relagdo dos temas de estudo para as provas escrita e didatica, por area de conhecimento, estd disponivel no sitio da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, no campo
"Concurso Publico para Carreira do Magistério Superior", no espago destinado a este edital.
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8.10 Se necessario, a Universidade Federal do Amazonas poderd estabelecer a obrigatoriedade de procedimentos de biosseguranga aplicdveis aos candidatos.

9. DO LOCAL DE REALIZACAO DAS PROVAS E DO CALENDARIO DEFINITIVO DE PROVAS

9.1 As provas para as areas de conhecimento deste edital serdo realizadas nos municipios indicados no ANEXO I.

9.2 Como prioridade, o calendario definitivo de provas, contendo o dia, a hora e os locais de sua realizagdo, sera enviado aos candidatos com pedido de inscricdo deferidos
pela respectiva Comissdo de Concurso por meio do e-mail cadastrado no Formuldrio eletronico de Requerimento de Inscrigdo. Somente apds o cumprimento do estabelecido neste item
é que a Banca Examinadora deve encaminhar, digitalizado, o calendario para publicagdo no site da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas no campo destinado a este edital.

9.2.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o recebimento do calendério de provas em seu e-mail, de modo que a publicagdo do calendario definitivo de provas
no sitio mencionado possui cardter meramente complementar.

9.2.2 A UFAM ndo se responsabilizard por eventuais e-mails ndo lidos, descartados como SPAM ou ndo recebidos por excesso de e-mails na caixa de entrada do candidato.

9.2.3 O envio do calendario via e-mail cadastrado pelo candidato no ato da inscrigdo é considerado, para todos os efeitos, como sua ciéncia a respeito do(s) dia(s), local(is) e
horério(s) e demais informagbes acerca da realizagdo das etapas do concurso publico regido por este edital.

9.2.4 O envio do calendario nos termos dos itens anteriores ndo exime a Comissdo de Concurso de encaminha-lo digitalizado a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas para publicagdo
no sitio oficial do concurso publico.

10. DA PROVA ESCRITA

10.1 A etapa da prova escrita serd realizada na data Provavel de 22/05/2024.

Paragrafo Unico. A data assinalada no subitem anterior pode sofrer alteracdo, a critério da Comissdo de Concurso da Unidade Académica ofertante da vaga, que é a responsavel
pela definicdo do Calendario de Provas, sendo obrigagdo do candidato observar o calendério definitivo de provas a ser divulgado nos termos do item 9.2 deste Edital.

10.2 Para a realizagdo da prova escrita o candidato deverd utilizar caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.

10.2.1 E vedada, para fins de realizacdo da prova escrita, a utilizagdo de lapis, lapiseira, borracha, liquido corretor de texto ou caneta hidrografica fluorescente, salvo se a banca
examinadora previamente dispor em comunicado aos candidatos autorizando a utilizagdo.

10.2.2 Serd atribuida nota 0,0 (zero) para cada questdo que o candidato responder utilizando os instrumentos citados no subitem anterior.

10.3 A prova sera realizada simultaneamente com todos os candidatos inscritos para uma mesma area de conhecimento e versara sobre no minimo 01 (um) e no maximo 05
(cinco) temas, a serem sorteados antes do seu inicio, por um dos candidatos, perante a Banca Examinadora.

10.4 A relagdo dos temas de estudo a serem sorteados estd disponivel no sitio da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, no campo "Concurso Publico para Carreira do Magistério
Superior", em espago reservado a esse edital.

10.5 Apds o sorteio, os candidatos dispordo de 01 (uma) hora para consulta bibliografica, vedada a utilizagdo de quaisquer anotagbes durante a realizagdo da prova.

10.6 A prova escrita sera composta de 02 (duas) a 10 (dez) questBes, que versardo sobre o tema ou temas sorteados, e tera duragdo maxima de 04 (quatro) horas, ndo sendo
computada a hora destinada a consulta bibliografica.

10.7 Os candidatos s6 poderdo se retirar definitivamente do local de realizagdo da prova apds transcorridos noventa minutos de seu inicio, mediante entrega de seu caderno
de prova. O candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o tempo estabelecido, devera assinar Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do concurso.

10.8 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo sair juntos da sala de provas, apds aposi¢do de suas assinaturas em Ata.

10.9 O envelope contendo os cadernos de resposta dos candidatos, apds lacrado, deverd ser rubricado pelos candidatos mencionados no subitem acima.

10.10 A Banca Examinadora designara hora e local em que cada candidato fard a leitura de sua prova, em sessdo publica, na presenga dos demais candidatos.

Paragrafo Unico. O ndo comparecimento ao ato de leitura da prova escrita no horario designado, por qualquer motivo, implicard na eliminacdo do candidato.

10.11 Concluida a leitura publica, os membros da Banca Examinadora se reunirdo em sessdo restrita para atribuir nota de 0 (zero) a 10 (dez) a cada candidato, onde avaliardo
a capacidade do candidato em relagdo a:

I. Apresentagdo do tema (introdugdo, desenvolvimento e conclusdo);

Il. Contetdo (dominio do tema);

Ill. Qualidade e rigor na exposi¢do do tema (clareza e sistematizagdo).

10.12 A nota final da prova escrita serd computada pela média aritmética das notas individuais atribuidas pelos membros da Banca Examinadora.

10.13 Serdo considerados aprovados nesta etapa os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 7,0 (sete).

10.14 O resultado da Prova Escrita, devera ser enviado, via e-mail, ao candidato participante e publicado pela Banca Examinadora responsdvel com os nomes dos candidatos
classificados, no prazo maximo de vinte e quatro (24) horas apds a leitura publica.

10.15 Apds a divulgagdo do resultado da prova escrita, a copia da prova ficard a disposicdo dos interessados, na secretaria da Unidade promotora do concurso, com vistas a
oposigdo de Recursos.

10.16 O candidato, mediante requerimento prévio, poderd obter cépia reprografica da prépria prova.

11. DA PROVA DIDATICA

11.1 Somente participardo da etapa de prova diddtica os candidatos considerados aprovados na prova escrita, nos termos do item 10.13 deste Edital, ressalvada a previsdao
contida no subitem 8.2.1.

11.2 Antes do inicio da prova didatica, o candidato DEVERA entregar a cada um dos membros da Banca Examinadora uma cépia do seu Plano de Aula.

11.3 A Prova Diddtica consistira de aula tedrica a ser exposta pelo candidato e versara sobre tema a ser sorteado pela Banca Examinadora.

11.4 O sorteio do tema, bem como a ordem de apresentagdo dos candidatos, serd realizado com pelo menos 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia da realizagdo da prova
didatica, em local a ser designado pela Banca Examinadora.

Paragrafo Unico. O ndo comparecimento ao ato de sorteio do tema ou & hora marcada para o inicio da prova didatica, por qualquer motivo, implicard na eliminagdo do
candidato.

11.5 A exposi¢do do candidato tera duragdo minima de 50 (cinquenta) minutos e maxima de 60 (sessenta) minutos.

11.6 Em observancia ao art. 31, do Decreto n2 9.739, de 28 de margo de 2019, a Prova Didatica serd realizada em sessdo publica e gravada para efeito de registro, avaliagdo
€ recurso.

11.7 A Banca Examinadora NAO devera permitir a presenca de candidatos concorrentes durante a exposi¢do de outro candidato.

11.8 Ao final da exposi¢do, o candidato poderd ser arguido por quaisquer dos membros da Banca Examinadora, por até 20 (vinte) minutos.

11.9 A Prova Didética valera de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, onde serdo considerados os seguintes critérios:

I. Capacidade de organizar e expor ideias sobre o tema sorteado;

Il. Objetividade;

1Il. Dominio do tema;

IV. Coeréncia entre o plano de aula apresentado e o desenvolvimento da aula;

V. Adequagdo da exposigdo ao tempo previsto.

11.10 A nota final do candidato sera computada pela média aritmética das notas individuais atribuidas pelos membros da Banca Examinadora. Serdo considerados aprovados nesta
etapa os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 7,0 (sete).

11.11 O resultado da Prova Didatica, devera ser enviado, via e-mail, ao candidato participante e publicado pela Banca Examinadora responsavel com os nomes dos candidatos
classificados.

11.12 Do resultado da prova diddtica caberd recurso a respectiva CCCMS.

11.13 O candidato, mediante solicitagdo prévia, podera obter cépia digital da filmagem ou gravagdo de sua proépria Prova Diddtica.

12. DA PROVA DE TITULOS

12.1 A Prova de Titulos tera carater meramente classificatério.

12.2 Somente os candidatos que obtiverem aprovagdo nas provas escrita e didatica estardo habilitados a apresentar a Banca Examinadora os documentos, diplomas, certificados
e correlatos citados no Curriculum Vitae, devidamente autenticados, ou cdpias acompanhadas dos originais para simples conferéncia, para a realizagdo da Prova de Titulos.

12.3 Os candidatos habilitados deverdo entregar, em envelope devidamente identificado, os documentos listados, a seguir, a respectiva Comissdo de Concurso para a Carreira do
Magistério Superior, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia da data designada para a realizagdo da Prova de Titulos, conforme calendario definitivo de provas.

a) Curriculum Vitae, em 01 (uma) via impressa, preenchido preferencialmente na Plataforma Lattes (www.cnpq.br), contendo a relagdo dos titulos do candidato, devidamente
comprovados com os originais ou fotocdpias autenticadas dos documentos;

b) Cdpia autenticada da titulagdo do candidato na area de conhecimento do Concurso ou comprovante de titulagdo académica exigida para admissdo na classe da carreira de
Magistério a que pertence o cargo em Concurso;

c) Cdpia autenticada do Histdrico Escolar do Curso correspondente a titulagdo.

12.4 Para a Prova de Titulos, os diplomas, certificados e correlatos citados no Curriculum Vitae expedidos no estrangeiro, somente serdo considerados se contiverem a
indispensével revalidagdo oficial no pais.

12.5 A Prova de Titulos constara do julgamento dos titulos pela Banca Examinadora, compreendendo os seguintes itens:

I. Titulagdo Académica;

Il. Produgdo Intelectual na drea do Concurso;

Ill. Atividade Académica.

12.6 Para atribui¢do de notas referentes aos titulos do candidato, serdo consideradas as escalas de valores constantes na Segdo Ill, Tabelas I, Il e Ill da Resolugdo n2 026/2008-CONSUNI.

12.7 A nota final da Prova de Titulos serd computada pela média aritmética simples da pontuagdo obtida nos itens descritos no ponto 12.5 deste Edital.

12.8 Concluidos os julgamentos, o resultado desta etapa serd enviado, via e-mail, ao candidato participante e publicado pela Banca Examinadora responsdvel com os nomes dos
candidatos classificados.

13. DOS RECURSOS E DA IMPUGNAGAO DA BANCA EXAMINADORA

13.1 Serd admitida a interposi¢do de recurso contra o indeferimento da inscrigdo, bem como nas trés etapas do concurso.

13.2 O interessado devera interpor recurso mediante preenchimento do Anexo VIII deste Edital em até:

13.2.1 24 (vinte e quatro) horas, quando se tratar de recurso contra indeferimento de inscri¢des, contra resultado da prova didatica ou contra o resultado da prova de titulos;

13.2.2 48 (quarenta e oito) horas, quando se tratar de recurso contra o resultado da prova escrita ou contra o resultado final do concurso.

13.3 O recurso devera ser dirigido:

I. A Comissdo de Concurso para a Carreira do Magistério Superior - CCCMS, quando questionar decisdo da Banca Examinadora;

Il. Ao Magnifico Reitor da UFAM, quando questionar decisdo da CCCMS.

13.4 O candidato podera solicitar impugnagdo justificada de membros da Banca Examinadora, por parentesco ou afinidade com qualquer candidato, mediante preenchimento do
Anexo VIII deste Edital, no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a publicagdo no enderego eletrénico do Edital do Concurso Publico da Universidade Federal do Amazonas - UFAM, conforme
subitem 1.3 do item 1 - Disposi¢des Preliminares.

Paragrafo Unico. O pedido de impugnagdo deverd ser encaminhado a CCCMS.

13.5 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos recursos coletivos.

13.6 Serdo sumariamente rejeitados os recursos carentes de fundamentagdo ou, ainda, aqueles interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital.

13.7 O resultado do recurso sera comunicado diretamente ao candidato recorrente e publicado na pégina oficial conforme subitem 1.3 do item 1 - Disposi¢des Preliminares.

13.8 Ndo serdo apreciados pedidos de alteragdo de titulagdo, uma vez que os perfis das vagas ja refletem a necessidade institucional e foram devidamente aprovados pelo
Conselho de Administragdo da UFAM.

14. DA CLASSIFICAGAO, DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO.

14.1 A ordem de classificagdo sera definida segundo a média final dos candidatos, que sera obtida pela média ponderada da nota de todas as provas, conforme definido no Art.
53, § 32, do Anexo da Resolugdo 026/2008 - CONSUNI, nos seguintes termos:
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I. Prova Escrita: peso 2 (dois);

Il. Prova Diddtica e Prova de Titulos: peso 1 (um).

14.2 Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, terdo preferéncia aqueles com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme dispde o paragrafo unico do art.
27 da Lei n2 10.741/2003. Persistindo o empate ou em caso de ndo haver candidato na situagdo prevista no dispositivo legal em comento, tera preferéncia para efeito de desempate o
candidato que, na seguinte ordem:

I. Obtiver maior nimero de pontos na Prova Escrita;

Il. Obtiver maior niumero de pontos na Prova Diddtica;

Ill. Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Titulos;

IV. For mais idoso;

14.3 Concluidas todas as etapas do concurso, o Presidente da CCCMS estabelecera dia, horario e local para o ato de leitura e publicagdo da classificagdo final dos candidatos,
em sessdo publica convocada para tal fim, com prévia ciéncia dos candidatos.

14.4 O resultado final de cada area do concurso, homologado pelo Conselho Diretor ou Conselho Departamental da respectiva Unidade Académica, serd submetido a apreciagdo
do Magnifico Reitor da Universidade Federal do Amazonas que o ratificard por meio de Portaria a ser publicada no Diario Oficial da Unido.

14.4.1 Os autos originais do Concurso, a partir da iniciativa do Conselho de Administragdo e até a sua finalizagdo, devera conter os seguintes documentos essenciais e devem
ser encaminhados, nesta ordem, a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, que, apds analise, encaminhard ao Magnifico Reitor da UFAM:

|. Cépia do Edital e da publicagdo do Aviso de Edital;

Il. Copia da Portaria do Reitor que constitui a CCCMS;

Ill. Cépia da Portaria do Reitor que constitui a Banca Examinadora;

IV. Cépia das atas, registrando e circunstanciando as ocorréncias e as decisdes tomadas ao longo das atividades da Banca Examinadora;

V. Cépia do relatdrio final da Banca Examinadora;

VI. Mapa individual de notas;

VII. Arquivo de gravacdo das provas didaticas, nos termos do Art. 31 do Decreto 9.739/2019.

VIIl. Mapa geral de classificagdo;

IX. Cépia da ata ou ato de homologagdo pelo Conselho Departamental ou Conselho Diretor da Unidade Académica.

14.4.2 Os documentos que instruirem os pedidos de inscrigdo serdo restituidos apds o encerramento de todo o processo de concurso somente aos candidatos ndo aprovados ou
desistentes.

14.5 A relagdo dos candidatos aprovados, por ordem de classificagdo, sera homologada quantitativamente de acordo com os limites impostos no Anexo Il do Decreto n2 9.739,
de 28 de margo de 2019, no quantitativo definido a seguir, conforme cada area do concurso:

Numero de vagas para cada area AC N PCD Quantitativo maximo de t *
1 (uma) vaga 3 1 1 5
2 (duas) vagas 6 2 1 9
3 (trés) vagas 10 3 1 14
4 (quatro) vagas 13 4 1 18
5 (cinco) vagas 16 4 2 22

E assim por diante.

*Conforme Anexo 2 do Decreto n2 9.739 de 28 de marco de 2019.

Paragrafo Unico. Para cada drea, caso ndo haja candidatos inscritos e/ou aprovados para as reservas legais, serdo homologados candidatos da lista de ampla concorréncia,
respeitando-se, em todo caso, o quantitativo maximo de candidatos homologados previsto.

14.6 Os candidatos ndo classificados dentro do limite maximo previsto no Anexo Il do Decreto n? 9.739, de 28 de marco de 2019, ainda que tenham atingido a nota minima,
estardo automaticamente reprovados no certame.

15. DA INVESTIDURA NO CARGO.

15.1 A nomeagdo obedecera a ordem de classificagdo e ao prazo de validade do concurso, e sera efetivada por meio de Portaria do Magnifico Reitor, a ser publicada no Diario
Oficial da Unido.

Paragrafo Unico. O acompanhamento da publicacio do ato de nomeagdo no Diario Oficial da Unido é de responsabilidade exclusiva do candidato.

15.2 O candidato terd prazo de 30 dias, a contar da publicagdo do ato de nomeagdo no Didrio Oficial da Unido, para tomar posse no cargo, conforme disposto no artigo 13, §
12, da Lei n? 8.112/1990.

Paragrafo Unico. Apenas havera prorrogacdo do prazo para posse caso o candidato comprove estar amparado pelo permissivo contido no art. 13, § 29, da Lei n? 8.112/90.

15.3 O candidato nomeado deverd agendar pericia médica junto ao Subsistema Integrado de Atengdo a Saude do Servidor (SIASS) para apresentagdo dos resultados dos exames
solicitados, que deverdo ser realizados as suas expensas. A relagdo de exames para investidura pode ser consultada pelo interessado no sitio da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGESP),
no campo "Formuldrios CRS".

Paragrafo Unico. Apds a analise dos exames, a Junta Médica Oficial do SIASS emitira Laudo Médico Pericial onde atestard se o candidato estd apto ou ndo ao exercicio do cargo
para o qual foi aprovado.

15.4 O candidato considerado apto pelo SIASS deverd apresentar obrigatoriamente toda a documentagéo solicitada pelo Departamento de Desenvolvimento de Pessoas/PROGESP,
conforme convocagdo a ser encaminhada via e-mail. A relagdo dos documentos pode ser previamente consultada pelo interessado no sitio da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, no campo
"Formuldrios CRS".

15.5 Sdo requisitos indispensaveis a posse, cumulativamente:

I. Ter sido aprovado e classificado no presente concurso publico;

1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar comprovadamente amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal; ou ainda, se estrangeiro, encontrar-se em situagdo regular no pais, nos
termos da Lei 6.815/80.

IIl. Estar quite com as obrigagBes eleitorais;

IV. Estar quite com as obriga¢des militares (apenas para os candidatos do sexo masculino);

V. Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

VI. N&o ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico;

VII. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, conforme disposto no artigo 59, inciso VI, da lei n2. 8.112/90, a ser atestada por Junta Médica Oficial do SIASS mediante
Laudo Médico Pericial;

VIII. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

IX. Ndo possuir outro cargo ou emprego publico, ressalvado o disposto no artigo 37, inciso XVI, da Lei n? 8.112/90 e observado ainda o Parecer GQ n? 145, de 30 de marco de
1998, da Advocacia-Geral da Unido - AGU, publicado no Diario Oficial da Unido de 01/04/1998, Se¢do 1, paginas 10-12.

X. Apresentar a documentagdo completa exigida pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, nos termos do subitem 15.4.

15.6 A proibigdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito
Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios.

15.7 E também vedado ao servidor participar de geréncia ou administragdo de sociedade privada, personificada ou ndo personificada, e exercer o comércio, EXCETO na qualidade
de acionista, cotista ou comanditario, nos termos do art. 117 da Lei n2 8.112/90.

15.8 A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagdo da compatibilidade de horérios.

15.9 O candidato empossado tera seu turno de trabalho e disciplinas definidas pela respectiva Chefia de Departamento ou Coordenagdo Académica, de acordo com as
necessidades do setor de lotagéo, podendo inclusive ser designado a trabalhar em turno noturno.

Paragrafo Unico. A alegagdo de desconhecimento dessa possibilidade ndo gerara expectativa de recurso para mudanga de turno ou alteragdo do regime de trabalho previsto.

15.10 Ao entrar em exercicio, o servidor ficara sujeito a estdgio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Em respeito ao principio da economicidade, a Fundagdo Universidade do Amazonas poderd aproveitar os candidatos aprovados além do quantitativo de vagas oferecidas
neste Edital para determinada area de conhecimento em outra, desde aprovados no mesmo municipio da drea de conhecimento, em que ndo haja candidatos aprovados ou inscritos, desde
que as areas de conhecimento sejam afins e havendo a anuéncia do interessado.

Paragrafo Unico. A ndo aceitagdo do candidato NAO implicara sua desclassificagdo do certame, de modo que continuara a figurar entre os classificados para a vaga a qual
concorreu. Contudo, deve o candidato formalizar a ndo anuéncia ao preenchimento da vaga para qual foi convidado a fim de possibilitar a convocagdo do proximo candidato, observada
a ordem de classificagdo.

16.2 O candidato aprovado além do quantitativo original de vagas também poderd ser aproveitado por outras Institui¢des de Ensino Superior, desde que para aproveitamento
em cargo idéntico, de mesma denominagdo e descrigdo e que envolva as mesmas atribuigdes, competéncias, direitos e deveres e para exercicio na mesma localidade para a qual prestou
concurso publico (Decisdo Normativa TCU n2 212/1998-Plenario, Acérddo TCU n2 569/2006 e Acérddo TCU n2 4.623/2015), mediante requerimento da Instituicdo interessada e anuéncia do
candidato.

16.3 Ndo havendo candidatos classificados em nimero suficiente para suprir as vagas existentes ou que venham a existir durante a validade do concurso, a UFAM podera requerer
aproveitamento de candidatos classificados em concursos realizados por outras instituicdes da Rede Federal de Ensino desde aprovados no mesmo municipio da area de conhecimento,
respeitadas as normativas da matéria de aproveitamento.

16.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes, comunicagdes, retificagdes e convocagdes referentes ao presente concurso publico, durante todo seu
periodo de validade.

16.5 Qualquer regra prevista neste edital podera ser modificada, desde que a mudanca ocorra antes da realizagdo das provas, mediante publicagdo de edital complementar que
informe o(s) item (itens) eventualmente retificado(s), alterado(s), adicionado(s) ou suprimido(s), dispensada a repeticdo do texto modificado ou retirado.

16.6 Serd eliminado deste Concurso Publico o candidato que, dentre outros motivos presentes neste Edital:

1) fizer declaragdo falsa ou inexata em qualquer documento ou fase do certame, e, a qualquer tempo caso seja constatada a irregularidade por ocasido da posse, ensejara a
Administragdo Superior comunicar as autoridades competentes, para fins de responsabilizagdo criminal, além de:

a) - cancelamento da inscri¢do e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagdo de seu resultado;

b) - exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagdo do resultado e antes da nomeagdo para o cargo;

c) - declaragdo de nulidade do ato de nomeagéo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagdo.

Il - desacatar e/ou tratar com descortesia e/ou desrespeitar qualquer membro da equipe organizadora ou executora do Concurso Publico;

Il - for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

IV - fazer-se presente na Prova Didética de candidatos concorrentes, na forma do art. 45 da Resolugdo 026/2008 CONSUNI/UFAM e do item Il do item 16.7.

16.7 N&o obstante ter o Concurso Publico, objeto deste Edital, divulgagdo em nivel nacional, ndo compete a Universidade Federal do Amazonas ou a sua mantenedora, qualquer
responsabilidade referente a extravios de documentos, passagens aéreas, bem como didrias, alimentagdo e estada, ou quaisquer outras despesas relacionadas ao certame.

16.8 O prazo para impugnacdo esta estipulado no anexo Il deste edital. O formuldrio de impugnagdo/recurso (conforme Anexo VIII), disponivel no enderego eletrénico do
concurso, deve ser impresso, assinado e digitalizado pelo interessado e enviado eletronicamente em enderego eletronico especifico a ser disponibilizado pela Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas, conforme anexo Il. O pedido deverd vir acompanhado dos documentos que comprovem a alegagdo do impugnante.

16.8.1 Ndo serdo aceitos pedidos de impugnagdo ao Edital que ndo forem encaminhados na forma do item 16.8.

16.8.2 Eventuais alteragdes do edital, decorrentes de impugnagdo, serdo publicadas no DOU e divulgadas no enderego eletronico do concurso ou respondidos via e-mail aos
candidatos interessados.

16.9 Apds o periodo das inscrigdes, caso ndo haja candidatos inscritos, o prazo de inscrigdo do edital sera reaberto por igual periodo, passando a ter titulagdo subsequente como
requisito minimo.

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024012300049 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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16.8.2 Eventuais alteragdes do edital, decorrentes de impugnagdo, serdo publicadas no DOU e divulgadas no enderego eletronico do concurso ou respondidos via e-mail aos
candidatos interessados.

16.9 Apds o periodo das inscrigdes, caso ndo haja candidatos inscritos, o prazo de inscrigdo do edital sera reaberto por igual periodo, passando a ter titulagdo subsequente como
requisito minimo.

SYLVIO MARIO PUGA FERREIRA
Presidente do Conselho Diretor
ANEXO | - Quadro de Vagas
UNIDADES ACADEMICAS DA CAPITAL

Codigo Unidade Depto/Curso Area de Conhecimento Titulagdo Regime Classe/Padrdo Local de Prova Vagas
AC | Reserva Definigdo’ Total
Al ati
PCD Negros PCD Negros
0124FAARTESO1 FAARTES Coordenagdo Desenho/Linguagem Doutorado: Artes OU Doutorado em DE Adjunto A, Nivel | Manaus/AM - - - - - 1
Académica Visual e Ensino do | Artes Visuais OU em Artes e Cultura 1
Desenho Visual OU em Design OU em Sociedade e
Cultura na Amazénia®
0124FACEDO1 FACED Departamento  de | Fundamentos da Doutorado: Educagdo DE Adjunto A, Nivel | Manaus/AM - - - - - 1
Teoria e Educagdo Graduagdo: Pedagogia OU 1
Fundamentos Histéria OU Filosofia OU Ciéncias
Sociais.
0124FAO01 FAO Coordenagao Protese Dentéria Doutorado: ~ Prétese  Dentaria ~ OU DE Adjunto A, Nivel | Manaus/AM - - - - - 1
Académica Reabilitagdo Oral OU Clinica Odontoldgica 1
OU Odontologia OU Clinica Odontolégica
Avancada®
0124FAPSIO1 FAPSI FAPSI Psicologia, Educagdo e | Doutorado: Psicologia OU Educagdo OU DE Adjunto A, Nivel | Manaus/AM - - - - - 1
Inclusdo Educagdo Especial Bacharelado: 1
Psicologia
0124FCA01 FCA Departamento de | Tecnologia da Madeira em | Doutorado: Ciéncias  de Florestas DE Adjunto A, Nivel | Manaus/AM - - - - - 1
Ciéncias Florestais Florestas Tropicais Tropicais OU Engenharia Florestal OU 1
Ciéncia Florestal OU Recursos Florestais
ou€
0124FCA02 FCA Departamento  de Graduagdo: Engenharia de Alimentos OU DE Adjunto A, Nivel | Manaus/AM - - - - - 1
Engenharia de [Ciéncia e Tecnologia,| Tecnologia de Alimentos OU Ciéncia de 1
Alimentos Quimica e Bioquimica Alimentos€
de Alimentos
0124FCA03 FCA Departamento  de Piscicultura Graduagdo: Engenharia de Pesca OU DE Adjunto A, Nivel | Manaus/AM - - - - - 1
Ciéncias Pesqueiras Zootecnia OU Engenharia Aquicola OU 1

Engenharia em Aquicultura ou
Aquicultura OU Recursos Pesqueiros€

0124FDO1 FD Departamento  de | Direito  Penal,  Direito Doutorado: Direito DE Adjunto A, Nivel | Manaus/AM - - - - - 1
Direito Piblico | Processual ~ Penal e Graduagdo: Direito 1
Criminologi
0124FESO1 FES Departamento  de Econometria Doutorado:  Economia OU  Economia DE Adjunto A, Nivel | Manaus/AM - - - - - 1
Economia e Aplicada OU Ciéncias Econdmicas ou 1
Andlise Desenvolvimento Econémico ou
Estatistica€
0124FICO1 FIC Colegiado do Curso Jornalismo de Dados Doutorado: Comunicagdo OU Ciéncias da DE Adjunto A, Nivel | Manaus/AM - - - - - 1
de Jornalismo Comunicagdo OU Sociedade e Cultura na 1
Amazénia

Graduagdo: Comunicagdo Social -|
Jornalismo OU Jornalismo

0124FIC02 FIC Coordenagdo  de Arquivologia Doutorado: Ciéncia da Informagdo OU DE Adjunto A, Nivel | Manaus/AM - - - - - 1
Curso de Histéria OU Educagdo OU Informagdo e 1
Arquivologia Comunicagdo OU  Administragdio OU
Meméria  Social OU  Patriménio e
Meméria; €
0124FMO1 M Departamento  de Gastroenterologia Graduagdo: Medicina 20h Auxiliar com | Manaus/AM - - - - - 1
Clinica Médica Residéncia Médica: especializagéo,
Gastroenterologia Nivel 1
0124FM02 ™M Departamento  de Psiquiatria Graduagdo: Medicina 20h Auxiliar com | Manaus/AM - - - - - 1
Clinica Médica Residéncia Médica: Psiquiatria, especializagdo,
reconhecida p/ MEC Nivel 1
0124FM03 M Departamento  de Cirurgia Geral Graduagdo: Medicina 40h Auxiliar com | Manaus/AM - - - - - 2
Clinica Cirtrgica Especializacdo OU Residéncia: especializagdo,
Area de Cirurgia de Geral, Nivel 1
reconhecida pelo MEC
0124FM04 ™M Departamento de | Cirurgia de Cabega e | Graduagdo: Medicina Especializagdo OU 40h Auxiliar com | Manaus/AM - - - - - 1
Clinica Cirdrgica Pescogo Residéncia: Area de Cirurgia de Cabega e especializagdo,
Pescoco, reconhecida pelo MEC Nivel 1
0124FMO5 ™M Departamento  de Cirurgia Vascular Graduagdo: Medicina Especializagdo OU 20h Auxiliar com | Manaus/AM - - - - - 1
Clinica Cirdrgica Residéncia: Area de Cirurgia de Cirurgia especializagdo,
Vascular, reconhecida pelo MEC Nivel 1
0124FT01 FT Departamento de | Engenharia de Produgdo Doutorado: Engenharia de Produgao DE Adjunto A, Nivel | Manaus/AM - - - - - 1
Engenharia de Graduagdo: Engenharias 1
Producéo
0124I1CBO1 ICB Departamento  de Doutorado: em uma das d&reas de DE Adjunto A, Nivel | Manaus/AM - - - - - 1
Ciéncias Morfofisiologia concentragdo da CAPES - Ciéncias 1
Fisiologicas Animal e Fisiologia Biologicas Il (Anatomia Animal, Fisiologia
Animal Comparada Comparada) OU€
0124ICE01 ICE Departamento  de Fisica Doutorado: Fisica (tedrico ou DE Adjunto A, Nivel | Manaus/AM - - - - - 2
Fisica experimental) OU em Ensino Graduagdo: 1
Fisica
0124IFHCS01 IFCHS Departamento  de Ensino da Histdria Doutorado: Histéria DE Adjunto A, Nivel | Manaus/AM - - - - - 1
Historia Graduacdo: Histéria 1
0124IFHCS02 IFCHS Departamento  de | Historia Contemporanea Graduagdo: Historia DE Adjunto A, Nivel | Manaus/AM - - - - - 1
Histéria Doutorado: Histéria e énfase em 1
Histéria Contemporanea
Subtotal 23

'A reserva legal serd definida apés a homologagdo das inscrigdes, nos termos dos subitens 6.1.1.5 e 6.2.3.2.

2 Bacharelado: Artes Visuais OU Licenciatura em Artes Visuais OU em Artes Plasticas OU em Educac3o Artistica com habilitacio em Desenho ou Artes Pldsticas.

3 Graduagdo: Odontologia; Especializagdo: em Prétese Dentéria

€Ciéncia e Tecnologia da Madeira OU Ciéncias Florestais OU Ciéncia e Tecnologia de Produtos Florestais; Graduagdo: Engenharia Florestal

€Doutorado: Ciéncia de Alimentos OU Tecnologia de Alimentos OU Engenharia de Alimentos OU Ciéncia e Tecnologia de Alimentos OU Engenharia e Ciéncia de Alimentos.

€Doutorado: area Zootecnia OU Recursos Pesqueiros

€Graduagdo: Economia OU Ciéncias Econdmicas

€Mestrado: Arquivologia OU Ciéncia da Informagdo OU Histéria OU Educagdo OU Informagdo e Comunicagdo OU Administragdo OU Meméria Social OU Patrimdnio e Meméria OU
Memoria e Acervo; Graduagdo: Arquivologia

€Biodiversidade (Zoologia) OU Zootecnia/Recursos Pesqueiros (Zootecnia); Graduagdo: Biotecnologia OU Ciéncias Bioldgicas OU Zoologia OU Zootecnia.

UNIDADES ACADEMICAS FORA DA SEDE

Codigo Unidade Depto/Curso Area de Conhecimento Titulagdo Regime Classe/Padrio Local de Prova Vagas
AC | Reserva Automatica Definico’ Total
PCD Negros PCD Negros
0124I1CSEZ01 ICSEZ Coordenagao Esportes  individuais e | Doutorado: Educagdo Fisica OU DE Adjunto A, Nivel 1 Parintins/AM - - - - - 1
Académica e Colegiado | coletivos em ambientes | Atividade Fisica e Esporte OU
de Curso de Educagdo escolares Ciéncias OU Ciéncias da Atividade
Fisica Fisica OU Ciéncias da Motricidade
ou?
0124ICSEZ02 ICSEZ Coordenagio Educagdo Fisica Escolar e | Doutorado: Educagdo Fisica OU DE Adjunto A, Nivel 1 Parintins/AM - - - - - 1
Académica e Colegiado Estagio Supervisionado | Atividade Fisica e Esporte OU
de Curso de Educagdo Ciéncias OU Ciéncias da Atividade
Fisica Fisica OU®

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico 50 Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, |CP
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01241EAA0L IEAA Coordenagdo do Curso | Estatistica, Estatistica e | Doutorado: Estatistica, Estatistica e DE Adjunto A, Nivel 1 Humaitd/AM - - - - - 1
de Ciéncias - | experimentagdo agricola, | experimentagdo agricola,
Matemdtica e Fisica Bioestatistica,  Estatistica | Bioestatistica, ~Estatistica aplicada,
aplicada, Ecologia aplicada Ecologia aplicada; €
01241EAA02 IEAA Coordenagéo Engenharia | Doutorado: Ciéncias Ambientais OU DE Adjunto A, Nivel 1 Humaitd/AM - - - - - 1
Académica Ciéncias do Ambiente e
de na Amazdnia OUE
0124INCO1 INC Coordenagao Lingua Portuguesa Doutorado: Lingua Portuguesa OU DE Adjunto A, Nivel 1 Manaus/AM - - - - - 1
Académica Estudos da linguagem ou
Linguistica€
01241SB01 ISB Coordenagdo Saude da Familia e | Doutorado em Saude Coletiva OU DE Adjunto A, Nivel 1 Manaus/AM - - - - - 1
Académica Comunidade Salde Publica OU Satde da Familia
Graduagdo: em dreas da Saude.
01241SB02 I1SB Coordenagdo Lingua Brasileira de Sinais, | Graduagdo/  Licenciatura:  Letras- DE Auxiliar com Manaus/AM - - - - - 1
Académica Metodologia do Estudo e Libras Especializagdo, Nivel
da Pesquisa, € Especializagdo: Libras. 1
01241SB03 ISB Coordenagao Nutrigdo Clinica Mestrado: ~ Ciéncias da  Saude DE Assistente A, Nivel Manaus/AM - - - - - 2
démi Bacharelado: Nutricdo 1
01241SB04 I1SB Coordenagao Fisioterapia Geral Doutorado: Fisioterapia, OU em DE Adjunto A, Nivel 1 Manaus/AM - - - - - 1
Académica Ciéncia da Saide, OU em Salde

Pablica, OU Multidisciplinar, OU
Ciéncia da Reabilitagdo, OU€

01241SB05 I1SB Coordenagao Educagdo, Pedagogia e | Doutorado: Educagdo E/OU DE Adjunto A, Nivel 1 Manaus/AM - - - - - 1
Académica Metodologia do Estudo e | Sociedade e Cultura na Amazonia
da Pesquisa Graduacdo: Pedagogia

01241SB06 I1SB Coordenagdo Medicina Graduagdo: Medicina 20h Auxiliar, Nivel 1 Coari/AM - - - - - 1
Académica

01241SB07 I1SB Coordenagao Saude da Crianga Graduagdo: Medicina 20h Auxiliar, Nivel 1 Coari/AM - - - - - 1
Académica

Subtotal 13

Total Geral 36

'A reserva legal serd definida apés a homologagdo das inscrigdes, nos termos dos subitens 6.1.1.5 e 6.2.3.2.

2 Ciéncias do Ambiente e Sustentabilidade na Amazénia OU Ciéncias do Esporte OU Ciéncias do Exercicio e do Esporte OU Ciéncias do Movimento OU Ciéncias do Movimento
Humano OU Ciéncias do Movimento Humano e Reabilitagdo OU Danga OU Educagdo OU Educagdo Fisica e Cultura OU Educagdo Fisica e Esporte OU Salude Coletiva OU Satde Publica OU
Sociedade e Cultura na Amazdnia Graduagdo: Educagdo Fisica.

3 Ciéncias da Motricidade OU Ciéncias do Ambiente e Sustentabilidade na Amazénia OU Ciéncias do Esporte OU Ciéncias do Exercicio e do Esporte OU Ciéncias do Movimento
OU Ciéncias do Movimento Humano OU Ciéncias do Movimento Humano e Reabilitagdo OU Danga OU Educagdo OU Educagdo Fisica e Cultura OU Educagdo Fisica e Esporte OU Salde
Coletiva OU Saude Publica OU Sociedade e Cultura na Amazodnia; Graduagdo: Educagdo Fisica.

€Graduagdo: Graduagdo em qualquer drea do conhecimento.

€Ciéncias do Ambiente OU Fisica Ambiental OU Engenharia Ambiental OU Engenharia Quimica OU Quimica Ambiental OU Engenharia Sanitaria OU Engenharia Ambiental e
Sanitdria; Graduagdo: Engenharia Ambiental.

€Licenciatura: Letras - Lingua Portuguesa OU Lingua Portuguesa e Lingua Estrangeira

€Trabalho de Conclusdo de Curso, Legislagdo do Ensino Basico

€Ciéncia do Movimento Humano, OU em Saude Coletiva, OU em outra area da Fisioterapia; Graduagdo: Fisioterapia

Anexo Il - Cronograma das Atividades relativas a inscri¢do

Atividades relativas a inscrigGes, isengGes e demais solicitacdes & Progesp (considerar o hordrio Manaus)

1.Publicacdo do Edital 22/01/2024

2.Prazo para solicitacdo de impugnagdo do edital. ' Até 29/01/2024

3.Periodo para solicitagdo do pedido de Isencdo da Taxa de Inscricdo no endereco eletrdnico: http://progesp.ufam.edu.br/ 10h do dia 04/03/2024 até as 17h do dia 06/03/2024
4.Resultado da Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo (deferidos e indeferidos). 08/03/2024, a partir das 10h

5.Periodo de inscrico - preenchimento da Ficha de Inscricdo no site: http://progesp.ufam.edu.br, Das 10h do dia 11/03/2024 até as 17h do dia 12/04/2024
6.Prazo final para da taxa de inscrigdo Até 15/04/2024

7.Periodo de inscricdo para os candidatos que tiveram pedido de isengdo deferido. Preenchimento da Ficha de Inscri¢do no site http://progesp.ufam.edu.br/ na opgdo Das 10h do dia 11/03/2024 até as 17h do dia 12/04/2024
ISENTO.
8.Periodo para solicitagdo de Condi¢do Especial, pessoa com deficiéncia (PcD) ou lactante, preencher o Requerimento disponivel no site http://progesp.ufam.edu.br/ e anexar Das 10h do dia 11/03/2024 até as 17h do dia 12/04/2024
documentos

9.0 Atendimento Especifico para inclusdo de Nome Social, preencher o Requerimento disponivel no site http://progesp.ufam.edu.br/ e anexar RG e comprovante de Das 10h do dia 11/03/2024 até as 17h do dia 12/04/2024
pagamento.

10.Prazo para os candidatos pessoas com deficiéncia encaminhar documento comprovante da condigdo de deficiéncia nos termos do disposto no § 12 do art. 22 da Lei n® Das 10h do dia 11/03/2024 até as 17h do dia 12/04/2024
13.146, de 6 de julho de 2015

11.PREVISAQ para publicagdo da_homologagdo preliminar das inscrigses Até 19/04/2024

12.PREVISAQ para aplicagdo da Prova Escrita? 22/05/2024

' Obs: Envio de documento assinado e digitalizado por e-mail, com cépia de documento oficial de identificagdo (crs@ufam.edu.br). N3o serdo apreciados pedidos de alteragdo
de titulagdo, pois os perfis das vagas ja refletem a necessidade institucional e foram devidamente aprovados no Conselho de Administracdo da UFAM.

2 Trata-se de uma data provavel. Essa data da prova escrita poderd ser alterada a critério da unidade académica de acordo com o calendario das etapas do concurso. Cada
unidade académica é responsavel por elaborar/definir o calendédrio com as datas das demais etapas do concurso e, posteriormente, encaminhar a Progesp para divulgagdo no site do
concurso. Para mais informagdes, consultar diretamente a Unidade Académica.

Anexo IX - Cumprimento reserva legal, por drea, para as vagas que vierem a surgir na validade deste concurso, observado o item 6 deste edital

ORDEM CONDIGAO

1 Ampla Concorréncia
2 Ampla Concorréncia
3 Negro

4 Ampla Concorréncia
5 PCD

6 Ampla Concorréncia
7 Ampla Concorréncia
8 Negro

9 Ampla Concorréncia
10 Ampla Concorréncia
11 Ampla Concorréncia
12 Ampla Concorréncia
13 Negro

14 Ampla Concorréncia
15 Ampla Concorréncia
16 Ampla Concorréncia
17 Ampla Concorréncia
18 Negro

19 Ampla Concorréncia
20 Ampla Concorréncia
21 PCD

22 Ampla Concorréncia
23 Negro

24 Ampla Concorréncia
25 Ampla Concorréncia
26 Ampla Concorréncia
27 Ampla Concorréncia
28 Negro

29 Ampla Concorréncia
30 Ampla Concorréncia
31 Ampla Concorréncia

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico 51 Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024012300051 que institui a Infraestrutura de Chaves Pablicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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