PREFEITURA MUNICIPAL DE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA-ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2024

O presente edital estabelece normas para sele¢do e contratagdo em regime de designagéo
temporaria e formagdo de cadastro de reserva para os cargos de Jardineiro, Biélogo e de Fiscal
de Meio Ambiente, com base na Lei Municipal n° 1.387/2024, de 14 de fevereiro de 2024.

O Municipio de Sooretama, Estado do Espirito Santo, através da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, no uso das suas atribuigdes, e em conformidade com as Lei Municipal n® 1.387/2024 e
Lei Complementar Municipal n°® 013/2019 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Sooretamal/ES), e da Portaria SEMUMA N° 01/2024, de 22 de fevereiro de 2024, torna publico a
realizacéo do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de Jardineiro, Bidlogo e de Fiscal
de Meio Ambiente, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1 AS DISPOSIGOES PRELIMINARES DO PROCESSO SIMPLIFICADO

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacédo e formagao de cadastro
de reserva (CR) para os cargos de Jardineiro, Biélogo e de Fiscal de Meio Ambiente, em regime
de designacgao temporaria.

1.2. Cabera a SEMUMA a coordenacao do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital,
por meio de Comissdo do Processo Seletivo, instituida pela Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, por meio da Portaria SEMUMA N° 01/2024, de 22 de fevereiro de 2024, publicada
em meio eletronico oficial deste municipio em 22 de fevereiro de 2024.

1.3. Compreende-se como processo de selecido as seguintes etapas: inscricdo, comprovagao das
informagdes declaradas e formalizagdo de contrato.

1.4. Os requisitos, perfis, atribuicdes do cargo, jornada de trabalho, subsidio e quantitativo de
vagas para exercicio dos cargos de Jardineiro, Bidlogo e de Fiscal de Meio Ambiente constam no
ANEXO | deste Edital.

1.5. Todo o processo de execugao do Processo Seletivo Simplificado, com as informagdes
pertinentes, estara disponivel no site www.sooretama.es.gov.br.

1.6. Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no site
www.sooretama.es.gov.br, até o resultado final do presente Processo Seletivo Simplificado.

1.7. As ofertas dos referidos cargos serao preenchidas de acordo com o interesse e conveniéncia
da SEMUMA.

1.8. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de até 01 (um) ano, contado da
data de Homologacéo do seu Resultado Final.

1.9. As contratacbes serao feitas através de nomeagdes do Chefe do Executivo para prestacao
de servigos, para cumprimento de carga horaria especial a ser determinada pela Secretaria
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Municipal de Meio Ambiente SEMUMA, pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar da nhomeacéo,
podendo ser prorrogado por iguais periodos.

1.10. E condicdo essencial para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado o
conhecimentoe a aceitacio das instrugcdes e normas contidas neste Edital.

1.11. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de analise curricular, eliminatéria e
classificatoria.

1.12. O candidato que desejar interpor pedidos de esclarecimentos ou de impugnacéo deste Edital
dispora do prazo de 02 (dois) dias contados a partir da publicacdo do Edital, ininterruptamente.

1.12.1. Cabera a Comissao do Processo Seletivo, instituida por meio da Portaria SEMUMA
N° 01/2024, de 22 de fevereiro de 2024, dirimir quaisquer duvidas suscitadas pelos
Candidatos, bem como, avaliar qualquer recurso administrativo interposto por estes.

1.12.2. Para os pedidos de esclarecimentos ou as argumentagdes para impugnagéao, o
candidato devera protocolar pedido junto ao setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de
Sooretama, situado na Sede da Prefeitura.

1.12.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Pedidos
inconsistentes ou intempestivos serao preliminarmente indeferidos.

1.12.4. Todos os pedidos serdo analisados e as justificativas das alteragdes do Edital,
quando houver, serao divulgadas no site www.sooretama.es.gov.br.

1.12.5. Nao sera aceito pedido de esclarecimentos ou de impugnacao do Edital via postal,
via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

1.12.6. Os pedidos dos candidatos cujo teor desrespeite a Comissao do Processo Seletivo
serao preliminarmente indeferidos.

1.13. O Candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Processo Seletivo Simplificado
no site citado no subitem 1.6, pois, caso ocorram alteragbes nas normas contidas neste Edital,
elas serao neles divulgadas.

2 DAS ETAPAS
2.1. O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:
2.1.1. 12 Etapa - Inscricao e classificagao: serdo realizadas eletronicamente e terdo

carater classificatorio, de acordo com os critérios de pontuacdo dispostos no ANEXO I
deste Edital. Esta etapa sera totalmente informatizada.

2.1.2. 22 Etapa — Comprovacao das informagoes: apresentagao de documentos, titulos
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e experiéncia profissional. Convocagao dos candidatos classificados para a apresentagao
da documentagdo comprobatéria exigida, para analise das informagdes prestadas na 12
etapa. O ndo atendimento aos requisitos obrigatérios de ingresso estabelecidos para cada
cargo, conforme dispostos no ANEXO | deste Edital, ou a ndo comprovacgao integral de
titulos e experiéncia profissional, conforme declarado no ato da inscrigdo, ou 0 nao
comparecimento na data de convocacéao para a 22 etapa, implicara na reclassificagao do
candidato do Processo Seletivo.

2.1.3. 32 Etapa — Formalizagao do contrato: O candidato podera ser convocado para
formalizacao do contrato de prestacao de servigo em carater temporario nos termos do item
7 deste Edital, de acordo com interesse e conveniéncia da SEMUMA. O néo
comparecimento no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Sooretama,em
data estabelecida para a assinatura do contrato, implicara na reclassificagao do
candidato do processo seletivo. Os contratos temporarios firmados através deste Edital
terao validade de 12 (doze) meses, prorrogaveis por igual periodo, podendo ser rescindido
a qualquer tempo, por conveniéncia, de forma unilateral pela Administragdo Publica, com
base na Lei Complementar N° 013/2019 — Estatuto dos Servidores Publicos, Novos Direitos
e Diretrizes Gerais para Plano de Cargos e Salarios do Municipio de Sooretama e outras
leis vigentes.

3 DAS INSCRIGOES.

3.1. A inscricdo do Candidato implicara o conhecimento e a aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagao as quais nao podera alegar desconhecimento.

3.2. Alinscrigao para o Processo Seletivo Simplificado sera realizada exclusivamente pela internet,
a partir das 12 horas do dia 14 de margode 2024, até as 23 horas e 59 minutos do dia 31 de
mar¢o de 2024, observado o fuso-horario de Brasilia/DF.
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3.2.1. Duvidas referentes ao processo seletivo, poderao ser resolvidas por meio do e-mail:
meioambiente@sooretama.es.gov.br, em conformidade com o descrito no cronograma
deste edital, no periodo de 14/03/2024 a 28/03/2024.

3.2.2. O candidato em regime de designacao temporaria preenchera formulario de inscricao
incluindo dados pessoais, numero de titulos e meses trabalhados conforme regulamentacao
deste edital especificando o cargo pleiteado.

3.2.3. As inscri¢gdes devem ser realizadas por meio dos links abaixo:

e BIOLOGO: https://forms.gle/9VivPLz1icHBDBmb8

e FISCAL DE MEIO AMBIENTE: https://forms.gle/E8NfpoSFeFf4jhUf7

¢ JARDINEIRO: https://forms.gle/pGAXXxxEKFONWLxU8
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3.3. Apds a confirmacgao da inscricdo no sistema, ndo ha possibilidade de alteragao, inclusao ou
exclusao de informacgdes.

3.4. S6 sera aceita 01 (uma) inscricdo por CPF por cargo e somente serdao aceitas as
inscrigoes na forma prevista no item 3.2 deste Edital.

3.4.1 O candidato que quiser concorrer a dois ou trés cargos (Jardineiro, Bidlogo e Fiscal de Meio
Ambiente) devera preencher duas ou trés fichas de inscricdo, uma para cada cargo.

3.4.2 Embora seja aceito a inscrigdo para o candidato concorrer em mais de um cargo, o candidato
que for selecionado em mais de uma vaga devera fazer a opgdo de apenas uma vaga para
formalizagdo do contrato.

3.5. Nao serao aceitas inscrigdes condicionais, e-mail ou outra forma nio prevista neste Edital e
fora do prazo estabelecido no item 3.2.

3.6. O Candidato devera ler, preencher e confirmar a Ficha de Inscricdo, segundo os itens previstos
no item 3.2, do presente Edital; lembrando de que este estabelecimento ndo se responsabiliza por
documentos que por motivos eletrénicos, ndo chegarem dentro do prazo deste Edital.

3.7. As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo e a comprovacao através de documentos
serdo de inteira responsabilidade doCandidato, reservando-se a Comissao o direito de excluir do
Processo Seletivo Simplificado aquele que nao preencher esse documento oficial de forma
completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

3.8. Sao requisitos para a inscricdo como candidato do presente Processo Seletivo Simplificado:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado na forma da lei.

b) ter, na data da convocacéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos.

¢) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar.

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral.

e) Possuir Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, RG, CPF, Certiddo de casamento ou
nascimento e Titulo de eleitor.

f) ndo ter antecedentes criminais.

g) Possui Certidao negativa de antecedentes criminais da Policia Civil de seu Estado de
residéncia nos ultimos 05 (cinco) anos (http://www.pc.es.gov.br);

h) Possuir Certiddo Negativa da Receita Federal (http://www.receita.fazenda.gov.br)

i) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da fungao.

j) nao se enquadrar nas vedagdes contidas nos incisos XVI, XVII e § 10 do art. 37 da
Constituicao Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n°® 19/98.

k) enquadrar-se comprovadamente a previsdo do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteragdes, no caso de pessoas com deficiéncia.

I) possuir Carteira Nacional de Habilitacao (CNH), Categoria de Habilitagdo “B” ou superior,
valida.

m) possuir a escolaridade e pré-requisitos exigidos para cargo/fungao, conforme descrito
nos subitens 4.1, para candidatos habilitados, deste Edital.
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n) Para as vagas destinadas ao cargo de Bidlogo: Diploma. Registro no Conselho de
Classe (CRBio). Comprovante de adimpléncia com o Conselho.
o) Para as vagas destinadas ao cargo de Fiscal de Meio Ambiente: Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educac&o. Possuir certificado de Curso na Area Ambiental
e ou areas afins* de no minimo 120 horas fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacéao. Certificado de Curso do Pacote Office (Windows, Word,
Excel, Power Point).
p) Para as vagas destinadas ao cargo de Jardineiro: Historico escolar onde cursou o ultimo
ano letivo, devidamente registrado, de curso de nivel fundamental, fornecido por instituigao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

* Considera-se areas afins, as seguintes: Biologia, Ciéncias Biolégicas, Agricola, Agrimensura, Ambiental, Civil,
Edificacdes, Florestal, Hidroldégica, Quimica, Sanitaria, Saneamento Ambiental, Gestdo Ambiental, Geologia,
Agroecologia, Ciéncias Ambientais e Direito

4 DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

4.1. No ato da inscrigao os Candidatos deverao checar todos os documentos a serem avaliados
pela Comissao deste processo seletivo, no ato da convocagao e da posse do candidato.

a) Ficha de Inscrigao.

b) RG.

c) CPF.

d) Carteira de Trabalho - CTPS: Pagina onde conste os dados pessoais e foto ou uma via
impressa da carteira de trabalho digital onde conste todas as informacgdes.

e) Extrato bancario - PIS ou PASEP ou outro documento que comprove a inscri¢ao do PIS
ou PASEP.

f) Qualificacéo cadastral do PIS/PASEP onde deve mencionar no documento: OS DADOS
ESTAO CORRETOS. (http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml).

g) Titulo de eleitor.

h) Certidao de casamento ou nascimento.

i) Certidao de nascimento dos filhos com comprovante de vacinagédo. (Menores de 14
anos).

j) CPF dos filhos com idade a partir de 08 anos até os 21 anos.

k) Comprovante de residéncia — Atualizado nos ultimos 03 meses.

I) Certiddo negativa de antecedentes criminais da Policia Civil de seu Estado de residéncia
nos ultimos 05 (cinco) anos. (http://www.pc.es.gov.br)

m) Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Federal:
(https://www.jfes.jus.br/servicos/certidao-eletronica/).

n) Certiddo negativa civel e criminal de primeira instdncia da Justica estadual:
(https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/ CERTIDAOPESQUISA.c
fm).

o) Situagao cadastral do CPF: onde deve constar: REGULAR
(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.a

sp).
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p) Certiddo de quitacdo eleitoral: onde deve constar: ESTA QUITE
(https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral).
q) 01 foto 3x4.
r) Certificado de Reservista da Justi¢ca Militar para candidatos do sexo masculino.

s) Declaragdo de bens devidamente preenchida e assinada pelo candidato — Conforme

ANEXO VI.
t) Declaragao de ndo acumulo ilegal de cargos devidamente preenchida e assinada pelo
candidato — Conforme ANEXO V.
u) Comprovante dos pré-requisitos para o Cargo pleiteado ANEXO I.
v.1) Para as vagas destinadas ao cargo de Bidlogo: Diploma. Registro no Conselho de
Classe (CRBio). Comprovante de adimpléncia com o Conselho.
v.2)Para as vagas destinadas ao cargo de Fiscal de Meio Ambiente: Diploma,
devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel médio, fornecido por instituicao de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo. Certificado de Curso na Area Ambiental
e ou areas afins* de no minimo 120 horas fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacdo. Certificado de Curso do Pacote Office (Windows, Word,
Excel, Power Point).
x) Para as vagas destinadas ao cargo de Jardineiro: Histérico escolar onde cursou o
ultimo ano letivo, devidamente registrado, de curso de nivel fundamental, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
w) Caso possua, comprovante de Experiéncia Profissional {Carteira de Trabalho onde
conste a experiéncia profissional para o cargo pleiteado, sendo valida a versdo impressa da
carteira de trabalho digital, Certiddo de Tempo de Servico se for Empresa Publica (emitida
pelo RH da Prefeitura)}.

* Considera-se areas afins, as seguintes: Biologia, Ciéncias Biolégicas, Agricola, Agrimensura, Ambiental, Civil,
Edificagcdes, Florestal, Hidroldgica, Quimica, Sanitaria, Saneamento Ambiental, Gestdo Ambiental, Geologia,

Agroecologia, Ciéncias Ambientais e Direito

4.2. A ndo comprovagao de qualquer dos requisitos exigidos para o Cargo pretendido resultara na
RECLASSIFICACAO do Candidato deste Processo Seletivo Simplificado.

4.3. Em nenhuma hipétese, apds a inscricdo, sera possivel a alteracdo nas informacgdes
prestadas na ficha de inscrigao.

5 DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM COM DEFICIENCIA E DAS INSCRIGOES
PARA PRIMEIRO EMPREGO (Lei Municipal 1247/2023)

5.1. Ficam reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas disponibilizadas para contratagéao
temporaria na funcao a ser ocupada, por meio do presente Processo Seletivo Simplificado, para
os Candidatos com deficiéncia cujas atribuicdes das funcdes sejam compativeis com a deficiéncia
declarada.

5.2. O Candidato que desejar se inscrever como pessoa com deficiéncia devera fazer a opgao no
momento da inscricdo, assinalando o campo especifico para esse fim, e especificar o tipo de
deficiéncia.
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5.3. Ressalvadas as disposi¢des contidas neste Edital, o Candidato que se declarar portador de
deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigbes com os
demais Candidatos.

5.4. O Candidato que se declarar portador de deficiéncia devera apresentar Laudo Médico que
ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, bem como, a provavel causa, e que a mesma
nao o incapacita para a funcao pleiteada.

5.5. O fornecimento do Laudo Médico, bem como, os seus encargos financeiros serdo de
responsabilidade exclusiva do Candidato.

5.6. Sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado o Candidato que tiver deficiéncia
considerada incompativel com as atribuicées do Cargo pleiteado.

5.7. Os candidatos que optarem pelas cotas do primeiro emprego (Lei Municipal 1247/2023)
tém assegurado o direito de se inscreverem no presente Processo Seletivo Simplificado,
reservando-se para estes 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, desconsideradas as
fragdes inferiores a 0,5 (meio) e arredondadas para maior aquelas iguais ou superiores a tal
valor. Os candidatos inscritos nas cotas do primeiro emprego participarao do Processo Seletivo
Simplificado em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere aos critérios
e requisitos.

5.8. A publicacao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em lista unica.

5.9. Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas aos candidatos para o
primeiro emprego, serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia da
ordem classificatoria.

5.10. Compreende-se primeiro emprego aquele destinado a todas as pessoas que nao tem
experiéncias profissional comprovada em carteira de trabalho, contrato de prestagcao de
servigos e qualquer outra forma de contragao realizada pela administragao publica ainda
que realizados em estagios ou semelhantes (Lei Mun. 1247/2024, Art. 4°).

5.11. Em caso da né&o reserva de vagas em decorréncia da baixa quantidade de vagas totais do
Processo Seletivo, os candidatos que se declararem com deficiéncia ou que se inscreverem para
primeiro emprego concorrerao em ampla concorréncia.

6 DAS CLASSIFICAGOES

6.1. A SEMUMA divulgara a lista de classificagdo dos candidatos no site
www.sooretama.es.gov.br.

6.2. Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de
prioridade:
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1° maior soma de pontuacao da experiéncia profissional, conforme previsto no ANEXO II;

2° maior pontuagao por qualificagcédo profissional, conforme previsto no ANEXO I;
3° maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

7 DA COMPRO~VA(;AO DAS INFORMAGOES DECLARADAS / PONTUAGCAO E DA
CONVOCACAO

7.1. O Processo Seletivo Simplificado utilizara as informacgdes declaradas pelo candidato no
ato da inscrigao, as quais deverao ser comprovadas para efeitos de contratacgao.

7.2. O processo seletivo sera realizado por meio de avaliagdo das informagdes declaradas, de
carater classificatério e/ou eliminatério, obedecendo os requisitos dos cargos presentes no ANEXO
| e os critérios de pontuagao definidos no ANEXO Il deste Edital.

7.3. Todas as chamadas para comprovacgao das informagdes declaradas ocorrerdo por meio de ato
especifico e serdo divulgadas no site www.sooretama.es.gov.br, respeitando a ordem de
classificagao.

7.4. O candidato devera comprovar as informagdes declaradas no ato da inscricado por meio de
documentacido em conformidade com o item 4 deste Edital.

7.5. A entrega dos documentos comprobatoérios (ITEM 7.5.1) sera na Secretaria Municipal de
Meio Ambiente, localizada rua Basilio Cerri, n° 44 Centro — Sooretama-ES, Sala 18;

TODOS OS DOCUMENTOS DEVEM SER APRESENTADOS JUNTO COM OS ORIGINAIS:

> DIGITALIZADOS

> NA SEQUENCIA INDICADA
> EM FORMATO PDF

> EM ARQUIVO UNICO

7.5.1. Documentos Pessoais — ORIGINAL E DIGITALIZACAO LEGIVEL:

a) Ficha de Inscrigao.

b) RG.

c) CPF.

d) Carteira de Trabalho - CTPS: Pagina onde conste os dados pessoais e foto ou uma via
impressa da carteira de trabalho digital onde conste todas as informacdes.

e) Extrato bancario - PIS ou PASEP ou outro documento que comprove a inscricdo do PIS
ou PASEP.

f) Qualificagdo cadastral do PIS/PASEP onde deve mencionar no documento: OS DADOS
ESTAO CORRETOS. (http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml).

CIAC - CENTRO INTEGRADO DE ATENDIMENTO AO CIDADAO
Av. Basilio Cerri, n 44, Centro, Sooretama/ES, CEP 29.927-000
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g) Titulo de eleitor.

h) Certidao de casamento ou nascimento.

i) Certiddo de nascimento dos filhos com comprovante de vacinagdo. (Menores de 14
anos).

j) CPF dos filhos com idade a partir de 08 anos até os 21 anos.

k) Comprovante de residéncia — Atualizado nos ultimos 03 meses.

I) Certiddo negativa de antecedentes criminais da Policia Civil de seu Estado de residéncia
nos ultimos 05 (cinco) anos. (http://www.pc.es.gov.br)

m) Certidao Negativa Civel e Criminal da Justica Federal:
(https://lwww.jfes.jus.br/servicos/certidao-eletronica/).

n) Certiddo negativa civel e criminal de primeira instdncia da Justica estadual:
(https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUISA.c
fm).

o) Situagao cadastral do CPF: onde deve constar: REGULAR
(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.a
sp).

p) Certido de quitacdo eleitoral: onde deve constar: ESTA QUITE
(https:/lwww.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral).

q) 01 foto 3x4.

r) Certificado de Reservista da Justica Militar para candidatos do sexo masculino.

s) Declaragdo de bens devidamente preenchida e assinada pelo candidato — Conforme
ANEXO VI.

t) Declaragao de ndao acumulo ilegal de cargos devidamente preenchida e assinada pelo
candidato — Conforme ANEXO V.

u) Comprovante dos pré-requisitos para o Cargo pleiteado ANEXO 1.

v.1) Para as vagas destinadas ao cargo de Bidlogo: Diploma. Registro no Conselho de

Classe (CRBio). Comprovante de adimpléncia com o Conselho.

v.2)Para as vagas destinadas ao cargo de Fiscal de Meio Ambiente: Diploma,

devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel médio, fornecido por instituicao de

ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo. Certificado de Curso na Area Ambiental

e ou areas afins* de no minimo 120 horas fornecido por instituicdo de ensino reconhecida

pelo Ministério da Educacdo. Certificado de Curso do Pacote Office (Windows, Word,

Excel, Power Point).

x) Para as vagas destinadas ao cargo de Jardineiro: Histérico escolar onde cursou o

ultimo ano letivo, devidamente registrado, de curso de nivel fundamental, fornecido por

instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

w) Caso possua, comprovante de Experiéncia Profissional {Carteira de Trabalho onde

conste a experiéncia profissional para o cargo pleiteado, sendo valida a versao impressa da

carteira de trabalho digital, Certiddo de Tempo de Servigo se for Empresa Publica (emitida
pelo RH da Prefeitura)}.

* Considera-se areas afins, as seguintes: Biologia, Ciéncias Bioldgicas, Agricola, Agrimensura, Ambiental, Civil,
Edificacdes, Florestal, Hidrolégica, Quimica, Sanitédria, Saneamento Ambiental, Gestdo Ambiental, Geologia,
Agroecologia, Ciéncias Ambientais e Direito

7.6. Apos a conferéncia dos documentos, validagao da inscricao e escolha de vaga, o candidato
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Av. Basilio Cerri, n 44, Centro, Sooretama/ES, CEP 29.927-000
E-mail: meioambiente@sooretama.es.gov.br
Telefone: 27 3199-0266 - Ramais: 255 e 265
www.sooretama.es.gov.br

Pagina 9 de 27

¥20¢/T0000Q oN [e}PT
288/20yec02e-3/P6-J6EY-9TP0-690.01Z6 :9ARYD 1] A0B S8 BWEISI00S' MMM :8SS8Y "aluswelbip opeuissy



PREFEITURA MUNICIPAL DE

SOORETAMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA-ES

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
se apresentara ao médico do trabalho da prefeitura municipal de sooretama para obter o
atestado admissional de saude.

7.7. Caso o candidato ndo seja aprovado pelo médico do trabalho para exercer a fun¢do do
cargo pleiteado, o candidato assinara um termo de indeferimento e tera os documentos
devolvidos via e-mail por um membro da comissédo do processo seletivo.

7.8. A documentacéo devera ser inserida/anexada em um unico arquivo no formato pdf.

7.9. Nao sera aceito a entrega de documentos em arquivos separados ou a formalizagdo de
digitalizagdes em banca.

7.10. Todos os documentos originais devem ser apresentados obrigatoriamente para a
conferéncia no ato da validagao da inscri¢do junto ao arquivo pdf digitalizado.

7.11. Nao serdo aceitas digitalizagbes de copias, documentos rasurados, incompletos ou de
baixa qualidade.

7.12. Considera-se como EXPERIENCIA PROFISSIONAL toda aquela desenvolvida na
areapleiteada, observando o descrito no ANEXO |l deste Edital.

7.13. Documentos entregues que nao estiverem em conformidade com as informacdes
prestadas no momento da inscrigdo, detalhadas no item 3 deste Edital, ndo seréo aceitas.

7.14. Estagios obrigatorios ou nao obrigatorios, atividades desenvolvidas como bolsistas,
atividade em magistério (professor) e atividade em engenharia de seguranga do trabalho néo
serao considerados como experiéncia profissional.

7.15. Para efeito de contagem de tempo de atividade profissional, um més é considerado
30 (trinta) dias.

7.16. A comprovacdo da EXPERIENCIA PROFISSIONAL, para fins de requisitos (ANEXO |) e de
pontuagao (ANEXO Il) se dara por meio de:

a) Orgao publico: Documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou
Municipal, conforme oambito da prestacéo da atividade em papel timbrado, com carimbo do
orgao expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da
Secretaria de Administragao, comprovando a atuacéo na fungao pleiteada.

b) Empresa Privada: Declaragdo que comprove a experiéncia profissional especifica,
devidamente assinada pelo responsavel, contendo, obrigatoriamente o CNPJ do
empregador, o nome do cargo/fungao ocupado pelo candidato e suas atribuigdes acrescido
de copia da CTPS (paginas de identificacdo com foto e dados pessoais e registro do(s)
contrato(s) de trabalho).

7.17. E vedada a contagem cumulativa da experiéncia profissional prestada concomitantemente no

CIAC - CENTRO INTEGRADO DE ATENDIMENTO AO CIDADAO
Av. Basilio Cerri, n 44, Centro, Sooretama/ES, CEP 29.927-000
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mesmo ano em mais de um cargo/fungdo ou emprego, nos trés niveis de poder, autarquias,
fundacgdes publicas,sociedades de economia mista e empresas publicas e privadas.

7.18. Serdo aceitas também nas declaragdes, apresentadas pelos candidatos, assinaturas
eletrbnicas e/ou via sistema ICP-Brasil. As assinaturas digitais serao verificadas quanto a sua
autencidade.

7.19. No caso de contrato em vigor, o candidato devera incluir também na declaragdo, a data do
término ou atestado de continuidade do contrato.

7.20. Para fins deste processo seletivo ndo serdao aceitas declaragdes atestadas/assinadas pelo
préprio candidato.

7.21. A comprovacao de TITULOS para fins de pontuacao, se dara por meio de:

a) Nivel fundamental incompleto: Historico escolar onde cursou o ultimo ano letivo,
devidamente registrado, de curso de nivel fundamental, fornecido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

b) Nivel fundamental completo: Certificado, diploma ou histérico escolar, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de nivel fundamental, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

c) Certificado, diploma ou historico escolar, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de nivel médio, fornecido por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

d) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio técnico,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéao.

e) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de nivel superior, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao; e experiéncia
comprovada na area de conhecimento, conforme cargo selecionado.

f) Certificado de conclusdo de curso de Pés-Graduagao “lato sensu” em nivel de
especializagao, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas. Também
sera aceita a declaracdo de conclusdo de curso, desde que acompanhado de Historico
Escolar onde constem disciplinas cursadas e respectiva carga horaria, conforme areas
especificadas no ANEXO I.

g) Diploma, devidamente registrado, de curso de pés-graduagao "stricto sensu”, em nivel
de Mestrado conforme areas especificadas no ANEXO |.

h) Diploma, devidamente registrado, de curso de pés-graduagao "stricto sensu", em nivel
de Doutorado conforme areas especificadas no ANEXO I.

i) Os diplomas de pés-graduagado obtidos no exterior deverdo ser revalidados por
universidades publicas brasileiras, regularmente credenciadas, criadas e mantidas pelo
poder publico, que tenham curso reconhecido do mesmo nivel e area ou equivalente,
conforme prerrogativas da Resolugdo n° 03/2016 do Conselho Nacional de Educagao, e
legislagao vigente.

j) Para efeito de pontuagao, serao aceitos 01 (um) titulo de doutorado, 01 (um) titulo
de mestrado, 02 (dois) titulos de pés-graduagdo, 02 (dois) titulos de graduacao
(bacharelado e/ou licenciatura) e 01 (um) titulo de curso de nivel médio técnico.
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k) Somente serdo aceitos titulos de cursos concluidos até a data de publicagédo do edital.

7.22. A comprovacéo dos REQUISITOS OBRIGATORIOS, se dara por meio de:

a) Para as vagas destinadas ao cargo de Fiscal de Meio Ambiente: Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Certificado de Curso na Area Ambiental e ou
areas afins* de no minimo 120 horas fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacgédo. Certificado de Curso do Pacote Office (Windows, Word, Excel,
Power Point).

b) Para o cargo de Jardineiro: Histérico escolar onde cursou o ultimo ano letivo,
devidamente registrado, de curso de nivel fundamental, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

c) Para o cargo de Biologo: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de nivel
superior, conforme cargo selecionado, expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao. Registro no Conselho de Classe (CRBio).
Comprovante de adimpléncia com o Conselho.

d) Os diplomas de graduagao obtidos no exterior deverao ser revalidados por universidades
publicas brasileiras, regularmente credenciadas, criadas e mantidas pelo poder publico, que
tenham curso reconhecido do mesmo nivel e area ou equivalente, conforme prerrogativas
da Resolugao n° 03/2016 do Conselho Nacional de Educacéo, e legislagao vigente.

e) A documentagcdo para comprovar a experiéncia profissional minima devera estar em
conformidade com os itens 7.16.

* Considera-se areas afins, as seguintes: Biologia, Ciéncias Bioldgicas, Agricola, Agrimensura, Ambiental, Civil,
Edificacdes, Florestal, Hidroldégica, Quimica, Sanitaria, Saneamento Ambiental, Gestdo Ambiental, Geologia,
Agroecologia, Ciéncias Ambientais e Direito

7.23. O candidato sera reclassificado para o final da lista geral do Processo Seletivo
Simplificado se nao entregar a documentagiao completa nos prazos estipulados em ato
especifico, sendo limitado a data e horario determinados.
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7.23.1. Na hipétese da ndo comprovacdo das informacbes declaradas e/ou nao
comprovacao do requisito minimo para contratagao no cargo, o candidato sera reclassificado
para o final da lista geral do Processo Seletivo Simplificado.

7.23.2. O candidato que ndao comparecer na data e horario marcado para apresentar a
documentagdo sera reclassificado para o final da lista geral do Processo Seletivo
Simplificado.

7.23.3. So6 sera permitido uma unica reclassificacdo por candidato.

7.24. A classificagdo do candidato para o cadastro de reserva n&o assegura a sua contratagao, mas
apenas a expectativa de ser convocado, para atender as necessidades da SEMUMA, ao longo da
vigéncia do processo seletivo.
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7.25. O candidato que nao puder comparecer no ato da convocacgédo podera se fazer presente
mediante procuragdo publica ou particular conforme os ditames legais principalmente quanto ao
reconhecimento de firma das assinaturas.

7.26. Apds analise da comprovacéao de titulos das informagdes declaradas no ato da inscri¢gdo, néo
ha possibilidade de alteracao, incluséo ou exclusédo de informagdes.

8 DO RECURSO

8.1. Sera admitido recurso quanto ao resultado da 12 Etapa - Inscri¢cao e classificagdo do Processo
Seletivo Simplificado.

8.2. Os pedidos de recurso do resultado da classificagdo por titulos deverdo ser dirigidos a
Comisséao de Processo Seletivo, no prazo de até 03 (dois) dias uteis a contar do dia util posterior a
data de publicagao do resultado.

8.3. O Protocolo do Recurso devera ser realizado no Setor de Protocolo, na Sede da Prefeitura
Municipal de Sooretama, sendo seu prazo estipulado no ANEXO lIl do presente Edital.

8.4. Esgotado o prazo previsto no ANEXO Ill, NAO cabera recurso para revisdo de pontos.

8.5. O Recurso de revisdo devera ser confeccionado no FORMULARIO DE RECURSO, previsto
no ANEXO 1V, deste Edital, protocolado na Prefeitura Municipal de Sooretama, situado a Rua Vitorio
Bobbio, N° 281, Centro, Sooretama — ES, CEP: 29.927-000 e encaminhado ao Presidente da
Comissao do Processo Seletivo Simplificado 001/2024, situado a Rua Basilio Cerri, N° 44, Centro,
Sooretama, Estado do Espirito Santo, CEP: 29.927-000.

8.6. Apos analise dos Recursos, o seu resultado sera publicado no site da Prefeitura Municipal,
www.sooretama.es.gov.br, conforme cronograma especificado no ANEXO III.

8.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo, bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comissdao do Processo Seletivo serao
indeferidos.

9 DA REMUNERAGAO E DA JORNADA DE TRABALHO

9.1. Os Candidatos classificados e contratados a exercerem suas fungdes mediante o presente
Processo Seletivo Simplificado, durante o periodo de duracdo do vinculo serdao considerados
Servidores Publicos de Contratagdo Temporaria.

9.2. A carga horaria de trabalho e o vencimento dos profissionais consta no ANEXO I.
10 DA RESCISAO CONTRATUAL

10.1. A contratacao firmada de acordo com este Edital extinguir-se-a sem direito a indenizagdes:

CIAC - CENTRO INTEGRADO DE ATENDIMENTO AO CIDADAO
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a) Pelo término do prazo da contratagao.

b) Iniciativa do contratado.

c¢) Por conveniéncia administrativa, a juizo da autoridade que procedeu a contratacao.

d) Quando o contratado incorrer em falta grave ou disciplinar, previstos na Lei
Complementar N° 013/2019 — Estatuto dos Servidores Publicos, Novos Direitos e Diretrizes
Gerais para Plano de Cargos e Salarios do Municipio de Sooretama.

e) Por ineficiéncia no desempenho do cargo, de acordo com relatério técnico a ser
confeccionado pela chefia imediata a que o contratado estiver subordinado

f) Iniciativa do Municipio em casos previstos conforme decisdes dos Tribunais.

10.2. Quando a Rescisao se der por iniciativa do contratado este devera comunicar o fato a
Chefia Imediata com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

11 DA COMISSAO

11.1. Compete a Comissédo do Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria de
Servidores Municipais, instituida pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Sooretama — ES,
por meio da Portaria SEMUMA N° 01/2024 as seguintes atribui¢des:

a) Elaborar o Edital do Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria
da Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

b) Coordenar e supervisionar a realizagao das inscri¢des, a analise do curriculo, tempo de
servigo e analise dos recursos;

c) Classificar os Candidatos de acordo com as previsdes deste Edital;

d) Divulgar o resultado do presente Processo;
e) Adotar as providéncias quanto a homologacao e publicagao do resultado.

12 DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

12.1. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Comissao reserva-se o
direito de proceder as convocagdes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria observando o numero de vagas existentes.

12.2. Nao sera fornecido ao Candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no
Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim as publicagcdes divulgadas através do site
da Prefeitura www.sooretama.es.gov.br.

12.3. Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da
convocagao dos Candidatos para a etapa seletiva correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado;

12.4. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente podera solicitar a cessacdo da contratagcdo da
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Designacao Temporaria a qualquer momento, mediante Processo Administrativo, caso o
funcionario, ndo estejam atendendo as necessidades da Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

s
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Sad,

OORETAM

12.5. O Candidato classificado devera manter o endereco e telefone atualizados junto a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente.

12.6. Todas as informacgdes oficiais referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado,
regulamentado neste Edital serdo publicadas no site da Prefeitura www.sooretama.es.gov.br.

12.7. E de responsabilidade do Candidato, acompanhar constantemente as publicagées oficiais e
os prazos referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

Sooretamal/ES, 12 de margo de 2024.

ENG. VINiCIUS MARCARO DOS REIS

Secretario Municipal de Meio Ambiente - INTERINO
Decreto Municipal n°® 507/2024
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA-ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

ANEXO |

NUMERO DE VAGAS, DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

TABELA 1 — ATRIBUICOES COMUNS

Atribuicoes Comuns aos cargos de Bidlogo e de Fiscal de Meio Ambiente

Executar atividades relacionadas a estudos e projetos na area ambiental e de recursos hidricos, de acordo
com a area de conhecimento especifica e a area de atuagao dentro da SEMUMA,

Atuar nas atividades inerentes ao controle e ao monitoramento de recursos naturais e fauna;

Elaborar relatérios e estudos necessarios ao desenvolvimento das competéncias do érgao de acordo com a
area de conhecimento especifica;

Prestar apoio técnico na preparagcdo de audiéncias publicas e reunides técnicas internas e externas e
participagdo nas mesmas;

Representar a SEMUMA junto ao Conselho (Municipal e suas Camaras Técnicas), bem como em Féruns de
discussdo e audiéncias publicas com interface com as atribuigcbes dos érgaos;

Realizar e coordenar agdes em caso de acidentes ambientais;

Realizar o monitoramento de areas contaminadas;

Elaborar projetos e termos de referéncia no ambito ambiental e de recursos hidricos;

Conduzir veiculos quando necessario, conforme as normas de transito, para fins de desempenho de suas
atividades;

Fiscalizar Contratos Publicos;

Executar tarefas afins, especialmente as editadas no respectivo regulamento de cada profissado, inclusive
nas demais unidades da SEMUMA.

CIAC - CENTRO INTEGRADO DE ATENDIMENTO AO CIDADAO
Av. Basilio Cerri, n2 44, Centro, Sooretama/ES, CEP 29.927-000
E-mail: meioambiente@sooretama.es.gov.br
Telefone: 27 3199-0266 - Ramais: 255 e 265
www.sooretama.es.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA-ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

TABELA 2 — ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR CARGO

CARGO 01 - BIOLOGO

Requisito de Ingresso:
e Possuir diploma ou certificado de conclusdo de Curso de Nivel Superior Bacharelado ou Licenciatura,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo, com habilitagdo nas areas definidas no edital do concurso.
e Possuir carteira de habilitagdo categoria “B” ou superior.
e Ter disponibilidade para trabalhar em campo e viajar, incluindo, os finais de semana.
e Terdisponibilidade para trabalhar nos turnos matutino e/ou vespertino, a escolha da SEMUMA.

Requisito de Ingresso - Formagao Admitida:
- Biologia ou Ciéncias Biolégicas.

Atribuicoes Especificas:

- Elaborar, coordenar, dirigir, supervisionar, planejar, orientar, auditar, avaliar, executar e fiscalizar programas e
projetos publicos na area de biologia, biologia ambiental e epidemiologia;

- Realizar pesquisas na natureza, efetuando estudos e experiéncias relativos a biodiversidade, a preservagao dos
espécimes, ao manejo dos recursos naturais e a recuperagao de ambientes degradados;

- Manejar recursos florestais, pesqueiros e hidricos e estabelecer medidas de conservagao desses recursos;

- Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area de biologia; emitir pareceres, diagnésticos, informagdes
técnicas e demais documentagdes;

- Levantar, sistematizar, processar e interpretar dados, informagdes e indicadores;

- Implementar politica de educagéo ambiental;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Salario: R$ 2.500,00 + R$ 500,00 (auxilio alimentagao) + R$ 100,00 (Ticket Feira).

Carga horaria: 20 horas semanais.

Vaga: 02 + CR.

CIAC - CENTRO INTEGRADO DE ATENDIMENTO AO CIDADAO
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CARGO 02 - FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Requisito de Ingresso:

» Certificado de concluséo, HISTORICO OU DIPLOMA que comprove a CONCLUSAO DE CURSO DE NiVEL
MEDIO, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagio, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educacéo.

Possuir certificado de Curso na Area Ambiental e ou areas afins* de no minimo 120 horas.
Possuir certificado de Curso do Pacote Office (Windows, Word, Excel, Power Point).
Possuir carteira de habilitagdo categoria “B” ou superior.

Ter disponibilidade para trabalhar em campo e viajar, incluindo, os finais de semana.

e Terdisponibilidade para trabalhar em eventuais fiscalizagdes no periodo noturno.

Atribuicoes Especificas:

- Colher amostras de aguas, efluentes e residuos em geral, necessarios para analise técnica e de controle;

- Proceder as inspecdes e visitas de rotina, bem como a apuragido de irregularidades e infracdes; verifica/a
observancia das normas e padrées ambientais vigentes;

- Lavrar Autos de Infrag&o e aplicar as penalidades cabiveis;

- Relatar ao superior hierarquico todas as decisdes e agdes concernentes a sua atividade de competéncia;

- Praticar todos os atos necessarios ao bom desempenho da vigilancia ambiental no Municipio de Sooretama, sendo
que:

a) no exercicio da fungao fiscalizadora, o fiscal tera livre acesso, em qualquer dia e hora, e a permanéncia, pelo
tempo que se fizer necessario, mediante as formalidades legais, a todas as edificagdes ou locais sujeitos ao regime
desta Lei, ndo se Ihe podendo negar informacdes, vistas a projetos, instalagdes, dependéncias ou produtos sob
inspecao;

b) nos casos de embargo a agao fiscalizadora, o agente solicitara a intervengao policial para a execugao da medida
ordenada, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades cabiveis.

Salario: R$ 1.500,00 + R$ 500,00 (auxilio alimentagao) + R$ 100,00 (Ticket Feira).

Carga horaria: 40 horas semanais.

Vaga: 01 + CR.

* Considera-se areas afins, as seguintes: Biologia, Ciéncias Bioldgicas, Agricola, Agrimensura, Ambiental, Civil,
Edificagcdes, Florestal, Hidroldgica, Quimica, Sanitaria, Saneamento Ambiental, Gestdo Ambiental, Geologia,
Agroecologia, Ciéncias Ambientais e Direito

CIAC - CENTRO INTEGRADO DE ATENDIMENTO AO CIDADAO
Av. Basilio Cerri, n2 44, Centro, Sooretama/ES, CEP 29.927-000
E-mail: meioambiente@sooretama.es.gov.br
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www.sooretama.es.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA-ES
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CARGO 03 - JARDINEIRO

Requisito de Ingresso:
e Ensino fundamental incompleto.

Atribuicdes Especificas:

- Introduzir sementes e mudas em solo, forrando e adubando com cobertura vegetal;

- Efetuar preparo de mudas e sementes através da construgéo de viveiros e canteiros;

- Realizar tratos culturais;

- Preparar o solo para plantio e plantar culturas diversas;

- Zelar pela manutengédo e pela limpeza de vasos e jardins;

- Executar servigos de poda, de adubagéo e de mudancgas de vasos;

- Cultivar e manter mudas, plantas e flores ornamentais;

- Usar técnicas e processos adequados para executar seus servigos;

- Preparar a terra para semear;

- Fazer manutengao de areas gramadas, utilizando instrumentos manuais, mecéanicos ou elétricos;
- Zelar pela conservagao e pela limpeza dos equipamentos e materiais utilizados;

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagéo superior.

Salario: R$ 1.500,00 + R$ 500,00 (auxilio alimentagdo) + R$ 100,00 (Ticket Feira).

Carga horaria: 40 horas semanais.

Vaga: 01 + CR.

CIAC - CENTRO INTEGRADO DE ATENDIMENTO AO CIDADAO
Av. Basilio Cerri, n2 44, Centro, Sooretama/ES, CEP 29.927-000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA-ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

ANEXO Il

EXPERIENCIA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

QUADRO | — BIOLOGO

CRITERIOS PARA ATRIBUIGAO DE PONTUAGAO

I - Experiéncia profissional especifica com Valor Maximo Pontuagéo
o cargo pIeiteado Por Experiéncia Maxima
Exercicio de atividade profissional no cargo de bidlogo| 2 pontos
na Administragdo Publica e/ou na iniciativa privada. a cada 60
més
trabalhado
Exercicio de outras atividades profissionais na area 1 ponto a
ambiental naAdministragdo Publica e/ou na iniciativa cada més 30
privada. trabalhado
Quantidade maxima de ponto nesta categoria: 90
Il - Nivel de Escolaridade ~
Pontuacao
a) Doutorado 15
b) Mestrado 10
c) Pés Graduacéao Latu Sensu / Especializagao (carga 05*
horaria igual ou superior a 360h)
Quantidade maxima de ponto nesta categoria: 35
Grande Total: 125

* Conforme item 7.21.j deste Edital sera admitida: “Para efeito de pontuagéo, serdo aceitos 01 (um)titulo

de doutorado, 01 (um) titulo de mestrado, 02 (dois) titulos de pés-graduacao...”

CIAC - CENTRO INTEGRADO DE ATENDIMENTO AO CIDADAO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA-ES
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QUADRO Il — FISCAL DE MEIO AMBIENTE
CRITERIOS PARA ATRIBUIGAO DE PONTUAGAO

I - Experiéncia profissional especifica com Valor Maximo Pontuagéo
o cargo pIeiteado Por Experiéncia Maxima
Exercicio de atividade profissional na area de
fiscalizacao na Administracdo Publica e/ou na 2 pontos
iniciativa privada. Sera considerado para fins de a cada 60
experiéncia trabalhos em Fiscalizacdo Ambiental, més
Fiscalizacdo Sanitaria e Fiscalizagdo de Obras e &
trabalhado o
Postura. 5
Exercicio de atividade profissional na area ambientalna| 1 ponto a e
Administracédo Publica e/ou na iniciativa privada. cada més 30 5
trabalhado 3
. 7 . . 3
Quantidade maxima de ponto nesta categoria: 90 5
Il — Nivel de Escolaridade < 2
Pontuacgao &
@
a) Doutorado 15 g
b) Mestrado 10 2
C) P,c').s (_Braduag:éo Laty Sensu / Especializagao (carga 05 m%
horaria igual ou superior a 360h) 22
~ . . @
d) Graduagao (Bacharelado e/ou Licenciatura) em 02** zog
areas afins* sS4
H
e) Curso Nivel Médio Técnico em areas afins* 01 %é
A ] A o
Quantidade maxima de ponto nesta categoria: 40 Rs
Grande Total: 130 N
2
* Considera-se areas afins, as seguintes: Biologia, Ciéncias Bioldgicas, Agricola, Agrimensura, Ambiental, Civil, §
Edificagcdes, Florestal, Hidroldgica, Quimica, Sanitaria, Saneamento Ambiental, Gestdo Ambiental, Geologia, =
Agroecologia, Ciéncias Ambientais e Direito. <
w
©
** Conforme item 7.21.j deste Edital serd admitida: “Para efeito de pontuagdo, serdo aceitos 01 (um) titulo de ©
doutorado, 01 (um) titulo de mestrado, 02 (dois) titulos de poés-graduacgao, 02 (dois) titulos de graduacio 3
(bacharelado e/ou licenciatura) e 01 (um) titulo de curso de nivel médio técnico. ” §
(%)
g
~
&
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QUADRO Il — JARDINEIRO
CRITERIOS PARA ATRIBUIGAO DE PONTUAGAO

I - Experiéncia profissional especifica com Valor Maximo Pontuagéo
o cargo pIeiteado Por Experiéncia Maxima
Exercicio da fungao em atividades semelhantes®. 1 ponto a
cada més 60
trabalhado
Quantidade maxima de ponto nesta categoria: 60
Il — Nivel de Escolaridade ~
Pontuacao
a) Ensino Médio Completo 10
b) Ensino Fundamental Completo 05
Quantidade maxima de ponto nesta categoria: 15
Grande Total: 75

* Competird a Comissao julgar como semelhante as fungbes apresentadas para contagem de tempo de

experiéncia.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA-ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

ANEXO Il
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2024
ETAPA PERIODO
Publicag&o do Edital 13/03/2024

Inscricao 14/03/2024 a
31/03/2024
Resultado Prévio 02/04/2024

(Classificagao Previa)

Apresentagao dos Recursos

02/04/2024 a
04/04/2024

Resultado Final
apos analise dos
recursos
(Classificagao Final)

08/04/2024

Publicacao do Edital de Convocagao

09/04/2024

Apresentagao das comprovacgoes
das informagdes
(Documentos e titulos)
Jardineiro

10/04/2024

Apresentacao das comprovacgoes
das informacbes
(Documentos e titulos)

Fiscal

18/04/2024

Apresentacao das comprovacgoes
das informacbes
(Documentos e titulos)

Bidlogo

19/04/2024

CIAC - CENTRO INTEGRADO DE ATENDIMENTO AO CIDADAO
Av. Basilio Cerri, n2 44, Centro, Sooretama/ES, CEP 29.927-000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA-ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA-ES

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE FORMULARIO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2024

DADOS PESSOAIS

01 - Nome completo

CARGO PRETENDIDO

02 - Cargo pretendido

SOLICITAGAO

A Comissao Organizadora, como candidato (a) ao cargo acima informado, através do
Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Meio Ambiente N° 001/2024,
solicito a reviséo:

() do resultado da Analise de Curriculo
() outros — a especificar

JUSTIFICATIVA

¥202/10000Q oN [e)p3
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Sooretama-ES, de de 2024.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA-ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE DE SOORETAMA - ES.

ANALISE DO RECURSO

PARECER FINAL.:

( ) DEFERIDO ( ) INDEFERIDO

Assinatura do Candidato

Assinatura do Membro da Comisséo

CIAC - CENTRO INTEGRADO DE ATENDIMENTO AO CIDADAO
Av. Basilio Cerri, n 44, Centro, Sooretama/ES, CEP 29.927-000
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3

SORETAM

ANEXO V
DECLARAGAO DE NAO ACUMULO ILEGAL DE CARGOS

Eu, , portador do CPF n°

declaro, para fins de admissdo em cargo publico, que NAO exerco outro

cargo, emprego ou Fungéo Publica da Unido, dos Estados, dos Municipios e respectivas autarquias,
Empresas publicas, sociedade de Economia Mista e Fundagdes mantidas pelo poder publico cuja
acumulagao seja vedada com o cargo para o qual serei nomeado, conforme estabelece o caput do

inciso XVI, do artigo 37, da Constituicdo Federal.

Por ser verdade, firmo a presente DECLARACAO para que produzam os devidos efeitos legais.

Sooretama-ES de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI
DECLARAGAO DE PROPRIEDADE DE BENS

Eu,
portador(a) do RG , inscrito no CPF declaro para
fins de posse no cargo de da Prefeitura de

Sooretama-ES, em decorréncia de aprovacédo no Processo Seletivo realizado através do Edital n°®

001/2024 e em cumprimento as disposigdes legais pertinentes que possuo os seguintes bens:

DISCRIMINACAO DOS BENS VALOR R$
o
Sooretama-ES de de §

Assinatura do Candidato
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