A
¥ i IE ESTADO DE SANTA CATARINA

S, MUNICIPIO DE SAO JOAQUIM
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2024

GIOVANI NUNES, PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOAQUIM- SC, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos
do artigo 37, da Constituicio Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO a abertura de inscri¢des do
CONCURSO PUBLICO para preenchimento de categoria funcional, constantes nos Quadros de Pessoal da
Administracdo Publica Municipal, com a execucéo técnico-administrativa da empresa ACESSE CONCURSOS LTDA, o
gual se regera pelas instrucdes especiais contidas neste Edital e Legislacdo vigente.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO
22/03/2024 Publicagéo do Edital.
22/03/2024 até as 17 horas | Periodo de Inscri¢Ges.
do dia 10/04/2024 Prazo para Anexar Documentos para Prova de Titulos.
Prazo para Solicitacdo de Condigdes Especiais.
28/03/2024 Publicacdo do Julgamento de Impugnacéo ao Edital.
22/03/2024 até 01/04/2024 | prazo para Anexar Documentos para Isencao.
03/04/2024 Publicacéo das IsencSes Deferidas e Indeferidas.
04/04/2024 Prazo para Recurso contra Indeferimento da Isenco.
09/04/2024 Publicacdo do Julgamento dos Recursos contra Indeferimento da Isenc#o.

22/03/2024 a 11/04/2024 | prazo para Pagamento da Taxa de Inscrico.
Publicac&o do Rol dos Inscritos Deferidos e Indeferidos.

16/04/2024 Publicacdo das Inscri¢Bes Deferidas e Indeferidas para as Vagas de PCD.
Publicacgdo das Solicitacdes de Condicdes Especiais Deferidas e Indeferidas.
17 e 18/04/2024 Prazo para Recursos do ndo Deferimento do Pedido de Inscri¢cdo, Condicdes Especiais e
Vaga para PCD.
Publicacdo do Julgamento dos Recursos contra o Indeferimento do Pedido de Inscricéo,
24/04/2024 Condic0es Especiais e Vagas de PCD.

Homologagdao das Inscrigdes.
Publicacdo do Local da Prova Objetiva.

Realizacdo da Prova Objetiva.

19/05/2024 ) ) .
Publicacio do Gabarito Provisorio (apos as 20 horas).

20 e 21/05/2024 Prazo para Recursos contra formulacdo das QuestBes e Discordancia com o Gabarito da
Prova Objetiva.

Publicagdo do julgamento dos Recursos contra Formulagdo de Questdes e Discordéancia
com o Gabarito.

Publicagdo do Gabarito Definitivo.

29/05/2024 Publicacdo da Nota da Prova Objetiva.

Convocacdo para Realizacdo da Prova Pratica.

Publicacdo do Local e Horario da Prova Prética.

30 e 31/05/2024 Prazo para Recurso contra Nota da Prova Objetiva e Convocagdo para Realizacdo da
Prova Prética.
04/06/2024 Publicagdo do julgamento dos Recursos contra Nota da Prova Objetiva e Convocacao
para Realizacdo da Prova Pratica.
09/06/2024 Realizacdo da Prova Pratica.
12/06/2024 Publicacdo da Nota da prova de Titulos, Prética e Classificacdo Provisoria.
13 e 14/06/2024 Prazo para recurso contra Nota da prova de Titulos, Pratica e Classificagdo Provisoria.
18/06/2024 Publicacdo do julgamento dos Recursos contra Nota da prova de Titulos, Prética e
Classificacdo Provisoria.
18/06/2024 Publicacdo do Resultado Final para Homologag&o.

O candidato que ndo apresentar a habilitagdo minima, exigida no anexo | do edital, no ato da nomeacédo sera
desclassificado do certame.
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1.1. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteracdes, dependendo do nUmero de inscritos e de recursos,
intempéries e por decisdo da Comissdo Especial de Concurso Publico, sendo de responsabilidade do candidato,
acompanhar suas alteracGes através dos meios de divulgacao do certame.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O candidato concorrera a vaga do cargo constante no Anexo | deste Edital, com funcdo/area de atuacdo, carga horéria
semanal, formacdo/escolaridade/qualificacdo/habilitacdo, conforme Legislacdo vigente e regras descritas neste edital.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderegos/e-mail e telefones atualizados
junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura durante todo o periodo de validade do Concurso Publico.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificacdo disposta no Anexo I.

24. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites
WWW.acesseconcursossc.com.br e www.saojoaquim.sc.gov.br as publicacGes de todos os atos e Editais relativos ao
Concurso Publico, inclusive alteragdes que porventura ocorram durante a realizacdo do mesmo até sua Homologacéo
Final.

3. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Pablico para os cargos cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 10% (dez por cento) do total
das vagas oferecidas para cada cargo, ou que venham a surgir durante a validade do certame, de acordo com o art. 37,
inciso VI da Constitui¢do Federal, Lei n® 12.870/2004 e suas alteragdes.

3.2. Ao inscrever-se nessa condigdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgdo “Pessoa com
Deficiéncia”, bem como deverd anexar os documentos solicitados abaixo para que seja deferida sua condic¢do de
PCD, conforme segue:

1 — Selecionar a opgéo PCD;

2 — Preencher o cédigo da deficiéncia;

3 — Informar o tipo de deficiéncia;

4 — Anexar os documentos das alineas “a” a “c” conforme a condicdo desejada;
5 — Os documentos devem ser anexados em PDF em arquivo Unico.

3.2.1. N&o serad aceito documentos para concorrer a vaga de PCD que forem enviados de forma adversa a
mencionada no item 3.2, ou posterior ao periodo de inscrigao.

Deverdao ser enviados 0s seguintes documentos:
a) Laudo médico, emitido por especialista da area da deficiéncia, contendo:
e Aespécie e 0 grau de deficiéncia;
e O codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID;
e Anprovavel causa da necessidade especial.
b) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, informando a necessidade de tempo
adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7. 853, de 24 de outubro
de 1989 e alteragdes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato ndo tera deferida a sua solicitacao.
c) Anexo Il1 deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém: Declaracdo de que a necessidade especial ndo
0 impossibilita de exercer as atribui¢cdes do cargo; Declaracdo de que fica impedido de usufruir da condicdo de
portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer readaptacao ou aposentadoria;
3.2.2. Caso o candidato possua nome divergente entre 0 documento enviado e 0 nome na inscricdo, deve enviar
juntamente, documento que comprove a alteracdo do nome. Documentos enviados e divergentes do nome da inscricdo
ndo serdo reconhecidos para o beneficio.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico, e o respectivo requerimento, Anexo 11, até o prazo determinado,
ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢do na ficha de inscricéo.

3.3.1. O pedido de pessoa com deficiéncia sera analisado minunciosamente pela banca executora antes de ser deferido.
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3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Concurso Pablico em igualdade de condi¢Ges com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetido das mesmas, & avaliacdo, aos critérios de aprovacgdo, ao
horéario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardada as
condicdes especiais previstas na legislacdo propria.

3.6. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo
avaliar a sua condicdo fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com
estrita observancia da ordem classificatoria.

3.8. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o laudo médico e/ou ndo preencher as condi¢Ges
descritas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, sera considerado ndo portador de necessidades especiais, passando
para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

3.9. Caso a aplicacdo do percentual resultar em numero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4. DAS INSCRICOES

4.1. O candidato devera acessar 0 Site www.acesseconcursossc.com.br onde tera acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha
de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacdo da inscri¢do, que estara disponivel no periodo de:

22/03/2024 até as 17 horas do dia 10/04/2024
4.1.1. Para os candidatos que ainda ndo possuem cadastro em nosso sistema, deverdo clicar em inscrever-se, clicar em
novo cadastro, preencher os dados pessoais ¢ criar senha. Para alterar senha o candidato pode “clicar em esqueci minha
senha”, onde o sistema abrird um campo para redefinir a senha. Solicitagdes de alteracdo de senha através de e-mail ou
WhatsApp, somente serdo realizadas se o candidato enviar cdpia de documento oficial com foto e confirmar alguns
dados pessoais solicitados pela banca.
4.1.1.1. Para realizar a inscri¢do o candidato deve acessar 0 site www.acesseconcursossc.com.br clicar na aba concursos,
selecionar o municipio que deseja participar e clicar em inscrever-se, fazer o login, selecionar o cargo, preencher as
demais informag¢des, marcar o termo de “Declaro ter lido e aceito as normas constantes no edital de abertura do presente
Certame” e clicar em salvar. Apés salvar a inscrigdo o candidato podera gerar o boleto € o comprovante de inscrigdo, caso
0 candidato ndo imprima o boleto no ato da inscri¢do, podera a qualquer tempo, durante o periodo estipulado no
cronograma do edital, acessar o site e clicar em 22 via do boleto para imprimi-lo.
4.1.2. Antes de efetuar a inscri¢do o candidato devera certificar-se de que possui todas as condicdes e pré-requisitos para
inscricao.

4.2. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscri¢do e confirma-lo via internet, imprimir e pagar
0 boleto no valor da inscri¢do até a data limite constante no respectivo boleto.

4.2.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatdrios do
pagamento da taxa de inscricéo.

4.2.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.2.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigdo somente
apo6s tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para assumir o cargo, bem como das regras
constantes neste edital acompanhando as publicagdes e suas possiveis alteracdes.

4.2.4. Ainscricdo s6 sera aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscri¢cdo confirmar o respectivo pagamento.
4.2.5. Néo serdo aceitas inscricGes pagas fora do prazo de vencimento ou com efetivacdo do pagamento pelo banco ap6s
a data limite para pagamento.

4.2.5.1. A empresa Acesse Concursos e a Administracdo Municipal ndo se responsabilizam por pagamentos, de boletos,
realizados em aplicativos fora do horério bancério, caso estes ndo sejam efetivamente confirmados pela instituigdo
financeira no dia seguinte a confirmagao de liquidac&o do boleto bancério.

4.2.6. O candidato, ap6s efetuar o pagamento da inscricdo ndo poderd, sob qualquer pretexto, pleitear a devolucdo da
importancia recolhida, uma vez que o valor da inscri¢do somente serd restituido em caso de anulagéo plena do Concurso
Publico, neste caso o candidato serd restituido do valor da inscri¢do ap6s desconto da cobrancga bancaria.
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4.2.6.1. Os boletos referentes as inscri¢des, que forem pagos ap6s o vencimento, estipulado por este edital, ou por
PIX, ndo serd@o reconhecidos e ndo serdo restituidos os valores, visto que o candidato tem ciéncia do prazo final
para pagamento, indiferentemente da instituicdo bancaria aceitar o pagamento do boleto vencido.

4.2.6.2. As solicitagdes de cancelamento de inscricdo devem ser realizadas antes de efetuar o pagamento, assim o
candidato deve realizar nova inscricdo e gerar novo boleto, pois cada inscricdo gera um boleto. Para solicitacdo de
cancelamento de inscricdo ap0s 0 pagamento da inscri¢cdo, o candidato devera efetuar novo pagamento, mesmo que ja
tenha efetuado o pagamento de outra inscricdo. N&o sera restituido o valor de inscricdo neste caso.

4.2.6.2.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para terceiros ou para troca de cargo ou
para outros certames.

4.26.3. As solicitacbes de cancelamento devem ser realizadas, exclusivamente, através do e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br ou WhatsApp 47-984207695, informando qual inscri¢do deseja cancelar, anexando
documento oficial com foto e confirmar alguns dados pessoais solicitados pela banca, até as 16h30min do dltimo dia util
de inscricéo.

4.2.7. N&o seré aceita inscricdo com falta de documentos, via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional, ou ainda fora do prazo estabelecido.

4.3. O candidato deverd acompanhar este Edital, bem como a publicacdo da relacdo de candidatos inscritos (rol de
inscritos) para confirmar o processamento de sua inscricdo; caso sua inscri¢do ndo tenha sido processada, 0 mesmo nao
podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

4.4. A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condicOes estabelecidas neste Edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagOes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do
instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.4.1. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados de
identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliacdes a que for submetido e classificagdo no presente Concurso
Publico.

4.4.2. Quaisquer duvidas ou informacGes referentes a este Concurso Publico poderdo ser sanadas através do e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br, aplicativo WhatsApp 47-98420.7695 (SOMENTE MENSAGEM DE TEXTO), ou
contato telefonico, 47-3333.1855, de segunda a sexta-feira, no periodo das 9h as 11h30min. e das 14h as 17h. Nao sera
realizado atendimento fisico na sede da empresa.

4.4.3. Para acompanhar sua inscri¢do, o candidato deve acessar a area do candidato e clicar em comprovante de inscricéo,
apos o banco reconhecer o pagamento, aparecerd a informacéo “Status Deferido”.

Ao realizar a inscricdo o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados. Para dirimir
quaisquer situagdes elencadas neste edital, bem como seus anexos, afim de cumprir a legalidade deste certame,
exercida pelo ente publico, autorizando expressamente a divulgacdo do seu nome, data de nascimento, nimero de
inscricdo e notas obtidas nas avaliacdes realizadas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia
que regem a Administracdo Publica. Assim sendo, o candidato aceita as publicag¢fes citadas acima, respeitando o
exposto na lei 13.709/2018.

4.5. O Municipio de Séo Joaquim e a Empresa Acesse Concursos LTDA néo se responsabilizardo por solicitagdes de
inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas
de comunicagdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo do documento
relacionado neste Edital.

4.6. As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do candidato e, se falsas ou
inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes mesmo que 0
candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado posteriormente.

4.6.1. Caso o candidato informe algum dado incorreto, 0 mesmo devera acessar a area do candidato, clicar em meus
dados e fazer a correcdo. No caso de alteracdo de nome, CPF, RG ou data de nascimento, o candidato deve enviar foto do
RG ou CNH (frente e verso) e confirmar alguns dados pessoais solicitados pela banca, para o e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br ou para o WhatsApp 47-984207695 e solicitar a alteracdo, até o prazo final para
Recursos do ndo Deferimento do Pedido de Inscricéo.

4.7. Os candidatos poderdo realizar 01 (uma) inscri¢do, para apenas 01 (um) cargo.
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4.8. O candidato que necessitar de condicBes especiais para a realizacdo da prova devera solicitar, até o Gltimo dia de
inscricdo, anexando laudo médico informando a necessidade de condicdo especial, o requerimento do anexo IV,
preenchido e assinado, em PDF anexo Unico. A falta de qualquer um dos documentos acarretard o indeferimento do
pedido.

4.8.1. As solicitagdes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.8.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar ou realizar extracdo do leite durante a realizagdo da
prova devera solicitar, até o Ultimo dia de inscri¢cdo, anexando o requerimento do anexo IV preenchido e assinado e
certiddo de nascimento do bebé, todos em PDF anexo Unico. A falta de qualquer um dos documentos acarretard o
indeferimento do pedido.

4.8.2.1. No dia de realizacdo da prova, a candidata devera levar um/a acompanhante, maior de 18 anos, que ficara em
uma sala reservada para essa finalidade e que sera o/a responséavel pela crianga durante a auséncia da mée. Caso ndo haja
acompanhante, a crianga ndo podera permanecer no local de prova. O tempo despendido na amamentagdo seréd
compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo. A amamentacao sera concedida somente para bebés de até
06 meses de idade e a cada duas horas, por até trinta minutos. O/A acompanhante devera: apresentar documento de
identificacdo, comparecer juntamente com a candidata, no horério determinado em Edital, guardar todos os seus
pertences em embalagem indicada pela equipe de Coordenacdo Local e ser inspecionado pelo detector de metais. A bolsa
com os pertences do bebé também serd inspecionada. No caso de Sala para Extracdo do Leite Materno, a candidata que
necessitar fazer a extracdo do leite do peito deverd apresentar atestado de amamentacdo. O armazenamento e a
conservagéo sdo de responsabilidade exclusiva da candidata.

5. DO VALOR DA INSCRICAO

PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL R$ 70,00
PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO R$ 100,00
PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR R$ 130,00

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
5.1. Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscricdo por serem doadores de sangue e medula éssea ou
pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua, comprovadamente para estimular de forma direta e
indireta, a doacdo:
5.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei somente a doacdo de sangue promovida a
6rgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.
5.1.2. A comprovacdo da qualidade de doador de sangue serd efetuada através da apresentacdo de documento expedido
pela entidade coletora. O documento previsto por este item devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas
as doacOes, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a
abertura do presente edital.
5.1.3. A comprovagdo da pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua, comprovadamente para estimular
de forma direta e indireta, a comprovacao, sera efetuada mediante documento especifico firmado por entidade coletora
oficial ou credenciada, que devera relacionar minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado.
5.1.4. Para a comprovacio de doador de Medula Ossea, o candidato devera ANEXAR comprovante de inscricio no
REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea, instalado no INCA - Instituto Nacional do Cancer.

5.2. O candidato deve ANEXAR a documentacéo dos itens acima no ato de inscrigdo, no campo destinado a anexar
documento, até 01/04/2024. Sob pena de indeferimento do pedido de isencdo. Caso o candidato possua nome divergente
entre 0 documento anexado e o nome na inscri¢do, deve anexar juntamente, em PDF, anexo Unico, documento que
comprove a alteracdo do nome. Documentos anexados e divergentes do nome da inscri¢do ndo serdo reconhecidos para o
beneficio da isencéo.

5.2.1. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das san¢des penais cabiveis importara na exclusdo da
inscricdao do candidato neste Concurso Publico.

5.2.2. Os candidatos que tiverem sua isencdo INDEFERIDA deverdo ficar atentos ao prazo de pagamento do boleto,
conforme o cronograma do edital. E de inteira responsabilidade do candidato indeferido da isencdo, acompanhar as
publicacfes e efetuar o pagamento no prazo estipulado no edital sob pena de ser indeferida sua inscricdo no Concurso
Publico.

6. DAS PROVAS
6.1. DAS PROVAS, DAS NOTAS E DA CLASSIFICACAO.
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6.2. Os candidatos submeter-se-ao aos testes de que dispde o programa das provas no item 7 deste Edital, que avaliardo
as aptiddes e o desempenho na funcéo que pretendem exercer.

6.3. Prova Obijetiva (PO) de mdltipla escolha, com quatro alternativas, sendo apenas 1 (uma) Unica alternativa correta,
de carater eliminatério e classificatorio, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.3.1. Serdo considerados aprovados todos os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5,0 (cinco) ponto na nota
da prova objetiva.

6.3.2. A prova objetiva tera pontuacéo de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas decimais ap0s a virgula,
cuja nota seré obtida mediante ao cdmputo de acertos, tendo em vista que cada questao valera o disposto no item 7.2.2.

6.4. Prova Prética (PP) de carater classificatorio e eliminatorio para os candidatos aprovados ha prova objetiva, para 0s
cargos de Agente de Servigos Gerais, Agente de Servicos Gerais Bragal, Carpinteiro, Encanador, Motorista,
Motorista Transporte Escolar, Operador de Maquinas e Equipamentos, Pedreiro e Tratorista. As normas para
realizacdo da prova prética estdo no anexo V deste edital.

6.5. Prova de Titulos (PT) para os cargos de Nivel Superior, de caréater exclusivamente classificatério, porém somente
serd atribuido nota da prova de titulos para os candidatos aprovados na prova objetiva, cuja nota tenha sido obtida
conforme disposto no item 6.3.1. As normas para realizacdo da prova de titulos estdo no anexo VI deste edital.

6.5.1. Os titulos deverao ser anexados durante o periodo de inscri¢cdo (data e hora), exposto no item 4.1 deste edital.

6.6. Os candidatos com Prova Prética serdo eliminados deste certame nas seguintes hipoteses:
a) Obtiver nota inferior a 5,00 (cinco) pontos na Prova Prética;

b) Desistir de realizar a Prova Prética;

¢) Nao comparecer na Prova Prética;

d) Descumprir as regras do anexo V.

6.6. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

6.7. Para os Cargos de Nivel Superior, a nota final serd PO = 70% + PT = 30%, onde a férmula final serd PO X 0,7 +
PT X 0,3=NF

6.7.1. Para os cargos de Agente de Servicos Gerais, Agente de Servicos Gerais Bragal, Carpinteiro, Encanador,
Motorista, Motorista Transporte Escolar, Operador de Maquinas e Equipamentos, Pedreiro e Tratorista. A nota
final sera PO = 50% + PP = 50%, onde a formula final serd PO X 0,5 + PP X 0,5 = NF.

6.7.2. Para os demais cargos a Nota Final sera: PO = 100%.

Entenda-se:

PO = Prova Objetiva
PT = Prova de Titulos
PP = Prova Pratica
NF = Nota Final

7. DAREALIZACAO DAS PROVAS E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. APROVA OBJETIVA SERA REALIZADA NO DIA 19 DE MAIO DE 2024. OS CANDIDATOS DEVERAO
COMPARECER AO LOCAL DA PROVA OBJETIVA COM 30 MINUTOS DE ANTECEDENCIA, MUNIDOS
DE DOCUMENTO OFICIAL COM FOTO E CANETA ESFEROGRAFICA COM TINTAAZUL MARINHO OU
PRETA E TUBO TRANSPARENTE, RESPEITANDO OS HORARIOS A SEGUIR:

EVENTO HORARIO
Abertura dos Portdes/Portas 8h
Fechamento dos Port6es/Portas 8h50min
Inicio da prova Objetiva. 9h
Final do prazo minimo para retirar-se do local de prova. 10h
Término Prova Objetiva 12h

NAO SERA PERMITIDAA ENTRADA DE CANDIDATOS QUE SE APRESENTAREM APOS AS 8h50min. SOB
QUALQUER ALEGACAO.
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7.1.1. O LOCAL DA PROVA OBJETIVA SERA DIVULGADO JUNTAMENTE COM A HOMOLOGACAO DAS
INSCRICOES, PODENDO INCLUSIVE SER REALIZADO PROVA OBJETIVA EM CIDADES LIMITROFES
DO MUNICIPIO DE SAO JOAQUIM.

7.1.2. Ap6s a publicacéo do local da prova objetiva, o candidato podera imprimir seu cartdo de confirmacao de
inscricdo, o qual terd todas as informacgdes pessoais, endereco e sala de realizacdo da prova. Para acessar o cartao
o candidato deve fazer o login na “Area do Candidato” e clicar em “CARTAO DE ENSALAMENTO”.

7.1.3. A alocacdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela instituicdo organizadora,
podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranca do Concurso
Publico.

7.1.4. A distribuicdo se dara de acordo com a viabilidade e adequacgdo dos locais, ndo necessariamente havendo a
alocacéo dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias.

7.1.5. Podera ocorrer a reunido de candidatos com deficiéncia em locais de provas especificos, a fim de conferir
condicdes e acessibilidade a este publico.

7.1.6. A ACESSE CONCURSOS LTDA reserva-se ao direito de alterar o local de provas em caso de
indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizacéo das provas.

7.2. Na realizagdo da prova objetiva, o candidato deveré observar os aspectos, sob pena de desclassificacdo do certame:
7.2.1. Comparecer no local da prova com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do inicio da mesma, portando,
obrigatoriamente, documento de identidade com foto e caneta esferografica com tinta azul marinho ou preta;

7.2.1.1. Séo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista,
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997), podendo ser fisico ou digital, na forma da lei.

7.2.1.2. Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certidBes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem foto, CPF, ou qualquer outro documento sem
valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

7.2.1.3. N&o seré permitido a aglomeragdo, circulagdo de candidatos ap6s adentrarem ao local de prova, sendo obrigatério
dirigir-se diretamente a sala destinada a realizagdo da prova.

7.2.1.4.0 candidato devera permanecer em sala por um periodo minimo de 60 minutos sob pena de desclassificacao.
7.2.1.5. O tempo total de aplicacdo das provas objetivas incluem a entrega das provas e cartdes resposta.

7.2.2. As provas objetivas terdo 25 e 40 questdes, distribuidas da forma abaixo:

PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CONTEUDO QUANTIDADE ORDEM VALOR
LINGUA PORTUGUESA 10 01A 10 0,40
CONHECIMENTOS GERAIS 05 11A 15 0,40
MATEMATICA 05 16 A 20 0,40
LEGISLACAO 05 21A25 0,40
TOTAL 25 10,00

PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO E SUPERIOR

CONTEUDO QUANTIDADE ORDEM VALOR
LINGUA PORTUGUESA 10 01A10 0,20
CONHECIMENTOS GERAIS 05 11A15 0,20
MATEMATICA 05 16 A 20 0,20
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 21A35 0,30
LEGISLACAO 05 36 A 40 0,30
TOTAL 40 10,00

7.2.2.1. Os programas das provas objetivas estdo descritos no Anexo Il do presente Edital.

7.2.3. Durante ou apo0s a realizacdo da prova nao sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do Concurso
Publico:

7.2.3.1. A consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagfes, bem como o uso de lapis, borracha, maquinas de calcular,
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relégios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrdnico ou o
porte de armamento, uso de medicamentos e 6culos escuros (salvo por prescricdo medica apresentada a um fiscal de sala
antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura, (salvo indumentarias religiosas. O uso
destas indumentarias s6 sera permitido ap6s a varricdo feita por detector de metais);

7.2.3.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenga de fiscal,

7.2.3.3. Fumar, ingerir alimentos;

7.2.3.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletrénicos (desligados) deverdo ser depositados em porta-objeto,
fornecido pelo fiscal antes de entrar na sala, devendo este ser mantido o tempo todo embaixo da carteira, longe do
alcance do candidato. A empresa Acesse Concursos ndo se responsabilizard por perda ou extravio destes objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, tampouco por danos neles causados.

7.2.3.4.1. Durante a realizacdo da prova, a simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicara na
exclusdo do candidato do certame, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas. Caso o celular ou qualquer outro
equipamento eletrénico emita qualquer som dentro da sala de realizacdo da prova, este serd recolhido pelo fiscal e
entregue a coordenacdo, para verificar se 0 mesmo estava ligado. Comprovado que o celular ou equipamento eletrdnico
esteja ligado, o candidato sera eliminado, por estar de posse de um equipamento ligado, o que € proibido pelo item
7.2.3.4.

7.2.3.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplica¢do das provas.

7.2.3.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacéo da prova sera desclassificado
do Concurso Publico, sendo constatado sua desclassificagéo, pela banca, em ata.

7.2.3.7. O candidato poderd, para atender as normas de seguranga, ser filmado, fotografado e/ou submetido a revista
pessoal e/ou de seus pertences, a varredura eletronica e/ou identificacdo datiloscépica.

7.2.3.8. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderdo utilizar os banheiros que sdo destinados ao uso dos
candidatos em prova.

7.2.3.8.1. Os candidatos em prova, serdo submetidos a varredura, por detector de metal, todas as vezes que utilizarem o
banheiro.

7.2.3.9. Agua so sera permitida se estiver em embalagem transparente sem qualquer etiqueta/escrita ou rétulo;

7.2.4. Em hipdtese alguma havera segunda chamada ap6s o horério de inicio da prova, nem a realizagdo de prova fora do
horério e local marcado para todos os candidatos, sendo de responsabilidade do candidato comparecer ao local da(s)
prova(s) no horério definido;

7.2.4.1. A empresa Acesse Concursos e a Administracdo municipal ndo se responsabilizam por qualquer 6nus ou
intempérie que impossibilite a chegada do candidato no local da prova mesmo que haja reaplicacdo de qualquer das
provas.

7.2.5. Os envelopes contendo as provas e 0s cartGes respostas, serdo abertos na presenga de 03 (trés) candidatos, que
comprovarao os respectivos lacres, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

7.2.5.1. Esta incluso no tempo de realizacdo da prova, ou seja, 0 inicio da prova, as orientacdes, entrega de cartdo
resposta e do caderno de prova.

7.2.6. O candidato receberd, para realizar a prova, caderno de prova e cartdo-resposta para 0 cargo inscrito, sendo
responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de prova estd completo, sem falhas de impressédo
e se corresponde ao cargo para 0 qual se inscreveu.

7.2.6.1. O caderno de prova € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO RESPOSTA.
7.2.7. A ocorréncia de qualquer divergéncia (falha de impressdo), no cartdo resposta ou caderno de prova, deve ser
comunicada imediatamente ao fiscal de sala, para que a coordenacao possa realizar a substituicao.

7.2.8. Nao serdo substituidos cartbes respostas ou cadernos de provas por erro do candidato, tendo em vista sua
codificacdo, nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou
rasuras, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as
instrucdes contidas no caderno de provas e ou cartdo resposta.

7.2.8.1. A corregdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura otica, sendo o CARTAO-RESPOSTA o (inico
documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. O candidato é o Unico
responsavel pela entrega do mesmo devidamente assinado e preenchido conforme orientages contidas no caderno de
provas e no cartdo resposta. A nao entrega do cartdo de respostas implicara a automatica eliminacdo do candidato do
certame.

7.2.8.2. Serdo considerados sem efeito os cartBes-respostas entregues sem a assinatura do candidato, sendo este
considerado eliminado do certame, mesmo que seja um dos trés candidatos que acompanhardo o fechamento da sala.
Apos a entrega do cartdo ndo sera permitido ao candidato assinar o cartdo.

7.2.9. AO TERMINAR A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA AO FISCAL DE SALA O CARTAO-
RESPOSTA DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO.
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7.2.9.1. Os candidatos poderéo levar o caderno de prova.

7.2.10. Apos a realizagdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob pena de desclassificagcdo. O
candidato que ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-se com os candidatos que j& a efetuaram;

7.2.11. No local da prova, os 03 (trés) Gltimos candidatos permanecerao até o Gltimo concluir, 0s quais assinardo o termo
de encerramento, juntamente com os fiscais.

7.2.11.1. Caso algum dos 03 (trés) ultimos candidatos ndo permanecer na sala, ausentando-se de forma voluntaria, antes
do encerramento, este sera considerado desistente e eliminado deste certame.

7.2.12. No local da prova objetiva, bem como em demais provas aplicadas no certame, ndo sera permitida a
permanéncia de familiares, ou de qualquer outra pessoa que néo for candidato, fiscal ou membro da comisséo, nas
dependéncias do local de aplicagdo da prova, inclusive candidatos que encerrarem a prova. Salvo condicGes
expressas no item 4.8.2 deste edital.

7.3. Na hipdtese de ocorrer anulacdo de questBes, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por
todos os candidatos, com efeito erga omnes e em caso de alteracdo de gabarito, os cartfes respostas de todos os
candidatos serdo corrigidos com as devidas alteragdes.

7.3.1. Os envelopes contendo os cartdes-respostas serdo entregues, pelos fiscais, a Comissdo Executora do Concurso
Publico.

7.4. Ocorrendo empate na classificagdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

7.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Gltimo dia da inscricdo neste Concurso
Pablico, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e
alteracdes — Estatuto do 1doso;

Para os demais candidatos sera:

PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO E SUPERIOR.
1° Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos especificos;
2° Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

3° Que obtiver melhor nota na prova de Legislagéo;

4° Que obtiver melhor nota na prova de matematica;

5° Que obtiver melhor nota na prova de conhecimentos gerais;

6° Que tiver maior idade.

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL.

1° Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

2° Que obtiver melhor nota na prova de matematica;

3° Que obtiver melhor nota na prova de legislagéo;

4° Que obtiver melhor nota na prova de conhecimentos gerais;

5° Que tiver maior idade.

7.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara através do
sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

7.5.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscri¢do, de forma crescente ou
decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal imediatamente anterior ao dia da
efetiva realizacdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

7.6. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicard sua desclassificacdo do Concurso
Publico.

8. DOS RECURSQOS

8.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:

8.1.1. Da impugnacdo do presente edital,

8.1.2. Do ndo deferimento do pedido de isen¢éo;

8.1.3. Do ndo deferimento do pedido de inscrigdo, vaga PCD e condicao especial;
8.1.4. Da formulacéo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
8.1.5. Da nota da prova objetiva;

8.1.6. Da convocacdo para realizacdo da prova pratica;
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8.1.7. Da nota da prova pratica e de titulos;
8.1.8. Da classificacéo provisoria.

8.2. A impugnagcdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, apds a sua
publicacdo, mediante requerimento PROTOCOLADO junto ao Departamento de Administracdo, no Municipio de S&o
Joaquim.

8.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa Acesse Concursos LTDA-
WwWWw.acesseconcursossc.com.br no campo RECURSOS, disposto na area referente a este Concurso Publico. Ndo serdo
aceitos recursos via postal, via correio eletrénico, via fax ou fora do prazo preestabelecido.

8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacdo l6gica e consistente, com
apresentacdo de bibliografia no caso de recurso contra questdes, ou seja, obrigatoriamente devera conter:
CONTESTACAO, ARGUMENTACAO E REFERENCIA.

8.4.1. Durante o prazo de recurso contra formulacéo das Questdes, o candidato podera acessar o caderno de prova
na aba documentos/recursos, escolher a opgdo provas, que estara disponivel durante o prazo do referido recurso.
8.4.2. Durante o prazo de recurso contra nota da prova objetiva, o candidato podera acessar o cartéo resposta na
area restrita do candidato, que estara disponivel durante o prazo do referido recurso.

8.4.3. O cartéo resposta e o caderno de prova ndo serdo enviados por e-mail ou qualquer outra forma de envio,
visto que o candidato tera acesso na forma descrita acima.

8.4.4. Em nenhuma hipétese sera aceito documentos enviados em anexo aos recursos para computo da nota de titulos ou
para isen¢do ou para vaga de PCD. Os recursos sdo destinados para corrigir possiveis erros de direitos liquidos e certos
dos candidatos, ndo para juntada de documentag&o fora do prazo estabelecido pelo edital.

8.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Concurso Pablico constitui-se em Gltima instancia para
recurso administrativo, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9. DOS REQUISITOS PARANOMEACAO

9.1. Para a investidura no cargo, o candidato devera, obrigatoriamente, preencher os requisitos a seguir:

a) Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Ter aptiddo fisica e mental, demonstrada por atestado médico e dos demais exames constantes no anexo VIII,
conforme cada cargo, os quais sdo de responsabilidade e custeados pelo candidato;

d) Ser aprovado no Concurso Publico.

9.1.1. Deveré apresentar:

a) Comprovante de habilitagdo minima exigida pelo Edital;

b) Carteira de Identidade;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de quitacéo eleitoral;

e) Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

f) Comprovante de escolaridade e da formacao exigida para o cargo;

g) Certiddo de nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos;

h) Certiddo de nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos;

i) Certiddo de casamento ou unido estavel;

j) Laudo de inspecdo de salde, procedido por érgao medico oficial, salvo quando se tratar de servidor publico em efetivo
exercicio;

k) PIS/PASEP;

I) Declaragdo de ndo acumulacéo ilegal de cargo, funcdo, emprego ou percep¢do de proventos, fornecida pelo candidato;
m) Declaracdo de ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidades disciplinares, conforme legislacdo
aplicavel;

n) Declaracdo de bens e valores ou c6pia da Declaracdo entregue a Receita Federal caso tenha declarado;

0) Copia da Carteira de Trabalho (frente e verso);

p) Comprovante de endereco atualizado no préprio nome, ou em nome de: (pai, méde, marido).

q) Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;

r) Comprovante de qualificacdo cadastral do e-Social. (http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml)

s) Certiddo negativa de agfes criminais (expedidas pelo Tribunal de Justica de Santa Catarina - SAJ e EPROC.
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Comarca em que reside, emitidas pelos sites:  <https://esaj.tjsc.jus.br/sco/abrirCadastro.do> e
<https://certeproclg.tjsc.jus.br/>;
t) Comprovante de situacdo cadastral do CPF

(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp)
u) Declaracdo de dependentes IRRF;
v) Comprovante de qualificagcdo cadastral http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

9.2 A admissdo dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-a conforme a Legislacdo vigente do Municipio de
S&o Joaquim/SC, no que consiste na nomeacao.

9.3. A aprovacdo neste Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de nomeacdo automatica. A decisdo de
nomeacao € de competéncia da Administracdo Municipal, respeitadas as necessidades do Municipio e o limite prudencial
de despesas.

9.3.1. A convocacdo e nomeacdo dos candidatos classificados sdo de exclusiva competéncia e responsabilidade do
Municipio e serdo regidas por editais proprios publicados na forma da lei.

9.3.2. O ato de convocacdo determinara prazo para apresentar a documentacdo necessaria, exames de sadude e laudo
médico.

9.3.3. O candidato nomeado podera ser remanejado para exercer suas fungfes em outros setores/secretarias do Municipio
de Séo Joaquim, quando caracterizado interesse publico.

9.4. Os modelos das declaracdes exigidas no item 9.1.1 seré@o disponibilizados pelo setor de recursos humanos do
Municipio de S&o Joaquim/SC no ato da convocagao.

10. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Concurso Publico terd validade de até 02 (dois) anos, a contar de sua homologagdo final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, conforme necessidade da administragao.

10.2. A aprovacdo no Concurso Pablico ndo assegura ao candidato a nomeagdo imediata, mas apenas a expectativa de ser
nomeado de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal, respeitada a ordem de classificacéo.

10.3. Os candidatos aprovados serdo comunicados da convocagédo atraves de e-mail, ligacéo telefonica ou Via WhatsApp,
cadastrado pelo candidato no ato da inscricéo, e, caso ndo sejam localizados, por edital de notificagcdo publicado no site
da Prefeitura e no Diério Oficial dos Municipios de Santa Catarina (DOM-SC).

10.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato verificar seu e-mail e as publicagdes realizadas conforme exposto no
item 10.3, sob pena da perda da vaga e comunicado o candidato subsequente da sua classificacao.

10.4. O candidato que ndo comparecer no prazo estipulado na convocacdo para assumir a vaga sera eliminado deste
certame, bem como comparecer e ndo assumir a vaga, ndo sendo possivel sua reclassificacdo ou solicitacdo de ser
inserido ao final da lista de aprovados.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1. Alista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes de recursos e demais

atos provenientes deste Edital de Concurso Publico, serdo publicados no quadro de publicagdes oficiais do Municipio de
S&0 Joaquim e nos sitios Www.acesseconcursossc.com.br e www.saojoaquim.sc.gov.br

11.2 - A homologagdo do Concurso Publico far-se-4 em uma unica lista, indicando & classificacdo dos candidatos
concorrentes as vagas de Pessoas Com Deficiéncia, indicando a sua classificacdo na ordem ordinal, respeitando o
exposto no item 3.9 deste edital e classificacdo de candidatos concorrentes as vagas de ampla concorréncia, sendo de
responsabilidade da Administracdo Municipal o ato de homologagéo.

11.3. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracBes, atualizacBes ou acréscimos, circunstancias que serao
mencionadas em Editais devidamente publicados.

11.4. Os casos omissos serdo resolvidos pelas Comissdes do Concurso Publico, sendo a Comissdo Executora competente
também para julgar, em deciséo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos, na
11
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esfera administrativa.

11.5. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

11.5.1. Anexo | — Quadro de cargos, vagas, vencimentos, carga horéria e habilitacdo minima exigida;
11.5.2. Anexo Il — Contetdo Programético da Prova Objetiva;

11.5.3. Anexo Il — Declaragdo para Pessoas Com Deficiéncia;

11.5.4. Anexo IV — Declaracdo para Condigdes Especiais;

11.5.5. Anexo V — Normas para realiza¢do da prova prética;

11.5.6. Anexo VI — Normas para realizacdo da prova de titulos;

11.5.7. Anexo VII — AtribuicGes dos cargos;

11.5.8. Anexo VIII - Cargos com 0s respectivos exames médicos necessarios.

S&o Joaquim, 22 de marco de 2024.

GIOVANI NUNES
Prefeito Municipal

FABIANO PADILHA
Presidente da Comissao
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E HABILITACAO MINIMA EXIGIDA.
CARGO VAGAS CH PROVA HABILITACAO MINIMA VENCIMENTO
AC PCD BASE - R$
Administrador Escolar CR -- | 40h Objetiva Habilitacdo em curso de nivel superior em Pedagogia ou em nivel de pos-
e graduacdo - especializacdo na &rea de atuagdo e formacdo, com registro no|  3.844,59
Titulos MEC.
IAgente de Autoridade de Transito 1+CR -- | 40h Objetiva Portador de Certificado de Conclusdo de 2° Grau e CNH “B”. 3.284,35
Agente de Servigos Gerais +CR | - | 40h Objetiva  bortador de Certificado de Conclusio de 1° Grau e experiéncia 1.412.00
Préeti ca comprovada na area de atuacao. T
Agente de Servicos Gerais Bragal 1+CR | - | 40h Objetiva bortador de Certificado de Conclusio de 1° Grau e experiéncia 1580.45
Pr;ii ca comprovada na érea de atuag&o. B
Arquiteto CR -- | 40h Objetiva Portador de Certificado de Conclusdo de Curso Superior com Registro no
e respectivo 6rgéo fiscalizador da profissao. 6.081,16
Titulos
Assistente Social CR -~ [ 40h Objetivabortador de Certificado de Conclusio de Curso Superior com Registro no 5 108.32
Tl'tﬁlos respectivo 6rgdo fiscalizador da profissao. o
Assistente Técnico Pedagdgico CR - | 40h Objetiva Curso superior de Pedagogia Plena.
e 3.844,59
Titulos
IAtendente de Farmécia CR - 30h Objetiva Portador de Certificado de Conclusdo de curso de 2° Grau, e experiéncia 512970
comprovada na area de atuacao. T
Carpinteiro CR -- | 40h Objetiva Portador de Certificado de Conclusdo de 1° Grau e experiéncia
e comprovada na area de atuagao. 2.026,31
Prética
Cirurgi&o Dentista CR -- 20h Objetiva Portador de Certificado de Conclusdo de Curso Superior com Registro no
e respectivo 6rgéo fiscalizador da profisséo. 6.079,84
Titulos
Contador CR -- | 40h Objetiva Portador de Certificado de Conclusdo de Curso Superior com Registro no
e respectivo 6rgéo fiscalizador da profisséo. 6.081,16
Titulos
Contador Orgamentista 1+CR -- | 40h Objetiva Portador de Certificado de Concluséo de Curso Superior com Registro no
e respectivo 6rgéo fiscalizador da profisséo. 6.081,16
Titulos
Controlador Interno 1+CR -- 40h Objetiva Portador de Certificado de Conclusdo de Curso Superior em
e Administracdo, Ciéncias Contabeis ou Direito, com Registro no respectivo,  4.669,57
Titulos 6rgdo fiscalizador da profissao.
13
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Coordenador Juridico CR -- 20h Objetiva Portador de Certificado de Conclusdo de Curso Superior em Direito com
T’tel Registro no respectivo 6rgéo fiscalizador da profissao. 6.079,84
ITU10S
Educador Fisico CR -- 20h Objetiva Portador de Certificado de Conclusdo de Curso Superior com Registro no
e respectivo 6rgéo fiscalizador da profisséo. 1.922,26
Titulos
Educador Social 1+CR - 40h Objetiva Portador de Certificado de Conclusdo de Curso de 2° Grau, e experiéncia 1.922 26
comprovada na érea de atuagéo. T
Encanador CR = [ 40h Objetiva  Ioortador de Certificado de Conclusio de 1° Grau e experiéncia 202631
Préii ca comprovada na érea de atuagéo. B
Enfermeiro CR -- | 40h Objetiva Portador de Certificado de Conclusdo de Curso Superior com Registro no
e respectivo 6rgéo fiscalizador da profissao. 4.969,45
Titulos
Engenheiro Agrimensor CR - 40h Objetiva Portador de Certificado de Conclusdo de Curso Superior com Registro no
e respectivo 6rgéo fiscalizador da profissao. 6.081,16
Titulos
Engenheiro Civil +CR | - | 40h Objetiva oo rtador de Certificado de Conclusio de Curso Superior com Registro no 6.081 16
Titﬁl 0s respectivo 6rgdo fiscalizador da profissdo e
Farmacéutico/Bioquimico CR -- | 40h Objetiva Portador de Certificado de Conclusdo de Curso Superior com Registro no
T'tel respectivo 6rgéo fiscalizador da profissao. 6.081,16
1tulos
Fiscal de Cadastro Imobiliario 1+CR - | 40h Objetiva Portador de Certificado de Conclusdo de curso de 2° Grau, e experiéncia 3.984.35
comprovada na rea de atuagéo. U
Fiscal de Obras e Servicos Publicos CR - 40h Objetiva Portador de Certificado de Conclusdo de curso de 2° Grau, e experiéncia 3.984 35
comprovada na area de atuacao. o
Fiscal de Posturas 1+CR - | 40h Objetiva Portador de Certificado de Conclusdo de curso de 2° Grau, e experiéncia 3.984.35
comprovada na rea de atuagéo. U
Fiscal de Tributos CR - 40h Objetiva Portador de Certificado de Conclusdo de curso de 2° Grau, e experiéncia 3.984 35
comprovada na rea de atuagéo. o
Fiscal de Vigilancia Sanitaria 1+CR - | 40h Objetiva Portador de Certificado de Conclusdo de curso de 2° Grau, e experiéncia 3.984.35
comprovada na area de atuacao. U
Fonoaudiélogo CR -- | 40h Objetiva Portador de Certificado de Concluséo de Curso Superior com Registro no
e respectivo 6rgéo fiscalizador da profissio. 5.198,33
Titulos
Gestor de Convénios e Contratos CR -- 40h Objetiva Portador de Certificado de Conclusdo de Curso Superior em
e Administracdo, Ciéncias Contabeis, Direito ou Gestdo Publica com|  4.805,94
Titulos Registro no respectivo 6rgéo fiscalizador da profisséo.
Médico Cardiologista 1+CR -- 20h Obijetiva Portador de Certificado de Conclusdo de Curso Superior com Registro no,  9.451,74
14
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e respectivo 6rgdo fiscalizador da profissdo e especializacdo na érea
Titulos especifica.
Médico Clinico Geral CR - 20h Objetiva Portador de Certificado de Conclusdo de Curso Superior com Registro no
T'tel respectivo 6rgéo fiscalizador da profisséo. 9.451,74
1tulos
Médico do Trabalho CR -- 10h Objetiva Portador de Certificado de Conclusdo de Curso Superior com Registro no
e respectivo 6rgdo fiscalizador da profissdo e especializacdo na area) 4.725,87
Titulos especifica.
Médico Obstetra/Ginecologista 1+CR - 20h Objetiva Portador de Certificado de Conclusdo de Curso Superior com Registro no
e respectivo 6rgdo fiscalizador da profissdo e especializagdo na area] 9.451,74
Titulos especifica.
Médico Oftalmologista 1+CR - 20h Objetiva Portador de Certificado de Conclusdo de Curso Superior com Registro no
e respectivo 6rgdo fiscalizador da profissdo e especializacdo na area] 9.451,74
Titulos especifica.
Médico Ortopedista 1+CR - 20h Objetiva Portador de Certificado de Conclusdo de Curso Superior com Registro no
e respectivo 6rgdo fiscalizador da profissdo e especializacdo na area) 9.451,74
Titulos especifica.
Médico Pediatra 1+CR -- 20h Objetiva Portador de Certificado de Conclusdo de Curso Superior com Registro no
e respectivo oOrgdo fiscalizador da profissdo e especializacdo na area] 9.451,74
Titulos especifica.
Médico Regulador 1+CR -- 20h Objetiva Portador de Certificado de Conclusdo de Curso Superior com Registro no
e respectivo 6rgéo fiscalizador da profissao. 9.451,74
Titulos
Motorista +CR | - | 40h Objgt'va Ensino Fundamental Completo, com experiéncia comprovada na area, & , gor 45
Prética CNH "D".
Motorista Transporte Escolar +CR | - | 40h Objgt'va Ensino Fundamental Completo, com experiéncia comprovada na &rea, ., gor 45
Pratica CNH "D", curso de qualificacdo para transporte escolar. e
Nutricionista CR -- | 40h Objetiva Portador de Certificado de Conclusdo de Curso Superior com Registro no
e respectivo 6rgéo fiscalizador da profissao. 4.725,74
Titulos
Operador de Maguinas e Equipamentos +CR | - | 40h Objetiva  |ensing Fundamental Completo, Pratica em operagdes de maguinas, 281463
Préetica Carteira CNH "C". T
Pedreiro CR - 40h Objetiva Portador de Certificado de Conclusdo de 1° Grau e experiéncia
e comprovada na area de atuago. 2.026,31
Prética
Procurador Juridico 1+CR - | 20h Objetiva Diploma de Bacharel em Direito e Registro ativo na OAB. 6.079 84
o )
15
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Titulos
Professor Anos Iniciais CR -- 20h Objetiva Certificado de Concluséo de Licenciatura Plena em Pedagogia.
e 1.922,26
Titulos
Professor de Lingua Portuguesa CR - 20h Objetiva Certificado de Concluséo de Licenciatura Plena com habilitacdo na area.
e 1.922,26
Titulos
Professor de Arte CR - | 20h Objetiva  |Certificado de Concluséo de Licenciatura Plena com habilitacéo na area.
e 1.922,26
Titulos
Professor de Educagéo Fisica CR -- 20h Objetiva Certificado de Conclusdo de Licenciatura Plena com habilitacdo na area.
T'tel Carteira no 6rgéo Fiscalizador da Profissdo CREF -SC. 1.922,26
Itulos
Professor de Educacéo Infantil CR -- 30h Objetiva Certificado de Conclusdo de Licenciatura Plena em Pedagogia com
e habilitacio Educacéo Infantil. 2.883,35
Titulos
Professor de Lingua Inglesa CR - 20h Objetiva Certificado de Concluséo de Licenciatura Plena com habilitacdo na area.
e 1.922,26
Titulos
Professor de Matematica CR - 20h Objetiva Certificado de Concluséo de Licenciatura Plena com habilitacdo na area.
e 1.922,26
Titulos
Psicologo CR - | 40h Objetiva  borador de Certificado de Concluséo de Curso Superior com Registro no 4725 74
Titﬁl 0s respectivo 6rgdo fiscalizador da profissao. e
Técnico Administrativo 1+CR -- | 40h Objetiva Portador de Certificado de Conclusédo de Curso de 2° Grau Técnico, com
registro no Orgdo Fiscalizador da Profissdo, se houver, e experiéncia  3.284,35
comprovada na area de atuacao.
'Técnico em Enfermagem CR - 40h Objetiva Portador de Certificado de Conclusdo do Curso Técnico em Enfermagem
com registro no respectivo 6rgao Fiscalizador da Profissdo (COREN) e 3.478,62
anuidade paga.
Técnico em Seguranga do Trabalho CR -- | 40h Objetiva Curso de 2° Grau Técnico, com registro no Orgdo Fiscalizador da| 3.984.35
Profissdo, se houver, e experiéncia comprovada na area de atuacao. T
Tesoureiro 1+CR - | 40h Objetiva Portador de Certificado de Conclusdo de Curso Superior com Registro no
e respectivo 6rgéo fiscalizador da profissao. 4.805,94
Titulos
Topégrafo CR - | 40h Objetiva Curso de 2° Grau Técnico, com registro no Orgéo Fiscalizador da| 3.984.35
Profissdo, se houver, e experiéncia comprovada na area de atuacdo. T
Tratorista 1+CR -- | 40h Objetiva Portador de Certificado de Conclusdo de 1° Grau e experiéncia
e da na érea de atuacdo, CNH "C". 2.814,63
comprova cao,
16
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Pratica
Turismélogo 1+CR - 40h Objetiva Curso de 2° Grau Técnico, com registro no Orgdo Fiscalizador da 2.733,44
Profissdo, se houver, e experiéncia comprovada na area de atuacdo.
Vigia CR -- | 40h Objetiva Portador de Certificado de Conclusdo de 1° grau e experiéncia comprovada 1752 62
na area de atuacao. T
Entenda-se:
CR = CADASTRO RESERVA
AC= AMPLA CONCORRENCIA
PCD = PESSOA COM DEFICIENCIA
CH = CARGA HORARIA SEMANAL
17
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS

CONHECIMENTOS GERAIS:
Atualidades e Conhecimentos gerais do Brasil, de Santa Catarina e de S&o Joaquim. Aspectos econdmicos, politicos,
histéricos, geograficos e sociais do Brasil, de Santa Catarina e de Séo Joaquim.

LEGISLACAO:
Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Joaquim.

CONTEUDO AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:
Classificacdo do sujeito — Ortografia, acentuagdo e pontuacdo — Classes Gramaticais — Formacdo de Palavras,
Interpretacdo de texto, Sinbnimo e Anténimo.

MATEMATICA:

Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicagdo, juros simples, problemas envolvendo Adicdo, Subtragdo, Divisao,
Multiplicac&o, area volumétrica, medidas de tempo, velocidade e distancia. Metros cubicos e Metros quadrados.

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

As palavras de relagdo — Estrutura do periodo, da oragdo e da frase — Concordancia nominal e verbal — Regéncia nominal
e verbal — Colocacdo pronominal — Ortografia, acentuacdo e pontuagdo. Sintaxe — Morfologia — Classes de Palavras —
Manual de Redag#o da Presidéncia da Republica: CAPITULOS | - 1l e IlI.

MATEMATICA:

Adicdo, Subtracdo, Multiplicagdo e Divisdo. Sistemas Internacional de Unidades. Comprimento, area, volume, capacidade
volumétrica, massa, angulo e tempo. Regra de Trés (simples, composta). Razbes e propor¢Ges. Matematica Financeira.
Juros simples e compostos. Area volumétrica. Medidas de tempo, velocidade e distancia. Média, moda e mediana.
Fatoragdo. Fracdes em geral.

CONTEUDO ESPECIFICO POR CARGO

ADMINISTRADOR ESCOLAR

Aspectos do trabalho cotidiano do Administrador escolar: a Orientacdo: principios, atuacdo e desafios; a administracdo no
espaco escolar: curriculo, projeto politico-pedagégico, planejamento, avaliacdo; o espa¢o da administracdo: conflitos,
visdo critica, relagdes no ambiente escolar. Legislacdo da educacdo basica. Lei n°® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base
(LDB). Lei n® 10.639 de 09 de janeiro de 2003 e Leill.465/08 - Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA). Plano Nacional de Educacdo (PNE —2014/2024). Curriculo Base da Educacdo Infantil e
do Ensino Fundamental do Territério Catarinense. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Tendéncias Pedagdgicas.
Etica Profissional. Lei 14.681/2023 (Institui a Politica de Bem-Estar, Saiude e Qualidade de Vida no Trabalho e
Valorizagdo dos Profissionais da Educacgéo). Lei n°® 5.155/2024 (Sistema Municipal de Ensino). Lei Municipal n°
4.183/2013.

AGENTE DE AUTORIDADE DE TRANSITO

NOGCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Principios Fundamentais (Artigos 1° ao 4°). 2. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais (Artigos 5° ao 16). 3. Dos Municipios (Artigos 29 ao 31). 4. Da Administracdo Publica (Artigos 37 ao 41).
5. Da Seguranca Publica (Artigo 144). NOCOES DE DIREITO PENAL: 1. Da aplicagdo da lei penal (Artigos 1° a0 12) 2.
Do crime (Artigos 13 ao 25); 3. Da Imputabilidade Penal (Artigos 26 ao 28). 4. Do Concurso de Pessoas (Artigos 29 ao
31). 5. Das penas (Artigos 32 ao 52). 6. Dos crimes contra a pessoa. 7. Dos crimes contra o patriménio. 8. Crimes Contra
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a Administracdo Publica (Artigos 312 ao 327). NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1. Disposicoes
Preliminares. 2. Do Inquérito Policial. 3. Da Acdo Penal. 4. Da Prova (Capitulos I, I, X e XI). 5. Da Prisdo em Flagrante
(Artigos 301 ao 310 e as Formas e Espécies de Flagrante Delito); 5. Da Prisdo Preventiva. 6. Prisdo temporaria (Lei N°
7.960, de 21 de dezembro de 1989). Normas gerais de circulacdo e conduta. Direcdo defensiva. Primeiros Socorros.
Protecdo ao Meio Ambiente. Cidadania. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos; Lei Federal n° 8.069, de
13/07/1990 - Estatuto da crianca e do Adolescente ECA; Lei Federal n° 10.741, de 1°/10/2003 - Estatuto do ldoso; Lei
9503 de 23/9/1997 e alteragbes Codigo de Transito Brasileiro. Etica Profissional. Administracio Publica. Principios e
Poderes da Administracdo Pablica. Atos Administrativos. Processo e procedimento administrativo. Servigos Publicos.
Servidores Publicos.

ARQUITETO

Projeto de arquitetura: Linguagem e teoria do projeto de arquitetura; Dominios Publico e Privado; Aspectos Psicossociais
do Meio Ambiente; Aspectos Ambientais Ecoldgicos e de Conforto, Sustentabilidade e suas aplicacdes projetuais na
arquitetura; Estratégias de Projeto em Desenho Sustentavel; Estruturas e a Ordenacdo do Espaco Edificado na Paisagem
Urbana; Programa de necessidades fisicas das atividades e dimensionamento bésico; Layout; Antropometria e Ergonomia
aplicadas a Arquitetura; Fundamentos de Desenho Universal e Acessibilidade aplicaveis ao projeto de Edificagdes e
Equipamentos Urbanos; Elementos de Projeto Executivo Arquitetbnico de edificios residenciais, institucionais e
industriais; Critica e ensino/aprendizagem de projeto em arquitetura. Tecnologia das edificagcdes e pratica profissional:
Materiais e Técnicas de Construcdo; Sistemas Construtivos; Técnicas Retrospectivas; Resisténcia dos Materiais;
Estruturas: Sistemas Estruturais de Concreto e Metalicos; Fundagdes; Planejamento e Or¢camento de Obras; composicéo
de custos. Topografia; Projetos complementares: especificacdo de materiais e servigcos e dimensionamento bésico;
Instalagdes elétricas, telefonicas, de dados e hidro-sanitérias; elevadores; refrigeragdo; exaustdo; Controle Ambiental das
edificagbes: Conforto Térmico: Desempenho de Materiais e Ventilacdo Natural; Acustica arquiteténica; Conforto
luminico, Iluminagéo Natural e Artificial; Eficiéncia Energética e Automac&o Predial. Urbanismo e meio ambiente: Sitio
Natural; Paisagismo; Estrutura Urbana; Zoneamento e Diversidade; Densidade Urbana; Trafego e Hierarquia Viéria;
Imagem Urbana; Uso e Ocupacéo do Solo; Legislacdo Urbanistica; Legislacdo ambiental e urbanistica, estadual e federal:
Estatuto da Cidade - diretrizes gerais da politica urbana - PDDU e LOUOS; Mercado Imobiliario e Politica de
Distribuicdo dos Usos Urbanos; Sustentabilidade e suas aplicagdes projetuais no urbanismo e no paisagismo (Agenda 21 e
Agenda Habitat); Critica e ensino/aprendizagem de projeto em urbanismo. Histdria e analise critica da arquitetura:
Arquitetura sua evolugdo historica no Brasil e no mundo; Nogdes de Preservagdo, Conservagdo e Restauracdo de bens
culturais e do patrimonio historico; Cartas Patrimoniais e recomendagdes internacionais aplicadas a restauracdo de
edificios e conjuntos histdricos. Conservacao e restauracdo; Metodologias das intervenc@es; Técnicas de conservagdo e
restauracdo; Histdria e Teoria do Urbanismo e do Paisagismo. ABNT. NBR 9050. NBR 16537. NBR 5410. NBR 16.280.
NBR 15575. NBR 13532, considerar todas as alteracdes da NBRs. Etica Profissional. Administragdo Publica. Principios e
Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Processo e procedimento administrativo. Servigos Puablicos.
Servidores Publicos. Constituicdo Federativa do Brasil, artigos 1° a 40.

ASSISTENTE SOCIAL

Questdo Social. Movimentos sociais. Controle Social. As dimensdes ético-politicas, técnico-operativas e teorico-
metodoldgicas do Servigco Social. Lei n° 8.742/1993. Lei Orgéanica da Assisténcia Social e suas alteragGes. Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Bésica
do Sistema Unico de Assisténcia Social. Resolu¢do CNAS n°. 109/2009. Lei Maria da Penha. Lei n°. 8.212/1991 — Lei
Organica da Seguridade Social: Titulos I, Il e Ill. Cadastro Unico - Decreto n® 6.135/07. NOB RH SUAS/2006. Lei n°
12010/09 - nova lei da adoc#o. Sistema Unico de Salide-SUS. Principios e diretrizes do SUS. Humanizag&o em servigos
de satde; Nucleo de Apoio & Salde da Familia — NASF; CREAS/SUAS Centro de Atencio Psicossocial — CAPS; Etica
Profissional. Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e
Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002).

ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO

Projeto Politico Pedagdgico. Processo de Ensino-aprendizagem. Tendéncias Pedagogicas. Conhecimentos gerais das
rotinas administrativas. Conhecimentos basicos de niveis de escolaridade. Problemas que envolvem a aprendizagem.
Dificuldades de aprendizagem. Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base (LDB). Lei n° 10.639 de 09 de janeiro de 2003
e Leill.465/08 - Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e
do Adolescente (ECA). Plano Nacional de Educacdo (PNE — 2014/2024). Curriculo Base da Educacdo Infantil e do
Ensino Fundamental do Territério Catarinense. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Constituicdo Federativa do
Brasil, artigos 5°, 37, 38, 39 e 40. Lei 14.681/2023 (Institui a Politica de Bem-Estar, Salde e Qualidade de Vida no
Trabalho e Valorizagéo dos Profissionais da Educacédo). Lei n® 5.155/2024 (Sistema Municipal de Ensino). Lei Municipal
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ATENDENTE DE FARMACIA

Importancia das relagdes humanas e da comunicacdo: seus conceitos, elementos, formas e barreiras. Principio de
qualidade no atendimento. Formas farmacéuticas. Vias de administracdo, nome genérico ou comercial, concentragdo dos
medicamentos. Principios de Farmacologia. Classes terapéuticas. Medidas preventivas e auxiliares na conservacao dos
medicamentos. Desinfeccdo, Esterilizacdo, Assepsia e Anti-sepsia das maos, materiais e instalacdes. NocGes de
medicamentos. Nocdes farmacoldgicas e farmacia hospitalar. Legislacdo Trabalhista, Farmacéutica, Sanitéria e Etica. Lei
do Exercicio Profissional Nogdes de higiene no ambiente farmacéutico e em hospitais. Sistema de distribuicdo de
medicamentos. Medicamentos de controle especial Portaria 344/98 SVS/MS de 12.05.1998. Dispensacdo de Produtos
Farmacéuticos e correlatos. Armazenamento e Conservacdo de medicamentos e produtos. Nocgdes de Organizacdo e
Funcionamento de Farmécias (Portarias). Sistema Unico de Sadde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90
e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Bésica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002). Etica
Profissional. Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Processo e
procedimento administrativo. Servigos Publicos. Servidores Publicos. Constitui¢do Federativa do Brasil, artigos 1° a 40.

CIRURGIAO DENTISTA

Cadernos de Atengdo Baésica 17 - 41 — 39 — 30 — 29 e 28, volumes | e Il. Patologia e Diagnoéstico Oral. Radiologia Oral e
Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal. Odontopediatria e Ortodontia. Farmacologia e
Terapéutica Aplicada a Odontologia. Defeitos de desenvolvimento da regido maxilofacial e oral; Anomalias dos dentes;
Doengas da polpa e do peridpice; Doencas periodontais; Infeccbes Bacterianas virais; Tumores dos tecidos moles;
Patologia Gssea; Cistos e Tumores odontogénicos; Manifestagdes orais de doencas sistémicas./Principios de exodontias
simples e complicadas — particularidades./Preparo, moldagem e cimentacdo para protese fixa; Caracteristicas gerais,
procedimentos operatorios e materiais utilizados nos diversos tipos de restauracdes protéticas./ Materiais Dentérios.
Dentistica operatoria. Protese Dentéria. Procedimentos Clinicos Integrados. Etica profissional. Lei n® 14.230, de 25 de
outubro de 2021. Diretrizes para Equipe de Salde Bucal na Atencéo Primaria; Atendimento odontolégico na Rede Publica
de Saude. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e
Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002).

CONTADOR

A Administragdo Publica e seus principios. Contabilidade Pablica: Conceitos e objetivo da Contabilidade Publica. Campo
de atuacdo, regimes adotados pela contabilidade publica, Exercicio financeiro. Receitas Publicas: Classificacdo
econdmica - receita orcamentaria e extra orcamentéria. Estagio das Despesas: Empenhamento. Liquidacdo e Pagamento.
Tipos de empenho de despesas: Ordinario Global, Estimativo. Despesas por adiantamento. Restos a Pagar e processados
ndo processados, pagamentos de Restos a Pagar. Sistemas de Contabilizacdo. Leis de LicitacGes e Contratos Vigentes.
Principios, Compras e Modalidades. Geracio e Execucdo da Despesa Publica. Etica no ambiente de trabalho e na vida
pessoal; Rotinas e fungdes da tesouraria; Lei Federal n® 4.320/1964 - Orcamento, Lei Complementar n°® 101-2000 —
Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal; Codigo Tributario Nacional;
Tributos; Tarifas e Pregos Publicos; Constituicdo Federal: Art. 1° até Art. 41 e Art. 157 até Art. 181. LOA, LDO, PPA.
Conceitos e generalidades em recursos humanos na administragdo pablica. Folha de pagamento. Estrutura e planejamento
de recursos humanos. Tendéncias contemporaneas das praticas de administragio de recursos humanos. Etica Profissional.
Manual de Contabilidade Aplicada Ao Setor Publico (92 Edigao).

CONTADOR ORCAMENTISTA

A Administragdo Publica e seus principios. Contabilidade Pablica: Conceitos e objetivo da Contabilidade Publica. Campo
de atuacdo, regimes adotados pela contabilidade publica, Exercicio financeiro. Receitas Publicas: Classificacdo
econdmica - receita orcamentaria e extra orcamentaria. Estagio das Despesas: Empenhamento. Liquidacdo e Pagamento.
Tipos de empenho de despesas: Ordinario Global, Estimativo. Despesas por adiantamento. Restos a Pagar e processados
ndo processados, pagamentos de Restos a Pagar. Sistemas de Contabilizacdo. Leis de LicitacBes e Contratos Vigentes.
Principios, Compras e Modalidades. Geracio e Execucio da Despesa Publica. Etica no ambiente de trabalho e na vida
pessoal; Rotinas e fungdes da tesouraria; Lei Federal n® 4.320/1964 - Orcamento, Lei Complementar n® 101-2000 —
Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal; Codigo Tributario Nacional;
Tributos; Tarifas e Precos Publicos; Constituicdo Federal: Art. 1° até Art. 41 e Art. 157 até Art. 181. LOA, LDO, PPA.
Conceitos e generalidades em recursos humanos na administracdo publica. Folha de pagamento. Estrutura e planejamento
de recursos humanos. Tendéncias contemporaneas das praticas de administracdo de recursos humanos. Etica Profissional.
Manual de Contabilidade Aplicada Ao Setor Publico (9% Edigao).
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CONTROLADOR INTERNO

Direito Constitucional: Titulo | — dos Principios Fundamentais, Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Titulo
I11 — Da Organizacdo do Estado. Direito Administrativo: Administragdo Publica, 6rgdos e Agentes Publicos, Principios
Fundamentais da Administracdo Publica, Deveres e Poderes Administrativos. Contratos Administrativos, Controle da
Administracdo Publica: Nocdo Geral e Controle Legislativo e Bens Publicos. Receitas Publicas. Lei Complementar n°
101-2000 — Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéao fiscal. Sistema de controle
interno. Normas/orientagdes aplicadas ao controle interno. Rede de Controle da Gestdo Publica. Lei 8.429/92. Lei
Organica do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina LC 202/2000. Lei de transparéncia Publica n® 12.527, de 18
de novembro de 2011. Gestéo de Pessoal. Auditoria Interna. O Parecer de Auditoria. Tipos de Parecer em auditoria. Etica
Profissional.

COORDENADOR JURIDICO

DIREITO CONSTITUCIONAL 1) Constituicdo Federal: 1.1) Dos principios fundamentais; 1.2) dos direitos e garantias
fundamentais; 1.3) Da organizagdo do Estado: a) Da organizacdo politico-administrativa; b) Dos municipios; c¢) Da
administracdo puablica; 1.4) Da organizacdo dos poderes: a) Do Poder Legislativo; b) Do Poder Executivo; ¢) Do Poder
Judiciério; d) Das funcbes essenciais a Justica; 1.5) Da tributagdo e do orcamento: a) Do sistema tributario nacional; b)
Das finangas publicas; 1.6) Da ordem social: a) Da seguridade social; b) Da educacédo, da cultura e do desporto; ¢) Do
meio ambiente. 1.7) Emendas constitucionais. 2) Lei Complementar n. 101, de 4 de maio de 2000 e alteracfes; 3) Lei n.
9.868, de 10 de novembro de 1999 e alteracdes; 4) Lei n. 9.882, 03 de dezembro de 1999 e alteracdes.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1) Conceito e Fontes de Direito Administrativo. 2) Administracdo Pablica: a) estrutura
administrativa; b) agentes publicos. 3) Poderes Administrativos: uso e abuso de poder, poder de policia, poder disciplinar,
poder hierarquico, poder regulamentar. 4) Atos administrativos. 5) Contratos Administrativos. 6) Servigos Publicos; 7)
Licitacdo; 8) Servidores Publicos; 9) Improbidade Administrativa; 10) Bens publicos; 11) Responsabilidade Civil do
Estado; 12) Decreto-Lei n. 200, de 25 de fevereiro de 1967 e alteragdes. 13) Decreto-Lei n. 3.365, de 21 de junho de 1941
e alteragOes. 14) Lei n. 4.132, de 10 de setembro de 1962 e alteragdes. 15) Lei n. 4.898, de 09 de dezembro de 1965 e
alteracdes. 16) Lei n. 8.429, de 02 de junho de 1992 e alteracGes. 17) Lei n. 8.437, de 30 de junho de 1992 e alteraces.
18) Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes. 19) Lei n. 8.987, de 13 de fevereiro de 1995 e alteracdes. 20) Lei n.
10.520, de 17 de julho de 2002 e altera¢des. 21) Lei n. 11.079, de 30 de dezembro de 2004 e altera¢Oes. 22) Lei n. 12.527,
de 18 de novembro de 2011 e alteragdes.

DIREITO CIVIL 1) Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n. 4.657/1942 e alteracGes). 2)
Cadigo Civil: 2.1) Das pessoas: a) Das pessoas naturais; b) Das pessoas juridicas; ¢) Do domicilio. 2.2) Dos bens; 2.3)
Dos fatos juridicos: a) Negdcio juridico; b) Atos juridicos licitos; c) Atos ilicitos; d) Prescricdo e decadéncia; e) Da prova.
2.4) Direito das obrigagdes: a) Das modalidades das obrigagdes; b) Da transmissdo das obrigac6es; ¢) Do adimplemento e
extingdo das obrigagdes; d) Do inadimplemento das obrigacGes; e) Dos contratos em geral; f) Das véarias espécies de
contratos; g) Dos atos unilaterais; h) Da responsabilidade civil. 3) Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracGes. 4) Lei
n. 10.098, de 19 de dezembro de 2000 e alteracGes. 5) Lei n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracdes.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL 1) Codigo de Processo Civil: 1.1) Das normas processuais civis. 1.2) Da funcgdo
jurisdicional: a) Da jurisdicdo e da acdo; b) Dos limites da jurisdicdo nacional e da cooperagdo internacional; c) da
competéncia interna. 1.3) Dos sujeitos do processo: a) Das partes e dos procuradores; b) Do litisconsorcio; c) Da
intervencdo de terceiros; d) Do juiz e dos auxiliares da justica; €) Do Ministério Publico; f) Da advocacia publica; g) Da
Defensoria Pablica. 1.4) Dos atos processuais: a) Da forma, do tempo e do lugar dos autos processuais; b) Da
comunicacao dos atos processuais; ¢) Das nulidades; d) Da distribuicao e do registro; €) Do valor da causa; 1.5) Da tutela
provisoria: a) DisposicOes gerais; b) Da tutela de urgéncia; c) Da tutela de evidéncia. 1.6) Da formacdao, da suspensdo e da
extingdo do processo: a) Da formacdo do processo; b) Da suspensdo do processo; ¢) Da extingdo do processo. 1.7) Do
processo de execucdo: a) Da execugdo em geral; b) Das diversas espécies de Execuc¢do; ¢) Dos embargos a execucao; d)
Da suspensdo e extingdo do processo de execucdo. 1.8) Dos processos nos tribunais e dos meios de impugnacédo das
decisdes judiciais: a) Da ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais; b) Dos recursos. 2)
Lei n. 12.016/2009 e alterages; 3) Lei n. 4.717 de 29 de junho de 1965 e alteragdes; 4) Lei n. 6.830, de 22 de setembro de
1980 e alteracBes. 5) Lei n. 7.347, 24 de julho de 1985 e alteracdes. 6) Lei n. 8.906, de 04 de julho de 1994 e alteracGes. 7)
Lei n. 9.099, 26 de setembro de 1995 e alteracdes.

DIREITO TRIBUTARIO 1) Sistema Tributario Nacional (Codigo Tributario Nacional). 2) Normas Gerais do Direito
Tributéario.

DIREITO PENAL.: 1) Culpabilidade, Ilicitude, Punibilidade e Tipicidade; 2) Dos crimes contra a Administracdao Publica:
a) Crimes praticados por funcionario publico contra a administragdo em geral; b) Crimes praticados por particular contra a
administracdo em geral; ¢) crimes contra a administracdo da justica; d) crimes contra as financas publicas. 3) Lei n.
9.605/1998.

DIREITO PROCESSUAL PENAL.: 1) Principios constitucionais e infraconstitucionais de Direito Processual Penal; 2)
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Codigo de Processo Penal: 2.1) Da acdo penal; 2.2) Da acdo civil; 2.3) Da competéncia; 2.4) Da prova. 3) Lei
12.694/2012.

EDUCADOR FIiSICO

Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas. As teorias da Educacdo Fisica e do Esporte. Anatomia
Humana. Crescimento e desenvolvimento motor. Educacdo em Salde. Atividades fisicas e praticas corporais junto a
comunidade. Conceituacdo e estratégias de promocao do lazer: ampliar o sentimento de pertinéncia social, atraves de
préticas corporais que visem a Educacdo Permanente. Nogdes de préticas corporais. Nog¢Oes basicas de nutricdo e saude.
Tipos de atividades fisicas. Sistema Unico de Satde (SUS). Principios e Diretrizes do SUS. Leis (8.080/90 e 8.142/90);
Normas e Portarias atuais. Norma Operacional Béasica (NOB/SUS/96) - (NOAS/2001) e NOAS-SUS de 2002.
Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administracdo Pdblica. Atos Administrativos. Processo e procedimento
administrativo. Servicos Publicos. Servidores Publicos. Etica Profissional. Constituicio Federativa do Brasil, artigos 1° a
40.

EDUCADOR SOCIAL

Questdo Social. Movimentos sociais. Controle Social. As dimensdes ético-politicas, técnico-operativas e teorico-
metodoldgicas do Servico Social. Lei n° 8.742/1993. Lei Organica da Assisténcia Social e suas alteracdes. Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Bésica
do Sistema Unico de Assisténcia Social. Resolucio CNAS n°. 109/2009. Lei Maria da Penha. Lei n°. 8.212/1991 — Lei
Organica da Seguridade Social: Titulos I, Il e I1l. Cadastro Unico - Decreto n° 6.135/07. NOB RH SUAS/2006. Lei n°
12010/09 - nova lei da adog#o. Sistema Unico de Satide-SUS. Principios e diretrizes do SUS. Humanizag&o em servigos
de saude; Nucleo de Apoio a Salude da Familia — NASF; CREAS/SUAS Centro de Atencgdo Psicossocial — CAPS; Sistema
Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma
Operacional Bésica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002). Administragdo Publica. Principios e Poderes da
Administracdo Publica. Atos Administrativos. Processo e procedimento administrativo. Servigos Publicos. Servidores
Pdblicos. Etica Profissional. Constituigio Federativa do Brasil, artigos 1° a 40.

ENFERMEIRO

Programa Nacional de Imunizacao: Tipos de vacinas, Composigdo, conservagdo-rede de frio, indicagdo e contraindicagao,
prazo de validade apos abertura do frasco, doses e vias de administracdo), Planejamento, Organizacdo e operacionalizacéo
de Campanhas, blogueios e intensificagdes de vacinas. Administragdo e Geréncia de Servicos de Saude e de Enfermagem
em Salde Coletiva: Administracdo de medicacéo; esterilizacdo de material; Consulta de enfermagem; procedimentos de
enfermagem. Assisténcia Integral a Saude da Crianga: avaliacdo do crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno,
alimentagdo bésica infantil, desnutricdo, Controle de Doencas Diarreicas, infecgdes respiratorias agudas. Assisténcia
integral a Satde do Adolescente. Assisténcia Integral a Satde da Mulher: Programa Nacional de Prevengdo do Cancer de
Mama Cérvico-Uterino. Assisténcia Integral a Saude do Adulto e do Idoso: Assisténcia aos portadores de doengas Cronico
Degenerativas Programa Nacional de aten¢do ao Diabético e ao Hipertenso. Assisténcia Integral & Saude do Trabalhador:
Legislacédo, Patologias. Assisténcia Integral a Satde do Portador de Sofrimento Mental. Nogdes basicas de psicopatologia
e psicofarmacologia. Assisténcia Integral a Saude do Portador de Doencas Transmissiveis: Programa de prevencao e
Assisténcia em Doengas Sexualmente Transmissiveis - DST; AIDS. Epidemiologia: Indicadores de satude; Legislagdo;
patologias; Programa Nacional de Controle da Tuberculose e Programa Nacional de Controle da Hanseniase. Politica
Nacional de Promocao de Satde. Etica Profissional. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002).

ENGENHEIRO AGRIMENSOR

Topografia: generalidades: medidas angulares e lineares; poligonacdo; sistema de posicionamento global (gps);
georreferenciamento de imoveis rurais (legislacdo e normas); levantamento patrimonial e cadastral (calculo de &reas e
conversBes topograficas); planta cadastral. Estradas: reconhecimento; infraestrutura; nivelamento. Geodesia: conceitos
basicos; forma e dimensdes da terra; posicionamento de um ponto; sistema geodésico nacional. Cartografia: conceitos
bésicos e evolucdo historica; cartas e mapas (conceitos bésicos e utm); convergéncia meridiana e declinacdo magnética;
transformacdo de coordenadas; fases da producéo cartografica; sistemas de informagdes geograficas (conceitos basicos);
fotogrametria e sensoriamento remoto nog¢des basicas; fotografias e cameras aéreas; mosaico; ortofotos; foto-indice e
cobertura fotogramétrica; estereoscopia; restituicdo fotogramétrica e aerotriangulacdo; sensores orbitais e interpretacao de
imagens. Escalas, Unidades de medida, Cartas, mapas e plantas, Representacdo cartogréfica, Sistemas de coordenadas
cartesianas, Modelo Esférico, Elipsoidal, Geoidal, Plano, Erros de Medicao, Precisdo e Acurécia, Orientacdo, Azimute e
Rumo, Aparelhos utilizados na Topografia, Medicbes de distancia: diretas e indiretas, Levantamento Planimétrico:
Método de Irradiacdo, Método de Caminhamento, Levantamento e Célculo de Poligonais Fechadas, Levantamento da
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Poligonal, Célculo da Poligonal, Verificacdo do Erro de Fechamento Angular, Azimutes, Calculo das Coordenadas
Parciais, Verificacdo do Erro de Fechamento Linear, Correcdo do Erro Linear, Célculo de Areas. Levantamento
Altimétrico: Introducdo ao Levantamento Topografico Altimétrico, Nivelamento Geométrico, Métodos de Nivelamento
Geométrico, Representacio do Relevo. Administragdo Publica. Etica Profissional. Principios e Poderes da Administracio
Publica. Atos Administrativos. Processo e procedimento administrativo. Servigos Publicos. Servidores Publicos.
Constituicdo Federativa do Brasil, artigos 1° a 40.

ENGENHEIRO CIVIL

EdificacOes e Meio Ambiente de Trabalho. Tecnologia do concreto e da argamassa. Projeto e Execucéo de estruturas em
concreto armado (ABNT NBR 6.118:2007 e 2014). Projeto e Execuc¢do de alvenarias estruturais e de vedacao. Projeto e
execucdo de impermeabilizagdes. Tecnologia de revestimentos ceramicos. Conforto acustico (Poluicdo sonora: medicéo e
avaliacdo de ruidos; projeto de tratamento acustico de ambientes, ABNT NBR 10151:2000 Versdo Corrigida:2003),
luminico e térmico. Patologia das estruturas de concreto e fundacdes. Patologia das alvenarias e revestimentos. Normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (NR's). Organizacdo de canteiros de obras e planejamento de
execucdo de obras. Obras e projetos complementares: projeto arquitetdnico (Representacdo de projetos de arquitetura -
ABNT NBR 6492:1994, Elaboracdo de projetos de edificacOes - Arquitetura - ABNT NBR 13532:1995), fundacdes,
contencdes, elétrico, telefbnico e 1dgica, hidraulico, sanitario, protecdo contra incéndio, pluvial e estrutural. Levantamento
Geotécnico. Acessibilidade em edificacdes - ABNT NBR 9050:2004 Versdo Corrigida:2005. Desempenho em Edificacdes
- ABNT NBR 15575:2013. Instalagbes de ar-condicionado - Sistemas centrais e unitarios - ABNT NBR 16401:2008.
Guarda-corpos para edificagdo - ABNT NBR 14718:2008. Saidas de emergéncia em edificios - ABNT NBR 9077:2001.
Pericias de engenharia na construcdo civil - ABNT NBR 13752:1996. Avaliacdo de Bens imoveis, Orgamentacdo e
Probabilidade. Orgamentacdo e programacado de obras de edificacdo. Sistemas de informacdo aplicados a gestdo de obras
de edificacdo Engenharia econdmica e de avaliagdes. Curva ABC, composi¢do de custos unitarios e totais, cronogramas
fisico e fisico-financeiro, BDI. Probabilidade e Estatistica. Saneamento e Meio Ambiente. Ciclo Hidroldgico. Bacia
Hidroldgica. Controle de inundagBes e enchentes urbanas. Plano diretor de saneamento ambiental. Poluicéo e qualidade
da agua. Sistemas de abastecimento e tratamento de agua. Qualidade da agua potéavel. Sistemas de coleta e tratamento de
esgotos. Obras hidraulicas: projeto e manutengdo de agudes, barragens e canais. Manejo de residuos solidos domésticos,
industriais e de servicos de saude. Impactos ambientais de obras de infra-estrutura: avaliagdo, medidas de controle e
monitoramento. Sistemas de gestdo ambiental 1SO 14000. Legislacdo especifica: Lei n° 6.938, de 31 de agosto de 1981 -
Disp0e sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente. Resolugdo CONAMA n° 001, de 23 de janeiro de 1986 - Estabelece
0s critérios basicos para 0 uso e implementagdo da Avaliacdo de Impacto Ambiental como um dos instrumentos da
Politica Nacional de Meio Ambiente. Lei n® 9.433, de 08 de Janeiro de 1997 - Institui a Politica Nacional de Recursos
Hidricos. Resolugdo CONAMA n° 237, de 19 de dezembro de 1997 - Dispde sobre o licenciamento ambiental. Portaria n°
2914, de 12 de dezembro de 2011 - Estabelece os procedimentos e responsabilidades relativos ao controle e vigilancia da
qualidade da agua para consumo humano e seus padrdes de potabilidade. Resolugdo CONAMA n° 357, de 17 de marco de
2005 - DispGe sobre a classificacdo dos corpos de agua e diretrizes ambientais para seu enquadramento, bem como
estabelece as condi¢Bes e padrdes de langamento de efluentes. Lei n°® 12.651, de 25 de maio de 2012. Pavimentos,
Rodovias e Transportes. Conceitos e fungdes de pavimentos flexiveis, rigidos, semi-rigidos e invertidos. Solos e
agregados para pavimentagdo: caracterizacdo, classificagdo e comportamento quanto a resisténcia e deformaces
(elasticas e permanentes). Ligantes asfalticos: tipos, classificacdo e emprego. Execucdo de terraplenagem: operagdes e
equipamentos. Revestimentos asfélticos por penetragdo e misturas asfalticas: constituicdo, dosagem e dimensionamento
de pavimentos rigidos (método PCA 1984) e flexiveis (métodos do DNIT e mecanistico). Avaliacdo estrutural e projeto de
reforco de pavimentos (PRO 11/79 e PRO 269/94). Avaliacdo funcional de pavimentos (PRO 08/78). Conceito de
serventia. Conceitos bésicos de geréncia de pavimentos. Drenagem de pavimentos. Operagdo de sistemas de transporte
publico. Dimensionamento de subsistemas de diferentes modais. Nog¢Ges de pontes, contencdo de taludes. Composicoes
de custos de materiais e servicos, especificacGes técnicas do DAER. Patologias em pavimentos. Pontes e viadutos:
principais tipos de patologias; recomendacbGes para o reforco, reparacdo, conservacdo e seguranga da estrutura.
Infraestrutura Urbana. Projeto e execucdo: vias de trénsito, rede de abastecimento de agua, rede de esgoto pluvial, rede de
esgoto cloacal, rede de energia elétrica, iluminacdo publica. Lei n® 11.977, de 7 de julho de 2009. Lei n° 10.257, de 10 de
julho de 2001. Lei n° 12.587, de 3 de janeiro de 2012. Resolugdo - RDC n° 50, de 21 de fevereiro de 2002. 10. Etica
Profissional. Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administracdo Pdblica. Atos Administrativos. Processo e
procedimento administrativo. Servigos Publicos. Servidores Publicos. Constituicdo Federativa do Brasil, artigos 1° a 40.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Conhecimento dos fundamentos do SUS. Conhecimento de Psicopatologia. Conhecimento sobre reducdo de danos e
politica nacional. Conhecimento dos preceitos que pautam a Reforma Psiquiéatrica. Politica de Saide Mental - Lei Federal
n® 10.216/01. Farmacia: Dispensacéo, receitudrio e manipulagdo de medicamentos alopaticos e fitoterdpicos, controle
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sanitario e vigilancia sanitaria. Legislacdo pertinente desses itens. Medicamento: Principios gerais de farmacologia,
formas farmacéuticas, alimentacdo parenteral. Genéricos. Incompatibilidades farmacéuticas. Indicacdes. Efeitos adversos.
Legislacdo pertinente desses itens. Medicamento: Tratamento medicamentoso da inflamacdo. Medicamentos que afetam
os cargos renal, cardiovascular e gastrintestinal. Quimioterapia das infec¢des parasitarias e microbianas. Controle de
qualidade na manipulacdo de medicamentos alopéticos e fitoterapicos. Epidemiologia e saude publica: Indicadores de
salde. Desenhos de estudos epidemiolégicos, medidas de associacdo e de impacto potencial. Fontes de erros em estudos
epidemiologicos. Vigilancia epidemioldgica: investigacdo de epidemias. Avaliacdo de programas de salde publica;
avaliacdo de programas de rastreamento. Doengas infectocontagiosas: DST, esquema de vacinagbes, imunologia,
profilaxia. Etica profissional. Politica de Satide Mental - Lei Federal n° 10.216/01. Sistema Unico de Satide (SUS): Seus
principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Baésica
(NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002).

FISCAL DE CADASTRO IMOBILIARIO

Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Processo e procedimento
administrativo. Nogdes de Gestdo Publica. Conhecimentos Gerais Administrativos. Codigo de Postura do Municipio de
S&o0 Joaquim. Etica Profissional. Constituicdo Federativa do Brasil, artigos 1°, a 40. Codigo de Obras do Municipio de
S&o Joaquim. Servigos Publicos. Servidores Publicos.

FISCAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administragcdo Publica. Atos Administrativos. Processo e procedimento
administrativo. Nogdes de Gestdo Publica. Conhecimentos Gerais Administrativos. Codigo de Postura do Municipio de
S4o0 Joaquim. Etica Profissional. Constituicio Federativa do Brasil, artigos 1°, a 40. Codigo de Obras do Municipio de
S&o Joaquim. Servicos Publicos. Servidores Publicos.

FISCAL DE POSTURAS

Administracdo Puablica. Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Processo e procedimento
administrativo. Nogdes de Gestdo Publica. Conhecimentos Gerais Administrativos. Codigo de Postura do Municipio de
S&o Joaquim. Etica Profissional. Constituicdo Federativa do Brasil, artigos 1°, a 40. Codigo de Obras do Municipio de
Sao Joaquim. Servicos Publicos. Servidores Publicos.

FISCAL DE TRIBUTOS

Administracdo Puablica. Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Processo e procedimento
administrativo. Leis de Licitagdes e Contratos vigentes. NocBes de Gestdo Publica. Conhecimentos Gerais
Administrativos e Contabeis. Codigo Tributario Nacional. Codigo Tributario Municipal. Etica Profissional. Constituicio
Federativa do Brasil, artigos 1°, a 40. Servicos Publicos. Servidores Publicos.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administragcdo Publica. Atos Administrativos. Processo e procedimento
administrativo. NocGes de Gestdo Publica. Conhecimentos Gerais Administrativos. Codigo de Vigilancia Sanitaria do
Municipio De S&o Joaquim. Etica Profissional. Constituicdo Federativa do Brasil, artigos 1°, a 40. Sistema Unico de
Salde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional
Bésica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002). Servicos Publicos. Servidores Publicos.

FONOAUDIOLOGO

Fonoaudiologia Escolar: distdrbios de aprendizagem (leitura e escrita, disgrafia, disortografia, discalculia, orientacdo para
escola e familia); Fonoaudiologia em Neurologia (Sindromes e Deméncias); Patologias de fala e linguagem (Deficiéncia
Mental, Encefalopatia Cronica ndo Progressiva, Afasia, Gagueira, Fissura Labiopalatina, Atraso de fala e linguagem,
Distarbio Articulatorio); Voz (avaliagdo, diagndstico e tratamento das Disfonias); Aleitamento Materno; Exames
Audiolégicos e Processamento Auditivo Central; Prétese Auditiva (indicacdo e adaptacdo); Fonoaudiologia em Salde
Publica; Desenvolvimento da crianca normal e patoldgico (linguagem, motor e cognitivo); Atualidades em
Fonoaudiologia. Etica Profissional. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e
8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002).

GESTOR DE CONVENIOS E CONTRATOS

Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Processo e procedimento
administrativo. Servicos Publicos. Servidores Publicos. Generalidades Administrativas e Contabeis. Leis de LicitacGes e
Contratos vigentes. Correspondéncia Oficial. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas. Politica de Recursos

24
AEESSE

* CONCURSOS



’f L !g ESTADO DE SANTA CATARINA

O, MUNICIPIO DE SAO JOAQUIM

Humanos. Nocdes de Gestdo Publica. Etica Profissional. Constituicdo Federativa do Brasil, artigos 1° a 40. Lei
14.133/2021.

MEDICO CARDIOLOGISTA

O Eletrocardiograma Normal e Patolégico; Propedéutica e Fisiopatologia Cardiovascular; Teste Ergométrico,
Ecocardiograma, Medicina Nuclear e Procedimentos hemodindmicos em Cardiologia; Sindrome de Insuficiéncia
Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Sindrome de Hipertensdo Arterial Sistémica; Cardiopatias Congénitas; Doencas Cardiacas
Valvar e Endocardite Infecciosa; Aterosclerose e Cardiopatia Isquémica; Cardiomiopatias e Miocardites; Principios de
Eletrocardiografia Clinica. Etica Profissional. Politica Nacional de Humanizag&o. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e
de Gestdo; Politica Nacional de Atencdo Basica Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017, estabelece a revisdo de
diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no &mbito do SUS; Sistema de Planejamento do SUS; Politica Nacional
de Promocédo de Saude; Portaria n 336 de 19 de fevereiro de 2002; Portaria n°® 3.088 MS/GM, de 23/12/2011; Portaria
GM/MS n° 1554 de 30 de julho de 2013, assim como as demais normativas que vieram a altera-la. Sistema Unico de
Salde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional
Bésica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002).

MEDICO CLINICO GERAL

DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. - Notificacdo
Compulsoéria de doencas, agravos e eventos de salde publica. - ImunizagGes, imunologia e vacinas. - Epidemiologia. -
Prevencdo e Combate a Doengas. - Direitos dos usuarios da saude. - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de
Saude. - Etica Profissional. - Legislagdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando
os artigos estiverem especificados). - Anatomia. - Embriologia. - Fisiologia. - Genética. -Patologia. - Semiologia. -
Farmacologia. - Toxicologia. - Epidemiologia Clinica. - Cuidados em Ambiente Hospitalar. - Abordagem geral do
paciente: anamnese, exame fisico, investigagdo, testes e diagnosticos. - Tratamento de Acidentes por Animais
Peconhentos. - Doencas Alérgicas. - Doengas Infecciosas e Parasitarias. Cadernos de Atencdo Baésica, n. 19. Salde do
Idoso. Atencdo Primaria & Sadde (APS). Sistema Unico de Satide (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e
8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002).

MEDICO DO TRABALHO

Etica e legislacdo profissional. Relacdo médico-paciente. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso
corriqueiro na prética clinica diaria. Emergéncias clinicas e cirdrgicas. Mecanismos de acdo e efeitos colaterais dos
antibioticos, corticoides e anti-hipertensivos. Controle de infecgdes hospitalares. Conceitos de Clinica Ampliada: projetos
terapéuticos e apoio matricial. Medicina do Trabalho: A Seguranca e Saude no Trabalho nos diplomas legais vigentes no
pais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Seguranca e a Saude no Trabalho nas seguintes Normas
Internacionais da Organizacdo Internacional do Trabalho - OIT: Convencdo n°. 81 - Inspecdo do Trabalho (Decreto n°.
95.461/87, de 11/12/1987); Convencdo n°. 139 - Prevencdo e controle de riscos profissionais causados por substancias ou
agentes cancerigenos (Decreto n°. 157/91, de 02/06/1991); Convencdo n°. 148 - Protecdo dos Trabalhadores contra 0s
riscos profissionais devidos a contaminacdo do ar, ao ruido, as vibraces no local de trabalho (Decreto n°. 93.413/86, de
15/10/1986); Convencdo n°. 155 - Seguranga de Salde dos Trabalhadores (Decreto n°. 1.254/94, de 29/09/1994);
Convencao n°. 161 - Servigos de Saude do Trabalho (Decreto n°. 127/91, de 22/05/1991). Doencas ocupacionais, acidente
do trabalho e conduta médico-pericial: conceito e epidemiologia; impacto do trabalho sobre a saide e seguranca dos
trabalhadores; indicadores de salde - doenca dos trabalhadores; situacdo atual da saude dos trabalhadores no Brasil;
Patologia do Trabalho; Conduta Pericial; Normas Técnicas das LER/DORT. Etica Profissional. Sistema Unico de Saude
(SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002).

MEDICO OBSTETRA/GINECOLOGISTA

Generalidades: Relacdo Médico-paciente-familia. Etica em Ginecologia e Obstetricia. NogBes de Psicologia Clinica
aplicada a Medicina. Temas especificos de Ginecologia: Conhecimento do ciclo menstrual normal e suas alteraces:
menarca (precoce e tardia); ciclos irregulares; amenorreia; dismenorreia; TPM; climatério; menopausa; Puberdade
precoce. Anticoncepgdo. Terapia de Reposicdo hormonal. Diagndstico e conduta nas Infecgdes vaginais. Diagndstico e
conduta na algia pélvica. Esterilidade- Identificacdo e propedéutica elementar. Distopias genitais- identificacao.
Diagnostico e conduta nas infecges urinarias. Diagnostico e conduta nas doengas sexualmente transmissiveis. Exames
preventivos de cancer de mama e colo. Diagndstico e conduta nas afec¢Ges benignas do ovario. Diagnostico e conduta nas
afeccdes benignas da mama. Diagndstico nas afecgdes malignas ginecoldgicas: mama/colo; endométrio/ovario. Nogdes
das disfuncdes sexuais. Temas especificos de Obstetricia: Diagnostico clinico e laboratorial do estado de gravidez.
Modificagdes gravidicas gerais e locais e suas implicagfes clinicas. Alteragdes emocionais da gestante. Crescimento e
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desenvolvimento fetal normal. Desvios do crescimento fetal - Crescimento Fetal Restrito- Macrossomia. Assisténcia pré-
natal: aspectos clinicos; sintomas mais comuns; evolugdo da gestacdo normal - seguimento de consultas; exames
primordiais de pré-natal. Identificacdo de risco obstétrico. Caracterizacdo da hipertensdo e seu manejo. Conduta em
gestante Rh negativo. Diagnoéstico e conduta no abortamento evitavel e inevitavel. Diagndstico e conduta na placenta de
insercdo baixa. Diagndstico e conduta na mola hidatiforme. Diagndstico e conduta no abortamento habitual. Diagndstico
e conduta nas alteracfes de liquido amnidtico. Diagndstico e conduta na rotura prematura pré termo de membranas
ovulares. Diagndstico e conduta na gestacdo p6s data e na prematuridade. Diagndstico e conduta nas gestacbes multiplas.
Ginecopatias e gravidez. Rastreamento e diagnostico do diabetes gestacional. Rastreamento e diagndstico de anemia na
gravidez. Doencas infecciosas na gestacdo: Rubéola, HIV, Lues, Toxoplasmose. Orientagdo para amamentag&o.
Orientacdo sobre o preparo para o parto. Medicamentos na gravidez. Cadernos de Atencdo Basica, n. 19. Salde do Idoso.
Atencdo Primaria a Saude (APS). Etica Profissional. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes.
Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Bésica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e
2002).

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Retinopatia diabética. Oclusdes vasculares. Descolamento de retina. InflamacOes Corioretinianas. Anormalidades na
interface vitreo-retiniana. Degeneracdo macular relacionada a idade. Retinopatia da prematuridade. Distrofias
Hereditérias da retina. Buraco de Macula. Membrana epirretiniana. Tumores oculares. Tratamentos em Retina e Vitreo.
Retinopexia. Vitrectomia. Cirurgia combinada de Catarata e Vitrectomia. Crioterapia. Retinopexia pneumatica. Implante
secundario de lente intraocular. Medicamentos de administragdo intravitrea. Fotocoagulagdo da retina. Implantes
intravitreos de sistemas de liberagdo lenta de farmacos. Etica Profissional. Sistema Unico de Sadde (SUS): Seus
principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Baésica
(NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002).

MEDICO ORTOPEDISTA

Anatomia da m&o. Coluna vertebral: hérnias cervicais e lombares. Contratura isquémica de Volkman. Escoliose.
Espondilosite lombar. Estenose do canal lombar. Fratura de tornozelo. Fratura do planalto tibial. Fratura dos 0ssos do
antebraco na crianga. Fratura dos 0ssos longos dos membros superiores e inferiores. Fratura exposta. Fratura patologica
(osteossarcoma). Fraturas do anel pélvico. Instabilidade cronica do joelho. Instabilidade fémur-patelar. Joelho: anatomia
biomecanica. -Lesdo do ligamento cruzado anterior do joelho. Lesdo ligamentar do punho. Osteoartrose do joelho.
Osteoatrose do quadril. Osteomielite. Osteoporose. Patologia do manguito rotador. Etica Profissional. Sistema Unico de
Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional
Bésica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002).

MEDICO PEDIATRA

Assisténcia ao recém-nascido de baixo peso. - Distdrbios metabdlicos do recém-nascido. - Distarbios respiratérios do
recém-nascido. - Ictericia neonatal. - Infecgdes neonatais. - LesGes ao nascimento: asfixia neonatal, hemorragia
intracraniana, luxacdes e fraturas. - Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo. - Aleitamento materno. - Avaliagdo do
crescimento e do desenvolvimento normais. - Imunizacdes. - Nutricdo do lactente, da crianca e do adolescente. -
Prevencdo de trauma. - Anemias. - Asma bronquica. - Constipacéo. - Convulsdo. - Desidratagdo e terapia de reidratacéo
oral. - Diarreias. - Distrbios nutricionais. - Doengas infectocontagiosas. - Transplantes em pediatria: principios basicos e
doacéo de 6rgdos. Etica Profissional. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e
8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Béasica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002).

MEDICO REGULADOR

DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. - Notificacdo
Compulsoria de doencas, agravos e eventos de saude publica. - ImunizagGes, imunologia e vacinas. - Epidemiologia. -
Prevencdo e Combate a Doengas. - Direitos dos usuarios da saude. - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de
Saude. - Etica Profissional. - Legislacéo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando
os artigos estiverem especificados). - Anatomia. - Embriologia. - Fisiologia. - Genética. -Patologia. - Semiologia. -
Farmacologia. - Toxicologia. - Epidemiologia Clinica. - Cuidados em Ambiente Hospitalar. - Abordagem geral do
paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagndsticos. - Tratamento de Acidentes por Animais
Peconhentos. - Doencas Alérgicas. - Doengas Infecciosas e Parasitarias. Cadernos de Atencdo Basica, n. 19. Salde do
Idoso. Atencdo Priméria a Saude (APS). Urgéncia e Emergéncia hospitalar. Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias.
Atendimento Pré-Hospitalar — APH. Sistema Unico de Salide (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e
8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002).
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NUTRICIONISTA

Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN); Controle Social em Saude. Cddigo de ética do nutricionista. Educacao
Alimentar e Nutricional: Objetivos e possibilidades de agdo; Guias alimentares; Promocdo e educacdo em salde;
Alimentacdo saudavel; Habitos e préaticas alimentares. Avaliacdo Nutricional de coletividades: Vigilancia Nutricional -
SISVAN; Meétodos e técnicas de avaliacdo do estado nutricional e consumo alimentar de populagfes; Determinantes
socio-culturais do estado nutricional do consumo de alimentos. Nutri¢do bésica: Conceitos e propriedades; Nutrientes
(definicdo, funcdo, digestdo, absorcdo, metabolismo, interacdo, biodisponibilidade e fontes alimentares). Nutricdo humana
nos ciclos de vida: Avaliacdo Nutricional (critérios e métodos); DRI's - RecomendagBes nutricionais; Criangas (Pré-
escolar e escolar); Adolescentes. Disturbios do metabolismo (diabetes mellitus e obesidade); Disturbios do trato
digestorio. Portaria n° 3.124, de 28 de dezembro de 2012, Ministério da Saude. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus
principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Baésica
(NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002).

PROCURADOR JURIDICO

DIREITO CONSTITUCIONAL 1) Constituicdo Federal: 1.1) Dos principios fundamentais; 1.2) dos direitos e garantias
fundamentais; 1.3) Da organizagdo do Estado: a) Da organizacdo politico-administrativa; b) Dos municipios; c) Da
administracdo publica; 1.4) Da organizacdo dos poderes: a) Do Poder Legislativo; b) Do Poder Executivo; ¢) Do Poder
Judiciério; d) Das funcbes essenciais a Justica; 1.5) Da tributagdo e do orcamento: a) Do sistema tributério nacional; b)
Das finangas publicas; 1.6) Da ordem social: a) Da seguridade social; b) Da educacgdo, da cultura e do desporto; c) Do
meio ambiente. 1.7) Emendas constitucionais. 2) Lei Complementar n. 101, de 4 de maio de 2000 e alteracbes; 3) Lei n.
9.868, de 10 de novembro de 1999 e alteragdes; 4) Lei n. 9.882, 03 de dezembro de 1999 e alteragdes.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1) Conceito e Fontes de Direito Administrativo. 2) Administracdo Publica: a) estrutura
administrativa; b) agentes publicos. 3) Poderes Administrativos: uso e abuso de poder, poder de policia, poder disciplinar,
poder hierérquico, poder regulamentar. 4) Atos administrativos. 5) Contratos Administrativos. 6) Servicos Pablicos; 7)
Licitacdo; 8) Servidores Publicos; 9) Improbidade Administrativa; 10) Bens publicos; 11) Responsabilidade Civil do
Estado; 12) Decreto-Lei n. 200, de 25 de fevereiro de 1967 e alteracdes. 13) Decreto-Lei n. 3.365, de 21 de junho de 1941
e alteracOes. 14) Lei n. 4.132, de 10 de setembro de 1962 e alteragdes. 15) Lei n. 4.898, de 09 de dezembro de 1965 e
alteragdes. 16) Lei n. 8.429, de 02 de junho de 1992 e alteragfes. 17) Lei n. 8.437, de 30 de junho de 1992 e alteracdes.
18) Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes. 19) Lei n. 8.987, de 13 de fevereiro de 1995 e alteracdes. 20) Lei n.
10.520, de 17 de julho de 2002 e altera¢des. 21) Lei n. 11.079, de 30 de dezembro de 2004 e alteracOes. 22) Lei n. 12.527,
de 18 de novembro de 2011 e alteracdes.

DIREITO CIVIL 1) Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n. 4.657/1942 e alteracdes). 2)
Cadigo Civil: 2.1) Das pessoas: a) Das pessoas naturais; b) Das pessoas juridicas; ¢) Do domicilio. 2.2) Dos bens; 2.3)
Dos fatos juridicos: a) Negdcio juridico; b) Atos juridicos licitos; c) Atos ilicitos; d) Prescri¢do e decadéncia; e) Da prova.
2.4) Direito das obrigagdes: a) Das modalidades das obrigacfes; b) Da transmissao das obrigacGes; ¢) Do adimplemento e
extincdo das obrigagdes; d) Do inadimplemento das obrigacGes; e) Dos contratos em geral; f) Das varias espécies de
contratos; g) Dos atos unilaterais; h) Da responsabilidade civil. 3) Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteraces. 4) Lei
n. 10.098, de 19 de dezembro de 2000 e alteracdes. 5) Lei n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 e altera¢des.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL 1) Codigo de Processo Civil: 1.1) Das normas processuais civis. 1.2) Da funcao
jurisdicional: a) Da jurisdicdo e da acdo; b) Dos limites da jurisdicdo nacional e da cooperacdo internacional; c) da
competéncia interna. 1.3) Dos sujeitos do processo: a) Das partes e dos procuradores; b) Do litisconsércio; ¢) Da
intervencdo de terceiros; d) Do juiz e dos auxiliares da justica; €) Do Ministério Publico; f) Da advocacia publica; g) Da
Defensoria Publica. 1.4) Dos atos processuais: a) Da forma, do tempo e do lugar dos autos processuais; b) Da
comunicacao dos atos processuais; ¢) Das nulidades; d) Da distribuicéo e do registro; e) Do valor da causa; 1.5) Da tutela
provisoria: a) DisposicOes gerais; b) Da tutela de urgéncia; c) Da tutela de evidéncia. 1.6) Da formagcdo, da suspensdo e da
extin¢do do processo: a) Da formacdo do processo; b) Da suspensdo do processo; ¢) Da extingdo do processo. 1.7) Do
processo de execucdo: a) Da execugdo em geral; b) Das diversas espécies de Execugdo; ¢) Dos embargos & execucéo; d)
Da suspensdo e extingdo do processo de execugdo. 1.8) Dos processos nos tribunais e dos meios de impugnacdo das
decis@es judiciais: a) Da ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais; b) Dos recursos. 2)
Lei n. 12.016/2009 e alteracdes; 3) Lei n. 4.717 de 29 de junho de 1965 e alteracdes; 4) Lei n. 6.830, de 22 de setembro de
1980 e alterages. 5) Lei n. 7.347, 24 de julho de 1985 e alteragdes. 6) Lei n. 8.906, de 04 de julho de 1994 e alteracdes. 7)
Lei n. 9.099, 26 de setembro de 1995 e alteracdes.

DIREITO TRIBUTARIO 1) Sistema Tributario Nacional (Cédigo Tributario Nacional). 2) Normas Gerais do Direito
Tributério.

DIREITO PENAL.: 1) Culpabilidade, Ilicitude, Punibilidade e Tipicidade; 2) Dos crimes contra a Administracdo Publica:
a) Crimes praticados por funcionario publico contra a administracdo em geral; b) Crimes praticados por particular contra a
administracdo em geral; ¢) crimes contra a administracdo da justica; d) crimes contra as financas publicas. 3) Lei n.
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9.605/1998.
DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1) Principios constitucionais e infraconstitucionais de Direito Processual Penal; 2)
Codigo de Processo Penal: 2.1) Da acdo penal; 2.2) Da acdo civil; 2.3) Da competéncia; 2.4) Da prova. 3) Lei
12.694/2012.

PROFESSOR ANOS INICIAIS

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de
Ensino Aprendizagem: conceituagdo apropriacéo e elaboragdo de conceitos cientificos, media¢éo professor-aluno, plano
de aula, procedimentos metodologicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento
Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem; Sequéncia Didatica; Avaliacdo da
aprendizagem: conceitos e procedimentos; Legislacdo da educacdo bésica; Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor,
Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rousseau, \Wygotsky, Piaget, Paulo Freire, - Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento; Execucdo de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia. Sistema de escrita alfabético
ortografica: compreensao e valoriza¢do da cultura escrita, apropriacdo do sistema de escrita, leitura, producdo de textos
escritos, desenvolvimento da oralidade; Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizagdo, letramento; A infancia e sua
singularidade na educacdo basica; Articulacdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e
aprendizagem; Avaliacdo do/no processo de alfabetizacdo e letramento; Géneros textuais orais e escritos; Conceitos:
movimento, tempo, cultura, fontes historicas, espagos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacdo, ambiente,
relacdo entre ser humano e ambiente; Os campos conceituais da Matematica: numéricos, algébricos, geométricos e
tratamento da informagcao. Atualidades relativas & profissdo. Conhecimentos inerentes & funcdo observando-se a préatica do
dia-a-dia. Etica Profissional. Lei n° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base (LDB). Lei n° 10.639 de 09 de janeiro de 2003 e
Leill.465/08 - Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Plano
Nacional de Educacdo (PNE — 2014/2024). Curriculo Base da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental do Territorio
Catarinense. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Tendéncias Pedagdgicas. Lei 14.681/2023 (Institui a Politica de
Bem-Estar, Saude e Qualidade de Vida no Trabalho e Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo). Lei n® 5.155/2024
(Sistema Municipal de Ensino). Lei Municipal n° 4.183/2013.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Tendéncias Pedagdgicas, Concepcdes de linguagem; A lingua como forma de interagdo; Géneros textuais orais e escritos e
ensino; Oralidade, escrita e ensino; Fala e leitura, escrita e ensino; Leitura e produgdo textual; Articulagdo entre ler,
escrever e as areas do conhecimento; Ensinar e aprender: perspectiva histérico-cultural. Compreens&o e interpretacdes de
textos. —Denotacdo e Conotacdo; - Sistema ortografico vigente: emprego das letras e acentuagdo gréafica; - Classes de
palavras e suas flexdes; Processo de formacdo de palavras; - Verbos: conjugagdo, emprego dos tempos, modos e vozes
verbais. - Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal e Verbal. Didatica Geral. Planejamento educacional;
projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressao escolar do
educando. Etica Profissional. Lei n° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base (LDB). Lei n° 10.639 de 09 de janeiro de 2003 e
Leil1.465/08 - Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianga e
do Adolescente (ECA). Plano Nacional de Educacdo (PNE — 2014/2024). Curriculo Base da Educacgdo Infantil e do
Ensino Fundamental do Territério Catarinense. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei 14.681/2023 (Institui a
Politica de Bem-Estar, Satde e Qualidade de Vida no Trabalho e Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo). Lei n°
5.155/2024 (Sistema Municipal de Ensino). Lei Municipal n° 4.183/2013.

PROFESSOR DE ARTE

Tendéncias Pedag6gicas. Metodologia de ensino de Artes. Pintores e obras Brasileiras. Aspectos formais do teatro,
masica, artes visuais e danca. Estudo da arte e de sua manifestacdo nas diferentes poéticas: visuais, cénicas e musicais.
Etica Profissional. Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base (LDB). Lei n° 10.639 de 09 de janeiro de 2003 e
Leil1.465/08 - Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianga e
do Adolescente (ECA). Plano Nacional de Educacdo (PNE — 2014/2024). Curriculo Base da Educagdo Infantil e do
Ensino Fundamental do Territorio Catarinense. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei 14.681/2023 (Institui a
Politica de Bem-Estar, Satde e Qualidade de Vida no Trabalho e Valorizacdo dos Profissionais da Educagdo). Lei n°
5.155/2024 (Sistema Municipal de Ensino). Lei Municipal n° 4.183/2013.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas; - Metodologia para o ensino da Educacéo Fisica; - As teorias
da Educacédo Fisica e do Esporte; - Anatomia Humana; - 0s objetivos, contetudos, metodologia e avaliagdo na Educagdo
Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico-pedagdgica; Crescimento e
desenvolvimento motor; modalidades esportivas e suas regras; Atualidades relativas & profissao. Etica Profissional.
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Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia. Lei n°® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base (LDB).
Lei n° 10.639 de 09 de janeiro de 2003 e Leil11.465/08 - Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Lei n° 8.069, de 13
de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Plano Nacional de Educacdo (PNE — 2014/2024).
Curriculo Base da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental do Territério Catarinense. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Lei 14.681/2023 (Institui a Politica de Bem-Estar, Salde e Qualidade de Vida no Trabalho e
Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo). Lei n® 5.155/2024 (Sistema Municipal de Ensino). Lei Municipal n°
4.183/2013.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Papel do Professor, Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau, VWgotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educacéo.
Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Direitos de Aprendizagem do aluno, Curriculo e articulacdo das
areas do conhecimento, Avaliacdo na educagdo infantil, planejamento do professor (rotina, sequéncia didatica, projeto
didatico). Etica Profissional. Lei n° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base (LDB). Lei n° 10.639 de 09 de janeiro de 2003 e
Leill.465/08 - Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e
do Adolescente (ECA). Plano Nacional de Educacdo (PNE — 2014/2024). Curriculo Base da Educacdo Infantil e do
Ensino Fundamental do Territorio Catarinense. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei 14.681/2023 (Institui a
Politica de Bem-Estar, Salde e Qualidade de Vida no Trabalho e Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo). Lei n°
5.155/2024 (Sistema Municipal de Ensino). Lei Municipal n® 4.183/2013.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

Tendéncias Pedagdgicas, A metodologia da Lingua Estrangeira; - Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna; - O
ensino de lingua para a comunicacéo; - Dimensdes comunicativas do inglés; - Construgdo da leitura e da escrita da Lingua
Estrangeira; - A escrita e a linguagem oral do inglés; - A natureza sécio internacional da linguagem; - O processo ensino e
aprendizagem da Lingua Estrangeira; - Interpretacdo de texto; - Gramadtica; - Ortografia; \Verb Forms
(affirmative/interrogative/negative): The present simple; the present continuous; the past simple; the past continuous; the
present perfect; the present perfect continuous ; the past perfect; the future; the near future; the future continuous .Modals
and auxiliary verbs. Phrasal Verbs. Used to/get used to/be used to. If clauses and other conditionals. The Infinitive and the
"-ing" form. Reported Speech. Articles: indefinite and definite articles. Nouns: singular and plural; countable and
uncountable nouns. Quantifiers: much, many, a lot, little, few etc. Pronouns: subjective and objective pronouns;
demonstratives; reflexive and emphatic pronouns: indefinite pronouns; possessive pronouns. Adjectives: the use and
position of adjectives; comparatives and superlatives; adjectives ending in "-ed" and "-ing"; possessive adjectives.
Adverbs: of manner, of frequency, time and place; adverbs of degree; "too™ and "enough”. Prepositions and Preposition
Phrases. Prepositions/Link words. Relative clauses: with "who, which, that"; "where, whose, what"; defining and non-
defining relative clauses; clauses with "-ing" or a past participle; "with" in identifying phases. Word order. Vocabulary,
antonyms, synonyms, false cognates, meanings, idioms, collocations, ambiguity. Pronunciation: vowel sounds, consonant
sounds, "-ed sounds", plural sounds. Reading Comprehension. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico
pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressio escolar do educando. Etica
Profissional. Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base (LDB). Lei n° 10.639 de 09 de janeiro de 2003 e Leil1.465/08 -
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA). Plano Nacional de Educacdo (PNE — 2014/2024). Curriculo Base da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental
do Territério Catarinense. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei 14.681/2023 (Institui a Politica de Bem-Estar,
Saude e Qualidade de Vida no Trabalho e Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo). Lei n® 5.155/2024 (Sistema
Municipal de Ensino). Lei Municipal n° 4.183/2013.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Tendéncias Pedagogicas, Nimero e suas operacdes (Numero, algebra, geometria, medidas e estatistica); Sistemas de
Medidas: comprimento, &rea, volume, capacidade, massa, angulo, tempo; Regra de Trés e proporgdes; Célculos
algébricos: produtos notaveis, fatoracdo de expressdes algebricas; Equacdes, inequagdes e sistemas polinomiais de 1° e 2°
graus. Estudo de Funcgdes: 1° e 2° Graus, logaritmica, exponencial, trigonométricas; Geometria Plana e espacial.
Sequéncias e progressdes; Matrizes e Determinantes; Sistemas Lineares. Andlise Combinatoria; Matematica Financeira:
Juros simples e compostos, juros e fungdes; Trigonometria: no triangulo retangulo e tridngulos quaisquer; Geometria
Analitica: ponto e reta, circunferéncia, sec¢des conicas; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacdo
Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo, testes de significancia; Polinémios e Equacdes Algébricas; e
Nogdes de limites, derivadas e integral. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema
de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressio escolar do educando. Etica Profissional. Lei n° 9.394/96
— Lei de Diretrizes e Base (LDB). Lei n° 10.639 de 09 de janeiro de 2003 e Leill1.465/08 - Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Plano Nacional
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de Educacdo (PNE — 2014/2024). Curriculo Base da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental do Territério
Catarinense. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei 14.681/2023 (Institui a Politica de Bem-Estar, Saude e
Qualidade de Vida no Trabalho e Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo). Lei n® 5.155/2024 (Sistema Municipal de
Ensino). Lei Municipal n° 4.183/2013.

PSICOLOGO

Caodigo de Etica Profissional do Psicologo; Principios e diretrizes do SUS; Humanizagio em servicos de saude; Nucleo de
Apoio a Saude da Familia — NASF; CREAS/SUAS Centro de Atencdo Psicossocial — CAPS; Resolugdes do Conselho
Federal de Psicologia; CRAS; Abordagens tedricas: cognitiva-comportamental, psicanalise, behaviorismo, gestalt-terapia,
teoria sistémica, humanista; Elaboracdo de documentos e registros psicolégicos; Psicopatologias, Histéria da Psicologia;
Métodos da Psicologia; Atencdo, sensacdo, percepcdo, pensamento, memoria, juizo, entre outros; O processo de
aprendizagem segundo Piaget; Testes psicoldgicos; Transtornos de ansiedade, personalidade, humor, entre outros;
Psicoterapia de grupo; Psicologia social e escolar; Saude Mental; A Inteligéncia; A Motivacdo e a Aprendizagem; A
Personalidade; Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens da Personalidade; Deficiéncias Mentais; Desenvolvimento
infantil; Psicoterapia Breve; Sistema de RH: conceitos e objetivos, desenvolvimento organizacional; Recrutamento de
RH: conceito e execugdo; etapas do processo de recrutamento, fontes de recrutamento, previsdo de recursos humanos;
Selecdo de pessoal: conceito, técnicas de selecdo, entrevista de selecéo, objetivos e tipos de entrevista; Testes de selecdo:
conceito espécies; Treinamento de pessoal: conceito, importancia e objetivos, levantamento das necessidades de
treinamento, planejamento, organizagdo, execucdo e avaliacdo do treinamento; Avaliacdo de desempenho: conceitos,
objetivos e métodos de avaliacdo de desempenho, entrevistas nas avaliagbes de desempenho; Psicologia do
desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e emocional; Avaliagdes psicolégicas: fundamentos das medidas psicologicas;
qualidade de vida no trabalho. Portaria n° 3.124, de 28 de dezembro de 2012, Ministério da Saude. Sistema Unico de
Salde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional
Béasica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002).

TECNICO ADMINISTRATIVO

Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Processo e procedimento
administrativo. Servigos Publicos. Servidores Publicos. Generalidades Administrativas. Leis de LicitagcGes e Contratos
Vigentes. Etica Profissional. Correspondéncia Oficial. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas. Politica de
Recursos Humanos. Nogdes de Gestdo Pablica. Constituicdo Federativa do Brasil, artigos 1° a 40. Lei 14.133/2021.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Procedimentos: Curativos (Potencial de contaminagdo, Técnicas de curativos); Principios da administragdo de
medicamentos (terapéutica medicamentosa, nogdes de farmacoterapia); Escuta ativa; Biosseguranga nas a¢fes em saude;
Preparacdo e acompanhamento do cliente na realizacdo de exame diagndstico; Sinais vitais e medidas antropométricas;
Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranca do cliente. PosicGes para exames; Limpeza e
preparo da unidade do paciente; Procedimentos de enfermagem na admisséo, alta, transferéncia e 6bito. Cuidados de
enfermagem a clientes/pacientes nas diversas etapas do tratamento cirlrgico: pré/trans e pds-operatérios das cirurgias
gerais; Emergéncias; Anotacdes de enfermagem. Saude da Mulher — Planejamento familiar, gestacdo (pré- natal), parto e
puerpério, prevencdo do cancer de colo e mamas; Assisténcia de enfermagem no atendimento ginecol6gico; Salde
Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas Emergéncias Obstétricas E
Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; Amamentacdo; Complicagdes e doencas decorrentes da gravidez. Etica
Profissional. Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e
Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002).

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Seguranca Aplicada ao Trabalho: Historico da Seguranga do Trabalho. Efeitos do acidente de trabalho: trabalhador,
familia e empresa. Causas do acidente de trabalho. Comunicag&o e registro de acidentes. Saneamento do Meio Ambiente:
Aspectos legais. Esgotos. Efluentes liquidos industriais. Residuos: composicdo, acondicionamento e coleta, destinacdo
final. Primeiros Socorros e Doengas Ocupacionais: temperatura, pulso e respiracdo. Desmaios. Envenenamento.
Queimadura. Fraturas. Hemorragias. Respiracgdo artificial e massagem cardiaca. Doencas profissionais. Lesdo por Esforgo
Repetitivo. Transporte de acidentados. Ergonomia: Sistemas homem-méaquina/meio-ambiente. Fadiga. Iluminagéo, cores,
clima. Prevencdo e Controle de Perdas: Observacdo planejada do trabalho. Analise de riscos. Analise Preliminar de
Riscos. Andlise de Modos Falhas. Méaquinas, Equipamentos e Materiais: Equipamentos e dispositivos elétricos.
Equipamentos de guindar e transportar. Ferramentas manuais e motorizadas. Vasos de presséo e caldeiras. Compressores e
equipamentos pneumaticos. Fornos. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Coletiva. Tanques, silos e tubulacdes.
Obras de construcdo, demolicdo e reforma. Tecnologia e Prevencdo de Incéndios: Principios basicos do fogo. Extintores
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de incéndio. Hidrantes. Equipamentos e sistemas de protecdo contra incéndio. Higiene do Trabalho: Conceituacao,
aplicada a Engenharia de Seguranca do Trabalho. Radia¢Bes ionizantes e ndo ionizantes. Contaminantes quimicos:
sOlidos, liquidos e gasosos. lluminacdo. Legislacdo Especifica: Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977, Normas
Regulamentadoras (NR), seus anexos e modificaces (NR 01 a 26, 28, 31 a 33, 35 e 36). Administracdo Publica.
Principios e Poderes da Administragdo Publica. Atos Administrativos. Processo e procedimento administrativo. Servicos
Pdblicos. Servidores Publicos. Etica Profissional. Constituigio Federativa do Brasil, artigos 1° a 40.

TESOUREIRO

A Administracdo Publica e seus principios. Contabilidade Publica: Conceitos e objetivo da Contabilidade Publica. Campo
de atuacdo, regimes adotados pela contabilidade publica, Exercicio financeiro. Receitas Publicas: Classificacdo
econdmica - receita orcamentéria e extra orcamentaria. Estagio das Despesas: Empenhamento. Liquidacdo e Pagamento.
Tipos de empenho de despesas: Ordinario Global, Estimativo. Despesas por adiantamento. Restos a Pagar e processados
ndo processados, pagamentos de Restos a Pagar. Sistemas de Contabilizagdo. Leis de LicitacGes e Contratos Vigentes.
Principios, Compras e Modalidades. Geracdo e Execucdo da Despesa Publica. Etica no ambiente de trabalho e na vida
pessoal; Rotinas e fungdes da tesouraria; Lei Federal n® 4.320/1964 - Orcamento, Lei Complementar n® 101-2000 —
Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal; Codigo Tributario Nacional;
Tributos; Tarifas e Precos Publicos; Constituicdo Federal: Art. 1° até Art. 41 e Art. 157 até Art. 181. LOA, LDO, PPA.
Conceitos e generalidades em recursos humanos na administracéo publica. Folha de pagamento. Estrutura e planejamento
de recursos humanos. Tendéncias contemporaneas das praticas de administracdo de recursos humanos. Etica Profissional.
Manual de Contabilidade Aplicada Ao Setor Publico (92 Edicéo).

TOPOGRAFO

Topografia: generalidades: medidas angulares e lineares; poligonacdo; sistema de posicionamento global (gps);
georreferenciamento de imdveis rurais (legislacdo e normas); levantamento patrimonial e cadastral (calculo de &reas e
conversdes topograficas); planta cadastral. Estradas: reconhecimento; infraestrutura; nivelamento. Geodesia: conceitos
basicos; forma e dimensdes da terra; posicionamento de um ponto; sistema geodésico nacional. Cartografia: conceitos
bésicos e evolucéo historica; cartas e mapas (conceitos basicos e utm); convergéncia meridiana e declinacdo magnetica;
transformacéo de coordenadas; fases da producédo cartografica; sistemas de informagdes geograficas (conceitos basicos);
fotogrametria e sensoriamento remoto no¢des basicas; fotografias e cameras aéreas; mosaico; ortofotos; foto-indice e
cobertura fotogramétrica; estereoscopia; restituicdo fotogramétrica e aerotriangulagdo; sensores orbitais e interpretacdo de
imagens. Escalas, Unidades de medida, Cartas, mapas e plantas, Representacdo cartografica, Sistemas de coordenadas
cartesianas, Modelo Esférico, Elipsoidal, Geoidal, Plano, Erros de Medicao, Precisdo e Acurécia, Orientacdo, Azimute e
Rumo, Aparelhos utilizados na Topografia, Medicbes de distancia: diretas e indiretas, Levantamento Planimétrico:
Método de Irradiacdo, Método de Caminhamento, Levantamento e Célculo de Poligonais Fechadas, Levantamento da
Poligonal, Célculo da Poligonal, Verificacdo do Erro de Fechamento Angular, Azimutes, Célculo das Coordenadas
Parciais, Verificacgdo do Erro de Fechamento Linear, Correcdo do Erro Linear, Célculo de Areas. Levantamento
Altimétrico: Introducdo ao Levantamento Topografico Altimétrico, Nivelamento Geométrico, Métodos de Nivelamento
Geométrico, Representacdo do Relevo. Etica Profissional. Administracio Publica. Principios e Poderes da Administracéo
Publica. Atos Administrativos. Processo e procedimento administrativo. Servigos Publicos. Servidores Publicos.
Constituicdo Federativa do Brasil, artigos 1° a 40.

TURISMOLOGO

Teoria do turismo: conceitos, modelos e sistemas. Politicas pablicas de turismo. Divisdo do tempo moderno. Fungdes do
lazer (descanso, divertimento e desenvolvimento). Animacéo turistica. Conceitos basicos: de lazer, recreacdo e turismo,
diferencas entre as areas de conhecimento. Laboratorio de recreacdo: atividades recreativas, confeccdo de relatérios sobre
as atividades desenvolvidas (objetivo, materiais utilizados, desenvolvimento da atividade e encerramento). Tipologia de
eventos (congressos, seminarios, foruns, feiras, workshop etc.). Classificacdo dos eventos (investigatoria, promocional,
social, institucional, corporativos). Caracterizacdo dos eventos. Etica Profissional. Administragio Publica. Principios e
Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Processo e procedimento administrativo. Servigcos Publicos.
Servidores Pablicos. Constituigdo Federativa do Brasil, artigos 1° a 40.
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ANEXO 11
DECLARACAO PARA CANDIDATOS PCD — PESSOAS COM DEFICIENCIA

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:
CPF:

RG:

CARGO PRETENDIDO:
N2 DA INSCRICAO

DECLARAGAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.2 “c” deste edital, para que surta os efeitos legais que:

1 - A necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribuicdes do cargo acima mencionado;

2 - Fico impedido de usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer
readaptacdo ou aposentadoria.

, de de20 .

Assinatura do Candidato

ENVIAR JUNTO COM A DOCUMENTACAO PCD
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~ ANEXOIV
DECLARAGCAO PARA CONDICOES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:
CPF:

RG:

CARGO PRETENDIDO:
N2 DA INSCRICAO

Assinale com um X o motivo do requerimento:
() Portador de deficiéncia

() Amamentacéao

() Outro. Qual?

1. PESSOA COM DEFICIENCIA
1.1 VISUAL

() Total (cego)

() Subnormal (parcial)

Descreva 0s recursos necessarios para fazer a prova:

Caso necessite de prova ampliada, descreva o tamanho da fonte (serd concedido o limite maximo de fonte
24):

NOTA: A prova para os deficientes visuais totais, que optarem por ledor de prova, serda lida e registrada por
um profissional capacitado.

Registre, se for o caso, outras condi¢cfes especiais necessarias:

1.2 AUDITIVA
() Total
( ) Parcial

Faz uso de aparelho? ( ) Sim ( ) N&o

Precisa de intérprete de LIBRAS? ( ) Sim ( ) Nao

NOTA: Para os candidatos com deficiéncia auditiva a prova ndo sera em sua totalidade traduzida, apenas
termos especificos e/ou contextualizacdo de termos dentro da sentenca, caso solicitado pelo candidato.
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Registre, se for o caso, outras condicGes especiais necessarias:

1.3 FISICA

Parte do corpo:

() Membro superior (bracos/méos)
() Membro inferior (pernas/pés)
() Outra parte do corpo. Qual?
Utiliza algum aparelho para locomoc¢éao? ( ) Sim ( ) Nao
Qual?
Necessita de algum objeto especial para fazer a prova? ( ) Sim ( ) Néo

Indique o objeto necessario para realizar a prova:

Registre, se for o caso, outras condi¢es necessarias:

2. AMAMENTACAO

Nome completo do acompanhante do bebé:
N° do documento de identificacéo (RG) do acompanhante:
Observacéo: O original desse documento devera ser apresentado no dia da aplicacdo das provas.
Para ter o beneficio devera anexar junto a este requerimento a certidao de nascimento do bebé.

3. OUTROS
Candidato portador de outro tipo de deficiéncia ou temporariamente com problemas graves de saude
(acidentado, operado e outros), registre, a seguir, o tipo/doenca e as condi¢cdes necessarias:

de de20 .

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA PRATICA

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

A prova prética serd realizada no dia 09 de junho de 2024. O local e horario da prova prética sera publicado
juntamente com a homologagao das inscricoes.

Constituir-se-4 na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca
Examinadora, com a avaliacao através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢fes do cargo, com tempo maximo de
15 (quinze) minutos para a execugéo da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na operagéao,
0 mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e serd considerado desclassificado e eliminado do Certame. A
avaliacdo serd feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ir4 executar, dentro das normas técnicas e legais,
levando-se em consideracdo 0 uso e aproveitamento dos equipamentos/maguinas/materiais/ utilizados, avaliando sua
habilidade, seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Ao final da avaliacéo, sera informado ao candidato os erros cometidos e 0 mesmo assinara sua ficha de avaliacdo, em
local identificado, concordando com a avaliagdo a que foi submetido.

Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-& da seguinte forma:
a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer da avaliacdo serdo anotadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

NAO usou EPI’s (-1,00)

NAO Apresentou asseio, higiene pessoal, Cabelos Presos e/ou curtos (-0,50)

NAO apresentou unhas curtas/aparadas e sem esmalte (-1,00)

NAO usou roupas adequadas (-0,50)

NAO usou calcado fechado adequado (-0,50)

NAO aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada (-0,50)

NAO organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50)

NAO soube trabalhar em equipe (-1,00)

NAO utilizou corretamente os equipamentos e materiais de trabalho (-1,00)

NAO teve cuidado com os equipamentos, materiais e outras pessoas (-0,50)

NAO executou a tarefa proposta (-1,00)

NAO apresentou postura corporal durante a execugdo da tarefa (-0,50)

NAO realizou separagéo e estocagem correta do lixo (-1,00)

NAO organizou o local e guardou os equipamentos/materiais/ferramentas apos terminar a tarefa (-1,00)

NAO terminou a tarefa no tempo estipulado. (-1,00)

Para realizacdo da prova o candidato deve apresentar documento oficial com foto, sob pena de ser desclassificado
do certame.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS - BRACAL

A prova préatica sera realizada no dia 09 de junho de 2024. O local e horario da prova pratica serd publicado
juntamente com a homologacéo das inscrigdes.

Constituir-se-4 na execugdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca
Examinadora, com a avaliacdo através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢fes do cargo, com tempo maximo de
15 (quinze) minutos para a execugéo da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na operacéo,
0 mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado desclassificado e eliminado do Certame. A

35
A CESSE

* CONCURSOS



’f L !g ESTADO DE SANTA CATARINA

O, MUNICIPIO DE SAO JOAQUIM

avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas e legais,
levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento dos equipamentos/maquinas/materiais/ utilizados, avaliando sua
habilidade, seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Ao final da avaliag&o, sera informado ao candidato os erros cometidos e 0 mesmo assinara sua ficha de avaliacdo, em
local identificado, concordando com a avaliacdo a que foi submetido.

Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-& da seguinte forma:
a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer da avaliagdo serdo anotadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

NAO usou EPI’s (-1,00)

NAO Apresentou asseio, higiene pessoal, Cabelos Presos (-1,00)

NAO usou roupas adequadas (-0,50)

NAO usou calcado fechado adequado (-0,50)

NAO aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada (-0,50)

NAO organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50)

NAO soube trabalhar em equipe (-0,50)

NAO utilizou corretamente os equipamentos/ferramentas e materiais de trabalho (-1,00)

NAO teve cuidado com os equipamentos/ferramentas e outras pessoas (-0,50)

NAO executou a tarefa proposta (-1,00)

NAO apresentou postura corporal durante a execucio da tarefa (-0,50)

NAO realizou separacio e estocagem correta do lixo (-1,00)

NAO organizou o local e guardou os equipamentos/materiais/ferramentas ap6s terminar a tarefa (-1,00)

NAO terminou a tarefa no tempo estipulado. (-1,00)

Para realizagéo da prova o candidato deve apresentar documento oficial com foto, sob pena de ser desclassificado
do certame.

CARPINTEIRO

A prova préatica sera realizada no dia 09 de junho de 2024. O local e horario da prova pratica serd publicado
juntamente com a homologacao das inscricdes.

Constituir-se-4 na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca
Examinadora, com a avaliacdo através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢fes do cargo, com tempo maximo de
15 (quinze) minutos para a execugdo da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na operagéo,
0 mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e serd considerado desclassificado e eliminado do Certame. A
avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ir4 executar, dentro das normas técnicas e legais,
levando-se em consideragdo 0 uso e aproveitamento dos equipamentos/maquinas/materiais/ utilizados, avaliando sua
habilidade, seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Ao final da avaliagdo, sera informado ao candidato os erros cometidos e 0 mesmo assinard sua ficha de avaliagdo, em
local identificado, concordando com a avaliacdo a que foi submetido.

Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-& da seguinte forma:
a) O candidato iniciara a prova préatica com 10 (dez) pontos, e no decorrer da avaliagdo serdo anotadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

NAO usou EPIs (-1,00)

NAO usou roupas adequadas, sendo obrigatdrio o uso de calca (-0,50)

NAO usou calcado adequado, sendo obrigatério o uso de calcado fechado (-0,50)
NAO identificou as ferramentas e pecas corretamente (- 1,00)
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NAO soube informar qual a funcéo da peca apresentada (-2,00)

NAO aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada (-0,50)

NAO organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50)

NAO utilizou corretamente os equipamentos, ferramentas e materiais de trabalho (-2,00)

NAO teve cuidado com as ferramentas (-0,50)

NAO executou a tarefa proposta (-2,00)

NAO teve postura corporal durante a execucdo da tarefa (-0,50)

NAO organizou o local e guardou os equipamentos/materiais/ferramentas apos terminar a tarefa (-1,00)
NAO terminou a tarefa no tempo estipulado. (-1,00)

Para realizacdo da prova o candidato deve apresentar documento oficial com foto, sob pena de ser desclassificado
do certame.

ENCANADOR

A prova préatica sera realizada no dia 09 de junho de 2024. O local e horario da prova prética sera publicado
juntamente com a homologacao das inscrices.

Constituir-se-4 na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca
Examinadora, com a avaliacdo através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢es do cargo, com tempo maximo de
15 (quinze) minutos para a execugéo da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na operacao,
0 mesmo sera impedido de realizar o referido teste préatico e serd considerado desclassificado e eliminado do Certame. A
avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas e legais,
levando-se em consideragdo 0 uso e aproveitamento dos equipamentos/maquinas/materiais/ utilizados, avaliando sua
habilidade, seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Ao final da avaliagdo, sera informado ao candidato os erros cometidos e 0 mesmo assinaré sua ficha de avaliacdo, em
local identificado, concordando com a avaliacdo a que foi submetido.

Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-& da seguinte forma:
a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer da avaliagdo serdo anotadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

NAO usou EPIs (-1,00)

NAO usou roupas adequadas, sendo obrigatdrio o uso de calca (-0,50)

NAO usou calcado adequado, sendo obrigatério o uso de calgado fechado (-0,50)

NAO identificou as ferramentas e pecas corretamente (- 1,00)

NAO soube informar qual a funcéo da peca apresentada (-2,00)

NAO aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada (-0,50)
NAO organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50)

NAO utilizou corretamente os equipamentos, ferramentas e materiais de trabalho (-2,00)
NAO teve cuidado com as ferramentas (-0,50)

NAO executou a tarefa proposta (-2,00)

NAO teve postura corporal durante a execucdo da tarefa (-0,50)

NAO organizou o local e guardou os equipamentos/materiais/ferramentas apds terminar a tarefa (-1,00)
NAO terminou a tarefa no tempo estipulado. (-1,00)

Para realizagdo da prova o candidato deve apresentar documento oficial com foto, sob pena de ser desclassificado
do certame.

MOTORISTA TRANSPORTE ESCOLAR

A prova préatica sera realizada no dia 09 de junho de 2024. O local e horario da prova pratica serd publicado
juntamente com a homologacéo das inscrigdes.
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Constituir-se-4 na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca
Examinadora, com a avaliacdo através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢des da fun¢do, com tempo méaximo de
15 (quinze) minutos para a execuc¢do da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranga, oferecendo qualquer tipo de risco na
operacdo, 0 mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado desclassificado e eliminado do
Certame. Seré desclassificado também, o candidato que nédo conseguir colocar o veiculo em funcionamento em até trés
tentativas ou ndo colocar o veiculo na area balizada com o maximo de 3 (trés) tentativas. (Cada vez que o candidato
engrenar a marcha ré, sera considerado 01 (uma) tentativa) ou néo realizar a avaliacdo no tempo pré-estabelecido.

A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas e legais,
levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do veiculo utilizado, avaliando sua habilidade ao operar o (a) mesmo
(a), seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Ao final da avaliacdo, serd informado ao candidato os erros cometidos e 0 mesmo assinara sua ficha de avaliacdo, em
local identificado, concordando com a avaliacdo a que foi submetido.

Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto a funcgdo, dar-se-& da seguinte forma:
a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo anotadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Gravissimas 2,00

Faltas Graves 1,00

Faltas Médias 0,50

Faltas Leves 0,25

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constara do formulario de avaliagdo com a seguinte descricéo:
Faltas Gravissimas:

- Entrar na via preferencial sem o devido cuidado.
- Deixar de usar o cinto de seguranca ou solicitar aos passageiros que utilizem.
- Avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocacao do veiculo na vaga.

Faltas Graves:

- Descontrolar-se no plano, no aclive ou declive.

- Utilizar a contramé&o de direcéo.

- Subir na calcada destinada ao transito do pedestre ou bater em sinalizagdo de transito.

- Deixar de observar a sinaliza¢do da via. Sinais de regulamentag&o.

- Deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de direcéo.

- Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢Oes da via ou exceder a velocidade permitida.

- Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual o veiculo vai
entrar ou ainda quando o pedestre ndo tiver cuidado na travessia inclusive na mudanga de sinal.

- Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dela.

- Nao ligou sinal de alerta ao dar marcha a ré ou na parada para embarque e desembarque.

- Néo acionou o freio estacionario para embarque do passageiro.

- Néo abriu e fechou a porta na parada e aguardou o passageiro sentar-se antes de colocar o veiculo em movimento.
- Desengrenar o veiculo nos declives.

- Engrenar as marchas de maneira incorreta.

Faltas Médias:

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, ap6s o inicio da prova.

- Fazer incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.
- Fazer conversdo com imperfeig&o.

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

- Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias (pneu, agua, 6leo, painel).
- Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens ou frear bruscamente.

- Néo acionou o freio estacionario ao final do balizamento.
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Faltas Leves:

- Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular.

- Néo ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor.
- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

- Néo usou roupas adequadas, sendo obrigatorio o uso de calca.

- Néo usou calgados adequados, sendo obrigatorio o uso de calgado fechado.

- Néo apresentou calma e serenidade na préatica de direcao.

O veiculo utilizado para a avaliacdo sera um ONIBUS sendo este, o que for ofertado pela administracdo municipal.

Para realizar a prova prética os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacdo categoria minima, conforme segue:
Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacio categoria minima “D” a
qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Prética, sem a qual ndo podera realizar
a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.

N&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou furto, ou outro
documento que ndo seja a carteira de habilitacéo.

No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a prova seré retomada
a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuagdo até o0 momento da interrupg&o.

MOTORISTA

A prova prética serd realizada no dia 09 de junho de 2024. O local e horario da prova prética sera publicado
juntamente com a homologacéo das inscriges.

Constituir-se-4 na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca
Examinadora, com a avaliagdo através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢des da fungdo, com tempo méaximo de
15 (quinze) minutos para a execug¢do da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranga, oferecendo qualquer tipo de risco na
operacao, o mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado desclassificado e eliminado do
Certame. Seré desclassificado também, o candidato que nédo conseguir colocar o veiculo em funcionamento em até trés
tentativas ou ndo colocar o veiculo na area balizada com o méaximo de 3 (trés) tentativas. (Cada vez que o candidato
engrenar a marcha ré, sera considerado 01 (uma) tentativa) ou néo realizar a avaliacao no tempo pré-estabelecido.

A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas e legais,
levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento do veiculo utilizado, avaliando sua habilidade ao operar o (a) mesmo
(a), seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Ao final da avaliagdo, sera informado ao candidato os erros cometidos e 0 mesmo assinaré sua ficha de avaliagdo, em
local identificado, concordando com a avaliagdo a que foi submetido.

Para a obtencéo da nota minima para que o candidato seja declarado apto a fungdo, dar-se-& da seguinte forma:
a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, € no decorrer do trajeto serdo anotadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Gravissimas 2,00

Faltas Graves 1,00

Faltas Médias 0,50

Faltas Leves 0,25

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constara do formulario de avaliagcdo com a seguinte descrig&o:

Faltas Gravissimas:
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- Entrar na via preferencial sem o devido cuidado.
- Deixar de usar o cinto de seguranca ou solicitar aos passageiros que utilizem.
- Avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocacgéo do veiculo na vaga.

Faltas Graves:

- Descontrolar-se no plano, no aclive ou declive.

- Utilizar a contramao de direcdo.

- Subir na calcada destinada ao transito do pedestre ou bater em sinalizagdo de transito.

- Deixar de observar a sinalizagéo da via. Sinais de regulamentagao.

- Deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de direcéo.

- Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢Ges da via ou exceder a velocidade permitida.

- Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual o veiculo vai
entrar ou ainda quando o pedestre ndo tiver cuidado na travessia inclusive na mudanca de sinal.

- Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dela.

- Nao ligou sinal de alerta ao dar marcha a ré ou na parada para embarque e desembarque.

- Ndo acionou o freio estacionario para embarque do passageiro.

- Néo abriu e fechou a porta na parada e aguardou o passageiro sentar-se antes de colocar o veiculo em movimento.
- Desengrenar o veiculo nos declives.

- Engrenar as marchas de maneira incorreta.

Faltas Médias:

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, ap6s o inicio da prova.

- Fazer incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.
- Fazer conversdo com imperfeig&o.

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

- Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias (pneu, agua, 6leo, painel).
- Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens ou frear bruscamente.

- Néo acionou o freio estacionario ao final do balizamento.

Faltas Leves:

- Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular.

- Néo ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor.
- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

- N&o usou roupas adequadas, sendo obrigatério o uso de calca.

- Néo usou calgados adequados, sendo obrigatorio o uso de calgado fechado.

- Nao apresentou calma e serenidade na préatica de direcao.

O veiculo utilizado para a avaliagdo sera uma VAN sendo este, o que for ofertado pela administracdo municipal.

Para realizar a prova prética os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacdo categoria minima, conforme segue:
Para realizar a prova préatica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacido categoria minima “D” a
qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagdo da Prova Prética, sem a qual nao podera realizar
a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo sera automaticamente eliminado.

N&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou furto, ou outro
documento que ndo seja a carteira de habilitacéo.

No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que impligue na troca do veiculo, a prova sera retomada
a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuacgdo até 0 momento da interrupcao.

OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

A prova préatica sera realizada no dia 09 de junho de 2024. O local e horario da prova pratica sera publicado
juntamente com a convocacao para realizacdo da prova prética.

Constituir-se-4 na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, com a avaliacdo através de
planilhas, tomando-se por base as atribuicdes do cargo/funcdo, com tempo maximo de 15 (minutos) minutos para a
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execucdo da prova em cada maquina/equipamento.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranga, oferecendo qualquer tipo de risco na
operacdo, 0 mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado desclassificado e eliminado do
Certame. Seréa desclassificado também, o candidato que ndo conseguir colocar o equipamento em funcionamento em
até trés tentativas, indiferentemente de haver chave geral ou ndo, pois serd permitido ao candidato solicitar a
informacao sobre tal dispositivo antes do inicio da prova, ou ndo realizar a avaliagdo no tempo pré-estabelecido.

A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas e legais,
levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento/maquina, avaliando sua habilidade ao operar o (a)
mesmo (a), seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Ao final da avaliagéo, sera informado ao candidato os erros cometidos e 0 mesmo assinara sua ficha de avaliagdo, em
local identificado, concordando com a avaliacdo a que foi submetido.

Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto a funcdo, dar-se-4 da seguinte forma:
a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo anotadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadros a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados:
Faltas Gravissimas 2,00 Pontos

Faltas Graves 1,00 Ponto

Faltas média 0,50

Faltas Leves 0,25

b) As categorias de faltas previstas no item anterior constardo do formulario de avaliagdo com a seguinte descricao:

FALTAS GRAVISSIMAS: OPERACAO DO EQUIPAMENTO

- NAO concluiu por completo a tarefa proposta.

- NAO identificou os comandos no inicio da tarefa.

- NAO percebeu os comandos invertidos, durante a realizacio da prova prética.
FALTAS GRAVES: APROVEITAMENTO DO EQUIPAMENTO, PRODUTIVIDADE, TECNICA, APTIDAO E
EFICIENCIA

- NAO Liberou equipamentos de seguranca dos comandos para iniciar a tarefa.

- NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servigo com eficécia e qualidade.

- NAO estacionou a maquina baixando acessorios ao solo e/ou ndo engatou o freio para parar a maquina, ao estacionar
apos o término da tarefa.

- NAO respeitou a velocidade durante a avaliagdo, promovendo manobra ndo autorizada, como demonstracdo
desnecessaria de habilidade.

- NAO ajustou a posigdo do banco para trabalhar de forma correta.

- NAO ajustou a acelerago, deixando o equipamento com falta ou excesso de aceleragio.

FALTAS MEDIAS: HABILIDADES DO OPERADOR

- NAO Executou com eficiéncia o inicio da operaco, partida e arrancada.

- NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e & ré.

- NAO Controlou a maquina/equipamento provocando nele movimento irregular (com a méquina, langa, concha ou
implemento)

- NAO desligou a maquina ao estacionar ap6s término da tarefa.

- NAO apresentou calma e serenidade nas operacdes.

FALTAS LEVES: VERIFICACAO DO EQUIPAMENTO

- NAO usou roupas adequadas, sendo obrigatdrio o uso de calga.

- NAO usou calcado adequados, sendo obrigatério o uso de calcado fechado.

- NAO usou equipamento de protecéo auricular.

- NAO usou cinto de seguranca.

- NAO subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio.

- NAO fez os ajustes necessérios antes da movimentacao da méaquina como, bancos e espelhos retrovisores.

- NAO esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como medidores de presséo, luzes indicadoras,
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horimetro.
- NAO conferiu nivel de &gua e nivel de 6leo.

A Méquina utilizada para a avaliagdo sera uma RETROESCAVADEIRA, sendo este, o que for ofertado pela
administracdo municipal.

Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacdo categoria minima, conforme segue:

Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacio categoria minima “C” a
qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagdo da Prova Prética, sem a qual ndo poderd realizar
a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo serd automaticamente eliminado.

N&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou furto, ou outro
documento que ndo seja a carteira de habilitacéo.

No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do equipamento/maquina, a prova
serd retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuacdo até o momento da
interrupcao.

PEDREIRO

A prova préatica sera realizada no dia 09 de junho de 2024. O local e horario da prova préatica serd publicado
juntamente com a homologacao das inscricdes.

Constituir-se-4 na execugdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca
Examinadora, com a avaliacdo através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢fes do cargo, com tempo maximo de
15 (quinze) minutos para a execugdo da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na operagéo,
0 mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e serd considerado desclassificado e eliminado do Certame. A
avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ir4 executar, dentro das normas técnicas e legais,
levando-se em consideragdo 0 uso e aproveitamento dos equipamentos/maquinas/materiais/ utilizados, avaliando sua
habilidade, seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Ao final da avaliagdo, sera informado ao candidato os erros cometidos e 0 mesmo assinard sua ficha de avaliagdo, em
local identificado, concordando com a avaliacdo a que foi submetido.

Para a obtencéo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-& da seguinte forma:
a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer da avaliagdo serdo anotadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

NAO usou EPIs (-1,00)

NAO usou roupas adequadas, sendo obrigatorio o uso de calca (-0,50)

NAO usou calcado adequado, sendo obrigatoério o uso de calgado fechado (-0,50)

NAO identificou as ferramentas e pecas corretamente (- 1,00)

NAO soube informar qual a funcéo da peca apresentada (-2,00)

NAO aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada (-0,50)
NAO organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50)

NAO utilizou corretamente os equipamentos, ferramentas e materiais de trabalho (-2,00)
NAO teve cuidado com as ferramentas (-0,50)

NAO executou a tarefa proposta (-2,00)

NAO teve postura corporal durante a execucéo da tarefa (-0,50)

NAO organizou o local e guardou os equipamentos/materiais/ferramentas apds terminar a tarefa (-1,00)
NAO terminou a tarefa no tempo estipulado. (-1,00)

Para realizacdo da prova o candidato deve apresentar documento oficial com foto, sob pena de ser desclassificado
do certame.
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A prova préatica serd realizada no dia 09 de junho de 2024. O local e horario da prova pratica serd publicado
juntamente com o rol de inscritos.

Constituir-se-4 na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, com a avaliacdo através de
planilhas, tomando-se por base as atribui¢cdes do cargo, com tempo maximo de 15 (minutos) minutos para a execu¢do da
prova em cada maquina/equipamento.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na
operacdo, 0 mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado desclassificado e eliminado do
Certame. Sera desclassificado também, o candidato que ndo conseguir colocar o equipamento em funcionamento em
até trés tentativas, indiferentemente de haver chave geral ou n&o, pois serd permitido ao candidato solicitar a
informacao sobre tal dispositivo antes do inicio da prova, ou nado realizar a avaliagdo no tempo pré-estabelecido.

A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas e legais,
levando-se em consideracdo 0 uso e aproveitamento do equipamento, avaliando sua habilidade ao operar o (a) mesmo (a),
seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Ao final da avaliagdo, sera informado ao candidato os erros cometidos e 0 mesmo assinaré sua ficha de avaliagdo, em
local identificado, concordando com a avaliagdo a que foi submetido.

Para a obtencéo da nota minima para que o candidato seja declarado apto a funcgdo, dar-se-& da seguinte forma:
a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo anotadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadros a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Graves 1,00 Ponto

Médias 0,50

Leves 0,25

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constara do formulario de avaliagdo com a seguinte descrico: _
FALTAS GRAVES: APROVEITAMENTO DO EQUIPAMENTO, PRODUTIVIDADE, TECNICA, APTIDAO E
EFICIENCIA

- NAO Liberou equipamentos de seguranca dos comandos para iniciar a tarefa

- NAO utilizou da melhor forma possivel o trator para o servico com eficacia e qualidade.

- NAO concluiu por completo a tarefa proposta.

- NAO estacionou o trator baixando acessorios ao solo e/ou ndo engatou o freio para parar o trator, ao estacionar apos o
término da tarefa.

- NAO respeitou a velocidade durante a avaliacdo, promovendo manobra ndo autorizada, como demonstragdo
desnecessaria de habilidade.

- NAO identificou os comandos no inicio da tarefa.

- NAO ajustou a posicio do banco para trabalhar de forma correta.

- NAO ajustou a aceleracéo, deixando o equipamento com falta ou excesso de aceleragao.

- NAO executou a tarefa, percebendo a inversdo dos comandos.

- NAO identificou os trés pontos de acoplagem.

- Fazer o percurso ou parte dele com o trator reduzido.

FALTAS MEDIAS: HABILIDADES DO OPERADOR

- NAO Executou com eficiéncia o inicio da operacéo, partida e arrancada.

- NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e & ré.

- NAO Controlou o trator provocando nele movimento irregular (com o trator ou implemento)
- NAO desligou o trator ao estacionar apds término da tarefa.

- NAO apresentou calma e serenidade nas operagdes.

FALTAS LEVES: VERIFICACAO DO EQUIPAMENTO

- N,§\O usou roupas adequadas, sendo obrigatorio o uso de calca.
- NAO usou calgado adequados, sendo obrigatério o uso de calgado fechado.
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- NAO usou equipamento de protecdo auricular.

- NAO usou cinto de seguranga.

- NAO subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio.

- NAO fez os ajustes necessérios antes da movimentagdo da méaquina como, bancos e espelhos retrovisores.

- NAO esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como medidores de pressdo, luzes indicadoras,
horimetro.

- NAO conferiu nivel de 4gua e nivel de 6leo.

A Maguina utilizada para a avaliacdo serd uma TRATOR DE PNEU, sendo este, o que for ofertado pela administracao
municipal.

Para realizar a prova préatica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacdo categoria minima, conforme segue:

Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacio categoria minima “C” a
gual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacédo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar
a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.

N&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou furto, ou outro
documento que ndo seja a carteira de habilitacéo.

No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do equipamento/maquina, a prova
sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo vélida a pontuacdo até o momento da
interrupcao.
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ANEXO VI
NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

0S DOCUMENTOS EXPOSTOS NO ITEM 9. DO REFERIDO EDITAL DEVERAO SER ENTREGUES
NO ATO DA NOMEACAOQ.

I. PARA O ANEXO DOS TITULOS O CANDIDATO DEVERA:

a) Acessar 0 site Www.acesseconcursossc.com.br
b) Acessar a area do candidato:

SOBRENOS  CONTATO  POS-GRADUACAD  CONCURSOS  #LOGIN

¢) Clicar em ANEXO DE TITULOS:

Selecione a opcdo desejada:

Anexo de Documentos Anexo de Titulos 2*Via Boleto

Comprovante de Inscrigio Cartdo de Confirmac&o de Inscricio Cartdes Respostas

d) Selecionar o Municipio desejado e clicar em visualizar, apds abrird a aba para anexar os titulos desejados.

e) Os documentos comprobatdrios de titulos deverdo ser digitalizados em um Gnico arquivo no formato “PDF”, para
cada aba disponivel.

f) E responsabilidade exclusiva do candidato certificar-se de que a documentagio esta corretamente anexada, sem
erros, antes de envia-la.

g) Aempresa Acesse Concursos ndo se responsabiliza por documentos ndo anexados caso o candidato ndo aguarde o
carregamento do documento na plataforma.

h) Os candidatos deverdo anexar os titulos durante o prazo de inscrigéo estipulado neste edital.

I. O envio dos titulos ndo garante a pontuacdo ao candidato, pois os titulos deverdo ter relacdo com as atribuicdes do
cargo correspondente & respectiva inscri¢do ou ndo serdo computados.
I1l. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da traducdo para a lingua
portuguesa por Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de Graduacédo e P6s-Graduagdo, da revalidacdo, de acordo com a
Lei Federal 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.
IV - N&o serdo aceitos como titulos:
e a) que nao estiver nitido e/ou legivel;
e b) que contenha erro de digitalizagcdo que dificulte a avaliacéo;
e ) de curso que seja o requisito/habilitacdo para nomeacéo;
e d) que apresente o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitagdo ou, ainda, diferente
da inscricéo e/ou dos documentos apresentados para comprovagao;
e) de categorias que ndo estejam descritas no quadro de Pontuacéo de Titulos (conforme tabela abaixo);
f) de curso néo concluido;
g) apresentado em forma de boletim de matricula, atestado de frequéncia, atestado/ata de apresentacao
e/ou defesa de trabalho de conclusdo, monografia, dissertacdo ou tese, assim como outro documento que
nao atenda as exigéncias expressas no quadro de Pontuacéo de Titulos (conforme tabela abaixo);
h) sem a traducéo para a lingua portuguesa e/ou a revalidacéo, em caso de titulo em lingua estrangeira;
e i) que ultrapasse a quantidade maxima de titulos a serem apresentados, considerando quadro de Pontuacao
de Titulos (conforme tabela abaixo);
e j) que apresente rasuras, emendas ou entrelinhas;
k) que apresente dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a
banca avaliadora de aferir a pontuacao correta segundo os critérios previstos neste Edital;
¢ |) que ndo esteja com 0 nome e assinatura do declarante, periodo de concluséo do curso, em papel timbrado
de instituicdo autorizada por 6rgdo competente, com portaria e ato autorizativo;
e m) de candidato que tenha sido eliminado na Prova Objetiva;
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e n) certificados ou declaracfes que contenham data de conclusdo superior a data limite para anexo dos
titulos.
e 0) certificados de Pos-Graduacdo Latu-Sensu que ndo apresentarem a respectiva carga horaria (com no
minimo 360 horas) e disciplinas cursadas.
V. Os documentos apresentados nao serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.
VI. Néo havera em hipotese algum outro periodo ou forma para entrega dos documentos para prova de titulos.
VII. A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado pontuagdo zero na prova
de titulos para o célculo da pontuacao final.
VIII. Serd aceito para comprovacao dos titulos atestados ou declaracBes de conclusdo de cursos, desde que possuam a
respectiva carga horaria, disciplinas, aproveitamento, assinatura e carimbo do responsavel pela emisséo.
IX. O candidato que possuir titulo com nome diverso do que consta no documento de identificacdo utilizado para a
inscricao devera enviar também uma cépia digitalizada em arquivo “pdf’ do documento comprobatério da
alteracdo (certiddo de casamento, divorcio, averbacdo no Registro Civil, entre outros), informando nome correto e
relacionando os titulos encaminhados que apresentam a divergéncia de nome para fins de comprovacdo da
titularidade.
X. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacéo, o candidato terd anulada a
totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este serd excluido do Concurso Pablico.
XI. Uma vez efetuada a entrega dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de novos documentos, sob qualquer
hipotese ou alegacao.
XII. Os pontos das linhas “a, “b” ¢ “c” da tabela a seguir ndo sdo acumulativos, sera validada apenas a pontuacéo do
maior titulo apresentada pelo (a) candidato (a).
XII1. Somente serd computado o titulo dos candidatos aprovados na prova objetiva.
XIV. Os documentos referentes a habilitagdo minima ndo serdo computados, visto que é exigéncia para nomeagdo. Ex:
graduacao.
XV. No caso de envio de dois titulos da mesma linha a, b ou c, sera validado apenas um titulo para computo da nota.

SERA COMPUTADA NOTA DOS TITULOS CONFORME TABELA ABAIXO:

TITULOS PONTUACAO

Pos-graduacao/especializacao 5,0 (cinco) pontos a

Diploma, certificado ou declaragdo de concluséo de curso de Especializag&o,

com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas de acordo com a Resolucédo
CNE/CES n° 01/2007

Pos-graduagdo/mestrado 7,0 (sete) pontos b
Diploma, certificado ou declaracdo de concluséo de curso de Mestrado,
registrado na Coordenacdo de Aperfeicoamento do Pessoal de Nivel Superior
- CAPES/MEC.

Pos-graduagdo/doutorado 10,0 (dez) pontos c
Diploma, certificado ou declaracdo de conclusdo de curso de Doutorado,
registrado na Coordenacdo de Aperfeicoamento do Pessoal de Nivel Superior
- CAPES/MEC.
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ANEXO VII
ATRIBUICOES DOS CARGOS

As atribuicGes dos cargos serdo publicadas juntamente com o edital, na aba DOCUMENTOS/RECURSOS.
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ANEXO VIlII

CARGOS COM OS RESPECTIVOS EXAMES NECESSARIOS

Os candidatos ap6s a convocacdo, deverdo apresentar os seguintes exames para a Junta Médica Ocupacional do

Municipio, sob pena, de serem considerados inaptos:

CARGOS

EXAMES

Agente de Servicos Gerais

Hemograma completo,
Anti HCV, Anti HBS, HBsAg, VDRL,
Parasitolégico de Fezes, Parcial de Urina.

Agente de Servicos Gerais Bragal

Espirometria, Audiometria Ocupacional.

Agente de Autoridade do Transito

Acuidade Visual, ECG Eletrocardiograma,
Glicemia Jejum, Radiografia de Coluna Lombo
Sacra.

Carpinteiro

Audiometria Ocupacional, Raio X de Torax PA
(OIT).

Motorista e Motorista Transporte Escolar

Acuidade Visual, ECG Eletrocardiograma,
Glicemia Jejum, Radiografia de Coluna Lombo
Sacra

Operador de Maquinas e Equipamentos

Radiografia de Coluna Lombo Sacra, Glicemia em
Jejum, Acuidade Visual, ECG
(Eletrocardiograma), Audiometria Ocupacional,
Espirometria

Pedreiro Audiometria Ocupacional, Acuidade Visual,
Glicemia em Jejum, ECG (Eletrocardiograma),
Raio X de Torax PA (OIT).
Tratorista Audiometria Ocupacional, Acuidade Visual, ECG
Eletrocardiograma, Glicemia Jejum,
Vigia Acuidade Visual

Médico Clinico Geral, Médico Cardiologista, Médico
Oftalmologista, Médico Pediatra, Médico do Trabalho, Médico
Obstetra/Ginecologista, Médico Ortopedista, Enfermeiro e
Técnico em Enfermagem

Anti HCV, Anti HBS, Hemograma completo,
VDRL,
HBsAGg.

Cirurgido Dentista

Hemograma completo,
Anti HCV, Anti HBS,

Farmacéutico/ Bioquimico

Hemograma completo,
IgE, Espirometria

Engenheiro Agrimensor e Técnico em Seguranca do Trabalho

Acuidade Visual

Os exames devem ser realizados no prazo méaximo de 120 (cento e vinte) dias anteriores a data de apresentacédo a

Junta Médica Ocupacional.
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