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" AL ESTADO DE SAO PAULO EMBRASI

e PREFEITURA MUNICIPAL SAO JOAQUIM DA BARRA =g

CONCURSO PUBLICO N° 001/2024
EDITAL N. 001/2024 - ABERTURA E REGULAMENTO GERAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAQUIM DA BARRA, Estado de Sio Paulo, neste ato representada por seu
Prefeito Dr. Wagner José Schmidt, fazendo uso de suas atribui¢des legais, TORNA PUBLICO a abertura do Concurso
Publico visando a selecdo de pessoal para os empregos constantes neste Edital, nos termos das Leis Municipais Vigentes,

do Art. 37, inciso II da Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal e as demais legislacdo aplicavel e disposi¢des
regulamentares deste Edital e anexo.

As provas objetiva e prética sdo de cardter eliminatérias e classificatérias e as de titulos sdo classificatérias e terdo a

coordenacdo técnico-administrativa empresa EMBRASIL — Desenvolvimento Institucional e de Carreiras - LTDA.
1.1. O Concurso Publico serd realizado pela empresa EMBRASIL — Desenvolvimento Institucional e de Carreiras -
LTDA, encarregada do recebimento das inscri¢cdes, do planejamento, organizagdo, elaboracio, aplicag@o e correcio das
provas.

1.2. No Concurso Publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade, compativeis com a escolaridade
e atribuicdes de cada emprego publico.

1.3. O Concurso Publico tem por finalidade a selecdo de pessoal para vagas imediatas e formacao do cadastro de reserva.
1.4. Os candidatos selecionados no cadastro de reserva poderdo ser convocados e admitidos na hipétese de abertura de
novas vagas ou as que vagarem dentro do prazo de validade do certame.

1.5. Os horérios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.6. A relacdo de trabalho dos candidatos selecionados no Concurso Publico serd disciplinada sob o regime da
Consolidac¢do das Leis do Trabalho - CLT.

1.7. A contratacdo dos candidatos selecionados atenderd as necessidades do Poder Executivo de Sao Joaquim da Barra/SP.
1.8. A divulgacdo deste regulamento e demais atos referentes ao Concurso Piblico dar-se-d4 por editais ou avisos
publicados, no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio no site www.saojoaquimdabarra.sp.gov.br., € no site da Empresa
EMBRASIL (www.embrasilvirtual.com.br).

1.9. O candidato devera acompanhar a publicac¢do dos locais e horarios para realizagdo das provas em todas as etapas do
Concurso Publico.

1.10. O cronograma de atividades do Concurso Piblico consta no ANEXO I deste Edital, podendo sofrer alteracdes de
acordo com as necessidades do poder executivo.

2. DOS EMPREGOS/VAGAS/CADASTRO DE RESERVA/VENCIMENTOS/PONTO DE CORTE/TAXA DE

seguintes empregos:

TABELA 2.1

VAGAS

@ CAI,{GA VENCIMENTOS/

CARGOS/EMPREGOS S| a| HORARIA _ | REQUISITOS/ESCOLARIDADE | TAXA DE
o| 9 *REMUNERACAO )
2 SEMANAL INSCRICAO

AMPLA CONCORRENCIA
CADASTRO DE RESERVA

ENSINO FUNDAMENTAL

Ensino Fundamental Completo e

JARDINEIRO 01 |ICR | - - 44h semanais R$ 1.725.91 experiéncia comprovada de 01 ano R$ 40,00
na drea de atuacdo

OPERARIO 03 ICR | 1 1 44h semanais R$ 1.725,91 Ensino Fundamental Completo R$ 40,00

PEDREIRO 01 |ICR | - - 44h semanais R$2.149,92 Ensino Fundamental Completo R$ 40,00
Ensino Fundamental Completo e R$ 40,00

PISCINEIRO 00 CR | - - | 44h semanais R$ 1.859,19 experiéncia comprovada de 01 ano

na drea de atuacio

SERVENTE DE PEDREIRO 02 ICR | - - 44h semanais R$ 1.505,35 Ensino Fundamental Completo R$ 40,00

ENSINO MEDIO
Ensino Médio Completo- residir
- Icr | - _ 40h semanais na drea da comunidade em que R$ 60,00
AGENTE COMUNITARIO DE atuar desde a publicagdo do edital
SAUDE -LAPA R$2.824,00 (do concurso publico - ter

iconcluido com aproveitamento
curso de formacdo inicial, com
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carga hordria minima de 40h

IEnsino médio completo e curso de

Graduagdo em fonoaudiologia e

AUXILIAR DE DENTISTA 01 |CR | - - | 40h semanais R$ 1.637,22 auxiliar de odontologia e/ou em R$ 60,00
satide bucal.
COVEIRO 02 [CR | - - 44h semanais R$ 1.859,19 [Ensino Médio Completo R$ 60,00
IPROFISSIONAIS DE APOIOQ 40h semanais IEnsino Médio Completo
(PESSOAS ESPECIAIS) R R$2.026,79 R$ 60,00
ENCANADOR 01 |CR | - - 44h semanais R$ 1.969,39 [Ensino Médio Completo R$ 60,00
A 01 |CR | - - 40h semanais R$ 2.088,05 [Ensino Médio Completo e Curso R$ 60,00
ENCARREGADO DE PATRIMONIO Técnico de Informatica
NSPETOR DE ALUNOS 01 |CR | - - 40h semanais R$ 1.412,00 Ensino Médio Completo R$ 60,00
MECANICO DE ~ MAQUINAS E |01 |[CR | - | - | 44h semanais R$2.14992  [onsino Médio Completo e curso | - po 65 o)
de Mecanica
VEICULOS
MOTORISTA 07 |CR | 2 | 1 | 44h semanais RS 181461  |onsino Médio Completo, CNHD | ¢ 66 g
ou Superior
Turnos
ininterruptos de . .
OPERADOR DA ETA 01 |CR | - " levezamento de R$ 1.814,61 Ensino Médio Completo R$ 60,00
06h didrias
OPERADOR DE EQUIPAMENTO |01 [CR | - | - | 44h semanais R§ 1.859,19  |Psino  Medio  Completo e | p o 5 g
experiéncia comprovada na drea
DE LUZ E SOM
Ensino Médio Completo, CNH
. categoria minima C e
< 01 |CR | - - 44h R$ 2.149,92 .. R$ 60,00
OPERADOR DE  MAQUINAS E semanats ¥ comprovagdo de experiéncia na $
EQUIP.SENIOR area.
Ensino Médio Completo e
- |CR | - - 40h semanais R$ 2.088,05 experiéncia comprovada 01 ano na R$ 60,00
PADEIRO drea de atuagdo
RECEPCIONISTA 03 |CR | - - | 40h semanais R$1.461,26 Ensino Médio Completo R$ 60,00
VIGIA 07 [CR |2 | 1 | 44h semanais RS 154904  |Fnsine Médio Completo R$ 60,00

ENSINO SUPERIOR

FONOAUDIOLOGO - |CR | - - | 20h semanais R$ 3.097,27 . R$ 80,00
registro no conselho.
. Superior Completo em Medicina,
, 10h semanais/ L .
MEDICO (DERMATOLOGISTA) - |CR |- |- 02h didrias R$ 4.644,06 Especializacdo e registro no R$ 80,00
) Conselho.
MEDICO (GINEC/OBSTETRA) . Superior Completo em Medicina,
0l |CR t0hsemanals/ | po ) 64406 [Especializac i RS 80,00
- - 02h didrias .644, specializagdo e registro no X
Conselho.
10h semanais/ R$ 4.644,06 Superior Completo em Medicina,
MEDICO (ENDOCRINOLOGISTA) (01 [CR | - - 02i1 didrias Especializacdo e registro no R$ 80,00
Conselho.
10h semanais/ R$ 4.644,06 Superior Completo em Medicina,
MEDICO (GERIATRA) 01 [CR | - - . Especializacdo e registro no R$ 80,00
02h didrias
Conselho.
. R$ 4.644,06 Superior Completo em Medicina,
P 10h semanais/ T .
MEDICO (NEUROLOGISTA) 01 |CR | - - . Especializacdo e registro no R$ 80,00
02h didrias
Conselho.
. R$ 4.644,06 Superior Completo em Medicina,
, 10h semanais/ e .
MEDICO (OFTALMOLOGISTA) - |CR | - - . Especializagdo e registro no R$ 80,00
02h didrias
Conselho.
10h semanais/ Superior Completo em Medicina,
IMEDICO (PEDIATRA) 01 |CR | - | - 02i1 didrias R$ 4.644,06 Especializa¢gio e registro no R$ 80,00
Conselho.
. R$ 4.644,06 Superior Completo em Medicina,
. 10h semanais/ L .
MEDICO (PSIQUIATRA) 01 |CR | - - o Especializacdo e registro no R$ 80,00
02h didrias
Conselho.
. R$ 4.644,06 Superior Completo em Medicina,
P 10h semanais/ e .
MEDICO (REUMATOLOGISTA) 01 |CR | - - . Especializacdo e registro no R$ 80,00
02h didrias
Conselho.
4 R$ 4.644,06 Superior Completo em Medicina,
MEDICO (UROLOGISTA) - CR | - - 10h . Especializacio e registro no R$ 80,00
semanais/02h Conselho.
didrias
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MEDICO CLINICO GERAL
(MELHOR EM CASA)

CR

40h semanais/
08h didrias

R$ 17.164,81

Graduagdo em Medicina e registro
no Conselho de Classe

R$ 80,00

MEDICO CLINICO GERAL PSF

CR

40h semanais/
08h didrias

R$ 17.164,81

Superior Completo em Medicina e
registro no Conselho.

R$ 80,00

MEDICO DO TRABALHO

01

CR

20h semanais/
04h diarias

R$ 9.226,08

Graduacdo em Medicina com
lespecializacdo em medicina do
[Trabalho e registro no conselho da
classe profissional.

R$ 80,00

MEDICO PLANTONISTA

02

CR

01

Plantdo 12
Horas —
minimo de 1
plantdo por
semana

R$ 1.386,72

Graduagdo em Medicina e registro
no Conselho de Classe

R$ 80,00

EDUCADOR

07

CR

02

0

—_

40h semanais

R$ 2.255,70

Normal de  nivel médio
imagistério) e graduacdo de nivel
superior em pedagogia em
licenciatura plena/Superior
quando ndo for de licenciatura
plena, deve habilitar para Atuagdo

lem Educag@o Infantil

R$ 80,00

PROFESSOR  DE
BASICA II - ARTES

EDUCACAQO

CR

24h semanais

R$ 2.784,60

Curso Superior, Licenciatura plena
com a habilitagdo especifica na
drea correspondente e
complementagdo nos termos da
legislagdo vigente. Capacitacdo
com no minimo 180 horas.

R$ 80,00

PROFESSOR ~ DE ~EDL}CAQAO
BASICA II - EDUCACAO FISICA

CR

24h semanais

R$ 2.784,60

Curso Superior, Licenciatura plena
com a habilitagdo especifica na
drea correspondente e
complementagdo nos termos da
legislagdo vigente. Capacitagdo
com no minimo 180 horas e
Registro no respectivo conselho

R$ 80,00

PROFESSOR  DE EDUCACAO
BASICA 11 -EDUCACAO ESPECIAL

CR

24h semanais

R$ 2.784,60

ILicenciatura plena com habilita¢do
lespecifica ou formagao superior na
drea correspondente e
lcomplementagdo nos termos da
legislacdo vigente e; Curso de
lcapacitacdo de 180 horas

R$ 80,00

IPROFESSOR DE MUSICA E CANTO,

01

CR

20h semanais

R$ 2.149,92

Licenciatura em Misica com
lespecializacdo especifical
para a drea e/ou pedagogia
lcom especializacdo em|
leducacdo musical e  registro
no conselho regional de|
musicos

R$ 80,00

IBIBLIOTECARIO

01

CR

30hSemanais/
06h Didrias

R$3.539,42

Graduagio em|
IBiblioteconomia e registro no 6rgao
de Classe

R$ 80,00

ICONTROLADOR INTERNO

01

CR

40h Semanais

R$5.307,91

Superior Completo em|
IAdministracdo,Economia,Direito,
Gestdo de Politicas Publicas ou|
ICiencias Contdbeis e tempo de
atividade de 03 (trés) anos em|

administragdo publica

R$ 80,00

*CR — Cadastro Reserva

* Os documentos de comprovagio de experiéncia devem ser apresentados no momento da convocagio para admissdo emprego.
2.2 Além dos vencimentos os candidatos selecionados e contratados poderdo receber as demais vantagens dos respectivos

empregos conforme previsto em leis municipais especificas vigentes.

2.3 O certame ¢ destinado a selecdo de pessoal para vagas imediatas e Formagdo do Cadastro de Reserva cujo
preenchimento serd de acordo com as necessidades do poder Executivo e dentro do prazo de validade do certame.
2.4 A descricdo das atribui¢des sumadrias e os requisitos exigidos para provimento nos empregos constam no ANEXO III

deste edital.

2.5 As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que vierem
a surgir no prazo de validade deste Concurso Publico.
2.6 As pessoas negras € assegurado o percentual de 20% (vinte) das vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo

de validade deste Concurso Publico.

3. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA CONTRATACAO

31

Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacdes

civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n® 70.436, de 18/04/72, Constitui¢do Federal, § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e
Emenda Constitucional n. 19, de 04/06/98, Art. 3°).

32

Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da Contratagao.
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33 Comprovar quitacdo com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, quita¢do do servi¢co militar.

34 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

35 Comprovar aptiddo fisica e mental através dos exames exigidos neste edital no ato da convocacdo para a
Contratagdo, mediante confirmacio de exame médico admissional.

3.6 Comprovar os pré-requisitos ou habilitagdes exigidas para contratagcdo e exercicio do emprego, inclusive, quando
for o caso, registro ativo no 6rgao de classe competente.

3.7 Ser aprovado em todas as etapas do Concurso Publico.

3.8 Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para contratacio.

39 Apresentar todos os documentos constantes na convocacio, conforme legislacio vigente.

3.10 Conhecer, atender e aceitar as condi¢des estabelecidas neste edital,

3.11 Nao ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura em emprego publico,
prevista na Lei Federal n.° 8.429, de 02 de junho de 1992;

3.12 Nao ser, nem ter sido condenado judicialmente por pratica criminosa;

3.13 Nao possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite acumulacdo de
cargos, empregos, e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constitui¢cdo
Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

3.14 Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo emprego, e nem estar em idade de
aposentadoria compulsoria;

3.15  Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico ptiblico”, mediante decisdo transitada
em julgado em qualquer esfera governamental no prazo de 05 anos;

3.16  As exigéncias contidas neste edital deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por ocasido da apresentagcdo do
candidato convocado para assumir o emprego publico para o qual foi aprovado.

3.17  Caso ndo seja comprovado o preenchimento de todos os requisitos basicos exigidos para contrata¢do, o candidato
convocado serd automaticamente eliminado do certame.

3.18 Naéo ter impossibilidade de actimulo de aposentadoria com o cargo, emprego ou fungéo, exceto nos casos permitidos,
art.37, XVI, do § 10 da Constitui¢do Federal.

4.1 As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela internet no site da instituicio organizadora
www.embrasilvirtual.com.br.

4.2 O periodo de inscri¢des sera de 25/03/2024 a 08/04/2024 com inicio as 10:00 horas e término as 23:59 horas do tltimo
dia (hordrio oficial de Brasilia/DF), podendo ser efetuado o pagamento da taxa de inscri¢do até o primeiro dia util ap6s o
encerramento do prazo de inscricao.

5. DA INSCRICAO
5.1 PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO
5.1.1 Para efetuar a inscri¢do o candidato deverd preencher e enviar o formuldrio de inscri¢do, bem como imprimir o

boleto bancario através do site www.embrasilvirtual.com.br para fins de pagamento da taxa de inscri¢do prevista no item
2.1 deste regulamento.

5.1.2 Astaxas do Concurso Piblico deverdo ser pagas na rede bancdria autorizada, ndo sendo aceito pagamento em cheque
ou por meio de envelopes nos caixas eletronicos.

5.1.3 Nao serdo acatadas inscrigdes cujo pagamento da taxa de inscri¢do tenha sido efetuado em desacordo com as
condig¢des previstas neste edital.

5.1.4 Os dados constantes da ficha de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto aos erros,
omissdes ou incorrecdes. Em caso de falsa declarag@o o candidato sujeitard as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda,
o disposto no pardgrafo unico do artigo 10 do Decreto Federal n°. 83.936/79.

5.1.5 A inscricdo do candidato somente serd concluida com a publicac@o do edital de homologacdo das inscri¢des.

5.1.6 Considera-se indeferido pedido quando o candidato ndo recolher a taxa de inscri¢do; prestar informagdes inveridicas
no requerimento de inscri¢do; omitir dados ou preencher incorretamente o formuldrio de inscri¢io; efetuar o pagamento em
desacordo com o edital ou descumprir as regras deste regulamento.

5.1.7 No ato de preenchimento do formuldrio de inscri¢do o candidato declarard que sdo verdadeiras as informagdes
prestadas, que conhece e estd de acordo com as exigéncias deste Edital.

5.1.8 O candidato deverd, obrigatoriamente, optar por um emprego, ndo podendo fazer alteracdo de emprego ap6s o envio
da solicitagdo inscrig@o.

5.1.9 Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade.

5.1.10 A devolugdo da importancia paga somente ocorrerd se o0 Concurso Publico ndo se realizar.

5.1.11 A qualquer tempo, apds processo administrativo com garantia do contraditério e da ampla defesa, poderdo ser
anulados os atos de inscri¢do, provas, nomeacio ou posse dos candidatos, caso seja confirmada a falsidade em qualquer
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declaragdo e/ou irregularidade quanto aos documentos apresentados.

5.1.12 Salvo as hipdteses previstas neste edital, ndo havera restitui¢do da taxa de inscricéo.

5.1.13 Antes de enviar o formuldrio de inscri¢do pela internet ou de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do o candidato
deverd tomar conhecimento do conteddo deste Edital e seus anexos, certificando sobre os requisitos exigidos para
contratacao.

5.1.14 Nao serd permitida a transferéncia da taxa de inscricio para outro candidato.

5.1.15 Nao haverd a necessidade de entrega de documentos para efetivar a inscricdo, exceto no caso de Pessoas com
Deficiéncia (PcD) que deverdo anexar a documentagcdo comprobatdria de sua condig@o.

5.1.16 O candidato podera realizar mais de uma inscri¢do, desde que sejam em turnos distintos.

5.1.17 Nao serd aceita inscri¢do fora do horario e periodo estabelecidos no cronograma de atividades.

5.1.17.1 Os candidatos poderio solicitar UMA ISENCAO do pagamento da taxa de inscri¢do para UM EMPREGO se:
5.1.17.2 NostermosdaLein.® 13.656/2018 e da Lei Municipal n® 927/2018, o cidaddo de baixa renda pode solicitar isengdo
desde que comprove seu estado de pobreza através de sua inscri¢io no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda com renda per capita de até meio saldrio-minimo, acompanhado
da FICHA CADASTRAL emitida pelo Sistema CadUnico, constando a renda per capita da familia, em atividade, no
Programa do Governo Federal. A ficha cadastral junto com uma cépia sem autenticacdo do RG, CPF, deverio ser enviados

via uploud no momento da inscri¢ao, no site www.embrasilvirtual.com.br.

5.1.18 A auséncia de quaisquer dos documentos supracitados acarretard o indeferimento da isen¢do do candidato. O envio
da documentagdo deve ser realizado no periodo estipulado no cronograma de atividades, caso contrdrio, a solicitacdo de
isencdo ndo serd avaliada.

5.1.19 Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste edital ou ndo cumpra os prazos estipulados, o seu
pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do serd indeferido.

5.1.20 Naio serd aceita a entrega condicional ou complementacéo de documentos apds a entrega da devida documentagéo.
5.1.21 O resultado da andlise da documentacdo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, serd
divulgado no site www.embrasilvirtual.com.br em tempo habil para que o candidato, cuja isenc¢do tiver sido indeferida,

possa efetuar o pagamento do boleto bancério, caso assim deseje.

5.1.22 A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-do anular as provas e a admissdo do
candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declaracdes ou dos documentos apresentados, bem como a
existéncia de fraude na realizacdo das provas, sem prejuizo da sua responsabilizacdo civil, penal e administrativa.

5.1.23 O preenchimento com dados falsos ou inexatos dos dados do Formuldrio de isen¢do do valor da taxa de inscrigéo,
fornecidos pelo candidato ou a apresenta¢do de documentos falsos ou inexatos que evidenciem ma-fé, determinardo o
cancelamento da inscricdo e a anulacio de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o requerente as
sang¢des civis, criminais e administrativas cabiveis, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

5.1.24 Nio sera concedida isen¢éo do pagamento do valor da taxa de inscri¢do ao candidato que:

5.1.25 a) Deixar de enviar a documentagdo solicitada no periodo fixado ou o fizer por meios distintos daqueles previstos
neste edital;

5.1.26 b) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

5.1.27 c¢) Fraudar e/ou falsificar documento.

5.1.28 No dia estabelecido no Cronograma das atividades para a homologacdo das inscrigdes dos candidatos isentos, o
interessado deverd acessar o site www.embrasilvirtual.com.br, no link drea do candidato para averiguar se sua isen¢do foi

deferida. Caso a isencdo conste como indeferida, o candidato poderd entrar com pedido de recurso conforme orientagdao
constante na publicacdo.

5.1.29 Se julgar necessdrio, o candidato pode entrar em contato com o setor de Coordenagdo de Concurso da Empresa
EMBRASIL, por meios disponiveis no nosso site www.embrasilvirtual.com.br.

5.1.30 Nos casos em que as isen¢des permanecam INDEFERIDAS apds recurso, os candidatos que desejarem deverdo

pagar o boleto bancério dentro dos prazos estabelecidos neste edital para concluirem suas inscrigoes.

5.1.31 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢es de todos os atos concernentes ao Concurso

Puablico que serdo divulgadas no site www.embrasilvirtual.com.br. A empresa EMBRASIL ndo se responsabiliza por

informagdes postadas em outros sites.

5.2DO CARTAO DE IDENTIFICACAOQ

5.2.1 O hordrio e o local da realizagdo das avalia¢Ges serdo disponibilizados em até 05 (cinco) dias antes da data do certame,

no endereco eletronico www.embrasilvirtual.com.br, no link drea do candidato. O Cartio de identificacio NAO serd
enviado pelos Correios ou outros meios de comunicagdo.

5.2.2 O candidato nao podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizag¢do das provas para fins de
justificativa de sua auséncia.

5.2.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das provas, a fim de
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evitar eventuais atrasos, sendo-lhe aconselhavel visitar o local com antecedéncia.
5.2.4 Naio havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
5.2.5 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard desisténcia do candidato e resultard em sua
eliminagdo deste concurso.
5.2.6 O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constante na convocagdo para a prova objetiva, mas que

apresente os comprovantes de inscri¢do, boleto bancdrio e seu comprovante de pagamento, efetuados nos moldes previstos
neste edital, terd acesso ao local de prova.

5.2.7 Para ser incluido nos locais de prova de forma efetiva e segura, o candidato devera entrar em contato com a Empresa
EMBRASIL, imediatamente apds a publicag¢do dos referidos locais de prova, por meio dos contatos disponiveis no site.
5.2.8 Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no nimero do documento
de identidade utilizado na inscricdo ou na sigla do 6rgdo expedidor constantes no Cartdo de identificacdo, deverdo ser
comunicados imediatamente a Empresa EMBRASIL.

5.2.9 Caso o candidato ndo comunique a Empresa EMBRASIL sobre erro de digitacdo no Requerimento de inscri¢ao antes
da prova, ele arcard com o prejuizo advindo de tal erro, sendo excluido do certame.

5.2.10 Em nenhuma hipétese serdo efetuadas alteragdes e/ou retificagdes nos dados informados pelo candidato no
Formulério Eletronico de Inscri¢do ou de Isen¢do, relativa ao emprego e nem quanto a condi¢do em que concorre.

5.2.11 Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes

5.3 INSCRICOES PARA LACTANTES

5.3.1 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do CONCURSO PUBLICO, nos critérios e condicdes
estabelecidos pelos artigos 227 da Constitui¢do Federal, artigo 4° da Lei Federal n.° 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente), artigos 1° e 2° da Lei Federal n.° 10.048/2000 e Lei n° 13.872, de 17 de setembro de 2019.

5.3.2 A candidata que seja mae lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade deverd requerer, no ato da inscri¢do, local
reservado para amamentacao.

5.3.3 A prova da idade do infante serd feita mediante declaracdo anexada no ato de inscricdo para o CONCURSO
PUBLICO e apresentacio da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizacio. A candidata que ndo apresentar a

solicitacdo no periodo de inscri¢do, poderd ndo ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo adequagdo das instalacdes
fisicas do local de realizacdo das provas.

5.3.4 Deferida a solicitagdo, a mae deverd, no dia da prova ou da etapa avaliatdria, indicar uma pessoa acompanhante que
serd a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario.

5.3.5 A mde terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por
filho. A méde poderd retirar-se, temporariamente, da sala em que estiver sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu
bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenagdo.

5.3.6 Para a amamentagdo, o bebé deverd permanecer no ambiente determinado pela Coordenagao.

5.3.7 A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz, responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia tempordria desse adulto, em local apropriado, serd autorizada
pela Coordenacio deste CONCURSO PUBLICO. O acompanhante do infante ndo poderd utilizar celulares ou outros
equipamentos eletronicos.

5.3.8 A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o hordrio estabelecido para fechamento dos
portdes e ficard com a crianga em sala reservada para essa finalidade, préxima ao local de aplicacio das provas.

5.3.9 A candidata, durante o periodo de amamentagéo, serd acompanhada de uma fiscal da Empresa EMBRASIL, sem a
presenga do responsdvel pela guarda da crianga, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condicdes
deste edital.

5.3.10 O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizagio da prova, em igual periodo.

5.3.11 A empresa EMBRASIL néo disponibilizard acompanhante para a guarda de criangas.

6.1 PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E DAS CONDICOES ESPECIAIS.

6.1.1 Sao reservadas para cada emprego, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que forem criadas no prazo
de validade do Concurso Publico, as Pessoas com Deficiéncia, desde que compativel com as atribui¢des do respectivo
emprego, em cumprimento do disposto no Artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, a Lei Federal n°® 7.853/89,
Decreto Federal n® 3.298/1999 e a Lei Municipal n®29/2002.

6.1.2 Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-4 a defini¢do contida no art. 4° do Decreto Federal n.°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n.° 7.853, de 1989, com as alteracdes advindas do Decreto
Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como a Simula 377 do STJ;

6.1.3 As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdio por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais,
devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o emprego.

6.1.4 Ressalvadas as condi¢des especiais contidas no Decreto n.° 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo
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deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que concerne ao conteido das provas, a
avaliacdo, ao dia, hordrio e local de aplica¢do das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as
demais normas de regéncia do Concurso Piblico.
6.1.5 A necessidade de intermedidrios permanentes para auxiliar na execucdo das atribui¢des do emprego publico é
impeditiva & inscri¢do no certame.
6.1.6 Nao impede a inscri¢do ou ao exercicio das atribuicdes do emprego publico a utilizagdo de material tecnoldgico de
uso habitual.

6.1.7 O candidato com necessidades especiais deve preencher, no campo préprio do formuldrio de Inscrig¢do,
orequerimento para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia e, se for o caso, solicitar as condi¢cdes
especiais para realizacio das provas, sendo vedadas alteragdes posteriores. Caso ndo o faca, seja qual for o motivo alegado,
fica sob sua exclusiva responsabilidade a op¢do de realizar ou ndo a prova.

6.1.8 O candidato que se inscrever como Pessoas com Deficiéncia — PcD deverd, obrigatoriamente, apresentar laudo
médico original ou cépia autenticada emitido no prazo de até 06 (seis) meses contados a partir da data de inicio das
inscricoes, atestando a espécie, grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doengas — CID.

6.1.9 O candidato com deficiéncia deverd, apds a efetivacdo da sua inscrigdo, enviar o Laudo com o CID digitalizado, para
o campo especifico do site: www.embrasilvirtual.com.br, na 4rea do candidato. A institui¢do organizadora nio se
responsabiliza pelos laudos que ndo forem anexados e enviados.

6.1.10 Caso na aplicag@o do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia de que trata o item 6.1 deste
edital resultar niimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este deverd ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, nos termos do § 2°, art. 1° da Lei Estadual n. 14.715/04.

6.1.11 Caso ndo houver candidatos com necessidades especiais classificados e aprovados as vagas poderdo ser
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacdo final.

6.1.12 A convocagdo para preenchimento das vagas para Pessoas com Deficiéncia respeitard os critérios de alternancia
e proporcionalidade, considerando a relacdo entre o nimero de vagas total e as vagas reservadas a estes candidatos.

6.1.13 O candidato devera ainda, no ato da inscri¢@o, requerer qualquer outra condi¢do ou atendimento especial para o
dia de realizacdo das provas, indicando em campo especifico do formuldrio as condi¢des de que necessita, conforme
previsto no artigo 40, pardgrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n. 3.298/1999.

6.1.14 As condicdes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e
razoabilidade.

6.1.15 O candidato que ndo requerer condicio especial no ato de preenchimento do formulério da inscri¢do perdera o
direito e poderd ndo ser atendido no dia da prova pela falta de adequag@o das instalagdes fisicas ou de pessoal especializado
para aplicagdo das provas.

6.1.16  Os candidatos que ndo enviarem o CID ao Requerimento de inscri¢do no periodo estipulado, ndo poderédo fazé-lo

em outro momento.

6.1.17 O laudo médico deverad ter sido emitido pelo menos até seis meses anterior a data de inicio das inscri¢des e terd validade
somente para este Concurso Publico.

6.1.18 O candidato que, apds a avaliagdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos do Decreto Federal n.° 3.298,

de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como a Simula n.°
377, do Superior Tribunal de Justica — STJ, de 22 de abril de 2009, permanecerd somente na lista de ampla concorréncia de
classificagdo do emprego publico para o qual se inscreveu.

6.1.19 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste edital, assegurado o
direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que:

a) Nao enviar o laudo médico ou o fizer fora do prazo estabelecido;
b) Apresentar o laudo médico sem data de expedicdo;
c) Apresentar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cédigo correspondente a Classificacdo
Internacional de Doenca — CID;
d) Apresentar laudo médico que nio contenha informagdes que permitam caracterizar a deficiéncia nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n.° 3298, de 20 de dezembro de 1999, combinado com o enunciado da
Sdmula n.° 377, do STJ, de 22 de abril de 2009.

6.1.20  Apds a admissdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

6.1.21 A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcri¢do das respostas da prova, deverd indicar tal
necessidade no ato da inscricao. Neste caso, o candidato terd o auxilio de um fiscal, ndo podendo a Prefeitura Municipal de
Sdo Joaquim da Barra e a Empresa Embrasil serem responsabilizados, sob qualquer alegacio por parte do candidato, por
eventuais erros de transcri¢do cometidos pelo fiscal.

6.1.22 A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas, além de indicar esta
necessidade no Formulario Eletrdnico de Inscri¢do, deverd enviar o laudo médico acompanhado de parecer emitido por
especialista da drea de sua deficiéncia, que justificard a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos
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termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal n.° 3.298/1999.
6.1.23 A pessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa visdo) podera solicitar prova especial em Braille ou ampliada.
Neste tdltimo caso, serdo oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 16.
6.1.24 Conforme norma contida no Decreto de n.® 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia auditiva que solicitar condi¢des
especiais serd oferecido intérprete de libras somente para tradugcdo das informacdes e/ou orientacdes para realizagdo da
prova. Serd permitido o uso de aparelhos auditivos no interior do local de prova, sendo este aparelho submetido a inspecao
e aprovacdo pela autoridade responsdvel pelo certame.
6.1.25 A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condi¢des especiais no prazo e forma previstas neste edital, sejam
quais forem os motivos alegados, terd exclusiva responsabilidade na op¢do de realizar ou ndo a prova sem as condig¢des
especiais ndo solicitadas.
6.1.26 O resultado final deste Concurso Publico serd publicado em duas listas, contendo, a primeira, a classificagdo de
todos os candidatos — ampla concorréncia, inclusive com o nome dos candidatos com deficiéncia — e a segunda contendo
somente a classificagdo dos candidatos que concorrem as vagas destinadas aos deficientes.
6.1.27 O candidato com necessidades especiais aprovado e classificado no Concurso Publico, no ato da admissdo sera
convocado para realizagdo de pericia médica através do médico do trabalho do Municipio, que avaliard sua condi¢do de
Pessoa com Deficiéncia - PcD, atestando o grau da deficiéncia e a capacidade para exercicio do emprego, cuja decisdo serd
terminativa, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracdes do Decreto n. 5.296, de 2 de dezembro
de 2004.
6.1.28 O candidato citado no subitem anterior devera comparecer a presenga do médico do trabalho do municipio, munida
de laudo médico original ou de cdpia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente do CID, bem como a provével causa da deficiéncia.
6.1.29 A ndo realizacdo da pericia ou a reprovagdo pelo médico do trabalho da condi¢do de pessoa com deficiéncia o
candidato perderd o direito as vagas reservadas para estes candidatos e passard a concorrer juntamente com os demais
candidatos.

6.1.30 Caso a conclusdo do Médico do trabalho do Municipio seja pela incapacidade do candidato para desempenhar as
funcdes do emprego serd o mesmo considerado inapto, ficando eliminado do Concurso Piblico, desde que lhe seja
assegurado o direito de ampla defesa.

6.1.31 No ato da homologagdo das inscri¢des a institui¢do organizadora divulgard os candidatos inscritos como Pessoa
com Deficiéncia — PcD, podendo ser apresentado recurso contra esta decisdo no prazo previsto neste regulamento.

6.2 PARA RESERVADAS A NEGROS

6.2.1 As pessoas pretas ou pardas ficam assegurada reserva de vagas neste Concurso Piblico, na propor¢do de 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas, em obediéncia, ao disposto na Lei Federal n° 12.990/2014 e Lei Municipal n° 331/14.
6.2.2 Areservade vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior
a 03 (trés).

6.2.3 Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a pessoas preta ou pardas, esse serd
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), o
quantitativo serd arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior, e em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco
décimos), o quantitativo serd arredondado para o primeiro nimero inteiro imediatamente inferior.

6.2.4 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternincia e proporcionalidade, que consideram a
relag@o entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros,
conforme artigo 4° da Lei Federal n® 12.990/14 e artigo 4° da Lei Municipal n° 331/14.

6.2.5 Poderdo concorrer as vagas reservadas a pessoas pretas ou pardas aqueles que se auto declararem pretos ou pardos
no ato da inscricdo do concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

6.2.6 A opgdo pela participagdo no Concurso Publico por meio da reserva de vagas é facultativa.

6.2.7 Na hipétese de constatac@o falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se houver sido admitido, ficard sujeito
a anulacdo da sua admissdo ao servigo ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados
o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

6.2.8 As pessoas pretas ou pardas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

6.2.9 As pessoas pretas ou pardas aprovadas dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia, ndo serdo

computados para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

6.2.10 Em caso de desisténcia de pessoa aprovada em vaga reservada, a vaga serd preenchida pela pessoa posteriormente
classificada.

6.2.11 Na hipétese de ndo haver nimero de pessoas aprovadas suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada
a ordem de classificag@o.
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6.2.12 Uma vez convocado para ocupar vaga destinada a reserva para pessoas pretas ou pardas, o candidato serd

automaticamente excluido da lista geral, o mesmo ocorrendo em caso inverso.
6.2.13 O candidato que ndo declarar, no ato da inscri¢do, sua opgdo para concorrer as vagas reservadas para pessoas pretas

ou pardas, ndao poderd interpor recurso em favor de sua situagao.
7.1 O deferimento da inscri¢do dar-se-4 mediante edital de homologacio, sendo obrigagdo exclusiva do candidato retirar
0 CARTAO DO CANDIDATO através do site www.embrasilvirtual.com.br para fins de confirmacio da inscri¢io.

7.2 O CARTAO DO CANDIDATO E MERAMENTE INFORMATIVO PARA ORIENTAC[SO DO CANDIDATO
sobre o local da prova, € obrigatdrio ser apresentado documento de identidade para realizaciio das provas.

7.3 Sem apresentar documento de identificacio com foto, o candidato nio identificado ficara impossibilitado de
realizar a prova objetiva e/ou prova pratica, quando houver.
7.4 O candidato devera guardar o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo até o final do certame.

7.5 As inscri¢des efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas pela Empresa responsdvel pelo
Certame, submetendo a apreciacio da COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO DA EMPRESA
EMBRASIL, significando tal ato que o candidato estd habilitado a participar das demais etapas.

7.6 A lista das inscricdes deferidas serd publicada no site www.embrasilvirtual.com.br, no site
www.saojoaquimdabarra.sp.gov.br e no Didrio Oficial Eletronico do Municipio. Caso o nome do candidato ndo constar na
lista, deverd ser apresentado recurso junto 8 Comissdo do Concurso Publico da empresa EMBRASIL.

7.7 Caso o pagamento da taxa nio for confirmado por motivos de falhas em equipamento, congestionamento de linhas de
comunicagdo ou qualquer outro fator de ordem técnica que impossibilite a transferéncia de dados, alheios a Prefeitura
Municipal de Sao Joaquim da Barra/SP e a organizadora do certame, deverd o candidato, ap6s a homologagdo, apresentar
recurso comprovando o pagamento da taxa para efetivar sua inscricao.

8. DAS ETAPAS, TIPOS DE PROVAS E PONTUACAO MINIMA PARA APROVACAO.
8.1 O concurso publico serd composto pelas seguintes fases:

ETAPA DESCRICAO CARGOS CARATER

Primeira | PROVA OBJETIVA Todos os cargos Eliminatrio e
Classificatério
Segunda PROVA DE TITULOS| Para os cargos de PROFESSOR Classificatério
Prova Prética para os cargos de Motorista, Mecénico de
Terceira PRATICA Midquinas e Veiculos, Eletricista, Coveiro, Pedreiro, Eliminatoério
Operador de Equipamento de Luz e Som, Operador da ETA,
Operador de Maquinas e Equipamentos

8.2 O Concurso Piblico serd realizado em uma ou mais etapas, de acordo com o emprego pretendido.

8.3 A primeira etapa do Concurso publico consiste na realizagdo de provas objetivas para todos os empregos, de carater
eliminatdrio e classificatério, cuja pontuagdo valerd até 100 (cem) pontos.

8.4 A segunda etapa do Concurso Publico consiste na realizagdo de Prova de Titulos para o emprego de PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA II — Braile, aplicada para todos os candidatos inscritos, porém, SO SERAO ANALISADOS OS
TITULOS do candidato que atingir, no minimo a NOTA DE CORTE DE 60 (sessenta) pontos da prova objetiva.

8.5 A terceira etapa do Concurso consiste na realizacdo de Prova Pratica, para os empregos de Motorista, Mecénico de
Maiquinas e Veiculos, Eletricista, Coveiro, Pedreiro, Operador de Equipamento de Luz e Som e Operador da ETA, de carater
eliminatdrio, cujo resultado constard de Apto ou Inapto.

8.6 Serdo convocados para a prova Prética somente o quantitativo de até 40 (quarenta) candidatos, seguindo a ordem de
classificag@o.

8.7 Considera-se classificado na primeira etapa o candidato que obtiver uma nota minima 60 (sessenta) pontos, estiver

dentro da classificacdo (nimero de convocados) para provas préticas, quando houver, bem como ndo ser eliminado em
outras etapas.

8.8 Considerar — se -a classificado o candidato que, cumulativamente:

8.8.1 Atingir a nota minima de 60 (sessenta) pontos, somando-se as notas das provas objetiva.

8.8.2 Naio tiver sido eliminado nas etapas seguintes.

8.8.3 Em caso de nimero impar no total de questiio a banca ndo arredondara percentual de acerto.

8.9  Sera considerado eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer para a realizagdo das provas no

horério e local previamente determinado, ndo apresentar a documentacao exigida, ndo obtiver classificacdo até o ponto de
corte do respectivo emprego ou ndo alcangar a nota minima exigida.

9. DAS PROVAS
9.1 I'ETAPA -DASPROVASOBJETIVAS

9.1.1 As provas objetivas serdo realizadas no dia 05/05/2024 (Domingo), cujos locais e hordrios serdo previamente
divulgados mediante edital no site www.embrasilvirtual.com.br e www.saojoaquimdabarra.sp.gov.br.
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9.1.2 A prova serd realizada PREFERENCIALMENTE no municipio de Sdo Joaquim da Barra - SP.

9.1.3 Caso a cidade ndo possua estrutura para oferecer seguranca pelo grande nimero de inscrito no certame a aplicacio
podera ser direcionada a municipios vizinhos.

9.1.4 O contetido programéatico da prova objetiva consta no ANEXO II deste edital, em conformidade com os respectivos
niveis de escolaridade, atribuicdes e responsabilidades do emprego.

9.1.5 A pontuacdo da prova objetiva serd atribuida de acordo com as respectivas disciplinas, quantidades, peso e / ou valor
da questdo, da seguinte forma:

Quadro I
QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE

EMPREGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL
JARDINEIRO - OPERARIO - PEDREIRO - PISCINEIRO - SERVENTE DE PEDREIRO
DISCIPLINAS Qtde~. Valor de~cada Total
Questoes questao Pontos
Lingua Portuguesa 10 35 35
Matematica 10 3,0 30
Conhecimentos Gerais 10 3,5 35

TOTAL 30 100

Quadro II
QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NiVEL DE ESCOLARIDADE
EMPREGOS DO ENSINO MEDIO/TECNICO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -LAPA - AUXILIAR DE DENTISTA - COVEIRO - PROFISSIONAL
DE APOIO(Pessoas Especiais) — ENCANADOR - ENCARREGADO DE PATRIMONIO - INSPETOR DE|
ALUNOS - MECANICO DE AQUINAS E VEICULOS - MOTORISTA - OPERADOR DA ETA - OPERADOR

DE EQUIPAMENTO DE LUZ E SOM - OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIP.SENIOR - PADEIRO
RECEPCIONISTA - VIGIA

Qtde. Valor de Total
DISCIPLINAS Questoes cada questao Pontos
Lingua Portuguesa 10 3.5 35
Matematica 10 3,0 30
Conhecimentos Especificos do Emprego 10 35 35
TOTAL 30 - 100

Quadro III
QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE
EMPREGOS DO ENSINO SUPERIOR

FONOAUDIOLOGO - MEDICO (DERMATOLOGISTA) - MEDICO (GINEC/OBSTETRA) - MEDICO
(ENDOCRINOLOGISTA) - MEDICO (GERIATRA) - MEDICO (NEUROLOGISTA) - MEDICO
(OFTALMOLOGISTA) - MEDICO (PEDIATRA) - MEDICO (PSIQUIATRA) - MEDICO
(REUMATOLOGISTA) - MEDICO (UROLOGISTA) - MEDICO CLINICO GERAL (MELHOR EM CASA) -
MEDICO CLINICO GERAL PSF - MEDICO DO TRABALHO - MEDICO PLANTONISTA - PROFESSOR
DE EDUCACAO BASICA II - ARTES - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - EDUCACAO FiSICA -
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II -EDUCACAO ESPECIAL - EDUCADOR - PROFESSOR DE
MUSICA E CANTO - BIBLIOTECARIO - CONTROLADOR INTERNO

tde. Valor de cada Total
DISCIPLINAS Qgest()es questao Pontos
Lingua Portuguesa 10 35 35
Informatica 05 3,0 15
Nocodes de Administracdo Publica 05 3,0 15
Conhecimentos Especificos do Emprego 10 35 35
TOTAL 30 - 100

9.1.6 Aprova objetiva serd de miltipla escolha e cada questio contera 04 (quatro) alternativas para resposta, sendo
que apenas 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

9.1.7 Nao serd pontuada resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, possuir emenda ou rasura
no cartdo-resposta.
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9.1.8 O prazo estipulado para duragdo das provas objetivas serd de 03 (trés) horas.

9.1.9 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do hordrio fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta preta fabricada em material
transparente, comprovante de inscricdo e do documento de identificagdo com foto recente, podendo ser eliminado do
Concurso Piblico o candidato que se recusara atender esta determinagao.

9.1.10 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas somente serd permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentacio do DOCUMENTO ORIGINAL DE IDENTIDADE COM FOTO, preferencialmente o0 mesmo
documento utilizado para inscri¢do.

9.1.11 Caso o nome do candidato ndo constar na listagem da homologac@o ou dos locais de prova, podera ser feita a
inclusdo condicional do candidato mediante a entrega do comprovante original de pagamento da taxa de inscri¢@o.

9.1.12 Sendo constatada qualquer irregularidade na inclusdo mencionada no item anterior serd cancelada a respectiva
inscri¢do e anulados os atos dela decorrentes, apds a garantia do direito de ampla defesa ao candidato.

9.1.13 O candidato nao poderd, durante a realizacdo das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos eletronicos;
(telefone celular, reldgio do tipo data bane, agenda eletronica, notebook, tablete, Mac book, net book, palmtop, bip, receptor, gravador
e outros aparelhos eletronicos semelhantes).

9.1.14  Caso o candidato estiver portando algum aparelho eletronico, devera desligar e, se possivel, retirar a bateria e
colocar dentro da embalagem pldastica entregue pelo fiscal no dia da prova e lacrar e colocar embaixo da carteira até o final
da prova. O descumprimento desta instrucdo ou o flagrante do candidato utilizando o aparelho celular durante a realizagdo
das provas implicard na sua eliminag¢do do Concurso Piblico, caracterizando tal ato como tentativa de fraude.

9.1.15  Fica vedada, durante a realizacdo das provas, qualquer comunicag@o entre os candidatos, bem como qualquer
utilizagdo de mdquinas calculadoras ou similares, anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta. O
descumprimento desta instru¢ao implicard na elimina¢@o do candidato, caracterizando se tal ato como tentativa de fraude.

9.1.16 E proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.

9.1.17 O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal, apds ter
assinado a lista de presenca.

9.1.18 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico de leitura ética, sendo garantido o
sigilo do julgamento.

9.1.19  Asrespostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para o CARTAO-RESPOSTA, que é o tinico
documento vélido para corre¢do eletrdnica. Em nenhuma hipdtese havera substitui¢cdo do cartdo- resposta, exceto por culpa
exclusiva da organizagdo do Concurso Publico.

9.1.20 Qualquer anotacdo feita de forma incorreta, com emenda, rasura ou preenchimento incompleto, mesmo que
legivel, ou questdes ndo assinaladas serdo consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura 6tica do cartdo.

9.1.21 Caso for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial,
administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e ap6s lhe ser assegurado o direito
do contraditdrio e da ampla defesa, poderd ser eliminado do Concurso Piblico.

9.1.22  Nao serd permitido que a folha ou cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em caso de candidato
que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se necessdrio, o candidato serd
acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenagdo do Concurso Publico.

9.1.23 O candidato ndo poderd entregar a prova objetiva e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 01 (uma) hora
do inicio e somente quando estiver faltando 01 (uma) hora para o término podera levar consigo o caderno de provas.
O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, deverd assinar termo de ocorréncia, declarando sua
desisténcia do Concurso Publico, o que serd lavrado pelo coordenador do local, passando a condicéo de excluido do certame.

9.1.24  Os exemplares dos cadernos das provas aplicadas ficardo a disposi¢do dos candidatos perante a Comissdao
Especial de Fiscalizagdo para fins de apresentac@o de recursos ou quaisquer consultas.

9.1.25 O preenchimento do cartdo ou folha de respostas € de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
de conformidade com as instrucdes contidas na capa do caderno de provas, ndo havendo substitui¢iio do cartdo resposta por
erro do candidato. O cartdo ou folha de respostas preenchida a 14pis ndo serd corrigido, sendo-lhe aplicada pontuacdo zero
ao candidato.

9.1.26  Apds o término da prova objetiva o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de Sala o cartdo-
resposta, sob pena de ser considerado eliminado.

9.1.27 No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade, inclusive troca de prova ou erro gréfico
relacionado a prova deverd manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, o qual comunicard a coordenagdo do Concurso Publico
para solucdio da questdo ou registro da ocorréncia na ata para posterior andlise pela comissdo fiscalizadora e banca
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examinadora do Concurso Publico.

9.1.28 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicag@o deste Edital, bem como alteracdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, nao serdo objetos de avaliacao nas provas do certame.

9.1.29 Para a realizacdo da prova objetiva ndo serd permitido qualquer tipo de consulta em livros, c6digos ou outros
impressos.

9.1.30 O cartdo ou folha de respostas serd identificado através de leitura 6tica podendo ser assinado pelo candidato em
campo especifico.

9.2 22 ETAPA - DAS PROVAS DE TITULOS
DISPOSICOES GERAIS

9.2.1 A Prova de Titulos sera aplicada aos candidatos aprovados na prova objetiva, para o cargo de PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA II - Braile.

9.2.2 Os documentos de titulos deverdo ser enviados nos dias 03, 04, 05 e 06/06/2024, conforme Anexo I —
Cronograma Previsto de Atividades e instrucdes abaixo.

9.2.3 Nio sera aceito envio de documentos fora do prazo estipulado acima.

9.2.4 A Prova de Titulos tem cardter classificatério, servindo a pontuacdo correspondente para a apuragcdo da
classificagao final.

9.2.5 A avaliagdo da documentacdo relativa a Prova de Titulos sera realizada pela Banca Examinadora do EMBRASIL
mediante observancia dos critérios de avaliagdo e pontuagdo estabelecidos neste Edital.

9.2.6 Para efeito de pontuacio, os documentos/titulos exigidos como “pré-requisitos” para investidura no emprego NAO
SERAO PONTUADOS.

PROCEDIMENTO PARA ENVIO DE TITULOS

9.2.7 O envio dos documentos comprobatdrios devera ser realizado por meio de plataforma on-line, disponibilizada no
portal eletronico (“drea do candidato””) do EMBRASIL (www.embrasilvirtual.com.br), em periodo definido no Cronograma
- Anexo I deste edital.

9.2.8 A plataforma on-line para envio dos Titulos serd composta por tépicos intitulados de acordo com a tabela contida neste
tépico, devendo o candidato anexar em cada topico a documentacdo comprobatéria correspondente a descricao.

9.2.9 Documentos anexados em topicos ndo correspondentes serdo desconsiderados/indeferidos (Exemplo: “Diploma de
Mestrado” anexado no tépico “Doutorado”).

9.2.10 Cada arquivo cadastrado na plataforma de avaliagdo equivale a uma UNICA comprovagdo, ou seja, nao serd
pontuado mais de um Titulo por arquivo cadastrado;

9.2.11 O candidato que pretender comprovar mais de uma titulagdo, deverd cadastrar os documentos separadamente,
informando os dados correspondentes;

9.2.12 Para efeito de avalia¢@o, ndo serdo correlacionadas informagdes constantes em arquivos diversos.

9.2.13 Cada arquivo anexado devera ser de, no maximo, 10 MB e em formato PDF.

9.2.14 No ato do cadastro dos documentos no sistema, ¢ indispensavel o preenchimento correto dos campos indicados como
“obrigatdrios”, sendo as informacdes prestadas utilizadas para identificacdo/conferéncia do documento correspondente a
avaliagdo;

9.2.15 Caso, no arquivo enviado, ndo seja identificado documento que corresponda aos dados informados, o mesmo sera

indeferido/desconsiderado.

9.2.16 Os candidatos deverdo informar os dados reais e verdadeiros, sob pena de eliminagdo no certame e de responder civel
e criminalmente, caso reste comprovado que existiu ma-fé do candidato ao informar dados falsos para beneficio préprio ou
de outrem.

9.2.17 Para efeito de pontuagao/deferimento, serdo considerados somente os titulos profissionais obtidos na mesma area
do emprego ao que o candidato pleiteia;

9.2.18 Nao serdo consideradas as disciplinas cursadas isoladamente.

9.2.19 Os documentos comprobatdrios anexados deverdo, obrigatoriamente, cumprir todas as exigéncias correspondestes
constantes na tabela do item abaixo.

9.2.20 O limite de arquivos a serem cadastros no sistema de avaliagdo correspondera a tabela contida no item abaixo.

9.2.21 Serdo considerados os seguintes titulos para efeito de pontuag@o:

PONTUACAO
TITULOS PONTOS MAXIMA
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A.1. DOUTORADO, comprovando através de diploma devidamente registrado, ou
declaragdo de conclusio de curso expedida pela unidade de ensino dentro do prazo de cento 4.00
e oitenta dias. ’ 5,0

O documento comprobatério deverd, indispensavelmente, estar acompanhado do historico (Méximo 01 titulo)

escolar.

A.2. MESTRADO, comprovando através de diploma devidamente registrado, ou

declaragdo de conclusdo de curso expedida pela unidade de ensino dentro do prazo de cento 3.00

le oitenta dias. L ) 3,0
O documento comprobatério deverd, indispensavelmente, estar acompanhado do histérico (Méximo 01 titulo)

escolar.

A.3. POS-GRADUACAO "LATO SENSU" - ESPECIALIZACAO, com carga hordria
minima de 360 horas, comprovando através de certificado de conclusdo de curso expedido

pela unidade de ensino ou declaragio de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino 1,00 20
dentro do prazo de cento e oitenta dias. (Maximo 01 titulo) ’
O documento comprobatério deverd, indispensavelmente, estar acompanhado do histérico

escolar.

PONTUACAO MAXIMA 10,0

9.2.22 Somente serdo consideradas as modalidades de documentos comprobatdrios constantes na tabela acima, sendo
desconsideradas quaisquer outras entregues em desacordo com as disposicdes estabelecidas neste Edital.

9.2.23 A Prova de Titulos serd avaliada de 0,00 (zero) até 10,00 (dez) pontos;

9.2.24  Cada Titulo serd considerado uma tinica vez, ndo se computando os que excederem ao valor maximo estabelecido
em cada topico da tabela de pontuacdo constante acima, bem como os que ndo corresponderem as especificagdes nela
descritas, ndo se admitindo ainda, em nenhuma hipétese, a somatdria de cargas hordrias de cursos.

9.2.25  Nao serdo computados pontos para:

a) Cursos de formagdo de grau inferior ao exigido no REQUISITO ao exercicio da funcio;

b) Cursos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador, mediador, monitor, expositor,
organizador ou qualquer outro que ndo seja na condi¢do de aluno/participante/ouvinte;

¢) Cursos/eventos ndo concluidos;

d) Cursos de inglés, informadtica, oratéria, ou qualquer outro que nio guarde relagdo direta com o objeto de contratagdo do
presente Edital.

9.2.26 Documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se revalidados por universidades publicas
brasileiras, regularmente credenciadas, criadas e mantidas pelo poder publico, que tenham curso reconhecido do mesmo
nivel e drea, ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparacéo.

CONSIDERACOES FINAIS

9.2.27 Para avaliacdo e classificacdo do candidato, serd utilizada a nota preliminar calculada automaticamente pelo
sistema a partir das informagdes prestadas pelo candidato no momento do envio dos documentos comprobatérios e
posteriormente comprovadas por meio da andlise dos mesmos;

9.2.28 O candidato devera confirmar se os dados informados estdo corretos, sob pena de obter nota diversa da esperada;

9.2.29 Ao final do envio dos titulos, o candidato poderd imprimir a comprovagdo dos titulos inseridos no sistema,
através do botdo “imprimir pagina”.

9.2.30 Os documentos comprobatdrios anexados e as informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do
candidato, que devera verificar se os documentos/arquivos foram devidamente inseridos no sistema, bem como realizar o
upload do arquivo na data estabelecida no Cronograma — Anexo I, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais
erros no procedimento de anexo (upload);

9.2.31  Asdigitalizacdes ilegiveis serdo desconsideradas.

9.232 Nao haverd segunda chamada para envio dos documentos comprobatdrios independente do motivo de
impedimento do candidato que ndo entregou as cdpias dos documentos comprobatdrios nos dias e hordrios determinados
no Cronograma - Anexo I-, deste Edital.

9.2.33 A pontuagdo correspondente a Prova de Titulos serd efetivada pela EMBRASIL, porém, a validacdo e
conferéncia da veracidade dos documentos apresentados serdo realizadas pela Prefeitura Municipal de Sao Joaquim da
Barra/SP, no ato da convocagao;

9.2.34 A veracidade dos documentos apresentados serd averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto nos
artigos 298, 299 e 304 constantes no C4digo Penal - Decreto-lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata dos crimes
contra a fé publica e da falsidade documental, sob pena de abertura de processo administrativo disciplinar, nos termos das
Leis Municipais e suas alteragdes, sendo remetido copia ao Ministério Publico para a instauracdo de acdo penal.
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3* PROVA PRATICA - Motorista, MecAnico de Maquinas e Veiculos, Eletricista, Coveiro, Pedreiro,

Operador de Equipamento de Luz e Som e Operador da ETA
9.3.1 A PROVA PRATICA AOS EMPREGOS DESCRITOS ACIMA ser4 realizada no dia 09/06/2024 (Domingo), em
local e horério previamente divulgados nos sites www.embrasilvirtual.com.br e www.saojoaquimdabarra.sp.gov.br .

9.3.1.1 Participard da prova pratica, o quantitativo de 40 (quarenta) candidatos, seguindo a ordem de classificagdo dentre
os aprovados na prova objetiva respeitando os empates da tltima posi¢do.

9.3.2 DA PROVA PRATICA PARA O EMPREGO DE MOTORISTA

9.3.2.1 A Prova Pritica € de carater eliminatério.

9.3.2.2 Para o emprego de Motorista serd submetido a Prova Prdtica, de carater eliminatdrio e terd resultado expresso em
“APTO” ou “INAPTO”.

9.3.2.3 Sera considerado apto o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos na

Prova Pritica.

9.3.2.4 Nao haverd alteracdo na ordem de classificacdo dos aprovados e convocados, exceto as que eventualmente
ocorrerem em virtude de eliminagao.

9.3.2.5 Os candidatos deverdo comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do horério previsto para inicio da prova, munidos, obrigatoriamente, de documento de identificacio com foto recente,
comprovante de inscri¢do e carteira nacional de habilitacdo na categoria igual ou superior a exigida para o emprego dentro
do prazo de validade.

9.3.2.6 Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletins de extravio ou furto, ou
outro documento que ndo seja a Carteira Nacional de Habilitacdo fisica e/ou por meio digital impressa.

9.3.2.7 Por medida de seguranca o candidato ndo poderd acessar o celular ou outro meio eletrdnico para apresentar o
documento digital, dessa forma, devera levar impresso, se necessario.

9.3.2.8 Sera eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para a realizagido da Prova Prética no horario
e local previamente determinado ou ndo apresentar a documentag@do exigida no item anterior.

9.3.2.9 Sera eliminado do concurso publico o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execugdo das provas;
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com qualquer
dos examinadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se do local de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de
té-las concluido; for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicag¢do ou apds as provas, for constatado,
por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realiza¢do das mesmas.

9.3.2.10 Nao serd permitido, em hipétese nenhuma, durante a realizagdo da prova, o uso de quaisquer meios eletrdnicos,
inclusive aparelhos celulares, que deverdo permanecer desligados durante todo o periodo de realiza¢do das provas.

9.3.2.11 Néo sera permitida, em hipdtese alguma, no local de prova, durante a realizacdo da mesma, a permanéncia de
pessoas acompanhantes de candidatos.

9.3.2.12 A prova pratica de volante consistird em exame de direcdo, operacdo e manobras de veiculos tipo (veiculo leve ou
pesado) do Poder Executivo ou a disposicao a critério da banca examinadora.

9.3.2.13 No exame serdo observados normas do transito em geral, normas de seguranga do trabalho e cuidados com a
manuten¢do do veiculo ou médquina, e testes de conhecimentos praticos relacionados as atribui¢cdes do emprego, consumando
em anotagdes da folha de avaliac@o técnica pelo Examinador, de acordo com os seguintes critérios de faltas cometidas:

a) para faltas consideradas gravissimas o candidato perdera 04 (quatro) pontos cada: desobedecer a sinalizagao
semafdrica e de parada obrigatdria; avangar sobre o meio fio; ndo colocar o veiculo na drea balizada, em no maximo trés
tentativas, no tempo estabelecido; avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;
transitar em contramio de dire¢@o; ndo contemplar a realizacdo de todas as etapas do exame; avangar a via preferencial;
provocar acidente durante a realizacdo do exame; exceder a velocidade regulamentada para a via; deixar o condutor ou
passageiro de usar o cinto de seguranca; cometer qualquer outra infra¢do de transito de natureza gravissima;

b) para faltas graves o candidato perdera 03 (trés) pontos cada: desobedecer a sinalizagdo da via, ou ao agente da
autoridade de transito; ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudancga de dire¢do; ndo dar preferéncia de passagem
ao pedestre que estiver atravessado a via para onde se dirige o veiculo ou ainda quando o pedestre ndo haja concluido a
travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo; manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso
da prova ou parte dele; ndio sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinalizd-la incorretamente; nio usar
devidamente o cinto de seguranca; perder o controle de direcdo do veiculo em movimento; cometer qualquer outra infragdo
de transito de natureza grave;

c) para faltas médias o candidato perdera 02 (dois pontos) cada: executar o percurso da prova, no todo ou parte dele,
sem estar o freio de mdo inteiramente livre; trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da
circulagdo; interromper o funcionamento do motor, sem justa razéo, apds o inicio da prova; fazer conversao incorretamente;
usar buzina sem necessidade ou em local proibido; desengrenar o veiculo nos declives; usar o pedal da embreagem, antes
de usar o pedal de freio nas frenagens; entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro;

engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso; parar o veiculo sobre a faixa de pedestres;
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colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessdrias; cometer qualquer outra infracdo de
transito de média;

d) para faltas leves o candidato perdera 01 (um ponto) cada: provocar movimento irregular no veiculo ou maquina, sem
motivo justificado; ajustar incorretamente o banco do veiculo ou maquina destinado ao condutor; ndo ajustar devidamente
os espelhos retrovisores; apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; utilizar ou
interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo; dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo ligada;
tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro; cometer qualquer outra infragdo de transito de
natureza leve;

¢) o candidato perdera 05 (cinco) pontos para as seguintes faltas: nao efetuar corretamente manobras de estacionamento
com baliza ou movimento do veiculo em rampa.

9.3.2.14 A Prova Pritica de Volante serd realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser determinado no dia da
prova, com duracdo de até 30 (trinta minutos), onde serd avaliado o comportamento do candidato com relacdo aos
procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na conducdo do veiculo,
tais como: rotagdo do motor, uso do cambio, freios, localizagdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a
sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, tomando-se por base as atribui¢des do cargo, como também outras
situagdes durante a realizagdo do exame, cuja pontuacdo serd anotada pelo examinador da prova em formuldrio de avalia¢do.
9.3.2.15 No caso de eventual pane mecénica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a prova serd
retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo vdlida a pontuagdo até o0 momento da interrupg¢ao.
9.3.2.16 Antes de iniciar a Prova Pratica de Volante, o candidato assinard junto com os examinadores de transito
credenciados pela (EMBRASIL — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DE CARREIRAS - LTDA), a ata de
comparecimento ao exame, bem como o formuldrio de avaliagdo onde serdo anotadas as faltas cometidas ou outras situagdes
que por ventura ocorram durante a realiza¢do da prova.

9.3.2.17 A Prova Pratica de Volante iniciard com a verificacdo preliminar das condi¢cdes operacionais dos veiculos e
mdquinas antes de seu funcionamento, desempenho, operacionalidade.

9.3.2.18 A pontuagdo da Prova Pritica de Volante terd escala de O (zero) a 40 (quarenta) pontos, admitindo-se notas inteiras.
9.3.3DA PROVA PRATICA PARA O EMPREGO DE MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS

9.3.3.1 A Prova Pritica € de carater eliminatdrio.

9.3.3.2 Para o emprego de Mecéanico de Maquinas e Veiculos serd submetido a Prova Prética, de carater eliminatdrio e
terd resultado expresso em “APTO” ou “INAPTO”.

9.3.3.3 Sera considerado apto o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos na

Prova Pritica.

9.3.3.4 Nao haverd alteracdo na ordem de classificagdo dos aprovados e convocados, exceto as que eventualmente
ocorrerem em virtude de eliminagao.

9.3.3.5 Os candidatos deverdo comparecer ao local de realizag¢do da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do horério previsto para inicio da prova, munidos, obrigatoriamente, de documento de identificacdio com foto recente,
comprovante de inscri¢do e/ou carteira nacional de habilitag¢do.

9.3.3.6 Por medida de seguranca o candidato ndo poderd acessar o celular ou outro meio eletrdnico para apresentar o
documento digital, dessa forma, devera levar impresso, se necessario.

9.3.3.7 Seré eliminado o candidato que ndo atingir o minimo de 50 pontos.

9.3.3.8 O candidato que por motivos diversos faltar a prova, serd eliminado do certame, mesmo que apresente
justificativas, atestados médicos, dentre outros.

9.3.3.9 O candidato que sofrer alguma lesdo, distensdo, dentre outros, no momento da prova de modo que o impeca de
concluir com éxito os exercicios propostos serd eliminado do certame.

9.3.3.10 A prova consistird na execugdo de tarefas propostas pelo avaliador no dia da prova. Para cada tarefa inacabada ou
malfeita acarretard na subtra¢do de pontos, que, ao inicio da prova, todos os candidatos terdo 100 pontos.

9.3.3.11 A avaliag@o pratica consistird em:

9.3.3.12 Durag@o méxima da prova pratica: 30 minutos (O tempo serd cronometrado, através de um crondmetro digital,
comecando a contagem a partir da autorizacio concedida pelo avaliador da prova)

CRITERIOS DE AVALIACA0 E PONTUACAO

1) Demonstracao de conhecimento especifico para o desempenho da funcio. De acordo com a tarefa proposta, serdo atribuidas as seguintes
pontuagoes:

Maiximo de pontos se a tarefa for integralmente correta, conforme indicacdo 50 pontos
Cometer apenas 01 erro 40 pontos
Cometer 02 a 03 erros 20 pontos
Cometer 04 erros ou mais 0 pontos

2) Tempo na execucio da tarefa. O tempo de execuc¢iio da prova avalia a habilidade e a desenvoltura do candidato para executar a tarefa.
De acordo com o tempo proposto, serdo atribuidos os seguintes percentuais de pontuacao.

Uso de 50% do tempo indicado para a execucdo da tarefa 50 pontos
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Uso de 75% do tempo indicado para a execucdo da tarefa 40 pontos
Uso de 100% do tempo indicado para a execugio da tarefa 20 pontos
Uso de mais de 100% do tempo indicado para a execucdo da tarefa 0 pontos

Obs.: Caso sejam registrados mais de quatro erros na tarefa anterior, serd atribuida a pontuagio “0 (zero)” no Tempo de execucdo da tarefa
TOTAL DE PONTOS: 100 PONTOS

9.3.4DA PROVA PRATICA PARA O EMPREGO DE ELETRICISTA

9.3.4.1 A Prova Pritica € de cardter eliminatdrio.

9.3.4.2 Para o emprego de Eletricista serd submetido a Prova Pratica, de carater eliminatdrio e terd resultado expresso em
“APTO” ou “INAPTO”.

9.3.4.3 Sera considerado apto o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos na
Prova Prética.

9.3.4.4 Niao havera alteracdo na ordem de classificacdo dos aprovados e convocados, exceto as que eventualmente
ocorrerem em virtude de eliminagao.

9.3.4.5 Os candidatos deverdo comparecer ao local de realiza¢do da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do horédrio previsto para inicio da prova, munidos, obrigatoriamente, de documento de identificacio com foto recente,
comprovante de inscri¢do e/ou carteira nacional de habilitacdo.

9.3.4.6 Por medida de seguranca o candidato ndo poderd acessar o celular ou outro meio eletrdnico para apresentar o
documento digital, dessa forma, devera levar impresso, se necessario.

9.3.4.7 Sera eliminado o candidato que ndo atingir o minimo de 50 pontos.

9.3.4.8 O candidato que por motivos diversos faltar a prova, serd eliminado do certame, mesmo que apresente
justificativas, atestados médicos, dentre outros.

9.3.4.9 O candidato que sofrer alguma lesdo, distensdo, dentre outros, no momento da prova de modo que o impecga de
concluir com €xito os exercicios propostos serd eliminado do certame.

9.3.4.10 A prova consistird na execugdo de tarefas propostas pelo avaliador no dia da prova. Para cada tarefa inacabada ou
malfeita acarretard na subtra¢do de pontos, que, ao inicio da prova, todos os candidatos terdo 100 pontos.

9.3.4.11 A avaliagdo prética consistird em:

9.3.4.12 Execugdo da prova: Em um local especifico o candidato devera executar um circuito elétrico para acionamento de
um motor elétrico que poderd ser monofésico, bifdsico ou trifsico.

9.3.4.13 As ferramentas e os materiais que serdo utilizados, estardo disponiveis no dia da prova.

9.3.4.14 Duracdo méaxima da prova pratica: 30 minutos (O tempo serd cronometrado, através de um crondmetro digital,
comecando a contagem a partir da autorizacio concedida pelo avaliador da prova)

CRITERIOS PONTUACAO
Escolha e utiliza¢do correta das ferramentas. 20
Circuito ligando e desligando. 30
Realizacdo de teste de saida e tensdo. 30
Normas para seguranga do trabalho com eletricidade 20
Total 100

AVALIACAO CONCEITUAL:

a) 0 (zero) pontos em quaisquer dos critérios: Eliminado.

b) De 0 (zero) a 49 pontos: Inapto.

c¢) De 50 a 100 pontos: Apto

9.3.5DA PROVA PRATICA PARA O EMPREGO DE COVEIRO

9.3.5.1 A Prova Pritica é de cardter eliminatorio.

9.3.5.2 Para o emprego de Coveiro serd submetido a Prova Pratica, de caréter eliminatério e terd resultado expresso em
“APTO” ou “INAPTO”.

9.3.5.3 Sera considerado apto o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos na
Prova Pritica.

9.3.5.4 Niao haverd alteracdo na ordem de classificacdo dos aprovados e convocados, exceto as que eventualmente
ocorrerem em virtude de eliminagao.

9.3.5.5 Os candidatos deverdo comparecer ao local de realiza¢do da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do horédrio previsto para inicio da prova, munidos, obrigatoriamente, de documento de identificacio com foto recente,
comprovante de inscri¢do e/ou carteira nacional de habilita¢do.

9.3.5.6 Por medida de seguranca o candidato ndo poderd acessar o celular ou outro meio eletrdnico para apresentar o
documento digital, dessa forma, devera levar impresso, se necessdrio.Serd eliminado o candidato que nio atingir o minimo
de 50 pontos.

N

9.3.5.7 O candidato que por motivos diversos faltar a prova, serd eliminado do certame, mesmo que apresente
justificativas, atestados médicos, dentre outros.
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9.3.5.8 O candidato que sofrer alguma lesdo, distensdo, dentre outros, no momento da prova de modo que o impeca de
concluir com €xito os exercicios propostos serd eliminado do certame.

9.3.5.9 A prova consistird na execucdo de tarefas propostas pelo avaliador no dia da prova. Para cada tarefa inacabada ou
malfeita acarretard na subtracdo de pontos, que, ao inicio da prova, todos os candidatos terdo 100 pontos.

9.3.5.10 A avaliacdo prética consistird em:

Execuciao da prova: Em um local especifico o candidato deverd furar uma valeta com as seguintes medidas:

* 3 METROS DE COMPRIMENTO;

« 30 CENTIMETROS DE PROFUNDIDADE;

« 25 CENTIMETROS DE LARGURA;

FERRAMENTAS: P4 n° 02 de 25 cm de largura, picareta, alavanca e trena

Duraciao maxima da prova pratica: (o tempo serd cronometrado, através de um cronémetro digital, comegando a
contagem a partir da autorizac¢éio concedida pelo avaliador da prova)

Sexo Masculino- Tempo Maximo de realizacio da prova 30 minutos

Sexo Feminino- Tempo Maximo de realizacao da prova 35 minutos

Todos os candidatos(as) devem estar utilizando suas préprias botas e luvas.

CRITERIOS PONTUACAO
Normas de seguranca (uso correto do capacete, luvas e a utilizagcdo das ferramentas 30
com a mdxima seguranga possivel)
Medidas Dentro das Especificacdes 40
Cronologia do trabalho (Sexo Masculino- Médximo 30 minutos/ Sexo Feminino- 30
Maximo 35 minutos)
Total 100

AVALIACAO CONCEITUAL:

Ap0s contabilizadas as faltas por critério, o candidato serd considerado Apto ou Inapto conforme a pontuacéo abaixo.
a) 0 (zero) pontos em quaisquer dos critérios: Inapto.

b) De 0 (zero) a 49 pontos total: Inapto

¢) 50 a 100 pontos total: Apto

d) O candidato deverd realizar a prova dentro do tempo maximo estabelecido, o ndo cumprimento do tempo
estabelecido, acarretard a eliminacdo do candidato(a).

e) O candidato s6 terd uma chance para realizar a prova.

9.3.6DA PROVA PRATICA PARA O EMPREGO DE PEDREIRO

9.3.6.1 A Prova Prética é de caréter eliminatdrio.

9.3.6.2 Para o emprego de Pedreiro serd submetido a Prova Pratica, de cardter eliminatdrio e terd resultado expresso em
“APTO” ou “INAPTO”.

9.3.6.3 Sera considerado apto o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos na
Prova Prética.

9.3.6.4 Niao havera alteracdo na ordem de classificacdo dos aprovados e convocados, exceto as que eventualmente
ocorrerem em virtude de eliminagao.

9.3.6.5 Os candidatos deverdo comparecer ao local de realizag@o da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do hordrio previsto para inicio da prova, munidos, obrigatoriamente, de documento de identificacio com foto recente,
comprovante de inscri¢do e/ou carteira nacional de habilitagdo.

9.3.6.6 Por medida de seguranca o candidato ndo poderd acessar o celular ou outro meio eletrdnico para apresentar o
documento digital, dessa forma, devera levar impresso, se necessario.

9.3.6.7 Sera eliminado o candidato que ndo atingir o minimo de 50 pontos.

9.3.6.8 O candidato que por motivos diversos faltar a prova, serd eliminado do certame, mesmo que apresente justificativas,
atestados médicos, dentre outros.

9.3.6.9 O candidato que sofrer alguma lesdo, distensdo, dentre outros, no momento da prova de modo que o impega de
concluir com éxito os exercicios propostos serd eliminado do certame.

9.3.6.10 A prova consistird na execugdo de tarefas propostas pelo avaliador no dia da prova. Para cada tarefa inacabada ou
malfeita acarretard na subtracdo de pontos, que, ao inicio da prova, todos os candidatos terdo 100 pontos.

9.3.6.11 A avaliagdo prética consistird em:
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Execucio da prova: Em um local especifico o candidato devera construir uma caixa com tijolos de alvenaria. A Caixa
deverd ter a altura de duas carreiras de tijolos, parte interna medindo 44 x 44 cm. A caixa deverd estar esquadrada,

nivelada e aprumada. No término do teste as ferramentas deverdo ser entregues limpas. O crondmetro s6 serd parado
quando o candidato disser que as ferramentas estdo limpas.

Ferramentas utilizadas: Prumo de mao, nivel de mao, esquadro, colher de pedreiro, pa, enxada, dois baldes e trena.
Materiais utilizados: 20 tijolos (19/19/09), areia mista, cimento, dgua.

Duracio maxima da prova pratica: Maximo 30 minutos (Tempo maximo para realizar a prova e limpar as
ferramentas). (O tempo serd cronometrado, através de um crondmetro digital, comecando a contagem a partir da
autorizacdo concedida pelo avaliador da prova).

Todos os candidatos devem estar utilizando suas préprias botas e luvas.

CRITERIOS PONTUACAO
Preparagdo/Verificacdo da consisténcia da massa 10
Assentamento dos tijolos/bloco 20
Tijolos limpos depois de assentados 30
Acabamento, nivelamento e prumo 30
Cronologia do trabalho e limpeza dos materiais 10
Total 100

AVALIACAO CONCEITUAL: A cada candidato € atribuida a pontuagdo maxima por critérios, sendo deduzida dessa
pontuacdo as faltas cometidas pelo candidato. Apds contabilizadas as faltas por critério, o candidato serd considerado
Apto ou Inapto conforme a pontuagdo abaixo.

a) De 0 (zero) a 49 (quarenta e nove) pontos totais: Inapto

b) 50 (cinquenta) a 100 (cem) pontos totais: Apto.

¢) O candidato deverd realizar a prova dentro do tempo médximo estabelecido, o ndo cumprimento do tempo estabelecido,
acarretard a eliminacdo do candidato(a).

d) O candidato s6 terd uma chance para realizar a prova.

9.3.7DA PROVA PRATICA PARA O EMPREGO DE OPERADOR DE EQUIPAMENTO DE LUZ E SOM.
9.3.7.1 A Prova Pritica ¢ de carater eliminatério.

9.3.7.2 Para o emprego de Operador de Equipamento de Luz e Som serd submetido a Prova Prética, de carater eliminatdrio
e terd resultado expresso em “APTO” ou “INAPTO”.

9.3.7.3 Sera considerado apto o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos na
Prova Pritica.

9.3.7.4 Nao havera alteracdo na ordem de classificagdo dos aprovados e convocados, exceto as que eventualmente
ocorrerem em virtude de eliminag?o.

9.3.7.5 Os candidatos deverdo comparecer ao local de realiza¢do da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do horédrio previsto para inicio da prova, munidos, obrigatoriamente, de documento de identificacdo com foto recente,
comprovante de inscri¢do e/ou carteira nacional de habilitacdo.

9.3.7.6 Por medida de seguranca o candidato ndo poderd acessar o celular ou outro meio eletrdnico para apresentar o
documento digital, dessa forma, devera levar impresso, se necessario.

9.3.7.7 Sera eliminado o candidato que ndo atingir o minimo de 50 pontos.

9.3.7.8 O candidato que por motivos diversos faltar a prova, serd eliminado do certame, mesmo que apresente
justificativas, atestados médicos, dentre outros.

9.3.7.9 O candidato que sofrer alguma lesdo, distensdo, dentre outros, no momento da prova de modo que o impeca de
concluir com éxito os exercicios propostos serd eliminado do certame.

9.3.7.10 A avaliagdo prética consistird em:

Manusear os equipamentos de som, dudio e luz, realizar a montagem de sistema de som composto por mesa de som,
poténcias, caixas acusticas e outros, acoplar equipamento de microfone e notebook e outros equipamentos ao sistema
de som de forma que seja possivel executar gravacgdes, realizar montagem de mapa de luz fornecido pela comissao
organizadora e colocar em funcionamento.

CRITERIOS PONTUACAO
Manuseio dos equipamentos 30
Reconhecimento dos comandos 30
Zelo com o equipamento 20

Postura e habilidades do candidato em realizar todas as tarefas pertinentes a cada
equipamento de acordo com a sua finalidade
Total 100
AVALIACAO CONCEITUAL: A cada candidato é atribuida a pontuagio méxima por critérios, sendo deduzida dessa
pontuacgdo as faltas cometidas pelo candidato. Apds contabilizadas as faltas por critério, o candidato serd considerado
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Apto ou Inapto conforme a pontuacio abaixo.

a) De 0 (zero) a 49 (quarenta e nove) pontos totais: Inapto
b) 50 (cinquenta) a 100 (cem) pontos totais: Apto.

¢) O candidato deverd realizar a prova dentro do tempo méximo estabelecido, o ndo cumprimento do tempo estabelecido,
acarretard a eliminacdo do candidato(a).
d) O candidato s6 terd uma chance para realizar a prova.

9.3.8DA PROVA PRATICA PARA EMPREGO OPERADOR ETA

9.3.8.1 A Prova Pritica é de cardter eliminatorio.

9.3.8.2 Para o emprego de Operador ETA serd submetido a Prova Pratica, de cardter eliminatério e terd resultado expresso
em “APTO” ou “INAPTO”.

9.3.8.3 Sera considerado apto o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos na
Prova Pritica.

9.3.8.4 Niao havera alteracdo na ordem de classificacdo dos aprovados e convocados, exceto as que eventualmente
ocorrerem em virtude de eliminagao.

9.3.8.5 Os candidatos deverdo comparecer ao local de realizag¢do da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do horédrio previsto para inicio da prova, munidos, obrigatoriamente, de documento de identificacdo com foto recente,
comprovante de inscri¢dio e/ou carteira nacional de habilitagdo.

9.3.8.6 Por medida de seguranca o candidato ndo poderd acessar o celular ou outro meio eletrdnico para apresentar o
documento digital, dessa forma, devera levar impresso, se necessario.

9.3.8.7 Sera eliminado o candidato que ndo atingir o minimo de 50 pontos.

9.3.8.8 A Prova Pritica para Operador de ETA constara de pratica de manuseio de equipamentos, materiais e ferramentas
proprias da atividade, onde serdo observados cuidados com a higiene, seguranca do trabalho, riscos de acidentes, cuidados
e tarefas especificas de cada atividade, consumando em Laudo de Avaliagdo Técnica a ser elaborado por profissional da
drea, devidamente contratado para este fim, que avaliard desta forma, a capacidade pratica do candidato no exercicio e
desempenho das tarefas do cargo, separadas por tipo de falta a seguir:

- conhecimento e execugdo das tarefas relacionadas as atividades;

- conhecimento e uso dos equipamentos de seguranca;

- conhecimento e uso das ferramentas relacionadas as atividades.

I- FALTA ELIMINATORIA

- Ao cometer uma das infragdes abaixo o candidato estd automaticamente eliminado e ndo precisa completar o restante da
prova;

- Nao conseguir e/ou souber usar as ferramentas apropriadas;

- Provocar um acidente pessoal ou coletivo grave, com um evento que danifique outros equipamentos e/ou 4reas;

- Nao concluir nenhuma das etapas do trabalho solicitado no tempo determinado.

II - FALTA GRAVE - MENOS 15 PONTOS POR FALTA:

- Ao final da etapa, deixar alguma peca ou material trabalhado solto, passivel de provocar um acidente;

- Perder integralmente o material utilizado, tornando-o inutilizavel;

- Provocar dano irrepardvel ao Ferramental utilizado;

- Nao portar os EPI’s obrigatérios para a fungdo (cal¢ado fechado, calca comprida; 6culos de protecdo);

- Concluir o trabalho fora do padrio especificado. Pontuacio sendo considerada por evento ou item ocorrido.

- Nao completar a realizacdo de uma etapa do exame no tempo determinado.

III - FALTA MEDIA - MENOS 10 PONTOS POR FALTA:

- Posicionar ferramental inadequadamente, podendo provocar um acidente durante ou no final dos trabalhos.

- Ocorréncia de acidentes leves, como contusio em membros.

IV -FALTA LEVE - MENOS 7,5 PONTOS POR FALTA:

- Desperdicio de material;

Serdo reprovados os candidatos que atingirem combinacdes de faltas com pontuagdo igual ou superior a 30 pontos.

Seguem algumas condigdes:

¢ Uma falta eliminatoria;

* Duas faltas graves;

* Quatro faltas médias

10.1 Todas as provas do Concurso Publico serdo realizadas no municipio sede do érgéo realizador do certame, em locais
definidos conjuntamente pela Comissdo Especial e a organizadora do certame. Caso a quantidade de candidatos inscritos
seja superior a capacidade fisica dos prédios cedidos pelo municipio para realizacdo do certame, as provas poderdo ser
aplicadas nos municipios circunvizinhos.
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10.2 Serd considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova.

10.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo das provas o documento de identidade, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento de boletim da ocorréncia policial com data de até 30 (trinta)
dias antes da data de realizag@o das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido serd submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio de ocorréncias.
10.4 A identificag@o especial serd exigida do candidato quando o documento de identificagdo apresentar dividas relativas
a fisionomia e/ou assinatura do candidato.

10.5 Sao considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Piiblica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos 6rgios fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, carteiras funcionais expedidas por érgao publico reconhecido
por lei como identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo com foto e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

10.6 N3ao serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, nio
identificdveis e/ou danificados, cépias e protocolos.

10.7 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida neste edital, ndo podera
fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.8 Nao serdo realizadas provas fora do local, data e horérios previamente divulgados.

10.9 Sera automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que, durante a realizag@o das provas: a) usar ou
tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realiza¢do; b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolucao
da prova oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrdnicos; c) utilizar-se de anotacdes, impressos ou qualquer
outro material de consulta ndo permitido; d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrdnicos que permitam
0 armazenamento ou a comunicacio de dados e informagdes; e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro
da equipe de aplicag@o das provas ou autoridades presentes; f) afastar-se do local ou da sala da prova, a qualquer tempo,
sem o acompanhamento de fiscal; g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas; h) descumprir as
instrucdes contidas no Caderno de Provas; i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; j) faltar ou chegar atrasado
a qualquer prova; k) tumultuar a realizagdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados; 1)
recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realiza¢do. m) fizer, em qualquer
momento, declaragdo falsa ou inexata; n) entrar ou permanecer no local das provas com vestimenta inadequada (trajando
somente sunga, sem camisa, com boné, com chapéu, com touca ou com gorro ou qualquer acessério ou objeto nio

permitido). o) apresentar sinais de embriaguez.

10.10 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizacio das provas, ainda que
detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacao.

10.11 O candidato deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a execug@o das provas estard automaticamente
eliminado do Concurso Publico, devendo a recusa ou auséncia constar na ata da prova.

10.12 Em nenhuma hipétese haverd segunda chamada para realizagéo das provas.

10.13 O candidato que ficar impossibilitado da realizagdo da prova por motivo de acidente serd eliminado do Concurso
Publico, ndo cabendo recurso contra esta decisio.

11.1 A classificagdo final dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o somatério dos
pontos obtidos em todas as etapas, se houver.

11.2 A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em trés listas, sendo uma contendo a pontuagdo de
todos os candidatos aprovados e outra lista especifica dos candidatos inscritos na condi¢do de Pessoas com Deficiéncia e
outra com os candidatos PPP .

11.3 Para todos os cargos a classificacao final serd realizada com observancia do ponto de corte estabelecido pela soma
das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva técnica, desde que o candidato tenha obtido a nota minima exigida.

11.4 Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas abertas serdo considerados Aprovados e os candidatos
classificados dentro do Cadastro de Reserva serdo considerados Reserva Técnica.

11.5 Na hipétese de empate entre os candidatos serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) Para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscri¢@o terd preferéncia o mais
idoso, nos termos do Art. 27, § unico da Lei 10.741/03.

b)  Maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;

C) Maior pontuagdo na prova lingua portuguesa;
d)  Maior idade.

12. RECURSOS

12.1 O candidato poderd interpor recurso nos seguintes casos: Publicagdo do Edital, do resultado da isengdo da taxa de
inscrig¢do, resultado da homologagao das inscrigdes, do Gabarito preliminar e do Resultado preliminar da Prova Objetiva e
Resultado Preliminar da Prova de Titulos, dentro do prazo de 24 (vinte e quatro) horas para a interposi¢do, a contar da
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divulgacdo de cada uma das publicacdes citadas acima.

12.2 Os gabaritos preliminares e oficiais da prova OBJETIV A serdo divulgados na Internet, no endereco eletronico -
www.embrasilvirtual.com.br.

12.3 Para recorrer contra os resultados/publicagdes oficiais, o candidato devera utilizar o endereco eletronico -

www.embrasilvirtual.com.br, fazer o login utilizando CPF e Senha e seguir as instrucdes ali contidas.

12.4 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd
preliminarmente indeferido.

12.5 Se do exame de recursos resultarem anulagdo de item integrante da Prova Objetiva, a pontuag@o correspondente a esse

item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou ndo.

12.6 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa
alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.7 Todos os recursos serdo analisados e as alteracdes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletronico -
www.embrasilvirtual.com.br, quando da divulga¢do do gabarito definitivo. Serdo encaminhadas, via sistema, as respostas

individuais aoscandidatos.

12.8 Nao serdo aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletronico ou fora do prazo.

12.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.

12.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca ou qualquer membro da equipe EMBRASIL/PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO JOAQUIM DA BARRA/SP seriio preliminarmente indeferidos, podendo neste caso ser o
candidato eliminado sumariamente do Concurso Piiblico.

13.1 A elaboracio, aplicacdo, corre¢do das provas recursos serdo executados pela institui¢do organizadora do Concurso
Publico.

13.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos até a data da convocagdo dos

candidatos para as provas mediante publicaciio de Editais ou avisos no placar ou 6rgdo oficial, jornal de circulacio e nos
sites de divulgagdo do Concurso Publico.
13.3 A empresa organizadora e a Prefeitura Municipal de Sdo Joaquim da Barra ndo se responsabiliza por despesas com
viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame do Concurso Publico, mesmo quando alteradas
datas previstas no cronograma inicial.
13.4 13.4 Os prazos para interposic¢éo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados do dia seguinte a publicagdo do
ato no site.
13.5 A andlise dos recursos sera de responsabilidade da Empresa Embrasil.
13.6 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de retificaco.
13.7 O prazo de validade do presente Concurso Piblico serd de 02 (dois) anos, contados da data da homologagdo dos
resultados finais, podendo ser prorrogado por uma tnica vez e por igual periodo, mediante ato do chefe do Poder Executivo.
A inscri¢do do candidato importard no conhecimento e aceitacdo tcita das condi¢des do Concurso Publico tais como se
acham estabelecidas neste Edital.
A institui¢do encarregada da realizacdo do certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes ao Concurso Publico.
13.5 Durante o prazo de validade do Concurso Piblico devera o candidato aprovado manter o endereco atualizado junto
ao setor de recursos humanos do 6rgdo realizador visando eventuais convocacdes, ndo lhe cabendo reclamacio caso nao
comunicar as mudangas do seu endereco.
13.6 Apds 60 (sessenta) dias da divulgagdo oficial do resultado final do Concurso Piblico, as folhas de respostas serdo
incineradas e mantidas em arquivo eletrdnico, com cOpia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.
13.7 E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco, email e telefone) atualizado até a
publicacdo do resultado final junto a Empresa Embrasil e apés homologacdo e validade do Concurso Publico, junto a
Prefeitura Municipal de Sdo Joaquim da Barra, visando a eventuais convocacdes, nio lhe cabendo qualquer reclamagao,
caso ndo seja possivel convoca-lo.
13.8 A Prefeitura Municipal de Sdo Joaquim da Barra e a Empresa Embrasil ndo se responsabilizam por eventuais falhas
no recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas ou ndo, em decorréncia de:
a) Insuficiéncia, falta de atualizagdo, equivoco ou altera¢des dos dados e endereco eletronico por ele fornecidos;
b) Correspondéncia eletronica devolvida por razdes diversas;
¢) Correspondéncia eletronica recebida por terceiros;
13.9 A atualizag@o de dados pessoais junto a Prefeitura Municipal e a Empresa Embrasil ndo desobriga o candidato de
acompanhar as publicagdes oficiais do concurso, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de
correspondéncia.

13.10 Concluido o Concurso Publico e homologado o seu resultado final, a convocagdo dos candidatos aprovados dentro

do nimero de vagas ofertadas neste edital obedecerd a estrita ordem de classificagc@o, ao prazo de validade do certame e ao
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cumprimento das disposicdes legais pertinentes.

13.11 As convocagdes serdo publicadas do Diario Eletronico do Municipio e enviadas no e-mail informado pelo candidato
no momento da inscri¢do, devendo manter seus dados atualizados. Nao haverd outras formas de convocagao.

13.12 O candidato terd o prazo de 72h para comparecer ao Departamento de Recursos Humanos, apresentando os
documentos solicitados na convocagao.

13.13 A nio apresentag@o dos documentos no prazo estipulado ou a falta de documentos serd considerada como desisténcia
automatica do candidato ao emprego publico.

13.14 Apds o prazo de 72h a contar da data da convocacdo, o que precederd a admissao, serd designado o local de trabalho
do candidato e estipulada a data de inicio do exercicio do emprego. A omissao ou negativa do candidato apds este prazo
serd entendida como desisténcia da contratacio.

13.15 4.6. A aprovagdo ndo gera ao candidato o direito de escolha do local de trabalho.

13.16 4.7. Seré automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato classificado que, ao ser convocado, ndo
apresente os documentos exigidos no ato da admissdo, sendo declarada nula a sua inscri¢@o e todos os atos decorrentes.
13.17 4.8. Serd considerado desistente, o candidato que deixar de assumir o exercicio do emprego em data determinada.
13.18 O candidato admitido sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informagdes inveridicas que vier a
prestar, sendo assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

13.19 Deverdo ser aceitos os protocolos de requerimento de certiddes quando se verificar que, solicitadas a tempo(no prazo
das 72h da convocacgdo), ainda ndo foram expedidas no prazo legal, contados dos registros pelos 6érgdos expedidores.
13.20 Estara impedido de assumir o emprego o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos
especificados neste edital e seus anexos.

13.21 A admissao serd feita obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo no presente Concurso Piblico.

13.22 Serdo exigidos pela Prefeitura Municipal de Sdo Joaquim da Barra, no ato da convocagdo, para a admissdo no
emprego publico efetivo:

DOCUMENTOS

01 FOTO 3X4

DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO (RG, CNH, REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE)

CPF - CADASTRO DE PESSOA FISICA

CARTEIRA DE TRABALHO - FRENTE, VERSO E N° PIS/PASEP

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE - DIPLOMA DA HABILITACAO PARA O EMPREGO

COMPROVANTE DE RESIDENCIA (ATUAL)

TITULO DE ELEITOR (frente e verso)

CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL

CERTIDAO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA (masculino)

CERTIDAO DE ANTECEDENTES, EMITIDO PELO ORGAO DE SEGURANCA PUBLICA DO RESPECTIVO ESTADO.

CERTIDAO NEGATIVA CIVEL E CRIMINAL DE 1° GRAU DA JUSTICA ESTADUAL, INCLUINDO DOS JUIZADOS ESPECIAIS
CRIMINAIS (FORUM)

COMPROVANTE DE SITUACAO CADASTRAL NO CPF

CERTIDAO CASAMENTO OU CONTRATO UNIAO ESTAVEL - RG E CPF DO CONJUGE

DECLARACAO DE DEPENDENTES PARA O IRF (RG E CPF)

RGE CPF DOS DEPENDENTES

REGISTRO CONSELHO RESPECTIVA CATEGORIA — ANUIDADE DO ANO

CURSO ESPECIFICO QUANDO EXIGIDO NO EDITAL, comprovado por diploma.

DECLARACAO DE AFRO-BRASILEIROS NOS TERMOS DA LEI (Quando a convocagio for pela cota)

FORMULARIOS FORNECIDOS PELO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

DECLARACAO POSITIVA/NEGATIVA DE ACUMULO DE EMPREGO

DECLARACAO EXPEDIDA PELO ORGAO COMPETENTE, SE O CANDIDATO FOI SERVIDOR PUBLICO, INFORMANDO SE SOFREU
ALGUMA PENALIDADE NO DESEMPENHO DO SERVICO PUBLICOS (ULTIMOS 05 ANOS)

13.23 Exames laboratoriais, de imagem, complementares ou avaliagdo com especialista, quando solicitados pelo médico no
ato do exame admissional, sendo nesta situagdo concedido o prazo adicional de 10 dias corridos ao prazo inicial das 72horas
para retorno ao médico para finalizacdo do exame admissional, sob pena de ndo atendimento a convocagao e desclassificacio

automatica do certame.

13.24 O candidato que for admitido na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa condi¢do para
pleitear ou justificar pedido de readaptagdo/reabilitacio profissional, alteragcdo de carga hordria, alteracdo de jornada de trabalho

e limitacdo de atribui¢cdes para o desempenho da fun¢do no emprego.

13.25 Entrando em exercicio o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia terd garantida a devida

adaptacdo dos cursos de formagao ofertados e do estdgio probatério a ser cumprido, conforme a deficiéncia apurada.

13.26 O candidato se obriga a manter atualizado seu e-mail para envio da convocagdo para admissdo ao emprego no qual
foi classificado, junto ao 6rgéo realizador e a Prefeitura Municipal, apds o resultado final..

13.27 Os candidatos com deficiéncia deverdo apresentar Laudo Médico, contendo:
a) o nome e o documento de identidade do candidato;
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b) a assinatura, carimbo e inscricdo no CRM do profissional e deverd especificar que o candidato é deficiente;

c) a descricdo da espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao

cddigo correspondente da Classificag@o Internacional de Doencgas — CID.
13.28 O candidato aprovado e convocado cujo laudo médico for considerado em desacordo com este Edital sera ELIMINADO
automaticamente deste Concurso Publico.
13.29 Nos casos em que forem apresentadas certiddes positivas, o candidato interessado deverd anexar também Certiddo
Narrativa das respectivas acdes judiciais nelas constantes.
13.30 Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos para contratagao.
13.31 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacio exigida neste Edital ou ndo comprovar os
requisitos legais para contratagcdo perdera o direito a vaga, sendo convocado o préximo candidato de acordo com a classificagio
final dos aprovados.
13.32 As despesas de todos os exames exigidos no subitem anterior serdo custeadas pelo candidato, isentando a Prefeitura
Municipal de Sdo Joaquim da Barra e a Empresa Embrasil dos custos
13.33 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdio e os exames exigidos neste Edital ou ndo
comprovar os requisitos legais para contratag@o, apds assegurado o direito de ampla defesa e do contraditério, podera perder o
direito a contrata¢do no emprego.
13.34 Apds aentrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato ndo possui os requisitos legais ou
for considerado inapto para desempenho das atribuicdes do cargo o candidato, a nomeacdo tornar-se-4 sem nenhum efeito,
ficando impossibilitada a posse no cargo.
13.35 O candidato classificado e habilitado devera assumir suas atividades em dia, hora e local fixados no ato da entrega dos
documentos e somente ap6s ser-lhe-4 garantido o direito & remuneragdo, art.21§ 2° do Decreto Municipal n°.1.628 de 21 de
junho de 2.022.
13.36 Nao serdo prestadas por telefone ou e-mail informacdes relativas a resultado, nota ou classificacdo deste Concurso
Publico.
13.37 A eventual disponibilizagdo de atos nos enderecos eletronicos da Prefeitura Municipal de Sdo Joaquim da Barra e da
Empresa Embrasil ndo isenta o candidato da obrigag¢do de acompanhar as publicacdes oficiais sobre este Concurso Publico.
13.38 Incorporar-se-do a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes
relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pela Prefeitura Municipal de Sdo Joaquim da Barra divulgados
por meio do Didrio Eletronico ou no endereco eletrénico da Empresa Embrasil.
13.39 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico ou obter outras
informacdes pelo site da organizadora ou diretamente perante a comissdo especial fiscalizadora do Concurso Publico.
13.40 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas deverd solicitd-lo ao coordenador do local onde
realizard a prova.
13.41 A homologagao dos resultados finais do Concurso Publico dar-se-4 por ato do Chefe de Poder Executivo, devendo ser
publicado no Didrio eletronico oficial do municipio de Sdo Joaquim da Barra/SP.
13.42 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:
d)  ANEXO I- Cronograma Previsto das Atividades do Concurso Piblico
b) ANEXO II - Contetido Programatico da Prova Objetiva;
C) ANEXO III - Atribui¢des dos cargos.

Sao Joaquim da Barra/SP, 20 de marco de 2024.

DR WAGNER JOSE SCHMIDT
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I - CRONOGRAMA PREVISTO DE ATIVIDADES

DATA PREVISTA DESCRICAO DAS ATIVIDADES

20/03/2024 Publicacdo do Extrato do Edital Regulamento de abertura

25/03/2024 a 08/04/2024 PERIODO DE INSCRICAO DO CONCURSO PUBLICO
25/03/2024 e 26/03/2024 [Periodo de Isen¢do do Valor da Taxa de Inscri¢do

28/03/2024 Relagdo Preliminar dos candidatos com Pedido de Isencéo

29/03/2024 Recursos da Relagdo Preliminar com Pedido de Isengdo

02/04/2024 Respo~sta 40s recursos Qa Relacdo Preli.minar com l?edido de Isencdo
Relacdo Final dos candidatos com Pedido de Isencio

Divulgacdo da Relag@o Preliminar de Inscricdes Homologadas
16/04/2024 Divulgagio da Relagdo Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD
Divulgagdo da Relagdo Preliminar de Candidatos solicitaram Condicdes Especiais para a prova

Recursos da Relagdo Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD.
19/04/2024 Recursos da Relagdo Preliminar de Candidatos que solicitaram Condig¢oes Especiais para a prova.
Recurso da relagdo Preliminar de Inscricdes Homologadas.

Divulgacdo dos recursos interposto contra homologagdo das inscri¢des PcD

24/04/2024 Divulgagdo dos recursos interposto contra homologacdo das inscri¢des que solicitaram Condigdes
Especiais para a prova.

Divulgacdo dos recursos interposto contra homologacao das inscricdes na ampla concorréncia.

Divulgagdo da Relacdo Final de Inscricdes Homologadas

24/04/2024 Divulgacdo da Relagdo Final de Candidatos que concorrem como PcD
Divulgagdo da Relacdo Final de Candidatos solicitaram Condi¢des Especiais para a prova
25/04/2024 Homologacdo dos Locais de Prova Objetiva
25/04/2024 Retirar Cartdo de Convocagdo da Prova (CCP)
05/05/2024 REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS CARGOS
06/05/2024 Divulgagdo dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas.
07/05/2024 Recurso do gabarito preliminar de provas
Resultado dos recursos interpostos contra o gabarito preliminar de provas
20/05/2024 Divulgagido dos Gabaritos definitivos das Provas Objetivas
Divulgagdo do Resultado Preliminar das provas Objetivas
21/05/2024 Recurso do Resultado Preliminar das provas Objetivas
22/05/2024 Resultado dos recursos interpostos contra Resultado Preliminar da prova Objetiva
24/05/2024 DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DA PROVA OBJETIVA

HOMOLOGACAO PARCIAL DOS EMPREGOS CUJA CLASSIFICACAO SE DARA|
APENAS COM A PROVA OBJETIVA

CONVOC~AC1~&(’) PARA ENTREGA DE TITULOS (online) PARA PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA II - Braile.

CONVOCACAO E HOMOLOGACAO DE LOCAIS PARA PROVA PRATICA (Motorista,
29/05/2024 Mecanico de Maquinas e Veiculos, Eletricista, Coveiro, Pedreiro, Operador de Equipamento
de Luz e Som e Operador da ETA)

PERIODO PARA ENVIO DE TITULOS (online). PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA II - Braile

PROVA PRATICA (Motorista, Mecanico de Maquinas e Veiculos, Eletricista, Coveiro,
Pedreiro, Operador de Equipamento de Luz e Som e Operador da ETA)

12/06/2024 D@Vulgaga:lo do Resultado Prel@m@nar das provas df: .tl’tulos

IDivulgacdo do Resultado preliminar da Prova Prética

Recurso do Resultado Preliminar da prova de Titulos

Recurso do Resultado Preliminar da prova de Prética

18/06/2024 Resultado dos recursos interpostos contra Resultado Preliminar da Prova de Titulos

Resultado dos recursos interpostos contra Resultado Preliminar da Prova Prética
DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DAS PROVAS DE TITULOS E PROVAS
PRATICAS E HOMOLOGACAO FINAL DOS EMPREGOS COM PROVAS DE
TITULOS E PROVAS PRATICAS.

24/05/2024

24/05/2024

03, 04, 05 e 06/06/2024

09/06/2024

14/06/2024

21/06/2024
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EDITAL 001/2023

ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

1. ENSINO FUNDAMENTAL

Quadro I
QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE

CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL
JARDINEIRO - OPERARIO - PEDREIRO - PISCINEIRO - SERVENTE DE PEDREIRO
DISCIPLINAS Qtdti. Valor de~cada Total
Questdes questao Pontos

Lingua Portuguesa 10 3,5 35
Matematica 10 3,0 30
Conhecimentos Gerais 10 3,5 35

TOTAL 30 - 100

1.1. LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretacio de textos. Tipos e géneros textuais. Frase e oracdo. Lingua
padrdo: ortografia, acentuag@o grafica, pontuacdo, classes de palavras, concorddncia nominal e verbal, regéncia verbal e
nominal, sintaxe de coloca¢do. Producdo Textual. Formagdo de palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variagdo
linguistica.

1.2. MATEMATICA: Raciocinio 16gico matemdtico. Conjuntos. Sistema de numeracio decimal. Ntmeros racionais.
Medida de tempo. Operagdes Fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicac@o e divisdo. Resolug¢do de Problemas. Regra de
trés simples e porcentagem.

1.3 CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Lei Organica do Municipio Sdo Joaquim da Barra/SP. 2. Aspectos geogréficos,
histdricos, artisticos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do Municipio Sdo Joaquim
da Barra/SP. 3. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. 4. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saide, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e
cientificas do mundo, do Brasil, do Estado e do municipio ocorridos até a data da realizacdo da prova, divulgados na midia
local e/ou nacional. 5. Etica no trabalho. 6. Hist6ria do Municipio So Joaquim da Barra/SP.

2. ENSINO MEDIO/TECNICO

Quadro II
QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NiVEL DE ESCOLARIDADE
EMPREGOS DO ENSINO MEDIO/TECNICO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -LAPA - AUXILIAR DE DENTISTA - COVEIRO - PROFISSIONAL
DE APOIO(Pessoas Especiais) - ENCANADOR - ENCARREGADO DE PATRIMONIO - INSPETOR DE
ALUNOS - MECANICO DE AQUINAS E VEICULOS - MOTORISTA - OPERADOR DA ETA - OPERADOR

DE EQUIPAMENTO DE LUZ E SOM - OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIP.SENIOR - PADEIRO -
RECEPCIONISTA - VIGIA

Qtde. Valor de Total
DISCIPLINAS Questées | cada questao Pontos
Lingua Portuguesa 10 3.5 35
Matematica 10 3,0 30
Conhecimentos Especificos do Emprego 10 35 35
TOTAL 30 - 100

2.1 LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos: principios de coesdo e coeréncia textuais. Ortografia. Variagdo
linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Niveis de linguagem. Acentuagdo gréfica. Uso da crase. Pontuagao.
Estrutura e formagao das palavras. Concordancia verbal e nominal. Figuras de linguagem. Classes de palavras. Termos da
oragdo. Oracdes coordenadas e subordinadas.

2.2 MATEMATICA: 1.Conjuntos numéricos: Naturais (N), Inteiros (Z), Racionais (Q), Reais (R): representagdo,
ordenacdo, operagdes, problemas. 2. Operacdes numéricas (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacio e raiz).

3. Numeros fraciondrios: operacdes com niimeros fraciondrios. 4. Numeros decimais: operacdes com nimeros decimais. 5.
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Teoria dos nimeros: pares / impares / multiplos / divisores / primos / compostos / fatoracdo / divisibilidade / MMC (Minimo
Miiltiplo Comum) / MDC (Mdaximo divisor Comum). 6. Equacdes do 1° e do 2° grau. 7. Razdo e proporg¢do: propriedades
das proporcdes e divisdo proporcional. 8. Regra de trés simples. 9. Porcentagem. 10. Resolucdo de situacdes problemas.
11. Tratamento da informacdo: graficos e tabelas. 12. Areas de figuras planas (tridngulos, quadrildteros, circulos e poligonos
regulares). 13. Funcdo quadriética. 14. Funcdo exponencial. 15. Fun¢do logaritmica. 16. Andlise Combinatéria Simples. 17.
Nogdes de estatisticas e probabilidade. 18. Progressdo aritmética e geométrica. 19. Juros simples e compostos.

2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.3.1 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (LAPA)

): O Sistema Unico de Satide (SUS); Trabalho em equipe; Competéncias e Habilidades do Agente Comunitirio de Satide:
Cadastramento das familias; Territorializag@o (4rea e micro drea) e Epidemias; O diagndstico comunitario; Planejamento;
Meio Ambiente: Agua, solo e polui¢io; Doengas mais comuns na comunidade: Doencas Transmissiveis e No
Transmissiveis: Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensao Arterial, Diabetes, Neoplasias e Saide Mental; Sauide
Bucal; Alimentacdo e Nutri¢do; A sadde nas diversas fases da vida: Transformacdes do Corpo Humano, Planejamento
Familiar, Gestac¢do, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados bdsicosao recém-nascido,
imunizacdo, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianga, Amamentacdo, Critérios de Risco Infantil,
Crescimento e Desenvolvimento, Doengas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianca, Puberdade e
Adolescéncia, Direito e saide do Idoso, Prevencdo de Acidentes; Educacio em satide; Dengue, Chikungunyae Zika Virus;
Nocdes Basicas de Informatica.

2.3.2 AUXILIAR DE DENTISTA: Recepcio do Paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo. Preparo e manutencdo das
salas de atendimento com suprimento do material necessdrio. O que € Saidde; Tipos de denti¢des e caracteristicas; Func¢io
Dentéria; Morfologia dentdria - Componentes da coroa e raiz; Nomenclatura das denti¢des; Cariologia - Tipos de cdrie;
Placa bacteriana, tdrtaro; Mecanismo de acdo do fldor; Medidas preventivas para o profissional; Exame clinico -
instrumentais; Esterilizagio e desinfec¢io; Complexo dentina polpa; Nomenclatura das cavidades. PREVENCAOE
EDUCACAO EM SAUDE BUCAL: Niveis de prevencio; Conceitos sobre técnicas de escovacio, Fluoretacio, Fio Dental,
Dieta Alimentar. Meios Educativos: Contato Pessoal, Trabalho em grupo, Comunicacdo em massa, Atribui¢des do ACD.
CARIEDENTARIA E DOENCA PERIODONTAL: Conceitos Bésicos; Noc¢des de prevengio. NOCOES BASICAS DE
PARASITOLOGIA E MICROBIOLOGIA. ESTRUTURASDENTARIAS: Conceitos; Denti¢io Decidua / Denti¢do
Permanente; Férmulas Dentarias. ESTERILIZACAO EM ODONTOLOGIA: Processos utilizados Meios fisicos e
quimicos; Manipula¢do dos materiais utilizados; Cuidados basicos. MATERIAIS DENTARIOS: Conceitos Basicos; Tipos

- Forradores e Restauradores; Manipulacio. EQUIPAMENTO E INSTRUMENTAL EM ODONTOLOGIA: Materiais
usados para exame clinico; Profilaxia Dental; Cirurgia (Exodontia); Periodontia; Dentisteria. Legislagdo: Lei n® 11.889 de
dezembro de 2008 (Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em Saide Bucal - TSB e de Auxiliar em Sadde
Bucal — ASB). Nocdes bésicas da Constituicdo Federal de 1988 (artigos 1° ao 7°).

2.3.3 COVEIRO: Regras basicas para realizar abertura e fechamento de covas. Nog¢des para auxiliar na exumacdo de
corpos; Normas de higiene e protecdo a satide e a seguranga no trabalho; Limpeza, conservacio de jardins, canteiros, vasos,
floreiras e outros; Conservagdo, guarda e manutengdo de ferramentas. Relacionamento no Ambiente de Trabalho: com os
superiores, com os colegas e com o publico em geral. Utiliza¢8o, guarda e manutencdo dos equipamentos de protecao
individual (EPIs). Etica. Finalidades da limpeza. Racionaliza¢do do trabalho. Selecdo e organizacio das atividades:
ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacao, utilizagcdo e guarda dos materiais, equipamentos,
estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos peculiares ao trabalho. Etica.

2.3.4 ENCANADOR: Vilvulas, registros, hidrdmetros, tipos de pogos e bombas d'agua. No¢des de motobombas. Sistema
de dgua e esgoto: principios basicos, identifica¢do e uso de ferramentas para hidrdulica, eletricidade e mecanica. Redes
hidraulicas, componentes, inspec¢do, manutencdo e reparos. Bombas hidraulicas: tipos de tubulagdes, tipos de conexao,
materiais utilizados, ligacdes de dgua, ligagdes de esgoto, valvulas, no¢des basicas de conservacdo e manutencio e nogdes
basicas de higiene e limpeza. Cuidados elementares com o patrimonio: utilizagdo de materiais e equipamentos de limpeza,
guarda e armazenagem de matérias e utensilios. Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia correta das
operacdes, uso correto das ferramentas, utensilios e equipamentos, manuten¢do e conservagdo das ferramentas, dosagem
dos produtos de limpeza. Nogdes bdsicas de seguranga e higiene do trabalho. Relacionamento humano no trabalho.
Importincia da disciplina no trabalho. Nog¢des bésicas de qualidade e produtividade. Nocdes de seguranga no trabalho.
Nogdes de higiene e limpeza. Regras de Seguranca. Equipamentos de Protegdo. Relacdes interpessoais. Etica profissional.

2.3.5 ENCARREGADO DE PATRIMONIO: Recursos patrimoniais e materiais. Introdu¢do a administragdo patrimonial e
logistica: Elementos Essenciais em administracdo de depdsitos. Registros de estoque. Registro de bens patrimoniais.
Modelos e formuldrios de controle. Codificagdo e classificacdo de materiais. Guarda de material; conservacio, medidas de
seguranca e formas de estocagem. Recepcdo de materiais. Controle de estoque: previsdo de consumo, requisi¢ao, fichas de
prateleira e de estoque. Inventario. Lei de Responsabilidade Fiscal: Da Gestao Patrimonial — Secdo II — Da Preservacao do
Patrimo6nio Publico.
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2.3.6 INSPETOR DE ALUNOS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e suas altera¢des. Do artigo 5° ao 7°, do
205 ao 214 e do 226 ao 230. Diretrizes e Bases da Educag@o Nacional. Lei 9.394 e suas alteragdes. Do artigo 1° ao 38 e do
58 ao 60. Direitos da Crianga e do Adolescente - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei 8069/90 do artigo 1°. ao 6°.; do
13 ao 18 e do 53 ao 73. Diretrizes Nacionais para a Educac¢do em Direitos Humanos. Resolugdo CNE/CP n° 01. Qualidade
no atendimento ao publico interno e externo. Recep¢do e atendimento ao publico. Elementos bdsicos do processo de
comunicacio. Zelo pelo patrimdnio piblico. Etica profissional. A Inspe¢io Escolar Como Forma De Controle Do Estado
Novo: Concep¢io De Educagio, Qualidade E Histéria Da Inspegdo, O Estado Novo E A Forma De Controle Através Da
Inspecdo Escolar; O Projeto De Identidade Nacional, Educagao: Fiscal Da Escola E Orientador Do Ensino.

2.3.7 MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS: Funcionamento de um automével; principais partes de um automével
- Motor e carburadores, injecdo eletrdnica. Motor diesel - Ignicdo, resfriamento e lubrificacdo - Embreagem, caixa de
mudangas e diferencial - Freios, rodas e pneus - Instalagdo elétrica basica, luzes e gerador - Suspensao e dire¢do; Localizacdo
de avarias e manutencdo (Os reparos e regulagens necessdrias): - Motor - Carburador - Sistema de resfriamento

- Ignigdo - Sistema de arrefecimento - Lubrificacdo - Transmissdo - Freios - Rodas e pneus - Suspensdo - Direcdo -
Verificacdes periédicas; Etica profissional.

2.3.8 MOTORISTA: Legislacdo de Transito: Cédigo Nacional de Transito Brasileiro (Lei Federal n. 9.503/97) e
Resolugdes do CONATRAN. Normas Gerais de Circulagdo e Conduta. Do Cidaddo. Da educagdo para o transito. Da
sinalizacdo de transito. Das infracdes. Dos crimes de Transito. Dire¢do Defensiva. Inspe¢do e cuidados com os automéveis.
Nogdes basicas de mecanica. Conhecimentos operacionais de eletricidade dos automéveis. Operagdo e manutengdo
preventiva dos equipamentos automotivos. Primeiros socorros. Normas de seguranca do trabalho e do transito e uso de
equipamentos de protec¢do individual, em especial na condugdo de veiculos de transporte coletivo de passageiros e de
transporte escolar, Lei 14229/21 | Lei n° 14.229, de 21 de outubro de 2021.

2.3.9 OPERADOR DA ETA: Quimica; Aplicagdes; Condigdes; Consumo; Contaminagdo; Preparacdo; Tecnologia;
Seguranca no trabalho; Equipamentos; Acessérios; Relacionamento interpessoal. Varidveis aplicadas a caracterizacio da
dgua bruta e monitoramento de ETA: pH; Temperatura; Condutividade; Sélidos (Totais, Suspensos e Dissolvidos); Turbidez
Cor real e Cor aparente; Dureza/Sulfatos/Cloretos; Ferro/Manganés; Flior; Cloro Varidveis aplicadas a caracterizacdo do
esgoto e monitoramento de ETE: pH; Temperatura; Oxigénio Dissolvido; Sé6lidos (totais, suspensdo, fracdes fixa e volatil,
sedimentaveis, teor, IVL) Demanda Bioquimica de Oxigénio (DBO); Demanda Quimica de Oxigénio (DQO); Série
Nitrogenada: Nitrogénio Total Kjedahl (NTK); Nitrogénio amoniacal; Nitrito; Nitrato; Fésforo: Total Solivel(ortofosfato)
2.3.10 OPERADOR DE EQUIPAMENTO DE LUZ E SOM: Unidades de Medida, Temperatura de Cor, Comportamento da
Luz, Indice de Prote¢do. Lampadas Direciondveis, Embutidos Direciondveis, Ladmpadas Difusas, Embutidos Difusos,
Embutidos de Led Integrado, Distancia de Embutidos, Balizadores, Lona Tensionada, Como Instalar Fita de Led, Fita de
Led Fraca, Fita de Led Média, Fita de Led Forte, Fita de Led Ultra Forte, Fitas Digitais e Coloridas, Neon de Led, Perfis
Lineares, Trilhos, Arandelas, Cabos Deslocado, Céu Estrelado, Automacao. Detalhamentos Interruptores, Detalhamentos
Automagio, Detalhamentos para Execucio. Embutidos de Solo, Espetos de Jardim, Refletores, Projeto em Area Externa.
Conhecimentos de ProTools. Conhecimentos de Logic Pro X. Conhecimentos de Cubase Pro. Fundamentos de Audio &
Actstica. Fundamentos de Produgdo Musical. Eletronica em Audio Avancado. Planejar a operacio, posicionar, configurar
e ajustar os equipamentos dos sistemas de dudio, respeitando as normas técnicas e de seguranga vigentes; Operar mesa de
mixagem e equipamentos de dudio, negociando as melhores solu¢cdes com outros profissionais envolvidos no evento;
Avaliar as condig¢des técnicas de um sistema elétrico por meio de cdlculos de poténcia elétrica, de consumo de
equipamentos, de diagramas e plantas; Selecionar e efetuar reparos em cabos e conectores; Configurar o funcionamento de
VUs, faders e knobs nos equipamentos de dudio; Determinar a conformidade de instalagdes de dudio em relacio as normas
vigentes; Comportamento do som em ambientes abertos e fechados; Medi¢des com decibelimetro; Comportamento de
materiais acusticos; Crossovers passivos e ativos; Utiliza¢do de equipamentos de medida e correcio como analisadores de
espectro; Normas técnicas brasileiras e regulamentacdes do MTE; Vocabuldrio técnico e termos técnicos em lingua inglesa;
Selecionar e posicionar microfones para cada tipo de aplicacdo; Estruturar e ajustar o ganho para operacio de dudio;
2.3.11 OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIP.SENIOR: Conhecimento do sistema de funcionamento dos componentes dos
equipamentos como: leitura do painel, alavancas, nivel de 6leo, pressao do 6leo, de dgua, condi¢des de freio, pneus, nocdes
de controle e conhecimento dos comandos dos equipamentos; Nog¢des de profundidade, forca, distincia, altura, largura,
comprimento, dimensdes, peso e etc; Seguranca no trabalho; Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho: NR 6
" Equipamento de Protecdo Individual (EPI). NR 11" Transporte, Movimentacao, Armazenagem e Manuseio de Materiais;
Primeiros Socorros; Meio ambiente e cidadania; Cddigo Nacional de Transito; Boas maneiras e comportamento no ambiente
de trabalho; Higiene pessoal e coletiva.

2.3.12 PADEIRO: Nogdes sobre a pritica do trabalho; Relagdes interpessoais; Etica profissional; Manipulacio de
alimentos. Higiene e seguranca na manipulacdo de alimentos. Nogdes bdsicas de nutricdo e dietética. Finalidades da
limpeza. Racionaliza¢do do trabalho. Selecdo e organizagdo das atividades: ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de
uso, limpeza, conservagdo, utilizacdo e guarda dos alimentos e equipamentos de uso. Tipos de fermentos; Ingrediantes;
Recomendagdes de higiene; Conservacdo ideal; Célculos de balanceamento de massas; Pdes e recheios; Aditivos para
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panificacdo; Higiene e ismo; Planejamento da produgdo; Recheios; Caldas; Coberturas; Doces; Salgados; Massas de paes;
Farinha para panificacdo; Matéria-prima; Controle de produgdo; Boas praticas de fabricac¢do; Calculos de balanceamento;
Preparo de massas fermentadas; Pdo de massa doce; Pao de massa salgada; Paes de mestre; Pao de fibras; Pao de leite; Pao
pizza; Pao de hamburguer; Pao de hot dog; Pao de forma; Pao carteira; Pao de ervas; Pdo sovado; Pdo joelho; Broa de
milho; Broa aerosa; Pdo de leite; Rosca de coco; Lua de mel; Pdo de aveia; Pao integral; Pao de batata; Pdo de abébora;
Pao alho; Broa caxambu; Baguete; Baguete recheada; Pao lanchinho; Pao de cebola; Croissant; Baguete folhada; Pao
petrépolis; Pao francés; Pao semente de girassol; Pdo de batata; Pao de torresmo; Rabanada; Biscoito de polvilho; Pao de
queijo; Tranga doce; Foccacia; Recheios; Coberturas; Batedeiras; Coc¢do; Processos; Técnicas; Batimento; Fermentacao;
Uniformes; Sonhos; Donuts; Resfriamento; Fritura; Finalizac¢do; Patissiere; Controle de qualidade; Viennoiserie; Massas
laminados; Brioches; Batimento Técnicas, procedimentos, metodologia, oportunidades, criatividade.

2.3.13 PROFISSIONAIS DE APOIO (PESSOAS ESPECIAIS): Nogdes de Apoio as fungdes do Educador Cuidador.
Cuidados com moradia (organizacio limpeza do ambiente e preparacio dos alimentos, dentre outros) Abuso sexual contra
criancas e adolescentes. Caracteristicas especiais dos maus tratos. Familias em situacio de vulnerabilidade social, exclusdo
social, as familias contemporaneas e os novos arranjos familiares, multifamilias, violéncia e abuso na familia. No¢des de
higiene pessoal. Nocdes de como alimentar criangas.

2.3.14 RECEPCIONISTA: Comunicagdo Oral e Escrita: atendimento ao publico, relagdes humanas, comunicagdo,
comunicagdes organizacionais, eficdcia nas comunica¢des administrativas, como escrever relatérios e cartas comerciais,
estilo e técnicas de elaboracdo de cartas comerciais, correspondéncia oficial - documentos e/ou modelos utilizados,
formuldrios, recepcdo e distribui¢do de correspondéncias, nogdes de atendimento telefOnico, fraseologia adequada, redagdo
oficial, formas de tratamento. Documentacdo e Arquivo: pesquisa, documentacdo, arquivo, sistemas e métodos de
arquivamento. Atividades: organizag@o do trabalho, apresentacdo pessoal. Ergonomia.

2.3.15 VIGIA: Leis e Normativas sobre Seguranca. Conhecimento das leis e normas relacionadas a seguranga patrimonial.
Estudo das responsabilidades legais do vigia no desempenho de suas funcdes. SEGURANCA PATRIMONIAL. Controle
de Acesso. Procedimentos de controle de entrada e saida de pessoas e veiculos. Utilizagdo de equipamentos de seguranca,
como cameras de vigilancia e catracas. Rondas e Inspecdes. Técnicas de realizacdo de rondas eficientes. Identificacio de
pontos vulnerdveis e medidas preventivas. Comunicac¢io e Emergéncias Uso adequado de equipamentos de comunicacio.
Procedimentos em situagdes de emergéncia, como incéndios, invasdes e acidentes. NOCOES BASICAS DE PRIMEIROS
SOCORROS. Atendimento Pré- Hospitalar. Nogdes bdsicas de primeiros socorros. Reconhecimento de situacdes de
emergéncia e acdes imediatas. TECNOLOGIAS DE SEGURANCA. Sistemas Eletronicos de Seguranca. Conhecimento
sobre alarmes, cAmeras de vigilancia e outros sistemas eletronicos. Manutencio basica desses equipamentos. ETICA
PROFISSIONAL E COMPORTAMENTO. Postura Profissional. Comportamento ético no ambiente de trabalho.
Relacionamento com colegas, superiores e visitantes. Respeito a Diversidade. Valorizacdo da diversidade e respeito as
diferencas. NOCOES DE INFORMATICA. Conhecimentos Basicos. Uso bédsico de computadores e sistemas.
Conhecimentos sobre seguranca da informacdo. MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE. Consciéncia Ambiental.
Praticas sustentdveis no ambiente de trabalho. Descarte adequado de residuos.

2.4 ENSINO SUPERIOR

Quadro III
QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE

EMPREGOS DO ENSINO SUPERIOR

FONOAUDIOLOGO - MEDICO (DERMATOLOGISTA) - MEDICO (GINEC/OBSTETRA) - MEDICO
(ENDOCRINOLOGISTA) - MEDICO (GERIATRA) - MEDICO (NEUROLOGISTA) - MEDICO
(OFTALMOLOGISTA) - MEDICO (PEDIATRA) - MEDICO (PSIQUIATRA) - MEDICO
(REUMATOLOGISTA) - MEDICO (UROLOGISTA) - MEDICO CLINICO GERAL (MELHOR EM CASA) -
MEDICO CLINICO GERAL PSF - MEDICO DO TRABALHO - MEDICO PLANTONISTA - PROFESSOR
DE EDUCACAO BASICA II - ARTES - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - EDUCACAO FiSICA -
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II -EDUCACAO ESPECIAL - EDUCADOR - PROFESSOR DE
MUSICA E CANTO - BIBLIOTECARIO - CONTROLADOR INTERNO

Qtde. Valor de cada Total
DISCIPLINAS Questoes questao Pontos
Lingua Portuguesa 10 35 35
Informatica 05 3,0 15
Nocoes de Administracdo Publica 05 3,0 15
Conhecimentos Especificos do Emprego 10 35 35
TOTAL 30 - 100

Pégina 28 de 47



ESTADO DE SAO PAULO E_u_mﬁnhg L

PREFEITURA MUNICIPAL SAO JOAQUIM DA BARRA ===
3.1 LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de textos: principios de coesdo e coeréncia textuais. Ortografia. Variagdo

linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Niveis de linguagem. Acentuagdo gréfica. Uso da crase. Pontuag@o.
Estrutura e formagao das palavras. Concordancia verbal e nominal. Figuras de linguagem. Classes de palavras. Termos da
oragdo. Oracdes coordenadas e subordinadas.

3.2 INFORMATICA: 1.Principais componentes de um computador. 2. Funcionamento bésico de um computador. 3.
Funcido e Caracteristicas dos Principais Dispositivos utilizados em um computador. 4. Conceitos basicos sobre hardware e
software. 5. Dispositivo de entrada e saida de dados. 6. Nog¢des de sistema operacional (Windows). 7. Internet: Navegacao
na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas. 8. Editor de texto (Microsoft Office — Word 2010):
Formatagdo de Fonte e Pardgrafo; Bordas e Sombreamento; Marcadores, Numeracdo e Tabulacdo; Cabecalho, Rodapé e
Niimero de Paginas; Manipulacido de Imagens e Formas; Configuracdo de pagina; Tabelas. 9. Planilha eletronica(Microsoft
Office — Excel 2010): Formata¢do da Planilha e de Células; criar cédlculos utilizando as quatro operacdes; formatar dados
através da Formatacdo Condicional; representar dados através de Gréficos. Configuracdo de Impressoras.

10. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). 11. Procedimentos de backup. 12. Correio Eletronico
(e-mail).

3.3 NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: Etica no Servi¢o Piblico: Conceitos Basicos. Servico Piiblico no
Brasil: defini¢@o, natureza, espécies, caracteristicas. Direito Administrativo: Atos Administrativos: conceito e requisitos:
atributos; classificac¢@o; espécies; motivacdo; validade e invalidade; revogacio; controle jurisdicional; Constitui¢do Federal
de 1988: Titulo I (artigos 1° a 4°); Titulo II: Capitulo I (artigo 5°); Capitulo VII, Secdes I e II (artigos 37 ao 41), Lei Orgéanica
do Municipio de Sdo Joaquim da Barra/SP, Estatuto do Servidor Piblico Municipal; Lei n® 12.527/2011 e suas alteracdes
(Lei de Acessoa Informacdo). Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD.

3.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

34.1 EDUCADOR: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. Lei de Diretrizes e Bases da Educag@o
Nacional: Titulo I- Da Educagdo; Titulo II- Dos Principios e fins da Educagao Nacional; Titulo III- Do Direito a Educacio
e do Dever de Educar -Titulo VDos Niveis e das Modalidades de Educacdo e Ensino. ECA (Lei 8069 de 13 de julho de
1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente): Titulo I - Das disposi¢des Preliminares; Titulo II Capitulo I - Do Direito a
vida e a satide; Capitulo II - Do direito a liberdade, ao respeito e a dignidade; Capitulo IV - Do direito a educacdo, a cultura,
ao esporte e ao lazer.

342 FONOAUDIOLOGO: Desenvolvimento e aquisicdo de linguagem. Anatomia e fisiologia dos 6rgdos da fala, voz,
audi¢do e linguagem. Motricidade Orofacial. Sistemas e processos de comunicagdo: 6rgdos responsaveis. Fonética e
Fonologia. Patologias fonoaudioldgicas: conceito, etiologia, tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias
psicomotoras. Aspectos neurolégicos ligados a linguagem: estruturas, processos neurolégicos envolvidos na fala, voz,
audicdo e linguagem. Terapia fonoaudioldgica: niveis de prevencdo, intervengdo precoce, reeducagdo psicomotora,
reeducacdo da degluti¢@o atipica. Reabilitacao fonoaudiolégica. Afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria,
dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por transtornos. Trabalho em equipe multi
e interdisciplinar. Planejamento e programas preventivos, fonoaudiologia hospitalar. Fonoterapia da Voz. Avaliagdo
audiolégica: laudos, diagnésticos e progndsticos. Principais testes complementares. Diagnéstico diferencial precoce entre
surdez na infancia e outros transtornos de desenvolvimento. Manifestagdes da disfun¢do do processamento auditivo:
comportamentais e clinicas. Audiologia Infantil. Audiologia Educacional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Cédigo de Etica
Profissional.

343 MEDICO (Dermatologista): Anatomia e fisiologia da pele. Patologia cutinea. Semiologia e métodos
complementares. Alteracdes morfoldgicas cutaneas epidermodérmicas. Afecgdes dos anexos cutdneos. Alteragdes do
coldgeno, hipoderme, cartilagens e vasos. Infecgdes e infestacdes. Dermatoses por noxas quimicas, fisicas e mecénicas.
Inflamagdes e granulomas ndo infecciosos. Dermatoses metabdlicas. Dermatoses por imunodefici€éncias. Afecgdes
congénitas e hereditdrias. Cistos e neoplasias. Dermatoscopia. Terapéutica dermatoldgica.

344 MEDICO (Gineco/Obstetra): Cédigo de Etica médica. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educagio
permanente em saude. Epidemiologia em satde. Gestao hospitalar. Indicadores de satide. Prevencdo de doencas e agravos
a satde. Promog@o da saide. Problemas de satide da populagdo brasileira e seus determinantes. Descri¢do do quadro clinico,
epidemiologia, rastreamento, diagndstico, diagndstico diferencial, tratamento, manejo, progndstico e prevencao de doencas.
Sinais e sintomas de doengas. Exames diagndsticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e fairmacos. Medicina
preventiva. Situacdes de emergéncia. PARTE 02: GINECOLOGTIA: 1. Consulta ginecoldgica. 2. Desenvolvimento puberal
normal e anormal. 3. Ginecologia infanto-puberal. 4. Dismenorreia. 5. Sindrome pré-menstrual. 6. Dor pélvica aguda e
cronica. 7. Sangramento uterino anormal. 8. Miomatose uterina. 9. Endometriose. 10. Doencas sexualmente transmissiveis.
11. Doenca inflamatéria pélvica. 12. Vulvovaginites. 13. Anormalidades da estética pélvica. 14. Incontinéncia urindria. 15.
Urgéncias em ginecologia. 16. Sexualidade humana. 17. Violéncia sexual contra a mulher. 18. Anticoncepc¢do. 19. Ciclo
menstrual. 20. Amenorreias. 21. Anovulag¢do cronica. 22. Hiperprolactinemia. 23. Hiperandrogenismo. 24. Infertilidade.
25. Reprodugdo humana. 26. Climatério. 27. Osteoporose. 28. Neoplasias da vulva e vagina. 29. Neoplasias de colo uterino.
30. Neoplasias de ovdario. 31. Neoplasias de corpo uterino. 32. Patologia mamadria benigna e maligna. 33. Diagndstico por
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imagem em ginecologia. OBSTETRICIA: 1. Diagndstico de gestagdo. 2. Assisténcia pré-natal. 3. Medicina fetal. 4. Morte
fetal. 5. Abortamento. 6. Prematuridade e nascimento pré-termo. 7. Gestacdo pds-termo. 8. Ruptura prematura de
membranas. 9. Doenca hemolitica perinatal. 10. Crescimento intrauterino restrito. 11 Gemelaridade. 12. Avaliagio da Sadde
fetal. 13. Infecgdes pré-natais. 14. Infeccdio intra-amnidtica. 15. Assisténcia ao trabalho de parto e ao parto. 16. Parto
disfuncional. 17. Infec¢@o puerperal. 18. Doenca hipertensiva na gravidez. 19. Pré-eclampsia e Eclampsia. 20. Sindrome de
HELLP. 21. Eventos tromboembdlicos na gestacdo. 22. Doenca trofoblastica gestacional. 23. Diabete e gestacdo. 24. HIV
e doencas sexualmente transmissiveis na gestacdo. 25. Sangramento do terceiro trimestre. 26. Hemorragia pds-parto. 27.
Gestacdo ectdpica. 28. Intercorréncias clinicocirdrgicas na gestacdo. 29. Drogas na gestagdo e amamentagao.

345 MEDICO (Endocrinologista): Cédigo de ética Médica. Diabetes Melittus: classificacio, quadro clinico e
tratamento, complica¢des cronicas do diabetes melittus, neuropatia, nefropatia, vasculopatia, oftalmopatia; cetoacidose
diabética; coma hiperosmolar ndo cetotico; hipoglicemias; tirotixicose; hipotiroidismo; tumores da tirdide; insuficiéncia
adrenal; hipercortisolismo; nanismo hipofésico; hiperprolactinemia; distirbio do metabolismo do célcio; diabetes insipius
e secrecdo inapropriada do hormdnio anti-diurético; hiperplasia adrenal congénita; distirbios da diferenciacido sexual;
amenorréia e menopausa; distirbios do cértex e da medula supra-renal; osteoporose; obesidade; neoplasia endécrina
multipla; terapia com glicorticoide; disttirbios da glandula tire6ide; distirbios da adenohipofise e do hipotdlamo; disttrbios
que acometem multiplos sistemas enddcrinos.

34.6 MEDICO (Geriatra): Aspectos gerais do envelhecimento e gerontologia. Transi¢do demografica e epidemioldgica.
Teorias sobre o envelhecimento. Aspectos bioldgicos e fisiolégicos do envelhecimento. Modalidades de atendimento.
Cuidados com o paciente terminal. Prevencdo e promog¢do da satde. Sexualidade no idoso. Psicogeriatria: deméncias;
delirium e depressdo. Instabilidade postural e quedas. Imobilidade e ulceras de pressdo. Incontinéncia urindria e fecal.
Jatrogenia e farmacologia no idoso. Hipertensdo arterial. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias. Doengas coronarianas e
cerebrovasculares no idoso. Parkinson; tremores; neuropatias e epilepsia. Pneumonia; doenca pulmonar obstrutiva cronica;
embolia pulmonar. Reabilitagdo. Nutricdo. Visdo e audicdo. Osteoartrite; osteoporose e paget. Diabetes e tireoide. Anemia
e mieloma. Imunizacdes e infec¢des. Neoplasias. Doengas dermatoldgicas. Aparelho gastrintestinal. Infec¢@o urindria.
Terapia de reposi¢do hormonal. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca;
Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratdria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo
Venoso; Distirbios Hidroeletroliticos; Distiirbios Acido Baésicos; Reanima¢do Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em
Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea;
Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doagdo de Orgios;
Acidentes com Animais Pegonhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgdes Comunitdrias;
Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doencas mais comuns na populacdo idosa. Legislacdo e
Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constitui¢cdo da Reptiblica Federativa do Brasil: Saude;
Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. II - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atencdo Bdésica no
Sistema Unico de Satide. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitiria e Modelos
Assistenciais de Saide — Vigilancia em Satide. Indicadores de nivel de satide da populacdo. Politicas de descentralizagdo
e atencdo primdria a Sadde. Doencas de notificagdo compulséria Estadual e Nacional. Calenddrio Nacional de Vacinacdo.
Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990.

347 MEDICO (Neurologista): Diagnéstico Clinico do Paciente Neurol6gico; 2. Métodos em Diagndsticos em
Neurologia; 3. Distirbios da Consciéncia e Despertar, Alteracdes breves da Consciéncia, Alteracdes persistentes da
Consciéncia; 4. Distirbios do Sono; 5. Distirbios da Memoria e da Linguagem; 6. Doenca de ALZHEIMER e outras
Deméncias; 7. Morte Cerebral; 8. Disttirbios da Funcdo Motora; 9. Disturbios da Sensa¢@o; 10. Complicagdes cerebrais do
Alcool e da Nutricdo; 11. Disturbios Extrapiramidais; 12. Doencas Degenerativas do Sistema Nervoso; 13. Doengas
Vasculares Cerebrais, Isquémicas, Hemorragicas; 14. Infec¢des do Sistema Nervoso, Bactérias, Virais; 15. Distirbios
Neuroldgicos associados a queda da Imunidade; 16. Doengas Desmielinizantes; 17. Tumores Intracranianos; 18.
Traumatismos Cranianos; 19. Doencas do Sistema Nervoso Periférico.

348 MEDICO (Oftalmologista): Cédigo de Etica Médica. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educagdo
permanente em satide. Epidemiologia em satde. Gestao hospitalar. Indicadores de saide. Prevencdo de doencas e agravos
a saide. Promogdo da satde. Problemas de saide da populagdo brasileira e seus determinantes. Descri¢do do quadro clinico,
epidemiologia, rastreamento, diagndstico, diagndstico diferencial, tratamento, manejo, progndstico e prevencao de doencgas.
Sinais e sintomas de doencas. Exames diagndsticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina
preventiva. Situacdes de emergéncia. PARTE 02: Anatomia e fisiologia do sistema visual. Embriologia ocular. Anatomia
e histologia do olho, anexos e vias 6pticas. Fisiologia do olho e anexos. Fisiologia da visdo. Semiologia do glaucoma.
Farmacologia oftalmolégica. Colirios hipotensores oculares. Quadro clinico, diagndstico e tratamento das doengas do globo
ocular. Glaucoma: classificacdo, quadro clinico, diagnéstico, propedéutica especial, exames, patologia, tratamento clinico
e cirurgico.

349 MEDICO (Pediatra): Cédigo de Etica Médica. Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e
interpretacdo do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada
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na pessoa, relacdo médico paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Etica Médica. Organizacdo do processo
de trabalho na ateng¢@o bdsica: acolhimento, producédo de vinculo e responsabilizag@o. Clinica ampliada e outros principios
da politica nacional de humanizacdo, programacio de acdes e construcao de agenda compartilhada e educacéo permanente.
Fundamentos Basicos de Medicina: valor da histdria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da assisténcia ao
paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médico paciente, ética médica, bioética e
tomada de decisdes. Enfermidades comuns na infancia. Esquema bdsico de imuniza¢do. Negligéncia e maus tratos na
infancia. Aleitamento materno. Cuidados preventivos de saide. Urgéncia e emergéncia em clinica médica. Acidentes na
infincia: causas mais comuns e prevencdo. Afec¢des agudas do aparelho respiratério. Afec¢des dermatolégicas mais
comuns na infancia. Afec¢des do aparelho cardiocirculatério: endocardite infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia
cardiaca congestiva. Afec¢des do aparelho urindrio: infec¢des do trato urindrio, glomerulonefrite aguda, sindrome nefrética.
Afeccdes do sistema nervoso central: sindrome convulsiva, meningite e encefalite. Afec¢cdes endocrinoldégicas: diabetes
mellitus, hipotireoidismo congénito. Afeccdes ortopédicas na infincia: infecciosas (osteomielite e artrite), congénitas e
posturais (pé torto, luxagdo do quadril, pés planos, escoliose). Aleitamento materno: aspectos nutricionais, imunolégicos,
psicoafetivos e socioecondmicos. Alimentacdo: necessidades nutricionais e higiene alimentar. Crescimento e
desenvolvimento: neuropsicomotor, normalidade e distirbios mais comuns, motorizacdo do crescimento, puberdade.
Distrofias: desnutri¢do proteicocaldrica, raquitismo carencial. Distirbios hidroeletroliticos e do equilibrio 4cido-bésico:
desidratagdo; Terapia de Reidratacido Oral (TRO); fluidoterapia parental. Afeccdes agudas do aparelho digestivo. Doengas
infectocontagiosas proprias da infincia e tuberculose, parasitoses mais comuns na infincia: aspectos clinicos e
epidemiolégicos. Higiene do ambiente fisico: habitagdo, creche, escola. Imunizacdo: composi¢do das vacinas,
contraindica¢des. Imunopatologia: AIDS (aspectos epidemioldgicos), asma, febre reumdtica, artrite reumatoide juvenil.
Doencas onco-hematolégicas: anemia ferropriva, anemia falciforme, diagndstico precoce das neoplasias mais frequentes
na infancia. Morbidade e mortalidade infantil. Recep¢ao em sala de parto. Urgéncia e emergéncia em pediatria: reanimagdo
cardiorrespiratdria, choque, insuficiéncia respiratéria, laringite aguda, mal asmadtico, mal convulsivo, politraumatizado.
Procedimentos: intubagdo traqueal, puncao de liquido cefalorraquidiano e toracocentese.

3.4.10 MEDICO (Psiquiatra): Cédigo de Etica Médica. Sindromes e Transtornos Mentais Organicos; Deméncias na
senilidade e pré-senilidade; Transtornos Mentais Orgéanicos induzidos por substincias psicoativas; Esquizofrenia;
Transtorno delirante parandico; Transtornos Psicéticos S.O.E.; Transtornos afetivos; Transtornos de Ansiedade;
Transtornos Somatomorfos; Transtornos Dissociativos; Transtornos Sexuais; Transtornos do Sono; Transtornos Facticios;
Transtornos de Personalidade; Transtornos da Alimentacdo; Psiquiatria Infantil; Psiquiatria Comunitéria; Psiquiatria
Forense; Emergéncias psiquidtricas; Epidemiologia dos Transtornos Mentais; Testes Laboratoriais e outros Testes;
Psicofarmacoterapia e Terapias convulsivantes; Psicoterapias. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao
Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenga
Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distdrbios Hidroeletroliticos; Distdrbios Acido Bésicos; Reanimacao
Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar;
Reposi¢do Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes basicas
sobre Doacdo de Orgios; Acidentes com Animais Pegonhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgdes
Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagdoidosa.
3.4.11 MEDICO (Reumatologista): Laboratério em reumatologia. Exames por imagem em reumatologia. Semiologia das
doencas reumatolégicas. Estruturas morfoldgicas e funcionais das articulacdes. Autoimunidade. Autoanticorpos e sistema
de complemento. Reumatismo de partes moles. Fibromialgia. Lombalgias. Osteoartrite. Osteoporose e osteomalécia.
Osteopatiasmicrocristalinas. Artrites infecciosas. Artropatia associada a doencas sistémicas. Artrite reumatoide. Espondilite
anquilosante. Artropatiapsoridtica. Artrite reativa. Artrite das colopatias. Febre reumadtica. Sindrome do anticorpo
antifosfolipide. Sindrome Catastréfica. Doenca do Still do adulto. Artropatia idiopdtica juvenil. Lipus eritematoso
sistémico. Esclerose sistémica. Sindrome de Sjogren. Doenca mista do tecido conjuntivo. Vasculite sistémica. Neoplasias
articulares. Miopatias inflamatérias. Doengas autoinflamatoérias. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1988,
atualizada, artigos 196 a 200. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde. Politica Nacional da Atengdo Basica —
principios, diretrizes. NASF — Niicleo de Apoio a Satde da Familia: aspectos normativos, pressupostos, principios e
diretrizes gerais, processo de trabalho Ferramentas tecnoldgicas. Politica Nacional de Humanizagao: principios e diretrizes.
Telemedicina no SUS.

3.4.12 MEDICO (Urologista): Cédigo de Etica de Medicina. Anatomia cirtirgica e imaginologia do trato urindrio e genital;
Traumatismo urogenital; Tumores renais; Tumores de préstata; Tumores de bexiga; Tumores da suprarrenal; Tumores do
Uroepitélio alto; Tumores de testiculo; Tumores de pénis; Litiase Urindria; Infecgdes Urindrias; Tuberculose urogenital;
Transplante renal; Uropediatria; Infertilidade Masculina; Disfun¢do Erétil; Urologia Feminina; Uroneurologia;
Endourologia e Cirurgia Videolaparoscopica; Doencas Sexualmente Transmissiveis. Cédigo de ética Médica.

3.4.13 MEDICO CLINICO GERAL (Melhor em casa) - MEDICO CLINICO GERAL PSF - MEDICO (Clinico
Geral):: Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizagido do SUS. Programa de Satide da Familia. Nogdes sobre
Politicas de Satide no Brasil. Cédigo de Etica Médica. Concepgio de satide e doenca. Promogio de satide, epidemiologia,
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prevencdo de doencas e medicalizagdo em sadde. Identificacdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Uso
racional de medicamentos. Atencdo primdria em satide: abordagem familiar, abordagem comunitdria e atendimento
ambulatorial. Fisiopatologia, diagnéstico, prevencdo e tratamento das doengas prevalentes na ateng@o primadria a sadde:
cardiovasculares, endocrinoldgicas, psiquidtricas, hematolégicas, respiratérias, do aparelho digestivo, hepatites,
dermatoldgicas, neuroldgicas, doencas sexualmente transmissiveis, parasitoses. Sindromes febris e hemorragicas.
Alimentag¢do e distdrbios alimentares. Alcoolismo e uso de substincias psicoativas. Imunizacdo ativa e passiva. Doengas e
agravos de notificagdo compulsdria. Sexualidade na infancia, adolescéncia, adultos e idosos. Noc¢des de urgéncia e
emergéncia em clinicas. Preenchimento da Declaracio de Obito. Atendimento 2 vitima de violéncia sexual, de doenca
ocupacional e acidente de trabalho. Apoio Matricial.

3.4.14 MEDICO DO TRABALHO: Cédigo de Etica Médica. Nocdes gerais de medicina: bioestatistica, epidemiologia,
sistemas unitdrios e suas doencas, moléstias infecciosas, doencas dos sistemas nervoso, cardiovascular, digestivo, génito
urindrio, enddcrino e respiratdrio e respectivas consequéncias, ortopedia e traumatologia, distirbios nutricionais, doengas
hematoldgicas e hematopoiéticas, doengas do metabolismo e suas consequéncias, dermatologia, doengas do psiquismo e
suas consequéncias, genética e nog¢des de doengas hereditarias. Nogdes de saide do trabalhador: nocdes de estatistica em
medicina do trabalho, acidentes do trabalho suas defini¢gdes e métodos de prevencdo; nocdes de legislagdo acidentdria;
nog¢des de saneamento; nocdes de atividade e carga de trabalho; no¢des de fisiologia do trabalho, compreendendo a visdo,
audicdo, o sistema respiratdrio e cardiovascular, o metabolismo e a alimenta¢do; sistema osteoarticular, trabalho com riscos
a saide; nocdes de cronobiologia; novas tecnologias; automacao e riscos a satde; nocdes de atividade fisica e riscos a sadde;
trabalho sob pressdo temporal e riscos a satide; agentes fisicos, quimicos e bioldgicos e riscos a saide; nocdes de
toxicologia; no¢des de sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho; conhecimento dos problemas provocados por
dependéncia quimica - tabagismo, dlcool e outras drogas, doengas profissionais e doencas do trabalho - asmas profissionais,
surdez, cancer de pelo, pneumoconioses, doengas do aparelho ostearticular, hepatopatias, doencas cardiocirculatérias,
doengas infecciosas, entre outras. Nogdes de avaliagdo e controle de riscos ligados ao ambiente do trabalho; nogdes de
ergonomia; conhecimento sobre epidemiologia das LER/DORT e suas consequéncias; acompanhamento médico de
portadores de doengas cronicas e doengas profissionais e do trabalho; funcionamento de servigo médico e seguranca do
trabalho em empresas.

3.4.15 MEDICO PLANTONISTA: Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizacio do SUS. Programa de
Satde da Familia. Nog¢des sobre Politicas de Satide no Brasil. Cédigo de Etica Médica. Concepgdo de satide e doenga.
Promocao de satide, epidemiologia, prevencdo de doengas e medicalizagdo em sadde. Identificacdo de situacdes de risco
individual/familiar/coletivo. Uso racional de medicamentos. Atengdo primdria em satide: abordagem familiar, abordagem
comunitdria e atendimento ambulatorial. Fisiopatologia, diagndstico, prevengdo e tratamento das doengas prevalentes na
atencdo primdria a saude: cardiovasculares, endocrinolégicas, psiquidtricas, hematolégicas, respiratérias, do aparelho
digestivo, hepatites, dermatolégicas, neuroldgicas, doencas sexualmente transmissiveis, parasitoses. Sindromes febris e
hemorrdgicas. Alimentacdo e distirbios alimentares. Alcoolismo e uso de substincias psicoativas. Imunizacdo ativa e
passiva. Doencas e agravos de notificacdo compulséria. Sexualidade na infancia, adolescéncia, adultos e idosos. Nocdes de
urgéncia e emergéncia em clinicas. Preenchimento da Declaragdo de Obito. Atendimento a vitima de violéncia sexual, de
doenca ocupacional e acidente de trabalho. Apoio Matricial.

3.4.16 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - ARTES: A especialidade do conhecimento artistico e estético. A
producio artistica da humanidade em diversas épocas, diferentes povos, paises, cultura. ARTELINGUAGEM: O homem -
ser simbdlico. Arte: Sistema semidtico da representagdo. As linguagens da arte: visual, audiovisual, musica, teatro e danga.
Construgao/producdo de significados nas linguagens artisticas. Elementos e recursos das linguagens artisticas. ARTE E
EDUCACAO: O papel da arte na educagio. O professor como mediador entre a arte e o aprendiz. O ensino e a aprendizagem
em arte. Fundamenta¢do tedrico metodolégica. O fazer artistico, a apreciacdo estética e o conhecimento histérico da
producdo artistica da humanidade na sala de aula. Os pardmetros curriculares nacionais de Artes. Politica nacional de
educacdo inclusiva e trabalho pedagdgico. Base Nacional Comum Curricular - BNCC.

3.4.17 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - EDUCACAO FISICA: Histéria da Educagdo Fisica. Tendéncias
Pedagégicas na Educacdo Fisica. A Educagdo Fisica e a Pedagogia CriticoSocial dos Contetdos. A Funcdo Social da
Educagdo Fisica e do Esporte na Escola. Transformacdo ou Reprodu¢do? Formacdo do Profissional da Ed. Fisica.
Compromisso e Competéncia (Politica, Pedagdgica, Técnica e Cientifica). Concepg¢do sobre o corpo. Didética da Educacio
Fisica Escolar. O Lidico na Educagdo Fisica Escolar. Jogo — Esporte. A Esséncia Lidica. Educag@o Fisica e Criatividade.
Movimento Humano do Pré-Escolar ao Ensino Médio. Pesquisa em Educacdo Fisica. Movimentos, Esportes e Jogos na
Infancia. A formagdo do professor de educagdo fisica e a importancia da escola. Fundamentos pedagdgicos para o trato do
conhecimento esporte. Préticas diddticas para um conhecimento de si de criangas e jovens na educagdo fisica. Lazer e
Cultura. Conteddos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer. Brinquedos e brincadeiras. O interesse pedagdgico-
educacional no movimento humano. Os interesses da educagdo fisica no ensino do movimento. O interesse na andlise do
movimento na aprendizagem motora. Didatica das aulas abertas na educagéo fisica escolar. A educacio fisica no curriculo
escolar. Visdo pedagédgica do movimento. O contetido esportivo na aula de educacdo fisica. Avaliagdo do processo

Pégina 32 de 47



=

Ny A ESTADO DE sgo PAULO ETﬂ-a'l'ra'fsTL.
S PREFEITURA MUNICIPAL SAO JOAQUIM DA BARRA =g

ensinoaprendizagem nas aulas de educagdo fisica. Educagdo fisica e esporte. O lugar e o papel do esporte na escola.
Educacio, Escola, Professores e Comunidade.

3.4.18 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - EDUCACAO ESPECIAL: Resolugio Politica Nacional da
Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. O desenvolvimento, aprendizagem e necessidades especificas do
aluno com deficiéncia. Conhecimentos bdsicos sobre orientacio e mobilidade; adequacio postural e acessibilidade espacial;
recursos pedagdgicos acessiveis e comunicagdo aumentativa e alternativa inclusiva. Obrigatoriedade da matricula na
educacdo regular, n° 4, de 2 de outubro de 2009; Decreto 7.611, de 2011, que estabelece sobre o Atendimento Educacional;
Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Gestdo pedagdgica: planejamento, registro e avaliacdo. Fundamentos e principios da
Educag@o Inclusiva e da Educag@o Especial. Conceito de Educacdo Especial na perspectiva da Educag@o Inclusiva.
Atendimento Educacional Especializado (AEE) e seus servigos, recursos e estratégias de acessibilidade. Inclusdo escolar
de alunos com deficiéncia. Diretrizes gerais para o Atendimento Educacional com alunos portadores de altas habilidades,
superdotacdo e talentos. Alfabetizac¢do, Diversidade e Inclusdo. Sistema de Libras para a lingua portuguesa. A Politica
Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da educacdo inclusiva. Tecnologia assistiva, suas modalidades e o AEE.
Publico da Educagdo Especial, servicos, atividades, estratégias e produgdo de recursos pedagdgicos e de acessibilidade do
AEE.

3.4.19 PROFESSOR DE MUSICA E CANTO: Claves; armadura de clave; valores ritmicos e pausas; sinais de
articulagdes; sinais de agdgica; semitom, tom e alteragdes; classificacdo dos intervalos melddicos e harmodnicos; enarmonia;
graus da escala diatOnica; escalas diatdnicas nos modos maior e menor; modos litirgicos; métricas de compasso, naturezas
de compasso, sinais de compasso, unidades de tempo e de compasso; quidlteras, acento métrico, sincopes, contratempo;
classificagdo de inicios e terminagdes de frases musicais; tons vizinhos, tons homdnimos e tons relativos; sinais de dindmica;
série harmonica; cifra cordal (literal e alfanumérica); acordes primdrios e secunddrios; modulacdo harmonica; transposicao;
andamentos e metronomo; sinais de abreviatura; classificacdes vocais (extensdo e tessitura); formas bindria, terndria e
rondd; instrumentos de orquestra (classificagdo organoldgica). Cifragem de acordes (andlise gradual, funcional e cordal);
modula¢do harmonica; progressdes harmonicas; substituicdo de acordes (empréstimo modal, mediantes cromaticas,
dominantes alteradas); técnicas de encadeamento de acordes; cadéncias musicais; fraseologia musical; formas bindria,
terndria, lied e rondo; formas de variagdo (continuas e seccionais); tema e variag¢des; histéria da musica erudita ocidental,
géneros da musica erudita ocidental (vocais e instrumentais); ritmos musicais brasileiros; tipos de acompanhamento de
cancdo; andlise de texto de cangdo (rima, versificagdo, estrofacdo, prosédia musical); classificagdes vocais (extensdo e
tessitura); texturas musicais (homofonia, polifonia, heterofonia, etc); movimento melddico de vozes (principios de
contraponto); contracanto; acustica musical; paisagem sonora (soundscape). Histéria da Miusica; principais géneros, estilos
e compositores; principais instrumentistas e compositores; Métodos e didatica de iniciagdo musical; A educa¢do musical
no contexto atual; Contribui¢des da musica na formacdo do individuo; A intencionalidade da avaliagdo no processo de
apropriacgdo e producio do conhecimento.

3.4.20 BIBLIOTECARIO: Biblioteconomia e ciéncia da informac@o. Gestdo da informacdo e gestdo do conhecimento:
conceitos basicos e finalidades, organiza¢do, armazenamento e transmissiao da informacao na sociedade, aspectos éticos e
profissionais da gestdo da informag@o. As cinco leis da biblioteconomia. Atendimento ao usudrio da informacao: processo
de referéncia, servico de referéncia, entrevista de referéncia, interag@o entre bibliotecdrio e usudrio, estudo de usudrio e de
comunidade, treinamento e orientacao de usudrios. Marketing da informacéo: divulgacdo e promocao, gestdo da qualidade
do atendimento, pesquisa de satisfacdo. Circulacdo de recursos informacionais: empréstimo, reserva e devolucdo.
Empréstimo entre bibliotecas. Servico de referéncia virtual. Recursos informacionais: fontes de informacio, tipologia e
funcdo, obras de referéncia. Bibliografia: planejamento e elaboracdo. Bibliografias e catdlogos nacionais: guias
bibliograficos. Fontes de informac¢fo em direito brasileiro. Disseminagdo da informagdo. Disseminag@o seletiva da
informacgdo. Representacdo descritiva de recursos informacionais: instrumentos adotados na representacdo descritiva.
Descrigao bibliografica. Catalogagdo: conceito, objetivos, sistemas informatizados. Registros catalograficos: terminologia
e campos; instrumentos e normas vigentes da catalogacdo descritiva. Cédigo de Catalogacdo AngloAmericano, (AACR 2).
Descri¢do de Recursos e Acesso (Resource Descriptionand Access — RDA): nocdes bésicas. Requisitos Funcionais para
Registros Bibliogréficos (Functional Requirements for Bibliographic Records — FRBR): no¢des bdsicas, catalogacdo
cooperativa e controle bibliografico, catalogacdo de multimidias. Normas técnicas para a drea de documentacdo (ABNT):
referéncia bibliografica, resumos. Representacdo temdtica de recursos informacionais. Sistemas de organizagdo do
conhecimento: caracteristicas, funcdes e tipologia. Indexacdo: conceito, definicdo, linguagens de indexacdo, descritores,
processos de indexacdo, tipos de indexacdo. Metadados. Ontologias; taxonomia; web semantica; tesauro (principios e
métodos); Classificagdo Decimal de Dewey (CDD). Classificacio Decimal de Direito (Doris de Queiroz Carvalho).
Desenvolvimento de colecdes: principios e métodos; metodologia de Conspectus. Politica de desenvolvimento de colecdes:
selecdo, aquisi¢do, avaliag@o e descarte. Fatores e critérios que afetam a formacao e desenvolvimento de colecdes. Processos
de selecdo participativa. Intercimbio entre 62 bibliotecas; conservacdo e restauracdo de documentos. Organizacdo e
administra¢@o de bibliotecas: principios e fungdes administrativas em bibliotecas. Estrutura organizacional de bibliotecas,
as grandes dreas funcionais da biblioteca. Centros de documentagdo e servicos de informacdo. Planejamento bibliotecério.
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Planejamento de sistemas de bibliotecas. Automacdo de bibliotecas: bases de dados bibliogréificas; planejamento da
automagio de bibliotecas; principais sistemas de gestdo de acervos bibliogrificos nacionais e internacionais. Etica
profissional.

3.4.21 CONTROLADOR INTERNO: Atos administrativos: Conceitos, requisitos, elementos, pressupostos e
classificag@o; Fato e ato administrativo; Atos administrativos em espécie; Parecer: responsabilidade do emissor do parecer;
O siléncio no direito administrativo; Cassa¢do; Revogacdo e anulagdo; Processo administrativo. Fatos da administracio
publica: atos da administracdo publica e fatos administrativos; Formacao do ato administrativo: elementos, procedimento
administrativo; Validade, eficdcia e auto executoriedade do ato administrativo; Atos administrativos simples, complexos e
compostos; Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais; Atos administrativos gerais e individuais; Atos
administrativos vinculados e discricionarios; Mérito do ato administrativo, discricionariedade; Ato administrativo
inexistente; Teoria das nulidades no direito administrativo; Atos administrativos nulos e anuldveis; Vicios do ato
administrativo; Teoria dos motivos determinantes; Revogagdo, anulac@o e convalida¢do do ato administrativo; Poderes da
administra¢io publica: Hierarquia; poder hierdrquico e suas manifestacdes; Poder disciplinar; Poder de policia. Licitacdes:
Conceito, finalidades, principios e objeto; Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo; Modalidades;
Procedimento, revogacgdo e anula¢io; San¢des penais; Normas gerais de licitacdo; Sistema de registro de precos. Contratos
administrativos: Conceito, peculiaridades e interpretacdo; Formalizacdo; Execucgdo, inexecucdo, revisdo e rescisio;
Convénios e consércios administrativos; Controle da administracio publica: Conceito, tipos e formas de controle; Controle
interno e externo; Controle parlamentar; Controle pelos tribunais de contas; Controle administrativo; Recurso de
administracdo; Reclamacio; Lei de Improbidade Administrativa (Lei n.® 8.429/1992 e suas alteragdes); Sistemas de controle
jurisdicional da administracio publica: financeira do Estado: espécies e sistemas; Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo (TCE-SP) e suas atribui¢cdes; Stimulas do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, Lei de Improbidade
Administrativa (Lei n.° 8.429/1992 e suas alteracdes); Lei Organica do Municipio de Sao Joaquim da Barra/SP.
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EDITAL 001/2024
ANEXO III - ATRIBUICOES SUMARIAS DO CARGO

1 JARDINEIRO

DESCRICAO SUMARIA:

Compreende a forca de trabalho que se destina a preparar, conservar e limpar jardins. ATRIBUICOES TIPICAS:

Preparar, conservar e limpar os jardins, Capina, corte, replantio, adubag@o periddica, irrigacao, varredura, pulverizagdo simples e
polvilhamento.Preparar as sementes.

Fazer a repicagem e o transplante das mudas, incluindo desmate, transporte e embalagem.

Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecio;Colaborar com a limpeza e
organizagdo do local de trabalho;

Responsabilizar pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicao;Executar outras atividades
correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

2  OPERARIO

DESCRICAO SUMARIA:

Executar tarefas manuais pesadas, onde se exige grande esforco fisico, nos diversos departamentos da Municipalidade.
ATRIBUICOES TIPICAS:

Efetuar a limpeza e remocao de residuos pesados;

Realizar a carga, transporte e descarga de materiais, servindo-se das préprias maos ou utilizando o carrinho de mao e ferramentas
adequadas;

Escavar valas e fossas, utilizando pds, picaretas e outras ferramentas manuais; Auxiliar na montagem e desmontagem de andaimes
e outras armacdes; Trabalhar na conservagdo das redes de esgoto, limpeza e conserto de esgotos;

Auxiliar na constru¢io de muros, "boca de lobo”, bueiros, britagem de pedras, rapinagem, rocadas, colocacao de meio-fio, etc.;
Colocar tubos de emissarios de esgotos;

Efetuar a limpeza de galerias e boca de lobo;

Efetuar limpeza das dependéncias do canil, limpar e higienizar e alimentar cées; Nivelar solo, Esparramar brita piche e outros tipos
de pedras ou blocos de concreto para dar melhor aspecto e facilitar o trafego de veiculos e a seguranga de pedestre;

Determinar o alinhamento da obra, assentando pecgas e dando acabamento; Efetuar a lubrificagdo dos veiculos Obedecer as normas
e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de prote¢ao; Colaborar com a limpeza e organizacdo do local
de trabalho;

Responsabilizar pelo controle e utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢do; Executar outras atividades
correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

3  PEDREIRO

DESCRICAO SUMARIA:
Executar trabalhos de alvenaria, concretos e outros materiais para construcdo e reconstruco de obras e edificios publicos.
ATRIBUICOES TIPICAS:
Ler e interpretar plantas de constru¢do civil, observando medidas e especificacdes;
Verificar as caracteristicas da obra para orientar-se na escolha do material apropriado e na melhor forma de execugao do trabalho;
Executar servicos de demolicdo, constru¢do de alicerces, assentamento de tijolos ou blocos, colocacdo de armagdes de esquadrias,
instalacdo de pecas sanitdrias, conserto de telhado e acabamento em obras;
Executar trabalhos de concreto armado, misturando cimento, brita areia e agua, nas devidas proporc¢des, fazendo a armacio
dispondo, tragando e prendendo com arame as barras de ferros;
Misturar areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades apropriadas, para obter a argamassa a ser empregada no
assentamento de pedras ou tijolos;
Assentar tijolos, pedras e materiais afins, colocando-os eu camadas sobrepostas, formando fileiras horizontais ou de outras formas,
unindo-os com argamassa espalhada em cada camada com o auxilio de uma colher de pedreiro e arrematando a operacdo com
golpes de martelo ou com o cabo da colher sobre os tijolos, para levantar paredes, muros e outras edificacdes; Recobrir as juntas
entre tijolos e pedras, preenchendo-as com argamassa e retocando-as com a colher de pedreiro para nivela- las;
Verificar a horizontalidade e verticalidade do trabalho, controlando-o com nivel e prumo para assegurar-se da corre¢ao do trabalho;
Construir bases de concreto ou de outro material de acordo com as especificagdes, para possibilitar a instalagdo de tubos para
bueiros, postes, maquinas e outros fins;
Preparar e nivelar pisos e paredes, retirando com sarrafo o excesso de massa; Fazer reboco de paredes e outros;
Orientar o ajudante a fazer argamassa
Armar e desmontar andaimes de madeiras ou metélicos; Fazer armacao de ferragens;
Perfurar paredes, visando a colocacdo de canos para agua e fios elétricos; Assentar pisos, azulejos, pias e outros;
Fazer servicos de acabamento em geral; Efetuar a colocacdo de telhas;
Impermeabilizar caixas d'agua, paredes, tetos e outros;
Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecio; Colaborar com a limpeza e
organizagdo do local de trabalho;
Responsabilizar pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicdo; Executar outras atividades
correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.
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4 PISCINEIRO

DESCRICAO SUMARIA:

Compreende a forga de trabalho que se destina a atuar na limpeza da 4gua e manuten¢do hidrdulica de piscinas, sendo o responsavel
por higienizacdes periddicas e aplicagcdo de produtos na dgua.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Executar a limpeza e a conservacdo das piscinas e dependéncias; Efetuar a aplica¢do de produtos;

Manter a ordem e disciplina dos usudrios do local; Zelar pela seguranga dos usudrios;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecdo; Colaborar com a limpeza e
organiza¢do do local de trabalho;

Responsabilizar pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicdo; Executar outras atividades
correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

5 SERVENTE DE PEDREIRO

DESCRICAO SUMARIA:

Auxiliar na construcdo e reparagdo de alicerces, muros, paredes e obras completas, utilizando tijolos, ladrilhos, pedras e materiais
andlogos que revestem as paredes, tetos e pisos dos edificios com vérios tipos de argamassa.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Ajudar a assentar tijolos macicos ou ocos e outros materiais de construgdo, para edificar muros, paredes, abobadas, chaminés e
outras obras, assentar tijolos de material refratdrio, para construir e fazer reparos;

Construir passeios, ruas e meios fios;

Revestir as paredes, muros e fachadas dos edificios com argamassa de cimento, gesso ou material similar;

Misturar as quantidades adequadas de cimento, areia e agua para obter argamassa a serem empregada no assento de alvejarias,
tijolos, ladrilhos e material afins;

Construir alicerces, muros e demais construcdes similares, assentando tijolos ou pedras em fileiras ou seguindo instru¢des do
pedreiro;

Rebocar as estruturas construidas, atentando para o prumo e o nivelamento das mesmas;

Fazer as construcdes de "boca de lobo”, calhas com grades para captagdo de aguas pluviais das ruas, com o auxilio do mestre de
obras;

Realizar trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calgcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos,

trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outros;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecao; Colaborar com a limpeza e
organizagdo do local de trabalho;

6 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - LAPA

DESCRICAO SUMARIA:

Atividade destinada a ativar as organizacdes da comunidade nas discussdes dos temas pertinentes a melhoria da vida da populacio
do bairro, trocando informagdes entre essas organizagdes e mostrando o €xito de uma e de outra com o objetivo de estimulo entre
elas mesmas dentro das diretrizes do SUS.

ATRIBUICOES TIPICAS

Estimular continuamente a organiza¢do comunitaria;

Participar da vida da comunidade principalmente através das organizacdes, estimulando a discussdo das questdes relativas a
melhoria de vida da populagao;

Fortalecer elos de ligag@o entre a comunidade e os servicos de saude;

Informar aos demais membros da equipe de satde da disponibilidade necessidades e dindmica social da comunidade;

Orientar a comunidade para utilizacdo adequada dos servicos de saude;

Registrar nascimentos, doencas de notifica¢cdo compulsdria e de vigildncia epidemiolégica e ébitos ocorridos;

Cadastrar todas as familias da sua drea de abrangéncia;

Identificar e registrar todas as gestantes e criancas de O a 6 anos de sua drea de abrangéncia, através de visitas domiciliares;
Atuar integrando as institui¢des governamentais e nao- governamentais, grupos de associacdes da comunidade (parteiras, clube
de maes, etc.);

Executar dentro do seu nivel de competéncia, acdes e atividades basicas de sadde;

Acompanhamento de gestantes e nutrizes;

Incentivo ao aleitamento materno;

Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianga;

Garantir o cumprimento do calenddrio da vacinacdo e de outras vacinas que se fizerem necessdrias;

Controle das doencas diarréicas.

Orientacdo quanto a alternativas alimentares.

Utiliza¢do da medicina popular.

Promocao das a¢des de saneamento e melhoria do meio ambiente.

Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecio; Colaborar com a limpeza e
organizagdo do local de trabalho;

Responsabilizar pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicdo; Executar outras atividades
correlatas ao cargo e a critério do superior imediato
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Responsabilizar pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicdo; Executar outras atividades
correlatas ao cargo e a critério do superior imediato;

7 AUXILIAR DE DENTISTA

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver atividades de apoio operacional em consultério odontoldgico, atendendo ao publico e auxiliando os dentistas no
preparo dos instrumentos e executando tarefas de apoio na execucao das tarefas.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Auxiliar o cirurgido dentista, controlando a agenda de consultas, encaminhando o paciente para a consulta e treinamento,
orientando a higiene bucal e preparando-os para o atendimento odontoldgico.

Preparar, desinfetar e esterilizar os instrumentos, zelando pela conserva¢do dos mesmos, bem como organizar o ambiente de
trabalho;

Promover isolamento do campo operatdrio;

Instrumentar o cirurgido dentista, preparando misturas, manipulando substincias restauradoras junto a cadeira operatéria. Executar
e /ou auxiliar na realizacdo de bochechos semanais auto-aplicaveis.

Revelar e montar radiografias intra-orais, confeccionar modelos em gesso, selecionar molduras, promover isolamento relativo.
Supervisionar a higienizagdo do consultério, orientando o responsdvel sobre a forma de desinfeccdo do ambiente.

Fazer a solicitagdo de materiais de consumo para o funcionamento adequado do consultério passando pela supervisio do cirurgido
dentista.

Encaminhar registros de atividades e solicitacdes de material nos prazos estabelecidos pela institui¢do.

Participar nas atividades de educag@o em saide bucal nas comunidades e escolas.

Averiguar e solicitar atualizag¢des de histérico clinico fornecendo dados para levantamentos estatisticos. Obedecer as normas e
procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecdo; Colaborar com a limpeza e organiza¢io do local
de trabalho;

Responsabilizar pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicdo; Executar outras atividades
correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

8 COVEIRO

DESCRICAO SUMARIA:

Compreende a for¢a de trabalho que se destina a executar tarefas sob supervisao direta, preparando sepulturas, abrindo e fechando
covas para permitir o sepultamento de caddveres nos cemitérios pertencentes a Municipalidade.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Efetuar a marcacio de sepulturas a serem cavadas;

Cavar sepulturas e covas rasas usando ferramentas como: pd, enxada e outros; Ajudar na execugdo de sepulturas, carregando e
colocando o caixdo na sepultura;

Fechar a sepultura cobrindo-as com terras ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a inviolabilidade do timulo; Executar
exumacdes, reunindo em recipientes especiais os restos mortais, apds as mesmas;

Zelar pela conservagdo e limpeza das plantas existentes na mesma; Limpar e carregar os lixos existentes no cemitério;

Participar de reunides e grupos de trabalho;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protegdo;

10. Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;

Responsabilizar pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicdo; Executar outras atividades
correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

9 PROFISSIONAIS DE APOIO (PESSOAS ESPECIAIS)

DESCRICAO SUMARIA:

Sua fung¢do principal € facilitar a acessibilidade do aluno com deficiéncia, de forma a facilitar a insercdo delas na sala de aula da
melhor maneira possivel.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Auxiliar o aluno nos momentos de higiene, alimentacdo e locomog¢do. Atuar em todas as tarefas escolares

Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecao; Colaborar com a limpeza e
organizagdo do local de trabalho;

Responsabilizar pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicdo; Executar outras atividades
correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

10 ENCANADOR

DESCRICAO SUMARIA:
Compreende a forca de trabalho que se destina a executar servigos de instalacdo reparagdo e manutencdo da rede de dgua e esgoto,
calhas e condutores pluviais nos proprios puiblicos, de acordo com determinagdo de seu superior.

ATRIBUICOES TIPICAS:
Montar, instalar e conservar o sistema de tubulagdes de materiais metalicos ou ndo de alta e baixa pressao;
Instalar e/ou reparar as redes de esgotos em geral  utilizando tubos  galvanizados ou

plasticos curvas TS, luvas e outras pecas utilizadas nas ligacdes de dgua;
Montar e instalar e/ou reparar de pecas hidrdulicas diversas, tais como: vdlvulas de bombas d'dgua, unido, registro caixas d'dgua e
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sanitdrio, utilizando-se de ferramentas apropriadas,

Auxiliar na cavacdo de valetas para passagem de condutores, utilizando pa , picareta, e outras ferramentas apropriadas;

Proceder a execugdo a rede d'dgua, cerrando e tarraxando rosca em tubos galvanizados e utilizando unides, nipes, cotovelos, t€s,
registro estopas, etc.

11 ENCARREGADO DE PATRIMONIO

DESCRICAO SUMARIA:

Compreende a for¢a de trabalho que se destina a coordenar, controlar e executar tarefas relativas ao registro, inventario de bens
moveis e equipamentos da Municipalidade.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Catalogar, enumerar todos os bens méveis de uso permanente; 2. Controlar através de fichas e placas numeradas, com
identificacdo de cada Setor;

. Exigir, ap6s conferéncia, a assinatura nas respectivas fichas do responsavel pelo Setor;

. Registrar inventdrio e repor materiais permanentes;

. Exigir do Setor de Compras a apresentacéo da nota fiscal para o registro do bem;

. Fazer inventario dos bens mensalmente;

. Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

. Responsabilizar pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢do;

. Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato

12 INSPETOR DE ALUNOS

DESCRICAO SUMARIA:

Compreende a forca de trabalho que se destina a executar trabalho relacionado com a inspecdo de alunos em todas as dependéncias
e adjacéncias de estabelecimento de ensino e creches, velando pela sua disciplina e seguranca.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Inspecionar alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino e adjacéncias, assistindo-os, fiscalizando-os e
orientando-os;

Zelar pelas dependéncias e instalagdes dos estabelecimentos de ensino e material utilizado pelos educandos, anotar a frequéncia
dos alunos e levantar os mapas de apuragdo das médias mensais de cada cadeira;

Registrar em livro préprio as ocorréncias dos alunos, comunicando a autoridades superior as que exigirem providéncias;
Apresentar a relagdo dos alunos impedidos de nova matricula por indisciplina; distribuir e recolher o material didatico com a
rubrica do professor nos devidos casos;

Atender solicitagdes de professores e alunos;

Receber e transmitir recados dentro de suas atribuicdes;

Colaborar na organizagdo de festas civicas e solenidades escolares;

Tomar conhecimento dos trabalhos prescritos aos alunos pelo professor, e providenciar sua execu¢do; Acompanhar os alunos,
devidamente formados, a entrada e saida das aulas;

Fiscalizar e assistir os alunos nas aulas, intervalo, recreios, refeitérios, dormitérios e lavatorios;

Revistar apds a saida dos alunos as salas de aulas, a fim de recolher objetos esquecidos, efetuando seu recolhimento a secretaria;
Auxiliar professores na fiscalizacdo de provas e exame em geral; zelar pela prestacdo de assisténcia médica aos alunos;
Acompanbhar, até a portaria, os alunos que tiverem permissdo para se retirarem antes do fim das aulas;

Autorizar a saida dos mesmos das salas de aulas, por motivos imperiosos; Encarregar-se da recep¢@o dos alunos que se destinam
a educacdo fisica; Orientar os alunos em jogos recreativos e recreagdes;

Fiscalizar a iluminacéo, abastecimento d'dgua, alimentac@o e vestudrio dos alunos; Fiscalizar o trinsito de pessoas estranhas no
recinto escolar;

Providenciar o toque de siléncio no recinto escolar, de despertar, de entrada e saida das aulas e dos refeitdrios; Colaborar com a
limpeza e organizac¢do do local de trabalho;

Responsabilizar pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicdo; Executar outras atividades
correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

13 MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS

DESCRICAO SUMARIA:

Compreende a forca de trabalho que se destina a examinar os veiculos e mdquinas, inspecionados os diariamente. ATRIBUICOES
TIPICAS:

Planejar as atividades de manutengdo e registrar informacdes técnicas. As atividades sdo desenvolvidas em conformidade com
normas e procedimentos técnicos, de seguranca, qualidade e de preservacdo do meio ambiente para assegurar condi¢des de
funcionamento regular e eficiente;

Efetuar a manutengao preventiva de motores, fazendo revisdes da parte mecanica, a fim de verificar desgastes de pegas, ou proceder
as regulagens necessdrias ao seu perfeito funcionamento;

Examinar o veiculo, maquina e equipamento, inspecionando-os para detectar os defeitos e anormalidades de funcionamento dos
mesmos;

Efetuar o desmonte e a limpeza do conjunto ou dos componentes avariados, utilizando ferramentas e procedimentos apropriados;
Procurar localizar, em todos os consertos, a causa dos defeitos apresentados;

Proceder a distribuicdo e ajuste de pegas defeituosas, utilizando ferramentas, instrumentos de medi¢do e de controle e outros
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equipamentos, de conformidade com técnicas recomendadas;

Fazer a montagem do conjunto mecanico, substituindo pecas ou sanando defeitos, utilizando ferramentas, instrumentos e
procedimentos técnicos apropriados;

Testar o servico executado, colocando o veiculo, maquinas e equipamentos em funcionamento e dirigindo-o, se for o caso, para
comprovar o seu resultado;

Ter conhecimento do sistema hidrdulico, conversor e torque;

10.Efetuar ocasionalmente, trabalhos de solda em diversas partes dos veiculos, mdquinas e equipamentos; 11.Ter conhecimento
de sistema pneumatico e hidraulico;

Ter conhecimento de sistema com ignicao e inje¢do eletrOnica;

Zelar por materiais, ferramentas e equipamentos, providenciando limpeza, conserto, manutencao, substitui¢do e devolugio;
Organizar local de trabalho e prepara-lo para o manuseio do equipamento e pecas necessdrias ao desempenho da atividade;
Elaborar planos de manutengdo preventiva, preditiva e corretiva das maquinas e veiculos do Municipio; 16.Preparar pecas para
montagem de equipamentos, adaptando-as e conferindo-as;

17 Realizar manuten¢do em maquinas pesadas; 18.Trocar embuchamento e correias;

Regular motor, conjuntos de pecas e sistema de freios;

Recuperar redutores, alinhar conjuntos de transmissdo, montar rolamentos, ajustar pecas, desmontar equipamentos e substituir
conectores eletronicos;

Reparar motores;

Restaurar cilindros hidrdulicos, sanar vazamentos hidrdulicos e pneumdticos; 23.Trocar cabos de ago e roldanas, bem como
revestimentos de maquinas e equipamentos; 24.Inspecionar funcionamento de maquinas pesadas e equipamentos agricolas;
Analisar informagdes do operador e proceder a devida verificacdo do equipamento, identificando falhas no mesmo e corrigindo-
as;

Verificar desgaste nas pecas e demais componentes das maquinas, identificando necessidade de reparos nas ferramentas utilizadas
no processo produtivo;

Efetuar as inspe¢des de rotina para diagnosticar o estado de conservagcdo e funcionamento dos equipamentos mecanicos;
28.Executar servicos de manutencdo mecianica preventiva e corretiva em todos os equipamentos e respectivos acessorios,
assegurando o seu adequado funcionamento;

Executar a manuten¢@o de motores elétricos, moto-bombas, e demais componentes, efetuando a troca de selo mecanico e buchas;
Executar a lubrificacdo, regulagens e calibragens de todos 0s equipamentos mecanicos € pneumaticos, conforme especificacao de
cada maquina, utilizando os instrumentos apropriados;

Acompanbhar os testes de produgdo, verificando o adequado funcionamento das maquinas;

Anotar os reparos feitos, pecas trocadas, para efeitos de controle de dados e referencias dos equipamentos e pecgas de reposicao;
Zelar por materiais, ferramentas e equipamentos, providenciando limpeza, conserto, manutengao, substitui¢io e devolugéo;
Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de prote¢do; 35.Colaborar com a limpeza
e organizacdo do local de trabalho;

Responsabilizar pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢ao;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

14 MOTORISTA

DESCRICAO SUMARIA:

Compreende a forca de trabalho que se destina a executar tarefas de transporte de passageiros E cargas em viagens ou no proprio
Municipio e conservagdo dos mesmos. Executar os servicos sob orienta¢do percorrendo itinerdrios estabelecidos segundo as
normas de transito.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Dirigir automéveis, caminhdes, 6nibus, micro-6nibus e demais veiculos de transportes de passageiros e cargas;

Vistoriar os veiculos diariamente antes e apds sua utilizacdo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo do cérter,
bateria, freios, fardis, parte elétrica e outros; para certificar-se das condicdes de trafego;

Requisitara manuten¢@o dos veiculos quando apresentem qualquer irregularidade;

Transportar pessoas, materiais, correspondéncia, equipamentos, garantindo a seguranca dos mesmos; Observar a sinalizagdo e
zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes e demais veiculos;

Controlar a carga e descarga de materiais e equipamentos, para evitar acidentes e danos na carga;

Observar e controlar os periodos de revisdo e manutencio recomendadas previamente para assegurar a plena condi¢do de utilizacio
do veiculo;

Realizar anota¢des segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas das quilometragens, viagens realizadas, objetos ou
pessoas transportadas, itinerdrios percorridos além de outras ocorréncias a fim de manter a boa organizacido e controle da
administracio; Recolher o veiculo apds a sua utilizacdo em local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado
e fechado; Realizar o transporte de pessoas doentes, migrantes e mendigos;

Dirigir e operar caminhido dotado de equipamento de guindaste tipo munck; Dirigir veiculos automotores de transportes de
passageiros e cargas;

Verificar as condi¢des para perfeita utilizagdo do equipamento e certificar-se de suas condi¢des de funcionamento, zelando pela
manutengdo e limpeza do mesmo,

Portar-se com discri¢do e polidez durante os trajetos levando-se em consideracdo os assuntos ventilados no interior dos veiculos;
Portar-se da documentag@o pertinente ao veiculo e a si préprio;

Obedecer as normas de transito e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de proteciio; Colaborar com
a limpeza e organizagdo do local de trabalho e da maquina;
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Responsabilizar pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢ao;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

Instalar e/ou reparar galhas e condutores de 4gua pluviais e relacionar materiais necessarios aos servicos a serem realizados;
Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecao; Colaborar com a limpeza e
organizagdo do local de trabalho;

Responsabilizar pelo controle e utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢do; Executar outras atividades
correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

15 OPERADOR DA ETA

DESCRICAO SUMARIA:

Compreende a for¢ca de trabalho que se destina a operar as instalagdes de uma estacdo de tratamento de dgua, sob supervisdo,
misturando-lhe substincias quimicas e filtrando-as para purificd-las e tornd-las adequada ao uso doméstico e industrial, garantindo
a potabilidade da dgua a ser colocada para consumo da populagao.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Operar as instalagcdes de um reservatério de tratamento de dgua;

Dirigir a entrada de 4dgua nos reservatdrios, abrindo valvulas, regulando e acionando os motores elétricos e bombas; Efetuar o
tratamento nos reservatorios de dgua, adicionando a quantidade determinada de produtos quimicos; Obedecer as normas e
procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protecao;

Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

Responsabilizar pelo controle e utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢do; Executar outras atividades
correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

16 OPERADOR DE EQUIPAMENTO DE LUZ E SOM

DESCRICAO SUMARIA:

Compreende a forca de trabalho que se destina a instalar, desinstalar, reparar e operar equipamentos de gravagdo de som, musica,
vozes e efeitos especiais, instalando alto-falantes e equipamentos de som e outros em lugares apropriados, trabalha na captagdo do
som, e instalar, desinstalar, reparar e operar equipamentos de luzes.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Manipular os equipamentos de som e luzes em todos os eventos Municipais;

Realizar a instalagdo, desinstalag@o de alto-falantes e equipamentos de som em lugares apropriados, ligando-os a amplificadores
ou a monitores;

Preparar os locais para os eventos diversos, testando microfones; Verificar com antecedéncia a qualidade do som;

Operar a mesa de dudio e luzes durante gravagdes e transmissdes, respondendo por sua qualidade; Proporcionar a nitidez e
qualidade do dudio em apresentacdes e gravagdes;

Instalar, desinstalar, reparar e operar equipamentos de luzes;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecao; Colaborar com a limpeza e
organizagdo do local de trabalho;

Responsabilizar pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢do; Executar outras atividades
correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

17 OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS SENIOR

ATRIBUICOES TIPICAS:

Executar diversas tarefas na unidade em que trabalha, operando retroescavadeira, pa carregadeira, trator de esteira e de rodas, moto
niveladoras;

Operar tais maquinas manejando alavancas e acionando pedais a fim de efetuar escavacio e remocdo de terra;

Aucxiliar na construcao ou reparo de adutoras, colocando e retirando tubos das valetas;

Efetuar remocao de terras ou outros materiais, empilhando-os em caminhdes para serem transportados;

Zelar pela conservagdo da maquina, informando quando detectar falhas e solicitando sua manutengao;

Efetuar a conservacio da maquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos para assegurar seu bom funcionamento durante
a execugdo do servigo;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecio;

Colaborar com a limpeza e organiza¢do do local de trabalho e da miquina;

Responsabilizar pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢ao;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

18 PADEIRO

DESCRICAO SUMARIA:

Compreende a forga de trabalho que se destina a preparagdo de massas, bolos e quitandas. ATRIBUICOES TIPICAS:
Amassar, assar e entregar paes, bolos, quitandas e outros similares, para atender as exigéncias de carddpios e pedidos;
Responsabilizar pelo total preparo dos alimentos, cumprindo as receitas, a programagao e hordrio pré-estabelecidos;
Responsabilizar pela arrumacéo do freezer, geladeira, da dispensa e do local;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protegdo;
Cumprir as normas de seguranca e higiene determinadas para o servico;

Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢ao;
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Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

19 RECEPCIONISTA

DESCRICAO SUMARIA:

Compreende a forca de trabalho que se destina a executar servicos gerais de escritdrio, tais como digitacdo de oficios, minutas e
outros textos, participa¢@o na organizacdo de arquivos e ficharios, prestacdo de informagdes, transcricdo de dados, etc.
ATRIBUICOES TIPICAS:

Digitar textos, documentos, tabelas e outros originais, bem como conferir a datilografia;

Arquivar processos, publica¢des e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas pré- estabelecidas;
Autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores
competentes;

Controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposicdo de acordo com as normas pré-
estabelecidas;

Receber material de fornecedores, conferindo as especificacdes dos materiais com os documentos de entrega;

Realizar, sob orientac@o especifica, coleta de precos e licitagdes para aquisicdo de material;

Preparar publicacdes e documentagdes para arquivo, selecionando os papéis administrativos que periodicamente se destinem a
incineracdo, de acordo com as normas que regem a matéria;

Ajudar na confeccdo de folha de pagamento dos servidores;

Controlar a situacdo funcional dos servidores;

Recepcionar os Municipes nos diversos setores do municipio,

Expedir e entregar os certificados de inscri¢do dos contribuintes do ISS

Operar micro e terminais de computador e ter conhecimento em sistemas operacionais;

Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

Responsabilizar pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢ao;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato

20 VIGIA

DESCRICAO SUMARIA: Compreende os empregos que se destinam a exercer a vigilancia das nas pragas,logradouros publicos,
centros esportivos, centro de satde, estabelecimentos de ensino e outros bens publicos municipais, percorrendo e inspecionando
suas dependéncias, visando a protecdo, a manutenc¢do da ordem, evitando a destrui¢do do patriménio publico.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Executar ronda diurna e/ou noturna nas pragas, logradouros publicos, centros

esportivos, centro de saude, estabelecimentos de ensino e outros bens puiblicos municipais;

2. Verificar se as portas, janelas, portdes e outras viam de acesso estdo fechadas

corretamente e constatando irregularidade, tomar providéncias necessarias no sentido de

evitar roubos e outros danos;

3. Observar a entrada e saida de pessoas, para evitar que estranhos possam causar

transtornos e tumultos;

4. Atender pessoas e fornecer informagdes, quando necessdrio;

5. Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecio;

6. Garantir a seguranca dos servidores que trabalham nas dependéncias vigiadas;

7. Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

8. Responsabilizar pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a

sua disposicao;

9. Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato

21 FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO SUMARIA:

Compreende a forca de trabalho que se destina a avaliar as deficiéncias dos paciente, realizando exames médicos, de linguagem,
audiometria, gravacdo e outras técnicas proprias para estabelecer um plano de treinamento terapéutico.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Orientar o paciente com problemas de linguagem e audicdo, utilizando a logopedia e audiologia em sessdes terapéuticas, visando
a sua reabilitagdo;

Orienta a equipe pedagdgica preparando informes e documentos de assuntos de fonoaudiologia a fim de possibilitar subsidios a
mesma;

Controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente dos que trabalham em locais onde se
verifica muito ruido;

Aplicar testes audiometricos para pesquisar problemas auditivos;

Determinar a localizacdo de lesdo auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo;

Orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com relagdo a voz;

Atender c orientar os pais, sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicacao detectados nas criangas, emitindo parecer de sua
especialidade e estabelecendo tratamento adequado para possibilitar a reeducagdo e a reabilitacdo dos mesmos; Obedecer as
normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protecao;

Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

Responsabilizar pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicdo; Executar outras atividades
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correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

22 - MEDICO DERMATOLOGISTA

DESCRICAO SUMARIA:

Este profissional tem como atribuicdes as ja elencadas na fun¢do Clinica Geral e as que se seguem: ATRIBUICOES TIPICAS:
Exercer as atribui¢cdes comuns a médico clinico geral;

Prestar atendimento médico ambulatorial na drea de dermatologia;

Cuida das afecc¢des hipertréficas e atréficas da pele;

Realizar exames preventivos de cancer de pele;

Efetuar coleta de material para bidpsia;

23 MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Este profissional tem como atribuicdes as ja elencadas na fun¢do Clinica Geral e as que se
seguem:

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Acompanhar gesta ¢d es, com a devida assist & ncia ao pré - natal;

2. Rastrear ¢ 4 ncer de colo de 1 tero atrav € s do teste Papanicolau;

3. Detectar ¢ 4 ncer de mama mediante anamnese, exame f { sico e mamografia;

4. Avalia ¢i o; diagnostico e tratamento de doen ¢ as do aparelho reprodutor feminino;

5. Realizar ecografias ginecologicas/obstetricas;

6. Orientar as pacientes para o planejamento familiar

24 MEDICO (Endocrinologista)

DESCRICAO SUMARIA:

Este profissional tem como atribuicdes as ja elencadas na fungdo Clinica Geral e as que se seguem: ATRIBUICOES TIPICAS:
Exercer as atribui¢des comuns a médico clinico geral;

Diagnosticar e tratar as doencas funcionais e metabdlicas, fazer diagndsticos e tratamento dos distirbios da neuro-hipotise da
tireoide, da hipétese, do ovario, dos testiculos e das suprarrenais, diagnosticar e tratar a obesidade

Diagnosticar e tratar os distirbios do crescimento, diagnosticar e tratar as patologias de cardter endocrinoldgico.

Fazer prevencdo dos distirbios glandulares dos recém-nascidos (teste do pezinho), acompanhar o tratamento de pacientes quando
0 caso assim o exigir, preencher fichas médicas dos clientes;

25 - MEDICO GERIATRA

DESCRICAO SUMARIA:

Este profissional tem como atribuicdes as ja elencadas na fungdo Clinica Geral e as que se seguem: ATRIBUICOES TIPICAS:
Atendimento de idoso diferenciando as mudancas anatdmicas, funcionais e psicolégicas préprias do processo natural de
envelhecimento, das alteragdes decorrentes de doencas nessa fase da vida. Na prética, muitas vezes, esse limite € impreciso;
Cuidar de todos os aspectos da satde do idoso, de acordo com as particularidades do processo de envelhecimento;

Lidar com doencas como as deméncias, a hipertensdo arterial, o diabetes e a osteoporose, também tratar de problemas com
multiplas causas, como tonturas, incontinéncia urindria e tendéncia a quedas;

Fornecer cuidados paliativos aos pacientes portadores de doencas sem possibilidade de cura;

Efetuar tratamento preventivo e de acompanhamento;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

26 MEDICO NEUROLOGISTA

DESCRICAO SUMARIA:

Este profissional tem como atribuicdes as ja elencadas na fungdo Clinica Geral e as que se seguem: ATRIBUICOES TIPICAS:
Exercer as atribui¢des comuns a médico clinico geral;

Prestar atendimento médico ambulatorial na 4rea de neurologia;

Realizar exames de eletroencefalograma;

Diagnosticar e tratar as doengas inflamatdrias do sistema nervoso central, hereditdrias e degenerativa do sistema nervoso central;
Tratar da esclerose mdltipla;

27 MEDICO (oftalmologista)

DESCRICAO SUMARIA:

Este profissional tem como atribui¢des as ja elencadas na fun¢ao Clinica Geral, examinar e medica os olhos, empregando processos
adequados e instrumentacio especifica, tratamentos cirtirgicos, prescrevendo lentes corretoras e medicamentos, para promover ou
recuperar a satde visual, e as que seguem:

ATRIBUICOES TIPICAS:

Examina os olhos, utilizando técnica e aparelhagem especializada, como oftalmdmetro e outros instrumentos, para determinar a
acuidade visual, vicios de refragdo e alteragdes de anatomia decorrentes de doengas gerais, como diabetes, hipertensio, anemia e
outras;
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Efetua cirurgias como oftalmoplastia e oftalmologia, utilizando oftalmostato, oftalmoscépio, oftalmoxistro e outros instrumentos
e aparelhos apropriados, para regenerar ou substituir o olho, partes dele ou de seu apéndice e realizar enxerto ou prétese ocular e
incisdes do globo ocular;

Prescreve lentes, exercicios erdticos e medicamentos, baseando- se nos exames realizados e utilizando técnicas e aparelhos
especiais, para melhorar a visdo do paciente ou curar afec¢des do érgao visual;

Realiza exames clinicos, utilizando técnicas e aparelhagem apropriadas, para determinar a acuidade visual e detectar vicios de
refracdo, visando a admissao de candidatos a empregos, concessdo de carteira de habilitagdo de motorista e outros fins;

5. Coordena programa de higiene visual especialmente para escolares e adolescentes, participando de equipes de satude ptblica,
para orientar na preservacdo da visdo e prevencdo de cegueira.

28 MEDICO (Pediatra)

DESCRICAO SUMARIA:

Este profissional atende pacientes com idade até 17 anos, 11 meses e 29 dias (conforme orienta¢do da Sociedade Brasileira de
Pediatria) e terd, além das atribuicdes elencadas na descri¢do do cargo de Medico, Clinica Geral, as que seguem:
ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Realizar o atendimento ao rec é m-nascido, procedendo com os cuidados essenciais a0 mesmo;

2. Realizar acompanhamento mensal de criangas recém-nascidas, no minimo até o sexto mé s, verificando condigdes fisicas do
paciente e testando reflexos;

. Incentivar o aleitamento materno e orientar a dieta de criancas com vistas a manutengdo da saide e/ou preven ¢a o de patologias;
. Acompanhar o calend 4 rio de vacina ¢a o das criancas;

. Investigar patologias, acompanhando sua resolutividade e manejando eventuais complica ¢0 es;

. Promover a preven ¢a o de doen ¢ as que afetar 4 o a fase adulta, sobretudo as patologias cardiovasculares;

. Identificar casos de d € ficit cognitivo, verificando prov 4 veis causas e promovendo os encaminhamentos necess 4 rios;

. Verificar e/ou identificar casos de abuso f { sico ou emocional e encaminhar tais casos aos setores competentes;

. Participar de comit € s que tratam da sa 0 de da crian ¢a e adolescente;

10. Participar de campanhas e/ou capacita ¢d es referentes ao diagnostico precoce de cancer infantil;

11. Atuar ativamente em ac¢des que visem o bem estar fisico e emocional da crianca e adolescente;

DESCRICAO SUMARIA:

Este profissional tem como atribuicdes as ja elencadas no cargo de Medico, Clinica Geral e as que se seguem: ATRIBUICOES
TIPICAS:

Realizar observagdes clinico-psiquiatricas e elaborar laudo psiquidtrico correspondente, com diagnostico e orientacao terapéutica;
Ministrar tratamento médico-psiquiatrico para recuperacao dos pacientes internados; Elaborar laudo sobre a imputabilidade e penal
e periculosidade dos pacientes;

Elaborar diagnostico de distirbios psiquidtricos decorrentes do uso e/ou dependéncia de substancias psicoativas; Manter registro
dos exames realizados para fins de diagnostico;

Orientar a realizagdo de atividades interdisciplinares a fim de reabilitar ou desenvolver o individuo em nivel neuropsiquico;

30 MEDICO (Reumatologista)

DESCRICAO SUMARIA: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes de prevencio de
doencas e promoc¢do da sadde tanto individual quanto coletiva; zelar pela prevencdo e recuperacdo da saide da populagdo;
coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da drea médica. ATRIBUICOES TIPICAS: Elaborar e executar agdes de assisténcia médica em todas as fases do
ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adultos e idoso; Realizar as atividades clinica correspondente as dreas prioritdrias na
intervencdo na aten¢do Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Satide - NOAS 2001; Realizar consultas médica,
executando anamnese e exames fisicos que possibilitem hipdteses diagnostica; Solicitar e/ou realizar exames complementares e
interpreta-los; Planejar e prescrever o tratamento dos pacientes, indicando a terapéutica mais adequada ao caso; Determinar por
escrito a administracdo de medicamentos e/ou cuidados especiais; Implementar a¢cdes para promog¢do da satide; Coordenar
programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicAncias medicam; Aliar a atuagdo clinica a pratica da saide
coletiva; Fomentar a criacdo de grupos de patologias especifica, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc.; Efetuar
o pronto atendimento medica nas urgéncias e emergéncias, inclusive realizando partos, quando necessdrio; Encaminhar aos
servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de
acompanhamento de referenda e contra referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais (PAC I e II); Indicar internacéo
hospitalar (PAC I e II); Elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea medica; Participar de equipe multidisciplinar na
elaboragdo de diagndstico de satude, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a situacio de saide
da comunidade, a fim de estabelecer as prioridades de trabalho; Participar na elaboracio e/ou adequacdo de programas, normas e
rotinas visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das acdes de saide; Participar ativamente de equipe multiprofissional
com vistas a inclusdo do portador de necessidades especiais - PNE, bem como acompanhamento deste no desenvolvimento de
suas atividades; Dar orientagdo e acompanhamento aos académicos dos cursos da drea de saude. Participar da avaliacdo da
qualidade da assisténcia médica prestado ao paciente, com os demais profissionais de satide no programa de melhoria da assisténcia
global. Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista, participar de juntas médicas, participar
de programas voltados para a saide publica, Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios, executar outras
tarefas semelhantes e afins. Solicitar vaga, preencher relatério médico administrativo e encaminhar pacientes para outra
especialidade ou para a referéncia em outra cidade, aqueles que ndo poderao ser tratados na localidade em virtude da complexidade
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e da patologia apresentada. Encaminhar para a santa casa os pacientes com patologias caracterizadas como urgéncia ou emergéncia
diagnosticadas no ambulatério. Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de
protecdo; Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Responsabilizar pelo controle e utilizacdo de equipamentos
e materiais colocados a sua disposicao; Executar outras atividades correlatas ao emprego e a critério do superior imediato.

31 - MEDICO (Urologista)

DESCRICAO SUMARIA:

Este profissional tem como atribuicdes as ja elencadas na fun¢do Clinica Geral e as que se seguem: ATRIBUICOES TIPICAS:
Exercer as atribui¢cdes comuns a médico clinico geral;

Diagnosticar e tratar as doengas do trato urindrio de ambos os sexos.

Realizar diagndstico e tratamento relacionados as adrenais (ou glandulas suprarrenais).

Cuidar do seu sistema reprodutor, que inclui a préstata, testiculos, pénis, vesiculas seminais, ductos deferentes e epididimo. Isso
inclui cuidados desde questdes como fertilidade até o tratamento de DST (Doenga Sexualmente Transmissivel).

32 MEDICO CLINICO GERAL DO PROGRAMA MELHOR EM CASA

DESCRICAO SUMARIA:

Faz exames médicos, emite diagndstico, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando os recursos da medicina preventiva ou terapéutica com vistas a promover a saide e o bem estar do paciente
atendido pelo Programa Melhor em casa, atender as normas previstas pelo Programa e por instancias superiores. ATRIBUICOES
TIPICAS:

Desenvolver suas atividades junto as equipes estratégia do programa melhor em casa.

Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecio;

Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

Responsabilizar pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢ao;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato

33 MEDICO CLINICO GERAL PSF

Descri¢gdo Sumadria: Compreende a forca de trabalho que se destina a prestar assisténcia médica em postos de saude, escolas e
creches municipais, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de satde publica.

Descri¢@o Detalhada:-

efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamentos para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o
diagndstico;

manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento prescrito e evolucdo da doenga;

prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirirgicas e traumatoldgicas;

encaminhar pacientes para atendimento especializados quando for o caso;

fazer exames médicos necessarios a admissdo de pessoal pela prefeitura;

coletar e avaliar dados bioestatisticos e sociosanitdrios da comunidade de forma a desenvolver indicadores de satide da populagdo
estudada;

elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo voltados para a comunidade de baixa renda e para os estudantes
da rede municipal de ensino;

assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da sadde publica e medicina preventiva;

participar do desenvolvimento de plano de fiscalizacdo sanitdria;

fazer a verificacdo de dbitos;

responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢ao;

executa outras tarefas correlatas , determinadas pelo superior imediato.

34 MEDICO DO TRABALHO

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar consultas e atendimentos médicos na drea de medicina ocupacional. Tratar clientes. Implementar a¢cdes para promocao
da satde ocupacional. Coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas, adotar
medidas de precaucao universal de biosseguranca, seguindo as normas da NR4..

ATRIBUICOES TIPICAS:

Realizar atendimento médico; Fazer exames e diagndsticos;

Encaminhar ou acompanhar o paciente que precisa fazer algum tratamento;

Inspecionar o ambiente de trabalho com uma equipe municipal, ou de outros 6rgaos que atuam no campo da Satide Ocupacional;
Efetuar exames admissionais, periddicos, de retorno ao trabalho e demissional. Elaborar o ASO

Participar dos Programas de PCMSO (Programa de Controle Médico e Satide Ocupacional) e o PPRA (Programa de Prevencao de
Riscos Ambientais), e da emissdo de documentos, como CAT (Comunicacdo de Acidente de Trabalho) e LTCAT (Laudo Técnico
de Condi¢des Ambientais de Trabalho),

Avaliar os servidores quando da apresentacdo de atestados médicos; Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;
Responsabilizar pelo controle e utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢do; Executar outras atividades
correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.
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35 - MEDICO PLANTONISTA

DESCRICAO SUMARIA:

Este profissional tem como atribuicdes as ja elencadas no cargo de Medico, Clinica Geral e as que se seguem: ATRIBUICOES
TIPICAS

Atendimento de forma emergencial e curativa a populacdo na UPA/SAMU e outros Departamentos e/ou Unidades de Saide do
Municipio.

36 - EDUCADOR

Atuacdo na Educacio Infantil, para atendimento de criangas de até 5 (cinco) anos de idade, no segmento de creche ou pré- escola,
nas fases denominadas bercdrio, maternal ou pré-escola, nos Centros de Educacdo Infantil (CEIs e EMEBs), desenvolvendo as
atividades relacionadas ao cuidado e interagdes com as criancas sob sua responsabilidade e guarda; tarefas de gestao, planejamento,
educacdo e formacdo, segundo o projeto politico-pedagdgico da escola. Atividades de Planejamento (AP), cumpridas na prépria
unidade em que atue, de modo coletivo conforme disponha o respectivo projeto pedagdgico, destinando-se a:I — reunides para
discussao de questdes educacionais, de gestdo e de planejamento do funcionamento geral da unidade;II — atividades de estudo e
aperfeicoamento profissional, organizadas pelo Diretor da unidade;Ill — preenchimento de Fichas de Avaliacdo de
Desenvolvimento da Crianga;IV — confeccdo e organizagdo de materiais pedagégicos .Além dos deveres comuns aos demais
servidores municipais, cumpre ao empregado publico da Educagdo Bésica, no desempenho de suas atividades:I — preservar os
principios, os ideais e os fins da educacio brasileira através de seu desempenho profissional;Il — comparecer ao local de trabalho
com assiduidade, pontualidade e adequadamente trajado;III — empenhar-se na educagdo integral da crianga, incutindo-lhe o espirito
de solidariedade humana, de justica e cooperacdo, o respeito as autoridades constituidas e o amor a Patria;IV — desempenhar
atribuicdes, fungdes e empregos permanentes especificos do cargo com eficiéncia, zelo e presteza;V — respeitar a integridade da
crianca; VI — manter o espirito de cooperagdo com a equipe da unidade escolar e da comunidade em geral, visando a construgdo de
uma sociedade democrdtica; VII — conhecer e respeitar as leis; VIII — cumprir e fazer cumprir o Estatuto da Crianca e do Adolescente
(Lei federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990);IX — participar da Associagdo de Pais e Mestres, dos 6rgios colegiados afetos a
Educacdo e atuantes frente a rede municipal de ensino, em dmbito escolar e municipal;X — manter o Departamento Municipal de
Educagdo informado do processo educacional, expondo suas criticas e apresentando sugestdes para sua melhoria; XI — buscar seu
constante aperfeicoamento profissional através da participagdo em orientagdes técnicas, palestras, cursos, sem prejuizo de suas
funcdes; XII — comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua drea de atuacdo, ou as
autoridades superiores, no caso de omissdo por parte da primeira;XIII — zelar pela defesa dos direitos dos empregados e pela
reputacdo da sua categoria profissional;XIV — participar do processo de planejamento, execucdo e avaliagdo das atividades
educacionais; XV — tratar com humanidade, urbanidade, respeito e igualdade a todas as pessoas de seu convivio laboral, em especial
as criangas, aos pais, aos demais servidores e aos seus superiores; X VI — impedir qualquer manifestacdo de preconceito social,
racial, religioso e ideoldgico;XVII — ndo se ausentar do trabalho, durante o expediente, sem prévia autorizacdo do superior
imediato; X VIII — sempre que for possivel, informar com antecedéncia, a chefia imediata, sua auséncia ao trabalho, visando
permitir melhores condi¢des de planejamento das atividades e sua substitui¢do junto as criangas.

37 — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - ARTES

Docéncia no Ensino Fundamental em classes dos anos finais, incluindo entre outras, as seguintes atribuicdes: Exercer atividades
de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola, participando da defini¢do da proposta pedagdgica, fixando metas,
definindo objetivos, cronogramas e selecionando contetidos. Preparar aulas, pesquisando, selecionando materiais e informacdes.
Cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Pedagégica da Escola. Promover a educacio dos (as) alunos (as) por intermédio
dos componentes curriculares inerentes a drea de conhecimento da disciplina. Planejar cursos, aulas e atividades escolares. Avaliar
o processo de ensino-aprendizagem e seus resultados. Registrar préticas escolares de cardter pedagdgico. Desenvolver atividades
de estudo. Participar das atividades educacionais e comunitdrias da escola: para o desenvolvimento das atividades e mobilizando
um conjunto de capacidades comunicativas. Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento. Cumprir os dias letivos e horas aula estabelecidas. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade. Incumbir-se das demais tarefas indispensdveis a plena realizacdo dos fins educacionais da escola e ao
sucesso do processo de ensino-aprendizagem. Trabalhar obrigatoriamente os temas transversais. Outras tarefas correlatas.

38 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO FISICA

Docéncia no Ensino Fundamental em classes dos anos finais, incluindo entre outras, as seguintes atribuicdes: Exercer atividades
de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola, participando da defini¢do da proposta pedagégica, fixando metas,
definindo objetivos, cronogramas e selecionando conteddos. Preparar aulas, pesquisando, selecionando materiais e informacdes.
Cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da Escola. Promover a educacio dos (as) alunos (as) por intermédio
dos componentes curriculares inerentes a drea de conhecimento da disciplina. Planejar cursos, aulas e atividades escolares. Avaliar
o processo de ensino-aprendizagem e seus resultados. Registrar préticas escolares de cardter pedagdgico. Desenvolver atividades
de estudo. Participar das atividades educacionais e comunitdrias da escola: para o desenvolvimento das atividades e mobilizando
um conjunto de capacidades comunicativas. Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento. Cumprir os dias letivos e horas aula estabelecidas. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade. Incumbir-se das demais tarefas indispensdveis a plena realizacdo dos fins educacionais da escola e ao
sucesso do processo de ensino-aprendizagem. Trabalhar obrigatoriamente os temas transversais. Outras tarefas correlatas.
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39 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - EDUCACAO ESPECIAL

Docéncia em classes de Educagdo Especial desenvolvendo competéncias para identificar as necessidades educacionais especiais
para definir, implementar, liderar, apoiar a implementag@o de estratégias de flexibiliza¢do, adaptagdo curricular, procedimentos
didaticos e praticas alternativas adequadas ao atendimento das mesmas, bem como trabalhar em equipe, incluindo entre outras as
seguintes atribuigdes: 1.1- Participar da elabora¢do da proposta pedagdgica da escola. 1.2 - Preparar aulas, pesquisando e
selecionando materiais e informacdes. 1.3- Elaborar plano de trabalho que contemple as especificidades da demanda existente na
unidade, atendidas as novas diretrizes de educacio especial. 1.4- Integrar os conselhos de classes/ciclos/séries e participar das de
trabalho pedagdgico coletivo e outras atividades programadaspela escola/ municipio. 1.5- orientar a equipe escolar quanto aos
procedimentos e estratégias de inclusdo dos alunos nas classes comuns. 1.6 - Ministrar aulas em classes de Portadores de
Deficiéncia visando auferir-lhe conhecimentos, bem como integragao social. 1.7 - Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto,
o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino. 1.8 - Ministrar as
aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos de conformidade com o tipo e grau de deficiéncia, aplicando-lhes testes adequados
e outros métodos usuais de avaliagdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade da classe, para verificar o
aproveitamento do aluno. 1.9- Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observa¢do do comportamento e
desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, para manter um registro atualizado que permita dar informagdes a
diretoria da escola e pais. 1.10 - Organizar e promover solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais para ativar o interesse
dos alunos pelos acontecimentos histdérico-sociais da patria. 1.11 - Manter estreita relacdo com demais profissionais do municipio:
Psic6logo Fonoaudidlogo e Assistente Social. 1.12 Atuar nas salas de recursos atendendo alunos individualmente ou em pequenos
grupos, para alunos que apresentem necessidades educacionais especiais, em horério diferente daquele em que frequentem a classe
comum. 1.13 - Trabalhar obrigatoriamente os temas transversais.

40 PROFESSOR DE MUSICA E CANTO

DESCRICAO SUMARIA:

Compreende a forca de trabalho que se destina no ensino de misica e canto. ATRIBUICOES TIPICAS:Ministrar aulas nos cursos
do Municipio em disciplinas relacionadas a drea especifica; Participar de atividades extracurriculares e pedagdgicas promovidas
pelo Municipio; Orientar estudantes em préticas individuais e coletiva; Utilizar-se de metodologia de ensino, capaz de contribuir
para o alcance dos objetivos de ordem cognitiva, afetiva e psicomotora; Colaborar para o aprimoramento da cultura artistica dos
alunos, e da comunidade; Valorizar e divulgar as obras e o autores nacionais; Defender, em nivel de escola e comunidade, o
patriménio artistico, de natureza folcldrica e erudita; Incentivar as manifestacdes artisticas que possam fortalecer a unidade
nacional; percepcdo musical; Ensinar histéria da musica; ensinar musica popular e folclérica; Colaborar com a limpeza e
organiza¢do do local de trabalho; Responsabilizar pelo controle e utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a sua
disposicao; Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato

41 BIBLIOTECARIO

DESCRICAO SUMARIA: Compreende a forca de trabalho que se destina a organizar, dirigir e executar servicos de
documentacio, classificacdo e catalogagdo de manuscritos, livros, mapas e publicagdes.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Receber livros, revistas, folhetos e outras publicagdes e registra-las em fichas apropriadas, anotando nome do autor, editor, data
de publicacdo, série, assunto, colaboradores, titulo do assunto e outros dados interessantes bem como organizd-lo de forma
adequada;

2. Estabelecer mediante consulta aos demais 6rgaos de ensino e a propria comunidade,critérios de aquisicdo e permuta de obras,
tendo em vista sua utilizag@o pelos alunos dos stabelecimentos de ensino do municipio; promover campanhas de obtengado gratuita
de obras para a biblioteca;

3. Elaborar e executar programas de incentivo ao hébito de leitura; - organizar e manter atualizados os registros e controles e
consulentes;

4. Atender a solicitacdes dos leitores e demais interessados, desenvolvendo e indicando bibliografias e orientando-os em suas
pesquisas;

5. Providenciar a aquisi¢cdo e manutengdo de livros, revistas e demais materiais bibliogréficos;

6. Organizar o acervo;

7. Registrar o acervo bibliografico e dar baixa, sempre que necessério;

8. Elaborar relatérios mensais, anuais e outros levantamentos dos servicos executados pela biblioteca;

9. Controlar a devolugdo dos livros, revistas, folhetos e outras publicagdes nos prazos estabelecidos;

10. Coordenar e supervisionar o trabalho de todos os servidores em atividade na biblioteca;

11. Cumprir e fazer cumprir o Regulamento de uso da biblioteca, assegurando organizagdo e funcionamento;

12. Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais dos usudrios;

13. Responsabilizar pelo controle e utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢do;

14. Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

42 CONTROLADOR INTERNO

Descrigdo Sumdria: Executar atividades de controle interno, correicdo e promog¢do da integridade publica, fiscalizando
internamente e promovendo a gestdio publica ética, responsavel e transparente, na Administragdo Direta e Indireta da Prefeitura do
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Municipio de Sdo Joaquim da Barra; Executar auditorias, fiscaliza¢des, diligéncias e demais a¢des de controle e de apoio a gestdo,
nas suas diversas modalidades, relacionadas a aplicagdo de recursos publicos, bem como a administracdo desses recursos,
examinando a legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e efetividade dos atos
governamentais, em seus aspectos financeiro, or¢gamentdrio, contdbil, patrimonial e operacional, podendo, inclusive, apurar atos
ou fatos praticados por agentes publicos ou privados na utilizagdo de recursos do Municipio; realizar estudos e trabalhos técnicos
que promovam o incremento da transparéncia publica e o fortalecimento do controle social; executar todos os trabalhos necessarios
ao pleno desenvolvimento das atribui¢des da Controladoria do Municipio, vinculando-se e respondendo diretamente ao Chefe do
Poder Executivo, com a garantia funcional fundamental de autonomia, sendo vedada a sua transferéncia ou ter seu trabalho
impedido por qualquer agente politico.

Atribui¢des Tipicas:

1. Executar atividades de controle interno, correiciio e promogdo da integridade publica, bem como a promocéo da gestdo piblica
ética, responsdvel e transparente, na Administracdo Direta e Indireta da Prefeitura do Municipio de Sdo Joaquim da Barra;

2. Executar todas as atividades de competéncia da Controladoria Interna do Municipio, previstas no Artigo 4° da Lei Municipal
N° 129, de 12 de setembro de 2013 e alteracdes posteriores, regulamentada por Decreto préprio;

3. Analisar e assinar, juntamente ao Contador e ao responsavel pela administracio financeira, o Relatério de Gestdo Fiscal do
Chefe do Poder Executivo e o Relatério Resumido da Execucdo Orcamentdria, previstos, respectivamente, nos artigos 52 e 54,
ambos da Lei de Responsabilidade Fiscal;

4. Elaborar Plano Operativo Anual, Relatérios de Auditoria mensais, Relatério Conclusivo e Pareceres, nos termos regulamentados
por Decreto, submetendo-os ao conhecimento e aprovagdo do Chefe do Poder Executivo, atuando de forma preventiva ou
concomitante aos atos administrativos fiscalizados e utilizando critérios de riscos para o desenvolvimento de suas a¢des, podendo
alterar o planejamento sempre que necessario, mediante justificativa e aprovacéo do Chefe do Poder Executivo;

5. Responsabilizar-se pela manutencio do arquivo de todos os planos, relatdrios e pareceres exarados no cumprimento das fung¢des
constitucionais e legais atribuidas ao Controle Interno;

6. Coordenar e executar a avaliagdo do cumprimento das metas previstas no plano plurianual dos programas de governo e dos
or¢camentos do Municipio;

7. Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, inclusive os Tribunais de Contas do Estado e da Unido;

8. Atuar no controle preventivo e corretivo das contratacdes publicas, nos termos do art. 169 da Lei Federal n°® 14.133/2021 e do
Decreto Municipal n® 1.841/2024;

9. Executar auditorias, fiscalizagdes, diligéncias e demais a¢des de controle e de apoio a gestdo, nas suas diversas modalidades,
relacionadas a aplicag@o de recursos puiblicos, bem como a administragéo desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e efetividade dos atos governamentais, em seus aspectos
financeiro, or¢camentdrio, contdbil, patrimonial e operacional, podendo, inclusive, apurar atos ou fatos praticados por agentes
publicos ou privados na utiliza¢do de recursos do Municipio;

10. Coordenar e executar as atividades relativas a orientacdo de servidores e empregados publicos da Administragcdo Direta e
Indireta do Municipio, no que se refere a adequada aplicacdo dos recursos publicos;

11. Realizar estudos e trabalhos técnicos que promovam o incremento da transparéncia publica, a prevencdo da corrupg¢do e o
fortalecimento do controle social;

12. Coordenar e executar as atividades de atendimento, recep¢io, encaminhamento e resposta as questdes formuladas pelo cidadao,
e Camara Municipal, relacionadas a sua 4rea de atuacdo, junto aos 6rgdos e entidades da Administragdo Direta e Indireta do
Municipio e entidades de direito privado;

13. Planejar e supervisionar as atividades setoriais de tecnologia da informagdo no que concerne ao controle interno e adotar
medidas necessdrias a implementacao e ao funcionamento integrado do sistema de controle interno;

14. Prestar assessoramento ao Prefeito nas matérias de suas competéncias;

15. Auxiliar o Chefe do Poder Executivo em outras atividades que lhe forem solicitadas;

16. Acompanhar as medidas e o prazo estipulado pelo Chefe do Poder Executivo ou por quem seja este delegar para regularizacio
e correcdo de eventuais apontamentos dos Relatérios Mensais de Auditoria ou do Relatério Anual Conclusivo;

17. Desenvolver mecanismos de prevengdo a corrupgao;

18. Elaborar formulérios e propor a edicdo de normas e procedimentos de controle interno para os 6rgdos e entidades da
Administracio Publica Direta e Indireta do Poder Executivo, e entidades de direito privado, dentro da sua esfera de competéncia;
19. Executar atividades de nivel superior de planejamento, supervisdo, coordenacdo, orientagdo, controle, assessoramento
especializado e execugdo de trabalhos, estudos, pesquisas e andlises relacionadas com:

a) avaliacdo dos controles or¢camentdrios, contabil, financeiro e operacional;

b) estabelecimentos de métodos e procedimentos de controles a serem adotados pelo Municipio para prote¢do de seu patrimonio;
c) realizacdo de estudos no sentido de estabelecer a confiabilidade e tempestividade dos registros e demonstracdo orcamentdrias,
contdbeis e financeiras, bem como de sua eficcia operacional;

d) realizacdo de estudos e pesquisas sobre os pontos criticos do controle interno de responsabilidade dos administradores;

e) verificacdes fisicas de bens patrimoniais, bem como a identificacdo de fraudes e desperdicios decorrentes da agdo administrativa;
20. Executar todos os trabalhos necessarios ao pleno desenvolvimento das atribui¢cdes da Controladoria do Municipio, previstas
no Artigo 4° da Lei Municipal N° 129, de 12 de setembro de 2013 e alteracdes posteriores, regulamentada por Decreto proprio;
21. Manter-se atualizado e praticar todas as orientacdes, legislagdes e comunicados do Tribunal de Contas, assim como nas normas
e legislacdes aplicdveis ao municipio, sejam federais, estaduais ou municipais."
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