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VIGENCIA: 20/03/2024 a 19/03/2025.

Procurador Juridico: Adriano Bulhdes dos Santos

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO N° 36/2024

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO N° 36/2024
PREGAO ELETRONICO N° 04/2024 — SRP N° 11/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 78/2024

OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL CON-
TRATAGAO DE SERVIGO DE ARBITRAGEM PARA EVENTOS ESPOR-
TIVOS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE ESPORTES, LAZER, TURISMO E JUVENTUDE DO MUNICI-
PIO DE SANTA CARMEM/MT.

EMPRESA REGISTRADA: MAIKEL OSVALDO CLEMENTE EIRELI ME
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CARMEM

VALOR GLOBAL REGISTRADO EM ATA: R$ 136.166,00 (trinta e seis
mil, cento e sessenta e seis reais)

DATA DA ASSINATURA: 21/03/2024
VIGENCIA: 21/03/2024 a 20/03/2025
PROCURADOR JURIDICO: ADRIANO BULHOES DOS SANTOS

PORTARIA N° 114/2024

PORTARIA N° 114/2024
DATA: 21 de margo de 2024.

SUMULA: Nomeia FISCAIS e SUPLENTES da Ata de Registro de Pre-
Go n° 36/2024.

RODRIGO AUDREY FRANTZ, PREFEITO MUNICIPAL DO MUNICIPIO
DE SANTA CARMEM, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atri-
buicdes legais,

RESOLVE:

ART. 1°- Nomeia aos Senhores: Secretaria Municipal de Esporte, Lazer,
Turismo e Juventude: Sr. Maicon Odair da Silva como FISCAL e Sr2.
Paula Rejane Weber como SUPLENTE; da Ata de Registro de Pregos
n°® 36/2024 firmada com a empresa MAIKEL OSVALDO CLEMENTE EI-
RELI ME, referente aREGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVEN-
TUAL CONTRATAGAO DE SERVIGCO DE ARBITRAGEM PARA EVEN-
TOS ESPORTIVOS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER, TURISMO E JUVENTUDE
DO MUNICIPIO DE SANTA CARMEM/MT, tudo em conformidade com as
especificagdes constantes no Edital PREGAO ELETRONICO N° 04/2024
— SRP 11/2024. ART. 2°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
SANTA CARMEM-MT, 21 de margo de 2024.
RODRIGO AUDREY FRANTZ

Prefeito Municipal em Exercicio

AVISO DE RESULTADO PREGAO ELETRONICO N° 04/2024

AVISO DE RESULTADO

PREGAO ELETRONICO N° 04/2024

SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS N° 11/2024
Processo Administrativo Licitatorio N° 78/2024

A Prefeitura Municipal de SANTA CARMEM, através da Pregoeira e equi-
pe de apoio, nomeada através da portaria N° 01/2024, torna publico para
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conhecimento dos interessados, que na licitagdo modalidade de PREGAO
PRESENCIAL 04/2024 e SRP 11/2024, cujo objeto éREGISTRO DE PRE-
GO PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGAO DE SERVICO DE
ARBITRAGEM PARA EVENTOS ESPORTIVOS, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, LA-
ZER, TURISMO E JUVENTUDE DO MUNICIPIO DE SANTA CARMEM/
MT.Com abertura marcada para o dia 12/03/2024 e homologada no dia 22/
03/2024, teve como vencedores as empresas:

MAIKEL OSVALDO CLEMENTE EIRELI, cadastrada no CNPJ
17.141.343/0001-79,por apresentar o valor R$ 136.166,00 (cento e trinta
de seis mil, cento e sessenta e seis reais). Santa Carmem, 22 de margo
de 2024

Marceli Salete Tafarel
Agente de Contratagdo - Pregoeira

Portaria n® 01/2024

EXTRATO DE PUBLICAGAO DE~RATIFICA(}AO DA DISPENSA DE
LICITAGCAO 38/2024

Processo Administrativo: 115/2024
Contratante: Municipio de Santa Carmem/MT
CNPJ: 37.465.283/0001-57

Objeto: Contratacdo de empresa especializada com impresséo colorida
em A1 e A3 de projetos para uso na administragéo.

Fornecedor vencedor: PABLO FELIZ BETTONI

CPF/CNPJ: 37.516.584/0001-62

Valor Total: R$ 2.590,00 (dois mil quinhentos e noventa reais).
Fundamento Legal: Art. 75, Il da Lei 14.133/2021.
Ratificagao:22 de Margo de 2024.

Rodrigo Audrey Frantz - Prefeito Municipal

Rodrigo Audrey Frantz

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO TRIVELATO

DEPARTAMENTO DE TI
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 002/2024

EDITAL DE ABERTURA E PUBLICAGCAO N°. 001/2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 002/2024

A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n°. 002/2024
e Egon Hoepers, Prefeito do Municipio de Santa Rita do Trivelato/MT, no
uso de suas atribuigdes legais e na forma prevista no art. 37, IX, da Cons-
tituicdo Federal de 1988, na Lei Municipal n. 178/2005 e suas alteragdes,
no Decreto Municipal n. 120/2022 e suas alteragdes, e mediante as condi-
¢Oes estipuladas nesse edital e demais disposicdes legais aplicaveis, torna
publico aos interessados que estardo abertas as inscrigdes para o proces-
so seletivo simplificado para admisséo de pessoal por prazo determinado,
sob o Regime Juridico Administrativo, conforme abaixo discriminado:

1 - DISPOSIGAO PRELIMINAR

1.1. O processo seletivo simplificado sera regido pelo presente Edital e sua
operacionalizagédo cabera Secretaria Municipal de Administragéo;

1.2. O presente processo seletivo simplificado destina-se ao provimento
de vagas para a contratagao em carater temporario por prazo determinado
para atender necessidade de excepcional interesse publico, para atuagao
na zona urbana e rural abrangidas pela competéncia das Secretarias Mu-
nicipais;
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1.3. Todo o processo seletivo simplificado sera regulamentado pela Lei
Municipal n°. 178/2005[1], alterada pela Lei Municipal n°. 461/2013[2] e pe-
lo Decreto Municipal n°. 120/2022[3], alterado pelo Decreto Municipal n°.
20/2023[4].

1.4. O presente Edital encontra-se publicado no Diario Oficial eletrénico
dos Municipios do Mato Grosso — AMM[5], bem como no site da Prefeitu-
ra[6];

1.5. O presente processo seletivo simplificado tem validade de 1 (um) ano
podendo ser prorrogado por igual periodo;

1.6. O contetido programatico das provas objetivas encontra-se no Anexo
| deste Edital;

2 - DA NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS,
REQUISITOS E DEMAIS VANTAGENS.

VAGAS|CARGO CH  |ESCOLARIDADE ?{QLAR'O
N TENGAG DEN

CR  [FRAESTRUTURA A0 HO- |ENSING FUNDAMENTAL |4 815,51
EDUCACIONAL —
SRR
AGENTE DE MA-
NUTENGAG DE IN-

cR  |FRAESTRUTURA (40 HO- [ENSINO FUNDAMENTAL { g15 51
EDUCACIONAL Y |RASC” [EBMPLETO 815,

ZELADOR — ZONA
RURAL

AGENTE DE VIGI-
CR LANCIA EDUCACI- |40 HO- [ENSINO FUNDAMENTAL 1.81551

ONAL — ZELADOR [RAS ~ |COMPLETO
DE PATRIMONIO
ey

- |40 HO- |ENSINO FUNDAMENTAL

CR  |CACIONA 2.066,40
RERDRIRA - Y6NA[RAS ~ |COMPLETO
RURAL

5 AUXILIAR DE SER- [40 HO- [ENSINO FUNDAMENTAL [{ g5 17
VICOS GERAIS  |RAS  |COMPLETO 955,

COMPLETO +CURSO.
CR ﬁi%%fﬁ,%%%% 40 HO- |PROFISSIONALIZANTE
“C.DOU E RAS ™ INA AREA DE ATUAGAO

N
DE NO MINIMO
100(CEM) HORAS

40 HO- |[ENSINO FUNDAMENTAL 3.150,00

3.150,00

CR !}I/IDQTORISTA CAT

RAS [COMPLETO
ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO + CURSO
CR ELETRICISTA AU- |40 HO- PROFISSIONALIZAN'[E 371317
TOMOTIVO RAS  [NA AREA DE ATUACAQO [°-" "™
DE NO MINIMO

100(CEM) HORAS

40 HO- [ENSINO FUNDAMENTAL
CR  |PEDREIRO RAS " [EOMPLETO 4.200,00

40 HO- ENSINO FUNDAMENTAL
1 RECEPCIONISTA  |RAs ™ |COMPLETO 2.310,00

ENSINO MEDIO COM-
PLETO, CURSO TECNI-
40 HO- |CO PROFISSIONALI-
RAS  |ZANTE NA AREA E RE-
GISTRO NO CONSELHO
DE CLASSE.

AGENTE DE FIS- 140 Ho- |[ENSINO MEDIO COM-
1 CALIZACAO AMBI- (0, HO- |ENSIN 1.955,17

CR TECNICO EM EN-

FERMAGEM 3.061,49

AGENTE ADMINIS- |40 HO- |[ENSINO MEDIO COM-
CR  |TRATIVO RAS  |PLETO 3.675,00

CR TECNICO EM IN-

40 HO- |[ENSINO MEDIO COM-
FORMATICA PLETO

RAS 2.728,83

, 40 HO. |SUPERIOR COM REGIS-
1 |FONOAUDIOLOGO [FAHO" [TRO NO RESPECTIVO

5.904,37
ORGAO DE CLASSE

PROFESSOR LI-
SUPERIOR COM REGIS-
crR |CENGIATURA PLE-130 HO- ITRo NO RESPECTIVO  [5.092,50

NAEMGEOGRA- [RAS | GRGAC DE CLASSE

PROFESSOR LI- _ |30 140. |[SUPERIOR COM REGIS-
CR  |CENCIATURA PLE- 30, HO- [TRO NO RESPECTIVO
NA EM HISTORIA ORGAO DE CLASSE
PROFESSOR LI-
SUPERIOR COM REGIS-
CR QR RI ETRASEE [BAHO- |TRO NORESPECTIVO  |5.092,50
NG I ORGAO DE CLASSE
PROFESSOR LI-
SUPERIOR COM REGIS-
cr  |CENGIATURA PLE- |30 HO- |TRo NO RESPECTIVO  [5.092,50

NA EM EDUCA- RAS 5

5.092,50
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PROFESSOR LI-
SUPERIOR COM REGIS-

CENCIATURA PLE-|30 HO-

CR NA EM PEDAGO-_ |RAS ~ | RO NO RESPECTIVO  |5.092,50

GIA ORGAO DE CLASSE
PROFESSOR LI- 30 Ho- SUPERIOR COM REGIS-

CR  |CENCIATURA PLE- 34 HO- |TRONO RESPECTIVO ™ (5.092,50
NA EM ARTES ORGAG DE CLASSE

*O Servidor tera direito ao auxilio-alimentagdo no valor de R$304,40,
bem como da gratificagdo por produtividade e assiduidade no valor de
R$202,93, a serem pagos cumulativamente entre si, mensalmente, des-
de que efetivamente em exercicio nas atividades do cargo e conforme os
requisitos previstos na Lei Complementar n°. 134/2023.

3 - DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigdes ficardo abertas entre os dias 28 de margo a 21 de 21
de abril de 2024, na modalidade (presencial ou virtual);

3.1.1. A inscricdo presencial sera realizada em dias Uteis, na Prefeitura
Municipal de Santa Rita do Trivelato, localizada na Avenida Flavio Luis,
2201, Centro, Santa Rita Do Trivelato/MT,das 07h00min as 11h00min e
das 13h00min as 16h00min;

3.1.2. Alinscricdo pela internet sera realizada pelo site www.santaritadotri-
velato.mt.gov.br/home no periodo de 28 de margo a 21 de abril de 2024
as 23h59min59s;

3.2. A Comissao Organizadora néo se responsabiliza por solicitagbes de
inscrigbes via internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagéo, congestionamento de linhas de co-
municagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados;

3.3. Os candidatos que realizarem as inscricdes de forma presencial deve-
réo preencher a ficha de inscrigao fornecida no local da inscricéo e anexar
a ela copia legivel dos documentos comprobatérios exigidos no Decreto
Municipal n°. 120/2022, sob pena de ter sua inscri¢do indeferida caso a
falta de algum documento ou que os mesmos estejam ilegiveis;

3.4. O descumprimento das instrugdes de inscrigdo via Internet implicara a
nao efetivagéo da inscri¢ao;

3.5. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario
de inscrigdo, arcando com as eventuais consequéncias de erros de preen-
chimento daquele documento;

3.6. Ao inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado n°. 002/2024, é re-
comendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a
aplicagéo das provas;

3.7. As informacgdes prestadas no formulario de inscricdo sejam de forma
presencial ou via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato;

3.8. Efetivada a inscricdo, ndo seréo aceitos pedidos para alteracdo do
cargo;

3.9. Nao serao aceitas inscrigdes por via postal, via e-mail ou por qualquer
outra via que nado as especificadas neste Edital;

3.10. No ato da inscrigdo o candidato devera anexar além da ficha de
inscricao a copia dos seguintes documentos:

a) cadastro de pessoa fisica (CPF-MF);

b) cédula de identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (de-
zoito) anos (RG);

c) certiddo de nascimento ou casamento;
d) comprovante de residéncia;
e) comprovante da transferéncia bancaria do valor da taxa de inscrigao.

3.11. A participacédo do candidato no Processo Seletivo Simplificado impli-
cara o seu conhecimento e aceitagao das condigdes estabelecidas neste
Edital, na Lei Municipal n°. 178/2005, alterada pela Lei Municipal n°. 461/
2013 e no Decreto Municipal n°. 120/2022, alterado pelo Decreto Munici-
pal n°. 20/2023, dos quais ndo podera alegar desconhecimento;
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3.12. A aprovagao no processo seletivo ndo gera direito de contratagéo e
somente serdo convocados os candidatos aprovados conforme necessida-
des do executivo municipal e conforme a disponibilidade de vagas;

3.13. O valor da inscrigado sera de:

CARGO VALOR
Nivel Fundamental|R$5,00
Nivel Médio R$10,00
Nivel Superior R$15,00

3.13.1 O pagamento da taxa de inscrigao devera ser realizado através
de transferéncia bancaria ou PIX para a conta bancaria da Prefeitura
do Municipio de Santa Rita do Trivelato, conforme dados abaixo:

COOPERATIVA SICOOB - 756
Agéncia: 4256

Conta Corrente: 13479-1
CNPJ: 04.205.596/0001-17

CHAVE PIX E-MAIL:
prefeitura@santaritadotrivelato.mt.gov.br

3.14. Da isengéo do pagamento do valor de inscrigéo:

3.14.1 Em conformidade com o Decreto Municipal n°. 120/2022, podera
solicitar isengao da taxa de inscrigdo o candidato que comprovar os requi-
sitos abaixo descritos:

I. O doador regular de sangue, amparado na Lei vigente.

1. O candidato hipossuficiente, que serdo considerados quando:

a) trabalhador que perceba até um salario-minimo; ou

b) encontre desempregado.

I1l. O candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas So-
ciais do Governo Federal - CadUnico e for membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135, de 26 de junho de 2007.
3.14.2 O candidato podera solicitar a isengao da taxa de inscrigao de forma
presencial no pago municipal, munindo dos documentos comprobatorios
até o dia 12 de abril de 2024.

3.15. Somente serdo classificados por meio do processo seletivo o candi-
dato que obtiver a pontuacao final igual ou superior a 05 (cinco) pontos.

4 - HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

4.1. As inscrigbes deferidas dos candidatos ocorrerdo mediante verificagdo
e analise de documentos para comprovacéo das informacdes declaradas
na ficha de inscrigao;

4.2. Sera divulgado no dia 23 de abril de 2024 a relagédo dos candidatos
que tiveram suas inscrigdes deferidas, assim como o horario e local de re-
alizagéo das provas. A relacao sera disponibilizada, através de publicagéo
no Diario Oficial eletrénico dos Municipios do Mato Grosso — AMM e no
site da Prefeitura. E de responsabilidade do candidato o acesso e verifica-
¢ao dos locais de prova.

5 - DAS PROVAS

5.1. Processo Seletivo Simplificado sera de provas objetivas, dissertativas
e praticas, a depender do cargo;

5.2. A duragéo da prova sera de 2h30min (duas horas e trinta minutos), ja
incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas;

5.3. Os candidatos que forem realizar a prova pratica devera se atentar ao
dia, horario e local designado para a sua realizacéo;

5.4. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedén-
cia minima de 30 (trinta) minutos, munido de UM DOS SEGUINTES DO-
CUMENTOS NO ORIGINAL.:

a) Cédula de Identidade - RG;
b) Carteira de Orgao ou Conselho de Classe;
c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Certificado Militar;
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e) Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.
503/97 (com foto);

d) Passaporte.

5.5. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes,
através de questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada
uma (A, B, C e D). Cada questéo tera apenas 01 (uma) alternativa correta.
Na prova escrita sera atribuida pontuagéo 0,0 (zero) a questdes com mais
de uma opgao assinalada, questbes sem opgéo, com rasuras ou preenchi-
das a lapis;

5.6. Em caso de anulagéo de questdes, por duplicidade de respostas, falta
de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas seréo consideradas
corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serao atri-
buidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de re-
curso;

5.7. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de
qualquer espécie, utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletronicas
ou similares, telefone celular ou qualquer material que ndo seja o estrita-
mente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos "celulares”
deverao ser desligados até o término da prova;

5.8. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado utili-
zando qualquer um dos objetos especificados acima sera automaticamen-
te eliminado do Processo Seletivo Simplificado;

5.9. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de reali-
zagao da prova;

5.10. Sera, também, eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candi-
dato que incorrer nas seguintes situagdes: deixar o local de realizagdo da
prova sem a devida autorizagao; tratar com falta de urbanidade os exami-
nadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a
tumultuar a realizagdo das provas; estabelecer comunicagdo com outros
candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios
ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender as
normas contidas no caderno de provas e as demais orientacdes expedidas
pela organizagao do Processo Seletivo Simplificado;

5.11. As respostas deverao ser assinaladas, pelo candidato, com caneta
de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas. Ndo serao computadas
questdes nao respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido res-
pondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada,
mesmo que uma delas esteja correta;

5.12. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do
candidato, é o unico documento valido para a corregéo e devera ser entre-
gue no final da prova ao fiscal de sala;

5.13. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas, por
erro do candidato;

5.14. Apo6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o can-
didato ndo podera, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagdo do
Fiscal de Sala;

5.15. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas,
apods 30 (trinta) minutos do horario previsto para o inicio das mesmas e
constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a res-
pectiva folha de respostas;

6 - DA COMPOSIGAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

6.1. Para os cargos de nivel superior a avaliagao constara de prova objeti-
va e prova discursiva, com peso 10 (dez) cada uma;

6.2. A prova objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na
escala de 0,0 (zero) a 0,5 (meio) pontos, conforme quadro abaixo:

PROVA 1 N°. DE QUESTOES|PESO|VALOR DAS QUESTOES
Lingua Portuguesa 5 0,5 (2,5

Matematica 5 0,5 (2,5

Conhecimento Especifico|10 05 |5
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[TOTAL [10 |

6.3. A prova escrita dissertativa sera composta por 02 (duas) questdes,
avaliada na escala de 0,0 (zero) a 5,0 (um) pontos, conforme quadro abai-
XO0:

PROVA 2 N°. DE QUES- PESO VALOR DAS QUES-
DISSERTATIVA TOES TOES

Dissertativa para os cargos de ni-

vel superior 2 5 10

TOTAL 10

6.4. A classificagao final sera efetuada pela somatéria dos pontos obtidos
por cada candidato nas duas provas (prova objetiva e prova discursiva) di-
vidido por dois, nos seguintes termos: (Prova Objetiva + Prova Disserta-
tiva) + 2 = Resultado Final.

6.5. Para os cargos de nivel médio a avaliagdo constara de prova objetiva,
com peso 10 (dez);

6.6. A prova objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na
escala de 0,0 (zero) a 0,5 (meio) pontos, conforme quadro abaixo:

PROVA 1 N°. DE QUESTOES|PESO|VALOR DAS QUESTOES
Lingua Portuguesa 5 0,5 (2,5

Matematica 5 05 [2,5

Conhecimento Especifico|10 0,5 |5

TOTAL 10

6.7. A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota fi-
nal obtida por cada candidato.

6.8. Para os cargos de nivel fundamental a avaliagdo constara de prova
objetiva, com peso 10 (dez).

6.9. A prova objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na
escala de 0,0 (zero) a 0,5 (meio) pontos, conforme quadro abaixo:

PROVA 1 N°. DE QUESTOES|PESO|VALOR DAS QUESTOES
Lingua Portuguesa 5 0,5 12,5

Matematica 5) 0,5 |25

Conhecimento Especifico|10 0,5 |5

TOTAL 10

6.10. A classificagéo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota
final obtida por cada candidato.

7 - DA DATA DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA, DISSERTATIVA
E PRATICA

7.1. A Prova Objetiva estéa prevista para o dia 28 de abril de 2024, confor-
me escala a seguir: INICIO (08HOOMIN) — TODOS OS CARGOS - NIVEL
FUNDAMENTAL, NiVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR.

7.2. O local de realizagéo das provas objetiva, discursiva e pratica sera di-
vulgado quando da publicagéo do Edital de Homologagéo das Inscrigbes,
previsto para o dia 23 de abril de 2024;
8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Na classificagao final entre candidatos com igual nimero de pontos, a
vaga sera decidida por idade, sendo contratado o classificado com maior
idade;

9 - DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

9.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro

dia util apds a realizagao da referida prova, a partir das 09h00min, (ho-
rario local) mediante edital publicado no site da Prefeitura;

10 - DOS RECURSOS

10.1. Cabera interposicao de recursos devidamente fundamentados, pe-
rante a Comissao Organizadora, no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados
do primeiro dia subsequente a data de publicagdo do objeto de recurso
contra:

a) Inscri¢cdes indeferidas;
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b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

c) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das no-
tas.

10.2. O pedido de recurso devera ser protocolado de forma presencial na
Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato, localizada na Avenida Fla-
vio Luis, n°. 2.201, Bairro Centro, Santa Rita do Trivelato — MT, das 07h00-
min as 11h00min e das 13h00min as 16h00min, com as seguintes especi-
ficagdes:

a) nome do candidato;

b) nimero de inscrigao;

¢) numero do documento de identidade;

d) funcéo para o qual se inscreveu;

e) a questao objeto de controvérsia, de forma individualizada;

f) a fundamentagéo ou o embasamento, com as devidas razdes do recur-
SO.

10.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar,
devera ser elaborado um recurso para cada questéo, sob pena de sua des-
consideragdo e os mesmos deverdo conter indicagdo do numero da ques-
tao, da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena
de sua desconsideracao;

10.4. Nao seréo aceitos recursos encaminhados via postal, devendo ser
digitado ou datilografado e estar embasado em argumentagéo logica e
consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato
devera se pautar em literatura conceituada e argumentacéo plausivel;

10.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo in-
deferidos sem julgamento de mérito. A Banca Examinadora constitui Gltima
instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo caben-
do recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo;

10.6. O resultado dos recursos interpostos sera divulgado no site da Pre-
feitura e no Diario Oficial eletrdnico dos Municipios do Mato Grosso —
AMM;

11 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA DISSERTA-
TIVA E PRATICA

11.1. A prova objetiva, dissertativa e pratica sera avaliada na escala de 0,0
(zero) a 10,0 (dez) pontos e tera carater eliminatorio;

11.2. Sera eliminado o candidato que obtiver nota final igual ou inferior a
5,0 (cinco) pontos;

11.3. A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota
final obtida por cada candidato;

11.4. As matérias constantes das provas a que se submeterao os candida-
tos fazem parte do Anexo |, parte integrante deste Edital;

12 - DIVULGAGAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRE-
LIMINAR

12.1. O gabarito oficial, bem como, o resultado preliminar da Prova Obje-
tiva, da Prova de Dissertativa e Prova Pratica esta previsto para ser divul-
gado no dia 3 de maio de 2024, a partir das 17h00min, através de Edital
publicado no site da Prefeitura e no Diario Oficial eletrénico dos Municipios
do Mato Grosso — AMM;

13 - DO RESULTADO FINAL

13.1. O resultado final e homologagéo esta previsto para ser divulgado no
dia 8 de maio de 2024, a partir das 17h00min, através publicagdo no site
da Prefeitura e no Diario Oficial eletronico dos Municipios do Mato Grosso
- AMM;

14- CONTRATAGAO:
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14.1. Os Candidatos aprovados no processo seletivo somente serao con-
vocados conforme necessidades do executivo municipal e conforme
a disponibilidade de vagas;

14.2. Ao candidato aprovado recomenda-se manter enderegco e contato
atualizado junto a Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato — MT du-
rante o prazo de validade desse Processo Seletivo Simplificado, visando
auxiliar na sua localizagao, quando de sua convocagéo para contratagéao,
cuja convocagéo oficial se dara nos desse edital;

14.3. A contratagdo do pessoal aprovado no presente Processo Seletivo
Simplificado sera pelo prazo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorro-
gado por igual;

14.4. Os candidatos serédo convocados através de publicagéo no enderego
eletronico da Prefeitura do Municipio de Santa Rita do Trivelato-MT, ta, co-
mo no Diario Oficial eletrénico dos Municipios do Mato Grosso — AMM, e
teréo o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para comparecer ao 6rgao res-
ponsavel pela contratacéo para efetivar o contrato;

14.5. O candidato que ndo comparecer no prazo maximo de 48 (quarenta
e oito) horas estabelecido no ato convocatdrio sera considerado como de-
sistente;

14.6. Em nenhuma hipétese havera a possibilidade de prorrogagéo do pra-
zo constante no item 14.5 desta Clausula para o candidato convocado
apresentar-se ao 6rgao responsavel pela contratagéo, tendo em vista que
se trata de contratagédo por tempo determinado com o objetivo de atender
a necessidade emergencial e temporaria de excepcional interesse publico;

14.7. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a apro-
vacao em exame de saude, elaborado por médicos e apresentagéo de do-
cumentos legais que Ihe forem exigidos, conforme o subitem n°. 14.8 desta
Clausula;

14.8. E imprescindivel, no ato da contratagdo, a apresentagdo dos docu-
mentos complementares:

a) Exame Admissional.

b) Copia da certiddo de nascimento dos filhos.
c) Comprovante de escolaridade.

d) Certidao negativa de antecedente criminal.
e) Copia do CPF e RG.

f) Titulo de eleitor e ultimo comprovante de votagéo.
g) Certidao de nascimento ou casamento.

h) PIS/PASEP.

i) Carteira de trabalho.

j) Comprovante de residéncia.

k) Cépia do CPF dos dependentes.

1) Documento Militar (sexo masculino).

14.9. Sdo documentos complementares para contratagdo, conforme o ca-
so:

| - Certidéo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos de
idade, ou dos maiores caso sejam incapazes;

Il - Apresentada a certiddo de nascimento de cada filho, os documentos
abaixo relacionados tornam-se obrigatérios:

1l - Cartdes de vacina dos filhos menores de 5 (cinco) anos;

VI - Atestado que comprove a frequéncia a escola dos filhos com idade es-
colar.

14.10. No ato da Contratagdo todos os documentos exigidos deverao ser
apresentados em forma de fotocépias acompanhadas das originais para
conferéncia.
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14.11. A contratacdo sera feita conforme as necessidades da Administra-
¢ao, seguindo a ordem de classificagdo dos candidatos.

14.12. Os contratos ser&o regidos pelo regime juridico especial.

14.13. Os contratados estarédo vinculados ao regime geral de previdéncia
social.

15 - VEDAGOES A CONTRATAGAO
15.1. Nao sera contratado o candidato que:
a) acumular cargos, emprego ou fungéo publica;

b) omitir informagdes ou apresentar informagdes incompletas ou inveridi-
cas;

c) tiver sido excluido do servigo publico por processo administrativo disci-
plinar ou atos de improbidade administrativa;

16 — DO CALENDARIO

DATA
25/03/2024
28/03/2024 a 21/
04/2024

ETAPAS
Publicacdo do Edital

Periodo de inscrigao (item 3.1 e 3.2)

£4e 9 dia 12/04/ pedido de Isengao de Inscrigdo (item 3.14.2)

Divulge'l_\géo das inscri?f)es deferidas (item 4.2) — Passi-
e 0.1

23/04/2024 vel de Recurso (item )
Divulgagéo do local da prova (item 4.2 e 7.2)
28/04/2024 ,E-i\eli‘(%a_lg.a;\(; das Provas Objetiva, Dissertativa e Pratica
Gabarito Preliminar (item 9.1) — Passivel de Recurso
29/04/2024 (rapartto F ( )
Gabarito Oficial (item 12.1)
03/05/2024 Resultado Preliminar (item 12.1) — Passivel de Recurso
(item 10.1)
08/05/2024 ﬁ%§¥;tado Final e Homologagao do Resultado Final

17 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1. A inscrigcao implica na aceitacédo por parte do candidato de todos os
principios, normas e condigdes do Processo Seletivo Simplificado, estabe-
lecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente;

17.2. A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacéo ou a irregularidade
de documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara o candi-
dato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decor-
rentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsida-
de da declaragéao;

16.3. O 6rgao realizador do presente certame néo se responsabiliza por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao Pro-
cesso Seletivo Simplificado;

17.3. Apos 60 (sessenta) dias da divulgagéo oficial do resultado final do
Processo Seletivo Simplificado, as folhas de respostas seréo incineradas
e mantidas em arquivo eletrénico, com coépia de seguranga, pelo prazo de
cinco anos;

17.4. A validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 12
(doze) meses prorrogavel por igual periodo, contados da homologagéo fi-
nal dos resultados a critério da Prefeitura do Municipio Santa Rita do Tri-
velato — MT;

17.5. A contratagcdo do pessoal aprovado no presente Processo Seletivo
Simplificado sera pelo prazo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorro-
gado por igual periodo em consonancia com o §1° do artigo 235 do Esta-
tuto dos Servidores Publicos do Municipio de Campos de Julio instituido
pela Lei Complementar n°. 01 de 15 de julho de 2008;

17.6. A convocagéao dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente a
ordem de classificagao, ndo gerando o fato de aprovacgéo, direito a contra-
tacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados con-
forme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal,

17.7. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao te-
nham sido expressamente previstos no presente Edital, Lei Organica Mu-
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nicipal e demais legislacdes aplicaveis serdo resolvidas em comum pelo
Poder Publico, através da Comissdo Organizadora de Processo Seletivo
Simplificado, baseados na pela Lei Municipal n°. 178/2005, alterada pela
Lei Municipal n°. 461/2013 e pelo Decreto Municipal n°. 120/2022, alterado
pelo Decreto Municipal n°. 20/2023 e Comissado Organizadora Portaria n°.
0446/2023 e Comissdo para Avaliar Prova Pratica Portaria n°.0446/2023,
no que tange a realizagédo deste Processo Seletivo Simplificado;

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E AFIXE.
Santa Rita do Trivelato/MT, 25 de margo de 2024.

EGON HOEPERS

Prefeito Municipal

CAMILA TAQUES FERREIRA
Presidente da Comisséo Organizadora

Processo Seletivo Simplificado

FERNANDA NALINE
Vice-Presidente da Comissao Organizadora

Processo Seletivo Simplificado

WANESSA TEIXEIRA DA SILVA
Membro da Comisséo Organizadora
Processo Seletivo Simplificado

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

[ENSINO FUNDAMENTAL|

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos deste grupo

Nogdes gerais de gramatica; Fonologia - ortografia - acentuagéo grafica -
estrutura e formagéo de palavras; verbos: tempo, modo, cargo; substanti-
vos: classificagdo e cargo; flexdo de género; numeral: tipos e cargo; for-
magcao e analise; artigo; adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia
e locugdes adjetivas; flexdes; advérbios: classificacdo; pronomes: concei-
to, classificacéo, preposicao, conjungdes, interjei¢cdes; Alfabeto da Lingua
Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacéo de Frases; Diviséo Silabica e
Classificagao quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa - Excla-
mativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparagao de pala-
vras entre si: Sinbnimos e Anténimos; Sinais de Pontuacao; Analise e In-
terpretagdo de Textos.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos os cargos deste
grupo

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, ope-
ragdes, expressdes (calculo), problemas, raiz, quadrada: MDC e MMC —
calculo — problemas: Porcentagem: juros simples: Regras de trés simples
e composta: Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capa-
cidade, tempo, volume: Sistema Monetario Nacional: Equagdes: 1° e 2°
grau;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO:
AGENTE DE ALIMENTAGAO REDE EDUCACIONAL — MERENDEIRA:

Nogdes gerais sobre higienizagdo: Pessoal, equipamentos, utensilios e
area fisica de cozinhas e refeitorios de maneira geral. Nog¢des gerais sobre
administracdo de cozinhas e refeitérios: Armazenamento, controle de esto-
que e distribuicao de refei¢cdes e alimentos. Manipulacéo, estocagem, pre-
paro e classificagcao de alimentos. Conhecimento de higienizagao e carac-
teristicas proprias dos alimentos. Conhecimento sobre pré-preparo e pre-
paro de alimentos. Conhecimentos basicos sobre composi¢do nutricional
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dos alimentos. Seguranga e prevengao de acidente no trabalho. Equipa-
mentos de seguranga. Principios fundamentais para o bom atendimento.
Relagdes humanas no trabalho. Lei Complementar Municipal n® 64/2015
(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Rita do Trivelato-
MT).

AGENTE DE MANUTENGAO DA INFRAESTUTURA EDUCACIONAL -
ZELADOR, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Zelar pelo ambiente de trabalho, preservando e valorizando. Executar ati-
vidades de manutencao e limpeza, tais como: varrer, encerar, lavar salas,
banheiros, corredores, patios, quadras e outros espagos utilizados pelo
poder publico, conforme a necessidade do servico. Aplicar produtos para
limpeza e conservagédo dos mobiliarios. Coletar o lixo diariamente, dando
ao mesmo o destino correto. Executar servigos internos e externos, con-
forme demanda apresentada pelo érgdo competente. Racionalizar o uso
de produtos de limpeza, bem como zelar pelos materiais como: vassouras,
baldes, panos, espanadores, etc. Comunicar com antecedéncia ao érgao
competente sobre a falta de material de limpeza, para que a compra se-
ja providenciada. Abrir, fechar portas e janelas nos horarios estabelecidos
para tal, quando for o caso. Guardar sob sua responsabilidade as chaves
da instituicdo, quando for o caso, ou deixar as chaves nos locais previ-
amente estabelecidos. Agir como educador na construcao de habitos de
preservagao e manuteng¢do do ambiente fisico, do meio ambiente e do pa-
trimoénio e efetuar outras tarefas correlatas as ora descritas. Lei Comple-
mentar Municipal n® 64/2015 (Estatuto dos Servidores Publicos do Munici-
pio de Santa Rita do Trivelato-MT).

AGENTE DE VIGILANCIA EDUCACIONAL — ZELADOR DE PATRIMO-
NIO:

Exercer vigilancia em setores moveis e fixos realizar rondas de inspecéo
em intervalos fixados e adotados tornar providéncia tendentes a evitar
roubos, incéndios e danificagdes nos edificios, pragas, jardins, materiais
sob sua guarda, fiscalizar entrada e saida de pessoas pelos acessos sob
sua vigilancia; vedar a entrada de pessoas nao autorizadas e verificar a
autorizagdo para asseio nas areas sob sua responsabilidade investigar
quaisquer condi¢des anormais que tenha observado; levar ao conheci-
mento imediato das autoridades quando verificamos alguma anormalida-
de; Acompanhar funcionarios, quando necessario no exercicio de sua fun-
¢ao. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade. Lei Comple-
mentar Municipal n® 64/2015 (Estatuto dos Servidores Publicos do Munici-
pio de Santa Rita do Trivelato-MT).

OPERADOR DE MAQUINAS CAT “C, D OU E” E MOTORISTA CAT “D”:

Conhecimento e regras de hierarquias no servigo publico municipal; Re-
gras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publi-
co interno e externo e colegas de trabalho; Procedimento correto para eco-
nomizar combustivel; Cuidados necessarios para conservagao do veiculo;
Conhecimento de defeitos simples do motor; Conhecimento basico sobre
sistema de freios; Defeitos simples do sistema elétrico. Prevencgéo de aci-
dentes e incéndio. Primeiros socorros. Legislacéo de transito no seu todo
conforme preceitua o Cédigo Nacional de Transito Lei 9.503/97. Regras
de relagbes humanas adequadas ao trabalho; Legislacao de transito: Re-
gras gerais de circulagéo; Regra de ultrapassagem; regra de mudancga de
direcéo; regra de preferéncia; velocidade permitida; classificagéo das vias;
Deveres e proibigdes; Infragbes basicas para a apreensdo de documentos
de habilitagdo de acordo com o Cddigo de Transito Brasileiro; Infragdes
basicas para a cassagéo de documentos de habilitagéo; Principais crimes
e contravengdes de transito; Conhecimento de sinais sonoros e gestos de
agente autoridade de transito; Tipos de sinaliza¢éo; placas de regulamen-
tagdo; Adverténcia e indicagéo; Sinais luminosos. Lei Complementar Muni-
cipal n° 64/2015 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santa
Rita do Trivelato-MT).

PEDREIRO: Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Ma-
neiras; Comportamento no ambiente de trabalho; Organizagéo do local de
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trabalho; Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua res-
ponsabilidade; No¢des de seguranga no trabalho; Nogbes de primeiros so-
corros; Nogdes basicas de seguranca; Nogdes basicas de construgao civil.

RECEPCIONISTA: Fungdes e /ou atribuicbdes da Recepcionista; Compor-
tamento organizacional (motivacgéo, lideranga, comunicagao, trabalho em
equipe, relacionamento interpessoal, relagdes humanas). Etica profissio-
nal; Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo,
pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientacdo e encami-
nhamento das pessoas ao setor especifico. Comunicagéo - Elementos da
comunicagdo, emissor e receptor; Comunicagao telefénica, telefonia mo-
vel celular, Ligacdes: Urbanas, Interurbanas - classes de chamadas e ta-
rifas. Discagem: DDD, DDI; Listas telefénicas, Secretaria eletrénica, Fax;
Comunicagéo escrita: recados, anotagdes e bilhetes; Fraseologia adequa-
da para o recepcionista. Redagdo e Documentos oficiais: formas de trata-
mento, elaboragéo, organizagao e expedigdo de documentos oficiais como
relatério, oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declaragéo, despacho,
portaria, requerimento, circular e etc.; Nogdes de Arquivo: organizacdo de
arquivos e protocolos; Recepcao e despacho de documentos.

ELETRICISTA AUTOMOTIVO: Ferramentas mecanicas e utensilios utili-
zados em servigos elétricos; Maquinas e Motores; Limpeza e conserva-
¢ao do ambiente de trabalho; Cuidados com a seguranga no setor de tra-
balho: Bateria, Choque elétrico, Prevengdes; Terminologia basica utilizada
em veiculos automotores. Etica profissional.

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos deste grupo

Leitura e interpretagao de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia -
ortografia - acentuagéo grafica - estrutura e formagao de palavras - verbos:
tempo, modo, cargo - substantivos: classificagédo e cargo — flexdo de géne-
ro, nUmero e grau, formagéo e analise - artigo - adjetivo: conceito, classi-
ficagdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classi-
ficacao, flexdo, grau e cargo — numeral: tipos e cargo - pronomes: concei-
to, classificacé@o - preposigéo - conjungdes - interjeicdes - Sintaxe: frase,
oragéo, periodo - pontuacgéo - tipos de frases - complementos verbais e
nominais - vozes verbais — oracdes subordinadas - oragdes coordenadas
- concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal — Problemas
gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivagédo
prefixal e sufixal — Recursos fonoldgicos, morfoldgicos, sintaticos, seman-
ticos

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos os cargos deste
grupo

Radicais: operagdes — simplificacéo, propriedade — racionalizagéo de de-
nominadores; Equacéo de 2° grau: resolugéo das equagdes completas, in-
completas, problemas do 2° grau; Equacéo de 1° grau: resolugédo — pro-
blemas de 1° grau; Fungéo do 1° grau — funcdo constante; Razao e Pro-
porgao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Por-
centagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fato-
ragdo de expressao algébrica; Expressao algébrica — operacdes; PA e PG;
Analise combinatdria; Probabilidade; Fungéo do 2° grau; Geometria Plana;
Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz qua-
drada; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade,
tempo e volume.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO:

AGENTE ADMINISTRATIVO: Etica profissional e sigilo profissional. Ro-
tinas administrativas e de escritério: utilizagdo de equipamentos. Atendi-
mento ao publico e comunicacao telefénica. Organizagéo e arquivamento
de documentos. Gestao e planejamento de atividades: melhoria de proces-
sos. Redagéo e correspondéncia oficial: formas de tratamento. Relagdes
humanas na organizacédo. Conceitos basicos de ambiente Windows e su-
as funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas,
programas, impressao, Word e Excel. Conceitos basicos de Internet e uti-
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lizagdo de ferramentas de navegacao: browsers, Internet Explorer, chro-
me, correio eletrdnico e busca e pesquisa na internet. No¢des de servigos:
Internet e Intranet. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de in-
formatica: organizacgdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas.
Lei Complementar Municipal n® 64/2015 (Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Santa Rita do Trivelato-MT).

AGENTE DE FISCALIZAGAO AMBIENTAL: Etica profissional e sigilo
profissional. Rotinas administrativas e de escritério: utilizagdo de equipa-
mentos. Atendimento ao publico e comunicagao telefonica. Politica Nacio-
nal de Meio Ambiente, Condutas e Atividades Lesivas ao Meio Ambiente -
Lei n® 9.605/98, de 12 de Fevereiro de 1998., Lei dos Crimes Ambientais,
Politica Nacional de Educacao Ambiental - Lei n° 9.795/99, de 27 de Abril
de 1999, Cadigo Florestal Brasileiro e alteragdes - Lei n° 12.651, de 25 de
maio de 2012. Lei n° 9.958/00, de 18 de Julho de 2000 — Institui o Siste-
ma Nacional de Unidades de Conservagdo Ambiental, Lein® 9.433/97, de
08 de Janeiro de 1997 — Institui a Politica Nacional dos Recursos Hidri-
cos, Nogdes de Ecologia. Saneamento. Tratamento de Residuos industri-
ais e domésticos. Preservagéo e Conservagéo dos Recursos Naturais. Lei
Complementar Municipal n° 64/2015 (Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Santa Rita do Trivelato-MT).

TECNICO EM INFORMATICA: Conceitos e evolugdo da computagéo. Ti-
pos de Microcomputador. Componentes dos sistemas de computagao.
HARDWARE: Conceitos. Processadores, discos rigidos, memdrias, placa-
méae, barramentos, padrdes, interfaces, impressoras, periféricos e dispo-
sitivos de conectividade. Software livre, Windows e google chrome os:
conceitos, interface, comandos, fungdes, recursos e usabilidade. Rede de
computadores: conceitos, formas e meios de transmissédo e comunicagéo,
tipos de redes, redes sem fio, montagem e manutencéo de redes. Funda-
mento de Comunicagéo de Dados, Redes Lan e Wan. Arquiteturas TCP/
IP, de redes de computadores e seus componentes. Navegadores da in-
ternet: Conceitos sobre tecnologias e ferramentas de colaboracéo, compu-
tacdo em nuvem, correio eletrénico e webmail, grupos de discussao, f6-
runs, wikis e redes sociais. Conhecimento em pacote office: editor de texto:
Conceitos, comandos, recursos e usabilidade: interface, criagdo, edigao,
configuragéo, formatagao e impresséo. Criagdo e manipulacéo de tabelas,
insercdo e formatagdo de graficos e figuras. Planilha eletronica: Concei-
tos, comandos, recursos e usabilidade: interface, bancos de dados, cria-
¢ao de planilhas, referéncias a células, uso de férmulas e fungdes, mode-
los, geracéo de graficos, formatagdo de células e impressao. Software de
Apresentagdo PowerPoint: Conceitos, comandos, recursos e usabilidade:
interface, criagao, edigéo, configuragao, formatagéo e impresséo. Criagao
e manipulagao de slides, insergédo e formatagao de graficos e figuras. Lei
Complementar Municipal n° 64/2015 (Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Santa Rita do Trivelato-MT).

TECNICO DE ENFERMAGEM: Imunizagdo: conceito, importancia, tipos,
principais vacinas e soros utilizados em saude publica (indicagao, contrain-
dicagdes, doses, vias de administragéo, efeitos colaterais), conservagéo
de vacinas e soros (cadeia de frio); Doengas transmissiveis: agente, forma
de transmissao, prevencao, sinais e sintomas, assisténcia de enfermagem
e vigilancia epidemioldgica das principais doengas transmissiveis; Assis-
téncia de enfermagem a mulher: na prevengao do Cancer cérvico-uterino e
de Mama, no Pré-natal no planejamento familiar; Assisténcia de enferma-
gem a crianca: no controle do crescimento e desenvolvimento, no contro-
le das doencas diarreicas, no controle das infecgbes respiratérias agudas
(pneumonia, otites, amigdalites, infec¢des das vias aéreas superiores), no
controle das principais verminoses (ascaridiase, oxioriase, estrogiloidiase,
giardiase, amebiase e esquitossomose), na alimentacédo da crianga (alei-
tamento materno e orientagéo para o desmame); Assisténcia de enferma-
gem ao adulto: diabetes mellitus; Controle da Hipertensao; Controle da Di-
abetes Mellitus; Controle da Tuberculose; Eliminagdo da Hanseniase; Pro-
cedimentos basicos de enfermagem: verificagdo de sinais vitais: presséo
arterial, pulso, temperatura e respiragéo, curativas (técnicas, tipos de cura-
tivos), administracdo de medicamentos (diluigdo, dosagem, vias e efeitos
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colaterais); terminologia de enfermagem; Legislagdo em Enfermagem: Lei
do exercicio profissional;

ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos deste grupo

Leitura e interpretacéo de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia -
ortografia - acentuagao grafica - estrutura e formagéo de palavras - verbos:
tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo — flexdo de géne-
ro, nUmero e grau, formagéo e analise - artigo - adjetivo: conceito, classi-
ficagéo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classi-
ficagao, flexdo, grau e cargo — numeral: tipos e cargo - pronomes: concei-
to, classificagéo - preposigéo - conjungdes - interjeicdes - Sintaxe: frase,
oragdo, periodo - pontuagédo - tipos de frases - complementos verbais e
nominais - vozes verbais — ora¢des subordinadas - oragbes coordenadas
- concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal — Problemas
gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressoes - crase - Derivagéo
prefixal e sufixal — Recursos fonoldgicos, morfolégicos, sintaticos, seman-
ticos — figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento
— significagéo das palavras — vicios de linguagem.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos os cargos deste
grupo

Radicais: operacdes — simplificacéo, propriedade — racionalizagéo de de-
nominadores; Equagao de 2° grau: resolugéo das equagdes completas, in-
completas, problemas do 2° grau; Equagéo de 1° grau: resolugdo — pro-
blemas de 1° grau; Fungéo do 1° grau — funcédo constante; Raz&o e Pro-
porcao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Por-
centagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fato-
ragéo de expressao algébrica; Expressao algébrica — operagdes; PA e PG;
Analise combinatdria; Probabilidade; Fungéo do 2° grau; Geometria Plana;
Operagédo com numeros inteiros e fracionarios; Raiz quadrada; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO:
PROFESSOR LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA:

Fundamentos da educacao. Bases legais da educacgao nacional: DRC/
MT. BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Referencial Curricular
Nacional para Educacéao Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Ado-
lescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n°.9.394/96), Diretrizes
Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o en-
sino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concep-
¢Oes pedagogicas. Fungao sociocultural da escola. Escola: comuni-
dade escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo de
planejamento: concepgao, importancia,

dimensbes e niveis. Projeto politico-pedagogico da escola: concepgéo,
principios e eixos norteadores. Gestao educacional decorrente da con-
cepgao do projeto politicopedagdgico. Planejamento participativo: concep-
¢ao, construgdo, acompanhamento e avaliagdo. Curriculo e construgédo do
conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relagéo professor/alu-
no. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Informatica basica: nogdes de
Hardware e Software. MS-Word 2010. MS Excel 2010. Correio Eletrénico.
Internet. Lei Complementar Municipal n°.64/2015 (Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Santa Rita do Trivelato-MT).

PROFESSOR LICENCIATURA PLENA EM LETRAS - LINGUA INGLES:

Fundamentos da educacao. Bases legais da educagédo nacional: Re-
ferencial Curricular Nacional para Educacéo Infantil, PCNs, Estatuto
da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n°.
9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares
Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Bases psicolégicas
da aprendizagem. The pronoun: personal, possessive, reflexive, in-
terrogative. The noun: possessive case, plural of nouns. The adjetive:
oposites, comparative. The verbs: regular and irregular, verbs: to be,
to have. Modal verbs: can,
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do. Tenser. The simple present, past and future. The present, past
continuors. Present perfect. The adverb: of frequency. The prepositi-
on ( the most common ). Vocabulary. Comprehension. Interpretation.
Translation. Lei Complementar Municipal n°.64/2015 (Estatuto dos Servi-
dores Publicos do Municipio de Santa Rita do Trivelato-MT).

PROFESSOR LICENCIATURA PLENA GEOGRAFIA: Conceitos e cate-
gorias basicas de interpretacdo geografica; Métodos e interpretagdo geo-
grafica. A geografia e o Mundo Moderno: A modernizagéo da sociedade e
0 espacgo geografico; Sociedade civil, movimentos sociais e a questédo do
espaco. Representagédo e documentagéo cartografica. Recursos Naturais,
Meio Ambiente e Sociedade. A atmosfera, os fendbmenos meteoroldgicos e
climaticos e as causas e consequéncias das mudancas climaticas globais.
A cobertura vegetal primitiva, sua devastagao e a questéo da biodiversida-
de. Os oceanos e 0s rios, sua importancia em termos de recursos naturais,
e os problemas da poluicdo. O desenvolvimento sustentavel. Populagéo,
dindmica e condigbes de vida. Condicionantes econémicos, sociais e cul-
turais do crescimento, estrutura, distribuicdo e mobilidade das populagdes
rural e urbana. Indicadores de desenvolvimento social. A organizagcédo do
espaco rural: fatores de desenvolvimento e distribuicdo das atividades. In-
teracdo entre o clima, a vegetacao, o relevo, a hidrografia e o solo no es-
pacgo natural brasileiro. A organiza¢do do espacgo urbano industrial no Bra-
sil, politicas de industrializagdo e tendéncias recentes. Os recursos mine-
rais e energéticos, produgdo e consumo, conservagao e esgotamento. O
mercado interno e as relagdes comerciais externas. A questao ambiental
no Brasil. Organizagao do Espago Mundial. A ordem econémica mundial e
sua expressao politica, social e demografica. As questdes demograficas,
étnicas, religiosas e politicas do mundo contemporaneo. Os grandes focos
de tensdo no mundo atual. Os grandes conjuntos naturais do globo, sua
ocupagado humana e seu aproveitamento. Plano Municipal de Educagéo.

PROFESSOR LICENCIATURA PLENA HISTORIA: Fundamentos teori-
cos do pensamento histérico - Histéria Positivista, Marxista, Nova Histéria
e as correntes atuais do pensamento historiografico. TRABALHO E SO-
CIEDADE - Organizacao temporal e espacial das rela¢des sociais de pro-
dugéo, destacando o trabalho na Modernidade. O trabalho no capitalismo,
terceirizagao, o trabalho informal, diferentes tipos de exploragao, alienagéo
e os movimentos de resisténcia. CULTURA - Representagdes culturais,
mudangas culturais relacionadas aos meios de comunicagéo e aos mo-
vimentos sociais. Conceito de mesticagem cultural. IDEIAS E PRATICAS
REVOLUCIONARIAS - Tecnoldgicas: industrial e dos meios de comunica-
¢do. Sociais: movimentos feministas e de jovens; ascensdo do proletari-
ado; as lutas étnicas. Politicas e ideoldgicas: grupos e correntes de con-
testacdo. PODER E VIOLENCIA - Regimes autoritarios do mundo contem-
poraneo e poder dos grupos organizados. Movimentos de resisténcias e
reivindicatérios. GLOBALIZACAO - Meios de comunicacéo e transporte. A
invencao da imprensa e divulgagao de ideias. Novas formas de integragao
e desintegragdo econdémica e distribuicdo de poder. A modernizagdo do
Brasil. NACAO E NACIONALIDADE - O principio das nacionalidades e a
formacao do Estado Nacional Brasileiro. Culturas e identidades. Disputas
étnicas no Brasil, Africa e Europa. CIDADANIA - O Estado e a participa-
¢éo politica do cidadao. Cidadania e liberdade: escravidao na Antiguidade
e nos tempos modernos, serviddo, movimentos em prol da igualdade ét-
nica. Cidadania e manifestagdes culturais. Movimentos de preservacao da
memoria nacional e dos grupos sociais. A constru¢do de nogdes de tem-
poralidade na histéria ensinada. Lei Federal n® 8.069/90 — Disp&e sobre o
Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei Federal n® 9.394/96 - Das Dire-
trizes e Bases da Educagéo Nacional; Lei Federal n® 11.494/2007 - Regu-
lamenta o Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagéo Basica
e de Valorizagao dos Profissionais da Educacédo - FUNDEB; Parametros
Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de acordo com o Ministério
da Educagéo. Diretrizes Nacionais para a Educagéo Basica (Pareceres e
Resolucdes em vigor do CNE/CEB — Ministério da Educagéo, que versam
sobre a Educagao Basica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Naci-
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onal, a Educagédo no Campo, a Educagéo Especial, a Educagéo Infantil, o
Ensino Fundamental e as Relagdes Etnico-Raciais).

FONOAUDIOLOGO: Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatdomicas
e Funcionais; Audiologia Clinica: Procedimentos Subjetivos e Objetivos
de Testagem Audioldgica - indicacédo, Selegéo e Adaptagéo do Aparelho
de Ampliagado Sonora Individual; Audiologia do Trabalho: Ruido, Vibragéo
e Meio Ambiente. Exame Otoneurolégico, Otoemissdes Acusticas; Audi-
ologia Educacional; Neurofisiologia do Sistema motor da Fala; Fungbes
Neurolinguisticas; Desenvolvimento da Linguagem; Estimulagdo Essenci-
al; Deformidades Craniofaciais: Caracteristicas Fonoaudioldgicas — Avali-
acdo Miofuncional - Tratamento Fonoaudiolégico; Disturbios da Voz: Dis-
fonias - Aspectos Preventivos, Neurologicos, Psiquiatricos, Psicologicos e
SocioAmbientais; Desvios Fonoldgicos; Sistema Sensorio - Motor - Oral —
Etapas Evolutivas; Fisiologia da Degluticdo, Desequilibrio da Musculatura
Orofacial e Desvios da Degluticdo - Prevencgao, Avaliagdo e Terapia Mi-
ofuncional; Disfagia; Disturbios da Aprendizagem da Linguagem Escrita:
Prevengéo, Diagndstico e Intervencdo Fonoaudiologica. Lei 8080/90. Lei
8142/90. Etica e Legislagdo profissional. Lei Complementar Municipal n°
64/2015 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Rita do
Trivelato-MT).

PROFESSOR LICENCIATURA PLENA EM EDUCAGAO FIiSICA: Refe-
rencial Curricular Nacional para Educagao Infantil, PCNs, Estatuto da Cri-
anca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n°® 9.394/96),
Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais pa-
ra o ensino fundamental de 9 anos. Bases psicoldgicas da aprendizagem.
Métodos e técnicas da Educagéo Fisica. Didatica

especifica da Educacéo Fisica. Educagao Fisica e Aprendizagem social.
Educacéo Fisica e contexto social. As novas tendéncias da Educagéo Fi-
sica: Educacéo Fisica Humanista, Educacéo Fisica Progressista e a Cultu-
ra Corporal. Educacgéo Fisica Escolar: diferentes abordagens. Desportos:
técnicas fundamentais e regras oficiais. Recreagéo e lazer: conceito e fi-
nalidades. Fisiologia do exercicio. Educagéo Fisica no contexto da Educa-
c¢ao; Educacéo Fisica, esporte e sociedade; Historia da Educagéo Fisica
no Brasil; Fungéo social da Educacgéo Fisica; Papel do professor de Edu-
cacgao Fisica; Regras e Metodologia do ensino da Educacao Fisica: Atle-
tismo; Basquetebol; Futebol de Saléo;

Futebol de Campo; Ginastica Olimpica; Handebol; Voleibol e outros; Edu-
cacao Fisica e lazer; Corporeidade; Aprendizagem motora; Fisiologia do
exercicio; Teoria do treinamento esportivo; Psicologia da aprendizagem;
Psicologia do esporte; Avaliagdo em Educacéo Fisica; Metabolismo no
exercicio; Respostas Cardiorrespiratérias ao exercicio; Crescimento, de-
senvolvimento e atividade fisica. Planejamento do ensino de Educagéo Fi-
sica: Concepgdes; Objetivos; Lei Complementar Municipal n° 64/2015 (Es-
tatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Rita do Trivelato-
MT).

PROFESSOR LICENCIATURA PLENA EM ARTES: A Historia da Arte
Geral; A Historia da Arte no Brasil; A Histéria da Arte Arquitetonica; A Edu-
cacdo Musical na Escola; O Teatro; O Jogo dramatico teatral na escola;
Harmonia de cores; Geometria; Projecoes Geométricas; Elementos basi-
cos das composigdes artisticas (coreografias, teatrais, musicais, visuais,
audiovisuais) e suas gramaticas articuladoras; O Ensino da Educacgéo Ar-
tistica no Ensino Fundamental: a

metodologia do ensino da arte; o desenvolvimento expressivo nas dife-
rentes areas artisticas e suas relacdes com o desenvolvimento bioldgico,
afetivo, cognitivo e sdcio cultural do ser humano; as diferentes linguagens
artisticas e a educagao; Parametros Curriculares Nacionais - Lei Comple-
mentar Municipal n® 64/2015 (Estatuto dos Servidores Publicos do Munici-
pio de Santa Rita do Trivelato-MT).

[1] https://encurtador.com.br/xzBJ9

[2] https://encurtador.com.br/aswOP

[3] https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/112...
[4] https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/118...
[5] https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/

[6] https://www.santaritadotrivelato.mt.gov.br/home

RECURSOS HUMANOS
PROCESSO SELETIVO N° 001/2024

CONVOCAGAO E POSSE
EDITAL 06/2024 DO PROCESSO SELETIVO 01/2024.

O Sr. EGON HOEPERS, prefeito Municipal de Santa Rita do Trivelato,
Estado de Mato Grosso, CONVOCA os candidatos abaixo, aprovados no
PROCESSO SELETIVO N°. 004/2023, realizado no dia 06/08/2023 para
comparecer no prazo de 02 (dois) dias ap6s a publicagao deste edital na
Sede da Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato/MT, para apresen-
tar cépias dos documentos de habilitagao abaixo relacionados para tomar
posse no cargo em que foi classificado.

a) Exame Admissional.

b) Cépia da certidao de nascimento dos filhos.
c) Comprovante de escolaridade.

d) Certiddo negativa de antecedente criminal.
e) Copia do CPF e RG.

f) Titulo de eleitor e ultimo comprovante de votagéo.
g) Certiddo de nascimento ou casamento.

h) PIS/PASEP.

i) Carteira de trabalho.

j) Comprovante de residéncia.

k) Cépia do CPF dos dependentes.

1) Documento Militar (sexo masculino).

m) CNH (motoristas e operador de maquinas)

PROFESSOR LICENCIATURA PLENA EM MATEMATICA|CLAS
CARLOS PEREIRA 3°

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Santa Rita do Trivelato, Estado de Mato Gros-
so, em 22 de Margo de 2024.

EGON HOEPERS

Prefeito Municipal

LICITAGAO )
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°033/2024 ADESAO DE ATA N°003/2024.

AVISO DE ADESAO DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO TRIVELATO - MT, torna publico para conhecimento dos interessados, que aderiu a ATA DE RE-
GISTRO DE PREGOS N° 05/2023, Pregio Eletronico para Registro de Pregos n° 06/2023/FNDE/MEC, visando AQUISIGAO DE VEICULO DO TIPO
ONIBUS, PARA ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE SANTA RITA DO TRIVELATO-MT, através do PRO-

CESSO ADMINISTRATIVO N°033/2024 ADESAO DE ATA N°003/2024.
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