EDITAL DE ABERTURA

PROCESSO SELETIVO N° 001/2024

A Santa Casa de Misericérdia de Ribeirdo Bonito, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara, na forma
prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricdes do PROCESSO SELETIVO DE PROVAS abaixo
especificadas providas pelo Regime Celetista. O Processo Seletivo sera regido pelas instrugdes especiais constantes do
presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e Municipal, vigentes e

pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1- A organizagdo, aplicagdo e correcdo do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

1.2-

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes de TODOS os atos, editais,

resultados, convocagBes e comunicados referentes a este Processo Seletivo. Até o resultado final o candidato
deve acompanhar as publicagbes no site www.consesp.com.br e a partir de entéo, as publicacdes serdo feitas
exclusivamente pelo 6rgao realizador em seus 6rgaos oficiais de publicagéo, além de afixagdo em seus atrios.

1.3- As funcdes, as vagas (total de vagas ofertadas), vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, 0os requisitos e a escolaridade
exigidos sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

1.3.1- SANTA CASA

CR = Cadastro Reserva

Vagas Carga . . .
Fungdes Horaria Vencimentos Nivel de Esc_:o_larldade e
Total | AC |PcD| pMensal Requisitos
Auxiliar Administrativo CR|CR| - 220h R$ 2.062,15 | CNSino Medio Completo
T Conhecimento na area
Auxiliar de Escritorio CR [CR| - 220h R$ 1.530,68 | C1Sin0 Medio Completo
Conhecimento na area
Auiliar de Faturamento CR | CR| - | 220h | R$184226 |ENSinCMedio Completo
Conhecimento na area
Auxiliar de Manutencéo CR | CR - 220h R$ 1,480,32 |Ensino Fundamental Completo
Auxiliar Financeiro CR | CR | - 220h R$ 1.530,68 | ZnSino Médio Completo
Conhecimento na area
L Ensino Superior em Biomedicina,
Biomédico CR | CR - | 220h/180h | R$ 2.640,00 Registro no CRBM 1
Ensino Médio Completo e possuir
Condutor de Ambulancia CR | CR - 220h/180h | R$ 1.849,00 |Carteira Nacional de Habilitagéo -
CNH na Categoria "D”
Ensino Fundamental Completo e
Cozinheira CR | CR - | 220h/180h | R$1.480,32 |experiéncia minima de 6 (seis)
meses na funcéo
Ensino Superior em Enfermagem,
. ) Registro no COREN e
Enfermeiro CR | CR 220h/180h | R$ 3.543,87 experiéncia minima de 6 (seis)
meses ha funcao.
Ensino Superior em Farmacia,
Farmacéutico Hospitalar CR | CR - 220h R$ 3.481,74 Rcleg_lstro no CRF & experiencia
minima de 6 (seis) meses na
funcdo
Faxineira / Servigos Gerais CR | CR - | 220h/180h | R$ 1,480,32 |Ensino Fundamental Completo
Ensino Superior em Nutrig&o,
Nutricionista CR|CR| - 220h R$ 2.400,00 |Redistro no CRN e experiéncia
minima de 6 (seis) meses na
funcéo.
Recepcionista CR | CR - | 220h/180h | R$ 1.530,68 |Ensino Médio Completo



http://www.consesp.com.br/

Técnico de Enfermagem

CR

CR

220h/180h

R$ 1.790,26

Curso Técnico de Enfermagem
(em nivel médio), Registro no
COREN e experiéncia minima de
6 (seis) meses na funcado

Técnico em Farmacia

CR

CR

220h

R$ 1.790,26

Curso Técnico de Enfermagem
(em nivel médio), Registro no
Orgdo de Classe e experiéncia
minima de 6 (seis) meses na
funcéo

Técnico em Radiologia e Imagem

CR

CR

24/semanal

R$ 2.604,00

Curso Técnico em e experiéncia
minima de 6 (seis) meses na
funcdo Radiologia e Imagem (em
nivel médio) Registro no CRTR

1.3.2- REDE BASICA

CR = Cadastro Reserva

Funcdes

Vagas

Total

AC

PcD

Carga
Horaria
Mensal

Vencimentos

Nivel de Escolaridade e
Requisitos

Auxiliar de Saude Bucal

CR

CR

220h

R$ 1.568,06

Ensino Médio Completo e
Registro no CRO (Res. 63/2005
art 1°) e experiéncia minima de 6
(seis) meses na fungéo

Enfermeiro

CR

CR

220h

R$ 3.543,87

Ensino Superior em Enfermagem,
Registro no COREN e
experiéncia minima de 6 (seis)
meses na funcao

Farmacéutico

CR

CR

220h

R$ 2.581,00

Ensino Superior em Farmécia,
Registro no CRF e experiéncia
minima de 6 (seis) meses na
funcéo

Faxineira / Servigcos Gerais

CR

CR

220h

R$ 1.480,32

Ensino Fundamental Completo

Recepcionista

CR

CR

220h

R$ 1.530,68

Ensino Médio Completo

Técnico de Enfermagem

CR

CR

220h

R$ 1.790,26

Curso Técnico de Enfermagem
(em nivel médio), Registro no
COREN e experiéncia minima de
6 (seis) meses na funcdo

Técnico em Farmécia

CR

CR

220h

R$ 1.790,26

Curso Técnico de Enfermagem
(em nivel médio), Registro no
Orgdo de Classe e experiéncia
minima de 6 (seis) meses na
funcéo

1.4-

1.5-

As atribuiges das fung¢des séo as constantes do Anexo | do presente Edital.

Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicagéo deste Edital.

1.7-

1.8-

2.1-

A atribuicdo da carga horéaria para as fungbes a que se refere o presente sera feita em conformidade com as
necessidades, respeitando-se, contudo, a ordem de classificagdo, sendo que os horarios de trabalho serdo
definidos a critério da Administracdo, em funcdo da natureza da demanda, atendendo as necessidades da
Administrago.

Todas as fungbes fazem jus a cartdo alimentagao no valor mensal de R$ 430,00 (quatrocentos e trinta reais).

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

A inscrigdo implica na aceitagdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢gdes do Processo
Seletivo estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro e

omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para contratacéo, especificados neste
Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para provimento da funcédo e entregar em data a ser

fixada em publicacgéo oficial, quando da contrata¢do, a comprovacao de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;



2.2-

2.2.1-

2.2.2-

2.2.3-

2.2.4-

2.2.5-

2.2.6-

2.2.7-

2.2.8-

2.3-

2.3.1-

Il. ter até a data da contratacdo, idade minima de 18 anos;
Ill. estar quite com as obrigacdes eleitorais;
IV. estar quite com as obrigag6es militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungéo, comprovada por avaliagao
médica oficial realizada por profissionais designados pela Santa Casa;
VI. n&o registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis;
VII. possuir os requisitos minimos exigidos para a funcéo, constantes do presente edital.

As inscri¢Oes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 15 a 31 de
margo 2024, (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:
a) acesse o site www.consesp.com.br e clique em Concursos, inscricdes abertas, sobre a cidade que deseja
se inscrever.
b) em seguida, clique em INSCREVA-SE, digite o niumero de seu CPF, leia e aceite os termos e condicdes e
clique em continuar;
c) digite corretamente o CEP de seu endereco, escolha a fungdo para a qual deseja se inscrever, clique em
continuar;
d) na préxima péagina preencha corretamente os dados de inscrigdo, leia e aceite os termos e condicdes e,
cligue em FINALIZAR INSCRICAO;
e) em seguida confira seus dados, o cargo escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e cligue em CONCORDO
e EFETIVAR INSCRICAO;
f) na sequéncia, escolha a op¢do de pagamento, se Pix ou boleto, GERE E IMPRIMA O DOCUMENTO da
forma escolhida, e efetue o pagamento da taxa de inscri¢do, respeitando a data de vencimento e horéario de
Brasilia.

Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscri¢&o solicitar o atendimento
especializado, se necessario e, observar as regras do capitulo 3 deste Edital. (A ndo solicitagdo deste
atendimento eximird a empresa de qualquer providéncia).

Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade da funcdo
escolhida, conforme tabela abaixo:

Ensino Fundamental Completo R$ 25,00
Ensino Médio/Técnico R$ 35,00
Ensino Superior R$ 45,00

O pagamento com BOLETO devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento, que
corresponde ao primeiro dia util apos a data do encerramento das inscrigées, entendendo-se como “ndo uteis”
exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancéria,
considerando-se para tal o horéario de Brasilia, sob pena de a inscrigcdo ndo ser processada, recebida e validada.

O pagamento com PIX devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até o ultimo dia de inscricédo,
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancéria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena
de a inscricdo ndo ser processada, recebida e validada.

N&o serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrénico, pelos
correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrnico, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscri¢do ou por qualquer outro meio que ndo os especificados
neste Edital, em especial fora dos meios elencados no item 2.2.3 e 2.2.4.

Quarenta e oito horas apés o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscricao
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscrigdo confirmada”. Em caso negativo,
o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 5093-1314, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta acessar a area do candidato, ir em
CONSULTA de inscricdes e DIGITAR seu CPF e senha de acesso, em seguida selecionar o Concurso
correspondente a inscri¢cdo desejada, e imprimir comprovante de inscri¢ao.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢cdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscricdo via internet implicara na nao efetivagdo da mesma.

Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracao de fungdes, seja qual for o motivo alegado.

Os candidatos poderdo inscrever-se para mais de uma funcdo, desde que haja compatibilidade de datas e
horéarios de provas, conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder inscri¢cdes individualizadas
para cada funcdo desejada. Se eventualmente o candidato se inscrever para fun¢des cujas provas coincidam
horérios, valera a inscri¢cao da funcéo para qual assinou a respectiva lista de presenga, sendo vedada a mudanca
apos a assinatura.
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2.4-

2.5-

3.1-

3.1.1-

3.1.2-

3.2-

3.2.1-

3.2.2-

3.2.3-

3.2.4-

3.2.5-

3.2.6-

ApoOs encerramento das inscriges, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento deverdo
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitacéo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente serd devolvida ao candidato nas hipdteses de cancelamento do certame ou quando
0 pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 e suas altera¢des posteriores que
regulamentam a Lei 7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites
estabelecidos no presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada funcgéo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo
Seletivo, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
0l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formac¢édo da vaga ficara
condicionada a elevagéo da fragcao para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do niumero de vagas
para o cargo ou fungéo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legisla¢des posteriores, vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:

a) caso ja possua no ato da inscricdo a documentagdo exigida digitalizada na extensdao “PDF”, cujo tamanho
maximo deve ser de 10MB, em um Unico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscri¢éo;

b) se no momento da inscricdo o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validacdo na condicdo de
pessoa com deficiéncia, DEVERA até o dia Gtil subsequente ao término das inscricdes (vencimento do
boleto bancario), por meio de UPLOAD, na extensao “PDF”, cujo tamanho méximo deve ser de 10MB, em um
unico arquivo, acessar a pagina inicial do site www.consesp.com.br , localizar a area ENVIO DE ARQUIVOS,
digitar seu CPF e senha de acesso (criada no momento da inscri¢cdo), clicar em consultar, em seguida clicar em
ENVIAR LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO
MEDICO, clicar em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscrig&o;

¢) a documentacéo exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um
unico arquivo, é:

- laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previsdo de adaptagao a prova, sob pena de indeferimento da inscrigéo.

As informacdes prestadas na ficha de inscricdo no que se refere a inscri¢cdo, inclusive como pessoa com
deficiéncia, assim como a documentagdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil, criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP nao se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada da documentagéo a seu destino.

A pessoa com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condigdo ou ainda nao fizer o “upload” do
laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscricdo
indeferida como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal op¢do no ato da inscrigdo online. Neste
caso, nao podera impetrar recurso em favor de sua situagao posteriormente.

O atendimento as condi¢cdes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficara sujeito a andlise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

Os documentos enviados para a inscricdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este
Processo de Selecdo e ndo serdo devolvidos.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteracdes posteriores, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgdo, ao dia, horario e local de
aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato deverd incluir no momento da inscricdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos
necessarios para realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).
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3.3- Ao ser convocado para a investidura na funcdo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Santa Casa, que ter4 decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo

constar apenas na lista de classificacdo geral.

3.3.1- Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacdo da funcdo e de aposentadoria por invalidez.

3.4- A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo seréa feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagéo
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes

Gltimos.

3.4.1- Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1- O Processo Seletivo constara das seguintes provas:
’ Prova Objetiva
NIVEL SUPERIOR ConI)e_)c. Lingua Matematica Conhe(f._de
Especificos Portuguesa Informatica
Biomédico - santa Casa 10 10 10 10
Enfermeiro — Santa Casa 10 10 10 10
Farmacéutico Hospitalar — Santa Casa 10 10 10 10
Enfermeiro — Rede Basica 10 10 10 10
Farmacéutico — Rede Basica 10 10 10 10
Nutricionista — Santa Casa 10 10 10 10
i i i Prova Objetiva
NIVEL MEDIO/TECNICO Conhec. Lingua - Conhec. de
Especificos Portuguesa ST Informética
Aucxiliar Administrativo — Santa Casa 10 10 10 10
Aucxiliar de Escritdrio — santa Casa 10 10 10 10
Auxiliar de Faturamento — Santa Casa 10 10 10 10
Auxiliar Financeiro — santa Casa 10 10 10 10
Condutor de Ambuléncia — Santa Casa 10 10 10 10
Recepcionista- Santa Casa 10 10 10 10
Técnico de Enfermagem - Santa Casa 10 10 10 10
Técnico em Radiologia e Imagem - Santa Casa 10 10 10 10
Auxiliar de Salde Bucal - Rede Basica 10 10 10 10
Recepcionista — Rede Bésica 10 10 10 10
Técnico de Enfermagem — Rede Basica 10 10 10 10
Técnico de Farmacia - Santa Casa 10 10 10 10
Técnico de Farmacia - Rede Basica 10 10 10 10
P Prova Objetiva
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO Lingua Portuguesa Matemjéltica Conhec. Gerais
Aucxiliar de Manutenco - Santa Casa 15 15 10
Cozinheira - Santa Casa 15 15 10
Faxineira / Servicos Gerais — Santa Casa 15 15 10
Faxineira / Servicos Gerais — Rede Basica 15 15 10

4.2- Os conteldos constantes das provas sdo as constantes no Anexo Il do presente Edital.

4.3- A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario para o desempenho das
atribuigbes da funcao.

CAPITULO 5 — DAS NORMAS

5.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Ribeirdo Bonito na data provavel de
21 de abril de 2024, no horario descrito abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital proprio que sera
afixado no local de costume da Santa Casa, e do site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés)

dias.
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51.1-

5.1.2-

5.2-

5.3.1-

5.3.2-

54.1-

55-

5.5.1-

5.5.2-

HORARIOS
Abertura dos portées — 7:15 horas Abertura dos portées — 12:15 horas
Fechamento dos portdes — 7:45 horas Fechamento dos portdes — 12:45 horas
Inicio das Provas —8:00 horas Inicio das Provas — 13:00 horas
Auxiliar Administrativo - Santa Casa Aucxiliar de Faturamento - Santa Casa
Auxiliar de Escritdrio - santa Casa Auxiliar Financeiro — santa Casa
Auxiliar de Manutencao - Santa Casa Aucxiliar de Saude Bucal - Rede Basica
Biomédico - santa Casa Condutor de Ambuléncia - Santa Casa
Cozinheira - Santa Casa Enfermeiro - Rede Basica
Enfermeiro - Santa Casa Farmacéutico — Rede Basica
Farmacéutico Hospitalar - Santa Casa Faxineira / Servi¢cos Gerais - Rede Basica
Faxineira / Servi¢os Gerais - Santa Casa Recepcionista — Rede Béasica
Nutricionista — Santa Casa Técnico de Enfermagem - Rede Basica
Recepcionista- Santa Casa Técnico em Radiologia e Imagem - santa
Casa
Técnico de Enfermagem - santa Casa Técnico de Farmacia — Rede Basica
Técnico de Farmacia — Santa Casa

A prova objetiva tera a duragdo de 2h30min (duas horas e trinta minutos), ja incluido o tempo para o
preenchimento da folha de respostas, e desenvolver-se-a4 em forma de testes, por meio de questfes de mdltipla
escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas e horéarios
diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horéarios, cabendo aos candidatos a obrigacdo de
acompanhar as publicacdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparegcam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portbes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portdes serédo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocacédo. Essa comunicacdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Processo Seletivo.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de ldentidade - RG;

- Carteira de C)rgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagcdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificacao especial caso seu documento
oficial de identidade apresente dividas quanto a fisionomia ou assinatura.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrénica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de éculos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do Processo Seletivo.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenacgdo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Processo Seletivo.

Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celulares, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados e acondicionados em involucro fornecidos pela CONSESP, juntamente com
demais pertences pessoais e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que nao
puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no chédo sob a guarda do candidato.
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5.5.3- O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da

embalagem fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line (ligado)
sera excluido do Processo Seletivo, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua excluséo,
inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em processos seletivos. Ao concluir a prova e
deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

5.5.4- Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por

perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por
danos neles causados.

5.5.5- Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar

5.6-

5.7-

medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realiza¢do da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagéo da prova;

c) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela

empresa Consesp;
d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;
e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Apébs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagédo do Processo Seletivo.

Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos estacionamentos
fechados internos do local de realizagdo das provas, exceto no caso de amamentacéo, podendo ocasionar
inclusive a ndo participacdo do candidato no Processo Seletivo.

5.7.1- Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um

5.8-

acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responséavel pela guarda
da criangca. Nao haverd compensacéo do tempo de amamentacéo a duracdo da prova da candidata.

No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

5.8.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizacdo da prova, devera

5.9-

solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento vélido para a
correcdo eletrdnica. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.9.1- A folha de respostas é personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipéteses constantes no

campo “LEIA COM ATENCAQ’ da respectiva folha de respostas.

5.10 - O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés decorridos 1h (uma hora) do horério

estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo
o caderno de questdes, sera excluido do processo o candidato que nédo entregar a folha de resposta.

5.11 - Ao final das provas, os trés Ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de assinar

o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5.12 - ApGs o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

5.13 - O gabarito preliminar seréa disponibilizado no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, na data

6.1-

prevista no cronograma, e permanecerdo no site pelo prazo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO 6 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio.

6.1.1- A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagdo da férmula abaixo:

100

NPO = XNAP
TQP

ONDE:
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NPO = Nota da Prova Objetiva
TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = NUmero de Acertos na Prova

6.2- Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.
6.2.1- O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Processo Seletivo.
CAPITULO 7 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1- Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
¢) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

d) maior nota na prova de Matematica, se houver.

e) maior idade.

7.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

7.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com o seu numero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacéo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera
a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 8 - DO RESULTADO FINAL

8.1- O resultado final sera a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

CAPITULO 9 - DOS RECURSOS

9.1- Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 9.4 deste edital.

9.2 - Pararecorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

9.2.1- Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgacao oficial, excluindo-se o
dia da divulgacao para efeito da contagem do prazo:

a) da homologagéo das inscrigées;
b) dos gabaritos (divulgacao no site);
c) do resultado do Processo Seletivo em todas as suas fases.

9.2.2- Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no 6rgao realizador.

9.3- Caberd a CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagcéo
ou troca de alternativas de quest@es julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as modificagbes necessarias pelo qual as provas
serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 5.13 do presente edital.

9.3.1- Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualguer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e 0s pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.
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9.4 -

9.5-

9.6 -

9.7 -

10.1 -

10.2 -

10.3 -

10.4 -

10.5 -

10.6 -

10.7 -

10.8 -

10.9-

10.10-

10.11-

10.12-

10.14-

Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentacgéo légica e consistente. Em caso de
constatacdo de questbes da prova, o candidato deverd se pautar em literatura conceituada, referéncia
bibliografica e argumentacao plausivel.

Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo seréo
julgados como “n&o conhecidos”, sem julgamento de mérito.

A disponibilizagdo da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site
pelo prazo de 10 dias consecutivos.

A Comissado constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua deciséo
soberana, razédo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisao de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 10 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

A inscri¢do do candidato implicarda a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢Ges estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaracao ou irregularidades.

A CONSESP, bem como o 6rgéo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao Processo Seletivo.

A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado preliminar no site
www.consesp.com.br e permaneceréo no site pelo prazo de 30 (trinta) dias.

ApoOs a homologagdo do resultado final do Processo Seletivo, todos os documentos originais referentes ao
mesmo serdo encaminhados devidamente lacrados ao 6rgdo contratante por meio de aviso de recebimento e/ou
termo de entrega e que somente deverdo deslacra-los na presenc¢a do Tribunal de Contas mediante fiscalizagéo
do referido processo e somente incinera-los apdés a homologacdo do processo pelo respectivo Tribunal de
Contas. A referida documentagédo, sera mantida em arquivo eletrdnico pela CONSESP, com cépia de seguranca,
pelo prazo de trés anos.

A convocacgao para a contratagdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao,
ndo gerando, o fato da aprovagéo, direito a nomeacao.

A validade do presente Processo Seletivo sera de “1” (um) ano, contado da homologagéo final dos resultados
prorrogavel uma vez por igual periodo a critério da Administragao.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgédo realizador, apés o
resultado final.

O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 3 dias contados da publicagéo do
Edital, que decorrido implicard em aceitacéo integral dos seus termos.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos s6cios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda., a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato terd sua inscricao indeferida,
e se verificado posteriormente & homologacéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

Todos os casos, problemas ou questfes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e serdo resolvidos em comum pela Santa Casa e CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas,
Avaliagbes e Pesquisas Ltda.

A Homologacédo do Processo Seletivo podera ser efetuada por funcéo, individualmente, ou pelo conjunto de
fungBes constantes do presente Edital, a critério da Administracéo da Santa Casa.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Ribeirdo Bonito/SP, 15 de marc¢o de 2024.

Rafael Vinicius Romantini
Presidente
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ANEXO |
ATRIBUICOES

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - SANTA CASA

Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administracao, financas, logistica. Atender fornecedores e
clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigcos. Tratar de documentos variados, cumprindo
todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

AUXILIAR DE ESCRITORIO - SANTA CASA

AUXILIAR DE FATURAMENTO - SANTA CASA

AUXILIAR FINANCEIRO - SANTA CASA

Organizar documentos e efetuar sua classificagdo contabil. Gerar langamentos contdbeis, auxiliar na apuragdo dos
impostos, conciliar contas e preenchimento de guias de recolhimento e de solicitagdes, junto a 6rgdos do governo.
Emitir notas de venda e de transferéncia entre outras. Realizar o arquivo de documentos.

AUXILIAR DE MANUTENCAO - SANTA CASA

Executar servicos de manutengdo elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando,
limpando, reparando e instalando componentes e equipamentos. Conservar vidros e fachadas, limpar recintos e
acessorios. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. conforme as
necessidades do Santa Casa.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - REDE BASICA

Planejam o trabalho técnico-odontolégico em consultérios, clinicas, laboratérios de protese e em 6rgdos publicos de
saude. Previnem doenca bucal participando de programas de promocao a salde, projetos educativos e de orientagdo
de higiene bucal. Confeccionam e reparam préteses dentarias humanas, animais e artisticas. Executam procedimentos
odontoldgicos sob supervisdo do cirurgido dentista. Administram pessoal e recursos financeiros e materiais. Mobilizam
capacidades de comunicagcdo em palestras, orientagdes e discussdes técnicas. As atividades sdo exercidas conforme
normas e procedimentos técnicos e de biossegurancga.

Executar trabalhos de apoio ao cirurgido dentista, no campo da odontologia; realizar agBes de promocéo e prevengéo
em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengdo a saude;
proceder a desinfec¢cdo e a esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; preparar e organizar instrumental e
materiais necessarios; instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista nos procedimentos clinicos; cuidar da manutencao
e conservacao dos equipamentos odontoldgicos; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal
com os demais membros da equipe de saude, buscando aproximar e integrar ages de saide de forma multidisciplinar;
agendar e orientar o paciente quanto ao retorno para manutenc¢do do tratamento; realizar visita domiciliar e registrar nos
formularios proéprios todos os procedimentos realizados.

BIOMEDICO - SANTA CASA

Analisam amostras de materiais bioldgicos, bromatol6gicos e ambientais. Para tanto coletam e preparam amostras e
materiais. Selecionam equipamentos e insumos, visando o melhor resultado das andlises finais para posterior liberacdo
e emissao de laudos. Desenvolvem pesquisas técnico-cientificas. Atuam em bancos de sangue e de células tronco
hematopoiéticas. Operam equipamentos de diagndsticos por imagem e de radioterapia. Participam na producédo de
vacinas, biofarmacos e reagentes. Executam reproducdo assistida e circulagdo extracorpérea. Podem prestar
assessoria e consultoria técnico-cientifica. Trabalham seguindo normas e procedimentos de boas préaticas especificas
de sua &rea de atuagao.

Realizar exames de andlises clinicas; Assumir a responsabilidade técnica e firmar os respectivos laudos; realizar coleta
de materiais, analise, interpretacdo, emissdo e assinatura de laudos e de pareceres técnicos; manusear equipamentos
especificos; realizar toda e qualquer coleta de amostras bioldgicas para realizagdo dos mais diversos exames, como
também supervisionar o0s respectivos setores de coleta de materiais bioldgicos de qualquer estabelecimento que a isso
se destine; obedecer as normas de segurancga; executar as atividades relacionadas as ac¢des publicas de saude de
forma integrada com os demais profissionais de sadde; comunicar ao 6rgdo competente as doengas, agravos e eventos
em saude publica de notificagdo compulséria. observancia das normas expedidas pelo conselho profissional; executar
outras atividades afins a sua Unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com
as orientacBes dadas pela sua chefia imediata; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais,
magquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade.

CONDUTOR DE AMBULANCIA - SANTA CASA

Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas, valores, pacientes e material biolégico humano. Realizam
verificagbes e manutengBes basicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagédo
sonora e luminosa, software de navegacdo e outros. Efetuam pagamentos e recebimentos e, no desempenho das
atividades, utilizam-se de capacidades comunicativas. Trabalham seguindo normas de segurancga, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente. Os condutores de ambulancia auxiliam as equipes de salde nos atendimentos de urgéncia
e emergéncia.

Conduzir veiculos automotores em geral e de transporte de pacientes (ambulancia), atuando em escala diurna e noturna
de revezamento ou diarista, portando a documentacdo obrigatéria; prestar atendimento ao publico, transportando
pacientes, acompanhantes e profissionais de salde; zelar pela seguranca e conforto dos pacientes; registrar e controlar
os dados relacionados as saidas do veiculo; manter o veiculo devidamente limpo e abastecido; realizar verificagfes dos
itens de uso obrigatorio, de seguranca e conforto do veiculo; identificar a necessidade de manutengBes preventivas e
corretivas, informando-a ao setor responsavel; realizar viagens, sempre que necessario, para atendimento das
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demandas de servigos; preparar e organizar, com antecedéncia, o veiculo utilizado; auxiliar médicos e enfermeiros na
assisténcia a enfermos, conduzindo caixa de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc.; executar as atividades em
conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e preservacdo ambiental;
executar atividades correlatas, conforme necessidade do servigo e orienta¢éo superior.

COZINHEIRA - SANTA CASA

Organizam e supervisionam servicos de cozinha em hotéis, restaurantes, hospitais, residéncias e outros locais de
refeicdes, planejando cardapios e elaborando o pré-preparo, o preparo e a finalizagdo de alimentos, observando
métodos de cocgdo e padres de qualidade dos alimentos.

Receber e armazenar adequadamente os géneros alimenticios; preparar refeicbes conforme técnica adequada para
cada género alimenticio; preparar e distribuir alimentos destinados as criancas; aplicar os principios basicos de limpeza,
higiene e aproveitamento dos alimentos; organizar e controlar o deposito de materiais e géneros alimenticios,
verificando estoque e estado de conservacao; lavar, enxugar e guardar utensilios; zelar pela guarda e conservacéo dos
equipamentos e materiais utilizados.

ENFERMEIRO - REDE BASICA

ENFERMEIRO - SANTA CASA

Prestam assisténcia ao paciente e/ou cliente realizando consultas de enfermagem, exames e varios procedimentos.
Orientam e prestam assisténcia a gestantes/puérperas durante a gestagdo, no trabalho de parto normal e pos parto.
Atendem pessoas vitimas de violéncias examinando-as e recolhendo vestigios para investigacfes. Tratam
pacientes/clientes ostomizados e/ou com feridas de diversas fisiologias. Promovem a saude da familia. Coordenam,
planejam e auditam servicos de enfermagem e, implementam acdes para a promog¢éo da saude junto a comunidade. Os
perfusionistas realizam procedimentos de circulac@o extracorpérea em hospitais. Todos os profissionais desta familia
ocupacional podem realizar pesquisas na area da saude.

Receber e encaminhar o paciente, apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados; orientar e assistir
as atividades auxiliares de enfermagem na verificagdo de sinais vitais como pulso, temperatura, pressao arterial e
frequéncia respiratoria; aplicar vacinas; administrar e fornecer medicamentos; efetuar curativos; coletar exames
laboratoriais; realizar eletrocardiograma,; realizar exames e testes especificos; notificar os pacientes com suspeita de
doencas de notificacdo compulsoéria; realizar aspiracdo em tubo orotraqueal e traqueostomia; realizar sondagem
nasogastrica, nasoenteral e vesical; realizar procedimentos de isolamento; realizar procedimentos de suporte avangado
de vida; realizar anotacdes no prontuario; receber, preparar e encaminhar pacientes para cirurgia; observar o quadro
poés-operatdrio e intervir se necessario; realizar visitas domiciliares; promover bloqueio de epidemias; promover grupos
educativos com pacientes; atuar de forma integrada com profissionais de outras instituicbes; atuar em equipe
multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Saude; desenvolver a¢gdes de prevencao,
promocgao, protecdo e reabilitacdo da saude, em nivel individual e coletivo; realizar suas atividades com alto indice de
qualidade e principios da ética e bioética, considerando que a responsabilidade da atengdo a saude ndo se encerra com
0 ato técnico, mas sim, com a resolucéo do problema de saude, tanto em nivel individual como coletivo; tomar decisdes
visando o uso apropriado, a eficiéncia, a eficacia e o custo efetividade da forca de trabalho, medicamentos,
equipamentos, procedimentos e praticas; avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas, baseadas em
evidéncias cientificas; manter o sigilo das informag6es confiadas, na interacdo com outros profissionais de salde e o
publico em geral.

FARMACEUTICO - REDE BASICA

Realizam ag¢6es especificas de dispensacao de produtos e servigcos farmacéuticos. Podem produzir esses produtos e
servigcos em escala magistral e industrial. Também realizam ac¢des de controle de qualidade de produtos e servigos
farmacéuticos, gerenciando o armazenamento, distribuicdo e transporte desses produtos. Desenvolvem produtos e
servicos farmacéuticos, podem coordenar politicas de assisténcia farmacéutica e atuam na regulacéo e fiscalizagéo de
estabelecimentos, produtos e servicos farmacéuticos. Realizam andlises clinicas, toxicoldgicas, fisico-quimicas,
biolégicas, microbiolégicas e bromatolégicas. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras
substéncias sobre 6rgaos, tecidos e funcdes vitais dos seres humanos e dos animais.

Promover o acesso e o uso racional de medicamentos junto a populagéo e aos profissionais da Atengao Basica/Saude
da Familia, por intermédio de acBes que disciplinem a prescri¢cdo, a dispensagdo e o uso; Assegurar a dispensacao
adequada dos medicamentos e viabilizar a implementacdo da Atencdo Farmacéutica integral; Selecionar, programar,
distribuir e dispensar medicamentos e insumos, com garantia da qualidade dos produtos e servicos; Receber,
armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos na Farmécia; Acompanhar e avaliar a utilizacdo de
medicamentos e insumos, na perspectiva da obtencéo de resultados concretos e da melhoria da qualidade de vida da
populacdo; Subsidiar a chefia, os profissionais de salde e quem mais de direito requisitar, com informacdes
relacionadas a morbimortalidade associados aos medicamentos; Elaborar, em conformidade com as diretrizes
municipais, estaduais e nacionais, e de acordo com o perfil epidemioldgico, projetos na area da Atencao/Assisténcia
Farmacéuticas a serem desenvolvidos; Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

FARMACEUTICO HOSPITALAR - SANTA CASA

Realizam ac¢des especificas de dispensagédo de produtos e servicos farmacéuticos. Podem produzir esses produtos e
servicos em escala magistral e industrial. Também realizam a¢des de controle de qualidade de produtos e servigos
farmacéuticos, gerenciando o armazenamento, distribuicdo e transporte desses produtos. Desenvolvem produtos e
servicos farmacéuticos, podem coordenar politicas de assisténcia farmacéutica e atuam na regulacéo e fiscalizacéo de
estabelecimentos, produtos e servicos farmacéuticos. Realizam analises clinicas, toxicolégicas, fisico-quimicas,
biologicas, microbiolégicas e bromatoldgicas. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras
substancias sobre 6érgéos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais.
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Assumir a responsabilidade técnica, ou como responsavel técnico substituto, perante os 6rgdos competentes; Registrar
e manter atualizados todos os procedimentos exigidos pela legislacdo vigente; Garantir a rapida comunicagdo de
resultados criticos e de Doencas de Notificagdo Compulséria; Participar da previsao, provisdo e controle de materiais e
equipamentos, opinando tecnicamente na aquisi¢cdo dos mesmos; Analisar prescricdes médicas, efetuando intervencéo
sempre que necessario; Participar da avaliagdo e solicitagdo de medicamentos e produtos para saude para
abastecimento da Farmacia; Supervisionar e auxiliar a verificacdo de cumprimentos de protocolos clinicos; Efetuar o
levantamento das necessidades de aquisicdo dos medicamentos e materiais médico-hospitalares; Participar do controle
de estoque de medicamentos e produtos para saude; Supervisionar e coordenar as atividades do posto de dispensacao
de medicamentos; Desempenhar atividades da Farmécia Clinica; Conferir os carrinhos de emergéncia e kits de
oxigenioterapia; Participar da elaboracdo de Procedimentos Operacionais Padréo relativos a area; Elaborar relatdrios,
ocorréncias e laudos técnicos; Participar da discussdo de casos juntamente com a equipe multidisciplinar; Treinar e
supervisionar o pessoal técnico e auxiliar nas atividades a eles delegadas, orientando-0s na sua execuc¢éo; Executar
outras atividades correlatas a area de atuacéo.

FAXINEIRA / SERVICOS GERAIS - REDE BASICA

FAXINEIRA / SERVICOS GERAIS - SANTA CASA

Executam servicos de manutencdo elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando,
limpando, reparando e instalando pec¢as, componentes e equipamentos. Conservam vidros e fachadas, limpam recintos
e acessorios e tratam de piscinas. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢cdo ao meio
ambiente.

Efetuar mudancas de mdveis e utensilios das reparticdes; zelar pela limpeza dos pisos, paredes, janelas, moveis e
instalagcbes em geral; cuidar da higiene dos patios internos e reservados do prédio ou local de trabalho; conservar
sempre limpos os utensilios sob sua guarda; executar as atividades em conformidade com as normas e procedimentos
técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e preservacao ambiental

NUTRICIONISTA - SANTA CASA

Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejam, organizam, administram e
avaliam unidades de alimentacao e nutricdo; efetuam controle higiénico-sanitario; participam de programas de educacao
nutricional; podem estruturar e gerenciar servigos de atendimento ao consumidor de indUstrias de alimentos e ministrar
cursos. Atuam em conformidade ao manual de boas préticas.

Elaborar o cardapio de acordo com as necessidades nutricionais. Adequacao alimentar. Avaliar e elaborar o diagnéstico
nutricional de pacientes. Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra, armazenamento, de
preparo e distribuicdo de alimentos. Planejar, implementar, coordenar e supervisionar as atividades de higienizagao de
ambientes, veiculos, equipamentos e utensilios. Promover o aperfeicoamento e atualizacdo de funcionarios. Apoiar o
setor de compras, analisar amostras e emitir parecer técnico. Promover a¢gbes de Educacgdo Nutricional a populagéo.
Pesquisas e estudos relacionados. Elaborar diagnéstico e prescri¢cdo nutricional. Testes de aceitabilidade de novos
produtos. Executar o controle do nimero de refeig8es/dia dos pacientes.

RECEPCIONISTA - REDE BASICA

RECEPCIONISTA-SANTA CASA

Agente de trafego, Atendente de clinica veterinaria, Atendente de consultério veterinario, Encarregado da recepcéo,
Funcionario de setor de informagéo, Recepcionista atendente, Recepcionista auxiliar de secretaria, Recepcionista
bilingue, Recepcionista de crediario, Recepcionista de empresa de navegacdo aérea, Recepcionista secretéria,
Recepcionista telefonista, Recepcionista vendedor de passagens aéreas

Responsavel pelos processos de recepgdo e de atendimento nos ambientes de prestacdo de servicos de saude;
Coordenar o ambiente de recepcdo e execugdo de atividades de apoio a area administrativa; Responsavel por
recepcionar e atender de forma humanizada usuarios, visitantes, acompanhantes, profissionais de diversas areas do
estabelecimento de saude e fornecedores; Auxiliar em tarefas relativas as atividades do cargo; Auxiliar em tarefas
diversas administrativas; Registrar as ocorréncias diarias; Receber e conferir materiais; Receber e encaminhar aos
setores competentes os documentos oficiais e outros; Controlar a entrada e saida de usuérios e equipamentos; Prestar
atendimento telefénico, dando informag6es necessarias

TECNICO DE ENFERMAGEM - REDE BASICA

TECNICO DE ENFERMAGEM - SANTA CASA

Desempenham atividades técnicas de enfermagem em empresas publicas e privadas como: hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacdes e domicilios. Atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras areas. Prestam assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e
bem-estar, administram medicamentos e desempenham tarefas de instrumentagdo cirdrgica, posicionando de forma
adequada o paciente e o instrumental. Organizam ambiente de trabalho e d&o continuidade aos plantdes. Realizam
visitas domiciliares orientando familiares, usuarios e comunidade e visitas a instituicbes como escolas e orfanatos.
Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizam registros e
elaboram relatdrios técnicos. Desempenham atividades e realizam a¢6es para promocao da salde da familia.

Receber e encaminhar pacientes; agendar consultas; verificar sinais vitais como pulso, temperatura, pressao arterial,
frequéncia respiratoria; aplicar vacinas; administrar e fornecer medicamentos; efetuar curativos; coletar exames
laboratoriais; realizar eletrocardiograma; auxiliar na realizacdo de exames e testes especificos; notificar ou encaminhar
para notificagdo os pacientes com suspeita de doencas de notificagdo compulsoria; realizar aspiragdo em tubo oro
traqueal e traqueostomia; realizar ou auxiliar sondagem nasogastrica, nasoenteral e vesical; encaminhar o paciente ao
banho ou promover o banho no leito; realizar mudanca de cubito; trocar roupas; realizar procedimentos de isolamento;
auxiliar na realizagdo dos procedimentos de suporte avancado de vida; realizar anotagcdes no prontuario; receber,
preparar e encaminhar pacientes para cirurgia; auxiliar em procedimentos cirlirgicos e anestésicos; observar o quadro
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pbés-operatorio e intervir se necessario; realizar visitas domiciliares; esterilizar ou preparar materiais para esterilizacao;
acompanhar e transportar pacientes; promover bloqueio de epidemias; promover grupos educativos com pacientes;
integrar e participar de reunides de equipe; atuar de forma integrada com profissionais de outras instituicées; orientar e
supervisionar os trabalhos auxiliares de enfermagem.

TECNICO EM FARMACIA - SANTA CASA

TECNICO EM FARMACIA — Rede Basica

Prestar apoio técnico a profissional da area de farmécia e executar atividades técnicas operacionais complementares.
Receber e conferir a quantidade, validade, lote e armazenar corretamente os medicamentos nas prateleiras de acordo
com a denominagdo genérica e o vencimento; Atender com presteza aos usuarios do sistema publico de saude e
demais profissionais que buscam atendimento junto a farmacia; Ler as receitas por inteiro e interpreta-las e auxiliar na
dispensacdo de medicamentos aos usuéarios de acordo com a receita, sob orientagdo do profissional farmacéutico;
Nortear quanto ao uso correto dos medicamentos conforme a prescri¢cdo, quanto ao uso e forma de apresentacéo dos
medicamentos; Lancar no sistema informatizado as entradas e saidas de medicamentos; Efetuar levantamento do
estoque, bem como processar contagem do inventario fisico; controlar a validade de produtos estocados e Organizar a
area de estocagem da farmécia; Documentar atividades e procedimentos da manipulacdo farmacéutica; Atuar em
hospitais/Santa Casa e/ou Unidades de Salde, auxiliando o farmacéutico em atividades de producéo, garantia de
qualidade, logistica de materiais e de medicamentos; Realizar procedimentos de separacao de doses, segundo modelos
de dispensagdo utilizados no ambito hospitalar; Separar requisigdes internas e receitas; Auxiliar na elaboracdo dos
relatérios e pedidos de medicamentos ao almoxarifado central de acordo com o cronograma de entrega; Arquivar
documentos e executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato; Participar de
programas de educacdo continuada; Zelar pelos equipamentos assim como pela ordem e limpeza do setor; Cumprir
rigorosamente as normas e 0s procedimentos operacionais existentes na instituicao.

TECNICO EM RADIOLOGIA E IMAGEM - SANTA CASA

Realizam exames de diagndstico e/ou de simulacdo, planejamento e/ou de tratamento; realizam processo de
planejamento de tratamento radioterapico; processam imagens e/ou graficos; planejam atendimento; organizam area de
trabalho, equipamentos e acessorios; operam equipamentos; preparam paciente para exame de diagnostico ou de
tratamento; atuam na orientacéo de pacientes, familiares e cuidadores e trabalham com biosseguranca.

Realizar exames radiol6gicos utilizando técnicas e procedimentos necessarios para cada servico de saude
(Ambulatério, UTI, Leitos Hospitalares e Centro Cirlrgico); zelar pela protecdo radiolégica dos pacientes e
acompanhantes; avaliar a qualidade da radiografia para garantia do diagndstico correto; encaminhar as radiografias,
identificando os pacientes, para cada setor solicitante; executar revela¢cdes na cAmara escura
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicao das provas no presente edital)

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagéo tonica — Acentuacio grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Ora¢do — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oracédo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢éo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicacg&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagbes — simplificacéo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagdo de 2°
grau: resolucdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolucdo —
problemas de 1° grau; Equacgdes fracionéarias; Relagdo e Funcao: dominio, contra-dominio e imagem; Funcao do 1° grau
— fungdo constante; Razao e Propor¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica —
operag0Oes; Expressdes fracionarias — operacdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Funcéo exponencial: equacdo e inequacdo exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatoria; Probabilidade;
Funcéo do 2° grau; Trigonometria da 1% volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetéario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 * ou superior®);
Seguranca da Informacdo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, légica, firewall, criptografia e afins.
Compartilhamento e colaboragdo de arquivos on-line. (*) — na sua instalagdo padréo, no idioma Portugués-Brasil.

NIVEL DE ENSINO MEDIO/TECNICO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacéo tonica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formagdo das palavras — Derivacdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicao —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragéo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicacg&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagbes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equacao de 2°
grau: resolucdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolucdo —
problemas de 1° grau; Equacgdes fracionarias; Relagcdo e Fung¢ao: dominio, contra-dominio e imagem; Funcao do 1° grau
— fungéo constante; Razao e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de ndmeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressao algébrica —
operagOes; Expressdes fracionarias — operacdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Funcéo exponencial: equacdo e inequacdo exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatoria; Probabilidade;
Funcéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 * ou superior*);
Seguranca da Informacdo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, légica, firewall, criptografia e afins.
Compartilhamento e colaboragéo de arquivos on-line. (*) — na sua instalagdo padréo, no idioma Portugués-Brasil.
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NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacédo das Palavras; Classificacdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢édo, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacéo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal, Regéncia Nominal, Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuagdo; Uso da Crase; Colocacdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracao
(Sujeito e Predicado); Analise e Interpretacéo de Textos.

Matematica: Conjunto de nUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equagbes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fracéo Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Gerais: Atualidades, Acontecimentos Gerais no Brasil e no Mundo; Histéria e Geografia do Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - SANTA CASA

AUXILIAR DE ESCRITORIO - SANTA CASA

AUXILIAR DE FATURAMENTO - SANTA CASA

AUXILIAR FINANCEIRO - SANTA CASA

Rotina administrativa: Conhecimentos basicos de Administracdo Publica: principios constitucionais da Administracdo
Publica; principios explicitos e implicitos; ética ha Administracdo Publica; organizagdo administrativa. Organizagéo de
arquivos: conceitos fundamentais da arquivologia. Gestdo de documentos. Protocolo. Tipos de arquivo. Organizac¢do do
trabalho na reparticdo publica: utilizacdo da agenda, uso e manutencédo preventiva de equipamentos, economia de
suprimentos. Comunicagéo interpessoal e solugdo de conflitos. Relagfes pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia.
Exceléncia no atendimento ao cidaddo; o enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por telefone. Redacéo
oficial: Documentos oficiais, tipos, composicao e estrutura. Aspectos gerais da redacéo oficial. Correspondéncia oficial:
definicdo, formalidade e padronizacdo; impessoalidade, linguagem dos atos e comunicac¢des oficiais (oficio, e-malil,
mensagem), concisdo e clareza, editoracdo de textos (Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica — 32 edicao,
revista, atualizada e ampliada).

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - REDE BASICA

Nocdes basicas da funcéo; Procedimentos; Instrumental dentério; Esterilizacdo; Formas de esterilizagdo; Higiene —
asseio; Funcdes do Auxiliar de Consultério Dentario; Instrumentais Odontoldgicos: caracteristicas e finalidades de uso;
Primeiros Socorros; Materiais Dentarios: caracteristicas, formas de apresentacdo, finalidades, técnicas de manipulacéo
e métodos de uso; Equipamentos Odontoldgicos: caracteristicas e finalidades; Direitos e Garantias Fundamentais (Art.
5° a 17 da Constituicdo Federal); Lei 8080/90 — Lei Organica da Saude; Lei 8142/90 — Controle Social; Norma
Operacional Bésica — NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saude NOAS SUS 2002; Pacto pela Saude
2006 — Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais;

BIOMEDICO - SANTA CASA

Bioguimica:- Dosagens bioquimicas e dosagens enzimaticas. Quimica:- Controle de qualidade e andlise estatistica;
Sistemas analiticos e aplicagdes; Automac¢do na quimica clinica; Carboidratos, lipidios, proteinas e aminoacidos;
Enzimologia clinica; Agua, eletrélitos e equilibrio acidobasico; O rim e a urindlise; O trato gastrointestinal: figado e
sistema biliar; Patologia clinica geral; O sistema enddcrino; Toxicologia elementar; Microbiologia:- Microbiologia
aplicada: alguns conceitos basicos, técnicos e métodos; Alguns aspectos de bacteriologia académica e sua aplicagédo
pratica; Bacteriologia sistematica: Os cocos gram-positivos e gram-negativos; As enterobacteriaceae; Outros bastonetes
gram-negativos aerdbicos e microaerofilicos; Bacilos aerébicos gram-positivos, micobactérias e treponema pallidum;
Bactérias anaerdbias obrigatérias; Coleta e exame de amostras para a investigacdo microbiolégica; Suscetibilidade
antimicrobial e epidemiologia hospitalar; Micologia; Enfermidades micoplasméticas, clamidiais, rickettsiais e virais;
Parasitologia; Imunologia e sorologia; Imunoematologia:- Principios de imunoematologia; Pratica de imunoematologia;
Hematologia:- Principios de hematologia; Pratica de hematologia; Hemostasia: principios e pratica; Histotecnologia:-
Processamento dos tecidos para histotecnologia; Procedimentos de colora¢@o em histotecnologia.

CONDUTOR DE AMBULANCIA - SANTA CASA

Legislacdo de Transito; Sinalizacdo de Transito; Normas de Circulacdo e Conduta; Direcdo Defensiva; Nocdes de
Primeiros Socorros; Convivio Social e Meio Ambiente; No¢Ges basicas de Mecanica; Codigo de Transito Brasileiro e
seus Anexos; Resolucdo N° 789, 18 de junho de 2020 - “Consolida normas sobre o processo de formagdo de
condutores de veiculos automotores e elétricos e da outras providéncias”.

AUXILIAR DE MANUTENCAO - SANTA CASA

COZINHEIRA - SANTA CASA

FAXINEIRA / SERVICOS GERAIS - REDE BASICA

FAXINEIRA / SERVICOS GERAIS - SANTA CASA

A prova Objetiva versara sobre questfes de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais
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ENFERMEIRO - REDE BASICA

ENFERMEIRO - SANTA CASA

Enfermagem Geral- Fundamentacdo Basicas — exame fisico, SSVV, higienizagdo, prevenc¢éo e controle de infec¢ao,
principios de biosseguranc¢a, principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, no¢bes de
farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administracéo e cuidados na aplicagdo, venoclise),
prevencdo de feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens,
administragdo de dietas, oxigenioterapia, hemotransfusées, cateterismos, didlise, monitorizagdo hemodinamica invasiva
e ndo invasiva, ventilagdo mecénica, prepara¢cdo e acompanhamento do paciente/cliente na realizagdo de exame
diagnostico, coleta de material para exames. Etica Profissional/Legislagdo: comportamento social e de trabalho, sigilo
profissional, direitos e deveres do enfermeiro, codigo de ética do profissional enfermeiro, sistematizagcdo da assisténcia
de enfermagem (SAE), organizagdo do processo de trabalho em enfermagem (administracdo em enfermagem).
Enfermagem em Salde Publica: programas de saide (mulher, homem, trabalhador, crianca, adolescente, idoso),
doencas sexualmente transmissiveis, no¢cdes de epidemiologia, programa nacional de imunizagdo e imunoldgicos
especiais, vacinas e suas indicagdes, doencas de notificagdo compulsoéria, patologias atendidas em salde publica.
Enfermagem Hospitalar: terminologias, centro cirargico — nos periodos pré, trans. e poés-operatérios e aspectos
fundamentais de enfermagem. Biosseguranga nas a¢des em saude NR 32, central de material - preparo e esterilizagdo
de material RDC 15, infeccdo hospitalar e CCIH. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia - suporte
basico e avancado de vida em situagBes clinicas e traumaticas: PCR - Diretrizes atualizadas de parada
cardiorrespiratoria/2015 da American Heart Association, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento,
acidentes com animais pecgonhentos, fraturas e luxacdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos
estranhos, acidentes decorrentes da a¢do do calor e do frio, politraumatismo. Assisténcia de Enfermagem a gestante, a
parturiente e puérpera. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentagéo, bercario e alojamento conjunto,
alimentacdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada. Atualidades em
Enfermagem.

FARMACEUTICO - REDE BASICA

FARMACEUTICO HOSPITALAR - SANTA CASA

Farmacologia: Farmacocinética — Absorgao, distribuicdo e Eliminacdo das Drogas; Farmacodindmica — Mecanismo de
Acdo das Drogas que atuam em diversos Orgéos e Sistemas; Classificacdo dos medicamentos; Toxicologia; Interacdes
medicamentosas. Farmécia Clinica e Atencdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos;
Intervencdo Farmacéutica e otimizacdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranca em farméacias;
Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizacdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada em
evidéncias. Selecdo de Medicamentos: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizacdo de Medicamentos; Guias
farmacoterapéuticos, Servigos e Centros de Informacdes de Medicamentos; Comissdes de Farmacia e Terapéutica.
Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de Psicotropicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislagdo e
Dispensacdo); Portaria 344/98 e suas atualizagbes; Medicamentos de referéncia, similares e genéricos.
Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: Manipulacdo de Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas Praticas de
Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituigdo, Diluicdo, Fracionamento
e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solu¢des Parenterais e Outras Formulagcdes de Grande volume;
Célculos em farmacia; Nocdes Basicas de Filtracdo, Destilacdo e Esterilizacdo. Controle de Qualidade: Controle de
Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e
microbioldgicos; garantia de Qualidade em Farmécia Hospitalar. Etica Profissional: Legislacdo Sanitaria aplicada a
Farmécia. A organizacéo Juridica da profissdo Farmacéutica. Histérico da profissdo farmacéutica no Brasil e no mundo.
Conceitos basicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histéria da Saude Publica no Brasil. O SUS.
Epidemiologia: Determinag8es Sociais do Processo Saude/Doenca e Aspectos Epidemioldgicos. Indicadores de Saude
Gerais e Especificos. Doencas de Notificagdo Compulsoria. Gerenciamento de residuos de servicos de saldde. Nocdes
de controle de infec¢do hospitalar. Licitacdo e Aquisicdo de Produtos Farmacéuticos: Administracdo de Farmacia
dispensacdo, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas
praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos; Organizacao de Almoxarifados e Condi¢des adequadas de
Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio
Mensal, Ponto de Requisicdo, Estoque Minimo e Estoque Méaximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicdo e
Dispensacéo de Medicamentos.

NUTRICIONISTA - SANTA CASA

Principios nutricionais: Digestdo, absorcdo, transporte e excre¢cdo de nutrientes, energia. Os nutrientes e seu
metabolismo, vitaminas, minerais e agua, eletrdlitos e equilibrio acido- basico. Nutricdo no Ciclo da Vida: Nutricdo
durante a Gestacao e Lactagdo, Nutricdo para o Bebé de Baixo Peso ao Nascer, Nutricdo no Estagio Inicial da Infancia,
Nutricdo na Infancia, Nutricdo na Adolescéncia, Nutricdo na Idade Adulta, Nutricdo no Envelhecimento. Nutricdo em
Saude Publica ou da Comunidade: Educacdo alimentar e nutricional, papel que desempenha a educacao nutricional
nos habitos alimentares, Desenvolvimento e avaliacdo de atividades educativas em nutricdo, avaliagdo nutricional,
NASF, Alimentagdo Escolar e Seguranca Alimentar. Dietoterapia: diretrizes para planejamento dietético, Célculos
Nutricionais, Abordagem ao Paciente Hospitalizado, Generalidades, fisiopatologias e tratamento de diversas
enfermidades. Avaliacao Dietética e Clinica, Avaliagdo de Dados Laboratoriais Avaliagao das InteragBes entre Alimentos
e Medicamentos, Medicina Complementar e Fitoterapia, Processo de Cuidado Nutricional, Diagnéstico e Intervengéo
Nutricionais, Suplementagédo Alimentar e Tratamentos Interativos e Suporte para tratamentos Nutricionais Enteral e
Parenteral. Nutricdo para Saude e Bem Estar: Controle de peso corporal, Nutrigdo nos distlrbios alimentares, nutricdo
voltada ao exercicio e desempenho esportivo, nutricdo e saude 6ssea. Tratamento Médico Nutricional: Tratamento
nas doencas do trato gastrointestinal superior, Tratamento nas doencas do trato gastrointestinal, terapia clinica e
nutricional nos disturbios do figado, sistema biliar e pancreas exdcrinos, terapia nutricional para alergia e intolerancia
alimentar, terapia nutricional clinica para diabetes melito e hipoglicemia de origem néo diabética, tratamento médico
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nutricional para anemia, terapia clinica e nutricional nas doengas (hipertensédo, insuficiéncia e transplante cardiaco,
pulmonares, distarbios renais, cancer, virus da imunodeficiéncia humana HIV, doencas reuméticas, disturbios
neuroldgicos) e Terapia médico nutricional para Estresse Metabdlico, Sepse, Trauma, Queimadura e cirurgias. Técnica
Dietética: Condi¢gdes sanitarias, fontes de contaminagdo, composicdo e classificacdo dos alimentos; selecao,
conservacdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocg¢ado; compras, métodos e procedimentos de
recepcdo e estocagem movimentagdo e controle de géneros. Métodos e técnicas de higienizacdo dos alimentos, da
area fisica, equipamentos e utensilios. Elaborag&o de cardapios a nivel institucional. Resolu¢édo Federal RDC n° 216/04
e cadigo de ética e de conduta do nutricionista (Resolugéo CFN n° 599, de 25 de fevereiro de 2018).

RESOLUCAO FEDERAL RDC N° 216/04:
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/388704/RESOLU%25C3%2587%25C3%25830-
RDC%2BN%2B216%2BDE%2B15%2BDE%2BSETEMBRO%2BDE%2B2004.pdf/23701496-925d-4d4d-99aa-
9d479b316c4b

CARTILHA ANVISA RDC N° 216/04
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/389979/Cartilha+Boas+Pr%C3%Alticas+para+ServieC3%A70s+de+Alime
nta%C3%A7%C3%A30/d8671f20-2dfc-4071-b516-d59598701af0

RESOLUCAO CFN N° 599 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2018

http://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/resolucoes/Res 599 2018.htm

RECEPCIONISTA - REDE BASICA

RECEPCIONISTA- SANTA CASA

O que é uma telefonista?; Qual é o papel de uma telefonista?; A importancia da comunicagéo para o trabalho de uma
telefonista; Como atender bem o telefone; Quais sédo as informac¢des que devem ser solicitadas; Como lidar com
ligacdes de clientes insatisfeitos; Como transferir uma ligacdo de forma correta; Como evitar que as ligacdes sejam
perdidas; Como anotar recados de forma eficiente e clara; Quais informagfes sdo importantes para serem anotadas;
Como utilizar o sistema de telefone de forma correta; Como solucionar problemas técnicos relacionados ao telefone;
Como ser um bom profissional de atendimento ao telefone; Como lidar com situacdes de stress e pressédo; Técnicas de
atendimento ao cliente; Gerenciamento de chamadas; Protocolos e etiqueta telefénica; Conhecendo o sistema PABX;
Comunicacdo em situacgdes dificeis; Gestdo do tempo e produtividade; Etica e postura profissional no atendimento
telefénico; Qualificacéo profissional.

TECNICO DE ENFERMAGEM - REDE BASICA

TECNICO DE ENFERMAGEM - SANTA CASA

Fundamentos bésicos de enfermagem - Execucdo de acgbes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do
Enfermeiro; agdes educativas aos usuarios dos servicos de saude; acdes de educacdo continuada, atendimento de
enfermagem nos diversos programas de salde para grupos populacionais especificos hipertensos, diabéticos, da
crianga, da mulher, do adolescente, do idoso, gestante, obesidade; Aleitamento materno; Doencas de notificagdo
compulséria; Doengas infecciosas e parasitarias; Doengas transmissiveis; Vigilancia epidemioldgica; Vigilancia
Sanitéaria; Atendimento de emergéncia - Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratdria vigentes da American Heart
Association; Imunizagbes - Técnicas e Cuidados de Enfermagem; Procedimentos: Curativos (Potencial de
contaminagdo, Técnicas de curativos); Principios da administragdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa,
nocdes de farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solugfes, vias de administracdo e cuidados na aplicacao,
venoclise); Preparacdo e acompanhamento do cliente na realizacdo de exame diagndstico; Sinais vitais e medidas
antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranga do cliente; Prevencao de Ulceras
de pressado; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Posi¢bes para exames;
Desinfeccéo e preparo da unidade do paciente; Anotacdes de enfermagem; Principios éticos e legais da profisséo.
Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Salde - Dispde sobre as condicdes para a promocdo, protecdo e
recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;
Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisédo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atengéo
Béasica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS); A
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias. Biosseguranca nas acdes em
salde NR 32 - Preparo e Esterilizagdo de Material RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de materiais e
medicamentos.

TECNICO EM FARMACIA - SANTA CASA

TECNICO EM FARMACIA — Rede Basica

Nocoes de hierarquia; Normas de conduta; Leitura de receitas; Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho;
Trabalho em Equipe; Qualidade na prestacéo de servigco; Relagdes interpessoais e atendimento ao publico; Nog¢des de
organizagdo e funcionamento de farmécia. Almoxarifado: controle de entrada e saida de medicamentos. Cuidados a
serem observados na estocagem. Dispensacdo de medicamentos. Reconhecimento e localizagdo dos medicamentos.
Interpretacdo de guias dos medicamentos. Noc¢Bes de farmacologia. Nocdes de classificagcdo de medicamentos quanto
a classe terapéutica; Conceitos de medicamento, remédio, genérico, similar; No¢Ses de farmacotécnica. Conceitos de
férmulas farmacéuticas. Técnicas de manipulagdo de medicamentos alopaticos, fitoterapicos. Vidraria utilizada em
laboratdrio de manipulagdo: reconhecimento, manuseio e lavagem. Manuseio de substancias toxicas e causticas. Pesos
e medidas: conhecimento das unidades de massa e de volume. Balancas usadas na farméacia. Mudangas de estado
fisico dos corpos. Misturas homogéneas e heterogéneas: processos de separagdo. Processo de esterilizagdo. Férmula
e nomenclatura de 6xidos e acidos. Descarte do lixo farmacéutico. Resolugbes ANVISA para a area farmacéutica.
Nocdes de salde publica. Preparagdo de férmulas. Nogdes de higiene e seguranga. Portaria 344/98 — SVS/MS
(12/05/1998). No¢des de Anatomia e Fisiologia Humana.
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http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/388704/RESOLU%25C3%2587%25C3%2583O-RDC%2BN%2B216%2BDE%2B15%2BDE%2BSETEMBRO%2BDE%2B2004.pdf/23701496-925d-4d4d-99aa-9d479b316c4b
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/388704/RESOLU%25C3%2587%25C3%2583O-RDC%2BN%2B216%2BDE%2B15%2BDE%2BSETEMBRO%2BDE%2B2004.pdf/23701496-925d-4d4d-99aa-9d479b316c4b
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/388704/RESOLU%25C3%2587%25C3%2583O-RDC%2BN%2B216%2BDE%2B15%2BDE%2BSETEMBRO%2BDE%2B2004.pdf/23701496-925d-4d4d-99aa-9d479b316c4b
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/389979/Cartilha+Boas+Pr%C3%A1ticas+para+Servi%C3%A7os+de+Alimenta%C3%A7%C3%A3o/d8671f20-2dfc-4071-b516-d59598701af0
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/389979/Cartilha+Boas+Pr%C3%A1ticas+para+Servi%C3%A7os+de+Alimenta%C3%A7%C3%A3o/d8671f20-2dfc-4071-b516-d59598701af0
http://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/resolucoes/Res_599_2018.htm

TECNICO EM RADIOLOGIA E IMAGEM - SANTA CASA

Anatomia Humana e Radioldgica; Elementos de Radiologia Convencional; Etica em Radiologia; Exames Radiol6gicos;
Exames Radiolégicos em Odontologia; Parasitologia, Microbiologia e Imunologia; Epidemiologia; Ressonancia
Magnética; Ultra-sonografia e densitometria 6ssea; Tomografia Computadorizada; Mamografia; Radioterapia; Os
aparelhos de Raio X; Os filmes; Os contrastantes; Doengas - moléstias - fraturas; Formacdo do Raios X e da imagem
radiografica; Documentacdo da imagem radiografica; Qualidade da imagem radiogréfica; Meios de protecdo
radiografica; Principais efeitos danosos da radiacdo; Planos e linhas; Ossos e cartilagens; Técnicas radiogréficas;
Exames contrastados.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

Divulgacao do Edital de Abertura do Processo Seletivo

15/03/2024

Impugnacéo ao Edital

15 a 18/03/2024

Periodo de Inscri¢Ges

15 a 31/03/2024

Ultimo dia para pagamento da inscri¢do - PIX 31/03/2024
Ultimo dia para pagamento da inscri¢do - Boleto 1°/04/2024
Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 1°/04/2024
Divulgacdo da homologacdo das inscricbes e deferimento de atendimento especial e

Convocagéo para as Provas Objetivas 12/04/2024
Recurso da homologacéo das inscri¢cbes 13 e 14/04/2024
Data de aplicagao das Provas Objetivas 21/04/2024
Divulgacao do Gabarito Preliminar no site 22/04/2024

Prazo para interposi¢é@o de recursos referente questdes da prova e gabarito

23 e 24/04/2024

Divulgacéo do resultado preliminar do Processo Seletivo

até 08/05/2024

Prazo para interposi¢éo de recursos sobre o resultado da pontuacao das folhas de respostas a definir
Publicagéo da Classificagado Final a definir
Homologacéo do Processo Seletivo a definir

OBS: Todas as divulga¢des na pagina serdo ap6s as 17h00 e estdo sujeitas a alteracdes
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