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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL N° 001/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA/MT, através do Departamento de Recursos Humanos, por meio da Portaria n° 135/2024, e no
uso de suas atribui¢gbes legais, e em consonéncia com o disposto no inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal e na Lei Complementar Municipal
n°® 016/2014, 017/2014, Lei n® 1.329/2022, 1.477/2023, 1.567/2023 e, tendo em vista a autorizagao efetuada pelo Decreto Municipal n° 058/2024 e
059/2024, visto que as vagas ofertadas neste certame publico ndo foram preenchidas por meio do Processo Seletivo Simplificado n° 06/2023
realizado recentemente, e outros cargos ndao possuem classificados para cadastro de reserva, torna publico, para conhecimento de todos os
interessados, a abertura de edital do Processo Seletivo Simplificado de Carater Emergencial, nos termos do estabelecido nos §§ 3° e 4° do art. 16
da Lei Complementar Municipal n° 017/2014, destinado a contratagdo de pessoal por tempo determinado, para atender a necessidades temporarias e
emergenciais, de excepcional interesse publico de que trata o art. 68, VI da Lei Organica Municipal, no &mbito da Administragéo Publica Municipal, com
as presentes instrugdes e os anexos que compdem o presente Edital para todos os efeitos, a saber:

1. DA DENOMINAGAO - REFERENCIA - EXIGENCIA MINIMA - VAGAS - INSCRIGAO - VENCIMENTOS

1.1. A denominacéo - referéncia - exigéncia minima - as vagas de ampla concorréncia, vencimento inicial do cargo, a carga horaria semanal, séo os
estabelecidos a seguir:

QUADRO DETALHADO DE QUANTIDADE DE VAGAS E SUAS RESPECTIVAS LOCALIDADES
VAGAS PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
UNIDADE ESCOLAR ESTABELECIDA NA VILA GARCA BRANCA-SERRA
*(1) O Municipio nao fornecera moradia ou transporte para os profissionais contratados nos cargos de Professor, Monitor, Motorista e Continua/Merendeira que
forem convocados para o exercicio das atribuigdes na regido da Vila Garga Branca (Serra da Petrovina) que estéa localizada a 55 km de distancia da Se-
de do Municipio.
Vagas Carga .
Funcao Requisitos Tipo de Prova [Ampla Con- [Candidatos Total Horaria Vencimento
corréncia com Pcd G Semanal
PROFESSOR |Curso Sugerior de Licenciatura Plena em Pedagogia.
= 1.. |Observacdo. Em carater excepcional, em atendimento ao

Educacéo In ISOEA® b h LSO
fantil e de En- |Principio da continuidade dos servigos publicos em Edu-
sino Funda. |cac¢@0 e em atendimento ao interesse publico, diante da ] |02 vagas 02 vagas
mental até o 5° dificuldade de encontrar profissionais nesta regido. Serao|Anélise Curri-|,’ 9 + 9 30 Ho-
ano aceitas inscrigoes de Cursos Superiores de Licenciatura em |cular Cadastro Re- | Cadastro Re- |1@S R$ 3.656,90
Localidade: formagoes especificas (Letras, Geografia, Histéria, Biologia, |+ Titulos. serva serva *(2)
Vila Garca |Matematica) podendo no caso de néo haver candidato_ ‘ )
Branca ¢ com formagao em pedagogia, ser convocado o classifi-
<1 cado para o exercicio da

™ funcao.
MONITOR(A)

: - . |01 vaga + Ca- 01 vaga + Ca- _
\I?I’:'I:n%:rga Ensino Médio Completo. é&glrlse Curri-| jastro Reser- |- dastro Reser- ?:Sho R$ 1.556,85
*1) va. va.
MOTORISTA L .

. Analise Curri-

Localidade: : N 01 Vaga + Ca- 01 Vaga + Ca-
Vila Garca ‘I‘EDn"smo Fundamental Incompleto + CNH na categoria Eular dastro Reser- |- dastro Reser- ?:SHO- R$ 2.055,40
*B(f;"ca Prova Pratica |V@ va
CONTINUA/
MERENDEIRA “li ;|02 Vagas + 02 Vagas + _
Localidade: |Ensino Fundamental Incompleto. é&glrlse Curri Cadastro Re- |- Cadastro Re- ?E?SHO R$ 1.425,96
Vila Garga serva serva
Branca*(1)

VAGAS PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
UNIDADE ESCOLAR ESTABELECIDA NO VALE DO PRATA -SALA ANEXA

EM DURVALINA SOUSA SILVA-ZONA RURAL)
*(2) O Municipio ndo fornecera moradia ou transporte para os profissionais contratados nos cargos de Professor e Continua que forem convocados para o
exercicio das atribuicdes na Unidade de Ensino na localidade do Vale do Prata que esta localizada a 160 km de distancia, da Sede do Municipio.
. Vagas Carga .
Funcao Requisitos -I!-’Ir‘:)?/:e Ampla Con- |Candidatos Total Horaria \é;ncnmento
corréncia com Pcd ota Semanal
Eth?c';Eg?ig?ns Curso Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia. .
fantil e de En- |OPservacao. Em carater excepcional, em atendimento ao principio da
sino Funda. |continuidade dos servigos publicos em Educacéo e em atendimento . 01 Vaga
mental até o |80 interesse publico, diante da dificuldade de encontrar profissionais |Analise |01 Vaga + + Cadas-|30 Ho-
5° ano nesta regiéo. Seréo aceitas inscrigdes de Cursos Superiores de Licencia- |Curricular/Cadastro - tro Re-  |ras R$ 3.656,90
Localidade: tura em formagoes especificas (l.etras, Geografia, Historia, Biologja, Mate- |+ Titulos. |Reserva serva
Assentamento|Matica) podendo no caso de ndo haver candidato com formagao em
Vale do Prata edagogia, ser convocado o classificado para o exercicio da
“2) ungao.
PROFESSOR
Educagéo In- |Curso de nivel médio (conforme autorizado pela Lei Municipal n° 1.477/
fantil e de En- |2023).
sino Funda- |Observacdo. Em carater excegcional, em atendimento ao principio da Anali 30 Ho-
mental até o |continuidade dos servicos publicos em Educagao e em atendimento  [A0G158, |Cadastro | Cadastro| ;2 "° RS$ 3.482,77
5° ano ao interesse publico, diante da dificuldade de encontrar profissionais | Jiyjos |RESEIVa. Reserva. *2) es
Localidade: |de nivel superior nesta regi@o. Seréo aceitas inscrigdes de (nivel mé- :
Assentamento|dio), ou seja, Professor Leigo, caso de nao haver candidato com formacgao
Vale do Prata |em pedagogia ou outras formagoes especificas.
*2)
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CONTINUA/

MERENDEIRA

Localidade: q Analise |Cadastro Cadastro|40 Ho-
Assentamento| ENSiNO Fundamental Incompleto. Curricular Reserva - Racans Iras R$ 1.425,96

Vale do Prata
*(2)

VAGAS PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
UNIDADE ESCOLAR ESTABELECIDA NO ASSENTAMENTO MONTE AZUL
(EM DURVALINA SOUSA SILVA-ZONA RURAL) *(3)

*(3) O Municipio nao fornecera moradia ou transporte para os profissionais contratados nos cargos de Continua e Monitor que forem convocados para o
exercicio das atribuigdes na Unidade de Ensino na localidade do Vale do Prata que esta localizada a 80 km de distancia, da Sede do Municipio.

. Vagas oo A

Fungao Requisitos I;PO de Pro- /) pla Concorrén- [Candidatos Tota (S::rrrgl;:nlgrrana \I_\{gnclmento
cia com PCD

CONTINUA/ Ensino Funda- Anlise
MERENDEIRA Localidade: Assenta- |mental Incomple- GUmicular Cadastro Reserva- Cadastro Reserva |40 Horas R$ 1.425,96
mento Monte Azul *(3) to.
MONITOR(A) Ensino Médio Andlise 01 vaga + Cadas- 01 vaga + Cadastro
Assentamento Monte Azul*(3) Completo. Curricular |tro Reserva. ) Reserva. 40 horas RS 1.556,85

VAGAS PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
UNIDADE ESCOLAR ESTABELECIDA NO ASSENTAMENTO 26 DE JANEIRO
(CAMBAUVA- ESCOLA JOSE MARIA PEREIRA-ZONA RURAL)

*(4)O Municipio ndo fornecera Moradia ou Transporte para os profissionais nomeados nos cargos de Motorista, Monitor e Continua que forem copvoca_dos .
para o exercicio das atribuicdes na Unidade de Ensino na localidade do Assentamento 26 de Janeiro — na Regi&o da Cambauva que est4 localizada a
70 km de distancia da Sede do Municipio.

Tipo de Vagas Carga Horaria |Vencimento
Funcéo Requisitos Pr’:)va Ampla Con- |Candidatos | ., Sen?anal RS
corréncia com PCD
CONTINUA/MERENDEIRA Localidade: Assen- : . 01 Vaga +
: Ensino Fundamen-|Analise 01 Vaga + Cadastro

tamento 26 de Janeiro ; Cadastro - 40 Horas R$ 1.425,96
*(4) tal Incompleto. Curricular |33<crva Reserva
MONITOR Ensino Médio Analise Cadastro
Localidade: Assentamento 26 de Janeiro*(4) |Completo. Curricular |Reserva. ) Cadastro Reserva. |40 horas R$ 1.556,85

: Analise

Ensino Fundamen- ;

MOTORISTA _ tal Incompleto +_ | urricular OC1a\éggs?r; B 01 Vaga + Cadastro |4 Horas R$ 2.055,40
Localidade: Assentamento 26 de Janeiro*(4) “CDNH na categoria Frova Pra- |Reserva Reserva

: ica

VAGAS PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA/VILA GARGA BRANCA

*(5)0 Municipio néo fornecera Moradia ou Transporte para os profissionais nomeados nos cargos de Agente Administrativo, Auxiliar de Saude Bucal, Motorista,
Médico, Odontélogo e Técnico em Enfermagem que forem convocados para o exercicio das atribuigoes na Unidade de Salde na localidade da Vila Garga
Branca que esta localizada a 55 km de distancia da Sede do Municipio.

’ Vagas Carga Ho- .
Fungao Requisitos 'F';'r%?’:e Ampla Con- |Candidatos| raria Se. | Vencimento
corréncia com Pcd manal )
AGENTE ADMINISTRATIVO g & T Analise |Cadastro Cadastro
Localidade: Vila Garga Branca *(5) Ensino Médio Completo Curricular|Reserva B Reserva 40 horas |R$ 1.686,48
. . - R$ 1.425,96
| Ensino Médio Completo e Curso |Analise 01 Vaga Pirsy
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL Especifico, com registro no CRO |Curricular (C);a\égg?rg ) + Cadas-|40 horas ;a'?l?t;?ilgggtle%eem_
Localidade: Vila Garga Branca *(5) = Conselho Regional de Odonto- |+ Reserva tro Re- acordo com LT-
logia. Titulo serva
Curs? superior e%Ogontﬁlogia e |aAnalise R$Aati_37_o,33| o
: registro no conselho de classe ; + Adicional de In-
Localidade: Vila Garga Branca(5) competente para g exercicio = | CUMCUANEACENT . Rasans 40 horas |salubridade de
: — Conselho Regional de ) acordo com LT-
Odontologia. Titulo
MEDICO DE PSFs (Urbano ou Curs_o Superior em Medicina e Andlise 12.490,18 + Vanta-
Rural) ou Unidade de Saude Registro no Conselho Profissio- |Curricular|Cadastro B Cadastro|4q pyoras |9€NS, podendo
Localidade: Vila Garga nal = CRM — Conselho Regional |+ Reserva Reserva. chegar a 21.
Branca *(5) de Medicina Titulo 245,69
MOTORISTA /énénl_iseI o 02 Va- RSA 2&..055,40| .
: urricular agas gas + Adicional de In-
Localidade: Vila Garga Ergmf’l E gré%?g%r:itaal“gpompleto + + Cadastro |- +Ca- |40 horas |salubridade de
Branca *(5) 9 : Prova Reserva dastro acordo com LT-
Pratica Reserva CAT
, Ensino Médio Completo — Técni- |Anélise E%E?C?g'ggl de In-
TECNICO DE ENFERMAGEM co em Enfermagem — Registro  |Curricular|Cadastro . Gadastro|4q horas |salubridade de
Localidade: Vila Garga Branca *(5) no COREN = Conselho Regional |+ Reserva Reserva acordo com LT-
de Enfermagem. Titulo CAT

VAGAS PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA/SAO JOSE DO PLANALTO (BIRRO)

O Municipio nédo fornecera Moradia ou Transporte para os profissionais nomeados nos cargos de Agente Administrativo e Continua/Merendeira que forem con-
vocados para o exercicio das atribuigdes na Unidade de Salde na localidade de S&o José do Planalto (Birro) que esta localizada a 90 km de distancia
da Sede do Municipio.

Vagas Carga .
Funcgao Requisitos Tipo de Prova Ampla Con- |Candidatos Total Horaria Vgnclmento
corréncia com Pcd ©s Semanal| ™"
; i A1 ; Cadastro Re- Cadastro Re- |40 ho-
AGENTE ADMINISTRATIVO  |Ensino Médio Completo Analise Curricular serva - serva ras R$ 1.686,48
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Localidade: (Sao José do Pla-
nalto/Birro)

R$ 1.425,96
CONTINUA/ + Adicional
MERENDEIRA Ensino Fundamental Incom- Analise Curricular Cadastro Re- |_ Cadastro Re- |40 ho- |de Insalubri-
Localidade: (Sdo José do Pla- |pleto. serva serva ras dade de
nalto/Birro) acordo com
LTCAT
VAGAS PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEDE
Vagas Carga .
Funcgao Requisitos Tipo de Prova Ampla Con- |Candidatos Total Horaria Vgnmmento
corréncia com Pcd ©e Semanal| ™"
c R$ 1.425,96
; Ensino Médio Completo e " : + Adicional
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL |Curso Especifico, com re- f_\nallse Curricular Cadastro Re- | Cadastro Re- [40 ho- |de Insalubri-
Localidade:(Sede) E{lstr.o no CRO = Conselho |10 serva serva ras dade de
egional de Odontologia. acordo com
LTCAT
MEDICO DE PSFs (Urb S e %o |Analise Curricul e
s (Urbano ou |em Medicina e Registro no |Analise Curricular _ _ _ |Vantagens,
Rural) ou Unidade de Saude |Conselho Profissional = il SCear(;J/gStrO Re-|. g:r?/gsno Re ?aosho podendo
Localidade: (Sede) CRM - Conselho Regional |Titulo chegar a 21.
de Medicina 245,69
z . Curso Superior completo 17.481,23+
MEDICO DE HOSPITAL: hol h - .
Regime de Escala de Plantao &M Medicina e Registro no |Analise Curricular Cadastro Re- Cadastro Re- |40 ho- |Yantagens,
(12X36) Conselho Profissional = * serva - serva ras podendo
h . CRM - Conselho Regional |[Titulo chegar & 22.
Localidade:(Sede) de Medicina 250,51
Ensino Médio Complet S adioonal
i 3 nsino Médio Completo e . ; + Adiciona
TECNICO SAUDE BUCAL Curso Especifico, com re- /4-_\na||se Curricular Cadastro Re- |_ Cadastro Re- [40 ho- |de Insalubri-
Localidade:(Sede) gstr_o no CRO = Conselho |10 serva serva ras dade de
egional de Odontologia. acordo com
LTCAT
QUADRO DETALHADO DE VAGAS PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE VIAGAO E OBRAS
. Vagas Carga Ho- .
Funcao Requisitos ;L’;?I:e Ampla Con- |Candidatos Total raria Se- \égnclmento
corréncia com Pcd manal
Andlise R$ 2.205,02
OPERADOR DE MAQUI- |Ensino Fundamental Incompleto + CNH na categoria |Curricular(01 Vaga + 01 Vaga + :/anta ens
NAS PESADAS - Pa Car- |“C” ou Superior + Curso de Formagéo de no minimo |+ Cadastro - Cadastro 40 Horas oden%o ’
regadeira 40 horas. Prova  |Reserva Reserva ghegar 9
Pratica 4.095,88
TOTAL [14 00 [14

Notas Explicativas:

E possivel o acumulo de dois cargos de professor, desde que tenha compatibilidade de horarios, sendo limitado a 50 (cinquenta) horas aulas
semanais. O professor que for aprovado no presente certame publico, devera cumprir a hora atividade de acordo com o regimento interno da unidade de
ensino de lotagdo conforme previsto em atos normativos da Secretaria Municipal de Educagao. Devendo o candidato aprovado, quando da convocagéo
para posse, atestar a compatibilidade descrita anteriormente. O candidato sera lotado de acordo com a ordem de entrega de documentos. Em carater
excepcional, em atendimento ao principio da continuidade dos servigos publicos e, Educagéo e em atendimento ao interesse publico, diante da
dificuldade de encontrar profissionais de nivel superior nesta regido. Serao aceitas inscricoes de nivel médio, ou seja, professor leigo, caso ndo
haja candidato com formagéo em pedagogia. E permitido no maximo o acumulo de dois cargos de Médico e ou demais profissionais da satde,
desde que tenha compatibilidade de horarios. Devendo o candidato aprovado, quando da convocagao para posse, atestar a compatibilidade descrita
anteriormente. O candidato sera lotado de acordo com a ordem de entrega de documentos.

1.1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.1. O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Pedra Preta, e compreendera: 12 etapa — analise curricular (para todos os cargos), teste pratico para Motorista e Opera-
dor de Maquinas Pesadas/Pa Carregadeira; 22 Etapa - comprovagao de requisitos e exame médico, de carater eliminatério, que serédo entregues pelo
candidato, a serem realizados apés a homologacéo do Processo Seletivo Simplificado, sob responsabilidade da Prefeitura Municipal.

1.1.1.1 A candidata que estiver gestante ou lactante sera considerada inapta automaticamente para assumir cargo, devido vedagao constante
na Lei Municipal n® 075/98, em seu art. 168: “E proibido a servidora gestante ou lactante o trabalho em atividades ou operagdes consideradas
insalubres ou perigosas.”

1.1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se, a contratagéo temporaria de excepcional interesse publico, de que trata o artigo 37, IX da Constitui-
¢éo Federal, o art. 68, VI da Lei Organica Municipal, nos moldes da Lei Complementar n°® 017/2014.

1.1.3. O presente Processe Seletivo Emergencial se destina a contratagdo temporaria de Profissionais para as Secretarias Municipais de Educagéo,
Saude e Viagao e Obras Publicas, uma vez que mesmo recentemente o Municipio ter concluido Processo Seletivo Simplificado n°® 06/2023, com
ampla divulgagao e com a realizaga@o de provas objetivas e de titulos, algumas vagas nao foram preenchidas e continuam em aberto, em espe-
cial para as localidades da Zona Rural, como as localidades da Vila Gar¢a Branca, Assentamentos Vale do Prata, Monte Azul e 26 de Janeiro,
para os cargos de Professor de Educacao Infantil e Ensino Fundamental até o 5° ano, Auxiliar de Saude Bucal, Motorista, Monitor, Continua,
Medico de PSF e Técnico de Enfermagem, serdo ofertadas vagas e cadastros de reserva, conforme o quadro detalhado acima e as localidades.
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1.1.4. O Regime Juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados sera o Estatutario.

1.1.5. O Regime Previdenciario, no qual seréo vinculados os candidatos aprovados e classificados, sera o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS/
INSS.

1.1.6. Todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas na cidade de Pedra Preta/MT.

1.1.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados observados estritamente a ordem de classificagcdo nas fungdes
para realizagéo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovagao de requisitos e exames médicos.

1.1.8. Toda mengao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Cuiaba/MT.
2 - DOS REQUISITOS LEGAIS EXIGIDOS PARA CONTRATAGAO

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n°® 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - §1° do art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n°® 19, de 04/06/98 - art. 3°).

2.2. Ter na data da contratagéo 18 (dezoito) anos completos.

2.3. Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagao eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.
2.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5. Possuir aptidao fisica e mental, apuradas a época da contratagao para o exercicio da fungéo.

2.6. Nao ter incorrido demissao através de processo disciplinar, do servigo publico estadual, federal ou municipal.
2.7. Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas.

2.8. A habilitagéo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento da fungéo, deverdo ser comprovadas quando
da contratagdo do candidato aprovado, e, a ndo apresentagéo de qualquer dos documentos que comprovem as condigdes exigidas, implicara na exclu-
séo do candidato, de forma irrecorrivel.

2.9. Nao podera participar da prova e nao estara apta a assumir a vaga a candidata que estiver gestante ou lactante, devido a vedagao cons-
tante na Lei Municipal n® 075/98, conforme o art. 168:” E proibido a servidora gestante ou lactante o trabalho em atividades ou operagoes
consideradas insalubres ou perigosas.”

3 - DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL

3.1. As Inscrigdes para o processo de selecao publica serao realizadas por meio de inscricao realizada no site da Prefeitura Municipal de
Pedra Preta, na data de 16/03/2024 até o dia 20/03/2023.

3.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA A REALIZAGAO DE INSCRIGAO:

3.2.1. O candidato que desejar concorrer as vagas ofertadas no presente edital deverao acessar o link e realizar o preenchimento das informac¢des bem
como anexar documentagdo comprobatoéria relacionada a experiéncia profissional, escolaridade e comprovagao do Registro Profissional (quando for
0 caso), e demais documentos solicitados.

3.2.2. No formulario o candidato devera indicar as seguintes informagodes:

a. Nome completo e data de Nascimento;

b. Data de Nascimento;

c. Numeragéao dos seguintes documentos pessoais: CPF e identidade;

d. Indicar a vaga a que deseja concorrer;

e. Indicar telefone para contato.

f. Indicacéo das informacgdes de escolaridade e experiéncia profissional necessarias a analise curricular a que se refere o item 4.1 deste edital.
g. Carteira Nacional de Habilitagéo para os cargos de Motorista.

3.1. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO:

3.3.1. A confirmacéo da inscrigdo se dara mediante a divulgacéo da relagéo contendo os candidatos inscritos por vaga oferecida.

3.3.2. A divulgagdo da relagéo de inscritos devera ocorrer no sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Pedra Preta, e publicada no Diario Oficial do
Municipio, no dia 22/03/2024.

4 — DA ANALISE CURRICULAR:

4.1. A andlise curricular para as vagas ofertadas no presente edital obedecera ao seguinte sistema de pontuagao:

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Capacitagdo na area de atuagao do cargo Tempo de Experiéncia na area de atuagao do cargo
Ensino Fundamental Incompleto: Sem experiéncia: 0 pontos

05 pontos Até 1 ano: 05 pontos

Ensino Fundamental Completo: 05 pontos Acima de 1 a 3 anos: 10 pontos

Ensino Médio Completo: Acima de 3 a 5 anos: 15(;)ontos

05 pontos Acima de 5 a 10 anos: 20 pontos

Curso Especifico: 10 pontos Acima de 10 anos: 25 pontos

Maximo de pontos: 25 pontos Maximo de pontos: 75 pontos

CARGOS DE NiVEL MEDIO TECNICO

Capacitacdo na area de atuacao do cargo Tempo de Experiéncia na area de atuacao do cargo
Ensino Técnico: Sem experiéncia: 0 pontos
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Até 1 ano: 05 pontos
05 pontos Acima de 1 a 3 anos: 10 pontos
Curso Complementar na area de formagéo até 50 horas: 10 pontos Acima de 3 a 5 anos: 15dJontos
Curso Complementar na area de formacéo acima de 50 horas: 10 pontos|Acima de 5 a 10 anos: 20 pontos
Maximo de pontos: 25 pontos Acima de 10 anos: 25 pontos
Maximo de pontos: 75 pontos

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO
Capacitagao na area de atuagao do cargo Tempo de Experiéncia na area de atuagao do cargo

Sem experiéncia: 0 pontos

Até 1 ano: 05 pontos

Acima de 1 a 3 anos: 10 pontos
Acima de 3 a 5 anos: 15 pontos
Acima de 5 a 10 anos: 20 pontos
Acima de 10 anos: 25 pontos
Maximo de pontos: 75 pontos

Ensino Superior Completo: 05 pontos

Pos Graduagao/Especializacdo: 10 pontos
Segunda P6s Graduacao/Especializagéo: 10 pontos
Maximo de pontos: 25 pontos

4.2. Realizada a andlise curricular, os candidatos serdo classificados, em ordem crescente de pontuacéo, de acordo com a pontuagao obtida. Sendo
somada a pontuacado conforme aumenta o tempo de experiéncia.

4.3. A divulgagao da pontuagédo referente a analise curricular se dara 22/03/2024.

4.4. A comprovagao da experiéncia profissional devera ser anexada no formulario. A comprovagao de experiéncia profissional, na area da
funcédo a qual concorre, sera feita conforme as situagdes juridicas a seguir:

4.4.1. Experiéncia profissional em emprego/funcao publica: a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou imagem da CTPS Digital,
das folhas que contenham a identificagao do trabalhador, numero e série da CTPS, anotagdo do contrato do trabalho, alteragdes de salario, ou onde
conste, caso tenha ocorrido, mudanga de fungéo; caso o vinculo ndo seja por CTPS, o candidato deve enviar copia de contrato de trabalho;

4.4.2. Experiéncia profissional como servidor publico: a) certiddo ou declaragéo do 6rgéo publico onde conste a fungéo exercida, o periodo (com inicio e
fim) da atividade realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na area a que concorre, com descrigéo das principais atividades exercidas. A
certiddo ou declaragédo devera apresentar também as seguintes informagdes: designagdo do Orgao/Entidade da Administragdo Publica Direta, Autarqui-
ca ou Fundacional; endereco e telefones validos; CNPJ; identificagdo completa do profissional beneficiado; assinatura e identificacédo do emitente (nome
completo legivel / emprego publico ou fungdo e matricula no Org&o).

4.4.3. Experiéncia profissional como auténomo: a) copia do contrato de prestagao de servigos ou Recibo de Pagamento Auténomo - RPA; b) declaracédo
do beneficiado/contratante, que informe o periodo (com inicio e fim) e a descrigao das principais atividades desenvolvidas, com reconhecimento de firma.

4.4.4. Para o caso de Profissional Cooperado:
a) copia do estatuto social da cooperativa, e
b) Declaragao, informando sua condi¢éo de cooperado, periodo (com inicio e fim) e a discrimina¢éo do servigo realizado, com reconhecimento de firma.

4.4.5. A certiddo/declaragéo mencionada na alinea “a” do subitem 4.5.4, devera ser emitida por 6érgéo de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo
6rgao de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.
Quando o 6rgéo de pessoal possuir outro nome correspondente, a declaragdo devera conter o nome do érgéo por extenso, ndo serao aceitas abrevia-
turas.

4.4.6. A Experiéncia Profissional somente sera pontuada na fungdo pretendida, sendo descartado e ndo pontuado o enviado pelo candidato em fungao/
atividade diversa.

4.4.7. O tempo de estagio, monitoria, bolsa de estudo, residéncia multiprofissional ou de trabalho voluntario ndo sera computado como experiéncia pro-
fissional.

4.4.8. Para efeito de computo de pontuacao relativa ao tempo de experiéncia, serao excluidos os periodos concomitantes.
5-DO TESTE PRATICO
5.1. Os candidatos inscritos para o cargo de Motorista irdo realizar o teste pratico no dia 06/04/2024 (sabado);

5.2. Para os candidatos aos cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS/PA CARREGADEIRA, deverao possuir habilitagéo de
acordo com o cargo. O Candidato deve estar ciente que somente serd autorizado a se submeter a prova pratica se portar a carteira de habilitagdo
original na categoria exigida e/ou digital, com validade na data da realizagcédo das mesmas, de conformidade com CTB — Codigo de Transito Brasileiro,
pois nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de habilitagdo na via original e/ou digital e da classe corres-
pondente ao veiculo dirigido.

5.3. Os candidatos aos cargos de MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS/PA CARREGADEIRA deverzo exibir ao examinador res-
ponsavel pelo exame de diregdo sua carteira nacional de habilitagéo original e/ou digital exigida.

5.4. Sera avaliada a capacidade, atencéo e percepgao dos candidatos no trato das questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manu-
seio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranga no trabalho, de acordo com as determinagdes do examinador constara de
condugéo do veiculo, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato, entre outras atividades
correlatas ao cargo.

5.5 Avaliar-se-a na prova pratica para o cargo de Motorista:
a) capacidade de atengao e percepgao em transito com fluxo de pedestres;
b) habilidade na condugéo do veiculo;

c) atinéncia as regras de transito.
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d) A prova constara de pratica de diregao, em veiculo a ser definido no ato da prova, avaliada por profissional habilitado, consumando em Laudo de Ava-
liagdo Técnica, que verificara a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo, segundo sua categoria profissional.

5.5.1 A Prova Pratica para as fungdes de Motorista sera avaliada em fungéo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do

exame, atribuindo-se o seguinte:

a) falta gravissima: eliminatodria;

b) uma falta grave: 20,0 (vinte) pontos negativos;

c) uma falta média: 10,0 (dez) pontos negativos;

d) uma falta leve: 5,0 (cinco) pontos negativos.

5.5.2 Constituem faltas no exame de diregao:

| — Falta eliminatoria — Gravissima:

- Perder o controle da diregéo do veiculo em movimento.

- Subir meio fio ou calcada.

- Colidir com objetos ou veiculo no percurso.

Il — Falta Grave — Menos 20,0 (vinte) pontos por falta:

- Deixar de observar a sinalizacao da via, sinais de regulamentacéo, de adverténcia e indicagéo.
- Exceder a velocidade indicada para a via.

- Deixar de usar o cinto de seguranga.

Il — Falta Média — Menos 10,0 (dez) pontos por falta:

- Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.
- Interromper o funcionamento do motor sem justa razéo, apos o inicio da prova.
- Arrancar sem soltar o freio de mao.

- Macha-ré rente ao meio fio.

IV — Falta leve — menos 5,0 (cinco) pontos por falta:

- Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado.

- Engrenar as marchas de maneira incorreta.

- Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

- Usar incorretamente os instrumentos do painel.

5.6 1 A Prova Pratica para as fungées de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS/PA CARREGADEIRA,sera avaliada observando-se os seguintes

critérios:

|. Checagem da Maquina - Pré-uso:

a) Estrutura da Maquina — Lataria, Chassi, Pneus e Material Rodante;
b) Vazamentos;

c) Pegas;

d) Conchas, Borda Cortante, Dentes e Escarificadores;

e) Farois, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de Freio, Lanternas Indicativas de Diregédo e Retrovisores.
Il. Checagem dos Niveis da Maquina:

a) Nivel do Oleo do Motor;

b) Nivel do Oleo da Transmissao;

c) Nivel do Oleo do Hidraulico;

d) Nivel do Oleo de Freio;

e) Nivel da Agua do Sistema de Arrefecimento.

Il. Identificacdo e Checagem do Painel de Instrumentos da Maquina:
a) Indicador da Temperatura da Agua do Motor;

b) Indicador da Pressao do Oleo do Motor;

c) Indicador da Temperatura da Transmiss&o;

d) Indicador de Presséo da Transmiss&o;

e) Indicador da Carga da Bateria;

f) Indicador do Nivel de Combustivel;
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g) Indicador da Presséo do Freio;

h) Indicador da Temperatura do Oleo Hidraulico.
IV. Checagem de Comandos:

a) Alavancas do Freio de Estacionamento;
b) Alavancas do Comando Hidraulico da Concha;
c) Alavanca do Comando de Reversao;

d) Alavanca do Comando da Transmissé&o;
e) Pedais de Freio / Neutralizador;

f) Botéo de Buzina.

V. Procedimentos de Partida:

a) Transmissdo em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;

c) Concha Baixa no Solo;

d) Acionamento da Chave de Partida;

e) Aquecimento do Motor;

f) Checagem do Painel.

VI. Teste de Operagao:

a) Escavacao;

b) Carga;

c) Transporte;

d) Descarga;

e) Retorno;

f) Estacionamento.

VII. Procedimento de Parada:

a) Transmissao em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;

c) Concha no Solo;

d) Arrefecimento do Motor.

6. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO

6.1. A nota final dos candidatos inscritos nos cargos de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas sera igual ao somatério dos pontos obti-
dos na analise curricular e no teste pratico.

6.2. A nota final dos candidatos inscritos sera igual ao somatério dos pontos obtidos na analise curricular e na prova pratica.

6.3 Em caso de empate na nota final, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) sucessivamente, segundo os critérios de desempate a seguir: a)
maior idade, b) maior pontuagéo na avaliagdo de experiéncia;

6.4. O resultado sera disposto apresentando os candidatos posicionados dentro do niumero de vagas estabelecidas neste Edital, como APROVADOS.
Os candidatos que se classificarem fora do nimero de vagas, conforme critérios estabelecidos neste Edital receberdo a nomenclatura de CLASSIFICA-
DOS, e comporao o Cadastro de Reserva.

6.5. A classificacéo sera feita segundo a ordem decrescente da nota final.

6.6. O Resultado sera publicado no Quadro de avisos, no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal Pedra Preta e no sitio da Associacdo Mato-grossense
dos Municipios — AMM: https://diariomunicipal.org/mt/amm/.

6.7. O candidato classificado, excedente a vaga atualmente existente, serd mantido em cadastro reserva durante o prazo de validade do Processo Se-
letivo Simplificado e podera ser convocado em fungao da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento da
convocagao no Quadro de avisos, sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Pedra Preta ou no sitio da Associagdo Mato-grossense dos Municipios —
AMM: https://diariomunicipal.org/mt/amm/.

7. DAS DISPOSIGOES FINAIS

7.1. A publicacao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado Emergencial sera feita sempre pela ordem decrescente da nota obtida.
O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela Prefeita Municipal e divulgado no Quadro de avisos, no sitio eletrénico da
Prefeitura Municipal de Pedra Preta e no sitio da Associagdao Mato-grossense dos Municipios — AMM: https://diariomunicipal.org/mt/amm/.

7.2. Considerado apto para o desempenho da Fungéo, nas duas fases previstas neste Edital, o candidato sera convocado pela PREFEITURA MUNICI-
PAL DE PEDRA PRETA/MT, observada a ordem de classificagéo final e obedecido o limite de vagas existentes.
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7.3. O candidato, apds a convocacgéo, tera o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis para se apresentar munido da documentacéo exigida na convocagéo e
exame admissional, devendo entrar em exercicio da fungao de imediato.

7.4. Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo convocados para a investidura na Fungéo,
sendo-lhes assegurado o direito de contratagéo até o fim do prazo de validade do certame, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem
de classificacéo.

7.5. Inexatidao das informagdes, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato
do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade de de-
claragao.

7.6. A validade deste Processo Seletivo Simplificado em carater emergencial sera até 31/12/2024, contados da data da homologacao do resul-
tado final.

7.7. As contratagdes por tempo determinado serdo efetuadas pelo prazo de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por uma Unica vez, e até o prazo
previsto no contrato original.

7.8 A critério da Administragé@o o processo seletivo simplificado podera ser homologado de forma parcial, para os cargos que ndo possuem a
necessidade de exigéncia de prova pratica.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,

Pedra Preta, 13 de margo de 2024.

ALAN CAIK MORAES DOS SANTOS

=Presidente da Comissao=

LUCIANA MARTINS BORGES DA SILVA

=Membro da Comissao=

MARCILENE COSTA DA CONCEIGAO CONTO ROSELI DO CARMO DIAS
=Membro da Comissdo= =Membro da Comisséao=

ANEXO | - ATRIBUIGAO DAS FUNGOES

Agente Administrativo: Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios eprocessos ou por meio
das ferramentas de comunicagéo que lheforem disponibilizadas; efetuar o preenchimento de processos, guias, requisi¢cdes e outros impressos;otimizar
as comunicagoes internas e externas, mediante a utilizagdo dos meios postos a sua disposigao,tais como telefone, fax, correio eletrénico, entre outros;
promover recebimentos e arrecadagao devalores e numerarios, dentre outros; monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servigo de malote eposta-
gem; instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados,observando prazos, normas e procedimentos legais; Organizar,
classificar, registrar, selecionar,catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos, relatérios, periddicos e outras publicagdes;operar computado-
res, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a suadisposigao, contribuindo para os processos de automacao, alimen-
tacédo de dados e agilizagdo das rotinasde trabalho relativos a sua area de atuagdo; operar maquinas de reprografia, fax, calculadoras,encadernadoras
e outras maquinas de acordo com as necessidades do trabalho; redigir textos, oficios,relatérios e correspondéncias, com observancia das regras gra-
maticais e das normas de comunicagaooficial; realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais,os prazos
de validade, as condigdes de armazenagem e efetivando o registro e o controle patrimonialdos bens publicos; auxiliar nos processos de leildo, pregao e
demais modalidades licitatérias de bens eservigos; colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulagéo de planos, programas,projetos
e agdes publicas; zelar pela guarda e conservagéo dos materiais e equipamentos de trabalho;zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranca
do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protegéo individual e coletiva; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em
que estiver desempenhando as suas tarefas; propor a geréncia imediata providéncias paraconsecugao plena de suas atividades, inclusive indicando a
necessidade de aquisi¢ao, substituicdo,reposi¢cdo, manutencgéo e reparo de materiais e equipamentos; manter-se atualizado sobre as normas municipais
e sobre a estrutura organizacional da unidade em que trabalha; participar de cursos de qualificagéo e requalificagao profissional e repassar aos seus pa-
res informagdes e conhecimentos técnicos a ele proporcionados; manter conduta profissional compativel com os principios reguladoresda Administragao
Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o
sigilo das informagdes;tratar o publico com zelo e urbanidade; realizar outras atribuigbes pertinentes ao cargo e conformeorientagéo da chefia imediata;
participar de escala de revezamento e plantdes sempre que houvernecessidade.

Auxiliar em Saude Bucal: Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente para o atendimento; au-
xiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; selecionar moldeiras; manipular materiais de uso
odontoldgico; registrar dados e participar da analise das informacgdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; preparar modelos em
gesso, fazer a limpeza, assepsia, desinfecéo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhi-
mento do paciente nos servigos de saude bucal; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontoldgicos; desenvolver agées de promogao da saude e prevengao de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de
necessidades em saude bucal; e adotar medidas de biosseguranga no intuito de controlar possiveis infecgoes.

Continua/Merendeira: Atuar na limpeza e organizacéo da unidade municipal em que estiver lotacionada; Preparar as refeigdes em qualquer das uni-
dades municipais para a qual for designada,contribuindo para o desenvolvimento sadio das criangas e jovens, através do preparo e organizagédo deali-
mentacéo especifica e adequada a faixa etaria do aluno e as condi¢des climaticas, de acordo comcardapio apresentado pela Nutricionista, geralmente
o trivial (arroz, feijao, legumes e verduras, carne ebatatas), selecionando os ingredientes necessarios, temperando e cozendo os alimentos, para obter
osabor adequado dos pratos. Controlar o estoque e consumo dos géneros alimenticios necessarios aopreparo das refeicdes, recebendo, conferindo e
armazenando em lugar apropriado, bem como o controledo gas de cozinha e de outros utensilios. Organizar alimentos e utensilio previstos nas diversas
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refeicbes, observando os horarios estabelecidos. Realizar a lavagem e a guarda dos utensilios, paraassegurar sua posterior utilizagdo. Providenciar a
limpeza da cozinha, lavando e enxugando mdveis,equipamentos, pisos e azulejos, para manter a higiene do ambiente de trabalho. Preparar salgados e
pratos diferenciados do cardapio, quando ha datas festivas. Descongelar geladeira e freezer, limpando,secando e ligando novamente. Servir refeicdes
aos alunos das unidades escolares municipais, auxiliando-os a fazer o prato. Ajudar na observagao e no acompanhamento da refeigcdo das criangas e
jovens. Participar do Conselho de Escola, quando eleito para representar seus pares. Verificar avalidade dos produtos e géneros alimenticios, antes de
serem servidos e separados. Verificar aaceitagdo da merenda pelas criangas e jovens, com a finalidade de comunicar, em caso de rejeigao, ao corréncia
a direcéo da escola, solicitando a substituicdo por outra de melhor aceite. Executar outrastarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, desde
que especifica do cargo que ocupa.

MEDICO DE PSFs (URBANO OU RURAL) OU UNIDADE DE SAUDE: Atuar em atividades de planejamento,, coordenagéo, acompanhamento, asses-
soramento, pesquisa e execucao de procedimentos eprogramas, ligados a area medicina geral do Programa de Saude da Familia-PSF: realizando exa-
mesmeédicos, emitindo diagndstico, prescrevendo medicamentos e outras formas de tratamento paradiversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
de medicina preventiva ou terapéutica, parapromover a saide e o bem-estar do paciente. Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumento-
sespeciais para determinar o diagndstico ou, sendo necessario, requisitar exames complementares eencaminha-lo ao especialista. Registrar a consulta
médica, anotando em prontuario préprio a queixa, osexamesfisicos e complementares, para efetuar a orientagdo adequada. Analisar e interpretar resul-
tadosde exames de raios-X, bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-os com padrées normais, paraconfirmar ou informar o diagnéstico. Pres-
crever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via deadministragéo, assim como cuidados a serem observados, para conservar ou estabelecer
a saude dopaciente. Efetuar exames médicos destinados a admissao de candidatos a Cargos em ocupacgdesdefinidas, baseando-se nas exigéncias da
capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar oaproveitamento dos mais aptos. Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de
trabalho oualteragdes agudas de saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenirconsequéncias mais graves ao trabalhador.
Emitir atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mentale de obito, para atender as determinagdes legais. Participar do Programa de Saude da
Familia e deprogramas de saude publica, acompanhando a implantagéo e avaliagcdo dos resultados, assim como arealizagdo em conjunto com equipe
da unidade de a salde, agdes educativas de prevengao as doengasinfecciosas, visando preservar a saide no municipio. Participar de reunides de am-
bito local, distrital ouregional, mantendo constantemente informagdes sobre as necessidades na unidade de saude, parapromover a saude e bem-estar
da comunidade. Zelar pela conservacao de boas condi¢des de trabalho,quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando propor-
cionar aos pacientes ummelhor atendimento. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Atuar, naqualidade de instrutor
de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo préviaem processo de qualificagdo e autorizagdo superior. Realizar visitas
domiciliares para acompanhamentodos resultados das cirurgias e tratamentos ministrados a Pacientes. Operar equipamentos e sistemas de informatica
e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades. Dirigirveiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades.Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,que estdo sob
sua responsabilidade. Atuar em qualquer unidade de saude municipal a que fordesignado, em caso de findado o programa de Salde da Familia.

MEDICO PLANTONISTA DE HOSPITAL: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia Geral; Epidemiologia
Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especificos: Hipertenséo Arterial; Arritmias cardiacas; Doengas coronarianas; Embolia pulmonar; Asma bron-
quica; Hemorragia digestiva; Ulceras e gastrites; Hepatites; Obstrugéo intestinal; Isquemia mesentérica; Pancreatites; Diarréias; Parasitoses; Doengas
inflamatérias intestinais; Anemias; Neoplasias malignas mais prevalentes; cefaleias e enxaquecas; Convulsdes; Acidente vascular encefalico; Infecgao
urinaria; Célica renal; Infecgéo das vias aéreas superiores; Pneumonia adquirida na Comunidade; Diabetes tipo | e Tipo II; Obesidade; Artrites; Lombal-
gia; AIDS; Sindrome Gripal e Doenca Respiratdria Aguda Grave; Dengue; Tabagismo; Etilismo. Organizacdo dos servigos de saude no Brasil — Sistema
Unico de Saude: principios, diretrizes e controle social. Organizagdo da gestao, financiamento e legislagdo do SUS. Satide complementar. Planejamento
e programagéo local de saude. Politicas Nacionais na area da saude: Politica Nacional de Atengao Basica; Politica Nacional de Saude Ambiental; Po-
litica Nacional de Humanizacao, Politica Nacional de Promocéo da Saude. Epidemiologia e Indicadores de Saude. Sistemas de Informagdo em Saude.
Vigilancia epidemiolégica e Doencas de Notificagdo Compulsoéria. Educacdo em saude.

Monitor: Desenvolver atividades relacionadas ao ensino infantil, através de aulas praticas e educativas, destinada a formagéo do carater da crianca
além de ficar responsavel pela seguranga das criangas sob sua responsabilidade nas unidades de cuidado e ensino de criangas do Municipio. Orientar
e demonstrar como executar as tarefas, manipulando os equipamentos e materiais necessarios para assegurar o perfeito aprendizado. Elaborar tarefas
as quais visam incentivar a criatividade e o interesse pela descoberta das criangas sob sua responsabilidade. Analisar o desempenho das criangas sob
sua responsabilidade, emitindo pareceres e sugestdes para que fique garantida a qualidade do ensino educacao. Zelar pela ordem da turma sob sua
responsabilidade, bem como pela limpeza e higiene das criangas sob sua guarda. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Manusear e operar equipamentos de computador e informatica, na elaboragéo
de relatdrios e trabalhos relacionados a sua atividade.

Motorista: Atuar em atividades relativas a area de transporte, dirigindo veiculos de transporte dednibus escolares e ambulancia hospitalar: dirigir e
conservar os 6nibus, veiculos e as ambulancias daAdministragcdo Publica. Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os
niveisde combustivel, agua e oleo do carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suascondigbes de funcionamento. Dirigir o veiculo,
obedecendo ao Cdédigo de Transito Brasileiro, seguindomapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir os materiais aos locais solicitados
oudeterminados. Zelar pela manutengao do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, paraassegurar o seu perfeito estado. Facultado a efetuar
reparos de emergéncia no veiculo, para garantir oseu funcionamento em casos excepcionais e emergenciais. Manter a limpeza do veiculo, deixando-o
emcondi¢des adequadas de uso. Operar os mecanismos especificos das ambulancias, tais como sirenes,alarmes luminosos, dentre outros que estéo
correlacionados com a sua perfeita operagao. Zelar peladocumentagéo do veiculo, verificando sua legalidade, para apresenta-la as autoridades compe-
tentes,quando solicitada. Realizar o transporte de pacientes, para hospitais e prontos-socorros, com a maxima diligéncia. Efetuar anotagdes de viagens
realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada,itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas. Recolher o veiculo apds o
servigo,conduzindo-o até a garagem da prefeitura, para possibilitar sua manutengédo e abastecimento.Transportar pessoas, materiais e documentos.
Verificar, diariamente, as condi¢gdes de funcionamentodo veiculo, antes de sua utilizagdo. Comunicar a chefia imediata a necessidade de reparos no
veiculo.Zelar pela seguranga de passageiros e de terceiros que estejam sob sua responsabilidade.
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Odontoélogo: Exercer atividades de profilaxia e procedimentos simplificados de cirurgia odontoldgicajunto aos Centros de atendimento do Programa de
Saude da Familia e/ou Unidade (s) de Atendimentodo Municipio, compreendendo o exame dos dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por
viadireta, para verificar incidéncia de caries e outras infec¢des; identificar as afec¢des quanto a extenséo eprofundidade, valendo-se de instrumentos es-
peciais, encaminhar pacientes para exames laboratoriaise/ou radiolégicos, para estabelecer o plano de tratamento ou remeté-lo ao Centro Odontolégico
paraprocedimentos clinicos complexos, fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaroseliminando a instalagéo de focos de infecgoes,
realizar pequenas obturacdes e extracdes de menorcomplexidade aconselhar a populagao sobre cuidados de higiene bucal; observar e cumprir as nor-
masde higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas, dentro das limitacdes dos Centrosde Atendimento do PSF e Unidade (s) do
Municipio, na Zona Urbana ou Rural, conforme necessidadeda Administragcao Publica.

Operador de Maquinas Pesadas (Operador de Maquinas Pesadas/motoniveladora, Operador de Maquinas Pesadas/pa carregadeira, Operador
de Maquinas Pesadas/pc, Operador de Maquinas Pesadas/retroescavadeira): Atuar em atividades relativas a area de operagdo de maquinas eequi-
pamentos: opera maquinas da construgéao civil, conduzindo-as e operando seus comandos, paraescavar, nivelar, aplainar e compactar terra e materiais
similares, preparar concreto e colocarcapeamento de asfalto e concreto nas estradas e outros, auxiliando na execugao de obras publicas.Opera as se-
guintes maquinas: micro trator, maquina demarcadora de faixas, microrolocompactador,trator agricola, rolo compactador, rolo compactador vibratorio,
pa carregadeira motoniveladora, tratorde esteiras, retroescavadeira, escavadeira hidraulica e moto scraper. Operar maquinas montadas sobrerodas ou
sobre esteiras e providas de pa mecanica ou cagamba, para escavar e mover terra, pedras,areia, cascalho e materiais analogos. Operar maquinas de
abrir canais de drenagem, abastecimento deagua, petréleo, gas e outros. Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construgéo de-
edificios, pista, estradas e outras obras. Operar maquinas para estender camadas de asfalto ou betume,acionando os dispositivos, para posiciona-las
segundo as necessidades de trabalho. Movimentar a maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevagéo e abertura, assim co-
mo seuscomandos de tracao e os hidraulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar material, moverpedra, terra e materiais similares. Executar
servigcos de terraplanagem, tais como remogéo, distribuicdoe nivelamento de superficies, cortes de barrancos, acabamentos e outros. Providenciar o
abastecimentode combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade. Conduzir a maquina,acionando o motor € manipulando os
dispositivos, para posiciona-la, segundo as necessidades detrabalho. Executar tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os
materiaisescavados, para o transporte dos mesmos. Efetuar servicos de manutencéo de maquina, abastecendo-a,lubrificando-a e executando pequenos
reparos, para assegurar o seu bom funcionamento. Acompanharos servigos de manutengao preventiva e corretiva das maquinas e seus implementos
e, apos executados,efetuar os testes necessarios. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,equipamentos e local de trabalho,
que estao sob sua responsabilidade.

Professor Infantil e de Ensino Fundamental até o 5° ano: Participar da elaboragédo da Proposta Pedagégica da Escola; elaborar e cumprir Plano
de Trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da Escola; zelar e orientar a aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recu-
peracao para os alunos de menor rendimento; ministrar horas-aula e os dias letivos estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagao e das atividades de formagao continuada organizadas pela Escola e/ou Secretaria Municipal de Educagéao; colaborar com as
atividades de articulagédo da escola com as familias e a comunidade; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe com vistas ao plane-
jamento e execucgéo do trabalho docente; estabelecer mecanismos de avaliagdo de acordo com a Proposta Pedagodgica; organizar e manter atualizados
os registros de avaliagdo do aluno; participar de reunides e do processo de tomada de decisdes administrativas e pedagdgicas, conforme a Proposta
Pedagdgica da Escola; desempenhar integradamente as fun¢des de educar e cuidar; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis aos fins educa-
cionais e ao processo de ensino e de aprendizagem. Ministrar aulas, desenvolvendo as concepcdes da aprendizagem e do ensino escolar mais habitual
entre os docentes; Os mecanismos, técnicas e instrumentos de exercicio do poder na relagao professor-aluno, tanto em seus aspectos mais concretos
quanto em seus aspectos simbolicos; Relagéo teoria x pratica: momentos constitutivos de uma mesma totalidade; Plano de aula: Estrutura da aula; A
Avaliagdo: A Avaliagéo e a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — Lei 9394/96; A avaliagdo mediadora e pratica de ensino; Contribuicdes da
teoria Piagetiana e da teoria de Vigotski ao ensino e aprendizagem; As trés avaliagdes: diagndstica, formativa e somativa; Avaliagdo como instrumento
de poder; Processo de Recuperagéo de alunos ou de conteudo; A avaliagéo no cotidiano escolar; A construgéo do fracasso escolar; Visao do erro numa
perspectiva construtivista no contexto escolar. Legislagdo Educacional: A Educagado na Constituicdo Federal; O Estatuto da Crianca e do Adolescente.
PDE (Plano de Desenvolvimento da Escola); PCN (Parametros Curriculares Nacionais); Os Projetos de Trabalho; Competéncias e praticas sociais; A
transferéncia e a integragdo dos conhecimentos; O Sujeito cognoscente; O desenvolvimento infantil nos aspectos: Intelectuais, Sociais e Emocionais;
A Escola e o desenvolvimento do pensamento; Desenvolvimento e Aprendizagem; Pensamento e Linguagem; Processos de Socializagéo; Psicologia
genética: estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianga e do adolescente e em suas implicagdes pratico-pedagogicas; Organizagéo
dos esquemas; Inteligéncia: uma ou multiplas; Conhecimentos prévios; Variaveis afetivas; Variaveis socioeconémicas; Formas de pensar o desenho
infantil; Desenvolvimento do grafismo infantil; O corpo e o grupo na escola; A formagéo do pensamento l6gico matematico; Eco pedagogia — Educagéo
planetaria; A Ciéncia e o desenvolvimento do pensamento cientifico; Alfabetizagdo como processo de conquista da autonomia; A alfabetizagdo como
um ato criador - Tema Gerador; Letramento; A crianca e o adolescente em exercicio do poder - Seus recursos, suas armas. A violéncia simbdlica, a
violéncia fisica. A submissdo. O medo e a incompreensdo. Concepgdes de Educagdo: O paradigma educacional emergente; Mudanga na misséo da
escola; Curriculo em acao; Educacéo: um didlogo aberto; A importancia do contexto; Inter e transdisciplinaridade; Instrumentacdes eletrénicas e redes
tematicas.

Técnico em Enfermagem: Atuar em atividades relativas a area de assisténcia a enfermagem. Executarpequenos servigos de enfermagem, sob a su-
pervisdo do enfermeiro, auxiliando no atendimento aospacientes. Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; Observar, reconhecer e
descreversinais e sintomas a nivel de sua qualificagdo; Executar tratamentos especificamente prescritos, ou derotina, além de outras atividades de enfer-
magem, como ministrar medicamentos via oral e parenteral;Realizar controle hidrico; Fazer curativos; Aplicar oxigenoterapia, nebulizacéo, enteroclisma,
enemaealor ou frio; executar tarefas referentes a conservagao e aplicagéo de vacinas; Efetuar o controle depacientes e de comunicantes em doencgas
transmissiveis; realizar testes e proceder a sua leitura, parasubsidio de diagndstico; colher material para exames laboratoriais; prestar cuidados de en-
fermagem pré e pds operatérios; executar atividades de desinfecgéo e esterilizagao; prestar cuidados de higiene econforto ao paciente e zelar por sua
seguranca; zelar pela limpeza e ordem do material, deequipamentos e de dependéncias de unidades de saude; integrar a equipe de saude; participar
deatividades de educacgdo em saude; orientar os pacientes na pés-consulta, quanto aos cumprimentos dasprescrigdes de enfermagem e médicas; auxili-
ar o enfermeiro na execugéo dos programas de educagéopara a saude; executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes; executar servigos
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gerais deenfermagem como aplicar inje¢des e vacinas, ministrar remédios, registrar temperaturas, medir presséoarterial, fazer curativos e coletar mate-
rial para exame de laboratdrio. Preparar e esterilizar osinstrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicionando-os
emlugar adequado, para assegurar sua utilizacdo. Preparar os pacientes para consultas e exames,acomodando-os adequadamente, para facilitar sua
realizagdo. Orientar o paciente sobre a medicagédo esequéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de medicamentos e material adequado
ao tipode tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes. Efetuar a coleta de material para exames delaboratério e a instrumentagdo em interven-
¢ao cirurgicas, atuando sob a supervisdo do enfermeiro oumédico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe. Participar
dosprocedimentos pds-morte; Participar de agdes de vigilancia epidemioldgica; Atuar em atividades deatendimento e programas de saude (pré-natal,
puericultura, hipertensao, diabetes, entre outros),conforme especificagdes. Realizar visitas domiciliares, prestando atendimento de primeiros socorros
econvocagéo de faltosos. Auxiliar na observagao sistematica do estado de saude dos trabalhadores,através de campanhas de educagao sanitaria, levan-
tamento de doengas profissionais, organizando emantendo fichas individuais dos trabalhadores. Auxiliar na realizacdo de inquéritos sanitarios noslocais
de trabalho. Executar atividades de controle de dados vitais, pungdo venosa, controle dedrenagem, aspiragao de cavidades e acompanhamento de pa-
cientes em exames complementares.Registrar e controlar as informagdes pertinentes a sua atividade através dos recursos disponiveis erotina do setor.
Realizar treinamento na area de atuagado, quando solicitado. Operar equipamentos esistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades.Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,que estao sob
sua responsabilidade.

Técnico em Saude Bucal: Atuar em atividades relativas a area de assisténcia técnica a higiene dental.Participar do treinamento de auxiliares odontolo-
gicos. Colaborar nos programas educativos epreventivos de saude bucal. Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos. Orientar ospacien-
tes ou grupos de pacientes sobre prevengao e tratamento das doengas bucais. Realizar atividadespertinentes as dos auxiliares odontolégicos, quando
necessario. Realizar demonstragéo de técnicas deescovagao, escovagao supervisionada, etc. Responder pela administragéo de clinica, na auséncia
docirurgido-dentista. Supervisionar, sob delegacao, o trabalho dos auxiliares odontologicos. Fazertomada, revelagéo e montagem de radiografias intra-
orais. Realizar teste de vitalidade pulpar. Realizar a remocao de indultos, placas e calculos supra gengivais. Executar a aplicacdo de substancias para
aprevencao de carie dental, sob determinagdo do Dentista. Inserir e condensar substancias restauradoras.Polir restaura¢des. Proceder a limpeza e a
antissepsia do campo operatério, antes e apos osprocedimentos cirdrgicos. Remover suturas. Confeccionar modelos. Selecionar e preparar moldeiras.
Elaborar relatérios diarios e mensais. Elaborar e controlar pedidos, estoques de materiais permanentes ede consumo odontolégico. Supervisionar e
ajudar na organizagao, controle, limpeza, lubrificagéo,esterilizagado de instrumentais, equipamentos, materiais e local de trabalho, conforme rotinaodon-
tolégica da geréncia de odontologia da autarquia municipal de saude. Controlar informagdespertinentes a sua atividade. Realizar treinamento na area
de atuacao, quando solicitado. Operarequipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio dasdemais ativi-
dades. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos elocal de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

ANEXO Il - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

(As datas deste cronograma poderao sofrer eventuais alteragées enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado).

Data Evento
14/03/2024 Publicacdo da integra do edital de abertura e resumo no Diario Oficial do Municipio.
32;23’22‘:)2?;320/ Periodo de inscrigdes via link dos candidatos ao Processo Seletivo Simplificado.
23:50h OBS: sera disponibilizado no Portal da Prefeitura Municipal no periodo da inscrigéo
22/03/2024 Divulgagao dos candidatos inscritos, Pontuagao Curricular, Abertura de Prazo para Recurso (Recurso até as 15h do dia 25/03/2024, através
do e-mail: dppessoal@pedrapreta.mt.gov.br
25/03/2024 A partir do dia 25/03/2024, divulgagao do resultado classificatorio parcial (para os cargos que nao possuem prova pratica) e convocagao para
prova pratica, e abertura de prazo para Recursos (Recurso até as 15h do dia 26/03/2024, através do e-mail: dppessoal@pedrapreta.mt.gov.br
26/03/2024 Divulgagdo do Resultado Parcial (depois decorrido prazo recursal e emissao dos respectivos pareceres dos cargos que nido possuem prova
pratica) apto a Homologacgao Parcial
06/04/2024 Realizagdo da Prova Pratica.
08/04/2024 Divulgacao do Resultado Classificatério
09/04/2024 Prazo para recurso até as 15h do dia 09/04/2024 através do e-mail: dppessoal@pedrapreta.mt.gov.br
10/04/2024 Divulgagao do resultado final definitivo apto a homologacao pela Prefeita Municipal.
5° TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 026/2023 cipal de Educacéo, relativas ao Contrato N° 026/2023, tendo como objeto
a GENEROS ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR PARA ALIMENTA-
CONTRATANTE:PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA. GAO ESCOLAR, conforme especificagdes e quantitativos estabelecidos no
CONTRATADO: ASSOCIAGAO DOS MINIS E PEQUENOS PRODUTORES DO edital e seus anexos. ___
BUGIU - CNPJ N° 04.342.434/0001.20. Codigs Reduzido!166 - MATERIAL DE CONSUMO
MODALIDADE: CHAMADA PUBLICA 002/2023 |DATA: 11/03/2024 9 : :

OBJETO: Constitui o termo de Apostilamento contratual a alterag&do de
dotagdo orgamentaria para o empenho das despesas da Secretaria Muni-

DECRETO N° 60, DE 2024 - CONCEDER PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL A SERVIDOR PUBLICO GILDON DE LIMA MACEDO
DE 13 DE MARGCO DE 2024.
Conceder Progressao Funcional Horizontal a servidor publico.
A PREFEITA MUNICIPIAL DE PEDRA PRETA-MT, Estado de Mato Grosso no uso de suas atribui¢cdes legais;
DECRETA:

Art. 1° Fica concedida Progressao Funcional Horizontal ao servidor:

|N° |Matricu|a|Nome |Admisséo |Cargo |Classe nivel atuaIICIasse nivel a progredir|

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 837 Assinado Digitalmente



