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PROCESSO SELETIVO EDITAL 001/2024

MARCELO TADEO ROCHA, PREFEITO MUNICIPAL DE LAURENTINO, no uso de suas atribuicbes legais, nos
termos do artigo 37, da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO a abertura de inscri¢des do
PROCESSO SELETIVO para preenchimento de VAGAS TEMPORARIAS, constantes nos Quadros de Pessoal da
Administracdo Publica Municipal, com a execucdo técnico-administrativa da empresa ACESSE CONCURSOS LTDA, o
qual se regera pelas instrucOes especiais contidas neste Edital e Legislacéo vigente.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO
07/03/2024 Publicacéo do Edital.
07/03/2024 até as 17 horas do | Periodo de Inscrigdes.
dia 21/03/2024 Prazo para Solicitacdo de Condigdes Especiais
14/03/2024 Publicacdo do Julgamento de Impugnacéo ao Edital.
07/03/2024 até 17/03/2024 | Prazo para Anexar Documentos para Isencio.
19/03/2024 Publicacéo das Isencées Deferidas e Indeferidas.
20/03/2024 Prazo para Recurso contra Indeferimento da Isencéo.
21/03/2024 Publicagdo do Julgamento dos Recursos contra Indeferimento da Isencéo.

07/03/2024 a 22/03/2024 Prazo para Emiss&o e Pagamento da Taxa de Inscrico.
Publicacdo do Rol dos Inscritos Deferidos e Indeferidos.

28/03/2024 Publicacdo das Inscri¢des Deferidas e Indeferidas para as VVagas de PCD.
Publicacdo das Solicitacbes de Condicbes Especiais Deferidas e Indeferidas.
29 e 30/03/2024 Prazo para Recursos do ndo Deferimento do Pedido de Inscricdo, Condicdes

Especiais e VVaga para PCD.

Publicacdo do Julgamento dos Recursos contra o Indeferimento do Pedido de
02/04/2024 Inscrigdo, CondicgOes Especiais e Vagas de PCD.

Homologacédo das Inscri¢des.

Publicacdo do Local da Prova Objetiva.

Realizagdo da Prova Objetiva.

07/04/2024 . - . -
Publicacdo do Gabarito Provisério (ap6s as 20horas).

08 e 09/04/2024 Prazo para Recursos contra formulacdo das Questdes e Discordancia com o
Gabarito da Prova Objetiva.

Publicagdo do julgamento dos Recursos contra formulagdo de Questbes e
discordancia com o Gabarito.

16/04/2024 Publicacéo do Gabarito Definitivo.
Publicacdo da Nota da Prova Objetiva e Classificacdo Provisoria.

17 e 18/04/2024 Prazo para Recurso contra Nota da Prova Objetiva e Classificacdo Provisoria.
19/04/2024 Publicacdo do julgamento dos Recursos contra Nota da Prova Objetiva e
Classificacdo Provisoria.
19/04/2024 Publicagdo do resultado Final para Homologagao.

O candidato que ndo apresentar a habilitagdo minima, exigida no anexo | do edital, no ato da contratacédo sera
desclassificado do certame.

1.1. O cronograma é uma previsdo e poderd sofrer alteragdes, dependendo do nimero de inscritos e de recursos,
intempéries e por decisdo da Comissdo Especial de Processo Seletivo, sendo de responsabilidade do candidato,
acompanhar suas alteracdes através dos meios de divulgacao do certame.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O candidato concorrera a vaga do cargo constante no Anexo | deste Edital, com funcdo/ area de atuacdo, carga
horéaria semanal, formacéao/escolaridade/qualificagdo/ habilitacdo, conforme Legislacdo vigente e regras descritas neste
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edital.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos/ e-mail e telefones atualizados
junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo.

2.3. Avaga sera preenchida de acordo com a ordem de classificacdo disposta no Anexo 1.

24. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites
WWW.acesseconcursossc.com.br e https://laurentino.sc.gov.br/ as publicacBes de todos os atos e Editais relativos ao
Processo Seletivo, inclusive alteragfes que porventura ocorram durante a realizacdo do mesmo até sua Homologagédo
Final.

3. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricio no presente Processo Seletivo para 0s cargos cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) do total
das vagas oferecidas para cada cargo, ou que venham a surgir durante a validade do certame, de acordo com o art. 37,
inciso V11 da Constitui¢do Federal, Lei n® 12.870/2004 e suas alteragdes.

3.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre ¢ marcar a opgdo “Pessoa com
Deficiéncia”, bem como devera anexar os documentos solicitados abaixo para que seja deferida sua condi¢do de
PCD, conforme segue:

1 — Selecionar a op¢éo PCD;

2 — Preencher o codigo da deficiéncia;

3 — Informar o tipo de deficiéncia;

4 — Anexar os documentos das alineas “a” a “c” conforme a condicdo desejada;
5 — Os documentos devem ser anexados em PDF em arquivo Unico.

3.2.1. Ndo sera aceito documentos para concorrer a vaga de PCD que forem enviados de forma adversa a
mencionada no item 3.2, ou posterior ao periodo de inscrigao.

Deverdao ser enviados 0s seguintes documentos:
a) Laudo médico, emitido por especialista da area da deficiéncia, contendo:
A espécie e o grau de deficiéncia;
O cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID;
e Aprovavel causa da necessidade especial.
b) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, informando a necessidade de tempo
adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de
2008. Caso nao seja apresentado o parecer, o candidato ndo tera deferida a sua solicitacao.
c) Anexo Il1 deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém: Declaragdo de que a necessidade especial néo
o0 impossibilita de exercer as atribuicdes do cargo; Declara¢do de que fica impedido de usufruir da condicéo de
portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer readaptacéo ou aposentadoria;
3.2.1. Caso o candidato possua nome divergente entre o documento enviado e 0 nome na inscricdo, deve enviar
juntamente, documento que comprove a alteracdo do nome. Documentos enviados e divergentes do nome da inscricdo
ndo serdo reconhecidos para o beneficio.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico, e o respectivo requerimento, Anexo Ill, até o prazo determinado,
ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢do na ficha de inscricdo.

3.3.1. O pedido de pessoa com deficiéncia serd analisado minunciosamente pela banca executora antes de ser deferido.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condigdo participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢es com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contelldo das mesmas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagéo, ao
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horéario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardada as
condicdes especiais previstas na legisla¢do propria.

3.6. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo
avaliar a sua condicdo fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com
estrita observancia da ordem classificatoria.

3.8. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o laudo médico e/ou ndo preencher as condigdes
descritas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, sera considerado ndo portador de necessidades especiais, passando
para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

3.9. Caso a aplicagdo do percentual resultar em nimero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este
deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4. DAS INSCRICOES

4.1. O candidato devera acessar 0 site www.acesseconcursossc.com.br onde tera acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha
de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacdo da inscri¢do, que estara disponivel no periodo de:

07/03/2024 até as 17 horas do dia 21/03/2024
4.1.1. Para os candidatos que ainda ndo possuem cadastro em nosso sistema, deverdo clicar em inscrever-se, clicar em
novo cadastro, preencher os dados pessoais e criar senha. Para alterar senha o candidato pode “clicar em esqueci minha
senha”, onde o sistema abrira um campo para redefinir a senha. Solicita¢des de alteracdo de senha através de e-mail ou
WhatsApp, somente serdo realizadas se o candidato enviar cdpia de documento oficial com foto e confirmar alguns dados
pessoais solicitados pela banca.
4.1.1.1. Para realizar a inscri¢do o candidato deve acessar o site www.acesseconcursossc.com.br clicar na aba concursos,
selecionar o municipio que deseja participar e clicar em inscrever-se, fazer o login, selecionar o cargo, preencher as
demais informagdes, marcar o termo de “Declaro ter lido e aceito as normas constantes no edital de abertura do presente
Certame” e clicar em salvar. Ap0s salvar a inscri¢do o candidato podera gerar o boleto e 0 comprovante de inscrigdo.
4.1.1.2. Para gerar o boleto o candidato podera clicar na aba DOCUMENTOS/RECURSOS e clicar em “GERAR
BOLETQ?”. Caso preferir podera clicar no link abaixo e gerar o boleto.
https://laurentino.atende.net/autoatendimento/servicos/inscricao-concurso-publico-e-processo-
seletivo/detalhar/1

Caso algum candidato tenha dificuldade em gerar seu boleto, podera solicitar auxilio, exclusivamente através do
WhatsApp 47-3546.1530, opgdo 9-RECEPCAO, ou comparecer pessoalmente na Prefeitura Municipal de Laurentino,
localizada a Rua XV de Novembro, N° 408, Centro - Laurentino/SC, na Recepcdo, no periodo de 07/03/2024 até
22/03/2024, respeitando o horéario de expediente: de segunda a quinta-feira das 7h30min até as 11h30min e 13h30min
até as 17h30min e sexta-feira das 7h até as 13h.

4.1.2. A geracdo de boleto é responsabilidade da Administracdo municipal de Laurentino.
4.1.3. Antes de efetuar a inscri¢do o candidato devera certificar-se de que possui todas as condicOes e pré-requisitos para
inscricao.

4.2. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscri¢do e confirma-lo via internet, imprimir e pagar
0 boleto no valor da inscri¢do até a data limite constante no respectivo boleto.

4.2.1. O agendamento do pagamento e o0 respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatorios do
pagamento da taxa de inscricdo.

4.2.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.2.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo somente
apo6s tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para assumir o cargo, bem como das regras
constantes neste edital acompanhando as publicagdes e suas possiveis alteracdes.

4.2.4. Ainscricdo s6 sera aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscri¢do confirmar o respectivo pagamento.
4.2.5. Nao serdo aceitas inscricdes pagas fora do prazo de vencimento ou com efetivacdo do pagamento pelo banco apds
a data limite para pagamento.
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4.2.5.1. A empresa Acesse Concursos e a Administracdo Municipal ndo se responsabilizam por pagamentos, de boletos,
realizados em aplicativos fora do horario bancario, caso estes ndo sejam efetivamente confirmados pela instituicdo
financeira no dia seguinte a confirmacéo de liquidacao do boleto bancério.

4.2.6. O candidato, ap6s efetuar o pagamento da inscricdo ndo poderd, sob qualquer pretexto, pleitear a devolucdo da
importancia recolhida, uma vez que o valor da inscricdo somente serd restituido em caso de anulacdo plena do Processo
Seletivo, neste caso o candidato sera restituido do valor da inscri¢cdo apds desconto da cobranca bancaria.

4.2.6.1. Os boletos referentes as inscri¢bes, que forem pagos apés o vencimento, estipulado por este edital, ndo
serdo reconhecidos e ndo serdo restituidos os valores, visto que o candidato tem ciéncia do prazo final para
pagamento, indiferentemente da instituicdo bancéria aceitar o pagamento do boleto vencido.

4.2.6.2. As solicitagbes de cancelamento de inscricdo devem ser realizadas antes de efetuar o pagamento, assim o
candidato deve realizar nova inscricdo e gerar novo boleto, pois cada inscricdo gera um boleto. Para solicitagdo de
cancelamento de inscricdo apds o pagamento da inscri¢do, o candidato devera efetuar novo pagamento, mesmo que ja
tenha efetuado o pagamento de outra inscricdo. N&o sera restituido o valor de inscricdo neste caso.

4.2.6.3. As solicitagbes de cancelamento devem ser realizadas, exclusivamente, através do e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br ou WhatsApp 47-984207695, informando qual inscricdo deseja cancelar, anexando
documento oficial com foto e confirmar alguns dados pessoais solicitados pela banca, até as 16h30min. do Gltimo dia util
de inscricdo.

4.2.7. Nao sera aceita inscricdo com falta de documentos, via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional, ou ainda fora do prazo estabelecido.

4.3. O candidato devera acompanhar este Edital, bem como a publicacdo da relacdo de candidatos inscritos (rol de
inscritos) para confirmar o processamento de sua inscrigdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido processada, 0 mesmo néao
poderé prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

4.4. A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicacdes, instrugdes e convocacOes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do
instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.4.1. Ao se inscrever o candidato concorda com o0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados de
identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido e classificacdo no presente Processo
Seletivo.

4.4.2. Quaisquer duavidas ou informacdes referentes a este Processo Seletivo poderdo ser sanadas através do e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br, aplicativo WhatsApp 47-98420.7695 (SOMENTE MENSAGEM DE TEXTO), ou
contato telefonico, 47-3333.1855, de segunda a sexta-feira, no periodo das 9h as 11h30min. e das 14h as 17h. Nao sera
realizado atendimento fisico na sede da empresa.

4.4.3. Para acompanhar sua inscri¢do, o candidato deve acessar a area do candidato e clicar em comprovante de inscricao,
apos o banco reconhecer o pagamento, aparecera a informacao “Status Deferido”.

Ao realizar a inscricdo o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados. Para dirimir
guaisquer situacOes elencadas neste edital, bem como seus anexos, afim de cumprir a legalidade deste certame,
exercida pelo ente pablico, autorizando expressamente a divulgacdo do seu nome, data de nascimento, nimero de
inscricdo e notas obtidas nas avaliagOes realizadas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia
que regem a Administracdo Publica. Assim sendo, o candidato aceita as publicacGes citadas acima, respeitando o
exposto na lei 13.709/2018.

4.5. O Municipio de Laurentino e a Empresa Acesse Concursos LTDA ndo se responsabilizardo por solicitacdes de
inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas
de comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo do documento
relacionado neste Edital.

4.6. As informacGes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do candidato e, se falsas ou
inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes mesmo que o
candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado posteriormente.

4.6.1. Caso o candidato informe algum dado incorreto, 0 mesmo devera acessar a area do candidato, clicar em meus
dados e fazer a correcdo. No caso de alteracdo de nome, CPF, RG ou data de nascimento, o candidato deve enviar foto do
RG ou CNH (frente e wverso) e confirmar alguns dados pessoais solicitados pela banca, para o e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br ou para 0 WhatsApp 47-984207695 e solicitar a alteracdo, até o prazo final para
Recursos do ndo Deferimento do Pedido de Inscrigéo.
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4.7. Os candidatos poderdo realizar apenas 01 (uma) inscricao.

4.8. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para a realizacdo da prova devera solicitar, até o Gltimo dia de
inscricdo, anexando laudo médico informando a necessidade de condi¢do especial, o requerimento do anexo 1V,
preenchido e assinado, em PDF anexo Unico. A falta de qualquer um dos documentos acarretara o indeferimento do
pedido.

4.8.1. As solicitages de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.8.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar ou realizar extracdo do leite durante a realizagdo da
prova devera solicitar, até o Gltimo dia de inscri¢cdo, anexando o requerimento do anexo IV preenchido e assinado e
certiddo de nascimento do bebé, todos em PDF anexo Unico. A falta de qualquer um dos documentos acarretard o
indeferimento do pedido.

4.8.2.1. No dia de realizagdo da prova, a candidata devera levar um/a acompanhante, maior de 18 anos, que ficara em
uma sala reservada para essa finalidade e que sera o/a responsavel pela crianca durante a auséncia da mée. Caso ndo haja
acompanhante, a crianga ndo poderd permanecer no local de prova. O tempo despendido na amamentacdo sera
compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo. A amamentacao serd concedida somente para bebés de até
06 meses de idade e a cada duas horas, por até trinta minutos. O/A acompanhante devera: apresentar documento de
identificacdo, comparecer juntamente com a candidata, no horario determinado em Edital, guardar todos 0s seus
pertences em embalagem indicada pela equipe de Coordenacéo Local e ser inspecionado pelo detector de metais. A bolsa
com os pertences do bebé também sera inspecionada. No caso de Sala para Extracdo do Leite Materno, a candidata que
necessitar fazer a extragdo do leite do peito deverd apresentar atestado de amamentacdo. O armazenamento e a
conservagéo sdo de responsabilidade exclusiva da candidata.

5. DO VALOR DA INSCRICAO

PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL R$ 20,00
PARA O CARGO DE NIVEL MEDIO R$ 30,00
PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR R$ 50,00

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
5.1. Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscricdo por serem doadores de sangue e medula déssea ou
pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua, comprovadamente para estimular de forma direta e
indireta, a doag&o:
5.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei somente a doagdo de sangue promovida a
6rgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.
5.1.2. A comprovacao da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentacdo de documento expedido
pela entidade coletora. O documento previsto por este item devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas
as doacOes, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a
abertura do presente edital.
5.1.3. A comprovacédo da pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua, comprovadamente para estimular
de forma direta e indireta, a comprovacao, serd efetuada mediante documento especifico firmado por entidade coletora
oficial ou credenciada, que deveré relacionar minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado.
5.1.4. Para a comprovagio de doador de Medula Ossea, o candidato devera ANEXAR comprovante de inscricdo no
REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea, instalado no INCA - Instituto Nacional do Cancer.

5.2. Sdo isentos da taxa de inscricdo neste certame, os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico por serem membros de familia de baixa renda (com renda mensal
percapta de até meio sal&rio-minimo ou renda familiar mensal de até trés sal&rios-minimos).

5.2.1. Os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscricdo por estarem inscritos no CadUnico, deverdo no
momento da inscricdo on-line, solicitar a isencdo, preencher o n°® do NIS no campo destinado a este fim e anexar o
comprovante da inscri¢io no Cadastro Unico.

5.2.2. No caso de pedido de isencdo por estar inscrito no CadUnico, a banca podera consultar o Ministério do
Desenvolvimento Social - MDS para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.
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5.3. O candidato deve ANEXAR a documentacdo dos itens acima no ato de inscricdo, no campo destinado a anexar
documento, até 17/03/2024. Sob pena de indeferimento do pedido de isen¢do. Caso o candidato possua nhome divergente
entre 0 documento anexado e 0 nome na inscri¢cdo, deve anexar juntamente, em PDF, anexo Unico, documento que
comprove a alteracdo do nome. Documentos anexados e divergentes do nome da inscri¢do ndo serdo reconhecidos para o
beneficio da isencéo.

5.3.1. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das san¢Bes penais cabiveis importara na excluséo da
inscricdo do candidato neste Processo Seletivo.

Os candidatos que tiverem sua isencédo INDEFERIDA deverdo ficar atentos ao prazo de pagamento do boleto, conforme
o cronograma do edital. E de inteira responsabilidade do candidato indeferido da isengdo, acompanhar as publicagdes e
efetuar o pagamento no prazo estipulado no edital sob pena de ser indeferida sua inscri¢cdo no Processo Seletivo.

6. DAS PROVAS

6.1. DAS PROVAS, DAS NOTAS E DA CLASSIFICACAO.

6.2. Os candidatos submeter-se-ao aos testes de que dispde 0 programa das provas no item 7 deste Edital, que avaliardo
as aptiddes e o desempenho na funcdo que pretendem exercer.

6.3. Prova Objetiva (PO) de multipla escolha, com quatro alternativas, sendo apenas 1 (uma) Unica alternativa correta,
de carater eliminatorio e classificatorio, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.3.1. Para todos os cargos serdo considerados aprovados 0s candidatos que ndo zerarem na nota da prova objetiva.

6.3.2. A prova objetiva tera pontuacdo de 0 (zero) a 10 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas decimais apés a virgula, cuja
nota sera obtida mediante ao cdmputo de acertos, tendo em vista que cada questdo valera o disposto no item 7.2.2.

6.4. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

6.5. Para todos os cargos, a nota final serd PO = 100% da NF

Entenda-se:
PO = Prova Objetiva
NF = Nota Final

7. DAREALIZACAO DAS PROVAS E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. APROVA OBJETIVA SERA REALIZADA NO DIA 07 DE ABRIL DE 2024. OS CANDIDATOS DEVERAO
COMPARECER AO LOCAL DA PROVA OBJETIVA COM 30 MINUTOS DE ANTECEDENCIA, MUNIDOS
DE DOCUMENTO OFICIAL COM FOTO E CANETA ESFEROGRAFICA COM TINTAAZUL MARINHO OU
PRETA E TUBO TRANSPARENTE.

7.1.1. O LOCAL E HORARIO DA PROVA OBJETIVA SERA DIVULGADO JUNTAMENTE COM A
HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES.

7.1.2. Ap6s a publicacéo do local da prova objetiva, o candidato podera imprimir seu cartdo de confirmacéo de
inscricdo, o qual tera todas as informac@es pessoais, endereco e sala de realizacdo da prova. Para acessar o cartao
o candidato deve fazer o login na “Area do Candidato” e clicar em “CARTAO DE ENSALAMENTO”.

7.1.3. A alocacéo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela instituicdo organizadora,
podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranca do Processo
Seletivo.

7.1.4. A distribuicdo se dara de acordo com a viabilidade e adequacéo dos locais, ndo necessariamente havendo a
alocacgdo dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias.

7.1.5. Podera ocorrer a reunido de candidatos com deficiéncia em locais de provas especificos, a fim de conferir
condicdes e acessibilidade a este publico.

7.1.6. A ACESSE CONCURSOS LTDA reserva-se ao direito de alterar o local de provas em caso de
indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizacéo das provas.

7.2. Na realizacdo da prova objetiva, o candidato devera observar os aspectos, sob pena de desclassifica¢do do certame:
7.2.1. Comparecer no local da prova com antecedéncia minima recomendada de 30 (trinta) minutos do inicio da mesma,
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portando, obrigatoriamente, documento de identidade e caneta esferogréfica, de corpo transparente, com tinta azul
marinho ou preta.

7.2.1.1. Séo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista,
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por Lei Federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997), podendo ser fisico ou digital, na forma da lei.

7.2.1.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem foto, CPF, ou qualquer outro documento sem
valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

7.2.1.3. Néo sera permitido a aglomeracao, circulacdo de candidatos apds adentrarem ao local de prova, sendo obrigatério
dirigir-se diretamente a sala destinada a realizacdo da prova.

7.2.1.4.0 candidato devera permanecer em sala por um periodo minimo de 60 minutos sob pena de desclassificagao.
7.2.1.5. O tempo total de aplicacdo das provas objetivas incluem a entrega das provas e cartdes resposta.

7.2.2. A provas objetivas terdo 20 e 25 questdes, distribuidas da forma abaixo:

PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CONTEUDO QUANTIDADE | ORDEM VALOR
LINGUA PORTUGUESA 05 01A05 0,50
MATEMATICA 05 06 A10 0,50
CONHECIMENTOS GERAIS 05 11A15 0,50
LEGISLACAO 05 16 A20 0,50
TOTAL 20 10,00

PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR

CONTEUDO QUANTIDADE | ORDEM VALOR
LINGUA PORTUGUESA 05 01A05 0,30
MATEMATICA 05 06 A 10 0,30
CONHECIMENTOS GERAIS 05 11A15 0,30
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 07 16 A 22 0,55
LEGISLACAO 03 23A25 0,55
TOTAL 25 10,00

7.2.2.1. Os programas das provas objetivas estdo descritos no Anexo Il do presente Edital.

7.2.3. Durante ou apds a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do Processo
Seletivo:

7.2.3.1. A consulta a livros, revistas, folhetos ou anotacOes, bem como o uso de lapis, borracha, maquinas de calcular,
relogios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrbnico ou o
porte de armamento, uso de medicamentos e 6culos escuros (salvo por prescricdo medica apresentada a um fiscal de sala
antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura, (salvo indumentarias religiosas. O uso
destas indumentérias s6 sera permitido ap0s a varricao feita por detector de metais);

7.2.3.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de fiscal,

7.2.3.3. Fumar, ingerir alimentos;

7.2.3.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletrénicos (desligados) deverdo ser depositados em porta-objeto,
fornecido pelo fiscal antes de entrar na sala, devendo este ser mantido o tempo todo embaixo da carteira, longe do
alcance do candidato.

7.2.3.4.1. Durante a realizacdo da prova, a simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento ndao permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicara na
exclusdo do candidato do certame, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas. Caso o celular ou qualquer outro
equipamento eletrénico emita qualquer som dentro da sala de realizagdo da prova, este serd recolhido pelo fiscal e
entregue a coordenacdo, para verificar se 0 mesmo estava ligado. Comprovado que o celular ou equipamento eletrnico
esteja ligado, o candidato sera eliminado, por estar de posse de um equipamento ligado, o que é proibido pelo item
7.2.3.4.

7.2.3.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

7.2.3.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da prova sera desclassificado
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do Processo Seletivo.

7.2.3.7. O candidato podera, para atender as normas de seguranca, ser filmado, fotografado e/ou submetido a revista
pessoal e/ou de seus pertences, a varredura eletronica e/ou identificacdo datiloscépica.

7.2.3.8. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderdo utilizar os banheiros que sdo destinados ao uso dos
candidatos em prova.

7.2.3.8.1. Os candidatos em prova, serdo submetidos a varredura, por detector de metal, todas as vezes que utilizarem o
banheiro.

7.2.3.9. Agua so sera permitida se estiver em embalagem transparente sem qualquer etiqueta/escrita ou rétulo;

7.2.4. Em hipdtese alguma havera segunda chamada apds o horario de inicio da prova, nem a realizacao de prova fora do
horério e local marcado para todos os candidatos, sendo de responsabilidade do candidato comparecer ao local da(s)
prova(s) no horério definido;

7.2.4.1. A empresa Acesse Concursos e a Administracdo municipal ndo se responsabilizam por qualquer énus ou
intempérie que impossibilite a chegada do candidato no local da prova mesmo que haja reaplicacdo de qualquer das
provas.

7.2.5. Os envelopes contendo as provas e 0s cartdes respostas, serdo abertos na presenca de 03 (trés) candidatos, que
comprovarao os respectivos lacres, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

7.2.5.1. Esta incluso no tempo de realizacdo da prova, ou seja, 0 inicio da prova, as orientacdes, entrega de cartdo
resposta e do caderno de prova.

7.2.6. O candidato receberd, para realizar a prova, caderno de prova e cartdo-resposta para 0 cargo inscrito, sendo
responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de prova esta completo, sem falhas de impressao
e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

7.2.6.1. O caderno de prova é o espac¢o no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO RESPOSTA.
7.2.7. A ocorréncia de qualquer divergéncia (falha de impressdo), no cartdo resposta ou caderno de prova, deve ser
comunicada imediatamente ao fiscal de sala, para que a coordenacao possa realizar a substituicao;

7.2.8. Nao serdo substituidos cartbes respostas ou cadernos de provas por erro do candidato, tendo em vista sua
codificacdo, nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou
rasuras, a lapis ou com caneta esferogréafica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as
instrucdes contidas no caderno de provas e ou cartdo resposta.

7.2.8.1. A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura Otica, sendo o CARTAO-RESPOSTA o (nico
documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. O candidato é o Unico
responsavel pela entrega do mesmo devidamente assinado e preenchido conforme orientagGes contidas no caderno de
provas e no cartdo resposta. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara a automatica eliminacdo do candidato do
certame.

7.2.8.2. Serdo considerados sem efeito os cartGes-respostas entregues sem a assinatura do candidato, sendo este
considerado eliminado do certame, mesmo que seja um dos trés candidatos que acompanhardo o fechamento da sala.
Apos a entrega do cartdo ndo sera permitido ao candidato assinar o cartdo.

7.2.9. AO TERMINAR A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA AO FISCAL DE SALA O CARTAO-
RESPOSTA DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO.

7.2.9.1. Os candidatos poderéo levar o caderno de prova.

7.2.9.2. O caderno de prova ndo sera enviado por e-mail ou qualquer outra forma de envio, visto que o candidato
levara o caderno fisico.

7.2.10. Apos a realizagdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob pena de desclassificagdo. O
candidato que ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-se com os candidatos que ja a efetuaram;

7.2.11. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o Ultimo concluir, os quais assinardo o termo
de encerramento, juntamente com os fiscais.

7.2.11.1. Caso algum dos 03 (trés) ultimos candidatos ndo permanecer na sala, ausentando-se de forma voluntaria, antes
do encerramento, este sera considerado desistente e eliminado deste certame.

7.2.12. No local da prova objetiva, bem como em demais provas aplicadas no certame, ndo sera permitida a
permanéncia de familiares, ou de qualquer outra pessoa que néo for candidato, fiscal ou membro da comisséo, nas
dependéncias do local de aplicagdo da prova, inclusive candidatos que encerrarem a prova. Salvo condi¢fes
expressas no item 4.8.2 deste edital.

7.3. Na hipdtese de ocorrer anulagdo de questbes, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por
todos os candidatos, com efeito erga omnes e em caso de alteracdo de gabarito, os cartdes respostas de todos os
candidatos serdo corrigidos com as devidas alteragdes.

7.3.1. Os envelopes contendo os cartdes-respostas serdo entregues, pelos fiscais, & Comissdo de Executora do Processo
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Seletivo.

7.4. Ocorrendo empate na classificagdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

7.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscricdo neste Processo
Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo Gnico do art. 27 da Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e
alteragdes — Estatuto do 1doso;

Para os demais candidatos sera:

PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR

1° Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos especificos;
2° Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

3° Que obtiver melhor nota na prova de Legislacéo;

4° Que obtiver melhor nota na prova de matematica;

5° Que obtiver melhor nota na prova de conhecimentos gerais;
6° Que tiver maior idade.

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL.

1° Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

2° Que obtiver melhor nota na prova de matematica;

3° Que obtiver melhor nota na prova de legislacao;

4° Que obtiver melhor nota na prova de conhecimentos gerais;
5° Que tiver maior idade.

7.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dard através do
sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

7.5.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma crescente ou
decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal imediatamente anterior ao dia da
efetiva realizacdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera crescente;

Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

7.6. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicara sua desclassificacdo do Processo
Seletivo.

8. DOS RECURSQOS

8.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:

8.1.1. Da impugnagdo do presente edital;

8.1.2. Do ndo deferimento do pedido de isencéo;

8.1.3. Do ndo deferimento do pedido de inscri¢do, vaga PCD e condicao especial;
8.1.4. Da formulacéo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
8.1.5. Da nota da prova objetiva;

8.1.6. Da classificacdo provisoria.

8.2. A impugnagcdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, apds a sua
publicacdo, mediante requerimento PROTOCOLADO junto ao Departamento de Administracdo, no Municipio de
Laurentino.

8.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa Acesse Concursos LTDA—
WWw.acesseconcursossc.com.br no campo RECURSOS, disposto na area referente a este Processo Seletivo. N&o serdo
aceitos recursos via postal, via correio eletronico, via fax ou fora do prazo preestabelecido.

8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacao logica e consistente, com
apresentacdo de bibliografia no caso de recurso contra questbes, ou seja, obrigatoriamente deverd conter:
CONTESTACAO, ARGUMENTACAO E REFERENCIA.

8.4.1. Durante o prazo de recurso contra nota da prova objetiva, o candidato podera acessar seu cartdo resposta
na area restrita do candidato, na aba CARTAO RESPOSTA, que estara disponivel durante o prazo do referido
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recurso.

8.4.1.1. O cartéo resposta ndo sera enviado por e-mail ou qualquer outra forma de envio, visto que o candidato
tera acesso na forma descrita acima.

8.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Processo Seletivo constitui-se em Gltima instancia para
recurso administrativo, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais

9. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

9.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os requisitos a seguir:

a) Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Ter aptidao fisica e mental, demonstrada por atestado medico e dos demais documentos de que trata este Edital, os
guais sdo de responsabilidade do candidato;

d) Aprovacéo no presente Processo Seletivo.

9.1.1. Deveré apresentar:

a) Habilitacdo minima exigida pelo Edital;

b) Carteira de ldentidade;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF

cl) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF dos filhos;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral;

e) Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

f) Comprovante de escolaridade e da formacéao exigida para o cargo;

g) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

h) Certid&o de nascimento e carteirinha de vacinacéo dos filhos menores de 14 anos;

i) Certiddo de casamento ou unido estavel;

j) 01 foto 3x4

k) PIS/PASEP (frente e verso);

1) Numero da conta corrente;

m) Declaragéo de bens e rendas que constituem seu patrimonio;

n) Declaracdo de inexisténcia de incompatibilidade legal para o exercicio do cargo, emprego ou funcao publica nas
esferas federal, estadual ou municipal;

0) Documentos comprobatdrios dos requisitos do cargo;

p) Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;

q) Comprovante de qualificacdo cadastral do e-Social. http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml
r) Certiddo de antecedentes criminais da comarca em que reside (fornecida pela Justica Comum) https://cert.tjsc.jus.br/
s) Comprovante de residéncia atualizado;

t) Certiddo de Gozo dos Direitos Politicos;

u) Declaracdo de Dependentes para desconto do Imposto de Renda na Fonte.

9.1.2. As declaracdes constantes nas alineas m, n, seréo de responsabilidade exclusiva do candidato.

9.2 A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a4 conforme a Legislagdo vigente do Municipio de
Laurentino/SC, no que consiste na contratagéo.

9.3. A classificacdo neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de contratacdo automatica. A decisdo de
contratacdo é de competéncia da Administracdo Municipal, respeitadas as necessidades do Municipio e o limite
prudencial de despesas.

9.3.1. A convocagdo e contratacdo dos candidatos classificados sdo de exclusiva competéncia e responsabilidade do
Municipio e serdo regidas por editais préprios publicados na forma da lei.

9.3.2. O ato de convocacdo determinara prazo para apresentar a documentacdo necessaria, exames de salde e laudo
médico.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar de sua homologacéo final, podendo ser prorrogado
por igual periodo.
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10.2 A aprovacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a contratacdo imediata, mas apenas a expectativa de ser
contratado de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificacdo deste
certame e de editais anteriores que ainda estejam vigentes.

10.3. Os candidatos aprovados serdo comunicados da convocagdo através de e-mail, cadastrado pelo candidato no ato da
inscricdo, e por edital de notificacdo publicado no site oficial da Prefeitura Municipal de Laurentino, onde apds a
publicacdo e envio do e-mail o candidato tera o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para informar ao setor de Recursos
Humanos do Municipio de Laurentino sobre o interesse de assumir a vaga, sob pena de ser comunicado o candidato
subsequente a sua classificacéo.

10.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato verificar seu e-mail e as publicacdes realizadas conforme exposto no
item 10.3. Sob pena da perda da vaga e comunicado o candidato subsequente da sua classificacdo.

10.4 Sera permitida a solicitacdo de reclassificacdo para a ultima posi¢do, formalizada pelo (a) candidato (a) mediante
requerimento em carater irretratdvel. Na ocasido serdo apresentados todos os efeitos administrativos e juridicos
decorrentes de sua decisdo, inclusive os decorrentes da sua reclassificagdo para o computo da classificacdo final no
processo seletivo. Cabe salientar que a reclassificacdo pode ser solicitada apenas uma vez pelo candidato (a).

11. DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1. Alista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes de recursos e demais

atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo, serdo publicados no quadro de publicacdes oficiais do Municipio de
Laurentino e nos sitios www.acesseconcursossc.com.br e https://laurentino.sc.gov.br/

11.2 - A homologacéo do Processo Seletivo far-se-a em lista Unica, indicando a classificagdo dos candidatos concorrentes
as vagas de Pessoas Com Deficiéncia e ampla concorréncia, indicando a sua classificagdo na ordem ordinal, respeitando o
exposto no item 3.9 deste edital.

11.3. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracBes, atualizagcBes ou acréscimos, circunstancias que serao
mencionadas em Editais devidamente publicados.

11.4. Os casos omissos serdo resolvidos pelas Comissfes do Processo Seletivo, sendo a Comissdo Executora competente
também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos, na
esfera administrativa.

11.5. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

11.5.1. Anexo | — Quadro de cargos, vagas, vencimentos, carga horaria e habilitagdo minima exigida;
11.5.2. Anexo Il — Contelido Programético da Prova Objetiva;

11.5.3. Anexo Il — Declaragdo para Pessoas Com Deficiéncia;

11.5.4. Anexo 1V — Declaracdo para Condi¢des Especiais;

11.5.5. Anexo V — Atribui¢des dos Cargos.

Laurentino, 07 de margo de 2024

Marcelo Tadeo Rocha
Prefeito Municipal

11
I EESSE

" CONCURSOS


http://www.acesseconcursossc.com.br/
https://www.saobonifacio.sc.gov.br/

'* ESTADO DE SANTA CATARINA
s MUNICIPIO DE LAURENTINO

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E HABILITAQAQ MINIMA EXIGIDA.
CARGO VAGAS PROVA | CH HABILITACAO MINIMA VENCIMENTO
AC | PCD
Agente de Servigos Gerais CR - Objetiva | 40h | Comprovante de conclusdo da 42 série do Ensino Fundamental R$ 1.768,48
Assistente Social CR -- Objetiva | 40h | Formagdo em nivel de graduacdo em Servico Social e registro no 0Orgdo R$ 5.045,55
fiscalizador do exercicio profissional com atribuices no Estado de Santa
Catarina.
Atendente de Consultério Dentario CR - Objetiva | 40h | Ser portador de diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel médio. R$ 1.768,48
Engenheiro Agrénomo CR -- Objetiva | 40h | Ser portador de diploma ou certificado de conclusdo de curso superior de R$ 5.513,68
Agronomia, com registro no 6rgdo fiscalizador do exercicio profissional com
atribuices no Estado de Santa Catarina.
Operario CR -- Objetiva | 40h | Comprovante de conclusdo da 42 série do Ensino Fundamental. R$ 1.768,48
Vigia CR -- Objetiva | 40h | Comprovante de conclusdo da 42 série do Ensino Fundamental e ter comprovada R$ 2.080,65
habilidade na funcéo
CR = CADASTRO RESERVA
CH = CARGA HORARIA SEMANAL
AC= AMPLA CONCORRENCIA
PCD — PESSOA COM DEFICIENCIA
12
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS

CONHECIMENTOS GERAIS:
Atualidades do Brasil, de Santa Catarina e de Laurentino. Aspectos econémicos, historicos, politicos e sociais do Brasil,
de Santa Catarina e de Laurentino.

LEGISLACAO:
Lei Organica, Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Laurentino.

CONTEUDO AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:
Classificacdo do sujeito — Ortografia, acentuacdo e pontuagdo — Classes Gramaticais — Formagdo de Palavras,
Interpretacdo de texto, Sindnimo e Antdnimo.

MATEMATICA:

Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicagdo, juros simples, problemas envolvendo Adigdo, Subtracdo, Diviséo,
Multiplicacéo, &rea volumétrica, medidas de tempo, velocidade e distancia.

CONTEUDO COMUM AQS CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

As palavras de relagdo — Estrutura do periodo, da oracéo e da frase — Concordancia nominal e verbal — Regéncia nominal
e verbal — Colocagdo pronominal — Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Sintaxe — Morfologia — Classes de Palavras —
Manual de Redag#o da Presidéncia da Reptblica: CAPITULOS I - 1l e IlI.

MATEMATICA:

Adicdo, Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdo. Sistemas Internacional de Unidades. Comprimento, area, volume, capacidade
volumétrica, massa, angulo e tempo. Regra de Trés (simples, composta). RazBes e propor¢des. Matematica Financeira.
Juros simples e compostos. Area volumétrica. Medidas de tempo, velocidade e distancia. Média, moda e mediana.
Fatoragdo. Fracdes em geral.

CONTEUDO ESPECIFICO POR CARGO

ASSISTENTE SOCIAL

Questdo Social. Movimentos sociais. Terceiro Setor. Controle Social. As dimensdes ético-politicas, técnico-operativas e
tedrico-metodolégicas do Servico Social. Lei n°. 8.742/1993. Lei Organica da Assisténcia Social e suas alteragoes.
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional
Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS 2005. Resolucdo CNAS n°. 109/2009 —Lei Maria da Penha.
Lei n°. 8.212/1991 — Lei Organica da Seguridade Social: Titulos I, 1l e I11. Cadastro Unico - Decreto n° 6.135/07. NOB
RH SUAS/2006. Lei n° 12010/09 - nova lei da adogao. Sistema Unico de Saude (SUS). Sistema Unico de Satde (SUS).
Principios e diretrizes do SUS; Humaniza¢do em servicos de saude; Nlcleo de Apoio & Salde da Familia — NASF;
CREAS/SUAS Centro de Atencéo Psicossocial — CAPS; Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Anatomia da cavidade bucal. Anatomia dental. Anatomia do corpo humano/sistemas. Ciclos de vida na Saude Bucal.
Denticdo humana; AtribuicGes da equipe de salde bucal no programa de salude da familia. Ergonomia, riscos
ocupacionais; Etica, Biosseguranca, controle de infeccdo, prevencdo e controle de riscos. Plano de Gerenciamento de
residuos de servigcos odontoldgicos; Seguranga contra radiagdo; Imunidade/Imunizacdo; Doengas infectocontagiosas.
Doengas periodontais. Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis. Carie dentéria/cariologia. Relagdo dieta, nutricao,

13
A EESS

" CONCURSOS



'lwm‘ ESTADO DE SANTA CATARINA
wmm  MUNICIPIO DE LAURENTINO

patologias sistémicas e salde bucal. Estratégias de educacdo em salde. Epidemiologia. Prevencdo das doencas bucais.
Prevencdo/controle de riscos. Processo Saude-Doenca/determinantes/ condicionantes em salde bucal;, Equipamento,
aparelhos odontolégicos, material e instrumental odontoldgico. Processamento de materiais odontoldgicos. Planejamento,
programacdo e Gestdo em saude; Ficha clinica; ldentificacdo dos dentes, organizacdo e manutencdo da agenda clinica.
Radiologia odontoldgica, processamento filme radiografico, Técnicas de escovacdo supervisionada, técnicas
odontoldgicas béasica e materiais de uso odontoldgico, Fluoretos; Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas
diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e
(NOAS/2001 e 2002) e NOAS-SUS de 2002.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Conhecimentos de Agroecologia: Conceitos e principios de agroecologia. O conceito de agroecossistema: estrutura e
funcionamento. Fatores associados aos sistemas vegetais e animais em suas relagbes com o meio ambiente. Manejo
ecoldgico dos solos. Principios basicos de ecologia da populagdo vegetal. Fluxos de energia e nutrientes na agricultura.
InteracGes, diversidade e estabilidade em agroecossistemas. A transicdo da agricultura convencional a agricultura
ecoldgica. Defesa Sanitaria Vegetal: Sintomatologia e diagnose. Ciclo das Relagfes patégeno/hospedeiro. Controle e
Manejo de Doencas. Grupo de doencas: Damping-off; Podriddes de raiz e colo; Manchas foliares; Mildios e Oidios;
Ferrugens; Galhas fungicas e bacterianas; Viroses; principais pragas de plantas cultivadas na regido de Sdo Carlos;
Métodos de controle de pragas; Manejo Integrado de Pragas (MIP); Pragas de produtos agricolas armazenados. Produtos
fitossanitarios: utilizagdo, toxicologia e legislagdo especifica. Agrotoxicos: Conceito e caracteristicas dos produtos.
Classificacdo toxicolégica. Procedimentos e cuidados no registro, produgdo, embalagem, rotulagem, comercializacéo e
armazenamento. Avaliagdo da periculosidade ambiental. Impacto do uso de agrotoxicos no ambiente. Controle Biol4gico:
Principais agentes - grupos e caracteristicas. Métodos de controle bioldgico. Planejamento e implantacdo de programas de
controle bioldgico. Controle de qualidade de agentes de controle biologico. Importacéo, exportacdo e regulamentacéo de
agentes de controle bioldgico. Irrigacdo e Drenagem: Avaliacdo da necessidade de irrigacdo. Tipos de sistemas de
irrigacdo. Critérios de sele¢do. Eficiéncia dos diferentes métodos de irrigacdo. Manejo da irrigacdo. Célculo das principais
variaveis em projetos de irrigacdo por aspersdo, sulcos e inundacdo. Avaliacdo da necessidade de drenagem. Tipos de
sistemas de drenagem. Critérios para dimensionamento de sistemas de drenagem agricola. Drenagem de baixo custo
(métodos alternativos). Calculo das principais variaveis em projetos de drenagem superficial e subsuperficial.
Olericultura: Manejo da irrigagdo de hortalicas. Nutricdo mineral de hortalicas. Manejo de plantas daninhas em hortalicas.
Mecanizacdo Agricola: Tratores agricolas. Maquinas e equipamentos de tragdo animal e tratorizada: caracterizacéo;
regulagens, capacidade operacional e manutencdo. Selecdo e planejamento de uso de sistemas mecanizados. CriacOes:
Espécie e individuo. Aptidao, funcéo e produto. Grupos raciais. indices zootécnicos. Sistemas de producéo e seu impacto
ao meio ambiente. Introdugdo de espécies exoticas. Nichos ecoldgicos. Aspectos econdmicos da criacdo de animais.
Manejo das espécies domésticas nas diversas fases de criacdo: Manejo de peixes. Manejo de aves. Manejo de suinos.
Manejo de bovinos de corte. Manejo de bovinos de leite. Manejo de ovinos e caprinos. Cédigo de Etica da Profissao.
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ANEXO 111
DECLARACAO PARA CANDIDATOS PCD — PESSOAS COM DEFICIENCIA

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:
CPF:

RG:

CARGO PRETENDIDO:
N2 DA INSCRICAO

DECLARAGAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.2 “c” deste edital, para que surta os efeitos legais que:

1 - A necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribuicdes do cargo acima mencionado;

2 - Fico impedido de usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer
readaptacdo ou aposentadoria.

, de de20__ .

Assinatura do Candidato

ENVIAR JUNTO COM A DOCUMENTACAO PCD
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~ ANEXOIV
DECLARAGAO PARA CONDICOES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:
CPF:

RG:

CARGO PRETENDIDO:
N2 DA INSCRICAO

Assinale com um X o motivo do requerimento:
() Portador de deficiéncia

() Amamentagéo

() Outro. Qual?

1. PESSOA COM DEFICIENCIA
1.1 VISUAL

() Total (cego)

() Subnormal (parcial)

Descreva 0s recursos necessarios para fazer a prova:

Caso necessite de prova ampliada, descreva o tamanho da fonte (sera concedido o limite maximo de fonte
24):

NOTA: A prova para os deficientes visuais totais, que optarem por ledor de prova, seré lida e registrada por
um profissional capacitado.

Registre, se for o caso, outras condi¢cfes especiais necessarias:

1.2 AUDITIVA
() Total
( ) Parcial

Faz uso de aparelho? ( ) Sim ( ) N&o

Precisa de intérprete de LIBRAS? ( ) Sim ( ) Nao

NOTA: Para os candidatos com deficiéncia auditiva a prova ndo sera em sua totalidade traduzida, apenas
termos especificos e/ou contextualizacao de termos dentro da sentenca, caso solicitado pelo candidato.
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Registre, se for o caso, outras condicGes especiais necessarias:

1.3 FISICA

Parte do corpo:

() Membro superior (bragcos/mé&os)
() Membro inferior (pernas/pes)
() Outra parte do corpo. Qual?
Utiliza algum aparelho para locomocédo? ( ) Sim ( ) Nao
Qual?
Necessita de algum objeto especial para fazer a prova? ( ) Sim ( ) Nao

Indique o objeto necessario para realizar a prova:

Registre, se for o caso, outras condi¢Bes necessarias:

2. AMAMENTACAO

Nome completo do acompanhante do bebé:
N° do documento de identificacdo (RG) do acompanhante:
Observacgdo: O original desse documento devera ser apresentado no dia da aplicacéo das provas.
Para ter o beneficio devera anexar junto a este requerimento a certiddo de nascimento do bebé.

3. OUTROS
Candidato portador de outro tipo de deficiéncia ou temporariamente com problemas graves de salde
(acidentado, operado e outros), registre, a seguir, o tipo/doenca e as condi¢des necessarias:

de de20 .

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Executar atividades de apoio a atividades técnicas e administrativas do servigco publico municipal; executar trabalho de
limpeza em geral em edificios, prédios e dependéncias, escolares, espanando, varrendo, lavando ou encerando
dependéncias, moveis, utensilios e instalacdes, loucas, talheres, copos, vasilhames, panelas e outros para manter as
condigdes de higiene e conservacao; remover o p6 dos moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-
os ou limpando-o com, flanelas ou vassouras apropriadas para conservar-lhes a aparéncia; limpar utensilios, como
cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano, esponja ou outros materiais de limpeza, embebidos em agua e sabdo,
detergentes e/ou outros produtos de limpeza, para manter a boa aparéncia dos locais; arrumar banheiros e toaletes,
limpando-os e reabastecendo-os com papel sanitario, toalhas e sabonetes, para conserva-los em condi¢des de uso; coletar
o lixo de depositos, recolhendo-os em latbGes, para deposita-lo em lixeiras ou incineradores; preparar a alimentacéo,
temperando, amassando e triturando os alimentos de acordo com as instrucdes recebidas para atender ao regime alimentar
adequado, auxiliando as criancas nas suas refeigcdes, para garantir o bem estar e o desenvolvimento sadio das mesmas;
separar 0s materiais a serem utilizados na confeccdo da refeicdo ou merenda, escolhendo panelas, temperos, molhos e
outros ingredientes para facilitar a sua manipulacéo; preparar os alimentos, de maneira a garantir a forma e o sabor
adequados a cada prato ou para seguir a receita; fazer a coccdo dos alimentos utilizando a forma e o vasilhame mais
adequado; fazer a limpeza dos talheres e utensilios, solicitando ou fazendo a lavagem dos mesmos para assegurar a sua
posterior utilizagdo em condicdes de higiene; controlar o estoque de ingredientes, verificando seu nivel e o estado dos que
estdo sujeitos a deterioragdo para providenciar as reposi¢Oes necessarias; executar outras atividades correlatas ou
Complementares, inerentes a funcao e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servigos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando problemas e necessidades materiais,
psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos basicos do servico social, para prevenir ou eliminar
desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integragéo ou reintegracdo dessas pessoas a sociedade; aconselhar e
orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento sobre a dindmica psicossocial do
comportamento das pessoas e aplicando a técnica do servico social de casos, para possibilitar o desenvolvimento de suas
capacidades e conseguir 0 seu ajustamento ao meio social; promover a participagdo consciente dos individuos em grupos,
desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar 0
progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual; desenvolver a consciéncia social do individuo, aplicando a
técnica do servico social de grupo aliada & participagdo em atividades comunitarias, para atender as aspiracfes pessoais
desse individuo e inter-relaciona-lo ao grupo; programar a a¢ao basica de uma comunidade nos campos social, médico e
outros, valendo-se da andlise dos recursos e das caréncias socioecondmicas dos individuos e da comunidade em estudo,
para possibilitar a orientacdo adequada da clientela e o desenvolvimento harménico da comunidade; colaborar no
tratamento de doencas orgénicas e psicossomaticas, atuando na remocdo dos fatores psicossociais e econdmicos que
interferem no tratamento, para facilitar a recuperacdo da salde; organizar e executar programas de servico social em
empresas e 6rgdos de classe, realizando atividades de carater educativo, recreativo, assisténcia a salide e outras, para
facilitar a integracdo dos trabalhadores aos diversos tipos de ocupagéo e contribuir para melhorar as relagdes humanas na
empresa; assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando e fornecendo-lhes suporte material, educacional,
médico e de outra natureza, para melhorar sua situacdo e possibilitar uma convivéncia harménica entre os membros; dar
assisténcia ao menor carente ou infrator, atendendo as suas necessidades primordiais, para assegurar-lhe o
desenvolvimento sadio da personalidade e integracdo na vida comunitaria; identificar os problemas e fatores que
perturbam ou impedem a utilizacdo da potencialidade dos educandos, analisando as causas dessas perturbacdes, para
permitir a eliminacdo dos mesmos a fim de um maior rendimento escolar; assistir a encarcerados, programando e
desenvolvendo atividades de carater educativo e recreativo nos estabelecimentos penais e atendendo a suas necessidades
basicas, para evitar a reincidéncia do ato antisocial e permitir sua reintegracdo na sociedade; articular-se com profissionais
especializados em outras areas relacionadas a problemas humanos, intercambiando informacgdes, a fim de obter novos
subsidios para elaboracdo de diretrizes, atos normativos e programas de acdo social referentes a campos diversos de
atuacdo, como orientacdo e reabilitacdo profissionais, desemprego, amparo a invalidos, acidentados e outros; executar
outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcéo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.
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ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Apoiar as atividades de consultério dentario; orientar os pacientes sobre higiene bucal;, marcar consultas; preencher e
anotar fichas clinicas; manter em ordem arquivo e fichario; revelar e montar radiografias intra-orais; preparar o paciente
para o0 atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente; instrumentar o cirurgido-dentista junto & cadeira operatoria;
promover isolamento do campo operatério; manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; aplicar
métodos preventivos para controle da carie dental; proceder a conservacdo e a manutencao do equipamento odontolégico;
desenvolver trabalhos junto a equipe multi-profissional e a demais procedimentos gerais pertinentes a categoria.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Elaborar e supervisionar projetos referentes a cultivos agricolas e pastos, planejando, orientando e controlando técnicas de
utilizacdo de terras, para possibilitar um maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas; elaborar métodos e
técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando os resultados
obtidos, para melhorar a germinacdo de sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento
das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos agricolas; estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacéo,
adubagem e condic@es climaticas sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases
de semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento de solo e a exploracdo agricola mais adequada
a cada tipo de solo e clima; elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas e
insetos, e/ou aprimora 0s ja existentes, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas e
assegurar o maior rendimento do cultivo; orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas, sobre sistemas e técnicas
de exploracéo agricola, fornecendo indicagdes, épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades a empregar e
outros dados pertinentes para aumentar a producdo e conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior rendimento,
gualidade e valor nutritivo; executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou
determinadas pelos superiores hierarquicos.

OPERARIO

Atuar na manutencao e conservagdo e recuperacdo do patriménio publico; executar a limpeza e a retirada de entulhos, lixo
e outros residuos de valas, valetas, bocas de lobo, canalizagbes de adguas pluviais e esgotos; executar a capina e a remogao
de vegetagdo inadequada das vias publicas, ou que possam prejudicar o transito de pessoas e veiculos; executar a rogagem
da vegetacdo das margens das rodovias que possam afetar a seguranca das pessoas e dos veiculos; carregar, remover e
descarregar materiais como terra, areia, brita, asfalto e outros materiais, utilizando veiculos automotores, carrinhos de
mdo e outros meios, destinados ao recapeamento e a recuperacdo do leito das rodovias e outras vias de uso coletivo;
remover e transportar materiais necessarios a preparagdo de argamassas, separando-0s e juntando-os nas proporcdes
determinadas pelo superior imediato, preparando as ligas, seguindo orientacdo superior; varrer ruas, pracas, avenidas
logradouros publicos, coletando o lixo e outros residuos, acondicionando-o em latfes, sacos plasticos, ou carregando-0s
em veiculos apropriados para o transporte deste tipo de carga; atuar na sele¢cdo dos materiais e dejetos coletados,
separando-0s em organicos e inorganicos, com vistas a sua reciclagem; executar a limpeza e a retirada de entulhos, lixo e
outros residuos de valas, valetas, bocas de lobo, canalizagBes de aguas pluviais e esgotos; preparar a sepultura, escavando
a terra e escorando as paredes da abertura, ou retirando a lapide e limpando o interior das covas ja existentes para permitir
0 sepultamento; auxiliar na colocagdo do caixdo, manipulando as cordas ou cabos de sustentacdo, para facilitar o
posicionamento do mesmo na sepultura; fechar a sepultura, recobrindo-a de terra e cal, ou fixando-lhe uma laje, para
assegurar a inviolabilidade do tdmulo; auxiliar na limpeza e conservacdo de jazigos e no transporte de caix0es e
exumacdo de cadaveres; executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcéo e/ou determinadas
pelos superiores hierarquicos.

VIGIA

Exercer a vigilancia de prédios, logradouros e bens publicos, inspecionando suas dependéncias para evitar danos; executar
rondas diurnas ou noturnas nos logradouros, prédios, suas dependéncias e areas adjacentes, verificando se portas, janelas,
portdes e outras vias acesso estdo fechadas corretamente, examinando as instalagfes hidraulicas e elétricas e constatando
irregularidades, para possibilitar a tomada de providéncias necessarias roubos, prevenir incéndios e outros danos;
controlar movimentagdo de pessoas, veiculos e materiais e fazer os registros pertinentes, para evitar desvios de materiais e
outras faltas; redigir memorando destinado a pessoa ou 6rgdo competente informando-o das ocorréncias de seu setor, para
permitir a tomada de providéncias adequadas a cada caso; registrar sua passagem pelos postos de controle, acionando o
relégio especial de ponto, para comprovar a regularidade de sua ronda; atender aos visitantes, identificando-os e
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encaminhando-o0s aos setores procurados; registrar a movimentacao de pessoas fora dos horarios de expediente, anotando
nomes hora de entrada e saida, finalidade e objetos que portava ao entrar e sair, podendo revistar bolsas, sacolas, porta-

malas e outros; executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos
superiores hierarquicos.
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