PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUARANI D’OESTE
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2024

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUARANI D’OESTE, Estado de S&o Paulo, no uso das atribuicbes que lhe s&o
conferidas pela legislagdo vigente, torna publico que realizard, por meio do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, Concurso Publico para Provimento de Cargos vagos e dos que vagarem no prazo de
validade do Concurso Publico, sob Regime Estatutario, pelo Artigo 37 da Constituicdo Federal, pela Lei Municipal n°® 433,
de 14 de abril de 1992 (Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio), e suas alteracdes e
atualizacdes subsequentes, Lei Federal n.° 11.350, de 05 de outubro de 2006, alteradas pela Lei Federal n.° 13.595,
de 05 de janeiro de 2018 e Lei Federal n° 14.799, de 05 de Janeiro de 2024, de acordo com a distribuicdo de vagas
especificadas no Capitulo | — Das Disposi¢8es Preliminares, deste Edital, sob a supervisdo da Comissédo do Concurso
Pablico — Edital n°® 01/2024, instituida pelo Decreto n°. 002, de 03 de janeiro de 2024.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas nas Instrugcdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de Cargos e vagas, mencionados na Tabela |, deste Capitulo, atualmente
vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade do Concurso Publico. O periodo de validade estabelecido para este
Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a nomeacao de todos os candidatos classificados, exceto para aqueles
classificados dentro do nimero de vagas oferecidas.

1.1.1. O Concurso Publico tem a validade de 02 (dois) anos, prorrogavel por mais 02 (dois) anos a critério da PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE GUARANI D’OESTE/SP.

1.1.2. Todo o processo de execugdo deste Concurso Publico, com as informacdes pertinentes, estara disponivel no
endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

1.1.3. Todos os Atos Oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUARANI D’OESTE/SP
(www.guaranidoeste.sp.gov.br).

1.1.4. A Homologacdo do Resultado Final do Concurso Publico serda publicada, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUARANI D’OESTE/SP
(www.guaranidoeste.sp.gov.br), bem como no Diério Oficial Eletrdbnico do Municipio de Guarani d’ Oeste.

1.2. As Atribui¢des Basicas dos Cargos em Concurso sao as descritas no Anexo |, deste Edital.
1.3. O vencimento é o constante na Tabela I, deste Capitulo, em vigéncia.
1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando o Horério Oficial de Brasilia/DF.

1.5. Os Cddigos dos Cargos, os Cargos, as respectivas Vagas, a Escolaridade/Requisitos exigidos, o Vencimento Mensal, a
Jornada de Trabalho e a Taxa de Inscrigcdo séo os estabelecidos na Tabela |, conforme especificada abaixo:

TABELA|
VAGAS EXISTENTES

VENCIMENTO RS/

coDIGO
RESERVA PARA ESCOLARIDADE /| REQUISITOS JORNADA DE
DO CARGO TOTAL PESSOAS COM (***) TRABALHO
CARGO . E -
(*) DEFICIE(P:(*:)IA PCD SEMANAL

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO/ OU INCOMPLETO
TAXA DE INSCRIGAO: R$ 40,00(QUARENTA REAIS)

Ref.: 03
101 COZINHEIRA 02 - Ensino Fundamental Completo. R$1.600,13
40 horas
Ref.: 03
102 GARI 03 -- Ensino Fundamental Completo. R$ 1.600,13
40 horas

Ref.: 01
103 OPERADOR BRACAL 08 01 Ensino Fundamental Completo. R$ 1.420,79
40 horas




VAGAS EXISTENTES

VENCIMENTO RS/

(Ll SR FEGE ESCOLARIDADE / REQUISITOS JORNADA DE
Do CARGO TOTAL PESSOAS COM ***) “ TRABALHO
CARGO *) DEFlClE(r:?)lA -PCD SEMANAL
Ref.: 05
104 PINTOR 01 - Ensino Fundamental Completo. R$ 1.889,81
40 horas
Ref.: 01
105 SER‘I\:II‘:‘::CSUT_:E::IS - 05 01 Ensino Fundamental Completo. R$ 1.420,79
40 horas
ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU TECNICO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00(CINQUENTA REAIS)
Ensino Médio Completo.
(****) Curso Introdutério, com carga Ref - 04A
201 AGENTE COMUNITARIO 02 horaria m'n'r?]f; flaes 40 (quarenta) RS >80 4,00
DE SAUDE Ter residéncia permanente no 40 horas
municipio de Guarani D’Oeste/SP, a
ser comprovada no ato da Posse.
AUXILIAR e
_ . - R$ 1.889,81
202 ADMINISTRATIVO 01 Ensino Médio Completo.
40 horas
Ref.: 05
203 FACILITADOR SOCIAL 01 - Ensino Médio Completo. R$ 1.889,81
40 horas
Ref.: 03
204 JARDINEIRO 02 - Ensino Médio Completo. R$ 1.600,13
40 horas
o o Ref.: 01
MONITOR DE : A R$ 1.420,79
- E M leto. : !
205 TRANSPORTE ESCOLAR 03 nsino Médio Completo
40 horas
Ensino Médio Completo, Carteira Ref.: 05
206 MOTORISTA 03 - Nacional de Habilitagdo — Categorias AD, R$ 1.889,81
valida. 40 horas
Ref.: 10
207 PEDREIRO 01 -- Ensino Médio Completo. R$2814,02
40 horas
. P Ref.: 05
- Ensino Médio Técnico Completo em
208 ELi‘;T!I:n::GI)EEI\n 02 + CR -- Técnico de Enfermagem e respectivo R$ 1.889,81
registro no Conselho de Classe, vélido. 40 horas
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRIGAO: R$ 80,00(OITENTA REAIS).
Ensino Superior Completo em Ref.: 12
301 ASSISTENTE DE 01 . Administragéo, Ciéncias Contabeis ou R$ 3.641,67
LICITACAO Direito, com o respectivo registro no
Conselho de Classe, ativo. 40 horas
Ensino Superior Completo em Ref.: 12
Administragéo, Ciéncias Contébeis ou R$ 3.641,67
302 CONTROLE INTERNO 01 - Direito, com o respectivo registro no
Conselho de Classe, ativo. 40 horas
Ensino Superior Completo em Servigo Ref.: 11
303 COORDENADOR CRAS 01 - Social, com o respectivo registro no R$ 3.145,07
Conselho de Classe, ativo. 40 horas




VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO RS/

coDpIGO RESERVA PARA
E LARIDADE / REQUISIT RNADA DE
DO CARGO TOTAL PESSOAS COM seo (***/) auisiros J.:.)R ABALHO
CARGO (*) DEFICIENCIA - PCD SEMANAL
(**)
Ref.: 06
Ensino Superior voltado a area de R$ 2.027,76
304 EDUCADOR SOCIAL 01 -- Educacio.
40 horas
Ensino Superior Completo em Ref.: 12
305 FISCAL DE TRIBUTOS E 01 . Administragao, Ciéncias Contabeis ou R$ 3.641,67
ITR+DIPAN Direito, com o respectivo registro no
Conselho de Classe, ativo. 40 horas
Ensino Superior Completo em Ref.. 08
306 FISIOTERAPEUTA 01 - Fisioterapia e registro no respectivo R$2.317,43
Conselho de Classe, ativo. 30 Horas
MEDICO CLINICO GERAL — |Ensino Superior Completo em Medicinal Ref.: 19
307 PSE 01 + CR -- e registro no respectivo Conselho de R$ 8.442,05
Classe, ativo. 40 Horas
] ] |Ensino Superior Completo em Medicinal Ref.: 09
308 MEDICO VETERINARIO 01 - e registro no respectivo Conselho de R$ 2.482,95
Classe, ativo. 40 Horas
Ref.: 09C

- Diploma de Licenciatura Plena em R$ 26,95
309 PROFESSOR DE INGLES 01 - Letras/Lingua Inglesa.

Horas/Aula
|Ensino Superior Completo em Psicologiaj Ref.. 08

310 PSICOLOGO 01 - e registro no respectivo Conselho de R$ 2.317,43
Classe, ativo. 30 Horas
Ref.: 12

311 TECNOLOGI_A DA 01 . Ensino Superior Complet~o em Sistema R$ 3.641,67

INFORMAGCAO TI de Informacao.

40 Horas
Ensino Superior Completo, nas areas de Ref.: 12

312 TESOUREIRO 01 -- Administracdo, Contabilidade, Informética R$ 3.641,67
e Matematica 40 Horas
Ensino Superior Completo em Educacéao Ref.: 09

313 |TREINADOR DESPORTIVO 01 - Fisica e registro no respectivo Conselho R$2.482,95
de Classe, ativo. 40 Horas

(*) Total de vagas existentes, incluindo-se as reservas para Pessoas com Deficiéncia — PCD.

(**) Reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia — PCD, conforme estabelecido no Decreto Federal n.° 9.508, de 24 de setembro de
2018.

(***) Os requisitos minimos exigidos para inscricdo serdo comprovados por ocasido da convocacéo, que antecede a nomeagao.

(***) Para o Cargo de Agente Comunitario de Satde - Diploma ou Certificado de Conclusé&o do Curso de Formagé&o Inicial, com carga horaria
minima de 40 (quarenta) horas, devera ser apresentado pelo candidato, no_momento gue antecede sua contratacdo. ATENCAO: NAO
HAVERA A REALIZACAO DO CURSO DE FORMACAO INICIAL, COMO UMA DAS FASES DO PRESENTE CONCURSO PUBLICO.

1.6. As Areas de Abrangéncias referentes ao Cargo de Agente Comunitario de Salde serfo designadas quando da
convocacdo para Admissdo, nos termos do que prevé o presente Edital e a Lei Federal n° 11.350/2006 e suas
atualizacdes, exclusivamente dentro do municipio de Guarani D’Oeste.

1.7. Os documentos comprobatérios para os Cargos que exigem escolaridade completa — diplomas registrados e
acompanhados de Histérico Escolar — devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacéo e
Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacéo (CNE) ou Conselho Estadual de Educacéo (CEE).

1.8. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deveréo estar revalidados de acordo com a
legislacédo vigente.

1.9. Em consonancia com a Lei Geral de Prote¢cdo de Dados Pessoais (Lei n.° 13.709/18), o candidato, ao realizar a sua
inscricdo, estara consentindo e autorizando o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricdo em
conformidade com o que segue:

1.9.1. Na divulgacéo das Listagens de Homologacao das InscricGes e dos Resultados — Nome do Candidato, Documento de
Identidade e Data de Nascimento;



1.9.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e outros comunicados a
titulo gratuito — e-mail informado no ato da inscricédo;

1.9.3. Na manutencao do banco de dados em suporte eletrdnico ou fisico, estabelecido em um ou varios locais, destinando-
se tais dados exclusivamente ao uso no presente Concurso Publico, podendo promover a troca deles com a PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE GUARANI D’OESTE/SP, com a finalidade prevista em Edital — todos os dados; e

1.9.4. Na geracédo de dados estatisticos, promocao de conhecimento, inclusdo social e amparo legal, viabilizacédo de acbes e
projetos — todos os dados.

CAPITULO 1l - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para nomeacao nos Cargos sao os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Concurso Publico em sua integra e cumprir todas as determinacfes
nele contidas;

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicao Federal, e do Decreto Federal n° 70.436/72, ou
ser naturalizado brasileiro conforme legislacéo vigente no pais, até a data da posse;

2.1.4. Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da posse;

2.1.5. Encontrar-se na fruicdo dos direitos politicos;

2.1.6. Encontrar-se em dia no cumprimento das obriga¢gfes militares, na data da posse;
2.1.7. Estar quite com a Justica Eleitoral, na data da posse;

2.1.8. Nao ser aposentado por invalidez;

2.1.9. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o Cargo, conforme o especificado na Tabela |, constante do
Capitulo | — Das Disposi¢des Preliminares, deste Edital;

2.1.9.1. Somente para o Cargo de Agente Comunitario de Saude, comprovar residéncia permanente no municipio de
Guarani D’Oeste/SP, atendendo ao que prevé a Lei Federal n® 11.350/2006 e suas atualizac8es e apresentar o Diploma ou
Certificado de Conclusdo do Curso de Formacéo Inicial, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, devera ser
apresentado pelo candidato, no momento que antecede sua posse.

2.1.10. Apresentar a documentacdo comprobatéria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocacao, que
antecede a homeacao;

2.1.11. Nao registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento
integral das penas que tenham sido cominadas;

2.1.12. Nao ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em Cargo Publico;

2.1.13. N&do encontrar-se acumulando cargo, emprego ou funcdo publica em desconformidade com as hipoteses de
acumulacdo licitas previstas em Lei, e na Constituicdo Federal;

2.1.14. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.15. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do Cargo, comprovada
mediante sujeicdo a exame de salde admissional a ser realizado pelo servico médico credenciado pela PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE GUARANI D’OESTE/SP, quando da convocacao;

2.1.16. Nao estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profisséo; e

2.1.17. Nao receber, no ato da nomeacdo, proventos de aposentadoria oriundos de Cargo Publico, emprego ou funcao
exercidos perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundac®es,
conforme preceitua o artigo 37, inciso XXII, 810 da Constituicdo Federal, ressalvadas as acumulagBes permitidas pelos
incisos XVI e XVII do citado dispositivo constitucional, os Cargos eletivos e os Cargos ou empregos em comissdo declarados
em lei de livre nomeacgéo e exoneracao.

CAPITULO IIl - DAS INSCRICOES

3.1. Somente serd admitida inscri¢&o via Internet, no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
no periodo de 04 de marco a 04 de abril de 2024, iniciando-se as 10h00, do dia 04 de mar¢o de 2024, e encerrando-se,
impreterivelmente, as 17h00 do dia 04 de abril de 2024, observado o Horario Oficial de Brasilia/DF e os itens constantes no
Capitulo Il — Dos Requisitos Basicos Exigidos, para nomeac¢éo ao Cargo, estabelecidos neste Edital.

3.1.1. Os candidatos poderao obter informagfes e orientacdes para realizar sua inscricdo no periodo de 04 de margo a 04
de abril de 2024, por meio do Servi¢co de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11)
2539-0919, no horario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados,
domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancéario, pagavel em toda a rede bancéria, com vencimento para o dia 05 de abril de 2024, disponivel no endereco
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eletrdnico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancéario devera ser impresso para o pagamento da
taxa de inscricdo apos a conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line conforme Tabela I, constante no
Capitulo | — Das Disposi¢cdes Preliminares, deste Edital.

3.2.1. O Formulario de Inscrigdo on-line estara disponivel para inscricao até as 17h00 do dia 04 de abril de 2024.

3.2.1.1. O boleto bancéario estara disponivel para impressdo no endereco eletrbnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), até as 17h00 do dia 05 de abril de 2024.

3.2.2. O candidato interessado podera realizar inscricdo para 02 (dois) Cargos, desde que as provas sejam realizadas em
periodos distintos, verificando, antes de efetuar a sua inscri¢éo, o periodo de realizagdo das provas, conforme estabelecido
a seguir e constante no Capitulo VI — Da Prestacdo das Provas Objetivas, deste Edital:

05/05/2024 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
FACILITADOR SOCIAL, JARDINEIRO, MONITOR DE TRANSPORTE

(MANHA) ESCOLAR, MOTORISTA, PEDREIRO E TECNICO DE ENFERMAGEM.
COZINHEIRA, GARI, OPERADOR BRACAL, PINTOR, SERVICOS GERAIS -
MASCULINO, ASSISTENTE DE LICITAGAO, CONTROLE INTERNO,
05/05/2024 COORDENADOR CRAS, EDUCADOR SOCIAL, FISCAL DE TRIBUTOS E
(TARDE) ITR+DIPAN, FISIOTERAPEUTA, MEDICO CLIiNICO GERAL - PSF, MEDICO

VETERINARIO, PROFESSOR DE INGLES, PSICOLOGO, TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO TI, TESOUREIRO E TREINAMENTO DESPORTIVO.

3.2.3. Na eventualidade do candidato efetuar as 02 (duas) inscricdes para o0 mesmo periodo de realizacdo das provas, sera
considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver presente nas Provas, sendo
considerado ausente nas demais opgoes.

3.2.4. Ocorrendo a hip6tese do subitem 3.2.3 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera
restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigéo.

3.2.4.1. Em havendo coincidéncia no horéario de realizacdo das provas, o candidato deverd optar por uma das inscricdes
realizadas, sendo considerado para todos os efeitos ausente nas demais.

3.2.5. O candidato deve se atentar a opgdo de Cargo, data prevista da prova e periodo antes de escolher a opgdo e
efetuar o pagamento.

3.2.6. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de Cargo sob hipétese alguma, portanto, antes
de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, verifique atentamente o Cargo de interesse.

3.3. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por PIX, depésito em caixa eletrénico, pelos Correios,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdésito comum em conta corrente, condicional ou apés a data de
vencimento especificada no boleto bancario ou por qualquer outro meio que néo o especificado neste Edital.

3.4. N&o sera concedida ISENCAO total ou parcial da taxa de inscrigao.
3.5. Nao havera restituicao do valor pago referente a taxa de inscrigcdo em hipotese alguma.

3.6. As inscricBes somente serdo efetivadas apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancéria,
conforme o disposto no item 3.2 deste Edital.

3.6.1. As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo on-line séo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que
feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da inscrigao.

3.6.2. A apresentacao dos documentos e das condi¢c8es exigidas para participacdo no referido Concurso Publico seré feita
por ocasido da homeacdo, sendo que a ndo apresentacao implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.7. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscrigdo, o cédigo da opcao do Cargo, conforme Tabela I, do
Capitulo | — Das Disposi¢8es Preliminares, item 1.5, bem como o seu endereco completo e correto, inclusive com a
indicacdo do CEP.

3.8. Os candidatos inscritos NAO dever&o enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva
dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscri¢éo, sob as penas da Lei.

3.9. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUARANI D’OESTE/SP ndo se responsabilizam por
solicitacao de inscri¢cao via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por
informacdes bancarias errbneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos do
cédigo de barras do boleto bancario, que resulte em auséncia de compensacéo bancéria. O candidato deve se atentar para



as informacdes dos seguintes dados bancérios, sendo que o descumprimento das instru¢ées para inscricdo via Internet
implicard a ndo efetivacédo da inscricdo.

3.10. Apos a concluséo do preenchimento do Formulario de Inscri¢do on-line, o candidato ou seu Procurador devera imprimir
0 boleto bancério para o pagamento do valor da inscrigdo e devera ficar atento ao que segue: BANCO DO BRASIL:

a) ao emitir o boleto bancario verifique se o Cargo de interesse esta correto;
b) verifique se no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscricdo consta o nome do candidato;

c) certifiqgue-se se o computador utilizado é confiavel e se estd com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geracao do boleto bancério supracitado;

d) o boleto bancario a ser gerado para este Concurso Publico serd emitido pelo BANCO DO BRASIL;

€) a representacao numérica do codigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciara com o
namero 00190.00009.03661.250, que identifica 0 BANCO DO BRASIL e 0 INSTITUTO MAIS;

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros niimeros constantes no codigo de barras pertencem ao BANCO
DO BRASIL, pois boletos gerados por outras instituicGes bancarias para o pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso
Publico sdo automaticamente boletos falsos; e

g) seré de responsabilidade do candidato ficar atento para as informac¢des do boleto bancario, a fim de evitar fraudes no seu
pagamento. Na duvida, entre em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS,
através do telefone (11) 2539-0919, no horério das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horério Oficial de Brasilia/DF),
exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.11. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

3.12. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do proprio candidato ou débito em conta
corrente de bancos conveniados.

3.12.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente serd considerado quitado apds a respectiva compensacao.

3.12.2. Em caso de devolucao do cheque, qualquer que seja o motivo, ou caso 0 mesmo seja preenchido com valor menor,
ndo sera permitida a complementacéo em hipédtese alguma, bem como considerar-se-a sem efeito a inscri¢ao.

3.12.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a
confirmacédo do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancério.

3.12.4. N&o tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscrigdo ndo
sera considerada valida, sob qualquer hipotese.

3.12.5 Serdo canceladas as inscricdes cujo pagamento da taxa de inscricdo seja efetuado a valor menor do que o
estabelecido na Tabela |, do Capitulo | — Das Disposi¢cdes Preliminares, deste Edital e cujo pagamento da taxa de
inscricdo seja efetuado apos a data de vencimento constante no boleto bancério.

3.12.5.1 Ocorrendo as hipoteses relacionadas no item 3.12.5, ndo havera a devolucao da taxa de inscricdo sob hipGtese
alguma.

3.12.6. As inscricdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagéo no site,
nos ultimos dias de inscrigdo.

3.12.7. N&o serdo aceitas as solicitacbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
3.12.8. As inscri¢des efetuadas somente serdo confirmadas apés a comprovacao do pagamento do valor da inscri¢éo.

3.13. Encerrado o prazo de inscricdo e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancario, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscricdo, este ficara impossibilitado de participar do
Concurso Publico.

3.13.1.0 candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo apos o prazo de vencimento estabelecido no boleto
bancario, ndo tera a sua inscri¢éo efetivada. O valor pago pela taxa de inscricdo nao sera devolvido.

3.14. O candidato que necessitar de qualquer tipo de Condicdo Especial para a realizacdo das Provas Objetivas devera
solicita-la por escrito, conforme modelo constante no Anexo lll, no periodo das inscricdes, de 04 de marco a 04 de abril de
2024, com prazo para envio por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link
especifico, com Ref.: “CONDICAO ESPECIAL”, até as 17h00 do dia 05 de abril de 2024.

3.14.1. A solicitacdo de Condigbes Especiais sera atendida obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e de
razoabilidade.

3.14.2. O candidato que néo realizar a solicitacdo estabelecida no item 3.14, durante o periodo de inscricdo, ndo tera a
prova especial e/ou as Condi¢cBes Especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.14.3. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera
solicitar a inclus&o e uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento de
inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo IV, assinar e encaminhar o mesmo durante o
periodo das inscricbes, de 04 de marco a 04 de abril de 2024, com prazo para envio por upload no site
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www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “NOME SOCIAL”, até as
17h00 do dia 05 de abril de 2024.

3.14.3.1. Quando das publicagbes oficiais e nas listas de publicagbes no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) sera considerado o Nome Civil.

3.14.4. As solicitacdes de Condicdo Especial e Requerimento de Inclusdo e Uso de Nome Social se enviadas ap6s o dia 05
de abril de 2024 serdo indeferidas.

3.15. O candidato que exerceu efetivamente a Fun¢édo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n.°
11.689/08 (09 de junho de 2008), até a data de publicagcao deste Edital, podera solicitar, no ato da inscri¢cao, esta opgéo para
critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscricao; e
b) certiddo comprobatoéria que exerceu efetivamente a Fungéo de Jurado.

3.15.1. Os documentos previstos no item 3.15, alineas “a” e “b”, deverdo ser encaminhados, durante o periodo de inscri¢éo
de 04 de marco a 04 de abril de 2024, com prazo para envio por upload no site www.institutomais.org.br, na Area
Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “FUNCAO JURADO”, até as 17h00 do dia 05 de abril de 2024.

3.15.2. Os candidatos que néo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.15 e subitem 3.15.1, ndo serdo
considerados como Jurados para critério de desempate.

3.16. Os documentos previstos no item 3.14 (Condicdo Especial), subitem 3.14.3 (Nome Social) e item 3.15 (Funcéo

Jurado), alineas “a” e “b”, deverdo ser encaminhados até as 17h00 do dia 05 de abril de 2024, por upload no site
www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em seus respectivos links.

3.16.1. Antes de encaminhar a(s) solicitacdo(6es) e/ou o(s) documento(s) comprobatoério(s), o candidato devera:

a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes,
se esté orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

3.16.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condicdes:

a) conter a informacgéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e

b) conter o cddigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responséavel por sua
emissao.

3.16.3. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUARANI D’OESTE/SP nio se responsabilizam por
solicitacdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgdo, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.17. A partir de 05 (cinco) dias Uteis, o candidato podera conferir, no enderego eletrbnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscricdo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscri¢céo foi
pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato por meio do Servi¢co de Atendimento ao Candidato (SAC)
do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2539-0919, no horéario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horério
Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.18. Para efetuar consultas da inscricio o candidato dever4d acessar o0 site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e clicar no link “Meus Concursos”, digitando o nimero do seu CPF e sua senha de acesso.

3.19. A partir do dia 19 de abril de 2024, serdo divulgadas no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), as
inscricdes Deferidas ou Indeferidas (candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia — PCD, exerceram a Funcao
de Jurado e/ou solicitaram atendimento especializado para realizacdo da Prova) e Inscricdes Homologadas (candidatos
efetivamente inscritos no Concurso Publico).

3.19.1. Contra o indeferimento das inscricdes cabera recurso, conforme Capitulo Xl — Dos Recursos, deste Edital, nas
datas provaveis de 22 e 23 de abril de 2024.

3.20. O Edital de Convocacédo, em que constard a relacdo dos candidatos que realizardo as Provas Objetivas e
apresentardo os documentos para Avaliacao da Prova de Titulos, somente para o Cargo de Professor de Inglés sera
publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Guarani D'Oeste e divulgado no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), nas datas provaveis de 26 de abril de 2024.



4.1. Nos termos do Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, quando possivel, serdo reservadas vagas as
Pessoas com Deficiéncia, a que se refere o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal.

4.1.1. O percentual de reserva de vaga para Pessoa com Deficiéncia — PCD para cada Cargo sera de 5% (cinco por cento)
do total de vagas por Cargo.

4.1.2. Para efeito de reserva, sera aplicado o percentual conforme item 4.1.1, e a disposicao sera sempre atendida
quando a aplicacdo do percentual atingir um nimero inteiro sem possibilidade de arredondamento.

4.1.3. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 52 (quinta), 212
(vigésima primeira), 412 (quadragésima primeira), vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente no cada intervalo
de 20 (vinte) Cargo Publico providos.

4.2. Para o Cargo Publico cujo nimero ndo contemple as vagas conforme fracdo estabelecida nos subitens 4.1.1 e 4.1.2,
acima, ndo havera reserva de vagas para Pessoa com Deficiéncia — PCD, no presente momento.

4.2.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas serdo reservadas conforme item 4.1 e
seus subitens, deste Edital.

4.3. Serdo consideradas Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei Federal n°® 14.789, de 1° de
outubro de 2012; no art. 1°, § 1°, da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e
na Lei Federal n® 14.126, de 22 de margo de 2021, observados os dispositivos da Convencgdo sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009 e Lei n° 13.146/2015.

4.4. Ao ser convocado, o candidato devera apresentar Laudo Médico (original) emitido por profissional atestando a espécie e
0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacdo da sua prova,
observados os demais requisitos estabelecidos no Edital do Concurso Puablico.

4.4.1. Ser4 eliminado da lista de candidato com deficiéncia o candidato, cuja deficiéncia, assinalada no Formulério de
Inscrigdo on-line, ndo se constate, devendo este constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

4.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulério de Inscricdo on-line seja
incompativel com o Cargo pretendido.

4.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Artigos 43 e 44, conforme o especificado a seguir:

4.5.1. A avaliagao do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do Cargo, sera realizada pelo
Servico Médico credenciado pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUARANI D’OESTE/SP, que fornecera Laudo
Comprobatério de sua capacidade para o exercicio das fungdes inerentes ao Cargo pretendido.

45.1.1. A deficiéncia existente jamais podera ser arguida para justificar readaptacdo funcional ou concessdo de
aposentadoria, salvo se dela advierem complicagdes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total.

4.5.2. O Servigo Médico credenciado emitird parecer observando:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo;

b) a natureza das atribui¢cBes e tarefas essenciais do Cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢cbes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o cadigo da Classificacéo Internacional de Doencgas (CID) e outros padrées reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.5.2.1. O candidato, cuja deficiéncia n&o for configurada ou quando esta for considerada incompativel com o Cargo a ser
desempenhado, sera desclassificado.

4.5.2.2. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da deciséo prolatada pela junta multidisciplinar no
prazo de 03 (trés) dias, contados da data do Resultado Oficial.

4.6. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacéo, ao horario e ao local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida de aprovacgao, para todos os demais candidatos.

4.7. No ato da inscricdo, a Pessoa com Deficiéncia — PCD que necessite de tratamento diferenciado nos dias de prova
devera requeré-lo, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizacdo das Provas (materiais,
equipamentos, Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em Braille, Prova Ampliada, Auxilio de Ledor e/ou
Tempo Adicional), devendo encaminhar a sua solicitacdo conforme estabelecido no item 4.9, deste Capitulo.

4.7.1. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia — PCD que necessitar de Tempo Adicional para a realizacao das
Provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

4.8. O candidato inscrito como deficiente devera especificar, no Formulario de Inscricdo on-line, a sua deficiéncia.

4.9. Durante o periodo de inscri¢cdes, de 04 de marco a 04 de abril de 2024, com prazo para envio por upload no site
www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “LAUDO MEDICO, até as
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17h00 do dia 05 de abril de 2024 a documentacéo e solicitacdo a sequir:

a) copia autenticada do Laudo Médico, com data de expedicdo de, no maximo, 06 (seis) meses retroativos a data do
término das inscrigfes, assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM) e que nele
conste, para fins comprobatorios, o nimero de registro do Médico na referida entidade de classe, atestando a espécie e 0
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o nimero do Conselho Regional de Medicina
(CRM), inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua Prova, informando, também, o seu nome, nimero do
Documento de Identidade (RG ou RNE), nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e a opgéo de Cargo;

b) requerimento de solicitacdo de Condicao Especial para realizacdo da Prova, quando for o caso, informando quais os
recursos especiais necessarios (local, materiais, equipamentos, Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em
Braille, Ampliada ou o Auxilio de Ledor e/ou Tempo Adicional).

4.9.1 Os documentos previstos no item 4.9. alineas “a” e “b”, deverao ser encaminhados até as 17h00 do dia 05 de abril
de 2024, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico “LAUDO
MEDICO”.

4.9.2. Antes de encaminhar a(s) solicitagédo(6es) e/ou o(s) documento(s) comprobatério, o candidato devera:

a) digitalizar as cépias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esté nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

4.9.3. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condi¢des:

a) conter a informacéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e

b) conter o cddigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emisséo.

4.9.4. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUARANI D’OESTE/SP ndo se responsabilizam por
solicitacdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.10. O atendimento as condi¢Bes solicitadas ficara sujeito a andalise de viabilidade, legalidade e razoabilidade do pedido.
4.11. O candidato que nao atender, dentro do prazo estabelecido, aos dispositivos mencionados no item 4.9 e suas alineas,

ndo tera a Condi¢cdo Especial atendida e ndo serd considerado Pessoa com Deficiéncia — PCD, seja qual for o motivo
alegado.

4.11.1. O candidato que, no ato da inscri¢cdo, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Puablico, tera
seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista especifica.

4.11.2. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instru¢des constantes deste Capitulo, ndo
poderd impetrar recurso em favor de sua situagéo.

4.12. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo seré devolvido.

4.13. Apds a nomeacao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria ou
readaptacdo do Cargo.

CAPITULO V - DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

. N° DE
CARGOS TIPO DE PROVA CONTEUDO e
Lingua Portuguesa 10
Objetiva Matematica 10
OPERADOR BRACAL Conhecimentos Bésicos de Legislacdo Municipal 10
Tarefas a serem realizadas de acordo com a Atribuicdo Basica
SERVICOS GERAIS - MASCULINO do Cargo estabelecida no Anexo I, com a finalidade de verificar
Pratica se o0 candidato possui 0s conhecimentos necessarios da Area de -

Atuacéo, conforme estabelecido no Capitulo VIII — Das Provas
Préticas, deste Edital.




ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

. N° DE
CARGOS TIPO DE PROVA CONTEUDO ITENS
Lingua Portuguesa 08
Obietiva Matematica 07
: Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05
COZINHEIRA . e
Conhecimentos Especificos 10
GARI
Tarefas a serem realizadas de acordo com a Atribui¢do Basica do
PINTOR Cargo estabelecida no Anexo I, com a finalidade de verificar se o
Prética candidato possui os conhecimentos necessarios da Area de Atuacao, --
conforme estabelecido no Capitulo VIII — Das Provas Praticas,
deste Edital.
ENSINO MEDIO COMPLETO / OU MEDIO TECNICO
CARGOS TIPO DE PROVA CONTEUDO N°DE
ITENS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
FACILITADOR SOCIAL Obietiva Raciocinio Logico-Matematico 08
MONITOR DE TRANSPORTE : Conhecimentos Basicos de Legisla¢@o Municipal 07
ESCOLAR Conhecimentos Especificos 15
TECNICO DE ENFERMAGEM
Lingua Portuguesa 10
. Raciocinio Logico-Mateméatico 08
Objetiva . L . . ~ .
Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 07
MOTORISTA Conhecimentos Especificos 15
Pratica de Tarefas a serem realizadas de acordo com o Capitulo VIl — Das
Direcio Veicular Provas Praticas, deste Edital, com a finalidade de; verificar se o
¢ candidato possui os conhecimentos necessérios da Area de Atuagéo.
Lingua Portuguesa 10
. Raciocinio Logico-Mateméatico 08
Objetiva . , . . ~ .
Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 07
JARDINEIRO Conhecimentos Especificos 15
PEDREIRO Tarefas a serem_realizadas de acordo com a Atribuicdo B_ésica do
Cargo estabelecida no Anexo |, com a finalidade d}e verificar se o
Prética candidato possui os conhecimentos necessarios da Area de Atuagao, --
conforme estabelecido no Capitulo VIII — Das Provas Praticas,
deste Edital.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGOS TIPO DE PROVA CONTEUDO N°DE
ITENS
ASSISTENTE DE LICITAGAO
CONTROLE INTERNO
COORDENADOR CRAS
EDUCADOR SOCIAL
FISCAL DE TRIBUTOS E Lingua Portuguesa 08
ITR+DIPAN obieti Raciocinio Légico-Matematico 07
etiva
FISIOTERAPEUTA : Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05
MEDICO VETERINARIO Conhecimentos Especificos 20
PSICOLOGO

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO TI

TESOUREIRO
TREINAMENTO DESPORTIVO
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

. N° DE
CARGOS TIPO DE PROVA CONTEUDO ITENS
Politicas de Saude 08
2 . Clinica Médica 07
- Objetiva . L . x .
MEDICO CLINICO GERAL - PSF JEtV Conhecimentos Basicos de Legisla¢do Municipal 05
Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa 08
. Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 07
Objetiva . ~ . L
Legislacéo e Conhecimentos Pedagogicos 05
PROFESSOR DE INGLES Conhecimentos Especificos 20
Avaliagdo de documentos especificos de acordo com a Tabela de
Titulos pontuagao citada no Capitulo IX — Da Avaliac&o e Prova de
Titulos, deste Edital.

5.2. As Provas Objetivas para todos os Cargos, de carater eliminatorio e classificatorio, constardo de questbes de
multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, que ter4d uma Unica resposta correta. Versara sobre os Contelddos
Programaticos contidos no Anexo Il, deste Edital, e buscar4 avaliar o grau de conhecimento do candidato para o
desempenho do Cargo e sera avaliada conforme Capitulo VIl — Do Julgamento das Provas Objetivas, deste Edital.

5.3. As Provas Préticas para os Cargos de Cozinheira, Gari, Operador Bragal, Pintor, Servicos Gerais — Masculino,
Jardineiro, Pedreiro e Motorista, de carater eliminatorio, sera realizada e avaliada conforme Capitulo VIIIl — Das Provas
Préticas, deste Edital.

5.4. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, para o Cargo de Professor de Inglés, sera realizada e avaliada
conforme Capitulo IX — Da Avaliacao e Prova de Titulos.

CAPITULO VI - DA PRESTAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As Provas Objetivas, para todos os Cargos, serdo realizadas no municipio de Guarani D’Oeste/SP, na data prevista
de 05 de maio de 2024, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocacéo para as
Provas, a ser publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
GUARANI D’OESTE/SP (www.guaranidoeste.sp.gov.br), conforme periodos estabelecidos a seguir:

DATA PREVISTA DA PROVA /
PERIODO CARGOS
05/05/2024 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
N FACILITADOR SOCIAL, JARDINEIRO, MONITOR DE TRANSPORTE
(MANHA) ESCOLAR, MOTORISTA, PEDREIRO E TECNICO DE ENFERMAGEM.
COZINHEIRA, GARI, OPERADOR BRAGAL, PINTOR, SERVIGOS GERAIS -
MASCULINO, ASSISTENTE DE LICITAGAO, CONTROLE INTERNO,
05/05/2024 COORDENADOR CRAS, EDUCADOR SOCIAL, FISCAL DE TRIBUTOS E
(TARDE) ITR+DIPAN, FISIOTERAPEUTA, MEDICO CLiNICO GERAL - PSF, MEDICO
VETERINARIO, PROFESSOR DE INGLES, PSICOLOGO, TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO TI, TESOUREIRO E TREINAMENTO DESPORTIVO.

6.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas no municipio de
Guarani D’Oeste/SP, o INSTITUTO MAIS reserva-se ao direito de aloca-los em cidades proximas determinadas para
aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

6.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas Provas na respectiva data, horario e local constante no Edital de
Convocacéo, publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE GUARANI D’OESTE/SP (www.guaranidoeste.sp.gov.br), bem como divulgado no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio de Guarani D’Oeste.

6.1.3. N&o sera permitida, em hipétese alguma, realizacdo da Prova em outra data, horario ou fora do local designado.
6.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de Prova.

6.2. Os eventuais erros de digitacdo de niumero de Documento de Identidade, sexo e endereco, poderdo ser corrigidos
no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), em até 02 (dois) dias corridos apés a aplicacao
das Provas, no Menu “Meus Concursos”, icone “Correcéo Cadastral”, sendo obrigatério ser informado para o Fiscal da
Sala, no dia de realizacéo da Prova, e registrado a referida correcdo na Ata da Sala.
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6.2.1. Caso exista a necessidade de ser efetuado correcdo de nome e da data de nascimento, no dia de realizacao da
Prova, o candidato deveré solicitar ao Fiscal da Sala a devida correcdo, a qual sera realizada em Formulario Especifico,
devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicacao das Provas.

6.2.2. A corregdo de e-mail somente podera ser efetuada através do Servigco de Atendimento ao Candidato (SAC) do
INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br OU entrar em contato através do telefone (11)
2539-0919, no horério das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horério Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados,
domingos e feriados.

6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente;

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE); Carteira e/ou
Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério
das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas
de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei n.°
9.503/1997); e

b.1) APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira
Nacional de Habilitagdo ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo). Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do
acesso ao documento no aplicativo do 6rgéo emissor.

6.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.

6.3.2. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento néo terdo validade como documento de identidade.

6.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das Provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
o6rgédo policial, expedido h&, no méximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido & identificagcdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em Formulério Especifico.

6.3.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente dividas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.3.3.2. No dia da realizacdo da Prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector
de metais.

6.3.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, n&o
identificaveis e/ou danificados, bem como ndo serdo aceitos documentos digitalizados ou “print” de tela, para a
realizagdo das provas.

6.3.5. Nao serdo aceitas coépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
6.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.5. No dia da realizacdo da Prova, na hip6tese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
Prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, o INSTITUTO MAIS procederd a inclusé@o do referido candidato por meio de
preenchimento de Formulario Especifico, mediante a apresentacéo do comprovante de inscricdo e pagamento.

6.5.1. A incluséo, de que trata o item 6.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS na
fase de julgamento das Provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.5, esta serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.6. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
armas e/ou utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de reldgio) e/ou outros equipamentos similares, bem como
protetor auricular e/ou fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta instru¢cao implicard na eliminacdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

6.6.1. A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrénicos, sendo que a embalagem, ndo reutilizavel, fornecida para o armazenamento de tais aparelhos, somente seja
rompida ap6s a saida do candidato do local de provas.

6.6.1.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 6.6, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta
condicdo até a saida do candidato do local de realizagcdo das provas, sendo que o INSTITUTO MAIS ndo se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo das
provas, nem por danos neles causados.
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6.6.1.2. Constitui excecdo a regra do item 6.6 e subitem 6.6.1, para os candidatos que serdo identificados por meio de
documento digital, conforme item 6.3, alinea “b.1” deste Capitulo, cuja conferéncia seré por meio do aplicativo digital no
aparelho celular do candidato. Neste caso o aparelho sera lacrado imediatamente apos a conferéncia do fiscal e antes da
entrada na sala de prova.

6.6.2. ApGs o inicio das provas, caso o equipamento eletrénico (telefone celular, rel6gio digital, entre outros) toque e esteja
dentro da embalagem cedida para a guarda do pertence, o fiscal da sala devera comunicar imediatamente a Coordenacéo,
que solicitar4 ao candidato a abertura da embalagem e o desligamento do mesmo, guardando novamente em embalagem
cedida e o fiscal registrara em Ata.

6.6.2.1. No caso de o telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletrbnico (telefone
celular, reldgio digital, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida, o fiscal de
sala comunicard a Coordenacéo e o candidato sera excluido do Concurso Publico, registrando-se no Termo de Eliminacéo.

6.6.3. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo no
dia de realizac@o das Provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n.° 10.826, de 22 de dezembro de 2003 e
alteragdes.

6.6.3.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 6.6.3, devera realizar
o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta condicdo até a
saida do candidato do local de realizagdo das Provas.

6.6.4. Durante a realiza¢do da Prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida e
este designard um Fiscal de Corredor para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizacdo deste ser submetido a revista por
meio de detector de metais.

6.6.4.1. Na situacdo descrita no subitem 6.6.4, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrbnico, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do
candidato, este sera eliminado automaticamente do Concurso Publico.

6.6.4.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as Provas, aqueles
gue, por razdes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metélicos,
deverdo encaminhar sua solicitacdo de Condicdo Especial, conforme subitem 3.14 deste Edital, comunicando previamente
ao INSTITUTO MAIS, acerca da situacdo. Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao local de Provas munidos dos
exames e laudos que comprovem o0 uso de equipamentos.

6.7. Durante a realizacdo das Provas Objetivas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre 0s
candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacées.

6.8. N&o sera admitido, durante a Prova, o uso de boné, 6culos escuros, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio
que cubra a cabeca e/ou as orelhas do candidato.

6.8.1. Nao h& proibicdo quanto ao uso de lapis, desde que ndo seja tabuada ou que contenha instrumento de calculo,
lapiseira de corpo transparente, apontador e borracha sem invélucro. Os demais materiais ndo serdo permitidos.

6.9. Quanto as Provas Objetivas, para todos os Cargos:

6.9.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato ler4 as questdes no Caderno de Questdes e fard a devida
marcacao na Folha de Respostas, com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

6.9.1.1. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta, emendas
ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

6.9.1.2. N@o devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.10. A totalidade das Provas tera a duracgao de:
» 03h00 (trés horas) para todos os Cargos.

6.10.1. Iniciadas as Provas, os candidatos ndo poderao retirar-se da sala antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio das
mesmas.

6.10.2. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva, pois sera
0 Unico documento valido para a corre¢éo.

6.10.3. O candidato apo6s entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da Sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, nao podera utilizar os banheiros.

6.10.4. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, deverd solicitar o acompanhamento de
um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova.

6.11. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicdo.
6.12. Serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:
6.12.1. Apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados;

6.12.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.3, alineas “b” e “b.1”, deste Capitulo;
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6.12.3. Nao comparecer a Prova, seja qual for o motivo alegado;

6.12.4. Ausentar-se da sala de Prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 6.10.1, deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

6.12.5. For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicacdo, sobre a Prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar;

6.12.6. For surpreendido portando agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone
celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, gualguer tipo de relégio e/ou outros equipamentos similares, bem como
protetor auricular e/ou fones de ouvido;

6.12.7. Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo das Provas;
6.12.8. Lancar m&o de meios ilicitos para executar as Provas;
6.12.9. Nao devolver as Folhas de Respostas cedidas para a realizacdo das Provas;

6.12.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos
Examinadores, Executores e seus Auxiliares, ou Autoridades presentes;

6.12.11. Fizer anotacéo de informacgdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
6.12.12. Ausentar-se da sala de Provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas;
6.12.13. Nao cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e nas Folhas de Respostas;

6.12.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

6.12.15. Recusar-se a se submeter ao sistema de detec¢éo de metal,
6.12.16. For surpreendido portando qualquer equipamento eletrénico ao utilizar os sanitarios; e

6.12.17. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes, acerca do local da Prova e de
seus participantes.

6.13. Constatado, apés a Prova, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua Prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

6.14. Nao havera, por qualquer motivo alegado, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da Prova em razéo de
afastamento do candidato da sala de Prova.

6.15. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacéo da Prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.16. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianca. A Equipe de Coordenacdo responséavel pela aplicacdo da Prova dard todo o apoio que for
necessario.

6.17. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.18. O local de realizacdo das Provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de Coordenacéo,
Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de
idade que ndo necessitem de amamentagéo, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida Prova.

6.19. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizacao das provas, devera encaminhar sua solicitagdo de
atendimento especial, em até 05 (cinco) dias antes da realizagdo da prova, por meio do Servico de Atendimento ao
Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, enviando mensagens para sac@institutomais.org.br, identificando seu nome,
Cargo, CPF e o nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo: “CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE GUARANI D’OESTE/SP — Edital n° 01/2024 — Ref.: “AMAMENTAGAO".

6.19.1 No dia da realizagcéo da prova, devera levar um acompanhante, sendo esta indicagcdo de sua inteira responsabilidade,
cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responséavel pela
guarda da crianca.

6.19.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacao para este fim e, ainda, na presenca de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste
Edital.

6.19.3. O acompanhante que ficard responsavel pela crianca também dever4 permanecer no local designado pela
Coordenacéo e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletrénicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos nas alineas “b” e “b.1”, do item 6.3 para
acessar o local designado e permanecer nele.

6.19.4. O INSTITUTO MAIS néo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga. Assim, a candidata, nesta condigéo,
gue nao levar acompanhante, néo realizara as Provas.

6.19.5. Nao havera compensacéo do tempo de amamentacao em favor da candidata.

6.20. No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenacéo da Prova e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das Provas e/ou critérios de avaliacdo/classificacao.
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6.21. Quanto aos Cadernos de Questdes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer
imperfeicdo que impeca a nitida visualizacédo da prova.

6.21.1. Na hipétese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, seré feita a leitura dos itens onde ocorreram
as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

6.22. A verificagédo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 6.21 e seu subitem, deste Capitulo,
devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e ap6s determinagdo do Fiscal, ndo sendo aceitas reclamacdes
posteriores.

6.23. O Gabarito das Provas Objetivas sera divulgado no endereco eletrbnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), na data prevista de 06 de maio de 2024 — apds as 14h00.

6.24. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o ultimo deles termine a prova.

6.25. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informacdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado
pela Equipe de Coordenacéo passando a condigdo de candidato eliminado.

6.26. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto & Equipe de Coordenacdo. N&o serdo emitidos Comprovantes de
Comparecimento ap0s a data de realizacdo da prova.

6.27. Quanto aos documentos relativos a Prova de Titulos, somente para o Cargo de Professor de Inglés:

6.27.1. Os documentos relativos & Prova de Titulos, para o Cargo de Professor de Inglés deverdo ser ENTREGUES AO
FISCAL DA SALA, MEDIANTE PROTOCOLO, EXCLUSIVAMENTE NO DIA E LOCAL DA REALIZACAO DA PROVA
OBJETIVA, APOS O FECHAMENTO DOS PORTOES, EM MOMENTO QUE ANTECEDE A ENTREGA DAS FOLHAS DE
RESPOSTAS DA PROVA OBJETIVA E DOS CADERNOS DE QUESTOES, conforme previsto no Capitulo IX — Da
Avaliacado e Prova de Titulos.

CAPITULO VIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.2. Na avaliacao da prova, sera utilizado o Escore Bruto.
7.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo niamero de questdes da prova e
multiplicar pelo numero de questfes acertadas. O calculo final seréa igual ao total de pontos do candidato.

7.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuacdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova Obijetiva.
7.5. Em hipotese alguma, havera revisao de provas.

CAPITULO VIII - DAS PROVAS PRATICAS (DIREGCAO VEICULAR E PRATICAS)

8.1. Os candidatos aos Cargos de Cozinheira, Gari, Operador Bragal, Pintor, Servigcos Gerais — Masculino, Jardineiro,
Motorista e Pedreiro, habilitados nas Provas Objetivas, conforme o estabelecido nos Capitulos VIl — Do Julgamento das
Provas Objetivas e X — Da Classificagdo Final dos Candidatos, deste Edital, serdo convocados para as Provas Préticas
(Direcao Veicular e Praticas), observando a rigorosa ordem de classificacdo, com os critérios de desempate aplicados, de
acordo com a quantidade especificada na Tabela a seguir:

CARGOS PARA AVALIAGAO DAS PROVAS PRATICAS
QUANTIDADE DE CANDIDATOS | QUANTIDADE DE CANDIDATOS
APROVADOS NA PROVA APROVADOS NA PROVA
L VAGAS OBJETIVA PARA REALIZAGAO | OBJETIVA PARA REALIZAGAO
*) DAS PROVAS PRATICAS E DAS PROVAS PRATICAS
DE DIREGAO VEICULAR DE DIREGAO VEICULAR
(AMPLA CONCORRENCIA) (PESSOA COM DEFICIENCIA)
COZINHEIRA 02 20
GARI 03 30
OPERADOR BRAGAL 08 50 Todos os candidatos habilitados,
PINTOR 01 10 conforme Capitulo VIl — Do
Julgamento das Provas
SERVICOS GERAIS - MASCULINO 05 50 Objetivas,
JARDINEIRO 02 10 do Edital.
MOTORISTA 03 30
PEDREIRO 01 10

(*) Total de Vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia.
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8.2. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteracdo de acordo com as necessidades da
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUARANI D’ OESTE/SP.

8.2.1. Os demais candidatos nédo convocados para a realizacao das Provas Praticas (Direcdo Veicular e Praticas), estardo
automaticamente eliminados do Concurso Publico.

8.3. As Provas Praticas (Direcdo Veicular e Praticas) serdo realizadas no municipio de Guarani D’Oeste/SP, na(s)
data(s) prevista(s) de 08 e/ou 09 de junho de 2024. em horario e local a serem informados por ocasido da divulgacédo do
Resultado Final das Provas Objetivas.

8.3.1. Os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia — PCD, convocados para realizar as Provas Praticas (Diregao
Veicular e Préticas) participardo desta fase de acordo com os critérios estabelecidos no Capitulo IV — Da Inscri¢cdo para
Pessoa com Deficiéncia, deste Edital.

8.3.2. Nao sera concedido equipamentos ou veiculos adaptados para a situacdo do candidato com deficiéncia e nem
posteriormente no exercicio das atividades serdo fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.

8.4. A confirmacao da data, horério, local e demais informacdes sobre a realizacdo das Provas Préticas (Diregao Veicular
e Praticas), sera divulgada por meio de Edital de Convocacdo publicado nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.bor) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUARANI D’ OESTE/SP
(www.guaranidooeste.sp.gov.br).

8.4.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacdo para as Provas Praticas
(Direcao Veicular e Préticas), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.4.2. Ao candidato somente sera permitida a participacao nas Provas Préaticas (Dire¢do Veicular e Praticas) na respectiva
data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as informag8es constantes no Edital de Convocagéo.

8.4.3. Nao sera permitida, em hip6tese alguma, a realizacdo das Provas Praticas (Dire¢cdo Veicular e Praticas) em outro
dia, horério ou fora do local designado.

8.4.4. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das Provas seja qual for o motivo alegado.

8.5. O candidato devera comparecer ao local designado para as Provas Praticas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de documento oficial de identidade original.

8.5.1. O candidato somente podera realizar a Prova Pratica para o Cargo de Motorista se estiver portando a Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) original, na Categoria “AD”, ou superior, em validade, de acordo com a legislacdo
vigente (Codigo Nacional de Transito) ou o Aplicativo da Carteira Nacional de Habilitagdo. Neste caso, a conferéncia sera
feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgdo emissor e para os demais Cargos:

e ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE); Carteira e/ou
Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das Rela¢bes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) (com
fotografia na forma da Lei n.° 9.503/1997); e

e APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira
Nacional de Habilitacdo ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo). Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio
do acesso ao documento no aplicativo do 6érgdo emissor.

8.5.1.1. N&o seréo aceitos protocolo de renovacgéo e/ou protocolo de troca de categoria.
8.6. Os candidatos deverdo se apresentar com roupas e calgados proprios para a execuc¢ao das tarefas.

8.7. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizacéo das Provas Praticas (Diregéo Veicular e Praticas),
sendo de sua responsabilidade a sua preparacao e conhecimento da area, ndao podendo interferir no andamento do
Concurso Publico.

8.8. A critério do INSTITUTO MAIS as Provas Praticas (Direcdo Veicular e Praticas) poderdo ser filmadas.

8.9. Poderéo ser observados, na Avaliagdo das Provas Préaticas (Direcdo Veicular e Préaticas), de acordo com as
especificidades do Cargo, os seguintes critérios de avaliagao:

Preparar os mais diversos tipos de pratos culinarios - refeicdo, lanche, sobremesa, entrada, salada, acompanhamento e
outros. Esta sob a responsabilidade do cozinheiro manipular e temperar alimentos, verificar o estado de conservacdo dos
ingredientes, gerenciar estoque de produtos, manipular utensilios de cozinha, manter a organizacdo e limpeza do ambiente
de trabalho e seus utensilios. O cozinheiro deve estar atento as exigéncias do pedido e ao padrédo de qualidade, além do
sabor e da aparéncia do prato que é servido, acompanhar a producdo, preparar os ingredientes (separando, limpando,
cortando, pesando), escolher os temperos, montar os pratos. Outros critérios que a Banca Examinadora podera acrescentar.

Limpeza das vias publicas, desde varrimento de ruas, até a coleta de residuos, lixo organico, lixo reciclavel, dos logradouros
e calcadas, além da coleta de lixo dos banheiros publicos, recinto de festa, quadras de esportes e do velorio municipal.
Outros critérios que a Banca Examinadora podera acrescentar.
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Executar servicos em diversas areas da Prefeitura Municipal, exercendo tarefas de natureza operacional em obras publicas,
conservacdo de estradas, e manutencao dos prédios municipais e outras atividades. Descricdo Detalhada: Auxilia nos
servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-os
em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos; Auxilia nos servicos de jardinagem,
aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e
embelezar canteiros em geral; Efetua limpeza e conservacdo de areas verdes, pracas, terrenos baldios, ruas e outros
logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do
municipio; Efetua limpeza e conservacdo nos cemitérios e nos jazigos, bem como auxilia na preparacdo de sepulturas,
abrindo e fechando cova, para permitir o sepultamento dos cadaveres; Auxilia 0 motorista nas atividades de carregamento,
descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se de esforgo fisico e/ou outros recursos, visando contribuir
para a execucao dos trabalhos; Auxilia na preparagéo de rua para a execucao de servigos de pavimentacdo, compactando o
solo, esparramando terra, pedra, para manter a conservacdo dos trechos desgastados, ou na abertura de novas vias; Auxilia
nas instalacbes e manutengbes elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizando ferramentas manuais, para
estruturar a parte geral da instalagdes; Apreende animais soltos em vias publicas tais como cavalo, vaca, cachorro, cabritos
etc., lancando-os e conduzindo-os ao local apropriado, para evitar acidentes e garantir a salde da populacéo; Auxilia no
assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-os para garantir a correta instalacao; Zela pela
conservacdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos locais
adequados. Outros critérios que a Banca Examinadora podera acrescentar.

Preparar superficies de prédios publicos, construcBes metdalicas e produtos de madeira, metal e tecidos, ou outras
superficies e aplicar sobre elas camadas de tintas ou produtos similares. Preparar e pintar as superficies externas e internas
de prédios publicos e outras obras civis, raspando-as, lixando-as, limpando-as, amassando-as e cobrindo-as com uma ou
varias camadas de tinta. Pintar letras e motivos decorativos, baseando-se nas especificacdes do trabalho e nos desenhos.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Outros
critérios que a Banca Examinadora podera acrescentar.

Executar servicos em diversas areas da Prefeitura Municipal e manutencdo dos prédios municipais e outras atividades.
Auxilia nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros,
acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar 0 estoque dos mesmos; Auxilia nos servicos
de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas, visando conservar, cultivar e embelezar
canteiros em geral; Efetua limpeza e conservacdo de &reas verdes, pragas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros
publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio; Efetua
limpeza e conservacdo nos cemitérios e nos jazigos, bem como auxilia na preparacdo de sepulturas, abrindo e fechando
cova, para permitir o sepultamento dos cadaveres; Auxilia o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e
entrega de materiais e mercadorias, valendo-se de esfor¢o fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a execugéo
dos trabalhos; Auxilia na preparacdo de rua para a execugcdo de servicos de pavimentacdo, compactando o solo,
esparramando terra, pedra, para manter a conservagdo dos trechos desgastados, ou na abertura de novas vias; Auxilia nas
instalacdes e manutengdes elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizando ferramentas manuais, para estruturar a
parte geral da instalacdes; Apreende animais soltos em vias publicas tais como cavalo, vaca, cachorro, cabritos etc.,
lancando-os e conduzindo-os ao local apropriado, para evitar acidentes e garantir a salde da populacdo; Auxilia no
assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-os para garantir a correta instalacdo; Zela pela
conservacgao das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os armazenando-os nos locais adequados.
Outros critérios que a Banca Examinadora podera acrescentar.

Desenvolver atividades de jardinagem e paisagismo, nas pracgas e logradouros publicos, tais como irrigar, carpir de méao e de
enxada, podar arvores, gramineas e folhagens, aplicacdo de agrotéxicos e herbicidas, além de realizar a adubacao
adequada, e plantio das plantas necessérias, e cultivo. Outros critérios que a Banca Examinadora podera acrescentar.

Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas ou cargas. Realizar verificagcbes e manutengdes basicas do veiculo.
Vistoriar o veiculo sob sua responsabilidade; dirigir o veiculo observando as normas de transito, responsabilizando-se pelos
USuUdrios e cargas organicas e/ou inorganicas conduzidas; providenciar a manutengdo do veiculo, comunicando as falhas e
solicitando os reparos necessarios; efetuar reparos de emergéncia no veiculo; executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente. Outros critérios que a Banca Examinadora podera
acrescentar.
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Executar trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou tijolos de argila ou concreto, em camadas superpostas e rejuntando-
os e fixando-os com argamassa, para levantar muros, paredes, colocando pisos, azulejos e outros similares. Executa
trabalhos rotineiros oriundos a profissdo, utilizando ferramentas manuais, comuns e especificas, para estruturar a parte geral
da instalacdo; Promove a instalacdo, reparo ou substituicdo de chuveiros, torneiras, utilizando chaves, alicates e outras
ferramentas, para atender as necessidades ou determina que pedreiro/eletricista/encanador e pedreiro/encanador o facam;
Realiza a manutencéo e instalacdo de esgoto, agua fria e quente, aparelhos hidraulicos e montagens de bombas hidraulicas;
instala pias, tanques, lavatorios, pecas sanitarias e reservatérios de agua, bem como torneiras e registros diversos; Verificar
as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificacdes da construcdo, para selecionar o material e
estabelecer as operacfes a executar; Ajustar a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e medida ao lugar onde
serd colocado, utilizando martelo e talhadeira, para possibilitar o assentamento do material em questédo; Misturar areia,
cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades convenientes, para obter a argamassa a ser empregada no
assentamento de pedras e tijolos; Assentar tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras, superpondo-os em fileiras ou seguindo os
desenhos, para levantar paredes, vigas, pilares, degraus de escadas e outras partes da construgdo; Construir base de
concreto e/ou outro material, baseando-se nas especificagdes, para possibilitar a instalagcdo de maquinas, postes da rede
elétrica e para outros fins; Executar servicos de acabamento em geral, tais como colocacao de telhas, revestimento de
pavimentos ou paredes com ladrilhos e azulejos, instalacédo de rodapés, verificando material e ferramentas necessarias para
a execucao dos trabalhos; Executar trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes,
reparando paredes e pisos, aparelhos sanitarios e outras pecas, chumbando as bases danificadas, para reconstituir essas
estruturas; Rebocar as estruturas construidas, empregando argamassa de cal, cimento e areia e atentando para o prumo e
nivelamento das mesmas para torna-las aptas a outros tipos de revestimentos; e supervisionar o trabalho desenvolvido pelos
ocupantes dos cargos de pedreiro/eletricista/encanador e pedreiro/encanador; Assentar pisos, porcelanatos, revestimentos,
marmores, azulejos, janelas, vitrds e portas (de madeira, vidro e esquadrias metélicas) tudo na maior perfeicdo possivel,
executando os servicos com maestria e perfeicdo, executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Outros critérios que a Banca Examinadora poderé acrescentar.

8.10. As Provas Praticas (Dire¢do Veicular e Prova Pratica) serdo aplicadas por Banca Examinadora presidida por
profissionais da Area de avaliacéo.

8.10.1. As Provas Praticas (Dire¢do Veicular e Prova Pratica) serdo individuais em que serdo avaliadas, por meio de uma
Banca Examinadora, a competéncia e habilidade do candidato.

8.10.1.1. O candidato devera seguir as orientacfes da Banca Examinadora no que tange a execucdo de determinada(s)
tarefa(s), baseada(s) nas atribuigcdes do Cargo.

8.10.1.2. A Banca Examinadora levard em consideracao a habilidade do candidato e o tempo de execucéo da tarefa.

8.11. O candidato no dia da realiza¢do das Provas Praticas (Direcdo Veicular e Prova Pratica) tera acesso a Planilha de
Avaliagdo contendo mais informacdes dos critérios que serdo utilizados na realizacdo das Provas Praticas (Direcdo
Veicular e Prova Pratica).

8.11.1. Apd6s a ciéncia dos critérios a serem avaliados nas Provas Praticas (Diregcdo Veicular e Prova Prética), o
candidato assinara a respectiva Planilha, ndo cabendo alegacao de desconhecimento do seu contetdo.

8.11.2. O Resultado das Provas Préticas (Direcdo Veicular e Prova Prética) sera registrado pela Banca Examinadora na
Planilha de Avaliagdo de cada candidato.

8.12. As Provas Préticas (Diregcao Veicular e Prova Pratica) terdo carater exclusivamente eliminatdrio, sendo o candidato
considerado APTO ou INAPTO para o desempenho eficiente das atividades do Cargo.

8.12.1. ApGs realizagdo das Provas Préticas (Direcdo Veicular e Prova Pratica) os candidatos serdo reclassificados para
efeito de divulgacdo do Resultado Final, considerando-se somente os candidatos APTOS.

8.12.2. O candidato considerado INAPTO nas Provas Praticas (Direcéo Veicular e Prova Pratica) ou que ndo comparecer
para realiza-la, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.13. A condi¢éo de saude do candidato, no dia de realizacdo das Provas Praticas (Direcao Veicular e Prova Pratica) sera
de sua exclusiva responsabilidade e, caso exista a necessidade de se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o
mesmo nao poderd retornar ao local do teste, sendo eliminado do Concurso Puablico.

8.14. O local de realizagdo das Provas Préticas (Direcdo Veicular e Prova Pratica) ser4 de acesso exclusivo dos
candidatos convocados e da Equipe de Coordenadores e Aplicadores, ndo sendo permitido permanecer no local
acompanhantes de candidatos, bem como aqueles que ja realizaram a referida prova.

8.15. O candidato ao ingressar no local de realizacdo das Provas Préticas (Direcdo Veicular e Prova Prética) devera,
obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e
0s modos de vibracéo e silencioso.

8.15.1. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletrénicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pendrive,
pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio) e/ou outros
equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, implicara na eliminacdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.
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8.15.2. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUARANI D’OESTE/SP néo se responsabilizaréo por
perdas ou extravios de documentos, objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizacdo da Prova, nem
por danos neles causados.

8.16. O candidato que se apresentar no dia da realizagado das Provas Praticas (Diregcao Veicular e Prova Pratica) com
sinais_de embriaguez e/ou de uso de entorpecentes, com alteragcdo da capacidade psicomotora ou né&o, sera
impedido de realizar as Provas, sendo de inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

8.17. Cabera recurso das Provas Praticas (Direcdo Veicular e Prova Pratica), em conformidade com o Capitulo XI — Dos
Recursos, deste Edital.

9.1. A Prova de Titulos sera aplicada aos candidatos habilitados nas Provas Obijetiva, para o Cargo de Professor de
Inglés, conforme critérios estabelecidos no Capitulo VIII — Do Julgamento da Prova Objetiva, deste Edital.

9.2. Os documentos relativos a Prova de Titulos deverdo ser ENTREGUES AO FISCAL DA SALA, MEDIANTE
PROTOCOLO, EXCLUSIVAMENTE NO DIA E LOCAL DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS, APOS O
FECHAMENTO DOS PORTOES, EM MOMENTO QUE ANTECEDE A ENTREGA DAS FOLHAS DE RESPOSTAS DAS
PROVAS OBJETIVAS E DOS CADERNOS DE QUESTOES, ou seja, na data provavel de 05 de maio de 2024.

9.2.1. A confirmacao da data, horério, local e demais informacdes sobre a apresentagdo dos Titulos, sera divulgada por meio
de Edital de Convocacgao para as Provas Objetivas e Entrega dos Documentos para Comprovacdo de Prova de
Titulos, divulgado no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), bem como publicado no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio de Guarani d’ Oeste.

9.2.2. Apés a data e momento de entrega da documentacdo para a Prova de Titulos especificada no item 9.2, ndo seréo
aceitos outros documentos, sob qualquer hipétese.

9.2.3. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos nédo é obrigatdria, e o candidato que ndo entregar o Titulo ndo
serd eliminado do Concurso Publico.

9.3. Os documentos da Prova de Titulos deverdo ser acondicionados conforme segue:

FORMA DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS PARA AVALIAGAO DA PROVA DE TIiTULOS

1. O candidato deveré:

a) preencher o Formulario de Entrega de Titulos, conforme ANEXO VI;

b) relacionar os documentos entregues; e

€) numerar sequencialmente e rubricar, cada documento apresentado.
2. Os documentos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa o nome do candidato, o
Cargo para o qual esta concorrendo, o nimero do documento de identidade e o Formulario de Entrega de Titulos.
3. Os referidos documentos deverdo ser apresentados em COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS POR CARTORIO
COMPETENTE.

9.4. Serdo aceitos para a Prova de Titulos os documentos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos
de Concluséo de Curso, expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo, a
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento e o _total de carga horédria, acompanhados
OBRIGATORIAMENTE do respectivo Histérico Escolar.

9.4.1. Os documentos mencionados no item 9.4, deste Capitulo, serdo aceitos em COPIA REPROGRAFICA
AUTENTICADA ou DOCUMENTO EMITIDO EM FORMATO DIGITAL.

9.4.1.1. Os Documento emitido em formato Digital (Diplomas, Certificados, Declara¢fes, Certidées, Atestados e outros
documentos de Conclusédo de Curso) deverdo estar de acordo com a Portaria n.° 330, de 5 de abril de 2018 e Portaria n.°
554, de 11 de marco de 2019, do Ministério da Educagéo (MEC).

9.4.1.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo conter a assinatura digital ou eletrbnica e a
identificacdo do assinante, bem como conter o cédigo de verificagdo de sua autenticidade.

9.4.2. Os documentos de Titulos que forem representados por Certificados (aqueles que nao tenham carater definitivo),
Declara¢bes, Certiddes, Atestados e outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de Conclusédo de Curso,
deverdo estar acompanhados OBRIGATORIAMENTE do respectivo Histérico Escolar e da carga horéaria do Curso,
em cOpia reprogréfica autenticada ou emitido em formato digital, bem como deverao ser expedidos por Instituicao Oficial ou
reconhecida, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do
documento.

9.4.2.1. Somente ser4 computado o Titulo apresentado, acompanhado de seu respectivo Histérico Escolar,
informando o total da carga horéaria do Curso.

9.4.2.2. Todos os documentos deverao ser encaminhados frente e verso.

9.4.3. Os Certificados expedidos em lingua estrangeira deverao vir acompanhados pela correspondente traducédo, efetuada
por tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo 6rgdo competente (em cépia reprografica autenticada ou cépia
digital).

9.4.4. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgdos competentes.
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9.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacéo e a comprovacdo dos documentos para a Avaliacdo de
Titulos, conforme estabelece o presente Edital.

9.6. N&o serdo aceitos envios ou substituicGes posteriormente ao que determina o item 9.2, deste Capitulo, bem como
documentos que ndo constem da Tabela apresentada no item 9.8.

9.7. A pontuacdo da documentacdo para a Avaliacao de Titulos limitar-se-a ao valor maximo de 5,0 (cinco) pontos, sendo
somadas, portanto, de acordo com a pontuacdo apresentada na Tabela de Pontuacao para Avaliacao da Prova de

Titulos do item 9.8, deste Edital.

9.7.1. No somatério da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
9.8. Serédo considerados Titulos somente os constantes na Tabela a seguir:

TABELA - DE PONTUAGAO PARA AVALIAGAO DA PROVA DE TITULOS

Ministério de Educacdo e Cultura (MEC), concluido

(um ponto e meio)

(um ponto e meio)

. VALOR VALOR
PROVA DE TITULOS g . COMPROVANTES
UNITARIO MAXIMO
a) Titulo de Doutor, correlato & Area da Educacéo, 25 25 Diploma devidamente registrado ou
obtido em instituicdo oficial reconhecida pelo doi ’ t doi ’ t Declaragao/Certificado de conclusdo de curso e
Ministério de Educacdo e Cultura (MEC), concluido (dois pontos e (dois pontos e obtengdo do Titulo de Doutorado, acompanhado
até a data da apresentacao dos Titulos. meio) meio) do respectivo Histoérico Escolar.
b) Titulo de Mestre, correlato & Area da Educagéo, Diploma devidamente registrado ou
obtido em instituicdo oficial reconhecida pelo 15 15 Declaragao/Certificado de conclusdo de curso e

obtencao do Titulo de Mestrado, acompanhado do

até a data da apresentacao dos Titulos. respectivo Histérico Escolar.

c) Pés-Graduagdo Lato Sensu (Especializagdo),

.z ~ . Certificado, Certiddo, Declaragdo de conclusédo de
correlato a Area da Educagdo, realizado em

0,5 Pés-Graduagéo, indicando o niumero de horas e

instituicdo oficial reconhecida pelo Ministério de (meio ponto por 1,0 perodo  de  reslizagio do Curso  de

Educagdo e Cultura (MEC), com carga hordria minima Especializag&o) (um ponto) Especializagdo, acompanhado do respectivo

de 360 (trezentas e sessenta) horas, concluida até a Historico Escolar e Carga Horaria do Curso

data de apresentagéo dos Titulos. 9 ’
5,0

TOTAL .
(cinco pontos)

9.9. Nao sera computado como Titulo o Curso de Especializagdo que se constituir Pré-requisito para a inscricdo no
presente Concurso Publico.

9.10. Somente serdo pontuados os Cursos reconhecidos, estando vedada a pontuacdo de qualquer Curso/documento que
ndo preencher todas as condi¢8es previstas neste Edital.

9.11. Cada Titulo seré& considerado uma Unica vez.
9.12. Sera atribuida nota Zero, ao candidato que:
9.12.1. N&o encaminhar o Formulério de Entrega dos Documentos de Titulos, conforme Anexo VI, deste Edital;

9.12.2. Nado encaminhar Cépia Autenticada dos Documentos, por cartério competente ou ndo encaminhar os Documentos
Digitais, conforme item 9.4. e seus subitens deste Edital; e

9.12.3. N&o encaminhar os Diplomas ou Certificados acompanhados do Historico Escolar.

9.13. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢do dos Titulos constantes das Tabelas
apresentadas neste Edital, o candidato terd anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera
eliminado do Concurso Publico.

9.14. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUARANI D’OESTE/SP podera solicitar, no ato da convocago, a apresentagéo
dos documentos originais apresentados para a Prova de Titulos, para verificacdo da autenticidade de suas copias.

9.15. Caberé recurso da Prova de Titulos, em conformidade com o Capitulo XI — Dos Recursos, deste Edital.

CAPITULO X - DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos:

10.1.1. Nas Provas Objetivas somado aos pontos obtidos na Prova de Titulos, para o Cargo de Professor de Inglés; e
10.1.2. Nas Provas Obijetivas para os demais Cargos.

10.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classifica¢éo, por Cargo.
10.3. Serdo elaboradas 02 (duas) listas de classificagao:

a) uma geral, com a relagcdo de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia —
PcD; e

b) uma especial, com a relagédo apenas dos candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia — PcD.

10.4. O Resultado Final do Concurso Publico, sera publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e
da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUARANI D’OESTE/SP (www.guaranidoeste.sp.gov.br).

10.5. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:
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10.5.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo deste Concurso Publico, conforme
Artigo 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

10.5.2. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos, quando houver;

10.5.3. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa, quando houver;

10.5.4. Obtiver maior numero de pontos na prova de Politicas de Saude, quando houver;

10.5.5. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Clinica Médica, quando houver;

10.5.6. Obtiver maior numero de pontos na prova de Legislacdo e Conhecimentos Pedagdgicos, quando houver
10.5.7. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal;

10.5.8. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Raciocinio Logico, quando houver;

10.5.9. Obtiver maior numero de pontos na prova de Matematica, quando houver;

10.5.10. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcan¢ados pelo Estatuto do ldoso; e

10.5.11. Tiver exercido efetivamente a Funcéo de Jurado no periodo entre a data de publicacao da Lei Federal n.° 11.689/08
até a data de publicacdo deste Edital.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS

11.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados a partir da data:

a) da divulgacdo das Inscricbes Deferidas, Indeferidas (candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia,
solicitaram atendimento especial ou exerceram a Funcédo Jurado) e Homologadas (candidatos efetivamente inscritos);

b) da aplicacéo das Provas Objetivas e Praticas (Praticas e Dire¢céo Veicular);
¢) da divulgacéo dos Gabaritos Provisérios das Provas Objetivas; e
d) da divulgacéo dos Resultados Provisérios das Provas Objetivas, Titulos e Préaticas (Préaticas e Dire¢ao Veicular).

11.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e
seguir as instru¢des ali contidas.

11.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serdo apreciados.

11.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do
candidato, nUmero de inscricdo, endereco eletrdnico e o seu questionamento.

11.5. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato abrangendo todas as questdes/situacdes que o candidato desejar
impugnar, para cada evento referido no item 11.1.

11.6. A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma do Concurso Publico.

11.7. N&o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, etc.), fac-simile, via Servico de
Atendimento ao Candidato (SAC) ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 11.2.

11.8. O ponto relativo a uma questado eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as provas,
exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasiao da divulgacdo do gabarito apds realizacdo da Prova
Objetiva e antes do prazo recursal.

11.8.1. A quantidade de questdes estabelecidas no Capitulo V — Das Provas, bem como os critérios estabelecidos no
Capitulo X — Da Classificagcdo Final dos Candidatos, ndo sofrerdo alteracdo em razdo de questdo eventualmente
anulada.

11.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagcdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

11.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o Resultado Final do Concurso Publico, com as
alteracdes ocorridas em face do disposto no subitem 11.8.2, acima, ndo cabendo recursos adicionais.

11.9. N&o seréo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

b) em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentacao logica que ndo corresponda a questdo recursada;

d) sem fundamentacéo légica e/ou inconsistente, incoerente ou 0s intempestivos;
e) por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais on-line”;

f) com argumentacé&o idéntica a outros recursos;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) fora do prazo estabelecido; e

j) enviado em locais diferentes do especificado no item 11.2, deste Capitulo.
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11.10. Em hipé6tese alguma, serdo aceitos revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

11.11. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio dos
sites INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUARANI D’OESTE /SP
(www.guaranidoeste.sp.gov.br).

11.12. A Banca Examinadora constitui Ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razao pela qual ndo
caberao recursos adicionais.

11.13. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUARANI D’OESTE /SP nio se responsabilizam por
recursos nao recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

CAPITULO XII - DA INVESTIDURA NO CARGO

12.1. A nomeacao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada
a necessidade da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUARANI D’OESTE/SP e o limite fixado pela Constituicdo Federal,
com despesa de pessoal.

12.1.1. A convocagéo para a admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo, nao
gerando, o fato da aprovacdao, direito & nomeacéo, exceto para aqueles classificados dentro do nimero de vagas oferecidas.
Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente Edital, os aprovados e classificados além desse numero poderéo
ser convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente
Concurso Publico.

12.2. Por ocasido da convocacgdo que antecede a nomeacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos
originais, acompanhados de uma cOpia que comprovem 0s requisitos para a contratacdo, que deram condi¢cdes de inscricdo
e 0s requisitos, estabelecidos no presente Edital.

12.2.1. A convocacao de que trata o item anterior serd realizada por meio de publicacdo no site PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE GUARANI D’OESTE/SP (www.guaranidoeste.sp.gov.br), bem como no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio de Guarani D’Oeste, na data e horarios estabelecidos no mesmo.

12.3. Para ser nomeado, o candidato deverd atender, além dos requisitos que deram condicbes de inscricdo e outras
condicdes estabelecidas neste Edital, as condi¢cbes para homeagéo.

12.4. Os candidatos convocados em conformidade com o item 12.2 e subitem 12.2.1 deverdo obedecer aos prazos e
horéarios estabelecidos na convocacgédo, devendo apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) Declaracgédo de vinculos empregaticios anteriores;

b) Inscricdo no PIS/PASEP atualizado;

¢) 01 (uma) foto %1 recente;

d) Comprovante de residéncia atualizado;

e) Atestado de antecedentes criminais;

f) RG e CPF;

g) Titulo de Eleitor e Gltimo comprovante de votagéo;

h) Carteira de Reservista (se do sexo masculino) ou Certificado de Dispensa da Incorporagao;
i) Certiddo de Casamento e RG do cbnjuge ou companheiro(a);

j) Certiddo de Nascimento de filhos menores de 18 (dezoito) anos;

k) Declaracdo de bens ou ultima Declaracdo de Imposto de Renda;

I) Declaracdo de dependentes para efeitos de Imposto de Renda;

m) Diploma ou Histérico Escolar autenticado;

n) Registro no Conselho de Classe (quando o Cargo exigir);

0) Declaracao de acumulo de Cargos e proventos;

p) Declaragéo de vinculo e/ou exoneragdo de outros 6rgdos publicos; e

g) Declaracado de ndo estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profisséo.

12.4.1. Para o Cargo de Agente Comunitario de Salde, o candidato devera apresentar também:

a) ORIGINAL E COPIA AUTENTICADA DO DIPLOMA OU CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO CURSO DE FORMAQAO
INICIAL, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, obtido em Instituicdo Oficial reconhecida e/ou credenciada
pelo Ministério da Saude e cujo contelido atenda as exigéncias previstas para o exercicio do Cargo de Agente Comunitario
de Saude. Nao sera permitido, em hip6tese alguma, a contratacdo no Cargo sem a devida apresentacdo do Diploma ou
Certificado do Curso de Formagéo Inicial para o Agente Comunitario de Saude.
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ATENCAO:

N&o havera a realizagdo do Curso de Formacao Inicial, como uma das fases do presente Concurso Publico, SENDO DE TOTAL
RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO a procura e realizacdo do CURSO DE FORMACAO INICIAL, com carga horaria minima de 40
(quarenta) horas, obtido em Instituicao Oficial reconhecida e/ou credenciada pelo Ministério da Saude.

O Ministério da Saude, através do sistema AVASUS, disponibiliza gratuitamente o Curso de Formagéo Inicial.

b) Coépia do comprovante de residéncia no municipio de Guarani D’Oeste/SP, devendo ser por meio da apresentacao de
contas de agua, luz, gas encanado ou telefone fixo, contrato de aluguel com prazo vigente, em nome do candidato, no nome
dos pais no caso de solteiro ou cbnjuge, neste Ultimo caso, devera também ser apresentada a comprovacdo da unido,
através de certiddo de casamento ou declaracao de unido estavel.

12.4.2. Caso haja necessidade, a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUARANI D’OESTE/SP podera solicitar outros
documentos complementares.
12.5. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico, que avaliara sua

capacidade fisica e mental, para o desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo a que concorrem, a ser realizado pelo
Servico Médico credenciado do Municipio, o qual avaliara e emitird Laudo Médico Admissional.

12.5.1. Se necessario o Médico do Trabalho a servico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUARANI D’OESTE/SP
poderé solicitar todo e qualquer exame médico que entender ser necessario para a conclusdo adequada do diagndstico
laboral do candidato.

12.6. N&o serdo aceitos, no ato da nhomeacdao, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos, sendo somente aceitos se
estiverem acompanhados do original ou se forem autenticados.

12.7. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo
candidato, por meio de assinatura de Termo de Desisténcia.

12.7.1. Se o candidato convocado nos termos do item 12.2.1, deste Edital, ndo comparecer no prazo previsto na
convocacao publicada pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUARANI D’OESTE/SP, sera considerado desistente e
automaticamente excluido e desclassificado em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

12.7.2. O ndo cumprimento dos itens 12.4 e 12.4.1, ocasionara a exclusdo do candidato do Concurso Publico.

12.8. Os candidatos aprovados e convocados no Concurso serdo contratados pelo Regime Estatutario do Municipio de
Guarani do Oeste/SP, nos termos da legislagéo vigente.

13.1. Todas as convocacdes, 0s avisos e 0s resultados referentes as etapas do presente Concurso Publico serdo publicados
na Internet nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUARANI
D’OESTE/SP (www.guaranidoeste.sp.gov.br), exceto os Editais de Convocagéo para homeagdo que serdo divulgados no
Diario Oficial do Municipio de Guarani D’Oeste e no site da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUARANI D’OESTE/SP,
podendo, facultativamente, utilizarem de outros meios de comunicacao para a sua divulgacao.

13.1.1. O acompanhamento das publica¢des, Editais, avisos e comunicados referentes ao item anterior sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato;

13.2. Serao publicados Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Guarani D’ Oeste, apenas os resultados dos candidatos que
lograrem classificagdo no Concurso Publico.

13.3. Nao seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo,
para esse fim, a homologacéo publicada no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Guarani D’ Oeste.

13.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da nomeacao, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal cabiveis.

13.5. Cabera ao Prefeito da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUARANI D’OESTE/SP a Homologacdo dos Resultados
Finais do Concurso Publico.

13.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualiza¢cdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

13.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante ao INSTITUTO MAIS, encaminhando e-mail para o
Setor de Atendimento ao Candidato (sac@institutomais.org.br), até a data de publicacdo da homologagéo dos resultados e
apos este prazo, junto a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUARANI D’OESTE/SP.

13.8. Apds a homologagdo dos resultados finais do certame, o candidato devera acompanhar as publicagdes dos Editais de
Convocacdo realizados pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUARANI D’OESTE/SP no site
www.guaranidoeste.sp.gov.br e no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Guarani d’ Oeste.

13.9. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagéo para contratagao e exercicio
correrdo as expensas do proprio candidato.

13.10. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUARANI D’OESTE/SP e o INSTITUTO MAIS nio se responsabilizam por
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quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

13.11. Apés a publicacdo deste Edital, em havendo alteragdo na legislacdo, bem como as alteracdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos, estas ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico.

13.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE GUARANI D’OESTE/SP e pelo INSTITUTO MAIS, no que tange a realizagao deste Concurso Publico.

13.13. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da publicacdo do Edital
de Homologacéo dos Resultados Finais, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos, a critério da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE GUARANI D’OESTE/SP.

GUARANI D’OESTE/SP, 01 de marco de 2024.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUARANI D’OESTE/SP
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ANEXO |
ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUIGCAO BASICA DO CARGO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

COZINHEIRA

Preparar os mais diversos tipos de pratos culinarios - refei¢do, lanche, sobremesa, entrada, salada, acompanhamento e
outros. Esta sob a responsabilidade do cozinheiro manipular e temperar alimentos, verificar o estado de conservagéo dos
ingredientes, gerenciar estoque de produtos, manipular utensilios de cozinha, manter a organizacdo e limpeza do
ambiente de trabalho e seus utensilios. O cozinheiro deve estar atento as exigéncias do pedido e ao padrdo de
gualidade, além do sabor e da aparéncia do prato que é servido, acompanhar a producdo, preparar os ingredientes
(separando, limpando, cortando, pesando), escolher os temperos, montar os pratos, e executar tarefas afins
determinadas pelo superior hierarquico.

GARI

Limpeza das vias publicas, desde varrimento de ruas, até a coleta de residuos, lixo organico, lixo reciclavel, dos
logradouros e calgadas, além da coleta de lixo dos banheiros publicos, recinto de festa, quadras de esportes e do velério
municipal, e executar tarefas afins determinadas pelo superior hierarquico.

OPERADOR BRACAL

Executar servicos em diversas areas da Prefeitura Municipal, exercendo tarefas de natureza operacional em obras
publicas, conservacdo de estradas, e manutencdo dos prédios municipais e outras atividades. Descricdo Detalhada:
Auxilia nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros,
acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos; Auxilia nos
servicos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores, visando
conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral; Efetua limpeza e conservagdo de areas verdes, pragas, terrenos
baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando
melhorar o aspecto do municipio; Efetua limpeza e conservagdo nos cemitérios e nos jazigos, bem como auxilia na
preparacdo de sepulturas, abrindo e fechando cova, para permitir o sepultamento dos cadaveres; Auxilia 0 motorista nas
atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se de esfor¢o fisico e/ou
outros recursos, visando contribuir para a execugédo dos trabalhos; Auxilia na preparacédo de rua para a execucgao de
servigos de pavimentagdo, compactando o solo, esparramando terra, pedra, para manter a conservagdo dos trechos
desgastados, ou na abertura de novas vias; Auxilia nas instalacdes e manutencdes elétricas, fornecendo materiais
necessarios e utilizando ferramentas manuais, para estruturar a parte geral da instalagdes; Apreende animais soltos em
vias publicas tais como cavalo, vaca, cachorro, cabritos etc., lancando-os e conduzindo-os ao local apropriado, para
evitar acidentes e garantir a satude da populagéo; Auxilia no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou
segurando-os para garantir a correta instalagdo; Zela pela conservagdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de
trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos locais adequados. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

PINTOR

Preparar superficies de prédios publicos, constru¢cdes metélicas e produtos de madeira, metal e tecidos, ou outras
superficies e aplicar sobre elas camadas de tintas ou produtos similares. Preparar e pintar as superficies externas e
internas de prédios publicos e outras obras civis, raspando-as, lixando-as, limpando-as, amassando-as e cobrindo-as
com uma ou varias camadas de tinta. Pintar letras e motivos decorativos, baseando-se nas especificagdes do trabalho e
nos desenhos. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

SERVICOS GERAIS -
MASCULINO

Executar servigos em diversas areas da Prefeitura Municipal e manutengao dos prédios municipais e outras atividades.
Descricdo Detalhada: Masculino:- Auxilia nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal,
cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque
dos mesmos; Auxilia nos servigos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas,
visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral; Efetua limpeza e conservagdo de areas verdes, pragas,
terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos,
visando melhorar o aspecto do municipio; Efetua limpeza e conservag@o nos cemitérios e nos jazigos, bem como auxilia
na preparagdo de sepulturas, abrindo e fechando cova, para permitir o sepultamento dos cadaveres; Auxilia 0 motorista
nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se de esforgo fisico
e/ou outros recursos, visando contribuir para a execugdo dos trabalhos; Auxilia na preparacéo de rua para a execugao de
servicos de pavimentacdo, compactando o solo, esparramando terra, pedra, para manter a conservagdo dos trechos
desgastados, ou na abertura de novas vias; Auxilia nas instalagdes e manutencdes elétricas, fornecendo materiais
necessarios e utilizando ferramentas manuais, para estruturar a parte geral da instalages; Apreende animais soltos em
vias publicas tais como cavalo, vaca, cachorro, cabritos etc., lancando-os e conduzindo-os ao local apropriado, para
evitar acidentes e garantir a satde da populacéo; Auxilia no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou
segurando-os para garantir a correta instalagdo; Zela pela conservagdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de
trabalho, recolhendo-os armazenando-os nos locais adequados. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.
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AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE

Realizar mapeamento de sua area de atuacdo, cadastrar e atualizar as familias de sua area, identificar individuos e
familias expostos a situagGes de risco, realizar, através de visita domiciliar, mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade, coletar dados para andlise da situagdo das familias acompanhadas, desenvolver acdes basicas de
salde nas areas de atengdo a crianga, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, com énfase na promogao da
salude e prevencdo de Doengas, promover educagdo em salde e mobilizagdo comunitaria, visando uma melhor
qualidade de vida mediante a¢cdes de saneamento e melhorias do meio ambiente, incentivar a formac¢édo dos conselhos
locais de saude, orientar as familias para a utilizacdo adequada dos servigos de saude, informar os demais membros da
equipe de saude acerca da dinamica social da comunidade, suas disponibilidades e necessidades, participacdo no
processo de programacéao e planejamento local das ag8es relativas ao territério de abrangéncia da unidade de Salde da
Familia, com vistas a superagdo dos problemas identificados. Atendimento domiciliar em conformidade com os
programas instituidos pelo Governo Federal, incorporado ao SUS, profissionalizados em auxiliares de enfermagem, tendo
como objetivo geral: desenvolver acdes basicas de salde; identificar os fatores determinantes do processo
salde/doenca; desencadear agbes de promogédo de salde e prevengdo de doenga; funcionar como elo de ligagéo entre a
populagéo e os servigos de saude, contribuindo, assim, com a comunidade, no processo de aprender e ensinar a cuidar
da sua prépria salide. O ACS deve ater-se ainda aos objetivos especificos previstos nas normas e diretrizes do Ministério
da Saude e respectiva Diretoria Municipal de Salde. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

O auxiliar administrativo, tem a fungdo de dar apoio a administragdo da Prefeitura Municipal em suas tarefas diarias no
departamento onde tiver lotado, geralmente dando suporte a mais de um setor interno, como, por exemplo: compras,
pessoal, logistica, estoque, financeiro, secretaria, marketing, e demais servigos correlatos ao cargo; A funcédo do auxiliar
administrativo pode variar de acordo com o segmento e departamento da administracéo publica, tais como; Estruturagéo
e organizagdo de arquivos de documentos; Servicos auxiliares de controle financeiro; Preenchimento de formuléarios,
planilhas e outros documentos; Atendimento (telefone, e-mail); Encaminhamento interno de clientes e visitantes da
empresa; Recebimento de fornecedores e encaminhamento dos materiais recebidos; Elaboracéo de agendas; Redacéo e
digitagcdo dos mais variados documentos pertinentes a administracdo; Participagdo em reunides de varios setores,
sempre que solicitado; A rotina de um auxiliar administrativo ndo € nada monoétona, pois ele estd sempre mudando de
atividade e indo de um lado a outro da empresa para atender aos diversos setores. Organizagdo, alids, € uma das
maiores qualidades esperadas desse profissional.

FACILITADOR
SOCIAL

Auxiliar as atividades em grupo socioeducativas promovendo a recuperacédo de vinculos familiares e comunitarios, em
todas as idades, e executar tarefas afins determinadas pelo superior hierarguico.

JARDINEIRO

Desenvolver atividades de jardinagem e paisagismo, nas pracgas e logradouros publicos, tais como irrigar, carpir de méao e
de enxada, podar arvores, gramineas e folhagens, aplicagdo de agrotoxicos e herbicidas, além de realizar a adubagéo
adequada, e plantio das plantas necessérias, e cultivo, e executar tarefas afins determinadas pelo superior hierarquico.

MONITOR DE
TRANSPORTE
ESCOLAR

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque no final do expediente escolar até o
desembarque nos pontos proprios, verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de
transporte escolar, orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela,
zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto. Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e
deixa-los dentro do local, ajudar os alunos a subir e a descer as escadas dos transportes, verificar a seguranca dos
alunos no momento do embarque e do desembarque. Verificar os horarios dos transportes informando aos pais e alunos,
conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares. Ajudar os pais de alunos especiais na
locomogédo dos alunos e executar tarefas afins os monitores deveréo interagir com a direcdo da escola para o bom
andamento do ensino auxiliando nos eventos festividades, visitas, desfiles, passeios, esportes onde houver presenca de
alunos, e executar tarefas afins determinadas pelo superior hierarquico.

MOTORISTA

Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas ou cargas. Realizar verificagdes e manutengdes béasicas do veiculo.
Vistoriar o veiculo sob sua responsabilidade; dirigir o veiculo observando as normas de transito, responsabilizando-se
pelos usuarios e cargas organicas e/ou inorganicas conduzidas; providenciar a manutengdo do veiculo, comunicando as
falhas e solicitando os reparos necessarios; efetuar reparos de emergéncia no veiculo; executar outras tarefas de mesma

natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.
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PEDREIRO

Executar trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou tijolos de argila ou concreto, em camadas superpostas e
rejuntando-os e fixando-os com argamassa, para levantar muros, paredes, colocando pisos, azulejos e outros similares.
Executa trabalhos rotineiros oriundos a profisséo, utilizando ferramentas manuais, comuns e especificas, para estruturar
a parte geral da instalacdo; Promove a instalagdo, reparo ou substituicdo de chuveiros, torneiras, utilizando chaves,
alicates e outras ferramentas, para atender as necessidades ou determina que pedreiro/eletricista/encanador e
pedreiro/encanador o fagam; Realiza a manutencgéo e instalagdo de esgoto, agua fria e quente, aparelhos hidraulicos e
montagens de bombas hidraulicas; instala pias, tanques, lavatorios, pecas sanitérias e reservatérios de agua, bem como
torneiras e registros diversos; Verificar as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificacdes da
construgdo, para selecionar o material e estabelecer as operacdes a executar; Ajustar a pedra ou tijolo a ser utilizado,
adaptando a forma e medida ao lugar onde serd colocado, utilizando martelo e talhadeira, para possibilitar o
assentamento do material em questdo; Misturar areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades
convenientes, para obter a argamassa a ser empregada no assentamento de pedras e tijolos; Assentar tijolos, ladrilhos,
pisos ou pedras, superpondo-os em fileiras ou seguindo os desenhos, para levantar paredes, vigas, pilares, degraus de
escadas e outras partes da construgdo; Construir base de concreto e/ou outro material, baseando-se nas especificagdes,
para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes da rede elétrica e para outros fins; Executar servicos de acabamento
em geral, tais como colocacao de telhas, revestimento de pavimentos ou paredes com ladrilhos e azulejos, instalagcéo de
rodapés, verificando material e ferramentas necessérias para a execucdo dos trabalhos; Executar trabalhos de
manutengao corretiva de prédios, calgcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, aparelhos sanitarios e
outras pecgas, chumbando as bases danificadas, para reconstituir essas estruturas; Rebocar as estruturas construidas,
empregando argamassa de cal, cimento e areia e atentando para o prumo e nivelamento das mesmas para torna-las
aptas a outros tipos de revestimentos; e supervisionar o trabalho desenvolvido pelos ocupantes dos cargos de
pedreiro/eletricista/encanador e pedreiro/encanador; Assentar pisos, porcelanatos, revestimentos, marmores, azulejos,
janelas, vitrds e portas (de madeira, vidro e esquadrias metalicas) tudo na maior perfeicdo possivel, executando os
servicos com maestria e perfeicdo, executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE
ENFERMAGEM

Prestar assisténcia ao paciente que exija cuidados na Unidade de Salde, zelar pelo seu conforto e bem estar; Efetuar
procedimentos de admissao do paciente; Prestar assisténcia ao paciente e orientagdo aos acompanhantes; Administrar
medicacgédo prescrita de maior complexidade; Efetuar anotagcdes em prontudrios; Zelar pela manutencéo, conservagao, e
limpeza de equipamentos e aparelhos de sua unidade de servigo; Apoiar o Enfermeiro nas agGes administrativas de
enfermagem; Prestar assisténcia conforme protocolos estabelecidos para os sitios funcionais; Participar e auxiliar a
equipe multiprofissional na execuc¢do dos procedimentos pertinentes; Executar as atividades determinadas pelo
Enfermeiro responsavel; Apoiar o Enfermeiro nas acdes assistenciais de enfermagem; Apoiar os diversos sitios
funcionais guando solicitado pelo enfermeiro. Realizar acolhimento em tempo integral; Executar as atividades
determinadas pelo enfermeiro responsavel pela unidade que nédo estejam aqui descritas, mas que fazem parte das suas
atribuicdes conforme estabelecido na Lei n°7498/86 artigos 12 e 15 e decreto 94.406/87 artigos 10 e 13. Cumprir o
exercicio legal da profissédo, observando a legislacdo e o cddigo de ética da enfermagem. O Técnico de Enfermagem
exerce atividade de nivel médio, envolvendo orientagéo e acompanhamento do trabalho de Enfermagem em grau auxiliar,
e participagéo no planejamento da assisténcia de Enfermagem, cabendo-lhe especialmente: 1° participar da programagao
da assisténcia de Enfermagem; 2° executar agdes assistenciais de Enfermagem de maior complexidade, exceto as
privativas do Enfermeiro, observado o disposto no Paragrafo Unico do Art. 11 desta Lei; Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato

CARGO

ATRIBUICAO BASICA DO CARGO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

ASSISTENTE DE
LICITAGAO

Manter o cadastro de fornecedores e prestadores de servigos e expedir os Certificados de Regularidade de Situagao
Juridico-Fiscal. Consultar o catalogo de materiais via sistema. Elaborar pesquisas de precos para a instauracdo de
processos de licitagdo; elaborar os editais dos procedimentos licitatérios. (Providenciar o cumprimento de atividades
necessarias as licitacdes, conforme normas vigentes). - Prestar apoio administrativo a Comissao Permanente de
Licitacdo. Elaborar e montar as prestagfes de contas, gerenciar os contratos administrativos e convénios; publicar
extratos de contratos, convénios, resultados de licitacdo, dispensa e inexigibilidades; elaborar pedidos de empenho
referentes as compras dos processos. Elaborar relatérios referentes as aquisicdes de materiais de procedéncia
estrangeira. Manter contatos com fornecedores, dando uma maior rapidez e agilidade no andamento do processo.
Incrementar o desenvolvimento de novas fontes de fornecimento, através de pesquisa e andlise de mercado. Executar
todas as fases necessarias do sistema AUDESP - Auditoria eletrdnica de 6rgdos publicos de sua competéncia. Manter
sob a estrita ordem e arquivar os documentos do setor, para conferéncia e prestacéo de contas, pelo periodo exigido por
lei, e executar tarefas afins determinadas pelo superior hierarquico

CONTROLE INTERNO

| — Avaliar a execugdo dos programas de trabalho, tendo em vista a eficacia, eficiéncia e economicidade pelos aspectos
administrativos e financeiros, verificando a fiel observancia da programacéo anual e plurianual do governo; Il —
Comprovar a legalidade da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial; Il — Avaliar as distor¢6es ou fatores criticos na
execucao das diretrizes das politicas publicas municipais; IV — Avaliar a existéncia de recursos ociosos, insuficiente ou
indevidamente empregados; V — Avaliar a execucdo de contratos de fornecimentos, obras ou prestagdo de servicos e
seus cronogramas fisicos e financeiros; VI — Avaliar e acompanhar fisica e financeira os projetos e atividade que envolva
aplicac@o de recursos de qualquer origem, inclusive os decorrentes de fundos, convénios, contratos ou ajustes; VII —
Avaliar a integridade da documentacéo e sua autenticidade, implicando forga comprobatdria; VIII — Verificar as despesas
efetuadas por adiantamento ou sistema descentralizado do pagamento; IX — Verificar irregularidade que resultem prejuizo
ao erério publico; X — Supervisionar as medidas adotadas pela administra¢do para o retorno da despesa dos montantes
das dividas consolidadas e mobiliarias aos respectivos limites, conforme o disposto no art. 31 da Lei complementar
Federal n® 101/2000; XI - Receber e verificar denuncia administrativo ou representacéo sobre irregularidade e ilegalidade
feitas por qualquer cidad&o, partido, associagdo ou sindicato; XIl — O responséavel pelo sistema de controle interno, ao
tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dardo ciéncia imediata ao prefeito municipal, sob
pena de responsabilidade solidaria, que tomara as devidas providéncias para apuracao; XlIl — Auxiliar o controle externo
no exercicio de sua missao institucional, inclusive o tribunal de contas do estado; IX — Atender todas as exigéncias dos
6rgéos de controle externo; X — Outras atribuicdes poderdo ser expedidas por ato do chefe do poder executivo.
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COORDENADOR
CRAS

Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS e a implementacdo dos programas, servicos,
projetos de protecdo social basica operacionalizadas nessa unidade; Coordenar a execucdo e 0 monitoramento dos
servigos, o registro de informagdes e a avaliagcdo das agdes, programas, projetos, servicos e beneficios; Participar da
elaboracéo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivacéo da referéncia e contrarreferéncia;
Coordenar a execucéo das agoes, de forma a manter o didlogo e garantir a participagéo dos profissionais, bem como das
familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servicos no territorio; Definir, com
participacdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias, dos
servigos ofertados no CRAS; Coordenar a definicdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede
socioassistencial do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das
familias e individuos nos servicos de protegdo social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS; Promover a
articulacdo entre servigos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;
Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas teérico-metodolégicos de trabalho social com familias e
dos servigcos de convivéncia; Contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos
programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuérios; Efetuar agbes de mapeamento, articulagdo e
potencializacdo da rede socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestao local desta rede; Efetuar
acdes de mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais existentes no territério (liderangas comunitérias,
associagdes de bairro); Coordenar a alimentacdo de sistemas de informagdo de ambito local e monitorar o envio regular e
nos prazos, de informagdes sobre os servigos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal
(ou do DF) de Assisténcia Social; Participar dos processos de articulagéo intersetorial no territério do CRAS; Averiguar as
necessidades de capacitagédo da equipe de referéncia e informar a Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do
DF); Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS, em consonancia com
diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do DF); Participar das reunides de planejamento
promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do DF), contribuindo com sugestdes estratégicas para
a melhoria dos servigos a serem prestados; Participar de reuniGes sistematicas na Secretaria Municipal, com presenca de
coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o caso) e de coordenador(es) do CREAS (ou, na auséncia deste, de
representante da protegao especial).

EDUCADOR SOCIAL

Realizar atividades socioeducativas para contribuir e fortalecer da funcdo protetiva da familia, da prevengdo de
rompimento de vinculos familiares e comunitarios. Mediante um ambiente acolhedor com foco na atengdo, defesa e
garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias que vivem em situacéo de vulnerabilidade ou risco social.
Informar, sensibilizar e assegurar aos usuarios, o direito de (re)construgdo da autonomia, autoestima e convivio.
Utilizando-se de diferentes formas e metodologias que contemplam as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideragéo o ciclo de vida e de ag8es intergeracionais, e executar tarefas afins determinadas pelo superior hierarquico.

FISCAL DE
TRIBUTOS E
ITR+DIPAN

Fiscalizar o cumprimento da legislagéo tributaria; constituem o crédito tributario mediante langamento; controlam a
arrecadacao e promovem a cobranca de tributos, aplicando penalidades; analisam e tomam decis6es sobre processos
administrativo-fiscais; controlam a circulagdo de bens, mercadorias e servigos; atendem e orientam contribuintes e, ainda,
planejam, coordenam e dirigem 6rgdos da administracéo tributaria. FISCALIZAR O CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO
TRIBUTARIA MUNICIPAL, Planejar agéo fiscal, Fiscalizar estabelecimentos privados, Fiscalizar cartérios e bancos,
Fiscalizar eventos, (shows, feiras e exposicdes), Fiscalizar mercadorias, bens e servicos, Desenquadrar regimes
especiais, Examinar demonstrativos obrigatérios do contribuinte, Requisitar forca policial. CONSTITUIR O CREDITO
TRIBUTARIO, Identificar sujeito passivo da tributago, Identificar bens, mercadorias e servigos, Identificar a ocorréncia do
fato gerador, Verificar irregularidades, Lavrar notificagdes, Lavrar auto de infracdo, Emitir notificagdes de langcamento de
débitos, Retificar langamentos, Replicar defesa do contribuinte. CONTROLAR A ARRECADACAO DE TRIBUTOS,
Controlar recolhimento do contribuinte, Controlar regime especial de arrecadacéo, Atualizar débitos fiscais, Controlar
parcelamento de débito, Inscrever crédito tributario na divida ativa, Encaminhar débitos para cobranca judicial, Analisar
consisténcia de documentos de arrecadacéo, Controlar desempenho da arrecadacéo, Prever receita tributaria para fins
orgcamentarios. Conferir mercadorias, Apreender mercadorias e bens, Efetuar conferéncia de manifestos, vistorias e
buscas, Nomear depositarios de bens e mercadorias apreendidos, ANALISAR PROCESSOS ADMINISTRATIVO-
FISCAIS, Analisar pedidos de contribuintes inclusive beneficios fiscais, Elaborar pareceres, Elaborar despachos
decisorios, Elaborar decisdes, Conceder regime especial ou atipico, Parcelar dividas de contribuinte, Enquadrar
contribuinte em regime especial de fiscalizacdo, Assessorar elaboracdo de normas. ORGANIZAR O SISTEMA DE
INFORMACOES CADASTRAIS, Analisar pedidos de inscrigdo no cadastro fiscal, Enquadrar contribuinte na atividade
econdmica, Administrar sistema de informag@es tributarias, Operar sistema de informacdes tributarias, Verificar
integridade das informacdes cadastrais, Bloquear contribuinte em situa¢&@o irregular, Pesquisar valores de bens e
servicos, Pesquisar valores de locagdo de iméveis, Elaborar planta genérica de valores, Atualizar pautas de valores
minimos de bens e mercadorias, REALIZAR DILIGENCIAS, Diligenciar reparticdes publicas e privadas, Coletar
informacgdes do contribuinte, Localizar bens de empresas e pessoas devedoras, Levantar estoque de mercadorias e bens,
Apreender livros e documentos, Realizar operagdes especiais (blitz), Subsidiar a justica nos processos tributarios, Arrolar
bens e direitos para garantia do crédito tributario, ATENDER O CONTRIBUINTE, Orientar contribuinte no plantao fiscal,
Responder consultas do contribuinte, Autorizar confec¢do de documentos fiscais, Autorizar uso de livros fiscais, Calcular
débitos fiscais, Emitir certiddes de regularidade fiscal. Lancar créditos tributarios, no ambito distrital ou municipal e em
efetivo exercicio, conforme Instrucdo Normativa RFB n® 1954, de 21 de maio de 2020 e superiores. Realizar anualmente
a DIPAM dos Produtores Rurais do Municipio, bem como fiscalizar o envio das DIPAM’'s das empresas cadastradas no
municipio. E executar tarefas afins determinadas pelo superior hierarquico.

FISIOTERAPEUTA

Atuar na Rede Publica Ambulatorial de Saude publica de ambulatorial, de forma interdisciplinar e transdisciplinar com os
profissionais de outras categorias de forma a contribuir com a reabilitacdo global dos usuarios, realizar avaliagio
fisioterapéutica e funcional dos pacientes; garantir assisténcia fisioterapéutica qualificada aos usuarios; empregar de
forma ética e responsavel recursos fisioterapéuticos convencionais (cinesioterapia, hidrocinesioterapia,
eletro-termo-fototerapia) e ndo convencionais (RPG) com foco na recuperagdo das capacidades funcionais do paciente;
elaborar relatérios periédicos sobre a formulagdo dos projetos terapéuticos dos pacientes; realizar trabalhos
académico-cientificos relacionados & &rea de fisioterapia na salude coletiva. Realizar procedimentos fisioterapicos
conforme prescrito no domicilio dos pacientes, se necessario. Realizar procedimentos de hidroterapia. Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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MEDICO CLIiNICO
GERAL

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementar acdes para promocgéo da saude;
coordenar programas e servicos em saude; efetuar pericias; auditorias e sindicancias médicas, elabora documentos e
difunde conhecimentos da area medica especialmente na area de clinica geral e realizar laudos médicos admissionais;
realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros; promover a
qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel; discutir de forma permanente junto a equipe
de trabalho e comunidade o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a salde e as bases legais que os legitimam.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO
VETERINARIO

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem estar animal; exercer defesa
sanitaria animal; desenvolver atividades de pesquisa e extensdo; fomentar produgdo e reprodugdo animal; atuar nas
areas de biotecnologia e de preservagado ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar a elaboragdo de
legislagdo pertinente. Fomentar producéo animal: Dimensionar plantel; estudar viabilidade econémica da atividade;
estabelecer interface entre informatica e produgéo animal; realizar analise zootécnica; realizar diagnéstico de eficiéncia
produtiva; desenvolver programas de controle sanitario de plantéis; elaborar projetos de instalagcBes e equipamentos
zootécnicos; desenvolver programas de melhoramento genético; avaliar caracteristicas reprodutivas de animais; elaborar
programas de nutricdo animal; projetar instalagdes para animais; supervisionar implantagdo e funcionamento dos
sistemas de produgdo; aprimorar projetos de instalagfes e equipamentos zootécnicos; supervisionar qualidade dos
ingredientes utilizados na alimentagdo animal; orientar criacdo de animais silvestres em cativeiro; controlar servicos de
inseminagao artificial; adaptar tecnologia de informatica a produgdo animal. Praticar clinica médica veterinaria, em todas
as suas especialidades: Realizar e interpretar resultados exame clinico de animais; diagnosticar patologias; prescrever
tratamento; indicar medidas de protecédo e prevencdo; realizar sedagdo, anestesia, e tranquilizacdo de animais; realizar
cirurgias e intervengdes de odontologia veterinaria; coletar material para exames laboratoriais; realizar exames auxiliares
de diagndstico; realizar necropsias. Exercer defesa sanitaria animal: Elaborar diagnéstico situacional para elaboragéo de
programas; elaborar e executar programas de controle e erradicacdo de doengas; coletar material para diagndstico de
doencas; executar atividades de vigilancia epidemioldgica; realizar sacrificio de animais; analisar relatério técnico de
produtos de uso veterinario; analisar material para diagnostico de doengas; avaliar programas de controle e erradicagao
de doencas; notificar doencas de interesse a salde animal; controlar transito de animais, eventos agropecuarios e
propriedades. Elaborar laudos, pareceres e atestados: Emitir atestado de sadde animal; emitir laudo de necrépsia; emitir
parecer técnico; emitir laudo técnico; realizar atividades de peritagem em demandas judiciais; elaborar projetos técnicos.
Atuar na produgéo industrial, tecnologia e controle de qualidade de produtos: Executar anélises laboratoriais de controle
de qualidade; monitorar padrdes de qualidade de matérias-primas e produtos; testar produtos, equipamentos e
processos; desenvolver novos produtos; aprimorar produtos. Atuar na area de biotecnologia: Manipular genes e embrides
de animais; manipular microrganismos e subunidades, para utilizagdo em processos biotecnolégicos; utilizar técnicas de
criopreservacdo de material biolégico; realizar fertilizagdo in vitro; desenvolver produtos com técnica de biologia
molecular; participar em comissdes de biosseguranga; adotar medidas de biosseguranca. Utilizar recursos de Informéatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;
Preferencialmente em atendimento aos pequenos produtores rurais do municipio de Guarani d'Oeste, devera dar total
assisténcia, em especial, pequenas cirurgias, tais como: consulta, castragdo, parto, cesarias, vacinagdo, inseminagao,
descorna, e executar tarefas afins determinadas pelo superior hierarquico.

PROFESSOR DE
INGLES

Ministrar aulas na Educacgéo Infantil (Primeira etapa da Educacéo Basica: Creche e Pré Escola), Ensino Fundamental
(do 1° ao 5° ano), na Educacéo de Jovens e Adultos, na Educagdo Especial e nos Cursos de Aperfeicoamento Cultural e
Profissional, de acordo com sua licenciatura. Participar da elaboragdo do Plano Pedagdgico da unidade/Plano de curso;
Elaborar e executar, apoiado no Plano de Curso, o seu Plano de Ensino, de acordo com a sua licenciatura; Preparar
material didatico, relacionado ao seu plano de aula (projetos, sequéncias, atividades, jogos e afins), de acordo com a sua
licenciatura; Adotar as praticas avaliativas frente aos contetdos curriculares propostos e ao desempenho dos alunos,
conforme as normas estabelecidas no Projeto Pedagdgico da Unidade; Organizar seu tempo didatico (rotina mensal), a
fim de garantir o desenvolvimento de seu plano; Executar e manter atualizado os registros relativos as suas atividades e
fornecer informagbes conforme as normas estabelecidas; Proporcionar atividades que estimulem e promovam
desenvolvimento das capacidades de ordem cognitiva, fisica, afetiva, de relagéo interpessoal e de inser¢édo social, ética e
estética, tendo em vista uma formacdo ampla; Organizar atividades civicas e culturais para os alunos, promovendo
comemoragdes, visitas pedagdgicas e outras necessarias ao perfeito conhecimento dos acontecimentos histdrico-sociais
no Pais e no Municipio; Organizar o espago de sala de aula, visando favorecer o desenvolvimento das atividades;
Responsabilizar-se pela manutengdo e conservacdo de equipamentos e ambientes de uso coletivo; Participar de
Conselhos de Ciclos e de Alunos; Atender aos pais e a comunidade com presteza, seja mediante a realizacdo de
reunides de pais informando-os e orientando-os sobre o avangco dos alunos e obtendo dados de interesse para o
processo educativo ou atendimento individual indicando os caminhos mais adequados para a solugdo quanto as duvidas
dos pais; Colaborar com o processo de inclusdo da criangca com deficiéncia, orientando, protegendo e cuidando para que
ela permanega ou transite com seguranc¢a nos diferentes espagos; Cooperar no processo de integracdo e inser¢éo da
crianga com deficiéncia no ambiente escolar, comprometendo-se, a fim de evitar qualquer preconceito ou discriminagao
que venha afeta-la; Colaborar com a Diretoria da Unidade Escolar na solucédo de problemas e dificuldades ocorridas no
dia a dia da escola; Cumprir e respeitar as orientagcdes e normas de seguranca do trabalho na execugdo de suas
atividades; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
Unidade de Gestéo e executar tarefas afins determinadas pelo superior hierarquico.

PSICOLOGO

Realiza trabalhos ligados a sua atividade profissional, estudando e executando o programa aprovado para o 6rgéo. O
desempenho de suas atividades exige aplicagdo de seus conhecimentos tedricos e a tomada de decisdes, normalmente
de natureza n&o muito variada e de complexidade reduzida. E responsavel pela qualidade e exatiddo de seu trabalho que
poderé ser revista para fins de verificacdo de resultados. No exercicio de suas atribui¢bes tem relativa autonomia de acéo
e recebe orientacdo dos profissionais de niveis hierarquicos superiores. E demais atribuicdes pertinentes a profissao,
segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico. Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do
cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior. Utilizar os equipamentos de
protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigées; Desenvolver atividades administrativas (documentos,
registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou
informatizados disponiveis para esse fim; Outras atividades afins.
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CARGO

ATRIBUICAO BASICA DO CARGO

TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO TI

Administrar os servidores e revisar, periodicamente, seu funcionamento, prevenindo possiveis instabilidades. Ser
responsavel pelo gerenciamento, implantacdo e manutencéo da rede de dados légicos da empresa. Executar testes e
homologages do retorno de corre¢des de incidentes ou desenvolvimento da melhoria dos fornecedores de software para
liberar aos usuérios internos e externos. Atualizar e fazer a manutencao estrutural em banco de dados. Oferecer suporte
aos demais setores de forma presencial e remota. Atualizar documentagfes internas e propor melhorias em processos
internos da area de TI. Participar de reunides com fornecedores, clientes e usuarios para o planejamento, resolugéo de
incidentes e demandas relativas aos sistemas e aplicagdes em produgdo. Desenvolver demandas que vdo compor um
software, aplicativo, website, entre outros produtos digitais. Fica encarregado do TI, garantir a seguranga e a protecao
dos dados. Elabora guia e adequagGes para implantagdo e execucéo dos principios da LGPD, supervisionar e fiscalizar
os técnicos de informéticas, e executar tarefas afins determinadas pelo superior hierarquico.

TESOUREIRO

Executar e coordenar as atividades relacionadas com o recebimento, pagamento e guarda de numerarios, cheques,
titulos e outros valores pertencentes ao Municipio. Receber e pagar em moeda corrente ou em cheques; Realizar
autenticagdes mecanicas; Receber entregar valores; Elaborar e manter atualizada a escrituragdo de movimento de Caixa;
Elaborar e manter atualizado demonstrativo de movimento de Bancos; Efetuar célculos de acréscimos de tributos e
outros relativos a fungéo; Efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando contas; Elaborar balancetes e
demonstrativos do trabalho realizado e de importancias recebidas e pagas; Movimentar contas bancérias, inclusive de
Fundos Municipais; Preencher e assinar cheques bancarios, juntamente com o Prefeito ou com o Secretario Municipal da
Fazenda, e/ou por alguém por eles oficialmente designado; Endossar cheques e assinar conhecimentos e demais
documentos relativos & movimentacdo de valores; Informar, dar pareceres e encaminhar processos relativos a
competéncias da Tesouraria; Conferir e rubricar livros; Exercer outras atividades relativas a unidade e a funcéo, de
acordo com a necessidade; Prestar, pessoalmente ou por telefone, 6timo atendimento ao publico e aos colegas,
fornecendo-lhes de forma cortés e educada, todas as informagdes de servico que estiverem ao seu alcance e, quando for
0 caso, encaminhando-os aos 6rgdos ou por pessoas competentes; Utilizar os equipamentos de protegdo individual,
pertinentes ao exercicio de suas atribui¢cdes; Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que
devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior. Desenvolver atividades administrativas
(documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos
e/ou informatizados disponiveis para esse fim; Outras atividades afins.

TREINAMENTO
DESPORTIVO

Ensinar os principios de técnica de ginastica, jogos e outras atividades esportivas; fazer a orientagdo da pratica das
mesmas, cuidando da aplicagdo dos regulamentos perante as competicbes e provas desportivas. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, acompanhar os atletas em jogos e competicdes, e executar tarefas afins
determinadas pelo superior hierarquico
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS: OPERADOR BRACAL E SERVIGCOS GERAIS - MASCULINO

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao de textos. Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacéo de verbos. Concordancia nominal e verbal. Confronto
e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuacéo. Separacgéo sildbica e sua classificacdo. Acentuacdo. Emprego das classes
de palavras (classificacéo e sentido que imprime as relagfes entre as oragdes): substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposi¢édo e conjuncao.

MATEMATICA:
Operagbes com numeros naturais e fracionarios: adicao, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operagées.
Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL:
Lei Orgénica do Municipio de Guarani D’Oeste (atualizada e/ou alterada).

CARGOS: COZINHEIRA; GARI E PINTOR

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos. Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacao de verbos. Concordancia nominal e verbal. Confronto
e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuacdo. Separacao silbica e sua classificacdo. Acentuacdo. Emprego das classes
de palavras (classificacdo e sentido que imprime as relagfes entre as oragdes): substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposic¢éo e conjuncao.

MATEMATICA:
Operacdes com nuameros naturais e fracionarios: adigdo, subtracédo, multiplicacédo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operagoes.
Sistema de medidas. Sistema monetério brasileiro.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL:
Lei Orgéanica do Municipio de Guarani D’Oeste (atualizada e/ou alterada).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

COZINHEIRA:

Boas praticas para servigos de alimentacédo. A¢des de controle sanitario na area de alimentos. Requisitos higi€nico-sanitarios gerais para
servicos de alimentac@o. Definicdo de atividades relacionadas aos servigos de alimentacd@o: controle de qualidade dos alimentos
entregues, manipulagéo, preparacdo, armazenamento e controle de alimentos preparados para consumo. Higienizagdo de instalacdes,
equipamentos e utensilios. Manejo dos residuos. Atendimento da alimentagéo escolar no ambito do Programa Nacional de Alimentagéo
Escolar — PNAE. Portaria CVS-5, de 9 de abril de 2013. Resolucdo-RDC n.° 216, de 15 de setembro de 2004.

GARI:

Fundamentos e técnicas na execucgdo de servicos em diversas areas da administragdo publica. Nocdes de execugdo de tarefas de
natureza operacional na coleta de lixo. NogBes de coleta seletiva e reciclagem de lixo. Tratamento e destino do lixo: prevencdo de
doengas; higiene ambiental, de utensilios e equipamentos; no¢des de manuseio de produtos, equipamentos e ferramentas. Questdes de
seguranca e prevencao de acidente no trabalho. Equipamentos de Protecéo Individual (EPI) e Equipamentos de Protegdo Coletiva (EPC).

PINTOR:

Instrumentos, equipamentos e materiais de pintura. Tipos de tintas e suas adequacdes para cada tipo de material e servigco de pintura.
Tipos de removedor solvente e suas caracteristicas especificas. Tipos de pincéis, rolos e lixas e suas adequacdes para cada tipo de tinta
e servigo de pintura. Tipos de pinturas. Pintura com ar comprimido. Preparacdo de pecas com lixamento manual e mecénico, massas e
vernizes. Preparacdo de pegas e locais para aplicacdo da pintura. Sequéncia adequada para pintura de ambientes. Problemas comuns
durante a aplicacdo da tinta: manchas, bolhas, tonalidades. Tipos de cor e tonalidades. Sistema padrdo de cores. Ferramentas e suas
adequacdes para cada tipo de produto, etapas e servigos de pintura. Equipamentos de Protecéo Individual pertinentes ao exercicio da
funcéo. Seguranca do trabalho.
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LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncao (classificacao e sentido que imprime as relag6es entre as ora¢des). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Crase. Colocac&o pronominal.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO:

Resolucéo de situagdes-problema. Nimeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operages e
Propriedades. Nimeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de
Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e
calculo de volume. Raciocinio l6gico. Raciocinio sequencial. Orientagbes espacial e temporal. Formacéo de conceitos. Discriminagdo de
elementos. Compreensdo do processo ldgico que, a partir de um conjunto de hipoéteses, conduz, de forma valida, a conclus6es
determinadas.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL:
Lei Orgéanica do Municipio de Guarani D’Oeste (atualizada e/ou alterada).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Organica da Salde. Portaria n.° 2.436, de 21 de setembro de 2017 (Politica
Nacional de Atencdo Bésica). Lei Federal n.° 13.595, de 5 de janeiro de 2018. Portaria n.° 1.944, de 27 de agosto de 2009 (Politica
Nacional de Atencdo Integral & Saude do Homem). Portaria n.° 2.528 de 19 de outubro de 2006 (Politica Nacional de Saude da Pessoa
Idosa). Portaria n.° 1.130, de 5 de agosto de 2015 (Politica Nacional de Atencéo Integral a Sadde da Crianca). Portaria n.° 1.060, de 5 de
junho de 2002 (Politica Nacional de Salde da Pessoa Portadora de Deficiéncia). Cadastramento familiar e mapeamento: finalidade e
instrumentos. Conceito de territorializacdo, microdrea e area de abrangéncia. Principais problemas de salde da populacdo e recursos
existentes para o enfrentamento dos problemas. Pessoas portadoras de necessidades especiais; abordagem; medidas facilitadoras de
inclusdo social e direito legais. Educagdo em Saude: conceitos e instrumentos. Abordagem comunitaria: mobilizagdo e participagédo
comunitaria em salde. Estatuto da Pessoa ldosa. Visita domiciliar. Estratégia Saude da Familia. Calendario Vacinal. Caderneta de saude
da crian¢a e da pessoa idosa. Nog¢des em saude da crianga, do adolescente, da mulher, do homem, da pessoa idosa e mental. Politica
Nacional de Atencdo Integral & Saude da Mulher. Politica Nacional de Salde Integral de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e
Transexuais. Manual: O Trabalho do agente comunitario de saude (http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf).
Guia pratico do agente comunitario de saude (http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf).

Setor de compras: caracteristicas e gestdo. Almoxarifado e estoque: caracteristicas, controle e gestdo. Gestdo da qualidade: conceitos e
ferramentas. Critérios para armazenamento no almoxarifado. Controle de entradas e saidas. Tipos de armazenamento. Técnicas para
armazenagem de materiais. Contagem ciclica. Método de classificacdo ABC. Inventério fisico: beneficios, periodicidade, etapas e
recomendacg@es. Controle de expedicdo, recebimento e arquivamento de documentos em geral. No¢6es sobre arquivo: conceitos basicos
e técnicas de arquivamento. Nogdes Basicas da Leis n.° 8.666/1993 (Lei de Licitagdes), Lei n.° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagfes) e Lei
Complementar n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n.° 8.069/1990 alterada e/ou atualizada). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n.°
13.146/2015 alterada e/ou atualizada). Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDBEN (Lei n.° 9.394/1996 alterada e/ou
atualizada). Estatuto da Pessoa ldosa (Lei n.° 10.741/2003 alterada e/ou atualizada). Lei Maria da Penha (Lei n.° 11.340/2006 alterada
e/ou atualizada).

Acidentes e Primeiros socorros. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n.° 8.069/1990 alterada e/ou atualizada). Resolugéo
CNE/CP n.° 1, de 17 de junho de 2004: Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagfes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o Parecer CNE/CP n.° 3/2004).

Cddigo de ética dos profissionais de enfermagem; Implicagdes éticas e juridicas no exercicio da enfermagem. Técnicas bésicas de
enfermagem: Sinais vitais; Mensuracdo de altura e peso; assepsia e controle de infeccdo; Biosseguranga; Administracdo de
medicamentos (no¢des de farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solugfes, vias de administragdo e cuidados na aplicagao,
venoclise). Prevencdo de Ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais;
Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirdrgica: Cuidados de enfermagem ao
paciente com disturbios endécrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatolégicos, digestivos, neurologicos e do sistema
hematopoiético. Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizagdo e desinfeccao de materiais; Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratéria, corpos estranhos, intoxicacdes exégenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias
ortopédicas; Vias de transmisséo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem
materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; ComplicagGes obstétricas; Recém-nascido
normal e patoldgico; Crescimento e desenvolvimento da crianca; Aleitamento materno; Doengas da Primeira Infancia. Enfermagem em
Saude Publica: Processo saude — doenca; ImunizagOes; Vigilancia epidemioldgica; Atencdo a saude da crianga e do adolescente, do
adulto, da mulher e da pessoa idosa.
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MOTORISTA:

Legislacéo de Transito, baseada no novo Cddigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulagéo de veiculos no perimetro urbano
e nas estradas. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos — deveres e
proibicbes. As infracbes a legislagdo de transito, penalidades e recursos. Manutencdo de veiculos. Nogdes basicas de mecanica
automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulacdo urbana e transito.

JARDINEIRO:

Cortadores de grama motorizado tipo giro zero, costal e podador e aparador de cerca viva. Preparo de solo, adubos quimicos e organicos
diversos, construcdo de canteiros, preparagdo de saquinhos de mudas para plantio de mudas. Sobre pragas, insetos diversos que atacam
plantas em geral e seu controle. Sobre defensivos quimicos, sua utilizag@o correta, suas caracteristicas, aplicacéo e classificagdo. Leis
sobre protecdo ambiental, arvores protegidas por lei, regulamentos e normas. Plantas nativas e exoéticas, suas caracteristicas, como
adubacéo, época de plantio e conducdo. Tipos de sistemas de irrigacdo de plantas de jardim e gramados. Conhecimentos sobre
ferramentas diversas para poda, plantio, manutencéo de canteiros, rogada manual e limpeza.

PEDREIRO:

Leitura e interpretac@o de projetos simples. Marcacdo de obra. Fundagdes. Tipos de sapata, impermeabilizagdo. Concreto armado:
materiais empregados, execu¢do de estruturas em concreto armado, tracos de concreto, formas, ferragem. Tipos de argamassa: preparo e
utilizacdo. Construcéo em alvenaria: materiais empregados, técnicas de construcéo, ferramentas, equipamentos utilizados. Revestimento
de pisos e paredes: materiais empregados, técnicas de execucdo. Telhados: materiais empregados, estruturas utilizadas, coberturas
utilizadas. Pintura e repintura. Instalagées hidrossanitarias. Uso de prumo, nivel e esquadro.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGOS: ASSISTENTE DE LICITAGAO; CONTROLE INTERNO; COORDENADOR CRAS; EDUCADOR
SOCIAL; FISCAL DE TRIBUTOS E ITR+ DIPAN; FISIOTERAPEUTA; MEDICO VETERINARIO;
PSICOLOGO; TECNOLOGIA DA INFORMAGAO TI; TESOUREIRO E TREINAMENTO DESPORTIVO

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo,
conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as rela¢des entre as oragfes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Crase. Colocagao pronominal.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO:

Resolucéo de situagdes-problema. NUumeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; NUmeros Racionais: Operacgdes e
Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Propor¢8es, Divisdo Proporcional, Regra de
Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e
calculo de volume. Raciocinio légico. Raciocinio sequencial. Orientagfes espacial e temporal. Formacéo de conceitos. Discriminagdo de
elementos. Compreensao do processo ldgico que, a partir de um conjunto de hip6teses, conduz, de forma valida, a conclusdes
determinadas.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL:
Lei Orgéanica do Municipio de Guarani D’Oeste (atualizada e/ou alterada).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE DE LICITACAO:

Lei n® 14.133/2021. Licitagdo e suas modalidades: dispensa, inexigibilidade, tomada de pregos, convite, concorréncia; pregdo e seus
procedimentos. Sistema de Registro de Pre¢os. Técnicas de negociacdo e Compras. Técnicas Administrativas. Praticas de execucao de
compras publicas nas diversas modalidades licitatorias. Lei Complementar n°® 101/2000 (e suas altera¢gfes) — Lei de Responsabilidade
Fiscal: seus principios e sua observancia nos procedimentos de compras. Noc¢des de Contabilidade aplicada ao setor publico. Custos de
mercadorias. Lei n° 4.320/1964. Nog¢6es de Direito Administrativo: Conceito de Administragdo Publica. Diferengas entre Governo e
Administracdo. Supremacia do Interesse Publico. Principios Basicos da Administragdo Publica. Legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia. Aplicacdo dos principios constitucionais e dos demais principios norteadores da Administracdo Publica. Atos
Administrativos: conceito, requisitos, atributos, discricionariedade e vinculagao; classificagdo; espécies, motivacao, anulacédo, revogacao e
extingdo. Agentes publicos. Regime juridico-constitucional, art. 37 a 41 da Constituicdo Federal. Processo administrativo: conceito,
requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Improbidade Administrativa. Lei Federal n® 8.429/92 — das
sancdes aplicaveis a agentes publicos. Simulas e Jurisprudéncia do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

CONTROLE INTERNO:

Controle Interno: conceito, finalidade, normas, principios, métodos e procedimentos. Constituicdo Estadual, Constituicdo Federal: artigos
31, 70 e 74 e Lei Complementar n.° 101/2000. Planejamento e Orcamento: Lei de Diretrizes Orgcamentarias, Plano Plurianual, Lei
Orcamentaria Anual. Patrimonio: registro de bens e inventario. Pessoal: ativo, inativo e contratos. Protocolo: entrada, saida de documentos
oficiais. Contabilidade: Lei n.° 4.320/1964, Pronunciamento Técnico CPC 00 R1, Balancos Publicos, Receita, Despesa, Lei de
Responsabilidade Fiscal, Regime Juridico da Licitacdo (Lei Federal n.° 8.666/1993 e atualizacdes). Lei n.° 14.133/2021 (Nova Lei de
Licitacdes e Contratos Administrativos). Fundos Municipais: conceitos, finalidades, autonomia. Regime Préprio de Previdéncia: Lei de
Criagdo, Avaliacdo Atuarial, Contribuicdes Previdenciarias, CLT — Decreto Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943 e altera¢des pela nova
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legislacdo — Lei n.° 8.213/1991 e Lei n.° 9.717/98, CRP. Limites Constitucionais: saiude e educacdo. Nog¢des de Contabilidade
governamental: Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) 92 Edicdo (Exercicio de 2022). Manual Basico: Controle
Interno do Municipio do TCESP (atualizado e/ou alterado). Boas praticas de mercado e normas contdbeis CPC 16 e 27 do Comité de
Pronunciamentos Contabeis. Relatério de Auditoria. Custos, sistemas de custos e critérios de custeio e custeio gerencial.

Servico de Protecéo e Atendimento Integral & Familia (PAIF). Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo. Servicos de Protecéo
Social Béasica no Domicilio para Pessoa Idosa. Monitoramento da Rede Socioassistencial de protecdo Social Basica. Agdes para
Integracdo ao mundo do Trabalho, Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Estatuto da Pessoa ldosa. Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia. A préatica do Servigo Social no ambito da Saude Publica. Lei Maria da Penha (Lei n.° 11.340/2006 alterada e/ou atualizada).
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n.° 13.146/2015 alterada e/ou atualizada). Sinase (Lei n.° 12.594/2012 alterada e/ou atualizada).
Sisnad (Lei n.° 11.343/2006 alterada e/ou atualizada).

Direitos socioassistenciais. Protecdo Social de Assisténcia Social. Gestdo de beneficios e Transferéncia de Renda. Servigos
socioassistenciais. Conhecimento de tematicas em familia, crianca, adolescente, idoso, populagdo em situagdo de rua, trabalho infantil,
exploracdo sexual, violéncia e abuso sexual da crianca e do adolescente, género, raca, etnia e diversidade. Lei Orgénica de Assisténcia
Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Estatuto da Pessoa Idosa. Lei Maria da Penha (Lei n.° 11.340/2006 alterada e/ou atualizada). Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n.° 13.146/2015 alterada e/ou atualizada).

Lei n.° 9.393/1996 (atualizada e/ou alterada. Impostos. Taxas. Contribuicdo de Melhoria. Incidéncia Tributaria. Fato gerador do tributo.
Competéncia tributaria. Cddigo Tributario Nacional; Dos impostos do municipio; Participacdo do Municipio nos tributos Estaduais e
Federais; Constituicdo Federal: Das Limitacdes do Poder de Tributar; Constituicdo Federal: Dos Impostos do Municipio; Emolumentos;
Contribuigdo de melhoria; Tributos na Constituicdo Federal; Representa¢do de Receitas na Constituicdo Federal; Direito de Empresa —
artigos 966 a 1195 do Cddigo Civil; Principios da Administragdo Publica e poder de policia; procedimentos de inicio e término de
fiscalizacao, auto de infragcéo; Direito de Defesa; Lei de Execuc¢éo Fiscal; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000)
Prescricdo e Decadéncia do crédito tributario. Lei n.° 9.393/1996 (atualizada e/ou alterada).

Etica Profissional e Legislagdo. Anatomia. Fisiologia. Neurologia. Ortopedia. Fundamentos de Fisioterapia. Cinesioterapia. Fisioterapia

aplicada & Neurologia — Infantil — Adulto. Fisioterapia aplicada a Ortopedia e Traumatologia. Fisioterapia aplicada a Ginecologia e
Obstetricia. Fisioterapia aplicada a Pneumologia.

Acdes de vigilancia em saude (epidemioldgica, sanitaria e ambiental). Agravos a saude provocados por alimentos (intoxicacbes e
infecgBes). Bioestatistica. Clinica médico-cirargica veterinaria: Anestesia e terapia multimodal para controle da dor. Principios de assepsia
cirdrgica. Cuidados pré, intra e pés-operatdrios do paciente cirdrgico. Biomateriais, suturas e hemostasias. Classificagcdo e tratamento de
feridas. Principios da cirurgia minimamente invasiva. Principios de cirurgias reconstrutivas de tecidos moles. Cirurgias toracicas.
Fundamentos de cirurgia ortopédica e tratamento de fraturas. Doencas infectocontagiosas dos animais domésticos. Epidemiologia e salde
publica veterinaria. Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria. Higiene e higienizagdo de estabelecimentos e de alimentos. Fisiologia
dos animais domésticos. Inspegéo e tecnologia de produtos de origem animal. Legislagbes sanitarias (federal e estadual/SP). Manejo de
animais de pequeno, médio e grande porte. Medidas de controle urbano de animais de fauna Sinantropica. Medidas de controle urbano de
animais domeésticos. Microbiologia e imunologia. Nutricdo animal. Parasitologia médico-veterinaria. Patologia médico-veterinaria.
Reproducao e fisiologia da reproducéo animal. Toxicologia. Zoonoses. Zootecnia. Codigo de Etica Profissional. Conhecimentos de normas
e procedimentos da especialidade e de vigilancia sanitaria e ambiental do municipio. Conhecimentos basicos de informética para
aplicacdo em tecnologia de apoio as atividades de praticas veterinarias.

Legislacdo: Codigo de Etica do Profissional Psicologo; Lei n.° 10.216 de 06/04/2001 (Reforma Psiquiatrica). Politica de Satde do SUS —
Lei n.° 8.080 de 19/09/1990. Planejamento, elaboracdo, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugdo de
procedimentos e programas, relativas a area de Psicologia. Psicoterapia de criangas, adolescentes, adultos. Diagndstico clinico,
organizacional e psicossocial. Estratégias de intervencdes psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas.
Atuacgdo multidisciplinar e comunitaria. Pesquisas e aplica¢des praticas da psicologia no ambito da salde, educacéao, trabalho, social etc.
Desenvolvimento e acompanhamento de equipes. Psicologia organizacional: orientagdo e aconselhamento individuais voltados para o
trabalho. Pesquisa de cultura organizacional. Pesquisa de clima organizacional. Técnicas psicoldgicas, como testes, provas, entrevistas,
jogos e dindmicas de grupo. Processo de facilitagao de grupos e desenvolvimento de liderancas para o trabalho; Criatividade, autoestima
e motivagdo do trabalhador. Programas e politicas de desenvolvimento de recursos humanos. Técnicas de Recrutamento e sele¢do de
pessoal. Salde, Seguranga no trabalho, saide mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho. Politicas de retencéo de pessoal.
Descricdo e andlise de empregos. Avaliagdo de desempenho. Programas de desligamento de pessoal e programas de preparacdo para
aposentadoria. Projetos de ergonomia (maquinas e equipamentos de trabalho). Elaboracdo e emisséo de laudos, atestados e pareceres.

Sistemas operacionais: caracteristicas dos sistemas operacionais modernos, configuragdo e administracdo de sistemas Linux e Windows
Server; Redes de computadores: topologias, meios fisicos, modelo ISO/OSI, redes locais e de longa disténcia, protocolos da familia
TCP/IP; Servigos Internet e seus protocolos incluindo respectivas implementacdes nas plataformas Linux e Windows; Seguranca de
sistemas: politicas de seguranca, certificacdo digital, criptografia, firewall, IDS, IPS, malwares, auditoria de sistemas; Administracao e
geréncia de redes de computadores e seus equipamentos: configuragcdo, falhas, desempenho, seguranca, plataformas de geréncia
baseadas em software livre. Geréncia e administracdo de projetos (PMI/PMBook). Ldgica de programacédo: algoritmos, fluxogramas,
depuragdo; Conceitos de Programagdo Orientada a Objetos; Classes, Atributos e Métodos; Heranca e Polimorfismo; Fundamentos do
Desenvolvimento de Software para a Web; Tecnologias do lado cliente (HTML, XHTML, XML, JavaScript, CSS); Tecnologias do lado
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servidor (ASP, JSP, JSF, PHP); Novas Tecnologias de Desenvolvimento para a Web (Web Services, AJAX, Cloud Computing, .NET, C#);
Bancos de Dados Relacionais; Modelagem Conceitual e Projeto de Banco de Dados; Estruturas de Arquivos e Indexacéo; Processamento
e Otimizacdo de Consultas; Transacdes e Controle de Concorréncia; Recuperacéo apds Falhas; Seguranca de Banco de Dados.

Constituicdo Federal. Servidores publicos civis: principios gerais. Servigos publicos e bens publicos. Responsabilidade Civil da
Administracdo Publica. Improbidade administrativa. Sistemas AUDESP e SICONFI. Lei Federal n.° 4.320/1964. NogOes bésicas de
Administracdo Publica: servicos administrativos, atos administrativos, poderes administrativos e principios da Administracdo Publica.
Principios de contabilidade publica e financas: regime contabil, exercicio financeiro, dotacdo orcamentaria, execugdo e controle
orcamentario e financeiro. Balanco patrimonial: disponibilidades financeiras. Receita publica: receita orcamentaria, receita
extraorgcamentdria, arrecadacgado, recolhimento, receita da divida ativa, vinculagdes constitucionais da receita publica. Despesa publica:
despesa orgcamentdria, despesa extraorgamentdaria, empenho, liquidacdo, pagamento, restos a pagar, registros contabeis de operagtes
tipicas na area publica. Reteng8es tributarias e de encargos sociais. Despesas pelo regime de adiantamento. Ordem cronolégica de
pagamentos. Principios or¢camentarios. Plano plurianual. Diretrizes orcamentarias. Proposta orcamentaria e orgcamento publico.
Elaboracdo e execugdo do orgcamento. Lei n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): despesas obrigatdrias de carater continuado,
criacdo, expansdo e aprimoramento da atividade governamental, despesas de pessoal, despesas efetuadas em final de mandato.
Relatério resumido de execug¢do orcamentaria. Relatério de gestdo fiscal e seus anexos. Limites de gastos com pessoal. Lei n.°
8.666/1993 (Lei de Licitacdes). Lei n.° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagbes). Reten¢des tributarias e de encargos sociais. Controle de
disponibilidades. Aplicacdo de recursos financeiros. Conciliagbes bancérias. Gestdo de garantias contratuais: aval, caugdo, fianca e
alienacdo. Cheque: emissédo, prescricdo e sustacdo. Instrumentos de transferéncias financeiras. Fatura, duplicata e boleto. Titulos de
garantia imobiliaria. Controle interno. Processos administrativos: formacéo, autuagéo e tramitacao.

Educacéao Fisica e Desporto — Saude e Qualidade de vida: Promogé&o da saude como forma de interferéncia na vida cotidiana pessoal, do
trabalhador e do lazer. Pardmetros Curriculares: Relacionados a contetdos de ensino: modalidades esportivas coletivas e individuais,
jogos, ginastica, lutas, dancgas, atividades ritmicas, lazer, recreacdo. Relacionados a organizagdo do ensino: avaliagdo, metodologia de
ensino. Contexto sociocultural: género, cultura, cidadania, formacdo para o trabalho. Pluralidade do esporte: modalidades esportivas
coletivas e individuais, esporte Educacional, de Rendimento e de Participacdo. Desporto: técnicas fundamentais e regras oficiais,
principios didaticos pedagogicos para o processo de ensino e aprendizagem, fisiologia do exercicio, métodos de treinamento desportivo,
aplicacao de testes para diferentes capacidades fisicas, primeiros socorros, atividade esportiva na infancia e adolescéncia, aprendizagem
e psicomotricidade. Anatomia: conhecimentos anatdmicos, fisiologicos e patolégicos das alteragfes musculoesqueléticas, neurolégicas e
mentais, cardiorrespiratorias; Técnicas de treinamento em locomogdo e deambulagdo; Conceito e aplicagdo: exercicios ativos, ativos-
assistidos, passivos, isométricos; Exercicios Fisicos aplicados a geriatria, deméncias e nas doengas da 32 idade.

POLITICAS DE SAUDE:

Constituicio Federal, artigos referentes a Saude. Lei n.° 8.080/1990. Lei n.° 8.142/1990. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Saude — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa de Saude da Familia — PSF.
Estratégias de acdes de promocdo, protecdo e recuperacdo da saude. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da
Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Salde. Indicadores de
nivel de salde da populacdo. Politicas de descentralizagéo e atencéo primaria & Salude. Codigo de Etica do Profissional. Epidemiologia,
histéria natural e prevencéo de doencas. Enfase em salde coletiva. Doencas de notificagdo compulséria. Preenchimento de Declaracgéo
de Obito. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de salde.

CLINICA MEDICA:

Abordagem ambulatorial do paciente com as seguintes enfermidades: enfermidades do estdmago e do esdfago (sindromes dispépticas,
Ulcera péptica, gastrites e esofagites de refluxo). Enfermidades dos intestinos (transtornos diarreicos, colon Irrithvel e parasitoses
intestinais). Enfermidades do pancreas comuns na pratica clinica. Enfermidades do figado e vias biliares (cirrose, hepatite e
colecistopatias). Enfermidades do aparelho circulatério (cardiopatia isquémica, infarto agudo do miocardio, insuficiéncia cardiaca,
arritmias, cardiopatias oro-valvulares, arteriosclerose, hipertensdo arterial, cor pulmonale, insuficiéncia venosa, insuficiéncia arterial
periférica e tromboflebite). Enfermidades respiratdrias (insuficiéncia respiratéria, doenca pulmonar obstrutiva cronica, asma brdnquica,
enfisema, pneumonias, tuberculose pulmonar e pleurites). Enfermidades dos rins e vias urinérias (litiase renal, infeccdo urinéria e cistites).
Enfermidades do sistema nervoso central (acidentes vasculares cerebrais, doengca de Parkinson, meningites, epilepsia, vertigens e
cefaleias). Enfermidades hematologicas (anemias e leucemias). Enfermidades metabdlicas e endocrinas (diabetes Mellitus,
hipertireoidismo, hipotireoidismo, hipoglicemias, obesidade, gota, dislipidemias, hipovitaminoses e desnutricdo). Doencas infecciosas e
infeccdes sexualmente transmissiveis (sindrome da imunodeficiéncia adquirida, hanseniase, célera, raiva, leptospirose, dengue, rubéola,
tétano, parotidite, estreptococcias, estafilococcia, sinusite, amigdalite. Enfermidades reumaticas (artrite reumatoide, febre reumatica, lGpus
eritematoso sistémico). Osteoporose. Osteoartrose. Bursites. Lombalgias. Les@es por Esforcos Repetido. Enfermidades Dermatolégicas.
Micoses de pele. Dermatites. Eczema. Urticaria. Escabiose. Pediculose. Enfermidades psiquiatricas (Ansiedade e Depressao).
Enfermidades comuns na infancia. Esquema basico de imunizagdo. Negligéncia e maus tratos na infancia. Alcoolismo e tabagismo.
Planejamento familiar. Métodos contraceptivos. Aleitamento materno. Atuacdo em ginecologia: gravidez, parto, puerpério. Atuagcdo em
geriatria: envelhecimento normal e doencas da senilidade. Antibioticoterapia.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL:
Lei Organica do Municipio de Guarani D’Oeste (atualizada e/ou alterada).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Politica de Saude: modelo assistencial. Programa/Estratégia de Saude da Familia. Organizacdo do processo de trabalho na atencéo
béasica: acolhimento, producao de vinculo e responsabilizacéo; clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizacgéo;
programacédo de agles e construcdo de agenda compartilhada e educacdo permanente. A educacdo em saude na pratica do ESF.
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Sistema de informacgdo da atencéo basica. No¢bes basicas de epidemiologia: vigilancia epidemioldgica, Indicadores basicos de saude.
Atencéo a saude da mulher. Atencéo a salde do adolescente, adulto e do idoso. Doengas causadas por agentes bioldgicos e ambie ntais;
doencas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos; doengas dos sistemas organicos; Fundamentos de Saude
Publica. Emergéncias Médicas: cardiovasculares, respiratdrias, dos distirbios metabdlicos e enddcrinos, dos estados alérgicos, dos
politraumatizados, da ortopedia, das feridas e queimaduras, obstetricia. Saude da familia na busca da humanizacgéo e da ética na atencao
a saude. Saude mental no ESF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio. Interven¢cdes médica na internagéo
domiciliar e assisténcia médica em domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento Interpessoal.
Antibidticos, quimioterapicos e corticoides. Cardiologia (Hipertensdo Arterial Sistémica, Arritmia Cardiaca, Insuficiéncia Cardiaca
Congestiva, Coronariopatia, Eletrocardiograma, Dor Precordial). Endocrinologia (Diabetes Melitus, Hipotireoidismo, Hipertireoidismo,
Doenga Nodular Tireoideana, Dislipidemia, Hiperuricemia, Osteoporose, Obesidade, Sindrome Metabdlica). Reumatologia (Artrite, Artrose,
Tendinites, Fibromialgia, Lapus Eritematoso Sistémico, Vasculites, Lombagia). Gastroenterologia (Gastrite, Ulcera Péptica, Cancer
Gastrico, Cancer Intestinal, Obstrucéo Intestinal, Doenca Inflamatéria Intestinal, Esofagite, Abdome Agudo, Hepatites (Virais, Alcodlica),
Cirrose, Dispepsia). Infectologia (Herpes Zoster, Doencas Sexualmente Transmissivel, HIV/Aids, Sifilis, Dengue, Tuberculose,
Hanseniase, Doengas Estafilococicas, Doengas Estreptococicas, Parasitoses, Amebiase, Giardiase, Toxoplasmose, Doenga De Chagas,
Leishmaniose, Malaria, Candidiase, Paracoccidiose, Leptospirose, Resfriado Comum, Gripe, Covid-19). Hematologia (Anemias,
Leucemias, Linfomas). Pneumologia (Asma, Doenca Pulmonar Crénica, Pneumonias). Urologia (Colica Nefrética, Infeccdo Urinéria,
Cancer De Proéstata, E Hiperplasia Prostatica Benigna, Cancer De Bexiga). Oftalmologia (Conjutivite, Hordeolo, Trauma Ocular, Corpo
Estranho Em Cornea). Otorrinolaringologia (Sinusite, Laringite, Otites). Ginecologia (Cancer De (Mama, Utero, Ovarios), Leucorreias,
Doenga Inflamatéria Pélvica), Displasia Mamaria, Pré-Natal). Nefrologia (Insuficiéncia Renal Aguda E Cronica, Glomeruronefrite Aguda).
Neurologia (Acidente Vascular Cerebral, Cefaleia, Crises Convulsivas). Psiquiatria (Doengas Psicossomaticas, Depressao, Transtorno
Bipolar, Transtorno De Ansiedade, Esquizofrenia, Transtornos De Personalidade, Dependéncias Quimicas, Tabagismo, Overdose De
Drogas). Farmacologia (Uso De Antibidticos, Uso Anti Inflamatérios Nao Esteroidais, Uso De Corticoides, Uso De Ansioliticos,
Neuroléticos, Antidepressivos, Interagdes Medicamentosas). Intoxicagdes Exoégenas (Intoxicagbes Por Medicamentos, Por
Organoclorados, Organofosforados, Cumarinicos, Por Agua Sanitaria, K- Othrine). Pediatria (Aten¢do A Saude Da Crianca, Puericultura, E
Doengas Proprias Da Infancia). Dermatologia (Dermatite De Contato, Dermatite Atopica, Micoses De (Pele, Unha, Couro Cabeludo),
Urticarias, Psoriase, Vitiligo, Herpes, Céncer De Pele).

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretac@o de Texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdénimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuacdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo,
conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relacdes entre as ora¢des). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Crase. Colocagao pronominal.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL:
Lei Orgéanica do Municipio de Guarani D’Oeste (atualizada e/ou alterada).

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

A educagdo escolar — atuais tendéncias e exigéncias. Curriculo e o pleno desenvolvimento do educando. A construgdo de uma escola
democratica e inclusiva. A qualidade social da educagéo escolar e a educacgéo para a diversidade numa perspectiva multicultural. Relagéo
professor-aluno, escola-comunidade. A educagdo escolar como direito e dever do estado. Financiamento da educagédo. Concepgdes
Filosoficas da Educacdo. Relacdo Educacao-Sociedade-Cultura. Tendéncias pedagdégicas na pratica escolar. Planejamento, metodologia
e avalia¢d@o do processo ensino-aprendizagem.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Secretaria de Educacdo Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da educacgdo inclusiva. Brasilia,
MEC/SEESP, 2008. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988. (Artigos 5°, 6°; 205 a 214) BRASIL. Lei n.° 8.069, de
13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca do Adolescente — ECA). Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Estabelece as Diretrizes e
Bases da Educacgdo Nacional — LDB). BRASIL. Resolu¢do CNE/CP n.° 1, de 17 de junho de 2004 (Institui Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagéo das RelagBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana — anexo o Parecer CNE/CP
n.° 3/2004) BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n.° 4, de 13 de julho de 2010 (Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacgao
Bésica (anexo o Parecer CNE/CEB n° 7/2010)) BRASIL. Resolugdo CNE/CP n.° 1, de 30 de maio de 2012 (Estabelece Diretrizes
Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n° 8/2012)) Organiza¢édo das Na¢des Unidas. Convencao
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e Protocolo Facultativo (Promulga a Convencgédo Internacional sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de margo de 2007). PERRENOUD, Philippe. “10
novas competéncias para ensinar’. Porto Alegre. Artmed. PERRENOUD, Philippe. Formando Professores Profissionais, Porto Alegre.
Artmed-Artes Médicas Sul, 2001 — Edigdo revisada. MOREIRA, Antonio Flavio B. (Org.) — Curriculo — Questdes atuais — Papirus Editora.
HOFFMANN, Jussara — Avaliacdo Mediadora — Editora Mediacdo — 2000. CARVALHO, Rosita Edler. Educacao Inclusiva com os Pingos
nos Is. 2. ed. Porto Alegre: Mediacdo, 2005. CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemolégicos e
politicos. S&o Paulo, Cortez, 2011. FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 43. ed., Sdo Paulo:
Paz e Terra, 2011. LA TAILLE, Yves. DANTAS, Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em
discussdo. 24. ed., Sdo Paulo: Summus, 1992. MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacdo do futuro. UNESCO/Cortez
Editora, cap. lll e IV, p. 47-78, e cp. VI, 93-104, 2000. RIOS, Terezinha Azerédo. Etica e competéncia. 20. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2011.
SACRISTAN, J. Gimeno; PEREZ GOMES, A. |I. Compreender e transformar o ensino. 4. ed. Porto Alegre: ARTMED, 2000. SAVIANI,
Dermeval. Historias das ideias pedagogicas no Brasil. Campinas; Autores Associados, 2010. TEIXEIRA, Anisio. A escola publica universal
e gratuita. Revista Brasileira de Estudos Pedagoégicos. Rio de Janeiro, v. 26, n. 64, out./dez. 1956. p. 3-27. GROPPA, Julio — Indisciplina
na escola (alternativas, tedricas e praticas) Summus Editorial.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

English Language. Language as communication. Morphology: The morphemic System. Syntax: The syntatic structure Phonology: Sound
description; Intonation patterns. Uses and functions of language. The ideational function. - The interpersonal function. - The textual
function. - Measurement of reading comprehensions abilities. Productive and receptive skills (the four languages skills). Dealing with the
four language skills. Dealing with techniques & resources. Evaluating available materials. Bibliografia Sugerida: BRASIL. Secretaria de
Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1998. Volume: Lingua Estrangeira. CAMPBELL, C. &
HANNA KRYSZEWSKA Learner — based teaching. Oxford: Oxford University Press, 1997. CELCE MURCIA, M.E. LARSEN — FREEMAN,
D. The grammar book an ESL/EFL Teacher’s course. Heinle e Heinle, 1983. CORACINI, M. J. (Org.). O Jogo Discursivo na aula de leitura-
Lingua materna e Lingua estrangeira. Campinas, Pontes, 1995. HADFIELD, J. Classroom Dynamics. Oxford: Oxford University Press,
1997. RICHARD’S, J.C. & RODGERS T. Approaches and methods in Language Teaching. A description and Analysis. Cambridge:
Cambridge University Press, 1986. TOMALIN, B. Cultural Awareness. Oxford: Oxford University Press, 1996. WAYNRYLR, Ruth. Grammar
Dictation. Oxford: Oxford University Press, 1997. WIDDOWSON, H.G. O Ensino de Linguas para a Comunica¢do. Campinas: Pontes.
1991. BNCC - Ensino Fundamental — A area de Linguagens: Lingua Inglesa. BNCC — Ensino Médio — A area de Linguagens e suas
Tecnologias.
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ANEXO 111
FORMULARIO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE GUARANI D’ OESTE

ESTADO DE SAO PAULO
CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2024

FORMULARIO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA

(Nome Civil do interessado)

portador de Cédula de |Identidade n.° , CPF/MF n.°
, inscrito no Concurso Publico da PREFEITURA DO

MUNICIPIO DE GUARANI D’ OESTE/SP - Edital n° 01/2024, para a Cargo de

ASSINALE COM UM “X” O CONDIGAO ESPECIAL QUE NECESSITA:

(_) PROVA AMPLIADA FONTE (INFORMAR).

(_) PROVA BRAILE.

(_) SALA DE FACIL ACESSO.

(_) MESA E CADEIRA SEPARADAS.

(_) AUXILIO DE UM TRANSCRITOR.

(_) AUXILIO DE UM LEDOR.

(_) INTERPRETE DE SINAIS.

(_) TEMPO ADICIONAL (SOMENTE SERA ACEITO COM O ENVIO DO LAUDO MEDICO SOLICITANDO).

(_) OUTROS. RELACIONAR

Cidade: , de de 2024.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO 1V
REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE GUARANI D’OESTE/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2024

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril 2016 (atendimento de nome social a travestis ou transexuais),
eu,

(Nome Civil do interessado)

portador de Cédula de Identidade ne e CPF ne
, inscrito no Concurso Publico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE

GUARANI D’ OESTE /ISP - Edital ne 01/2024, para o} Cargo de
, solicito a inclusdo e uso do meu Nome Social

( ), NOs registros relativos aos

(indicagdo do Nome Social)

servigos prestados por esse 6rgdo/entidade.

Cidade: , de de 2024.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO V
FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE GUARANI D’OESTE

ESTADO DE SAO PAULO
CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2024

Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues no dia e horario das Provas Objetivas, apds o fechamento dos portdes, em
momento que antecede a entrega das Folhas de Respostas e do Cadernos de Questdes, na data provavel de 05 de maio de 2024, em locais e
horéarios a serem comunicados oportunamente, por meio de Edital de Convocagdo a ser publicado no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br). ) )
ATENCAO: E§TE FORMULARIO DEVERA SER COLADO NA FRENTE DO ENVELOPE QUE CONTERA OS DOCUMENTOS RELATIVOS AOS
TITULOS, COM A PARTE DO PROTOCOLO SEM COLA PARA SER DESTACADA NO MOMENTO DA ENTREGA DO MESMO.
O ENVEL OPE DEVERA SER ENTREGUE LACRADO.

Nome do candidato:

Ndmero documento de identidade:

Nome do Cargo: PROFESSOR DE INGLES

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES

N DOCUMENTO ENTREGUE Para usoNdo INSTITUTO MAIS
Ordem | (Candidato relacione abaixo os documentos entregues) (ndo preencher)
Validacdo Pontuacao Anotacoes

1 Sim | Nao

2 Sim Nao

3 Sim Nao

4 Sim Nao

5 Sim Nao

6 Sim Nao

7 Sim Nao

Total de Pontos
Observagdes Gerais: Analisado por
Revisado por

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Titulos correspondem a minha participagcdo pessoal em eventos
educacionais nos quais obtive éxito de aprovacéo.

Declaro, ainda, que, ao entregar a documentacédo listada na relagdo acima, para Avaliacdo da Prova de Titulos, estou ciente de que assumo todos os
efeitos previstos no Edital do Concurso Publico, quanto a plena autenticidade e validade dos titulos apresentados, inclusive no tocante as sangdes e efeitos
legais.

’ iNS+i+U+0
(LOCAL) (DATA) Jf D 'moiév.-O[fgibr

O Futuro é nosso Presente

S’?‘-‘ﬁxss;inatura do Candidato: Via

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE GUARANI D’OESTE

ESTADO DE SAO PAULO
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2024

PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA PROVA DE TiTULOS - VIA CANDIDATO

Nome do Fiscal que recebeu os documentos:

Cidade/UF: / Data: / 12024

Observagéo:
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ANEXO VI
CRONOGRAMA PREVISTO

Atencao! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteracfes, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os eventos,

nos meios informados no presente Edital.

DATAS EVENTOS
0403 a Periodo de Inscricao pela Internet no site do IMAIS (www.institutomais.org.br)
04/04/2024 ¢ao p . .org.br).
05/04/2024 Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscricao.
Data limite para envio pelos candidatos, via upload, dos documentos exigidos para solicitagdo das vagas destinadas a
05/04/2024 Pessoa com Deficiéncia — PcD, as solicitagbes de Condigdo Especial para Realizagdo das Provas e ao exercicio da
Fungéo Jurado.
Publicacdo no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Guarani D'Oeste e nos sites do IMAIS e da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE GUARANI D’OESTE/SP:
19/04/2024 » do Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos (candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia — PCD,

exerceram a Funcéo de Jurado e/ou solicitaram atendimento especializado para realizacéo da Prova); e
» do Comunicado de Inscricdes Homologadas (candidatos efetivamente inscritos no Concurso Publico).

22 e 23/04/2024

Prazo recursal contra o indeferimento das inscri¢des no site do IMAIS.

Publicagdo no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Guarani D’Oeste e nos sites do IMAIS e da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE GUARANI D’OESTE/SP:

» do Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos — Pds-Recurso (candidatos que se declararam Pessoa com
Deficiéncia — PCD, exerceram a Funcdo de Jurado e/ou solicitaram atendimento especializado para realizacdo da

26/04/2024 Prova);
» do Comunicado de Inscricdes Homologadas — Pdés-Recurso (candidatos efetivamente inscritos no Concurso
Publico); e
» do Edital de Convocagéo para as Provas Objetivas e Recebimento dos Documentos de Titulos para o Cargo de
Professor de Inglés.
05/05/2024 Aplicacao das Provas Objetivas e Recebimento dos Documentos da Prova de Titulos para o Cargo

de Professor de Inglés.

06 e 07/05/2024

Prazo recursal contra a aplicagdo das Provas Objetivas, no site do IMAIS.

06/05/2024
(ap6s as 14 horas)

Divulgacdo dos Gabaritos das Provas Objetivas, nos sites do IMAIS e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUARANI
D’OESTE/SP.

07 e 08/05/2024

Prazo recursal referente a publicagdo dos Gabaritos das Provas Objetivas.

24/05/2024

Publicacdo no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Guarani D'Oeste e nos sites do IMAIS e da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE GUARANI D’OESTE/SP:

» Resultado Provisério das Provas Objetivas e Titulos.

Andlise dos recursos interpostos por ocasido da divulgacio dos Gabaritos e da Aplicacdo das Provas Objetivas, na Area
Restrita dos candidatos no site do IMAIS.

27 e 28/05/2024

Prazo recursal referente ao Resultado Provisério das Provas Objetivas e Titulos, no site do IMAIS.

31/05/2024

Publicacdo Diario Oficial Eletronico do Municipio de Guarani D'Oeste e nos sites do IMAIS e da PREFEITURA DO

MUNICIPIO DE GUARANI D’OESTE/SP:

> do Resultado dos recursos interpostos contra o Resultado Provisério na Area Restrita dos candidatos e no site do
IMAIS;

» do Resultado Final das Provas Objetivas e Titulos, para os Cargo sem Provas Praticas;

» do Edital de Convocacdao para as Provas Praticas (Diregdo Veicular e Préticas); e

» da Homologacéo do Resultado Final, para os Cargos sem Provas Praticas.

08 e/ou 09/06/2024

Aplicacao das Provas Praticas (Direcao Veicular e Praticas).

10 e 11/06/2024

Prazo recursal contra a aplicacéo das Provas Praticas (Direc&o Veicular e Praticas), no site do IMAIS.

14/06/2024

Publicagdo no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Guarani D’Oeste e nos sites do IMAIS e da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE GUARANI D’OESTE/SP:

» Resultado Provisério das Provas Préticas (Diregéo Veicular e Praticas).

Andlise dos recursos interpostos por ocasido da Aplicagio das Provas Préaticas (Diregéo Veicular e Préticas), na Area
Restrita dos candidatos no site do IMAIS.

17 e 18/06/2024

Prazo recursal referente ao Resultado Provisdrio das Provas Préticas (Diregdo Veicular e Préticas), no site do IMAIS.

21/06/2024

Publicacdo no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Guarani D'Oeste e nos sites do IMAIS e da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE GUARANI D’OESTE/SP:

» do Resultado Final das Provas Préticas; e

» da Homologacao do Resultado Final, para os Cargos com Provas Préticas.

Veiculos Oficiais de Divulgacao: no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Guarani D’ Oeste, bem como nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUARANI D’OESTE/SP (www.guaranidoeste.sp.gov.br).

REALIZACAO:

J iNS+i+U+0
mais
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