PREFEITURA MUNICIPAL DE GETULINA - SP A

CONCURSO PUBLICO 001/2024 i \

EDITAL DE ABERTURA COMPLETO ISR

O Prefeito Municipal de Getulina faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Getulina e Leis Municipais vigentes, realizara
Concurso Publico de Provas Obijetivas, para o preenchimento dos Empregos Publicos criados no quadro de empregos
publicos da Prefeitura Municipal de Getulina.

O presente Concurso Publico destina-se aos empregos publicos e vagas previstos neste Edital e para o
preenchimento efetivo de outras vagas que surgirem durante o periodo de validade deste Concurso Publico ou ainda
para outras vagas que forem criadas e necessarias a Prefeitura Municipal.

1- INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1- Os empregos publicos serao regidos pelo Regime CLT (Consolidagéo das Leis do Trabalho) e suas alteragfes
vigentes e demais legislacéo pertinente em dmbito Federal, Estadual e Municipal conforme.

1.2- A empresa responsavel pela organizacao e realizacdo do Concurso Publico sera a Apta Assessoria e
Consultoria Ltda.

1.3- O presente Concurso Publico tera validade de (2) dois anos, podendo ser prorrogado por no maximo, 0 mesmo
periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Getulina.

1.4- Os Extratos de todas as publicacfes relativas ao presente Concurso Publico, até a homologa¢do do mesmo
serdo realizadas oficialmente no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo e no seguinte endereco eletrénico
www.aptaconcursos.com.br e afixadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Getulina, localizada na Rua
R. Dom Pedro Il, 184 - Getulina/SP, portanto, € de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de
todas as publicagdes.

1.5- Todos os questionamentos ou esclarecimentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados
ou solicitados ao e-mail contato@aptarp.com.br ou pelo telefone (16) 3632-2277, de segunda a sexta-feira, Uteis, das
09 as 17 horas (horario de Brasilia).

1.6- Estabelece ainda as instru¢cBes especiais que regulardo todo o processo de sele¢éo ora instaurado, sob a
coordenacéo da Comisséo Organizadora Fiscalizadora do Concurso Publico.

2- DOS EMPREGO PUBLICOS

2.1- Os Empregos publicos, cédigos, vagas, vencimentos, cargas horarias semanais, escolaridades e respectivos
requisitos séo os especificados conforme quadro a seguir:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

. Carga Horaria - : Lo

Caod. Cargo Vagas Semanal Salério Base Escolaridade e Exigéncias
Ensino Fundamental
01 Lavador/Lubrificador 01 40h R$ 2.181,41 Incompleto e CNH categoria
D.
ENSINO MEDIO COMPLETO

. Carga Horaria L : ..
Caod. Cargo Vagas Semanal Salério Base Escolaridade e Exigéncias

02 Auxiliar dg [\/Igdmo 01 40h R$ 1.652,92 Ensino Mecy_o Completo e

Veterinario Curso Especifico.
03 Encagng%;jo do 01 40h R$ 3.029,16 Ensino Médio Completo
04 Tesoureiro 01 40h R$ 3.838,71 Ensino Médio Completo
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ENSINO TECNICO COMPLETO

. Carga Horaria L . ..
Céd. Cargo Vagas Semanal Salério Base Escolaridade e Exigéncias
Técnico de Curso Técnico de Enfermagem
05 Enfermagem 01 40h R$1.897,87 e Registro no COREN.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
. Carga Horaria L . ..
Caod. Cargo Vagas Semanal Salério Base Escolaridade e Exigéncias
Ensino Superior Completo em
06 Contador 01 40h R$ 5.341,34 Contabilidade e Registro no
CRC.
Ensino Superior Completo em
07 Dentista 01 40h R$ 8.223,41 Odontologia e Registro no
Orgédo de Classe.
Ensino Superior Completo em
08 Médico 01 20h R$ 8.223,41 Medicina e Registro no Orgao
de Classe.
Ensino Superior Completo em
- Direito, Registro na
09 Procurador Juridico 01 20h R$ 7.837,23 OAB/SP e experiencia por pelo
menos 1 ano.

2.2- As atribuigbes dos Empregos publicos encontram-se disponibilizadas no Anexo | — AtribuigcBes dos Empregos
publicos.

3-

3.1-

DAS INSCRICOES

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler e conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos

0s requisitos minimos exigidos para o ingresso no Emprego publico.

3.2-

3.3-

As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no endereco eletrbnico
www.aptaconcursos.com.br, no periodo de 25/03 até 07/04/2024;

3.2.1- Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico.

3.2.2- Preencher o formulario informando seus dados pessoais e imprimir o boleto bancario correspondente
ainscricéo realizada; o candidato € o exclusivo responséavel pelo correto preenchimento de seus dados
e envio do Formulario de Inscricdo disponibilizado, bem como pela correta impressdo do Boleto
Bancario para pagamento.

3.2.3- Especificar no Formulario de Inscricao se é Pessoa Com Deficiéncia (PCD). Se necessitar, ele devera
requerer condi¢Bes diferenciadas para realizacdo da Prova em conformidade com o item 4 deste edital.
3.2.4- Efetuar o pagamento do valor correspondente & taxa de inscri¢ao.

3.2.5- Ao inscrever-se o candidato declarara, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece na
integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico.

Os valores correspondentes as taxas de inscrigdo serdo de acordo com o grau de escolaridade exigida do

Emprego Publico pretendido, conforme o quadro a seguir:

Escolaridade Valor
Ensino Fundamental Incompleto R$ 40,00
Ensino Médio/Técnico Completo R$ 50,00
Ensino Superior Completo R$ 70,00

3.3.1- Em conformidade com a Lei Municipal n°® 2354/13 ficara isento do pagamento da taxa de
inscric&o os candidatos cadastrados no Cadastro Governo Federal — CadUnico; for membro de familia
com renda per capita de no maximo salario minimo; para os candidatos com deficiéncia ou for
Doadores de Sangue.
3.3.1.1- O candidato que preencher as condicbes para isencdo devera realizar a solicitacdo
obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.aptaconcursos.com.br nas datas de 25 e 26/09/2022

b) preencher total e corretamente a ficha de inscricdo e imprimir o boleto;

c) Scanear em PDF e enviar para: contato@aptarp.com.br os seguintes documentos:
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| — Para candidatos cadastrados no Cadastro Governo Federal — CadUnico:

1- O candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico e ser membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n.° 6.135/07. No ato da inscricdo, o candidato devera informar o ndmero do
NIS (Nimero de Identificacdo Social) e preencher declaracédo eletrbnica de que é
membro de familia de baixa renda. O requerimento deve ser feito no momento da
inscricao. (Nessa modalidade ndo ha envio de documentos)

Il - Para candidato de baixa renda:

1- Boleto bancario (ndo pago) decorrente da inscricdo no concurso;

2- Fotocopia do documento de identidade;

3- Apresentar declaracdo firmada por ele proprio nesses termos ou apresentar
comprovante de que a familia possui renda somada dos membros do nucleo familiar,
gue vivem sob 0 mesmo teto, que seja inferior a meio salario minimo vigente a época
da inscricdo. (anexo V)

Il — Para candidato deficiente:

1- Boleto Bancario (ndo pago)

2- Fotocopia do documento de identidade;

3- Declaracéo (anexo V) e o Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo
Médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID.

IV- Para candidato doador de sangue:

1- Boleto Bancério (hdo pago)

2- Fotocopia do documento de identidade;

3- Documento comprobatdério emitido por entidade reconhecida (6rgéo que realizar a
coleta de sangue) que devera emitir um certificado de doacdo de sangue voluntéria
ao doador, onde conste seu home completo, RG, CPF, data das doag¢@es, carimbo
do 6rgédo, assinatura do responsavel técnico e o histérico das coletas realizadas e
pelo menos duas doagbes no periodo de doze meses antecedentes a data de
inscrigéo.

3.3.1.2- A partir de 27/03/2024 o candidato devera consultar a publicagdo do Edital dos Candidatos
Isentos com o parecer relativo a pré-inscricdo realizada. Ficando devidamente comprovado
atendimento em toda a solicitacdo dos comprovantes, o candidato terd a inscrigdo efetivada e devera
fazer a impressao de seu Comprovante de Inscricdo.

3.3.1.3- Caso os documentos protocolados ndo atendam aos requisitos exigidos, a inscricdo sera
INDEFERIDA como isenta, ficando o candidato com o prazo de 2 (dois) dias para interposicdo de
recurso, nos dias 28 e 29/03/2024.

3.3.1.4- Caso houver novo indeferimento ou a nado for realizado o pedido de recurso no prazo
estipulado o candidato devera imprimir o Boleto Bancario e efetuar o pagamento até a data de
vencimento estabelecida no Boleto, para que sua inscrigdo seja efetivada.

3.3.2- Na&o serdo aceitas inscri¢cdes por via postal, condicional ou fora do periodo estabelecido neste Edital.
3.3.3- Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscrices efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formulario de Inscrigdo e o pagamento do Boleto Bancério até a data de vencimento.
3.3.4- O Boleto Bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancdria, lotérica, terminal de
autoatendimento ou Internet Banking, até a data de vencimento do boleto dia 08 de abril de 2024.

Por ocasido da Circular n°® 3656/2013 do Banco Central que instituiu a Nova Plataforma da Cobranca
(boleto registrado), boletos pagos depois do vencimento nédo serdo considerados e néao terédo a
devolucéo do valor pago.

3.3.5- O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario somente até a data de vencimento do boleto dia
08 de abril de 2024.

3.3.6- Apos esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscricdo cujo
boleto néo foi pago sera automaticamente cancelada.

3.3.7- Nao sera aceito o0 pagamento do valor das inscricées por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em conta
corrente, ou por qualquer outra via que nao seja a quitacdo do Boleto Bancario gerado no momento da
inscricao.

3.3.8- No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente seré efetivada apds a quitacéo
do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado
por falta de crédito em conta na data agendada a inscricdo nédo sera efetivada. Em caso de ndo confirmacao
do pagamento agendado, o candidato deverd solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o
Comprovante Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou
na data de vencimento do boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancario da Conta Debitada
nao serdo aceitos para fins de comprovacdo do pagamento.
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3.3.9- Cada boleto bancéario se refere a uma Unica inscrigdo e devera ser quitada uma Unica vez, até a data
de vencimento e no valor exato constante no boleto bancario.

3.3.10- Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscri¢cdo
realizada, a mesma nao sera efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da
complementacéo do valor.

3.4- A Prefeitura Municipal de Getulina e Apta — Assessoria e Consultoria ndo se responsabilizam por solicitacdes
de inscri¢cdes nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacao e acesso a
internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer outro fator externo ao site da Apta
Assessoria e Consultoria EIRELI. que impossibilite a correta confirmacado e envio dos dados para a solicitacao da
inscricdo. Também ndo se responsabilizam por inscricdes que nao possam ser efetivadas por motivos de
impossibilidade ou erros na leitura do cédigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de
ordem técnica dos computadores e/ou impressoras no momento da correta impressdo dos mesmos ou por ocorréncia
de rasuras no papel do boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancario.

3.5- Erros de digitacdo referentes ao nimero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser
comunicados imediatamente a Apta Assessoria e Consultoria EIRELLI., pois sdo dados necessarios para a consulta
da inscricdo através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda € utilizada como critério de desempate na
Classificacao Final. Erros de digitacdo referentes ao nome e documento de identidade poderdo ser comunicados ao
Fiscal de Sala, no momento da realizacdo da Prova Objetiva, para que o0 mesmo realize a devida correcao na Lista
de Presenca.

3.6- As informac@es prestadas no Formuléario de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a Prefeitura Municipal de Getulina excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, caso airregularidade seja constatada apés
anomeacao do candidato este serd exonerado.
3.6.1- O candidato serd o unico responsavel pelas informac¢8es prestadas no Formulério de Inscricdo, as
quais implicardo o conhecimento e a expressa aceitagcédo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital,
e nas instrugbes especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertencentes ao presente
Concurso Publico, que porventura venham a ser publicados, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento de qualquer natureza.
3.6.2- Em atendimento as disposi¢des contidas no presente Edital, o candidato ao se inscrever devera ter
conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, os quais deverdo ser comprovados por ocasido no ato da
contratacao:

3.7- Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracéo de op¢éo do Cargo Publico ou cancelamento
da mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar as exigéncias
para o Cargo Publico desejado, lendo atentamente as informag@es, principalmente a escolaridade minima exigida.

3.8- Depois de efetivadas as inscricbes as mesmas néo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
qualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscrigdo, em hipotese alguma, salvo nos
casos de cancelamento, suspensao ou néo realizagao do Concurso Publico.

3.9- Ser& cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os
requisitos.

3.10- Qualquer condigcdo especial para participacdo no Concurso Publico devera ser requerida dentro do prazo
estabelecido no item 5, periodo de inscricdo, sendo que ndo se responsabilizardo a Comissdo Organizadora
fiscalizadora do Concurso Puablico e a Apta Assessoria e Consultoria EIRELLI. por casos excepcionais que ndo tenham
sido comunicados no prazo devido.

4 - DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E PEDIDOS ESPECIAIS

4.1 - A participacao de candidatos com deficiéncia neste Concurso Publico sera assegurada nos termos do artigo 37,
inciso VIII, da Constituicdo Federal, do Decreto Federal n°® 3298/1999 e Decreto Federal n° 9.508/2018

4.2 - Serdo consideradas pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadrem no artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298/99, com redacao alterada pelo Decreto Federal n° 5.296/04.
4.2.1 - Nao serdo considerados como deficiéncia visual os distirbios de acuidade visual passiveis de
corregao.

4.3 - O candidato — antes de se inscrever — devera verificar se as atribuicdes do emprego publico especificadas no
Anexo | deste Edital, sdo compativeis com a(s) sua(s) deficiéncia(s).

4.4 - O candidato com deficiéncia participara deste Certame em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos,
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no que tange ao conteddo e a avaliagdo das etapas/provas e quanto a data, ao horario e o local de aplicagéo.
4.4.1 - O tempo para a realizagdo das provas a que os candidatos com deficiéncia serdo submetidos podera,
desde que requerido justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se
em conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia (artigo 4°, § 2°, do Decreto Federal
n° 9.508/2018).

4.5 - O candidato que realizar inscricao para mais de 1 (um) Emprego, quando houver, devera enviar os documentos
comprobatérios para cada inscricao realizada.

4.6 - A Apta Assessoria e Consultoria e a Prefeitura Municipal de Getulina ndo se responsabilizam pelo extravio dos
documentos enviados. A comprovacao do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a deficiéncia sera
feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo postada fora do prazo. Serdo desconsiderados
os documentos que forem encaminhados por outro meio que n&o seja o estabelecido acima.

4.7 - Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296,
de 02/12/2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, desde que nao ultrapasse a 20%
das vagas oferecidas nos termos dos §81° e 2 do art. 37 do Decreto 3.298/99 e do § 2° do art. 5° da Lei n® 8.112/90.

4.8 Se, na aplicacao do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga ficara
condicionada a elevacdo da fragéo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para a admissdo temporaria.

4.9 - O candidato com deficiéncia que realizar sua inscricdo devera indicar sua condi¢cdo no Formulério de Inscri¢cdo
e obrigatoriamente enviar a Declaracdo (anexo 1V) e o Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico
responsével, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenc¢a — CID juntamente, nos termos solicitados, até no méximo 2 (dois) dias Uteis
apoés o encerramento das inscri¢des, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa Apta Assessoria
e Consultoria Ltda. Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 - Ribeirdo Preto — SP. As despesas relativas ao envio do
Laudo serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

4.10 - Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico) e Declaracdo (anexo 1V) ficardo anexados ao
formulario de inscricdo e ndo serdo devolvidos apds a homologagcdo do Concurso Publico e ter4 validade somente
para este Concurso Publico.

4.11 - Os candidatos que ndo entregarem a documentacao solicitada (Laudo Médico e Declaragdo) ou entregarem
documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido neste
Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado, sendo assim néo terdo
o atendimento da condi¢@o especial para a realizagdo da prova escrita, bem como n&o concorrerdo a reserva de
vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso Publico nas mesmas condi¢des que os demais candidatos.

4.12 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatéria.

4.13 - Ap6s a Admisséo do candidato no Emprego, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo
de aposentadoria, mudanca ou readaptacdo de Emprego.

4.14 - Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela Prefeitura
Municipal de Getulina, que terd a assisténcia de equipe multiprofissional que definird terminativamente o
enquadramento de sua situacdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e atribuicdes do
Emprego pretendido.

4.15 - A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto Federal n°.
3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.

4.16 - Ndo havendo a confirmacao da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscricdo, o candidato s6
voltard a ser convocado pela listagem geral de aprovados desde que atenda todas as condi¢des estabelecidas do
presente Edital.

4.17 - DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA
4.18 - Caso necessite de condi¢cBes especiais para realizacdo da prova, o candidato com deficiéncia devera solicita-
las no preenchimento de seu formulério de inscricdo e comprovar a necessidade através de laudo/atestado médico

juntamente com a Declaragdo (modelo do Anexo 1V), detalhando e justificando as condi¢cBes especiais de que
necessita, conforme item 04. e seguintes do Edital. A Apta Assessoria e Consultoria, de acordo com a possibilidade
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de atendimento, ira deferir ou indeferir o pedido solicitado.
4.18.1 - A solicitacdo de tempo adicional devera ser feita com justificativa devidamente acompanhada de
parecer emitido por especialista da area da(s) deficiéncia(s) ou por equipe multiprofissional.

4.19 - A néo solicitacdo das condi¢cdes especiais para realizacdo da Prova Objetiva, conforme estabelecido neste
Edital eximira a Apta Assessoria e Consultoria, bem como a Prefeitura Municipal de Getulina, de qualquer providéncia.

4.20 - Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico e Declaragdo) ficardo anexados ao formulario de
inscricdo e ndo serdo devolvidos ap6s a homologacao do Concurso Publico.

4.21 - O candidato esta ciente que a realizagdo da prova nas condi¢des do item 4.18, ndo significa que ele sera
automaticamente considerado apto na pericia Médica Admissional Oficial designada pela Prefeitura Municipal de
Getulina.

4.22 - Em caso de necessidade de atendimento especial para a realizagédo das provas, o candidato devera formalizar
o pedido durante o preenchimento do formulario de inscricao, selecionar a(s) opcao(des) desejada(s) e encaminhar
Laudo Médico e/lou Documentos que comprovem a necessidade juntamente com a Declaracdo de
Deficiéncia/Condicédo Especial (modelo disponivel no Anexo).

4.23- O documento comprobatério devera ser devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, e encaminhado
juntamente com a Declaracdo, detalhando e justificando as condi¢des especiais de que necessita, até no maximo 2
(dois) dia util apés o encerramento das inscri¢des, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa Apta
Assessoria e Consultoria Ltda. Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 - Ribeirdo Preto — SP.
4.24- O candidato que realizar inscricao para mais de 1 (um) Emprego, quando houver, devera enviar os documentos
comprobatorios para cada inscri¢do realizada.
4.24.1- No caso de candidato com deficiéncia, 0 mesmo podera se valer do mesmo envelope para envio do
Laudo Médico e solicitacdo de Condicao Especial.

4.25-. A Apta Assessoria e Consultoria e a Prefeitura Municipal de Getulina néo se responsabilizam pelo extravio dos
documentos enviados. A comprovagéo do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a deficiéncia sera
feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitagdo postada fora do prazo. Seréo desconsiderados
os documentos que forem encaminhados por outro meio que ndo seja o estabelecido acima.

4.26-. A Apta Assessoria e Consultoria e a Comisséo de Concurso Publico, de acordo com a possibilidade de
atendimento, ir4 deferir ou indeferir o pedido solicitado.

4.27-. Consideram-se atendimentos especiais a serem disponibilizados no dia da prova, desde que solicitados e

comprovados por laudo médico e/ou documentos comprobatérios o seguinte:
I. Necessidades Fisicas:
a) Acesso facilitado: ao candidato com dificuldade de locomogéo € oferecida estrutura adaptada para acesso
no local de realizacdo da prova.
b) Apoio para perna: ao candidato que necessitar ficar com a perna suspensa sera permitido utilizar outra
carteira para apoiar a perna.
¢) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com motricidade comprometida é
oferecido auxilio para preenchimento do cartdo de respostas, cujo processo sera executado por um Fiscal
designado pela Coordenacéo local.
d) Mesa e cadeira especial: ao candidato cadeirante, obeso ou outro motivo que necessite de mesa e cadeira
de tamanho maior ao tradicional, sera providenciado estrutura adequada para realiza¢éo da prova.
e) Sala préxima ao banheiro: ao candidato que necessitar fazer uso continuo do banheiro, por motivo de
doenga, seré fornecida sala proxima ao banheiro.
f) Uso de Protese, Implante ou dispositivo fixo ao corpo (Bomba de Insulina, Marca-passo etc.): ao candidato
com implante ou prétese de metal, como, por exemplo, placa de titanio, implante de ago inoxidavel, hastes
intramedulares, etc., ou bomba de insulina fixada ao corpo, devem apresentar laudo médico comprovando a
situacéo para efeitos do uso do detector de metais.
g) Uso de almofada: o candidato que necessitar fazer uso de almofada durante a realizacdo da prova devido
a condicdo de saude, devera levar a sua almofada que sera inspecionada antes do inicio da Prova.

Il. Necessidades Visuais:

a) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com cegueira ou baixa viséo, € oferecido
auxilio para preenchimento do cartdo de respostas, cujo processo serd executado por um Fiscal designado
pela Coordenacéo local.

b) Prova Ampliada: ao candidato com baixa viséo é disponibilizado a impresséo da prova em folha com fonte
ampliada prova impressa em caracteres ampliados, onde o candidato devera indicar o tamanho da fonte de
sua prova ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera
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confeccionada em fonte 24.

O candidato com esse tipo de prova, é orientado, de preferéncia, sentar-se se nas Ultimas carteiras da sala.
¢) Ledor: O candidato com baixa ou nenhuma visao é oferecido profissional para a leitura da prova em sala
reservada.

Ill. Necessidades Auditivas:

a) Intérprete de Libras: Ao candidato com deficiéncia auditiva que necessitar, é oferecido profissional
habilitado para mediar a comunicacao entre surdos e ouvintes no ato da prova através da lingua brasileira de
sinais.

b) Leitura Labial: Para o candidato que necessitar de comunicacao pela leitura dos labios, sera solicitado ao
Fiscal de Sala que as instru¢gBes/orientacBes sejam dadas pausadamente e de frente para o candidato.

c) Protese Auditiva: O candidato que utiliza protese auditiva somente podera permanecer com o aparelho
durante a realizacdo da prova se encaminhar o laudo médico contendo a comprovagdo de que se faz
necessaria a utilizacéo da protese de forma continua.

IV. Necessidades Complementares:

a) Tempo Adicional: Ao candidato com baixa ou nenhuma visao, com deficiéncia auditiva e/ou diagnéstico de
dislexia podera ser oferecido o tempo adicional de até 1 (uma) hora para a realizacao da prova. Se houver
necessidade de tempo adicional, a justificativa devera conter parecer emitido por especialista da area da
deficiéncia/doenca, através de laudo médico.

b) Sala para Amamentacéo: A candidata que tiver necessidade de amamentar devera encaminhar o atestado
de amamentacdo e a coOpia da certiddo de nascimento do bebé. A candidata podera fazer a amamentacao
durante a realizacdo da Prova Obijetiva, devendo levar acompanhante responsével pela guarda da crianca
que devera permanecer com a mesma em local estabelecido pela organiza¢do do Concurso Publico, fora da
sala de prova e corredores. O(a) acompanhante somente tera acesso ao local de prova até o horéario
estabelecido para fechamento dos portdes e permanecerd em sala reservada até o término da prova da
candidata. Caso ndo haja acompanhante, a crianca ndo podera permanecer no local de prova. No momento
da amamentagdo a candidata sera acompanhada por fiscal da coordenagdo de prova até o local onde a
crianca e o acompanhante estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda
da crianca ndo podera permanecer no mesmo local que a candidata, que devera ficar acompanhada somente
do fiscal da coordenacéo de prova durante a amamentacdo. Em conformidade com a Lei Federal n° 13.872
de 17/09/2019, a mée tera o direito de proceder & amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até
30 (trinta) minutos e o tempo despendido ha amamentacao serd compensado durante a realizacdo da prova,
em igual periodo.

¢) Nome Social: O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizacdo das
provas devera encaminhar a imagem do documento com o nome social. As publicagBes referentes aos
candidatos transgéneros seréo realizadas de acordo com 0 nome e 0 género constantes no registro civil.

d) Outras condi¢des: o candidato que necessitar de outras condi¢cdes ndo listadas anteriormente, devera
especificar na declaragdo (modelo disponivel no anexo) e comprovar a necessidade para que possa ser
analisado.

4.28- Candidatos considerados como grupo de risco para a COVID-19 ndo terdo atendimento especial no que se
refere a salas individuais, visto que nos locais de Prova serdo observados os protocolos sanitarios e medidas de
prevencédo a COVID-19.

4.29- A néo solicitacdo e/ou comprovacdo das condicfes especiais para realizacdo da Prova Obijetiva, conforme
estabelecido neste Edital eximira a Apta Assessoria e Consultoria e a Prefeitura Municipal de Getulina, de qualquer
providéncia.

4.30- Os candidatos que ndo entregarem a documentagdo solicitada (Laudo Médico/Atestado e Declaragcdo) ou
entregarem documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos no Anexo, dentro do periodo
estabelecido neste Edital, NAO TERAO OS PEDIDOS DE CONDICOES ESPECIAIS ANALISADOS seja qual for o
motivo alegado, participando do Certame nas mesmas condi¢cdes que os demais candidatos.

4.31- O candidato que NAO realizar a inscricdo conforme as instru¢des constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacao.

4.32- Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico/Atestado e Declaragcdo) ficardo anexados ao
formulario de inscricdo e nao serdo devolvidos apés a homologag&o do Concurso Publico.

4.33- Na data prevista para a divulgacado do Edital de Relacdo de Candidatos PCD e Solicitacdes de Pedidos e
Condig8es Especiais sera publicado no site www.aptaconcursos.com.br um informativo com a relagdo dos candidatos
gue tiveram o pedido de condi¢céo especial deferidos.

4.34- As despesas relativas ao envio dos documentos comprobatérios serdo de exclusiva responsabilidade do
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candidato.

4.35- A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des do item 4 e subitens implicara a perda do direito
a contratacéo para as vagas reservadas as Pessoas Com Deficiéncia.

5= DAS PROVAS E FASES

5.1 — O Presente Concurso Publico sera constituido apenas na Prova Obijetiva.
5.1.1- As Provas Objetivas visam aferir as nocbes basicas relacionadas diretamente com a escolaridade
exigida.

6- DA REALIZAGCAO OBJETIVA (ESCRITA)

6.1 — A realizagdo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 12 de MAIO de 2024 (DOMINGO) DESDE QUE NAO
HAJA QUALQUER IMPREVISTO, CONFORME DATA INDICADA NO ANEXO Il — CRONOGRAMA, em locais a
serem oportunamente divulgados.
6.1.1- Os candidatos NAO receberdo convocacdes individuais via Correio ou por e-mail em qualquer fase
do Concurso Publico, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes
referentes a este Concurso Publico.

6.2 — Se 0 numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela Prefeitura
Municipal de Getulina, estas poderdo ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos (manha/tarde), ou em 2
(dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas. As provas objetivas também poderéo ser realizadas em outras
cidades da regido, independentemente do endereco residencial informado no ato da inscrigcdo pelos candidatos.

6.3 — O Edital de Convocacao para a Prova Objetiva contendo a data, o local e o horério para a realizacdo das Provas
estdo previstos para ser publicado conforme anexo .
6.3.1 — Caso necessario, poderd haver mudanca na data prevista para a realizagdo da Prova Objetiva. Nesse
caso, a alteracdo devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada
anteriormente para a realizacdo da prova no site www.aptaconcursos.com.br. E de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento das divulgagdes referentes a este Concurso Publico.

6.4 — A Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Getulina ndo se responsabilizara por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos ou
coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

6.5 — N&o havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Objetiva em data,
horario ou local, diferente do estabelecido no Edital de Convocacado para Prova Objetiva referente ao seu Emprego
publico neste Concurso Publico.

6.6 — O candidato deverd comparecer aos locais designados para a realizagdo da Prova Objetiva com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente Documento Oficial de Identificagdo com foto original, sdo
considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica, Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagfes Exteriores e pela Policia Militar;
Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classes que
por Lei Federal valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, CRA, CRB, CRM,
OAB, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia nos
termos da Lei n° 8.603/88). Juntamente com o Comprovante de Inscri¢cdo (boleto impresso com o comprovante de
pagamento anexado ou autenticacdo mecanica de pagamento), caneta esferogréfica azul ou preta, lapis e borracha.

6.7 — ApOs o horario determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipétese ou pretexto, a
entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

6.8 — Ao ingressar na sala de provas, o candidato devera DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de aparelho
eletrénico que estiver portando e LACRAR seu celular em invélucro fornecido pelo fiscal, devendo permanecer dentro
do invélucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que porventura o candidato estiver
portando.

6.9 — Durante a realizacdo da Prova Obijetiva os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer
tipo de aparelho eletrbnico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones celulares,
smartphones, tablets, relégios de qualquer tipo, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrénicas,
notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova,
sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova.
6.9.1 — Podera no transcorrer da aplicacdo da(s) prova(s), ocorrer varredura (detector de metais) em
ambientes do(s) local(is) de aplicacéo.
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6.10 — O candidato que necessitar usar o sanitario ndo poderd levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo e sera
acompanhado pelo Fiscal da organizagao do Concurso Publico. Devera deixar seu celular desligado, juntamente com
bolsas e outros pertences em sua sala.

6.11 — Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacao de Prova fazendo o uso destes aparelhos
no decorrer da prova, ele sera imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu Caderno de Questdes e
Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

6.12 — Durante a realizacdo da Prova Obijetiva ndo sera permitido qualquer tipo de comunicacao entre os candidatos,
nem a utilizagéo de livros, anotacdes, réguas de célculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta a qualquer obra
doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizagdo de qualquer forma de consulta ou uso de material de apoio. Caso o
candidato seja flagrado fazendo a utilizagéo destes materiais, sera caracterizado como tentativa de fraude e implicara
na eliminagdo do candidato deste Concurso Publico.

6.13 — Para a realizacdo da Prova Objetiva, cada candidato receber4 uma copia do CADERNO DE QUESTOES
referente a Prova Objetiva de seu Emprego publico, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local
e horario de prova, sala, nome completo, Emprego publico e nimero de inscricdo no Concurso Publico.

6.14 — Ao receber o Caderno de Questbes o candidato devera conferir a numeracao e sequéncia das paginas, bem
como a presenca de irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o Gabarito de
Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo estabelecido. Em ambos
0s casos, havendo qualquer irregularidade deverd comunicar imediatamente o fiscal de sala.
6.14.1 — O Caderno de Questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO GABARITO
DE RESPOSTAS.
6.14.2 — No decorrer da Prova Objetiva, o candidato que observar qualquer anormalidade gréfica ou erro de
digitacao ou na formulagao do enunciado ou alternativas de alguma questéo devera solicitar ao Fiscal de Sala
gue proceda a anotacéo na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior analise e deciséo por parte
da Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de precluséo recursal.
6.14.3 — O Gabarito de Respostas € o Unico documento valido para a corre¢éo das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior atencdo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR
MOTIVOS DE ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificacao e identificacao.
6.14.4 — Obrigatoriamente o candidato devera devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O
candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Objetiva. A ndo entrega do
Gabarito de Respostas implicara na automética eliminacdo do candidato deste Concurso Puablico.
6.14.5 — O Gabarito de Respostas serd corrigido por meio éptico, portanto, deverd ser preenchido
corretamente, com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato devera assinalar
apenas uma Unica alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta
alternativa, NAO devendo assinalar com “X” ou outra marca. Também n&o podera ser utilizado nenhum tipo
de borracha ou liquido corretivo.
6.14.6 — Nao serao consideradas as questfes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou
mais alternativas assinaladas e as questfes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e gabaritos de
resposta totalmente em branco. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas
ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de correcdo, acarretando
anulacgédo parcial ou integral do gabarito do candidato.
6.14.7 — O gabarito oficial das provas objetivas seré divulgado por meio de Edital a ser publicado conforme
item 1.4 nas datas previstas no Anexo Il - CRONOGRAMA.

6.15 — O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de provas.
6.16 — Em nenhuma hipétese o Caderno de Questdes sera considerado ou revisado para corre¢do e pontuagédo, nem
mesmo no caso de recursos para revisdo da pontuacdo, valendo para este fim exclusivamente o Gabarito de

Respostas do candidato.

6.17 — Os trés ultimos candidatos deverao permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o ultimo deles
tiver concluido a prova, assinando ainda o termo de encerramento.

6.18 — Ao terminar a Prova Obijetiva, os candidatos ndo poderdo permanecer no interior das dependéncias do local
de prova, devendo retirar-se imediatamente.

6.19 — Durante a realizacao da prova nao sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais designados,
exceto no caso da candidata que estiver amamentando.
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6.20 — A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacéo da Prova Objetiva, devendo levar
acompanhante responsavel pela guarda da crianga que devera permanecer com a mesma em local estabelecido pela
organizacdo do Concurso Publico, fora da sala de prova e corredores. No momento da amamentagdo a candidata
serd acompanhada por fiscal da coordenacdo de prova até o local onde a crianca € 0 acompanhante estiverem
aguardando. Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda da crianga ndo podera permanecer no mesmo
local que a candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da coordenacdo de prova durante a
amamentacdo. Em conformidade com a Lei Federal n® 13.872 de 17/09/2019, a mae tera o direito de proceder a
amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos e o tempo despendido na amamentacéo
sera compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo.

6.21 — O tempo de duracdo da Prova Objetiva sera de até 3 (trés) horas.

6.22 — O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacédo da Prova Objetiva apés 60 (sessenta)
minutos contados do seu efetivo inicio.

7- DO CONTEUDO DA PROVA OBJETIVA (ESCRITA)

7.1 — As questdes da Prova Obijetiva versardo sobre os conteldos constantes do Programa de Prova de cada
Emprego publico, constantes em anexo a este Edital.

7.2 — Na elaboracéo da Prova Obijetiva serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de dificuldade
gue levard em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

7.3 — A Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. e a Comisséo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Getulina
ndo se responsabilizam por nenhum material ou apostila confeccionados com textos relativos aos Programas de
Prova ou Bibliografias deste Concurso Publico. A referida Comiss&o de Concurso Publico ndo fornecera e néo
recomendard a utilizacdo de apostilas especificas.

7.4 — Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu Emprego publico,
ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os contelidos apresentados
no Programa de Prova de seu Emprego publico, constante deste Edital.

7.5 — A Prova Objetiva sera composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou D) sendo
que apenas uma é a correta.

7.6 — As questdes de multipla escolha serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde cada questédo
valerd 2,5 (dois e meio) pontos.

7.7 — Sera considerado desclassificado na prova objetiva o candidato que ndo obtiver, no minimo, a nota 50
(cinquenta).

7.8 — Caso alguma questdo venha a ser anulada, ela sera considerada correta para todos os candidatos, de modo
gue a sua pontuacgdo serd atribuida a todos os candidatos indistintamente.

7.9 — As provas terdo areas de conhecimento e nimero de questfes de acordo com o descrito no quadro abaixo:

DENOMINACAO DOS EMPREGOS PROVA OBJETIVA
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

20 questdes — Portugués

LAVADOR/LUBRIFICADOR ~ -
20 questdes — Matematica

ENSINO MEDIO / TECNICO COMPLETO

AUXILIAR DE MEDICO VETERINARIO 10 questdes — Portugués

ENCARREGADO DO SAEG 10 questdes — Matematica
TECNICO DE ENFERMAGEM 5 questdes — Informatica

TESOUREIRO

15 questdes — Conhecimentos Especificos

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Concurso Publico N° 001/2024 - Prefeitura Municipal de Getulina/SP - Pagina 10



10 questbes — Portugués
CONTADOR 5 questdes — Matematica
DENTISTA N "
PROCURADOR 5 questdes — Informatica
20 questdes — Conhecimentos Especificos
ENSINO SUPERIOR / MEDICINA
10 questdes — SUS/Salde Publica
. 5 questbes — Etica Médica
MEDICO ~ N
5 questdes — Portugués
20 questdes — Conhecimentos Especificos

7.10 -

7.9.1- As Prova de Lingua Portuguesa e Matematica visam aferir as no¢cdes basicas relacionadas
diretamente com a escolaridade exigida;

7.9.2- -As Provas de Conhecimentos Especificos e Informética visam aferir as noc¢des relacionadas ao
conhecimento e o desempenho das atividades inerentes.

O programa das provas é o constante do Anexo Il - Programa de Provas que integra este Edital e estara a

disposicéo dos candidatos no endereco eletrdnico www.aptaconcursos.com.br.

8-

8.1-

DA ELIMINACAO

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
8.1.1 - Apresentar-se apds o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizacéo
da prova no horario determinado para o seu inicio;
8.1.2 - Nao apresentar o documento de identidade exigido em todas as fases do certame, conforme
previsto neste Edital;
8.1.3 - For surpreendido, durante a realiza¢do da prova, em comunica¢cdo com outro candidato, utilizando-se
de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacgéo prépria ou de
terceiros;
8.1.4 - For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientacdes deste Edital:
a) Equipamentos eletrdnicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3,
MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotogréfica, controle de alarme
de carro e/ou qualquer aparelho similar que venha a emitir qualquer som, mesmo que
devidamente acondicionado na embalagem plastica. A embalagem plastica, contendo os
objetos pessoais do candidato, devera permanecer lacrada e debaixo da carteira durante todo
o periodo de aplicacdo do concurso e podendo ser aberto apds a conclusdo da prova e
somente fora do local.
b) Livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislacéo e impressos que
nado estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;
8.1.5 - For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execuc¢do da prova;
8.1.6 - Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as
autoridades presentes ou com 0s demais candidatos;
8.1.7 - Fizer anotacao de informagfes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos;
8.1.8 - Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,
8.1.9 - Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
8.1.10 - Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;
8.1.11 - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
8.1.12 - Nao permitir a coleta de sua assinatura e coleta da impresséao digital durante a realizagdo da prova,;
8.1.13 - For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao;
8.1.14 - Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;
8.1.15 - Ausentar-se da sala portando o caderno de questfes da Prova Objetiva antes do tempo determinado
em edital;
8.1.16 - Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;
8.1.17 - Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

DA CLASSIFICACAO

Os candidatos habilitados serao classificados em ordem decrescente da Nota Final.
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9.1.1 A avaliacao da Prova Obijetiva sera efetuada por processamento eletronico do Gabarito de Respostas
do candidato que contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de acordo
com o nimero de questdes vdlidas, conforme a formula a seguir:

P = (100/Q) x TA, onde:

P = Pontuacdo do Candidato na Prova Objetiva
QV = Quantidade de questdes da Prova Objetiva
TA = Total de Acertos do Candidato.

9.2- Da publicacdo da listagem de classificacdo final, o candidato podera apresentar recurso a Comissao
Organizadora fiscalizadora do Concurso Puablico, o que sera admitido para Unico efeito de correcédo de notério erro de
fato, o qual serd analisado pela empresa APTA ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI. e referendado pela
Comisséo Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico.

9.3- Na hipétese de igualdade de resultado tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada, com data a contar do inicio das
inscricdes;
b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos
¢) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa,;
d) que obtiver maior nota da prova de Matematica;
€) que obtiver maior nota da prova de Informatica;
f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.4- O resultado com a classificagdo final do Concurso Publico sera publicado conforme item 1.4, nas datas
previstas no Anexo lll — Cronograma.

10- DOS RECURSOS

10.1- Caberao recursos dentro de 2 (dois) dias, contados a partir da data de publicacdo do ato quanto a:

a) Inscricdo ndo homologada;

b) Indeferimento da solicitagdo de atendimento especial ou Pedido de PCD;

c) Conteldo das questbes da prova objetiva e gabarito preliminar;

d) Resultado preliminar da prova objetiva, desde que se trate do somatério dos pontos da nota.
10.1.1- Para a interposicdo de recurso, o candidato deverd obrigatoriamente acessar o site
www.aptaconcursos.com.br, realizar a consulta do andamento de sua inscri¢do informando seu login e senha,
acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgacéo,
preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orienta¢des disponiveis no site e
envia-lo para andlise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato receberd um nimero de protocolo
para acompanhamento da resposta do recurso interposto.
10.1.2- No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a
solicitacdo do recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacdo ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja divulgado anteriormente.
10.1.3- Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboracdo dos recursos,
sendo obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relacdo de candidatos.
10.1.4- Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a
sintese das razfes. Apos o envio do recurso (protocolado), ndo serd mais possivel realizar alteracdes no
conteddo do mesmo.

10.2- Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacdes estabelecidas no
Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos que
apresentem questfes e/ou Emprego publicos diferentes do selecionado no formulario. Também serédo indeferidos os
recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulga¢des ou recursos relativos a divulgagdes com periodo de
recurso ja encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que ndo seja o preenchimento do
Formulario de Recurso disponibilizado no site (N&do serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-
malil, fax, telefone etc.).
10.2.1- A empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELI e a Prefeitura Municipal de Getulina ndo se
responsabilizam por solicitacdes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como qualquer outro fator externo ao site da Apta Assessoria e Consultoria EIRELI que impossibilite o
correto envio do formulario de recurso.

10.3- O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacdo a propésito do
arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da Prova Objetiva.
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10.4- As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.aptaconcursos.com.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha, tendo
como referéncia sempre o0 nimero de inscri¢ao.

10.5- Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteracdo do Gabarito Preliminar ou do Resultado Preliminar,
no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteracdo nos resultados obtidos
pelos candidatos, bem como na ordem de classificacdo para posicdo superior ou inferior, ou ainda ocorrer a
desclassificacdo dos candidatos que néo obtiverem a pontuacdo minima exigida para classificacao.

10.6- Apods o julgamento de todos os recursos interpostos, sera divulgado o Gabarito Oficial e Classificacao Final
com as alteracBes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, ndo cabendo recursos
adicionais.

10.7- A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo soberana em
suas decisfes, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11- DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA NOMEACAO E CONTRATACAO
11.1- Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais.

11.2- Possuir, no ato da nomeacéo, a escolaridade minima exigida para a nomeacao no Emprego publico, bem como
0s requisitos constantes no item 02 deste Edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no exterior
(certificados, diplomas, historico escolar) poderdo ser aceitos para fins de nomeacao somente se revalidados ou
convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem como quaisquer outros
obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de traducéo publica e juramentada.
11.2.1- Para Emprego publicos de Ensino Superior, quando houver, no momento da nomeacéo o candidato
deverd comprovar a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Graduac¢do com a data da
colacéo de grau;
11.2.2- Quando houver Emprego publicos que exigem registro no respectivo Conselho de Classe, possuir,
no ato da nomeacéo, documento de registro no respectivo Conselho de Classe do Estado de S&o Paulo.

11.3- Apresentar todos os documentos pessoais (RG Original Atualizado, CPF, Titulo de Eleitor com comprovante de
votag&o para os eleitores que ja votaram e CNH valida quando exigido nos requisitos minimos). Para os candidatos
de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de regularidade no servico militar,
guando for o caso.

11.4- Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidad&o portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto
Federal n® 70.391/72 e do Decreto Federal n.° 70.436/72.

11.5- Estar em dia com o servi¢co militar, se do sexo masculino.

11.6- Estar em dia com seus direitos politicos e obrigacdes eleitorais.

11.7- Ter plena aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribuicdes
para o pleno exercicio do Emprego publico, comprovada em inspec¢éo realizada pela Medicina do Trabalho da

Administracéo Publica.

11.8- Submeter-se, por ocasido da nomeagdo, ao exame meédico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Administragdo Publica ou por sua ordem, para constatacao de aptidao fisica e mental.

11.9- Néo ter sofrido nenhuma condenacdo em virtude de crime contra a Administracao.

11.10- Nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do Emprego Publico, achando-se no pleno gozo
de seus direitos civis e politicos.

11.11- Nao ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa ou ter sido demitido
a bem do servigo publico.

11.12- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de nomeacédo e nao ter completado 75 (setenta e
cinco) anos, idade esta para aposentadoria compulséria dos Servidores Publicos.

11.13- Apresentar no ato da nomeagédo declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de emprego publico, emprego ou
funcao publica e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e penséo.
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11.14- A convocacdo para nomeacgdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final, ndo gerando ao
candidato aprovado, além do ndmero de vagas, o direito a nomeacéo. Os classificados no presente Concurso Publico
somente serao convocados por ato discricionario vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte da Administragao
Publica Direta.

11.15- A data para entrada em exercicio dos candidatos convocados sera definida pela Prefeitura Municipal de
Getulina em atendimento as suas necessidades e conveniéncias.

11.16- O processo de convocacao para nomeacéao dos candidatos aprovados aos Emprego publicos constantes neste
Edital é de exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Getulina.

11.17- As convocagdes serdo realizadas por meio de contato telefénico, e-mail e/ou Correios, devendo o candidato
apresentar-se na Prefeitura Municipal de Getulina, no prazo solicitado.

11.18- O candidato tera o estabelecido na Convocacao para comparecer na Prefeitura Municipal de Getulina para
aceitacdo da vaga, sob pena de perda da mesma.
11.18.1- E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo quanto a atualizacdo de seus dados junto
a Administracdo Publica apds a homologacao do certame.

11.19- O candidato deficiente podera ser submetido a junta médica, quando do exame admissional, que atestara se
a deficiéncia é compativel com as atribuicdes e requisitos do Emprego. Apos a homologacédo do referido Concurso
Puablico todas as informagfes referentes ao acompanhamento das Admissfes devem ser solicitadas juntamente a
Prefeitura Municipal de Getulina através de seus canais de comunicagéo.

11.20- O candidato que recusar a Admissédo ou depois de Admitido, deixar de comparecer ao servigo publico e de
iniciar suas funcdes e atividades perdera os direitos decorrentes de sua classificacao.

11.21- O candidato que n&o atender qualquer item da convocacéo do presente edital estard automaticamente excluido
do Concurso Publico.

11.22- E facultado & Prefeitura Municipal de Getulina exigir dos candidatos classificados, além dos documentos
solicitados, outros documentos comprobatérios. Os candidatos classificados deverdo apresentar documentos
comprobatorios de suas respectivas habilitacdes legais para o respectivo Emprego, conforme item 2.1 (Escolaridade
e Exigéncias) deste Edital.

11.23- O candidato, no ato da nomeacao, ndo devera estar incompatibilizado para nova nomea¢do em novo Emprego
Pablico. Ndo podera estar exercendo emprego publico, emprego ou funcdo publica, nos termos do art. 37 da
Constituicdo Federal.

11.24- A ndo comprovacao de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do presente
Concurso Publico.

12- DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1- Ainscricdo do candidato implicard no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitacdo das condi¢des
do Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

12.2- A determinagdo do local, data e horario das provas é atribuicdo exclusiva da Comissdo Organizadora
fiscalizadora do Concurso Publico e sera publicada oportunamente.

12.3- Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal de Getulina o direito de aproveitar os candidatos habilitados em
namero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico e disponibilidade financeira, nos termos da Lei
de Responsabilidade Fiscal.

12.4- A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.5- Dentro do prazo de validade do presente Concurso Publico a Prefeitura Municipal de Getulina por ocasido do
provimento do Emprego publico obedecera rigorosamente & ordem de classificacdo e o seu prazo de validade,
podendo o candidato que vier a ser convocado ser investido nho Emprego Publico se atendidas, a época no ato da
contratacdo, todas as exigéncias para a investidura.

12.6- Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia esta que sera mencionada em Edital,
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comunicado ou aviso a ser publicado, devidamente justificado e com embasamento legal pertinente, sendo vedado a
gualquer candidato alegar desconhecimento.

12.7- A Prefeitura Municipal de Getulina reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, bem como de adotar
providéncias que se fizerem necessarias para garantir a correcdo dos procedimentos a ele relativos ou deles
decorrentes.

12.8- Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo e nao caracterizado qualquer ébice, é facultada a
incineracdo dos cadernos de provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Concurso Publico, os registros eletrdnicos.

12.9- Cabera ao Prefeito Municipal de Getulina a homologacao dos Resultados.

12.10- Os casos omissos serdo resolvidos pela empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELI, juntamente com a
Comisséo Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico.

12.11- A Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. ndo autoriza a comercializacéo de apostilas em seu nome e ndo se
responsabiliza pelo teor delas.

12.12 A Prefeitura Municipal de Getulina/SP e a Apta Assessoria e Consultoria se exime das despesas com viagens
e estadias dos candidatos para prestar as Provas Objetivas.

12.13- Integram este edital os anexos:

Anexo | - AtribuicBes

Anexo Il - Programa de Provas;

Anexo Il - Cronograma;

Anexo IV - Declaracdo — candidato com deficiéncia;
Getulina, 22 de margo de 2024.

ANTONIO CARLOS MAIA FERREIRA
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GETULINA - SP

£ 4
CONCURSO PUBLICO 001/2024 lA\
ANEXO | — ATRIBUICAO DOS EMPREGO PUBLICOS CJ‘iPJC\

A

Lavador/Lubrificador

| — Executar tarefas de lubrificar maquinas pesadas e veiculos automotores em geral, injetando ou trocando 6leos ou
graxas lubrificantes, utilizando engraxadeiras, almotolias e outros equipamentos, para evitar desgastes anormais e
prolongar o funcionamento desses veiculos;

Il — Dirigir veiculos e maquinas mediante autorizacao prévia, executar manobras nos veiculos e maquinas que serao
submetidos para lavagem, higienizacéo e lubrificacao;

Il — Executar servicos de lavagem e limpeza de veiculos, maquinas e equipamentos da empresa, utilizando
equipamentos e produtos quimicos adequados;

IV —Manter limpas as maquinas e equipamentos utilizados, e o local de trabalho. Fazer a limpeza interna e externa
dos veiculos, maquinas e equipamentos da frota municipal. Remover residuos, lavar, encerar, polir e escovar
estofamentos dos veiculos. Lavar caminhdes de coleta. Aspirar bancos e portas malas. Limpar pegadores. Escovar
caixilhos, limpar portas, janelas e vidros. Aplicar xampu automotivo, enxaguar veiculos, aspirar agua e residuos. Secar
area externa e interna do veiculo e motor.

V - Limpar painéis e tapetes. Escovar, lavar, varrer e remover detritos do local de lavagem dos veiculos;

VI - Controlar o estoque de material de limpeza;

VIl Usar os equipamentos de protecdo individual;

VIII Executar atividades correlatas da mesma natureza e grau de complexidade, quando solicitadas;

Auxiliar de Médico Veterinario

Realizar procedimentos de cuidados gerais com o animal que ndo estejam incluidos entre as atividades de
competéncia privativa do médico veterinario; Orientar e administrar procedimentos especiais, tais como dieta
especial, jejum pré-cirdrgico, e outros previamente estabelecidos pelo médico veterinario para o animal; Verificar a
temperatura, a presséao arterial e outros sinais vitais dos animais; Observar e relatar as condi¢des fisicas, atitudes e
comportamentos do animal; Auxiliar na realizagdo de exames, cirurgias e demais procedimentos do médico
veterinario; Orientar e administrar medicamentos prescritos pelo médico veterinario para o animal; Orientar e
administrar imunobiolégicos de rotina ou em campanhas prescritas pelo médico veterinario para o animal ou por
indicacdo de protocolos oficiais de saude publica com orientacédo técnica de médico veterinario; Fazer curativos e
fornecer orientacdes quando prescritos pelo médico veterinério; Alimentar e realizar atividades fisicas com o animal,
de acordo com o comportamento natural da espécie, e sob a orientacdo do médico veterinério, observando-se a
situacdo individual de saude de cada animal; Realizar atividades educativas sobre guarda responsavel com
orientacdo técnica de médico veterinario; Higienizar o local de estada dos animais; Auxiliar nos primeiros socorros
sob a orientagdo do médico veterinario; Preparar animais e materiais para procedimentos veterinarios; Pesar o animal;
Realizar a contencéo fisica do animal, segundo métodos ética e tecnicamente adequados para a espécie, porte e
condicao fisica do animal; Auxiliar nos procedimentos de acesso intravenoso, desde que ndo impliqgue na execugéo
da diérese e outro ato de competéncia privativa do médico veterinario; Realizar tricotomia; Selecionar caixa cirdrgica
e preparar material para cirurgia; Auxiliar no procedimento de intuba¢&o do animal; Posicionar o animal na mesa;
Fazer assepsia do animal; Transportar o animal dentro do estabelecimento; Recolher os instrumentos utilizados;
Separar material descartavel; Separar e embalar residuos fisicos, quimicos e biol6gicos para descarte; Lavar,
higienizar, desinfetar e esterilizar os instrumentos; Montar a caixa cirargica; Dobrar panos, aventais e uniformes;
Esterilizar materiais, instrumentos e ambiente; Manter-se em condi¢des de higiene pessoal recomendado pelas boas
normas de conduta; Transportar e/ou conduzir o animal para atendimento; Obter informag8es preliminares junto aos
cuidadores/tutores quanto ao motivo da consulta; Orientar sobre cuidados gerais de higiene conforme a prescricao e
orientacdo do médico veterinario; Colaborar na administracdo e organizacdo do ambiente de trabalho; Manter a
limpeza do ambiente de trabalho; Preencher o cadastro do animal;

Conferir dados do animal (ficha de identificacdo); Controlar estoques; Solicitar material; Repor medicamentos e
material; Identificar e embalar cadaver, apés constatacao do 6bito do animal pelo médico veterinario. Enviar material
coletado e identificado pelo médico veterinario para exames laboratoriais; Realizar cuidados gerais de limpeza,
manutencdo e esterilizacdo de materiais e equipamentos; Gerir 0 agendamento de consultas e atendimentos do
médico veterinario; Realizar o recebimento, acolhimento e encaminhamento do animal e do cuidador/tutor para o
atendimento; Efetuar o registro de todos os procedimentos, orientacdes e condutas realizadas conforme indicado pelo
médico veterinario; Realizar outras tarefas pertinentes ao atendimento veterinario sob orientacéo técnica do médico
veterinario.

Encarregado do SAEG

Concorre para o bom funcionamento do sistema de Agua e Esgoto do municipio;
Sugere altera¢des e mudancas a fim melhorar o sistema em geral;

Alerta o Prefeito quando necessario em casos de calamidade publica;
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Administra o sistema como um todo. Faz executar servigos de manutencdo na rede de Agua e Esgoto, cuidando para
seu bom funcionamento;

Atende ocorréncias quando solicitado;

Faz executar ligacdes, cortes e medi¢c6es em geral;

Zela pelo bom funcionamento do sistema;

Relata ao Chefe imediato possiveis alteracdes nos servicos e sugere melhorias em geral;

Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

Tesoureiro

O tesoureiro da Prefeitura é responsavel pelo Planejamento de atividades financeiras, atendimento ao publico no
recebimento de impostos, taxas e outros servicos; pagamento a fornecedores (emissdo de cheque, transferéncia
bancaria e baixa de empenho, bem como a distingdo do recurso a ser utilizado, além de executar as seguintes
atividades: Conciliagdo Bancéria; Arquivamento de documentos e esclarecimentos relacionados a convénios;
Elaboracéo do Boletim Diario de Caixa; Controle do Movimento das contas bancérias; Assinatura de Cheques, ordens
de transferéncias bancéarias e recolher as assinaturas; Depésitos, transferéncias, investimentos, tendo em atencéo a
rentabilidade; Identificacdo de débitos e créditos; Conferéncia e fechamento diario do caixa; Aplicacdes financeiras e
resgates; Informacdes a fornecedores sobre depdsitos e pagamentos.

Técnico de Enfermagem

Fazer curativos, administrar medicamentos e imunobiol6gicos de acordo com orientacdo recebida, verificar sinais
vitais e registrar no prontudrio; proceder a coleta para informacdes sanguineas, efetuando os devidos registros;
Auxiliar na colocacgéo de talas e aparelhos gessados; Pesar e medir pacientes; Efetuar a coleta de material para
exames de laboratério e a instrumentagdo em intervengdes cirurgicas; Auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal,
movimentagao e alimentagao; Auxiliar nos cuidados “pos-morte”; Registrar as ocorréncias relativas a doentes; Prestar
cuidados de enfermagem aos pacientes em isolamento; Preparar, esterilizar o material instrumental, ambientes e
equipamentos, obedecendo a prescricdo; Zelar pelo bem estar e seguranca dos pacientes; Zelar pela conservagéo
dos instrumentos utilizados; Ajudar a transportar doentes para cirurgias, retirar e guardar pro- teses e vesturio
pessoal do paciente; Auxiliar nos socorros de emergéncia; Desenvolver atividades de apoio nas salas de consultas e
de tratamento de pacientes; Participar das a¢cbes de enfermagem de promocé&o, prevencgédo e reabilitacdo em salde
publica sob supervisao do enfermeiro. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Contador

Planejar o sistema de registro e operacfes contabeis, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias
legais, para possibilitar o controle contabil e orgamentério; Supervisionar a contabilizagdo de documentos,
classificando e orientando o seu registro, para assegurar as exigéncias legais e do plano de contas; Calcular e
reavaliar ativo, fazer deprecia¢do de veiculos, maquinas, utensilios, moveis e instala¢des, utilizando-se de métodos
e procedimentos legais; Preparar e assinar balancetes, balan¢cos e demonstracdo de resultados, utilizando normas
contabeis, para apresentar resultados parciais ou gerais da situagdo patrimonial, econdmica e financeira; Prestar
esclarecimentos a auditores do Tribunal de Contas e de empresas particulares; Promover, por meio de técnicas
proprias e através de entrevistas e palestras, esclarecimento a populacdo e a grupos especificos de pessoas;
Programar atividades de integracdo e treinamento de agentes publicos, técnicos e servidores; Redigir textos
informativos sobre eventos, folders, catdlogos, cartazes, relatérios, pareceres técnicos, etc.; Participar do
planejamento, elaboracédo, execucao e avaliagao de politicas publicas, programas e projetos na administragéo publica;
Avaliar acervos patrimoniais e verificar haveres e obrigac6es; Reavaliar e medir os efeitos das varia¢cdes do poder
aquisitivo da moeda sobre o patrimbénio e o resultado periédico de quaisquer entidades; Realizar a escrituragdo
regular, oficial ou ndo, de todos os fatos relativos aos patriménios e as variacdes patrimoniais das entidades, por
quaisquer métodos, técnicas ou processo; Classificar os fatos para registro contabeis, por qualquer processo,
inclusive computacéo eletrénica, e respectiva validacdo dos registros e demonstracdes; Controlar a formalizagéo,
guarda, manutencdo ou destruicdo de livros e outros meios de registros contabeis, bem como dos documentos
relativos a vida patrimonial; Elaborar balancetes e demonstragées do movimento por contas ou grupos de contas, de
forma analitica ou sintética; Levantar balancos de qualquer tipo ou natureza e para quaisquer finalidade, como
balancos patrimoniais, balancos de fundos, balancos financeiros, e outros; Controlar, avaliar e estudar as gestdes
econdmica, financeira e patrimonial; Analisar o comportamento das receitas e as variagdes orcamentdrias; Determinar
a capacidade econdémico-financeira das entidades, inclusive nos conflitos trabalhistas e de tarifa; Elaborar orcamentos
de qualquer tipo, tais como econdémicos, financeiros, patrimoniais e de investimentos; Realizar a programacéo
orcamentaria e financeira, acompanhando a execu¢do de orcamentos programa, tanto na parte fisica, quanto na
monetaria; Organizar os processos de prestacdo de contas das entidades e 6rgdos da administracdo publica,
autarquias, sociedade de economia mista, empresas publicas e fundac6es de direito publico, a serem julgados pelos
tribunais, conselhos de contas ou érgdos similares; Revisar balangos, contas ou quaisquer demonstracdes ou
registros contdbeis; Realizar pericias contabeis, judiciais, extrajudiciais e auditoria interna operacional; Proceder a
fiscalizacdo tributaria que requeira exame ou interpretacdo de pecas contabeis de qualquer natureza; Realizar a
organizacdo dos servicos contabeis quanto a concepc¢do, planejamento e estrutura material, bem como o
estabelecimento de fluxogramas de processamento, cronogramas, organogramas, modelos de formularios e
similares; Proceder a planificagcao das contas, com a descri¢cdo das suas funcdes e do funcionamento dos servicos
contébeis. Atuar em consonancia com o sistema de controle interno e com o sistema de controle patrimonial, inclusive
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guanto a existéncia e localizacao fisica dos bens; Prestar assisténcia aos conselhos fiscais das entidades e aos
conselhos dos fundos; Realizar declaracdo de Imposto de Renda, pessoa juridica; Elaborar planos técnicos de
financiamento e amortizacédo de empréstimos, incluidos no campo da matematica financeira; Prestar assessoria fiscal,
assisténcia aos 6rgdos administrativos das entidades e participar de planejamento tributario; Elaborar calculos,
analises e interpretacdo de amostragens aleatérias ou probabilisticas; Elaborar e analisar projetos, inclusive quanto
a viabilidade econdmica; Realizar demais atividades inerentes as Ciéncias Contabeis e suas aplicacdes;
Desempenhar outras atividades correlatas.

Dentista

Restaurar e obturar dentes, valendo-se de meios clinicos, para manter a vitalidade pulpar; Realizar procedimentos
cirtrgicos, efetuando remocgdes parciais ou totais do tecido pulpar, para conservacdo do dente; Executar tratamento
dos tecidos periapiciais, fazendo cirurgia ou curetagem apical, para proteger a salde bucal; Fazer tratamento
biomecénico na luz dos condutores rediculares, empregando instrumentos especiais e medicamentos para eliminar
os germes causadores de processos infeciosos periapical; Infiltrar medicamentos anti-sépticos, antibidticos e
detergentes no interior dos condutores infectados, utilizando instrumental proprio, para eliminar o processo infeccioso;
Executar vedamento dos condutos radiculares, servindo-se de material obturante, para restabelecer a funcéo dos
mesmos. Fazer o diagndstico e tratamento das doencas e lesdes da polpa dentaria e dos tecidos periapiciais,
empregando procedimentos clinicos, para proporcionar a conservacao dos dentes. Exercer outras atividades
correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

Médico

Elaborar e executar acdes de assisténcia médica em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher,
adulto e idoso; Realizar as atividades clinicas correspondentes 4s areas prioritarias na intervengéo na atencéo Bésica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001; Realizar consultas médicas, executando
anamnese e exames fisicos que possibilitem hip6teses diagndsticas; Solicitar e/ou realizar exames complementares
e interpreta-los; Planejar e prescrever o tratamento dos pacientes, indicando a terapéutica mais adequada ao caso;
Determinar por escrito a administracdo de medicamentos e/ou cuidados especiais; Implementar acdes para promoc¢ao
da saude; Coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicAncias médicas; Aliar a
atuacgdo clinica a pratica da saude coletiva; Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de salide mental, etc; Efetuar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias,
inclusive realizando partos, quando necessario; Encaminhar aos servigcos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento de referéncia e contra-
referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais (PAC | e Il); Indicar internac¢éo hospitalar (PAC | e I1); Elaborar
documentos e difundir conhecimentos da &rea médica; Participar de equipe multidisciplinar na elaboracdo de
diagnostico de salde, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servicos e a situacéo de saude
da comunidade, a fim de estabelecer as prioridades de trabalho; Participar na elaboracdo e/ou adequacdo de
programas, normas e rotinas visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das acdes de saude; Participar
ativamente de equipe multiprofissional com vistas a inclusdo do portador de necessidades especiais — PNE, bem
como acompanhamento deste no desenvolvimento de suas atividades; Dar orientagdo e acompanhamento aos
académicos dos cursos da area de saude. Participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao
paciente, com os demais profissionais de salde no programa de melhoria da assisténcia global.

Procurador Juridico

Desempenhar com zelo e presteza, dentro dos prazos, 0S servigos a seu cargo e 0s que, na forma da lei, lhes forem
atribuidos pelo Diretor Juridico do Municipio;

Observar sigilo funcional quanto & matéria dos procedimentos em que atuar;

Zelar pelos bens confiados a sua guarda;

Representar ao Diretor Juridico do Municipio sobre irregularidades que afetem o bom desempenho de suas
atribuicdes;

Sugerir ao Diretor Juridico providéncias tendentes a melhorar os servicos;

Atualizar-se, constantemente, visando o aprimoramento do cargo de Procurador Juridico com apoio da Administragao
Municipal;

A observancia do Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil.
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ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

» LAVADOR/LUBRIFICADOR

PORTUGUES:

Estudo de texto: compreensdo e estabelecimento de relacdes entre ideias contidas no texto; identificacdo do
significado de palavras no texto; elaboracéo de conclus@es a partir das informacgdes contidas no texto. Conhecimentos
linguisticos: adjetivos, pronomes, advérbios e conjung8es; pontuacdo: ponto-final, ponto de exclamacéo, ponto de
interrogacdo, dois pontos, travessdo e virgula; concordancia do artigo com o substantivo e do adjetivo com o
substantivo; concordancia do verbo com o sujeito (casos simples); pronomes pessoais e possessivos; ortografia.

MATEMATICA:

Leitura e escrita dos niUmeros naturais (inteiros e ndo-negativos). Nimeros pares e nimeros impares, antecessor e
sucessor de um nimero natural. Conceito de dobro, triplo, dezena, centena, dizia. Opera¢cdes com nimeros naturais.
Problemas de aplicagdo. Operagdo com os conjuntos numéricos: adi¢do, subtragdo, divisdo, multiplicacéao,
potenciacéo e radiciacdo. Unidades de comprimento (centimetro, metro, quildometro), tempo (hora, minuto e segundo,
dia, més e ano), area (metro quadrado) e volume (metro cubico). Problemas envolvendo a nossa moeda, o real.
Problemas de raciocinio I6gico adequado ao nivel.

| ENSINO MEDIO / TECNICO COMPLETO

AUXILIAR DE MEDICO VETERINARIO
ENCARREGADO DO SAEG

TECNICO DE ENFERMAGEM
TESOUREIRO

YV V VY

PORTUGUES: Fonética e Fonologia; Divisdo Silabica; Acentuacgéo Grafica; Emprego do hifen; Ortografia; Pontuacao;
Processos de Formacdo das Palavras; Estrutura das Palavras; Classes Gramaticais; Pronomes: emprego e
colocacdo; Empregos de tempos e modos verbais, vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Crase;
Interpretacdo de texto; Analise Sintatica; Analise Morfoldgica; Regéncia Verbal e Nominal; Figuras de Linguagem;
Vicios de Linguagem._Obs. Serdo utilizadas as regras ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de
29/09/08.

MATEMATICA: Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos; Expressdes
algébricas; Potencia¢do; Radiciacdo; Equacgédo e inequacdo do 1° grau; Fatoracdo; Regra de Trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; No¢Bes de estatistica: médias, distribuicdo de frequéncias e
gréficos; Equacao do 2° grau; Func¢Bes do 1° e do 2° graus: conceito, grafico, propriedades e raizes; Geometria: plana
e espacial; Relacdes e funcgbes; Sistema decimal de medidas: unidade de comprimento e superficie; Area das Figuras
Planas.

INFORMATICA:

MS-Word 2010/2016 e superior, tais como: Estrutura basica dos documentos, atalhos, botbes e menus, edigdo e
formatacéo de textos, recuo e espagamento, cabecgalhos, paragrafos, fontes, destaques, negrito, sublinhado, italico,
subscrito, sobrescrito, etc., colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e
numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, estilos e modelos, campos predefinidos, caixas de
texto.

MS-Excel 2010/2016 e superior, tais como: Estrutura basica das planilhas, atalhos, botbes e menus, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros,
impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragéo de paginas, obtencao de
dados externos, classificacdo de dados, operacdes de copiar, colar, recortar, limpar, marcar, etc.

MS-Power Point 2010/2016 e superior: Estrutura basica dos slides, atalhos, botdes e menus, conceitos da area de
trabalho, criacdo e apresentacéo, insercdo de imagens, aplicacdo de efeitos, diagramas e organogramas.

Internet e navegadores, todas as versdes de Google Chrome, Firefox, Opera e Microsoft Edge como: Historia da
Internet, atalhos, botées e menus, Provedores, navegacao Internet, conceitos de URL, cookies, links, sites, busca e
impressao de paginas, Salvar links, Salvar Imagens, sobre redes sociais, Discos Virtuais.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE MEDICO VETERINARIO

Anatomia e Fisiologia Animal; Estruturas basicas e funcdes dos sistemas em diferentes espécies.
Enfermidades dos Animais Domésticos e Silvestres; Doencas infecciosas e parasitarias, zoonoses.
Farmacologia Veterinaria; Uso e manejo de medicamentos em animais.

Nutricdo Animal; Fundamentos da nutricdo de animais domésticos e de producéo.

Técnicas de Manejo Animal; Manejo seguro e humanitario de animais pequenos, grandes e silvestres.
Principios de Cirurgia Veterinaria; Preparo, procedimentos basicos e cuidados pés-operatérios.
Diagnéstico por Imagem em Veterinaria; Radiologia, ultrassonografia e outras técnicas de diagnéstico.
Emergéncias Veterinarias e Primeiros Socorros; Reconhecimento e atendimento inicial de emergéncias.
Bioética e Bem-Estar Animal; Principios éticos no tratamento e cuidado dos animais.

Legislacdo Veterinaria e Zootécnica; Normas e regulamentos aplicaveis a pratica veterinaria.
Biosseguranga em Clinicas Veterinarias; Prevencéo de infec¢des e controle de zoonoses.

Reproducado Animal e Obstetricia Veterinaria; Manejo reprodutivo e assisténcia ao parto.

Patologia Veterinaria; Estudo das doengas em animais.

Comunicacado Profissional e Relacionamento com o Cliente; Habilidades de comunica¢do para o atendimento aos
proprietarios dos animais.

Gestédo de Clinicas e Hospitais Veterinarios; Aspectos administrativos e financeiros da gestao veterinaria.

Referéncias Bibliograficas:

Radostits, O. M., Gay, C. C., Hinchcliff, K. W., & Constable, P. D.. (2007). Veterinary Medicine: A Textbook of the
Diseases of Cattle, Horses, Sheep, Pigs, and Goats. Elsevier Health Sciences. Um compéndio abrangente sobre
doencas em animais de producéo.

Nelson, R. W., & Couto, C. G.. (2014). Small Animal Internal Medicine. Mosby. Foco em medicina interna de pequenos
animais.

Dyce, K. M., Sack, W. O., & Wensing, C. J. G.. (2010). Textbook of Veterinary Anatomy. Saunders. Uma referéncia
chave em anatomia veterinaria.

Gibson, K., & Rafter, L.. (2019). The Practical Guide to Medical Ethics and Law. PasTest. Para compreender aspectos
de ética e legislacé@o na prética veterinaria.

Plumb, D. C.. (2018). Plumb's Veterinary Drug Handbook. Wiley-Blackwell. Guia essencial sobre farmacologia
veterinéria.

Brazil. Leis, decretos e normativas que regulamentam a pratica veterinaria e zootécnica no Brasil, incluindo o
Conselho Federal de Medicina Veterinaria (CFMV).

ENCARREGADO DO SAEG

Gest&o de Sistemas de Abastecimento de Agua; Planejamento, operag&o e manutencao.

Gestdo de Sistemas de Esgotamento Sanitario; Inclui tratamento e disposi¢éo final.

Hidrologia Aplicada; Ciclo hidrolégico, captacao e aproveitamento de recursos hidricos.

Hidraulica; Principios de hidraulica aplicados a sistemas de agua e esgoto.

Qualidade da Agua; Parametros de qualidade, monitoramento e tratamento.

Normas Técnicas e Legislacdo Ambiental; Legislagdo especifica para gestdo de 4gua e esgoto, impactos ambientais.
Gerenciamento de Projetos; Métodos e ferramentas para planejamento e execucgédo de projetos.
Atendimento a Emergéncias e Gestdo de Riscos; Planos de contingéncia, resposta a desastres naturais.
Tecnologias de Tratamento de Agua e Esgoto; Avancos tecnolégicos, métodos sustentaveis.
Comunicacao e Atendimento ao Publico; Estratégias de comunicacao eficaz, gestdo de reclamagdes.
Gestéo Financeira e Orcamentaria em Servigcos Publicos; Planejamento financeiro, controle de custos.
Etica no Servico Publico; Principios éticos e responsabilidade social.

Seguranga do Trabalho; Normas de seguranca, salude ocupacional.

Tecnologia da Informacéo Aplicada a Gestio de Agua e Esgoto; Sistemas de informago gerencial, GIS.

Referéncias Bibliogréaficas:

Metcalf & Eddy, Inc.. (2014). Wastewater Engineering: Treatment and Resource Recovery. McGraw-Hill Education.
Uma referéncia classica para o entendimento de tratamento de esgoto.

Viessman, W., & Hammer, M. J.. (2009). Water Supply and Pollution Control. Pearson. Excelente para compreender
0s aspectos do abastecimento de agua e controle de poluicao.

American Water Works Association (AWWA). Diversos guias e manuais sobre sistemas de abastecimento de agua e
gestao.

Tchobanoglous, G., Burton, F. L., & Stensel, H. D.. (2003). Wastewater Engineering: Treatment and Reuse. McGraw-
Hill. Para uma visédo aprofundada sobre tratamento e redso de agua.
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Project Management Institute. (2017). A Guide to the Project Management Body of Knowledge (PMBOK Guide). PMI.
Fundamental para quem ira gerenciar projetos.

Brasil. Ministério da Saude. (2011). Portaria n® 2.914, de 12 de dezembro de 2011. Disp8e sobre os procedimentos
de controle e de vigilancia da qualidade da agua para consumo humano e seu padrao de potabilidade.

Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA). Resolucdes relevantes sobre gestdo de recursos hidricos e
tratamento de efluentes.

TECNICO DE ENFERMAGEM

SUS - Sistema Unico de Saude

Lei do exercicio profissional da Enfermagem

Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem

Competéncias do Conselho Federal de Enfermagem (COFEN)e Conselho Regional de Enfermagem (COREN).
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem- atribuices de cada categoria profissional na enfermagem.
Noc6es de epidemiologia e vigilancia epidemioldgica

Programa de imunizacao

Doencas de naotificacdo compulséria Nacional e Estadual

Politica Nacional da Atencéo Basica (PNAB)

Célculo e administracdo de medicamentos

Fundamentos de Enfermagem: procedimentos técnicos

Seguranca do paciente

Comunicacdo em enfermagem.

Enfermagem em salde ocupacional

Assisténcia de enfermagem em doencas infectocontagiosas

Assisténcia de enfermagem em clinica cirargica: periodo pré, intra e pds-operatério

Assisténcia de enfermagem em clinica médica: doengas cronicas néo transmissiveis (DCNT)

Assisténcia de enfermagem em urgéncias e emergéncias

Assisténcia de enfermagem em saude do adulto e idoso

Assisténcia de enfermagem e sadde da mulher: pré-natal, parto, puerpério, prevencao de doengas ginecoldgicas,
violéncia sexual

Assisténcia de enfermagem a sadde da crianca e do adolescente: crescimento e desenvolvimento, aleitamento
materno, ao recém nascido de alto e baixo risco.

Gerenciamento de residuos nos servicos de salde

Infeccdo hospitalar

Prevencdo e tratamento de feridas

Nogoes de Central de Material e Esterilizag&o-CME.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

ANVISA. Ministério da Saude. RDC n° 15, de 15 de marco de 2012, dispde sobre os requisitos de boas préticas para
0 processamento de produtos para a saude e da outras providéncias. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0015 15 03 2012.html

Agéncia Nacional de Vigilancia sanitaria (ANVISA). Disponivel em: http://portal.anvisa.gov.br/

Lista Nacional de notificacéo compulséria. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2016/prt0204 17 02 2016.html

Brasil. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atencdo Basica. Brasilia, 2012. Disponivel em:
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/pnab

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Normas e Procedimentos para Vacinacdo. 2014. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual _procedimentos vacinacao.pdf

Rede HumanizaSUS. Politica Nacional de Humanizacdo. Disponivel em: http://redehumanizasus.net/politica-
nacional-de-humanizacao/

Brasil. Ministério da Saude. Disponivel em: http://portalms.saude.gov.br/

Brasil. Ministério da Saude. Guia de Vigilancia em Saudde: volume Unico. Brasilia, 2017. Disponivel em:
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/agosto/25/GVS-online.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Biosseguranga em Saude: prioridades e estratégias de agdo. Brasilia, 2010. Disponivel
em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/biosseguranca_saude prioridades _estrategicas_acao.pdf

Brasil. Ministério da Salde. Manual de rede de frio. 4.ed. Brasilia, 2013. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_rede frio4ed.pdfério

Brasil. Ministério da Saude. Documento de Referéncia para o Programa Nacional de Seguranca do Paciente. Brasilia,
2013. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/documento_referencia_programa nacional seguranca.pdf

Conselho Federal de Enfermagem. Lei 7.498/86 que dispde sobre a regulamentacdo do exercicio profissional da
enfermagem. Disponivel em: http://www.cofen.gov.br/lei-n-749886-de-25-de-junho-de-1986_4161.html

Conselho Federal de Enfermagem. Disponivel em: http://www.cofen.qgov.br/

Conselho Federal de Enfermagem. Resolugdo 358/2009, dispde sobre a Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem e a implementacao do Processo de Enfermagem em ambientes, publicos ou privados em que ocorre o
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0015_15_03_2012.html
http://portal.anvisa.gov.br/
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2016/prt0204_17_02_2016.html
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/pnab
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_procedimentos_vacinacao.pdf
http://redehumanizasus.net/politica-nacional-de-humanizacao/
http://redehumanizasus.net/politica-nacional-de-humanizacao/
http://portalms.saude.gov.br/
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/agosto/25/GVS-online.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/biosseguranca_saude_prioridades_estrategicas_acao.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_rede_frio4ed.pdfério
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/documento_referencia_programa_nacional_seguranca.pdf
http://www.cofen.gov.br/lei-n-749886-de-25-de-junho-de-1986_4161.html
http://www.cofen.gov.br/

cuidado profissional de Enfermagem, e da outras providéncias. Disponivel em: http://www.cofen.gov.br/resoluo-cofen-
3582009 4384.html

Conselho Federal de Enfermagem. Resolugéo n® 423/2012 que normatiza no Ambito do Sistema Cofen/Conselhos
Regionais de Enfermagem, a Participacdo do Enfermeiro na Atividade de Classificacdo de Riscos. Disponivel em:
http://www.cofen.gov.br/resoluo-cofen-n-4232012 8956.html

Brasil. Ministério da Satde. Manual instrutivo da Rede de Atenc&o as Urgéncias e Emergéncias no Sistema Unico de
Saude. Brasilia, 2013. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual instrutivo rede atencao_urgencias.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Protocolos de Intervencao para o Servico de Atendimento
Mével de Urgéncia. Brasilia, 2016. Disponiveis em:
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/outubro/26/livro-basico-2016.pdf /
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/outubro/26/livro-avancado-2016.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Acolhimento e Classificacdo de Risco nos Servigos de Urgéncia, 2009. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento_classificaao _risco_servico _urgencia.pdf

Brasil. Ministério da Salde. Saude da crianca: crescimento e desenvolvimento. Brasilia, 2012. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude crianca_crescimento desenvolvimento.pdf

Brasil. Ministério da Saulde. Parto, aborto e puerpério: Assisténcia Humanizada a Mulher, 2011. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd04 13.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Protocolos da Atencdo Basica: Saude das mulheres. Brasilia, 2016. Disponivel em:
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/protocolos_ab

Conselho Regional de Enfermagem. Boas praticas: calculo seguro. Vol. 2. Disponivel em: http://portal.coren-
sp.qgov.br/sites/default/files/boas-praticas-calculo-seguro-volume-2-calculo-e-diluicao-de-medicamentos _0.pdf
Infeccao relacionada a assisténcia a saude. Disponivel em:
https://www20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/publicacoes/category/cursos-aulas-e-seminarios
American Heart Association. Destaques 2015 Atualizacdo das Diretrizes de RCP e ACE, 2015. Disponivel em:
https://eccquidelines.heart.org/wp-content/uploads/2015/10/2015-AHAGuidelines-Highlights-Portuguese.pdf
BRASIL. Ministério da Saude. Prevencéo e tratamento dos agravos resultantes da violéncia sexual contra mulheres

e adolescentes: norma técnica, 2012. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/prevencao_agravo_violencia_sexual _mulheres 3ed.pdf
Conselho Regional de Enfermagem - SP. Livreto sobre a NR-32. Disponivel em:

http://www.corensp.gov.br/sites/default/files/livreto_nr32_0.pdf
Instituto Nacional de Cancer. Diretrizes brasileiras para o rastreamento do cancer do colo do Utero, 22 edigao revista,

ampliada e atualizada, 2016. Disponivel em:
http://www.l.inca.gov.br/inca/Arguivos/DDiretrizes para o _Rastreamento_do _cancer _do colo _do _utero 2016 corri
gido.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Atencdo humanizada ao recém-nascido de baixo peso. Método Canguru, 2013.
Disponivel em: http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_humanizada recem nascido canguru.pdf
BRASIL. Ministério da Saude. Aten¢do a saude do recém-nascido: guia para os profissionais de salde. Cuidados
gerais, 2011. Vol. 1. Disponivel em: http://www.fiocruz.br/redeblh/media/arn_v1.pdf

BRASIL. Ministério da Salde. Atencéo a saude do recém-nascido: guia para os profissionais de saude. Intervencdes
comuns, ictericia e infeccdes, 2011. Vol. 2. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao recem nascido %20quia profissionais saude v2.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Atengdo a saude do recém-nascido: guia para os profissionais de saude. Problemas
respiratorios, cardiocirculatérios, metabolicos, neurolégicos, ortopédicos e dermatolégicos, 2012. Vol. 3. Disponivel
em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_saude recem nascido profissionais v3.pdf

BRASIL. Ministério da Salde. Aten¢do a saude do recém-nascido: guia para os profissionais de salde. Cuidados com
0 recém nascido pré-termo, 2011. Vol. 4. Disponivel em: http://www.redeblh.fiocruz.br/media/arn_v4.pdf

ANVISA. Préaticas seguras para prevencao de Lesdo por Pressdo em servigos de salde, nota técnica gvims/ggtes no
03/2017. Disponivel em: http://portal.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/Nota+T%C3%A9cnica+GVIMS-
GGTES+n%C2%BA+03-2017/54ec39f6-84e0-4cdb-a241-31491ac6e03e

Brasil. Ministério da Saude. Plano de acgbes estratégicas para o enfrentamento das doengas crbnicas nao
transmissiveis (DCNT) no Brasil, 2011. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/plano_acoes enfrent dcnt 2011.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Cadernos de atencéo basica: estratégia para o cuidado da pessoa com doenca crbnica
Diabetes Mellitus. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/estrategias cuidado pessoa diabetes mellitus cab36.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Cadernos de atencédo basica: estratégia para o cuidado da pessoa com doencga cronica
Hipertenséo Arterial Sistémica. Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno 37.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Protocolo clinico e diretrizes terapéuticas: atencado integral as pessoas com infec¢cfes
sexualmente transmissiveis. Brasilia, 2015. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo_clinico_diretrizes_terapeutica_atencao_integral_pessoas_infec
coes_sexualmente_transmissiveis.pdf

AGUIAR, Zenaide Neto. Sistema Unico de Salde: antecedentes, percurso, perspectivas e desafios. 2. ed. S&o
Paulo: Martinari, 2015. 271 p.
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http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/protocolos_ab
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https://www20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/publicacoes/category/cursos-aulas-e-seminarios
https://eccguidelines.heart.org/wp-content/uploads/2015/10/2015-AHAGuidelines-Highlights-Portuguese.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/prevencao_agravo_violencia_sexual_mulheres_3ed.pdf
http://www.corensp.gov.br/sites/default/files/livreto_nr32_0.pdf
http://www1.inca.gov.br/inca/Arquivos/DDiretrizes_para_o_Rastreamento_do_cancer_do_colo_do_utero_2016_corrigido.pdf
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http://www.fiocruz.br/redeblh/media/arn_v1.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_recem_nascido_%20guia_profissionais_saude_v2.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_saude_recem_nascido_profissionais_v3.pdf
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/estrategias_cuidado_pessoa_diabetes_mellitus_cab36.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_37.pdf

POTTER, P.A; PERRY, A.G. Guia Completo de Procedimentos e Competéncias de Enfermagem. Traducdo da 82
edicdo Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.

TESOUREIRO

Fluxo de caixa mensal

Projecao de fluxo de caixa (orcado versus realizado)
Conhecimentos sobre Mercado Financeiro e Mercado de Capitais
Numeros indices

Indicadores Econémicos

Empréstimos e Financiamentos

Titulos publicos

Contabilidade Publica (Conceito, Regimes Contabeis, Planejamento, Receita/Despesa)
8.1 — Orcamento Publico

8.2 — Planejamento

8.3 — Receita Publica

8.4 — Despesa Publica

8.5 — Execucédo Orcamentaria, Financeira e Patrimonial

8.6 — Dividas

8.7 — Limites, Exigéncias e Recursos Vinculados

9. NocBes de Contabilidade Financeira.

10. LicitagBes e Contratos Administrativos.

ONoA~AWONE

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA:

MACHADO, J.Teixeira & Reis, Heraldo da Costa. A Lei 4.320 Comentada. IBAM

SUNDFELD, Carlos Ari. Licitacéo e Contratos Administrativos. Sdo Paulo. Malheiros Editores, 1994.

JUSTEN FILHO, Margal. Comentérios a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Sdo Paulo: 2004. Ed.
Malheiros.

KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica — Teoria e Préatica. Sdo Paulo: Ed.Atlas. 62 Edi¢&o.

ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade Publica na Gestdo Municipal. Sdo Paulo: Ed. Atlas. 2002.
CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo Financeira Uma Abordagem Introdutéria. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.
Lei Federal n°® 4.320/64 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orgamentos e
balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

Lei Federal n® 8.666/93 e Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

Lei Complementar Federal n°® 101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal

CONSTITUI(;AO FEDERAL — Titulo VI e VII — Artigos 145 a 192.

| ENSINO SUPERIOR COMPLETO

» CONTADOR
> DENTISTA
» PROCURADOR JURIDICO

PORTUGUES: Fonética e Fonologia; Divisao Silabica; Acentuacéo Gréfica; Emprego do hifen; Ortografia; Pontuagao;
Processos de Formacdo das Palavras; Estrutura das Palavras; Classes Gramaticais; Pronomes: emprego e
colocacdo; Empregos de tempos e modos verbais, vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Crase;
Interpretacdo de texto; Analise Sintética; Analise Morfologica; Regéncia Verbal e Nominal; Figuras de Linguagem;
Vicios de Linguagem._Obs. Serdo utilizadas as regras ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de
29/09/08.

MATEMATICA: Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos; Expressoes
algébricas; Potenciagdo; Radiciacao; Equacao e inequacéo do 1° grau; Fatoragéo; Regra de Trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; No¢des de estatistica: médias, distribuicdo de frequéncias e
graficos; Equagédo do 2° grau; Fungdes do 1° e do 2° graus: conceito, grafico, propriedades e raizes; Geometria: plana
e espacial; Relacdes e fungbes; Sistema decimal de medidas: unidade de comprimento e superficie; Area das Figuras
Planas.

INFORMATICA:

MS-Word 2010/2016 e superior, tais como: Estrutura basica dos documentos, atalhos, botdes e menus, edi¢do e
formatacéo de textos, recuo e espagcamento, cabecalhos, paragrafos, fontes, destaques, negrito, sublinhado, italico,
subscrito, sobrescrito, etc., colunas, marcadores simbdélicos e numéricos, tabelas, impressédo, controle de quebras e
numeracao de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, estilos e modelos, campos predefinidos, caixas de
texto.
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MS-Excel 2010/2016 e superior, tais como: Estrutura basica das planilhas, atalhos, botdes e menus, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracédo de tabelas e graficos, uso de féormulas, fungbes e macros,
impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracédo de paginas, obtencao de
dados externos, classificacdo de dados, operacdes de copiar, colar, recortar, limpar, marcar, etc.

MS-Power Point 2010/2016 e superior: Estrutura basica dos slides, atalhos, botées e menus, conceitos da area de
trabalho, criacdo e apresentacéo, insercdo de imagens, aplicacdo de efeitos, diagramas e organogramas.

Internet e navegadores, todas as versdes de Google Chrome, Firefox, Opera e Microsoft Edge como: Histéria da
Internet, atalhos, botées e menus, Provedores, navegacao Internet, conceitos de URL, cookies, links, sites, busca e
impressao de paginas, Salvar links, Salvar Imagens, sobre redes sociais, Discos Virtuais.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL: Contabilidade: conceito, objeto, campo de aplicacdo, funcBes da contabilidade.
Organiza¢Bes Econdmicas: funcdes administrativas, classificacdes, gestdo, atos e fatos administrativos. Patrimdnio:
conceito, composi¢cdo, aspectos qualitativos e quantitativos, estados patrimoniais e demonstragdo da situagdo
patrimonial.

CONTAS: Conceito, plano de contas, classificagao e funcionamento, débito, crédito e saldo.

ESCRITURACAO CONTABIL: objetivo, método das partidas dobradas, regimes contabeis, lancamentos tipicos e
livros de escrituracdo. Encerramento do Exercicio: inventarios, participacdes societarias e levantamento das
demonstracdes contabeis. Demonstracfes Financeiras.

ANALISE DE DEMONSTRACOES CONTABEIS: Andlise horizontal, vertical e por indicadores, elaboracédo e
interpretacdo destes.

AUDITORIA: Nocgdes, campo de atuacao, instrumentos de trabalho e parecer do auditor.

CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito, objeto, campo de aplicacdo e regime. Patriménio Publico. Divida Publica.
Receita Publica. Despesa Publica. Estagios ou fases de execucdo da receita e da despesa, restos a pagar, exercicio
e periodos administrativos, exercicio financeiro, regimes contébeis utilizados pela Contabilidade publica. Plano de
contas. Contas de varia¢des patrimoniais. Encerramento do exercicio financeiro. Resultado orcamentéario. Resultado
financeiro. Resultado Econ6mico. Balangos or¢camentério, financeiro, patrimonial e demonstrac6es patrimoniais,
exigidas pela Lei 4.320, de 17.06.1964; Celebracao de Convénios.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo publica, principios da administracdo publica, atos
administrativos. Licitacdes publicas. Contratos administrativos. Agentes publicos. Servicos Publicos.
Responsabilidade civil da administracdo publica. Controle da administracdo publica. Sindicancia e processo
administrativo.

Recursos Humanos, Rotinas Trabalhistas, Direitos Trabalhista e Previdenciario dos Empregados.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988;

Lei 4.320, de 17 de margo de 1964;

Lei 8.666, de 21 de junho de 1993;

Lein®14.133, de 1° de abril de 2021 - Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos. (Que altera e complementa a Lei
n° 8.666, de 21 de junho de 1993)

Lei 10.520, de 17 de julho de 2002;

Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000;

NEVES, Silvério das; VICECONTI, Paulo E. V. Contabilidade Avancada 8. ed. Sdo Paulo: Frase, 1995; MACHADO
JUNIOR, J. Teixeira, REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4.320 Comentada, 27 ed.

IBAM. Rio de Janeiro — 1997; TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO. Licitacdes & Contratos — Orientacdes Basicas —
3?2 Edigcdo — Brasilia — 2006.

Instrugdo Normativa STN n° 1, de 15 de janeiro de 1997, e altera¢gBes posteriores.

Lei N° 8.429, de 2 de junho de 1992.

Lei N° 8.443, de 16 de julho de 1992.

Lei N° 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Decreto N° 3.555, de 8 de agosto de 2000.

Decreto N° 5.450, de 31 de maio de 2005.

Lein® 11.638/07 altera a Lei da SAs (Lei 6.404/76).

Lei Complementar N° 123, de 14 de dezembro de 2006.

Instrucdo Normativa N.° 01, de 06 de abril de 2001, da Secretaria Federal de Controle Interno/Secretaria Federal de
Controle Interno.

BRASIL. Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e suas alteracdes. Disp8e sobre as Sociedades

DENTISTA
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ODONTOPEDIATRIA E PREVENCAO
Escovacao e Dentifricios

Dieta e Fluoretos

Selante de féssulas e fissuras

Traumatismos dentarios na dentadura deciduas
Promocéo de salde na infancia

Erupcédo dentaria: cronologia e transtornos
Radiologia

Anestésico

Pré e pds operatorios e cuidados
ANESTESIOLOGIA EM ODONTOLOGIA
Técnicas

Acidentes e complicacfes

Farmacologia

RADIOLOGIA

Técnicas radiolégicas intrabucais

Técnicas radiologicas extrabucais

Anatomia radiografica

SEMIOLOGIA

Aspectos normais da mucosa bucal

Elementos de diagnésticos: sinais e sintomas
Exames complementares em odontologia

Doencga incomuns na cavidade bucal

Céancer bucal

AIDS

DENTISTICA E MATERIAIS DENTARIOS
Materiais Restauradores, Cimentos E Materiais De Moldagem
Tipos de cavidades e materiais

Propriedades

Indicacdes

Manipulacdes

Protecdo do complexo dentinopulpar
FARMACOLOGIA

Uso de Antibiéticos, Antinflamatorios e Drogas Hemostéticas
IndicagBes e contra-indica¢des

Posologia

CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCOMAXILOFACIAL
Pré e pds opreratério

Dentes inclusos e suas classificages

Acidentes e complicacfes

PERIODONTIA

Anatomia, histologia e fisiologia do periodonto normal
Espaco biolégico e suas implicag8es clinicas
Exame clinico periodontal

Procedimentos béasicos para preparos do paciente
Cirurgias para restabelecimento do espaco biol6gico
Tracionamento ortoddntico

Controle e manutenc¢éo do paciente tratado proteticamente
Terapia periodontal de suporte

EMERGENCIAS MEDICAS EM ODONTOLOGIA
Anestésicos locais

Alergias e hipersensibilidade

Obstrucéo de vias aéreas superiores

Desmaio/ Lipotimia /Sincope

Hipertenséo

Doencas cardio-vasculares

Epilepsia

Parada cardio-respiratoria

Suporte basico de vida

Reanimacé&o cardio-respiratoria

Equipamentos necessarios

BIOSSEGURANCA

Conceitos em Biosseguranga
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Processo de limpeza, embalagem, esterilizagdo, monitorizagdo quimica e bioloégica no processo de esterilizagdo em
autoclaves.

Medidas de Prevencéo para evitar a transmissdo de doencas entre pacientes e profissionais (EPI; Desinfec¢éo;
Barreiras; Esterilizacdo)

Controle de Infeccdo Cruzada e Principais doencas transmissiveis

Padronizacao e Rotinas

Legislacédo e Exigéncias da ANVISA: Adequacéo do consultério a legislacdo vigente (Instalaces fisicas e
Equipamentos)

ENDODONTIA

Consideracdes gerais

Doengas pulpares

Diagndstico diferencial

Enfermidades periapicais

Fases da endodontia

Técnica endoddntica

Preparo do canal radicular

Medicacéo intra canal

Cimentos obturadores

Cirurgia parendodontica — indicacfes

Restauracdes de dentes tratados endodonticamente

Preparo do conduto para receber retentores intra-radiculares

PROTESE DENTARIA

Oclusdo em protese dentéaria

Protese total

Protese parcial fixa

Prétese parcial removivel

Prétese sobre implante

PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA — ODONTOLOGIA

Referéncia Bibliografica:

LEONARDO, M.R. - Tratamento de Canais Radiculares — Principios Técnicas e Bioldgicas — Editora Artes Médicas
— 12 Edicao - 2008.

LOPES, H.P., SIQUEIRA JR, J.F. — Endodontia Biologia e Teoria — Ed. Guanabara, 32 edicao.
FREITAS, A.; ROSA, J.E.; FARIA, S.I. Radiologia Odontolégica. - Ed. Guanabara, 62 edi¢cdo, Sdo Paulo:
Artes Médicas, 2004

BARATIERI, L.N. — Odontologia Restauradora Fundamentos e Possibilidades — Ed. Santos — 12 edi¢&o.
BUSATO, A.L.S. — Dentistica — Filosofia, Conceitos e Préticas Clinicas — Ed. Artes Médica. 2005.
MCDONALD R.F. — Odontopediatria para Criancas e Adolescentes — Ed. Mosby — 92 Edicéo, 2011.
CAMERON - A.C. — Manual de Odontopediatria — Ed. Mosby — 32 Edi¢c&o, 2012.

MALAMED, S.F.- Manual de Anestesia Local. - Ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

PEGORARO, L. F. - Protese fixa — Série EAP - APCD. — Ed. Artes Médicas, 1998.

TELLES, D. — Protese Total Convencional e sobre Implante — Ed. Santos — 12 edicao — 2009.

DI FIORE, S.R. - Atlas de Protese Parcial Removivel — Ed. Santos, 12 edigé&o.

BORAKS, S. — Diagnéstico Bucal — Ed. Artes Médicas — 22 Edig&o.

LINDHE,J. — Tratado de Periodontia Clinica e Implantodontia Oral — Ed. Guanabara — 52 edi¢éo, 2010.
Ministério da Saude. Saude Bucal. Caderno de Aten¢éo Bésica n° 17. Brasilia. D.F. 2008. Disponivel:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude bucal.pdf

PROCURADOR JURIDICO

DIREITO CONSTITUCIONAL. 1. Constitucionalismo: conceito, evolugdo histérica, modalidades. 2. Teoria da
Constituicdo: origem, conceito. Hierarquia de normas no Direito Brasileiro. Concepg¢des de Constituicdo. 3.
Classificacdo das Constituicoes. Histdrico das Constituicdes do Brasil. 4. Normas Constitucionais: regras e principios,
classificagdo. Aplicabilidade das Normas Constitucionais: vigéncia, validade, eficacia. Classificacdo das normas
constitucionais. Hermenéutica Constitucional: conceitos e classificacfes. 5. Poder Constituinte. 6. Principios
Fundamentais da Constituicdo de 1.988. Objetivos, principios que regem as relagdes internacionais. 6. Controle de
Constitucionalidade. 7. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e garantias individuais e coletivos (art. 5°, CF/88).
8. Direitos Sociais (arts. 6° ao 11, CF/88). 9. Direitos de Nacionalidade e Direitos Politicos (art. 12 ao 16, CF/88. 10.
Organizagdo do Estado brasileiro, & luz das normas constitucionais. Federacdo. Unido, Estados, Distrito Federal,
Municipios e Territorios (arts. 18 ao 33, CF/88). 11. Separacdo de Poderes: Poderes Legislativo, Executivo e
Judiciario. Fung®es tipicas e atipicas. Sistema de freios e contrapesos. Poder Legislativo: Camara dos Deputados e
Senado. Atribuicbes e competéncias constitucionais. Comissdes parlamentares de Inquérito. Imunidade parlamentar.
Processo Legislativo na Constituicdo de 1.988. Fiscalizacdo. Tribunais de Contas da Unido, dos Estados e dos
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Municipios. Poder Executivo: competéncias e atribuicdes constitucionais. Poder Judiciario (arts. 92 a 126, CF/88). 12.
Funcdes Essenciais a Justica: Ministério Publico, Advocacia, Defensoria Pablica. 13. Administragédo Publica (arts. 37
a 41, CF/88). Principios explicitos e implicitos. 14. Da Defesa do Estado e das Instituic6es Democraticas: Estado de
Defesa, Estado de Sitio. 15. Sistema Tributario Nacional, a luz das disposi¢des constitucionais (CF/88). 16. Das
Financas Publicas (normas previstas na CF/88). 17. Da Ordem Econdémica e Financeira (disposicdes da CF/88). 18.
Da Politica Urbana e da Politica Agricola e Fundiaria. Reforma Agraria (disposic6es da CF/88). 19. Da Ordem Social
(disposi¢cdes Constitucionais, CF/88).

DIREITO ADMINISTRATIVO. 1. Direito Administrativo e Administracéo Publica: Estado, poderes e funcfes. Funcédo
Administrativa. Federacao, caracteristicas. 2 - Principios Informativos do Direito Administrativo: expressos e
reconhecidos. 2. Poderes e Deveres dos Administradores Publicos: Poder Discricionario, Vinculado, Poder
Regulamentar e Poder de Policia. Deveres de probidade, prestacao de contas e eficiéncia. Hierarquia e Disciplina. 3.
Atos Administrativos: conceitos, sujeitos, elementos (competéncia, objeto, forma, motivacdo, Finalidade.
Caracteristicas dos atos administrativos. Classificagdo dos Atos Administrativos. Espécies de atos administrativos.
Procedimento Administrativos. Invalidacdo dos atos administrativos: nulidades, anulagéo, revogacéo. 4. Servidores
publicos. 5. Contratos Administrativos. 6. Parceria Publico Privada e Concessdes de Servicos Publicos. Permisséo e
Autorizacao de Servicos Publicos. Servicos Publicos: conceitos, caracteristicas, classificacéo, titularidade e principios
norteadores. 7. Bens Publicos. 8. Administracdo Publica Direta e Indireta. 9. Administracdo Publica na Constituicdo
Federal. 10. Processo Administrativo e Sindicancia. 11. Licitacdes e Contratos - Leis n° 8.666, de 21/06/1993; e n°
14.133/2.021, e alteracBes. Normas vigentes. 12. Improbidade Administrativa. 13. Responsabilidade Civil do Estado.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1. Cédigo de Processo Civil — normas vigentes (art. 1° ao art. 1.072). 2. Recursos
aos Tribunais Superiores.

DIREITO CIVIL. 1. Cédigo Civil em vigor: Das Pessoas. Dos Bens. Dos Atos e Fatos Juridicos. Do Direito das
ObrigagBes. Dos Contratos em Geral e das Varias Espécies de Contratos. Dos atos Unilaterais. Da Responsabilidade
Civil. Do Direito das Coisas. 2. Capitulo 11l dos Bens Publicos.

DIREITO TRIBUTARIO. 1. Sistema Constitucional Tributario. 2. Cédigo Tributario Nacional: disposi¢ées em vigor. 3.
Competéncia Tributaria. 4. Tributos e suas espécies. 5. Fontes do Direito Tributario: vigéncia, aplicacao, interpretacao
e integracdo da legislacéo tributaria. 6. Da obrigacéo tributéria. 7. Crédito tributario. 8. Garantias e privilégios do
Crédito tributario. 9. Processo administrativo tributério. 10. Lei de Diretrizes Orcamentarias. 11. Lei Or¢camentéria.

DIREITO FINANCEIRO. 1. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito
financeiro. Constituicdo Federal/88, Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n® 4.320/64: A Lei do Or¢gamento. A Receita Publica
— conceito e classificacdo. A Despesa Publica — conceito e classificacdo, proposta orgamentéria, elaboracéo da Lei
do Orcamento, exercicio financeiro, créditos adicionais — suplementares, especiais e extraordinarios, execuc¢édo do
orcamento. Fundos Especiais, controle da execu¢do orgamentéria, contabilidade, autarquias e outras entidades. Lei
Complementar n° 101/00. 2. Orgcamento publico. Conceito. Tipos. Orgamento-programa. Principios orgcamentarios. 3.
Leis orcamentérias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Or¢camentarias. Lei Orgamentaria anual. Ciclo orgamentario.
Processo legislativo.

DIREITO PENAL. 1. Dos Crimes contra a Salde Publica (arts. 267 a 285 do Cédigo Penal). 2. Dos Crimes contra a
Fé Pdblica (arts. 289 a 311-A do Cddigo Penal). 3. Dos Crimes contra a Administracdo Publica (arts. 312 a 337-D do
Cddigo Penal). 4. Dos Crimes em LicitagBes e Contratos Administrativos (arts. 337-E a 337-P). 5. Dos Crimes contra
a Administracdo da Justica (arts. 338 a 359 do Cdédigo Penal). 6. Dos Crimes contra as Finang¢as Publicas (arts. 359-
A a 359-H do Cddigo Penal. 7. Dos Crimes contra o Estado Democratico de Direito (arts. 359-L a 359-R).

LEIS:

- Lei Orgénica do Municipio;

- Regimento Interno da Camara Municipal;

- Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/2000);
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| ENSINO SUPERIOR COMPLETO / MEDICINA

> MEDICO

CONHECIMENTOS DE SUS/SAUDE PUBLICA:

1- Politica de Satde no Brasil; 2- Sistema Unico de Satde (SUS); 3- Municipalizag&do da Satde; Normas Operacionais
de Assisténcia a Saude: NOAS; 4- Indicadores de Salde Gerais e Especificos; 5- Direito do Usuario SUS - Cartilha
do Ministério da Salde. Rede HumanizaSUS. Politica Nacional de Humanizacao Lei 8080 de 19/09/1990.

CONHECIMENTOS DE ETICA MEDICA:
Resolugdo CFM n° 2.217, de 27 de setembro de 2018. Disponivel em:
http://www.flip3d.com.br/pub/cfm/index6/?numero=24&edicao=4631#page/l

PORTUGUES:

Fonética e Fonologia; Divisdo Silabica; Acentuagdo Grafica; Emprego do hifen; Ortografia; Pontuacao; Processos de
Formacéo das Palavras; Estrutura das Palavras; Classes Gramaticais; Pronomes: emprego e colocacdo; Empregos
de tempos e modos verbais, vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Crase; Interpretacdo de texto; Analise
Sintatica; Andlise Morfoldgica; Regéncia Verbal e Nominal; Figuras de Linguagem; Vicios de Linguagem. Obs. Seréo
utilizadas as regras ortogréficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO

Anamnese. Emergéncias clinicas. Cuidados paliativos. No¢Bes basicas de ventilagdo mecénica. Exames. Cuidados
gerais com o paciente em medicina interna. Doencas cardiovasculares: hipertensao arterial, cardiopatia isquémica,
insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. Doencas pulmonares: asma brénquica,
doenca pulmonar obstrutiva crénica, embolia pulmonar, pneumonias e abscessos pulmonares. Doencas enddcrinas:
diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nédulos tireoidianos, distarbios das glandulas
suprarrenais, disturbios das glandulas paratireoides. Doencas reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias,
colagenoses, gota. Doencas infecciosas e terapia antibidtica. Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos. A
abordagem inicial ao paciente traumatizado. ldentificacdo e tratamento do choque hemorragico. Trauma
cranioencefalico e raquimedular. Trauma de térax. Trauma abdominal. Trauma de extremidades. Reanimacao
cardiorrespiratéria-cerebral. Urgéncia e emergéncia hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritmias cardiacas
paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulm&o. Insuficiéncia respiratéria. Pneumonias. Insuficiéncia
renal aguda. Urgéncias uroldgicas: célica nefrética, retencdo urinaria, hematuiria e infecgbes. Hemorragia digestiva.
Sindromes diarreicas agudas. A abordagem ao paciente etilista crénico nas urgéncias. Intoxicagédo alcodlica aguda.
A abordagem ao paciente com abdome agudo. Ingestdo de corpos estranhos. A abordagem ao paciente com
descompensacdo hepatica aguda. Meningites virais e bacterianas. Septicemias. Descompensac¢Bes no paciente
diabético. Acidente vascular encefalico. A abordagem ao paciente com crise convulsiva. Toxicologia: conduta geral
nas intoxicacdes. Acidentes por animais peg¢onhentos. Choque séptico. Acesso vascular: indicacdes e técnicas.
Distarbios do equilibrio acidobasico: interpretacdo de gasometria arterial. Desequilibrio hidroeletrolitico. Conduta
guanto a ferimentos superficiais: indicagcdo de sutura, antibioticoterapia, profilaxia antitetanica e antirrdbica. Doencas
infectocontagiosas: DST e AIDS. Sinusites, amigdalites, diagnéstico diferencial de hiperemias oculares. Doencas da
pele e tecido celular subcutaneo: processos alérgicos agudos, abscessos. Ortopedia: avaliagdo inicial de fraturas;
entorses; mialgias; lombalgias. Urgéncias em psiquiatria: avaliacao inicial, sindrome de abstinéncia de alcool.
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CONCURSO PUBLICO 001/2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE GETULINA - SP

ANEXO 11l - CRONOGRAMA @) pJCCﬂ
R HiiPR
EVENTO DATA
Publicacdo do Edital de Abertura 22/03/2024

Periodo das Inscri¢des.

25/03 a 07/04/2024

Periodo de Solicitagdo de Isencado das Inscrigfes

25 e 26/04/2024

Edital de Divulgacdo de Candidatos com isengBes deferidas e indeferidas

27/03/2024

Prazo para recurso contra o indeferimento das isen¢des

28 e 29/03/2022

Edital de Divulgacéo de Candidatos com isencdes retificadas (se houver) 03/04/2022
Data limite para recolhimento da Taxa de Inscri¢ao. 08/04/2024
Divulgacéo da Relag&o de Candidatos Inscritos 10/04/2024

Prazo de Recursos com relagdo a Relacdo de Candidatos Inscritos.

11 e 12/04/2024

Retificagdo da Relacdo de Candidatos Inscritos. (se houver)

17/04/2024

Divulgacédo de deferimento/indeferimento da solicitacdo para pessoas com

deficiéncia ou pedidos especiais

17/04/2024

Prazo de Recursos contra o indeferimento da solicitagdo para pessoas com

deficiéncia ou pedidos especiais

18 e 19/04/2024

Divulgacédo da deciséo dos recursos contra o indeferimento da solicitacdo para

SN . . 24/04/2024

pessoas com deficiéncia ou pedidos especiais
Indicagdo do Local e Horério da realizagdo das Provas Objetivas. 08/05/2024
Realiza¢do das Provas Objetivas 12/05/2024
Divulgacdo de Gabarito das Provas Obijetivas. 13/05/2024

Prazo de Recursos com relagéo ao Gabarito das Provas Objetivas.

14 e 15/05/2024

Retificagdo do Gabarito Oficial (se houver) e Divulgacédo do Resultado Final

29/05/2024

Prazo de Recursos com relagdo ao Resultado

30 e 31/05/2024

Publicacdo da Retificacdo do Resultado (se houver) e Publica¢cédo da
Homologacéo.

05/06/2024

Concurso Publico N° 001/2024 - Prefeitura Municipal de Getulina/SP - Pagina 29




PREFEITURA MUNICIPAL DE GETULINA - SP

CONCURSO PUBLICO 001/2024

ANEXO IV — DECLARACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA
¢ apta
iEanaulioda
NOME:
CPF:
INSCRICAO:
EMPREGO:
DEFICIENCIA DECLARADA: CID:
NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO N° DO CRM

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

NAO PRECISO DE CONDICOES ESPECIAIS [
PROVA EM BRAILE [

PROVA E GABARITO AMPLIADOS [

SALA DE FACIL ACESSO[]

OUTRA.[

QUAL?
JUSTIFICATIVA DA CONDICAO ESPECIAL:

ATENCAO: Esta Declaracéo e o respectivo Laudo Médico deveréo ser encaminhados via SEDEX
com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda. Rua
Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 - Ribeirdo Preto — SP, até no maximo 2 (dois) dia util apés o
encerramento das inscricoes.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GETULINA - SP
CONCURSO PUBLICO 001/2024 %
ANEXO IV - DECLARAGAO DDE SILICITAGAO DE ISENCAO A ptCﬂ

4 b O |
fconaulionsa

DECLARO que tenho conhecimento do Edital de Abertura das Inscricdes do Concurso Publico n® 01/2024, e em
especial que deverei, além de apresentar este requerimento, efetuar a minha inscricdo para o referido concurso
publico.

DECLARO ter ciéncia de que a isencao do pagamento do valor de inscricdo pleiteada dependera da analise dos
documentos que ora apresento para comprovar minha situacdo de enquadramento em face das disposicdes legais.
DECLARO que as informacdes por mim prestadas para a obtencao do beneficio da isencdo do pagamento do valor
de inscricdo no referido concurso publico sédo verdadeiras. DECLARO estar ciente de que as informacdes prestadas
e a documentacao juntada serédo objeto de andlise e diligéncia por parte da Apta Assessoria e Consultoria EIRELI.
e/ou do Prefeitura Municipal de Getulina.

DECLARO estar ciente dos termos das Leis Municipais 1325/2013, em especial de que serei eliminado do concurso
publico caso, ndo atendendo, a época de sua inscricdo, aos requisitos legais, tenha obtido, com emprego de fraude,
documentacéo falsa ou iniddnea ou qualquer meio que evidencie ma fé, a isencéo ou reducao de pagamento do valor
de inscricdo. DECLARO, por fim, estar ciente de que a eliminacdo importard a anulacdo da inscricdo e dos demais
atos praticados pelo candidato, sem prejuizo da aplicacao de outras sang¢des civis e criminais.

ASSINATURA
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