Prefeitura Municipal de Estrela d’Qeste

ESTADO DE SAO PAULO

Paco Municipal “Pref. Wilson Nogueira Lapa”
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Edital Normativo

18 de marcgo de 2024

O MUNICIPIO DE ESTRELA D’OESTE/SP, por determinagdo
do_excelentissimo ~senhor Prefeito Municipal e em
consondncia com a LegislacGo Federal, Estadual e
Municipal, torna  publico o EDITAL NORMATIVO do
CONCURSO PUBLICO N2 001/2024 de PROVAS E PROVAS E
TITULOS, para provimento de vagas do seu quadro de
pessoal.

O presente Concurso Publico sera regido pelas instrucdes especiais a seguir transcritas e demais legislacdes
pertinentes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este certame terd a execugdo técnico-administrativa da GL CONSULTORIA EM DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E ACAO EDUCATIVA S/S LTDA.

1.2 A fiscalizagdo do CONCURSO PUBLICO N2 001/2024 do MUNICIPIO DE ESTRELA D’OESTE/SP estard a
Cargo da Comissao Organizadora do Concurso Publico nomeada exclusivamente para este fim.

1.3 A validade deste concurso sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, havendo necessidade, conveniéncia e interesse da administracdo municipal.

1.3.1 Durante o periodo de validade do Concurso Publico, os candidatos ainda ndo convocados
poderdo ser chamados pela ordem de classificacdo para o provimento de outras vagas que
vierem a surgir no Quadro de Pessoal.

1.4 O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para os Cargos Publicos regidos pelo ESTATUTO
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ESTRELA D’ OESTE/SP - LEI COMPLEMENTAR N2 85 DE 24
DE MARGO DE 2009, para as vagas relacionadas na TABELA DE CARGOS PUBLICOS do item 3.2, nesta
data, e mais as que vagarem ou que forem criadas ou necessarias durante o prazo de validade do
Concurso Publico e serdo providas mediante contratacdo dos candidatos nele habilitados, conforme
necessidade e as possibilidades orcamentarias da Administragao.

1.5 Toda mengdo a horarios utilizados neste e demais editais referentes ao certame terdo como base o
horario de Brasilia/DF disponibilizado pelo servico oficial da Divisdo de servico da hora do observatério
Nacional pelo “link”: http://horariodebrasilia.org/.

1.6 Aseventuais duvidas relacionadasao presente edital, poderdo ser sanadas pelos canais de comunica¢do
da GL CONSULTORIA preferencialmente através do contato pelo site www.glconsultoria.com.br ou
encaminhadas ao e-mail contato@glconsultoria.com.br ou ainda acessoriamente pelo telefone (17)
3258-1190 (horario comercial).

1.6.1 O interessado que entrarem contato devera OBRIGATORIAMENTE identificar-se com NOME e
CPF (para verificacGes no sistema) e ainda mencionar o processo que participa para que seu
guestionamento tenha andamento.

1.7  Os Anexos deste Edital sdo os que seguem:

1.7.1 ANEXO | — AtribuicGes dos Cargos Publicos (Descricdo Sumaria).

1.7.2  ANEXO Il — Solicitagdo de Condicao Especial.

1.7.3  ANEXO Ill = Solicitacdo de Inscri¢gdo PcD (Com envio do laudo Médico).

1.7.4 ANEXO IV — Conteudo Programatico.

1.7.5 ANEXO V — Formuldrio para envio dos titulos (OBRIGATORIO)

1.7.6  ANEXO VI - Cronograma Previsto.
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2. DAS PUBLICACOES

2.1 Todasas publicacGes a que se refere este edital serdo realizadas oficialmente no Diario Oficial Eletrénico
do Municipio de Estrela d’Oeste/SP no endereco eletronico
https://imprensaoficialmunicipal.com.br/pmestrela e acessoriamente nos sites do MUNICIPIO DE
ESTRELA D’OESTE/SP no endereco www.pmestrela.sp.gov.br e no site da GL CONSULTORIA pelo
endereco eletrénico www.glconsultoria.com.br.

2.1.1 Edeinteira responsabilidade do candidato inteirar-se do presente contetido, bem como fazer
consultas reiteradas aos sites apresentados neste item para estar ciente de todas as
publicacdes legais do certame que norteia o presente edital.

2.1.2  Aos interessados é fortemente recomendada a leitura atenta de todo conteldo do Edital
Normativo antes mesmo de realizar a inscricdo.

3. DOS CARGOS PUBLICOS

3.1 O detalhamento dos Cargos Publicos, NUmero de vagas, Carga hordria semanal, Referéncia Salarial,
Remuneracdo mensal, Requisitos minimos exigidos e Valor da inscricdo sdo estabelecidos no presente
Edital, conforme segue:

3.2 TABELAS DE CARGOS PUBLICOS:
3.2.1  NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL

ITEM CARGO VAGAS HS?}RA(;ﬁ.\l REF. REMUNERAC/XO REQUISITOS INSCRICAO

01 |Ajudante Geral CR? 40 |05/A| 1.583,24 |Ensino fundamental incompleto 60,00

0z [Auxiliar de Servicos 1) ~pol 40 |03/ | 1.453,24 |Ensino fundamental incompleto | 60,00
Gerais / Gari

03 |Escriturario CR? 40 |05/A| 1.583,24 |Ensino fundamental completo 60,00

3.2.2 NiVEL ENSINO MEDIO/TECNICO

CARGA
ITEM CARGO VAGAS HORARIAL REF. |REMUNERAGAO REQUISITOS INSCRIGAO
Educagdo superior completa e/ou
- L . i ~
04 |Instrutor de Informatica (01+CR?| 40 |07/A|1.812,65 tgcmco em sistema de mrormacao e 80,00
similares, com conhecimento em
Office.
, , Ensino médio conforme Resolugdo
2
05 |Orientador Social 02+CR?| 40 |09/A|2.075,31 CNAS n® 09/2014 80,00
06 Técnico de Enfermagem 02+cR? 40 |07/A|1.812,65 Curso técnico na area com registro no 80,00
ABS/PSF conselho da classe.
3.2.3  NIVEL ENSINO SUPERIOR
CARGA
ITEM CARGO VAGAS HORARIAL REF. REMUNERAGAO REQUISITOS INSCRIGAO
Educacdo superior completa em
07 |Agente de Contratacio | CR2 | 40 | 18/A | 3.815,37 [29ministracao ou ciéncias contabeis| ),
ou direito (todas com registro no
conselho da classe)
Educacdo superior completa em
08 | Controlador Interno 01+ CRY 40 | 18/A | 3.815,37 |2dministracdo ou ciéncias contabeis |, ) ),
ou direito (todas com registro no
conselho da classe)

! Carga hordria: Semanal

2 C.R. = Cadastro Reserva
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CARGA

ITEM CARGO VAGAS HORARIAL REF. REMUNERAGCAO REQUISITOS INSCRICAO
Ensino superior com registro no
o~ tent A
09 |Coordenador do CRAS 01+ CRY 40 | 17/A | 3.565,78 |O890 COMPELente, com eXperienciay o,
comprovada na gestdo de programas,
projetos e servicos.
Dentista - Programa Educacdo superior completa na drea -
10 |Estratégia de Sadde da 02+ CR? 15 | 14/A | 2.910,74 Ga0sup P 100,00
. com registro no conselho da classe.
Familia
. ) Bacharel em Educagdo Fisica com
11 |Educador Fisico 01+ CRY 40 | 14/A | 2.910,74 i 100,00
registro no conselho da classe.
Engenheiro Ambiental e , Educacdo superior completa na area -

12 . 01+ CRq 30 15/A | 3.114,50 . 100,00
Sanitario com registro no conselho da classe.
Engenheiro Civil - Educacdo superior completa na area -

13 |Departamento de Obras [02+ CRY 20 | 13/A | 2.720,33 ¢ ) P P 100,00

, ) ~ s com registro no conselho da classe.
Fisc./Vig./Convénio

14 |Fisioterapeuta 02+ CRY 30 | 13/A | 2.720,33 |FAucaGa0 superior completanadrea- |, )

com registro no conselho da classe.

15 | Fonoaudidlogo 01+ CRY 40 | 13/A | 2.720,33 |Fducacaosuperior completanadrea- ), o,

com registro no conselho da classe.
Médico Veterinario 5 Educacdo superior completa na area -
+ :

16 Vig./San./Matad./S.l.M 01+CRY 40 | 13/A | 2.720,33 com registro no conselho da classe. 100,00

17 | Nutricionista 02+ CRY 40 | 13/A | 2.720,33 |Fducacaosuperior completanadrea- ), o,

com registro no conselho da classe.

18 |Professor PEB | 02+ CR? 30 |110/A| 3.171,33 |Educacio superior completa na drea. | 100,00

19 |Professor PEB Il —Arte 02+ CR¥ 30 |[111/A| 3.458,02 |Educacdo superior completa na drea. | 100,00

Educagdo superior completa na area

20 ProfessE)r PEB I 02+ CR% 30 |111/A| 3.458,02 |(licenciatura) - com registro no|100,00

Educacdo Fisica
conselho da classe.
E 3 i I jrea -

21 |Terapeuta Ocupacional 02+ CR¥} 30 | 13/A | 2.720,33 ducagap superior completa na area 100,00

com registro no conselho da classe.

3.3

As atribuicdes dos Cargos Publicos constantes da TABELA DE CARGOS PUBLICOS do item 3.2 serdo as
constantes no ANEXO | — ATRIBUICOES INERENTES AOS CARGOS.

4. DAS INSCRICOES

DAS INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A |NSCR|CAO:
As INSCRICOES FICARAO ABERTAS exclusivamente pela internet a partir das 13h00min do dia 20 DE

4.1

4.2

41.1
4.1.2

413

Ainscricdo sera efetuada apenas via internet no site www.glconsultoria.com.br.

O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Comissdo de Concurso Publico e da GL CONSULTORIA.

A prorrogacdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicagdo feita no endereco eletrbnico
www.glconsultoria.com.br.

Ao inscrever-se o candidato deverd indicar a op¢do do Cargo Publico, conforme TABELA DE CARGOS
PUBLICOS do item 3.2 deste Edital.
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Ao inscrever-se no Concurso Publico é recomenddvel ao interessado a leitura atenta de todo o Edital
Normativo, assim como observar as informacdes sobre as condi¢des e procedimentos estabelecidos
neste edital, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes da TABELA
DE CARGOS PUBLICOS do item 3.2 deste Edital.

As informacdes prestadas no formuldrio de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade

do candidato, reservando-se ao MUNICIPIO DE ESTRELA D’OESTE/SP e a GL CONSULTORIA, o direito

de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa,
correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Ndo haverd devolucdo da importancia paga, ainda que maior ou em duplicidade, seja qual for o

motivo alegado. As excegdes serdo analisadas caso a caso.

Ndo serdo aceitas inscricées por via postal-ou que ndo estejam em conformidade com o disposto

neste Edital.

O candidato devera acompanhar a divulgacdo do EDITAL DE HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES nos

enderecos apresentados no Capitulo deste edital para verificar sua situacdo no Concurso Publico e,

caso o0 nome ndo conste da lista de confirmacdo de inscritos, o candidato devera entrar com recurso

contra o indeferimento de inscrigdo, no local préprio no site www.glconsultoria.com.br, anexando o

comprovante de pagamento da inscricdo.

4.7.1 O deferimento da inscricdo estara condicionado ao correto preenchimento do requerimento
de inscricdo e ao pagamento e compensagdao do valor da inscrigdo. N&do serd aceito
pagamento da inscricdo por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancario emitido
especificamente para cada inscricdo, nem pagamentos condicionais ou efetuados fora do
prazo de vencimento do boleto. Serdo indeferidas as inscricGes cujos pagamentos nado
venham a ser compensados, por qualquer motivo (erro de digitacdo do candidato em
pagamento efetuado por internet banking, erro de processamento ou falta de cumprimento
da transferéncia no banco de origem do pagamento, pagamento efetuado fora do prazo etc.).

4.7.2 O Edital de Deferimento das InscricBes conterd: InscricGes Deferidas — Geral (relacdo geral
dos candidatos que tiveram as inscricdes deferidas) e Inscricdes Deferidas — Candidatos na
Condicdo de Pessoa com Deficiéncia (relacdo de candidatos com deficiéncia com inscrigdes
deferidas).

4.7.3  Asinscri¢bes indeferidas pelo motivo de ndo pagamento do boleto ndo serdo publicadas.

A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes

estabelecidas neste Edital e alteragBes posteriores, em relagdo as quais ndo poderd alegar

desconhecimento.

4.8.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscricdo,

somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

Ao seinscrever, o candidato declarara, sob as penas da lei, que apds a habilitagdo no Concurso Publico

e no ato da convocagao, cumprira as seguintes condicdes:

4.9.1 ser brasileiro nato ou naturalizado, cidaddo Portugués a quem foi deferida a igualdade nas
condicbes previstas pelo Decreto Federal 70.436/72, ou estrangeiro nos termos da Emenda
Constitucional n 19/98.

4.9.2 ser maior de (18) dezoito anos, na data da posse;

4.9.3 estar no gozo dos direitos Politicos;

4.9.4 estar quites com as obrigagdes militares;

4.9.5 haver votado nas ultimas eleicées realizadas antes da inscricéo, ou ter justificado a auséncia;

4.9.6 atender as condicbes especiais prescritas para o provimento do cargo, ou seja, possuir
escolaridade e habilitagcdo legal correspondentes aos niveis exigidos para cada cargo, e registro
no drgdo de classe, quando for requisito legal do cargo; VIl — ndo Registrar Antecedentes
Criminais;

4.9.7 Gozar de Boa Saude Fisica e Mental;

4.9.8 Estar no Gozo de seus Direitos Civis e Politicos;
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4.9.9 Possuir escolaridade e habilidade legal correspondente aos niveis exigidos para cada cargo no
drgdio de classe, quando for requisito legal do cargo;

4.9.10Ndo ter sido demitido "a bem de servico publico"” nas esferas: Federal, Estadual ou Municipal.

4.9.11Ter lido e estar de acordo com todos os itens do Edital Normativo,

4.9.12Ter lido e concordado com os termos de uso do sistema de gerenciamento de inscrigées
conforme apresentado no link https://glconsultoria.com.br/termos.pdf.

No ato dainscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste edital, contudo

serd obrigatéria a sua comprovacdo, quando da convocagdo para ingresso, sob pena de

desclassificacdo automatica do processo, ndo cabendo recurso.

DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO VIA INTERNET:

411

4.12

A inscricdo serd efetuada apenas via internet, sendo que o candidato deverd acessar o site
www.glconsultoria.com.br onde terad acesso ao edital e seus anexos, ao formulario de Inscricdo e aos
procedimentos necessdrios a efetivacdo da inscricado.
O candidato devera preencher completamente o formuldrio de inscri¢cdo, imprimir o boleto bancario
e efetuar o pagamento referente a inscricdo na rede bancaria, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:
4.12.1 Acessar o site da GL CONSULTORIA dentro do periodo de inscricdo pelo enderego
eletronico: www.glconsultoria.com.br;
4.12.2  Localizar o certame do drgdo pretendido em “inscrigbes abertas” clicar em “+ mais
detalhes”;
4.12.3  Em seguida Clicar no botdo na cor verde “Realizar Inscrigdo”;
4.12.4  Inserir o numero do CPF e clicar em “Prosseguir”;
4.12.4.1 Se o candidato ainda néo possui cadastro junto a GL CONSULTORIA, abrird tela
“Cadastro de novo Candidato”, onde o interessado devera preencher
corretamente as informagoes solicitadas, inclusive gerando uma senha pessoal
e, em sequida, apds preencher todo o formuldrio, clicar em “Salvar Cadastro e
Prosseguir”.
4.12.4.2. Se o candidato ja for cadastrado junto a GL CONSULTORIA, entdo o sistema
solicitard a senha pessoal gerada anteriormente. E apds digitar a senha, o
candidato deverd clicar em “Entrar”.
4.12.4.2.1 Caso tenha esquecido a senha, uma nova poderd ser solicitada em
“esqueci minha senha” preenchendo o Formuldrio de Recupera¢éo
ou pelo e-mail contato@glconsultoria.com.br.
4.12.5 0O 12 passo é clicar na caixa de sele¢cGo “Confirmo a leitura do edital de Abertura” e em
sequida clicar no botéo verde “Concordo e Prossigo”, onde, ao clicar nas caixas de sele¢Go
o candidato declarard que “leu” e que “estd de acordo” com o Edital Normativo e as
condig¢bes do sistema e caso ndo concorde deverd clicar no botéo vermelho “Discordo” e
sendo assim o processo de inscricdo serd encerrado;
4.12.6 0 22 passo é selecionar o cargo/emprego clicando na caixa de selegcdo correspondente e

em sequida clicarem “v/prossequir” para dar andamento na inscricdo ou “Xdesistir” para
encerrar o processo;

4.12.7 0 392passo é a confirmacdo de dados especificos da inscricéio e apos conferir, o candidato
deverd clicar na caixa de selegdo “Eu nome do candidato portador do CPF numero do CPF
informado confirmo que todos os meus dados pessoais e informagdes fornecidas nesse ato
de inscrigdo sdo verdadeiras e estdo corretas” e em seguida clicar em “v/ prossequir” para
dar andamento na inscricdo ou “Xdesistir” para encerrar o processo;

4.12.8 Em “minhas inscrigbes”, o candidato terd acesso as opgbes de visualizar e imprimir o
Comprovante de Inscricdo em “Comprovante”, os documentos postados no sistema em
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“Arquivos do Edital” e Impressdo do boleto bancdrio, além de outras informagdes
especificas do certame.
4.12.9  Imprimir o boleto bancdrio e recolher na rede bancdria até a data do vencimento.

O boleto bancdrio disponivel no endereco eletrénico www.glconsultoria.com.br devera ser impresso
para o pagamento do valor da inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento do formulario de
solicitacdo de inscricdo on-line.

O candidato deverd efetuar o pagamento do valor da inscricdo, por boleto bancdrio, emitido pelo
sistema.

4.14.1 O pagamento do boleto devera ser feito, obrigatoriamente, na rede bancaria.

4.14.2  Os boletos serdo gerados parapagamento com vencimento para o ultimo dia do periodo
de inscricdo.

4143  Os boletos vencidos NAO deverdo ser recolhidos em hipdtese alguma, sob pena de
indeferimento da inscricdo sem direito a reembolso.

4.14.4  Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.14.5 O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera atentar
para a confirmacdo do débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito do
valor agendado, a inscricdo sera indeferida.

4.14.6 Asinscricdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovacado do
pagamento do valor da inscricdo.

4.14.7  Serdo indeferidas as inscricGes com pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido e as solicitagBes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data
de vencimento do boleto.

4.14.8 Os valores recolhidos a titulo de inscricdo apenas serdo devolvidos caso o presente
certame ndo seja realizado.
4.14.8.1 Nao haverd devolucdo de pagamentos realizados a titulo de inscrigdo por erro

ou inscricdo anulada pelo candidato, por pagamento de boleto vencido,
pagamento em duplicidade ou pagamento de valor maior que o expresso no
boleto.
O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cépia do documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato da inscrigdo, sob as penas da
lei.
As corregBes dos dados cadastrais poderao ser feitas somente até a publicagdo do deferimento das
inscrices, mediante pedido do candidato, através do site www.glconsultoria.com.br.

4.16.1 O candidato que ndo efetuar as corre¢Ges dos dados cadastrais (principalmente a data de
nascimento quando utilizada como critério de desempate) ndo podera interpor recurso
em favor de sua situacdo apos a divulgacdo dessas informacdes na lista de classificacdo,
arcando com as consequéncias advindas de sua omissédo.

4.16.2  Ascorrecdes apos o prazo estabelecido poderdo ser solicitas ao Fiscal de Sala, por ocasido
da Prova Objetiva de multipla escolha, que constard a correcdo da Folha de Ocorréncias.

A GL CONSULTORIA e o MUNICIPIO DE ESTRELA D’OESTE/SP n3o se responsabilizam por solicitacSes
de inscricGes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

As inscricOes via internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento
de comunicacdo no site www.glconsultoria.com.br nos ultimos dias de inscricdo.

O descumprimento das instrucdes de inscricdo constantes deste Capitulo poderd implicar na nao
efetivacdo da inscricdo e/ou seu indeferimento.
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DA CORREGAO OBRIGATORIA DOS DADOS CADASTRAIS:

4.20

4.21

O candidato é o Unico responsavel pela digitacdo das informacdes no cadastro eletronico, devendo
estar atento a correta inserg¢do de todos os dados informados.

Os dados cadastrais de NOME, NUMERO DO CPF e DATA DE NASCIMENTO, n3o podem ser corrigidos
diretamente pelos candidatos no sistema, para tanto, os interessados deverdo solicitar a adequacdo
através da “AREA DO CANDIDATO” no site da GL CONSULTORIA (www.glconsultoria.com.br) logo que
se deem conta do equivoco.

4.21.1 As corre¢cdes somente serdo apresentadas nas listas utilizadas por ocasido da realizagdo
das provas objetivas se solicitadas em até 48 (quarenta e oito) horas antes da publicacdo
do deferimento das inscricdes.

4.21.2 Com excecdo dos dados citados (NOME, NUMERO DO CPF e DATA DE NASCIMENTO),
todos os demais poderdo ser alterados pelo préprio candidato no sistema, através da
“drea do candidato” a qualquer tempo.

4.21.3 Aconselha-se que as atualizacGes de endereco e contato que forem realizadas apds a
homologacdo do certame sejam, concomitantemente, informadas ao érgdo realizador.

4.21.4 0O candidato que ndo efetuar as corre¢des dos dados cadastrais (principalmente a data de
nascimento que sera utilizada com o critério de desempate) ndo podera interpor recurso
em favor de sua situacdo apos a divulgacdo dessas informacdes na lista de classificacdo,
arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.21.5 Por ocasido da realizacdo da Prova Objetiva, verificadas incorrecdes sobre as informagtes
de NOME e DATA DE NASCIMENTO os candidatos deverdo OBRIGATORIAMENTE solicitar
pelo sistema no site www.glconsultoria.com.br a correcdo no prazo IMPRETERIVEL de até
04 dias Uteis apos a realizagdo das provas.
4.21.5.1 O candidato que ndo solicitar a correcdo podera ter a sua inscricdo anulada e

ser excluido do certame a gue concorre.

DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS:

4.22

4.23

O candidato ndo deficiente que necessitar de condigdo especial para realizacdo da prova, devera

solicita-la, através da ECT - Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (Correios) em

correspondéncia enderecada a Caixa Postal 121— aos cuidados da GL CONSULTORIA — Bady Bassitt/SP

-CEP: 15115-000, REF.PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ESTRELA D’OESTE/SP - Concurso Publico N2

001/2024, no mesmo periodo destinado as inscricbes, IMPRETERIVELMENTE.

4.22.1 Recomenda-se a utilizacdo do servico de AR — Aviso de Recebimento da ECT - Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos (Correios) que é um servico complementar a postagem,
gue permite a comprovagao da entrega com informacgdo do recebedor e validade juridica.

4.22.2 0 candidato deverd enviar requerimento, conforme ANEXO Il — SOLICITACAO DE CONDICAO
ESPECIAL especificando pormenorizadamente suas necessidades e condices especiais
pleiteadas.

4.22.3 0 candidato deverd anexar laudo médico (quando necessario) que justifique a solicitacdo de
condicdo especial para a realizagdo das provas.

4.22.4 Para efeito do prazo estipulado serd considerada a data de postagem fixada pela ECT -
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (Correios).

Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitagdo de atendimento especial:

FRENTE VERSO

A GL CONSULTORIA

SOLICITACAO DE CONDIGCAO ESPECIAL
MUNICIPIO DE ESTRELA D’OESTE/SP
Concurso Publico n2 001/2024
Nome do Candidato................... INSCRICAO Ne............. Nome do Candidato
CEP 15115-000 - Bady Bassitt/SP - Caixa Postal n2 121 Enderecgo do Candidato
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O atendimento as condi¢es solicitadas ficard sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido e condicionado a possibilidade de fazé-lo de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou
nao enseje seu favorecimento frente aos demais candidatos.

DA INSCRIGAO DE CANDIDATOS NA CONDIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD):

4.25

4.26

4.27

4.28

4.29

4.30

431

Assegura-se a prerrogativa de se inscreverem como pessoas com deficiéncia todos aqueles cujas
atribuicdes do Cargo Publico pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem,
conforme estabelecido no Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal
n? 5.296, de 02/12/2004 e alteragBes posteriores.
Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, ou que vierem a surgir no prazo de
validade do certame, para os candidatos com deficiéncia habilitados em obediéncia ao disposto no
Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004.
4.26.1 O percentual previsto serd observado ao longo da execugdo do certame, bem como
durante o periodo de validade do Concurso Publico.
4.26.2 Se a aplicacdo do percentual resultar nUmero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estard formada 01 (uma) vaga para candidatos com Deficiéncia. Se inferior a 0,5
(cinco décimos), a formacdo da vaga ficara condicionada a elevagdo da fracdo para o
minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento suficiente do nimero de candidatos
convocados para o Emprego.
Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os
padroes mundialmente estabelecidos, e que constituam inferioridade que implique em grau
acentuado de dificuldade para a integracdo social, bem como as que se enquadram no Artigo 49 do
Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n2 5.296, de 2 de
dezembro de 2004.
4.27.1 As alteracGes quanto as definicGes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.
4.27.2 Nao serdo considerados como deficiéncia os distUrbios passiveis de correcao.
Os candidatos constantes da lista de candidatos com deficiéncia, quando convocados pelo
MUNICIPIO DE ESTRELA D’OESTE, além da apresentagdo dos exames admissionais constantes deste
edital, poderdo ser submetidos a exame médico especifico, com finalidade de avaliacdo da
compatibilidade entre as atribuicdes do Cargo Publico e a deficiéncia declarada, sendo excluido do
Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢des do
Cargo Publico.
4.28.1 Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, as mesmas nao poderdo ser apresentadas
como motivo para justificar a concessdo de readaptacdo do Cargo Publico, bem como para
a aposentadoria porinvalidez.
Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliagdo, duracdo, data, horario e local de
realizacdo das provas objetivas.
Ndo havendo candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serdo revertidas aos
demais candidatos.
O candidato interessado em concorrer como pessoa portadora de deficiéncia deverd encaminhar
laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca—CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.
431.1 Aentrega do laudo médico é OBRIGATORIA (documento original ou cdpia autenticada).
4.31.2 O laudo deverd ser enviado através da ECT - Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
(Correios) em correspondéncia enderecado a Caixa Postal n2 121 — aos cuidados da GL
CONSULTORIA — SP — Bady Bassitt/SP - CEP: 15115-000, REF. PREFEITURA DO MUNICIPIO
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DE ESTRELA D’OESTE/SP — CONCURSO PUBLICO N2 001/2024 no mesmo periodo
destinado as inscrigGes, IMPRETERIVELMENTE.

4.31.3 Recomenda-se a utilizacdo do servico de AR — Aviso de Recebimento da ECT - Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos (Correios) que é um servico complementar a postagem,
gue permite a comprovacao da entrega com informacdo do recebedor e validade juridica.

4.31.4 A GL CONSULTORIA ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada da correspondéncia ao seu destino.

4.31.5 Os laudos ndo serdo recebidos via internet ou qualguer outro meio ou prazo diferentes
do especificado.

4.31.6 Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitagdo de inscri¢do na condigdo de Pessoa
com Deficiéncia (PcD:

FRENTE VERSO

A GL CONSULTORIA

SOLICITAGCAO DE INSCRICAO PCD
MUNICIPIO DE ESTRELA D’OESTE/SP
Concurso Publico n2.001/2024
Nome do Candidato................... INSCRICAO N2............. Nome do Candidato
CEP 15115-000 - Bady Bassitt/SP - Caixa Postal n? 121 Endereco do Candidato

O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicacdo das
provas devera especifica-la no ANEXO Ill — SOLICITACAO DE INSCRICAO PCD indicando as condi¢des
de que necessita para a realizacdo das provas.

O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrucées constantes neste
capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condicao.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo tanto na lista geral dos aprovados por Cargo
Publico quanto na lista de candidatos com deficiéncia.

Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia, por ocasido da convocagdo para a nomeacao,
serdo submetidos a pericia médica a fim de verificar a compatibilidade da sua deficiéncia com o
exercicio das atribuicdes do Emprego, devendo apresentar na ocasido eventuais laudos e exames que
comprovem a deficiéncia. A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato
como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia para o exercicio do Cargo Publico, observada a
legislacdo aplicavel a matéria.

4.35.1 Havendo parecer médico oficial contrario a condi¢do de deficiente, o nome do candidato
serd excluido da lista de candidatos com deficiéncia e mantido na lista de classificacdo
geral.

4.35.2 O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o
exercicio das atividades proprias do Cargo Publico, sera desclassificado do Concurso
Publico.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢des acima implicard a perda do direito a
ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso Publico e ndo serd devolvido.
Concomitantemente ao pedido de inscrigdo-como PcD, poderd o interessado solicitar Condigdo
Especial para realizacdo das Provas Objetivas de Multipla Escolha conforme prazos e procedimento
estabelecidos neste edital.

5. DAS PROVAS

51

As provas do Concurso Publico serdo da seguinte natureza:
5.1.1 PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO), realizada para todos os Cargos Publicos
de caréter CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO.
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AVALIACAO DE TITULOS (AVT) sera de carater CLASSIFICATORIO e realizada para os Cargos
Publicos de NIVEL SUPERIOR da area da educacéo: Professor PEB I, Professor PEB Il — Arte
e Professor PEB Il — Educacdo Fisica.

DA PARTICIPAGAO DA CANDIDATA LACTANTE NAS PROVAS:

5.2 Em atendimento a Lei N2 13.872/2019 sera garantido o direito de amamentar as mées com filhos até
6 (seis) meses de idade durante a realizacdo das provas.
53 A candidata que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses, durante a

realizacdo das provas, deverd apresentar na data prova a respectiva certiddo e nascimento e levar
uma pessoa acompanhante com maior idade legal que serd responsavel pela guarda da crianga
durante o periodo necessario.

531

532

A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portdes e ficara com a crianga em sala reservada para
essa finalidade, préxima ao local de aplica¢do das provas.

O acompanhante devera permanecer em local designado pela Coordenacdo, e se
submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletrénico e celular.

5.4 A made terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho.

541
54.2

543
5.4.4

Durante o periodo de amamentacdo, a mae sera acompanhada por fiscal.

O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da prova,
em igual periodo.

A candidata, nesta condicdo, que nao levar acompanhante, ndo realizard a prova.

Exceto no caso previsto neste item, ndo sera permitida a presenca de acompanhante no
local de aplicacdo das provas.

6. DA APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA [PVO]

6.1 A aplicacdo das provas objetivas estd prevista para o dia 14 DE ABRIL DE 2024.

6.1.1 A aplicacdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados
a realizagdo das mesmas.

6.1.2 A confirmacdo da data e divulgacdo do horério e local devera ser realizada através de
publicagdo no site da GL CONSULTORIA e PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ESTRELA
D’OESTE/SP até o dia 05 DE ABRIL DE 2024.

6.1.3 Havendo alteracdo da data prevista para realizacdo das provas objetivas, elas poderdo
ocorrer em outra data, aos domingos.

6.1.4 Os candidatos NAO receberdo avisos e convocacdes individuais via correio ou e-mail,
sendo 0 acompanhamento das publicacées, editais, avisos, comunicados referentes ao
Concurso Publico de sua inteira responsabilidade.

6.1.5 Em nenhuma hipétese haverd segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda,
aplicacdo da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados.

6.1.6 As Provas de Mdltipla Escolha terdo duragdo de 02 (DUAS) HORAS, ja incluido o tempo
para preenchimento do gabarito de respostas.

6.1.7 O tempo previsto de prova compreende a resolucdo das questdes e o preenchimento da
Folha de Respostas Definitivas.

6.1.8 Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento do candidato, por sua propria iniciativa ou atitude, da
sala de aplicacdo.

6.2 O conteldo programatico para as Provas de Multipla Escolha serd o apresentado no ANEXO IV —

CONTEUDO PROGRAMATICO deste Edital.
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6.2.1 As provas objetivas de multipla escolha serdo constituidas de questdes objetivas, cada
uma com 4 (quatro) opc¢des de respostas (alternativas), sendo somente 01 (uma) correta.

6.2.2 Sera considerado HABILITADO na prova objetiva de multipla escolha, o candidato que
obtiver aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento), eliminando-se do
Concurso Publico os demais candidatos.

6.2.3 As Provas Objetivas de Multipla Escolha serdo compostas conforme apresentado a seguir:

AREA QUNEZTDSES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos (LP) 10 0,25 2,50
b) Matematica / Raciocinio Légico Quantitativo (MA) 05 0,25 1,25
c) Conhecimentos Gerais (CG) 05 0,25 1,25
d) Conhecimentos Especificos (CE) 10 0,50 5,00
TOTAL 30 10,00

Ao candidato sé serd permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no horario,
constantes das listas dos editais especificos para este fim.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos.

O candidato que se apresentar apods o hordrio determinado pelo Edital de Convocagdo para
fechamento dos portdes, sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado
para seu atraso.

6.5.1 A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o
local onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas
imediacOes, as opgdes de transporte Publico consultando antes hordrios e frequéncias
das linhas de 6nibus aos domingos bem como rotas e tempo de deslocamento.

6.5.2 A GL CONSULTORIA e a Comissdo de Concurso Publico ndo se responsabilizam por fatos
externos que impecam o candidato chegar ao local de aplicacdo das provas no horério
apropriado, ja que a organizacdo do Concurso Publico ndo possui geréncia sobre transito
ou trafego, bem como outras situacdes que escapam de seu ambito de atuacdo.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de
identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por
Orgdo ou Conselho de Classe (CAU, CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo com foto ou
Passaporte.

6.6.1 E aconselhavel que o candidato esteja portando o Comprovante de pagamento do Boleto
Bancario e o Comprovante de Inscricdo emitido pelo sistema onde realizou a inscri¢do.

6.6.2 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndao os
especificados neste item, inclusive os de aplicativos oficiais, considerando que o celular
deverd permanecer desligado.

6.6.3 Os documentos deverdo estar em perfeitas condicBes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato.

6.6.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias, podendo entdo ser submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e/ou de impressdo digital em formulario préprio.

6.6.5 A identificacdo pessoal serd exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a GL CONSULTORIA poderd
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proceder a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancério com comprovacao
de pagamento, com o preenchimento da Folha de Ocorréncias da sala de provas.

6.7.1 A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera
analisada pela GL CONSULTORIA com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscricao.

6.7.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

O candidato, ao ingressar no local de realizacdo das provas devera, OBRIGATORIAMENTE, manter
desligado qualquer aparelho de comunicacdo, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho
eletronico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracdo e silencioso.
O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol deverd ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ado) verificado(s) pela coordenacdo.

A comprovacdo da utilizagdo de funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrbnica, tablet, notebook
ou similares, calculadora, palm-top, smartwatch, ou qualquer equipamento que possibilite
comunicagdo externa ou interna, incorrerd em exclusdo do candidato do Certame.

6.10.1  Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida
do candidato do local de realizacdo das provas.

6.10.2 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

6.10.3 E aconselhdvel que o candidato NAO leve nenhum dos objetos mencionados nos itens
anteriores no dia da realizacdo das provas.

6.10.4 A GL CONSULTORIA e a Comissdo de Concurso Publico poderdo, no dia da realizagdo das
provas, solicitar que os candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes,
gue deixem esses pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da Coordenacdo do Prédio
gue tomara providéncias para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a
distancia de seus usudrios, durante a aplicacdo das provas.

Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cddigos, livros, manuais,
impressos, anotacSes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagcdo de outro material ndo fornecido pela GL
CONSULTORIA, uso de relégio com calculadora, calculadora, telefone celular e/ou qualguer
equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

A GL CONSULTORIA ndo se responsabilizard por perda ou extravio de documentos ou objetos,
ocorrido no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

6.13.1 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia
do candidato e resultara na eliminagao do Concurso Publico.

A GL CONSULTORIA, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de
interesse Publico e, em especial dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara
aos candidatos, quando da aplicacdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico
na folha de respostas.

Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes/material personalizado de aplicagdo das provas,
em razdo de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na
sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, a GL CONSULTORIA tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente,
0 que sera registrado na Folha de Ocorréncia.

6.15.1 O candidato deverd informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais
recebidos no momento da aplicacdo das provas, ndo sendo aceitas reclamacdes
posteriores.
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Por ocasido de realizacdo da prova de multipla escolha, constatada em alguma das questdes falha de
digitacdo sanavel, que ndo prejudique o entendimento da mesma, cabera a GL CONSULTORIA o
direito de informar aos candidatos presentes a correcdo e fazer constar da Folha de Ocorréncias tal
fato, em relacdo ao qual ndo caberd posterior recurso.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizada,
Unico documento valido para a correcdo eletrénica das provas.

6.17.1 O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que
deverd proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do
caderno de questGes e na folha de respostas.

6.17.2 Em nenhuma hipdtese havera a substituicdo da Folha de Respostas Definitivas por erro
de preenchimento do candidato.

6.17.3 Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

6.17.4 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha
de Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corregao
da mesma.

6.17.5 O candidato devera preencher sua Folha de Respostas com caneta esferografica de tinta
preta ou azul.

6.17.6  N&o serdo computadas questdes ndo respondidas ou que contenham emenda ou rasura,
ainda que legivel, ou mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, bem
como as que tenham sido respondidas a lapis.

6.17.7 Sera anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

O candidato devera sob sua reponsabilidade:

6.18.1  Verificar o nome, numero de inscricdo e demais dados impressos.

6.18.2 Assinar no local apropriado.

6.18.3  Marcar as respostas nos campos correspondentes para cada questdo conforme modelo
de preenchimento.

6.18.4  Entregar, apds o preenchimento, ao fiscal da sala.

Modelo de preenchimento

QUESTOES / RESPOSTAS

o ®» @ © ©

6.19.1 A GL CONSULTORIA n3o se responsabiliza por eventuais prejuizos aos candidatos que por

iniciava propria ndo preencherem todas as Informacdes solicitadas na Folha de Respostas
Definitivas ou que o preenchimento das respostas ndo atenda ao apresentado neste
edital.

O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada.

O candidato devera ler atentamente as instrucdes contidas nos materiais recebidos.

Terminada a prova, o candidato poderd levar consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva, que

por razdo de seguranca, somente serdo entregues apods decorrido o tempo minimo de 1/3 (UM

TERCO) do tempo total da prova.

Aos 03 (trés) ultimos candidatos ainda presentes na sala de aplicacdo da prova, serd solicitado que

nela permanegcam até que o Ultimo candidato conclua sua prova para que os trés acompanhem o

lacramento do envelope com as Folhas de Respostas da sala e realizem demais procedimentos

solicitados pelo Fiscal de Sala.

Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrbnico, estatistico, visual ou grafoldgico, a

utilizacdo de processos ilicitos para a realizagdo da prova, o candidato terd sua prova anulada e serd

automaticamente eliminado do Concurso Publico.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em

virtude de afastamento do candidato da sala de prova.
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Ap0ds a assinatura da lista de presenca e distribuicdo do Caderno de Questdes, o candidato somente

poderd se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

7. DA AVALIAGAO DE TiTULOS [AVT]

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

Havera AVALIACAO DE TITULOS, de carater CLASSIFICATORIO, para os candidatos habilitados nas
provas objetivas de multipla escolha inscritos para os cargos de Nivel Superior da drea da educacdo:
Professor PEB I, Professor PEB Il — Arte e Professor PEB Il — Educacdo Fisica.

Os documentos que compordo a prova de titulos deverdo ser.encaminhados IMPRETERIVELMENTE
no mesmo periodo destinado as inscri¢des.

Somente serdo considerados os titulos dos candidatos HABILITADOS na prova objetiva de multipla
escolha.

7.3.1 Em que pese os titulos serem enviados no periodo de inscricdo, os pontos, referente a
estes, somente serdo contados se o candidato obtiver a nota minima para aprovacdo na
prova objetiva de multipla escolha.

Nao havera desclassificagdo do candidato pela ndo apresentagdo dos titulos.

7.4.1 Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovacdo”.
Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para
a classificacao final.

Serdo analisados apenas os titulos que contenham as cargas hordrias dos cursos e forem
apresentados em copias autenticadas.
Serdo considerados titulos apenas os relacionados na TABELA DE TITULOS apresentada a seguir:

TITULO COMPROVANTES uxﬁfn[}o mﬁz;:mma J&%‘O
Titulo de Doutor Diploma devidamente registrado de conclusdo 3,00 1 3,00
de curso, acompanhado do respectivo Histdrico
Titulo de Mestre Escolar. 2,00 1 2,00
Titulo de Especialista - Certificado de conclusdo de curso, em papel
P6s Graduagdo Latu timbrado da instituicdo, com carimbo, 050 ) 100
Sensu, com duragdo assinatura do responsavel, a respectiva carga ’ f
minima de 360 horas horaria e o periodo de realizagdo.

Serdo pontuados como titulos o Diploma e/ou Certificado de conclusdo do curso, em papel timbrado
e com o CNPJ da Instituicdo de Ensino.

7.7.1 Para que o titulo na forma de Certificado seja considerado valido para pontuagdo prevista
em edital, nele deverdo conter EXPRESSAMENTE as seguintes informacdes: identificacdo
do responsavel, carga horaria, confirmacdo da conclusdo e entrega e aprovacdo do
Trabalho de Conclusdo de Curso ou Dissertacdo ou Tese, sob pena de ndo serem
validados. Produzird o mesmo efeito Ata de Defesa de Dissertacdo ou Tese que ateste a
aprovag¢do sem nenhum tipo de ressalva.

7.7.2 Ndo serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As cdpias reprograficas
deverdo ser autenticadas exclusivamente em cartoério. Ndo serdo aceitos, em nenhuma
hipdtese, titulos emitidos eletronicamente.

7.7.3 Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que
mantenham cursos congéneres, credenciados junto aos érgdaos competentes e deverdo
ser traduzidos por tradutor oficial juramentado.

A pontuacdo maxima permitida para a Avaliagdo de Titulos sera de 5,00 (CINCO) PONTOS.

7.8.1 Na somatdria dos titulos, os pontos excedentes serdo desprezados.

Os documentos que compreendem a prova de titulos deverdo ser ENVIADQOS através da ECT -
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (Correios) em correspondéncia com AR (Aviso de
Recebimento), enderecado a Caixa Postal n? 121 — aos cuidados da GL CONSULTORIA — SP — Bady
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Bassitt/SP - CEP: 15115-000, REF. PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ESTRELA D’OESTE/SP — CONCURSO
PUBLICO N2 001/2024 no mesmo periodo destinado as inscricdes, IMPRETERIVELMENTE.

79.1

7.9.2

7.9.3

7.9.4

O candidato deverd enviar OBRIGATORIAMENTE os titulos em cdpias autenticadas em
cartdrio, sendo desconsiderados os documentos originais e as copias simples.

Poderdo ser enviados documentos com autenticacdo digital do préprio emitente e, neste
caso, serd realizada verificagdo do Codigo QR, desprezando o documento quando ndo for
possivel verificar sua autenticidade.

Os titulos entregues serdo inutilizados apds decorrido o prazo de 180 (cento e oitenta)
dias, contado da data da divulgacao oficial do resultado final do Concurso Publico.

A GL CONSULTORIA ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada da correspondéncia ao seu destino.

Os documentos ndo serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio ou prazo diferentes do
especificado.
Modelo do Envelope para envio dos titulos:

FRENTE VERSO

A GL CONSULTORIA

MUNICIPIO DE ESTRELA D’OESTE/SP
Concurso Publico n® 001/2024
Nome do Candidato................... INSCRICAO Ne............. Nome do Candidato
CEP15115-000 - Bady Bassitt/SP - Caixa Postal n2 121 Endereco do Candidato

DOCUMENTOS — AVALIACAO DE TITULOS

Os candidatos deverdo ENVIAR os eventuais titulos que possuam, conforme TABELA de TITULOS
apresentada neste edital, OBRIGATORIAMENTE acompanhados do formuldrio apresentado no
ANEXO V — FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS preenchido.

7.12.1

7.12.2

7.12.3

Somente serdo analisados o0s documentos cujas copias sejam autenticadas,
desconsiderando os documentos em cépias simples e entregues no prazo e nas condigdes
aqui estabelecidas e em conformidade com este Capitulo.

A GL CONSULTORIA reserva-se o direito de ndo receber os titulos que forem apresentados
desacompanhados do ANEXO V. — FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS.

Os documentos entregues, a qual forem atribuidos pontos, ndo serdo devolvidos.

Os titulos ndo serdo recebidos via internet ou qualguer outro meio diferente do aqui especificado.

E vedada a pontuacédo de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as condigdes previstas
neste capitulo.

Em hipdtese alguma serd aceita a entrega de titulos fora do prazo estabelecido ou em desacordo com
o disposto neste capitulo.

7.15.1

7.15.2

As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo analisadas.

Ndo haverd segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de
impedimento do candidato de ndo os apresentar no prazo estabelecido.

Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
constantes da Tabela de Titulos, o candidato terd anulada a respectiva pontuacgdo e serd excluido do

certame.

Sera atribuida nota 0,00 (ZERQ) aos titulos:

7.17.1
7.17.2
7.17.3
7.17.4
7.17.5
7.17.6

Referentes a formagdo necessdria para atendimento dos requisitos do Cargo Publico;
Que gerarem duvida quanto a sua autenticidade;

Cuja cépia apresentada ndo esteja autenticada ou legivel;

De formagdo em servico;

Que ndo forem reconhecidos pelo MEC ou pelo orgdo requlador competente;

Ndo concluidos;
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7.17.7 Que ndo discriminarem, expressamente, a carga hordria;
7.17.8 Que ndo estejam acompanhadas do ANEXO V.— FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS;
7.17.9 Que ndo apresentem o ANEXO V. — FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS corretamente
preenchido;
7.17.10 Que ndo atenderem rigorosamente ao disposto neste Edital.
7.18 A avaliacdo dos titulos serd realizada pela GL CONSULTORIA e o seu resultado serd divulgado através
de publicagdo conforme disposto no item 2.1 deste edital.

8. DAS OBRIGAGOES DO CANDIDATO

8.1 Sdo obrigac®es do candidato:

8.1.1 Agir com cortesia e respeito com os demais candidatos e membros da equipe realizadora
do certame sob pena de anulagdo da sua prova em caso contrdrio, a critério do
Coordenador presente no local de realizacdo da prova.

8.1.2 Certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participacdo no certame.

8.1.3 Certificar-se de todas as informacGes e regras constantes deste Edital e das demais
orientacGes que estardo disponiveis conforme apresentado no Capitulo 2 deste edital.

8.1.4  Guardar nimero de inscricdo e senha para o site www.glconsultoria.com.br.

8.1.5 Certificar-se, com antecedéncia, pelo endereco www.glconsultoria.com.br, da
confirmagdo de sua inscricdo e do local onde realizard as provas.

8.1.6  Verificar e acompanhar as publicagdes conforme apresentadas no Cronograma Previsto.

8.1.7 Chegar ao local das provas com antecedéncia.

8.1.8 Apresentar-se no local de aplicacdo das provas com documento de identificacdo valido,
conforme descrito neste Edital, sob pena de ser impedido de realizar as provas.

8.1.9 Guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos o telefone celular
e quaisquer outros equipamentos eletronicos desligados, além de outros pertences nao
permitidos.

8.1.10 Manter os aparelhos eletrénicos como celular, tablet, pulseiras e relégios inteligentes com
todos os aplicativos, funcdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes, no
envelope porta-objetos lacrado e identificado, desde o ingresso na sala de provas até a
safda definitiva do local de provas.

8.1.11 N3ao portar fora do envelope porta-objetos fornecido pelo fiscal da sala, ao ingressar na
sala de provas, 6culos escuros e artigos de chapelaria, como boné, chapéu, viseira, gorro
ou similares, réguas, corretivos, livros, manuais, impressos, anotacées, protetor auricular,
relogio digital, e quaisquer dispositivos eletronicos, como telefones celulares,
smartphones, tablets, wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e/ou
similares, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, alarmes, chaves com alarme ou
com qualquer outro componente eletrénico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor,
gravador efou receptor de dados, imagens, videos e mensagens e quaisquer outros
materiais estranhos a realizacdo da prova.

8.1.12 N3do portar armas de qualquer espécie, exceto para 0s casos previstos no art. 62 da Lei n?
10.826, de 22 de dezembro de 2003.

8.1.13 Permanecer em siléncio, comunicando somente o estritamente necessario com o fiscal da
sala.

8.1.14 Manter, debaixo da carteira, o envelope porta-objetos, lacrado, desde o ingresso na sala
de provas até a saida definitiva do local de provas.

8.1.15 Submeter-se a identificacdo especial.

8.1.16 Ir ao banheiro somente acompanhado pelo fiscal indicado pelo fiscal da sala.

8.1.17 Aguardar na sala de provas, até que seja autorizado o inicio das provas, cumprindo as
determinacdes do fiscal da sala.

8.1.18 Utilizar somente caneta esferografica de tinta azul ou preta.
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8.1.19 Fechar a prova e deixa-la com capa para cima, antes de se ausentar da sala durante a
aplicacdo.

8.1.20 Caso esteja portando garrafa de dgua, lanches ou outro alimento permitir que o lanche
seja vistoriado pelo fiscal da sala.

8.1.21 Submeter-se, a critério da empresa, a revista eletronica nos locais de provas, a qualquer
momento, por meio do uso de detector de metais.

8.1.22 Iniciar as provas somente apds a autorizacdo do fiscal da sala, ler e conferir todas as
instrugcdes contidas na capa do Caderno de Questdes, na Folha de Respostas Definitivas e
nos demais documentos da prova.

8.1.23 Fazer anotac¢les relativas as suas respostas apenas no Caderno de Questdes, apds a
autorizagdo do fiscal da sala.

8.1.24 Verificar se o Caderno de Questdes contém a quantidade de questdes indicadas na Folha
de Respostas Definitivas e/ou qualquer defeito grafico que impossibilite a resolugdo da
prova.

8.1.25 Reportar-se ao fiscal da sala no caso de qualquer ocorréncia em relacdo ao Caderno de
Questdes, ao Folha de Respostas Definitivas, ou aos demais documentos da prova, para
gue sejam tomadas as providéncias cabiveis.

8.1.26 Assinar, nos espacos designados na Lista de Presenca, na Folha de Respostas Definitivas,
no Caderno de Questdes, e demais documentos solicitados pelo Fiscal de Sala.

8.1.27 Transcrever as respostas das questdes objetivas com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, na Folha de Respostas Definitivas, de acordo com as instrucdes do fiscal da sala e
contidas nesses instrumentos, sob pena de inviabilizar a leitura éptica e a correcdo de suas
respostas.

8.1.28 Nao destacar nenhuma pagina do Caderno de Questdes.

8.1.29 Entregar ao fiscal da sala a Folha de Respostas Definitivas ao deixar em definitivo a sala de
provas.

8.1.30 Ndo se ausentar da sala de provas com o material de aplicagdo, exceto o Caderno de
Questodes, desde que, nesse caso, deixe a sala em definitivo.

8.1.31 N3o se ausentar da sala de provas, em definitivo, antes de decorrido 1/3 do tempo total
das provas.

8.1.32 Evitar utilizar o banheiro do local de aplicagdo apds o término das provas e na saida
definitiva da sala de provas. Em algumas escolas, considerando a infraestrutura a utilizagao
do banheiro apds o término das provas podera ser proibido.

8.1.33 Sairem juntos os trés ultimos participantes presentes na sala de provas somente apds
assinatura da Folha de Ocorréncias, exceto nas salas de atendimento especializado.

8.1.34 N3o estabelecer ou tentar estabelecer qualquer tipo de comunicagao interna ou externa.

8.1.35 N3do receber de qualquer pessoa informagdes referentes ao conteldo das provas.

8.1.36 N3do registrar ou divulgar por imagem, video ou som a realizacdo da prova ou qualquer
material utilizado na prova.

8.1.37 N3o levar e/ou ingerir bebidas alcodlicas e/ou utilizar drogas ilicitas e/ou cigarro e outros
produtos derivados do tabaco, no local de provas, conforme Lei n2 11.343/2006, Lei n®
12.546/2011 e Decreto 8.262/2014.

8.1.38 Cumprir as determinac®es deste Edital, do fiscal da sala e da coordenacdo de aplicacdo.

9. DA CLASSIFICACAO

9.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacao final, em listas de
classificacdo para cada Funcdo Publica.
9.1.1 A nota final serd obtida pelos pontos atribuidos a Prova Objetiva de Multipla Escolha.
9.2 Serdo emitidas duas listas de classificacdo: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados e
uma para os candidatos com deficiéncia habilitados.
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Em caso de igualdade da pontuacdo final, terd preferéncia para ordem de classificacdo o candidato

que:
9.3.1
9.3.2
9.3.3

9.34
9.3.5

Tiver maior idade considerando para este fim o ano, més e dia do nascimento;

Obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

Tiver exercido a fungdo de jurado no Egrégio Tribunal do Juri e que comprovarem (no
momento da inscricéo) ter exercido efetivamente a fungdo de jurado, nos termos do artigo
440 do Cddigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em
vigor da Lei n2 11.689/2008 e a data de término das inscricbes para este certame;

Tiver sido doador de medula 6ssea, nos ultimos seis meses.

Persistindo o empate, serd considerado o numero menor de inscrigcdo do candidato.

No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informacfes necessarias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas, em caso de inveridicas.

9.4.1

9.4.2

Para fins de critério de desempate, o candidato devera — no periodo de inscricdes — enviar

(upload) a GL Consultoria certiddo, declaragdo, atestado ou outro documento publico

emitido pelo 6rgdao competente (Poder Judicidrio, Justica Eleitoral, REDOME, etc.) que

comprove sua condicdo.

Para o envio do(s) documento(s) referido(s) neste item, o candidato — durante o periodo

de inscricoes — deverda seguir as seguintes orientacGes: a) acessar o site

www.glconsultoria.com.br; b) apds o preenchimento do formuldrio de inscricdo

informando sua condicdo, fazer o login, inserindo o nimero do seu CPF e sua senha

pessoal, para acessar “Area do Candidato”; c) localizar o ambiente deste certame; d)

acessar o link “Critérios de Desempate”, anexar e enviar — por meio digital (upload) — a(s)

imagem(gens) do(s) documento(s) correspondente(s) para analise;

9.4.2.1 O(s) documento(s) deverd(réio) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso,
quando necessdrio, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em
uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeqg”.

9.4.2.2 Ndo serd(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou
proveniente(s) de arquivo corrompido.

9.4.2.3 Ndo serd(rdo) considerado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelo(s) Correios, por e-
mail ou por quaisquer outras formas diferentes da tnica especificada neste Edital
e nem a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a retirada de
documentos apds a data limite.

O candidato que — dentro do periodo de inscricdes — deixar de declarar sua condicdo ou agquele que
a declarar, mas ndo comprovar essa condicdo, conforme instrucGes deste Edital, ndo terd sua
condicdo validada, para fins de uso no critério de desempate previsto neste certame.

10. DOS RECURSOS

10.1

10.2

10.3

O prazo para interposicdo de recurso se iniciara no dia util imediatamente apdés a divulgacdo do

evento:

10.1.1 Para recurso referente ao edital de abertura, gabarito, notas das provas, resultados das

provas e de classificacGo final: 02 (DOIS) DIAS CORRIDOS a contar do dia seguinte da
divulgacdo.

Somente serdo considerados os recursos interpostos dentro do PRAZO ESTIPULADO para a fase a que
se referem, sendo os demais sumariamente indeferidos.

Para a interposicdo de recurso referente ao edital de abertura, gabarito, notas das provas, resultados
das provas e de classificacdo final, o candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, dentro do prazo

estipulado, acessar o endereco eletrénico www.glconsultoria.com.br, logar com CPF e senha pessoal,
localizar a inscricdo para a qual pretender recorrer e clicar em “Solicitar Recurso”, depois preencher
o formulario proprio disponibilizado pelo sistema e envia-lo via internet.
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10.3.1 O candidato deverd utilizar um formulario para cada questdo no caso de recurso contra o
gabarito, sob pena de ter seu recurso indeferido administrativamente, em caso contrario.

10.3.2 Em eventuais recursos interpostos em razdo de discordancia com a pontuacdo atribuida na
Prova Objetiva de Multipla Escolha o candidato devera apresentar o cotejo das suas
anotacdes com o gabarito publicado conforme exemplo: Questdo 01 — Resposta X / Quest&o
02 — Resposta Y [...] e assim sucessivamente, sob pena de poder ter seu recurso indeferido
administrativamente em caso de ndo atendimento desta orientacdo.

Serd liminarmente indeferido o recurso:

10.4.1 Que ndo. estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagdo Idgica e
consistente que permita sua adequada avaliagdo;,

10.4.2 Que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

10.4.3 Interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

10.4.4 Que apresentar contestagdo referente a mais de uma questdo no mesmo formuldrio, devendo
o candidato utilizar um formuldrio para cada questdo, objeto de questionamento.

10.4.5 Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

10.4.6 Que esteja em desacordo com as especificacbes contidas neste Capitulo e nas instrugbes
constantes dos Editais de divulgagcdo dos eventos.

10.4.7 Que ndo disser respeito a fase a que se destina.

Ndo havera segunda instancia de recurso administrativo; reanalise de recurso interposto ou pedidos

de revisdo de recurso.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos

presentes a prova independente de terem recorrido.

Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por forca de impugnagdes ou correcdo, as provas serao

corrigidas de acordo com as alteracdes promovidas, considerando-se as marcacées feitas pelos

candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questao.

10.7.1 A anulacdo de questdo nao acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o
candidato prejudicado tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd eventualmente

haver alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a

desclassificagdo do mesmo.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem

fundamentacdo e argumentacgdo logica e consistente, que permita sua adequada avaliacdo.

N&o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcao dos recursos interpostos e as provas objetivas

serdo corrigidas de acordo com as alterages promovidas.

A decisdo do Recurso sera dada a conhecimento, coletivamente, através de publicacdo do seu extrato

nos sites apresentados no Capitulo 2 deste edital e individualmente ao candidato que interpds o

recurso- através da divulgagdo das argumentacdes que sustentam a decisdo no site da GL

CONSULTORIA www.glconsultoria.com.br na “Area do Candidato” em até 24h depois da publicacio

coletiva.

Ainterposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

Em hipdtese alguma havera revisdo de recurso.

11. CONVOCAGAO E PROVIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS

11.1

11.2

Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administracdo, conforme o nimero de
vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo, respeitando-se o limite das
vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

O candidato aprovado neste Concurso Publico serda nomeado apenas se atender as seguintes
exigéncias, a serem comprovadas por ocasido da convocacao:
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11.2.1 ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposicbes legais, no caso de estrangeiro ou cidaddo
portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condicbes previstas pelo Decreto
Federal n® 70.436/72;

11.2.2 ter idade minima de 18 anos completos,; atender as condicbes de escolaridade e demais
requisitos prescritos para o Cargo Publico, determinados no item 3.2 deste Edital;

11.2.3 gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no
exercicio do Cargo Publico, comprovada em prévia inspe¢céo médica oficial;

11.2.4 estar quite com o Servigco Militar se for do sexo masculino;

11.2.5 sereleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

11.2.6 estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

11.2.7 estar no gozo dos direitos civis e politicos;

11.2.8 ndo registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime doloso nem
estar cumprindo pena em liberdade;

11.2.9 Ndo ter sido condenado por crime contra o patriménio ou.a AdministracGo Publica, nem ter
sido demitido porato de improbidade “a bem do servico publico” mediante deciséo transitada
em julgado em qualquer esfera governamental;

11.2.10 Ndo ter sido exonerado (a) por algum dos entes ptblicos em razéo de Processo Administrativo
Disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos.

11.2.11 Ndo possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que
impossibilite acumula¢do de Cargos, cargos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas
alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da ConstituicGo Federal, inclusive.no que concerne
a compatibilidade de hordrios;

11.2.12 ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulsdria (75 anos
ou mais) ou receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142 da
Constituicdo Federal, ressalvados os casos que permitam a acumulagdo dos proventos com a
remuneracdo de Cargos, cargos e fungées, Cargos eletivos e Cargos em comissdo declarados
em lei de livre nomeacdo e exoneragdo, na forma da Constituicdo Federal.

A comprovacgdo dos referidos requisitos é essencial para a nomeacdo, devendo o candidato

classificado se apresentar no prazo estabelecido, munido dos seguintes documentos originais e

respectivas copias, bem como demais documentos que poderdo ser exigidos no ato da convocagao

(ndo serdo aceitos protocolos de documentos):

11.3.1 01 foto 3 x 4 (recente);

11.3.2 Cédula de Identidade (R.G.) ou Registro Nacional de Estrangeiro (R.N.E.);

11.3.3 Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F).;

11.3.4 Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando néo haver feito o
cadastro;

11.3.5 Titulo de Eleitor e Certidéo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo site www.tre.sp.qov.br;

11.3.6  Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou de casamento (quando casado);

11.3.7 Atestado de Saude expedido pelo Médico do Trabalho do Departamento Municipal de Satde
de ESTRELA D’OESTE;

11.3.8 Certificado de Reservista, ou Dispensa-de Incorporacdo (quando do sexo masculino);

11.3.9 Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 18 anos ou de 24 anos, se estiver
estudando;

11.3.10 Copia da Carteira de Vacinagdo da(o) candidata (o) e dos filhos menores de 14 anos;

11.3.11 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - C.T.P.S.;

11.3.12 Comprovacgdo de habilitagdo especifica para o cargo a ser ocupado;

11.3.13 Comprovante de Residéncia (com data até trés meses anterior a apresentacdo);
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11.3.14 Certiddo Negativa de Distribuicdes/Antecedentes Criminais (dos ultimos 05 anos) com data
de emisséo de até 60 dias da apresentacédo (site: www.tjsp.qov.br) / Cadastro de Pedido de
Certiddo / Certiddes de 12 Grau / Certiddo de DistribuicGo de A¢ées Criminais;

11.3.15 Declaragdo de préprio punho de acimulo ou ndo de Emprego/Fun¢éo Publica, e hordrio de
trabalho expedido pela autoridade competente, na hipdtese de acumulo;

11.3.16 Declaragdo de proprio punho, se o candidato foi servidor publico, afirmando que néo sofreu
qualquer penalidade no desempenho do servico publico (o modelo estard disponivel no ato
da contratacdo),

11.3.17 Pesquisa - efetuada no site do Tribunal de Contas (www.tce.sp.qov.br/siscaanet) para a
verificagdo de acumulos. Em caso positivo, trazer a publica¢Go da exoneragdo ou a baixa na
Carteira de Trabalho de cargos e registros ja efetuados,

A convocagdo ocorrera mediante publicagdo no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Estrela

d’'Oeste/SP no endereco eletronico https://imprensaoficialmunicipal.com.br/pmestrela e

acessoriamente nos  sites do  MUNICIPIO DE ESTRELA D’OESTE/SP no endereco

www.pmestrela.sp.gov.br, sendo de Unica responsabilidade do candidato inteirar-se do presente
conteudo, bem como fazer consultas reiteradas para estar ciente de todas as convocacbes do
certame que norteia o presente edital.

O MUNICIPIO DE ESTRELA D’OESTE/SP podera comunicar a convocacdo através de correspondéncia

pessoal e/ou e-mail, sendo de responsabilidade do candidato classificado manter atualizados seus

dados cadastrais junto ao setor competente da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ESTRELA D’OESTE/SP
durante a validade do Concurso Publico, ndo lhe cabendo qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel
ao o6rgdo competente convoca-lo por falta da referida atualizacdo.

Todos os candidatos aprovados, quando convocados, serdo submetidos a inspecdao médica oficial, de

carater eliminatdrio, para avaliacdo de suas condicGes fisicas, bioldgicas, psicolégicas e mentais.

Somente serd investido no Emprego o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o

seu exercicio, apds submeter-se a inspecdo médica oficial, de carater eliminatdrio, a serem realizados

por ocasido da nomeacdo por médico designado pela Administracado.

O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de

fornecer qualquer um dos documentos comprobatodrios, perdera o direito a vaga, prosseguindo-se a

nomeagao dos demais candidatos aprovados, observada a ordem classificatoria.

A inexatiddo das informacdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da posse,

mesmo que constatadas apds a nomeacao, acarretardo processo administrativo visando a nulidade

do provimento da vaga, sem prejuizo de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal
contra o candidato que promover a fraude documental.

A aprovag¢do no Concurso Publico ndo gera direitos a nomeacao.

O candidato aprovado, nomeado e empossado no Cargo Publico fica obrigado a participar de todos

0s cursos e treinamentos oferecidos pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ESTRELA D’OESTE/SP ou por

ela indicados, bem como integrar as Comissées e Conselhos instituidos pelo Poder Publico municipal.

A aprovacdo do candidato ndo isenta 0 mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis

por ocasido da nomeagao.

O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, nos termos e no prazo constantes do ato

convocatério, implicara na desisténcia tacita a vaga do qual foi convocado, bem como implicando na

sua exclusdo e desclassificagdo automatica do Concurso Publico com perda do direito a vaga em
carater irrevogavel e irretratavel, autorizando a convocagdo do préximo candidato aprovado,
observada a ordem classificatéria Concurso Publico.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1

Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucées e a tacita aceitacdo das
condicGes do Concurso Publico, tais como encontram-se estabelecidas no Edital e nas normas legais
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pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instruces especificas para a realizacdo do
certame, acerca das quais ndo poderad alegar desconhecimento.

Para evitar duvidas ou mal-entendidos, ndo serdo fornecidas informacdes relativas a convocacdes de
provas, resultados de provas e resultado final via telefone ou e-mail, devendo, para estes casos, 0s
candidatos se orientarem através dos editais especificos publicados.

Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sanc8es penais cabiveis),
a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos
ao Concurso Publico, nos comunicados, nasinstrucdes aos candidatos e/ou nas instrucdes constantes
da Prova, o candidato que:

12.3.1 Apresentar-se apos o hordrio estabelecido para fechamento dos portbes do prédio,
inadmitindo-se qualquer tolerdncia;

12.3.2 Nd&o comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

12.3.3 Nd&o apresentar o documento que bem o identifique por ocasido das provas;

12.3.4 Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

12.3.5 Ausentar-se do local antes de decorrido 1/3 (um terco) do tempo total das provas escritas
sem g autorizacdo da-coordenacéo,

12.3.6 Ausentar-se da sala de provas levando a folha de respostas ou outros materiais ndo
permitidos, sem autorizagdo,

12.3.7 Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

12.3.8 Lancar méo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

12.3.9 For surpreendido em comunica¢do com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas
ou impressos ndo permitidos ou mdquina calculadora ou similar;

12.3.10  Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de
comunicagdo;

12.3.11  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

12.3.12 Agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada
da aplicagcdo da prova ou outro candidato.

12.3.13  Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua
realizagdo.

12.3.14  Fotografar e/ou, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer
imagem do local de aplicacdo das provas.

12.3.15  Descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagdes e no Edital de
Convocagdo para a realizagdo das provas.

O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (DOIS) ANQS, a contar da data de publicagdo da
homologacdo, prorrogavel por igual periodo, uma Unica vez, a juizo da Administragdo Municipal e
nos termos do Art. 37, inciso lll da Constituigdo Federal.

12.4.1 Durante o prazo de validade do certame, o candidato aprovado sera convocado de
acordo com sua classificagdo e em prioridade sobre novos concursados, para
preenchimento de vagas que vierem a ocorrer nos quadros de pessoal da PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE ESTRELA D’OESTE/SP.

12.4.2 O candidato aprovado no Concurso Publico, dentro do limite de vagas disponibilizadas
nas instrucdes especiais do edital de abertura, terd garantida sua nomeacao dentro do
prazo de validade.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacdo, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade do(s) ato(s)
viciado(s), sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados junto ao setor
competente do MUNICIPIO DE ESTRELA D’OESTE/SP até que se expire o prazo de validade do
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Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando convocado, perder o
prazo para comparecimento, caso ndo seja localizado.

O contato realizado pelo MUNICIPIO DE ESTRELA D’OESTE/SP com o candidato, por telefone ou por
e-mail, ndo tem carater oficial, € meramente informativo, ndo sendo aceita a alegacdo do nao
recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horario
incorretos, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar as publica¢des.

Os candidatos em Cargo/funcdo/Cargo Publicos, incluindo os aposentados, somente serdo
contratados, mediante aprovacdo neste Concurso Publico, se as funcdes estiverem constantes nas
acumulacGes legais previstas pela Constituicdo Federal, inclusive no que é pertinente ao teto
remuneratério. Nesse caso, o candidato devera apresentar na data da convocacdo documento que
comprove 0s vencimentos da atividade ou da aposentadoria.

O MUNICIPIO DE ESTRELA D’OESTE/SP e a GL CONSULTORIA n3o se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

12.9.1 enderego néo atualizado;

12.9.2 enderego de dificil acesso;

12.9.3 correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas e/ou endereco errado do
candidato;

12.9.4 correspondéncia recebida por terceiros.

O MUNICIPIO DE ESTRELA D’OESTE/SP e a GL CONSULTORIA se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem
como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou tornar sem efeito a contratagdo do
candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaragdes ou informacdes prestadas
pelo candidato ou irregularidades na inscricdo, nas provas ou nos documentos.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacGes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos
candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a
ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar as eventuais retificacées.

O resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo Prefeito do MUNICIPIO DE ESTRELA
D’'OESTE.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdao para
contratacgdo e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

O MUNICIPIO DE ESTRELA D’OESTE/SP e a GL CONSULTORIA n3o se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

Decorridos 120 (cento e vinte dias) dias da homologacédo do Concurso Publico e ndo caracterizando
gualquer obice, é facultada a incineragao da prova objetiva e demais registros escritos, mantendo-
se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos.

Ndo serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengao ao
disposto no artigo 31 da Lei Federal n® 12.527 de 18 de novembro de 2011.

Eventuais alteracGes na legislacdo serdo automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.
Decaird do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante o MUNICIPIO DE
ESTRELA D’OESTE, o candidato que ndo o fizer-até o segundo dia Util, apds a publicagdo do mesmo.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico.

ESTRELA D’OESTE-SP, 18 de margo de 2024.

MARCO ANTONIO SAES LOPES
- PREFEITO MUNICIPAL -
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13. ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS

13.1 NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL

13.1.1  AJUDANTE GERAL

Exercer atividades repetitivas e simples; realizar servicos de faxina, capinagem e outros; realizar servigos de
limpeza e varricdo; Cumprir outras determina¢des emanadas de ordem do superior imediato

13.1.2 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS / GARI

Realizar os trabalhos de conservacao e limpeza de estradas e caminhos, capinar e rocgar terrenos, ruas e
demais logradouros publicos; Realizar a limpeza e desentupimento de bueiros, sarjetas, valetas e canaletas;
Realizar a limpeza de rios e corregos; Realizar a roca nas margens dos rios e nos acostamentos das estradas;
Escavar, tapar buracos, desobstruir estradas ¢ caminhos; Quebrar pavimentos, abrir e fechar valar, retirar
entulhos, realizar servicos relativos a limpeza urbana, obedecendo a roteiros preestabelecidos; Realizar a
varricdo das ruas, avenidas, travessas e pragas; Realizar a coleta de lixo, acondicionando-o para o transporte
publico ou nas lixeiras publicas; Realizar a capina de ruas, pragas e demais logradouros publicos; Realizar a
limpeza de logradouros publicos ao término de feiras, desfiles, exposicGes ou gqualquer outro evento; Retirar
cartazes ou faixas indevidamente colocados em vias publicas, de acordo com as instrucdes recebidas;
Realizar a limpeza de parques, jardins, lagos, coretos e monumentos publicos; Realizar os servicos de coleta
de lixo, dentro do horario e roteiro estabelecido; Colocar o lixo coletado em lixGes, carrinhos ou sacos
pldsticos, para posterior transporte; Colocar o lixo em caminhdes e descarregd-lo nos lugares para tal
destinados; Zelar pela conservacdo dos utensilios e equipamentos empregados nos trabalhos de limpeza
publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos; Manter limpo e arrumado o local de trabalho e executar
outras tarefas afins.

13.1.3 ESCRITURARIO

Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico; auxiliar no preenchimento de processos, guias,
requisicdes e outros impressos; otimizar as comunicacdes internas e externas, mediante a utilizacdo dos
meios postos a sua disposicdo, tais como telefone, fax, correio eletrdnico, entre outros; promover
recebimentos e arrecadagdo de valores e numerdrios, dentre outros que lhe for determinado com o devido
registro; monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servico de malote e postagem; instruir
requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados, observando prazos, normas e
procedimentos legais; organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar
documentos, relatérios, periddicos e outras publicagdes; operar computadores, utilizando adequadamente
0s programas e sistemas de informatica postos a sua disposicdo, contribuindo para os processos de
automacdo, alimentacdo de dados e agilizacdo das rotinas de trabalho relativos a sua area de atuagdo; operar
magquinas de reprografia, fax, calculadoras, encadernadoras e outras maquinas de acordo com as
necessidades do trabalho; redigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias, com observancia das regras
gramaticais e das normas de comunicacao oficial; realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive
verificando o -manuseio de materiais, os prazos de validade, as condicées de armazenagem efetivando o
registro e o controle patrimonial dos bens publicos; auxiliar nos processos de leildo, pregdo e demais
modalidades licitatorias de bens e servicos; colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a
formulacdo de planos, programas, projetos e acdes publicas; zelar pela guarda e conservacdo dos materiais
e equipamentos de trabalho; zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranca do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva; ter iniciativa e contribuir para o bom
funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas; propor a geréncia imediatas
providéncias para a consecuc¢do plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisicdo,
substituicdo, reposicdo, manutencdo e reparo de materiais e equipamentos; manter-se atualizado sobre as
normas municipais e sobre a estrutura organizacional; participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo
profissional e repassar aos seus pares informagdes e conhecimentos técnicos; manter conduta profissional
compativel com os principios reguladores da Administracdo Publica, especialmente os principios da
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legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando
o sigilo das informacdes; tratar o publico com zelo e urbanidade; realizar outras atribuicdes pertinentes ao
cargo e conforme orientacdo da chefia imediata; participar de escala de revezamento e plantdes sempre que
houver necessidade

13.2 NIVEL ENSINO MEDIO/TECNICO

13.2.1 INSTRUTOR DE INFORMATICA

Executar as atividades indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais da escola e ao processo de
ensino, fazendo uso das ferramentas do campo de sua atuacdo, bem como planejar e desenvolver projetos
juntamente com os demais professores; colaborar com as atividades da articulagdo da escola com a familia
e comunidade; participar das reunifes pedagdgicas sempre que convocado; ministrar os duzentos dias
letivos, horas e aulas estabelecidas; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e
avaliacdo; zelar pela aprendizagem dos alunos; ministrar aulas de Excel, editor de texto, digitacdo, nocGes
basicas de sistemas operacionais (Windows), aos usudrios do Nucleo e informatica "Prof. Manoel Justino da
Costa"

13.2.2 ORIENTADOR SOCIAL

a) desenvolver atividades socioeducativas e de convlvencia e socializacdo visando a atencdo, defesa e
garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situacées de vulnerabilidade e, ou, risco social e
pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcdo protetiva da familia; b) desenvolver atividades
instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e
participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e a¢des intergeracionais; c) assegurar a
participagdo social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social; d) apoiar e desenvolver atividades de
abordagem social e busca ativa; e) atuar na recepg¢do dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora; f)
apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das
informacdes; g) apoiar e participar no planejamento das a¢des; h) organizar, facilitar oficinas e desenvolver
atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade ;i) acompanhar, orientar e
monitorar os usuarios na execucao das atividades; j) apoiar na organizacdo de eventos artisticos, Itdicos e
culturais nas unidades e, ou, na comunidade; k) apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas
intersetoriais nos territorios de vivéncia para a prevencdo e o enfrentamento de situagdes de risco social e,
ou, pessoal, violacdo de direitos e divulgacdo das agbes das Unidades socioassistenciais; 1) apoiar na
elaboracdo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das agdes; m) apoiar os demais membros da equipe de
referéncia em todas etapas do processo de trabalho; n) apoiar na elaboracdo de registros das atividades
desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgaos de defesa de direitos e para
o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; o) apoiar na orientacdo,
informacdo, encaminhamentos e acesso a servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda,
ao mundo do trabalho por meio de articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras
politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; p) apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados; q) apoiar na articulacdo com a rede de servicos socioassistenciais e politicas
publicas; r) participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos,
fluxos de trabalho e resultado; s) desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos
de vinculos familiares e comunitérios, possibilitando a superacdo de situacBes de fragilidade social
vivenciadas; t) apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; u) informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de
acesso e participacdo em cursos de formacdo e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo
produtiva e servigos de intermediacdo de mao de obra; v) acompanhar o ingresso, frequéncia e o
desempenho dos usudrios nos cursos por meio de registros periddicos; x) apoiar no desenvolvimento dos
mapas de oportunidades e demandas.
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13.2.3 TECNICO DE ENFERMAGEM

Participar das atividades de atencdo realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo
na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e f ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associacoes, etc.); Preparar o usuario para consulta médica, odontoldgica e de enfermagem (acolhimento ou
pré consulta, exames, procedimentos cirurgicos e outros); Zelar pela limpeza e ordem do material,
equipamento e das dependéncias da Unidade de saude garantindo controle de infeccdo; Realizar assisténcia
basica e de Vigilancia em Saude individual (pds consulta) e coletiva (grupos); Realizar educacdo de a¢des de
salde aos grupos conforme planejamento ja estabelecido pela equipe; Realizar acdes programadas conforme
protocolos e processo de trabalho, estabelecido pelo enfermeiro na Unidade, domicilios e outros; Participar
do gerenciamento de insumos necessarios para o funcionamento da Unidade; Contribuir, participar e realizar
atividades de educacdo permanente; Participar de Campanhas de promocdo de salde e busca ativa conforme
estabelecido pelo enfermeiro; e Responsabilizar-se pela organizacdo, controle de estoque de vacinas, redes
de frios, aplicacdo e registro conforme Programa Nacional de Imunizacdo; Realizar acBes de promocdo e
prevencdo em saude bucal paraas familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de
atencdo a saude; Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; Executar limpeza,
assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do-instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de
trabalho; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas; Realizar o acolhimento do paciente
nos servicos de saude bucal; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os
demais membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar a¢des de salde de forma
multidisciplinar; Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontoldgicos; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de
seu superior

13.3 NIVEL ENSINO SUPERIOR

13.3.1 AGENTE DE CONTRATAGCAO

Para atuar na reparticdo de licitacdo do municipio, executando tarefas. Como tomar decisdes acerca do
procedimento licitatério; acompanhar o tramite da licitacdo, zelando pelo seu fluxo satisfatério, desde a fase
preparatoria; dar impulso ao procedimento licitatdrio, em ambas as suas fases e em observancia ao principio
da celeridade, executar quaisquer outras atividades necessdrias ao bom andamento do certame até a
homologagdo, disponibilizar seus conhecimentos, quando demandado, na formalizagdo e tramites da fase
preparatoria da licitagdo em especial na confecgdo de estudos técnicos preliminares; ante projeto, termo de
referéncia ou projeto bdsico; pesquisa de precos e minuta do edital e do instrumento do contrato, e conduzir
a sessdo publica da licitagdo, promovendo agdes de receber, examinar e decidir as impugnacdes e os pedidos
de esclarecimentos ao edital e aos seus anexos, além de poder requisitar subsidios formais aos responsaveis
pela elaboracdo desses documentos; verificar a conformidade da proposta em relacdo aos requisitos
estabelecidos no edital; coordenar a sessao publica e o envio de lances; verificar e julgar as condi¢Ges de
habilitacdo; sanear erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas; encaminhar a comissao de
contratacdo os documentos de habilitacdo, caso verifique a possibilidade de sanear erros ou falhas que nao
alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica; indicar o vencedor do certame; conduzir os
trabalhos da equipe de apoio e encaminhar o processo devidamente instruido, apds encerradas as fases de
julgamento e habilitacdo, e exauridos os recursos administrativos, a autoridade superior para adjudicacdo e
homologacao.

13.3.2 CONTROLADOR INTERNO

Contribuir para o aprimoramento da gestdo publica, orientando os responsaveis quanto a arrecadacdo e
aplicacdo dos recursos publicos com observancia dos principios da economicidade, eficiéncia, eficicia e
efetividade; acompanhar a elaboracdo do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e
da Lei Orcamentdria Anual (LOA); acompanhar, supervisionar e avaliar: o cumprimento das metas previstas no
plano plurianual e a execucdo dos programas de governo, em conformidade com a lei de diretrizes
orcamentarias e lei orcamentdria anual; os resultados quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo orcamentaria,
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financeira e patrimonial nos drgdos e entidades da administracdo publica, e da aplicacdo de recursos publicos
concedidos a entidades de direito privado; analisar as concessdes de subvencdes sociais, auxilios,
contribuicBes, convénios, concedidos as Organiza¢des da Sociedade Civil (OSC) ou entidades, as didrias e os
adiantamentos repassados a servidores; o cumprimento dos limites e das condi¢cdes para realizacdo de
operacdes de crédito e inscricdo em restos a pagar; a adogdo de providéncias para reconducdo dos montantes
das dividas consolidada e mobiliaria aos limites de que trata a Lei Complementar n2 101/2000; o cumprimento
dos limites da despesa com pessoal e a ado¢do de medidas para o seu retorno aos limites estabelecidos nos
artigos 22 e 23 da Lei Complementar n? 101/2000; a instituicdo, previsdo e efetiva arrecadac¢do dos tributos
de competéncia do ente da federacdo, em consonancia com o artigo 11 da Lei Complementar n2 101/2000;
supervisionar e avaliar o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como os direitos e haveres
do Municipio; avaliar a consisténcia dos dados contidos no Relatdrio de Gestdo Fiscal, conforme estabelece o
artigo 54 da Lei Complementar n? 101/2000; Fiscalizar o cumprimento do limite de gastos totais do Poder
Legislativo Municipal; promover a fiscalizacdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial
dos 6rgdos e entidades da administragdo publica quanto a legalidade, a legitimidade e a economicidade;
verificar o cumprimento dos requisitos estabelecidos na Lei- Complementar n2 101/2000 para a concessdo de
renuncia de receitas; organizar e executar, por iniciativa prépria ou por determinagdo do Tribunal de Contas
do Estado, programacdo de auditoria contdbil, financeira, orcamentdria, operacional e patrimonial nas
unidades administrativas sob seu controle, enviando a Corte de Contas os respectivos relatérios quando
solicitado; dar ciéncia ao titular da unidade, indicando as providéncias a serem adotadas para a sua correcao,
a ocorréncia de atos e fatos ilegais ou ilegitimos praticados por agentes publicos na utilizacdo de recursos
publicos, inclusive para que instaure tomada de contas especial sempre que tomar conhecimento de qualquer
irregularidade causadora de danos ao erario; realizar exame e avaliacdo da prestacdo de contas anual do 6rgdo
ou entidade e dos responsaveis sob seu controle, emitindo relatdrio e parecer; manifestar-se acerca da andlise
procedida pelos setores competentes sobre a prestacdo de contas de recursos concedidos e sobre a tomada
de contas especial, indicando o cumprimento das normas legais e regulamentares, eventuais ilegalidades ou
ilegitimidades constatadas, concordando ou ndo com a conclusdo da andlise feita pela unidade competente,
emitindo relatdrio, certificado de auditoria e parecer; representar ao Tribunal de Contas quando a autoridade
administrativa ndo adotar as providéncias para correcdo de irregularidades ou instauracdo de tomada de
contas especial; prestar informacdes individualizadas sobre as a¢des realizadas no ambito da unidade sob seu
controle, em cumprimento as decisdes do Tribunal de Contas que tenham recomendado ou determinado a
adogdo de providéncias administrativas ou a instauracdo de tomada de contas especial e respectivos
resultados; coordenar e promover a remessa de dados e informagdes das unidades sob seu controle exigidos
pelo Tribunal em meio informatizado; receber notificagdo de alerta emitida por meio dos sistemas
informatizados do Tribunal de Contas e dar ciéncia formal as autoridades competentes; acompanhar a
atualizacdo do rol de responsaveis do 6rgdo ou entidade sob seu controle; verificar a correta composi¢do da
prestacdo de contas anual; supervisionar a divulgacdo da prestacdo de contas de gestdo nainternet, na forma
e prazos estabelecidos pela Legislacdo; gerenciar os procedimentos voltados a realizagdo de auditorias e
inspecdes in loco; exercer outras atividades previstas em lei, correlatas a sua area de atuacdo e condizentes a
eficiéncia do Controle Interno

13.3.3 COORDENADOR DO CRAS

Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS e a implementacdao de programas,
servicos, projetos da protecdo social basica operacionalizadas na unidade; coordenar a execucdo, o
monitoramento, o registro e a avaliacdo das a¢des; acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da
referéncia e contra referéncia do CRAS; coordenar a execucdo das acdes de forma a manter o didlogo e a
participacdo dos profissionais e das familias inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora
de servicos no territdrio; definir com a equipe de profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias; definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias; definir com a equipe técnica os meios e os
ferramentais tedrico metodoldgicos de trabalho social com familias e os servicos socioeducativos de convivio;
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avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia do CRAS, a eficdcia, eficiéncia e os impactos dos
programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usudrios; efetuar as ac¢les de mapeamento,
articulacdo e potencializacdo da rede sdcio assistencial e das demais politicas publicas no territdrio de
abrangéncia do CRAS; articular as a¢des junto a politica de Assisténcia Social e a outras politicas publicas
visando o fortalecimento da rede de servicos de Protecdo Social Basica.

13.3.4 DENTISTA - PROGRAMA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

Examinar a boca e os dentes da populagdo em consultdrios do Municipio; fazer diagndsticos dos casos
individuais determinando o respectivo tratamento; executar operacdes de protese em geral, de profilaxia
dentaria: fazer extragBes de dentes; compor dentaduras; preparar, ajustar e fixar dentaduras artificiais,
coroas, trabalhos de pontes; tratar de condi¢cdes patoldgicas da boca e dos dentes dos pacientes; fazer
registros e relatdrios dos servicos executados;

13.3.5 EDUCADOR FiSICO

Para atuar em qualquer reparticdio do municipio, executando tarefas. Como elaborar e executar a
implementacdo de programas de atividades tisicas que virem a ser desenvolvidos juntos as diversas unidades
de saude com o propdsito de auxiliar na prevencao e tratamento de algumas condicdes clinicas, tais como:
hipertensao arterial, diabetes, dislipidemias, osteoporose, osteoartrose, obesidade, depressdo, entre outras;
executar outras atividades proprias da formacdo que |he forem atribuidas; integrar-se a equipe de saude;
organizar e promover atividades em grupos envolvendo as reparticdes do municipio; avaliar periodicamente
0s usuarios atendidos na atividade fisica da unidade de saude; Proporcionar atividades recreativas; realizar
reeducagdo postural, alongamentos globais, atividade aerdbica, atividades de fortalecimento muscular,
atividades cardiorrespiratérias, atividades de coordenacdo e equilibrio; veicular informagdo que visam a
prevencdo, minimizagdo dos riscos e protecdo a vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado;
incentivar a criagdo de espacos de inclusdo social, com acdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social
nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; proporcionar
educacdo permanente em atividade fisica/ praticas corporais nutricdo e salde juntamente com as equipes de
salde, sob a forma de coparticipacdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servico, dentro do processo de educacdo permanente; contribuir para a
ampliacdo e a valorizacdo da utilizagdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social;
identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em
praticas corporais; capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude - ACS, para atuarem
como facilitador no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais; supervisionar de forma
compartilhada, e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes de Saude na comunidade; promover
acOes ligadas & Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no
territério; articular parcerias com outros setores da drea adstrita, junto com as equipes de saude e a
populagdo, visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para
as praticas corporais; promover eventos que estimulem agBes que valorizem atividade Fisica/Préticas
Corporais e sua importancia para a saude da cpopulagdo; executar outras fun¢des correlatas.

13.3.6 ENGENHEIRO AMBIENTAL E SANITARIO

Elaborar e executar projetos referentes a engenharia ambiental visando a execucdo de programas e projetos
da drea de saneamento bdsico e de desenvolvimento ambiental e responsabilizar-se pelo Plano Municipal de
Gestdo Integrada de Residuos Solidos e Aterro Sanitdario Municipal, exercer atividades de inspecdo, orientacdo
e fiscalizacdo da parte ambiental da Vigilancia Sanitaria e Ambiental do mumcl1p10; fazer acompanhamento
dos sistemas de abastecimentos de dgua, fazendo a vigilancia dos mesmos na distribuicdo da qualidade da
dgua para o consumo humano; elaborar projetos ambientais, levantar dados, definir objetivos, estudar
alternativas, definir plano de acdo, elaborar orcamento, especificar equipamentos e materiais, definir
prioridades, definir metodologias de execucdo, realizar investigacdo de campo, definir organograma, elaborar
cronograma, definir escopo, assinar projetos; gerenciar implantacdo do SISTEMA DE GESTAO AMBIENTAL -
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SGA, monitorar indicadores, participar da elaboracdo do SGA, participar da implantacdo de certificacdo
ambiental, desenvolver instrucdes de trabalho; responsavel pelo Programa Municipio Verde e Azul, participar
de auditorias de certificacdo; controlar emissdes de poluentes, realizar testes e andlises, projetar maquinas e
equipamentos, elaborar acdes de manutencdo preventiva e corretiva, calibrar equipamentos de controle de
emissGes, pesquisar tecnologias, implementar tecnologias; gerir residuos, coletar amostras, classificar
residuos, quantificar residuos, analisar residuos, destinar residuos, levantar alternativas de destinacdo,
levantar custos de destinagdo, acompanhar cadeia de custédia; implantar projetos ambientais; controlar
orcamento, controlar recebimento de materiais e servicos, gerenciar e capacitar equipe do Conselho
Municipal do Meio Ambiente e a Coordenadoria Municipal de Defesa Civil, monitorar resultados das acdes do
projeto, gerenciar agdes institucionais, acompanhar fiscalizacdo; implementar procedimentos de remediacao,
identificar aspectos e impactos (passivos ambientais), quantificar impactos, qualificar impactos, instalar
projeto piloto de remediacdo, monitorar projeto piloto, ensaiar produtos, métodos, equipamentos e
procedimentos; prestar consultoria, assisténcia e assessoria, atender municipes, realizar visitas técnicas,
realizar avaliagGes ambientais, fiscalizar questdes hidraulicas e ambientais de obras, propor solu¢des técnicas;
comunicar-se, elaborar relatérios, elaborar minuta de documentos, emitir laudos técnicos, divulgar
tecnologias, assinar autos de inspecado, promover educacao ambiental; antecipar problemas, antever cendrios
futuros, demonstrar capacidade de decisao, demonstrar senso critico, contornar situacdes adversas; executar
tarefas correlatas do departamento de Meio Ambiente e em caso omisso executar as atribuicdes especificas
conforme artigo 1° a 14 e artigo 18 da Resolucdo-CONFEA n? 218, de 29 de junho de 1973 e artigo 29 da
Resolucdo CONFEA n2 447, de 22 de setembro de 2000.

13.3.7 ENGENHEIRO CIVIL - DEPARTAMENTO DE OBRAS FISC./VIG./CONVENIO

Executar trabalhos topograficos, realizar estudo, projeto, direcdo, fiscalizacdo e construcdo de edificios, com
todas as suas obras complementares; realizar estudo, projeto, direcdo, fiscalizacdo e constru¢do das estradas
de rodagem e de ferro; realizar estudo, projeto, direcdo, fiscalizagcdo e construcdo das obras de captacdo e
abastecimento de d4gua, fiscalizacdo e construcdo de obras de drenagem e irrigacdo; executar outras
atribuicdes afins.

13.3.8 FISIOTERAPEUTA

Realiza testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e movimentacdo, de
pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos
membros afetados; planeja e executa tratamentos de afecgBes reumaticas, osteoporoses, sequelas de
acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurogenas e
de nervos periféricos, miopatias e outros; atende a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento
com protese, para possibilitar a movimentagdo ativa e independente do paciente; ensina aos pacientes
exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afeccdes dos aparelhos respiratorio e
cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios gindsticos especiais a fim de promover corre¢des
de desvios posturais e estimular a expansao respiratéria e a circulagdo sanguinea; procede ao relaxamento e
a aplicagdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os
sistematicamente, para promover e estimular a sociabilidade; realiza atividades na drea de salde do
trabalhador, participando da elaboracdo e execugdo de atividades relacionadas; integra a equipe da Saude da
Familia, atuando como profissional na area; desempenha outras atribuicdes compativeis com sua
especializacdo profissional

13.3.9 FONOAUDIOLOGO

Exercer a coordenacdo, avaliacdo, tratamento de pacientes, controle e execugdao dos servicos gerais de
Fonoaudiologia e da area técnico-administrativa relacionada, respeitadas a formacéo, legislacdo profissional e
regulamentos do servico
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13.3.10 MEDICO VETERINARIO VIG./SAN./MATAD./S.I.M

Praticar a clinica em todas as suas modalidades; dirigir os hospitais municipais para animais; prestar a
assisténcia técnica e sanitdria aos animais sob qualquer forma; realizar o planejamento e a execucdo da defesa
sanitdria animal; realizar a inspecgdo e a fiscalizagdo sob o ponto de vista sanitario, higiénico e tecnoldgico dos
matadouros, frigorificos, fabricas de conservas de carne e de pescado, fabricas de banha e gorduras em que
se empregam produtos de origem animal, usinas e fabricas de laticinios, entrepostos de carne, leite, peixe,
ovos, mel, cera e demais derivados da industria pecudria e, de um modo geral, quando possivel, nos locais de
producdo, manipulacdo, armazenagem e comercializagdo; executar outras atribuicdes afins.

13.3.11 NUTRICIONISTA

Para atuar em qualquer repartigdo do municipio. Executando além das atribui¢cGes contidas na LC 84/2009.
Realizar o diagndstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os parametros nutricionais para
atendimento da clientela (educacdo basica: educacdo infantil - creche e pré-escola, - ensino fundamental,
ensino médio, EJA- educagdo de jovens adultos) com base no resultado da avaliacdo nutricional, e em
consonancia com os parametros definidos em normativas do FNDE; Estimular a identificacdo de individuas
com necessidades nutricionais especificas, para que recebam o atendimento adequado no Programa de
Alimentacdo Escolar (PAE); Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o carddpio da alimen tagdo escolar, com
base no diagnodstico nutricional e n as referéncias nutricionais, observando: a) adequacao as faixas etarias e
aos perfis epidemioldgicos das populacées atendidas, para definir a quantidade e a qualidade dos alimentos;
b) respeito aos habitos alimentares e a cultura alimentar de cada localidade, a sua vocagdo agricola e a
alimentacdo saudavel e adequada; c) utilizacdo dos produtos da Agricultura Familiar e dos Empreendedores
Familiares Rurais, priorizando, sempre que possivel, os alimentos orgédnicos e/ ou agroecolégicos; local,
regional, territorial, estadual, ou nacional, nesta ordem de prioridade. Propor e realizar a¢gdes de educacdo
alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecologica e ambiental,
articulando-se com a diregdo e com a coordenacao pedagogica da escola para o planejamento de atividades
com o conteldo de alimentacdo e nutricdo; Elaborar fichas técnicas das preparacées que compdem o
carddpio; Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra, armazenamento, producado e
distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservacdo dos produtos, observadas
sempre as boas praticas higiénico-sanitarias; Planejar, coordenar e supervisionar a aplicacdo de testes de
aceitabilidade junto a clientela, sempre que ocorrer no cardapio a introducdo de alimento novo ou quaisquer
outras alteragdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitacdo dos cardapios
praticados frequentemente. Para tanto, devem ser observados parametros técnicos, cientificos e sensoriais
reconhecidos, estabelecidos em normativa do Programa. O registro se dara no Relatério Anual de Gestdo do
PNAE, conforme estabelecido pelo FNDE; Interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares
rurais e suas organizacdes, de forma a conhecer a producdo local inserindo esses produtos na alimentacdo
escolar; Participar do processo de licitacdo e da compra direta da agricultura familiar para aquisicdo de géneros
alimenticios, no que se refere a parte técnica (especificagcBes, quantitativos, entre outros); Orientar e
supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de
transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da institui¢do; Elaborar e implantar o Manual de Boas
Praticas para Servicos de Alimentagdo de Fabricacdo e Controle para UAN; Elaborar o Plano Anual de Trabalho
do PAE, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribui¢des; Assessorar o CAE
no que diz respeito a execucdo técnica do PAE. Planejar, coordenar e supervisionar a aplicagdo de testes de
aceitabilidade junto a clientela, sempre que ocorrer no cardapio a introducdo de alimento novo ou quaisquer
outras alterages inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitacdo dos cardapios
praticados frequentemente. Para tanto, devem ser observados parametros técnicos, cientificos e sensoriais
reconhecidos, estabelecidos em normativa do Programa. O registro se dara no Relatério Anual de Gestdo do
PNAE, conforme estabelecido pelo FNDE; Interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares
rurais e suas organizacdes, de forma a conhecer a producdo local inserindo esses produtos na alimentacdo
escolar; Participar do processo de licitacdo e da compra direta da agricultura familiar para aquisicdo de géneros
alimenticios, no que se refere a parte técnica (especificacBes, quantitativos, entre outros); Orientar e
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supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de
transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicdo; Elaborar e implantar o Manual de Boas
Praticas para Servicos de Alimentacdo de Fabricacdo e Controle para UAN; Elaborar o Plano Anual de Trabalho
do PAE, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribui¢es; Assessorar o CAE
no que diz respeito a execucdo técnica do PAE.

13.3.12 PROFESSOR PEB |

Participar da e laboracdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo
a proposta pedagogica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Ministrar os dias letivos e horas e
aulas estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; Participar de planejamento, reunides pedagdgicas, Conselho de Classe,
sempre que convocado; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; Executar as demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais da escola e
ao processo de ensino e aprendizagem, fazendo uso das ferramentas do campo de atuacdo, planejar e
desenvolver projetos juntamente com os demais professores.

13.3.13 PROFESSOR PEB Il - ARTE

Participar da e laboracdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo
a proposta pedagogica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Ministrar os dias letivos e horas e
aulas estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Participar de planejamento, reunides pedagodgicas, Conselho de Classe,
sempre que convocado; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; Executar as demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais da escola e
ao processo de ensino e aprendizagem, fazendo uso das ferramentas do campo de atuagao, planejar e
desenvolver projetos juntamente com os demais professores.

13.3.14 PROFESSOR PEB Il - EDUCAGAO FiSICA

Participar da e laboragdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo
a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Ministrar os dias letivos e horas e
aulas estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Participar de planejamento, reunifes pedagdgicas, Conselho de Classe,
sempre que convocado; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; Executar as demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais da escola e
ao processo de ensino e aprendizagem, fazendo uso das ferramentas do campo de atuacao, planejar e
desenvolver projetos juntamente com os demais professores.

13.3.15 TERAPEUTA OCUPACIONAL

Avaliacdo, tratamento e habilitacdo de individuos com disfuncao fisica, mental, de desenvolvimento, social
ou-outras, utilizando técnicas terapéuticas integradas em atividades selecionadas consoante o objetivo
pretendido e enquadradas na relagdo, prevencdo da incapacidade através de estratégias adequadas com
vista a proporcionar ao individuo o maximo de desempenho e autonomia ele suas funcées pessoais, sociais
e profissionais e o estudo e desenvolvimento das respectivas ajudas técnicas, em ordem a contribuir para
uma melhoria da qualidade de vida; exercer sua funcdo para promover a sadde e o bem estar dos individuos,
habilitando e possibilitando ds pessoas o desempenho de atividades que para si sdo significativas;
desenvolver programas ele tratamento para melhorar a capacidade do individuo para executar tarefas da
vida diaria, ou seja, aumentar a forca muscular, aumentar a amplitude ele movimentos do membro superior,
melhorar a coordenacdo d6culo-manual, estimular as capacidades cognitivas, avaliar as barreiras presentes
em casa ou no trabalho e aconselhar formas de adaptar o ambiente; recomendar e aconselhar ajudas
técnicas como cadeiras de rodas, talheres adaptados; aconselhar e guiar a familia na prestacao de cuidados
ao elemento debilitado
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14. ANEXO Il - SOLICITAGAO DE CONDIGCAO ESPECIAL

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL

A
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ESTRELA D’OESTE/SP.
Comissdo Organizadora

Eu,

portador(a) do R.G. n? , CPF n¢

residente a Rua/Av. ne
bairro Cidade , telefone ()
candidato(a) ao cargo de , INSCRICAO N2

Descrever a condigdo especial que necessita para realizagdo da prova:

(Anexar a este, documentos que comprovem a situagdo.)

............................................... g ereeneees DE tiiviieiiinsiisieniecineenene DE 2024

ASSINATURA DO CANDIDATO
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15. ANEXO Il - SOLICITAGAO DE INSCRIGAO - PCD

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGCAO DE INSCRIGAO PCD

A
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ESTRELA D’OESTE/SP.
Comissdo Organizadora

Eu,

portador(a) do R.G. n2 , CPF n@

residente a Rua/Av. ne

bairro Cidade ,  telefone ()

candidato(a) ao emprego de , INSCRICAO N2 ,

Venho REQUERER inscricdo de candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia — PcD com base nas informacgdes:

Tipo de Deficiéncia que é portador:

CID: Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

(Anexar a este, LAUDO MEDICO que comprove a situacio)

SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL

Para candidatos inscritos na condicdo de pessoa com Deficiéncia (Marcar com um “X” no local caso necessite (ou ndo)

de condicdo especial:
() NAO NECESSITO de Condigdo Especial para realizacio das provas

() NECESSITO de Condigdo Especial para realizagdo das provas (Descrever abaixo a condigdo especial que necessita):

ASSINATURA DO CANDIDATO

DE 2024

Pagina 33 de 51


http://www.pmestrela.sp.gov.br/

Prefeitura Municipal de Estrela d’Qeste

ESTADO DE SAO PAULO

Paco Municipal “Pref. Wilson Nogueira Lapa”
WWW.pmestreIa.sp.qov.br
Rua Bahia, 639 - Jardim S&0 Paulo - Fone: (17) 3833-9411 - CEP 15650-000 - CNPJ 45.112.224/0001-23

16. ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO3

16.1 NIVEL: ENSINO FUNDAMENTAL

16.1.1  [LP] LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuagdo
grafica. Fonética e fonologia: encontros vocdlicos, encontros consonantais, digrafos, classificacdo
das palavras quanto ao numero de silabas e quanto a posicdo da silaba tonica. Estrutura das
palavras: classificacdo dos morfemas. Processos de formagdo de palavras. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e
conjuncdo. Concordancias verbal e nominal. Pontuagdo. Semantica: sinbnimos, antdnimos, sentido
denotativo e sentido conotativo. Figuras de linguagem.

16.1.2  [MA] MATEMATICA: OperacBes basicas da matematica. FracBes. Raz3o e proporcdo. Porcentagem.
Regra de trés simples. Média aritmética simples. Juros simples. Equacado de 12 grau. Relacdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nog¢des de geometria: forma,
perimetro, area, volume e dngulo Raciocinio légico. Resolucdo de situacdes-problema.

16.1.3 [CG] CONHECIMENTOS GERAIS: Demonstrar conhecimento sobre assuntos inerentes a vida em
sociedade. Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados em meios de comunicacdo
de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes,
arquitetura, transportes, economia, seguranga, educacdo, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagdes
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e
cidadania: problemas, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagées e suas
vinculac®es historicas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Aspectos fundamentais sobre
salde, qualidade de vida, prevencdo de doencas e alimentacdo saudavel. NocGes de primeiros
socorros e seguranca pessoal. RelacBes interpessoais. Convivéncia com os superiores, com 0s
colegas de trabalhos e com o Publico; Bom trato com os bens Publicos. Aspectos gerais sobre a
histéria e a geografia brasileira. Histdria, geografia e aspectos relevantes do municipio.

16.1.4  [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

16.14.1 AJUDANTE GERAL

16.1.4.2 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS / GARI

Execucdo e conservacgdo da limpeza dos prédios publicos municipais, bem como, a higienizacao de utensilios
e equipamentos; Manutencdo da ordem de locais de trabalho, assegurando condi¢Ges adequadas para a
realizagao das atividades; Preparo de chas, cafés, sucos e similares, bem como a reposi¢do dos mesmos, nas
instalagBes e prédios publicos; Zelar pela ordem, reposicdo e conservagdo do material e equipamento,
utilizados conforme rotina de servico; Tarefas que se destinam a executar servicos em diversas areas da
organizacdo, exercendo tarefas de natureza operacional em obras publicas; Armazenagem, controle e
manutencgao de estoques de materiais; Varricdes de ruas e pragas, jardinagem, aparar gramas, preparar a
terra, plantar sementes e mudas, podar arvores. Conservacao e preservacdo do meio ambiente.
Conservagdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho. No¢des de primeiros socorros e
seguranca pessoal. RelagBes interpessoais. Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e
com o publico; Bom trato com os bens publicos.

Manuseio e Uso Correto das Ferramentas e Equipamentos de Trabalho. Limpeza de Paredes, Tetos, Portas,
Rodapés, Luminarias, Vidracas e Persianas; Limpeza de Ralos, Caixa de Gordura, Vasos, Pias, Pisos, Méveis e
Utensilios. Limpeza e Manutencdo de Mdveis e Imdveis. Conservacdo das Instalacdes Prediais e Zelo Pelo

3 Para todas legislacdes citadas serdo consideradas as alteracdes, complementacdes e revogacdes publicadas até a data
de encerramento das inscri¢des.
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Patrimonio. No¢Ges de Controle de Material. No¢Ges de Selecdo, Coleta e Destinacdo de Lixo. Conservacdo
e Preservacdo do Meio Ambiente. Prevencdo de Acidentes e Aspectos Gerais da Seguranca Individual e
Coletiva. Combate aos desperdicios e uso racional de produtos, equipamentos e recursos em geral. Servicos
Gerais de Limpeza. Prdtica Geral em Limpeza Publica. Nog¢Ges em reparos elétricos. No¢cdes em reparos
hidraulicos.

16.1.4.3 ESCRITURARIO

Administracdo Publica: conceito, natureza e afins. Principios da Administracdo Publica. Atos oficiais.
Protocolo. Relagdes humanas. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Atos administrativos.
Arquivo e sua documentagdo: organizagao de um arquivo; técnicas e métodos de arquivamento; modelos
de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados; elaboracdo de relatérios e
registros. Estocagem de materiais em geral. Estrutura e funcionamento do setor. Fichas técnicas. Gestdo de
pessoas. Operagdes logisticas: planejamento e implementacdo da armazenagem e gestdo de estoques:
recursos, prazos, responsabilidades e riscos. Tipos de estogues. Técnicas de estocamento. Noc¢des bdsicas
de estatistica. Rotinas de compras. Rotinas administrativas e de escritério. Uso de equipamentos de
escritorio. Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Comunicacdo telefénica. Meios de
Comunicagdo. Formas de tratamento.

Rotinas de escritdrio: Atendimento telefonico e pessoal. Arquivamentos. Encaminhamentos de documentos.
Identificagdo e digitacdo de documentos: oficios, atas, mensagens, acérddos, resolugdes, convites,
convocacoes, leis, decretos, portarias, atos administrativos, memorandos, cartas, circulares, atestados,
requerimentos, expedientes, processos, remessas. Recebimento, encaminhamento e arquivamento de
documentos oficiais. Informatica: Internet: navegacdo bdsica, hyperlinks, acesso as paginas eletrénicas
(URL), utilizacdo de ferramentas de busca; Servicos Web: transferéncias de arquivos (download e upload);
correio eletrénico (Webmail e programas cliente); ferramentas de bate-papo; Seguranca: conceitos de virus,
spam, certificados de seguranca; acesso a sites seguros. Cuidados e prevencgdes; antivirus; AntiSpam;
Hardware: conceitos basicos dos componentes de um computador; dispositivos de entrada e saida; novos
dispositivos de armazenamento; Sistema operacional Windows: conceitos bdsicos de operacdo com
arquivos; pastas; atalhos; Ambientes de Rede: compartilhamento de arquivos em rede; conexdes de rede;
impressdo remota de arquivos; Aplicativos no ambiente Windows: abrir e salvar documentos; configuracdo
do leiaute de pdgina; inser¢do de figuras, tabelas e objetos; teclas de atalho; formatagdo e impressao de
arquivos; Editor de texto: conceitos e operacdes basicas; edicdo e formatacdo de documentos; insercdo de
cabecalhos, rodapés e numeracdo de paginas; uso de estilos de formatagao; corretores ortografico e
gramatical; protecdo de documentos; Editor de planilhas eletrénicas: conceitos e operagdes bdsicas;
conceitos de células, linhas e colunas; elaboracao de planilhas; cdlculos usando formulas e fungdes;
classificagdo de dados; insercdo de graficos; formatacdo de tabelas; Editor de apresentacdo: operacdes e
conceitos basicos; formatagdo de apresentagdes; insercao de slide mestre; insercao de figuras e objetos;
apresentacdo de slides. Atribui¢cdes inerentes as funcdes do cargo; Organizagao do local de trabalho; Nog¢des
basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e do ambiente de trabalho. Trabalho em Equipe; Regras
basicas de comportamento profissional para o relacionamento diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho.

16.2  NIVEL: ENSINO MEDIO

16.2.1  [LP] LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de texto. Fonética: encontros vocalicos,
encontros consonantais, digrafos, classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas e quanto
a posicdo da silaba tonica. Semantica: sinbnimos, antonimos, sentido denotativo e sentido
conotativo. Morfologia. Estrutura das palavras: classificagdo dos morfemas. Processos de formagao
de palavras. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo,
verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo. Tempos e modos verbais. Formas nominais do verbo.
Flexdo de substantivos e adjetivos (género e nimero). Classificagdo de substantivos, pronomes e
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conjung@es. Colocagdo pronominal. Sintaxe. Frase, oracdo e periodo. Tipos de periodo. Oracdes
coordenadas sindéticas e assindéticas. OracBes subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais.
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Ortografia. Pontuacédo.
Acentuacdo. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Discursos direto, indireto e indireto livre.

16.2.2  [MA] MATEMATICA: NocSes de ldgica: proposicdes, conectivos, negacdo de proposicdes
compostas. Conjuntos: caracterizacdo, pertinéncia, inclusdo, igualdade. OperagBes: unido,
intersecdo, diferenca e produto cartesiano. Composicdo de funcdes. Fungdo inversa. Principais
funcBes elementares: 12 grau, 29 grau, exponencial e logaritmica. Médias aritméticas e
geométricas. ProgressBes aritméticas e geométricas. Analise combinatéria. Trigonometria.
Geometria. Matrizes e Determinantes. Regra de trés simples e composta. Juros e porcentagem.

16.2.3 [CG] CONHECIMENTOS GERAIS: Demonstrar conhecimento sobre assuntos inerentes a vida em
sociedade. Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados em meios de comunicacdo
de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes,
arquitetura, transportes, economia, seguranca, educacdo, tecnologia, energia, relacdes
internacionais, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovacdes
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e
cidadania: problemas, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relacGes e suas
vinculagdes historicas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Aspectos fundamentais sobre
salde, qualidade de vida, prevencdo de doencas e alimentacdo saudavel. NogGes de primeiros
socorros e seguranca pessoal. RelacBes interpessoais. Convivéncia com os superiores, com os
colegas de trabalhos e com o Publico; Bom trato com os bens Publicos. Aspectos gerais sobre a
histéria e a geografia brasileira. Histéria, geografia e aspectos relevantes do municipio.

16.2.4  [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

16.2.4.1 INSTRUTOR DE INFORMATICA

Fundamentos de computacdo; Organizacdo e arquitetura de computadores; Componentes de um
computador (hardware e software); Sistemas de entrada, saida e armazenamento; Principios de sistemas
operacionais; Caracteristicas dos principais processadores do mercado; Aplicagdes de informdtica e
microinformatica; Sistemas Operacionais - LINUX e Windows; Software Livre: Redes Lan e Wan; Seguranca
em redes de computadores; Firewall; Nog¢Ges basicas de Tecnologias atuais de desenvolvimento de sistemas;
Noc¢Ges de Qualidade no Desenvolvimento de Software. (CMMI); Nogdes de Banco de Dados; Hardware e
Software — conceitos bdsicos, sistemas operacionais. Correio Eletronico; Conceitos de seguranga da
informacdo; Conhecimento sobre Processador de Texto (LibreOffice Writer versdo 5); Planilha eletrénica
(LibreOffice Calc versdo 5); Editor de Apresentacées (LibreOffice Impress versdo 5); Pacote Microsoft Office
a partir da versdo 2010. O uso do computador na Escola, as novas tecnologias, Tecnologias da Informacao e
Comunicacdo na Educacdo e a formacdo docente, o papel do Professor na era digital e a utilizacdo da
tecnologia como meio de pesquisa e ferramenta no processo de ensino aprendizagem; Redes de
computadores - arquitetura de redes, topologias (l6gica e fisica), tecnologias e projetos de redes locais e
longa distancia. Arquitetura TCP/IP (protocolos: DNS, DHCP, SMTP, HTTP, HTTPS, FTP). Equipamentos:
switches, roteadores, firewall, filtros de contetddo. Redes sem fio, protocolos aplicados a voz (audio) e video
em tempo real. Planejamento e Projeto de Cabeamento, sistemas operacionais (envolvendo instalacédo,
configuracdo e administracdo de sistemas operacionais Windows, Unix e Linux), sistemas de arquivos
(envolvendo direitos de acesso, seguranca e integridade). Seguranca fisica e légica - Firewall e Proxy.
Protocolos certificacdo.

16.2.4.2 ORIENTADOR SOCIAL
Direitos socioassistenciais. Protecdo Social de Assisténcia Social. Gestdo de beneficios e Transferéncia de
Renda. Servicos socioassistenciais. Conhecimento de tematicas em familia, crianga, adolescente, idoso,
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populacdo em situacdo de rua, trabalho infantil, exploracdo sexual, violéncia e abuso sexual da crianga e do
adolescente, género, raca, etnia e diversidade. Autonomia Municipal: as leis organicas municipais.
Intervencdo nos Municipios. Possibilidades, os limites e as demandas para o Servico Social na esfera publica,
privada e nas ONG’s. A instrumentalidade como elemento da intervencdo profissional. O planejamento da
intervencdo e a elaboracdo de planos, programas, projetos e pesquisas na implantacdo de politicas sociais.
Analise da questdo social. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do
Idoso. Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia Sexual Infanto-Juvenil. Plano Nacional de Promocao,
Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Constituicdo
Federal/1988: Titulo VIII — Da ordem social: Capitulo II: Se¢do | (artigos 194 e 195), Secdo IlI (artigos 201 e
202) e Secdo IV: artigo 203; Capitulo Ill: Secdo | (artigos 205 a 214); e Capitulo VII: artigos 226 a 227. Outras
questdes versando sobre as atividades e atribuicoes especificas do cargo/funcao.

16.2.4.3 TECNICO DE ENFERMAGEM

Programas Preventivos; Higiene (esterilizacdo, desinfeccdo); Central de materiais e esterilizacdo RDC 15;
Instrumentos cirdrgicos; Material de laboratério; Intoxicacdes; Fraturas; Vacinas; Atribuicdes na saude
publica; didatica aplicada & enfermagem. Etica e legislacdo em enfermagem: Principios basicos de ética;
Regulamentagdo do exercicio profissional; Codigo de ética dos profissionais de enfermagem; Implica¢Ges
éticas e juridicas no exercicio da enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracado
de altura e peso; Assepsia e controle e notificacdo das infecgBes relacionada a assisténcia a saude;
Biosseguranca NR 32; Administracdo de medicamentos protocolo de seguranca (nocdes de farmacologia,
calculo para dosagem de drogas e solucdes, vias de administracdo e cuidados na aplicacdo, venoclise);
Prevencdo de ulceras por pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames
laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem
médico-cirdrgica: Protocolo para cirurgia segura; Cuidados de enfermagem ao paciente com distlrbios
enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatoldgicos, digestivos, neurolégicos e do
sistema hematopoiético; Preparo acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccdo de materiais;
Atendimento de emergéncia: Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratéria/2015 da American Heart
Association; Redes de Atengdo a Saude: Rede de Urgéncia e Emergéncia — (RUE) corpos estranhos,
intoxicagBes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas;
Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e
parasitarias. Enfermagem materno-infantil (Rede Cegonha e Projeto Canguru): Assisténcia a gestante no
periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; ComplicacBes obstétricas; Recém-nascido normal e
patoldgico; Crescimento e desenvolvimento da crianca; Aleitamento materno; Doencas da (Prevalecentes a
Infancia; Crescimento e desenvolvimento Infantil) Primeira Infancia. Enfermagem em Saude Publica:
Processo salde — doenca; Programa Nacional de Imunizacdo (PNI) e Rede de frios; Atengdo a saude da
crianca e do adolescente (Estatuto da Crianga e do Adolescente) do ECA), do adulto, da mulher e do idoso.
Nocdes de administragdo aplicada a enfermagem. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.
Saude da mulher; Salude da crianca; Saude do adulto; Programa Integral da Saude do idoso (Estatuto do
ldoso); InfeccBes sexualmente transmissiveis/AIDS e (Programa Figue Sabendo —Para o Estado de S&o Paulo);
Vigilancia epidemiolégica e Sanitaria; Vigildncia a saude: perfil epidemiolégico, vacina, endemias e
epidemias. Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

16.3 NIVEL: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

16.3.1  [LP] LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETAGAO DE TEXTOS: Compreensdo e interpretacdo de texto.
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Fonética e fonologia. Cargo das classes de palavras.
Sintaxe. Sintaxe da oracdo e do periodo. Semantica. Ortografia oficial. Acentuacdo gréfica.
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Pontuacdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia. Crase. Coesdo e coeréncia. Elementos de
comunicacdo. FuncgGes da linguagem. Figuras de linguagem. Estrutura e formacdo de palavras.

16.3.2 [MA] MATEMATICA: OperacBes elementares com numeros inteiros e fracionarios: adicdo,
subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo. Multiplos e divisores. Equacdes do
primeiro e segundo graus e sistemas de equac¢des do primeiro grau. Razdo e proporcdo: regra de
trés simples, composta, regra de sociedade, divisdo em partes proporcionais. Porcentagens e juros
simples. Geometria plana e espacial. Légica sentencial: proporcdes, argumentacdo, equivaléncias
e negagBes. Quantificadores e diagramas logicos. Logica organizacional e ordenagdo. Sequéncias
|6gicas

16.3.3 [CG] CONHECIMENTOS GERAIS: Demonstrar conhecimento sobre assuntos inerentes a vida em
sociedade. Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados em meios de comunicacao
de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes,
arquitetura, transportes, economia, seguranca, educacdo, tecnologia, energia, relacdes
internacionais, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovacdes
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e
cidadania: problemas, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relacdes e suas
vinculagdes historicas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Aspectos fundamentais sobre
salde, qualidade de vida, prevencdo de doencas e alimentacdo saudavel. NogGes de primeiros
socorros e seguranca pessoal. Relaces interpessoais. Convivéncia com os superiores, com os
colegas de trabalhos e com o Publico; Bom trato com os bens Publicos. Aspectos gerais sobre a
histéria e a geografia brasileira. Histéria, geografia e aspectos relevantes do municipio.

16.3.4  [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

16.34.1 AGENTE DE CONTRATACAO

Legislacdo: Licitacdes e Contratos Administrativos: Lei n? 14.133/2021 -- Lei Complementar n2 123/2006 -
Lein® 12.846/2013 - Decreto n? 10.024/2019 - Decreto n2 9.412/2018 - Decreto n2 8.538/2015 - Decreto n®
7.983/2013 - Decreto n? 7.892/2013 - Decreto n? 7.746/2012 - Decreto n2 7.546/2011 - Decreto n@
7.174/2010 - Decreto n? 6.170/2007 - Decreto n2 3.555/2000.

Atendimento e orientacdo ao publico. Relacionamento interpessoal e Comunicagao. Redagao Oficial,
Correspondéncia Oficial, Digitacdo Qualitativa, Abreviagdes e Formas de Tratamento. Tipos de redacgdo
oficial e técnica: atestado, ata, circular, edital, oficio, relatério, requerimento e declaragdo. Arquivo:
organizacdo, transferéncia, sistemas e métodos de arquivamento. Atendimento ao telefone. Etica e postura
profissional. Nog¢8es de informatica. Uso, em nivel de usudrio dos programas: Microsoft Word, Microsoft
Excel, Microsoft Access, Microsoft Power Point. Internet. Atribuicdes inerentes as fung¢des do cargo;
Organizagdo do local de trabalho; Noc¢des basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e do ambiente
de trabalho. Trabalho em Equipe; Regras bdsicas de comportamento profissional para o relacionamento
didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

16.3.4.2 COORDENADOR DO CRAS

Decreto n? 8.869, de 05 de outubro de 2016. Disponivel em: Portal da Camara dos Deputados
(camara.leg.br)

Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Disponivel em:L8069
(planalto.gov.br)

Lei n2 13.257, de 08 de marco de 2016. Disponivel em:L13257 (planalto.gov.br)

Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS). Lei n? 8.742, de 7 de dezembro de 1993. Disponivel em:
L8742compilado (planalto.gov.br)

OrientacBes Técnicas: Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS. Disponivel
em:orientacoes_Cras.pdf (mds.gov.br)
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Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria (Resolucdo CONANDA e CNAS n2 1/2016). Disponivel
em:Plano_Defesa_CriancasAdolescentes .pdf (mds.gov.br)

Politica Nacional de Assisténcia Social. Resolucdo CNAS n? 145, de 15 de outubro de 2004; Disponivel
em:MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME (mds.gov.br)

Resolucdo CIT n2 4, de 21 de outubro de 2016. Disponivel em: RESOLUCAO N2 4, DE 21 DE OUTUBRO DE
2016 — Secretaria Nacional de Assisténcia Social (mds.gov.br)

Resolucdo CNAS n? 19, de 24 de novembro de 2016, que institui o Programa Primeira Infancia no Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS). Disponivel em: RESOLUGAO N2 19, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2016 —
Secretaria Nacional de Assisténcia Social (mds.gov.br)

Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. Disponivel em: livro Tipificagao Nacional - 20.05.14.indd
(mds.gov.br)

16.3.4.3 CONTROLADOR INTERNO

NocGes de contabilidade publica, direito econémico e financeiro publico, informatica, rotinas
administrativas e de legislagdo administrativa aplicavel ao. Municipio. Controle interno - governanca
corporativa: Controle Interno - Definicdo; Objetivos; Tipos de controle; Formas de controle; Aspectos legais;
Principios; Implantacdo; Estrutura organizacional; Rotinas e procedimentos de controle interno; Principais
atividades do controle interno, Governanca corporativa, A ética no contexto da governanca
corporativa; Compliance; Definicdo; Caracteristicas do "complianceofficer", 1ISO 31000; Gestdo de riscos;
Definicdo, Tipos de riscos; Gerenciamento de riscos, Prevencdo de perdas e gestdo de riscos. Objetivos
estratégicos da gestdo de riscos corporativos. Framework do processo de gestdo e analise de riscos
corporativos - método Brasiliano. Identificacdo dos perigos e dos fatores de riscos. Analise de riscos - método
e critérios. Avaliacdo de riscos - matriz de riscos. Nivel de riscos - processos - departamentos - unidades —
edificacGes. Tratamento dos riscos - plano de acdo — ferramentas. Monitoramento e andlise critica dos riscos.
Planejamento: importancia e significado; principios e elementos do planejamento: tipos de planos;
limitagGes do planejamento; logistica e estratégia; o processo de tomada de decisdo; planejamento eficaz;
Organizacdo: a natureza e a finalidade da organizacdo; os fundamentos da organizacado formal: divisdo do
trabalho, especializacdo, responsabilidade, autoridade e alcance de controle; departamentalizacdo basica:
critérios; delegacdo; principios e técnicas; funcdes de linha e assessoria; tipos de estrutura: linha, linha-staff,
funcional e matricial; a organizacdo informal; caracteristica e implica¢cdes; a organizagao eficaz; Controle:
conceitos e objetivos do controle; o processo de controle; premissas para institucionalizagdo de controle;
técnicas de controle; controle geral do desempenho; controle eficaz. Organizacdo e Métodos: areas de
atuacdo: estrutura, funcionamento; tipos de projetos de O&M; fases de um projeto de O&M - instrumentos
(questionarios, entrevistas, organogramas, fluxogramas etc.) utilizados em cada etapa (planejamento, coleta
de dados e informagBes, analise e interpretacdo, criagdo de solugdes, relatérios, implantagdo e
acompanhamento); analise da distribuicdo do trabalho: quadro de distribuicdo do trabalho, analise e
conclusdes; manuais, objetivo, tipo, raios de acdo e atualizagao; aspectos de resisténcia a mudanga, criticas
e atuacdo em trabalhos de O&M. Elaboracdo de relatdrios: técnicas; tipos de relatérios; uniformizagdes.
Orcamento Publico: conceito, principios, classificacdo orgamentdria, estagios da receita, elaboracdo da
proposta orcamentaria, execucdo do orgamento, movimentacdo de crédito orcamentario, créditos
orcamentarios e adicionais e seus recursos de cobertura; Programacao Financeira; Registros orcamentarios,
extra orcamentarios, patrimoniais e de controle; Conhecimento em informatica: Microsoft Windows e
Pacote Office.

Legislacdo: Legislacdo Municipal. Direito Administrativo: Definicdo; Caracteristicas do ato administrativo; Os
poderes administrativos; O poder de policia; Jurisprudéncia; Entidades estatais; Entidades paraestatais;
Administracdo direta e indireta; Servicos Publicos; Delegacdo de servicos publicos: A concessdo, A permissdo
e a autorizacdo; Parceria publico-privada; Os contratos administrativos; / A licitagdo: Espécies de licitagdo;
Critérios para a avaliacdo das propostas; SancGes administrativas e criminais; Efeitos da adjudicacdo; Bens
publicos; Servidores publicos. Lei n2 14.133/2021. Lei Complementar N2 101, de 04 de maio de 2000:
(Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras
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http://blog.mds.gov.br/redesuas/resolucao-no-4-de-21-de-outubro-de-2016/#:~:text=Pactua%20as%20a%C3%A7%C3%B5es%20do%20Programa,7%20de%20Dezembro%20de%201993.
http://blog.mds.gov.br/redesuas/resolucao-no-19-de-24-de-novembro-de-2016/
http://blog.mds.gov.br/redesuas/resolucao-no-19-de-24-de-novembro-de-2016/
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providéncias). Lei N2 4.320 — de 17 de marco de 1964: (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboracdo e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal)

O Modelo de Exceléncia em Gestdo Publica. Fundamentos Constitucionais. Fundamentos da Gestdo Publica
Contemporanea. Visdo Sistémica.

Brasil. Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo. Secretaria de Gestdo Publica. Programa
GESPUBLICA, Modelo de Exceléncia em Gest3o Publica, Brasilia; MP, SEGEP, 2014. Vers3o 1/2014. xx p.1.
Gestdo Publica 2. Exceléncia 3. Inovagdo 4. Administracdo Publica |. Titulo. CDU. Disponivel em:
http://www.gespublica.gov.br/sites/default/files/documentos/modelodeexcelenciaemgestaopublica2014.
pdf

16.3.44  DENTISTA - PROGRAMA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

Politicas publicas e Legislagao especifica da salde: Organizagdo do processo de Trabalho na Atencdo Basica:
acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizacdo, clinica ampliada e outros principios da politica
nacional de humanizacdo. Evolugdo das politicas de satide no Brasil. Lei 8.080/90 do Sistema Unico de Saude
(SUS) e 8142/90. Decreto 7.508/11. Principios, diretrizes, estrutura e organizagdo. Estrutura e
funcionamento das instituicdes e suas relagdes com os servicos de satde. Niveis progressivos de assisténcia
a saude. Direitos dos usuarios do SUS. Participacdao e controle social. AcGes e programas do SUS. Politica
Nacional de Humanizagdo (PNH). Legislacdo basica do SUS. Epidemiologia, histéria natural, promocédo de
salde, prevencdo e protegdo de doencas da Vigilancia em salde, e recuperacdo da saude. Indicadores de
nivel de saude da populacdo. Incidéncia e prevaléncia das Doencas de notificagdo compulsdéria. Participagdo
popular e controle social. A organizacdo social e comunitaria. O Pacto pela saude. Sistema de informacao
em saude e-SUS. Processo de educacdo permanente em saude. NocGes de planejamento em salde e
diagnostico situacional. Estratégias de Saude da Familia- Portaria 2436/17. Acoes de promogao, protecdo e
recuperacdo da saude.

Cédigo de ética profissional em odontologia. Anatomia orofacial. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas
bucais no Brasil. [ndices epidemioldgicos especificos em salde bucal. Satde Publica: organizacdo dos
Servicos de Saude no Brasil - SUS: legislacdo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Principais
problemas de saude bucal no pais e formas de prevencdo. Biogénese das denti¢des. Diagndstico e plano de
tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames
complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de
iondémero de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educacdo em
salde, tratamento restaurador atraumatico, adequacgdo do meio, selantes, restauraces preventivas, uso de
fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de carie, prevencdo, tratamento,
prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagnostico da atividade de carie. Inter-relagdo
dentistica — periodontia. Controle quimico e mecanico do biofilme dentdrio. Periodontia: gengivite e
periodontite — diagndstico, prevencdo e tratamento ndo cirdrgicos. Cirurgia Oral menor: exodontias,
ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promocao de saude bucal em bebés e criangas,
educacdo em saude, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais
dentdrios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark).
Urgéncias em Odontologia: traumatismos na denticdo decidua e permanente; urgéncias endodonticas e
periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em
Odontologia: analgésicos, anti-inflamatdérios, antimicrobianos, sedativos, interacGes medicamentosas.
Anestesiologia: indicacGes e contraindicacdes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia,
doses. PNAB 2436 DE 21/09/2017. Cadernos de Atencdo Basica n? 17 — Saude Bucal.

16.3.4.5 EDUCADOR F(SICO

DimensGes histéricas da Educacdo Fisica. DimensGes filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas ao
Esporte: lazer e as interfaces com a Educacgdo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacédo Fisica;
as questdes de género e o sexismo aplicados ao esporte; corpo, sociedade e a construcdo da cultura corporal
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de movimento. Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educacdo Fisica e ao Esporte: as mudancas fisioldgicas
resultantes da atividade fisica; nutricdo e atividade fisica; socorros de urgéncia aplicados a Educacdo Fisica.
Esporte e jogos na sociedade. Dimensdes bioldgicas aplicadas a educacdo fisica e ao esporte. As mudancas
fisiologicas resultantes da atividade fisica. Nutricdo e atividade fisica. Crescimento e desenvolvimento motor.
Desenvolvimento da crianca e do adolescente. Principios cientificos do treinamento desportivo.
Planejamento e periodizacdo de treinamento para modalidades individuais e coletivas. Aspectos
intervenientes na performance. Avaliacdo fisica e prescricdo de exercicios. Educacdo fisica e esportes
adaptados. Atividade fisica adaptada para pessoas com deficiéncia. Organizacdo e gestdo esportiva.
Legislacdo relacionada ao esporte. Conhecimento sobre o corpo: Conhecimentos de Anatomia: 0ssos,
musculos; Corpo humano: identificar, nomear e representar graficamente, suas partes e funcdes; Os
cuidados do corpo, sexualidade e os habitos de higiene, convivio e lazer; Alimentacdo saudavel: habitos de
alimentacdo sauddavel e reconhecer o papel dos nutrientes para a salde; Conhecimentos de Fisiologia:
frequéncia cardiaca, queima de calorias, perda de dgua e sais minerais alteragdes que ocorrem durante as
atividades fisicas, e aquelas que ocorrem em longo prazo — condig¢do cardiorrespiratéria, massa muscular,
forca e da flexibilidade e diminui¢do de tecido adiposo; Higiene corporal e prevencdo de doencas: a
importancia da higiene corporal e do ambiente para a prevengdo de doencas; Prevengdo de acidentes:
cuidados necessarios para a prevencao de acidentes. Socorros de urgéncia.

LEI N2 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8069.htm

LEl N2 11.438, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2006. Dispde sobre incentivos e beneficios para fomentar as
atividades de cardter desportivo e dd outras providéncias.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2006/lei/l11438compilado.htm
DECRETO N2 7.984, DE 8 DE ABRIL DE 2013- Regulamenta a Lei n29.615, de 24 de marco de 1998, que institui
normas gerais sobre desporto.

Disponivel em: https://www.cob.org.br/Handlers/RecuperaDocumento.ashx?codigo=1639

LEI N2 9.615, DE 24 DE MARCO DE 1998. Institui normas gerais sobre desporto e da outras providéncias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L9615consol.htm

Historico das modalidades esportivas — Confederacdo Brasileira de Esportes

Disponivel em: http://www.cbe.esp.br/modalidades.php

LEl N2 10.671, DE 15 DE MAIO DE 2003. Disp&e sobre o Estatuto de Defesa do Torcedor e da outras
providéncias.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2003/L10.671.htm

Regras Oficiais de Basquetebol 2010. Disponivel em:
http://sge.esumula.com.br/Arquivos/LIVRO DE REGRAS.pdf

3x3 Regras do Jogo.

Disponivel em: http://www.fiba.basketball/downloads/v3 abouFiba/3x3/Rules Game 2015 Text PT.pdf
Regras de Futebol Confederagdo Brasileira de Futebol Administracdo Marco Polo Del Nero 2016/17:
Disponivel em: https://cdn.cbf.com.br/content/201612/20161220181822 0.pdf

Futsal. LIVRO NACIONAL DE REGRAS 2017. Disponivel em:
http://www.cbfs.com.br/2015/futsal/regras/livro nacional de regras 2017.pdf
REGRAS OFICIAIS NATACAO — FINA 2013 — 2017. Disponivel em:

https://www.cbda.org.br/regraFinaNatacao.pdf

Guia prético do Ténis de Mesa. Disponivel em: http://www.cbtm.org.br/Data/Sites/1/media/guia-tm rev-27-
5.pdf

REGRAS OFICIAIS DO VOLEIBOL 2015- 2016 Aprovadas pelo 342 Congresso da FIVB de 2014

Disponivel em: http://2017.cbv.com.br/pdf/regulamento/quadra/RegrasOficiaisdeVoleibol-2015-2016.pdf
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16.3.4.6 ENGENHEIRO AMBIENTAL E SANITARIO

Saneamento basico: projeto, construcdo, fiscalizacdo e operacdo de sistemas de saneamento basico.
Legislacdo e normas relativas ao meio ambiente. Avaliacdo de impactos ambientais. Atividades de analise,
experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica; elaboracdo de manuais técnicos, elaboracdo de orcamento;
realizacdo de atividades de padronizacdo, mensuragdo, e controle de qualidade. Riscos ambientais.
Recuperacdo de areas degradadas. Controle e monitoramento ambiental: dgua, solo e ar. Planejamento
ambiental. Licenciamento e estudos ambientais. Geotecnia ambiental. Gestdo ambiental. Viabilidade técnico
- econOmica. Assisténcia, assessoria e avaliacdo. Laudo e parecer técnico. Atividades relacionadas com a
concepcdo, projeto e operacdo dos sistemas de controle de emissées industriais gasosas. Gerenciamento de
areas contaminadas. Economia ambiental. Modelagem de sistemas ambientais. Auditoria ambiental. Pericia
ambiental. Agenda 21. Agenda Ambiental Na Administracdo Publica Guia De Praticas A3P — Disponivel em:
file:///D:/USER/Downloads/guia-de-prticas-a3p.pdf. / Panorama da Biodiversidade nas Cidades - Ag¢Bes e
Politicas, Avaliacdo global das conexdes entre urbanizacdo, biodiversidade e servicos ecossistémicos —
Disponivel em: file:///D:/USER/Downloads/livropanorama%20das%20cidades_web-1.pdf.

Lei n© 12.305, de 02 de Agosto de 2010 — Institui-a Politica Nacional de Residuos Sélidos. Politica Nacional
de Meio Ambiente — Lei Legislacdo: Federal n26.938/81. Lei de Crimes Ambientais — Lei Federal n2 9.605/98.
Decreto de InfragBes Ambientais — Decreto Federal n2 6.514/08 (alterado pelo Decreto Federal n® 6.686/08).
Resolucdo CONAMA n2 303/02; Resolucdo CONAMA n2 369/06; Resolugdo CONAMA n2 425/10; Resolucdo
CONAMA n2429/11; Resolucdo CONAMA n2 423/10; Resolucdo CONAMA n2 428/. Lei Federal n2 9.985/00.
Decreto Federal n? 4.340/02. Lei n2 4.771/65 — Cddigo Florestal.

Cédigo de Etica - Disponivel em:
http://www.confea.org.br/media/codigo_etica_sistemaconfea_8edicao_2015.pdf; Lei N2 10.257/2001. -
Regulamenta os arts. 182 e 183 da Constituicdo Federal, estabelece diretrizes gerais da politica urbana e da
outras providéncias.

Legislagdo Municipal: Lei Organica do Municipio.

16.3.4.7 ENGENHEIRO CIVIL — DEPARTAMENTO DE OBRAS FISC./VIG./CONVENIO

1) Materiais de construcdo civil: Madeira, Materiais Ceramicos, Materiais Betuminosos, Tintas e Vernizes,
Plastico, Produtos Siderurgicos e Metais, Agregados, Aglomerantes, Aditivos, Concreto e Argamassas. 2)
Anadlise estrutural: Conceitos Fundamentais, Vigas lsostaticas, Quadros Isostaticos Planos, Trelicas,
Estruturas lIsostaticas no Espaco, Cargas Moveis em Estruturas Isostaticas, Deformagdes em Estruturas
Isostaticas, Método das Forgas, Estruturas em Apoios Elasticos, Métodos das Deformacdes, Processo de
Cross e Estudos dos Cabos. 3) Resisténcia dos materiais: Tensdo, Deformacdo, Propriedades Mecénicas dos
Materiais, Carga Axial, Torcdo, Flexdao, Cisalhamento, Transformacdo da Tensdao e da Deformacgao,
Flambagem e Métodos de Energia. 4) Estruturas de concreto armado: Materiais para Concreto Armado,
Fundamentos de Seguranca, Flexdo Normal Simples (secGes retangulares e em T, verificagdo), Esforco
Cortante, Ancoragem e Emenda de Barras, Métodos e Cdlculo de Lajes Macicas, Detalhamento de Lajes
Macicas, Célculo de Vigas, Estados Limites de Utilizagdo (deformacao e fissuragdo), Estabilidade dos Pilares,
Dimensionamento a Flexo-Compressdao Normal e Obliqua, Diagramas de Interacdo, Calculo de Pilares,
DisposicGes Construtivas, Pilares Esbeltos, Estruturas Contra ventadas, Dimensionamento a Torcdo, Escadas,
Vigas Paredes e Consolos, Reservatérios, Lajes Nervuradas, Lajes Cogumelos e Projeto em Situacdo de
Incéndio. 5) Estruturas de aco: Propriedade dos Agos Estruturais, Pecas Tracionadas e Comprimidas, LigacGes
Soldadas e Parafusadas, Vigas de Alma Cheia e Trelicadas, LigacBes-Apoio, Flexo compressao e Flexo tracdo.
6) Estruturas de madeira: Ensaios de Madeiras, Ligacdes de Pecas de Madeiras, Pecas Tracionadas e
Comprimidas Axialmente, Vigas Armadas, Vigas, Trelicas Planas, Sistemas Estruturais e Construtivos de
Coberturas, Estrutura Trelicada Tipo "Howe" para Cobertura, Sistemas Industrializados e Estruturas
Lamelares. 7) Mecanica dos solos: Origem e Natureza dos Solos, O Estado do Solo, Classificacdo dos Solos,
Compactacdo dos Solos, Tensdes nos Solos, A Agua no Solo, Tensdes e Deformacdes Devidas a
Carregamentos Verticais, Teoria do Adensamento, Resisténcia das Areias, Solos Argilosos e Nao Drenadas
das Argilas e Comportamento de Alguns Solos Tipicos. 8) Fundac¢®es: Sobre o Projeto de FundacGes,
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Investigacdo do Subsolo, Capacidade de Carga de Fundacdes Superficiais, Recalques, Interacdo Solo-
Fundacdo, Blocos e Sapatas, Radiers, Tipos de FundacBes Profundas, Capacidade de Carga Axial, Cravacdo
de Estacas e os Métodos Dinamicos, Estimativa de Recalques sob Carga Axial, Estacas e Tubuldes sob
Esforcos Transversais, Verificagdo da Qualidade e do Desempenho. 9) InstalagBes elétricas: Instalagdes
Prediais de Luz e Forca em Baixa Tensdo, Projeto e Execucdo das InstalagBes Elétricas, Seccionamento,
Protecdo e Aterramento, Luminotécnica, InstalagBes para Forca Motriz, Transmissdo de Dados e Circuitos
de Comando e Sinalizagdo, InstalacGes de Para-Raios Prediais, Fator de Poténcia e Capacitores, Localizagdo
dos Medidores de Energia, Subestacdo Abaixadora e Materiais de Instalagdes. 10) Instalacdes
hidrossanitarios: Instalagdes de Agua Fria: Introducdo, Dados para Projeto, Dimensionamentos de
Encanamentos, Hidrdmetros, Ligacdo a Rede Publica, Sistema Elevatério. Instalacdes de Agua Quente:
Generalidades, Aquecimento Elétrico, Aquecimento-a Gas, Aquecedores a Serpentina em Fogdo. Instalacdes
Prediais de Gas: Regulamentos, GLP e Instalacdes Prediais de Esgoto Sanitario, Drenagem e Aguas Pluviais.
11) Hidrologia: Introducdo, Bacia Hidrografica e Balanco Hidrico, Precipitacdo, Infiltracio e Agua no Solo,
Evapotranspiracdo, Escoamento, Hidrologia Estatistica, Regularizagdo de Vazdo, Qualidade da Agua,
Aspectos da Legislacio e Gestdo dos Recursos Hidricos. 12) Saneamento: Abastecimento de Agua:
Introducdo, Concepcdo do SAA, Consumo de Agua, Captacdo de Agua Subterranea, Adutoras, Estacdes
Elevatdrias, Reservatodrios de Distribuicdo, Redes de Distribuicdo de Agua, Controle e Reducdo de Perdas,
LigacBes Prediais e Medidores e Uso Racional da Agua e Automacdo de SAA. Tratamento de Esgoto:
Caracteristica dos Esgotos, Aspectos Legais, Concepcao das ETAs, Processos de Tratamentos, Custos de
Implantacdo e Operacao dos Sistemas, Tratamento Preliminar de Esgotos, Decantadores de Esgoto, Processo
de Lodo Ativado, Lagoas Aeradas, Lagoas de Estabilizacdo, Filtros Bioldgicos Aerébios, Tratamento Anaerdébio
de Esgotos, Tratamento de Lodo. Coleta e Transporte de Esgoto Sanitario: Sistemas de Esgotos, Concepcao
de SES, Vazdes de Esgotos, Projeto de Redes Coletoras de Esgoto, Interceptores, Sifées Invertidos, Corrosao
e Odor em Coleta e Transporte de Esgoto, Medicdo de Vazdo, Elevatdrias de SES, Projeto de Elevatdrias dos
SES, Transitorios Hidraulicos e Gerenciamento do SES. 13) Construcdo civil: Servigcos Iniciais, Instalacdes
Provisdrias, Servicos Gerais, Trabalhos em Terra, Fundacdes, Estrutura, Instalacdes, Alvenaria, Cobertura,
Tratamento, Esquadria e Ferragem, Revestimento, Piso, Pavimentacdo, Rodapé, Soleira e Peitoril, Vidro,
Pintura, Aparelhos, Jardim, Limpeza e Responsabilidade sobre a Edificacdo. 14) Pavimentacdo:
Generalidades, Materiais, Nomenclatura das camadas de Pavimentos, Classificagdo das Estruturas de
Pavimentos, Dimensionamento e Constru¢cdo dos Pavimentos, Reforco Estrutural para Pavimentos,
Conservacdo e Geréncia e Calcamentos. 15) Planejamento e controle de obras: Importancia do
Planejamento, Ciclo de Vida do Projeto, Ciclo PDCA, Roteiro do Planejamento, Estrutura Analitica do Projeto,
Duragado das Atividades, Precedéncia, Diagrama de Rede, Caminho Critico, Folgas, Cronogramas, Abordagem
Probabilistica, Recursos, Curva S, Acompanhamento, Programacao de Servicos, Aceleracao, Valor Agregado,
Corrente Critica e Linha de Balango. 16) Mecanica dos fluidos e hidraulica: propriedades dos fluidos; estatica
dos fluidos; equacdo de Bernoulli - aplicagGes; escoamento em condutos forcados e superficie livre. 17)
Matemadtica: Probabilidade. Estatistica. Porcentagem. Trigonometria: triangulo retangulo, triangulos
quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equacdes e inequacdes. Geometria Plana: angulos,
poligonos, tridangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos.
Propriedades, perimetro e drea. Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone esfera.
Elementos, classificacdo, areas e volume. Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. Conicas: elipse,
hipérbole, paradbola. Célculo diferencial e integral de fun¢des de uma varidvel: limite, derivada e integral.
Célculo e aplicagGes. 18) Conhecimentos gerais em AutoCAD versdo 2010 e posteriores: conceitos,
referéncias, configuraces e utilitarios. 19) Etica profissional. 20) NBRs. 21) Legislacdo.

Legislacdo Municipal: Lei Organica do Municipio.

16.3.4.8 FISIOTERAPEUTA

Politicas publicas e Legislacdo especifica da saude: Organizacdo do processo de Trabalho na Atencdo Basica:
acolhimento, produc¢do de vinculo e responsabilizacdo, clinica ampliada e outros principios da politica
nacional de humanizac¢do. Evolucdo das politicas de satide no Brasil. Lei 8.080/90 do Sistema Unico de Satde
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(SUS) e 8142/90. Decreto 7.508/11. Principios, diretrizes, estrutura e organizagdo. Estrutura e
funcionamento das instituicdes e suas relagdes com os servicos de salde. Niveis progressivos de assisténcia
a saude. Direitos dos usudrios do SUS. Participacdo e controle social. A¢Bes e programas do SUS. Politica
Nacional de Humanizacdo (PNH). Legislacdo bdsica do SUS. Epidemiologia, histéria natural, promocdo de
salde, prevencdo e protecdo de doencas da Vigilancia em salde, e recuperacdo da saude. Indicadores de
nivel de saude da populacdo. Incidéncia e prevaléncia das Doencas de notificacdo compulséria. Participacdo
popular e controle social. A organizacdo social e comunitaria. O Pacto pela saude. Sistema de informacdo
em salde e-SUS. Processo de educacdo permanente em saude. Nogbes de planejamento em saude e
diagnostico situacional. Estratégias de Saude da Familia- Portaria 2436/17. Acdes de promocdo, protecdo e
recuperacado da saude.

Conceituacdo, recursos e objetivos. Reabilitacdo: conceituacdo, objetivos, sociologia, processo e equipe
técnica. Papel nos servicos de salde. Modelos alternativos de atengdo a saude das pessoas deficientes.
Processo de avaliagdo de fisioterapia: semiologia; exame e diagndstico, postura, diagndsticos das anomalias
posturais (patomecanica e correcdo). Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho,
problemas de aten¢do a saude pré, peri, pés-natal e na-infancia, doencas infectocontagiosas, cronico-
degenerativas e as condigdes de vida). Trabalho multidisciplinar em salde; papel profissional e as
instituicdes de salde. Fisioterapia em Traumato-Ortopedia. Fisioterapia em Neurologia e Neuropediatra.
Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas Afecgbes Reumaticas. Fisioterapia em Queimados.
Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e Reeducacdo Obstétrica. Fisioterapia
em Geriatria. Reabilitacdo profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos
em Fisioterapia. Prevencdo: modelos alternativos de atencdo a saide. Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Saude (NOB/96) e Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS (NOAS/SUS 01/2001). Cédigo
de ética da profissdo.

16.3.49  FONOAUDIOLOGO

Politicas publicas e Legislacdo especifica da salde: Organizacdo do processo de Trabalho na Atencdo Basica:
acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizacdo, clinica ampliada e outros principios da politica
nacional de humanizag3o. Evolucdo das politicas de satde no Brasil. Lei 8.080/90 do Sistema Unico de Salde
(SUS) e 8142/90. Decreto 7.508/11. Principios, diretrizes, estrutura e organizagdo. Estrutura e
funcionamento das instituicdes e suas relagdes com os servicos de satde. Niveis progressivos de assisténcia
a saude. Direitos dos usudrios do SUS. Participacdo e controle social. A¢Ges e programas do SUS. Politica
Nacional de Humanizagdo (PNH). Legislacdo basica do SUS. Epidemiologia, histéria natural, promogédo de
salde, prevencao e protecdo de doencas da Vigilancia em salde, e recuperacdo da saude. Indicadores de
nivel de saude da populagdo. Incidéncia e prevaléncia das Doengas de notificagdo compulsoria. Participacdo
popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. O Pacto pela saude. Sistema de informagdo
em salde e-SUS. Processo de educagdo permanente em saude. Nogbes de planejamento em saude e
diagnostico situacional. Estratégias de Salde da Familia- Portaria 2436/17. Acdes de promocdo, protecdo e
recuperac¢do da saude.

Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes a prética fonoaudioldgica). Patologia dos Orgdos da
Fala e da Audicdo. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicacdes na
comunicacdo: Encefalotopias ndo progressivas, Encefalopatia Cronica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral),
Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia -Mental. DistUrbio Psiquiatrico. Linguistica Fonética e
fonologia. Desenvolvimento Humano: Fisico e motor, perceptual e cognitivo. Classificacdo das
excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica. Audiologia: Avaliacdo audioldgica completa. Linguagem
Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral. ContribuicGes das principais teorias psicolinguisticas:
Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e sécio interacionista (Vigotsky). Etapas
de aquisicdo da linguagem: fonético-fonoldgica; Sintdtica, Semantica, Pragmatica. Linguagem Escrita:
Desenvolvimento da linguagem escrita. Contribuicdes das principais teorias psicolinguisticas:
Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e sdcio interacionista (Vigotsky). Etapas
de aquisicdo da linguagem escrita. Teorias, Técnicas, Avaliagdo e Tratamento dos Distlrbios da
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Comunicacdo. A instituicdo e a equipe multi e interdisciplinar. Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Saude (NOB/96) e Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS (NOAS/SUS 01/2001). Cédigo de ética
da profissdo.

16.3.4.10 MEDICO VETERINARIO VIG./SAN./MATAD./S.I.M

Anatomia, fisiologia e clinica médico veterinaria dos animais domésticos de interesse comercial, de producao
de alimentos e de companhia. Inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal: Programas de
Autocontrole, Boas Praticas de Fabricacdo —BPF, Procedimento Padrdo de Higiene Operacional — PPOH e
Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle — APPCC. Analises microbioldgicas e fisico-quimica de
produtos de origem animal. Tecnologia de Produtos de origem animal. Doencas transmitidas por alimentos.
Defesa Sanitaria Animal: prevengdo, controle e diagnéstico, clinico e laboratorial, das principais doencas que
afetam o comércio e a saude humana e animal. Doencas de notificacdo obrigatoria. Conhecimentos basicos
em epidemiologia, analise de riscos e bioestatistica. Desenvolvimento de programas sanitarios. Inspecado
industrial e higiénico sanitaria destinados a alimentagdo animal. Andlises de residuos e contaminantes,
microbioldgicas e fisico-quimicas de produtos destinados a ruminantes e monogastricos. Inspecdo de
Produtos de uso veterinario: Farmacologia. Legislacdo Federal e Estadual — Defesa Sanitaria. Inspecdo de
produtos veterinarios. Programas sanitarios. Vigilancia Sanitaria. RISPOA. Tecnologia de Produtos de Origem
Animal e Padrdes de Identidade e Qualidade de Produtos. Lein25.517, de 23 de outubro de 1968. Resolucdo
n2 722, de 16 de agosto de 2002.

16.3.4.11  NUTRICIONISTA

Politicas publicas e Legislacdo especifica da saude: Organizagdo do processo de Trabalho na Atengdo Basica:
acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizagdo, clinica ampliada e outros principios da politica
nacional de humanizagdo. Evolucdo das politicas de satde no Brasil. Lei 8.080/90 do Sistema Unico de Satude
(SUS) e 8142/90. Decreto 7.508/11. Principios, diretrizes, estrutura e organizagdo. Estrutura e
funcionamento das instituicdes e suas relacdes com os servicos de sadde. Niveis progressivos de assisténcia
a saude. Direitos dos usudrios do SUS. Participacdo e controle social. AcGes e programas do SUS. Politica
Nacional de Humanizacdo (PNH). Legislacdo basica do SUS. Epidemiologia, histéria natural, promocdo de
salde, prevencdo e protecdo de doencas da Vigilancia em salde, e recuperacdo da saude. Indicadores de
nivel de saude da populacdo. Incidéncia e prevaléncia das Doencas de notificagdo compulséria. Participacdo
popular e controle social. A organizacdo social e comunitdria. O Pacto pela saude. Sistema de informagado
em saude e-SUS. Processo de educagdo permanente em saude. No¢Bes de planejamento em saulde e
diagnostico situacional. Estratégias de Salde da Familia- Portaria 2436/17. Acdes de promocdo, protecdo e
recuperac¢do da saude.

Reforma Sanitaria.

O SUS: bases da implantagdo do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestdo: Controle Social e
Financiamento. Municipalizacdo da Salde. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Programa Saude da Familia. Epidemiologia, histdria natural e prevengao de doencas. Vigilancia Sanitaria.
Indicadores de nivel de saude da populacdo.

Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo; Lei Organica de Seguranca Alimentar e Nutricional; Codigo de
Etica e de Conduta do Nutricionista (2018); Programa Nacional de Alimentacdo Escolar; Legislacdo Federal e
Estadual relacionada a area. Portarias da ANVISA (Portaria CVS-5, de 09/04/2013)

NUTRICAO EM SAUDE PUBLICA: Transigdo epidemioldgica; Transicio Nutricional; Perfil Nutricional e
Consumo Alimentar da populacdo brasileira; Fatores determinantes do estado nutricional da populagdo;
Caréncias nutricionais de maior prevaléncia no Brasil; Padrdo de morbimortalidade no Brasil; Papel do
nutricionista nos diferentes niveis de atencdo a salde; Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentdvel (SAN):
Conceito; Vigilancia Alimentar e Nutricional; Avaliacdo Nutricional; Vigilancia em saude.

NUTRICAO NOS CICLOS DA VIDA: Critérios para Planejamento e Avaliacdo de Dietas Normais: Qualitativos,
Quantitativos e Grupos de Alimentos; Leis de Alimentacdo; Cdlculo das necessidades Caldricas Basais e
Adicionais para Adulto Normal; Conceito de Alimentacdo e Nutricdo; Nutrientes: Definicdo, propriedades,
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funcgBes, digestdo, absorcdo, biodisponibilidade, metabolismo, necessidades e fontes alimentares; Alimentos
funcionais; Alimentacdo nos Ciclos da Vida (0 a 2 anos, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto e idoso);
Guia Alimentar para a Populacdo Brasileira; Guia Alimentar para criangas menores de 2 anos; Alimentacdo
da Gestante; Alimentacdo da Nutriz; Aleitamento Materno: composicdo do leite materno, fatores que
interferem na sua producdo e técnicas de aleitamento;

DIETOTERAPIA: Principios Basicos; dietoterapia por patologia, nas enfermidades do trato gastrointestinal,
obesidade e magreza, estados infecciosos, pds-operatério, anemias, alergias alimentares, doencas renais,
cardiovasculares, neuropsiquicas. Crianga de baixo peso; desnutricdo na infancia;

ADMINISTRACAO DE SERVICOS DE ALIMENTACAO: Planejamento, Organizacdo, Execucdo de cardapios,
Politica de compras, Recebimento, Estocagem e distribuicdo de insumos, Producdo e métodos de
conservacdo de alimentos, Técnicas de higienizacdo da drea fisica, utensilios e equipamentos. Organiza¢do
de lactdrios;

TECNICA DIETETICA: Conceito, classificacdo e caracteristicas Fisico-Qufmicas dos Alimentos; Condic&es
Sanitarias, Higiénicas e Métodos de Conservagao; Critérios para Sele¢ao e Aquisicao de Alimentos. Pré-
preparo e Preparo de Alimentos, utilizacdo de procedimentos operacionais padronizados. Caracteristicas
organolépticas, sele¢do, conservacdo, pré-preparo, preparo e distribuicao dos alimentos.

16.3.4.12 PROFESSOR PEB |

Lei Federal n29.394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e
alteragdes posteriores.

Lei Federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias - art 1° ao 18, 53 ao 69, 225 ao 258.

Lei Federal 11.274, de 06 de dezembro de 2006. Altera a redagdo dos artigos 29, 30, 32 e 87 da Lei 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo obrigatéria a partir dos
seis anos de idade.

Lei Federal n2 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educacdo — PNE e dd outras
providéncias.

Decreto Federal n2 7611 de 17 de novembro de 2011. Disp&e sobre a educacgdo especial, o atendimento
educacional especializado e da outras providencias.

BNCC- Base Nacional Comum Curricular.

BRASIL. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica: diversidade e inclusdo. Brasilia: CNE,
MEC/SECADI, 2013.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educacdo Basica. Diretoria de Curriculos e Educagdo Integral.
Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

BRASIL. Ministério da Educacdo. SEESP. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo
Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.2 555, de 5
de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.2 948, de 09 de outubro de 2007: Brasilia, Ministério da
Educacgdo Basica, Secretaria da Educacao Especial, 2007.

Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s)

Resolucdo n? 2, de 17 de dezembro de 2017 (implantacdo BNCC - Educacdo Basica)

Resolucdo n2 4, de 2 de outubro de 2009 CNE/CEB (fala do AEE)

Resolucdo CNE/CEB n2 4/10, de 13 de julho de 2010 — Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacdo Basica.

Resolucdo n2 7/2010, de 14 de dezembro de 2010 — Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 anos.

Portaria n2 826, de 7 de julho de 2017 - Dispde sobre o Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa -
PNAIC, suas acles, diretrizes gerais e a acdo de formacdo no ambito do Programa Novo Mais Educacdo -
PNME.
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Concepcles de Educacdo e Escola. Aprendizagem e Desenvolvimento. Curriculo, Planejamento e Avaliacdo.
Projeto politico-pedagdgico. A organizacdo do tempo, espacos e ambientes na educacdo infantil. Atividade
Ludica no desenvolvimento infantil: jogos, interacGes e brincadeiras. Cuidar e Educar. Relacdo familia e
escola. Diversidade e individualidade. Educacio Inclusiva. Etica no trabalho docente. Funcdo social da escola
e compromisso social do educador. Tendéncias pedagdgicas. A construcdo do conhecimento: papel do
educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento.

Bibliografia Sugerida

ARROYO, M. G; CALDART, R. S; MOLINA, M. Por uma educacdo do campo. Petrdpolis: Vozes, 2001.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra; 2009.
HOFFMANN. JUSSARA MARIA LERCH. Avaliagao mediadora: uma pratica em construcdo da pré-escola a
universidade. Editora Mediagao; 342 edicdo. S3o Paulo: 2014.

LIBANEO, J. C. Didatica. S&0 Paulo: Cortez, 2006.

LUCKESI, Carlos Cipriano “Avaliacdo da Aprendizagem Escolar”

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: O que é? Por qué? Como fazer? Sdo Paulo: Editora
Moderna, 2013.

RIOS, T. A. Compreender e Ensinar: por uma docéncia de melhor qualidade. Sdo Paulo: Cortez, 2008.
VEIGA, I. P. de O. Projeto Politico Pedagdgico na Escola: uma construcdo possivel. 24 ed. Campinas: Papiros,
2008.

VIGOTSKI, L. S.; LURIA, A. R.; LEONTIEV, A. N. Linguagem, desenvolvimento e aprendizagem. 142 ed. Sdo
Paulo: icone, 2016.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: Como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

16.3.4.13 PROFESSOR PEB Il — ARTE

Lei Federal n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional e
alteracOes posteriores.

Lei Federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990 — DispBe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias - art 1°ao 18, 53 ao 69, 225 ao 258.

Lei Federal 11.274, de 06 de dezembro de 2006. Altera a redacdo dos artigos 29, 30, 32 e 87 da Lei 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo obrigatdria a partir dos seis
anos de idade.

Lei Federal n2 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educa¢do — PNE e da outras
providéncias.

Decreto Federal n? 7611 de 17 de novembro de 2011. Disp&e sobre a educac¢do especial, o atendimento
educacional especializado e da outras providencias.

BNCC- Base Nacional Comum Curricular.

BRASIL. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica: diversidade e inclusdo. Brasilia: CNE,
MEC/SECADI, 2013.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educacdo Basica. Diretoria de Curriculos e Educacdo Integral.
Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

BRASIL. Ministério da Educacdo. SEESP. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo
Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.2 555, de 5
de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.2 948, de 09 de outubro de 2007: Brasilia, Ministério da
Educacdo Basica, Secretaria da Educacdo Especial, 2007.

Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s)

Resolucdo n? 2, de 17 de dezembro de 2017 (implantacdo BNCC - Educacdo Basica)

Resolucdo n2 4, de 2 de outubro de 2009 CNE/CEB (fala do AEE)

Resolucdo CNE/CEB n? 4/10, de 13 de julho de 2010 — Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacdo Basica.
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Resolucdo n2 7/2010, de 14 de dezembro de 2010 — Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 anos.

Portaria n2 826, de 7 de julho de 2017 - Dispde sobre o Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa -
PNAIC, suas acGes, diretrizes gerais e a acdo de formagdo no ambito do Programa Novo Mais Educacdo -
PNME.

Artes Cénicas: histéria das artes cénicas; teoria e pratica; teatro e jogo. Artes Plasticas: histéria geral das
artes; histdria e ensino de arte no Brasil; teoria da arte: arte como producdo, conhecimento e expressao; a
obra de arte e sua recepcdo; artes visuais: elementos de visualidade e suas relagdes; comunica¢do na
contemporaneidade. MuUsica: aspectos histéricos da musica ocidental; elementos estruturais da linguagem
musical; tendéncias educacionais gquanto ao ensino da musica, na sala de aula; visdo interdisciplinar do
conhecimento musical. Danca: historia da danga; papel da danca na educacdo; estrutura e funcionamento
do corpo para a danga; proposta triangular: fazer, apreciar, contextualizar. As dangas como manifesta¢des
culturais. Historia da Arte. O gue é Arte. Cores. Desenho. Desenho em Quadrinhos. Esculturas. Estrutura das
Cores. Grafite. MUsica. Percepgao das Cores. Pintura. Teatro. PCN’S — Ensino Fundamental: Arte.

16.3.4.14  PROFESSOR PEB Il — EDUCAGAO FISICA

Lei Federal n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e
alteragGes posteriores.

Lei Federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias - art 1° ao 18, 53 ao 69, 225 ao 258.

Lei Federal 11.274, de 06 de dezembro de 2006. Altera a redagdo dos artigos 29, 30, 32 e 87 da Lei 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo obrigatéria a partir dos
seis anos de idade.

Lei Federal n2 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educacdo — PNE e da outras
providéncias.

Decreto Federal n? 7611 de 17 de novembro de 2011. Disp&e sobre a educacdo especial, o atendimento
educacional especializado e da outras providencias.

BNCC- Base Nacional Comum Curricular.

BRASIL. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica: diversidade e inclusdo. Brasilia: CNE,
MEC/SECADI, 2013.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educacdo Basica. Diretoria de Curriculos e Educacao Integral.
Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

BRASIL. Ministério da Educacdo. SEESP. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo
Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.2 555, de 5
de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.2 948, de 09 de outubro de 2007: Brasilia, Ministério da
Educacdo Basica, Secretaria da Educacdo Especial, 2007.

Pardmetros Curriculares Nacionais (PCN’s)

Resolucdo n22, de 17 de dezembro de 2017 (implantacdo BNCC - Educagao Basica)

Resolucdo n2 4, de 2 de outubro de 2009 CNE/CEB (fala do AEE)

Resolucdo CNE/CEB n2 4/10, de 13 de julho de 2010 — Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacdo Basica.

Resolucdo n2 7/2010, de 14 de dezembro de 2010 — Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 anos.

Portaria n2 826, de 7 de julho de 2017 - Dispde sobre o Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa -
PNAIC, suas ac0Oes, diretrizes gerais e a acdo de formacdo no ambito do Programa Novo Mais Educacdo -
PNME.

DimensGes histéricas da Educacdo Fisica. Dimensdes filosodficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a
Educacdo e ao Esporte: lazer e as interfaces com a Educacdo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na
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Educacdo Fisica; as questbes de género e o sexismo aplicados a Educacdo Fisica; corpo, sociedade e a
construcdo da cultura corporal de movimento. Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educacdo Fisica e ao
Esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; nutricdo e atividade fisica; socorros de
urgéncia aplicados a Educacdo Fisica. A Educacdo Fisica no curriculo da Educacdo Basica - significados e
possibilidades: as diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacdo Fisica na escola; Educacdo Fisica escolar e
cidadania; os objetivos, conteldos, metodologia e avaliacdo na Educacdo Fisica escolar. Esporte e jogos na
escola: competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico — pedagdgica. Crescimento e desenvolvimento
motor. PCN’S — Ensino Fundamental: Educacdo Fisica.

16.3.4.15 TERAPEUTA OCUPACIONAL

Politicas publicas e Legislagcdo especifica da salde: Organizacdo do processo de Trabalho na Atencdo Basica:
acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizacdo, clinica ampliada e outros principios da politica
nacional de humanizacdo. Evolugdo das politicas de satde no Brasil. Lei 8.080/90 do Sistema Unico de Saude
(SUS) e 8142/90. Decreto 7.508/11. Principios, diretrizes, estrutura e organizagdo. Estrutura e
funcionamento das instituicdes e suas relagdes com os servicos de saude. Niveis progressivos de assisténcia
a saude. Direitos dos usuarios do SUS. Participacdo e controle social. Agées e programas do SUS. Politica
Nacional de Humanizagdo (PNH). Legislacdo basica do SUS. Epidemiologia, histéria natural, promocédo de
salde, prevencao e protecdo de doencas da Vigilancia em salde, e recuperagao da saude. Indicadores de
nivel de saude da populagdo. Incidéncia e prevaléncia das Doengas de notificagdo compulsdria. Participagdo
popular e controle social. A organizacdo social e comunitaria. O Pacto pela salde. Sistema de informagao
em salde e-SUS. Processo de educacdo permanente em saude. NocGes de planejamento em saude e
diagnostico situacional. Estratégias de Saude da Familia- Portaria 2436/17. AcOes de promogdo, protecao e
recuperacdo da saude.

Histéria da Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional e Reabilitagdo Psicossocial. O processo saude-doenca.
Nocdes Basicas de Psicopatologias. Psicodindmica dos transtornos mentais. Psicoses. Noc¢es de intervencdo
de grupo. Desinstitucionalizagdo. Programa de Saude da Familia. Organizacdo da atencdo em saude mental:
Rede de Centros de atencdo Psicossocial e reabilitacdo psicossocial. Atencdo a casos graves e psicose.
Processos de enfrentamento da condicdo de adoecimento e hospitalizacdo. Processos de avaliagdo em
Terapia Ocupacional (condicGes fisicas, psiquica e social). Praticas, métodos e técnicas de Terapia
Ocupacional em contexto hospitalar e afins. Processos de apoio emocional para paciente e familia/cuidador.
Adesdo ao tratamento e adaptagdo. Recursos de Comunicacdao Complementar ou Alternativa e Tecnologia
Assistiva. Terapia Ocupacional para pacientes e familiares em situacdes de perda e luto. Orteses e
adaptacdes. Criacdo, promogdo e estabelecimento de espacos ludicos (brinquedotecas — legislacdo). Alivio
da dor e sintomas desconfortdveis, conservagao de energia. Cuidados Paliativos e Terapia Ocupacional.
Terapia Ocupacional no cuidado do paciente critico. Terapia Ocupacional no cuidado do paciente cronico
em agudizac¢do. Terapia Ocupacional com pacientes em crise. Resolu¢do COFFITO N2 10/1978.
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17. ANEXO V - FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS [OBRIGATORIO]

INSCRICAO
FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS
DENOMINACAO DO EMPREGO
NOME DO CANDIDATO
p VALOR TITULOS -
TITULO COMPROVANTES UNITARIO | ENTREGUES PONTUACAO
3,00
Titulo de Doutor Diploma devidamente registrado ou M3aximo 01
declaracdo/certificado de conclusdo de titulo
curso, acompanhado do respectivo 2,00
Titulo de Mestre Histérico Escolar. Maximo 01
titulo
T g et | SRR e |
- Pés Graduagédo Latu » €M paps . o )
G com carimbo, assinatura do Maximo 02
Sensu, com duragédo ; . . .
e responsavel, a respectiva carga hordria titulos
minima de 360 horas , L
e o periodo de realizacdo.
TOTAL (Mdximo de 5,00 pontos)

e Declaro ter ciéncia que a pontuacdo ora atribuida podera ser revista e atualizada pela Comissdo do Concurso
Publico e Equipe Técnica da GL CONSULTORIA para atendimento de determinagGes previstas no Edital de
Abertura.

¢ Declaro ter conferido a pontuagdo atribuida, concordando com a mesma expressamente.

................................ g eereeenes DE ciiiiiiiiiiiieciiinicseeneene. DE 2024

ASSINATURA DO CANDIDATO VISTO CONFERENTE DA EMPRESA

Campos em AMARELO s3o de preenchimento obrigatério.
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18. ANEXO VI - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

CRONOGRAMA

ACAO PREVISAO
Publicacdo do Edital Normativo Resumido nos sites Até 19 de marcgo
Periodo de Inscrigdo De 20/03 a 01/04
Prazo final para pagamento da inscricao 01 de abril
Prazo final para envio dos titulos - AVT 01de abril
Publicacdo do Deferimento das Inscrigdes (site) Até 09 de abril
Confirmacdo da data, local e horério de realizagdo da PVO Até 09 de abril

Prova Objetiva de Mdltipla Escola - PVO

14 DE ABRIL DE 2024

Publicagdo do Gabarito PVO no site da inscrigao

14 de abril até as 23h59

Recursos — Gabarito PVO

15 e 16 de abril

Publicacdo da Resposta aos recursos eventualmente apresentados Até 23 de abril
Publicagdo do Resultado Classificatdrio Até 23 de abril
Recursos — Publicacdo do Resultado Classificatério Até dois dias apds a publicagdo
Homologagado Abril de 2024

18.1.1 O cronograma apresentado trata-se de uma previsdo para execucdo das atividades inerentes ao
Concurso Publico, podendo as datas sofrer alteraces, sem necessidade de prévio aviso aos
candidatos, para atender as necessidades e demandas do Governo do Municipio e GL CONSULTORIA.

18.1.2 Todas as publicacoes a que se refere este edital serdo realizadas oficialmente no Diario Oficial
Eletronico do Municipio de Estrela d’Oeste/SP no endereco eletronico
https://imprensaoficialmunicipal.com.br/pmestrela e acessoriamente nos sites do MUNICIPIO DE
ESTRELA D’OESTE/SP no enderego https://www.pmestrela.sp.gov.br/ e no site da GL CONSULTORIA
pelo endereco eletrénico www.glconsultoria.com.br.
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