PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA IGUACU/RJ
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EDITAL N° 01, DE 4 DE JANEIRO DE 2024

Atualizado conforme Retificacdes |, II, lll e IV.

O MUNICIPIO DE NOVA IGUACU, Estado do Rio de Janeiro, por meio do Prefeito no uso de suas
atribuicdes e com fundamento no artigo 37, inciso I, da Constituicdo Federal Brasileira de 1988; na Lei
Orgénica do Municipio de Nova Iguacu e nas Leis Municipais n® 3.526/03 e n° 2.378/92, torna publica a
realizacdo de Concurso Publico de Provas e Titulos, destinado ao preenchimento de vagas do quadro de
servidores da Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED e formacédo de cadastro de reserva, mediante
as condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico se destina ao provimento de vagas para cargos de Nivel Superior, Nivel Médio
Normal, Nivel Médio Técnico, Nivel Médio e Nivel Fundamental Completo, além de formagédo de
cadastro de reserva para atendimento a novas vagas que vierem a surgir durante a validade do concurso
publico. A denominacgéo dos cargos, 0 vencimento basico, a carga horaria semanal e o numero de vagas
para ampla concorréncia (AC) e para as reservas as pessoas com deficiéncia (PcD) e pessoas negras e
indigenas (NI) séo discriminados no quadro a seguir:

TOTAL VENCIMENTO DATA / TURNO DE
CARGO CHIS Ampla |PcD| NI Total GERAL BASICO PROVAS
ASSISTENTE SOCIAL I 30 49 4 13 66 66 + CR RS 3.429,68 28/4/2024- TARDE
ORIENTADOR EDUCACIONAL I 20 45 3 12 60 60 + CR RS 2.581,53 28/4/2024- MANHA
ORIENTADOR PEDAGOGICO Il 20 45 3 12 60 60 + CR RS 2.581,53 28/4/2024- MANHA
PEDAGOGO Il 30 21 2 6 29 29 +CR RS 3.429,68 28/4/2024- MANHA
PROFESSOR | — ARTE 14:40 26 2 7 35 35+CR RS 2.320,79 28/4/2024- TARDE
PROFESSOR | — CIENCIAS 14:40 58 4 15 77 77 +CR RS 2.320,79 28/4/2024- TARDE
PROFESSOR | — EDUCACAO FISICA 14:40 17 2 5 24 24 + CR RS 2.320,79 28/4/2024- TARDE
PROFESSOR | — GEOGRAFIA 14:40 60 5 16 81 81 +CR RS 2.320,79 28/4/2024- TARDE
PROFESSOR | — HISTORIA 14:40 43 3 12 58 58 + CR RS 2.320,79 28/4/2024- TARDE
IIi:’SRF’OEF(IZEISASI_OR ' = ITINERANTE EDUCAGAO 14:40 30 2 8 40 40 +CR RS 2.320,79 28/4/2024- TARDE
PROFESSOR | — LINGUA ESTRANGEIRA - 14:40
ESPANHOL 4 - - 4 4+CR RS 2.320,79 28/4/2024- TARDE
PROFESSOR | — LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES 14:40 19 2 5 26 26 +CR RS 2.320,79 28/4/2024- TARDE
PROFESSOR | — LINGUA PORTUGUESA / ILPT — .
INCENTIVO A LEITURA E PRODUCAO TEXTUAL 14:40 82 6 22 110 110 +CR RS 2.320,79 28/4/2024- TARDE
PROFESSOR | — MATEMATICA 14:40 58 4 16 78 78 + CR RS 2.320,79 28/4/2024- TARDE
PSICOLOGO Il 30 49 4 13 66 66 + CR RS 3.429,68 28/4/2024- TARDE
SUPERVISOR ESCOLAR IlI 20 17 1 2 20 20 +CR RS 2.581,53 28/4/2024- MANHA
NIVEL MEDIO NORMAL
AGENTE DE APOIO A INCLUSAO 40 375 25 | 100 | 500 500 + CR RS 1.481,06 28/4/2024- TARDE
PROFESSOR Il — ATENDIMENTO EDUCACIONAL ~
ESPECIAL - AEE 20 18 2 5 25 25+CR RS 2.210,28 28/4/2024- MANHA
PROFESSOR Il - BRAILE 20 3 1 1 5 5+CR RS 2.210,28 28/4/2024- MANHA
PROFESSOR Il - INTERPRETE DE LIBRAS — ~
PROFISSIONAL OUVINTE 20 6 1 1 8 8+CR RS 2.210,28 28/4/2024- MANHA
PROFESSOR II - LIBRAS 20 9 1 1 11 11 +CR RS 2.210,28 28/4/2024- MANHA
PROFESSOR Il 20 528 36 | 141 | 705 705 + CR RS 2.210,28 28/4/2024- TARDE
PROFESSOR Il 40 75 5 20 100 100 + CR RS 4.420,55 28/4/2024- MANHA
NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

AGENTE ADMINISTRATIVO Il 40 67 5 18 90 90 + CR RS 1.807,27 28/4/2024- TARDE
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COORDENADOR ESCOLAR i 40 37 | 3| 10 | 50 | 50+CR | R$1.807,27 | 28/4/2024- TARDE

ESTIMULADOR MATERNO INFANTIL I 30 105 | 7 | 28 | 140 | 140+CR | R$1.807,27 | 28/4/2024- MANHA

SECRETARIO ESCOLAR Il 30 22 [ 2| 6 [ 30 | 30+CR | R$2.01551 | 28/4/2024- MANHA
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 22 [ 2| 6 | 30| 30+CR | R$1.558,47 | 28/4/2024- MANHA

AUXILIAR DE COORDENACAO ESCOLAR I 40 97 | 7 | 26 | 130 | 130+CR | R$1.558,47 | 28/4/2024- MANHA

AUXILIAR DE SERVICOS DE SECRETARIA IIi 40 60 | 4| 16 | 80 | 80+CR | R$1.55847 | 28/4/2024- TARDE

NOTAS EXPLICATIVAS: 1) SIGLAS: CH/S = Carga Horaria Semanal; Ampla = Ampla Concorréncia; PcD = Pessoa com
Deficiéncia; NI = Negros e Indigenas; CR = Cadastro de Reserva.

1.1.1 Os requisitos de ingresso e atribuicdes dos cargos encontram-se no Anexo |l deste Edital.

1.2 O regime juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados sera o Estatutario,
regido pelas Leis Municipais 2.378/92 e 3.526/03.

1.3 Os direitos e deveres decorrentes do ingresso no Quadro de Servidores da Prefeitura Municipal de
Nova Iguacgu/RJ reger-se-do pelas normas constitucionais aplicaveis, bem como pelo teor da legislagéo
municipal pertinente.

1.4 O Concurso Publico sera regido pelas normas estabelecidas neste edital e serd realizado sob a
responsabilidade do Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social, site:
www.institutoconsulplan.org.br e telefone 0800-100-4790.

1.5 O presente Concurso Publico serd composto pelas seguintes etapas:

a) Prova Escrita Objetiva de Multipla Escolha, de carater classificatério e eliminatério, para todos os
cargos;

b) Avaliacdo de Titulos, de caréater classificatério, somente para os cargos de Nivel Superior e Nivel
Médio Normal.

c) Prova Prética, de carater eliminatério, somente para o cargo de PROFESSOR Il - INTERPRETE DE
LIBRAS — PROFISSIONAL OUVINTE.

1.6 A Secretaria Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes conferidas pela legislagdo vigente,
designou a Comissdo de Concurso Publico para coordenagédo e acompanhamento deste Concurso Publico,
através da Portaria SEMED N° 211, de 14 de dezembro de 2023.

1.7 As etapas do presente concurso serdo realizadas nos municipios de Nova Iguagcu e Rio de Janeiro,
ambos do Estado do Rio de Janeiro.

1.7.1 Caso a capacidade das unidades escolares ndo seja suficiente a alocacdo de todos os inscritos
nessas cidades, o Instituto Consulplan se reserva no direito de realizar as provas também em cidades
circunvizinhas, que apresentarem estrutura fisica funcional que atenda as necessidades do processo de
selecdo. O Instituto e o Municipio de Nova Iguagu ndo se responsabilizam pelos eventuais custos com
deslocamento, hospedagem e alimentacédo dos candidatos.

1.8 Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados, observada estritamente a ordem de
classificagdo nos cargos, de acordo com a necessidade e conveniéncia do Municipio de Nova lguagu/RJ.
1.8.1 Para todos os fins deste Concurso Publico seré considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - § 1°
do art. 12 de 05/10/1988 e Emenda Constitucional n°® 19, de 04/06/1998 — art. 3°).

2.2 Ter na data da nomeacédo 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obriga¢des resultantes da legislacéo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servico
Militar.

2.4 Nao registrar antecedentes criminais na esfera estadual e federal, impeditivos do exercicio da funcdo
publica, achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 Possuir aptidao fisica e mental.

2.6 Possuir e comprovar a escolaridade minima, pré-requisito para o cargo, realizada em instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC, a época da nomeacao.

2.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.8 Submeter-se, por ocasido da admissdo, a inspecdo e avaliacdo meédica pré-admissional e a solicitagéo
de exames exigidos, de carater eliminatorio, por ordem da Prefeitura Municipal de Nova lguagu, para
constatacdo de aptidao fisica e mental.
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2.8.1 Os exames médicos correrdo as expensas dos candidatos.

2.9 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua
convocacgdo, entregar, ap6s a homologa¢do do Concurso Publico, os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3. DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 As inscricBes se realizardo exclusivamente via INTERNET: de 16h00min do dia 10 de janeiro de 2024
as 16h00min do dia 8 de fevereiro de 2024, e, na reabertura, de 16h00min do dia 21 de fevereiro de
2024 as 16h00min do dia 11 de mar¢o de 2024, no site www.institutoconsulplan.org.br.

3.1.1 O valor da taxa de inscri¢do sera:

a) R$ 48,00 (quarenta e oito reais) para os cargos de Nivel Superior;

b) R$ 47,00 (quarenta e sete reais) para os cargos de Nivel Médio/Técnico e Médio Normal; e

c) R$ 42,00 (quarenta e dois reais) para os cargos de Nivel Fundamental Completo.

3.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos. Nao sera deferida a solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

3.3 Sera permitido ao candidato inscrever-se para até 2 (dois) cargos no Concurso Publico desde que para
turnos distintos de provas. Assim, quando do processamento das inscri¢cdes, se for verificada a existéncia
de mais de uma inscricdo para 0 mesmo cargo ou turno de provas, realizada e efetivada (por meio de
pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo candidato, serd considerada véalida e homologada aquela
gue tiver sido realizada por dltimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via Internet, do
requerimento através do sistema de inscricdes on-line do Instituto Consulplan. Consequentemente, as
demais inscricbes do candidato nesta situacdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo
reclamacgdes posteriores nesse sentido, sendo, inclusive quanto a restituicdo do valor pago em duplicidade.
3.4 Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia ou
depésito em conta-corrente, DOC, PIX, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital. Também n&o sera aceito, como comprovagdo de pagamento de taxa de
inscricdo, comprovante de agendamento bancério.

3.4.1 Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitida, em hipotese alguma, a realizacdo de alteracdo no
que se refere ao cargo.

3.5 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET

3.5.1 Para se inscrever, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informacdes sobre este Concurso Publico, disponiveis na pagina do Instituto
Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br) e acessar o link para inscricdo correlato ao certame;

b) cadastrar-se no periodo entre de 16h00min do dia 10 de janeiro de 2024 as 16h00min do dia 8 de
fevereiro de 2024, e, na reabertura, de 16h00min do dia 21 de fevereiro de 2024 as 16h00min do dia 11
de marco de 2024, observado o horério oficial de Brasilia/DF, através do requerimento especifico disponivel
na pagina citada,;

) optar pelo cargo a que deseja concorrer;

d) optar pelo municipio de realizagdo das provas do concurso publico; e

e) imprimir o boleto bancéario que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de
vencimento constante no documento. O banco confirmara o seu pagamento junto ao Instituto Consulplan.
ATENCAOQ: a inscricdo via Internet s6 sera efetivada apés a confirmacdo do pagamento feito por meio do
boleto bancario até a data do vencimento constante no documento. O pagamento apd6s a data de
vencimento implica o CANCELAMENTO da inscri¢ao.

3.5.2 O boleto bancéario podera ser reimpresso até a data especificada no subitem 3.5.3, podendo sua
quitacdo ser realizada por meio de qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes.

3.5.3 Todos os candidatos inscritos no periodo de 16h00min do dia 10 de janeiro de 2024 as 16h00min
do dia 8 de fevereiro de 2024, e, na reabertura, de 16h00min do dia 21 de fevereiro de 2024 as
16h00min do dia 11 de marg¢o de 2024, que nédo efetivarem o pagamento do boleto neste periodo poderéo
reimprimir seu boleto, no maximo, até o primeiro dia Util posterior ao encerramento das inscricdes (9 de
fevereiro de 2024) (na reabertura até 12 de marco de 2024) até as 20h00Omin, quando este recurso sera
retirado do endereco eletrdbnico www.institutoconsulplan.org.br. O pagamento do boleto bancéario, neste
mesmo dia, poderd ser efetivado em qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes ou através de
pagamento do boleto on-line.
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3.5.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas
na localidade em que se encontra, o candidato dever& antecipar o envio da documentacdo prevista
neste Edital (quando for o caso), ou o pagamento do boleto de inscricdo para o 1° dia atil que
antecede o feriado ou evento. No caso de pagamento do boleto, o candidato podera ainda realiza-lo
por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletrénico, Internet Banking etc.),
devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.5.5 Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados
cadastrais e da inscricdo nela registrados. As inscricbes elou pagamentos que ndo forem
identificados devido a erro na informacéo de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto
nao seréo aceitos, ndo cabendo reclamacgdes posteriores neste sentido.

3.5.6 As inscricbes poderédo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.

3.5.6.1 A prorrogacdo das inscricbes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no endereco eletrbnico
www.institutoconsulplan.org.br.

3.6 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.6.1 O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo ndo recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
eventuais equivocos provocados por operadores das instituicbes bancéarias, assim como no processamento
do boleto bancério ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os
guais nao tiver dado causa.

3.6.2 Para efetuar a inscrigéo € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
3.6.3 Terd a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato
gue usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscricdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

3.6.4 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a
realizacdo das provas nos prazos estipulados.

3.6.5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢cdo, as provas e a nomeag¢do do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.6.6 E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, assim como € vedada a transferéncia do valor
pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricao para outrem.

3.6.7 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Nao sera deferida a solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

3.6.8 O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua
convocacgdo, entregar, apos a homologagdo do Concurso Publico, os documentos comprobatorios dos
requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.6.9 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo a
anulacdo plena ou o cancelamento deste concurso.

3.6.10 Nao serédo deferidas as inscri¢cdes via fax e/ou via e-mail.

3.6.11 O candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca a concordancia com o
tratamento de seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n° 13.709 — Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

3.6.11.1 O candidato consente e concorda que o Municipio de Nova lguacu e o Instituto Consulplan tomem
decis@es referentes ao tratamento de seus dados pessoais, bem como realizem o tratamento de seus dados
pessoais, envolvendo operacdes como as que se referem a coleta, produgdo, recepcgdo, classificagao,
utilizacdo, acesso, reproducéo, transmissédo, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento,
eliminagcdo, avaliacdo ou controle da informacdo, modificacdo, comunicacdo, transferéncia, difusdo ou
extracao.

3.6.11.2 Além disso, o Municipio de Nova Iguacu e o Instituto Consulplan ficam autorizados a tomar
decisOes referentes ao tratamento e a realizar o tratamento dos dados inseridos pelo candidato, com a
intencdo de obter a prestacdo dos servicos ofertados por este, como divulgacdo de material por e-mail e
redes sociais, fotografias expostas em redes sociais publicas a fim de interagdo entre o candidato, o
Municipio de Nova Iguacu e o Instituto Consulplan.
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3.6.11.3 O Municipio de Nova Iguacu e o Instituto Consulplan ficam autorizados a compartilhar os dados
pessoais do candidato com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as
finalidades listadas, observados os principios e as garantias estabelecidas pela Lei n° 13.709/2018.

3.6.11.4 No momento da inscricdo, 0 candidato concorda com 0s termos que constam neste edital, bem
como aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou hao, sejam tratados e processados de forma a
possibilitar a efetiva execucdo do processo seletivo, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selecao,
autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, numeros de inscricdo e notas, em observancia
aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei
Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018. Nao caberéo reclamacdes posteriores neste sentido, ficando
cientes também os candidatos de que possivelmente tais informacdes poderdo ser encontradas na rede
mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes."

3.6.12 O Instituto Consulplan disponibilizara no site www.institutoconsulplan.org.br a lista das inscricdes
deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 25 de mar¢co de 2024, para conhecimento do ato e
motivos do indeferimento para interposicao dos recursos, no prazo legal.

3.6.13 A néo integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua
consequente ELIMINACAO deste Concurso Publico.

3.6.14 O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscricdo, considerando que, caso a
inscricdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada néo
efetivada pela organizadora, n&o assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

3.6.14.1 Ap6s a homologacédo da inscricdo, ndo sera aceita, em hipétese alguma, solicitacdo de alteragéo
dos dados contidos na inscri¢éo, salvo o previsto nos subitens 3.7.2.2.1 e 4.4.1.

3.7 Daisencéo

3.7.1 Havera isencdo de taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pela Lei Municipal n°
4.908/2020 e os candidatos que forem economicamente hipossuficientes nos termos do Decreto Federal n°
6.593/2008.

3.7.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessao, a correta indicacdo, no
sistema de inscricdo, da possibilidade de isengcdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacao
da respectiva documentacgédo no link especifico para essa finalidade.

3.7.2 A isengdo da taxa de inscricdo devera ser solicitada somente no periodo compreendido entre as
16h00min de 10 de janeiro de 2024 até as 16h00min de 12 de janeiro de 2024, e, na reabertura, de
16h00min do dia 21 de fevereiro de 2024 as 16h00min do dia 23 de fevereiro de 2024, da seguinte
forma:

3.7.2.1 Para os candidatos amparados pela Lei Municipal n® 4.908/2020:

a) acessar a pagina correlata ao concurso publico no site www.institutoconsulplan.org.br, optar por uma das
possibilidades de isencdo da taxa de inscricdo, de acordo com as instrucbes contidas no sistema, e
preencher corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload por meio de link especifico, a imagem legivel do documento de identidade oficial e a
imagem legivel da documentagéo comprobatoéria, de acordo com subitem 3.7.3 deste edital.

3.7.2.2 Para os candidatos economicamente hipossuficientes, nos termos do Decreto Federal n°
6.593/2008:

a) O candidato devera indicar, no formulario eletrénico de inscricdo, o Numero de Identificagdo Social - NIS,
atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de familia de baixa renda; e

b) enviar, via upload por meio de link especifico, a imagem legivel do documento de identidade oficial e a
imagem legivel da documentagédo comprobatoria, de acordo com subitem 3.7.3 deste edital.

3.7.2.2.1 O candidato que requerer a isencdo pelo CadUnico devera informar, no ato da inscricdo, seus
dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao Orgdo de Assisténcia
Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente
estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude
do decurso de tempo para atualizagéo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apds o julgamento
do pedido de isen¢éo, o candidato podera efetuar a atualizacdo dos seus dados cadastrais junto ao Instituto
Consulplan através do sistema de inscricbes on-line ou solicita-la ao fiscal de aplicacao no dia de realizacéo
das provas.
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3.7.2.2.2 O Instituto Consulplan consultara o Orgdo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério da
Cidadania, a fim de verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato que requerer a isencdo
na condicdo de hipossuficiente.

3.7.2.2.3 Sera considerado economicamente hipossuficiente o candidato que comprovar, cumulativamente,
estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e ser membro de
familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario
minimo, nos termos do Decreto Federal n°® 11.016, de 29 de marco de 2022.

3.7.3 A documentacdo comprobatéria, para cada possibilidade de isencdo da taxa de inscricdo, sera a
seguinte:

a) A documentacdo comprobatoria para o doador de medula éssea, conforme a Lei n°® 4.908/2020 sera a
declaracao de que efetuou a doacdo de medula 6ssea, nos termos do § 1° do art. 1° da Lei n® 4.908/2020,
de acordo com modelo constante no Anexo IV deste edital; e atestado ou de laudo emitido por médico de
entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), que
comprove que o candidato efetuou a doag¢do de medula 6ssea, bem como a data da doacéo.

b) para os candidatos economicamente hipossuficientes, nos termos do Decreto Federal n® 6.593/2008:
cOpia de Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica ou recibo de entrega da Declaragdo Anual de
Isento e declaracdo comprobatéria de renda familiar per capita de até meio salario minimo, nos termos do
modelo constante no Anexo V.

3.7.3.1 Os candidatos doadores de medula 6ssea deverao comprovar ter efetuado a doagcdo ao menos uma
vez, no periodo de 10 (dez) anos, antes da inscricdo no respectivo concurso, através de atestado ou laudo
médico, contendo declaragdo subscrita por médico regularmente inscrito no Conselho Regional de Medicina.
3.7.4 A documentagé@o comprobatéria citada nos subitens 3.7.2 e 3.7.3 devera ser enviada em arquivos com
extensao “.png”, “.jpeg” ou “.pdf’ e com tamanho de até 5mb. Apds a conclusdo do upload, ndo sera
permitida a exclusado de arquivos ja enviados.

3.7.5 O candidato que néo enviar a documentagdo comprobatéria na forma estabelecida nos subitens 3.7.2
e 3.7.3 deste edital ou que enviar a documentacao incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de
arquivo corrompido tera a solicitacao indeferida.

3.7.6 A solicitacdo realizada apés o periodo estabelecido no subitem 3.7.2 deste edital sera indeferida.

3.7.7 O candidato devera manter sob seus cuidados a documentacdo comprobatéria citada no subitem 3.7.3
deste edital. Caso seja necessario para a confirmacao da veracidade das informagdes, Instituto Consulplan
podera solicitar ao candidato o envio da referida documentacdo comprobatéria por outro meio, a ser
informado oportunamente.

3.7.8 O envio da documentagdo comprobatéria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto
Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacéo a seu destino (ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo ou por outros
fatores que impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerdo somente para este concurso publico,
néo serdo devolvidos, nem deles serdo fornecidas copias.

3.7.9 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados
fora do prazo, via postal, via e-mail e(ou) via requerimento administrativo.

3.7.10 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isen¢do sera de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé pablica, o que acarreta sua eliminacao do
concurso publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico do art. 10 do Decreto n° 83.936/1979.
3.7.11 Nao seréa concedida a isencao da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagao; ou

c) ndo observar a forma, o0 prazo e os horarios estabelecidos no subitem 3.7.2 deste edital.

3.7.12 Cada pedido de isen¢éo sera analisado e julgado pelo Instituto Consulplan.

3.7.13 O resultado preliminar da solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo sera divulgado, no endereco
eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, na data provavel de 29 de janeiro de 2024, e, no periodo de
reabertura, no dia 1° de margo de 2024.

3.7.13.1 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencédo indeferido, no prazo
de 2 (dois) dias Uteis contados da divulgacao do resultado dos pedidos de isencédo da taxa de inscricdo. Os
recursos deverdo ser protocolados via link proprio a ser disponibilizado no endereco
www.institutoconsulplan.org.br.
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3.7.13.2 Nao sera permitida, apds o envio da documentacdo comprobatéria, no prazo e na forma
estabelecidos nos subitens 3.7.2 e 3.7.3 deste edital, a complementacao de outros documentos. No periodo
de interposicdo de recurso, ndo haverd a possibilidade de envio da documentacdo pendente anexa ao
recurso ou de complementacao desta.

3.7.14 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar da solicitacdo de isencédo da
taxa de inscricdo, serdo divulgados o respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos,
no endereco eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br, na data provavel de 8 de fevereiro de 2024 e, no
periodo de reabertura, no dia 11 de mar¢o de 2024.

3.7.15 O candidato ndo contemplado com a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, caso tenha
interesse, poderd efetivar a inscricdo no concurso publico, na forma e no prazo estabelecidos neste edital, e
efetuar o pagamento integral da taxa de inscricao até a data limite estabelecida.

3.7.16 O candidato que tiver pedido de isencdo deferido para determinada inscricdo e que,
concomitantemente, efetuar o pagamento da taxa para a mesma, tera seu pedido de isen¢do cancelado,
nao cabendo solicitagdo de ressarcimento.

3.8 Da solicitacdo de condi¢cdes especiais

3.8.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para realizagdo das provas devera
solicitd-la no ato do requerimento de inscrigdo, indicando, claramente, quais 0S recursos especiais
necessarios e, ainda, enviar, até o dia 9 de fevereiro de 2024, e, na reabertura, até o dia 12 de marc¢o de
2024, via upload, por meio de link especifico — laudo médico (original ou cOpia autenticada) que justifique o
atendimento especial solicitado. ApOs esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forga
maior. A solicitacdo de condi¢cdes especiais serd atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.8.1.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem legivel submetida devera ser de, no maximo, 5MB.

3.8.2 Os candidatos que néo a tiverem comunicado ao Instituto Consulplan a necessidade de atendimento
especializado por sua inexisténcia na data limite referida, deverdo comunica-la pelo menu “Fale Conosco”
disponivel no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br tdo logo esta venha a ser diagnosticada.
Os candidatos nesta situagéo, quando da realizacéo das provas, deverao se identificar ao fiscal no portdo de
entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

3.8.2.1 Pessoas com doengas infectocontagiosas que nao tiverem comunicado sua condi¢do ao Instituto
Consulplan, de acordo com o item 3.8.1, por sua inexisténcia na data limite referida neste item, deveréo
comunica-la pelo menu “Fale Conosco” disponivel no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br tdo
logo esta venha a ser diagnosticada, devendo os candidatos nesta situagdo se identificarem também ao
fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, quando da realizacdo das provas, tendo direito a
atendimento especial.

3.8.3 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condi¢des
estabelecidos pelo artigo 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n° 8.069/90 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n°® 10.048/2000.

3.8.3.1 Para garantir seu direito, a candidata devera solicitar atendimento especial para tal fim no ato da
inscricdo, enviando através de campo especifico no link disponibilizado para solicitacdo de condi¢des
especiais, a copia digitalizada da certiddo de nascimento.

3.8.3.2 Caso 0 nascimento ocorra ap0s a data limite de solicitacdo, o atendimento especial devera ser
solicitado através do endereco eletrénico do Instituto Consulplan.

3.8.3.3 A lactante devera levar a certiddo de nascimento original, ou em cépia autenticada, no dia da prova.
3.8.3.4 O alimentando devera estar com um acompanhante adulto, que ficara em sala reservada e sera o
responsavel pela guarda da crianca.

3.8.3.4.1 O acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para
fechamento dos portdes e ficard com a criangca em sala reservada para essa finalidade.

3.8.3.5 Haverad compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata, de acordo com a Lei
Federal n° 13.872, de 17 de setembro de 2019. A mée teré o direito de proceder a amamentacdo de seus
filhos de até 6 (seis) meses de idade, a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por
filho. O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizacdo da prova, em igual
periodo.

3.8.3.5.1 Caso a crianga possua mais de 6 (seis) meses de idade, o tempo despendido na amamentacgéo
nao sera compensado.
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3.8.3.6 A candidata lactante, durante o periodo de amamentacéo, sera acompanhada de uma fiscal, sem a
presenca do responsavel pela guarda da crianga, o que garantird que sua conduta esteja de acordo com 0s
termos e condi¢gBes deste Edital.

3.8.3.6.1 Aplicam-se ao acompanhante as mesmas proibicdes de uso de aparelhos celulares, eletrbnicos e
similares, aplicadas aos candidatos.

3.8.3.7 A fim de possibilitar melhor controle do fluxo de pessoas e do tempo adicional concedido as
lactantes, eventualmente o Instituto Consulplan podera alocar as lactantes em uma mesma sala de prova.
3.8.4 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de saude, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros
instrumentos metélicos, deverdo comunicar previamente ao Instituto Consulplan acerca da situacdo, nos
moldes do item 3.8.1 deste Edital.

3.8.4.1 Em nome da seguranca do processo, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos
com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos
de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas etc.

3.8.4.2 Os candidatos nas situacdes descritas nos subitens 3.8.4 e 3.8.4.1 deverdo obrigatoriamente
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No
caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os
candidatos poderao ser eliminados do certame.

3.8.5 O candidato que néo solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a
sua condi¢cdo, ndo a tera atendida sob qualquer alegacéo, sendo que a solicitacdo de condi¢des especiais
sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e de viabilidade.

3.8.6 O fornecimento do laudo médico (original ou coépia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo ao Instituto. O laudo médico (original ou copia autenticada) tera
validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas
copias desse laudo.

3.8.7 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em
consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo
pelo menu “Fale Conosco” disponivel no enderegco eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br até as
23h59min do dia 8 de fevereiro de 2024, e, no periodo de reabertura, no dia 11 de margo de 2024.
3.8.7.1 Sera solicitado o preenchimento de requerimento que sera fornecido por via eletrdnica, o qual devera
ser assinado e encaminhado, até o dia 9 de fevereiro de 2024, e, no periodo de reabertura, no dia 12 de
marco de 2024, com coépia simples do documento oficial de identidade do candidato.

3.8.7.2 Nao serdo aceitas outras formas de solicitacdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax.
O Instituto Consulplan e o Municipio de Nova Iguacu reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo,
documentos que atestem a condi¢do que motiva a solicitagéo de atendimento declarado.

3.8.7.3 O candidato nesta situacdo devera realizar sua inscrigdo utilizando seu nome social, ficando ciente
de que tal nome ser& o unico divulgado em toda e qualquer publicagéo relativa ao Concurso Publico.

3.8.8 A solicitagdo de condicdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.9 Da confirmagéo da inscri¢céo

3.9.1 As informacdes referentes a data, ao horario e ao local de realizacdo das provas (nome do
estabelecimento, endereco e sala) cargo, assim como orientacbes para realizagdo das provas estardo
disponiveis a partir do dia 22 de abril de 2024, no endereco eletrbnico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br), devendo o candidato efetuar a impresséo deste Cartdo de Confirmacéo de
Inscrigdo (CCI).

3.9.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl), constate que sua
inscricdo ndo foi aceita, devera entrar em contato com a Central de Atendimento do Instituto Consulplan,
pelo menu “Fale Conosco” disponivel no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br ou pelo telefone
0800-100-4790, no horario de 8nh00min as 17h30min, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF,
impreterivelmente até 2 (dois) dias de antecedéncia a aplicagcédo das provas.

3.9.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.9.2 deste Edital ndo serdao considerados,
prevalecendo para o candidato as informacdes contidas no Cartdo de Confirmacado de Inscricdo (CCI) e a
situagcdo de inscricdo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmagéo de sua inscrigdo, na
forma estabelecida neste Edital.
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3.9.4 Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados
referentes ao cadastro do candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas,
mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de
provas pelo fiscal de sala.

3.9.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricao ou
apresentar qualquer observacao relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de
provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

3.9.5 O Cartdio de Confirmacéo de Inscricdio NAO sera enviado ao endereco informado pelo candidato no
ato da inscri¢cdo. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local
de realizacdo das provas e o comparecimento no horéario determinado.

3.9.6 A alocacdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela instituicdo
organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a
seguran¢a do certame. A distribuicdo se dar4 de acordo com a viabilidade e adequacdo dos locais, néo
necessariamente havendo a alocacdo dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de
suas residéncias. Ainda, poderd ocorrer a reunido de candidatos com necessidades em locais de provas
especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a este publico.

3.10 Da manutencao das inscri¢cdes e da possibilidade de desisténcia

3.10.1 Os candidatos negros e indigenas inscritos entre os dias 10 de janeiro e 8 de fevereiro de 2024,
deverdo acessar o link disponivel na pagina do concurso entre as 16h00min do dia 21 de fevereiro de
2024 e 16h00min do dia 11 de marco de 2024, e declarar essa condi¢do, identificando-se como de cor
preta ou parda, ou ainda, indigena, caso contrario, concorrerdo apenas as vagas de ampla concorréncia.
3.10.1.1 Séao considerados negros e indigenas, os candidatos que se enquadrem nas situagfes previstas
nos subitens 4.A.5 e 4.A.6.

3.10.1.2 Os candidatos indicados no subitem anterior que ndo efetuaram o pagamento da taxa de inscrigéo,
poderdo declarar sua condi¢cdo nos termos e prazos assinalados no subitem 3.10.1 e reimprimir seu boleto
até as 20h00min do dia 12 de margo de 2024.

3.10.2 Os candidatos que efetuaram o pagamento da respectiva taxa de inscricdo e que desejarem desistir
de participar do presente certame, poderédo solicitar a devolugéo do valor pago a titulo de taxa de inscricédo.
Para tanto, deverdo acessar o link de requerimento de devolugcdo, a ser disponibilizado no site
www.institutoconsulplan.org.br, na pagina correlata ao processo, no periodo das 16h00min do dia 22 de
fevereiro de 2024 as 16h00min do dia 11 de marc¢o de 2024, preenchendo devidamente todos os campos
do requerimento.

3.10.3 E obrigatoria a informagdo de todos os dados pessoais do titular da conta bancéaria, além da
indicacdo de dados bancéarios validos para ressarcimento. E de inteira responsabilidade do candidato o
preenchimento correto dos dados para devolucéo dos valores de inscri¢ao.

3.10.3.1 Para obter a devolucéo, o candidato deveréa informar nome e nimero do banco, nimero da agéncia
com digito e nimero da conta corrente com digito, bem como o nome completo e CPF do titular da conta,
caso esta seja de terceiros.

3.10.4 A devolucdo do valor de inscricdo sera processada em até 20 (vinte) dias Uteis findado o prazo
previsto no item 3.10.2 por meio de depdsito bancéario na conta bancéria indicada na solicitagdo, nos casos
em gue todos os dados encaminhados estiverem corretos.

3.10.5 O Instituto Consulplan e a Prefeitura de Nova Iguagu ndo se responsabilizam pelo preenchimento
incorreto das informagBes constantes no requerimento de restituicdo da taxa de inscricdo, que impegcam a
realizacdo do reembolso.

4. DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde
gue a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo para o qual concorram.

4.1.1 Para fins de identificacao de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida na Lei Federal n®
13.146, de 6 de julho de 2015, na Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, na Lei Federal n®
14.126, de 22 de marco de 2021, no Decreto Federal n° 3.298, de 20 dezembro de 1999 (com as alteragbes
introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004), bem como na Sumula n® 377 do Superior Tribunal de
Justica (STJ), observados os dispositivos da Convencédo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/20009.
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4.1.1.1 Do total de vagas existentes e que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,
5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia,
conforme previsto na Lei Municipal n® 3.304, de 19 de dezembro de 2001, desde que apresentem laudo
médico (documento original ou cépia autenticada) atestando a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo Ill deste Edital.

4.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a
opc¢ao no link de inscricdo e enviar o laudo médico até o dia 9 de fevereiro de 2024, e, no periodo de
reabertura, no dia 12 de marco de 2024, via upload, por meio de link especifico. O fato de o candidato se
inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participacdo automatica na
concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma analise de uma Comissao e, no
caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.1.2.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem legivel submetida devera ser de, no maximo, 5MB.

4.1.3 Conforme o 83° do art. 1° Decreto 9.508/2018, se na aplicagéo do percentual de 5% (cinco por cento)
do total de vagas reservadas a cada cargo resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente. Contudo, sera respeitado o limite maximo de 20% (vinte por cento)
para esta reserva.

4.1.4 A convocacao dos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao seguinte
critério: a primeira nomeagcdo ocorrerd na 52 vaga aberta, a segunda na 212 a terceira na 412 e
posteriormente a cada vinte novas vagas.

4.2 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
conforme estipulado no subitem 3.8 e seguintes deste Edital, para o dia de realizagdo das provas, indicando
as condi¢des de que necessita para a realizacdo destas.

4.2.1 O candidato inscrito na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a
realizacao das provas devera requeré-lo expressamente por ocasiao da inscricdo no Concurso Publico, com
justificativa acompanhada de parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos
do 82° do art. 4 do Decreto Federal n° 9.508/2018. O parecer citado devera ser enviado até o dia 9 de
fevereiro de 2024, e, no periodo de reabertura, no dia 12 de margo de 2024, via upload, por meio de link
especifico. Caso o candidato ndo envie o parecer do especialista no prazo determinado, néo realizara as
provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo no requerimento de inscri¢ao.

4.2.1.1 Somente serao aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”’. O tamanho de
cada imagem legivel submetida devera ser de, no maximo, 5MB.

4.2.2 A concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente serd deferida caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo
candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a
candidatos nesta situacao.

4.2.3 O candidato que néo solicitar condigdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a
sua condi¢cdo, nao a tera atendida sob qualquer alegacéo, sendo que a solicitacdo de condicfes especiais
seréa atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.3 A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia, bem como a relagdo dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos
ou indeferidos para a realizagdo das provas, serd divulgada no endereco eletrnico
www.institutoconsulplan.org.br, a partir do dia 25 de margo de 2024.

4.3.1 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido indeferido, no prazo de 2 (dois) dias
Uteis contados da divulgacdo do resultado de que trata o subitem anterior. Os recursos deverdo ser
protocolados via link proprio a ser disponibilizado no endereco www.institutoconsulplan.org.br.

4.4 O candidato que, no ato da inscri¢cdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista
especifica de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia por cargo.

4.4.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de
inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situacdo da inscricdo
nesta condi¢do, entrar em contato com o Instituto Consulplan pelo menu “Fale Conosco” disponivel no
endereco eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br.

4.5 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, em momento oportuno, deverdo submeter-
se a avaliacao biopsicossocial promovida pela Prefeitura Municipal de Nova lguacu, que verificara sobre a
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sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante
para o exercicio do cargo, nos termos do art. 5° do Decreto Federal n°® 9.508/2018 e Lei Municipal n° Lei
Municipal n° 3.304/2001.

4.5.1 A avaliacdo biopsicossocial tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato,
observada a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo.

4.5.2 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial, munidos de laudo médico que ateste
a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencgas — CID, conforme especificado no Decreto Federal n® 3.298/1999 e
suas alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.6 A ndo observancia do disposto no subitem 4.5.2, a reprovacdo na avaliacdo biopsicossocial ou 0 ndo
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais
condicoes.

4.6.1 O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo,
em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias
decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-admissionais, porém ndo enquadrado como pessoa
com deficiéncia, caso seja aprovado na primeira etapa do Concurso Publico, continuara figurando apenas na
lista de classificagéo geral do cargo.

4.8 O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia reprovado na avaliagdo biopsicossocial em virtude
de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo de atuacdo sera eliminado do Concurso
Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.9 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia,
aprovados no Exame Médico Pré-admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados,
observada a listagem de classificag&do de todos os candidatos ao cargo.

4,10 O fornecimento do laudo médico (original ou coépia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

4.11 O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do
laudo ao Instituto.

4.12 O laudo médico (original ou cépia autenticada) tera validade somente para este concurso e nao sera
devolvido, assim como nao serédo fornecidas copias desse laudo.

4.A DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS NEGRAS E INDIGENAS

4.A.1 Conforme previsto no Decreto Municipal n® 13.503, de 20 de fevereiro de 2024, ficam reservadas aos
negros e indigenas até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste Concurso, na forma abaixo:

(i) Para os cargos com mais de 20 (vinte) vagas oferecidas no Concurso, ficam reservadas 20% (vinte por
cento) das vagas;

(ii) Para os cargos com 20 (vinte) ou menos vagas oferecidas no Concurso, ficam reservadas 10% (dez por
cento) das vagas;

4.A.2 Caso o percentual de cargos para os candidatos inscritos como negros e indigenas resulte de um
namero fracionado, este sera elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual
ou superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro, imediatamente inferior, em caso de
fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.A.3 A reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o numero de vagas oferecidas no Concurso for
igual ou superior a 5 (cinco).

4.A.3.1 - A nomeacdo dos candidatos aprovados serd de acordo com a ordem de classificacdo geral no
concurso, mas, a cada fracdo de 5 (cinco) candidatos, a quinta vaga fica destinada a candidato negro ou
indigena aprovado, de acordo com a sua ordem de classificagdo na lista especifica.

4.A.4 Os candidatos negros e indigenas aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos
negros e indigenas.

4.A.4.1 Os candidatos que ndo sejam destinatarios da reserva de vagas para negros e indigenas
concorrerdo as demais vagas oferecidas no concurso, excluidas aquelas objeto da reserva.

4.A.5 Sao considerados negros, nos termos da Lei Federal n. 12.990/2014, aqueles que se
autodeclararem, expressamente, pretos ou pardos, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacdao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

4.A.6 Sao considerados indigenas, aqueles que possuirem o Registro Administrativo de Nascimento
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Indigena (Rani) ou declaracédo de lideranca de sua comunidade.

4.A.7 Para concorrer através da reserva de vagas prevista no subitem 4.A.1, o candidato negro ou indigena
devera declarar essa condi¢do no ato da inscri¢do, identificando-se como de cor preta ou parda, ou como
indigena, caso contrario, ndo concorrera as vagas reservadas a negros e indigenas, mas automaticamente
as vagas de ampla concorréncia.

4.A.7.1 As pessoas autodeclaradas indigenas deverdo ainda, enviar no ato da inscricdo, o Registro
Administrativo de Nascimento de Indigena — RANI ou declaracdo sobre sua condicdo de pertencimento
étnico, assinada por lideranca reconhecida de sua comunidade (conforme Anexo VII).

4.A.7.2 A autodeclaragéo terd validade somente para este Concurso, ndo podendo ser estendida a outros
certames.

4.A.7.3 Serdo presumidas verdadeiras as informacbes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo ou
isencdo do certame, sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativas, civil e penal, na
hipotese de constatacdo de declaracao falsa.

4.A.8 Os candidatos classificados que, no ato da inscricdo, se autodeclararam negros (pretos ou pardos)
serdo convocados para entrevista de verificacdo da condicdo declarada (procedimento de
heteroidentificacdo), juntamente com a publicacdo do resultado preliminar da prova objetiva de muiltipla
escolha.

4.A.9 A convocacao mencionada no item anterior serd divulgada apos a publicacdo do resultado preliminar
da prova objetiva e estardo convocados a se submeter a entrevista os candidatos classificados de acordo
com os critérios estabelecidos neste Edital.

4.A9.1 A convocagdo para entrevista sera publicada oportunamente no enderegco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br, contendo data e horario para a realizacdo da entrevista, além de outras
informagdes e orientagdes aos candidatos convocados.

4.A.9.2 O procedimento de heteroidentificacdo seré realizado na cidade de Nova Iguacu/RJ por uma
Comissdo a ser instituida pelo Municipio para esse fim, ocasido em que sera verificada a veracidade das
informacgdes prestadas pelos candidatos, por meio de andlise do fendtipo, exclusivamente, e sera proferido
parecer definitivo a esse respeito.

4.A.10 Sera enquadrado como negro (preto ou pardo) o candidato que assim for reconhecido pela maioria
dos membros presentes da Comissao.

4.A.11 Na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, se
houver sido empossado, ficara sujeito a nulidade de sua posse, apds procedimento administrativo no qual
Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

4.A.12 Os candidatos negros ou indigenas que também sejam pessoas com deficiéncia poderdo se
inscrever concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e para as vagas
reservadas a negros e indigenas.

4.A.12.1 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros e indigenas e para as reservadas as
pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente por mais de uma via para o provimento dos
empregos, deverdo manifestar opgéo por uma delas.

4.A.12.2 Na hipétese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente,
serdo nomeados dentro das vagas destinadas a negros e indigenas.

4.A.12.3 Na hipotese de o candidato aprovado tanto na condicdo de negro ou indigena quanto na de
deficiente ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro e indigena,
ou optar por esta na hipétese do subitem 4.A.12.1, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados
ao servidor com deficiéncia.

4. A.12.4 O candidato que porventura declarar indevidamente ser negro ou indigena, quando do
preenchimento do requerimento de inscricdo via Internet, devera, apds tomar conhecimento da situacéo da
inscricdo nessa condigdo, entrar em contato com o Instituto Consulplan pelo menu “Fale Conosco”
disponivel no enderecgo eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br, para a corre¢do da informacédo, por se
tratar apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigéo.

4.A.13 O candidato negro cuja autodeclaracdo ndo seja confirmada no procedimento de heteroidentificacdo
(entrevista), ou o candidato indigena que ndo apresentar a documentagéo solicitada no item 4.A.7.1, tera
resguardado o direito & ampla defesa, conforme previsto no subitem 11.3.1.

4.A.14 A ndo confirmacdo da autodeclaracdo do candidato no procedimento heteroidentificacdo ou o seu
nao comparecimento na data e horario designados na convocacao especifica, acarretara a perda do direito
aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigBes, e ele figurard apenas na lista de
classificacdo geral, desde que tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia.
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4.A.15 A convocacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o numero total de vagas e o numero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros e indigenas.

4.A.16 As vagas reservadas aos negros e indigenas que nao forem providas por falta de candidatos, por
reprovacao no Concurso ou por ndo enquadramento no programa de reserva de vagas, serdo preenchidas
pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem geral de classificagao.

5. DA PRIMEIRA ETAPA — DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

5.1 Da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha
5.1.1 A prova objetiva de mdltipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatério, abrangera os contetdos
programaticos constantes do Anexo | deste edital e tera a seguinte distribuicao:

QUADRO |
Cargos de NiVEL SUPERIOR:
ASSISTENTE SOCIAL lIl; ORIENTADOR EDUCACIONAL Ill; ORIENTADOR PEDAGOGICO llI; PEDAGOGO lIl; PROFESSOR | —
ARTE; PROFESSOR | — CIENCIAS; PROFESSOR | — EDUCAQAO FISICA; PROFESSOR | — GEOGRAFIA; PROFESSOR | —

HISTORIA; PROFESSOR I — LINGUA ESTRANGEIRA - ESPANHQL; PROFESSOR | — LINNGUA ESTRANGEIRA - INGLES;
PROFESSOR | - L!NGUA PORTUGUESA / ILPT — INCENTIVO A LEITURA E PRODUCAO TEXTUAL; PROFESSOR | —
MATEMATICA; PSICOLOGO lII; SUPERVISOR ESCOLAR llI.
NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Basicos Raciocinio Logico Matematico 10 1,0
Nocdes de Informatica 05 1,0
Legislagcdo Municipal 05 1,0
Conhecimentos Especificos Conhecimentos didatico-pedagdgicos 05 2,0
Conhecimentos do Cargo 15 2,0
TOTAL DE QUESTOES 50 questbes
PONTUACAO MAXIMA 70 pontos
QUADRO I
Cargos de NIVEL SUPERIOR:
PROFESSOR | — ITINERANTE EDUCACAO ESPECIAL
NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
Conhecimentos Basicos ng_ualP.ortu,gu_esa — 15 10
Raciocinio Logico Matematico 05 1,0
Legislagdo Municipal 05 1,0
Conhecimentos Especificos Conhecimentos didatico-pedagdgicos 05 1,0
Conhecimentos do Cargo 20 2,0
TOTAL DE QUESTOES 50 questdes
PONTUACAO MAXIMA 70 pontos

QUADRO I
Cargos de NiVEL MEDIO NORMAL :
AGENTE DE APOIO A INCLUSAO; PROFESSOR Il — ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIAL — AEE; PROFESSOR Il — BRAILE;
PROFESSOR Il — LIBRAS; PROFESSOR II; PROFESSOR IlI

NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Basicos Raciocinio Légico Matematico 10 1,0
Nocdes de Informatica 05 1,0
Legislagcdo Municipal 05 1,0
Conhecimentos Especificos Conhecimentos didatico-pedagogicos 05 2,0
Conhecimentos do Cargo 15 2,0
TOTAL DE QUESTOES 50 questdes
PONTUACAO MAXIMA 70 pontos
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QUADRO IV
Cargos de NIVEL MEDIO NORMAL:
PROFESSOR Il - INTERPRETE DE LIBRAS — PROFISSIONAL OUVINTE

NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
Conhecimentos Basicos ngua,P.ortu,gu.esa — 15 1.0
Raciocinio Logico Matematico 05 1,0
Legislagcdo Municipal 05 1,0
Conhecimentos Especificos Conhecimentos didatico-pedagogicos 05 1,0
Conhecimentos do Cargo 20 2,0
TOTAL DE QUESTOES 50 questdes
PONTUACAO MAXIMA 70 pontos

~ QUADROV )
Cargos de NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO:
AGENTE ADMINISTRATIVO IIl; COORDENADOR ESCOLAR Iil; SECRETARIO ESCOLAR III;

NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Basicos Raciocinio Logico Matematico 10 1,0
Nocdes de Informatica 05 1,0
Conhepimgntos de Direito Administrativo e 05 20
Conhecimentos Especificos Con_stltuuonal — '
Legislagcdo Municipal 05 1,0
Conhecimentos do Cargo 15 2,0
TOTAL DE QUESTOES 50 questdes
PONTUACAO MAXIMA 70 pontos

QUADRO VI _
Cargos de NIVEL MEDIO:
ESTIMULADOR MATERNO INFANTIL Il

NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA ~ <
sC QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
. . Raciocinio Logico Matemético 10 1,0
Conhecimentos Basicos ~ —
Nocdes de Informatica 05 1,0
Conhecimentos Gerais 05 1,0
Legislagdo Municipal
Conhecimentos Especificos €g's ac{‘ao unicipa 05 20
Conhecimentos do Cargo 15 2,0
TOTAL DE QUESTOES 50 questdes
PONTUACAO MAXIMA 70 pontos

5 QUADRO VI
Cargos de NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO:
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ill; AUXILIAR DE COORDENAGAQO ESCOLAR ll; AUXILIAR DE SERVICOS DE SECRETARIA il

NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Béasicos Raciocinio Logico Matematico 10 1,0
Conhecimentos Gerais 05 1,0
Conhecimentos Especificos Legislagdo Municipal % 1.0
Conhecimentos do Cargo 10 2,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUACAO MAXIMA 50 pontos

5.1.2 A prova objetiva tera o0 numero de questdes e distribuicdo de pontos conforme tabelas do subitem
anterior.
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5.1.3 As questBes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) op¢des (A a D) e uma
Unica resposta correta.

5.1.4 Seré considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento dos pontos das provas objetivas de multipla escolha.

5.1.5 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que
serd o unico documento valido para a corre¢éo das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo do
cartdo por erro do candidato.

5.1.6 Nao serdo computadas questbes ndo respondidas, nem questbes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita
nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
Oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.7 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas,
devidamente assinado no local indicado.

5.1.8 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacles feitas
incorretamente no Cartdo de Respostas. Serdo consideradas marcagfes incorretas as que estiverem em
desacordo com este Edital e com o Cartdo de Respostas, tais como: dupla marcag¢do, marcacao rasurada
ou emendada e campo de marcacdo ndo preenchido integralmente.

5.1.9 Néao sera permitido que as marcagdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario,
o candidato sera acompanhado por um fiscal do Instituto Consulplan devidamente treinado.

5.1.10 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu
Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizagcdo da
leitura oGtica.

6. DA APLICACAO DAS PROVAS

6.1 As provas escritas objetivas de multipla escolha seréo realizadas nas cidades de Nova Iguagu e Rio
de Janeiro, ambas do Estado do Rio de Janeiro, no dia 28 de abril de 2024 (domingo), com duracao
de 4 (quatro) horas para sua realizagcédo, em dois turnos, conforme disposto na tabela a seguir:

Manha Tarde
DATA Inicio das Provas: 8h00 Inicio das Provas: 14h30
AGENTE ADMINISTRATIVO III;
AGENTE DE APOIO A INCLUSAO;
ASSISTENTE SOCIAL III;
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I1I; AUXILIAR DE SERVICOS DE SECRETARIA III:
AUXILIAR DE COORDENACAO ESCOLAR COORDENADOR ESCOLAR IlI:
I; PROFESSOR | — ARTE:
ESTIMULADOR MATERNO INFANTIL II; PROFESSOR | — CIENCIAS:
ORIENTADOR PEDAGOGICO lil; PROFESSOR | — EDUCAGAOQ FISICA,
ORIENTADOR EDUCACIONAL llI; PROFESSOR | — GEOGRAFIA;
081412024 PEDAGOGO III; PROFESSOR | — HISTORIA; )
(DOMINGO) PROFESSOR Il — ATENDIMENTO PROFESSOR | — ITINERANTE EDUCACAO
EDUCACIONAL ESPECIAL — AEE; ESPECIAL;
PROFESSOR Il — BRAILE; PROFESSOR | — LINGUA ESTRANGEIRA —
PROFESSOR Il - INTERPRETE DE LIBRAS | ESPANHOL;
- PROFISSIONAL OUVINTE; PROEESSOR | — LINGUA ESTRANGEIRA -
PROFESSOR Il - LIBRAS; INGLES; )
PROFESSOR Il PROFESSOR | — LINGUA PORTUGL{ESA/ILPT -
SECRETARIO ESCOLAR Il; 'TNEE('ET':'JQE{O A LEITURA E PRODUGAO
SUPERVISOR ESCOLAR lII. PROFESSOR | — MATEMATICA:
PROFESSOR II;
PSICOLOGO Il

6.1.1 No periodo de realizacdo da prova esta compreendido o tempo necessario ao preenchimento das
folhas de respostas das provas, as orientacdes e avisos fornecidos pelos fiscais durante a aplicacao, bem
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como o tempo necessario aos procedimentos de identificacdo civil e/ou seguranca que forem adotados pela
organizacao do certame.

6.2 Os locais de realizacdo da prova escrita, para os quais deverdo se dirigir os candidatos, serdo
divulgados a partir de 22 de abril de 2024, no endereco eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br. Sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova escrita e
comparecimento no horario determinado.

6.3 O caderno de provas contém todas as informacdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler
atentamente as instrucdes, inclusive, quanto a continuidade do Concurso.

6.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o
candidato deverd solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste
sentido. O candidato devera verificar, ainda, se 0 cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente
identificado no caderno de provas.

6.3.2 No dia da realizacdo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos seus conteldos e/ou aos critérios
de avaliacdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

6.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréafica de
tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do cartdo de confirmacéo de
inscricdo e do documento de identidade original.

6.5 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando 0 seu nome
ndo estiver relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicagéo e o candidato estiver de
posse do cartdo de confirmacdo de inscricdo, que ateste que o mesmo deveria estar devidamente
relacionado naquele local.

6.5.1 A inclusédo, caso realizada, tera carater condicional, e serd analisada pelo Instituto Consulplan com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢ao.

6.5.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, sendo considerados
nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagcdo nas provas, garantido o
direito ao contraditorio e a ampla defesa.

6.6 No horério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade
seréo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horério oficial de Brasilia/DF, néo
sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera
registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da Unidade, assim como
de dois candidatos, testemunhas do fato.

6.6.1 Antes do horéario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacdo requisitard a presenga
de dois candidatos que, com dois integrantes da equipe de aplicacdo das provas, presenciardo a abertura
da embalagem de seguranca onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliagdo (envelopes de
seguranca lacrados com os cadernos de provas, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Sera
lavrada ata desse fato, que serd assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava
devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

6.7 Durante a realizagcédo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o
procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da
coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orienta¢des do fiscal de sala.

6.8 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacao das provas apés o horario fixado para o
seu inicio.

6.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos Orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Puablico; carteiras funcionais
expedidas por érgdo publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo (modelo com foto).

6.9.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgao policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

6.9.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente né&o
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identifiquem o portador do documento, copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento.

6.9.3 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova,
sendo, contudo, submetido a identificacao especial.

6.9.4 Por ocasido da realizacdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 6.9 ou ndo apresentar o boletim de ocorréncia conforme especificacbes do
subitem 6.9.1 deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

6.9.5 Tendo em vista a necessidade de identificacdo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso
nos locais de provas como também durante a realizacdo das Provas, e em razdo da proibi¢cédo do uso
de celulares e aparelhos eletrénicos, fica vedada a apresentacdo pelo candidato exclusivamente de
documento em forma digital. Para fins de identificacdo civil o candidato obrigatoriamente devera
apresentar documento original com foto e em meio fisico, dentre aqueles admitidos no subitem 6.9
deste Edital.

6.10 N&o serdo aplicadas provas, em hipo6tese alguma, em local, em data ou em horarios diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado.

6.11 Nao serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de méaquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagfes, impressos ou qualquer outro material
de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato
ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes
equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet,
smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de
veiculo, relégio de qualquer modelo, pulseiras magnéticas e similares e etc., 0 que ndo acarreta nenhuma
responsabilidade do Instituto Consulplan sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a
realizacdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos citados, sera lavrado no Termo
de Ocorréncia o fato ocorrido e o candidato ELIMINADO automaticamente do processo de selecdo. Para
evitar qualquer situacdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas
guaisquer equipamentos acima relacionados.

6.11.1 Nao sera permitida também ao candidato a utilizacdo de telefone celular ao final das provas,
enquanto o mesmo estiver dentro da unidade de aplicagéo.

6.11.2 Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso, € recomendavel que os candidatos néo
portem arma de fogo no dia de realizacdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situagéo, o candidato
serd encaminhado a Coordenagéo da Unidade, onde devera entregar a arma para guarda devidamente
identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os
dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo,
assinara termo assumindo a responsabilidade pela situacdo, devendo desmuniciar a arma quando do
ingresso na sala de aplicagdo de provas, reservando as muni¢des na embalagem nao reutilizavel fornecida
pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, com os demais
equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.

6.12 Nao sera permitida, durante a realizagcdo da prova escrita, a utilizagcdo pelo candidato de 6culos
escuros (exceto para correcao visual ou fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné,
gorro e etc.).

6.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderéo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do
local de aplicagéo da prova, deverd assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera
ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo
Coordenador da Unidade.

6.14 Nao havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de multipla escolha. Sera excluido do
Concurso Publico o candidato que faltar a prova escrita ou chegar apés o horario estabelecido.

6.15 N&o havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término
da prova serd determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicacdo, conforme estabelecido no subitem
6.1, deste Edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

6.16 O candidato somente poderé retirar-se do local de realiza¢do das provas escritas levando o caderno de
provas no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O
candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos apos o
inicio de sua realizagcéo, contudo ndo podera levar consigo o caderno de provas.
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6.17 O fiscal de sala orientard os candidatos quando do inicio das provas que o Unico documento que
deverd permanecer sobre a carteira serd o documento de identidade original, de modo a facilitar a
identificacdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos Cartbes de Respostas.

6.17.1 N&o serd permitido ao candidato realizar anotacao de informacdes relativas as suas respostas (copia
de gabarito) no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio.

6.17.2 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de
aplicacdo o Cartdo de Respostas que sera utilizado para a correcdo de sua prova. O candidato que
descumprir a regra de entrega de tal documento sera ELIMINADO do certame.

6.18 Terd suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o
candidato que durante a realizacdo de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante
sua realizacdo, sem a devida autorizacdo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a
execucdo de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua
realizacdo; d) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar,
dicionario, notas e/ou impressos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou gque se comunicar com outro
candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as
autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas
(copia de gabarito) em qualquer meio; g) descumprir as instrugées contidas no caderno de provas e no
Cartdo de Respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua
realizacdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; j) ndo permitir a
coleta de sua assinatura ou impresséo digital; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido; 1) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular
e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja
desligado; m) recusar-se a ser submetido a deteccdo de metais.

6.18.1 Caso aconteca algo atipico no dia de realizagéo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja
verificado que n&o houve intencao de burlar o edital o candidato serd mantido no Concurso Publico.

6.19 Com vistas a garantia da seguranca e integridade do certame em tela, no dia da realizacao das provas
escritas os candidatos serdo submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de
sanitéarios. Excepcionalmente, poderéo ser realizados, a qualquer tempo durante a realizacdo das provas,
outros procedimentos de vistoria além do descrito.

6.19.1 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicacdo, ndo lhe sendo mais
permitido o0 ingresso nos sanitarios.

6.20 A ocorréncia de quaisquer das situagfes contidas no subitem 6.18 implicara a eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude, garantido o direito ao contraditorio e & ampla defesa.

6.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas seréo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.21 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para a aplicacdo das provas escritas
em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

6.22 Se, por qualquer razdo fortuita, o concurso publico sofrer atraso em seu inicio ou necessitar
interrupcdo, serd dado aos candidatos do local afetado prazo adicional de modo que tenham o total de
tempo destinado aos demais candidatos nédo afetados.

6.22.1 Os candidatos afetados deverdo permanecer na sala de provas aguardando o (re)inicio da prova,
conforme instrucdes fornecidas pela equipe de aplicacéo, sob pena de eliminacéo.

6.22.2 A situacdo descrita no item 6.22 ndo se aplica as orientagBes e avisos fornecidos pelos fiscais
durante a aplicagdo, bem como com relagdo a procedimentos de identificacdo civil e/ou seguranga que
forem adotados pela organizacéo do certame.

6.22.3 Em casos excepcionais, quando a situacao verificada impossibilitar 0 prosseguimento das provas em
condi¢cBes isonbmicas a todos os candidatos envolvidos, a Coordenacgéo do Instituto Consulplan, ouvida a
Comissdo do Concurso, podera deliberar pela suspensdo da aplicacdo, reservando-se no direito de
prosseguir com a realizagdo do certame suspenso em nova data.

6.23 N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
aplicagéo.

6.24 S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo das
provas escritas e 0 comparecimento no horario determinado.

6.24.1 O candidato devera observar atentamente o cartdo de confirmagcdo de inscricdo especificando o
horario e local/cidade de realizacdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da
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existéncia de enderecos similares e/ou homdnimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local
de realizacdo da respectiva prova.

7. DA PROVA PRATICA

7.1 A prova pratica, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera aplicada somente aos candidatos ao cargo
de PROFESSOR Il - INTERPRETE DE LIBRAS — PROFISSIONAL OUVINTE, aprovados na prova objetiva,
na forma do item 5.1.4, e que estejam classificados até as seguintes posicdes da lista de classificacdo nesta
fase:

NUMERO DE CONVOCADOS

CARGO AMPLA PcD Negros e Indigenas
CONCORRENCIA
PROFESSOR Il - INTERPRETE
DE LIBRAS - PROFISSIONAL 502 posicao 102 posicao 102 posicdo
OUVINTE

7.1.1 Havendo notas idénticas nas posi¢des de classificacdo expressas no subitem anterior, serdo aplicados
preliminarmente os critérios de desempate previstos no subitem 10.3 e seguintes deste Edital.

7.1.2 Caso o numero de candidatos com deficiéncia ou negros e indigenas, aprovados na prova objetiva
seja inferior ao quantitativo estabelecido no subitem 7.1 deste edital, ndo havera remanejamento entre listas,
ou seja, ndo serdo convocados para as provas praticas candidatos da ampla concorréncia.

7.1.3 Caso se verifiqguem candidatos com deficiéncia ou negros e indigenas que tenham obtido pontuagéo
suficiente para classificacdo pela lista de ampla concorréncia (lista geral), estes ndo serdo considerados
para fins de convocacao dos candidatos as reservas de vagas. Portanto, os candidatos nesta situagéo serao
considerados dentro do quantitativo destinado a ampla concorréncia, convocando-se para as provas praticas
outros candidatos com deficiéncia ou negros e indigenas para atingir os quantitativos expressos no subitem
7.1 para as reservas de vagas.

7.2 A prova préatica tem carater eliminatério e classificatorio e sera avaliada na escala de 50 (cinquenta)
pontos, sendo considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50%
(cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos atribuidos a execugéo das tarefas determinadas.

7.3 As provas préticas seréo realizadas de forma on-line, em data e condi¢gbes que serdo divulgados no
Diario Oficial Eletrénico do Municipio e no site do Instituto Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br).

7.4 Sera publicado no site www.institutoconsulplan.org.br, em data oportuna, o edital de convocacgéo para a
etapa da prova pratica, onde estardo relacionados os convocados para a etapa, a data e horario da
realizacdo das provas, bem como os demais procedimentos inerentes a etapa da prova pratica. O edital de
convocacdo somente sera publicado em data posterior a divulgacdo dos resultados das provas escritas e
avaliacdo de titulos e serdo convocados apenas os candidatos que obtiveram na prova escrita objetiva de
multipla escolha pontuacéo igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) observado o limite de convocacéo
estabelecido no subitem 7.1.

7.4.1 Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora dos horarios e datas determinados, e sob
nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota O (zero)
ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

7.5 Os candidatos realizardo prova pratica na area de conhecimento em que irdo atuar, a fim de comprovar
seu dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.

7.5.1 Para os candidatos ao cargo de PROFESSOR Il - INTERPRETE DE LIBRAS — PROFISSIONAL
OUVINTE, de acordo com as orientacGes e tempo determinado pelo examinador, a prova pratica constara
da execucédo de uma apresentacao/interpretacdo em LIBRAS.

7.5.1.1 O detalhamento das tarefas a serem desempenhadas durante a apresentacao/interpretacdo, bem
como os critérios de avaliacdo da prova pratica, serdo oportunamente divulgados no edital de convocacédo
da etapa.

7.6 O resultado da prova pratica sera afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e publicado no
site www.institutoconsulplan.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-
mail.

7.7 A realizacdo desta fase se dard através de softwares de aplicativo de videoconferéncia de uso gratuito,
preferencialmente, Google Meet ou Zoom, sendo requerido que os candidatos procedam com a instalagéo e
criacdo de conta pessoal nestes aplicativos para realizacdo da prova pratica.
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7.7.1 Serdo realizadas até 03 (trés) tentativas de contato, subsequentes, com o candidato para que se
apresente (conecte) a Banca Examinadora. Ultrapassado o limite mencionado, o candidato ser& considerado
ausente.

7.7.2 Anteriormente a realizacdo da entrevista, todos os candidatos receberdo comunicacdo através do e-
mail indicado no cadastro de sua inscricdo com as orientacdes especificas para acesso as plataformas
indicadas para realizacao da prova pratica.

7.7.3 E dever do candidato manter seus dados atualizados junto ao Instituto Consulplan, especialmente e-
mail e telefone, para eventual contato quando da realizacdo da etapa.

7.8 N&o haverd tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas,
tais como alteracdes organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados
menstruais, indisposicdes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam
ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os
referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pelo Instituto Consulplan (turno
matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatéria.

7.9 SERA ELIMINADO DO CONCURSO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizacdo ou que nao estiver no
local da prova no horério previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;
b) Nao apresentar a documentagéo exigida;

c) N&o obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da prova prética;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo dos testes ou tentando usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova; e

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

8. DA AVALIAGAO DE TiTULOS

8.1 A avaliagédo de titulos tem carater apenas classificatorio e se submeterdo a esta etapa somente os
candidatos aos cargos de Nivel Superior e Nivel Médio Normal.

8.2 Esta etapa valera até 5,0 (cinco) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a esse valor.

8.3 Os titulos, acompanhados do Formulario de Envio de Titulos devidamente preenchido e assinado,
deverdo ser enviados (original ou cOpia autenticada em cartdrio), impreterivelmente, via SEDEX ou Carta
Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do Instituto Consulplan — Rua José Augusto
Abreu, n° 1.000, Bairro Safira, Sala A, Muriaé/MG, CEP: 36.883-031, em envelope lacrado com a seguinte
identificacdo: “Concurso Publico Prefeitura Municipal de Nova Iguacu/RJ - EDUCACAO (especificar o
cargo e 0 numero de inscricdo) até o dia util posterior ao término das inscricdes (9 de fevereiro de
2024) (e, no periodo da reabertura, 12 de marco de 2024).

8.4 O Formulario de Envio de Titulos sera disponibilizado no endereco eletrénico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br) na data e horério previstos neste Edital para o inicio das inscri¢oes.

8.5 Os candidatos deverdo enviar copias dos documentos autenticadas em Cartorio de Notas, ou até
mesmo a via original, sendo que 0os mesmos nédo serdo devolvidos em hipétese alguma.

8.5.1 N&o serdo consideradas, em nenhuma hipétese, para fins de avaliagdo, as copias de documentos que
nao estejam autenticados por Cartério de Notas, bem como documentos gerados por via eletrdnica que néo
estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagédo.

8.5.2 O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacdo etc.) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteracdo, sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscri¢cdo e/ou identidade.

8.6 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas, nos termos
do subitem 5.1.4.

8.7 O envio de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuacao pleiteada. Os documentos
serdo analisados pela Comiss&o Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

8.8 O ndo envio dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importar4 na atribuicdo de
nota O (zero) ao candidato na fase de avaliagdo de titulos.

8.9 Né&o serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrénico ou por qualquer outro meio néo
especificado neste Edital.
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8.10 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do 6rgdo expedidor, carimbo,
assinatura do responsavel e data.

8.11 Cada titulo ser& considerado uma Unica vez.

8.12 Os titulos considerados neste Concurso Publico, suas pontuacdes, o limite maximo por categoria e a
forma de comprovacéao, sao assim discriminados:

Quadro de Titulos

% PONTUACAO
ITEM ESPECIFICACAO VALOR MAXIMA
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pés-graduacgdo (stricto 250
A sensu), na area especifica de atuagdo do cargo pretendido*, em nivel de doutorado ont;)s or 2 50 pontos
(titulo de Doutor)) ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO _RESPECTIVO | P P ~oPp
HISTORICO ESCOLAR. curso
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pés-graduagdo (stricto 150
B sensu), na area especifica de atuagdo do cargo pretendido*, em nivel de mestrado ontE)s or 150 ponto
(titulo de Mestre), ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO P P 0P
HISTORICO ESCOLAR; curso
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pOs-graduacéo (lato
C sensu), na area especifica de atuacdo do cargo pretendido*, em nivel de | 0,50 ponto 1.00 ponto
especializacdo, ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO por curso aaly
HISTORICO ESCOLAR, com carga horaria minima de 360 horas.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS POR TITULACAO 5,0 pontos

*Considera-se area especifica o que esta descrito como escolaridade minima ao cargo pretendido, ou seja, 0s cursos/titulos de
graduacao devem ser especificos para o cargo pretendido.

8.13 Para receber a pontuacgéo relativa aos titulos relacionados no quadro de titulos serdo aceitos somente
os certificados/declaragfes acompanhados obrigatoriamente do Histérico Escolar e que constem a carga
horaria do curso.

8.14 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declaracéo
expedida por instituicdo de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de pos-
graduacéo (lato e/ou stricto sensu) e a obtencéo do titulo. A certiddo/declaracdo devera vir acompanhada do
historico escolar do curso ao qual se refere.

8.15 Para receber a pontuacao relativa aos titulos deste Edital, o certificado devera informar que o curso de
especializacéo foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacéao.

8.16 Caso o certificado ndo informe que o curso de especializagéo foi realizado de acordo com o solicitado
no subitem anterior, devera ser anexada declaracao da instituicdo, atestando que o curso atende as normas
do CNE.

8.16.1 N&o recebera pontuagédo o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi
realizado de acordo com as normas do CNE sem a declaracdo da instituicdo referida no subitem anterior.
8.17 Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deverdo ser revalidados por
instituicdo de ensino superior no Brasil.

8.18 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliagédo e
pontuacdo na fase de titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8.19 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de pagamento de
taxa para obtencdo de documentacdo, coOpias de requerimentos, ata de apresentacdo e defesa de
dissertacdo, ou documentos que ndo estejam em consonancia com as disposi¢cdes deste Edital ndo serdo
considerados para efeito de pontuacao.

8.20 Né&o sera considerado o titulo de graduacédo ou pds-graduacdo quando este for requisito exigido
para o exercicio do respectivo cargo, bem como outros titulos de formacéo, tais como: lingua
inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros.

8.21 Todos os cursos previstos para pontuacdo na Avaliagédo de Titulos deverdo estar concluidos.

9. DOS PROGRAMAS

9.1 Os programas/conteudo programdtico das provas escritas deste certame compdem o Anexo | do
presente Edital.

9.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o conteldo programatico, o qual podera ser
buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.
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9.3 O Municipio de Nova Iguacu e o Instituto Consulplan ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico, em relagcdo ao contetdo
programatico.

9.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade
de raciocinio.

9.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
mais de uma area de conhecimento.

10. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO

10.1 Seréa aprovado o candidato que obtiver aprova¢do nas provas escritas objetivas de multipla escolha e
na prova pratica (quando houver).

10.2 A classificagdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas
objetivas de multipla escolha, na prova prética (quando houver) e avaliacao de titulos (quando houver).

10.3 Na classificacéo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as
etapas serdo fatores de desempate 0s seguintes critérios:

10.3.1 Para os cargos de Nivel Superior, constantes nos Quadros | e Il do subitem 5.1.1 deste Edital:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art. 27,
paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Conhecimentos do Cargo;

C) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Conhecimentos didatico-pedagdgicos;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Lingua Portuguesa;

e) tiver maior idade; e

f) tiver exercido a fungéo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

10.3.2 Para os cargos de Nivel Médio Normal, constantes nos Quadros Ill e IV do subitem 5.1.1 deste
Edital:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art. 27,
paragrafo Unico, da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Conhecimentos do Cargo;

c) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Conhecimentos didatico-pedagdgicos;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Lingua Portuguesa;

e) tiver maior idade; e

f) tiver exercido a funcéo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

10.3.3 Para o cargo de Nivel Médio e Médio Técnico, constantes no Quadro V do subitem 5.1.1 deste
Edital:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art. 27,
paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Conhecimentos do Cargo;

C) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Conhecimentos de Direito Administrativo e
Constitucional;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Lingua Portuguesa;

e) tiver maior idade; e

f) tiver exercido a funcéo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

10.3.4 Para os cargos de Nivel Médio e Nivel Fundamental Completo, constantes nos Quadros VI e VI
do subitem 5.1.1 deste Edital:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art. 27,
paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Conhecimentos do Cargo;

c) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Lingua Portuguesa,;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Legislagdo Municipal;

e) tiver maior idade; e

f) tiver exercido a fungéo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

10.3.5 Os candidatos que, apés aplicacdo sucessiva dos critérios de desempate previstos nos subitens
10.3.1 a 10.3.4 até o critério maior idade, e que, ainda assim, permanecerem empatados, serdo convocados
oportunamente para apresentacdo de documentagdo comprobatdria do exercicio da fungéo de jurado.
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10.3.6 Persistindo o empate, sera definido por sorteio publico, que sera realizado pelo Municipio de Nova
Iguacgu, em dia e horario a ser informado aos candidatos empatados por convocacao publicada no endereco
eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br.

10.3.7 Nao serao publicados os resultados dos candidatos reprovados.

10.3.7.1 O candidato reprovado podera obter a informac&o sobre a sua situacdo neste Concurso Publico
através de Consulta Individual no sitio eletrénico do Instituto Consulplan www.institutoconsulplan.org.br.

11. DOS RESULTADOS E RECURSOS

11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, a partir das 16h00min da segunda-feira subsequente a realizacéo
das provas escritas objetivas de multipla escolha.

11.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
dispora de 2 (dois) dias Uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgacgéo (terca-feira), em requerimento
préprio disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no endereco eletrbnico
www.institutoconsulplan.org.br.

11.3 A interposicdo de recursos podera ser feita via Internet, através do Sistema Eletrénico de Interposi¢éo
de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a sua inscricdo apenas no
prazo recursal, ao Instituto Consulplan, conforme disposicdes contidas no enderego eletronico
www.institutoconsulplan.org.br, no link correspondente ao Concurso Publico.

11.3.1 Cabera recurso a Comissdo Examinadora contra erros materiais ou omissées de cada etapa,
constituindo as etapas: publicagdo do Edital, inscricdo dos candidatos, divulgagdo do gabarito oficial e
divulgacdo da pontuacdo provisoria, incluido o fator de desempate estabelecido, divulgacdo do resultado
preliminar da prova pratica e avaliagdo de titulos, até 2 (dois) dias Uteis apdés o dia subsequente da
divulgacao/publicagéo oficial das respectivas etapas.

11.3.2 S&o passiveis 0s recursos contra todas as decisdes proferidas durante a realizagdo do Concurso
Publico, objeto deste Edital, que tenha repercusséo na esfera de direitos dos candidatos.

11.4 Os recursos julgados serdo divulgados no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br, n&o
sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, correio eletrbnico ou fax, ndo sendo enviado,
individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisodes.

11.5 Nao seré aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 11.3 deste Edital.

11.6 O recurso deveré ser individual, por questdo ou avaliacdo, com a indica¢éo daquilo em que o candidato
se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagfes com citacdes de artigos, de
legislagéo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposi¢cao de motivos e argumentos
com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

11.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.7 Serao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 2 (dois)
dias uteis, a contar do dia subsequente da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados. E ainda, seréo
rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto
neste Edital.

11.8 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberéo recursos administrativos adicionais, exceto
em casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca Examinadora.

11.9 Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de
gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.
11.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora seré preliminarmente indeferido.

11.11 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacéo correspondente
a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.12 Se houver alteracdo, por forca de impugnacoes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
provas, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis a falsidade de declaracao, garantido o
direito ao contraditorio e a ampla defesa.
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12.2 Os candidatos classificados serdo convocados para a realizagcdo da comprovacado de requisitos e
Exames Médicos e submeter-se-ao a apreciagdo do Municipio de Nova Iguagu, em duas fases:

12 Fase — Habilitagcdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

a) Fotocdpia e original da Carteira de Identidade;

b) Fotocopia e original do Titulo de Eleitor e certiddo de quitacdo com a Justica Eleitoral expedida ha no
méaximo 30 (trinta) dias;

¢) Fotocdpia e original do CPF;

d) Fotocdpia e original do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de
incorporacéo (se do sexo masculino);

e) Fotocopia e original da Certiddo de nascimento ou casamento declaracdo de unido estavel,

f) Fotocopia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Exibicdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

h) Fotocépia e original dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo, conforme
discriminado neste Edital;

i) Exibicdo do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a escolaridade
exigida, acompanhado de Histérico Escolar, conforme especificacdo constante deste Edital;

j) Fotocopia e original do comprovante de residéncia, expedida ha no maximo 60 (sessenta) dias;

k) Comprovante de inscricdo e regularidade perante o Conselho de Fiscalizacdo Profissional do cargo
pretendido, se exigido no item 1.3 deste Edital,

[) Certiddo de antecedentes criminais expedidas pela Justica Federal e Justica Estadual do domicilio do
candidato.

m) Entrega da declaracdo de imposto de renda e proventos de qualquer natureza atualizado, que tenha sido
apresentada a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil.

m.1) Para os candidatos isentos a declaragdo de imposto de renda e proventos de qualquer natureza, sera
preenchida declaragdo no momento da apresentagdo da documentagao prevista no item 12.2.

22 Fase — Exame médico pré-admissional, fisico e mental, apenas se o candidato convocado apresentar
todos os documentos solicitados na 12 Fase. O candidato convocado deverd submeter-se a exame médico
pré-admissional ou a exame médico especifico (pessoas com deficiéncia) a ser indicado oportunamente
pela Secretaria Municipal de Saude - SEMUS. Poderdo ser exigidos pela Administracdo exames
complementares de salde, tantos quanto forem necessarios, as expensas dos candidatos.

12.2.1 Os exames médicos exigidos para a 22 fase constam do Anexo VI e serdo providenciados as
expensas dos candidatos.

12.2.2 Os documentos de que tratam o subitem 12.2 deverdo ser apresentados a contar da convocacao
para apresentacéo destes, e serdo realizados as expensas dos candidatos.

12.3 Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no item 12.2 deste Edital, o
candidato sera convocado e deverd assumir 0 cargo no prazo previsto pelo Municipio de Nova Iguagu.
12.3.1 A convocacédo dos candidatos aprovados dar-se-a mediante publicacdo no Diario Oficial, assim como
através de comunicacao por telefone e/ou e-mail.

12.4 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e exames exigidos na 12 e 22
fases de convocacao, conforme item 12.2, perdera automaticamente o direito a contratacdo ou sob
declaracdo de renudncia temporéaria, passard para o final da lista classificatéria, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

12.5 Os candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas estabelecido neste Edital serdo
chamados para o ingresso no cargo, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de contratagdo, a qual,
qguando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo.

12.6 A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologacao, podendo
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, sendo que todas as vagas ofertadas serdo preenchidas durante
0 prazo de validade descrito.

12.7 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico ou que tenha
necessidade de outras informacdes, devera efetuar contato junto ao Instituto Consulplan pelo menu “Fale
Conosco” disponivel no enderecgo eletrnico www.institutoconsulplan.org.br ou pelo telefone 0800-100-4790.
12.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico.

12.9 E dever do candidato manter seus dados pessoais, especialmente telefone de contato e endereco,
atualizados. Até a data de publicacdo do resultado final do certame, a atualizacdo dos dados devera ser
realizada mediante requerimento especifico efetuado diretamente na area de acompanhamento do
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candidato no site da Consulplan. O requerimento efetuado sera avaliado, devendo o candidato acompanhar
o seu deferimento/indeferimento no prazo de 3 (trés) dias Uteis ao envio dos dados completos pela Internet.
12.9.1 Requerimentos cujos dados estejam inconsistentes, incompletos ou aqueles cujos documentos
apresentados nao estejam legiveis ou levantem dulvidas acerca da identidade do candidato, serdo
preliminarmente indeferidos.

12.9.2 Apos a publicacéo do resultado final do certame, em caso de alteragbes de endereco ou demais
contatos, o candidato devera comunicar diretamente a Secretaria Municipal de Administracdo e Tecnologia —
SEMAT, situada a rua Doutor Barros Junior, n° 385 — Centro — Nova Iguacu.

12.9.3 Seréo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néo atualizagdo do seu
endereco ou meios de contato.

12.10 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento nas provas deste concurso publico
devera acessar link disponibilizado para este fim na pagina correlata ao certame, no endereco eletrénico do
Instituto Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br). E de inteira responsabilidade do candidato a prévia
impressao do documento, o qual devera ser apresentado ao Coordenador de aplicacéo, no local das provas,
para preenchimento.

12.11 A inscricdo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitacdo das normas contidas neste
Edital.

12.12 A organizagdo, aplicagdo, correcdo e elaboracdo das provas ficardo exclusivamente a cargo do
Instituto Consulplan, sendo sua exclusiva competéncia a emissdo dos pareceres referentes a qualquer tipo
de recursos dos candidatos.

12.13 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso publicado.

12.14 O Municipio de Nova Iguacu e o Instituto Consulplan se eximem das despesas com viagens e
hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas
previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com
determinacéo do Municipio de Nova Iguacu e/ou do Instituto Consulplan.

12.15 Os resultados divulgados no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br terdo carater oficial.
Os prazos para interposicéo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da
hora e dia da publicacéo.

12.16 As questbes das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreenséo, aplicagcdo, analise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a
capacidade de raciocinio.

12.16.1 Cada questdo das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagéo.

12.16.2 Nos casos em que houver a mencédo a diplomas legais e/ou outros atos normativos no conteudo
programatico, estes poderdo ser cobrados nas provas incluindo suas eventuais alteracdes por outros
diplomas/atos posteriores (ainda que estas ndo sejam expressamente mencionadas), desde que tenham
entrado em vigor até a data de publicacdo deste Edital de Abertura.

12.16.3 Os precedentes, sumulas e jurisprudéncias dos tribunais poderédo ser considerados para fins de
elaboracéo de questdes desde que publicadas até 30 dias antes da data de realiza¢éo das provas.

12.17 Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de
Retificacao.

12.18 Sao partes integrantes deste edital:

a) Anexo | — CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS;

b) Anexo Il — REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS;

¢) Anexo Il — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA; e

d) Anexo IV — MODELO DE DECLARACAO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO.
e) Anexo V — MODELO DE DECLARACAO COMPROBATORIA DE RENDA FAMILIAR;

f) Anexo VI — RELACAO DE EXAMES MEDICOS EXIGIDOS PARA A 22 FASE (de que trata o subitem
12.2).

g) Anexo VIl - DECLARACAO DE ETNIA E DE VINCULO COM COMUNIDADE INDIGENA (de que trata o
subitem 4.A.7.1).

12.19 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital serdo resolvidos pela Comissdao de Acompanhamento do Concurso Publico do Municipio de Nova
Iguacu, assessorada pelo Instituto Consulplan.
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Registre-se, publique-se e cumpra-se,
Nova Iguagu/RJ, 4 de janeiro de 2024.

Rogerio Martins Lisboa
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

QUADRO |

I. Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretacdo de textos; denotacdo e conotacdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia e género
textual; significacdo das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oragdo e do periodo; pontuacao;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Principio da Regressdo ou Reversdo. Léogica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Logica matematica qualitativa.
Sequéncias l6gicas envolvendo numeros, letras e figuras. Regra de trés simples e compostas. Razfes especiais.
Analise combinatéria e probabilidade. Progressdes aritmética e geométrica. Conjuntos: as rela¢des de pertinéncia,
inclusdo e igualdade; operacdes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Geometria plana e espacial.
Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacgdes de 1° e 2° grau. Inequacgdes de 1° e 2° grau. Funcdes de 1° e 2° grau.
Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polinbmios.

NOCOES DE INFORMATICA

Conhecimentos basicos de microcomputadores PC-Hardware. No¢Bes de Sistemas Operacionais. MS-DOS. Noc¢8es
de sistemas de Windows. No¢des do processador de texto MS-Word para Windows. Nog¢8es da planilha de céalculo MS-
Excel. Nocbes basicas de Banco de dados. Comunicacdo de dados. Conceitos gerais de equipamentos e
operacionalizacdo. Conceitos basicos de Internet.

Il. Conhecimentos Especificos

LEGISLACAO MUNICIPAL
Lei Municipal n° 2.378, de 29 de dezembro 1992.
Lei Municipal n° 3.526, de 19 de dezembro de 2003..

CONHECIMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS

Fundamentos da educacdo: conceitos e concepc¢des pedagogicas, seus fins e papel na sociedade ocidental
contemporanea. Principais aspectos historicos da educacao brasileira. Aspectos legais e politicos da organizacdo da
educacdo brasileira: as Diretrizes Curriculares Nacionais e suas implicagBes na pratica pedagdgica; Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA); Estatuto da Pessoa ldosa — Lei n°® 10.741/2003; LDB — Lei Federal n°® 9394/1996 e
alteracdes posteriores; Parametros Curriculares Nacionais. Competéncias e habilidades propostas pela Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) da educacdo basica. Constituicdo Federal de 1988 — Cap. lll. Educacao, trabalho,
formacao profissional e as transformacdes da educacdo basica. Funcéo histérica e social da escola: a escola como
campo de relacdes (espacos de diferencas, contradicdes e conflitos) para o exercicio e a formacdo da
cidadania, difusdo e construcdo do conhecimento. Organizacdo do processo didatico: planejamento, estratégias e
metodologias, avaliac@o. Avaliagdo como processo continuo, investigativo e inclusivo. A didatica como fundamento
epistemolégico do fazer docente. Curriculo e cultura. Contetdos -curriculares e aprendizagem. Projetos de
trabalho. Interdisciplinaridade e contextualizagao. Multiculturalismo. A escola e o Projeto Politico-Pedagégico (PPP). O
espaco da sala de aula como ambiente interativo. A atuacédo do professor mediador e a atuagédo do aluno como sujeito
na construcdo do conhecimento. Planejamento e gestdo educacional. Gestdo da aprendizagem. Professor: formacéo e
profissdo. A pesquisa na pratica docente. A educagdo em sua dimensao tedrico-filosofica: filosofias tradicionais da
educacdo e teorias educacionais contemporéneas. As concepc¢fes de aprendizagem-aluno-ensino-professor nas
abordagens tedricas. Principais teorias e praticas na educacéo. As bases empiricas, metodologicas e epistemolégicas
das diversas teorias de aprendizagem. Contribuicbes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a psicologia e a
pedagogia. Psicologia do desenvolvimento: aspectos histéricos e biopsicossociais. Temas contemporaneos: bullying, o
papel da escola, a escolha da profissdo, transtornos alimentares na adolescéncia, familia, escolhas sexuais, a
valorizagéo das diferencas individuais, de género, étnicas e socioculturais.

CONHECIMENTOS DO CARGO
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ASSISTENTE SOCIAL Il

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB). Assistente social e educacao. Politica da educacao brasileira
sob a otica do servico social. Espacos sécios-ocupacionais do servico social no ambito da politica de educacao.
Perspectivas do servigo social no ambito da politica de educagéo. Formagcéo profissional do Assistente Social no Brasil:
fundamentos tedrico-metodoldgicos; ético-politicos; e, técnico-operativos do exercicio profissional. Politica de educacao
e suas repercussdes nas relacbes de trabalho. Execucao das atividades profissionais dos trabalhadores da educacéo.
Questao social; politicas sociais; e, direitos sociais. Servico Social: compromisso dos principios previstos em lei.
Politica de Seguridade Social. Instéancias deliberativas do sistema descentralizado e participativo de assisténcia social.
Questéo social: relagbes de género; etnia; e, diversidade. Servigo social na contemporaneidade. Abordagens sobre
seguridade: democratizacdo do capitalismo e ambito anticapitalista. Debate sobre sociedade civil. Instrumentalidade do
servico social. Interdisciplinaridade. Trabalho em rede. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Pratica
profissional do assistente social. Etica Profissional.

ORIENTADOR EDUCACIONAL Il

Lei n® 9.394/1996 (LDB) face as necessidades histéricas da educacéo brasileira e suas alteracdes. Construcdo do
Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da escola: concepgéo; principios; e, eixos norteadores. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educac¢do Basica. CBC: ciclo da alfabetizacdo e ciclo complementar. Referencial Curricular Nacional
para a Educacdo Infantii (RCNEI). Pardmetros Curriculares Nacionais (PCN). Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Gestdo Escolar Democratica. Estrutura das organizacdes
escolares. Fundamentos da educacdo: teorias e concep¢des pedagdgicas. Elementos da pratica pedagdgica. A
organizacgdo escolar. Elementos da cultura escolar: saber escolar; método didatico; avaliacdo escolar; e, fundamentos
das relagBes coletivas para o trabalho docente. O processo didatico educativo. Planejamento escolar: concepc¢ao;
importancia; dimensdes; e, niveis. Planejamento de ensino e seus elementos constitutivos: objetivos educacionais;
selecéo e organizacao de contetdos; métodos e técnicas. Curriculo e construcéo do conhecimento: a organizacéo do
tempo e do espago escolar; tendéncias pedagdgicas; projetos de trabalho; e, interdisciplinaridade. Processo de ensino-
aprendizagem: relacdo professor-aluno; bases psicoldgicas da aprendizagem; teorias de aprendizagem; condi¢bes
para aprendizagem; computador como recurso pedagdégico. Problemas de aprendizagem e fracasso escolar. Principais
aspectos do comportamento organizacional: conflitos; poder; lideran¢a; comunicacdo; motivacdo; e, técnicas de
negociacdo. Processos e propriedades estruturais dos grupos na organizacado formal. Planejamento; acompanhamento;
avaliacdo de treinamentos; e, demais processos educacionais. Andragogia: a teoria da aprendizagem dos adultos.
Praticas de supervisdo pedagdgica. Supervisao escolar: origem; evolugéo; objetivos; e, atribuicdes. Métodos e técnicas
de supervisdo e orientacdo educacional; trabalho com familias; e, pesquisa. Gerenciamento de projetos e praticas de
lideranca e gestdo de equipes. Orientacdo vocacional na escola: planejamento; aspectos psicoldgicos; e, contexto de
implantagdo. Orientacdo pedagdgica: relacdes de afetividade no cotidiano escolar. Saber e fazer da pratica orientadora:
essencialmente educacional e naturalmente pedagodgica. Certezas e perspectivas da orientagdo educacional e
pedagogica. Pratica dos orientadores na atualidade. Reflexdes sobre o conhecimento. Pesquisa: conceito; valor do
estudo; plano; método; técnica; e, delineamento da pesquisa cientifica. Etica Profissional.

ORIENTADOR PEDAGOGICO llI

Lei n® 9.394/1996 (LDB) face as necessidades histéricas da educacéo brasileira e suas altera¢des. Construgdo do
Projeto Politico-Pedagdégico (PPP) da escola: concepcao; principios; e, eixos norteadores. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educac¢do Basica. CBC: ciclo da alfabetizacdo e ciclo complementar. Referencial Curricular Nacional
para a Educacdo Infantii (RCNEI). Pardmetros Curriculares Nacionais (PCN). Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Gestdo Escolar Democrética. Estrutura das organizacfes
escolares. Fundamentos da educacdo: teorias e concepgcbes pedagodgicas. Elementos da préatica pedagodgica. A
organizacao escolar. Elementos da cultura escolar: saber escolar; método didatico; avaliagcdo escolar; e, fundamentos
das relagBes coletivas para o trabalho docente. O processo didatico educativo. Planejamento escolar: concepc¢ao;
importancia; dimensdes; e, niveis. Planejamento de ensino e seus elementos constitutivos: objetivos educacionais;
selecéo e organizacao de contetdos; métodos e técnicas. Curriculo e construcéo do conhecimento: a organizacéo do
tempo e do espaco escolar; tendéncias pedagdgicas; projetos de trabalho; e, interdisciplinaridade. Processo de ensino-
aprendizagem: relacdo professor-aluno; bases psicolégicas da aprendizagem; teorias de aprendizagem; condicdes
para aprendizagem; computador como recurso pedagdégico. Problemas de aprendizagem e fracasso escolar. Principais
aspectos do comportamento organizacional: conflitos; poder; lideran¢ca; comunica¢do; motivacdo; e, técnicas de
negociacdo. Processos e propriedades estruturais dos grupos na organizacdo formal. Planejamento; acompanhamento;
avaliacdo de treinamentos; e, demais processos educacionais. Andragogia: a teoria da aprendizagem dos adultos.
Praticas de supervisdo pedagogica. Supervisdo escolar: origem; evolucdo; objetivos; e, atribuicdes. Métodos e
técnicas de supervisao e orientacdo educacional; trabalho com familias; e, pesquisa. Gerenciamento de projetos e
praticas de lideranca e gestao de equipes.
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PEDAGOGO Il

Gestdo compartiihada na escola. Escola como organizacdo e como sistema social. Cultura. Supervisdo escolar:
origem; evolugao; objetivos; e, atribuicdes. Métodos e técnicas de supervisdo e orientagdo educacional; trabalho com
familias; e, pesquisa. Gerenciamento de projetos e praticas de lideranca e gestdo de equipes. Avaliagdo escolar.
Conselhos escolares: construgao da cidadania. Lei n°® 9.394/1996 (LDB) face as necessidades histéricas da educacao
brasileira e suas alterac6es. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Construcdo do Projeto Politico-Pedagoégico
(PPP) da escola: concepcao; principios; e, eixos norteadores. Gestdo Escolar Democratica. Estrutura das organizacoes
escolares. Fundamentos da educagéo: teorias e concepgdes pedagogicas. Educacao e suas relagdes com os campos
socioecondmicos, politicos e culturais. Sociologia da educacdo. A democratizacdo da escola. Elementos da pratica
pedagdgica. A organizacdo escolar. Elementos da cultura escolar: saber escolar; método didatico; avaliacédo escolar; e,
fundamentos das relacdes coletivas para o trabalho docente. O processo didatico educativo. Planejamento escolar:
concepc¢éao; importancia; dimensdes; e, niveis. Planejamento de ensino e seus elementos constitutivos: objetivos
educacionais; selecao e organizacdo de contelddos; métodos e técnicas. Curriculo e construcdo do conhecimento: a
organizacdo do tempo e do espaco escolar; tendéncias pedagdgicas; projetos de trabalho; e, interdisciplinaridade.
Processo de ensino-aprendizagem: relacdo professor-aluno; bases psicologicas da aprendizagem; teorias de
aprendizagem; condicdes para aprendizagem; computador como recurso pedagoégico. Principais aspectos do
comportamento organizacional: conflitos; poder; lideranca; comunicacdo; motivacdo; e, técnicas de negociacao.
Processos e propriedades estruturais dos grupos na organizacdo formal. Planejamento; acompanhamento; avaliacdo
de treinamentos; e, demais processos educacionais. Andragogia: a teoria da aprendizagem dos adultos. Articulagédo
entre principios e contexto histérico e tedrico da educacdo especial. Processo de ensinoaprendizagem em uma
perspectiva da educacéo inclusiva. Criancas portadoras de deficiéncias e suas necessidades especiais. Tecnologia e
informéatica na educacgdo inclusiva. Direitos humanos: cidadania; familia; trabalho; e, multiculturalismo. Etica
Profissional.

PROFESSOR | - ARTE

Arte na educacdo escolar: ensino; conceito; historico; metodologias; propostas; préticas; e, 0s principais teéricos. Arte
na histéria universal: da pré-histéria a atualidade. Principais manifestacfes artisticas; caracteristicas das tendéncias; e,
artistas representantes. Linguagens artisticas: estética; conceitos; e, contextos. Expressividade e representacdo da arte
no desenvolvimento da crianca e adolescente. Arte; comunicacdo; e, cultura. Arte no Brasil: do periodo colonial &
contemporaneidade. Arte indigena brasileira. Arte na América Latina. Arte africana e africanidade. Linguagens
artisticas na atualidade. Arte popular brasileira. Manifestacdes artistico-culturais populares. Elementos de visualidade:
relagBes compositivas. Folclore brasileiro. Artes cénicas: evolucao; fundamentos basicos; e, contribuicdo no processo
educacional. Técnicas de expressdo. Conceitos basicos da musica. Periodos da histéria da arte musical. Cultura
musical brasileira. Ensino de arte no pais: fundamentos e tendéncias pedagdgicas. Ensino de arte: novas tecnologias
da informac&o e comunicacdo. Parametros Curriculares Nacionais (PCN): competéncias e habilidades. Procedimentos
didatico-pedagdgicos em arte: conteidos; métodos; e, avaliagéo. Etica profissional.

PROFESSOR | — CIENCIAS

Seres vivos: caracteristicas gerais; semelhancas e diferengas. Constituicdo dos seres vivos: niveis de organizagao;
células; tecidos; 6rgdos e, sistemas. Grandes grupos vegetais e animais: classificacdo; caracteristicas basicas dos
grandes reinos; e, representantes. Componentes de um ecossistema: cadeias e teias alimentares. Fungbes do
organismo humano: nutricdo (digestao; respiracdo; circulacao; e, excre¢do); relacao (locomocao e percep¢ao sensorial;
e, coordenacéo nervosa e hormonal); reproducéo (reproducéo vegetal e animal; e, reprodu¢cdo humana —anatomia e
fisiologia do aparelho reprodutor humano; gametogénese; gravidez e parto). Embriogénese. Puericultura. Controle da
reproducdo. Infecgbes Sexualmente Transmissiveis (IST). Drogas. Preservacao da salde: defesas do organismo:
imunizacdo. Doencas adquiridas nédo transmissiveis e doencas adquiridas e transmissiveis. Meios de preservacgdo da
salde. Saneamento béasico. Evolugdo: origem da vida; teoria e evidéncias da evolucdo; e, mecanismos de especiacao.
Matéria e energia: diversidade de materiais; propriedades da matéria; estados fisicos da matéria e mudancas de
estado; substancias puras simples e compostas; misturas homogéneas e heterogéneas; métodos de separacgéo.
Estrutura atdbmica da matéria: constituicdo atdmica da matéria; natureza elétrica da matéria; protons e elétrons;
elemento quimico; formacao de ions. Nocbes de fisica: mecanica — cineméatica: movimento e causas; referencial;
trajetéria; posicéo; velocidade; e, aceleracdo. Movimento retilineo uniforme. Movimento variado. Queda livre. Estatistica
e dindmica: Leis de Newton; conservacao de energia (trabalho de uma forga constante; poténcia; trabalho e energia
cinética; energia potencial gravitacional; energia potencial elastica; e, conservacao da energia); e, gravitacdo universal.
Construcdo da estrutura geral da area que favoreca a aprendizagem significativa do conhecimento historicamente
acumulado. Formacdo da concepcdo de ciéncia; relacbes com tecnologia e sociedade. Relacdo de ensino-
aprendizagem como relacéo entre sujeitos que estdo envolvidos na construcdo de uma compreenséo de fendmenos
naturais e suas transformacdes; formacao de atitudes; e, valores humanos. Procedimentos fundamentais que permitem
investigacdo; comunicacao; e, debate de fatos e ideias. Observacéo; experimentagdo; comparacdo; estabelecimento
de relagdes entre fatos ou fenbmenos e ideias; leitura e escrita de textos informativos. Organizagdo de informagdes por
meio de desenhos; tabelas; gréficos; esquemas e textos. Proposicdo de suposi¢cdes. Confronto entre suposicdes.
Confronto entre suposi¢cdes e dados obtidos por investigacdo. Proposicéo e solucao de problemas: procedimentos que
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possibilitam aprendizagem. Ensino de ciéncias: novas tecnologias da informacdo e comunicagdo. Parametros
Curriculares Nacionais (PCN): competéncias e habilidades. Procedimentos didatico-pedagdgicos em ciéncias:
contetidos; métodos; e, avaliagéo. Etica profissional.

PROFESSOR | — EDUCACAO FiSICA

Regras oficiais e organizacdo de competicbes. Aprendizagem de esportes escolares. JUDO: regras basicas;
modalidades de competic&o; processo de ensino-aprendizagem dos fundamentos na escola. CARATE: regras basicas;
modalidades de competi¢éo; processo de ensino-aprendizagem dos fundamentos na escola. DANCA: fundamentos,
funcdo e objetivos da danca; estilos de danca e suas principais caracteristicas; aspectos sociais e culturais que
envolvem a danca. Danca criativa e seus fundamentos. CAPOEIRA: histérico; questdes culturais e sociais;
instrumentos musicais utilizados; fundamentos da capoeira. FOLCLORE: significados; brincadeiras e dancas
folcldricas; crendices; culinaria; mitos por regido. ATLETISMO: regras basicas; provas masculinas e femininas;
processo de ensino-aprendizagem dos fundamentos na escola. Histéria da educacdo fisica. Funcao social.
Caracteristicas e contelidos. Plano de ensino e plano de aula. Curriculos oficiais e ndo-oficiais. Curriculo em educacéo
fisica: pratica em sala de aula; objetivos; cultura; planejamento; e, avaliagdo. Metodologia dos grandes jogos.
Educacdo fisica especial: diferentes deficiéncias e formas de trabalho nas escolas. Aprendizagem motora. Anatomia
béasica: ossos; musculos e articulagdes; planos e eixos de movimentos; fungdes musculares e suas ac¢des. Treinamento
esportivo no contexto escolar. Ensino de educacdo fisica: novas tecnologias da informacao e comunicacdo. Parametros
Curriculares Nacionais (PCN): competéncias e habilidades. Procedimentos didatico-pedagdgicos em educacao fisica:
contetidos; métodos; e, avaliacdo. Etica profissional.

PROFESSOR | - GEOGRAFIA

Introducdo aos estudos geogréficos. Ciéncia geogréfica: objeto e evolucdo. Escola determinista; possibilista;
guantitativa; critica; e, cultural. Conceitos-chave: espaco; lugar; paisagem; territério; regido; redes. Escalas em
geografia. Organizacdo do espacgo geografico: sociedade e natureza. Geografia: formacgéo do cidaddo e construgdo de
uma sociedade democratica. Cartografia: fuso horario; curvas de nivel. Projecées. Mapa e grafico: construcao;
interpretacdo; comparacgdo; e, analise. Técnicas cartogréficas. Coordenadas geogréaficas. Mapas e visdes de mundo.
Movimentos da Terra. Estacdes do ano: solsticio e equinécio. Meio ambiente fisico. Climatologia e meteorologia:
elementos; fatores; classificacdo; e, relacdo com as atividades socioecondmicas. Clima urbano; tempo e clima. Climas
do mundo e do Brasil. Geomorfologia: relevo; agentes formadores e modificadores; classificacdo; relevo brasileiro.
Processos geomorfolégicos e formas de relevo. Hidrografia: apresentacéo; distribuicdo; e, aproveitamento das diversas
formas de agua na Terra. Rede hidrografica brasileira: bacias e aproveitamento. Biogeografia: biomas do mundo e do
Brasil. Dominios de paisagens; fatores que influenciam na vegetagdo; exploracdo econdmica; vegetacédo brasileira.
Geologia. Planeta Terra: estrutura e dinamica interna e externa; tectdnica global e ocorréncia de recursos minerais;
estrutura geoldgica brasileira. Pedologia: formacéo; tipos; e, solos do Brasil. Geografia rural. Fatores geoecoldgicos
gue interferem na organizagdo do espaco rural: clima, relevo e solos. Fatores juridicos e sociais que interferem na
organizagdo do espago rural: estrutura agréria; estrutura fundiaria; e, relacdes de trabalho. Fatores econémicos que
interferem na organizacdo do espaco rural: crédito; comercializagdo; e, transporte. Economia rural e organizacdo
regional. Organizacdo do espacgo rural brasileiro. Crescimento econdmico e desigualdades. Agricultura e meio
ambiente: sustentabilidade x produtividade. Diversidade na organiza¢éo do espaco rural. Moderniza¢@o da agricultura:
complexos agroindustriais; expansé@o da fronteira agricola no Brasil; e, modelo agroexportador brasileiro. Agricultura;
extrativismo; e, pecuéaria. Conceitos basicos: agricultura de subsisténcia; comercial; e; industrial; meios de producéo.
Evolucdo da agricultura; mercados de producdo agricola. Geografia da populagédo: crescimento da populagcdo e
gualidade de vida: indicadores; teorias demogréficas; estrutura etéria; estrutura por sexo; populacdo economicamente
ativa; etnias; mobilidade da populacdo; politica demografica; distribuicdo da populacdo; populagdo brasileira.
Contrastes populacionais no espa¢o mundial: distribuicdo espacial da populacédo; no crescimento demogréfico; e,
distribuicao de renda. Contraste norte-sul: desenvolvidos e subdesenvolvidos; estrutura da populagdo em paises ricos
e pobres; politicas de controle de natalidade; indicadores socioecondmicos; desemprego e subemprego; consumo; e,
religido. Geografia urbana: processo de urbanizacdo da humanidade; cidade no espaco geogréfico; posicao, funcao;
hierarquia; e, urbana; rela¢des interurbanas; processo de metropolizacdo; problemas ambientais urbanos. Processo de
urbanizacdo: paises desenvolvidos e subdesenvolvidos; exclusdo social; e, relacdo campo-cidade. Geografia da
industria: distribuicdo espacial das industrias e fatores de localizacdo; bens de producao industrial; composi¢éo setorial
da industria; tipos de indUstrias; e, diferentes formas de industrializacdo no mundo. Divisé@o internacional do trabalho e
industrializacdo. Geopolitica: regionalizagdo do espaco mundial; sistemas socioecondmicos; velha e nova ordem
mundial; relagdes internacionais; organizacdes politico-territoriais; e, focos de tensdo no mundo atual. Blocos
econbmicos de poder; conflito centro-periferia. Questdo ambiental no mundo. Administracdo de &reas comuns
(Antartica e oceanos) e interesses comuns (paz; seguranga; desenvolvimento; e, meio ambiente); crises econdmicas e
sociais em paises periféricos. Geografia do Brasil: Brasil no contexto da globalizagédo. Processos de industrializacéo e
urbanizacdo. Papel do Estado e do capital estrangeiro; concentracdo espacial e financeira da atividade industrial.
Fontes de energia. Redes urbanas e processo de metropolizacdo. Espaco agrario: modernizacao brasileira e
alteracdes na producdo agricola; estrutura fundiaria; e, relagbes de trabalho. Dinamica das fronteiras agricolas.
Transportes; fluxos; e, organizacdo do espaco. Densidade das redes rodoviaria e ferroviaria. Politica rodoviarista:
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transportes e integracdo nacional. Populacao: crescimento demogréfico; distribuicdo; estrutura; e, migracdes internas.
Espaco natural brasileiro: estrutura geoldgica e as riquezas minerais. Relevo e a ocupacdo humana. Paisagens
naturais do Brasil. Modernizacdo do pais e o impacto sobre o meio ambiente. Contrastes e divis6es regionais do Brasil.
Politicas territoriais brasileiras. Ensino de geografia: novas tecnologias da informagéo e comunicacdo. Parametros
Curriculares Nacionais (PCN): competéncias e habilidades. Procedimentos didatico-pedagdgicos em geografia:
contetdos; métodos; e, avaliagio. Etica profissional.

PROFESSOR | — HISTORIA

Aspectos metodoldgicos; dinamica historiografica e sua influéncia no ensino da histéria. Histéria como conhecimento
humano. Concepcdes do pensamento histérico. Curriculo: cultura; género; direitos humanos; meio ambiente; histéria
local; e, diversidade étnico-racial no ensino de histdria. Formacao do espaco social brasileiro e apropriacdo da terra.
Apropriacdo da América pelos europeus; formacdo da sociedade brasileira; organizacdo administrativa; organizacdo
econdmica; formas de trabalho; sociedade colonial; expansao territorial e descobertas das minas. Influéncia de
ideologias literais na histéria do Brasil e movimentos politico-sociais no final do século XVIII. Transformacdes ocorridas
na Europa no inicio do século XIX. Vinda da Corte portuguesa para o Brasil. Formacao do espaco social brasileiro
independente: colonizagdo da América — sistemas coloniais e mercantilismo; movimentos da independéncia;
organizacdo do Estado brasileiro; movimentos populares; agitagdes politico-sociais nas provincias; mudangas no
panorama mundial; e, transformagfes socioeconémicas no Brasil. O Brasil no século XX. Segunda Republica e a crise
mundial: uma experiéncia democratica no Brasil — deposicdo de Vargas e Era JK; Golpe de 1964; e, abertura
democrética. Estado nacional brasileiro na América Latina. Estado brasileiro atual; Estados Nacionais na América
Latina (semelhancas e diferencas); formagdo dos Estados nacionais liberais nos séculos XVIII e XIX nas Américas.
Modernizagédo dos Estados Republicanos na América Latina — Brasil; Argentina; México; Paraguai; Uruguai; e, Chile.
Crise dos Estados republicanos na América Latina e suas manifestagfes. Novas relagbes econ6micas e politicas —
Globalizagdo e Mercosul. ManifestagBes culturais na América Latina: ontem e hoje. Construcdo do Brasil
contemporaneo na ordem internacional: transicdo do Feudalismo para o Capitalismo; poténcias europeias; e, disputa
pelas regides produtoras de matéria-prima; consolidacdo do Capitalismo monopolista nos EUA e crise mundial do
liberalismo; e, conflitos entre as grandes poténcias. Consolidacdo do Capitalismo monopolista no Brasil; governos
militares na América; e, processo de redemocratizagdo desenvolvimento brasileiro na atualidade. Brasil no contexto do
mundo atual. Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. Novas abordagens tedricas e
metodoldgicas no ensino de historia. Ensino de historia: novas tecnologias da informagéo e comunicagéo. Parametros
Curriculares Nacionais (PCN): competéncias e habilidades. Procedimentos didatico-pedagogicos em historia:
contetidos; métodos; e, avaliacdo. Etica profissional.

PROFESSOR | — LINGUA ESTRANGEIRA — ESPANHOL

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) no que se refere ao ensino de Lingua Espanhola. Referencial
Curricular Nacional para Educacdo Bésica (RCNEI). Lingua Espanhola: leitura e compreensdo em diversos géneros
textuais. Tendéncias pedagdgicas: abordagem da linguagem sob novos enfoques. Linguagem e discurso: concepgdes
tedrico-metodolégicas do ensino de espanhol. Letramento e géneros discursivos. Producdo textual no processo de
ensino-aprendizagem. Aspectos morfossintaticos e discursivos. Pluralidade cultural e variag&o linguistica no contexto
latino-americano. Uso e dominio das estratégias de leitura: compreensdo geral do texto. Reconhecimento de
informacdes especificas. Inferéncia e predicdo. Palavras cognatas e falsos cognatos. Vocabulario: dominio de
vocabulario compativel com a interpretagédo de texto dentro do contelddo exigido. Aspectos linguisticos e gramaticais: El
alfabeto grafico y oral. Articulos. Pronombres personales y de tratamento. Presente de indicativo: ser, estar y tener.
Adjetivos posesivos. Contracciones. Combinaciones. Perifrasis de futuro. Los numerales. El articulo neutro LO.
Adverbios y expresiones de tempo. Verbos. Pronombres demonstrativos. Adverbios y pronombres interrogativos.
Formacién del plural. Lugares (establecimientos comerciales) y medios de transporte. La familia. Los colores. Objetos
variados. Divergéncias léxicas (heterosemanticos; heterotonicos; e, heterogenéricos). Apocope. Relacédo entre lingua;
cultura; e, sociedade. Tratamento da producédo escrita como processo (revisdo-correcdo e reescrita). Compreenséo de
textos de autores modernos e contemporaneos. Politicas linguisticas do ensino de espanhol na escola basica.
Documentos norteadores do ensino de espanhol na educacédo basica. Formacao do professor no contexto e pratica
docente: elaboracédo de material didatico e avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem. Comunicacao oral e préatica
como letramento. Novas abordagens teéricas e metodolégicas no ensino de Lingua Espanhola. Novas tecnologias de
comunicacdo e informacdo no ensino de Lingua Espanhola. Aspectos avaliativo no ensino de Lingua Espanhola.
Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais. Etica profissional.

PROFESSOR | — LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES

Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) no que se refere ao ensino de Lingua Inglesa. Referencial
Curricular Nacional para Educacao Basica (RCNEI). Lingua Inglesa: leitura e compreensdo de diversos géneros
textuais. Tendéncias pedagoégicas: abordagem da linguagem sob novos enfoques. Linguagem e discurso: concepgdes
tedrico-metodolégicas do ensino de inglés. Letramento e géneros discursivos. Producao textual no processo de ensino-
aprendizagem. Aspectos morfossintaticos e discursivos. Pluralidade cultural e variagéo linguistica no contexto latino-
americano. Uso e dominio das estratégias de leitura (skimming; scanning; prediction; dentre outras): compreensao
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geral do texto. Reconhecimento de informacdes especificas. Inferéncia e predicdo. Palavras cognatas e falsos
cognatos. Vocabulario: dominio de vocabulario compativel com a interpretacao de texto dentro do contetdo exigido.
Aspectos linguisticos e gramaticais: conhecimento dos tempos e modos verbais. Verb to be. Regular-Irregular verbs
(simple present and simple past). Present and past continuous. Present and past perfect. Present perfect continuous.
Future tense: will; Going to — nas diversas formas (afirmativa; negativa; e, interrogativa). Imperative. Modals: can, could,
should, must, have, may. Passive voice. Uso de preposi¢cfes e conjuncdes. Formagao e classe de palavras. Pronomes:
personal pronouns (object pronouns e subject pronouns). Possessive pronouns. Possessive adjectives. Relative
clauses: who-that-whichwhose-whom-where. Comparatives and superlatives Possessive case. Relacdo entre lingua;
cultura; e, sociedade. Tratamento da producdo escrita como processo (revisdo; correcao; e, reescrita). Compreensao
de textos de autores modernos e contemporaneos. Politicas linguisticas do ensino de inglés na escola basica.
Documentos norteadores do ensino de inglés na educacdo basica. Formacdo do professor no contexto e pratica
docente: elaboracédo de material didatico e avaliacdo do processo de ensinoaprendizagem. Comunicacao oral e pratica
como letramento. Novas abordagens teéricas e metodoldgicas no ensino de Lingua Inglesa. Novas tecnologias de
comunicacdo e informacdo no ensino de Lingua Inglesa. Aspectos avaliativos no ensino de Lingua Inglesa.
Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais. Etica profissional.

PROFESSOR | — LINGUA PORTUGUESA / ILPT — INCENTIVO A LEITURA E PRODUCAO TEXTUAL

Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional (LDB) no que se refere ao ensino de Lingua Portuguesa. Referencial
Curricular Nacional para Educacdo Basica (RCNEI). Planos e niveis da linguagem: universal; histérico; individual.
Conhecimento e uso da lingua: saber |éxico-gramatical. Saber pragmatico textual. Saber linguistico interacional.
Concepcdes de linguagem e consequéncias pedagdgicas. Linguagem como expressdo do pensamento; como
instrumento de comunicagdo; e, como interagcdo social. Tipos de gramatica e ensino de lingua: normativa; descritiva;
reflexiva; e, do uso. Unidade e variedade na lingua: uso padrdo. Varias normas e variedade padrao. Modalidades:
falada e escrita. (In)formalidade na fala e na escrita: presenca da oralidade e escrita na sociedade. Oralidade versus
letramento. Sistematizagdo da modalidade escrita. Texto e discurso: condigbes de producédo textual. Coeséo textual:
mecanismos de referenciacdo. Mecanismos de sequenciagdo. Problemas tipicos de textos escolares. Coeréncia
textual: conceito; coeréncia e género discursivo. Aspectos determinantes da coeréncia. Fatores de coeréncia.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Coloca¢@o pronominal. Géneros discursivos: tipos textuais
e géneros discursivos; ndo literdrios; préaticas histérico-sociais; e, dominios discursivos. Intertextualidade: polifonia e
dialogismo. Paréfrase e parddia. Textos e fun¢gBes da linguagem: teoria de Jakobson. Func¢&o ideacional. Funcdo
interpessoal. Fungdo textual. Fonemas do portugués: vogais e consoantes. Recursos linguisticos de natureza
fonologica. Morfemas do portugués: Segmentagdo morfematica. Alomorfes e morfema zero. Classificagdo dos
morfemas. Formacao de palavras: derivagdo e composicdo. Constituintes imediatos. Fungdo sintatica, seméntica e
discursiva e os processos de formacado. Classes de palavras e funcdes sintaticas. Classes de palavras: fungbes
comunicativas e efeitos discursivos Classes de palavras e paradigmas morfolégicos; Classes de palavras e distribuigdo
sintatica. Classes de palavras e modaliza¢des enunciativas. Subordinacdo e coordenacgéo: relagdes discursivas
argumentativas. Relagdes logico-semanticas. Modaliza¢des enunciativas. Semantica e estilistica: género discursivo e
estilo. Significacdo das palavras: campos semanticos; polissemia e homonimia; hiponimia e hiperonimia; estilistica do
enunciado; estilistica da enunciagdo; denotacdo e conotacgdo; estilistica fonomorfossintatica. Especificidades do
discurso literdrio: literatura como linguagem autorreferencial; como elaboracdo estética de visdes de mundo; como
patriménio representativo da cultura de um povo. Concepcdo e problematizacdo dos géneros literarios: classicos e
modernos. Formacao da tradicdo literaria: processos de canonizac¢do dos classicos. Fatores que subjazem a selegéo
de obras e autores. Instancias que referendam inclusao e exclusdo no canone. Histdria e critica da literatura brasileira:
periodizacao literaria no Brasil. Tragos de renovagédo e permanéncia na literatura brasileira. Literatura infantil e juvenil:
formacgdo do leitor. Papel da escola no desenvolvimento do gosto estético. Didlogo com a literatura portuguesa —
rupturas e permanéncias: tradicdo medieval; tradicdo classico humanista; tradicdo roméantica; tradicdo naturalista;
tradicdo moderna. Construcao da identidade literaria nacional: dos primeiros cronistas ao Barroco. Arcadismo e Pré-
romantismo. Romantismo. Realismo e Naturalismo. Parnasianismo. Simbolismo. Pré-modernismo. Modernismo.
Tendéncias contemporéneas. Lirica brasileira: do Barroco ao Pré-modernismo; do Modernismo a poesia
contemporénea. Romance brasileiro: producdo roméntica, realista e naturalista; pré-modernista, modernista e
contemporénea. Novas abordagens teéricas e metodoldgicas no ensino de Lingua Portuguesa. Novas tecnologias de
comunicacdo e informacdo no ensino de Lingua Portuguesa. Aspectos avaliativos no ensino de Lingua Portuguesa.
Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais. Etica profissional.

PROFESSOR | - MATEMATICA

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) no que se refere ao ensino de Matematica. Referencial
Curricular Nacional para Educacdo Béasica (RCNEI). Nimeros: nimeros inteiros; divisibilidade; ndmeros racionais;
ndameros irracionais; e, reais. Funcdes: igualdade de funcgdes; determinacdo do dominio de uma funcao. Funcéo:
injetiva, sobrejetiva e bijetiva. Funcéo inversa. Composicdo de fun¢des. Fungdes crescentes; decrescentes; pares; e,
impares. Os zeros e o sinal de uma funcdo. Func¢des lineares. Constantes do 1° e 2° graus; modulares; polinomiais;
logaritmicas; e; exponenciais. Equacdes: desigualdades e inequacbes. Geometria: plana, espacial e analitica.
Trigonometria: tridngulo retangulo; estudo do seno; cosseno; e, tangente. Sequéncias: de Fibonacci e numéricas.
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Progressdo aritmética e geométrica. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Analise combinatéria. Bindbmio de
Newton. Nocbes de estatistica: medidas de tendéncia central. Medidas de dispersédo distribuicdo de frequéncia.
Gréficos. Tabelas. Matematica financeira. Proporgéo; porcentagem; juros e taxas de juros; juro exato e juro comercial;
sistemas de capitalizacéo; descontos simples; desconto racional; desconto bancéario. Taxa efetiva e equivaléncia de
capitais. Calculo de probabilidade. Nimeros complexos. Célculo diferencial e integral das fungdes de uma variavel.
NocGes de historia da matematica. Avaliagdo e educacdo matematica: formas e instrumentos. Ensino de matematica:
transposicdo didatica. Uso de material concreto e aplicativos digitais. Tendéncias em educagdo matematica (resolugéo
de problemas; modelagem; etnomatematica; histéria da matematica; e, midias tecnolégicas). Novas abordagens
tedricas e metodolégicas no ensino de Matematica. Novas tecnologias de comunicacdo e informacdo no ensino de
Matematica. Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais (PCN) do Ensino Médio
para a Disciplina de Matematica. Etica profissional.

PSICOLOGO llI

Desenvolvimento da psicologia Escolar no Brasil: origens; atualidades; e, perspectivas. Psicologo escolar: funcdo
preventiva da atuacdo do psicélogo escolar; competéncias; e, habilidades para o trabalho na escola e na comunidade
em uma perspectiva intra e interdisciplinar. Politicas publicas em educacao e psicologia escolar: foco no processo de
ensinar e aprender baseado em principios do desenvolvimento humano e estimulagéo de potencialidades enfatizando a
valorizagdo pessoal e cidadania. Teorias personalidade x desenvolvimento x aprendizagem. Abordagem psicol6gica
da educacado. Aprendizagem da leitura e escrita: aprendiz como sujeito de seu processo de aprendizagem. Aspectos
relacionados ao professor, aluno e praticas pedagdgicas. Cotidiano da sala de aula e universo afetivo e sociocultural da
crianca. Motivacdo da aprendizagem: conhecimento e implementacdo de sistemas motivacionais adequados que
incluam participacéo direta do professor-aluno e demais integrantes do sistema educacional. Estratégias de
aprendizagem: conhecimento sobre conceito e desenvolvimento de estratégias de aprendizagem com alunos-
professores-familia; favorecendo o processo de aprendizagem. Necessidades especiais na aprendizagem:
caracterizacdo e orientacdo da pessoa com deficiéncia. Alternativas de intervencdo diagndstica: jogos e dindmicas
grupais. Orientacao profissional e vocacional: aplicac@o de testes de sondagem de aptiddes e outros meios. Pesquisa e
intervencdo psicoeducacional: planejamento e execucdo de pesquisas relacionadas a compreensdo do processo
ensino-aprendizagem e conhecimento das caracteristicas psicossociais da clientela (professor; aluno; diretor; e,
técnicos). Construcdo de projetos pedagégicos da escola: planejamento pedagdgico; curriculo; e, politicas
educacionais. Avaliacdo educacional: andlise dos planos e praticas educacionais; sugestdo de implementacdo de
metodologias de ensino. Prevencdo e reabilitacdo de problemas psicoeducacionais. Técnicas psicoterapicas.
Psicodiagnostico. Avaliacdo psicolégica. Administragdo e organizagcdo escolar: consultoria escolar; diagndstico
institucional; planejamento; execucgéo; e, avaliacdo de projetos de capacitacdo para professores, administradores e
equipe técnica. Interac@o escola-familia-comunidade: supervisdo, orientacdo e execugdo de trabalhos na &rea da
psicologia educacional; atuacéo preventiva quanto as questfes de sexualidade, violéncia e problemética das drogas.
Sucesso e fracasso escolar. Formacdo de professores: psicdlogo escolar como mediador de aprendizagens
necessdarias ao professor. Aspectos afetivos; cognitivos e sociais envolvidos no processo de ensino-aprendizagem:
construcdo do conhecimento mediado por afetos e significaces sociais. Salde do trabalhador. Estatuto da Crianca e
do Adolescente (ECA): Lei n® 8.069/1990. Estatuto do Idoso: Lei 10.741/2003. Etica Profissional.

SUPERVISOR ESCOLAR llI

Lei n° 9.394/1996 (LDB) face as necessidades histéricas da educacéo brasileira e suas altera¢cdes. Construcao do
Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da escola: concepgdo; principios; e, eixos norteadores. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao Basica. CBC: ciclo da alfabetizacao e ciclo complementar. Referencial Curricular Nacional
para a Educacdo Infantii (RCNEI). Parametros Curriculares Nacionais (PCN). Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Gestdo Escolar Democratica. Estrutura das organizacdes
escolares. Fundamentos da educacado: teorias e concep¢des pedagdgicas. Elementos da pratica pedagdgica. A
organizacdo escolar. Elementos da cultura escolar: saber escolar; método didatico; avaliacéo escolar; e, fundamentos
das relagBes coletivas para o trabalho docente. O processo didatico educativo. Planejamento escolar: concepcéo;
importancia; dimensdes; e, niveis. Planejamento de ensino e seus elementos constitutivos: objetivos educacionais;
selecéo e organizacdo de contetdos; métodos e técnicas. Curriculo e constru¢cdo do conhecimento: a organizacdo do
tempo e do espaco escolar; tendéncias pedagdégicas; projetos de trabalho; e, interdisciplinaridade. Processo de ensino-
aprendizagem: relacdo professor-aluno; bases psicolégicas da aprendizagem; teorias de aprendizagem; condi¢des
para aprendizagem; computador como recurso pedagdgico. Problemas de aprendizagem e fracasso escolar. Principais
aspectos do comportamento organizacional: conflitos; poder; lideranga; comunicacdo; motivacdo; e, técnicas de
negociacdo. Processos e propriedades estruturais dos grupos na organizagao formal. Planejamento; acompanhamento;
avaliacdo de treinamentos; e, demais processos educacionais. Andragogia: a teoria da aprendizagem dos adultos.
Praticas de supervisdo pedagodgica. Supervisdo escolar: origem; evolucdo; objetivos; e, atribuicdes. Métodos e
técnicas de supervisdo e orientacdo educacional; trabalho com familias; e, pesquisa. Gerenciamento de projetos e
praticas de lideranca e gestao de equipes.
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QUADRO I

I. Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretacdo de textos; denotacdo e conotacdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia e género
textual; significacdo das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oracdo e do periodo; pontuacéao;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Principio da Regressao ou Reversdo. Légica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Logica matematica qualitativa.
Sequéncias l6gicas envolvendo numeros, letras e figuras. Regra de trés simples e compostas. Razfes especiais.
Andlise combinatéria e probabilidade. Progressfes aritmética e geométrica. Conjuntos: as relacbes de pertinéncia,
inclusdo e igualdade; operacfes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Geometria plana e espacial.
Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacdes de 1° e 2° grau. Inequacdes de 1° e 2° grau. Funcdes de 1° e 2° grau.
Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polinémios.

Il. Conhecimentos Especificos

LEGISLA(;AO MUNICIPAL
Lei Municipal n° 2.378, de 29 de dezembro 1992.
Lei Municipal n° 3.526, de 19 de dezembro de 2003..

CONHECIMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS

Fundamentos da educacdo: conceitos e concepgfes pedagdgicas, seus fins e papel na sociedade ocidental
contemporanea. Principais aspectos historicos da educacao brasileira. Aspectos legais e politicos da organizacdo da
educacéo brasileira: as Diretrizes Curriculares Nacionais e suas implicacdes na pratica pedagdgica; Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA); Estatuto da Pessoa Idosa — Lei n°® 10.741/2003; LDB — Lei Federal n°® 9394/1996 e
alteracdes posteriores; ParAmetros Curriculares Nacionais. Competéncias e habilidades propostas pela Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) da educacdo bésica. Constituicdo Federal de 1988 — Cap. Ill. Educacdo, trabalho,
formacao profissional e as transformacfes da educacdo basica. Funcao histérica e social da escola: a escola como
campo de relacdes (espagcos de diferencas, contradicbes e conflitos) para o exercicio e a formacdo da
cidadania, difusdo e construcdo do conhecimento. Organizacdo do processo didatico: planejamento, estratégias e
metodologias, avaliacdo. Avaliagdo como processo continuo, investigativo e inclusivo. A didatica como fundamento
epistemolégico do fazer docente. Curriculo e cultura. Contetdos -curriculares e aprendizagem. Projetos de
trabalho. Interdisciplinaridade e contextualizacdo. Multiculturalismo. A escola e o Projeto Politico-Pedagégico (PPP). O
espaco da sala de aula como ambiente interativo. A atuacéo do professor mediador e a atuagédo do aluno como sujeito
na construcdo do conhecimento. Planejamento e gestdo educacional. Gestéo da aprendizagem. Professor: formacéo e
profisséo. A pesquisa na pratica docente. A educagdo em sua dimensao tedrico-filosoéfica: filosofias tradicionais da
educacdo e teorias educacionais contemporéneas. As concepc¢bes de aprendizagem-aluno-ensino-professor nas
abordagens tedricas. Principais teorias e praticas na educacdo. As bases empiricas, metodolégicas e epistemoldgicas
das diversas teorias de aprendizagem. Contribuicbes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a psicologia e a
pedagogia. Psicologia do desenvolvimento: aspectos histéricos e biopsicossociais. Temas contemporaneos: bullying, o
papel da escola, a escolha da profissdo, transtornos alimentares na adolescéncia, familia, escolhas sexuais, a
valorizagéo das diferencas individuais, de género, étnicas e socioculturais.

CONHECIMENTOS DO CARGO

PROFESSOR | - ITINERANTE EDUCACAO ESPECIAL

Fundamentos legais: Resolugdo n°® 04/2009. Notas Técnicas: n° 11/2010; n° 24/2013; n° 55/2013. Lei Brasileira de
Inclusdo- Lei Federal n° 13.146/2015 e suas alteracdes; Educacao especial e inclusiva: principios da normalizacéo;
integracdo; e, individualizac@o. Tecnologia assistiva e suas modalidades: Comunicagdo Aumentativa e Alternativa
(CAA). Desenvolvimento neuropsicomotor. Definicdes, etiologias e bases genéticas das deficiéncias e das altas
habilidades-superdotacdo. Transtorno Globais do Desenvolvimento (TGD) Transtorno do Espectro Autista (TEA).
Atendimento Educacional Especializado (AEE) para alunos com deficiéncia intelectual; auditiva; surdez; deficiéncia
visual (cegueira e baixa visdo); deficiéncia multipla; e, surdocegueira. Atendimento Educacional Especializado (AEE)
para alunos com Transtorno Globais do Desenvolvimento (TGD) e Transtorno do Espectro Autista (TEA). Atendimento
Educacional Especializado (AEE) para alunos com altas habilidades-superdotacdo. Politica Nacional de Educacao
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Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Aspectos psicolégicos das familias de pessoas com deficiéncias.
Avaliacdo na aprendizagem na perspectiva inclusiva. Acessibilidade curricular. Plano de Atendimento Educacional
Especializado (PAEE). Orientagdo e mobilidade; atividades da vida diaria para estudantes com deficiéncia visual.
Leitura e escrita Braile. No¢cfes de Soroban. Mediag&o e processos de desenvolvimento da aprendizagem. Sexualidade
da pessoa com deficiéncia. Associacdo Americana de Deficiéncia Intelectual e do Desenvolvimento (AADID): avaliagéo;
diagnéstico; e, classificagdo. Tecnologias de Informacdo e Comunicacao Acessiveis.

QUADRO llI

I. Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretacdo de textos; denotagdo e conotacdo; coesdo e coeréncia; significacdo das palavras;
concordancia verbal e nominal; semantica e estilistica. Alfabetizacdo e lingua portuguesa: concepgdes de
aprendizagem da leitura e da escrita; alfabetizacdo na perspectiva do letramento; aspectos linguisticos e
psicolinguisticos da alfabetizag¢&o; aspectos sociolinguisticos da alfabetizacdo: usos e fun¢bes da escrita e da leitura;
oralidade e escrita; norma padrao e linguagem do aluno; aspectos metodoldgicos envolvidos na alfabetizagdo; leitura e
literatura infantil: relagéo leitor/texto e a construcdo de sentido na leitura; avaliacdo dos processos de apropriacdo da
leitura e de escritas.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Principio da Regressdo ou Reversdo. Léogica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Légica matematica qualitativa.
Sequéncias logicas envolvendo ndmeros, letras e figuras. Regra de trés simples e compostas. Raz8es especiais.
Andlise combinatéria e probabilidade. Progresses aritmética e geométrica. Conjuntos: as relagBes de pertinéncia,
inclusdo e igualdade; operacbes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Geometria plana e espacial.
Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacdes de 1° e 2° grau. Inequacdes de 1° e 2° grau. Funcdes de 1° e 2° grau.
Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polinbmios.

NOCOES DE INFORMATICA

Conhecimentos basicos de microcomputadores PC-Hardware. No¢des de Sistemas Operacionais. MS-DOS. Nocgdes
de sistemas de Windows. No¢des do processador de texto MS-Word para Windows. Nog¢des da planilha de célculo MS-
Excel. Nocgbes basicas de Banco de dados. Comunicacdo de dados. Conceitos gerais de equipamentos e
operacionalizagdo. Conceitos basicos de Internet.

Il. Conhecimentos Especificos

LEGISLACAO MUNICIPAL
Lei Municipal n°® 2.378, de 29 de dezembro 1992.
Lei Municipal n° 3.526, de 19 de dezembro de 2003..

CONHECIMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS

Fundamentos da educacdo: conceitos e concepc¢des pedagogicas, seus fins e papel na sociedade ocidental
contemporanea. Principais aspectos historicos da educacao brasileira. Aspectos legais e politicos da organizacao da
educacéo brasileira: as Diretrizes Curriculares Nacionais e suas implicagBes na pratica pedagdgica; Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA); Estatuto da Pessoa Idosa — Lei n°® 10.741/2003; LDB — Lei Federal n°® 9394/1996 e
alteracdes posteriores; Pardmetros Curriculares Nacionais. Competéncias e habilidades propostas pela Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) da educacao béasica. Constituicdo Federal de 1988 — Cap. Ill. Educacédo, trabalho,
formacao profissional e as transformacfes da educacdo basica. Funcao histérica e social da escola: a escola como
campo de relacdes (espacos de diferencas, contradicdes e conflitos) para o exercicio e a formacdo da
cidadania, difusdo e construcdo do conhecimento. Organizacdo do processo didatico: planejamento, estratégias e
metodologias, avaliacdo. Avaliagdo como processo continuo, investigativo e inclusivo. A didatica como fundamento
epistemolégico do fazer docente. Curriculo e cultura. Contetdos curriculares e aprendizagem. Projetos de
trabalho. Interdisciplinaridade e contextualizacdo. Multiculturalismo. A escola e o Projeto Politico-Pedagégico (PPP). O
espaco da sala de aula como ambiente interativo. A atuacdo do professor mediador e a atuacdo do aluno como sujeito
na construcdo do conhecimento. Planejamento e gestdo educacional. Gestéo da aprendizagem. Professor: formacéo e
profissdo. A pesquisa na pratica docente. A educagdo em sua dimensao tedrico-filosofica: filosofias tradicionais da
educacdo e teorias educacionais contemporéneas. As concepc¢fes de aprendizagem-aluno-ensino-professor nas
abordagens tedricas. Principais teorias e préaticas na educacao. As bases empiricas, metodolégicas e epistemoldgicas
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das diversas teorias de aprendizagem. Contribuicbes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a psicologia e a
pedagogia. Psicologia do desenvolvimento: aspectos histéricos e biopsicossociais. Temas contemporaneos: bullying, o
papel da escola, a escolha da profissdo, transtornos alimentares na adolescéncia, familia, escolhas sexuais, a
valorizacdo das diferengas individuais, de género, étnicas e socioculturais.

CONHECIMENTOS DO CARGO

AGENTE DE APOIO A INCLUSAO

Fundamentos legais: Resolucdo n® 04/2009. Notas Técnicas: n° 11/2010; n°® 24/2013; n° 55/2013. Lei Brasileira de
Inclusdo- Lei Federal n° 13.146/2015 e suas alteracdes; Educacao especial e inclusiva: principios da normalizacao;
integracdo; e, individualizacdo. Tecnologia assistiva e suas modalidades: Comunicacdo Aumentativa e Alternativa
(CAA). Desenvolvimento neuropsicomotor. Definicbes, etiologias e bases genéticas das deficiéncias e das altas
habilidades-superdotacdo. Transtorno Globais do Desenvolvimento (TGD) Transtorno do Espectro Autista (TEA).
Atendimento Educacional Especializado (AEE) para alunos com deficiéncia intelectual; auditiva; surdez; deficiéncia
visual (cegueira e baixa visdo); deficiéncia multipla; e, surdocegueira. Atendimento Educacional Especializado (AEE)
para alunos com Transtorno Globais do Desenvolvimento (TGD) e Transtorno do Espectro Autista (TEA). Atendimento
Educacional Especializado (AEE) para alunos com altas habilidades-superdotacdo. Politica Nacional de Educacéo
Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Aspectos psicolégicos das familias de pessoas com deficiéncias.
Avaliacdo na aprendizagem na perspectiva inclusiva. Acessibilidade curricular. Plano de Atendimento Educacional
Especializado (PAEE). Orientagdo e mobilidade; atividades da vida diaria para estudantes com deficiéncia visual.
Leitura e escrita Braile. No¢Oes de Soroban. Mediagéo e processos de desenvolvimento da aprendizagem. Sexualidade
da pessoa com deficiéncia. Associacdo Americana de Deficiéncia Intelectual e do Desenvolvimento (AADID): avaliacéo;
diagnéstico; e, classificagdo. Tecnologias de Informacdo e Comunicacgao Acessiveis.

PROFESSOR Il - ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIAL - AEE

Fundamentos legais: Resolugdo n°® 04/2009. Notas Técnicas: n°® 11/2010; n° 24/2013; n° 55/2013. Lei Brasileira de
Inclusdo- Lei Federal n° 13.146/2015 e suas alteracdes; Educacdo especial e inclusiva: principios da normalizacao;
integracéo; e, individualizac@o. Tecnologia assistiva e suas modalidades: Comunicagdo Aumentativa e Alternativa
(CAA). Desenvolvimento neuropsicomotor. Definigdes, etiologias e bases genéticas das deficiéncias e das altas
habilidades-superdotacéo. Transtorno Globais do Desenvolvimento (TGD) Transtorno do Espectro Autista (TEA).
Atendimento Educacional Especializado (AEE) para alunos com deficiéncia intelectual; auditiva; surdez; deficiéncia
visual (cegueira e baixa visdo); deficiéncia multipla; e, surdocegueira. Atendimento Educacional Especializado (AEE)
para alunos com Transtorno Globais do Desenvolvimento (TGD) e Transtorno do Espectro Autista (TEA). Atendimento
Educacional Especializado (AEE) para alunos com altas habilidades-superdotacéo. Politica Nacional de Educacéo
Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. Aspectos psicologicos das familias de pessoas com deficiéncias.
Avaliacdo na aprendizagem na perspectiva inclusiva. Acessibilidade curricular. Plano de Atendimento Educacional
Especializado (PAEE). Orientacdo e mobilidade; atividades da vida didria para estudantes com deficiéncia visual.
Leitura e escrita Braile. No¢Bes de Soroban. Mediagéo e processos de desenvolvimento da aprendizagem. Sexualidade
da pessoa com deficiéncia. Associacdo Americana de Deficiéncia Intelectual e do Desenvolvimento (AADID): avaliago;
diagnostico; e, classificacdo. Tecnologias de Informacdo e Comunicacéo Acessiveis.

PROFESSOR Il - BRAILE

Lei 9394/96 (LDB), Politica Nacional de Educacédo Especial na Perspectiva da Incluséo: Legislacdo e Normas. Planos
Nacionais de Educacdo, A Constituicio Federal e a Educagdo Especial. Caracterizagdo objetivos do processo de
reabilitagdo; O Sistema Braille; Braille integral e abreviado da lingua portuguesa, simbologias aplicadas a matematica e
a informatica; normas técnicas para a transcricdo de textos em Braillle. A tradicdo pedagodgica brasileira; o papel da
escola; critérios de avaliacdo; orientages didaticas quanto a autonomia, diversidade e outros aspectos; caracterizagao
das disciplinas quanto aos ciclos; o desenvolvimento mental da crianga e o pensamento da crian¢a segundo a teoria de
Piaget; as raizes genéticas do pensamento e da linguagem; o desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia;
personalidade e ajustamento emocional. LEGISLACAO: Constituicio Federal de 1988 (Artigos n° 205 a n° 214); Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei Federal 9.394/1996 e suas alteracdes, atentando para os artigos 2°, 3°,
4°, 11, 12, 13, 14, 18, 21, 22, 58, 59 e 61; Lei Brasileira de Inclusdo- Lei Federal n° 13.146/2015 e suas alteracdes;
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos- Resolucdo CNECEB n° 07/2010; Diretrizes
operacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos nos aspectos relativos ao seu alinhamento a Politica Nacional de
Alfabetizagdo (PNA) e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) a ser respeitada obrigatoriamente ao longo das
etapas e respectivas modalidades no ambito da Educacdo Bésica; Resolucdo n° 04/2010 CNE/CEB que institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para Educacgéo Basica. Curriculo. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art.
1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacéo
(artigos 205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacéo
nacional. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Lei n°® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras
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providéncias. Educacéao Inclusiva.

PROFESSOR Il - LIBRAS

Lei de Diretrizes e Bases da Educac&do Nacional (LDB) no que se refere ao ensino de Libras. Referencial Curricular
Nacional para Educacdo Basica (RCNEI). Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagédo
Inclusiva. Lei Brasileira de Incluséo- Lei Federal n° 13.146/2015 e suas alteragBes; Educagdo Especial no Brasil.
Processo Inclusivo. Educacéo de surdos: historia e teorias. Identidades e cultura surda: identificagcbes e locais das
identidades (familia; escola; associagdo etc.). Papel da familia. Pessoa com deficiéncia na sociedade. Politicas
educacionais para surdos e processos inclusivos. Gestdo democratica e participacdo da comunidade. Cultura,
identidade e comunidades surdas. Lingua brasileira de sinais: linguas naturais. Conceitos: lingua; linguagem; fala; e,
sinal. Aspectos clinicos da surdez: conceitos; classificacdo; desempenho; e, consequéncias. Aspecto
socioantropolégico da surdez: modelos educacionais na educacdo de surdos — modelos clinicos e antropolégico.
Aspectos clinicos da surdez: conceitos; classificacdo; desempenho e consequéncias. Lingua Brasileira de Sinais:
Morfologia; Semantica; Sintaxe; Pragmatica e, Fonologia. Ensino da Lingua Brasileira de Sinais como primeira lingua.
Ensino da Lingua Brasileira de Sinais como segunda lingua. Conhecimento das competéncias e habilidades didatica no
ensino de Libras. Novas abordagens tedricas e metodolégicas no ensino de Libras. Novas tecnologias de comunicagéo
e informacdo no ensino de Libras. Aspectos avaliativos no ensino de Libras. Competéncias e habilidades propostas
pelos Parametros Curriculares Nacionais. Etica profissional.

PROFESSOR I

Curriculo Basico Comum (CBC): ciclo da alfabetizagdo e ciclo complementar. Parametros Curriculares Nacionais
(PCN). Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Construcdo do Projeto Politico-Pedagogico (PPP) da escola:
concepcdao; principios; e, eixos norteadores. Conhecimentos da pratica de ensino: processo e contetudo de ensino-
aprendizagem; organizagdo do tempo e do espaco; atividades; conhecimento, avaliagéo e cotidiano escolar; e, projetos
de trabalho. Interdisciplinaridade. Tendéncias pedagdgicas; estratégias metodoldgicas; e, indicadores para a acao
pedagodgica em diferentes contextos educativos. Curriculo e cultura: elementos da cultura escolar (saber escolar;
método didatico; fundamento das rela¢des coletivas; e, trabalho docente). Direito & educacao: legislacdo educacional
brasileira. Profissdo docente: centralidade na educacdo. Infancia e praticas cotidianas: contribuicdo da psicologia;
sociologia; e, antropologia. Socializacéo; interacéo; multiplas linguagens; e, préaticas sociais de educacao. Concepcdes
de ludicidade: jogo; brinquedo; brincadeira; interacdes; e, linguagem no processo de aprendizagem e desenvolvimento
da crianca. Desenvolvimento da escrita; audicdo e leitura; métodos, técnicas; habilidades; e, instrumentos. Linguagem
verbal e ndo verbal;, aquisicdo da linguagem; relagBes entre escrita e oralidade. A crian¢ca e a sociedade letrada.
Ferreiro e Teberosky: psicogénese da lingua escrita e suas hipéteses; construgdo da escrita. Educacdo matematica.
Etnomatematica. Etica profissional.

PROFESSOR I

Curriculo Bésico Comum (CBC): ciclo da alfabetizagdo e ciclo complementar. Parametros Curriculares Nacionais
(PCN). Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Constru¢do do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da escola:
concepgdao; principios; e, eixos norteadores. Conhecimentos da pratica de ensino: processo e conteldo de ensino-
aprendizagem; organizagdo do tempo e do espaco; atividades; conhecimento, avaliacéo e cotidiano escolar; e, projetos
de trabalho. Interdisciplinaridade. Tendéncias pedagdgicas; estratégias metodoldgicas; e, indicadores para a acdo
pedagégica em diferentes contextos educativos. Curriculo e cultura: elementos da cultura escolar (saber escolar;
método didatico; fundamento das relacdes coletivas; e, trabalho docente). Direito a educacao: legislacdo educacional
brasileira. Profissdo docente: centralidade na educagdo. Infancia e praticas cotidianas: contribuicdo da psicologia;
sociologia; e, antropologia. Socializagao; interacao; multiplas linguagens; e, praticas sociais de educagdo. Concepc¢des
de ludicidade: jogo; brinquedo; brincadeira; interacdes; e, linguagem no processo de aprendizagem e desenvolvimento
da crianca. Desenvolvimento da escrita; audicdo e leitura; métodos, técnicas; habilidades; e, instrumentos. Linguagem
verbal e ndo verbal; aquisicdo da linguagem; relagBes entre escrita e oralidade. A crian¢ca e a sociedade letrada.
Ferreiro e Teberosky: psicogénese da lingua escrita e suas hipoteses; constru¢do da escrita. Educacdo matemética.
Etnomatematica. Etica profissional.

QUADRO IV

I. Conhecimentos Béasicos

LINGUA PORTUGUESA
Compreensado e interpretacdo de textos; denotacdo e conotacdo; coesdo e coeréncia; significacdo das palavras;
concordancia verbal e nominal; semantica e estilistica. Alfabetizacdo e lingua portuguesa: concepcbes de
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aprendizagem da leitura e da escrita; alfabetizacdo na perspectiva do letramento; aspectos linguisticos e
psicolinguisticos da alfabetizacéo; aspectos sociolinguisticos da alfabetizacéo: usos e funcfes da escrita e da leitura;
oralidade e escrita; norma padrao e linguagem do aluno; aspectos metodoldgicos envolvidos na alfabetizagédo; leitura e
literatura infantil: relac&o leitor/texto e a construcdo de sentido na leitura; avaliacdo dos processos de apropriacdo da
leitura e de escritas.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Principio da Regressao ou Reversdo. Légica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Logica matematica qualitativa.
Sequéncias ldgicas envolvendo numeros, letras e figuras. Regra de trés simples e compostas. Razfes especiais.
Andlise combinatéria e probabilidade. Progressfes aritmética e geométrica. Conjuntos: as relacbes de pertinéncia,
inclusdo e igualdade; operacbes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Geometria plana e espacial.
Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacdes de 1° e 2° grau. Inequacdes de 1° e 2° grau. Funcdes de 1° e 2° grau.
Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polinbmios.

Il. Conhecimentos Especificos

LEGISLACAO MUNICIPAL
Lei Municipal n° 2.378, de 29 de dezembro 1992.
Lei Municipal n° 3.526, de 19 de dezembro de 2003..

CONHECIMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS

Fundamentos da educacéo: conceitos e concepcdes pedagdgicas, seus fins e papel na sociedade ocidental
contemporanea. Principais aspectos historicos da educacao brasileira. Aspectos legais e politicos da organizacdo da
educacéo brasileira: as Diretrizes Curriculares Nacionais e suas implicagfes na pratica pedagodgica; Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA); Estatuto da Pessoa Idosa — Lei n°® 10.741/2003; LDB — Lei Federal n°® 9394/1996 e
alteracdes posteriores; Pardmetros Curriculares Nacionais. Competéncias e habilidades propostas pela Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) da educacdo bésica. Constituicdo Federal de 1988 — Cap. Ill. Educacdo, trabalho,
formacao profissional e as transformacfes da educacdo basica. Funcdo histérica e social da escola: a escola como
campo de relacdes (espacos de diferencas, contradicbes e conflitos) para o exercicio e a formacdo da
cidadania, difusdo e construcdo do conhecimento. Organizagdo do processo didatico: planejamento, estratégias e
metodologias, avaliacdo. Avaliagdo como processo continuo, investigativo e inclusivo. A didatica como fundamento
epistemolégico do fazer docente. Curriculo e cultura. Conteldos curriculares e aprendizagem. Projetos de
trabalho. Interdisciplinaridade e contextualiza¢do. Multiculturalismo. A escola e o Projeto Politico-Pedagégico (PPP). O
espaco da sala de aula como ambiente interativo. A atuacéo do professor mediador e a atuagéo do aluno como sujeito
na construcdo do conhecimento. Planejamento e gestdo educacional. Gestéo da aprendizagem. Professor: formacéo e
profissdo. A pesquisa na pratica docente. A educagdo em sua dimensdo tedrico-filosofica: filosofias tradicionais da
educacdo e teorias educacionais contemporéneas. As concepc¢bes de aprendizagem-aluno-ensino-professor nas
abordagens tedricas. Principais teorias e préaticas na educacéo. As bases empiricas, metodolégicas e epistemoldgicas
das diversas teorias de aprendizagem. Contribuicbes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a psicologia e a
pedagogia. Psicologia do desenvolvimento: aspectos histéricos e biopsicossociais. Temas contemporaneos: bullying, o
papel da escola, a escolha da profissdo, transtornos alimentares na adolescéncia, familia, escolhas sexuais, a
valorizagéo das diferencas individuais, de género, étnicas e socioculturais.

CONHECIMENTOS DO CARGO

PROFESSOR Il - INTERPRETE DE LIBRAS — PROFISSIONAL OUVINTE

Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional (LDB) no que se refere ao ensino de Libras. Referencial Curricular
Nacional para Educagéo Basica (RCNEI). Lei Brasileira de Inclusdo- Lei Federal n° 13.146/2015 e suas alteragdes;
Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva. Educagéo especial no Brasil. Politicas
educacionais para surdos e processos inclusivos. Educacdo de surdos: histdria e teorias. Identidades e cultura surda:
identificacdes e locais das identidades (familia, escola, associacdo etc.). Papel da familia. Pessoa com deficiéncia na
sociedade. Gestdo democréatica e participacdo da comunidade. Cultura, identidade e comunidades surdas. Lingua
Brasileira de Sinais: linguas naturais. Conceitos: lingua; linguagem; fala; e, sinal. Aspectos clinicos da surdez:
conceitos; classificagdo; desempenho; e, consequéncias. Aspecto socioantropoldgico da surdez: modelos educacionais
na educacdo de surdos — modelos clinico e antropolégico. Aspectos linguisticos e gramaticais da Libras. A fluéncia na
traducdo e interpretagdo de Libras-Lingua Portuguesa. Modelos de tradugdo e interpretacdo de Libras-Lingua
Portuguesa. Processo de traducéo e interpretacdo em lingua de sinais e intercorréncias referentes a multimodalidade
linguistica. Papel do intérprete-tradutor nas diferentes instancias sociais. Implicagfes éticas na atuagéo do profissional
intérprete-tradutor Libras-Lingua Portuguesa. Influéncias dos aspectos gramaticais e especificidades das modalidades
linguisticas no processo de traducédo e interpretacdo. Semiédtica e processo de traducao e interpretacdo Libras-Lingua
Portuguesa. Perspectivas e desafios na traducéo de Libras-Lingua Portuguesa e escrita. Simultaneidade; interpretacéo;
traducdo; e, diferentes contextos em lingua de sinais. Procedimentos tradutérios e interpretativos. Novas abordagens
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tedricas e metodoldgicas no ensino de Libras. Novas tecnologias de comunicac¢éo e informacao no ensino de Libras.
Aspectos avaliativo no ensino de Libras. Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares
Nacionais. Etica profissional.

QUADRO V

I. Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA

Fonologia: conceito; encontros vocdlicos; digrafos; ortoépia; divisdo silabica; prosédia; acentuagdo; ortografia.
Morfologia: estrutura e formacdo das palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos da oracdo; periodo composto;
conceito e classificacdo das oragdes; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; crase e pontuagéo.
Semantica: a significacdo das palavras no texto. Interpretacéo de texto.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Principio da Regressdo ou Reversdo. Légica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Logica matematica qualitativa.
Sequéncias l6gicas envolvendo numeros, letras e figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes especiais.
Andlise combinatéria e probabilidade. Progressfes aritmética e geométrica. Conjuntos: as relagbes de pertinéncia,
inclusdo e igualdade; operacdes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Geometria plana e espacial.
Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacdes de 1° e 2° grau. Inequacdes de 1° e 2° grau. Funcdes de 1° e 2° grau.
Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polinbmios.

NOCOES DE INFORMATICA

Conhecimentos basicos de microcomputadores PC-Hardware. No¢des de Sistemas Operacionais. MS-DOS. Nocgdes
de sistemas de Windows. No¢des do processador de texto MS-Word para Windows. Nog¢6es da planilha de céalculo MS-
Excel. Nogdes basicas de Banco de dados. Comunicacdo de dados. Conceitos gerais de equipamentos e
operacionalizacéo. Conceitos bésicos de Internet.

Il. Conhecimentos Especificos

CONHECIMENTOS DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

1. Constituicdo Federal de 1988: 1.1. Dos Principios Fundamentais. 1.2. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 1.3.
Dos direitos sociais 1.4. Da Organizagéo do Estado. 1.5. Da Administracao Publica. 1.6. Da Organizagéo dos Poderes.
1.6. Da Ordem Social. 2. Organiza¢gdo Administrativa: 2.1. Centralizacdo e Descentralizacdo. 2.2. Autarquia, Fundacéo,
Empresa Publica e Sociedade de Economia Mista. 3. Lei da improbidade administrativa (Lei n° 8.429/1992, alterada
pela Lei n° 14.230, de 25 de outubro de 2021) e suas alteracfes. 4. Licitagbes e Contratos Administrativos: Lei n®
14.133, de 1 de abril de 2021 e suas alteracdes. 4.1. Dos Principios. 4.2. Das Definigbes. 4.3. Das Modalidades,
Limites e Dispensa. 4.4. Dos Contratos. 5. Processo Administrativo na Administracdo Federal (Lei n® 9.784/99) e suas
alteragdes. 6. Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, Lei de Acesso a Informag&o. 7. Lei n° 13.709, de 14 de
agosto de 2018: Lei Geral de Protecéo de Dados.

LEGISLACAO MUNICIPAL
Lei Municipal n°® 2.378, de 29 de dezembro 1992.
Lei Municipal n°® 3.526, de 19 de dezembro de 2003..

CONHECIMENTOS DO CARGO

AGENTE ADMINISTRATIVO llI

ORCAMENTO PUBLICO: 1 Principios orcamentarios. 2 No¢des de administracdo financeira. GESTAO DE PESSOAS:
1 Equilibrio organizacional. 2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. 3 Gestdo de desempenho. 4
Gestédo do Conhecimento. 5 Comportamento, clima e cultura organizacional. 6 Gestao por competéncias. 7 Lideranca,
motivagdo e satisfacao no trabalho. 8 Andlise e descricdo de cargos. 9 Educacéo, treinamento e desenvolvimento. 9.1
Educacdo corporativa. 10 Qualidade de vida no trabalho. ORGANIZACAO: 1 Conceito e tipos de estrutura
organizacional. 2 Rela¢gées humanas, desempenho profissional, desenvolvimento de equipes de trabalho. 3 No¢des de
cidadania e relagdes publicas. 4 Comunicacdo. 5 Redacdo oficial de documentos oficiais. Protocolo: recepcéo,
classificacdo, registro e distribuicdo de documentos. Expedicdo de correspondéncia: registro e encaminhamento.
NOCOES DE ADMINISTRACAO DE PATRIMONIO, MATERIAIS E LOGISTICA: 1 Compras e contratacdes publicas
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(legislacéo sobre licitagcdes), coleta de precos, gestdo e controle de estoque, distribuicdo de material, inventario de
bens patrimoniais. REDACAO OFICIAL: 1 Conceituacdo. 2 Objetivos. 3 Caracteristicas textuais. 4 Adequacéo
linguistica. 5 Tipos de documentos oficiais. 6 Redacdo de expedientes oficiais, conforme Manual de Redacdo da
Presidéncia da Republica. ATENDIMENTO AO PUBLICO. 1 Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade;
apresentacéo; atencéo; cortesia; interesse; presteza, eficiéncia; tolerancia; discricdo; conduta; objetividade. 2 Trabalho
em equipe: personalidade e relacionamento; eficacia no comportamento interpessoal; servidor e opinido publica; o
orgdo e a opinido publica; fatores positivos do relacionamento; comportamento receptivo e defensivo; empatia;
compreensdo mutua. 3 Postura profissional e relagdes interpessoais.

COORDENADOR ESCOLAR Il

Educacado infantii no mundo atual, no Brasil e no Estado e a educacdo infantil, recreacdo. A inclusdo escolar,
Relacionamento Professor x Aluno, Funcéo e papel da escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos
e sociais, Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, livro didatico,
recursos/material didatico, Processo Ensino-aprendizagem: avaliacdo, recuperacéo, Planejamento de aula: habilidade
objetivos a avaliagdo, Métodos e processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audigédo
e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagogicas, Lei de Diretrizes e Bases - LDB,
Métodos de Alfabetizacdo, Tendéncias Pedagoégicas, Papel do Professor. Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento; Didatica Geral. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo; ECA (Estatuto da Crianca e do
Adolescente). No¢Bes de primeiros socorros; Administracdo de recursos humanos. Conflito: dimensdes organizacionais
e pessoais. Motivagdo.. No¢des de seguranca do trabalho. Nog¢des basicas de informatica: Editor de textos Microsoft
Word; criar, editar, formatar e imprimir documentos; criar e manipular tabelas; inserir e formatar gréaficos e figuras;
Interacdo entre aplicativos; Planilha eletrbnica Microsoft Excel; criar, editar, formatar e imprimir planilhas; utilizar
formulas e funcbes; gerar graficos; importar e exportar dados; classificar e organizar dados. Etica Profissional.

SECRETARIO ESCOLAR Il

Redacgdo técnica e tipos de documentos administrativos na escola. Escrituragdo em arquivos escolar. Matricula:
Modalidade e procedimentos: inicial, renovada e por transferéncia. Histérico Escolar. Ficha de Avaliacédo. Certificados,
diplomas e registros. Ata. Conhecimento de arquivo, redagdo administrativa, carta comercial, requerimento, circular,
memorando, oficios, telegrama. Conhecimento das rotinas de expedicdo de correspondéncia. Noc¢bes gerais de
relacdes humanas. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas, no¢cdes de seguranca do trabalho. Noc¢Bes
bésicas de informatica: Editor de textos Microsoft Word; criar, editar, formatar e imprimir documentos; criar e manipular
tabelas; inserir e formatar gréficos e figuras; Interagdo entre aplicativos. Planilha eletrénica Microsoft Excel; criar, editar,
formatar e imprimir planilhas; utilizar formulas e fungbes; gerar gréficos; importar e exportar dados; classificar e
organizar dados. Postura pessoal e profissional. Técnicas administrativas e organizacionais. Processos de
comunicacdo. Organizacdo de Reunifes. Atendimento com qualidade. Conceitos de organizacdo de arquivos e
métodos de acesso. Atendimento ao Publico. Atendimento telefonico. Etica Profissional.

QUADRO VI

I. Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA

Fonologia: conceito; encontros vocalicos; digrafos; ortoépia; divisdo sildbica; prosodia; acentuagdo; ortografia.
Morfologia: estrutura e formacdo das palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos da oracgdo; periodo composto;
conceito e classificacdo das oragdes; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; crase e pontuagéo.
Semantica: a significacdo das palavras no texto. Interpretacéo de texto.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Principio da Regressdo ou Reversdo. Légica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Légica matematica qualitativa.
Sequéncias logicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes especiais.
Analise combinatoria e probabilidade. Progressdes aritmética e geométrica. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia,
inclusdo e igualdade; operacbes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Geometria plana e espacial.
Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equagdes de 1° e 2° grau. Inequacdes de 1° e 2° grau. Fung8es de 1° e 2° grau.
Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polinémios.

NOCOES DE INFORMATICA

Conhecimentos basicos de microcomputadores PC-Hardware. No¢des de Sistemas Operacionais. MS-DOS. Noc¢6es
de sistemas de Windows. No¢des do processador de texto MS-Word para Windows. Nog¢8es da planilha de calculo MS-
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Excel. NocBes basicas de Banco de dados. Comunicacdo de dados. Conceitos gerais de equipamentos e
operacionalizacdo. Conceitos basicos de Internet.

CONHECIMENTOS GERAIS

Programa de Atualidades: dominio de topicos relevantes de diversas areas como: politica, economia, sociedade,
educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, meio ambiente, segurancga, artes,
cultura, literatura e suas vinculacdes histéricas a nivel nacional e internacional.

Il. Conhecimentos Especificos

LEGISLACAO MUNICIPAL
Lei Municipal n°® 2.378, de 29 de dezembro 1992.
Lei Municipal n° 3.526, de 19 de dezembro de 2003..

CONHECIMENTOS DO CARGO

ESTIMULADOR MATERNO INFANTIL I

Lei Federal 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional e suas alteragfes posteriores. Lei Federal
8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Referencial Curricular para a Educacéo Infantil — Vol. 1, 2 e 3 —
MEC. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs) — MEC. O papel social da Educacdo Infantil: educar, cuidar,
organizacao do tempo e do espaco. Problemas de aprendizagem: fatores fisicos, psiquicos e sociais. Pedagogia da
Infancia: dimensdes humanas, direitos da infancia, recreacdo, desenvolvimento da crianca. As instituicbes de educacao
infantil como espaco de producéo da cultura, da arte e da brincadeira. Etica profissional.

QUADRO VII

I. Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, interpretacdo e compreensdo de textos. A significacdo das palavras no texto. Emprego das classes de
palavras. Pontuagdo. Acentuacgéo grafica. Ortografia. Fonética e fonologia. Termos essenciais da oracdo. Classificagéo
das palavras quanto ao numero de silabas e quanto a disposi¢do da silaba ténica. Tempos e modos verbais. Reescrita
de frases.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Sequéncias légicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equacgdes do 1° e
2° grau. Sistemas de equac0Oes. Criptografia. Conjuntos: as relagfes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacdes
entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Comparactes. Numeracdo. Razdo e proporcdo. Regra de trés.
Porcentagem. Probabilidade.

CONHECIMENTOS GERAIS

Programa de Atualidades: dominio de tdpicos relevantes de diversas areas como: politica, economia, sociedade,
educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, meio ambiente, seguranga, artes,
cultura, literatura e suas vinculacdes histéricas a nivel nacional e internacional.

Il. Conhecimentos Especificos

LEGISLACAO MUNICIPAL
Lei Municipal n°® 2.378, de 29 de dezembro 1992.
Lei Municipal n°® 3.526, de 19 de dezembro de 2003..

CONHECIMENTOS DO CARGO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I
Conhecimento de arquivo, redacdo administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando, oficios,

telegrama. Conhecimento das rotinas de expedicdo de correspondéncia. Nog¢des gerais de relagdes humanas.
Conhecimentos gerais das rotinas administrativas, no¢des de seguranca do trabalho. Nog¢des basicas de informética:
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Editor de textos Microsoft Word; criar, editar, formatar e imprimir documentos; criar e manipular tabelas; inserir e
formatar gréaficos e figuras; Interacdo entre aplicativos. Planilha eletrénica Microsoft Excel; criar, editar, formatar e
imprimir planilhas; utilizar formulas e fung@es; gerar gréaficos; importar e exportar dados; classificar e organizar dados.
Etica Profissional.

AUXILIAR DE COORDENACAO ESCOLAR IlI

Educacado infantii no mundo atual, no Brasil e no Estado e a educacdo infantil, recreacdo. A inclusdo escolar,
Relacionamento Professor x Aluno, Funcéo e papel da escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos
e sociais, Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, livro didatico,
recursos/material didatico; Nocfes de primeiros socorros; Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo; ECA
(Estatuto da Crianca e do Adolescente). Etica Profissional.

AUXILIAR DE SERVICOS DE SECRETARIA III

Redacdo técnica e tipos de documentos administrativos na escola. Escrituragdo em arquivos escolar. Matricula:
Modalidade e procedimentos: inicial, renovada e por transferéncia. Histérico Escolar. Ficha de Avaliacdo. Certificados,
diplomas e registros. Ata. Conhecimento de arquivo, redagdo administrativa, carta comercial, requerimento, circular,
memorando, oficios, telegrama. Conhecimento das rotinas de expedicdo de correspondéncia. NogGes gerais de
relacbes humanas. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas, no¢cdes de seguranga do trabalho. Nocbes
basicas de informatica: Editor de textos Microsoft Word; criar, editar, formatar e imprimir documentos; criar e manipular
tabelas; inserir e formatar gréficos e figuras; Interagcéo entre aplicativos. Planilha eletronica Microsoft Excel; criar, editar,
formatar e imprimir planilhas; utilizar formulas e fungbes; gerar gréficos; importar e exportar dados; classificar e
organizar dados. Etica Profissional.
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ANEXO ||
REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

NiVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL Il

Requisitos: Ensino Superior em Servigo Social e registro no CRESS.

AtribuigGes: atuar junto aos programas, projetos e servigos com a construgdo de relatérios e pareceres com coesdo e coeréncia textual, em
conformidade com as novas regras ortograficas; participar e/ou auxiliar na execu¢do, no monitoramento, no registro e na avaliagdo das acbes
(servigos, projetos e programas); avaliar sistematicamente a eficdcia, a eficiéncia e os impactos dos programas, servigos e projetos; efetuar
acOes de mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede socioassistencial e das demais politicas publicas no territério de abrangéncia dos
equipamentos, sem prejuizo das atribuicdes estabelecidas nas normativas do SUAS; facilitar o acesso de todo e qualquer usuario aos servigos de
saude da instituicdo; encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperagdao dos mesmos e assistindo
aos familiares; participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar, junto ao médico, a situagdo social do doente e de sua
familia; atender periodicamente e apresentar parecer social dos servidores em gozo do auxilio doenga; atender o servidor
readaptado/reabilitado pelos médicos peritos, quando necessario, encaminhando relatério aos setores pertinentes; fazer visitas domiciliares
aos servidores afastados, quando necessario, emitindo parecer, bem como elaborar relatdrio social nos processos de doenga em pessoa da
familia; trabalhar com as familias no sentido de fortalecer seus vinculos, na perspectiva de tornd-las sujeitos do processo de promocgdo,
protecdo, prevengdo e recuperagdo da saude; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo.
ORIENTADOR EDUCACIONAL 11l

Requisitos: Licenciatura em Pedagogia, habilitados em orientacdo educacional.

Atribuigdes: Coordenar e avaliar as propostas da Unidade Escolar com base nas orientagdes e diretrizes do Projeto Politico-Pedagdgico;
Elaborar, junto a equipe técnico-pedagdgica e em consondncia ao Projeto Politico-Pedagdgico e as diretrizes da SEMED, plano de agdo a ser
executado durante o periodo letivo, com agGes voltadas ao atendimento discente integrando escola e comunidade; Coordenar e participar da
elaboragdo e avaliagdo das propostas e projetos especificos desenvolvidos pela Escola; Planejar os Conselhos de Classe e Reunides Pedagdgicas
com a equipe técnico-administrativo-pedagogica; Participar dos Conselhos de Classe, fornecendo subsidios ao desenvolvimento do educando e
a promogao de uma avaliagdo coerente com os principios e objetivos do Projeto Politico-Pedagdgico, previstos na legislagdo vigente; Pesquisar,
estudar e selecionar assuntos especificos de seu campo de trabalho, procurando manter-se atualizado; Promover a integragdo entre a
comunidade escolar contribuindo para a melhoria da agdo educativa, fundamentada no Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar;
Participar do controle do processo de frequéncia escolar, acompanhando e analisando a apuragdo da assiduidade, prestando e difundindo
informagGes aos alunos, pais e responsaveis sobre a frequéncia, de acordo com a legislagdo vigente; Encaminhar aos servigos de apoio
especializado a frequéncia do estudante, de modo a ampliar as possibilidades de integracdo das a¢des de combate a evasdo escolar; Participar
da composic¢do, caracterizagdo e acompanhamento de turmas e grupos; Desenvolver procedimentos que contribuam para o conhecimento da
relagdo professor-aluno em situagdes escolares especificas, colaborando na implementacdo da metodologia de ensino que favorega a
aprendizagem e o desenvolvimento; Participar de FormacGes e ReuniGes, promovidas pela Secretaria de Educagdo ou para as quais for
designado, sendo multiplicador das informagdes na Unidade Escolar; Dinamizar, periodicamente, Reunides de Pais ou Responsdveis,
informando-os sobre a frequéncia e rendimento dos alunos; Manter assiduidade, comunicando, com antecedéncia, possiveis atrasos ou faltas;
Trabalhar preventivamente em relagdo a situagdes conflituosas, promovendo condigdes que favoregam o desenvolvimento do educando.
Notificar a Secretaria Municipal de Educagdo ocorréncias envolvendo alunos em circunstancias de vulnerabilidade para a tomada de agdes
cabiveis.

ORIENTADOR PEDAGOGICO lII

Requisitos: Licenciatura em Pedagogia com habilitagdo em Orientagdo Pedagdgica ou Outra Licenciatura com Pds Graduagdo em Orientagao
Pedagdgica ou Supervisdo Escolar.

Atribuig¢des: Proporcionar formagdo continuada a equipe docente na Unidade Escolar; Coordenar, na perspectiva de organizar coletivamente o
processo educativo, abrangendo desde o planejamento curricular e de ensino, até a atuagdo do professor junto aos alunos; Observar, coletar
dados, analisar, refletir conjuntamente na busca de solugbes e superagdo dos problemas; Assessorar o trabalho do professor no campo das
variaveis que interferem no processo ensino-aprendizagem (pedagdgicas, psicossociais, filoséficas e politicas); Participar, com os membros da
Comunidade Escolar da elaboracdo e execugdo do Projeto Politico-Pedagdgico da escola; Coordenar a organizagdo, a caracterizagdo e o
acompanhamento das turmas da Unidade Escolar; Acompanhar e avaliar, junto a equipe docente e aos demais integrantes da equipe técnico-
pedagogica, o processo ensino-aprendizagem, visando a melhoria da qualidade de ensino; Organizar e participar, com a equipe técnico-
administrativo-pedagodgica e professores, das reuniGes pedagodgicas com o conjunto de membros da Comunidade Escolar; Participar do processo
de integragao escola-familia-comunidade, contribuindo para a criagdo de um espago educativo de trocas e de crescimento reciproco, com vistas
ao melhor funcionamento pedagdgico e administrativo da Escola; Buscar constante atualizagdo, com vistas a uma pratica pedagogica mais
qualificada; Participar de qualificagdes e de reunides promovidas pela Secretaria Municipal de Educagdo, divulgando todas as informagdes
pertinentes em sua Unidade Escolar; Planejar e coordenar, com a equipe técnico-administrativo-pedagdgica, o Conselho de Classe e ReuniGes
Pedagodgicas, objetivando a avaliagdo e a tomada de decisdes relativas ao processo pedagdgico. Analisar e acompanhar, de forma articulada
com os demais membros da equipe técnico-pedagdgica, a execugdo das estratégias a serem utilizadas pelos professores nos estudos de
recuperagdo paralela e na representagdo da Progressdo Parcial; Atuar na divulgagdo do Regimento Escolar, conhecendo, fazendo conhecer e
atendendo as determinagdes dele emanadas; Participar do processo de reflexdo e viabilizagdo de novas formas de avaliagdo do processo
educativo; Orientar os docentes quanto ao preenchimento dos Diarios de Classe e Relatdrios Descritivos, acompanhando a sistematica no
decorrer do ano letivo, bem como conferi-los ao término de cada bimestre; Estabelecer junto ao Orientador Educacional, agGes integradas a fim
de unificar e qualificar o atendimento aos alunos e comunidade; Manter assiduidade, comunicando, com antecedéncia, possiveis atrasos ou
faltas; Elaborar, em conjunto com a equipe técnico-pedagdgica e em consonancia com o Projeto Politico-Pedagogico e as diretrizes da
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Secretaria Municipal de Educacdo, plano de ag¢do a ser executado durante o periodo letivo.

PEDAGOGO Il

Requisitos: Ensino Superior em Pedagogia.

Atribuigdes: atuar junto aos programas, projetos e servicos com a construgdo de relatérios e pareceres com coesdo e coeréncia textual, em
conformidade com as novas regras ortograficas; elaborar Projeto Politico Pedagdgico (PPP); participar e/ou auxiliar na execugdo, no
monitoramento, no registro e na avaliacdo das acGes (servigos, projetos e programas); avaliar sistematicamente a eficacia, a eficiéncia e os
impactos dos programas, servigos e projetos; efetuar agbes de mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede socioassistencial e das
demais politicas publicas no territério de abrangéncia dos equipamentos, sem prejuizo das atribuigdes estabelecidas nas normativas do SUAS.
PROFESSOR | — ARTE

Requisitos: Formagdo completa em Curso Superior com Licenciatura Plena na drea pretendida.

AtribuigGes: Participar da elaboragdo e implementagdo do Projeto Politico Pedagdgico da Escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho anual,
constituido de acordo com o Projeto Politico-Pedagdgico da Unidade Escolar; Planejar, executar, avaliar e registrar as atividades do processo
ensino aprendizagem a partir das orientagdes e diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdo; Cumprir os dias letivos e horas-aula
estabelecidos pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e previstos no Calenddrio Escolar oficial; Respeitar as diferencas individuais
dos alunos, considerando as possibilidades de cada um, garantindo sua permanéncia e participacdo em aula com sucesso escolar; Identificar,
juntamente com a equipe pedagdgica, alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado e/ou especializado, promovendo as
adaptagbes curriculares necessarias a aprendizagem do aluno; Oferecer ao estudante com deficiéncias, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo forma diferenciada de avaliagdo, de carater processual, de acordo com sua especificidade
e capacidade de realizagdo, considerando os aspectos qualitativos de seu desenvolvimento; Zelar pela devida organizacdo do trabalho
pedagodgico na sala de aula e colaborar para a manutengdo do bom ambiente de trabalho no conjunto da Unidade Escolar; Manter atualizado
Diario de Classe, Relatérios Descritivos, frequéncia dos alunos e agBes pedagdgicas desenvolvidas, visando a avaliagdo da agdo educativa;
Proceder, continua e permanentemente, a avaliagdo do desenvolvimento escolar dos alunos sob sua responsabilidade; Avaliar de forma
permanente o planejamento desenvolvido, “replanejando”, quando se fizer necessario; Participar dos Conselhos de Classe, ReuniGes de Pais ou
Responsaveis e Reunides Pedagdgicas, apresentando registros referentes as agdes pedagdgicas e a vida escolar de seus alunos, analisando e
discutindo as causas do desempenho, encaminhando medidas para melhora-las, de forma continuada; Encaminhar a equipe técnico-
administrativo-pedagdgica, apds o Conselho de Classe, os conceitos, relatdrios das avaliagdes bimestrais/semestrais e a apuragdo da
assiduidade de seus alunos; Manter assiduidade, comunicando, com antecedéncia, possiveis atrasos ou faltas; Estabelecer estratégias para a
recuperagdo paralela de alunos que apresentam baixo rendimento; Participar das atividades de formagdo continuada promovidas pela Unidade
Escolar e pela Secretaria de Municipal de Educagdo de Nova Iguacu; Responder pela organizagdo e conservagdo da sala de aula e do material
didatico; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Criar estratégias para aulas remotas ou presenciais, em articulagdo com a equipe pedagdgica para
promover a integragdo com os responsaveis pelos estudantes, estimulando seu envolvimento no processo de desenvolvimento pedagoégico;
Comunicar a Equipe Técnico-Administrativo-Pedagdgica a infrequéncia dos discentes.

PROFESSOR | — CIENCIAS

Requisitos: Formagdo completa em Curso Superior com Licenciatura Plena na drea pretendida.

Atribui¢Ges: Participar da elaboragdo e implementagdo do Projeto Politico Pedagdgico da Escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho anual,
constituido de acordo com o Projeto Politico-Pedagogico da Unidade Escolar; Planejar, executar, avaliar e registrar as atividades do processo
ensino aprendizagem a partir das orientagdes e diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdo; Cumprir os dias letivos e horas-aula
estabelecidos pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e previstos no Calenddrio Escolar oficial; Respeitar as diferencas individuais
dos alunos, considerando as possibilidades de cada um, garantindo sua permanéncia e participacdo em aula com sucesso escolar; ldentificar,
juntamente com a equipe pedagdgica, alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado e/ou especializado, promovendo as
adaptagbes curriculares necessarias a aprendizagem do aluno; Oferecer ao estudante com deficiéncias, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo forma diferenciada de avaliagdo, de carater processual, de acordo com sua especificidade
e capacidade de realizagdo, considerando os aspectos qualitativos de seu desenvolvimento; Zelar pela devida organizagdo do trabalho
pedagdgico na sala de aula e colaborar para a manutencdao do bom ambiente de trabalho no conjunto da Unidade Escolar; Manter atualizado
Didrio de Classe, Relatérios Descritivos, frequéncia dos alunos e agbes pedagdgicas desenvolvidas, visando a avaliagdo da a¢do educativa;
Proceder, continua e permanentemente, a avaliagdo do desenvolvimento escolar dos alunos sob sua responsabilidade; Avaliar de forma
permanente o planejamento desenvolvido, “replanejando”, quando se fizer necessario; Participar dos Conselhos de Classe, ReuniGes de Pais ou
Responsaveis e ReuniGes Pedagogicas, apresentando registros referentes as agdes pedagdgicas e a vida escolar de seus alunos, analisando e
discutindo as causas do desempenho, encaminhando medidas para melhora-las, de forma continuada; Encaminhar a equipe técnico-
administrativo-pedagdgica, apds o Conselho de Classe, os conceitos, relatdrios das avaliagbes bimestrais/semestrais e a apuragdo da
assiduidade de seus alunos; Manter assiduidade, comunicando, com antecedéncia, possiveis atrasos ou faltas; Estabelecer estratégias para a
recuperacgdo paralela de alunos que apresentam baixo rendimento; Participar das atividades de formagdo continuada promovidas pela Unidade
Escolar e pela Secretaria de Municipal de Educagdo de Nova lguagu; Responder pela organizagdo e conservagao da sala de aula e do material
didatico; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Criar estratégias para aulas remotas ou presenciais, em articulagdo com a equipe pedagdgica para
promover a integragdo com os responsaveis pelos estudantes, estimulando seu envolvimento no processo de desenvolvimento pedagogico;
Comunicar a Equipe Técnico-Administrativo-Pedagdgica a infrequéncia dos discentes.

PROFESSOR | — EDUCACAO FiSICA

Requisitos: Formagdo completa em Curso Superior com Licenciatura Plena na area pretendida.

AtribuigGes: Participar da elaboragdo e implementagdo do Projeto Politico Pedagdgico da Escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho anual,
constituido de acordo com o Projeto Politico-Pedagogico da Unidade Escolar; Planejar, executar, avaliar e registrar as atividades do processo
ensino aprendizagem a partir das orientacdes e diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdo; Cumprir os dias letivos e horas-aula
estabelecidos pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e previstos no Calenddrio Escolar oficial; Respeitar as diferencas individuais
dos alunos, considerando as possibilidades de cada um, garantindo sua permanéncia e participacdo em aula com sucesso escolar; |dentificar,
juntamente com a equipe pedagdgica, alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado e/ou especializado, promovendo as
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adaptagbes curriculares necessarias a aprendizagem do aluno; Oferecer ao estudante com deficiéncias, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo forma diferenciada de avaliagdo, de carater processual, de acordo com sua especificidade
e capacidade de realizagdo, considerando os aspectos qualitativos de seu desenvolvimento; Zelar pela devida organizagcdo do trabalho
pedagodgico na sala de aula e colaborar para a manutengdo do bom ambiente de trabalho no conjunto da Unidade Escolar; Manter atualizado
Didrio de Classe, Relatérios Descritivos, frequéncia dos alunos e a¢Ges pedagdgicas desenvolvidas, visando a avaliagdo da agdo educativa;
Proceder, continua e permanentemente, a avaliagdo do desenvolvimento escolar dos alunos sob sua responsabilidade; Avaliar de forma
permanente o planejamento desenvolvido, “replanejando”, quando se fizer necessario; Participar dos Conselhos de Classe, Reunides de Pais ou
Responsaveis e ReuniGes Pedagogicas, apresentando registros referentes as agdes pedagdgicas e a vida escolar de seus alunos, analisando e
discutindo as causas do desempenho, encaminhando medidas para melhora-las, de forma continuada; Encaminhar a equipe técnico-
administrativo-pedagdgica, apdés o Conselho de Classe, os conceitos, relatérios das avaliagdes bimestrais/semestrais e a apuragdo da
assiduidade de seus alunos; Manter assiduidade, comunicando, com antecedéncia, possiveis atrasos ou faltas; Estabelecer estratégias para a
recuperacgdo paralela de alunos que apresentam baixo rendimento; Participar das atividades de formagdo continuada promovidas pela Unidade
Escolar e pela Secretaria de Municipal de Educagdo de Nova lguagu; Responder pela organizagdo e conservagdo da sala de aula e do material
didatico; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Criar estratégias para aulas remotas ou presenciais, em articulagdo com a equipe pedagdgica para
promover a integragdo com os responsaveis pelos estudantes, estimulando seu envolvimento no processo de desenvolvimento pedagdgico;
Comunicar a Equipe Técnico-Administrativo-Pedagdgica a infrequéncia dos discentes.

PROFESSOR | - GEOGRAFIA

Requisitos: Formagdo completa em Curso Superior com Licenciatura Plena na drea pretendida.

AtribuigGes: Participar da elaboragdo e implementagdo do Projeto Politico Pedagdgico da Escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho anual,
constituido de acordo com o Projeto Politico-Pedagogico da Unidade Escolar; Planejar, executar, avaliar e registrar as atividades do processo
ensino aprendizagem a partir das orientagcdes e diretrizes da Secretaria Municipal de Educag¢do; Cumprir os dias letivos e horas-aula
estabelecidos pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e previstos no Calendério Escolar oficial; Respeitar as diferencas individuais
dos alunos, considerando as possibilidades de cada um, garantindo sua permanéncia e participagdo em aula com sucesso escolar; Identificar,
juntamente com a equipe pedagdgica, alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado e/ou especializado, promovendo as
adaptages curriculares necessarias a aprendizagem do aluno; Oferecer ao estudante com deficiéncias, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo forma diferenciada de avaliagdo, de carater processual, de acordo com sua especificidade
e capacidade de realizagdo, considerando os aspectos qualitativos de seu desenvolvimento; Zelar pela devida organizagdo do trabalho
pedagodgico na sala de aula e colaborar para a manutengdo do bom ambiente de trabalho no conjunto da Unidade Escolar; Manter atualizado
Diario de Classe, Relatérios Descritivos, frequéncia dos alunos e agBes pedagdgicas desenvolvidas, visando a avaliagdo da agdo educativa;
Proceder, continua e permanentemente, a avaliagdo do desenvolvimento escolar dos alunos sob sua responsabilidade; Avaliar de forma
permanente o planejamento desenvolvido, “replanejando”, quando se fizer necessario; Participar dos Conselhos de Classe, Reunides de Pais ou
Responsaveis e Reunides Pedagdgicas, apresentando registros referentes as agdes pedagdgicas e a vida escolar de seus alunos, analisando e
discutindo as causas do desempenho, encaminhando medidas para melhora-las, de forma continuada; Encaminhar a equipe técnico-
administrativo-pedagdgica, apds o Conselho de Classe, os conceitos, relatdrios das avaliagbes bimestrais/semestrais e a apuragdo da
assiduidade de seus alunos; Manter assiduidade, comunicando, com antecedéncia, possiveis atrasos ou faltas; Estabelecer estratégias para a
recuperacgdo paralela de alunos que apresentam baixo rendimento; Participar das atividades de formagdo continuada promovidas pela Unidade
Escolar e pela Secretaria de Municipal de Educagdo de Nova Iguacu; Responder pela organizagdo e conservagdo da sala de aula e do material
didatico; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Criar estratégias para aulas remotas ou presenciais, em articulagdo com a equipe pedagdgica para
promover a integragdo com os responsaveis pelos estudantes, estimulando seu envolvimento no processo de desenvolvimento pedagogico;
Comunicar a Equipe Técnico-Administrativo-Pedagdgica a infrequéncia dos discentes.

PROFESSOR | — HISTORIA

Requisitos: Formagdo completa em Curso Superior com Licenciatura Plena na area pretendida.

AtribuicGes: Participar da elaboragdo e implementagdo do Projeto Politico Pedagdgico da Escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho anual,
constituido de acordo com o Projeto Politico-Pedagogico da Unidade Escolar; Planejar, executar, avaliar e registrar as atividades do processo
ensino aprendizagem a partir das orientagcdes e diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdo; Cumprir os dias letivos e horas-aula
estabelecidos pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e previstos no Calenddrio Escolar oficial; Respeitar as diferencas individuais
dos alunos, considerando as possibilidades de cada um, garantindo sua permanéncia e participacdo em aula com sucesso escolar; Identificar,
juntamente com a equipe pedagdgica, alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado e/ou especializado, promovendo as
adaptagdes curriculares necessarias a aprendizagem do aluno; Oferecer ao estudante com deficiéncias, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo forma diferenciada de avaliagdo, de carater processual, de acordo com sua especificidade
e capacidade de realizagdo, considerando os aspectos qualitativos de seu desenvolvimento; Zelar pela devida organizagdo do trabalho
pedagdgico na sala de aula e colaborar para a manutengdo do bom ambiente de trabalho no conjunto da Unidade Escolar; Manter atualizado
Didrio de Classe, Relatérios Descritivos, frequéncia dos alunos e agbes pedagdgicas desenvolvidas, visando a avaliagdo da agdo educativa;
Proceder, continua e permanentemente, a avaliagdo do desenvolvimento escolar dos alunos sob sua responsabilidade; Avaliar de forma
permanente o planejamento desenvolvido, “replanejando”, quando se fizer necessario; Participar dos Conselhos de Classe, Reunides de Pais ou
Responsaveis e ReuniGes Pedagogicas, apresentando registros referentes as agdes pedagdgicas e a vida escolar de seus alunos, analisando e
discutindo as causas do desempenho, encaminhando medidas para melhora-las, de forma continuada; Encaminhar a equipe técnico-
administrativo-pedagdgica, apds o Conselho de Classe, os conceitos, relatdrios das avaliagbes bimestrais/semestrais e a apura¢do da
assiduidade de seus alunos; Manter assiduidade, comunicando, com antecedéncia, possiveis atrasos ou faltas; Estabelecer estratégias para a
recuperacgdo paralela de alunos que apresentam baixo rendimento; Participar das atividades de formagdo continuada promovidas pela Unidade
Escolar e pela Secretaria de Municipal de Educagdo de Nova lguagu; Responder pela organizagdo e conservagdo da sala de aula e do material
didatico; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Criar estratégias para aulas remotas ou presenciais, em articulagdo com a equipe pedagdgica para
promover a integracdo com os responsaveis pelos estudantes, estimulando seu envolvimento no processo de desenvolvimento pedagogico;
Comunicar a Equipe Técnico-Administrativo-Pedagdgica a infrequéncia dos discentes.
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PROFESSOR | — ITINERANTE EDUCACAO ESPECIAL

Requisitos: Licenciatura Plena em Pedagogia ou Licenciatura em Educagdo Especial ou Licenciatura da drea de Educagdo com disciplinas que
tenham tematicas da Educagdo Especial ou Licenciatura com curso de aperfeicoamento ou especializagdo em Atendimento Educacional
Especializado (AEE) e/ou Educagdo Especial e/ou Educagdo Inclusiva com carga horéria minima de 360 horas.

AtribuigGes: Atuagdo na escola regular, nas localidades em que o aluno com necessidades especiais, e em circunstancias, no domicilio, estiver
impossibilitado de se locomover. Supervisdo e orientagdo do professor da sala regular que tem aluno incluso. Intercdmbio e Orientagdo da
familia do aluno com necessidades especiais para adequagdo ao atendimento.

PROFESSOR | — LINGUA ESTRANGEIRA — ESPANHOL

Requisitos: Formagdo completa em Curso Superior com Licenciatura Plena na drea pretendida.

AtribuigGes: Participar da elaboragdo e implementagdo do Projeto Politico Pedagdgico da Escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho anual,
constituido de acordo com o Projeto Politico-Pedagogico da Unidade Escolar; Planejar, executar, avaliar e registrar as atividades do processo
ensino aprendizagem a partir das orientagdes e diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdo; Cumprir os dias letivos e horas-aula
estabelecidos pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e previstos no Calenddrio Escolar oficial; Respeitar as diferengas individuais
dos alunos, considerando as possibilidades de cada um, garantindo sua permanéncia e participagdo em aula com sucesso escolar; Identificar,
juntamente com a equipe pedagdgica, alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado e/ou especializado, promovendo as
adaptagbes curriculares necessarias a aprendizagem do aluno; Oferecer ao estudante com deficiéncias, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo forma diferenciada de avaliagdo, de carater processual, de acordo com sua especificidade
e capacidade de realizagdo, considerando os aspectos qualitativos de seu desenvolvimento; Zelar pela devida organizagcdo do trabalho
pedagdgico na sala de aula e colaborar para a manutengdo do bom ambiente de trabalho no conjunto da Unidade Escolar; Manter atualizado
Diario de Classe, Relatérios Descritivos, frequéncia dos alunos e agBes pedagdgicas desenvolvidas, visando a avaliagdo da acdo educativa;
Proceder, continua e permanentemente, a avaliagdo do desenvolvimento escolar dos alunos sob sua responsabilidade; Avaliar de forma
permanente o planejamento desenvolvido, “replanejando”, quando se fizer necessario; Participar dos Conselhos de Classe, Reunides de Pais ou
Responsaveis e ReuniGes Pedagdgicas, apresentando registros referentes as agdes pedagdgicas e a vida escolar de seus alunos, analisando e
discutindo as causas do desempenho, encaminhando medidas para melhora-las, de forma continuada; Encaminhar a equipe técnico-
administrativo-pedagdgica, apds o Conselho de Classe, os conceitos, relatérios das avaliagbes bimestrais/semestrais e a apuragdo da
assiduidade de seus alunos; Manter assiduidade, comunicando, com antecedéncia, possiveis atrasos ou faltas; Estabelecer estratégias para a
recuperagdo paralela de alunos que apresentam baixo rendimento; Participar das atividades de formagdo continuada promovidas pela Unidade
Escolar e pela Secretaria de Municipal de Educagdo de Nova Iguagu; Responder pela organizagdo e conservagdo da sala de aula e do material
didatico; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Criar estratégias para aulas remotas ou presenciais, em articulagdo com a equipe pedagdgica para
promover a integragdo com os responsaveis pelos estudantes, estimulando seu envolvimento no processo de desenvolvimento pedagodgico;
Comunicar a Equipe Técnico-Administrativo-Pedagdgica a infrequéncia dos discentes.

PROFESSOR | — LINGUA ESTRANGEIRA — INGLES

Requisitos: Formagdo completa em Curso Superior com Licenciatura Plena na drea pretendida.

AtribuigGes: A Participar da elaboragdo e implementacdo do Projeto Politico Pedagdgico da Escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho anual,
constituido de acordo com o Projeto Politico-Pedagogico da Unidade Escolar; Planejar, executar, avaliar e registrar as atividades do processo
ensino aprendizagem a partir das orientagdes e diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdo; Cumprir os dias letivos e horas-aula
estabelecidos pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e previstos no Calenddrio Escolar oficial; Respeitar as diferencas individuais
dos alunos, considerando as possibilidades de cada um, garantindo sua permanéncia e participacdo em aula com sucesso escolar; Identificar,
juntamente com a equipe pedagdgica, alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado e/ou especializado, promovendo as
adaptagdes curriculares necessarias a aprendizagem do aluno; Oferecer ao estudante com deficiéncias, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotag¢do forma diferenciada de avaliagdo, de cardter processual, de acordo com sua especificidade
e capacidade de realizagdo, considerando os aspectos qualitativos de seu desenvolvimento; Zelar pela devida organiza¢do do trabalho
pedagdgico na sala de aula e colaborar para a manutengdo do bom ambiente de trabalho no conjunto da Unidade Escolar; Manter atualizado
Didrio de Classe, Relatérios Descritivos, frequéncia dos alunos e agbes pedagdgicas desenvolvidas, visando a avaliagdo da agdo educativa;
Proceder, continua e permanentemente, a avaliagdo do desenvolvimento escolar dos alunos sob sua responsabilidade; Avaliar de forma
permanente o planejamento desenvolvido, “replanejando”, quando se fizer necessario; Participar dos Conselhos de Classe, Reunides de Pais ou
Responsaveis e ReuniGes Pedagogicas, apresentando registros referentes as agdes pedagdgicas e a vida escolar de seus alunos, analisando e
discutindo as causas do desempenho, encaminhando medidas para melhora-las, de forma continuada; Encaminhar a equipe técnico-
administrativo-pedagogica, apds o Conselho de Classe, os conceitos, relatdrios das avaliagbes bimestrais/semestrais e a apuragdo da
assiduidade de seus alunos; Manter assiduidade, comunicando, com antecedéncia, possiveis atrasos ou faltas; Estabelecer estratégias para a
recuperacgdo paralela de alunos que apresentam baixo rendimento; Participar das atividades de formagdo continuada promovidas pela Unidade
Escolar e pela Secretaria de Municipal de Educagdo de Nova lguacu; Responder pela organizagdo e conservagdo da sala de aula e do material
didatico; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Criar estratégias para aulas remotas ou presenciais, em articulagdo com a equipe pedagdgica para
promover a integragdo com os responsaveis pelos estudantes, estimulando seu envolvimento no processo de desenvolvimento pedagogico;
Comunicar a Equipe Técnico-Administrativo-Pedagdgica a infrequéncia dos discentes.

PROFESSOR | — LINGUA PORTUGUESA / ILPT — INCENTIVO A LEITURA E PRODUCAO TEXTUAL

Requisitos: Formagdo completa em Curso Superior com Licenciatura Plena na area pretendida.

AtribuigGes: Participar da elaboragdo e implementagdo do Projeto Politico Pedagdgico da Escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho anual,
constituido de acordo com o Projeto Politico-Pedagogico da Unidade Escolar; Planejar, executar, avaliar e registrar as atividades do processo
ensino aprendizagem a partir das orientacdes e diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdo; Cumprir os dias letivos e horas-aula
estabelecidos pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e previstos no Calenddrio Escolar oficial; Respeitar as diferencas individuais
dos alunos, considerando as possibilidades de cada um, garantindo sua permanéncia e participacdo em aula com sucesso escolar; Identificar,
juntamente com a equipe pedagdgica, alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado e/ou especializado, promovendo as
adaptagbes curriculares necessarias a aprendizagem do aluno; Oferecer ao estudante com deficiéncias, transtornos globais do
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desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo forma diferenciada de avaliagdo, de carater processual, de acordo com sua especificidade
e capacidade de realizagdo, considerando os aspectos qualitativos de seu desenvolvimento; Zelar pela devida organizacdo do trabalho
pedagdgico na sala de aula e colaborar para a manutengdo do bom ambiente de trabalho no conjunto da Unidade Escolar; Manter atualizado
Didrio de Classe, Relatérios Descritivos, frequéncia dos alunos e agGes pedagdgicas desenvolvidas, visando a avaliagdo da agdo educativa;
Proceder, continua e permanentemente, a avaliagdo do desenvolvimento escolar dos alunos sob sua responsabilidade; Avaliar de forma
permanente o planejamento desenvolvido, “replanejando”, quando se fizer necessario; Participar dos Conselhos de Classe, ReuniGes de Pais ou
Responsaveis e ReuniGes Pedagogicas, apresentando registros referentes as agdes pedagdgicas e a vida escolar de seus alunos, analisando e
discutindo as causas do desempenho, encaminhando medidas para melhora-las, de forma continuada; Encaminhar a equipe técnico-
administrativo-pedagdgica, apdés o Conselho de Classe, os conceitos, relatérios das avaliagdes bimestrais/semestrais e a apuragdo da
assiduidade de seus alunos; Manter assiduidade, comunicando, com antecedéncia, possiveis atrasos ou faltas; Estabelecer estratégias para a
recuperacgdo paralela de alunos que apresentam baixo rendimento; Participar das atividades de formagdo continuada promovidas pela Unidade
Escolar e pela Secretaria de Municipal de Educagdo de Nova lguagu; Responder pela organizacdo e conservagao da sala de aula e do material
didatico; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Criar estratégias para aulas remotas ou presenciais, em articulagdo com a equipe pedagdgica para
promover a integragdo com os responsaveis pelos estudantes, estimulando seu envolvimento no processo de desenvolvimento pedagdgico;
Comunicar a Equipe Técnico-Administrativo-Pedagdgica a infrequéncia dos discentes.

PROFESSOR | - MATEMATICA

Requisitos: Formagdo completa em Curso Superior com Licenciatura Plena na drea pretendida.

AtribuigGes: Participar da elaboragdo e implementagdo do Projeto Politico Pedagdgico da Escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho anual,
constituido de acordo com o Projeto Politico-Pedagogico da Unidade Escolar; Planejar, executar, avaliar e registrar as atividades do processo
ensino aprendizagem a partir das orientagdes e diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdo; Cumprir os dias letivos e horas-aula
estabelecidos pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e previstos no Calendério Escolar oficial; Respeitar as diferencas individuais
dos alunos, considerando as possibilidades de cada um, garantindo sua permanéncia e participagdo em aula com sucesso escolar; Identificar,
juntamente com a equipe pedagdgica, alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado e/ou especializado, promovendo as
adaptagbes curriculares necessarias a aprendizagem do aluno; Oferecer ao estudante com deficiéncias, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo forma diferenciada de avaliagdo, de carater processual, de acordo com sua especificidade
e capacidade de realizagdo, considerando os aspectos qualitativos de seu desenvolvimento; Zelar pela devida organizagdo do trabalho
pedagdgico na sala de aula e colaborar para a manutengdo do bom ambiente de trabalho no conjunto da Unidade Escolar; Manter atualizado
Diario de Classe, Relatérios Descritivos, frequéncia dos alunos e a¢Bes pedagdgicas desenvolvidas, visando a avaliagdo da acdo educativa;
Proceder, continua e permanentemente, a avaliagdo do desenvolvimento escolar dos alunos sob sua responsabilidade; Avaliar de forma
permanente o planejamento desenvolvido, “replanejando”, quando se fizer necessario; Participar dos Conselhos de Classe, Reunides de Pais ou
Responsaveis e Reunides Pedagdgicas, apresentando registros referentes as ages pedagdgicas e a vida escolar de seus alunos, analisando e
discutindo as causas do desempenho, encaminhando medidas para melhorad-las, de forma continuada; Encaminhar a equipe técnico-
administrativo-pedagogica, apds o Conselho de Classe, os conceitos, relatérios das avaliagBes bimestrais/semestrais e a apuragdo da
assiduidade de seus alunos; Manter assiduidade, comunicando, com antecedéncia, possiveis atrasos ou faltas; Estabelecer estratégias para a
recuperagdo paralela de alunos que apresentam baixo rendimento; Participar das atividades de formagao continuada promovidas pela Unidade
Escolar e pela Secretaria de Municipal de Educagdo de Nova lguacu; Responder pela organizagdo e conservagdo da sala de aula e do material
didatico; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Criar estratégias para aulas remotas ou presenciais, em articulagdo com a equipe pedagdgica para
promover a integragdo com os responsaveis pelos estudantes, estimulando seu envolvimento no processo de desenvolvimento pedagdgico;
Comunicar a Equipe Técnico-Administrativo-Pedagdgica a infrequéncia dos discentes.

PSICOLOGO Il

Requisitos: Ensino Superior em Psicologia e registro no CRP.

AtribuicGes: Atuar junto aos programas, projetos e servigos com a construcdo de relatdrios e pareceres com coesdo e coeréncia textual, em
conformidade com as novas regras ortograficas; participar e/ou auxiliar na execugdo, no monitoramento, no registro e na avaliagdo das ag¢des
(servigos, projetos e programas); avaliar sistematicamente a eficacia, a eficiéncia e os impactos dos programas, servigos e projetos; efetuar
acOes de mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede socioassistencial e das demais politicas publicas no territério de abrangéncia dos
equipamentos, sem prejuizo das atribuigdes estabelecidas nas normativas do SUAS; proceder estudos e avaliagdo dos mecanismos de
comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas, para a determinagdo de caracteristicas afetivas, intelectuais e motoras;
elaborar projetos terapéuticos de acordo com a politica de saide mental municipal; avaliar e acompanhar os servidores afastados, elaborando
parecer psicoldgico, encaminhando-os aos médicos peritos; avaliar os servidores através de visitas domiciliares, quando necessério e/ou
solicitado pelos médicos peritos, conforme a andlise dos casos; buscar a diminuicdo do sofrimento psiquico, em usudrios que precisam de
atendimento psicoldgico, realizando diagndsticos psicoldgicos, psicoterapia e atendimentos emergenciais; possibilitar a compreensdo do
comportamento humano, individual ou em grupo, aplicando os conhecimentos tedricos e técnicos da psicologia, com o objetivo de identificar e
intervir nos fatores determinantes das agdes e dos sujeitos, em sua histdria pessoal, familiar e social, vinculando-as também a condigGes
politicas, histéricas e culturais; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questées,
acompanhando usuarios e seus familiares durante o processo de tratamento psicolégico, bem como acompanhar o desenvolvimento e a
evolugdo de intervengGes realizadas.

SUPERVISOR ESCOLAR 11l

Requisitos: Licenciatura em Pedagogia com habilitagdo em Supervisdo Escolar ou Outra Licenciatura com Pés Graduagdo em Supervisdo Escolar
ou Inspegao Escolar.

AtribuigGes: Participar da definicdo e planejamento das politicas publicas educacionais referentes a Educagdo Infantil, Ensino Fundamental,
Educagdo de Jovens e Adultos, Educagdo Especial/Inclusiva e Educagdo do Campo; Assegurar o cumprimento da legislagdo vigente, como
também diretrizes e procedimentos que garantam os principios e objetivos da educagdo escolar estabelecidos; Estabelecer relagdes de troca
junto ao Conselho Municipal de Educagdo colaborando para a elaboragdo e cumprimento de legislagdes que enfatizem as politicas e praticas
pedagodgicas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagdo; Assessorar, acompanhar, orientar e avaliar as politicas e praticas que
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envolvem o ensino-aprendizagem, no ambito das escolas municipais e escolas privadas de educagdo infantil; Acompanhar a construgao,
execugdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagogico das escolas da Rede Municipal de Ensino; Revisar e divulgar o Regimento Escolar, bem
como colaborar na elaboragdo de legislagcGes pertinentes ao Sistema Municipal; Participar de Féruns de discussdo, no sentido de viabilizar
praticas pedagdgicas coerentes com as politicas publicas, bem como a qualidade da Educagado Integral; Orientar e verificar as documentagdes
concernentes a Unidade Escolar, como: Fichas Individuais, Relatérios Descritivos, Relatério Anual, Histéricos Escolares e Diarios de Classe;
Orientar e acompanhar a organizagdo dos arquivos ativos e inativos; Verificar os registros escriturados nos Livros-Atas de Conselho de Classe,
Reunido Pedagdgica, Reunido de Pais e Responsaveis, Incineragdo, Regularizagdo de Vida Escolar, Transferéncia e Ocorréncia dos Turnos;
Analisar e orientar quanto a Regularizagdo de Vida Escolar; Manter a articulagdo entre a Secretaria Municipal de Educagdo e as Unidades
Escolares; Integrar comissOes de autorizagdo para o funcionamento das escolas particulares, de sindicancia, de recolhimento de arquivos, de
apuracgdo de irregularidades nas Unidades Escolares e de outras a critério da Secretaria Municipal de Educag¢do; Acompanhar a execugdo do
planejamento escolar e o cumprimento do calendario escolar, conforme legislagdo vigente; Fornecer subsidios aos diretores e equipe técnico-
pedagdgica, no que se refere: a) A interpretacdo de normas legais e atos oficiais que regulam o funcionamento das U.E.; b) A interpretacdo de
normas vigentes que disciplinam o exercicio de fungdo técnica e docente; c) A autenticagdo de documentos escolares; d) Had normas que
contribuem para a funcionalidade do servico de Secretaria; e) Ao esclarecimento acerca da aplicagdo do Regimento Escolar; f) Ao cumprimento
das normas deste Regimento e que se faga cumpri-las. Zelar pelo cumprimento das normas legais da educagdo nacional e das emanadas do
Conselho Municipal de Educagdo.

NiVEL MEDIO NORMAL

AGENTE DE APOIO A INCLUSAO

Requisitos: Ensino Médio na modalidade Magistério Normal e Curso de Especializagdo em Educagdo Especial com no minimo de 200 horas.
AtribuigGes: Atuar junto a equipe administrativa pedagdgica no atendimento especifico aos estudantes com deficiéncia e transtorno global do
desenvolvimento; Planejar, executar, avaliar e registrar as atividades do processo de ensino- aprendizagem a partir das orientagdes e diretrizes
da Secretaria Municipal de Educagdo; Participar de Formagdes Continuadas promovidas pela Geréncia da Educagdo Especial e demais Geréncias
de acordo com as especificidades abordadas; Colaborar com o professor regente quanto a execugdo das atividades propostas aos estudantes
com deficiéncia e transtorno global do desenvolvimento; Receber diariamente os estudantes auxiliando mobilidade, acesso e deslocamento no
espago escolar, bem como em outros espagos institucionais em eventos consonantes a Proposta Politico-Pedagdgica da Unidade Escolar, de
modo que venha assegurar a participagao e acessibilidade nas atividades; Acompanhar o estudante nas atividades de escolarizagao, socializagao
e atendimento na Sala Regular, considerando solicitagdes do estudante, professores e gestores, conforme demandas pertinentes; Zelar pela
devida organizacdo do trabalho pedagdgico na sala de aula e colaborar para a manutencdo do bom ambiente de trabalho no conjunto da
Unidade Escolar; Modificar posi¢cdo/postura, quando necessério, do estudante para maior conforto; Acompanhar, auxiliar e orientar habitos de
alimentagdo do estudante; Acompanhar, auxiliar e orientar habitos higiénicos constantes, considerando asseio intimo como acompanhar ao
banheiro para troca de fralda, absorvente intimo, troca de vestudrio, banho, escovagdo dental, dentre outras necessidades que venham a ser
percebidas; Seguir criteriosamente as orientagdes prestadas pela equipe administrativo-pedagdgica quanto as atividades a serem
desenvolvidas pelo estudante; Informar a equipe pedagdgica da Unidade Escolar mudangas comportamentais e condutas de alto regulagdo do
estudante sob sua responsabilidade; Respeitar especificidades de cada estudante, compreendendo a singularidade de cada caso,
proporcionando situagdes que fortalegam vinculo e autoestima do estudante; Participar das Reunides com Responsaveis, Reunibes
Pedagodgicas, Conselhos de Classe e outros, sempre que solicitado, promovidos pela Unidade Escolar; Zelar pela conservagdo dos materiais
pedagogicos e dos equipamentos habitualmente utilizados pelo estudante, inclusive utensilios de alimentacdo e de higiene.

PROFESSOR Il - ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIAL — AEE

Requisitos: Ensino Médio, na modalidade de Magistério Normal ou Normal Superior ou Pedagogia Plena e curso de Atendimento Educacional
Especializado (AEE) e/ou Educagdo Especial e/ou Educagdo Inclusiva com carga horéria minima de 150 horas.

AtribuicGes: Atuagdo em sala de recursos Multifuncionais. Desenvolver atividades a serem trabalhadas nas S.R. no desenvolvimento das
fungdes intelectuais que envolvem coordenagdo motora, esquema corporal, percepg¢do visual, discriminagdo auditiva, psicomotricidade,
desenvolvimento da linguagem oral e escrita, atengdo, memdria, concentragdo e raciocinio. As atividades ligadas a musica, arte, leitura e
dramatizagao de histérias visam diversificar o foco do trabalho pedagdgico. Complementar o Curriculo Especifico é o trabalho pedagédgico a ser
realizado nas S.R.

PROFESSOR Il — BRAILE

Requisitos: Ensino Médio, na modalidade Magistério Normal , ou Licenciatura; ou Pedagogia Plena e Certificado de Curso de Técnica Braille,
reconhecido por instituicdo credenciada pelo MEC e Intituigdes credenciadas por Secretarias de Educagdo. (Leitura e Escrita no Sistema Braille,
Metodologia e Técnicas no Calculo Soroban e Qualificagdo em alfabetizagdo no Sistema Braille).

Atribuigdes: Atuacao na sala de recursos, promovendo e apoiando a alfabetizagdo e o aprendizado pelo sistema Braille. Realizar a transcri¢do de
materiais Braille/tinta, e tinta/Braille, produzir gravagdes sonora de textos, realizar adaptagdes de graficos e outros materiais Didaticos. Ensino
para o uso do soraba. Desenvolver técnicas e vivéncia de orientagdo e mobilidade e atividades de vida didria. Promover adequagdes necessarias
para o uso de tecnologias de informagdo e comunicagao.

PROFESSOR II - INTERPRETE DE LIBRAS — PROFISSIONAL OUVINTE

Requisitos: Ensino Médio, na modalidade Magistério Normal ou Normal Superior ou Licenciatura ou Licenciatura Plena em Letras — Libras ou em
areas de Ciéncias Humanas, acrescidos de: 1) Certificado de proficiéncia no uso e ensino na Lingua Brasileira de Sinais - Libras e em tradugdo e
interpretagdo em Libras/Lingua Portuguesa (PROLIBRAS ou FENEIS); ou Il) Certificado de Curso de extensdo universitaria ou formagdo
continuada de tradugdo e interpretagdo em Libras promovido por instituicdes de ensino superior e instituicdes credenciadas por Secretarias de
Educagdo.

Atribui¢Ges: Atuacdo em sala regular, media¢do nas diversas atividades que acontecem na escola ou relacionadas a ela,visando atender a
necessidade de professores, alunos e comunidade escolar promovendo a inclusdo social. Atuacdo em palestras, seminarios, féruns,
conferéncias, debates, reunides e demais eventos de carater educacional.

PROFESSOR Il - LIBRAS
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Requisitos: Ensino Médio Modalidade Normal e curso para habilitagdo em Libras de no minimo 200 horas, ou Licenciatura Plena em Libras ou
em Letras (Libras/Lingua Portuguesa como segunda Lingua) ou Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior, ambos acrescidos do
certificado de proficiéncia em Lingua Brasileira de Sinais emitido pelo Ministério da Educagdo - MEC ou por instituicdes credenciadas por
Secretarias de Educagdo, ou por Associagdes de Pessoas com Surdez ou Federagdo Nacional de Educagdo e Integragdo dos Surdos — FENEIS ou
Centro da Capacitagdo de Profissionais da Educagdo e Atendimento as Pessoas com Surdez.

Atribuigdes: Atuacdo na sala de recursos promovendo e apoiando a alfabetizagdo e o aprendizado na LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais).
Desenvolver os aspectos da sociabilidade, cognigdo, linguagem (oral, escrita e viso-espacial), afetividade, motricidade, interesses, habilidades e
talentos.

PROFESSOR 11

Requisitos: Ensino Médio na modalidade Magistério Normal ou Normal Superior ou Licenciatura em Pedagogia com habilitagdo em Educagdo
Infantil e Anos Iniciais.

Atribuigdes: Participar da elaboragdo e implementagdo do Projeto Politico Pedagégico da Escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho anual,
constituido de acordo com o Projeto Politico-Pedagogico da Unidade Escolar; Planejar, executar, avaliar e registrar as atividades do processo
ensino aprendizagem a partir das orientagbes e diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdo; Cumprir os dias letivos e horas-aula
estabelecidos pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e previstos no Calendario Escolar oficial; Respeitar as diferengas individuais
dos alunos, considerando as possibilidades de cada um, garantindo sua permanéncia e participagdo em aula com sucesso escolar; Identificar,
juntamente com a equipe pedagdgica, alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado e/ou especializado, promovendo as
adaptagOes curriculares necessarias a aprendizagem do aluno; Oferecer ao estudante com deficiéncias, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotag¢do forma diferenciada de avaliagdo, de carater processual, de acordo com sua especificidade
e capacidade de realizagdo, considerando os aspectos qualitativos de seu desenvolvimento; Zelar pela devida organizacdo do trabalho
pedagdgico na sala de aula e colaborar para a manutengdo do bom ambiente de trabalho no conjunto da Unidade Escolar; Manter atualizado
Diario de Classe, Relatérios Descritivos, frequéncia dos alunos e agGes pedagdgicas desenvolvidas, visando a avaliagdo da agdo educativa;
Proceder, continua e permanentemente, a avaliagdo do desenvolvimento escolar dos alunos sob sua responsabilidade; Avaliar de forma
permanente o planejamento desenvolvido, “replanejando”, quando se fizer necessario; Participar dos Conselhos de Classe, Reunides de Pais ou
Responsaveis e Reunides Pedagdgicas, apresentando registros referentes as agdes pedagdgicas e a vida escolar de seus alunos, analisando e
discutindo as causas do desempenho, encaminhando medidas para melhora-las, de forma continuada; Encaminhar a equipe técnico-
administrativo-pedagogica, apds o Conselho de Classe, os conceitos, relatérios das avaliagbes bimestrais/semestrais e a apuragdo da
assiduidade de seus alunos; Manter assiduidade, comunicando, com antecedéncia, possiveis atrasos ou faltas; Estabelecer estratégias para a
recuperagdo paralela de alunos que apresentam baixo rendimento; Participar das atividades de formagdo continuada promovidas pela Unidade
Escolar e pela Secretaria de Municipal de Educagdo de Nova Iguagu; Responder pela organizagdo e conservagao da sala de aula e do material
didatico; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Criar estratégias para aulas remotas ou presenciais, em articulagdo com a equipe pedagdgica para
promover a integragdo com os responsaveis pelos estudantes, estimulando seu envolvimento no processo de desenvolvimento pedagdgico;
Comunicar a Equipe Técnico-Administrativo-Pedagdgica a infrequéncia dos discentes.

PROFESSOR 11

Requisitos: Ensino Médio na modalidade Magistério Normal ou Normal Superior ou Licenciatura em Pedagogia com habilitagdo em Educagdo
Infantil e Anos Iniciais.

Atribuicdes: Participar da elaboragdo e implementagdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho anual,
constituido de acordo com o Projeto-Pedagdgico da Unidade Escolar; Planejar, executar, avaliar e registrar as atividades do processo de ensino
aprendizagem a partir das orientagdes e diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdo; Cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos pela
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdao Nacional e previstos no Calendario Escolar Oficial; Respeitar as diferengas individuais dos alunos,
considerando as possibilidades de cada um, garantindo sua permanéncia e participacdo em aula com sucesso escolar; Identifica, juntamente
com a equipe pedagodgica, alunos que apresentem necessidade de atendimento diferenciado e/ou especializado, promovendo as adaptagdes
curriculares necessdrias a aprendizagem do aluno; Oferecer ao estudante com deficiéncias, transtorno globais do desenvolvimento e altas
habilidade ou superdotagcdo forma diferenciada de avaliagdo, de carater processual, de acordo com sua especificidade e capacidade de
realizagdo, considerando aos aspectos qualitativos de seu desenvolvimento; Zelar pela devida organizagdao do trabalho pedagdgico na sala de
aula e colaborar para a manuten¢do do bom ambiente de trabalho o conjunto da Unidade Escolar; Manter atualizado Diario de Classe,
Relatérios Descritivos, frequéncia dos alunos e agdes pedagdgicas desenvolvidas, visando a avaliagdo da agdo educativa; Proceder, continua e
permanente, a avaliagdo do desenvolvimento escolar dos alunos sob sua responsabilidade; Avaliar de forma permanente o planejamento
desenvolvido, "replanejando”, quando se fizer necessario; Participar dos Conselhos de Classe, Reunides de Pais ou Responsdveis e Reunides
Pedagdgicas, apresentando registros referentes as agcdes pedagdgicas e a vida escolar de seus alunos, analisando e discutindo as causas do
desempenho, encaminhando medidas para melhora-las, de forma continuada; Encaminhar a equipe técnico-administrativa-pedagogica, apos o
Conselho de Classe, os conceitos, relatérios das avaliagdes bimestrais/semestrais e apuragdo da assiduidade dos alunos; Manter assiduidade,
comunicando, com antecedéncia, possiveis atrasos ou faltas; Estabelecer estratégias para a recuperagdo paralela de alunos que apresentam
baixo rendimento; Participar pela organizacdo e conservagao da sala de aula e do material didatico; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Criar
estratégias para aulas remotas ou presenciais, em articulagdo com equipe pedagdgica para promover a integragdo com os responsaveis pelos
estudantes, estimulando seu envolvimento no processo de desenvolvimento pedagdgico; Comunicar a Equipe Técnico-Administrativa-
Pedagdgica a infrequéncia dos discentes.

NiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

AGENTE ADMINISTRATIVO IlI

Requisitos: Ensino Médio Completo

AtribuicGes: executar analise processual e tarefas de pesquisa e planejamento referentes a administragdo de pessoal, confecgdo de folha de
pagamento, material, orcamento e despesas, controle interno, entre outros, a fim de contribuir para a implementagao de leis, regulamentos e
normas referentes a administragdo geral e especifica; recepcionar e atender ao publico, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados para
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prestar informacgdes, receber recados, proceder os encaminhamentos necessarios e registrar os atendimentos realizados, para possibilitar o
controle dos mesmos; atender chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informacg&es; duplicar documentos
diversos, operando maquina propria; prestar apoio na execugdo de servigos administrativos, efetuando levantamento, pesquisas, calculos,
elaborando atas de reunides, planilhas, quadros e relatérios, redigindo e despachando oficios, memorandos e outros documentos; realizando
servigos de informatica; digitar textos, documentos, tabelas, dentre outros; operar computador, utilizando programas basicos e aplicativos, para
incluir, alterar e obter dados e informagdes; preencher fichas, formularios e demais documentos, conferindo as informag&es e os documentos
originais; apoiar no controle de estoque e almoxarifado, fazendo o monitoramento de materiais pereciveis e ndo pereciveis; participar de
reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de trabalho; participar de atividades de capacitagdo; efetuar
demais tarefas correlatas a sua fungao.

COORDENADOR ESCOLAR 111

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribui¢des: Dar atendimento aos alunos durante todo o periodo letivo nos momentos de entrada, intervalo, saida e mobilidade entre os
turnos; Participar das reuniGes administrativas e pedagogicas da Unidade Escolar; Comunicar ao Diretor da Unidade Escolar as ocorréncias de
enfermidades eventuais e/ou acidentes com os alunos e com os demais componentes da Comunidade Escolar, ou qualquer outra ocorréncia
durante o seu horario de trabalho, mantendo-as devidamente registradas; Participar da elaboragdo e implementagdo do Projeto Politico
Pedagdgico da Unidade Escolar; Acompanhar a frequéncia - pontualidade e assiduidade - do corpo docente e demais funcionarios do turno sob
sua responsabilidade, encaminhando os dados a diregdo da Unidade; Auxiliar na realizagdo de solenidades e eventos escolares; Atender aos
professores nas solicitagdes de material didatico; Mediar os eventuais conflitos que ocorram na escola, atuando juntamente com a dire¢do de
forma articulada com os integrantes da Equipe Técnico-Pedagdgica; Manter assiduidade, comunicando, com antecedéncia, possiveis atrasos ou
faltas.

ESTIMULADOR MATERNO INFANTILII

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribuigbes: Executar suas atividades junto a equipe técnico-pedagdgica e docente; Auxiliar o professor, de forma eficaz, nas atividades
pedagodgicas ou outras que lhe forem solicitadas; Preservar a organizagdo e higiene do ambiente e de materiais usados pelos professores e
criangas; Manter contato direto com a mae ou responsavel, no momento da chegada da crianga a Unidade e quando do encerramento das
atividades do dia; Participar dos encontros de atualizagdo, cursos, semindrios, palestras promovidas pela EMEI e pela Secretaria Municipal de
Educagdo; Manter-se atualizado quanto ao processo e desenvolvimento infantil; Participar, com o professor, de avaliagdes das atividades
psicopedagdgicas realizadas com as criangas; Executar servigos e atividades junto a crianga, mantendo cuidados com a alimentagdo, higiene e
repouso; Acompanhar e auxiliar, quando necessario, as atividades extras realizadas pela EMEI; Atuar, quando solicitado, e sempre que
necessario, na distribuicdo das refei¢es as criangas da EMEI; Auxiliar a crianga nos deslocamentos; Auxiliar e orientar as criangas em relagdo a
higiene; Auxiliar e acompanhar o grupo nas refeigdes; Acompanhar as criangas no repouso; Acolher as criangas que precisem deixar a sala por
algum tempo/motivo; Auxiliar o professor em atividades pedagdgicas, a pedido do professor e sob orientagdo deste; Auxiliar na resolugdo dos
eventuais conflitos entre as criangas.

SECRETARIO ESCOLAR IlI

Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso Técnico de Secretario Escolar (800h) e certificado de curso basico de informatica com carga horaria
minima de 60 horas.

Atribuigdes: Organizar, coordenar e responder pelo expediente geral da secretaria da Unidade Escolar; Conhecer a legislagdo de ensino vigente,
cumprindo e fazendo cumprir no ambito de sua jurisdicdo as determinagdes legais; Conservar atualizado o arquivo das legislagdes Federal,
Estadual e Municipal; Atender a clientela escolar, fornecendo informagdes e orientagdes pertinentes; Receber, preparar e expedir a
correspondéncia oficial da escola; Realizar a efetivagdo de matriculas de acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal de Educagdo;
Assinar, juntamente com a dire¢do, os documentos expedidos pela Unidade Escolar; Receber, analisar e expedir Historicos Escolares, bem como
todos os documentos pertinentes a vida escolar do aluno; Organizar e manter em dia todos os registros do corpo docente e demais servidores;
Proceder a lavratura de atas e termos referentes a avaliacdo e resultados de trabalhos e reuniGes; Organizar a distribui¢do dos Didrios de Classe
e do Diério Unico para a verificagdo da frequéncia de acordo com a legislacio em vigor; Manter atualizados os dados estatisticos de cada
bimestre; Informar a Dire¢do de todas as ocorréncias da Secretaria da Escola; Estabelecer contato permanente com os demais setores da
Unidade; Distribuir e supervisionar as fungdes dos auxiliares de secretaria; Participar da construgdo e elaboragdo coletiva do Projeto Politico
Pedagdgico da Unidade Escolar; Impedir o manuseio, por pessoas estranhas ao servigo, bem como a retirada do ambito do estabelecimento de
pastas, livros, diarios de classe e registros de qualquer natureza, salvo quando oficialmente requeridos por érgdo autorizado; Comunicar a
equipe técnico-pedagdgica, para providéncias, os casos de alunos que necessitem ter regularizada sua vida escolar, seja pela falta de
documentagdo, por lacunas curriculares ou por quaisquer outros aspectos pertinentes, observando os prazos estabelecidos pela legislagdo em
vigor.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Atribuigdes: Recepcionar e atender ao publico interno e externo, tomando providéncias necessarias e fornecendo as informag&es solicitadas
inerentes a sua drea de atuagdo; recepcionar pessoas, procurando identifica-las, averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes informacdes,
marcar entrevistas, receber recados ou encaminhd-las a pessoa ou setores procurados, bem como registrar os atendimentos realizados,
possibilitando o controle dos mesmos; auxiliar no controle de documentos, organizando-os em arquivos; atender as chamadas telefonicas,
anotando ou enviando recados, quando ndo estiver apto a prestar as informagGes necessarias; operar microcomputador, utilizando programas
basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagGes; registrar as informagGes referentes a vida funcional dos servidores, para
manter o cadastro de pessoal atualizado, tanto em relagdo as fichas funcionais como ao sistema de cadastro funcional; prestar informagdes em
processos administrativos, de acordo com os registros funcionais do servidor, considerando o objeto dos mesmos; prestar informagdes em
processos diversos, relacionadas a area de competéncia do seu setor de atuagao; auxiliar no controle dos estoques de materiais, conferindo o
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recebimento, a entrega e o armazenamento; realizar atividades de suporte administrativo e atendimento ao publico em geral, com observancia
as atribuigbes e competéncias de seu setor de lotagdo; exercer outras tarefas inerentes ao cargo.

AUXILIAR DE COORDENACAO ESCOLAR Il

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Atribuigdes: Auxiliar o Coordenador Escolar Ill nas seguintes atividades: Dar atendimento aos alunos durante todo o periodo letivo nos
momentos de entrada, intervalo, saida e mobilidade entre os turnos; Participar das reunides administrativas e pedagdgicas da Unidade Escolar;
Comunicar ao Diretor da Unidade Escolar as ocorréncias de enfermidades eventuais e/ou acidentes com os alunos e com os demais
componentes da Comunidade Escolar, ou qualquer outra ocorréncia durante o seu horario de trabalho, mantendo-as devidamente registradas;
Participar da elaboragdo e implementagdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar; Acompanhar a frequéncia - pontualidade e
assiduidade - do corpo docente e demais funcionarios do turno sob sua responsabilidade, encaminhando os dados a direcdo da Unidade;
Auxiliar na realizagdo de solenidades e eventos escolares; Atender aos professores nas solicitagdes de material didatico; Mediar os eventuais
conflitos que ocorram na escola, atuando juntamente com a diregdo de forma articulada com os integrantes da Equipe Técnico-Pedagdgica;
Manter assiduidade, comunicando, com antecedéncia, possiveis atrasos ou faltas.

AUXILIAR DE SERVICOS DE SECRETARIA 1l

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Atribuigées: No ambito da Secretaria Escolar, auxiliar a (o) Secretaria (o) escolar nas seguintes atividades: Recepcionar e atender ao publico
interno e externo, tomando providéncias necessarias e fornecendo as informagGes solicitadas inerentes a sua area de atuagdo; recepcionar
pessoas, procurando identifica-las, averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes informagdes, marcar entrevistas, receber recados ou
encaminha-las a pessoa ou setores procurados, bem como registrar os atendimentos realizados, possibilitando o controle dos mesmos; auxiliar
no controle de documentos, organizando-os em arquivos; atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, quando ndo estiver
apto a prestar as informagGes necessdrias; operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter
dados e informagGes; registrar as informag&es referentes a vida funcional dos servidores, para manter o cadastro de pessoal atualizado, tanto
em relagdo as fichas funcionais como ao sistema de cadastro funcional; prestar informagGes em processos administrativos, de acordo com os
registros funcionais do servidor, considerando o objeto dos mesmos; prestar informagdes em processos diversos, relacionadas a area de
competéncia do seu setor de atuacgdo; auxiliar no controle dos estoques de materiais, conferindo o recebimento, a entrega e o armazenamento;
realizar atividades de suporte administrativo e atendimento ao publico em geral, com observancia as atribuicdes e competéncias de seu setor
de lotagdo; exercer outras tarefas inerentes ao cargo.
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ANEXO Il
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr.(a)

é pessoa com deficiéncia, conforme a seqguir descrito:
Caddigo Internacional da Doenca (CID) , que resulta(m) na perda da(s) seguinte(s)
funcéo(bes)

Data: / /

(Nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do
candidato e carimbo, caso contrario, o atestado nao tera validade).
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARAGAO PARA SOLICITACAO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

A Comisséo de analise de pedidos de isencéo da taxa de inscrigdo
Edital n°® 01/2024 - PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA IGUACU/RJ

Eu, , CPF n° , RG
n° , Data de nascimento / / , venho requerer a isencdo da taxa de inscricdo do
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Nova Iguagu/RJ

Declaro que estou amparado pela seguinte legislacao:

PARA DOADORES DE MEDULA OSSEA

() Lei n° 4.908/2020 - Isencdo de taxa de inscricdo para doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude.

Declaro, para fins de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢cdo, que possuo atestado ou laudo emitido por médico de
entidade reconhecida pelo Ministério da Salde, inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), que comprova a
doacgéo de medula éssea nos ultimos 10 (dez) anos.

Documentos apresentados juntamente com este requerimento:
() Documento de identidade oficial.

() Atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho
Regional de Medicina (CRM), que comprova a doac¢do de medula 6ssea, com a data da doacao.

Estou ciente que, independentemente do local de minha residéncia, irei realizar a prova em na cidade definida no ato
de inscri¢cdo. Os custos de locomocéo e estadia, se for o caso, serdo de minha responsabilidade.

E de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento dessa declarac&o e o envio da documentacio
comprobatéria na forma e prazo estabelecido no Edital.

Por ser verdade, firmo o presente para que surta seus efeitos legais.

, de de

Assinatura do candidato ou responsavel legal

Nome por extenso e CPF do responsével legal
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ANEXO V
MODELO DE DECLARAGCAO COMPROBATORIA DE RENDA FAMILIAR

A Comisséo de analise de pedidos de isencdo da taxa de inscric&o
Edital n°® 01/2024 - PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA IGUACU/RJ

Eu, , CPF n° , RG
n° , Data de nascimento I , DECLARO, sob as penas da lei, que possuo renda per

capita de até meio salario minimo, nos termos do Decreto Federal n° 11.016, de 29 de marco de 2022.

Compdem o nacleo familiar:

GRAU DE IDADE RENDA (R$) INDIVIDUAL DE

NOME PARENTESCO CADA MEMBRO

Por ser verdade, firmo o presente para que surta seus efeitos legais.

, de de

Assinatura do candidato ou responsével legal

Nome por extenso e CPF do responsével legal
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N ANEXO VI
RELACAO DE EXAMES MEDICOS EXIGIDOS PARA A 22 FASE
(de que trata o subitem 12.2)

PROFESSOR

RELACAO DE EXAMES MEDICOS PARA EMISSAO DE ASO

(validade de 90 dias, contados da data do resultado até a sua apresentacao)
PARA TODAS AS IDADES

Hemograma VDRL Colesterol

Machado Guerreiro Ureia Triglicerideos
Glicemia (Em jejum) Urina (Sumério) Creatinina

Fezes (Parasitolégico) Acido Urico Grupo sanguineo e Fator RH
Raio X de Toérax PA/Perfil — Trazer Atestado de Sanidade Mental: Exame Oftalmoldgico: Relatério de
laudo e pelicula Relatério de Médico especialista de Médico especialista de aptidao
aptidao funcional do ponto de vista funcional do ponto de vista
psiquiatrico. oftalmolégico.

Videolaringoscopia
ELETROCARDIOGRAMA: Para todos abaixo de 40 anos

TESTE ERGOMETRICO: Para todos acima de 40 anos e para Professor do Departamento de Educacéo Fisica (todas
as idades)

ANTIGENO PROSTATICO ESPECIFICO: Para Homens acima de 40 anos de idade

OUTRAS CLASSES

RELACAO DE EXAMES MEDICOS PARA EMISSAO DE ASO

(Validade de 90 dias, contados da data do resultado até a sua apresentacao)
PARA TODAS AS IDADES

Hemograma VDRL Colesterol

Machado Guerreiro Ureia Triglicerideos
Glicemia (Em jejum) Urina (Sumério) Creatinina

Fezes (Parasitolégico) Acido Urico Grupo sanguineo e Fator RH
Raio X de Térax PA/Perfil — Trazer Atestado de Sanidade Mental: Exame Oftalmoldgico: Relatério de
laudo e pelicula Relatoério de Médico especialista de Médico especialista de aptiddo
aptidao funcional do ponto de vista funcional do ponto de vista
psiquiatrico. oftalmolégico.

ELETROCARDIOGRAMA: Para todos abaixo de 40 anos
ANTIGENO PROSTATICO ESPECIFICO: Para Homens acima de 40 anos de idade
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3 ANEXO VII )
DECLARACAO DE ETNIA E DE VINCULO COM COMUNIDADE INDIGENA
(de que trata o subitem 4.A.7.1)

Eu, , portador da Cédula
de Identidade n° , UF , CPF de n°. :
DECLARO, para fins de ocupagdo de vaga destinada a candidato indigena, que pertenco a
etnia

Nome da Localidade:
Endereco:
Municipio de: Estado: Telefone ()

Por ser a expresséo da verdade, assino esta declaragéo.

, de de 20
Cidade e data

Assinatura do(a) candidato(a)

Atencdo: E obrigatério coletar nos quadros a seguir a assinatura, devidamente identificada, de 3 (trés)
Liderangas Indigenas diferentes.

Assinatura da Lideranca Indigena Assinatura da Lideranga Indigena
Nome Legivel da Lideranca Indigena Nome Legivel da Lideranca Indigena
N° da Cédula de Identidade da Lideranga N° da Cédula de Identidade da Lideranga
Indigena Indigena

Assinatura da Lideranca Indigena

Nome Legivel da Lideranca Indigena

N° da Cédula de Identidade da Lideranga
Indigena
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