i

A

Bibest

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALINA/GOIAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE,
SANEAMENTO E RECURSOS HIDRICOS, SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO, HABITAGCAO
E OBRAS E SECRETARIA DE ASSISTENCIA, PROMOGAO SOCIAL E TRABALHO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA PARA
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, MEDIO, FUNDAMENTAL COMPLETO E FUNDAMENTAL INCOMPLETO
EDITAL N2 01— PREFEITURA DE CRISTALINA — ADMINISTRATIVO, DE 30 DE JANEIRO DE 2024

O Prefeito do Municipio de Cristalina, no uso de suas atribui¢Ges legais, tendo em vista o disposto na Constitui¢cdo Federal e na Lei Municipal 1.207,
de 18 de outubro de 1994 e suas alteragGes, torna publica a realizacdo de concurso publico para provimento de vagas e formacdo de cadastro
reserva para cargos de nivel superior, médio, fundamental completo e fundamental incompleto da Administragdo Direta do Poder Executivo do
Municipio de Cristalina/GO, de acordo com a legislagdo pertinente e com as normas constantes neste edital e em seus anexos.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Instituto Brasileiro de Educagdo, Selegédo e Tecnologia (lbest).

1.2 A selegdo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases, de responsabilidade do Instituto Ibest:

a) provas objetivas, de carater eliminatério e classificatdrio, para todos os cargos; e

b) prova pratica, de carater eliminatdrio e classificatorio, somente para os cargos: 306 - Operador de Equipamentos Rodovidrios (Trator de Pneu);
307 - Operador de Equipamentos Rodoviarios (Escavadeira); 308 - Operador de Equipamentos Rodovidrios (Niveladora); e 309 - Operador de
Equipamentos Rodoviarios (Retroescavadeira).

1.3 As provas objetivas serdo aplicadas na cidade de Cristalina/GO.

1.3.1 A avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que desejam concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia sera realizada na cidade
de Cristalina/GO.

1.3.2 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizacdo das provas, estas poderdo ser realizadas em outras
localidades.

1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Municipal 1.207, de 18 de outubro de 1994 e a Lei Municipal n? 1.740, de 23 de margo
de 2005.

1.5 Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este edital, por meio do enderego eletrdnico https://www.institutoibest.org.br em
link especifico, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital.

1.5.1 A impugnacdo € o ato ou efeito de impugnar, ou seja, de contestar, de contrariar ou de opor-se, fundamentadamente, ao disposto neste
edital.

1.5.1.1 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua impugnacdo.

1.5.2 Para requerer a impugnacdo, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrénico do Instituto Ibest, caso ndo seja cadastrado.
1.5.3 Os pedidos de impugnagdo serdo julgados pelo Instituto Ibest e pela Prefeitura Municipal de Cristalina/GO.

1.5.4 Da decisdo sobre a impugnagdo ndo caberd recurso administrativo.

1.5.5 As respostas as impugnacdes serdo disponibilizadas em um Unico arquivo no endereco eletronico https://www.institutoibest.org.br, na data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

2 DOS CARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR

ANALISTA AMBIENTAL

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Engenharia Florestal, Engenharia
Ambiental/Sanitaria, Agronomia, Biologia/Ecologia, Geologia ou Gestdo Ambiental. fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC;
Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria B. Registro Profissional no érgao competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Desempenho de atividades relacionadas com planejamento, organizag3o, direc3o, execucdo, supervisio,
coordenagdo, consultoria, assessoramento e controle de ag8es, projetos e programas de promogdo da area ambiental, especialmente as
relacionadas com a educagdo ambiental, fiscalizagdo e monitoramento de atividades econOmicas de grande impacto ambiental e
empreendimentos de grande porte, tais como: realizagdo de auditorias e pericias ambientais, licenciamento, registro, controle e monitoramento
de atividades e empreendimentos; avaliagdo e elaboragdo de estudos ambientais que envolvam o acesso a recursos naturais, regularizagao
ambiental, monitoramento da qualidade ambiental; a¢Ges, estudos e diagnosticos preparatdrios a zoneamentos socioambientais, para definicdo
de padrdes de qualidade ambiental e de emissdo de poluentes, elaboracdo de projetos, avaliagdo e monitoramento de areas degradadas;
fiscalizagdo ambiental. Realizagdo de andlise de processos de licenciamento ambiental voltados a supressdo de vegetagdo e conversdo de uso do
solo, apresentados no érgdo municipal; outorga de uso de recursos hidricos, licenciamento, registro, controle e monitoramento de atividades e
empreendimentos; avaliagdo e elaboragdo de estudos ambientais que envolvam o acesso a recursos naturais, regularizacdo ambiental,
monitoramento da qualidade ambiental; agOes, estudos e diagndsticos preparatérios a zoneamentos socioambientais, para definicdo de padrdes
de qualidade ambiental e de emissdo de poluentes, elaboracdo de projetos, avaliagdo e monitoramento de dreas degradadas; fiscalizagdo
ambiental. (Redagdo acrescida pela Lei n2 2693/2023).

REMUNERACAO: RS 5.750,12

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

ASSISTENTE SOCIAL |

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior de Bacharel em Servigo Social fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC; Registro no Conselho Regional de Servico Social da 192 Regido.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Acolher, ofertar informagdes e realizar encaminhamentos; Orientar e/ou dar suporte para acesso a
documentacdo pessoal; Orientar, dar suporte e/ou conceder beneficios; Realizar escuta qualificada; Realizar atendimento particularizado; Realizar
abordagem social; Realizar o planejamento e implementar o PAIF/PAEFI (particularizado ou em grupo); Mediar grupos de familias; Acompanhar
familias do servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos; Acompanhar familias de adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativas e/ou liberdade assistida; Realizar visitas domiciliares as familias; Realizar busca ativa no territério; Articular com 6rgdos de
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capacitagdo e preparacgdo para o trabalho; Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territério; Desenvolver projetos e agdes que visem
prevenir aumento de incidéncia de situagGes de risco; Realizar campanhas e a¢des que levem informacgdo, comunicacdo e defesa de direitos;
Articular a¢Bes no territorio de abrangéncia; Elaboracdo de relatérios e/ou prontuarios (Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar);
Elaborar e desenvolver planos de trabalho; Registrar informagGes de atendimento, acompanhamentos, a¢gdes desenvolvidas e planejamento do
trabalho de forma coletiva; Realizar encaminhamentos para a rede socioassistencial e servigos setoriais (Referéncia e contra referéncia); Participar
de reuniGes, planejamentos de agdes, rotinas de atendimentos, organizacdo de encaminhamentos, fluxo de informacdes, procedimentos e
estratégias; Participar de reunides periddicas com equipes de referéncia de outros equipamentos; Realizar diagndstico socioeconémico; Mobilizar
familia extensa ou ampliada; Mobilizar e fortalecer o convivio e acesso as redes sociais de apoio; Mobilizar para o exercicio da cidadania; Estimular
o convivio familiar, grupal e social; Estimular a participacdo dos usuarios na definicdo das a¢cdes desenvolvidas ao longo do acompanhamento;
Desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

REMUNERACAO: RS 4.312,59

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas

PEDAGOGO

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior de Licenciatura Plena em Pedagogia e/ou de
curso de graduagdo de nivel superior em Normal Superior, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Acolher, ofertar informagdes e realizar encaminhamento as familias; Mediar os processos grupais do
servico socioeducativo para familias; Realizar atendimento individualizado e visitas domiciliares; Desenvolver atividades coletivas e comunitarias
no territorio; Assessorar servigos socioeducativos desenvolvidos no territério; Acompanhar as familias em descumprimento de condicionalidades;
Alimentagdo de sistemas de informacéo, registro das a¢cdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; Articulacdo de agdes
que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; Participacdo das reunides preparatérias ao planejamento municipal;
Participacdo de reunides sistematicas para planejamento das a¢des semanais a serem desenvolvidas; Instituicdo de rotina de atendimento e
acolhimento dos usuarios, organizacdo dos encaminhamentos de informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as
demandas e de fortalecimento das potencialidades do territdrio; Realizar a busca ativa das familias; Apoiar a atualizagdo cadastral e a inclusdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CADUnico das familias residentes no territério; Desenvolver outras atividades afins,
no dmbito de sua competéncia.

REMUNERAGAOQ: RS 4.312,59

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas

PSICOLOGO |

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior de Bacharelado em Psicologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Acolhida, oferta de informacdes e realizagio de encaminhamentos as familias usudrias; Planejamento e
implementagdo do PAIF/PAEFI; Mediagdo de grupos de familias; Realizacdo de atendimentos particularizados e visitas domiciliares;
Desenvolvimento de atividades comunitarias no territério; Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelos servigos de convivéncia
e fortalecimento de vinculos; Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncias e fortalecimento de vinculos; Realizagdao
de busca ativa no territério e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco; Acompanhamento
das familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentagdo de sistemas de informacdo, registro das a¢gdes desenvolvidas e planejamento
do trabalho de forma coletiva; Articulagdo de agdes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; Realiza¢do de
encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; Realizagdo de encaminhamentos para servicos setoriais; Participacado das
reunides preparatérias ao planejamento municipal; Participagdo de reunides sistematicas para planejamento das agBes semanais a serem
desenvolvidas; Instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios, organizagdo dos encaminhamentos de informagdes com outros
setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério; Desenvolver outras atividades
afins, no ambito de sua competéncia.

REMUNERACAO: RS 5.750,12

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

PSICOLOGO I

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior de Bacharelado em Psicologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Acolhida, oferta de informagdes e realizacdo de encaminhamentos as familias usudrias; Planejamento e
implementacdo do PAIF/PAEFI; Mediagdo de grupos de familias; Realizacdo de atendimentos particularizados e visitas domiciliares;
Desenvolvimento de atividades comunitdrias no territério; Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelos servigos de convivéncia
e fortalecimento de vinculos; Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncias e fortalecimento de vinculos; Realizagdo
de busca ativa no territério e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situa¢des de risco; Acompanhamento
das familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentacao de sistemas de informacao, registro das acdes desenvolvidas e planejamento
do trabalho de forma coletiva; Articulagdo de agbes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; Realizagdo de
encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; Realizacdo de encaminhamentos para servigos setoriais; Participagdo das
reunibes preparatérias ao planejamento municipal; Participacdo de reunides sistematicas para planejamento das agBes semanais a serem
desenvolvidas; Instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usudrios, organizagdo dos encaminhamentos de informag&es com outros
setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério; Desenvolver outras atividades
afins, no ambito de sua competéncia.

REMUNERACAO: RS 4.312,59

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas

2.2 NIVEL MEDIO

ALMOXARIFE

REQUISITO: Certificado de conclusdo de ensino médio expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Receber, inspecionar, conferir e identificar os materiais adquiridos ou fabricados; Estocar e distribuir
(mediante requisi¢cBes) os materiais; Informar e orientar sobre os estoques existentes; Solicitar a aquisicdo de materiais para reposicdo do estoque;
Escriturar o registro e controle de materiais; Informar e preparar relatérios sobre a estocagem e conservagdao dos materiais; Zelar pela conservagado
dos materiais e promover o conserto de bens danificados; Efetuar a devolugdo de material recebido indevidamente; Desempenhar outras tarefas
semelhantes.



REMUNERAGAO: RS 2.211,33
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

COLETOR

REQUISITO: Certificado de conclusdo de ensino médio expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Construir o crédito tributario, relativo aos tributos municipais, pelo langamento e arrecadago na coletoria
municipal ou em unidades de fiscalizagdo; Executar sistemas especiais de langamento e fiscalizagdo, como definidos na legislagdo tributaria,
guando para isso for designado; Conferir toda documentacao tributaria de fiscalizagdo e arrecadacdo; Proceder a classificacdo dos valores dos
balancetes de acordo com o plano de contas vigente; conferir toda a escrituragdo de documentos e proceder ao encerramento de diarios e
balancetes mensais das unidades de fiscalizacdo e arrecadagdo; Manter organizados e arquivados os documentos sob a guarda da reparti¢do e de
sua competéncia; Desempenhar outras tarefas semelhantes.

REMUNERACAO: R$ 2.211,33

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

ENTREVISTADOR SOCIAL

REQUISITO: Certificado de conclusdo de ensino médio expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar entrevista do formulario CadUnico; Preencher formularios do Cadastro Unico para Programas
Sociais através de entrevistas; Esclarecer ao entrevistado que as informagdes que constam no cadastro sdo auto declaratérias; Registrar e controlar
o fluxo de documentos e as retinas de trabalho nos bancos de dados relativos ao Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia; Analisar, monitorar e
arquivar processos decorrentes da operacionalizagdo dos sistemas web/online relacionados ao Cadastro Unico (Sistema V7) e Programa Bolsa
Familia (SICON, SIBEC, Sistema Presenca e PBF - Data SUS); Realizar visitas domiciliares para averiguagdo de possiveis denuncias relacionadas ao
programa; Fazer atendimento no distrito e comunidades rurais com regularidade; Arquivar em local préprio e zelar pelos formularios de
preenchimento; Manter sigilo sobre as informacgdes prestadas pela familia, conforme rege a ética e regras do programa; Incluir ou atualizar sempre
gue necessario dados no sistema online de cadastramento; orientar os beneficiarios sobre as etapas de cadastro e possiveis concessGes de
beneficios; Acompanhar no Sistema de Beneficio ao Cidaddo (SIBEC), a concessdo de beneficios, informar a Gestdo Municipal do Programa
qualquer suspeita de subdeclaragdo de renda ou omissdo de informacgdo de algum integrante da familia; Assessorar e acompanhar sempre que
necessario as atividades que venham a ser realizadas pela Gestdo Municipal do Programa; Participar do processo de divulgacdo da campanha de
atualizacdo cadastral e busca ativa de usuarios; Participar de cursos de atualizagdo e aperfeicoamento; Desenvolver outras atividades afins, no
ambito de sua competéncia.

REMUNERAGAO: RS 1.701,03

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

FISCAL AMBIENTAL

REQUISITO: Certificado de conclusdo de ensino médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, com
qualificacdo especifica, especializacdo ou curso na area de pericia ambiental, gestdo ou tecnélogo em meio ambiente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Prevenir, coibir e fiscalizar as diversas formas de poluigio ambiental que afetam a agua, o solo, a
atmosfera, o sossego publico, a higiene publica, a paisagem urbana e os demais componentes do patriménio ambiental do Municipio; Fiscalizar
as atividades potencial ou efetivamente poluidoras ou utilizadoras de recursos ambientais; Fiscalizar o armazenamento, o acondicionamento, a
coleta, o transporte, o tratamento e a disposicdo final de residuos de qualquer origem ou natureza; Coibir a colocacdo ou langamento de dgua
servida ou residuos de qualquer origem ou natureza sobre os logradouros publicos, que possam comprometer a higiene nos logradouros publicos;
Coibir o langamento ou a liberagdo nas dguas, no ar, ou no solo, de toda e qualquer forma de matéria ou energia, que cause polui¢do ou degradagdo
ambiental; Fiscalizar o uso e exploragdo de recursos ambientais, bem como as licengas, autorizacdes e documentos similares, tendo em vista os
padrdes e usos permitidos; Fiscalizar a exploragdo e a instalagdo de meios de publicidade e propaganda de qualquer natureza, bem como a
existéncia de autorizagdo emitida pelo érgdo ambiental competente; Fiscalizar a geragdo ou emissdo de sons e ruidos de forma que seus niveis de
pressdo sonora atendam aos limites previstos nas normas vigentes, bem como verificar a autorizagdo ou licenciamento para o funcionamento de
atividades produtoras de sons e ruidos; Executar a orientagao, notificacdo, adverténcia e autuagdo de pessoas fisicas ou juridicas que desenvolvam
atividades que contrariem ou possam contrariar normas vigentes;, Executar suspensdo e embargo/interdicdo de atividades, obras e
estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de servigos ou similares que infrinjam normas vigentes; Executar a apreensdo, na forma da
Lei, de mdquinas, engenhos publicitarios, objetos, bens, aparelhos, equipamentos e veiculos que, de qualquer forma, estiverem provocando
poluicdo ambiental, que sejam utilizados na infragdo ou que estejam em desacordo com as normas vigentes; Promover a fiscalizagdo e conservagdo
de jardins, pracas, unidades de conservacgdo, areas verdes publicas e particulares, podas e cortes da arborizagado publica e privada, contra quaisquer
danos ou potencialidade de danos ao meio ambiente; Promover palestras, cursos e atividades de educagdao ambiental; Fiscalizar e inspecionar a
instalagdo e manutengdo de polos de exploragdo de dguas subterraneas; Fiscalizar a limpeza e a conservagdo dos terrenos e logradouros publicos;
Elaborar pecas técnicas na drea de formagdo ou capacitacdo, tais como Boletim de Intensidade Sonora, Relatério de Ensaio, Relatério de Medigdo
e Avaliacdo de Niveis de Ruidos, Relatdrio Técnico e Pareceres; Participar de comissdo ou de grupos para elaboracdo de normas, preparagdo de
acOes fiscais, emissdo de relatorios e pareceres em assuntos de interesse do érgdao ambiental; Realizar levantamento e cadastramento de dados
visando ao controle das atividades fiscalizadas; Emitir os documentos fiscais previstos no Capitulo VI da Lei Complementar n2 18/2010; Desenvolver
outras atividades correlatas e necessarias ao desempenho das func¢des do cargo.

REMUNERAGCAO: RS 2.211,33

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

REQUISITO: Certificado de conclusdo de ensino médio expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Organizar sistema publico de coleta de lixo, entulho e/ou materiais nas vias publicas; Inspecionar
estabelecimentos de uso coletivo e de recreagdo; Fiscalizar construgdes que ndo acompanhem o cédigo de obras e posturas do Municipio, bem
como barracas em pragas publicas; Executar tarefas que visem o melhor desempenho do ordenamento urbano; Executar atividades de apoio
profissional. Desempenhar outras tarefas semelhantes.

REMUNERACAO: RS 2.211,33

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

FISCAL DE TRIBUTOS

REQUISITO: Certificado de conclusdo de ensino médio expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Construir o crédito tributdrio, relativo aos tributos municipais, pelo lancamento, resultante do
desempenho de tarefas de fiscalizagdo e arrecadagao das unidades fiscais; Verificar a existéncia de mercadorias em situagdo irregular, em poder



de qualquer pessoa fisica ou juridica, mediante a exigéncia da exibicdo da respectiva documentacgdo e, ainda, a fiscalizacdo de mercadorias, em
estabelecimentos irregulares perante o cadastro municipal; Manifestar-se em processos administrativos tributarios; Executar sistemas especiais
de fiscalizacdo e arrecadacdo, como definidos na legislagdo tributaria, quando para isso for designado; Executar tarefas que visem o melhor
desempenho da arrecadacdo; Executar atividades de apoio profissional. Desempenhar outras tarefas semelhantes.

REMUNERACAO: R$ 2.211,33

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

REQUISITO: Certificado de conclusdo de ensino médio expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgdo e curso
especifico de Fiscal da Vigilancia Sanitaria.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Participar do treinamento de Fiscais da Vigildncia Sanitaria; Executar atividades que englobam:
Saneamento basico; Agua: padrées ou potabilidade; Qualidade da dgua: importéancia sanitaria e econdmica; Abastecimento de dgua; Destino do
esgoto; Aguas residuais; Acondicionamento e destino final para o lixo; Normas técnicas de saneamento basico; Alimentos; Controle e fiscalizacdo
de alimentos; Nogdes de microbiologia dos alimentos; No¢Ges de APPCC (andlise, perigos, pontos criticos e controle); Boas praticas de fabricacao
de alimentos; Documentacdo sanitaria; Preenchimento de Tl (Termo de Intimacdo); Al (Auto de Infragdo), AIP (Auto de Imposi¢do e Penalidade);
Termo de Orientagdo Sanitaria; Normas técnicas de comercializagdo de alimentos.

REMUNERACAO: RS 2.211,33

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

OPERADOR DE COMPUTADOR

REQUISITO: Certificado de conclusdo de ensino médio expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Regular os mecanismos de controle do computador e dos equipamentos complementares, antes de
acionar o sistema, a fim de garantir seu perfeito funcionamento; Acompanhar as operacdes em execucdo, interpretando as mensagens dadas pelo
computador e procurando detectar erros e falhas de funcionamento, a fim de providenciar sua pronta correcdo; Responsabilizar-se pela
conservagao e armazenamento de informacdes; Operar e realizar manutencdo e manipulacdo de arquivos existentes (Copias de seguranca);
Desempenhar outras tarefas semelhantes.

REMUNERACAO: R$ 2.211,33

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

ORIENTADOR SOCIAL

REQUISITO: Certificado de conclusdo de ensino médio expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a ateng3o, defesa e
garantia de direitos e protec¢do aos individuos e familias em situa¢Bes de vulnerabilidade e/ou risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da funcdo protetiva da familia; Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construcdo da
autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e acGes intergeracionais; Assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as
etapas do trabalho social; de apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; Atuar na recep¢do dos usudrios possibilitando
ambiéncia acolhedora; Apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informagdes;
Apoiar e participar no planejamento das a¢8es; Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades
e/ou na comunidade; Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e/ou na comunidade; Apoiar no processo de
mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territdrios de vivéncia para a prevengdo e o enfrentamento de situag¢des de risco social e/ou pessoal,
violagdo de direitos e divulgacdo das a¢des das Unidades socioassistenciais; Apoiar na elaboragdo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das
acOes; Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do processo de trabalho; Apoiar na elaboragdo de registros das
atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano
de Acompanhamento Individual e/ou Familiar; Apoiar na orientagdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a servicos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras
politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; Apoiar na
articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; Desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de rompimento de vinculos
familiares e comunitdrios, possibilitando a superagao de situagdes de fragilidade social vivenciadas; Apoiar na identificacdo e acompanhamento
das familias em descumprimento de condicionalidades; Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso
e participagdo em cursos de formacgédo e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermedia¢do de mao
de obra; Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho de usuarios nos cursos por meio de registros periédicos; Apoiar no desenvolvimento
dos mapas de oportunidades e demandas; Desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

REMUNERAGCAO: RS 1.701,03

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

VISITADOR SOCIAL

REQUISITO: Certificado de conclusdo de ensino médio expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar diagndstico das familias, criangas e gestantes; Planejar e realizar as visitas domiciliares com apoio
do Supervisor; Orientar as familias/cuidadores sobre o fortalecimento do vinculo, parentalidade e estimulagdo para o desenvolvimento infantil;
Identificar demandas das familias para além do desenvolvimento infantil e discutir com o Supervisor; Acompanhar e registrar resultados
alcangados; Participar de reuniGes semanais com Supervisor; Participar do processo de educagdo permanente; Registrar as visitas e acompanhar
a resolugdo das demandas encaminhadas a rede; Elaborar registros escritos sobre as visitas domiciliares com base em instrumental de
planejamento de visitas; Desempenhar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

REMUNERAGCAO: RS 1.701,03

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio completo, acrescido do Curso Técnico em Segurancga do
Trabalho, e registro no respectivo conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho,
bem como orienta-lo sobre as medidas de eliminacdo e neutralizagdo; Informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as
medidas de eliminagdo e neutralizagdo; Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho,
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doengas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminagdo ou seu controle;
Executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultantes alcancados, adequando-os as estratégicas utilizadas de
maneira a integrar o processo prevencionista em uma planificacdo, beneficiando o trabalhador; Executar programas de prevencdo de acidentes
do trabalho, doencas profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho, com a participacdo dos trabalhadores, acompanhando e avaliando
seus resultados, bem como sugerindo constante atualizagdo dos mesmos, estabelecendo procedimentos a serem seguidos; Promover debates,
encontros, campanhas, semindrios, palestras, reuniGes, treinamentos, e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica, com o objetivo
de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos, visando evitar acidentes do trabalho, doencas profissionais e do
trabalho; Executar as normas de seguranca referentes a projetos de construgdo, aplicagdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a
observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros; Encaminhar aos setores e areas competentes normas,
regulamentos, documentacgdo, dados estatisticos, resultados de analises e avaliagdes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de
divulgacdo para conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador; Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio,
recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a legislacdo vigente, dentro das qualidades e
especificagbes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho; Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao
tratamento e destinacdo dos residuos industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador da sua importadncia para a vida; Orientar as
atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguranca e higiene do trabalho previstos na legislacdo ou
constantes em contratos de prestacdo de servigos; Executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas
cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminagdo, controle ou reducdo permanente dos riscos de acidentes
do trabalho e a melhoria das condi¢Ges do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores; Levantar e estudar os dados
estatisticos de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das acdes
prevencionistas, normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecdo coletiva e individual; Articular-se e
colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamento técnico de riscos das areas e
atividades para subsidiar a ado¢do de medidas de prevencdo a nivel de pessoal; Informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades
insalubres, perigosas e penosas existentes na empresa, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminagdo ou neutralizagdo
dos mesmos; Avaliar as condicdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizacdo do trabalho de
forma segura para o trabalhador; Articular-se e colaborar com os érgdos e entidades ligados a prevencdo de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho; Participar de seminarios, treinamentos, congressos e cursos visando o intercambio e o aperfeicoamento profissional;
Desenvolver outras atividades correlatas e necessarias ao desempenho das fungdes do cargo.

REMUNERAGAO: RS 2.211,33

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

2.3 NIVEL FUNDAMENTAL | — INCOMPLETO

BOMBEIRO HIDRAULICO

REQUISITO: Comprovagdo de ensino fundamental incompleto expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas e outras informac&es, para fixar o
roteiro das tarefas; Fazer ligacdes de bombas, caixas d'agua, reservatorios e servicos de soldagens; Realizar e recuperar a canalizagdo de agua e
esgoto e instalar seus equipamentos; Executar tarefas de menor complexidade sob orientacdo de Engenheiro; Interpretar plantas e projecdo de
instalacOes hidraulicas; Desempenhar outras tarefas semelhantes.

REMUNERACAO: R$ 2.211,33

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

COPEIRO

REQUISITO: Comprovagdo de ensino fundamental incompleto expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Distribuir alimentos; Preparar bebidas e refei¢des, cha, café, sucos e lanches na copa; Preparar alimentos
para cozimento e geladeira; Controlar e manter a higiene dos alimentos; Atender aos hdspedes, preparando lanches, cortando frutas e preparando
café; Arrumar mesas e servir refeicGes; Preparar sobremesas, lanches e bebidas; Lavar e guardar lougas, talheres, pratos e copos; Ajudar nos
servicos da despensa; Desempenhar outras tarefas semelhantes.

REMUNERACAO: RS 1.215,00

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

COZINHEIRO

REQUISITO: Comprovacgdo de ensino fundamental incompleto expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Separar o material a ser utilizado na confeccio da refeicio ou prato especial, escolhendo panelas,
temperos, molhos e outros ingredientes, para facilitar sua manipulagdo; Preparar os alimentos cortando-os, amassando-os ou triturando-os, para
garantir a forma e o sabor adequado a cada prato ou para seguir uma receita; Levar os alimentos ao fogo, regulando a temperatura e chama do
forno ou fogdo para refoga-los, assa-los, cozé-los ou frita-los, Determinar a limpeza dos utensilios, solicitando a lavagem dos mesmos, para
assegurar a sua posterior utilizagdo; Preparar molhos, misturando ingredientes e armazenando-os em recipientes bem fechados, para possibilitar
o rapido preparo nas refeicoes; Controlar o estoque dos ingredientes, verificando seu nivel e o estado dos que estdo sujeitos a deterioragdo, para
providenciar as reposi¢cdes necessarias; Desempenhar outras tarefas semelhantes.

REMUNERAGCAO: RS 1.701,03

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

MECANICO DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS

REQUISITO: Comprovacgado de ensino fundamental incompleto expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Manter e reparar a parte mecanica, hidraulica e de suspensdo de veiculos e maquinas pesadas,
substituindo e ajustando pecas defeituosas ou desgastadas; Efetuar regulagem de motores e ajustes de freios, dire¢cdes e outras partes dos veiculos
e maquinas; Examinar o veiculo, inspecionando-o diretamente ou por meios de aparelhos ou banco de provas, para determinar os defeitos e
anormalidades de funcionamento do veiculo ou equipamento pesado; Desempenhar outras tarefas semelhantes.

REMUNERACAO: RS 2.211,33

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

MECANICO DE VEICULOS LEVES

REQUISITO: Comprovagdo de ensino fundamental incompleto expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Manter e reparar a parte mecanica e de suspensdo dos veiculos da administragdo municipal, substituindo
e ajustando as pecas defeituosas ou desgastadas; Efetuar regulagem de motores e ajuste de freios, dire¢Ges e outras partes dos veiculos; Examinar



o veiculo, inspecionando-o diretamente ou por meios de aparelhos ou bancos de provas, para determinar os defeitos e anormalidades de
funcionamento do veiculo; Desempenhar outras tarefas semelhantes.

REMUNERACAO: R$ 1.701,03

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

MECANICO ELETRICISTA

REQUISITO: Comprovagdo de ensino fundamental incompleto expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar servicos de instalagio, manutenc3o, recuperacdo, inspecdo, testes e regulagem de sistemas
elétricos em automotores e motores geradores; Fazer manutengdo preventiva e corretiva de sistemas elétricos em automotores e motores
geradores; Desempenhar outras tarefas semelhantes.

REMUNERACAO: R$ 1.701,03

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS (TRATOR DE PNEU)

REQUISITO: Comprovacdo de ensino fundamental incompleto expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo.
Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria D.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Operar tratores, motoniveladoras, pa-mecanica, rolos compressores, compactadores, caminhdes,
carretas, 6nibus, com os respectivos implementos; Efetuar a manutengdo preventiva e abastecimento dos equipamentos; Desempenhar outras
tarefas semelhantes.

REMUNERACAO: RS 2.211,33

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS (ESCAVADEIRA)

REQUISITO: Comprovacgdo de ensino fundamental incompleto expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo.
Carteira Nacional de Habilitagcdo — Categoria D.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Operar tratores, motoniveladoras, pa-mecanica, rolos compressores, compactadores, caminhdes,
carretas, 6nibus, com os respectivos implementos; Efetuar a manutencdo preventiva e abastecimento dos equipamentos; Desempenhar outras
tarefas semelhantes.

REMUNERACAO: R$ 2.211,33

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS (NIVELADORA)

REQUISITO: Comprovagdo de ensino fundamental incompleto expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.
Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria D.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Operar tratores, motoniveladoras, pa-mecanica, rolos compressores, compactadores, caminhdes,
carretas, 6nibus, com os respectivos implementos; Efetuar a manutengao preventiva e abastecimento dos equipamentos; Desempenhar outras
tarefas semelhantes.

REMUNERAGAO: RS 2.211,33

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS (RETROESCAVADEIRA)

REQUISITO: Comprovacgdo de ensino fundamental incompleto expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.
Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria D.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Operar tratores, motoniveladoras, pa-mecanica, rolos compressores, compactadores, caminhdes,
carretas, 6nibus, com os respectivos implementos; Efetuar a manutengdo preventiva e abastecimento dos equipamentos; Desempenhar outras
tarefas semelhantes.

REMUNERACAO: R$ 2.211,33

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

PEDREIRO

REQUISITO: Comprovagdo de ensino fundamental incompleto expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar trabalhos de levantamento de paredes de alvenaria, concretos e outros; Executar tarefas nas
areas de pintura, pisos, forros, revestimentos de edificagdes, armagdes de ferro e tela; Desempenhar outras tarefas semelhantes.
REMUNERACAO: R$ 1.701,03

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

2.4 NIVEL FUNDAMENTAL - COMPLETO

ELETRICISTA

REQUISITO: Certificado de ensino fundamental completo expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas e outras informacg&es, para fixar o
roteiro das tarefas; Montar e reparar instalagGes elétricas e equipamentos auxiliares; Executar tarefas de maior complexidade sob orientagdo do
Engenheiro; Colocar e fixar os quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis, tomadas e interruptores; Ligar fios a fonte fornecedora de energia, para
completar a tarefa de instalagdo; Testar os circuitos das instalagdes, utilizando aparelhos de verificagdo e comparagdo elétricos, eletrénicos,
fazendo-os funcionar em situagdes reais repetidas vezes, para comprovar a exatiddo do trabalho; Desempenhar outras tarefas semelhantes.
REMUNERAGCAO: RS 2.211,33

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

PROTOCOLISTA

REQUISITO: Certificado de ensino fundamental completo expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Receber, protocolar e encaminhar documentos em geral; Controlar a tramitagio de processos
administrativos no ambito da Prefeitura Municipal; Manter sob sua guarda e sempre em ordem, os processos encaminhados para arquivamento;
Desempenhar outras tarefas semelhantes.

REMUNERACAO: RS 1.701,03

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas



3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
3.1 Ser aprovado no concurso publico.
3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constitui¢do Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.
3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.
3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.
3.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cGes do cargo.
3.9 Cumprir as determinacGes deste edital.
3.9.1 O candidato, ao realizar a inscricdo, declara que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios
dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

4 DAS VAGAS
Vagas efetivas Cadastro Reserva (CR) | Total de
. Nivel de vagas .
Céd. Cargo escolaridade Amp[a | pco* Amplha | pco* | efetivas Localidade da vaga
Concorréncia Concorréncia +CR
Secretaria Municipal de Meio
100 | ANALISTA AMBIENTAL SUPERIOR 4 9 1 14 Ambiente, Saneamento e
Recursos Hidricos
101 | ASSISTENTE SOCIAL | SUPERIOR 11 14 1 27 Secretaria de Assisténcia,
Promogdo Social e Trabalho
102 | PEDAGOGO SUPERIOR 4 9 1 14 Secretalrla de_A55|stenC|a,
Promogao Social e Trabalho
103 | PSICOLOGO I (40 HORAS) SUPERIOR 6 9 1 17 Secretaria de Assisténcia,
Promogdo Social e Trabalho
104 | PSICOLOGO Il (30 HORAS) SUPERIOR 4 9 1 14 Secretaria de Assisténcia,
Promogao Social e Trabalho
200 | ALMOXARIFE MEDIO 2 9 1 12 secretaria de Saude
(Sede do Municipio)
. Dep. de Tributos
201 | COLETOR MEDIO 1 9 1 11 (sede do Municipio)
202 | ENTREVISTADOR SOCIAL MEDIO 8 14 1 24 Secretaria de Assisténcia,
Promocgdo Social e Trabalho
Secretaria Municipal de Meio
203 | FISCAL AMBIENTAL MEDIO 2 9 1 12 Ambiente, Saneamento e
Recursos Hidricos
Secretaria Municipal de Meio
204 | FISCAL AMBIENTAL MEDIO 1 9 1 11 Ambiente, Saneamento e
Recursos Hidricos
(Distrito de Campos Lindos)
205 | FISCAL DE OBRAS E POSTURAS MEDIO 3 9 1 13 Dep. de Tributos
(Sede do Municipio)
. Dep. de Tributos
206 | FISCAL DE OBRAS E POSTURAS MEDIO 1 9 1 11 . .
(Distrito de Campos Lindos)
. Dep. de Tributos
207 | FISCAL DE TRIBUTOS MEDIO 3 9 1 13 P
(Sede do Municipio s)
. Dep. de Tributos
208 | FISCAL DE TRIBUTOS MEDIO 1 9 1 11 (Distrito de Campos Lindo)
209 | FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA MEDIO 1 9 1 11 __Dep. deTributos
(Distrito de Campos Lindos)
210 | FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA MEDIO 3 9 1 13 Dep. de Tr'bgt,o‘.q‘
(Sede do Municipio)
211 | OPERADOR DE COMPUTADOR MEDIO 3 9 1 13 Secretaria de Administragdo
212 | OPERADOR DE COMPUTADOR MEDIO 3 9 1 13 Secretaria de Saude
(Sede do Municipio)
213 | ORIENTADOR SOCIAL MEDIO 14 14 1 30 Secretaria de Assisténcia,
Promocgao Social e Trabalho
214 | VISITADOR SOCIAL MEDIO 11 14 1 27 Secretaria de Assisténcia,
Promogdo Social e Trabalho
215 | TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO MEDIO 3 9 1 13 Secretaria de Administragdo
p FUNDAMENTAL Secretaria de Saude
300 | BOMBEIRO HIDRAULICO INCOMPLETO 1 9 1 11 (Sede do Municipio)
FUNDAMENTAL Secretaria de Saude
301 | COPEIRO INCOMPLETO / ? 1 18 (Sede do Municipio)
FUNDAMENTAL Secretaria de Saude
302 | COZINHEIRO INCOMPLETO 4 9 ! 5 (Sede do Municipio)
o p FUNDAMENTAL -
303 | MECANICO DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS INCOMPLETO 2 9 1 12 Garagem Municipal
A . FUNDAMENTAL .
304 | MECANICO DE VEICULOS LEVES INCOMPLETO 1 9 1 11 Garagem Municipal
305 | MECANICO ELETRICISTA FUNDAMENTAL 1 9 1 11 Garagem Municipal




INCOMPLETO
306 OPERADOR DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS FUNDAMENTAL 3 13 Garasem Municioal
(TRATOR DE PNEU) INCOMPLETO g P
307 OPERADOR DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS FUNDAMENTAL 3 13 Garagem Municioal
(ESCAVADEIRA) INCOMPLETO 6 P
308 OPERADOR DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS FUNDAMENTAL 4 14 Garasem Municioal
(NIVELADORA) INCOMPLETO g P
309 OPERADOR DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS FUNDAMENTAL 4 14 Garagem Municioal
(RETROESCAVADEIRA) INCOMPLETO g P
FUNDAMENTAL -
310 | PEDREIRO INCOMPLETO 3 13 Garagem Municipal
FUNDAMENTAL Secretaria de Saude
311 | PEDREIRO INCOMPLETO ! 1 (Sede do Municipio)
FUNDAMENTAL -
312 | ELETRICISTA COMPLETO 4 14 Garagem Municipal
FUNDAMENTAL Secretaria de Saude
313 | ELETRICISTA COMPLETO ! 1 (Sede do Municipio)
FUNDAMENTAL . - ~
314 | PROTOCOLISTA COMPLETO 5 16 Secretaria de Administragdo

(*) PCD: Cota para candidatos com deficiéncia (conforme Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015).

4.1 DA LOTAGAO
4.1.1 As vagas irdo atender as necessidades da Prefeitura Municipal de Cristalina/GO.

5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, no minimo 5% serdo providas na
forma da Lei Federal n© 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto Federal n2 9.508, de 24 de setembro de 2018.

5.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1.1 deste edital resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente, salvo se houver apenas uma vaga para o cargo publico em disputa, caso em que devera prevalecer a
classificagdo geral dos candidatos.

5.1.3 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipotese de ndo haver inscri¢do ou
aprovagdo de candidatos com deficiéncia no concurso.

5.1.4 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015; nas categorias
discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto Federal n2 5.296/2004; no § 12 do art. 12
da Lei Federal n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e as contempladas pelo enunciado da Siumula n2 377 do
Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos
deficientes”, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n2 6.949/2009.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) no ato da inscrigdo, enviar, via upload, na forma do subitem 5.2.2 deste edital, a imagem legivel do laudo médico, emitido no maximo nos 12
meses anteriores a publicagdo deste edital, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-11), bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo deve, ainda, conter a
assinatura e o carimbo do médico com o niumero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), de acordo com o modelo constante
do Anexo Il deste edital.

5.2.1 O laudo emitido pelo médico observara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c) a limitagdo no desempenho de atividades; e

d) a restri¢do de participagao.

5.2.2 O candidato com deficiéncia devera enviar, no ato da inscrigdo, via upload, a imagem legivel do laudo médico a que se refere o subitem 5.2
deste edital. Apds esse periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo no caso de decisdo judicial.

5.2.3 O envio da imagem do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O lbest ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impecga a chegada dessa documentacgdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.2.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem submetida deverd
ser de, no maximo, 2 MB.

5.2.4 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartério da documentagdo constante do subitem 5.2
deste edital para que, caso seja solicitado pelo Ibest, possa enviar a referida documentacgdo por meio de carta registrada, para a confirmacgdo da
veracidade das informacdes.

5.2.5 Aimagem do laudo médico terd validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvida, assim como ndo serdo fornecidas copias
dessa documentagao.

5.3 O candidato com deficiéncia poderd requerer, na forma do item 9 deste edital, atendimento especial, no ato da inscrigdo, para o dia de
realizacdo das provas e das demais fases, devendo indicar as condi¢gBes de que necessita para a realizagdo das provas.

5.3.1 Ressalvadas as disposi¢des previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigées com
os demais candidatos, no que tange ao conteldo de provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas,
a nota minima exigida para os demais candidatos e todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.4 Arelagdo proviséria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia sera divulgada no endereco
eletrénico https://www.institutoibest.org.br, na data provével estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisoria dos candidatos com inscricdo deferida para concorrer na condigdo de
pessoa com deficiéncia devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva relagao proviséria.




5.4.2 No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd a possibilidade de envio da documentacdo pendente anexa ao recurso ou
complementacgdo desta.

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.1 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

5.5.1 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia no aplicativo de inscrigdo ndo tera direito
de concorrer a essas vagas. Apenas o envio do laudo médico ndo é suficiente para o deferimento da solicitacdo do candidato.

5.5.2 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia foi deferida, apds recurso, a partir da
data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico https://www.institutoibest.org.br.

6 DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL (PERICIA MEDICA)

6.1 O candidato que, no momento da inscricdao, declarar-se com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso, serd convocado, na ocasido da
contratacdo, para se submeter a avaliagdo biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do
Instituto Ibest, juntamente com a Prefeitura Municipal de Cristalina/GO, que analisard a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia,
nos termos do § 12 do art. 22 da Lei n® 13.146/2015, e suas alteragBes, dos arts. 32 e 42 do Decreto n2 3.298/1999, do § 12 do art. 12 da Lei n®
12.764/2012, da Lei n2 14.126/2021, bem como do Decreto n2 9.508/2018, e suas alteracdes.

6.1.1 A avaliacdo biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato de inscrigdo no concurso publico;

b) a natureza das atribui¢Ges e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da fungdo a desempenhar;

c) a viabilidade das condig¢Ges de acessibilidade e as adequac¢des do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015, sem prejuizo da adogdo de critérios adicionais.
6.2 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade original
e de laudo médico (original ou copia autenticada em cartério), emitido no maximo nos 12 meses anteriores a inscricdo, que ateste a espécie e o
grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-11), bem como
a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo Il deste edital, e, se for o caso, de exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia.

6.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) serd retido pela Prefeitura Municipal de Cristalina/GO por ocasido da realizagdo da
avaliacdo biopsicossocial.

6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico — audiometria (original
ou copia autenticada em cartorio) realizado no maximo nos 12 meses anteriores a avaliagao.

6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico deverd conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem
corregao e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos.

6.6 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliacdo biopsicossocial, ndo
apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio), que apresentar laudo emitido em periodo superior a 12 meses, da data de
inscricdo, ou que deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 6.4 e 6.5 deste edital, bem como o que nao for considerado pessoa
com deficiéncia na avaliagcdo biopsicossocial ou que ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial ou, ainda, se evadir do local de realizagdo da
avaliagdo biopsicossocial sem passar pela inspe¢do médica e pela entrevista que compdem essa avaliagdo.

6.7 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, caso seja aprovado no concurso, figurard na lista de
classificacdo geral.

6.8 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera verificada durante a avaliagdo biopsicossocial
e, também, no periodo de estagio probatdrio.

6.9 O nome do candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar com deficiéncia e, na avaliagdo biopsicossocial, for considerado pessoa com
deficiéncia, e ndo for eliminado do concurso, sera publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificacdo geral por cargo.

6.10 As vagas definidas no item 5 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

7 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

7.1 Os valores das taxas de inscrigdo serdo de:

a) RS 50,00 (cinquenta reais), para os cargos de nivel fundamental incompleto;

b) RS 60,00 (sessenta reais), para os cargos de nivel fundamental completo;

b) RS 70,00 (setenta reais), para os cargos de nivel médio; e

c) R$ 95,00 (noventa e cinco reais), para os cargos de nivel superior.

7.2 Sera admitida a inscricdo somente via internet, no endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br, solicitada no periodo estabelecido
no cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.2.1 O lbest ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de
comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.2.2 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscri¢ao.

7.3 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de Boleto Bancdério e PIX.

7.3.1 O candidato poderd imprimir o boleto bancario, que serdo disponibilizados na “Area do candidato”, no endereco eletronico
https://www.institutoibest.org.br.

7.3.2 O candidato podera reimprimir o boleto bancario pela pagina do candidato.

7.3.3 O boleto bancario podera ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos
nesses correspondentes bancarios.

734 O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até a data estabelecida no cronograma constante do
Anexo | deste edital.

7.3.5 As inscri¢des efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento ou o deferimento da solicitacdo de isengdo da taxa de
inscrigao.

7.3.6 O comprovante de inscrigdo do candidato estara disponivel no endereco eletronico https://www.institutoibest.org.br, por meio da pagina
do candidato, apos a aceitacdo da inscri¢cdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.



7.3.7 A relacdo das inscricdes homologadas serd divulgada no endereco eletronico https://www.institutoibest.org.br, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.4 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverda conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.
7.4.1 Durante o periodo de inscri¢do, o candidato podera realizar alteracdo da opgdo de atendimento especial e de sistema de concorréncia.
7.4.1.1 A alteragdo dos dados de que trata o subitem 7.4.1 deste edital serd feita mediante uma nova solicitacdo de inscricdo que substituira a
ultima inscricdo realizada, desde que a inscricao anterior ndo tenha sido efetivamente paga.

7.4.1.2 As inscri¢Oes realizadas no sistema de inscricdo que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo
poderdo ser alteradas em hipotese alguma.

7.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via fax, via requerimento administrativo ou via correio
eletrdnico.

7.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

7.4.4 O candidato que for submetido a identificagdo especial podera ser fotografado no dia de realizagdo das provas.

7.4.5 As informacgGes prestadas na solicitagdo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Ibest do direito de excluir
do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de forma completa, correta e verdadeira.

7.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo apenas sera devolvido em caso de cancelamento do certame, duplicidade de pagamento
ou pagamento extemporaneo.

7.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢gdo deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado
nos locais de realizagdo das provas.

7.4.8 Ao se inscrever no concurso, o candidato declara que concorda com os termos que constam neste edital, bem como declara que aceita que
os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do concurso publico, com a
aplicacdo dos critérios de avaliagcdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, nimeros de inscricdo e notas, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragao Publica e nos termos da Lei Federal n2 13.709, de 14 de
agosto de 2018.

8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

8.1 Haverd isencdo do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelo Decreto Federal n? 6.593, de 2 de outubro de 2008,
e pelo Decreto Federal n2 11.016, de 19 de margo de 2022.

8.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o concessdo, a correta indicagdo, no sistema de inscricdo, da possibilidade de
isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacdo da respectiva documentacdo no link especifico para essa finalidade, disponiveis
no endereco eletrdnico https://www.institutoibest.org.br.

8.3 Para solicitar a isen¢do da taxa de inscrigdo, os candidatos amparados pela legislagdo citada no subitem 8.1 deste edital, deverdo, no perfodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no ato da solicitagdo de isencdo de taxa de inscrigdo, enviar, via upload, por meio
de link especifico, disponivel no endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br, na pagina de inscrigdo, aimagem legivel da documentagdo
de que trata o subitem 8.3.1 deste edital e proceder de acordo com as orientagcGes abaixo:

8.3.1 CadUnico, conforme o Decreto Federal n® 6.593/2008 e o Decreto Federal n? 11.016/2022:

8.3.1.1 O preenchimento do requerimento disponivel na pagina de inscri¢do. Para isso, o candidato devera informar no ato da inscrigdo o Nimero
de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

8.3.1.2 A solicitagdo realizada apds o periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital serd indeferida.

8.3.1.3 Durante o periodo de que trata o subitem 8.3 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar a isen¢do do pagamento da taxa de
inscricdo e optar pela impressdo do boleto bancério, por meio da pagina do candidato, no endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br.
8.3.1.4 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isen¢do serd de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra
a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n? 83.936,
de 6 de setembro de 1979.

8.4 N3o serd concedida a isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢cdo ao candidato que:

a) omitir informag@es e/ou torna-las inveridicas;

b) utilizar documentacgdo fraudada e/ou falsificada;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.5 Ndo sera aceita solicitacdo de isengdo de taxa de inscrigdo via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda,
fora do prazo.

8.6 Cada solicitagdo de isengdo serd analisada e julgada pelo Ibest.

8.7 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isen¢do de taxa foi deferida a partir da data provével estabelecida no cronograma constante
do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br.

8.8 O candidato com a solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida que desejar interpor recurso contra o indeferimento
devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva relagdo proviséria de deferimento/indeferimento de isencdo de taxa.

8.8.1 No periodo de interposi¢cdo de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de documentagdo pendente ou complementagdo desta.

8.8.2 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de isencdo de taxa foi deferida, apds recursos, a partir da data provével estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico https://www.institutoibest.org.br.

8.8.3 O candidato cuja solicitacdo de isengdo for indeferida devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo até a data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova deverd, conforme o prazo descrito no cronograma constante
do Anexo | deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a(s) opcdo(0es) correspondente(s) aos recursos especiais necessarios;

b) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, da data de inscri¢do. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou
nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitagdo fisica, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID-11), que justifique o atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscrigdo
no Conselho Regional de Medicina (CRM).

9.1.1 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizagdo da prova ndo estejam entre aqueles elencados no sistema

10



eletrénico de inscrigdo, o candidato devera assinalar o campo OUTROS dessa lista de opg¢des e, em seguida, proceder de acordo com o
subitem 8.6 deste edital.

9.1.2 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagdo da prova deverao ser justificados pelo laudo médico por ele apresentado,
ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo médico serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo médico do candidato, mas que ndo sejam por ele solicitados no sistema eletrénico de inscrigdo
ndo serdo considerados na analise da solicitagdo de atendimento especial do candidato.

9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo da prova objetiva devera, conforme o prazo descrito no
cronograma constante do Anexo | deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a opgdo correspondente a solicitagdo de tempo adicional para realizagdo da prova;

b) enviar, via upload, a imagem de laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, da data de inscricdo. O laudo deve conter a assinatura do médico
com carimbo e numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), e deve atestar a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID-11), bem como a provavel causa da deficiéncia, e
parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.

9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova deverd, conforme o prazo descrito no cronograma constante
do Anexo | deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a opgdo correspondente a necessidade de amamentar durante a realizagdo da(s) prova(s);

b) enviar, via upload, a imagem da certiddo de nascimento da crianga (caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital, a cdpia da certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico
obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento).

9.3.1 A candidata deverd levar, no dia de realizagdo da prova, um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e serd o responsavel pela
guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.
9.3.1.2 O Ibest ndo disponibilizard acompanhante para a guarda de crianca.

9.4 O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagdo da prova devera, conforme o prazo no cronograma
constante do Anexo | deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a op¢do correspondente a utilizagdo de nome social durante realizacdo da prova, informando o
nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF e do documento de identidade.

9.4.1 As publicagdes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e o género constantes no registro civil.

9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragbes, e necessitar realizar a prova armado deverd, conforme o
prazo descrito no cronograma constante do Anexo | deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgdo correspondente a necessidade de portar arma durante realizacdo da prova;

b) enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autoriza¢do de Porte, conforme definidos na referida lei.

9.5.1 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragBes, ndo poderdo portar armas no ambiente de
provas.

9.6 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante a realizacdo da prova, objetos, dispositivos ou
préteses cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opg¢Bes de recursos especiais necessarios
elencadas no sistema eletrénico de inscri¢do, deverd, conforme o prazo descrito no cronograma constante do Anexo | deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a opgdo correspondente ao campo OUTROS e, em seguida, descrever, no espago destinado para
esse fim, no sistema eletronico de inscrigdo, os recursos especiais necessarios para a realizagao da prova;

b) enviar, via upload, a imagem do respectivo laudo médico que justifique o atendimento solicitado.

9.7 A documentagdo citada nos subitens 9.1 a 9.6 deste edital devera ser enviada de forma legivel no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no enderego eletrdnico https://www.institutoibest.org.br. Apds esse
periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de forga maior, ou a critério do Ibest.

9.7.1 O fornecimento da documentagdo € de responsabilidade exclusiva do candidato.

9.7.2 O Ibest ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impecga a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos,
que valerdo somente para este processo, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

9.7.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo a que se refere o subitem 9.7 deste edital. Caso seja solicitado pelo Ibest, o
candidato deverad enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada, para a confirmagdo da veracidade das informacgdes.

9.7.4 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no sistema eletronico de inscrigdo e ndo especificar quais os recursos serdo necessarios
para tal atendimento ndo terd atendimento especial, ainda que faga o envio, via upload, da documentagdo prevista nos subitens 9.1 a 9.8 deste
edital. Apenas o envio do laudo/documentacgdo ndo é suficiente para a obteng¢do do atendimento especial.

9.7.5 No caso de solicitagdo de atendimento especial que envolva a utilizagdo de recursos tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha desses recursos
no dia de aplicagdo da prova, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢es de viabilidade.

9.7.6 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

9.7.7 A relagdo proviséria dos candidatos com a solicitagdo de atendimento especial deferida sera divulgada no enderego eletronico
https://www.institutoibest.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

10 DAS FASES DO CONCURSO

10.1 QUADRO DE PROVAS PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AREA DE NUMERO DE .
PROVA/TIPO CONHECIMENTO DISCIPLINAS QUESTOES CARATER
Lingua Portuguesa 20
Conhecimentos Matematica basica 14
Objetiva (P ! o
jetiva (P) Gerais Realidade étnica, social, histdrica, geografica, cultural, Ellmm?ton,o.e
e . o, 6 Classificatorio
politica e Econémica do Estado de Goids
Pratica (P2) - - -
TOTAL NA PROVA OBJETIVA 40 -
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10.2 QUADRO DE PROVAS PARA O CARGO DE NIVEL MEDIO

AREA DE NUMERO DE .
PROVA/TIPO CONHECIMENTO DISCIPLINAS QUESTOES CARATER
Lingua Portuguesa 8
Conhecimentos Matemdtica 4
Objetiva (P1) Gerais Nog¢des de informatica 4 o
Realidade étnica, social, histdrica, geografica, cultural, 4 Ellmlp‘atorllo‘e
politica e Econdmica do Estado de Goias Classificatorio
Objetiva (P2) Co;shpe:;;;sg:os Conhecimentos Especificos para o cargo 20
TOTAL NAS PROVAS OBJETIVAS 40 -

10.3 QUADRO DE PROVAS PARA 0S CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

AREA DE NUMERO DE
PROVA/TIPO CONHECIMENTO DISCIPLINAS QUESTOES CARATER
Lingua Portuguesa 8
Conheci ; Matematica 4
Objetiva (P1) on ecmen 0s Nogdes de informatica 4 L
Gerais - — - — — Eliminatorio e
Realidade étnica, social, histdrica, geografica, cultural, e .
e . ' 4 Classificatorio
politica e Econémica do Estado de Goias
Objetiva (P2) Conheur]“r?entos Conhecimentos Especificos para o cargo 20
Especificos
TOTAL NAS PROVAS OBJETIVAS 40 -

11 DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1 As provas objetivas para os cargos de nivel superior, de nivel fundamental completo e de nivel fundamental incompleto terdo a duragdo de
3 horas e serdo aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da manha.

11.2 As provas objetivas para o cargo de nivel médio terdo a duragdo de 3 horas e serdo aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital, no periodo da tarde.

11.3 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sera divulgado na internet, no enderego eletronico
https://www.institutoibest.org.br, o edital que informara os locais e os horérios de realizagdo das provas.

11.3.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o endereco eletronico https://www.institutoibest.org.br para verificar seu local de provas,
devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

11.3.2 O candidato somente poderd realizar as provas no local designado pelo Ibest.

11.3.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no
horario determinado.

11.3.4 O Ibest podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 11.4 deste edital, comunicagdo pessoal dirigida ao candidato,
por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengdo/atualizagdo de seu correio eletrénico, o que ndo o desobriga do dever de
observar o disposto no referido subitem.

11.4 As provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatdrio, valerdo 100,00 pontos e abrangerdo os objetos de avaliagdo constantes do item
23 deste edital.

11.4.1 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com quatro alternativas (A, B, C e D), sendo uma Unica resposta correta,
de acordo com o comando da questdo. Haverd, na folha de respostas, para cada questdo, quatro campos de marcagdo: um campo para cada uma
das quatro alternativas A, B, C e D, devendo o candidato preencher o campo correspondente a resposta considerada por ele correta, de acordo
com o comando da questdo.

11.5 O candidato devera marcar um, e somente um, dos quatro campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes
de marcagdes indevidas.

11.6 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o Unico documento valido para a
corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrugdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma, haverd substituicdo da folha de respostas por
motivo de erro do candidato.

11.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo consideradas
marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e(ou) com as instrug8es contidas na folha de respostas, tais como marcagdo
rasurada ou emendada ou campo de marcagdo nao preenchido integralmente.

11.8 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de
arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do seu processamento eletronico.

11.9 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do nimero de sua inscricdo e do numero de
seu documento de identidade.

11.10 N&o sera permitido que as marcacgOes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido
deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado pelo aplicador
especializado do Ibest devidamente treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

11.11 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

11.12 O Ibest disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas, exceto a dos
candidatos cujas provas tiverem sido anuladas na forma do subitem 11.11 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens
18.22 e 18.24 deste edital, no endereco eletronico https://www.institutoibest.org.br, em até cinco dias Uteis a partir da data de divulgacdo do
resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem ficara disponivel por até 60 dias corridos da data de publicacdo do resultado
final no concurso publico.

11.12.1 Apds o prazo determinado no subitem 11.12 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem da folha de respostas.
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12 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

12.1 A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico, a partir das marcagdes feitas pelos candidatos na folha de respostas.
12.2 Para os cargos de nivel fundamental Il incompleto, a nota em cada questdo das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de
respostas, serd igual a 2,50 pontos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova de
Conhecimentos Gerais (P1); e 0,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova, caso ndo
haja marcacdo ou haja mais de uma marcagéo.

12.3 Para os cargos de nivel médio, a nota em cada questdo das provas objetivas, feita com base nas marca¢des da folha de respostas, serd igual
a 2,50 pontos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova de conhecimentos gerais (P1); 2,50
pontos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova de conhecimentos especificos (P,); e 0,00
ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas, caso ndo haja marcagdo ou haja mais de
uma marcagao.

12.4 Para os cargos de nivel superior, a nota em cada questdo das provas objetivas, feita com base nas marcag¢des da folha de respostas, sera igual
a 2,50 pontos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova de conhecimentos gerais (P1); 2,50
pontos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova de conhecimentos especificos (P); e 0,00
ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas, caso ndo haja marcagdo ou haja mais de
uma marcagao.

12.5 O célculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera igual a soma das notas obtidas em todas as questdes
gque a compdem.

12.5.1 Sera aprovado nas provas objetivas o candidato que obtiver, cumulativamente, no minimo, 50% de acertos em cada uma
das provas objetivas e, no minimo, 60,00 pontos no conjunto das provas objetivas e, ainda, que ndo obtiver nota zero em qualquer
componente das provas.

12.5.2 O candidato eliminado, na forma do disposto no subitem anterior, ndo tera classificagdo alguma no Concurso Publico.

12.6 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 12.5.1 deste edital, serdo listados de acordo com os valores decrescentes da nota final
nas provas objetivas (NFPO).

13 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS
13.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco eletronico
https://www.institutoibest.org.br, a partir das 19 horas, na data provével estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

14 DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS E RESULTADOS PRELIMINARES

14.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preliminar e/ou contra os resultados preliminares dispora de 2 (dois) dias para
fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagdo do gabarito ou do resultado preliminar da fase.

14.1.1 Para interpor recurso contra as fases citadas no subitem anterior, o candidato devera utilizar o Sistema Eletrénico de Interposicdo de
Recurso, disponivel na “Area do Candidato”, no endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br, na opgdo “Recursos”’, no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, e seguir as instruc¢des ali contidas.

14.1.2 N&o serd aceito recurso por outra via ou meio que nao seja o estabelecido nos subitens anteriores.

14.2 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes/anulagdes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletrénico
https://www.institutoibest.org.br. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

14.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
14.4 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena de ser
preliminarmente indeferido.

14.5 Se do exame de recursos resultar a anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item serd atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.6 Se houver alteragdo, por forca de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteracdo valera para todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.6.1 Se houver alteragdo de gabarito oficial preliminar ou de item integrante de prova adaptada, em razdo de erro material na adaptacdo da
prova, essa alteragdo valera somente para os candidatos que realizaram a referida prova adaptada, independentemente de terem recorrido.
14.7 Ndo serd aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, ou, ainda, fora do prazo.

14.8 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.

14.9 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

15 DA PROVA PRATICA (somente para os cargos: 306 - Operador de Equipamentos Rodoviarios (Trator de Pneu); 307 - Operador de Equipamentos
Rodovidrios (Escavadeira); 308 - Operador de Equipamentos Rodovidrios (Niveladora); e 309 - Operador de Equipamentos Rodovidrios
(Retroescavadeira)

15.1 Com base na lista organizada na forma do subitem 12.5 deste edital, respeitados os empates na ultima colocagdo, serdo convocados para a
prova pratica os candidatos aos 306 - Operador de Equipamentos Rodoviarios (Trator de Pneu); 307 - Operador de Equipamentos Rodoviarios
(Escavadeira); 308 - Operador de Equipamentos Rodoviarios (Niveladora); e 309 - Operador de Equipamentos Rodoviarios (Retroescavadeira)
aprovados na prova objetiva e classificados até a posi¢do especificada no quadro a seguir:

Cargo Candidatos a ampla Candidatos as vagas r(‘es.erva.das as
concorréncia pessoas com deficiéncia
306 - Operador de Equipamentos Rodovidrios (Trator de Pneu) 20 2
307 - Operador de Equipamentos Rodovidrios (Escavadeira) 20 2
308 - Operador de Equipamentos Rodovidrios (Niveladora) 20 2
309 - Operador de Equipamentos Rodovidrios (Retroescavadeira) 20 2

15.1.1 Caso o numero de candidatos que tenham se autodeclarado pessoas com deficiéncia aprovados nas provas objetivas seja inferior ao
guantitativo estabelecido no subitem 15.1 deste edital, serdo convocados para a prova pratica os candidatos da ampla concorréncia posicionados
até o limite de convocagdes estabelecido no referido subitem, respeitados os empates na Ultima colocacdo.
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15.1.2 Os candidatos ndo convocados para a prova pratica serdo eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.

15.1.3 O edital de resultado final nas provas objetivas e de convocacgdo para a prova pratica dos candidatos aos cargos de nivel fundamental listara
apenas os candidatos ndo eliminados, conforme subitem 15.1.2 deste edital.

15.2 A prova pratica valera 10,00 pontos e visa aferir experiéncia, adequagdo de atitudes, postura e habilidades do candidato, com estrita
observancia as normas de transito vigentes, em:

a) realizar inspegdo de itens/equipamentos (checklist) na primeira maquina, compativel ao respectivo cargo, a ser apresentada e determinada
pelo examinador, sendo no maximo 10 itens na maquina apresentada;

b) identificar e explanar as funcionalidades corretas dos equipamentos essenciais ao funcionamento da maquina indicada.;

c) manusear/operar a maquina (indicada conforme o cargo), executando a tarefa proposta pelo Avaliador/Banca;

d) demonstrar a postura e a conduta exigidas pela profissdo, zelar pela sua seguranca, do avaliador, de pedestres e do veiculo;

e) desligar o veiculo realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a seguranca;

f) estacionar o veiculo;

h) observar e cumprir as normas do Cédigo de Transito Brasileiro (CTB) durante todos os procedimentos da prova.

15.2.1 Sera considerado apto o candidato que atingir nota igual ou superior a 5,00 pontos na prova pratica de diregdo veicular com operagdo de
equipamentos pesados.

15.3 A prova pratica consistira de verificagdo da pratica de operagdo da maquina.

15.3.1 O tempo de duracdo da prova pratica de direcdo ndo devera exceder 30 minutos, contados a partir da entrada do candidato e dos
examinadores no veiculo até o desligamento do veiculo pelo candidato, salvo ocorréncia de fatos que, independentemente da atuacdo do
candidato, force a ultrapassagem do tempo inicialmente previsto.

15.3.2 A pontuacgdo na prova pratica dar-se-a da seguinte forma:

a) Parcialmente executado = 5 pontos.

b) Completamente executado = 10 pontos.

c) Ndo executado = 0,00 ponto.

15.3.3 Os candidatos convocados para a prova pratica, obrigatoriamente, deverdo comparecer para a realizacdo da referida prova portando
Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “D”.

15.3.4 Demais informagdes a respeito da pratica constardo de edital especifico de convocagdo para essa fase.

16 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO

16.1 A nota final no Concurso Publico serd a nota final nas provas objetivas (NFPO), exceto para os cargos 306 - Operador de Equipamentos
Rodovidrios (Trator de Pneu); 307 - Operador de Equipamentos Rodoviarios (Escavadeira); 308 - Operador de Equipamentos Rodoviarios
(Niveladora); e 309 - Operador de Equipamentos Rodovidrios (Retroescavadeira).

16.1.1 Para os cargos 306 - Operador de Equipamentos Rodovidrios (Trator de Pneu); 307 - Operador de Equipamentos Rodoviarios (Escavadeira);
308 - Operador de Equipamentos Rodoviarios (Niveladora); e 309 - Operador de Equipamentos Rodoviarios (Retroescavadeira), a nota final no
concurso sera o somatorio da nota final nas provas objetivas (NFPO) e da nota final na prova pratica (NFPP).

16.2 Apods o calculo da nota final no concurso e a aplicagdo dos critérios de desempate constantes do item 17 deste edital, os candidatos serdo
listados em ordem de classificacdo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso.

16.3 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apds a avaliagdo biopsicossocial, terd seu nome e a respectiva pontuagdo publicados
em lista Unica de classificagdo geral.

16.5 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem aptos a concorrer as vagas reservadas na forma da
Lei n2 12.990/2014, se ndo eliminados no concurso, serdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral.

16.6 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se para o nimero imediatamente
superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

17 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

16.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art. 27, paragrafo uUnico, da Lei Federal n?®
10.741, de 19 de outubro de 2003(Estatuto do Idoso), e suas alteragdes;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos P,;

c) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos gerais P;;

d) obtiver a maior quantidade de pontos em Lingua Portuguesa;

e) obtiver a maior nota na prova pratica (P,), quando for o caso;

f) tiver maior idade;

g) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal — CPP).

17.1.1 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo da alinea “f” do subitem 17.1 deste edital serdo convocados, antes do resultado
final no concurso, para a apresentagao da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do horédrio do nascimento para fins de
desempate.

17.1.2 Os candidatos convocados para a apresentacdo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de
nascimento terd considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

17.1.3 Os candidatos a que se refere a alinea “g” do subitem do subitem 17.1 deste edital serdo convocados, antes do resultado final do concurso,
para a entrega da documentagdo que comprovara o exercicio da fungdo de jurado.

17.1.3.1 Para fins de comprovagdo da funcdo citada no subitem 17.1 deste edital, serdo aceitas certiddes, declaragGes, atestados ou outros
documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado a partir
de 10 de agosto de 2008 (data da entrada em vigor da Lei Federal n2 11.689/2008), nos termos do art. 440 do CPP.

18 DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 A inscrigdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros a
serem publicados.

18.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condi¢cGes, excetuados os casos especificos previstos na legislagdo vigente para o
atendimento especializado para a realizagdo das provas.
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18.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso
publico publicados no site oficial da Prefeitura Municipal de Cristalina/GO (https://cristalina.go.gov.br/) e/ou divulgados na internet, no endereco
eletronico https://www.institutoibest.org.br.

18.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e/ou operacional nos links referentes ao concurso, causados pelo Ibest, que comprometam as
funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de servigos, 0s prazos de acesso a esses links serdo automaticamente prorrogados, no
minimo, pelo tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogacédo podera ser feita sem alteracdo das
condigcdes deste edital.

18.3.2 As informacdes a respeito de notas e classificacdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de resultados. Ndo serdo fornecidas
informacdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.

18.4 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao Candidato do Ibest, localizada no SHIN,
CA 11, lote 5, Edificio Le Office, bloco A, sala 408, Lago Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3037-1533, ou via internet, no endereco
eletronico https://www.institutoibest.org.br, ressalvado o disposto no subitem 18.6 deste edital, e por meio do enderego eletrénico
contato@institutoibest.com.br.

18.5 O candidato que desejar relatar ao Ibest fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso devera fazé-lo junto a Central de Atendimento ao
Candidato do Ibest, enviando e-mail para o enderego eletrénico contato@institutoibest.com.br.

18.6 Nado serdo dadas por telefone informacgGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato devera observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 18.3 deste edital.

18.6.1 N&o serdo fornecidos a terceiros informagGes e documentos pessoais de candidatos, em atengdo ao disposto no art. 31 da Lei Federal n?
12.527, de 18 de novembro de 2011.

18.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, por meio de correspondéncia ou e- mail instruido com cépia do
documento de identidade e do CPF. O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario préprio, a disposi¢do
do candidato na Central de Atendimento ao Candidato do Ibest, no horério das 10 horas as 16 horas, ininterruptamente, exceto sabados, domingos
e feriados, observado o subitem 18.5 deste edital.

18.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscrigdo devera entregar requerimento de solicitagdo de alteragdo
de dados cadastrais das 10 horas as 16 horas (exceto sdbados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento
ao Candidato do Ibest, localizada no SHIN, CA 11, lote 5, Edificio Le Office, bloco A, sala 408 — Lago Norte — Brasilia-DF, CEP: 71503-511, por meio
do telefone (61) 3037-1533, ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento ao Candidato
do Ibest — Concurso PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALINA (Solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais), ou via e-mail, para o enderego
eletrénico contato@institutoibest.com.br, acompanhado de cépia dos documentos que contenham os dados corretos e copia da sentenca
homologatdria de retificagdo do registro civil.

18.8.1 O candidato que solicitar a alteragdo de nome, nos termos do subitem 18.8 deste edital, terd o seu nome atualizado na base de dados do
Ibest para os eventos com inscricBes abertas e para os futuros eventos.

189 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima
de uma hora do hordrio fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta PRETA fabricada em material transparente, do
comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo sera permitido o
uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha durante a realizacdo das provas.

18.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista (somente o modelo com foto); carteiras funcionais expedidas por érgdo publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitagdo
(somente o modelo com foto), documentos digitais com foto e assinatura (CNH digital e RG digital ou qualquer outro documento digital, com foto
e assinatura, valido nos termos da legislagdo vigente) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

18.10.1 N&do serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de estudante; carteiras
funcionais sem valor de identidade; documentos vencidos, documentos ilegiveis, ndo identificaveis danificados, copia do documento de
identidade, ainda que autenticada ou protocolo do documento de identidade; ou documentos digitais ndo citados no subitem 18.10 deste edital,
apresentados fora de seus aplicativos oficiais e/ou sem foto ou assinatura.

18.11 O candidato que, por ocasido da realizagdo das provas, da avaliagdo biopsicossocial, ndo apresentar o documento de identidade original, na
forma definida no subitem 18.10 deste edital, ndo podera realiza-las e serd automaticamente eliminado do concurso publico.

18.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicacdo documento (original ou cépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em érgdo
policial expedido, no maximo, 90 dias antes da data de realizagdo das provas, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, que
compreende coleta de dados e de assinaturas em formuldrio préprio. O documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagdo.
18.12.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou
a assinatura do portador.

18.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o lbest poderd proceder a coleta de dado biométrico de todos os
candidatos no dia de realizagdo das provas.

18.13 Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

18.14 Ndo sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horério fixado para seu inicio.

18.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, uma hora apds o inicio das provas.
18.15.1 A inobservancia do subitem 18.15 deste edital acarretara a ndo corregdo das provas e, consequentemente, a eliminagdo do candidato do
concurso publico.

18.16 O Ibest mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.

18.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

18.18 O candidato somente poderd retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos Ultimos 30 minutos anteriores ao
horario determinado para o término das provas.

18.19 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de candidato da
sala de provas.

18.20 Ndo havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local de realizagdo das provas nos dias e horarios
determinados implicara a eliminagdo automatica do candidato do concurso.

18.21 Ndo serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos e a utilizagdo de maquinas calculadoras ou
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similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cddigos e/ou legislacdo.

18.22 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas e/ou similares, telefones celulares, smartphones,
tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, reldgio, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrdnico,
fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.;

b) reldgio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha;

) quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de agua, suco, refrigerante e
embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).

18.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera permitido o uso pelo candidato de
quaisquer objetos relacionados no subitem 18.22 deste edital.

18.22.1.1 N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢do dos casos previstos na Lei Federal n?
10.826/2003, e suas altera¢des. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da
inscricdo, conforme subitem 9.5 deste edital.

18.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos
fornecida pela equipe de aplicagdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico relacionado no
subitem 18.22 deste edital.

18.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como qualquer equipamento eletrénico, deve
permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas
desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato serd eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento
eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizacdo das provas.

18.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o término
das suas provas. A embalagem porta-objetos somente poderad ser deslacrada fora do ambiente de provas.

18.22.3 O Ibest recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 18.22 deste edital no dia de realizagdo das provas.
18.22.4 O Ibest ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

18.22.5 O Ibest ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das
provas nem por danos a eles causados.

18.23 No dia de realizagdo das provas, o Ibest poderd submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal nas salas, corredores e banheiros,
a fim de impedir a prética de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

18.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagdo de suas provas, o candidato que durante a realizagdo
das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nédo forem expressamente permitidos ou
gue se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrdnicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 18.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos;

e) fizer anotacgdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovagdo ou a aprovagdo de terceiros em qualquer etapa do
concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial, conforme previsto no subitem 9.5 deste
edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafolégico, a frase contida no material de prova que Ihe for entregue;
r) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

18.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, o lbest tem a prerrogativa para entregar ao candidato
prova/material substitutivo.

18.26 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao conteldo das provas ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

18.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, que o candidato se
utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

18.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituird tentativa de fraude e implicard a elimina¢do do candidato do
concurso.

18.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicacdo da homologacdo do resultado final,
podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

18.30 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Ibest enquanto estiver participando do concurso
publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento ao Candidato do lbest, na forma dos subitens 18.7 ou 18.8 deste
edital, conforme o caso, e perante a PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALINA, apds a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Sdo
de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais e de seu enderego.

18.31 As despesas relativas a participagdo em todas as fases do concurso e a apresentagdo para a avaliagdo biopsicossocial e para os exames pré-
admissionais correrdo as expensas do préprio candidato.

18.32 As alteragGes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste edital serdo objeto de avaliacdo, ainda que ndo
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contempladas nos objetos de avaliagdo constantes do item 19 deste edital.

18.33 A legislacdo com entrada em vigor ap0s a data de publicagdo deste edital, bem como as altera¢des em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listadas nos objetos de avaliagdo constantes do item 23 deste edital.

18.34 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de elaboragdo de itens desde que publicadas até 30 dias
antes da data de realiza¢do das provas.

18.35 Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este edital, fazendo requerimento para solicitagdo de impugnacdo do edital no
endereco eletronico https://www.institutoibest.org.br.

18.35.1 Ndo serdo objetos de avaliagdo para impugnacgdo do edital os requerimentos enviados fora do periodo estabelecido no subitem anterior.
18.35.2 Para requerer a impugnacdo, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletronico do Ibest, caso ndo seja cadastrado.

18.35.3 Os pedidos de impugnagdo, protocolados e instruidos pelo lbest, serdo julgados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALINA em conjunto
com o Ibest.

18.35.4 O impugnante deverd, necessariamente, indicar o seu CPF e o item/subitem do edital que serd objeto de impugnacao.

18.35.5 Ndo caberd recurso administrativo contra decisdo acerca da impugnagao.

18.36 Quaisquer alteragGes nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro edital.

18.37 Os casos omissos serdo resolvidos pelo lbest e pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALINA.

19 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

19.1 HABILIDADES

19.1.1 As questBes das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo,
aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.

19.1.2 Cada questdo das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagdo.

19.2 CONHECIMENTOS
19.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

19.2.2 CONHECIMENTOS GERAIS (PARA OS CARGOS DE NfVEL MEDIO E DE NIVEL SUPERIOR)

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio
da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de
conectores e de outros elementos de sequenciacgdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do
periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.3 Relag8es de subordinagdo
entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuac¢do. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal.
5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacdo das
palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacdo da estrutura de oracgdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de
textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

MATEMATICA: 1 NdUmeros inteiros e racionais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo). 2 RazBes e proporgdes. 2.1 Divisdo proporcional. 2.2
Regras de trés simples e compostas. 2.3 Porcentagens. 3 Interpretacdo de graficos e tabelas. 4 Média aritmética simples. 5 Raciocinio légico.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Nocdes de sistema operacional (Windows 10). 2 Edigdo de textos, planilhas e apresentacdes (pacote Microsoft Office
365). 3 Redes de computadores. 3.1 Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de
navegacao (Microsoft Edge e Google Chrome). 3.3 Programas de correio eletrénico (Outlook Express). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet.
3.5 Grupos de discussdo. 3.6 Redes sociais. 3.7 Computagdo na nuvem (cloud computing). 4 Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de
informac0es, arquivos, pastas e programas. 5 Seguranca da informacgdo. 5.1 Procedimentos de seguranca. 5.2 NogOes de virus, worms e pragas
virtuais. 5.3 Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 5.4 Procedimentos de backup. 5.5 Armazenamento de dados na
nuvem (cloud storage).

REALIDADE ETNICA, SOCIAL, HISTORICA, GEOGRAFICA, CULTURAL, POLITICA E ECONOMICA DO ESTADO DE GOIAS E DO MUNICIPIO DE CRISTALINA:
1 Formagdo econdmica de Goias: a mineragdo no século XVIII, a agropecudria nos séculos XIX e XX, a estrada de ferro e a modernizagdo da
economia goiana, as transformac¢des econdmicas com a construgdo de Goidnia e Brasilia, industrializagdo, infraestrutura e planejamento. 2
Modernizagdo da agricultura e urbanizagdo do territério goiano. 3 A populagdo goiana: povoamento, movimentos migratérios e densidade
demogréfica. 4 Economia goiana: industrializagdo e infraestrutura de transportes e comunicagdo. 5 As regides goianas e as desigualdades
regionais. 6 Aspectos fisicos do territdrio goiano: vegetagao, hidrografia, clima e relevo. 7 Aspectos da histodria politica de Goids: a independéncia
em Goias, o Coronelismo na Republica Velha, as oligarquias, a Revolugdo de 1930, a administragao politica de 1930 até os dias atuais. 8 Aspectos
da Histdria Social de Goids: o povoamento branco, os grupos indigenas, a escraviddo e cultura negra, os movimentos sociais no campo e a cultura
popular. 9 Atualidades econoémicas, politicas e sociais do Brasil, especialmente do Estado de Goias e do municipio de Cristalina.

19.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA AMBIENTAL

| LEGISLACAO GERAL E DO SETOR DE MEIO AMBIENTE: 1 Lei n2 6.938/1981 e suas alteracdes (Dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente,
seus fins e mecanismos de formulacdo e aplicacdo, e da outras providéncias). 2 Lei n29.605/1998 (Dispde sobre as san¢des penais e administrativas
derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias) e Decreto n? 6.514/2008 (Crimes Ambientais). 3 Lei
Complementar n2 140/2011. 4 Lein212.651/2012; Lei n2 9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza); Lei 9.433/1997
(Institui a Politica Nacional de Recursos Hidricos, cria o Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos e dd outras providéncias); Lei n?
10.650/2003 (Acesso publico aos dados e informagGes existentes nos 6rgdos e entidades integrantes do SISNAMA); 5 Cédigo Ambiental do
Municipio de Cristalina (Lei complementar n2 18, de 17 de novembro de 2010). Politica de Protec¢do, Controle e Conservacdo de Meio Ambiente
(Lei Complementar n2 26, de 10 de agosto de 2014) e suas alteracdes. Il LICENCIAMENTO AMBIENTAL: 1 Lei n? 20.694, de 26 de dezembro de
2019 (Disp&e sobre normas gerais para o Licenciamento Ambiental do Estado de Goias e da outras providéncias). 2 Decreto n? 9.710, de 03 de
setembro de 2020 (Regulamenta, no ambito do Poder Executivo Estadual, a Lei Estadual n2 20.694, de 26 de dezembro de 2019, que dispde sobre
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as normas gerais para o Licenciamento Ambiental no Estado de Goids e da outras providéncias). 3 Decreto n2 10.054, de 25 de fevereiro de 2022
(Altera o Decreto n29.710, de 3 de setembro de 2020, e 0 Anexo Unico do Decreto n? 9.308, de 12 de setembro de 2018). 4 Lei n® 21.231, de 10
de janeiro de 2022 (Dispde sobre a regularizacdo de passivos ambientais de imdveis rurais e urbanos, bem como a compensagao florestal e a
compensacdo por danos para regularizar a supressdo da vegetacdo nativa realizada sem a prévia autorizacdo do érgdo ambiental competente,
também a definicdo dos pardmetros da compensacdo florestal e da reposicdo florestal no Estado de Goias). 5 Lei n2 20758 DE 30/01/2020
(Estabelece a Politica Estadual de Seguranca e Eficiéncia de Barragens - PESB, e da outras providéncias). Ill GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS E
SUBSTANCIAS PERIGOSAS: 1 Lei n2 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos). 2 Lei n® 14.248, de 29 de julho de 2002 (Dispde sobre a
Politica Estadual de Residuos Sélidos e da outras providéncias). 3 Pneumaticos: Resolugdo CONAMA n? 416/2009. 4 Resolugdo CONAMA n®
401/2008 (pilhas e baterias). 5 Oleos lubrificantes usados ou contaminados. 5.1 Resolugdes CONAMA n? 362/2005 e n? 450/2012. 6 Lei n®
9.966/2000 (poluicdo causada por 6leo). 7 Decreto n? 97.634/1989 (mercurio metélico). IV PROTECAO DA ATMOSFERA: 1 Acordo de Paris. 2
Protocolo de Montreal: Decreto n? 99.280/1990. Resolugdes CONAMA n2 267/2000 e n2 340/2003. 3 Lei n? 12.187/2009, Decreto n2 9.578/2018
(Politica Nacional sobre Mudanga do Clima). V POLUICAO SONORA: 1 Programa Nacional de Educacdo e Controle da Poluicdo Sonora — Siléncio:
Resolugdes CONAMA n? 2/1990 e n2 20/1994. VI AREAS CONTAMINADAS, REMEDIACAC AMBIENTAL E DISPERSANTES QUIMICOS: 1 Técnicas de
Remediagdo. 2. Biorremediacdo. 3. Areas contaminadas; Programa Nacional de Recuperacdo de Areas Contaminadas, Resolucio CONAMA ne
420/2009. VIl SEGURANCA QUIMICA: 1 Decreto n2 5.472/2005 (Convengdo de Estocolmo). 2 Decreto n? 5.360/2005 (Convencéo de Roterds). 3
Lei n2 14.785, de 27 de dezembro de 2023. VIII NOCOES DE QUIMICA AMBIENTAL: 1 Camada de oz6nio. 2 Contaminantes atmosféricos. 3
Aquecimento global. IX NOGOES DE ECOTOXICOLOGIA: 1 Compartimentos ambientais. 2 Ciclos biogeoquimicos. 3 Transporte, distribuicdo e
transformacdo de agentes quimicos no meio ambiente. 4 Bioacumulagdo e biomagnificacdo. 5 Depuragdo ambiental. 6 Testes ecotoxicologicos.

ASSISTENTE SOCIAL |

1 Fundamentos historicos e tedrico-metodolégicos do servigo social. 1.1 Institucionalizagdo do servico social ao movimento de reconceituacdo na
América Latina, em particular no Brasil. 1.2 Analise critica das influéncias tedrico-metodolégicas e as formas de intervengdo construidas pela
profissdo em seus distintos contextos histéricos. 1.3 Redimensionamento da profissdo ante as transformagdes societdrias. 1.3.1 Condi¢Oes e
relagdes de trabalho, espagos socio-ocupacionais, atribuicdes. 2 O projeto ético-politico do servico social. 2.1 Construgdo e desafios. 3
Fundamentos éticos, ética profissional e legislacdo especifica. 3.1 Lei de regulamentacdo da profissdo, codigo de ética profissional, diretrizes
curriculares dos cursos de servico social, resolu¢des do Conselho Federal de Servico Social. 4 A dimensdo investigativa, processos de planejamento
e de intervencgdo profissional. 4.1 Formulagdo de projeto de intervencgdo profissional. 4.1.1 Aspectos tedricos e metodoldgicos. 4.2 Fundamentos,
instrumentos e técnicas de pesquisa social. 4.3 O planejamento como processo técnico-politico. 4.3.1 Concepcdo, operacionaliza¢do e avaliagdo
de planos, programas e projetos. 4.4 Assessoria, consultoria e supervisdo em servigo social. 5 A dimensao técnico operativa do servico social. 5.1
Concepcdes e debates sobre instrumentos e técnicas. 5.2 Entrevista, visita domiciliar, visita institucional, reunido, mobilizacdo social, trabalho em
rede, acdo socioeducativa com individuos, grupos e familia, abordagens individual e coletiva. 5.3 Estudo social, pericia social, relatério social, laudo
social, parecer social. 5.4 Atuagdo em equipe multiprofissional e interdisciplinar. 6 Questdo social e direitos de cidadania. 6.1 Formas de expressao,
enfrentamento e servigo social. 7 Politica social. 7.1 Fundamentos, histéria e politicas. 7.2 Seguridade social no Brasil. 7.2.1 Relagdo
Estado/sociedade; contexto atual e neoliberalismo. 7.3 Politicas de salde, de assisténcia social e de previdéncia social e respectivas legislacdes.
7.4 Politicas sociais setoriais. 7.4.1 Educacgdo, habitacédo, trabalho, politicas urbanas e rurais, meio ambiente e respectivas legislacdes. 7.5 Politicas
e programas sociais dirigidas aos segmentos. 7.5.1 Criangas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres, homens, afrodescendentes, indigenas,
pessoas com deficiéncia, pessoas com transtorno mental, pessoas vitimas de violéncia, moradores de rua, usuarios de alcool e outras drogas,
portadores de HIV, e respectivas legislagdes. 7.6 Politicas, diretrizes, acdes e desafios na drea da familia, da crianca e do adolescente. 7.6.1
Concepgdes e modalidades de familia, estratégias de atendimento e acompanhamento. 7.6.2 Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). 7.6.3
Defesa de direitos da crianga e do adolescente. 7.6.4 O papel dos conselhos, dos centros de defesa e das delegacias. 7.6.5 Adogdo e guarda. 7.6.6
Violéncia contra criangas e adolescentes. 7.6.7 Prostituicdo infanto-juvenil; exploragdo sexual no trabalho e no tréfico de drogas; turismo sexual.
7.6.8 Exterminio, sequestro e trafico de criangas. 7.6.9 Meninos e meninas de rua. 7.6.10 Trabalho infanto-juvenil. 8 Legislagdo social. 8.1
Constituicdo Federativa do Brasil e leis da seguridade social. 8.1.1 Lei n2 8.212/1991 e suas alteracdes (Lei Organica da Seguridade Social); Lei n®
8.080/1990 e suas alteragdes (Lei Organica da Saude); Lei n2 8.213/1991 e suas altera¢des (Planos de beneficios da Previdéncia Social e da outras
providéncias); Lein2 8.742/1993 e suas altera¢des (Lei Organica da Assisténcia Social) e suas altera¢des. 8.2 Legislagdo social para dreas/segmentos
especificos. 8.2.1 Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Brasileira (LDB); Estatuto da Pessoa Idosa; Lei Maria da Penha; Programa Nacional de
Direitos Humanos (PNDH); Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE); Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas
(SISNAD). 8.2.2 Normativas internacionais. 8.2.2.1 Declaragdo de Beijing, Principios Orientadores das Nagdes Unidas para a prevengdo da
Delinquéncia Juvenil (Principios Orientadores de Riad), Normas Minimas para a Protecdo de Adolescentes Privados de Liberdade, Regras Minimas
para a Administragdo da Justica da Infancia e da Juventude. 9 Legislagdo profissional. 9.1 Lei n? 8.662/1993 e suas alteracdes (Lei de
regulamentacdo da profissdo de assistente social). 9.2 Resolucdo CFESS n® 273/1993 e suas alteracdes (Cédigo de Etica Profissional do Assistente
Social). 9.3 ResolugBes do Conselho Federal de Servico Social (CFESS). 10 Lei n2 13.140/2015 (disp&e sobre mediag&o).

PEDAGOGO

PEDAGOGIA: 1 Gestdo de programas e projetos de formacgdo e capacitacdo. 1.1 Concepgdes de plano, programas e projetos de formacdo e
capacitagdo. 1.2 Planejamento, execu¢do, monitoramento e avaliagdo de programas e projetos de formacdo e capacitagdo. 1.3 Didatica. 1.4
Curriculo 1.5 Elaboragdo de planos de ensino, planos de aula, programas e projetos de formagdo e capacitagdo: problema, justificativa, objetivos,
conteudos, métodos, recursos materiais, orgamento, cronograma e técnicas de avaliagdo. 1.6 Avaliagdo de programas, curriculos e projetos de
formagdo e capacitagdo. 1.7 Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade e transdisciplinaridade em programas e projetos de formacgdo e
capacitagdo. 2 Emprego de tecnologias de informagdo e comunicagdo em educagdo. 2.1 Aspectos tedricos do emprego de recursos audiovisuais
e hipertextos didaticos nos processos de ensino-aprendizagem. 2.2 Docéncia, mediagdo pedagdgica e tecnologias de informagdo e comunicacdo
em programas e projetos educacionais. 2.3 Emprego de mapas conceituais, hipertextos, jogos e outros recursos audiovisuais, impressos e
informaticos em processos de educacionais. 2.4 Redes de comunicagdo. 2.5 Comunidades de aprendizagem virtual. 2.6 Producdo de hipertextos
no contexto educacional. 2.7 Avaliagdo de recursos audiovisuais e de hipertextos didaticos. 2.8 Novas tecnologias aplicadas a educagdo e
plataformas de aprendizagem virtuais e avaliagdo educacional. 3 Educagdo a Distancia (EAD) 3.1 Legisla¢do aplicada a educacgdo a distancia. 3.2
Evolugdo, tendéncias tedrico-metodoldgicas, multimodalidade, ambientes virtuais de aprendizagem e ferramentas digitais. 3.3 Uso de jogos
eletrénicos no processo de ensino aprendizagem. 3.4 Mediagdo pedagdgica e tecnoldgica: interagdo, interatividade, cooperagdo e colaboragdo no
trabalho e aprendizagem em rede. 3.5 Planejamento e gestdo de sistemas e a¢Bes de EAD: descentralizagdo da oferta de cursos, orientagdo
académica, tutoria e avaliagdo de desempenho. 3.6 Avaliacdo educacional, discente, docente e institucional de projetos e programas em EAD. 3.7

18



Aspectos éticos e legais relacionados a produgdo e disseminagdo de materiais didaticos em EAD.

PSICOLOGO I eIl

PSICOLOGIA: 1 Etica profissional. 2 Avaliacdo psicoldgica e psicodiagndstico. 2.1 Fundamentos e etapas da medida psicolégica. 2.2 Instrumentos
de avaliagdo. 2.2.1 Critérios de selegdo, avaliacdo e interpretacdo dos resultados. 2.3 Técnicas de entrevista. 2.4 Laudos, pareceres e relatérios
psicoldgicos, estudo de caso, informacgdo e avaliacdo psicoldgica. 3 Teorias e técnicas psicoterapicas. 3.1 Psicoterapia individual e grupal. 3.2
Abordagens tedricas. 3.2.1 Psicanalise (Freud, M. Klein, Winnicott, Lacan), cognitivo-comportamental (Skinner, Beck), humanista existencial
(Rogers, Perls), socio-historica (Vygotsky, Luria) e psicodrama (Moreno). 4 Psicopatologia. 4.1 Transtornos de humor. 4.2 Transtornos de
personalidade. 4.3 Transtornos relacionados ao uso e abuso de substancias psicoativas. 4.4 Transtornos de ansiedade. 4.5 Transtorno do estresse
pds-traumatico. 4.6 Transtornos depressivos. 4.7 Transtornos fobicos. 4.8 Transtornos psicossomaticos. 4.9 Transtornos somatoformes. 4.10
Esquizofrenia. 4.11 Outros transtornos psicoticos. 4.12 Estruturas clinicas (neurose, psicose e perversdo). 4.13 Transtorno do espectro Autista e
Diretrizes de Atengdo a Reabilitacdo da Pessoa com Transtornos do Espectro do Autismo (TEA). 5 Psicologia da saude. 5.1 A¢Ges basicas de saude.
5.1.1 Promogdo. 5.1.2 Prevencdo. 5.1.3 Reabilitagdo. 5.2 Equipes interdisciplinares. 5.2.1 interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em sautde.
5.3 O papel do psicdlogo na equipe de cuidados basicos a salde. 6 Intervencdo psicoldgica em problemas especificos. 6.1 Tratamento e prevengdo
da dependéncia quimica. 6.1.1 Alcool, tabagismo, outras drogas e reducio de danos. 7 Teorias e Técnicas psicoterapicas. 8 Organizagdes. 8.1
Estrutura, processos e dinamica. 9 Teoria das organizacdes e concepc¢bes de trabalho. 10 Cultura e clima organizacional. 11 Motivagdo e satisfagcdo
no trabalho. 12 Poder, lideranca e conflitos nas organizacGes. 13 Equipes de trabalho e grupos nas organizagGes. 14 Ergonomia da atividade e
psicopatologia do trabalho. 15 Bem-estar, saude e qualidade de vida no contexto das organiza¢cdes. 16 Conhecimento, aprendizagem e
desempenho humano nas organizag¢des. 17 Selecdo de pessoal. 17.1 Planejamento, técnicas, avaliacdo e controle de resultados. 18 Avaliagdo de
desempenho. 18.1 Objetivos, métodos, implantacdo e acompanhamento. 19 Treinamento. 19.1 Levantamento de necessidades, planejamento,
execucdo e avaliacdo. 20 Psicopatologia e criminalidade. 21 Atuagdo do psicdlogo no ambito judicial 21.1 A crianca e o adolescente. 21.2
Desenvolvimento emocional e social. 21.3 Lei n® 8.069/1990 e suas alteragdes (Estatuto da Crianca e do Adolescente). 21.4 Escuta de crianca e
adolescente na rede de protecdo. 21.5 Influéncia da familia no desenvolvimento da personalidade. 21.6 Violéncia (origem, violéncia familiar, abuso
sexual). 21.7 Compromisso social; ética e direitos humanos. 21.8 Lei n® 10.741/2003 e suas alterag¢8es (Estatuto da pessoa Idosa). 21.9 O psicdlogo
judicial e a Lei de Execucdo penal. 21.10 Violéncia doméstica contra a mulher. 22 Lei n? 13.140/2015 (disp&e sobre mediagdo).

ALMOXARIFE

ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS E PATRIMONIAIS: 1 Introducdo 3 Administracdo de Material e Patriménio. 1.1 Conceituagdo de
Material e Patrimonio. 2 O Patrimonio das empresas e érgdos publicos. 3 O Patriménio Imobilidrio. 4 Cadastro e registro de bens imoveis (SPIU).
5 O Patrimdnio Mobilidrio. 6 Atividades bdsicas da Administragdo de Material e Patriménio. 7 Administragcdo Patrimonial: nogdes sobre
responsabilidade civil e administrativa. 8 O controle dos materiais e do patriménio. 9 A movimentagdo do patrimonio. 10 Sistema Patrimonial. 11
Previsdo e Controle de Estoque: planejamento, processos e politicas de administracdo de estoques; determinacdo de niveis de estoque; tempo de
ressuprimento e estoques de seguranca; avaliagdo de estoques — métodos. 12 Almoxarifado: func¢des, principios e objetivos; controle, registro,
conservagao e recuperac¢do de material; técnicas de armazenamento; utilizagdo de espaco; seguranca. 13 As compras nas Organizagdes: Aquisi¢ao
dos materiais e do patriménio. Arquivamento, recebimento, protecdo, conservagdo e distribuicdo, classificacdo, padronizacdo, codificacdo e
inventario. 14 Andlise do valor e Alienagdo. 15 Gestdo, manutencdo e conservagdo dos bens patrimoniais iméveis publicos.

COLETOR

Contabilidade Publica: conceito; objetivos da elaboragdo e divulgacdo da informagdo contabil;, usuarios da informagdo contdbil. Legislagdo
Tributaria: lei e normas complementares. Principios constitucionais tributarios. Competéncia Tributaria. Limitacdes ao poder de tributar. Tributos:
definigBes; espécies; natureza juridica; classificagdo. Obrigagdo tributdria: fato gerador; sujeito ativo; sujeito passivo; solidariedade; capacidade
tributdria; responsabilidade tributaria. Crédito Tributdrio: constituicdo; modalidades de langamento; suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito
tributario; prescricdo e decadéncia. Garantias do crédito tributario: conceito; privilégios; preferéncias. Lei Complementar n2 6, de 18 de dezembro
de 2007 (Disp&e sobre o sistema tributario municipal e institui o Cédigo Tributario e de Rendas do Municipio de Cristalina e dd outras providéncias).

ENTREVISTADOR SOCIAL

Entrevista, visita domiciliar, visita institucional, reunido, mobilizagdo social, trabalho em rede, agdo socioeducativa com individuos, grupos e familia,
abordagens individual e coletiva. Lei n2 8.742/1993 e suas alteragdes (Lei Orgédnica da Assisténcia Social) e suas alteragdes; Estatuto da Crianga e
do Adolescente (Lei Federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990); Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n2 10.741, de 12 de outubro de 2003); Estatuto
da Pessoas com Deficiéncia (Lei Federal n2 13.146, de 6 de julho de 2015); Lei Maria da Penha (Lei Federal n? 11.340, de 7 de agosto de 2006);
Decreto n2 678/1992 - Convengdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de S3o José da Costa Rica).

FISCAL AMBIENTAL

LEGISLACAO E NORMAS AMBIENTAIS: 1 Legislacdo ambiental federal aplicada: Art. 225 da Constituicdo Federal de 1988; Lei n2 11.445/2007 (Lei
Nacional de Saneamento); Lei n? 9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conservacgdo); Lei n? 12.651/2012; Lei n? 9.433/2007 (Politica
Nacional de Recursos Hidricos); Lei n2 6.902/1981 e Decreto n2 99.274/1990; Lei n2 9.605/1998 e Decreto n2 6.514/2008 (Lei dos Crimes
Ambientais); Lei Complementar n2 140/2011 (competéncias ambientais); Decreto n2 7.830/2012. 2 Resolu¢des CONAMA: n2 1/1986 (EIA/RIMA);
n2 237/1997 (licenciamento ambiental); n2 302/2002 (pardmetros, definicdes e limites de areas de preservagdo permanente de reservatérios
artificiais e o regime de uso do entorno); n2 303/2002 (parametros, definicdes e limites de areas de preservagdo permanente ); n2 369/2006
(intervencgdo em areas de preservacdo permanentes — casos excepcionais, de utilidade publica, interesse social ou baixo impacto ambiental); n?
357/2005 e n? 393/2007 (classificagdo dos corpos d’agua, diretrizes para enquadramento, padrdes e langamento de efluentes). 3 Sistemas de
gestdo ambiental. 3.1 Requisitos de sistema de gestdo ambiental (NBR ISO 14001:2015). 3.2 Avaliagdo de desempenho ambiental (NBR ISO
14031:2015). 3.3 Diretrizes para auditoria de sistemas de gestdo (NBR I1SO 19011:2018). 4 Documento de Origem Florestal — Portaria MMA n2
253/2006. 5 Lei n2 12.305/2008 (Politica Nacional de Residuos Sélidos). 6 Lei n2 8.723/1993. Lei n? 7.802/1989 (agrotoxicos). 6.1 Decreto n?
4.074/2002. 6.2 Decreto n2 10.833/2021. 7 Codigo Ambiental do Municipio de Cristalina (Lei complementar n2 18, de 17 de novembro de 2010).
MEIO AMBIENTE: 1 Nogdes de ecologia e ecossistemas brasileiros. 2 Ciclos biogeoquimicos. 3 Noc¢Ses de meteorologia e climatologia. 4 Nogoes
de hidrologia. 5 NogGes de geologia e solos. 6 No¢Ges de microbiologia ambiental. 7 Aspectos e impactos ambientais do saneamento. 8 NogGes
sobre qualidade do ar, poluicdo atmosférica, controle de emissdes. 9 Nog¢Bes sobre qualidade da agua, poluigcdo hidrica e tecnologias de
tratamento de aguas e efluentes para descarte e (ou) redso. 10 NogGes sobre qualidade do solo e aguas subterraneas. 11 Nogdes de
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gerenciamento e tratamento de residuos solidos e de aguas subterraneas. 12 Nog¢Bes de caracterizagdo e recuperagdo de areas degradadas. 13
NogBes de monitoramento de ambientes aquaticos e terrestres. 14 Nogdes de economia ambiental. 14.1 Beneficios da politica ambiental. 14.2
Avaliagdo de uso de recursos naturais. 15 Meio ambiente e sociedade. 15.1 No¢Ges de sociologia e de antropologia. 16 Geoprocessamento. 16.1
Principios fisicos e elementos de interpretagdo. 16.2 Sistemas de sensoriamento remoto. 16.3 Sensores e produtos. 16.4 Interpretagdo de imagens.
16.5 Fotointerpretacdo e fotogrametria. 16.6 Restituicdo. 16.7 Tomada, transmissdo, armazenamento, processamento e interpretacdo de dados.
16.8 Georreferenciamento. 16.9 Aplicagdo do sensoriamento remoto no monitoramento e controle de desmatamentos e incéndios florestais.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nogdes de organizacio administrativa. 2 Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada.
3 Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. 4 Agentes publicos. 4.1 Espécies e classificagdo. 4.2 Cargo, emprego
e fungdo publicos. 5 Poderes administrativos. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Licitagdo. 6.1
Principios, dispensa e inexigibilidade. 6.2 Modalidades. 7 Controle e responsabilizagdo da administragdo. 7.1 Controles administrativo, judicial e
legislativo. 7.2 Responsabilidade civil do Estado. LEGISLACAO: Lei Complementar n2 2, de 03 de agosto de 2007 (Cédigo de Posturas do Municipio
de Cristalina).

FISCAL DE TRIBUTOS

Contabilidade Publica: conceito; objetivos da elaboragdo e divulgacdo da informagdo contabil;, usuarios da informagdo contabil. Legislagdo
Tributaria: lei e normas complementares. Principios constitucionais tributarios. Competéncia Tributaria. Limitaces ao poder de tributar. Tributos:
definicGes; espécies; natureza juridica; classificacdo. Obrigacdo tributdria: fato gerador; sujeito ativo; sujeito passivo; solidariedade; capacidade
tributdria; responsabilidade tributaria. Crédito Tributdrio: constituicdo; modalidades de langcamento; suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito
tributario; prescricdo e decadéncia. Garantias do crédito tributario: conceito; privilégios; preferéncias. Lei Complementar n2 6, de 18 de dezembro
de 2007 (Disp0e sobre o sistema tributario municipal e institui o Cédigo Tributario e de Rendas do Municipio de Cristalina e da outras providéncias).

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

1. Portaria MS/GM n2. 1.565 de 26/8/1994 (Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéria e sua abrangéncia, esclarece a competéncia das trés
esferas de governo e estabelece as bases para a descentralizagcdo da execugdo de servigos e a¢des de vigilancia em satde no ambito do Sistema
Unico de Saude). 2. Cédigo Sanitario Estadual: Lei Estadual n2. 16.140/2007. 3. Combate a Dengue. 4. Epidemias. 5. Endemias. 6. Controle de
Pragas. 7. Vigilancia e fiscalizacdo das condi¢cdes de higiene nos estabelecimentos comerciais. 8. Vigilancia e controle sanitario de produtos de
interesse da salude. 9. Coleta de amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério. 10. Controle de vetores, roedores e animais
peconhentos em estabelecimentos comerciais. 11. A¢8es de vigilancia e monitoramento da agua. 12. Instauragdo de processos de interdi¢cdes de
estabelecimentos comerciais e autuagdes. LEGISLACAO: Lei Complementar n? 2, de 03 de agosto de 2007 (Cédigo de Posturas do Municipio de
Cristalina). Lei Municipal n2 2.343, de 5 de setembro de 2017 (Dispde sobre a Politica Municipal de Saneamento Basico e da outras providéncias).
Lei Municipal 1.416, de 12 de marco de 1999 (DispGe sobre a politica de promogdo, protecdo e recuperacdo da salde, vigildncia sanitaria no
Municipio de Cristalina).

OPERADOR DE COMPUTADOR

1 Computadores. 1.1 Organizagdo e arquitetura. 1.2 Componentes: hardware e software. 1.3 Sistemas de numeracgdo e representacdo de dados.
1.4 Aritmética computacional. 2 Sistemas operacionais. 2.1 FungOes basicas e componentes. 2.2 Geréncia de memdria primaria e secundaria. 2.3
Sistemas de arquivos. 3 Banco de dados: 3.1 Organizagdo de arquivos e métodos de acesso. 3.2 Abstracdo e modelos de dados. 3.3 Sistemas
gerenciadores de banco de dados. 3.4 Linguagens de definicdo e manipulagdo de dados. 3.5 SQL. 3.6 Controle de prote¢do, seguranca e
integridade. 3.7 Banco de dados distribuidos e orientado a objetos. 4 Redes de computadores. 4.1 Fundamentos de comunicagdo de dados. 4.2
Meios fisicos. 4.3 Sistemas de transmissdo digital e analdgica. 4.4 Dispositivos, componentes e sistemas de cabeamento. 4.5 Servicos de
comunicacdo. 4.6 Redes LANs e WANSs. 4.7 Arquiteturas OSI e TCP/IP. 4.8 Protocolos e servigos. 4.9 fungdes de operacdo e geréncia de redes. 4.10
Sistemas operacionais de rede. 5 Ambientes Linux e Windows. 6 Arquitetura cliente-servidor. 7 Conceitos de Internet e Intranet. 8 Ferramentas e
aplicagdes da informatica. 9 Linguagens de programacdo Java e Php. 9.1 Tipos de dados elementares e estruturados. 9.2 Subprogramas: fungbes
e procedimentos. 9.3 Estruturas de controle: desvio, selegdo, repeticdo, recursdo, co-rotina. 9.4 Controle de dados e administragdo de meméria.
9.5 Compilagdo e interpretacdo de programas. 9.6 Caracterizagdo das principais linguagens de programagdo. 9.7 Conceitos de engenharia de
software. 10 Manutengdo de equipamentos de informatica. 10.1 Computadores. 10.2 Monitores. 10.3 Impressoras.

ORIENTADOR SOCIAL

Entrevista, visita domiciliar, visita institucional, reunido, mobilizagdo social, trabalho em rede, agdo socioeducativa com individuos, grupos e familia,
abordagens individual e coletiva. Lei n2 8.742/1993 e suas alteracdes (Lei Orgédnica da Assisténcia Social) e suas altera¢des; Estatuto da Crianca e
do Adolescente (Lei Federal n© 8.069, de 13 de julho de 1990); Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n? 10.741, de 12 de outubro de 2003); Estatuto
da Pessoas com Deficiéncia (Lei Federal n2 13.146, de 6 de julho de 2015); Lei Maria da Penha (Lei Federal n2 11.340, de 7 de agosto de 2006);
Decreto n2 678/1992 - Convengdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de Sdo José da Costa Rica).

VISITADOR SOCIAL

Entrevista, visita domiciliar, visita institucional, reunido, mobilizacdo social, trabalho em rede, agdo socioeducativa com individuos, grupos e familia,
abordagens individual e coletiva. Lei n? 8.742/1993 e suas alteracdes (Lei Orgdnica da Assisténcia Social) e suas alteragdes; Estatuto da Crianga e
do Adolescente (Lei Federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990); Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n2 10.741, de 12 de outubro de 2003); Estatuto
da Pessoas com Deficiéncia (Lei Federal n2 13.146, de 6 de julho de 2015); Lei Maria da Penha (Lei Federal n2 11.340, de 7 de agosto de 2006);
Decreto n2 678/1992 - Convengdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de S3o José da Costa Rica).

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

1 Introducdo a satde e seguranca do trabalho. 1.1 Satde e seguranca: conceitos. 1.2 Orgdos e campanhas de seguranca. 1.3 Inspecdes de
seguranca. 1.4 Politica de salde e seguranga nas empresas. 2 Legislacdo e 6rgdos de segurancga e saude do trabalho. 2.1 Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT): Decreto-Lei n2 5.452/1943 e suas alteracGes e Lei n2 6.514/1977. 2.2 Normas regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho.
2.3 Portarian2 3.214/1978. 2.4 Lei n2 8.213/1991 e suas alterag¢des. 2.5 Ministério do Trabalho e unidades descentralizadas. 2.6 Normas da ABNT.
3 Acidentes de trabalho. 3.1 Conceito, causas, consequéncias, custos e estatisticas. 4 Doengas ocupacionais. 4.1 Doengas do trabalho e doengas

20



profissionais — causas e prevengdo. 5 Higiene e medicina do trabalho. 5.1 Conceitos e aplicacdo. 5.2 Riscos ambientais. 5.3 Equipamentos de
medicdo. 5.4 Programa de Prevencgdo de Riscos Ambientais (PPRA). 5.5 Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO). 5.6 NogGes
de doencas transmissiveis. 5.7 Toxicologia. 6 No¢Ges de meio ambiente e saneamento. 6.1 Conceitos de meio ambiente e saneamento do meio.
6.2 Preservacdo do meio ambiente e degradacdo ambiental. 7 Ergonomia. 7.1 Conceito, classificacdo e aplicagdo. 8 Prevengdo e combate a
incéndios. 8.1 Propriedades fisico-quimicas do fogo. 8.2 Classificacdo de incéndios. 8.3 Causas de incéndios. 8.4 Equipamentos de detecgdo e
combate a incéndios. 8.5 Brigadas de incéndios. 9 Equipamentos de protecdo. 9.1 Equipamento de protecdo individual (EPI). 9.2 Equipamento de
protecdo coletiva (EPC). 10 Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA). 10.1 Objetivos e atribui¢des. 10.2 Constitui¢do, treinamento e
funcionamento. 10.3 Processo eleitoral e dimensionamento. 10.4 Mapeamento de riscos ambientais. 11 Servico Especializado de Seguranca e
Medicina do trabalho (SESMT). 11.1 Dimensionamento e atribui¢Ges. 11.2 Funcionamento do SESMT nas empresas. 12 NogGes de primeiros
socorros. 12.1 Conceituagdo e procedimentos basicos para primeiros socorros. 13 NogBes de psicologia do trabalho. 13.1 Comportamentos,
necessidades basicas e relacionamento humano. 14 NogGes de ventilacdo industrial. 14.1 Tipos de ventilacdo, finalidades e poluentes.

19.2.4 CONHECIMENTOS GERAIS {(PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO)

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos. 2 Ortografia. 3 Pontuagdo. 4 Sindnimos e anténimos.

MATEMATICA BASICA: 1 Operaces com niimeros racionais. 2 Regra de trés. 3 Porcentagem. 4 Problemas.

REALIDADE ETNICA, SOCIAL, HISTORICA, GEOGRAFICA, CULTURAL, POLITICA E ECONOMICA DO ESTADO DE GOIAS E DO MUNICIPIO DE CRISTALINA:
1 Formacgdo economica de Goids: a mineragdo no século XVIII, a agropecuaria nos séculos XIX e XX, a estrada de ferro e a modernizagdo da
economia goiana, as transformagdes econdmicas com a construcdo de Goidnia e Brasilia, industrializagdo, infraestrutura e planejamento. 2
Moderniza¢do da agricultura e urbanizagdo do territério goiano. 3 A populagdo goiana: povoamento, movimentos migratérios e densidade
demograéfica. 4 Economia goiana: industrializacdo e infraestrutura de transportes e comunicacdo. 5 As regides goianas e as desigualdades
regionais. 6 Aspectos fisicos do territdrio goiano: vegetacao, hidrografia, clima e relevo. 7 Aspectos da histdria politica de Goids: a independéncia
em Goids, o Coronelismo na Republica Velha, as oligarquias, a Revolugdo de 1930, a administragao politica de 1930 até os dias atuais. 8 Aspectos
da Histdria Social de Goids: o povoamento branco, os grupos indigenas, a escravidao e cultura negra, os movimentos sociais no campo e a cultura
popular. 9 Atualidades econémicas, politicas e sociais do Brasil, especialmente do Estado de Goias e do municipio de Cristalina.

Daniel Sabino Vaz
Prefeito de Cristalina
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ANEXO |

CRONOGRAMA (DATAS PROVAVEIS)

ATIVIDADE DATAS/PERIODOS*

Periodo de solicitacdo de impugnacdo do edital de abertura 31/1a2/2/2024

Divulgacdo do julgamento das impugnacdes ao edital de abertura 5/2/2024

Periodo de solicitagdo de isengdo de taxa de inscricdo 5a7/2/2024

Divulgacdo do resultado preliminar da analise dos pedidos de isencdo de taxa. 8/2/2024

iz:zgs ::igizrgsi\gic:ii;eorecurso contra o resultado provisério da analise dos pedidos de 9 e 10/2/2024

Divulgacdo do resultado definitivo dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo 14/2/2024

, . o Lo . . 12 de margo a 7 de abril de 2024

Periodo de inscrigdo no concurso publico e da solicitagdo para concorrer as vagas reservadas| NN .

as pessoascom deficiéncia e da solicitagdo de atendimento especial Das 3 horas do primeiro dia as 23 horas e 59 minutos do
ultimo dia

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢io 8/4/2024

Publicacdo da relagdo das inscricdes homologadas e do Resultado Preliminar da solicitacdo

para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e da solicitacdo de 15/4/2024

atendimento especial

Periodo para interposi¢do de recurso contra a relacdo das inscricdes homologadas e contra

o Resultado Preliminar da solicitagdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com 16 e 17/4/2024

deficiéncia e da solicitacdo de atendimento especial

Publicacdo da relagdo definitiva das inscricées homologadas, do Resultado Definitivo dg

solicitacdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e da solicitagédo de 22/4/2024

atendimento especial

Publicacdo do Edital de convocacédo para a realizacdo da prova e divulgacdo do comprovante

definitivo de inscricdo com informagGes sobre os locais 30/4/2024

Aplicagdo das provas objetivas 12/5/2024

Publicagdo do gabarito preliminar das provas objetivas 13/5/2024

Periodo para interposi¢cdo de recurso contra o gabarito preliminar das provas objetivas 14/5 e 15/5/2024

ZE;“;\?;;EO do gabarito definitivo da prova objetiva e do resultado preliminar das provas 24/5/2024

Periodo para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar das provas objetivas 25 e 26/5/2024

Publicagdo do resultado definitivo das provas objetivas e convocacio para a prova pratica 28/5/2024

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALINA
e do Instituto Ibest. Caso haja alteragdo, esta sera previamente comunicada por meio de edital e/ou de comunicado.
** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem divulgados na internet, no endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br.
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ANEXO 11

MODELO DE LAUDO PARA ATENDIMENTO ESPECIAL E PARA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL (PERICIA MEDICA)
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participagdo em concurso publico, que

’

ne e do CPF n?

o(a) Senhor(a)
portador(a) do documento de identidade
, é considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da

legislagdo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condigdo(Ges):

CID-11 , Por oportuno, declaramos que o candidato
apresenta 0s seguintes impedimentos nas fungdes e nas estruturas do
corpo

; que devem ser considerados

0s fatores socioambientais

; que apresenta as

seguintes limitagBes no desempenho de
atividade

; e as seguintes restri¢cdes de

participacdao

Assinatura e carimbo do(a) Médico(a)

Cidade/UF: , de

de 2024.
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