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Paranagud, 04 de Margo de 2024.

MARCELA PAULA HENRIQUE DA SILVA
Secretaria Municipal de Administragdo
Publicado por:
Cristiane Dos Santos Zella
Cédigo Identificador:378E1A69

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIS:FRACAO - CPL
RATIFICACAO DISPENSA DE LICITACAO N° 004/2024

Ratifico todos os atos praticados no presente procedimento — Dispensa
de Licitacdo n° 004/2024, por verificar a legalidade dos mesmos em
estrito e fiel cumprimento ao que determina a Lei Federal n°
14.133/21.

Em consequéncia homologo o presente procedimento.
Paranaguad, 04 de Margo de 2024.

MARCELA PAULA HENRIQUE DA SILVA
Secretaria Municipal de Administracdo

Publicado por:
Cristiane Dos Santos Zella
Cédigo Identificador:606EA888

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAVAI

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N° 007/2024

LUIS PAULO MENDONCA HURTADO, Presidente da Camara
Municipal de Paranavai, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes
legais,

RESOLVE

Art. 1° Conceder ao Sr. Luiz Fernando da Silva, servidor deste Poder
Legislativo Municipal, 10 dias de férias regulamentares a partir do dia
26 de fevereiro de 2024, referentes ao periodo aquisitivo de
17/12/2022 a 17/12/2023, devendo retornar ao servigo no dia 07 de
margo de 2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos a 26 de fevereiro de 2024.

Registre-se
Publique-se.

Camara Municipal de Paranavai, em 29 de fevereiro de 2024.

LUIS PAULO MENDONCA HURTADO
Presidente
Publicado por:
Guilhermo Murillo da Cruz
Cédigo Identificador: A007573C

CONSORCIO INTERMUNICIPAL CAIUA - AMBIENTAL
(CICA)
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024

O Consorcio Intermunicipal Caiua Ambiental-CICA, torna publico a
realizagdo de Processo Seletivo Simplificado visando o provimento de
demandas de cargos ja existentes, bem como de formagdo de cadastro
de reserva, para a contratagdo temporaria para compor a equipe padrao
do Consoércio Intermunicipal Caiud Ambiental-CICA, de profissionais
de nivel superior, na forma da legislacdo pertinente, mediante o
disposto neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tem por objetivo,
selecionar candidato, em Regime de Contrato por Prazo Determinado,
sujeito ao Estatuto do Consoércio CICA e demais legislagdes
aplicaveis, quando for cabivel, para atuar no Consoércio CICA e no
territorio abrangente por este, conforme legislagdo vigente, em virtude
da excepcional necessidade de prestagio de servico continuo,
observando-se as seguintes hipoteses:

1.1.1 Contratagdo para reposi¢do temporaria proveniente de licenga-
saude, auxilio doenga, licenca maternidade/paternidade, por falta de
servidores em decorréncia de exoneragdo, falecimento (nos casos em
que ndo ha Concurso Publico vigente), bem como eventos
excepcionais e temporarios ndo planejaveis, que exijam a contratagao
de novos servidores.

1.1.2. Para as contratagdes temporarias previstas no subitem 1.1.1, as
contratagdes perdurardo, conforme o caso, enquanto o servidor efetivo
estiver licenciado, ou até a vaga ser ocupada por servidor efetivo
nomeado, aprovado em concurso publico, ou até reduzida a demanda
temporaria da prestagdo do servigo publico que ocasionou a
contratagao.

1.2. A vigéncia do contrato de trabalho iniciard a partir da data de
assinatura entre as partes, quando efetivamente deverd iniciar as
atividades do (a) contratado (a) junto ao Consodrcio, de acordo com o
interesse e necessidade dessa Administragdo Publica, vigorando
enquanto perdurar a seguintes hipoteses:

1.2.1. Até o retorno do servidor efetivo licenciado das atividades
laborais, quando de afastamentos para tratamento de saude, auxilio
doenga, ou licenga maternidade/paternidade, por falta de servidores
em decorréncia de exoneracdo, falecimento (nos casos em que nao ha
Concurso Publico vigente), sempre observado o prazo maximo do
contrato administrativo previsto na legislacdo local;

1.2.2. Até a vaga do cargo ser ocupada por servidor publico efetivo
nomeado, aprovado em concurso publico;

1.2.3. Até a reducdo do aumento temporario da demanda da prestagio
do servigo publico que ocasionou a contratagao.

1.3. O PSS visa o provimento, valendo-se de demandas de vagas ja
existentes, bem como de CADASTRO DE RESERVA, dos cargos
publicos relacionados neste edital.

1.4.A analise dos curriculos, objeto do presente Processo Seletivo
Simplificado n® 001/2024, estd pautado no artigo 37, IX, da
Constitui¢ao Federal; Estatuto do CICA art. 18, XII, que norteara os
critérios da selegdo.

1.5. O processo seletivo simplificado tem carater eliminatorio e
classificatorio, compreendendo analise curricular.

2. DA ENTIDADE EXECUTORA DA SELECAO

2.1 O Processo Seletivo Simplificado sera organizado ¢ conduzido
pelo Consorcio CICA, através da Comissdo composta por
representantes das Diretorias Administrativas e Financeira e Diretoria
de Programa e Projetos, nomeados pela Portaria n.°009, de 19 de
fevereiro de 2024.

2.2 A Comissdo ficard incumbida da realizagdo da inscri¢ao e
contagem de pontos dos candidatos, obedecendo aos critérios e prazos
constantes neste Edital.

3. DO CARGO E ATRIBUICOES:

3.1. ADVOGADO

a.- Requisitos: Nivel superior em Direito com respectivos titulos; e
registro na OAB- Ordem dos Advogados do Brasil.

b.- Atribuigdes:

Exercer as atividades juridicas, consultiva e contenciosa do
Consorceio, representando-o judicial e extrajudicialmente, em todas as
causas propostas em face da institui¢do ou pela propria, inclusive
perante o Tribunal de Contas do Estado do Parana e Tribunal de
Contas da Unido;

Exarar parecer juridico em geral,

Dar parecer em edital de licitagdo.

c.- Carga horaria: 20 horas semanais

d.- Habilitagdo: Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria B.

3.2 ANALISTA AMBIENTAL- ENGENHEIRO AMBIENTAL
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a.- Requisitos: Nivel superior em Engenharia Ambiental com
respectivos titulos; e registro no CREA- Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia.

b.- Atribuigdes:

Sumadrio: Supervisdo, coordenagdo e orientagdo técnica; Estudo,
planejamento, projeto e especificagdo; Estudo de viabilidade técnico-
econdmica; Assisténcia, assessoria e consultoria; Dire¢do de obra e
servico técnico; Vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e
parecer técnico; Desempenho de cargo e fungdo técnica; Ensino,
pesquisa, analise, experimentacdo, ensaio e divulgagdo técnica;
extensdo; Elabora¢do de orcamento; Padroniza¢do, mensuracdo e
controle de qualidade; Execucdo de obra e servico técnico;
Fiscalizagdo de obra e servigo técnico; Produgdo técnica e
especializada; Conducdo de trabalho técnico e Execugdo de desenho
técnico.

Descrigdo Detalhada da Atividade:

- Operacionalizar a Internet (baixar dados, e-mails, importar
arquivos), Excel, Word e Power Point;

- Orientar ¢ acompanhar os projetos do Consoércio; atuar no
licenciamento ambiental e/ou SUASA (Sistema Unificado de Atengao
a Sanidade Agropecuadria); participar de comissdo de licitagdo, como
presidente ou membro, ser pregoeiro ou fazer parte de equipe de
apoio, sempre que solicitado, mediante prévia capacitacdo técnica.
Exercer a Fungdo de Controlador Interno, quando designado pelo
Presidente ou Secretario Executivo. Executar outras tarefas correlatas
com o emprego publico de Analista Ambiental especialidade
Engenharia Ambiental e finalidades do Consorcio.

c.- Carga horaria: 40 horas semanais

d.- Habilitacdo: Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria B.

3.3 ANALISTA AMBIENTAL- MEDICO VETETINARIO

a.- Requisitos: Nivel Superior Completo em Medicina Veterinaria,
registro no 6rgdo de classe competente.

b.- Atribuigdes:

Sumario: Exercer as atividades na area de formagdo para atender o
Consorcio e Entes Consorciados. Emitir pareceres técnicos, realizar
fiscalizagdo e demais atividades concernentes ao emprego publico de
Analista Ambiental especialidade em Medicina Veterinaria e as
finalidades do Consorcio Intermunicipal Caiua Ambiental.

Descrigao Detalhada da Atividade:

- Operacionalizar a Internet (baixar dados, e-mails, importar
arquivos), Excel, Word e Power Point;

- Pratica da clinica de animais em todas as suas modalidades; dire¢do
de hospital para animais; assisténcia médica aos animais utilizados em
medicina experimental; diregdo técnico-sanitaria dos estabelecimentos
industriais, comerciais, de finalidades recreativas, desportivas, de
servico de protecdo e de experimentagdo, que mantenham, a qualquer
titulo, animais ou produtos de origem animal; planejamento, direcdo,
coordenagdo, execu¢ao e controle da assisténcia técnico-sanitaria aos
animais, sob qualquer titulo; inspecdo e fiscalizacdo sob os pontos de
vista higiénico, sanitrio e tecnoldgico dos produtos de origem animal
e dos matadouros, matadouros-frigorificos, charqueadas, fabricas de
conserva de carne e de pescado, fabricas de produtos gordurosos que
empreguem como matéria prima produto de origem animal, no todo
ou em parte, usinas, fabricas e postos de laticinios entrepostos de
carne, leite, peixe, ovos, mel, cera e demais derivados do reino animal,
assim como inspecdo e fiscalizagdo dos estabelecimentos comerciais
que armazenem ou comercializem estes produtos; identificacdo de
defeitos, vicios, acidentes e doencas, peritagem e exames técnicos
sobre animais e seus produtos, em questdes judiciais, quando for o
caso; pericia, exame e pesquisa reveladora de fraude ou intervengdo
dolosa nos animais inscritos nas competicdes desportivas e nas
exposi¢cdes pecudrias; ensino, planejamento, dire¢do, coordenagdo,
execucdo técnica e controle da inseminagdo artificial; dire¢do e
fiscalizagdo de estabelecimento que objetiva exclusivamente a
preparacdo de técnico de nivel superior ou médio para a
industrializagdo de produtos de origem animal; organiza¢dao de
congressos, seminarios, simposios e comissdes destinadas a discussido
e estudo de assuntos relacionados com a atividade de médico-
veterindrio, bem como representacdo de 6rgaos publicos e entidades
privadas, junto aos mesmos; exercer fungdes de diregdo,
assessoramento e consultoria, em quaisquer niveis da administracio
publica e do setor privado, cujas atribuigdes envolvem,
principalmente, aplicagdo de conhecimentos inerentes a formagao

profissional do médico-veterinario; pesquisa, planejamento, direcdo
técnica, fomento, orientagdo, execug¢do e controle de quaisquer
trabalhos relativos a producdo e industria animal, inclusive os de caca
e pesca; estudo e aplicagdo de medidas de satde publica no tocante as
doengas de animais e transmissiveis ao homem; padronizagdo e
classificacdo de produtos de origem animal; responsabilidades pelas
formulas, preparagdo e fiscalizagdo de ragdes para animais; exames
zootécnicos dos animais para efeito de inscricdo nas sociedades de
Registros Genealdgicos; exames tecnologicos e sanitarios de
subprodutos da industria animal; pesquisas e trabalhos ligados a
biologia geral, zoologia e zootecnia, bem como a bromatologia
animal; defesa da fauna, especialmente o controle da exploragdo das
espécies animais silvestres, bem assim de seus produtos; estudo e
organizagdo de trabalhos ligados a atividades atribuidas aos médicos-
veterinarios e organizacdo da educagdo rural, relativa a pecuaria.

- Participar de comissao de licitagdo, como presidente ou membro, ser
pregoeiro ou fazer parte de equipe de apoio, mediante prévia
capacitagdo técnica, sempre que solicitado; exercer a Funcdo de
Controlador Interno, quando designado pelo Secretario Executivo ou
Presidente do Consorcio.

- Atuar no licenciamento ambiental e/ou SUASA (Sistema Unificado
de Atencdo a Sanidade Agropecuaria);

- Executar outras tarefas correlatas com as finalidades do Consorcio e
do emprego publico de Analista Ambiental especialidade Médico
Veterinario.

c.- Carga horaria: 40 horas semanais

d.- Habilitacdo: Carteira Nacional de Habilitagao Categoria B.

4. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024

Etapas
Data
Horario / local

Publicagdo Edital
05/03/2024

Impugnagio do Edital
06/03/2024
08h00 as 11h30 e das 13h00 as 17h00.

Resultado e analise do Recurso Edital
12/03/2024

Periodo de inscrigdo e entrega curricular
13/03/2024

A

20/03/2024

08h00 as 11h00 e das 13h00 as 17h00.

Resultado Preliminar da analise Curricular
26/03/2024

Interposi¢do de Recurso II
27/03/2024
08h00 as 11h00 e das 13h00 as 17h00.

Resultado da analise do recurso II € Resultado Final
02/04/2024

5. DAS INSCRICOES:

5.1 A inscricdo no PSS implicarda na aceitagdo tacita das normas
estabelecidas neste Edital e em outros que forem publicados durante a
realizagdo do processo, bem como na legislagdo pertinente, cujas
regras, normas ¢ critérios obrigam-se os candidatos a cumprir, bem
como de que tém ciéncia e aceitem que deverdo, caso convocados,
entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o
cargo durante o processo admissional, prévio a assinatura do contrato
de trabalho.

5.1.1. No caso de duas ou mais inscrigdes de um mesmo candidato
para o mesmo cargo, sera considerada a ultima inscricdo realizada
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com data e horario mais recente. As demais inscricdes serdo
canceladas automaticamente.

52. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicacdo de todos os atos referentes a este processo por meio do site
oficial do Consoércio CICA: https://consorciocica.com.br, além de
manter atualizado o enderego e telefones de contato informados no ato
de inscri¢do para fins de contato com o candidato, caso a Comissdo do
PSS julgue necessario.

5.3. Sera admitida a impugnagdo deste Edital ou suas eventuais
alteragdes, desde que por escrito e devidamente fundamentada, no
prazo de 01 (um) dia 1til a contar da data sequente da sua publicagdo
no Diario Oficial dos Municipios do Parana, a qual devera ser
realizada pelo site oficial do Consércio CICA, em PSS — Processo
Seletivo Simplificado - Impugnagéo .

5.3.1. A petigdo de impugnagdo devera ser enderecada ao Presidente
da Comissdo Organizadora do PSS, devendo o impugnante,
necessariamente, indicar o (s) subitem (ns) que sera (20) objeto (s) de
sua impugnagao.

5.3.2. Da decisdao sobre a impugnacdo ndo caberd recurso
administrativo.

5.3.3. As respostas as impugnacdes serao disponibilizadas no site
oficial do Consorcio CICA https://consorciocica.com.br , conforme
prevista em tabela contido neste.

5.3.4. Todos os prazos fixados neste Edital correrdo a partir das datas
de suas publicagdes no Diario Oficial dos Municipios do Parana.

5.4. Para se inscrever, o candidato devera atender as condic¢des
estabelecidas neste Edital e entregar em data a ser fixada em
publicacdo oficial, quando da contratag@o, a comprovacao de:

I. Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da
Constitui¢do Federal;

II. Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

III. Estar quite com as obrigacdes militares (quando do sexo
masculino);

IV. Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das
atribuigdes do cargo, comprovada por avaliagdo médica oficial
realizada por profissional (is) designado (s) pelo Consorcio CICA;

V. Néo constar antecedentes civeis e criminais transitados em julgado,
referente a improbidade administrativa e crimes dolosos, emitido no
(s) Forum (ns) da (s) Comarca (s) em que o candidato residiu nos
ultimos 05 (cinco) anos, achando-se no pleno exercicio de seus
direitos civis e politicos;

VI. Nao ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal,
estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo
(por justa causa ou a bem do servigo publico);

VII. Nao ocupar emprego ou funcdo publica, ressalvados os
acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da Constitui¢do Federal;

VIII. Possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes
no presente Edital.

5.4.1. Os candidatos aprovados neste PSS poderdo substituir
temporariamente os servidores efetivos afastados e que venham a se
afastar do cargo em razdo de tratamento de satde, licenca
maternidade/paternidade, bem como em razdo de exoneragao.

5.4.2. As inscrigdes serdo feitas exclusivamente via internet, SEM
QUALQUER ONUS AO CANDIDATO, no site
https://consorciocica.com.br, no periodo das 08h00min do dia 13 de
margo de 2024 as 23h59min do dia 20 de margo de 2024, devendo,
para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:

5.4.2.1. Acesse o site https://consorciocica.com.br e clique Processo
Seletivo Simplificado PSS 001/2024 e, apos, preencher o formulario
com o cargo que pretende se inscrever.

5.4.2.2. O candidato preenchera o formulario eletronico, sendo
obrigatdrio o preenchimento de todos os campos disponiveis.

5.4.2.3. Aqueles que se declararem como Pessoa com Deficiéncia
deverdo descrever no campo especifico qual a deficiéncia que possui
e, obrigatoriamente, devem anexar imagem legivel em formato PDF
ou JPEG do laudo médico atestando a sua deficiéncia. Sera

considerado o laudo expedido até nos ultimos 6 (seis) meses, contendo
o CID, assinatura e carimbo do médico que o expediu.

5424, No formulario de inscricdo, o candidato preenchera
obrigatoriamente declaragdo de idade e declaragdo de saude, de
acordo com o seu historico de satde e sua real condi¢do, no ato da
inscricdo.

5.4.2.5. No campo de FORMACAO ACADEMICA o candidato
selecionara a opc¢do que corresponde a sua atual formagdo
académica/titula¢do, devendo, portanto, estar concluida.

5.4.2.6. O candidato tera a sua disposi¢do no formulario eletronico,
campos destinados a informar a (s) formacdo (des) académica
(s)/titulag@o concluida(s) que possuir, conforme previsto neste.

5.4.2.7. Por formacdo académica/titulacdo entende-se : (1) Pos-
graduagdo “Lato Sensu, em nivel de Especializagdo, completa, ¢ (2)
Pos-graduag@o Stricto Sensu, em nivel de Mestrado e Doutorado,
completa.

5.4.2.8. Os titulos informados deverao ter relagdo direta com a area de
atuacdo do cargo pretendido pelo candidato, comprovado mediante
certificado ou diploma de concluséo de curso, expedido por instituigdo
oficial e reconhecido pelo MEC, Conselho Nacional de Educagio
CNE ou Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educag@o ou Conselho
de Classe Profissional, devendo estar devidamente concluidos nos
termos da legislacdo brasileira vigente no periodo de realizagdo do
curso.

5.4.2.8.1. O diploma e¢/ou certificado de conclusdo de curso devera
estar formalmente autorizado e reconhecido perante o 6rgdo oficial
competente no pais, na forma da Lei. A instituicdo de ensino
expedidora da documentagdo deve estar devidamente credenciada para
ofertar o nivel e a modalidade de ensino com o correspondente ao
certificado.

54.29. Serdo consideradas exclusivamente as formagdes
académicas/titulacdo que estiverem na area de conhecimento e do
cargo em que o candidato se inscrever, conforme previsto neste.
5.4.2.10. Para cada campo da formagdo académica preenchido,
obrigatoriamente, o candidato devera encaminhar os documentos
anexado no formulario de inscrigdo , os arquivos devem ser
digitalizado com comprovante do titulo informado (diploma ou
certificado de conclusao de curso) nos formatos de PDF ou JPEG,
constando a FRENTE e o VERSO do documento.

5.4.2.10.1. Mesmo que o VERSO do documento nio conste qualquer
informacdo, o mesmo deverd ser digitalizado, ou seja, cada folha de
documento digitalizado devera constar 02 (duas) paginas para
conferéncia da Comissao Examinadora.

5.4.2.11. O arquivo anexado deverd estar nitido, possibilitando a
leitura de todo o contetido, sob pena de nulidade da respectiva
pontuagao.

5.4.2.12. A fim de comprovagdo da validade legal, todos os diplomas
e certificados informados e juntados deverdo, obrigatoriamente,
constar a imagem nitida, nos formatos PDF ou JPEG, da FRENTE e
do VERSO do documento, sob pena de desclassificagdo do candidato.
5.4.2.13. Quando encaminhado o certificado de conclusdo do curso,
devera encaminhar o arquivo nos formatos PDF ou JPEG, sob pena de
desclassificagio.

5.4.2.14. Para a efetivagdo da inscricdo, o candidato devera, apods
preencher todos os campos obrigatorios do formulario eletronico,
clicar em enviar. Feito isso, uma confirmag@o do registro da inscri¢do
aparecera na tela.

5.4.2.15. O Consorcio CICA nao se responsabiliza por solicitacdo de
inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, assim como outros fatores que
impossibilitem o recebimento dos anexos dos documentos
comprobatérios. O descumprimento das instru¢des para inscri¢do via
internet implicara em sua ndo efetivagao.

5.4.2.16. Concluido o periodo de inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos
para a alteragdo do cargo, ou das titulagdes informadas ou envio de
documentagdo complementar ou na integra, seja qual for o motivo
alegado.

5.4.2.17. Sera eliminado do PSS o candidato que fraudar ou agir com
ma-fé para a obtengdo de vantagem de que trata este Edital.

5.4.2.18. A declaragao falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas
em Lei, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo unico do artigo
10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.
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5.4.2.19. Nao serdo consideradas as copias de documentos
encaminhados por outros meios ¢ prazos que os estabelecidos neste
Edital, sendo que, caso ocorram, serdo considerados nulos.

5.4.2.20. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementagao de
documentos ou a retirada de documentos apds o envio da devida
documentagio.

5.4.2.21. A relagao preliminar de inscritos sera divulgada no prazo
estipulado neste edital , no site https://consorciocica.com.br.

54222, O resultado preliminar da analise das titulacdes sera
divulgado  conforme  previsto  neste  edital, no site:
https://consorciocica.com.br.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

6.1. O presente PSS sera realizado em 02 (duas) fases:

6.1.1. A 1* (primeira) fase consistira da Prova de Titulos (formagao
académica/titulagdo), que devera ser na area do conhecimento e de
acordo com as atribuigdes do cargo, tendo carater eliminatorio e
classificatorio.

6.1.2. A 2° (segunda) fase consistira do Exame Médico Pericial, de
carater eliminatorio, em que serdo avaliadas as condi¢des de satide dos
candidatos em relagdo as atividades inerentes ao cargo.

6.1.3. Podera haver alteragdo do cronograma para realizacao das fases
do PSS, a critério do Consorcio CICA, sendo que quando ndo houver
recursos e/ou impugnagdes nas fases deste processo, o Consorcio
podera antecipar as divulgacdes dos resultados.

7. ANALISE E AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

7.1. A 1* (primeira) fase, de carater eliminatdrio e classificatorio,
consistira na analise da Prova de Titulos (formagdo académica e
titulacdo) na area de conhecimento do cargo publico e de acordo com
as suas atribuigoes.

7.2.A ordem de Classificagdo dos candidatos para o cargo sera
definida considerando os seguintes critérios e etapas definidos neste
Edital.

7.3. Na analise da Titulacdo Académica podera ser cumulada até duas
titulagdes em cada grau de instrucao.

7.4. A andlise curricular sera realizada pela Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado n.° 001/2024.

7.5. ANALISE DE TITULOS

ORDEM
INSTRUCAO

CONDICAO AREA DA SAUDE
PONTOS

01

Especializacdo

Diploma ou Certificado de Conclusao de Curso de P6s-Graduagdo em
nivel de Especializagdo com carga horaria igual ou superior a 360
horas/aulas na area de atuagéo.

2,00

02

Mestrado
Diploma ou Certificado de Conclusio de Curso de Pos-Graduagao em
nivel de mestrado na area de atuacdo.

4,00
03

Doutorado

Diploma ou Certificado de conclusdo de Curso de Pos-Graduagao em
nivel de Doutorado na area de atuagdo.

5,00

7.6.  ANALISE EXPERIENCIA E

QUALIFICACAO

CURRICULAR -

ORDEM
ANALISE CURRICULAR
CONDICAO

PONTOS

01

TEMPO DE SERVICO

Documento comprobatério de tempo de servico na area de atuagdo ao
cargo pretendido, referente aos 03 (trés) tltimos anos, registrado pela
instituigdo, legalmente autorizada, atribui-se 0,50 (cinquenta décimos)
para cada ano comprovado, podendo atribuir-se no maximo 5,0 (cinco
pontos). CTPS e Extrato da CTPS Digital, Contratos de Prestacdo de
Servigos, Certidoes de Tempo de Servigo.

0,50 a 5,00
02

FORMACAO EM SERVICO

Certificados de cursos na area do cargo pretendido devidamente
registrados pela instituicdo formadora, legalmente autorizada,
contendo carga horaria e contetidos ministrados. Atribui-se 0,50
(cinquenta décimos) para cada 15h (quinze horas) apresentadas e
comprovadas, podendo atribuir-se no maximo 3,0 (trés pontos), nos
ultimos trés anos.

0,50 a 3,00

7.6.1. Caso no documento utilizado para a comprovacdo do tempo de
servico conste fungdo ou cargo com nomenclatura diversa das
previstas neste Edital, o candidato ndo podera informar esse tempo.
7.6.2. Sera pontuado o tempo de servico do periodo de 13.03.2021 a
13.03.2024, desde que ndo utilizado ou em processo de utilizagao para
aposentadoria, seja por tempo de contribuicdo ou por idade, bem
como ndo corresponda a periodos de tempo de afastamento sem
efetivo exercicio, como licenga sem vencimentos ¢ suspensdes
administrativas.

7.6.3. Apresentacdo de Declaracdo de Tempo de Servigo prestado
como profissional liberal fornecido por pessoa fisica ou juridica.
7.7.Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos
neste Edital, fora da area do conhecimento e de atuagdo dos cargos
expressos, nem aqueles apresentados fora do prazo estabelecido.

7.8. Sera desconsiderado o titulo que nao estiver sido informado
devidamente (nitido e FRENTE e VERSO) no formulario de inscri¢do
pelo candidato.

7.8. Somente serdo aceitos os titulos das formagdes académicas
informadas pelo candidato no formulario de inscri¢do on-line.

7.9. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados
quando traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.
7.10. Os diplomas de conclus@o de cursos expedidos por instituicdes
estrangeiras somente serdo considerados se devidamente revalidados
por instituicdo competente, na forma da legislacdo vigente.

7.11. Todos os diplomas das formagdes informadas pelos candidatos
devem ser expedidos e registrados por instituicdo de ensino
credenciada pelo Ministério da Educagdo e/ou Conselho Nacional de
Educagdo e/ou Ministério da Saude e/ou Sociedade Cientifica e/ou
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo e/ou Conselhos de
Classe Profissional, conforme base legal para area de conhecimento
¢/ou atuagio.

7.11.1. Nao ser@o aceitos declaragdes, certiddes e atestados de
conclusdo de curso com data anterior a 12 (doze) meses da publicagdo
deste Edital. Anterior a este prazo, somente serdo aceitos diplomas
e/ou certificados com os seus respectivos registros. Também nao serdo
consideradas para efeitos de pontuacdo as especializagdes em curso ou
em fase de conclusdo.

7.11.2. A fim de comprovagdo de pds-graduagdo (Stricto Sensu) ndo
serdo aceitas as atas de defesa de Mestrado ou Doutorado, tendo em
vista que elas comprovam apenas a defesa da dissertagdo/tese ¢ ndo a
conclusdo de todos os créditos necessarios para a obtengdo da
respectiva titulagao académica.

7.12. Os diplomas ou certificados em nivel de especializagdo deverdo
conter a carga hordria do curso de pds-graduacao.
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7.13. Nao sera considerado como pds-graduacdo em nivel de
especializacdo curso com durag@o inferior a trezentos e sessenta (360)
horas-aula.

7.14. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na
obtencdo dos titulos apresentados, o candidato tera anulada a
respectiva pontuagdo do PSS, sem prejuizo das cominagdes legais
cabiveis.

7.15. Nao havera segunda chamada para a entrega da Prova de Titulos
e demais documentos elencados no presente Edital e seus anexos,
importando na nio pontuagao.

7.16. Em caso de recurso quanto a pontuagdo aferida na fase de
Andlise da Prova de Titulos, ele devera ser interposto no prazo
maximo de 01 (um) dia 1til a partir da data da divulgacao do resultado
final, ndo sendo aceito recurso intempestivo, o qual serd submetido a
analise das Comissdes Organizadora e Examinadora.

7.17. O candidato que zerar a pontuacdo serd automaticamente
desclassificado do PSS.

8. DO CARGO E VAGA OFERECIDA E SUAS ESPECIFICACOES
8.1. O cargo ¢ vaga estdo distribuidos conforme Anexo I do presente
edital.

8.2 Das vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia.

8.2.1 Aos candidatos com deficiéncia estdo reservadas 5% (cinco por
cento) das vagas dos cargos previstos neste edital e das que vierem a
ser criadas durante o prazo de validade do teste seletivo simplificado,
desde que as atribuicdes dos empregos sejam compativeis com a
deficiéncia, nos termos da Lei Federal n.° 7.853/89, regulamentada
pelo Decreto n.° 3.298/99, Decreto n.° 5.296/2004,Lei Federal n.°
12.764/2012, regulamentada pelo Decreto n.° 8.368/2014, a Lei
Estadual n.° 18.419/2015, Lei Estadual n,° 16.945/2011, e demais
normas que a ampliar o rol de critérios para Pessoas com Deficiéncia.

8.2.1.1. Quando o ntmero de vagas reservadas para Pessoas com
Deficiéncia resultar em fragdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
arredondar-se-a para um nimero inteiro superior; quando resultar em
fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o numero
inteiro inferior.

8.2.1.2. Para concorrer as vagas reservadas para Pessoa com
Deficiéncia, o candidato devera, no momento da inscrigdo declarar
que pretende participar do processo seletivo simplificado como Pessoa
com Deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia
que possui juntando no momento da inscricdo Laudo Médico original
e/ou copia autenticada.

8.3. Das vagas reservadas para Afrodescendentes.

8.3.1 Aos candidatos afrodescendentes estdo reservadas 10% (dez por
cento) das vagas dos cargos previstos neste edital e das que vierem a
ser criadas durante o prazo de validade do teste seletivo simplificado,
nos termos da Lei Estadual n.® 14.274/2003.

8.3.1.1. Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes
resultar em fracdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), arredondar-
se-4 para um numero inteiro superior; quando resultar em fragdo
menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o nimero inteiro
inferior.

8.3.1.2. Para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, o
candidato devera, no momento da inscrigdo se declarar como de cor
preta ou parda.

9. DA CLASSIF[CACAO E DO APROVEITAMENTO

9.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera a
nota obtida na Analise Curricular e de Titulos, em ordem decrescente;
9.2. Sera excluido do certame o candidato que, ao ser convocado pela
classificagdo e ndo comparecer no prazo previsto em edital de
convocacgao.

9.3 O Consorcio CICA utilizarda a ordem de classificagdo geral
somente quando existir vagas disponiveis nos cargos.

9.4 O candidato classificado, excedente as vagas atualmente
existentes, serd mantido em cadastro durante o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado e podera ser convocado em fungdo da
disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o
acompanhamento da sua convocagdo através da imprensa oficial do
Consorcio, ocorrida durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

9.5. A classificacdo dos candidatos sera valida enquanto prevalecer a
situagdo de necessidade e vigéncia do PSS.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA CLASSIFICACAO
Havendo empate na classificagdo em qualquer cargo, serdo
obedecidos os critérios de desempate pela ordem a seguir:

a) Que tiver maior tempo de servigo.

b) Que tiver mais idade.

11. DO RESULTADO FINAL E PUBLICACAO

11.1. O resultado classificatorio final do PSS sera emitido e constard a
classificacdo de todos os candidatos.

11.1.1. O resultado do PSS sera divulgado por meio de relagdo por
ordem de classificagdo, acompanhada da pontuagdo obtida pelo
candidato.

11.1.2. A publicagdo do resultado final do PSS sera feita em duas
listas: a primeira contendo a pontuacdo de todos os candidatos
inclusive a das pessoas com deficiéncia e Afrodescendentes, ¢ a
segunda contendo somente a pontuag@o dos dois ultimos.

11.1.3. Nao havendo candidatos aprovados como pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com
estrita observancia da ordem classificatoria.

12. DA CONVOCACAO

12.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para contratagdo,
atendendo as necessidades do Consorcio CICA, seguindo
rigorosamente a ordem de classifica¢@o por cargo até o limite de vagas
estabelecido neste edital ou aquelas vagas surgidas durante a validade
do Processo Seletivo Simplificado.

12.2. Os candidatos aprovados serdo convocados por edital publicado
na Imprensa Oficial do Consoércio CICA - a comparecerem em data,
horario e local pré-estabelecidos para serem contratados e receberem a
designacdo do respectivo local de trabalho.

12.3. O Consorcio CICA podera valer-se, além da publicagdo legal, de
comunicacdo via e-mail e/ou via telefone e/ou de aplicativo
multiplataforma de mensagens instantdneas e chamadas de voz para
smartphones, conforme dados informados no formulario de inscrigdo
ou posteriormente atualizados.

12.4. Para ser contratado, o candidato deverda apresentar
documentacdo original e fotocOpia simples, que comprove o que
segue abaixo:

a) Uma foto 3 x 4 recente;

b) Comprovante de escolaridade (copia simples e original);

¢) Registro no Conselho de Classe (copia simples e original);

d) Carteira de Identidade (cOpia simples e original);

¢) Certiddo de nascimento ou casamento (copia simples e original);

f) Cadastro de Pessoa Fisica CPF, da Receita Federal (copia simples e
original);

g) Cadastro de Pessoa Fisica CPF, da Receita Federal, dos
dependentes do candidato (copia simples e original);

h) Cartdo do PIS/PASEP ou CTPS contendo o n® do PIS, se possuir
(copia simples e original);

1) Comprovante de enderego atual (copia simples e original);

j) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, se
candidato do sexo masculino (copia simples e original);

k) Titulo de Eleitor (copia simples e original);

1) Certiddo de quitagdo eleitoral, expedida pelo Tribunal Regional
Eleitoral em que possui domicilio eleitoral, ou impressa no portal
eletronico: www.tse.jus.br, expedida nos ultimos 30 (trinta) dias;

m) Certidao Negativa de Antecedentes Civeis e Criminais, da Justica
Estadual (Forum da Comarca), em que o candidato residiu nos ultimos
05 (cinco) anos, expedida a partir da data do Edital de Convocagao.
Em caso de Certiddo positiva, podera ser requerido do candidato a
apresentacdo da Certiddo explicativa expedida para analise da
Administragdo (documento original);

n) Certiddes Negativas de Antecedentes Civeis e Criminais Justica
Federal, 1% 2% e 3* instancias, disponiveis no endereco eletronico:
https://www.cjf.jus.br/cjf/certidao-negativa (documento original);

0) Declaracdo de que ndo tenha sido demitido em consequéncia de
aplicacdo de pena disciplinar do servico publico Federal, Estadual,
Distrital ou Municipal, nos ultimos 05 (cinco) anos, nem perdeu o
cargo em razdo de ordem judicial transitada em julgado a ser
cumprida ou em cumprimento, conforme Anexo III deste Edital;

p) Declarag@o negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou funcdo
publica, conforme disciplina a Constitui¢do Federal de 1988, em seu
Art. 37, XVI e suas emendas, conforme Anexo IV deste Edital;
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q) Declaracdo expressa do candidato relacionando todos os
Municipios e os seus respectivos Estados que residiu nos ultimos 05
(cinco) anos, conforme Anexo VI deste Edital;

r) Aos candidatos nomeados que tiverem vinculo de emprego ou cargo
publico, para comprovagdo da acumulaggo legal de acordo com o Art.
37 da Constituigdo Federal, deverdo apresentar declaracdo do o6rgdo
ou entidade em que acumule cargo ou emprego publico, em conjunto
com o Anexo V deste Edital, contendo as seguintes informagdes
atualizadas:

rl. Regime do vinculo: Celetista, Estatutario, etc.;

r2. Identificacdo do 6rgao ou entidade em que possui vinculo ptblico
(cargo ou emprego);

r3. Carga horaria do outro vinculo;

r4. Horério de trabalho do outro vinculo;

r5. Remuneragdo do outro vinculo.

13. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO

13.1. A contratacao dos candidatos aprovados, convocados, sera feita
exclusivamente no Regime Contratual (CTPS), sendo vinculados ao
Regime Geral de Previdéncia Social.

14. DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL:

14.1. O Exame Médico Pericial ocorrera, mediante convocagdo do
candidato aprovado, conforme interesse e necessidade do Consorcio,
em data a ser estabelecida no edital de convocagao.

142. O Exame Médico Pericial sera realizado pelo médico do
trabalho, ou profissional médico designado pela Administragdo, com
enderego para realizacdo do exame a ser informado.

14.3. O exame médico admissional, de carater eliminatdrio, consistira
de exame médico clinico e, se necessario, exames complementares
que serdo realizados as custas do candidato.

14.4. O Exame Médico Pericial avaliara as condigoes fisicas e mentais
do candidato. O médico do trabalho expedird o Atestado de Saude
Ocupacional (ASO), declarando-o apto ou inapto ao trabalho.

14.5. Se apto, o candidato serd encaminhado ao Consoércio CICA para
assinatura do Contrato de Trabalho com Prazo Determinado, devendo
iniciar suas atividades imediatamente.

14.6. Se inapto, o candidato sera desclassificado, facultada o
Consorcio a convocac¢ao do proximo candidato, respeitada a ordem
classificatoria.

14.7. Quando for evidenciada alguma alteracao clinica na avaliagdo de
saide ou em exame complementar, o médico devera, tomando como
parametro as caracteristicas dos cargos que compdem este Edital,
considerar o candidato apto ou inapto (aptiddo para o cargo no dia da
Avaliagdo Médica), levando em consideragao se a alteragdo ¢é:

14.7.1. Compativel ou ndo com o cargo pretendido;

14.7.2. Potencializada com as atividades a serem desenvolvidas;

14. 7.3. Determinante de frequentes auséncias;

14.7.4. Capaz de gerar atos inseguros que venham colocar em risco a
situagdo de outras pessoas;

14.7.5. Potencialmente incapacitante em curto prazo.

14.8. O resultado do Exame Médico Admissional sera emitido sob a
forma de ASO, sendo entregue uma copia ao candidato.

14.9. O ndo comparecimento do candidato na data e local destinados a
realizagdo do exame médico admissional implicara em sua
desclassificagdo no PSS.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tera prazo de
validade de 01 (um) ano, contado a partir de sua homologacao,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

15.2. A inscri¢do neste Processo Seletivo Simplificado, para todo e
qualquer efeito de direito, expressa o conhecimento e a aceitagdo por
parte do candidato de todas as normas constantes deste edital.

15.3. Caso ocorram desisténcias ou eliminagdes de candidatos
convocados para a nomeagdo, O Consorcio CICA promovera tantas
convocagdes e nomeagdes quantas julgar necessarias durante o
periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, dentre os
candidatos classificados, observando sempre o ntmero de vagas
existentes, ou que venham a ser criadas por lei complementar
especifica.

15.4. Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo
Seletivo Simplificado o candidato que ndo comparecer nas datas

estabelecidas pelo Consorcio CICA para contratagdo, ou deixar de
cumprir os requisitos exigidos.

15.5. O candidato que, a época da contratagdo, ndo comprovar que
preenche os requisitos indispensaveis para o exercicio legal do cargo
para o qual foi aprovado, sera considerado eliminado sumariamente,
ndo podendo ser aproveitado para outro cargo. 15.6. O Consorcio
CICA podera convocar, para o preenchimento de vagas surgidas no
decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado,
os candidatos classificados, observando-se o cargo e a ordem de
classificacdo, rigorosamente.

15.7. O Consorcio CICA fara divulgar, sempre que necessario, as
normas complementares ao presente edital e avisos oficiais.

15.8. A aprovagdo do candidato ndo assegura o direito ao seu ingresso
automatico e imediato ao cargo para o qual se habilitou, estando a sua
convocacdo condicionada a necessidade do Consorcio CICA.

15.9. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes
enquanto ndo for consumado o evento que lhe diz respeito.

15.10. Toda a publicacdo pertinente ao presente Processo Seletivo
Simplificado, enquanto em andamento e até a divulgac@o do resultado,
serdo feitas pela publicagdo no Diario dos Municipios do Parana,
orgao oficial do CICA, como no site do Consorcio CICA.

15.10.1. As publicagdes relativas a homologag@o do Processo Seletivo
Simplificado e a convocagdo dos aprovados serdo tornadas publicas
por meio da Imprensa Oficial do Consorcio, facultativamente na
imprensa local, sendo de responsabilidade do Consorcio a publicagido
e do candidato o acompanhamento de tais publicagdes.

15.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Consorcio CICA em
conjunto com a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado n° 001/2024.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Dos Recursos

16.1.1. Dos atos praticados pelo Consorcio CICA e da Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2024 cabera
recurso na forma da lei, desde que apresentado no prazo referido a
seguir, contado da data da sua divulgagdo, ressalvados os prazos
especificos previstos neste edital:

Etapas
Data
Horario / local

Publicagdo Edital
05/03/2024

Impugnagdo do Edital
06/03/2024
08h00 as 11h30 e das 13h00 as 17h00.

Resultado e analise do Recurso Edital
12/03/2024

Periodo de inscrigdo e entrega curricular
13/03/2024

A

20/03/2024

08h00 as 11h00 e das 13h00 as 17h00.

Resultado Preliminar da analise Curricular
26/03/2024

Interposi¢@o de Recurso 11
27/03/2024
08h00 as 11h00 e das 13h00 as 17h00.

Resultado da analise do recurso II ¢ Resultado Final
02/04/2024

a) Resultado e analise do Recurso Edital trés dias uteis;

b) Resultado Preliminar da analise curricular trés dias uteis;

¢) Resultado da analise de recurso II: trés dias uteis;

d) Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado: 02.04.2024.
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15.1.2. O recurso devera ser apresentado em conformidade com o
disposto neste edital, o candidato deve observar a disponibilidade
deste no site do Consoércio CICA.

15.1.3. A decisdo do recurso sera dada a conhecer coletivamente por
meio de edital complementar que sera disponibilizado no site do
Consorcio CICA e site oficial dessa Administragao Publica, na forma
de retificagdo do resultado, conforme o caso.

Paranavai, 04 de marco de 2024.

Fabiano Marcos da Silva Travain

Presidente Consorcio CICA

ANEXO 1

RESUMO DO QUADRO DE VAGAS PSS N.° 001/2024

ITEM
CARGO

CARGA HORARIA
NUMERO DE VAGAS
REMUNERACAO

01

ADVOGADO

20 HORAS SEMANAIS
01

R$ 6.790,16

02

ANALISTA AMBIENTAL- ENGENHEIRO AMBIENTAL
40 HORAS SEMANAIS

01

R$ 5.009,40

03

ANALISTA AMBIENTAL- MEDICO VETERINARIO
40 HORAS SEMANAIS

01

R$ 5.009,40

ANEXO 11
DECLARACAO DE QUE NAO SOFREU PENALIDADE
DISCIPLINAR

Eu, , estado civil , capaz, maior, filho (a)

de

e , residente ¢ domiciliado (a) na Rua , Municipio de
, Estado , portador (a) da cédula de identidade n°
SSP/ e inscrito (a) no CPF n° , DECLARO, para

todos os efeitos legais, ndo ter sofrido ou estar cumprindo, no
exercicio profissional ou de qualquer funcdo publica, penalidade
disciplinar ou de suspensdo ou demissao, aplicada por qualquer 6rgao
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal, com base
no que dispde o Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado
n® 001/2024, realizado pelo Consércio Intermunicipal Caiua
Ambiental-CICA.

Declaro, ainda, que ndo fui demitido em consequéncia de aplicagao de
pena disciplinar do servigo publico Federal, Estadual, Distrital ou
Municipal, nos ultimos 05 (cinco) anos, nem perdi o cargo em razido
de ordem judicial transitada em julgado a ser cumprida ou em
cumprimento.

Declaro, por fim, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas
acima relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito a
penalidades previstas em Lei.

Paranavai PR, de de202 .

(Nome por extenso e assinatura)

ANEXO III
DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULO DE CARGO OU
EMPREGO PUBLICO

Eu, , estado civil , capaz, maior, filho (a) de
e
, residente e domiciliado (a) na Rua , Municipio
de , Estado , portador (a) da cédula de identidade n°
SSP/ e inscrito (a) no CPF n° ,

DECLARO, com base no que dispde os incisos XVI e XVII do Artigo
37 da Constituigdo Federal e no Caput do Art. 9° da Lei Federal n°
14.885, de 14/12/2012 que, presentemente:

Nio exer¢o acumulagdo remunerada de qualquer outro Cargo,
Emprego ou Fungdo Publica, no ambito da Administragdo Publica
Federal, Estadual e Municipal, abrangendo autarquias, fundagdes,
empresas publicas, sociedade de economia mista, suas subsidiarias e
sociedades controladas, direta ou indiretamente pelo poder publico.
Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas
acima relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeita a
penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulagéo
ilegal, durante o exercicio da fungdo para qual serei contratado (a).

Paranavai PR, de de202 .

(Nome por extenso e assinatura)

ANEXO IV
DECLARACAO DE ACUMULO LEGAL DE CARGO OU
EMPREGO PUBLICO

Eu, , portador (a) do RG , CPF _,
DECLARO, para fins, conforme o contido nos incisos XVI e XVII do
art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, com redacao determinada
pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20 de 1998, que:

() PERCEBO APOSENTADORIA relativa ao cargo de
pertencente a estrutura do 6rgdo , com remuneragao de
R$ .

( ) MANTENHO vinculo publico, exercendo o cargo de
pertencente a estrutura do oOrgdo/entidade , com regime de
trabalho  , com remuneragdo de R$  sujeito(a) a carga horaria
de horas semanais, que cumpro nos dias e horarios abaixo
descriminados e conforme declarag@o anexa expedida por .

Dias
Horarios

Paranavai PR, de de202 .

(Nome por extenso e assinatura)
ANEXO V

CERTIDAO DE RESIDENCIA NOS ULTIMOS 05 (CINCO) ANOS
CERTIFICO para os devidos fins e a quem possa interessar, que eu
, CPF n°.__, servidor(a) publico(a) desta Municipalidade, nos
ultimos 05 (cinco) anos, estabeleci residéncia no(s) municipio(s) e
estado(s) abaixo relacionado(s):

CERTIFICO ainda que n2o fui excluido do exercicio da profissao, por
decisdo sancionatoria do oOrgdo profissional competente, em
decorréncia de infragdo ético-profissional, pelo prazo de 05 (cinco)
anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder
Judiciario.

CERTIFICO por fim, que ndo fui demitido do servigo publico em
decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 05
(cinco) anos, contado da decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso
ou anulado pelo Poder Judiciario.

Por ser verdade, firmo a presente nesta data.

Paranavai PR, de de202 .

(Nome por extenso e assinatura)
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Publicado por:
Thais Barranco Cunha
Cédigo Identificador:C6812F70

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - AMUNPAR
AVISO PE 06/2024

AVISO DE LICITACAO

PROCESSON® 024/2024- PREGAO ELETRONIC0006/2024
Exclusivo para participacao de EPP/ME/MEI

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS DE
INFORMATICA

Informamos aos interessados que o Consorcio Intermunicipal de
Satide/Amunpar, realizara licitagio na modalidade de PREGAO na
sua forma ELETRONICO, em obediéncia a Lei n° 14.133/21,
regulamentada pela Resolugdo n°® 25/2023-CIS/AMUNPAR, conforme
as seguintes especificagdes:

1 — Objeto do Pregﬁo:AQU!SICAO DE EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS DE INFORMATICA,conforme descritivo completo
no Termo de Referéncia, Anexo I do Edital.

2- DATA E HORARIO DO CERTAME:

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: A partir de sua publicag@o
até as 08:00 horas do dia 21de Margo de 2024.

ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:21de Marco
de 20244as 08:01 horas.

INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: as 13:30 horas
do dia 21de Margo de 2.024.

REFERENCIA DE TEMPO: horério de Brasilia (DF).

LOCAL: www.bll.org.br“Acesso Identificado”

FORMA DE JULGAMENTO:MENOR PRECO, Por Lote.

3 — O prazo de vigéncia da ata de registro de precos serd de 1 (um)
ano, podendo ser prorrogado, por igual periodo, desde que
comprovado o preco vantajoso.

4 — Valor maximo:R$64.191,39 (Sessenta e quatro mil, cento e
noventa e um reais e trinta e nove centavos);

5- Tipo: MENOR PRECO, Por Lote.

6 — Dotagdo: As despesas decorrentes da aquisi¢@o ou contratagdo do
objeto da presente licitagdo correrdo por conta de recursos da dotagdo
orcamentaria: 01.001.0010.0302.2009.2001.3.3.90.30.17.00 - Fonte
001 e Fonte 013, 01.001.0010.0302.2009.2001.4.4.50.52.35.00 -
Fonte 001 e 01.001.0010.0302.2009.2001.4.4.50.52.33.00 - Fonte
001.

7 — Poderdo participar do processo interessados que atenderem as
exigéncias deste Edital e seu(s) anexo(s), e efetivem seu
cadastramento junto ao Bolsa de Licitacées e Leiles

(www.bll.org.br).

O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal
Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP)https://pncp.gov.br/, no
Portal ~ Transparéncia, através do  endere¢o  eletronico
https://cisamunpar.atende.net/transparenciae ~ endereco  eletronico
Bolsa de Licitacdes e Leildes(www.bll.org.br), ou junto ao setor de
licitagdes do Consorcio Intermunicipal de Satde/Amunpar, até 24
horas antes da abertura da licitagdo, por meio de solicitagdo por e-

mail: licitacoes@consorciodesaude.com.br. Telefone para
contato:(44) 3421-5174 — 3421-5180 — 3421-5183.
Paranavai,04de Margode 2024.
NAIR MARIA VICHIETTI DINIS
Diregao Geral Do CIS/AMUNPAR
Publicado por:

Elisangela Zago Campos
Cédigo Identificador:4C9D2C94

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - AMUNPAR
EXTRATO 2° TERMO ADITIVO - CONTRATO 107/2023

EXTRATO DE ADITIVO N° 2/2024 Contratante: CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE AMUNPAR.

Contratada: ESWEB INTERNET LTDA CNPJ: 10.750.951/0001-
31

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE BACKUP EM NUVEM
Dotac¢ido Or¢amentaria: | 2024 |

19 -01.001.0010.0302.2009.2001.3339040570000000000.2001
20-01.001.0010.0302.2009.2001.3339040570000000000.20013
TIPO DE ADITIVO: Prorrogagao

Prazo de Vigéncia: 16/03/2024 a 16/03/2025.

Valor: R$14.760,00 (quatorze mil e setecentos e sessenta reais).
Modalidade do Processo: Dispensa de Licitagao.

TIPO/N®: Contrato n® 107/2023.

Foro: Comarca de Paranavai, Estado do Parana.

Paranavai, 05 de marco de 2024.

NAIR MARIA VICHIETTI DINIS
Diregdo Geral
Publicado por:
Elisangela Zago Campos
Cédigo Identificador:BB839941

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - AMUNPAR
EXTRATO 1° TERMO ADITIVO - CONTRATO 105/2023

EXTRATO DE ADITIVO N° 1/2024

Contratante: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
AMUNPAR. Contratada: EMPRESA BRASILEIRA DE
CORREIOS E TELEGRAFOS CNPJ: 34.028.316/0020-76
Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS POSTAIS.

Dotacdo Or¢amentaria: | 2024 |

18 -01.001.0010.0302.2009.2001.3339039470100000000.20013
TIPO DE ADITIVO: Prorrogagao

Prazo de Vigéncia: 13/03/2024 a 13/03/2025.

Valor: R$1.750,00 (um mil e setecentos e cinquenta reais).
Modalidade do Processo: Inexigibilidade.

TIPO/N®: Contrato n® 105/2023.

Foro: Comarca de Paranavai, Estado do Parana.

Paranavai, 05 de marco de 2024.

NAIR MARIA VICHIETTI DINIS
Diregdo Geral
Publicado por:
Elisangela Zago Campos
Cédigo Identificador:3E3C085B

PROCURADORIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTECAO A VIDA,
PATRIMONIO PUBLICO E TRANSITO - PORTARIA N°
209/2024

A Secretaria Municipal de protecdo a Vida, Patriménio Publico e
Transito, vem por meio desta, em cumprimento ao art. 5°, § 1° da
Resolugdo 920/2022 — Contran, tornar publica a relacdo de
equipamentos automatica ndo metroldgica de fiscalizagdo, bem como
sua identificacdo e localizacdo conforme segue:

Numero do Ponto: 10002
Codigo: R L SPIGOLON X R PERNAMBUCO
Enderego: R. Luiz Spigolon x R. Pernambuco

Numero do Ponto: 10003

Codigo: AV HEITOR A F X AV H BRUNING

Endereco: Av. Deputado Heitor Alencar Furtado x Av. Humberto
Bruning

Numero do Ponto: 10004
Codigo: AV HEITOR A F X R L SPIGOLON
Endereco: Av. Deputado Heitor Alencar Furtado x R. Luiz Spigolon
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