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CONCURSO PUBLICO N° 001/2024

EDITAL N. 001/2024 - ABERTURA E REGULAMENTO GERAL

QUADRO II - CRONOGRAMA PREVISTO DE ATIVIDADES

DATA DESCRI C/f O DAS ATIVIDADES
PREVISTA
31/01/2024/2024  |Publicagdo do Extrato do Edital Regulamento de abertura
04/03/2024 a 25/03/2024 |Periodo de Inscri¢do do Concurso Publico
04 e 05/03/2024 Periodo de solicitacdo de isen¢io de taxa
04/03/2024 Divulgacio da Relacdo Preliminar de isen¢des
05/03/2024 Recurso da Relagdo Preliminar de isengdes
06/03/2024 Divulgagdo da Relagdo final de isengdes
26/03/2024 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigio
Divulgacdo da Relagdo Preliminar de Inscricdes Homologadas
28/03/2024 Divulgagdo da Relacgdo Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD
Divulgacdo da Relagdo Preliminar de Candidatos solicitaram Condi¢des Especiais para a prova
Recursos da Relagao Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD
29/03/2024 Recursos da Relagdo Preliminar de Candidatos que solicitaram Condi¢des Especiais para a prova
Recurso da relagdo Preliminar de Inscrigdes Homologadas
Divulgagdo da Relag@o Final de Inscrigdes Homologadas
Divulgagdo da Relagdo Final de Candidatos que concorrem como PcD
01/04/2024 Divulgacdo da Relagio Final de Candidatos solicitaram Condi¢des Especiais para a prova
08/04/2024 Homologacao dos Locais de Prova Objetiva
08/04/2024 Retirar Cartao de Convocagdo da Prova (CCP)
14/04/2024 Realizacio das provas objetivas para os Todos os Cargos
15/04/2024 Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas.
16/04/2024 Recurso do gabarito preliminar de provas
Resultado dos recursos interpostos contra o gabarito preliminar de provas
29/04/2024 Divulgacao dos Gabaritos definitivos das Provas Objetivas
Divulgagdo do Resultado Preliminar das provas Objetivas
30/04/2024 Recurso do Resultado Preliminar das provas Objetivas
02/05/2024 Resultado final da prova Objetiva
Convocagao para Envio de Titulos (Através da plataforma www.embrasilvirtual.com.br)
03/05/2024 Convocacao para o Curso de formagao inicial e continuada para os candidatos aprovados ao cargo
de Agente Comunitario de Saiude e Agente de Endemias
Convocacgao para o Exame Médico e Psicoldgico para o cargo de Guarda Municipal
06, 07 e 08/05/2024 [Envio de Titulos (Através da plataforma www.embrasilvirtual.com.br)
06/05 a 10/05/2024 |Curso de formacio inicial e continuada para os candidatos aprovados ao cargo de Agente
Comunitirio de Satide e Agente de Endemias
06/05 a 10/05/2024 |Envio de Exames Meédicos (Guarda Civil Municipal — GCM) (Através da plataforma
www.embrasilvirtual.com.br
19/05/2024 Avaliacio Psicologica (Guarda Civil Municipal — GCM)
Resultado Preliminar da Prova de Titulos
21/05/2024 Resultado Preliminar do Curso de Formagao Inicial e Continuada
Resultado Preliminar do Exame Médico (Guarda Civil Municipal — GCM)
Resultado preliminar do Avaliacdo Psicologico (Guarda Civil Municipal — GCM)
Recurso do Resultado Preliminar da Prova de Titulos
22/05/2024 Recurso do Resultado Preliminar do Curso de Formacao Inicial e Continuada
Recurso do Resultado Preliminar do Exame Médico (Guarda Civil Municipal — GCM)
Recurso do Resultado preliminar do Avaliagdo Psicoldgico (Guarda Civil Municipal — GCM)
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Resultado Final da Prova de Titulos
27/05/2024 Resultado Final do Curso de Formagao Inicial e Continuada
Resultado Final do Exame Médico (Guarda Civil Municipal — GCM)
Resultado Final do Avaliagdo Psicoldgico (Guarda Civil Municipal — GCM)
28/05/2024 Homologacdo Parcial do Concurso Publico
29/05/2024 Convocacao para a Avaliagdo de Aptidao Fisica — TAF (Guarda Civil Municipal — GCM)
02/06/2024 lAvaliacio de Aptidao Fisica — TAF (Guarda Civil Municipal - GCM)
04/06/2024 Resultado Preliminar da Avalia¢ao de Aptidao Fisica — TAF (Guarda Civil Municipal - GCM)
Recurso do Resultado Preliminar da Avaliacdo de Aptidao Fisica — TAF (Guarda Civil Municipal
05/06/2024
— GCM)
07/06/2024 Resultado Final da Avaliagdo de Aptiddo Fisica — TAF (Guarda Civil Municipal — GCM)
A definir Convocagao para o Curso de Formacao de Guarda Civil Municipal
A definir Curso de Formagao de Guarda Civil Municipal
A definir Resultado Preliminar do Curso de Formagdo de Guarda Civil Municipal
A definir Recurso do Resultado preliminar do Curso de Formagao de Guarda Civil Municipal
A definir Resultado Preliminar do Curso de Formagdo de Guarda Civil Municipal
) Divulgagdo dos resultados e classificagio final dos aprovados para fins de homologagao pelo
A definir .
Chefe do Poder Executivo

***Este Cronograma tem carater Orientativo, podendo suas datas sofrer alteragdes em funcdo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de Cezarina GO e da empresa EMBRASIL — Desenvolvimento Institucional
e de Carreiras. Todos os atos inerentes ao prosseguimento do CONCURSO PUBLICO serio objeto de publicagio por editais
ou avisos publicados no Diario Oficial do Municipio, nos sites www.embrasilvirtual.com.br e https://cezarina.go.gov.br.
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2024
A PREFEITURA MUNICIPAL DE CEZARINA, Estado de Goias, por seu Prefeito, fazendo uso de suas atribuigdes
legais, TORNA PUBLICO a abertura do Concurso Publico visando a seledo de pessoal para preenchimento de vagas no
quadro de cargos efetivos da Prefeitura Municipal, nos termos do Art. 37, inciso II da Constituicdo Federal, Lei Organica
Municipal e demais legislagdo aplicavel e disposi¢des regulamentares deste Edital e anexo.
1. DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico sera realizado pela empresa EMBRASIL — Desenvolvimento Institucional e de Carreiras -
LTDA, encarregado do planejamento, organizacdo, elaboracdo, aplicacdo e correcdo das provas, com fiscalizagdo da
Comissao Especial de Sele¢ao e Concurso Publico nomeada pela Portaria n® 001/2024.
1.2. No Concurso Publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade, compativeis com a
escolaridade e atribui¢des de cada cargo.

1.3. O Concurso Publico tem por finalidade selegdo de pessoal para preenchimento de vagas no quadro de cargos efetivos
da Prefeitura Municipal, conforme Tabela 2.1.

1.4. Os horarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.5. Os cargos publicos de provimento efetivo de que trata este edital estdo subolrdinados ao Regime Juridico Estatutario.
1.6. A convocagdo dos candidatos selecionados atendera as necessidades do Poder Executivo de Cezarina/GO.

1.7. A divulgagdo deste regulamento e demais atos referentes ao Concurso Publico dar-se-4 por editais ou avisos

publicados no Diario Oficial do Municipio, nos sites www.embrasilvirtual.com.br e https://cezarina.go.gov.br.

1.8. O candidato devera acompanhar a publicag@o dos locais e horarios para realizagdo das provas do Concurso publico.

1.10 O cronograma de atividades do Concurso Publico consta no QUADRO I deste Edital, podendo sofrer alteragdes de
acordo com as necessidades do Poder Executivo ¢ da Empresa EMBRASIL.
2. DOS CARGOS/ VAGAS/VENCIMENTOS/PONTO DE CORTE/TAXA DE INSCRICAO.

2.1 O Concurso Publico tem por finalidade o preenchimento de vagas para Cargos constantes na TABELA 2.1, sendo que
a formacdo de lista classificatdoria de candidatos aprovados servira para futuras e eventuais nomeagdes, cujas necessidades
decorram do surgimento ou cria¢do de vagas durante o prazo de validade do concurso.

TABELA 2.1 ‘
VAGAS
CARGA VENCIMENTOS/
CARGOS/EMPREGOS « | % | £| % HORARIA *REMUNERACA REQUISITOS/ESCOLARIDADE TAXA DE
g § = § SEMANAL o NSCRICHO

UNDAMENTAL COMPLETO/INCOMPLETO

|Auxiliar de Obras e Servigos 03 |- [09 (01 | 40 h semanal R$ 1800,00 |[Ensino Fundamental Incompleto R$ 111,80

Merendeira 03 | - [09 |01 | 40 h semanal R$ 1.320,00 [Ensino Fundamental Incompleto R$ 111,80

Ensino Fundamental Incompleto , CNH
IMotorista 05 |01 [15 |02 | 40 h semanal | R$ 1.860,25 [Categoria C/D/E, Curso de Transporte de | R$ 111,80
[passageiros, emergéncia em dias

Ensino Fundamental Incompleto , CNH
Operador de Méaquina Rodoviaria 02 | - |06 |01 | 40 h semanal RS 1.940,65 |Categoria D/E, Curso de Operador de | R$ 111,80
Maquinas Pesadas

ENSINO MEDIO |

[Ensino Médio Completo, Curso de formagao

A Admini i - 1 RS$ 2. .. .- R$ 11
gente Administrativo 03 09 |01 | 40 h semanal $2.000,00 em Administragdo, gesto, Contabilidade. $117,80

Técnico em Radiologia 01 |- |03 |- | 40hsemanal | R$1.800,00 |Curso Técnico em Radiologia R$ 117,80

A, itari i 7

Rﬁ::lte Comunitdrio de Saiide (Zona 01 |- (03 |- 40 h semanal | R$2.640,00 [Ensino Médio Completo RS 117,80

3?;:;2)“““““*‘“0 de Satde (Zona 1o\ 103 | . | 40 h semanal | R$2.640,00 [Ensino Médio Completo RS 117,80

IAgente de Combate as Endemias 02 (- (06 |- 40 h semanal | R$2.640,00 [Ensino Médio Completo R$ 117,80

Digitador de Programa da Saude 0l |- |03 |- | 40 hsemanal | R$1.320,00 [Ensino Médio Completo R$ 117,80

[Fiscal de Vigilancia Sanitaria 0ol [- (03 |- 40h semanal R$ 1.320,00 [Ensino Médio Completo R$ 117,80

- — "
Auxiliar Odont6logo 02 |- |06 |01 | 40h semanal | RS 132000 [EVSine Médio Completo *+ Curso de ) ooy

Auxiliar de Satide Bucal (ASB)

Guarda Civil Municipal — GCM
varda Livil Municipa 06 |01 |18 [02 | Escala/Turno | R$ 1.320,00 [Ensino Médio Completo + Avaliagdo Fisica | R$ 117,80

(Masculino) S T T
Gonde Crol Mmool GOM Avaliagdo Médica e Psicologica + Curso

u . v p 01 [- |03 |- | Escala/Turno | R$1.320,00 |de Formagao R$ 117,80
(Feminino)
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[Fiscal de Meio Ambiente 01 |- |03 |- | 40hsemanal | R$2.073,19 [Ensino Médio Completo R$ 117,80
IFiscal de Obras e Posturas 01 [- (03 |- 40 h semanal | R$2.073,19 [Ensino Médio Completo R$ 117,80
Técni Enf

ecn1~c N , e.m ficrmagem - pata 02 (- |06 |- 40 h/Escala R$ 1.320,00 |Curso Técnico em Enfermagem + Coren R$ 117,80
atencdo Basica
Técnico em Enfermagem Hospitalar |04 | - |12 |- 40 h/Escala R$ 1.320,00 [Curso Técnico em Enfermagem + Coren R$ 117,80

ENSINO SUPERIOR ‘

IEducador Fisico 0l |- |03 |- | 40 hsemanal R$ 1.897,65 |Bacharel em Educagéo Fisica R$ 138,46
IProfessor Educagao Infantil PI 12 |01 |36 |04 | 30 h semanal R$ 3.055,25 |Licenciatura em Pedagogia RS 138,46
Analista  em  Planciamento e Curso superior em Ciéncias contabeis,

. J 01 [- |03 |- | 40h semanal R$3.800,00 [Economia ou tecndlogo em gestdo | RS$ 138,46
IFinancas :

financeira
IFarmacéutico Bioquimico 01 |~ |03 |- | 40h semanal R$ 3.000,00 [Bacharel em Farmacia ou Bioquimica RS 138,46
INutricionista 01 [- |03 |- | 30h semanal R$ 1.850,58 [Bacharel em Nutrigdo RS 138,46
. . 30h 1/ Bacharel Enft + Regist
Enfermeiro para Atencdo Bésica 02 |- |06 |o1 SCMANALT | R§4.113,16 | crarel om BICHmagem = RegSHO N0 | pe 138 46
Escala Coren
Plantdo /

Enfermeiro 02 |- |06 |o1 ;;;‘; R$4.113,16  |[Enfermagem + registro no Coren RS 138,46
Fisioterapeuta 01 |- |03 |- | 30hsemanal | R$2.000,00 [Bacharel em Fisioterapia R$ 138,46

**AC — Ampla Concorréncia.

**PCD — Portador de Condicdes Especiais.

**CR — Cadastro Reserva a ser preenchido de acordo com a necessidade da Administracio.

OBS: Antes de efetuar a Inscrigdo para o Cargo de Agente Comunitario de Saude, o candidato devera OBRIGATORIAMENTE consultar (Vagas e areas
de Abrangéncia);

2.2 Para o Cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, o candidato inscrito devera OBRIGATORIAMENTE
RESIDIR NA REGIAO ESCOLHIDA onde a unidade basica esté inserida, inclusive deverd comprovar tal informago no
ato da contratagdo;

2.3 O certame ¢ destinado a selecdo de pessoal para vagas imediatas, cujo preenchimento serd de acordo com as
necessidades do poder Executivo e dentro do prazo de validade do certame.

2.4 A descri¢ao das atribuigdes sumdrias e os requisitos exigidos para provimento nos cargos constam no ANEXO II
deste edital.

2.5  Aspessoas com deficiéncia ¢ assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que vierem

a surgir no prazo de validade deste Concurso Publico.

3. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA CONTRATACAO

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacdes
civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n® 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e
Emenda Constitucional n. 19, de 04/06/98, Art. 3°).

3.2 Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da Contratagao.

33 Comprovar quitagdo com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, quita¢ao do servigo militar.

3.4  Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

3.5 Comprovar aptiddo fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou na convocagdo para a Contratagao.
3.6 Comprovar os pré-requisitos ou habilitagdes exigidas para contratagdo e exercicio do cargo, inclusive, quando for o

caso, registro ativo no o6rgdo de classe competente.

3.7  Ser aprovado em todas as etapas do Concurso Publico.
3.8  Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para contratagao.
3.9  Apresentar todos os documentos constantes da legislagdo especifica, se houver.

4. LOCAL E PERIODO DE INSCRICAO

4.1 As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela internet no site da instituicdo organizadora
www.embrasilvirtual.com.br.

4.2 O periodo de inscri¢des serd de 04/03/2024 a 25/03/2024 com inicio as 10:00 horas e término as 23:59 horas do tltimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF), podendo ser efetuado o pagamento da taxa de inscri¢do até o primeiro dia util apos o
encerramento do prazo de inscri¢ao.
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5.1 PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO

5.1.2 Para efetuar a inscrigao o candidato devera preencher e enviar o formulario de inscrigdo, bem como imprimir o boleto
bancario através do site www.embrasilvirtual.com.br para fins de pagamento da taxa de inscrigdo prevista na tabela 2.1 deste

regulamento.

5.1.3 As taxas do Concurso Publico deverdo ser pagas na rede bancaria autorizada, nao sendo aceito pagamento em cheque
ou por meio de envelopes nos caixas eletronicos.

5.1.4 Nao serdo acatadas inscrigoes cujo pagamento da taxa de inscri¢do tenha sido efetuado em desacordo com as
condicdes previstas neste edital.

5.1.5 Os dados constantes da ficha de inscricdo s@o de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto aos erros,
omissdes ou incorre¢des. Em caso de falsa declaragdo o candidato sujeitara as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda,
o disposto no paragrafo inico do artigo 10 do Decreto Federal n°. 83.936/79.

5.1.6 A inscri¢do do candidato somente sera concluida com a publicagao do edital de homologagao.

5.1.7 Considera-se indeferido pedido quando o candidato ndo recolher a taxa de inscri¢do; prestar informagdes inveridicas
no requerimento de inscri¢ao; omitir dados ou preencher incorretamente o formulario de inscri¢do; efetuar o pagamento em
desacordo com o edital ou descumprir as regras deste regulamento.

5.1.8 No ato de preenchimento do formulario de inscrigdo o candidato declarard que sdo verdadeiras as informacdes
prestadas, que conhece ¢ esta de acordo com as exigéncias deste Edital.

5.1.9 Em caso de cancelamento do Concurso Publico pela administracao, pagamento da taxa de inscri¢ao em duplicidade
ou fora do prazo estabelecido neste edital, o candidato podera solicitar a devida restituicao do valor pago mediante protocolo.
5.1.10 A qualquer tempo, apds processo administrativo com garantia do contraditorio e da ampla defesa, poderdo ser
anulados os atos de inscrigdo, provas, nomeagdo ou posse dos candidatos, caso seja confirmada a falsidade em qualquer
declaragdo e/ou irregularidade quanto aos documentos apresentados.

5.1.11 Salvo as hipoteses previstas neste edital, ndo havera restituigdo da taxa de inscri¢ao.

5.1.12  Antes de enviar o formulario de inscricao pela internet ou de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do o candidato
devera tomar conhecimento do contetido deste Edital e seus anexos, certificando sobre os requisitos exigidos para contratagao.
5.1.13 Nao sera permitida a transferéncia da taxa de inscri¢@o para outro candidato.

5.1.14  Nao havera a necessidade de entrega de documentos para efetivar a inscri¢do, exceto no caso de Pessoas com
Deficiéncia (PcD) que deverdo anexar a documentagdo comprobatoria de sua condigao.

5.2.1 Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e
forem membros de familia de baixa renda, nos termos da lei N° 13.656, de 30 de Abril de 2018, poderio solicitar isen¢do do
pagamento da taxa de inscri¢ao.

5.2.2 O candidato inscrito no Cadastro Unico que desejar solicitar isengio deverd indicar no formulario de inscrigdo tal
intengdo, informando obrigatoriamente o Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, bem como
preenchendo as informagdes estabelecidas como indispensaveis:

5.2.3 Nao serao aceitos NIS nas seguintes situacdes:

5.2.4 Que nao estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar dentro do perfil;
5.2.5 Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

5.2.6 Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil;

5.2.7 Desatualizado ha mais de 48 meses, conforme portaria n° 177, de 16 de junho de 2011, art. 18, § 4°.

5.2.8 Nao serao realizados pedidos de correcdo do NIS digitado erroneamente.

5.2.9 Nao serdo aceitas alteragdes no NIS apos a efetivag@o da inscrigdo.

5.2.10 Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitagao é necessario que indique em sua Ficha de
Inscrigdo os dados cadastrais exatamente como estio no CadUnico.

5.2.11 Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessdo da isengdo. Portanto, caso o cadastro
do candidato esteja com dados incorretos, serd necessario realizar, primeiramente, a atualizacdo cadastral, para depois
solicitar a isen¢@o de pagamento.

5.2.12 E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do Ministério da Cidadania.

5.2.13 A EMBRASIL verificara a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato junto ao 6rgio gestor do CadUnico,
sendo este um processo automatizado, a EMBRASIL ndo tem autonomia para realizar modificagdes cadastrais.

5.2.14 Os anexos que niio atenderem todas as exigéncias contidas neste edital e/ou enviados fora do prazo constante
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no “Cronograma - Quadro I'' nio terio validade, ficando o candidato sem direito a isencao da taxa de inscricao.

5.2.15 A isen¢do da taxa de inscrigdo devera ser pleiteada somente nos 02 (dois) primeiros dias do periodo de inscrigdo,
conforme previsto no “Cronograma - Quadro [", e, para tanto, o candidato devera acessar o site www.embrasilvirtual.com.br
e escolher a opcio ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO, preencher o formulario gerado (informagdes obrigatorias) e
finalizar sua inscrigao.

5.2.16 A relagdo dos pedidos de isencdo de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no enderego eletronico
www.embrasilvirtual.com.br, em data definida no “Cronograma - Quadro I" deste edital.

5.2.28 Deste indeferimento cabera recurso no prazo estipulado no “Cronograma - Anexo " deste edital.
5.2.29 Nio sera aceito o envio de documentos apds a finalizacio do prazo de solicitacio de isen¢io, conforme constante
no “Cronograma - Quadro I'' ¢/ou em periodo de recurso.

5.2.30 O candidato cuja documentac¢do de isen¢do do valor da taxa de inscrigdo for indeferida devera entrar no site
www.embrasilvirtual.com.br até o ultimo dia valido para pagamento da taxa de inscri¢do, selecionar a modalidade de
pagamento e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, para que esta seja reputada valida.

5.2.31 Deferido o pedido de isencdo da taxa de inscri¢ao, o candidato devera aguardar a publica¢do da convocagao para prova
objetiva, de acordo com o “Cronograma — Quadro I" deste edital.

6. DA RESERVA DE VAGAS

6.1 DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E DAS CONDICOES ESPECIAIS.

6.1.1 Sao reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que forem criadas no prazo de
validade do Concurso Publico, as Pessoas com Deficiéncia, desde que compativel com as atribui¢des do respectivo cargo,
em cumprimento do disposto no Artigo 37, inciso VIII da Constituigdo Federal, Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999.

6.1.2 O candidato que se inscrever para cargo que ndo possua vaga destinada as Pessoas com Deficiéncia — PcD sera
automaticamente incluido na lista geral das vagas de ampla concorréncia.

6.1.3 O candidato com necessidades especiais deve preencher, no campo proprio do formulario de Inscri¢ao, o requerimento
para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia e, se for o caso, solicitar as condi¢des especiais para realizacao
das provas, sendo vedadas alteragdes posteriores. Caso ndo o faga, seja qual for o motivo alegado, fica sob sua exclusiva
responsabilidade a opgao de realizar ou ndo a prova.

6.1.4 O candidato que se inscrever como Pessoas com Deficiéncia — PcD devera, obrigatoriamente, apresentar laudo
médico original ou copia autenticada emitido no prazo de até 12 (doze) meses contados a partir da data de inicio das
inscricdes, atestando a espécie, grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificac¢ao Internacional de Doengas — CID.

6.1.5 O candidato com deficiéncia devera, apos a efetivagao da sua inscri¢@o, enviar o Laudo com o CID digitalizado, para
o campo especifico do site: www.embrasilvirtual.com.br, na area do candidato. A instituicdo organizadora nao se
responsabiliza pelos laudos que ndo forem anexados e enviados.

6.1.6 Caso na aplicag@o do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia de que trata o item 6.1 deste edital
resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este devera ser elevado até o primeiro niimero inteiro
subsequente.

6.1.7 Caso ndo houver candidatos com necessidades especiais classificados e aprovados as vagas poderao ser preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagdo final.

6.1.8 A convocagdo para preenchimento das vagas para Pessoas com Deficiéncia respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, considerando a relagdo entre o nimero de vagas total e as vagas reservadas a estes candidatos.

6.1.9 O candidato devera ainda, no ato da inscri¢do, requerer qualquer outra condi¢ao ou atendimento especial para o dia
de realizacdo das provas, indicando em campo especifico do formulario as condi¢des de que necessita, conforme previsto no
artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n. 3.298/1999.

6.1.10 As condigdes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e
razoabilidade.

6.1.11 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo, desde que assim o
requeira no ato da inscri¢do, devendo levar um acompanhante, que ficara na companhia da crianga em local apropriado do
prédio.

6.1.11.1 Durante a amamentagao ndo sera permitida nenhuma comunicagao entre a candidata e o acompanhante da crianga,
bem como ndo havera compensagido em relagdo ao tempo de prova.

6.1.12 O candidato que ndo requerer condigao especial no ato de preenchimento do formuldrio da inscri¢do perdera o
direito e podera nao ser atendido no dia da prova pela falta de adequagao das instalagdes fisicas ou de pessoal especializado
para aplicacao das provas.
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6.1.13 Napublicacdo dos resultados finais havera uma lista apartada com os nomes dos candidatos com necessidades
especiais que forem aprovados no Concurso Publico.

6.1.14 Este certame ndo dispde de vaga PcD, pelo quantitativo de vaga ofertada.

6.1.15 O candidato com necessidades especiais aprovado e classificado no Concurso Publico serd convocado para
realizagdo de pericia médica através do médico do trabalho do Municipio, que avaliard sua condicdo de Pessoa com
Deficiéncia - PcD, atestando o grau da deficiéncia e a capacidade para exercicio do cargo, cuja decisdo serd terminativa, nos
termos do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes do Decreto n. 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

6.1.16 O candidato citado no subitem anterior devera comparecer a presenga do médico do trabalho do municipio, munida
de laudo médico original ou de copia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente do CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.1.17 A ndo realiza¢do da pericia ou a reprovagao pelo médico do trabalho da condi¢do de pessoa com deficiéncia o
candidato perdera o direito as vagas reservadas para estes candidatos e passara a concorrer juntamente com os demais
candidatos.

6.1.18 Caso a conclusdo do Médico do trabalho do Municipio seja pela incapacidade do candidato para desempenhar as
fungdes do cargo serd o mesmo considerado inapto, ficando eliminado do Concurso Publico, desde que lhe seja assegurado
o direito de ampla defesa.

6.1.19 No ato da homologagdo das inscrigdes a instituicdo organizadora divulgard os candidatos inscritos como Pessoa
com Deficiéncia — PcD, podendo ser apresentado recurso contra esta decisdo no prazo previsto neste regulamento.

7.1 O deferimento da inscri¢ao dar-se-4 mediante edital de homologagao, sendo obrigagao exclusiva do candidato retirar
0 CARTAO DO CANDIDATO através do site www.embrasilvirtual.com.br para fins de confirmagao da inscrigio.

7.2 O CARTAO DO CANDIDATO E MERAMENTE INFORMATIVO PARA ORIENTACAO DO
CANDIDATO sobre o local da prova, € obrigatorio ser apresentado documento de identificacao fisico ou digital para

realizacio das provas.

73 Sem apresentar documentacio com foto, o candidato nio identificado ficara impossibilitado de realizar a prova

objetiva.
7.4 O candidato devera guardar o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢@o até o final do certame.

7.5  As inscri¢des efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas pela Empresa responsavel pelo
Certame, submetendo a apreciacdo da Comissao Especial de Selecao e Concurso Publico, significando tal ato que o candidato
esta habilitado a participar das demais etapas.

7.6 A lista das inscrigdes deferidas sera afixada no mural da Prefeitura Municipal de Cezarina/GO e nos sitios de
divulgagdo do certame e, caso o nome do candidato ndo constar na lista, devera ser apresentado recurso junto a Comissao
Especial de Selec¢do e Concurso Publico.

7.7 Caso o pagamento da taxa ndo for confirmado por motivos de falhas em equipamento, congestionamento de linhas de

comunica¢do ou qualquer outro fator de ordem técnica que impossibilite a transferéncia de dados, alheios a Prefeitura
Municipal de Cezarina/GO e a organizadora do certame, deverd o candidato, apds a homologacdo, apresentar recurso
comprovando o pagamento da taxa para efetivar sua inscricao.

8. DAS ETAPAS, TIPOS DE PROVAS E PONTUAGCAO MINIMA PARA APROVACAO.

8.1 O Concurso Publico sera composto pelas seguintes fases:
DESCRICAO CARGOS CARATER
PRIMEIRA PROVA OBJETIVA Todos os cargos Eliminatdrio e Classificatorio
SEGUNDA PROVA DE T{TULOS Todos os cargos de Nivel Superior Classificatorio
CURSO DE FORMACAO INICIAL E Cargo de Agente Comunitario de Satude e s . o
SEGUNDA CONTINUADA Agente de Combate as Endemias Eliminatorio
SEGUNDA AVALIAGCAO MEDICA ¢ PSICOLOGICA Eliminatorio
TERCEIRA TESTES PE APTIDAO FISICA Cargo de Guarda Civil Municipal - GCM Eliminatorio
FORMACAO DE GUARDA CIVIL s o
QUARTA MUNICIPAL Eliminatorio

8.2 O Concurso Publico sera realizado em uma ou mais etapas, de acordo com o cargo escolhido.

8.3 A primeira etapa do Concurso Publico consiste na realizagdo de provas objetivas para todos os cargos, de carater
eliminatorio e classificatdrio, cuja pontuagdo valerd até¢ 100 (cem) pontos.

8.4 Considera-se aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver a nota minima exigida e a classifica¢ao até o ponto
de corte do respectivo cargo. O ponto de corte sera atribuido para cada cargo e correspondera a nota do candidato situado
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na posicio equivalente a soma das vagas de ampla concorréncia e das vagas do cadastro de reserva, conforme
estabelecido no item 2.1 (Tabela 2.1) deste edital.

8.5 A Segunda Etapa para os Cargos de Nivel Superior do Concurso Publico consiste na realizagdo de Prova de Titulos
para os cargos de Nivel Superior, aplicada para os candidatos que obtiver a nota minima exigida e a classificagdo até o ponto
de corte do respectivo cargo, equivalente a soma das vagas de ampla concorréncia e das vagas do cadastro de reserva.
8.6 A Segunda Etapa para os Cargos de Agente Comunitirio de Satide e Agente de Combate a Endemias consiste na
realizacdo de Curso de Formacdo Inicial e Continuada, de carater eliminatorio, com carga horaria minima de 40 (quarenta)
horas, nos termos da Lei Federal n°. 11.350/06, de 05 de outubro de 2006, com alteragcdes da Lei n°. 13.595/18, de 05 de
janeiro de 2018, de Carater eliminatorio.

8.7 A Segunda Etapa para o cargo de GUARDA CIVIL MUNICIPAL - GCM consistira na Avaliagdo Médica e
Psicologica, de carater eliminatorio.

8.8 A Terceira Etapa para o cargo de GUARDA CIVIL MUNICIPAL - GCM consistira no Teste de Aptidao Fisica, de
carater eliminatério.

8.9 A Quarta Etapa para o cargo de GUARDA CIVIL MUNICIPAL - GCM consistira no Curso em formagao de Guarda
Civil Municipal, de carater classificatorio e eliminatorio.

8.10 Considerar-se-a classificado o candidato que, cumulativamente:

8.11 Atingir a nota minima de 50 (Cinquenta), e estiver situado na posiciio equivalente a soma das vagas de ampla
concorréncia e das vagas do cadastro de reserva.

8.12 Naio tiver sido eliminado nas etapas seguintes.

8.13 Em caso de nimero impar no total de questao a banca nao arredondara percentual de acerto.

8.14 Sera considerado eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer para a realizagdo das provas no
horario ¢ local previamente determinados, ndo apresentar a documentacdo exigida, ndo obtiver classificagdo até o ponto de

PFO-REINSEOZA

corte do respectivo cargo ou nao alcangar a nota minima exigida.
8.15 Os candidatos que ndo figurarem na classificag¢@o do item 8.4 contara eliminado no Resultado Final do certame.

9. DAS PROVAS
9.1.1 As provas objetivas serdo realizadas no dia 14/04/2024 (Domingo), cujos locais e horarios serdo previamente
divulgados mediante edital no site www.embrasilvirtual.com.br.

TARDE (VESPERTINO)

Agente Administrativo

Técnico em Radiologia

Agente Comunitario de Saude (Zona Rural
Agente Comunitario de Saude (Zona Urbana)
Agente de Combate as Endemias

Digitador de Programa da Saude

Fiscal de Vigilancia Sanitaria

Educador Fisico
Professor Educagao Infantil PI

Auxiliar de Obras e Servigos Analista em Planejamento e Finangas

Merendeira e . Farmacéutico Bioquimico
. Auxiliar Odontologo R
Motorista o _ Guarda Civil Municipal — GCM (Masculino) Nutrlclor.nsta o
Operador de Maquina Rodoviaria Guarda Civil Municipal - GCM (Feminino) Enferme%ro para Atencao Basica
Fiscal de Meio Ambiente E'nfermelro
Fisioterapeuta

Fiscal de Obras e Posturas
Técnico em Enfermagem para aten¢do Basica
Técnico em Enfermagem Hospitalar

9.1.2 A prova sera realizada no municipio de Cezarina/GO.

9.1.3 O contetdo programatico da prova objetiva consta no ANEXO II deste edital, em conformidade com os respectivos
niveis de escolaridade, atribui¢des e responsabilidades do cargo.

9.1.4 A pontuagdo da prova objetiva sera atribuida de acordo com as respectivas disciplinas, quantidades, peso e / ou valor
da questao, da seguinte forma:

Quadro IT
QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE
Valor de
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL DISCIPLINAS Qtde. cada Total
Questdes ~ Pontos
questao
|Auxiliar de Obras e Servigos Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Merendeira Matematica 10 2,0 20
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IMotorista . .
Operador de Maquina Rodoviaria Conhecimentos Gerais 20 3,0 60
TOTAL 40 ) 100
Quadro IIT
QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NiVEL DE ESCOLARIDADE
Valor de
CARGOS DE NIVEL MEDIO DISCIPLINAS Qtd‘f’ cada fotal
Questdes ~ Pontos
questao
Agente Administrativo
Lingua Portuguesa 10 2,0 20

[Técnico em Radiologia

IAgente Comunitario de Saude (Zona Rural
IAgente Comunitario de Satide (Zona Urbana) Matematica 10 1,0 10
IAgente de Combate as Endemias
Digitador de Programa da Saude

. o . Legislagao 10 1,0 10
[Fiscal de Vigilancia Sanitaria
|Auxiliar Odontdlogo Conhecimentos
Guarda Civil Municipal - GCM (Masculino) Especificos do Cargo 10 3,0 60
Guarda Civil Municipal — GCM (Feminino)
[Fiscal de Meio Ambiente
Fiscal de Obras e Posturas TOTAL 40 _ 100

Técnico em Enfermagem para atengdo Basica
Técnico em Enfermagem Hospitalar

Quadro IV
QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NiVEL DE ESCOLARIDADE

Qtde Valor de Total
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DISCIPLINAS _ cada
Questdes N Pontos
questao
IEducador Fisico Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Profe:ssor Educa(;a.o Infantil PI. Informética 10 1.0 10
|Analista em Planejamento e Finangas
Farmacéutico Bioquimico Legislagdo 10 1,0 10
Nutricionista Conhecimentos
[Enfermeiro para Atengdo Bésica Especificos do Cargo 10 3,0 60
[Enfermeiro
Fisioterapeuta TOTAL 40 - 100

9.1.5 A prova objetiva sera de miiltipla escolha ¢ cada questao contera 04 (quatro) alternativas para resposta, sendo que
apenas 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

9.1.6 Nao sera pontuada resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, possuir emenda ou rasura
no cartdo-resposta.

9.1.7 O prazo estipulado para duragdo das provas objetivas sera de 03 (trés) horas.
9.1.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta azul ou preta fabricada em material

transparente, comprovante de inscri¢do e do documento de identificagio com foto recente, podendo ser eliminado do
Concurso Publico o candidato que se recusara atender esta determinagao.

9.1.9 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas somente serd permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentagio do DOCUMENTO ORIGINAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO, FiSICO OU DIGITAL,
preferencialmente o mesmo documento utilizado para inscrigao.

9.1.10  Caso o nome do candidato ndo constar na listagem da homologagdo ou dos locais de prova, podera ser feita a
inclusdo condicional do candidato mediante a entrega do comprovante original de pagamento da taxa de inscri¢ao.

9.1.11 Sendo constatada qualquer irregularidade na inclusdo mencionada no item anterior sera cancelada a respectiva
inscrigdo e anulados os atos dela decorrentes, apos a garantia do direito de ampla defesa ao candidato.

9.1.12 O candidato ndo poderd, durante a realiza¢ao das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos eletronicos;
(telefone celular, relégio do tipo data bane, agenda eletrénica, notebook, tablete, Mac book, net book, palmtop, bip, receptor, gravador e
outros aparelhos eletronicos semelhantes).

9.1.13 Caso o candidato estiver portando algum aparelho eletronico, devera desligar e, se possivel, retirar a bateria e
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colocar dentro da embalagem plastica entregue pelo fiscal no dia da prova e lacrar e colocar embaixo da carteira até o final
da prova. O descumprimento desta instrugdo ou o flagrante do candidato utilizando o aparelho celular durante a realizagdo
das provas implicara na sua eliminagdo do Concurso Publico, caracterizando tal ato como tentativa de fraude.

9.1.14  Fica vedada, durante a realiza¢do das provas, qualquer comunicacdo entre os candidatos, bem como qualquer
utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, anotagdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta. O
descumprimento desta instru¢do implicara na eliminagao do candidato, caracterizando se tal ato como tentativa de fraude.

9.1.15 E proibida a entrada de candidatos ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.

9.1.16 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal, apos ter
assinado a lista de presenca.

9.1.17  As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico de leitura o6tica, sendo garantido o
sigilo do julgamento.

9.1.18 As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para 0o CARTAO-RESPOSTA, que é o Unico
documento valido para corregdo eletronica. Em nenhuma hipotese havera substituicdo do cartdo- resposta, exceto por culpa
exclusiva da organizacao do Concurso Publico.

9.1.19 Qualquer anotacdo feita de forma incorreta, com emenda, rasura ou preenchimento incompleto, mesmo que legivel,
ou questdes ndo assinaladas serdo consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura 6tica do cartéo.

9.1.20 Caso for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, administrativa
ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e apds lhe ser assegurado o direito do contraditério
e da ampla defesa, podera ser eliminado do Concurso Publico.

9.1.21 Nao sera permitido que a folha ou cartao-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em caso de candidato
que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenagdo do Concurso Publico.

9.1.22 O candidato somente podera retirar-se do local de prova apos 1(uma) hora de seu inicio e s6 podera levar o caderno
de provas 1(uma) hora antes de seu término.

9.1.23 O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo de ocorréncia, declarando
sua desisténcia do Concurso Publico, o que serd lavrado pelo coordenador do local, passando a condi¢do de excluido do
certame.

9.1.24  Os (3) trés ultimos candidatos somente poderao retirar-se da sala de prova simultancamente ¢ devem fazé-lo apos
a assinatura da ata de sala.

9.1.25  As saidas para banheiro, tomar medicamento e agua, s6 serdo permitidas durante a realizagao das provas.

9.1.26  Nao sera permitida a permanéncia de candidatos no local de realizagao das provas apos o término e a entrega do
cartdo respostas, devendo o candidato retirar-se imediatamente do local, nao sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos
banheiros e bebedouros.

9.1.27 O preenchimento do cartdo ou folha de respostas ¢ de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
de conformidade com as instrugdes contidas na capa do caderno de provas, ndo havendo substitui¢do do cartdo resposta por
erro do candidato. O cartdo ou folha de respostas preenchida a 1apis ndo serd corrigido, sendo-lhe aplicada pontuacéo zero ao
candidato.

9.1.28 Apbs o término da prova objetiva o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de Sala o cartdo-
resposta, sob pena de ser considerado eliminado.

9.1.29  No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade, inclusive troca de prova ou erro grafico
relacionado a prova devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, o qual comunicara a coordenagdo do Concurso Publico para
solugdo da questdo ou registro da ocorréncia na ata para posterior analise pela Comissao Especial de Selecdo e Concurso
Publico e banca examinadora do Concurso Publico.

9.1.30 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como altera¢cdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do certame.

9.1.31 Para a realizacdo da prova objetiva ndo serd permitido qualquer tipo de consulta em livros, codigos ou outros
impressos.

9.1.32 O cartdo ou folha de respostas sera identificado através de leitura dtica podendo ser assinado pelo candidato em
campo especifico.

9.2 2* ETAPA - DAS PROVAS DE TiTULOS
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9.2.1 A Prova de Titulos sera aplicada aos candidatos aprovados na prova objetiva e que obtiver a nota minima exigida e a
classificagdo até o ponto de corte do respectivo cargo, equivalente a soma das vagas de ampla concorréncia e das vagas
do cadastro de reserva, em periodo definido no Cronograma - Quadro I deste edital.

9.2.2 A Prova de Titulos tem carater classificatdrio, servindo a pontuagdo correspondente para a apuragdo da classificagdo
final.

9.2.3 A avaliacdo da documentacdo relativa a Prova de Titulos sera realizada pela Banca Examinadora do EMBRASIL
mediante observancia dos critérios de avaliagdo e pontuacdo estabelecidos neste Edital.

9.2.4 Para efeito de pontuago, os documentos/titulos exigidos como “pré-requisitos” para investidura no cargo NAO SERAO
PONTUADOS.

PROCEDIMENTO PARA ENVIO DE TiTULOS

9.2.5 O envio dos documentos comprobatdrios devera ser realizado por meio de plataforma on-line, disponibilizada no portal
eletronico (“area do candidato”) do EMBRASIL (www.embrasilvirtual.com.br), em periodo definido no Cronograma -
Quadro I deste edital.

9.2.6 A plataforma on-line para envio dos Titulos serd composta por topicos intitulados de acordo com a tabela contida neste
topico, devendo o candidato anexar em cada tépico a documentagdo comprobatdria correspondente a descricao.

9.2.7 Documentos anexados em topicos ndo correspondentes serdo desconsiderados/indeferidos (Exemplo: “Diploma de
Mestrado” anexado no topico “Doutorado”).

9.2.8 Cada arquivo cadastrado na plataforma de avaliagdo equivale a uma UNICA comprovagio, ou seja, ndo sera pontuado
mais de um Titulo por arquivo cadastrado;

9.2.9 O candidato que pretender comprovar mais de uma titulagdo, devera cadastrar os documentos separadamente,
informando os dados correspondentes;

9.2.10 Para efeito de avaliagdo, ndo serdo correlacionadas informagdes constantes em arquivos diversos.

9.2.11 Cada arquivo anexado devera ser de, no maximo, 10 MB e em formato PDF.

9.2.12 No ato do cadastro dos documentos no sistema, ¢ indispensavel o preenchimento correto dos campos indicados como
“obrigatorios”, sendo as informagdes prestadas utilizadas para identificacdo/conferéncia do documento correspondente a
avaliacdo;

9.2.13 Caso, no arquivo enviado, ndo seja identificado documento que corresponda aos dados informados, 0 mesmo sera
indeferido/desconsiderado.

9.2.14 Os candidatos deverdo informar os dados reais e verdadeiros, sob pena de eliminagdo no certame e de responder civel
e criminalmente, caso reste comprovado que existiu ma-fé do candidato ao informar dados falsos para beneficio proprio ou
de outrem.

9.2.15 Para efeito de pontuacao/deferimento, serdo considerados somente os titulos profissionais obtidos na mesma drea
do cargo/funciio ao que o candidato pleiteia;

9.2.16 Nao serao consideradas as disciplinas cursadas isoladamente.

9.2.17 Os documentos comprobatorios anexados deverdo, obrigatoriamente, cumprir todas as exigéncias correspondestes
constantes na tabela do item abaixo.

9.2.18 O limite de arquivos a serem cadastros no sistema de avaliagdo correspondera a tabela contida no item abaixo.

9.2.19 Serao considerados os seguintes titulos para efeito de pontuacao:

PONTUACAO
TITULOS PONTOS MAXIMA
IA.1. DOUTORADO, comprovando através de diploma devidamente registrado, ou
declaracdo de conclusdo de curso expedida pela unidade de ensino dentro do prazo de cento 5.00
e oitenta dias. , . , 5,0
O documento comprobatério devera, indispensavelmente, estar acompanhado do historico (Méximo 01 titulo)
escolar.
IA.2. MESTRADO, comprovando através de diploma devidamente registrado, ou
declaragdo de conclusdo de curso expedida pela unidade de ensino dentro do prazo de cento 3.00
e oitenta dias. L , 3,0
O documento comprobatdrio devera, indispensavelmente, estar acompanhado do histérico (Maximo 01 titulo)
escolar.
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A.3. POS-GRADUACAO "LATO SENSU" — ESPECIALIZACAO, com carga horaria
minima de 360 horas, comprovando através de certificado de conclusdo de curso expedido

pela unidade de ensino ou declaragao de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino 2,00 2.0
dentro do prazo de cento e oitenta dias. (Maximo 01 titulos) ’
O documento comprobatdrio devera, indispensavelmente, estar acompanhado do histérico

escolar.

PONTUACAO MAXIMA 10,0

9.2.20 Somente serdo consideradas as modalidades de documentos comprobatorios constantes na tabela acima, sendo
desconsideradas quaisquer outras entregues em desacordo com as disposi¢des estabelecidas neste Edital.

9.2.21 A Prova de Titulos sera avaliada de 0,00 (zero) até 10,00 (dez) pontos;

9.2.22 Cada Titulo sera considerado uma unica vez, ndo se computando os que excederem ao valor maximo estabelecido em
cada topico da tabela de pontuagdo constante acima, bem como os que ndo corresponderem as especificagdes nela descritas,
ndo se admitindo ainda, em nenhuma hipotese, a somatodria de cargas horarias de cursos.

9.2.23 Nao serdo computados pontos para:
a) Cursos de formagao de grau inferior ao exigido no REQUISITO ao exercicio da fungéo;

b) Cursos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador, mediador, monitor, expositor, organizador
ou qualquer outro que ndo seja na condigdo de aluno/participante/ouvinte;

¢) Cursos/eventos ndo concluidos;

d) Cursos de inglés, informatica, oratdria, ou qualquer outro que ndo guarde relagdo direta com o objeto de contratagdo do
presente Edital.

9.2.24 Documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se revalidados por universidades publicas brasileiras,
regularmente credenciadas, criadas e mantidas pelo poder publico, que tenham curso reconhecido do mesmo nivel e area, ou
equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparacao.

CONSIDERACOES FINAIS

9.2.25 Para avaliag@o e classificacdo do candidato, serd utilizada a nota preliminar calculada automaticamente pelo sistema
a partir das informacdes prestadas pelo candidato no momento do envio dos documentos comprobatorios e posteriormente
comprovadas por meio da analise dos mesmos;

9.2.26 O candidato devera confirmar se os dados informados estdo corretos, sob pena de obter nota diversa da esperada;
9.2.27 Ao final do envio dos titulos, o candidato poderd imprimir a comprovagao dos titulos inseridos no sistema, através do
botdo “imprimir pagina”.

9.2.28 Os documentos comprobatérios anexados ¢ as informacdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato,
que devera verificar se os documentos/arquivos foram devidamente inseridos no sistema, bem como realizar o upload do
arquivo na data estabelecida no Cronograma — Quadro I, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros no
procedimento de anexo (upload);

9.2.29 os documentos apresentados de forma ilegivel serdo desconsiderados.

9.2.30 Nao havera segunda chamada para envio dos documentos comprobatdrios independente do motivo de impedimento
do candidato que ndo entregou as cdpias dos documentos comprobatoérios nos dias e horarios determinados no Cronograma
— Quadro I-, deste Edital.

9.2.31 A pontuagdo correspondente a Prova de Titulos sera efetivada pela EMBRASIL.

9.2.32 A veracidade dos documentos apresentados serd averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto nos artigos
298, 299 e 304 constantes no Codigo Penal - Decreto-lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a
fé publica e da falsidade documental, sob pena de abertura de processo administrativo, nos termos das Leis Municipais e do
Estatuto do Servidor Publico e suas alteragdes, sendo remetido copia ao Ministério Publico para apuragao instauracao de acao

penal.
9.3. DA SEGUNDA ETAPA - DO CURSO DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA PARA OS CANDIDATOS

AO CARGO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS e AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - ACE
9.3.1 O Curso de Formacgdo Inicial e Continuada (segunda etapa) do Concurso Publico para os candidatos ao cargo de
AGENTE DE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - ACE sera ministrado na
modalidade presencial ou semipresencial e terda duragdo minima de 40 (quarenta) horas, sendo considerados aptos para
nomeacao os candidatos que concluirem o curso com aproveitamento e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento)
da carga horaria.

9.3.2 O curso de formagdo inicial e continuada mencionado no item anterior, serd ministrado na modalidade presencial ou
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semipresencial, sendo exigida uma frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria exigida.

9.3.3 A realizagdo do curso de formagao inicial sera de responsabilidade do municipio de CEZARINA/GO, ministrado pela
empresa/EMBRASIL e tera uma carga horaria minima de 40 (quarenta) horas.

9.3.4 A carga horaria cursada sera comprovada pela frequéncia registrada pelos profissionais examinadores do Curso de
Formagao Inicial ¢ Continuada.

9.3.5 O Curso de Formagao Inicial e Continuada sera realizado pelo municipio no prazo maximo de até 60 (sessenta) dias,
contados a partir da publicacdo dos resultados oficiais das provas escritas objetivas, por meio de edital de convocagao, o qual
sera previamente publicado nos sites www.embrasilvirtual.com.br ¢ www.cezarina.go.gov.br.

9.3.6 O candidato que comprovar através de certificado ou diploma a conclusdo com aproveitamento do Curso de Curso de
Formagao Inicial e Continuada nos ultimos 12 (doze) meses, serd considerado apto para nomeagdo no cargo de Agente
Comunitario de Saude.

9.3.7 O candidato que possuir certificado ou diploma de conclusdo com aproveitamento do Curso de Formagdo Inicial e
Continuada nos ultimos 12 (doze) meses de que trata o item anterior, devera apresenta-los no ato da convocacdo para
participagdo no curso.

9.3.8 Nao havera alteracao na ordem de classificacdo dos aprovados e convocados, exceto as que eventualmente ocorrerem
em virtude de eliminagao.

9.3.9 A apuracgdo da classificag@o final dos candidatos sera de acordo com a soma dos pontos obtidos na prova objetiva ¢ a
aprovagao em todas as etapas do Concurso Publico.

9.3.10 Na apuragao da classificacao final dos candidatos aprovados em todas as etapas do certame serdo aplicados os critérios
de desempate previstos neste edital.

9.3.11 Seré considerado eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer para a realizagdo das provas no
horario e local previamente determinado, ndo apresentar a documentagdo exigida, ndo obtiver classificacdo até o ponto de
corte do respectivo cargo ou ndo alcangar a nota minima exigida.

9.4. DA SEGUNDA ETAPA — AVALIACAO MEDICA E PSICOLOGICA PARA OS CANDIDATOS A VAGA DE
GUARDA CIVIL MUNICIPAL -GCM

9.4.1 DA AVALIACAO MEDICA

9.4.1.1. A Segunda Fase: Exame Médico e psicoldgico, de cardter unicamente eliminatorio, sera realizado somente com os
candidatos ndo eliminados na Primeira Fase: Prova Objetiva.

9.4.1.2 Serao convocados para Avaliagdo Médica e Psicoldgica os candidatos aprovados na prova objetiva e que obtiver a
nota minima exigida e a classificagdo até o ponto de corte do respectivo cargo, equivalente a soma das vagas de ampla
concorréncia e das vagas do cadastro de reserva, em periodo definido no Cronograma - Quadro I deste edital.

9.4.1.3. A convocagao para o Exame Médico-Psicologico sera divulgada no portal www.embrasilvirtual.com.br.
9.4.1.4 A documentagdo para analise do Exame Médico e Psicoldgico devera ser enviada, impreterivelmente, no periodo
definido no cronograma de concurso — QUADRO I, na forma digitalizada, através do enderego eletronico

www.embrasilvirtual.com.br.

9.4.1.5 O Exame Médico objetiva aferir se o candidato goza de boa satde fisica e psiquica para suportar os exercicios a que
sera submetido durante o Curso de Formagao de Soldados ¢ para desempenhar as atribuigdes tipicas do cargo.

9.4.1.6 Apos a realizacdo do Exame Médico-Odontoldgico e conferéncia dos exames laboratoriais e complementares, o
candidato sera considerado “apto” ou “inapto”.

9.4.1.7 Os exames laboratoriais serdo realizados pelo candidato, as suas expensas, cuja relacdo consta do abaixo:

9.4.1.8 Os exames laboratoriais e respectivos laudos entregues deverao ser emitidos a, no maximo, 3 (trés) meses da data de
realizacao da Fase: Exame Médico.

9.4.1.9. Em todos os exames laboratoriais ¢ complementares, além do nome do candidato e nimero do seu RG ou CPF,
deverdo constar, obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade e o registro no 6rgao de classe especifico do profissional
responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissao do referido registro.

9.4.1.10 Durante a analise do Exame Médico poderdo ser solicitados a realizacdo de outros exames laboratoriais e
complementares, as expensas do candidato, neste edital, para fins de elucidacdo diagnostica. Excepcionalmente, podera haver
convocagao para comparecimento presencial do candidato.

9.4.1.11. Nao sera permitida a inclusdo de exames, laudos e atestados de forma intempestiva;

9.4.1.12 Apds a analise do exame médico e dos exames laboratoriais e complementares dos candidatos, sera emitido parecer
conclusivo da aptidao ou inaptiddo do candidato.

9.4.1.13 As condigdes clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato para o exercicio do cargo, serdo consideradas
para efeito de eliminag@o no Concurso Publico.

9.4.1.14 No envio da documentagido do Exame de Satide, o candidato devera declarar em campo apropriado a existéncia ou
inexisténcia de qualquer condigdo incapacitante para o exercicio do cargo.
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9.4.1.15 O candidato devera autorizar a coleta de material para realizacdo de outros exames toxicoldgicos, a qualquer tempo,
no interesse da GUARDA CIVIL MUNICIPAL - GCM, sob pena de eliminagdo do certame.

9.4.1.16 A critério da GUARDA CIVIL MUNICIPAL - GCM, os candidatos poderdo ser convocados a comparecer a Junta
Meédica de Satde do Municipio, de posse dos exames médicos e dos formularios, devidamente datados e assinados pelo
médico responsavel ¢ acompanhados dos respectivos laudos, em data a ser oportunamente agendada.

9.4.1.17 Demais informagdes a respeito do Exame Médico constardao do edital especifico de convocagao para essa etapa.
9.4.1.18 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que: a) ndo enviar documentagdo exigida para a Segunda Fase:
Exame Médico, em conformidade com o Edital; b) Recusar-se a fornecer amostras para os exames toxicologicos (antidrogas);
¢) for considerado INAPTO.

9.4.1.19 O resultado preliminar do Exame Médico com lista nominal dos candidatos APTOS, bem como o link para consulta
individual do motivo da inaptiddo, estardo disponiveis no endereco eletronico www.embrasilvirtual.com.br, de acordo com
o cronograma - QUADRO .

9.4.1.20 Cabera recurso contra o resultado preliminar no Exame Médico, de acordo com este Edital.

9.4.1.21 A analise dos recursos contra o resultado do Exame Médico sera divulgado no portal www.embrasilvirtual.com.br,

de acordo com o cronograma - QUADRO 1.

9.4.1.22 Para a realiza¢ao do Exame de Saude, obrigatoriamente os candidatos deverdo apresentar os exames, acompanhados
dos respectivos laudos:

A) Hemograma completo em jejum;

B) Glicemia em jejum;

C) Reagdo Soroldgica para Lues (V.D.R.L);

D) Gama GT (Gama Glutamil Transferase);

E) Perfil lipidico (Colesterol L.D.L, Colesterol H.D.L. e Colesterol Total, Triglicérides);

F) Eletrocardiograma (E.C.G) com avaliacdo do médico cardiologista, com registro de especialista constante no Conselho
Federal de Medicina;

G) Raio-X do torax P.A e perfil e os laudos correspondentes

OBS: dispensavel para gestantes mediante apresentag¢ao do laudo de ultrassonografia (ecografia) recente a data da avaliagdo
médica pericial;

H) Raios-X total da coluna vertebral com laudo radiolégico (exceto para gestantes, que devem apresentar laudo de
ultrassonografia gestacional recente);

I) Avaliagdo de médico ortopedista com registro de especialista constante no Conselho Federal de Medicina, quanto a satide
fisica de membros superiores, inferiores e coluna vertebral total (baseada no exame geral do candidato e nos Raios-X de
coluna total), inclusive para gestantes;

J) Audiometria Tonal com avaliagdo do fonoaudidlogo com registro profissional ativo no Conselho Regional de
Fonoaudiologia.

OBS: se houver perda, ou reducdo, auditiva apresentar avaliagdo do médico otorrinolaringologista, com registro de
especialista constante no Conselho Federal de Medicina;

K) Atestado de acuidade visual, fundo de olho e tonometria, em ambos os olhos, emitido por médico oftalmologista, com
registro de especialista constante no Conselho Federal de Medicina;

L) . Exame de urina tipo I (E.A.S);

M) Atestado de satde mental emitido por médico psiquiatra com registro de especialista constante no Conselho Federal de
Medicina;

N) Tipo sanguineo e Fator RH;

O) HIV;

P) Toxicoldgico, do tipo “larga janela de detecgdo”, que acusam uso de substancias entorpecentes ilicitas causadoras de
dependéncia quimica ou psiquica de qualquer natureza e deverao apresentar resultados para um periodo minimo de 180 (cento
¢ oitenta) dias.

Q) Atestado de que o candidato esta apto a realizar os Testes de Aptidao Fisica previsto neste edital, emitido por profissional
médico devidamente registrado no Conselho Federal de Medicina, conforme modelo abaixo:

MODELO DE ATESTADO MEDICO
TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE

ATESTADO
Atesto, para 0s devidos fins, que o(a) Sr.(a)
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n.° , UF , encontra-se apto para realizar atividades com esforcos fisicos, podendo participar
dos Testes de Aptiddo Fisica para o Cargo de GUARDA CIVIL MUNICIPAL - GCM, em face do Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Cezarina/GO.

Local e data (méximo de 90 dias de antecedéncia a data do Teste de
Aptidao Fisica).

Assinatura do Profissional Carimbo/CRM

9.4.1.23 O resultado do Exame Toxicologico da inspe¢do de satde sera expresso por uma das seguintes mencdes:

a) Apto: para o candidato que tiver obtido resultado negativo para todas as substancias entorpecentes ilicitas que foram
objeto do Exame Toxicologico.

b) Inapto: para o candidato que tiver obtido resultado positivo para uma ou mais substancias entorpecentes ilicitas que foram
objeto do Exame Toxicologico.

9.4.1.24 O candidato que obter o resultado Inapto no exame toxicoldgico estara automaticamente eliminado do concurso.
9.4.1.25 Apds a realizacdo dos exames clinicos e andlise dos exames laboratoriais sera emitido Resultado da aptiddo ou
inaptiddo do candidato

9.4.1.26 O Laudo Médico devera constar que o candidato € apto para exercer as atividades para o cargo de GUARDA CIVIL
MUNICIPAL - GCM.

9.4.1.27 Sera considerado aprovado na etapa de exames o candidato que obtiver o resultado de APTO para o desempenho do
cargo. O candidato INAPTO sera eliminado e ficard impedido de prosseguir no Concurso.

9.4.1.28 Os exames médicos objetivardo aferir se os candidatos gozam de boa saude fisica e mental, se ndo sdo portadores
de deficiéncias, doengas, sinais ou sintomas que os incapacitem para o cargo.

9.4.1.29 O candidato que deixar de entregar os exames médicos acompanhado, sob qualquer motivo, sera eliminado do
Concurso Publico.

9.4.1.29Todos os exames médicos e laboratoriais serdo custeados pelo candidato.

9.4.2 - DA AVALIACAO PSICOLOGICA

9.4.2.1 A avaliagdo psicoldgica sera aplicada para os candidatos ao cargo de GUARDA CIVIL MUNICIPAL, aprovados na
prova objetiva e aptiddo fisica, sendo que os locais e os horarios serdo previamente divulgados em edital especifico nos sites
www.embrasilvirtual.com.br e www.cezarina.go.gov.br, conforme Quadro I — Cronograma.

9.4.2.2 Os candidatos serdo convocados para realizagdo da prova de avaliagdo psicoldgica, através de edital complementar
contendo a data definitiva, o local, os horérios e outras informagdes necessarias para esta etapa.

9.4.2.3 O teste de avaliacdo psicoldgica sera aplicado no (Domingo), conforme o cronograma de atividades do Quadro 1.
9.4.2.4 Nao havera aplica¢do da Avaliagdo Psicologica fora dos locais ou horarios preestabelecidos, nao sendo admitido no
local de testes o candidato que se apresentar apos o horario determinado.

9.4.2.5 Nao havera segunda chamada, sob nenhuma hipdtese, resultando a auséncia ou atraso do candidato na sua eliminagéo
do certame, seja qual for o motivo alegado.

9.4.2.6 O candidato devera comparecer no local designado para realizag@o dos testes com antecedéncia minima de 01 (uma)
hora do horario fixado, munido de caneta esferografica de material transparente na cor azul ou preta. O candidato, ao terminar
os testes, entregara ao psicélogo ou fiscal todo material de exame, sob pena de eliminacdo do concurso.

9.4.2.7 A Avaliagdo Psicologica consistira na aplicacéo e avaliagdo do conjunto de instrumentos e técnicas psicologicas que
permitam identificar a compatibilidade de aspectos psicologicos do candidato com as atribuigdes relativas ao cargo.
Compreende-se que o exercicio da funcio ¢ permeado de situagdes de forte pressdo externa e emocional, risco de morte, de
invalidez e de lesdo corporal.

9.4.2.8 O teste de avaliag@o psicoldgica atendera as disposi¢des legais previstas na Resolucdo do Conselho Federal de
Psicologia n® 02/16 e tera carater exclusivamente eliminatorio.

9.4.2.9 As caracteristicas do perfil profissiografico do cargo que norteardo a avaliagdo psicologica serdo as seguintes:

a) assertividade;

b) controle emocional,;

¢) impulsividade controlada;

d) agressividade adequada;

e) ansiedade dentro da normalidade;

f) atencdo (concentrada e difusa) dentro da normalidade;

) habilidades sociais dentro da normalidade;

h) satde mental dentro da normalidade; e
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1) memoria dentro da normalidade.

9.4.2.10 A Avaliacdo Psicologica destinar-se-a a verificar, mediante o uso de instrumentos psicoldgicos, as caracteristicas do
candidato para a atividade de Guarda Civil Municipal, de acordo com o perfil profissiografico do cargo.

9.4.2.11 Poderdo ser utilizados testes projetivos que atenda aos critérios qualitativos e quantitativos validados e normatizados.
Os resultados se expressam mediante uma tipologia. O teste projetivo possibilitara uma visao clara da personalidade humana,
sua estrutura e dindmica, possibilitando uma compreensao holistica da pessoa e contato com o meio ambiente.

9.4.2.12 A contraindicag@o na Avaliagdo Psicologica ndo pressupde a existéncia de transtornos mentais ou de desequilibrio
psicolégico grave, indicando tdo-somente que o candidato contraindicado ndo atende aos parametros exigidos para o
desempenho do cargo de GUARDA CIVIL MUNICIPAL.

9.4.2.13 Os resultados da Avaliagdo Psicoldgica serdo decorrentes da andlise conjunta, pela Banca Examinadora, de todas as
técnicas e instrumentos psicologicos utilizados, relacionando-os ao perfil do cargo. Desta analise, resultara o atestado:

a) APTO - para os candidatos que apresentarem caracteristicas compativeis com o perfil do cargo de Guarda Civil Municipal,
descrito neste Edital;

b) INAPTO - para os candidatos que apresentarem caracteristicas incompativeis com o perfil do cargo de Guarda Civil; ou
¢) Ausente - para o candidato que ndo foi avaliado em razdo de ndo ter comparecido a um ou a todos os testes da Avaliacdo
Psicolégica.

9.4.2.14 O resultado da Avaliagdo Psicologica sera divulgado através de relagdo nominal que constara a identificagdo apenas
dos candidatos aptos, conforme previsto no art. 6° da Resolugdo n. 02/2016 do Conselho Federal de Psicologia.

9.4.2.15 Recomenda-se uma boa noite de sono e boas condi¢des gerais para a realizagdo do teste de avaliagao psicologica.
9.4.2.16 O candidato considerado INAPTO no teste psicologico e os demais candidatos poderao solicitar a realizacdo de
entrevista devolutiva para tomar conhecimento do resultado de sua avaliagdo.

9.4.2.17 A data para realizacdo da entrevista devolutiva sera divulgada no edital complementar de convocagao.

9.4.2.18 As informagdes complementares para a realizagao dos exames médicos e aplicagdo da prova de avaliacdo psicoldgica
serdo divulgadas no edital de convocagao, sendo responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes do
Concurso Publico.

9.5. DA TERCEIRA ETAPA — TESTE DE APTIDAO FiSICA

9.5.1 A Terceira Fase: Teste de Aptidao Fisica (TAF), de carater unicamente eliminatdrio, serd realizada somente com os
candidatos aptos na Segunda Fase: Exame Médico e Psicologico.

9.5.2 A convocacgdo com a data, local e o hordrio de realizagdo do Teste de Aptidao Fisica serd divulgada no portal
www.embrasilvirtual.com.br e www.cezarina.go.gov.br em data estabelecida no cronograma do concurso — QUADRO 1.

9.5.3 Junto a documentag@o para o Exame de Satde, o candidato devera enviar Atestado Médico em que conste estar apto a
realizar os Testes de Aptidao Fisica.

9.5.4 A convocagdo sera dividida por sexo: masculino e feminino.

9.5.5 O Teste de Aptidao Fisica (TAF) possui a finalidade de avaliar a condigéo fisica do candidato para suportar os exercicios
a que sera submetido durante o Curso de Formagdo de Guarda Civil Municipal e para desempenhar as atividades inerentes
ao cargo.

9.5.6 O candidato devera trajar para a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica: cal¢do “shorts”, bermuda, legging, ténis, meias
e camiseta.

9.5.7 O candidato que comparecer ao local de avaliacdo com trajes inadequados ndo podera realizar os testes.

9.5.8 No dia do Teste de Aptidao Fisica, o candidato devera apresentar documento oficial de identidade original e assinar a
lista de presenga. No momento da identificag@o, o candidato recebera um niimero, que devera ser afixado em sua camiseta e
ndo podera ser retirado até o final do Teste de Aptidao Fisica.

9.5.9 A contagem oficial de tempo e/ou do nimero de repeti¢cdes dos candidatos em cada teste serd, exclusivamente, realizada
pela banca, a qual podera utilizar meios eletronicos na fiscalizacdo dos exercicios.

9.5.10 Todos os exercicios do Teste de Aptidao Fisica deverdo ser executados de acordo com o ANEXO III deste Edital.

9.5.11 A preparagdo e o aquecimento para a avaliagdo sdo de responsabilidade do proprio candidato, ndo podendo interferir
no andamento da fase do concurso.

9.5.12 O Teste de Aptidao Fisica sera constituido dos seguintes exercicios:

a) Corrida 12 min., Flexdo na Barra Fixa (masculino), Sustentacdo Isométrica na Barra Fixa (feminino) e Abdominal
Remador.

9.5.13 Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarias (estados menstruais, indisposigdes, gravidez, cibras,
contusoes, luxagoes, fraturas, demais lesdes) e outras situagdes que impossibilitem a realizagdo das provas do Teste de
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Aptidao Fisica ou que diminua a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideragao, ndo sendo dispensado
nenhum tratamento privilegiado, nem realizados testes em dias, locais, horarios ou condigdes diferenciadas e especiais.
9.5.14 Sera considerado inapto e, consequentemente, eliminado do concurso publico, ndo tendo classificagdo alguma no
certame, o candidato que: a) Nao comparecer para a realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica; b) Nao realizar qualquer dos
exercicios; ¢) Nao executar os exercicios na forma e quantidade dispostos no presente Edital. d) Infringir qualquer proibigdo
prevista neste edital, independentemente do resultado alcangado nos testes fisicos.

9.5.15 As baterias do Teste de Aptidao Fisica, a critério da EMBRASIL, poderao ser filmadas e/ou gravadas.

9.5.16 O Teste de Aptidao Fisica sera realizado independentemente das condigdes meteorologicas e em qualquer dia da
semana, seja dia util ou nao.

9.5.17 Todos os exercicios serdo realizados em uma unica tentativa.

9.5.18 Os candidatos inaptos no Teste de Aptiddo Fisica NAO poderdo repetir os exercicios, salvo por caso fortuito ou forga
maior, assim considerados: pane em crondmetros e defeitos em aparelhos ocorridos durante realizagdo do exercicio e/ou
situagdes imprevistas e inviabilizadoras da execugdo dos testes, a critério da banca.

9.5.19 O candidato que ndo obtiver éxito em qualquer exercicio do Teste de Aptiddo Fisica, ndo efetuard os demais
subsequentes, estando a partir deste, eliminado do concurso.

9.5.20 O resultado de cada Teste sera registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliagdo do candidato com registro dos indices
alcangados pelo candidato.

9.5.21 O candidato inapto tomara ciéncia de sua elimina¢do do Concurso Publico assinando a Ficha de Avaliagdo em campo
especifico. Em caso de recusa, o documento sera assinado pelo avaliador, coordenador e duas testemunhas.

9.5.22 O candidato que ndo comparecer, por qualquer motivo, no dia e horario aprazados, sera considerado desistente e
automaticamente eliminado do certame.

9.5.23 Demais informagdes a respeito do Teste de Aptiddo Fisica constardo no Edital especifico de convocagdo para essa
fase.

9.524 O resultado preliminar do Teste de Aptidio Fisica estarda disponivel no enderego eletronico
www.embrasilvirtual.com.br, de acordo com o Cronograma do Concurso — QUADRO 1.

9.5.25 Cabera recurso contra o desempenho preliminar do Teste de Aptidao Fisica.

9.5.26 A analise dos recursos contra o resultado do Teste de Aptiddo Fisica serd divulgada no enderego eletronico
www.embrasilvirtual.com.br, de acordo com o cronograma - QUADRO 1.
9.6. DA QUARTA ETAPA — CURSO DE FORMACAO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL -GCM

9.6.1 Os candidatos ao cargo de GUARDA CIVIL MUNICIPAL aprovados e classificados nas etapas anteriores do concurso
serdo convocados para realizacdo do Curso de Formacao mediante edital complementar.

9.6.2 A convocagdo para realiza¢do do curso de formagao sera de acordo com a necessidade do Municipio de Cezarina/GO.
9.6.3 Para a realiza¢do do curso de formacdo e também quando se achar necessario, a Administragdo podera celebrar
convénios ou contratos com 6rgaos ou outras entidades publicas ou privadas especializadas e voltadas a area de seguranga
publica de acordo com a legislag@o vigente (artl14 paragrafo 2° da Lei n° 1494 de 24 de agosto de 2022).

9.6.4 O curso de formagdo tera carater eliminatdrio e sera responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento do
edital complementar de convocagao.

9.6.5 Durante o curso de formagdo cabera ao candidato arcar com os custos de uniformes ou vestimentas utilizados em sua
formagao.

9.6.6 Cabera a institui¢do encarregada da aplica¢do do curso fixar a carga horaria semanal e as demais condi¢des do referido
curso.

9.6.7 O edital complementar de convocagdo para o curso de formagdo sera divulgado no site www.embrasilvirtual.com.br e

www.cezarina.go.gov.br contendo a lista dos nomes dos candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente da
classificagao final.

9.6.8 Além do curso de formagao e da avaliacdo médica, os candidatos ao cargo de GUARDA MUNICIPAL serdao submetidos
a investiga¢ao social visando a comprovagdo da idoneidade moral e social do candidato, sob pena de eliminagdo do certame,
conforme previsto na LEI N° 1494 DE 24 DE AGOSTO DE 2022.

9.6.9 Para fins da investigag@o social os candidatos aprovados deverao apresentar ao departamento de pessoal da Prefeitura
as Certiddes Civeis e Criminais expedidas pelo Poder Judiciario Federal e Estadual.

9.6.10 O departamento de recursos humanos da Prefeitura e a Empresa EMBRASIL podera se valer de documentagao
complementar, visando esclarecimentos de fatos que afetem idoneidade moral e social do candidato.

10. CONDICOES GERAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS.
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10.1 Todas as provas do Concurso Publico serdo realizadas no municipio sede do 6rgao realizador do certame, em locais
definidos conjuntamente pela Comissdo Especial de Selegdo e Concurso Publico organizadora do certame.

10.2 Sera considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova.

10.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realiza¢@o das provas o documento de identidade, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento de boletim da ocorréncia policial com data de até 30 (trinta)
dias antes da data de realizagdo das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido serd submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio de ocorréncias.
10.4 A identificagdo especial sera exigida do candidato quando o documento de identificagdo apresentar dividas relativas a
fisionomia e/ou assinatura do candidato.

10.5 Sao considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranga Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio

profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico reconhecido por lei como
identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo com foto e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

10.6 Nio serdo aceitos como documento de identidade: certiddoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados, copias e protocolos.

10.7 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida neste edital, ndo podera
fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.8 Nao serao realizadas provas fora do local, data e horarios previamente divulgados,

10.9 Sera automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo das provas: a) usar ou
tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagdo; b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugao
da prova oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletronicos; c) utilizar-se de anota¢des, impressos ou qualquer
outro material de consulta ndo permitido; d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam
0 armazenamento ou a comunicagdo de dados e informagdes; e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro
da equipe de aplicagdo das provas ou autoridades presentes; f) afastar-se do local ou da sala da prova, a qualquer tempo, sem
o acompanhamento de fiscal; g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas; h) descumprir as
instrugdes contidas no Caderno de Provas; 1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; j) faltar ou chegar atrasado
a qualquer prova; k) tumultuar a realizacdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados; 1) recusar-
se a entregar o cartdo resposta 8 ao término do tempo destinado para a sua realizagdo. m) fizer, em qualquer momento,
declaragao falsa ou inexata; n) entrar ou permanecer no local das provas com vestimenta inadequada (trajando somente sunga,
sem camisa, com boné, com chapéu, com touca ou com gorro ou qualquer acessorio ou objeto nao permitido). o) apresentar
sinais de embriaguez.

10.10 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizagdo das provas, ainda que
detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificagdo.

10.11 O candidato deixar de comparecer ou ndo atender & chamada para a execugdo das provas estard automaticamente
eliminado do Concurso Publico, devendo a recusa ou auséncia constar na ata da prova.

10.12 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para realizagdo das provas.

10.13 O candidato que ficar impossibilitado da realizagdo da prova por motivo de acidente serd eliminado do Concurso
Publico, ndo cabendo recurso contra esta decisdo.

11.1 A classificacdo final dos candidatos serd ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o somatério dos
pontos obtidos em todas as etapas, se houver.

11.2 A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, sendo uma contendo a pontuagdo de todos
os candidatos aprovados e outra lista especifica dos candidatos inscritos na condi¢ao de Pessoas com Deficiéncia.

11.3 Para todos os cargos a classificacio final sera realizada com observancia do ponto de corte, desde que o candidato tenha
obtido a nota minima exigida.

11.4 Na hipdtese de empate entre os candidatos serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

Q

) Para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscrigio terd preferéncia o mais
idoso, nos termos do Art. 27, § Ginico da Lei 10.741/03.

o

Maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;

o

)
) Maior pontuagio na prova lingua portuguesa;
)

o

Maior pontuacdo na prova de Legislacao;

e)  Maior Idade;

12. RECURSOS

12.1 O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos: Publicacdo do Edital, do resultado da isencdo da taxa de
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inscri¢do, resultado da homologagdo das inscrigdes, do Gabarito preliminar e do Resultado preliminar da Prova Objetiva,
dentro do prazo de 24 h (Vinte quatro horas) para a interposi¢ao, a contar da divulgacdo de cada uma das publicacdes
citadas acima.

12.2 Os gabaritos preliminares e oficiais da prova OBJETIVA serdo divulgados na Internet, no enderego eletronico -
www.embrasilvirtual.com.brr e no site e no Diario Oficial do Municipio.

12.3 Para recorrer contra os resultados/publicacdes oficiais, o candidato devera utilizar o endereco eletronico -
www.embrasilvirtual.com.br, fazer o login utilizando CPF e Senha e seguir as instrugdes ali contidas.

12.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

12.5 Se do exame de recursos resultarem anulacao de item integrante da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente a esse
item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou néo.

12.6 Se houver alteragdo, por for¢a de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteragdo
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.7 Todos os recursos serdo analisados e as alteragdes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletronico -
www.embrasilvirtual.com.br e no site e Diario Oficial do Municipio Prefeitura de Cezarina/GO quando da divulgagdo do
gabarito definitivo. Serdo encaminhadas, via sistema, as respostas individuais aos candidatos.

12.8 Nio serdo aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletronico ou fora do prazo.

12.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.

12.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca ou qualquer membro da equipe serfio preliminarmente indeferidos,
podendo neste caso ser o candidato eliminado sumariamente do Concurso Piblico.

13.1 A claboragdo, aplicagdo, corre¢do das provas recursos serdo executados pela institui¢do organizadora do Concurso
Publico cabendo a Comissdo Especial de Selegdo e Concurso Publico a fiscalizagdo de todas etapas do certame.

13.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos até a data da convocagdo dos
candidatos para as provas mediante publicacdo de Editais ou avisos em 6rgao oficial, jornal de circulag@o e nos sites de
divulgagdo do Concurso Publico.

13.3 A empresa organizadora ndo se responsabiliza por despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer
das fases do certame do Concurso Publico, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial.

13.4 Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados do dia seguinte a publicacdo do ato no
site.

13.5 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de Edital de retificagao.

13.6 O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da homologa¢ao dos
resultados finais, podendo ser prorrogado por uma tnica vez e por igual periodo, mediante ato do chefe do Poder Executivo
Municipal.

13.7 A inscricdo do candidato importara no conhecimento e aceitacdo tacita das condigdes do Concurso Publico tais
como se acham estabelecidas neste Edital.

13.8 A instituigdo encarregada da realizagdo do certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagdes referentes ao Concurso Publico.

13.9 Durante o prazo de validade do Concurso Publico, o candidato aprovado deverd manter o enderego atualizado
junto ao setor de recursos humanos do 6rgdo realizador visando eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo reclamagdo caso
ndo comunicar as mudancgas do seu endereco.

13.10 As convocagdes dos aprovados serdo realizadas através de edital de convocacdo, veiculado no Diario Oficial do
Municipio, para no prazo estipulado, comprovar que possui os requisitos para contratagdo no cargo, inclusive exames
médicos, devendo apresentar todos os documentos elencados no Edital de Convocagao.

13.10.1 Os candidatos com deficiéncia deverdo, além dos documentos constantes no Edital, apresentar Laudo Médico,
contendo:

a) o nome e o documento de identidade do candidato;

b) a assinatura, carimbo e inscri¢do no CRM do profissional e devera especificar que o candidato ¢ deficiente;

¢) a descricao da espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID.

13.10.2 O candidato aprovado e convocado cujo laudo médico for considerado em desacordo com este Edital serd
ELIMINADO automaticamente deste Concurso Publico.

13.10.3 Nos casos em que forem apresentadas certiddes positivas, o candidato interessado devera anexar também Certidao
Narrativa das respectivas agdes judiciais nelas constantes.
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13.10.4 Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos para contratacao.

13.10.5 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentag@o exigida neste Edital ou ndo comprovar os
requisitos legais para contratacdo perdera o direito a vaga, sendo convocado o proximo candidato de acordo com a
classificagdo final dos aprovados.

13.11 As despesas de todos os exames exigidos no subitem anterior serdo custeadas pelo candidato.

13.12 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e os exames exigidos neste Edital ou ndo
comprovar os requisitos legais para contratacdo, apds assegurado o direito de ampla defesa e do contraditorio, podera perder
o direito a contrata¢do no cargo.

13.13 Apds a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato ndo possui os requisitos
legais ou for considerado inapto para desempenho das atribui¢des do cargo o candidato, a nomeagao tornar-se-4 sem nenhum
efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo.

13.14 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeagao serd considerada sem efeito.
13.15 O candidato contratado devera assumir suas atividades em dia, hora ¢ local fixados no ato de lotagdao e somente
apos ser-lhe-a garantido o direito a remuneragao.

13.16 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico ou obter outras
informagdes pelo site da organizadora ou diretamente perante a Comissao Especial de Sele¢do e Concurso Publico.

13.17 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas devera solicita-lo ao coordenador do local
onde realizara a prova.

13.18 A homologagdo dos resultados finais do Concurso Publico dar-se-a por ato do Chefe de Poder Executivo, devendo
ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Cezarina/GO.

13.19 Os cargos que estiverem concluidos, de acordo com o cronograma apresentado no QUADRO — I, poderao ter suas
homologagdes realizadas por meio de editais especificos.

13.20 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico.

13.21 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO - Contetdo Programatico da Prova Objetiva;

b) ANEXO II — Atribui¢des dos cargos.

¢) ANEXO III - Protocolo para o Teste de Aptidao Fisica

Cezarina/GO, 31 de janeiro de 2024

VALTENIR GONCALVES DA SILVA
Prefeito Municipal
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EDITAL 001/2024
ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

1. ENSINO SUPERIOR

Quadro IV
QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE

Qtde VELTRES Total
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DISCIPLINAS _ cada
Questoes N Pontos
questao

Educador Fisico Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Profe.ssor Educa(;a‘o Infantil PI. Informatica 10 1.0 10
lAnalista em Planejamento e Finangas
Farmacéutico Bioquimico Legislacao 10 1,0 10
Nutricionista Conhecimentos
[Enfermeiro para Atengdo Bésica Especificos do Cargo 10 3,0 60
[Enfermeiro
Fisioterapeuta TOTAL 40 - 100

1.1 LINGUA PORTUGUESA: Interpretagio de textos: principios de coesdo e coeréncia textuais. Ortografia. Variagio
linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Niveis de linguagem. Acentuagdo grafica. Uso da crase. Pontuagao.
Estrutura e formagao das palavras. Concordancia verbal e nominal. Figuras de linguagem. Classes de palavras. Termos da
oracdo. Oragoes coordenadas e subordinadas.

1.2 LEGISLACAO: Etica no Servigo Publico: Conceitos Basicos. Servigo Publico no Brasil: definigdo, natureza, espécies,
caracteristicas. Direito administrativo: Atos Administrativos: conceito e requisitos: atributos; classificagdo; espécies;
motivagdo; validade e invalidade; revogacgdo; controle jurisdicional; Constituigdo Federal de 1988: Titulo I (artigos 1° a 4°);
Titulo II: Capitulo I (artigo 5°); Capitulo VII, Secdes I e II (artigos 37 ao 41), Lei Organica do Municipio de Cezarina/GO,
Estatuto do Servidor Publico Municipal; Lei n® 12.527/2011 e suas alteragdes (Lei de Acesso a Informacdo). Lei n°
13.709/2018 — Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

1.3 EDUCADOR FISICO: Modalidades esportivas: natagio, voleibol, basquete, atletismo, futebol de campo: regras oficiais
e atualizadas; fundamentos pedagogicos; métodos cientificos de treinamento. Ginastica, com ou sem aparelhos, aplicada na
escola como forma de provocar experiéncias corporais nas criangas. Procedimentos metodologicos. Organizagdo esportiva.
Aspectos anatomofisiologicos: ossos, musculos e articulagdes. Fungdo dos muisculos. Socorros de urgéncia. Instrumentos:
bola, rede, cronémetro, apito, formularios, cordas. Atividade fisica adaptada. Paradesporto. Organizagdo de eventos
esportivos. Dimensdes filosoficas, antropologicas e sociais aplicadas ao Esporte e ao lazer. Dimensdes biologicas aplicadas
ao Esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; nutricdo e atividade fisica; Consciéncia corporal e estética
do movimento, coreografias e dancas. Esquema Corporal. Plasticidade, flexibilidade e adaptabilidade do corpo. Exercicios
corporais orientados e/ou adaptados. Exercicios aerdbicos. Exercicios de resisténcia e for¢a muscular. Exercicios de
coordenacdo ¢ habilidade motora. Exercicios de readequacdo postural. Alongamento. Estilos de vida fisicamente ativos ¢ a
promogao da saude: fundamentos e planejamento de a¢des. Desenvolvimento moral infantil e sua relagdo com o esporte € o
jogo: regras e relagdes intergrupais. Crescimento fisico e desenvolvimento motor. Primeiros socorros em situagdes de pratica
esportiva. Fisiologia do exercicio: metabolismo energético, qualidades fisicas e sua relacdo com a pratica esportiva em
esportes de curta e longa duragdo. Avaliacdo da aprendizagem esportiva em suas dimensdes conceituais, procedimentais e
atitudinais.

1.4 PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL PI: Estatuto da Crianga e do Adolescente; Avaliagio: concepgdes e fungdes;
Pratica Educativa Interdisciplinar; Jogos e Brincadeiras no Processo de Ensino e aprendizagem; Fun¢@o do Planejamento:
uma agdo coletiva; Diretrizes Funcionais e Legais da Educa¢do Inclusiva; Teorias de aprendizagem e desenvolvimento
infantil. Eixos do trabalho pedagdgico na educagdo infantil: o cuidar e o educar. O cotidiano na creche: espago, rotina,
afetividade, alimentacdo, higiene, cuidados essenciais. Recreagdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita,
Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo ¢ leitura,
métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagogicas, Métodos de Alfabetizagdo Tendéncias Pedagogicas,
Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educacao.
Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento. A psicogénese e a educagdo; A psicologia dialética e a educagdo; O
desenvolvimento infantil, inteligéncia, afetividade e o corpo na aprendizagem; Psicomotricidade; Literatura Infantil.
Letramento e alfabetizag@o. A construgdo dos conhecimentos matematicos e cientificos pela crianga. Desenvolvimento das
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nogdes de tempo e espaco pela crianca. O cotidiano na constru¢do do conhecimento historico e geografico. O ludico na
aprendizagem. A recreacdo ¢ os jogos no desenvolvimento infantil. O papel das Artes na educagdo infantil. A rotina na
educagdo infantil. Educagdo inclusiva na educagio infantil. Literatura infantil. O registro do desenvolvimento infantil como
avaliacdo. Corporeidade e aprendizagem na educagdo infantil. Base Nacional Comum Curricular-BNCC anos iniciais, a
Transicdo da Educagao Infantil para o Ensino Fundamental. Resolug@o n° 4 de 2 de outubro de 2009.

1.5ANALISTA EM PLANEJAMENTO E FINANCAS: Demonstragdes contabeis. Folha de pagamento: calculo e
contabiliza¢do. Patriménio e varia¢cdes patrimoniais. Atos e Fatos contabeis. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Or¢amentarias e Lei Orcamentaria Anual. Normas, técnicas e praticas contabeis. Contabilidade Publica: conceito e campo
de atuagdo. Patrimdnio publico. Composicao e variagdes patrimoniais. Fundos especiais. Despesas de exercicio anteriores.
Restos a pagar. Divida ativa. Orgamento publico e processo orcamentario. Plano Plurianual (PPA). Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO). Lei de Orgamento Anual (LOA). Nogdes de Direito Administrativo. Nogdes de Direito Constitucional.
Nogdes de Direito Tributario. Lei N° 14.133, de 1° de Abril de 2021 (nova lei de licitagdes). Lei Complementar n° 101/2000
¢ alteragdes - Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal. Lei Organica do
Municipio de Cezarina, GO.

1.6 FARMACEUTICO BIOQUIMICO: Farmacologia; Farmacocinética: absor¢do, biodisponibilidade, distribuicao,
biotransformagdo e elimina¢do de farmacos; Farmacodindmica: mecanismos de acdo de farmacos; Farmacologia da dor e
inflamacdo; Principios basicos da toxicologia, estudo toxicoldgico dos principais medicamentos provocadores de
intoxicacdes psicofarmacos, analgésicos, antipirético, anti-inflamatorios, antieméticos, anti-histaminicos, antitussigenos,
bronco dilatadores e descongestionantes nasais e tratamento de intoxicagdes; Farmacos que atuam no sistema nervoso
auténomo e sistema nervoso central; Farmacos utilizados no sistema urinario, cardiovascular, gastrointestinal, respiratorio,
reprodutor e hematopoiético; Quimioterapia: antimicrobiana, antineoplasica e antiparasitaria; Vitaminas; Farmacotécnica:
preparagdes de solugdes, reagentes e de solugdes volumétricas, diluicdo e mistura de solugdes, padronizagao de solugoes;
Calculos e unidades utilizados na preparacao de solugdes; Farmacopeias e formularios; Formas farmacéuticas obtidas por
divisdo mecanica: p6s, comprimidos, drageas e capsulas; Formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica: emulsdes,
suspensdes ¢ aerossol; Solugdes, extratos, tinturas e xaropes; Pomadas, cremes e pastas; Outras formas farmacéuticas:
supositorios, colirios e injetaveis; Desenvolvimento farmacéutico: sistema de liberagdo de farmacos, estabilidade,
preservagdo e aditivos utilizados em medicamentos; Boas Praticas de Fabricagdo e controle de qualidade na produgao de
medicamentos; Farmacia hospitalar: controle de infec¢do hospitalar; uso racional de antibidticos terapéuticos e profilaticos,
técnicas de esterilizagdo e desinfec¢do; Estrutura organizacional e fungdes da farmacia hospitalar: sele¢do, aquisicéo,
armazenamento, manipulagdo, distribuicdo e informagdes sobre medicamentos; Estudo de utilizacdo de medicamentos;
Farmacia Clinica; Nutricdo Parenteral, Quimioterapia antineopldsica e manipulacdo de outras misturas intravenosas;
Farmaco-vigilancia; Farmaco-epidemiologia, Biosseguranca: equipamentos de protecdo individual e equipamentos de
contencdo, mapas de risco; Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de servigos de satde; Legislagdo
Farmacéutica: regulamento técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial; Medicamentos genéricos;
Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais; Atencdo e Assisténcia Farmacéutica; Legislagdo/Assisténcia farmacéutica
no SUS; Etica Farmacéutica; Boas préticas de dispensagio de medicamentos.

1.7 NUTRICIONISTA: 1. Nutrientes e energia - conceito, classificacdo, fungdes, recomendagdes, fontes alimentares,
digestdo, absorcdo, transporte ¢ excre¢ao. Nutri¢do e fibras. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso de energia, nutrientes
e fibras. Rotulagem nutricional de alimentos embalados. Microbiologia dos alimentos. Técnica Dietética. Guias Alimentares.
Estratégias Globais para estilo de vida saudavel e prevencdo de Doengas Cronicas Nao Transmissiveis. Educag@o alimentar
e nutricional. 2. Avaliacdo Nutricional nos diferentes ciclos de vida. Avaliagdo Nutricional na saude e doenga. Antropometria,
composi¢ao corporal e consumo alimentar na Avaliagdo Nutricional. 3. Nutri¢do e dietética. Terapia nutricional para doengas
cronicas ndo transmissiveis. Obesidade e ambiente obesogénico. Terapia nutricional para Intolerancias alimentares. Alergias
Alimentares. Terapia nutricional na gravidez ¢ na lactacdo. Interacdo droganutrientes. Avaliacdo de exames laboratoriais de
rotina. 4. Nutrigdo em saude publica. Politica Nacional de Alimentagdo ¢ Nutrigdo. Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil. 5. Administrag¢ao de Servigos de Alimentagdo e Nutri¢ao - Fun¢des administrativas em Unidades de alimentagdo
e Nutrigdo; aspectos fisicos-funcionais; gestdo de pessoas; planejamento, execugdo ¢ avaliacdo de cardapios para
coletividade; sistema de distribuicdo de refeicdes; sustentabilidade na producdo de refeicdes; gestdo de suprimentos
(procedimento de compras, gestao de estoque e custo) em UAN; Boas praticas de manipulacdo e procedimentos operacionais
padronizados. Analise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC); legislagdo sanitaria aplicadas 8 UAN. Planejamento,
execucao e avaliagcdo de cardapios.

1.8 ENFERMEIRO PARA ATENCAO BASICA e ENFERMEIRO: Anatomia e Fisiologia. Semiologia e Semiotécnica. SAE
— Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Técnicas: higiene e conforto do paciente. Calculo e administragdo de
medicacdo e solugdes. Nutrigdo enteral e parenteral. Sondagens: gastrica, enteral e vesical. Transfusdes de sangue e
hemoderivados. Avaliacdo de feridas. Curativos e coberturas. Estomaterapia. Lavagem gastrica. Enema. Balango hidrico.
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Oxigenoterapia e inaloterapia. Enfermagem Médico-Cirtirgica: defini¢do, etiologia e cuidados de enfermagem das doengas
infecciosas, respiratorias, cardiovasculares, neuroldgicas e cronicas degenerativas. Doencas transmissiveis e sexualmente
transmissiveis: formas de prevengdo, isolamento e cuidados de enfermagem. Vacinagdo: normas do Ministério da Satde.
Unidade de Centro Cirargico e Central de Material Esterilizado e de Recuperacdo Pds-anestésica: cuidados de enfermagem
no pré, trans e pds-operatorio de cirurgias, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais, métodos de controle de infecgdo
hospitalar. Enfermagem na Assisténcia Integral a Satde da Mulher: cancer ginecoldgico, cancer de mama, planejamento
familiar. Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de enfermagem no Prénatal, parto, puerpério, assisténcia de enfermagem
ao recém-nascido normal e patologico. Enfermagem Pediatrica: Diarreia e Terapia de reidratagdo oral, infec¢des respiratorias
agudas, crescimento e desenvolvimento, atendimento a crianga sadia e hospitalizada, doengas comuns na infancia, vacinagao,
cuidados especiais com medicamentos e sua administracdo. Enfermagem na Assisténcia Integral a Saude do Adulto e do
Idoso: Hipertensao arterial sistémica (HAS) e diabetes mellitus (DM). Enfermagem nos programas Nacionais de Controle da
Tuberculose ¢ Hanseniase. Programa Nacional de Imunizagdo. Administragdo Aplicada a Enfermagem: o hospital, servigos
hospitalares, rotinas hospitalares, passagem de plantdo, escalas de atividades, relatério de enfermagem, sistema de
comunicagdo com os servigos, admissdo, alta, transferéncia e dbito de pacientes, recursos humanos, fisicos e materiais para
a prestagdo da assisténcia de enfermagem. Legislagdo profissional de enfermagem. Resolugdes do COFEN - Lei do Exercicio
Profissional. Cédigo de Etica Profissional. Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. Enfermagem em Pacientes Criticos: primeiro
atendimento em pronto socorro em pacientes traumaticos e clinicos, atendimento em parada cardiorrespiratoria, cirurgicos
ou politraumatizados. Principais medicagdes usadas em emergéncia. Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria:
relacionamento interpessoal e terapéutico, principais doengas psiquiatricas e tratamento, drogas usadas em psiquiatria.
Sistema Unico de Saude. Satde da familia: vigilancia epidemioldgica, doengas emergentes e reemergentes em satide publica
e controle de zoonoses. Enfermagem em Saude Ocupacional.

1.9 FISIOTERAPEUTA: Cédigo de Etica Profissional. Promogio da Satide. Anatomia e fisiologia musculoesquelética,
respiratoria e cardiovascular. Fisioterapia em emergéncia: abordagem inicial do paciente grave; oxigenoterapia; emergéncias
pulmonares; emergéncias sistémicas; insuficiéncia cardiaca; parada cardiorrespiratoria; AVC; traumatismo. Ventilacdo
mecénica invasiva e ndo invasiva. Eletroterapia. Hidroterapia. Termoterapia e Fototerapia Fisioterapia cardiorrespiratoria.
Orteses e Proteses. Mobilizagdo precoce. Terapéuticas médicas voltadas para fungdes de recuperagio de luxagdes, pos
fraturas, prevencdo de incapacidades e atendimento a pacientes especiais. Conhecimento do desenvolvimento
neuropsicomotor normal de zero a cinco anos de idade. Fisioterapia na Satde da Crianga. Conceitos das principais doengas.
Conhecimento especifico do tratamento fisioterapico aplicado as principais doengas. Adaptagdes para pacientes especiais em
casa. Recursos Terapéuticos Manuais. Métodos de Avaliagdo Clinica e Funcional. Fisiologia do Exercicio. Fisiologia do
Exercicio. Fisioterapia na Satde do Idoso Fisioterapia Traumato-Ortopédica. Farmacologia Basica para Fisioterapia.
Ergonomia em Fisioterapia Preventiva. Fisioterapia Cardiovascular. Fisioterapia Preventiva e Comunitaria.

2. ENSINO MEDIO

Quadro IIT
QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NiVEL DE ESCOLARIDADE

Qtde Valor de Total
CARGOS DE NiVEL MEDIO DISCIPLINAS N cada
Questoes N Pontos
questao
IAgente Administrativo
Lingua Portuguesa 10 2,0 20

Técnico em Radiologia

Agente Comunitario de Satide (Zona Rural
Agente Comunitério de Saude (Zona Urbana) Matematica 10 1,0 10
\Agente de Combate as Endemias
Digitador de Programa da Saude

Fiscal de Vigilancia Sanitaria Legislagao 10 1.0 10
|Auxiliar Odont6logo Conhecimentos

Guarda Civil Municipal — GCM (Masculino) Especificos do Cargo 10 3,0 60
Guarda Civil Municipal — GCM (Feminino)

Fiscal de Meio Ambiente

Fiscal de Obras e Posturas TOTAL 40 _ 100

Técnico em Enfermagem para atengao Basica
Técnico em Enfermagem Hospitalar

2.1 LINGUA PORTUGUESA: Interpretagio de textos: principios de coesdo e coeréncia textuais. Ortografia. Variagio
linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Niveis de linguagem. Acentuagdo grafica. Uso da crase. Pontuagao.
Estrutura e formagao das palavras. Concordancia verbal e nominal. Figuras de linguagem. Classes de palavras. Termos da
oragdo. Oracdes coordenadas e subordinadas.
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2.2 MATEMATICA: 1.Conjuntos numéricos: Naturais (N), Inteiros (Z), Racionais (Q), Reais (R): representagio, ordenagao,
operagdes, problemas. 2. Opera¢des numéricas (adigdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo ¢ raiz). 3. Numeros
fracionarios: operagdes com numeros fracionarios. 4. Nimeros decimais: operagdes com nimeros decimais. 5. Teoria dos
numeros: pares / impares / multiplos / divisores / primos / compostos / fatoragdo / divisibilidade / MMC (Minimo Multiplo
Comum) / MDC (Méximo divisor Comum). 6. Equagdes do 1° e do 2° grau. 7. Razdo e propor¢do: propriedades das
proporgdes e divisdo proporcional. 8. Regra de trés simples. 9. Porcentagem. 10. Resolug@o de situacdes problemas. 11.
Tratamento da informagdo: graficos e tabelas. 12. Areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos
regulares). 13. Funcdo quadratica. 14. Fungdo exponencial. 15. Func¢do logaritmica. 16. Analise Combinatdria Simples. 17.
Nocdes de estatisticas e probabilidade. 18. Progressao aritmética ¢ geométrica. 19. Juros simples e compostos.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO
1.10  AGENTE ADMINISTRATIVO: Lei Organica Municipal, e alteragdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio, ¢ alteragdes. Atribuigdes do cargo. Administragdo Publica Direta e Indireta. Principios ¢ Poderes da
Administragdo Publica. Atos Administrativos. Processo e procedimento administrativo. Licitagdes. Contratos
Administrativos. Contrato de gestdo. Servi¢os Piblicos (conceitos, prestacao indireta, modalidades de delegagdo, direitos do
usuario, encargos da concessiondria, subconcessdo, intervenc¢ao, extingdo, autorizagdo, parceria publico-privada e etc.).
Regimes juridicos da Administragdo Publica. Topicos do regime juridico aplicavel a Administracdo Publica. Forma de
organizagdo administrativa. Controle da administracio publica. Bens publicos. Intervencao do estado na propriedade privada
- intervengdo restritiva e supressiva, atos de intervencdo. Recursos humanos na administragdo publica. Redacdo oficial.
Aspectos gerais da redagdo oficial. As comunicagdes oficiais: o padrdo oficio (partes do documento no padrao oficio;
formatacdo e apresentagdo); tipos de documentos. Elementos de ortografia e gramatica. Os atos normativos. Documentagio
e arquivo. Técnica Legislativa. Conhecimentos basicos sobre receita e despesa, empenho, balancetes e demonstrativos de
caixa. Cuidados com o ambiente de trabalho, no¢des de seguranga do trabalho e nogdes de higiene do/no local de trabalho.
Constitui¢ao Federal: Principios Fundamentais, Direitos e Garantias Fundamentais, Organizagdo do Estado, Organizagao dos
Poderes. Lei de improbidade administrativa. Cdédigo Penal: crimes contra a Administracdo Publica. Lei de acesso a
informagao.
1.11  TECNICO EM RADIOLOGIA: 1. Conhecimentos técnicos sobre operacionalidade dos equipamentos radiologicos
em medicina e odontologia. 2. Camara escura: manipulagdo de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores, processadora
de filmes. 3. Camara clara: selecdo de exames, identificacdo, exames gerais e especializados em radiologia, processamento e
formatacdo de imagens digitalizadas e digitais. 4. Métodos de imagem: radiologia convencional, computadorizada e digital,
tomografia computadorizada, ressonancia magnética, hemodindmica, mamografia e exames contrastados. 5. Anatomia e
fisiologia humana. 6. Posicionamento, técnicas e protocolos para realizacdo de exames em radiologia geral, contrastada,
tomografia computadorizada, mamografia, odontologia, densitometria 6ssea e ressonancia magnética. 7. Fisica das radiagdes
ionizantes. 8. Meios de protegdo a radiagdo. 9. Identificacdo dos artefatos de imagem e alteragdes nas radiografias. 10.
Biosseguranga.
1.12  AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ZONA RURAL) e AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ZONA
URBANA): O Sistema Unico de Satde (SUS); Trabalho em equipe; Competéncias e Habilidades do Agente Comunitario de
Saude: Cadastramento das familias; Territorializagdo (area e micro area) e Epidemias; O diagndstico comunitario;
Planejamento; Meio Ambiente: Agua, solo e poluigdo; Doengas mais comuns na comunidade: Doengas Transmissiveis e Ndo
Transmissiveis: Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdao Arterial, Diabetes, Neoplasias ¢ Saude Mental; Satde
Bucal; Alimentagdo ¢ Nutricdo; A saude nas diversas fases da vida: Transformagdes do Corpo Humano, Planejamento
Familiar, Gestagdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém-nascido,
imunizacdo, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianga, Amamentacdo, Critérios de Risco Infantil,
Crescimento e Desenvolvimento, Doengas mais Comuns na Infancia, Acidentes ¢ Violéncia a Crianca, Puberdade ¢
Adolescéncia, Direito e satide do Idoso, Prevengdo de Acidentes; Educacdo em saude; Dengue, Chikungunya ¢ Zika Virus;
Nogdes Basicas de Informatica.
1.13 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Nogoes basicas sobre doengas transmissiveis € ndo transmissiveis;
Nocdes basicas sobre medidas de preveng@o para controle de doencas transmissiveis; Nogdes basicas sobre as doencas
transmitidas por vetores e as medidas de prevengdo dessas doencas; Nogdes basicas sobre doengas de notificagdo obrigatdria:
Tuberculose, Leptospirose, Dengue, Febre amarela, AIDS, Malaria, Leishmaniose, Doenga de Chagas, Esquistossomose,
Hepatite B/C, Sarampo, Tétano, Hanseniase; No¢des basicas sobre saneamento e meio ambiente; Conhecer calendario basico
de vacinacio da crianga; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satide (SUS); Atribuicdes do Agente de Combate as
Endemias; Reconhecimento de problemas de saude e fatores de risco; Endemias e doengas reemergentes; Programa Nacional
de Controle da Dengue; Controle de roedores em areas urbanas; Animais Peconhentos: nog¢des basicas sobre controle,
prevengdo de acidentes e primeiros socorros; Nocdes Basicas de Informatica.
1.14 DIGITADOR DE PROGRAMA DA SAUDE: Relacdes interpessoais; Etica profissional; Atendimento ao publico,
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recepgdo. Windows: Componentes da Area de Trabalho; Componentes das Janelas; Configuragio do Painel de Controle;
Area de Transferéncia; executando uma Aplicagio; Gerenciamento de Arquivos no Windows Explorer; Gerenciamento de
Pastas no Windows Explorer; Gerenciamento de Lixeira; Formatagdo e Copia de Discos; Calculadora; Bloco de Notas; Paint;
Utilizacao da Ajuda; Sistema de Menus; Atalhos e [cones. Excel: Atalhos e Barra de Ferramentas; Formatagdo de Dados;
Selegdo de Células; Formulas e Expressdes Matematicas; Referéncias Absolutas e Relativas; Intervalos Nomeados;
Formatagdo Condicional; Fungdes de Usuario; Gerenciamento de Arquivos; Impressdo; Vinculos entre Planilhas; Protecdo e
Ocultagao de Células; Graficos. Word: Atalhos e Barra de Ferramentas; Modos de Sele¢do de Texto; Formatagao de Fonte;
Formatagdo de Pardgrafo; Insercao de Simbolos, Figuras, Arquivos; Bordas; Marcadores e Numeracao; Tabulacao; Quebras;
Texto em Colunas; Tabelas; Modos de Visualizagio; Cabegalho ¢ Rodapé; Numeragio de Paginas; Mala Direta; Indices;
Verifica¢ao Ortografica; Localizacdo e Substitui¢do de Texto; Impressdo e Modelos.

1.1 FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA: RDC 306/04. Portaria 2914/2011. Lei Estadual 6.320/83. Medida provisoria
2.190-34 de 23 de agosto de 2001. Lei 8.080/90. Lei 9.782/99. Legislagdo Sanitaria do Estado Goias: Atribui¢des da
Vigilancia Sanitaria. Conceito: area de abrangéncia, instrumento de Atuagdo, o poder de policia, emissdo de autos e
documentos legais, fiscalizag@o e inspegdo sanitaria. Vistorias Alimento: manipulag@o, armazenamento, transporte, saide do
trabalhador e edificagdes. Legislagdo municipal. Doengas Transmissiveis por alimentos; No¢des sobre Intoxicagdo por
Agrotdxicos; Constituigdo brasileira de 1988; Titulo I; Titulo II; Titulo III; Cap. VII, Secédo I e II; Titulo VIII; Cap. 11, Se¢do
II'e Cap. VI

1.2 AUXILIAR ODONTOLOGO: Recepgio do Paciente: ficha clinica, organizagio de arquivo. Preparo e manutengio das
salas de atendimento com suprimento do material necessario. O que ¢ Saude; Tipos de denti¢cdes e caracteristicas; Fungao
Dentaria; Morfologia dentaria - Componentes da coroa e raiz; Nomenclatura das dentigdes; Cariologia - Tipos de carie; Placa
bacteriana, tartaro; Mecanismo de agdo do fluor; Medidas preventivas para o profissional; Exame clinico - instrumentais;
Esterilizacdo e desinfec¢do; Complexo dentina polpa; Nomenclatura das cavidades. PREVENCAOE EDUCACAO EM
SAUDE BUCAL: Niveis de prevengdo; Conceitos sobre técnicas de escovagdo, Fluoretagdo, Fio Dental, Dieta Alimentar.
Meios Educativos: Contato Pessoal, Trabalho em grupo, Comunicacdo em massa, Atribui¢des do ACD. CARIEDENTARIA
E DOENCA PERIODONTAL: Conceitos Bésicos; Nogdes de prevengio. NOCOES BASICAS DE PARASITOLOGIA E
MICROBIOLOGIA. ESTRUTURASDENTARIAS: Conceitos; Denti¢io Decidua / Denti¢io Permanente; Formulas
Dentarias. ESTERILIZACAO EM ODONTOLOGIA: Processos utilizados Meios fisicos e quimicos; Manipulagdo dos
materiais utilizados; Cuidados basicos. MATERIAIS DENTARIOS: Conceitos Basicos; Tipos - Forradores e Restauradores;
Manipulagdo. EQUIPAMENTO E INSTRUMENTAL EM ODONTOLOGIA: Materiais usados para exame clinico;
Profilaxia Dental; Cirurgia (Exodontia); Periodontia; Dentisteria. Legislacdo: Lei n® 11.889 de dezembro de 2008
(Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em Satide Bucal - TSB e de Auxiliar em Saude Bucal — ASB). Nogdes
basicas da Constituicdo Federal de 1988 (artigos 1° ao 7°).

1.3 GUARDA CIVIL MUNICIPAL - GCM (MASCULINO) e GUARDA CIVIL MUNICIPAL - GCM (FEMININO):
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5.° ao Art. 17 da CF); Das Forgas
Armadas (Art. 142 e Art. 143 da CF); Da Seguranca Publica (Art. 144 da CF); Nogdes de Direito Administrativo; Nogdes
Basicas de Direito Penal: Infracdo penal: elementos, espécies; Sujeito ativo e sujeito passivo da infragdo penal; Tipicidade,
ilicitude, culpabilidade, punibilidade; Excludentes de ilicitude e de culpabilidade; Erro de tipo; erro de proibicdo;
Imputabilidade penal; Concurso de pessoas; Crimes contra a pessoa; Crimes contra o patrimonio; Crimes contra a
administracdo publica. Lei Federal n.° 8.069/1990 - Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente (ECA); Lei Federal n.° 10.741/2003
- Estatuto do Idoso; Lei Federal n.° 11.340/2006 - Lei Maria da Penha; Lei Federal n.° 4.898/1965 - Regula o Direito de
Representagdo e o processo de Responsabilidade Administrativa Civil e Penal, nos casos de abuso de autoridade; Lei Federal
n.° 11.343/2006 - SISNAD — Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas; Lei Federal n.° 10.826/2003 - Estatuto do
Desarmamento. Lei Municipal 1494 DE 24 DE AGOSTO DE 2022 “Cria o Departamento da Guarda Civil Municipal de
Cezarina — Goias, e da outras providéncias”. Legislagdo de Transito. Lei n® 9.503/2017 que institui o Cédigo de Transito
Brasileiro, artigo 24, capitulo III do artigo 26 ao 66, capitulo III-A do artigo 67, capitulo IV do artigo 68 ao 71, capitulo VII
do artigo 80 ao 90. Sistema Nacional de Transito: composi¢do. Registro e licenciamento de veiculos. Normas gerais de
circulag@o e conduta. Crimes de transito. Infragcdes e penalidades. Sinalizag@o de transito, seguranca e velocidade. Resolucao
n°® 432/2013 do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN): disponivel no site do DENATRAN: (www.detran.gov.br),que
dispde sobre os procedimentos a serem adotados pelas autoridades de transito e seus agentes na fiscalizagdo do consumo de
alcool ou de outra substancia psicoativa que determine dependéncia.

1.4 FISCAL DE MEIO AMBIENTE: 1. O meio ambiente na Constituicdo Federal de 1988. 2. A Politica Nacional do Meio
Ambiente. 3. Lei de Crimes Ambientais. 4. Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza. 5. O Novo Codigo
Florestal Brasileiro. 6. O Licenciamento Ambiental no Estado de Goias. 7. Educagdo Ambiental. 8. Conceitos e tipos de
poluicdo e impacto ambiental. 9. Avaliagdo de impactos ambientais. 10. Fiscalizagdo ambiental. 11. Recuperagdo de areas
degradadas. 12. Gerenciamento de areas contaminadas ¢ de riscos ambientais. 13. Controle, monitoramento ¢ conservagao
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ambiental: solo, recursos hidricos e ar. 14. Padronizag¢do, mensuragdo e controle de qualidade ambiental. 15. Programas de
conservagao ambiental. 16. Gestdo de areas verdes. 17. Reciclagem e tratamento de residuos sélidos e liquidos.

2.3.1 FISCAL DE OBRAS E POSTURAS: - 1. Poder de policia municipal: caracteristicas, natureza e areas de atuagdo,
agentes responsaveis. Prestagdo de servigos publicos: formas e condi¢des. Patriménio municipal: abrangéncia, classificagao.
Bens Publicos: conceito, tipos, classificacdo. 2. Atos administrativos: Classificagdo e espécies, conceitos, conteudos e
utilizagdo dos seguintes atos: apostila, ata, alvard, carta, certiddo, correspondéncia interna, decreto, deliberacdo, despacho,
exposi¢do de motivos, instrugdo normativa, lei, lei complementar, mensagem, oficio, oficio circular, ordem de servigo,
parecer, portaria, relatorio, requerimento, resolugdo, regulamento. 3. Fiscalizagdo de posturas, conforme o Cédigo de Posturas
do Municipio de Sao Joaquim da Barra: 3.1. Infragdes, penas, multa, processo de execugdo. 3.2. Da higiene publica: das vias
publicas, das habitagdes, da alimentagdo, dos estabelecimentos; 3.3. Da policia de costumes, seguranga e ordem publica: da
moralidade sossego publico, dos divertimentos publicos, dos locais de culto, do transito ptblico, das medidas referentes aos
animais, da extingdo de insetos nocivos, do empachamento de vias publicas dos inflamaveis e dos explosivos, das queimadas
e dos cortes de arvores e pastagens, das exploragdes de pedreiras, cascalheiras, olarias e depositos de areia e saibro, dos muros
e cercas, dos anuncios e cartazes. 3.4. Do funcionamento do comércio e da industria: do licenciamento dos estabelecimentos
industriais e comerciais: das indastrias € do comércio localizado, do comércio ambulante, do horario de funcionamento, da
afericdo de pesos e medidas. 4. Normas técnicas ABNT sobre avaliagdo do ruido em areas habitadas ¢ outros preceitos
relativos a posturas municipais. 5. Crimes contra a administracao publica praticados por funciondrio publico (arts. 312 a 327)
e por particular (artigos 328 a 337) contra a Administracdo em geral. 6Competéncias do Poder Executivo Municipal, no
campo da fiscalizacdo de obras publicas e privadas: Politica Urbana, Estatuto da Cidade e Plano Diretor. 7 A gestdo do
ambiente municipal diante do conceito de sustentabilidade e sua relagdo com os recursos naturais e culturais do Municipio.
8. O Direito de Construir e enquadramento juridico-administrativo para o exercicio do Poder de Policia e o exercicio da
fiscalizagdo. 9 Desempenho das atribui¢des do fiscal de obras. 9 Legislagdo municipal vigente sobre fiscalizagao de obras.
10 Construgdo Civil: Instalagdes Provisorias, topografia, fundagdes, estruturas, instalagdes prediais, alvenarias, esquadrias,
instalagdes prediais revestimento, pavimentagdo, coberturas, telhados — madeiramento e telhas, posicionamento de
equipamentos eletromecanicos, com suas areas de utiliza¢do, equipamentos urbanos.

1.5 TECNICO EM ENFERMAGEM PARA ATENCAO BASICA e TECNICO EM ENFERMAGEM HOSPITALAR:
Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. Nogdes de farmacologia. Admissio,
transferéncia, alta, obito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Prontuario
médico, anotagdes e registros. Centro cirirgico, central de material e esterilizacdo. Sinais vitais. Preven¢ao e controle de
infeccdo hospitalar. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto. Higiene corporal. Assisténcia de enfermagem
nas eliminagdes. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo apos a morte. Medidas
terapéuticas. Tratamento por via respiratdria. Tratamentos diversos: curativos, tricotomia etc. Nog¢des de primeiros socorros.
Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: poli traumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratoria,
estado de choque, acidente vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo do miocardio e angina no peito, edema agudo
no pulmaio, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicacdo exdgena. Enfermagem médico-cirirgica:
sinais e sintomas. Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doencgas transmissiveis, clinica cirurgica. A¢des basicas em
satde publica: imuniza¢do e vigilancia epidemiologica. Humanizagdo da Assisténcia. Verificacdo de sinais vitais:
Temperatura, Pulso, Respiragdo, Pressdo Arterial; IRA: Diagnoéstico, Caracterizacdo, Procedimento, Classificacdo;
Assisténcia Materno Infantil; Esterilizacdo; Cuidados Gerais no Pré e Pos-Operatorio; Assisténcia Clinica e Obstétrica e
cuidados gerais de enfermagem.

3. ENSINO FUNDAMENAL

Quadro II
QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE

Qtde VLT Total
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL DISCIPLINAS _ cada
Questdes ~ Pontos
questao

Lingua Portuguesa 10 2,0 20
|Auxiliar de Obras e Servigos Matematica 10 2,0 20
Merendeira . .
Motorista Conhecimentos Gerais 20 3.0 60
(Operador de Maquina Rodoviaria

TOTAL 40 ) 100

3.1. LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretagio de textos. Tipos e géneros textuais. Frase e oragdo. Lingua
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padrdo: ortografia, acentuagdo grafica, pontuacdo, classes de palavras, concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e
nominal, sintaxe de colocagdo. Produgdo Textual. Formagdo de palavras. Palavras primitivas ¢ derivadas. Variagdo
linguistica.

3.2. MATEMATICA: Raciocinio légico matemético. Conjuntos. Sistema de numeragio decimal. Numeros racionais.
Medida de tempo. Operacdes Fundamentais: adi¢do, subtragao, multiplicacao e divisdo. Resolucdo de Problemas. Regra de
trés simples e porcentagem.

3.3 CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Lei Organica do Municipio Cezarina/GO. 2. Aspectos geograficos, historicos,
artisticos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do Municipio Cezarina/GO. 3. Simbolos
nacionais, estaduais e municipais. 4. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, historia, politica, meio ambiente,
justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do mundo, do Brasil, do
Estado e do municipio ocorridos até a data da realizagdo da prova, divulgados na midia local e/ou nacional. 5. Etica no
trabalho. 6. Historia do Municipio Cezarina/GO.
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ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS

1. Auxiliar de Obras e Servicos: Executar tarefas simples em maquinas, motores e/ou pecas € outros servicos sob
orientacdo; Executar servicos de manutencdo de ferramentas e instrumentos utilizados no trabalho; Executar atividades
auxiliares relacionadas com a construg@o civil, eletricidade, comunicagdes e topografia; Executar tarefas de abastecimento ¢
limpeza de veiculos, controlando a quilometragem dos mesmo; Executar trabalho de carregamento e descarregamento e
auxiliar no transporte de materiais em geral; Realizar atividades relacionadas com a guarda e conservacdo de bens e servigos
publicos; Executar servigos de limpeza e conservagdo de bens e servigos publico; Executar servigos de desobstrugdo e limpeza
da rede de aguas pluviais, caixa de sarjetas, pogos de visita, galerias ¢ bueiros; Operar o martelo rompedor; Proceder a abertura
de valas, servigos de capina em geral, limpeza publica, varrer, escovar, lavar e remover detritos de areas publicas e proprios
municipais; Proceder a abertura de covas e carneiras, para fins de inumacao de cadaveres; Executar tarefas correlatas. Ter
no¢ao basica de projetos de engenharia e arquitetonico, saber dispor de ferramentas como prumo e nivel, conhecimento com
os mais diversos tipos de areia, cimento, argamassas ¢ britas, inclusive fazer o seu manuseio; saber chapar massa de chapisco
e reboco, dosar os mais diferentes tipos de massas, fazer terraplanagem manualmente, pisoamento de solo, ajudar em trabalhos
de altura, tais como coberturas e telhados, quebrar alvenarias, fazer covas, drenos ¢ sapatas e demais servigos que exigem a
constru¢do civil em nivel de auxiliar, executar outras tarefas afins.

2. Merendeira: Executar o preparo ¢ distribuicdo de merendas, para atender ao programa alimentar de estabelecimentos
educacionais; Controlar a quantidade de alimentos utilizados, informando a chefia a necessidade de reposi¢do; Efetuar a
limpeza e manter as condi¢des de conservagao e higiene do local de trabalho; Receber ou recolher lougas e talheres apds as
refeicdes; Executar outras tarefas correlatas. Na Funcao de: Cozinheiro - Preparar refeigdes, lanches e/ou alimentos de acordo
com o cardapio; Controlar quantitativa e qualitativamente a preparagao de alimentos constantes do cardapio diario; Coordenar
e auxiliar os servigos de limpeza da cozinha; Controlar e conservar os equipamentos, utensilios, estoque e material de cozinha;
Executar outras tarefas correlatas. Na func¢ao de: Copeira - Preparar a mesa das refei¢des, dispondo em ordem pratos, copos,
talheres e outros utensilios; Servir refei¢cdes, lanches, café e/ou outros alimentos; Recolher bandejas, lougas, copos e talheres
apos as refeigdes e lanches; Executar outras tarefas correlatas

3. Motorista: Executar o preparo ¢ distribui¢do de merendas, para atender ao programa alimentar de estabelecimentos
educacionais; Controlar a quantidade de alimentos utilizados, informando a chefia a necessidade de reposi¢do; Efetuar a
limpeza e manter as condi¢des de conservacgao e higiene do local de trabalho; Receber ou recolher lougas e talheres apds as
refeicdes; Executar outras tarefas correlatas. Na Funcdo de: Cozinheiro - Preparar refeigoes, lanches e/ou alimentos de acordo
com o cardapio; Controlar quantitativa e qualitativamente a preparacao de alimentos constantes do cardapio diario; Coordenar
e auxiliar os servigos de limpeza da cozinha; Controlar e conservar os equipamentos, utensilios, estoque e material de cozinha;
Executar outras tarefas correlatas. Na func@o de: Copeira - Preparar a mesa das refeigdes, dispondo em ordem pratos, copos,
talheres ¢ outros utensilios; Servir refeigdes, lanches, café e/ou outros alimentos; Recolher bandejas, lougas, copos e talheres
apos as refeigdes e lanches; Executar outras tarefas correlatas

4. Operador de Maquina Rodoviaria: Vistoriar o veiculo a ser utilizado, verificando o nivel de dgua, combustivel,
lubrificante e outros; Examinar as ordens de servigo, verificando o itinerario a ser percorrido e a programacéo estabelecida;
Dirigir o caminhdo munck, Sky munck, comboio, etc, acionando dispositivos ¢ comandos; Dirigir o caminhao basculante e
outros, conduzindo-os a central de operacao e posteriormente ao local de reparos; Dirigir o 6nibus, transportando a equipe de
manuten¢do aos locais préestabelecidos; Dirigir o caminhdo basculante, as jazidas de areia, arenoso, brita, etc, para o
abastecimento das obras; Zelar pela manutencao do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos; Executar outras tarefas
correlatas.

5. Agente Administrativo: Digitar, arquivar, separar, distribuir e controlar documentos. Preparar, calcular, langar, conferir
e atualizar dados. Elaborar e emitir relatdrios, correspondéncias e expedientes administrativos em geral. Organizar, manter e
manusear arquivos. Controlar agendas; receber e realizar chamadas telefonicas, transferindo-as internamente. Atender publico,
prestar informagdes e orientagdes ¢ proceder encaminhamento conforme assunto. Controlar prazos de contratos. Elaborar
certiddes, memorandos e outros expedientes. Efetuar pesquisa de mercado e contatar fornecedores para servigos ¢ materiais;
Montar e promover divulgacdo de editais e convites para processos licitatorios e concursos publicos. Efetuar controles
financeiros e fechar caixa. Elaborar atas, minutas de contratos, distratos, rescisdes de contratos e aditivos contratuais. Receber,
conferir, organizar, controlar, separar, carregar, entregar ¢ manter registros de niveis de estoque de materiais, bem como
preparar pedidos de reposi¢do de material. Realizar inventarios de patriménio. Receber, protocolar, classificar, expedir,
distribuir ¢ arquivar documentos escolares. Organizar e assinar transferéncias e matriculas de alunos. Organizar ¢ classificar
dados de histdricos escolares e estatisticos. Controlar a atualizacdo e organizagdo dos registros de chamada de alunos. Operar
e controlar maquinario necessario ao desempenho das fungdes. Auxiliar administrativamente os agentes publicos em geral,
executando outras atividades correlatas conforme solicitacdo e disponibilidade, executar outras atividades afins. Podera ser
lotado em qualquer secretaria ou departamento. O Agente administrativo podera trabalhar em qualquer 6rgao ou departamento
do Poder Executivo.

6. Técnico em Radiologia: Operar Tomografo, Sistemas de Hemodinamica, aparelhos de Raios X e outros acionando seus
comandos e observando instrugdes de funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade correta; Preparar
equipamento, sala de exame e material, averiguando condicdes técnicas e acessorios necessarios; Preparar clientes para exame
e ou radioterapia; Prestar atendimento aos clientes, realizando as atividades segundo normas e procedimentos de biosseguranga
e codigo de conduta; Revelar chapas e filmes radiologicos, zelando pela qualidade das imagens; Realizar o processamento e
a documentacdo das imagens adquiridas; Controlar radiografias realizadas, registrando numeros, discriminando tipo e
requisitante; Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao
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superior eventuais problemas; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area
de atuacgao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da fungao.

7. Agente Comunitario de Saude (Zona Rural); Atuar exclusivamente na zona rural e eventos da satde. Os Agentes
Comunitarios de Saude (ACS), trabalhadores exclusivos do SUS, como educadores em satde, t€m como atribuigdo o exercicio
de atividades de prevencdo de doengas e de promog¢ao da saude, a partir dos referenciais da Educacdao Popular em Saude,
mediante a¢des domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS que normatizam a saude preventiva e a atengdo basica em saude, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade
assistida as agdes e aos servicos de informagdo, de satde, de promogédo social e de protecdo da cidadania.

Os ACS e ACE recebem novas atribuigdes, agora com énfase em agdes curativas, secundarizando agdes de promog¢ao da saude
com base na educagdo popular. O CNS por meio da Recomendagio n° 61 de 10 de novembro de 2017 indicou a revogacdo da
Portaria 2.436 de 21 de Setembro de 2017 que aprovou a Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB), justamente porque
existe um apagamento da referéncia territorial do trabalho da AP, segmenta o cuidado, reconfigura as Equipes, tem uma énfase
nas acdes curativas que vao ao encontro dos interesses do complexo farmacéutico médico industrial, que inclusive tem
tensionado o enfrentamento da pandemia, o que vem sendo constatado pela Comissdo Parlamentar de Inquérito do Senado. O
ACS e ACE sio profissionais com atuagdo exclusiva no SUS, como reza a Lei n° 11.350, de 5/10/2006.

Agente Comunitario de Satide (Zona Urbana): Atuar exclusivamente na zona Urbana e eventos da saude. Os Agentes
Comunitarios de Satude (ACS), trabalhadores exclusivos do SUS, como educadores em satde, t€ém como atribui¢do o exercicio
de atividades de prevencdo de doengas e de promogao da saude, a partir dos referenciais da Educa¢do Popular em Saude,
mediante a¢des domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS que normatizam a saude preventiva e a atengdo basica em saude, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade
assistida as agdes e aos servicos de informagédo, de satide, de promogéao social e de protecdo da cidadania.

Os ACS e ACE recebem novas atribuigdes, agora com énfase em agdes curativas, secundarizando ag¢des de promocao da satde
com base na educagdo popular. O CNS por meio da Recomendagao n° 61 de 10 de novembro de 2017 indicou a revogacdo da
Portaria 2.436 de 21 de Setembro de 2017 que aprovou a Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB), justamente porque
existe um apagamento da referéncia territorial do trabalho da AP, segmenta o cuidado, reconfigura as Equipes, tem uma énfase
nas acdes curativas que vao ao encontro dos interesses do complexo farmacéutico médico industrial, que inclusive tem
tensionado o enfrentamento da pandemia, o que vem sendo constatado pela Comissdo Parlamentar de Inquérito do Senado. O
ACS e ACE sio profissionais com atuagdo exclusiva no SUS, como reza a Lei n® 11.350, de 5/10/2006.

8. Agente de Combate as Endemias: A principal funcdo do agente de combate as endemias é prevenir e auxiliar no
combate as doencas endémicas na cidade e zona rural, conforme demanda. De modo geral, as tarefas executadas pelo agente
de combate as endemias envolvem vistorias de domicilios, terrenos baldios, depositos e estabelecimentos comerciais.

9. Digitador de Programa da Satde: Abastecer os sistemas da saude com langamento de dados, fornecer relatorios em
planilhas eletronicas, tabelas de texto, slides, langar produgdes de consultorio. Digitador é o profissional responsavel pelo
exame e preparagdo dos variados servigos para digitagdo. E ele quem digita os dados presentes em textos, tabelas e outros,
além de cuidar de sua formatagdo. Também deve receber e transmitir e-mails indispensaveis para a execu¢do das atividades
do 6rgdo. Na sua rotina de trabalho, desempenha as seguintes tarefas: exame e preparo de servigos para digitacdo, digitagao
de tabelas, dados, notas, laudos e textos, envio de e-mails ¢ planilhas,organizagio e digitalizagdo de documentos, corre¢do de
erros e reporta-los ao supervisor, impressdo de documentos, servigos de escritorio (atendimento telefénico ou recepgdo),
controle de arquivos.

10. Fiscal de Vigilancia Sanitaria: Fazer cumprir a legislacdo municipal relativa a saude e higiene da populacdo e demais
disposi¢des de politica administrativa, mediante a fiscalizagdo permanente, a lavratura de autos de infragdo, notificacdo e
aplicacdo de multas; Interdicdo de estabelecimentos; Apreensdo de bens e mercadorias passiveis de apreensdo; Executar o
cumprimento de diligéncias; Prestar informagdes acerca de requerimentos que visem a expedi¢ao de autorizagdo, licenca e
concessao; Colaborar na coleta de dados e Informacdes necessarias ao cadastro técnico municipal; Fiscalizar estabelecimentos
que manipulem, comercializem, fabriquem alimentos; Coletar amostras para analise laboratorial; Fiscalizar Industrias que
causam poluicdo ambiental; Executar outras atividades correlatas que lhes forem atribuidas por lei ou regulamento.

11. Auxiliar Odontélogo: Dentre as principais fungdes estdo a montagem das salas e dos equipamentos, o auxilio durante
as consultas e a preparacdo dos aparelhos de diagnostico. Muitos auxiliares odontoldgicos também sdo responsaveis pela
comunicagdo com o paciente, fornecendo informagdes sobre o tratamento e atualizando os cadastros.

12. Guarda Civil Municipal - GCM: I — zelar pelos bens de uso comum do povo como: ruas, pracas, avenidas e logradouros
publicos municipais, equipamentos e prédios publicos do municipio seja por meio eletronico ou fisico; II — prevenir e inibir
bem como coibir infragdes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra bens, servigos e instalagdes
municipais; [II — atuar preventivamente e permanentemente, no territério do municipio para protegdo sistémica da populagéo
que utiliza os bens de uso comum, servigos ¢ instalagdes municipais; IV — exercer com exclusividade as competéncias de
transito que lhes forem conferidas nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997,
outras leis atualisadas, portarias e atualizagdes da nova lei de transito previstas e estipuladas no Codigo de Transito Brasileiro
- CTB, ou de forma concorrente, mediante convénio com 6rgaos de transito federal ou estadual; V — proteger o patrimonio
ecoldgico, cultural, histérico, arquitetonico e ambiental do municipio, inclusive, adotando medidas educativas e preventivas
e ou fiscalizatorias; VI — auxiliar socorros publicos e salvamentos e, colaborar com a Defesa Civil do municipio em suas
atividades; VII — interagir com a sociedade civil para a discussao de solucdo de problemas e projetos locais voltados a melhoria
das condi¢des de seguranga publica municipal; VIII — estabelecer parcerias com 6rgdos estaduais, da unido e de municipios
vizinhos por meio de celebragdo de convénios ou consorcios com vistas ao desenvolvimento de a¢des de seguranga publica
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integradas; IX — articular-se com orgdos municipais de politicas sociais, visando a adogdo de ac¢des interdisciplinares de
seguranca do municipio; X — integrar-se com os demais 6rgaos do poder de policia administrativa visando a contribuir para a
normatizacdo ¢ a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano municipal; XI — garantir o atendimento de ocorréncias
emergenciais ou presta-lo direta e imediatamente quando se deparar com elas; XII — encaminhar ao Delegado de Policia,
diante de flagrante delito, o autor da infragéo, preservando o local do crime quando possivel e sempre que necessario; XIII —
contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano diretor municipal por ocasido de constru¢do de
empreendimento de grande porte; XIV — desenvolver acdes de prevengao a violéncia isoladamente ou em conjunto com os
demais orgaos da propria municipalidade, de outros municipios ou das esferas estadual e federal; XV — atuar na seguranga de
grandes eventos e na prote¢do de autoridades e dignitarios do municipio; XVI — atuar no policiamento escolar municipal,
zelando pelo entorno e participando de a¢des educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal de
forma com a implantacdo da cultura de paz na comunidade local.

13. Fiscal de Meio Ambiente: Fiscalizagdo e observancia das normas contidas em leis federais, estaduais e municipais;
Exercicio do poder de policia nos casos de infragdo ambiental e inobservancia de normas ou padrdes estabelecidos; Elaborar
'laudos e pareceres técnicos a respeito, dos pedidos de localizagdo e funcionamento de fontes e atividades potencialmente
poluidoras; Realizar levantamentos, estudos ¢ avaliagdes relacionados a impactos ambientais, fontes poluidoras ¢ degradacéo
ambiental em geral; Instauragdo de processo administrativo para apuracdo de infragdes decorrentes da inobservancia da
legislagdo ambiental vigente, bem como lavrar autos de infra¢do; Aplicar penalidades previstas na legislagdo em vigor, bem
como expedir notifica¢des, interdicdes e embargos; Receber e processar os recursos interpostos e dar ciéncia de suas decisdes
ao responsavel; Estabelecer diretrizes para a protecdo dos recursos hidricos da esfera municipal, estabelecendo normas e
padrdes de uso e manejo, respeitando a legislagdo municipal, estadual e federal; proporcionar suporte técnico e administrativo
ao respectivo Conselho; Realizar medicdes, coletar amostras e efetuar exames laboratoriais para fins de diagnosticos e laudos
ambientais; Realizar outras atividades relacionadas ao controle, preservacao e educaggao; Executar outras atividades correlatas
ao cargo.

14. Fiscal de Obras e Posturas: Efetuar comandos gerais, autuando ambulantes e comerciantes que exercem atividdes sem
a devida licenca, garantindo o cumprimento de normas e regulamentos do municipio; Executar tarefas referentes ao controle
e fiscalizagdo sobre o horario do comércio, acompanhando e sugerindo normas de procedimento, para assegurar seu
funcionamento; Fiscalizar os estabelecimentos comerciais, feiras, bares, casas de jogos e outros, inspecionando e adentrando
no local para verificar a higiene e as condi¢des de seguranca, visando o bem-estar social; Atender as reclamagdes do publico
em geral quanto aos problemas que possam prejudicar o seu bem-estar, seguranca e tranquilidade, com referéncia as
residéncias, aos estabelecimentos comerciais, as industrias ou aos prestadores de servicos, fiscalizando e fazendo cumprir as
disposi¢des do Codigo de Posturas; Inspecionar estabelecimentos que lidam com géneros alimenticios e similares; Vistoriar
imoéveis em construcdo, verificando se os projetos estdo aprovados e com a devida licenga, para possibilitar ¢ assegurar o uso
dos mesmos; Providenciar a notificagdo aos contribuintes, comunicando-os para efetuar a retirada de projetos aprovados;
Manter atualizado sobre politica de fiscalizagdo de obras, acompanhando as alteragdes e divulgagdes em publicagdes
especializadas, colaborando para difundir a legislagdo vigente; Atuar na notificagdo dos contribuintes que cometerem infragoes
e informando-os sobre a legislagdo, visando a regularizagdo da situagdo e o cumprimento da Lei; Fiscalizar e acompanhar a
construcdo de edificagdes desde a aprovacao de projetos até o acabamento final e expedigao do termo de habite-se ¢ a execugao
de loteamento, reloteamento, remanejamento, conforme definido no Cédigo de Edificagdes ¢ na Lei de Loteamentos;
Fiscalizar quaisquer outros servigos de engenharia previsto no Codigo de Edificagdes do Municipio, ou atividades
regulamentadas no Codigo de Posturas; Promover a interdicdo de estabelecimentos de atividades econdmicas, o embargo e
execucgdo de obras ¢ loteamentos; Aplicar corretamente o seu poder de policia, usando como ponto de apoio a legislagdo
competente; Lavrar notificagdes, intimag@o, autos de infragdo, de apreensdo e de Interdi¢do e termo de embargos; Instruir
processos fiscais e administrativos na sua area de competéncia; Desenvolver outras fun¢des da mesma natureza, eventuais ou
ndo, ligadas a sua area de atuagdo.

15. Técnico em Enfermagem para atencio Basica e Técnico em Enfermagem Hospitalar: Desempenhar atividades
técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagdes e domicilios;
atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, satide ocupacional e outras; prestar assisténcia ao
paciente, atuando sob supervisao de enfermeiro; organizar ambiente de trabalho. Trabalhar em conformidade as boas praticas,
normas e procedimentos de biosseguranga. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Prestar assisténcia ao
paciente: Puncionar acesso venoso; aspirar canula oro-traqueal e de traqueotomia; massagear paciente; trocar curativos; mudar
decubito no leito; proteger proeminéncias osseas; aplicar bolsa de gelo e calor imido e seco; estimular paciente (movimentos
ativos e passivos); proceder a inaloterapia; estimular a fung@o vésico-intestinal; oferecer comadre e papagaio; aplicar clister
(lavagem intestinal); introduzir cateter naso-gastrico e vesical; ajudar paciente a alimentar-se; instalar alimentagdo induzida;
controlar balango hidrico; remover o paciente; cuidar de corpo apds morte. Administrar medicagdo prescrita: Verificar
medicamentos recebidos; identificar medicag@o a ser administrada (leito, nome e registro do paciente); preparar medicacao
prescrita; verificar via de administra¢do; preparar paciente para medicacdo (jejum, desjejum); executar assepsia; acompanhar
paciente na ingestdo de medicamento; acompanhar tempo de administragdo de soro e medicagdo; administrar em separado
medicamentos incompativeis; instalar hemoderivados; atentar para temperatura e reagdes de paciente em transfusdes;
administrar produtos quimioterapicos. Auxiliar equipe técnica em procedimentos especificos: Auxiliar equipe em
procedimentos invasivos; auxiliar em reanimagdo de paciente; aprontar paciente para exame e cirurgia; efetuar tricotomia;
coletar material para exames; efetuar testes e exames (cutaneo, ergométrico, eletrocardiograma); controlar administracao de
vacinas. Promover saide mental: Averiguar paciente e pertences (drogas, alcool etc.); atuar em agdes preventivas visando
minimizar situa¢des de risco; estimular paciente na expressdo de sentimentos; conduzir paciente a atividades sociais; proteger
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paciente durante crises; acionar equipe de seguranga. Trabalhar com biosseguranga e seguranga: Lavar maos antes e apos cada
procedimento; usar equipamento de protecao individual (EPI); precaver-se contra efeitos adversos dos produtos; providenciar
limpeza concorrente e terminal; desinfectar aparelhos e materiais; esterilizar instrumental; acondicionar perfurocortante para
descarte; descartar material contaminado; tomar vacinas; seguir protocolo em caso de contaminagao ou acidente. Comunicar-
se: Orientar familiares e pacientes; conversar com paciente; colher informagdes sobre e com o paciente; trocar informagdes
técnicas; comunicar ao médico efeitos adversos dos medicamentos; ministrar palestras; etiquetar pertences de paciente;
etiquetar prescricdo médica (leito, nome e registro do paciente); marcar tipo de contamina¢do do hamper e lixo; interpretar
testes cutdneos; registrar administracdo de medicacdo; registrar intercorréncias e procedimentos realizados; ler registro de
procedimentos realizados e intercorréncias. Participar em campanhas de satide publica. Manipular equipamentos. Calcular
dosagem de medicamentos. Utilizar recursos de informatica.Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

16. Educador Fisico: Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de conteudos das disciplinas ou séries sob sua
responsabilidade; Participar da elaboragdo e/ou realimentagdo do Projeto Politico Pedagogico da escola, de acordo com a
proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino; Participar da elaboragdo, execugao e avaliagdo do planejamento de
ensino, em consonancia com o PPP da escola ¢ com a proposta curricular adotada pela rede municipal de Ensino; Participar
na elaboragdo dos planos de recuperagdo de estudos/conteidos a serem trabalhados com os alunos; Informar a equipe
pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula; Planejar, executar ¢ avaliar atividades pedagdgicas que
visem cumprir os objetivos do processo ensino aprendizagem; Participar de reunides e eventos da unidade escolar; Propor,
executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do
aluno, proporcionando meios para seu melhor desenvolvimento; Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando o
avango do aluno no processo ensino aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos conteudos da série em que se encontra;
Recuperar o aluno com defasagem de contetidos que esteja sob sua responsabilidade, dando atendimento individualizado;
Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participagdo em grupos de estudos, cursos e eventos
educacionais. Se for dentro da jornada de trabalho, deve haver concordancia com a dire¢do da escola e com a secretaria de
educagdo; Proceder todos os registros das atividades pedagogicas, tais como: registro de frequéncia de alunos, registros de
conteudos desenvolvidos, planejamento escolar e relatorio das atividades desenvolvidas em sala de aula; Promover a
integracdo entre escola, familia e com unidade, colaborando para o melhor atendimento do educando; Manter os pais
informados do rendimento escolar dos filhos; Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho.
No caso da necessidade de ser substituido, informar os conteudos a serem trabalhados com a turma para que haja sequéncia
pedagdgica; Participar das atividades do Colegiado da Unidade Escolar; Manter a pontualidade e assiduidade diaria,
comprometendo-se com a administragdo e coordenagdo pedagogica da escola quanto as obriga¢des do cargo e as normas do
regimento interno da unidade; Outras atividades inerentes ao cargo.

17. Professor Educagdo Infantil PI: 1 - Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; 2 - Avaliar
o rendimento dos educandos de acordo com o regimento escolar; 3 - Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e
rendimento dos educandos, bem como sobre a execucdo de sua proposta pedagogica; 4 - Participar de atividades civicas,
sociais, culturais e esportivas; 5 - Participar de reunides pedagogicas e técnicoadministrativas; 6 - Participar do planejamento
geral da escola; 7 - Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino; 8 - Participar da escolha do livro didatico; 9 -
Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, formagdo continuada, cursos, e outros eventos da area
educacional e correlatos; 10 - Acompanhar e orienta estagiarios; 11 - Zelar pela integridade fisica e moral do educando; 12 -
Participar da elaboracéo e avaliagdo de propostas curriculares; 13 - Elaborar projetos pedagogicos; 14 - Participar de reunides
interdisciplinares; 15 - Confeccionar material didatico; 16 - Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, museus,
laboratorios e outros; 17 - Desenvolver estratégias e linhas de acao, especialmente em relagdo aos educandos que apresentam
necessidades educativas especiais; 18 - Observar e participar do encaminhamento dos educandos com necessidades educativas
especiais, para os setores especificos de atendimento; 19 - Selecionar, apresentar e revisar conteudos; 20 - Participar do
processo de inclusdo do educando com necessidades educativas especiais no ensino regular; 21 - Incentivar os educandos a
participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares; 22 - Realizar atividades de articulagdo da unidade
escolarMcom a familia do educando e a comunidade; 23 - Orientar e incentivar o educando para a pesquisa; 24 - Participar do
conselho de classe; 25 - Preparar o educando para o exercicio da cidadania; 26 - Incentivar o gosto pela leitura; 27 -
Desenvolver a autoestima do educando; 28 - Participar da elaboracdo e aplicacdo do regimento da unidade escolar; 29 -
Participar da elaborag@o, execugdo e avaliacdo do projeto pedagogico da unidade escolar; 30 - Orientar o educando quanto a
conservagao da unidade escolar e dos seus equipamentos; 31 - Contribuir para a aplica¢do da politica pedagogica do Municipio
e o cumprimento da legislacdo de ensino; 32 - Propde a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de
ensino - aprendizagem; 33 - Planejar e realizar atividades de recuperacdo para os educandos de menor rendimento; 34 -
Analisar dados referentes a recuperagdo, aprovagdo, reprovacdo e evasao escolar; 35 - Participar de estudos ¢ pesquisas em
sua area de atuacdo; 36 - Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno; 37 - Zelar
pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional; 38 - Zelar pela manutengdo e conservagao do patrimonio escolar; 39 -
Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; 40 - Participar da gestdo democratica da unidade escolar;
41 - Desenvolver as atividades relativas ao emprego dos recursos tecnoldgicos e diferentes midias no processo de ensino e
aprendizagem, 42 - Executar outras atividades correlatas. II - EM ATIVIDADES DE ORIENTACAO EDUCACIONAL 1 -
Elaborar o Plano de A¢do do Servico de Orientacdo Educacional, de acordo com o Projeto Pedagogico e Plano Global da Rede
Escolar; 2 - Assistir as turmas realizando entrevistas e aconselhamentos, encaminhando, quando necessario, a outros
profissionais; 3 - Orientar o professor na identificacdo de comportamento divergente dos alunos, levantando-se e selecionando
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em conjunto, alternativas de solugdo a serem adotadas; 4 - Promover sondagem de aptiddes e oportunizar informagao
profissional; 5 - Participar da composi¢ao, caracterizagdo e acompanhamento das turmas e grupos de alunos; 6 - Integrar o
processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas; 7 - Sistematizar as informagdes
coletadas necessarias ao conhecimento global do educando; 8§ - Executar tarefas afins. III - EM ATIVIDADE DE
SUPERVISAO ESCOLAR 1 - Coordenar a elaboragio do Projeto Pedagdgico e Plano Global de Rede Escolar; 2 - Coordenar
a elaborag@o do Plano Curricular; 3 - Elaborar o Plano de A¢do do Servico de Supervisdo Escolar, a partir do Plano Global; 4
- Orientar e supervisionar atividades e diagnosticos, controle e verificagdo do rendimento escolar; 5 - Assessorar o trabalho
docente quanto a métodos e técnicas de ensino na avaliagdo dos alunos, bem como a dire¢do na tomada de decisdes relativas
ao desenvolvimento do Plano Curricular; 6 - Acompanhar o desenvolvimento do trabalho escolar, elaborando e acompanhando
o cronograma das atividades docentes; 7 - Dinamizar o curriculo da escola, colaborando com a dire¢do no processo de
ajustamento do trabalho escolar as exigéncias do meio; 8 - Coordenar conselhos de classe; analisar o historico escolar dos
alunos com vistas a adaptagdes, transferéncias, reingressos e recuperacdes; 9 - Integrar o processo de controle das unidades
escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas, estimular e assessorar a efetivacdo de mudangas no ensino; 10 -
Executar tarefas afins. IV - EM ATIVIDADE DE APOIO PEDAGOGICO 1 - Assessorar no planejamento do plano
pedagogico da educacdo municipal e propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino; 2 -
Participar de projetos de pesquisa de interesse do ensino e na elaboragao, execucdo e avaliagdo de projetos de treinamento,
visando a atualizagdo do Magistério; 3 - Integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos a serem
redimensionados, estimulando a participa¢ao do corpo docente na identificagao de causas e na busca de alternativas e solugdes;
4 - Participar da elaboracdo do Plano Global da Escola, do Regimento Escolar e das Grades Curriculares, bem como da
distribuicdo das turmas e da organizacdo da carga horaria; 5 - Acompanhar o desenvolvimento do processo ensino-
aprendizagem e participar das atividades de caracterizacdo da clientela escolar; 6 - Participar da preparacdo, execucao e
avaliacdo de seminarios, encontros, palestras e sessoes de estudo, manter-se atualizado sobre a legislagdo do ensino, prolatar
pareceres, participar de reunides técnico administrativo pedagogicas na escola e nos demais 6rgdos da Secretaria Municipal
de Educagdo; 7 - Integrar grupos de trabalho e comissdes e coordenar reunides especificas; 8§ - Planejar, junto com a Dire¢ao
e professores, a recuperacao paralela de alunos; participar no processo de integragao familia-escolacomunidade; Participar da
avaliacdo global da escola; exercer fungdo de diretor ou vice-diretor, quando nela investido. V - EM ATIVIDADE DE
COORDENACAO PEDAGOGICA 1 - Elaborar e executar projetos pertinentes a sua area de atuago; 2 - Participar de estudos
¢ pesquisas em sua area de atuacdo e da promogdo e coordenacdo de reunides com o corpo docente ¢ discente da unidade
escolar; 3 - Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas; 4 - Estimular o uso de recursos tecnologicos
e o aperfeigoamento dos recursos humanos, elaborar relatérios de dados educacionais e emite parecer técnico; 5 - Zelar pela
integridade fisica e moral do aluno; 6 - Participar e coordenar as atividades de planejamento global da escola, da elaboragéo,
execugdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino, bem como da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do projeto
pedagogico da escola; 7 - Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos e articulasse com drgaos gestores de educacao
e outros; 8 - Participar da elaboragdo do curriculo e calendario escolar, da analise do plano de organizacao das atividades
como: distribuicdo de turmas, horas/atividade, areas/eixo de conhecimento sob a responsabilidade de cada professor e
educador infantil; 9 - Incentivar os educandos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e outros; 10
- Manter intercambio com outras institui¢des de ensino; 11 - Participar de reunides pedagdgicas e técnicoadministrativas; 19
- Acompanhar e orientar o corpo docente ¢ discente da unidade escolar; 20 - Participar e coordenar palestras, seminarios,
congressos, encontros pedagogicos, formagdo continuada, cursos e outros eventos da area educacional e correlatas; 21 -
Participar da elaborag@o e avaliacdo de propostas curriculares; 22 - Coordenar as atividades de integragcdo da escola com a
familia e a comunidade e as reunides do conselho de classe. 23 - Contribuir na preparagdo do educando para o exercicio da
cidadania; 24 - Zela pelo cumprimento da legislacao escolar e educacional e pela manuteng@o e conservagdo do patriménio
escolar; 25 - Contribuir para aplicacdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislacdo de ensino; 26 -
Propor a aquisi¢ao de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatorio da unidade escolar; 27 - Planejar, executar e
avaliar atividades de formagao continuada e aperfeicoamento de pessoal da area de educagdo, apresentar propostas que visem
a melhoria da qualidade do ensino; 28 - Contribuir para a constru¢do ¢ operacionaliza¢do de uma proposta pedagogica que
objetiva a democratizagdo do ensino, através da participacao efetiva da familia e demais segmentos da sociedade; 29 -
Sistematizar os processos de coleta de dados relativos ao educando através de assessoramento aos professores, favorecendo a
construgao coletiva do conhecimento sobre a realidade do aluno; 30 - Acompanhar e orientar pedagogicamente a utilizagdo
de recursos tecnologicos nas unidades escolares e promove o intercambio entre professor, aluno, equipe técnica e
administrativa, e conselho escolar; 31 - Trabalhar o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da relagdo
transmissdo/producdo de conhecimentos, em consonancia com o contexto sociopoliticoecondmico; 32 - Conhecer os
principios norteadores de todas as areas/eixos de conhecimento que compdem os curriculos da educacdo basica; 33 -
Desenvolver pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e outras fontes de informagéo, a fim de
colaborar na fase de discussdo do curriculo pleno da escola; 34 - Buscar a modernizagdo dos métodos e técnicas utilizados
pelo pessoal docente, sugerindo sua participacdo em programas de formagdo continuada e demais eventos; 35 - Assessorar o
trabalho docente na busca de solugdes para os problemas de reprovacdo e evasdo escolar; 36 - Contribuir para o
aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo professor em sala de aula, na elaboragdo e implementacao
do projeto educativo da escola, 37 - Participar das atividades de elabora¢do do regimento escolar e escolha do livro didatica
38 - Avaliar e participar do encaminhamento dos educandos especiais, para os setores especificos de atendimento; 39 -
Promover a inclusdo do educando com necessidades educativas especiais no ensino regular e propicia aos educandos
portadores de necessidades especiais a sua preparagao profissional, orientacdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;
40 - Coordenar a elaboragdo, execugdo ¢ avaliacao de projetos pedagdgicos e administrativos da escola e trabalha a integragao
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social do aluno. 41 - Auxiliar o educando na escolha de profissdes, levando em consideragdo a demanda e a oferta no mercado
de trabalho; 42 - Orientar os professores na identificagdo de comportamentos divergentes dos educandos, levantando-se e
selecionando, em conjunto, alternativas de solugdes a serem adotadas, bem como divulga experiéncias e materiais relativos a
educagdo; 43 - Promover e coordenar reunides com o corpo docente, discente e equipes administrativas e pedagdgicas da
unidade escolar, acompanhar estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus componentes e verificando o
cumprimento de normas e diretrizes para garantir eficacia do processo educativo; 44 - Orientar e acompanhar as atividades
relativas ao emprego dos recursos tecnologicos e diferentes midias no processo de ensino e aprendizagem e participar da
organizagdo do regulamento dos espagos pedagogicos; 45 - Executar outras atividades correlatas.

18. Analista em Planejamento e Financas: Planejamento financeiro com a finalidade de organizar, captar, gerenciar e
aplicar recursos de uma organizagao, analisar a viabilidade financeira de créditos, fazer analise swot, produzir todo tipo de
planilha eletronica, graficos e slides para formalizag@o de relatorios, fazer briefing, saber dirigir um brainstorm, dominar varias
ferramentas de analise financeira, indice de markup, avaliagdo de estoques em almoxarifados, controle de empenhos e fluxos
de caixa, cuidar das finangas e extra contabil de uma organizagdo, atuando em muitos casos como um controller, além de ser
responsavel por desenvolver ferramentas de analise e previsdo financeira através de tabelas, banco de dados e principalmente
planilhas eletronicas, cabendo também estabelecer metas, planejar a estrutura funcional assim como todo processo de
estratégia, desde a defini¢ao do problema até a execugdo e apresentagdo das ideias, desenvolvendo o senso de equipe lapidando
na administragdo o pensamento estratégico, executar outras tarefas afins.

19. Farmacéutico Bioquimico: Realizar exames ¢ emissdo de laudos técnicos pertinentes as analises clinicas; Planejar,
coordenar, supervisionar e executar as atividades laboratoriais inerentes a vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitaria e
servigos basicos de saude; Participar de outras atividades especificas, relacionadas com planejamento, pesquisas, programas,
levantamentos, comissdes, normas e eventos cientificos no campo da saude publica; Fornecer dados estatisticos e apresentar
relatorios de suas atividades; Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; Executar outras atividades
compativeis com o cargo; Preparar, armazenar e dispensar medicamentos de acordo com as prescrigdes médicas; Preparar
produtos farmacéuticos, segundo féormulas estabelecidas na Farmacopéia Brasileira; Dispensar medicamentos e outros
preparados farmacéuticos; Dispensar produtos médicos-farmacéuticos e cirargicos, seguindo o receituario médico,
objetivando recuperar ¢ melhorar o estado de saude dos pacientes; Analisar produtos farmacéuticos acabados, em fase de
elaboragdo, ou seus insumos, valendo-se de métodos quimicos para verificar qualidade, teor, pureza, e quantidade de cada
elemento; Adquirir e controlar o estoque de medicagdo clinica, de psicotropicos e de entorpecentes; Controlar receitas e
servicos de rotulagem, realizando balango de entorpecentes e similares; Cadastrar informagdes sobre medicamentos e vacinas,
colocando as mesmas a disposi¢ao do corpo clinico; Coordenar, supervisionar e executar todas as etapas de realizagdo dos
trabalhos especificos de Farmacia; Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; Emitir laudos e
pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; Registrar-se no Conselho Regional de Farmacia como farmacéutico
responsavel do Municipio; executar outras tarefas afins.

20. Nutricionista: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); organizar,
administrar ¢ avaliar unidades de alimentagdo e nutrigdo; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de
programas de educagdo nutricional; podem estruturar e gerenciar servigos de atendimento ao consumidor de industrias de
alimentos ¢ ministrar cursos. Atuar em conformidade ao Manual de Boas Praticas. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdao. Formular cardapio semanal da merenda escolar e das refeigoes hospitalares. Prestar assisténcia
nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios ou enfermos): Identificar populacdo-alvo; participar de diagnostico
interdisciplinar; realizar inquérito alimentar; coletar dados antropométricos; solicitar exames laboratoriais; interpretar
indicadores nutricionais; calcular gasto energético; identificar necessidades nutricionais; realizar diagnostico dietético-
nutricional; estabelecer plano de cuidados nutricionais; realizar prescricdo dietética; prescrever complementos ¢
suplementos nutricionais; registrar evolug@o dietoterapica em prontuario; conferir adesdo a orienta¢do dietético-nutricional,
orientar familiares; prover educacdo e orientagdo nutricional; elaborar plano alimentar em atividades fisicas. Administrar
unidades de alimentagdo e nutricdo: Planejar cardapios; confeccionar escala de trabalho; selecionar fornecedores; selecionar
géneros pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e utensilios; supervisionar compras, recepcao de géneros e controle de
estoque; transmitir instrugdes a equipe; supervisionar pessoal operacional, preparo e distribuicao das refeicdes; verificar
aceitacdo das refeicdes; medir resto-ingestdo; avaliar etapas de trabalho; executar procedimentos técnico-
administrativos.Efetuar controle higiénico-sanitario: Controlar higienizagdo do pessoal, do ambiente, dos alimentos, dos
equipamentos e utensilios; controlar validade e a qualidade dos produtos; identificar perigos e pontos criticos de controle
(Appcc); solicitar analise microbiologica dos alimentos; efetuar controles de saude dos funcionarios; solicitar analise
bromatoldgica dos alimentos. Utilizar recursos de Informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

21. Enfermeiro para Atencdo Basica e Enfermeiro: Atuar junto aos programas de saude mantidos pelo Municipio ou
conveniados com este, em especial os destinados a ateng@o basica de saude, realizando os procedimentos de enfermagem
definidos por programa, estabelecidos por leis, decretos, portarias, instrucdes ou normas regimentais; Promover os
procedimentos padrdes inerentes a atividade de enfermeiro(a); Realizar procedimentos necessarios ao bom andamento e a
qualidade dos programas de saude implantados, e quando necessario, atuar junto aos domicilios dos pacientes; Realizar
cuidados de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia
prestada; Realizar consulta de enfermagem; Solicitar exames complementares; Prescrever/transcrever medicagdes, conforme
protocolos estabelecimentos nos Programas do Ministério da Satude e as disposigoes legais da profissdo; Planejar, gerenciar,
coordenar, executar ¢ avaliar as Unidades de Saude da Familia; Executar assisténcias basicas e acdes de vigilancia
epidemiologica e sanitaria; Realizar agdoes de saide em diferentes ambientes, na Unidade de Satide da Familia e, quando
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necessario, no domicilio dos pacientes; Realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de intervengao na Atengao
Basica, aliar a atuag@o clinica a pratica da saide coletiva; Organizar e coordenar as criagdes de grupos de patologias
especificas; Supervisionar e coordenar agdes para capacitagdo dos agentes de satide e de auxiliares de enfermagem, com vistas
aos desempenhos de suas func¢des; Organizar e planejar as agdes realizadas na equipe; Elaborar relatérios; Atuar ainda nas
unidades de satide do Municipio promovendo outras atividades correlatas.

22. Fisioterapeuta: Ser inscrito no CREFITO (Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional) a mais de cinco
anos. ter habilidade, sendo um especialista profisional para atender pacientes para prevencdo, habilitagdo e reabilitacdo,
utilizando protocolos ¢ procedimentos especificos de fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagnosticos especificos;
analisar condi¢des dos pacientes; desenvolver programas de prevencdo, promog¢do de saide e qualidade de vida. ser
conhecedor no tratamento e prevencao de doengas e lesdes, decorrentes de fraturas ou ma-formagao ou vicios de postura. Tem
como aliados, técnicas como massagens e exercicios que restaurem a capacidade fisica e funcional do pacientes, ou seja,
profissional que cuida da prevengao, diagndstico e tratamento de diversos problemas ligados as fungdes e aos movimentos do
corpo. aplicar metodos para diagnostico, prevengdo e tratamento de disfungdes cinéticas funcionais de drgdos e sistemas do
corpo humano.; conhecimento para aplicar com dedicagdo a mobilidade ao corpo humano e como ele pode se recuperar de
um impacto.; ser um profissional de visdo ampla que ndo precisa dominar somente técnicas para melhorar disfungdes. Nao
devendo tratar seu paciente como um caso isolado ou apenas focar em determinado distarbio, mas desenvolver, a0 maximo,
seu potencial fisico diante de uma limitagdo
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ANEXO III - PROTOCOLO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA

1. O Teste de Aptidao Fisica constara de 2 (dois) exercicios, que seguird a seguinte sequéncia:

1.1. Corrida de 12 (doze) minutos; 1

.2. Barra fixa (flexdo/sustentagio);

1.3. Abdominal remador;

2. Na realizago de todos os testes fisicos, o candidato tera apenas uma tentativa para execug@o do exercicio.
3. Os indices requeridos para cada exercicio que compde o Teste Fisico de Inclusao sdo os seguintes:

TESTE DE AVALIACAO FiSICA
TESTE TEMPO MAXIMO DESEMPENHO MINIMO
DE PROVA MASCULINO FEMININO TENTATIVAS
CORRIDA 12 MIN 2000 1600 01 (Uma)
BARRA FIXA 01 (um) min 03 (trés) 01 (um) min 01 (uma)
ABDOMINAL REMADOR 01 (um) min 20 repeticdes 10 repeticdes 01 (uma)

4. O candidato que obtiver desempenho inferior ao minimo em quaisquer dos exercicios do item acima, ndo alcangando, sera
considerado inapto e estard eliminado do concurso publico, ndo podendo prosseguir nos demais testes fisicos, inclusive, nem
permanecer no local de realizagdo dos testes subsequentes.

5. Sera considerado aprovado no Teste de Aptiddo Fisica somente o candidato que realizar todos os exercicios e for
considerado APTO em todos.

5.1. O candidato inapto tomara ciéncia de sua eliminagcdo do Concurso Publico assinando a Ficha de Avaliacdo em campo
especifico. Em caso de recusa, o documento sera assinado pelo avaliador, coordenador e duas testemunhas.

6. Da preparagdo e execucao dos exercicios:

6.1. Corrida de 12 (doze) minutos:

6.1.1. Posicdo Inicial: em pé, parado e atras da linha de partida de marcada no solo.

6.1.2. Execucao: ao sinal sonoro, o candidato devera percorrer a distancia minima exigida, no tempo maximo de 12 (doze)
minutos. O candidato, durante os 12 (doze) minutos, poderd deslocar-se em qual quer ritmo, correndo ou caminhando,
podendo, inclusive, parar e depois prosseguir. O inicio e o término do teste serdo determinados pelo coordenador do teste.
6.1.3. Sera eliminado o candidato, quando da realizacfo do teste de corrida:

6.1.3.1. Depois de iniciado o teste abandonar a pistas sem a autoriza¢do do avaliador;

6.1.3.2. Deslocar-se no sentido progressivo ou regressivo apos findos os 12 (doze) minutos, sem a autoriza¢ao do avaliador;
6.1.3.3. Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);

6.1.3.4. Praticar qualquer ato de deslealdade com candidato concorrente.

6.2. Flexdo na Barra Fixa para o sexo Masculino:

6.2.1. Posicao Inicial: O candidato devera dependurar-se na barra com pegada em pronagdo (dorso das médos voltado para o
candidato), mantendo bragos estendidos e, quando autorizado, devera iniciar a execugao.

6.2.2. Execucdo: Iniciar o movimento com a flexdo do brago até que o queixo ultrapasse a parte superior da barra, estendendo
novamente o brago e voltando a posicdo inicial, sendo assim, considerando um movimento completo (uma flexdao). O
movimento s6 se completa com a total extensdo dos bracos. A ndo extensdo total dos bragos, e inicio de nova execucdo, ¢
considerado como movimento incorreto e nao computado no desempenho do candidato, como também nao serdo computadas
as execugoes que o candidato fizer o “balanco”, “galeio”, “pendulo”, ¢ ainda quando o candidato aproveitar do impulso ao
sair do solo para executar a primeira repetigao.

6.2.3. Sera eliminado o candidato, quando da realizacio da Barra Fixa:

6.2.3.1. Tocar com o(s) pé(s) o solo ou nas laterais do poste de sustentacdo da barra, apds inicio das execugdes (¢ permitido a
flexdo de perna(s) para evitar o toque ao solo);

6.2.3.2. Receber qualquer tipo de ajuda fisica;

6.2.3.3. Utilizar qualquer artificio para prote¢do das maos (exceto para cobrir ferimentos, que deve ser avaliado pela
EMBRASIL);

6.2.3.4. Apoiar o queixo na barra.

6.2.3.5 Nao atingir os indices do item 3 (Anexo III — Protocolo para o teste de Aptiddo Fisica).

6.2.4. Sustentacio na Barra Fixa para sexo Feminino:

6.2.5. Posicdo inicial: A candidata devera dependurar-se na Barra Fixa com pegada em pronagdo (dorso das maos voltado
para a candidata), mantendo os bragos flexionados e o queixo ultrapassando a linha horizontal da barra, podendo receber ajuda
para atingir esta posi¢ao.

6.2.6. Execucdo: Apds a tomada da posi¢do inicial pela candidata, o avaliador da prova iniciard imediatamente a
cronometragem do tempo, devendo a candidata permanecer na posi¢do até a atingir o indice pretendido.

6.2.7. Sera eliminada a candidata, quando da realizacido do Teste em Barra Fixa:

6.2.7.1. Receber qualquer tipo de ajuda fisica apos ato da posi¢ao inicial;

6.2.7.2. Utilizar qualquer artificio para prote¢do das maos (exceto para cobrir ferimentos, que deve ser avaliado pela
EMBRASIL);

6.2.7.3. Ceder a sustentagdo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra, antes do término do tempo minimo.
6.2.7.4. Apoiar o queixo na barra.
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6.2.7.5 Nao atingir os indices do item 3 (Anexo III — Protocolo para o teste de Aptidao Fisica).

6.3. Abdominal Remador:

6.3.1. Posi¢ao inicial: O candidato partira da posi¢do de decubito dorsal, pernas unidas e estendidas e bragos estendidos atras
da cabeca, baixados ao solo.

6.3.2. Execugdo: Ao comando de “Iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente o tronco e membros inferiores na altura
dos quadris, langando os bragos a frente paralelos ao solo de modo que a planta dos pés se apoie totalmente no solo e alinhados,
¢ os cotovelos coincidam ou ultrapassem a linha dos joelhos. As repeticdes deverdo ser executadas sem interrupgdes.

6.3.3. Nao serdo computadas as repeti¢des com execucdes incorretas, como a ndo extensdo total das pernas e bragos, apoiar
as maos nas pernas, o ndo alinhamento dos cotovelos com os joelhos no momento da flexao do tronco.

6.3.4. Os candidatos serao eliminados na realizacio do Abdominal Remador quando receber qualquer tipo de ajuda
fisica, qualquer outro artificio para seu auxilio no teste ou no concluir o total de repeticoes validas no tempo estipulado
ou nao atingir os indices do item 3 (Anexo III — Protocolo para o teste de Aptidao Fisica).
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