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IN5TITUTO NACIONAL ESPECIALIZADO
EM PESQUISA E APOIO AOS MUNICIPIOS

PROCESSO SELETIVO N2 001/2024

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Carmo da Mata, estado de Minas Gerais, representada pelo Sr. Prefeito
José Carlos Lobato, torna publico, que se encontram abertas as inscri¢des para o Processo Seletivo,
conforme previsto no artigo 37 da Constituicao Federal, Lei Organica Municipal e demais legislagGes
aplicaveis, para contratagao tempordria para as fungbes constantes na tabela do item 1.2, todos
regidos pelo Regime Estatutario.

O Processo Seletivo n2? 001/2024 serd regido pelas instru¢bes especiais constantes do presente
edital, elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal, Estadual e Municipal,
vigentes e pertinentes, e em especial as Lei Organica Municipal e Leis Municipais n°1672/2023 e n°
1680/2023.

O prazo de validade do Processo Seletivo, sera de 02 (dois) anos, prorrogdvel por igual periodo.

A Comissdo deste Processo Seletivo foi nomeada através da Portaria n? 3053 de 17 de janeiro de
2024, composta por seus membros Maria José Castro Ferreira, Karla Cristina Diniz de S3ao José e
Alaide Pinto Silva.

A organizacdo, a aplicacdo e a correcdo das provas do Processo Seletivo serdo de responsabilidade
do INEPAM (Instituto Nacional Especializado em Pesquisa e Apoio aos Municipios), inscrito no
CNPJ/MF sob n2 47.825.555/0001-36, cuja definicdo das regras sdo as seguintes:

1 - DAS FUNCOES

1.1 O Processo Seletivo destina-se a contratacdo tempordria para demandas eventuais para as
fungdes previstas no item 1.2 deste edital, observada as necessidades de contratagdo e ordem de
classificacdo que ficardo sujeitos a normatizacao emitida pela Prefeitura Municipal.

1.2 As funcgles, vagas, carga hordria, salarios, requisitos de escolaridade estdo estabelecidos na
tabela que segue:

Ensino Fundamental

Funcgoes Vagas Car’g ? Salario Base Requisitos Taxa de Inscrigao
Horaria
Auxiliar de
Servigos Gerais RS Ensino
(Secretaria 09 40h/Semana Fundamental RS 55,00
. 1.412,00
Municipal de Incompleto
Assisténcia Social
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e Secretaria de
Desenvolvimento
Social)

Ensino Médio e/ou Técnico

~ C ‘. .. e
Fungoes Vagas ar’ga.r Salario Base Requisitos Taxa de Inscri¢ao
Horaria
Agente de
Vigilancia
Sanitaria RS Ensino Médio
01 40h/S RS 55,00
(Secretaria /Semana 1.412,00 Completo » 55,
Municipal de
Saude)
Ensino Médio
Auxiliar de Saude RC:gr;lﬂce)tgé
Bucal (Secretaria RS L
Municipal de CR 40h/Semana 1.634,49 Orgdo de Classe e RS 65,00

Curso Técnico em
Auxiliar de saude
bucal

Saude)

Assistente de

Curso Técnico em
Posto de Coleta

RS Patologia Clinica

(Sec.r(.etarla 01 40h/Semana 1.634,49 e Registro no RS 65,00
Municipal de Orgdo de Classe
Saude) g
Assistente
Farmacéutico
R Ensino Médi
(Secretaria 02 40h/Semana > nsino Médio RS 55,00
.. 1.412,00 Completo
Municipal de
Saude)
Digitador
(Secretaria RS Ensino Médio
Municipal de 01 | 40h/Semana | /15 5o Completo R% 55,00
Saude)
Orientador Social
(Secretaria de RS Ensino Médio
01 40h/S RS 55,00
Desenvolvimento /Semana 1.412,00 Completo » 35,
Social)
Técnico de Saude RS Curso Técnico de
Bucal (Secretaria CR 40h/Semana Saude Bucal e RS 75,00
. 1.961,38 )
Municipal de Registro no
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Saude)

| Orggo de Classe |

Ensino Superior

~ C - - -~
Fungoes Vagas ar’ga-l Salario Base Requisitos Taxa de Inscrigao
Horaria
Assistente Social Curso Superior
NASF (Secretaria RS em Servigo Social
R 20h RS 7
Municipal de ¢ Oh/Semana 1.819,17 e Registro no > 75,00
Saude) Orgdo de Classe
Assistente Social Curso Superior
(Secretaria de RS em Servigo Social
Desenvolvimento R 30h/Semana 2.249,06 e Registro no RS 75,00
Social) Orgdo de Classe
Educador Fisico Curso Superior
NASF (Secretaria RS Bacharelado em
Municipal de 01 20h/Semana 1.819,17 Educa(;.ao Fisica e RS 75,00
Satde) ) Registro no
Orgdo de Classe
Farmacéutico Curso Superior
(Secretaria RS em Farmacia e
R 40h RS 1
Municipal de ¢ Oh/Semana 4.184,27 Registro no > 100,00
Saude) Org3o de Classe
Fonoaudidlogo CursoeSrlrJ‘perlor
NASF i R
> (.Sc'ecretana 01 20h/Semana > Fonoaudiologia e RS 75,00
Municipal de 1.819,17 . L.
, Registro Orgao de
Saude)
Classe
Psicdlogo
(Coordenador de .
. . Curso Superior
Medidas Socio RS em Psicologia e
Educativas, CR 30h/Semana : g RS 85,00
. 2.249,06 Registro no
Secretaria de Lo
. Orgao de Classe
Desenvolvimento
Social)
Psicdlogo NASF Curso Superior
(Secretaria RS em Psicologia e
CR 20h/S RS 75,00
Municipal de /Semana 1.819,17 Registro no > 75,
Saude) Orgdo de Classe
Terapeuta RS Curso Superior
Ocupacional 01 20h/Semana 1819 17 em Terapia RS 75,00
NASF (Secretaria T Ocupacional e
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Municipal de Registro no
Saude) Orgio de Classe
Legenda:

* Inscrigdes para candidatos com deficiéncia observar o item Il deste edital.
1.3 Os saldrios das fungGes tém como base o més de janeiro de 2024.
1.4 As atribuicdes das fungdes constam no Anexo | do presente edital.

1.5 A jornada semanal de trabalho para cada fungdo é a prevista no quadro do subitem 1.2 e os
horarios de trabalho serdo definidos a critério da Prefeitura Municipal, em funcdo da natureza do
cargo, atividades, plantdes, escalas, atendendo as necessidades da Administracdo e o interesse
publico.

2 — DAS INSCRICOES

2.1 Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento e aceitacdo tdcita das normas e condicdes
do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus anexos, bem como em
eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes especificas para a realizacdo do Processo
Seletivo, em relacdo as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher
o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condicdes exigidas
para o Processo Seletivo.

2.2 A inscricdo deverd ser efetuada das 10h00min do dia 05/03/2024 as 16h00min do dia
12/03/2024 (PERIODO EM QUE A 22 VIA DO BOLETO ESTARA DISPONIVEL), exclusivamente pela
internet no site www.inepam.org.br.

2.2.1 No ato dainscri¢ao o candidato deverd indicar a fungdo pretendida, devendo observar o item
4.8.

2.2.2 Em hipdtese alguma o candidato poderd realizar mais de uma prova, exceto se ndao houver
espaco fisico disponivel no municipio e as provas forem aplicadas em horarios diferentes.

2.2.2.1 Apds a efetivacao da inscricdo ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a troca da funcao
pretendida.

2.2.4 N3o sera permitida inscricao por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora
do prazo estabelecido.

2.3 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir,
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comprovando-os na data da convocagao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos e nao ter atingido, na data da posse, a idade para
aposentadoria compulsoria;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;
d) estar no gozo dos direitos politicos;

e) possuir o nivel de escolaridade exigida para a fun¢do publica e, quando for o caso, habilitacao
profissional formal para o desenvolvimento das atribui¢Ges inerentes a fungao;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes da fun¢do, comprovada em avaliagao
médica.

g) ter sido habilitado previamente neste Processo Seletivo;
h) apresentar outros documentos exigidos por lei;

2.4 O pagamento do boleto de inscricdo devera ser feito em qualquer agéncia bancdria ou casas
lotéricas até o dia 13/03/2024.

2.4.1 Se, por qualquer razao, o cheque usado para pagamento do boleto de inscricdo for devolvido
ou efetuado pagamento a menos do valor da taxa, a inscricdo do candidato serd automaticamente
cancelada.

2.4.2 N3o serd aceito pagamento da taxa de inscricdao por depdsito em caixa eletroénico, pela ECT
(correios), fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta-corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdes ou por qualquer outro meio que nao
os especificados neste Edital.

2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro
do periodo de inscricdes.

2.4.3 O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o
cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.4.4 Para o pagamento da taxa de inscricdao, somente podera ser utilizado o boleto bancdrio gerado
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no ato da inscricdo e pago até a data de seu vencimento.

2.4.5 A efetivacdo da inscricdo somente ocorrerd apds a confirmacao, pelo banco, do pagamento
do boleto referente a taxa.

2.4.5.1 Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato devera solicitar a correcao através do
site www.inepam.org.br, opgdo fale conosco - assunto: corregao de cadastro do candidato e
preencher os campos obrigatérios.

2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscri¢do, se o candidato ndo informar seu e-mail,
nao receberad as informacgdes referentes ao andamento do Processo Seletivo pelo mesmo.

2.4.7 O acompanhamento das publica¢des e divulgacdes referentes ao presente processo seletivo
sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

2.5 E recomenddvel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a func¢do e aplicacdo
das provas.

2.5.1 Considera-se inscricao efetivada aquela devidamente paga de acordo com o estabelecido no
item 2.4 deste Capitulo.

2.6 O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfizer todas as
condicOes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, consequentemente, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.7 As informagdes prestadas na ficha de inscrigao sdao de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Prefeitura do Municipio de Carmo da Mata o direito de excluir do Processo Seletivo
aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar informacodes inveridicas, ainda que o
fato seja constatado posteriormente.

2.8 No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatérios constantes no item
2.3, sendo obrigatdria a sua comprovacdao quando da convocac¢dao, sob pena de exclusdao do
candidato do Processo Seletivo.

2.8.1 Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Carmo da Mata ou ao INEPAM qualquer
copia de documento, exceto os documentos de deficiente, conforme previsto neste edital.

2.8.2 Nao haverd devolugdo de importancia paga, ainda que pago fora do periodo de inscri¢do, seja
qual for o motivo alegado, exceto se o Processo Seletivo ndo se realizar ou pagamento em
duplicidade.
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2.9 Para inscrever-se, o candidato deverd, durante o periodo das inscricdes:

a) acessar o site www.inepam.org.br, clicar em Concursos/Processos Seletivos no canto superior
direito da tela;

b) localizar no site o “link” correlato ao Processo Seletivo;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigao;
d) transmitir os dados da inscricdo;

e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo de acordo com o item 2.4 deste
Capitulo.

2.10 A Prefeitura Municipal de Carmo da Mata reserva-se no direito de verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo requerente.

2.10.1 Caso alguma das informacdes seja inveridica, a Prefeitura Municipal de Carmo da Mata
indeferird o pedido, sem prejuizo da ado¢do de medidas judiciais cabiveis.

2.10.2 As informacGes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a
Prefeitura Municipal de Carmo da Mata utilizd-las em qualquer época, no amparo de seus direitos,
bem como nos dos demais candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

2.11 As 16h01 (horario de Brasilia) do ultimo dia do periodo das inscricdes, A FICHA DE INSCRICAO
E O BOLETO BANCARIO, INCLUSIVE 22 VIA, NAO ESTARAO MAIS DISPONIVEIS NO SITE.

2.12 O descumprimento das instrucGes para inscricdo pela internet implicara a ndo efetivacdao da
inscricao.

2.13 A Prefeitura Municipal de Carmo da Mata e o INEPAM ndo se responsabilizam por solicitagdao
de inscrigao pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.14 O candidato que necessitar de condicdes especiais, inclusive prova braile, prova ampliada, etc.,
devera, no periodo das inscrigdes, encaminhar por SEDEX o INEPAM solicitagdo contendo nome
completo, RG, CPF, telefone (s) bem como a solicitacdo de condicdo especial, prevista no Anexo Il
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desse Edital e os recursos necessarios para a realizacdo da (s) prova (s), indicando, no envelope, o
Processo Seletivo N.2 01/2024 da Prefeitura Municipal de Carmo da Mata, e a fungdo para o qual
esta inscrito.

2.14.1 O candidato que nao o fizer, durante o periodo das inscricdes e conforme o estabelecido no
Capitulo Ill, ndo tera a sua prova especial preparada ou as condi¢des especiais providenciadas.

2.14.2 O atendimento as condicdes especiais pleiteadas para a realizacdao da(s) prova(s) ficara
sujeito a analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

2.15 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo serd considerada a data da postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.16 O candidato com deficiéncia deverd observar ainda o Capitulo Il — DA PARTICIPACAO DE
CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

3-DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas
no inciso VIIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n° 7.853/1989 é assegurado o direito
de inscricdo para as funcbes em Processo Seletivo cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e pessoa com visdo monocular,
conforme Sumula 377/2009 do STJ.

3.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, serd reservado o percentual de
5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada funcdo, individualmente, das que vierem a
surgir durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo, observando a compatibilidade da
deficiéncia com as atividades essenciais da funcdo publica.

3.3.1 No caso do percentual de que trata o “caput” deste artigo, se a fragdo do numero for inferior
a 0,5 (cinco décimos), o numero sera desprezado, ndo se reservando vagas para pessoas com
deficiéncia e se a fracdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o numero sera
arredondado, de modo que o nimero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao
ndimero inteiro subsequente.

3.4 Ndo havendo candidatos com deficiéncia, aprovados para as vagas reservadas, estas serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem de classificagdo, para os
aprovados.
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3.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal
n° 9.508/2018, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo das provas e a nota minima exigida para os demais
candidatos. Os beneficios deverdo ser requeridos por escrito durante o periodo de inscri¢des.

3.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscricdo, além de observar os procedimentos
descritos no item Il deste Edital, devera enviar envelope pela ECT (Empresa de Correios e Telégrafos)
via SEDEX, conforme modelo abaixo constante na letra “e” deste item, com as seguintes
informacdes:

a) relatério médico original ou cdpia autenticada atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID,
bem como a causa da deficiéncia e, caso necessario, informar a necessidade especial para realizagao
da prova, conforme item 2.14.

b) Laudo Médico original ou cdpia autenticada devera obedecer as seguintes exigéncias: ser
referente aos ultimos 12 (doze) meses, descrever a espécie e o grau de deficiéncia, apresentar a
provavel causa das deficiéncias especiais, apresentar os graus de autonomia, constar quando for o
caso a necessidade do uso de dérteses, proteses ou adaptacdes. No caso de deficiente auditivo, o
Laudo Médico deverd vir acompanhado de uma audiometria recente (até 6 meses) e no caso de
acuidade visual, o Laudo Médico devera vir acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos),
patologia e campo visual;

O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentacdo, devera solicitar, por
escrito, até o término das inscricbes, a confeccdo de prova especial em BRAILE ou AMPLIADA,
especificando o tipo de deficiéncia.

O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas,
além do envio da documentacdo, deverd encaminhar solicitacdo, por escrito, até o término das
inscricdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
necessidade especial;

¢) O encaminhamento do laudo médico (original ou cdépia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A INEPAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino;

d) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico.

e) Anexo lll, preenchido e devidamente identificado e fundamentado.

Modelo do envelope (via SEDEX)
AO INEPAM
Processo Seletivo n2 001/2024
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Prefeitura Municipal de Carmo da Mata/MG
Funcao:
Participacdo de Candidato Portador de Deficiéncia

Rua Carlos Trecenti, n2 340, Sala 02 — Vila Santa Cecilia — CEP: 18.683-214 — Leng¢dis Paulista — SP

3.6.1 Para efeito do prazo estipulado no item 3.6, sera considerada a data de postagem na ECT.

3.6.2 O tempo para a realizagdo da(s) prova(s) a que os candidatos deficientes serdo submetidos,
desde que requerido justificadamente, podera ser diferente daquele previsto para os demais
candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia.

3.7 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar e
ndo atender ao solicitado no item 3.6, ndo sera considerado portador de deficiéncia.

3.8 O candidato convocado inscrito como deficiente que atender ao disposto neste edital, sera
convocado pela Prefeitura Municipal, em época oportuna, para pericia médica a fim de verificar a
configuracdo e a compatibilidade da deficiéncia.

3.9 Ndo ocorrendo inscricdo no Processo Seletivo ou aprovacao de candidatos com deficiéncia sera
elaborada somente a Lista de Classificacdao Definitiva Geral.

3.10 Serd desclassificado do Processo Seletivo o candidato que ndo comparecer a pericia médica
e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes da fun¢do, mesmo
gue submetidos e habilitados em quaisquer das etapas do Processo Seletivo.

3.11 A condicao de deficiente apds a contratacao ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de readaptacdo da fungdo e de aposentadoria por invalidez.

3.12 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serao
conhecidos.

4 — DAS PROVAS
4.1 O Processo Seletivo realizar-se-a através de provas objetivas de carater eliminatério e
classificatério para todas as funcgdes.

4.2 O candidato que se inscrever para mais de 01 (uma) funcdo deverd observar o disposto no
subitem 2.2.3.

4.3 A divulgacdo do local e horario das provas devera ser acompanhada pelo candidato por meio de
Edital de Convocacdo a ser disponibilizado no Mural da Prefeitura Municipal de Carmo da Mata e
nos sites www.inepam.org.br e www.carmodamata.mg.gov.br, ndo podendo ser alegada qualquer
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espécie de desconhecimento.

4.3.1 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar na Lista
de Inscrito para as provas, esse devera entrar com recurso conforme previsto no item 8.2 deste
edital.

4.3.2 Ocorrendo o caso constante do item 4.3.1, podera o candidato participar do Processo Seletivo
e realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes
previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da(s) prova(s),
formulario especifico.

4.3.3 A inclusdo de que trata este item serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo da regularidade da referida inscricao.

4.3.4 Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamagdao, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.4 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario e local definido, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.5 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera solicitar
através do site www.inepam.org.br, escolher a opcdo fale conosco correcdo de cadastro do
candidato e preencher os dados obrigatorios.

4.5.1 O candidato que ndo atender aos termos do item 4.5 devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

4.6 S3o de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificacdo e a conferéncia do material entregue para a realizacdo das provas.

4.7 No dia da realizagdo da prova, caso o candidato queira fazer alguma reclamac¢ao ou sugestao,
deverd procurar a sala de coordenacgao no local em que estiver prestando as provas.

4.8 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:
a) ndo comparecer as provas, conforme convocacao divulgada no Mural da Prefeitura Municipal de

Carmo da Mata e nos sites www.inepam.org.br e www.carmodamata.mg.gov.br, seja qual for o
motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no Edital de Convocacao;
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c) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea “b” do item 4.13;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o acompanhamento de um
fiscal;

e) estiver, durante a aplicacdo da (s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relégio com calculadora
e/ou agenda eletrénica ou similar;

f) estiver, no local de prova(s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de
comunicacao, ligados;

g) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito,
bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realiza¢do das provas;

h) lancar meios ilicitos para a realizagdo das provas;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacdo das provas;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢cdes estabelecidas neste Edital;
[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo das provas;

n) retirar-se do local de prova (s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.

0) ndo comparecer as provas por problemas de saude.

‘Da Prova Objetiva

4.9 A prova objetiva, para todas as funcdes, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do
candidato, necessario ao desempenho da funcgao.

4.10 A prova objetiva, PROVAVELMENTE, sera realizada no dia 14/04/2024, a partir das 09h00min,
hordrio em que serdo fechados os portdes.

4.10.1 A convocacdo e confirmacdo da data e local de realizacdo da Prova sera divulgada no mural
da Prefeitura Municipal de Carmo da Mata e nos sites www.inepam.org.br e
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www.carmodamata.mg.gov.br, conforme Cronograma deste Processo Seletivo — Anexo IV.

4.10.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados. O
acompanhamento da divulgagdo da data da prova é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.11 A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 05 alternativas cada
uma, e sera elaborada de acordo com o contelddo programatico constante do Anexo I, conforme
quadro abaixo:

- Quantidade de
Funcao Prova o
Questoes
Portugués 10
Todas as Funcdes Matematica 05
Conhecimentos Especificos 10

4.12 A duracdo da prova objetiva serd de 03 (trés) horas.

4.13 O candidato devera comparecer ao local designado para a (s) prova(s), constante do Edital de
Convocacdo, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario previsto para seu inicio, munido
de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis preto e borracha
macia; e;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira
de Org3o ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado
Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n? 9.503/97,
Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de
Bombeiros Militares.

4.13.1 Somente serd admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados na alinea “b” do item 4.13 deste Capitulo e desde que permita, com
clareza, a sua identificacao.

4.13.2 O candidato que ndo apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 4.13 deste
Capitulo, ndo fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do Processo Seletivo.

4.13.3 N3ao serao aceitos documentos eletronicos, protocolos, copia simples ou autenticada,
boletim de ocorréncia, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive
carteira funcional de ordem publica ou privada.
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4.14 Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizacdo da(s)
prova(s).

4.15 Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o seu inicio.

4.16 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), ndo serao permitidas qualquer espécie de consulta a codigos,
livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo
fornecido pelo INEPAM, de relégio, telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico, protetor
auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

4.17 O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletronico, devera ser desligado antes de entrar
no prédio de aplicacdo e, durante a aplicacao das provas, deverdo permanecer desligados no chao
ou dentro da bolsa até a saida da sala, sob pena de eliminagao do candidato.

4.17.1 Serd imediatamente desclassificado o candidato que for identificado portando celular
durante o periodo de aplicacdo da prova.

4.18 Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicacdo das provas fora do local, sala, turma, data e horario pré-
estabelecidos.

4.19 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um
fiscal.

4.20 Em caso de necessidade de amamentacao durante as provas objetivas a candidata deverd levar
um acompanhante maior de idade, devidamente comprovada, que ficara em local reservado para
tal finalidade e serd responsavel pela crianca.

4.20.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente (em até 03 dias Uteis da data de
aplicacdo das provas) através do e-mail candidato@inepam.org.br, inserir no assunto: Solicitacdo —
Amamentac¢do — Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Carmo da Mata.

4.20.2 O INEPAM ndo se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata ndo levar o
acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminacdo do processo.

4.20.3 No momento da amamentacgdo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal, sem a
presenca do responsavel pela crianca.

4.20.3.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o caso, e deixa-lo
sobre a carteira.
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4.20.3.2 O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da prova,
em igual periodo.

4.20.4 Excetuada a situagdo prevista no item 4.20 deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia
de qualquer acompanhante, inclusive criancga, nas dependéncias do local de realiza¢dao das provas,
podendo ocasionar inclusive a ndo participagdao do candidato no Processo Seletivo.

4.21 Nao haverd prorrogacdao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

4.22 E reservado ao INEPAM e a Prefeitura Municipal de Carmo da Mata, caso julgue necessario, o
direito de utilizar detector de metais durante a aplica¢ao das provas.

4.23 O hordrio de inicio da(s) prova(s) sera (3o) definido(s) em cada sala de aplicagdo, apds os
devidos esclarecimentos sobre sua aplicagao.

4.24 Para a realizacdo da prova objetiva, o candidato receberd a folha de respostas e o caderno de
guestdes da prova objetiva.

4.25 E de responsabilidade do candidato a leitura das instru¢des contidas na folha de respostas e
no caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

4.26 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento vélido para a correcao.

4.26.1 O candidato deverd transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta
esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem como assinar no campo

apropriado.

4.26.2 Nao serd computada questdao com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4.26.3 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

4.26.4 Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

4.27 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou ampliada, devera
indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.
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4.28 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da(s) prova(s) objetiva depois de
transcorrido 01 (uma) hora de duracdo, levando consigo somente o caderno de prova.

4.28.1 Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo serd concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questdo da prova objetiva ou procedendo a
transcrigcdo para a folha de respostas.

4.29 Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada, a folha de reposta ao
fiscal da sala, sob pena de desclassificacdo (nao podendo, também, ficar nas dependéncias do local
de aplicagdo da prova).

4.30 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicacdo da(s) prova(s) deverdo
aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais documentos e assina-los.

4.31 O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado no nos sites www.inepam.org.br e
www.carmodamata.mg.gov.br, conforme Anexo IV — Cronograma do Processo Seletivo.

4.32 Para realizacdo da prova devera ser observado, também, o Capitulo V— DO JULGAMENTO DAS
PROVAS E DA HABILITACAO.

5 — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO
5.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

5.1.2 A nota da prova objetiva serd obtida pela formula:
NP =NA x 100
TQ
Onde:
NP = Nota da prova
NA = Numero de acertos
TQ = Total de questdes da prova

5.1.3 Serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

5.1.4 O candidato que ndo obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva
serd eliminado do Processo Seletivo.

6 — DA PONTUAGAO FINAL
6.1 A pontuagao final dos candidatos aprovados serd a nota obtida na prova objetiva.

7 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL
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7.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacao final.

7.2 Em caso de igualdade da pontuacdo final serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios
de desempate ao candidato:

a) com maior idade;

b) que obtiver maior pontuag¢ado nas questées especificas;

c) que obtiver maior pontuagao nas questdes de lingua portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de matematica;

e) maior quantidade de participa¢do em juri.

7.2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

7.3 Os candidatos classificados serdo enumerados, por funcdo, em duas listas, sendo uma geral
(todos os candidatos aprovados) e outra especial (candidatos deficientes aprovados), se for o caso.

8 — DOS RECURSOS
8.1 O prazo para interposicao de recurso serd nos prazos previstos no Anexo IV (cronograma) deste
Edital.

8.2 Em caso de interposicdo de recurso, o candidato devera acessar o site www.inepam.org.br -
fale conosco = escolher assunto: “Recurso” e:

8.2.1 Escolher o tipo de recurso:

a) Da Publicacdo do Edital;

b) Da Divulgacao da Lista de Inscritos;

c) Da Divulgacdo dos Gabaritos e Caderno de Prova;

d) Da Divulgacdo da Classificacdo / Notas.

8.2.2 Preencher os dados obrigatdrios e enviar. Do envio, sera emitido recibo eletrénico.

8.2.2.1 Para os demais atos ndo elencados nos itens acima, divulgados ou publicados, o prazo para
apresentacdo de recurso serd de 01 (um) dia util, contados a partir da data de divulgacdo e/ou
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publicacdo.

8.2.3 Os recursos sao enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serdo analisados somente
os preenchidos corretamente.

8.2.4 O recurso especificado no “caput” deste item ndo sera aceito por meio de fac-simile, e-mail,
protocolado, pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o previsto neste Capitulo.

8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, deverd ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante
parecer técnico da Banca Examinadora.

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagGes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda poderd ocorrer a desclassificacdo do candidato que
nao obtiver a nota minima exigida para habilitacdo.

8.3.2 A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o resultado
das diversas etapas do Processo Seletivo serd publicada no Mural da Prefeitura Municipal de Carmo
da Mata e nos sites www.inepam.org.br e www.carmodamata.mg.gov.br.

8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da analise dos recursos interpostos e,
caso haja anulacdo ou alteracdo de gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

8.4 A pontuacdo relativa a (s) questdo (Oes) anulada(s) serd atribuida a todos os candidatos
presentes na respectiva prova.

8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do Processo
Seletivo, o candidato poderd participar condicionalmente da etapa seguinte.

8.6 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo serd conhecido,
bem como ndo sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacao e embasamento, ou
aquele que ndo atender as instrugdes constantes no item 8.2.

8.8 Ndo serd aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideracao.
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8.9 Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

8.10 A interposi¢do de recursos ndao obsta o regular andamento das demais fases deste Processo
Seletivo.

9 — DA CONTRATACAO
9.1 Apds a homologacao do resultado final do Processo Seletivo a Prefeitura Municipal de Carmo da
Mata responsabilizar-se-a pela divulgacdo de acordo com a legislacgdo municipal vigente.

10 - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragdes, atualizacbes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
comunicada no Mural da Prefeitura Municipal de Carmo da Mata — MG e nos sites
www.inepam.org.br e www.carmodamata.mg.gov.br.

10.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo e embora tenha
obtido aprovacao, levard a sua eliminacdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos os atos
decorrentes da sua inscricao.

10.3 Ao INEPAM e a Prefeitura Municipal de Carmo da Mata ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos e apostilas referentes a este Processo Seletivo.

10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e / ou endereco residencial, podera
fazé-lo conforme item 2.4.5.1 deste edital, até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados,
e apos esta data, junto a Prefeitura Municipal de Carmo da Mata, localizada Praca Presidente Vargas
n°190, Carmo da Mata/MG, ou enviar a documentacdo via SEDEX com AR, para o mesmo endereco,
aos cuidados do Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

10.5 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgdes a respeito de datas e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de
divulgacao estabelecidas neste Edital e demais publicacdes serd comunicada no Mural da Prefeitura
Municipal de Carmo da Mata - MG e nos sites www.inepam.org.br e e
www.carmodamata.mg.gov.br.

10.6 Os casos omissos serao resolvidos pela comissao do Processo Seletivo, conjuntamente com o
INEPAM.
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10.7 A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial por ocasidao da nomeagao, acarretardao a nulidade da inscrigdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

10.8 Cabera a Prefeitura Municipal de Carmo da Mata a homologacdo deste Processo Seletivo.

10.9 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteragdes,
posteriores nao serdo objetos de avaliagao da(s) prova(s) neste Processo Seletivo.

10.10 As informagles sobre o presente Processo Seletivo serdo prestadas pelo e-mail
candidato@inepam.org.br (colocar no assunto: Processo Seletivo n? 001/2024 da Prefeitura
Municipal de Carmo da Mata, sendo que apds a homologacdao as informacgdes serdo de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Carmo da Mata.

10.11 A Prefeitura Municipal de Carmo da Mata e o INEPAM se eximem das despesas decorrentes
de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Processo Seletivo
e de documentos/objetos esquecido ou danificados no local ou sala de prova (s).

10.12 A Prefeitura Municipal de Carmo da Mata e o INEPAM ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato, decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado
do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.13 A Prefeitura Municipal de Carmo da Mata e o INEPAM ndo emitirdo Declaracdo de Aprovacao
no Processo Seletivo, sendo a prépria publicagdo documento habil para fins de comprovacao da
aprovagao.

10.14 Todas as convocagoes, avisos e resultados referentes a realizagdao deste Processo Seletivo
serdo divulgados no Mural da Prefeitura Municipal de Carmo da Mata e nos sites
www.inepam.org.br e www.carmodamata.mg.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento, ndao podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

10.15 Toda mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia
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o horario oficial de Brasilia.

10.16 Apds o ato de Homologacao do Processo Seletivo, as Folhas de Respostas serdo encaminhadas
a Prefeitura Municipal, devendo ser arquivadas, conforme determina¢ao do Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais.

10.17 Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de
Carmo da Mata poderd anular a inscrigdo, prova (s) ou contratacdo do candidato, verificadas
falsidades de declaragdo ou irregularidade no Certame.

10.18 O candidato serd considerado desistente e excluido do Processo Seletivo quando nao
comparecer as convocag¢oes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

10.19 Salvo as excegdes previstas no presente edital, durante a realiza¢cdo de qualquer prova e/ou
fase deste Processo Seletivo ndo serd permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou
candidatos que realizaram ou realizardo prova e/ou fase nos locais de aplica¢do, seja qual for o
motivo alegado.

10.20 A aprovagao do candidato neste Processo Seletivo ndo implicard na obrigatoriedade de sua
convocacado, cabendo a Prefeitura Municipal o direito de preencher somente o nimero de vagas,
de acordo com as necessidades da Administracdo, disponibilidade financeira e obediéncia a Lei de

Responsabilidade Fiscal.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Carmo da Mata, 01 de marco de 2024.

José Carlos Lobato
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

CARGO: Agente de Vigilancia Sanitaria (Secretaria Municipal de Saude)

. Executar servigos de fiscalizagao sanitaria em estabelecimentos industriais, comerciais,
de prestacdo de servicos e outros;

o Inspecionar imdéveis novos ou reformados tendo em vista o cumprimento das condicdes
sanitdrias adequadas a sua habitacao;

° Inspecionar fabricas de produtos alimenticios, armazéns, restaurantes, lanchonetes e
estabelecimentos similares, verificando as condi¢des sanitarias dos interiores, a manutencdo e
estocagem dos alimentos e a limpeza dos equipamentos utilizados;

o Verificar dispositivo para escoamento de 4guas pluviais e o estado de conservacdo de
divisérias, paredes, telhados, portas, janelas dos estabelecimentos visitados;

° Inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalacbes e comestiveis
fornecidos aos alunos, para assegurar as medidas profildticas necessarias;

o Orientar a direcdo dos estabelecimentos no que diz respeito as condicdes de asseio e
saude indispensaveis ao bom funcionamento;

o Participar de avaliagdes junto aos engenheiros e médicos do trabalho do Municipio;

o Executar fiscalizagdo preventiva, tendo em vista a participacao no controle das condi¢Ges
de trabalho e ambiente fisico nos estabelecimentos publicos e privados do Municipio;

o Emitir o termo de fiscalizacdo, assim como notificagdes e memorandos;

o Executar interdi¢cdes decorrentes de seu trabalho em estabelecimentos fiscalizados;

o Informar processos sobre assuntos relativos as notificacdes, infragdes, interdicdes,
intimagdes e outros;

o Emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia;

o Redigir relatérios mensais das atividades desenvolvidas;

o Participar de reunides e grupos de trabalho;

o Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos documentos, equipamentos e materiais
colocados a sua disposicao;

o Coletar amostras para analise fiscal e também para o monitoramento da qualidade da
agua para consumo humano;

° Fiscalizar e monitorar espacos dentro municipio que possam ser de risco, prejudicam ou
casam danos a saude publica;

o Utilizar corretamente os equipamentos de protecdo individual indicados para cada
funcdo;

o Registrar as atividades de campo em planilhas e digita-las em sistema de informacao.
CARGO: Assistente de Posto de Coleta (Secretaria Municipal de Saude)
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Coletar material bioldgico, empregando técnicas e instrumentagdes adequadas para testes e
exames de laboratdrios de analises clinicas;

Atender e cadastrar pacientes; o Proceder ao registro, identificacdo, separagao, distribuicao,
acondicionamento, transporte e descarte de amostra ou de material bioldgico; preparar
amostras do material bioldgico para realizacdo de exames; o Auxiliar no preparo das solucdes se
reagentes; executar tarefas técnicas para garantir integridade fisica, quimica e bioldgica do
material biolégico coletado;

Auxiliar na manutencdo corretiva e preventiva dos instrumentos e equipamentos do posto de
coleta; Guardar sigilo e confidencialidade de dados e informac¢6es conhecidas em decorréncia
do trabalho; manter o local de trabalho em condi¢des de higiene e de organizacdo para o
perfeito funcionamento do estabelecimento, seguindo aos padrdes técnicos e sanitdrios de
acordo com a legislacdo; Repostar-se ao seu superior quanto as atividades didrias; Zelar pelo
patrimdnio publico: Cumprir com os diplomas legais, assim como, regimento, instrucdes, ordens
e rotinas de servico, emitidas pelo farmacéutico; o Utilizar corretamente os equipamentos de
protecdo individual indicados para funcdo; o Registrar as atividades de campo em planilhas e
digita-las em sistema de informagao.

CARGO: Assistente Farmacéutico (Secretaria Municipal de Saude)

e Recepcionar os usuarios e visitantes, procurando identifica-los, averiguando suas
necessidades;

e Verificar e controlar o prazo de validade dos produtos farmacéuticos, tirando de circulacao os
medicamentos vencidos e encaminhando ao descarte.

e Auxiliar o farmacéutico no servigo de recebimento, armazenagem, transporte e distribuicao
de medicamentos e insumos que requeiram condicdes especiais de conservagdo, em
conformidade com a legislagao vigente;

e Auxiliar o farmacéutico nas atividades administrativas e na dispensa¢cao de medicamentos e
insumos;

e Manter o local de trabalho em condi¢cdes de higiene e de organizacdao para o perfeito
funcionamento do estabelecimento, seguindo aos padrdes técnicos e sanitarios de acordo com
a legislacao;

e Reportar-se ao farmacéutico quanto as suas atividades didrias;

e Zelar pelo patrimonio publico;

e Cumprir com os diplomas legais, assim como, regimento, instrucdes, ordens e rotinas de
servico, emitidas pelo farmacéutico;

e Utilizar corretamente os equipamentos de protecdo individual indicados para cada fungao;

e Registrar as atividades de campo em planilhas e digita-las em sistema de informacao.

CARGO: Assistente Social (Secretaria de Desenvolvimento Social)
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o Realizar atendimento da protecdo social basica, com escuta qualificada,
encaminhamento para cadastro/registro de prontudrio caso ndo o possua ou encaminhamento
para outros atendimentos se for o caso;

o Realizar visita domiciliar para identificacdo da condi¢cdo inicial da familia ou
encaminhamento para outros atendimentos se for o caso;
o Emissdo do relatério social com o parecer para a concessdo ou nao do beneficio. Para os

casos de vulnerabilidade temporaria, podera contar ainda com apoio de equipe multidisciplinar
da rede intersetorial se for o caso;

o Encaminhamento do usudrio para atividades do PAIF, inclusdo produtiva, programas de
geracdo de emprego e renda ou demais acdes que a equipe técnica julgue necessarias para a
promocdo desta familia;

o Monitorar: - Auxilio Natalidade; Auxilio Funeral; Vulnerabilidade Tempordria;
Calamidade Publica.

o Acompanhar condicionalidades beneficios de transferéncia de renda (Programa Bolsa
Familia).

o Realizar acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de encaminhamentos as familias
usudrias do CRAS;

. Mediacdo de grupos de familias dos PAIF;

o Realizacdo de atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS;

. Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;

o Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia
e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS;

o Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS;

o Realiza¢do da busca ativa no territdrio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de
projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situacdes de risco;

o Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

o Alimentacdo de sistema de informacdo, registro das ag¢des desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva.

o Articulacdo de agbes que potencializem as boas experiéncias no territorio de
abrangéncia;

o Realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;

o Realizacdo de encaminhamentos para servicos setoriais;

o Participar das reunides preparatérias ao planejamento municipal;

° Participacdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das acdes semanais a

serem desenvolvidas, definicao de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento
dos usuarios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informacdes com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades
do territdrio.
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o Realizagdao de encontros previamente organizados, com objetivos de curto prazo a serem
atingidos com um conjunto de familias, por meio da participa¢ao de seus responsaveis ou outros
representantes, sob a conducdo de técnicos de nivel superior do CRAS.

o Promover a discussao e a reflexdao sobre situacdes vivenciadas e interesses comuns, que
dizem respeito a reproducdo social da familia, ao fortalecimento de sua funcdo protetiva, ao
acesso a direitos e as vulnerabilidades do territdrio, que impactam no convivio familiar e

comunitario.

o Conhecer as situacdes de vulnerabilidade social e de risco das familias beneficidrias de
transferéncia de renda (BPC, PBF e outras) e as potencialidades do territorio de abrangéncia do
CRAS;

o Acolher os usudrios e ofertar informacgdes sobre o servico;

Realizar atendimento particularizado e visitas domiciliares a familias referenciadas ao CRAS;

o Desenvolver atividades coletivas e comunitdrias no territério;

° Contribuir tecnicamente para a oferta do SCFV, tendo em vista as diretrizes nacionais,
dentro de suas atribuicoes especificas;

o Encaminhar usudrios ao SCFV; - Participar da definicdo dos critérios de insercdo dos
usuarios no servico;

o Assessorar as unidades que desenvolvem o SCFV no territério;

o Assessorar tecnicamente o(s) orientador(es) social(ais) do SCFV nos temas relativos aos

eixos orientadores do servico e as suas orientagdes técnicas, bem como ao desligamento de
usudrios do servico e quanto ao planejamento de atividades;

o Acompanhar o desenvolvimento dos grupos existentes nas unidades ofertantes do
servico, acessando relatérios, participando em reunides, etc.;

o Manter registro do planejamento do SCFV no CRAS;

o Articular acBes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia do
CRAS;

Avaliar, com as familias, os resultados e impactos do SCFV.

o Garantir que as informacdes sobre a oferta do SCFV estejam sempre atualizadas no SISC
e utilizd-las como subsidios para a organizacao e planejamento do servico.

o Supervisionar equipe de visitas domiciliares do Programa Crianga Feliz para atuacao
dialogada e integrada;

o Articular-se com o Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF, para
acolhida integrada das familias, seja particularizada ou coletiva;

o Decidir pela necessidade ou ndo de acolhida inicial da familia visitada no CRAS,

respeitando as condicdes de deslocamento da familia e as especificidades da dindmica do
territorio;

o Realizar a acolhida familiar com o apoio dos visitadores;
o Orientar o visitador (a) diante de questdes complexas, dificuldades ou encaminhamentos
a rede;

Dar suporte técnico aos visitadores para o planejamento de visita;
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. Conciliar as habilidades e particularidades dos profissionais com o perfil das familias a
serem visitadas.

o Promover reunides com os visitadores para que as atividades sejam revistas e haja troca
de experiéncias;

. Adquirir as informagdes disponiveis no Cadastro Unico e nos sistemas especificos do
Bolsa Familia e do BPC para o conhecimento prévio do perfil e contexto das familias antes da
primeira visita;

o O supervisor (a) deverd disseminar entre os visitadores as informacgGes relativas aos
grupos do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criancas de 0 a 6 anos
especialmente, o local e o horario de funcionamento, de forma a incentiva-los a transmitirem as
familias inseridas no programa.

o Ter disponibilidade para viajar.

CARGO: Assistente Social NASF (Secretaria Municipal de Saude)

o Realizar investigacdo através de pesquisa social, sondagem e entrevista para obtencao
de dados que permitam esclarecer os problemas existentes na area social e orientem o estudo,
diagnéstico e tratamento de casos;

. Elaborar relatérios, histéricos e fichas individuais das pessoas entrevistadas,
identificando-as e posicionando-as em func¢do de problemas e necessidades prioritdrias;

o Providenciar encaminhamentos sociais para instituicdes e entidades beneficentes;

o Visitar entidades beneficentes entrevistando pessoas, colhendo dados sobre o seu

funcionamento e necessidades, bem como estudando a viabilidade de aquisicao de recursos
materiais e financeiros;

o Planejar atividades interprofissionais para o desenvolvimento comunitario;

o Elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos sociais;

o Promover e coordenar reunides e seminarios, visando a despertar a consciéncia dos
individuos e comunidades para o exercicio da cidadania;

o Administrar os recursos disponiveis e a serem captados pelo Municipio em prol das
comunidades e individuos carentes;

o Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas;

o Registrar as atividades de campo em planilhas e digita-las em sistema de informacao.

CARGO: Auxiliar de Saude Bucal (Secretaria Municipal de Saude)

Compete ao Auxiliar de Saude Bucal, sempre sob a supervisdo do cirurgido-dentista ou do
técnico em saude bucal:

o Utilizar corretamente os equipamentos de protecdo individual indicados para cada
funcdo;
o Registrar as atividades de campo em planilhas e digita-las em sistema de informacdo;
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o Organizar e executar atividades de higiene bucal;

. Processar filme radiografico;

. Preparar o paciente para o atendimento;

o Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares;

. Manipular materiais de uso odontolégico;

o Selecionar moldeiras;

o Preparar modelos em gesso;

. Registrar dados e participar da analise das informagOes relacionadas ao controle
administrativo em saude bucal;

o Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho;

o Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de salude bucal;

o Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte
de produtos e residuos odontoldgicos;

o Desenvolver a¢des de promocdo da salde e prevencdo de riscos ambientais e sanitdrios;
o Realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal;

o Adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infec¢do.

CARGO: Auxiliar de Servigos Gerais (Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Secretaria de
Desenvolvimento Social)

o Executar servicos de limpeza, conservagdo, arrumacdo de locais de trabalho, mdveis,
utensilios, equipamentos, instalagdes sanitarias;

o Preparar e servir café e outros alimentos zelando pelo material e utensilios utilizados;

o Atender visitantes identificando-os e encaminhando-os aos setores competentes;

o Executar servicos de entrega de documentos e correspondéncias;

o Promover a abertura e fechamento das reparticdes municipais nos hordrios de
expediente;

o Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

° Remover, transportar e arrumar méveis, maquinas e materiais diversos;

o Guardar e arrumar objetos, bem como transportar pequenos objetos;

° Transmitir recados;

o Buscar e entregar documentos nas agéncias bancarias e reparticdes publicas;

o Executar outras atividades correlatas que |lhe forem atribuidas.

CARGO: Digitador (Secretaria Municipal de Satde)

o Apoio, inclusdo e atualizacdo cadastral no Cadastro Unico do SUS;
o Realizar a digitacdo do Cartdao SUS, por meio de preenchimento do formulario;
o Digitar informacodes a partir de textos em documentos ou da tela do computador;
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o Corrigir erros e informa-los ao supervisor;

o Imprimir novos documentos;

o Executar alguns servicos gerais de escritério tais como atender telefones, enviar fax,
mediante solicitacdo superior;

o Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas;

o Ter destreza com sistemas de informacdes que lhe forem competidos dentro da
Secretaria Municipal de Saude;

o Registrar as atividades de campo em planilhas e digita-las em sistema de informacao.

CARGO: Educador Fisico NASF (Secretaria Municipal de Saude)

o Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade;

o Veicular informacdo que visem a prevencdo, a minimizacdo dos riscos e a protecdo a
vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado;

o Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com a¢des que ampliem o sentimento

de pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer,
das praticas corporais;

o Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisico-Pratico Corporal, nutricdo e
saude juntamente com as Equipes PSF, sob a forma de coparticipa¢cdo, acompanhamento
supervisionado, discussao de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro
de um processo de Educagao Permanente;

o Articular acdes, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto de prioridades locais
em saude que incluam os diversos setores da administragcao publica;

o Contribuir para a ampliagao da utilizacdo dos espacgos publicos de convivéncia como
proposta de inclusao social e combate a violéncia;

o Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as Equipes do PSF;

o Capacitar os profissionais. Inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem
como facilitador monitores no desenvolvimento de atividades fisicas praticas corporais;

o Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas
Equipes PSF na comunidade;

o Articular parcerias com outros setores da area junto com as Equipes PSF e a populacao,
visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliacao das dreas disponiveis para
as praticas corporais;

o Promover eventos que estimulem acBes que valorizem a Atividade Fisica/Praticas
Corporais e sua importancia para a saude da populacdo;

o Utilizar corretamente os equipamentos de protecdo individual indicados para cada
funcdo;

o Registrar as atividades de campo em planilhas e digita-las em sistema de informacao.

o Outras atividades inerente a funcao.
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CARGO: Farmacéutico (Secretaria Municipal de Saude)

. Coordenar e gerenciar os servigos prestados pela Farmdcia;

o Coordenar a dispensa¢dao dos medicamentos e correlatos de acordo com as normas
existentes;

o Coordenar e gerenciar os servidores sob sua responsabilidade;

o Executar outras tarefas correlatas determinadas pela chefia;

o Realizar trabalho profissional de vigilancia farmacoldgica e a¢des educativas, em matéria
de medicamentos;

o Fiscalizar medicamentos e notas fiscais sujeitas a regime especial de controle;

o Realizar cadastramento, licenciamento e fiscalizacdo dos estabelecimentos de producao,
industrializacdo, comercializacdo e distribuicdo de medicamentos, insumos e correlatos;

o Elaborar relatérios de inspecdes sanitdrias, vistorias, fiscalizacdo, avaliacdo e laudos,
entre outros procedimentos, instrucdo de processos administrativos;

o Analisar dados bioestatisticos e de vigilancia epidemioldgica;

o Lavratura de notificacdes, auto de infracdo ou coleta de amostras, termos de embargo,

interdicdo ou intimacdo e outras atividades previstas no padrao funcional de cada posto de
trabalho conforme decreto especifico;

o Coordenar e executar as atividades de Assisténcia Farmacéutica no Ambito da Atencdo
Basica/Saude da Familia;
o Auxiliar os gestores e a equipe de saude no planejamento das agdes e servicos de

Assisténcia Farmacéutica na Atencdo Basica/Saude da Familia, assegurando a integridade e a
intersetorialidade das a¢des de saude;

o Promover o acesso e o uso racional de medicamentos junto a populagdo e aos
profissionais da Atencdo Basica/Saude da Familia, por intermédio de a¢des que disciplinem a
prescricdao, a dispensacdo e o uso; assegurar a dispensacdo adequada dos medicamentos e
viabilizar a implementacdo da Atenc¢do Farmacéutica na Atengdo Basica/Saude da Familia;

o Selecionar, programar, distribuir e dispensar medicamentos e insumos, com garantia da
qualidade dos produtos e servicos;

o Receber, armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos na Atencdo
Basica/Saude da Familia;

o Acompanhar e avaliar a utilizagdo de medicamentos e insumos, inclusive os
medicamentos fitoterdpicos, na perspectiva da obtencado de resultados concretos e da melhoria
da qualidade de vida da populacdo;

o Subsidiar o gestor, os profissionais de saude e as equipes de PSF com informacdes
relacionadas a morbimortalidade associada aos medicamentos;
o Elaborar, em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e de

acordo com o perfil epidemioldgico, projetos na drea da Atencdo/Assisténcia Farmacéuticas a
serem desenvolvidos;

o Intervir diretamente com os usuarios nos casos especificos, em conformidade com a
equipe de Atencdo Basica/Saude da Familia, visando uma farmacoterapia racional e a obtengdo
de resultados definidos e mensuraveis, voltados a melhoria da qualidade de vida;
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o Estimular, apoiar, propor e garantir a educagao permanente de profissionais da Atenc¢ao
Basica/Saude da Familia envolvidos em atividades de Aten¢do/Assisténcia Farmacéutica;

o Treinar e capacitar os recursos humanos da Atencdo Basica/Saude da Familia para o
cumprimento das atividades referentes a Assisténcia Farmacéutica;

o Realizar outras atividades inerentes a funcao;

o Utilizar corretamente os equipamentos de protecdo individual indicados para cada
funcdo;

o Registrar as atividades de campo em planilhas e digita-las em sistema de informacao.

CARGO: Fonoaudiologo NASF (Secretaria Municipal de Saude)

o Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia fonoaudiéloga a populacao
nas diversas unidades municipais de saude e escolas, para restauracdo da capacidade de
comunicacdo dos pacientes;

o Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou
terapéutico;

o Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliacao,
nas peculiaridades de cada caso e se necessario, nas informacdes médicas;

o Desenvolver trabalho de preven¢dao no que se refere a drea de comunicagdo escrita e
oral, voz e audicao;

o Desenvolver trabalhos de correcdao de disturbios da palavra, voz, linguagem oral e
escrita, motricidade oral e audicdo, objetivando a reeducagdo neuromuscular e a reabilitacao do
paciente;

o Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolu¢dao do processo e
promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada;

o Promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

o Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observa¢gdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

o Participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a fonoaudiologia;

o Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacdo;

o Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

o Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des
sobre situacBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
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discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, de planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

o Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional;

o Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral, empregando técnicas
préprias de avaliacdo e fazendo o treinamento fonético auditivo, de diccdo, impostacao da voz
e outros;

o Avaliar as deficiéncias do paciente realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, gravacdo e outras técnicas proéprias, para estabelecer o plano de treinamento ou
terapéutico;

o Encaminhar o paciente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicacdes,
para solicitar parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitacado;

° Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem,
expressao do pensamento verbalizado;

o Opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo;

o Realizar diagnésticos, com levantamento dos problemas de saude, que requeiram acoes
de prevencdo de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitacdo, na area adstrita as
ESF;

o Desenvolver a¢des de promocdo e protecdo a salde em conjunto com as ESF, incluindo

aspectos fisicos e da comunicag¢dao, como consciéncia e cuidado com o corpo, postura, saude
auditiva e vocal, habitos orais, controle do ruido, com vistas ao autocuidado;

J Desenvolver agdes conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento das criangas que
apresentam riscos para alteragdes no desenvolvimento;
o Acolher os usudrios que requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando orientagdes,

atendimentos, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usudrios e a capacidade
instalada das ESF;

o Desenvolver projetos e a¢cles intersetoriais, para a inclusao e a melhoria da qualidade de
vida das pessoas com deficiéncia;

o Realizar a¢des que facilitam a inclusdao escolar, no trabalho ou social de pessoas com
deficiéncia;

o Utilizar corretamente os equipamentos de protecao individual indicados para cada
funcao;

o Registrar as atividades de campo em planilhas e digita-las em sistema de informacao.

CARGO: Orientador Social (Secretaria de Desenvolvimento Social)

o Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia
nas unidades e/ou, na comunidade;

o Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucdo das atividades;

o Apoiar na organizacdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e/ou na

comunidade;
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o Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado;
o Desenvolver atividades que contribuam com a prevengao de rompimentos de vinculos

familiares e comunitdrios, possibilitando a superacdo de situacdes de fragilidade social
vivenciadas;

o Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios nos cursos para os
guais foram encaminhados por meio de registros periddicos;
o Acompanhar e registrar a assiduidade dos usudrios por meio de instrumentais

especificos, como listas de frequéncia, atas, sistemas eletrénicos préprios, etc.

CARGO: Psicélogo (Coordenador de Medidas Socio Educativas, Secretaria de Desenvolvimento
Social)

. Realizar acompanhamento social a adolescentes durante o cumprimento de medida
socioeducativa de Liberdade Assistida e de prestacdo de Servicos a Comunidade e sua insergado
em outros servicos e programas socioassistenciais e de politicas publicas setoriais;

o Criar condicBes para a construgdo/reconstrucdo de projetos de vida que visem a ruptura
com a pratica de ato infracional;
o - Estabelecer contratos com o adolescente a partir das possibilidades e limites do

trabalho a ser desenvolvido e normas que regulem o periodo de cumprimento da medida
socioeducativa;

o Contribuir para o estabelecimento da autoconfianca e a capacidade de reflexdao sobre as
possibilidades de construcao de autonomia;

o Possibilitar acessos e oportunidades para a ampliacdo do universo informacional e
cultural e o desenvolvimento de habilidades e competéncias;

o Fortalecer a convivéncia comunitaria e familiar acompanhando a familia.

CARGO: Psicélogo NASF (Secretaria Municipal de Saude)

o Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais
necessidades da populagdo adscrito;

o Planejar a¢des e desenvolver educagao permanente;

o Acolher os usudrios e humanizar a atencao;

o Trabalhar de forma integrada com as ESF;

o Realizar visitas domiciliares necessarias;

o Desenvolver a¢des Inter setoriais;

o Participar dos Conselhos Locais de Saude;

o Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do impacto das
acoes implementadas através de indicadores pré estabelecidos;

o Desenvolver grupos de portadores de transtorno mental, envolvendo pacientes e

familiares, com objetivo de reinsercao social, utilizando-se dos recursos da comunidade;
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o Auxiliar no processo de trabalho dos profissionais das ESF no que diz respeito a reinsergao
social do portador de transtorno mental;

o Realizar agbes coletivas abordando o uso de tabaco, dlcool e drogas, tracando
estratégias de prevencao utilizando os recursos da comunidade;

o Realizar acbes de difusdo da pratica de atencdo ndao manicomial, diminuindo o
preconceito e a estigmatizardo com relagdo ao transtorno mental;

o Acolher de forma especial o egresso de internacdo psiquiatrica e orientar sua familia,
visando a reinsercdo social e a compreensdo da doenca;

o Mobilizar os recursos da comunidade para constituir espacos de aceitacdo e reinsercao
social do portador de transtorno mental;

o Manter contato proximo com a rede de servicos de saude mental oferecidos pelo
municipio, de modo a poder acompanhar os usudrios de sua area de abrangéncia, que assim o
necessitarem;

o Realizar consultas para diagndstico e avaliacdo de casos encaminhados pela ESF para
definir projeto terapéutico a ser executado por toda a equipe;

o Integrar-se na rede de servicos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia,
seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados;

o Realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades;

o Registrar as atividades de campo em planilhas e digita-las em sistema de informacao.

CARGO: Técnico de Saude Bucal (Secretaria Municipal de Saude)

o Realizar a atengao em saude bucal individual e coletiva a todas as familias, a individuos e
a grupos especificos, segundo programacdo e de acordo com suas competéncias técnicas e
legais;

o Coordenar a manutencdo e a conservacao dos equipamentos odontolégicos;

o Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais
membros da equipe, buscando aproximar e integrar a¢des de saude de forma multidisciplinar;
o Apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas a¢des de prevencdo e promoc¢ao da salde
bucal;

o Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da UBS;

o Participar do treinamento e capacitacdao de Auxiliar em Salde Bucal e de agentes
multiplicadores das acGes de promocao a saude;

o Participar das acOes educativas atuando na promocdo da saude e na prevencdo das
doencas bucais;

o Participar na realizacdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na
categoria de examinador;

o Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;

o Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal;
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o Fazer a remogao do biofilme, de acordo com a indicagao técnica definida pelo cirurgido-
dentista;

o Realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgico exclusivamente em consultérios ou
clinicas odontoldgicas;

. Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontoldgicos na restauragao dentaria
direta, vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista;

o Proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatdrio, antes e apds atos cirurgicos,
inclusive em ambientes hospitalares;

o Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos
e residuos odontoldgicos;

o Utilizar corretamente os equipamentos de protecdo individual indicados para cada
funcdo;

o Registrar as atividades de campo em planilhas e digita-las em sistema de informacao.

CARGO: Terapeuta Ocupacional NASF (Secretaria Municipal de Satde)

o J Atuar em face das condicdes sociais e de salude e das condic¢des relacionadas a
saude, isto é, na promocdo da saude, na prevencdo de doencas e no tratamento de alteracdes
que restringem a vida ativa e participativa;

. Identificar referéncias de cuidado mais adequadas as necessidades da pessoa, familia,
organizagdes e populagdes;

o Realizar visitas as populag¢des identificadas como alvo de seu cuidado;

o Dar suporte e ampliar o repertério de atitudes e atividades pelas quais os pais promovem
o desenvolvimento de suas criangas e/ou adolescentes;

o Auxiliar a particdo de afazeres gerais, domésticos e geradores de renda cuja
desorganiza¢ao é uma das principais fontes de conflito familiar;

o Elevar a autoestima e a autodeterminacdo das criangas e dos jovens maximizando o
desempenho ocupacional (dominio) nas principais dreas da vida ativa e participativa;

o Orientar sobre as acdes intersetoriais de atengdo integral a criangas com riscos de atraso
no desenvolvimento neuropsicomotor e social;

o Auxiliar as equipes da ESF (Estratégia da Saude da Familia) na identificacdo de familias

com mulheres que apresentam maiores dificuldades no seu desempenho ocupacional, seja nas
atividades cotidianas relacionadas ao cuidado pessoal, ao trabalho ou ao lazer, estimulando a
participacdo em atividades significativas que possibilitem que a vida afetiva, social e laboral
sejam efetivamente ativas, com vista a melhoria da qualidade de vida;

o Estimular o resgate ou desenvolvimento de atividades para manter a vida ativa, com
participacdo nas atividades cotidianas, produtivas e de lazer apropriadas ao ciclo de vida com
orientacdo sobre as melhores formas de desempenho das atividades para manutencado de sua
saude fisica e mental, podendo sugerir adequacdo de ambiente doméstico, rotina de vida diaria
e pratica para garantia da autonomia, independéncia e convivio familiar e social;
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o Estimular a promogado da saude mental dos membros da familia por meio de mudangas
de atitudes intrafamiliares e comunitarias em relagdo as manifestacdes do sofrimento psiquico;
o Orientar sobre medidas de preven¢ao dos agravos e redug¢ao de riscos e danos,

priorizando os grupos de maior vulnerabilidade (pacientes egressos de internagées psiquiatricas,
vitimas de violéncia, usudrios de drogas, alcool, entre outros);

. Avaliar e mapear o territério identificando os fatores ambientais e contextos que
restringem ou auxiliam o processo de reabilitacdo na comunidade;

o Identificar os varios equipamentos sociais capazes de, em rede, dar suporte a reabilitacao
psiquica e/ou fisica e social e intervir buscando minimizar o impacto de uma deficiéncia sobre a
familia;

o Promover a transformacado das atitudes daqueles que estdo no entorno da pessoa com
limitacdo de capacidades e, via de consequéncia, promover a reducdo do isolamento e um
entorno mais tolerante e mais disposto aos desafios inerentes ao processo de reabilitacdo;

o Promover a ideia de que toda pessoa, por maior que seja a sua limitacdo, tem um papel
significativo na construgdo de uma sociedade;
o No Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF), o Terapeuta Ocupacional deve orientar

as equipes do ESF na abordagem a pessoas em situacdo de maior vulnerabilidade de
desenvolvimento de disfun¢bes que acarretem dificuldades no desempenho ocupacional
(tarefas relacionadas ao cuidado pessoal, trabalho e lazer);

o Contribuir nas atividades de educacdo em saude, na prevenc¢dao e minimiza¢dao dos
traumas e violéncia domésticos, nas atividades ocupacionais e de lazer, e nas orientaces para
portadores de necessidades especiais, familiares e terceiros, visando a reinsercao social, escolar
e ocupacional;

o Registrar as atividades de campo em planilhas e digita-las em sistema de informacao.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Fun¢des de Ensino Fundamental

Lingua Portuguesa: Interpretacdao de textos. Significado das palavras. Identificagdo de vogais e
consoantes. Escritas corretas.

Matematica: OperagGes fundamentais: adi¢ao, subtragdao, multiplicacao e divisdo. Juros simples.
Sistema métrico decimal: unidades de medida (comprimento, massa e capacidade); transformacdes
de unidades. Razao e proporgao.

Funcgdes de Ensino Médio e/ou Técnico

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo,
preposicao, conjungao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo. Acentuacao.
Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuagdo. Uso da Crase. Colocagdo dos
pronomes nas frases. Analise Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem.
Interpretagao de Textos.

Matematica: Radicais: operacdes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores.
Razdo e Proporcdo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros reais. Fatoracdo de
expressdo algébrica. Expressdo algébrica — operacles. ExpressOes algébricas fracionarias —
operacdes — simplificacdo. MDC e MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume: unidades de medida; transformacdes de unidades. Estatistica: nocdes
basicas, razdo, proporcao, interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos. Geometria: elementos
basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Noc¢des de probabilidade e
analise combinatoria.

Fungdes de Ensino Superior

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo,
preposicao, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicio e artigo. Acentuacdo.
Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuacdo. Uso da Crase. Colocacdo dos
pronomes nas frases. Andlise Sintdtica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem.
Interpretacao de Textos.

Matematica: Radicais: operacdes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores.
Razdao e Proporcdo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros reais. Fatoracdo de
expressao algébrica. Expressdao algébrica — operagdes. Expressdes algébricas fracionarias —
operacgdes — simplificacdo. MDC e MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume: unidades de medida; transformacdes de unidades. Estatistica: no¢des
basicas, razao, proporgao, interpretacdo e construcao de tabelas e graficos. Geometria: elementos
basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Nog¢des de probabilidade e
analise combinatoria.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contetido para todos profissionais da satude

A Saude Publica no Brasil. Sistema Unico de Satde (SUS). Redes de Atencdo a Satde. Modelos de
Atencdo a Saude. Atengdo Primaria a Saude. Protocolos do SUS. Gestdo do SUS: diretrizes para a
gestao do SUS; Descentralizacdo; Regionalizacdo; Financiamento; Regulagdo; Participagdao Popular;
Responsabilidade sanitdria das instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programacao;
Regulacdo, Controle, Avaliagdo e Auditoria. Politica Nacional da Atengdao Bdsica. Vigilancia em
Saude. Redes de Atencgao a Saude. Sistema Nacional de Informagdes em saude. Politicas e Sistemas
de Saude no Brasil: retrospectiva histérica; reforma sanitdria. Promogao a saude. Controle social:
conselhos e conferéncias municipais de saude. Estratégia de Saude da Familia. Determinantes
Sociais em Saude.

-BRASIL. LEI N2 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogao,
protecdo e recuperacgao da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes
e dd outras providéncias. (Atualizada).

- BRASIL. Lei 8.142 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participa¢ao da comunidade na gestao
do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n? 7.508 de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da
saulde, a assisténcia a saude e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias. (Atualizada).
- BRASIL. Portaria n? 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saude 2006 —
Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.

- BRASIL. Resolugao n2 588 de julho de 2018. Institui a Politica nacional de Vigilancia em Saude.

- BRASIL. Resolucdo n2 453 de 10 de maio de 2012. Define diretrizes para instituicdo, reformulacao,
reestruturacdo e funcionamento dos Conselhos de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional
de Humaniza¢do. Humaniza SUS: Documento base para gestores e trabalhadores do SUS /
Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizagao. — 4. ed. 4. reimp. — Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2010.

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas Constitucionais
— Da Saude.

- BRASIL. Portaria n? 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencao
Basica, estabelecendo a revisdao de diretrizes para a organizacdo da Atenc¢do Basica, no ambito do
Sistema Unico de Saude. (Atualizada).

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atencdo a Salde.
Politica Nacional de Promocdo da Saude / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saudde,
Secretaria de Atencdo a Saude. — 3. ed. — Brasilia : Ministério da Saude, 2010.

- Brasil. Portaria n2 2.528 de 19 de outubro de 2006. Aprova a politica nacional de salde da pessoa
idosa.
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Agente de Vigilancia Sanitaria (Secretaria Municipal de Satde)

Especificacbes de garantia de qualidade dos alimentos vendidos em feiras, supermercados,
acougues e outros. - Condicdes legais de funcionamento e condicdes de higiene de: Mercados,
feiras, matadouros, consultérios médicos, odontoldgicos, hospitais e clinicas médicas, fabricas de
produtos alimenticios e outros.- Ciclo de vida e doengas transmitidas por: mosquitos e larvas,
baratas e cupins, ratos. - Principais venenos comercializados: Droga de a¢dao; modo de usar; método
para desintoxicacdo.- Nogdes de direito municipal.- Tributos Municipais.- Alvara de Sadde.-
Fundamentos legais e técnicos da vigilancia sanitaria.- CODIGO SANITARIO DO MUNICIPIO. Sugestao
Bibliografica: BRASIL Lei n2 7.889, de 23 de novembro de 1989. Dispde sobre inspecao sanitaria e
industrial dos produtos de origem animal, e da outras providéncias. BRASIL. Decreto n2 30.691, de
29 de marg¢o de 1952. Aprova o novo Regulamento da Inspec¢do Industrial e Sanitdria de Produtos
de Origem Animal. BRASIL. Decreto n? 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080,
de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizac¢do do Sistema Unico de Satde - SUS, o
planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulacdo Inter federativa, e dd outras
providéncias. BRASIL. Decreto-Lei n2 986, de 21 de outubro de 1969. Institui normas basicas sobre
alimentos. BRASIL. Lei n? 1.283, de 18 de dezembro de 1950. Dispde sobre a inspe¢ao industrial e
sanitaria dos produtos de origem animal .BRASIL. Lei n? 6.437, de 20 de agosto de 1977. Configura
infracOes a legislacdo sanitdria federal, estabelece as sancdes respectivas, e dd outras providéncias.
BRASIL. Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condicdes para a
promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias. BRASIL. Lei n2 9.677, de 2 de julho de 1998. Altera
dispositivos do Capitulo Ill do Titulo VIII do Cdédigo Penal, incluindo na classificagdo dos delitos
considerados hediondos crimes contra a saude publica, e da outras providéncias. BRASIL. Ministério
da Agricultura. Inspecdo de Carnes - Padronizacdo de Técnicas, Instalacdes e equipamentos - Tomol
Bovinos: Currais e seus anexos - Sala de Matanca, DIPOA, Brasil. BRASIL. Portaria n2 1.428/MS, de
26 de novembro de 1993. Aprova o regulamento técnico para inspecdo sanitaria de alimento;
diretrizes para o estabelecimento de Boas Préticas de Produc3o e de Prestacdo de Servicos na Area
de Alimentos; e regulamento técnico para o estabelecimento de padrdo de identidade e qualidade
para servicos e produtos na area de alimentos. BRASIL. Portaria SVS/MS n2 326, de 30 de julho de
1997. Estabelece os requisitos gerais sobre as condi¢des higiénicosanitarias e de Boas Praticas de
Fabricacdo para estabelecimentos produtores/industrializadores de alimentos. BRASIL. Presidéncia
da Republica. Manual de Redagao da Presidéncia da Republica.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm; BRASIL. Resolu¢do n2 23, de 15 de
marco de 2000. Dispde sobre O Manual de Procedimentos Basicos para Registro e Dispensa da
Obrigatoriedade de Registro de Produtos Pertinentes a Area de Alimentos. BRASIL. Resolugdo RDC
n2 216, de 15 de setembro de 2004. Dispde sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para
Servicos de Alimentacdo. BRASIL. Resolugdo RDC n? 218, de 29 de julho de 2005. Disp&e sobre o
Regulamento Técnico de Procedimentos Higiénico-Sanitdrios para Manipulacdo de Alimentos e
Bebidas Preparados com Vegetais. Resolu¢do RDC n2 275, de 21 de outubro de 2002. Dispde sobre
o Regulamento Técnico de Procedimentos Operacionais Padronizados aplicados aos
Estabelecimentos Produtores/ Industrializadores de Alimentos e a Lista de Verificacdo das Boas
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Praticas de Fabricacdo e Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos. BRASIL.
RIISPOA: Regulamento da Inspecdo Industrial e sanitdria de Produtos de Origem Animal.

Nocdes gerais de higiene. Nocdes gerais de organizacao e disciplina geral, Conhecimentos basicos
sobre a rotina do trabalho, compativel com a fung¢do. Atribuicdes do Agente de Combate a
Endemias. Doencgas infectocontagiosas mais comuns no Brasil. Epidemiologia e Medidas de
vigilancia epidemiolégica no controle da Dengue, Febre Amarela, Leptospirose, Leishmaniose, Raiva,
Febre Maculosa e Maldria. Saude: conceito e relagdo com o ambiente. Vigilancia em Saude:
conceitos, metodologia de trabalho e formas de intervencdo no territério, estratégias de atuacao,
formas de organizagdo e legislacdo basica da vigilancia epidemioldgica, da vigilancia sanitaria, da
vigilancia ambiental em saude e da vigilancia a saude do trabalhador. Sociedade, ética e promogao
de saude. Saneamento basico e saude. Praticas de campo. Reconhecimento de problemas de saude
e fatores de risco. Endemias e doencas re-emergentes; Programa Nacional de Controle da Dengue.
Controle de roedores em areas urbanas. Animais Peconhentos: nog¢des basicas sobre controle,
prevencdo de acidentes e primeiros socorros. Conceitos Bdsicos: Hardware, Software, Periféricos,
Sistema Operacional, Navegadores, Aplicativos. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico,
preparo e envio de mensagens, anexa¢dao de arquivos. Internet: Navegacdo e navegadores da
Internet, links, sites, busca e impressdo de paginas. Seguranga na Internet. Microsoft Windows
(versdo 7 ou superior): conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo
com o conjunto de aplicativos; Microsoft Office (versdao 2010 ou superior). Microsoft Word:
estrutura bdsica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, pardgrafos, fontes,
colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracdo
de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft
Excel: estrutura bdsica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcées e macros, impressao, insercdo de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados
externos, classificacdo de dados. Microsoft Outlook: adicionar conta de e-mail, criar nova
mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir ou salvar anexos, adicionar
assinatura de e-mail a mensagem, imprimir uma mensagem de e-mail.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da fungao.

Assistente de Posto de Coleta (Secretaria Municipal de Satide)

Hematologia clinica: Acondicionamento do sangue. Métodos de coloragdao. Hemograma manual e
por automacdo. Contagem de reticuldcitos. Estudo dos esfregacos de sangue. Contagem de
eritroblastos. Teste de falcizacdo. Velocidade de Hemossedimentacdo. Provas de Coagulacao.
indices hematimétricos. Bioquimica clinica: Anticoagulantes. Preparo de material para exame:
centrifugacdo, aliguotagem e diluicdo. Preparo do paciente para a realizacdo de exames. Realizacdo
de exames como: curva glicémica e hemoglobina glicada, Eletroforese de proteinas, lipoproteinas e
hemoglobina. Dosagens de glicose, uréia, creatinina, colesterol total e fracdes, triglicerideos, acido
urico, bilirrubina total e fragdes, ionograma e nocdes de espectrofotometria. Microbiologia clinica:
Recebimento de amostras para exames microbioldgicos. Preparo e selecdo de meios de 20 cultura.
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Técnicas de coloracdo: Gram, Ziehl Neelsen, Albert Laybourn e Fontana-Tribondeau. Caracteristicas
morfotintoriais das bactérias. Técnicas de semeadura dos diversos materiais clinicos para
isolamento bacteriano. Provas de identificacdo bacteriana e teste de sensibilidade a antibidticos.
Imunologia Clinica: Antigenos, anticorpos e interagao antigeno-anticorpo “in vitro”, parametros e
controle de qualidade dos ensaios imunoldgicos. Amostras utilizadas. Importancia dos testes
sorolégicos na Patologia Clinica. Parametros para validacdo de um teste: sensibilidade,
especificidade, eficiéncia, valor preditivo positivo, valor preditivo negativo, precisdo, acuracia ou
exatiddao e reprodutibilidade. Fundamentos e interpretacdo das reagdes de precipitagao,
aglutinacdo, ensaios liticos, ensaios utilizando conjugados, testes rdpidos, nefelometria e
turbidimetria, aplicados as infec¢Ges bacterianas, virais, parasitdrias, congénitas e transfusionais,
bem como as doencgas reumaticas, auto-imunes e alérgicas. Citologia clinica: exame do liquido
cefalorraquidiano. Uroandlise: Coleta e preparo de amostras de urinas. Tiras reativas em
uroandlises. Sedimento urindrio. Técnicas laboratoriais em uroandlises. Dosagens em urina de 24
horas. Depuragdo da creatinina. Parasitologia clinica: Métodos do exame parasitolégico de fezes
para ovos, cistos e larvas. Processos de andlise laboratorial: fotometria, microscopia 6tica e
fluorescente, precipitacdo e aglutinacao, fracionamento, automacao, imunoensaios. Preparo de
reagentes. Conversao de unidades. Limpeza e cuidado com aparelhagem, utensilios e instalagdes de
laboratdrio. Esterilizacdo. Cuidados pré-analiticos. Biosseguranca: cuidados com meio ambiente e
saude no trabalho, cuidados com descarte de material. Organizacdo e comportamento laboratorial.
Controle de qualidade: interno e externo. Coeficiente de variagdo. Desvio padrao. Média.

Atencdo para matéria especifica para todos os profissionais da satde.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da fungao.

Assistente Farmacéutico (Secretaria Municipal de Saude)

Organizagao de funcionamento de farmacias municipais; Armazenamento e conservagao de
medicamentos e produtos; Controle de qualidade e prazo de validade; Gerenciamento de residuos
em servico de saude; Qualidade no atendimento ao publico (comunicabilidade, apresentacao,
interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, descricdo, conduta e objetividade). Trabalho em equipe
(personalidade e relacionamento, eficacia no comportamento). Conceitos fundamentais do Sistema
Unico de Saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da fungao.

Assistente Social (Secretaria de Desenvolvimento Social)

identidade da profissdo do Servico Social e seus determinantes ideopoliticos. O espaco
ocupacional e as relagdes sociais que sdo estabelecidas pelo Servigo Social. A Questao Social, o
contexto conjuntural, profissional e as perspectivas teérico-metodoldgicas do Servigco Social pds-
reconceituacdo. O Servico Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de
trabalho. O espaco sdcio ocupacional do Servico Social e as diferentes estratégias de intervencao
profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o Servico Social na esfera publica,
privada e nas ONG’s. A instrumentalidade como elemento da intervencdo profissional. O
planejamento da intervencdao e a elaboracdo de planos, programas, projetos e pesquisas na
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implantagao de politicas sociais. Analise da questdao social. Fundamentos historicos, tedricos e
metodolégicos do Servico Social. Os fundamentos éticos da profissdo. A consolidacdo da LOAS e
seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social e suas interfaces com os
segmentos da infancia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia. A politica
social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: bolsa
familia, PETI, etc. Plano Nacional de Promogdo, Protecdao e Defesa do Direito de Criangas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitdria. Politica Nacional de Assisténcia Social. Estatuto
da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Tipificacao Nacional de Servigos Socioassistenciais.
NOB RH/SUAS. Referéncias Bibliograficas: - SPOSATI, A, de O. et al. A assisténcia na trajetdria das
politicas sociais brasileiras: uma questdo de analise. Sdo Paulo: Cortez, 1987 - IAMAMOTO, Marilda
Vilela. O Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e formacao profissional. Sdo Paulo: Cortez,
1998. - FILOMENO, N.R. Papel do Profissional de entidades sociais: curso bdsico de gerenciadores
de entidades sociais. S3o Paulo: Programa de Capacitacao de Gerenciadores de Entidades Sociais,
1997. - CBCISS. Rio de Janeiro: Agir, 1986. 280 Edméia Corréa Netto TRINDADE, R. L. P. Desvendando
as determinagdes sécio-histdricas do instrumental técnicooperativo do Servigo Social na articulagao
entre demandas sociais e projetos profissionais. Temporalis (Rio de Janeiro), n.4, p.21-42, jul.- dez.
2001. - FILGUEIRAS, Cristina A. C. Aspectos da implementa¢ao e do monitoramento de projetos
sociais. Curso de Extensdo em Planejamento e Gestdo de Projetos de Reducdo da Pobreza. Belo
Horizonte: Fundagdo Marista/Associazone Volontari per Il Servizio Internazionale, 2003. -
PASTORINI, Alejandra. A categoria “questdo social” em debate. Sdo Paulo, Cortez, 2004. - YASBEK,
Maria Carmelita. Fundamentos histéricos e tedrico-metodoldgicos do Servico Social em Servico
Social: direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABPESS, 2009 - TEORIZACAO DO
SERVICO SOCIAL — Documentos de Araxd, Teresdpolis e Sumaré. - CEFESS. Cédigo de Etica do
Assistente Social. Brasilia: Cefess, 1993. BRASIL, Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. Didrio
Oficial da Unido, Brasilia, 1993. - BRASIL. Plano Nacional de Promocdo, Protecdo e Defesa do Direito
de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Brasilia/DF dez 2006. - BRASIL.
Politica Nacional de Assisténcia Social. Brasilia/DF 2004 - BRASIL. Presidéncia da Republica. Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Lei n° 8069, de 13 de jul. 1990. - BRASIL. Presidéncia da Republica.
Estatuto do Idoso. Lei n2 10741, de 1 de out. 2003. - BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social
e Combate a Fome. Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. Brasilia/DF 2009.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da fungao.

Assistente Social NASF (Secretaria Municipal de Saude)

A identidade da profissdo do Servico Social e seus determinantes ideopoliticos. O espaco
ocupacional e as relagdes sociais que sdo estabelecidas pelo Servigo Social. A Questao Social, o
contexto conjuntural, profissional e as perspectivas teérico-metodoldgicas do Servigco Social pds-
reconceituacdo. O Servico Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de
trabalho. O espaco sdcioocupacional do Servico Social e as diferentes estratégias de intervencao
profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o Servico Social na esfera publica,
privada e nas ONG’s. A instrumentalidade como elemento da intervencdo profissional. O
planejamento da intervencdo e a elaboracdo de planos, programas, projetos e pesquisas na
implantacdo de politicas sociais. Andlise da questdo social. Fundamentos histéricos, tedricos e
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metodolégicos do Servico Social. Os fundamentos éticos da profissdo. A consolidacdo da LOAS e
seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social e suas interfaces com os
segmentos da infancia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia. A politica
social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: bolsa
familia, PETI, etc. Plano Nacional de Promogao, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitdria. Politica Nacional de Assisténcia Social. Estatuto
da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.
NOB RH/SUAS. Referéncias Bibliograficas: - SPOSATI, A, de O. et al. A assisténcia na trajetdria das
politicas sociais brasileiras: uma questado de analise. Sao Paulo: Cortez, 1987 - IAMAMOTO, Marilda
Vilela. O Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e formacgao profissional. Sdo Paulo: Cortez,
1998. - FILOMENO, N.R. Papel do Profissional de entidades sociais: curso basico de gerenciadores
de entidades sociais. S3o Paulo: Programa de Capacitacao de Gerenciadores de Entidades Sociais,
1997. - CBCISS. Rio de Janeiro: Agir, 1986. 280 Edméia Corréa Netto TRINDADE, R. L. P. Desvendando
as determinagdes sécio-histéricas do instrumental técnicooperativo do Servigo Social na articulagao
entre demandas sociais e projetos profissionais. Temporalis (Rio de Janeiro), n.4, p.21-42, jul.- dez.
2001. - FILGUEIRAS, Cristina A. C. Aspectos da implementa¢dao e do monitoramento de projetos
sociais. Curso de Extensdao em Planejamento e Gestdao de Projetos de Reduc¢dao da Pobreza. Belo
Horizonte: Fundagdo Marista/Associazone Volontari per Il Servizio Internazionale, 2003. -
PASTORINI, Alejandra. A categoria “questdo social” em debate. Sdo Paulo, Cortez, 2004. - YASBEK,
Maria Carmelita. Fundamentos histéricos e tedrico-metodoldgicos do Servico Social em Servico
Social: direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABPESS, 2009 - TEORIZACAO DO
SERVICO SOCIAL — Documentos de Araxd, Teresépolis e Sumaré. - CEFESS. Cédigo de Etica do
Assistente Social. Brasilia: Cefess, 1993. BRASIL, Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. Didrio
Oficial da Unido, Brasilia, 1993. - BRASIL. Plano Nacional de Promocdo, Protecdo e Defesa do Direito
de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitdria. Brasilia/DF dez 2006. - BRASIL.
Politica Nacional de Assisténcia Social. Brasilia/DF 2004 - BRASIL. Presidéncia da Republica. Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Lei n° 8069, de 13 de jul. 1990. - BRASIL. Presidéncia da Republica.
Estatuto do Idoso. Lei n2 10741, de 1 de out. 2003. - BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social
e Combate a Fome. Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. Brasilia/DF 2009.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da fungao.

Auxiliar de Saude Bucal (Secretaria Municipal de Satide)

Conhecimento sobre organizacao e execuc¢do das atividades de higiene bucal, processamento de
filme radiografico; preparacdo do paciente para o atendimento. Auxilio e instrumentacdo dos
profissionais nas intervencdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; selecdo de moldeiras;
manipulacdo de material de uso odontolégico, registro de dados e participacdo da andlise das
informacdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; preparo de modelos em
gesso. Realizacdo de limpeza e assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servicos de satude
bucal; Conhecimento sobre aplicacdo de medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos, desenvolvimento de acdes de
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promocdo da saude e prevencdo de riscos ambientais e sanitdrios; realizacdo em equipe
levantamento de necessidades em saude bucal; e adotar medidas de biosseguranga no intuito de
controlar possiveis infecgoes.

Referéncias Bibliograficas

- Guandalini, SL; Melo, NSFO; Santos, ECP. Biosseguranga em Odontologia Dental. Universidade
Federal do Parana 22 ed, 1999.

- Saraiva PP et.al. Manual de biosseguranca das clinicas de odontologia. Disponivel:
http://www.usc.br/pos_graduacao/Manual%20de%20Biosseguranca%20USC%202013.pdf.

- ASSOCIACAO PAULISTA DE ESTUDOS E CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR. Esterilizagdo de
artigos em unidades de saude. 22 ed. revisada e ampliada. S3o Paulo: Associa¢do Paulista de Estudos
e Controle de Infecgdo Hospitalar, 2003.

- BARROS, Olavo Bergamaschi. Ergonomia 3: auxiliares em odontologia : ACD - THD - TPD - APD. Sao
Paulo: Pancast, 1995. 226 p.

- BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Guia curricular para formagdo do atendente de consultério
dentario para atuar na rede bdsica do SUS. Volume 1e 2, Brasilia: Ministério da Saude, 1998.
Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicGes especificas da funcgao.

Auxiliar de Servicos Gerais (Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Secretaria de
Desenvolvimento Social)

NocOes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de ferramentas,
produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecdo individual; No¢cGes de primeiros
socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagdes humanas no trabalho; No¢des basicas de
seguranca no trabalho. Da descricdo das atribuicdes da funcdo — Anexo | deste edital.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da fungao.

Digitador (Secretaria Municipal de Saude)
Redacao Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica dos

Instrumentos Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas, observacdes gerais e
encaminhamento. Elabora¢dao de documentos; Normas Gerais de Elaboracao, siglas e acrénimos,
vicios de linguagem, hifen, destaques — italico, aspas, negrito, maiulsculas, minusculas,

enumeracgOes, grafia de numerais, fecho para comunicac¢des, identificacdo do signatario,
autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo, destinatdrio e envelope. Modelos de
comunicac0es oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila, ata, carta, cartdo de
visita, circular, comunicacao interna, contrato, convénio, correio eletronico, despacho, instrucao
normativa, nota informativa, nota técnica, oficio, ordem de servico, parecer, portaria, regimento
interno, resolucdo. O padrdo oficio. Aviso e Oficio. Memorando. Exposicdo de Motivos. NogcOes
basicas de arquivo. Principios basicos da administracdo publica e servidores. Regras de hierarquia
no servico publico. Bibliografia referencial e sites para estudo do conteludo: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil —arts. 37, e 39 a 41, acessivel através do site: www.planalto.gov.br).
Manual de Redacdo e de Atos Oficiais. http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-
anexol.pdf. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica
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http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf.

Informdtica: Utilizacdo e configuracdo do Sistema Operacional Windows (versdo XP ou mais
recente), seus aplicativos embarcados (Bloco de Notas, Calculadora, Paint, WordPad, etc) e
configuragdes de periféricos (impressoras, monitores, etc). Pacote Office 2010 ou versao mais
recente (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, Microsoft Outloook, etc).
Recursos e utilizacdo do Adobe Reader (Adobe Reader). Nog¢Oes de Internet (configuragdes,
navegadores, navegacao, sites, etc).

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas da fungao.

Educador Fisico NASF (Secretaria Municipal de Saude)
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988. (Artigos 52, 62; 205 a 214) . LEI
N2 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca do Adolescente — ECA
(Artigos 12 a 62; 15 a 18; 60 a 69) . LEI N2 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996. Estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB . RESOLUCAO CNE/CP N2 1, DE 17 DE JUNHO
DE 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e
para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o Parecer CNE/CP n2 3/2004)
. RESOLUCAO CNE/CP N2 1, DE 30 DE MAIO DE 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a
Educac¢do em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n2 8/2012) . Secretaria de Educacdo
Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da educacdo inclusiva. Brasilia,
MEC/SEESP, 2008. Disponivel em: \pdf/politicaeducespecial.pdf\. WEISZ, Telma — O didlogo entre o
ensino e a aprendizagem. 22 edicdo, S3o Paulo, Atica, 2004. BRASIL. Secretaria de Educacdo
Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental:
Ed. Fisica. Brasilia: MEC/SEF, 1998. PALMA, A. Atividade fisica, processo saude-doenca e condi¢cGes
socioecondmicas. Revista Paulista de Educacdo Fisica, v. 14, n.1, p. 97-106, 2000. SAO PAULO.
Curriculo do Estado de Sdo Paulo: Educacdo Fisica /Coord. Maria Inés Fini. — Sdo Paulo: SEE, 2008.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas da fungao.

Farmacéutico (Secretaria Municipal de Satde)

Farmacocinética e farmacodinamica; Interagdes medicamentosas; Farmacos anestésicos locais;
Farmacos analgésicos, Antitérmicos e Anti-inflamatdrios; FArmacos imunossupressores; Farmacos
gue atuam no sistema nervoso autébnomo; Farmacos que atuam no sistema nervoso central;
Farmacos diuréticos; Farmacos que atuam no sistema cardiovascular; Farmacos antidiabéticos;
Farmacos que atuam no sistema digestério; FaArmacos que atuam no sistema reprodutor; Farmacos
antimicrobianos; Fdrmacos antiparasitarios; Farmacos antifingicos; Farmacos hemostdticos e
anticoagulantes; Calculos Farmacéuticos na Dispensacao de Medicamentos; Politica Nacional de
Medicamentos - Politicas de Saude e de Medicamentos, Regulamentacdo e Qualidade, Selecdo de
Medicamentos, Disponibilidade e Acesso, Educacdo, Informacdo e Comunicacdo; Assisténcia
Farmacéutica: Ciclo de Assisténcia Farmacéutica e Uso Racional de Medicamentos; Assisténcia
Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados. Programas aos quais se destinam; Principios
da Etica Profissional; Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e Rela¢do Municipal
de Medicamentos - REMUME; Principais LegislacGes Sanitarias; Legislacdo Basica do SUS — Sistema
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Unico de Saude.
Atencdo para o contetido para todos os profissionais da saude.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da fungao.

Fonoaudiologo NASF (Secretaria Municipal de Saude)

Programa de Saude de Familia. Trabalho em equipe multiprofissional. Cédigo de ética da
Fonoaudiologia. Fonoaudiologia na saude publica. Abordagem do desenvolvimento humano.
Crescimento e desenvolvimento das estruturas e funcbes dos Orgdos fonoarticulatdrios.
Comunicacao verbal e ndo verbal. Linguagem e comunicac¢do no Idoso. Alteracdes de memdria no
idoso. Dominancia cerebral e linguagem. Classificacdo, avaliacdo e tratamentos das afasias.
Reabilitacdo nas seguintes patologias: acidente vascular cerebral, doencas da unidade motora,
doencas degenerativas do sistema nervoso central, neoplasias. Diagndstico e reabilitacdo do déficit
auditivo; audiologia; processamento auditivo central. Avaliacdo e tratamento dos disturbios da
degluticido na populacdo neonatal, pediatrica e adulta/disfagia. Gagueira. Respiracdo: tipo,
capacidade, coordenacdo pneumofonica. Ressonancia. Avaliacd da motricidade oral. Disturbio
articulatdrio. Fissuras. Paralisia cerebral. Avaliagdao e tratamento das disfonias. Fonoaudiologia
escolar.

Atencao para o conteudo para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da funcao.

Orientador Social (Secretaria de Desenvolvimento Social)

Constituicdo Federal: conceito e conteldo, leis constitucionais, complementares e ordinarias.
Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territérios. Posicao do
Municipio na Federacao Brasileira, criacao e organizacao dos Municipios. Autonomia Municipal: as
leis organicas municipais. Interveng¢ao nos Municipios. Possibilidades, os limites e as demandas para
o Servico Social na esfera publica, privada e nas ONG’s. A instrumentalidade como elemento da
intervencdo profissional. O planejamento da intervencdo e a elaboracdo de planos, programas,
projetos e pesquisas na implantacdo de politicas sociais. Andlise da questao social. Fundamentos
histdricos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social. A consolidacdo da LOAS e seus pressupostos
tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social e suas interfaces com os segmentos da
infancia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia. A politica social brasileira e
0s programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: bolsa familia, PETI, etc.
Plano Nacional de Promocao, Protecao e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia
Familiar e Comunitaria. Politica Nacional de Assisténcia Social. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Estatuto do Idoso. Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. NOB RH/SUAS.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da fungdo.

Psicdlogo (Coordenador de Medidas Socio Educativas, Secretaria de Desenvolvimento Social)

Politicas Publicas da Saude Mental no Brasil (implantacdo e legislages). Historia da Psicologia (area
de atuacdo, teorias, técnicas e métodos psicolégicos de intervengdes). Psicodiagndstico com suas
principais aplicacGes (entrevista, avaliacdo, interpretacdo, aplicacdo, diagndstico e testes
psicoldgicos). Aspectos gerais da Psicopatologia (conceituacdo, sintomas, alteraces e doencas de
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natureza psiquicas, neurose, perversdes e sindromes). Cédigo de Etica do Psicélogo (resolucdes,
legislacdo, decretos e pratica profissional). Psicologia Hospitalar/Saude (atuacdo do psicélogo nas
perspectivas multidisciplinar e interdisciplinar). Psicologia do Desenvolvimento e de Aprendizagem,
Psicandlise (principais autores e suas contribuicdes tedricas).

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢es especificas da fungao.

Psicologo NASF (Secretaria Municipal de Saude)

Politicas Publicas da Saude Mental no Brasil (implantagado e legislagdes). Historia da Psicologia (area
de atuacado, teorias, técnicas e métodos psicoldgicos de intervengdes). Psicodiagndstico com suas
principais aplicacBes (entrevista, avaliacdo, interpretacdo, aplicacdo, diagndstico e testes
psicoldgicos). Aspectos gerais da Psicopatologia (conceituacdo, sintomas, alteragdes e doengas de
natureza psiquicas, neurose, perversdes e sindromes). Cédigo de Etica do Psicélogo (resolucdes,
legislacdo, decretos e pratica profissional). Psicologia Hospitalar/Saude (atuagdo do psicdlogo nas
perspectivas multidisciplinar e interdisciplinar). Psicologia do Desenvolvimento e de Aprendizagem,
Psicandlise (principais autores e suas contribuicGes tedricas).

Atencdo para o conteudo especifico para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicGes especificas da funcgao.

Técnico de Saude Bucal (Secretaria Municipal de Satde)

Conhecimento sobre organizacdo e execucdo das atividades de higiene bucal, processamento de
filme radiografico; preparagao do paciente para o atendimento. Auxilio e instrumentagao dos
profissionais nas intervencdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; selecdo de moldeiras;
manipulacdo de material de uso odontolégico, registro de dados e participacdao da andlise das
informacgdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; preparo de modelos em
gesso. Realizagdo de limpeza e assepsia, desinfeccao e esterilizagdo do instrumental, equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude
bucal; Conhecimento sobre aplicacdao de medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos, desenvolvimento de acdes de
promoc¢do da saude e prevencdo de riscos ambientais e sanitdrios; realizagdo em equipe
levantamento de necessidades em saude bucal; e adotar medidas de biosseguranga no intuito de
controlar possiveis infecgdes. Referéncias Bibliograficas - Guandalini, SL; Melo, NSFO; Santos, ECP.
Biosseguranca em Odontologia Dental. Universidade Federal do Parana 22 ed, 1999. - Saraiva PP
et.al. Manual de biosseguranca das clinicas de odontologia. Disponivel:
http://www.usc.br/pos_graduacao/Manual%20de%20Biosseguranca%20USC%202  013.pdf. -
ASSOCIACAO PAULISTA DE ESTUDOS E CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR. Esterilizacdo de
artigos em unidades de saude. 22 ed. revisada e ampliada. Sdo Paulo: Associacdo Paulista de Estudos
e Controle de Infeccdo Hospitalar, 2003. - BARROS, Olavo Bergamaschi. Ergonomia 3: auxiliares em
odontologia : ACD - THD - TPD - APD. Sao Paulo: Pancast, 1995. 226 p. - BRASIL. MINISTERIO DA
SAUDE. Guia curricular para formacdo do atendente de consultério dentdrio para atuar na rede
basica do SUS. Volume 1e 2, Brasilia: Ministério da Saude, 1998.

Atencdo para matéria especifica para todos os profissionais da satde.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicGes especificas da fungdo.
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Terapeuta Ocupacional NASF (Secretaria Municipal de Saude)

Etica profissional e responsabilidade. Trabalho em equipe. Informagdes sobre atividades multi e
interdisciplinares em saude. Saude coletiva e do trabalho. Tépicos em saude mental e reforma
psiquiatrica e rede de reabilitagcdo psicossocial. Modelos de atengdo em salude e a atuac¢do do
Terapeuta Ocupacional na saude publica. A inser¢do no trabalho das pessoas em situagao de
desvantagem. Saude mental da crian¢a. Reabilitagcdao psicossocial, fisica e inclusdo. Atividades e
recursos terapéuticos em terapia ocupacional. Transformacdo e adaptacdo de recursos materiais e
ambientais. Fundamentos de Terapia Ocupacional: Conceituacdo. Histérico e evolucdo. Objetivos
gerais. Modelos em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfungdes fisicas. Principios
basicos do tratamento; Avaliacdo; Objetivos; Selecdo e analise de atividades; Programa de
tratamento; Cinesiologia aplicada (grupos de acdo muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de
movimento); Reeducacdo muscular; facilitacdo neuromuscular, proprioceptiva (principios, técnicas
basicas); Tratamento da coordenacdo (causas de incoordenacdo); Tipos de preensdo; Mobilizacdo
das articulacbes, causas de rigidez articular, finalidades do tratamento, lesGes articuladas,
contraturas e aderéncias, determinacdo da mobilidade articular; Atividades da vida didria: AVDs (no
leito, na cadeira de rodas, transferéncias, higiene, alimentacdo, vestudrio, deambulacdo e
transporte); Atividades de vida pratica: AVPs; préteses, érteses e adaptacoes (finalidades e tipos);
Terapia Ocupacional aplicada as condi¢cbes neuro musculoesquelético: Terapia Ocupacional
Neurolégica: Terapia Ocupacional Neuropediatrica; Terapia Ocupacional Reumatoldgica; Terapia
Ocupacional Traumatoortopédica; Terapia Ocupacional Geriatrica e Gerontoldgica. Terapia
Ocupacional em psiquiatria e Saide Mental: Principais enfermidades e/ou transtornos: Objetivo de
Terapia Ocupacional e estratégias de intervencdao nas: oligofrenias; psicoses organicas;
esquizofrenias; psicoses afetivas; transtornos de personalidade; neuroses; alcoolismo; abuso de
farmacos e drogas; disturbios psicossomaticos; terapia ocupacional e a reabilitagdao psicossocial.
Temas Transversais.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas da fungao.
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ANEXO Il

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Processo Seletivo n2 001/2024 - Prefeitura Municipal de Carmo Da Mata/MG

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: |RG: |

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim CNAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N¢ do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N2 do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA?
O sim O NAO

[ SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
L1 MESA PARA CADEIRANTE

[0 SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

L1 LEDOR

L1 TRANSCRITOR

L1 PROVA EM BRAILE

L1 PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
L1 INTERPRETE DE LIBRAS

L1 OUTRA.

QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo devera ser enviada em envelope pela ECT (Empresa de Correios e
Telégrafos) via SEDEX, no periodo de inscri¢cdes, conforme disposto no Capitulo 1l do Edital.

Carmo da Mata, de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV
CRONOGRAMA
PROCEDIMENTO DATAS
Publicacdo do edital 01/03/2024
Periodo de inscri¢cdes e disponibilizagao do boleto Das 10h00min do dia 05/03/2024 as
bancario, INCLUSIVE 22 VIA 16h00min do dia 12/03/2024

Data limite para pagamento das inscri¢es 13/03/2024
Divulgagdo da relagdo de candidatos inscritos 20/03/2024

Prazo de recursos com relagao aos candidatos

inscritos 21/03/2024

Divulgagao da retificagdao da relagao dos candidatos
inscritos (se houver) e convocacdo com indicacdo do 04/04/2024
local e hordrio da realizacdo da prova objetiva

Realizagdo das provas objetivas 14/04/2024
Divulgacdo de gabarito das provas 15/04/2024
Prazo de recursos em re!agao ao gabarito das provas 16/04/2024
objetivas.
Divulgacdo do julgamento dos recursos 23/04/2024
Divulgacdo da retificacdo e homologacdo do gabarito
(se houver) e divulgacdo da nota da prova objetiva 26/04/2024

Prazo de recursos em relagao as notas das provas

29/04/2024
objetivas 104/

Publicacdo da retificacdo e/ou homologacdo do
resultado final e publicacdo da homologacdo do 03/05/2024
processo seletivo

* As datas acima poderdo sofrer alteracdes com prévia divulgacao.

** Todas as divulgacdes referentes ao Processo Seletivo serdo realizadas no Mural do Municipio de
Carmo da Mata — MG e nos sites www.inepam.org.br e www.carmodamata.mg.gov.br. As
publicacbes também serdo realizadas no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, na data de sua
circulacgdo.
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