Municipio de Fénix / PR.
CONCURSO PUBLICO 01/2024
EDITAL 01.01/2024
ANEXO Il — ATRIBUICAO DOS CARGOS

CARGO: SERVENTE BRACAL

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

Ensino Fundamental incompleto

REQUISITOS:

- Executar trabalhos externos bracais ou nao, limpeza do local determinado, especialmente em prédios
publicos e dreas urbanas;

- Manter em ordem o local de trabalho, bem como outros que a estes sejam correlatos;

- Prestar servicos de apoio, sempre que lhe for solicitado;

- Executar os servicos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no local de
trabalho, mantendo a estética e apresentagdo do local;

- Atender aos cidaddos, prestando as informacgdes solicitadas com educag¢do, encaminhando para quem
possa melhor atendé-los;

- Executar servigos de limpeza em areas urbanas, conforme determinagdo superior, zelando pelo bem
publico, reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem utilizados
nas tarefas diarias dos servidores;

- Realizar todos os demais servicos bragais que sejam necessarios e determinados por superior;

- Efetuar servigos de capina em geral, coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e
prédios municipais;

- Recolher o lixo a domicilio com os equipamentos disponiveis;

- Executar servigos auxiliares de construgdo e conservagdo de logradouros e vias publicas;

— Auxiliar na conservagdo de sinaleiras e abrigos;

- Efetuar servigos de carga e descarga de caminhdes;

- Executar tarefas auxiliares na fabricagdo de artefatos de cimento;

- Executar tarefas auxiliares na produgdo de asfalto na usina e de aplicagdo em vias publicas;

- Executar tarefas de abertura e fechamento de valas e de assentamento de canos auxiliares em medicdes
com trena, balizamentos e nivelamento;

- Executar tarefas auxiliares de carpintaria, construgdo e conservagao de obras;

- Manejar instrumentos e ferramentas agricolas e executar servicos de lavoura e jardim;

- Auxiliar na aplicagdo de inseticidas e fungicidas;

- Executar faxinas em geral nos prédios e bens publicos;

- Responsabilizar-se pela manutencdo e conservac¢do do equipamento utilizado;

- Exercer servigos de vigia e guarda de bens publicos e tarefas correlatas;

- Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas quando do
encerramento do expediente;

- Estar atento a quaisquer condi¢cdes anormais que tenha observado e levar ao imediato conhecimento
das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protecdo;
- Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

— Zelar pela conservagdo do patrimonio publico;

- Zelar pela guarda, limpeza e conservag¢do dos materiais que utiliza;

- Manter, apés o servico, limpo e arrumado o local do trabalho;
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- Dirigir veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fun¢bes ou atividades
inerentes ao respectivo cargo;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fun¢do e suas
expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL |

CARGO: SERVICOS GERAIS - ZELADOR

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS e Ensino Fundamental incompleto

ATRIBUICOES:

- Preparar e servir a merenda controlando-a quantitativa e qualitativamente;

- Informar ao Diretor da Unidade de Ensino da necessidade de reposi¢do de estoques;

- Conservar o local de preparagcdo da merenda em boas condi¢des de trabalho, procedendo a arrumacao,
limpeza e higienizagdo de ambientes escolares, utensilios e equipamentos de cozinha;

- Respeitar os alunos tratando-os com delicadeza e carinho;

- Preparar a merenda de acordo com o cardapio elaborado;

- Promover o cultivo de legumes e hortalicas e servigos de jardinagem junto as escolas municipais, além
de creches, centros de convivéncias e outros ambientes da Administragdao Municipal;

— Zelar pelo material de uso e consumo na preparag¢do da merenda escolar, além de efetuar demais tarefas
correlatas a sua fungao;

- Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral;

- Ajudar na remocdo ou arrumacgao de moveis e utensilios;

- Remover o p6 dos modveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos;

- Limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios;

— Arrumar banheiros e toaletes;

- Lavar e encerar assoalhos;

— Lavar e passar roupas de mesa e banho;

- Coletar o lixo colocando-o0s nos recipientes apropriados;

- Lavar vidros, espelhos e persianas;

- Varrer patios;

- Fechar portas, janelas e vias de acesso;

- Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo de refei¢des, chas e cafés,
recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e instrugdes estabelecidas;

- Selecionar os ingredientes necessarios ao seu preparo;

- Efetuar o controle do material existente no setor;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecao;

- Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

— Zelar pela conservagao do patriménio publico;

- Zelar pela guarda, limpeza e conservagao dos materiais que utiliza;

- Manter, apés o servico, limpo e arrumado o local do trabalho;

— Dirigir veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fun¢Ges ou atividades
inerentes ao respectivo cargo;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungao e suas
expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior
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GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL Il

CARGO: MOTORISTA

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS e Ensino Fundamental completo ¢ Carteira de Habilitagdo “D” ou superior

ATRIBUICOES

- Dirigir automoveis, utilitarios (inclusive ambulancias e 6nibus) e caminhdes, na execuc¢do dos servicos
especificos de cada érgdo ou unidade administrativa;

- Realizar o transporte de pessoas e materiais e condugdo de enfermos nas ambuldncias em drea municipal
e fora do Municipio;

- Realizar servigos de transporte e entrega de documentos, materiais e volumes em expedientes externos
junto a estabelecimentos e reparti¢es diversas;

- Realizar os servigcos de transporte com absoluta obediéncia as normas da legislacdo de transito; -
Promover a manutengdo, conservagdo e recuperagcao preventiva dos veiculos e de seus componentes
indispensaveis e acessdrios, inclusive sua limpeza;

— Auxiliar os mecanicos nos servigos de recuperagdo e manutengao dos veiculos da garagem;

- Executar outros servigos na respectiva reparticdo, sempre que o veiculo estiver fora de agdo por motivo
de recuperagdo, por motivos climaticos, ou quando ndo houver a necessidade de sua utilizagdo;

- Auxiliar outros motoristas, operadores e outros agentes da reparti¢do nos servigos correlatos, inclusive
de carga e descarga ou de trabalhos bracais, conforme a necessidade ou o caso, especialmente nos
servigos de infraestrutura rodoviaria, urbana e agricola e conforme as demandas na respectiva unidade
administrativa;

- Efetuar viagens, guiando veiculo oficial e transportando servidores para congressos, cursos, 6rgaos
publicos, e correlatos, bem como alunos para eventos programados em outros municipios;

- Realizar o transporte de menores infratores, a servico do Conselho Tutelar, para clinicas e hospitais ou
em viagens para outras cidades;

- Dirigir veiculo do Municipio transportando a merenda escolar do setor de distribuicdo para as escolas,
respondendo pela retirada e entrega e organizando o roteiro para reduzir o tempo no percurso;

- Dirigir ambulancias e veiculos assemelhados do Municipio do setor de saude, transportando pacientes
individual e/ou em grupos de carater continuo ou esporadicos do Municipio para outros centros e/ou no
territério do Municipio;

- Inspecionar as condi¢des de uso do veiculo sob sua responsabilidade, diariamente, antes de utilizar o
mesmo, checando o nivel de éleo, 4gua, pneus, e correlatos, verificando as reais condi¢des de uso.

- Efetuar reparos de emergéncia no veiculo, garantindo o seu funcionamento e comunicar o defeito
apresentado para que providéncias sejam tomadas; — Zelar pela higiene e manutengdo do veiculo,
comunicando ao superior imediato as falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito estado.
- Efetuar anotagGes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerario e
outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas;

- Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o em ordem, estacionado e fechado, corretamente, para
possibilitar sua manutencdo e abastecimento;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protecao;
- Manter as normas de cordialidade, educacao e respeito com colegas, subordinados e municipes;

— Zelar pela conservagdo do patrimonio publico;

— Zelar pela guarda, limpeza e conservagao dos materiais que utiliza;

- Manter, apds o servico, limpo e arrumado o local do trabalho;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcdo e suas
expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior
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GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL Il

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS e Ensino Fundamental completo ¢ Carteira de Habilitagdo “C” ou superior

ATRIBUICOES

- Operar maquinas nos servicos de infraestrutura rodovidria e urbana, ou de infraestrutura agricola, junto
as propriedades rurais, com obediéncia as normas técnicas e legais;

- Operar retroescavadeira, trator de pneu e pa carregadeira, executando servicos de saneamento,
carregamento e descarregamento;

- Operar motoniveladora e trator de esteira, executando servigos de terraplanagem e outros similares,
visando atender as necessidades de execugdo de obras;

- Promover a manutencdo e recuperagdo preventiva das maquinas e de seus componentes, inclusive sua
limpeza;

- Auxiliar os mecanicos nos servicos de recuperacdo e manuten¢do das maquinas, na Garagem de
Maquinas;

- Executar outros servicos na respectiva reparticdo, sempre que a maquina estiver fora de a¢do, por motivo
de recuperagdo, por motivo climatico, ou quando ndo houver a necessidade de sua utilizagdo;

- Auxiliar outros operadores, motoristas e outros agentes da reparticdo nos servigos correlatos, inclusive
de carga e descarga ou de trabalhos bragais, conforme a necessidade

OU 0 Caso;

- Conduzir, eventualmente, outros veiculos de menor categoria;

- Desmatar e cortar barranco para construgdo e abertura de estradas, ruas e sarjetas;

- Efetuar limpeza de estradas e ruas, retirando os entulhos para poder jogar e espalhar o cascalho por cima;
- Efetuar a sinalizagdo e indicagao de transito, interditando e colocando as placas de sinaliza¢do nas ruas e
rodovias, para informar corretamente e manter a seguranga de terceiros;

- Providenciar o abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes nas maquinas sob sua
responsabilidade;

- Efetuar servicos de manutencdo de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos
reparos, para assegurar seu bom funcionamento;

- Auxiliar na manutencdo e lubrificagdo das maquinas, utilizando ferramentas apropriadas, para agilizar os
servicos em andamento nas obras;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protecao;

- Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Zelar pela conservagao do patriménio publico;

- Zelar pela guarda, limpeza e conservagao dos materiais que utiliza;

- Manter, apds o servico, limpo e arrumado o local do trabalho;

— Dirigir veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fun¢bes ou atividades
inerentes ao respectivo cargo;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas
expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CARGO: AGENTE COMUNTARIO DE SAUDE

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS e Ensino médio completo ¢ Possuir conhecimentos basicos de informatica, Internet

ATRIBUICOES

— Trabalhar com adscri¢cdo de familias em base geografica definida, a microdrea;
- Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;
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- Orientar as familias quanto a utilizacao dos servigos de saude disponiveis;

- Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea;

- Acompanbhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade.

- Programar as visitas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de
modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a
média de uma visita/familia/més;

- Desenvolver agles que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populagdo adscrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos
sociais ou coletividade;

- Desenvolver atividades de promogdo da saude, de prevengdo das doengas e agravos e de vigilancia a
saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, como por exemplo, combate a Dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a
equipe informada, principalmente a respeito das situagdes de risco;

- Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo a¢ées educativas, visando a promogao da
saude, a prevengdo das doencgas, e ao acompanhamento das pessoas com problemas de saude, bem
como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro
programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo
Governo Federal, estadual e municipal de acordo com o planejamento da equipe;

- Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da drea de atuacdo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

- Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informacgdo indicado
pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a analise da situagdo de salde
considerando as caracteristicas sociais, econGmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do
territdrio, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

— Realizar o cuidado da salude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, e
quando necessario no domicilio e nos demais espagos comunitdrios (escolas, associagGes, entre outros);

- Realizar agbes de atencgdo a saude conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;

- Garantir da aten¢do a saude buscando a integralidade por meio da realiza¢do de a¢des de promogao,
protecdo e recuperagdo da salde e prevengdo de agravos; e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realiza¢do das a¢les programaticas, coletivas e de vigilancia a salde;

- Participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das necessidades de saude,
procedendo a primeira avaliagdo (classificagdo de risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de
informacBes e sinais clinicos) e identificacdo das necessidades de interven¢des de cuidado,
proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando pela continuidade da atengdo e
viabilizando o estabelecimento do vinculo;

- Realizar busca ativa e notificar doencgas e agravos de notificagdo compulsdria e de outros agravos e
situagdes de importancia local;

- Responsabilizar-se pela populagdo adstrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta
necessita de atengdo em outros pontos de atengdo do sistema de salde;

- Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor intervengdes que
influenciem os processos de saude doenga dos individuos, das familias, coletividades e da prdpria
comunidade;

- Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliacdo das ag¢des da
equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis;

- Acompanhar e avaliar sistematicamente as a¢des implementadas, visando a readequagdo do processo
de trabalho;

- Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacdo na Atencao Basica; — Realizar
trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes formacgdes;

- Realizar ag¢bes de educagdo em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe;
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- Participar das atividades de educa¢do permanente;

- Promover a mobilizagdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; -
Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais;

- Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais;

- Zelar pela manutencdo, limpeza e conservacdo de todo o material e equipamento sob sua
responsabilidade;

- Manter, apds o servico, limpo e arrumado o local do trabalho;

- Garantir a confidencialidade das informacgdes de sua area e da Administracdo Municipal;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecao;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungGes
ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas
expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS e Ensino médio completo ¢ Possuir conhecimentos basicos de informatica, Internet

ATRIBUICOES

- Realizar diagndstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemiolégico e sanitario do territério em
que atua, contribuindo para o processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe;
- Desenvolver atividades de promoc¢ao da saude, de prevengao de doengas e agravos, em especial aqueles
mais prevalentes no territorio, e de vigilancia em saude, por meio de visitas domiciliares regulares e de
acoes educativas individuais e coletivas, na Unidade Bésica de Saude - UBS, no domicilio e outros espagos
da comunidade, incluindo a investigacdo epidemioldgica de casos suspeitos de doengas e agravos junto a
outros profissionais da equipe quando necessario;

- Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme as
necessidades de saude da populagdo, para o monitoramento da situacdo das familias e individuos do
territério, com especial atenc¢ao as pessoas com agravos e condi¢des que necessitem de maior nimero de
visitas domiciliares;

- Identificar e registrar situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia
epidemioldgica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessdrio, bloqueio de
transmissdo de doengas infecciosas e agravos;

- Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e medidas de
prevengdo individual e coletiva;

- ldentificar casos suspeitos de doencgas e agravos, encaminhar os usudrios para a unidade de saude de
referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de saude responsavel pelo territdrio;

- Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras
formas de intervencdo no ambiente para o controle de vetores;

- Conhecer o funcionamento das agdes e servigos do seu territério e orientar as pessoas quanto a utilizagdo
dos servicos de saude disponiveis;

- Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; — Identificar
parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢Ges intersetoriais de relevancia para a
promogdo da qualidade de vida da populagao, como ag¢des e programas de educagao, esporte e lazer,
assisténcia social, entre outros;
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- Executar agdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica ou coleta de reservatdrios de
doengas;

- Realizar cadastramento e atualizagdo da base de imdveis para planejamento e definicdo de estratégias
de prevencdo, intervencdo e controle de doencas, incluindo, dentre outros, o recenseamento de animais
e levantamento de indice amostral tecnicamente indicado;

- Executar agGes de controle de doencas utilizando as medidas de controle quimico, bioldgico, manejo
ambiental e outras a¢des de manejo integrado de vetores;

- Realizar e manter atualizados os mapas, croquis e o reconhecimento geografico de seu territério;

- Executar a¢Bes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervencao para
prevencgdo e controle de doengas;

- Desenvolver a¢des educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas ao controle das doengas e
agravos;

- Executar ag¢Bes de controle de doengas/agravos interagindo com os Agentes Comunitarios de Saude e
Equipe de Atengdo Basica;

- Registrar as informagdes referentes as atividades executadas e avaliagdo dos mesmos de forma continua
e sistematica;

- Realizar identificagdo e cadastramento de situagGes que interfiram no curso das doengas ou que tenham
importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais; — Mobilizar a comunidade
para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de interveng¢dao no ambiente para
o controle de vetores;

- Exercer as atribui¢des constantes na Lei n2 11.350, de 05 de outubro de 2006, e Lei n? 13.595, de 05 de
janeiro de 2018;

- Executar outras tarefas correlatas, bem como outras atribui¢cdes que lhes sejam destinadas por legislagdo
especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor municipal;

- Zelar pela manutencgdo, limpeza e conservagdo de todo o material e equipamento sob sua
responsabilidade;

- Manter, apds o servico, limpo e arrumado o local do trabalho;

- Garantir a confidencialidade das informacg&es de sua area e da Administracdo Municipal;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protegao;
- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungGes
ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educacgdo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

— Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas
expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais REQUISITOS ¢ Ensino médio completo ® Possuir conhecimentos
basicos de informatica, Internet

ATRIBUICOES

- Coordenar e executar servicos de auxiliar em atividades administrativas e burocraticas, como digitacao,
protocolo e arquivamento de correspondéncias, comunicados oficiais e de outros documentos
administrativos ou financeiros;

- Controlar a recepgdo e expedicdo de correspondéncias oficiais;

- Realizar controles da movimentacdo de processos, documentos; — Organizar e elaborar mapas de
controle, demonstrativos, boletins;

- Fazer anotag¢des em fichas, manusear ficharios, documentos e outros papéis; — Conferir o material de
suprimento e controlar sua movimentacao;
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- Recepcionar e encaminhar as pessoas nas reparti¢des publicas;

- Operar maquinas fotocopiadoras e outros equipamentos de escritério, inclusive os de informatica;

- Realizar tarefas de apoio as chefias em questdes técnico administrativas mais complexas, pesquisando
sobre um ou mais aspectos dos diversos setores da administracdo em geral;

- Adotar e determinar providéncias do interesse da administragao;

- Conhecer, aplicar e operacionalizar a legislagdo pertinente as licitagdes destinadas a aquisi¢cdo de bens,
materiais, suprimentos e para a execu¢ao de obras publicas, entre outras;

- Auxiliar na reda¢do de correspondéncias e atos administrativos e outras atividades administrativas
junto aos diversos 6rgaos da Administracdo Municipal;

- Manter-se informado acerca da legislagdo municipal vigente;

- Cooperar na execugao de outros servicos e atividades, conforme se apresentar a demanda, nas mais
diversas reparticoes que constituem a Administragdo Municipal; — Participar e contribuir na realizagdo
de atos e eventos oficiais;

- Zelar pela manutencdo, limpeza e conservacdo de todo o material e equipamento sob sua
responsabilidade;

- Manter, apds o servico, limpo e arrumado o local do trabalho;

— Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo Municipal;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecao;
- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungGes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e municipes; -
Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas
expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CARGO: AUXILIAR DE SECRETARIA

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS e Ensino médio completo e Possuir conhecimentos basicos de informatica, Internet

ATRIBUICOES

- Executar trabalho na drea administrativa, que consiste em realizar tarefa auxiliar as atividades de
secretaria; — Protocolar, registrar, arquivar e manter organizada a documentagdo; — Atender o publico
interno e externo;

- Elaborar e/ou digitar oficios, comunicados, relatérios, portarias, quadros demonstrativos e outros;

- Efetuar a triagem de documentos, arquiva-los ou encaminhd-los as unidades competentes;

- Zelar pela manutengdo, limpeza e conservagdao de todo o material e equipamento sob sua
responsabilidade;

- Manter, apds o servico, limpo e arrumado o local do trabalho; - Garantir a confidencialidade das
informacdes de sua drea e da Administracdo Municipal;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protegao;
- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fun¢do e suas
expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CARGO: ELETRICISTA

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS e Ensino médio completo e curso de eletricista

ATRIBUICOES

- Executar servigos atinentes aos sistemas de iluminagdo publica e redes elétricas, instalagGes e reparos
de circuitos de aparelhos e equipamentos elétricos em geral, de som e de sinalizagdo, para assegurar
condig¢des de funcionamento regular e permanente;

- Executar, instalar, inspecionar e reparar instalagdes elétricas, redes de iluminagdo, interna e externa
dos préprios publicos municipais, luminarias e demais equipamentos de iluminagdo publica, cabos de
transmissao, inclusive os de alta tensdo;

- Operar com equipamentos de som;

- Planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones;

- Proceder a conservacgdo de aparelhagens eletronicas, realizando pequenos consertos;

- Reparar e regular reldgios elétricos, inclusive de controle de ponto;

— Ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos;

- Providenciar o suprimento de materiais e pe¢as necessdrias a execu¢do dos servicos;

- Consertar e efetuar a manutencao de aparelhos cirdrgicos e odontoldgicos,

- Efetuar troca de lampadas quando estiverem queimadas ou com defeitos;

- Consertar lumindrias e tomadas queimadas;

— Colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis, tomadas, calhas, bocais para lampadas e
outros;

- Reparar e instalar disjuntores, relés, exaustores, amperimetros, reatores, resisténcias, painéis de
controle e outros; - Instalar, regular e reparar aparelhos e equipamentos elétricos;

- Limpar o local de trabalho e guardar as ferramentas em locais predeterminados;

- Zelar pela conservagdo dos equipamentos utilizados no trabalho, comunicando a Chefia imediata,
qualquer irregularidade verificada;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protecao;
- Manter as normas de cordialidade, educacao e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Zelar pela conservacao do patrimdnio publico;

- Manter, apds o servico, limpo e arrumado o local do trabalho;

- Dirigir veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades
inerentes ao respectivo cargo;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua func¢do e suas
expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CARGO: MECANICO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS e Ensino médio completo e Carteira de Habilitacdo “D” ou superior

ATRIBUICOES

- Realizar servigos de mecanica em carros, caminhdes, maquinas;

- Vistoriar veiculos, maquinas, motores, sistemas hidrdulicos;

- Manter os veiculos do Municipio em funcionamento;

- Responsabilizar-se por consertos relacionados a mecénica automotiva;

- Organizar o local de trabalho e prepara-lo para o manuseio do equipamento e pegas necessarias ao
desempenho da atividade;
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- Diagnosticar falhas de funcionamento do veiculo, fazer desmonte, limpeza e a montagem do motor,
sistema de transmissao, diferencial e outras partes;

- Realizar manutenc¢do de motores, sistemas e partes de veiculos automotores;

- Instalar sistemas de transmissao no veiculo;

- Substituir pecas, reparar e testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos;

- Testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos;

- Providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico, o alinhamento da dire¢do e regulagem de
fardis do veiculo;

- Regular o motor: igni¢do, carburacdo e o mecanismo das valvulas;

— Zelar pela conservagdo, limpeza e manutenc¢do de aparelhos, ferramentas e ambiente de trabalho;

- Fazer o controle e a manutencgao preventiva dos veiculos da municipalidade;

- Requisitar ao setor competente pe¢as e/ou componentes necessarios;

- Testar o servigo executado, colocando o veiculo em funcionamento e dirigindo, se for o caso, para
provar o seu resultado;

- Zelar por materiais, ferramentas e equipamentos, providenciando limpeza, conserto, manutengao,
substituicdo e devolugao;

- Realizar servigos de pequenos reparos de lataria e elétrica;

- Verificar periodicamente as condi¢cdes gerais de veiculos e maquinas, evitando prejuizos e gastos
desnecessarios;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protecao;
- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Zelar pela conservagdo do patriménio publico;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas
expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CARGO: RECEPCIONISTA

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS e Ensino médio completo ¢ Possuir conhecimentos basicos de informatica, Internet

ATRIBUICOES

- Recepcionar e prestar servicos de apoio e informacdes aos municipes e visitantes;
- Prestar atendimento telefénico e fornecer informacdes aos setores e Secretarias;
- Marcar atendimentos e reunioes;

— Averiguar as necessidades dos municipes e visitantes e dirigi-los ao local ou ao servidor ou Secretario
procurado;

- Agendar servicos;

- Indicar aos solicitantes os setores da Prefeitura;

- Observar as normas internas de seguranca, conferindo documentos e idoneidade de pessoas a serem
atendidas pela Administracdo Municipal e notificando a seguranga sobre presencas estranhas; -
Organizar informagdes;

- Planejar trabalhos cotidianos;

- Garantir a confidencialidade das informacdes de sua area e da Administracdo Municipal;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protecao;
- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
funcdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educacao e respeito com colegas, subordinados e municipes;
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- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fun¢do e suas
expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS ¢ Ensino médio completo e curso técnico em contabilidade ¢ Possuir conhecimentos basicos
de informatica, Internet

ATRIBUICOES

— Classificar contabilmente todos os documentos comprobatérios das operagdes realizadas, de natureza
orcamentdria ou ndo de acordo com o plano de contas da Prefeitura; — Zelar pela guarda e conservagao
de valores, livros, documentos e equipamentos da unidade; — Fazer a conciliagdo de contratos bancarios,
confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for detectado erro e providenciando corregao;

- Articular-se com a rede bancaria a fim de manter atualizadas as informagdes sobre o movimento das
contas da Prefeitura;

- Realizar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, emitindo guias e cheques bancarios;

- Executar ou supervisionar o langamento das contas em movimento, nas fichas e livros contabeis;

- Redigir correspondéncia e emitir pareceres em processos sobre assuntos de sua competéncia; -
Corrigir e ordenar os dados para a elaboragdo do Balango Geral da Prefeitura;

- Elaborar a demonstragao financeira consolidada da Prefeitura;

- Fazer levantamento de contas para fins de elaboracdo de balancetes, balancos, boletins e outros
demonstrativos contabil-financeiros;

- Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas da classe;

- Conferir diariamente documentos de receitas, despesas e outros;

— Conferir a emissdo de guias de pagamento;

- Executar todas as tarefas relacionadas com a escrituragdo mercantil e tributaria;

- Examinar empenho de despesas e a existéncia de saldo nas dotagGes, auxiliar na feitura global da
contabilidade dos diversos impostos, taxas e demais componentes da receita;

- Escriturar contas correntes diversas;

— Auxiliar na elaboragdo e revisdo do plano de contas da Prefeitura;

— Fazer averbacgdes e conferir documentos contdbeis;

- Preparar relagdo de cobranga e pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando saldos, para
facilitar o controle financeiro;

— Auxiliar na andlise econdmico-financeira e patrimonial da Prefeitura;

- Estudar e implantar controles que auxiliem os trabalhos de auditoria interna e externa;

- Informar processos, dentro de sua area de atuac¢do e sugerir métodos e procedimentos que visem a
melhor coordenacgdo dos servigos contdbeis;

- Realizar a classificagdo, numeracdo e arquivamento, distribuicdo de documentos e controles de
langamentos tributdrios;

- Operar equipamentos eletrénicos e de informatica utilizados nas atividades administrativas e
contdbeis;

- Auxiliar na elaboragdo de processos licitatoérios;
- Efetuar calculos de reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de bens mdveis e iméveis;

- Organizar relatdrios relativos as atividades, transcrevendo dados estatisticos;
- Zelar pela manutengdo, limpeza e conservagdao de todo o material e equipamento sob sua
responsabilidade;
- Manter, apés o servico, limpo e arrumado o local do trabalho;
- Garantir a confidencialidade das informacdes de sua area e da Administracdo Municipal;
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- Obedecer as normas e procedimentos de segurancga do trabalho, utilizando equipamentos de protecao;
- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungGes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fun¢do e suas
expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS e Ensino médio completo com curso técnico na drea ® Registro no Conselho de Classe
correspondente

ATRIBUICOES

- Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes, de acordo com orientacdo e supervisdo do
Enfermeiro e do Médico;

- Prestar cuidados a doentes conforme orientagdo;

- Administrar a medicagdo prescrita, fazer curativos e controlar os sinais vitais;

- Executar tratamentos diversos, tais como: lavagens, sondagens, aspira¢des, nebulizagbes e outros;

— Colher material para exame de laboratério;

— Auxiliar o Enfermeiro e o Médico durante a realizagdo de exames e tratamentos;

- Operar equipamento de esterilizacao;

- Fazer anotagGes no prontuario das observagdes e cuidados prestados;

- Atender ao publico e cumprir normas em geral;

- Auxiliar nas intervencgdes cirurgicas, dispondo os instrumentos cirdrgicos sobre a mesa apropriada;

- Testar pingas anatdmicas, hemostaticas e outros instrumentos cirurgicos eletrénicos;

- Conferir material cirurgico;

- Retirar, lavar, secar, lubrificar todo o material cirirgico; — Fazer asseio nos pacientes;

— Cumprir os plantdes quando designado;

- Zelar pela manutengdo, limpeza e conservagao de todo o material e equipamento sob sua
responsabilidade;

- Manter, apés o servico, limpo e arrumado o local do trabalho;

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua drea e da Administragdo Municipal;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecao;
- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungGes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua func¢do e suas
expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO

CARGO: TECNICO EM RECURSOS HUMANOS

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS e Ensino médio completo com curso técnico na drea ® Possuir conhecimentos basicos de
informatica, Internet

ATRIBUICOES

- Lavrar ato referente ao termo de posse de servidor;
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- Promover a escrituragdo, identificacdo e matricula dos servidores e a expedi¢cdo das Carteiras
Funcionais;

- Promover a elaboragdo da folha de pagamento e as relagdes de descontos obrigatérios e autorizados,
assinando a mesma;

- Aplicar e fazer aplicar a execu¢do das Leis e Regulamentos e demais atos referentes ao pessoal
estabelecendo normas destinadas a uniformizar a aplica¢do de legisla¢do do pessoal;

- Promover o levantamento de dados necessarios a apuragao do merecimento dos servidores para efeito
de promocgao;

- Efetuar a apuragdo do tempo de servigo pessoal para efeito de pagamento de adicionais de tempo de
servigo;

- Examinar e opinar sobre questdes relativas a direitos, vantagens, deveres e responsabilidades no
pessoal;

- Efetuar o fornecimento de certiddo de tempo de servigo dos servidores municipais;

- Promover a verificagdo de dados relativos a situacdo familiar e controle de adicionais e outras
vantagens dos servidores, prevista na legislagdo em vigor;

- Elaborar a escala de férias do pessoal;

- Promover o cadastro funcional dos servidores, mantendo o controle da lotagdo nominal e numérica,
nome dos servidores ocupantes dos cargos de direcdo, chefia e assessoramento;

- Elaborar relatério através de pesquisas direcionadas ao absenteismo, verificando os motivos inerentes
ao mesmo;

- Fornecer elementos para defesas ou acusag¢des quando requisitados pelo Setor Juridico nos processos
de ag¢des trabalhistas;

- Ajudar a equipe a organizar programas de capacitagdo profissional, planejamento de carreira,
prevencdo de acidentes de trabalho e outras atividades conduzidas pelo setor de Recursos Humanos; -
Controlar procedimentos relacionados a banco de horas, avaliagbes de desempenho, adverténcias,
recebimento de beneficios, entre outros;

- Zelar pela manutengdo, limpeza e conservagdo de todo o material e equipamento sob sua
responsabilidade;

- Manter, apds o servico, limpo e arrumado o local do trabalho;

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo Municipal;

- Obedecer as normas e procedimentos de segurancga do trabalho, utilizando equipamentos de protecao;
- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungGes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educacao e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas
expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO

CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS e Ensino médio completo com curso técnico na drea ¢ Registro no Conselho de Classe
correspondente

ATRIBUICOES

- Realizar atencdo integral através de acdes de promocdo da saude, prevencdo de agravos e acdes
curativas, individuais e coletivas, a individuos e a grupos especificos, de acordo com suas competéncias
técnicas e legais;

- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais membros da
equipe, buscando aproximar e integrar agbes de saude de forma multidisciplinar;
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- Realizar o cuidado em saude da populagdo, no ambito da unidade de satide, no domicilio e nos demais
espacgos comunitarios (escolas, associa¢des, entre outros), quando necessario;

- Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado
e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

- Acolher situagbes de urgéncia referida pelo usuario e direciona-las ao profissional responsavel; -
Executar as agGes de salde de sua competéncia técnica, sendo a supervisdo direta em atividades clinicas
e podendo as atividades extra clinicas ter supervisdo indireta do odontdlogo;

- Colaborar com o monitoramento das necessidades de atencdo especializada dos usuarios, fortalecendo
a coordenacdo do cuidado;

- Realizar a¢des de atengdo integral conforme a necessidade de saude da populagdo, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;

- Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea;

- Participar na realiza¢do de estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador;

- Participar com a equipe no levantamento das necessidades em salde bucal, para fortalecer as a¢des
de planejamento e vigilancia em salde coletiva;

- Registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em
saude bucal;

- Registrar as ag¢des realizadas em prontuario e/ou formularios do servico, garantindo a qualidade do
registro das atividades;

- Exercer todas as competéncias técnicas legais, bem como instrumentar o odontélogo, em ambiente
clinico e hospitalar; - Orientar e ensinar técnicas de higiene bucal, assim como promover a prevengao
de doencgas bucais por meio da aplicagdo tépica de flior, métodos e produtos adequados, conforme
orientac¢do do odontélogo;

- Executar a evidenciagcdo de placa bacteriana com uso de substancias reveladoras apropriadas; — Fazer
a remocao do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo odontélogo;

- Realizar fotografias e tomadas radiograficas de uso odontoldgico;

- Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontoldgicos na restauragdo dentdria direta, vedado
0 uso de materiais e instrumentos nao indicados pelo odontdlogo;

- Remover suturas; — Preparar materiais de forramento e restauradores;

- Realizar isolamento do campo operatério; — Supervisionar, sob delegacdo do odontdlogo, o trabalho
dos auxiliares em salde bucal; — Participar do treinamento e capacitacdo de auxiliar em saude bucal e
de agentes multiplicadores das a¢des de promocgao a salde;

— Contribuir, participar e realizar a¢Oes, programas e atividades de promogao, prevengao e educagdo em
salde a populagao;

- Contribuir e participar de agdes de educagao continuada e permanente;

- Fazer a limpeza e antissepsia do campo operatério, antes e apds os atos cirurgicos;

- Cuidar da manutengdo, conservagdo, limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizagdo de materiais,
instrumentos e equipamento odontoldgico, assim como o ambiente de trabalho.

- Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos,
visando ao controle de infecgdo.

- Participar do gerenciamento dos insumos, material permanente e de consumo necessarios para o
adequado funcionamento da Unidade de Saude.

- Realizar atualiza¢do do cadastramento das familias e dos usudrios no sistema de informacao.

- Desenvolver agbes de vigilancia em salde nas dreas ambiental, sanitaria, epidemioldgica, saude do
trabalhador e zoonoses.

- Colaborar nas atividades de promogdo a salde e prevencgdo de agravos previstos pela instituicdo e pela
equipe local. - Realizar busca ativa e notificagdo de doencas e agravos de notificagdo compulséria e de
outros agravos e situacdes de importancia local.

- Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das a¢des da equipe, a partir da utilizagcdo dos
dados disponiveis.
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- Promover a mobilizagdo e a participa¢do da comunidade, buscando efetivar o controle social.

- ldentificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais com a
equipe.

- Realizar outras a¢oes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais, segundo suas
competéncias.

- Desenvolver atividades correlatas ligadas ao seu cargo/atividade e drea de atuacdo, ressaltando-se que
todas as atribui¢des, bem como as atividades correlatas devem respeitar a escolaridade do servidor.

— Cumprir os plantdes quando designado;

- Zelar pela manutencdo, limpeza e conservacdo de todo o material e equipamento sob sua
responsabilidade;

- Manter, apés o servico, limpo e arrumado o local do trabalho;

- Garantir a confidencialidade das informacgdes de sua drea e da Administracdo Municipal;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecao;
- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fun¢do e suas
expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: ADVOGADO

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

REQUISITOS e Ensino Superior em Direito ¢ Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

- Prestar assessoramento na elaboragdo legislativa, inclusive projetos de leis e redagdo de vetos relativos
a matérias da area de atuagdo do érgao;

- Propor medidas de carater juridico que visem a proteger o patrimonio e os interesses institucionais do
6rgdo onde atua;

- Examinar editais ou termos de convocacgdo de licitagdes, contratos, convénios e similares a serem
firmados pelo titular do 6rgao;

- Orientar agentes publicos e unidades integrantes da estrutura do érgdo quanto ao cumprimento de
decisdes judiciais e presta¢do de informagdes em mandados de seguranga;

- Requerer vista de processos e expedientes administrativos em tramitacdo ou arquivados, sempre que
relacionados com matéria em exame pela drea juridica;

- Requisitar diligéncias, certiddes ou quaisquer esclarecimentos necessarios ao regular desempenho de
suas atribuicdes;

- Informar aos dirigentes superiores e aos agentes administrativos do érgdo sobre a vigéncia de lei,
decreto ou qualquer ato cujo cumprimento exija providéncias, bem como sobre decisdes administrativas
ou judiciais de seu interesse;

- Executar as fungdes de consultoria e assessoramento juridico aos titulares dos érgdos da Administracao
Municipal e aos servidores, sempre que necessario;

- Emitir pareceres de interesse da Administracdo para fixar a interpretagdo de leis e normas juridicas
para aplicacdo em atividades afetas a drea de atuagdo do 6rgdo;

- Efetuar a cobranca judicial da Divida Ativa;

- Elaborar correspondéncias e informagbes a serem prestadas ao Poder Judicidario em mandados de
seguranc¢a, mandados de injun¢do e habeas data, impetrados contra dirigentes ou agentes publicos no
exercicio de suas fung¢des no érgao;
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- Propor, na sua area de atuacao, a declaragdo de nulidade ou anulagdo de atos oficiais, normativos ou
administrativos, manifestamente ilegais;

- Propor o cumprimento de providéncias juridicas reputadas indispensaveis ao resguardo dos interesses
do drgao;

- Atuar em comissdes de processo administrativo disciplinar para apuracdo de responsabilidade de
agentes publicos, por infragcdo praticada no exercicio de suas atribuigGes;

- Atuar na defesa dos interesses do 6rgdo perante os 6rgdos de fiscalizagdo financeira e orgamentdria e
de auditoria externa;

- Elaborar estudos e preparar informacgdes, por solicitacdo de autoridade do érgao;

- Assistir a autoridade assessorada no controle interno da legalidade administrativa dos atos a serem por
ela praticados ou ja efetivados;

- Examinar, prévia e conclusivamente, no ambito do drgdo, os textos de edital de licitacdo, bem como
os dos respectivos contratos ou instrumentos congéneres, a serem celebrados, e os atos pelos quais se
va reconhecer a inexigibilidade ou decidir pela dispensa de licitagao;

- Representar o Municipio em juizo ou fora dele, nas agdes em que for autora, ré ou interessada,
acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em
qualquer instancia, comparecendo a audiéncia em outros atos, para defender direitos ou interesses;

- Estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando cédigos, leis, jurisprudéncia e outros
documentos, para adequar os fatos a legislacdo aplicavel;

- Complementar ou apurar as informagdes levantadas, inquirindo o cliente, as testemunhas e outras
pessoas e tomando medidas, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusacao;

— Preparar a defesa ou acusagdo, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento
adequado, para apresenta-lo em juizo;

- Acompanhar o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de peticdes
especificas, para garantir seu tramite legal até a decisao final do litigio;

- Representar a parte de que é mandatario em juizo, comparecendo as audiéncias e tomando sua defesa,
para pleitear uma decisdo favoravel;

- Redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informacgdes sobre questdes
de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras aplicando a legislagao,
forma e terminologia adequadas ao assunto em questao, para utiliza-los na defesa do Municipio;

- Orientar o Municipio com relagdo aos seus direitos e obriga¢des legais;

- Prestar servigos de consultoria juridica, com fornecimento de pareceres e ou congéneres;

- Zelar pela manutengdo, limpeza e conserva¢do de todo o material e equipamento sob sua
responsabilidade;

- Manter, apds o servico, limpo e arrumado o local do trabalho;

- Garantir a confidencialidade das informacg&es de sua area e da Administracdo Municipal;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecao;
— Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungGes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungao e suas
expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS e Ensino superior em Administracdo ou Ciéncias Contabeis ou Matematica ou Ciéncias
Econdmicas ou Direito ou Processos Gerenciais
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ATRIBUICOES

- Exercer atividades, ag¢Ges e servicos administrativos, na aplicacdo de metodologias e rotinas
administrativas, tecnicamente, corretas e legalmente adequadas, na administragdo de recursos
humanos, controle patrimonial, controle de estoque e de materiais;

- Executar tarefas de apoio as chefias em questdes técnico administrativas mais complexas, como
realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos setores da administracdao em geral;

- Participar ou desenvolver estudos, levantamentos, planejamentos e implantacdo de servigos e rotinas
de trabalho;

- Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas,
informando sobre o andamento dos assuntos pendentes e, quando autorizado pela chefia superior,
adotar providéncias do interesse da administracdo;

- Conhecer, aplicar e operacionalizar a legislagdo pertinente as licitagdes destinadas a aquisi¢cao de bens,
materiais, suprimentos e para a execuc¢ao de obras publicas entre outras;

- Efetuar redacdo oficial;

- Auxiliar titulares de érgdos e unidades administrativas nas mais diversas atividades de ordem
burocratica;

- Coordenar, orientar e executar atividades e tarefas operacionais, estudos de natureza administrativa
na area de gestdo de contratos, envolvendo fiscalizagdo e acompanhamento dos servigos, termos
aditivos e suas justificativas, orientando critérios e diligenciamento dos contratos de materiais e servigos
da sua area de responsabilidade;

- Planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas a administracdo, tais como: gestdo de
pessoas, materiais, financeira, orcamento, sistemas de informagdes, divulgando e disponibilizando
informagdes/servicos;

- Coordenar a implementacdo e/ou alteracdo de procedimentos e processos da area, pareceres e
relatorios, através de estudo de custo beneficio de atividades ou de contratos da unidade;

- Conferir dados de previsdo de custos, acompanhando contratos, elaborando projecdes de risco,
melhorando o gerenciamento de investimentos através de modelagens financeiras;

- Auxiliar na criacdo de algoritmos para elaboracdo de softwares e aplicativos colaborando no
desenvolvimento de outras tecnologias;

- Oferecer fundamentagdo matematica para a resolugdo e problemas estatisticos, econémicos e
financeiros;

- Zelar pela manutengdo, limpeza e conservagdo de todo o material e equipamento sob sua
responsabilidade;

- Manter, apds o servico, limpo e arrumado o local do trabalho;

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo Municipal;

— Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecao;
- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fun¢do e suas
expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS e Ensino Superior em Assisténcia Social ® Registro no Conselho de Classe correspondente;

ATRIBUICOES
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- Planejar e executar planos, programas, a¢des e servicos de assisténcia social, junto ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social, do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e do
Conselho Tutelar;

- Participar de equipes multidisciplinares de aten¢do a segmentos da populagao, especialmente daqueles
em risco de exclusdo social;

- Participar efetivamente na formulagdo de propostas e na execugdo dos programas oficiais do Governo
Federal e Estadual, em que o Municipio seja participe;

- Orientar individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e
legislagdo), servicos e recursos sociais e programas de educac¢io;

- Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacgdo
profissional (seguridade, educacdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras), atuando nas esferas publica
e privada;

- Orientar e monitorar a¢gdes em desenvolvimento relacionados a economia doméstica, nas areas de
habitacdo, vestuario e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educacdo do consumidor,
alimentagdo e saude;

- Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto aos 6rgaos do Municipio;

- Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de
fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

- Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;

— Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da Administragdo em programas e projetos que sejam do
ambito do Servigo Social; — Realizar sele¢do socioecondmica com usuarios para fins de beneficios e
servigos sociais junto a érgaos da administracdo publica direta e indireta;

- Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria do servigo
social;

- Elaborar levantamentos socioecondmicos dos varios grupos sociais para fins de estudo e planejamento
de programas de atuacao;

- Zelar pela manutengdo, limpeza e conserva¢do de todo o material e equipamento sob sua
responsabilidade;

- Manter, apds o servico, limpo e arrumado o local do trabalho;

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua drea e da Administragdao Municipal;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecao;
- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungGes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua func¢do e suas
expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: ENFERMEIRO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS e Ensino Superior em Enfermagem e Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

- Exercer as atribuicGes inerentes a formacdo técnica-profissional, junto as unidades de saude do
Municipio, com atuac¢do fundamentada nas a¢des preventivas;

- Participar efetivamente na elaboragdo e na execugdo dos planos, programas, acées e servigcos de salde
publica em que o Municipio seja participe ou que os desenvolva;

— Atuar em todas as a¢des de controle epidemioldgico;

- Realizar atendimento a pacientes;
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- Administrar medicamentos, por via oral ou parenteral, observada a prescricdo médica, em cada caso;
- Organizar o setor, com provisdao dos materiais de enfermagem;

- Realizar consultas de enfermagem;

- Realizar identificacdo, registro, fiscalizacdo e controle dos fatores determinantes ou condicionantes da
saude individual e coletiva;

- Prestar informagGes a pessoa atendida, sobre seu estado de salde;

- Elaborar relatorios;

- Realizar registros e prontudrios de pacientes;

- Executar, no nivel de suas competéncias, assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria a crianga, ao adolescente, a mulher gravida, ao adulto e ao idoso;

- Supervisionar e desenvolver a¢des para capacitacdao dos Agentes Comunitarios de Saude e de Auxiliares
de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes;

- Participar e interagir com outros profissionais e equipes multidisciplinares, que objetivem a melhoria
das condi¢bes de vida das pessoas e na implementagao e execugao de programas de agles preventivas
e de orientagao;

- Executar outras atividades e servigcos, segundo as atribuicbes inerentes a respectiva profissdo; —
Realizar planejamento, organizagdo, coordenagdo, execugdo e avaliagdo dos servigos da assisténcia de
enfermagem;

- Realizar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; — Participar na
formulagdo, supervisdo, avaliagio e execuc¢do de programas de salde publica, materno-infantil,
imunizagao e outros;

- Participar de inquéritos epidemiolégicos e em programas de educagdo sanitaria da populagdo,
interpretando e avaliando resultados;

- Realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos
cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;

- Participar, como integrante da Equipe de Saude, no planejamento, execu¢do e avaliagdo da
programacdo de saude; — Participar na elaboracdo, execugdo e avaliagdo dos planos assistenciais de
saude;

- Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica e em rotina
aprovada pela instituicdo de saude; — Participar em projetos de construgdo ou reforma de unidades de
saude;

- Participar na elaboragdo de medidas de prevengdo e controle sistematico de danos que possam ser
causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

- Participar na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
epidemioldgica;

- Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido;

- Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

- Participar em programas e atividades de educagdo sanitaria, visando a melhoria de saude do individuo,
da familia e da populagdo em geral;

— Participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos
programas de educagdo continuada;

- Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de acidentes e de doencas
profissionais e do trabalho;

- Participar na elaboragdo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contrarreferéncia do
paciente nos diferentes niveis de atengdo a saude;

- Encaminhar aos setores competentes a relagdo de materiais de consumo e hospitalares para abastecer
a unidade sob sua responsabilidade;

- Participar da escolha dos materiais de enfermagem fornecendo especificagdes técnicas e verificando
necessidades;

RUA JANGADA, 25 - CX. POSTAL 24 - Fone / Fax: (44) 3272-1272
C.N.P.J. 76.950.021/0001-30

E-MAIL — pmfenix@fenix.pr.qgov.br




— Cumprir os plantdes quando designado;

- Zelar pela manutencdo, limpeza e conservacdo de todo o material e equipamento sob sua
responsabilidade;

- Manter, apds o servico, limpo e arrumado o local do trabalho; — Garantir a confidencialidade das
informacgdes de sua drea e da Administracdo Municipal;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecao;
- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educacao e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas
expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS e Ensino Superior em Engenharia Civil ® Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

- Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construcao civil;

- Realizar investigacGes e levantamentos técnicos;

- Definir metodologia de execugao;

- Desenvolver estudos ambientais;

- Revisar e aprovar projetos;

- Especificar equipamentos, materiais e servigos;

- Orgar a obra, compor custos unitdrios de mao de obra, equipamentos, materiais e servigos;

— Apropriar custos especificos e gerais da obra;

- Executar obra de construgdo civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obra;

- Fiscalizar obras, supervisionar seguranca e aspectos ambientais da obra;

- Prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliagdes);

- Avaliar dados técnicos e operacionais; — Programar inspec¢do preventiva e corretiva e avaliar relatérios
de inspecao;

- Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servicos, identificar métodos e locais para
instalagdao de instrumentos de controle de qualidade;

- Elaborar normas e documentacgdo técnica, procedimentos e especificagdes técnicas, normas de
avaliacdo de desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de campo e de laboratério;

— Participar de programa de treinamento, quando convocado;

- Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissées;

- Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

- Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao
ambiental;

- Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

— Cumprir os plantdes quando designado;

- Zelar pela manutencdo, limpeza e conservagao de todo o material e equipamento sob sua
responsabilidade;

- Manter, apés o servico, limpo e arrumado o local do trabalho;
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- Garantir a confidencialidade das informacgdes de sua area e da Administracdo Municipal;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protecao;
- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educacao e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua func¢do e suas
expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: FARMACEUTICO BIOQUIiMICO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS e Ensino Superior em Farmdcia, com habilitacdo em bioquimica ¢ Registro no Conselho de
Classe correspondente

ATRIBUICOES

- Exercer as atribui¢Ges inerentes a sua formagdo junto as unidades municipais de satude, especialmente
na elaboragdo de exames clinicos laboratoriais, com a emissdo dos respectivos laudos e demonstrativos,
nos termos das normas técnicas e profissionais;

- Dar assisténcia técnica e orientacdo sobre o manuseio, manipulacdo, estocagem e entrega de
medicamentos a populagdo, conforme determinado pelos médicos;

- Participar de equipes multidisciplinares de profissionais da salde, a fim de buscar objetivos comuns e
melhores condi¢Bes de saude e de vida a populagdo local, com a promocgado de assisténcia preventiva,
através de agGes e servigos publicos de saude;

- Realizar manipulagdes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos;

- Manipular drogas de varias espécies;

— Aviar receitas, de acordo com as prescri¢des médicas;

- Manter registro permanente do estoque de drogas;

- Fazer requisi¢0es de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia;

- Examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacia;

- Realizar inspegdes relacionadas a manipulagdo farmacéutica e aviamento de receituario médico;

- Efetuar analises clinicas ou outras, dentro de sua competéncia;

- Executar testes e exames hematoldgicos, soroldgicos, bacterioldgicos, parasitolégicos, citoldgicos e
outros;

- Orientar e supervisionar o trabalho de auxiliares na realizacdo de exames e testes relativos a patologia
clinica;

- Elaborar relatérios, pareceres e diagnosticos, resultantes de testes, analises e experiéncias; —
Preencher e assinar laudos resultantes dos exames realizados;

- Controlar a qualidade dos exames realizados no laboratério;

— Participar da programacao e execuc¢do do aperfeicoamento de pessoal;

- Requisitar material, equipamento e aparelhos necessarios ao desenvolvimento das atividades de
laboratério, bem como providenciar a manutenc¢do dos mesmos;

— Zelar pela limpeza, ordem e controle do local de trabalho;

- Comunicar qualquer irregularidade detectada;

— Cumprir e fazer cumprir as normas do setor

- Seguir as normas técnicas e operacionais adotadas pela Secretaria Municipal da Saude;

— Zelar pela conservagdo do patrimonio publico;

- Manter as normas de cordialidade, educacgdo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
funcdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

RUA JANGADA, 25 - CX. POSTAL 24 - Fone / Fax: (44) 3272-1272
C.N.P.J. 76.950.021/0001-30

E-MAIL — pmfenix@fenix.pr.qov.br




- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protecao;
- Garantir a confidencialidade das informacdes de sua area e da Administracdo Municipal;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas
expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS e Ensino superior em Administracdo ou Ciéncias Contdbeis ou Matemadtica ou Ciéncias
Econdmicas ou Direito ou Processos Gerenciais

ATRIBUICOES

- Exercer atividade fiscalizatdria de tributos municipais;

— Fiscalizar o recolhimento dos tributos municipais junto aos estabelecimentos comerciais, prestadores
de servigo, comércios eventuais e ambulantes, e demais entidades;

- Verificar a regularidade das escritas em livros e registros fiscais instituidos pela legislagdo especifica;
- Lavrar autos de infra¢do e apreensdo, termos de exame de escrita, fianga responsabilidade, intimagdo
e documentos correlatos;

- Intimar contribuintes a apresentarem em prazo determinado, os livros e documentos ndo exibidos a
fiscalizagao;

- Investigar a evasdo ou fraude no pagamento de impostos;

- Dar parecer nos pedidos de isengao fiscal e recursos aos valores tributados;

- Prestar aos contribuintes esclarecimentos quanto legislagdo tributaria;

- Atender aos contribuintes, no balcdo, orientando-os de acordo com suas duvidas e necessidades;

- Fazer plantdes fiscais e apresentar relatérios sobre as fiscalizagdes efetuadas;

- Fornecer, quando solicitado, por seus superiores hierarquicos, dados estatisticos e relatorios;

- Propor medidas relativas a legislagcdo e administragdo tributaria fiscal;

— Colaborar no aperfeigoamento do sistema arrecadador municipal, com apreciamento de sugestées;

- Fiscalizar licencas, horarios, condi¢Ges de higiene e posicionamento dos integrantes das Feiras Livres e
demais obriga¢des constantes do Cddigo de Posturas Municipal em vigor;

- Solicitar o apoio da autoridade policial, quando necessario, para proceder a apreensdo de
mercadorias;

- Fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranga e o controle do
recebimento dos tributos; — Verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder
dos contribuintes;

- Investigar a evasao ou a fraude no pagamento dos tributos;

— Elaborar projec¢des de risco, melhorando o gerenciamento dos tributos a serem arrecadados através
de modelagens matematicas;

— Auxiliar na criacdo de algoritmos para elaboracdo de softwares e aplicativos colaborando no
desenvolvimento de outras tecnologias de fiscalizagdo;

- Oferecer fundamentacdo matematica para a resolucdo de problemas estatisticos, econémicos e
financeiros; — Fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributaria;

- Constituir o crédito tributario mediante langamento;

- Analisar e tomar decisdes sobre processos administrativo-fiscais;

- Controlar a circulagdo de bens, mercadorias e servigos;

- Zelar pela manutengdo, limpeza e conservagdao de todo o material e equipamento sob sua
responsabilidade; - Manter, apds o servico, limpo e arrumado o local do trabalho;

- Garantir a confidencialidade das informacdes de sua area e da Administracdo Municipal;
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- Obedecer as normas e procedimentos de segurancga do trabalho, utilizando equipamentos de protecao;
- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungGes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fun¢do e suas
expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: FISIOTERAPEUTA

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS e Ensino Superior em Fisioterapia ® Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

- Prestar assisténcia fisioterdpica a pacientes e acidentados nas unidades municipais de salude;

- Planejar e executar a terapéutica nos pacientes;

- Proceder a reavaliagdo sistematica dos pacientes em tratamento, objetivando o reajuste das condutas
adotadas em fungdo da evolugdo do caso;

- Programar, prescrever e orientar a utilizacdo de recursos fisioterapicos para corregdo de desvios
posturais, afeccdes dos aparelhos respiratdérios e cardiovascular, bem como para preparagdo e
condicionamento pré e pds parto;

- Requisitar exames complementares, quando necessario;

- Orientar os familiares sobre os cuidados a serem adotados em relagdo aos pacientes em tratamento
domiciliar;

- Participar nos atendimentos de urgéncia e nas atividades terapéuticas intensivas;

- Indicar e prescrever o uso de proteses necessarias ao tratamento dos pacientes;

- Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares,
funcionais, de amplitude articular, de verificagdo da cinética e movimentagdo, de pesquisa de reflexos,
provas de esforco, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos
Orgados afetados e emitir diagndsticos fisioterapicos;

- Informar ao paciente quanto ao diagndstico, progndstico e objetivos do tratamento;

- Planejar e executar tratamentos de afec¢des reumadticas, osteoartrose, sequelas de acidentes vascular-
cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais,
motoras, neurogenias e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos
especiais, como cinesioterapia, eletroterapia e hidroterapia, para reduzir ao maximo possivel as
consequéncias dessas doencas;

- Atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar a
movimentagdo ativa independente dos mesmos;

- Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccbes dos aparelhos respiratério e
cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios de ginasticas especiais, para promover
correcgdes de desvios posturais e estimular a expansdo respiratéria e a circulagdo sanguinea;

- Ensinar exercicios fisicos de prepara¢do e condicionamento pré e pds-parto, fazendo demonstragées
e orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de parto e a recuperagao no puerpério;

- Controlar o registro de dados, observando as anotagdes das aplicagGes e tratamentos realizados, para
elaborar boletins estatisticos;

- Planejar, organizar e administrar tratamentos especificos de fisioterapia;

- Auxiliar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e
pareceres, palestras orientativas e outros;

— Atuar na drea de reabilitacdo e prevencdo de patologias, nas areas de ortopedia, reumatologia,
cardiologia, pneumologia, neurologia, dermatologia, angiologia e outras dreas correlatas;
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- Realizar sessdes de atendimento individual ou em grupo conforme avaliagdo e prescricdo do
profissional;

- Realizar atendimento familiar para orientagdo ou acompanhamento fisioterapéutico;

- Atuar em equipe multiprofissional no diagndstico fisioterapéutico;

- Avaliar o nivel de desenvolvimento motor dos educandos, diagnosticando possiveis atrasos,
orientando e encaminhando para tratamentos especificos, quando necessarios;

— Cumprir os plant&es quando designado;

- Zelar pela manutencdo, limpeza e conservacdo de todo o material e equipamento sob sua
responsabilidade;

- Manter, apos o servico, limpo e arrumado o local do trabalho;

- Garantir a confidencialidade das informacdes de sua area e da Administracdo Municipal;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de
protecao;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas
expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: FONOAUDIOLOGO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS e Ensino Superior em Fonoaudiologia ¢ Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

- Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando técnicas préprias de
avaliacdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dicgdo, impostagdo da voz e outros, com a
finalidade de possibilitar o aperfeicoamento e ou reabilitacdo da fala;

- Avaliar as deficiéncias do atendido, realizando exames fonéticos da linguagem, audiometria, gravacao
e outras técnicas;

- Estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

- Encaminhar, quando necessario, as pessoas ao especialista;

- Elaborar relatérios para complementar o diagnéstico;

- Desenvolver e supervisionar o treinamento da voz, fala, linguagem, expressdo do pensamento
verbalizado, compreensdo do pensamento verbalizado e outros;

- Orientar e fazer demonstragdes de respiragdo funcional;

- Opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo;

- Participar de equipes multiprofissionais para identificagdo de disturbios de linguagem em suas formas
de expressdo e audicao;

- Preparar informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia;

- Atender as necessidades detectadas pelos profissionais das unidades de salde, educagdo e assisténcia
social referentes aos disturbios da comunicacao oral, escrita, voz e audicdo;

- Fazer prevencado, avaliagdo e terapias fonoaudioldgicas;

- Realizar palestras;

— Participar de treinamento na area de saude, educagao e assisténcia social;

- Orientar o paciente e a familia no tratamento ambulatorial e hospitalar;

- Preparar relatérios mensais as atividades do cargo;

— Cumprir os plantées quando designado;
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- Zelar pela manutencdo, limpeza e conservacdo de todo o material e equipamento sob sua
responsabilidade;

- Manter, apds o servico, limpo e arrumado o local do trabalho;

- Garantir a confidencialidade das informag&es de sua area e da Administracdo Municipal;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protecao;
- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungGes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educacao e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas
expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: MEDICO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS e Ensino Superior em Medicina ® Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

- Exercer as atribui¢des inerentes a formacgao técnica-profissional, nas unidades de saide do Municipio,
com atuagdo fundamentada nas agGes preventivas, envolvendo a prestagdo de assisténcia médica a
populagdo em geral;

- Realizar exames clinicos, diagndsticos, cirurgia e assisténcia em geral;

- Participar efetivamente na elaboragdo e na execuc¢do de planos, programas, a¢des e servigos de saude
publica em que o Municipio seja participe ou que os desenvolva;

- Atuar em todas as a¢des de controle epidemioldgico;

- Participar de programas de conscientizacdo e de implementagdo de projetos de saneamento;

- Participar em programas, ag0es e servi¢os de saude publica e interagir com os demais profissionais de
saude;

- Participar de equipes multidisciplinares que objetivem a melhoria das condi¢des de vida da populacao
local; = Promover a orientagdo da populagdo para a promogao de agdes preventivas;

- Realizar outras atribuigdes inerentes a medicina em saude publica;

- Analisar e interpretar resultados de exames complementares, comparando-os com padrdes normais,
para confirmar ou informar o diagnédstico, prescrever medicamentos, indicando dosagens e respectiva
via de administracdo, assim como, cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde
do paciente;

- Atender a urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatolégicas;

— Avaliar o paciente como um todo, indicar as primeiras medidas para fazer um diagnédstico preciso,
apontar o tratamento adequado e, se necessario, encaminhar para o especialista que deve dar
continuidade ao trabalho

- Diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano em ambulatdrios, escolas, postos de satde ou
orgaos afins;

- Efetuar estudos e pesquisas aplicadas em estudos de interesses da satde da populagdo do Municipio
referente a sua area de atuagao;

- Elaborar e coordenar aimplantacdo de normas de organizagdo e funcionamento dos servigos de saude;
- Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica, direcionando as
atividades médicas sanitarias conforme as necessidades diagnosticadas;

- Emitir atestados de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental de ébito, para atender a determinagGes
legais;
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- Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar
diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista;

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnédstica, tratamento, evolugdo
da doenca, para efetuar orientagdo terapéutica adequada;

- Operar equipamentos de informatica, utilizando como ferramenta adequada em sua area de atuacao;
- Opinar, tecnicamente, nos processos de padronizagdo, aquisicdao, distribuicdo, instalacdo e
manutencdo de equipamentos e materiais para area de saude;

- Participar da formulacdo de diagndsticos de salde publica realizando levantamento de situacdo dos
servicos de saude do Municipio, identificando prioridades, para determina¢do de programas a serem
desenvolvidos;

- Participar das definicdes dos programas de atualiza¢cdo e aperfeicoamento das equipes que atuam na
area de saude fornecendo subsidios técnicos para a composicdo dos conteldos programaticos;

- Participar de das investigac¢Ges e estudos médicos, elaborando e/ou preenchendo formularios préoprios,
estudando os dados estatisticos para estabelecer medidas médicas destinadas a reduzir a mobilidade e
a mortalidade decorrente de acidentes de trabalho, doengas profissionais e de natureza ndo
ocupacional;

- Realizar exames admissionais, de retorno ao trabalho, periddicos e demissionais fazendo exame clinico,
interpretando os resultados dos exames e os comparando com as exigéncias psicograficas de cada tipo
de atividade;

- Proceder a exames periddicos de todos os servidores conforme necessidade e legislagdo pertinente,
com énfase para os cargos expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doengas profissionais,
fazendo o exame clinico e solicitando exames complementares quando necessario;

- Fazer atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou altera¢Ges agudas de saude;

- Encaminhar o servidor para atendimento de maior complexidade, quando necessario;

- Avaliar, juntamente com outros profissionais, condi¢des de inseguranca, visitando periodicamente os
locais de trabalho, para sugerir a Administracdo medidas destinadas a remover e atenuar os riscos
existentes;

- Identificar os principais fatores de risco presentes no ambiente de trabalho, decorrentes do processo
laboral e das formas de organizagdo do trabalho, bem como as principais consequéncias para a saude
do servidor;

- Participar, com outros profissionais, da elaboragdo e execug¢do de programas de protecdo e promogao
a saude, bem como de prevencdo de acidentes dos trabalhadores, condi¢des de trabalho, fatores de
insalubridade, fadiga entre outros;

- Prescrever medidas higiénicas, dietéticas e preventivas;

- Instruir processos de readaptagdo ocupacional, em conjunto com outros profissionais, orientando o
setor competente quanto as adequacgdes das atividades do servidor;

- Vistoriar ambientes de trabalho, equipamentos, instalagdes ou local de trabalho, quando couber;

- Participar da elaboracdo e execucdo de programas visando a qualidade de vida do servidor,
relacionados ao tabagismo, alcool, dependéncia quimica, entre outros;

- Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, entre
outros; — Atuar junto a Administragdo Municipal para eliminar ou atenuar a nocividade dos processos de
producdo e organizagdo do trabalho em todos os setores sempre que haja risco de agressdo a saude; -
Participar e atualizar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) nos termos da
Norma Regulamentadora n? 7, da Portaria n2 3214, de 08 de junho de 1978, ou a que vier a substitui-la;
- Participar e atualizar o Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA), de acordo com as normas
regulamentadoras;

- Ministrar palestras e treinamentos referentes a sua area de atuagdo, sobre primeiros socorros e outros
relacionados a Seguranca do Trabalho;

- Instruir processos de readaptagdo ocupacional, em conjunto com outros profissionais, orientando o
setor competente quanto as adequacgdes das atividades do servidor;
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- Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade de pacientes, verificando suas condi¢des de
salde, emitindo laudo para admissdo de servidores, concessao de licengas, readaptac¢des de carteiras e
atestados de sanidade fisica e mental;

- Preservar a salde dos municipes e servidores, através da realizagdo de exames periddicos e entrevistas
médicas, palestras e campanhas orientadoras e preventivas;

- Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando o paciente,
diagnosticando, prescrevendo, tratando, prestando orientagdes e solicitando hospitalizagdo se
necessario; — Prestar procedimentos de assisténcia médico-cirdrgica e preventiva;

- Realizar o atendimento ambulatorial de emergéncias e de triagem, fornecendo anotagdes médicas e
encaminhando o paciente a especialistas;

- Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratdrio, para fins de diagndstico e
acompanhamento clinico;

- Transmitir conhecimentos praticos e tedricos, necessarios a realizagdo das atividades relativas a area
da saude municipal; - Cumprir os plantdes quando designado;

- Zelar pela manutengdo, limpeza e conserva¢do de todo o material e equipamento sob sua
responsabilidade; — Manter, apds o servico, limpo e arrumado o local do trabalho;

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua drea e da Administragdao Municipal;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecao;
- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungGes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educacao e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas
expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior;

- Compete-lhe ainda na Equipe do Programa Saude da Familia: e Realizar consultas clinicas aos usudrios
da sua regido adstrita;  Executar as agGes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianga, adolescente, mulher, adultos e idoso; ® Realizar consultas e procedimentos na USF e quando
necessario, no domicilio; e Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias de
intervencdo na atengdo basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001;
Aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva; ® Fomentar a criacdo de grupos de patologias
prevalentes e especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, entre outros; e
Encaminhar aos servicos de maior complexidade ambulatorial e hospitalar, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e de
referéncia e contra referéncia.

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: MEDICO VETERINARIO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS e Ensino Superior em Veterinaria ® Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUIGOES

- Elaborar e participar da elaboragcdo de projetos, do planejamento, organizacdo, execucgao,
acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagdo dos programas (a¢des) priorizados para a drea de abrangéncia
da Unidade, regido e Municipio, bem como em sua execugdo, voltados ao fomento e desenvolvimento
da pecuaria;

- Prestar assisténcia médica veterindria junto as propriedades rurais no Municipio;

- Promover ag¢des preventivas no combate e erradicagdo de epidemias nos rebanhos pecuarios no
Municipio;

- Participar da equipe de profissionais em agricultura e interagir em equipes multidisciplinares extensao
rural e de assisténcia para a melhoria das condi¢des de vida dos agricultores e seus familiares, inclusive,

RUA JANGADA, 25 - CX. POSTAL 24 - Fone / Fax: (44) 3272-1272
C.N.P.J. 76.950.021/0001-30

E-MAIL — pmfenix@fenix.pr.qov.br




em conjunto com profissionais de organismos estaduais, federais ou de empresas com atuag¢do no
Municipio;

- Responsabilizar-se pela supervisdo e execugdo dos servigos de inspe¢do animal;

- Executar atividades relacionadas a inspecdo de produtos de origem animal, controle de zoonoses,
controle de epizootias;

— Atuar nas areas de clinica e cirurgia de pequenos animais;

- Realizar consultas, fazendo relatorios;

- Exercer fiscalizacdo e empregar outros métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, a

producdo racional e econdmica de alimentos e a saide da comunidade; - Inspecionar o estado de saude
dos animais;

- Realizar testes e andlises para verificar o estado de saude dos animais abatidos; — Elaborar roteiro para
o abate;

- Assegurar-se da limpeza e higiene obrigatdria e necessdria de todas as instalagdes dos agougues,
comércios e limpeza publica;

— Determinar destino final de visceras e ossos, conforme determinagdo superior; — Exercer fiscalizagdo
severa sobre qualidade e higiene de produtos e servicos no Municipio;

- Exercer a¢Oes referentes as condigdes e ambientes de trabalho, bem como a saude do trabalhador;

- Zelar pela sanidade animal através de campanhas de vacinacdo e assisténcia veterinaria nas
propriedades;

- Proceder a profilaxia, diagndstico, e tratamento de doengas animais, realizando exames clinicos e de
laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais;

— Elaborar e executar projetos que visem o aprimoramento da atividade agropecuaria;

- Promover a fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgdo, manipulagdo, armazenamento e
comercializa¢cdo dos produtos de origem animal;

- Realizar estudos e a aplicagdo de medidas de saude publica no tocante as doengas de animais
transmissiveis ao homem;

- Participar da inspecao e fiscalizagdo sob o ponto de vista sanitario, higiénico e tecnoldgico dos trabalhos
de qualquer natureza relativos a producdo animal e as industrias derivadas, nos locais de producao,
manipulagdo, armazenagem e comercializagao de todos os produtos de origem animal;

- Proceder ao controle de zoonoses, efetivando levantamentos de dados, avaliagdes epidemioldgicas e
programas, para possibilitar a profilaxia dessas doencas;

- Coordenar campanhas de vacinagdao animal;

— Cumprir os plant&es quando designado;

- Zelar pela manutencdo, limpeza e conservacdo de todo o material e equipamento sob sua
responsabilidade;

- Manter, apés o servico, limpo e arrumado o local do trabalho;

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo Municipal;

— Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de
protecao;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungao e suas
expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: NUTRICIONISTA

CARGA HORARIA: 20 e 40 horas semanais
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REQUISITOS e Ensino Superior em Nutricdo ® Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

- Executar servigos segundo a especialidade profissional, especialmente na elaboragdo dos cardapios e
na supervisao em sua preparagao junto as escolas municipais;

- Elaborar cardapios para eventos publicos promovidos e organizados pela Administragdo Municipal; -
Planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentac¢do e nutri¢ao;

- Efetuar controle higiénico-sanitario;

- Participar de programas de educagdo nutricional e de estudos dietéticos;

- Prestar assisténcia dietoterdpica hospitalar, ambulatorial e em nivel de consultérios de nutricdo e
dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos;

- Atuar interagindo com os demais profissionais de salde, especialmente para a orienta¢do as pessoas,
de forma individual ou em grupo, sobre as caracteristicas, propriedades nutritivas, vitaminicas e
proteicas dos alimentos e sobre a educagao e habitos alimentares;

- Planejar, coordenar e supervisionar servigos programas de nutricdo nos campos hospitalares, de saide
publica, educagdo e outros similares, analisando caréncias alimentares e o conveniente aproveitando
dos recursos dietéticos e controlando a estocagem, preparacdo e distribuicdo dos alimentos, a fim de
contribuir para a melhoria protética, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares da
populagdo ou de grupo desta;

- Participar de programas de saude publica, realizando inquéritos clinico-nutricionais, bioquimicos e
antropomeétricos;

- Acompanhar e orientar a alimentacdo servida em creches e 6rgdos da Prefeitura Municipal; - Proceder
a avaliagdo técnica da dieta comum das coletividades e propor medidas para sua melhoria;

- Propor a adogdo de normas, padrées e métodos de educagdo e assisténcia alimentar, visando a
protecdo materno-infantil;

- Fazer a previsdo do consumo de géneros alimenticios e providenciar sua aquisicdo, de modo a
assegurar a continuidade dos servicos de nutricdo;

- Orientar os responsaveis na correta preparac¢ao e apresentacao de cardapios;

- Atualizar o cardapio quanto ao consumo de produtos naturais, aproveitando integralmente os
alimentos;

- Zelar pela ordem e manutencdo da qualidade e higiene dos géneros alimenticios;

- Zelar pela manutencdo, limpeza e conservacdo de todo o material e equipamento sob sua
responsabilidade;

- Manter, apés o servico, limpo e arrumado o local do trabalho;

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo Municipal;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protegao;
- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungGes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fun¢do e suas
expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: ODONTOLOGO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS e Ensino Superior em Odontologia ® Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

- Exercer as atribui¢cdes inerentes a formagdo técnica-profissional, junto as unidades de salude do
Municipio, com atuacdo fundamentada nas a¢des preventivas;
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- Participar efetivamente na execugao dos planos, programas, acdes e servigos de saude publica em que

o Municipio seja participe ou que os desenvolva, dando preferéncia as a¢des preventivas;

- Prestar assisténcia odontoldgica em postos de saude, escolas e creches municipais;

- Examinar, diagnosticar e tratar afec¢Ges de boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos

clinicos ou cirurgicos;

- Prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para tratar ou prevenir

afec¢Oes nos dentes e da boca;

- Realizar a orientagdo para a saude bucal;

- Realizar atendimento clinico;

- Realizar controle da lesdo e reabilitagdo do paciente;

- Realizar exames clinicos e diagndsticos;

- Participar em programas, acoes e servi¢os de saude publica e interagir com os demais profissionais de

saude;

- Participar de equipes multidisciplinares que objetivem a melhoria das condi¢des de vida da populagao

local; - Manter registro dos pacientes examinados e tratados;

- Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em odontologia;

- Privilegiar agbes que beneficiem o maior nimero de pessoas, viabilizando programas de atendimento

que utilizem pessoal auxiliar, técnicas e equipamentos simplificados;

- Executar o trabalho clinico de sua exclusiva competéncia, delegando atividades mais simples ao

pessoal auxiliar e aquelas mais complexas aos niveis especializados competentes;

- Planejar, executar e avaliar as atividades clinicas considerando as caracteristicas epidemioldgicas e

socioecondmicas da populagdo a atender e os recursos humanos e materiais disponiveis;

— Desenvolver os programas e atividades implantadas pela secretaria municipal da saldde, na area

odontoldgica; - Responsabilizar-se pelas informagdes prestadas em: fichas clinicas de pacientes, boletins

didrios de atendimento odontoldgico, mapas de produgdo, encaminhamentos de referéncia e

contrarreferéncia, relatérios das agles e servigos prestados, prescricdes, e quaisquer outros

instrumentos utilizados pela secretaria municipal da saude na area odontoldgica;

- Participar em a¢des de vigilancia sanitdria, epidemioldgica e de saude de trabalhador;

- Zelar por sua prépria seguranca e de terceiros, bem como, pela preserva¢do e manutengdo de materiais

e equipamentos de seu ambiente de trabalho;

- Atender necessidades das unidades sanitdrias, na execucdo de suas atividades, obedecendo as

diretrizes estabelecidas pela secretaria municipal de saude, visando a melhoria na qualidade dos

servigos; — Cumprir e fazer cumprir o cédigo de ética odontoldgico;

— Cumprir os plantdes quando designado;

- Zelar pela manutengdo, limpeza e conservagao de todo o material e equipamento sob sua

responsabilidade; - Manter, ap6és o servico, limpo e arrumado o local do trabalho;

- Garantir a confidencialidade das informagGes de sua area e da Administragdo Municipal; - Obedecer

as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecao;

— Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das

fungGes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas

expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: PSICOLOGO

CARGA HORARIA: 20 e 40 horas semanais

REQUISITOS e Ensino Superior em Psicologia ® Registro no Conselho de Classe correspondente
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ATRIBUICOES

- Executar servigos segundo a especialidade profissional, junto as unidades municipais de saude e na
formulagdo e execugdo dos programas de saude do Municipio, ou em que o Municipio seja participe;

- Avaliar e participar da avaliagdo do desempenho e do desenvolvimento dos alunos na rede municipal
de ensino;

— Participar de reunides e Grupos de Estudos com professores;

- Participar de grupos de pais;

- Realizar atendimentos de pais;

- Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orienta¢do e educagao;

- Diagnosticar e avaliar distUrbios emocionais e mentais e de adaptac¢do social, elucidando conflitos e
questdes e acompanhando o(s) usuario(s) durante o processo de atendimento;

- Realizar atendimento de criangas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagdgicos; -
Acompanhar o comportamento psicolégico dos servidores publicos municipais, orientando-os para
melhor desempenho das respectivas atribuigdes;

- Desenvolver a¢Oes de orientagao, acolhimento, educagdo junto a familia dos pacientes; — Participar de
planejamento e execugao de programas de treinamento em servigo e capacitacdo de recursos humanos;
- Participar e realizar reuniGes e praticas educativas junto a comunidade;

— Participar e acompanhar a elaboragdo de programas educativos e de treinamento em saude mental, a
nivel de aten¢do primdria, em instituicdes formais e informais como: creches, asilos, sindicatos,
associagdes, instituices de menores, penitenciarias, entidades religiosas, entre outros;

- Integrar equipe de profissionais de saude, para melhor atendimento as demandas por servigos de
saude publica, no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores emocionais que intervém na
saude geral do individuo, em unidades basicas, ambulatdrios de especialidades, hospitais gerais, prontos-
socorros e demais institui¢des;

- Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;

- Realizar atendimento psicoldégico através de entrevistas, observando reagGes e comportamentos
individuais;

- Analisar a influéncia de fatores que atuam sobre o individuo, aplicando testes, participando de reunies
clinicas e utilizando outros métodos de verificagdo para diagndstico e tratamento a ser dispensado; — Dar
orientagdo quanto as formas mais adequadas de atendimento e disciplina, visando o ajustamento e a
interacdo social do individuo;

- Atuar na correcdo e prevengao de disturbios psiquicos, utilizando-se de métodos e técnicas para
restabelecer os padrdes normais de comportamento;

- Auxiliar médicos, fornecendo dados psicopatoldgicos para diagndstico e tratamento de enfermidades;
- Efetuar o recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e avaliacdo de desempenho de
pessoal através de testes e entrevistas, a fim de fornecer dados utilizados pela administra¢cdo de pessoal;
- Planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliacdo e orientagdo psicoldgica, participando de
programas de apoio, pesquisando e implantando novas metodologias de trabalho;

— Cumprir os plantdes quando designado;

- Zelar pela manutencdo, limpeza e conservacdo de todo o material e equipamento sob sua
responsabilidade;

- Manter, apés o servico, limpo e arrumado o local do trabalho;

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo Municipal;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecao;
- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungGes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua func¢do e suas
expectativas de carreira;
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- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS e Ensino Superior em Terapia Ocupacional ¢ Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

- Promover a valorizagdo e importancia da saude cognitiva e laboral no Municipio;

- Prestar assisténcia especializada de acompanhamento e orientagdo aos pacientes;

- Realizar exames de investigacao cognitiva e laboral;

- Investigar e avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias;

- Emitir diagndsticos, laudos e atestados referentes a saude cognitiva e laboral;

- Acompanbhar a evolug¢do do quadro diagnosticado;

- Eleger procedimentos de habilitagdo para atingir os objetivos propostos a partir da avaliagdo;

- Desenvolver métodos terapéuticos ocupacionais de forma individual, familiar ou em grupos;

- Desenvolver e tratar o sistema cognitivo e laboral dos pacientes por mediagdo de atividades sécio
ocupacionais, culturais, expressivas, corporais, ludicas e de convivéncia;

- Orientar os pacientes a respeito de habitos e rotinas que favoregam o desenvolvimento cognitivo e
laboral - Recuperar e desenvolver as habilidades cognitivas ou mecanicas do paciente, objetivando a
inclusdo capacitada do mesmo em realizar tarefas e atividades em sociedade;

- Praticar atividades que induzam o paciente ao pertencimento social, cultural e econémico;

- Incentivar a busca por novas habilidades técnicas ou atividades de apoio psicolégico ou de lazer;

- Promover adaptagbes ambientais e sociais dos individuos;

- Promover campanhas educativas e de orientagdo; — Produzir manuais e folhetos explicativos;

- Participar de agdes inerentes a programas publicos de educacgdo ou vigilancia de capacidades cognitivas
e laborais;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento da equipe de salde para que possa
identificar sinais de atraso no desenvolvimento e, assim, realizar as orientacdes e encaminhamentos
necessarios;

- Opinar e oferecer sugestes, bem como revisar e discutir trabalhos técnico-cientificos para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho junto ao Municipio;

- Identificar e avaliar as necessidades referentes ao trabalho da terapia ocupacional nos vérios setores
da Prefeitura, por meio de participacao no planejamento de atividades a serem desenvolvidas;

- Fazer uso dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) adequados, como medida preventiva ao
controle de infecgdo, nos usuarios e no profissional;

- Participar das atividades relacionadas ao gerenciamento de residuos dos servigos de saude, conforme
legislagdo sanitaria vigente;
- Ministrar palestras, cursos, oficinas, atividades em grupo e comunitarias, quando solicitado e em
conformidade com as normas vigentes;
- Incentivar e assessorar o controle social em sua area de atuagdo para promover a participa¢do dos
segmentos envolvidos;

- Atuar em conformidade com as normas de qualidade e seguranga ao atendimento ao usuario, familia
e comunidade com zelo pela ética, sigilo profissional e valores sociais;

- Realizar a avaliacdo de educandos na sua area de atuagdo e emitir parecer diagndstico;

- Assessorar os programas educacionais quanto a utilizagdo de materiais ou equipamentos que
contribuam para a recuperagdo dos educandos com deficiéncia;
- Elaborar programas de atendimento terapéutico aos educandos com deficiéncia;
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- Orientar a familia quanto a execugdo de atividades cotidianas que contribuam no processo de
educacdo e/ou reabilitacdo do educando;

- Participar junto a comunidade de a¢les que visem a prevengdo, identificagdo, encaminhamento e
atendimento de educandos com deficiéncia;

- Acompanhar o desenvolvimento do educando no ensino regular e/ou em modalidades de
atendimento em Educacdo Especial;

- Participar de equipe multiprofissional, para a avaliagdo diagnéstica, estudo de caso, atendimento e
encaminhamento de educandos, dentro de sua competéncia profissional;

- Elaborar e analisar relatdrios de avaliagdo do desenvolvimento dos educandos na sua drea de atuagao
e em conformidade com as normas vigentes;

— Cumprir os plantdes quando designado;

- Trabalhar em locais e em atividades que demandem jornada de trabalho diferenciada;

- Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administracdo Municipal;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas
expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Magistério

CARGO: Para todos os cargos de Professor

ATRIBUICOES

Compete ao Professor, no exercicio de suas funcgdes:

Docéncia na Educacdo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre outras,
as seguintes atribui¢des:
- Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de conteudos das disciplinas ou anos/séries
sob sua responsabilidade;
- Participar da elaboragdo e/ou realimentacdo do projeto politico-pedagdgico da instituicdo
educacional, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino;
- Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do planejamento de ensino, em consonancia com
o projeto politico-pedagdgico da instituicdo educacional e com a proposta curricular adotada pela rede
publica municipal de ensino;
- Participar na elaboracdo dos planos de recuperagio de estudos/contetidos a serem trabalhados
com os alunos;
- Informar a equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula.
- Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir os objetivos do processo
de ensino e aprendizagem;
- Participar de reunides e eventos da instituicdo educacional;
- Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo;
- Acompanhar e avaliar o rendimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor
desenvolvimento;
- Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando o avango do aluno no processo de ensino
e aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos contelidos do ano/série em que se encontra;
- Recuperar o aluno com defasagem de contelidos que esteja sob sua responsabilidade, dando
atendimento individualizado;
- Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participacdo em grupos de
estudos, cursos e eventos educacionais;
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- Proceder todos os registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro de frequéncia de
alunos, registros de contelddos desenvolvidos, planejamento escolar e relatério das atividades
desenvolvidas em sala de aula;

- Promover a integracdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor
atendimento do educando;

- Manter os pais informados sobre a frequéncia e o rendimento escolar dos filhos, bem como
sobre a execu¢do da proposta pedagdgica;

- Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho;

- Participar das atividades do colegiado da instituicdo educacional;

- Manter a pontualidade e assiduidade didria, comprometendo-se com a administragdo e
coordenacgdo pedagdgica da instituicdo educacional quanto as obrigacdes do cargo e as normas do
regimento interno da mesma;

- Zelar pela integridade fisica e moral do educando sob sua responsabilidade;

- Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, laboratérios e outros;

- Participar do processo de inclusdo do aluno com necessidades especiais no ensino regular;

- Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;

- Participar da elaboragdo e aplicagdo do regimento da institui¢do educacional;

- Orientar o aluno quanto a conservacgao da instituicdo educacional e dos seus equipamentos;

- Zelar pelo cumprimento da legislacdo educacional;

- Zelar pela manutengdo e conservagdo do patrimonio da instituicdo educacional;

- Executar outras atividades inerentes a fungao;

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas
emanadas da Secretaria Municipal de Educagao.
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