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ANEXO I - REQUISITOS E ATRIBUIÇÕES DO CARGO 
CONCURSO PÚBLICO – REGIME ESTATUTÁRIO N° 01/2024 

 

 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 

CARGO: Advogado 

Requisitos: Ensino superior em Direito e registro no respectivo conselho de classe. 

Atribuições: 

 

• Assessora e representa juridicamente a Administração Pública Municipal, representando-a em juízo ou fora dele, nas 

ações em quefor parte ou interessada, para assegurar os direitos pertinentes ou defender seus interesses. Estuda ou 

examina documentosjurídicos e de outra natureza, analisando seu conteúdo, com base nos códigos, Leis, jurisprudências 

e outros documentos, paraemitir pareceres fundamentados na legislação vigente; Apura ou completa informações 

levantadas, acompanhando o processo emtodas as suas fases e representando a parte que é mandatária em juízo, para 

obter os elementos necessários à defesa ou acusação;Representa a organização em juízo ou fora dele, acompanhando 

o processo, redigindo petições, para defender os interesses daAdministração Municipal; Presta assistência às unidades 

administrativas em assuntos de natureza jurídica, elaborando e/ouemitindo pareceres e orientações sobre contratos, 

distratos, convênios, consórcios, questões trabalhistas ligadas à administraçãode recursos humanos, entre outros, 

visando assegurar o cumprimento de Leis e regulamentos; Promove a cobrança judicial dadívida ativa e de qualquer outro 

crédito do município, visando o cumprimento de normas quanto a prazos legais para liquidaçãodos mesmos; Redigir 

documentos jurídicos, pronunciamentos, minutas e informações sobre questões de natureza administrativa,fiscal, civil, 

comercial, trabalhista, penal e outras, aplicando a legislação em questão, para utilizá-los na defesa da 

AdministraçãoMunicipal. Examinar e elaborar projetos de Leis que serão encaminhados à Câmara, bem como as 

emendas propostas pelo PoderLegislativo; Manter contatos com consultoria técnica especializada e participa de eventos 

específicos da área, para se atualizar nasquestões jurídicas pertinentes à Administração Municipal; Executar outras 

tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. 

 

 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 

CARGO: Arquiteto Urbanista 

Requisitos: Ensino Superior na Área e registro no respectivo conselhode classe. 

Atribuições: 

 

• Supervisão, coordenação e orientação técnica; coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e especificação; estudo 

deviabilidade técnico e ambiental; assistência técnica, assessoria e consultoria; direção de obra e serviço técnico; 

vistoria, perícia,avaliação, arbitramento, laudo, parecer técnico, auditoria e arbitragem; desempenho de cargo e função 

técnica; elaboração deorçamento; padronização, mensuração e controle de qualidade; execução, fiscalização e 

condução de obras públicas, instalação eserviço técnico; execução de desenho técnico; tudo nas áreas de atuação da 

arquitetura e urbanismo, concepção e execução deprojetos; da arquitetura de interiores, concepção e execução de 

projetos de ambientes; da arquitetura paisagística, concepção eexecução de projetos para espaços externos, livres e 

abertos, privados ou públicos, como parques e praças, consideradosisoladamente ou em sistemas, dentro de várias 

escalas, inclusive a territorial; do patrimônio histórico cultural e artístico,arquitetônico, urbanístico, paisagístico, 

monumentos, restauro, práticas de projeto e soluções tecnológicas para reutilização,reabilitação, reconstrução, 

preservação, conservação, restauro e valorização de edificações, conjuntos e cidades; do planejamentourbano e 

regional, planejamento físico-territorial, planos de intervenção no espaço urbano, metropolitano e 

regionalfundamentados nos sistemas de infraestrutura, saneamento básico e ambiental, sistema viário (retirar?), 

sinalização, tráfego etrânsito urbano e rural, acessibilidade, gestão territorial e ambiental, parcelamento do solo, 
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loteamento, desmembramento,remembramento, arruamento, planejamento urbano, plano diretor, traçado de cidades, 

desenho urbano, sistema viário, tráfego etrânsito urbano e rural, inventário urbano e regional, assentamentos humanos 

e requalificação em áreas urbanas e rurais; datopografia, elaboração e interpretação de levantamentos topográficos 

cadastrais para a realização de projetos de arquitetura, deurbanismo e de paisagismo, foto-interpretação, leitura, 

interpretação e análise de dados e informações topográficas esensoriamento remoto; de instalações e equipamentos 

referentes à arquitetura e urbanismo; do conforto ambiental, técnicasreferentes ao estabelecimento de condições 

climáticas, acústicas, lumínicas e ergonômicas, para a concepção, organização econstrução dos espaços; do meio 

ambiente, estudo e avaliação dos impactos ambientais, licenciamento ambiental, utilizaçãoracional dos recursos 

disponíveis e desenvolvimento sustentável; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuições do cargo,levando ao 

conhecimento do superior hierárquico informações ou notícias de interesse do serviço público ou particular que 

possainterferir no regular andamento do serviço público; coordenar e compatibilizar projeto arquitetônico com 

projetoscomplementares; realizar relatórios técnicos de arquitetura; executar outras tarefas da mesma natureza ou nível 

de complexidadeassociadas ao seu cargo. 

 

 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 

CARGO: Assistente Social - I 

Requisitos: Ensino Superior em Serviço Social e registro no respectivo conselho de classe.. 

Atribuições: 

 

• Presta serviços de âmbito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e 

necessidadesmateriais e sociais de acordo com as situações de vulnerabilidade e risco social da população, aplicando 

métodos e processosespecíficos do Serviço Social de acordo com os níveis de complexidade da Proteção Social 

(básica, média e alta complexidade),conforme previsto pela Norma Operacional Básica do Sistema Único de Assistência 

Social (NOB/SUAS/2005); realiza estudossocioeconômicos com os usuários para fins de benefícios e serviços sociais 

junto a órgãos da administração pública; executaroutras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. 

 

 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 

CARGO: Analista Contábil 

Requisitos: Ensino Superior em Ciência Contábeis e registro no respectivo conselho de classe. 

Atribuições: 

• Realizar ati vidades contábeis inerentes à Administração Pública. IdentifIcar documentos e informações, atender à 

fiscalização eproceder à consultoria aos diversos setores que compõem a Municipalidade. Executar a contabilidade 

geral, operacionalizar acontabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial. Realizar controle patrimonial. Conferir 

documentos contábeis, efetuandocálculos para composição de valores; Levantar e digitar dados para a prestação de 

contas mensais, auxiliando na preparação debalancetes, balanços e demonstrativos de contas; Efetuar a organização 

e o controle de arquivos contábeis; Efetuar anotações eregistros específicos, observando prazos, acompanhando e 

informando o andamento de assuntos pendentes, emiti ndo relatórios;Efetuar a conciliação de contas, detectando e 

corrigindo erros; Efetuar avisos de cobrança de tributos e outros documentos, empeças contábeis de caixa e conta 

corrente; Acompanhar as entradas financeiras e emissão de documentos de apropriação nareceita municipal, efetuando 

o fechamento anual; Corrigir a escrituração das peças contábeis, atentando para a transcrição corretados dados conti 

dos nos documentos originais, uti lizando sistemas manuais e mecanizados, a fi m de cumprir as exigências 

legais;Organizar e controlar os trabalhos de contabilização e conciliação das operações bancárias para a elaboração 

do balancete mensal;Organizar e acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos de registro, da liquidação da despesa 

pública; Elaborar quadros demonstrativos, relatórios e tabelas, compilando dados contábeis e efetuando cálculos, com 

base em informações de arquivos,fi chários e outros; Emitir relatórios contábeis para publicação no Órgão Ofi cial de 
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Imprensa do Município e sindicatos. Atuar com rotinas administrativas e fi nanceiras de tesouraria, lançamentos, 

pareceres contábeis e conciliações bancárias, emitir notas fiscais,despesas realizadas e demais tributos, conferir, 

efetuar pagamentos e lançar boletos relativos a compras, cálculos e recebimentosde receitas, fechar o caixa 

diariamente, conferir e lançar remessas de pagamento, gerenciar as contas bancárias do município,efetuar conferência 

do movimento fi nanceiro, acompanhar orçamentos e do fluxo de caixa, emissão de cheques, transferências eoutros 

documentos referentes ao setor de tesouraria, se responsabilizar pelas contas e cobranças a receber ou a pagar, o 

fluxo financeiro e pela organização do caixa da instituição e aplicação de recursos financeiros, planejar, organizar, dirigir 

e controlar osserviços da tesouraria, elaborar e analisar o planejamento do capital financeiro, viabilizando os melhores 

investi mentos paraadquirir valores de forma segura, fazer um estudo verificando qual investi mento trará maior 

rentabilidade, estudar as operações financeiras com intuito de eliminar ou reduzir variações indesejáveis. 

 

 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 

CARGO: Bioquímico/Farmacêutico 

Requisitos: Ensino Superior na Área de Farmácia ou Bioquímica e registro no respectivo conselho de classe. 

Atribuições: 

• Executar tarefas específicas de desenvolvimento, produção, dispensação, controle, armazenamento, distribuição e 

transporte deprodutos da área farmacêuti ca e insumos correlatos. Realizar análises clínicas, toxicológicas, fi 

sioquímicas, biológicas,microbiológicas e bromatológicas; parti cipar da elaboração, coordenação e implementação de 

políti cas de medicamentos; exercer fiscalização sobre estabelecimentos, produtos, serviços e exercício profi ssional; 

orientar sobre uso de produtos e prestar serviçosfarmacêuticos. Fazer análise clínica de exsudatos e transudatos 

humanos, sangue, urina, fezes, liquor e outros; Programar, orientar,executar, supervisionar e responder tecnicamente 

pelo desempenho das atividades laboratoriais, realização de controle de qualidade de insumos de natureza biológica, 

física, química e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordocom as normas; Preparar 

reagentes, equipamentos e vidraria, orientar coleta de amostras, realizar coletas, se necessário, epreparar amostras 

para análise; Analisar soro anti ofídico, pirogênio e demais substancias de interesse humano; Analisar peças anatômicas 

e substâncias suspeitas de envenenamento; Organizar o processo produti vo, distribuindo tarefas à equipe 

auxiliar,orientando a correta utilização e manipulação de materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com 

normas de higiene esegurança para garanti r a qualidade do serviço; Validar método de análise, produtos, processos, 

áreas e equipamentos; Analisarindicadores de qualidade; Monitorar e/ou propor produtos, processos, áreas e 

equipamentos perti nentes à área de atuação;Parti cipar no desenvolvimento de ações de investi gação epidemiológica, 

organizando e orientando coleta, acondicionamento e envio de amostras para análise laboratorial; Realizar estudos de 

pesquisas microbiológicas, imunológicas, químicas, físico-químicasrelati vas a quaisquer substâncias ou produto de 

interesse de saúde pública; Participar da previsão, provisão e controle de materiaise equipamentos da área de atuação, 

opinando tecnicamente na aquisição dos mesmos; Participar de equipes multi disciplinares noplanejamento, elaboração 

e controle de programas de saúde pública; Responder tecnicamente pelo serviço prestado na Unidade;Controlar 

descarte de produtos e materiais da área de atuação. Fazer manipulação dos insumos farmacêuticos, como medição, 

pesagem e mistura; Subministrar produtos médicos e cirúrgicos conforme prescrição medica; Selecionar produtos 

farmacêuticos e criar ou aprimorar critérios e sistemas de dispensação; Avaliar prescrição e indicar medicamento 

conforme diagnóstico profissional;Dispensar fármacos instruindo o usuário quanto ao período de tratamento e posologia 

adequada; Instruir sobre medicamentosgenéricos, conforme necessário; Opinar na aquisição de fármacos; Estabelecer 

e programar procedimentos de produção emanipulação; Controlar dispensação de psicotrópicos e demais fármacos de 

uso controlado; Administrar estoque de medicamentosobservando condições de armazenagem e prazo de validade; 

Parti cipar na elaboração de políti cas de fármacos propondoprotocolos de tratamento e normatização para o uso de 

medicamentos. Assistir a Municipalidade elaborando e emitindo parecerdentro de sua área de especialidade sempre 

que necessário; Trabalhar segundo normas técnicas de biossegurança, qualidade, produtividade, higiene e qualidade 

ambiental; Desempenhar outras ati vidades correlatas. 
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CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 

CARGO: Contador 

Requisitos: Ensino Superior em Ciências Contábeis e registro no respectivo conselho de classe.. 

Atribuições: 

• Planejar, dirigir e executar trabalhos inerentes à Contabilidade segundo critérios definidos pelo Conselho Federal de 

Contabilidadee em observância às normas legais vigentes que regem a Administração Pública; Efetuar balanços, 

balancetes e demonstrati vosanalíti cos e sintéti cos de situação financeira e orçamentária; Contabilizar documentos de 

receita e despesa, efetuandolançamentos conforme o plano de contas adotado; Analisar prestação de contas de 

recursos fi nanceiros dispendidos, verificando aautenti cidade e fidedignidade da documentação, conforme exigências 

legais e disposições de órgãos públicos superiores; Executaroutras tarefas correlatas com o cargo, colaborando para o 

permanente aprimoramento da prestação dos serviços. 

 

 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 

CARGO: Dentista 

Requisitos: Ensino Superior na Área de Odontologia e registro no respectivo conselho de classe. 

Atribuições: 

• Atender, orientar pacientes e executar procedimentos odontológicos. Aplicar medidas de promoção e prevenção de saúde 

bucal, individual e coletiva; estabelecer diagnóstico e prognósti co de saúde bucal, interagindo com profi ssionais de 

outras áreas da saúde. Zelar pela proteção, recuperação e/ou reabilitação bucal da população. Atender e orientar 

pacientes, executando tratamentoodontológico conforme diagnóstico; Participar do processo de planejamento, 

acompanhamento e avaliação das açõesdesenvolvidas no território de abrangência das unidades básicas de saúde; 

Identificar necessidades e expectativas da população em relação à saúde bucal; Estimular e executar medidas de 

promoção da saúde bucal; Realizar exames estomatológicos visando apromoção e proteção da saúde bucal, ou 

recuperação e reabilitação bucal do indivíduo; Participar de equipe multi disciplinar,conduzindo e desenvolvendo 

programas de saúde e parti cipando de ações comunitárias, visando orientar sobre higiene e profi laxiaoral, prevenção de 

cárie dental e doenças periodontais; Promover atividades educativas e preventivas em saúde bucal; Sensibilizaras 

famílias para a importância da saúde bucal na manutenção da saúde; Programar e realizar visitas domiciliares, para 

pacientesrestritos ao leito, de acordo com as necessidades identificadas; Realizar exame clínico a fim de mapear a 

realidade epidemiológicade saúde bucal da comunidade; Assegurar a integralidade do tratamento no âmbito da atenção 

básica para a população adstrita; Encaminhar e orientar pacientes que apresentam problemas mais complexos, sem 

resolutibilidade na rede, a outros níveis de especialização; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgências 

odontológicas; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras orientações conforme 

diagnósticos efetuados; Realizar controle de material odontológico, racionalizando a sua utilização, solicitando reposição 

para continuidade dos serviços; Realizar e/ou encaminhar e interpretar radiografi as odontológicas; Trabalhar segundo 

normas de biossegurança que visem o controle de infecção ao profissional e pacientes; Desempenhar outras atividades 

correlatas. 

 

 

 

 

 

 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 

CARGO: Enfermeiro - I 
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Requisitos: Ensino Superior na Área de Enfermagem e registro no respectivo conselho de classe. 

Atribuições: 

• Prestam assistência ao paciente em unidades de saúde e em domicílio, realizando consultas e procedimentos de 

maiorcomplexidade e prescrevendo ações; coordenam e auditam serviços de enfermagem, implementam ações para a 

promoção dasaúde junto à comunidade. Podem realizar pesquisas. O enfermeiro exerce todas as atividades de 

enfermagem, cabendo-lhe direção do órgão de enfermagem, integrante da estrutura básica da insti tuição de saúde, e 

chefi a do serviço de unidade deenfermagem; organização e direção de serviços de enfermagem e de suas ati vidades 

técnicas e auxiliares; planejamento, organização, ordenação, execução e avaliação dos serviços da assistência de 

enfermagem; consulta de enfermagem; cuidadosdiretos de enfermagem e pacientes. Respeitando-se as atribuições conti 

das na Lei do Exercício Profissional. 

 

 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 

CARGO: Engenheiro Agrônomo 

Requisitos: Ensino Superior em Engenharia Agronômica e registro no respectivo conselho de classe. 

Atribuições: 

• Elaborar projetos de construções e instalações complementares, irrigação e drenagem para fins agrícolas; 

desenvolver estudosrelacionados a fitotecnia, zootecnia, melhoramento animal e vegetal. Promover a sustentabilidade 

dos recursos naturais renováveis; atuar na defesa sanitária e tecnologia de transformação de alimentos. Pesquisar e 

desenvolver projetos referentes àmecanização agrícola, nutrição animal, economia e crédito rural. Desenvolver e 

implantar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiências e 

analisando os resultados obtidos; Pesquisar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigação, adubagem e condições 

climáticas, sobre culturas agrícolas; Realizar experiências e analisando seus resultados na fase da semeadura, cultivo 

e colheita para determinar as técnicas de tratamento de solo e a exploração agrícola mais adequadaa cada tipo de 

solo e clima; Elaborar novos métodos de combate às ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, 

eou aprimorar os já existentes; Analisar projetos e requerimentos relativos ao uso e ocupação de áreas cobertas por 

vegetaçãolegalmente protegida; Elaborar e implantar projetos de horticultura, fl oricultura, olericultura, mecanização 

agrícola, administraçãorural e criação de pequenos animais; Acompanhar os resultados de pesquisas realizadas com 

produtos para o desenvolvimento da flora e fauna locais; Prestar assistência técnica no campo do abastecimento, 

através de técnicas de extensão rural, com vistas aodesenvolvimento de produção e comercialização de produtos 

agrícolas; Programar a aquisição de insumos necessários, comosementes, defensivos e produtos que melhorem a 

ferti lidade do solo, aos projetos implantados pela Municipalidade; Elaborar projetos a fim de obter recursos 

tecnológicos para correção do solo, adubação, compostagem e práti cas agrícolas; Pesquisar e desenvolver métodos 

e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima; Realizar experimentos a fim de para melhorar a germinação 

de sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outrascaracterísti 

cas dos culti vos agrícolas; Analisar viabilidade técnica, socioeconômica e ambiental de soluções propostas às 

políticas públicas mantidas pela Administração Pública Municipal; Elaborar e supervisionar projetos de recuperação 

de área degradada comvistas a sua recuperação; Pesquisar e propor processos de uso sustentável e conservação 

de solo, água e meio ambiente; Promoverações de vigilância sanitária na área de atuação; Elaborar laudos, pareceres 

técnicos, instruções normativas e relatórios inerentesàs atividades de engenharia agronômica; Assistir a 

Municipalidade em assuntos atinentes à sua especialidade; Desempenhar outras atividades correlatas. 

 

 

 

 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 

CARGO: Engenheiro Ambiental 
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Requisitos: Ensino Superior em Engenharia Ambiental e registro no respectivo conselho de classe. 

Atribuições: 

• Auditoria e perícia na área ambiental; Controle de documentação ambiental; Gerenciamento de áreas degradadas 

oucontaminadas; Gerenciamento de resíduos sólidos, líquidos ou gasosos; Gestão de recursos hídricos; Implantação e 

gestão desistemas de certificação ambiental; Licenciamento ambiental para a realização de atividades diversas; 

Monitoramento e controlede impactos ambientais; O engenheiro ambiental realiza ati vidades de estudo, planejamento, 

projeto, supervisão, fiscalização, coordenação, orientação técnica, assistência, assessoria e consultoria, execução e 

direção de obras e serviços técnicos, vistoria, perícia, avaliação, arbitramento, laudo e parecer técnico. O trabalho do 

engenheiro ambiental tem um foco em controle daemissão de poluentes, planejamento e gestão do meio ambiente, 

recuperação de áreas desmatadas e poluídas,geoprocessamento, captação e purifi cação de água, bioprocessos e 

biotecnologia, emissão de licenças para obras e construções. 

 

 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 

CARGO: Engenheiro Civil 

Requisitos: Ensino Superior na Área e registro no respectivo conselhode classe. 

Atribuições: 

• Supervisão, coordenação e orientação técnica; estudo, planejamento, projeto e especificação; estudo de viabilidade 

técnico-econômica; assistência, assessoria e consultoria; direção de obra e serviço técnico; vistoria, perícia, avaliação, 

arbitramento, laudoe parecer técnico; desempenho de cargo e função técnica; elaboração de orçamento; padronização, 

mensuração e controle de qualidade; execução de obra e serviço técnico; fiscalização de obras públicas e serviço 

técnico; produção técnica e especializada;condução de trabalho técnico; condução de equipe de instalação, montagem, 

operação, reparo ou manutenção; execução de instalação, montagem e reparo; operação e manutenção de 

equipamento e instalação; execução de desenho técnico; tudo referentes a edificações, estradas, pistas de rolamentos; 

sistema de transportes, de abastecimento de água e de saneamento; rios, canais, barragens e diques; drenagem e 

irrigação; pontes; seus serviços afi ns e correlatos; executar outras tarefas da mesma natureza ou nível de 

complexidade; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuições do cargo, levando ao conhecimento do superior 

hierárquico informações ou notícias de interesse do serviço público ou particular que possa interferir no 

regularandamento do serviço público; executar outras tarefas da mesma natureza ou nível de complexidade associadas 

ao seu cargo. 

 

 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 

CARGO: Fisioterapeuta 

Requisitos: Ensino Superior na Área de Fisioterapia e registro no respectivo conselho de classe. 

Atribuições: 

• Executar ati vidades de prevenção, habilitação e reabilitação de pessoas utilizando protocolos e procedimentos de 

fisioterapia.Realizar diagnósti cos e prognósticos. Orientar familiares e/ou cuidadores sobre cuidados com pacientes 

acamados ou com mobilidade reduzida. Realizar a avaliação físico-funcional, através de metodologia e técnicas fi 

sioterápicas, com o objetivo dedetectar desvios físicos funcionais; Diagnosticar o estado de saúde de doentes e 

acidentados a fim de identificar o nível demotricidade e capacidade funcional dos órgãos afetados; Avaliar funções 

percepto-cognitivas, neuro-psicomotor, neuro-músculo-esqueléticas, sensibilidade, condições dolorosas, motricidade 

geral (postura, marcha, equilíbrio), habilidades motoras, alteraçõesposturais, manuais, órteses, próteses e adaptações, 

cardio-pulmonares e urológicas; Planejar, executar, acompanhar, orientar comexercícios e avaliar o tratamento específico 

no sentido de reduzir ao mínimo as conseqüências da doença; Diagnosticar eprognosticar situações de risco a saúde em 

situações que envolvam a sua formação; Reeducar postura dos pacientes e prescreverórteses, próteses e adaptações, 

monitorando a evolução terapêutica; Proceder à reabilitação das funções percepto-cognitivas, sensório-motoras, 
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neuromúsculo-esqueléticas e locomotoras; Aplicar procedimentos de habilitação pós-cirúrgico, oncológicos,intensivistas, 

dermatofuncional, cárdio-pulmonar, urológicos, pré e pós-parto, de fisioterapia respiratória e motora. Participar deequipes 

interdisciplinares e multi profissionais, realizando visitas médicas; discussão de casos; reuniões administrativas; visitas 

domiciliares e outras; Planejar e executar tratamentos de afecções, utilizando-se de meios físicos especiais para reduzir 

ao mínimoas conseqüências das doenças buscando proporcionar maior motricidade e conforto físico ao paciente; Atender 

amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prótese, para possibilitar a movimentação ati va e 

independente dos pacientes; Orientar a práti ca de exercícios correti vos, conduzindo o paciente em exercícios voltados 

à correções de desvios posturais e estimulação a expansão respiratória e a circulação sangüínea; Supervisionar e avaliar 

ati vidades do pessoal auxiliar e de fisioterapia, orientando-os na execução das tarefas; Controlar o registro de dados, 

observando as anotações das aplicações etratamentos realizados, para elaborar boletins estatísticos; Coordenar e 

acompanhar programas para o desenvolvimento do  educando na escola regular ou em outra modalidade de atendimento 

em Educação Especial; Auxiliar no tratamento de indivíduosportadores de necessidades especiais; Elaborar relatórios, 

laudos técnicos e registrar dados em sua área de especialidade; Controlar informações, instrumentos e equipamentos 

necessários à execução eficiente de sua atividade; Desempenhar outrasati vidades correlatas. 

 

 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 

CARGO: Fonoaudiólogo 

Requisitos: Ensino Superior na Área de Fonoaudiologia e registro no respectivo conselho de classe. 

Atribuições: 

• Atender pacientes para prevenção, habilitação e reabilitação de pessoas uti lizando protocolos e procedimentos específi 

cos defonoaudiologia. Tratar de pacientes; efetuar avaliação e diagnóstico fonoaudiológico; orientar pacientes, familiares, 

cuidadores eresponsáveis; desenvolver programas de prevenção, promoção da saúde e qualidade de vida; Executar 

outras tarefas correlatascom o cargo colaborando para o permanente aprimoramento da prestação do serviço de saúde 

pública. 

 

 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 

CARGO: Instrutor de Educação Física 

Requisitos: Ensino Superior na Área de Educação Física e registro no respectivo conselho de classe. 

Atribuições: 

• Compete exclusivamente ao Profissional de Educação Física, coordenar, planejar, programar, prescrever, 

supervisionar, dinamizar,dirigir, organizar, orientar, ensinar, conduzir, treinar, administrar, implantar, implementar, 

ministrar, analisar, avaliar e executartrabalhos, programas, planos e projetos, realizar treinamentos especializados, parti 

cipar de equipes multi disciplinares einterdisciplinares e elaborar informes técnicos, científicos e pedagógicos, todos nas 

áreas de ati vidades físicas, desportivas e similares. Especialista em atividades físicas, nas suas diversas manifestações 

- ginásticas, exercícios físicos, desportos, jogos, lutas,capoeira, artes marciais, danças, atividades rítmicas, expressivas 

e acrobáticas, musculação, lazer, recreação, reabilitação,ergonomia, relaxamento corporal, ioga, exercícios 

compensatórios à atividade laboral e do cotidiano e outras práticas corporais,sendo da sua competência prestar serviços 

que favoreçam o desenvolvimento da educação e da saúde, contribuindo para acapacitação e/ou restabelecimento de 

níveis adequados de desempenho e condicionamento fisiocorporal dos seus beneficiários,visando à consecução do 

bem-estar e da qualidade de vida, da consciência, da expressão e estética do movimento, da prevenção de doenças, 

de acidentes, de problemas posturais, da compensação de distúrbios funcionais, contribuindo ainda, para consecuçãoda 

autonomia, da auto-estima, da cooperação, da solidariedade, da integração, da cidadania, das relações sociais e a 

preservação do meio ambiente, observados os preceitos de responsabilidade, segurança, qualidade técnica. 
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CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 

CARGO: Médico da Família e Comunidade 

Requisitos: Ensino Superior na Área de Medicina, e registro no respectivo conselho de classe, com especialização em Medicina 

da Família e Comunidade 

Atribuições: 

• Atuar como primeiro contato do paciente com o sistema de saúde, prestando um acesso e lidando com os problemas 

de saúdeindependentemente da idade, sexo ou qualquer outra característica da pessoa; Utilizar efi cientemente os 

recursos de saúdeatravés da coordenação do cuidado no contexto dos cuidados primários e da gestão na interface com 

outras especialidades,assumindo um papel de defesa pelo paciente; Desenvolver uma abordagem centrada na pessoa, 

orientada para o indivíduo, a suafamília e comunidade; Desenvolver um processo de condução da consulta focada na 

pessoa, estabelecendo uma relação ao longodo tempo, utilizando entre outras ferramentas uma comunicação efetiva; 

Desenvolver um processo de tomada de decisão eraciocínio clínico, determinado pelas melhores evidências 

disponíveis, pela prevalência e pela incidência das doenças nacomunidade; Gerir simultaneamente problemas de saúde 

agudos e crônicos, de pessoas e coletivos, apoiados em um conceitoampliado de saúde; Oferecer uma ampla gama de 

serviços dentro de seu escopo de ações e adaptar sua práti ca às necessidades deseus pacientes; Conhecer os seus 

pacientes e sua família e aprofundar esse conhecimento ao longo do tempo; Compreender ocontexto familiar e 

comunitário de seus pacientes; Desenvolver sua prática considerando o contexto cultural em que está inserido; Analisar 

a estruturação histórica e jurídico institucional do Sistema de Saúde; Analisar os aspectos históricos, concepções, 

políticas públicas e modelos técnico-assistenciais da Atenção Primária à Saúde; Desempenhar outras atividades 

correlatas. 

 

 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 

CARGO: Medico - Clínico Geral 

Requisitos: Ensino Superior na Área de Medicina e registro no respectivo conselho de classe, com especialização em clínica 

médica. 

Atribuições: 

• Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar ações de prevenção de doenças e promoção 

da saúdetanto individuais quanto coleti vas; zelar pela prevenção e recuperação da saúde da população; coordenar 

programas e serviços emsaúde, efetuar perícias, auditorias e sindicâncias médicas; elaborar documentos e difundir 

conhecimentos da área médica. Realizar consultas médicas, executando anamnese e exames físicos que possibilitem 

hipóteses diagnósti as; Solicitar e/ou realizarexames complementares e interpretá-los; Planejar e prescrever o 

tratamento dos pacientes, indicando a terapêutica maisadequada ao caso; Determinar por escrito a administração de 

medicamentos e/ou cuidados especiais; Implementar ações parapromoção da saúde; Aliar a atuação clínica à práti ca 

da saúde coletiva; Fomentar a criação de grupos de patologias específi cas,como de hipertensos, de diabéticos, de 

saúde mental, entre outros; Efetuar o pronto atendimento médico nas urgências e emergências, inclusive realizando 

partos, quando necessário; Encaminhar aos serviços de maior complexidade, quando necessário,garanti ndo a conti 

nuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento de referência e contra-referência;Realizar 

pequenas cirurgias ambulatoriais (PAC I e II); Indicar internação hospitalar (PAC I e II); Elaborar documentos e 

difundirconhecimentos da área médica; Parti cipar de equipe multi disciplinar na elaboração de diagnósti co de saúde, 

analisando dados demorbidade e mortalidade, verifi cando os serviços e a situação de saúde da comunidade, a fim de 

estabelecer as prioridades detrabalho; Participar na elaboração e/ou adequação de programas, normas e rotinas 

visando a sistematização e melhoria da qualidade das ações de saúde; Participar ativamente de equipe multiprofissional 

com vistas à inclusão do portador de necessidades especiais - PNE, bem como acompanhamento deste no 

desenvolvimento de suas atividades; Cumprir normas e regulamentos da Unidade de lotação; Participar de reuniões 

administrati vas e científicas do corpo clínico. Desempenhar outras ati vidades correlatas. 

 



PREFEITURA MUNICIPAL DE PRUDENTÓPOLIS 
ESTADO DO PARANÁ  

 

 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 

CARGO: Medico Generalista 

Requisitos: Superior na Área de Medicina e registro no respectivo conselho de classe. 

Atribuições: 

• Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar ações para promoção da saúde; coordenam 

programas eserviços em saúde, efetuam perícias, auditorias e sindicâncias médicas; elaboram documentos e difundem 

conhecimentos da áreamédica. Executar outras tarefas correlatas com o cargo colaborando para o permanente 

aprimoramento da prestação do serviço desaúde pública. Realizar consultas médicas, executando anamnese e exames 

físicos que possibilitem hipóteses diagnósticas; Solicitare/ou realizar exames complementares e interpretá-los; Planejar 

e prescrever o tratamento dos pacientes, indicando a terapêutica mais adequada ao caso; Determinar por escrito a 

administração de medicamentos e/ou cuidados especiais; Implementar açõespara promoção da saúde; Coordenar 

programas e serviços em saúde, efetuar perícias, auditorias e sindicâncias médicas; Aliar aatuação clínica à prática da 

saúde coleti va; Fomentar a criação de grupos de patologias específicas, como de hipertensos, dediabéticos, de saúde 

mental, etc; Efetuar o pronto atendimento médico nas urgências e emergências, inclusive realizando partos,quando 

necessário; Encaminhar aos serviços de maior complexidade, quando necessário, garanti ndo a conti nuidade do 

tratamentona USF, por meio de um sistema de acompanhamento de referência e contra-referência; Realizar pequenas 

cirurgias ambulatoriais(PAC I e II); Indicar internação hospitalar (PAC I e II); Elaborar documentos e difundir 

conhecimentos da área médica; Parti cipar de equipe multidisciplinar na elaboração de diagnóstico de saúde, analisando 

dados de morbidade e mortalidade, verifi cando os serviços e a situação de saúde da comunidade, a fim de estabelecer 

as prioridades de trabalho; Participar na elaboração e/ou adequação de programas, normas e rotinas visando a 

sistematização e melhoria da qualidade das ações de saúde; Participar ativamente de equipe multiprofissional com 

vistas à inclusão do portador de necessidades especiais - PNE, bem como acompanhamento deste no desenvolvimento 

de suas atividades; Cumprir normas e regulamentos da Unidade de lotação;Participar de reuniões administrativas e 

científicas do corpo clínico; Desempenhar outras atividades correlatas. 

 

 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 

CARGO: Médico Ginecologista - I 

Requisitos: Superior na Área de Medicina com especialização em ginecologia e registro no respect vo conselho de classe. 

Atribuições: 

• Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam ações para promoção da saúde; 

coordenam programas e serviços em saúde, efetuam perícias, auditorias e sindicâncias médicas; elaboram documentos 

e difundem conhecimentos da área médica, na sua especialidade médica. Executar outras tarefas correlatas com o cargo 

colaborando para o permanente aprimoramento da prestação do serviço de saúde pública. 

 

 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 

CARGO: Médico Pediatra I 

Requisitos: Ensino Médio Completo. 

Atribuições: 

• Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam ações para promoção da saúde; 

coordenam programas e serviços em saúde, efetuam perícias, auditorias e sindicâncias médicas; elaboram documentos 

e difundem conhecimentos da área médica, na sua especialidade médica. Executar outras tarefas correlatas com o 

cargo colaborando para o permanente aprimoramento da prestação do serviço de saúde pública. 
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CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 

CARGO: Médico Psiquiatra - I 

Requisitos: Superior na área de Medicina com especialização empediatria e registro no respectivo conselho de classe. 

Atribuições: 

• Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam ações para promoção da saúde; 

coordenam programas e serviços em saúde, efetuam perícias, auditorias e sindicâncias médicas; elaboram documentos e 

difundemconhecimentos da área médica, na sua especialidade médica. Executar outras tarefas correlatas com o cargo 

colaborando para o permanente aprimoramento da prestação do serviço de saúde pública. 

 

 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 

CARGO: Médico Veterinário - I 

Requisitos: Ensino Superior na Área de Medicina Veterinária e registro no respectivo conselho de classe. 

Atribuições: 

• Prati car clínica médica veterinária em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar animal; promover 

saúde pública;exercer defesa sanitária animal; desenvolver ati vidades de pesquisa e extensão; atuar e inspecionar as 

produções industrial e tecnológica e no controle de qualidade de produtos e alimentos, promovendo orientação técnico 

- higiênico - sanitária, coletandoamostras de alimentos para exame laboratorial, visando propiciar à população condições 

de inocuidade dos alimentos. Participar de investi gação e epidemiológica de surtos de doenças transmiti das por 

alimentos e animais, detectando e controlando focosepidêmicos e orientando enti dades que manipulam produtos 

alimentícios e de ordem animal, visando a redução da morbimortalidade causada por estas doenças. Programar, 

normatizar, coordenar, supervisionar e executar medidas necessáriaspara controle e profilaxia de zoonoses, bem como 

desenvolver projetos de pesquisa. Promover a educação sanitária dacomunidade. Fomentar produção animal; atuar 

nas áreas comercial agropecuária, de biotecnologia e de preservação ambiental; elaborar laudos, pareceres e 

atestados; assessorar a elaboração de legislação pertinente. Executar outras tarefas correlatas com ocargo colaborando 

para o permanente aprimoramento da prestação do serviço de saúde pública. 

 

 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 

CARGO: Nutricionista 

Requisitos: Ensino Superior na Área de Nutrição e registro no respectivo conselho de classe. 

Atribuições: 

• Prestar assistência nutricional a indivíduos e coletividades (sadios e enfermos); planejar, organizar, administrar e avaliar 

unidadesde alimentação e nutrição; efetuar controle higiênico-sanitário; participar de programas de educação nutricional. 

Planejar, elaborar,orientar a execução de cardápios de acordo com as necessidades nutricionais, elaborando a 

padronização de dietas, visando fornecer uma alimentação racional e equilibrada para alunos, pacientes e demais 

atendidos pelo poder publico. Prestar orientação técnica e educativa em nutrição e dietética, elaborando material didático, 

planejando e executando treinamento em serviços,promovendo o estudo em nutrição e alimentação. Participar de equipe 

multidisciplinar, no controle de qualidade de alimentos utilizados na rede público. Opinar tecnicamente na aquisição de 

gêneros alimentícios, equipamentos e materiais específicos para o serviço de nutrição verificando necessidades, 

avaliando capacidade funcional e física. Executar outras tarefas correlatas com o cargo colaborando para o permanente 

aprimoramento da prestação do serviço de saúde pública. 

 

 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 

CARGO: Pedagogo 

Requisitos: Ensino Superior em Pedagogia. 
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Atribuições: 

• Promover palestras para divulgação dos serviços; Elaborar material gráfi co e didáti co e outras atividades afins; Elaborar 

relatórios e manuais de normas e procedimentos, materiais didáticos e divulgação dos projetos desenvolvidos; Realizar 

pesquisas, estudos eanálise, buscando a participação do grupo nas definições de alternati vas para problemas 

identificados; Atuar em equipe multiprofissional; Efetuar acompanhamentos diversos à sua área de atuação; elaborar 

programas, projetos e atividades de trabalho, buscando a participação de indivíduos e grupos, nas definições alternati 

vas para os problemas identificados; Trabalhar deforma a compreender os usuários da políti ca pública de assistência 

social como indivíduos que necessitam reconhecer-se enquantosujeitos de direitos e pessoas que necessitam resgatar 

sua identidade, autoestima e a busca de autonomia e empoderamento; Acompanhar os orientadores sócio-educativos 

no planejamento das atividades desenvolvidas; Capacitar os orientadores; Promover reuniões com as famílias 

atendidas; Exercer outras tarefas da mesma natureza ou nível de complexidade associadas ao seu emprego; Executar 

demais atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato. 

 

 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 

CARGO: Professor de Libras 

Requisitos: Graduação em Pedagogia ou outra licenciatura com especialização em Libras concluído ou Curso de Licenciatura  
Plena em Letras - Libras. 

Atribuições: 

• ATUAÇÃO: Em Escolas de Educação Infantil e Ensino Fundamental e CMEI`s. 

• ATRIBUIÇÕES DO PROFESSOR TRADUTOR E INTÉRPRETE DE LIBRAS: Executar atividades docentes na Educação 

Infantil e Séries Iniciais do Ensino; Fundamental, bem como a execução de trabalhos relativos à implementação das 

grades curriculares e à coordenação de disciplinas; Participar de atividades extraclasse junto com a turma, quando 

necessário; Participar de cursos específicos na área e de informática com tecnologia assistiva; Participar de atividades, 

projetos e eventos relativos a efetivação de Políticas públicas orientadas pela Secretaria de Educação; Participar da 

promoção e coordenação de reuniões, encontros, seminários, cursos, eventos da área educacional e correlatas; Participar 

da elaboração de avaliação e propostas curriculares; Participar da escolha do livro didático; Atuar como professor de 

apoio para turmas com alunos surdos; Intermediar relações entre professores e alunos, surdos e ouvintes". 

 

 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 

CARGO: Psicólogo - I 

Requisitos: Ensino Superior na Área de Psicologia e registro no respectivo conselho de classe. 

Atribuições: 

• Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de indivíduos, grupos e 

instituições, com a fi nalidade de análise, tratamento, orientação e educação; diagnosticar e avaliar distúrbios emocionais 

e mentais e deadaptação social, elucidando conflitos e questões e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo 

de tratamento ou cura;investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; 

desenvolvem pesquisasexperimentais, teóricas e clínicas e coordenam equipes e ati vidades de área e afins. Executar 

outras tarefas correlatas com o cargo colaborando para o permanente aprimoramento da prestação do serviço de saúde 

pública. 

 

 

 

 

 

 

 



PREFEITURA MUNICIPAL DE PRUDENTÓPOLIS 
ESTADO DO PARANÁ  

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 

CARGO: Técnico em Informática 

Requisitos: Ensino superior em Análise de Sistemas, Ciências da Computação ou Processamento de Dados. 

Atribuições: 

• Gerenciamento dos recursos da rede de computadores; Desenvolvimento e manutenção de sistemas computacionais 

de interesseda Prefeitura; Suporte a softwares e hardwares licenciados institucionalmente e equipamentos de 

informática alocados nasunidades e cadastros no Sistema de Manutenção; Treinamento em aplicativos básicos e 

avançados nas áreas de informáti ca aosservidores (capacidade de comunicação); Gerenciar ou prestar suporte na 

manutenção de equipamentos de informática; Administrar e gerenciar o provedor de internet da Prefeitura; Conciliar 

conhecimentos técnicos e também estratégicos no desenvolvimento de projetos; Desenvolvimento de aplicativos 

(programas) de interesse da Prefeitura; Automação dos processos de uso estratégico das informações. 

 

 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 

CARGO: Topógrafo 

Requisitos: Ensino Técnico ou Superior com registro no CREA  

Atribuições: 

• Efetuar o reconhecimento da área programada para elaborar traçados técnicos; Estabelecer o norte magnético do local; 

Executaros trabalhos topográficos relativos a balizamento, colocação de estacas, referências de nível e outros; Realizar 

levantamentos topográficos na área demarcada, registrando os dados obtidos; Elaborar plantas, esboços, relatórios 

técnicos, cartas topográficas e aerofotogramétricas; Promover o aferimento dos instrumentos utilizados; Elaborar relatórios 

diários de obras; Coordenar osprojetos e equipes; Manejar os equipamentos topográficos e geodésicos; Realizar o 

nivelamento geométrico. 

 

 

CARGO DE NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO 

CARGO: Agente Administrativo 

Requisitos: Ensino Médio Completo 

Atribuições: 

• Executar serviços de apoio em todos os departamentos e secretarias; redigir atos administrativos rotineiros da unidade, 

como ofícios, memorandos, circulares e outros para dar cumprimento à roti na administrativa; organizar e manter controle 

e guarda dedocumentos e informações; atender ao expediente normal da unidade administrati va, efetuando abertura, 

recebimento,encaminhamento, registro, distribuição de processos, correspondência interna e externa; Examinar a exatidão 

de documentos,conferindo, efetuando registros, observando prazos e outros lançamentos para elaboração de relatórios; 

Prestar atendimento ao público, fornecendo informações gerais atinentes à sua unidade, visando esclarecer as solicitações; 

executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. 

 

 

CARGO DE NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO 

CARGO: Agente de Trânsito 

Requisitos: Ensino Médio Completo 

Atribuições: 

• Controlar e orientar o trânsito do Município, conforme legislação do Código Brasileiro de Trânsito e normas 

regulamentaresperti nentes baixadas pelo Município; lavrar autuação por infração de trânsito e demais atos correlatos no 

pleno exercício detrânsito do Município; desenvolver atividades de fiscalização na zona urbana, rural, nos distritos e 

povoados; prestar orientação aosmotoristas, pedestres e as pessoas físicas e jurídicas que exploram atividades de 

transportes de cargas e passageiros em geral,inclusive coletivos e escolares no Município, principalmente quanto a 

segurança, obediência as normas e a sinalização de trânsito,informando-as sobre a segurança e a legislação de trânsito 
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e transportes; emitir relatórios, laudos, termos, pareceres, lavrar peças fiscais próprias do ato fiscalizador; fazer 

diligências, blitz diurnas e noturnas, participar de ações coordenadas de fiscalizações com esferas de Poder Público; 

realizar serviços internos e externos, inclusive informatizados, relacionados com a Administração do Sistema de Trânsito 

e Transportes no Município. Interagir em situações emergenciais; remover obstáculos na via pública; sinalizar obstáculos 

na via pública; realizar desvios de tráfego quando necessário; solicitar auxílio para a desobstrução total da via; operar o 

Art. 4º trânsito por meio de gestos e sinais sonoros de apito; atuar na operação de interseções de via quando necessário; 

sinalizar aexistência de obras em vias públicas; solicitar auxílio de órgãos competentes para embargos de obras que são 

polos geradores de tráfego e que apresentam alguma irregularidade de documentação e autorização; colaborar com 

sugestões para melhoria,complementação ou substituição de sinalização viária; solicitar manutenção de vias públicas; 

solicitar sincronização de semáforo com as condições de trânsito; intervir no tráfego se houver situações em vias públicas 

que venham a prejudicar a fluidez e segurança no trânsito; sugerir medidas para melhoria do trânsito; abordar veículos 

para fiscalização; analisar documentação do condutor e do veículo; vistoriar o estado de conservação de veículos; aplicar 

estes de verificação de ingestão de bebidas alcoólicas; fiscalizar transportes de produtos perigosos e controlados; autuar 

infratores; vistoriar veículos em processo de remoção;documentar processo de remoção de veículos; parti cipar de 

bloqueios em via pública para fi scalização; advertir condutores; operar equipamentos de controle de velocidade de 

veículos; fiscalizar serviços de escolta; apreender veículos; reter veículos até que sejasanada a irregularidade constatada; 

fiscalizar dimensão e peso de cargas e veículos; proferir palestras de orientação à sociedade na área de trânsito; fazer 

fiscalizações ostensivas em áreas determinadas (blitze); preservar o local do acidente ou crime de trânsito;executar 

atividades de fiscalização e operação do estacionamento público geral e regulamentado (estacionamento rotativo) do 

Município; podendo para o exercício de tais atribuições de necessário fazer uso de viaturas e motocicletas. 

 

 

 

CARGO DE NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO 

CARGO: Agente Tributário 

Requisitos: Ensino Médio Completo 

Atribuições: 

• Executar rotinas operacionais de fiscalização e lançamento, modificação, suspensão, extinção e exclusão do crédito 

tributário. Executar atividades de rotina administrativa de ordem tributária, promovendo o lançamento dos créditos 

municipais, inscrição dedívidas ativas, recepcionando solicitações de emissão de alvarás, cadastro junto ao Município de 

empresas ou pessoas físicas quedesenvolvas atividades junto ao Município e que estejam sujeitas à tributação municipal. 

Coordenar e avaliar a evolução daarrecadação municipal, informando ao chefe do executivo a previsão e a evolução da 

arrecadação. Zelar pela aplicabilidade dosprincípios legais que regem a administração pública. 

 

 

 

CARGO DE NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO 

CARGO: Auxiliar em Saúde Bucal 

Requisitos: Ensino Médio Completo 

Atribuições: 

• Realizar ações de promoção e prevenção em saúde bucal para as famílias, grupos e indivíduos, mediante planejamento 

local eprotocolos de atenção à saúde; Executar organização, limpeza, assepsia, desinfecção e esterilização do 

instrumental, dos equipamentos odontológicos e do ambiente de trabalho; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas 

intervenções clínicas, Realizaro acolhimento do paciente nos serviços de saúde bucal; Acompanhar, apoiar e desenvolver 

atividades referentes à saúde bucal com os demais membros da equipe de Atenção Básica, buscando aproximar e 

integrar ações de saúde de forma multidisciplinar; Aplicar medidas de biossegurança no armazenamento, transporte, 

manuseio e descarte de produtos e resíduos odontológicos;Processar filme radiográfi co; Selecionar moldeiras; Preparar 

modelos em gesso; Manipular materiais de uso odontológicorealizando manutenção e conservação dos equipamentos; 
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Participar da realização de levantamentos e estudos epidemiológicos, exceto na categoria de examinador; Executar outras 

tarefas correlatas com o cargo colaborando para o permanente aprimoramento da prestação do serviço de saúde pública. 

 

 

CARGO DE NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO 

CARGO: Fiscal Geral 

Requisitos: Ensino Médio Completo 

Atribuições: 

• Compreende as atribuições que se desti nam a orientar e esclarecer, sob supervisão, os contribuintes quanto ao 

cumprimento dasobrigações legais referentes a tributos, vigilância sanitária, obras, posturas municipais e transportes, 

empregando os instrumentosa seu alcance para evitar a sonegação. 

• Tarefas Típicas: 

a) Quanto à fiscalização tributária Executar a fiscalização e lançamento, modificação, suspensão, extinção e exclusão do 

crédito tributário. Executar tarefas inerentes à área de fiscalização de tributos, em geral; Orientar, inspecionar e exercer 

a fiscalização de livros, notas fiscais, fazendo notificações quando irregulares; Emitir autos de infração; Realizar 

diligencias necessárias à instrução de processos; Apresentar periodicamente boletins de atividades realizadas; Orientar 

os contribuintes visando o exato cumprimento da legislação tributária; Coordenar e fiscalizar a localização e existência de 

alvarás de licença ao comércio, indústria, mercados, feiras e ambulantes; Fazer levantamentos das atividades 

econômicas das empresas ou pessoas prestadoras de serviços e tributá-las convenientemente; Prestar esclarecimentos 

e orientações aos contribuintes; Identificar notas fiscais e relacioná-las quando houver suspeita de falsidade; Informar às 

autoridades estaduais, irregularidades que não são decompetência do Município; Executar outras tarefas correlatas e/ou 

determinadas por seus superiores. (Redação dada pela Lei nº 

2399/2020) 

b) Quanto à fiscalização sanitária Executar e promover o controle das atividades de saneamento básico e 

ambiental,assegurando na execução o Sanitarista na operação e manutenção de obras; Propor projetos sobre controle 

de estabelecimentosde interesse da saúde pública, observando a infraestrutura sanitária e ambiental, para garantir 

condições da habilidade e prevenir possíveis causas que venham a afetar a saúde e o ambiente; Participar das ações de 

planejamento da organização e controle das atividades de saneamento básico e ambiental de acordo com as normas de 

vigilância sanitária; Desenvolver pesquisas referentesao saneamento básico e ambiental nas áreas de atuação, para 

melhoria da qualidade dos serviços prestados à população;Promover a participação comunitária no desenvolvimento das 

ati vidades relacionadas à saúde e saneamento, bem como dafi scalização, com a finalidade de prevenir possíveis causas 

que afetem a saúde e bem-estar da população; Promover a integraçãodas ações de saneamento básico e ambiental, 

facilitando o acesso e o atendimento à população. 

c) Quanto à fiscalização de transportes Controlar taxa de embarque no terminal rodoviário municipal, bem como catracas 

nos veículos; Fiscalizar a cobrança de valores abusivos das passagens cobrados pelas empresas; Fiscalizar embarques 

fora do terminal rodoviário dentro do município; Fiscalizar o cumprimento dos horário pré-estabelecidos pelas 

concessionárias municipais e intermunicipais; Vistoriar os veículos de transporte coletivo, quanto à limpeza e sua 

manutenção; Fiscalizar a documentação dos motoristas das concessionárias, bem como suas condutas no transporte de 

passageiros; Fiscalizar as paradas nos pontos determinados; Efetuar controles sobre usuários especiais; Analisar 

denuncias efetuadas pelos usuários; Fiscalizar o comportamento cívico, moral e profissional dos permissionários do 

transporte de passageiros por táxi, em veículos automotores no Município;Organizar o transporte escolar; Elaborar a 

escala de trabalho dos motoristas do transporte escolar. 

d) Quanto à fiscalização ambiental 
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CARGO DE NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO 

CARGO: Orientador Social 

Requisitos: Ensino Médio 

Atribuições: 

• Desenvolver atividades socioeducativas e de convivência e socialização visando à atenção, defesa e garanti a de 

direitos e proteção aos indivíduos e famílias em situações de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que 

contribuam com o fortalecimento dafunção proteti va da família; Desenvolver atividades instrumentais e registro para 

assegurar direitos, (re)construção da autonomia, autoestima, convívio e participação social dos usuários, a partir de 

diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensões individuais e coletivas, levando em consideração o ciclo 

de vida e ações intergeracionais; Assegurar a participação social dos usuários em todas as etapas do trabalho social; 

Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; Atuar narecepção dos usuários possibilitando 

ambiência acolhedora; Apoiar na identi fi cação e registro de necessidades e demandas dos usuários, assegurando a 

privacidade das informações; Apoiar e participar no planejamento das ações; Organizar, facilitar ofi cinas edesenvolver 

ati vidades individuais e coletivas de vivência nas unidades e, ou, na comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar 

osusuários na execução das ati vidades; Apoiar na organização de eventos artísticos, lúdicos e culturais nas unidades 

e, ou, nacomunidade; Apoiar no processo de mobilização e campanhas intersetoriais nos territórios de vivência para a 

prevenção e o enfrentamento de situações de risco social e, ou, pessoal, violação de direitos e divulgação das ações 

das Unidades socioassistenciais; Apoiar na elaboração e distribuição de materiais de divulgação das ações; Apoiar os 

demais membros da equipede referência em todas etapas do processo de trabalho; Apoiar na elaboração de registros 

das atividades desenvolvidas,subsidiando a equipe com insumos para a relação com os órgãos de defesa de direitos e 

para o preenchimento do Plano deAcompanhamento Individual e, ou, familiar; Apoiar na orientação, informação, 

encaminhamentos e acesso a serviços, programas, projetos, benefícios, transferência de renda, ao mundo do trabalho 

por meio de arti culação com políti cas afetas ao trabalho e aoemprego, dentre outras políticas públicas, contribuindo 

para o usufruto de direitos sociais; Apoiar no acompanhamento dosencaminhamentos realizados; Apoiar na articulação 

com a rede de serviços socioas sistenciais e políticas públicas; Participar dasreuniões de equipe para o planejamento 

das atividades, avaliação de processos, fluxos de trabalho e resultado; Desenvolver atividades que contribuam com a 

prevenção de rompimentos de vínculos familiares e comunitários, possibilitando a superação desituações de fragilidade 

social vivenciadas; Apoiar na identi fi cação e acompanhamento das famílias em descumprimento decondicionalidades; 

Informar, sensibilizar e encaminhar famílias e indivíduos sobre as possibilidades de acesso e participação em cursos 

de formação e qualificação profissional, programas e projetos de inclusão produtiva e serviços de intermediação de mão 

de obra; Acompanhar o ingresso, frequência e o desempenho dos usuários nos cursos por meio de registros periódicos; 

Apoiar nodesenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas; Participar de reuniões de equipe, de encontros, 

seminários eprogramas de treinamento, sempre que convocado; Realizar atividades administrativas junto ao Conselho 

Tutelar e Conselhos dos Direitos da Criança e do Adolescente; Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, 

compatíveis com a função. 

 

 

 

CARGO DE NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO 

CARGO: Professor 

Requisitos: Habilitação em Magistério/Formação de Docentes, ou Normal Superior ou Licenciatura plena em Pedagogia ou 

outra licenciatura acompanhada de magistério/Formação de Docentes. 

Atribuições: 

• Exerce a docência na Rede Pública Municipal de Ensino, transmiti ndo os conteúdos perti nentes de forma integrada, 

proporcionando ao aluno condições de exercer sua cidadania; Exerce ati vidades técnico-pedagógicas que dão 

diretamente suporte às ati vidades de ensino; Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e 

propõe estratégias metodológicas compatí veis com os programas a serem operacionalizados; Desenvolve o educando 



PREFEITURA MUNICIPAL DE PRUDENTÓPOLIS 
ESTADO DO PARANÁ  

para o exercício pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensão de co-parti cipação e corresponsabilidade de 

cidadão perante sua comunidade, município, estado e país, tornando-o agente de transformação social; Gerencia, 

planeja, organiza e coordena a execução de propostas administrati vo-pedagógicas, possibilitando o desempenho sati 

sfatório das ati vidades docentes e discentes.Descrição detalhada em atividades de docência; Planeja e ministra aulas 

nos dias leti vos e horas-aula estabelecidos, além de parti cipar integralmente dos períodos dedicados ao planejamento, 

à avaliação e ao desenvolvimento profissional; Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar; 

Informa aos pais e responsáveis sobre a freqüência e rendimento dos alunos, bem como sobre a execução de sua 

proposta pedagógica; Participa de ati vidades cívicas, sociais, culturais e esportivas;Participa de reuniões pedagógicas e 

técnico-administrativas;Participa do planejamento geral da escola;Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino; 

Participa da escolha do livro didático; Participa de palestras, seminários, congressos, encontros pedagógicos, 

capacitações, cursos, e outros eventos da área educacional e correlatos; Acompanha e orienta estagiários; Zela pela 

integridade física e moral do aluno; Parti cipa da elaboração e avaliação de propostas curriculares; Elabora projetos 

pedagógicos; Participa de reuniões interdisciplinares;Confecciona material didático; Realiza ati vidades extra-classe em 

bibliotecas, museus, laboratórios e outros; Avalia e parti cipa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades 

especiais, para os setores específicos de atendimento; Seleciona, apresenta e revisa conteúdos; Participa do processo 

de inclusão do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular; Propicia aos educandos, portadores de 

necessidades especiais, a sua preparação profissional, orientação e encaminhamento para o mercado de trabalho; Incenti 

va os alunos a parti ciparem de concursos, feiras de cultura, grêmios estudanti s e similares; Realiza ati vidades de arti 

culação da escola com a família do aluno e a comunidade; Orienta e incenti va o aluno para a pesquisa; Parti cipa do 

conselho de classe; Prepara o aluno para o exercício da cidadania; Incenti va o gosto pela leitura; Desenvolve a auto-esti 

ma do aluno; Participa da elaboração e aplicação do regimento da escola; Participa da elaboração, execução e avaliação 

do projeto pedagógico da escola; Orienta o aluno quanto à conservação da escola e dos seus equipamentos; Contribui 

para a aplicação da políti ca pedagógica do Município e o cumprimento da legislação de ensino; Propõe a aquisição de 

equipamentos que venham favorecer às ati vidades de ensino-aprendizagem; Planeja e realiza ati vidades de recuperação 

para os alunos de menor rendimento; Analisa dados referentes à recuperação, aprovação, reprovação e evasão escolar; 

Parti cipa de estudos e pesquisas em sua área de atuação; Mantém atualizados os registros de aula, freqüência e de 

aproveitamento escolar do aluno; Zela pelo cumprimento da legislação escolar e educacional; Zela pela manutenção e 

conservação do patrimônio escolar; Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; Parti cipa da 

gestão democráti ca da unidade escolar; Executa outras ati vidades correlatas. Em atividades de suporte pedagógico 

Elabora e executa projetos perti nentes à sua área de atuação; Parti cipa de estudos e pesquisas em sua área de atuação; 

Participa da promoção e coordenação de reuniões com o corpo docente e discente da unidade escolar; Assegura o 

cumprimento dos dias leti vos e horas-aula estabelecidas; Estimula o uso de recursos tecnológicos e o aperfeiçoamento 

dos recursos humanos; Elabora relatórios de dados educacionais; Emite parecer técnico; Participa do processo de lotação 

numérica; Zela pela integridade física e moral do aluno; Parti cipa e coordena as ati vidades de planejamento global da 

escola; Parti cipa da elaboração, execução, acompanhamento e avaliação de políti cas de ensino; Parti cipa da 

elaboração, execução e avaliação do projeto pedagógico da escola; Estabelece parcerias para desenvolvimento de 

projetos; Articula-se com órgãos gestores de educação e outros; Parti cipa da elaboração do currículo e calendário 

escolar; Incenti va os alunos a parti ciparem de concursos, feiras de cultura, grêmios estudanti s e outros; Parti cipa da 

análise do plano de organização das ati vidades dos professores, como: distribuição de turmas, horas/aula, horas/ati 

vidade, disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada professor; Mantém intercâmbio com outras insti tuições de 

ensino; Parti cipa de reuniões pedagógicas e técnico-administrativas; Acompanha e orienta o corpo docente e discente 

da unidade escolar; Participa de palestras, seminários, congressos, encontros pedagógicos, capacitações, cursos e 

outros eventos da área educacional e correlato; Parti cipa da elaboração e avaliação de propostas curriculares; Coordena 

as ati vidades de integração da escola com a família e a comunidade; Coordena conselho de classe; Contribui na 

preparação do aluno para o exercício da cidadania; Zela pelo cumprimento da legislação escolar e educacional; Zela pela 

manutenção e conservação do patrimônio escolar; Contribui para aplicação da políti ca pedagógica do Município e o 

cumprimento da legislação de ensino; Propõe a aquisição de equipamentos que assegurem o funcionamento sati sfatório 
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da unidade escolar; Planeja, executa e avalia ati vidades de capacitação e aperfeiçoamento de pessoal da área de 

educação; Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino; Contribui para a construção e 

operacionalização de uma proposta pedagógica que objeti va a democrati zação do ensino, através da parti cipação efeti 

va da família e demais segmentos da sociedade; Sistemati za os processos de coleta de dados relati vos ao educando 

através de assessoramento aos professores, favorecendo a construção coleti va do conhecimento sobre a realidade do 

aluno; Acompanha e orienta pedagogicamente a uti lização de recursos tecnológicos nas unidades escolares; Promove 

o intercâmbio entre professor, aluno, equipe técnica e administrati va, e conselho escolar; Trabalha o currículo, enquanto 

processo interdisciplinar e viabilizador da relação transmissão/produção de conhecimentos, em consonância com o 

contexto sócio-políti co-econômico; Conhece os princípios norteadores de todas as disciplinas que compõem os currículos 

da educação básica; Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e outras fontes 

de informação, a fim de colaborar na fase de discussão do currículo pleno da escola; Busca a modernização dos métodos 

e técnicas uti lizados pelo pessoal docente, sugerindo sua parti cipação em programas de capacitação e demais eventos; 

Assessora o trabalho docente na busca de soluções para os problemas de reprovação e evasão escolar; Contribui para 

o aperfeiçoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo professor em sala de aula, na elaboração e 

implementação do projeto educati vo da escola, consubstanciado numa educação transformadora; Coordena as ati 

vidades de elaboração do regimento escolar; Parti cipa da análise e escolha do livro didático; Acompanha e orienta 

estagiários; Parti cipa de reuniões interdisciplinares; Avalia e parti cipa do encaminhamento dos alunos portadores de 

necessidades especiais, para os setores específicos de atendimento; Promove a inclusão do aluno portador de 

necessidades especiais no ensino regular; Propicia aos educandos portadores de necessidades especiais a sua 

preparação profissional, orientação e encaminhamento para o mercado de trabalho; Coordena a elaboração, execução e 

avaliação de projetos pedagógicos e administrati vos da escola; Trabalha a integração social do aluno; Traça o perfil do 

aluno, através de observação, questi onários, entrevistas e outros; Auxilia o aluno na escolha de profissões, levando em 

consideração a demanda e a oferta no mercado de trabalho; Orienta os professores na identi ficação de comportamentos 

divergentes dos alunos, levantando e selecionando, em conjunto, alternati vas de soluções a serem adotadas; Divulga 

experiências e materiais relati vos à educação; Promove e coordena reuniões com o corpo docente, discente e equipes 

administrati vas e pedagógicas da unidade escolar; Programa, realiza e presta contas das despesas efetuadas com 

recursos diversos; Coordena, acompanha e avalia as ati vidades administrati vas e técnico-pedagógicas da escola; 

Orienta escolas na regularização e nas normas legais referentes ao currículo e à vida escolar do aluno; Acompanha 

estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus componentes e verificando o cumprimento de normas e 

diretrizes para garanti r eficácia do processo educativo; Elabora documentos referentes à vida escolar dos alunos de 

escolas exti ntas; Parti cipa da avaliação do grau de produtividade atingido pela escola e pela Rede Municipal de Ensino, 

apresentando subsídios para tomada de decisões a parti r dos resultados das avaliações; Parti cipa da gestão democráti 

ca da unidade escolar; Executa outras atividades correlatas. 

 

 

CARGO DE NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO 

CARGO: Técnico em Segurança do Trabalho 

Requisitos: Ensino Técnico em Segurança do Trabalho com registro no Ministério do Trabalho 

Atribuições: 

•    Identificar as possibilidades de ocorrência de acidentes e analisar meios de preveni-los; Implementar programas de 

treinamento desegurança; Orientar e fiscalizar o uso dos Equipamentos de Proteção Individual (EPIs) e dos Equipamentos 

de Proteção Coletiva (EPCs); Elaborar e orientar atividades de segurança do trabalho e preservação física dos 

funcionários em empresas, construções e instalações industriais; Inspecionar equipamentos e condições de trabalho; 

Investigar e analisar causas de acidentes para eliminar riscos; Planejar, implementar e gerir programas de segurança e 

saúde no trabalho. 
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CARGO DE NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO 

CARGO: Técnico Agrícola 

Requisitos: Ensino Técnico completo na Área 

Atribuições: 

• Prestam assistência e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre produção agropecuária, 

comercialização e procedimentos de biosseguridade. Executam projetos agropecuários em suas diversas etapas. 

Planejam atividades agropecuárias,verificando viabilidade econômica, condições e da foclimáticas e infraestrutura. 

Promovem organização, extensão e capacitação rural. Fiscalizam produção agropecuária. Desenvolvem tecnologias 

adaptadas à produção agropecuária. Podem disseminarprodução orgânica. 

 

 

 

 

CARGO DE NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO 

CARGO: Técnico em Enfermagem 

Requisitos: Ensino Técnico em Enfermagem com registro no conselho 

Atribuições: 

• Assistir ao enfermeiro: no planejamento, programação, orientação e supervisão das atividades de assistência de 

enfermagem, na prestação de cuidados diretos de enfermagem e pacientes em estado grave, na preservação e 

controle das doenças transmissíveis em geral em programas de vigilância epidemiológica, na prevenção e controle 

sistemático de infecções, na prevenção e controlesistemático de danos físicos que possam ser causados a pacientes 

durante a assistência de saúde; Integrar a equipe de saúde;Realizar os diversos procedimentos e cuidados de 

enfermagem; Realizar retirada de pontos; Operar equipamentos e manusear materiais próprios do campo de atuação; 

Preparar, conservar e administrar medicamentos e vacinas; Efetuar a coleta de material para exame; Prestar 

atendimentos em casos de urgência e emergência; Desenvolver o atendimento integral ao paciente em estado grave; 

Colaborar no planejamento e organização da assistência de enfermagem; Participar de equipe multidisciplinar no 

atendimento ao paciente. 

 

 

 

CARGO DE NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO 

CARGO: Técnico em Farmácia 

Requisitos: Ensino Técnico em Farmácia com registro no respectivo conselho 

Atribuições: 

• Efetuar manutenção de rotina: Higienizar equipamentos e utensílios de laboratório; solicitar manutenção preventiva e 

corretiva de equipamentos; encaminhar para descarte o material contaminado. Controlar estoques: Fazer pedidos; repor 

estoques de medicamentos; conferir embalagens; efetuar trocas de produtos; encaminhar produtos vencidos aos órgãos 

competentes. Documentar atividades e procedimentos: Registrar entrada e saída de estoques; listar manutenções de 

rotina; relacionar produtosvencidos; controlar condições de armazenamento e prazos de validade; documentar 

dispensação de medicamentos; documentaraplicação de injetáveis; registrar entrada e saída de medicamentos de 

controle especial. Trabalhar de acordo com as boas práticas de manipulação e dispensação: Uti lizar equipamento de 

proteção individual (EPI); aplicar técnicas de segurança e higiene pessoal;separar material para descarte; seguir 

procedimentos operacionais padrões; cumprir prazos estabelecidos. Atender usuários:Interpretar receitas; sugerir 

genéricos e similares; dispensar medicamentos; orientar consumidores sobre uso correto, reaçõesadversas e 

conservação dos medicamentos; carimbar receita na substi tuição do ético pelo genérico ou similar; 

realizarfarmacovigilância; separar medicamentos em drogarias hospitalares. Utilizar recursos de informáti ca. Participar 

de campanhas sanitárias. Executar outras tarefas de mesma natureza e nível de complexidade associadas ao ambiente 

organizacional. Executaroutras tarefas correlatas com o cargo colaborando para o permanente aprimoramento da 

prestação do serviço de saúde pública. 
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CARGO DE NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO 

CARGO: Técnico em Saúde Bucal 

Requisitos: Ensino Técnico em Saúde Bucal/Odontologia 

Atribuições: 

• Realizar a atenção em saúde bucal individual e coletiva das famílias, indivíduos e a grupos específicos, atividades em 

grupo na UBSe, quando indicado ou necessário, no domicílio e/ou nos demais espaços comunitários (escolas, 

associações entre outros), segundo programação e de acordo com suas competências técnicas e legais; Coordenar a 

manutenção e a conservação dos equipamentosodontológicos; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes 

à saúde bucal com os demais membros da equipe,buscando aproximar e integrar ações de saúde de forma 

multidisciplinar; Apoiar as ati vidades dos ASB e dos ACS nas ações de prevenção e promoção da saúde bucal; 

Participar do treinamento e capacitação de auxiliar em saúde bucal e de agentes multiplicadores das ações de promoção 

à saúde; Participar das ações educati vas atuando na promoção da saúde e na prevenção  das doenças bucais; 

Participar da realização de levantamentos e estudos epidemiológicos, exceto na categoria de examinador; Realizar o 

acolhimento do paciente nos serviços de saúde bucal; Fazer remoção do biofilme, de acordo com a indicação técnicadefi 

nida pelo cirurgião-dentista; Realizar fotografias e tomadas de uso odontológico exclusivamente em consultórios ou 

clínicas odontológicas; Inserir e distribuir no preparo cavitário materiais odontológicos na restauração dentária direta, 

sendo vedado o usode materiais e instrumentos não indicados pelo cirurgião-dentista; Auxiliar e instrumentar o cirurgião-

dentista nas intervenções clínicas e procedimentos demandados pelo mesmo; Realizar a remoção de sutura conforme 

indicação do Cirurgião Denti sta;Executar a organização, limpeza, assepsia, desinfecção e esterilização do instrumental, 

dos equipamentos odontológicos e do ambiente de trabalho; Proceder à limpeza e à antissepsia do campo operatório, 

antes e após atos cirúrgicos; Aplicar medidas de biossegurança no armazenamento, manuseio e descarte de produtos 

e resíduos odontológicos; Processar filme radiográfico;  Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Manipular 

materiais de uso odontológico. Executar outras tarefas correlatas com o cargo colaborando para o permanente 

aprimoramento da prestação do serviço de saúde pública. 

 

 

 

CARGO DE NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO 

CARGO: Técnico Florestal 

Requisitos: Ensino Técnico 

Atribuições: 

• Supervisionar, execução de atividades florestais, desde a construção de viveiros florestais e infra-estrutura, produção 

de mudas ecolheita florestal até o manejo de florestas nativas e comerciais; inventariam florestas, planejam ati vidades 

florestais; elaboram documentos técnicos. Administram unidades de conservação e de produção, atuam na 

preservação e conservação ambiental; fiscalizam e monitoram fauna e flora; ministram treinamentos e podem 

participar de pesquisas. 

 

 

 

 

 

CARGO DE NÍVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO 

CARGO: Agente Operacional Masculino 

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto 

Atribuições: 

• Executar serviços de instalação e manutenção de instalações hidráulicas, tais como: bebedouros, pias, válvulas e 

outros; Executaros serviços ligados à construção civil, tais como: edifi cações, reparos de paredes, muros, calçadas, 
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pinturas e outros; Executar serviços de pinturas de automóveis da frota municipal; Promover o controle e manutenção 

dos equipamentos de combate aincêndios; Executar os serviços de mecânica de máquinas e veículos oficiais, bem 

como de borracharia; Realizar reparos emveículos de pequeno, médio ou grande porte; Executar os serviços de elétrica 

de automóveis de veículos ofi ciais; Levantar asnecessidades de manutenção preventi va ou correti va na frota de 

veículos; Efetuar limpeza, lavagem, pintura e pequenos reparosnos veículos; Construir ou reparar fundações, estruturas 

de concreto armado, lajes, pisos, paredes, galerias, caixas subterrâneas eoutros; Efetuar assentamento de portas, 

batentes, azulejos, vidros, louças e metais sanitários; Executar a montagem de divisórias,bem como a instalação e 

reparação de fechaduras; Confeccionar peças de madeira, de acordo com desenhos, projetos, croqui ouinstruções; 

Realizar reparos e/ou acabamento em peças de madeira e móveis em geral; Executar pinturas em peças de madeira 

ouferro; Executar serviços de dedeti zação nas instalações dos prédios públicos; Auxiliar no trabalho de abastecimento 

de água doMunicípio e Distritos; Exercer atividades de magarefe e outras assemelhadas no abatedouro; Executar toda 

e qualquer outra tarefanão especificada, porém assemelhada a essas funções descritas. 

 

 

CARGO DE NÍVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO 

CARGO: Auxiliar Serviços Gerais - Fem 

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto 

Atribuições: 

• Executam serviços de rotinas dos serviços em geral na instituição pública. Serviços gerais de limpeza, bens patrimoniais 

e materiaisde consumo. Conservar alvenaria e fachadas lavando, preparando e aplicando produtos. Preparar refeições 

inclusive merenda escolar, prestar assistência às pessoas, cuidar de peças de vestuário como rouparia, conforme 

orientações recebidas. Fazer arrumação ou faxina cuidar de plantas do ambiente interno e externo. Serviços de 

jardinagem, viveiro de mudas, manejar áreasverdes, capinagem. Realizar manutenção e limpeza em geral em vias, 

limpar vias permanentes, logradouros, parques, praças epróprios públicos, como creches, escolas, postos de saúde e 

outros ambientes públicos. Controlar atividades de conservação etrabalhar seguindo normas de segurança, higiene, 

qualidade e proteção ao meio ambiente. 

 

 

CARGO DE NÍVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO 

CARGO: Auxiliar Serviços Gerais - Mas 

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto 

Atribuições: 

• Executar serviços de rotinas dos serviços em geral na instituição pública. Serviços gerais de limpeza, manutenção de 

equipamento, mobiliário, instalações, bens patrimoniais e materiais de consumo. Executar manutenções elétrica e 

hidráulica, substituindo,trocando, limpando, reparando e instalando peças, componentes e equipamentos. Realizar 

manutenção de carpintaria e marcenaria, consertando móveis, substituindo e ajustando portas e janelas, trocando peças 

e reparando pisos e assoalhos.Conservar alvenaria e fachadas e recuperar pinturas, impermeabilizar superfícies, 

lavando, preparando e aplicando produtos.Montar equipamentos de trabalho e segurança, inspecionando local e 

instalando peças e componentes em equipamentos. Executar serviços gerais (troca de chuveiros, conserto de portas e 

janelas, entre outros). Realizar manutenção e limpeza em geralem vias, logradouros, parques, praças e próprios 

públicos manejar áreas verdes, tapar buracos, limpar vias permanentes econservar bueiros e galerias de águas pluviais. 

Recompor aterros e recuperar obras, serviço de jardinagem, viveiro de mudas,capinagem, roçada, limpeza de bueiros, 

serviço de dedetização nas instalações dos próprios públicos. Auxiliar no serviço de carga, descarga, transporte de 

materiais e outros. Controlar atividades de conservação e trabalhar seguindo normas de segurança, higiene, qualidade 

e proteção ao meio ambiente. Outros serviços ati nentes ao cargo. 

 

 

 

CARGO DE NÍVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO 
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CARGO: Mecânico Geral 

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto 

Atribuições: 

• Elaboram planos de manutenção; realizam manutenções de motores, sistemas e partes de veículos automotores. Substi 

tuempeças, reparam e testam desempenho de componentes e sistemas de veículos. Trabalham em conformidade com 

normas eprocedimentos técnicos, de qualidade, de segurança e de preservação do meio ambiente. Realizam 

manutenção de automóveis, motocicletas e veículos similares, caminhões, tratores, ônibus, máquinas pesadas, 

máquinas agrícolas. Afinação de motores de automóveis, Alinhamento de direção, Alinhamento de rodas, montagem 

de caixa diferencial, amortecedores, câmbio, chassis,direção e freios de automóveis, e injeção eletrônica. Manutenção 

de motores a álcool, de motor a gasolina, de motor de explosão,de radiadores, suspensão. Socorro, testes de 

automotores. Retificador de motores a álcool, motores a diesel, motores a gasolina,motores de automóveis, motores de 

carros, motores de explosão, maquinas agrícolas e tratores, motocicletas e motonetas. 

 

 

CARGO DE NÍVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO 

CARGO: Motorista 

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto com carteira de habilitação categoria D 

Atribuições: 

• Dirigir veículos de pequeno, médio e de grande porte, ônibus de transporte de alunos. Promover o controle e a 

manutenção dosequipamentos de combate ao incêndio. Transportar, coletar e entregar cargas em geral; guinchar, 

destombar e remover veículosavariados e prestar socorro mecânico. Movimentar cargas volumosas e pesadas, operar 

equipamentos, realizar inspeções e reparosem veículos, vistoriar cargas, além de verificar documentação de veículos 

e de cargas. Auxiliar nos serviços de lavagem, limpeza,lubrifi cação, mecânica e manutenção dos veículos. Levantar as 

necessidades de manutenção preventiva ou corretiva da frota de veículos. Auxiliar no trabalho de abastecimento de 

água do município. Definir rotas e assegurar a regularidade do transporte. As atividades são desenvolvidas em 

conformidade com normas e procedimentos técnicos e de segurança. Realizar outras atividadesde serviços quando 

solicitado e todas as funções aplicáveis a que diz aos motoristas em caráter suplementar. 

 

 

CARGO DE NÍVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO 

CARGO: Operador de Maquinas 

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto com carteira de habilitação categoria C 

Atribuições: 

• Operar máquina retro escavadeira, pá-carregadeira, rolo compressor, tratores, caminhões, máquinas agrícolas, 

escavadeiras e outros equipamentos e máquinas pesadas, de qualquer marca ou tipo, em serviços de terraplenagem, 

drenagem, aplainamentos,aterramentos, escavações e outros serviços inerentes a atividades das maquinas e 

equipamentos bem como o carregamento e movimentação de qualquer tipo de materiais. 

 


