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ESTADO DO CEARA

MUNICIPIO DE JAGUARUANA
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2024

A Prefeitura Municipal de JAGUARUANA - CE, pessoa juridica de direito publico interno,
neste ato representado pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal JOSE ELIAS DE OLIVEIRA, no
uso de suas atribui¢Oes legais, torna publico que estardo abertas as inscri¢des para o Processo
Seletivo Publico destinado as vagas temporarias declaradas no quadro de cargos, conforme vagas
indicadas no ANEXO 1.

A prova seletiva tedrico-objetiva, objeto do presente edital, sao eliminatérias e classificatorias e
terdao a coordenagdo técnico-administrativa do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-
Privada. O Processo Seletivo Publico reger-se-a nos termos da legislacdo vigente, em obediéncia
ao inciso II do artigo 37 da Constituicao da Republica de 1988, e pelas normas contidas neste
edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo Publico sera regulado pelas normas do presente edital e seus anexos
que, juntos, compdéem o Manual do Candidato, cujo teor tera peso de regulamento para o
Municipio de JAGUARUANA e para os candidatos, além de serem respeitados os principios
gerais do Direito Administrativo. Acompanham o presente edital, sendo dele partes
componentes, 0s seguintes anexos:

a)  ANEXO I - Relagdo dos cargos do Processo Seletivo Publico, nimero de vagas,
vencimento-base, carga horaria e escolaridade;

b) ANEXO II — Quadro de Provas;

c) ANEXO III - Programa das provas do Processo Seletivo Publico 001/2024;

d) ANEXO IV — Atribui¢des do Cargo;

e) ANEXO V - Foérmulas - Pontuagao Final;

f)  ANEXO VI - Declaragao de Solicitagao de Condigao Especial;

g) ANEXO VII - Formulario para Recursos;

h) ANEXO VIII — Requerimento para isengao de pagamento das inscrigoes.

2. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional
permanente do Municipio de JAGUARUANA (Poder Executivo), cujo numero de vagas, codigo
do cargo, carga horaria, vencimentos e requisitos para investidura constam no Anexo I.

3. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 2 (dois) anos contados da data de sua
homologacao, podendo, por ato expresso do Poder Executivo, ser prorrogado uma tnica vez
por igual periodo, desde que nio vencido o primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso 111 da
Constituicao Federal.

4. O cronograma das atividades desenvolver-se-a com a estimativa de datas previstas no
quadro a seguir. Este cronograma podera ser alterado em face de motivagao de caso fortuito ou
de forca maior.

5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE DATAS E PRAZOS
Periodo de inscri¢do 22 de fevereiro a 06 de margo de 2024
Local de inscri¢ao www.consulpam.com.br
Solicita¢ao de isen¢ao 22 a 23 de fevereiro de 2024 (on-line)
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Resultado preliminar da solicitacdo de isencao da taxa
de inscricio

01 de marco de 2024

Recursos contra o resultado da solicitacao de isencao
da taxa de inscricao

02 de marco de 2024

Resultado pos-recurso da solicitacao de isengao da
taxa de inscricio

05 de marco de 2024

Solicitagao de atendimento diferenciado e entrega de
laudo médico para comprovagao de candidato com

deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

22 de fevereiro a 06 de marco de 2024

Resultado preliminar da solicitagio de inscrigdo
regular, da condi¢do de candidato com deficiéncia
e/ou do atendimento diferenciado

11 de margo de 2024

Recurso contra o resultado preliminar da solicitacao de
inscricao regular, da condicio de candidato com
deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

12 de marco de 2024

Homologagao dos candidatos pagos e relagio dos
candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia,
correcoes de dados e informacgdes do candidato

15 de margo de 2024

Data da Prova Objetiva

24 de margo de 2024

Manhi: Nivel Médio
Tarde: Niveis Superior e Fundamental

Horario da prova e local

A ser divulgado

Gabarito preliminar da prova objetiva

25 de janeiro de 2024

Recurso contra o gabarito preliminar

26 de marco de 2024

Gabarito pos-recursos

03 de abril de 2024

Resultado preliminar da prova objetiva

05 de abril de 2024

Recurso contra o resultado preliminar da prova
objetiva

06 de abril de 2024

Resultado poés-recursos e Resultado Final da prova
objetiva

09 de abril de 2024

Periodo reservado para envio de Titulos (on-/ine)

09 a 11 de abril de 2024

Resultado preliminar da prova de titulos

12 de abril de 2024

Recurso contra o resultado preliminar da prova titulos

13 de abril de 2024

Resultado poés-recursos e Resultado Final da prova
titulos

16 de abril de 2024

Homologagao

17 de abril de 2024

*As datas acima podem ser alteradas de acordo com a necessidade e conveniéncia, com

a publicagdo de edital para amplo conhecimento.

CAPITULO II - DAS INSCRICOES

1. As inscri¢Ges estardo abertas no perfodo de acordo com o cronograma das atividades,

disponivel neste edital e atualizado no site www.consulpam.com.br.

1.2. O pagamento da taxa de inscri¢ao somente podera ser feito por meio de pagamento de

boleto bancario gerado no petiodo de inscri¢des no site www.consulpam.com.br. Nao serdo

2



http://www.consulpam.com.br/

Jaguaruana e b e
0 futuro comega agora CONSULPAM

VA

consideradas inscri¢oes cujos boletos forem gerados e/ou pagos fora do periodo estipulado em
edital.

1.3 O candidato podera efetuar inscricio em mais de um cargo, desde que haja compatibilidade
de horario para a realizagdo das provas entre eles, havendo incompatibilidade, devera optar por
apenas um dos que coincidirem.

Inscrigao Valor
Nivel Superior R$ 150,00
Nivel Médio R$ 100,00
Nivel Fundamental R$ 65,00
2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscri¢dao e o pagamento do respectivo boleto

bancario, estara tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condigoes:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigagoes civis, bem como o gozo dos direitos politicos (Decreto n.° 70.436, de
18/04/72, e artigo 12, §1°, da Constitui¢ao Federal — artigo 3° da Emenda Constitucional n.° 19,
de 04/06/98);

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da contratagao;

¢) Ter a situagdo regularizada com as obrigagdes perante o servico militar, se do sexo masculino;
d) Ter a situacdo regularizada perante a Justica Eleitoral;

e) Possuir, até a data da posse, todos os requisitos de habilitagdo exigidos para o cargo
pretendido, conforme Anexo I;

f) Conhecer, atender e aceitar as condigoes estabelecidas neste edital;

2) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

h) Ter aptidao fisica e mental e nao ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do
cargo, mediante confirmacao de exame médico admissional;

1) Nao ter sofrido, no exercicio da fun¢ao publica, penalidade incompativel com a investidura
em cargo publico, prevista na Lei Federal n.° 8.429, de 02 de junho de 1992;

j) Nao possuir vinculo com qualquer 6rgao ou entidade da Administragaio Publica que
impossibilite acumulacdo de cargos, empregos e fungoes, ressalvados os casos contidos nas
alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constitui¢ao Federal, inclusive no que concerne a
compatibilidade de horarios;

k) Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, ¢ nem
estar em idade de aposentadoria compulsoria;

1) possuir idoneidade moral comprovada por investigagao social e certidoes expedidas perante o
Poder Judiciario estadual, federal e distrital.

m) apresentar boa saude fisica e mental, e nao ter deficiéncia fisica incompativel com o exercicio
do cargo.

n) No ato da posse, o candidato ao cargo de Agente Comunitirio de Sadde devera

comprovar que reside na drea e na micro drea/localidade para a qual se
inscreveu, na data da publica¢ao do Edital do Processo Seletivo.

0) O cargo de Agente Comunitario de Saude sera submetido ao curso de formagao
inicial com carga horaria minima de quarenta horas, que serda realizado pela
Prefeitura de Jaguaruana ap6s a homologagao.

3. Asexigéncias contidas neste edital deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por ocasiao
da apresentagao do candidato convocado para assumir o cargo publico para o qual foi aprovado.
3.1. Caso nao sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera
automaticamente eliminado do certame.

4. Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscri¢oes, assim proceder:

4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de que preenche todos os
requisitos dispostos neste edital;



Jaguaruana e b e
0 futuro comega agora CONSULPAM

VA

4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancario para

pagamento;

4.3. Responsabilizar-se pelas informagoes prestadas no cadastro para inscri¢iao, ficando o
Instituto Consulpam no direito de exclui-lo do processo caso se comprove a nao veracidade dos
dados fornecidos;

4.4. Estar ciente de que a isen¢ao, a inscrigao e o valor pago referente a taxa do Processo Seletivo
sdo pessoais e intransferiveis;

4.5. Caso seja um candidato sabatista, declarar sua condi¢ao na Ficha Eletronica de Inscri¢ao
para que lhe seja assegurado tratamento diferenciado para a realizagao das provas.

5. As informagoes fornecidas pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscrigao siao de
inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de JAGUARUANA
e o Instituto Consulpam de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas,
enderego inexato ou incompleto ou, ainda, codigo incorreto referente ao cargo pretendido, bem
como a informagao referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.

6.  No dia estabelecido no Cronograma das atividades para homologacdo das inscri¢des, o

candidato devera acessar o link area de inscrigdo, disponivel no site www.consulpam.com.br,
para verificar se sua inscri¢ao foi validada. Caso o candidato perceba algum problema com sua
inscricao ou inconsisténcia nos dados informados, este devera entrar em contato com o setor de
Coordenagao de Processo Seletivos do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada, por
meio dos telefones (85) 3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp), no chat ou no e-mail indicados
no edital que sera publicado especificamente para fins de informacao acerca dos recursos.

7. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulario
Eletronico de Inscricao, nao serdo aceitas:

a)  Alteragao do cargo indicado pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscrigao;

b)  Transferéncia de inscricio ou da isencao do valor da taxa de inscri¢ao entre pessoas;

C) Transferéncia de pagamento de inscri¢dao entre pessoas;

d)  Alteragao de locais de realizagdao das provas;

e)  Alteragio da inscri¢ao do concorrente na condicao de candidato da ampla concorréncia
para a condi¢ao de pessoa com deficiéncia.

8. A Prefeitura Municipal de JAGUARUANA e o Instituto Consulpam ndo se
responsabilizam por inscri¢oes nao recebidas por falhas de comunicagao, tais como eventuais
equivocos provocados por operadores de instituicdes bancarias, assim como no processamento
do boleto bancario; congestionamento das linhas de comunicagdo; falhas de impressao;
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos; bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e impressao do boleto
bancario ou da 2° (segunda) via do boleto bancario, ressalvado, para tanto, quando a
responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos organizadores do Processo Seletivo.

9. Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do
Formulario de Inscrigao, bem como pelas informagoes nele prestadas.

10.  No dia da prova, o candidato deve apresentar um dos documentos de identificacio com
foto, validos nos termos deste edital. No entanto, o candidato que estiver impossibilitado de
apresentar o documento de identificagdao original com foto no dia de aplicagao da prova, por
motivo de extravio, perda, furto ou roubo, podera realizar a prova, desde que apresente boletim
de ocorréncia expedido por 6rgao policial ha, no maximo, 90 dias da aplicacdo da prova, tendo
a sua identificacao aferida e colocada em ata pelo fiscal.



laguaruana I N S Tbr u T o
7 O futuro comeca agora CONSULPAM

11.  Efetivado o pagamento da taxa de inscricao, em nenhuma hipdtese, mesmo diante de caso
fortuito ou de for¢a maior, serdo aceitos pedidos de devolugao do valor pago, salvo em caso de
cancelamento do certame por forga judicial ou por conveniéncia da Prefeitura Municipal.

12. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscrigao.
13.  Para os efeitos deste Processo Seletivo Publico, aplicando-se a todos os atos de
identificacdo do candidato, inclusive na inscri¢ao, acesso ao local da prova e convocagao, no
caso de aprovagio, SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE COM
FOTO: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretatias de Seguranca Publica,
pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagoes Exteriores e pelas Policias Militares. Carteira
nacional de habilitacio, expedida na forma da Lei Federal n.> 9.503/97, e passaporte, além das
Carteiras Profissionais expedidas por Orgios ou Conselhos de Classe, que por Lei tém validade
como documento de identidade como, por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da
OAB, do CRC, do CRP, e ainda carteira de trabalho (CTPS).

13.1. Uma vez indicado na Ficha Eletronica de Inscricio um dos documentos de
identificagdo descritos acima, o candidato obriga-se a apresenta-lo no dia da prova e em
todas as etapas do certame.

13.2. Mesmo que seja considerado documento de identificag¢ao valido conforme este edital, a
apresentacao aleatéria de qualquer um destes ndo garante ao candidato o acesso ao local de
prova, salvo se for o mesmo indicado no Requerimento de inscrigao.

14.  Para os efeitos deste Processo Seletivo, aplicando-se a todos os atos de identificagao do
candidato, inclusive na inscri¢ao, acesso ao local da prova e convocagio, no caso de aprovacio,
NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: qualquer tipo de
documentagao digital (como Titulo Digital, CNH Digital, CRLV digital ou Carteira de Trabalho
Digital), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de alistamento militar,
certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n.° 9.503/97,
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis,
nao identificaveis ou danificados.

15. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos
os atos concernentes ao Processo Seletivo Publico, que serdo realizadas nos sites
www.consulpam.com.br, de acordo com cada caso.

16.  Nio sera aceita inscricdo fora do horario e periodo estabelecidos no cronograma de
atividades.

17.  Os candidatos poderio solicitar UMA ISENCAO do pagamento da taxa de
inscrigao para UM cargo se:

17.1. Nos termos da Lei Federal N° 13.656/2018, durante o petiodo destinado a solicitagio de
isengdo, o candidato doador de medula 6ssea ou de sangue devera apresentar o Formulario de
requerimento para isencao de pagamento das inscricdes (Anexo - VIII) preenchido, copia do
RG, CPF, e comprovante de inscricdo e Carteira de Doador de Sangue emitida pelo 6rgao
competente, na qual devem constar a validade e a tltima data (dia, més e ano) em que a doagao
foi feita. O candidato que optar pela modalidade de doador de sengue, devera comprovar pelo
menos duas doagdes no ultimo ano, a contar da data da publicagao do Edital. Todos os
documentos deverdo ser anexados na area do candidato, na aba isencdes.

17.2. Nos termos da Lei Federal N° 13.656/2018, o cidaddo de baixa renda pode solicitar
isencdo desde que comprove seu cadastro atualizado através de sua inscricio no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico ou for membro de familia de baixa
renda, com renda per capita de até meio salirio minimo, acompanhado da FICHA
CADASTRAL emitida pelo Sistema CadUnico (quando emitida por entrevistador, devera
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constar a assinatura do responsavel pela unidade de cadastro), constando a renda per capita da
familia em atividade no Programa do Governo Federal, a ficha cadastral junto com uma cépia
sem autenticacdo do RG, CPF, da Solicita¢ao de Isen¢ao (Anexo - VIII) e do comprovante de
inscricio, deverdo ser ANEXADOS NA AREA DO CANDIDATO EM FORMATO PDF,
NA ABA ISENCOES

17.3. Para solicitar a isencio:

(a)  apos realizar a inscri¢ao no site www.consulpam.com.br, o candidato devera acessar a sua
area de inscri¢ao, clicar na aba isengdes: escolher o tipo de isen¢ao que se enquadra no seu perfil
e anexar a documentacio exigida nos itens, 17.1 ou 17.2 em formato pdf, para concretizar o
pedido de isencdo da taxa de inscri¢ao.

(b) o pedido de isengdo passara por analise e o resultado sera divulgado na area de inscrigao
do candidato, aba isen¢des, sub-aba situac¢ao, na data descrita no quadro de atividades do edital.
() a auséncia de quaisquer dos documentos supracitados acarretara o indeferimento da
isencdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o resultado do pedido.
17.4. Caso o candidato utilize outro meio que nao o estabelecido neste edital ou nao cumpra os
prazos estipulados, o seu pedido de isen¢ao do pagamento da taxa de inscrigao sera indeferido.
17.5. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementagao de documentos apds a entrega
da devida documentagio.

17.6. O resultado da andlise da documentagao para solicitagao de isen¢ao do pagamento da taxa
de inscrigao, sera divulgado no site www.consulpam.com.br em tempo habil para que o

candidato, cuja isencao tiver sido indeferida, possa efetuar o pagamento do boleto bancario, caso
assim deseje.

18. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos
os atos concernentes ao Processo Seletivo Publico que serdo divulgadas no site
www.consulpam.com.br. O Instituto Consulpam nio se responsabiliza por informagdes

postadas em outros sites.

19. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o Processo Seletivo, poder-se-ao anular
as provas e a contratacao do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declaragoes
ou dos documentos apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizacio das provas,
sem prejuizo da sua responsabilizacio civil, penal e administrativa.

20. A declaracio falsa ou inexata dos dados do Formulario de isen¢do (Anexo VIII) do valor
da taxa de inscri¢ao, fornecidos pelo candidato ou a apresentacio de documentos falsos ou
inexatos que evidenciem ma-fé, determinardo o cancelamento da inscri¢ao e a anulagao de todos
os atos decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o requerente as sang¢des civis, criminais e
administrativas cabiveis, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

21.  Nao sera concedida isengao do pagamento do valor da taxa de inscri¢ao ao candidato que:
a)  Deixar de enviar a documenta¢ao solicitada no periodo fixado ou o fizer por meios
distintos daqueles previstos neste edital;

b) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

¢)  Fraudar e/ou falsificar documento.

22.  No dia estabelecido no Cronograma das atividades para a homologacio das inscri¢des dos
candidatos isentos, o interessado devera acessar o site www.consulpam.com.br, no link drea do

candidato para averiguar se sua isencao foi deferida. Caso a isen¢do conste como indeferida, o
candidato podera entrar com pedido de recurso conforme otientacao constante na publicacao.
23.  Se julgar necessario, o candidato pode entrar em contato com o setor de Coordenacgao de
Processo Seletivo do Instituto Consulpam, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85) 9957-
9369 (WhatsApp) ou pelo chat disponivel no nosso site www.consulpam.com.br.
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24.  Nos casos em que as isengoes permanecam INDEFERIDAS apos recurso, os candidatos
que desejarem deverdao pagar o boleto bancario dentro dos prazos estabelecidos neste edital para
concluirem suas inscri¢oes.

25. DO CARTAO DE IDENTIFICACAO
25.1. O horario e o local da realizagao das avalia¢cGes serdo disponibilizados em até 05 (cinco)

dias antes da data do certame, no endereco eletronico www.consulpam.com.br, no link area do

candidato. O Cartdo de identificagio NAO seri enviado pelos Correios ou outros meios de
comunicacio.

25.2. O candidato nao podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizagdao das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

25.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizagdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo-lhe aconselhavel visitar o local
com antecedéncia.

25.4. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

25.5. O nao comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminacao deste Processo Seletivo.

25.6. O candidato que, por qualquer motivo, nao tiver seu nome constante na convocagao para
a prova objetiva, mas que apresente os comprovantes de inscricio, boleto bancario e seu
comprovante de pagamento, efetuados nos moldes previstos neste edital, tera acesso ao local de
prova.

25.7. Para ser incluido nos locais de prova de forma efetiva e segura, o candidato devera entrar
em contato com o Instituto Consulpam, imediatamente apds a publicagao dos referidos locais
de prova, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp).

25.8. Constatada a irregularidade da inscri¢ao, a inclusao do candidato sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

25.9. Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento,
no numero do documento de identidade utilizado na inscri¢ao ou na sigla do 6rgao expedidor
constantes no Cartio de identificacdo, deverdo ser comunicados imediatamente ao Instituto
Consulpam.

25.10.Caso o candidato nao comunique ao Instituto Consulpam sobre erro de digitacio no
Requerimento de inscrigao antes da prova, aquele arcara com o prejuizo advindo de tal erro.
25.11.Em nenhuma hipétese serdo efetuadas alteracoes e/ou retificacoes nos dados informados
pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscricio ou de Isencio, relativa ao cargo e nem

quanto a condi¢ao em que concortre.

CAPITULO III - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas pela Lei n.° 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei Brasileira de
Inclusao, art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de
Ia 'V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Supetior Tribunal de Justica:
“O portador de visaio monocular tem direito de concorrer, em Selecao Competitiva Publica, as
vagas reservadas aos deficientes” e no § 1° do art. 1° da Lei n.° 12.764/2012 (Transtorno do
Espectro Autista):

| - deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
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paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemi-plegia,
hemiparesia, ostomia, amputagao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nio
produzam dificuldades para o desempenho de fung¢des proprias do cargo ao qual o candidato
concorte;

Il - deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il - deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregdo otica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,03 e 0,05
no melhor olho, com a melhor corre¢ao Otica; os casos nos quais a somatoria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°% ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condigbes anteriores;

IV - deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior 2 média, com
manifestacao antes dos 18 (dezoito) anos e limitagoes associadas a duas ou mais areas de
habilidade adaptativas, tais como:

a) Comunicacao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizacao dos recursos da comunidade;

e) Saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer;e

h) trabalho;

V - deficiéncia mualtipla: associagao de duas ou mais deficiéncias.

1.1. Em cumprimento ao Decreto Federal n® 3.298/1999, a pessoa com deficiéncia, é assegurado
o direito de inscri¢ao no presente Processo Seletivo Publico para preenchimento das vagas cujas
atribui¢Oes sejam compativeis com a deficiéncia, sendo-lhes reservado um percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas imediatas oferecidas para o cargo publico pretendido e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame.

1.2. Na hipétese do quantitativo fracionado para o numero de vagas imediatas reservadas a
candidatos, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracao
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragao menor que 0,5 (cinco décimos).

2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptagdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificadas para o
cargo.

3. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugdo das atribuigoes da
funcao publica ¢ obstativa a inscrigdo no certame.

4. Nao obsta a inscrigdo ou ao exercicio das atribui¢Ses da fun¢ao publica a utilizagao de material
tecnolégico de uso habitual.

5. Para ter as condi¢bes especiais atendidas, o candidato devera enviar via E-mail
pcdconsulpam@consulpam.com.bt, até o ultimo dia de inscri¢ao copia do RG, CPF e do laudo
médico, bem como informar qual atendimento diferenciado deseja receber.

0. Previamente a contratagao, sera aferida a condigao de deficiéncia, momento em que o0s
candidatos serdo submetidos, no prazo fixado pela Prefeitura Municipal de JAGUARUANA,
quando do ato de convocagao, a exame médico oficial ou credenciado, o qual tera carater
definitivo sobre a qualificagao do candidato quanto a existéncia ou nao da deficiéncia e ao grau
de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribuicoes do cargo publico.

7. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato tera
seu nome excluido das listas de classificagao em que figurar.
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8. Mesmo ap6s o exame aludido neste capitulo, a compatibilidade entre as atribuigdes do cargo
publico e a deficiéncia do candidato sera reavaliada por equipe multiprofissional, durante o
estagio probatorio.

9. Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem
classificatoria.

10.0 candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscri¢ao, nao declarar essa condi¢ao nem
enviar laudo médico, ndo podera alega-la como fundamento para obter qualquer tratamento
diferenciado.

11.0 resultado final deste Processo Seletivo Puablico sera publicado em duas listas, contendo, a
primeira, a classifica¢ao de todos os candidatos — ampla concorréncia, inclusive com o nome dos
candidatos com deficiéncia — e a segunda contendo somente a classificagio dos candidatos que
concorrem as vagas destinadas aos deficientes.

12.0s candidatos que nao enviarem o CID ao Requerimento de inscri¢ao no periodo estipulado,
nao poderio fazé-lo em outro momento.

13.0 laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo Publico.

14.0 candidato que, apds a avaliagio médica, nao for considerado deficiente nos termos da
legislagao vigente, permanecera somente na lista de ampla concorréncia de classificagao do cargo
publico para o qual se inscreveu.

15.Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste
edital, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que:

a) Nao enviar o laudo médico ou o fizer fora do prazo estabelecido;

b) Apresentar o laudo médico sem data de expedicao;

¢ Apresentar laudo médico que niao contenha a expressa referéncia ao cédigo correspondente
a Classificacao Internacional de Doenca — CID;

d) Apresentar laudo médico que nao esteja em consonancia com o estabelecido no item 2 do
presente capitulo.

16.Apds a contratagao do candidato, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

17.A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcricao das respostas da prova,
devera indicar tal necessidade no ato da inscri¢ao. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um
fiscal, ndo podendo a Prefeitura Municipal de JAGUARUANA e o Instituto Consulpam serem
responsabilizados, sob qualquer alegacao por parte do candidato, por eventuais erros de
transcricdo cometidos pelo fiscal.

18.A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realiza¢ao das provas, além
de indicar esta necessidade no Formulario Eletronico de Inscricao, devera enviar o laudo médico
acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificara a
necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, de acordo com o disposto nos
Decretos n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, n°® 6.949,
de 25 de agosto de 2009 e n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018 e nas Leis n° 12.764, de 27 de
dezembro de 2012, n® 13.146, de 6 de julho de 2015, n°® 14.126, de 22 de mar¢o de 2021 e n°
13.872, de 2019, exceto para atendimento em classe hospitalar.

19.A pessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa visdao) podera solicitar prova especial em
Braille ou ampliada. Neste ultimo caso, serao oferecidas provas com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

20.Conforme norma contida no Decreto de n.° 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia auditiva
que solicitar condi¢des especiais sera oferecido intérprete de libras somente para traducao das
informagdes e/ou otientacbes para trealizacio da prova. Serd permitido o uso de apatelhos
auditivos no interior do local de prova, sendo este aparelho submetido a inspeciao e aprovagao
pela autoridade responsavel pelo certame.

21.A pessoa com deficiéncia que nao requerer as condi¢Oes especiais no prazo e forma previstas
neste edital, sejam quais forem os motivos alegados, tera exclusiva responsabilidade na op¢ao de
realizar ou nao a prova sem as condi¢oes especiais nao solicitadas.
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22.Caso a aplicagdao do percentual de que trata este capitulo, resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.
23.As vagas para pessoa com deficiéncia constam no Anexo I deste Edital, os cargos que nao
constarem vagas expressas quando houver solicitacao a reserva e/ou quando as aprovagdes para
tal categoria ultrapassar o numero da oferta, ficaram na condi¢ao de classificavel, a depender do
surgimento de vagas até o prazo de validade do Processo Seletivo.
24.As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Oes especiais previstas no Decreto Federal
n.° 3.298/99, patticipardio do Processo Seletivo Publico em igualdade de condi¢bes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacio e aos critérios de
aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagiao das provas.

25.0 candidato com deficiéncia devera enviar laudo que comprove sua deficiéncia. O laudo
devera estar devidamente assinado por profissional competente, conter o CRM do profissional
e especificar o CID em que o candidato se enquadra. Devera preencher o formulario (Anexo
VI) deste Edital, e enviar os documentos via e-mail pcdconsulpam@consulpam.com.bt.
26.Serao considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme
data de envio no registro do e-mail, obrigatoriamente acompanhado do formulario (Anexo VI)
e com os documentos a seguir, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 01 (um) ano antes do término das inscri¢des,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do numero do CRM do médico responsavel
pot sua emissao, anexando ao Laudo Médico as seguintes informagdes: nome completo, nimero
do documento de identidade (RG), nimero do CPF e nome do Processo Seletivo Publico, nome
do cargo pretendido (Anexo VI);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada
ou, ainda, leitura de sua prova, além do envio da documentac¢ao indicada na letra “a” deste item,
devera encaminhar solicitagao por escrito (Anexo VI), dentro do prazo previsto para envio da
documentacao;

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentacido indicada na letra “a” deste item,
devera encaminhar solicitacao por escrito (Anexo VI);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio
da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo VI),
mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizaciao da prova, designacao de fiscal para
auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricao das respostas, salas
de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagao das provas,
além do envio da documentacio indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacao
(Anexo VI) com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

f) No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista), a validade do laudo médico ¢ indeterminada, ndo sendo
considerada a data de emissao.

27. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdao oferecidas
provas nesse sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos
candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicacao da prova, reglete e puncio, podendo,
ainda, utilizar-se de soroban.

28. Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serao oferecidas
nesse sistema. Sua prova ampliada sera em fonte 24.

29. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricbes, nao atenderem aos dispositivos
mencionados neste Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia,
seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo nio ter as condigdes especiais atendidas.

30. O candidato que nao tiver deferida a inscricaio como PCD, tera a inscri¢do convertida,
automaticamente, para ampla concorréncia.

10


mailto:pcdconsulpam@gmail.com

Jaguaruana e b e
J 0 futuro comeca agora CONSULPAM

31. Ao ser convocado para contratagio, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura Municipal de JAGUARUANA, que terd decisao terminativa
sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou nao, e o grau de deficiéncia incapacitante
para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢do nao se constate, devendo o mesmo constar apenas
na lista de classificagao geral.

32. A avaliacdo ficara condicionada a apresentac¢ao, pelo candidato, de documento de identidade
original oficial e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigoes,
conforme item nos termos deste edital, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

33. Cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de
JAGUARUANA.

34. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢oes deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

CAPITULO IV — DA FASE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

1. O Processo Seletivo Publico constara de:
1.1 - Prova Objetiva de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos.

1.2 - Prova de Titulos de carater classificatério para cargos de nivel superior.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva sera realizada no Municipio de JAGUARUANA, podendo ser
utilizadas cidades circunvizinhas, de acordo com a necessidade e conveniéncia,
conforme descrito abaixo:

1.1. A Prefeitura Municipal de JAGUARUANA e o Instituto Consulpam nio assumem
qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimentacio dos candidatos
residentes ou domiciliados em JAGUARUANA ou em outro municipio que exija o deslocamento
para a complei¢ao das provas.

2. O candidato somente podera realizar a prova em data, local e horario definidos no Cartao
de identificacio.

2.1. Caso o candidato necessite de atendimento diferenciado deverd, no ato da inscricio,
informar qual atendimento diferenciado deseja receber.

3. O candidato nao podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizagdo das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
sessenta minutos de antecedéncia, munido do documento de identificacio com foto informado
no ato da inscri¢ao e o Cartdo de identificagao emitido na area do candidato, disponivel no site

www.consulpam.com.bt, sem os quais nao tera acesso ao local da prova.

5. Nos locais de realizacao das provas, apés o fechamento dos portdes, em horario a ser
divulgado pelo Instituto, ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, sendo
eliminado o candidato que se apresentar apds este momento.

6.  Faltando 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio das provas, os portdes
serdo fechados e ndo sera permitida a entrada de nenhum candidato.

7. Os candidatos, ap6s entrarem na sala da prova, somente poderio ausentar-se do
recinto de realizagdo das provas apds decorrida uma hora do tempo de duragio previsto.
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8. O candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer em sala durante o perfodo
minimo estabelecido no item 7, terd o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado
do Processo Seletivo Publico.

9. O candidato que ndo cumprir o disposto no item 7, insistindo em sair da sala de realizagao
das provas sem cumprir o determinado no item anterior, devera assinar o Termo de Recusa
constando os motivos do descumprimento. Este documento sera enviado a Comissao do
Processo Seletivo para providéncias, e o candidato podera ser eliminado do certame, garantidos
o contraditério e a ampla defesa. Caso o candidato se negue a assina-lo, este podera ser assinado
e testemunhado por outros candidatos, pelos fiscais e/ou coordenador de prédio local.

10.  Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderao deixar a sala de provas juntos,
apos verificarem o correto armazenamento dos cadernos de provas e cartoes-resposta em
invélucros especificos, além de assinarem Atas com os respectivos numeros de lacres, atestando
a idoneidade da aplicagdo das provas.

11. A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento
de seus lacres, mediante termo formal, na presenca de testemunhas.

12. A inviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no momento do rompimento
do lacre dos pacotes, na presenca de todos os candidatos, nas salas de realizagao das provas.

13.  Durante o periodo de realizacio das provas, nao sera permitida qualquer espécie de
consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou
por escrito, assim como nao sera permitido o uso de livros, cédigos, manuais, impressos,
anotagoes ou quaisquer outros meios.

14. O candidato niao podera fazer anotagao de questdes ou informagdes relativas as suas
respostas em quaisquer outros meios que nao os permitidos neste edital e seus anexos.

15.  Naio sera permitida, nos locais de realizacio das provas, a entrada e¢/ou permanéncia de
pessoas nao autorizadas pelo Instituto Consulpam.

16. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario previsto para inicio de realizagao das provas, munido
do original de documento de identidade oficial com foto, que tenha sido indicado no Formulario
Eletronico de Inscri¢ao ou de Isencdo, de caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em
material transparente e preferencialmente, do Cartdo de identificagdo e do boleto original
quitado.

17.  Os candidatos ndo poderio utilizar, em hipotese alguma, lapiseira, lapis, borracha,
corretivos ou outro material que nao seja caneta de corpo transparente.

18.  Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e
munido de documento de identidade com foto, sendo exigida a apresentacao do documento
original e valido, ndo sendo aceita copia, mesmo que autenticada.

19.  Sera obrigatéria a apresentagao de documento de identidade original com foto no dia e no
local das provas. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual
se inscreveu neste Processo Seletivo, o candidato podera apresentar outro documento de
identificacdo equivalente, juntamente com Boletim de Ocorréncia (BO) informando a perda do
documento de identificagao, emitido em até 30 dias antes da data da prova.

20. O comprovante de pagamento de inscri¢io e o Cartio de identificagdo, por si sés, nao
serdo aceitos para a identificagao do candidato.

21. O documento de identificacio com foto apresentado no dia da prova devera estar em
perfeita condi¢do, a fim de permitir, com clareza, a identificagao do candidato, e devera conter,
obrigatoriamente, filiacao, fotografia, data de nascimento e assinatura.
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22.  Nao serdo aceitos documentos de identificagdo com prazos de validade vencidos, ilegiveis,
nio identificaveis e/ou danificados.

23. O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial e valido e com foto — o
mesmo informado na Ficha Eletronica de Inscricio — ndo podera fazer a prova.

24.  Uma vez dentro do prédio onde fard a prova, o candidato nao podera manusear nenhum
equipamento eletronico, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura
enquanto aguarda o horario de inicio da prova, bem como somente podera deixar a sala de
realizagdo da prova mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal, ou sob
fiscalizacao da equipe de aplicagao de provas.

25.  Dentro do prédio onde fara a prova, nio sera permitido o uso de 6culos escuros, boné,
chapéu, gorro, lenco, abafadores auriculares, tampoes e/ou similares, brincos, percing, bem como
0 uso ou o porte, mesmo que desligados, de telefone celular, pagers, bip, relégios de qualquer tipo,
agenda eletronica, calculadora,  walkman, — notebook,  palmtop,  ipod,  tablet, gravador,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletronico,
qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos ou entre estes e pessoas
estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao sera permitida a anotagao de informagoes
relativas as questoes das provas e suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso
de notas, anotagoes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material
literario ou visual. O descumprimento desta instrucio podera implicar na eliminacio do
candidato.

26.  Caso algum aparelho emita qualquer som no horario de prova, o candidato sera eliminado
do certame.

27. O candidato que, durante a realizacao das provas, for encontrado portando qualquer um
dos aparelhos nao permitidos neste edital, mesmo que desligados, terd a ocorréncia registrada
em Ata, que serda avaliada pela Comissao de Processo Seletivos, podendo ser eliminado do
certame.

28. E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garrafa
transparente com roétulo, arma de fogo ou objetos similares, mesmo que apresente a respectiva
autorizagao de porte.

29. O Instituto Consulpam ndo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos,
ficando todos os pertences em posse destes. Recomendamos que sejam levados apenas os
objetos permitidos neste edital, quais sejam: documento de identificagio com foto, Cartao de
identificagdo, comprovante de pagamento, comprovantes de protocolos sanitarios e caneta com
corpo transparente. O Instituto Consulpam e a Prefeitura Municipal nao se responsabilizam por
perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorram aos objetos dos candidatos.

30. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura
venham a ser entregues ao Instituto Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias
e encaminhados posteriormente a se¢ao de achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correios
e Telégrafos - ECT.

31. Para garantir a seguran¢a do Processo Seletivo Puablico, o candidato sera submetido a
detector de metais dentro do prédio onde realizara as provas, dentre outras medidas.

32.  Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando
as orelhas a mostra. Para fins de revista com detectores de metal, os candidatos nao poderao ter
acesso ao local de prova usando brincos ou similares.

33. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicagio das provas, serao
observadas as condic¢des abaixo:
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a)  As instrugoes constantes nos cadernos de provas e no cartdo-resposta, bem como as
orientagdes e instrugoes expedidas pela Consulpam durante a realizagdo das provas
complementam este edital e deverao ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato;
b)  Caso o candidato deixe em branco no cartio-resposta a op¢ao que indica o seu tipo de
prova, ou marque ambas as op¢oes de tipo de prova, sera utilizado para fins de corre¢io o tipo
de prova 1;

c¢) O candidato devera assinar a lista de presenca e o cartio-resposta de acordo com a
assinatura constante no seu documento de identidade;

d) A auséncia da digital ¢/ou da assinatura do candidato no cartdo-resposta da prova objetiva
podera acarretar a elimina¢ao do candidato;

e)  Uma vez fora da sala, o candidato niao podera regressar para assinar ou imprimir a digital
no cartao-resposta;

f) Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartoes-resposta feitos pelo proprio
candidato, com caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente,
sendo vedada qualquer participagao de terceiros, respeitadas as condi¢Ges solicitadas e
concedidas as pessoas com deficiéncia ou com necessidade de atendimento especial;

2)  Nao havera substitui¢ao do cartio-resposta por erro do candidato, salvo em situagao que
o Instituto Consulpam julgue necessario;

h) O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
seu cartao-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua
correcao;

1) Sera considerado nulo o cartao-resposta que estiver marcado ou escrito, respectivamente,
a lapis, bem como com a presenca de qualquer forma de identificagao do candidato fora do lugar
especificamente indicado para tal finalidade;

) Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital para a realizagdo das provas, o
candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de provas e o cartao-resposta,
devidamente preenchidos e assinados nos locais destinados a isso;

k) O candidato podera levar seu caderno de provas quando faltar trinta minutos para
o término do horario estabelecido. Para tanto, o material deve estar intacto, sem faltar
nenhuma folha ou parte dela. A violagdo da prova acarretara a eliminagao do candidato;
) Na correcao dos cartdes-resposta, sera atribuida nota zero a questao sem opgao assinalada,
com mais de uma op¢ao assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcagao nao esteja
condizente com a instrugao fornecida no proprio cartao. O preenchimento do cartio-resposta
fora do padrao instruido sera desconsiderado, pois o leitor 6tico ndo capta as marcagdes em
desconformidade com o padrao de leitura do equipamento;

m) Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, nao
sendo possivel nem mesmo a utilizagao dos banheiros;

n)  No dia da realizacdo das provas, nao serao fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicacio das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao conteudo das
provas e/ou critérios de avaliacio/ classificacao.

0)  Nos casos de eventual falta de Caderno de Questoes (material personalizado de aplicagdo
das provas), em razao de falha de impressio, nimero de provas incompativel com o niumero de
candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribui¢do de prova/material, o
INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Pablico-Privada tem a prerrogativa para entregar
ao candidato prova/material reserva nio personalizado eletronicamente, o que serd registrado
em atas de sala ¢ de coordenacio.
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34. Podera ser eliminado do Processo Seletivo Publico, garantidos o contraditério e a ampla
defesa, o candidato que:

a)  Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados;

b)  Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) Nao apresentar o documento de identidade com foto informado no Formulario
Eletronico de Inscricdo ou quaisquer dos documentos oficiais equiparados juntamente com
Boletim de Ocorréncia no caso de perda ou roubo do documento informado no ato da inscrigao;
d)  Apos iniciada a prova, estabelecer comunicacdo, por qualquer meio, com outros
candidatos ou com pessoas estranhas a este Processo Seletivo Publico;

e)  Portar arma(s) no local de realizagao das provas, ainda que de posse de documento oficial
de licenca para o porte;

f)  Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas
antes de do horario permitido;

Q) Fizer uso de notas, anotagoes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou
qualquer outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no edital;

h) For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital;

1) Nao prender os cabelos longos para deixar a2 mostra as orelhas;
) Nao entregar o caderno de questdes e o cartao-resposta ao término do tempo de aplicacao
das provas;

k)  Fizer anotagao de informagdes relativas as questdes da prova e suas respostas (copiar
gabarito) fora dos meios permitidos;

) Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta e/ou caderno de questdes;

m)  Utlizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou
de terceiros em qualquer fase do certame;

n)  Nao permitir a coleta de sua assinatura;

0)  Recusar a submeter-se ao sistema de detec¢ao de metal e de coleta da impressao digital da
prova objetiva;

P) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informa¢oes acerca
do local da prova, da prova e de seus participantes;

o)) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro
candidato;

1) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagao ou realizagao das
provas;

s) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;
t) Recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da comissao organizadora, da banca
examinadora, da equipe de aplicagdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no
local do certame;

u)  Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartio-resposta e
demais otientagdes/instrucoes fornecidas pelo Instituto Consulpam.

35. Caso ocorra alguma das situacOes previstas neste Capitulo, o Instituto Consulpam lavrara
ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento para a Prefeitura Municipal, a fim
de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

36.  Os gabaritos serdo publicados no enderego eletronico www.consulpam.com.br, até o 1°

(primeiro) dia util subsequente a realizagao das provas.
37. A duragio das provas sera de (3) trés horas, com excegio para os candidatos com
deficiéncia que houverem solicitado tempo adicional.
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38. Niao havera, por qualquer motivo, prorroga¢ao do tempo de duracdo das provas e nio
serdo fornecidas informagdes referentes ao conteudo por qualquer membro da equipe da
aplicacio das provas e/ou pelas autoridades presentes.

39. Na prova objetiva, considerar-se-a CLASSIFICADO o candidato que obtiver, no minimo,
50% do total de pontos possiveis na prova objetiva.

40.  Os pontos relativos as questoes eventualmente anuladas em razao de erro material serao
atribuidos a todos os candidatos que tiverem realizado a prova.

41.  Acarretara a eliminagao do Processo Seletivo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, a burla
ou a tentativa de burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e
seus anexos, no Manual do Candidato e/ou em outros editais complementares relativos ao
certame, nos comunicados e/ou nas instrucoes constantes em cada prova, bem como o
tratamento incotrreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagio das provas.

42.  Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo Publico — o que é de
interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera
solicitado, quando da aplicagao da prova objetiva, a autenticagao digital em local apropriado.
43. O gabarito preliminar das provas sera publicado no size www.consulpam.com.br, conforme

previsto no cronograma.

44.  Em hipétese alguma haverd segunda chamada para realizacio da prova, sendo atribuida
nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

45. CONDICOES ESPECIAIS PARA LACTANTES

45.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do PROCESSO SELETIVO
PUBLICO, nos critérios e condicdes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicio Federal,
artigo 4° da Lei Federal n.° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), artigos 1° e 2° da
Lei Federal n.° 10.048/2000 e Lei n°® 13.872, de 17 de setembro de 2019.

45.2. A candidata que seja mae lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera requerer,

no ato da inscri¢ao, local reservado para amamentagao.

45.3. A prova da idade do infante sera feita mediante declarac¢ao anexada no ato de inscri¢ao
para o PROCESSO SELETIVO PUBLICO e apresentacio da respectiva certidio de
nascimento durante sua realizacao. A candidata que nao apresentar a solicitagao no periodo de
inscri¢ao, podera nao ter a solicitacdo atendida por questdes de nio adequacdo das instalagdes
fisicas do local de realizacao das provas.

45.4. Deferida a solicitagdo, a mae devera, no dia da prova ou da etapa avaliatoria, indicar uma
pessoa acompanhante que sera a responsavel pela guarda da crianca durante o periodo
necessario.

45.5. A mae tera o direito de proceder a amamenta¢ao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho. A mae podera retirar-se, temporariamente, da sala em que
estiver sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada
pela Coordenacao.

45.6. O tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a realizagdo da prova,
em igual periodo.

45.7. Para a amamentagdo, o bebé devera permanecer no ambiente determinado pela
Coordenacio.

45.8. A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz,
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia
temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenagao deste
PROCESSO SELETIVO PUBLICO. O acompanhante do infante nio podera utilizar celulares
ou outros equipamentos eletronicos.
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45.8.1. A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portoes e ficara com a crianga em sala reservada para essa
finalidade, proxima ao local de aplicagao das provas.

45.9. A candidata, durante o periodo de amamenta¢ao, sera acompanhada de uma fiscal do
Instituto Consulpam, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca, que garantird que
sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste edital.

45.10.A candidata nesta condi¢dao que nio levar acompanhante nio realizara as provas.

45.11.0 Instituto Consulpam nao disponibilizara acompanhante para a guarda de criangas.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva ocorrera de acordo com o especificado no cronograma.

2. A prova objetiva compreendera questdes de multipla escolha — A, B, C, D — de acordo
com conteudo indicado no Anexo I11.

3. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartdo-resposta.

4. O quantitativo de questoes e suas respectivas areas de saber estdo discriminados no Anexo

II deste edital.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TITULOS

1. Havera Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatério, para os cargos de nivel
superior.

2. A Prova de Titulos sera avaliada somente aos candidatos aprovados na Prova Objetiva, sendo
que os candidatos aprovados, conforme item 1 deste capitulo, deverdao enviar os titulos VIA
AREA DO CANDIDATO, no periodo estipulado no cronograma.

2.1. O titulo s6 tera sua respectiva nota validada caso esteja em total concordancia com os itens
deste Capitulo.

3. ENVIO DOS TITULOS: O candidato devers acessar a Area do Candidato no site do Instituto
Consulpam: www.consulpam.com.br, onde estara disponivel conforme o cronograma das
atividades a opc¢io de MEUS TITULOS, devendo o candidato escolher o cargo, tipo do titulo
solicitado e fazer o envio eletrénico do arquivo digital dos documentos para avaliagao.

3.1. Os documentos, em formato PDF e tamanho maximo de 5 Megabytes, deverdo ser
apresentados em:

a) documento nato-digital: documento originalmente emitido em meio digital com cédigo
verificador de autenticidade ou semelhante OU,

b) documento digitalizado: documento escaneado, preferencialmente colorido, a partir de copia
autenticada em Cartorio/Tabelionato.

3.2. No envio eletronico de titulos, sera disponibilizado apenas um campo de envio para cada
titulo. O candidato deverd enviar um unico arquivo, contendo todas as paginas do titulo (frente
e verso, se for o caso) a ser avaliado, acompanhado ainda de todos os documentos necessarios a
validacio do titulo.

3.3. O candidato devera nomear o arquivo do titulo de forma que seja possivel identifica-lo.
3.4. Ao final do envio dos titulos, o candidato poderd visualizar a “Relagio de Titulos
Apresentados” para guardar consigo, pois podera ser exigido, na posse, as vias originais dos
titulos entregues na Prova de Titulos.

3.5. E de responsabilidade do candidato o correto envio (upload) do arquivo para avaliacio da
Comissao Examinadora, sendo vedada a apresenta¢ao de arquivos em imagem (foto).
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3.6. Ap6s cadastrar os documentos, o candidato devera confirmar e finalizar a Prova de Titulos
clicando em “Enviar Titulo”. Apés finalizar o envio, a altera¢do/edi¢ao de documentos somete
sera possivel dentro do perfodo de envio.

4. Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e
certificados definitivos de conclusao de curso expedidos por institui¢ao reconhecida pelo MEC
ou 6rgio estadual competente, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificagao da
institui¢ao e do responsavel pela expedi¢io do documento.

5. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuagao definida no item 6 deste capitulo, apenas:
a) 2 (dois) titulos de especializa¢ao /ato sensu.

b) 2 (dois) titulo stricto sensu Mestrado.

© 1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.

6. A comprovagao de titulos observara os seguintes critérios:

a) Especializagao em nivel /ato sensu, mediante a apresentaciao de fotocopia autenticada em
cartorio, do certificado de conclusio, expedido por institui¢ao superior reconhecida pelo MEC
ou 6rgao estadual competente, com indica¢do da carga horaria minima de 360 horas, realizado no
campo de atuagao pleiteado, acompanhado da fotocépia autenticada do Histérico Escolar com os
conteudos ministrados;

b)  Especializagdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentagao
de fotocopias autenticadas em cartorio, dos respectivos diplomas, expedidos por instituicao
superior reconhecida pelo MEC ou 6rgao estadual competente ou de fotocopias autenticadas
em cartorio das Atas das Bancas Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a
aprovagao das dissertacOes ou teses. Dever-se-a apresentar, ainda, a fotocopia autenticada do
Histoético Escolat;

¢)  Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serao
considerados quando reconhecidos/validados por instituicdo brasileira legalmente competente
para tanto, acompanhados do respectivo comprovante;

d) A entrega da documentagio da Prova de Titulos ocorrera de forma eletronica em data a
ser divulgada, apds a publicagao da classificagao final da prova objetiva, sendo disponibilizado
um prazo de 3 dias uteis para o envio.

e) A Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos;

TITULO COMPROVACAO VALOR DE VALOR
CADA MAXIMO
TITULO
Especializagio | Certificado de Curso de pds-graduacao em nivel 1,0 2,0
Lato Sensu de especializagao, devidamente registrado, com

carga minima de 360h, em 4rea do conhecimento
correlata com o CARGO pleiteado.

Também sera aceita a declaracio de conclusio de
especializagdo, desde que acompanhada do
histérico escolar do curso.

Mestrado Certificado de Curso de pds-graduagao em nivel 2,0 4,0
de Mestrado, devidamente registrado, em area do
conhecimento correlata com o CARGO
pleiteado. Também sera aceita a declaracio ou
certificado de conclusao de mestrado desde que
acompanhada da ata de defesa de dissertagao/
histérico escolar
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Doutorado Certificado de Curso de pds-graduacao em nivel 4,0 4,0
de Doutorado devidamente registrado, em area
do conhecimento correlata com o CARGO
pleiteado. Também sera aceita a declaracio ou
certificado de conclusao de mestrado desde que
acompanhada da ata de defesa de dissertacio/

histérico escolat.

TOTAL 10,00

f)  No somatério da pontuagao de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados;
2)  Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio da documentagao referente a
titulos nos termos deste Edital e seus anexos, sob pena desta nio ser considerada pela banca
examinadora;

h)  Serao recusados, liminarmente, os titulos que nao atenderem as exigéncias deste Edital e

S€us anexos.

CAPITULO VIII — DA CLASSIFICACAO

1. A classificagao sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos
candidatos, conforme as notas calculadas mediante as férmulas previstas no Anexo V.

2. A classificagdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente das notas obtidas no
conjunto das provas, publicada no site www.consulpam.com.br.

3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiard, sucessivamente:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o tltimo dia de inscrigao nesta

Selegdao Publica, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n.” 10.741, de 1° de outubro de
2003 (Estatuto do Idoso);

b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

C) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) O candidato de mais idade.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

1. Cabera recurso fundamentado, assegurados o contraditério e a ampla defesa, dirigido em
unica e ultima instancia a Comissao de Processo Seletivo do Instituto Consulpam contra todas
as decisoes proferidas no ambito deste Processo Seletivo Publico, que tenham repercussao na
esfera de direitos dos candidatos, tais como:

a) Indeferimento de isencdo do valor da taxa de inscricio;

b)  Indeferimento da inscri¢do ou dados pessoais digitados erroneamente;

¢  Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condi¢ao de
pessoa com deficiéncia;

d)  Questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

¢)  Totalizacdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de calculo das
notas e na classifica¢ao preliminar;

f)  Totalizagdo dos pontos obtidos na prova de titulos;

g)  Demais decisoes proferidas durante o Processo Seletivo que tenham repercussio na esfera
de direitos dos candidatos.

2. O prazo para a interposi¢ao de recursos sera conforme o cronograma das atividades,
contados do primeiro dia subsequente a data de publicacao do objeto do recurso.
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3. O Instituto Consulpam informara no enderego eletronico www.consulpam.com.br todas
as instrugoes para interposi¢ao dos recursos.

4. No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscri¢ao por problemas ocasionados
no pagamento da taxa de inscrigdo, o recurso devera estar acompanhado, obrigatoriamente, da
copia legivel do comprovante de pagamento do valor da taxa de inscri¢ao, bem como de toda a
documentacao e as informagdes que o candidato julgar necessarias a comprovacio da
regularidade do pagamento.

5. Os recursos a prova objetiva deverdo apresentar argumentacao logica consistente e ser
acrescidos da indicacdo bibliografica pesquisada (quando couber) pelo candidato para
fundamentar seus questionamentos.

6.  Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questio/objeto, devidamente
fundamentado.

7. Serao indeferidos os recursos que:

a) Naio estiverem devidamente fundamentados;

b)  Nao apresentarem argumentagoes logicas e consistentes;

o) Estiverem em desacordo com as especificagoes contidas neste edital;

d)  Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e)  Apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que nao aquela selecionada
para o recurso;

f) Forem interpostos coletivamente;

g)  Desrespeitem a banca examinadora;

h)  Sejam copia idéntica de outro(s) recurso(s);

i) Nao fizerem uso do Formulario para recursos (Anexo VII).

8. Nao serao reconhecidos os recursos ilegiveis.

9. O candidato podera interpor recurso contra o resultado do pedido de ISENCAO,
acessando o endereco eletronico www.consulpam.com.br, na AREA DE INSCRICAO ABA
RECURSOS. FUNDAMENTANDO LOGICAMENTE A SUA INTERPOSICAO. A decisio
sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada conforme previsto neste edital
e disponibilizada no enderego eletronico www.consulpam.com.br. AREA DO CANDIDATO:
ABA RECURSOS.

10. A decisao de que trata o subitem acima terd carater terminativo e nao sera objeto de

reexame.
11. A banca examinadora constitui Gnica instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12.  Se, do exame do recurso, resultar anulacao da questio de multipla escolha, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposi¢ao de
recursos administrativos ou de decisao judicial.

13.  Se houver alteracao do gabarito oficial, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso,
as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

14.  Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12 e 13 deste Capitulo, podera haver alteracio da
classificacdo inicial obtida para uma classifica¢ao superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer
a desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO X — DAS PUBLICACOES

1. A Prefeitura Municipal de JAGUARUANA e o Instituto Consulpam publicardo no site
www.consulpam.com.br e no Diario Oficial do Municipio.
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1.1. Extrato do Edital N°. 001/2024 do Processo Seletivo.
1.2. Decreto de homologagao do Processo Seletivo.
2. A Prefeitura Municipal de JAGUARUANA e o Instituto Consulpam publicardo no site

www.consulpam.com.br.

2.1.  Aviso de editais complementares;

2.2. Lista de candidatos habilitados na 1? fase do Processo Seletivo;

2.3. Lista de inscri¢oes indeferidas/impedidas;

2.4.  Convocacio dos candidatos que tiverem suas inscri¢des deferidas para prestacio da prova;
2.5.  Gabaritos;

2.6. Resultado dos recursos;

2.7.  Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO XI - DA HOMOLOGACAO

1. A Homologa¢ao do Processo Seletivo sera feita por Ato da Prefeitura Municipal de
JAGUARUANA.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. O provimento dos cargos publicos dependera do atendimento as exigéncias legais para
cada cargo e dar-se-a por contratacao da Prefeitura Municipal de JAGUARUANA, e obedecera
ao limite de vagas e a ordem de classificagao dos candidatos aprovados, conforme Edital de
Classificagao Final, publicado no size www.consulpam.com.br.

2. Os candidatos aprovados serdo contratados a critério da Prefeitura Municipal de
JAGUARUANA, conforme o nimero de vagas disponiveis, obedecida a ordem classificatoria,
e levando em consideragio as disposi¢des constantes da normativa federal.

3. Todos os candidatos contratados em decorréncia de aprovacao neste Processo Seletivo
Publico deverao se submeter aos exames médicos admissionais, junto ao Médico do Trabalho
da Prefeitura Municipal de JAGUARUANA.

4. DO PROVIMENTO DO CARGO — CONTRATACAO E EXERCICIO

4.1. Concluido o Processo Seletivo Publico e homologado o seu resultado final, a contratacao

dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste edital obedecera a estrita
ordem de classificagao, ao prazo de validade do certame e a0 cumprimento das disposi¢des legais
pertinentes.

5. O candidato contratado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer
informagoes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurados o contraditério e a ampla defesa.
6.  Deverio ser aceitos os protocolos de requerimento de certiddes quando se verificar que,
solicitadas a tempo, ainda nao foram expedidas no prazo legal de 15(quinze) dias, contados dos
registros nos 6rgaos expedidores.

7. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
documentos especificados neste edital e seus anexos.

8. A contratagdo sera feita obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo no presente
Processo Seletivo Publico.

9.  Serio exigidos pela Prefeitura Municipal de JAGUARUANA, no ato da posse, para a posse
no cargo publico efetivo:

DOCUMENTOS
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01 FOTO 3X4

DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO (RG, CNH, REGISTRO EM ORGAO DE
CLASSE)

CPF — CADASTRO DE PESSOA FISICA

CARTEIRA DE TRABALHO — FRENTE, VERSO E N° PIS/PASEP

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE — DIPLOMA DA HABILITACAO PARA
O CARGO

COMPROVANTE DE RESIDENCIA (ATUAL)

TITULO DE ELEITOR (frente e verso)

CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL

CERTIDAO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA (masculino)

CERTIDAO DE ANTECEDENTES, EMITIDO PELO ORGAO DE SEGURANCA
PUBLICA ESTADUAL E FEDERAL

CERTIDAO NEGATIVA CIVEL E CRIMINAL DE 1° GRAU DA JUSTICA
ESTADUAL, INCLUINDO DOS JUIZADOS ESPECIAIS CRIMINAIS (FORUM)

CND - CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS MUNICIPAIS

COMPROVANTE DE SITUACAO
CADASTRAL NO CPF

CERTIDAO CASAMENTO OU CONTRATO UNTAO ESTAVEL - RG E CPF DO
CONJUGE

RG E CPF DOS DEPENDENTES

REGISTRO CONSELHO RESPECTIVA CATEGORIA — ANUIDADE DO ANO

CURSO ESPECIFICO QUANDO EXIGIDO NO EDITAL, comprovado por diploma.

FORMULARIOS FORNECIDOS PELO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE
PESSOAS

DECLARACAO DE BENS

DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULO DE CARGO

10. O candidato que for contratado na condi¢ao de pessoa com deficiéncia nao podera arguir
ou utilizar essa condi¢ao para pleitear ou justificar pedido de readaptacio/reabilitacao profissional,
alteracao de carga horaria, alteragdo de jornada de trabalho e limitacdo de atribui¢des para o
desempenho da funcao.

11. Entrando em exercicio o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia tera garantida a devida adaptacdo dos cursos de formagao ofertados e do estigio
probatério a ser cumprido, conforme a deficiéncia apurada.

12. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao

orgao realizador, apos o resultado final.

CAPITULO XIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A Prefeitura Municipal de JAGUARUANA e o Instituto Consulpam eximem-se das
despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas deste Processo Seletivo
Publico.
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2. Até a data da homologac¢io, as informacdes e orientaces a respeito deste Processo
Seletivo Publico poderao ser obtidas no Instituto Consulpam, Av. Evilasio Almeida Miranda,
280 — Edson Queiroz, Fortaleza - CE, no horario das 9h as 12h e das 13h 30min as 16h 30min
(exceto sabados, domingos e feriados), ou pelo telefone (85)3224-9369 e (85) 9957-9369
(WhatsApp), ou, ainda, no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

3. Ap6s a data de homologacao do Processo Seletivo, os candidatos deverdo consultar
informacdes e avisos sobre as convocagao dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de
vagas oferecido pelo endereco eletronico da Prefeitura Municipal de JAGUARUANA e do
Instituto Consulpam.

4. Nao serdo prestadas por telefone ou e-mail informagoes relativas a resultado, nota ou
classificacao deste Processo Seletivo Puablico.

A eventual disponibilizagao de atos nos enderecos eletronicos da Prefeitura Municipal de
JAGUARUANA e do Instituto Consulpam nao isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar
as publicagdes oficiais sobre este Processo Seletivo Publico.

5. Incorporar-se-ao a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares,
avisos, comunicados e convocagdes relativos a este Processo Seletivo Publico, que vierem a ser
publicados pela Prefeitura Municipal de JAGUARUANA divulgados por meio do Diario
Oficial ou no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

6. O Instituto Consulpam e a Prefeitura Municipal ndo emitirdo certificado de aprovagao
neste Processo Seletivo, valendo também, como tal, as publica¢oes oficiais.

7. Os prazos estabelecidos neste edital sao preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o nao cumprimento e para a apresentacao de
quaisquer recursos, laudos e exames médicos, pedidos de isencao, titulos e de quaisquer outros
documentos ap0s as datas e nas formas estabelecidas neste edital.

8. A analise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Consulpam.

9. Nao serao considerados requerimentos, reclamagoes, notificagdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste edital.
10.  Para contagem do prazo de interposicao de recursos e entrega pedidos de isencao, laudos
médicos e titulos e/ou outros documentos, excluit-se-a o dia da publica¢io e incluir-se-4 o tltimo
dia do prazo estabelecido neste edital, desde que coincida com dia de funcionamento normal do
Instituto Consulpam e da Prefeitura Municipal de JAGUARUANA.

11. A Prefeitura Municipal de JAGUARUANA e o Instituto Consulpam nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais
referentes as matérias deste Processo Seletivo Publico ou por quaisquer informagoes que estejam
em desacordo com o disposto neste edital.

12. A qualquer tempo podet-se-d anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a
contratacao do candidato, em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo Publico,
quando constatada a omissao ou declaracao falsa de dados ou condices, irregularidade de
documentos ou, ainda, irregularidade na realizacdao das provas, com a finalidade de prejudicar
direito ou criar obrigacao, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

13.  Comprovada a inexatidao ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

14. B de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone)
atualizado até a publicacio do resultado final junto ao Instituto Consulpam e ap6s homologacao
e validade do Processo Seletivo Puablico, junto a Prefeitura Municipal de JAGUARUANA,
visando a eventuais convocagoes, nao lhe cabendo qualquer reclamagdo, caso nio seja possivel

convoca-lo.
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15. A Prefeitura Municipal de JAGUARUANA e o Instituto Consulpam nio se
responsabilizam por eventuais falhas no recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas

VA

ou nio, em decorréncia de:

2) Insuficiéncia, falta de atualizagdo, equivoco ou alteracdes dos dados e endereco por ele
fornecidos;

b)  Cotrespondéncia devolvida pelos Cotreios por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

¢)  Correspondéncia recebida por terceiros;

d) Falhas ou paralisagdes nos servicos dos Correios.

16. A atualizacdo de dados pessoais junto a Prefeitura Municipal e ao Instituto Consulpam
nao desobriga o candidato de acompanhar as publicagdes oficiais do Processo Seletivo, nao
cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

17.  Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico,
visual, grafolégico ou por investigagdao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito
para obter aprovagiao propria ou de terceiros, sua prova serda anulada, e o candidato sera,
automaticamente, eliminado do Processo Seletivo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
18.  Sera admitida a impugnac¢io do edital normativo do Processo Seletivo interposta
impreterivelmente, formalmente escrita, devendo ser enviada até 5 dias da data da publicagao do
deste Edital, e sera julgada pela Prefeitura Municipal, ouvido o Instituto Consulpam no que
couber.

19. A impugnacao devera ser dirigida ao Instituto Consulpam, através do e-mail

editais@consulpam.com.br.

20.  Ocorrendo fato ou situagdo nido prevista que dificulte ou impossibilite a realizacdo das
provas no dia, local e horario estabelecidos, a Prefeitura Municipal reserva-se o direito de adiar
o evento, efetuando a comunicacdo dessa decisio mediante publicacao, na forma prevista neste
edital e divulgagao no endereco eletronico www.consulpam.com.br.

21. Quaisquer casos de alteragcGes organicas permanentes ou temporarias, tais como estados
menstruais, indisposi¢des, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de
submeter-se as provas, exames e¢/ou avaliagdes, ou que diminuam ou limitem sua capacidade
fisica, mental e/ou organica nio serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da
coordenac¢io na aplicacio das provas, exames e/ou avaliacoes.

22. A Legislagao com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as
alteragoes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de
avaliacdo nas provas do Processo Seletivo.

23. Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteragoes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera comunicada em ato complementar ao edital ou aviso a ser publicado na forma prevista neste
edital.

24.  Todos os casos omissos ou duvidosos que nao tenham sido expressamente previstos no
presente edital serdao resolvidos pela Comissao de acompanhamento do Processo Seletivo
Publico constituida pela Prefeitura Municipal e pelo Instituto Consulpam, no que a cada um
couber, sempre garantidos o contraditério e a ampla defesa ao candidato.

25.  Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverio ser
acompanhados por instrumento publico de procuragao com poderes outorgados especialmente
para o fim a que se destina.

26. O presente edital e eventuais alteragdes/atualizacGes serdo publicados por meio da afixacio
nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal e nos demais meios previstos neste edital.
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JAGUARUANA/CE, 19 de fevereiro de 2024.

JOSE ELIAS DE OLIVEIRA
Prefeito

25



PREFEITURA DE

x O futuro comeca agora

Jaguaruana

-

CONSULPAM

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO 001/2024

ANEXO I -

RELACAO DOS CARGOS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO, NUMERO DE
VAGAS, VENCIMENTO-BASE, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE

SECRETARIA DE SAUDE

Cad

CARGO

REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS

VAG
AS

PCD

CR

CH/S

SALARIO
INICIAL

001

Assistente Social

Ensino Superior Completo em
Servigo Social mais registro no
Conselho da classe

04

Livre

30h

2.200,00

002

Atendente de Médico

Ensino Médio completo

12

01

07

40h

1.412,00

003

Auxiliar de Farmacia

Ensino Médio completo

04

02

40h

1.412,00

004

Auxiliar de Odontologia

Ensino Médio completo

09

01

05

40h

1.412,00

005

Auxiliar de Servigcos Gerais

Ensino Fundamental
incompleto

15

01

14

40h

1.412,00

006

Bioquimico

Ensino Superior Completo em
Bioquimica mais registro no
Conselho da classe.

01

01

40h

2.000,00

007

Copeiro(a)

Ensino Fundamental

02

Livre

40h

1.412,00

008

Cozinheiro(a)

Ensino Fundamental

03

Livre

40h

1.412,00

009

Digitador

Ensino Médio completo

11

06

40h

1.412,00

010

Enfermeiro(a)

Ensino Superior Completo em
Enfermagem mais registro no
Conselho da classe

01

Livre

40h

2.500,00

011

Enfermeiro Plantonista

Ensino Superior Completo em
Enfermagem mais registro no
Conselho da classe

07

Livre

12h

187,50

012

Enfermeiro PSF

Ensino Superior Completo em
Enfermagem mais registro no
Conselho da classe

12

01

Livre

40h

2.500,00

013

Farmacéutico

Ensino Superior Completo em
Farmadcia mais registro no
Conselho da classe

01

01

40h

2.000,00

014

Fisioterapeuta

Ensino Superior Completo em
Fisioterapia mais registro no
Conselho da classe

08

04

40h

2.000,00

015

Fonoaudio6logo

Ensino Superior Completo em
Fonoaudiologia mais registro
no Conselho da classe

01

01

30h

2.000,00

016

Gerente de Unidade Basical

Ensino Superior Completo
com graduacio na area da

Saude.

01

01

40h

2.000,00

017

Motorista CAT B Nivel II

Ensino Fundamental
completo; Carteira Nacional
de Habilitacao “B”; Curso de

Condutor de Ambulancia.

04

02

40h

2.260,00

018

Motorista CAT D Nivel 11

Ensino Fundamental
completo; Carteira Nacional
de Habilitacao “D”’; Curso
especializado de transporte
coletivo de passageiros; Curso
especializado de transporte de
emergéncia

12

01

06

40h

2.600,00
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Ensino Superior Completo em
019 Nutricionista Nutricdo mais tegistro no 02 - 02 40h 2.200,00
Conselho da classe
Ensino Superior Completo em
020 Odontoélogo Odontologia mais registro no 13 01 Livre | 40h 2.500,00
Conselho da classe
021 Porteiro Nivel Fundamental 06 - Livre | 40h 1.412,00
Ensino Superior Completo em
022 Psicologo Psicologia mais registro no 02 - 02 30h 2.200,00
Conselho da classe
Ensino Superior Completo em
Medicina, registro no
023 Psiquiatra 6rgio de classe; residéncia 01 | - | 01 | 40h | 11.000,00
médica na especialidade e/ou
titulo de especialista em
psiquiatria.
024 Recepcionista Ensino Médio completo 03 - 03 40h 1.412,00
Ensino Médio completo mais
025 Técnico de Enfermagem curso Técnico em 15 01 08 40h 1.412,00
Enfermagem
026 | Técnico em Radiologia | [nsino Médio completo mais g, 02 | 24h | 2.640,00
curso Técnico em Radiologia
Ensino Superior Completo em
027 Terapeuta Ocupacional Terapia Ocupacional mais 01 - 01 30h 2.000,00
registro no Conselho da classe
Ensino Superior Completo em
028 Veterinario Medicina Veterinaria mais 01 - 01 40h 4.500,00
registro no Conselho da classe
29.1 |ACS-UBASF DR. CARLOS
ALBERTO DE ARAUJO Ensino Médio completo
FONTES -SEDE I - residir na irea de atuacio 0l ) 0l 40h 2.640,00
MICROAREA 26
29.2 |ACS-UBASF DR. CARLOS
ALBERTO DE ARAUJO Ensino Médio completo
FONTES - SEDE II — residir na area de atuacio 01 ) 01 40h 2.640,00
MICROAREA 14
29.3 |ACS-UBASF DR. CARLOS
ALBERTO DE ARAUJO Ensino Médio completo
FONTES - SEDE III - residir na area de atuacio 01 i 01 40h 2.640,00
MICROAREA 05
29.4 ACS-UBASF JOSE
CARLOS MAIA - Ensino Médio completo
JUAZEIRO I - residir na area de atuacio 0l ) 01 40h 2.640,00
MICROAREA 12
29.5 ACS-UBASF JOSE
CARLOS MAIA - Ensino Médio completo
JUAZEIRO II - residir na drea de atuagio ol ] ol 40h | 2.640,00
MICROAREA 08
29.6 ACS-UBASF AUREA
AMELIA DE JESUS - Ensino Médio completo
TABOLEIRO - residir na irea de atuacio 01 ) 01 40h 2.640,00
MICROAREA 15
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29.7 ACS-UBASF AUREA
AMELIA DE JESUS - Ensino Médio completo
TABOLEIRO - residir na area de atuacio 0l 0l 40h 2.640,00
MICROAREA 16
29.8 |ACS-UBASF LOURENCO
MARTINS DE ALMEIDA Ensino Médio completo
— ALTO II- MICROAREA residir na drea de atuacio 0l 0l 40h 2.640,00
05
29.9 |ACS-UBASF LOURENCO
MARTINS DE ALMEIDA Ensino Médio completo
— ALTO II- MICROAREA residir na drea de atuacio 01 01 40h 2.640,00
15
29.10 |ACS-UBASF LOURENCO
MARTINS DE ALMEIDA Ensino Médio completo
— ALTO II- MICROAREA residir na drea de atuacio 01 01 40h 2.640,00
16
29.11 |ACS-UBASF FRANCISCO
NOGUEIRA BARBOSA - Ensino Médio completo
LAGOA - MICROAREA residir na area de atuacio 01 01 40h 2.640,00
03
29.12 ACS-UBASF PADRE
RAIMUNDO SALES Ensino Médio completo
FACANHA- BORGES - residir na area de atuacio 01 01 40h 2.640,00
MICROAREA 03
29.13 ACS-UBASF PADRE
RAIMUNDO SALES Ensino Médio completo
FACANHA- BORGES - residir na drea de atuacio 01 01 40h 2.640,00
MICROAREA 09
29.14 ACS-UBASF JOSE
VALENTE SOBRINHO - Ensino Médio completo
SAO JOSE - MICROAREA residir na area de atuacio 01 01 40h 2.640,00
10
29.15 ACS-UBASF JOSE
VALENTE SOBRINHO - Ensino Médio completo
SAO JOSE - MICROAREA residir na area de atuacio 01 01 40h 2.640,00
13
29.16 ACS-UBASF JOSE
VALENTE SOBRINHO - Ensino Médio completo
SAO JOSE - MICROAREA residir na 4rea de atuacio 0l 0l 40h 2.640,00
14
29.17 ACS-UBASF MARIA
ISABEL DE JESUS - . -
CORREGO DO Bnsino Médio completo 01 01 | 40h | 2.640,00
residir na area de atuacio
MACHADO -
MICROAREA 16
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29.18 ACS-UBASF NOSSA
SENHORA DA Ensino Médio completo
ASSUNCAO - VOLTA - residir na 4rea de atuagio ol ) ol 40h | 2.640,00
MICROAREA 11
29.19 ACS-UBASF JOAO
CELEDONIO DA SILVA Ensino Médio completo
— PATOS - MICROAREA residir na drea de atuacio 01 ) 01 40h 2.640,00
07
29.20 ACS-UBASF JOAO
CELEDONIO DA SILVA Ensino Médio completo
— PATOS - MICROAREA residir na area de atuacio 01 i 01 40h 2.640,00
08
SECRETARIA DE EDUCACAO
) . SALARIO
Cod CARGO REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS | VAGAS | PCD CR CH/S INICIAL
Agent
30 gente Ensino Médio completo 09 | 01 |Live| 40h | 1.412,00
Administrativo
Ensino Superior Completo em Servigo
31 Assistente Social  Social mais registro no Conselho da 02 - Livre 30h 2.200,00
iclasse
Auxiliar de Sala d
32 tdtal de Sata de Ensino Médio completo 28 | 02 |Livre| 40h | 1.412,00
Aula
Auxiliar de Servi
33 | fuxiiarde Servigos Ensino Médio completo 25 | 01 |Live| 40h | 1.412,00
Educacionais
Auxiliar de Servigos _
34 . ] ¢ Ensino Fundamental incompleto 14 01 Livre 40h 1.412,00
Gerais
Auxiliar de .
35 Ensino Médio completo 16 01 | Livre 40h 1.412,00
Transporte Escolar
36 Eletricista Basino Médio Completo ¢ cursona g - |Livre | 40h | 1.980,00
Ensino  Superior Completo  em
37 Fisioterapeuta  [Fisioterapia mais registro no Conselho 01 - Livre 40h 2.000,00
da classe
Ensino  Superior Completo em
38 Fonoaudioélogo Fonoaudiologia mais registto no 03 - 02 30h 2.000,00
Conselho da classe
Ensino médio completo e certificado
39 Instrutor de Braille de curso 40 h/a na 4rea de Deficiéncia 01 - 01 20h 1.412,00
Visual Sistema Braille.
40 | Instrutor de Libras [yivel Médio e Curso deno minimo |, ~ | o1 | 20n | 1.412,00
120h/a correlato a funcio
41 Merendeira Ensino Fundamental incompleto 14 01 | Livre 40h 1.412,00
Motorista Cat B Nivel  Ensino Fundamental completo; .
42 I Carteira Nacional de Habilitacio “B”; 02 ) Livre 40h 1.720,00
Ensino  Fundamental = completo;
Motorista Cat D NivelCarteira Nacional de Habilitagio “D”; .
43 I Curso especializado de transporte 09 01 | Livre 40h 2.100,00
coletivo de  passageiros;  Curso
especializado de transporte escolar.
44 Nutricionista Ensino  Supetior Completo  em 02 - 01 40h 2.200,00
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Nutricdo mais registro no Conselho da
classe

45

Professor da Sala de
Recurso
Multifuncional

[Ensino Superior completo e
Especializagdo em Educacio Especial
ou em Atendimento Educacional
Especializado.

06

20h | 2.34542

46

Professor de Ciéncias

Licenciatura Plena em Ciéncias ou
Licenciatura Plena em  Ciéncias
Biolégicas ou Licenciatura Plena em
Fisica ou Licenciatura Plena em
Quimica ou Licenciatura Plena em
Curso de Formacio de Professores
(Pedagogia, em regime regular ou
especial, com habilitacio para o
exercicio da docéncia de Ciéncias no
Ensino Fundamental Anos Finais, 6°
ao 9% ou Curso de Formacio
Pedagdgica para graduados (Esquema)
regulamentado por Resolucdo do
Conselho Nacional de Educacio
(CNE) com habilitagio para o
exetrcicio da docéncia de Ciéncias no
Ensino Fundamental Anos Finais (6°
ao 9°) ou outro curso com habilitagio
legal para o exercicio da docéncia de
Ciéncias no Ensino Fundamental Anos
Finais (6° a0 9°).

01

20h 2.345,42

47

Professor de
Educagio Fisica

Licenciatura Plena em Educacio Fisica
e Registro no Conselho Profissional ou
Curso de Formacio Pedagdgi ca para
oraduados (Esquema) regulamentado
por Resolugio do Conselho Nacional
de Educacio (CNE) com habilitagio
para o exercicio da docéncia de
Educacio Fisica  no Ensino
Fundamental Anos Finais (6° a0 9°).

02

20h | 2.34542

48

Professor de
Geografia

Licenciatura Plena em Geografia ou
Licenciatura Plena em Estudos Sociais
ou Licenciatura Plena em Curso de
Formagdo de Professores (Pedagogia,
em regime regular ou especial, com
habilitagio para o exercicio da
docéncia de Geogratia no Ensino
Fundamental Anos Finais, 6° ao 9°) ou
Curso de Formagdo Pedagbgica para
oraduados (Esquema) regulamentado
por Resolugio do Conselho Nacional
de Educacio (CNE) com habilitagido
para o exercicio da docéncia de
Geografia no Ensino Fundamental
IAnos Finais (6° ao 9°) ou outro curso
com habilitacio legal para o exercicio
da docéncia de Geografia no Ensi no
Fundamental Anos Finais (6° ao 9°).

02

20h 2.345,42

49

Professor de Historia

Licenciatura Plena em Histéria ou
ILicenciatura Plena em Estudos Sociais
u Licenciatura Plena e m Sociologia
ou Filosofia, Licenciatura Plena em
Curso de Formacio de Professores

(Pedagogia, em regime regular ou

01

20h 2.345,42
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especial, com habilitacio para o
exercicio da docéncia de Histéria no
Ensino Fundamental Anos Finais, 6°
a0 9°) ou Curso de Formagao Pedagdgi
ca para graduados  (Esquema)
regulamentado por Resolu¢do do
Conselho Nacional de Educacio
(CNE) com habilitagio para o
exercicio da docéncia de Histéria no
Ensino Fundamental Anos Finais (6°
ao 9°) ou outro curso com habilitacdo
legal para o exercicio da docéncia de
Historia no Ensino Fundamental Anos
Finais (6° ao 9°).

50

Professor de Lingua
Inglesa

Licenciatura Plena em Letras com
habilitacdo para o ensino de Lingua
Inglesa ou Licenciatura Plena em C
urso de Formacio de Professores
(Pedagogia, em regime regular ou
especial, com habilitacio para o
exercicio da docéncia de Lingua
Inglesa no Ensino Fundamental Anos
Finais, 6° a0 9°) ou Curso de Formacio
Pedagdgica para graduados (Esquema)
regulamentado po r Resolugio do
Conselho Nacional de Educacio
(CNE) com habilitagio para o
exercicio da docéncia de Lingua
Inglesa no Ensino Fundamental Anos
Finais (6° ao 9°) ou outro curso com
habilitacdo legal para o exercicio da
docéncia de Lingua Inglesa no Ensino
Fun damental Anos Finais (6° a0 9°).

02

20h

2.345 42

51

Professor de Lingua
Portuguesa

Licenciatura Plena em Letras com
habilitacio para o ensino de Lingua
Portuguesa ou Licenciatura Plena em
Curso de Formagio de Professores
(Pedagogia, em regime regular ou
especial, com habilitacio para o
exercicio da docéncia de Lingua
Portuguesa no Ensino Fundamental
IAnos Finais, 6° ao 9°) ou Curso de
Formagdo Pedagdgica para graduados
(Esquema) regulamentado por
Resolucdo do Conselho Nacional de
Educaciao (CNE) com habilitagdo para

exercicio da docéncia de Lingua
Portuguesa no Ensino Fundamental
Anos Finais (6° ao 9°) ou outro curso
com habilitacio legal para o exercicio
da docéncia de Lingua Portuguesa no
Ensino Fundamental Anos Finais (6°
ao 9°).

02

20h

2.345 42

52

Professor de
Matematica

Licenciatura Plena em Matematica ou
Licenciatura Plena em Curso de
Formacido de Professores (Pedagogia,
em regime regular ou especial, com
habilitacdo para o exercicio da
docéncia de Matematica no Ensino

Fundamental Anos Finais, 6° a0 9°) ou

05

20h

2.345 42
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Curso de Formagdo Pedagogica para
oraduados (Esquema) regulamentado
por Resolugdo do Conselho Nacional
de Educacio (CNE) com habilitagdo
para o exercicio da docéncia de
Matematica no Ensino Fundamental
IAnos Finais (6° ao 9°) ou outro curso
com habilitacio legal para o exercicio
da docéncia de Matematica no Ensino
Fundamental Anos Finais (6° a0 9°).

Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Licenciatura Plena em Pedagogia em
regime especial, ou outro curso com

53 Professor Pedagogo |habilitacio legal para o exercicio da 06 - 04 20h 2.345,42
docéncia na Educacio Infantil e no
Ensino Fundamental Anos Iniciais (1°
ao 5°).
Ensino  Superior Completo em
54 Psicélogo Psicologia mais registro no Conselho 02 - 02 30h 2.200,00
da classe
Curso Nivel Superior (graduacdo ou
55 Psicopedagogo povs—graduaga(?) com habﬂltagao em 03 . 02 30h 2.900,00
Psicopedagogia, registrado no
Ministério da Educacio.
56 | Secretario Escolar | n$ino Médio Completo ¢ Curso de | 9 01 | 05 | 40h | 1.980,00
Secretariado Escolar.
57 Terape.uta Nivel  Superior ~ em  Terapia 01 ) 01 30h 2.000,00
Ocupacional Ocupacional e Registro Profissional.
58 Vigia Ensino Fundamental incompleto 19 01 05 40h 1.412,00
59 Zelador [Ensino Fundamental incompleto 14 01 Livre 40h 1.412,00
SECRETARIA DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL
] REQUISITOS MINIMOS VAGA SALARIO
cod CARGO X IGI1DOS s | PcD | CR CHIS | T \ICIAL
Agente ) ) )
60 .. . Ensino Médio Completo 02 - Livre 40h 1.412,00
Administrativo
61 |Apreensor de Animais| Ensino Fundamental Completo 04 - Livre 40h 1.412,00
Auxiliar de Servigos
62 ux ] ¢ Ensino Fundamental incompleto 06 - Livre 40h 1.412,00
Gerais
63 Fiscal de Mercado Ensino Médio Completo 02 - Livre 40h 1.412,00
Ensino Superior Completo em
64 Veterinario Medicina Veterinaria mais registro 01 - 01 40h 4.500,00
no Conselho da classe
65 Vigia Ensino Fundamental incompleto 03 - Livre 40h 1.412,00
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS
, REQUISITOS MINIMOS VAGA SALARIO
Cad CARGO EXIGIDOS s PCD CR CH/S INICIAL
Agente ) ) .
66 .. . Ensino Médio Completo 01 - Livre 40h 1.412,00
Administrativo
Auxiliar de Servigos
67 teiar €€ SEVISOS | Bnsino Fundamentalincompleto | 09 | 01 | Livie | 40h | 1.412,00
Gerais
68 Coveiro Ensino Fundamental completo 02 - Livre 40h 1.412,00

32




laguaruana I N S Tbr u T o
;. O futuro comeca agora CONSULPAM

69 Eletricista Basino Médio Completo ¢ cursona |- | Livte | 40h | 1.980,00
Ensino Superior Completo com
70 Engenheiro Civil graduacio na drea e registro no 01 - Livre 20h 6.300,00
Orgio de Classe.
Ensino Superior Completo com
71 Engenheiro Elétrico | graduacio na area e registro no 01 - Livre 20h 6.300,00
Orgio de Classe.
72 Fiscal Ensino Médio Completo 02 - Livre 40h 1.412,00
Motorista Cateooria B| Ensino Fundamental completo; .
73 i g Carteira Nacional de Habilitacio 02 - Livre 40h 1.720,00
N].Vel I “B”'
Operador de Ensino Médio Completo,
74 P . Habilitacio compativel com o 04 - Livre 40h 2.000,00
Miaquinas . .
equipamento e Curso na érea.
75 Pedreiro Ensino Fundamental Completo 04 - Livre 40h 2.400,00
76 Servente de Pedreiro | Ensino Fundamental Completo 04 - Livre 40h 1.600,00
77 Vigia Ensino Fundamental incompleto 04 - Livre 40h 1.412,00
SECRETARIA DE CULTURA
) REQUISITOS MINIMOS VAGA SALARIO
Cad CARGO EXIGIDOS S PCD CR CH/S INICIAL
Auxiliar de Servigos )
78 . ] ¢ Ensino Fundamental incompleto 02 - Livre 40h 1.412,00
Gerais
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
] REQUISITOS MINIMOS VAGA SALARIO
Cod CARGO EXIGIDOS S PCD CR CH/S INICIAL
Auxiliar de Servigos )
79 . ] ¢ Ensino Fundamental incompleto 01 - Livre 40h 1.412,00
Gerais
SECRETARIA DE ESPORTE
. REQUISITOS MINIMOS VAGA SALARIO
Cod CARGO EXIGIDOS S PCD CR CH/S INICIAL
80 Auxiliar de Esportes Ensino Médio Completo 06 - Livre 40h 1.412,00
Auxiliar de Servigos )
81 ux ] ¢ Ensino Fundamental incompleto 08 - Livre 40h 1.412,00
Gerais
82 Vigia Ensino Fundamental incompleto 04 - Livre 40h 1.412,00
AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO
] REQUISITOS MINIMOS VAGA SALARIO
Cad CARGO EXIGIDOS S PCD CR CH/S INICIAL
Auxiliar de Servigos .
83 . s Ensino Fundamental incompleto 01 - Livre 40h 1.412,00
Gerais
84 Vigia Ensino Fundamental incompleto 01 - Livre 40h 1.412,00
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
. REQUISITOS MINIMOS VAGA SALARIO
Cad CARGO EXIGIDOS S PCD CR CH/S INICIAL
85 Advogado 20hs | Fnsino Superior Completo com 02 - | Livee | 20h | 3.000,00
graduacio na drea e registro no
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Orgio de Classe.
Agente ) ) .
86 A ) Ensino Médio Completo 05 - Livre 40h 1.412,00
Administrativo
Ensino Superior Completo em
87 Assistente Social Servico Social mais registro no 02 - 02 30h 2.200,00
Conselho da classe
Auxiliar de Servigos
88 o . ¢ Ensino Fundamental incompleto 06 - Livre 40h 1.412,00
Gerais
Entrevistador Bolsa )
89 . Ensino Médio Completo 06 - Livre 40h 1.412,00
Familia
Motorista Categoria B Ensino Fundamental completo;
90 , Carteira Nacional de Habilitacio 07 - Livre 40h 1.720,00
Nivel I «B”
91 Orientador Social Ensino Médio Completo 14 01 Livre 40h 1.412,00
Ensino Superior Completo em
92 Psicoélogo Psicologia mais registro no Conselho 02 - Livre 30h 2.200,00
da classe
93 Vigia Ensino Fundamental incompleto 04 - Livre 40h 1.412,00
SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULACAO
) REQUISITOS MINIMOS VAGA SALARIO
Cad CARGO EXIGIDOS S PCD CR CH/S INICIAL
Auxiliar de Servigos
94 o . ¢ Ensino Fundamental incompleto 02 - Livre 40h 1.412,00
Gerais
95 Recepcionista Ensino Médio Completo 03 - Livre 40h 1.412,00
Motorista Cateooria B| Ensino Fundamental completo; ‘
96 i g Carteira Nacional de Habilitacio 01 - Livre 40h 1.720,00
Nivel I «g.
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS
. REQUISITOS MINIMOS VAGA SALARIO
Cad CARGO EXIGIDOS s PCD CR CH/S INICIAL
Agente )
97 _g, . Ensino Médio Completo 08 - Livre 40h 1.412,00
Administrativo
Auxiliar de Servigos
og | M SEIVISOS | b sino Fundamental incompleto | 05 | - | Livie | 40h | 1.412,00
Gerais
99 Fiscal de Obras Ensino Médio Completo 01 - Livre 40h 2.212,00
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
. REQUISITOS MINIMOS VAGA SALARIO
Cdd CARGO EXIGIDOS s PCD CR CH/S INICIAL
100 Fiscal Ambiental Ensino Médio Completo 01 - Livre 40h 1.412,00

* PcD = Pessoa com Deficiéncia, foi destinado o percentual de 5% das vagas imediatas

de cada cargo, se a aplicagdo do aludido percentual resultar em numero fracionado

superior ou igual a 0,5 (zero virgula cinco), arredonda-se este para o primeiro inteiro
b b

subsequente. Para a convocagao do cadastro reserva, sera respeitado o mesmo

percentual, quando as convocagdes para cada cargo alcangarem a nona contratagio

(ampla concorréncia somados os cadastros reservas), por mais que nao haja vaga

expressa, o décimo convocado sera PCD, sempre que houver aprovado na modalidade.
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*CR = Cadastro Reserva (livre) = podera ser contratado a qualquer momento em caso

de surgimento de vagas dentro da validade do processo seletivo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AREA DE ATUACAO

MICROAREA

AREA DE ABRANGENCIA

UBASF DR. CARLOS
ALBERTO DE ARAUJO
FONTES — SEDE | —
MICROAREA 26

AV: DOUTOR ANTONIO DA ROCHA FREITAS, RUA: BRUNO
BRAULINO, RUA: GERARDO CORREIA LIMA, RUA:
RAIMUNDO JAGUARIBE MAIA, TV: 11 DE SETEMBRO, TV:
13 DE MAIO, TV: CONEGO AGOSTINHO, TV: JOAO ABREU

UBASF DR. CARLOS
ALBERTO DE ARAUJO
FONTES — SEDE Il —
MICROAREA 14

AV: CORONEL ANTONIO JOSE DE FREITAS, RUA:
CORONEL RAIMUNDO FRANCISCO, RUA: SAO JOSE, TV: 11
DE SETEMBRO, TV: JOAO ABREU, TV: JOSE ROBERTO DE
OLIVEIRA, TV: PADRE MARCONDES

UBASF DR. CARLOS
ALBERTO DE ARAUJO
FONTES — SEDE |1l —
MICROAREA 05

RUA: ANTONIO RODRIGUES MAIA, RUA: GERARDO
CORREIA LIMA, RUA: JOAO CELEDONIO SOBRINHO, RUA:
JOSE CLAUDIO DE MELO, RUA: PADRE ROCHA, TV:
AFONSO COSTA LIMA, TV: OSMANDO ROQUE, TV: PADRE
ROCHA, TV: ROZENDO CORREIA LEMOS

UBASF JOSE CARLOS
MAIA — JUAZEIRO | —
MICROAREA 12

RUA: ADOLFO FRANCISCO DA ROCHA, RUA: CASTRO
ALVES, RUA: VEREADOR CHICO EUFRASIO, TV: DONA
LEOPOLDINA, TV: DUQUE DE CAXIAS.

UBASF JOSE CARLOS
MAIA — JUAZEIRO Il —
MICROAREA 08

SITIO: AFOGADOS, SITIO: JUREMINHA.

UBASF AUREA AMELIA
DE JESUS — TABOLEIRO -
MICROAREA 15

RUA: AGOSTINHO DIONISIO BARBOSA, RUA: ANTONIO
GERARDO FILHO, RUA: JOAO FRANCISCO RODRIGUES,
RUA: LUIZ ESTEVAO, RUA: NOSSA SENHORA DE FATIMA,
RUA: PEDRO BARAO, RUA: RAIMUNDO NONATO DA
SILVA, TV: SANTO ANTONIO, TV: JOAO ANGELO, TV: ANA
MARIA DE FREITAS

UBASF AUREA AMELIA
DE JESUS — TABOLEIRO -
MICROAREA 16

RUA: ANTONIO GERARDO FILHO, RUA: JOAO ANDRE
FILHO, RUA: JOAO FRANCISCO RODRIGUES, RUA: LUIS
ESTEVAO, RUA: NOSSA SENHORA DE FATIMA, RUA:
PEDRO BARAO, RUA: RAIMUNDO LAZARO FILHO, TV:
SANTO ANTONIO.

UBASF LOURENCO
MARTINS DE ALMEIDA —
ALTO II- MICROAREA 05

RUA: AFONSO COSTA MAIA, RUA: AGOSTINHO COELHO,
RUA: AGOSTINHO COELHO, RUA: DOUTOR ANTONIO DA
ROCHA FREITAS, RUA: FRANCISCO SALES FACANHA,
RUA: JOSE MARTINS DE ALMEIDA, RUA: MARIA DO
CARMO REBOUCAS, RUA: RAIMUNDA MATEUS, SITIO:
BOIADA, TV: CAMILO PEDRO DA SILVA, TV: MARLI MAIA
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UBASF LOURENCO
MARTINS DE ALMEIDA —
ALTO II- MICROAREA 15

RUA: DOUTOR ANTONIO DA ROCHA FREITAS, RUA:
FRANCISCO SALES FACANHA, RUA: LOURENCO MARTINS
DE ALMEIDA, TV: JOAO SEVERINO DA SILVA.

UBASF LOURENCO
MARTINS DE ALMEIDA —
ALTO II- MICROAREA 16

SITIO: SAQUINHO

UBASF FRANCISCO
NOGUEIRA BARBOSA —
LAGOA - MICROAREA 03

TV: 11 DE SETEMBRO, TV: JOAO ABREU.

UBASF PADRE
RAIMUNDO SALES
FACANHA- BORGES -
MICROAREA 03

DISTRITO: BORGES

UBASF PADRE
RAIMUNDO SALES
FACANHA- BORGES -
MICROAREA 09

DISTRITO: SANTA LUZIA

UBASF JOSE VALENTE
SOBRINHO — SAO JOSE -
MICROAREA 10

SITIO: ACAMPAMENTO ARAGUAIA, SITIO:
ANTONOPOLIS, SITIO: SITIO: ASSENTAMENTO
BERNARDO MARINHO, SITIO: ASSENTAMENTO ROSA
LUXEMBURGO, SITIO: FAZENDA MERI POPO, SITIO:
SERRA DANTAS DE FORA.

UBASF JOSE VALENTE
SOBRINHO — SAQ JOSE -
MICROAREA 13

DISTRITO: SAO JOSE DO LAGAMAR, SITIO: PEDRINHAS.

UBASF JOSE VALENTE
SOBRINHO — SAO JOSE -
MICROAREA 14

SITIO: ANTONOPOLIS.

UBASF MARIA ISABEL
DE JESUS — CORREGO DO
MACHADO -
MICROAREA 16

SITIO: ASSENTAMENTO
ASSENTAMENTO BOM JESUS

BELA  VISTA, SITIO:

UBASF NOSSA SENHORA
DA ASSUNCAO - VOLTA
- MICROAREA 11

SITIO: COBERTO, SITIO: CURRAIS, SITIO: FIGUEIREDO
PURO, SITIO: JUREMA.

UBASF JOAO
CELEDONIO DA SILVA —
PATOS - MICROAREA 07

SITIO: CURRALINHO DOS PATOS, SITIO: MENDONCA,
SITIO: PATOS.

UBASF JOAO
CELEDONIO DA SILVA —
PATOS - MICROAREA 08

SITIO: JABURU, SITIO: RAMALHO, SITIO: PATOS.
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EDITAL PROCESSO SELETIVO PUBLICO 001/2024

ANEXO II - QUADRO DE PROVAS

CARGOS NIiVEL DE FUNDAMENTAL:
Apreensor de Animais

Auxiliar de Servicos Gerais
Copeira

Coveiro

Cozinheira

Merendeira

Motorista Cat B e D Niveis I e 11
Pedreiro

Porteiro

Servente de Pedreiro

Vigia
Zelador
VALOR NOTA
N.° QUES- ~ ,
PROVAS TOES QUESTAO MINIMA~
APROVACAO
CONHE- Lingua Portuguesa 10
CIMENTOS Conhecimentos 10
GERAIS Matematicos 2,5 pontos 50 pontos
Conhecimentos Especificos 20

CARGOS NIVEL MEDIO/TECNICO:
ACS-Agente Comunitario de Saude
Agente Administrativo
Atendente de Médico

Auxiliar de Esportes

Auxiliar de Farmacia

Auxiliar de Odontologia

Auxiliar de Sala de Aula

Auxiliar de Servicos Educacionais
Auxiliar de Transporte Escolar
Digitador

Eletricista

Entrevistador Bolsa Familia
Fiscal

Fiscal de Mercado

Fiscal de Obras

Instrutor de Braille

Instrutor de Libras

Operador de Maquinas
Orientador Social

Recepcionista
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PROVAS

N.°
QUES-
TOES

VALOR
QUESTAO

NOTA
MINIMA
APROVACAO

Lingua Portuguesa

10

- Nocgoes de Informatica
- Nogoes de Direito
Administrativo e
Constitucional

- Matematica

CONHE-
CIMENTOS
GERAIS

10

Conhecimentos Especificos

20

2,5 pontos

50 pontos

CARGOS NIVEL SUPERIOR:
Advogado 20hs

Assistente Social

Engenheiro Civil

Engenheiro Elétrico

Psicologo

Psicopedagogo

Veterinario

PROVAS

N.° QUES-
TOES

VALOR
QUESTAO

NOTA MINIMA
APROVACAO

Lingua Portuguesa

10

- Nocdes de Informatica
- Nogoes de Direito
Administrativo e
Constitucional

- Matematica

CONHE-
CIMENTOS
GERAIS

10

2,5 pontos

Conhecimentos Especificos

20

50 pontos

CARGOS NIVEL SUPERIOR:
Bioquimico

Enfermeiro

Enfermeiro Plantonista
Enfermeiro PSF
Farmacéutico
Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo

Gerente de Unidade Bisica
Nutricionista

Odontdlogo

Psiquiatra

Terapeuta Ocupacional

PROVAS

N.° QUES-
TOES

VALOR
QUESTAO

NOTA MINIMA
APROVACAO

Lingua Portuguesa

10

2,5

50 pontos
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CONHECIMENTOS |- Nog¢oes de
GERAIS Informatica

- Nogoes de

Direito

Administrativo e

Constitucional

- Matematica

10

Conhecimentos Especificos
Legislacao SUS

20

CARGOS NIVEL SUPERIOR:

Professor da Sala de Recurso Multifuncional

Professor de Ciéncias

Professor de Educaciao Fisica
Professor de Geografia
Professor de Historia

Professor de Lingua Inglesa
Professor de Lingua Portuguesa
Professor de Matematica
Professor Pedagogo

PROVAS

N.° QUES-
TOES

VALOR
QUESTAO

NOTA MINIMA
APROVACAO

Lingua Portuguesa

10

- Nogoes de
Informatica

- Nocgoes de Direito
Administrativo e
Constitucional

- Matematica

CONHE-
CIMENTOS
GERAIS

10

Conhecimentos Especificos
Didatica e Legislacao

20

2,5 pontos

50 pontos
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EDITAL PROCESSO SELETIVO PUBLICO

ANEXO III - PROGRAMA DAS PROVAS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

001/2024

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS — ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO E INCOMPLETO:

11 LINGUA PORTUGUESA

Compreensio e interpretacao de textos. Tipos e géneros textuais. Frase e oragao. Lingua padrao:

ortografia, acentuagao grafica, pontuacgao, classes de palavras, concordancia nominal e verbal,
regéncia verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Produ¢ao Textual. Formacio de palavras.
Palavras primitivas e derivadas. Variagao linguistica.

1.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio 16gico matematico. Conjuntos. Sistema de numeragao decimal. Nimeros racionais.
Medida de tempo. Operacdes Fundamentais: adi¢do, subtragao, multiplicagao e divisao.
Resolugao de Problemas. Regra de trés simples e porcentagem.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGO DE NIVEL

MEDIO/TECINO:
2.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensio e interpretagao de textos: situa¢do comunicativa, pressuposicao, inferéncia,

ambiguidade, ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem nao-verbal. Tipos
e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda,
editorial, cartaz, antincio, artigo de opiniao, artigo de divulgacao cientifica, oficio, carta. Estrutura
textual: progressao tematica, paragrafo, frase, oragdo, periodo, enunciado, pontuagao, coesio e
coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento,
propriedade lexical, adequagao comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagao, emprego do
sinal indicativo de crase. Pontuagao. Formacgao de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras,
regéncia, concordancia nominal e verbal, flexao verbal e nominal, sintaxe de colocac¢ao. Producio
textual. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos
e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificagio dos fonemas,
sflabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisao silabica. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oragao. Processos de
coordenagdo e subordinagdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padroes gerais de
colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substitui¢ao, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

2.2. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administragao Publica: principios da Administragio Publica. Poderes administrativos. Atos
administrativos. Licitagoes e contratos administrativos. Servicos publicos. Servidores publicos:
regime especial, regime trabalhista, expediente funcional e organizacional. Emprego, emprego e
funcdo publica. Orgios publicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo.
Constituicao da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4°;
dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — art. 5°; dos Direitos Sociais — arts. 6° ao 11°; da
Nacionalidade —arts. 12° e 13%; dos Direitos Politicos — arts. 14° ao 16°; da Organizagao Politico-
Administrativa — arts. 18° e 19° dos Municipios — arts. 29° ao 31°; da Administracio Publica —
arts. 37° ao 41°.

2.3. NOCOES DE INFORMATICA
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"Nogdes de Sistema Operacional: fundamentos e operacio, organizagdo e gerenciamento de
informagoes, arquivos, pastas e programas, arquitetura de computadores, procedimento de
backup e recuperacio contra desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e
Windows 11). Aplicativos para Escritério: edi¢do de textos, planilhas, apresentagoes,
comunicagdes, banco de dados e demais programas (Microsoft Office e Google Workspace).
Rede de Computadores: fundamentos e conceitos basicos, ferramentas, aplicativos,
enderecamento e procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegacao, sites de busca
e pesquisa, grupos de discussao, redes sociais, aplicativos de navegacao (Microsoft Edge, Mozilla
Firefox e Google Chrome). Correio Eletronico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (E-
mail do Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Solu¢oes de Comunicagdo: tecnologias,
aplicativos de mensageria e comunicagdo (WhastApp, Telegram, Skype, Discord, etc.).
Computagao em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de servigo (IaaS,
PaaS, SaaS), modelos de implementacio, servicos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft,
etc.). Seguranga da Informagao: fundamentos e principios, procedimentos de seguranga, malware
(virus, worms, trojan, etc.), aplicativos de seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.).”

2.4. MATEMATICA

Raciocinio légico. Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros e racionais. Operagoes
fundamentais: adi¢ao, subtraciao, multiplicagao e divisao. Resolugao de problemas. Regra de trés
simples e porcentagem. Geometria basica. Sistema monetario brasileiro. Nog¢oes de ldgica.
Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo.
Fundamentos de Estatistica.

3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS GARGOS DE
NiVEL SUPERIOR:

3.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensiao e interpretacao de textos: situagado comunicativa, pressuposicao, inferéncia,

ambiguidade, ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem nao-verbal. Tipos
e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda,
editorial, cartaz, anincio, artigo de opiniao, artigo de divulgacao cientifica, oficio, carta. Estrutura
textual: progressao tematica, paragrafo, frase, oragao, periodo, enunciado, pontuagao, coesio e
coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento,
propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagao, emprego do
sinal indicativo de crase. Pontuagao. Formacao de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras,
regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagao. Produgio
textual. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos
e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificagio dos fonemas,
sflabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisao silabica. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oragao. Processos de
coordenacao e subordinacdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padroes gerais de
colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substituicao, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

3.2. INFORMATICA

Algoritmos e Programacio de Computadores: fundamentos, constru¢ao e analise de algoritmos,
pseudocodigos,  fluxogramas, programagao  estruturada  (Python, JavaScript, etc.).
Nogoes de Sistema Operacional: fundamentos e operacdo, organizagdo e gerenciamento de
informagoes, arquivos, pastas e programas, arquitetura de computadores, procedimento de
backup e recuperagio contra desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e
Windows 11). Dispositivos de Entrada e Saida: conceitos, tipos, funcionamento, instalacao.
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Aplicativos para Escritorio: edi¢ao de textos, planilhas, apresentagdes, comunicagoes, banco de
dados e demais programas (Microsoft Office e Google Workspace). Importagao e Exportagao
de Dados: tipos de documentos e formatos, conversoes, importagao e exportacao. Rede de
Computadores: fundamentos e conceitos basicos, ferramentas, aplicativos, enderecamento e
procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegagao, sites de busca e pesquisa,
grupos de discussao, redes sociais, aplicativos de navegacao (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e
Google Chrome). Correio Eletronico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do
Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Solu¢des de Comunicagao: tecnologias, aplicativos
de mensageria e comunicagao (WhastApp, Telegram, Skype, Discord, etc.). Computag¢io em
Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de servico (IaaS, PaaS, SaaS), modelos
de implementacio, servicos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.). Seguranca da
Informacao: fundamentos e principios, procedimentos de segurancga, malware (virus, worms,
trojan, etc.), aplicativos de seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). Ambientes
Corporativos: servigos de rede, autenticagao e autoriza¢ao, dominio, compartilhamento de pastas
e recursos.

3.3. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administragao Publica: principios da Administragdo Publica. Poderes administrativos. Atos
administrativos. Licitagoes e contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos:
regime especial, regime trabalhista, expediente funcional e organizacional. Emprego, emprego e
funcdo publica. Orgios publicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo.
Constituicao da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4°;
dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos - art. 5°; dos Direitos Sociais - arts. 6° ao 11°; da
Nacionalidade - arts. 12° e 13°; dos Direitos Politicos - arts. 14° ao 16°; da Organizagao Politico-
Administrativa — arts. 18° ¢ 19°; dos Municipios — arts. 29° ao 31°; da Administracio Publica —
arts. 37° ao 41°.

3.4. MATEMATICA

Raciocinio Légico. Conjuntos: relagdes de pertinéncia, inclusio, igualdade e operagoes. Razao e
Propor¢ao. Geometria Plana e Espacial. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e Juros
Simples. Sistema Lineares. Progressio Aritmética e Geométrica. Analise Combinatéria e
Probabilidade. Estatistica: média, moda e mediana. Trigonometria no Triangulo Retangulo.
Sequéncia l6gica. Algebra basica.

4. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.1. PROVA DE LEGISLACAO SUS PARA OS CARGOS:
Bioquimico

Enfermeiro

Enfermeiro Plantonista
Enfermeiro PSF
Farmacéutico
Fisioterapeuta
Fonoaudio6logo

Gerente de Unidade Basica
Nutricionista

Odontoélogo

Psiquiatra

Terapeuta Ocupacional

Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII — Da ordem social — Capitulo I e 11

—Sec¢ao I e IL Lei Federal n.° 8.080/1990 - Dispoe sobte as condi¢oes para a promogao, protecio
e recupera¢ao da saide, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
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outras providéncias. Sistema unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, organizacao e
legislacdo basica. Lei Federal n.° 8142/1990 - Dispoe sobre a participa¢ao da comunidade na
gestio do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da saide e da outras providéncias. Decreto 7.508 de 28 de junho de
2011. Decreto Federal n.° 1232/1994 - Dispoe sobre as condi¢des e a forma de repasse regular
e automatico de recursos do Fundo Nacional de Saude para os fundos de saidde estaduais,
municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga
o Pacto pela Saude - Consolidagao do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido
Pacto. Pacto pela Saude 2006 e seus trés componentes: Pacto pela Vida, Pacto em Defesa do
SUS e Pacto de Gestao do SUS. Portaria GM/MS n.° 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes
Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestao. Portatia GM/MS n.° 372/2007 - Altera a
Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestao; Portaria
GM/MS n.° 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos. Politica Nacional de
Humaniza¢ao - Humaniza-SUS: principios norteadores, estratégias, diretrizes gerais, parametros
para acompanhamento da implementagao, visita aberta e direito a acompanhante. Doengas e
Agravos de Notificagao Compulsoria. Determinantes sociais da saide no Brasil: produgao social
da saude e da doenga, transicdo demografica, transi¢ao epidemiolégica, condigdes de vida e perfil
de morbimortalidade. Politica Nacional de Promog¢ao da Satude: objetivos, diretrizes, estratégias,
responsabilidades das esferas de gestao, promocao da saude e determinantes sociais, praticas
educativas no SUS e empoderamento para promogao da saide e agoes especificas. Principios da
Atengao primaria em Saude. Controle Social: Carta dos direitos e deveres dos usuarios da saude.
Biblioteca Virtual em Satde (BVS): historico, defini¢iao, objetivos, modelos de documentos,
materiais educacionais e interfaces de pesquisa.

4.2. PROVA DE LEGISLACAO DIDATICA E LEGISLACAO PARA OS CARGOS:
Professor da Sala de Recurso Multifuncional

Professor de Ciéncias

Professor de Educagao Fisica

Professor de Geografia

Professor de Historia

Professor de Lingua Inglesa

Professor de Lingua Portuguesa

Professor de Matematica

Professor Pedagogo

Educagio, escola, professores e comunidade. Papel da didatica na formagao de educadores. A
revisao da didatica. O processo de ensino. Os componentes do processo didatico: ensino e
aprendizagem. Tendéncias pedagogicas no Brasil e a didatica. Aspectos fundamentais da
Pedagogia. Didatica e Metodologia. Disciplina, uma questao de autoridade ou de participagaor.
O relacionamento na sala de aula. O processo de ensinar e aprender. O compromisso social e
ético dos professores. O curriculo e seu planejamento. O Projeto Pedagdgico da escola. O Plano
de Ensino e Plano de Aula. Relagbes professor-aluno: a atuagao do professor como incentivador
e aspectos socioemocionais. O planejamento escolar: importincia. Requisitos gerais. Os
conteudos de ensino. A relaciao objetivo conteudo-método. Avaliaciao da aprendizagem. Fun¢des
da avaliacdo. Principios da avaliagdao. Superagao da reprovacao escolar. Lei de Diretrizes e Bases
da Educacio Nacional - Lei n.° 9.394/96, de 20/12/96. Do Ensino Fundamental. Da Educacio
de Jovens e Adultos. Da Educacao Especial. A LDB e a formacao dos profissionais da Educacao.
Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissao. Teorias do curticulo.
Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestao da aprendizagem. Planejamento e
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gestio educacional. Avaliacdo institucional, de desempenho e de aprendizagem. O professor:
formacio e profissio.
4.3 PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS:

ACS - Agente Comunitario de Saude

Biologia e habitos do vetor (Aedes Aegypti). Doenca: defini¢do, agente causador, sinais e
sintomas, modo de transmissao, periodos de incuba¢ao e transmissibilidade, diagnéstico e
tratamento. Atividades Educativas: seguranga no trabalho - prevencio de acidentes. Biologia e
habitos do vetor (Lutzomyalongipalpis - Mosquito Palha). Doen¢a (no homem e no cao):
defini¢ao, agente causador, modo de transmissao, perfodos de incubagio e de transmissibilidade,
diagndstico e tratamento. Reservatorios. Medidas Preventivas. Conceito de vigilancia sanitaria,
epidemiologia, biologia, mecanismo de transmissao, patologia, medidas preventivas e controle
de zoonoses - dengue, zika virus, chikungunya, febre amarela, tenfase, cisticercose, leptospirose,
raiva, toxoplasmose, leishmaniose, (visceral e cutanea), febre tifoide, difteria, cdlera, febre
maculosa, hantaviroses, doenca de chagas, malaria, controle de roedores, reservatérios e animais
peconhentos. Padroes de potabilidade de agua para consumo humano, sistema publico de
abastecimento de agua, inspe¢des para sistema de abastecimentos de agua. Nog¢oes gerais de
saude publica. Nogoes sobre a transmissio de doencgas e respectivo tratamento. Politicas de
saude. Diretrizes e bases da implantacao do SUS. Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil
- dispositivos relacionados a Saude. Organizagao da atengdo basica no Sistema Unico de Satde.
Portaria de Consolidagao n.? 6, de 28 de setembro de 2017. Diretrizes nacionais para prevengao
e controle de epidemias de dengue. Tratamento adequado do lixo, reciclagem do lixo,
classifica¢io do lixo. Polui¢io ambiental e Desmatamento. Decreto n.° 9.013, de 29 de marco de
2017. Regulamenta a Lei n.° 1.283, de 18 de dezembro de 1950, e a Lei n.° 7.889, de 23 de
novembro de 1989, que dispéem sobre a inspecao industrial e sanitaria de produtos de origem
animal. Portaria n.° 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Aten¢ao
Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes para a organizacao da Aten¢ao Basica, no ambito
do Sistema Unico de Satde (SUS). Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos,
interpretacao demografica, conceito de territorializagao, micro-area, area de abrangéncia, visita
domiciliar. Politica Nacional de Humanizagao (PNH). Vigilancia em Sadde — epidemioldgica,
sanitaria, ambiental e¢ do trabalhador. Conceitos basicos: endemia, epidemia, pandemia,
hospedeiro, reservatério, vetor de doenga. Doencas de Notificagio Compulséria no Estado.
Doencas: verminoses, tracoma, hanseniase, diarreia, tuberculose, hantavirose, leishmaniose,
raiva, toxoplasmose, leptospirose, esquistossomose, doenga de chagas: defini¢Oes, agente
etiologico, reservatdrio/vetor/hospedeiro, sinais e sintomas, modos de transmissio, periodos de
incubagido e transmissibilidade, diagnéstico e tratamento, medidas de prevencio e controle.
Animais pegconhentos: medidas de controle para escorpionismo e ofidismo.

Advogado 20hs

DIREITO ADMINISTRATIVO: Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos,
classificacdo, espécies e invalidagio; Anulagdo e revogacdo; Prescricao. Controle da
administragdo publica: controle administrativo, controle legislativo e controle judiciario;
Dominio publico; Bens publicos: classificacdo, administracao e utilizagao; Protecdo e defesa de
bens de valor artistico, estético, historico, turistico e paisagistico. Contrato administrativo:
conceito, peculiaridades, controle, formalizaciao, execugdo e inexecugao; Licitagao: principios,
obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos e modalidades; Contratos de concessao
de servigos publicos; Contratos de gestao. Agentes administrativos: investidura e exercicio da
funcao publica; direitos e deveres dos funcionarios publicos. Regimes juridicos; Processo
administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. Poderes da administragao: vinculado,
discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar; Poder de policia: conceito, finalidade e
condi¢cdes de validade. Intervencio do Estado na propriedade: desapropriacdo, servidao
administrativa, requisicao, ocupacao provisoria e limitagao administrativa; Direito de construir e
seu exercicio; Loteamento e zoneamento; Reversibilidade dos bens afetos ao servico. Principios
basicos da administracio; Responsabilidade civil da administragiao: evolugdo doutrinaria e
reparacao do dano; Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder; Sangdes penais e civis;
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Improbidade administrativa. Servigos publicos: conceito, classificagao, regulamentagao, formas
e competéncia de prestacao; Concessao e autorizagao dos servigos publicos. Organizagao
administrativa: no¢Oes gerais; Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada:
autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Desapropriacdo; Bens
suscetfveis de desapropriacao: autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de
economia mista; Competéncia para decreta-la; Desapropriacao judicial por necessidade ou
utilidade publica; Indenizacao e seu conceito legal; Caducidade da desapropriacao; Imissao na
posse do imodvel desapropriado; Regimes juridicos dos servidores publicos na Constituigio
Federal. Intervencao do Estado na propriedade. Fundamentos, competéncia e controle judicial.
Desapropriagao. Servidio administrativa. Requisi¢ado. Ocupagdo temporaria. Limita¢oes
administrativas. Tombamento. Controle da Administragio Publica. Controle politico e
administrativo. Conceito, fundamentos, natureza juridica, objetivo e classificagao. Controle e
processo administrativo. Tribunal de Contas. Improbidade administrativa. DIREITO
CONSTITUCIONAL: Fundamentos constitucionais dos direitos e deveres fundamentais:
direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos;
garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos; remédios
do Direito Constitucional. Poder Legislativo: fundamento, atribui¢des e garantias de
independéncia. Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de
governo; atribuicées e responsabilidades do presidente da Republica. Ordem social: base e
objetivos da ordem social; seguridade social; educagio, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia;
comunica¢do social; meio ambiente; familia, crianca, adolescente e idoso. DIREITO CIVIL:
Aplicagao da lei N° tempo e no espaco; interpretacao da lei; analogia; Principios gerais do direito
e equidade. Das pessoas; Das pessoas naturais; Das pessoas juridicas; Do domicilio. Dos bens;
Das diferentes classes de bens. Dos fatos juridicos; Do negoécio juridico; Dos atos juridicos
licitos; Dos atos ilicitos; Da prescri¢iao e da decadéncia; Da prova. Do direito das obrigagoes;
Das modalidades das obriga¢des; Da transmissao das obrigagoes; Do adimplemento e extingao
das obrigacGes; Do inadimplemento das obrigagdes; Dos contratos em geral; Das varias espécies
de contratos; Dos atos unilaterais; Dos titulos de crédito; Da responsabilidade civil; Das
preferéncias e privilégios creditorios. Do direito das coisas; Da posse; Dos direitos reais; Da
propriedade; Da superficie; Das servidoes; Do usufruto; Do uso; Da habitagao; Do direito do
promitente comprador; Do penhor, da hipoteca e da anticrese. Do direito de empresa; Do
empresario; Da sociedade; Da sociedade nio personificada; Da sociedade em comum; Da
sociedade em conta de participa¢do; Da sociedade personificada; Da sociedade simples; Da
sociedade em nome coletivo; Da sociedade em comandita simples; Da sociedade limitada; Da
sociedade anonima; Da sociedade em comandita por agoes; Da sociedade cooperativa; Das
sociedades coligadas; Da liquidagao da sociedade; Da transformagao, da incorporagao, da fusao
e da cisao das sociedades; Do estabelecimento; Dos institutos complementares; Do registro; Do
nome empresarial; Dos prepostos; Da escrituragio. DIREITO TRIBUTARIO: Direito
tributario: conceito e principios. Tributo: conceito e espécies. Codigo Tributario Nacional.
Normas gerais de direito tributario. Obrigacdo tributaria: conceito; espécies; fato gerador
(hipétese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio
tributario. Crédito tributario. Conceito. Natureza. Lancamento. Revisao. Suspensao, extingao e
exclusdo. Prescricdo e decadéncia. Repeticdo do indébito. Responsabilidade tributaria.
Solidariedade e sucessao. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva.
Sistema Tributario Nacional. Principios gerais. Limitagdes do poder de tributar. Dos impostos
da Unido, dos Estados e dos Municipios. Da reparticao das receitas tributarias. Tributos
municipais: fatos geradores, bases de calculo, sujeitos ativos, sujeitos passivos, imunidades,
isengoes, redugdes de base de calculo e de aliquotas, langamento e cobranga. Cobranga judicial
da Divida Ativa - Lei n° 6.830/80. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Novo Cédigo de Processo
Civil. A¢ao Popular. A¢ao Civil Publica. Aspectos processuais. Mandado de Seguranca. Mandado
de Injuncdo. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de
controle da constitucionalidade. A¢do Direta de Inconstitucionalidade. A¢io Declaratoria de
Constitucionalidade. Medida Cautelar. Declaracio incidental de inconstitucionalidade. A¢oes
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Civis Constitucionais. Argui¢ao de Descumprimento de Preceito Fundamental. Processo judicial
tributario. Execugao fiscal. A¢ao anulatéria de débito fiscal. A¢ao de repeticao de indébito. A¢ao
de consignacio em pagamento. Ag¢do declaratéria. Medida cautelar fiscal. Outras medidas
judiciais de natureza tributaria. Juizado Especial da Fazenda Publica.

Agente Administrativo

Redagao Oficial: oficios, comunicagdes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicao e
distribuicao de correspondéncia. Nogoes basicas de relagdes humanas. Nogoes de controle de
materiais, organizagao de arquivos. Nog¢oes basicas de atendimento ao publico. Nogoes de
recebimento e transmissao de informacoes. Nocoes basicas de informatica: editores de texto
(Word) e planilhas eletronicas (Excel). Ftica profissional e relagdes interpessoais. Fundamentos
basicos de administragdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. Funcbes administrativas:
planejamento, organizagao, controle e dire¢ao. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e
protocolo. Racionalizagao do trabalho. Higiene e seguranca do trabalho: conceito, importancia,
condi¢oes do trabalho. Técnicas administrativas e organizacionais. Motivagao. Comunicagao.
Etiqueta no trabalho. Comunicagao interpessoal. Atendimento ao publico. Qualidade no
atendimento.

Apreensor de Animais

Nogoes do Codigo de Transito Brasileiro. Veiculos para Transporte de animais. Conhecimentos
sobre apreensio de animais de grande porte (vacas, bois, cavalos, éguas e mulas entre outros) e
sobre as atividades de alimentagao e conservagao desses animais em local adequado. Nogoes de
disposi¢ao de residuos solidos. Nogoes de gestio ambiental. Nog¢oes de protecao de animais.
Nogoes de alimentagao de animais. Nog¢des de capturas de animais domésticos. Alimentagao e
cuidados adequados a animais domésticos. Captura de animais silvestres. Orgios que cuidam da
prote¢ao a animais. Legislagao sobre Crimes contra animais

Assistente Social

Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988: da seguridade social (Art. 194 a 200).
Lei Organica da Satude: Lei no 8.080/1990. Lei 8.142 de 28 de dezembro de 1990. Lei Organica
de Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS. Tipificacio
Nacional dos Servicos Socioassistenciais. Lei Brasileira de Inclusio da Pessoa com Deficiéncia.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica Nacional do Idoso (PNI). Estatuto do idoso. Lei
Maria da Penha. Lei de Regulamentaciao da Profissao (Lei no 8662/1993). Cédigo de ética
profissional do assistente social. Fundamentos histéricos, teéricos e metodolégicos do Servigo
Social. O Servico Social na contemporaneidade. A dimensio pedagdgica do trabalho do
Assistente Social. Materialismo Historico Dialético e a praxis profissional. Servico Social e
Economia Politica. Servico Social e a emissaio de relatérios, laudos e pareceres.
Instrumentalidade do Servigo Social. Instrumentos e técnicas do Servigo Social. Metodologias
participativas. As politicas sociais e as politicas publicas e setoriais. Politicas de seguridade social
no Brasil. Fundamentos éticos e o projeto ético-politico do Servigo Social. Interdisciplinaridade.
Participacido e Controle social. Movimentos sociais. Planejamento. Avaliagdo de projetos e
programas. Questao social e Servico Social: debate contemporaneo. Pesquisa social. A praxis
profissional: relacdo tedrico pratica. Servico Social e familia. O cotidiano como categoria de
investigacao.

Atendente de Médico

Importancia das relagdes humanas e da comunicagiao: seus conceitos, elementos, formas e
barreiras. Principio de qualidade no atendimento. Desinfeccao, Esterilizacdo, Assepsia e Anti-
sepsia das maos, materiais e instalagoes. Recepcao do Paciente: ficha clinica, organizagao de
arquivo. Preparo e manutengao das salas de atendimento com suprimento do material necessario.
Isolamento do campo operatério. Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio no
atendimento. Principios gerais da Biosseguranca e utilizacdo de Equipamentos de Protecao
Individual (EPIs). Etica profissional. Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude.
Biosseguranca e Seguranca no trabalho Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e
diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Assuntos relacionados a sua area de atuagio.

Auxiliar de Esportes
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Preparagao desportiva geral e especifica. Meios e métodos da preparagao desportiva. Principios
basicos do treinamento desportivo individualizado e coletivo. Calendario desportivo e sistema
individualizado das competi¢oes. Cargas de treinamento e seus aspectos. Treinamento e
aperfeicoamento da resisténcia aerdbica e anaerdbica. Treinamento individualizado das
capacidades de forca. Estruturacio e periodizag¢do do treinamento desportivo. Estrutura e
organiza¢ao do microciclo, mesociclo e macrociclo. Adaptagdes fisioldgicas ao treinamento
desportivo. Principios da avaliagao, prescri¢ao e adesdao ao programa de treinamento desportivo.
Avaliagdo e planejamento de programas de exercicios cardiorrespiratorios. Avaliagio e
planejamento de programas de treinamento de forga voltado para competidores.

Auxiliar de Farmacia

Boas praticas de dispensacio de medicamentos e atendimento ao publico. Nog¢des sobre
medicamentos de controle especial e antimicrobianos. Boas praticas de armazenamento de
medicamentos/Normas de boas praticas de armazenamento — recebimento e controle de
estoque de medicamentos. Nog¢oes de lote de medicamentos e controle de validade de produtos.
Nogoes de organizagao e funcionamento da farmacia. Nog¢oes de fabricacio de medicamentos.
Nogoes de higiene, limpeza e biosseguranca. Produtos farmacéuticos: Formas farmacéuticas
(comprimido, dragea, comprimido revestido, solucdo oral, suspensio, xarope, solugoes estéreis
de grande volume, solugbes estéreis de pequeno volume, entre outras), no¢oes de classe
terapéutica, nogoes basicas de reagdes adversas. Informacdes de uso e administracio de
medicamentos. Conhecimento da concentracio de medicamentos declarada no rétulo dos
produtos farmaceéuticos. Dominio de programas do Office (Word e Excel).

Auxiliar de Odontologia

Formas anatomicas dos dentes, posi¢cGes na boca e suas relagdes reciprocas. Denti¢Oes, arcos
dentais e maxilas. Dimensao, funcio e classificacio dos dentes. Notac¢ao dentaria: convencional
e FDI. Classificagao das cavidades do dente. Etiologia da carie e cronologia da erupg¢ao dentaria.
Principais patologias da cavidade bucal. Aplica¢ao de métodos de prevencao das doengas bucais,
identificando as substancias utilizadas. Principios ergonémicos e da seguranca do trabalho.
Fungoes e responsabilidades dos membros da equipe de trabalho, dispositivos legais que regem
o trabalho do profissional de nivel médio na area de saude bucal. Equipamentos, materiais e
instrumentais utilizados em uma unidade odontoldgica. Identificagao de estruturas dentais
através de radiografias bucais. Nog¢des de administragao de uma unidade de trabalho, organizacio
de fluxo, cadastro, arquivo e agendamento de clientes. A¢oes de atengdo e promogao a saide
bucal. Programas especificos na comunidade, identificagdo dos principais problemas bucais,
através dos recursos epidemioldgicos e outros instrumentos de diagndstico. Técnicas de
comunicac¢do em grupo, adequadas a educagao para a saude bucal. Cédigo de ética profissional
do Conselho Regional de Odontologia: parte especifica para auxiliares odontolégicos. Montagem
de bandejas para atendimento odontoldgico: exames, dentistica, endodontia, cirurgia, protese
(moldagem), periodontia e outros. Flior na odontologia. Legislacio do Sistema Unico de Satde
(SUS).

Auxiliar de Sala de Aula

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil. Atribui¢oes do Auxiliar de Creche.
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional: Titulo I- Da Educacio; Titulo II- Dos
Principios e fins da Educacao Nacional; Titulo III- Do Direito 2 Educacao e do Dever de Educar
-Titulo VDos Niveis e das Modalidades de Educagao e Ensino. ECA (Lei 8069 de 13 de julho
de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente): Titulo I - Das disposi¢oes Preliminares; Titulo
IT Capitulo I - Do Direito a vida e a saude; Capitulo II - Do direito a liberdade, ao respeito e a
dignidade; Capitulo IV - Do direito a educagao, a cultura, ao esporte ¢ ao lazer.

Auxiliar de Servigos Educacionais

Constituicao Federal de 1988. Lei de Diretrizes e Bases da Educacio n® 9.394/1996. A Educacio
Basica. Legislacao Educacional. Educacao Especial e Inclusiva. Cuidar e Permanéncia em sala
de aula. Garantia e Permanéncia escolar. Proposta Pedagogica — Projeto Pedagdgico Escolar.
Planejamento, avaliacido e desenvolvimento profissional. O desenvolvimento das criangas nas
séries iniciais. Sistema de Ensino da Educacao Basica. elaborar, acompanhar e avaliar na sala de
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aula. O processo de avaliagdo. Avaliagdo quantitativa e qualitativa. Avaliagdo em Larga Escala.
Gestio escolar. Os desafios em sala de aula regular. Autores da educacgao e politicas publicas.
Auxiliar de Servigos Gerais

Finalidades da limpeza. Racionalizacio do trabalho. Selecio e organizacao das atividades:
ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacio, utilizagdo e guarda
dos materiais, equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e
equipamentos peculiares ao trabalho, conservagao, organizagao e limpeza dos alimentos, cozinha
e despensa. Orientar e distribuir as atividades de preparagao de alimentos. Controlar o estoque
de todos os materiais de consumo, bens duraveis e patrimoniais servi¢os de limpeza e faxina em
sua unidade de trabalho, varricao, lavagem e higieniza¢ao das instalagoes, salas, patios, banheiros
e os equipamentos. Cumprimento das normas fixadas pela seguranga do trabalho, utilizagao,
guarda e manuten¢io dos Equipamentos de Protecio Individual (EPIs). Etica. Nocoes de
Primeiros Socorros. Nogoes sobre a pratica do trabalho. Relagoes interpessoais. Nogdes basicas
sobre conferéncia de materiais, utilizagao, guarda e manuten¢ao dos Equipamentos de Prote¢ao
Individual (EPIs). Nog¢oes de higiene e limpeza, conservagiao, organizacao interna e externa.
Controle de estoque de materiais de consumo, bens duraveis e patrimoniais. Destina¢ao do lixo.
Equipamentos para a seguranga e higiene. Normas de seguranca. Nog¢oes basicas sobre auxilio
nos trabalhos ligados a area de capina, construcao civil, pintura e outras correlatas as atribui¢oes
do cargo. Etica profissional.

Auxiliar de Transporte Escolar

Nogoes de seguranga no transito e de direciao defensiva. Relagoes humanas. Etica profissional.
Lideranca de grupo. Relacionamento interpessoal. No¢oes de primeiros socorros. Nogoes de
Direito Constitucional: dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°); dos Direitos e Garantias
Fundamentais (Art. 5° ao 1°1). ECA. Cartilha do transporte escolar. Programa Brasileiro de
Seguranca no Transito. PNT (POLITICA NACIONAL DE TRANSITO). Nog¢des sobre a
pratica do trabalho. Qualidade no Atendimento ao publico.

Bioquimico

Tipos de medicamentos; Acondicionamento de formas farmacéuticas; Vias de administracao;
classificacio das formas farmacéuticas; Matérias primas farmacéuticas; Pds, granulados e
comprimidos; Tecnologia das formas farmacéuticas revestidas, liquidas, nao estéreis e oriundas
de vegetais; esterilizagdo e conservagao dos produtos farmacéuticos; Manipula¢ao de produtos
farmacéuticos; Padronizagio de medicamentos; Dispensa de medicamentos; Aspectos legais e
éticos no aviamento de prescricoes médicas; Técnicas de preparo de férmulas magistrais;
Analises clinicas: hematoldgicas, citologicas, bacteriolégicas, micoldgicas, parasitologicas,
imunolégicas; Pesquisa e determinacao bioquimicas mais usuais procedidos em meios
biolégicos; Analises bioquimicas em sangue, urina e outros meios biolégicos; Compostos
nitrogenados ndo proteicos; Proteinas e seu fracionamento; Lipideos e seu fracionamento;
Glicidios; Exame fisico, Bioquimico e do sedimento urinario.

Copeiro(a)

Nogoes sobre a pratica do trabalho; Relagoes interpessoais; Etica profissional; Manipulagao de
alimentos. Higiene e seguran¢a na manipulagao de alimentos. Nog¢oes basicas de nutricao e
dietética. Finalidades da limpeza. Racionalizacao do trabalho. Selecio e organizacio das
atividades: ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacio, utilizacao
e guarda dos alimentos e equipamentos de uso.

Coveiro

Preparar a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes de abertura; retirar a lapide e
limpar o interior das covas ja existentes, para permitir o sepultamento; auxiliar na colocacao do
caixdo, manipulado as cordas de sustentacido para facilitar o posicionamento do mesmo na
sepultura; fechar a sepultura, recobrindo-a de terra e cal ou fixando-lhe uma laje, para assegurar
a inviolabilidade do timulo; efetuar a limpeza e conservacao dos jazigos, varrendo-os; fazer
exumagcao dos cadaveres, cavando a sepultura, recolhendo os restos mortais, acondicionando-os
em sacos plasticos, lacrandoos e etiquetando-os com plaquetas de aluminio, recolhendo-os no
ossario, para possibilitar identificagdo e conservacio dos mesmos; executar outras tarefas
correlatas ao emprego publico determinadas pelo superior imediato.
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Cozinheiro(a)

Nogcdes sobre a pratica do trabalho; RelacSes interpessoais; Etica profissional; Manipulagio de
alimentos. Higiene e seguran¢a na manipulagao de alimentos. Nog¢oes basicas de nutricao e
dietética. Finalidades da limpeza. Racionalizagdo do trabalho. Sele¢io e organizagdo das
atividades: ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacio, utiliza¢ao
e guarda dos alimentos e equipamentos de uso.

Digitador

Relacbes interpessoais; Fitica profissional; Atendimento ao publico, recepcio; Pacote Office;
Banco de Dados; Internet; Windows XP: Fundamentos. Windows Explorer. Manipulacao de
Objetos da Area de Trabalho. Internet: Fundamentos. Navegadores. E-mail. URL. Barra de
Ferramentas. Protocolos Basicos. Teclado; Digitacao Basica. Layout do Teclado. Teclas de
Atalho; Word; Excel; PowerPoint.

Eletricista

Corrente elétrica - Tensao elétrica - Leis de Ohm - Poténcia Elétrica - Efeito Joule - Circuitos
em Corrente Continua - Associagao de Resisténcias - Introdu¢ao ao magnetismo - Introducio
ao eletromagnetismo - Corrente Alternada - Poténcia em Corrente Alternada - Circuitos
Trifasicos: Ligagio Tridngulo, Ligagio Estrela. INSTRUMENTOS DE MEDICAO E
ILUMINACAO PUBLICA - Nogcées de leitura e interpretacio de projetos de redes de
distribuicio/iluminacdo publica - Nog¢oes Medicoes elétricas - Megdhmetro, voltimetro,
amperimetro, fasimetro, amperimetro alicate, terrometro - Nog¢oes de construcao de redes e linha
de distribui¢do - Instalacio e manutengao de iluminagiao publica (compreende servicos de
instalagao e troca de lampadas; instalacao e troca de luminarias; instalagdao e troca de reatores;
instalacdo, lancamento e tensionamento de cabos, etc.) SEGURANCA NO TRABALHO -
Nog¢oes de NR10 basica e complementar - Conhecimento da utilizagio dos Equipamentos de
Prote¢ao Individual — EPI, e dos Equipamentos de Protecdo Coletiva — EPC. NORMAS
TECNICAS — ILUMINACAO PUBLICA - Normas da ABNT. Instalacio e manutencio das
redes de distribuicao de energia; Transformadores e demais instalagoes, certificagado NR 10,
Fundamentos de eletricidade (Geragao de energia elétrica e corrente elétrica); Analises em
corrente continua e corrente alternada (Associagao de resisténcia, lei de ohm, poténcia elétrica,
aterramento, e sistema de distribuicdo); Unidades de medidas (Corrente elétrica, tensio elétrica,
resisténcia elétrica e poténcia elétrica); Caracteristicas e especificagdes técnicas dos componentes
das instalacGes elétricas prediais e de iluminagao publica; Sistemas de protecio e prevengao
contra choques elétricos, efeitos térmicos, incéndio; Distribuicdo e agrupamento de circuitos,
quadros de distribuicio e painds; Sistemas de aterramento, protecao e equipotencializagao;
Sistemas e dispositivos de protec¢ao, seccionamento e comando; Normas técnicas brasileiras para
instalagoes elétricas de baixa e alta tensoes, iluminagao e prote¢ao contra descargas atmosféricas;
Instalagio e manuten¢ao de redes de telefonia e cabeamento estruturado; Interpretagao e
utilizagdo de normas e padroes técnicos para cabeamento e transmissiao de dados.

Enfermeiro

Sistema Unico de Satude (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizacio; participagio e
controle social; agdes e programas do SUS; legislacdo basica do SUS. Constitui¢ao Federal 1988,
Titulo VIII - artigos de 194 a 200. Lei Organica da Sadde - Lei n © 8.080/1990, Lei n® 8.142/1990
e Decreto Presidencial n® 7.508, de 28 de junho de 2011. Politica Nacional de Humanizagao
(PNH). Lei do exercicio profissional. Atribui¢des da equipe de Enfermagem conforme a lei.
Funcdes privativas do enfermeiro. Conduta profissional segundo a Lei e o Cédigo de Etica.
Biosseguranca. A vigilancia epidemiolégica no contexto da Enfermagem. Precaucgao- padrio e
precaucdes por forma de transmissio das doencas. Doencas infecciosas. Sistematizacao da
Assisténcia de Enfermagem (SAE). Teorias e processo de enfermagem: taxonomias de
diagnosticos de enfermagem. Programas de Saude da Crianga, Satde da Mulher, Saude do Adulto
e Satde do Idoso. Principios da administracao de medicamentos. Assisténcia de enfermagem a
pacientes com alteracGes da fun¢ao cardiovascular e circulatéria; digestiva e gastrointestinal;
metabolica e enddcrina; renal e do trato urinario; tegumentar; neurolégica; musculoesquelética.
Politica Nacional de Seguranga do Paciente (PNSP) e protocolos de seguranca do paciente;
Intervencbes de enfermagem aos pacientes em situacOes de urgéncias e emergéncias:
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psiquiatricas; suporte basico e avangado de vida; abordagem ao paciente politraumatizado;
atendimento na parada cardiorrespiratoria; Atendimento a multiplas vitimas - pré-hospitalar
(suporte avancado de vida); Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesdes por queimaduras.
Acidentes com animais pegonhentos - suporte basico de vida/ suporte avangado de vida.
Assisténcia de Enfermagem ao paciente com trauma: toracico, trauma abdominal, trauma
cranioencefalico, trauma raqui-medular, trauma musculo-esquelético, trauma térmico.
Assisténcia de enfermagem ao paciente critico (UTI) com distarbios hidroeletroliticos, acido-
basicos, insuficiéncia respiratoria e ventilagio mecanica; insuficiéncia renal e métodos dialiticos;
insuficiéncia hepatica. Assisténcia de Enfermagem em doengas infecciosas. Anatomia e fisiologia
da mulher. Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera. Assisténcia de
enfermagem a mulher no climatério e menopausa. Assisténcia de Enfermagem no Pré-Natal de
Baixo Risco. Métodos anticoncepcionais: classificacdo, indicagoes e contraindicag¢oes. Infecgoes
Sexualmente Transmissiveis (IST). Urgéncias e Emergéncias Obstétricas. Abortamento, gravidez
ectépica — Mecanismo do parto — Assisténcia ao parto normal — fases Clinicas do parto.
Enfermagem em Neonatologia. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido: modelos de
atengdo ao recém-nascido. Cuidados do RN no parto e no nascimento. Indicadores de
mortalidade infantil. Assisténcia de enfermagem a crianca sadia: crescimento, desenvolvimento,
aleitamento materno, alimentacdo; Assisténcia de enfermagem a criancas com doengas
respiratorias, diarreia e desnutricao. Doengas prevalentes na infancia e na adolescéncia. Programa
Nacional de Imunizagio. Centro Cirdrgico e Central de material. Gerenciamento dos residuos
de servicos de saude. Métodos de esterilizagdo. Assisténcia de enfermagem perioperatoria.
Periodo pré-operatorio. Perfodo intra-operatorio. Perfodo pods-operatério e complicagoes.
Assisténcia de enfermagem ao adulto com transtorno mental. unidades de atengdo a saude
mental: ambulatério de sadde mental, centro de atencdo psicossocial e hospital psiquiatrico;
instrumentos de intervengdo de enfermagem em saide mental: relacionamento interpessoal,
comunicagao terapéutica. Projeto Terapéutico Singular.

Enfermeiro Plantonista

Codigo de Etica Profissional. Lei do exercicio profissional. Principios e Diretrizes do SUS;
Politica Nacional de Atencao as Urgéncias; ambulancia e equipamentos de suporte basico e
avancado de vida no atendimento pré- hospitalar; seguranca de cena, seguranca pessoal e
seguranca do paciente. Principios gerais sobre a regulacao das urgéncias; atendimento a multiplas
vitimas; preven¢ao do trauma; biomecanica do trauma; avaliacio e atendimento inicial as
urgéncias. Atendimento de enfermagem em Suporte Basico e Avangado de Vida no Trauma
(Trauma toracico; Alteracoes Circulatérias; Trauma abdominal; Trauma Cranioencefalico;
Trauma Raquimedular; Trauma Musculoesquelético; Trauma Térmico; Trauma na Crianga;
Trauma na Gestante; Trauma no Idoso; Acidentes com animais peconhentos). Atendimento de
enfermagem em Suporte Basico e Avangado de Vida em Situagoes Clinicas (respiratorios,
cardiovasculares,  circulatérios, hematolégicos, metabdlicos, renais, neuroldgicos,
musculoesqueléticos, Desfibrilagao Elétrica Automatica). Atendimento de enfermagem em
Suporte Basico e Avangado de Vida em Obstetricia (trabalho de parto normal e apresentagao
distocica, hipertensio, hemorragia, abortamento). Atendimento de enfermagem em Suporte
Basico e Avancado de Vida em Pediatria e assisténcia ao recém-nascido. Atendimento de
enfermagem em Suporte Basico e Avancado de Vida em Saide Mental (Sindrome de Abstinéncia
do alcool ou outras drogas; tentativa de suicidio, depressao, agitagdo psicomotora). Assisténcia
e conduta de enfermagem nas seguintes situagoes: calculo de medica¢ao; administragao de drogas
em urgéncia e emergéncia, transporte de pacientes criticos.

Enfermeiro PSF

Enfermagem na Atenc¢do Primaria em Sadde; conhecimentos e principios que fundamentam a
Estratégia de Satide da Familia; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS) e a Lei
Organica da Satde; Praticas integrativas e complementares no Sistema Unico de Saude. Pessoas
com necessidades especiais. Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da
Atengao Basica (PMAQ-AB). A¢bes de enfermagem na Atengao Basica Diabetes, Hipertensao
Arterial, Prevencio de Cancer de Mama e Cérvico-Uterino. Politica Nacional de Atencio Basica
(PNAB). Estratégia Sadde da Familia. Abordagem do processo satde-doenga das familias e do
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coletivo. Gerenciamento da Assisténcia de Enfermagem; Gerenciamento dos Servicos de Satde;
Saiade Coletiva/Epidemiologia; Vigilincia Epidemiolégica; Vigilincia em Saude e Vigilancia
Sanitaria, Modelos Assistenciais em Saude; SUS; Educac¢io, comunicagao e praticas pedagogicas
em Saude Coletiva; Programas de atencdo a saide dos diversos grupos: crianga, adolescente,
mulher, adulto, idoso e trabalhador. Programa Nacional de Imuniza¢io: esquema vacinal do
Ministério da Saude; rede de frio; vias e formas de administracio e validade; Atuacao do
Enfermeiro no rompimento do ciclo de transmissao de doengas, biosseguranca, processamento
de artigos e superficies. Atuacio do Enfermeiro nas urgéncias e emergencias. Saide do
trabalhador. Doengas ocupacionais. Sistematizagao da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta
de dados, diagnostico de Enfermagem com base na Taxonomia da Associagao Norte-Americana
de Diagnéstico em Enfermagem (NANDA). Assisténcia de enfermagem a pacientes com
doengas cronicas (hipertensio e diabetes) e imunodeficiéncia. Assisténcia de Enfermagem a
pacientes com lesdes por queimaduras. Assisténcia de Enfermagem em doengas infecciosas.
Planejamento e promog¢ao do ensino de autocuidado ao paciente. Doengas Sexualmente
Transmissiveis (DST). Abortamento; gravidez ectopica; Mecanismo do parto; Assisténcia ao
parto normal; Fases clinicas do parto.

Engenheiro Civil

Estruturas: resolucdo de estruturas isostaticas e hiperestaticas (reaces de apoio, esforgos, linhas
de estado e de influéncia). Dimensionamento e verificacao de estabilidade de pecas de madeira,
metalicas e de concreto armado e protendido. Pontes. Resisténcia dos materiais. Fundagoes e
Obras de Terra: propriedades e classificagao dos solos, movimentos de agua no solo, distribui¢ao
de pressoes no solo, empuxos de terra, exploracao do subsolo, sondagem. Barragens de terra.
Fundag¢oes superficiais ¢ profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento). Hidraulica,
Hidrologia e Saneamento Basico: escoamento em condutos forgados e com superficie livre
(canais), dimensionamento. Maquinas hidraulicas, bombas e turbinas. Ciclo hidrolégico, recursos
hidricos superficiais e subterraneos, hidrogramas, vazoes de enchente. Captagao, tratamento e
abastecimento de agua, redes de esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos de aguas
residuarias, instalagoes prediais, sistemas de drenagem pluvial, limpeza urbana. Materiais de
Construgao, Tecnologia das Constru¢oes e Planejamento e Controle de Obras: madeira,
materiais ceramicos e vidros, metais e produtos siderurgicos, asfaltos e alcatroes, aglomerantes e
cimento, agregados, tecnologia do concreto e controle tecnolégico, ensaios. Construgao de
edificios, processos construtivos, preparo do terreno, instalagao do canteiro de obras, locagao da
obra, execuc¢ao de escavagoes e fundacbes, formas, concretagem, alvenaria, esquadrias,
revestimentos, pavimentagoes, coberturas, impermeabiliza¢Ses, instalagOes, pintura e limpeza da
obra. Licitagao, edital, projeto, especificagcdes, contratos, planejamento, analise do projeto,
levantamento de quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos, or¢amento,
composi¢ao de custos, cronogramas, diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, cutva
S, Cédigo de Obras. Estradas e Transportes: estudo e planejamento de transportes, operacao,
custos e técnicas de integracao modal, Normas Técnicas (rodovias e ferrovias), fases do projeto,
escolha do tracado, projeto geométrico, topografia, desapropriagao, terraplanagem, drenagem,
pavimentacao, obras complementares, sinalizagao.

Engenheiro Elétrico

Instalagoes Elétricas: Elementos de Projeto - normas recomendadas (NBR 5410, 5413, 5419),
formulagio de um projeto elétrico, simbologias utilizadas; Luminotécnica - fundamentos e
grandezas luminotécnicas, tipos de lampadas, métodos de calculos de iluminagao de interiores e
exteriores; Dimensionamento de condutores - sistemas de distribuigdo, critérios para a divisio
de circuitos, circuitos de baixa tensio, critérios usados no dimensionamento de condutores,
condutores de baixa tensido, dimensionamento de condutos; corre¢ao do fator de poténcia:
projeto e especificagdes; Acionamento de Motores Elétricos; Materiais Elétricos elementos
necessarios para especificagdo, materiais e equipamentos; Protecao e Coordenagao dos
dispositivos dos sistemas de baixa e média tensdo; Sistemas de Aterramento e Sistema de
protegdo contra descagas atmosféricas (SPDA), aterramento dos equipamentos. Subestagdes em
Média tensao — conceitos basicos, principais elementos de uma subestacdo, relacio entre as
tensdes de entrada e saida; Distribuicao de Energia Elétrica: Redes de distribuicio primaria e
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secundaria; Projetos de distribuicao elétrica: Redes Elétricas Aéreas e Subterraneas; padroes de
medi¢cao e tipos de consumidores; Protegoes em sistemas de distribuicao; Prote¢des de
transformadores e de linhas de Média Tensao; Medidas Elétricas: Sistema internacional de
unidades (SI); Medicao de corrente, tensio, poténcia e energia elétrica; Transformadores para
instrumentos (TCs e TPs); Eletronica Digital: Algebra booleana; Portas logicas; Diagramas
logicos; Energias Renovaveis. Tarifacio de Energia Elétrica; Tarifas Convencionais; Tarifas
Horo-Sazonais Azul e Verde; Legislacdo profissional - Organizacio do sistema CONFEA/
CREA e suas leis. Deveres e direitos dos profissionais. Cédigo de ética profissional.
Conhecimento de informatica, Word, Excel, Autocad, Google Docs.

Entrevistador Bolsa Familia

Atendimento ao Publico; Trabalho em equipe; Relagdes pessoais e inter-profissional; Etica
Profissional; Operacio de Sistemas Informatizados e Digitacio (WINDOWS, WORD, EXCEL)
ou Linux e pacote OpenOffice/BrOffice; Conhecimentos especificos da area: Cadastro Unico,
Beneficios de transferéncia de renda e outros beneficios vinculados ao CADUNICO. Legislacio:
Constituicio Federal de 1988; Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS/1993; Estatuto da
Crianca e do Adolescente - ECA/1990; Lei de Diretrizes e Bases da Educacio; Politica Nacional
de Assisténcia Social — PNAS/2004; Politica Nacional do Idoso - PN1/1994; Estatuto do Idoso;
Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia/1989.

Farmacéutico

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica:
Interacio medicamentosa, mecanismo de agao das drogas e relagao entre concentragdao da droga
e efeito. Dilui¢oes; Extragao, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solugdes, xaropes, colitios, etc).
Formas farmacéuticas solidas (pos, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados,
comprimidos, drageas), Semi-solidos (pomadas, cremes, logoes) e fatores que influenciam na
estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamagao. Farmacologia do
sistema respiratorio. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso
central, periférico e autonomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos
processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitirios. Farmacotécnica e formas
farmacéuticas solidas, liquidas, semissolidas. Legislagio Farmacéutica. Politica de Medicamentos
e de Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se
destinam - Saide Mental, Excepcionais, Hipertensao e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relagao
Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizagdes. Vigilancia Sanitaria.
Legislagio Sanitaria. Nog¢oes sobre Atencdo Farmacéutica. Codigo de ética da profissio
farmacéutica. Boas praticas de dispensacdo de medicamentos. Medicamentos genéricos.
Medicamentos sujeitos a controle especial. Atencdo primaria a sadde e a farmacia basica.
Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmacia
hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar.
Selecao de medicamentos. Sistema de distribuicao e estoque de medicamentos. Comissao de
Farmacia e Terapéutica. Papel da Farmacia no Controle das Infec¢oes Hospitalares.
Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica
(quimioterapia). Nutricio Parenteral. Farmacia Clinica e Atengao Farmacéutica. Farmacologia
Clinica: Boas Praticas de Manipulacdo em Farmacia. Estabilidade de medicamentos e
determinagao do prazo de validade. Calculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas.
Codigo de ética da profissao farmacéutica (Resolugao do CFF n° 596 de 21 de fevereiro de 2014).
Legislagao pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em Unidades Hospitalares; Portaria
n° 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Min. da Saude; Lei Federal n® 5.991, de 17 de
dezembro de 1973; Lei Federal n® 6360, de 23 de setembro de 1976.

Fiscal

Nogoes de seguranca no trabalho. Nocbes de higiene e limpeza. Regras de Seguranca.
Equipamentos de Protecio. Relacdes interpessoais. Etica profissional. Técnicas ¢ Métodos de
Seguranca e Vigilancia. Prevencao de acidentes. Primeiros socorros. Atitudes diante de incéndios
(uso de extintores). Postura profissional. Organizagao; conhecimentos basicos inerentes a area
de atuagdo. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho. Controle de entrada e saida de veiculos em
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estacionamentos de repartices publicas. Elaboracao de boletim de ocorréncias. Regras de
hierarquias no servico publico municipal. Zelo pelo patrimonio publico. Vigilancia do
patrimonio publico. Etica profissional. Nogdes Bésicas de Primeiros Socorros

Fiscal Ambiental

Nog¢oes de Direito Administrativo. Administragdo publica: principios basicos. Poderes
administrativos: poder vinculado. Poder discricionario. Poder hierarquico. Poder disciplinar.
Poder regulamentar. Poder de Policia. Uso e abuso do poder. Servicos Publicos: conceito e
principios. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos. Anula¢do, revogacio e
convalida¢do. Discricionariedade e vinculacao. Contratos administrativos: conceito e
caracteristicas. Lei n°® 14.133 e alteracdes. Servidores publicos: cargo, emprego e funcoes
publicas. Autonomia e competéncia do Municipio. Poder de Policia do Municipio: meios de
atuagdo da fiscalizagdo, politica das construgdes, de costumes, de meio ambiente, de higiene,
regulamentacao edilicia e licenciamento em geral. Atos administrativos relacionados ao Poder de
Policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculagdo. Autorizacdo e licenca. Direito de
construir: fundamento, prote¢ao a seguranga e ao sossego, controle da construcao, o papel do
Municipio. Licenciamento de obras, consulta prévia, aprovacao de projeto, emissao de alvara,
emissao de habitese. Legislacao urbanistica federal: instrumentos de politica urbana, uso do solo,
parcelamento e regulagao. Fiscalizagao: vistorias, irregularidades, intimag¢ao, notificagao, auto de
infragao, penalidades, recurso, embargo, cassacao de licenca e demolicio. NogOes gerais de
execu¢ao de obras e de elementos de projeto e de construcdo. Atributos, elementos,
discricionariedade, vinculagdo. Autorizagao e licenga. Direito de construir: fundamento, prote¢ao
a seguranca e ao sossego, controle da construcao, o papel do Municipio. Licenciamento de obras,
consulta prévia, aprovagao de projeto, emissao de alvard, emissao de habite-se. Legislagao
urbanistica federal: instrumentos de politica urbana, uso do solo, parcelamento e regulagao.
Fiscalizagao: vistorias, irregularidades, intimacdo, notificacdo, auto de nfragdo, penalidades,
recurso, embargo, cassacao de licenga e demolicao. Nogdes gerais de execugao de obras e de
elementos de projeto e de construcido. Legislagao: Lei de Crimes Ambientais - Lei Federal n°
9.605/98. Dectreto de Infragées Ambientais - Decreto Federal n® 6.514/08 (alterado pelo
Decreto Federal n® 6.686/08). Lei Otganica do Municipio. Resolucio n® 237, de 19 de dezembro
de 1997. Resolucio n° 303, de 20 de marco de 2002. Lei n® 12.305/2010 — Politica Nacional de
Residuos Solidos (Principios Art. 6°, Objetivos Art 7°, Gestao de Gerenciamento Art. 9°,
Elaboragao do Plano de Gestao Integrada Art. 18, Art. 19, Responsabilidade Compartilhada Art.
30, Logistica Reversa Art. 33 do I — VI, Coleta Seletiva (consumidores) Art. 35 I —1II e paragrafo
unico, Das Proibicoes Art. 47 e 48.

Fiscal de Mercado

Nog¢oes de seguranca no trabalho. Nogbes de higiene e limpeza. Regras de Seguranga.
Equipamentos de Protecdo. Relagbes interpessoais. Etica profissional. Técnicas e Métodos de
Seguranca e Vigilancia. Prevencao de acidentes. Primeiros socorros. Atitudes diante de incéndios
(uso de extintores). Postura profissional. Organizacao; conhecimentos bésicos inerentes a area
de atuagdo. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho. Controle de entrada e saida de veiculos em
estacionamentos de reparticoes publicas. Elaboragao de boletim de ocorréncias. Regras de
hierarquias no servico publico municipal. Zelo pelo patrimoénio publico. Vigilancia do
patrimoénio publico. Etica profissional. No¢bes Basicas de Primeiros Socorros.

Fiscal de Obras

Nogoes de higiene, bem-estar social e seguranca da populagao. Nogdes de legislacao de Transito.
Normas reguladoras da Emissao de Ruidos. Normas reguladoras da Produgao e Destinacao de
Ruidos. Normas reguladoras da Emissao de Gases. Poder de Policia do Municipio: meios de
atuacdo da fiscalizacdo. Atos administrativos relacionados ao Poder de Policia: atributos,
elementos, discricionatiedade, vinculagao; autorizacdo e licenca. Nocbes sobre Administracao
Publica: Principio da legalidade, publicidade, moralidade, impessoalidade, isonomia,
razoabilidade, proporcionalidade, seguranca juridica, autotutela, eficiéncia. Legislagaio ambiental
e urbanistica; Normas técnicas; Gestao urbana e instrumentos de gestao (Plano Diretor; Lei de
Uso e Ocupagao do Solo; Cédigo de Posturas; Codigo de Obras; Lei de Parcelamento do Solo;
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Normas para Construcao de Edifica¢Ges Residenciais Multifamiliares e suas alteragoes); Vistoria
e elaboragdo de relatorios e pareceres; Controle e fiscalizagao de obras, aplicando as sangoes
fiscais previstas na legislacao vigente; Fiscalizagao de loteamentos, calgamentos e logradouros
publicos; Fiscalizagao da industria, comércio e prestadores de servigos de uma forma preventiva
e corretiva; Fiscalizagdo de calgadas e muros, para atender quando obstrucdao nio legal, dentro
da legislagao vigente; Conhecimentos basicos de informatica: Sistema Operacional Microsoft
Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office; Desempenhar tarefas combativeis com a func¢dao; Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicdes do cargo. Etica profissional.

Fisioterapeuta

Sinais vitais. Avaliagio musculoesquelética. Avaliagdo sensorial. Avaliacdo da coordenagio.
Avaliagao da funcdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de condugio nervosa.
Analise da marcha. Avaliacio funcional. Prédeambulacio e treino de marcha. Disfuncio
pulmonar cronica. Doenca cardfaca. Acidente vascular encefalico. Doenga vascular periférica e
tratamento de feridas. Avalia¢ao e tratamento apds amputacao de membro inferior. Avaliagao e
controle de proteses. Avaliacio e controle de orteses. Artrite. Esclerose multipla. Doenga de
Parkinson. Traumatismo cranioencefalico. Reabilitacao vestibular. Queimaduras. Lesao medular
traumatica. Dor cronica. Biofeedback. Semiologia respiratéria. Produgao de muco. Macroscopia
e viscosimetria do muco brénquico. Tosse. Ulceras de pressio. Atelectasia. Diagnéstico por
imagem. Endoscopia das vias respiratorias. Monitorizagdo com oximetria de pulso e capnografia.
Terapia com PEEP. Expansdo e reexpansio pulmonar. Recrutamento alveolar. Fisioterapia na
saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho,
praticas preventivas no ambiente de trabalho.

Fonoaudio6logo

Anatomofisiologia da audi¢do , Desenvolvimento da Audigdo, Avaliagdo e Treinamento do
Processamento Auditivo Central, Diagnéstico Audioldgico, Prétese Auditiva, Implante Coclear,
Otoneurologia, Reabilitacio  Vestibular, Anatomofisiologia da fonacio e sistema
estomatognatico, Nog¢oes Basicas de neurologia, Desenvolvimento da Linguagem infantil,
Transtornos do Desenvolvimento da Linguagem (TDL), Prevencio dos distarbios da
comunica¢io humana, Distarbios e alteracdes da linguagem oral e escrita, fala, voz, audigio,
fluéncia e degluticao, Avaliagao, classificacio e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia,
audi¢do, transtornos da motricidade oral e linguagem, Atuacio fonoaudiolégica na satde
materno-infantil, Transtornos da Comunica¢do associados a lesGes neuroldgicas, Atuagao
fonoaudiolégica no ambiente hospitalar.

Gerente de Unidade Basica

Administracao Geral - Fundamentos e evolucao da administracao. Teorias da administracao.
Planejamento: tipos e niveis. Planejamento e processo decisorio. Fungoes e habilidades do
administrador. Modelos organizacionais: patrimonialista; burocratico; gerencial. Governanca
Publica. Lei no 9784/99. Decreto no 6944/2009. Constituicio Federal: Titulo 1. Titulo 1T -
Capitulo I. Titulo II - Capitulo II. Titulo III - Capitulo I. Titulo III - Capitulo VII - Sec¢bes I e
II. Principios Constitucionais Explicitos. Principios Constitucionais Implicitos. Organizacao do
Estado Brasileiro - Administra¢io Direta e Administracdo Indireta. Administracio de Recursos
Humanos - Planejamento de recursos humanos. Analise de cargos. Recrutamento e sele¢ao:
processos, interno e externo. Avaliagdo de desempenho. Treinamento e desenvolvimento.
Remuneragdo e beneficios. Grupos e equipes. Ambiente organizacional. Seguranga e saude no
trabalho. Relagoes trabalhistas e sindicais. Organizagao, Sistemas e Métodos - Estruturas
organizacionais: tipos de organiza¢ao. Analise organizacional. Analise de processos. Sistemas de
informagoes gerenciais. Elaboragao, analise e controle de projetos. Administracao de Materiais
e Logfstica - Ambiente operacional. Cadeia de suprimento. Planejamento e controle da produgao.
Plano de exigéncias de materiais. Programagao de pedidos. Processo de compra. Administragao
da demanda. InstalacGes, armazenagem e estoques. Distribuicao fisica. Produtos e processos.
Administracao Hospitalar - Administracao de servicos assistenciais. Administracao de hospitais.
Custos hospitalares. Administracido de servigos de apoio operacional. Estratégia de gestio em
saude. Tipologia de sistemas de satde e 16gica de acesso aos servigos de saude: sistemas e servigos
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de saude, sistema publico de acesso universal, sistema publico de seguro social e sistema privado.
Histérico do Sistema Unico de Satide (SUS). O SUS: conceitos gerais: principais defini¢Ses legais,
o processo de implantagao, principios e financiamento. Aten¢ao a saude. A estruturagao do
sistema segundo seus niveis de densidade tecnologica e a organizaciao dos servigos na logica das
redes de atengdo a saude. A integralidade como desafio permanente. Papel da promogao da saude
como estratégia indutora de politicas intersetoriais para melhoria da qualidade de vida.
Humaniza¢io da atencio. Politicas nacionais de saude do SUS: Politica Nacional de Promoc¢iao
da Saudde, Politica Nacional de Atencdo Basica e Politica Nacional de Gestao Estratégica e
Participativa. A Estratégia Saude da Familia. A Regulagao no setor publico de saide. Indicadores
de saude: morbimortalidade e demograficos. Histéria natural da doenga e prevencao.
Planejamento em satude publica. Gestao em saude publica.

Instrutor de Braille

Legislacao Basica da Educacao Inclusiva: Declaracio de Salamanca. Lei 13.146/2015 (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia). Resolu¢aio CNE/CEB n° 04/2009, que institui Diretrizes
Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado. Grafia Braille para a lingua
portuguesa. Simbologias aplicadas a matematica e a informatica. Normas técnicas para producao
de textos em Braille. O sistema BRAILLE: definicio e importancia: Técnicas de Leitura e
Revisao do Sistema BRAILLE, Observagoes e normas de Aplicacio do BRAILLE: sinal de letras
maitsculas, Escrita BRAILLE em contexto informitico: simbolos Informaticos usados,
Simbolos usados em outros idiomas: Inglés, espanhol, Revisio de textos em braile: primeira
revisdo, Pontuagoes e sinais acessorios: parénteses e colchetes, aspas Técnicas de Leitura e
Escrita do Sistema braile. Conceituag¢ao sobre cegueira e baixa visdo: quem sao as pessoas com
deficiéncia visual? A Tecnologia Assistiva e 0 acesso a informag¢ao: como as pessoas cegas
interagem com o meio externor; Introducao ao processo histérico do sistema Braille, A "cela"
Braille e a formagdo dos simbolos, As 3 séries de sinais: o alfabeto simples e a simboliza¢ao
imaggética, Sinais acessorios: letra maidscula e sinal de numero Transcri¢ao dirigida, Utilizacao do
reglete: escrita Braille e reversibilidade dos pontos, Sinais de pontuaciao, Normas técnicas para
transcricdao de textos em Braille: paragrafo, versos e lista.

Instrutor de Libras

A histéria do tradutor e intérprete de Lingua de Sinais. Legislacio acerca da LIBRAS, da
educacdo e da acessibilidade para os surdos. Regulamento para traducio e interpretacio de
Lingua de Sinais. Formacao, atribui¢ées e atuagdo do profissional tradutor e intérprete de
LIBRAS. Implicagoes éticas na atuagao do profissional tradutor e intérprete de LIBRAS.
Aspectos linguisticos e gramaticais da LIBRAS. A fluéncia da LIBRAS na traducio e
interpretacio de LIBRAS. Modelos de traducao e interpretagao de LIBRAS. O papel do
Intérprete de Lingua de Sinais nas diferentes instancias sociais. Educac¢ao de Surdos e o tradutor
e intérprete de Lingua de Sinais.

Merendeira

Nogoes sobre a pratica do trabalho. Relagbes interpessoais. Etica profissional. Conhecimento
em manipulagido de alimentos. Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagoes
humanas no trabalho. Formas de tratamento e atendimento. Normas de conduta com as
criangas. Hierarquia funcional. Direitos e Deveres do funcionario. Atividades especificas tedricas
inerentes ao emprego. Boas Maneiras. Nog¢oes basicas de uma alimentacdo saudavel. Nog¢oes
basicas sobre higiene e limpeza: nog¢bes de higiene, saude corporal e cuidado pessoal no ambiente
de trabalho. Higiene e limpeza da cozinha, do refeitério e areas afins. Higiene e limpeza dos
utensilios e dos equipamentos. Higiene dos alimentos. Higiene na manipula¢iao dos alimentos.
Seguranca no ambiente de trabalho: seguranca individual e coletiva no ambiente de trabalho.
Utilizagao de equipamentos de prote¢ao individual. Manuseio e seguranga no uso de utensilios e
equipamentos. Nog¢oes basicas de prevengao de acidentes no trabalho.

Motorista Cat B e D Niveis I e II

Legislacao de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.® 9.503/1997); Lei Federal n.° 12.619
de 30 de abril de 2012; Lei Federal n.° 12.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal n.° 13.103 de
02 de margo de 2015 e resolugbes do CONTRAN pertinentes a condugao de veiculos.
Funcionamento de veiculos automotores: conhecimentos basicos de mecanica e de elétrica de
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automoveis. Manutencdo de automoveis. Combustiveis. Nogoes de seguranca individual,
coletiva e de instala¢Ges. Direcao defensiva. Nogdes de primeiros socorros. Respeito ao meio
ambiente. Educagao no transito. Tacégrafos: conceitos basicos. Responsabilidade civil e criminal
dos operadores. Nogdes de sistema de rastreamento e gerenciamento de riscos. Nogdes de gestao
de pneus. Percepgao de riscos. Comportamento seguro no transito. Manutengao preventiva de
motores a diesel. Gestao de residuos. Nogoes de ergonomia no transporte. Dicas de atendimento
a pessoas com restricao de mobilidade.

Nutricionista

Nutricao basica. Nutrientes: conceito, classificagdo, fungoes, requerimentos, recomendagoes e
fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas nido convencionais.
Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da avaliagao nutricional. Nutri¢do e fibras.
Utilizagao de tabelas de alimentos. Alimentagdo nas diferentes fases e momentos biolégicos.
Educaciao nutricional. Conceito, importancia, principios e objetivos da educagdao nutricional.
Papel que desempenha a educagiao nutricional nos habitos alimentares. Aplicagio de meios e
técnicas do processo educativo. Desenvolvimento e avaliacio de atividades educativas em
nutricao. Avaliacao nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliacao nutricional. Técnicas de
medi¢ao. Avaliagao do estado e situagdao nutricional da populagao. Técnica dietética. Alimentos:
conceito, classificagdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres
organoléticos. Selegao e preparo dos alimentos. Planejamento, execug¢ao e avaliagao de cardapios.
Higiene de alimentos. Analise microbioldgica, toxicolégica dos alimentos. Fontes de
contaminagao. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de
microrganismos no alimento. Modificagdes fisicas, quimicas e biologicas dos alimentos.
Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutri¢ao e dietética. Recomendag¢oes nutricionais.
Fungdo social dos alimentos. Atividade fisica e alimentagdo. Alimentacio vegetariana e suas
implicagdes nutricionais. Tecnologia de alimentos. Operagdes unitarias. Conservagao de
alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnolégico de produtos de origem vegetal
e animal. Analise sensorial. Nutricao em satide publica. Analise dos distarbios nutricionais como
problemas de saude publica. Problemas nutricionais em populagdes em desenvolvimento.
Dietoterapia. Abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e tratamento
das diversas enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e interpretagao. Suporte
nutricional enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares. Condimentos. Pigmentos.
Estudo quimico bromatolégico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. Vitaminas.
Minerais. Bebidas.

Odontoélogo

Anatomia e escultura dental. Aparelhos ortodonticos. Materiais odontoldgicos. Materiais e
técnicas de moldagem e modelagem. Materiais restauradores e protéticos estéticos. Equipamento
e instrumental protético. Nogbes basicas de oclusio dentaria. Aspectos relativos a atuagao
profissional. Principios do Sistema Unico de Saide. Semiologia e tratamento da carie dentaria e
doengas periodontais. Semiologia e tratamento das afec¢des do tecido mole. Semiologia e
tratamento das afec¢bes da maxila e da mandibula. Semiologia e tratamento das afec¢oes
pulpares. Radiologia odontoldgica: técnica e interpretagao radiografica. Anestesiologia
odontologica: mecanismos de agao, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica
operatoria restauradora: preparo cavitario; Tratamento Restaurador Atraumatico (ART);
adequacdo do meio bucal e protegao do complexo dentina polpa. Materiais dentarios forradores
e restauradores. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontolégica. Cirurgia oral
menort: indica¢Oes e contraindicagoes, exodontias, cuidados pré e pds-operatorios. Principios de
traumatologia do sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias em odontologia. Oclusao:
nogoes gerais, preven¢ao de mas oclusdes. Epidemiologia da carie dentaria e das doencgas
periodontais. Métodos de prevencao da carie dentaria e das doengas periodontais. Uso topico e
sistémico do flior: niveis de prevencao e aplicagdo. Biosseguranca e ergonomia. Evolugao
histérica da organizacio do sistema de saide no Brasil e a construgio do Sistema Unico de Satde
(SUS), principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle Social do SUS. Resolucio n® 453/2012
do Conselho Nacional de Saude. Constituicao Federal de 1988 nos artigos 194 e 200. Lei
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Organica da Saude - Lei 8.80/1990, Lei 8.142/1990. Decreto Presidencial 7.508, de 28 de junho
de 2011. Determinantes sociais da saide. Sistemas de Informacao em saide.

Operador de Maquinas

A importancia da gestdo ambiental. Desenvolvimento sustentavel. Higiene e seguranga no
trabalho. Uso de EPI’s. Nogdes de legislacdo relativas a seguranca e saide organizacional.
Inspecao de pré-uso da maquina rodoviaria ou agricola; Simbolos de seguranca; Area de trabalho;
Isolamento de Area de trabalho. Regras para movimentar a maquina, escavacio e cuidados para
seguranca do operador, da maquina e dos operarios que trabalham em volta da maquina, Regras
de seguranga para isolar a area de trabalho do trator; Trator de L.amina: Identificacdo e troca de
implementos, acessorios; Reabastecimento do equipamento; Relato de anomalias. Tipos de dleo
lubrificante e hidraulico para maquinas rodoviarias e agricolas; Valor de leitura em relégios e
marcadores de: nivel de dleo lubrificante, 6leo hidraulico, carga de bateria, pressio de dleo do
motor diesel, temperatura da agua do motor, nivel de combustivel; Ferramentas basicas para uso
em maquinas rodoviarias e agricolas e instalagio de britagem. (Correia transportadora);
Diferencas e aplicagdes de maquinas rodoviarias e agricolas. Principios de funcionamento de
motor diesel, principais falhas, nomes de pegas, manuten¢io; Motor e sistemas
auxiliares; Sistema de Transmissio; Cabine, comandos e instrumentos; Estabilizadores
(Extensores e Patolas); Sistema Hidraulico; Sistema Elétrico. Conhecimentos sobre pneus e
rodas. Sistema de esteiras. Sistema hidraulico. Relagdes com o meio ambiente (politica
ambiental). Seguranca na operacao e normas de seguranc¢a. Uso de uniforme e equipamentos de
protecao individual e equipamento de prote¢ao coletiva. Seguranga na manutengdo. Dos Crimes
de Transito. Sinalizacio de regulamentacao. Sinalizacio de adverténcia. Legislacio em geral
aplicavel ao cargo. Ftica profissional.

Orientador Social

Conceitos gerais: ética, redugao de danos, democracia, rede social, direitos sociais, seguridade
social, cidadania, Educa¢io em satde, Protecao Social, violéncia social. No¢oes Basicas sobre as
Relagbes Humanas. Os conselhos de direito: da crianca e do adolescente, da saide, da educacao
e da assisténcia social. A importancia da participa¢ao popular na garantia dos direitos sociais.
Fundamentos éticos, legais, teéricos e metodologicos do trabalho com familias. Dinamica
Familiar: no¢Oes basicas. A importancia da familia no convivio social e na protecao social da
crianga e do adolescente. Trabalho com grupos. A importancia da rede socio assistencial, da
busca ativa e trabalho em equipe. Legislagao: Constituicio Federal de 1988; Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS/1993; Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA/1990; Lei de
Diretrizes e Bases da Educacio; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; Politica
Nacional do Idoso - PNI/1994; Estatuto do Idoso; Politica Nacional de Integracio da Pessoa
com Deficiéncia/ 1989; Programa Nacional de Inclusio de Jovens - Projovem: Lei n® 11.129, de
30 de junho de 2005, pela Lei n® 11.692, de 10 de junho de 2008 e o decreto n® 6.629, de 4 de
novembro de 2008. Tipificacao Nacional dos Servicos Sécios assistenciais - Resolugao 109 de
11 de novembro de 2009.

Pedreiro

Equipamentos de Prote¢ao Individual. Conhecimentos sobre equipamentos e materiais de
trabalho. Noc¢oes de fundagoes e estruturas de alvenaria. Racionalizaciao do trabalho. Selecao e
organizacao das atividades: ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza,
conservagao, utiliza¢ao e guarda dos materiais, equipamentos. Cumprimento das normas fixadas
pela seguranga do trabalho. Primeiros socorros. Responsabilidade dos profissionais na obra.
Nivelamento, Alinhamento, Esquadro, Prumada, Unidades de medida. Argamassa, concreto,
Tracos. Leitura e interpretacio de projetos, plantas, corte. Tipos de materiais de construcao,
aglomerantes, cuidados quanto ao estoque de cimento, tipos de tijolos. Ferramentas: Colher de
pedreiro, Alicate, alavanca, bandeja, tesoura etc. Locagao da Obra: Referéncia do lote no terreno,
locagao dos alinhamentos, esquadro, gabaritos com cavaletes, gabarito continuo, gabarito
completo. Escavacao da obra: Escavacao com valas, escavacao com furos. Fundagao: Fundagao
em estaca broca, viga baldrame, constru¢ao da camada de concreto magro, construcao de sapatas
corridas, construcao de fundagao em alvenaria de pedra etc. Parede: Alvenaria de bloco ceramico,
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alinhamento da fiada, cantos de parede, encontro de paredes, cruzamento de paredes.
Acabamentos: Revestimento, reboco, arestamento, pavimentagao, contrapiso em solo cimento.
Porteiro

Controle de Acesso de Pessoas. Boas praticas de abordagem interpessoal. Preferéncias de
atendimento. Conceitos basicos de seguranga contra incéndio.Recepcio de Pessoas.
Encaminhamento de pessoas. Identificacio de pessoas. Recepcio de autoridades. Etica
profissional. Nog¢bes de primeiros socorros. Fundamentos para atuacao profissional. Portaria e
prédios publicos. Legislagdo aplicada aos Servigos de Porteiro e Vigia. Servigos de Porteiro. De
Tecnologias Aplicadas Aos Servigos de Porteiro.

Professor da Sala de Recurso Multifuncional

Resolucao Politica Nacional da Educaciao Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. O
desenvolvimento, aprendizagem e necessidades especificas do aluno com deficiéncia.
Conhecimentos basicos sobre orientagao e mobilidade; adequagiao postural e acessibilidade
espacial; recursos pedagogicos acessiveis e comunicagao aumentativa e alternativa inclusiva.
Obrigatoriedade da matricula na educagao regular, n° 4, de 2 de outubro de 2009; Decreto 7.611,
de 2011, que estabelece sobre o Atendimento Educacional; Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015.
Gestao pedagogica: planejamento, registro e avaliagio. Fundamentos e principios da Educagao
Inclusiva e da Educagao Especial. Conceito de Educagao Especial na perspectiva da Educagao
Inclusiva. Atendimento Educacional Especializado (AEE) e seus servigos, recursos e estratégias
de acessibilidade. Inclusdo escolar de alunos com deficiéncia. Diretrizes gerais para o
Atendimento Educacional com alunos portadores de altas habilidades, superdotagao e talentos.
Alfabetizagao, Diversidade e Inclusao. Sistema de Libras para a lingua portuguesa. A Politica
Nacional de Educacgao Especial na perspectiva da educacio inclusiva. Tecnologia assistiva, suas
modalidades e o AEE. Pablico da Educagao Especial, servicos, atividades, estratégias e produgao
de recursos pedagogicos e de acessibilidade do AEE.

Professor de Ciéncias

Ar: Composicao; Propriedades e respectivas Aplicagoes. Camadas da Atmosfera. Pressao
Atmosférica (variagoes da pressao atmosférica, medida da pressao atmosférica, formacio de
vento, as massas do ar). Previsao do Tempo. Ar e Saude. Preservacio do ar. Agua: Composicio,
Propriedades; Estados Fisicos e as Mudancas de fase da Agua. O Ciclo e a Formacio da Agua
na Natureza. Agua e Satde. Saneamento Basico. Solo: Como se formam os solos (as rochas);
Composigao; Tipos; Fungao; O Solo e a nossa Saude. Virus: Estrutura; Reproducao; Importincia
do Estudo. Moneras, Protistas e Fungos: Representantes; Ecologia; Caracteristicas da Célula;
Caracteres morfofisiologicos; Importancia do estudo dos beneficios e maleficios para os seres
humanos. Evolugao dos Seres Vivos: Féssil e sua importancia; Seres vivos e adaptagao; Selecao
natural/Mutacio; Categorias de Classificacao; Nomenclatura cientifica basica de classificacao
dos seres vivos. Animais: Ordenagao evolutiva da filogenia dos principais grupos do reino animal
com seus respectivos representantes. Estudo dos Poliferos e Celenterados (ecologia, principais
caracteres morfofisioldgicos, reproducio e importancia do estudo); Estudo dos Platelmintos,
Nematelmitos e Anelideos (ecologia, principais caracteres diferenciais morfofisiologicos,
reproducao e importancia do estudo). Estudo dos Moluscos (classificagaio dos principais
representantes, ecologia, caracteres basicos morfofisioldgicos, reproducio e importancia do
estudo). Estudo dos Vertebrados Superiores (peixes, anfibios, répteis, aves e mamiferos):
classificacdo, ecologia, caracteres basicos morfofisiolégicos, reprodugiao e importancia do
estudo. Vegetais: Os grandes grupos de vegetais (ordenacdo evolutiva com seus respectivos
representantes e caracteristicas da célula vegetal); Algas Pluricelulares (caracteristicas, ecologia,
classificacio e importancia); Bridfitas e Pteridofitas (caracteres morfofisioldgicos basicos
diferenciais, ecologia, reproducao e utilidade); Gimnospermas: representantes, reproducio e
importancia; Angiosperma: classificagdo e representantes, caracteres estruturais, fisiolégicos e
importancia (raiz, caule, folha, flor, fruto e semente). Corpo Humano: Célula (caracteristicas da
célula animal, partes com seus respectivos componentes e funcdo); Tecido: conceito, tipos
(classificagao) e funcao; Sistemas Digestivo, Respiratorio, Circulatério, Nervoso e Reprodutor:
composi¢ao (6rgao) e principais considera¢oes funcionais destes sistemas. Educa¢do Sexual.
Drogas (fumo, alcool e estimulantes) e seus efeitos. Matéria: Conceito; Tipos; Propriedade (gerais
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e especificas); Energia (modalidade, transformag¢oes e unidade de medida). Diferencas entre
fendmenos quimicos e fisicos. Substancias: simples, compostas/uso das substancias na industtia.
Fung¢des Quimicas: 4cidos, bases, sais e 6xidos (diferencas e aplicabilidades). Caracteristicas
diferenciais das misturas e das combinagdes; misturas e seus processos de fracionamento;
combinagdes ou reacdes quimicas — tipos e fatores que a influenciam; Movimento: conceito,
tipos e seus fatores; Massa, for¢a e aceleragao.

Professor de Educagio Fisica

Histéria da Educagao Fisica. Tendéncias Pedagdgicas na Educacao Fisica. A Educagdo Fisica e
a Pedagogia Critico Social dos Contetidos. A Fungao Social da Educacio Fisica e do Esporte na
Escola. Transformagao ou Reprodug¢ao? Formagao do Profissional da Ed. Fisica. Compromisso
e Competéncia (Politica, Pedagogica, Técnica e Cientifica). Concepgao sobre o corpo. Didatica
da Educacao Fisica Escolar. O Ludico na Educagao Fisica Escolar. Jogo — Esporte. A Esséncia
Ladica. Educacio Fisica e Criatividade. Movimento Humano do Pré-Escolar ao Ensino Médio.
Pesquisa em Educa¢iao Fisica. Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia. A formacao do
professor de educacao fisica e a importancia da escola. Fundamentos pedagogicos para o trato
do conhecimento esporte. Praticas didaticas para um conhecimento de si de criangas e jovens na
educagio fisica. Lazer e Cultura. Contetdos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer. Brinquedos
e brincadeiras. O interesse pedagdgico-educacional no movimento humano. Os interesses da
educacio fisica no ensino do movimento. O interesse na analise do movimento na aprendizagem
motora. Didatica das aulas abertas na educacao fisica escolar. A educacio fisica no curriculo
escolar. Visao pedagbgica do movimento. O conteido esportivo na aula de educagio fisica.
Avaliagao do processo ensino aprendizagem nas aulas de educacao fisica. Educagio fisica e
esporte. O lugar e o papel do esporte na escola. Educacao, Escola, Professores e Comunidade.
Professor de Geografia

As grandes paisagens naturais do globo terrestre: elementos naturais — clima, vegetagao,
hidrografia e dominios morfoclimaticos. Cartografia: meios de orientagao, fusos horarios, mapas
e escalas. A nova ordem mundial e a globalizagdo. As origens historicas dos paises
subdesenvolvidos, Primeiro Mundo ou Norte industrializado. O Norte e os paises capitalistas
desenvolvidos. O estado de bem-estar social e seus impasses atuais. Elementos naturais do
espago brasileiro e estrutura geoldgica. Escudos e bacias sedimentares. Unidades geotectonicas
e caracterizacao do espaco brasileiro. Brasil: uma poténcia regional marcada por contrastes e
desigualdades de paifs agroexportador periférico a paifs industrializado semiperiférico,
desenvolvimento excludente e concentrador. A importancia do comércio externo no
desenvolvimento econdémico do Brasil. Organizacdo politico-administrativa e o fortalecimento
do poder central. Regionalizacao e Planejamento regional do Brasil: as divisdes regionais do
Brasil segundo o IBGE. Complexos regionais do Brasil: Amazoénia — Nordeste e Centro-Sul.
Formacio economica do Brasil e a integracdo Nacional. Urbanizagio e metropoliza¢dio —
consciéncia ecologica e desenvolvimento sustentavel — o que ¢ o meio ambiente e como o
homem o modifica.

Professor de Historia

Introdugdo aos estudos histéricos. Historicidade do conhecimento histérico. Metodologias e
conceitos da ciénciahistorica. Periodizacao e tempo. O historiador e seu trabalho. Conhecimento
e verdade em historia. Pré-historia: primérdios da humanidade; perio historia. Pré-histéria:
primérdios da humanidade; periodos da pré-historia; primeiros habitantes da América / Brasil.
Antiguidade Oriental: economia, sociedade e cultura do Egito, Mesopotamia, Palestina, Fenicia
e Pérsia. Antiguidade Classica: a civilizagao Grega e Romana, economia sociedade e cultura.
Sociedades africanas e subsaarianas iorubas, Daomeanos, Gana, Mali, Congo, Monomotapa.
Idade Média: o feudalismo; o império bizantino; o mundo islamico; o império de Carlos Magno;
os grandes reinos germanicos; as cruzadas; a formac¢dao das monarquias nacionais; as grandes
crises dos séculos XIV e XV; o renascimento cultural e urbano; a emergéncia da burguesia. Idade
Moderna: o renascimento comercial e o declinio do feudalismo; os grandes estados nacionais; a
revolucao cultural do renascimento; o humanismo; a reforma e a contrarreforma; as grandes
navegagoes; o absolutismo monarquico. Idade Contemporanea: a revolugdo francesa; a era
napolednica e o congresso de Viena; a revolucao industrial; o liberalismo; o socialismo; o
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sindicalismo; o anarquismo e o catolicismo social; as independéncias na América espanhola;
partilha da Asia e da Africa; Imperialismo europeu e norte-americano no séc. XIX. A 1* guerra
mundial; a revolugao russa; a crise de 1929; o nazi-fascismo. A 2* guerra mundial; o bloco
capitalista e o bloco socialista; a guerra fria; a nova ordem mundial; América Latina e as lutas
sociais; o socialismo em Cuba e na China; integracio e conflito em um mundo globalizado.
Histéria do Brasil: Os primeiros habitantes do Brasil; cultura, economia e sociedade no Brasil
colonial; a crise do sistema colonial; a familia real no Brasil; a independéncia; formagao do Brasil
Império; economia cafeeira e a imigracdo europeia; a guerra do Paraguai; a crise do Brasil
Império; a campanha abolicionista; O processo de Proclamagao da Republica. Histéria do Brasil
Republicano no século XX. A influéncia politica e social da Era Vargas. A Redemocratizagao
(1945-1964). Periodo Ditatorial (1964-1984). A Redemocratizagao de 1984 ao fim do século
XXI. A Republica Brasileira no século XXI e suas relagdes com a economia mundial. Questoes
de género, questoes étnico-raciais e direitos humanos no Brasil contemporaneo. O Direito das
mulheres, dos jovens e criangas, das etnias e das minorias na sociedade. Movimento da
Consciéncia Negra, luta contra as desigualdades economica e sociais.Metodologia de Ensino de
Histéria. Resolugao n® 4 de 2 de outubro de 2009. Decreto 7.611 de 2011, que estabelece o
Atendimento Educacional. Base Nacional Comum Curricular. Competéncias especificas de
Histoéria para o Ensino Fundamental.

Professor de Lingua Inglesa

Substantivos. Tipos de substantivos: contaveis e ndo contaveis, proprios e comuns, concretos e
abstratos. Géneros dos substantivos. Numero dos substantivos. Genitive case. Artigos:
definidos, indefinidos, outros determinantes. Pronomes: pessoais, obliquos, reflexivos,
possessivos, relativos, interrogativos, demonstrativos, indefinidos e universais. Numerais:
cardinais e ordinais. Adjetivos: tipos de adjetivos, func¢oes sintaticas, ordem na frase. Graus:
comparativo e superlativo. Advérbios: tipos de advérbio, fungdes sintaticas, graus comparativos
e superlativos. Verbos auxiliares; tipos de verbo: regulares, irregulares, anomalos. Auxiliares
primarios: o emprego de be, have e do. Auxiliares modais: tempo, modo e aspecto. Forma
causativa. Vozes: ativa e passiva. Concordancia verbal. Phrasal verbs. Conectivos: preposi¢oes e
locugoes prepositivas. Conjungoes e locugdes conjuntivas, coesdao textual. Discurso direto e
indireto. Conditional sentences. Question tags. Quantifiers: much, many, few, little, a lot of, lots
of, a few, a little. Processos de derivacio e composicao de palavras. Fun¢ao sintatica dos
elementos na frase. Referéncia intra e extratextual. Estratégias de leitura: reconhecimento de
diferentes tipos de texto (géneros) e suas inten¢des comunicativas. Estratégias de leitura critica
para compreensao geral de pontos principais e detalhada. Compreensao do sentido global do
texto (skimming), localizacdo de informacles especificas (scanning), identificacio e
compreensao da estrutura retérica do texto ou de partes do texto. Identificagdo e compreensao
do valor de marcadores discursivos na articulacao das ideias do texto. Compreensao da relagao
entre as partes do texto. Hstratégias de vocabulario (inferéncia lexical). Palavras cognatas.
Referéncia contextual (pronominal e lexical). Producdo textual, priorizando as expressoes
idiomaticas. Exploragdo da predi¢io como estratégia de leitura. Discurso direto e indireto. O
Ensino da Lingua Estrangeira de acordo com os Parametros Curriculares Nacionais.

Professor de Lingua Portuguesa

Competéncias ¢ habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais do Ensino
Fundamental para a disciplina de Lingua Portuguesa. Relagoes contextuais e intertextuais entre
géneros textuais, épocas, autores e midias na literatura brasileira. A linguagem literaria.
Elementos da teoria literaria (narrador, personagens, tempo etc.) em producOes artisticas de
diferentes momentos historicos e tendéncias culturais, mediante anilise de textos e obras no
Brasil. Compreensio literal - relagdes de coeréncia. Ideia de coeréncia. Ideia principal. Detalhes
de apoio. Relagoes de causa e efeito. Sequéncia temporal. Sequéncia espacial. Relagdes de
comparag¢ao e contraste. Relagdes coesivas: referéncia, substituicao, elipse e Repeti¢ao. Indicios
contextuais: definicao, exemplos, recolocacdo, estruturas paralelas, conectivos, repeticao de
palavras-chave. Relacoes de sentido  entre  palavras: sinonimia/antonimia,
hiperonimia/hiponimia, campo semantico. Compreensio textual versus interpretacao textual.
Compreensio interpretativa. Propdsito do autor. Informacoes implicitas. Distingao entre fato e
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opinidao. Organizagdo retorica: generalizagdo, exemplificagao, descricao, definicdo,
exemplificacdo/especificacio, explanagdo, classificacio e elabora¢do. Selecio de inferéncia:
compreensao critica. Recursos estilisticos e estruturais: aspectos textuais, gramaticais e
convencodes da escrita. Fatores constitutivos de relevancia: coeréncia e coesao. Analise de textos,
identificando a estrutura da frase: modos de construcdo de oragdes segundo diferentes
perspectivas de ordenagao, observando-se os aspectos semanticos. Uso do vocabulo, quanto ao
seu valor e significagao dentro do texto. Concordancia, regéncia e colocagao como fatores de
modificacdo e geracao de sentido do texto. Uso de estruturas verbais e nominais (pronomes,
conjungoes, preposicoes, etc.). Descricao linguistica aplicada ao texto: oragdes, sintagmas,
palavras, morfemas. Variagdao linguistica e preconceito linguistico, observando os niveis de
linguagem presentes em géneros textuais. Géneros Textuais. Identificagao dos géneros. A fungao
social do uso dos géneros. Confronto de diferentes géneros identificando as semelhangas e
diferencas. As tecnologias da comunicagao e de informagdo no ensino da Lingua Portuguesa.
Hipertexto. Condi¢oes de textualidade. A linguagem virtual mediante a visao da Semiodtica.
Professor de Matematica

Numeros: numeros inteiros; divisibilidade; nimeros racionais; nimeros irracionais e reais.
Fungoes: igualdade de fungdes; determinacdo do dominio de uma fungdo; funcio injetiva
(injetora), sobrejetiva (sobrejetora) e bijetiva (bijetora); fun¢io inversa; composi¢ao de funcdes;
fungoes crescentes, decrescentes, pares e impares; os zeros e o sinal de uma fungao; fungdes
lineares, constantes do 1° e 2° grau, modulares, polinomiais, logaritmica e exponenciais.
Equagées: desigualdades e inequagoes. Geometria: plana, espacial e analitica. Trigonometria:
triangulo retangulo; estudo do seno, cosseno e tangente. Sequéncias: sequéncias de Fibonacci,
sequéncias numéricas; progressao aritmética e geométrica. Matrizes: determinantes; sistemas
lineares; analise combinatéria; binémio de Newton. Nocoes de Estatistica: medidas de tendéncia
central; medidas de dispersdo, distribuicio de frequéncia; graficos; tabelas. Matematica
financeira: proporgao, porcentagem, juros e taxas de juros, juro exato e juro comercial, sistemas
de capitalizacdo, descontos simples, desconto racional, desconto bancario; taxa efetiva,
equivaléncia de capitais. Célculo de Probabilidade. Numeros complexos. Calculo Diferencial e
Integral das fung¢oes de uma variavel. Nogoes de Histéria da Matematica. Avaliagao e Educagao
matematica: formas e instrumentos. Metodologia do ensino de Matematica: uso de material
concreto, calculadora e computador.

Professor Pedagogo

Concepcio de desenvolvimento humano / apropriagio do conhecimento na psicologia
histérico-cultural. A brincadeira de papéis sociais e formacao da personalidade. Objetivos da
Educacao Infantil. A crianc¢a na educacio infantil e suas linguagens. Atendimento a crianga na
educagio infantil provinda de ambientes pouco estimuladores do seu desenvolvimento cultural.
Atividade de estimulacdo para a leitura na educagido infantil. A educagao artistica a servico da
criatividade infantil. SituacOes estimuladoras na area do pensamento operacional concreto. O
desenvolvimento das percepgdes: o processo de formacdo de conceitos. A crianga e o meio
social. Aprendizagem da linguagem e a linguagem como instrumento de aprendizagem. Estatuto
da Crianga e do Adolescente. A crian¢a e o nimero. Avaliagio da aprendizagem como processo
continuo e formativo. Referencial Curricular Nacional. A importancia do Iudico na
aprendizagem. Constituicao Federal art. 205 a 214. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente — Lei
N° 8.069/1990; Avaliacao: concepcoes e funcoes; Pratica Educativa Interdisciplinar; Jogos e
Brincadeiras no Processo de Ensino e aprendizagem; Funcdo do Planejamento: uma agio
coletiva; Diretrizes Funcionais e Legais da Educacao Inclusiva; Atividades recreativas,
Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico,
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audi¢ao e leitura, métodos, técnicas e habilidades,
Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Métodos de Alfabetizacio Tendéncias Pedagdgicas,
Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo
Freire, Psicologia da Educagao. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento.
Psicélogo

Saude mental: conceito de normal e patologico. Contribui¢des da Psiquiatria, Psicologia e
Psicanalise. Psicopatologia: produgao de sintomas, aspectos estruturais e dinamicos das neuroses
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e perversdes na clinica com criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagnéstico: a fungdo do
diagndstico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagnostico
diferencial. Modalidades de tratamento com criancas, adolescentes e adultos: intervencoes
individuais e grupais; critérios de indicagdo; psicoterapia de grupo, grupos operativos,
psicoterapia individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual
e grupal. Etica profissional. Psicologia do desenvolvimento humano. Métodos de pesquisa em
Psicologia. A Psicologia e a saude: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar. Concepgoes
de saude e doenga. Psicologia Hospitalar: teoria e pratica. Intervencdes do psicélogo nos
programas ambulatoriais do Hospital Geral.

Psicopedagogo

Politicas educacionais brasileiras contemporaneas e legislacio correspondente. O papel do
psicopedagogo na gestao da educacio. A¢ao do psicopedagogo na organizacio do trabalho
pedagdgico nas instituicdes publicas. Aspectos histéricos e politicos da formagio do pedagogo
no Brasil; Fundamentos da Educacio: teorias e concepgoes pedagogicas. A educagao e suas
relagbes com os campos socio-economicos-politicos e culturais; as relagdes entre trabalho e
educagio; Elementos da pratica psicopedagogica; Pedagogia voltada a autonomia; Pedagogia da
presenca, do vinculo e do oprimido. Nogoes gerais de psicologia; A institui¢ao escolar; A politica
social no Brasil e o processo de organizagao das institui¢Oes escolares; Psicodiagnodstico; Estudos
de Piaget; Estudos de Vigotsky; Problemas de aprendizagem na escola; O fracasso escolar e suas
implicagoes para a psicopedagogia. Métodos e técnicas de pesquisa aplicada a Psicopedagogia.
Psicologia do desenvolvimento. Dificuldades de aprendizagem na leitura e na escrita. Aspectos
neurolégicos dos problemas de aprendizagem. Praticas de atendimento psicopedagdgico.
Dificuldades de aprendizagem em Matematica. Aspectos afetivos e sociais da aprendizagem.
Etica profissional.

Psiquiatra

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretagao do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na
pessoa, relagio médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Etica Médica.
Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos. Transtornos por
uso de substancias psicoativas. Esquizofrenia. Outros transtornos psicéticos: esquizoafetivo,
esquizofreniforme, psicético breve, delirante persistente e delirante induzido. Sindromes
psiquiatricas do puerpério. Transtornos do humor. Transtorno obsessivo- compulsivo e
transtornos de habitos e impulsos. Transtornos fobicos-ansiosos: fobia especifica, social e
agorafobia. Outros transtornos de ansiedade: panico e ansiedade generalizada. Transtornos
alimentares. Transtornos do sono. Transtornos de adaptacdo e transtorno de estresse poOs-
traumatico. Transtornos somatoformes. Transtornos dissociativos. Transtornos da identidade.
Transtornos da personalidade. Transtornos facticios, simulagao, nio adesao ao tratamento.
Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento psicolégico. Transtornos comportamentais e
emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia. Transtornos
psiquiatricos  relacionados ao envelhecimento. Interconsulta psiquiatrica. Emergéncias
psiquiatricas. Psicoterapia. Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia. Reabilitagdo em
psiquiatria. Psiquiatria forense. Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos.

Recepcionista

Conceitos gerais: ética, reducao de danos, democracia, rede social, direitos sociais, seguridade
social, cidadania, Educacdo em saude, Protecio Social, violéncia social. Nog¢des de Cidadania;
Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo. Comunicagao;
Elementos da comunicacdo, emissor e receptor; Redacao e Documentos oficiais: formas de
tratamento, elaboracio, organizacao e expedi¢ao de documentos oficiais como relatério, oficio,
memorando, aviso, ata, atestado, declaragdo, despacho, portaria, mogao, pedido de providéncia,
requerimento, circular e etc.; Recepcao e despacho de documentos; Uso de equipamentos de
escritorio. Correspondéncia Oficial, recebimentos e envios; Técnicas de arquivos, organizacao,
localizacdo e manutengao; Protocolos em geral, recebimento, envio e registro; Relacionamento
Interpessoal; Linguagem social. Conhecimentos basicos em informatica: Software, hardware e
redes. Editor de texto. Planilha Eletronica. Conceitos de Internet e Intranet. Correio eletronico.
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Copias de seguranca (backup). Conceito e organizacao de arquivos (pastas/diretorios). Tipos de
arquivos. Nogoes basicas de armazenamento de dados.

Secretario Escolar

Avaliagdo de Desempenho dos Alunos. Avaliagio de Desempenho dos Alunos e Recursos
Pedagogicos. Diretrizes Curriculares: da Educagdo Infantil, do Ensino Fundamental, da
Educacao Especial e da Educagio de Jovens e Adultos. Fundos de Manutencao e
Desenvolvimento da Educacio Basica e Valorizagdo do Magistério. Normas Municipais de
Escrituragao Escolar, Arquivo, Censo e Cadastro Escolar. Organizaciao e Niveis da Educacao
Basica. Plano Decenal de Educacio. Plano Nacional de Educacio. Politicas Educacionais
Brasileiras. Principios e Fins da Educagao. Prote¢io da Crianca e Adolescente. Cultura Afro-
brasileira. Regimento e Proposta Pedagégica da Instituicio Escolar. Ftica profissional.
Escrituragao Escolar: Conceito, Fundamentacdo Legal, Objetivos. Classificagio dos Registros
Individual: Guia de transferéncia, Ficha Individual, Histérico Escolar, Ficha de Aptidao Fisica,
Boletim/Caderneta, diploma/Certificado. Didtio de Classe. Livros: Atas do Conselho de Classe,
Atas de Resultados Finais, Outros. Execu¢do dos Registros dos fatos Escolares. Modos de
Registrar: Normas Gerais de Organizagao, Escrituracdo e Procedimentos: Comuns e Especiais.
Eventos Escolares. Objeto de Registro: Matricula, Transferséncia, Aproveitamento de Estudos,
Equivaléncia de Estudos, Adaptacio Curricular, Verificagio do Rendimento, Circulagao de
Estudos: Ensino Regular/Ensino Supletivo

Servente de Pedreiro

Materiais; Areia; Pedra; Drywalls; Cimentos; Argamassa; Madeira; Piso; Hidraulica;
Revestimentos; Tubulac¢oes; Pilares; Piso; Prédios; Casas; Preparacio; Empreendedorismo;
Mercado de trabalho; Histéria; Aumento da produtividade; Perfil; Engajamento; Principais
atribui¢ées; ~ Caracteristicas; Habilidades; Oportunidades; Conseguir reconhecimento;
Responsabilidades; Conseguir destaque; Administragao do tempo; Lideranga no cargo; Vocagao;
Plano de a¢ao; Novidades; Inovaciao; Tecnologia; Seguranca no trabalho; Remuneracao;
Ambiente de trabalho; Equipamentos; Acessorios; Relacionamento interpessoal.

Técnico de Enfermagem

Admissao, transferéncia, alta, 6bito. Centro cirurgico, central de material e esterilizagao.
Prevencao e controle de infec¢ao hospitalar. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de
conforto. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes ¢ preparo do corpo
apos a morte. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: poli traumatismo,
procedimentos em parada cardiorrespiratoria, estado de choque, acidente vascular encefalico,
estado de coma, infarto agudo do miocardio e angina no peito, edema agudo no pulmao, crise
hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicagdo exdgena. Enfermagem médico-
cirurgica: sinais e sintomas. Cuidados Gerais no Pré e Pos-Operatoério; Assisténcia Clinica e
Obstétrica. Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Ftica profissional.
Nogoes de farmacologia. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames
complementares. Prontuario médico, anotagdes e registros. Sinais vitais. Higiene corporal.
Medidas terapéuticas. Tratamento por via respiratéria. Nog¢oes de primeiros socorros.
Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doencas transmissiveis. Humanizacio da
Assisténcia. Pressio Arterial. IRA: Diagnéstico, Caracterizagdao, Procedimento, Classificagao;
Assisténcia Materno Infantil. Esterilizacao. Cuidados gerais de enfermagem. Técnicas basicas de
enfermagem: nebulizag¢do, peso - mensuracdo, aplicagdes de medicagbes (vias e técnicas),
curativos, posi¢ao para exames, alimentagoes e coleta de material para exames, Assisténcia de
Enfermagem a mulher: prevencao e deteccao precoce do cancer ginecoldgico (colo de tutero e
mama), acompanhamento a gestante, consulta de pré-natal - acompanhamento a mulher no
puerpério (normal ou patolégico) e no abortamento; atencdo a mulher vitima de violéncia
doméstica e sexista. Assisténcia de enfermagem a saude da mulher; Assisténcia de enfermagem
na aten¢ao a saide da crianga e adolescente. Assisténcia de enfermagem ao adulto: controle de
pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis (tuberculose, hansenfase, colera, infeccao
pelo HIV, hepatite, meningite, dengue e leptospirose) paciente portador de: hipertensao arterial,
diabetes, outras doengas cronicas, abordagem do paciente acamado (cuidados no acidente
vascular cerebral). Atencdo a pessoa com deficiéncia; Saude mental: projeto terapéutico singular,
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acolhimento, clinica ampliada, matricialmente, visitas domiciliares e outras formas de busca do
paciente e atenc¢ao a familia. Imunizagdes: esquema basico de vacinagao.

Técnico em Radiologia

Prote¢io Radiologica; Radiologia Pediatrica; Radiologia geral; Exames contrastados;
Ressonancia Magnética; Tomografia Computadorizada; Mamografia; Anatomia Radioldgica.
Nog¢oes de Anatomia Humana: sistema musculo-esonético, sistema respiratorio, sistema
digestivo, sistema génito-urinario, sistema nervoso central, sistema cardiovascular. Propriedades
das Radiagoes: Obtencdo da Radiacio X, Propriedade Biolégica — Nogbes de Protegio,
Propriedade TFotografica, Conven¢ao Luminosa. Técnicas de Realizagio de Exames:
Radiografias de Cranio, Radiografias de Seis da Face, Radiografias de Cavum, Radiografias de
Mastoides, Radiografias de Orbitas, Radiografias de Coluna Cervical, Radiografias de Coluna
Dorsal, Radiografias de Coluna LLombo-Sacra, Radiografias de Sacro e Coccix, Radiografias de
Sacroilfacas, Radiografias de Bacia, radiografia de Toérax, Radiografias de Arcos Costais e
Esterno, Radiografias de Coracao e Vasos da Base, Radiografias de Abdémen, Radiografias de
Segmentos Apendiculares, Radiografias de Articulagoes.

Terapeuta Ocupacional

Fundamentos de Terapia Ocupacional: conceituagao. Historico e evolugiao. Objetivos gerais.
Modelos e processos em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfunc¢des fisicas:
principios basicos do tratamento: avaliagao, objetivos, selecao e andlise de atividades. Programa
de tratamento. Cinesiologia aplicada: grupos de agdo muscular, tipos de tratamento muscular,
tipos de movimento. Reeducagio muscular. Facilitacio neuromuscular, proprioceptiva
(principios, técnicas basicas). Tratamento da coordenagao (causas de incoordenacao). Tipos de
preensao. Mobilizacdo das articula¢Oes, causas de rigidez articular, finalidades do tratamento,
lesGes articuladas, contraturas e aderéncias, determinacao da mobilidade articular. Atividades da
vida diaria (AVDs): no leito, na cadeira de rodas, transferéncias, higiene, alimentagao, vestuario,
deambulagao e transporte. Atividades de vida pratica (AVPs): préteses, Orteses e adaptagoes
(finalidades e tipos). Terapia Ocupacional aplicada as condi¢cbes neuro musculoesquelético.
Terapia Ocupacional Neurolégica. Terapia Ocupacional Neuropediatrica. Terapia Ocupacional
na pediatria. Terapia Ocupacional na satide do trabalhador. Terapia Ocupacional na Cardiologia.
Terapia Ocupacional nos cuidados paliativos. Terapia Ocupacional Reumatoldgica. Terapia
Ocupacional Traumato-ortopédica. Terapia Ocupacional Geriatrica e Gerontologica. Terapia
Ocupacional em Psiquiatria e Saude Mental. Terapia Ocupacional e a reabilitagio psicossocial.
Terapia Ocupacional na Reabilitacio Baseada na Comunidade. Terapia Ocupacional na area
social. Terapia Ocupacional na educagiao. A importancia do terapeuta ocupacional na equipe
interdisciplinar. Trabalho multi e interdisciplinar. Reabilitacao: conceito, objetivos, processo e
equipe técnica. Codigo de Etica.

Veterinario

Vigilancia Sanitaria. Epidemiologia Geral. Vigilancia Epidemiolégica. Vigilancia Ambiental.
Zoonoses e Saude Publica. Higiene e protecao dos alimentos: cuidados higiénicos—sanitarios na
obten¢dao e beneficiamento de produto de origem animal, flora microbiana patogénica e
alteragoes. Legislacao (Federal e Estadual) no julgamento tecnoldgico e sanitario: classificagao e
funcionamento dos estabelecimentos. Ftica e Legislacio profissional. Fisiologia Veterinaria -
Fungoes vegetativas: sangue e coagulacao; circulagao sanguinea, respiracao. Funcdes de relagao:
sistema nervoso central e sistema nervoso autonomo. Microbiologia veterinaria: morfologia,
citologia, fisiologia, genética e ecologia geral de bactérias, fungos e virus. Parasitologia veterinaria:
relacdes entre os seres vivos. Ambito da parasitologia. Conceitos empregados em parasitologia.
Adaptacao e acdo dos parasitas. Origem do parasitismo. Fundamentos teéricos de bemestar
animal e de bioética. Diretrizes gerais para a erradicagao e a prevencao da febre aftosa. Zoonoses:
brucelose, febre amarela, febre maculosa, gripe aviaria, larva migrans, leishmaniose, leptospirose,
raiva, toxoplasmose e tuberculose (agente, espécies acometidas, sintomas nos seres humanos,
sinais clinicos nos animais, formas de transmissao, diagnéstico, notifica¢ao). Doencas infecciosas
e parasitarias: aspectos clinicos, de vigilancia epidemioldgica e de controle (doengas de interesse
para a saude publica). Produtos veterinarios: medidas e orientagdes para o uso responsavel
(antimicrobianos, endectocidas e inseticidas para grandes e pequenos animais). Higiene
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veterindria e inspecao sanitaria de produtos de origem animal: condi¢des de transporte, abate
sanitario, tecnologia, processamento, inspe¢ao, fiscalizacio e comercializagiao. As boas praticas
de fabricacdo e o sistema APPCC na produgao de alimentos. Vigilancia Sanitaria no comércio
de alimentos de origem animal: doencas transmitidas por alimentos de origem animal, controle
fisico-quimico e microbiolégico de alimentos de origem animal, fiscalizacio. Doengas de
notificagdo obrigatéria no MAPA. Bioclimatologia animal. Politicas publicas em sadde.
Formulac¢ao e implementacao de politicas publicas de saude. Sistemas de saude comparados.
Legislagao Sanitaria. Epidemiologia. Fundamentos da epidemiologia. Constru¢ao de indicadores
epidemioldgicos. Indicadores de satde: morbidade e mortalidade. Métodos epidemioldgicos.
Principais tipos de estudos epidemioldgicos. Vigilancia epidemiolégica e controle de doencas.
Fundamentos de vigilancia a sadde: vigilancia epidemiolégica, sanitaria e ambiental. A vigilancia
epidemioldgica como politica de saude. Construgao, atribuicdo e operacionalizagao do sistema
de vigilancia epidemioldgica nos seus diversos niveis. Uso da epidemiologia na caracterizagdo e
investigacdo de surtos. Saneamento ambiental. Abastecimento de agua. Doencas relacionadas
com a agua. Esgotamento sanitario. Doencas relacionadas com os esgotos. Vigilancia
epidemioldgica e medidas de controle. Residuos solidos. Legislacao e normas técnicas para os
residuos de sélidos.

Vigia

Nogoes de seguranca no trabalho. Nocoes de higiene e limpeza. Regras de Seguranca.
Equipamentos de Protecdo. Relagdes interpessoais. Etica profissional. Técnicas e Métodos de
Seguranca e Vigilancia. Prevencao de acidentes. Primeiros socorros. Atitudes diante de incéndios
(uso de extintores). Postura profissional. Organiza¢ao; conhecimentos basicos inerentes a area
de atuacdo. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho. Controle de entrada e saida de veiculos em
estacionamentos de reparticoes publicas. Elaboragao de boletim de ocorréncias. Regras de
hierarquias no servico publico municipal. Zelo pelo patrimonio publico. Vigilancia do
patrimonio publico. Etica profissional. Nogoes Bésicas de Primeiros Socorros.

Zelador

Finalidades da limpeza. Racionalizagio do trabalho. Sele¢io e organizac¢ao das atividades:
ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacio, utilizagdo e guarda
dos materiais, equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e
equipamentos peculiares ao trabalho, conservacao, organizagao e limpeza dos alimentos, cozinha
e despensa. Orientar e distribuir as atividades de preparagao de alimentos. Controlar o estoque
de todos os materiais de consumo, bens duraveis e patrimoniais servicos de limpeza e faxina em
sua unidade de trabalho, varricao, lavagem e higienizacao das instalagoes, salas, patios, banheiros
e os equipamentos. Cumprimento das normas fixadas pela segurancga do trabalho, utilizagao,
guarda e manutencio dos Equipamentos de Protecio Individual (EPIs). Etica. Nocoes de
Primeiros Socorros. Nogdes sobre a pratica do trabalho. Relagbes interpessoais. Noc¢oes basicas
sobre conferéncia de materiais, utilizacao, guarda e manuten¢ao dos Equipamentos de Prote¢ao
Individual (EPIs). Nogées de higiene e limpeza, conservagio, organizagao interna e externa.
Controle de estoque de materiais de consumo, bens duraveis e patrimoniais. Destina¢ao do lixo.
Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de seguranca. Nog¢Oes basicas sobre auxilio
nos trabalhos ligados a area de capina, construcio civil, pintura e outras correlatas as atribui¢oes
do cargo. Ftica profissional.
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ANEXO IV - ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO ATRIBUICOES

Advogado(a) Prestar orientacdo juridica aos usuarios e equipe; fazer articulagio sempre que necessario
com o Sistema de Garantia de Direitos, principalmente Conselho Tutelar, Ministério Publico
e Poder Judiciario.

Agente Administrativo | Operar sistema de computadores; inspecionar o ambiente fisico para seguran¢a no trabalho;
recepcionar e prestar servi¢os de apoio ao publico; prestar atendimento telefonico e fornecer
informag¢oes em unidades de atendimento; agendar servigos; observar normas internas de
seguranga; conferir documentos e idoneidade; notificar segurangas sobre presencas
estranhas; organizar informagdes e planejar atividades do cotidiano e atividades correlatadas.

Agente Comunitario de | Trabalhar com adscri¢ao de familias em base geografica definida, a microarea;

Saude IT - cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;
III - orientar as familias quanto a utilizacao dos servi¢os de saude disponiveis;
IV - realizar atividades programadas e de atengao a demanda espontanea;
V' - acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe,
considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior
necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma)
visita/familia/més;
VI - desenvolver agdes que busquem a integracio entre a equipe de saude e a populagao
adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;
VII - desenvolver atividades de promogao da saide, de prevencao das doengas e agravos e
de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢oes educativas individuais e
coletivas nos domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate a Dengue, malaria,
leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das
situacOes de risco; e
VIII - estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo agdes educativas,
visando a promogao da saude, a prevencao das doencas, e a0 acompanhamento das pessoas
com problemas de saude, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do
Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e
enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, estadual e municipal
de acordo com o planejamento da equipe. F permitido a0 ACS desenvolver outras atividades
nas unidades basicas de saude, desde que vinculadas as atribui¢des acima.

Apreensor de Animais | Executa a apreensao de animais soltos nas regides urbana e rural, conduzindo-os para o local
destinado a apreensiao, bem como os prové de agua e demais cuidados necessarios para a
salubridade do local e saude dos animais apreendidos, sob orientacio técnicas e demais
atividades correlatadas.

Assistente Social Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre
direitos e deveres (normas, codigos e legislacao), servicos e recursos sociais e programas de
educagio; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes

areas de atuacao profissional.
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Atendente de Médico

Planejar o trabalho em consultérios e clinicas, estabelecendo rotinas administrativas de
consultas e atendimento.

Auxiliar de Esportes

Auxiliar nas atividades desenvolvidas pelo Setor, tais como promover torneios e
campeonatos, preparacao e acompanhamento de atletas para participagdes em competicoes
e eventos. Auxiliar no ensino de principios e técnicas dos diversos tipos de esportes, zelar
pela seguranca das pessoas e do patrimonio publico municipal aos seus cuidados, atender as
normas de seguranga e higiene do trabalho e executar atividades correlatas.

Auxiliar de Farmacia

Realizam operagoes farmacotécenicas, conferem formulas, efetuam manutencao de rotinas
em equipamentos, utensilios de laboratérios e rétulos das matérias primas. Controlam o
estoque, fazem testes de qualidades de matéria primas, equipamentos e ambientes.
Documentam atividades da manipulagao farmaceéutica. As atividades sio desenvolvidas de
acordo com as boas praticas de manipulacao, sob supervisao direta do farmacéutico e demais
atividades correlatadas.

Auxiliar de Odontologia

Planejam o trabalho técnico odontolégico em consultérios, clinicas e laboratoérios de proteses
e em orgaos publicos de saude. Participam de programas de prevengiao a satude bucal,
projetos educativos e de higienizaciao bucal. As atividades sao exercidas conforme normas e
procedimentos técnicos e de biosseguranca e demais atividades correlatadas.

Auxiliar de Sala de Aula

Participar das atividades desenvolvidas pelo professor, em sala de aula, ou fora dela; Manter-
se integrado(a) com o ( a) professora e as criangas; Participar das reunides pedagogicas e de
grupos de estudos, na Unidade Educativa; Seguir a orientacao da supervisio da Unidade
Educativa; Orientar para que a crianga adquira habitos de higiene; Auxiliar na elaboragao de
materiais pedagdgicos (jogos, materiais de sucata, e outros); Promover ambiente de respeito
muituo e cooperagao entre as criancas e demais profissionais da Unidade Educativa,
proporcionando o cuidado e educagio; Atender as criangas respeitando a fase em que estao
vivendo; Interessar-se e entender a proposta da Educagdo Infantil, da Rede Municipal de
Jaguaruana; Participar das formagoes propostas pelo Departamento de Educacgao Infantil;
Atender as solicitagbes das criangas; Auxiliar na adaptagao das novas criangas; Comunicar ao
professor e ao supervisor, anormalidades no processo de trabalho; Zelar pela guarda de
materiais e equipamentos de trabalho; Participar ativamente, no processo de adaptagao das
criangas e atendendo as suas necessidades; Participar do processo de integra¢ao da unidade
educativa, familia e comunidade; Desenvolver habitos de higiene, junto a crianga; Atender as
necessidades de Medicina, Higiene e Seguranca do trabalho; Conhecer o processo de
desenvolvimento da crianca, mantendo-se atualizado, através de leituras, encontros
pedagdgicos, formagao continuada em servigo, seminarios e outros eventos; Comunicar ao
professor e ou/direcio situacdes que requeiram atencio especial; Realizar outras atividades
correlatas com a funcao.

Auxiliar de Servicos
Educacionais

Acompanhar a crianga auxiliando-a em todas as suas atividades rotineiras e cotidianas, que
contribuirdo na melhoria da qualidade de vida, profissional precisara desenvolver uma
conexao de afeto e confianga com a crianga. Envolvem toda a rotina e atividades que o
assistido necessita para o desenvolvimento social e educacional, incluindo a locomogao,
auxilio nas atividades pedagdgicas e de aprendizado, caso o aluno nio tenha autonomia
motora ou intelectual para ler e escrever, além de toda a rotina de higiene e alimentagao.
Promover a independéncia do aluno nas atividades que ora necessita de apoio. Realizar as
adequagoes curriculares, juntamente com o professor do ensino regular, favorecendo a
aprendizagem do aluno.
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Auxiliar de Servicos
Gerais

Realizar trabalho de conservacao de locais, moveis e utensilios; Receber e armazenar
materiais de consumo; Trabalhar na preparacio e distribuicao de alimentacao, conforme a
necessidade do 6rgao; Realizar trabalhos de entrega de documentos, correspondéncias e
publicagoes; Transportar mobilidrios e equipamentos; Exercer atividades de zeladoria do
patrimoénio, colaborando pela sua manutengao e perfeito uso; Desincumbir-se de outras
tarefas especificas que lhe forem atribuidas.

Auxiliar de Transporte
Escolar

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola
de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente
escolar, até o desembarque nos pontos proprios, identificar a instituicdo de ensino dos
respectivos alunos e deixa-los dentro do local, conferir se todos os alunos frequentes no dia
estdo retornando para os lares, auxiliar no embarque, desembarque seguro e acomodagao dos
escolares e seus pertences, com atengao voltada a segurancga dos alunos procurando evitar
possiveis acidentes, proceder com lisura e urbanidade para com os escolares, pais,
professores e servidores dos estabelecimentos de ensino, acomodar os escolares com os
respectivos cintos de seguranc¢a, bem como utiliza-lo quando em servigo no veiculo, ajudar
os alunos a subir e descer as escadas dos transportes, orientar diariamente os alunos quanto
ao risco de acidente, sobre medidas de seguranca e comportamento, evitando que coloquem
partes do corpo para fora da janela, verificar se todos os alunos estio assentados
adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar, ter disponibilidade de horario para
o trabalho, zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencio
ou solu¢io de qualquer anomalia, para garantir seguranca dos alunos/passageiros, prestar
esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas relacionados a execu¢io do
transporte, a diregdao da escola, contatar regularmente o diretor ou responsavel pela unidade
escolar, ou com o gestor do convénio de transporte, mantendo-o informado de quaisquer
fatos ou anormalidades que porventura possa prejudicar o bom andamento ou resultado final
da prestagio de servico, o aluno transportado, portador de necessidades especiais,
comprovado mediante atestado médico, tera tratamento especial por parte do monitor,
inclusive auxiliando na locomog¢ao do mesmo, ajudar os pais de alunos especiais na
locomocio dos alunos, agir como intermedidrio entre o motorista e os alunos/passageiros,
comunicando quaisquer eventualidades, comunicar aos responsaveis pelos alunos quaisquer
desvios de comportamento dos mesmos, mudanca de horarios ou itinerarios, ouvir
reclamagdes e analisar fatos, submetendo-os ao seu superior imediato, executar tarefas

correlatas determinadas pelo superior imediato, executar tarefas correlatas a fungao.

Bioquimico

Realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbiolégicas,
moleculares e bromatoldgicas; realizar pesquisa sobre estruturas macro e microbiolégicas,
sobre efeitos de medicamentos e outras substancias em 6rgaos, tecidos e fungoes vitais dos
seres humanos e dos animais.

Copeiro

Distribuir refeicGes aos pacientes de acordo com as boas praticas na manipulacao de
alimentos. Recolher e pesar residuos decorrentes das refeicdes dos pacientes para
alimentacao de indicadores resto e ingesto. Higienizar utensilios e equipamentos utilizados
pela copa.

Coveiro

Executar servi¢os gerais de limpeza, manutengao, conservacao e fiscalizagao dos cemitérios;
Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamentos;
Executar servicos de inumagoes e exumacOes em geral; Abrir covas para a realizacio de
sepultamentos, dentro das normas de higiene e saide publica e moldar lajes para tampa-las;
Proceder no controle de funerais e na execu¢iao de sepultamentos, acompanhando os
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enterros, auxiliando no transporte de caixoes, manipulando as cordas de sustentagdo e
facilitando o posicionamento da entrada do caixdo na sepultura; Fechar as sepulturas
cobrindo-as com terra ou fixando-lhe uma laje; Efetuar a marcacdo de sepulturas a serem
cavadas, escorando as paredes de abertura ou retirando a lapide e limpando o interior das
covas ja existentes; Realizar a localizagao dos jazigos e sepulturas nas plantas do cemitério;
Zelar pela conservacao dos jazigos e sepulturas e pela seguranga do cemitério; Limpar,
capinar e caiar muros, paredes e sepulturas em geral, mantendo-os limpos e carregando os
lixos existentes nos cemitérios; Abrir e fechar os portdes e controlar o horario de visitas;
Assentamento de tijolos e preparo da massa de cimento e concreto; Transportar materiais e
equipamentos de trabalho, conservando-os; Preparar, adubar a terra e realizar servicos de
jardinagem, de plantio de arvores e de espécies ornamentais e agua-las; Transladar restos
mortais para os ossarios; Executar outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem de chefia

imediata, que por suas caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia.

Cozinheiro

Preparar alimentos sob supervisio de nutricionista, de modo que assegure a qualidade,
higiene, sabor, aroma e apresentacao da refeicao a ser servida. Inspecionar a higienizacao de
equipamentos e utensilios. Auxiliar na requisicio do material necessario para a preparagao
dos alimentos.

Digitador

Fazer digitacio de dados, bem como de texto , de tabelas e outros; transferir dados em
formatos de papel para arquivos de computador ou sistemas de banco de dados; formatar
textos e planilhas; Digitacio dos dados fornecidos diretamente dos clientes; Criar planilhas

com uma grande quantidade de numeros sem erros.

Eletricista

Montar, instalar e reparar circuitos elétricos de baixa tensao em geral; Consertar motores de
bombas; Avaliar e instalar equipamentos elétricos; Realizar manuten¢do preventiva em
subestagoes de média tensao; Operar o gerador obedecendo as normas de seguranca
existentes; Realizar inspe¢oes rotineiras com elaboragao de relatérios; Zelar pela conservacao
e manutencao das ferramentas e demais equipamentos necessarios a execu¢ao dos trabalhos;
Conhecer e utilizar todos os equipamentos de seguran¢a do trabalho para a realizagao dos
servigos; Inspecao de instalagdes elétricas; Elaboragao de projetos de pequena escala; Realizar
outras atribuicGes inerentes a funcao.

Enfermeiro Plantonista

Cabe ao Enfermeiro Plantonista realizar atividades inerentes ao emprego de Enfermeiro de
acordo com o Decreto n° 94.406, de 08 de junho de 1987, que regulamenta a Lei n.° 7.498,
de 25 de junho de 1986, que dispde sobre o exercicio da enfermagem e da outras
providéncias. Prestar assisténcia aos usuarios dentro da rede de servicos do Municipio saude;
implementar agdes para a promogao, protecao e recupera¢ao da saude dos usuarios do SUS
dentro Municipio; coordenar e orientar as a¢oes de saude desenvolvidas pela equipe de
Enfermagem; planejar e supervisionar os servicos dos setores onde estao lotados; participar
de equipe multiprofissional na defini¢ao das a¢oes de saude, na elabora¢ao de diagndsticos,
projetos e programas de saude; elaborar e manter atualizado o manual de normas e rotinas
no atendimento de enfermagem; conferir registros de ocorréncias e elaborar relatorios das
atividades; supervisionar, planejar, coordenar e executar trabalhos relacionados com a saude
por meio de intervengoes individuais, familiares ou coletivas.

Enfermeiro(a)

Realizar atenc¢ao a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado
ou necessatio, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitirios (escolas, associacoes
entre outras), em todos os ciclos de vida; Realizar consulta de enfermagem, procedimentos,
solicitar exames complementares, prescrever medica¢Oes conforme protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal,
estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢oes legais da profissio;
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Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classifica¢ao de risco, de
acordo com protocolos estabelecidos; Realizar estratificacao de risco e elaborar plano de
cuidados para as pessoas que possuem condi¢des cronicas no territério, junto aos demais
membros da equipe; Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usuarios
a outros servigos, conforme fluxo estabelecido pela rede local; Planejar, gerenciar e avaliar
as acoes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em conjunto
com os outros membros da equipe; Supetrvisionar as agdes do técnico/auxiliar de
enfermagem e ACS; Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos
relacionados a sua area de competéncia na UBS; e Exercer outras atribui¢oes conforme
legislagdao profissional, e que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

Engenheiro Civil

Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construgao civil, realizar
investigacao e levantamentos técnicos, definir metodologia de execugao ,desenvolver estudos
ambientais, revisar a aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais e servigos; Orgar
a obra, compor custos unitarios de mao de obra, equipamentos, materiais e servicos,
apropriar custos especificos e gerais da obra; executar obra de construcio civil, controlar
cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras, supervisionar seguranga e aspectos
ambientais da obra; prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras(laudos e avaliagdes),
avaliar dados técnicos e operacionais, programar inspecao preventiva e corretiva e avaliar
relatérios de inspecao; controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais € servigos,
identificar métodos e locais para instalagio de instrumentos de controle de qualidade;
elaborar normas e documentagao técnica, procedimentos e especificagoes técnicas, normas
de avaliacao de desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de campo e de
laboratério; participar de programas de treinamento, quando convocado; participar,
conforme a politica interna da instituigao, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios
e programas de ensino, pesquisa e extensao; elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area
de especialidade; trabalhar segundo normas técnicas de segurancga, qualidade, produtividade,
higiene e preservagao ambiental; executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando de
equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias do cargo.

Engenheiro Elétrico

Supervisao, coordenagao e orientagao técnica; Estudo, planejamento, projeto e especifica¢ao;
Estudo de viabilidade técnico-econdmica; Assisténcia, assessoria ¢ consultoria; Direcdo de
obra e servi¢co técnico; Vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo, e parecer técnico;
Desempenho de cago, e fun¢ao técnica; Ensino, pesquisa, analise, experimentagao, ensaio e
divulgaciao técnica, extensao; Elaboragdo de or¢amento; Padronizac¢ao, mensuragio e
controle de qualidade; Execuc¢io de obra, e servico técnico; Fiscalizagao de obra e servico
técnico; Produgao de trabalho técnico; Condugio de trabalho técnico; Condugao de equipe
de instalagio, montagem, operagao, reparo ou manuten¢do. Execugdo de instalagdo,
montagem e reparo; Operagdao e manutencao de equipamentos e instalacio; Execucio de
desenho técnico.

Entrevistador do Bolsa
Familia

Realizar entrevista do formulario Cad Unico; preencher formularios do cadastro unico para
programas sociais, através de entrevistas; esclarecer ao entrevistado que as informagoes que
constam no cadastro sao auto declaratérias; registrar e controlar o fluxo de documentos e as
rotinas de trabalhos nos bancos de dados relativos ao Cadastro Unico e o Bolsa Familia;
analisar, monitorar e arquivar processos decorrentes da operacionaliza¢io dos sistemas web/
online relacionados ao Cadastro Unico( sistema V7) e Programa Bolsa Familia (SISCON,
SIBEC, Sistema Presenga e PBF — Data SUS); realizar visitas domiciliares para averiguagao
de possiveis denuncias relacionadas ao programa; fazer atendimentos nos distritos e
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comunidades rurais com regularidade; arquivar em local préprio e zelar pelos formularios de
preenchimento; manter sigilo sobre as informag¢oes prestadas pelas familias, conforme rege
a ética e as regras do programa; incluir ou atualizar sempre que necessario dados no sistema
online de cadastramento; orientar os beneficiarios sobre as etapas de cadastro e possiveis
concessOes do beneficios; acompanhar no sistema de beneficio ao cidadio( SIBEC), a
concessao de beneficios; informar a Gestao Municipal do Programa, qualquer suspeita de
subdeclaragdo de renda ou emissao de informacao de algum integrante da familia; assessorar
e acompanhar sempre que necessario, as atividades que venham a ser realizadas pela Gestao
Municipal do Programa; participar do processo de divulgacao da campanha de atualizagao
cadastral e busca ativa de usuarios; participar de cursos de atualizagdo e aperfeicoamento;

desempenhar atividades afins.

Farmacéutico

Realizam ag¢bes especificas de dispensagao e servigos farmacéuticos de produtos e servigos
em escala magistral e industrial; selecio/aquisi¢io de medicamentos, germicidas e correlatos;
armazenamento, controle de estoque e distribuicio dos medicamentos e correlatos; adogao
de sistema eficiente e seguro de distribuicio de medicamentos aos pacientes internados e
ambulatoriais; farmacotécnica; fracionamento de doses; controle de qualidade; produgao;
elaborar manuais técnicos e formularios; manter membro permanente nas comissoes; atuar
junto a central de esterilizacdo; atuar nos estudos de ensaios clinicos e farmacovigilancia;
educagdo continuada; estimular a implantagao da farmacia clinica; atividades de pesquisa;

desenvolvimento e tecnologia farmacéutica;

Fiscal

Efetuar fiscalizacio mediante rondas e vistorias espontaneas, sistematicas e dirigidas, na area
de sua competéncia.

Fiscal Ambiental

Fiscalizar o planejamento, execugao e controle de atividades ambientais; fazer cumprir a
legislagdao de preservacdo e defesa do meio ambiente e cooperar na fiscaliza¢ao dos servigos
publicos, patriménio municipal e aplicagao da legislacdo pertinente; promover a execugao de
visitas de fiscalizacao ambiental; efetuar vistorias permanentes ou periddicas com a finalidade
de garantir a preservacao e defesa do meio ambiente, notificando e aplicando penalidades
previstas em Lei ou regulamento; fiscalizar, advertir, lavrar notificagdes, instaurar processos
administrativos, aplicar penalidades, embargar e tomar as medidas necessarias para
interromper o fato gerador de danos ambientais e a qualidade de vida da populacio; nio
havendo motorista disponivel no momento, em carater excepcional, e devidamente
habilitado, dirigir veiculos do municipio para o estrito cumprimento das atribuigdes do cargo;

executar outras atividades afins.

Fiscal de Mercado

Fiscalizar a entrada e saida de clientes, funcionarios e mercadorias e identificar movimentos
de pessoas suspeitas. Além disso, deve fiscalizar e cumprir as normas de seguranca e

procedimentos administrativos, a fim de zelar pelo patrimonio fisico e pessoal.

Fiscal de Obras

Orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevenc¢ao/preservacio ambiental e da satde,
por meio de vistorias, inspe¢oes e analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e
processos, visando o cumprimento da legislacio ambiental e de posturas municipais, e
atividades correlatadas.

Fisioterapeuta Atender pacientes para prevencao, habilitagio e reabilitagdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagndsticos
especificos; analisar condi¢cbes dos pacientes; desenvolver programas de prevencao,
promogao de saude e qualidade de vida.

Fonoaudidlogo Realizar tratamento fonoaudiologo para prevencao, habilitacio e reabilitagao de pacientes,

aplicando protocolos e procedimento especificos da fonoaudiologia;Avaliar pacientes;
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Realizar diagnostico fonoaudioldgico; Orientar pacientes, familiares, cuidadores e
responsaveis; atuar em programas de prevencgao, promog¢ao da saude e qualidade de vida e
atitudes correlatadas.realizar, Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagao
oral, utilizando técnicas adequadas para o aperfeicoamento e/ou a reabilitacio da fala;
Desenvolver agdes, em parceria com os educadores da Rede Municipal de Ensino (Creches,
EMEIs ¢ EMEFs), que contribuam para a promogao, aprimoramento, e prevencio de
alteragoes dos aspectos relacionados a audigdo, linguagem (oral e escrita), motricidade oral e
voz e que favoregam e otimizem o processo de ensino e aprendizagem, ; Orientacées quanto
ao uso da linguagem, motricidade oral, audicio e voz; Observacbes e triagens
fonoaudioldgicas, realizadas de forma individual, tendo como objetivo avaliar a comunicacido
oral e escrita do educando, através de bateria de testes elaborados, emitindo relatérios com
posteriof.

Gerente de Unidade
Basica

Conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais, as diretrizes e normas que incidem sobre
a AB em ambito nacional, estadual, municipal e Distrito Federal, com énfase na Politica
Nacional de Aten¢ao Basica, de modo a orientar a organiza¢ao do processo de trabalho na
UBS; Participar e orientar o processo de territorializagao, diagnodstico situacional,
planejamento e programacao das equipes, avaliando resultados e propondo estratégias para
o alcance de metas de sadde, junto aos demais profissionais; Acompanhar, orientar e
monitorar os processos de trabalho das equipes que atuam na AB sob sua geréncia,
contribuindo para implementacao de politicas, estratégias e programas de saide, bem como
para a mediacdo de conflitos e resolu¢dao de problemas; Mitigar a cultura na qual as equipes,
incluindo profissionais envolvidos no cuidado e gestores assumem responsabilidades pela
sua propria seguranga de seus colegas, pacientes e familiares, encorajando a identificagao, a
notificagdo e a resolugao dos problemas relacionados a seguranca; Assegurar a adequada
alimenta¢ao de dados nos sistemas de informacao da Atencao Basica vigente, por parte dos
profissionais, verificando sua consisténcia, estimulando a utilizacdo para analise e
planejamento das ag¢oes, e divulgando os resultados obtidos; Estimular o vinculo entre os
profissionais favorecendo o trabalho em equipe; Potencializar a utilizagao de recursos fisicos,
tecnolégicos e equipamentos existentes na UBS, apoiando os processos de cuidado a partir
da orientagdo a equipe sobre a correta utilizagado desses recursos; Qualificar a gestio da
infraestrutura e dos insumos (manutencio, logistica dos materiais, ambiéncia da UBS),
zelando pelo bom uso dos recursos e evitando o desabastecimento; Representar o servigo
sob sua geréncia em todas as instancias necessarias e articular com demais atores da gestao e
do territério com vistas a qualifica¢ao do trabalho e da atengao a saude realizada na UBS;
Conhecer a RAS, participar e fomentar a participa¢ao dos profissionais na organizacao dos
fluxos de usuarios, com base em protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, apoiando a
referéncia e contrarreferéncia entre equipes que atuam na AB e nos diferentes pontos de
atencdo, com garantia de encaminhamentos responsaveis; Conhecer a rede de servigos e
equipamentos sociais do territério, e estimular a atuacdo intersetorial, com atencido
diferenciada para as vulnerabilidades existentes no territério; Identificar as necessidades de
formacao/qualificacao dos profissionais em conjunto com a equipe, visando melhotias no
processo de trabalho, na qualidade e resolutividade da atencdo, e promover a Educacio
Permanente, seja mobilizando saberes na prépria UBS, ou com parceiros; Desenvolver
gestdo participativa e estimular a participa¢ao dos profissionais e usudrios em instancias de
controle social; Tomar as providéncias cabiveis no menor prazo possivel quanto a
ocorréncias que interfiram no funcionamento da unidade; e Exercer outras atribui¢es que
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lhe sejam designadas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, de acordo com suas
competéncias.

Instrutor de Braille

Promover a educacio dos alunos com deficiéncia visual ensinando-as a ler e a escrever em
portugués e em Braille, calcular, expressar-se, resolver problemas e atividades da vida diaria,
respeitada a faixa etaria e o nivel de ensino.

Instrutor de Libras

Traduzir e interpretar textos de qualquer natureza, da Lingua Portuguesa para LIBRAS e da
LIBRAS para a Lingua Portuguesa, interpretar oralmente e em Lingua de Sinais, de forma
simultanea ou consecutiva, discursos, debates, textos e forma de comunicacao eletronica em
Lingua Portuguesa, respeitando o respectivo contexto e as caracteristicas culturais das artes;
assessorar nas atividades de ensino e pesquisa; executar outras tarefas de mesma natureza e

nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Merendeira

Compete a Merendeira fazer a merenda, diversificando-a sempre que necessario, preparar e
servir a merenda controlando-a quantitativa e qualitativamente; informar ao Diretor do
Estabelecimento de Ensino da necessidade de reposi¢ao de estoques; conservar o local de
preparacio da merenda em boas condi¢bes de trabalho procedendo a limpeza e arrumagao;
respeitar os alunos tratando-os com delicadeza e carinho; preparar a merenda de acordo com
o cardapio elaborado por nutricionista; e zelar pelo material de uso e consumo na preparagao

da merenda escolar, além de efetuar demais tarefas correlatas a sua func¢io.

Motorista Categoria B
Nivel 1

Dirigir e manobrar veiculos. Deve cuidar da manutencao e higiene do veiculo, podendo ser
o responsavel por verificagoes, manutengoes basicas e lavagens. Faz entregas e coletas, traca
rotas, faz conferéncias e também pode ser o responsavel por cargas e descargas. Ser
consciente de suas a¢Oes e responsabilidades; Ter conhecimento e experiéncia para conduzir
com a maxima seguranca, segundo as regras de transito; Possuir bons habitos para nao servir
de mau exemplo; Ter linguajar adequado, sem termos indecentes; Ser calmo, educado,
prestativo, atencioso e cuidadoso; Ser honesto, confiavel, organizado e pontual; Ter iniciativa
para resolver imprevistos; Saber recomendar e orientar um comportamento seguro aos

passageiros.

Motorista Categoria B
Nivel 1T

Dirigir e manobrar veiculos. Deve cuidar da manutenc¢ao e higiene do veiculo, podendo ser
o responsavel por verificagoes, manutengoes basicas e lavagens. Faz entregas e coletas, traca
rotas, faz conferéncias e também pode ser o responsavel por cargas e descargas. Ser
consciente de suas a¢Oes e responsabilidades; Ter conhecimento e experiéncia para conduzir
com a maxima seguranca, segundo as regras de transito; Possuir bons habitos para nao servir
de mau exemplo; Ter linguajar adequado, sem termos indecentes; Ser calmo, educado,
prestativo, atencioso e cuidadoso; Ser honesto, confiavel, organizado e pontual; Ter iniciativa
para resolver imprevistos; Saber recomendar e orientar um comportamento seguro aos
passageiros.

Motorista Categoria D
Nivel I

Tem o dever de cumprir fielmente durante o seu trajeto as leis do transito e as normas de
seguranca de transporte de passageiros e cargas. Cuida da higiene, faz o reabastecimento,
lubrificagao e outras necessidades que podem surgir para a manutengao do veiculo. Além
disso, deve controlar o consumo do combustivel e lubrificantes. Ser consciente de suas acoes
e responsabilidades; Ter conhecimento e experiéncia para conduzir com a maxima seguranca,
segundo as regras de transito; Possuir bons habitos para nao servir de mau exemplo; Ter
linguajar adequado, sem termos indecentes; Ser calmo, educado, prestativo, atencioso e
cuidadoso; Ser honesto, confiavel, organizado e pontual; Ter iniciativa para resolver
imprevistos; Saber recomendar e orientar um comportamento seguro aos pPassageiros.
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Motorista Categoria D
Nivel II

Tem o dever de cumprir fielmente durante o seu trajeto as leis do transito e as normas de
seguranga de transporte de passageiros e cargas. Cuida da higiene, faz o reabastecimento,
lubrificagao e outras necessidades que podem surgir para a manutengao do veiculo. Além
disso, deve controlar o consumo do combustivel e lubrificantes. Ser consciente de suas a¢coes
e responsabilidades; Ter conhecimento e experiéncia para conduzir com a maxima seguranga,
segundo as regras de transito; Possuir bons habitos para nio servir de mau exemplo; Ter
linguajar adequado, sem termos indecentes; Ser calmo, educado, prestativo, atencioso e
cuidadoso; Ser honesto, confiavel, organizado e pontual; Ter iniciativa para resolver
imprevistos; Saber recomendar e orientar um comportamento Seguro aos passageiros.

Nutricionista

Prestar assisténcia nutricional a individuos ou coletividades ( sadios ou enfermos) , planejar,
organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servicos de alimentagdo e nutri¢ao; efetuar
controle higiénico e sanitario; participar de programas de educa¢ao nutricional e correlatadas.

Odontoélogo

realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e
a programac¢ao em saide bucal; realizar a atengdo a saude em saude bucal (promogao e
protecao da saude, prevencao de agravos, diagnostico, tratamento, acompanhamento,
reabilitacio e manutenc¢ao da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a
grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade; realizar os
procedimentos clinicos da Aten¢do Basica em saide bucal, incluindo atendimento das
urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica
da instalacdo de proteses dentarias elementares; realizar atividades programadas e de atengio
a demanda espontanea; coordenar e participar de ag¢oes coletivas voltadas a promogao da
saude e a prevencao de doengas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a saide bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar
acoes de saide de forma multidisciplinar; realizar supervisao técnica do Técnico em Saude
Bucal (TSB) e Auxiliar em Saude Bucal (ASB); participar do gerenciamento dos insumos

necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

Operador de Maquinas

Operar equipamentos de arrasto, elevacio e deslocamento de materiais, como pas
carregadeiras, retroescavadeiras, empilhadeiras, tratores e outros similares, controlando a
velocidade de tragdo e freando, para movimentar diversas cargas. Auxiliar nos trabalhos de
carga e descarga de materiais diversos; registrar as operacOes realizadas, bem como os
processos utilizados para permitir o controle dos resultados; zelar pela seguranca individual
e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢ao apropriados, quando da execu¢do dos
servigos; zelar pela guarda, conservagao, manutengao e limpeza dos equipamentos utilizados,
bem como do local de trabalho; trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos
técnicos de qualidade, de seguranca e de preservagao do meio ambiente, referente a maquinas
leves e pesadas e atividades correlatas.

Orientador Social

Visam garantir a ateng¢ao, defesa e prote¢ao a pessoas em situa¢ao de risco pessoal, social e a
adolescentes em conflito com a Lei. Procuram assegurar seus direitos, abordando-as,
sensibilizando-as e identificando suas necessidades e demandas. Conduzem internados para
desenvolvimento de atividades culturais, esportivas, escolares, laborativas, recreativas e
ressocializadoras e demais atividades cotrelatadas.

Pedreiro

Construir alicerces, levantar paredes, muros e construgdes similares. Rebocar estruturas
construidas. Realizar trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas
semelhantes. Armar e desmontar andaimes para execu¢ao das obras desejadas e demais
atividades correlatas.
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Porteiro

Fiscalizar, observar e orientar a entrada e saida de pessoas, receber, identificar e encaminhar
as pessoas aos destinatarios. Abrir e fechar as dependéncias de prédios. Receber a
correspondéncia e encaminha-la ao protocolo.

Professor da Sala de
Recurso Multifuncional

Atuacio na Educacio Infantil e/ou Anos Iniciais do Ensino Fundamental, e PROFESSOR
- atuagao especifica em Atendimento Educacional Especializado - AEE em sala de Recursos
Multifuncionais ou como Apoio em sala de aula: participar na elabora¢dao do Projeto Politico-
pedagdgico da instituicdo educacional; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a
proposta pedagdgica da instituicdo educacional; zelar pela aprendizagem das criangas;
estabelecer e implementar estratégias de recuperacao para as criancas de menor rendimento;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas; participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagio e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades de articulagao da institui¢ao educacional com as familias e a comunidade; divulgar
as experiéncias educacionais realizadas; cumprir as determinagdes estabelecidas no respectivo
Regimento Escolar; incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais da instituicdo educacional e ao processo de ensino-aprendizagem; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Professor — Todas as

areas

Participar da elaboragiao da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; Elaborar e
cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos
de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulagio da escola com as familias e a
comunidade. Planejar e ministrar aulas em turmas do 6° ano ao 9° ano do Ensino
Fundamental e da Educaciao de Jovens e Adultos; Participar da elaboragao e selegao de
material didatico utilizado em sala de aula; Analisar dados referentes a recuperacio,
aprovagao, reprovagao, frequéncia, infrequéncia e evasao de alunos; Participar da elaboragcao,
execu¢ao, acompanhamento e avaliagdo da proposta pedagdgica da Escola; Participar da
elaboracao e avaliagio de Planos de Curso; Produzir textos pedagdgicos; Participar de
estudos e pesquisas na sua area de atuagao; Participar na elei¢ao do Conselho Escolar.

Psicologo

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais
de individuos, grupos ou institui¢des, com a finalidade de analise, tratamento, orientagao e
educagdo; diagnosticar e avaliar distdrbios emocionais, metais e adaptacio de social,
elucidando conflitos e questoes acompanhando o paciente durante o processo de tratamento
ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-
os conscientes;Aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e
execucdo de atividades na area educacional; Orientar alunos e docentes nos casos de
desajustamento escolar, familiar ou de outra natureza; Estudar sistemas de movimenta¢ao da
aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e avaliagdo, baseando-se no
conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e das causas das diferengas
individuais, para auxiliar na elaboracao de procedimentos educacionais diferenciados capazes
de atenderem as necessidades individuais; Orientar os professores, auxiliando na solugao dos
problemas de ordem psicologica apresentados pelos alunos inseridos nas classes,
promovendo a inclusiao; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao
profissional.
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Psicopedagogo

A Psicopedagogia ¢ uma area que estuda a relacao entre aprendizagem e a mente humana. O
profissional trabalha tentando entender dificuldades e melhorar os processos de assimilagao
de conhecimento. Pode atuar tanto com a educagao formal, em escolas, quanto com
aquisicao de novas praticas no mercado de trabalho.

Psiquiatra

Coordenar equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos; fazer diagnosticos,
prescrever e ministrar tratamentos para doencas mentais; aplicar métodos da medicina
preventiva; preencher e revisar mapas de producido, ficha médica com diagndstico e
tratamento; atender consultas em ambulatério ou outros estabelecimento publicos
municipais, emitir laudos, fazer diagnésticos e recomendar a terapéutica.

Recepcionista

Recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando identifica-los, averiguando
suas pretensoes pata prestat-lhes informacoes e/ou encaminhid-los a pessoas ou setor
procurados. Atender chamadas telefonicas. Anotar recados. Prestar informagoes.

Secretario Escolar

Coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria; Organizar e manter
em dia o protocolo, o arquivo escolar, as séries e o registro de assentamento dos alunos, de
forma a permitir, em qualquer época, a verificagao da: Identidade e regularidade da vida
escolar do aluno, Autenticidade dos documentos escolares; Organizar e manter em dia a
coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, portarias, circulares, resolugcdes e demais
documentos; Redigir a correspondéncia que lhe for confiada, lavrar atas e termos, nos livros
proprios; Apresentar ao Diretor, em tempo habil, todos os documentos que devem ser
assinados; Coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula, transferéncia,
adaptagao e conclusao de curso; Zelar pelo uso adequado e conservacao dos bens materiais
distribuidos a Secretaria; Responder ao Censo Escolar Anual, geragao de arquivo digital em
sistema de gestdo escolar e envio para o Censo Escolar. SIGE, SISP e demais sistemas
necessarios a secretarias escolares.

Servente de Pedreiro

Preparar e transportar materiais, ferramentas, aparelhos ou qualquer pega, limpando-as e
arrumando-as de acordo com instrugdes. * Auxiliar o oficial ou encarregado, em conjunto ou
sozinho para levar a bom termo a execugao de suas tarefas. - Zelar pela conservagio dos

locais onde estao sendo realizados os servicos e demais atividades correlatas.

Técnico de
Enfermagem

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em : hospitais , clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica e domicilios; atuar em cirurgias, terapias, puericultura,
pediatria, psiquiatria, obstetricia e outras areas. Prestar assisténcia ao paciente zelando pelo
seu conforto e bem estar, Preparar e¢ administrar medica¢des por via oral, tépica,
intradérmica, subcutinea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricio médica;
desempenhar tarefas de instrumentacdo cirurgica, posicionando de forma adequada o
paciente ¢ o instrumental. Organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantoes;
trabalhar em conformidade com as boas praticas, normas e procedimento de biosseguranga;
realizar registros e elaborar relatérios técnicos; desempenhar atividades e realizar agoes para
a promog¢ao da satde da familia e atividades correlatadas.

Técnico de Radiologia

Realizar exames de diagnéstico ou de tratamento; processar imagens e/ou graficos; planejar
atendimento; organizar area de trabalho, equipamentos e acessorios; operar equipamentos;
preparar paciente para exame de diagnodstico ou de tratamento; atuar na orientacao de
pacientes, familiares e cuidadores e atividades correlatadas.

Terapeuta Ocupacional

Realizar intervengdes e tratamento de pacientes utilizando procedimentos especificos de
terapia ocupacional e ortdptica. Avaliar fungdes e atividades; analisar condi¢bes dos
pacientes; Realizar diagnésticos. Atuar na orientagao de pacientes, familiares, cuidadores e
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responsaveis. Desenvolver, ainda, programas de prevengao, promogao de saide e qualidade
de vida; e atividades correlatas.

Veterinario

Praticar a clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem
estar animal; promover a saide publica; exercer defesa sanitaria animal; desenvolver
atividades de pesquisa e extensao; atuar no controle de qualidade de produtos; fomentar
producdo animal; atuar nas areas comercial de agropecuaria, de biotecnologia e de
preservacao ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados ; assessorar a elaboragao de de
legislagao pertinente; Realizar e interpretar resultados exame clinico de animais; diagnosticar
patologias; prescrever tratamento; indicar medidas de prote¢ao e prevengao; realizar sedagao,
anestesia, e tranquilizagio de animais; realizar cirurgias e intervengoes de
odontologia veterinaria; coletar material para exames laboratoriais e outras atividades
correlatadas.

Vigia

Fiscalizar a guarda do patrimoénio publico, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando
suas dependéncias, prevenir perdas, evitar incéndios e acidentes, entrada de pessoas estranhas
e outras anormalidades; controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e
encaminhando-as para os lugares desejados; acompanhar pessoas e mercadorias; fazer
manutengdes simples nos locais de trabalho e atividades correlatas.

Zelador

Executar atividades de limpeza, manuten¢io e conservacio de prédios publicos/escolas e
demais atividades afins.
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO 001/2024

ANEXO V - FORMULA - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUACAO FINAL
NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NPT = NOTA DA PROVA DE TITULOS

PONTUACAO FINAL - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

PF= NPCG + NPESP + NPT

PONTUACAO FINAL - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL E MEDIO

PF= NPCG + NPESP
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO 001/2024

ANEXO VI
DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE
CONDICAO ESPECIAL PROCESSO SELETIVO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL

DE JAGUARUANA
Dados do candidato:
NOME:
INSCRICAO: RG:
CARGO/EMPREGO:
TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? |SIM [ NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N.° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N.° do CRM:
NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? || SIM
INAO

SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
MESA PARA CADEIRANTE

SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

LEDOR

TRANSCRITOR

PROVA EM BRAILE

PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
INTERPRETE DE LIBRAS

OUTRA. QUAL?

ATENGCAO: Fsta declaragio e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados até o
ultimo dia do periodo de inscri¢ao, conforme disposto no Edital.

(Cidade): , de de 2024.

Assinatura do candidato
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INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2024

ANEXO VII - FORMULARIO PARA RECURSOS

PROCESSO SELETIVO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARUANA

CARGO: COD:

Nome:

CPF:

Endereco:

Tipo de prova: (__) Prova Objetiva 1 (_) Prova Objetiva 2 (_) Prova Objetiva 3

(_) Prova Fisica/Prova de Titulo

Questdo da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: ( ) Item a ( )Itemb ( )Itemc ( )ltemd ( )lteme

Resultado da Prova Fisica, Prova de Titulo, Avaliagdo Psicoldgica ou Avaliagdo Psicossocial:
Motivo do recurso: (_) Mudanca de gabarito: do item____ paraoitem___
(_) Questdo anulada
(_) Procedimento da Prova Fisica, Avaliag@es Psicoldgica ou Psicossocial
(_) Mudanca do Resultado da Prova de Titulo, Prova Fisica, Avaliagdes
Psicoldgica ou Psicossocial

Fundamentacéo do recurso”:

*Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados™.
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INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2024

ANEXO VIII - REQUERIMENTO PARA ISENGCAO DE PAGAMENTO DE INSCRIGCOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARUANA

Eu
candidato a funcao , Cod.

bl >]

, apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a

apresentacao dos documentos anexos. Estes sao verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo
comprovados conforme Edital 001/2024 para fins de isencao do pagamento da Taxa de
Inscricao no Processo Seletivo Publico da Prefeitura de JAGUARUANA.

Por ser expressio da verdade.

Pede deferimento.

- , de 2024.

CANDIDATO

CPF:
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