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) UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL

EDITAL N°55, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Vice-Reitor da Universidade Federal do Pard, no uso de suas atribuigdes, torna publico o Edital de
Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de Professor Visitante, nos termos das Leis n°
8.745/1993, n° 12.772/2012, n° 12.990/2014, da Instrugdo Normativa MGI n° 23/2023, do Decreto n°
9.508/2018, da Resolucdo n°. 5.644/2023 - CONSEPE/UFPA e da Resolucdo 03/2023 — ICB/UFPA
conforme abaixo:

Quadro n. 01
Unidade Tema N° de Requisitos
Académica Vagas q

a) Doutorado, no minimo ha 2 (dois) anos, com tema da

Instituto de Ciéncias tese abordando Zoologia;

E:g'?g:ﬁ:s e Pos. Zooloia L b) producéo cientifica no Gltimo quadriénio (2020 até a

Gra%uagéo em g data de inscricdo) igual ou superior a 6 (seis) artigos

Ecologia— PPGZOO publicados ou aceitos em revistas com percentil >= 50
(base Scopus ou Web of Science, o que for maior) no ano
corrente.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado-PSS sera regido por este Edital e posteriores alteracfes, caso
existam.

1.2. A Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal (PROGEP) e o Centro de Processos
Seletivos (CEPS) serdo responsaveis pela coordenagdo dos Concursos, no que diz respeito a publicacdo
deste Edital, de outros editais e avisos relacionados aos Concursos e a divulgacdo do resultado final na
pagina eletrénica do CEPS.

1.3. Sera de responsabilidade da Unidade Académica e sua Subunidade zelar pela realizagdo do Processo
Seletivo Simplificado, providenciando a composi¢éo da Banca Examinadora, a divulgacdo do cronograma
do certame e do resultado.

1.4. O diploma do titulo apresentado devera satisfazer as seguintes exigéncias:

a) Ter sido obtido em InstituicGes de Ensino devidamente credenciadas pelo Ministério da Educacdo-
MEC.

b) Quando expedidos por Instituicbes de Ensino estrangeiras, o diploma de Po6s-Graduacdo devera ser
reconhecido por universidades brasileiras credenciadas pelo MEC.



2. A ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.1. Poderad requerer isencdo da taxa de inscri¢do, em conformidade com o Decreto n° 6.593, de
02.10.2008, o candidato que estiver inscrito no CadUnico (Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal); e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de
26.06.2007 ou for doador de Medula Ossea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Satde, de
acordo com a Lei 13.656/2018.

2.1.1. Para solicitar a isencdo da taxa de inscri¢do, os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593/2008
e pelo Decreto n° 6.135/2007, deverdo no ato de sua inscri¢do, informar o NIS (Numero de Identificacdo
Social) atribuido pelo CadUnico.

2.1.2. Para solicitar isencdo como doador de medula 6ssea, o candidato, no ato da inscricdo, devera enviar
via upload a Declaracdo de Doador, expedida pelo Registro Brasileiro de Doadores Voluntarios de
Medula Ossea — REDOME, que comprove a condigio de doador.

2.3. O candidato pleiteante a isen¢do devera realizar sua inscri¢do, no periodo das 14 h do dia 22.02.2024
as 18h do dia 07.03.2024.

2.4. Sera desconsiderada a inscricdo com isencao de taxa do candidato que omitir informaces e/ou torna-
las inveridicas, fraudar e/ou falsificar informacéo.

2.5. O resultado das isencdes deferidas podera ser consultado no dia 12.03.2024, no endereco eletrénico
http://www.ceps.ufpa.br.

2.6. O candidato que pleitear isencdo da taxa de inscricdo que ndo obtiver a concessdo do beneficio, se
ainda desejar participar do PSS, devera efetivar sua inscricdo efetuando o pagamento da taxa, até a data
do vencimento de seu boleto bancério.

3. DA INSCRICAO E DA HOMOLOGACAO

3.1. As inscrigbes aos Processos Seletivos serdo realizadas exclusivamente via internet, observado o
horério de Belém-PA, no endereco eletrdnico http://www.ceps.ufpa.br, 14 h do dia 22.02.2024 as 18h do
dia 21.03.2024, com o pagamento da taxa até o dia 22.03.2024.

3.2. Os candidatos deverdo acessar o endereco eletronico http://www.ceps.ufpa.br e seguir rigorosamente
todas as instrugdes ali contidas. Nesse endereco, os candidatos encontrardo o Edital do Concurso e seus
anexos, além do requerimento de inscricdo e do boleto bancario, em forma de arquivo eletrénico para
impressdo, que devera ser recolhido junto ao Banco do Brasil S.A, até a data do vencimento do boleto.
3.3. O formulario eletrénico de inscricdo devera ser preenchido na integra e com toda atencdo, de modo
que nele constem informacGes exatas e veridicas, sob pena de cancelamento da inscricao.

3.4. Os candidatos que ndo realizarem sua inscricdo pelo site do Centro de Processos Seletivos — CEPS,
ndo terdo sua inscri¢do validada e ndo poderdo, em hipotese alguma, participar do Processo Seletivo.

3.5. O valor da Taxa de Inscricdo serd: R$ 180,00 (Cento e oitenta reais);

3.6. Ao realizar a inscricdo, o candidato devera enviar os documentos digitalizados indicados abaixo para
0 e-mail do Programa de Pdés-Graduacdo em Ecologia (ppgzoologia@ufpa.br, Assunto: Professor
Visitante 2024), dentro do prazo de inscri¢éo.

a) Diploma de Doutorado. Os certificados e diplomas deveréo ter sido obtidos em cursos reconhecidos
pelo Conselho Nacional de Educacdo e devidamente revalidados quando expedidos por instituicdo
estrangeira,;

b) Folha de Rosto da Tese, para confirmacdo do Tema abordando Zoologia;

c) Curriculum Lattes, na plataforma Lattes, discriminando a experiéncia académica, didatica, cientifica,
cultural e profissional, sendo estas devidamente comprovadas em relacdo ao periodo de 2020 em diante;
d) Formulario de pontuacéo de titulos (ANEXO I11) devidamente preenchido e assinado;

e) Plano de atividades (maximo 15 péaginas), redigido em lingua portuguesa, no qual apresente o projeto
de pesquisa a ser executado no periodo e as atividades que podera exercer delimitadas no item 14 deste
edital,

f) Carteira de Identidade ou outro documento legal com fotografia, de modo a possibilitar a identificacdo
do candidato: no caso de estrangeiro, passaporte;

3.7. E de responsabilidade do candidato, verificar e confirmar se seu pagamento foi processado e se sua
inscricdo validada.



3.8. O Centro de Processos Seletivos (CEPS/UFPA) se exime de qualquer responsabilidade sobre as
inscri¢cbes ndo recebidas por motivo de falha técnica de computadores, falhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.9. O Centro de Processos Seletivos (CEPS/UFPA) disponibilizara no sitio eletrdnico a relacdo dos
candidatos com inscricdes homologadas no Processo Seletivo Simplificado.

3.10. O deferimento da inscricdo ndo exime o candidato que venha a ser aprovado no PSS da obrigagéo
de apresentar, no momento da contratacdo, o diploma exigido no Edital, sem o qual perdera
irrevogavelmente e automaticamente o direito de ser contratado como Professor Visitante.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD.

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito a inscricdo no Processo Seletivo para contratacio
de Professor Visitante desde que as atribuicbes sejam compativeis com sua condi¢do de pessoa com
deficiéncia, de acordo com o inciso VIII, do Art. 37, da Constituicdo Federal, e 8 2° do Art. 5°, da Lei n°
8.112/1990 e Lei n°13.146 de 06/07/2015.

4.2. Das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do PSS, no minimo 5% serdo
providas na forma do § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteragdes, do
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracGes, da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015,
e do Decreto 9.508, de 24 de setembro de 2018.

4.3. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 4.2 deste edital resulte em nimero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das
vagas oferecidas por cargo/area, nos termos do § 2° do Art. 5° da Lei n° 8.112/1990 e suas alteraces.

4.4, Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no Art. 2° da Lei Federal n®
13.146/2015, e nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com as
alteraces introduzidas pelo Decreto Federal no 5.296/2004, no § 1° do Art. 1° da Lei no 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), na Lei n® 14.126/2021 (visao monocular) e na Lei
14.768/2023 (Deficiéncia Auditiva).

4.5. Considerando os percentuais citados nos subitens 4.2 e 4.3, e 0 quantitativo de vagas disponiveis no
Edital, ndo haverd, inicialmente, a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia. Durante a validade deste
PSS, se surgirem novas vagas, a 5% (quinta) vaga fica reservada ao candidato com deficiéncia, aplicando-
se 0 percentual minimo de 5% (cinco por cento) para cada tema do Edital.

4.6. Para concorrer a vaga destinada as pessoas com deficiéncia que surgir durante a validade do Processo
Seletivo, conforme os subitens 4.2, 4.4 e 4.5, o candidato no ato da inscri¢do devera:

a) informar que é PCD e deseja concorrer a vaga;

b) enviar no ato da inscricdo, via upload, a imagem do parecer médico ou laudo médico emitido nos 12
meses anteriores a data da publicacdo deste edital, salvo no caso do parecer médico ou laudo médico que
atesta o Transtorno do Espectro Autista (TEA) que tem prazo indeterminado, o qual deve atestar a espécie
e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID-10 ou CID-11), bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo do profissional especializado com o nimero de suas inscricdo no respectivo
conselho fiscalizador da profissao, conforme a sua especialidade, na forma do subitem 4.6.1 deste edital.
4.6.1. O parecer meédico ou laudo médico emitido, conforme modelo contido no Anexo | deste edital,
observara:

a) 0s impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c) a limitagdo no desempenho de atividades;

d) a restri¢do de participacao.

4.7. O candidato que se declarar deficiente participara do Processo Seletivo em igualdade de condigdes
com os demais candidatos no que diz respeito a avaliacdo de titulos, aos critérios e nota minima para
aprovacao.

4.8. Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para a vaga que vier a surgir, na
validade do PSS, destinada as pessoas com deficiéncia, tal vaga sera ocupada pelos demais candidatos
aprovados e observada a ordem geral de classificagéo no processo Seletivo.



4.9. O candidato com deficiéncia que ndo apresentar por ocasido da inscricdo o parecer médico ou laudo
médico emitido, conforme subitens 4.6 e 4.6.1, perdera o direito de concorrer a vaga que surgir durante a
vigéncia do Processo Seletivo.

5. DA AVALIAC;AO BIOPSICOSSOCIAL

5.1. Posteriormente a realizacdo do PSS, caso haja convocagdo de candidatos com deficiéncia aprovados
para contratacdo, estes serdo submetidos a avaliacdo por equipe multiprofissional e interdisciplinar de
responsabilidade da UFPA, formada por trés profissionais capacitados e atuantes nas areas das
deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um devera ser médico, e trés profissionais da
carreira do magistério superior, que analisardo a condi¢do do candidato e a compatibilidade ou ndo da
deficiéncia com o cargo que pretende ocupar, nos termos do 8§ 1° do Art. 2° da Lei n°® 13.146/2015, e suas
alteracdes, do 8§ 1° do Art. 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, na Lei n° 14.126/2021 e na
Lei 14.768/2023.

5.2. A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que observaré:

I - as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do no processo seletivo;

Il - a natureza das atribuices e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou da funcdo a desempenhar;
Il - a viabilidade das condicGes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho a execucao
das tarefas;

IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que utilize de forma
habitual;

V - o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do Art. 2° da Lei n° 13.146, de 2015, sem
prejuizo da adocdo de critérios adicionais previstos em edital.

5.3. Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original e de parecer médico ou laudo médico, emitido nos 12
meses anteriores a data da publicacdo deste edital, salvo no caso do parecer médico ou laudo médico que
atesta o Transtorno do Espectro Autista (TEA) que tem prazo indeterminado, (original ou cépia
autenticada em cartorio) que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, conforme subitens 3.6 e
3.6.1, em data oportuna, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem sua
deficiéncia.

5.4. O parecer médico ou laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) sera retido pela UFPA
por ocasido da realizacdo da avaliacdo biopsicossocial e ndo sera devolvido em hip6tese alguma.

5.5. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além de parecer médico ou
laudo médico, exame audiométrico (audiometria) (original ou cdpia autenticada em cartério) realizado
nos altimos 12 meses.

5.6. Quando se tratar de deficiéncia visual, o parecer médico ou laudo médico devera conter informacdes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos.

5.7. Quando se tratar de deficiéncia fisica, o candidato devera apresentar, além de parecer médico ou
laudo médico, exames complementares que possam corroborar com tipo de deficiéncia fisica declarada
(original ou original e copia para conferéncia), podendo ser: raio-x, exames neurol4gicos,
ultrassonografia, exame fisico — tipo de deambulacdo, medidas antropométricas da estrutura do corpo,
parecer funcional de fisioterapeutas ou terapeutas ocupacionais — grau de forca, amplitude de movimento,
impactos nas atividades diarias e/ou outros exames.

5.8. Quando se tratar de Transtorno do Espectro do Autismo, o candidato devera apresentar, alem de
parecer médico ou laudo médico, pelo menos um dos seguintes exames (original ou original e cépia para
conferéncia): avaliacdo neuropsicoldgica e/ou outros exames/avaliagdes multiprofissionais.

5.9. Quando se tratar de Deficiéncia Intelectual, o candidato devera apresentar, além de parecer médico
ou laudo médico, pelo menos um dos seguintes exames (original ou original e copia para conferéncia):
avaliagdo neuropsicologica com testes de funcionamento intelectual e/ou outros exames/avaliagdes
multiprofissionais.

5.10. Perdera o direito a vaga destinada as pessoas com deficiéncia, o candidato que, por ocasido da
avaliacdo biopsicossocial, ndo apresentar parecer médico ou laudo médico (original ou cépia autenticada
em cartério), emitido em periodo superior a 12 meses ou que deixar de cumprir as exigéncias de que
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tratam os subitens 5.4, 5.5, 5.6, 5.7, 5.8 e 5.9 deste edital, bem como o que néo for considerado pessoa
com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial ou, ainda, o0 que ndo comparecer a avaliacdo biopsicossocial.
5.11. O resultado da Avaliacdo Biopsicossocial sera divulgado no site do Centro de Processos Seletivos -
CEPS.

6. DA PARTICIPACAO DE PESSOAS NEGRAS

6.1. Fica assegurada a inscri¢éo de candidatos negros no Processo Seletivo Simplificado, sendo reservado
aos negros 20% (vinte por cento) das vagas que surgirem durante a validade do Processo Seletivo, nos
termos da Lei n°® 12.990, de 09/06/2014 e da Instrucdo Normativa MGI n° 23/2023.

6.1.1. Conforme §1° do Art. 1° da Lei n° 12.990/2014, a reserva de vagas sera aplicada sempre que o
namero de vagas oferecidas, for igual ou superior a 3 (trés).

6.2. Considerando o subitem 4.2, no ato da publicacdo do presente edital ndo se aplica a reserva de vagas
a candidatos negros para o processo seletivo, visto que a area de conhecimento oferece menos de 03 (trés)
vagas. Se durante a validade deste Processo Seletivo a area de conhecimento atingir 03 (trés) ou mais
vagas, a 32 (terceira) e a 82 (oitava) vaga ficam reservadas aos candidatos negros.

6.3. De acordo com o artigo 2° da Lei 12.990, de 09/06/2014, poderdo concorrer as vagas reservadas a
candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo do Processo
Seletivo, conforme quesito cor e raca utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

6.4. Os candidatos interessados em concorrer as vagas que surgirem durante a validade do PSS destinadas
aos negros deverao realizar a inscricdo em conformidade com o item 6 deste Edital, bem como preencher
o campo especifico no formulario de inscricdo, declarando-se preto ou pardo e informar que deseja
concorrer as vagas que possam surgir no prazo de validade deste certame.

6.5. As informagdes prestadas no momento da inscrigdo séo de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder pelas consequéncias, em caso de informacdes falsas.

6.6. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas, as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no Processo Seletivo, e as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condic&o.

6.7. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas para negros.

6.8. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

6.9. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros inscritos, aprovados ou habilitados, caso surja a 32
(terceira) ou a 82 (oitava) vaga, esta serad revertida para ampla concorréncia e sera preenchida pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao geral.

6.10. O candidato inscrito nos termos deste item participard do processo Seletivo em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos no que diz respeito a avaliacdo dos titulos e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida.

6.11. A autodeclaracdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificacéo.

7. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A
AUTODECLARACAO DOS CANDIDATOS NEGROS

7.1. Os candidatos que se autodeclararem negros serdo submetidos imediatamente, antes da homologacéo
do resultado final do Processo Seletivo, ao procedimento de heteroidentificagdo complementar a
autodeclaracéo dos candidatos negros.

7.2. Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificagdo por terceiros da condicéo
autodeclarada.

7.3. Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo todos os candidatos optantes pela
reserva de vagas, resguardadas as condic¢des de aprovacao estabelecidas neste edital de Processo Seletivo,
0 quantitativo de inscritos na referida cota e o disposto na Resolugéo n° 5.644/2023 - CONSEPE.

7.3.1. A convocacdo para o procedimento de heteroidentificacdo e posterior confirmacdo da
autodeclaracdo como negro pela comissdo ndo enseja direito & classificacdo, aprovacdo no certame ou
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contratacdo, as quais obedecerdo os percentuais definidos nos Itens 4 e 6 e Anexo Il do Decreto n°
9.739/2019 alterado pelo Decreto n® 11.211, de 26 de setembro de 2022.

7.4. O edital de convocacdo com o local e horario para o comparecimento do candidato para o
procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros estard
disponivel no endereco eletronico do CEPS: http://www.ceps.ufpa.br.

7.5. Para o procedimento de heteroidentificacdo, na forma da Instrucdo Normativa MGI n° 23/2023, o
candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar de forma presencial a comissdo de
heteroidentificacao.

7.5.1. A comissdo de heteroidentificacdo sera composta por cinco integrantes e seus suplentes, que ndo
terdo seus nomes divulgados.

7.6. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado pela UFPA para fins de registro de avaliacéo
para uso da comisséo de heteroidentificacdo e/ou da comisséo recursal.

7.6.1. O candidato que se recusar a realizar a filmagem do procedimento de heteroidentificacdo sera
eliminado do Processo Seletivo, dispensada a convocacdo suplementar de candidatos ndo habilitados.

7.7. A comissdo de heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da
condicéo declarada pelo candidato.

7.7.1. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do
procedimento de heteroidentificag&o.

7.7.2. N&o serdo considerados, para fins do disposto nos subitens 7.3 e 7.5 deste edital, quaisquer registros
ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidGes referentes a
confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais,
estaduais, distritais e municipais, bem como, ndo sera admitida, em nenhuma hipotese, a prova baseada
em ancestralidade..

7.8. A comissdo de heteroidentificacdo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer
motivado.

7.8.1. As deliberacdes da comisséo de heteroidentificacéo terdo validade apenas para este PSS.

7.8.2. E vedado & comissdo de heteroidentificacio deliberar na presenca dos candidatos.

7.9. Sera eliminado do Processo Seletivo e dispensada a convocacdo suplementar de candidatos nédo
habilitados, o candidato que:

a) se recusar a ser filmado;

b) prestar declaracao falsa;

) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagéo.

7.10. Na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa, se o candidato houver sido contratado, ficara sujeito
a rescisao de seu contrato.

7.11 O resultado do procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracéo dos candidatos
negros sera divulgado no endereco eletronico do CEPS: http://www.ceps.ufpa.br

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1 O Processo Seletivo Simplificado constara do Curriculum Lattes, conforme Lei 8.745/93 e suas
alteracdes, Resolucdo n° 5.644/2023-CONSEPE/UFPA e Resolugdo n° 03/2023 - ICB/UFPA
considerando.

a) Julgamento de titulos (de carater classificatorio).

8.2. Quando do julgamento e avaliacdo do Curriculum Vitae, a Comissdo Examinadora considerara e
pontuard, desde que devidamente comprovados, 0s seguintes Grupos de Atividades:

| — Grupo | — Formagédo Académica;

Il — Grupo Il — Produgéo Cientifica, Artistica, Técnica e Cultural; dos ultimos 5 (cinco) nos;

I11 — Grupo 111 — Atividades Didéticas;

IV — Grupo IV — Atividades Técnico-Profissionais e Administrativas.

8.3. Serdo consideradas em cada Grupo de Atividades as pontuacfes, com Seus respectivos pesos,
definidas na Resolugdo n° 03/2023 — ICB/UFPA.

8.4. Para ser aprovado no Processo Seletivo serdo também contabilizados, para fins de pontuacéo e
enquadramento, os requisitos exigidos no Art. 11 da Resolugdo n°® 5.644/2023 CONSEPE/UFPA, de
acordo com cada categoria: Sénior, Pleno e Junior.



8.5. O trabalho sera considerado aceito para publicacdo quando este for chancelado pelo editor da revista
como estando pronto para publicacdo, ndo havendo mais necessidade de intervencdes do(s) autor(es).
Neste sentido, sdo sindbnimos os termos “trabalho aceito” e “trabalho no prelo”.

8.6. A pontuacdo da producdo cientifica segue a Resolu¢do 03/2023 ICB/UFPA e o0s critérios
estabelecidos pela area de Biodiversidade da CAPES (Quadriénio 2017-2020).

8.7. Serdo contabilizados somente Artigos Completos (Resolugdo 03/2023 ICB/UFPA, Anexo I, Item I
A).

8.8. Artigos Completos seguem o entendimento estabelecidos pela area de Biodiversidade da CAPES
(Quadriénio 2017-2020): Artigos (1) com mais de duas paginas; (I11) Datapaper ndo serdo contados como
artigos.

8.9. Sera considerada a classificacdo final do Qualis da area de Biodiversidade referente a ultima
avaliacdo da Capes que precedeu o Concurso (Quadriénio 2017-2020). Disponivel em:
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veiculoPublicacaoQualis/listaConsult
aGeralPeriodicos.jsf.

8.10. Caso a revista ndo conste no documento final do Qualis, a pontuacéo sera atribuida na base do fator
de impacto da revista e da pertinéncia/compatibilidade da Revista na area de Biodiversidade.

8.11. Seguindo a resolugdo N° 03/2023 do ICB a pontuacdo dos artigos nos quais o(a) candidato(a) €
primeiro autor(a) (ou explicitamente assimilado como similar e equivalente ao(a) primeiro(a) autor(a)) ou
ultimo(a) autor(a) sera dobrada.

9. DA DATA PROVAVEL DE REALIZAGCAO DA AVALIACAO.

9.1. A Avaliacédo ocorrerd no periodo de 01.04.2024 a 04.04.2024, o calendario completo, orientagdes e
os locais de realizacdo serdo disponibilizados no endereco eletrdnico: http://www.ceps.ufpa.br, podendo
haver alteracdo das datas acima propostas.

9.2 O resultado final do PSS serd homologado pelo Conselho da Unidade apds a realizacdo de todos 0s
procedimentos do Concurso e divulgado na pagina eletrénica do CEPS: http://www.ceps.ufpa.br.

10. DOS RESULTADOS

10.1 A avaliacdo e a classificagdo obedecerdo aos criterios estabelecidos na Resolucéo n° 5.644/2023 —
CONSEPE/UFPA, Decreto 9.739/2019, alterado pelo Decreto n°® 11.211, de 26 de setembro de 2022, e a
Resolucdo da Unidade, que trata da VValoracdo das Provas.

10.2. Os examinadores deverdo atribuir uma pontuacéo de zero a dez para 0 exame de provas e titulos.
10.3 A pontuacdo do candidato sera a média aritmética simples dos pontos a ele atribuidos por cada um
dos examinadores, consideradas duas casas decimais sem arredondamento.

10.4 Sera considerado aprovado no Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 7 (sete) como média aritmética simples das pontuacdes a ele atribuidos por cada um dos
examinadores nas provas de carater eliminatorio.

10.5. O resultado sera disponibilizado na pagina eletrénica do Centro de Processos Seletivos (CEPS).
10.6. A classificacdo dos aprovados no PSS sera feita em ordem decrescente da nota final dos candidatos,
limitada ao nimero maximo de aprovados, estabelecido no Anexo Il do Decreto 9.739/2019 alterado pelo
Decreto n® 11.211, de 26 de setembro de 2022.

10.7. Em caso de empate, a Comissdo Examinadora utilizara sucessivamente os critérios de desempate,
conforme Resolucdo do CONSEPE que trata dos Concursos para professores efetivos da UFPA.

10.8. Os candidatos nao classificados dentro do nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do
Decreto 9.739/2019 alterado pelo Decreto n° 11.211, de 26 de setembro de 2022, ainda que tenham
atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no Processo Seletivo Simplificado.

10.9. Nenhum dos candidatos com notas e pontuacdes empatados na Gltima classificacdo de aprovados
serdo considerados reprovados nos termos do Art. 16 do Decreto n° 9.739/2019 alterado pelo Decreto n°
11.211, de 26 de setembro de 2022.

10.10. A contratacdo dos candidatos aprovados deverd obedecer a ordem de classificacdo, observados o0s
critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia e das reservas
de vagas para as pessoas com deficiéncia e negros, observado os percentuais de reserva fixados nos
subitem 4.5 e 6.1 deste edital.


https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veiculoPublicacaoQualis/listaConsult%20aGeralPeriodicos.jsf
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veiculoPublicacaoQualis/listaConsult%20aGeralPeriodicos.jsf
http://www.ceps.ufpa.br/

10.11. A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga
reservada implicard a sua substituicdo pelo proximo candidato com deficiéncia ou negro classificado,
desde que haja candidato classificado que tenha optado por concorrer pela respectiva cota.

11. DOS RECURSOS

11.1. Caberé recurso, devidamente fundamentado:

| — da abertura do Edital no prazo de 2 (dois) dias consecutivos, a partir da data de sua publicacao;

Il — da homologacdo das inscri¢cbes, no prazo de 2 (dois) dias consecutivos, a partir da data de sua
publicacéo;

I11- do resultado de cada Prova, no prazo de 2 (dois) dias consecutivos, a partir da data de sua
publicacao;

IV — do resultado do processo de Heteroidentificagdo junto a comissdo recursal designada para tal fim, no
prazo de até 02 (dois) dias Uteis contados da data de divulgacao do resultado.

V- do resultado final do PSS, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a partir da data de sua divulgacao.

VI —do resultado da Avaliagdo Biopsicossocial, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a partir da data de sua
divulgacao.

11.2. Os recursos de que tratam os itens I, Il, 111 e V do subitem 11.1 dever&o ser encaminhados para o E-
mail: ppgzoologia@ufpa.br.
11.3 Os recursos interpostos para os itens I, I1, 111 e V do subitem 11.1 serdo encaminhados, em primeira

instdncia, & Congregacdo ou Conselho da Unidade interessada e, em segunda instancia, ao Conselho
Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE), no prazo de 2 (dois) dias consecutivos entre cada
instancia recursal.

11.4 Os recursos de que tratam os itens IV e VI do subitem 11.1 deveréo ser formalizados no Protocolo
do Centro de Processos Seletivos; Rua Augusto Corréa, n° 01, Guama-Belém — PA, no horéario das 8:30h
as12hedas14as 17 h.

11.5. N&o serdo aceitos pedidos de revisao de recursos.

11.6. O recurso interposto fora do respectivo prazo néo sera aceito.

11.7. O recurso devera ser interposto e assinado pelo préprio candidato ou por meio de seu procurador
legalmente constituido, indicando, com clareza, objetivos, razdes, fatos e circunstancias justificadoras da
inconformidade do interessado, indicando nimero do Edital e Tema do PSS para o qual concorre.

11.8. Os recursos interpostos terdo efeito suspensivo e, consequentemente, a contratagdo somente se
efetivara ap6s o julgamento dos mesmos.

11.9. A primeira instancia recursal tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis para julgar os recursos interpostos
para os itens I, 11, 11l e V do subitem 11.1 e divulgar o resultado dos mesmaos.

11.10. A primeira instancia recursal tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para julgar oS recursos
interpostos para os itens IV e VI do subitem 11.1 e divulgar o resultado dos mesmos.

12. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACOES

12.1. Ter sido aprovado em PSS, objeto do presente no Edital.

12.2. Apresentar, por ocasido da contratagdo, os documentos exigidos em lei: declaracdo de néo
acumulacdo de cargo ou emprego publico, declaracdo de experiéncia quando solicitado, comprovacao
dos requisitos para o cargo/emprego, conforme edital e outros documentos de satde (ASO) exigidos pela
Instituicao.

12.3. E vedada a acumulacio de cargos e empregos considerando a carga horéaria de Dedicagéo
Exclusiva.

12.4. A contratacdo ficara condicionada a aprovacdo em inspecdo médica a ser realizada pelo Servico
Médico Pericial da UFPA.

12.5. Os contratos seréo regidos pela Lei 8.745/93 e suas alteracoes.

12.6. Os candidatos que ja foram contratados por meio da Lei 8.745/93, poderdo ser novamente
contratados desde que ja tenham decorrido 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do contrato
anterior.



13 DA REMUNERACAO

13.1. A remuneragdo do Professor Visitante Sénior serd correspondente aos vencimentos de Professor
Titular, a remuneragdo do Professor Visitante Pleno sera correspondente aos vencimentos do Professor
Associado | e a remuneracdo do Professor Visitante Junior serd correspondente aos vencimentos do
Professor Adjunto I, respectivamente, do quadro de pessoal docente, desta Universidade, e recebera
vencimento basico acrescido da RT (Retribuicdo por Titulacdo) e auxilio alimentacdo*, de acordo com a
tabela salarial vigente a partir de Maio de 2023, conforme previsto na Resolugdo n° 5.644/2023 —

CONSEPE/UFPA, Lei n° 12.772/2012, alterada pela Lei n° 12.863/2013, e Orientacdo
Normativa/SRH/MP N° 5/20009.
Quadro n. 02
Regime . S
Classe | Denominacdo | Nivel de Titulagéo Venglmento Retn.buu;ag Total**
Basico por Titulacdo
Trabalho
E Titular - DE Doutor |R$10.408,24 | R$ 11.969,48 | R$ 22,377,72
D Associado I DE Doutor | R$8.411,72 | R$9.673,47 | R$ 18.085,19
C Adjunto I DE Doutor R$5.982,39 | RS6.879,74 | R$12.862,13

*Acrescido de Auxilio alimentacdo no valor de R$ 658,00.

** Valor bruto.
13.2 A Comissdo Examinadora encaminhard a PROGEP, juntamente com o resultado final do PSS, o
enquadramento dos candidatos aprovados e classificados nas categorias de professor Visitante Sénior,
Pleno ou Junior.

14. ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS PELO DOCENTE:

14.1. O(A) candidato(a) aprovado devera realizar as seguintes atividades no Instituto de Ciéncias
Bioldgicas, onde sera lotado:

a) Ministrar disciplinas junto ao PPGZOOL,;

b) Coorientar e orientar estudantes de Mestrado e Doutorado no PPGZOOL,;

c) Participar de Projetos de Pesquisa no ambito da unidade;

d) Integrar-se a todas as atividades académicas e administrativas do Programa de Pdés-Graduacéo,
inclusive participando de processos seletivos como avaliador(a);

e) Vincular-se exclusivamente no PPGZOOL como membro permanente enquanto estiver vigente sua
contratacao.

15. DISPOSICOES GERAIS:

15.1. O resultado final do PSS ser4 homologado pelo Reitor da Universidade Federal do Pard - UFPA e a
relacdo dos candidatos serdo publicados no Diario Oficial da Unido de acordo com o estabelecido no
Anexo Il do Decreto n° 9.739/2019, alterado pelo Decreto n® 11.211, de 26 de setembro de 2022.

15.2. O candidato estrangeiro devera no ato da contratacdo ser portador do Visto Permanente ou Visto
Temporario item V.

15.3. A aprovacdo no PSS assegura ao candidato a expectativa de direito a contratacdo, ficando a
concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, do exclusivo
interesse e conveniéncia da Administracdo, da rigorosa ordem de classificacdo, observados os critérios de
alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia (AC) e das reservas de
vagas para as pessoas com deficiéncia (PCD) e pessoas pretas ou pardas (PPP), fixadas nos subitens 4.5 e
6.1 deste edital, conforme Tabela Orientadora de Ordem de Convocacdo dos Candidatos Classificados
AC, PCD e PPP contida no Anexo I, e do prazo de validade do PSS.

15.4. A jornada de trabalho poderé ser distribuida no periodo diurno e noturno, conforme as necessidades
institucionais e o interesse publico.

15.5. O prazo de validade dos Processos Seletivos sera de 01 (um) ano a contar da data de sua
homologacgéo no D.O.U, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.

15.6. Este Edital estara disponivel na pagina Eletronica do CEPS: http://www.ceps.ufpa.br.



15.7. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos orgédos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro ou estrangeiro; certificado de reservista (somente modelo com foto); carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com
foto).

15.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos enquanto o
PSS néo for realizado, circunstancias que serdo mencionadas em edital ou aviso a ser publicado.

15.9. Os casos omissos seréo resolvidos pelo Orgédo Colegiado da Unidade proponente do PSS.

GILMAR PEREIRA DA SILVA
Vice-Reitor
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL
ANEXO |
MODELO DE PARECER OU LAUDO MEDICO PARA AVALIACAO DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E
PARA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

Atesto, para fins  de participacdo  em concurso  publico, que o(a)
senhor(a) , portador(a) do documento de
identidade n° , € considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislacao brasileira.

Tipo/espécie de deficiéncia (fisica, auditiva, visual, intelectual ou transtorno do espectro autista)
e grau/nivel: CID-10/CID-11:

DESCRICAO DETALHADA DO TIPO/NIVEL/ESPECIE/GRAU E CAUSA DA DEFICIENCIA:

TIPO DE DEFICIENCIA:

A — DEFICIENCIA FISICA [alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica, que impedem a sua participacdo plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condi¢Ges com as demais pessoas (especificidades das leis Decreto
n°® 3.298/1999, Decreto 5.296/2004, Lei n® 12.470/2011 e Lei n° 13.146/2015)]:

() Paraplegia.

( ) Paraparesia.

() Monoplegia do membro: superior () inferior () direito () esquerdo ().

( ) Monoparesia no membro: superior () inferior () direito () esquerdo ().

() Tetraplegia.

( ) Tetraparesia.

() Triplegia no(s) membro(s): superior () inferior () direito () esquerdo ().
() Triparesia no(s) membro(s): superior () inferior () direito () esquerdo ().

( ) Hemiplegia no(s) membro(s): superior () inferior () direito () esquerdo ().
( ) Hemiparesia no(s) membro(s): superior () inferior () direito () esquerdo ().
() Ostomia.

( ) Amputacédo ou auséncia de membro, especificar:
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() Paralisia cerebral.

( ) Nanismo.

( ) Membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto, as deformidades estéticas e as que nao

produzem dificuldades para o desempenho de funcgdes.

( ) *Outras(os), especificar:

* véalido apenas para casos que apresentam impedimento, este de pelo menos dois anos, de natureza
fisica e que sejam fortes para impedir sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condicdes com as demais pessoas, de acordo com as Leis n® 12.470, de 2011 e 13.146 de 2015).

Obs.: Apresentar, na Avaliacdo Biopsicossocial, exames complementares que possam comprovar o
tipo, grau ou nivel da deficiéncia fisica.

B — DEFICIENCIA AUDITIVA [pessoa com perda bilateral, parcial ou total, de 41 decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.]:

( ) Deficiéncia auditiva (com uso ou ndo de proteses/aparelhos auditivos ou implante coclear).
() Surdo. Usuério da Libras.
Obs: Apresentar, na Avaliagdo Biopsicossocial, exame audiométrico.

C — SURDOCEGQO [Pessoa que apresenta associacfes com cegueira congénita e surdez adquirida;
surdez congénita e cegueira adquirida; cegueira e surdez congénitas; cegueira e surdez adquiridas;
baixa visdo com surdez congénita; baixa visdo com surdez adquirida.]:

( ) Surdocego.

Obs: Apresentar, na Avaliacdo Biopsicossocial, laudo e/ou exame Oftalmoldgico de acuidade visual,
pela tabela de Snellen, com a melhor correcdo Optica ou somatério do campo visual em graus e
exame audiométrico aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e
3.000Hz.

D — DEFICIENCIA VISUAL [Pessoa cega, apresenta acuidade visual igual ou menor que 0,05
(20/400) no melhor olho, com a melhor correcdo dptica. Pessoa com baixa visao, apresenta significa
acuidade visual entre 0,3 (20/60) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correcdo Optica. Os
casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que
60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicdes anteriores (especificidades do Decreto n°
5.296/2004)]:

( ) Cegueira:
Acuidade visual com a melhor correcéo Optica (OD) :

Acuidade visual com a melhor correcédo 6ptica (OE) .

Somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos:
( )Baixa Visao:

Acuidade visual com a melhor correcédo optica (OD) __ .
Acuidade visual com a melhor correcéo optica (OE) __ .

Somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos:

( )Viséo Monocular:
Acuidade visual com a melhor correcéo optica (OD) .
Acuidade visual com a melhor correcéo optica (OE)

Somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos:
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Obs: Apresentar, na Avaliacdo Biopsicossocial, exame Oftalmoldgico de acuidade visual, pela
tabela de Snellen, com a melhor correcdo Optica ou somatdria do campo visual em graus.

E — TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA (TEA) [(especificidades da lei n° 12.764/2012):
sindrome clinica caracterizada na forma de deficiéncia persistente e clinicamente significativa da
comunicacdo e das interacdes sociais, manifestada por]:

() TEA manifestada por comprometimento comunicacéo verbal e ndo verbal.
( ) TEA manifestada com comprometimento na interagdo social.
() TEA com auséncia de reciprocidade social.

() TEA com dificuldades em desenvolver e manter relacbes apropriadas ao seu nivel de
desenvolvimento.

( ) TEA com padrOes restritivos e repetitivos de comportamentos motores ou verbais
estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns.

() TEA com interesses e atividades especificas ( ) TEA com interesses restritos e fixos.
() TEA com excessiva aderéncia comportamento ritualizados.

Obs.: Apresentar, na Avaliacdo Biopsicossocial, avaliagdo neuropsicologica com resultados de testes
que comprovem 0s comprometimentos manifestados e/ou outros exames que possam corroborar com
0 CID 10 ou 11 indicados no laudo médico ou parecer médico.

F — DEFICIENCIA INTELECTUAL (DI) [funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo antes dos 18 anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas (especificidades do Decreto n°. 5.296 de 2004 e Lei 13.146/2015)]:

Idade da manifestacéo:

Nivel de eficiéncia intelectual para a faixa etéaria:

() =ou>130: Muito superior ou Superdotacdo.

() De 120 - 129: Superior ou inteligéncia Superior.

( ) De 110 - 119: Médio superior ou Inteligéncia acima da média.
() De 90 - 109: Médio ou inteligéncia média.

( ) De 80 - 89: Médio inferior ou normal baixo.

() De 70 - 79: Limitrofe ou Limite da Deficiéncia Intelectual.
() <ou=69: Deficiéncia Intelectual.

LIMITA(}()ES NAS HABILIDADES ADAPTATIVAS:

( )Comunicacdo ( )Saude de seguranca
( )Cuidado pessoal ( )Habilidades académicas
( )Habilidades sociais ( )Lazer

( )Utilizacéo dos recursos da comunidade ( )Trabalho

Obs.: Apresentar, na Avaliacdo Biopsicossocial, avaliagdo neuropsicolégica com testes de
funcionamento intelectual* e/outros exames/avaliacbes multiprofissionais que possam corroborar com o
Laudo médico.

*Dar preferéncia a escala de inteligéncia de Wechsler para adultos (WAIS-I1I).
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G - MULTIPLA DEFICIENCIAS [Associacio de duas ou mais deficiéncias]:
( ) MULTIPLA DEFICIENCIA, ESPECIFICAR:

Obs.: Apresentar, na Avaliacdo Biopsicossocial, exames que possam corroborar com o Laudo médico.

INFORMACOES BIOPSICOSSOAIS:

Ha fatores socioambientais, psicologicos e pessoais do candidato que podem ser apontados neste
documento?

Ha limitagdes no desempenho de atividades pelo candidato que pode ser apontado neste documento afim
de melhor atender no concurso publico da UFPA? Indicar quais.

O(A) candidato(a) apresenta restricdes de participacdo no concurso da UFPA que pode ser apoiada por
meio de atendimento especializado ou por meio de recursos de acessibilidade ou Tecnologia assistiva?
(Ex.; necessidade de sala especial, sala no térreo, autorizacdo de aparelho auditivo, necessidade de
intérprete de Libras, prova ampliada e outros)? Quais? Qual justificativa?

Héa necessidade de tempo adicional para o candidato realizar as provas do concurso Pablico da UFPA?
Caso sim, qual justificativa?

Assinatura e carimbo

com CRM do Médico Especialista.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL

ANEXO Il - TABELA ORIENTADORA DE ORDEM DE CONVOCAGCAO DOS CANDIDATOS
CLASSIFICADOS AC, PCD E PPP

CANDIDATOS
NUMERO DE VAGAS CLASSIFICADOS

AC
AC
PPP
AC
PCD
AC
AC
PPP
AC
AC
AC
AC
PPP
AC
AC
AC

© (00 | N (O O | & [ D |-

[N
o

[EEY
[EE

[N
N

[N
w

[N
IS

[N
(6]

[N
(2]

Legenda:
[ ] AC - Ampla Concorréncia
[ ] PPP - Pessoa Preta ou Parda

[ ] Pessoa Com Deficiéncia



ANEXO Il

FICHA DE AVALIACRO - JULGAMENTO DE TITULOS REFERENTE AOS ULTIMOS
QUATRO (4) ANOS (2020 - até agora): Tabela de referéncia do Qualis da

Resolucao 03/2023 ICB/

UFPA;

CANDIDATO:

ITEM

PESO QTD

PONTUAGAO
RECEBIDA

I — Producao Cientifica, Artistica, Técnica e Cultura (o valor

do item sera de 800,0%)

A.1) Artigos completos publicados em periddicos nos Ultimos
quatros anos — (2020 até agora) na area segundo o Qualis de
Biodiveridade da CAPES. Inserir somente os trabalhos que o
candidato é primeiro autor (ou explicitamente assimilado

como similar e equivalente ao primeiro autor) ou Ultimo autor
(sendo da correspondéncia)

Artigo completo em periddico Al 160
Artigo completo em periddico A2 140
Artigo completo em periddico A3 120
Artigo completo em periodico A4 80
Artigo completo em periddico Bl 50
Artigo completo em periddico B2 20
Artigo completo em periddico B3 10
Artigo completo em periddico B4 6

A.2) Artigos completos publicados em periddicos nos ultimos

guatros anos — (2020 até agora) na area segundo o Qualis de

Biodiveridade da CAPES. Inserir os artigos em que o candidato

ndo € primeiro autor (ou explicitamente assimilado

como similar e equivalente ao primeiro autor) ou Ultimo autor

(sendo da correspondéncia)

Artigo completo em peridédico Al 80
Artigo completo em periddico A2 70
Artigo completo em periddico A3 60
Artigo completo em periodico A4 40
Artigo completo em periodico B1 25
Artigo completo em periddico B2 10

Artigo completo em periddico B3

Artigo completo em periddico B4

B) Livros e Capitulos de Livros (até 200,0 pts) - serdo considerados
somente livros e capitulos de livros com codigo da indexagdo ISBN

ou equivalente




Autoria de livro especializado (Edigdo internacional) 100
Autoria de livro especializado (Edigao nacional) 60
Autoria de livro especializado (Edicao local) 20
Autoria de capitulo de livro especializado (Edicdo internacional) 60
Autoria de capitulo de livro especializado (Edigdo nacional) 30
Autoria de capitulo de livro especializado (Edigdo local) 10
Organizacao de livro especializado (Edicdo internacional) 60
Organizacao de livro especializado (nacional) 20
Organizagao de livro especializado (Edicao local) 5
C) Trabalhos em eventos (até 80,0 pts)

Trabalht_) completo publicado em anais de evento cientifico 15
internacional

Tral?alho completo publicado em anais de evento cientifico 10
nacional

Trapalho completo publicado em anais de evento cientifico 5
regional/local

Resumo publicado em anais de evento cientifico internacional 5
Resumo publicado em anais de evento cientifico nacional 3
Resumo publicado em anais de evento cientifico regional/local 1
D) Divulgagdo em midias (até 10 pts)

F’roduto_de divulgacao cientifica na midia regional/nacional/ 5
internacional

E) Demais tipos de Produgdo Bibliografica (até 50 pts) - devera ser

informado o cddigo da indexacao ISBN ou equivalente

Traducdo de livro especializado (edicdo nacional ou internacional) 30
Traducdo de artigo ou capitulo de livro especializado 10
F) Apresentagoes (até 40 pts)

Conferéncias, mesas redondas em eventos internacionais 10
Conferéncias, mesas redondas em eventos nacionais

Conferéncias, mesas redondas em eventos regionais/locais

G) OrientagGes Concluidas (até 150 pts)

Tese de doutorado orientada 40
Tese de doutorado co-orientada (formalizada junto ao Colegiado 20
do curso)

Dissertacdao de mestrado orientada 15
Dissertacao de mestrado co-orientada (formalizada junto ao 8
Colegiado do curso)

Monografia de especializacdo (no maximo 10 pontos) 4
Trabalhos de conclusao de curso (no maximo 20 pontos) 3
Planos anuais de iniciagao cientifica (no maximo 20 pontos) 3
Orientagdo de bolsista jovens talentos para ciéncia (no maximo 20 3

pontos)




H) Orientagdes em andamento (até 50 pts)

Tese de doutorado orientada 10

Tese de doutorado co-orientada (formalizada junto ao Colegiado 5

do curso)

Dissertacao de mestrado orientada 5

Dissertacao de mestrado co-orientada (formalizada junto ao 3

Colegiado do curso)

Monografia de especializacdo (no maximo 3 pontos) 1

Trabalhos de conclusdo de curso (no maximo 3 pontos) 1

Planos anuais de iniciagdo cientifica (no maximo 3 pontos) 1
Total Grupo |

Para preenchimento do candidato

Total Grupo | - baseado no limite
Para preenchimento da comissdo

II — Atividades didaticas (até 150,0 pts*)

P/
A) Graduagdo e pds-graduacdo Lato sensu (até 100,0 pts) cada

15h
Carga horaria em disciplinas lecionadas em cursos de graduagao Tedrica 2.5
reconhecidos pelo MEC e/ou de p6s-graduacdo Lato sensu, ambas —
com comprovacdo da IES. Pratica 1.5

P/
B) Pds-graduagdo Stricto-sensu cada

15h
Carga horaria em disciplinas lecionadas em Programa de pos- Tedrica
graduacgao Stricto sensu (PPG) reconhecido pela CAPES e com ou 5
comprovacao emitida pela coordenacao do PPG. Pratica

Total Grupo Il

Para preenchimento do candidato

Total Grupo Il - baseado no limite
Para preenchimento da comissdo

III — Atividades técnico-profissionais (até 50,0 pts*)

A) Trabalhos Técnicos

Relatdrio Técnico de Consultoria — (Limitado a até 10 pontos) 2
Consultoria Ad Hoc para OrganizagOes governamentais, projetos e

pareceres como revisor de artigo cientifico completo para )
periddicos cientificos nacionais indexados nas bases Incites JCR

ou Scopus (Limitado a até 10,0 pontos).

Pareceres como revisor de artigo cientifico completo para

periddicos cientificos internacionais indexados nas bases Incites, 3
JCR ou Scopus (Limitado a até 15,0 pontos).

B) Demais tipos de Producdo Cientifica

Desenvolvimento de material didatico ou instrucional — por 1
trabalho (até 10 pontos)

Organizagdo e produgdo de evento (técnico-cientifico) 3
internacional — por evento (até 10 pontos)

Organizacdo e producdo de evento (técnico-cientifico) nacional — )
por evento (até 10 pontos)

Organizacao e producao de evento (técnico-cientifico) local — por 1
evento (até 10 pontos)




C) Credenciamento em Programas de Pds-graduacao a pelo menos
6 meses conforme a nota CAPES (No caso de credenciamento como
permanente por no minimo 2 anos, a pontuagao sera dobrada)
Curso de pds-graduagdo com nota 7 10
Curso de pds-graduagdo com nota 6 9
Curso de pds-graduagdo com nota 5 7
Curso de pds-graduagdo com nota 4 5
Curso de pds-graduagdo com nota 3 3
D) Participagdo como membro em Bancas de Pds-graduacdo e
Graduacao
Participacdo em bancas de doutorado 2
Participacdo em bancas de mestrado 1.2
Participacdo em bancas de qualificacdo de doutorado 1
Participacdo em bancas de qualificacdo de mestrado 0.6
Participacdo em bancas de especializacao 0.3
Participacdo em bancas de defesa de TCC 0.3
E) Participagao em Bancas de Comissdes Julgadoras
Professor titular, adjunto ou livre-docéncia 4
Professor assistente e auxiliar
Avaliagdo de cursos de graduagdo e de pds-graduagao (INEP e 4
CAPES)
F) Outras produgbes
Coordenacao de projeto de pesquisa, ensino e/ou extensdao com Por
financiamento externo a IES de execucdo do projeto (exceto roieto 10
projeto cujo financiamento se limita a bolsa). proj
Coordenacdo de projeto de pesquisa, ensino e/ou extensao com Por
financiamento da IES de execucdo do projeto (exceto projeto cujo roieto 5
financiamento se limita a bolsa). proj
Participacdo em projeto de pesquisa, ensino e/ou extensao Por
financiado (exceto projeto cujo financiamento se limita a bolsa) ; 2
.. projeto
(limitado a 10 pontos).
Prémios cientificos e de inovagdo (limitado a 10 pontos) F:or_ 2
prémio
G) Formagao académica e técnico-profissional (até 10 pts)
3
Realizagdo de estagio Pos-doutoral nacional, por semestre pontos
/semes
tre
5
Realizagdo de estagio Pos-doutoral internacional, por semestre pontos
/semes
tre
Total Grupo Il

Para preenchimento do candidato

Total Grupo Il - baseado no limite
Para preenchimento da comissdo




MEDIA 10,0

Para preenchimento da comissdo

*Seguindo o artigo 6° da resolucdo do ICB, § 1° No caso de algum candidato superar o nimero maximo de pontos
nos Grupos de Atividades I (Produgao Cientifica, Artistica, Técnica e Cultural), II (Atividades Didaticas) e/ou III
(Atividades Técnico-Profissionais e Administrativas), sera atribuida a ele a pontuacao maxima desse Grupo e serao
recalculadas as pontuacdes dos outros candidatos nesse Grupo de forma proporcional usando-se a “Regra de Trés
Simples”.



