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11.2.3.1.2. Ensino: Aulas ministradas na pos-graduagao,
graduacdo, ensino médio, orientagao de alunos, etc. - Pontuacao
méxima de até 4,50 pontos;

11.2.3.1.3. Atividades de Pesquisa: Publicacdes (periédicos
nacionais e internacionais, capitulos de livros, resumos, etc,) —
Pontuagao maxima de até 2,00 pontos;

11.2.3.1.4. Atividades de Extensao: Organizagao de eventos
técnicos-cientificos, projetos de extensdo - Pontuagdo méaxima
de até 1,00 pontos;

11.2.3.2. Para fins de atribuicdo de nota & prova de titulos
serdo adotados os seguintes critérios de pontuacao:

1. FORMACAO DE TITULOS ACADEMICOS - 25%

a) Titulo de Mestre - 1,50

b) Titulo de Doutor - 3,00

<) Titulo de Livre-Docente - 3,00

d) Pés-Doutoramento (maximo 2,50):

No exterior (concluido) - 2,50

No pais (concluido) - 2,00

No exterior (em andamento). - 1,50

No pais (em andamento). - 1,00

2.ENSINO - 45%

2.1. Horas/Aula de graduacao e pos-graduacdo na area
objeto do concurso (méaximo 5,00)

Graduagao - Pés-Graduagao

Hora/aula - Nota - Hora/aula - Nota

1a30-1,00-1a25-0,25

31a120-2,00-26a50-0,50
1212480-3,00-51a100-1,00

48121200 - 4,00 - 101 a 250 - 1,50

\> 1201 - 5,00 - \> 251 - 2,00

2.2. Orientacdo e aconselhamento de estudantes (maximo
2,50)

Graduagao

Iniciagao cientifica - 0,50/estudante/ano

Orientagdo de monografia obrigatoria (TCC) - 0,40/mono-
grafia

Orientagdo académica de estudantes - 0,10/estudante/sem.

Orientacao em estagio curricular supervisionado - 0,40/
estudante/ano

Pés-Doutorado - 1,00/estudante

2.3. Participagdo em bancas examinadoras (méximo 1,50)

Monografias - 0,20/banca

Monitorias - 0,10/banca

Dissertacoes de Mestrado (membro titular) - 0,25/banca

Teses de Doutorado (membro titular) - 0,50/banca

2.4.Texto ou caderno didaticos publicados (méaximo 0,30)

Impressas - 0,05/texto

Eletronicas - 0,05/texto

2.5. Parecerista de projetos de pesquisa e TCC (maximo
0,70)

Projeto de pesquisa (1.C.) - 0,10/projeto

Projeto de TCC/monografia - 0,10/projeto

3. ATIVIDADES DE PESQUISA - 20%

3.1. Artigos publicados em periddicos cientificos com corpo
editorial (maximo 7,00)

Publicados, considerando QUALIS da Area de Ciéncias
Agrérias |

A1 - 1,00/artigo

A2 - 0,85/artigo

B1 - 0,70/artigo

B2 - 0,55/artigo

B3 - 0,40/artigo

B4 - 0,25/artigo

B5/C - 0,10/artigo

3.2. Publicagdes, traducdes, capitulos de livros e editoracao
de livros e anais (maximo 3,00)

Publicagdo na integra (maximo 1,00) - 1,00/livro

Editoracdo (méaximo 0,75) - 0,75/livros-anais

Tradugdo (maximo 0,75) - 0,75/livro

Capitulos (mé&ximo 0,50) - 0,25/capitulo

4. ATIVIDADES DE EXTENSAO - 10%

4.1. Organizagdo de evento técnico cientifico (maximo 7,00)

Coordenador

Congressos, simpdsios (maximo 1,50) - 1,50/evento

Encontros, seminarios, coléquios, dias de campo e
workshops (maximo 1,50)

0,75/evento

Mesa redonda, conferéncias, oficinas (maximo 1,00) - 0,25/
evento

Membro da Comissao Organizadora

Congressos, simpdsios (maximo 1,50) - 0,50/evento

Encontros, seminarios, coléquios, dias de campo e

workshops (maximo 1,00)

0,25/evento

Mesa redonda, conferéncias, oficinas (maximo 0,50) - 0,10/
evento

4.2. PROJETOS DE EXTENSAO

Coordenador (maximo 2,00) - 1,00/projeto

Membro (maximo 1,00) - 0,20/projeto

12. HABILITAGAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

12.1. Serao considerados aprovados os candidatos que obti-
verem média igual ou superior a 07 (sete), atribuidas por, pelo
menos, 02 (dois) membros da comissao examinadora.

12.2. A ordem de dlassificagdo dos candidatos aprovados
sera estabelecida em funcdo da maior média final obtida.

12.3. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo
aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

12.3.1. com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos
da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo
que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

12.3.2. melhor média na Prova Didatica;

12.3.3. melhor pontuacdo na Prova de Titulos;

12.3.4. melhor pontuacdo na Prova Escrita;

12.3.5. mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60
anos.

13.DOS RECURSOS

13.1. Cabera recurso, devidamente fundamentado, & Con-
gregacdo nas seguintes hipéteses:

13.1.1. contra a decisdo de indeferimento da inscri¢do, no
prazo de 2 (dois) dias dteis apos a divulgacao da lista de inscri-
tos, no Didrio Oficial do Estado;

13.1.2. do resultado final do concurso, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, a partir da data de sua divulgacao no Diério Oficial
do Estado-DOE.

13.2. 0 candidato podera interpor recurso, devidamente
fundamentado, no enderego eletrénico https:/inscricoes.unesp.

14. CONTRATAGAO

14.1. A contratacdo somente se efetivara apds a homologa-
¢ao, esgotado o prazo para recurso ou julgados definitivamente
05 recursos interpostos.

14.2. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas
previstas no edital tém direito liquido e certo a contratagdo, no
prazo de validade do concurso e na forma especificada no edital.

14.3. O contrato de trabalho sera estabelecido em prazo
maximo equivalente ao ano letivo fixado no calendario escolar,
correspondendo ao periodo de até 10 (dez) meses, quando nao
podera ser prorrogado, sendo que o estabelecido pelo periodo
de até 5 (cinco) meses, podera ser prorrogado uma Unica vez, a
critério da Administracao.

14.4. comprovante de estar em dia com as obrigacdes
militares, quando do sexo masculino;

14.5. comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral;

14.6. 0 candidato estrangeiro fica dispensado das exigén-
cias contidas nos subitens 14.4 e 14.5.

14.7. Em caso de diploma de graduacao obtido no exterior,
o candidato devera apresentar o comprovante de revalidacao ou
o respectivo protocolo de solicitaao até a data da contratacao.

14.8. Em caso de titulos obtidos fora da Unesp que exijam
equivaléncia o candidato devera apresentar a sua compro-
vagao ou o respectivo protocolo de solicitacao até a data da
contratagao.

14.8.1. Sendo apresentado protocolo com data superior a
30 dias, o candidato devera anexar documento comprobatério
referente ao andamento do processo de equivaléncia atualizado.

14.8.2. Apés 3 (trés) meses da contratagdo, a fim de dar
continuidade a seu vinculo docente, caso ainda nao tenha sido
comprovada a equivaléncia, devera ser apresentado, novamente,
0 andamento do processo com a respectiva comprovagao.

14.9. Ndo registrar antecedentes criminais.

14.10. O candidato dever observar, o prazo de intersticio
minimo entre o término da vigéncia de um contrato em qualquer
Unidade da Unesp e o inicio de outro, previsto na Lei Comple-
mentar n° 1093/2009 e suas alteragdes.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1. 0 resultado final do concurso publico sera publicado
no Diério Oficial do Estado-DOE.

15.2. - A Congregagao terd o prazo de 05 (cinco) dias uteis
para responder o recurso impetrado, a contar do prazo final
para recurso.

15.3. 0 resultado final do concurso publico sera homologa-
do pela Congregacdo da Unidade Universitaria.

15.4. Sera eliminado do concurso publico o candidato que
ndo comparecer na sala ou local de sorteio/prova no horario
estabelecido ou ndo portar documento original oficial com foto.

15.5. A validade deste concurso sera a partir da data de
publicacdo no Diario Oficial do Estado-DOE da homologacao até
o final do ano letivo.

15.6. Nao havera devolucao de importancia paga, ainda que
maior ou em duplicidade, nem isencéo total de pagamento do
valor da taxa de inscrico, seja qual for o motivo alegado, exceto
nos casos em que o concurso pliblico nao se realizar.

15.7. € de responsabilidade do candidato acompanhar
todas as publicagdes no Diario Oficial do Estado-DOE e no
endereco eletrdnico https://inscricoes.unesp.br, referente ao
presente concurso.

15.8. Os questionamentos relativos a casos omissos ou
duvidosos sero julgados pela comissao examinadora.

15.9. A inscricao implicara no conhecimento deste Edital e
no compromisso de aceitacdo das condigdes do concurso, aqui
estabelecidas.

15.10. Implicara na rescisao por justa causa do candidato:

15.10.1. 0 ndo atendimento dos itens 3.1.1.,3.1.2.e 14.8.2;

15.10.2. a ndo apresentacdo da cédula de identidade com
visto permanente, no caso de candidato estrangeiro.

15.11. O candidato sera responsavel por qualquer erro,
omissao e pelas informagdes prestadas no ato da inscriao.

15.12. 0 candidato que prestar declaracao falsa, inexata
ou, ainda, que nao satisfaca a todas as condicdes estabelecidas
neste Edital, tera sua inscri¢do cancelada, e em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
e que 0 seja constatado posteriormente.

15.13. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
atualizagbes ou retificagdes, enquanto nao consumada a pro-
vidéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Diario
Oficial do Estado-DOE.

15.14. Qualquer membro da Congregacdo da Unidade tem
legitimidade para denunciar a direcdo da Unidade, ao Tribunal
de Contas ou ao Ministério Publico, de forma fundamentada,
as irregularidades que constar na execugdo do concurso, em
qualquer das suas fases.

(Processo n° 39/2024-REG/FCAVR)

Registro, 22 de fevereiro de 2024.

Fabio Yamamoto

Diretor Técnico Substituto

Divisdo Técnica Administrativa

Anexo | - PROGRAMA DO CONCURSO

1. - 1. - Principais sistemas de produgdo zootécnica de
animais ruminantes.

2. - Técnicas reprodutivas naturais e artificiais, manejo de

e bases do genético de rumi

3.-F da nutricao de i Fisiologia da
digestao, alimento e exigéncias nutricionais.

4. - Bovinocultura de corte: Sistemas de producao e manejo
de bovinos de corte.

5. - Bovinocultura de leite: Sistemas de producéo de bovinos
leiteiros.

6. - Caracteristicas da producao de bubalinos no Brasil e
no Mundo. Importéncia do mercado dos produtos derivados da
bubalinocultura.

7. - Caracteristicas das racas bubalinas criadas no Brasil:
Murrah; Jafarabadi; Mediterraneo; Carabao.

8. - Manejo reprodutivo de machos e fémeas bubalino:
variagdo sazonal, periodo de gestagao, periodo de servico, inter-
valo entre partos, eficiéncia reprodutiva, inseminagdo artificial e
transferéncia de embriges.

9. - Producdo de leite de bufala: lactagdo. Manejo de
ordenha. Fatores que afetam a produgao de leite. Caracteristicas
fisico-quimicas do leite de bfalas. Industrializagdo do leite de
bifalas.

10. - Produgéo de carne de bifalo. Terminagdo de bubalinos
em pastagem e em confinamento. Comercializagdo e composi-
cao da carcaca e qualidade da carne de bufalo.
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EDITAL N° 018/2024-FCAVR - DTAd/STGP — Abertura de
Inscrigoes

Acham-se abertas, nos termos do Despacho n°
33/2024-RUNESP, de 15/02/2024, publicado no DOE de
19/02/2024, e com base na Resolugao UNESP n° 58/2018 e alte-
ragoes posteriores e Portaria UNESP n° 79/2023, as inscricoes
do Concurso Pblico de Provas e Titulos para contratagdo de
01 (um) PROFESSOR SUBSTITUTO, por prazo determinado, em
carater emergencial, para atender excepcional interesse puiblico,
no ano letivo de 2024, em 24 horas semanais de trabalho, sob o
Regime Juridico da CLT e Legislagdo Complementar, na area de
Ciéncias Exatas e da Terra, subarea de conhecimento de Geoci-

@ncias e no conjunto de disciplinas: “Topografia”, “Topografia
e Sensoriamento Remoto”, “Topografia II” , “Desenho Técnico
e Universal” e “Eletrificacdo Rural”, junto ao D

5.4. Somente serao aceitos os documentos dos quais cons-
tem todos os dados necessarios a sua perfeita analise.

de Agronomia e Recursos Naturais da Faculdade de Ciéncias
Agraérias do Vale do Ribeira - Campus de Registro.

O contratado devera exercer as atividades de docéncia em
cursos de graduacdo nos periodos diurno e/ou noturno, depen-
dendo das necessidades do Departamento.

1. DA REMUNERACAO:

1.1. 0 salario de Professor Substituto é de R$ 3.139,05, cor-
respondente a referéncia MS-1, em 24 horas semanais, acrescido
de beneficios regulamentados internamente.

1.2. Caso o candidato tenha titulo superior ao exigido, o
salério sera correspondente a titulagdo.

1.3. Por tratar-se de contratagdo em carater emergencial
e temporaria, ainda que o candidato venha a obter titulacio
académica superior apos a assinatura do contrato, esta nao sera
considerada para fins de aumento salarial.

2. DAS INSCRICOES:

2.1. As inscrigdes serdo recebidas via internet, no seguinte
endereqo eletrdnico https://inscricoes.unesp.br, no periodo das
00:00 do dia 28/02/2024 &s 17hs do dia 13/03/2024, observado
0 hordrio de Brasilia.

2.2.0 candidato devera preencher o formuldrio eletrénico e
realizar o pagamento da taxa de inscri¢o no valor de R$ 192,00
(cento e noventa e dois reais) por meio de depdsito/transferéncia
bancaria efetuado no Banco do Brasil, agéncia 0492-8, C/C
130.992-7 Conta Movimento Receita ou pagamento por PIX
(chave PIX 48031918003492).

2.3. A inscricao s6 sera validada mediante pagamento do
valor total da respectiva inscricdo no prazo final do periodo
indicado no item 2.1.

2.4. 0 candidato que tiver interesse na reducdo da taxa de
inscricao devera se inscrever nos 05 (cinco) primeiros dias do
periodo de inscricdo, satisfeitas as exigéncias do item 5.

2.5. Nao havera reserva de percentual de que trata a Lei
Complementar 638/1992 em razao do nimero de vagas.

3. CONDIGOES PARA INSCRICAO

3.1. Poderao inscrever-se graduados em curso superior que
sejam, no minimo, portadores de certificado de especializacao
em nivel de pés-graduacdo na area da disciplina que pretendem
lecionar.

3.1.1. Os diplomas de graduacao com validade nacional
ou os obtidos no exterior serdo aceitos para fins de inscricao;

3.1.1.1. Os diplomas de graduacdo obtidos no exterior
deverdo estar revalidados por Universidades Publicas, aten-
dendo os termos do artigo 48 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional — LDB n® 9.394/1996;

3.1.2. Os titulos de Mestre, de Doutor e de Livre-docente
serao aceitos para inscricdo obedecendo aos seguintes dispo-
sitivos:

3.1.2.1. os diplomas de Mestrado e de Doutorado serdo
aceitos, quando obtidos em cursos de pés-graduagao recomen-
dados pela CAPES e autorizados pelo Conselho Nacional de
Educacao (CNE);

3.1.2.2. os diplomas de Mestrado e de Doutorado obtidos
no exterior serdo aceitos, desde que estejam reconhecidos e
registrados por universidades que possuam cursos de pos-gra-
duagdo recomendados pela CAPES e autorizados pelo Conselho
Nacional de Educacdo (CNE).

3.1.2.3. os titulos de pés-graduacdo stricto sensu (mestrado
e doutorado) obtidos por instituicdes de ensino superior estran-
geiras de curso na modalidade de Educacdo a disténcia (EAD)
ndo sao passiveis de equivaléncia.

3.1.2.4. o titulo de Livre-docente obtido fora da Unesp sera
aceito, devendo ser reconhecida sua equivaléncia aos titulos
conferidos pela Unesp.

3.1.2.5. 0 atendimento aos itens 3.1.1 e 3.1.2 é condicao
para a continuidade do vinculo docente com a Unesp.

3.3. 0 candidato estrangeiro podera inscrever-se no con-
curso publico com passaporte, entretanto, por ocasido da
contratagao devera comprovar, ser portador de visto permanente
ou a cédula de identidade com visto temporario com prazo de
validade compativel. Caso ainda nao possua, devera apresentar
no prazo de 30 (trinta) dias, copia simples do protocolo do
pedido de visto temporario.

4. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO

4.1. Para a confirmagao da inscricdo, o candidato devera
preencher o formulario de inscri¢do, indicando nome completo,
nimero da cédula de identidade, data de nascimento, filiagdo,
naturalidade, estado civil, residéncia, profissio e endereco
eletrdnico, anexando, em formato “Portable document format”
(PDF), frente e verso, os documentos abaixo:

4.1.1. Pelo menos um dos seguintes documentos de iden-
tificacdo com foto: cédula de identidade; carteira nacional de
habilitagao; cédula de identidade de estrangeiro com visto
permanente ou temporario e na falta desta, o passaporte, no
caso de candidato estrangeiro;

4.1.2. comprovante de graduagao em curso superior, bem
como de ser portador do titulo de Mestre ou portadores de
certificado de especializacdo em nivel de pés-graduacdo na area
da disciplina que pretendem lecionar ou copia da ata de defesa
da tese, condicionada a apresentagao do titulo homologado, na
ocasido da contratagdo. (quando for o caso).

4.1.3. nos casos de transferéncia ou depésito bancario, o
candidato devera anexar o comprovante da operacdo bancaria
na area do candidato do sistema de inscricoes no endereco
eletrdnico https://inscricoes.unesp.br/

4.1.4. Curriculum Lattes documentado das atividades rea-
lizadas, (inclusive com o historico escolar - graduagao e pds-
-graduacao do candidato) no qual sejam indicados os trabalhos
publicados e todas as demais informacdes que permitam cabal
avaliagdo do mérito do candidato.

4.1.5. Os candidatos estrangeiros podem se cadastrar no
site da Plataforma Lattes, do Conselho Nacional de Desenvolvi-
mento Cientifico e Tecnoldgico.

4.2. No ato da contratacdo, a apresentacdo das vias ori-
ginais da documentacdo mencionada neste edital podera ser
solicitada,

5. REDUCAO DA TAXA DE INSCRICAO — LEI 12.782/2007

5.1. A redugcdo do valor da taxa de inscricao, correspondente
a 50% (cingiienta por cento), sera concedida aos candidatos
interessados que atendam, CUMULATIVAMENTE, os seguintes
requisitos:

5.1.1. sejam estudantes, assim considerados os que se
encontrem regularmente matriculados em curso superior, em
nivel de graduagdo ou pos-graduagdo.

5.1.2. percebam remuneragao, mensal, inferior a 02 (dois)
salarios minimos, ou estejam desempregados.

5.2. A concessdo da redugao ficara condicionada a apresen-
tagdo, pelo candidato, no ato da inscricdo:

5.2.1. quanto a comprovacdo da condicdo de estudante, de
um dos seguintes documentos:

5.2.1.1. certidao ou declaraco, expedida por instituicdo de
ensino publica ou privada;

5.2.1.2. carteira de identidade estudantil ou documento
similar, expedido por instituicdo de ensino pablica ou privada,
ou por entidade de representagao discente;

5.2.2. quanto as circunstancias previstas no item 5.1.2,
deste Edital, do comprovante de renda ou de declaragdo, por
escrito, da condicao de desempregado.

5.3. 0 candidato que tiver interesse na reducdo da taxa
de inscricdo, devera acessar nos 05 (cinco) primeiros dias do
periodo de inscricdo, de 00:00h do dia 28/02/2024 as 23:5%h
do dia 03/03/2024, observado o horario de Brasilia, no endereco
eletronico https://inscricoes.unesp.br (no campo “Outros”, do
formulario de inscrico), ler e aceitar o requerimento

5.3.1. 0 candidato devera atestar a veracidade das infor-
magdes documentais no requerimento de reducéo de taxa, sem
prejuizo de eventual apresentacao dos originais caso a Unesp
entenda necessario. Em caso de declaragao falsa, havera san-
¢des administrativas, civis e penais.

ou il i das solicitagdes de
reducdo de taxa de inscricao sera disponibilizado no local das
inscrigoes no dia 04/03/2024, a partir das 14 (catorze) horas e,
no caso de indeferimento, o prazo para interposicdo de recurso
seré de 03 (trés) dias contando a data de divulgago.

6. DA CANDIDATA LACTANTE

6.1 No momento da inscricao, devera ser informada, pela
candidata lactante de filho de até 6 (seis) meses de idade, a
necessidade de amamentacdo durante a realizagdo da prova
escrita.

6.1.1. A data de nascimento da crianca devera ser informa-
da no momento de realizacao da inscricao.

6.2. Antes do horario de inicio da prova escrita, informar o
horério previsto de saida da prova para amamentagao.

6.3. Cabera a candidata lactante designar um acompanhan-
te, maior de idade, para ser responsavel pela crianca, o qual
sera conduzido, antes do horario de inicio da prova escrita, para
aguardar em uma sala reservada para tal fim.

6.4. 0 acompanhante estara submetido a todas as normas
constantes deste Edital, inclusive & apresentacao de documento
oficial de identificacdo e a proibicao de utilizacdo de equipa-
mentos eletronicos.

6.5. £ proibida a permanéncia da candidata com a crianca
no local de realizacao da prova escrita.

6.6. A Faculdade de Ciéncias Agrarias do Vale do Ribeira ndo
disponibilizara acompanhante para a guarda da crianca.

6.7. No momento da amamentagéo:

6.7.1. a candidata sera conduzida para um lugar reservado
para tal finalidade, devendo ser acompanhada por um fiscal;

6.7.2. 0 material de prova devera permanecer no local de
realizagao da avaliagao;

6.7.3. é vedada a presenca do acompanhante da crianga.

6.8. £ vedada a comunicacdo entre a candidata e o acom-
panhante no decorrer do periodo de aplicagao da prova escrita.

6.9. 0 periodo de amamentagao sera contabilizado para fins
de compensacao do tempo de duragao da prova da candidata.

6.10. Excetuada a situacao prevista nesta secdo “Da Can-
didata Lactante”, nao sera permitida a permanéncia de crianga
ou de adulto de qualquer idade nas dependéncias do local de
realizagao da prova, sob pena de eliminacdo da candidata do
certame.

7. CONDIGAO ESPECIAL/PESSOA COM DEFICIENCIA

7.1. O candidato que se identifica como pessoa com
deficiéncia devera, no ato de inscricao, fazer essa declaracao
e apresentar laudo médico legivel atestando a espécie, o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID,
bem como a causa da deficiéncia. O laudo deve ser anexado
ao pedido de condicdo especial do candidato, no formato PDF
(Portable Document Format), com limite de 200MB por arquivo.

7.2. No ato da inscrico, o candidato devera especificar no
formulario eletr6nico disponivel no endereco: https:/inscricoes.
unesp.br, campo informagGes complementares, os recursos
necessarios para assegurar a adaptagao da sua prova, bem como
dilagao do tempo da prova escrita.

7.3. 0 candidato que, dentro do periodo de inscrigdes,
deixar de atender ao estabelecido no item 7.2. ndo sera con-
siderado pessoa com deficiéncia e ndo podera interpor recurso
em favor de sua situacdo, bem como ndo tera sua prova especial
preparada ou as condicdes especiais providenciadas, seja qual
for o motivo alegado.

7.4. 0 atendimento as condicdes especiais pleiteadas ficara
sujeito a analise da razoabilidade e viabilidade do solicitado.

8. DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

8.1. Findo o prazo previsto no item 2.1, a Comissao Exami-
nadora, em 2 (dois) dias (teis depois de publicado no Diario Ofi-
cial do Estado-DOE e divulgado no endereco eletrénico https://
inscricoes.unesp.br/ o ato formal de sua constituicao, decidira
acerca das inscri¢oes efetuadas, divulgando o ato decisério no
enderego eletrdnico indicado no edital, com esclarecimentos
acerca dos recursos regimentais cabiveis para a hipotese de
indeferimento.

8.1.1. As inscricdes que ndo se enquadrarem nas exigéncias
estabelecidas no edital de abertura de inscricdo serdo indeferi-
das e publicadas no DOE, juntamente com as deferidas.

8.1.2. 0 candidato podera requerer através do endereco
eletrdnico https:/inscricoes.unesp.br, no prazo de 2 (dois) dias
uteis, apos a data da publicacdo a que se refere o item 8.1.,
reconsideragdo quanto ao indeferimento de sua inscri¢ao, que
sera apreciada pela Congregacdo da Unidade Universitaria,
no prazo maximo de 05 (cinco) dias (teis, contados a partir do
prazo final de recurso.

8.1.3. Apés transcorridos os prazos recursais, sera divulgada
a lista definitiva dos inscritos.

9. COMISSAO EXAMINADORA

9.1. As provas serdo avaliadas por Comissdo Examinadora
especialmente criada para o certame.

9.2. A Comissdo Examinadora serd indicada pelo Conselho
do Departamento de Ensino e constituida por ato formal da
Congregacao da Unidade Universitaria depois de encerradas
as inscrigdes.

9.3. A Comissdo serd integrada por 6 (seis) docentes (3
membros titulares e 3 suplentes) da area ou disciplina objeto
do concurso e com titulacdo igual ou superior aquela exigida
dos candidatos.

9.4. A composicao da Comissao Examinadora sera divulga-
da no endereqo eletrénico da universidade, paralelamente ao
hiperlink de acesso ao edital do concurso, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias da realizagdo da primeira prova.

9.5. 0s membros da Banca Examinadora nao deverao ter
conflitos de interesse, de acordo com a Portaria Unesp 63/2023.

9.6. No prazo de até 2 (dois) dias Uteis apos a divulga-
do da lista definitiva dos inscritos (ndo computado o dia da
publicacdo) podera ser apresentada, ao Diretor da Unidade,
impugnacdo ao nome de um ou mais membros, titulares ou
suplentes, exclusivamente para apontar, de forma fundamenta-
da, a existéncia de causa de impedimento.

9.7.Tera legitimidade para apresentar a impugnagao:

9.7.1. qualquer candidato com inscricdo deferida;

9.7.2. membro da Congregacao da Unidade Universitaria;

9.7.3. membro da prépria Comissao.

9.78 Aimpugnacao seré julgada pelo Diretor da Unidade, no
prazo de até 2 (dois) dias, em decisdo fundamentada.

9.9. Se acolhida a impugnacdo, competird ao Diretor
da Unidade, de imediato, substituir o membro da Comissao
Examinadora, respeitadas as mesmas exigéncias da formagao
original e renovada a possibilidade de impugnacdo a partir da
publicaco do ato.

9.10. Ainda que ndo haja impugnagcao formal, o Diretor da
Unidade podera determinar ex officio, de forma fundamentada,
a substituicdo de membro da Comissao caso tenha conhecimen-
to de causa de impedimento ndo declarada (verdade sabida).
Com a nova publicagdo, observar-se-4 o disposto nos itens
anteriores desta clausula.

9.11. Sera considerada definitiva a Comisséo Examinadora:

9.11.1. quando ndo tenha sido apresentada qualquer
impugnagao, com ou sem substituicao ex officio;

9.11.2. se a impugnagao apresentada néo for acolhida;

9.11.3. se acolhida a impugnacdo, for definitivamente
superada a falha.

9.12. A impugnacdo da Comissao Examinadora devera
ser realizada através do sistema de inscri¢des, no endereco
eletrdnico https://inscricoes.unesp.br dentro do prazo previsto
no item 9.6.

A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp

documento
assinado
digitalmente

garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no
portal www.imprensaoficial.com.br

segunda-feira, 26 de fevereiro de 2024 as 05:14:13



> Prodesp

10. PROVAS, REALIZACAO, AVALIACAO E JULGAMENTO

10.1. 0 concurso de provas e titulos constara de trés fases:

10.1.1. prova escrita, de carater eliminatorio e classifica-
tério;

10.1.1.1. Exclusivamente durante o periodo de consulta,
o candidato podera utilizar de anotacdes, roteiros, livros, ou
outro material de apoio, sendo vedado o uso de dispositivos
eletronicos.

10.1.1.2. £ vedada a identificacdo dos candidatos nas
provas escritas, devendo ser assegurado o sigilo mediante utili-
zagdo, nas folhas de prova, de namero de identificacdo que sera
revelado aos integrantes da banca examinadora somente apés
a divulgacao das respectivas notas.

10.1.2. prova didatica, de carater classificatorio;

10.1.3. andlise de Curriculum Lattes documentado, de
carater classificatorio.

10.2. 0 concurso podera ser realizado, a critério da Unidade,
de dois modos: presencial ou hibrido, que seré divulgado quando
da convocagdo para as provas.

10.2.1. 0 modo presencial sera aplicado de acordo com
as normas vigentes na Unesp e os candidatos e membros da
Comissao Examinadora deverdo estar presencialmente no local
em que o concurso sera realizado.

10.2.2. No modo hibrido serdo adotados os seguintes
critérios:

10.2.2.1. os candidatos, o presidente e os demais membros
da Comissao Examinadora que pertencam a unidade de origem
do concurso deverdo, necessariamente, estar presencialmente
nas dependéncias fisicas onde o concurso sera realizado;

10.2.2.2. os membros da Comissao Examinadora que sejam
externos a Unesp, ou & unidade de origem do concurso, partici-
pardo de forma remota, por meio de sistemas de videoconfe-
réncia, ou outros meios eletronicos de participacao a distancia.

§1° - Durante a realizagdo da prova, caso seja verificado
problema técnico que inviabilize a participacdo de membros
da Comissao Examinadora externos a unidade de origem do
concurso, em nao havendo restabelecimento da conexao no
prazo de trinta minutos, a etapa sera suspensa, com convocagao
posterior de nova data.

§2° - Havendo o restabelecimento da conexdo, a prova sera
retomada a partir da etapa em que houver ocorrido a interrup-
¢ao temporaria ou, diante da impossibilidade de retomada, sera
integralmente refeita.

§3° - Serdo preservadas as provas finalizadas antes de
interrupcao por problemas técnicos.

8§4° - As ocorréncias de problemas técnicos deverao ser
registradas no relatorio do concurso.

§5° - A analise e a avaliacao realizadas de forma remota
pelos membros externos da Comissao Examinadora ocorrerao
nas mesmas condi¢des oferecidas aos membros internos na
forma presencial

10.3. As provas so terdo inicio depois de publicadas as
decisdes de recursos eventualmente interpostos contra o indefe-
rimento das inscrigdes.

10.3.1. Data, horério e local para a realizacao das provas
deverdo ser acompanhados pelo candidato por meio de Edital
de Convocagdo a ser publicado no Diério Oficial do Estado - DOE
e divulgado no enderego eletrdnico https://inscricoes.unesp.br.

10.3.2. No dia da realizacdo das provas, o candidato
devera apresentar original de um dos seguintes documentos de
identificagdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou
Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPs) fisica, Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilita-
cao, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/97, Passaporte,
Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias
Militares e Corpos de Bombeiros Militares. Serdo também acei-
tos digitalmente apenas a Carteira Nacional de Habilitacdo e
Titulo de Eleitor, desde que o candidato apresente o documento
DIRETAMENTE do aplicativo (prints e fotos dos documentos nao
serdo aceitos).

10.4. Os critérios e respectivas pontuagdes de avaliacao das
provas, julgamento, classificacdo e desempate serdo definidos
pelo Conselho do Departamento de Ensino na Unidade Uni-
versitaria, valendo-se de legislacdo especifica, elaborada pela
unidade e aprovada em Congregacdo, observadas as seguintes
particularidades:

10.4.1. Nas duas primeiras fases do concurso, a avaliagao
de cada candidato constituira ato privativo do integrante da
Comissao, o qual devera apresentar as suas notas de forma
reservada a Presidéncia do drgao.

10.4.2. A abertura dos documentos de atribuicdo de notas
sera feita em reunido da Comissao e na presenca de todos os
seus membros titulares, depois de examinados todos os candi-
datos e esgotadas todas as fases.

10.4.3. A analise referida na terceira fase do concurso pode-
ra ser feita de forma consensual pelos membros da Comisséo,
antes da abertura das demais notas atribuidas as provas das
fases precedentes, observados os critérios objetivos de pontua-
cao previstos em legislacao especifica da Unidade e previamente
divulgados no edital do concurso.

10.4.4. Apuradas todas as notas, serao divulgadas as
médias finais, na ordem de classificagao.

10.4.4.1. Quando da publicacgo das médias finais, os
candidatos terao acesso, via Sistema de Inscri¢des, no endereco
eletronico https://inscricoes.unesp.br, as planilhas de composi-
¢do das notas de todos os candidatos.

10.4.5. O resultado do concurso sera homologado pela
Congregacdo da Unidade Universitaria e publicado no Diério
Oficial do Estado - DOE.

11. CRITERIOS DE AVALIACAO

11.1. Na avaliacdo do candidato sera adotado o critério de
notas de 0 (zero) a 10 (dez) em todas as provas que terao os
seguintes pesos:

11.1.1. Prova Escrita — peso 1;

11.1.2. Prova Didética — peso 2;

11.1.3. Prova de Titulos — peso 1.

11.2. 0 concurso para a fungdo de Professor Substituto
constara de:

11.2.1. PROVA ESCRITA — serd dissertativa, com duracdo
maxima de 02 (duas) horas, cujo tema sera Gnico para todos
os candidatos, sorteado publicamente, na hora da prova escrita
pela Comissao Examinadora, a partir dos pontos constantes
no CONTEUDO PROGRAMATICO do Edital. Apés o sorteio o
candidato tera 60 (sessenta) minutos para a realizagdo de
consulta, pertinente ao tema sorteado conforme estabelecido
no item 10.1.1.1.

11.2.1.1. Critérios de Avaliacdo da Prova Escrita (PESO 1):

11.2.1.1.1. dominio e precisao do conhecimento na area
objeto - até 2,50 pontos;

11.2.1.1.2. coeréncia na construcao do argumento e preci-
sao - até 2,50 pontos;

11.2.1.1.3. forma de expressao, considerando a fluéncia -
até 2,50 pontos;

1.2.1.1.4. aderéncia no tema sorteado - até 2,50 pontos;

11.2.2. PROVA DIDATICA — constara de aula teérica em
nivel de graduagéo, com duragéo de no minimo 40 minutos e no
méximo de 60 minutos, cujo tema sera unico para todos os can-
didatos, sorteado com 24 horas de antecedéncia pela Comissao
Examinadora, de uma lista organizada pela mesma a partir do
programa do concurso. A ordem de apresentacdo da aula pelos
candidatos, seguira a ordem de inscricdo no referido concurso.
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11.2.2.1. Critérios de Avaliacao da Prova Didatica (PESO 2):
.2.2.1.1. planejamento e organizagdo da aula - até 2,00

11.2.2.1.2. clareza expositiva - até 2,00 pontos;

11.2.2.1.3. dominio tedrico e conceitual do tema - até 2,00
pontos;

11.2.2.1.4. profundidade na abordagem do tema - até
2,00 pontos;

11.2.2.1.5. adequacao da bibliografia - até 2,00 pontos

11.2.3. PROVA DE TITULOS — analise curricular - julgamento
do Curriculum Vitae, em que serdo analisadas as atividades de
formacao didatica e cientifica, com maior relevancia para as
atividades relacionadas com a disciplina;

Paragrafo Unico — A documentagéo referente a prova de
titulos devera ser organizada respeitando a ordem dos critérios
de pontuagao da prova de titulos. ~

11.2.3.1. Andlise Curricular — CRITERIOS DE AVALIACAO
(PESO 1

11.2.3.1.1. Formagao e Titulos Académicos — Pontuacdo
méxima de até 2,50 pontos;

1"

13.1.2. do resultado final do concurso, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, a partir da data de sua divulgagdo no Didrio Oficial
do Estado-DOE.

13.2. 0 candidato podera interpor recurso, devidamente
fundamentado, no endereco eletronico https://inscricoes.unesp.br.

14. CONTRATACAO

14.1. A contratagdo somente se efetivara apés a homologa-
ao, esgotado o prazo para recurso ou julgados definitivamente
0s recursos interpostos.

14.2. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas
previstas no edital tém direito liquido e certo & contratacao, no
prazo de validade do concurso e na forma especificada no edital.

14.3. 0 contrato de trabalho sera estabelecido em prazo
méximo equivalente ao ano letivo fixado no calendério escolar,
correspondendo ao periodo de até 10 (dez) meses, quando nao
podera ser prorrogado, sendo que o estabelecido pelo periodo
de até 5 (cinco) meses, podera ser prorrogado uma (nica vez, a
critério da Administragao.

14.4. comprovante de estar em dia com as obrigacdes
militares, quando do sexo masculino;

14.5.

.2.3.1.2. Ensino: Aulas mini 6s-graduacdo,
graduagao ensino médio, orientagao de a\unos etc - Pontuacao
méxima de até 4,50 pontos;

11.2.3.1.3. Atividades de Pesquisa: Publicacdes (periédicos
nacionais e internacionais, capitulos de livros, resumos, etc,) —
Pontuagdo méaxima de até 2,00 pontos;

11.2.3.1.4. Atividades de Extensao: Organizagao de eventos
técnicos-cientificos, projetos de extensdo - Pontuagdo méaxima
de até 1,00 pontos;

11.2.3.2. Para fins de atribuicao de nota & prova de titulos
serao adotados os seguintes critérios de pontuagao:

1. FORMACAO DE TITULOS ACADEMICOS - 25%

a) Titulo de Mestre - 1,50

b) Titulo de Doutor - 3,00

) Titulo de Livre-Docente - 3,00

d) Pos-Doutoramento (méaximo 2,50):

No exterior (concluido) - 2,50

No pais (concluido) - 2,00

No exterior (em andamento). - 1,50

No pais (em andamento). - 1,00

2.ENSINO - 45%

2.1. Horas/Aula de graduacao e pds-graduacdo na area
objeto do concurso (méaximo 5,00)

Graduagao - Pés-Graduagao

Hora/aula - Nota - Hora/aula - Nota

1230-1,00-1a25-0,25

31a120-2,00-26a50-0,50

121 a480-3,00 - 51 a 100 - 1,00

481 a 1200 - 4,00 - 101 a 250 - 1,50

\> 1201 - 5,00 - \> 251 - 2,00

2.2. Orientacdo e aconselhamento de estudantes (maximo
2,50)

Graduagdo

Iniciacdo cientifica - 0,50/estudante/ano

Orientagdo de monografia obrigatéria (TCC) -
grafia

Orientagao académica de estudantes - 0,10/estudante/sem.

Orientagdo em estagio curricular supervisionado - 0,40/
estudante/ano

Pés-Doutorado - 1,00/estudante

2.3. Participacdo em bancas examinadoras (méaximo 1,50)

Monografias - 0,20/banca

Monitorias - 0,10/banca

Dissertacoes de Mestrado (membro titular) - 0,25/banca

Teses de Doutorado (membro titular) - 0,50/banca

2.4.Texto ou caderno didaticos publicados (mé&ximo 0,30)

Impressas - 0,05/texto

Eletronicas - 0,05/texto

2.5. Parecerista de projetos de pesquisa e TCC (maximo
0,70)

Projeto de pesquisa (1.C.) - 0,10/projeto

Projeto de TCC/monografia - 0,10/projeto

3. ATIVIDADES DE PESQUISA - 20%

3.1. Artigos publicados em periddicos cientificos com corpo
editorial (maximo 7,00)

Publicados, considerando QUALIS da Area de Ciéncias
Agrérias |

A1 - 1,00/artigo

A2 - 0,85/artigo

B1 - 0,70/artigo

B2 - 0,55/artigo

B3 - 0,40/artigo

B4 - 0,25/artigo

B5/C - 0,10/artigo

3.2. PublicagGes, tradugdes, capitulos de livros e editoragdo
de livros e anais (maximo 3,00)

Publicagdo na integra (maximo 1,00) - 1,00/livro

Editoracdo (maximo 0,75) - 0,75/livros-anais

Tradugao (maximo 0,75) - 0,75/livro

Capitulos (maximo 0,50) - 0,25/capitulo

4. ATIVIDADES DE EXTENSAO - 10%

4.1. Organizagdo de evento técnico cientifico (méximo 7,00)

Coordenador

Congressos, simpdsios (maximo 1,50) - 1,50/evento

Encontros, seminarios, coléquios, dias de campo e
workshops (maximo 1,50)

0,75/evento

Mesa redonda, conferéncias, oficinas (maximo 1,00) - 0,25/
evento

Membro da Comissao Organizadora

Congressos, simpdsios (maximo 1,50) - 0,50/evento

Encontros, seminarios, coloquios, dias de campo e

workshops (maximo 1,00)

0,25/evento

Mesa redonda, conferéncias, oficinas (maximo 0,50) - 0,10/
evento

4.2. PROJETOS DE EXTENSAO

Coordenador (méaximo 2,00) - 1 00/projeto

Membro (méaximo 1,00) - 0,20/pr

12. HABILITACAO, CLASS\FICACAO E DESEMPATE

12.1. Serao considerados aprovados os candidatos que obti-
verem média igual ou superior a 07 (sete), atribuidas por, pelo
menos, 02 (dois) membros da comissao examinadora.

12.2. A ordem de classificagdo dos candidatos aprovados
sera estabelecida em funcdo da maior média final obtida.

12.3. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serao
aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

12.3.1. com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos
da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo
que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

12.3.2. melhor média na Prova Didatica;

12.3.3. melhor pontuaco na Prova de Titulos;

12.3.4. melhor pontuacdo na Prova Escrita;

12.3.5. mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60
anos.

13.DOS RECURSOS

13.1. Cabera recurso, devidamente fundamentado, & Con-
gregacao nas seguintes hipéteses:

13.1.1. contra a decisao de indeferimento da inscricdo, no
prazo de 2 (dois) dias (teis ap6s a divulgacao da lista de inscri-
tos, no Didrio Oficial do Estado;

0,40/mono-

de estar quite com a Justica Eleitoral;

14.6. 0 candidato estrangeiro fica dispensado das exigén-
cias contidas nos subitens 14.4 e 14.5.

14.7. Em caso de diploma de graduacéo obtido no exterior,
o candidato devera apresentar o comprovante de revalidacao ou
o respectivo protocolo de solicitacao até a data da contratagao.

14.8. Em caso de titulos obtidos fora da Unesp que exijam
equivaléncia o candidato devera apresentar a sua compro-
vagao ou o respectivo protocolo de solicitagao até a data da
contratagdo.

14.8.1. Sendo apresentado protocolo com data superior a
30 dias, o candidato devera anexar documento comprobatério
referente a0 andamento do processo de equivaléncia atualizado.

14.8.2. Apds 3 (trés) meses da contratacdo, a fim de dar
continuidade a seu vinculo docente, caso ainda nao tenha sido
comprovada a equivaléncia, deveré ser apresentado, novamente,
0 andamento do processo com a respectiva comprovagéo.

14.9. Nao registrar antecedentes criminais.

14.10. O candidato dever observar, o prazo de intersticio
minimo entre o término da vigéncia de um contrato em qualquer
Unidade da Unesp e o inicio de outro, previsto na Lei Comple-
mentar n® 1093/2009 e suas alteragoes.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1. 0 resultado final do concurso publico sera publicado
no Diério Oficial do Estado-DOE.

15.2. - A Congregacao tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis
para responder o recurso impetrado, a contar do prazo final
para recurso.

15.3. 0 resultado final do concurso publico sera homologa-
do pela Congregacao da Unidade Universitaria.

15.4. Sera eliminado do concurso publico o candidato que
ndo comparecer na sala ou local de sorteio/prova no horério
estabelecido ou ndo portar documento original oficial com foto.

15.5. A validade deste concurso sera a partir da data de
publicacdo no Diario Oficial do Estado-DOE da homologagao até
o final do ano letivo.

15.6. Nao havera devolucao de importancia paga, ainda que
maior ou em duplicidade, nem isen¢ao total de pagamento do
valor da taxa de inscri¢ao, seja qual for o motivo alegado, exceto
nos casos em que o concurso publico ndo se realizar.

15.7. E de responsabilidade do candidato acompanhar
todas as publicagdes no Dirio Oficial do Estado-DOE e no
endereco eletronico https:/inscricoes.unesp.br, referente ao
presente concurso.

15.8. Os questionamentos relativos a casos omissos ou
duvidosos seréo julgados pela comissao examinadora.

15.9. A inscri¢ao implicara no conhecimento deste Edital e
no compromisso de aceitacdo das condicdes do concurso, aqui
estabelecidas.

15.10. Implicara na rescisao por justa causa do candidato:

15.10.1. 0 néo atendimento dos itens 3.1.1,,3.1.2. e 14.8.2;

15.10.2. a ndo apresentacdo da cédula de identidade com
visto permanente, no caso de candidato estrangeiro.

15.11. O candidato sera responsavel por qualquer erro,
omissao e pelas informagdes prestadas no ato da inscriao.

15.12. 0 candidato que prestar declaracdo falsa, inexata
ou, ainda, que nao satisfaca a todas as condictes estabelecidas
neste Edital, tera sua inscricao cancelada, e em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
e que o seja constatado posteriormente.

5.13. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
atualizagdes ou retificagGes, enquanto nao consumada a pro-
vidéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunsténcia que
sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Diario
Oficial do Estado-DOE.

15.14. Qualquer membro da Congregacao da Unidade tem
legitimidade para denunciar a direcao da Unidade, ao Tribunal
de Contas ou ao Ministério Publico, de forma fundamentada,
as irregularidades que constar na execugao do concurso, em
qualquer das suas fases.

(Processo n° 38/2023-REG/FCAVR)

Registro, 22 de fevereiro de 2024.

Fabio Yamamoto

Diretor Técnico Substituto

Diviso Técnica Administrativa

Anexo | - PROGRAMA DO CONCURSO

1. - Sistema de Posicionamento Global — GPS, e seus
segmentos;

2. - Sensoriamento Remoto: principios e sua utilizacao;

3. - Levantamento Planialtimétrico;

4. - Levantamento topografico, com o Sistema de Posiciona-
mento Global — GPS;

5. - Introducao ao CAD; Ferramentas do CAD;

6. - Fontes de energia alternativas;

7. - Normas de contagem para Desenho Técnico;

8. - Escalas;

9. - Desenho Arquitetdnico: elaboracao de planta baixa;

10. - Desenho Arquitetdnico: cortes, elevacdo e fachada.
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FUNDAGAO PARA O DESENVOLVIMENTO
MEDICO-HOSPITALAR

Resultado Final

Processo Seletivo - 027/2024 - Auxiliar de Servicos Gerais -
determinado - Botucatu

Candidatos Habilitados:

Insc. - Nome - CPF - Nota - Nascimento - Cla.

00036 - ELISABETE MACHADO ALVES ZAMBRINI -
304.%** ***-83 - 93,33 - 24/04/1982 - 0001

00010 - INGRID NUNES PINSON BARRETO - 446.***.***-
54 - 93,33 - 14/10/1996 - 0002

00022 - BRUNO CESAR LUCIO GOMES - 356.***.***-98 -
90,00 - 26/01/1987 - 0003

00011 - EMANUELLY GONCALVES BERTUOLA -
528.*** ***.78 - 90,00 - 10/08/2006 - 0004

00032 - CESAR VENTURA DE JESUS - 224.******-33 -
86,67 - 22/01/1972 - 0005

00018 - FERNANDA APARECIDA AIZ GARCIA - 398.* ** ***-
93 - 86,67 - 29/09/1990 - 0006

00016 - CINTIA GALVAO SALATI -
- 05/09/1996 - 0007

00007 - LUIS FELIPE BERNARDO DURANTE - 321.*** ***-
90 - 83,33 - 25/04/1983 - 0008

00024 - AMANDA CRISTINA BELLO - 373.******-40 -
83,33 - 15/05/1989 - 0009

00025 - JULIO CESAR CORDIBELLI - 419.***.***-95 - 83,33
-22/02/1993 - 0010

00023 - ISABEL CRISTINA LOPES MATIAS - 489.*** ***-01
- 83,33 - 14/08/1997 - 0011

00038 - VIRGINIA MARIA TEIXEIRA - 458.%** ***-30 -
83,33 - 30/07/1998 - 0012

00030 - MARIA DE JESUS NEVES DO NASCIMENTO SOUSA
-660."**.***-04 - 80,00 - 15/03/1977 - 0013

00008 - RENAN CRISTIANO DA SILVA - 404.*** ***-60 -
80,00 - 10/02/1992 - 0014

00015 - NAYARA CRISTINA DE OLIVEIRA FRANCO -
467.%** ***-83 - 80,00 - 10/05/1999 - 0015

00020 - SALOMAQ J R O PENTEADO - 443.*** ***.30 -
76,67 - 06/08/1995 - 0016

00029 - ANA BEATRIZ GUIMARAES - 494.*** ***.43 -
76,67 - 20/11/2005 - 0017

00031 - ROSIMARA LIRA DE OLIVEIRA - 289.***.***-99 -
66,67 - 17/09/1976 - 0018

00006 - DANIELA CRISTINA LEITE DOS SANTOS -
356.***,***-30 - 66,67 - 05/10/1985 - 0019

00033 - VINICIUS APARECIDO DOS SANTOS FLORENCIO -
385.*** ***-80 - 60,00 - 0020

00040 - LEONIRA LEITE IZIDORO - 145.*** ***-14 - 56,67
- 08/08/1975 - 0021

00002 - CLAUDINEI GUARINO - 343.*** ***.95 - 56,67 -
20/01/1983 - 0022

00004 - LUCIANO COSTA DE OLIVEIRA - 526.*** ***.25
-50,00 - 0023

Candidatos Inabilitados:

Insc. - CPF - Nota

00028 - 460.***.***-06 - 43,33

Candidatos Ausentes:

Insc.

00001

00003

00005

00009

00012

00013

00014

00017

00019

00021

00026

00027

00034

00035

00037

00039

00041

00042

Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar, 22
de fevereiro de 2024.

ASSUNTO: Processo Seletivo de Pessoal para admissao em
regime C.L.T. para a funcao, abaixo descrita.

HOMOLOGO: Processo Seletivo de Pessoal para admissao
em Regime C.L.T, na funcdo abaixo, para o AMBULATORIO
MEDICO DE ESPECIALIDADES — AME TUPA, conforme segue:

Processo - Funcdo

002/2024 - PINTOR

Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar, 23
de fevereiro de 2024.

Prof. Dr. Antonio Rugolo Junior

Diretor Presidente

FAMESP

CONVOCACAO

A Fundacao para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar
convoca o(a) candidato(a), Rute Alto da Silva, RG 27.****** 45,
classificado(a) em 53° lugar no processo seletivo de pessoal, rea-
lizado por essa fundacdo na funcdo de Auxiliar de Enfermagem
(0149/2023), para comparecer no prazo de 3 (trés) dias uteis a
contar do recebimento desta, no setor de Recursos Humanos
desta Fundacao.

0 ndo cumprimento no referido prazo implicara na perda
de seus direitos, sendo convocado o candidato posterior para
assumir referida vaga.

Atenciosamente,

Valquiria Aparecida Bazzo da Cunha

Gerente de Recursos Humanos

FAMESP

CONVOCACAO

A Fundagao para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar
convoca o(a) candidato(a), Eliana Guedes Alcoforado Campesa-
to, RG 41.****** 92, dlassificado(a) em 52° lugar no processo
seletivo de pessoal, realizado por essa fundacdo na funcao de
Auxiliar de Enfermagem (0149/2023), para comparecer no prazo
de 3 (trés) dias Uteis a contar do recebimento desta, no setor de
Recursos Humanos desta Fundagéo.

0 nao cumprimento no referido prazo implicara na perda
de seus direitos, sendo convocado o candidato posterior para
assumir referida vaga.

Atenciosamente,

Valquiria Aparecida Bazzo da Cunha

Gerente de Recursos Humanos

FAMESP

4417 %> ***.05 - 86,67
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