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A FEA é uma unidade que desde a sua génese é protago-
nista na sociedade em todas as dimensdes. De seus quadros,
docentes e discentes ocuparam e/ou ocupam cargos de destaque
nas esferas publica e privada, tanto na politica como em grandes
empresas nacionais e multinacionais, incluindo membros de
conselhos administrativos. Ademais, muitos dos unicérnios (i.e.,
startups que possuem avaliacdo de valor de mercado superior a
US$1 bilhdo) brasileiros foram fundados por ex-alunos da FEA.
Na area académica, a FEA possui programas de pds-graduagao
com as maiores notas CAPES, responsaveis por formar cientistas
que contribuiram fortemente para o desenvolvimento da aca-
demia brasileira em Ciéncias Sociais Aplicadas em todo o pais.

0 levantamento do Projeto Métricas também identificou
alguns temas chaves que serviram de base para a constatacao
de sinergias entre os trés departamentos. Verificamos que o
grande cluster relativo aos temas de Sustentabilidade é um
deles. Afinal, a tematica sobre Empreendedorismo é prioritaria
na FEAUSP, constando com destaque no Relatorio de Avaliagao
da Unidade 2018-2022. A partir da SciBiz Conference (evento
anual da FEA, que esta na sua 5° edicdo e que aproxima acadé-
micos, cientistas, empresarios e interessados) identificou-se uma
importante lacuna no mercado relativo & criagdo de empresas
com o uso de novas tecnologias e enfoque em Transformacao
Digital, envolvendo tecnologias disruptivas: analise de Big Data,
machine learning, inteligéncia artificial, loT (Internet das Coisas),
atudria digital e contabilidade em blockchain. Este tépico ja
constava no Projeto Académico da FEAUSP (item 1.3.4). Portan-
to, a FEA pode contribuir de modo relevante a sociedade por
meio do ensino e da pesquisa. Porém, dadas as novas exigéncias
sobre as atividades de extensdo, é fundamental organizar essas
atividades de modo mais estruturado.

Assim, € estratégica a contratacdo de um docente com
vocacao extensionista para ser um agente promotor da inte-
ragao entre a universidade e a comunidade, principalmente em
um momento de curricularizacao das atividades de extensao em
todos os cursos de graduagao.

Esse docente precisa ter solida formacao na area de Eco-
nomia ou Negdcios, e conhecimentos de tecnologias disruptivas
mencionadas, além de habilidades de comunicacdo com profis-
sionais de areas distintas, trazendo conhecimento de fronteira
com relevancia interdisciplinar para as atividades de docéncia
e pesquisa, mas principalmente de extensdo. E desejavel que
possua um perfil empreendedor e inovador, capaz de identificar
oportunidades para a aplicacdo do conhecimento em projetos
e atividades, inclusive ja desenvolvidas na FEA, e que tenham
impacto social e econdmico. Experiéncias de parcerias com
empresas e organizacdes da sociedade civil, criacdo de startups
e outras iniciativas que tenham buscado solucionar problemas
e desafios reais da enfrentados por pessoas fisicas ou juridicas
sao desejaveis.

A contratacao deste docente trara impactos significativos
tanto para a sociedade quanto para o ensino de graduacdo e
pos-graduacdo, incluindo a pesquisa ao amplificar efeitos de
atividades e projetos que ja sao realizados com foco mais estrito
em ensino ou pesquisa (i.e., fomento a criacdo de empresas,
capacitagao de pessoal, novos projetos etc.).

Espera-se que o docente contribua no processo de curri-
cularizacao de atividades de extensao e aumente o niimero de
disciplinas com essas caracteristicas, contemplando, inclusive, a
Pos-Graduacao. Assim, a contratacao do docente especializado
em Empreendedorismo, Tecnologias Disruptivas e Sustentabi-
lidade, em suas varias dimensdes (e.g., mensuragdo de custos
de desastres ambientais) ira impactar positivamente o ensino,
pesquisa e extensao na FEA.

Embora o foco aqui seja em extensdo, espera-se que o
docente contribua na pesquisa, por meio da utilizagdo de diver-
sas ferramentas de inteligéncia artificial para produzir pesquisa
académica de ponta, com coautores internacionais. Espera-se
também que o docente promova interagao com a tematica da
Sustentabilidade que, além de ajudar a atingir os Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel da ONU e préticas ESG, também
foi identificada no levantamento do Projeto Métricas como de
relevancia estratégica para o departamento, para a universidade
e para o pais. Além disso, este tema permite sinergia entre os
trés departamentos.

Comunicado

Aprovado ad referendum do Conselho Técnico Adminis-
trativo, em 05/02/2024, a andlise das inscricbes que seguem,
apresentadas para o processo seletivo, aberto pelo Edital FEA
10/2024, de contratacao de 1 (um) docente por prazo determi-
nado, como Professor Contratado Ill (MS-3.1, para os contrata-
dos com titulo de Doutor) ou como Professor Contratado Il (MS-
2, para os contratados com titulo de Mestre), com jornada de 12
horas semanais de trabalho, junto ao Departamento de Conta-
bilidade e Atuaria, nos termos da Resolucao n® 8.362/2023, bem
como da Resolugao n° 7.354/2017 e da Resolugao n° 8434/2023.

Mestres (em ordem de inscricdo)

1 —Thiago Dutra de Aratijo - Deferida

2 —Anderson de Sousa Santos - PPl e PCD - Deferida

3 — Natalie Vernd| - Deferida

Aprovado, ainda, a constituicdo da Comissao de Selegao.

Comissao de Selecao

Membro Titular Interno

Prof. Dr. Roberto Bomgiovani Cazzari -
sidente

Membros Titulares Externos

Prof. Dr. Leandro dos Santos Maciel - EAD/FEA/USP

Prof. Dr. Edimilson Costa Lucas — UNIFESP

Membros Suplentes Internos

Prof. Dr. Luis Eduardo Afonso - EAC/FEA/USP

Profa. Dra. Ana Carolina Maia - EAC/FEA/USP

Prof. Dr. Wanderlei Lima de Paulo - EAC/FEA/USP

Membros Suplentes Externos

Prof. Dr. Rafael de Vasconcelos Xavier Ferreira - EAE/FEA/
UsP

Prof. Dr. Daniel Reed Bergmann - EAD/FEA/USP

Prof. Dr. Jorge Andrade Costa - UNIFESP

Profa. Dra. Fabiana Lopes da Silva - FIPECAFI

Prof. Dr. José Roberto Ferreira Savoia - EAD/FEA/USP

Profa. Dra. Chang Chiann - IME/USP

Prof. Dr. Eduardo Kazuo Kayo - EAD/FEA/USP

Profa. Dra. Fabiana Fontes Rocha - EAE/FEA/USP

Prof. Dr. Fernando Antonio Slaibe Postali - EAE/FEA/USP

Comunicado

Aprovado ad referendum do Conselho Técnico Adminis-
trativo, em 05/02/2024, a analise das inscricdes que seguem,
apresentadas para o processo seletivo, aberto pelo Edital FEA
11/2024, de contratagdo de 2 (dois) docentes por prazo determi-
nado, como Professor Contratado Ill (MS-3.1, para os contrata-
dos com titulo de Doutor), com jornada de 12 horas semanais de
trabalho, junto ao Departamento de Contabilidade e Atuaria, nos
termos da Resolucao n® 8.362/2023, bem como da Resolugao n®
7.354/2017 e da Resolugao n° 8434/2023.

Doutores (em ordem de inscricao)

1 - Luis Fernando Conduta - Deferida

2 —Antonio Nunes Pereira - Deferida

3 — Roberto Biava Jiinior - Deferida

Aprovado, ainda, a constituicdo da Comissao de Selegao.

Comissdo de Selecdo

Membro Titular Interno

Prof. Dr. Bruno Meirelles Salotti - EAC

Membros Titulares Externos

Prof. Dr. Daniel Reed Bergmann - EAD

Profa. Dra. Fabiana Lopes - Faculdade Fipecafi

Membros Suplentes Internos

Profa. Dra. Joshua Imoniana — EAC - PPI

Profa. Dra. Mara Jane Contrera Malacrida - EAC

Membros Suplentes Externos

Prof. Dr. Rodrigo Paiva Souza - Faculdade Fipecafi

Prof. Dr. Antdnio Geraldo da Rocha Vidal - EAD

Profa. Dra. Rosana Tavares - EAD

Prof. Dr. Napoledo Verardi Galegale - PUC

Profa. Dra. Elionor Farah Jreige Weffort - FECAP

EAC/FEA/USP - Pre-
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FACULDADE DE ZOOTECNIA E

ENGENHARIA DE ALIMENTOS

EDITAL CSCRH-FC N° 01/2024

CONVOCACAO

A Faculdade de Zootecnia e Engenharia de Alimentos
(FZEA) da Universidade de Sao Paulo (USP) convoca o candi-
dato ERNANE JOSE XAVIER COSTA a entrar em contato com
o Centro de Servicos Compartilhados em Recursos Humanos
“Fernando Costa” (e-mail: rhpirassununga@usp.br), no prazo
de 5 (cinco) dias (teis, contados a partir do dia seguinte ao
da presente publicacao, munido de todos os documentos, para
dar andamento a sua nomeagao como Professor Titular, Cargo
267422, referéncia MS-6, em RDIDP, junto ao Departamento
de Ciéncias Basicas (ZAB), na area de "Aquisigdo, tratamento
e processamento de sinais em sistemas bioldgicos”, conforme
Edital ATAC/FZEA N° 19/2023 de Abertura de inscrices ao
concurso, publicado no D.O.E de 03/05/2023, e Edital ATAC/FZEA
N° 03/2024 de Homologagao de relatério final, publicado no
D.0.E. de 29/01/2024

EDITAL ATAC/FZEA 05/2024

ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

O Diretor da Faculdade de Zootecnia e Engenharia de
Alimentos da Universidade de Sao Paulo torna publico a todos
os interessados que, conforme aprovacéo pelo Conselho Técnico
Administrativo, em 05/02/2024, estarao abertas por 20 dias, no
periodo das 8h (horério de Brasilia) do dia 09/02/2024 s 17h
(horario de Brasilia) do dia 28/02/2024, as inscri¢des para o pro-
cesso seletivo para a contratagdo de um (01) docente por prazo
determinado, como Professor Contratado Il (MS-3.1, para os
contratados com titulo de Doutor), com salario de R$ 2.558,68,
ou como Professor Contratado Il (MS-2, para os contratados com
titulo de Mestre), com salario de RS 1.829,32, referéncia més de
maio de 2023, com jornada de 12 (doze) horas semanais de tra-
balho, junto ao Departamento de Zootecnia — ZAZ/FZEA na Area
de "ESTRATEGIAS INOVADORAS EM PRODUCAO AQUICOLA
SUSTENTAVEL", nos termos da Resolucdo n° 8.362/2023, bem
como da Resolugdo n°® 7.354/2017 e dos principios constitucio-
nais, notadamente o da impessoalidade.

1. 0s membros da Comissdo de Selecdo serdo indicados
pelo CTA da FZEA/USP apds o término do periodo de inscrigoes
e de acordo com os termos da Resolugdo n° 7.354/2017.

2. Os pedidos de inscricdo deverdo ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao,
no periodo acima indicado, devendo o candidato preencher os
dados pessoais solicitados e anexar os seguintes documentos:

1. Documento de identidade oficial;

Il. CPF (para candidatos brasileiros);

Il Prova de que é portador do titulo de Doutor (para Pro-
fessor Contratado Ill) ou Mestre (para Professor Contratado II),
outorgado ou reconhecido pela USP ou de validade nacional.

2.1. Nao serao recebidas inscricdes pelo correio, e-mail, fax,
ou qualquer outro meio.

2.2. No ato da inscricdo, os candidatos com deficiéncia
deverao apresentar solicitagao para que se providenciem as
condicdes necessarias para a realizagéo das provas.

2.3. Para fins do inciso Ill, no ser@o aceitas atas de defesa
sem informagdo sobre homologacdo quando a concessao do
titulo de Doutor ou de Mestre depender dessa providéncia no
ambito da Instituicdo de Ensino emissora, ficando o candidato
desde ja ciente de que neste caso a auséncia de comprovacao
sobre tal do implicara o i de sua
inscricao.

2.4. E de integral responsabilidade do candidato a realiza-
cao do upload de cada um de seus documentos no campo espe-
cifico indicado pelo sistema constante do link https:/uspdigital.
usp.br/gr/admissao, ficando o candidato desde ja ciente de que
a realizacao de upload de documentos em ordem diversa da ali
estabelecida implicaré o indeferimento de sua inscricgo.

2.5. € de integral responsabilidade do candidato a apresen-
tagdo de seus documentos em sua inteireza (frente e verso) e em
arquivo legivel, ficando o candidato desde ja ciente de que, se
nao sanar durante o prazo de inscri¢des eventual irregularidade
de upload de documento incompleto ou ilegivel, sua inscricao
sera indeferida.

2.6. Nao sera admitida a apresentacdo extemporanea de
documentos pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

2.7. No ato da inscricao, o candidato que se autodeclarar
preto, pardo ou indigena manifestaré seu interesse em participar
da pontuacao diferenciada prevista no item 8 deste Edital.

2.8. Para que faga jus a bonificagdo a candidatos autodecla-
rados pretos e pardos, o candidato devera possuir tracos feno-
tipicos que o caracterizem como negro, de cor preta ou parda.

2.9. A autodeclaracdo como preto ou pardo feita pelo can-
didato que manifestar seu interesse em participar da pontuacao
diferenciada sera sujeita a confirmacdo por meio de banca de
heteroidentificacao.

2.10. Na hipétese de nao confirmagdo da autodeclaragao de
pertenca racial, o candidato sera eliminado do processo seletivo
e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua
admissao ao servico ou emprego puiblico, apds procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditdrio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

2.11. Para confirmacdo da autodeclaracdo do candidato
indigena sera exigido, no ato da inscricao, o Registro Adminis-
trativo de Nascimento do indio - Rani préprio ou, na auséncia
deste, o Registro Administrativo de Nascimento de indio - Rani
de um de seus genitores.

2.12. Situagoes excepcionais poderdo ser avaliadas pelo
Conselho de Inclusdo e Pertencimento, que podera admitir a
confirmacdo da autodeclaracdo do candidato como indigena
por meio de, cumulativamente, memorial e declaracdo de per-
tencimento étnico subscrita por caciques, tuxauas, liderancas
indigenas de comunidades, associagdes e/ou orgamzagaes
representativas dos povos indigenas das respectivas regices,
sob as penas da Lei.

2.13. As normas vigentes para apresentacdo dos documen-
tos referentes & autodeclaracdo como preto, pardo e indigena,
bem como para sua confirmago, estdo disponiveis no site da
Secretaria Geral da USP (https://secretaria.webhostusp.sti.usp.
br/2p=12343)

3. 0 processo seletivo tera validade imediata, exaurindo-se
com a eventual contratagdo do aprovado.

4. Atribuicdo da funcdo: o candidato aprovado, ao ser con-
tratado, devera ministrar as seguintes disciplinas:

* ZA70332 - Piscicultura

* ZAZ0044 - Métodos de Produgao Aquicola

* ZAZ1377 - Alimentacao de Nao Ruminantes

* ZAZ0572 - Processamento e Qualidade de Cames e
Pescados

5. 0 processo seletivo sera processado por meio de ava-
liagbes sucessivas de candidatos, agrupados em conformidade
com sua titulagao.

5.1. Na primeira etapa de avaliagdes, serdo convocados
para as provas, caso haja, os candidatos portadores do titulo
de Doutor.

5.2. Encerrada a primeira etapa de avaliagdes, os candidatos
habilitados serdo classificados, da seguinte forma:

1. 0 primeiro colocado sera o candidato que obtiver o maior
numero de indicacdes, de acordo com as notas conferidas pelos
examinadores;

1. 0 segundo colocado sera o candidato que obteria o maior
nimero de indicacdes, de acordo com as notas conferidas, caso o
primeiro colocado ndo tivesse participado das avaliagdes;

1ll. Os demais candidatos ser&o classificados, sucessivamen-
te, seguindo 0 mesmo método previsto no inciso II.

IV. Em caso de empate, a Comissao de Selecao procedera
ao desempate com base na média global obtida por cada
candidato.

5.3. Classificados os candidatos, serdo feitas as convo-
cacdes para a contratacao, até, caso necessario, esgotar-se a
lista de habilitados.

5.4. Na hipotese de ndo haver habilitados na primeira
etapa, ou caso nenhum dos candidatos habilitados atenda a
convocagao para contratagao, sera iniciada a sequnda etapa de
avaliagdes, convocando-se para as provas, caso haja, os candi-
datos portadores do titulo de Mestre.

Na segunda etapa de avaliacdes, proceder-se-a de
acordo com o disposto nos subitens 5.2 e 5.3.

5.6. Nao havendo inscritos portadores do titulo de Doutor,
a primeira etapa de avaliagdes sera realizada com os candidatos
portadores do titulo de Mestre.

6. As provas, em cada etapa, serao realizadas em uma tnica
fase, na seguinte conformidade:

1. Prova Escrita (peso 3)

I1. Prova Didética (peso 3)

6.1. A prova escrita, que versara sobre o programa base do
processo seletivo, sera realizada de acordo com o disposto no
artigo 139 e seu paragrafo tnico do Regimento Geral da USP.

6.1.1. A Comissdo de Selecdo organizara uma lista de dez
pontos, com base no programa do processo seletivo e dela dara
conhecimento aos candidatos, 24 (vinte e quatro) horas antes
do sorteio do ponto, sendo permitido exigir-se dos candidatos a
realizacao de outras atividades nesse periodo.

6.1.2. Sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de
cinco horas de duracéo da prova.

6.1.3. Durante sessenta minutos, apés o sorteio, serd
permitida a consulta a livros, periddicos e outros documentos
bibliograficos de uso publico, ndo em meio eletrénico, que o
candidato tiver levado para o local da prova, do qual nao Ihe
sera permitido ausentar-se durante esse periodo.

6.1.4. As anotacbes efetuadas durante o periodo de con-
sulta poderao ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser
feitas em papel rubricado pela Comissao de Selecdo e anexadas
ao texto final.

6.1.5. A prova, que sera lida em sessao publica pelo candi-
dato, devera ser reproduzida em cdpias que serao entregues aos
membros da comissdo julgadora, ao se abrir a sessdo;

6.1.6. Cada prova ser avaliada pelos membros da Comis-
sdo de Seledo, individualmente.

6.2. A prova didatica sera publica, com a duracdo minima
de 40 (quarenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos, e versara
sobre o programa base do processo seletivo, nos termos do art.
137, do Regimento Geral da USP.

6.2.1. A realizacdo da prova didatica far-se-a 24 (vinte e
quatro) horas apds o sorteio do ponto as quais serdo de livre
disposicao do candidato, ndo se exigindo dele nesse periodo a
realizacao de outras atividades.

6.2.2. 0 candidato podera utilizar o material didatico que
julgar necessario.

6.2.3. 0 candidato poderé propor substituicdo dos pontos,
imediatamente ap6s tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que nao pertencem ao programa do processo sele-
tivo, cabendo a Comissdo de Selecao decidir, de plano, sobre a
procedéncia da alegacao.

6.2.4. Os candidatos que se apresentarem depois do horario
estabelecido ndo poderao realizar as provas.

2.5. Se o nimero de candidatos o exigir, eles serdo
divididos em grupos de no méximo trés, observada a ordem de
inscricdo, para fins de sorteio e realizacdo da prova.

6.2.6. Quando atingido o 60° (sexagésimo) minuto de prova,
a Comissao de Selecao devera interromper o candidato.

6.2.7. Se a exposicao do candidato encerrar-se aquém do
40° minuto de prova, deverdo os examinadores conferir nota
zero ao candidato na respectiva prova.

6.2.8. As notas da prova didatica serdo atribuidas apds o
término das provas de todos os candidatos.

7. As notas das provas poderéo variar de zero a dez, com
aproximagao até a primeira casa decimal.

8. Para o calculo da média de cada examinador, o quociente
da divisao sera a soma dos pesos das provas, sendo considera-
dos habilitados os candidatos que alcancarem nota minima sete
da maioria dos examinadores e observada a eventual aplicacao
da pontuagdo diferenciada nos termos ora especificados.

8.1. A formula de célculo da pontuacao diferenciada a ser
atribuida a pretos, pardos e indigenas é:

= (MCA — MCPPI) / MCPPI

Onde:

* PD ¢ a pontuagao diferenciada a ser acrescida as notas de
todos os candidatos pretos, pardos ou indigenas que manifesta-
ram interesse em participar da pontuacdo diferenciada.

* MCA é a pontuacdo média da concorréncia ampla entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados,
ou seja, 0s que nao atingiram a pontuacdo minima referida
neste Edital. Entende-se por “ampla concorréncia” todos os can-
didatos que pontuaram e que nao se declararam como pretos,
pardos ou indigenas e aqueles que, tendo se declarado pretos,
pardos ou indigenas, optaram por nao participar da pontuacao
diferenciada.

* MCPPI é a pontuacao média da concorréncia PPl entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados.

8.2. A formula para aplicacdo da pontuacdo diferenciada as
notas finais de pretos, pardos e indigenas é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI

Onde:

* NFCPPI ¢ a nota final do processo seletivo, apos a aplica-
cao da pontuacdo diferenciada e que geraré a classificacao do
candidato, limitada a nota méaxima prevista em edital. Ao térmi-
no do processo seletivo, a nota final passa a ser considerada a
nota simples do candidato.

* NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiario, sobre
a qual sera aplicada a pontuacao diferenciada.

8.3. Os calculos a que se referem os subitens 8.1 e 8.2
devem considerar duas casas decimais e fracdes maiores ou
iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o
nimero inteiro subsequente.

8.4. A pontuacdo diferenciada (PD) prevista neste artigo
aplica-se a todos os beneficiarios habilitados, ou seja, aos que
tenham atingido o desempenho minimo estabelecido no edital
do certame, considerada, para este ltimo fim, a nota simples.

8.5. Na inexisténcia de candidatos beneficiarios da pon-
tuacdo diferenciada entre os habilitados, ndo sera calculada a
pontuacao diferenciada.

8.6. A pontuacdo diferenciada nao sera aplicada quando,
na formula de calculo da pontuacéo diferenciada (PD), a MCPPI
(pontuacdo média da concorréncia PPI) for maior que a MCA
(pontuagao média da concorréncia ampla).

9. 0 programa base do processo seletivo sera o seguinte:

1. 0 agronegécio do pescado. Situagao atual e perspectivas
no Brasil e no mundo.

1. Aspectos ambientais e de sustentabilidade relacionados
& produgao do pescado; manejo ecoldgico do solo e da agua.

ll. Sistemas de produgdo em aquicultura de agua doce;
criagdo de peixes, camardes e ras.

IV. Tecnologias sustentaveis na criacao de animais aquati-
cos: bioflocos, Recirculagao de 4gua e Aquaponia.

V. Biologia, Anatomia, Sistematica e Fisiologia das espécies
nativas e exdticas utilizadas na piscicultura brasileira.

VI. Nutricdo, habitos alimentares, exigéncias nutricionais,
formulagao e processamento de dietas para peixes.

VII. Fisiologia, Reproducdo e desenvolvimento de peixes:
larvicultura, alevinagem, recria e engorda.

VIII. Principais patologias, causas e prevengao de doencas
em peixes.

IX. Programas de melhoramento genético na Piscicultura.

X. O pescado como alimento: estrutura do corpo e dos
msculos; composicéo quimica e valor nutritivo.

XI. Caracteristicas e métodos de avaliagdo da qualidade do
pescado in natura.

XII. Principais métodos de conservacdo e processamento
do pescado.

Xl Extensao rura\ em Aquwcu\tura

10.Ede do candidato 0 ac
do andamento do processo seletivo, por meio de acesso ao link

https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, a pagina institucional da
FZEA (https:/iwww.fzea.usp.br), e as publicacdes no Didrio
Oficial do Estado de Sao Paulo.

11. 0 ndo comparecimento do candidato as provas progra-
madas implicara automaticamente sua desisténcia do processo
seletivo.

12. O relatério da Comissao de Selecao sera apreciado
pelo CTA da FZEA/USP, para fins de homologagéo, apds exame
formal.

13. A contratagdo sera por prazo determinado e vigorara a
partir da data do exercicio e até 31/12/2024, com possibilidade
de prorrogacdes, desde que a soma dos periodos obedeca aos
limites da legislagdo vigente a época de cada prorrogacao e que
estejam preenchidos os demais requisitos.

14. Os docentes contratados por prazo determinado fica-
rao submetidos ao Estatuto dos Servidores da Universidade
de Sdo Paulo e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia
Social — RGPS.

15. Sao condigdes de admissao:

I. Estar apto no exame médico pré-admissional realizado
pela USP;

II. Ser autorizada a acumulagdo, caso o candidato exerca
outro cargo, emprego ou funcao publica;

IlIl. No caso de candidato estrangeiro aprovado no pro-
cesso seletivo e convocado para contratagdo, apresentar visto
temporario ou permanente que faculte o exercicio de atividade
remunerada no Brasil.

Maiores informagées, bem como as normas pertinentes ao
processo seletivo, encontram-se a disposicao dos interessados
na Secretaria do Departamento de Zootecnia (ZAZ) da Facul-
dade de Zootecnia e Engenharia de Alimentos (FZEA), situada
a Avenida Duque de Caxias Norte, 225 — Jardim Elite, Campus
USP “Fernando Costa” — Pirassununga/SP, e-mail: zaz@usp.br

EDITAL ATAC/FZEA 06/2024

ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

0 Diretor da Faculdade de Zootecnia e Engenharia de
Alimentos da Universidade de Sao Paulo torna publico a todos
os interessados que, conforme aprovagéo pelo Conselho Técnico
Administrativo, em 05/02/2024, estarao abertas por 20 dias, no
periodo das 8h (horario de Brasilia) do dia 09/02/2024 as 17h
(horario de Brasilia) do dia 28/02/2024, as inscries para o pro-
cesso seletivo para a contratacao de um (01) docente por prazo
determinado, como Professor Contratado Il (MS-3.1, para os
contratados com titulo de Doutor), com salario de R$ 2.558,68,
ou como Professor Contratado Il (MS-2, para os contratados
com titulo de Mestre), com salario de R$ 1.829,32, referéncia
més de maio de 2023, com jornada de 12 (doze) horas semanais
de trabalho, junto ao Departamento de Zootecnia — ZAZ/FZEA
na Area de “INOVACOES EM PRODUCAO E NUTRICAO ANIMAL
SUSTENTAVEL", nos termos da Resoludo n° 8.362/2023, bem
como da Resolugéo n° 7.354/2017 e dos principios constitucio-
nais, notadamente o da impessoalidade.

1. 0s membros da Comissdo de Selecdo serdo indicados
pelo CTA da FZEA/USP ap6s o término do periodo de inscri¢oes
e de acordo com os termos da Resolugdo n® 7.354/2017.

2. Os pedidos de inscricdo deverdo ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao,
no periodo acima indicado, devendo o candidato preencher os
dados pessoais solicitados e anexar os seguintes documentos:

1. Documento de identidade oficial;

II. CPF (para candidatos brasileiros);

IlI. Prova de que é portador do titulo de Doutor (para Pro-
fessor Contratado I1l) ou Mestre (para Professor Contratado I1),
outorgado ou reconhecido pela USP ou de validade nacional.

2.1. Ndo serao recebidas inscrigdes pelo correio, e-mail, fax,
ou qualquer outro meio.

2.2. No ato da inscricdo, os candidatos com deficiéncia
deverdo apresentar solicitagdo para que se providenciem as
condicdes necessarias para a realizacdo das provas.

2.3 Para fins do inciso IIl, no seréo aceitas atas de defesa
sem informacdo sobre homologacdo quando a concessao do
titulo de Doutor ou de Mestre depender dessa providéncia no
ambito da Instituicdo de Ensino emissora, ficando o candidato
desde ja ciente de que neste caso a auséncia de comprovagao
sobre tal 3o implicard o de sua
inscrigao.

2.4. £ de integral responsabilidade do candidato a realiza-
ao do upload de cada um de seus documentos no campo espe-
cifico indicado pelo sistema constante do link https://uspdigital.
usp.br/gr/admissao, ficando o candidato desde ja ciente de que
a realizacao de upload de documentos em ordem diversa da ali
estabelecida implicaré o indeferimento de sua inscricao.

2.5. £ de integral responsabilidade do candidato a apresen-
tagdo de seus documentos em sua inteireza (frente e verso) e em
arquivo legivel, ficando o candidato desde j4 ciente de que, se
ndo sanar durante o prazo de inscrigdes eventual irregularidade
de upload de documento incompleto ou ilegivel, sua inscricao
sera indeferida.

2.6. Nao sera admitida a apresentacdo extemporanea de
documentos pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

2.7. No ato da inscricao, o candidato que se autodeclarar
preto, pardo ou indigena manifestara seu interesse em participar
da pontuacdo diferenciada prevista no item 8 deste Edital.

2.8. Para que faga jus 4 bonificacio a candidatos autodecla-
rados pretos e pardos, o candidato devera possuir tracos feno-
tipicos que o caracterizem como negro, de cor preta ou parda.

2.9. A autodeclaracao como preto ou pardo feita pelo can-
didato que manifestar seu interesse em participar da pontuacao
diferenciada seré sujeita a confirmacao por meio de banca de
heteroidentificagdo.

2.10. Na hipétese de nao confirmacao da autodeclaracao de
pertenca racial, o candidato serd eliminado do processo seletivo
e, se houver sido nomeado, ficara sujeito & anulacdo da sua
admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento

inistrativo em que lhe sejam oc itrio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sancées cabiveis.

2.11. Para confirmacdo da autodeclaracao do candidato
indigena sera exigido, no ato da inscricdo, o Registro Adminis-
trativo de Nascimento do fndio - Rani proprio ou, na auséncia
deste, o Registro Administrativo de Nascimento de fndio - Rani
de um de seus genitores.

2.12. Situagdes excepcionais poderdo ser avaliadas pelo
Conselho de Inclusdo e Pertencimento, que podera admitir a
confirmacdo da autodeclaracdo do candidato como indigena
por meio de, cumulativamente, memorial e declaracdo de per-
tencimento étnico subscrita por caciques, tuxauas, liderancas
indigenas de comunidades, associagdes e/ou organizagdes
representativas dos povos indigenas das respectivas regices,
sob as penas da Lei.

2.13. As normas vigentes para apresentagao dos documen-
tos referentes a autodeclaragao como preto, pardo e indigena,
bem como para sua confirmacdo, estao disponiveis no site da
Secretaria Geral da USP (https://secretaria.webhostusp.sti.usp.
br/2p=12343).

3. 0 processo seletivo tera validade imediata, exaurindo-se
com a eventual contratagdo do aprovado.

4. Atribui¢o da funcdo: o candidato aprovado, ao ser con-
tratado, devera ministrar as seguintes disciplinas:

* ZAZ 0326 - Ezoogndsia

* ZAZ 0472 - Bubalinocultura

* ZAZ 0072 - Nutricdo pratica de ruminantes

5. 0 processo seletivo sera processado por meio de ava-
liagdes sucessivas de candidatos, agrupados em conformidade
com sua titulagdo.

5.1. Na primeira etapa de avaliacdes, serao convocados para
as provas, caso haja, os candidatos portadores do titulo de Doutor.
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