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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 01/2024 

 

O MUNICÍPIO DE RIO DO CAMPO, Estado de Santa Catarina, faz saber a quem possa 

interessar que realizará PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para formação de cadastro de 

reserva visando a ADMISSÃO EM CARÁTER TEMPORÁRIO e de excepcional interesse público 

para ocupar as vagas constantes do item 2.1 deste edital, ressalvadas as nomeações que vierem a 

ocorrer em decorrência de Concurso Público. Este Processo Seletivo reger-se-á  pelas  instruções  

especiais contidas neste Edital e demais disposições legais vigentes. 

 

1. DO CRONOGRAMA  

 

DATA ATO 

15/02/2024 Publicação do Edital. 

15/02/2024 até às 

23h59min do dia 

05/03/2024 

PERÍODO DE INSCRIÇÕES. 

15/02/2024 a  

25/02/2024  
Período para solicitar isenção do pagamento da taxa de inscrição  

27/02/2024  Divulgação da lista de isentos do pagamento da taxa de inscrição  

28/02/2024 a 

29/02/2024 

Prazo para recursos contra indeferimento da solicitação de isenção da taxa de 

inscrição  

01/03/2024  
Julgamento dos recursos contra indeferimento da solicitação de isenção da taxa 

de inscrição  

05/03/2024 

Prazo para envio eletronicamente no site 

https://portal.sctreinamentos.selecao.site através da “Área do Candidato” de 

laudo médico para candidatos com deficiência conforme item 4.2 deste edital. 

15/02/2024 a 

06/03/2024 
Prazo para impressão do boleto e para pagamento da taxa de inscrição 

11/03/2024 Publicação da relação de inscritos  

12/03/2024 a 

13/03/2024 
Prazo para recurso contra o indeferimento de inscrição 

14/03/2024 
Julgamento dos recursos contra o indeferimento de inscrição e Homologação 

das Inscrições (listagem oficial)  

Até 15/03/2024 

Período para envio eletronicamente no site 

https://portal.sctreinamentos.selecao.site através da “Área do Candidato” 

dos documentos para a Prova de Títulos, Cursos e de Tempo de Serviço. 

17/03/2024 Data provável para realização das Provas Práticas 

25/03/2024 Publicação da Classificação Provisória 

26/03/2024 a 

27/03/2024 
Prazo para recurso contra a Classificação Provisória 

http://www.scconcursos.com.br/
http://www.scconcursos.com.br/
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29/03/2024 Julgamento dos Recursos contra a Classificação Provisória 

A partir de 

29/03/2024 
Homologação do Resultado Final 

 

1.1. O cronograma é uma previsão e poderá sofrer alterações, dependendo do número de inscritos e 

de recursos, intempéries e por decisão da Comissão de Coordenação e Fiscalização do Processo 

Seletivo e/ou da Comissão Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas 

alterações nos meios de divulgação do certame. 

 

1.2. Este Processo Seletivo será executado sob a responsabilidade da Empresa SC Treinamentos, 

CNPJ nº 26.068.753/0001-22, sediada na Rua Barão do Rio Branco, 471, Bairro Imigrantes. 

Timbó – SC. 

 

1.3. A fiscalização e a supervisão deste Processo Seletivo estarão a cargo da Prefeitura Municipal e 

da Comissão de Coordenação e Fiscalização do Processo Seletivo. 

 

1.4. As publicações poderão ser realizadas após às 17 horas da data prevista no cronograma deste 

edital, cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar as publicações. 

 

1.5. O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relação de 

inscritos, os julgamentos realizados e demais atos do Processo Seletivo, serão publicados no site na 

Internet: https://portal.sctreinamentos.selecao.site. No site 

https://riodocampo.atende.net/cidadao, será publicado o Edital do Processo Seletivo e os editais 

de convocação dos aprovados. 

 

1.6. É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicações, comunicados, 

mensagens eletrônicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao 

presente Processo Seletivo. 

 

1.7. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e legislação em vigor, deverão ser 

comprovados no ato da posse após a convocação. 

 

1.8. A inscrição do candidato implicará no conhecimento e na aceitação irrestrita das 

instruções e das condições do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital, 

bem como em eventuais aditamentos, comunicações, instruções e convocações, relativas ao 

certame, que passarão a fazer parte do instrumento convocatório como se nele estivesse 

transcrito e acerca dos quais não poderá o candidato alegar desconhecimento.

https://portal.sctreinamentos.selecao.site/
https://riodocampo.atende.net/cidadao
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2. DOS CARGOS E DAS VAGAS 

 

2.1. Quadros de cargos: 

Cargo/Função Vagas 

Carga 

Horária 

Semanal 

Habilitação Mínima Salário R$ Tipos de Prova 
Valor da Taxa de 

Inscrição 

Agente Comunitário de Saúde 

- Micro Área 07 
CR de 10 a 40h Ensino Médio Completo R$ 2.495,73 

Cursos e Tempo de 

Serviço 
R$ 20,00 

Agente de Combate às 

Endemias 
CR de 10 a 40h Ensino Médio Completo R$ 2.128,22 

Cursos e Tempo de 

Serviço 
R$ 20,00 

Agente de Serviços Gerais  CR de 10 a 40h Ser alfabetizado R$ 1.408,35 
Cursos e Tempo de 

Serviço  
R$ 20,00 

Auxiliar Administrativo  CR de 10 a 40h Ensino Fundamental Completo R$ 2.253,41 
Cursos e Tempo de 

Serviço 
R$ 20,00 

Auxiliar de Consultório 

Dentário e Saúde da Família 
CR de 10 a 40h 

Ensino Fundamental Completo e Curso de Atendente de 

Consultório Dentário e registro no CRO 
R$ 1.940,43 

Cursos e Tempo de 

Serviço 
R$ 20,00 

Auxiliar de Turma CR de 10 a 40h Ensino Médio Completo R$ 1.799,62 
Cursos e Tempo de 

Serviço 
R$ 20,00 

Auxiliar Operacional Escolar  CR de 10 a 40h Ser alfabetizado R$ 1.439,68 
Cursos e Tempo de 

Serviço 
R$ 20,00 

Contador RIOPREV CR 20h 

Ser portador de diploma ou certificado de conclusão de curso 

superior de Contabilidade, com registro no órgão fiscalizador 

do exercício profissional 

R$ 3.912,25 
Títulos e Tempo de 

Serviço 
R$ 50,00 

Engenheiro Civil  CR de 10 a 40h 

Ser portador de diploma ou certificado de conclusão de curso 

superior de Engenheiro Civil, com registro no órgão 

fiscalizador do exercício profissional 

R$ 9.389,36 
Títulos e Tempo de 

Serviço 
R$ 50,00 

Fiscal de Obras e Postura CR de 10 a 40h Ensino Médio Completo R$ 2.553,90 
Títulos e Tempo de 

Serviço 
R$ 20,00 
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Fisioterapeuta  CR de 10 a 40h 

Ser portador de diploma ou certificado de conclusão de curso 

superior de Fisioterapeuta, com registro no órgão fiscalizador 

do exercício profissional 

R$ 5.477,16 
Títulos e Tempo de 

Serviço 
R$ 50,00 

Fonoaudióloga  CR de 10 a 40h 

Ser portador de diploma ou certificado de conclusão de curso 

superior de Fonoaudiologia, com registro no órgão 

fiscalizador do exercício profissional 

R$ 5.477,16 
Títulos e Tempo de 

Serviço 
R$ 50,00 

Médico Veterinário  CR de 10 a 40h 

Ser portador de diploma ou certificado de conclusão de curso 

superior de Medicina Veterinária, com registro no órgão 

fiscalizador do exercício profissional 

R$ 5.477,16 
Títulos e Tempo de 

Serviço 
R$ 50,00 

Motorista CR de 10 a 40h 
Ter a 4ª série do Ensino Fundamental e Carteira Nacional de 

Habilitação classe “D” 
R$ 1.940,43 

Cursos, Tempo de 

Serviço e Prova 

Prática 

R$ 20,00 

Nutricionista  CR de 10 a 40h 

Ser portador de diploma ou certificado de conclusão de curso 

superior de Nutrição, com registro no órgão fiscalizador do 

exercício profissional 

R$ 5.477,16 
Títulos e Tempo de 

Serviço 
R$ 50,00 

Operador de Máquina  CR de 10 a 40h 
Ter a 4ª série do Ensino Fundamental e Carteira Nacional de 

Habilitação classe “D” 
R$ 2.253,41 

Cursos, Tempo de 

Serviço e Prova 

Prática 

R$ 20,00 

Professor Ciências - 

Habilitado 
CR de 10 a 40h Graduação em curso de Licenciatura em Ciências  R$ 3.862,13 

Títulos e Tempo de 

Serviço 
R$ 50,00 

Professor de Inglês - 

Habilitado 
CR de 10 a 40h Graduação em curso de Licenciatura em Inglês R$ 3.862,13 

Títulos e Tempo de 

Serviço 
R$ 50,00 

Professor Educação Infantil - 

Habilitado 
CR de 10 a 40h 

Curso superior em Pedagogia ou Normal Superior para atuar 

na Educação Infantil 
R$ 3.862,13 

Títulos e Tempo de 

Serviço 
R$ 50,00 

Professor Ensino Fundamental 

- Habilitado 
CR de 10 a 40h 

Curso superior em Pedagogia ou Normal Superior para atuar 

nas series iniciais do Ensino Fundamental 
R$ 3.862,13 

Títulos e Tempo de 

Serviço 
R$ 50,00 

Professor Português - 

Habilitado 
CR de 10 a 40h Graduação em curso de Licenciatura em Língua Portuguesa R$ 3.862,13 

Títulos e Tempo de 

Serviço 
R$ 50,00 

Psicóloga  CR de 10 a 40h 
Ser portador de diploma ou certificado de conclusão de curso 

superior de Psicologia, com registro no órgão fiscalizador do 
R$ 5.477,16 

Títulos e Tempo de 

Serviço 
R$ 50,00 
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exercício profissional 

Técnica de Enfermagem  CR de 10 a 40h 

Ser portador de diploma ou certificado de conclusão de Curso 

de Ensino Médio em curso de Técnico de Enfermagem e 

registro no órgão fiscalizador do exercício profissional 

R$ 1.940,43 
Cursos e Tempo de 

Serviço 
R$ 20,00 

Trabalhador Braçal CR de 10 a 40h Ser alfabetizado R$ 1.408,35 

Cursos, Tempo de 

Serviço e Prova 

Prática 

R$ 20,00 

CR = Cadastro de Reserva 

 

 

 

 

 



 
 

6 

 
 

 

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverão manter seus endereços e contatos 

atualizados no Departamento de Recursos Humanos do Município de Rio do Campo durante todo o 

período de validade do Processo Seletivo, sob pena de desclassificação. 

 
2.3. As vagas serão preenchidas de acordo com a ordem de classificação inclusive de vagas que 

vierem a surgir durante o prazo de validade deste Processo Seletivo. 

2.3.1. O candidato aprovado no presente Processo Seletivo deverá acompanhar, através da 

página do presente concurso no site do Município de Rio do Campo na área de “Concursos e 

Seletivos”, as convocações que possam surgir durante o período de validade do Processo 

Seletivo. 

 

2.4. É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pela internet, através dos sites 

informados no item 1.5 deste edital, as publicações de todos os atos e editais relativos ao Processo 

Seletivo, inclusive alterações que porventura ocorram durante a realização do mesmo e até sua 

homologação final. 

 

2.5. Para a admissão no cargo, o candidato aprovado deverá, obrigatoriamente, preencher os 

requisitos a seguir: 

2.5.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente; 

2.5.2 - Ter idade mínima para o cargo específico, conforme o exigido na lei local; 

2.5.3 - Ter aptidão física e mental para o exercício das atribuições do cargo comprovada 

mediante exames de saúde e laudo médico (de acordo com o Decreto Municipal 3188/2015). 

2.5.4 - Comprovar habilitação legal para o cargo exigida pelo Edital; 

2.5.5 - Carteira de Identidade; 

2.5.6 - Cadastro de Pessoa Física – CPF; 

2.5.7 - Título de Eleitor e comprovante de quitação eleitoral; 

2.5.8 - Comprovante de quitação militar (somente para os candidatos do sexo masculino); 

2.5.9 - Comprovante de escolaridade e da formação exigida para o cargo; 

2.5.10 - Certidão de nascimento dos filhos menores de 21 anos e CPF dos mesmos; 

2.5.11 - Certidão de nascimento, casamento ou união estável; 

2.5.12 - Declaração de bens ou cópia da declaração do Imposto de Renda; 

2.5.13 - Declaração de não possuir acúmulo de cargo, função, emprego público ou 

aposentadoria exceto os previstos em Lei; 

2.5.14 - Declaração de dependentes para fins de Declaração de Imposto de Renda; 

2.5.15 – Número do PIS/PASEP. 

2.5.16 – Certidão de antecedentes criminais. 

2.5.17 - Comprovante de endereço atualizado; 

2.5.18 - Cópia do Registro ativo no Conselho de Classe de Santa Catarina, quando for o caso; 

2.5.19 - Demais documentos que o município vier a exigir. 

 

2.6. A falta de comprovação de qualquer um dos requisitos especificados no item acima impedirá a 

admissão do candidato e o mesmo será eliminado do Processo Seletivo. 
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2.7. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realização do exame médico pré-

admissional, ou que não se sujeitarem à realização do mesmo, serão eliminados do Processo 

Seletivo. 

 

2.8. A admissão dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-á conforme a legislação 

vigente no Município de Rio do Campo na data da admissão. 

 

3. DAS INSCRIÇÕES 

 

3.1 A participação neste Processo Seletivo iniciar-se-á pela inscrição, que deverá ser efetuada no 

prazo e condições estabelecidas neste edital. 

 

3.2. A inscrição será efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato deverá acessar o 

site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, onde terá acesso ao Edital e seus anexos, à ficha de 

inscrição e aos procedimentos necessários à efetivação da inscrição. 

3.2.1. Para efetivar a sua inscrição o candidato deverá acessar o endereço eletrônico 

https://portal.sctreinamentos.selecao.site em “Concursos e Seleções”, “inscrições abertas”, 

selecionar o Município de Rio do Campo Edital de Processo Seletivo 2024; 

3.2.2. Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condições do certame 

e certificando-se de que preenche todas as condições exigidas. 

3.2.3. Clicar em “Realizar inscrição”, cadastrar-se, criando uma senha de acesso para a área do 

candidato (guarde bem essa senha pois será útil em todos os acessos futuros). 

3.2.4. Preencher o Requerimento de Inscrição, conferindo os dados informados e enviá-lo pela 

internet, imprimindo uma cópia que deve ficar em seu poder; 

3.2.5. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancário, referente à taxa de inscrição, até o 

dia do vencimento estabelecido no boleto. 

3.2.6. Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscrição em seu poder. 

3.2.7. É de responsabilidade do candidato manter atualizados os endereços, e-mails e números 

de telefones informados. Eventual mudança de endereço, até a data de publicação do resultado 

final do Processo Seletivo, deverá ser atualizada no cadastro online do candidato, através da sua 

área restrita, e deverá ser comunicado a empresa SC Treinamentos por correspondência 

eletrônica (e-mail) enviada para: contato@scconcursos.com.br. Após a data de publicação do 

resultado do Processo Seletivo, deverão ser comunicadas diretamente ao Departamento de RH 

da Prefeitura Municipal de Rio do Campo. 

3.2.8. Não será aceita inscrição via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporânea e/ou 

condicional ou, ainda, fora do prazo estabelecido. 

3.2.9. Será disponibilizado um local para os candidatos que não tenham acesso à internet para 

realizarem sua inscrição na Secretaria de Educação: Avenida Quintino Bocaiúva, 770, Centro. 

 

3.3. O candidato deverá imprimir e pagar o boleto no valor determinado até a data limite, constante 

no respectivo documento. 

3.3.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo não se constituem 

documentos comprobatórios do pagamento da taxa de inscrição. 

https://portal.sctreinamentos.selecao.site/
https://portal.sctreinamentos.selecao.site/
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3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agências bancárias na 

localidade em que se encontra o candidato, o boleto deverá ser pago antecipadamente.  

3.3.3. Para evitar ônus desnecessário, o candidato deverá orientar-se no sentido de recolher o 

valor de inscrição somente após tomar conhecimento de todos os requisitos e condições 

exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital, acompanhando as 

publicações e suas possíveis alterações.  

3.3.4. A inscrição só será aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscrição confirmar o 

respectivo pagamento. 

3.3.5. Não serão aceitas as inscrições pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem 

provisão de fundos. 

3.3.6. O candidato, após efetuar o pagamento da inscrição, não poderá, sob qualquer pretexto, 

pleitear a troca de cargo e/ou a devolução da importância recolhida, uma vez que o valor da 

inscrição somente será restituído em caso de anulação do Processo Seletivo.  

 3.3.7. A empresa SC Treinamentos e o Município de Rio do Campo não se responsabilizarão 

por boletos clonados por estelionatários, através de vírus no computador utilizado pelo 

candidato. 

3.3.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via poderá ser obtida no mesmo 

endereço, na área restrita do candidato. 

 

3.4. O candidato deverá acompanhar a publicação da relação de candidatos inscritos para confirmar 

o processamento de sua inscrição. Caso sua inscrição não tenha sido processada, o mesmo não 

poderá prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste edital.  

 

3.5. A inscrição do candidato implicará a tácita aceitação das condições estabelecidas neste edital, 

bem como em eventuais aditamentos, comunicações, instruções e convocações relativas ao certame, 

que passarão a fazer parte do instrumento convocatório como se nele estivessem transcritos e das 

quais não poderá alegar desconhecimento. 

 

3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com a divulgação de seu nome e data de nascimento, 

títulos apresentados, resultados das avaliações a que for submetido e classificação no presente 

Processo Seletivo, para fins exclusivos de divulgação dos resultados relativos ao certame, sendo 

garantido o sigilo dos demais dados apresentados, nos termos da LGPD. 

 

3.6. O Município e a Empresa SC TREINAMENTOS não se responsabilizarão por solicitações de 

inscrição, via internet, não efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicação, 

congestionamento de linhas de comunicação ou outros fatores que impossibilitem a transferência 

dos dados ou a impressão do documento relacionado neste edital. 

 

3.7. As informações prestadas no requerimento de inscrição são de total responsabilidade do 

candidato e, se falsas, incompletas ou inexatas, determinarão o cancelamento da inscrição e a 

anulação de todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o 

fato seja constatado posteriormente. 
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3.7.1. Será nula a inscrição de candidato que, por qualquer meio, faça uso de informação ou 

documento falso ou oculte informação ou fato a ela relevante, sem prejuízo das sanções 

judiciais cabíveis. 

3.7.2. No caso de cancelamento da inscrição serão anulados todos os atos dela decorrentes, a 

qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado 

posteriormente. 

3.7.3. Caso a inscrição do candidato não seja homologada, ou haja inexatidão relativas a grafia 

do seu nome, condição de pessoa com deficiência ou qualquer outra, caberá recurso nos 

termos do presente Edital. 

3.7.4. Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o próprio 

candidato deve entrar na área restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as 

devidas alterações. 

 

3.8. Os candidatos poderão inscrever-se somente em um cargo. 

3.8.1. Para o candidato que efetivar mais de uma inscrição, será considerada válida somente a 

última inscrição efetivada, desde que devidamente paga. 

3.8.2. No caso de dupla inscrição não será admitida a utilização do pagamento da primeira para 

a segunda, devendo o candidato realizar a inscrição completa (inscrição + pagamento) para o 

cargo que pretende concorrer. 

 

3.9. O candidato que necessitar de condição especial (local de fácil acessibilidade, tempo 

adicional, uso de aparelhos de audição, ledor ou intérprete de libras  (não haverá prova em 

braile ou em libras), prova com fonte ampliada e etc.) para a realização das provas deverá 

solicitá-lo encaminhando eletronicamente até o dia útil subsequente ao último dia de inscrições, 

através da “Área do Candidato” em “Minhas Inscrições” (acessando o endereço eletrônico 

https://portal.sctreinamentos.selecao.site) acessando este edital e selecionar a opção do campo do 

assunto a que se refere o documento, inserindo o Anexo II preenchido e assinado bem como 

Atestado/Laudo Médico confirmando a condição especial. 

3.9.1. As solicitações de condições especiais, bem como de recursos especiais, serão atendidas 

obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e de acordo com o laudo médico 

específico ao candidato a ser apresentado. No caso de uso de equipamentos especiais, estes 

deverão ser obtidos pelo candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e ou 

coordenador local da empresa SC Treinamentos para que verifique e autorize seu uso. 

3.9.1.1. Caso o candidato não envie o pedido exigido no item anterior acompanhado de 

laudo médico específico que ateste a necessidade de condição especial para realização 

da prova objetiva, o candidato não terá preparado o tratamento diferenciado para 

realização de provas. 

3.9.1.2. O candidato que necessitar de cadeira adaptada para canhoto deverá apenas 

encaminhar o Anexo II preenchido e assinado, conforme item 3.9, não sendo necessário 

encaminhar laudo médico para tal condição. 

3.9.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realização das provas 

deverá solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante o período da inscrição, e levar 

acompanhante que permanecerá em sala reservada para essa finalidade. 
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3.9.2.1. O acompanhante e a criança devem permanecer na sala reservada para 

amamentação desde o horário de início das provas. 

3.9.2.2. Não haverá compensação de tempo em favor de amamentação.  

3.9.2.3. A candidata lactante, o acompanhante e a criança devem chegar ao local da prova 

com a antecedência mínima de trinta minutos. 

3.9.2.4. Para a amamentação o lactente deverá permanecer no ambiente a ser determinado 

pela Coordenação do Processo Seletivo. 

3.9.2.5. A candidata, durante o período de amamentação, será acompanhada por fiscal 

volante, e neste momento não poderá dialogar com o responsável pela guarda da criança. 

3.9.2.6. A candidata nesta condição (acompanhada da criança) que não levar 

acompanhante, não poderá realizar as provas. 

3.9.2.7. A candidata é responsável pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha 

causar algum transtorno durante a realização das provas, a candidata será 

automaticamente eliminada do certame. 

 

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIÊNICA 

 

4.1. Às pessoas com deficiência, é assegurado o direito de inscrição no presente Processo Seletivo, 

desde que as atribuições do cargo pretendido sejam compatíveis com as suas deficiências e a elas 

serão reservadas um percentual de 5% (cinco por cento), de acordo com o art. 37, inciso VIII da 

Constituição Federal. É responsabilidade do candidato avaliar as funções dos cargos. 

 

4.2. Ao inscrever-se nessa condição, o candidato deverá escolher o cargo a que concorre e marcar a 

opção “Pessoas com Deficiência”, bem como deverá encaminhar eletronicamente, através da “Área 

do Candidato” em “Minhas Inscrições” (acessando o endereço eletrônico 

https://portal.sctreinamentos.selecao.site) acessando este edital e selecionar a opção do campo do 

assunto a que se refere o documento, até o dia e horário designado no cronograma deste edital, e 

anexar o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nível, com expressa referência ao código 

correspondente da Classificação Internacional de Doença - CID, bem como a provável causa da 

necessidade especial, emitido nos últimos 06 meses contados da data de publicação este edital, 

salvo o laudo médico que ateste a deficiência permanente que possui validade por prazo 

indeterminado. 

 

4.3. Caso o candidato não encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, não será considerado 

como pessoa com deficiência para concorrer às vagas reservadas, não tendo direito à vaga especial, 

seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opção na ficha de inscrição.  

 

4.4. Os candidatos inscritos nessa condição participarão do Processo Seletivo em igualdade de 

condições com os demais candidatos, no que se refere às provas aplicadas, ao conteúdo das 

mesmas, à avaliação, aos critérios de aprovação, ao horário e local de aplicação das provas e à nota 

mínima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condições especiais previstas na 

legislação própria. 
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4.5. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serão submetidos a exames médicos e 

complementares que irão avaliar a sua condição física e mental, a qual terá a decisão terminativa 

sobre a qualificação do candidato como deficiente ou não e o grau de deficiência, capacitante 

(aptidão) ou incapacitante (inaptidão), para o exercício do cargo. 

 

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serão preenchidas pelos 

demais candidatos com estrita observância da ordem classificatória. 

 

4.7. Considera-se pessoa com deficiência, nos termos da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, aquela 

que tem impedimento de longo prazo de natureza física, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em 

interação com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participação plena e efetiva na sociedade 

em igualdade de condições com as demais pessoas e que se enquadre nas categorias descritas no 

Decreto Federal nº 9.508/2018. 

 

4.8. Caso a aplicação do percentual de 5% resultar em número fracionado, igual ou superior a 0,5% 

(meio ponto percentual), este deverá ser elevado até o primeiro número inteiro subsequente. 

 

4.9. Após a investidura do candidato, a deficiência não poderá ser arguida para justificar a 

concessão de aposentadoria. 

 

4.10. Será excluído do Processo Seletivo o candidato aprovado para uma das vagas destinadas aos 

candidatos com deficiência que: 

4.10.1. Não comparecer, chegar atrasado ou não apresentar a documentação e ou exames 

solicitados para a avaliação da Perícia Médica Oficial do Município. 

4.10.2. Cuja deficiência informada no requerimento de Inscrição não seja constatada pela 

Perícia Médica Oficial do Município ou não seja compatível com o exercício do cargo. 

4.10.3. Não será admitido recurso relativo à condição de deficiente de candidato que, no ato 

da inscrição, não declarar essa condição. 

 

5. DAS ETAPAS DESTE PROCESSO SELETIVO E DAS ISENÇÕES 

 

5.1. Este Processo Seletivo constará de duas etapas: 

5.1.1. Primeira etapa, constando de Prova de Títulos, Cursos e/ou Tempo de Serviço (de acordo 

com o item 2.1 deste edital), de caráter exclusivamente classificatório para todos os cargos. 

5.1.3. Segunda etapa constando de Prova Prática de caráter eliminatório e classificatório para os 

cargos de Motorista, Operador de Máquinas e Trabalhador Braçal. 

5.1.3.1. Serão considerados aprovados os candidatos que atingirem nota igual ou superior 

a 6,0 (pontos) pontos na prova prática. 
 

5.2. São isentos da taxa de inscrição neste Concurso Público: 

a) Os candidatos doadores de Sangue fidelizado e Doadores de Medula Óssea; 

b) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro único para Programas Sociais do Governo 

Federal – CADúnico por serem membros de família de baixa renda (com renda mensal per 

capita de até meio salário-mínimo ou renda familiar mensal de até três salários-mínimos). 
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c) Os eleitores convocados e nomeados pela Justiça Eleitoral de Santa Catarina que prestarem 

serviços no período eleitoral visando à preparação, execução e apuração de eleições oficiais, 

em plebiscitos ou em referendos. 

 

5.2.1. Para os candidatos que solicitarem isenção da taxa de inscrição por serem doadores 

de Sangue fidelizado e os Doadores de Medula Óssea: 

5.2.1.1. Considera-se para enquadramento ao benefício previsto somente a doação de 

sangue promovida a órgão oficial, ou a entidade credenciada pela União, pelo Estado ou 

por Município. 

5.2.1.2. A comprovação da qualidade de doador de sangue será efetuada através da 

apresentação de documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por 

este item deverá discriminar o número e a data em que foram realizadas as doações, não 

podendo ser inferior a 03 (três) vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que 

antecederam a abertura do presente edital. 
5.2.1.3. A comprovação da pessoa doador de Medula Óssea se dará através da 

apresentação de sua inscrição no REDOME – Registro Brasileiro de Doadores de Medula 

Óssea ou ainda declaração expedida por órgão oficial ou entidade credenciada pela 

União, pelo Estado ou por Município, hemocentros e nos bancos de sangue dos hospitais, 

devidamente atualizado. 

5.2.1.4. Os candidatos deverão no momento da inscrição on-line, encaminhar 

eletronicamente a documentação acima através da “Área do Candidato” em campo 

específico para tal. 

5.2.1.5. A constatação de falsidade dos documentos exigidos, além das sanções penais 

cabíveis importará na exclusão da inscrição do candidato neste Concurso Público. 

 

5.2.2. Para os candidatos que solicitarem isenção da taxa de inscrição por estarem 

inscritos no CADúnico: 

5.2.2.1. Os candidatos deverão no momento da inscrição on-line, solicitar a isenção 

(CADúnico) e preencher o nº do NIS que comprove o Cadastramento (CadÚnico) 

fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento Social – Ministério da Cidadania. 

5.2.2.2. No caso de pedido de isenção por estar inscrito no CADúnico, será consultado o 

Ministério do Desenvolvimento Social - MDS para verificar a veracidade das 

informações prestadas pelo candidato. 

5.2.2.3. Para verificar a veracidade das informações prestadas pelo candidato” e para 

tanto é necessário que as informações solicitadas (nome completo, data de nascimento, 

nome da mãe e município) sejam idênticas àquelas informadas no momento do 

cadastramento, ou o candidato deve estar cadastrado a mais de 45 dias para ser possível 

acessar as informações. 

5.2.2.4. A constatação de falsidade nas declarações apresentadas, além das sanções penais 

cabíveis importará na exclusão da inscrição do candidato neste Concurso Público. 

 

5.2.3. Para os candidatos eleitores convocados e nomeados pela Justiça Eleitoral de Santa 

Catarina que prestarem serviços no período eleitoral visando à preparação, execução e 

apuração de eleições oficiais, em plebiscitos ou em referendos: 
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5.2.3.1. Os candidatos deverão no momento da inscrição on-line, solicitar a isenção de 

candidatos eleitores convocados e nomeados, que tenham prestado serviço eleitoral.. 

5.2.3.2. Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta serviços à 

Justiça Eleitoral no período de eleições, plebiscitos e referendos, na condição de 

Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesário, Secretário e Suplente, Membro, 

Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral, Delegado de Prédio e Auxiliar de Juízo ou 

Designado para auxiliar nos trabalhos da Justiça Eleitoral, inclusive aqueles destinados à 

preparação e montagem dos locais de votação. 

5.2.3.3. Para efeito desta lei entende-se como período eleitoral ou período de eleição a 

véspera e o dia do pleito, do plebiscito ou do referendo e considera-se cada turno como 

uma eleição. 

5.2.3.4. Para ter direito à isenção o cidadão convocado deve comprovar o serviço 

prestado à Justiça Eleitoral por, no mínimo, dois eventos eleitorais (eleição, plebiscito ou 

referendo), consecutivos ou não. 

5.2.3.5. A comprovação do serviço prestado será efetuada através da apresentação da de 

documento, expedido pela Justiça Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a 

função desempenhada, o turno e a data da eleição. 

5.2.3.6. O benefício de isenção de que trata este item será válido por um período de 04 

(quatro) anos, a contar da data da eleição a que o candidato faz jus e considerando a data 

da primeira publicação deste Edital. 

5.2.3.7. A constatação de falsidade dos documentos exigidos, além das sanções penais 

cabíveis importará na exclusão da inscrição do candidato neste Concurso Público. 

 

5.2.4. Sendo indeferido o pedido de isenção da taxa de inscrição, restará ao candidato 

pagamento da respectiva taxa de inscrição até a data limite constante no boleto. 

5.2.5. O candidato que efetivar mais de uma inscrição com pedido de isenção de pagamento, 

para o mesmo cargo, terá analisada e confirmada apenas a última inscrição, sendo as demais 

canceladas. 

5.2.6. Não será permitida, após a entrega do requerimento de isenção, acompanhado dos 

documentos comprobatórios, a complementação da documentação. 

5.2.7. Não será aceita solicitação de isenção de pagamento de valor de inscrição via fax, via 

requerimento administrativo, via correio eletrônico ou, ainda fora do prazo. 

 

6. DA PROVA DE TÍTULOS, CURSOS, TEMPO DE SERVIÇO E DA PROVA PRÁTICA 

 

6.1. O envio eletrônico dos documentos para a PROVA DE TÍTULOS será realizado até a data de 

15 de março de 2024, sendo que o candidato deverá encaminhar eletronicamente no site 

https://portal.sctreinamentos.selecao.site, através da “Área do Candidato” acessando este 

edital e selecionar a opção ‘Provas de Títulos’, os seguintes documentos: 

6.1.1. No envio eletrônico de títulos, será disponibilizado número de campos de envio que 

corresponde à quantidade máxima de títulos por item. O candidato não poderá encaminhar mais 

de um título no mesmo campo de envio, nem mais títulos do que a quantidade máxima 

permitida. 

https://portal.sctreinamentos.selecao.site/
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6.1.2. É de responsabilidade do candidato o correto upload dos arquivos para consulta da Banca 

Examinadora, sendo aceitos arquivos com extensão .png, .jpg, .jpeg, .pdf, .zip e .rar com 

tamanho máximo permitido de 7 megabytes. 

6.1.3. Os títulos deverão ser digitalizados com nitidez, se for o caso, frente e verso, sendo um 

arquivo por título. Caso necessário, orienta-se a utilização de ferramentas online de união de 

arquivos, para garantir que seja enviado apenas um arquivo para cada título. 

6.1.3.1. Caso os títulos digitalizados não possuam boa nitidez ou ainda, apresentem 

imagem ofuscada, borrada, cortada, etc., que não permitam sua fácil leitura e 

identificação, os mesmos serão desconsiderados, não sendo permitido novo envio de 

documentos em caso de recurso impetrado pelo(a) candidato(a). 

6.1.3.2. O candidato deverá nomear o arquivo de cada título de forma que seja possível 

diferenciá-los. 

6.1.4. O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei que: 

a) A cópia do título entregue é cópia fiel do documento original; 

b) As divergências existentes na grafia do nome constante do título e daquele constante na 

inscrição decorrem de ato legal (casamento, divórcio etc.). 

 

6.2. A Prova de Títulos (PT) para os cargos de acordo com a tabela do item 2.1 deste edital de 

caráter exclusivamente classificatório, conforme a seguir:  
Títulos (concluídos)  Descrição Pontuação por Título Pontuação 

Máxima 

Certificado de pós-graduação na área 

de atuação 

Doutorado 10,00 10,00 

Mestrado 7,00 7,00 

Especialização (mínimo 360 h/a) 5,00 5,00 

* A pontuação dos títulos não é cumulativa, ou seja, será validado apenas o título de maior pontuação enviado pelo 

candidato. 

 

6.3. A Prova de Cursos para os cargos de acordo com a tabela do item 2.1 deste edital de 

caráter exclusivamente classificatório, conforme a seguir:  
Títulos (concluídos) 

Descrição Pontuação 

Descrição Graduação 

do Tempo 

Pontuação 

Máxima 

Participação em cursos e/ou 

seminários na área de atuação 

Serão validados certificados 

de participação em cursos ou 

seminários com data de 

conclusão a partir do ano de 

2020 de no mínimo 20h. A 

pontuação dos títulos não será 

fracionada. 

1 ponto para 

cada certificado 

de no mínimo 

20 horas de 

curso* 

5,00 

* Certificados de cursos com menos de 20h não serão pontuados. 

 

6.4. A Prova de Tempo de Serviço para os cargos de acordo com a tabela do item 2.1 deste 

edital de caráter exclusivamente classificatório, conforme a seguir:  

Tempo de Serviço Descrição Pontuação 
Pontuação 

Máxima 

(O Tempo de Serviço deverá ter 

relação direta com as atribuições do 

Tempo de serviço específico no 

cargo para o qual se inscreveu. 

Até 04 anos: _____1,00 

De 05 a 10 anos: __2,00 

5,00 
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cargo, ou seja, somente será 

contabilizado tempo de serviço 

específico e relacionados as 

atribuições do cargo) 

 De 11 a 20 anos:___3,00 

Acima de 20 anos:_5,00 

 

I. Não haverá, em hipótese alguma, outra data e horário para a entrega de títulos.  

II. A não apresentação dos títulos, cursos e tempo de serviço não elimina o candidato do certame, 

sendo a este computado pontuação zero para o cálculo da pontuação final sendo aplicado os 

critérios de desempate.  

III. Os títulos deverão ter relação com as atribuições do cargo correspondente à respectiva inscrição 

ou não serão computados. 

IV. Não serão aceitos como títulos, certificados que não apresentarem a respectiva carga horária no 

mesmo. 

V. Títulos sem conteúdo especificado não serão pontuados, caso não se possa aferir a relação com a 

área do cargo. 

VI. Não serão pontuados boletim de matrícula, histórico escolar desacompanhado do certificado, 

atestados de frequência, ou outro documento que não ateste claramente que o curso ou fase foi 

concluído. 

VII. Os documentos para a contagem de tempo de serviço deverão ter relação com as 

atribuições do cargo correspondente à respectiva inscrição ou não serão computados. 

VIII. Caso não fique devidamente claro que os documentos para a contagem de tempo de 

serviço pertençam realmente ao candidato, os mesmos não serão validados. 

IX. Caso não fique devidamente claro nos documentos para a contagem de tempo de serviço o 

cargo ou função exercida pelo candidato, os mesmos não serão validados. 

X. Para a comprovação do Tempo de serviço serão aceitas cópias legíveis da Declaração de tempo 

de serviço (em papel timbrado) com carimbo e com assinatura do responsável pela emissão que 

expresse claramente a função exercida pelo candidato e indique o período de trabalho em dia, mês e 

ano ou em total de dias na Prefeitura Municipal de Rio do Campo.  

XI. Não serão pontuados tempo de estágio de qualquer forma como tempo de serviço neste 

processo seletivo. 

XII. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenção dos títulos do 

candidato, bem como encaminhamento de um mesmo título em duplicidade, com o fim de obter 

dupla pontuação, o candidato terá anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovado o dolo 

do candidato este será excluído do Processo Seletivo.  

XIII. Uma vez efetuado o envio dos títulos e findo o prazo estabelecido em edital não será aceito 

pedido de inclusão de novos documentos, sob qualquer hipótese ou alegação. 

XIV. A comissão responsável pela análise dos títulos poderá solicitar ao candidato outro (s) 

documento (s) que achar conveniente, para confirmar as informações prestadas. 

 

DA PROVA PRÁTICA 

 

6.5. A prova prática será realizada conforme cronograma do item 1, deste edital, na data provável 

de 17 de março de 2024 em local e horário a ser divulgado juntamente com a publicação da 

homologação das inscrições. 
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6.6. A PROVA PRÁTICA (PP), em relação aos cargos de Motorista, Operador de Máquinas e 

Trabalhador Braçal será realizada com todos os candidatos aprovados na prova objetiva.  

6.6.1. Para o cargo de Motorista e Operador de Máquinas os candidatos deverão apresentar 

Carteira Nacional de Habilitação para ter direito a realizar a prova prática. 

6.6.2. Para o cargo de Trabalhador Braçal os candidatos deverão apresentar documento de 

identificação com foto para ter direito a realizar a prova prática. 

 

6.7. Será vedado o acesso ao local de prova prática ao candidato que se apresentar após o horário 

estipulado no ato de convocação e comparecer sem documento oficial de identificação (com foto) 

sob qualquer alegação. 

6.7.1. Após a identificação dos candidatos, estes receberão as instruções quanto às provas 

práticas e o local de movimentação e permanecerão à espera do fiscal que vai lhes acompanhar 

até o local de realização da prova.   

6.7.2. Não será aplicada prova fora do dia, horário e local diferente daquele informado na 

convocação para realização das provas práticas. 

6.7.3. Os equipamentos, veículos, máquinas, ferramentas, utensílios e materiais que deverão ser 

utilizados na prova prática serão fornecidos pelo Município, no estado em que se encontrarem. 

6.7.4. Será considerado desistente e eliminado do certame o candidato que não comparecer, 

chegar atrasado ou que se ausentar do recinto sem autorização da comissão executora do 

concurso antes de realizar seu teste. 

6.7.5. Durante a realização da prova prática é proibido utilizar telefones celulares e ou qualquer 

outro equipamento de comunicação, usar equipamento de som de qualquer natureza ou fumar. 

6.7.6. Ao concluir a sua prova, o candidato deverá retirar-se imediatamente do local sem 

comunicar-se com os demais candidatos. 

6.7.7. Por razões de ordem técnica ou meteorológica a prova poderá ser adequada ou 

transferida a data, local e horário de sua realização. Os candidatos serão avisados por 

comunicado no sítio do concurso https://portal.sctreinamentos.selecao.site e do município 

https://riodocampo.atende.net/cidadao e ou por aviso fixado no mural e ou porta de entrada 

principal do local anteriormente marcado para a sua realização, quando o evento determinante 

da alteração for de natureza imprevisível. 

 

6.8. Da especificação da Prova Prática para o cargo de Motorista:  

6.8.1. O candidato deve operar o veículo de forma adequada, partindo do local em que se 

encontra sem cometer erros ou demonstrar insegurança que ofereça risco para si, para os 

avaliadores e para o equipamento, atendendo as orientações de execução definidas pelo avaliador, 

de forma adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veículo deverá ser 

conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.   

6.8.2. O exame de direção veicular será realizado em percurso comum a todos os candidatos, a 

ser determinado no dia da prova, com duração máxima de até 15 (quinze minutos), onde será 

avaliado o comportamento do candidato com relação aos procedimentos a serem observados 

durante o trajeto, as regras gerais de trânsito e o desempenho na condução do veículo, tais como: 

rotação do motor, uso do câmbio, freios, localização do veículo na pista, velocidade desenvolvida, 

https://riodocampo.atende.net/cidadao
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obediência à sinalização de trânsito (vertical e horizontal), como também outras situações durante a 

realização do exame.  

6.8.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou insegurança, oferecendo 

qualquer tipo de risco na operação, o mesmo será impedido de realizar o referido teste prático e 

será considerado desclassificado e eliminado do Processo Seletivo, inclusive se não conseguir ligar 

ou arrancar com o veículo em até três tentativas.  

6.8.4. Para realizar a prova prática os candidatos ao cargo de Motorista deverão 

apresentar carteira de habilitação na categoria compatível com e veículo descrito no item 2.1, 

a qual deverá ter sido obtida ou renovada até a data da realização da Prova Prática sem a 

qual não poderá realizar a prova.  

6.8.5. O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitação na 

categoria indicada no item anterior será automaticamente eliminado.  

6.8.6. O candidato aprovado no cargo de Motorista terá que apresentar a CNH conforme 

habilitação mínima do cargo constante na lei Municipal, caso contrário o candidato não 

poderá ser contratado. 

6.8.7. O candidato deverá possuir no momento de assumir a vaga oferecida Carteira Nacional 

de Habilitação na categoria indicada no item 2.1 deste edital, mesmo que de categoria diversa da 

necessária para realizar a prova prática, visto que o cargo exige habilitação para dirigir outros tipos 

de veículo. Nesse sentido o candidato não poderá alegar desconhecimento.  

6.8.8. Não serão aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento. Em 

caso de perda, furto ou roubo do documento de habilitação, o candidato deverá apresentar 

documento que ateste o registro da ocorrência em órgão policial, expedido há, no máximo, (30) 

trinta dias. Neste caso será realizada a identificação especial através da coleta de impressão digital 

para posterior averiguação.  

6.8.9. No caso de eventual pane mecânica não causada pelo candidato, que implique na troca 

do veículo, a prova será retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo 

válida a pontuação até o momento da interrupção.    

6.8.10. Para a prova prática do cargo de Motorista será utilizado um veículo do tipo Caçamba e 

um veículo do tipo Ônibus ou Micro-ônibus, de propriedade da Prefeitura Municipal de Major 

Vieira no estado de conservação em que se encontrarem. 

6.8.11. A Nota final da Prova Prática consistirá na Média Simples das avaliações dos dois 

veículos. 

6.8.12. A obtenção da nota mínima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-á 

da seguinte forma:   

  

a) O candidato iniciará a prova prática com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serão 

apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:  

Categoria da Falta  Pontos a serem descontados  Quantidade de Faltas 

avaliadas em cada categoria  

Faltas Graves  1,00  12  

Faltas Médias  0,50  11  

Faltas Leves  0,25  04  
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b) A categoria de faltas previstas no item anterior constará do formulário de avaliação com a 

seguinte descrição:  

  

Faltas Graves:   

- Procedimentos iniciais: simulação de verificação de óleo de motor e freios e água do sistema de 

arrefecimento.   

- Conhecimento e manuseio dos instrumentos do veículo para as atividades diárias (bascular a 

caçamba quando necessário ou quando for exigido).  

-Entrar na via preferencial sem o devido cuidado.   

-Utilizar a contramão de direção.   

-Subir na calçada destinada ao trânsito do pedestre.   

-Deixar de observar a sinalização da via. Sinais de regulamentação.   

-Deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferência da via ou mudança de direção.   

-Deixar de observar a preferência do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na 

qual o veículo vai entrar ou ainda quando o pedestre não tiver cuidado na travessia inclusive na 

mudança de sinal.  

-Deixar a porta do veículo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dela.   

-Fazer incorretamente a sinalização devida ou deixar de fazê-la no percurso da prova ou parte dela.   

-Deixar de usar o cinto de segurança.  

-Executar o percurso da prova ou parte dela, sem estar o freio de mão inteiramente livre.   

  

Faltas Médias:   

-Interromper o funcionamento do motor sem justa razão, após o início da prova.   

-Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.   

-Desengrenar o veículo nos declives.   

-Trafegar em velocidade inadequada para as condições da via ou exceder a velocidade permitida.   

-Avançar sobre o balizamento demarcado quando na colocação do veículo na vaga.   

-Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.   

-Frear bruscamente.   

-Não colocar o veículo na área balizada com o máximo de 3 (três) tentativas.   

-Engrenar as marchas de maneira incorreta.   

-Não apresentou calma e serenidade na prática de direção.   

-Não acionou o freio estacionário ao terminar o balizamento ou na parada para embarque e 

desembarque.    

  

Faltas Leves:   

-Não ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veículo.  

-Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veículo engrenado e em movimento.   

-Interpretar com insegurança as condições dos instrumentos do painel ou deixar de observar as 

informações do painel antes da partida do motor.   

-Não usou roupas ou calçados adequados para a prática de direção.  
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6.8.13. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repetição dos erros pelo 

candidato.  

6.8.14. Dependendo do número de candidatos as provas poderão ser realizadas em mais de um 

veículo/equipamento do mesmo tipo (Exemplo: veículo1, veículo2, veículo3).   

  

6.9. Da especificação da Prova Prática para o cargo de Operador de Máquinas:  

6.9.1. A prova prática constituir-se-á na execução de tarefas a serem realizadas 

individualmente pelo candidato, designados pela Banca Examinadora, com a avaliação através de 

planilhas, tomando-se por base as atribuições do cargo, com tempo máximo de 15 (quinze) minutos 

para a execução da prova.  

6.9.2.  A avaliação será feita pelo desempenho do candidato no trabalho que irá executar, 

dentro das normas técnicas e legais, levando-se em consideração o uso e aproveitamento do 

equipamento/máquina utilizada, avaliando sua habilidade ao operar o(a) mesmo(a), seu 

aproveitamento, técnica e produtividade.  

6.9.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou insegurança, oferecendo 

qualquer tipo de risco na operação, o mesmo será impedido de realizar o referido teste prático e 

será considerado desclassificado e eliminado do Processo Seletivo inclusive se não conseguir ligar, 

arrancar ou executar uma manobra em até cinco tentativas.  

6.9.4. Para realizar a prova prática os candidatos ao cargo de Operador de Máquinas 

deverão apresentar carteira de habilitação na categoria compatível com e equipamento 

descrito no item 7.7.9, a qual deverá ter sido obtida ou renovada até a data da realização da 

Prova Prática sem a qual não poderá realizar a prova.  

6.9.5. O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitação na 

categoria indicada no item anterior será automaticamente eliminado.  

6.9.6. O candidato aprovado no cargo de Operador de Máquinas terá que apresentar a 

CNH conforme habilitação mínima do cargo constante na lei Municipal, caso contrário o 

candidato não poderá ser contratado. 

6.9.7. Não serão aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletins 

de extravio ou furto, ou outro documento que não seja a carteira de habilitação.   

6.9.8. No caso de eventual pane mecânica não causada pelo candidato, que implique na troca 

do veículo, a prova será retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo 

válida a pontuação até o momento da interrupção.    

6.9.9. Para a prova prática do cargo de Operador de Máquinas será utilizado um equipamento 

do tipo Retroescavadeira e um equipamento do tipo Motoniveladora, de propriedade da Prefeitura 

Municipal no estado de conservação em que se encontrarem.   

6.9.10. A Nota final da Prova Prática consistirá na Média Simples das avaliações dos dois 

equipamentos. 

6.9.11. Para a obtenção da nota mínima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-

se-á da seguinte forma:   

  

a) O candidato iniciará a prova prática com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serão 

apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:  
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Categoria da Falta  Pontos a serem descontados  Quantidade de Faltas 

avaliadas em cada categoria  

Faltas Graves  1,00  04  

Faltas Médias  0,50  07  

Faltas Leves  0,25  06  

  

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constará do formulário de avaliação com a 

seguinte descrição:  

  

Faltas Graves: Aproveitamento do Equipamento, Produtividade, técnica, aptidão e eficiência 

-NÃO liberou equipamentos de segurança dos comandos.  

-NÃO utilizou da melhor forma possível a máquina para o serviço com eficácia e qualidade.  

-NÃO concluiu por completo a tarefa proposta.  

-NÃO estacionou a máquina baixando acessórios ao solo e/ou não engatou o freio para parar a 

máquina, ao estacionar após o término da tarefa.  

  

Faltas Médias: Habilidades do Operador  

-NÃO executou com eficiência o início da operação, partida e arrancada.  

-NÃO executou com eficiência movimentos de marcha à frente e à ré.  

-NÃO respeitou a velocidade durante a avaliação, promovendo manobra não autorizada, como 

demonstração desnecessária de habilidade.  

-NÃO controlou o veículo provocando nele movimento irregular (com a máquina, lança, concha ou 

lâmina)  

-NÃO respeitou a capacidade operacional e técnica da máquina.  

-NÃO desligou a máquina ao estacionar após término da tarefa.  

-NÃO apresentou calma e serenidade nas operações.  

  

Faltas Leves: Verificação do Equipamento  

-NÃO usou roupas e calçados adequados   

-NÃO usou equipamento de proteção auricular ou não usou cinto de segurança  

-NÃO subiu corretamente no equipamento usando os três pontos de apoio  

-NÃO fez os ajustes necessários antes da movimentação da máquina como, bancos e espelhos 

retrovisores.   

-NÃO esperou a leitura e/ou não conferiu os instrumentos do painel como medidores de pressão, 

luzes indicadoras, horímetro.  

-NÃO conferiu nível de combustíveis, água e nível de óleo.  

  

6.9.12. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repetição dos erros pelo 

candidato.  

 

6.10. Da especificação da Prova Prática para os cargos de Trabalhador Braçal: 

6.10.1. A prova prática consiste em executar atividades inerentes ao cargo podendo ser com 

roçadeira costal e trabalho manual com enxada. A avaliação será feita pelo desempenho do 
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candidato no trabalho que irá executar, dentro das normas técnicas, levando-se em consideração 

o uso e aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade do material. 

6.10.2. O uso de calçados e roupas adequados à realização da prova prática é de 

responsabilidade exclusiva do candidato. 

6.10.3. O candidato partirá da nota 10 (dez) e serão descontados pontos de 0,25 a 1,00 por cada 

falta cometida, conforme os seguintes fatores a serem avaliados: 

 

I–Apresentação (asseio, higiene pessoal e uso de Equipamento de Proteção Individual - EPI’s) 

Roupas e Calçados adequados (-0,50) 

Usou Equipamentos de proteção. (-0,50) 

 

II–Organização do trabalho 

Aguardou a ordem de início e fim, percebendo a tarefa a ser executada (-0,50) 

Organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50) 

Soube trabalhar em equipe – quando for o caso (-0,50) 

Organizou o local e guardou os equipamentos/materiais/ferramentas após terminar a tarefa (-1,00) 

 

III–Uso correto dos equipamentos e materiais de trabalho 

Correto manuseio dos equipamentos/materiais/ferramentas (-1,00) 

Cuidados com os equipamentos e outras pessoas (-0,50) 

 

IV–Execução da tarefa proposta 

Identificou corretamente os equipamentos/ferramentas/peças (-1,00) 

Possui conhecimento correto no uso e manuseio dos equipamentos/ferramentas/peças (-1,00) 

Possui agilidade e cuidado na execução da tarefa (-1,00) 

Executou a tarefa adequadamente/A instalação funcionou corretamente (-1,00) 

Terminou a tarefa no tempo estipulado. (-1,00) 

 

6.10.4. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repetição dos erros pelo 

candidato.  

  

6.11. Em nenhuma hipótese haverá segunda chamada destas provas.  

 

6.12. Para os demais cargos não haverá a segunda etapa neste Processo Seletivo, sendo a nota final 

correspondente apenas à da prova objetiva. 

 

7. DAS NOTAS, DO CRITÉRIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAÇÃO 

 

7.1. Para os cargos de Motorista, Operador de Máquinas e Trabalhador Braçal a nota final 

será: 

Soma das notas de Títulos, dos Cursos e do Tempo de Serviço = 40% + Prova Prática = 60%, onde 

a fórmula final será Soma das notas de Títulos, dos Cursos e do Tempo de Serviço x 0,4 + Prova 

Prática x 0,6. 
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7.2. A nota final para todos os cargos será a soma das notas de Títulos, dos Cursos e do Tempo de 

Serviço. 

 

7.3. Ocorrendo empate na classificação final, dar-se-á preferência, pela ordem, ao candidato:  

7.3.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o último dia da 

inscrição neste Processo Seletivo, de acordo com o previsto no parágrafo único do art. 27 da 

Lei Federal nº 10.741, de 1º de outubro de 2003 e alterações – Estatuto do Idoso; 

Para os demais casos, será: 

7.3.2. Que tiver maior idade; 

7.3.3. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificação final, o benefício da 

Lei 11.689/2008, deverão, até o dia útil subsequente ao último dia de inscrições, encaminhar 

eletronicamente, através da “Área do Candidato” em campo específico para tal, certidão e ou 

declaração e ou atestado ou outros documentos públicos emitidos pelos Tribunais de Justiça 

Estaduais e Regionais Federais do País, relativos ao exercício da função de jurado, nos termos 

do art. 440 do CPP, emitidos a partir de 10 de agosto de 2008. 

7.3.3. Sorteio Público. 

7.3.3.1. O sorteio público, a ser divulgado em data, horário e local em edital próprio, será 

realizado com a presença de representantes da comissão do Processo Seletivo e da 

presença dos candidatos em questão que serão comunicados da sessão. Se os candidatos 

não se fizerem presentes no local, dia e horário marcado para a realização do sorteio 

público, o mesmo acontecerá sem maiores prejuízos, sendo que ao final será lavrada ata 

pela comissão com os resultados do sorteio público. 

 

8. DOS RECURSOS 

 

8.1. Serão admitidos os seguintes recursos: 

8.1.1. Impugnação do presente edital; 

8.1.2. Da nota da prova de títulos, cursos, tempo de serviço e da prova prática. 

8.1.3. Da classificação provisória. 

 

8.2. A impugnação a este edital poderá ser efetuada por qualquer cidadão, no prazo de 02 (dois) dias 

úteis, após a sua publicação, mediante requerimento junto à Secretaria Municipal de Administração 

do Município de Rio do Campo.  

 

8.3. Os demais recursos deverão ser feitos exclusivamente através do sítio da empresa SC 

TREINAMENTOS – https://portal.sctreinamentos.selecao.site da seguinte maneira: 

8.3.1. Acessar a área do candidato no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, e realizar 

login identificando-se. 

8.3.2. Na área do candidato em “minhas inscrições” localizar este Processo Seletivo; 

8.3.3. Na coluna “opções” deslize o mouse sobre o botão e clique em "Solicitar Recurso". 

8.3.4. Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentação. 

8.3.5. Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um 

arquivo para um único recurso deve-se compactá-los (ZIP) em um único arquivo. Serão 

https://portal.sctreinamentos.selecao.site/
https://portal.sctreinamentos.selecao.site/
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aceitos arquivos do tipo: .png, .jpg, .jpeg, .bmp, .pdf, .doc, .docx, .gif, .zip e .rar com tamanho 

máximo permitido de 7 megabytes. 

8.3.6. Clicar em “enviar”. 

 

8.4. Somente serão aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentação 

lógica e consistente. 

 

8.5. A banca examinadora da entidade executora do presente Processo Seletivo constitui-se em 

última instância para recurso, sendo soberana em suas decisões, razão pela qual não caberão 

recursos adicionais. 

 

8.6. A empresa SC Treinamentos não se responsabiliza pelo não recebimento dos recursos, por 

motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivírus, spam, arquivo 

muito grande (aconselha-se enviar compactado). 

 

8.7. Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serão preliminarmente 

indeferidos. 

 

8.8. As decisões dos recursos serão dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site 

https://portal.sctreinamentos.selecao.site, não serão enviadas respostas individuais aos candidatos. 

 

8.9. Após análise dos recursos interpostos ou por constatação e ou correção de erro material, poderá 

haver alteração da nota, pontuação e ou classificação inicialmente obtida pelo candidato, para uma 

nota, pontuação e ou classificação superior ou inferior ou, ainda desclassificação do candidato que 

não obtiver, feitas as correções exigidas, a nota mínima na prova escrita objetiva ou nas demais 

avaliações realizadas. 

 

8.10. A decisão exarada nos recursos, pela Comissão Organizadora é irrecorrível na esfera 

administrativa. 

 

9. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

 

9.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 1 (um) ano, a contar de sua homologação 

final, podendo ser prorrogado uma vez por igual período. 

 

9.2. Os candidatos aprovados serão admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de 

classificação obtida e as vagas existentes. 

 

9.3. A aprovação e classificação neste Processo Seletivo não asseguram ao candidato o direito de 

ingresso imediato e automático no quadro de servidores, sendo que a admissão é de competência do 

Município, dentro da validade do Processo Seletivo ou de sua prorrogação, observada a ordem de 

classificação dos candidatos e das demais condições estabelecidas neste edital. 

 

https://portal.sctreinamentos.selecao.site/
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9.4. É de responsabilidade do candidato acompanhar a publicação dos atos de convocação e manter 

atualizado seus dados, endereço e telefones de contato. 

 

9.5. As providências e atos necessários para a convocação, nomeação e posse dos candidatos 

aprovados/classificados e habilitados são de competência e responsabilidade do Município. 

 

9.6. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Município de Rio do Campo poderá solicitar 

documentos complementares aos candidatos.  

 

9.7. A inexatidão das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas 

posteriormente, acarretarão a nulidade da inscrição, desqualificação e desclassificação do candidato, 

com todas as decorrências, sem prejuízo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.  

 

9.8. O candidato cuja deficiência for considerada incompatível com o desempenho das funções será 

desclassificado.  

 

9.9. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realização do exame médico pré-

admissional, ou que não se sujeitarem à sua realização, serão eliminados do Processo Seletivo. 

 

9.10. Caso o candidato admitido para assumir a vaga não preencha os requisitos para a posse, ou por 

qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, ou ainda não compareça para a escolha de vaga, será 

convocado o próximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classificação para o 

respectivo, sendo que o candidato irá automaticamente para o final da fila dos aprovados.  

 

9.11. A comunicação para admissão neste Processo Seletivo será realizada pela publicação de ato de 

provimento no mural oficial de publicações da Prefeitura Municipal e eventualmente de forma 

individual e diretamente ao candidato (contato por telefone/e-mail) obedecendo-se rigorosamente a 

ordem de classificação. O candidato terá o prazo de 30 (trinta) dias para assumir a vaga. 

 

 

9.12. O candidato que possuir outra função ou emprego em órgão da Administração Direta ou 

Indireta, Autarquias, Empresas Públicas, Sociedades de Economia Mista e Fundações mantidas pelo 

Poder Público, deverá adequar-se ao disposto no art. 37, XVI e XVII da Constituição Federal, antes 

de assumir sua função no Município. 

 

9.13. O candidato classificado durante a vigência deste Edital deverá manter seu endereço e número 

telefônico atualizados. Após homologação do resultado final deste certame, ocorrendo alteração nos 

dados cadastrais do candidato (endereço e telefone de contato), o mesmo deverá protocolar 

requerimento de atualização cadastral junto ao Departamento de Recursos Humanos do Município 

de Rio do Campo, situado na Rua 29 de Dezembro, nº 70, Centro, Rio do Campo/SC. 

 

9.14. A inscrição do candidato implicará a aceitação das normas para o Processo Seletivo contidas 

neste Edital e em outros a serem publicados.  
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10. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

 

10.1. A lista de inscritos, a lista de classificados e decisões resultantes de recursos e demais atos 

provenientes deste edital de Processo Seletivo serão publicados no quadro de publicações oficiais 

do Município de Chapadão do Lageado e no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site. No site 

https://riodocampo.atende.net/cidadao será publicado o Edital do Processo Seletivo e os editais de 

convocação dos aprovados.  

 

10.2. Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais alterações, atualizações ou acréscimos enquanto 

não consumada a providência ou evento que lhes disser respeito, circunstância que será mencionada 

em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado, 

acompanhando as publicações no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site. 

 

10.3. Não serão prestadas informações por telefone relativas a número de inscritos por cargo ao 

resultado do Processo Seletivo e respostas de recursos. Informações que constam no edital não 

serão dadas via telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital. 

 

10.4. Não serão dadas por telefone informações a respeito de datas, locais e horários de realização 

das provas. O candidato deverá observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem 

divulgados na forma descrita neste edital. 

 

10.5. O Município de Rio do Campo e a empresa SC Treinamentos não se responsabilizam por 

quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgações e outras publicações referentes a este Processo 

Seletivo sejam na imprensa ou em outros sítios eletrônicos. 

 

10.6. Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão do Processo Seletivo, sendo a Comissão 

Executora competente também para julgar, em decisão irrecorrível e soberana, quaisquer que sejam 

os recursos interpostos pelos candidatos. 

 

10.7. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentação dos candidatos 

correrão por sua própria conta, eximindo-se a empresa SCHEILA APARECIDA WEISS – ME (SC 

TREINAMENTOS) e o Município de Rio do Campo da responsabilidade por essas despesas e 

outras decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicação de provas. 

 

 

Rio do Campo (SC), 15 de fevereiro de 2024. 

 

 

 

 

 

VIDAL BALAK 

Prefeito Municipal 

 

https://portal.sctreinamentos.selecao.site/
https://riodocampo.atende.net/cidadao
https://portal.sctreinamentos.selecao.site/
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ANEXO I 

 

 

ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS  

 

 

Agente Comunitário de Saúde - Micro Área 07 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA: Executa tarefas simples e rotineiras e de apoio unidades sanitárias 

postos de saúde e outras atividades correlatas.  

DESCRIÇÃO DETALHADA:  

- Prestar visitas a domicílios, colhendo informações correlatas à área de saúde;  

- Executar atividades informativas sobre as campanhas de vacinação e outras correlatas a saúde;  

- Fazer acompanhamento dos diabéticos e hipertensos, passando informações aos seus superiores 

hierárquicos;  

- Acompanhar as gestantes no pré-natal durante a gravidez;  

- Preencher relatórios correlatos a visitas a domicílios;  

- Participar de eventos e campanhas relativas à saúde;  

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes à função e/ou determinadas 

pelos superiores hierárquicos.  

 

Agente de Combate às Endemias 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA: Executa tarefas de vigilância e orientação sanitárias para a população 

em geral, orientando instituições e estabelecimentos sobre as normas sanitárias a serem observadas.  

DESCRIÇÃO DETALHADA:  

- Dialogar com a população, observando o ambiente físico e avaliar as condições de higiene.  

- Verificar a existência de animais.  

- Detectar problemas (saúde e social), fazendo o encaminhamento para o serviço de saúde.  

- Controlar as condições de armazenamento de medicamentos no domicílio.  

- Orientar a família sobre vacinas.  

- Orientar a família na prevenção de acidentes domésticos.  

- Orientar a família sobre alimentação e o melhor aproveitamento dos alimentos, ensinando a 

elaboração da multimistura.  

- Acionar os profissionais de saúde quando necessário e os órgãos públicos em casos de 

negligência.  

- Coletar sangue para análise.  

- Vacinar e participar das campanhas de vacinação.  

- Coletar material e dados “in loco” para análise e monitorar os resultados de exames.  

- Orientar sobre o uso da água e o tratamento e limpeza de caixa d´água.  

- Orientar sobre a construção de fossa.  

- Orientar sobre coleta seletiva de lixo e esclarecer sobre a disposição do lixo.  

- Conscientizar sobre a criação de animais.  

- Orientar a família sobre condições de higiene e sobre a conservação de alimentos.  

- Distribuir material educativo.  

- Convidar para participação de palestras.  
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- Identificar e preparar espaços para a realização de eventos.  

- Organizar grupos de apoio.  

- Participar de grupos e comitês representativos.  

- Dar subsídios para os conselhos que elaboram políticas públicas.  

- Discutir nos conselhos, as necessidades e carências da comunidade.  

- Promover encontros e reuniões com autoridades.  

- Participar de reuniões com profissionais da saúde.  

- Participar de grupos de estudo (projetos e ou temas específicos).  

- Assistir aos cursos de capacitação obrigatórios.  

- Encaminhar as reclamações da população.  

- Planejar roteiro de visitas.  

- Realizar mapeamento da área de atuação.  

- Elaborar relatórios.  

- Comunicar oficialmente a zoonose.  

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes à função e/ou determinadas 

pelos superiores hierárquicos.  

 

Agente de Serviços Gerais  

DESCRIÇÃO SUMÁRIA: Executa serviços próprios de zeladores, limpeza e conservação. 

DESCRIÇÃO DETALHADA: 

- Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral em edifícios, prédios, dependências, escolas, 

escritórios, postos de saúde e outros locais espanando, varrendo, lavando ou encerando 

dependências, móveis, utensílios e instalações, louças, talheres, copos, vasilhames, panelas e outros 

para manter as condições de higiene e conservação. 

- Remover o pó dos móveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou 

limpando-os com vasculhadores, flanelas ou vassouras apropriadas para conservar-lhes a aparência. 

- Limpar utensílios, como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano, esponja ou outros 

materiais de limpeza, embebidos em água e sabão, detergentes e/ou outros produtos de limpeza, 

para manter a boa aparência dos locais. 

- Arrumar banheiros e toaletes, limpando-os e reabastecendo-os com papel sanitário, toalhas e 

sabonetes, para conservá-los em condições de uso. 

- Coletar o lixo de depósitos, recolhendo-os em latões, para depositá-lo em lixeiras ou 

incineradores. 

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes à função e/ou determinadas 

pelos superiores hierárquicos. 

 

Auxiliar Administrativo  

DESCRIÇÃO SUMÁRIA: Executa serviços gerais de caráter administrativo, operacional, e de 

manutenção. Executa serviços de recepção de pessoas e mensagens via telefônica, fac-símile, fax-

moden e outros. Executa a recepção e a entrega de documentos e pequenas encomendas, interna e 

externamente. 

DESCRIÇÃO DETALHADA: 

- Manejar mesa telefônica, movimentando chaves, interruptores e outros dispositivos, para 

estabelecer comunicações internas e externas e internacionais, registrando a duração e/ou o custo 
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das ligações, fazendo anotações em formulários apropriados, para permitir a cobrança e/ou o 

controle das mesmas e ainda zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu 

conserto e manutenção, para assegurar-lhe perfeitas condições de uso. 

- Recepcionar e atender visitantes, procurando identificá-los, averiguando suas pretensões, para 

prestar-lhe informações. 

- Marcar entrevistas, receber, anotar e transmitir recados. 

- Executar trabalhos de coleta e de entrega internos e externos, de correspondências, documentos e 

encomendas e outros afins, dirigindo-se aos locais solicitados, depositando ou apanhando o material 

e entregando-o aos destinatários, para atender as solicitações e necessidades administrativas da 

administração municipal. 

- Efetuar pequenas compras e pagamento de contas, dirigindo-se aos locais determinados, para 

atender às necessidades dos funcionários do setor e aos interesses da mesma. 

- Auxiliar nos serviços simples de escritório, arquivando, abrindo pastas, plastificando folhas, 

reproduzindo documentos, preparando etiquetas, para facilitar o andamento dos serviços 

administrativos. 

- Acompanhar visitantes aos diversos setores da administração, prestando-lhes informações 

necessárias, para atender solicitações dos mesmos. 

- Controlar entregas e recebimentos, assinando e solicitando protocolos, para comprovar a execução 

dos serviços. 

- Coletar assinaturas em documentos diversos, como ofícios, ofícios circulares, cheques, requisições 

e outros. 

- Executar os serviços gerais de escritório, tais como a separação e classificação de documentos e 

correspondências, transcrição de dados, lançamentos, prestação de informações, participação na 

organização de arquivos e fichários e datilografia ou digitação de cartas, minutas, e outros textos, 

seguindo processos e rotinas estabelecidas e valendo-se de sua experiência, para atender às 

necessidades administrativas. 

- Coletar dados diversos, consultando documentos, transcrições, arquivos e fichários efetuando 

cálculos com o auxílio de máquinas de calcular, para obter as informações necessárias ao 

cumprimento da rotina administrativa. 

- Efetuar lançamentos fiscais em livros, fichários, computadores e outras formas de armazenamento 

de dados, registrando os comprovantes dos atos e fatos administrativos realizados, para permitir o 

controle da documentação e consulta da fiscalização. 

- Participar da atualização de fichários e arquivos, classificando os documentos por matéria ou 

ordem alfabética, para possibilitar um controle sistemático dos mesmos. 

- Participar do controle de requisições e recebimentos do material de escritório, providenciando os 

formulários de solicitação e acompanhando o recebimento, para manter o nível necessário ao setor 

de trabalho. 

- Operar máquinas de duplicação de documentos tais como fotocopiadoras, mimeógrafos, scanners 

e outros. 

- Operar máquinas e equipamentos de transmissão e recebimento de dados, via telefônica, eletrônica 

e outras. 

- Controlar as condições de máquinas, instalações e dependências, observando seu estado de 

conservação e uso, para providenciar, se necessário, reparo, manutenção ou limpeza. 
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- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes à função e/ou determinadas 

pelos superiores hierárquicos. 

 

Auxiliar de Consultório Dentário e Saúde da Família 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA: Executar atividades auxiliares ao profissional de Odontologia 

DESCRIÇÃO DETALHADA: 

- proceder à desinfecção e esterilização de materiais e instrumento utilizados; 

- sob supervisão do dentista, realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuários, 

individuais ou coletivos, como evidenciação de placa bacteriana, a escovação supervisionada, 

orientação de escovação, uso de fio dental, etc.; 

- preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) necessários para o 

trabalho; 

- instrumentalizar o dentista durante a realização de procedimentos clínicos (trabalho a quatro 

mãos). 

 

Auxiliar de Turma 

DESCRIÇÃO DETALHADA: 

- atender crianças e adolescentes que apresentem limitações funcionais auxiliando-os em atividades 

socioeducativas e nas necessidades diárias cuidando de sua higiene, incluindo-se escovação e banho 

quando necessário, vestindo e/ou trocando fraldas, orientando para hábitos de limpeza pessoal, 

auxiliando-os também nas atividades de repouso, preparando as camas e o ambiente para esta 

finalidade, auxiliar na alimentação, para garantir o bem-estar e o desenvolvimento sadio; receber e 

entregar as crianças às famílias; 

- atender crianças matriculadas na Educação Infantil e Ensino Fundamental, que necessitem de 

apoio extensivo em atividades educativas e atividades de vida diária; 

- cumprir a carga horária de trabalho, na eventual ausência de alunos(s); 

- participar de capacitações, cursos e palestras ofertadas pela Secretaria Municipal de Educação; 

- receber orientações junto a equipe pedagógica e técnica responsável pelo aluno; 

- auxiliar o(s) professor(es) regente(s) em todas as disciplinas e nas atividades extraclasse 

promovidas pela escola; 

- auxiliar, sob direção do professor, na realização de atividades de rotina em atividades 

socioeducativas. 

 

Auxiliar Operacional Escolar  

DESCRIÇÃO SUMÁRIA: Executa atividades de apoio a atividades técnicas e administrativas do 

serviço público municipal. 

DESCRIÇÃO DETALHADA: 

- Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral em edifícios, prédios e dependências, escolares, 

espanando, varrendo, lavando ou encerando dependências, móveis, utensílios e instalações, louças, 

talheres, copos, vasilhames, panelas e outros para manter as condições de higiene e conservação. 

- Remover o pó dos móveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou 

limpando-os com, flanelas ou vassouras apropriadas para conservar-lhes a aparência. 
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- Limpar utensílios, como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano, esponja ou outros 

materiais de limpeza, embebidos em água e sabão, detergentes e/ou outros produtos de limpeza, 

para manter a boa aparência dos locais. 

- Arrumar banheiros e toaletes, limpando-os e reabastecendo-os com papel sanitário, toalhas e 

sabonetes, para conservá-los em condições de uso. 

- Coletar o lixo de depósitos, recolhendo-os em latões, para depositá-lo em lixeiras ou 

incineradores. 

- Preparar a alimentação, temperando, amassando e triturando os alimentos de acordo com as 

instruções recebidas para atender ao regime alimentar adequado, auxiliando as crianças nas suas 

refeições, para garantir o bem-estar e o desenvolvimento sadio das mesmas. 

- Separar os materiais a serem utilizados na confecção da refeição ou merenda, escolhendo panelas, 

temperos, molhos e outros ingredientes para facilitar a sua manipulação. 

- Preparar os alimentos, de maneira a garantir a forma e o sabor adequados a cada prato ou para 

seguir a receita. 

- Fazer a cocção dos alimentos utilizando a forma e o vasilhame mais adequado. 

- Fazer a limpeza dos talheres e utensílios, solicitando ou fazendo a lavagem dos mesmos, para 

assegurar a sua posterior utilização em condições de higiene. 

- Controlar o estoque de ingredientes, verificando seu nível e o estado dos que estão sujeitos a 

deterioração para providenciar as reposições necessárias. 

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes à função e/ou determinadas 

pelos superiores hierárquicos. 

 

Contador RIOPREV 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA: Executar e operacionalizar a contabilidade geral do Instituto de 

Previdência dos Servidores Municipais de Rio do Campo - RIOPREV. 

DESCRIÇÃO DETALHADA:  

- Organizar e controlar os trabalhos inerentes à contabilidade.  

- Planejar os sistemas de registros e operações contábeis atendendo as necessidades administrativas 

e as exigências legais. 

- Proceder e ou orientar a classificação e avaliação das receitas e despesas. 

- Acompanhar a formalização de contratos no aspecto contábil. 

- Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantação e a execução de sistemas financeiros e contábeis. 

- Realizar serviços de auditoria, emitir pareceres e informações sobre sua área de atuação, quando 

necessário. 

- Desenvolver e gerenciar controles auxiliares, quando necessário. 

- Coordenar, orientar, desenvolver e executar na IES, quando necessário, as atividades de Prefeitura 

Municipal de Rio do Campo Estado de Santa Catarina elaboração do orçamento geral da Instituição. 

- Elaborar e assinar relatórios, balancetes, balanços e demonstrativos econômicos, patrimoniais e 

financeiros. 

- Participar de programa de treinamento, quando convocado. 

- Participar, conforme a política interna da Instituição, de projetos, cursos, eventos, convênios e 

programas de ensino, pesquisa e extensão em sua fase de Planejamento, de coordenação, de 

desenvolvimento, de orientação e de ministração. 

- Executar tarefas pertinentes à área de atuação, utilizando-se de equipamentos e programas de 
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informática. 

- Executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o exercício da função e/ou 

determinadas pelos superiores hierárquicos. 

 

Engenheiro Civil  

DESCRIÇÃO SUMÁRIA: Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil relativos a 

rodovias, portos, aeroportos, vias férreas, sistemas de água e esgoto e outros, estudando 

características e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para 

possibilitar e orientar a construção, manutenção e reparo das obras mencionadas e assegurar os 

padrões técnicos exigidos.  

DESCRIÇÃO DETALHADA:  

- Proceder a uma avaliação geral das condições requeridas para a obra, estudando o projeto e 

examinando as características do terreno disponível, para determinar o local mais apropriado para a 

construção.  

- Calcular os esforços e deformações previstos na obra projetada ou que afetam a mesma, 

consultando tabelas e efetuando comparações, levando em consideração fatores como carga 

calculada, pressões de água, resistência aos ventos e mudanças de temperatura, para apurar a 

natureza dos materiais que devem ser utilizados na construção.  

- Consultar outros especialistas, como engenheiros mecânicos, eletricistas e químicos, arquitetos de 

edifícios e arquitetos paisagistas, trocando informações relativas ao trabalho a ser desenvolvido, 

para decidir sobre as exigências técnicas e estéticas relacionadas à obra a ser executada.  

- Elaborar o projeto da construção, preparando plantas e especificações da obra, indicando tipos e 

qualidade de materiais, equipamentos e mão-de-obra necessários e efetuar um cálculo aproximado 

dos custos, a fim de apresentá-lo aos clientes, diretores de instituição ou órgãos governamentais 

para aprovação.  

- Preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsídios que 

se fizerem necessários, para possibilitar a orientação e fiscalização do desenvolvimento das obras.  

- Dirigir a execução de projetos, acompanhando e orientando as operações à medida que avançam 

as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrões de qualidade e segurança 

recomendadas.  

- Elaborar os orçamentos referentes às obras que serão executadas, fazendo a padronização, 

mensuração e controle de qualidade dos serviços executados na obra, a fim de orientar e esclarecer 

o operário e o pessoal no que se refere ao serviço técnico da obra.  

- Acompanhar a construção de edifícios, fazendo levantamentos topográficos da região onde o 

prédio será levantado, a fim de analisar os dados aerofotogramétricos da região.  

- Acompanhar as obras de terraplanagem e pavimentação de todos os tipos, estudando os locais e 

dando assistência aos operários, para que a obra seja bem executada.  

- Atuar no campo da indústria, desenvolvendo suas atividades na orientação e seleção dos materiais, 

para serem bem utilizados na construção da obra.  

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes à função e/ou determinadas 

pelos superiores hierárquicos.  
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Fiscal de Obras e Postura 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA: Exercer a fiscalização geral nas áreas de obras, verificando o 

cumprimento das Leis e Posturas Municipais referente à execução de obras particulares, e fiscalizar 

as obras municipais. 

DESCRIÇÃO DETALHADA:  

- Efetuar vistorias em obras para verificar Alvarás de Licença de Construção; 

- Acompanhar o andamento das construções autorizadas pela Prefeitura, a fim de constatar a sua 

conformidade com as Plantas aprovadas; 

- Exercer a representação de construções clandestinas notificando ou embargando obras sem 

aprovação ou em desconformidade com as Plantas aprovadas; 

- Verificar denúncias; 

- Prestar informações e emitir pareceres em requerimentos sobre construções, reforma e demolição 

de prédios; 

- Fiscalizar instalações de água e esgoto em prédios novos, assim como serviços de ampliação e 

reforma de redes de água e esgoto; 

- Conferir medidas para abertura de valas; 

- Fornecer alinhamento de muros com ou sem balizas, efetuar trabalho de campo para fornecer 

medidas em certidões de localização; 

- Efetuar fiscalização de loteamentos, calçamentos e logradouros públicos; 

- Registrar e comunicar irregularidades em relação a propaganda, rede de iluminação pública e 

esgotos; 

- Lavrar autos de infração, comunicando a autoridade competente as irregularidades encontradas 

nas obras fiscalizadas; 

-  Executar os serviços de fiscalização de regularidade das edificações feitas no território do 

Município, verificando a regularidade do terreno que vai ou está recebendo a edificação; 

- Verificar se a construção está de acordo com os padrões estabelecidos no Plano Diretor, Código de 

Posturas e demais leis municipais que regulem a matéria; 

- Verificar se as construções, quando as características assim exigirem, apresentam responsável 

técnico e a forma de acompanhamento e fiscalização da responsabilidade técnica; 

- Verificar se os fins a que se destinam as edificações não colidem com o que dispõe o zoneamento 

estabelecido no Plano Diretor e se as normas de urbanismo estão sendo respeitadas; 

- Embargar a continuidade de obras que não estejam de acordo com as normas estabelecidas em 

leis; 

- Fiscalizar se o Alvará e o Licenciamento municipal para construção, habitabilidade e/ou 

funcionamento de estabelecimentos estão condizentes com o tamanho, a finalidade e demais 

características da obra; 

- Verificar se os estabelecimentos atendem as exigências do Código de Posturas do Município no 

que respeita aos ditames ali contidos; 

- Adotar as providencias necessárias à correção de eventuais infrações, podendo inclusive notificar, 

aplicar multas e adotar outras providencias previstas em lei; 

- Requisitar, se necessário, através de meios legais, a força policial para dar cumprimento às suas 

obrigações funcionais e à eventuais embargos; 

- Elaborar relatórios de usas atividades; 

- Realizar outras atividades atribuídas pela Secretaria em que é subordinado. 
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Fisioterapeuta  

DESCRIÇÃO SUMÁRIA: Trata meningites, encefalites, doenças reumáticas, paralisias, sequelas 

de acidentes vascular-cerebrais e outros, empregando ginástica corretiva, cinesioterapia, 

eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia desportiva e técnicas especiais 

de reeducação muscular, para obter o máximo de recuperação funcional dos órgãos e tecidos 

afetados. 

DESCRIÇÃO DETALHADA: - Avaliar e reavaliar o estado de saúde de doentes e acidentados, 

realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificação da cinética e 

movimentação, de pesquisa de reflexos, provas de esforço, de sobrecarga e de atividades, para 

identificar o nível de capacidade funcional dos órgãos afetados. Decreto nº 2.119, de 15 de janeiro 

de 2007. 

- Planejar e executar tratamentos de afecções reumáticas, osteoartrose, seqüelas de acidentes 

vascular - cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de 

paralisias cerebrais, motoras, neurógenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se 

de meios físicos especiais, como cinesioterapia, eletroterapia e hidroterapia, para reduzir ao máximo 

possível as conseqüências dessas doenças. 

- Atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prótese, para possibilitar a 

movimentação ativa e independente dos mesmos. 

- Ensinar exercícios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afecções dos aparelhos respiratório e 

cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercícios de ginásticas especiais, para 

promover correções de desvios posturais e estimular a expansão respiratória e a circulação 

sangüínea. 

- Ensinar exercícios físicos de preparação e condicionamento pré e pós-parto, fazendo 

demonstrações e orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de parto e a recuperação no 

puerpério. 

- fazer relaxamento, exercícios e jogos com pacientes portadores de problemas psíquicos, treinando-

os sistematicamente, para promover a descarga ou liberação da agressividade e estimular a 

sociabilidade. 

- Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-o na execução das 

tarefas, para possibilitar a execução correta de exercícios físicos e a manipulação de aparelhos mais 

simples. 

- Controlar o registro de dados, observando as anotações das aplicações e tratamentos realizados, 

para elaborar boletins estatísticos. 

- Planejar, organizar e administrar serviços gerais e específicos de fisioterapia. 

- Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e 

pareceres. 

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes à função e/ou determinadas 

pelos superiores hierárquicos. 

 

Fonoaudióloga  

- Avaliar as deficiências dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, 

além de outras técnicas próprias para estabelecer plano de tratamento ou terapêutico. Elaborar plano 

de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliação do fonoaudiólogo, nas 

peculiaridades de cada caso e se necessário nas informações médicas.  
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- Desenvolver trabalho de prevenção no que se refere à área de comunicação escrita e oral, voz e 

audição.  

- Desenvolver trabalhos de correção de distúrbios da palavra, voz, linguagem e audição, objetivando 

a reeducação neuromuscular e a reabilitação do paciente.  

- Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolução do processo e promovendo 

os ajustes necessários na terapia adotada.  

- Promover a reintegração dos pacientes à família e a outros grupos sociais.  

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo 

observações e sugerindo medidas para implantação, desenvolvimento e aperfeiçoamento de 

atividades em sua área de atuação.  

- Participar da equipe de orientação e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados 

à fonoaudiologia.  

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes à sua área de atuação.  

- Participar das atividades de treinamento e aperfeiçoamento de pessoal técnico e auxiliar, 

realizando-as em serviço ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o 

desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua área de atuação.  

- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniões com unidades da Administração Municipal e outras 

entidades públicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposições 

sobre situações e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestões, revisando e 

discutindo trabalhos técnico-científicos, para fins de formulação de diretrizes, planos e programas 

de trabalho afetos, direta ou indiretamente, à política de atendimento à criança e ao adolescente.   

- Realizar outras atribuições compatíveis com sua especialização profissional. 

 

Médico Veterinário  

DESCRIÇÃO SUMÁRIA: Planeja, organiza, supervisiona e executa programas de defesa 

sanitária, proteção, aprimoramento e desenvolvimento da pecuária, realizando estudos e pesquisas, 

aplicando conhecimentos, dando consultas, fazendo relatórios, exercendo fiscalização e 

empregando outros métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, a produção racional e 

econômica de alimentos e a saúde da comunidade.  

DESCRIÇÃO DETALHADA:  

- Planejar e desenvolver campanhas e serviços de fomento e assistência técnica, relacionados com a 

pecuária e a saúde pública, valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento de 

recursos orçamentários existentes, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho.  

- Elaborar e executar projetos agropecuários e os referentes ao crédito rural, prestando 

assessoramento, assistência e orientação e fazendo o acompanhamento desses projetos para garantir 

a produção racional e lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais quanto à 

aplicação dos recursos oferecidos.  

- Fazer profilaxia, diagnóstico e tratamento de doenças dos animais, realizando exames clínicos e de 

laboratório, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais.  

- Realizar exames laboratoriais, colhendo o material e/ou procedendo à análise anatomopatológica, 

histopatológica, hematológica e imunológica, para estabelecer o diagnóstico e a terapêutica.  

- Promover o melhoramento do gado, procedendo à inseminação artificial, orientando a seleção das 

espécies mais convenientes e fixando os caracteres mais vantajosos, para assegurar o rendimento da 

exploração pecuária.  
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- Desenvolver e executar programas de nutrição animal, formulando e balanceando as rações, para 

baixar o índice de conversão alimentar, prevenir doenças carenciais e aumentar a produtividade.  

- Efetuar o controle sanitário da produção animal destinada à indústria, realizando exames clínicos, 

anatomopatológicos laboratoriais ante e post mortem, para proteger a saúde individual e coletiva da 

população.  

- Promover a fiscalização sanitária nos locais de produção, manipulação, armazenamento e 

comercialização dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita 

in loco, para fazer cumprir a legislação pertinente.  

- Orientar instituições quanto ao preparo tecnológico dos alimentos de origem animal, elaborando e 

executando projetos, para assegurar maior lucratividade a essas instituições e melhor qualidade dos 

alimentos.  

- Desenvolver programas de pesca e piscicultura, orientando sobre a captura de peixes, conservação 

e industrialização dos mesmos, para incrementar a exploração econômica e melhorar os padrões de 

alimentação da população.  

- Proceder ao controle das zoonoses, efetivando levantamento de dados, avaliação epidemiológica, 

programação, execução, supervisão e pesquisa, para possibilitar a profilaxia dessas doenças.  

- Fazer pesquisas no campo da biologia aplicada à veterinária, realizando estudos, experimentações, 

estatísticas, avaliações de campo e de laboratório, para possibilitar o maior desenvolvimento 

tecnológico de ciência veterinária.  

- Assessorar na formulação, produção e comercialização de produtos veterinários (vacinas, soros, 

medicamentos, insumos e outros) e participar desses empreendimentos, valendo-se do marketing, 

pesquisas, desenvolvimento de produtos, controle de qualidade, produção e administração, para 

suprir as necessidades terapêuticas do rebanho.  

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes à função e/ou determinadas 

pelos superiores hierárquicos.  

 

Motorista 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA: Dirige veículos automotores de transporte de carga ou de passageiros, 

acionando os comandos de marcha e direção e conduzindo-o em trajeto determinado de acordo com 

as regras de trânsito e as instruções recebidas, para efetuar o transporte de particulares, 

funcionários, autoridades e outros, obedecendo a regulamentos específicos. 

DESCRIÇÃO DETALHADA: 

- Vistoriar o veículo, verificando o estado dos pneus, o nível de combustível, água e óleo do cárter e 

testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condições de funcionamento. 

- Examinar as ordens de serviço, verificando o itinerário a ser seguido, os horários, o número de 

viagens e outras instruções, para programar sua tarefa. 

- Ligar o motor do ônibus, girando a chave de ignição, para aquecê-lo e possibilitar a movimentação 

do veículo. 

- Dirigir o ônibus, manipulando seus comandos de marcha e direção e observando o fluxo do 

trânsito e a sinalização, para transportar os passageiros. 

- Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabíveis na prevenção ou solução de 

qualquer anomalia, para garantir a segurança dos passageiros, transeuntes, cargas e outros veículos. 

- Providenciar os serviços de manutenção do veículo, comunicando falhas e solicitando reparos, 

para assegurar seu perfeito estado. 
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- Recolher o veículo após a jornada de trabalho, conduzindo-o à garagem da instituição, para 

permitir sua manutenção e abastecimento. 

- Efetuar reparos de emergência no veículo. 

- Examinar as ordens de serviço, verificando a localização dos depósitos e estabelecimentos onde se 

processarão carga e descarga, para dar cumprimento à programação estabelecida. 

- Zelar pela documentação da carga e do veículo, verificando sua legalidade e correspondência dos 

volumes, para apresentá-la às autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de 

fiscalização e pontos de carga e descarga. 

- Controlar a carga e descarga do material transportável, comparando-o aos documentos de 

recebimento ou de entrega e orientando sua arrumação no veículo, para evitar acidentes. 

- Zelar pela manutenção do veículo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu 

perfeito estado. 

- Recolher o caminhão após a jornada de trabalho, conduzindo-o à garagem, para possibilitar a 

manutenção e abastecimento do mesmo. 

- Operar o mecanismo basculador, acionando sua alavanca de comando, para levantar ou abaixar a 

caçamba e possibilitar a carga ou descarga do material. 

- Manobrar e operar basculantes de grande porte, com ou sem cabine protetora, geralmente 

utilizados no transporte de grandes quantidades de material (pedras, areia, terra e britas). 

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes à função e/ou determinadas 

pelos superiores hierárquicos. 

 

Nutricionista  

DESCRIÇÃO SUMÁRIA: Planeja, coordena, supervisiona serviços ou programas de nutrição nos 

campos hospitalares, de saúde pública, educação e outros similares, analisando carências 

alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos e controlando a estocagem, a 

preparação, conservação e distribuição dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria protéica, 

racionalidade e economicidade dos regimes alimentares da população e de grupos desta. 

DESCRIÇÃO DETALHADA: 

- Examinar o estado de nutrição do indivíduo ou do grupo, avaliando diversos fatores relacionados 

com problemas de alimentação, como classe social, meio de vida e outros, para aconselhar e instruir 

a população. 

- Proceder ao planejamento e elaboração de cardápios e dietas especiais, baseando-se na observação 

da aceitação dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introdução 

gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econômicos, para oferecer refeições balanceadas. 

- Programar e desenvolver o treinamento, em serviço, de pessoal auxiliar de nutrição, realizando 

entrevistas e reuniões e observando o nível de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitação 

dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padrão técnico dos serviços. 

- Orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuição de refeições, 

recebimento de gêneros alimentícios, sua armazenagem e distribuição para possibilitar um melhor 

rendimento do serviço. 

- Atuar no setor de nutrição dos programas de saúde, planejando e auxiliando sua preparação para 

atender às necessidades de grupos particulares ou da coletividade. 



 
 

37 

 
 

- Preparar programas de educação e readaptação em matéria de nutrição, avaliando a alimentação de 

coletividades sadias e enfermas, para atender às necessidades individuais e/ou do grupo e incutir 

bons hábitos alimentares. 

- Efetuar o registro das despesas e das pessoas que receberam refeições, fazendo anotações em 

formulários apropriados para estimar custo médio da alimentação. 

- Zelar pela ordem e manutenção de boas condições higiênicas, inclusive extinção de moscas e 

insetos em todas as áreas e instalações relacionadas com o serviço de alimentação, orientando e 

supervisionando os serviços e providenciando recursos adequados, para assegurar a confecção de 

alimentação sadia 

- Promover o conforto e a segurança do ambiente de trabalho, dando orientações a respeito para 

prevenir acidentes. 

- Participar de comissões e grupos de trabalho encarregados da compra de gêneros alimentícios, 

alimentos semi-preparados e refeições preparadas, aquisição de equipamentos, maquinaria e 

material específico, emitindo opiniões de acordo dom seus conhecimentos para garantir 

regularidade no serviço. 

- Elaborar mapa dietético, verificando no prontuário dos doentes a prescrição da dieta, dados 

pessoais e o resultado de exames de laboratórios, para estabelecer tipo de dieta e distribuição e 

horário da alimentação de cada enfermo. 

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes à função e/ou determinadas 

pelos superiores hierárquicos. 

 

Operador de Máquina  

DESCRIÇÃO SUMÁRIA: Opera máquinas e/ou equipamentos pesados de terraplanagem fazendo 

movimentação de terra e rochas. 

DESCRIÇÃO DETALHADA: 

- Conduzir a máquina, acionando o motor, para posicioná-la segundo as necessidades do trabalho. 

- Regular a altura e inclinação da pá em relação solo, acionando alavanca de comando para 

possibilitar sua movimentação. 

- Manobrar a máquina manipulando os comandos de marcha e direção para possibilitar a 

movimentação da terra. 

- Movimentar a lâmina da máquina ou a borda inferior da pá, acionando as alavancas de controle 

para posicionar o mecanismo segundo as necessidades do trabalho. 

- Manobrar a máquina, acionando os comandos, para empurrar a terra solta, rebaixar as partes mais 

altas e nivelar a superfície, arar, revirar o solo ou deslocar a terra para outro lugar. 

- Executar a manutenção da máquina, lubrificando-a e efetuando pequenos reparos, para mantê-la 

em boas condições de funcionamento. 

- Movimentar a pá-escavadeira acionando seus pedais e alavancas de comando de corte, elevação e 

abertura, para escavar, carregar, levantar e descarregar o material. 

- Operar máquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pá mecânica ou caçamba 

para escavar e mover terras, pedras, areia, cascalho e materiais análogos. 

- Operar máquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de água e outros. 

- Operar máquinas para aprofundar ou alargar leitos de rios, riachos e córregos ou canal. 

- Operar máquinas providas de lâminas para nivelar solos. 

- Operar máquinas para estender camadas de terra, areia, asfalto ou brita. 
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- Operar máquina niveladora munida de lâmina ou escarificador, movimentando os comandos de 

marchas, direção e operações. 

- Vistoriar a máquina, verificando o estado dos pneus, o nível de combustível, água, óleo do carter e 

testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condições de funcionamento. 

- Zelar pela manutenção da máquina, comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar seu 

perfeito estado. 

- Recolher a máquina após a jornada de trabalho, conduzindo-a à garagem, para permitir a 

manutenção e abastecimento da mesma. 

- Verificar as ordens de serviço, verificando as tarefas a serem executadas, os horários e o número 

de atendimentos. 

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes à função e/ou determinadas 

pelos superiores hierárquicos. 

 

Professor  

Participar da elaboração do Projeto Político Pedagógico, sugerindo objetivos gerais e específicos, 

propostas pedagógicas, definindo metodologias, estratégias de ensino, temas transversais, 

interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislação vigente, definindo um projeto 

atrativo e aplicável a unidade de ensino. 

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o Projeto Político Pedagógico da Escola. 

Zelar pela aprendizagem dos alunos. 

Preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de acordo com o conteúdo e 

objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didático e para- didático, dentro da 

legislação educacional vigente. 

Ministrar aulas, relacionando os conteúdos às diversidades pessoais e regionais dos alunos, bem 

como orientar os alunos no processo de construção da leitura, escrita, conceitos de ciências naturais, 

noções de tempo e espaço, atividades artísticas, corporais, entre outras, de acordo com a legislação 

educacional vigente. 

Cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos períodos 

dedicados ao planejamento, à avaliação e ao desenvolvimento profissional. 

Efetuar registros burocráticos pedagógicos, preenchendo em formulários específicos dados acerca 

dos conteúdos e atividades ministradas, ocorrências diversas, frequência do aluno, resultado do 

processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrões 

preestabelecidos. 

Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo conteúdos mínimos por 

série, atividades periódicas, cronograma, estratégias, entre outros a fim de ajustar o mesmo com o 

Projeto Político Pedagógico. 

Definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho diário, aplicando instrumentos 

diversos de avaliação, refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de 

reuniões de conselho de classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do 

desenvolvimento perceptivo-motor dos mesmos. 

Organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e pedagógicas, traçando os objetivos do evento, 

preparando roteiros e instrumentos para registro, instruindo os alunos a participar, bem como 

solicitando autorização da direção da escola para a realização do mesmo. 
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Elaborar e executar a programação referente à regência de classe e atividades afins, através de 

pesquisas e plano de ação, de modo a atender as normas preestabelecidas. 

Manter atualizado no diário de classe, os registros escolares relativos às suas atividades específicas, 

bem como as ocorrências e ou informações prestadas aos pais e à Coordenação Pedagógica e 

Direção. 

Participar de cursos encontros, seminários, com a finalidade de promover a contínua formação e o 

aperfeiçoamento profissional, bem como de Conselhos de Classe, Reuniões Pedagógicas, entre 

outros. 

Participar dos processos de eleição desencadeados na unidade escolar, conselhos de classe, bem 

como realizar atividades relacionadas com serviço de apoio técnico. 

Manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenação, de modo a 

mantê-los informados quanto ao desempenho do aluno. 

Planejar e implementar a recuperação paralela garantindo ao aluno novas oportunidades de 

aprendizagem estabelecendo estratégias de recuperação dos alunos de menor rendimento. 

Conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educação e as normas da unidade escolar, com o 

intuito de cumprir com a legislação vigente. 

Zelar pelo cumprimento dos princípios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes à 

intimidade e privacidade dos usuários e profissionais, quanto no que se refere aos seus outros 

direitos inalienáveis. 

Representar, quando designado, a Secretaria Municipal, Fundação ou Autarquia em que está lotado. 

Realizar outras atribuições compatíveis com sua especialização profissional. 

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo 

observações e sugerindo medidas para implantação, desenvolvimento e aperfeiçoamento de 

atividades em sua área de atuação. 

Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeiçoamento do pessoal técnico e auxiliar, 

realizando-as em serviço, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos 

humanos em sua área de atuação. 

Participar de grupos de trabalho e/ou reuniões com outras secretarias, outras entidades públicas e/ou 

particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposições sobre situações e 

problemas identificados, oferecendo sugestões, revisando e discutindo trabalhos técnico-científicos, 

para fins de formulação de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Município. 

 

Psicóloga  

DESCRIÇÃO SUMÁRIA: Procede ao estudo e avaliação dos mecanismos de comportamento 

humano, elaborando e aplicando técnicas psicológicas, como testes para determinação de 

características afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras e outros métodos de verificação, para 

possibilitar a orientação, seleção e treinamento no campo profissional e o diagnóstico e terapia 

clínicos. 

DESCRIÇÃO DETALHADA: 

- Analisar a influência dos fatores hereditários, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o 

indivíduo, entrevistando o paciente, consultando sua ficha de atendimento, aplicando testes, 

elaborando psicodiagnóstico e outros métodos de verificação, para orientar-se no diagnóstico e 

tratamento psicológico de certos distúrbios emocionais e de personalidades, estudando 
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características individuais e aplicando técnicas adequadas, para restabelecer os padrões normais de 

comportamento e relacionamento humano. 

- Elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e prática de seus métodos psicológicos, para 

determinar o nível de inteligência, faculdades, aptidões, traços de personalidade e outras 

características pessoais, possíveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros 

problemas de ordem psíquica e recomendar a terapia adequada. 

- Participar da elaboração de análises ocupacionais, observando as condições de trabalho e as 

funções e tarefas típicas de cada ocupação, para identificar as aptidões, conhecimentos e traços de 

personalidade compatíveis com as exigências de ocupação e estabelecer um processo de seleção e 

orientação no campo profissional. 

- Atuar no campo educacional, estudando a importância da motivação no ensino, novos métodos de 

ensino e treinamento, a fim de contribuir para o estabelecimento de currículos escolares e técnicas 

de ensino adequados e, determinação das características especiais necessárias ao professor. 

- Reunir informações a respeito de pacientes, transcrevendo os dados psicopatológicos obtidos em 

testes e exames, para fornecer aos médicos, analistas e psiquiatras subsídios indispensáveis ao 

diagnóstico e tratamento das respectivas enfermidades. 

- Diagnosticar a existência de possíveis problemas na área de psicomotricidade, disfunções 

cerebrais mínimas, disritmias, dislexias e outros distúrbios psíquicos, aplicando e interpretando 

provas e outros reativos psicológicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as 

dificuldades momentâneas. 

- Executar outras atividades compatíveis com a formação e características do cargo por 

determinação superior hierárquica. 

 

Técnica de Enfermagem  

DESCRIÇÃO SUMÁRIA: Atende às necessidades dos enfermos portadores de doenças de pouca 

gravidade, atuando sob a supervisão do enfermeiro. 

DESCRIÇÃO DETALHADA: 

- Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsação e utilizando aparelhos de ausculta e 

pressão, para registrar anomalias. 

- Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes internados ou não, observando horários, 

posologia e outros dados, para atender às prescrições médicas. 

- Fazer curativos simples, utilizando suas noções de primeiros socorros ou observando prescrições, 

para proporcionar alívio ao paciente e facilitar a cicatrização de ferimentos, suturas e escoriações. 

- Auxiliar nos cuidados post-mortem, fazendo tamponamentos e preparando o corpo para evitar 

secreções e melhorar a aparência do morto. 

- Atender crianças e adultos que dependem de ajuda auxiliando na alimentação e higiene dos 

mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperação mais rápida. 

- Preparar pacientes para consultas e exames, vestindo-os adequadamente e colocando-os na 

posição indicada para facilitar a realização de operações mencionadas. 

- Preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a 

prescrições, para permitir a realização de exames, tratamentos, intervenções cirúrgicas e 

atendimento obstétrico. 
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- Efetuar coleta de material para exames de laboratório e a instrumentação em intervenções 

cirúrgicas, atuando sob a supervisão do enfermeiro, em caráter de apoio, para facilitar o 

desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe de saúde. 

- Registrar as tarefas executadas, as observações feitas e as reações ou alterações importantes, 

anotando - as no prontuário do paciente para informar à equipe de saúde e possibilitar a tomada de 

providências imediatas. 

- Fazer assepsia de agulhas e vidraria como provetas, pipetas, tubos, seringas e outros recipientes, 

lavando - os, esterilizando-os e secando-os para garantir o seu uso dentro do que impõem as 

normas. 

- Limpar instrumentos e aparelhos, como microscópio, centrífugas, autoclaves ou estufas e 

utilizando panos, escovas ou outros expedientes para conservá-los e possibilitar o seu uso imediato. 

- Auxiliar na realização de várias tarefas de laboratório, preparando meios de cultura, e outras 

similares. 

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes à função e/ou determinadas 

pelos superiores hierárquicos. 

 

Trabalhador Braçal 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA: Atua na manutenção e conservação e recuperação do patrimônio 

público. 

DESCRIÇÃO DETALHADA: 

- Executar a limpeza e a retirada de entulhos, lixo e outros resíduos de valas, valetas, bocas de lobo, 

canalizações de águas pluviais e esgotos. 

- Executar a capina e a remoção de vegetação inadequada das vias públicas, ou que possam 

prejudicar o trânsito de pessoas e veículos. 

- Executar a roçagem da vegetação das margens das rodovias que possam afetar a segurança das 

pessoas e dos veículos. 

- Auxiliar na limpeza e conservação dos imóveis municipais. 

- Carregar, remover e descarregar materiais como terra, areia, brita, asfalto e outros materiais, 

utilizando veículos automotores, carrinhos de mão e outros meios, destinados ao recapeamento e a 

recuperação do leito das rodovias e outras vias de uso coletivo. 

- Remover e transportar materiais necessários à preparação de argamassas, separando-os e juntando-

os nas proporções determinadas pelo superior imediato. 

- Preparar as ligas, seguindo orientação superior. 

- Varrer ruas, praças, avenidas logradouros públicos, coletando o lixo e outros resíduos, 

acondicionando-o em latões, sacos plásticos, ou carregando-os em veículos apropriados para o 

transporte deste tipo de carga. 

- Atuar na seleção dos materiais e dejetos coletados, separando-os em orgânicos e inorgânicos, com 

vistas à sua reciclagem. 

- Preparar a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou retirando a lápide e 

limpando o interior das covas já existentes para permitir o sepultamento. 

- Auxiliar na colocação do caixão, manipulando as cordas ou cabos de sustentação, para facilitar o 

posicionamento do mesmo na sepultura. 

- Fechar a sepultura, recobrindo-a de terra e cal, ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a 

inviolabilidade do túmulo. 
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- Auxiliar na limpeza e conservação de jazigos e no transporte de caixões e exumação de cadáveres. 

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes à função e/ou determinadas 

pelos superiores hierárquicos. 
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ANEXO II 

 

 

REQUERIMENTO PARA SOLICITAÇÃO DE CONDIÇÕES ESPECIAIS 

 

 

Eu _____________________________________________, portador do documento de  

identidade nº ____________________, inscrito no CPF n.º___________________ residente e 

domiciliado a Rua __________________________________, nº _______, Bairro  

______________________, Cidade __________________, Estado ______________, CEP: 

_______________ , inscrito no Processo Seletivo nº __________ da Prefeitura Municipal 

_____________________, para o cargo de  ________________________________requer  a  Vossa 

Senhoria: 

 

I – (    ) Prova com ampliação do tamanho da fonte:  

Fonte _________________ Nº da Fonte ________ 

 

II – (    ) Sala de Amamentação: 

Nome do acompanhante: ____________________________________ 

 

III – (    ) Intérprete de Libras. 

 

IV – (    ) Outra necessidade: 

Especificar: 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

 

Nestes Termos. 

Pede Deferimento. 

 

 

Data:____/____/____. 

 

 

 

_________________________________________ 

(assinatura do candidato) 

 


