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EDITAL N° 03/2024 DE 12 DE JANEIRO DE 2024

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO DOS
PROFISSIONAIS DA AREA DA SAUDE
NIVEL MEDIO E NIVEL SUPERIOR DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS — TO

O MUNICIPIO DE PALMAS — ESTADO DO TOCANTINS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
no Ministério da Fazenda sob o n°. 24.851.511/0001-85, com sede na Avenida JK, Lote 282 Conjunto 01, Quadra
ACNE 01, nesta cidade de Palmas — TO, neste ato representado por sua Prefeita Municipal, a Sra. CINTHIA ALVES
CAETANO RIBEIRO MANTOAN, tendo em vista o disposto no art. 71, incisos | e VI, da Lei Organica do
Municipio de Palmas, torna publica a abertura de inscri¢fes e estabelece normas relativas a realiza¢do de Concurso
Publico destinado a selecionar candidatos para os cargos publicos efetivos de nivel médio e nivel superior do Quadro
dos Profissionais da Area da Salde. Para tanto, serdo observadas as disposi¢es constitucionais e legais referentes
ao assunto, em especial o disposto na Lei Organica do Municipio de Palmas, na Lei Complementar n.° 008, de 16
de novembro de 1999 — Estatuto dos Servidores Publicos da Administracdo Direta e Indireta dos Poderes do
Municipio de Palmas, na Lei n® 1.417, de 29 de dezembro de 2005 que institui a Carreira dos Profissionais de Salde
do Municipio de Palmas, dispondo sobre cargos e vencimentos e da outras providéncias e Lei n® 1.529, de 10 de
marco de 2008 - Cria os cargos publicos de Agente Comunitéario de Salde e Agente de Combate as Endemias e
institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos e da outras providéncias bem como as normas contidas neste
edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este edital, de responsabilidade do Instituto 20 de Maio de Ensino, Ciéncia e
Tecnologia, executado pela Coordenacdo de Desenvolvimento Estratégico (COPESE/CDE) da Fundagdo
Universidade Federal do Tocantins (UFT), e realizado no Estado do Tocantins, na cidade de Palmas-TO, conforme
0 cronograma de atividades abaixo:

QUADRO | - CRONOGRAMA GERAL

2024 - JANEIRO
Dia 12 Sexta-feira Publicacédo do Edital de Abertura
Prazo para interposi¢do de recurso (impugnacdo) contra o edital. Somente através

PRS2 : de link especifico disponibilizado no site www.copese.uft.edu.br
Prazo para solicitacdo on-line de isencéo da taxa de inscri¢cdo (conforme item 4
De 15a 18 - .
do Edital)
Ultimo dia para envio da documentacio comprobatdria referente a solicitagio de
Dia 19 Sexta-feira isencdo da taxa de inscricdo. Somente através de link especifico disponibilizado

no site www.copese.uft.edu.br.

Divulgagdo do Resultado Provisério das solicitagbes de isencdo da taxa de
Dia 29 Segunda-feira  inscrigdo (conforme item 4 do Edital)
Divulgagdo das respostas as solicitagdes de impugnacéo do edital.
Prazo para interposicdo de recursos contra o indeferimento da solicitacéo de

De 30e31 - . ~ o
isencdo da taxa de inscri¢do

2024 - FEVEREIRO
Inicio das Inscri¢cdes a partir das 9 horas — Exclusivamente pelo site

DIE\TE SIS i www.copese.uft.edu.br
Divulgacdo das respostas aos recursos contra o indeferimento da solicitacéo de
. . isencdo da taxa de inscri¢éo
Dia 09 Sexta-feira ¢ ¢

Publicacio do Resultado Definitivo das solicitacbes de isencao
(www.copese.uft.edu.br)

2024 - MARGO
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Retificado em 02/02/2024 (conforme Edital N° 013/2024, de 02 de fevereiro de 2024).
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As 19h — Encerramento das Inscricdes - Exclusivamente pelo site

Bl SRR www.copese.uft.edu.br
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricéo

Dia 04 Segunda-feira  Ultimo dia para envio dos documentos referentes a solicitacdo de atendimento
especial. (conforme item 5 do Edital)

Dia 22 Sexta-feira Divulgagéo da relacdo provisoria das respostas as solicitacdes de Atendimento
Especial
Prazo para recursos contra o indeferimento das solicitacfes de Atendimento

DR 2S5 ) Especial pela Internet www.copese.uft.edu.br)
2024 — ABRIL

Divulgacdo da relacéo definitiva das respostas as solicitagdes de Atendimento

Dia 01 Segunda-feira  Especial
Divulgacdo da relagdo provisoria das inscricdes

. . Prazo para recurso contra a relacdo provisoria das inscri¢oes pela Internet

DIE\E2 VTR B (www.rz:opese.uft.edu.br) P Ep
Divulgacéo da relagéo definitiva das inscricbes homologadas

Dia 12 Sexta-feira Divulgacéo dos Locais de Provas
Divulgagédo da Concorréncia
Aplicagio das Provas - MANHA: para todos os cargos de nivel médio,

Dia 28 D conforme Quadro IV do item 7 -
Aplicagdo das Provas — TARDE: para todos os cargos de nivel superior,
conforme Quadro IV do item 7

Dia 29 Segunda-feira  Divulgacéo dos gabaritos provisorios e dos cadernos de prova

Dia 30 Terca-feira Prazo para ir)terposigé_lo de Recursos contra as questdes e gabarito provisorio das
provas objetiva, pela internet (www.copese.uft.edu.br)

Dia 15 U Divulgage:lo da respost_a aos I’e.CL-HjSOS contra o gaparito provisdrio (data provavel)
Divulgacao dos gabaritos definitivos (data provavel)
Resultado Provisorio (data provavel)

Dia 29 Quarta-feira an\_/ocagéo para as Bancas Qe Hgte_roidentificagéo e Banca de _Perl'cia
Médica com equipe multiprofissional para PCD pela internet
(www.copese.uft.edu.br)

. Realizacdo da bancas de Heteroidentificacdo e Banca de Pericia Médica com
BICIUEIEIL ) equipe multiprofissional para PCD

Publicacdo do resultado das Bancas de Heteroidentificagdo e Banca de Pericia

Dia 05 Quarta-feira Médica com equipe multiprofissional para PCD pela internet
(www.copese.uft.edu.br)
Prazo para recurso contra resultado das Bancas de Heteroidentificacdo e Banca de

Dia 06 Quinta-feira Pericia Médica com equipe multiprofissional para PCD pela internet
(www.copese.uft.edu.br)
Divulgacdo das respostas aos recursos contra resultado das Bancas de

Dia 12 Quarta-feira Heteroidentificagdo e Banca de Pericia Médica com equipe multiprofissional para
PCD pela internet (www.copese.uft.edu.br)

Dia 20 Quinta-feira Homologagéo do Resultado Final (data provavel)

Dia 21 Sexta-feira Publicacéo do Resultado Final

1.2 Os candidatos aprovados serdo nomeados sob a  Lei Complementar n.° 008, de 16 de novembro de 1999
— Estatuto dos Servidores Publicos da Administracéo Direta e Indireta dos Poderes do Municipio de Palmas, Lei n®

1.417, de 29 de dezembro de 2005 - Institui a Carreira dos Profissionais de Satde do Municipio de Palmas,

Retificado em 22/01/2024 (conforme Edital N° 008/2024, de 29 de janeiro de 2024).
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dispondo sobre cargos e vencimentos e da outras providéncias e Lei n° 1.529, de 10 de margo de 2008 - Cria
os cargos publicos de Agente Comunitario de Salide e Agente de Combate as Endemias e institui o Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos e da outras providéncias.

1.3 A jornada de trabalho podera ocorrer em um ou dois turnos, durante os periodos matutino, vespertino e/ou
noturno, de acordo com as especificidades do cargo e as necessidades do Municipio de Palmas.

1.4 O concurso publico visa o provimento de 927 vagas para posse imediata e 2.317 vagas para Formacao de
Cadastro de Reserva, distribuidas em Nivel Médio e Nivel Superior, conforme Quadro Il deste edital.

1.5 Aselecdo para os cargos de que trata este edital compreendera o exame de conhecimentos mediante aplicacéo
de Prova Obijetiva de Conhecimentos, de carater classificatorio e eliminatério, elaborada conforme o Contetido
Programatico constante no Anexo |l deste edital.

1.6  As vagas estdo distribuidas conforme o quadro a seguir. A jornada de trabalho, a remuneracéo inicial, a
formacdo exigida para cada cargo, e a descri¢cdo sumaria das atividades dos cargos, constam no Anexo | deste edital.

1.6.1 As regiBes de que tratam as vagas QSMO01 a QSM5— Agente Comunitario de Salde estdo Descritas no Anexo
(\VA

QUADRO Il - DISTRIBUICAO DE VAGAS
NIVEL MEDIO

Provimento imediato Formacédo de Cadastro Reserva

Pessoa Pessoa
Cargos com | Pessoas com | Pessoas
Deficiénc| Negras Deficiénc| Negras
ia ia

Agente Comunitario

Agente de Saude — Regido ~ QSMO1 20 02 05 27 60 04 16 80
Norte
Agente Comunitario
Agente de Salude — Regido ~ QSMO02 34 02 09 45 71 05 19 95
Central
Agente Comunitario
Agente de Satde — Sul 1 QSMO03 15 01 04 20 44 02 11 57
Agente Ag:r‘stzu%‘;”_“g‘mrl'o QSMo4 21 02 06 29 54 04 15 73
Agente Comunitario
Agente de Satide — Rural QSMO05 05 - 02 07 16 01 4 21
Agente de Combates
Agente N . QSMO06 92 07 25 124 194 13 51 258
Técnico em Sadde  #°9°nte de Vigilancia o0y gy - o0 03 13 02 03 18
Sanitaria

Assistente de

Servicos em Satde QSMO08 106 08 28 142 212 15 57 284

Técnico em Saude

Técnico em Satde Auxiliarde ~~onving 21 02 06 20 44 03 11 58
Consultério Dentario
Técnico em Salde  Protético Dentario  QSM10 02 - 01 03 07 01 01 09
Técnico em Satide VD B QSM11 89 06 24 119 451 31 120 602
Enfermagem
Técnico em
Técnico em Salde Laboratorio de QsSM12 03 - 01 04 06 01 01 08

Analises Clinicas

Retificado em 22/01/2024 (conforme Edital N° 008/2024, de 29 de janeiro de 2024).
Retificado em 02/02/2024 (conforme Edital N° 013/2024, de 02 de fevereiro de 2024).
Retificado em 07/02/2024 (conforme Edital N° 015/2024, de 09 de fevereiro de 2024).
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QUADRO Il - DISTRIBUICAO DE VAGAS
NIVEL SUPERIOR

Provimento imediato Formacdo de Cadastro Reserva

Cargos

Pessoa
com
Deficiénc
ia

Pessoas
Negras

Pessoa
com

Pessoas

Deficiénc| Negras

ia

Analista em Sadde Assistente Social QSsS13 10 01 03 14 21 02 05 28
Analista em Saude Bidlogo QSs14 05 01 01 07 10 01 03 14
Analista em Salde Biomédico QSs15 02 - 01 03 04 01 01 06
Analista em Salde Educador-Fisico
Profissional de QSS16 03 - 01 04 06 01 01 08
Educacdo Fisica
Analista em Salde Enfermeiro QSS17 64 05 17 86 129 08 35 172
Analista em Salde Farmacenli'glccc;)/Bloqm 0SS18 16 02 05 23 35 02 09 46
Analista em Salde Fisioterapeuta QSS19 18 02 05 25 38 02 10 50
Analista em Saude Fonoaudidlogo QSS20 08 01 02 11 16 01 05 22
Analista em Saude Inspet(_)r Sapltarlo 0ss21 o1 ) i 01 01 : o1 02
(Biologia)
Analista em Saude Inspfator Se_m_ltarlo 05522 o1 ) i 01 02 : : 02
(Biomedicina)
Analista em Salde Inspetor Sanitario 05523 : ) o1 o1 02 : : 02
(Enfermagem)
Analista em Salde Inspetor S,ar.utarlo 05524 01 ) : 01 o1 ) 01 02
(Farmécia)
Analista em Salde Inspgtgr Sanl_tarlo QSS25 : 01 : 01 01 01 ) 02
(Fisioterapia)
Analista em Saude Inspetor S_amta_rlo 05526 o1 ) i 01 01 : o1 02
(Fonoaudiologia)
Analista em Saude Inspetor Sanitario
(Medicina) QSS27 01 - - 01 02 - - 02
Analista em Saude Inspetor Sanitario
(Medicina QSs28 - - 01 01 02 - - 02
Veterinaria)
Analista em Salde Inspetor $a~n|tar|o 05529 02 ) i 02 03 : o1 04
(Nutricéo)
Analista em Saude Inspetor Sanitario
(Odontologia) QSS30 01 - - 01 01 - 01 02
Analista em Salde Inspetor Sanitario
(Engenharia de QSS31 01 - - 01 02 - - 02
Alimentos)
Analista em Saude Médico QSS32 38 03 10 51 76 05 21 102
Analista em Salde Médico Angiologista QSS33 02 - - 02 02 01 01 04
Analista em Salde  Médico Cardiologista QSS34 02 - 01 03 04 01 01 06
Analista em Saude Médico
Citologista/Citetéenic  QSS35 02 - - 02 02 01 01 04
o
Analista em Salde Medico 0SS36 03 _ o1 04 06 o1 o1 08
Dermatologista
Analista em Salde Médico QSS37 02 _ o1 03 04 o1 o1 06

Endocrinologista

Retificado em 22/01/2024 (conforme Edital N° 008/2024, de 29 de janeiro de 2024).
Retificado em 02/02/2024 (conforme Edital N° 013/2024, de 02 de fevereiro de 2024).
Retificado em 07/02/2024 (conforme Edital N° 015/2024, de 09 de fevereiro de 2024).



m UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS
\‘;’ \\\}' COORDENACAO DE DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO CDE
=

W COMISSAO DE PROCESSOS SELETIVOS - COPESE e——
‘i=’ﬁ PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS - TO
Analista em Salde Médico
Endocrinologista QSS38 02 - - 02 02 01 01 04
Pediatra
Analista em Satde Médico Geriatra QSS39 01 - - 01 01 - 01 02
Analista em Salide Médico Ginecologista QSS40 03 01 01 05 08 - 02 10
Analista em Salde Médico Hepatologista QSS41 01 - - 01 01 - 01 02
Analista em Salde Meédico Infectologista QSS42 02 - - 02 02 01 01 04
Analista em Saide  Médico Nefrologista ~QSS43 02 - - 02 02 01 01 04
Analista em Sadde  Médico Neurologista QSS44 03 - 01 04 06 01 01 08
Analista em Salde Médico
Neuropediatra QSS45 02 - - 02 02 01 01 04
Analista em Salde  Médico Ortopedista ~ QSS46 01 - - 01 01 - 01 02
Analista em Saide ~ Médico Patologista ~ QSS47 01 = = 01 01 = 01 02
Analista em Saude Médico Pediatra QSs48 03 - 01 04 06 01 01 08
Analista em Saude Médico _Pneumo 05549 02 . ) 02 02 01 01 04
Pediatra
Analista em Salde Médico
Pneumologista QSS50 02 - 01 03 04 01 01 06
Analistaem Salde ~ Médico Psiquiatra ~ QSS51 09 01 02 12 18 01 05 24
Analista em Salde Meédico
Reumatologista ©S562 02 - - 02 02 01 01 04
Analista em Saude Médico _ 0SS53 02 . ) 02 02 01 01 04
Ultrassonografista
Analista em Saide  Médico Veterinario  QSS54 03 - 01 04 06 01 01 08
Analista em Saude Nutricionista QSS55 10 01 03 14 21 02 05 28
Analista em Salde Odontélogo QSS56 17 02 05 24 37 02 09 48
Analista em Saude Psicélogo QSS57 24 02 07 33 50 03 13 66
Analista em Saude Terapeuta 0SS58 03 _ 01 4 09 01 02 12
Ocupacional

1.7 A fiscalizacdo de todos os atos do Concurso ficara sob a responsabilidade da Comissdo Especial
Organizadora do Concurso Plblico para preenchimento de cargos dos Profissionais da Area da Satde e formagao
de cadastro de reserva, indicada pela Prefeita de Palmas, com membros pertencentes ou ndo ao Quadro de
Servidores Municipais, de reconhecida idoneidade moral e, quando possivel, com conhecimento das matérias a
serem examinadas.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1  Seraprovado no concurso publico e considerado apto nos exames medicos admissionais.

2.2  Ter anacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do § 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal e do Decreto n® 70.436/1972.

2.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

2.4 Estar quite com as obriga¢es militares, em caso de candidato do sexo masculino.
2.5  Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

2.6 Comprovar a formacdo exigida para o cargo, conforme o Anexo | deste edital.

2.6.1 Além da Formacdo Exigida, considerar ainda a apresentacdo de inscri¢do no Conselho/Delegacia ou Orgdo
Retificado em 22/01/2024 (conforme Edital N° 008/2024, de 29 de janeiro de 2024).

Retificado em 02/02/2024 (conforme Edital N° 013/2024, de 02 de fevereiro de 2024).

Retificado em 07/02/2024 (conforme Edital N° 015/2024, de 09 de fevereiro de 2024).
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quando este exigir para o exercicio do cargo, e comprovante de regularidade.
2.7  Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.
2.8 Nao ser aposentado por invalidez por qualquer regime de previdéncia.

2.9  Nao possuir, contra si, sentenca criminal condenatéria que impeca o exercicio das atividades inerentes ao
cargo.

2.10 Cumprir as determinaces deste edital.

2.11 Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer érgéo publico
ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

2.12  Apresentar outros documentos ou firmar outras declaragdes que se fizerem necessarios a época da posse.

2.13 No ato da inscri¢do, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos subitens anteriores.
No entanto, o candidato que nao as satisfizer até a data da posse, mesmo tendo sido aprovado sera automaticamente
eliminado deste concurso publico.

2.14 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera
entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

3. DA INSCRICAO NO CONCURSO

3.1  Alnscrico serd realizada, exclusivamente, via internet, no endereco eletronico www.copese.uft.edu.br, no
periodo compreendido entre as 9 horas do dia 05 de fevereiro de 2024 e 19 horas do dia 01 de margo de 2024.

3.2 Valor da taxa de inscrigéo:
3.2.1 Nivel Médio — R$ 140,00 (cento e quarenta reais);
3.2.2 Nivel Superior — R$ 190,00 (cento e noventa reais).

3.3 O candidato devera acessar o endereco eletronico www.copese.uft.edu.br, preencher corretamente o
Requerimento de Inscrigdo, no qual serdo exigidos os nimeros do documento de identidade e do CPF, endereco
residencial, dados para contato, cargo, codigo do cargo, dentre outras informaces, todos de preenchimento
obrigatorio, enviar a solicitacdo de sua inscri¢do, imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo, impreterivelmente, até o dia 04 de marc¢o de 2024, independentemente de que esse dia seja feriado
municipal, estadual ou federal.

3.4 Antes de efetuar a inscri¢do e/ou o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deverd tomar conhecimento
do disposto neste edital e em seus Anexos, certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, e observar a
formacéo exigida para o cargo ao qual deseja concorrer (conforme Anexo | deste edital).

3.5  Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitacdo das condi¢des
do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca dos quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

3.6 Ao se inscrever, o candidato aceita as condicGes ditadas no edital do concurso e declara serem veridicas as
informagdes prestadas no requerimento de inscri¢éo, dispondo a COPESE/CDE/UFT e a Administracéo Pablica do
direito de excluir do concurso publico aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos até o encerramento
do certame, respeitados os limites contratuais, e do estagio probatério respectivamente.

3.7 Na&o serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢do que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

3.8  E de inteira responsabilidade do candidato, guardar o boleto bancario e o comprovante de pagamento para
futura conferéncia, em caso de necessidade.

3.9 Anscricdo do candidato esta diretamente vinculada ao boleto bancario gerado (através do codigo de barras
e do nimero do codigo de barras), e qualquer pagamento realizado de forma diferente do pagamento efetivo
do boleto bancério gerado implicara a ndo efetivacdo da inscricdo, e o valor referente ao pagamento da taxa de
inscricdo ndo sera devolvido.

Retificado em 22/01/2024 (conforme Edital N° 008/2024, de 29 de janeiro de 2024).
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3.9.1 Em caso de erro no preenchimento de algum campo da inscri¢do, o candidato podera:

3.9.1.1 Caso seja candidato com isenc¢do da taxa, desconsiderar a inscrigdo com erro e preencher uma nova
inscricdo. ATENCAO: Nesse caso 0 sistema s0 ird considerar como vélida a Ultima inscri¢do (com o nimero
maior);

3.9.1.2 Caso seja candidato sem isencdo da taxa, devera desconsiderar a inscricdo com erro e preencher uma
nova inscricdo. ATENCAO: Nesse caso o sistema s6 ird considerar como valida a Gltima inscri¢do paga;

3.9.1.3 Em qualquer um dos casos s6 sera considerada como valida uma inscricdo por candidato para cada
nivel (médio ou superior).

3.10 N&o serdo aceitos como comprovante de pagamento: depdsito em conta-corrente, transferéncia,
pagamento via PIX, agendamento de pagamento para compensacdo posterior, agendamento de depdsito em
envelope bancéario ou outro protocolo para efeito de comprovagdo para data posterior ao prazo de pagamento
indicado no cronograma do Quadro | do subitem 1.1 deste edital.

3.10.1. A inscrigdo com pagamento realizado em uma das formas estabelecidas no subitem anterior ndo sera
efetivada (confirmada), e o valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo seré devolvido.

3.11 O recolhimento da taxa de inscri¢do realizado fora do prazo ou realizado por meio de pagamento
agendado e ndo liquidado no referido prazo implicara a nédo efetivacdo da inscricdo, e o valor referente ao
pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido.

3.12 O candidato que efetuar o pagamento de mais de uma inscricdo e/ou efetuar mais de uma vez o pagamento
para a mesma inscri¢do (mesmo boleto bancario), tera confirmada somente a Ultima inscri¢éo realizada (aquela
com o numero de inscricdo maior). As outras serdo canceladas automaticamente, ndo havera devolucdo de
pagamento e néo serdo atendidas solicitacdes de alteracio de cargo ou reserva de vaga escolhida.

3.12.1 O candidato podera realizar inscricdo e concorrer para até dois cargos distintos, desde que de niveis de
escolaridade diferentes.

3.13 A COPESE/CDE/UFT néo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢cdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.14 Asinscrigdes somente serdo homologadas, ap6s a confirmac&o (enviada pelo Banco) de pagamento do boleto
bancario e o valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo no
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo.

3.15 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros COncursos.

3.16 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico e nio
havera devolucdo de pagamento.

3.16.1 E considerada inscrigio extemporanea a que tem o pagamento efetuado/processado apds o prazo estabelecido
neste Edital.

3.17 Os candidatos que, na inscri¢do, optarem por vagas reservadas as cotas serdo submetidos a verificagdo por
comissdo de heteroidentificacdo.

3.18 DA SOLICITAGCAO DE USO DE NOME SOCIAL

3.18.1 Em observancia ao Decreto n° 8.727/2016, de 28 de abril de 2016, a pessoa travesti ou transexual (pessoa
que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonancia com sua identidade de género) que desejar
atendimento pelo nome social durante a realizagdo das provas deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8
deste edital, assinalar, no sistema no sistema eletrnico de inscri¢do, a opgdo correspondente a utilizagdo de nome
social durante a realizacdo das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratada.

3.19 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.19.1 A COPESE/CDE/UFT publicara, na data prevista no cronograma do Quadro | do subitem 1.1 deste edital,
a Relacdo Preliminar das Inscri¢des Confirmadas. O candidato devera conferir, no endereco eletrénico
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www.copese.uft.edu.br, se sua inscricdo foi confirmada e se os dados da sua inscricdo estdo corretos. Em caso
negativo, o candidato deverd impetrar recurso contra a Relacdo Preliminar das Inscri¢des Confirmadas no prazo
previsto no cronograma do Quadro | do subitem 1.1 deste edital.

3.20 Somente serdo homologadas as inscri¢des preenchidas corretamente, cujo recolhimento do valor seja
realizado no prazo previsto no cronograma do Quadro | do subitem 1.1 deste edital e confirmado pelo Banco
ou cuja solicitacéo de isencéo tenha sido deferida.

3.21 O candidato _com isencdo deferida deverd realizar sua inscricdo no Concurso Publico para
Provimento de Cargos do Quadro dos profissionais da area da salide, ignorar o boleto bancario (caso seja
gerado) e aguardar a confirmacdo da inscricdo, que serd realizada somente apds o término do periodo de
inscricéo.

3.21.1 A COPESE/CDE/UFT néo enviard nenhuma comunicacdo/cartdo de confirmacao para o candidato sendo

que a obtencdo destas informacdes é de responsabilidade do candidato, através do enderego eletrbnico
www.copese.uft.edu.br.

3.21.2 Os eventuais erros de digitacdo verificados na confirmacdo da inscricdo do candidato quanto a nome,
namero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, etc. deverdo ser corrigidos somente no dia de
aplicacdo das provas, em Ata de Sala, e é de responsabilidade do candidato solicitar ao aplicador de prova (fiscal) a
alteragdo.

4. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1  Poderd solicitar a isencéo total do pagamento da taxa de inscricdo do Concurso Publico para Provimento
de Cargos do Quadro dos Profissionais da Area da Satde da Prefeitura de Palmas os candidatos doadores
voluntarios de sangue, nos termos da Lei Municipal n° 1.988, de 22 de julho de 2013 e/ou os candidatos que
estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007 e for membro de familia de baixa renda - aquela com renda familiar mensal
per capita de até meio salario minimo, ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

4.1.1 Parater direito a isencdo da taxa de inscricdo nos termos da Lei Municipal n° 1.988, de 22 de julho de 2013,
o candidato deverd solicita-la no periodo previsto no cronograma do Quadro I do subitem 1.1 deste edital, tendo que
(obrigatoriamente):

4.1.1.1Preencher corretamente o formulario de solicitacdo de isen¢do disponibilizado por meio de link especifico
no endereco eletrdnico www.copese.uft.edu.br;

4.1.1.2Anexar ao formulario de solicitacdo de isencdo (citado na alinea anterior), no prazo estabelecido no
cronograma do Quadro | do subitem 1.1 deste edital, em arquivo Unico em formato PDF, os seguintes documentos
comprobatérios:

4.1.1.2.1. Cépia do documento de identificacéo oficial do candidato;

4.1.1.2.2. Cépia do documento expedido pela entidade coletora de sangue, onde devera constar o nome completo
do doador, CPF e os dados referentes as doacdes;

4.1.1.2.3 Declaragdo de Veracidade das Informagdes devidamente preenchido e assinado pelo candidato; (disponivel
no anexo IV deste edital).

4.1.2 A concessdo de isencdo da taxa de inscrigdo nos termos da Lei Municipal n® 1.988, de 22 de julho de 2013,
fica condicionada a comprovacéo de 3 (trés) doag6es consecutivas de sangue para homens e 2 (duas) para mulheres,
em um periodo de 12 (doze) meses, anteriores a publicacdo deste Edital.

4.1.3 A comprovacao de doador de sangue sera feita por meio da apresentacdo de documento (ou cOpia autenticada
em cartorio) expedido pela entidade coletora, onde devera constar o nome completo do doador, CPF e os dados
referentes as doagdes.

4.1.4 Para ter direito a isencdo da taxa de inscri¢do nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, é
obrigatéria a indicacdo do Nimero de Identificagio Social (NIS) do préprio candidato, atribuido pelo CadUnico
e o preenchimento correto de todos os dados solicitados no Formulario de Solicitacdo de Isencéo, disponibilizado
por meio de link especifico no endereco eletrénico www.copese.uft.edu.br;
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4.1.5 A concessdo de isencdo da taxa de inscricdo pelo Cadastro Unico esta sujeita & aprovacdo do Nimero de
Identificacdo Social (NIS) do candidato, cadastrado na Base Nacional do CadUnico, pelo Sistema de Isencdo de
Taxas de Concursos (SISTAC) do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Candidatos inscritos
no CadUnico com prazo menor que 45 dias da data de solicitacio da isencéo de taxa terdo o pedido indeferido pelo
SISTAC e consequentemente pela COPESE/CDE/UFT.

4.1.6 A COPESE/CDE/UFT nao se responsabiliza por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer em
decorréncia de informacéo incorreta/invalida do NUmero de Identificacdo Social e/ou dos demais dados fornecidos
pelo candidato no ato da solicitacdo de isencdo. Para que o candidato ndo tenha problema com indeferimento da
solicitacdo, é necessario que, no ato do preenchimento on-line do formulario de solicitacdo de isencdo da taxa de
inscricdo, informe todos os dados solicitados exatamente como estdo cadastrados no Cadastro Unico. Qualquer
inconsisténcia cadastral podera interferir no processo de concessao da isencéo.

4.1.7 A resposta as solicitagdes de isen¢do da taxa de inscri¢do serd publicada no site www.copese.uft.edu.br na
data prevista no Quadro I do subitem 1.1 deste edital.

4.1.8 Na hipdtese de se comprovar inveracidade nas informagdes prestadas ou fraude no(s) documento(s)
referido(s) neste edital, em qualquer momento, inclusive posterior & posse, independentemente das acfes legais
cabiveis, o candidato envolvido sera automaticamente eliminado do concurso e perdera, consequentemente, o direito
a referida vaga conquistada e a quaisquer direitos dela decorrentes.

419 No ato da posse, ou a qualquer momento que lhe for solicitado, o candidato devera apresentar,
obrigatoriamente, os originais dos comprovantes de rendimento, cujas copias foram anexadas ao formulario de
solicitacéo de isengéo.

4.1.10 A Prefeitura Municipal de Palmas podera, se julgar necessario, solicitar documentos complementares,
realizar entrevistas e visitas ao local de domicilio do candidato, bem como consultar cadastros de informacgdes
socioecondmicas.

4.1.11 A confirmagdo da inscricdo dos candidatos que tiverem o pedido de isencdo deferido, serd divulgada
juntamente com os demais inscritos no prazo previsto no Quadro I do subitem 1.1 deste edital.

4.1.12 O candidato que tiver o pedido de isen¢do deferido devera realizar sua inscri¢cdo no concurso publico,
ignorar o boleto bancério gerado (caso seja gerado) e aguardar a confirmacéo da inscricéo, que seré realizada
somente apos o término do periodo de inscricao.

4.1.13 O candidato que tiver o pedido de isencéo deferido e ndo realizar sua inscrigdo no concurso publico,
ndo terd a inscricdo homologada e consequentemente ndo participard do concurso.

4.1.14 Sera admitido recurso (on-line) contra o indeferimento da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscrigdo no
endereco eletronico www.copese.uft.edu.br, com prazo de interposicdo e data de publicacdo da resposta a estes
recursos previstos no Quadro I do subitem 1.1 deste edital.

4.1.15 O recurso deveré ser fundamentado com argumentacéao l6gica baseada nos requisitos definidos neste edital.

4.1.16 N&o serdo considerados para a concessdo da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscri¢do quaisquer documentos
enviados ou entregues durante o periodo de recurso.

4.1.17 Os candidatos que tiverem o pedido de isencdo indeferido poderdo efetuar normalmente a inscri¢do, se assim
desejarem, devendo pagar o valor integral da taxa até o Gltimo dia do prazo previsto no Quadro | do subitem 1.1
deste edital.

4.1.18 Néo havera isencao parcial do valor da taxa de inscricéo.

4.1.19 Sera admitida a isencdo de mais de uma inscri¢do no concurso publico para o candidato que se inscrever em
cargos de niveis distintos (nivel medio e nivel superior).

4.2 Os candidatos que solicitarem isencdo de taxa de inscricdo deverdo realizar a inscricdo no Concurso, em
conformidade com o cronograma previsto no edital de abertura. A solicitagdo de isen¢do de taxa de inscri¢do
realizada através do sistema on-line de isenco (regulada por este edital) NAO substitui a obrigatoriedade de
realizacdo da inscrigdo (propriamente dita) no Concurso Publico para Provimento de Cargos do Quadro dos
Profissionais da Area da Saude.

Retificado em 22/01/2024 (conforme Edital N° 008/2024, de 29 de janeiro de 2024).
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S. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar, na
solicitacdo de inscricdo disponibilizada no endereco eletrdnico www.copese.uft.edu.br, 0s recursos especiais
necessarios a tal atendimento.

5.2  Somente serdo avaliadas as solicitagdes de atendimento especial do candidato que anexar ao formulario de
inscricdo, em arquivo Unico em formato PDF — no prazo estabelecido no cronograma do Quadro I do subitem 1.1
deste edital — os seguintes documentos:

5.2.1 O Anexo IV deste edital (Requerimento de Atendimento Especial) preenchido e assinado pelo candidato;e
5.2.2 Laudo médico, emitido nos Gltimos doze meses, que justifique o atendimento especial solicitado.

53 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, deverd indicar a
necessidade na solicitagdo de inscri¢do e encaminhar, na forma do subitem anterior, o Anexo 11 (original assinado)
deste edital, acompanhado de cdpia do CPF e da Certidao de Nascimento da crianga, e levar, no dia das provas,
um acompanhante adulto que ficara em sala reservada e sera o responsével pela guarda da crianga. A candidata que
ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianga no local de realizag¢do das provas.

5.3.1 Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no Quadro | do subitem 1.1, a copia da certiddo
de nascimento poderé ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra (com respectivo CRM) que ateste
a data provavel do nascimento.

5.3.2 Somente poderdo permanecer no local de realizagdo das provas, além da candidata, a crianca lactente e 0
acompanhante adulto. Nao ser permitida a permanéncia de outras criangas e/ou acompanhantes.

5.3.3 A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 5.3, 5.3.1 e 5.3.2 deste edital, o direito de proceder a
amamentacédo a cada intervalo de duas horas, por até trinta minutos. O tempo despendido pela amamentacdo sera
compensado durante a realizacdo da prova em igual periodo, nos termos do paragrafo 2° do art. 4° da Lei Federal n°
13.872/20109.

5.3.4 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no maximo, uma hora de
compensagao.

5.3.5 A COPESE/CDE/UFT néo disponibilizar4 acompanhante para guarda de crianca.

5.4 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional (1 hora) para a realizacdo das provas devera
requeré-lo no ato da inscricdo e anexar ao formulario de inscri¢do (na forma estabelecida no subitem 5.2 deste
edital), o Anexo Il deste edital (preenchido e assinado), acompanhado de laudo e parecer contendo
expressamente a necessidade de tempo adicional, emitido por equipe multiprofissional ou por profissional
especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato, que ateste a necessidade de tempo adicional,
conforme prevé o 8 2° do artigo 4 do Decreto n°® 9.508/2018.

55 O candidato amparado pela Lei Federal n°® 10.826/2003, e suas alteracfes, que necessitar realizar as provas
armado devera requerer no ato da inscricdo e anexar ao formulério de inscri¢do, na forma do subitem 5.2 deste
edital, o Anexo Il deste edital (Requerimento de Atendimento Especial - preenchido e assinado) e copia simples
do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

5.6  Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragdes, ndo poderdo
portar armas no ambiente de provas.

5.7 O candidato que ndo anexar ao formulario de inscrigdo todos os documentos exigidos em conformidade com
0s subitens 5.2, 5.3, 5.3.1, 5.4 e 5.5 deste edital, mesmo que tenha declarado/solicitado no momento da inscricao
(on-line), terd sua solicitagdo de atendimento especial indeferida e faré as provas nas mesmas condi¢des dos demais
candidatos.

5.8 N&o serdo aceitos documentos para solicitacdo de atendimentos especial enviados de forma diferente da
estabelecida neste edital e/ou entregues no dia da aplicacéo da prova.

5.9 A relacdo com as respostas preliminares as solicitagdes de atendimento especial (deferidas e indeferidas)
seré divulgada no endereco eletronico www.copese.uft.edu.br , data prevista no cronograma do Quadro | do subitem
1.1 deste edital.

Retificado em 22/01/2024 (conforme Edital N° 008/2024, de 29 de janeiro de 2024).
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5.10 Serdo admitidos recursos contra a relagdo preliminar de que trata o subitem anterior, no prazo previsto no
cronograma do Quadro | do subitem 1.1 deste edital, em link especifico disponibilizado no endereco eletrénico
www.copese.uft.edu.br.

5.11 A resposta aos recursos contra a relacdo preliminar de que trata o subitem 5.10 deste edital, bem como a
relagdo com as respostas definitivas as solicitagdes de atendimento especial sera divulgada no endereco eletrénico
www.copese.uft.edu.br, data prevista no cronograma do Quadro | do subitem 1.1 deste edital.

5.12 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

5.13 O surgimento de necessidade de atendimento especial apds as datas estabelecidas deverd seguir as
determinagOes do item 5 (e seus subitens), desconsiderando-se as datas e considerando-se o carater de urgéncia, e
serdo analisados e atendidos obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

6. DAS RESERVAS DE VAGAS
6.1 DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS NEGRAS

6.1.1 Conforme estabelecido na Lei n® 12.990, de 09/06/2014, serdo reservadas as pessoas negras (pretas ou
pardas) 20% (vinte por cento) das vagas existentes no concurso. Caso a aplicacdo do percentual estabelecido resulte
em numero fracionado, este seré elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o namero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor
que 0,5 (cinco décimos). Também sera reservado 0 mesmo percentual das vagas que vierem a surgir durante o prazo
de validade do concurso, computando-se as vagas inicialmente ofertadas.

6.1.2 Para concorrer a reserva de vagas, o candidato deverd, no ato da inscri¢cdo, optar por concorrer as vagas
reservadas as pessoas negras, preenchendo a autodeclaracéo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raca
utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). A autodeclaracdo terad validade
somente para este concurso publico.

6.1.3 As informac@es prestadas no momento da inscri¢éo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

6.1.4 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacdo final no concurso.

6.1.5 Além das vagas de que trata o item anterior, os candidatos negros poderdo optar por concorrer a vaga reservada
aos candidatos com deficiéncia, se atenderem a essa condicao.

6.1.6 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serao
computados para efeito de nomeacéao para a vaga reservada a candidatos negros.

6.1.7 O candidato negro aprovado para a vaga a ele destinada e a reservada aos candidatos com deficiéncia, devera
manifestar opcdo por uma delas. Caso o candidato ndo se manifeste previamente, serd& nomeado para a vaga
destinada aos negros.

6.1.8 O candidato aprovado tanto na condi¢do de negro quanto na de deficiente, que for nomeado para provimento
de vaga destinada a candidato negro, fard jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com
deficiéncia.

6.1.9 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, esta serd preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.

6.1.10 Na hipétese de ndo haver candidato negro aprovado para ocupar a vaga reservada, a vaga remanescente sera
revertida para a ampla concorréncia e sera preenchida pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagdo no concurso.

6.1.11 Os resultados do concurso publico serdo publicados em lista Unica, com a pontuacdo dos candidatos e as
suas classificacOes, observada a reserva de vagas aos candidatos negros (pretos ou pardos).

6.1.12 Os candidatos negros, ndo eliminados e convocados conforme o cronograma geral, Quadro I, serdo
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submetidos a um procedimento de verificacdo da autodeclaracdo, por comissdo de heteroidentificacdo constituida
para este fim, nos termos do paragrafo Gnico do art. 2° da Lei n® 12.990/2014 e da Instrucdo Normativa MGI n° 23,
de 25/07/2023, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo para concorrer a reserva de vagas para
candidatos em tais condi¢Ges.

6.1.13 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, convocados conforme o
item anterior, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacdo/classificacdo na ampla concorréncia, e
satisfizerem as condi¢des de habilitacdo estabelecidas em edital, deverdo se submeter ao procedimento de
heteroidentificacéo.

6.1.14 Constatada fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificagdo, o candidato sera eliminado do concurso
e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua nomeacéo, apés procedimento administrativo em que
Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

6.1.15 O procedimento de heteroidentificacdo para todos os codigos de vaga deste edital serd realizado de forma
presencial em data, local e horéario estabelecidos no edital de convocagéo.

6.1.16 A comissdo de heteroidentificacdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicao
declarada pelo candidato no concurso publico. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao
tempo da realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo.

6.1.17 Ndo serdo considerados, para os fins do item anterior, quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidBes referentes a confirmagcdo em procedimentos de
heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

6.1.18 Sera eliminado do concurso publico, ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla
concorréncia e independentemente de alegacdo de boa-fé, o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos
itens a seguir:

6.1.18.1 ndo se apresentar ao procedimento de heteroidentificacdo na data, local e hordrio estabelecidos no edital de
convocacéo;

6.1.18.2. recusar a gravagdo do procedimento de heteroidentificagéo.

6.1.19 Na hipdtese de indeferimento da autodeclaragdo no procedimento de heteroidentificacdo, a pessoa
continuara participando do certame pela ampla concorréncia, desde que possua nota suficiente para
aprovacao/classificacao.

6.1.20 A comissao de heteroidentificagdo deliberara pela maioria dos seus membros, em parecer motivado. O teor
do parecer sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

6.1.21 Das decisdes da comissdo de heteroidentificacdo cabera recurso dirigido a comissdo recursal, nos termos do
edital de resultado provisorio do processo de heteroidentificagdo. O recurso devera ser elaborado e enviado de forma
online pelo sistema exclusivamente pelo site www.copese.uft.edu.br no periodo previsto no Cronograma que consta
no Item 1.1 deste edital.

6.2 DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

6.2.1 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei n° 13.146/2015, na
Lei n° 14.126/2021 e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004, no 8§ 1° do art. 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno
do Espectro Autista), observados os dispositivos da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949/2009.

6.2.2 Em cumprimento ao disposto no § 2° do art. 5° da Lei Federal n° 8.112/1990, bem como na forma do art. 1°,
81° do Decreto Federal n® 9.508/2018, serdo reservadas as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas
existentes no concurso. Também sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir
no prazo de validade do Concurso, computando-se as vagas inicialmente ofertadas.

6.2.3 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4.°
do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alterac@es.
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6.2.4 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicOes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das
provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

6.2.5 O candidato com a inscricdo deferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
aprovado na prova objetiva, sera convocado, para se submeter a Banca de Pericia Médica com equipe
multiprofissional para avaliacdo de condicdo de PCD para reserva de vagas, promovida por equipe
multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade da COPESE/CDE/UFT, formada por trés profissionais
capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um devera ser médico, e de
mais trés profissionais da carreira a que o candidato concorrerd, que analisard a qualificagdo do candidato como
pessoa com deficiéncia, nos termos do § 1° do art. 2° da Lei Federal n°® 13.146/2015, e suas alteracoes, dos arts. 3° e
4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com as alteracdes do Decreto Federal n° 5.296/2004, do § 1° do art. 1° da Lei
Federal n® 12.764/2012, da Lei Federal n® 14.126/2021, bem como do Decreto n° 9.508/2018, e suas alteracdes.

6.2.6 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que observara:

6.2.6.1 as informacdes prestadas pelo candidato no ato da solicitacéo de inscricdo no concurso publico;

6.2.6.2. a natureza das atribui¢des e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da funcéo a desempenhar;
6.2.6.3. a viabilidade das condicOes de acessibilidade e as adequagfes do ambiente de trabalho na execugdo das
tarefas;

6.2.6.4. a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;
6.2.6.5. o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015, sem prejuizo
da adocdo de critérios adicionais.

6.2.7 Os candidatos deverdo comparecer a Banca de Pericia Médica com equipe multiprofissional, munidos de
documento de identidade original e de laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia original, cuja data de
emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscri¢do neste concurso publico, que ateste a
espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID-10, e, se for o
caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia..

6.2.8 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original devera estar acompanhado de sua copia
simples (cuja conformidade com o original serd conferida no momento da apresentacdo). O candidato podera,
também, apresentar a cOpia autenticada em cartorio desse documento.

6.2.9 A copia simples ou a copia autenticada do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia ser4 retida
pela equipe da COPESE/CDE/UFT. Caso seja apresentado somente o laudo médico ou o laudo caracterizador de
deficiéncia original, este sera retido por ocasido da realizacdo da avaliagdo biopsicossocial para fins de
arquivamento.

6.2.10 A auséncia do CID-10 ndo serd motivo de ndo consideracdo do candidato como pessoa com deficiéncia,
desde que sua indicacdo ndo seja imprescindivel para a constatacdo da deficiéncia.

6.2.11 Por ocasido da Banca de Pericia Médica com equipe multiprofissional, o candidato cuja deficiéncia se
enquadrano § 1°do art. 1° da Lei n®12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) deverd apresentar, ainda, relatério
especializado, emitido por médico, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com
inicio e duracéo de alteracdes e(ou) prejuizos):

6.2.11.1. capacidade de comunicacdo e interacdo social;
6.2.11.2. reciprocidade social;
6.2.11.3. qualidade das relacGes interpessoais; e

6.2.11.4. presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou
interesses especificos, restritos e fixos.

6.2.12 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico ou do laudo
caracterizados de deficiéncia, exame audiométrico — audiometria (original e copia simples, copia autenticada em
cartdrio ou original, somente), realizado nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢éo neste concurso publico.
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Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificacdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem
e com AASI.

6.2.13 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia devera conter
informacdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corre¢do e sobre a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos.

6.2.14 Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia devera conter
uma descricdo detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteracBes anatdmicas e(ou) funcionais e
especifique as limitacfes funcionais para a vida diaria e a necessidade do uso de apoios, como por exemplo, uso de
préteses e(ou) Orteses.

6.2.15 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido
da Banca de Pericia Médica com equipe multiprofissional:

6.2.15.1. ndo apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia (original e cdpia simples ou copia
autenticada);

6.2.15.2. apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia emitido em periodo superior a 36 meses
anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste concurso publico, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se
enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou de candidatos com outros
impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

6.2.15.3. deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 6.2.7 a 6.2.9 deste edital;

6.2.15.4. deixar de apresentar o relatério especializado de que trata o subitem 6.2.11 deste edital, se for o caso; €)
ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

6.2.15.5. ndo comparecer a avaliacéo biopsicossocial;

6.2.15.6. evadir-se do local de realizacdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos da
avaliacdo;

6.2.15.7. ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 6.2.7 deste edital.

6.2.16 O nome do candidato que, no ato da solicitagdo de inscricdo, se declarar com deficiéncia e, da Banca de
Pericia Médica com equipe multiprofissional, for considerado pessoa com deficiéncia, e ndo for eliminado do
concurso, seréd publicado na lista de classificagdo geral por cargo/area.

6.2.17 Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo final no concurso

6.2.18 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na Banca de Pericia Médica com equipe
multiprofissional, caso tenha nota suficiente no concurso, figurara na lista da Ampla Concorréncia.

6.2.19 As vagas definidas no subitem 6.2.2 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacéo.

6.2.20 A ndo observancia do disposto no item anterior, a reprovacdo na Banca de Pericia Médica com equipe
multiprofissional ou o ndo comparecimento & Banca de Pericia Médica com equipe multiprofissional (se e quando
convocado) acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢cdes e o candidato
continuard participando do certame pela ampla concorréncia, desde que possua nota suficiente para
aprovagcdo/classificagéo.

6.2.21 A inobservancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢Bes deste edital implicara a perda do direito as
vagas reservadas a deficientes.
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6.2.22 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

6.2.23 Apbs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
remanejamento de funcéo, readaptacdo, licenca por motivo de salde ou aposentadoria.

7. DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS

7.1 O Concurso Publico sera composto de Provas de Conhecimento (Objetivas), de carater classificatorio e
eliminatdrio, para todos os cargos e abordardo conhecimentos compativeis com o nivel de escolaridade exigido
para o cargo, conforme os programas constantes no Anexo | deste edital

7.2 AsProvas de Conhecimento serdo constituidas de 40 (quarenta) questdes objetivas, no formato de maltipla
escolha, sobre os contetidos contidos no Anexo 11 deste edital e agrupadas em Areas de Conhecimento conforme
quadro a seguir.

QUADRO IIl - PROVAS

NIVEL MEDIO E NIVEL SUPERIOR

Namero de Valor de Cada Total de
Prova / Area de Conhecimento
Questoes Questao Pontos

Lingua Portuguesa 2,5 pontos 25 pontos
Historia e Geografia do Tocantins 05 2,5 pontos 12,5 pontos
Legislagéo do Sistema Unico de Sadde 10 2,5 pontos 25 pontos
Legislacdo Pertinente ao Municipio de Palmas/TO 05 2,5 pontos 12,5 pontos

Conhecimentos Especificos 2,5 pontos 25 pontos

Total de questbes | 40 questbes
Pontuacdo méxima da Nota Final 100 pontos

7.3  Cada questdo das Provas de Conhecimentos tera o valor correspondente em conformidade com o Quadro
I11, e terd o formato de multipla escolha, com cinco alternativas, das quais apenas 1 (uma) sera correta.

7.4 O candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas Personalizada, que serd o Unico documento
valido para a correcdo das Provas de Conhecimento (objetivas). O preenchimento da Folha de Respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucGes especificas contidas
na capa do Caderno de Provas e na prépria Folha de Respostas.

7.5  Em hip6tese alguma haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

7.6 Os eventuais prejuizos advindos de marcac@es feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

7.7 O candidato devera marcar na Folha de Respostas, para cada questdo, somente uma das opgdes (alternativas)
de respostas, sendo atribuida nota zero a questdo com mais de uma opg¢do marcada, sem opg¢ao marcada ou, ainda,
com emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.8 As Provas de Conhecimentos e sua aplicagdo serdo realizadas conforme o especificado no QUADRO 1V

QUADRO IV — APLICACAO DAS PROVAS
DATA DA FECHAMENTO HORARIO DURACAO
APLICACAO TEIRNY) DOS PORTOES DE INICIO DA PROVA EHRED
28/04/2024 Matutino 8h10min 4 horas Todos os Cargos de Nivel Médio
28/04/2024 Vespertino 15h 15h10min 4 horas Todos os Cargos de Nivel Superior
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7.9  As provas serdo realizadas no Estado do Tocantins, na cidade de Palmas.

7.10 Os locais de realizacdo das provas serdo divulgados no endereco eletrénico www.copese.uft.edu.br, na data
prevista no Quadro | do subitem 1.1 deste edital. A obtencao dessa informacao é de responsabilidade exclusiva
do candidato.

7.11 A COPESE/CDE/UFT e a Prefeitura Municipal de Palmas-TO reservam-se ao direito de alterar o horério, o
local e a data de realizacdo das provas. Responsabiliza-se, contudo, por dar ampla divulgacdo, com a devida
antecedéncia, a quaisquer alteragdes.

7.12 N&o serdo dadas, por telefone e/ou por correio eletrdnico, informagdes a respeito de datas, locais e horarios
de realizacéo das provas. O candidato deveré observar rigorosamente este edital e os editais e comunicados a serem
divulgados na forma do subitem 7.10 e em conformidade com o Quadro I do subitem 1.1 deste edital.

8. DOS RECURSOS

8.1  Serad admitido recurso quanto as questfes da Prova Objetiva de Conhecimentos e gabaritos preliminares,
exclusivamente via internet, no prazo previsto no cronograma do Quadro | do subitem 1.1 deste edital, no endereco
www.copese.uft.edu.br

8.2  Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados, com as bibliografias correspondentes, e sem
identificacdo do interessado no corpo do recurso, conforme formulario especifico, que serd disponibilizado no
endereco www.copese.uft.edu.br.

8.3  Nao serdo considerados o0s recursos que nao estiverem de acordo com os subitens 8.1 e 8.2 deste edital, ou
os que forem enviados por fax, pelos Correios ou por correio eletrénico. Também néo serdo respondidos recursos
relativos a problemas de impressdo da prova.

8.4  Todos os recursos dentro dos padrdes exigidos serdo analisados e, havendo alteragdes de gabarito, estas serdo
divulgadas no endereco eletrdnico www.copese.uft.edu.br, no momento da divulgacéo do gabarito definitivo. N&do
serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos. N&o serdo aceitos recursos relativos ao preenchimento
incompleto, equivocado ou incorreto da Folha de Resposta da Prova Objetiva de conhecimentos.

8.5  Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada questdo, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

8.6  Relativo ao gabarito provisdrio, deverdo ser observados os seguintes pontos:

8.6.1 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacgéo correspondente a esse
item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.6.2 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito provisério de item integrante de prova, essa
alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.7 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

8.8 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.

9. DA APLICACAO DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS

9.1 O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizagdo das provas no minimo uma hora e
no méximo dez (10) minutos antes do horario fixado para o inicio das provas - quando os portfes (dos locais
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onde as provas serdo realizadas) serdo fechados, munido apenas de caneta esferogréafica de tinta preta ou azul,
fabricada em material transparente e de seu Documento de Identidade (original) que bem o identifique.

9.1.1 Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, borracha e/ou caneta fabricada em material ndo
transparente durante a realizacdo das provas.

9.2  Somente sera admitida a entrada na sala de provas do candidato que estiver portando documento de
identidade original que bem o identifique.

9.3  Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Pablico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico
que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; carteira nacional de habilitacdo — modelo (com
foto) aprovado pelo art. 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997.

9.4  Na&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.5 Na&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

9.6  N&o serdo aceitos documentos digitais apresentados em equipamentos eletrdnicos (como telefones celulares,
smartphones, tablets, etc) uma vez que o documento de identidade deve ficar disponivel durante todo o periodo de
prova e o porte de equipamento eletrénico é proibido (conforme subitens 9.10 e 9.18 deste edital).

9.7  Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, o documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, ele devera apresentar documento impresso (original e
cbépia) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial (B.O.), expedido ha no maximo sessenta (60) dias,
ocasido em que podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impressao digital em formulario préprio.

9.8 Aidentificacdo especial podera ser exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.9 Nodiade realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar o Documento de Identidade (original), numa
das formas definidas nos subitens 9.3 e 9.7 deste edital, ndo poderéd fazer as provas e sera, automaticamente,
eliminado do Processo Seletivo.

9.10 Durante o periodo de realizagdo das provas, 0 Documento de Identidade do candidato devera ficar disponivel,
para os aplicadores de prova, sobre a carteira.

9.11 Os portdes dos prédios onde se realizardo as provas serdo fechados, impreterivelmente, 10 minutos
antes do inicio das provas (em conformidade com o especificado no QUADRO IV do subitem 7.8 deste edital). O
candidato que chegar ap6s o fechamento dos portdes terd vedada sua entrada no prédio e serd automaticamente
eliminado do Concurso.

9.11.1 O candidato que adentrar ao prédio de realizacdo das provas, conforme o item anterior, deverd,
impreterivelmente, estar na sala/recinto de aplicacdo até o prazo do inicio das provas; caso ndo esteja a tempo na
sala/recinto, mesmo estando dentro do prédio, sera eliminado do Concurso.

9.12 Durante a realizacdo de todas as provas, podera ser adotado o procedimento de identificacdo civil do
candidato, mediante verificagdo do Documento de Identidade (original), coleta da assinatura e das impressoes
digitais. O candidato que se negar a ser identificado terd suas provas anuladas e, com isso, serd automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.
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9.13 Por motivo de seguranca, o candidato devera permanecer no local de realizagdo das provas por, no
minimo, 120 (cento e vinte) minutos apds o inicio delas, mesmo depois de eliminado.

9.14 Candidatos com cabelos compridos, quando solicitado, deverdo prendé-los de forma que as orelhas fiqguem
descobertas.

9.15 Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre 0s
candidatos, nem a utilizacdo de livros, codigos, apontamentos, apostilas, réguas, calculadoras, manuais, dicionarios,
impressos, anota¢des ou qualquer material semelhante.

9.16 Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excecdo dos casos
previstos na Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteragOes. Para realizar a prova armado, o candidato amparado pela
citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da inscri¢do, conforme subitem 5.5 deste edital.

9.17 Nodiade realizacdo das provas, a COPESE/CDE/UFT podera submeter os candidatos ao sistema de detecgao
de metal.

9.18 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do processo seletivo, o candidato que durante
a sua realizacéo:

9.18.1. for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucédo das provas;

9.18.2. for surpreendido portando livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos (independente do contetdo) que ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro
candidato;

9.18.3. for surpreendido portando (mesmo que desligado) aparelhos eletronicos, tais como: wearable tech, maquinas
calculadoras, agendas eletronicas e(ou) similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods, iPad, gravadores,
pen drive, mp3 player e(ou) similar, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletronico, controle de
alarme de carro e moto, controle de portdo eletronico, relégio de qualquer espécie, fone de ouvido ou similar e(ou)
qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens, etc;

9.18.4. for surpreendido portando cartdo magnético, protetor auricular, éculos escuros, lapis, lapiseira/grafite,
marca-texto, borracha, qualquer tipo de carteira ou bolsa, quaisquer acessorios de chapelaria (tais como: chapéu,
boné, gorro, etc), qualquer recipiente ou embalagem que néo seja fabricado com material transparente (tais como:
garrafa de &gua, suco, refrigerante), rotulos e embalagem de alimentos (tais como: biscoitos, barras de cereais,
chocolate, balas, etc.).

9.18.5. faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

9.18.6. ndo entregar o Caderno de Provas e a Folha de Resposta, ao término do tempo destinado a sua realiza¢éo;
9.18.7. afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

9.18.8. ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Caderno de Provas (ou parte dele) e/ou a Folha de
Respostas;

9.18.9. descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas e na Folha de Respostas;
9.18.10. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

9.18.11. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do processo seletivo;
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9.18.12. ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou digitais;
9.18.13. for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo-transparente;

9.18.14. for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial,
conforme previsto no subitem 6.5 deste edital;

9.18.15. for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacao;
9.18.16. ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

9.18.17. se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacao
policial, ter o candidato utilizado de processos ilicitos.

9.19. Antes de entrar na sala de prova, caso o candidato esteja portando algum dos itens listados anteriormente,
este devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela COPESE/CDE/UFT, telefone celular desligado
(com alarmes desligados) e, se possivel, sem bateria, ou quaisquer outros equipamentos eletrdnicos relacionados
no subitem 9.18 deste edital, sob pena de ser eliminado do concurso seletivo.

9.20. Se for constatado que o candidato esteja de posse de qualquer um dos objetos descritos no subitem 9.18 deste
edital fora da embalagem porta-objetos (mesmo que desligado), sera automaticamente eliminado do concurso
seletivo.

9.21. A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo
da carteira até o término da sua prova. Sendo que esta embalagem somente poder ser deslacrada fora do ambiente
de prova.

9.22. Motivara a eliminagdo do candidato, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla
a quaisquer das normas definidas neste edital ou a outros relativos ao concurso seletivo, nos comunicados, nas
Instrucdes ao Candidato ou nas Instru¢ées constantes no Caderno de provas, bem como ao tratamento incorreto e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

9.23. A COPESE/CDE/UFT recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
9.18 deste edital, no dia de realizacdo das provas.

9.24. A COPESE/CDE/UFT ndo ficaré responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos citados no subitem 9.18
deste edital.

9.25. A COPESE/CDE/UFT ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de documentos, objetos ou de
equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

9.26. No dia de realizag8o das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de avaliacdo e de
classificagéo.

9.27. O descumprimento de quaisquer das instrucfes supracitadas implicara a eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

9.28. As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e dos procedimentos do processo seletivo de que
trata este edital correrdo por conta dos candidatos.

9.29. Ao terminar, o candidato devera entregar ao Aplicador de Prova a Folha de Respostas e o Caderno de Prova,
ndo sendo permitido ao candidato, em hip6tese alguma, levar 0s mesmos.

9.30. Somente 0 Gabarito Rascunho da prova objetiva podera ser levado para posterior conferéncia.
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9.31. Nao sera permitido ao candidato fumar durante a realizacdo das provas.
9.32. Nao havera repeticdo ou segunda chamada de prova.

9.33. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa
de sua auséncia.

9.34. O ndo comparecimento as provas, por qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminagdo do Concurso.

9.35. No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova, a COPESE/CDE/UFT procederd a inclusdo do candidato, mediante a apresentagio
do boleto bancério e da comprovagéo de pagamento, com o preenchimento de formulério especifico.

9.36. A incluséo de que trata o subitem 9.35 deste edital sera realizada de forma condicional, e sera analisada pela
COPESE/CDE/UFT, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢éo.

9.37. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 9.35 deste edital, a mesma serd
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

9.38. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

9.39. Ao candidato sé seré permitida a realizacdo das provas na data, local e horério constantes neste edital e/ou
futuros editais/aditamentos divulgados no endereco eletrdnico www.copese.uft.edu.br .

9.40. Os trés Gltimos candidatos a terminarem as provas em cada sala/recinto de aplicacdo, somente poderao se
retirar do local de prova apds assinarem conjuntamente a Ata de Sala.

10. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

10.1 A Nota Final dos candidatos serd igual a soma do total de pontos obtidos nas Provas de Conhecimentos,
obedecidos os critérios estabelecidos no Quadro Il do item 9.1 deste edital.

10.2  Sera reprovado e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos
itens a seguir:

10.2.1. obtiver nota inferior a 12,5 (doze) pontos, na Prova/Area de Conhecimento de Lingua Portuguesa, ou seja,
obtiver menos de 5 acertos.

10.2.2. obtiver nota inferior a 7,5 (seis virgula cinco) pontos, na Prova/Area de Conhecimento de Historia e
Geografia do Tocantins, ou seja, obtiver menos de 3 acertos.

10.2.3. obtiver nota inferior a 12,5 (doze) pontos, na Prova/Area de Conhecimento de Legislagio do Sistema Unico
de Salde, ou seja, obtiver menos de 5 acertos.

10.2.4. obtiver nota inferior a 7,5 (seis virgula cinco) pontos, na Prova/Area de Conhecimento de Legislacio
Pertinente ao Municipio Palmas/TO, ou seja, obtiver menos de 3 acertos.

10.2.5. obtiver nota inferior a 12,5 (doze) pontos, na Prova/Area de Conhecimento de Conhecimentos Especificos,
ou seja, obtiver menos de 5 acertos.

10.3 O candidato eliminado na forma do subitem 10.2 deste edital ndo tera classificacdo alguma no concurso
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publico.

10.4 Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de classificacdo
para cada cargo

10.5 Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso,
terdo seus nomes publicados em lista a parte.

10.6 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na ordem a seguir,
sucessivamente:

10.6.1. tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

10.6.2. obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

10.6.3. obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Legisla¢do Pertinente ao Municipio de Palmas/TO;
10.6.4. obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

10.6.5. tiver exercido efetivamente a fungéo de jurado, de acordo com a Lei n° 11.689/2008;

10.6.6. persistindo o empate, teré preferéncia o candidato mais idoso.

10.7 Para fins de comprovacéo da fungdo a que se refere a alinea “e” do subitem 10.6.5, serdo aceitas certiddes,
declarag0es, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartorio) emitidos pelos
tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais, relativos a funcéo de jurado, nos termos do art. 440 do
Cdbdigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data de entrada em vigor da Lei n® 11.689, de 2008.

11. DA NOMEACAO E DA POSSE

11.1 O candidato aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste edital, serda nomeado,
obedecida a ordem de classificagdo, no cargo para o qual foi habilitado, mediante ato de nomeacéao expedido pela
Prefeita de Palmas/TO, publicada no no Diario Oficial do Municipio de Palmas/TO.

11.2 Além dos requisitos ja estabelecidos no item 2 (e seus subitens) deste edital, o candidato aprovado, para
ser empossado no cargo, ndo podera ter sido demitido do Servigo Publico Municipal, enquanto ocupante de cargo
efetivo ou em comissao, nos Gltimos 5 (cinco) anos, contados da data da publicacéo do ato penalizador, decorrente
da seguinte infracdo: valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem.

11.3 Nao poderd retornar ao Servico Publico Municipal o servidor que foi demitido ou o servidor que foi
destituido do cargo em comissdo nas seguintes hipdteses:

11.3.1. préatica de crime contra a administragdo publica;

11.3.2. improbidade administrativa;

11.3.3. aplicacdo irregular de dinheiro publico;

11.3.4. lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio municipal;
11.35. corrupcéo, ativa ou passiva.

11.4 Somente podera ser empossado o candidato aprovado que for julgado apto, fisica e mentalmente, pela Junta
Médica do Municipio de Palmas/TO, para o exercicio do cargo, incluindo os candidatos com deficiéncia.

11.5 O candidato nomeado sera convocado para a posse, que devera ocorrer no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, contados da publicacdo do ato de sua nomeacao.

11.6 O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo estipulado terd o seu ato de nomeagédo tornado sem
efeito.
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11.7 A nomeacdo dos candidatos ocorrera dentro do limite de vagas estabelecidas no Quadro Il deste edital,
ressalvada a hipdtese de ampliacdo do nimero de vagas e autorizacdo para provimento pelos 6rgdos competentes.

11.7.1 A lotacdo do candidato aprovado para o cargo “Agente Comunitario de Satide — Codigo QSMO01”, sera
definida de acordo a classificagdo, no ato da posse, e no interesse da administragdo publica.

11.8 A aprovacdo no concurso publico ndo assegura ao candidato direito de ingresso, exceto para os aprovados
no nimero de vagas para posse imediata previstas neste Edital.

11.9 A nomeacdo de candidato aprovado serd efetivada atendendo ao interesse, a conveniéncia e a
disponibilidade orcamentaria e financeira da Administracdo, bem como as normas da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

12. DO RECURSO CONTRA ESTE EDITAL (IMPUGNACAO

12.1 Serdo admitidos recursos administrativos contra o presente edital, na eventualidade de ser identificado
qualquer ilegalidade, omisséo, contradi¢do ou obscuridade.

12.2  Os recursos deverdo ser protocolados no prazo previsto no cronograma disposto no Quadro | do subitem
1.1 deste edital, em link especifico disponibilizado no site oficial da COPESE/CDE/UFT
(www.copese.uft.edu.br).

12.3  Os recursos serdo analisados pela COPESE/CDE/UFT e as respostas estardo disponiveis ao interessado no
prazo previsto no cronograma disposto no Quadro | do subitem 1.1 deste edital.

12.4 No caso de deferimento do recurso, a COPESE/CDE/UFT procedera a retificacdo do edital e a versdo
definitiva sera publicada integralmente no site oficial da COPESE/CDE/UFT (www.copese.uft.edu.br).

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscricdo do candidato implica na aceitacdo das condi¢es de realizagdo do Concurso Publico e das
decisBes que, nos casos omissos, possam ser tomadas pela COPESE/CDE/UFT.

13.2 A legislacdo com vigéncia ap6s a data de publicacdo deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do Concurso.

13.3 Todos os célculos descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para
cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

13.4 O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos a contar da data da publicagdo da homologagéo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Municipio de Palmas/TO.

13.5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova ou tornar sem efeito a nomeacéo do candidato, desde
que verificadas falsidades ou inexatidGes de declaracbes ou informacBes prestadas pelo candidato ou
irregularidades na inscri¢do, nas provas ou nos documentos.

13.6  Na hipétese de configuracdo de fraude na documentacgéo apresentada ou declaracéo de informacg6es falsas
em qualquer momento, inclusive posterior a posse, assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa, o
candidato sera automaticamente eliminado do concurso publico e perderd, consequentemente, o direito a vaga
conquistada e a quaisquer direitos dela decorrentes, independentemente das a¢des legais cabiveis.

13.7  Considerando-se a natureza do concurso seletivo, em hipétese alguma, serdo concedidas vista, revisdo ou
recontagem de pontos em quaisquer das provas que o compdem.

13.8 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial do Municipio de Palmas-TO e no site:
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13.9  Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Palmas/TO apenas os resultados dos candidatos que
lograrem classificagdo no Concurso.

13.10 Néo haverd justificativa para 0 ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serdo aceitos documentos
apos as datas estabelecidas.

13.11 Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a habilitacéo, classificacdo,
ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicagdo do resultado final e homologacéo em 6rgdo de divulgagdo
oficial.

13.12 E de responsabilidade do candidato, manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo
de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo
para tomar posse, caso nao seja localizado.

13.13 A Fundacéo Universidade Federal do Tocantins e o Municipio de Palmas - TO ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

13.13.1. enderec¢o ndo atualizado;
13.13.2. endereco de dificil acesso;

13.13.3. correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endere¢o errado do
candidato;

13.13.4. correspondéncia recebida por terceiros.

13.14 Durante o periodo de validade do concurso, o0 Municipio de Palmas - TO reserva-se ao direito de proceder
as nomeacdes em ndmero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e até o nimero de vagas definidas neste edital.

13.15 Havendo desisténcia de candidatos convocados para a nomeagdo, o Municipio de Palmas - TO procedera,
durante o prazo de validade do concurso, a tantas convocagdes quantas forem necessarias para o provimento das
vagas oferecidas neste edital, seguindo rigorosamente a ordem de classificaco estabelecida no edital de
homologacéo.

13.16 A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais (EXCETO os casos previstos em Lei), podendo
ser cumprida nos horarios diurno e noturno (a critério do Municipio de Palmas - TO).

13.17 As despesas com a documentacdo, exames médicos ou quaisquer outros gastos decorrentes com a
participacdo de candidatos ao concurso, correrdo exclusivamente por conta dos candidatos.

13.18 A posse nos cargos fica condicionada a aprovacao em inspe¢do médica a ser realizada pelo Municipio de
Palmas - TO e ao atendimento das condic¢Ges constitucionais e legais. Para a posse, serdo exigidos todos 0s
documentos declarados pelo candidato no ato de inscricdo, que comprovem o preenchimento dos requisitos
previstos no Anexo | deste edital. Exigir-se-a4, também, declaracdo de bens e valores e de ndo ter vinculo
empregaticio com o servigo publico, salvo dentro do permissivo constitucional, com a opgdo de vencimentos, se
couber.

13.19 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagBes ou acréscimos enquanto néo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para as
provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

13.20 As disposicoes e instrugdes contidas nos Cadernos de Prova, na Folha de Resposta, nos avisos e cartazes
passardo a integrar o presente Edital.

13.21 Todos os horéarios contidos neste Edital referem-se ao horario de Palmas-TO.

13.22 Os casos omissos e situagBes ndo previstas no presente edital serdo avaliados e resolvidos pela
COPESE/CDE/UFT e Municipio de Palmas-TO, através da Comissdo Organizadora do Concurso Publico,
nomeada pelo DECRETO N° 2.350, de 31 de marco de 2023.

Retificado em 22/01/2024 (conforme Edital N° 008/2024, de 29 de janeiro de 2024).
Retificado em 02/02/2024 (conforme Edital N° 013/2024, de 02 de fevereiro de 2024).
Retificado em 07/02/2024 (conforme Edital N° 015/2024, de 09 de fevereiro de 2024).
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Palmas/TO, 12 de janeiro de 2024.

Cinthia Alves Caetano Ribeiro Mantoan

Prefeita Municipal
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ANEXO I

CARGOS, CODIGOS DOS CARGOS, PLANO DE CARREIRA, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERAGAO
INICIAL, FORMACAOQO EXIGIDA E DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO

1 NIVEL MEDIO

1.1 CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CODIGO DO CARGO: QSMO01, QSM02, QSM03, QSMO04 e QSMO5 (de acordo com a divisdo por regido estabelecida
no Quadro | deste Edital)

PLANO DE CARREIRA: Lei n° 1.529/2008
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REMUNERAGAO INICIAL: R$ 1.827,00 + complementagdo do vencimento (CONFORME EMENDA
CONSTITUCIONAL N° 120, DE 5 DE MAIO DE 2022)

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino médio completo, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo (MEC) e residéncia na area de abrangéncia da regido da Unidade de Saide em que ira atuar, desde
a data da publicacdo do edital e demais exigéncias previstas na legislagdo municipal.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercer atribuicdes determinadas na Portaria n° 2.436, de
21 de setembro de 2017, além do exercicio de atividades de prevenc¢do de doengas e promocgao da sadde, mediante a¢des
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saude -
SUS e sob supervisdo do gestor municipal, dentre outras previstas nas Portarias Ministeriais: 44/2002 e 2.436/2017, e em
conformidade com a Lei Federal n® 11.350/2006 e Lei Municipal n°® 1529/2008; executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; executar outras tarefas correlatas ao cargo; participar de
capacitacOes e treinamentos.

1.2 CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
CODIGO DO CARGO: QSMO06

PLANO DE CARREIRA: Lei n°® 1.529/2008

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.827,00 + complementagdo do vencimento (CONFORME EMENDA
CONSTITUCIONAL N° 120, DE 5 DE MAIO DE 2022)

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino médio completo, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercer atividades de prevencao de doencas e promogao da
salide mediante acBes de vigilancia a salude; promover a educacdo e mobilizacdo comunitaria e outras afins, em
conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Sadde - SUS e sob supervisio do gestor municipal; exercer
atribuicBes determinadas na Lei Municipal n® 1.529/2008 e Lei Federal n® 11.350/2006 e alteragdes; executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; executar outras tarefas correlatas ao
cargo; participar de capacitacdes e treinamentos.

1.3 CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

CODIGO DO CARGO: QSMO07

PLANO DE CARREIRA: Lei n°1.417/2006

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 1.711,09 + (gratificacdo de produtividade)

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino médio completo, expedidos por instituicio de ensino reconhecida pelo

Retificado em 22/01/2024 (conforme Edital N° 008/2024, de 29 de janeiro de 2024).
Retificado em 02/02/2024 (conforme Edital N° 013/2024, de 02 de fevereiro de 2024).
Retificado em 07/02/2024 (conforme Edital N° 015/2024, de 09 de fevereiro de 2024).
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Ministério da Educacao (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Auxiliar no procedimento sanitario, compreendendo as
inspecdes em estabelecimentos de producédo e comercializagdo de produtos e servicos submetidos a vigilancia sanitéria,
inclusive dos ambientes, dos processos, dos insumos das tecnologias a eles relacionados e de ambientes do trabalho.
Executar sob a supervisdo do Inspetor Sanitério, coletas de produtos de interesse da Vigilancia Sanitaria, de acordo com
as atribuicdes especificas na area de atuacao, respeitadas a formacdo, lei profissional, legislacéo de criacdo do Sistema de
Vigilancia Sanitéaria e demais regulamentos do servico, assim como as previstas na LEI N° 1.683 , DE 30 DE DEZEMBRO
DE 2009; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas aoc ambiente organizacional.

14 CARGO: TECNICO EM SAUDE - ASSISTENTE DE SERVICOS EM SAUDE
CODIGO DO CARGO: QSM08

PLANO DE CARREIRA: Lei n°1.417/2006

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 1.711,09

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino médio completo, expedidos por instituicio de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar tarefas relacionadas a rotina administrativa das
unidades da Secretaria da Saude, visando a um atendimento eficaz e de qualidade ao cidad&o, respeitadas a formacéo,
legislacéo profissional e regulamentos do servigo; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

1.5 CARGO: TECNICO EM SAUDE - AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
CODIGO DO CARGO: QSM09

PLANO DE CARREIRA: Lei n°1.417/2006

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REMUNEF}A(;A’O INICIAL: R$ 1.711,09

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo, expedidos por institui¢do de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC) e curso técnico profissionalizante em Atendente de Consult6rio Dentario com registro
profissional.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Orientar, aplicar medidas de prevencdo, confeccionar
modelos de gesso, proceder a desinfeccéo e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados, realizar procedimentos
educativos e preventivos aos usuarios, instrumentalizar o cirurgido dentista durante a realizacdo de procedimentos clinicos,
agendar pacientes e orienta-los quanto ao retorno e a prevencdo do tratamento, acompanhar e desenvolver trabalhos com
equipe de saude no tocante a saide bucal, entre outras, respeitadas os regulamentos do servigo;Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

1.6 CARGO: TECNICO EM SAUDE - PROTETICO DENTARIO

CODIGO DO CARGO: QSM10

PLANO DE CARREIRA: Lei n° 1.417/2006

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 1.711,09

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo, expedidos por instituicio de ensino reconhecida pelo
Retificado em 22/01/2024 (conforme Edital N° 008/2024, de 29 de janeiro de 2024).

Retificado em 02/02/2024 (conforme Edital N° 013/2024, de 02 de fevereiro de 2024).
Retificado em 07/02/2024 (conforme Edital N° 015/2024, de 09 de fevereiro de 2024).



> g N

UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS

\(//’ : \\\b COORDENA(;%O DE DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO CDE
V v COMISSAO DE PROCESSOS SELETIVOS - COPESE e —

N S PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS - TO i it
ek k

Y —
UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS.

Ministério da Educacéo (MEC) e curso profissionalizante em Protese Dentéria com registro profissional.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar a reproducéo de modelos, vazamento de moldes
em seus diversos tipos, montagem de modelos nos diversos tipos de articuladores, prensagem de pecas protéticas em resina
acrilica, fundicdo em metais de diversos tipos, casos simples de inclusdo, confeccdo de moldeiras individuais no material
indicado, curagem, acabamento e polimento de pecas protéticas, respeitados os regulamentos do servico.

1.7 CARGO: TECNICO EM SAUDE - TECNICO EM ENFERMAGEM
CODIGO DO CARGO: QSM11

PLANO DE CARREIRA: Lei n° 1.417/2006
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais (de acordo com a Lei Municipal n°® 929, de 23 de agosto de 2000).

REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 1.711,09 + complementag&o de vencimento (conforme previsto na Lei Federal 14.434
de 4 de agosto de 2022).

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo e Curso profissionalizante de Técnico em Enfermagem e
registro profissional.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Auxiliar em procedimentos médicos e de enfermagem, bem
como em desenvolvimento de programas de salde, respeitadas a formagdo, legislacdo profissional e regulamentos do
servigo; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

1.8 CARGO: TECNICO EM SAUDE - TECNICO EM LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS

CODIGO DO CARGO: QSM12
PLANO DE CARREIRA: Lei n° 1.417/2006

JORNADA DE TRABAHO: 30 horas semanais (de acordo com a Lei Municipal n® 932, de 11 de setembro de 2000).
REMUNERACAO INICIAL: R$1.711,09

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino médio completo e Curso profissionalizante de Técnico em Analises Clinicas e
registro profissional.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Orientar o cliente/paciente, coletar, receber, identificar e
preparar as amostras bioldgicas e assistir ao quimico/biomédico na execugdo de anélises, respeitados os regulamentos do
servico; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2  NIVEL SUPERIOR

21 CARGO: ANALISTA EM SAUDE - ASSISTENTE SOCIAL
CODIGO DO CARGO: QSS13

PLANO DE CARREIRA: Lei n°1.417/2006

JORNADA DE TRABAHO: 30 horas semanais (de acordo com a Lei Municipal n® 929, de 23 de agosto de 2000).
REMUNERACAO INICIAL: R$ 5.084,05

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Formagao superior em Servigo Social com registro profissional.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejamento, execu¢do, acompanhamento, avaliagio e

controle das atividades técnicas referentes ao enfrentamento das questBes sociais que afeta a salde da populagdo, na

implementacdo de programa e de outras a¢des de interesse de atuacdo, respeitadas a formacao, legislacdo profissional e

os regulamentos de servico; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
Retificado em 22/01/2024 (conforme Edital N° 008/2024, de 29 de janeiro de 2024).
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organizacional.

2.2 CARGO: ANALISTA EM SAUDE - BIOLOGO

CODIGO DO CARGO: QSS14

PLANO DE CARREIRA: Lei n°1.417/2006

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 5.084,05

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Formagao Superior em Biologia com registro profissional.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejamento, execucdo, acompanhamento, avaliagio e
controle das atividades técnicas voltadas a &rea das ciéncias bioldgicas, pesquisa em laboratérios, respeitadas a formacéo,
legislacdo profissional e regulamentos de servico; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

2.3 CARGO: ANALISTA EM SAUDE - BIOMEDICO
CODIGO DO CARGO: QSS15
PLANO DE CARREIRA: Lei n° 1.417/2006

JORNADA DE TRABAHO: 30 horas semanais (de acordo com a Lei Municipal n® 932, de 11 de setembro de 2000).

REMUNERAC}AO INICIAL: R$ 5.084,05
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Formagao Superior em Ciéncias Biomédicas com registro profissional.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejamento, execucdo, acompanhamento, avaliacio e
controle nas areas de hemoterapia, das analises clinicas em geral e dos procedimentos técnicos relativos as mais diversas
areas da salde, respeitadas a formacao, legislacdo profissional e os regulamentos de servico; Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

24  CARGO: ANALISTA EM SAUDE - PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA

CODIGO DO CARGO: QSS16

PLANO DE CARREIRA: Lei n° 1.417/2006
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
REMUNERAQAO INICIAL: R$ 5.084,05

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de bacharel em Educacéo Fisica,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC); registro profissional
(Conselho ou Delegacia ou Orgéo de Classe) quando este exigir para o exercicio do cargo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a
comunidade; disseminar informacdes que visam a prevencdo, a minimizagdo dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade,
buscando a producdo do autocuidado; incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com a¢des que ampliem o
sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas
corporais e promover eventos que estimulem agdes que valorizem atividade fisica/praticas corporais e sua importancia
para a satde da populagdo; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

25 CARGO: ANALISTA EM SAUDE - ENFERMEIRO

Retificado em 22/01/2024 (conforme Edital N° 008/2024, de 29 de janeiro de 2024).
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CODIGO DO CARGO: QSS17
PLANO DE CARREIRA: Lei n° 1.417/2006

JORNADA DE TRABAHO: 30 horas semanais (de acordo com a Lei Municipal n® 929, de 23 de agosto de 2000).
REMUNERACAO INICIAL: R$ 5.084,05
FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Formagéo Superior em Enfermagem com registro profissional.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejamento, execugdo, acompanhamento, avaliagdo e
controle dos aspectos administrativos e técnicos voltados a efetividade das ages de salde na area de enfermagem,
respeitadas a formacao, legislacdo profissional e regulamentos de servigo; Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.6 CARGO: ANALISTA EM SAUDE- FARMACEUTICO/BIOQUIMICO
CODIGO DO CARGO: QSS18
PLANO DE CARREIRA: Lei n° 1.417/2006

JORNADA DE TRABAHO: 30 horas semanais (de acordo com a Lei Municipal n® 932, de 11 de setembro de 2000).

REMUNERAGAO INICIAL: R$ 5.084,05

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso superior em Farmécia com
habilitacdo em Bioquimica ou de Farmacéutico Generalista (Resolucdo n° 02, do CNE/CES, de 2002) ou de farmécia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC), e registro profissional.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejamento, execucdo, acompanhamento, avaliagio e
controle nas areas técnicas-administrativas relativas a hemoterapia, hematologia e de andlises clinicas e de produtos em
geral de procedimentos técnicos relativos as diversas areas da salde e de materiais e substancias utilizados, respeitadas a
formacdo, legislacdo profissional e regulamentos de servigo; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.7 CARGO: ANALISTA EM SAUDE - FISIOTERAPEUTA

CODIGO DO CARGO: QSS19
PLANO DE CARREIRA: Lei n° 1.417/2006

JORNADA DE TRABAHO: 30 horas semanais (de acordo com a Lei Municipal n°® 932, de 11 de setembro de 2000).

REMUNERACAO INICIAL: R$ 5.084,05

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Formagao Superior em Fisioterapia com registro profissional.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejamento, execucio, acompanhamento e controle dos
servigos gerais de fisioterapia e da &rea técnico-administrativa relacionada, respeitadas a formacéo, legislacéo profissional

e 0s regulamentos do servigo; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

28 CARGO: ANALISTA EM SAUDE - FONOAUDIOLOGO

CODIGO DO CARGO: QSS20
PLANO DE CARREIRA: Lei n°1.417/2006
REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 5.084,05

Retificado em 22/01/2024 (conforme Edital N° 008/2024, de 29 de janeiro de 2024).
Retificado em 02/02/2024 (conforme Edital N° 013/2024, de 02 de fevereiro de 2024).
Retificado em 07/02/2024 (conforme Edital N° 015/2024, de 09 de fevereiro de 2024).
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JORNADA DE TRABAHO: 30 horas semanais (de acordo com a Lei Municipal n® 932, de 11 de setembro de 2000).
FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Formacéo Superior em Fonoaudiologia com registro profissional.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejamento, coordenagéo, avaliagio, controle e execugio
dos servigos gerais de fonoaudiologia e da area técnico-administrativa relacionada, respeitadas a formacédo, legislagao
profissional e regulamentos do servi¢o; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

29 CARGO: ANALISTA EM SAUDE - INSPETOR SANITARIO

CODIGO DO CARGO: QSS21, QSS22, QSS23, QSS24, QSS25, QSS26, QSS27, QSS28, QSS29, QSS30, QSS31 (de
acordo com as formac6es especificadas no Quadro Il deste Edital)

PLANO DE CARREIRA: Lei n® 1.417/2006
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
REMUNERAC;AO INICIAL: R$ 5.084,05

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Formagao Superior em Biologia ou Biomedicina ou Enfermagem ou Farmécia ou
Fisioterapia ou Fonoaudidlogo ou Médico ou Médico Veterinario ou Nutricionista ou Odont6logo ou Engenheiro de
Alimentos, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no
conselho competente (quando houver).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejamento, execugéo, controle e acompanhamento do
trabalho de fiscalizacdo na area da salde publica e higiene sanitéria, que consiste na inspecdo de ambientes e
estabelecimentos de interesses da salude e prestadores de servigos que, industrializam, manipulam, comercializam,
armazenam e transportam produtos, alimentos, medicamentos e insumos, de acordo com as atribui¢des especificas na area
de atuacdo, respeitadas a formagdo, legislacdo profissional, lei de criagdo do Sistema de Vigilancia Sanitaria e demais
regulamentos do servigo, assim como as previstas na Lei n°® 1.683 , de 30 de dezembro de 2009;Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.10 CARGO: ANALISTA EM SAUDE - MEDICO

CODIGO DO CARGO: QSS32
PLANO DE CARREIRA: Lei n® 1.417/2006
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 5.084,05 + Gratificacio de Salde e Gratificacdo de Atividade Finalistica e Técnica
no SUS (GSUS)

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso superior em Medicina,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e registro profissional
(Conselho ou Delegacia ou érgéo de Classe) quando este exigir para o exercicio do cargo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejamento, execucio e controle dos procedimentos de
diagnosticos e tratamento utilizando recursos de medicina preventiva e terapéutica. Atuar em pesquisas e elaboragdo de
laudos e pareceres. Obriga-se ainda as determinagdes das normas legais pertencentes ao exercicio da medicina e do
Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servigo; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.11 CARGO: ANALISTA EM SAUDE - MEDICO ANGIOLOGISTA
CODIGO DO CARGO: QSS33

PLANO DE CARREIRA: Lei n°1.417/2006

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

REMUNERAGCAO INICIAL: 2.542,03 + Gratificacdo de Saude e Gratificacdo de Atividade Finalistica e Técnica no
SUS (GSUS)

Retificado em 22/01/2024 (conforme Edital N° 008/2024, de 29 de janeiro de 2024).
Retificado em 02/02/2024 (conforme Edital N° 013/2024, de 02 de fevereiro de 2024).
Retificado em 07/02/2024 (conforme Edital N° 015/2024, de 09 de fevereiro de 2024).
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FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Curso superior completo, em nivel de graduacio, em Medicina, registro profissional
expedido pelo Conselho Regional de Medicina acrescido de Titulo de Especialista na Especialidade exigida para o cargo
(titulo da especialidade registrado no CRM/RQE).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planeja, executa, avalia e supervisiona atividades inerentes
a Medicina e suas Especialidades, utilizando métodos e técnicas especificas no exercicio profissional da Medicina, nas
areas de promocao, prevencdo, atencdo a salde e reabilitacdo desenvolvidas pelo Municipio; Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.12 CARGO: ANALISTA EM SAUDE - MEDICO CARDIOLOGISTA
CODIGO DO CARGO: QSS34

PLANO DE CARREIRA: Lei n°1.417/2006

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

REMUNERAGAO INICIAL: R$ 2.542,03 + Gratificagdo de Salde e Gratificagio de Atividade Finalistica e Técnica
no SUS (GSUS).

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Curso superior completo, em nivel de graduacio, em Medicina, registro profissional
expedido pelo Conselho Regional de Medicina acrescido de Titulo de Especialista na Especialidade exigida para o cargo
(titulo da especialidade registrado no CRM/RQE).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planeja, executa, avalia e supervisiona atividades inerentes
a Medicina e suas Especialidades, utilizando métodos e técnicas especificas no exercicio profissional da Medicina, nas
areas de promocéo, prevencao, aten¢do a salide e reabilitacdo desenvolvidas pelo Municipio; Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.13 CARGO: ANALISTA EM SAUDE - MEDICO CITOLOGISTA/CITOTECNICO
CODIGO DO CARGO: QSS35

PLANO DE CARREIRA: Lei n®1.417/2006

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

REMUNERAGAO INICIAL: R$ 2.542,03 + Gratificacdo de Saude e Gratificagdo de Atividade Finalistica e Técnica
no SUS (GSUS)

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Curso superior completo, em nivel de graduag&o, em Medicina, registro profissional
expedido pelo Conselho Regional de Medicina acrescido de Titulo de Especialista na Especialidade exigida para o cargo
(titulo da especialidade registrado no CRM/RQE).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planeja, executa, avalia e supervisiona atividades inerentes
a Medicina e suas Especialidades, utilizando métodos e técnicas especificas no exercicio profissional da Medicina, nas
areas de promocéo, prevencao, atencdo a salde e reabilitacdo desenvolvidas pelo Municipio; Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.14 CARGO: ANALISTA EM SAUDE - MEDICO DERMATOLOGISTA
CODIGO DO CARGO: QSS36

PLANO DE CARREIRA: Lei n°1.417/2006

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.542,03 + Gratificacdo de Saude e Gratificacdo de Atividade Finalistica e Técnica
no SUS (GSUS)

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Curso superior completo, em nivel de graduacio, em Medicina, registro profissional
expedido pelo Conselho Regional de Medicina acrescido de Titulo de Especialista na Especialidade exigida para o cargo
(titulo da especialidade registrado no CRM/RQE).

Retificado em 22/01/2024 (conforme Edital N° 008/2024, de 29 de janeiro de 2024).
Retificado em 02/02/2024 (conforme Edital N° 013/2024, de 02 de fevereiro de 2024).
Retificado em 07/02/2024 (conforme Edital N° 015/2024, de 09 de fevereiro de 2024).
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planeja, executa, avalia e supervisiona atividades inerentes
a Medicina e suas Especialidades, utilizando métodos e técnicas especificas no exercicio profissional da Medicina, nas
areas de promocao, prevencdo, atencdo a salde e reabilitacdo desenvolvidas pelo Municipio; Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.15 CARGO: ANALISTA EM SAUDE - MEDICO ENDOCRINOLOGISTA
CODIGO DO CARGO: QSS37

PLANO DE CARREIRA: Lei n°1.417/2006

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

REMUNERAGAO INICIAL: R$ 2.542,03 + Gratificacio de Salde e Gratificagio de Atividade Finalistica e Técnica
no SUS (GSUS)

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso superior completo, em nivel de graduag&o, em Medicina, registro profissional
expedido pelo Conselho Regional de Medicina acrescido de Titulo de Especialista na Especialidade exigida para o cargo
(titulo da especialidade registrado no CRM/RQE).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planeja, executa, avalia e supervisiona atividades inerentes
a Medicina e suas Especialidades, utilizando métodos e técnicas especificas no exercicio profissional da Medicina, nas
areas de promocéo, prevencéo, atencdo a saude e reabilitacdo desenvolvidas pelo Municipio; Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.16 CARGO: ANALISTA EM SAUDE - MEDICO ENDOCRINOLOGISTA PEDIATRIA
CODIGO DO CARGO: QSS38

PLANO DE CARREIRA: Lei n®1.417/2006

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

REMUNERAGAO INICIAL: R$ R$ 2.542,03 + Gratificagio de Salde e Gratificagio de Atividade Finalistica e
Técnica no SUS (GSUS)

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Curso superior completo, em nivel de graduag&o, em Medicina, registro profissional
expedido pelo Conselho Regional de Medicina acrescido de Titulo de Especialista na Especialidade exigida para o cargo
(titulo da especialidade registrado no CRM/RQE).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planeja, executa, avalia e supervisiona atividades inerentes
a Medicina e suas Especialidades, utilizando métodos e técnicas especificas no exercicio profissional da Medicina, nas
areas de promocdo, prevencéo, atengdo a salde e reabilitacio desenvolvidas pelo Municipio; Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.17 CARGO: ANALISTA EM SAUDE - MEDICO GERIATRA
CODIGO DO CARGO: QSS39

PLANO DE CARREIRA: Lei n°1.417/2006

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

REMUNERAGAO INICIAL: R$ 2.542,03 + Gratificagdo de Salde e Gratificagdo de Atividade Finalistica e Técnica
no SUS (GSUS)

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso superior completo, em nivel de graduagdo, em Medicina, registro profissional
expedido pelo Conselho Regional de Medicina acrescido de Titulo de Especialista na Especialidade exigida para o cargo
(titulo da especialidade registrado no CRM/RQE).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planeja, executa, avalia e supervisiona atividades inerentes
a Medicina e suas Especialidades, utilizando métodos e técnicas especificas no exercicio profissional da Medicina, nas
areas de promocéo, prevencao, atencdo a salde e reabilitagdo desenvolvidas pelo Municipio; Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Retificado em 22/01/2024 (conforme Edital N° 008/2024, de 29 de janeiro de 2024).
Retificado em 02/02/2024 (conforme Edital N° 013/2024, de 02 de fevereiro de 2024).
Retificado em 07/02/2024 (conforme Edital N° 015/2024, de 09 de fevereiro de 2024).
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2.18 CARGO: ANALISTA EM SAUDE - MEDICO GINECOLOGISTA
CODIGO DO CARGO: Q5S40

PLANO DE CARREIRA: Lei n°®1.417/2006

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 2.542,03 + Gratificagio de Saude e Gratificagio de Atividade Finalistica e Técnica
no SUS (GSUS)

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Curso superior completo, em nivel de graduacio, em Medicina, registro profissional
expedido pelo Conselho Regional de Medicina acrescido de Titulo de Especialista na Especialidade exigida para o cargo
(titulo da especialidade registrado no CRM/RQE).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planeja, executa, avalia e supervisiona atividades inerentes
a Medicina e suas Especialidades, utilizando métodos e técnicas especificas no exercicio profissional da Medicina, nas
areas de promocdo, prevencao, atencdo a salde e reabilitacdo desenvolvidas pelo Municipio; Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.19 CARGO: ANALISTA EM SAUDE - MEDICO HEPATOLOGISTA
CODIGO DO CARGO: QSS41

PLANO DE CARREIRA: Lei n° 1.417/2006

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

REMUNERAGAO INICIAL: R$ 2.542,03 + Gratificacdo de Salde e Gratificagio de Atividade Finalistica e Técnica
no SUS (GSUS)

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso superior completo, em nivel de graduag&o, em Medicina, registro profissional
expedido pelo Conselho Regional de Medicina acrescido de Titulo de Especialista na Especialidade exigida para o cargo
(titulo da especialidade registrado no CRM/RQE).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planeja, executa, avalia e supervisiona atividades inerentes
a Medicina e suas Especialidades, utilizando métodos e técnicas especificas no exercicio profissional da Medicina, nas
areas de promocdo, prevencao, atencdo a salde e reabilitacdo desenvolvidas pelo Municipio; Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.20 CARGO: ANALISTA EM SAUDE - MEDICO INFECTOLOGISTA
CODIGO DO CARGO: QSS42

PLANO DE CARREIRA: Lei n° 1.417/2006

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

REMUNERAGAO INICIAL: R$ 2.542,03 + Gratificagio de Salde e Gratificagio de Atividade Finalistica e Técnica
no SUS (GSUS)

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso superior completo, em nivel de graduagdo, em Medicina, registro profissional
expedido pelo Conselho Regional de Medicina acrescido de Titulo de Especialista na Especialidade exigida para o cargo
(titulo da especialidade registrado no CRM/RQE).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planeja, executa, avalia e supervisiona atividades inerentes
a Medicina e suas Especialidades, utilizando métodos e técnicas especificas no exercicio profissional da Medicina, nas
areas de promocéo, prevencao, atengdo a salde e reabilitacdo desenvolvidas pelo Municipio; Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.21 CARGO: ANALISTA EM SAUDE - MEDICO NEFROLOGISTA

CODIGO DO CARGO: QSS43

Retificado em 22/01/2024 (conforme Edital N° 008/2024, de 29 de janeiro de 2024).
Retificado em 02/02/2024 (conforme Edital N° 013/2024, de 02 de fevereiro de 2024).
Retificado em 07/02/2024 (conforme Edital N° 015/2024, de 09 de fevereiro de 2024).
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PLANO DE CARREIRA: Lei n° 1.417/2006
JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 2.542,03 + Gratificagio de Saude e Gratificagio de Atividade Finalistica e Técnica
no SUS (GSUS))

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso superior completo, em nivel de graduacio, em Medicina, registro profissional
expedido pelo Conselho Regional de Medicina acrescido de Titulo de Especialista na Especialidade exigida para o cargo
(titulo da especialidade registrado no CRM/RQE).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planeja, executa, avalia e supervisiona atividades inerentes
a Medicina e suas Especialidades, utilizando métodos e técnicas especificas no exercicio profissional da Medicina, nas
areas de promocéo, prevencao, atengdo a salde e reabilitagdo desenvolvidas pelo Municipio; Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.22 CARGO: ANALISTA EM SAUDE - MEDICO NEUROLOGISTA
CODIGO DO CARGO: QSS44

PLANO DE CARREIRA: Lei n° 1.417/2006

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

REMUNERAGAO INICIAL: R$ 2.542,03 + Gratificacio de Salde e Gratificagdo de Atividade Finalistica e Técnica
no SUS (GSUS))

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso superior completo, em nivel de graduag&o, em Medicina, registro profissional
expedido pelo Conselho Regional de Medicina acrescido de Titulo de Especialista na Especialidade exigida para o cargo
(titulo da especialidade registrado no CRM/RQE).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planeja, executa, avalia e supervisiona atividades inerentes
a Medicina e suas Especialidades, utilizando métodos e técnicas especificas no exercicio profissional da Medicina, nas
areas de promocéo, prevencao, atencdo a salde e reabilitacdo desenvolvidas pelo Municipio; Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.23 CARGO: ANALISTA EM SAUDE - MEDICO NEUROPEDIATRIA
CODIGO DO CARGO: QSS45

PLANO DE CARREIRA: Lei n°1.417/2006

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

REMUNERAGAO INICIAL: R$ 2.542,03 + Gratificagio de Salde e Gratificagdo de Atividade Finalistica e Técnica
no SUS (GSUS)

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Curso superior completo, em nivel de graduag&o, em Medicina, registro profissional
expedido pelo Conselho Regional de Medicina acrescido de Titulo de Especialista na Especialidade exigida para o cargo
(titulo da especialidade registrado no CRM/RQE).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planeja, executa, avalia e supervisiona atividades inerentes
a Medicina e suas Especialidades, utilizando métodos e técnicas especificas no exercicio profissional da Medicina, nas
areas de promocéo, prevencao, atencdo a salde e reabilitagdo desenvolvidas pelo Municipio; Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.24 CARGO: ANALISTA EM SAUDE - MEDICO ORTOPEDISTA
CODIGO DO CARGO: QSS46
PLANO DE CARREIRA: Lei n°1.417/2006
JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais
Retificado em 22/01/2024 (conforme Edital N° 008/2024, de 29 de janeiro de 2024).

Retificado em 02/02/2024 (conforme Edital N° 013/2024, de 02 de fevereiro de 2024).
Retificado em 07/02/2024 (conforme Edital N° 015/2024, de 09 de fevereiro de 2024).
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REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 2.542,03 + Gratificagio de Saude e Gratificagio de Atividade Finalistica e Técnica
no SUS (GSUS)

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Curso superior completo, em nivel de graduacio, em Medicina, registro profissional
expedido pelo Conselho Regional de Medicina acrescido de Titulo de Especialista na Especialidade exigida para o cargo
(titulo da especialidade registrado no CRM/RQE).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planeja, executa, avalia e supervisiona atividades inerentes
a Medicina e suas Especialidades, utilizando métodos e técnicas especificas no exercicio profissional da Medicina, nas
areas de promocao, prevencdo, atencdo a salde e reabilitacdo desenvolvidas pelo Municipio; Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.25 CARGO: ANALISTA EM SAUDE - MEDICO PATOLOGISTA
CODIGO DO CARGO: QSS47

PLANO DE CARREIRA: Lei n° 1.417/2006

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

REMUNERAGAO INICIAL: R$ 2.542,03 + Gratificacdo de Salde e Gratificagdo de Atividade Finalistica e Técnica
no SUS (GSUS)

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso superior completo, em nivel de graduagdo, em Medicina, registro profissional
expedido pelo Conselho Regional de Medicina acrescido de Titulo de Especialista na Especialidade exigida para o cargo
(titulo da especialidade registrado no CRM/RQE).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planeja, executa, avalia e supervisiona atividades inerentes
a Medicina e suas Especialidades, utilizando métodos e técnicas especificas no exercicio profissional da Medicina, nas
areas de promocéo, prevencao, atencdo a salde e reabilitacdo desenvolvidas pelo Municipio; Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.26 CARGO: ANALISTA EM SAUDE - MEDICO PEDIATRA
CODIGO DO CARGO: QSS48

PLANO DE CARREIRA: Lei n° 1.417/2006

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

REMUNERAGAO INICIAL: R$ 2.542,03 + Gratificagio de Salde e Gratificagdo de Atividade Finalistica e Técnica
no SUS (GSUS)

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso superior completo, em nivel de graduag&o, em Medicina, registro profissional
expedido pelo Conselho Regional de Medicina acrescido de Titulo de Especialista na Especialidade exigida para o cargo
(titulo da especialidade registrado no CRM/RQE).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planeja, executa, avalia e supervisiona atividades inerentes
a Medicina e suas Especialidades, utilizando métodos e técnicas especificas no exercicio profissional da Medicina, nas
areas de promocao, prevenc¢do, atencao a salde e reabilitagdo desenvolvidas pelo Municipio; Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.27 CARGO: ANALISTA EM SAUDE - MEDICO PNEUMO PEDIATRA
CODIGO DO CARGO: QSS49

PLANO DE CARREIRA: Lei n°1.417/2006

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 2.542,03 + Gratificacdo de Saide e Gratificacdo de Atividade Finalistica e Técnica
no SUS (GSUS)

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Curso superior completo, em nivel de graduacio, em Medicina, registro profissional

Retificado em 22/01/2024 (conforme Edital N° 008/2024, de 29 de janeiro de 2024).
Retificado em 02/02/2024 (conforme Edital N° 013/2024, de 02 de fevereiro de 2024).
Retificado em 07/02/2024 (conforme Edital N° 015/2024, de 09 de fevereiro de 2024).
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expedido pelo Conselho Regional de Medicina acrescido de Titulo de Especialista na Especialidade exigida para o cargo
(titulo da especialidade registrado no CRM/RQE).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planeja, executa, avalia e supervisiona atividades inerentes
a Medicina e suas Especialidades, utilizando métodos e técnicas especificas no exercicio profissional da Medicina, nas
areas de promocao, prevencdo, atencdo a salde e reabilitacdo desenvolvidas pelo Municipio; Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.28 CARGO: ANALISTA EM SAUDE - MEDICO PNEUMOLOGISTA
CODIGO DO CARGO: QSS50

PLANO DE CARREIRA: Lei n°1.417/2006

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

REMUNERAGAO INICIAL: R$ 2.542,03 + Gratificacdo de Salde e Gratificagdo de Atividade Finalistica e Técnica
no SUS (GSUS)

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso superior completo, em nivel de graduagdo, em Medicina, registro profissional
expedido pelo Conselho Regional de Medicina acrescido de Titulo de Especialista na Especialidade exigida para o cargo
(titulo da especialidade registrado no CRM/RQE).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planeja, executa, avalia e supervisiona atividades inerentes
a Medicina e suas Especialidades, utilizando métodos e técnicas especificas no exercicio profissional da Medicina, nas
reas de promogdo, prevencao, atencdo a salde e reabilitacdo desenvolvidas pelo Municipio.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.29 CARGO: ANALISTA EM SAUDE - MEDICO PSIQUIATRA
CODIGO DO CARGO: QSS51

PLANO DE CARREIRA: Lei n° 1.417/2006

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.542,03 + Gratificaco de Salde e Gratificacdo de Atividade Finalistica e Técnica
no SUS (GSUS)

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Curso superior completo, em nivel de graduacio, em Medicina, registro profissional
expedido pelo Conselho Regional de Medicina acrescido de Titulo de Especialista na Especialidade exigida para o cargo
(titulo da especialidade registrado no CRM/RQE).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planeja, executa, avalia e supervisiona atividades inerentes
a Medicina e suas Especialidades, utilizando métodos e técnicas especificas no exercicio profissional da Medicina, nas
areas de promocao, prevenc¢do, atencao a salde e reabilitagdo desenvolvidas pelo Municipio; Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.30 CARGO: ANALISTA EM SAUDE - MEDICO REUMATOLOGISTA
CODIGO DO CARGO: QSS52

PLANO DE CARREIRA: Lei n° 1.417/2006

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 2.542,03 + Gratificagio de Saude e Gratificagdo de Atividade Finalistica e Técnica
no SUS (GSUS)

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Curso superior completo, em nivel de graduagéo, em Medicina, registro profissional
expedido pelo Conselho Regional de Medicina acrescido de Titulo de Especialista na Especialidade exigida para o cargo
(titulo da especialidade registrado no CRM/RQE).

Retificado em 22/01/2024 (conforme Edital N° 008/2024, de 29 de janeiro de 2024).
Retificado em 02/02/2024 (conforme Edital N° 013/2024, de 02 de fevereiro de 2024).
Retificado em 07/02/2024 (conforme Edital N° 015/2024, de 09 de fevereiro de 2024).
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planeja, executa, avalia e supervisiona atividades inerentes
a Medicina e suas Especialidades, utilizando métodos e técnicas especificas no exercicio profissional da Medicina, nas
areas de promocao, prevencdo, atencdo a salde e reabilitacdo desenvolvidas pelo Municipio; Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.31 CARGO: ANALISTA EM SAUDE - MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA
CODIGO DO CARGO: QSS53

PLANO DE CARREIRA: Lei n°1.417/2006

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

REMUNERAGAO INICIAL: R$ 2.542,03 + Gratificacdo de Saude e Gratificacio de Atividade Finalistica e Técnica
no SUS (GSUS)

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso superior completo, em nivel de graduag&o, em Medicina, registro profissional
expedido pelo Conselho Regional de Medicina acrescido de Titulo de Especialista na Especialidade exigida para o cargo
(titulo da especialidade registrado no CRM/RQE).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planeja, executa, avalia e supervisiona atividades inerentes
a Medicina e suas Especialidades, utilizando métodos e técnicas especificas no exercicio profissional da Medicina, nas
areas de promocdo, prevencéo, atengdo a salde e reabilitaco desenvolvidas pelo Municipio; Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.32 CARGO: ANALISTA EM SAUDE - MEDICO VETERINARIO

CODIGO DO CARGO: QSS54

PLANO DE CARREIRA: Lei n°1.417/2006

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REMUNERA(;AO INICIAL: R$ 5.084,05

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Formagao Superior em Medicina Veterinaria com registro profissional.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das
atividades da Administragdo voltadas a ciéncia, a extensdo, a saude, ao bemestar social e & producdo na &rea de veterinaria,
respeitadas a formac&o e legislacao profissional e 0s regulamentos do Servigo.

2.33 CARGO: ANALISTA EM SAUDE - NUTRICIONISTA
CODIGO DO CARGO: QSS55
PLANO DE CARREIRA: Lei n° 1.417/2006

JORNADA DE TRABAHO: 30 horas semanais (de acordo com a Lei Municipal n® 932, de 11 de setembro de 2000).
REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 5.084,05
FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Formagéo Superior em Nutric&o com registro profissional.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejamento, acompanhamento, avaliagdo, execucao e
controle das atividades relacionadas a nutri¢do, programas de educagéo preventiva, vigilancia nutricional e de reeducagéo
alimentar, respeitadas a formagcéo, legislagéo profissional e regulamentos do servico.

2.34 CARGO: ANALISTA EM SAUDE - ODONTOLOGO
CODIGO DO CARGO: QSS56
PLANO DE CARREIRA: Lei n°1.417/2006

Retificado em 22/01/2024 (conforme Edital N° 008/2024, de 29 de janeiro de 2024).
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JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
REMUNERACAO INICIAL: R$ 5.084,05 + Gratificacdo de Satde
FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Formagéo Superior em Odontologia com registro profissional.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejamento, execucdo, acompanhamento, avaliagio e
controle das atividades relacionadas a pratica odontoldgica, realizando exames e procedimentos, implementando
programas e atividades de educagdo da salde bucal, cirurgias bucomaxilofaciais, respeitadas a formagdo, legislacdo
profissional e regulamentos do servico.

2.35 CARGO: ANALISTA EM SAUDE - PSICOLOGO
CODIGO DO CARGO: QSS57
PLANO DE CARREIRA: Lei n°1.417/2006

JORNADA DE TRABAHO: 30 horas semanais (de acordo com a Lei Municipal n° 932, de 11 de setembro de 2000).
REMUNERA(;AO INICIAL: R$ 5.084,05
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Formagéo Superior em Psicologia com registro profissional.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejamento, execu¢do, acompanhamento, avaliagio e
controle das atividades relacionadas a psicologia aplicada a area clinica de atuacdo nas unidades de satde do &mbito
municipal, respeitadas a formacdo, legislacéo profissional e regulamentos do servico.

2.36 CARGO: ANALISTA EM SAUDE - TERAPEUTA OCUPACIONAL

CODIGO DO CARGO: QSS58
PLANO DE CARREIRA: Lei n° 1.417/2006

JORNADA DE TRABAHO: 30 horas semanais (de acordo com a Lei Federal n° 8.856, de 1° de margo de 1994.
REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 5.084,05
FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Formagao Superior em Terapia Ocupacional com registro profissional.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejamento, execucio, acompanhamento, avaliago e
controle das atividades relacionadas a terapia ocupacional voltadas a saiide, bem como atuar na pesquisa e elaboragdo de
instrumentos adequados ao atendimento aos pacientes, respeitadas a formacdo, legislacéo profissional e regulamentos do
Servico.

Retificado em 22/01/2024 (conforme Edital N° 008/2024, de 29 de janeiro de 2024).
Retificado em 02/02/2024 (conforme Edital N° 013/2024, de 02 de fevereiro de 2024).
Retificado em 07/02/2024 (conforme Edital N° 015/2024, de 09 de fevereiro de 2024).
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO /OBJETOS DE AVALIACAO

1. NIVEL MEDIO

1.1 LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreenséo e interpretagdo de textos; 2. Tipologia textual; 3. Ortografia oficial; 4. Acentuagéo gréafica; 5. Emprego das
classes de palavras; 6. Emprego do sinal indicativo de crase; 7. Sintaxe da oragdo e do periodo; 8. Pontuagdo; 9. Concordancia
nominal e verbal. 10; Regéncia nominal e verbal; 11. Significacdo das palavras; 12. Redacdo de correspondéncias oficiais.

1.2 LEGISLACAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE:

1. SUS: conceitos, fundamentagdo legal, financiamento, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de salde. 2.
Organiza¢do do Sistema Unico de Saude — SUS: comissdes intergestores, Conselhos Nacionais e suas respectivas
composigdes. 3. Controle Social: organizago social e comunitaria. Sistema Unico de Satde e Politica Social. 4. Constituigio
Federal de 1988 (Arts. 196 ao 200). 5. Lei Orgénica de Salde - Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as
condicBes para promocao, protecdo e recuperacao da salde, a organizacéo e o funcionamento dos servicos correspondentes e
dé outras providéncias. 6. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participa¢do da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area de saude e da
outras providéncias. 7. Decreto n® 7508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salide — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a sadde e a
articulagdo interfederativa. 8. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Aten¢do Basica,
estabelecendo a revisao de diretrizes para a organizagio da Atencio Basica, no &mbito do Sistema Unico de Satde (SUS).

1.3 HISTORIA E GEOGRAFIA DO TOCANTINS:

1. Povoamento e expansdo através da exploracéo do ouro, da navegacdo, das atividades de mineragdo e da agropecuaria. O
processo de criacdo do Estado e suas diferentes fases (periodos Colonial, Imperial e Republicano). A construcéo da Rodovia
Federal BR-153 e seus impactos na economia e sociedade tocantinenses. Organizagdo politica e territorial, divisdo politica,
regibes administrativas, regionalizacdo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Hierarquia urbana, simbolos,
estrutura dos poderes; patriménio histdrico e cultural, manifestagBes culturais; movimentos politicos; estudo da populagéo e
sua dindmica populacional, migracdo, estrutura etéria; indigenas e quilombolas; vegetacdo, clima, hidrografia e relevo; matriz
produtiva, matriz energética e matriz de transporte; unidades de conservacdo; 2. Historia e Geografia de Palmas: localizacdo
geogréfica e divisdo politica, vegetacdo, hidrografia e clima, meio ambiente e populacdo; urbanizacéo e sociedade. Poderes:
judiciério, legislativo e executivo. Simbolos: brasdo, bandeira e hino; patriménio histdrico.

14 LEGISLACAQ PERTINENTE AO MUNICIPIO DE PALMAS/TO:

1. Lei Orgéanica do Municipio de Palmas, Disposi¢des Preliminares: Do Municipio, Da Competéncia, Das Vedages; Da
Organizagdo dos Poderes: Do Processo Legislativo: Disposi¢des Gerais, Das Emendas a Lei Orgéanica, Das Leis, Da
Fiscalizagdo Contabil, Financeira, Orcamentaria, Operacional e Patrimonial; Do Poder Executivo: Das Atribui¢des do
Prefeito, Das Atribui¢des dos Secretarios Municipais, Procuradoria Geral do Municipio; Da Organiza¢do do Governo
Municipal: Da Administracdo Municipal, Do Registro dos Atos Administrativos, Dos Bens Municipais; 2. Lei Complementar
n° 008/99, de 16 de novembro de 1999 (Estatuto dos Servidores Pablicos da Administracdo Direta e Indireta dos Poderes do
Municipio de Palmas).

1.5 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

15.1 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

1.1. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde principios que regem sua organizagdo; 2. Processo salde-doenca e
seus determinantes/condicionantes; 3. Visita domiciliar. Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos.
Interpretacdo demogréfica. Conceito de territorializagdo, micro-area e area de abrangéncia; 4. Indicadores epidemiologicos;
5. Técnicas de levantamento das condig¢Ges de vida e de saide/doenca da populacéo; 6. Critérios operacionais para defini¢des
de prioridades: indicadores socioeconémicos, culturais e epidemioldgicos; 7. Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade

em salde coletiva; 8. Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a saude: acessibilidade, humanizagdo do cuidado,

Retificado em 22/01/2024 (conforme Edital N° 008/2024, de 29 de janeiro de 2024).
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Retificado em 07/02/2024 (conforme Edital N° 015/2024, de 09 de fevereiro de 2024).
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satisfacdo do usuario e do trabalhador, equidade; 9. Cuidados com o meio ambiente e saneamento basico; 10. Noges sobre
Doencas Sexualmente Transmissiveis e infeccdo pelo HIV; 11. Problemas clinicos prevalentes na atencdo priméria: nogdes
de tuberculose, hanseniase, dengue, hipertensdo e diabetes mellitus, diarréia e desidratacdo; 12. Vacinas; 13. Aparelho
reprodutor masculino e feminino; gravidez e planejamento familiar; 14. Sistema de informacéo em saude: SIM, SINAN,
SISAB/ e-SUS, SINASC, SIA; 15. CondicBes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processos
migratdrios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura basica; 16. Promocéo da salde, conceitos e estratégias;
17. Principais problemas de salde da populacdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; 18. Formas de
aprender e ensinar em educacdo popular; 19. Cultura popular e sua relacdo com os processos educativos; 20. Liderancas:
conceitos, tipos e processos de constituicdo de lideres populares; 21. Pessoas com deficiéncia: abordagem, medidas
facilitadoras de inclusdo social e direitos legais; 22. Programas Nacionais de Salde: Saide Mental, Assisténcia Farmacéutica;
Saude da Crianga, Saide da Mulher; Sadde do idoso e da pessoa com deficiéncia, Saide Ambiental, Saide da populacéo
negra; 23. Estatutos da Crianga e do Adolescente e do Idoso; 24. Nogdes de ética e cidadania; 25. Politica de Humanizagéo
do SUS; 26. Modelos de atencdo a satde: Atencdo priméria de salde/atengéo bésica a salde: estratégia de salde da familia e
saude bucal ; Politica Nacional da Atencdo Bésica( Portaria N° 2436 de 21 de setembro de 2017),EACS (Estratégia de Agentes
Comunitérios de Saude); Equipe Multiprofissionais na Atencdo Primaria & Sadde eMulti, SAD (Servi¢o de Atendimento
Domiciliar); 27. Regulamentac¢do da Profissdo de Agente Comunitério de Saude: Lei Federal n® 11.350/2006. Lei Federal n°
13.595 de 05 de janeiro de 2018, Lei Federal n° 14.536 de 2023. Lei Organica da Salde - Leis n. 8.080/1990 e n.
8.142/1990.

15.2 AGENTE DE COMBATES AS ENDEMIAS:

1 Regulamentacéo da Profissdo de Agente de combate as endemias: Lei Federal n® 11.350/2006 Lei Federal n® 13.595 de 05
de janeiro de 2018, Lei Federal n° 14.536 de 2023;.2. Politica Nacional de Atencdo Béasica ( Portaria N° 2436 de 21 de
setembro de 2017: Conceito; Principios; Financiamento Atribui¢des das Equipes; Educacdo Permanente; 3. Conceitos de:
Promocdo a Salde; Humanizagdo; Acessibilidade; Equidade; Intersetorialidade; Interdisciplinaridade; Eficacia; Eficiéncia e
Efetividade em Saude Coletiva; 4. Vigilancia Ambiental em Salde: saneamento basico; qualidade do ar, da agua e dos
alimentos para consumo humano; 5. NocGes Bésicas de Epidemiologia: Notificacdo 29 compulséria; Investigacao; Inquérito;
Surto; Bloqueio; Epidemia; Endemia; Controle de agravos; 6. Vigilancia em Salde da Dengue, Esquistossomose, Maléria,
Tracoma, Raiva Humana, Leishmaniose e Febre Amarela; 7. Diretrizes Nacionais para prevencdo e controle de epidemias da
Dengue.8. Sistema de informagdo em salde: SISAB/ e-SUS, SISPNCD, SISLOC. Lei Organica da Salde - Leis n.
8.080/1990 e n. 8.142/1990.

153 TECNICO EM SAUDE - AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA: 1. Salde publica. 2. Praticas médico-
sanitarias e acdes preventivas. 3. Biosseguranga. 4. Bioética. 5. Riscos do trabalho da producdo e circulagdo de bens e da
prestacdo de servicos de interesse da salide. 6. Problemas sanitarios, médicos e sociais. 7. Epidemiologia. 8. Regulamentacéo
e fiscalizacdo da sadde. 9. Normas e padrdes de interesse sanitario e da satide. 10. Aspectos burocratico-normativos em satde
publica. 11. Vigilancia sanitéria, epidemioldgica e da sadde. 12. Falhas, defeitos, ilicitudes e riscos na fabricacédo, transporte,
estocagem e comercializagéo de alimentos, medicamentos e insumos & industria e comércio. 13. Instrumentalizagdo legal e
nogdes de risco em sadde publica. Consciéncia sanitaria. Sistemas de informagdo, monitoramento e coleta de dados clinicos
e laboratoriais em salde publica. 14. Conceitos e abrangéncia em salde publica e vigilancia sanitaria. 15. Conceitos e
indicadores de nocividade e inocuidade. 16. Modelos assistenciais e vigilancia da saiide, normatizagdo e controle de aspectos
do meio-ambiente seu uso e preservagdo. 17. Tecnologias em salde, epidemiologia, fiscalizacdo e vigilancia sanitéria,
epidemioldgica e da satde. 18. Conceitos basicos de doencas transmissiveis: endemias, epidemias, hospedeiros, portador,
periodo de incubacdo e de transmissibilidade. 19. A defesa do organismo: vacinas. 20. Periodos de incubacdo e contagio,
formas de contégio das seguintes doencas: amebiase, ancilostomiase, febre tifoide, colera, conjuntivite, difteria, sarampo,
tuberculose e brucelose. 21. Definicdo, sintomas principais, cuidados e prevencgdo das seguintes doencas: diarreia, colera,
febre tifoide, parasitoses, tuberculose, conjuntivite e meningite. 22. Higiene bucal. 23. Toxicomanias, alcoolismo e tabagismo.
24. Agravos a salde da populacdo. 25. Normas sobre nogdes: coleta e destino dos excrementos e do lixo; protecdo das aguas;
higiene da alimentacdo; protecdo dos alimentos; saneamento da zona rural; disposicdes gerais de saneamento; estatistica
sanitaria; e educacao sanitéaria. 26. NogGes gerais sobre saneamento bésico. 27. No¢des de Salde Publica. 28. Conhecimento
sobre servigo publico: Portarias, decretos, alvard, aviso, circular, ordem de servico, resolucdo, oficio, instrugcdo normativa,
despacho e parecer. 29. Conhecimentos e atribuicdes dos servidores publicos: Regime Juridico. Estabilidade. Reintegracdo.
Disponibilidade. Aposentadoria, penséo e proventos. Ingresso no servigo publico. 31. Normas e regras de redacéo oficial.32.
Poder de Policia. 33. Abuso de Poder. 34. Lei Federal n® 5.991/1973, que disp8e sobre o controle sanitario do comércio de
drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos; 35. Lei Municipal n® 1.840/2011 (Cédigo Sanitério do Municipio
de Palmas); 36. Lei Municipal n® 1.683/2009 (Disp8e sobre a criacdo e organizagdo do Sistema Municipal de Vigilancia
Sanitéria de Palmas - SISVISA).
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154 TECNICO EM SAUDE - ASSISTENTE DE SERVICOS EM SAUDE: 1. Relag®es interpessoais entre paciente
e colegas. 2. Nocdes basicas sobre anatomia, fisiologia, parasitologia e farmacologia. 3. Conforto, seguranca e higiene dos
usuarios. 4. Programa Nacional de Imunizagdo. 5. Salde e doenca: conceito, sinais e condi¢des de saide. 6. Conceito de
doenca e acidente. 7. RelagGes humanas. 7.1. RelagGes interpessoais entre paciente e colegas. 8. Conceito de Salde Publica e
Saude Coletiva. 9. A organizagdo do sistema de salde no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Satde (SUS) - principios,
diretrizes e arcabouco legal. Controle Social no SUS. 10. Constituicdo Federal artigos de 194 a 200. 11. Lei Orgénica da
Saude - Leis n. 8.080/1990 e n. 8.142/1990. 12. Determinantes sociais da salde. 13. A estratégia de salde da familia - sua
evolugao, seus principios e sua aplicagdo. 14. Sistemas de Informagao em Satde. 15. AcGes de atencdo a vigilancia em satde.
16. Direitos e deveres (Lei n. 1.102, de 10 de outubro de 1990). Etica Profissional. 17. Lei Organica da Saude - Leis n.
8.080/1990 e n. 8.142/1990. 18. Politica Nacional de Humanizacéo.

155 TECNICO EM SAUDE - AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: 1. Responsabilidades e atribuictes
técnicas e legais do auxiliar de salde bucal (ASB): aspectos legais que regem e regulamentam a profissdo de ASB,
administracdo e organizacao dos servicos odontolégicos; 2. Promoc&o de satde bucal na prética clinica: principios e condutas
para promogdo de salde e técnicas de higiene bucal; 3. Patologia bucal; 4. Controle de infec¢do no consultdrio odontoldgico:
medidas preventivas para desinfecgdo do local de trabalho, desinfecco e esterilizagdo do instrumental, biosseguranca e o uso
de equipamentos de prote¢do individual (EPI); 5. Primeiros socorros: principios, técnicas e protocolos; 6. Principios
ergondmicos na odontologia clinica; 7. Técnicas de instrumentacdo, aspiracdo e isolamento do campo operatdrio; 8. Principios
da radiologia odontoldgica: biosseguranga e radioprotecdo, 9. Materiais odontolégicos: equipamentos, instrumental e
manipulacdo de materiais de uso odontolégico. 10. Lei Orgénica da Salde - Leis n. 8.080/1990 e n. 8.142/1990.

156 TECNICO EM SAUDE - PROTETICO DENTARIO: . 1 Anatomia e escultura dental. 2. Equipamentos e
instrumentais de uso no laboratério de prétese dental. 3. Materiais dentarios de uso no laboratério de prétese dental:
indicacBes, manipulagdo e cuidados na conservacéo de gessos, ceras odontoldgicas, resina acrilica e materiais de acabamento
e polimento, ligas metalicas; normas de higiene pessoal e de biosseguranca, auto-cuidado e prevencdo de contaminagdes
cruzadas; passos laboratoriais para confeccao de proteses totais, proteses fixas e proteses removiveis, provisorios; no¢oes de
oclusdo dental; educacdo em Saude: conceitos basicos; ética profissional. 4. Lei Federal n® 6.710 de 5 de novembro de 1979.
. Lei Orgénica da Salde - Leis n. 8.080/1990 e n. 8.142/1990.

157 TECNICO EM SAUDE - TECNICO EM ENFERMAGEM: 1.Fundamentos de enfermagem: anatomia,
fisiologia, semiologia; procedimentos e técnicas. 2. Assisténcia de enfermagem em Centro-Cirurgico e atua¢do em Central de
Material: montagem da sala cirurgica; controle de material; conceitos e técnicas de desinfecgao e esterilizacdo; paramentagao
e assepsia cirurgica. 3. Assisténcia de enfermagem em Clinica Médico-Cirdrgica e em Unidade de Terapia Intensiva,
considerando a fisiopatologia, sinais e sintomas, diagnéstico e assisténcia de enfermagem. 4. Assisténcia de enfermagem na
urgéncia e emergéncia: suporte basico de vida, métodos e técnicas de atendimento pré-hospitalar. 5. Assisténcia de
Enfermagem em Sadde Mental. 6. Enfermagem materno infantil. 6.1. Assisténcia de enfermagem ao pré-natal, puerpério e
aleitamento materno. 6.2. Programa nacional de imunizag8o. 7. Programas de atencdo a saude da crianca, do adolescente, da
mulher, do adulto e do idoso. 7.1. Processo de enfermagem no trabalho em equipe: atuagdo do técnico de enfermagem na
coleta de dados, diagndstico da situacdo de saude, planejamento, implementacdo e anotacBes de enfermagem. 8. Enfermagem
em salde publica. 8.1. Atendimento a pessoa com hipertensdo arterial sistémica, diabetes, doencas cardiovasculares,
obesidade, doenga renal crénica, hanseniase, tuberculose, dengue e doencas sexualmente transmissiveis. 8.2. Nocbes de
epidemiologia, prevencao e controle de infeccdes em servicos de salide e na comunidade: doengas transmissiveis, doengas de
notificacdo compulséria, doengas preveniveis por vacinas, orientacdes aos pacientes e familiares nos casos de doencas
contagiosas. 8.3. Calendario basico de imunizacdo e nogdes da Politica Nacional de Humanizacdo. 8.4. Rede de frios,
conservacdo e manipulacdo das vacinas. 9. Medidas gerais de precaucBes universais (biosseguranga). 9.1. Limpeza e
desinfeccéo de superficies e artigos. 9.2. Lavagem das maos e utilizacdo de equipamentos de protecdo individual (EPIs). 9.3.
Manuseio e separacdo dos residuos dos servicos de satde. 10. Farmacologia aplicada a enfermagem: principios bésicos de
farmacologia; calculos, diluicGes e interacdes medicamentosas. 11. Nogdes basicas de enfermagem aplicadas a realizacdo de
exames e a coleta de materiais. 12. Nogdes de nutricdo e dietética. 13. Codigos e simbolos especificos de Satde e Seguranca
no Trabalho. 14. NocGes acerca do Comité de Controle de Infecgdo Hospitalar. . Lei Organica da Saude - Leis n. 8.080/1990
e n. 8.142/1990. 15. Sistema de informagdo em Salde.

158 TECNICO EM SAUDE - TECNICO EM LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS: 1. Fundamentos:
identificacdo dos diversos equipamentos de um laboratorio, sua utilizacdo e conservagdo: balangas, estufas, microscopio,
vidraria. 2. Identificacdo dos métodos mais utilizados na esterilizacdo e desinfeccdo em laboratdrio: autoclavacgdo,
esterilizacdo em estufa, solugdes desinfetantes. 3. Preparagdo de meios de cultura, solugdes, reagentes e corantes. 4. Manuseio
e esterilizagdo de material contaminado; 5. Métodos de prevencdo e assisténcia a acidentes de trabalho. 6. Etica em laboratério
de andlises clinicas.7. Técnicas de lavagem de material em laboratdrio de andlises clinicas. 8. Nogdes de anatomia humana
para identificacdo de locais de coleta de amostras para analise. 9.Biologia: técnicas bioquimicas indicadas no diagndstico de
diversas patologias humanas. 10. Hematologia: execucado de técnicas de preparo de corantes, de manuseio correto de aparelhos
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e materiais, para fins de diagndstico hematoldgico. 11. Imunologia: técnicas sorologicas e de imunofluorescéncia com énfase
no diagnostico imunolégico das doengas humanas. 12. Microbiologia: microbiologia clinica, coleta, transporte e
armazenamento de materiais, aplicagdo e execugdo de técnicas bacteriologicas para o diagnéstico das doengas infecciosas,
utilizacdo correta de aparelhos e materiais. 13. Parasitologia: conhecimentos tedrico e pratico de parasitologia aplicada as
técnicas de identificacdo de protozoarios, helmintos, hematozoarios envolvidos em doencas humanas. 14. Biosseguranca. 15.
Gerenciamento de residuos de servicos de salde. 16. Uroanalise: coleta e preparo de exames de urina. 17. Portaria-SEI n°
142, 09/08/2019 e Processos e Praticas em Hotelaria Hospitalar. . Lei Organica da Salde - Leis n. 8.080/1990 e n. 8.142/1990.

2 NIVEL SUPERIOR

2.1 LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreensao e interpretacdo de textos; 2. Tipologia textual; 3. Ortografia oficial; 4. Acentuacao grafica; 5. Emprego
das classes de palavras; 6. Emprego do sinal indicativo de crase; 7. Sintaxe da oracdo e do periodo; 8. Pontuacéo; 9.
Concordancia nominal e verbal. 10; Regéncia nominal e verbal; 11. Significacdo das palavras; 12. Redacdo de
correspondéncias oficiais.

2.2 LEGISLACAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE:

1. SUS: conceitos, fundamentagdo legal, financiamento, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude. 2.
Organiza¢do do Sistema Unico de Saude — SUS: comissdes intergestores, Conselhos Nacionais e suas respectivas
composigdes. 3. Controle Social: organizagio social e comunitaria. Sistema Unico de Satde e Politica Social. 4. Constituicio
Federal de 1988 (Arts. 196 ao 200). 5. Lei Organica de Salde - Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as
condigdes para promocéo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e
dé outras providéncias. 6. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participa¢do da comunidade na gestao do
Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area de satde e da
outras providéncias. 7. Decreto n® 7508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salide — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a sadde e a
articulacéo interfederativa. 8. Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Aten¢do Baésica,
estabelecendo a revisao de diretrizes para a organizagio da Atencdo Basica, no &mbito do Sistema Unico de Satde (SUS).

2.3 HISTORIA E GEOGAFIA DO TOCANTINS:

1. Povoamento e expansao através da exploracdo do ouro, da navegacao, das atividades de mineragdo e da agropecuéria. O
processo de criagdo do Estado e suas diferentes fases (periodos Colonial, Imperial e Republicano). A construcdo da Rodovia
Federal BR-153 e seus impactos na economia e sociedade tocantinenses. Organizagdo politica e territorial, divisdo politica,
regies administrativas, regionalizacdo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Hierarquia urbana, simbolos,
estrutura dos poderes; patrimdnio historico e cultural, manifestages culturais; movimentos politicos; estudo da populacéo e
sua dinamica populacional, migrac&o, estrutura etaria; indigenas e quilombolas; vegetacdo, clima, hidrografia e relevo; matriz
produtiva, matriz energética e matriz de transporte; unidades de conservacdo; 2. Histdria e Geografia de Palmas: localizagdo
geogréfica e divisdo politica, vegetacdo, hidrografia e clima, meio ambiente e populacéo; urbanizacéo e sociedade. Poderes:
judiciério, legislativo e executivo. Simbolos: brasdo, bandeira e hino; patriménio histérico.

24 LEGISLACAO PERTINENTE AO MUNICIPIO DE PALMAS/TO:

1. Lei Orgénica do Municipio de Palmas, Disposi¢Bes Preliminares: Do Municipio, Da Competéncia, Das Vedac@es; Da
Organizacdo dos Poderes: Do Processo Legislativo: Disposi¢des Gerais, Das Emendas a Lei Orgénica, Das Leis, Da
Fiscalizagdo Contabil, Financeira, Orcamentaria, Operacional e Patrimonial; Do Poder Executivo: Das Atribui¢fes do
Prefeito, Das Atribuigdes dos Secretarios Municipais, Procuradoria Geral do Municipio; Da Organizagdo do Governo
Municipal: Da Administracdo Municipal, Do Registro dos Atos Administrativos, Dos Bens Municipais; 2. Lei Complementar
n° 008/99, de 16 de novembro de 1999 (Estatuto dos Servidores Publicos da Administracdo Direta e Indireta dos Poderes do
Municipio de Palmas).

25 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

25.1 ANALISTA EM SAUDE - ASSISTENTE SOCIAL: 1. O Servico Social na contemporaneidade; 1.1. Areas,
espacos sécio-ocupacionais e limites de atuacgao do profissional de Servigo Social; 2. Dimensdo técnico- operativo do Servigo
Social; 2.1. Instrumental de pesquisa em processos de investigagdo social: elaboragdo de projetos, métodos e técnicas
qualitativas e quantitativas; 2.2. Propostas de intervencdo na area social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos
e atividades de trabalho; 2.2.1 Avaliagdo e monitoramento de programas e projetos sociais; 2.3. Estratégias, instrumentos e
técnicas de intervencdo: abordagem individual, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias,
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diagnéstico, técnica de entrevista, visita domiciliar, estudo social (laudo, parecer, pericia), informacéo, triagem, atuacédo na
equipe interprofissional (relacionamento e competéncias); 2.4. Cotidiano e mediacdo; 2.5. Organiza¢do de comunidade e
movimentos sociais; 2.6. Estratégias de trabalho institucional e comunitaria; 2.7. Conceitos de instituicdo; 2.8. Uso de recursos
institucionais e comunitarios; 2.9. Trabalho social em situacdo de rua; 3. Atuacdo em programas de prevencao e tratamento;
3.1. Uso e abuso do éalcool, tabaco e outras drogas: questdo cultural, social, e psicolégica; 3.2. Doencas sexualmente
transmissiveis; 3.2.1. Estratégias de atendimento e acompanhamento as vitimas; 4. Politicas sociais pUblicas, cidadania e
direitos sociais; 4.1. Relacdo estado/sociedade 4.2. Contexto atual e o neoliberalismo; 4.3. Politicas, diretrizes, acGes e
desafios na area da familia, da crianca e do adolescente; 4.4. Politica de seguridade social: Assisténcia Social, Previdéncia e
Saude (organizacdo, gestdo, financiamento e controle social); 4.5. Politica Nacional do Idoso; 4.6. Politica nacional de atencéo
ao deficiente. 4.7. Questdo da crianca e do adolescente. 4.7.1. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); 4.7.2. O papel
dos conselhos, centros de defesa e delegacias; 4.7.3. Violéncia contra criangas e adolescentes e combate a violéncia; 4.7.4.
Formas de violéncia contra criangas e adolescentes: maus tratos, abuso sexual, negligéncia e abandono; 4.7.5. Exploracdo
sexual da crianca e do adolescente; 4.7.6. Exterminio, seqlestro e trafico de criancas; 4.7.7. Exploracdo do trabalho infantil e
no tré&fico de drogas; 4.7.8. A violéncia dos jovens e as gangues; 4.7.9. O papel da familia e da Justica; 4.7.10. Meninos e
meninas de rua: questdo econdmica e social e a questdo do abandono; 4.7.11. Conceito ampliado de familia: diagndstico,
abordagem sistémica e estratégias de atendimento e acompanhamento; 4.8. Adocéao nacional e internacional; 4.8.1. A adogao
e a guarda: normas, processos juridico e psicosocial; 5. Legislacdo de Servico Social: 5.1. Cédigo de ética profissional; 5.2.
Lei de regulamentacéo da profissao de assistente social. . Lei Organica da Salde - Leis n. 8.080/1990 e n. 8.142/1990.

252 ANALISTA EM SAUDE - BIOLOGO: 1. Bioquimica bésica e biomoléculas; 2. Metabolismo e regulacio da
utilizacdo de energia; 3. Proteinas e enzimas; 4. Macromoléculas informacionais, transmissdo da informagéo genética; 4.1.
Técnicas de identificagdo utilizando o DNA. 4.2. Genética de populages; 4.3. Técnica de PCR; 5. Comunicacéo e regulacdo
geral do organismo; 6. Biologia molecular e engenharia genética; 6.1. Organismos geneticamente modificados; 7.
Melhoramento genético; 8. Biotecnologia vegetal; 9. Biotecnologia animal; 10. Biotecnologia microbiana e fermentagdes; 11.
Legislacdo de propriedade industrial: generalidades, marcas e patentes; 12. Bioestatistica; 13. Monitoramento ambiental; 13.1.
Ecossistemas aquaticos continentais, costeiros e oceédnicos; 13.2. Ecotoxicologia; 13.3. Cultivo e manutencdo de organismos
aquaticos; 13.4. Ensaios de toxicidade de efluentes e de produtos sollveis e insollveis com organismos de diversos niveis
tréficos; 13.5. Avaliacdo de impactos ambientais; 13.6. Valoragdo de danos ambientais; 14. Legislacdo ambiental; 15.
Economia ambiental; 16. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel; 17. Gestdo ambiental; 18. Planejamento
ambiental, planejamento territorial, vocacéo e uso do solo, urbanismo; 19. Conservacédo de recursos naturais; 20. Ecologia de
populacfes; 21. Manejo de fauna; 22. Taxonomia vegetal; 23. Anatomia vegetal; 23. Biogeografia; 24. Avaliacdo de Impacto
Ambiental; 25. Controle biologico de pragas e doengas; 26. Reflorestamento e reciclagem de residuos organicos; 27.
Fitopatologia; 28. Inventario e avaliagdo do patrimdnio natural. 29. No¢es basicas de vigilancia a satde e epidemiologia. Lei
Organica da Salde - Leis n. 8.080/1990 e n. 8.142/1990.

2.5.3 ANALISTA EM SAUDE - BIOMEDICO: 1 Bioquimica: dosagens hormonais e de enzimas; eletroforese de
hemoglobina, lipoproteinas e proteinas; equilibrio acido-base; propriedades da &gua; radicais livres. 2. Hematologia: testes
hematoldgicos; automacao em hematologia. 3. Imunologia: alergias; avaliacdo da funcdo imune; carcinogénese; Doencas
auto-imunes; leucemias. 4. Microbiologia da agua e dos alimentos: métodos de analise; pardmetros legais. 5. microbiologia
médica; bacteriologia, virologia e micologia. 6. Urinalise, EAS, bioguimica, cultura, teste de gravidez. 7. Escolha, coleta, e
conservacao de amostra para diagnéstico. 8. Preparo de vidraria, reagentes e solucdes. 9. Preparo de meios de cultura. 10.
Equipamentos: principios e fundamentos: potenciémetros; autoclaves e fornos; microscépios; centrifugas; espectrofotbmetros
e leitores de Elisa; termocicladores; citbmetros de fluxo; filtros, destiladores e purificagdo de agua; cromatografia e
eletroforese. 11. Etica profissional. .12 Nogdes basicas de vigilancia a saude e epidemiologia. Lei Organica da Sadde - Leis
n. 8.080/1990 e n. 8.142/1990.

254 ANALISTA EM SAUDE -PROFISSIONAL DA EDUCACAO FISICA: 1. Fisiologia do Exercicio: compreens&o
das alterac@es fisioldgicas que ocorrem durante as atividades fisicas. 2. Aprendizagem e desenvolvimento motor: conceitos
basicos envolvidos no planejamento das habilidades motoras a serem trabalhadas. 3. Iniciacdo esportiva: metodologia de
ensino.4. Jogos, lutas e brincadeiras. 5. Atividades ritmicas e expressivas. 6. Politica Nacional de Promocdo da Salde
(PNPS) 7. Lei Orgénica da Saude - Leis n. 8.080/1990 e n. 8.142/1990.

255 ANALISTA EM SAUDE - ENFERMEIRO: 1. Fundamentos e exercicio da enfermagem: 1.1. Lei do exercicio
profissional — analise critica; 1.2. Codigo de Etica — analise critica; 1.3. Epidemiologia e enfermagem; 1.4. Estatistica e
enfermagem; 1.5. Teorias em enfermagem; 1.6. Enfermeiro como lider e agente de mudanca; 1.7. Concepcdes tedrico-préaticas
da assisténcia de enfermagem; 2. Administragdo dos servicos de enfermagem: 2.1. Politicas publicas em satde e sua evolugdo
historica; 2.2. Lei organica de salde a partir da Constituicdo de 1988; 2.3. Processo social de mudanga das praticas sanitarias
no SUS e na enfermagem; 2.4. Administracdo de materiais de enfermagem; 2.5. Normas, rotinas e manuais, elaboragéo e
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utilizacdo na enfermagem; 2.6. Organizacdo dos servicos de enfermagem; 2.7. Estrutura e funcionamento dos servicos de
enfermagem; 2.8. Planejamento na administracdo e na assisténcia de enfermagem em nivel ambulatorial; 2.9. Enfermagem e
recursos humanos - recrutamento e selecéo; 2.10. Gerenciamento, dimensionamento dos recursos humanos. 3. Administracéo
do processo de cuidar em enfermagem: 3.1. Normas do Ministério da Salde para atuagdo: programa nacional de imunizagdes,
programa da mulher, programa da crianc¢a, programa do adolescente, programa do idoso, programa DST e AIDS, programa
de hanseniase, programa de hipertensao, programa de diabético; 4. Planejamento da assisténcia de enfermagem: 4.1. Processo
de enfermagem - teoria e pratica; 5. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE); 6. Medidas de higiene e de
seguranga nos servicos de enfermagem e para o trabalhador; 7. Emergéncias clinico-cirlrgicas e a assisténcia de enfermagem;
8. Assisténcia de Enfermagem em urgéncia e emergéncia; 9. Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes: de
enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar; 10. Planejamento do ensino ao cliente com vistas ao autocuidado: promocao
e prevencéo da saude; 11. NogOes de administragdo; 12. Trabalho em equipe; 13. Portaria MS n° 2.048/2009; 14. Politica
Nacional de Humanizacdo (PNH); 15. Saude do trabalhador. 16. Politica Nacional da Atencdo Basica( Portaria N° 2436 de
21 de setembro de 2017).17. Nogdes sobre epidemiologia e vigilancia em saide. 18. Lei Orgénica da Saude - Leis n.
8.080/1990 e n. 8.142/1990.19. Sistemas de informacdo em salde.

256 ANALISTA EM SAUDE - FARMACEUTICO/BIOQUIMICO: 1. Farmacologia: 1.1. Farmacocinética:
Absorcdo, biodisponibilidade, distribuicdo, biotransformacéo e eliminacéo de farmacos; 1.2. Farmacodindmica: Mecanismos
de agdo de farmacos; 1.3. Farmacologia da dor e inflamagéo; 1.4. Principios bésicos da toxicologia, estudo toxicoldgico dos
principais medicamentos provocadores de intoxicacBes psicofdrmacos, analgésicos, antipirético, anti-inflamatorios,
antieméticos, anti-histaminicos, antitussigenos, bronco dilatadores e descongestionantes nasais e tratamento de intoxicacoes;
1.5. Farmacos que atuam no sistema nervoso autbnomo e sistema nervoso central; 1.6. FArmacos utilizados no sistema
urindrio, cardiovascular, gastrointestinal, respiratorio, reprodutor e hematopoiético; 1.7. Quimioterapia: antimicrobiana,
antineoplasica e antiparasitéria; 1.8. Vitaminas; 2. Farmacotécnica: 2.1. PreparacGes de solucGes, reagentes e de solucbes
volumétricas, dilui¢do e mistura de solugdes, padronizacéo de solugdes; 2.2. Calculos e unidades utilizados na preparagéo de
solucBes; 2.3. Farmacopeias e formulérios; 2.4. Formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecénica: pds, comprimidos,
drageas e capsulas; 2.5. Formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica: emulsdes, suspensdes e aerossol; 2.6.
Solugdes, extratos, tinturas e xaropes; 2.7. Pomadas, cremes e pastas; 2.8. Outras formas farmacéuticas: supositorios, colirios
e injetaveis; 2.9. Desenvolvimento farmacéutico: sistema de liberacdo de farmacos, estabilidade, preservacdo e aditivos
utilizados em medicamentos; 2.10. Boas Praticas de Fabricagdo e controle de qualidade na producdo de medicamentos; 3.
Farmécia hospitalar: 3.1. Controle de infecgdo hospitalar; uso racional de antibiéticos terapéuticos e profilaticos, técnicas de
esterilizacdo e desinfeccdo; 3.2. Estrutura organizacional e fungBes da farmdcia hospitalar: selecdo, aquisicdo,
armazenamento, manipulagéo, distribuicéo e informac@es sobre medicamentos; 3.3. Estudo de utilizagdo de medicamentos;
3.4. Farmécia Clinica; 3.5. Nutricdo Parenteral, Quimioterapia antineoplasica e manipulacdo de outras misturas intravenosas;
3.6. Farmacovigilancia; 3.7. Farmacoepidemiologia, Biosseguranga: equipamentos de protecdo individual e equipamentos de
contencdo, mapas de risco; 3.8. Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de servicos de saude; 4. Legislagdo
Farmacéutica: 4.1. Regulamento técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial; 4.2. Medicamentos
genéricos; 4.3. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais; 4.4. Atencdo e Assisténcia Farmacéutica, 4.5.
Legislacao/Assisténcia farmacéutica no SUS; 4.6. Etica Farmacéutica; 4.7. Boas préaticas de dispensa¢do de medicamentos.
5. Lei Orgéanica da Saude - Leis n. 8.080/1990 e n. 8.142/1990.19. 6. Sistemas de informacdo em salde.

257 ANALISTA EM SAUDE - FISIOTERAPEUTA: 1. Fisioterapia geral: efeitos fisiologicos, indicacdes e
contraindicacbes de termoterapia, fototerapia, hidroterapia, massoterapia, cinesioterapia, eletroterapia e manipulacio
vertebral; 2. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia; 3. Fisioterapia em neurologia; 4. Fisioterapia em
ginecologia e obstetricia; 5. Fisioterapia em pediatria, geriatria e neonatologia; 6. Fisioterapia em doencas cardiovasculares;
7. Amputacdo: prétese e Orteses; mastectomias; 8. Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia respiratoria: fisioterapia
pulmonar - gasimetria arterial; insuficiéncia respiratoria aguda e cronica; infeccdo do aparelho respiratdrio; avaliagdo
fisioterapica de paciente critico; ventilacdo mecénica - vias aéreas artificiais: indica¢fes da ventilagdo mecénica, modos de
ventilagdo mecanica; 9. Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doencgas ocupacionais relacionadas ao
trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho; 10. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar; 11. Etica e legislacdo
profissional. 12. Politica Nacional da Atencdo Basica( Portaria N° 2436 de 21 de setembro de 2017) e Equipe
Multiprofissionais na Atencdo Priméria a Saide eMulti.13. Lei Orgéanica da Sadde - Leis n. 8.080/1990 e n. 8.142/1990.19.

258 ANALISTA EM SAUDE - FONOAUDIOLOGO: 1.Aquisicdo, desenvolvimento, alteracdes, avaliagio e
intervencédo fonoaudioldgica na linguagem oral e escrita. 2. Desvios fonoldgicos. 3. Atrasos de linguagem. 4. Transtornos do
desenvolvimento da linguagem. 5. Transtornos da fluéncia. 6. Afasias. 7. Deméncias. 8. Desenvolvimento das habilidades
auditivas. 9. Avaliagdes auditivas. 10. Triagem auditiva neonatal. 11. Habilitacdo e reabilitacdo dos distarbios da audicao. 12.
Selecdo e adaptagdo de aparelhos de amplificacdo sonora individual. 13. Classificagdo Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade e Saude (CIF). 14. Desenvolvimento, avaliacdo e tratamento das funcdes estomatognaticas. 15. Avaliacéo,
diagnostico e tratamento fonoaudioldgico em motricidade orofacial. 16. Fisiologia da produgdo vocal. 17. Classificacao,
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avaliagdo e tratamento fonoaudioldgico das disfonias. 18. Avaliacdo e tratamento de individuos laringectomizados e
traqueostomizados. 19. Voz profissional. 20. Disfagia orofaringea neurogénica e mecanica em adultos e criangas. 21.
Fonoaudiologia hospitalar: atuagéo fonoaudioldgica em UTI e leito adulto e infantil. 21. Politica Nacional da Atengéo Béasica(
Portaria N° 2436 de 21 de setembro de 2017) e Equipe Multiprofissionais na Atencdo Primaria a Satde eMulti. 22. Leis n.
8.080/1990 e n. 8.142/1990.19.

25.9 ANALISTA EM SAUDE - INSPETOR SANITARIO: 1. Processo salde-doenca; 2. Niveis de prevencdo da
saude; 3. Evolugdo da vigilancia sanitaria no Brasil; 4. Vigilancia sanitaria. Conceitos. Areas de abrangéncia. Funcdes; 5. Lei
Federal n° 9.782/1999 — Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria,
e da outras providéncias; 6. Decreto Federal n® 3.029/1999 — Aprova o regulamento da Agéncia Nacional da vigilancia
sanitaria, e da outras providéncias; 7. Instrumentos de acdo da vigilancia sanitaria; 8. Lei Federal n°® 6.360/1976 - Dispde sobre
a vigilancia sanitéria a que ficam sujeitos os medicamentos, as drogas, os insumos farmacéuticos e correlatos, cosméticos,
saneantes e outros produtos, e da outras providéncias; 9. Decreto Federal n® 8.077/2013 - Regulamenta as condicGes para o
funcionamento de empresas sujeitas ao licenciamento sanitario, e o registro, controle e monitoramento, no ambito da
vigilancia sanitaria, dos produtos de que trata a Lei Federal no 6.360/1976; 10. Lei Federal n®6.437/1977 - Configura infragfes
a legislagdo sanitaria federal, estabelece as sang8es respectivas; 11. Lei Federal n°® 5.991/1973 — Dispde sobre o controle
sanitario do comércio de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos; 12. Decreto Federal n® 74.170/1974 -
Regulamenta a Lei Federal n® 5.991/1973, que dispbe sobre o controle sanitario do comércio de drogas, medicamentos,
insumos farmacéuticos e correlatos; 13. Lei Municipal n° 1.840/2011 (Cédigo Sanitario do Municipio de Palmas); 14. Lei
Municipal n° 1.683/2009 (DispGe sobre a criagdo e organizacao do Sistema Municipal de Vigilancia Sanitaria de Palmas -
SISVISA)

2.5.10 ANALISTA EM SAUDE - MEDICO: 1. Abordagem da Familia (a crianca, o adolescente, o adulto, o idoso no
contexto familiar). 2. Promogdo a Sadde. 3. A Educacdo em Salde na Prética da Estratégia de Salde da Familia (ESF). 4.
Sistema de Informacéo da Atencdo Basica. 5. Noc¢Ges Bésicas de Epidemiologia; Vigilancia Epidemiolégica; Epidemiologia
das Doencas Transmissiveis. 6. Abordagem Ambulatorial do Paciente com: Enfermidades do Aparelho Digestivo (alteragdes
da cavidade oral, sintomas dispépticos, esofagites, gastrite, Ulceras, cancer); Enfermidades do Aparelho Cardiovascular
(cardiopatia isquémica, Insuficiéncia cardiaca, Arteriosclerose, Hipertensdo arterial, tromboflebites); Enfermidades do
Aparelho Respiratdrio (Doengas das vias Respiratorias Superior, Insuficiéncia Respiratéria, Asma Brbnquica, Doenca
Pulmonar Obstrutiva. Pneumonias, Cancer de Pulmao); Enfermidades dos Rins e Vias Biliares (Litiase Renal, GNDA,
Infecgdo Urinaria); Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidente Vascular Cerebral, Meningites, Epilepsia, Vertigens,
Cefaleia); Enfermidades Hematoldgicas (Anemias, Distlrbios da Hemostasia, Leucemia); Enfermidades Metabdlicas e
Enddcrinas (Diabetes Melitus, Hipotireoidismo, Hipertireoidismo, Dislipidemias, Obesidade, Hipoavitaminose, Desnutri¢ao);
Doengas Infecciosas e Parasitarias, Doengas Sexualmente Transmissiveis; Enfermidades Reumaticas (Artrite Reumatica,
Febre Reumaética); Enfermidades Osteoarticulares (Dores musculoesqueléticos, Afec¢do da Coluna Cervical, Lombalgia,
Osteoporose); Enfermidades Dermatolégicas (Micose da Pele, Dermatites, Eczema, Escabiose, Pediculose, Urticaria);
Enfermidades Psiquiatricas (Transtornos Ansiosos, Depressdo). 7. Atencdo do Médico nos Programas de Salde Publica:
Tuberculose, Hanseniase, Atencdo a Saude da Crianca e do Adolescente, Atencdo a Salude da Mulher, Atengdo a Salde do
Adulto e do Idoso. 8. Vacinagdo na Crianca e no Adulto. 9. Tabagismo, Alcoolismo, Dependéncia as Drogas. 10. Salde do
Trabalhador. 11. Satde da Familia na busca da Humanizacéo e da Etica na Atengdo a Saude. 12. Atencéo do Médico da ESF
nas Emergéncias: Cardiovasculares, Respiratdrias, Ginecoldgicas, Obstétricas, Neuroldgicas, Metabolicas, Endocrinoldgicas
e Gastroenteroldgicas, das Doengas Infecciosas, dos Estados Alérgicos, dos Poli traumatizados; Promog¢do a Saude. 13. A
Educacdo em Salde na Pratica da Estratégia de Salde da Familia (ESF). 14. Sistema de Informacédo da Atencédo Basica. 15.
Assisténcia médica em servicos de urgéncia e emergéncia.

2.5.11 ANALISTA EM SAUDE - MEDICO ANGIOLOGISTA: 1. Nogdes basicas de anatomia vascular. 2. Fisiologia
da macro e da microcirculacdo. 3. Fisiologia da coagulacdo e da fibrindlise. 4. Fisiopatologia da aterosclerose. 5. O exame
clinico do paciente vascular. 6. Métodos ndo invasivos no diagndstico das doengas vasculares. 7. Angiografias. 8. Insuficiéncia
arterial cronica de extremidades. 9. Vasculites. 10. Trombofilias. 11. Arteriopatias vasomotoras. 12. Aneurismas. 13.
Sindromes do desfiladeiro cervical. Insuficiéncia vascular cerebral de origem extra-craniana. 14. Insuficiéncia vascular
visceral. 15. Pé Diabético. 16. Hipertensdo renovascular. 17. Doenca tromboembolica venosa. 18. Insuficiéncia venosa
cronica. 19. Linfangites e erisipela. 20. Linfedemas. 21. Ulceras de perna. 22. Angiodisplasias. 23. Oclusdes arteriais agudas.
24, Trauma vascular. 25. Terapéutica hipolipemiante. 26. Terapéutica antiplaquetaria. 27. Terapéutica anticoagulante e
fibrinolitica. 28. Terapéutica vasodilatadora e hemorreoldgica. 29. Terapéutica venotonica e linfocinética. 30. Venosa,
angiodisplasia.

2.5.12 ANALISTA EM SAUDE - MEDICO CARDIOLOGISTA: 1. Cardiopatias isquémicas (angina instavel, IAM nQ
e infarto agudo do miocardio). 2. Aneurisma de aorta. 3. Dissec¢do aguda de aorta. 4. Insuficiéncia cardiaca. 5. Valvopatias
(adrtica, mitral, tricispide e pulmonar). 6. Hipertensao arterial sistémica. 7. Miocardiopatias. 8. Endocardite bacteriana. 9.
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Cor pulmonale agudo e cronico. 10. Doenga reumdtica. 11. Pericardiopatias. 12. Arritmias cardiacas. 13. Cardiopatias
congénitas (ciandticas e acian6ticas). 14. Choque cardiogénico. 15. Avaliacdo hemodindmica invasiva e ndo invasiva:
métodos e interpretacdo. 16. Cardiologia Clinica (IAM, ICC, Sindrome Coronariana). 17. Pés-operatorio em Cirurgia
Cardiaca.

2.5.13 ANALISTA EM SAUDE - MEDICO CITOLOGISTA/CITOTECNICO: 1. Atribuicdes Profissionais e Nogdes
de Etica Profissional. 2. Higiene e Boas Préticas no Laboratdrio: Biosseguranca. 3. Citologia e Citopatologia Ginecoldgica.
4. Métodos de diagndstico. Carcinogénese. 5. Doengas auto-imunes. 6. Microbiologia médica (bacteriologia, virologia e
micologia). 7. Escolha, coleta e conservacdo de amostra para diagnostico. 8. Preparo de vidraria, reagentes e soluces. 9.
Autoclaves e fornos. 10.Microscopios. 11. Centrifugas. 12. Controle de qualidade no laboratério clinico. 13. Aspectos gerais:
Citologia, citologia esfoliativa, citopatologia. 14. Microscopia 6tica e eletrdnica, citoplasma, nucleo e organelas. 15. Técnica,
colheita, fixagdo e coloragdo: método de rotina e coloragbes especiais. 16. Método de Shorr e Papanicolau. 17. O
aprimoramento e automatizacdo de técnica. 18. O funcionamento do laboratério de citopatologia. 19. Relacdo com a anatomia
patoldgica. 20. Novas metas da citopatologia: o papel da citologia na medicina preventiva. 21. Citologia hormonal do trato
genital feminino; 22. Citologia Ginecoldgica: Contelido Celular do Esfragaco Cervical Normal, Infecgdo e AlteracGes
Reativas, Alteracdes Celulares Causadas por Infeccdo Viral, Neoplasia Intra-Epitelial Cervical, Cancer Invasivo da Cérvix,
Citologia Endometrial. 23. Citologia oncoética do trato genital feminino; 24. Gravidez. 24.1. Liquido aminiotico; 25.
Citogenética. Cromatina sexual; 26. Célula normal e atipica, Displasias; 27. Lesoes virais, Carcinomas “in situ” e invasor; 28.
Neoplasias do colo uterino: carcinoma epidermdide, adeno carcinoma; 29. Citologia de liquidos biolégicos: ascitico, pleural,
urina; 30. Citologia pulmonar; escarro, broncoaspirado; 31. citologia maméria.

2.5.14 ANALISTA EM SAUDE - MEDICO DERMATOLOGISTA: 1. Fundamentos de Dermatologia. 2. Cuidado de
pacientes imunossuprimidos. 3. Fototerapia. 4. Patologia cutanea. 5. Alteragdes morfolégicas cutneas epidermo---dérmicas.
6. Afeccdes dos anexos cutaneos; foliculares; hidroses; tricoses;onicoses. 7. InfeccOes e infestacfes: dermatoses por virus,
dermatoses por riquétsias, piodermites e outras dermatosespor bactérias. Tuberculoses e micobaterioses atipicas, hanseniase,
sifilis e outras doencas sexualmente transmissiveis. Micoses superficiais e profundas. Leishmanioses e outras dermatoses
parasitarias. Dermatozoonoses. 8. Dermatoses por agentes quimicos, fisicos e mecénicos. 9. Inflamagdes e granulomas ndo
infecciosos; inflamagGes ndo infecciosas; granulomas ndo infecciosos. 10. Dermatoses metabolicas. 11. Afeccles
psicogénicas, psicossomaticas e neurogénicas. 12. Dermatoses por imunodeficiéncia. 13. Afecgdes congénitas e hereditarias.
14. Cistos e neoplasias: cistos; nevos organoides; tumores cutaneos benignos e malignos. 15. Terapéutica: terapéutica topica.
16. Terapéutica sistémica: principais medicamentos de uso sistémico em dermatologia; cirurgia dermatolégica; eletrocirurgia,
eletrocoagulagdo, eletrolise e iontoforese; quimiocirurgia; actinoterapia, laserterapia e radioterapia.

2.5.15 ANALISTA EM SAUDE - MEDICO ENDOCRINOLOGISTA: 1. Apresentacido comum das manifestacdes
clinicas em endocrinologia. 2. Doenga da hipdfise e do hipotdlamo. 3. Doengas da tireoide. 4. Doencas das paratireoides. 5.
Doencas das supra-renais. 6. Diabetes mellitus. 7. Testes dindmicos em endocrinologia. 8. Interpretacdo dos testes em
endocrinologia. 9. Diagnostico e tratamento das doengas endocrinoldgicas e metabolicas no ciclo gravidico-puerperal. 10.
Obesidade: avaliacdo, tratamento clinico e cirdrgico. 11. Osteoporose. 12. Disturbios endocrinos e metabdlicos na infecgdo
pelo HIV. 13. Deficiéncia de vitamina D. 14. Emergéncias endocrinoldgicas. 15. Dislipidemias. 16. Hipogonadismo,
infertilidade, amenorréia e disfuncdo eretil. 17. Alteragoes de vitamina D. 18. Dislipidemia, Distdrbios de crescimento e,
puberdade. 18. Etica Profissional.

2.5.16 ANALISTA EM SAUDE - MEDICO ENDOCRINOLOGISTA PEDIATRA: 1. Fisiologia (ag&o e organizacio
do sistema enddécrino). 2. Diabetes mellitus e outros distirbios do metabolismo dos carboidratos. 3. Crescimento normal e
patoldgico. 4. Fisiologia e distarbios da diferenciacdo sexual. 5. Disturbios nutricionais. 6. Distarbios do eixo hipotalamico-
hipofisario. 7. Doengas das paratiredides e metabolismo mineral. 8.Puberdade fisioldgica e disturbios puberais. 9. Distlrbios
das supra-renais. 10. Distlrbios da tiredide. 11. Distirbios metabdlicos e genéticos em endocrinologia pediatrica. 12.
Emergéncias endocrinoldgicas. 13. Obesidade em pediatria.

2.5.17 ANALISTA EM SAUDE - MEDICO GERIATRA: 1. O idoso na sociedade. Estatuto do idoso. 2. Biologia do
envelhecimento. Teorias do envelhecimento. 3. Aspectos biolégicos e fisiolégicos do envelhecimento. 4. Prevencdo e
promocdo da salde. 5. Geriatria basica. 6. Exames complementares e instrumentos de avaliagdo. 7. Déficit cognitivo.
Deméncias. 8. Instabilidade postural e quedas. 9 Imobilidade e Ulceras de pressdo. 10. Incontinéncia urinaria e fecal. 11.
latrogenia e farmacologia em geriatria. 12. Hipertensdo arterial sistémica, arritmias, doenca arterial periférica e doencas da
carétida. 13. Aterosclerose. Fatores de risco cardiovascular. 14. Doencas cerebrovasculares: acidente vascular cerebral
isquémico/hemorragico. 15. Sindromes parkinsonianas. Tremor essencial. Doenga de Parkinson. 16. Pneumonias, doenga
pulmonar obstrutiva cronica e asma. Embolia pulmonar e tuberculose. 17. Esofagite de refluxo, gastrites, Ulceras péptica e
gastrica, insuficiéncia hepatica, diarreia e constipagdo intestinal. 18. Hiperplasia prostatica. Prostatite. Disfun¢do erétil. 19.
Osteoporose, osteomalacia, osteoartrose, artrite reumatoide e doenga de Paget. 20. Diabetes mellitus. Doencas da tireoide.
Sindrome metabolica. Obesidade. 21. Neoplasias. 22. Doencas dermatologicas. 23. Anemias e doengas mieloproliferativas.
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24. Nutricdo. 25. InfeccOes e imunizagdes. 26. Doencas dos 6rgaos dos sentidos. 27. Sono no idoso. 28. Reabilitagéo. 29.
Cuidados paliativos ao final da vida. 30. Delirium.

2.5.18 ANALISTA EM SAUDE - MEDICO GINECOLOGISTA: 1.Semiologia médica na pratica clinica; 2. Radiologia
Basica na pratica clinica; 3. Patologia Geral; 4. Epidemiologia Geral; 5. Farmacologia basica; 6. Etica Médica. 7. Anatomia,
embriologia e fisiologia do aparelho genital. 8. Anamnese e exame ginecoldgico. 9. Exames complementares em Ginecologia.
10. Malformacdes genitais. Estados intersexuais. 11. Ginecologia infantopuberal. 12. Doengas sexualmente transmissiveis.
13. Vulvovaginites. 14. Doenca inflamatdria pélvica. 15. Dismenorreia. 16. Sindrome pré-menstrual. 17. Hemorragia uterina
disfuncional. 18. Amenorreias. 19. Distopias genitais. 20. Distdrbios urogenitais. 21. Incontinéncia urinaria. 22. Infertilidade
conjugal. 23. Endometriose. 24. Métodos contraceptivos. 25. Climatério descompensado. 26. Patologias benignas do colo e
do corpo uterino. Miomatose uterina. 27. Doencas da vulva. 28. Sindrome dos ovarios policisticos. 29. Cancer do colo do
Utero. 30. Tumores malignos e benignos dos ovarios. 31. Les6es benignas e malignas das mamas. 32. Abdémen agudo em
ginecologia. 33. Cirurgias ginecoldgicas e suas complicacdes. 34. Obstetricia. 35. Fisiologia e endocrinologia do ciclo
gravidico-puerperal. 36. Assisténcia pré-natal e propedéutica da gestacdo. 37. Estudo das doengas intercorrentes do ciclo
gravidico. 38. Gestacdo de alto risco. 39. Medicina fetal. 40. Deslocamento prematuro de placenta. 41. Insercdo viciosa
placentaria. 42. Abortamento. 43. Prematuridade. Gravidez p6stermo. 44. Doencas hipertensivas do ciclo gravidico-puerperal.
45. Rotura prematura de membranas. 46. Crescimento intrauterino restrito. 47. Diabete Melitos e gestacao. 48. Infecgdes pré-
natais. 49. Prenhez ectdpica. 50. Gemelaridade. 51. Parto e puerpério: estudo e assisténcia. 52. Sofrimento fetal agudo. 52.
Doenga hemolitica Peri natal. 53. Doenca trofoblastica gestacional. 54 .Hemorragias da gestacdo e do puerpério.

2.5.19 ANALISTA EM SAUDE - MEDICO HEPATOLOGISTA: 1. Anatomia patoldgica do figado; 2. Leitura de
hemograma; 3. Principais exames radiolégicos e hematoldgicos; 4. Farmacologia: medicamentos e interacdes
medicamentosas; 5. Vias de administracdo de medicamentos e indica¢des; 6. Figado: importancia, funcionamento e partes
gue o compdem; 7. Exames laboratoriais em Hepatologia: testes para avaliar a lesdo hepatocelular, a colestase, a ictericia e a
sintese proteica; 8. Hepatites A, B e C: agente etioldgico, transmissdo, diagnéstico, manifesta¢des clinicas e tratamento; 9.
Doencga hepética alcoodlica: patogénese, tipos de lesdo hepética, histologia, fatores de risco, quadro clinico, diagnostico e
tratamento; 10. Cirrose, suas complicacdes e mecanismo de tratamento; 11. Doenc¢a hepética gordurosa ndo alcodlica
(DHGNA); 12. Doencas hepéticas autoimunes e Hemocromatose; 13. Hepatite medicamentosa; 14. Insuficiéncia hepética
aguda; 15. Tumores hepaticos benignos e malignos; 16. Bidpsia hepética e diagndéstico histolégico; 17. Transplante hepético:
indicac@es, recomendagdes, processo de avaliagdo e comorbidades médicas.

2520 ANALISTA EM SAUDE - MEDICO INFECTOLOGISTA: 1. Febre. Septicemia. Infeccdes em pacientes
granulocitopénicos. 2. Infeccdes causadas por microorganismos anaerobicos. Tétano. Meningite por virus, bactérias e fungos.
Raiva. Rickettsioses. Sinusites. Difteria. 3. Tuberculose, hanseniase e doencas por outras micobactérias. Brucelose.
Pneumonias bacterianas, viroticas e outras. Influenza. 4. Toxoplasmose. Leptospirose. Hantaviroses. 5. InfecgGes flngicas.
Bartonelose. 6. Endocardite. Pericardite. Gastroenterocolites infecciosas e virais. Hepatites por virus. 7. Leishmaniose cutanea
e visceral; Febre Tifoide; Dengue;Varicela; Sarampo; Rubéola; Escarlatina; Caxumba; Coqueluche; Herpes simples e zoster;
Citomegalovirus. 8. Esquistossomose, filariose, parasitoses por helmintos e protozodrios. 9. Imuniza¢Bes. 10. Doengas
sexualmente transmissiveis. 11. Controle de infeccdes hospitalares. 12. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. 13. Colera.
Raiva. Malaria. 14. Antibi6ticos, antivirais e antifungicos. 15. Sistema de agravos notificaveis.

2.5.21 ANALISTA EM SAUDE - MEDICO NEFROLOGISTA: 1. Doengas glomerulares: glomerulopatias primérias e
secundarias, acometimento tabulo-intersticial. 2. Diabetes e doenca renal: relacdo com hipertensdo arterial e insuficiéncia
renal cronica. 3. Hipertensdo arterial: priméria, secundéarias e avaliacdo cardiovascular. 4. Insuficiéncia renal aguda:
laboratdrio e tratamento intensivo. 5. Insuficiéncia renal cronica: tratamento conservador; Doenca 6ssea; Tratamento dialitico:
hemodialise, CAPD e peritoneal; Nutri¢do. 6. Nefrologia intensiva; Distdrbios metabodlicos e acido-base; Insuficiéncia renal
aguda. 7. Litiase e infeccdo urinaria; Doenca cistica; Doencas tlbulo-intersticiais; Erros metabolicos. 8. Transplante renal:
acompanhamento pré e postransplante. 9. Laborat6rio e patologia renal; Laboratério de anélises clinicas. Histologia das
doengas renais. 10.Treinamento nefro-urolégico; Diagnostico por imagem; Processos obstrutivos; Tumores renais. 11.
Sindrome hemolitico-urémica. 12. Sindrome hepato-renal. 13. Sindrome nefrética. 14. Colagenoses. 15. Nefrites intersticiais.

2.5.22 ANALISTA EM SAUDE - MEDICO NEUROLOGISTA: 1. Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e
periférico. 2. Semiologia e exame fisico neuroldgico. 3. Doenca cerebrovascular: isquemia e hemorragia. 4. Tumores do SNC.
5. Epilepsia: etiopatogenia, classifica¢do internacional, tratamento medicamentoso, estado de mal convulsivo. 6. Hipertensdo
intracraniana. 7. Doencas desmielinizantes. 8. Deméncias. 9. Neuropatias periféricas. 10. Doencas neuroldgicas com
manifestagdes extra-piramidais. 11. Miopatias. Miastemia grave e polimiosite. 12. Diagndéstico de traumatismo cranio-
encefalico. 13. Doengas infecciosas e parasitarias do SNC. 14. Disturbio do sono. 15. Preenchimento da declaracéo de 6bito.

2.5.23 ANALISTA EM SAUDE - MEDICO NEUROPEDIATRIA: 1. Exame neurolgico do recém-nascido ao
adolescente. Infeccdes do sistema nervoso. 2. Epilepsia e disturbios paroxisticos de natureza nao epiléptica. 3. Distlrbios do
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desenvolvimento do sistema nervoso. 4. Encefalopatias ndo progressivas e progressivas. 5. Doengas neurocutaneas. 6.
Tumores do SNC. 7. Hipertensao intracraniana. 8. Distlrbiosdo sono. 9. Distlrbios do comportamento. 10 Dificuldades e
distarbios do aprendizado escolar. 11 Cefaléias. Doengas neuromusculares. 12. Doengas neuroldgicas heredodegenerativas.
13. Ataxias agudas. 14. Infeccdes congénitas. 15. AfeccBes dos ganglios da base. 16. Peroxissomopatias. 17. Lisossomopatias.
18. Doengas desmielinizantes. 19. Comas. 20. Traumatismo craniencefélico. 21. Acidentes vasculares celebrais na infancia.
22. Comprometimento neurol6gico emdoencas sistémicas. 23. Transtorno de déficit de atencdo e hiperatividade. 24. Morte
encefalica.

2.5.24 ANALISTA EM SAUDE - MEDICO ORTOPEDISTA: 1. Sistema musculo-esquelético. 1.1. Estrutura do tecido
0sseo. 1.2. Crescimento e desenvolvimento. 1.3. Calcificacdo, ossificagdo e remodelagem. 1.4. Estrutura do tecido
cartilaginoso. 1.5. Organizacdo, crescimento e transplante. 1.6. Tecido muscular; organizacdo, fisiologia e alteracdo
inflamatdria. 2. Deformidades congénitas e adquiridas. 2.1. Pé torto congénito. 2.2. Displasia do desenvolvimento do quadril.
2.3. Luxacdo congénita do joelho. 2.4. Pseudoartrose congénita tibia. 2.5. Talus vertical. 2.6. Aplasia congénita/displasia dos
o0ssos longos. 2.7. Polidactilia e sindactilia. 2.8. Escoliose. 3. Infeccfes e alteracBes inflamatérias osteoarticulares. 3.1.
Artritepiogenica, osteomielite aguda e cronica. 3.2. Tuberculose Gssea; infeccdo da coluna vertebral. 3.3. Sinovites. 3.4.
Artrite reumatdide. 4. Tumores 6sseos e lesGes pseudotumorais. 5. Osteocondroses. 6. Alteracfes degenerativas
osteoarticulares. 7. Doencas osteometabolicas na préatica ortopédica. 8. Tratamento do paciente politraumatizado. 9. Fraturas
e luxagdes da articulagdo do quadril e da coluna cervico-toraco-lombar. 10. Fraturas, luxacdes, lesdes capsuloligamentares e
epifisarias do membro superior e inferior em adultos e criangas.

2.5.25 ANALISTA EM SAUDE - MEDICO PATOLOGISTA: 1. Patologia geral. 1.1. Degeneragio e morte celular. 1.2.
Alterac@es do crescimento e desenvolvimento. 1.3. Inflamacéo e reparagéo. 1.4. AlteracGes Vasculares. 1.5. Imunidade. 1.6.
Neoplasia. 1.7. NogBes de genética. 2. Patologia sistémica. 2.1. Sistema circulatério - coragdo e vasos. 2.2. Sistema
hematopoiético e linfatico. 2.3. Trato respiratorio, pulmé&o. 2.4. Cabeca e pescoco. 2.5. Trato gastrointestinal, figado, trato
biliar e pancreas. 2.6. Rim e trato urinrio inferior. 2.7. Sistema genital masculino. 2.8. Sistema genital feminino. 2.9. Mama.
2.10. Sistema endocrino. 2.11. Pele. 2.12. Partes moles. 2.13.Sistema musculo- esquelético. 2.14. Sistema nervoso periférico.
2.15. Sistema nervoso central.

2.5.26 ANALISTA EM SAUDE - MEDICO PEDIATRA: 1. Condigdes de Salide da Crianca Brasileira. 2. Organizagio
da atencdo a crianca. 3. Alimentacdo da crianga. 4. O recém-nascido normal e patoldgico. 5. Programa de imunizag&o. 6.
Crescimento e desenvolvimento. 7. Desnutricdo protéicocalorica. 8. Anemias na infancia. 9. Diarreia aguda e cronica na
crianga. 10. Cardiopatias na crianca. 11. Doencas respiratdrias na crianga. 12. Doencas no trato genitourinario na crianga. 13.
Doencas auto-imunes e colagenoses na crianca. 14. Doencas infecto-contagiosas mais frequentes na crianga. 15. Parasitoses
intestinais. 16. Dermatoses mais frequentes na crianga. 17. Convulsfes na crianga. 18. Principais problemas ortopédicos na
crianga. 19. Diagnostico diferencial e procedimentos frente aos sinais e sintomas mais frequentes na crianca. 20. Patologias
cirlrgicas mais frequentes na crianca. 21. Insuficiéncia Cardiaca. 22. Choque. 23. Ressuscitagdo cardiopulmonar. 24.
Cetoacidose diabética. 25. Acidentes na infancia: Prevencdo e tratamento. 26. Abordagem da crianga politraumatizada. 27.
Sindromede Maus-tratos. 28. Estatuto da crianca e do adolescente, Estratégias de acGes de promocao, prote¢do e recuperagdo
da satde.

2.5.27 ANALISTA EM SAUDE - MEDICO PNEUMO PEDIATRA: 1. Anatomia e funcdo do trato respiratorio:
anatomia, fisiologia e crescimento do trato respiratério; Mecanismos de defesa do trato respiratério; Estrutura e funcéo da
mucosa respiratdria. 2. Doengas do trato respiratdrio superior: Rinite e sinusite; Faringite, amigdalite, otite média, aguda e
cronica. Laringite, laringotraqueobronquite e epiglotite. 3. Doengas do trato respiratorio inferior: bronquiolite aguda e
bronquiolite obliterante; Pneumonia aguda viral e bacteriana, pneumonia atipica; Programa IRA; Pneumonia no
imunodeprimido; Derrame pleural; Abscesso pulmonar. 4. Doengas cronicas do trato respiratorio: abordagem e conduta das
pneumonias crdnicas e recorrentes; Lactente sibilante; Asma; Fibrose cistica; Discenisia ciliar primaria e secundaria;
Tuberculose e micobactérias atipicas; Micoses pulmonares; Hemossiderose pulmonar; Tumores intratoracicos; Malformagdes
congénitas do trato respiratorio; Proteinose alveolar, cor pulmonale, sarcoidose. 5. Comprometimento pulmonar em situagoes
especiais: imunodeficiéncias, sindrome da imunodeficiéncia adquirida, doenca do coladgeno, anemia falciforme, doenca das
células de Langerhans (Histiocitose X);Parasitoses com comprometimento pulmonar, sindrome de Loeffler; Insuficiéncia
respiratéria aguda e aspiracdo do corpo estranho; Hemorragia pulmonar e hemoptise; Apneia obstrutiva do sono e sindrome
da morte subita do lactente. 6. Doencgas do periodo neonatal: diagnostico diferencial das doengas respiratorias no periodo
neonatal; Doengas de membrana hialina; Displasia broncopulmonar; Hipertensao pulmonar; Afeccdes respiratdrias cirdrgicas
do periodo neonatal; InfecgBes pulmonares congénitas e adquiridas. 7. Terapéuticas das doencas respiratorias: inaloterapias e
dispositivos inalatérios; Broncodilatadores, corticosteroides orais e inalatérios, antileucotrienos e xantinas; Antibidticos oral,
parenteral e inalatério; Oxigenioterapia nas doencas agudas e cronicas; Imunizagdo e prevencdo das doencas respiratorias.
Prova de fungdo pulmonar e espirometria.

2.5.28 ANALISTA EM SAUDE - MEDICO PNEUMOLOGISTA: Semiologia e exame fisico em nas doencas
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pulmonares. 2. Métodos diagnodsticos laboratoriais e radiologicos em pneumologia. 3. Avaliagdo de risco cirlrgico
cardiopulmonar. 4. Asma e Bronquite. 5. Tabagismo. 6. DPOC. 7. TEP e Hipertensdo Arterial Pulmonar. 8. InfeccGes
respiratorias. 9. Doencas pleurais: derrames e pneumotoérax. 10. Neoplasias respiratdrias. 11. Pneumopatias supurativas. 12.
Ventilagdo mecanica. 13. Broncoscopia. 14. Doencas pulmonares intersticiais difusas. 15. Doencas ocupacionais e ambientais.
16. Tosse. 17. Distarbio respiratdrios do sono. 18. Fibrose Pulmonar Idiopatica. 19. Reabilitacdo pulmonar.

2.5.29 ANALISTA EM SAUDE - MEDICO PSIQUIATRA: 1. Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros
transtornos cognitivos. 2. Transtornos por uso de susbstancias psicoativas. 3. Esquizofrenia. 4. Outros transtornos psicoticos:
esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicético breve, delirante persistente e delirante induzido. 5. Sindromes psiquiatricas do
puerpério. 6. Transtornos do humor. 7. Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e impulsos. 8. Transtornos
fobicos-ansiosos: fobia especifica,social e agorafobia. 9. Outros transtornos de ansiedade: panico e ansiedade generalizada.
10. Transtornos alimentares. 11. Transtornos do sono. 12. Transtornos de adaptacéo e transtorno de estresse pos-traumatico.
13. Transtornos somatoformes. 14. Transtornos dissociativos. 15. Transtornos da identidade. 16. Transtornos da
personalidade. 17. Transtornos facticios, simulagdo, ndo adesdo ao tratamento. 18.Retardo mental. 19. Transtornos do
desenvolvimento psicoldgico. 20. Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia
ou adolescéncia. 21. Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento. 22. Interconsulta psiquidtrica. 23.
Emergéncias psiquiatricas. 24. Psicoterapia. 25. Psicofarmacoterapia. 26. Eletroconvulsoterapia. 27. Reabilitacdo em
psiquiatria. 28. Psiquiatria forense. 29. Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos.

2.5.30 ANALISTA EM SAUDE - MEDICO REUMATOLOGISTA: 1. Laborat6rio em reumatologia. 2. Exames por
imagem em reumatologia. 3. Semiologia das doengas reumatolédgicas. 4. Estruturas morfoldgicas e funcionais das
articulacBes. 5. Auto-imunidade. 6. Auto-anticorpos e sistema de complemento. 7. Reumatismo de partes moles. 8.
Fibromialgia. 9. Lombalgias. 10. Osteoartrite. 11. Osteoporose e osteomalacia. 12. Osteopatias microcristalinas. 13. Artrites
infecciosas. 14. Artropatia associada a doengas sistémicas. 15. Artrite reumatodide. 16. Espondilite anquilosante. 17. Artropatia
psoriatica. 18. Artrite reativa. 19. Artrite das colopatias. 20. Febre reumatica. 21. Sindrome do anticorpo antifosfolipide. 22.
Sindrome Catastréfica. 23. Doenca do Still do adulto. 24. Artropatia idiopética juvenil. 25. Lupus eritematoso sistémico. 26.
Esclerose sistémica. 27. Sindromede Sjdgren. 28. Doenga mista do tecido conjuntivo. 29. Vasculite sistémica. 30. Neoplasias
articulares. 31. Miopatias inflamatorias. 32. Doencas autoinflamatorias.

2.5.31 ANALISTA EM SAUDE - MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA: 1. A natureza do ultrassom. Principios
bésicos. 2. Técnica e equipamentos. 3. Indicacdes de ultrassonografia. 4. Doppler. 5. Obstetricia e ginecologia. 6. Anatomia
ultrassonografica do saco gestacional e do embrido. 7. Anatomia ultrassonografica fetal. 8. Anatomia da idade gestacional. 9.
Anomalias fetais, propedéutica e tratamento pré- natal. 10. Crescimento intrauterino retardado. 11. Gestagdo de alto risco. 12.
Gestagdo multipla. 13. Placenta e outros anexos do concepto. 14. Anatomia e ultrassonografia da pélvis feminina. 15. Doengas
pélvicas inflamatorias. 16. Contribuicdo do ultrassom nos dispositivos intrauterinos. 17. Principios no diagndstico diferencial
das massas pélvicas pela ultrassonografia. 18. Ultrassonografia nas doencas ginecolégicas malignas. 19. Endometriose. 20.
Estudo ultrassonografico da mama normal e patolégico. 21. Estudo ultrassonografico do Gtero normal e patoldgico. 22. Estudo
ultrassonografico do ovario normal e patoldgico. 23. Ultrassonografia e esterilidade. 24. Estudo ultrassonogréfico das
patologias da primeira metade da gestagdo. 25. Medicina interna. 26. Estudo ultrassonografico do: crénio, olho, drbita, face e
pescoco, torax, escroto e pénis, extremidades, abddmen superior (figado, vias biliares, pancreas e baco), retroperiténio. 27.
Estudo ultrassonografico da cavidade abdominal visceras ocas, coleces e abscessos peritoneais, rins e bexiga, prostata e
vesiculas seminais. 28. Metodologia de abordagem: individual e coletiva dos trabalhadores com o uso de ferramentas
epidemiolégicas; Epidemiologia. Etica profissional.

2.5.32 ANALISTA EM SAUDE - MEDICO VETERINARIO: 1. Anatomia, fisiologia e patologia dos animais
domesticos (pequenos, médios e grandes) de interesse na producdo de alimentos; 2. Sanidade animal; 2.1. diagndstico,
prevencdo e controle; 2.2. Doengas de notificacdo obrigatoria; 3. Conhecimentos basicos de epidemiologia; analise de risco;
bioestatistica; 4. Desenvolvimento de programas sanitérios; 5. Clinica médico-veterinria; 6. Inspecéo industrial e sanitéria
de produtos de origem animal: boas praticas de fabricacdo e analise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC); 7.
Métodos de amostragem e analise; 7.1. Produtos de origem animal; 7.2. Produtos para alimentagdo animal; 8. Fiscalizagdo de
produtos de uso veterinario; 8.1. Soros, vacinas e antigenos (bioldgicos); 8.2. Antimicrobianos, antiparasitarios e
quimioterapicos; 8.3. Controle da producdo de soros, vacinas e antigenos para salmonelose, micoplasmose, newcastle,
brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa; 8.4. Ensaios de seguranga (inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos
injetaveis; 9. Analises microbioldgicas em produtos de origem animal e de alimentos para animais; 9.1. Andlise fisico-quimica
de produtos de origem animal e de alimentos para animais; 9.1.1. Analise centesimal; 9.1.2. Cromatografia liquida de alta
eficiéncia para andlise de corantes e vitaminas em leite; 9.1.3. Absorcéo atdmica; 10. Nogdes bésicas de biosseguranca; 11.
Higiene de alimentos — zoonoses; 11.1. Doencas transmitidas por alimentos; 11.2. ldentidade e qualidade de alimentos; 12.
Legislacéo federal — Defesa Sanitaria Animal; 12.1. Inspecéo de produtos de origem animal; 12.2. Alimentos para animais;
12.3. Produtos veterinarios; 12.4. Programas sanitarios basicos; 12.5. Vigilancia sanitaria internacional.
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2.5.33 ANALISTA EM SAUDE - NUTRICIONISTA: 1. Nutrientes nos alimentos: natureza, digestdo, absorcao,
metabolismo, necessidades diarias e dieta adequada; 2. Nutricdo no ciclo de vida: adolescéncia, idade adulta e 3.2 idade; 3.
Dietoterapia: dietas normais de rotina, dietas para exames, dietas especiais, principios de alimentacdo parenterta; 4.
Administracdo dos servicos de alimentacdo: planejamento, organizacdo, funcionamento e administracdo; 5. Higiene
alimentar: alimentos, manipulador, equipamentos e utensilios, ambientes, intoxicagcdes alimentares, medidas preventivas nas
toxi-infeccBes alimentares, avaliacdo de exames laboratoriais; 6. Tecnologia alimentar: processos fisicos e bioldgicos usados
para a fabricacéo de produtos alimenticios, aditivos alimentares, controle de qualidade; 7. Inquéritos alimentares: avaliagdo
nutricional de uma comunidade. 10. Politica Nacional da Aten¢éo Basica( Portaria N° 2436 de 21 de setembro de 2017)

2.5.34 ANALISTA EM SAUDE - ODONTOLOGO: 1. Anatomia e fisiologia oral: estrutura e funcionamento dos dentes,
gengivas, 0ssos maxilares, lingua, glandulas salivares e outros érgaos e tecidos relacionados a cavidade oral. 2. Radiologia
odontoldgica: técnicas de radiografia intraoral e extraoral, interpretacdo de imagens radiogréaficas, seguranca radiolégica e
protecéo radioldgica.3. Materiais dentarios: caracteristicas, indicagdes e técnicas de uso de materiais dentarios, como resinas
compostas, amalgamas, cimentos e materiais de moldagem. 4. Odontologia restauradora: procedimentos de restauracéo
dental, como preparo cavitario, restauracdes diretas e indiretas, coroas, facetas e outros. 5. Endodontia: tratamento de canal,
diagnostico e tratamento de lesBes endoddnticas. 6. Periodontia: diagndstico e tratamento de doengas periodontais, como
gengivite e periodontite. 7. Cirurgia oral: extragdes dentarias, cirurgias pré-protéticas, implantes dentérios, bidpsias e outras.
8. Odontopediatria: cuidados com a salde bucal de criangas e adolescentes, incluindo prevencéo de caries, tratamento de
dentes deciduos e ortodontia interceptativa. 9. Etica e legislacdo em Odontologia: cddigo de ética odontoldgica, legislacdo
relacionada ao exercicio profissional da Odontologia, responsabilidade civil e penal do cirurgido-dentista.10. Politica
Nacional da Atencao Basica( Portaria N° 2436 de 21 de setembro de 2017)

2.5.35 ANALISTA EM SAUDE - PSICOLOGO:1. Organizagdes: estrutura, processos e dinamica; 2. Teoria das
organizacGes e concepcdes de trabalho; 3. Cultura e clima organizacional; 4. Motivagdo e satisfacdo no trabalho; 5. Poder,
lideranca e conflitos nas organizacfes; 6. Equipes de trabalho e grupos nas organizagdes; 7. Ergonomia da atividade e
psicopatologia do trabalho; 8. Bem-estar, salde e qualidade de vida no contexto das organizagdes; 9. Conhecimento,
aprendizagem e desempenho humano nas organizagdes; 10. Rotacdo de pessoal; 11. Absenteismo; 12. Recrutamento de
pessoal: fontes de recrutamento e meios de recrutamento; 13. Selecéo de pessoal: planejamento, técnicas, avaliacdo e controle
de resultados; 14. Avaliacdo de desempenho: objetivos, métodos, implantacdo e acompanhamento; 15. Anélise de cargos:
objetivos e métodos; 16. Treinamento: levantamento de necessidades, planejamento, execugdo e avaliagdo; 17. Atribuicdes e
ética do Psicologo Organizacional e do Trabalho. 10. Politica Nacional da Atencdo Bésica( Portaria N° 2436 de 21 de
setembro de 2017) e Equipe Multiprofissionais na Atencdo Priméria a Salude eMulti. 22. Leis n. 8.080/1990 e n.
8.142/1990.19; 23. Conhecimentos na area de formacdo: Técnicas de entrevista psicolégica, aconselhamento e orientacdo
psicossocial; 24. Avaliacdo psicoldgica: Laudos, pareceres e relatorios psicolégicos; 25. Estudo de caso; 26. Abordagens
psicoterapicas: teorias e técnicas; 27. Abordagens psicoldgicas do desenvolvimento humano; 28. Analise dos processos
intergrupais e técnicas de grupo; 29. Analise institucional; 30. Interdisciplinaridade e acBes preventivas; 31. Atuacdo do
psicologo em equipes multidisciplinares; 32. Violéncia e seus aspectos psicolégicos; 33. Psicopatologias: caracteristicas e
classificagdo; 34. A politica nacional de saude mental e a nova ldgica assistencial em salde mental; 35. A clinica e a
organizacdo de servicos e seus diversos dispositivos; 36. Campo de atencdo infanto-juvenil; 37. Campo da atencdo aos
usuarios de é&lcool e outras drogas; 38. Saude mental na atencdo bésica; 39. Atuacdo do Psicdlogo em equipes
multiprofissionais nas instituicdes publicas de saude e reintegracdo social; 40. Concepcdes sobre grupos e instituicoes; 41
Fundamentos e técnicas de exame psicolégico e psicodiagndstico; 42. Critérios de normalidade, concepcéo de salde e doenca
mental; 43. Reforma psiquiatrica no Brasil; 44. Reabilitacdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensdo do
sofrimento psiquico e interdisciplinaridade; 45. Trabalho em rede; 46. Intersetorialidade; 47. Conceitos e procedimentos
basicos de Psicoterapia e Psicanalise; 48. Etica profissional; 49. Psicologia Social; 50. As politicas e os modelos de atencéo
em saude e saide mental no Brasil; 51. Indicadores de nivel de salde da populacdo; 52. Doencas de notificagdo compulsoria;
53. Sistema de Informagdo em Salde.; 54. Processo de educagdo permanente em sadde; 55. Nogdes de planejamento em
Saude; 56. Diagndstico situacional; 57. Paradigma da atenc&o psicossocial e 0s conceitos constitutivos do campo; 58. Trabalho
em rede; 59. Clinica ampliada a construcao de projetos terapéuticos singulares na légica da atencédo psicossocial; 60. Clinica
dos problemas com uso de alcool e outras drogas: prevencdo e tratamento; 61. Psicologia da sadde: fundamentos e pratica;
62. Concepcdes de satde e doenga; 63. Educacdo em salde; 64.Planejamento e programagao, monitoramento e avaliagdo de
programas em salde; 65. Clinica psicoldgica nos ciclos da vida. Morte, cuidados paliativos e processo de luto; 66. A producéo
de exclusdo social, desvio, culpabilizacdo familiar, marginalidade, desfiliacdo; 67. Vulnerabilidade social e instituicdo da
violéncia; 68. Recursos psicossociais no trabalho com as familias, seus membros e individuos, com grupos e redes sociais e
estratégias de atendimento e acompanhamento as familias; 69. Estratégias de Insercdo social.

2.5.36 ANALISTA EM SAUDE - TERAPEUTA OCUPACIONAL: 1. Fundamentos da terapia ocupacional; 2.
Principios de reabilitacdo; 3. Técnicas de observagéo; 4. Psicologia do desenvolvimento; 5. Psicomotricidade; 6. Cinesiologia
e biomecénica; 7. Dindmica e abordagem grupais; 8. Terapia ocupacional aplicada & area médica; 9. Etica profissional. . 10.
Leis n. 8.080/1990 e n. 8.142/1990

Retificado em 22/01/2024 (conforme Edital N° 008/2024, de 29 de janeiro de 2024).
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ANEXO 11
REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS - CONCURSO
PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DOS
PROFISSIONAIS DA AREA DA SAUDE

«(t\

Edital de Aberturan®:___ Data de Publicacéo do Edital: / /

Nome:

CPF: Documento de Identidade: UF:
Tel. Celular: ( ) Tel. Recado: ( )

Endereco:

Ne:

Bairro: CEP:
Complemento:
Cidade: UF:

E-mail:

Solicito atendimento especial para a realizacdo das provas, conforme necessidade(s) assinalada(s) abaixo:

DEEnER ) miEGED f Atendimento Especial Solicitado

Situacao

() Prova ampliada (fonte padrédo é Arial 20);
() Auxilio de fiscal para a leitura da prova (Ledor);

() Auxilio de fiscal para transcrever a-Redagdo-e as respostas das questdes para o
() Visual cartdo de resposta (Transcritor);

() Audit () Permisséo para o uso de aparelho auditivo ( ) bilateral ( ) direito ( ) esquerdo;
uditiva

() Intérprete de Libras;
() Fisica/motora (' ) Apoio para perna;
( ) Lactante () Mesa para cadeiras de rodas ou limitagGes fisicas;
() Mental/Intelectual () Mesa e cadeiras separadas (g_rawdez de risco ou obesidade);
() Sala para amamentacdo (subitem 6.3);
() Outros - especifi~que () Permissdo para permanecer com acompanhante no local de prova;
ggaﬁig‘po Observagdes () Sala Especial (com no maximo 10 candidatos)
() Sala individual (candidatos com doencas contagiosas/outras);
() Sala em local de facil acesso (dificuldade de locomoc&o);
() Tempo Adicional de 1 hora (subitem 6.4);
() Outros: especificar no espaco destinado para observacdes.
Observagcdes:

Data: / /

Assinatura do Candidato

ATENCAO: O candidato deve imprimir, preencher e assinar este documento, e posteriormente anexa-lo (junto com o laudo e parecer médico que
justifique e especifique o atendimento especial solicitado acima) ao formulario de inscrigdo, em conformidade com o item 5 deste Edital.

Retificado em 22/01/2024 (conforme Edital N° 008/2024, de 29 de janeiro de 2024).
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ANEXO IV

DECLARACAO DE VERACIDADE DAS INFORMAGOES

Eu, , portador do RG n°

: orgéo expedidor : e CPF n®

, candidato ao Concurso Pablico para provimento de cargos dos profissionais da

Area da Salde, residente na(o)

(endereco), declaro que as

informagdes prestadas por mim e pelos membros da minha familia s@o verdadeiras, estando ciente de que, se falsa for esta
declaracdo, incorrerei nas penas do crime do art. 299 do Cddigo Penal (falsidade ideolégica), além de, caso configurada a
prestacdo de informacdo falsa, apurada posteriormente a posse, em procedimento que assegure o contraditério e a ampla
defesa, ensejard a eliminagdo automatica do certame e a perda do direito a referida vaga conquistada e a quaisquer direitos
dela decorrentes.

, de de 20

(local e data)

Assinatura do Declarante

Retificado em 22/01/2024 (conforme Edital N° 008/2024, de 29 de janeiro de 2024).
Retificado em 02/02/2024 (conforme Edital N° 013/2024, de 02 de fevereiro de 2024).
Retificado em 07/02/2024 (conforme Edital N° 015/2024, de 09 de fevereiro de 2024).
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ANEXO V

REGIOES DE DISTRIBUICAO DE VAGAS PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

UNIDADE DE SAUDE

USF JOSE LUIZ OTAVIANI
(ARNO 33)USF ARNO 41
USF ARNO 42
NORTE USF ARNO 44
(Regido 1) USF ARNO 61
USF ARNO 71
USF ARNE 53
USF ARNE 64

USF DEISE DE FATIMA ARAUJO DE PAULA (ARSE
13)USF LOIANE MORENO VIEIRA (ARSE 24)
USF PROF. ISABEL AULER

(ARSO 23)USF FRANCISCO

JUNIOR (ARSO 41) USF ASR-

SE 75

USF ARSE 82

USF ALBERTINO SANTOS (ARSE 101)

USF SATILO ALVES DE SOUSA (ARSO

111) USF VALERIA MARTINS

PEREIRA (ARSE 122)USF HEDER DE
OLIVEIRA SILVA (ARSE 131)

USF EUGENIO PINHEIRO DA SILVA
(AURENY I)USF AURENY II

USF LIBERDADE (AURENY

I11) USF LAURIDES LIMA
MILHOMEM (AURENY II1)

SULI USF JOSE LUCIO DE CARVALHO
(Regido 3) (LAGO SUL)USF NOVO HORIZONTE
(AURENY 1V)

USF ALTO BONITO
(AURENY IV)USF SANTA
BARBARA

USF TAQUARI

USF BELA VISTA

USF VEREADOR JOSE HERMES

SUL 11 RODRIGUES DAMASO (SETOR
SUL)

(Regido 4) USF MORADA DO SOL

USF SANTA FE

RURAL USF WALTERY WAGNER JOSE RIBEIRO (TAQUARUCU :
» GRANDE)USF WALTER PEREIRA MORATO (TAQUARUCU)
(Regido 5) USF MARIAZINHA RODRIGUES DA SILVA (BURITIRANA)

CENTRAL
(Regido 2)
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