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— CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2024
(alterado conforme as retificagdes n°s 01 a 03)

O Prefeito do Municipio de Cotia/SP faz saber que realizara, por meio da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., em
datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituigdo Federal de 5 de outubro de 1988,
Lei Federal n°® 11.350 de 05/10/2006, Lei Municipal N° 628/80 atualizada, Lei Organica Municipal e as demais Leis Municipais em vigor, destinado
ao provimento de vagas para os cargos e emprego publico descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugées Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1.1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, nos cargos indicados no presente edital e dos que vagarem, pelo Regime
Estatutario, bem como, do emprego publico de Agente Comunitario de Saude, conforme Lei Municipal n.° 1361/2005, pelo Regime Celetista, dentro
do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologacéo do certame, a critério do
Municipio de Cotia.

1.2. As vagas oferecidas sao para o municipio de Cotia/SP.

1.3. Os cargos/ emprego publico, as vagas, o saldrio inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscrigao séo os estabelecidos
na Tabela | de Cargos, especificada abaixo.

1.4. As atribuicdes dos cargos/ emprego publico estédo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.5. As areas de abrangéncia do emprego publico de Agente Comunitario de Salde estdo descritas no Anexo V, deste Edital.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital seréo realizadas observando-se o horério oficial de Brasilia/DF.

TABELA | — CARGOS/ EMPREGO PUBLICO, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE
INSCRICAO

Ensino médio/ técnico

Vagas de ampla

Cargo/ Emprego Publico) Area Tgteal concorréncia Vscg:gs Salario inicial Carga Requisitos minimos Taxa de
de Abrangéncia (Setor) . _ CR o horaria exigidos inscrigéo
Vel Disponiveis )

@)

Ensino em  Nivel
Médio Completo;
Residir, na area de
abrangéncia
correspondente a
opcao de inscrigdo
(vide Anexo V deste
Edital) desde a | R$59,00
publicacédo deste
edital; e haver
concluido, com
aproveitamento, curso
de formagdo inicial
com carga horéaria
minima de 40 horas.

R$ 2.824,00/
MES+BENEF.: 40 HORAS
AUX.ALIM.+ SEMANAIS
AUX.TRANSP.

Agente Comunitario de
Saude/ UBS AGUA 7 6 -- 1
ESPRAIADA (CAUCAIA)

Ensino em  Nivel
Médio Completo;
Residir, na éarea de
abrangéncia
correspondente a
opcao de inscrigdo
(vide Anexo V deste
Edital) desde a | R$59,00
publicacéo deste
edital; e haver
concluido, com
aproveitamento, curso
de formagdo inicial
com carga horéaria
minima de 40 horas.

R$ 2.824,00/
MES+BENEF.: 40 HORAS
AUX.ALIM.+ SEMANAIS
AUX.TRANSP.

Agente Comunitario de
Satude/ UBS ARCO IRIS 6 5 - 1
(CENTRO)

Ensino em  Nivel
Médio Completo;
Residir, na éarea de
abrangéncia

correspondente a
opgcdo de inscricdo

RS 2.824,00/ (vide Anexo V deste

Agente Comunitario de MES+BENEF.. 40 HORAS

Saude/ UBS CAPUTERA 6 5 -- 1 Edital) desde a R$ 59,00
AUX.ALIM.+ SEMANAIS ; . !
(CENTRO) AUX. TRANSP. pu_bllc.agao deste
edital; e haver
concluido, com

aproveitamento, curso
de formacdo inicial
com carga horéaria
minima de 40 horas.
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Ensino médio/ técnico

Vagas de ampla

Cargo/ Emprego Publico) Area Tg;al concorréncia nggs Salario inicial Carga Requisitos minimos Taxa de
de Abrangéncia (Setor) . . CR o horaria exigidos inscricéo
Velefes Disponiveis )

@)

Ensino em  Nivel
Médio Completo;
Residir, na éarea de
abrangéncia
correspondente a
opcdo de inscricdo
(vide Anexo V deste
Edital) desde a | R$59,00
publicacéo deste
edital; e haver
concluido, com
aproveitamento, curso
de formagdo inicial
com carga horéaria
minima de 40 horas.

R$ 2.824,00/
MES+BENEF.: 40 HORAS
AUX.ALIM.+ SEMANAIS
AUX.TRANSP.

Agente Comunitario de
Saude/ UBS COIMBRA 8 7 -- 1
(CENTRO)

Ensino em  Nivel
Médio Completo;
Residir, na area de
abrangéncia
correspondente a
opcao de inscrigdo
Agente Comunitario de MRSS%-SE?\JE?Z/ 40 HORAS (vide Anexo V deste
Salde/ UBS JD. ENGENHO 4 4 - - " Edital) desde a | R$59,00
AUX.ALIM.+ SEMANAIS -
(GRANJA VIANNA) AUX.TRANSP. pupllgagao deste
edital; e haver
concluido, com
aproveitamento, curso
de formagdo inicial
com carga horéaria
minima de 40 horas.

Ensino em  Nivel
Médio Completo;
Residir, na area de
abrangéncia
correspondente a
opcao de inscrigdo
(vide Anexo V deste
Edital) desde a | R$59,00
publicacéo deste
edital; e haver
concluido, com
aproveitamento, curso
de formagdo inicial
com carga horéaria
minima de 40 horas.

R$ 2.824,00/
MES+BENEF.: 40 HORAS
AUX.ALIM.+ SEMANAIS
AUX.TRANSP.

Agente Comunitario de
Saude/ UBS JD. JAPAO 5 4 - 1
(CAUCAIA)

Ensino em  Nivel
Médio Completo;
Residir, na éarea de
abrangéncia

correspondente a
opcao de inscrigdo
(vide Anexo V deste
Edital) desde a | R$59,00

RA$ 2.824,00/
MES+BENEF.: 40 HORAS
AUX.ALIM.+ SEMANAIS

Agente Comunitario de
Saude/ UBS JD. 5 4 - 1

OLIVEIRAS (CAUCAIA) AUX. TRANSP publicacdo deste
’ ' edital; e haver
concluido, com
aproveitamento, curso
de formacdo inicial
com carga horéaria

minima de 40 horas.
Ensino em  Nivel
Médio Completo;
Residir, na éarea de

R$ 2.824,00/ abrangéncia

Agente Comunitario de correspondente a

MES+BENEF.: 40 HORAS

Satde/ UBS JD. SANDRA 6 5 - 1 opcdo de inscricdo | R$ 59,00
EMANAI
(CENTRO) AUXALIM.+ s s (vide Anexo V deste
AUX.TRANSP. :
Edital) desde a
publicacdo deste
edital; e haver

concluido, com
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Ensino médio/ técnico

Cargo/ Emprego Publico) Area
de Abrangéncia (Setor)

Total
de
vagas

concorréncia

Vagas de ampla

Vagas
Salério inicial

Disponiveis

= PCD
)
)

Carga
horéria

Requisitos minimos
exigidos

Taxa de
inscricéo

aproveitamento, curso
de formagdo inicial
com carga horéaria
minima de 40 horas.

Agente Comunitario de
Saude/ UBS MIRANTE DA
MATA (CENTRO)

R$ 2.824,00/

AUX.ALIM.+

MES+BENEF.:

AUX.TRANSP.

40 HORAS
SEMANAIS

Ensino em  Nivel
Médio Completo;
Residir, na éarea de
abrangéncia
correspondente a
opcado de inscricdo
(vide Anexo V deste
Edital) desde a
publicacéo deste
edital; e haver
concluido, com
aproveitamento, curso
de formagdo inicial
com carga horéaria
minima de 40 horas.

R$ 59,00

Agente Comunitario de
Saude/ UBS PQ.
ALEXANDRE (GRANJA
VIANNA)

R$ 2.824,00/

AUX.ALIM.+

MES+BENEF.;

AUX.TRANSP.

40 HORAS
SEMANAIS

Ensino em  Nivel
Médio Completo;
Residir, na area de
abrangéncia
correspondente a
opcao de inscrigdo
(vide Anexo V deste
Edital) desde a
publicacéo deste
edital; e haver
concluido, com
aproveitamento, curso
de formagdo inicial
com carga horaria
minima de 40 horas.

R$ 59,00

Agente Comunitario de
Sadde/ UBS PQ. SAO
GEORGE (GRANJA
VIANNA)

R$ 2.824,00/

AUX.ALIM.+

MES+BENEF.:

AUX.TRANSP.

40 HORAS
SEMANAIS

Ensino em  Nivel
Médio Completo;
Residir, na éarea de
abrangéncia
correspondente a
opcao de inscrigdo
(vide Anexo V deste
Edital) desde a
publicacéo deste
edital; e haver
concluido, com
aproveitamento, curso
de formagdo inicial
com carga horéaria
minima de 40 horas.

R$ 59,00

Agente Comunitario de
Saude/ UBS SAO MIGUEL
(CENTRO)

R$ 2.824,00/

AUX.ALIM.+

MES+BENEF.:

AUX.TRANSP.

40 HORAS
SEMANAIS

Ensino em  Nivel
Médio Completo;
Residir, na éarea de
abrangéncia
correspondente a
opcao de inscrigdo
(vide Anexo V deste
Edital) desde a
publicacdo deste
edital; e haver
concluido, com
aproveitamento, curso
de formacdo inicial
com carga horéria
minima de 40 horas.

R$ 59,00

Agente Comunitario de
Saude/ UBS TURIGUARA
(CENTRO)

10

R$ 2.824,00/

AUX.ALIM.+

MES+BENEF.:

AUX.TRANSP.

40 HORAS
SEMANAIS

Ensino em  Nivel
Médio Completo;
Residir, na éarea de
abrangéncia

correspondente a
opgcdo de inscricdo
(vide Anexo V deste

R$ 59,00
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Ensino médio/ técnico

Vagas de ampla

Cargo/ Emprego Publico) Area Tg;al concorréncia nggs Salario inicial Carga Requisitos minimos Taxa de
de Abrangéncia (Setor) . _ CR o horaria exigidos inscricéo
Velefes Disponiveis ® )
Edital) desde a
publicacdo deste
edital; e haver
concluido, com
aproveitamento, curso
de formacdo inicial
com carga horéaria
minima de 40 horas.
Ensino em  Nivel
RS 2.824,00/ Mae\(/jtle? conclgi?ig]pl:ec}?ﬁ
ng} nrtees Controle de 20 14 5 1 M'EUS; iﬁ\l{/lEE ggﬂgﬁsg aproveitamepto, curso R$ 59,00
AUX.TRANSP. de formacgédo |n|5:|§\|
com carga horéaria
minima de 40 horas.
R$ 1.455,46/ 40 HORAS
MES+BENEF.: | SEMANAIS . ]
Assistente de Farmécia 40 31 7 2 AUX.ALIM.+ E/ou | Ensino em Nivel | pq g go
; ) ESCALA Médio Completo. ’
AUX.REF.+ 12X36
AUX.TRANSP. HORAS
R$ 1.455,46/ Ensino Nivel Médio
MES+BENEF.: Completo, curso
Auxiliar em Saude Bucal 15 9 5 1 AUX.ALIM.+ gg&fﬁgg técnico completo na | R$ 59,00
AUX.REF.+ area e Registro no
AUX.TRANSP. Conselho de Classe.
RS 1.455,46/ Completo; ¢ Careira
MES+BENEF.: pieto;
Condutor de Ambulancia 9 0 8 1 AUX.ALIM.+ 40 HORAS Nac[qnal de R$ 59,00
; ) SEMANAIS | Habilitagdo (CNH), na '
AG)L(D‘T'RRAEESJrP categoria "D", com
' ' “EAR”.
Ensino médio
completo; Carteira
R$ 1.455,46/ Nacional de
A MES+BENEF.: Habilitagdo (CNH), na
gg‘r,:/ld&tor de Ambulancia 1 0 1 -- AUX.ALIM.+ ggﬂg@gg categoria "D" com R$ 59,00
AUX.REF.+ “EAR”, cursode APH e
AUX.TRANSP. curso de condutor de
veiculo de
emergéncia.
Ensino médio
completo, com curso
técnico de cuidador; E
Experiéncia
comprovada de, no
R$ 2.183,19 minimo, 1 (um) ano em
) , /MES+BENEF.: 40 HORAS | acompanhamento
Cuidador de Saude Mental 13 9 3 1 AUXALIM+ SEMANAIS | domiciliar de pessoas R$ 59,00
AUX.TRANSP. em situagdo de
vulnerabilidade por
idade avancada ou
limitagbes causadas
por deficiéncia fisica
ou transtorno mental
R$ 1.455,46/
Monitor de Atividades- 5 1 3 1 MES;%ERAEE 40 HORAS | Ensino em Nivel R$ 59.00
CAPS AUX.REF + SEMANAIS | Médio Completo
AUX. TRANSP.
Ensino médio
completo e curso
técnico completo em
R$ 13,95/ ATE 240 Enfermagem; ou
Técnico de Enfermagem 100 71 24 5 HORA+BENEF.: HORAS Ensino médio | R$ 59,00
AUX.TRANSP. MENSAIS | profissionalizante em
Enfermagem; e
Registro no Conselho
de Classe.
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Ensino médio/ técnico

Vagas de ampla
Cargo/ Emprego Publico) Area Tgtal concorréncia V;lggs 4rio inicial Carga Requisitos minimos Taxa de
de Abrangéncia (Setor) e . _ CR ﬁ Salario inicia horaria exigidos inscricéo
Velefes Disponiveis ® )
Ensino Médio
completo, curso
completo em Técnico
de Enfermagem com
R$ 13,95/ . .
o ! . ATE 180 COREN-SP ativo,
'(Ij'ecmco de Enfermagem 4 2 2 - HORA+BENEF. HORAS Diploma de Técnico R$ 59,00
o Trabalho AUX.ALIM.+ MENSAIS Enf d
AUX.TRANSP em niermagem  do
Trabalho emitido por
instituicdo
reconhecida pelo
MEC.
Ensino em  Nivel
Médio Completo e
curso técnico
R$ 1.507,01/ completo em
- MES+BENEF.: 12 X 36 Enfermagem; ou
;ZCJL'JCO em Enfermagem |, 0 14 1 AUX.ALIM.+ HORAS | Ensino  médio | R$59,00
AUX.REF.+ (ESCALA) | profissionalizante em
AUX.TRANSP. Enfermagem; Registro
no Conselho de
Classe e Curso de
APH.
Ensino médio
completo, curso de
formagdo técnica em
Imobilizagao
R$ 13,95/ 12 X 36 Ortopédica e registro
Técnico em Gesso 2 0 2 - HORA+BENEF.: HORAS na Associagdo | R$ 59,00
AUX.TRANSP. (ESCALA) | Brasileira dos
Técnicos em
Imobilizagao
Ortopédica (ASTEGO-
SP).
Ensino médio
completo e curso
R$ 4 HORAS :;éc(r;_iclo g:ompleltzo em
adiologia ou Ensino
Técnico em Radiologia 1 0 1 -- 13,92/’\I|-|EOFF.2:A+B ZF:?EODF;QS' médio R$ 59,00
AUX TRANSP. | SEMANAIs | profissionalizante em
Radiologia; e Registro
no Conselho de
Classe.
Ensino em  Nivel
R$ Médio Completo e
1.507,01/MES+ curso técnico
- . BENEF.: 40 HORAS | completo na érea; ou
Técnico em Saude Bucal 5 2 2 1 AUXALIM.+ SEMANAIS | Ensino médio R$ 59,00
AUX.REF.+ profissionalizante; e
AUX.TRANSP. Registro no Conselho
de Classe.
Ensino médio
RS 2.183,19/ tcgé]:li‘lloemcom?)letc? u;sr(n)
Técnico em Zoonoses 4 2 2 - M'EUS;BAE:\,{AEE ggagﬁgz Zo’onoses; ou Ensino | R$ 59,00
AUX.TRANSP. médio
profissionalizante em
Zoonoses.
Ensino superior
Vagas de ampla
cargo Tg:eal concorEnca vsggs Salario inicial hca’,g.a Fogsies s e al
X .. CR " oraria eX|g|dos Inscricao
Vel Disponiveis ® )
Graduagédo concluida
Assistente  Social em 30 HORAS | na éarea e Registro
Saude Puablica 15 9 5 L R$ 23,7/ HORA SEMANAIS | Ativo no respectivo R$ 75,00
Conselho de Classe
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Ensino superior

el Vagas de ampla v
ota concorréncia agas P Carga Requisitos minimos Taxa de
e[ v:geas Disponiveis ((:*l)? FES)D Sl el horéria exigidos inscricédo
Ensino Superior
Completo em Biologia
Bi6logo 2 1 1 - RS ?;\./IEIEQSQ,ZW ggﬂgﬁsg e Registro Ativo no | R$ 75,00
respectivo  Conselho
de Classe
Graduagédo concluida
. 40 HORAS | na é&rea e Registro
Dentista 20 9 10 1 R$ 41,12/ HORA SEMANAIS | Ativo no respectivo R$ 75,00
Conselho de Classe
ATE 240 Graduagédo concluida
Educador Fisico em Satde | 3 2 1 - | R$19,75/HORA | Horas | - Bacharelado em [ pq g o4
MENSAIS Educagdo Fisica e
Registro Ativo CREF.
Ensino superior
completo em
Enfermeiro 48 37 8 3 R$ 34,14/ HORA ggﬂgﬁgg Enfermagem; e R$ 75,00
Registro no Conselho
de Classe.
Graduagédo concluida
. g 40 HORAS | na é&rea e Registro
Enfermeiro de Familia 26 19 5 2 R$ 37,06/ HORA SEMANAIS | Ativo no  respectivo R$ 75,00
Conselho de Classe
Graduagédo concluida
. I R$ 7.509,72/ 40 HORAS | na éarea e Registro
Engenheiro Sanitarista 2 1 1 -- MES SEMANAIS | Ativo no respectivo R$ 75,00
Conselho de Classe
40 HORAS
SEMANAIS | Graduagdo concluida
alrti E/OU na éarea e Registro
Farmacéutico 18 14 3 1 R$ 34,14/ HORA ESCALA Ativo no  respectivo R$ 75,00
DE 12x36 | Conselho de Classe
HORAS
Graduacdo concluida
i 30 HORAS | na éarea e Registro
Fisioterapeuta 6 5 0 1 R$ 19,75/ HORA | c-yiANAlS Ativo Nno  respectivo R$ 75,00
Conselho de Classe
Graduagédo concluida
em Fisioterapia e
o _ 30 HORAS Titulo de Especialis_ta
Fisioterapeuta Ortopédico 2 1 1 - R$ 19,75/ HORA SEMANAIS | Na area de Ortopedia; R$ 75,00
Registro  ativo  no
respectivo  Conselho
de Classe
Graduacédo concluida
em Fisioterapia e
. Titulo de Especialista
E';?g?g%?:gta 2 1 1 - R$ 19,75/ HORA gg,&'gﬁsz na area de Neurologia; R$ 75,00
Registro ativo no
respectivo  Conselho
de Classe
Graduacédo concluida
em  Fonoaudiologia;
Fonoaudiélogo 1 0 1 - R$ 19,75/ HORA | 22105 | Registro ativo  no | RS 75,00
respectivo  Conselho
de Classe
Graduagédo concluida
em Fonoaudiologia e
L. Titulo de Especialista
hodimiagia % | s 2 1 | -~ | R$1975/HORA | S2HORAS | na drea de Audiologia; | RS 75,00
Registro ativo no
respectivo  Conselho
de Classe
Curso Superior
Completo em Ciéncias
ATE 180 Médicas. com
Médico Alergista 2 1 1 - R$ 152,83/ Hora | SPecializacdo - OU | pe16g 00
HORA MENSAIS | esidéncia na area
correspondente e
registro no CREMESP
- Conselho Regional
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Ensino superior

Cargo

Total
de
vagas

Vagas de ampla

concorréncia

Disponiveis

CR
@)

Vagas
PCD
()

Salério inicial

Carga
horéria

Requisitos minimos
exigidos

Taxa de
inscricédo

de Medicina do Estado
de Sao Paulo.

Médico Cardiologista

R$ 152,83/
HORA

ATE 180
HORA
MENSAIS

Curso Superior
Completo em Ciéncias
Médicas. com
especializagéo ou
residéncia na éarea
correspondente e
registro no CREMESP
- Conselho Regional
de Medicina do Estado
de Sé&o Paulo.

R$ 165,00

Médico Cirurgiao Geral

R$ 152,83/
HORA

ATE 180
HORA
MENSAIS

Curso Superior
Completo em Ciéncias
Médicas. com
especializagao ou
residéncia na area
correspondente e
registro no CREMESP
- Conselho Regional
de Medicina do Estado
de Sao Paulo.

R$ 165,00

Médico Cirurgido Vascular

R$ 152,83/
HORA

ATE 180
HORA
MENSAIS

Curso Superior
Completo em Ciéncias
Médicas. com
especializagdo ou
residéncia na area
correspondente e
registro no CREMESP
- Conselho Regional
de Medicina do Estado
de Sé&o Paulo.

R$ 165,00

Médico Clinico Geral

26

18

R$ 152,83/
HORA

ATE 180
HORA
MENSAIS

Curso Superior
Completo em Ciéncias
Médicas e registro no
CREMESP - Conselho
Regional de Medicina
do Estado de Sé&o
Paulo.

R$ 165,00

Médico Dermatologista

R$ 152,83/
HORA

ATE 180
HORA
MENSAIS

Curso Superior
Completo em Ciéncias
Médicas. com
especializagéo ou
residéncia na éarea
correspondente e
registro no CREMESP
- Conselho Regional
de Medicina do Estado
de Sé&o Paulo.

R$ 165,00

Médico do Trabalho

R$ 152,83/
HORA

ATE 180
HORA
MENSAIS

Curso Superior
Completo em Ciéncias
Médicas. com
especializagéo ou
residéncia na area
correspondente e
registro no CREMESP
- Conselho Regional
de Medicina do Estado
de Sao Paulo.

R$ 165,00

Médico Endocrinologista

R$ 152,83/
HORA

ATE 180
HORA
MENSAIS

Curso Superior
Completo em Ciéncias
Médicas. com
especializagéo ou
residéncia na area
correspondente e
registro no CREMESP
- Conselho Regional
de Medicina do Estado
de Sé&o Paulo.

R$ 165,00
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Ensino superior

Vagas de ampla
Total concorréncia Vagas o
Cargo de PCD Saléario inicial
VEIgEE) Disponiveis K )

@)

Carga
horéria

Requisitos minimos
exigidos

Taxa de
inscricédo

R$ 152,83/

Médico Gastroenrologista 2 1 1 - HORA

ATE 180
HORA
MENSAIS

Curso Superior
Completo em Ciéncias
Médicas. com
especializacao ou
residéncia na éarea
correspondente e
registro no CREMESP
- Conselho Regional
de Medicina do Estado
de Sao Paulo.

R$ 165,00

R$ 24.000,00/

Médico Generalista 20 14 5 1 MES

40 HORAS
SEMANAIS

Curso Superior
Completo em Ciéncias
Médica. e registro no
CREMESP - Conselho
Regional de Medicina
do Estado de Sao
Paulo.

R$ 165,00

R$ 152,83/
HORA

Médico Ginecologista e

Obstetra 1 10 6 1

ATE 180
HORA
MENSAIS

Curso Superior
Completo em Ciéncias
Médicas. com
especializagdo ou
residéncia na area
correspondente e
registro no CREMESP
- Conselho Regional
de Medicina do Estado
de Séo Paulo.

R$ 165,00

R$ 152,83/

Médico Infectologista 4 2 2 - HORA

ATE 180
HORA
MENSAIS

Curso Superior
Completo em Ciéncias
Médicas. com
especializagao ou
residéncia na area
correspondente e
registro no CREMESP
- Conselho Regional
de Medicina do Estado
de Sé&o Paulo.

R$ 165,00

R$ 152,83/
HORA

Médico Infectologista
Pediatra

ATE 180
HORA
MENSAIS

Curso Superior
Completo em Ciéncias
Médicas. com
especializacao ou
residéncia na éarea
correspondente e
registro no CREMESP
- Conselho Regional
de Medicina do Estado
de Sao Paulo.

R$ 165,00

R$ 152,83/

Médico Neurologista 5 2 2 1 HORA

ATE 180
HORA
MENSAIS

Curso Superior
Completo em Ciéncias
Médicas. com
especializagdo ou
residéncia na area
correspondente e
registro no CREMESP
- Conselho Regional
de Medicina do Estado
de Sao Paulo.

R$ 165,00

Médico Neurologista R$ 152,83/
Pediatra HORA

ATE 180
HORA
MENSAIS

Curso Superior
Completo em Ciéncias
Médicas. com
especializagéo ou
residéncia na éarea
correspondente e
registro no CREMESP
- Conselho Regional
de Medicina do Estado
de Sé&o Paulo.

R$ 165,00

R$ 152,83/

Médico Neuropsiquiatra 3 1 2 - HORA

ATE 180
HORA
MENSAIS

Curso Superior
Completo em Ciéncias
Médicas. com
especializagéo ou

R$ 165,00
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Ensino superior

Cargo

Total
de
vagas

Vagas de ampla

concorréncia

Disponiveis

CR
@)

Vagas
PCD
()

Salério inicial

Carga
horéria

Requisitos minimos
exigidos

Taxa de
inscricédo

residéncia na area
correspondente e
registro no CREMESP
- Conselho Regional
de Medicina do Estado
de Sado Paulo.

Médico Obstetra

R$ 152,83/
HORA

ATE 180
HORA
MENSAIS

Curso Superior
Completo em Ciéncias
Médicas. com
especializacao ou
residéncia na éarea
correspondente e
registro no CREMESP
- Conselho Regional
de Medicina do Estado
de Sao Paulo.

R$ 165,00

Médico Oftalmologista

R$ 152,83/
HORA

ATE 180
HORA
MENSAIS

Curso Superior
Completo em Ciéncias
Médicas. com
especializacao ou
residéncia na éarea
correspondente e
registro no CREMESP
- Conselho Regional
de Medicina do Estado
de S&o Paulo.

R$ 165,00

Médico Ortopedista

R$ 152,83/
HORA

ATE 180
HORA
MENSAIS

Curso Superior
Completo em Ciéncias
Médicas. com
especializagdo ou
residéncia na area
correspondente e
registro no CREMESP
- Conselho Regional
de Medicina do Estado
de S&o Paulo.

R$ 165,00

Médico
Otorrinolaringologista

R$ 152,83/
HORA

ATE 180
HORA
MENSAIS

Curso Superior
Completo em Ciéncias
Médicas. com
especializagéo ou
residéncia na éarea
correspondente e
registro no CREMESP
- Conselho Regional
de Medicina do Estado
de Sé&o Paulo.

R$ 165,00

Médico Pediatra

15

10

R$ 152,83/
HORA

ATE 180
HORA
MENSAIS

Curso Superior
Completo em Ciéncias
Médicas. com
especializacao ou
residéncia na éarea
correspondente e
registro no CREMESP
- Conselho Regional
de Medicina do Estado
de Sao Paulo.

R$ 165,00

Médico Pneumologista

R$ 152,83/
HORA

ATE 180
HORA
MENSAIS

Curso Superior
Completo em Ciéncias
Médicas. com
especializagdo ou
residéncia na area
correspondente e
registro no CREMESP
- Conselho Regional
de Medicina do Estado
de Sao Paulo.

R$ 165,00

Médico Pneumologista
Infantil

R$ 152,83/
HORA

ATE 180
HORA
MENSAIS

Curso Superior
Completo em Ciéncias
Médicas. com
especializagéo ou
residéncia na éarea

R$ 165,00
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Ensino superior

Vagas de ampla
Total concorréncia Vagas o
Cargo de PCD Saléario inicial
VEIgEE) Disponiveis K )

@)

Carga
horéaria

Requisitos minimos
exigidos

Taxa de
inscricédo

correspondente e
registro no CREMESP
- Conselho Regional
de Medicina do Estado
de Sao Paulo.

R$ 152,83/

Médico Proctologista 2 1 1 - HORA

ATE 180
HORA
MENSAIS

Curso Superior
Completo em Ciéncias
Médicas. com
especializagéo ou
residéncia na éarea
correspondente e
registro no CREMESP
- Conselho Regional
de Medicina do Estado
de Sé&o Paulo.

R$ 165,00

R$ 152,83/

Médico Psiquiatra 8 5 2 1 HORA

ATE 180
HORA
MENSAIS

Curso Superior
Completo em Ciéncias
Médicas. com
especializagao ou
residéncia na é&rea
correspondente e
registro no CREMESP
- Conselho Regional
de Medicina do Estado
de S&o Paulo.

R$ 165,00

R$ 152,83/

Médico Radiologista 2 1 1 - HORA

ATE 180
HORA
MENSAIS

Curso Superior
Completo em Ciéncias
Médicas. com
especializagao ou
residéncia na éarea
correspondente e
registro no CREMESP
- Conselho Regional
de Medicina do Estado
de S&o Paulo.

R$ 165,00

R$ 152,83/

Médico Reumatologista 3 2 1 - HORA

ATE 180
HORA
MENSAIS

Curso Superior
Completo em Ciéncias
Médicas. com
especializagdo ou
residéncia na area
correspondente e
registro no CREMESP
- Conselho Regional
de Medicina do Estado
de Sao Paulo.

R$ 165,00

R$ 152,83/

Médico Urologista 2 1 1 -- HORA

ATE 180
HORA
MENSAIS

Curso Superior
Completo em Ciéncias
Médicas. com
especializagéo ou
residéncia na éarea
correspondente e
registro no CREMESP
- Conselho Regional
de Medicina do Estado
de Sé&o Paulo.

R$ 165,00

Médico Veterinario 3 1 2 - R$ 40,18/ HORA

40 HORAS
SEMANAIS

Graduagédo concluida
em Medicina
Veterinaria e registro
ativo no respectivo
Conselho de Classe

R$ 75,00

Nutricionista em Saude

Publica 10 7 2 1 R$ 19,75/ HORA

ATE 240
HORAS
MENSAIS

Graduagédo concluida
na area e Registro
Ativo no respectivo
Conselho de Classe

R$ 75,00

Pedagogo CAPS 3 1 2 - R$ 19,75/ HORA

40 HORAS
SEMANAIS

Graduacéo em
Licenciatura Plena em
Pedagogia

R$ 75,00
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Ensino superior

_— Vagas de ampla v
ota concorréncia agas Carga Requisitos minimos Taxa de
Cargo de PCD Saléario inicial ok L . | a
horéria exigidos inscrigéo
Velefes Disponiveis ((:*l)? ) g ¢
Graduacgéo em
Professor de Mdusica - 40 HORAS | Licenciatura Musica e
CAPS 3 1 2 -- R$ 19,75/ HORA SEMANAIS | proficiéncia em um R$ 75,00
instrumento
ATE 240 Graduacdo concluida
Psicologo  em  Saude | 45 28 7 2 | R$2370/HORA | HORAs | M@ area e Registro | poop
Puablica MENSAIS | Ativo  no respectivo
Conselho de Classe
Graduagédo concluida
Psicélogo em  Saude ATE 240 na area, Registro Ativo
Pdblica - formagdo em 4 2 2 - R$ 23,70/ HORA HORAS no respectivo | R$ 75,00
ABA MENSAIS | Conselho de Classe, e
formacdo em ABA.
Graduagédo concluida
: 30 HORAS | na éarea e Registro
Terapeuta Ocupacional 10 5 4 1 R$ 19,75/ HORA SEMANAIS | Ativo no respectivo R$ 75,00
Conselho de Classe
Legenda:

(*) CR = cadastro reserva
(**) Vagas PCD = Vagas reservadas as pessoas com deficiéncia

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele contidas,
principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislacdo especifica;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n° 57.654/66, alterado pelo Decreto n° 93.670/86;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justi¢ca Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatoria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na
Tabela |, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 12.5 do Capitulo 12 deste edital, sendo que a n&o
apresentacdo da documentagdo comprobatdria é fator de cancelamento de todos os efeitos da inscri¢éo;

2.1.5.1. A comprovagao de residéncia para o emprego publico de Agente Comunitéario de Saude, na area de abrangéncia correspondente a opgao
de inscrigdo e desde a data de publicacédo deste edital, devera ser realizada no momento da contratagdo, mediante apresentacdo de documento
oficial de prestador de servigo publico ou por procuracao reconhecida em cartério, ao Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal
de Governo, bem como a cada 12 (doze) meses para a respectiva Coordenacao da Secretaria Municipal de Saude, sob pena de desligamento ou
demissao;

2.1.5.2. Para a admissao no cargo publico de Agente de Controle de Vetores e no emprego publico de Agente Comunitario de Saude, é obrigatorio
ter concluido, com aproveitamento, o curso introdutério de formacéao inicial e continuada, previsto na legislagdo federal do cargo, sob pena de
eliminagéo da relagéo de candidatos classificados no presente Concurso Publico;

2.1.5.3. O curso introdutdrio de formacao inicial e continuada serd ministrado sob responsabilidade do Municipio de Cotia, em data a ser divulgada,
ap6s a homologagédo do concurso publico para os respectivos aprovados preliminarmente,

2.1.5.4. A aprovagao no Curso Introdutério sera requisito indispensavel para ingresso no cargo.

2.1.5.5. Durante o curso, o candidato devera contar com frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) e nota de aproveitamento minima de
7,0 (sete).

2.1.5.6 O candidato ndo sera remunerado, em hipé6tese alguma, pelo periodo em que estiver realizando o Curso Introdutério de Formagéao Inicial e
Continuada, bem como néo sera fornecida alimentacéo durante o periodo do curso.

2.1.5.7. Todas as despesas relativas a participacéo do candidato no Curso Introdutério de Formacgao Inicial e Continuada correréo as expensas do
proprio candidato.

2.1.5.8 A fim de possibilitar a participag&o no curso, a municipalidade ira disponibiliza-lo em horéario diurno, de segunda-feira & sexta-feira, das 08 as
17 horas, com duragdo minima de 40 (quarenta) horas.

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspegao realizada pelo
Servigo Médico indicado pelo Municipio de Cotia;

2.1.7. Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para nhova nomeagdo em novo cargo publico;

2.1.8. Nao possuir antecedentes criminais (condenagao com transito em julgado);

2.1.9. Né&o ter sido demitido ou exonerado de servigo publico em consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servico
publico), no prazo de 5 (cinco) anos anteriores a data da nova investidura;

2.1.10. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.11. N&o receber proventos de aposentadoria ou remunerag&o de cargo, emprego ou fun¢éo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos
na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscri¢des serdo realizadas via Internet, no endereco eletrdnico www.concursosrbo.com.br, iniciando-se no dia 29 de janeiro de 2024 e
encerrando-se no dia 23 de fevereiro de 2024, observado o horério oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condi¢Ges
para Inscricdo, deste Edital.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servi¢os, de acordo com o valor definido na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.
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3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos
exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condicdes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancéaria, com vencimento
para o dia 26 de fevereiro de 2024, primeiro dia Util subsequente ap6s a data de encerramento do periodo de inscrigdo. Em caso de feriado ou
evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.5.1. O boleto bancério estara disponivel no endereco eletrdnico www.concursosrbo.com.br até a data de encerramento das inscri¢cdes e devera
ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigao, ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagao de inscrigdo on-line.

3.5.2. Apés o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressédo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Alinscricdo somente sera confirmada apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscrig&o.

3.5.4. O comprovante de inscri¢do é o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de
realizacdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencéo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa de
inscricdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscrigdes neste Concurso Publico, sendo 1 (uma) para cada periodo de aplicagdo de provas disposto
na tabela do item 6.1.1, Capitulo 6 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicagdo de prova, o candidato devera optar somente por uma inscrigao por
periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricdo(6es) do referido periodo de aplicagdo, mesmo que a aplicagédo das provas
ocorra ha mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancéario, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos
valores pagos a titulo de taxa de inscrigao.

3.7. N&o serdo aceitas inscri¢cdes recebidas por depésito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, por
deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao
a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspenséo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugéo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda
que superior ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscri¢édo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracéo de opgédo de cargo e/ou area de abrangéncia sob hipdtese alguma, portanto,
antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opgao preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscri¢do para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigio para outros concursos.
3.11. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e o Municipio de Cotia ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via
Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscri¢éo e
respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 1 de marco de 2024, o candidato deverd conferir nos enderecos eletronicos www.concursosrbo.com.br e
www.cotia.sp.gov.br se os dados da inscricdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscricéo foram recebidos pela RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., ou seja, se a inscri¢do esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., através do e-mail duvidas@rboconcursos.com.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horéario das 9h as 17h, bem
como interpor recurso, nos termos do Capitulo 11 deste Edital.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participacdo no referido Concurso Publico seré feita por ocasido da posse,
sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacdes prestadas na ficha de inscrigcdo on-line séo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo ao Municipio de Cotia e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagOes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscri¢do, informar em
campo especifico da Ficha de Inscri¢ao, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condicbes especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, por meio de correspondéncia com AR
(Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia Util subsequente ao término das inscri¢es, declara¢édo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente
preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicéo especial para a realizagdo da prova, identificando no envelope: nome e cargo ao
qual esta concorrendo e nome do Concurso Publico: Municipio de Cotia - Concurso Publico 03/2024- “Cond. Especial”, a8 RBO Assessoria
Puablica e Projetos Municipais Ltda., localizado a Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-000.

3.16.1. O candidato que nao o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condigdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera
considerado 5 (cinco) dias corridos ap6s a data de término das inscrigdes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizac&o das provas devera levar um acompanhante (maior de 18 anos), que
também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata nesta condic@o que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigcdo na ficha de inscricdo on line e encaminhar sua solicitacdo & RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. até o dia Gtil subsequente ao término das inscri¢gdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme
estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenca religiosa, devera encaminhar solicitagao
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizagdo das provas devera, a partir de 1 de margo de 2024, acessar os enderegos
eletrénicos www.concursosrbo.com.br e www.cotia.sp.gov.br para verificar o resultado da solicitacdo pleiteada.

3.19. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscri¢ao.

4. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do cargo pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02/12/2004 e atualizagdes.
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4.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n°® 628/80 atualizada, bem como no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e atualizacdes, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.1.2. Se o resultado da aplicacéo do percentual de que trata o item anterior resultar em nimero fracionado este sera aumentado para o primeiro
ndmero inteiro subsequente, respeitado o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas disponiveis por cargo.

4.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual,
em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacé@o plena e efetiva na sociedade em igualdade de condig6es com as demais
pessoas, nos termos da Lei Federal n® 13.146 de 06/07/2015 e atualizacdes.

4.3.1. A avaliacéo da deficiéncia, quando necessaria, sera biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar e considerara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c) a limitagdo no desempenho de atividades; e

d) a restricao de participagédo.

4.4. O candidato, convocado para a posse em razdo da aplicagdo do Decreto Federal n° 9.508, de 24/09/2018, cuja deficiéncia, declarada na
inscricdo, ndo se constate, sera sua convocagdo cancelada, devendo ser convocado, posteriormente, de acordo sua classificacdo, respeitada a
ordem de classificag8o geral de aprovados.

4.5. Seré eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscri¢cdo seja incompativel com o cargo pretendido.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteldo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.6.1. Os critérios de aprovagéo nas provas fisicas para os candidatos com deficiéncia, no estagio probatério ou no periodo de experiéncia, seréo
0s mesmos critérios aplicados aos demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nédo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso Publico ou na
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificag&o.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo,
indicando as condi¢8es diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas, bem como proceder de acordo com o estabelecido no item
4.10 deste Capitulo.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condicdo na Ficha de Inscrigdo, bem
como de acordo com o estabelecido no item 4.10 deste Capitulo.

4.10. O candidato com deficiéncia, até o dia Gtil subsequente ao término das inscriges, devera encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com
Aviso de Recebimento (AR), a RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Concursos, localizado a Rua Inécio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-000, identificando o nome do Concurso
Publico no envelope: Municipio de Cotia — Concurso Publico 03/2024, os documentos a seguir:

a) Declaragdo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo especial para a
realizagéo da prova (caso a condigéo especial seja necessaria); e

b) Copia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deveréo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungao.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragao constante no Anexo Il deste Edital, a autorizagdo para utilizagao de
aparelho auricular, sujeito a inspecéo e aprovacédo da Comissédo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera enviar a documentagéo
indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, com justificativa acompanhada de parecer emitido por profissional especialista da area de sua
deficiéncia.

4.10.4. A comprovacao da tempestividade do envio da documentagédo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 sera feita pela data da
postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada ser&o oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condigdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condi¢g8es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto
no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que nao atender, dentro do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas alineas e subitens,
ndo tera a condicéo especial atendida ou néo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situacao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados, observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia estabelecida no Decreto Federal n® 9.508, de
24/09/2018.

4.15. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessao de readaptagdo, licenca-saude ou
aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questées:

Ensino médio/ técnico
o Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes =
Cargo/ Emprego Publico Avaliacio POCG POCE Pontuagéo
Agente Comunitario de Saude (todas
. R Conforme

as éreas de abrangéncia) Obietiva 15 Lingua Portuguesa 30 Conhecimentos disposto no
Agente Controle de Vetores ! 05 Matematica Especificos Capitulo 7, deste
Assistente de Farmécia Edital.
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Ensino médio/ técnico

Cargo/ Emprego Publico

Formas de
Avaliacéo

Quantidade de questdes
POCG

Quantidade de questdes

POCE

Pontuacgéo

Auxiliar em Saude Bucal

Cuidador de Saude Mental

Monitor de Atividades-CAPS
Técnico de Enfermagem

Técnico de Enfermagem do Trabalho
Técnico em Enfermagem SAMU
Técnico em Gesso

Técnico em Radiologia

Técnico em Saude Bucal

Técnico em Zoonoses

Condutor de Ambulancia
Condutor de Ambulancia SAMU

Objetiva + Pratica

15 Lingua Portuguesa
05 Matematica

30 Conhecimentos
Especificos

Conforme
disposto nos
Capitulos 7 e 8,
deste Edital.

Ensino superior

Cargo

Formas de
Avaliacéo

Quantidade de questdes
POCG

Quantidade de questdes

POCE

Pontuacgéo

Assistente Social em Saude Publica
Bi6logo

Dentista

Educador Fisico em Saude
Enfermeiro

Enfermeiro de Familia
Engenheiro Sanitarista
Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fisioterapeuta Ortopédico
Fisioterapeuta Neurolégico
Fonoaudidlogo
Fonoaudioélogo - Audiologia
Médico Alergista

Médico Cardiologista

Médico Cirurgiao Geral
Médico Cirurgido Vascular
Médico Clinico Geral

Médico Dermatologista
Médico do Trabalho

Médico Endocrinologista
Médico Gastroenrologista
Médico Generalista

Médico Ginecologista e Obstetra
Médico Infectologista

Médico Infectologista Pediatra
Médico Neurologista

Médico Neurologista Pediatra
Médico Neuropsiquiatra
Médico Obstetra

Médico Oftalmologista

Objetiva + Titulos

15 Lingua Portuguesa
05 Matematica

30 Conhecimentos
Especificos

Conforme
disposto nos
Capitulos 7 e 9,
deste Edital.
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Ensino superior

Cargo

Formas de Quantidade de questdes
Avaliacéo POCG

Quantidade de questdes
POCE

Pontuacgéo

Médico Ortopedista

Médico Otorrinolaringologista
Médico Pediatra

Médico Pneumologista
Médico Pneumologista Infantil
Médico Proctologista

Médico Psiquiatra

Médico Radiologista

Médico Reumatologista
Médico Urologista

Médico Veterinario
Nutricionista em Saude Publica
Pedagogo CAPS

Professor de Musica - CAPS
Psicélogo em Saude Publica
Psicélogo em Salde Publica —
formacao em ABA

Terapeuta Ocupacional

5.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo cargo conforme

indicagdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Gerais (POCG) e de Conhecimentos Especificos (POCE).

5.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,

terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.
5.4. A prova prética sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

5.5. A prova de titulos seréa realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

6. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Cotia/SP, na data prevista de 7 de abril de 2024, de acordo com a divisdo dos periodos
estabelecidos no item 6.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocagédo para as
Provas Objetivas a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Cotia e divulgado através da Internet nos enderecos eletronicos

www.concursosrbo.com.br e www.cotia.sp.gov.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
6.1.1. As provas serédo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICAGAO CARGOS

Auxiliar em Sadde Bucal
Condutor de Ambulancia
Condutor de Ambulancia SAMU
Bidlogo

Dentista

Educador Fisico em Salde
Enfermeiro

Enfermeiro de Familia
Engenheiro Sanitarista
Médico Alergista

Médico Cardiologista

Médico Cirurgido Geral
Médico Cirurgiao Vascular
Médico Clinico Geral

Médico Dermatologista
Médico do Trabalho

Médico Endocrinologista
Médico Gastroenrologista
Médico Ginecologista e Obstetra
Médico Infectologista

Médico Infectologista Pediatra
Médico Neurologista

Médico Neurologista Pediatra
Médico Neuropsiquiatra
Médico Obstetra

Médico Oftalmologista
Médico Ortopedista

Agente Comunitario de Saude (Todas as areas de abrangéncia)
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PERIODO DE APLICAGAO CARGOS

Médico Otorrinolaringologista
Médico Pediatra

Médico Pneumologista

Médico Pneumologista Infantil
Médico Proctologista

Médico Psiquiatra

Médico Radiologista

Médico Reumatologista
Médico Urologista

Médico Veterinario

Monitor de Atividades-CAPS
Nutricionista em Saude Publica
Pedagogo CAPS

Técnico de Enfermagem
Técnico em Gesso

Técnico em Zoonoses
Terapeuta Ocupacional

Agente Controle de Vetores
Assistente de Farméacia
Assistente Social em Salde Pablica
Cuidador de Saude Mental
Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fisioterapeuta Ortopédico
Fisioterapeuta Neurolégico
Fonoaudi6logo

Fonoaudiodlogo - Audiologia
Médico Generalista

Professor de Musica - CAPS
Psicélogo em Salde Publica
Psicélogo em Salde Publica — formagdo em ABA
Técnico de Enfermagem do Trabalho
Técnico em Enfermagem SAMU
Técnico em Radiologia
Técnico em Salde Bucal

6.1.2. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Cotia/SP, a RBO Assessoria Publica
e Projetos Municipais Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades préoximas a determinada para aplicagdo das provas e/ou, ainda, dividir
aplicacéo das provas em mais datas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
6.1.3. N&o sera enviado Cartao Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do dia 13 de margo
de 2024, informar-se, pela internet, nos enderecos eletrénicos www.concursosrbo.com.br e www.cotia.sp.gov.br, em que local e horario ira
realizar a prova. Seréa de inteira responsabilidade do candidato o0 acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na condi¢do do candidato
com deficiéncia, que demande condicao especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-malil
duvidas@rboconcursos.com.br.

6.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horério e local a serem divulgados de acordo com as informacgdes
constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da
realizagéo das provas objetivas para que o fiscal da sala faca a devida corre¢éo na lista de presenca.

6.4.1. O candidato que nao solicitar as corre¢fes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséo.

6.5. Caso haja inexatiddo na informagéo relativa & opgdo de emprego e/ou condi¢édo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em
contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

6.5.1. A alteragdo da condicao de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscricéo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado nos enderecos eletrénicos www.concursosrbo.com.br e
www.cotia.sp.gov.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital.

6.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, sera o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscricdo (boleto bancario correspondente a inscri¢do, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria
de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, CRM etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagcdo do candidato com clareza.

6.6.2. O comprovante de inscricdo néo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias, ocasido em que sera submetido & identificac@o especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formul&rio proprio.
6.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente dividas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.
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6.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.6. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagdo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. procederd a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagédo do comprovante de inscri¢ao.

6.8.1. Aincluséo de que trata o item 6.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizagao das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrdnicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relogios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, fones de
ouvido, bem como protetores auriculares.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizacdo das provas objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim, que serdo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

6.8.4.2. O involucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da folha
de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds a saida do colégio de prova.

6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.1, 6.8.3.2 e 6.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

6.8.6. A RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas.

6.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Concurso Publico, nem a utilizagao de livros, codigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotacoes, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrénico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para arealizag&o das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questfes e marcara suas respostas na Folha de Respostas,
com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o Gnico documento valido para correcéo.

6.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questfes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

6.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

6.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de respostas, bem como
a conferéncia do material entregue pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., para a realizacéo da prova.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a(s) folha(s) de respostas.

6.11. A totalidade das Provas tera a duracgéo de 3 (irés) horas.

6.11.1. Apo6s o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corre¢gdo. Em nenhuma outra situagéo sera fornecido o Caderno de Questdes.
6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicéo.

6.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se ap0ds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 6.12,
deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicag@o com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletronicos como agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletronico em funcionamento durante a realizag&o das provas objetivas, incluindo os sinais sonoros
referentes a alarmes;

6.14.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. Nao devolver a(s) Folha(s) de Resposta(s) cedida para realizagéo das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagéo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.13. Nao cumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.
6.15. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacgao policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacao do tempo de amamentac&o em favor da candidata. A crianga devera permanecer em
local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

6.16.1. Nos horérios previstos para amamentacéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babéas
ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situag&o prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, no serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagéo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a nédo participagdo da candidata no Concurso Publico.

6.17. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagéo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala
de prova.
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6.18. A condicéo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situacédo de emergéncia o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de excluir
da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento
constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugéo individual e correta das
provas.

6.22. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagéo.

6.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

6.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos constante
no item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de excluséo do concurso.

6.25. Ao final da prova, os 2 (dois) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos
assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizac¢éo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminacéo do
certame.

6.26. Durante a realizagdo da prova, o candidato que quiser ir ao banheiro devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e este designara um fiscal
volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso.

6.27. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderecos eletrénicos www.concursosrbo.com.br e www.cotia.sp.gov.br em data a
ser comunicada no dia da realizagao das provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e classificatorio.

7.1.1. Na avaliacéo e correcéo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo namero de
questdes acertadas.

7.2.2. O célculo final seréa igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que:

a) obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta), para os cargos de Médico Alergista, Médico Cardiologista, Médico Cirurgido Geral,
Médico Cirurgido Vascular, Médico Clinico Geral, Médico Dermatologista, Médico do Trabalho, Médico Endocrinologista, Médico Gastroenrologista,
Médico Ginecologista e Obstetra, Médico Infectologista, Médico Infectologista Pediatra, Médico Neurologista, Médico Neurologista Pediatra, Médico
Neuropsiquiatra, Médico Obstetra, Médico Oftalmologista, Médico Ortopedista, Médico Otorrinolaringologista, Médico Pediatra, Médico
Pneumologista, Médico Pneumologista Infantil, Médico Proctologista, Médico Psiquiatra, Médico Radiologista, Médico Reumatologista e Médico
Urologista;

b) obtiver nota superior a 50% (cinquenta por cento) na Prova de Conhecimentos Gerais (POCG) e superior a 50% (cinquenta por cento) na Prova
de Conhecimentos Especificos (POCE), para os cargos de ensino médio/ técnico e demais cargos de ensino superior, que ndo constam na alinea
“a” acima.

7.4. O candidato nao habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

8. DA PROVA PRATICA

8.1. A Prova Prética (PP) sera aplicada para os cargos de Condutor de Ambulancia e Condutor de Ambulancia SAMU, na cidade de Cotia/SP,
em data, local e horario a serem comunicados através do edital de convocacao para a prova pratica, que sera publicado na Imprensa Oficial do
Municipio de Cotia e divulgado através da Internet nos enderecos eletronicos www.concursosrbo.com.br e www.cotia.sp.gov.br.

8.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

8.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participa¢@o nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informag6es
constantes no item 8.1, deste capitulo.

8.2. N&o sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

8.3. Para a realizagao da Prova Prética serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados nas provas objetivas, ap6s aplicados os
critérios de desempate estabelecidos no item 9.7 do Capitulo 9 deste edital, observando a ordem de classificagdo de acordo com a quantidade
abaixo especificada:

N°. de candidatos convocados

N°. de candidatos convocados

cEe (ampla concorréncia) (candidatos com deficiéncia)
Condutor de Ambulancia 40 02
Condutor de Ambulancia SAMU 20 01

8.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no item anterior, serdo
excluidos do Concurso Publico.

8.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova pratica e participarao
desta fase conforme o que estabelece o item 4.6, deste Edital.

8.5. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de CNH vélida e
original.

8.5.1. Além do documento oficial de identidade original, os candidatos aos cargos de Condutor de Ambulancia e Condutor de Ambulancia SAMU,
também deverdo apresentar no momento da realizacéo da prova pratica a CNH - Carteira Nacional de Habilitagao original, com a categoria especifica,
e de acordo com a legislacdo vigente (Cddigo Nacional de Transito), bem como deverdo apresentar-se fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato)
quando houver tal exigéncia na CNH.

8.5.2. Para a realizagao da prova pratica ndo sera aceito, em hipétese alguma, qualquer tipo de protocolo da habilitagéo.

8.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequacéo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das
atividades.

8.6.1. O candidato condutor do veiculo sera o responsavel pelos eventuais danos ao veiculo e aos terceiros, conforme a Legislagcdo de Transito
vigente.
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8.7. A Prova Pratica ter4 carater eliminatdrio e classificatério e tera o valor maximo de 100 (cem) pontos.

8.7.1. Sera considerado APTO na Prova Préatica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou INAPTO na Prova Prética sera eliminado do Concurso Publico.

8.8. Nao havera segunda chamada ou repetigdo das provas seja qual for o motivo alegado.

8.9. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocagio para a prova pratica.

8.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicagio apés a realizagéo da prova pratica, sob pena de eliminagéo deste concurso.
8.11. N&o sera permitido aos candidatos a utilizacdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletronicos que possam reproduzir ou
transmitir o contelddo da prova pratica, sob pena de eliminacéo deste concurso.

8.12. Os critérios de avaliacéo da Prova Pratica para os cargos de Condutor de Ambulancia e Condutor de Ambulancia SAMU séo:

TAREFAS PONTUAGAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO

1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando a
legislacdo de transito, a seguranca propria, dos acompanhantes e
de terceiros, conducdo defensiva e também a que melhor 0 a 50 pontos
conserve o veiculo, bem como possuir conhecimento especifico
do veiculo, considerando a fungéo.

2 - Num espagco determinado realizar manobras a serem definidas. 0 a 25 pontos 15 min

3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do 6leo, agua, bateria,

combustivel, painel de comando, pneus e demais itens. 0225 pontos

TOTAL DE PONTOS 100 pontos

9. DA PROVA DE TITULOS

9.1. Concorrerdo a prova de Titulos somente os candidatos habilitados nas provas objetivas para os cargos de ensino superior, conforme
estabelecido no Capitulo 7 deste Edital.

9.1.1. A prova de titulos tera carater classificatério. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso Publico.

9.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a empresa RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., - Caixa Postal 35 — Casa Branca - SP, CEP 13700-000, até o dia Util subsequente ao término da
inscri¢do, identificando o nome do Concurso Publico, no envelope: Concurso Publico N° 03/2024 —Municipio de Cotia - Titulos:

a) Copia dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos historicos escolares;

b) Cépia do Documento de Identificagdo (RG) e Comprovante de inscrigdo; e

¢) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo IV deste Edital, em via original, identificado, preenchido com os Titulos a
serem enviados e assinado.

9.2.1. A comprovagao de envio dos Titulos sera feita pelo comprovante de postagem emitido pelos Correios, onde consta o nimero de identificagdo
do objeto.

9.2.2. Ap6s o prazo estabelecido no item 9.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipétese.

9.2.3. As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipétese alguma. Nao serdo aceitos documentos originais.

9.3. Enviada a relacéo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegacao.

9.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de concluséo de curso expedidos
por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgéo e entidades oficiais de ensino estaduais e federais, em papel timbrado,
e deverdo conter carimbo e identificacéo da instituicdo e do responsavel pela expedicao do documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragées ou certidées deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar,
mencionando a data da colacé@o de grau, bem como deveréo ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel timbrado, e dever&o conter carimbo e
identificacé@o da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cao do documento.

9.4.2. Os certificados de P6s Graduagao Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deveréo estar de acordo com a Resolugdo
CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007.

9.4.3. No caso de Certificado de Conclusao de P6s Graduagao “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data de concluséo e
a aprovagao da Dissertagédo ou Defesa da Tese.

9.4.4. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenacéo de Aperfeigoamento
de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

9.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deveréo vir acompanhados pela correspondente tradugéo efetuada por tradutor juramentado
ou pela revalidagao dada pelo 6rgdo competente.

9.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

9.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacéo dos documentos de Titulos.

9.7. N&o serdo aceitas substituicbes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

9.8. A pontuagédo da documentacao de Titulos se limitara ao valor maximo de 7 (sete) pontos.

9.9. No somatério da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.10. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TiTULOS

P VALOR VALOR ~

TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVAGCAO
a) Doutorado na area de atuagéo do cargo - Copia do Diploma devidamente registrado ou de Certificado/
P6s Graduag&o Stricto Sensu, concluido até a 3 pontos 3 pontos Certiddo/ Declaragéo de conclusdo de curso, acompanhado(a)
data de apresentacao dos titulos. da copia do respectivo Histérico Escolar.
b) Mestrado na area de atuagéo do cargo - Coépia do Diploma devidamente registrado ou de Certificado/
P6s Graduag&o Stricto Sensu, concluido até a 2 pontos 2 pontos Certiddo/ Declaragéo de conclusdo de curso, acompanhado(a)
data de apresentacéo dos titulos. da copia do respectivo Histérico Escolar.
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» VALOR VALOR ~
TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVACAO
c) Pés Graduagéo Lato Sensu Codpia do Certificado, Certiddo ou Declaragéo de concluséo do
(especializagcdo) na éarea de atuacdo do Curso, indicando o nimero de horas e periodo de realizacéo do
cargo, com carga horaria minima de 360 1 ponto 2 pontos curso. No caso de Declaragdo ou Certiddo de concluséo de
horas, concluida até a data de apresentacdo curso, estas devem vir acompanhadas da cépia do respectivo
dos titulos. Historico Escolar.

| 10. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica para os cargos de Condutor de Ambulancia e
Condutor de Ambulancia SAMU.

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de titulos para os cargos de ensino superior.

c) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, para os demais cargos.

10.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por op¢éo de cargo.

10.3. O resultado deste concurso publico sera publicado em lista Gnica com a pontuagéo dos candidatos e a sua classificagdo, observada a reserva
de vagas as pessoas com deficiéncia.

10.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Cotia e divulgado na Internet nos enderecos
eletrénicos www.concursosrbo.com.br e www.cotia.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 11. Dos Recursos deste Edital.

10.5. Apo6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificacéo Final, ndo cabendo mais recursos.

10.6. A lista de Classificagao Final sera divulgada nos enderegos eletronicos www.concursosrbo.com.br e www.cotia.sp.gov.br e publicado na
Imprensa Oficial do Municipio de Cotia.

10.6.1. Serao publicados na Imprensa Oficial do Municipio de Cotia apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no Concurso
Publico.

10.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no endereco eletronico www.concursosrbo.com.br, pelo prazo de 3
(trés) meses, a contar da data de sua publicagao.

10.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo tnico,
do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

10.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (POCE);

10.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos néo alcangados pelo Estatuto do Idoso;

10.8. Persistindo o empate, mesmo apos aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 10.7 e subitens deste Capitulo, devera
ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

10.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeagéo para o cargo, cabendo ao Municipio de Cotia o
direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeagdo de todos os
candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagcdo, bem como néo Ihes garante escolha do local de trabalho.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, com inicio
no dia Util seguinte a publicacéo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgagédo do edital de abertura;

b) Divulgagéo do indeferimento de inscri¢éo;

c¢) Divulgacéo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

d) Divulgagdo do indeferimento da solicitagao de condi¢éo especial;

e) Divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva;

g) Divulgacé&o das notas da prova objetiva;

h) Divulgagédo das notas da prova de titulos;

i) Divulgacéo das notas da prova pratica;

j) Divulgacéo da classificacao;

11.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagao, por edital, de cada evento.

11.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados néo serdo apreciados.

11.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletronico da empresa realizadora do certame http://www.concursosrbo.com.br/,
acessar a area do Municipio de Cotia — Edital N° 03/2024 (Concurso Publico) e seguir as instrugfes ali contidas.

11.3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacdo e
argumentacao légica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

11.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que néo seja o especificado no item 11.2.

11.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato podera interpor um
recurso por questao.

11.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificacdo do Concurso, nome do candidato, nimero de inscri¢do,
cargo, o questionamento e o nimero da questéo (se for o caso).

11.7. Recebido o recurso, a RBO decidira pelo provimento ou nao do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida deciséo ao interessado por meio do
endereco eletrénico http://www.concursosrbo.com.br/, na &rea da Municipio de Cotia — Edital N° 03/2024 (Concurso Publico).

11.8. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisédo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

11.9. Se do exame de recursos contra questées da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente a questao sera atribuida a
todos os candidatos que ainda nédo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacéo final da prova objetiva, independentemente de terem recorrido
ou néo.

11.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, haver alteracéo da classificagao inicial obtida
pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que néo obtiver nota minima exigida
para aprovagéo.

11.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com as alteragoes
ocorridas em face do disposto no item 11.9.

11.11. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nao caberdo recursos
adicionais.
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12. DA NOMEAGAO

12.1. A nomeacédo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade do
Municipio de Cotia, dentro do prazo de validade do certame.

12.2. A aprovacao e a classificagao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito & nomeag&o. O Municipio de Cotia reserva-se o
direito de proceder as nomeag8es em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servi¢o, dentro do prazo de validade do Concurso
Publico.

12.3. A nomeagao dos candidatos sera regida pelos preceitos da Lei Municipal n.° 628/80 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cotia).
12.3.1. A admissé@o no emprego publico de Agente Comunitario de Saude sera regida pelos preceitos da Consolidacéo das Leis do Trabalho e pela
Lei Municipal n.° 1361/2005.

12.3.2. A nomeacéo e admisséo dos aprovados neste concurso publico obedecera a ordem de classificacé@o, observados os critérios de alternancia
e de proporcionalidade entre a classificagdo de ampla concorréncia e da reserva para as pessoas com deficiéncia.

12.4. As convocagdes, para efeito de nomeagéo, serdo publicadas na Imprensa Oficial do Municipio, enviadas por e-mail e divulgadas na Internet
no endereco eletrénico www.cotia.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicacdes, devendo o candidato apresentar-
se a Prefeitura do Municipio de Cotia no prazo estabelecido.

12.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar originais e copias dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e 0 nimero da CTPS, bem como da folha de qualificacao civil); Certiddo de
Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitacao eleitoral; Certificado de Reservista ou Dispensa
de Incorporacéo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 1 (uma) foto 3x4 recente e colorida; Inscrigdo no PIS/PASEP ou
declaragéo de firma anterior, informando néo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (emitido ha, no
maximo, 3 meses da data da apresentacdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro e de regularidade
junto ao o6rgédo de fiscalizagdo profissional, se exigido para o cargo; Comprovagdo de experiéncia, se exigido para o cargo; Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH vigente e na categoria exigida na Tabela | do Capitulo 1 deste edital, se for o caso; Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores
de 5 anos; Certiddo negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais da Justica Estadual e Federal (dos Ultimos 5 anos) com data de emisséo de
até 60 (sessenta) dias da apresentacéo; Certiddo expedida pelo 6érgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que nédo sofreu
qualguer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragédo de bens e valores que constituem o seu patrimonio; caso seja ocupante de
outro cargo, emprego ou fungédo publica em qualquer esfera do governo, apresentar declaragao constando o nome do cargo, carga horaria e horéario
de trabalho emitida pelo setor competente do 6rgéo; e outras declaragdes ou documentacdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de
Cotia.

12.5.1. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego publico remunerado,
em outro 6rgéo publico da administragéo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se € aposentado por regime proprio de previdéncia
social em ambito municipal, estadual ou federal.

12.5.2. Caso haja necessidade, o Municipio de Cotia podera solicitar outras declaragdes e documentos complementares.

12.5.3. N&o serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

12.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.
12.6.1. No exame médico é obrigatéria a realizagdo dos seguintes exames/ avaliagdes:

Cargo/ Emprego Publico Exames obrigatérios

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE caderneta vacinal atualizada e avaliagio psicoldgica.

TGO, TGP, GGT, UREIA CREATININA, HEMOGRAMA COMPLETO caderneta vacinal

AGENTE CONTROLE DE VETORES ! . B
atualizada e avaliagdo psicologica.

ASSISTENTE DE FARMACIA caderneta vacinal atualizada e avaliagéo psicologica.

ASSISTENTE SOCIAL EM SAUDE PUBLICA caderneta vacinal atualizada e avaliagdo psicologica.

ultrassonografia punho e cotovelo ultrassonografia de ombro dominante , caderneta

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - : L R
vacinal atualizada e avaliacéo psicologica.

BIOLOGO caderneta vacinal atualizada e avaliagéo psicologica.

Acuidade visual, ECG com laudo, glicemia em jejum, ultrassonografia punho e cotovelo,

CONDUTOR DE AMBULANCIA . . A S
caderneta vacinal atualizada e avaliagdo psicolégica.

Acuidade visual, ECG com laudo, glicemia em jejum, ultrassonografia punho e cotovelo,

CONDUTOR DE AMBULANCIA SAMU - : A N
caderneta vacinal atualizada e avaliagéo psicologica.

ultrassonografia punho e cotovelo ultrassonografia de ombro dominante RX de coluna

CUIDADOR DE SAUDE MENTAL : . . - PR
cervical e lombo sacra com laudos, caderneta vacinal atualizada e avaliagéo psicoldgica.

ultrassonografia punho e cotovelo ultrassonografia de ombro dominante , caderneta

DENTISTA . : L R
vacinal atualizada e avaliagéo psicologica.

ultrassonografia punho e cotovelo ultrassonografia de ombro dominante RX de coluna

EDUCADOR FiSICO EM SAUDE ; : : VAR
cervical e lombo sacra com laudos, caderneta vacinal atualizada e avaliacéo psicolégica.

ultrassonografia punho e cotovelo ultrassonografia de ombro dominante RX de coluna

ENFERMEIRO ; . ; S P
cervical e lombo sacra com laudos, caderneta vacinal atualizada e avaliacéo psicolégica.

ultrassonografia punho e cotovelo ultrassonografia de ombro dominante RX de coluna

ENFERMEIRO DE FAMILIA : : . S P
cervical e lombo sacra com laudos, caderneta vacinal atualizada e avaliagéo psicolégica.

ENGENHEIRO SANITARISTA caderneta vacinal atualizada e avaliagdo psicolégica.
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Cargo/ Emprego Publico Exames obrigatérios

FARMACEUTICO caderneta vacinal atualizada e avaliagdo psicolégica.

ultrassonografia punho e cotovelo ultrassonografia de ombro dominante RX de coluna

FISIOTERAPEUTA ; . ; T I
cervical e lombo sacra com laudos, caderneta vacinal atualizada e avaliagéo psicolégica.

ultrassonografia punho e cotovelo ultrassonografia de ombro dominante RX de coluna

FISIOTERAPEUTA ORTOPEDICO - : ] S S
cervical e lombo sacra com laudos, caderneta vacinal atualizada e avaliagéo psicoldgica.

ultrassonografia punho e cotovelo ultrassonografia de ombro dominante RX de coluna

FISIOTERAPEUTA NEUROLOGICO : . . o I
cervical e lombo sacra com laudos, caderneta vacinal atualizada e avalia¢é@o psicoldgica.

FONOAUDIOLOGO

caderneta vacinal atualizada e avaliagao psicolégica.

FONOAUDIOLOGO - AUDIOLOGIA

caderneta vacinal atualizada e avaliagao psicolégica.

MEDICO ALERGISTA

caderneta vacinal atualizada e avaliagdo psicolégica.

MEDICO CARDIOLOGISTA

caderneta vacinal atualizada e avaliagdo psicolégica.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

caderneta vacinal atualizada e avaliagéo psicologica.

MEDICO CIRURGIAO VASCULAR

caderneta vacinal atualizada e avaliagao psicolégica.

MEDICO CLINICO GERAL

caderneta vacinal atualizada e avaliagao psicolégica.

MEDICO DERMATOLOGISTA

caderneta vacinal atualizada e avaliagao psicolégica.

MEDICO DO TRABALHO

caderneta vacinal atualizada e avaliagéo psicologica.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

caderneta vacinal atualizada e avaliagéo psicologica.

MEDICO GASTROENROLOGISTA

caderneta vacinal atualizada e avaliagéo psicologica.

MEDICO GENERALISTA

caderneta vacinal atualizada e avaliagao psicolégica.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

caderneta vacinal atualizada e avaliagao psicoldgica.

MEDICO INFECTOLOGISTA

caderneta vacinal atualizada e avaliagao psicoldgica.

MEDICO INFECTOLOGISTA PEDIATRA

caderneta vacinal atualizada e avaliagdo psicoldgica.

MEDICO NEUROLOGISTA

caderneta vacinal atualizada e avaliagdo psicolégica.

MEDICO NEUROLOGISTA PEDIATRA

caderneta vacinal atualizada e avaliagdo psicolégica.

MEDICO NEUROPSIQUIATRA

caderneta vacinal atualizada e avaliagao psicolégica.

MEDICO OBSTETRA

caderneta vacinal atualizada e avaliagao psicoldgica.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

caderneta vacinal atualizada e avaliagao psicoldgica.

MEDICO ORTOPEDISTA

caderneta vacinal atualizada e avaliagao psicolégica.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

caderneta vacinal atualizada e avaliagao psicoldgica.

MEDICO PEDIATRA

caderneta vacinal atualizada e avaliagao psicoldgica.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

caderneta vacinal atualizada e avaliagdo psicolégica.

MEDICO PNEUMOLOGISTA INFANTIL

caderneta vacinal atualizada e avaliagdo psicolégica.

MEDICO PROCTOLOGISTA

caderneta vacinal atualizada e avaliagdo psicolégica.
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Cargo/ Emprego Publico

Exames obrigatérios

MEDICO PSIQUIATRA

caderneta vacinal atualizada e avaliagdo psicolégica.

MEDICO RADIOLOGISTA

caderneta vacinal atualizada e avaliagdo psicolégica.

MEDICO REUMATOLOGISTA

caderneta vacinal atualizada e avaliagdo psicolégica.

MEDICO UROLOGISTA

caderneta vacinal atualizada e avaliagao psicolégica.

MEDICO VETERINARIO

caderneta vacinal atualizada e avaliagao psicolégica.

MONITOR DE ATIVIDADES-CAPS

RX de coluna cervical e lombo sacra e avaliagéo psicolégica e caderneta vacinal
atualizada

NUTRICIONISTA EM SAUDE PUBLICA

caderneta vacinal atualizada e avaliagdo psicolégica.

PEDAGOGO CAPS

ultrassonografia punho e cotovelo ultrassonografia de ombro dominante RX de coluna
cervical e lombo sacra com laudos, Nasofibrolaringoscopia, avaliacdo psicolégica e
caderneta atualizada

PROFESSOR DE MUSICA - CAPS

ultrassonografia punho e cotovelo ultrassonografia de ombro dominante RX de coluna
cervical e lombo sacra com laudos, Nasofibrolaringoscopia e avaliagcéo psicoldgica

PSICOLOGO EM SAUDE PUBLICA

caderneta vacinal atualizada e avaliagdo psicoldgica.

PSICOLOGO EM SAUDE PUBLICA — FORMAGCAO
EM ABA

caderneta vacinal atualizada e avaliagdo psicoldgica.

TECNICO DE ENFERMAGEM

ultrassonografia punho e cotovelo ultrassonografia de ombro dominante RX de coluna
cervical e lombo sacra com laudos, caderneta vacinal atualizada e avaliagéo psicoldgica.

TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

ultrassonografia punho e cotovelo ultrassonografia de ombro dominante RX de coluna
cervical e lombo sacra com laudos, caderneta vacinal atualizada e avaliacéo psicoldgica.

TECNICO EM ENFERMAGEM SAMU

ultrassonografia punho e cotovelo ultrassonografia de ombro dominante RX de coluna
cervical e lombo sacra com laudos, caderneta vacinal atualizada e avaliacéo psicoldgica.

TECNICO EM GESSO

ultrassonografia punho e cotovelo ultrassonografia de ombro dominante RX de coluna
cervical e lombo sacra com laudos, caderneta vacinal atualizada e avaliacéo psicoldgica.

TECNICO EM RADIOLOGIA

ultrassonografia punho e cotovelo ultrassonografia de ombro dominante RX de coluna
cervical e lombo sacra com laudos, caderneta vacinal atualizada e avaliacéo psicoldgica.
Hemograma completo.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

ultrassonografia punho e cotovelo ultrassonografia de ombro dominante, caderneta
vacinal atualizada e avaliacéo psicologica.

TECNICO EM ZOONOSES

RX de coluna cervical e lombo sacra com laudos, caderneta vacinal atualizada e
avaliagado psicologica.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

ultrassonografia punho e cotovelo ultrassonografia de ombro dominante RX de coluna
cervical e lombo sacra com laudos, caderneta vacinal atualizada e avaliacéo psicoldgica.

12.6.1.1. Os exames/ avaliacdes acima previstos deverdo ser apresentados pelos candidatos e realizados as suas expensas, com excecao da
avaliagdo psicologica, que sera realizada pelo Municipio de Cotia.

12.6.2. As decis6es do Servico Médico indicado pelo Municipio de Cotia, de carater eliminatério para efeito de posse, sdo soberanas.
12.6.3. O candidato com deficiéncia, aprovado no concurso, sera submetido a pericia médica oficial do Municipio de Cotia.

12.7. O ndo comparecimento ao exame médico/ pericia médica oficial do Municipio, bem como a posse, na data agendada pelo Municipio de Cotia
caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagéo do concurso.
12.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo Municipio de Cotia acarretardo na exclusdo do

candidato deste concurso.

12.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura do Municipio de Cotia, conforme estabelecido no subitem 12.4 e no prazo estipulado pelo
Municipio de Cotia ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua

classificagdo no concurso.

12.10. O candidato que n&o comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.
12.11. O candidato classificado no Concurso Publico que néo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.
12.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo por meio de Termo

de Desisténcia.

12.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizados os dados pessoais perante o Municipio de Cotia, conforme o disposto nos itens 13.8

e 13.9 do Capitulo 13 deste Edital.

12.14. Nao podera ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa, inexata para fins de posse, ndo possuir
0s requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢8es estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para apresentacéo da

documentagéo.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisorio e outras informagoes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico

serdo publicados na Imprensa Oficial

do Municipio de Cotia e divulgados,

na integra, na Internet nos enderegos eletrdnicos

www.concursosrbo.com.br e www.cotia.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicacdes.
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13.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

13.3. O Municipio de Cotia e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. se eximem das despesas com viagens e estadia dos
candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

13.4. A aprovagao no Concurso Publico aos candidatos aprovados em classificagdo acima do quantitativo de vagas ofertadas no certame, nédo gera
direito a nomeagédo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacao final.

13.5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscri¢cdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

13.6. Cabera ao Municipio de Cotia a homologacéo dos resultados finais do Concurso Publico.

13.6.1. Né&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a
Classificagdo Final e o Termo de Homologacgé&o do referido cargo, publicados na Imprensa Oficial do Municipio de Cotia e divulgados na Internet nos
enderecos eletrdbnicos www.concursosrbo.com.br e www.cotia.sp.gov.br.

13.7. Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na
Imprensa Oficial do Municipio de Cotia, bem como divulgado na Internet, nos enderegos eletrdnicos www.concursosrbo.com.br e
www.cotia.sp.gov.br.

13.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderecgo perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada & Rua Inécio
Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-000, até a data de publicacdo da homologacgéao dos resultados e, apds esta
data, junto a sede da Prefeitura do Municipio de Cotia, situada & Rua Avenida Benedito Isac Pires, 35 - Pq Dom Henrique - Cotia/SP — CEP 06716-
300, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento original com foto) ou por meio de correspondéncia
com aviso de recebimento, apresentando copia autenticada do documento de identificacdo com foto e declaragdo de mudanca de endereco com
reconhecimento de assinatura.

13.9. E de responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para
viabilizar eventuais contatos necessarios.

13.10. O Municipio de Cotia e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de dados pessoais desatualizados.

13.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e & apresentagdo para posse e exercicio correrdo as expensas do
proprio candidato.

13.12. O Municipio de Cotia, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem
como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

13.13. O Municipio de Cotia e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagGes referentes a este Concurso Publico.

13.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

13.15. A legislacéo indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que nao expressamente
mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacéo e corregdo das provas, a legislagdo vigente até a data de publicagcdo deste Edital.

13.16. N&o serdo admitidas inscrigdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicacdo e correcdo do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cédigo Civil, valorizando-se assim
os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo sera a inscri¢cdo indeferida pela
Comisséo Fiscalizadora e, posterior a homologagéo sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal
e administrativa.

13.17. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagao do Concurso Publico, e ndo havendo ébice administrativo, judicial ou legal, é facultada
aincineragao dos registros escritos, mantendo—se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletrdnicos a ele referentes.
13.18. A realizagéo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo
havendo o envolvimento na realizacéo e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos do Municipio de Cotia.

13.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico do Municipio de Cotia e pela RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Cotia, 19 de janeiro de 2024.

Rogério Cardoso Franco
PREFEITO DO MUNICIPIO DE COTIA/ SP
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ANEXO | — ATRIBUICOES

CARGO/ EMPREGO PUBLICO ATRIBUICOES

Trabalhar em sua microarea, com as familias em base geogréfica definida; cadastrar todas as
pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados; orientar as familias quanto a
utilizag@o dos servigos de saude disponiveis; realizar atividades programadas e de atengdo a
demanda espontanea; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos
sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe,
considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade
sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de uma visita/familia/més;
Desenvolver agdes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populagéo,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE grupos sociais ou coletividade; Desenvolver atividades de promocéo da salde, de prevengdo das
doencas e agravos e de vigilancia a satde, por meio de visitas domiciliares e de a¢g6es educativas
individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, por exemplo, combate a dengue,
tuberculose, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito
das situagBes de risco; Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo acdes
educativas, visando a promogéo da saude, a prevengéo das doengas e ao acompanhamento das
pessoas com problemas de saude, Acompanhar as condicionalidades de salde do Programa
Bolsa-Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento
de vulnerabilidades implantado pelo governo federal, estadual e municipal, de acordo com o
planejamento da equipe.

Desenvolver ag6es educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevengao e ao controle
de doencas e agravos a saude; Realizar agGes de prevencgdo e controle de doencas e agravos a
salde, em interagdo com os ACS e as equipes de Atencdo Basica; Identificar casos suspeitos de
doencas e agravos a saude e encaminha-los, quando indicado, a unidade de saude de referéncia,
assim como comunicar o fato a autoridade sanitaria responsavel; Divulgar, entre a comunidade,
informacgdes sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e sobre medidas
de prevencgdo coletivas e individuais; Realizar agdes de campo para pesquisa entomoldgica e
malacolégica e coleta de reservatérios de doengas; Cadastrar e atualizar a base de iméveis para
planejamento e definicdo de estratégias de prevencao e controle de doengas; Executar acdes de
prevencdo e controle de doengas, com a utilizagdo de medidas de controle quimico e biolégico,
manejo ambiental e outras agdes de controle integrado de vetores; Executar agdes de campo em
projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervengéo para a prevencao e controle de
AGENTE CONTROLE DE VETORES doencas; Registrar informagdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do
SUS; lIdentificar e cadastrar situagBes que interfiram no curso das doencas ou que tenham
importancia epidemiolégica, relacionada principalmente aos fatores ambientais; Mobilizar a
comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de
intervengdo no ambiente para o controle de vetores. Orientagdo da comunidade guanto a adogao
de medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores, de medidas de protegdo
individual e coletiva e de outras agfes de promogdo a salde para a prevencdo de doencas
infecciosas, zoonoses, doengas de transmissdo vetorial e agravos causados por animais
peconhentos; Planejamento, programagdo e desenvolvimento de atividades de vigilancia em
saude, de forma articulada com as Equipes de Saude da Familia; Identificagdo e comunicagao, a
unidade de saude de referéncia, de situagdes que, relacionadas a fatores ambientais, interfiram no
curso de doengas ou tenham importancia epidemioldgica; Realizagdo de campanhas ou de
mutirGes para o combate a transmisséo de doencas infecciosas e outros agravos.

Assistir ao farmacéutico no servigo de recebimento, conferéncia, armazenamento, transporte e
distribuicdo de medicamentos e insumos que requeiram condi¢des especiais de conservacao, em
conformidade com a legislac&o vigente; auxiliar o farmacéutico nas atividades administrativas e na
dispensacédo de medicamentos e insumos, sob supervisdo do farmacéutico; manter o local de
trabalho em condicdes de higiene e de organizagdo para o perfeito funcionamento do
estabelecimento, seguindo padrdes técnicos e sanitarios de acordo com a legislacédo vigente;
ASSISTENTE DE FARMACIA realizar atividades através de sistema informatizado; realizar a reposicao de estoque dos
medicamentos e insumos nas prateleiras e afins, verificar data de validade, lote e manter o estoque
organizado; reportar-se ao farmacéutico quanto as suas atividades diarias; zelar pelo patriménio
publico; cumprir com os diplomas legais, assim como regimento, protocolos, deliberacoes,
instrug8es, ordens e rotinas de servigcos emitidos pelo Departamento de Assisténcia Farmacéutica
e farmacéutico e outras atribui¢des afins. As atribuicdes poderao ser exercidas na escala de 12x36
horas ou 40 horas semanais.
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ASSISTENTE SOCIAL EM SAUDE
PUBLICA

Elaborar, implementar, executar e avaliar estudos, programas, projetos e politicas sociais junto aos
6rgdos da administragdo publica, bem como atividades de carater sécio-assistencial. Planejar,
coordenar e avaliar técnicas, custos e resultados de programas, projetos e servicos em politicas
sociais nas diferentes areas de atuagdo profissional, tais como saulde, assisténcia social,
educacdo, trabalho, habitagdo e outras. Realizar abordagens individuais, familiares e comunitarias,
visando o atendimento as necessidades basicas, defesa e acesso aos direitos, beneficios, bens e
equipamentos publicos de individuos e familias em situagcdo de vulnerabilidade social. Realizar
entrevistas e atendimentos sociais, através de visitas técnicas, diagnosticando o perfil social do
usuario, realizando encaminhamento a equipamentos publicos e prestando orientagdo social a
individuos, grupos e a populagdo em geral. Atuar na comunidade, identificando redes de apoio
sociofamiliar e comunitario. Promover e organizar a atualizacdo do cadastro de recursos
comunitarios, dados e informagdes referentes a sua area de atuacéo, identificando e articulando
recursos sociais e financeiros disponiveis. Prestar servicos de ambito social a individuos, familias
ou grupos, em tratamento de saude fisica e/ou mental, visando promover a recuperagéo e incluséo
social. Operar na promogéao, assisténcia, prevengdo de riscos e agravos a saude e contribuir na
criacdo e desenvolvimento de espacos de controle social, facilitando o acesso e participacdo do
usuario e incentivando as préaticas de educagdo em salde, sempre dentro de sua area de atuagao.
Elaborar relatérios e pareceres dos trabalhos desenvolvidos e realizar estudos socioecondmicos
com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais. Planejar, executar e avaliar pesquisas
gue possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar acdes profissionais.
Prestar assessoria técnica em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa
dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade. Realizar pareceres e prestar informag8es
sobre a matéria de servigo social. Obedecer a legislagdo federal, estadual e municipal. Atender
principios e diretrizes e legislacdes vigentes do SUAS/SUS, bem como resolucdes, normas de
trabalho, de biosseguranga e da ética profissional. Executar atividades correlatas e outras tarefas
de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade, obedecendo a
regulamentacgédo da respectiva categoria profissional.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Recepcionar e prestar servico de apoio a Pacientes, orientagdes sobre técnicas de saude bucal,
esterilizacdo de instrumentais, auxiliar o cirurgido dentista, e outras tarefas correlatas a funcgao.

BIOLOGO

Formular e elaborar estudos, projetos e pesquisas cientificas basicas e aplicadas nos varios
setores da biologia ou a ela ligadas bem como que se relacionam a preservagdo, saneamento e
melhoramento do meio ambiente, executando direta ou indiretamente as atividades resultantes
destes trabalhos. Executar levantamentos sécio-econdémico e ambientais; elaborar prognésticos
manejo, preservacdo, recuperagdo do meio ambiente, desenvolvimento sécio-econémico;
participar da operacionalizagdo de projetos; definir indicadores de avaliagdo; desenvolver,
implantar, avaliar e gerenciar projetos; atuar em equipes de salde e nas atividades
complementares; auxiliar na elaboragdo de relatérios técnicos e na computacdo de dados
estatisticos. Obedecer as normas técnicas de biosseguranca na execucdo de suas atribuigdes.
Realizar pareceres técnicos em acordo com sua area de atuacdo. Executar quaisquer outras
atividades correlatas. linspecionar atividades relacionadas a produtos de interesse da saude;
inspecionar estabelecimentos de prestacéo de servicos de saude; inspecionar demais atividades
relacionadas a saude; inspecionar estabelecimento de promog¢éo de programas de saude.
Atender denlncias (consumidor, ministério publico, CVS, ANVISA e de outros 6rgaos).

Autorizar e acompanhar inutilizacdo de insumos e medicamentos vencidos sujeitos a controle
especial, listados na legislacéo sanitaria vigente conforme solicitagdo da empresa interessada, bem
como realizar inutilizagdo de produtos de interesse a salde (alimentos, cosméticos, perfumes,
produtos de higiene pessoal, saneantes domissanitarios, produtos para saude, medicamentos e
insumos farmacéuticos), fora dos padr6es de identidade, qualidade e seguranca.

Orientar o setor regulado e a populagéo; promover campanhas educativas e projetos de educacéo
sanitaria; orientar a comunidade, promover a informagéo, a educagdo e a conscientizagdo dos
integrantes das cadeias produtivas; desenvolver a¢gfes de Educagdo Sanitaria em situacdes
emergenciais, como no caso da COVID-19.

Inspegdes sanitarias em estabelecimentos de interesse a sadde no periodo noturno, para fiscalizar
0 cumprimento da Lei n° 13.541, de 07 de maio de 2009 que proibe o consumo de cigarros,
cigarrilhas, charutos, cachimbos ou de qualquer outro produto fumigeno, derivado ou ndo do tabaco
em ambientes de uso coletivo, publicos ou privados;

Inspecdes sanitarias em estabelecimentos de interesse a salde no periodo noturno, para fiscalizar
o cumprimento da Lei n°® 14.592, de 19 de outubro de 2011 que proibe vender, ofertar, fornecer,
entregar e permitir o consumo de bebida alcodlica, ainda que gratuitamente, aos menores de 18
(dezoito) anos de idade, e outras atividades correlatas.

CONDUTOR DE AMBULANCIA

Dirigir veiculos para o transporte de pacientes e servidores da Secretaria Municipal de Saude,
dentro do limite urbano ou em viagens para outras localidades, executando, orientando e auxiliando
no transporte dos pacientes, atendendo as necessidades dos servigos. Habilitagdo categoria D ou
superior; realizar verificagdes basicas do veiculo e utiliza equipamentos e dispositivos especiais
tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegagdo e outros, utiliza-se de
capacidades comunicativas; e trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
protecéo ao meio ambiente.

CONDUTOR DE AMBULANCIA SAMU

Dirigir veiculos para o transporte de pacientes, dentro do limite urbano ou em viagens para outras
localidades, executando, orientando e auxiliando no transporte dos pacientes, atendendo as
necessidades dos servi¢os. Habilitagdo categoria D ou superior; curso de APH e curso de
conducéo de veiculo de emergéncia, realiza verificagbes basicas do veiculo e utiliza
equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de
navegacao e outros, utiliza-se de capacidades comunicativas; e trabalha seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.
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CUIDADOR DE SAUDE MENTAL

Cuidar de usuario portador de transtorno mental inserido em Residéncia Terapéutica ou que esteja
aos cuidados do Programa de Saude Mental; Facilitar e contribuir para que o usuério execute suas
atividades diarias, tais como alimentagéo, higiene pessoal; Acompanhar usuarios nos servigos de
saude; Acompanhar usuarios nas atividades de lazer, esporte, cultura, educacéo, trabalho, ou
outros requeridos no seu cotidiano, indicados por profissional de supervisdo da Residéncia
Terapéutica; Executar as tarefas de limpeza, preparo de alimentos, lavagem e manutencdo das
roupas e utensilios dos usuéarios da Residéncia Terapéutica, estimulando-o a participar dessas
atividades; Exercer sua fungcdo mediante orientagdes prescritas por profissionais de saude
responsaveis pelo tratamento e acompanhamento clinico do individuo sob sua responsabilidade;
7. Conduzir o usuério para o atendimento no CAPS e estimula-lo a participar das atividades
propostas; Acompanhar usuario em atividades para retirada de documentos e recebimento de
beneficios previdenciarios; Acompanhar usuario em compras de roupas, medicamentos, passeios
e outros, ajudando o usudrio a administrar os recursos financeiros;10. Executar outras tarefas
referentes ao cargo; Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a
funcdo

DENTISTA

Atender e orientar pacientes e executar procedimentos odontoloégicos; Realizar atividades
programadas e de atencdo a demanda espontanea; Aplicar medidas de promog&o e prevengéo de
saude, acdes de saude coletiva, estabelecendo diagnéstico e progndstico, interagindo com
profissionais de outras areas; Desenvolver pesquisas na area odontolégica; Desenvolver
atividades profissionais junto a criancas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais,
em diferentes niveis de complexidade: promogédo e protecao de saude, prevencédo de agravos,
diagnéstico, tratamento, acompanhamento e manutencéo da salude; Exercer atividade de ensino e
pesquisa; Supervisionar tecnicamente as auxiliares em satde bucal e técnicas em salde bucal.
Executar outras tarefas correlatas.

EDUCADOR FiSICO EM SAUDE

Orientagdo em grupo nas atencdes primaria e especializada, atividade fisica em grupo, entre
outras. Desenvolvimento de atividades fisicas para criangas, jovens e adultos, com foco na saude
fisica e mental. Ensinar técnicas desportivas; instrucdo acerca dos principios e regras inerentes a
cada um deles.

ENFERMEIRO

Realizar atengéo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associages etc...),
em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade; Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo, prescricdo de
medicamentos, solicitagdo de exames complementares, encaminhamentos para outros servigos,
conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, estadual
ou federal; Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea; Planejar,
gerenciar e avaliar as atividades desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Saude, em
conjunto com outros membros da equipe; Contribuir, participar e realizar atividades de educacgao
permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe; Participar do gerenciamento
dos insumos necesséarios para o adequado funcionamento do servico de salde; Planejar,
organizar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem, participando da
organizacdo do processo de trabalho da unidade e da escala de trabalho dos servigos de
enfermagem, bem como de folgas e férias, anualmente, mensalmente ou semanalmente, mediante
a caracteristica do servigco/agbes gerenciadas; Realizar Consultas de Pré-Natal, puericultura e
puerpério, Realizar Consultas de Enfermagem a Hipertensos e Diabéticos, Realizar Coletas de
Exames Citopatolégicos, Realizar Coleta de Exames Laboratoriais, Realizar Avaliacdo e
reavaliacao de feridas para plano de cuidados e dispensacao de insumos, Realizar busca ativa e
notificar doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagdes de
importancia local; Realizar Consulta de Enfermagem aos pacientes em tratamento de tuberculose,
Realizar Consultas de Enfermagem de Acolhimento da livre demanda das unidades de saude,
Supervisionar Sala de Vacina, Rede de Frio e administracéo de imunobioldgicos, Realizar Busca
Ativa dos pacientes faltosos (gestantes, criangas, tratamento de tuberculose), Acompanhar
pacientes acamados e/ou domiciliados através de Visitas Domiciliares para: vacinagéo, avaliacao
de curativos, cateterismo vesical de demora, aspiracéo e cuidados com traqueostomia, cuidados
com gastrostomias e ostomias, Realizar Grupos de Promog&o a Saude na Unidade Basica e/ou
outro local na area de abrangéncia da unidade, Realizar Atividades Extra Muros para busca ativa
de sintomaticos respiratérios, vacinagao, palestras de promogao a salde, dentre outras atividades.
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Realizar atengéo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes etc...),
em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade; Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo, prescricdo de
medicamentos, solicitacdo de exames complementares, encaminhamentos para outros servicos,
conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, estadual
ou federal; Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; Planejar,
gerenciar e avaliar as atividades desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Salde, em
conjunto com outros membros da equipe; Contribuir, participar e realizar atividades de educagéo
permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe; Participar do gerenciamento
dos insumos necesséarios para o adequado funcionamento do servico de saude; Planejar,
organizar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem, participando da
organizacdo do processo de trabalho da unidade e da escala de trabalho dos servicos de
enfermagem, bem como de folgas e férias, anualmente, mensalmente ou semanalmente, mediante
a caracteristica do servigo/agdes gerenciadas; Realizar Consultas de Pré-Natal, puericultura e
puerpério, Realizar Consultas de Enfermagem a Hipertensos e Diabéticos, Realizar Coletas de
Exames Citopatoldgicos, Realizar Coleta de Exames Laboratoriais, Realizar Avaliacdo e
reavaliacdo de feridas para plano de cuidados e dispensagdo de insumos, Realizar busca ativa e
notificar doengcas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagdes de
importancia local; Realizar Consulta de Enfermagem aos pacientes em tratamento de tuberculose,
Realizar Consultas de Enfermagem de Acolhimento da livre demanda das unidades de saude,
Supervisionar Sala de Vacina, Rede de Frio e administracdo de imunobiolégicos, Realizar Busca
Ativa dos pacientes faltosos (gestantes, criancas, tratamento de tuberculose), Acompanhar
pacientes acamados e/ou domiciliados através de Visitas Domiciliares para: vacinagao, avaliagao
de curativos, cateterismo vesical de demora, aspiragéo e cuidados com traqueostomia, cuidados
com gastrostomias e ostomias, Realizar Grupos de Promocgédo a Salude na Unidade Basica e/ou
outro local na area de abrangéncia da unidade, Realizar Atividades Extra Muros para busca ativa
de sintométicos respiratérios, vacinacao, palestras de promocgao a salde, dentre outras atividades.

ENFERMEIRO DE FAMILIA

Inspecionar atividades relacionadas a produtos de interesse da salde; inspecionar
estabelecimentos de prestacéo de servigos de salde; inspecionar demais atividades relacionadas
a saude; inspecionar estabelecimento de promogdo de programas de saude. Fiscalizar as
condi¢des de seguranca dos locais de trabalho e equipamentos, com vistas especialmente aos
problemas de controle de risco, controle de poluigdo, higiene do trabalho, ergonomia, prote¢ao
ENGENHEIRO SANITARISTA contra incéndio e saneamento; avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e
indicar medidas de controle sobre grau de exposicdo a agentes agressivos de riscos fisicos,
guimicos e biolégicos, tais como poluentes atmosféricos, ruidos, calor, radiacdo em geral e
pressGes anormais, caracterizando as atividades, operagfes e locais insalubres e perigosos.
Analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e
corretivas.

Responder tecnicamente pela unidade em que estiver prestando assisténcia farmacéutica,
devendo coordenar, supervisionar, monitorar, executar e/ou dar apoio técnico as unidades de
saulde; Executar servicos de gerenciamento, organizacédo e controle em todas as etapas do ciclo
da assisténcia farmacéutica (selegéo, programacéao, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e a
utilizag@o por meio da dispensacgéo e uso, além da farmacovigilancia) de todos os medicamentos
padronizados ou ndo, inclusive controlados pela Portaria n° 344/98 e suas atualizagbes, dos
Componentes Basico, Especializado e Estratégico da Assisténcia Farmacéutica, além dos
insumos/materiais correlatos; Cumprir com as boas praticas de dispensacéo e distribuicdo, além
das rotinas da assisténcia farmacéutica, seguindo as legislacdes vigentes e atribui¢des relativas a
profisséo, definidas por lei e resolugdes do conselho de farmécia e que estejam em consonancia
com o servico publico e/ou privado; Participar ativamente na implantacéo e no desenvolvimento da
farmacia clinica por meio do consultério farmacéutico, assisténcia domiciliar em equipe
multidisciplinar ou né&o, orientando quanto ao uso, a guarda, administracdo e descarte de
medicamentos e correlatos, com vistas & promocao do uso racional de medicamentos; Participar
ativamente nas equipes multidisciplinares quando designado, dentre outras acdes; Prestar
informac®@es sobre os medicamentos e problemas relacionados aos mesmos, propondo aos demais
membros da equipe de salde, as mudangas necessdrias a obtencdo do resultado desejado;
Orientar os familiares e/ou paciente quanto ao adequado uso e armazenamento do medicamento,
tanto no tratamento ambulatorial, quanto no hospitalar, inclusive no momento de alta hospitalar;
Participar das atividades de saude coletivas, contribuindo para melhorar a aten¢ao de assisténcia
ao municipe; Coletar, monitorar e analisar dados dos indicadores pertinentes ao andamento da
assisténcia farmacéutica; Realizar agfes de vigilancia em salde, incluindo a fiscalizagdo sanitaria
de estabelecimentos, de acordo com as legislagbes vigentes; Emitir parecer, laudos e/ou
manifestacdo, inclusive em processo de acao judicial, relacionados a medicamento. Cumprir com
os diplomas legais, assim como regimento, protocolos, deliberagdes, instrucdes, ordens e rotinas
de servigos emitidos pelo gestor da assisténcia farmacéutica e outras atribuicbes afins. As
atribuicdes poderdo ser exercidas na escala de 12 x 36 horas ou 40 horas/semanais, ndo
ultrapassando as 240 horas/mensais.

FARMACEUTICO
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FISIOTERAPEUTA

Prestar assisténcia fisioterapéutica; elaborar o Diagnéstico Cinesiolégico Funcional, prescrever,
planejar, ordenar, analisar, supervisionar e avaliar os projetos fisioterapéuticos, a sua eficacia, a
sua resolutividade e as condi¢des de alta do paciente submetido a estas praticas de salde. Avaliar
o estado funcional do paciente, a partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de exames
laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame da cinesia, funcionalidade e
sinergismo das estruturas anatémicas envolvidas. Elaborar o Diagndstico Cinesiolégico Funcional,
planejar, organizar, supervisionar, prescrever e avaliar 0s projetos terapéuticos desenvolvidos nos
pacientes. Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as adequagodes
necessarias. Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugdo do quadro
funcional do paciente, sempre que necessario e justificado. Recorrer a outros profissionais de
salde e/ou solicitar pareceres técnicos especializados, quando necessario. Reformular o programa
terapéutico sempre que necessario. Registrar no prontuario do paciente, as prescricdes
fisioterapéuticas, sua evolucdo, as intercorréncias e as condigcbes de alta da assisténcia
fisioterapéutica. Integrar a equipe multiprofissional de salde, sempre que necessario, com
participacdo plena na atencdo prestada ao paciente. Desenvolver estudos e pesquisas
relacionados a sua area de atuacdo. Colaborar na formacdo e no aprimoramento de outros
profissionais de salde, orientando estagios e participando de programas de treinamento em
servigo. Efetuar controle periédico da qualidade e da resolutividade do seu trabalho. Elaborar
pareceres técnicos especializados sempre que solicitados. Realizar outras atividades correlatas.

FISIOTERAPEUTA ORTOPEDICO

Prestar assisténcia fisioterapéutica; elaborar o Diagndstico Cinesiolégico Funcional, prescrever,
planejar, ordenar, analisar, supervisionar e avaliar os projetos fisioterapéuticos, a sua eficacia, a
sua resolutividade e as condicdes de alta do cliente submetido a estas praticas de saude. Avaliar
o estado funcional do cliente, a partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de exames
laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame da cinesia, funcionalidade e
sinergismo das estruturas anatémicas envolvidas. Elaborar o Diagndstico Cinesiolégico Funcional,
planejar, organizar, supervisionar, prescrever e avaliar 0s projetos terapéuticos desenvolvidos nos
clientes. Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as adequacdes
necessarias. Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugdo do quadro
funcional do cliente, sempre que necessario e justificado. Recorrer a outros profissionais de salude
el/ou solicitar pareceres técnicos especializados, quando necessario. Reformular o programa
terapéutico sempre que necessario. Registrar no prontuario do cliente, as prescricdes
fisioterapéuticas, sua evolucdo, as intercorréncias e as condicbes de alta da assisténcia
fisioterapéutica. Integrar a equipe multiprofissional de saude, sempre que necessario, com
participacéo plena na atencdo prestada ao cliente. Desenvolver estudos e pesquisas relacionados
a sua area de atuacdo. Colaborar na formag&o e no aprimoramento de outros profissionais de
saude, orientando estagios e participando de programas de treinamento em servigo. Efetuar
controle periédico da qualidade e da resolutividade do seu trabalho. Elaborar pareceres técnicos
especializados sempre que solicitados. Outras tarefas correlatas

FISIOTERAPEUTA NEUROLOGICO

Prestar assisténcia fisioterapéutica; elaborar o Diagndstico Cinesiolégico Funcional, prescrever,
planejar, ordenar, analisar, supervisionar e avaliar os projetos fisioterapéuticos, a sua eficacia, a
sua resolutividade e as condicdes de alta do cliente submetido a estas praticas de saude. Avaliar
o estado funcional do cliente, a partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de exames
laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame da cinesia, funcionalidade e
sinergismo das estruturas anatdmicas envolvidas. Elaborar o Diagndstico Cinesiolégico Funcional,
planejar, organizar, supervisionar, prescrever e avaliar os projetos terapéuticos desenvolvidos nos
clientes. Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as adequacdes
necessarias. Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugdo do quadro
funcional do cliente, sempre que necessario e justificado. Recorrer a outros profissionais de saude
e/ou solicitar pareceres técnicos especializados, quando necessario. Reformular o programa
terapéutico sempre que necessario. Registrar no prontuario do cliente, as prescricdes
fisioterapéuticas, sua evolugdo, as intercorréncias e as condicbes de alta da assisténcia
fisioterapéutica. Integrar a equipe multiprofissional de saude, sempre que necessario, com
participacéo plena na atencdo prestada ao cliente. Desenvolver estudos e pesquisas relacionados
a sua area de atuacdo. Colaborar na formagdo e no aprimoramento de outros profissionais de
saude, orientando estagios e participando de programas de treinamento em servigo. Efetuar
controle periddico da qualidade e da resolutividade do seu trabalho. Elaborar pareceres técnicos
especializados sempre que solicitados. Outras tarefas correlatas

FONOAUDIOLOGO

Atender pacientes para prevencao, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia. Tratar de pacientes e clientes; efetuar avaliagao e
diagnostico fonoaudidlogo; orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis;
desenvolvem programas de prevencdo, promogdo da saude e qualidade de vida; exercer
atividades administrativas, de ensino e pesquisa.

FONOAUDIOLOGO - AUDIOLOGIA

Atender pacientes para prevencéo e diagnostico da audigado utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fonoaudiologia. Aplicar estratégias e programas de promog¢&o em salude auditiva;
realizar prevencao e diagnostico da fungéo auditiva e vestibular e de outros sistemas e alteracdes
relacionadas: selecdo, adaptacéo e acompanhamento do uso de aparelho de amplificacéo sonora
individual. Realizar avaliagdo audiol6gica contribuindo para o diagndstico no processo de
habilitacéo dos individuos com queixas auditivas. E outras atividades inerentes ao cargo.
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MEDICO (EXCETO MEDICO DO
TRABALHO, MEDICO GENERALISTA,

MEDICO OBSTETRA E
RADIOLOGISTA)

MEDICO

Examinar pacientes utilizando instrumentos apropriados, diagnosticar, requisitar e analisar
resultados de exames, prescrevendo medicamentos, mantendo registro dos pacientes
examinados, anotando e concluindo sobre tratamento e evoluc¢éo da doenca. -Aplicar recursos da
medicina preventiva ou terapéutica a fim de promover a salde e o bem-estar do paciente. Outras
atividades especificas: Solicitar a realizacdo de exames diagndsticos subsidiarios (radiologicos,
laboratoriais, eletro-diagnésticos, etc). Interpretar os resultados de exames diagndsticos
subsidiarios. Fazer diagnésticos. Prescrever medicamentos e outras formas de tratamento
(cirdrgico, fisioterapico, dietético, etc) , auxiliar sua

administragdo ou orienta-la. Prescrever cuidados higiénicos. Encaminhar os pacientes a outros
médicos ou a unidades ambulatoriais e hospitalares. Acompanhar o tratamento médico de
pacientes, quando efetuados por outros médicos individualmente ou em unidades ambulatoriais
ou hospitalares externas a sua. Proceder a educacao sanitaria e orientar sua efetuagdo. Proceder
a estudos e pesquisas sobre matéria médica e médica-administrativa. Orientar os demais
componentes do pessoal de servicos médicos. Atualizar dados de interesse médico e médico-
administrativo, elabora-las ou orientar sua elaboracdo. Emitir atestados, pareceres, informagoes e
relatorios sobre matéria médica e médico-administrativa. Executar outras tarefas correlatas,
conforme a especialidade

MEDICO DO TRABALHO

Assistir ao trabalhador, elaborar seu prontuario médico e fazer todos os encaminhamentos devidos;
fornecer atestados e pareceres para o trabalhador sempre que necessario, considerando que o
repouso, 0 acesso a terapias ou o afastamento da exposicao nociva faz parte do tratamento;
fornecer laudos, pareceres e relatérios de exame médico e dar encaminhamento, sempre que
necessario, dentro dos preceitos éticos; promover, com a ciéncia do trabalhador, a discussédo
clinica com o especialista assistente do trabalhador sempre que julgar necessario e propor
mudangas no contexto do trabalho, quando indicadas, com vistas ao melhor resultado do
tratamento, compor equipes de Juntas Médicas sempre que necessario, auxiliar nos Programas e
protocolos médicos especificos do Departamento, dentre outras atividades afins.

MEDICO GENERALISTA

Atendimento na estratégia da saude da familia — ESF. Examinar pacientes utilizando instrumentos
apropriados, diagnosticar, requisitar e analisar resultados de exames, prescrevendo
medicamentos, mantendo registro dos pacientes examinados, anotando e concluindo sobre
tratamento e evolugao da doenca. -Aplicar recursos da medicina preventiva ou terapéutica a fim de
promover a saude e o bem-estar do paciente. Outras atividades especificas: Solicitar a realizacéo
de exames diagnosticos subsidiarios (radioldgicos, laboratoriais, eletro-diagndsticos, etc).
Interpretar os resultados de exames diagnésticos subsidiarios. Fazer diagnosticos. Prescrever
medicamentos e outras formas de tratamento (cirdrgico, fisioterapico, dietético, etc) , auxiliar sua
administracdo ou orienta-la. Prescrever cuidados higiénicos. Encaminhar os pacientes a outros
médicos ou a unidades ambulatoriais e hospitalares. Acompanhar o tratamento médico de
pacientes, quando efetuados por outros médicos individualmente ou em unidades ambulatoriais
ou hospitalares externas a sua. Proceder a educacao sanitaria e orientar sua efetuagéo. Proceder
a estudos e pesquisas sobre matéria médica e médica-administrativa. Orientar os demais
componentes do pessoal de servicos médicos. Registrar atualizadamente dados de interesse
médico e médico-administrativo, elabora-las ou orientar sua elaboragdo. Emitir atestados,
pareceres, informagoes e relatorios sobre matéria médica e médico-administrativa. Realizar visitas
domiciliares. Executar outras tarefas correlatas, conforme a especialidade.

MEDICO OBSTETRA

Examinar pacientes utilizando instrumentos apropriados, diagnosticar, requisitar e analisar
resultados de exames, prescrevendo medicamentos, mantendo registro dos pacientes
examinados, anotando e concluindo sobre tratamento e evolug¢éo da doenca. -Aplicar recursos da
medicina preventiva ou terapéutica a fim de promover a saide e o bem-estar do paciente. Outras
atividades especificas: Solicitar a realizagdo de exames diagnésticos subsidiarios (radioldgicos,
laboratoriais, eletro-diagnésticos, etc). Interpretar os resultados de exames diagndsticos
subsidiarios. Fazer diagnosticos. Prescrever medicamentos e outras formas de tratamento
(cirargico, fisioterapico, dietético, etc) , auxiliar sua

administracdo ou orienta-la. Prescrever cuidados higiénicos. Encaminhar os pacientes a outros
médicos ou a unidades ambulatoriais e hospitalares. Acompanhar o tratamento médico de
pacientes, quando efetuados por outros médicos individualmente ou em unidades ambulatoriais
ou hospitalares externas a sua. Proceder a educacao sanitaria e orientar sua efetuacéo. Proceder
a estudos e pesquisas sobre matéria médica e médica-administrativa. Orientar os demais
componentes do pessoal de servicos médicos. Atualizar dados de interesse médico e médico-
administrativo, elabora-las ou orientar sua elaboracé@o. Emitir atestados, pareceres, informacdes e
relatérios sobre matéria médica e médico-administrativa. Atendimento de pré-natal de alto risco.
Executar outras tarefas correlatas, conforme a especialidade.

MEDICO RADIOLOGISTA

Efetuar a prescricdo médica aos pacientes, com base no diagndstico realizado e em
conhecimentos farmacoldgicos, considerando as informages identificadas em relagdo ao estado
de saude e/ou habitos; emitir laudos em mamografia, tomografia computadorizada, ressonancia
magnética, ultrassom e raio-x de acordo com as especificagdes da especialidade; Emitir relatorios,
pareceres, como assistente técnico, quando solicitado; manter familiares informados quanto ao
quadro clinico, tendo como foco a humanizagéo da atengéo a saude; participar do atendimento de
urgéncias e emergéncias; realizar interconsulta das outras especialidades, quando solicitado;
Relacionar-se com a equipe multiprofissional, visando orientar adequadamente o planejamento
terapéutico; Solicitar avaliagdo de outras especialidades médicas quando julgar necessério, bem
como responder as solicitagdes de interconsulta das outras especialidades; -Solicitar os exames
laboratoriais e/ou de imagens que julgar pertinentes para fundamentar o diagnéstico, analisar os
resultados e tomar as condutas necessérias para a promogao da saude dos pacientes;
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-Realizar outras atividades correlatas a critério do seu superior imediato e/ou em relacdo aos
procedimentos do seu processo de trabalho e/ou em relacdo aos procedimentos do sistema da
qualidade. Executar outras tarefas correlatas, conforme a especialidade.

MEDICO VETERINARIO

Contribuir para as politicas de prevencéo e controle de doencas transmissiveis; de notificagdo de
enfermidades; de investigacéo e vigilancia epidemiolégica; de orientagdo e superviséo da utilizagéo
de imunobioldgicos; de investigagdo de surtos e epidemias, em especial doencas emergentes; de
programacdo de insumos na area de Vigilancia em Saude; suporte técnico ao municipio;
participacéo no controle dos principais agravos a salde, como a dengue e a malaria. Outras tarefas
correlatas.

MONITOR DE ATIVIDADES-CAPS

Realizar acolhimento e desenvolvimento de vinculo, participar de grupos, acompanhar os usuarios
nas refeicbes e atividades externas, participar de reunides da rede e realizar atividades
administrativas.

NUTRICIONISTA EM SAUDE PUBLICA

Planejar, coordenar e supervisionar servi¢cos e programa de nutricdo, salde e alimentagcdo nas
escolas e creches municipais, analisando a faixa etaria e as condigdes alimentares dos alunos.
Outras atividades especificas: Analisar as caréncias alimentares. Proceder ao planejamento e
elaboracdo de cardapios e dietas especiais. Desenvolver campanhas educativas. Orientar os
auxiliares na preparacéo das refeicdes e aspectos de higiene. Garantir uma alimentacdo saudavel
e nutritiva. Executar outras tarefas correlatas.

PEDAGOGO CAPS

Coordenar a elaboragéo e a execugéo da proposta pedagdgica da unidade; promover a articulagéo
junto as familias dos pacientes e a comunidade, facilitando o processo de integragdo da sociedade;
coordenar, em parceria com os demais técnicos, no ambito da unidade CAPS, as atividades de
planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional; acompanhar o processo de
desenvolvimento dos pacientes, em colaboragdo com os familiares; realizar diagndstico e intervir
mediante a utilizagdo de instrumentos e técnicas proprios de pedagogia e/ou psicopedagogia;
utilizar métodos de diagnéstico, técnicas e instrumentos pedagdgicos que tenham por finalidade a
pesquisa, a prevencdo, a avaliacdo e a intervencao relacionados com a aprendizagem; apoiar
pedagdgica e/ou psicopedagdgica aos trabalhos nos espagos institucionais; supervisionar os
profissionais em trabalhos tedricos e praticos de pedagogia; compor a equipe do CAPS (saude
mental) e ter habilidade para trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na construgéo do
projeto terapéutico e elaboragdo do programa de tratamento; elaborar testes para avaliar niveis
de capacidade funcional e sua aplicagdo; orientar a familia do paciente e a comunidade quanto as
condutas terapéuticas ocupacionais a serem observadas para aceitagcdo do paciente em seu meio;
adaptar os meios e materiais disponiveis, pessoais e ambientais para desempenho funcional do
paciente (incluindo adaptagdes do ambiente doméstico ou de trabalho); utilizar com emprego de
atividades métodos especificos para educagdo e reeducacéo de funcéo de sistemas do corpo
humano; desenvolver trabalhos de prevengéo no que se refere aos programas ligados a doengas
cronicas e/ou que, comprovadamente, deixem sequelas funcionais; supervisionar pacientes em
trabalhos tedricos e praticos em terapia ocupacional; emitir parecer terapéutico na area de
sua abrangéncia; preencher impressos (relatérios, prontuarios, auxiliar na elaboracéo de laudos de
APAC etc.); desenvolver outras atividades afins.

PROFESSOR DE MUSICA - CAPS

Planejar cursos; desenvolver pesquisas e criagfes artisticas; coordenar atividades na area e
divulgar conhecimentos especificos em artes. Exercer e assessorar atividades artisticas,
pedagdgicas e académico-administrativas.

PSICOLOGO EM SAUDE PUBLICA

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orienta¢éo e educacao;
diagnosticar e avaliar distdrbios emocionais e mentais e de adaptacéo social, elucidando conflitos
e gquestdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;
investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os
conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, teéricas e clinicas e coordenam equipes e
atividades de éarea e afins.

PSlCOLogo EM SAUDE PUBLICA -
FORMACAO EM ABA

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de
individuos, grupos e institui¢cbes, com a finalidade de andlise, tratamento, orienta¢&o e educagéo;
diagnosticar e avaliar distdrbios emocionais e mentais e de adaptacéo social, elucidando conflitos
e questbes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;
investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os
conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, teéricas e clinicas e coordenam equipes e
atividades de area e afins.
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Atuar na unidade béasica de salde, sob supervisdo do enfermeiro, realizando atividades
assistenciais como: Participar das atividades de atencdo realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo na Unidade de Saude e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc...);
Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; Realizar agbes de
educacdo em saude a populacdo adstrita, conforme planejado pela equipe; Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude;
Contribuir, participar e realizar atividades de educag&o permanente sob supervisdo do enfermeiro;
Administrar imunobiolégicos na sala de vacina, observar cuidados com armazenamento e controle
de estoque, assim como o monitorar da rede de frio, Ministrar medicamentos via oral, intramuscular,
endovenoso ou subcutaneo, de acordo com prescricdo médica, Realizar de curativos; Retirar de
pontos de sutura; Realizar controle de sinais vitais; Auxiliar o enfermeiro em procedimentos como
cateterismos e curativos; Coletar material para exames laboratoriais, assim como, receber e
organizar materiais biolégicos como: fezes, urina e escarro; Efetuar a busca ativa de sintoméaticos
respiratérios e comunicantes de pacientes em tratamento de tuberculose, aplicar oxigenoterapia
e/ou nebulizacé@o conformo prescricdo médica, executar atividades de desinfecgéo e esterilizacéo,
zelar pela limpeza e ordem do material de enfermagem, de equipamentos e de dependéncias da
Unidades de Saude, Integrar a equipe de saude e participar de atividades de educacéo em saude
na unidade ou em equipamentos dentro do territério de abrangéncia; realizar de Atividades Extra
Muros para busca ativa de sintomaticos respiratorios, vacinagao, palestras de promogao a salde,
dentre outras atividades, acompanhar pacientes acamados e/ou domiciliados através de Visitas
Domiciliares para vacinacéo e curativos.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Coparticipar com o enfermeiro no planejamento, programagédo, orientagdo e execuc¢do das
atividades de enfermagem do trabalho, nos trés niveis de prevengao, integrando a equipe de saude
do trabalhador. Atribuicdes do Técnico de Enfermagem do Trabalho: Participar com o enfermeiro;
no planejamento, programaca@o e orientacdo das atividades de enfermagem do trabalho; no
TECNICO DE ENFERMAGEM DO desenvolvimento e execugdo de programas de avaliagdo da saude dos trabalhadores; na
TRABALHO elaboracéo e execucdo de programas de controle das doencas transmissiveis e ndo transmissiveis
e vigilancia epidemiolégica dos trabalhadores; na execugdo dos programas de higiene e seguranga
do trabalho e de prevencgéo de acidentes e de doencas profissionais. Executar todas as atividades
de enfermagem do trabalho exceto as privativas do enfermeiro. Integrar a equipe de salude do
trabalhador.

Ao técnico de enfermagem compete exercer as atividades auxiliares, de nivel técnico, atribuidas a
Exercer as atividades auxiliares, de nivel técnico, atribuidas a equipe de enfermagem, nos termos
da legislagéo federal em vigor. Dirigir-se imediatamente ao local do chamado quando acionado
conforme protocolo da instituigcdo. Auxiliar o enfermeiro na assisténcia de enfermagem. Prestar
cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisao direta ou a distancia
do profissional enfermeiro e do médico regulador. Observar, reconhecer e descrever sinais e
sintomas, ao nivel de sua qualificacéo. Ministrar medicamentos por via oral e parenteral mediante
prescricdo do médico regulador por telemedicina. Fazer curativos; prestar cuidados de conforto ao
paciente e zelar por sua seguranca. Realizar manobras de extragao/retirada manual de vitimas.
Conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis na
ambulancia e realizar manutencdo bésica dos mesmos. Realizar check-list diario dos materiais,
equipamentos e medicamentos da unidade moével, seguindo os padrdes estabelecidos e mantendo
TECNICO EM ENFERMAGEM SAMU a unidade e mochilas de Atendimento em perfeito estado de conservacao e assepsia. Estabelecer
contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagéo médica e seguir suas orientagdes.
Conhecer a estrutura de salde local. Conhecer a localizacéo de todos os estabelecimentos de
saude integrados ao sistema assistencial local. Auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de
suporte a vida. Auxiliar a equipe nas imobilizag6es e transporte de vitimas. Realizar medidas de
RCP bésica. Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua
utilidade. Comparecer atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de
servigo pré-determinada, utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacgdes, veiculos, aparelhos e
instrumentos colocados para o exercicio de sua profisséo, ajudando na preservagao do patriménio
sendo responséavel pelo mau uso; realizar pequenas atividades administrativas como controle de
RAS, cumprir escalas de rotinas pré-determinadas pelas coordenagdes técnicas como lavagem
interna e externa das ambulancias nas limpezas concorrente e terminal, colaborar com a
conservacao da base, mantendo lougas e lixeiras limpas e dormitérios organizados.

Auxiliar a equipe médica na convocagdo dos pacientes; auxiliar as equipes de enfermagem e
recepgao no acolhimento dos pacientes no pré e pds-consulta; garantir reposicdo do estoque de
materiais de consumo e retornaveis, conforme rotinas implantadas, evitando o desabastecimento;
cumprir e fazer cumprir os preceitos profissionais da area de Imobilizacdes retirar aparelhos de
imobilizagao ortopédica; confeccionar imobilizacSes e aparelhos gessados nas salas de gesso e
cirurgia; preparar o material para confeccionar as imobilizag6es; observar o tipo de imobilizagcéo a
confeccionar e as condigdes do paciente, seguindo as orientagdes médicas; obedecer as normas
técnicas da Sociedade Brasileira de Ortopedia e Traumatologia - SBOT e as normas internacionais
para confec¢do de imobilizagcdo; zelar pela limpeza da sala de imobilizacdo, bem como pela
limpeza, preservacdo e guarda de todo o instrumental de uso na sua especialidade. Orientar e
supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a correta execugcédo dos trabalhos; zelar pela
conservacao dos equipamentos que utiliza; executar outras atribuices afins.

TECNICO EM GESSO
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TECNICO EM RADIOLOGIA

Cadastrar os pacientes junto ao sistema digital PACS para a realizacdo e envio das imagens
seguindo as rotinas e barreiras de conferéncia e protecao ao paciente; Liberar exames solicitados
(RX e TC) por pacientes junto a recepcédo quando necessario ou gravacdo de DVD; Organizar e
participar das avalia¢des e auditorias externas bem como dos programas de educac¢éo continuada;
Realizar check list de limpeza dos equipamentos através de escalas; -Realizar exames bésicos de
tomografia; Realizar os exames basicos de radiologia convencional (leitos, RX centro cirdrgico,
intensificador de imagens); Realizar radiogramas contrastados quando houver indicacéo; Realizar
outras atividades correlatas a critério do seu superior imediato e/ou em relagéo aos procedimentos
do seu processo de trabalho e/ou em relacdo aos procedimentos do sistema da qualidade.
Controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e registrando o
consumo, para solicitar reposi¢éo, quando necesséario, evitando o desperdicio desnecessario de
materiais; Registrar e orientar servidores em sua area de atuagdo para apurar e registrar de todos
0s procedimentos executados no &mbito de sua atuacgdo, efetuando o langamento e registro em
planilha prépria para possibilitar a cobranca ao SUS ou outros érgdos conveniados; Utilizar
equipamentos e vestimentas de protecdo contra os efeitos dos raios x, para seguranca da sua
saude; Orientar e supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a correta execugéo dos trabalhos;
zelar pela conservacao dos equipamentos que utiliza; executar outras atribuigcdes afins.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Auxiliar o cirurgido-dentista, ensinar técnicas de higiene bucal e aplicagéo de flior sob supervisdo
do dentista, inserir e distribuir materiais odontolégicos nas restaura¢des dentarias sob superviséo,
fazer remocdo de biofilme sob supervisdo, treinar e capacitar auxiliares em saude bucal na
promogdo a saude. Remover suturas e participar da realizacdo de estudos epidemiolégicos e
outras atividades afins.

TECNICO EM ZOONOSES

Executar acGes de desratizagcdo (controle de roedores) e desinsetizagdo (controle de insetos),
programados e em areas inspecionadas, cadastrando e mapeando pontos de infestagéo,
investigando os focos em terrenos baldios, margens de cérregos, redes de esgoto, prédios publicos
e imoveis residenciais; realizar agdes para o controle e manejo de animais pegonhentos, através
de visitas domiciliares e captura desses animais em areas com infestagdes e de risco; executar
acoes para o controle de morcegos, pombos e outros animais através de visitas domiciliares e
retiradas destes animais do ambiente, coletando exemplares para o envio ao laboratério de
referéncia; efetuar limpeza do canil e gatil, transferindo os animais das jaulas; fornece alimentagéo
aos animais do canil e gatil; preparar os animais destinados a eutandsia por indicagdo do médico
veterinario.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atuar no sentido de desenvolver, habilitar e reabilitar pacientes portadores de deficiéncias fisicas
e/ou psiquicas, selecionando atividades que complementam o tratamento médico. Adaptar
materiais, reformular programas e orientar adequadamente os pacientes e seus familiares para
uma maior eficacia da terapia aplicada com o objetivo de ajudarno processo de recuperagéo de
pacientes. Outras atividades especificas: Programar e aplicar atividades que estimule rea¢des nos
pacientes a fim de analisar os resultados. Aplicar testes a fim de avaliar as aplicagbes de
medicamentos, segundo tratamento médico. Proceder a anotagbes e estudos de comportamento
e reacgao diante de situagdes. Executar outras tarefas correlatas
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ANEXO Il = CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO/ TECNICO

PARA OS CARGOS/EMPREGO PUBLICO DE ENSINO MEDIO/ TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, parénimos, homoénimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuagao. Acentuagao. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo, conjuncéo
(classificacdo e sentido que imprime as relagBes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao
pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugcdo de situagBes-problema. Numeros Inteiros: Operagfes, Propriedades, Mdultiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operagdes e
Propriedades. Nimeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporcdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples
e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: célculo de area e célculo de volume.
Raciocinio Logico.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (TODAS AS AREAS DE ABRANGENCIA)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Organizacéo da Atencao Basica no SuUsS. Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf). Manual: O Trabalho do  Agente Comunitario  de Saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf). Estratégia Saude da Familia; A¢bes de promogcdo em saude; Vacinas e
calendério da vacinagéao; Territorializagdo em salide — mapeamento de salde; Cadastramento e Visita domiciliar; Instrumento e ferramentas para o
trabalho com as familias; Participagdo Popular; Agdes intersetoriais; Conhecimentos gerais sobre salide da mulher, da crianca e do adulto; educagéo
em saude; Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017; Portaria n° 2527 de 19 de outubro de 2006. Lei n® 11.350/2006 e suas atualizages.

PARA O CARGO DE AGENTE CONTROLE DE VETORES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes bésicas de epidemiologia. Programas de erradicagdo e controle de doencas em execucgdo. Conhecimentos sobre vigilancia epidemiol6gica
e ambiental. Promogao da salde. Avaliagéo das areas de risco ambiental e sanitario. Doengas de transmisséo hidrica e alimentar. Esquistossomose,
leishmaniose, arboviroses, raiva, leptospirose: vetor, sinais e sintomas, caracteristicas epidemiolédgicas, ciclo, modo de transmisséo, periodo de
incubacdo, suscetibilidade, imunidade, area de circulagéo, notificagdo de caso e prevencado. Formas de controle de endemias: operacdes de campo,
coleta, reconhecimento geografico, controle vetorial quimico e fisico, tratamento focal e perifocal, bloqueio. Equipamentos de protecéo individual.
Programa Nacional de Controle da Dengue. Febre Chikungunya e Zika Virus. Morcegos, roedores e animais pegonhentos: espécie, principais
caracteristicas, prevengéo de acidentes e primeiros socorros. Controle ético da populagdo de cédes e gatos. Manual sobre Medidas de Protegéo a
Saude dos Agentes de Combate as Endemias. Lei n® 11.350/2006 e suas atualizagdes.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE DE FARMACIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceitos de medicamento, remédio, genérico, similar. Recebimento, conferéncia, distribuicdo, armazenagem e transporte de medicamentos.
Controle de entrada e saida de medicamentos. Estocagem. Dispensagédo. Organizagédo e limpeza do ambiente. Reconhecimento e localizagao dos
medicamentos. Noc¢Bes de classificagdo de medicamentos quanto a classe terapéutica. Receitas. Nogoes de salde publica. Nocdes de higiene e
seguranca. Qualidade na prestagdo de servico. Relagdes interpessoais e atendimento ao publico. Portaria 344/98, Resolugdo ANVISA/DC N°
430/2020, RDC n° 762/2022 (atualizada pela RDC n° 835/2023), Lei n® 8080/1990 e todas as respectivas atualizagdes.

PARA O CARGO DE AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Prontuario odontolégico. Odontograma. Softwares odontoldgicos: conceitos, finalidade e aplicagdo. Organizacdo do ambiente de trabalho
odontolégico. Equipamentos e instrumental odontologico: tipos e funcionalidade de acordo com a especialidade odontolégica. Selecdo de
instrumental, material de consumo e equipamentos; disposicao do instrumental. Manutencéo, conservacao, limpeza, desinfec¢éo e assepsia de
mobiliarios, equipamentos e instalacdes. Biosseguranga: assepsia, antissepsia, desinfec¢éo, processamento do instrumental — conceitos, técnicas e
fases (lavagem, secagem, empacotamento, esterilizagdo e armazenagem). Doencas infectocontagiosas de relevancia para o atendimento
odontoldgico e infec¢do cruzada: definicdo e medidas preventivas. Contaminagédo direta e indireta: definicdo e medidas de prevencao - barreiras
mecanicas nos equipamentos. Residuos odontoldgicos: legislagdo; classificacdo, armazenamento e formas de descarte. Higiene e prevencdo em
saude bucal. Seguranca do trabalho aplicada a satde bucal: conceito, obrigagdes legais, riscos ambientais (fisicos, quimicos e biol4gicos); mapa de
riscos; prevencdo de acidentes e medidas de controle, higienizagdo das maos, equipamentos de Prote¢do Individuais (EPIs) e Equipamentos
Protecéo Coletiva, (EPCs), NR32 (Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude). Ergonomia. Lei 11.889/2008. Politica Nacional de Saude
Bucal; equipes de salde bucal na estratégia Satde da Familia. Cédigo de Etica Odontolégica.

PARA OS CARGOS DE CONDUTOR DE AMBULANCIA E CONDUTOR DE AMBULANCIA SAMU

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacéo e Sinalizag&o de Transito. Normas gerais de circulacio e conduta. Direcdo defensiva. Primeiros Socorros. Prote¢cdo ao Meio Ambiente.
Cidadania. No¢des de mecanica basica de autos. Conhecimentos sobre condugéo, manutengdo, limpeza e conservagao de veiculos; Lei n°® 9.503 de
23/09/97, que institui o Cédigo de Transito Brasileiro.

PARA O CARGO DE CUIDADOR DE SAUDE MENTAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Residéncias Terapéuticas; Servico Residencial Terapéutico; Nocdes de higiene pessoal, salde e alimenta¢@o da pessoa cuidada; Saiude Mental; O
cuidador e a pessoa portadora de transtornos mentais; Etica Profissional; Centros de Atengdo Psicossocial (CAPS); Outros conhecimentos
especificos exigidos para desempenho da funcéo; Legislacdes do Ministério da Saude. Diretrizes da Politica de Satide Mental Nacional. Cartilha das
Residéncias Terapéuticas (Disponivel em: www.saude.gov.br). Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho. Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servi¢o publico. Atendimento
ao publico. Zelo pelo patriménio pablico. Relagées interpessoais. Etica no servigo publico. Politica de Satde no Brasil; Promocao de Salde no Brasil;
Lei N°. 8.080 de 19 de setembro de 1990 e suas altera¢des posteriores. Lei Organica da Saude; Lei N°. 8.142 de 28 de dezembro de 1990; Condigbes
para a promogao, protecdo e recuperacéo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e outras providéncias: todos
os artigos em vigéncia da Lei N°. 8.080/90; Sistema Unico de Salde — SUS: disposicdo preliminar; disposicdes gerais; constituicio; objetivos e
atribui¢des; principios e diretrizes; organizacao, diregcao e gestdo; competéncia e atribui¢des; atribuicdes comuns; competéncias da diregdo nacional,
da direcéo estadual e da dire¢do municipal do SUS; subsistema de atencédo a salde indigena; subsistema de atendimento e interna¢@o domiciliar;
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subsistema de acompanhamento durante o trabalho de parto, parto e pés-parto imediato; assisténcia terapéutica e incorporagéo de tecnologia em
salde; servigos privados de assisténcia a salde e seu funcionamento e participagdo complementar; recursos humanos; financiamento; recursos;
gestdo financeira; planejamento e orgamento; disposi¢Oes finais e transitorias. Participagdo da comunidade na Gestdo do SUS. Transferéncias
intergovernamentais e de recursos financeiros na area da saude; Politica Nacional de Atengdo Basica, revisdo de diretrizes e normas para a
organizacdo da Atengdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

Bibliografia sugerida:

- Ministério da Saude. Portaria n°® 106, de 11 de fevereiro de 2000. Institui os Servigcos Residenciais Terapéuticos.

- Ministério da Saude. Portaria n° 3.090, de 23 de dezembro de 2011. Altera a Portaria n°® 106/GM/MS, de 11 de fevereiro de 2000, e dispde, no
ambito da Rede de Atencéo Psicossocial, sobre o repasse de recursos de incentivo de custeio e custeio mensal para implantagdo e/ou
implementagéo e funcionamento dos Servi¢cos Residenciais Terapéuticos (SRT).

- Ministério da Saude. Lei 10.216, de 06 de abril de 2001. Dispde sobre a protegdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e
redireciona o modelo assistencial em satde mental.

- Ministério da Saulde. Secretaria de Atencdo a Saulde. Residéncias terapéuticas: o que sdo, para que servem. Brasilia, 2004.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/120.pdf

- O cotidiano e o viver no Servico Residencial Terapéutico. Rev. Eletr. De Enfermagem. https://www.fen.ufg.br/fen_revista/v16/n4/pdf/iv16n4a08.pdf
- Outras Publicacdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contelddos especificados, tais
como revistas, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

-BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Subchefia para Assuntos Juridicos. Lei N°. 8. 080 de 19 de setembro de 1990, e suas alteragdes
posteriores, que dispde sobre as condi¢cdes para a promogao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias.

-BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Subchefia para Assuntos Juridicos. Lei N°. 8.142 de 28 de dezembro de 1990 que disp6e sobre a
participacdo da comunidade na gestio do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na
area da salde e da outras providéncias.

-BRASIL. Ministério da Saude. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200.

- BRASIL. Portaria N°. 2.488 de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atengdo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e
normas para a organizagéo da Atencdo Basica, para a Estratégia Salude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).
-BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Promogé&o da Saude. 3. ed.
Brasilia: DF, 2010.

PARA O CARGO DE MONITOR DE ATIVIDADES-CAPS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Os Centros de Aten¢éo Psicossocial (CAPS). Modalidades dos Centros de Atencao Psicossocial (CAPS). Estrutura de atendimento. Rede de Atengdo
Psicossocial (RAPS). Politica Nacional de Saide Mental. Estrutura de Atendimento. Reabilitacdo Psicossocial. Direitos e Tratamentos. Centro de
Valorizacdo da Vida (CVV). PORTARIA N° 3.588, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2017. Legislagdo em Saude. O Acolhimento. Orientagdo Familiar. O
autocuidado. Oficina de Artesanato. Oficina de Jogos. Praticas artisticas e ocupacionais; artesanato, marcenaria, pintura, tapecaria, madeira,
modelagem em massa de biscuit, e materiais reciclados. Arte em papel. Taichi Chuan. Teatro: o contexto estético, histérico e social; elementos do
teatro, a expressao e a improvisacdo através do teatro. Expressao corporal.

PARA OS CARGOS DE TECNICO DE ENFERMAGEM E TECNICO EM ENFERMAGEM SAMU

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema Unico de Satde (SUS). Programas de salde publica: tipos, estrutura, principios, funcionalidade e responsabilidades. Programa Nacional de
Seguranca do Paciente. Politica de atencao integral a sadde da crianga, adolescente, mulher, homem e idoso: conceito, principio e diretrizes.
Educagdo, prevencdo e promogdo em saude. Programas e atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco. Principios de Microbiologia e Biosseguranga. Nog¢des de Anatomia e Fisiologia Humana.
Assisténcia na enfermagem pediatrica, geriatrica, cirirgica, pés-operatoria, oncoldgica e de saude mental. Assisténcia de enfermagem em urgéncia
e emergéncia. Assisténcia de enfermagem em cuidados criticos e paliativos. Conforto, higiene e nutrigdo do paciente. Calculo e administracédo de
medicamentos, solugdes e imunobioldgicos. Medicamentos de alta vigilancia e hemocomponentes. Materiais, equipamentos e instrumentos
hospitalares. Infecg&o hospitalar. Aten¢&o Primaria. Humanizago da assisténcia em satde. Novo Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem:
RESOLUGCAO COFEN N° 564/2017. Portaria n° 529, de 1° de abril de 2013. Resolugéo - RDC n° 36, de 25 de julho de 2013.

TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Agravos a saude do trabalhador; Saude mental; Sistemas sensoriais, respiratdrio e cardiovascular;
Cancer; Sistema musculoesquelético; Sangue; Sistemas nervoso, digestivo, renal-urinério e reprodutivo; Doencas da pele. Aspectos legais da
enfermagem do trabalho; Responsabilidades em relagdo a seguranga e salde ocupacional; Saide ocupacional como um direito humano;
Convenc0es da Organizagdo Internacional do Trabalho; Normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. Biosseguranca; Principios
gerais de biosseguranga, higiene e profilaxia; Gerenciamento do descarte de residuos, fluidos, agentes bioldgicos, fisicos, quimicos e radioativos;
Meios de propagacéo e isolamento em doengas infectocontagiosas. Bioética; Principios fundamentais; Direitos e deveres do técnico em enfermagem.
Epidemiologia ocupacional; Método epidemiolégico aplicado a satde e seguranga ocupacional; Estratégias e técnicas epidemioldgicas de avaliagao
da exposicdo; Medidas de exposicao no local de trabalho; Medicdo dos efeitos das exposi¢bes; Avaliacdo de causalidade e ética em pesquisa
epidemiolégica. Ergonomia; Principios de ergonomia e biomecanica; Antropometria e planejamento do posto de trabalho; Analise ergonémica de
atividades; Prevencéo da sobrecarga de trabalho em linhas de produgéo; Prevencéo de disturbios relacionados ao trabalho. Gestdo ambiental e
saude dos trabalhadores; Relag6es entre saude ambiental e ocupacional; Salde e seguranca ocupacional e o meio ambiente; Gestdo ambiental e
protecdo dos trabalhadores; Gestdo em saude: planejamento, implementagdo e avaliagcdo de politicas, planos e programas de saude nos locais de
trabalho. Procedimentos de enfermagem; Verificagcéo de sinais vitais; Oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos; Administragcdo de medicamentos
e coleta de materiais para exame. Prote¢do e promog&o da saude nos locais de trabalho; Programas preventivos; Avaliagdo do risco em saude;
Condicionamento fisico e programas de aptiddo; Programas de nutricdo; Protegdo e promogdo de salde; Doencas infecciosas; Programas de
controle do tabagismo, alcool e abuso de droga; Gestéo do estresse. Programa de prevencéo de riscos ambientais; Higiene ocupacional; Prevengao
de acidentes; Politica de seguranca, lideranga e cultura; Protecdo Pessoal. Toxicologia; Toxicologia e Epidemiologia; Monitoracdo bioldgica;
Toxicocinética; Toxicologia béasica; Agentes quimicos no organismo; Toxicocinética; Toxicodinamica dos agentes quimicos. Conduta ética dos
profissionais da area de saude.

PARA O CARGO DE TECNICO EM GESSO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Aparelho locomotor: membros superiores, inferiores e coluna vertebral. Principais 0ssos, musculos, tend@es, vasos, nervos e articulagdes (cartilagem
articular, capsula e ligamentos). Disturbios ortopédicos principais: Contusdes, entorses, luxagdes, fraturas, feridas, distensdo ou estiramento
muscular, roturas de musculo, tenddo ou ligamento. Distlrbios osteoarticulares relacionados ao trabalho: tendinites, tenossinovites, mialgias,
sinovites e bursites. Malformagdes congénitas e de desenvolvimento: luxagdo congénita do quadril, torcicolo, pés “tortos”, escolioses e cifoses. Sinais
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e sintomas comuns dos distUrbios ortopédicos: Dor (algias), parestesia (dorméncia, formigamento), palidez, cianose, auséncia de pulso, paralisia
sensitivo-motora. Tumefacdo, edema, hematoma, equimose, crepitagdo 6ssea, deformidades. Mobilidade anormal. Incapacidade funcional
incompleta ou completa. Nogdes sobre tratamento: Tratamento conservador ou incruento ou néo cirtrgico. Reducao incruenta. Tratamento cruento
ou cirargico. Redugéo cruenta + osteossintese. Osteotomias. Artroplastias. Imobilizagdes provisérias ou definitivas: Materiais utilizados. Tipos de
imobiliza¢gbes. Enfaixamentos e bandagens. Talas ou goteiras gessadas ou ndo. Aparelhos gessados (gessos circulares). Tracdes cutaneas ou
esqueléticas. Denominagdes conforme regido ou segmentos imobilizados. Cuidados pré, durante e pos imobilizagdes. ComplicagGes das
imobilizag6es. Aberturas no gesso (janelas, fendas com alargamento ou estreitamento, cunhas corretivas no gesso). Retirada de talas, gessos ou
tracoes.

PARA O CARGO DE TECNICO EM RADIOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e técnicas radioldgicas: cranio, mastdides e sela turca, coluna cervical, toracica, lombo-sacra e do cdccix, bacia e articulagdes locais,
membros inferiores e superiores, térax, abdome. Atitude ética e profissional do Técnico em Radiologia. Efeitos biolégicos das radiacdes e meios de
protecao. Identificacéio dos equipamentos radiolégicos, seus componentes e acessorios, utilizacdo e funcionamento. Legislagéo do Sistema Unico
de Saude - SUS. Processamento de filme radioldgico. Conhecimento em Saude Publica: Constituicdo Federal 1988 - Art. 196 a 200; Lei 8.080/90;
Lei 8.142/90 Portaria 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002; Manual Técnico Regulacdo, Avaliacdo e Auditoria do SUS - Ministério da Saude 2006,
Departamento de Regulagdo, Avaliacio e Controle de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS. RESOLUCAO CONTER N° 06, DE
28-05-2009 e alteragdes. LEI N° 7.394, DE 29 DE OUTUBRO DE 1985 e alteragdes. Exames Contrastados. Tomografia Computadorizada,
Ressonancia Magnética, Radioterapia, Mamografia e demais exames.

PARA O CARGO DE TECNICO EM SAUDE BUCAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e fisiologia da cavidade oral: estrutura 6ssea, muscular e dentéria (coroa, raiz, polpa, periodonto e grupos dentais). Periodos e cronologia
da denticéo. Biofilme: conceito e fatores desencadeantes. Escova de dente, dentifricio, fio dental, enxaguatorio bucal: tipos e caracteristicas. Higiene
bucal: técnicas de escovacéo, de uso do fio dental, do enxaguatério e do raspador de lingua. Radiografias: equipamentos, materiais e técnicas de
revelagdo; identificacdo das radiografias; montagem das cartelas odontolégicas. Radiografias periapicais, oclusal, interproximal, analégicas e digitais,
radiografia panoramica. Técnicas radiogréaficas: bissetriz, paralelismo com posicionador. Fotografia odontolégica intra e extraoral: finalidade;
equipamentos fotograficos e técnicas. Protecdo radiolégica ocupacional: conceito, finalidade, tipos e importancia. Instrumental e materiais
odontolégicos. Técnicas de instrumentacéo. Preparo do paciente: paramentacéo e antissepsia. A¢ées educativas de saude bucal. Patologias bucais:
doenca cérie e doenga periodontal — conceito, desenvolvimento e prevencéo. Técnicas de raspagem do calculo dental supragengival — manual e
ultrassoénica. Fluor: tipos, indicagdes, contraindicag8es e técnicas de aplicacéo topica. Procedimentos odontoldgicos: conceito e tipos (restauradores,
cirargicos, radiologicos, preventivos). Reabilitagcdo oral do paciente. Isolamento absoluto e relativo. Remogdo de suturas. Procedimentos
restauradores - conceitos e tipos. Materiais de forramento cavitario e materiais restauradores. Selante: finalidade, técnica ndo invasiva. Sistema
CAD/CAM: definicdo e caracteristicas gerais. Odontologia hospitalar: especificidades (paciente, tipos de procedimentos e protocolos) e orientagdes
de higiene oral no pré e pds-operatério. Instrumental, materiais e equipamentos utilizados em cirurgia buco-maxilo-facial: tipos, classificagéo,
especificidades, finalidades, técnicas de uso. Seguranca do trabalho aplicada a saude bucal: conceito, obrigacdes legais, riscos ambientais (fisicos,
quimicos e biolégicos); mapa de riscos; prevengao de acidentes e medidas de controle, higienizagédo das maos, equipamentos de Protecdo Individuais
(EPIs) e Equipamentos Protegdo Coletiva, (EPCs), paramentagéo, NR32 (Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Salde). Ergonomia. Lei
11.889/2008. Politica Nacional de Satde Bucal; equipes de satde bucal na estratégia Satde da Familia. Codigo de Etica Odontologica.

PARA O CARGO DE TECNICO EM ZOONOSES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei n°® 10.083/1998 — Cédigo Sanitario do Estado de S&o Paulo. Portaria da CVS 06/99. Resolucdo RDC n° 216 de 15 de setembro de 2004.
Conhecimentos Gerais sobre Zoonoses. Informagdo em Vigilancia em Saude e o Programa de Prote¢éo e Bem-Estar de Animais no Municipio. Lei
Federal n°® 9.605/1998; Lei Estadual (SP) n° 10.083/1998. Critérios para o controle higiénico-sanitario em estabelecimentos de alimentos.

ENSINO SUPERIOR

PARA OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, pardnimos, homdnimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuagao. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao, conjuncéo
(classificacdo e sentido que imprime as relagbes entre as oragfes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o
pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolucao de situagbes-problema. Numeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operacdes e
Propriedades. Nimeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporcdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples
e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume.
Raciocinio Légico.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL EM SAUDE PUBLICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos histérico-tedrico-metodologicos do servico social. Histéria do Servigo Social no Brasil. Instrumentalidade e Dimenséo técnico-operativa
do Servigo Social. Familia, estado e protegado social. A investigagdo na pratica profissional. Planejamento. Capitalismo e questéo social. Reprodugédo
das relagdes sociais. Psicologia social. Politica social. Politicas publicas. Género, sexualidade e cidadania. Servico Social e Subjetividade. Questao
social e desafios contemporaneos. Projetos Sociais. Promogdo de atividades educativas, recreativas e culturais. Processos Comunitarios e
Mobilizag&o Social. Movimentos Sociais e Poder Local. Vulnerabilidades sociais e situacdes de risco. Defesa, abandono e acolhimento de criangas
e adolescentes. Trabalho Infantil e demais violéncias contra a crianga e o adolescente. Medidas socioeducativas. Acolhimento. Violéncia doméstica.
Género, raga e sexualidade: violéncia e resisténcia. Seguridade Social. Planejamento e Gestdo em Servico Social. Direitos Humanos e Servico
Social. Lei organica da assisténcia social (LOAS). Estatuto do idoso. Estatuto da crianga e do adolescente. Politica Nacional de Assisténcia Social.
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): servigos e programas. Lei no 11.340/06. Codigo de ética profissional.

PARA O CARGO DE BIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Taxonomia: caracterizagdo geral dos seres vivos. Classificacdo: reinos da natureza. Ecologia: ecossistemas, biociclo, talassociclo, limnociclo,
epinociclo; dinamica de populag8es; ciclos biogeoquimicos; poluicédo e seus efeitos: tipos de poluigdo, Bioindicadores de poluigdo; fluxo de energia;
relagcdes ecologicas; eutrofizacdo e seus efeitos; sucessdo ecoldgica; biomas brasileiros; fatores bidticos e abidticos. Endemias; endemias
importantes do Brasil; principais verminoses; protozoonoses e bacterioses brasileiras. Genética; genética de melhoramentos; transgénicos;



- Cpkg'ﬁi MUNICIPIO DE COTIA/SP 5?/ O
— CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2024
(alterado conforme as retificagdes n°s 01 a 03)

clonagem; genoma humano; geneterapia humana. Evolugdo; fatores evolutivos. Biologia celular; proteinas; acidos nucleicos; bioenergética
[fotossintese — respiragdo celular — fermentagdo]. Botanica; diversidade e reproducdo; sistematica vegetal; DSTs: doencas sexualmente
transmissiveis. Saude publica; mortalidade infantil e suas causas; lixo; ambiente; sociedade e educacdo. Demais conhecimentos compativeis com
as atribuigbes do cargo.

PARA O CARGO DE DENTISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Saude Publica: indices, sistema de atendimento. Bioética em Odontologia. Diagnéstico das principais doengas bucais. Nocdes sobre terapéutica
odontoldgica. Semiologia em saide Bucal- exame clinico, anamnese, exames complementares e diagnostico das afecgdes da boca. AIDS -
consequéncias na cavidade oral. Procedimentos béasicos de dentistica operatéria e restauradora: técnica e tipos de preparo, materiais dentarios.
Ocluséo. Prevencdo: higiene dental, selantes, técnica invasiva e aplicagdo de fllor (t6pico e sistémico). Farmacologia: anestésicos, anti-inflamatdérios
e antibioticoterapia. Periodontia: tipo e classificagdo das doengas, raspagem e procedimentos basicos. Pediatria: tipos de preparo, material forrador
e restaurador, traumatologia. Cirurgia, Pronto atendimento: urgéncia e emergéncia. Endodontia: diagnéstico e tratamento das lesdes endodonticas.
Métodos de desinfeccéo e esterilizagéo. Nocdes de biosseguranca em odontologia. Codigo de Etica Odontoldgica.

PARA O CARGO DE EDUCADOR FiSICO EM SAUDE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Beneficios da préatica de esportes. Contextualizagdo socio-cultural da pratica desportiva. Lazer. O corpo e o ludico. Politicas Publicas (lazer e esporte).
Atividades de recreacgédo e lazer. Metodologia do treinamento desportivo. Compreenséo do desenvolvimento motor. Legislacdo esportiva. Lesdes
esportivas. Seguranca Esportiva. Treinamento desportivo. Primeiros socorros. condicionamento fisico, legislacdo, metodologia, organizacédo e
pedagogia. Fundamentos, regras equipamentos e instalag8es utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, ginastica olimpica (artistica), handebol,
futebol e voleibol. Conceitos: anatomia, biometria, biomecénica. Fisiologia do esforgo e socorros de urgéncia. Efeitos fisioldgicos dos exercicios,
regulacdo hormonal durante o exercicio, controle cardiovascular durante o exercicio, termo regulagdo e relagdo entre atividade fisica e doengas
cardiovasculares e respiratorias. Recreacéo, ginastica e danga. Atividade gimnica e atividade ludica. Jogos e técnicas de jogos infantis organizados.
Desenvolvimento infantil. Praticas desportivas, modalidades e regramentos.

PARA OS CARGOS DE ENFERMEIRO E ENFERMEIRO DE FAMILIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e Fisiologia Humana. Bioética. Vigilancia em Saulde. Vigilancia e Controle das Doencas Transmissiveis. Promocdo da Salde.
Epidemiologia. Nutrigdo aplicada & Enfermagem. Microbiologia e Parasitologia Aplicada a Enfermagem. Imunologia. Farmacologia e farmacoterapia.
Administragcdo de medicamentos. Infeccdo hospitalar. Exame fisico. Exames laboratoriais e de imagem: procedimento, coleta, puncéo,
posicionamento e preparo. Procedimentos invasivos. Tratamento de feridas. Parametros vitais. Monitoramento Clinico. Oxigenoterapia e
Nebulizacdo. Mobilidade, transferéncia e seguranga do paciente. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Administragdo e gerenciamento
em Enfermagem. Saude Coletiva. Saude do Trabalhador. Urgéncia e Emergéncia. Saude do Idoso. Enfermagem Oncolégica. Enfermagem na Satde
da Familia. Enfermagem na Saude da Mulher, na Salde Materna e Neonatal. Enfermagem do Adulto, da Crianca e do Adolescente. Enfermagem na
Saude Mental e Psiquiatrica. Enfermagem em Cuidados Intensivos. Enfermagem Perioperatéria. Centro cirdrgico. Processos de Esterilizagao.
Cuidados Paliativos. Politicas e Programas Publicos em Salide. Atengdo Primaria. Humanizag&o da assisténcia em saude. Novo Codigo de Etica
dos Profissionais de Enfermagem: RESOLUCAO COFEN N° 564/2017. Portaria n® 529, de 1° de abril de 2013. Resolucdo - RDC n° 36, de 25 de
julho de 2013. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

PARA O CARGO DE ENGENHEIRO SANITARISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Saneamento béasico: Quimica aplicada a engenharia sanitaria; Biologia aplicada a engenharia sanitaria; Microbiologia aplicada a engenharia sanitéria;
Hidraulica geral e aplicada; Ecologia geral e aplicada; Hidrologia aplicada; Gerenciamento de recursos hidricos; Sistemas de Informacdes
Geogréficas aplicados a engenharia sanitaria; Sistemas de abastecimento de agua; Tratamento de aguas de abastecimento; Sistemas de
esgotamento sanitario; Tratamento de aguas residuarias; Estudo de Impacto Ambiental; Licenciamento ambiental; Mitigagdo de impactos e danos
ambientais; Legislagdo Federal e Estadual vigente; Economia do ambiente; Indicadores Sécio Ambientais; Urbanismo e infraestrutura sanitéria.
Gestdo de equipes e contratos: Planejamento e programacao de obras: orgamento e composi¢ao de custos unitarios, parciais e totais, BDI e encargos
sociais — levantamento de quantidades; planejamento e cronograma fisico-financeiro — PERT-CPM e histograma de méao de obra; Operagéo e
controle de obra, procedimentos gerenciais e acompanhamento de obras; Documentagéo da obra: diarios e documentos de legalizagao; Licitagbes
e contratos da Administragdo Publica; Fiscalizagdo; Acompanhamento da aplicacédo de recursos (medi¢des, emissédo de fatura, etc.); Controle de
materiais e equipamentos; Controle de execugdo de obras e servigos; Gestéo Estratégica da Qualidade: normatizacdo (normas NBR/ISO atinentes
a area de atuacgdo), auditoria e certificagdo para a qualidade; Conhecimentos basicos em BIM, AutoCAD, Project, planilhas eletrénicas e editor de
textos.

PARA O CARGO DE FARMACEUTICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Quimica farmacéutica e medicinal. Farmacologia. Farmacocinética. Farmacodinamica. Farmacognosia. Farmacotécnica. Toxicologia. Farmécia
hospitalar. Interagbes Medicamentosas. Reagfes Adversas. Absorcéo, metabolismo e eliminagdo de farmacos. Fracionamento e Manipulagao de
Medicamentos. Administracéo de farmacos. Farmacos que afetam os grandes sistemas de 6rgaos. Farmacos usados no tratamento das infecgées e
do cancer. Psicofarmacos. Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: selecdo, programacdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, dispensacgao.
Logistica de Abastecimento de Farméacias. Boas Praticas Farmacéuticas. Politica Nacional de Medicamentos e Componentes da Assisténcia
Farmacéutica. Horus — Sistema Nacional de Gestéo da Assisténcia Farmacéutica. Farmacovigilancia. Parasitoses de Interesse na Saude Publica.
Fitoterapicos do Sistema Unico de Salde. Atencdo Farmacéutica e Assisténcia Farmacéutica. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais.
Medicamentos Genéricos e Similares. Medicamentos Sujeitos ao Controle Especial. Plano de a¢é@o nacional de prevenc¢éo e controle da resisténcia
aos antimicrobianos no ambito da sadde Unica 2018-2022. Portaria 344/98, Resolucdo ANVISA/DC N° 304/2019, RDC n° 762/2022, Lei n° 3820/1960,
Lei n° 5991/1973, Lei n° 6.360/76, Lei n° 8080/1990, Lei n°® 9787/1999, Lei n® 13.021/2014 e todas as respectivas atualizacdes. Codigo de Etica
Profissional.

PARA OS CARGOS DE FISIOTERAPEUTA, FISIOTERAPEUTA ORTOPEDICO E FISIOTERAPEUTA NEUROLOGICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo de Etica Profissional. Atenc&o Basica no Sistema Unico de Sadde. Promogéo da Salde. Anatomia funcional. Fisiologia musculoesquelética,
respiratéria e cardiovascular. Fisiologia do Exercicio. Desenvolvimento neuropsicomotor normal de zero a cinco anos de idade. Fisioterapia em
emergéncia: abordagem inicial do paciente grave; oxigenoterapia; emergéncias pulmonares; emergéncias sistémicas; insuficiéncia cardiaca; parada
cardiorrespiratdria; AVC; traumatismo. Ventilagdo mecénica invasiva e ndo invasiva. Cinesioterapia. Eletroterapia. Hidroterapia. Termoterapia e
Fototerapia. Fisioterapia cardiorrespiratéria e cardiovascular. Fisioterapia neurofuncional. Fisioterapia Traumato-ortopédica. Orteses e Proteses.
Mobilizag&o precoce. Terapéuticas médicas voltadas para fungBes de recuperacdo de luxacdes, pos fraturas, pés amputagdes, prevencédo de
incapacidades e atendimento a pacientes especiais. Fisioterapia na Salde da Crianga. Tratamento fisioterapico aplicado as principais doencgas.
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AdaptacGes para pacientes especiais em casa. Recursos Terapéuticos Manuais. Métodos de Avaliagdo Clinica e Funcional. Fisioterapia na Saude
do Idoso. Farmacologia Bésica para Fisioterapia. Ergonomia. Exercicios corretivos. Fisioterapia Preventiva e Comunitaria.

PARA OS CARGOS DE FONOAUDIOLOGO E FONOAUDIOLOGO - AUDIOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia de Cabeca e Pescogo. Morfofisiologia do Sistema Estomatognéatico. Fundamentos de Motricidade Orofacial. Fonética e Fonologia.
Aquisicdo da Linguagem. Avaliacédo e Fonoterapia da Voz. Laringologia e Voz. Alterag6es vocais. Disfagias. Som e Audigdo. Fundamentos Biolégicos
da Audicdo. Fundamentos acusticos da fala e da audicdo. Patologia do Sistema Auditivo. Audiologia. Triagem auditiva em neonatos. Avaliacdo
auditiva. Reabilitacdo dos Disturbios da Audigdo. Dispositivos eletrénicos de reabilitagdo auditiva. Diagndstico e Intervengédo dos Transtornos da
Comunicagdo Oral em Criangas e Adolescentes. Diagnéstico e Tratamento Fonoaudiolégico da Fala e da linguagem escrita. Diagndstico e
Tratamento da Motricidade Orofacial e disfagia orofaringea. Diagndstico e reabilitacéo fonoaudiolégica nos casos oncolégicos de cabeca e pescoco.
Otoneurologia e Reabilitagdo dos Disturbios Vestibulares. Conceitos Ortoddnticos para Fonoaudiologia. Fonoaudiologia Hospitalar. Codigo de ética
profissional.

PARA O CARGO DE MEDICO ALERGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema Unico de Saude: estrutura, principios, diretrizes e bases da implantacdo. Atencdo Bésica. Vigilancia em Salde. Determinagéo social na
saude. Indicadores de nivel de saude da populagéo. Intersetorialidade. A¢des de promocgao, protecdo e recuperacao da saude. Estratégia Saude da
Familia — ESF. Programa Telessalde Brasil Redes. Doencas de notificagdo compulséria. Politica Nacional de Atengdo Hospitalar. Portaria 336
GM/MS. Lei Federal n°® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n° 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508 de
28 de junho de 2011. Portaria n° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS
de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS — NOAS-SUS 01/02. Decreto n® 11.798, de 28 de novembro de 2023. Resolugdo - RDC
n° 36, de 25 de julho de 2013. Cédigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promog&o da Satde. Medicina Preventiva. Anamnese,
exames fisicos e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento
inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reag6es alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagnéstico da dor. Epidemiologia. Farmacologia.
Fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas/afeccdes mais prevalentes na atengdo primaria. Mecanismos de
hipersensibilidade tipo I: IgE, células efetoras, mediadores; regulagdo da sintese de IgE. Controle genético das doencgas alérgicas. Alérgenos. Exames
complementares para o diagnostico das doencgas alérgicas em criangas, adolescentes, adultos e idosos: testes cutaneos de leitura imediata
(escarificacdo, puntura, intradérmicos) e de leitura tardia; testes de contato; dosagem de IgE sérica total e especifica; prova de funcdo pulmonar;
citologia nasal; nasofibroscopia; testes de provocagdo; imagem. Doencas atopicas em criancas, adolescentes adultos e idosos. Epidemiologia,
conceito, fisiopatologia, manifestag@es clinicas, diagndstico in vivo e in vitro, classificagéo, diagnodstico diferencial, tratamento e profilaxia: asma;
rinoconjuntivite; dermatite atépica. Lactente com sibilancia. Asma induzida por exercicio, Doencas ocupacionais, Aspergilose broncopulmonar
alérgica Pneumonites de hipersensibilidade Polipose nasal, sinusite e rinite ndo-alérgica Tosse cronica na crianca, adolescente, adulto e idosos.
Alergia alimentar na crianga e no adulto Urticaria e angioedema. Angioedema hereditario. Alergia Oftalmologica Dermatite de contato Reagdes
adversas a drogas: epidemiologia, classificagdo, bases imunoquimicas, fatores de risco, diagnéstico, tratamento e profilaxia. Anafilaxia. Reacdes
pseudoalérgicas. Alergia ao latex Alergia a venenos de insetos himendpteros Doengas alérgicas e gravidez Hipereosinofilia Mastocitose. Tratamento
medicamentoso das doengas alérgicas: anti-histaminicos; corticosteroides; beta-2 agonistas; anti-colinérgicos; metilxantinas; estabilizadores de
membrana; anti-leucotrienos. Manejo da asma e da rinoconjuntivite segundo consensos brasileiros e

internacionais. Tratamento da asma aguda grave

PARA O CARGO DE MEDICO CARDIOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema Unico de Salde: estrutura, principios, diretrizes e bases da implantag&o. Atenc&o Basica. Vigilancia em Sadde. Determinag&o social na
saude. Indicadores de nivel de saide da populagéo. Intersetorialidade. A¢bes de promogao, protecdo e recuperacao da salde. Estratégia Saude da
Familia — ESF. Programa Telessalde Brasil Redes. Doencas de notificagdo compulséria. Politica Nacional de Atengdo Hospitalar. Portaria 336
GM/MS. Lei Federal n® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n® 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508 de
28 de junho de 2011. Portaria n° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS
de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS — NOAS-SUS 01/02. Decreto n® 11.798, de 28 de novembro de 2023. Resolugdo - RDC
n° 36, de 25 de julho de 2013. Cadigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promoc&o da Satde. Medicina Preventiva. Anamnese,
exames fisicos e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento
inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reag6es alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagndstico da dor. Epidemiologia. Farmacologia.
Fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevencao das doencas/afeccdes mais prevalentes na atengédo primaria. Anatomia e Fisiologia
Cardiovascular. Eletrofisiologia basica. Exames cardiol6gicos. Métodos diagnosticos especificos. Aterosclerose. Hipertensao arterial. Doenca arterial
coronaria. Arritmias. Cardiopatias. Cardiomiopatias. Insuficiéncia cardiaca. Infarto. Doencas valvares. Endocardite infecciosa. Terapia intensiva.
Ressuscitagédo cardiopulmonar. Embolia pulmonar, hipertenséo pulmonar e cor pulmonale. Doencgas do pericardio e tumores do coragdo. Doengas
da aorta. Doengas congénitas do coragdo na infancia e na idade adulta. Cuidados pés-operatérios em cirurgia cardiaca. Cardiogeriatria. Atividade
fisica e exercicio.

PARA O CARGO DE MEDICO CIRURGIAO GERAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema Unico de Salde: estrutura, principios, diretrizes e bases da implantacio. Atengdo Basica. Vigilancia em Sadde. Determinag&o social na
saude. Indicadores de nivel de salde da populacao. Intersetorialidade. A¢des de promogéo, protecao e recuperacao da salde. Estratégia Saude da
Familia — ESF. Programa Telessalde Brasil Redes. Doengas de notificagdo compulséria. Politica Nacional de Atengdo Hospitalar. Portaria 336
GM/MS. Lei Federal n® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n°® 8.080 de 19/09/90. Lei n°® 8.142 de 28/12/90. Decreto n°® 7.508
de 28 de junho de 2011. Portaria n° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde — NOB-
SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS — NOAS-SUS 01/02. Decreto n°® 11.798, de 28 de novembro de 2023. Resolucéo -
RDC n° 36, de 25 de julho de 2013. Codigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promocdo da Saude. Medicina Preventiva.
Anamnese, exames fisicos e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacéo e
tratamento inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reacdes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagnéstico da dor. Epidemiologia.
Farmacologia. Fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencéo das doencas/afecg6es mais prevalentes na atengdo primaria. Cirurgias
de pequeno porte no &mbito uroldgico e ginecoldgico, como orquiectomia, postectomia, salpingectomia e ooforectomia. Consideragdes fundamentais:
pré e pos-operatorio. respostas enddcrinas e metabdlicas aos traumas. Criocirurgia, eletrocirurgia ou excisdo com margem e sutura. Drenagem de
abscessos, Eletrocoagulacéo, Fistulectomias, Flebotomia, Herniorrafias, gastro, jejuno e colonostomias. Lesdes por agentes fisicos, quimicos e
bioldgicos. Queimaduras. Nogdes para o exercicio da Cirurgia Geral sobre oncologia. anestesia. cirurgias pediatrica, vascular periférica e urologica.
ginecologia e obstetricia. Puncdes diagndsticas e terapéuticas, Remocdo de pintas, verrugas, cistos e lipomas. Reposicdo nutricional e
hidroeletrolitica do paciente cirdrgico. Sistemas organicos especificos: pele e tecido celular subcutaneo. tiredide e paratiredide. Tétano. mordeduras
de animais.
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PARA O CARGO DE MEDICO CIRURGIAO VASCULAR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema Unico de Salde: estrutura, principios, diretrizes e bases da implantacéo. Atencdo Bésica. Vigilancia em Sadde. Determinagéo social na
salde. Indicadores de nivel de salde da populacéo. Intersetorialidade. A¢des de promogao, protecéo e recuperacdo da salde. Estratégia Saude da
Familia — ESF. Programa Telessalde Brasil Redes. Doencas de notificagdo compulsoéria. Politica Nacional de Atencédo Hospitalar. Portaria 336
GM/MS. Lei Federal n® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n® 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Decreto n°® 7.508 de
28 de junho de 2011. Portaria n° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde — NOB-SUS
de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Salide/SUS — NOAS-SUS 01/02. Decreto n® 11.798, de 28 de novembro de 2023. Resolucdo - RDC
n° 36, de 25 de julho de 2013. Cédigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promog&o da Satde. Medicina Preventiva. Anamnese,
exames fisicos e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacédo e tratamento
inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reag6es alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagnéstico da dor. Epidemiologia. Farmacologia.
Fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevengdo das doencgas/afec¢cdes mais prevalentes na atengdo primaria. Nogdes de anatomia
vascular. Fisiologia da macro e da microcirculacéo. Fisiologia da coagulagéo e da fibrindlise. Fisiopatologia da aterosclerose. O exame clinico do
paciente vascular. Métodos néo invasivos no diagnéstico das doencas vasculares. Angiografias. Insuficiéncia arterial cronica de extremidades.
Vasculites na pratica médica. Trombofilias. Arteriopatias vasomotoras. Aneurismas. Sindromes do desfiladeiro cervical. Insuficiéncia vascular cerebral
de origem extracraniana. Insuficiéncia vascular visceral. Pé Diabético. Hipertensdo renovascular. Doenga tromboembodlica venosa. Insuficiéncia
venosa crénica. Linfangites e erisipela. Linfedemas. Ulceras de perna. Angiodisplasias. Oclusdes arteriais agudas. Trauma vascular. Terapéutica
hipolipemiante. Terapéutica antiplaquetaria. Terapéutica anticoagulante e fibrinolitica. Terapéutica vasodilatadora e hemorreologica. Terapéutica
venotonica e linfocinética. Noc¢des basicas de cirurgia endovascular e procedimentos.

PARA OS CARGOS DE MEDICO CLINICO GERAL E MEDICO GENERALISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema Unico de Saude: estrutura, principios, diretrizes e bases da implantac&o. Atencéo Basica. Vigilancia em Sadde. Determinacg&o social na
saude. Indicadores de nivel de salide da populagéo. Intersetorialidade. Agdes de promogao, protecéo e recuperagdo da salude. Estratégia Saude da
Familia — ESF. Programa Telessalde Brasil Redes. Doencas de notificagdo compulséria. Politica Nacional de Atengdo Hospitalar. Portaria 336
GM/MS. Lei Federal n° 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicao Federal. Lei n® 8.080 de 19/09/90. Lei n°® 8.142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508 de
28 de junho de 2011. Portaria n° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS
de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS — NOAS-SUS 01/02. Decreto n® 11.798, de 28 de novembro de 2023. Resolugdo - RDC
n° 36, de 25 de julho de 2013. Cédigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promog&o da Satde. Medicina Preventiva. Anamnese,
exames fisicos, de imagem e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e
tratamento inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagnostico da dor. Epidemiologia.
Farmacologia. Fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevengdo das principais doengas/afec¢Ges cardiovasculares, dermatolégicas,
enddcrinas, gastrointestinais, hematolégicas, infecciosas, infecto-parasitarias, neuroldgicas, 6sseas e metabdlicas, pulmonares/respiratorias, renais
e toricicas.

PARA O CARGO DE MEDICO DERMATOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema Unico de Saude: estrutura, principios, diretrizes e bases da implantac&o. Atencédo Basica. Vigilancia em Sadde. Determinacg&o social na
saude. Indicadores de nivel de salide da populagéo. Intersetorialidade. Agdes de promogao, protecdo e recuperacao da salde. Estratégia Saude da
Familia — ESF. Programa Telessalde Brasil Redes. Doencas de notificagdo compulséria. Politica Nacional de Atencdo Hospitalar. Portaria 336
GM/MS. Lei Federal n°® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n° 8.080 de 19/09/90. Lei n°® 8.142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508 de
28 de junho de 2011. Portaria n° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saide — NOB-SUS
de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS — NOAS-SUS 01/02. Decreto n® 11.798, de 28 de novembro de 2023. Resolugdo - RDC
n° 36, de 25 de julho de 2013. Cédigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promog&o da Saude. Medicina Preventiva. Anamnese,
exames fisicos e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagcdo e tratamento
inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reag6es alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagnéstico da dor. Epidemiologia. Farmacologia.
Fisiopatologia, diagnoéstico, clinica, tratamento e prevengédo das doencas/afeccdes mais prevalentes na atengdo primaria. Anatomia, fisiologia,
desenvolvimento e manutengdo da pele; imunopatologia cutanea; histopatologia das doengas de pele; Dermatoses, herpes gestationes, impetigo
herpertiforme; acnes; micoses; doengas do tecido conjuntivo; infecgdes bacterianas da pele; doengas sexualmente transmissiveis, AIDS; micoses
superficiais; micoses profundas; dermatoviroses; escabioses; tumores da pele; linformas e outros processos malignos; terapéutica topica das
dermatoses; cirurgia dermatoldgica; leishmaniose; M. H. M. Hansen; aspectos macroscépicos e microscopicos do exame micoldgico direto e cultura;
terapéutica sistémica das dermatoses; manifestacdo cutanea das doengas sistémicas. Atrofias e Distdrbios dos Tecidos Conjuntivos Dérmicos.
Cicatrizagdo.. Dermatites. Dermatologia reumatologica. Dermatomiosite. Distarbios das células de Langerhans e dos Macrofagos. Distarbios
Pigmentares. Disturbios em funcéo de agentes fisicos. Distarbios vasculares. Doengas anexiais. Doencas metabdlico e sistémicas. Doencas
psicocutaneas. Doencas vesiculobolhosas. Eritrodermia. Genodermatoses. Gordura subcutédnea. Imunologia. Infeccdes, infestagdes e
mordidas/picadas. Mucinoses. Neoplasias cutaneas. Queratodermias. Pelos, unhas e membranas mucosas. Farmacologia indicada. Prurido.
Psoriase. Terapia clinica e tratamento fisico. Urticarias, eritemas e purpuras. Vasculites cutaneas..

PARA O CARGO DE MEDICO DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema Unico de Salde: estrutura, principios, diretrizes e bases da implantag&o. Atencéo Basica. Vigilancia em Sadde. Determinag&o social na
saude. Indicadores de nivel de salde da populagéo. Intersetorialidade. A¢des de promogao, prote¢éo e recuperacao da salde. Estratégia Saude da
Familia — ESF. Programa Telessalde Brasil Redes. Doencas de notificagdo compulséria. Politica Nacional de Atencdo Hospitalar. Portaria 336
GM/MS. Lei Federal n° 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n° 8.080 de 19/09/90. Lei n°® 8.142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508 de
28 de junho de 2011. Portaria n° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Satude — NOB-SUS
de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Salide/SUS — NOAS-SUS 01/02. Decreto n® 11.798, de 28 de novembro de 2023. Resolucdo - RDC
n° 36, de 25 de julho de 2013. Cédigo de ética. Fundamentos de Satde Ocupacional. Agentes bioldgicos, quimicos, fisicos e ergondémicos do trabalho.
Doencas ocupacionais. Epidemiologia Ocupacional. Patologia e Clinica do Trabalho. Disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho. Avaliagdo
e Gestdo do risco em Salde Ocupacional. Bioestatistica e Sistemas de Informagdo em Medicina do Trabalho. Fisiologia do Trabalho.
Ergonomia/Psicodinamica do Trabalho. Imunizacéo Ocupacional. Toxicologia ocupacional. Higiene do Trabalho. Saide Ambiental. Saide Mental e
Trabalho. Seguranca e Saude no Trabalho. Promogéo da Saude dos Trabalhadores. Readaptagéo e Retorno ao Trabalho. Legislacéo Aplicada a
Saude do Trabalhador. Urgéncia e Emergéncia. Pericia Médica Ocupacional. Laudos periciais. Avaliagdo da Aptidao para o Trabalho e Exames
Complementares. Atestados médicos e relagao ético-profissional..

PARA O CARGO DE MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema Unico de Saude: estrutura, principios, diretrizes e bases da implantac&o. Atencdo Basica. Vigilancia em Salde. Determinagéo social na
saude. Indicadores de nivel de saude da populag&o. Intersetorialidade. A¢des de promocao, protecéo e recuperacdo da saude. Estratégia Saude da
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Familia — ESF. Programa Telessalde Brasil Redes. Doencas de notificagdo compulséria. Politica Nacional de Atencdo Hospitalar. Portaria 336
GM/MS. Lei Federal n°® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n° 8.080 de 19/09/90. Lei n°® 8.142 de 28/12/90. Decreto n°® 7.508 de
28 de junho de 2011. Portaria n° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS
de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Salide/SUS — NOAS-SUS 01/02. Decreto n® 11.798, de 28 de novembro de 2023. Resolucdo - RDC
n° 36, de 25 de julho de 2013. Cédigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promoc&o da Satde. Medicina Preventiva. Anamnese,
exames fisicos e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagéo e tratamento
inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reag6es alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagnéstico da dor. Epidemiologia. Farmacologia.
Fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevengéo das doengas/afeccdes mais prevalentes na atengdo primaria. Hipotalamo e Hipdfise:
Diabetes Insipidus, Pan Hipopituitanismo,Tumores hipofisario secretantes, Tumores hipofisarios ndo secretantes, Neuro-Endocrinologia, Tireoide,
Hipertireoidismo, Hipotireoidismo, Tireoidites, Carcinoma da Tireéide, B6cio multionodular e nodular/toxico e atoxico, Provas de funcao tireoideana.
Paratireoide: Hipoparatireoidismo, Hiperparatireoidismo, Hiperecalcemias, Adrenal, Sindrome Cushing, Insuficiéncia Adrenal, Hiperplasia Adrenal
Congénita, Feocromocitoma, Hiperaldosteronismo, Hipoaldosteronismo, Tumores Adrenais, Gonadas, Hipogonadismo, Anomalias do
Desenvolvimento Sexual, Hirsutismo, Amenorréia Ginecomastia, Pancreas: Diabetes Mellitus, Cetoacidose Diabéticas: Coma Hiperosmolar,
Obesidade, Dislipidemias, Erros Inatos do Metabolismo..

PARA O CARGO DE MEDICO GASTROENROLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema Unico de Salde: estrutura, principios, diretrizes e bases da implantacéo. Atencdo Bésica. Vigilancia em Salde. Determinac&o social na
salde. Indicadores de nivel de salde da populacéo. Intersetorialidade. Ag6es de promogao, protecéo e recuperagdo da salde. Estratégia Saude da
Familia — ESF. Programa Telessalde Brasil Redes. Doencas de notificagdo compulséria. Politica Nacional de Atengdo Hospitalar. Portaria 336
GM/MS. Lei Federal n® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n°® 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508 de
28 de junho de 2011. Portaria n° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS
de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS — NOAS-SUS 01/02. Decreto n° 11.798, de 28 de novembro de 2023. Resolugdo - RDC
n° 36, de 25 de julho de 2013. Cadigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promoc&o da Satde. Medicina Preventiva. Anamnese,
exames fisicos e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagéo e tratamento
inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reagfes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagnéstico da dor. Epidemiologia. Farmacologia.
Fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas/afecgfes mais prevalentes na atencdo primaria. Fisiologia e
desenvolvimento da digestéo e absorgdo de alimentos. Desenvolvimento da motilidade gastrointestinal Abdome agudo. Alergia Alimentar. Disturbios
de degluticdo. Constipacdo intestinal. Dietoterapia na gastroenterologia pediatrica. Dor abdominal. Doenca Celiaca. Doengas eosinofilicas. Doenga
Inflamatéria Intestinal. Doenga do refluxo gastroesofagico. Doenca péptica. Doencas do pancreas. Enteropatia ambiental (tropical). Etiologia
gastroenterologica. Helicobacter pylori. Incontinéncia fecal. Indicagdes cirirgicas em doengas gastrenteroldgicas. Intolerancias alimentares. Ma-
absorgdo. Mas-formagGes do trato digestério. Principais medicagdes e manejos indicados. Neoplasias do trato digestério. pHmetria esoféagica e de
impedancio-pHmetria. Prebioticos e probidticos nas doencas funcionais do aparelho digestivo. Principais exames. Repercussdes nutricionias das
doencas hepaticas. Tratamento dietético e Suporte nutricional em doengas gastrenterolégicas. Urgéncias clinicas em gastrenterologia. Vomitos.
Avaliacao laboratorial das doencgas hepaticas. Hepatopatias néo virais. Hepatites virais agudas. Hepatites virais cronicas. Doenga Hepatica Alcodlica
e Doenca hepatica esteatética ndo alcodlica. Complicagbes da cirrose: Encefalopatia, hemorragia digestiva alta, Ascite, peritonite bacteriana
espontanea e sindrome hepatorrenal. Hemorragia Digestiva Alta ndo-varicosa. Tumores hepaticos. Pancreatites: aguda e cronica.

PARA O CARGO DE MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promocédo da Salde. Medicina Preventiva. Anamnese, exames fisicos e
complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagéo e tratamento inicial do paciente em
choque. Anafilaxia e reac8es alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagnostico da dor. Epidemiologia. Farmacologia. Fisiopatologia,
diagnéstico, clinica, tratamento e prevencao das doengas/afec¢Ges mais prevalentes na atengéo primaria. Anatomia das mamas e dos 6rgaos genitais
femininos. Principais exames em ginecologia. Infec¢des. Climatério. Amenorreia. Dismenorreia. Sindrome pré-menstrual. Mioma uterino. Pélipo
Uterino. Adenomiose. Endometriose. Dor pélvica cronica. Abdome agudo em ginecologia. Sindrome dos ovarios policisticos. Hiperandrogenismo.
Hiperprolactinemia. Sistema urinario. Fisiologia da micgdo. Bexiga hiperativa. Incontinéncia urinaria. Sindrome da bexiga dolorosa. Prolapso dos
6rgéos genitais. DST’s. Fistulas e lesdes urinarias em cirurgias ginecoldgicas. Doengas benignas da vulva e vagina. Lesdes pré-invasivas da vulva,
vagina e colo uterino. Tumores anexiais. Cancer de vulva e vagina. Cancer do colo uterino. Hiperplasia endometrial e cancer do corpo uterino. Cancer
de ovario e tubas uterinas. Doencas benignas da mama. Rastreamento do cancer de mama. Abordagem clinica das lesdes mamarias palpaveis e
néo palpaveis. Lesdes precursoras do cancer de mama (hiperplasias atipicas e carcinomas in situ). Cancer de mama. Ginecologia infanto-puberal.
Sangramento uterino anormal. Insuficiéncia ovariana prematura. Terapéutica androgénica. Infertilidade. Disfuncdes sexuais. Perda gestacional
recorrente. Fisiologia do sistema reprodutivo. Gravidez e pré-natal. Gravidez na adolescéncia. Placentacdo, embriogénese e desenvolvimento fetal.
Complicacdes na gestacdo. Gestagdo de alto risco. Analgesia e anestesia obstétricas. Parto. Puerpério. Contracepcéo. Atencéo a vitima de violéncia
sexual.

PARA O CARGO DE MEDICO INFECTOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema Unico de Saude: estrutura, principios, diretrizes e bases da implantacdo. Atencdo Basica. Vigilancia em Saude. Determinacéo social na
saude. Indicadores de nivel de salde da populacéo. Intersetorialidade. A¢des de promogao, protecdo e recuperacao da salde. Estratégia Saude da
Familia — ESF. Programa Telessalde Brasil Redes. Doencas de notificagdo compulsoéria. Politica Nacional de Atencéo Hospitalar. Portaria 336
GM/MS. Lei Federal n° 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n° 8.080 de 19/09/90. Lei n°® 8.142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508 de
28 de junho de 2011. Portaria n° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde — NOB-SUS
de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Salide/SUS — NOAS-SUS 01/02. Decreto n® 11.798, de 28 de novembro de 2023. Resolucdo - RDC
n° 36, de 25 de julho de 2013. Cddigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque.
Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnéstico e tratamento das afecgées mais prevalentes em atencéo
priméria em salde. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagdo de suturas e drenagem de abcessos. Exame
periddico de saude. Promogé&o da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas. Febre. Sepse. Infec¢gdes em imunodepressivos.
Tétano, Leptospirose. Meningite por virus, bactérias e fungos. Raiva. Rickettsioses e doenca de Lyme. Tuberculose, hanseniase e doengas por
outras microbactérias. Gripe e pneumonias bacterianas. Toxoplasmose, malaria, doenga de Chagas, Leishmaniose cutanea e visceral. Hantavirose.
Micoses sistémicas. Endocardite infecciosa. Hepatites virais agudas e cronicas. Dengue, varicela, sarampo, rubéola, herpes. Esquistossomose,
parasitoses por helmintos e protozodrios. Célera. Imunizages. Doencas sexualmente transmissiveis. Controle de infecgGes hospitalares. Aids e
doencas oportunistas. Antibiéticos, antivirais e antiflngicos. Sistema de agravos notificaveis. Mecanismos de resisténcia bacteriana. Bioestatistica
aplicada no monitoramento e avaliagdo de doengas infectocontagiosas. Epidemiologia clinica. Diagndstico laboratorial Biologia Molecular aplicada
ao diagnostico de doencgas infecciosas. Infeccdes bacterianas comunitarias e hospitalares; infeccdes em pacientes imunodeprimidos e
imunocompetentes. SEPSE.Micoses invasivas, aspergilose, candidemia, fusariose, mucormicose. Micoses invasivas endémicas, esporotricose,
histoplasmose, paracoccidioidomicose, criptococose. Uso de antimicrobianos e antifingicos (indicacGes, efeitos adversos, uso racional e
contraindicag@es), profilaxia antibiética, uso racional de antibiéticos. Mecanismos de resisténcia bacteriana. Acidente com material bioldgico,
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prevencdo de acidentes com material biol6gico, condutas ap6s o acidente com material biolégico. Infeccdes virais, AIDS, HTLV, dengue, febre de
chikungunya, influenza, infeccdes virais de importancia nosocomial. Principais infec¢des relacionadas a assisténcia a saude (epidemiologia,
diagnostico, prevengédo e controle). Infeccdo priméria de corrente sanguinea clinica e laboratorial, pneumonia associada a ventilagdo mecanica,
pneumonia nosocomial, infeccéo do trato urinario relacionada ao uso de cateter vesical, infecgéo de sitio cirargico, gastroenterites. Epidemiologia
hospitalar, definicdo de infecgdo associada a assisténcia a salde, taxas de infeccdes associadas a assisténcia a saude, indicadores de infecgdes
associadas a assisténcia a saude, vigilancia de processos, legislacdo regulamentadoras do trabalho das comissdes de controle de infecgdes
relacionadas a assisténcia a salde, ambiente hospitalar, centro cirlirgico, terapia intensiva, central de material esterilizado (cme), arquitetura
hospitalar. Higienizacdo hospitalar, desinfeccdo de superficies, gerenciamento de residuos hospitalares, processamento de artigos hospitalares.
Medidas de prevengdo e controle de disseminag@o de agentes infecciosos no ambiente médico-assistencial e hospitalar, higienizagdo das maos,
precaucdo universal, precaucles especificas (contato e respiratéria), surto. Equipamentos de protecdo individual, rastreamento de bactérias
multirresistentes. Vacinacgao para profissionais de salde. Agravos de notificagdo compulsoéria. Arboviroses. Candidiase. Caxumba. Citomegalovirus.
Doencas bacterianas. Doengas causada por prions. Enteroviroses. Mononucleose Infecciosa. Parvovirose. Terapia antirretroviral.

PARA O CARGO DE MEDICO INFECTOLOGISTA PEDIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema Unico de Salde: estrutura, principios, diretrizes e bases da implantaco. Atencédo Bésica. Vigilancia em Sadde. Determinacgéo social na
salde. Indicadores de nivel de salde da populacéo. Intersetorialidade. A¢des de promogao, protecéo e recuperacdo da salde. Estratégia Saude da
Familia — ESF. Programa Telessaude Brasil Redes. Doencas de notificagdo compulséria. Politica Nacional de Atencéo Hospitalar. Portaria 336
GM/MS. Lei Federal n°® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n° 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508 de
28 de junho de 2011. Portaria n° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde — NOB-SUS
de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS — NOAS-SUS 01/02. Decreto n® 11.798, de 28 de novembro de 2023. Resolucdo - RDC
n° 36, de 25 de julho de 2013. Cadigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promoc&o da Saude. Medicina Preventiva. Anamnese,
exames fisicos e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacédo e tratamento
inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reag6es alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagnéstico da dor. Epidemiologia. Farmacologia.
Fisiopatologia, diagnoéstico, clinica, tratamento e prevengdo das doencas/afec¢cdes mais prevalentes na atencdo priméaria. Anatomia. Embriologia.
Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar. Abordagem geral
do paciente: anamnese, exame fisico, investigagdo, testes e diagnosticos. Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. Doengas Alérgicas.
Doencas Dermatoldgicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Digestivo. Doencas do Aparelho Respiratorio. Doengas do
Figado, da Vesicula, dos Ductos biliares e do Pancreas. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doengas do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueléticas. Doencas Endécrinas e do Metabolismo. Doengas Hematoldgicas e Oncolégicas. Doencas Infecciosas e Parasitarias. Doengas
Neuroldgicas. Doencas Nutricionais. Doencas Oculares. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. Doencas Osseas. Doencas
Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas Reumatolégicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina
Ambulatorial. Medicina Preventiva. Epidemiologia, patogenia, clinica, diagnéstico laboratorial, tratamento e profilaxia das seguintes doencas:
Arboviroses: Dengue, Febre Amarela; Cisticercose; Doenga Meningocécica; Doenga Pneumocécica; Doengas Oportunistas na AIDS; Doengas
Sexualmente Transmissiveis; Esquistossomose; Estafilococos; Exantematicas: Sarampo, Rubéola, Varicela; Hanseniase; Hepatites Virais;
Histoplasmose; Infe¢cdes Hospitalares; Leishmaniose Tegumentar e Visceral; Leptospirose; Malaria; Paracoccidioidomicose; Parasitoses Intestinais;
Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida; Sindrome Respiratéria Severa Aguda; Tuberculose. Mecanismo de Acgao, resisténcia, indicacGes
terapéuticas e profilaticas e rea¢des adversas dos Medicamentos Antimicrobianos.

PARA O CARGO DE MEDICO NEUROLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema Unico de Salde: estrutura, principios, diretrizes e bases da implantag&o. Atenc&o Basica. Vigilancia em Sadde. Determinag&o social na
saude. Indicadores de nivel de salide da populacéo. Intersetorialidade. A¢des de promogao, protecdo e recuperacdo da saude. Estratégia Saude da
Familia — ESF. Programa Telessaude Brasil Redes. Doencas de notificacdo compulséria. Politica Nacional de Atengdo Hospitalar. Portaria 336
GM/MS. Lei Federal n® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n° 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508 de
28 de junho de 2011. Portaria n° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS
de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Decreto n® 11.798, de 28 de novembro de 2023. Resolucdo - RDC
n° 36, de 25 de julho de 2013. Cadigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promog&o da Saide. Medicina Preventiva. Anamnese,
exames fisicos e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento
inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reacdes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagnostico da dor. Epidemiologia. Farmacologia.
Fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencéo das doencas/afecg6es mais prevalentes na atengdo primaria. Cefaleias. Deméncias e
transtornos da atividade nervosa superior. Disgenesias do sistema nervoso. AlteragGes do estado de consciéncia. Transtornos do movimento.
Transtornos do sono. Doengas vasculares do sistema nervoso. Doencas desmielinizantes. Doengas degenerativas. Doengas do sistema nervoso
periférico. Doencas dos musculos e da placa neuromuscular. Doengas infecciosas e parasitarias. Doengas téxicas e metabdlicas. Epilepsias.
Manifestag6es neuroldgicas das doencas sistémicas. Neurologia do trauma. Tumores do sistema nervoso. Urgéncias em neurologia. Indicacdes e
interpretacéo de: eletroencefalograma, eletromiografia, liquido cefalorraqueano, neuroimagem, potenciais evocados.

PARA O CARGO DE MEDICO NEUROLOGISTA PEDIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema Unico de Salde: estrutura, principios, diretrizes e bases da implantagc&o. Atencéo Basica. Vigilancia em Sadde. Determinag&o social na
saude. Indicadores de nivel de salide da populacéo. Intersetorialidade. Agdes de promogao, protecdo e recuperagao da salde. Estratégia Saude da
Familia — ESF. Programa Telessaude Brasil Redes. Doencas de notificacdo compulséria. Politica Nacional de Atengdo Hospitalar. Portaria 336
GM/MS. Lei Federal n°® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n° 8.080 de 19/09/90. Lei n°® 8.142 de 28/12/90. Decreto n°® 7.508 de
28 de junho de 2011. Portaria n° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saide — NOB-SUS
de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS — NOAS-SUS 01/02. Decreto n® 11.798, de 28 de novembro de 2023. Resolugédo - RDC
n° 36, de 25 de julho de 2013. Cadigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promoc&o da Satde. Medicina Preventiva. Anamnese,
exames fisicos e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento
inicial do paciente em choque. Anafilaxia e rea¢des alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagndstico da dor. Epidemiologia. Farmacologia.
Fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas/afeccbes mais prevalentes na atencdo primaria. Desenvolvimento
neuropsicomotor da crianga. Neurogenética. Neuroanatomia. Neurofarmacologia. Distdrbios paroxistico. Alteracdes do estado de consciéncia.
Retardo psicomotor. Lactente hipotdnico. Paresia flacida do membro na infancia. Ataxia. Doencas vasculares cerebrais. Distirbios do movimento.
Distlrbios do sistema visual e da motilidade ocular. Doencas neuromusculares. Epilepsias. Sincopes. Cefaleias. Métodos diagndsticos em neurologia.
Convuls6es neonatais. Hemorragias intracranianas no periodo perinatal. Erros inatos do metabolismo. Neurofisiologia neonatal. Padrées de
eletroencefalograma no periodo neonatal normal e convulsivo.

PARA O CARGO DE MEDICO NEUROPSIQUIATRA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Sistema Unico de Saude: estrutura, principios, diretrizes e bases da implantacdo. Atencdo Basica. Vigilancia em Saude. Determinac&o social na
salde. Indicadores de nivel de salde da populacéo. Intersetorialidade. A¢des de promogao, protecdo e recuperacdo da salde. Estratégia Saude da
Familia — ESF. Programa Telessaude Brasil Redes. Doencas de notificagdo compulsoéria. Politica Nacional de Atencdo Hospitalar. Portaria 336
GM/MS. Lei Federal n° 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n° 8.080 de 19/09/90. Lei n°® 8.142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508 de
28 de junho de 2011. Portaria n° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde — NOB-SUS
de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS — NOAS-SUS 01/02. Decreto n® 11.798, de 28 de novembro de 2023. Resolucdo - RDC
n° 36, de 25 de julho de 2013. Cédigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque.
Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das afecg6es mais prevalentes em atencéo
priméria em satdde. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizag&o de suturas e drenagem de abcessos. Exame
periédico de saude. Promocéo da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas. Cefaleias. Deméncias e transtornos da atividade
nervosa superior. Disgenesias do sistema nervoso. Alteragdes do estado de consciéncia. Transtornos do movimento. Transtornos do sono. Doencas
vasculares do sistema nervoso. Doencas desmielinizantes. Doengas degenerativas. Doengas do sistema nervoso periférico. Doengas dos musculos
e da placa neuromuscular. Doengas infecciosas e parasitarias. Doengas téxicas e metabdlicas. Epilepsias. Manifesta¢des neuroldgicas das doengas
sistémicas. Neurologia do trauma. Tumores do sistema nervoso. Urgéncias em neurologia. Indicacbes e interpretac@o de: eletroencefalograma,
eletromiografia, liquido cefalorragueano, neuroimagem, potenciais evocados.

PARA O CARGO DE MEDICO OBSTETRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema Unico de Saude: estrutura, principios, diretrizes e bases da implantacdo. Atencdo Bésica. Vigilancia em Salde. Determinagéo social na
salde. Indicadores de nivel de salde da populacéo. Intersetorialidade. A¢des de promogao, protecéo e recuperacdo da salde. Estratégia Saude da
Familia — ESF. Programa Telessaude Brasil Redes. Doencas de notificagdo compulséria. Politica Nacional de Atengdo Hospitalar. Portaria 336
GM/MS. Lei Federal n® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituigdo Federal. Lei n® 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508 de
28 de junho de 2011. Portaria n° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS
de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS — NOAS-SUS 01/02. Decreto n® 11.798, de 28 de novembro de 2023. Resolugdo - RDC
n° 36, de 25 de julho de 2013. Cadigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promog&o da Saide. Medicina Preventiva. Anamnese,
exames fisicos e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento
inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reag6es alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagnéstico da dor. Epidemiologia. Farmacologia.
Fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencao das doencas/afecgGes mais prevalentes na atengdo primaria. Anatomia das mamas e
dos 6rgéos genitais femininos. Principais exames em ginecologia. Infec¢des. Climatério. Amenorreia. Dismenorreia. Sindrome pré-menstrual. Mioma
uterino. Pdlipo Uterino. Adenomiose. Endometriose. Dor pélvica cronica. Abdome agudo em ginecologia. Sindrome dos ovarios policisticos.
Hiperandrogenismo. Hiperprolactinemia. Sistema urinario. Fisiologia da micgdo. Bexiga hiperativa. Incontinéncia urinaria. Sindrome da bexiga
dolorosa. Prolapso dos 6rgaos genitais. DST’s. Fistulas e lesdes urinarias em cirurgias ginecolédgicas. Doengas benignas da vulva e vagina. Lesbes
pré-invasivas da vulva, vagina e colo uterino. Tumores anexiais. Cancer de vulva e vagina. Cancer do colo uterino. Hiperplasia endometrial e cancer
do corpo uterino. Cancer de ovario e tubas uterinas. Doengas benignas da mama. Rastreamento do cancer de mama. Abordagem clinica das les6es
mamarias palpaveis e ndo palpaveis. Les6es precursoras do cancer de mama (hiperplasias atipicas e carcinomas in situ). Cancer de mama.
Ginecologia infanto-puberal. Sangramento uterino anormal. Insuficiéncia ovariana prematura. Terapéutica androgénica. Infertilidade. DisfungGes
sexuais. Perda gestacional recorrente. Fisiologia do sistema reprodutivo. Gravidez e pré-natal. Gravidez na adolescéncia. Placentacdo, embriogénese
e desenvolvimento fetal. Complicacdes na gestagdo. Gestagdo de alto risco. Analgesia e anestesia obstétricas. Parto. Puerpério. Contracepgéo.
Atengdo a vitima de violéncia sexual

PARA O CARGO DE MEDICO OFTALMOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema Unico de Salde: estrutura, principios, diretrizes e bases da implantag&o. Atenc&o Basica. Vigilancia em Sadde. Determinag&o social na
saude. Indicadores de nivel de saude da populagéo. Intersetorialidade. A¢bes de promogao, protecdo e recuperacao da salde. Estratégia Saude da
Familia — ESF. Programa Telessalde Brasil Redes. Doencas de notificagdo compulséria. Politica Nacional de Atengdo Hospitalar. Portaria 336
GM/MS. Lei Federal n® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituigdo Federal. Lei n® 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508 de
28 de junho de 2011. Portaria n° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS
de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS — NOAS-SUS 01/02. Decreto n® 11.798, de 28 de novembro de 2023. Resolugdo - RDC
n° 36, de 25 de julho de 2013. Cadigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promoc&o da Satde. Medicina Preventiva. Anamnese,
exames fisicos e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento
inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reag6es alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagndstico da dor. Epidemiologia. Farmacologia.
Fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencéo das doencas/afecg6es mais prevalentes na atengdo primaria. Afecgdes da conjuntiva,
cérnea e esclera. Afeccdes da Orbita. AfecgBes das palpebras. AfeccBes das vias lacrimais. Afecgdes do cristalino. Afecgdes do trato uveal. Anomalias
da refragdo. Manifestacdes oculares em doengas do sistema nervoso. ManifestacBes oculares em doencas sistémicas. Nogdes de Anatomia e
Fisiologia ocular. Prevencéo da cegueira. Saude Publica em oftalmologia: niveis de atencdo e de prevencédo em saide ocular, epidemiologia das
doengas oculares; prevencao da cegueira. Traumatismos oculares. Tumores oculares.

PARA O CARGO DE MEDICO ORTOPEDISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema Unico de Salde: estrutura, principios, diretrizes e bases da implantagc&o. Atencéo Basica. Vigilancia em Sadde. Determinag&o social na
saude. Indicadores de nivel de salide da populacéo. Intersetorialidade. A¢des de promogao, protecdo e recuperacdo da salude. Estratégia Saude da
Familia — ESF. Programa Telessaude Brasil Redes. Doencas de notificacdo compulséria. Politica Nacional de Atengdo Hospitalar. Portaria 336
GM/MS. Lei Federal n°® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n® 8.080 de 19/09/90. Lei n°® 8.142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508 de
28 de junho de 2011. Portaria n° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS
de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Decreto n® 11.798, de 28 de novembro de 2023. Resolugédo - RDC
n° 36, de 25 de julho de 2013. Cédigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque.
Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das afecg6es mais prevalentes em atencao
priméria em saltde. Anafilaxia e reacdes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realiza¢&o de suturas e drenagem de abcessos. Exame
periédico de saude. Promogdo da Salde. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas. Anamnese e exame fisico. Alteracdes
congénitas no cotovelo, méo e punho de criangas. Amputacgdes. Antebrago, méao e punho do adulto. Artrogripose. Artroscopia. Artroplastia. Coluna
vertebral: coluna cervical, toracolombar, deformidades paraliticas e ndo paraliticas, sindromes dolorosas e reabilitagdo. Deformidades rotacionais e
angulares dos membros inferiores. Desigualdade de comprimento dos membros inferiores. Doencas osteometabdlicas. Enxertos 6sseos em cirurgia
ortopédica. Exames de imagem. Exames laboratoriais. Fraturas e Les@es. Infecgbes osteoarticulares. Joelho da crianca e do adulto. Luxagdes.
Marcha normal e patolégica. Mielomeningocele. Ombro e cotovelo. Osteotomias. Osteoporose. O politraumatizado. Paralisia cerebral. Paralisia
obstétrica. Pé da crianca e do adolescente. Quadril da crianca e do adolescente. Quadril do adulto. Reabilitagées. Sindrome compartimental.
Traumatismos. Traumatologia do esporte. Tratamento de fraturas expostas. Térax e cintura escapular. Tumores 6sseos.

PARA O CARGO DE MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema Unico de Saude: estrutura, principios, diretrizes e bases da implantacdo. Atencdo Basica. Vigilancia em Saude. Determinac&o social na
saude. Indicadores de nivel de saiude da populagéo. Intersetorialidade. A¢des de promogao, protecdo e recuperacao da saude. Estratégia Saude da
Familia — ESF. Programa Telessalde Brasil Redes. Doencas de notificagdo compulséria. Politica Nacional de Atencdo Hospitalar. Portaria 336
GM/MS. Lei Federal n° 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n° 8.080 de 19/09/90. Lei n°® 8.142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508 de
28 de junho de 2011. Portaria n° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS
de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Salide/SUS — NOAS-SUS 01/02. Decreto n® 11.798, de 28 de novembro de 2023. Resolucdo - RDC
n° 36, de 25 de julho de 2013. Cédigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promoc&o da Satde. Medicina Preventiva. Anamnese,
exames fisicos e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento
inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reagfes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagnéstico da dor. Epidemiologia. Farmacologia.
Fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencgdo das doengas/afec¢cdes mais prevalentes na atengdo primaria. Fossas nasais e cavidades
paranasais: anatomia, fisiologia e propedéutica de nariz e seios paranasais. Endoscopia nasosinusal; rinites agudas e cronicas; alteracdes
vasomotoras das rinites e rinopatias; rinites especificas e alergia nasal; sangramento nasal; epistaxes; deformidades do septo nasal; cirurgia do septo
nasal; tumores benignos e malignos do nariz; sinusites agudas e cronicas; complica¢des das sinusites; faringe: anatomia e fisiologia do faringe (rino,
oro e hipofaringe); amigdalites agudas; doencas cronicas de amigdalas e adendides; tumores benignos e malignos do faringe; laringe; anatomia e
fisiologia; propedéutica; diagnéstico de alteragdes laringeas; paralisias do laringe; tumores malignos e benignos do laringe; Microcirurgia do laringe:
técnicas e indicagGes traqueostomia: indicagdes; ouvidos: anatomia e fisiologia da audi¢éo; anatomia e fisiologia vestibulares; Semiologia: audimetria,
timpanometria, eletronistagmografia; BERA (audiometria de tronco cerebral), disacusias, classificacéo; otites externas e outras alterages do ouvido
externo; otites médias agudas; otites médias cronicas; otite serosa; cirurgia da otite média cronica e do colesteatoma; complicagdes das otites médias
agudas e cronicas; paralisia facial otogénica; trauma e fraturas do osso temporal; tumores do nervo acUstico-vestibular; surdez neurosensorial; surdez
subita; otosclerose e cirurgia para otosclerose; surdez congénita.

PARA O CARGO DE MEDICO PEDIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema Unico de Saude: estrutura, principios, diretrizes e bases da implantacdo. Ateng&o Basica. Vigilancia em Saude. Determinag&o social na
salde. Indicadores de nivel de salde da populacéo. Intersetorialidade. A¢des de promogao, protecéo e recuperacdo da salde. Estratégia Saude da
Familia — ESF. Programa Telessaude Brasil Redes. Doencas de notificagdo compulséria. Politica Nacional de Atencdo Hospitalar. Portaria 336
GM/MS. Lei Federal n® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituigdo Federal. Lei n® 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508 de
28 de junho de 2011. Portaria n° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saide — NOB-SUS
de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS — NOAS-SUS 01/02. Decreto n® 11.798, de 28 de novembro de 2023. Resolugdo - RDC
n° 36, de 25 de julho de 2013. Cadigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promog&o da Saide. Medicina Preventiva. Anamnese,
exames fisicos e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacédo e tratamento
inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reagfes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagnéstico da dor. Epidemiologia. Farmacologia.
Fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevencédo das doencas/afec¢cdes mais prevalentes na atencdo primaria. Aleitamento materno.
Adenotonsilites. Avaliagdo cardioldgica pré-natal. Avaliagdo nutricional e do desenvolvimento neuropsicomotor. Crescimento e desenvolvimento
puberal. Baixa estatura. Desnutricdo. Obesidade infantil. Cefaleias. Constipagdo. Dermatoses comuns em pediatria. Diabete melito na infancia.
Diarreia. Distarbios/doencas do trato respiratorio e mediastino. Doengas cardiovasculares. Doencas exantematicas. Doencgas alérgicas. Doencas da
tireoide. Dor abdominal. Dores recorrentes em membros em criangas e adolescentes. Enurese e encoprese. Fibrose cistica. Ginecologia infanto-
puberal. Imunodeficiéncias. Infecces perinatais e congénitas. Infecges bacterianas, parasitarias, fungicas, virais e por riquétsias. Infecgéo Urinaria.
IntoxicagOes. Manejo da febre em criancas. Manejo da ictericia. Massa abdominal na crianga. Meningites. Otite. Transtornos funcionais. Terapia de
reidratacdo oral. Emergéncias e lesdes traumaticas. Reanimagdo do recém-nascido. Parada cardiorrespiratéria na crianca e no adolescente.
Pneumonia. Problemas hematol6gicos comuns. Refluxo. Reumatologia pediatrica. Sibilancia. Sindrome nefrética. Sindrome nefritica. Vacinacéo.

PARA O CARGO DE MEDICO PNEUMOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema Unico de Saude: estrutura, principios, diretrizes e bases da implantagdo. Aten¢do Basica. Vigilancia em Sadde. Determinag&o social na
saude. Indicadores de nivel de salide da populacéo. Intersetorialidade. Agdes de promogao, protecdo e recuperacao da salde. Estratégia Saude da
Familia — ESF. Programa Telessaude Brasil Redes. Doencas de notificacdo compulséria. Politica Nacional de Atengdo Hospitalar. Portaria 336
GM/MS. Lei Federal n® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituigdo Federal. Lei n® 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508 de
28 de junho de 2011. Portaria n° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS
de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS — NOAS-SUS 01/02. Decreto n® 11.798, de 28 de novembro de 2023. Resolucdo - RDC
n° 36, de 25 de julho de 2013. Cadigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promoc&o da Saide. Medicina Preventiva. Anamnese,
exames fisicos e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento
inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reacdes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagnostico da dor. Epidemiologia. Farmacologia.
Fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas/afec¢cdes mais prevalentes na atengdo primaria. Cirurgias do torax.
Disturbios respiratérios do sono. Doengas ambientas e ocupacionais. Doengas da circulagdo pulmonar. Doencas infecciosas. Doencas Obstrutivas.
Doencgas Pleurais. Doencas pulmonares com comprometimento difuso. Endoscopia respiratéria. Exame de escarro. Funcéo pulmonar. Insuficiéncia
respiratéria. Neoplasias do pulmdo. Pneumopatias. Procedimentos terapéuticos. Radiologia toracica. Tabagismo. Teste tuberculinico.
Ultrassonografia em pneumologia.

PARA O CARGO DE MEDICO PNEUMOLOGISTA INFANTIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema Unico de Saude: estrutura, principios, diretrizes e bases da implantac&o. Atencdo Basica. Vigilancia em Salde. Determinag&o social na
salde. Indicadores de nivel de saude da populacéo. Intersetorialidade. Ag6es de promogao, protecéo e recuperagao da saude. Estratégia Saude da
Familia — ESF. Programa Telessalde Brasil Redes. Doencas de notificagdo compulséria. Politica Nacional de Atengdo Hospitalar. Portaria 336
GM/MS. Lei Federal n® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n® 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508 de
28 de junho de 2011. Portaria n° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saide — NOB-SUS
de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Salide/SUS — NOAS-SUS 01/02. Decreto n® 11.798, de 28 de novembro de 2023. Resolucdo - RDC
n° 36, de 25 de julho de 2013. Cddigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque.
Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnéstico e tratamento das afecgées mais prevalentes em atencéo
primaria em salde. Pneumologia: Anatomia e Fisiologia do Sistema Respiratério. Farmacologia do Sistema Respiratério. Asma: defini¢éo;
epidemiologia; patologia; patogenia; diagnoéstico; tratamento. Doenga pulmonar obstrutiva cronica: definicdo; epidemiologia; fisiopatologia;
diagnostico; tratamento. Pneumonias: etiopatogenia; epidemiologia; diagnostico; tratamento. Critérios de Fine. Diagndsticos diferenciais. Tosse
cronica: definicdo; diagnosticos; roteiro de diagnéstico e tratamento. Tuberculose: epidemiologia; etiologia; métodos diagnoésticos; diagnéstico;
tratamento. Procura de casos. Preven¢&o. Biosseguranga. Pneumopatias intersticiais: diagndsticos diferenciais; métodos diagndsticos; tratamento.
Tromboembolismo pulmonar: epidemiologia; fisiopatologia; diagnéstico; métodos diagnésticos; tratamento e prevencéo. Influenza: epidemiologia;
quadro clinico; diagndstico; tratamento; prevencdo. Pneumologia pediatrica: fibrose cistica. Pneumonias. Broncoespasmos. Imunodeficiéncias.
Alergias. Supuragdes pulmonares: bronquectasias. Abcesso pulmonar primario e secundério. Sarcoidose: etiopatogenia; diagnéstico; tratamento.
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Pneumoconioses: defini¢do; classificagcdo; diagndstico; tratamento. Provas de fungdo pulmonar/gasometria: interpretagdo de resultados. Derrames
pleurais.

PARA O CARGO DE MEDICO PROCTOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema Unico de Salde: estrutura, principios, diretrizes e bases da implantacéo. Atencdo Bésica. Vigilancia em Salde. Determinac&o social na
salde. Indicadores de nivel de salde da populacéo. Intersetorialidade. A¢des de promogao, protecéo e recuperagdo da sadde. Estratégia Saude da
Familia — ESF. Programa Telessalde Brasil Redes. Doencas de notificagdo compulséria. Politica Nacional de Atengdo Hospitalar. Portaria 336
GM/MS. Lei Federal n® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n°® 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508 de
28 de junho de 2011. Portaria n° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS
de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Decreto n® 11.798, de 28 de novembro de 2023. Resolugdo - RDC
n° 36, de 25 de julho de 2013. Codigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque.
Urgéncia e emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagnéstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnéstico
e tratamento das afeccdes mais prevalentes em atencao priméaria em saude. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencéo das doencas
cardiovasculares, endocrinolégicas, dermatoldgicas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-parasitarias, infecciosas, neuroldgicas, toracicas,
Osseas e metabdlicas, pulmonares e renais. Imobilizagdes. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicoéticos, panico. Anafilaxia e reacoes
alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagédo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periédico de satde. Promogédo da Saude.
Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas. Equilibrio hidro-eletrolitico e é&cido-basico em cirurgia. Choque. Fisiopatologia,
Etiopatogenia. Diagndstico e Tratamento.Cicatrizagdo das feridas, infeccdo em cirurgia. Infeccdo Hospitalar. Antibiéticos. Pré e P6sOperatério.
Complicacdes cirdrgicas. Ventilagdo e insuficiéncia ventilatéria. Nutricdo em Cirurgia. Alimentacédo parenteral e enteral. Transtornos hemorragicos.
Mecanismo da hemostase. Transfusdo de sangue e derivados. Bases da cirurgia anorretal. Anatomia. Esfincteres anorretais e misculo elevador do
anus. Vascularizagdo e inervacdo. Embriologia. Fisiologia ano-retal. Bases da cirurgia do intestino grosso. Anatomia, embriologia e fisiologia.
Anatomia da parede antero-lateral do abdome. IncisGes abdominais. Técnica geral das laparotomias. Cirurgia videolaparoscépica colo-retal.
Diagnostico das doengas do anus, reto e colon. Exame do abdome e proctoldgico, Colonoscopia, Exame radiolégico simples e contrastado.
Tomografia computadorizada, ressonancia magnética e ultrassonografia endo-retal. Doenga hemorroidaria. Etiopatogenia. Quadro clinico e
diagnéstico. Diagnéstico diferencial. Conduta terapéutica. Criptite e papilite. Abscesso anorretal. Etiopatogenia e classificagéo dos abscessos. Quadro
clinico e diagnéstico. Conduta terapéutica. Fissura anal. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagndstico. Diagnéstico diferencial. Conduta terapéutica.
Prurido anal. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnostico. Conduta terapéutica.

PARA O CARGO DE MEDICO PSIQUIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema Unico de Saude: estrutura, principios, diretrizes e bases da implantacdo. Atencdo Basica. Vigilancia em Salde. Determinagéo social na
saude. Indicadores de nivel de saide da populagéo. Intersetorialidade. Agdes de promogao, protecdo e recuperacao da salde. Estratégia Saude da
Familia — ESF. Programa Telessalde Brasil Redes. Doencas de notificagdo compulséria. Politica Nacional de Atengdo Hospitalar. Portaria 336
GM/MS. Lei Federal n°® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n° 8.080 de 19/09/90. Lei n°® 8.142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508 de
28 de junho de 2011. Portaria n° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS
de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS — NOAS-SUS 01/02. Decreto n° 11.798, de 28 de novembro de 2023. Resolugdo - RDC
n° 36, de 25 de julho de 2013. Cédigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promog&o da Satde. Medicina Preventiva. Anamnese,
exames fisicos e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento
inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reag6es alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagnéstico da dor. Epidemiologia. Farmacologia.
Classificacéo, fisiopatologia, diagnéstico, clinica e tratamento dos transtornos/distirbios mais prevalentes na atencdo primaria. Exame e diagnéstico
do paciente psiquiatrico. Alcoolismo. Transtornos do espectro da esquizofrenia e outros transtornos psicéticos. Transtornos do humor. Transtornos
de ansiedade. Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos relacionados. Transtornos dissociativos. Transtornos alimentares. Sono normal e
transtornos do sono-vigilia. Disfuncdes sexuais. Disforia de género. Tratamento psicofarmacoldgico. Transtornos disruptivos, do controle de impulsos
e da conduta. Delirium. Deméncia (transtorno neurocognitivo maior). Transtornos da personalidade. Psicopatia. Questdes relativas ao fim da vida.
Sindrome da fadiga cronica e fibromialgia. Transtorno de sintomas somaticos. Transtornos relacionados a trauma e a estressores. Personalidade:
conceitos, desenvolvimento. Psicoterapias. Psiquiatria Social e Saude Mental. Politica da Saude Mental.

PARA O CARGO DE MEDICO RADIOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema Unico de Saude: estrutura, principios, diretrizes e bases da implantagdo. Atencdo Bésica. Vigilancia em Sadde. Determinagdo social na
saude. Indicadores de nivel de salide da populacéo. Intersetorialidade. A¢des de promogao, protecdo e recuperacao da salde. Estratégia Saude da
Familia — ESF. Programa Telessaude Brasil Redes. Doencas de notificacdo compulséria. Politica Nacional de Atengdo Hospitalar. Portaria 336
GM/MS. Lei Federal n® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n® 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508 de
28 de junho de 2011. Portaria n° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS
de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Decreto n® 11.798, de 28 de novembro de 2023. Resolucdo - RDC
n° 36, de 25 de julho de 2013. Radiologia e ultrassonografia do aparelho digestivo, esdfago, processos inflamatérios, Ulcera, neoplasias, varizes,
diverticulos, hérnia de hiato, megaesodfago, estbmago e duodeno. Patologias ndo neoplasicas, Ulcera péptica e neoplasias. Intestino delgado:
distarbios funcionais, doencas inflamatorias e intestinais, enterite regional, sindrome de méa-absorcéo e neoplasias. Colon: patologia ndo neoplasica,
pélipos e neoplasias malignas, colite isquémica, RCUI, diverticulose, diverticulite. Figado, vias biliares e vesicula biliar, pancreas, sistema porta,
linfaticos. Radiologias do térax, coragéo, vasos de base e pulmdes. Radiologia e ultrassom do trato urinario. Técnicas de exames. Anomalias do trato
urinario. Enfermidades Infecciosas. Hidronefrose. Litiase. Processos expansivos. Radiologia em ginecologia. Histerossalpinografia. Radiologia do
abddmen agudo, sindromes inflamatérias, obstrutivas, vasculares perfurativas e traumaticas. Radiologia do sistema osteoarticular. Doengas ésseas
metabolicas. Lesdes traumaticas 6sseas e articulares. Tumores 6sseos. Processos inflamatérios 6sseos e articulares. Ultrassonografia
pélvica.Ultrassom abdominal e de parede abdominal. Ultrassom transvaginal e Ultrassom transvaginal com Doppler. Ultrassom obstétrico. Ultrassom
das mamas. Ultrassom de térax, tireoide, regido inguinal. Ultrassom musculoesquelético. Ultrassom morfolégico em obstetricia. Ultrassom obstétrico
com perfil biofisico. Dopplervelocimetria em obstetricia e ginecologia. Dopplervelocimetria periférica. Ultrassom em pediatria (transfontanela, quadril
e abdominal).

PARA O CARGO DE MEDICO REUMATOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema Unico de Saude: estrutura, principios, diretrizes e bases da implantacdo. Atengdo Basica. Vigilancia em Salde. Determinac&o social na
salde. Indicadores de nivel de salde da populacéo. Intersetorialidade. A¢des de promogao, protecdo e recuperacao da salde. Estratégia Saude da
Familia — ESF. Programa Telessalde Brasil Redes. Doencas de notificagdo compulséria. Politica Nacional de Ateng&o Hospitalar. Portaria 336
GM/MS. Lei Federal n® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n°® 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508 de
28 de junho de 2011. Portaria n° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS
de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS — NOAS-SUS 01/02. Decreto n® 11.798, de 28 de novembro de 2023. Resolugédo - RDC
n° 36, de 25 de julho de 2013. Cédigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promog&o da Satde. Medicina Preventiva. Anamnese,
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exames fisicos e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento
inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reagfes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagnéstico da dor. Epidemiologia. Farmacologia.
Fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevengéo das doencas/afecgGes mais prevalentes na atengdo priméaria. Abordagem do paciente
com artrite. Abordagem do paciente com dor na méo, punho, cotovelo, pé ou tornozelo. Abordagem do paciente com ombro doloroso. Abordagem
do paciente com dor cervical. Abordagem do paciente com dor no quadril, joelho ou dor difusa. Diagnéstico laboratorial. Distrbios das articulagdes
e tecidos adjacentes. Disturbios imunoldgicos. Doengas articulares degenerativas. Exame fisico do sistema musculoesquelético. Gravidez e doencas
reumaticas. Hipertensédo pulmonar. Infecgdo Lombalgia. Lipus e distirbios autoimunes. Manejo perioperatério do paciente com doenga reumatica.
Manifestagfes reumaticas das doencas sistémicas. O sistema imune na saldde de na doenca. Puncéo e infiltracéo articulares.

PARA O CARGO DE MEDICO UROLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema Unico de Salde: estrutura, principios, diretrizes e bases da implantacéo. Atencdo Bésica. Vigilancia em Salde. Determinac&o social na
salde. Indicadores de nivel de salde da populacéo. Intersetorialidade. Ag6es de promogao, protecéo e recuperagdo da salde. Estratégia Saude da
Familia — ESF. Programa Telessalde Brasil Redes. Doencas de notificagdo compulséria. Politica Nacional de Atengdo Hospitalar. Portaria 336
GM/MS. Lei Federal n® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n°® 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508 de
28 de junho de 2011. Portaria n° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS
de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Salde/SUS — NOAS-SUS 01/02. Decreto n® 11.798, de 28 de novembro de 2023. Resolucdo - RDC
n° 36, de 25 de julho de 2013. Cédigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promoc&o da Satde. Medicina Preventiva. Anamnese,
exames fisicos e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacédo e tratamento
inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reagfes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagnéstico da dor. Epidemiologia. Farmacologia.
Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doencas/afec¢gdes mais prevalentes na atencéo primaria. Anatomia e embriologia do
sistema geniturinario. Avaliacdo de lesGes de massa renal. Cirurgia laparoscopica. Disfungdo sexual masculina. Distdrbios do pénis, da uretra
masculina, da bexiga, da prostata e das vesiculas seminais. Disturbios do uretere da jungédo ureteropélvica. DST’s. Exame fisico do sistema
geniturinério. Exames laboratoriais em urologia. Imageamento do trato geniturinario. Incontinéncia urinaria. Infeccdo geniturinaria. Infertilidade
masculina. Instrumentagéo e visualizagdo do Lesdes traumaticas do trato geniturinario. Litiase. Sintomas dos disturbios geniturinarios. Obstrugdo e
estase urinaria. Radiologia do sistema geniturinario. Radiologia intervencionista vascular. Refluxo vesicoureteral. Trato Urinario Superior. Trauma
geniturinario e emergéncias. Tumores uroldgicos. Urinalise anormal. Urologia feminina e disfuncédo sexual na mulher.

PARA O CARGO DE MEDICO VETERINARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Acles de vigilancia em saude (epidemioldgica, sanitaria e ambiental). Agravos a salude provocados por alimentos (intoxicagdes e infecgées).
Bioestatistica. Clinica médico-cirdrgica veterinaria. Doencas infectocontagiosas dos animais domésticos. Epidemiologia e satde publica veterinaria.
Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria. Higiene e higienizacdo de estabelecimentos e de alimentos. Fisiologia dos animais domésticos.
Inspecao e tecnologia de produtos de origem animal. Legislag&o do Sistema Unico de Saude - SUS. Legislagbes sanitarias (federal e estadual/SP).
Manejo de animais de pequeno e médio portes. Medidas de controle urbano de animais de fauna Sinantrépica. Medidas de controle urbano de
animais domésticos. Microbiologia e imunologia. Nutricdo animal. Parasitologia médico-veterinaria. Patologia médico-veterinaria. Reproducao e
fisiologia da reprodug&o animal. Toxicologia. Zoonoses. Zootecnia. Cédigo de Etica Profissional.

PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA EM SAUDE PUBLICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Alimentos: classifica¢&o, propriedades e composi¢do. Microbiologia dos Alimentos. Qualidade dos alimentos. Digestdo, absor¢éo, transporte e
excregdo de nutrientes. Avaliagdo nutricional: bioquimica, fisica e funcional. Exames. Diagndstico e intervengdo nutricionais. Obesidade e
desnutricdo. Nutricdo clinica. Interagdo entre alimentos e farmacos. Doengas de origem alimentar. Desvios nutricionais e doengas associadas as
caréncias, aos excessos e a erros alimentares. Terapia nutricional. Dietoterapia. Técnica dietética. Nutricdo Materno Infantil. Nutricdo na
adolescéncia. Nutricdo para idosos. Transtornos alimentares. Alergia e intolerancia alimentar. Higiene e seguranca alimentar. Administracdo de
servicos de alimentagao: aspectos fisicos, equipamentos para cozinhas institucionais, programas de alimentagao para coletividades, organizagdo de
lactarios. Elaboragdo de cardapios. Preparo, conservagdo e acondicionamento dos alimentos. Nutricdo e salde publica. Vigilancia nutricional.
Nutricdo em programas integrados de salde publica. Plano de gerenciamento de residuos de servicos de salde — PGRSS. Legislagdo do Programa
Nacional de Alimentac&o Escolar. Cadigo de Etica Profissional.

PARA O CARGO DE PEDAGOGO CAPS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Principais aspectos do comportamento organizacional (conflitos, poder, lideranga, comunicacao, motivacao, técnicas de negociacao). Processos e
propriedades estruturais dos grupos numa organizagao formal. Gerenciamento de Projetos Praticas de Lideranca e Gestédo de Equipes. Métodos e
Técnicas de Trabalho com Familias Pedagogia da Infancia, Pedagogia e andragogia. Fundamento da Estrutura das organizagdes. Elementos da
pratica pedagdgica. Planejamento, acompanhamento, avaliacdo de treinamentos e demais processos educacionais. Direito & salude: configuracéo
constitucional. Lei n® 8.080/1990. Lei n° 8.142/1990. Direito a educagéo: configuragao constitucional. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional
(9.394/96). Configuracéo constitucional da assisténcia social, protegdo a familia, a crianga, ao adolescente e ao idoso. Estatuto do Idoso (Lei n°
10.741/2003). Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069/1990). LOAS — Lei Organica de Assisténcia Social (Lei n°8.742/1993). PNAS/2004
— Politica Nacional de Assisténcia Social. CREAS — Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social: objetivo e atribuicdes. Tipificagao
Nacional dos servigos Socioassistenciais (Resolugéo n® 109 de 11 de novembro de 2009). Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase)
Lei n° 12.594/2012. NOB/SUAS - Norma Operacional Béasica dos Sistema Unico de Assisténcia Social. Declara¢&o Universal dos Direitos Humanos.
Plano Nacional de Promocéo, Protecédo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitéria. Plano Nacional de
Enfrentamento a Violéncia contra Criancas e Adolescentes. Plano Nacional de Prevencéo e erradicacéo ao Trabalho Infantil. Politica Nacional para
Inclusdo Social da Populagdo em Situacdo de Rua. Lei n° 11.240/2006 (Maria da Penha). Decreto n°® 3.298/1999 — Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia. Lei Federal 8080/90. Conhecimentos em informéatica: MS-Windows 10 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia,
icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos;
visualizagao, exibicdo e manipulac&o de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos;
editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contetido na pagina; formatagéo; cabegalho
e rodapé; tabelas; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010
ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracéo de painéis e
células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréaficos; formatacdo; uso de férmulas, fungdes e macros; impressao; insercao de objetos/imagens; campos
predefinidos; controle de quebras e numeracéo de péaginas; validacdo de dados e obtencéo de dados externos; filtragens e classificacio de dados.
Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de
exibi¢éo; organizacéo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais havegadores;
navegacéao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de péaginas.
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PARA O CARGO DE PROFESSOR DE MUSICA - CAPS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos do ensino da musica. A educagao musical como pratica educativa. O ensino de musica na no Ensino Fundamental. Musicas folcléricas.
Cultura musical. Composi¢do musical. Notas musicais. Tom e semitom. Claves. Classificagdo numérica dos intervalos. Formacgéo das Escalas
maiores. Campo Harmonico Maior, ordem dos sustenidos e ordem dos bemdis, fungdes Harmonicas, resolugdo harménica, modos gregos; formacao
e nomenclatura de triades e tétrades. Compassos simples e compostos. Sincope. Leitura Ritmica. Classificagéo de Vozes (Coral). Nomenclatura e
Sinalizagdo de elementos de Dindmica e Forma da Partitura musical. Flauta doce.

PARA OS CARGOS DE PSICOLOGO EM SAUDE PUBLICA E PSICOLOGO EM SAUDE PUBLICA - FORMAGAO EM ABA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Psicologia da personalidade. Instrumentos de avaliagdo psicoldgica. Avaliacdo psicolégica da inteligéncia, da personalidade e de atencdo.
Psicometria. Psicologia social e comunitaria. Praticas terapéuticas com familias. Intervencao psicoldgica junto a crianga e ao adolescente. Atuagao
no processo de adocdo. Trabalho em equipe de referéncia. Praticas e atuacdo da psicologia em politicas publicas. Salide mental na atengdo basica
e apoio matricial. Politicas de saide mental. IntervengBes psicossociais em comunidades, instituicdes e organizacdes. Avaliagdo e intervengédo
psicoldgica no acolhimento em situagdes de crise, emergéncia e catastrofe. Vulnerabilidades sociais. Os danos psicologicos decorrentes da privacao.
A crianga vitimizada. O abuso de alcool e outras drogas. Acompanhamento Terapéutico. Neuropsicologia. Psicodiagnéstico. Laudos psicolégicos.
Psicopatologia. Transtornos psicol6gicos. Técnicas psicoterapicas. Psicoterapias individuais e de grupo. Terapia cognitiva. Métodos e tecnologias
em recrutamento, selecéo, treinamento, desenvolvimento e avaliagdo corporativa. Orientacdo Profissional. Aprendizagem e desenvolvimento sob as
perspectivas tedricas de Jean Piaget, Lev Vygotsky e Henri Wallon. IntervengGes educacionais e escolares. Dificuldades de aprendizagem.
Metodologias ativas de aprendizagem. As tecnologias da informagdo e comunicacdo e seu papel na aprendizagem. Meméria, autorregulagdo e
autoeficacia. Codigo de ética profissional.

PARA O CARGO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Terapia Ocupacional. Desenvolvimento Humano e Atividade. Desenvolvimento Infantil. Atraso e disfungdes no desenvolvimento infantil. Terapia
Ocupacional no contexto hospitalar. Saude Mental na infancia. Adoecimento cronico na infancia e adolescéncia. Relagdo terapeuta ocupacional-
paciente. Humanizag&o. Atividade lidica e humanizagao. Brincar e desenvolvimento. Brincar como recurso terapéutico. Brincar e a crianga portadora
de necessidades especiais. Hospitalizac&o na infancia. Preparagao de cirurgia pelo brincar. Aspectos sociais e historicos da infancia. O brincar como
mediador da relagao crianca-familia-equipe de saude. Conhecimentos na area de salide mental, geriatria, reabilitacéo fisica, reabilitagdo psicossocial,
neurologia, salde coletiva. Terapia ocupacional em geriatria e gerontologia: avaliagado; interdisciplinaridade na abordagem do idoso. Terapia
ocupacional em reabilitagdo fisica: no¢des fundamentais de acidente vascular cerebral; traumatismo cranoencefalico; lesdes medulares;
gueimaduras; doencas reumaticas; doencgas degenerativas. Terapia ocupacional em traumato-ortopedia: utilizagdo de 6rteses e adaptacgdes. Terapia
ocupacional em psiquiatria; saide mental e reforma psiquiatrica. Conhecimento em Saude Publica: Constituicdo Federal 1988 - Art. 196 a 200;
Portaria 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002; Manual Técnico Regulagao, Avaliagcdo e Auditoria do SUS - Ministério da Saude 2006, Departamento de
Regulag&o, Avaliacéo e Controle de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS.
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ANEXO 11l

DECLARACAO PARA CANDIDATO C~OM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n® 03/2024 — Municipio de Cotia

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: |RG: |
CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim CInAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? Osim CINAo

0O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaragio e a cépia do Laudo Médico original deverédo ser encaminhados via Sedex ou carta com
aviso de recebimento para a empresa RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Inacio
Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-000, até o dia Gtil subsequente ao término das
inscrigbes, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.

Cotia, de de 202__.

Assinatura do(a) candidato(a)
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RED,

ANEXO IV

FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULO
Concurso Publico n° 03/2024 — Municipio de Cotia

Dados do candidato:

NOME:
CARGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relagdo de Documentos entregues (Assinalar com um X’):

[CTitulo de Doutor na area de atuagéo do cargo.
Especificagéo:

[ Titulo de Mestre na area de atuago do cargo.
Especificacdo:

O Pos-Graduacso lato sensu na area de atuagéo do cargo.
Especificacéo:

ATENCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relagdo acima, conforme Edital. A entrega destes documentos

€ de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuagdo extra, que sera somada a nota da Prova Escrita Objetiva.

de de 2024.

Assinatura do candidato
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ANEXO V

RBY,

AREA DE ABRANGENCIA DO EMPREGO PUBLICO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Concurso Publico n° 03/2024 — Municipio de Cotia

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

USF SETOR
UBS AGUA ESPRAIADA (CAUCAIA)
UBS ARCO RIS (CENTRO)
UBS CAPUTERA (CENTRO)
UBS COIMBRA (CENTRO)
UBS JD. ENGENHO (GRANJA VIANNA)
UBS JD. JAPAO (CAUCAIA)
UBS JD. OLIVEIRAS (CAUCAIA)
UBS JD. SANDRA (CENTRO)
UBS MIRANTE DA MATA (CENTRO)
UBS PQ. ALEXANDRE (GRANJA VIANNA)
UBS PQ. SAO GEORGE (GRANJA VIANNA)
UBS SAO MIGUEL (CENTRO)

UBS TURIGUARA

(CENTRO)




