GESTAO DE AGUAS

PROCESSO DE SELECAO DE PESSOAL N° 002 / 2024
CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS - ANALISTAS AMBIENTAIS

TERMO DE REFERENCIA

1-OBJETO

1.1. Contrata¢do de profissionais e formagdo de cadastro de reserva para a funcdo de
Analista Ambiental junto a Associagdo Multissetorial de Usuérios de Recursos Hidricos
(ABHA Gestdo de Aguas), para desenvolver atividades elencadas no Plano de Recursos
Hidricos da Bacia Hidrografica do Rio Paranaiba (PRH Paranaiba), com vistas a
implementagdo de agdes do Componente “Estudos, projetos ou obras para promoc¢ao do
uso racional da agua nos diversos setores usudrios”, do Componente “Estudos, planos,
projetos e intervengdes destinadas a recuperagdo ou conservagdo da cobertura vegetal em
areas de preservacao permanente ou outras areas voltadas a protegao dos recursos
hidricos”, do componente “Gestao de Recursos Hidricos / Plano de Recursos Hidricos,
Sistema de Informagdes e Monitoramento Hidrometeorologico” e do componente
“Saneamento Ambiental”.

2 - JUSTIFICATIVA

2.1. A Associagdao Multissetorial de Usuarios de Recursos Hidricos de Bacias
Hidrograficas (ABHA Gestdo de Aguas) ¢ uma unidade executiva descentralizada, com
sede em Araguari - MG, sendo Entidade Delegataria das funcdes de Agéncia de Agua da
Bacia Hidrografica do Rio Paranaiba, pela Resolucdo n® 201 do Conselho Nacional de
Recursos Hidricos (CNRH).

2.2. Pelo Contrato de Gestao n° 035/2020/ANA, formalizado com a Agéncia Nacional de
Aguas e Saneamento Basico (ANA), a ABHA obriga-se a atribui¢do funcional e
operacional junto ao Comité da Bacia Hidrografica do Rio Paranaiba (CBH Paranaiba),
com sede em Itumbiara - GO, por meio de recursos da cobranca pelo uso dos recursos
hidricos, destinados ao cumprimento do Plano de Aplicagdo Plurianual que ¢ estabelecido
por periodos.

2.3. Também, a Associacdo ¢ reconhecida como de Utilidade Publica Municipal pela Lei
Ordinaria N° 5.644/2015 do Municipio de Araguari - MG e qualificada como Organizagao
da Sociedade Civil de Interesse Publico (Oscip), por intermédio do Processo MJ n°
08000.022779/2016-00, do Ministério da Justi¢a ¢ Cidadania.

2.4. As atividades finalisticas da ABHA sd3o focadas no atendimento a Programas de
Trabalho de diversos Convénios e Contratos, e respectivos Planos de Aplicacdo dos
recursos disponiveis.

2.5. Justifica-se a presente contratagdo com vistas ao desenvolvimento de atribuicdes de
natureza finalisticas, relacionadas ao papel institucional da ABHA de suporte técnico ao
Comité da Bacia Hidrografica do Rio Paranaiba (CBH Paranaiba), em cumprimento ao
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Contrato de Gestdo n® 035/2020/ANA, formalizado com a Agéncia Nacional de Aguas e
Saneamento Basico (ANA), além da vinculagdo com o Plano de Aplicagdao Plurianual
(PAP) do Comité.

3 - DISPOSICOES NORMATIVAS

3.1. O presente Processo de Sele¢do de Pessoal encontra-se em conformidade com:
I. Resolucdo n° 28, da ANA, de 1° de junho de 2020;

II. Resolucdo n°29, da ANA, de 15 de junho de 2020;

II1. Regulamento de Contratagdo de Pessoal da ABHA, de 9 de dezembro de 2021; e
IV. Contrato de Gestdo n° 035/2020/ANA, de 21 de dezembro de 2020.

4 - NUMERO DE VAGAS

4.1. 01 (uma) vaga para a fun¢do de Analista Ambiental, visando implementar atividades
ligadas ao Componente “Gestao de Recursos Hidricos”, conforme identificagdo seguinte:
Finalidade: Agenda Setorial

Programa: Gestao da demanda

Acao 1: Estudos, projetos ou obras para promocao do uso racional da dgua nos diversos
setores usuarios;

4.2. 01 (uma) vaga para a fun¢do de Analista Ambiental, visando implementar atividades
ligadas ao Componente “Gestdo de Recursos Hidricos”, conforme identificagdo seguinte:
Finalidade: Agenda Setorial

Programa: Protegdo e conservacdo dos recursos hidricos

Acdo 1: Estudos, planos, projetos e intervengdes destinadas a recuperacao ou conservagao
da cobertura vegetal em areas de preservacdo permanente ou outras areas voltadas a
protecdo dos recursos hidricos;

4.3. Cadastro de reserva para a fungdo de Analista Ambiental, visando implementar
atividades ligadas ao Componente “Gestao de Recursos Hidricos / Plano de recursos
Hidricos, Sistema de Informacdes e Monitoramento Hidrometeoroldgico” do PRH
Paranaiba, por meio de ac¢des consignadas no PAP - periodo 2021-2025, conforme
identificacdo seguinte:

Finalidade: Gestao de Recursos Hidricos

Programa: Plano de Recursos Hidricos

Ac¢ao 1: Atualizagdo do Plano de Recursos Hidricos do CBH Paranaiba;

Programa: Sistema de Informagdes sobre Recursos Hidricos;

Ac¢ao 2: Implementagdo de Sistema Integrado de Informagdes.

Programa: Monitoramento Hidrometeorologico

Acao 3: Estudos e bases referenciais de balangos hidricos e concepg¢ao de Sala de Situacao
(uso da agua, outorgas emitidas, disponibilidade hidrica).

4.4. Cadastro de reserva para a funcao de vaga de Analista Ambiental, com o objetivo de
implementar atividades vinculadas ao Componente “Saneamento Ambiental”, também
previstas no PAP 2021-2025, de acordo com a identificacdo seguinte:

Rua Jaime Gomes, 741 - Centro - Araguari - MG - CEP 38440-244
Fone: 34 3241-4849 - abha@agenciaabha.com.br - www.agenciaabha.com.br



GESTAO DE AGUAS
Finalidade: Agenda Setorial

Programa: Recuperagio da Qualidade da Agua

Acao 1: Estudos, planos, projetos ou obras para implantagdo, expansao e adequagdo de
sistemas de efluentes domésticos;

Acao 2: Estudos, planos, projetos ou obras para a implantagao, expansao e adequacao de
sistemas para coleta e tratamento de disposi¢a@o final de residuos solidos.

4.5. Durante a validade do processo, a ordem de classificagdao, como Cadastro Reserva,
sera obedecida em caso de necessidade de novas contratagdes.

5 - QUALIFICACAO PROFISSIONAL

5.1. O profissional a ser selecionado para as agdes previstas no Item 4.1 devera possuir
nivel superior, com forma¢do académica em Engenharia Agrondmica, Engenharia
Agricola, Engenharia Hidrica ou areas afins, com experiéncia na elaboragdo ou avaliagao
de Estudos, projetos ou obras para promog¢ao do uso racional da dgua e inscri¢ao junto ao
respectivo Conselho de Classe, quando couber.

5.2. O profissional a ser selecionado para as agdes previstas no Item 4.2 devera possuir
nivel superior, com formagdo académica em Engenharia Agrondmica, Engenharia
Agricola, Engenharia Ambiental ou areas afins, com experiéncia na elaboracdo ou
avaliacdo de Estudos, planos, projetos e intervencdes destinadas a recuperagdo ou
conservacdo da cobertura vegetal em areas de preservacdo permanente ou outras areas
voltadas a protecdo dos recursos hidricos e inscri¢do junto ao respectivo Conselho de
Classe, quando couber.

5.3. Os profissionais a serem selecionados para o cadastro de reserva para o
desenvolvimento das agdes previstas no Item 4.3 deverao possuir nivel superior, com
formacdo académica em Geografia, Gestdo Ambiental, Ciéncias Ambientais, Biologia,
Engenharia Agrondmica, Engenharia Agricola, Engenharia Ambiental ou areas afins,
com experiéncia na elabora¢do ou avaliacdo de Estudos ou Projetos ou Planos de
Recursos Hidricos e inscrigdo junto ao respectivo Conselho de Classe, quando couber.

5.5. Os profissionais a serem selecionados para o cadastro de reserva para o
desenvolvimento das agdes previstas no Item 4.4 deverao possuir nivel superior, com
formacdo académica em Engenharia Civil ou Engenharia Sanitaria/Ambiental ou
Engenharia Ambiental ou afins desde que comprovada habilitagdo técnica para execugao
de atividades relacionadas, e inscri¢@o junto ao respectivo Conselho de Classe.

5.4. Dominio da lingua portuguesa (oral e escrita), e desejavel conhecimento da lingua
inglesa.

5.5. Conhecimento e habilidade em informatica (ambiente Microsoft® Office: Word,
Excel e Power Point habilidade em ferramentas do ambiente Autodesk®, com foco na
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manipulacdo e elaboracdo de desenhos no AutoCAD e formatagdao de pegas graficas e
sistema de informacao geogréafica.

5.6. Disponibilidade para viagens e condugdo de veiculos de pequeno-médio porte, com
Carteira Nacional de Habilitacao, categoria “B”.

5.7. Os critérios de aferi¢cdo e/ou comprovacao estdo descritos no Item 7, que versa sobre
a “Estrutura e critérios de sele¢dao”.

6 - DESCRICAO GERAL DOS SERVICOS

6.1. Execucdo de servigos técnicos de complexidade diversa, relacionados ao papel
institucional da Contratante, como suporte ao gerenciamento dos recursos hidricos na area
de atuacdo da Entidade, em qualquer parte do territorio nacional, concentrando esforgos
na implementagdo das acdes consignadas no Plano de Aplicacao Plurianual dos recursos
financeiros disponiveis.

6.2. Apoio em atividades de articulagdo e de acompanhamento técnico em areas
estratégicas, demandadas por atores representativos e por instancias integradas ao
Sistema Nacional de Gerenciamento (SINGREH), consoante com as diretrizes do Plano
de Recursos Hidricos da Bacia Hidrografica do Rio Paranaiba.

6.3. Em linhas gerais, o profissional Contratado para as agdes previstas no Item 4.1 deverd
assumir o desenvolvimento de acdes de gestdo, de planejamento e estruturais,
particularmente na elaboracdo e/ou implementag¢do de projetos diversos, com foco nas
etapas de estudo de viabilidade, planejamento técnico, execugdo, controle e
encerramento, a serem viabilizados nas agoes destacadas no Plano:

Finalidade: Agenda Setorial

Programa: Gestao da demanda

Acao 1: Estudos, projetos ou obras para promog¢ao do uso racional da dgua nos diversos
setores usuarios.

6.4. De forma analoga, o profissional Contratado para as agdes previstas no Item 4.2
devera assumir o desenvolvimento de a¢des de gestdo, de planejamento e estruturais,
particularmente na elaboracdo e/ou implementagdo de projetos diversos, com foco nas
etapas de estudo de viabilidade, planejamento técnico, execugdo, controle e
encerramento, a serem viabilizados nas seguintes acdes destacadas no Plano:

Finalidade: Agenda Setorial

Programa: Protecao e conservacao dos recursos hidricos

Acdo 1: Estudos, planos, projetos e intervengdes destinadas a recuperacio ou conservagao
da cobertura vegetal em areas de preservacao permanente ou outras areas voltadas a
protecao dos recursos hidricos.

6.5. Os profissionais selecionados para o cadastro de reserva para as atividades vinculadas
a gestdo de recursos hidricos do item 4.3 deverdo assumir o desenvolvimento de a¢des de
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gestdo, de planejamento e estruturais, particularmente na elaboracao e/ou implementacao
de projetos diversos, com foco nas etapas de estudo de viabilidade, planejamento técnico,
execucao, controle e encerramento, a serem viabilizados nas agdes destacadas no Plano:
I. Programa: Plano de Recursos Hidricos

Ac¢do 1: Atualizacao do Plano de Recursos Hidricos do CBH Paranaiba;

II. Programa: Sistema de Informagdes sobre Recursos Hidricos;

Acdo 1: Implementacdo de Sistema Integrado de Informagdes.

III. Programa: Monitoramento Hidrometeoroldgico

Acao 1: Estudos e bases referenciais de balangos hidricos e concepcao de Sala de Situagao
(uso da agua, outorgas emitidas, disponibilidade hidrica).

6.6. Os profissionais selecionados para o cadastro de reserva para as atividades associadas
ao saneamento ambiental do item 4.4 deverdo assumir o desenvolvimento de agdes de
gestdo, de planejamento e estruturais, particularmente na elaboragao e/ou implementagao
de projetos diversos, com foco nas etapas de estudo de viabilidade, planejamento técnico,
execug¢do, controle e encerramento, a serem viabilizados nas seguintes agdes destacadas
no Plano:

I. Programa: Recuperagdo da Qualidade da Agua

Acao 1: Implantacdo, expansdo ou adequagao de sistemas de efluentes domésticos;

I1. Programa: Recuperagdo da Qualidade da Agua

Acdo 2: Implantacdo, expansdo e adequacdo de sistemas para coleta e tratamento de
disposic¢ao final de residuos solidos.

6.7. No desenvolvimento dos trabalhos de cada Programa e/ou Acao sdo esperados, no
que couber, os seguintes produtos:

I. Diagnostico da situacdo na Bacia Hidrografica do Rio Paranaiba;

I1. Estudo de cenarios com identificagao e definicdo de agdes prioritarias;

III. Descricao das especificacdes técnicas dos servigos e projetos a serem implementados;
IV. Levantamento de precos de mercado, or¢amentagdo e planilhamento de custos;

V. Termo(s) de Referéncia para desenvolvimento dos projetos, objeto de selegao publica;
VI. Chamamento Publico para selegdo de projetos para implementacao das agdes;

VII. Anélise dos projetos a serem contemplados, com levantamento de riscos e
estabelecimento de indicadores;

VIII. Relato das atividades de fiscalizacao;

IX. Monitoramento técnico e do cronograma fisico-financeiro das contrata¢des, com o
resultado das medigoes, andlise dos produtos gerados e emissao de pareceres;

X. Acompanhamento dos indicadores e identificacdo de falhas e desvios na execugdo;
XI. Nota técnica de aceite para fins de pagamento das etapas de cada projeto em execugao;
XII. Relatodrios parciais trimestrais e definitivos para encerramento dos projetos.

6.8. De modo concreto, em razao de grande parte das agdes ser projetada para execugao
em ambito dos municipios, cabe também ao profissional Contratado ajudar a promover a
articulacdo necessaria junto ao Gestor Municipal, no sentido de buscar interagao,
viabilizagdo e efetividade das atividades contratadas.
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6.9. Ainda, poderdo ser atribuidas aos profissionais, subsidiariamente, as atividades
discriminadas a seguir:

I. Formulagao de estudos técnicos para suporte na implementacao de outros programas
ou ac¢oes consignadas no PRH ou PAP;

II. Produgdo de material técnico para implementagao das agdes;

III. Apoio técnico para area de comunicagdo da Contratante;

I'V. Promogao de ac¢des na area de educacao ambiental;

V. Confecc¢ao de relatorios de atividades e de prestacao de contas;

VL. Participacdo em reunides de trabalho e em atividades de capacitacdo profissional;
VIIL. Participag@o ou suporte na Comissao de Licita¢ao e Julgamento, quando necessario;
VIII. Exercicio operacional na area administrativa, com énfase na organizacdo e
sistematizacdo de informacgdes, dados e documentos como suporte de planejamento e
ferramenta de monitoramento das agdes desenvolvidas.

6.10. Durante a execugao das atividades, deve-se prever viagens e deslocamento externo,
acompanhadas ou ndo de outros integrantes da equipe da Contratante, ocasido em que as
despesas com transporte, hospedagem e alimentacdo serdo suportadas por dotagdo
especifica.

6.11. Outras demandas pertinentes e necessarias ao desempenho das func¢des no cargo
podem ser identificadas.

7 - ESTRUTURA E CRITERIOS DE SELECAO

7.1. A selegdo sera feita em 3 (trés) etapas:

I. Etapa |l - Anélise de curriculo, avaliacdo de titulos e experiéncia profissional;
II. Etapa 2 - Prova; e

I11. Etapa 3 - Entrevista.

7.2. Sera dada publicidade aos resultados obtidos na péagina eletronica da Contratante,
conforme critérios aqui definidos, e conferido os prazos para interposi¢ao de recursos, de
acordo com os instrumentos que fundamentam o presente processo de selecao.

7.3. E de inteira responsabilidade do candidato participante o acompanhamento da
divulgagdo de todos os atos decorrentes deste processo, ndo se permitindo a alegagdo de
desconhecimento.

7.4. Sera atribuida a cada candidato a nota correspondente as etapas realizadas, ficando
desde ja estabelecido que sera desclassificado o candidato que obtiver pontuacgio
menor que 50% (cinquenta por cento) da nota correspondente a cada Etapa do
processo.

7.5. Sao vedados durante as avaliagdes o uso de aparelhos sonoros, fonograficos, de
comunicac¢do ou de registro, eletronico ou ndo, tais como, agendas, reldégios, notebook,
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transmissor de dados e mensagens, maquinas fotograficas, telefones celulares, pagers ou
qualquer outro equipamento similar, assim como o uso de 6culos escuros, protetores

auriculares ou de quaisquer acessorios de chapelaria.

7.6. O candidato sera sumariamente eliminado deste Processo Seletivo se:

| Langar maos de meios ilicitos para realizacdo dos testes e entrevistas;

I Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido ou descortés com qualquer dos aplicadores, auxiliares,
candidatos ou outra pessoa que faga parte ou ndo deste Processo Seletivo;

I Atrasar-se ou ndo comparecer as convocagoes;

IV Afastar-se do local das provas sem o acompanhamento de pessoa pertencente a
empresa, na qual realiza o Processo Seletivo, antes de ter concluido as mesmas;

\% Deixar de assinar as listas impostas quando da realizacdo das etapas.

7.7. Em caso de empate, serd considerado como critério de desempate, o candidato que
possuir maior nota na Etapa 1 e, subsequentemente, na Etapa 3 e, ao final, Etapa 2. Na
hipdtese de ainda permanéncia de empate, serd considerada a idade mais elevada.

7.8. A Comissdo de Selecao e Recrutamento de Pessoal deste Processo Seletivo reveste-
se de instancia soberana para toda e qualquer decisdo recursal, ndo cabendo
administrativamente novos recursos ou revisoes adicionais.

7.9. As decisoes dos recursos, em todas as etapas, serao dadas a conhecer coletivamente,
e apenas aqueles referentes aos pedidos deferidos. Nao sera fornecida resposta individual
a qualquer dos inscritos.

7.10. A classificagdo e a aprovacao decorrente deste Processo Seletivo ndo asseguram ao
candidato o direito de admissao automatica, mas, apenas a expectativa de ser admitido.

7.11. O candidato selecionado deve apresentar saude fisica e mental compativeis com a
fun¢do, comprovadas por exame médico no momento da contratacao.

7.12. Na eventualidade de recusa por parte do candidato em assumir a vaga, sujeitar-se-a
o convocado a desisténcia da posse, mediante lavratura de Termo de Renuncia.

7.13. A Contratante é reservado o direito de cancelar o presente Processo Seletivo, bem
como desclassificar os candidatos apresentados, mediante justificativa fundamentada.

7.14. Etapa 1 (P1) - analise de curriculo e experiéncia profissional (25,0 pontos):
avaliacdo de titulos e experiéncia profissional, pontuada conforme tabela seguinte.
Ressalta-se que somente serdo considerados para efeito de pontuacdo, os itens
comprovados relacionados a area ambiental ou de recursos hidricos:
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Itens de avaliacao Valor por item Valor maximo
Doutorado 6,0 6,0
Mestrado 4,0 4,0
Especializacdo 1,0 2,0
Responsabilidade Técnica | 1,0 por ART 5,0

registrada em  acervo
profissional relativa a vaga
de concorréncia

Experiéncia profissional 2,0 por ano de atividade 8,0

TOTAL | 25,0

7.15. Como critério, ndo havera acumulagdo de pontos quanto a titulagdo académica,
devendo ser considerado apenas o titulo com a maior pontuagdo. Ademais, a pontuagao
terd uma casa decimal, assegurada a proporcionalidade do periodo de experiéncia em
relacdo a base anual. 7.16. A Pos-graduacao, se houver, devera ter comprovagdo mediante
diploma, certificado ou documento similar da Instituicdo de Ensino reconhecida pelo
MEC; ja os cursos deverdo ser comprovados por certificado emitido pela instituicdo de
ensino, com carga horaria e modulos de aprendizado.

7.17. Para comprovagdo da experiéncia profissional serdo considerados: 1) Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; ii) certidio ou declaragio atestada por Orgdo da
Administragdo Publica e Empresas Privadas, em papel timbrado com endereco e
qualificacdo do signatario (Diretor, Reitor, Gerente etc.); iii) Contratos de Trabalho ou de
Prestacao de Servigos e/ou outros documentos afins. Ressalta-se que a descricao da
ocupacdo devera estar claramente evidenciada, como forma de caracterizar suas
atribui¢des na funcao-fim ocupada, e especialmente, estar identificado o periodo (inicio
e fim) do trabalho realizado.

7.18. A documentagdo comprobatoria listada no item anterior devera estar anexada ao
curriculo, e o candidato terd que apresentar, ainda: i) comprovante de inscri¢do no
Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF); ii) Carteira de Identidade Civil; iii) Certidao
de nascimento ou Casamento, quando for o caso; iv) comprovagdao de quitacdo com
obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, da situacdo militar; v) Carteira Nacional de
Habilitacdo; vi) prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal
do domicilio do concorrente, através de Certiddo Negativa de Débitos e, vii) Termo de
consentimento em atendimento ao Item 8.9 (modelo anexo).

7.19. A documentacgao requerida nos itens anteriores (7.16 € 7.17), quando em fotocdpia,
devera estar autenticada por Orgéo Publico ou por Cartério.

7.20. Sera atribuida aos candidatos nota parcial correspondente ao resultado da Etapa 1
(P1), configurando “Classifica¢do Parcial Preliminar - Curriculo”, observado o disposto
no Item 7.4.
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7.21. Observar-se-a o prazo de 3 (trés) dias corridos para interposi¢ao de recursos, apos a
divulgacao da “Classificagdo Parcial Preliminar - Curriculo”. Os recursos deverao ser
enviados ao e-mail processoseletivo@agenciaabha.com.br, com estrita observancia do
prazo estabelecido, devendo ser informado no assunto da mensagem: Recurso Processo
Analista Ambiental Paranaiba - nome do participante. No caso de apresentacao ao terceiro
dia, o recurso devera ser enviado até as 17h30min, que corresponde ao horario final de
expediente da Contratante. Recursos encaminhados no terceiro dia, apds o referido
horario, ndo serdo considerados.

7.22. Apds andlise e decisdo sobre os recursos interpostos, serd divulgada a “Classificacao
Parcial Definitiva - Curriculo” para a vaga em selegao.

7.23. A convocacgao para a Etapa 2, que corresponde a prova, sera dada pelas paginas
eletronicas da Contratante, além da comunicagao pessoal com os candidatos por meio de
correio eletronico ou contato telefonico, conforme informagdes registradas durante a
inscricdo. A ABHA nao se responsabiliza por informagdes prestadas pelos candidatos.
Assim sendo, 0 acompanhamento das etapas deste processo seletivo, para participagao de
cada etapa, também, ¢ de inteira responsabilidade de todos os candidatos interessados.

7.24. Etapa 2 (P2) - prova objetiva (50 pontos): prova individual, envolvendo i)
legislacao de recursos hidricos (Lei N° 9.433/1997); ii) raciocinio l6gico-matematico; iif)
informatica; e iv) Recuperagdo da qualidade da Agua, Gestdo de Recursos Hidricos,
Racionalizagdo do uso da agua, Protegdo e conserva¢do dos recursos hidricos e
Saneamento Ambiental (50 questoes x 1,0 ponto).

7.25. As questdes de informatica abordardo conhecimento do ambiente Microsoft®
Office (Word, Excel e Power Point), Autodesk®.

7.26. A prova terd duragdo maxima de 120 (cento e vinte) minutos, € ocorrerd na data
provavel de 11/03/2024, no horario das 09h30min, na cidade de Araguari - MG, em
local a ser divulgado oportunamente.

7.27. O gabarito das questoes serd disponibilizado nas paginas eletronicas da Contratante
e do CBH Paranaiba, em até 2 (dois) dias apds a realizagdo da prova.

7.28. Sera atribuida nota parcial correspondente as primeiras etapas (P1 + P2),
configurando “Classificagdo Parcial Preliminar - Prova”, observado ainda o disposto no
Item 7.4.

7.29. Observar-se-a o prazo de 3 (trés) dias corridos para interposi¢do de recursos somente
sobre o resultado da prova. Os recursos deverdo ser enviados ao e-mail
processoseletivo@agenciaabha.com.br, com estrita observancia do prazo estabelecido,
devendo ser informado no assunto da mensagem: Recurso Processo Analista Ambiental
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Paranaiba - nome do participante. No caso de apresentacdo no terceiro dia, o recurso
devera ser enviado até as 17h30min, que corresponde ao horario final de expediente da
Contratante, sob pena de ndo ser considerado.

7.30. Apds andlise e decisao sobre os recursos interpostos, sera divulgada a “Classificagao
Parcial Definitiva - Prova”.

7.31. Somente serao considerados para a Etapa final, que corresponde a entrevista
(P3), os candidatos classificados até a 5* (quinta) maior pontuacio, considerando a
soma das notas das Etapas 1 e 2 (P1 + P2), qualquer que seja o nimero de concorrentes,
caracterizando a desclassificacdo dos demais candidatos acima dessa colocagao.

7.32. Etapa 3 (P3): entrevista (valor 25,0 pontos): entrevista dindmica, com énfase na
postura, discernimento, capacidade logica e de interpretacao, habilidade na relagdo
interpessoal, ética, comunicatividade e sustentagcdo oral de questdes relativas a funcao
deste processo.

7.33. A fase de entrevista sera realizada na data provavel de 18/03/2024, a partir das
09h00min, também na cidade de Araguari (MG), em local a ser divulgado
oportunamente.

7.34. As entrevistas poderao ser gravadas para fins de arquivamento e de possivel recurso
quanto ao resultado divulgado.

7.35. O gabarito da Etapa 3 também sera disponibilizado na pagina eletronica da
Contratante, em até 2 (dois) dias apds a sua realizagao.

7.36. Como resultado deste processo de selecdo, serd considerada a Nota Final que
corresponderd a somatoria das notas obtidas em cada fase (NF = P1 + P2 + P3),
caracterizando a “Classifica¢ao Final Preliminar”, também observando o disposto no Item
7.4

7.37. Observar-se-a analogamente, o prazo de 3 (trés) dias corridos, apds a divulgacao da
“Classificacao Final Preliminar”, para interposi¢do de recursos contra apenas o resultado
da Etapa 3 (P3). Os recursos verdo ser enviados ao  e-mail
processoseletivo@agenciaabha.com.br, com observancia do prazo estabelecido,
identificando no assunto: Recurso Processo Analista Ambiental Paranaiba - nome do
participante. Vale lembrar o limite das 17h30min como horario final de expediente, se o
recurso for encaminhado no terceiro dia, sob pena de nao ser considerado.

7.38. Apoés andlise e decisdo sobre os recursos interpostos, serd homologada a
“Classificacdo Final Definitiva” para a vaga em selecao.
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8 — INSCRICAO

8.1. Antes de efetuar a inscrigao os candidatos deverao certificar se preenchem todos os
requisitos exigidos neste Edital.

8.2. A inscricao ocorrera a partir de 31/01/2024 até 01/03/2024.

8.3. A inscrigdo serd feita mediante a entrega do curriculo com toda documentacao
requerida, em formato digital, exclusivamente pelo e-mail
processoseletivo@agenciaabha.com.br, devendo informar no assunto: Analista
Ambiental Paranaiba - Nome do participante. Serdo consideradas as inscri¢des
protocoladas até as 23h59min, horario de Brasilia (DF), do dia 01/03/2024, em
conformidade ao disposto no Item anterior.

8.4. Atencao especial deve ser dada a documentagdo requerida (Itens 7.16 a 7.18), que
devera estar, impreterivelmente, anexada no mesmo e-mail da inscrigao.

8.5. Nao serdo considerados pedidos de inscricdo sob situacdo condicional ou apds
decorrido o prazo aqui estabelecido.

8.6. E vedada a transferéncia da inscri¢do para outrem.

8.7. As informagdes prestadas no ato da inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a ABHA Gestéio de Aguas do direito de exclui-lo do processo se o
preenchimento for feito com dados incorretos, bem como se constatado posteriormente
serem inveridicas as referidas informagoes. Uma vez efetuada a inscricao, ndo serao
aceitos pedidos de alteracao quanto a identificagao do candidato.

8.8. Ao formalizar sua inscri¢do, o candidato declara formalmente que preenche todos os
requisitos legais relacionados neste Termo de Referéncia.

8.9. Ainda, o candidato, ao efetuar a sua inscri¢do, autoriza a Contratante, de forma
expressa (modelo anexo), a dispor de seus dados pessoais, exclusivamente de forma a
possibilitar a efetiva execucao deste Processo Seletivo, em conformidade com a Lei Geral
de Protecao de Dados Pessoais (Lei Federal n® 13.709/2018).

8.10. A Contratante ndo se responsabiliza por eventuais extravios de curriculo e
documentos.

9- REGIME DE TRABALHO
9.1. Regime contratual pela Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT), com jornada de
2% a 6 feira e carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

10 - REMUNERACAO BRUTA

Rua Jaime Gomes, 741 - Centro - Araguari - MG - CEP 38440-244
Fone: 34 3241-4849 - abha@agenciaabha.com.br - www.agenciaabha.com.br



GESTAO DE AGUAS

10.1. Remuneragao mensal bruta de R$ 6.476,62 (seis mil quatrocentos e setenta e seis
reais e sessenta e dois centavos), sem beneficios a serem incorporados.

11 - DOTACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas e obrigacdes para atender ao objeto desta Sele¢do de Pessoal serdo
suportadas por parte da parcela dos 92,5% dos recursos da cobranga pelo uso dos recursos
hidricos da Bacia Hidrografica do Rio Paranaiba, e devem ser apropriadas na dotacao
or¢amentaria do Plano de Aplicagdao Plurianual, conforme disposto no Item 4.1 deste
Termo.

12 - LOCAL DE REALIZACAO DOS SERVICOS
12.1. Os servigos deverao ser desenvolvidos na sede da Contratante, ABHA Gestao de
Aguas, na cidade de Araguari (MG).

13 - VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
13.1. O presente processo terd validade por 12 (doze) meses, com possibilidade de
prorrogacdo por igual periodo.

14 — DISPOSICOES FINAIS

14.1. Todos os atos emanados (convocagdes, local de realizacdo das provas, gabaritos,
resultados, decisdes de recursos, dentre outros) serdo disponibilizados na pégina
eletronica da Contratante, ndo cabendo a qualquer candidato alegar desconhecimento.

14.2. Os custos decorrentes deste Processo Seletivo deverdo ser suportados pelo
candidato, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo de ressarcimento pela participacdo nos
atos do processo e/ou pela apresentagdo da documentagao requerida.

14.3. Serd de responsabilidade do candidato convocado para admissdo arcar com as
despesas de sua mudanga, em caso de residéncia em outra localidade.

14.4. No ato da convocacido, o candidato aprovado devera apresentar toda a
documentac¢io requerida, observada a disposicao do Item 7.19 e do Item 8.4, para
comprovacao da habilitaciao, sendo motivo de desclassificacdo o nao atendimento ao
aqui disposto.

14.5. O candidato classificado e convocado para a vaga disponivel que ndo se apresentar
na sede da Contratante, com toda a documentacao exigida no prazo de 5 (cinco) dias tuteis,
contados da data de publica¢do da convocagdo, perdera o direito a vaga, podendo novos
candidatos serem convocados, respeitada a ordem de classificacao definitiva.

14.6. Em se tratando de documentos emitidos pela internet, sua veracidade podera ser

confirmada por meio de consulta realizada nos sitios correspondentes.
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14.7. A ABHA se resguarda no direito de efetuar diligéncias com o objetivo de averiguar
e comprovar a veracidade dos documentos.

14.8. A Contratante podera revogar este processo por razdes de interesse € conveniéncia,
devendo anuld-lo por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo, mediante ato
fundamentado.

14.9. Os participantes ndo terdo direito a indenizacdo em razdo de anulacdo deste
Processo.

14.10. As datas previstas para realizacdo das provas poderdo ser alteradas por
conveniéncia da Contratante, sem prejuizo da observancia dos demais procedimentos
decorrentes, ocasido em que ndo haverd acatamento de indenizagdo por eventuais
transtornos advindos da alteragao.

14.11. Reitera-se que a homologacao do resultado deste Ato nao implicara em direito a
contratacao.

14.12. Os interessados poderdo obter outras informagdes pelo endereco eletronico da
ABHA, www.agenciaabha.com.br e pelo e-mail processoseletivo@agenciaabha.com.br.

14.13. Casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo e Recrutamento de
Pessoal.

14.14. Fica eleito o Foro da Comarca de Araguari (MG), para dirimir questdes relativas
ao presente Processo Seletivo, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

Araguari — MG, 30 de janeiro de 2024.

ORIGINAL ASSINADO
THIAGO ALVES DO NASCIMENTO
Diretor Presidente
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