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PREFEITURA MUNICIPAL DE
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. Edital atualizado de acordo com o Edital de Retificag&o n° 01, de 30 de janeiro de 2024
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ADELIA / SP (VERSAO DEFINITIVA = 27 JAN 24)

EDITAL N.° 01/2024

A Prefeitura Municipal de Santa Adélia, torna publico que realizard Concurso Publico para preenchimento de vagas e formagao
de Cadastro Reserva do Quadro de Pessoal Permanente da Administracdo do Poder Executivo Municipal, com submissé@o ao

regime juridico estatutario, estabelecido pela Lei Complementar 003/1994.

O Concurso Publico de que trata este Edital reger-se-a pelas disposi¢fes contidas na Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, legislacdo superveniente e todas as disposi¢cdes aqui contidas. Para a nomeacéo dos candidatos aprovados, a Prefeitura
Municipal de Santa Adélia observara a disponibilidade orgamentaria e financeira, bem como a Lei da Responsabilidade Fiscal

(Le

i Complementar Federal n.° 101/2000).

0l DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico serd regido por este Edital e seus anexos e serd organizado e executado sob a

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢des ou acréscimos enquanto ndo

consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou
evento, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado nos meios

O Cronograma deste Concurso Publico é o constante do Anexo V neste Edital, cujas datas deverdo

O Concurso Publico de que trata este edital destina-se a preenchimento de vagas e formacgéo de cadastro de

reserva dos cargos do Quadro de Pessoal Permanente da Administracdo para ser utilizado no provimento de

A descricdo das atribuicdes dos cargos sdo as encontradas no Anexo Il deste Edital, extraidas das Leis

Complementares Municipais n° 2.290/2015, n°® 3.569/2019, n° 3.830/2023, 3.859/2023, 3861/2023.

11
responsabilidade do Instituto de Pesquisas Econémicas — IPEFAE.
111
especificados no Capitulo 2.
1.1.2
ser rigorosamente respeitadas, salvo por motivo de forga maior.
1.2
vagas que vierem a existir no decorrer do prazo de validade do Concurso publico.
1.3
1.4

Os Cadigos, Cargos, Requisitos, Valores a Receber (R$), Valor da Inscricdo, Formas de Avaliagdo seréo
conforme demonstrados no quadro a seguir:

CARGOS COM PROVA OBJETIVA DE FASE UNICA

VAGA
S EM
CARGA VALORES A CONC VALOR DA
REQUISITOS MINIMOS PARA  HORARIA RECEBER ORRE ~ CADASTRO INSCRIGAO  FORMAS DE
cOD. CARGO PROVIMENTO DO CARGO (SEMANAL) (R$) NCIA RESERVA (R$) AVALIAGAO
ENSINO MEDIO COMPLETO
01 INSPETOR DE ALUNOS Ensino Médio Completo 40h 1562,00 1 CR 70,00 PO
02  TESOUREIRO Ensino Médio Completo 40h 1.658,17 1 CR 70,00 PO
ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Ensino Superior Completo

03 ANALISTA DE RECURSOS 40h 2467,54 1 CR 90,00 POITIT
HUMANOS

Licenciatura em Pedagogia e P6s

— Graduagéo em

Gestéo/Administracéo Escolar.
04  ASSESSORTECNICODE [ nOminimo 09 (cihco) anos de 40h 633800 1 CR 90,00 POITIT

ENSINO FUNDAMENTAL P ¢ X

no magistério (em efetivo trabalho

em sala de aula), no setor publico

ou privado de ensino.

Licenciatura em Pedagogia e P6s

— Graduagéo em

Gestdo/Administracéo Escolar.
05  ASSESSOR TECNICODE | Nominimo 05 (cinco) anos de 40h 633800 1 CR 90,00 PO /TIT

exercicio na fungéo da docéncia
no magistério (em efetivo trabalho
em sala de aula), no setor publico
ou privado de ensino.

ENSINO INFANTIL

Consultas e inscrigdes: www.ipefae.org.br ou www.santaadelia.sp.gov.br
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06

ASSISTENTE
SOCIAL

Ensino Superior e Registro no
Conselho da Classe

30h

SB

1562,00

CR

90,00

PO/TIT

07

COORDENADOR DA
CENTRAL DE
REGULACAO

Ensino Superior + Pés
Graduagdo com
Especializacao na area
de Saude Publica +
Conhecimentos
especificos nos
sistemas regulatorios:
Siresp/Cros + Webcas

40h

SB

3772,20

CR

90,00

PO/TIT

08

DIRETOR DE ESCOLA

Licenciatura em Pedagogia e P6s
— Graduag&o em
Gestéo/Administracéo Escolar.
Ter no minimo 05 (cinco) anos de
exercicio na fungéo da docéncia
no magistério (em efetivo trabalho
em sala de aula), no setor publico
ou privado de ensino.

40h

SB

6338,00

CR

90,00

PO/TIT

09

ENFERMEIRO PADRAO

Ensino Superior em Enfermagem
e COREN

20h

SB

1562,00

CR

90,00

PO/TIT

10

FONOAUDIOLOGO

Ensino Superior e Registro no
Conselho da Classe

20h

SB

1562,00

CR

90,00

PO/TIT

11

PROFESSOR
COORDENADOR

Licenciatura em Pedagogia e P6s
— Graduagdo em
Gestéo/Administracéo Escolar.
Ter no minimo 05 (cinco) anos de
exercicio na funcéo da docéncia
no magistério (em efetivo trabalho
em sala de aula), no setor publico
ou privado de ensino.

40h

SB

5896,00

CR

90,00

PO/TIT

12

PROFESSOR Il — CIENCIAS

Licenciatura em Graduagéo

Plena em Ciéncias ou Formacéo
Superior em area correspondente
nos termos da legislacéo vigente.

20h

SB

22,90
h/aula

CR

90,00

PO/TIT

13

PROFESSOR Il —
GEOGRAFIA

Licenciatura em Graduagao
Plena em Geografia ou
Formacéo Superior em area
correspondente nos termos da
legislacéo vigente.

20h

SB

22,90
h/aula

CR

90,00

PO/TIT

14

PSICOLOGO

Ensino Superior e Registro no
Conselho da Classe

20h

SB

1562,00

CR

90,00

PO/TIT

15

QUIMICO

Ensino Superior e Registro no
Conselho da Classe

20h

SB

1562,00

CR

90,00

PO/TIT

16

SUPERVISOR DE ENSINO

Licenciatura em Pedagogia e Pés
— Graduagdo em
Gestéo/Administracéo Escolar.
Ter no minimo 05 (cinco) anos de
exercicio na fungéo da docéncia
no magistério (em efetivo trabalho
em sala de aula) e 0 minimo de
05 (cinco) anos na
administragdo/gestao escolar no
setor publico ou privado de
ensino.

40h

SB

7395,00

CR

90,00

PO/TIT

17

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Ensino Superior e Registro no
Conselho da Classe

20h

SB

1562,00

CR

90,00

PO/TIT

18

VICE — DIRETOR ESCOLA

Licenciatura em Pedagogia e P6s
— Graduagao em
Gestéo/Administracéo Escolar.
Ter no minimo 05 (cinco) anos de
exercicio na funcéo da docéncia
no magistério (em efetivo trabalho
em sala de aula), no setor publico
ou privado de ensino.

40h

SB

6388,00

CR

90,00

PO/TIT

Davidas somente através do endereco eletronico: santaadeliacp23@ipefae.org.br
Nao atendemos telefone paratirar davidas do Edital. Somente através de e-mail.
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MEDICO VETERINARIO Curso Superior e registro no

19 20h/sem SB 1562,00 1 CR 90,00 POITIT
Conselho de Classe.
CARGOS COM PROVA OBJETIVA E PROVA PRATICA (DUAS FASES)
VAGAS
CARGA VALORES A EM VALOR DA
) REQUISITOS MINIMOS PARA  HORARIA RECEBER ~ CONCOR CADASTRO INSCRIGAO FORMAS DE
CcOD. CARGO PROVIMENTO DO CARGO (SEMANAL) (R$) RENCIA RESERVA (R$) AVALIAGAO
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
TRABALHADOR BRACAL Ensino Fundamental
20 DISTRITO Incompleto 40h SB  1562,00 1 CR 50,00 PO/PP
TRABALHADOR BRAGCAL Ensino Fundamental
21 SANTA ADELIA Incompleto 40h SB 1562,00 1 CR 50,00 PO/PP
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Ensino Fundamental
Completo, Habilitacdo
22 OPERADOR DE MAQUINAS Categoria “D” e curso de 40h SB  1713,65 1 CR 50,00 PO/PP
Operador de Maquina
Pesada.
SIGLAS

SB = Saléario Base
CR = Cadastro Reserva/ PO=Prova Objetiva / TIT=Avaliacdo de Titulos/ PP=Prova Prética
*OBS 1: A jornada de trabalho definida pela legislagdo em vigor

*0OBS 2: As vagas para PcD somente entram na contagem do total de vagas para o Concurso Publico, quando esta atender alegislagado
vigente.

15 Os candidatos aprovados e que vierem a ser nomeados no Concurso Publico serdo admitidos e lotados na
Prefeitura Municipal de Santa Adélia, conforme legislacéo pertinente com as respectivas vagas, de acordo com
a ordem de classificacéo.

1.5.1. Os aprovados na listagem de cadastro de reserva podendo ser aproveitados, dentro do prazo de
validade
do Concurso Publico, a medida que forem vagando ou sendo criadas novas vagas

1.6 Os locais para a aplicacdo das provas serdo divulgados amplamente no site da Prefeitura Municipal de Santa
Adélia - www.santaadelia.sp.gov.br- e no site do IPEFAE — www.ipefae.org.br

1.7 Toda mencédo a horario neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.

1.8 Qualquer cidaddo poderda impugnar fundamentadamente este edital, acessando o site www.ipefae.org.br,
localizar o “link” correlato ao “Concurso Publico 01/2024 da Prefeitura Municipal de Santa Adélia” e acessar o
campo “Impugnacgéo Contra o Edital” em Informagdes Gerais do Concurso. A impugnagao podera ser feita do dia
30 de janeiro de 2024 até as 23 horas e 59 minutos do dia 31 de janeiro de 2024.

1.8.1 O impugnante deverd, necessariamente, indicar o item/subitem que ser& objeto de impugnacao e sua
fundamentacao legal.
1.8.2 Os pedidos de impugnagéo seréo julgados pela Comissao do Concurso Publico e ndo cabera recurso
administrativo contra a deciséo acerca da impugnacao.
1.8.3 Havendo impugnacé&o do Edital, as decis6es da Comissdo do Concurso Publico serdo divulgadas nos
sites www.ipefae.org.br e www.santaadelia.sp.gov.br na provavel data de 01 de fevereiro de 2024.
1.9 Os trabalhos do IPEFAE serdo supervisionados pela Comisséo do Concurso Publico.

1.10 Os candidatos, ou quem se interessar, poderdo esclarecer suas duvidas através do endereco eletrdnico
santaadeliacp23@ipefae.org.br a fim de assegurar tratamento igualitario a todos, o IPEFAE ndo fara
atendimentos por telefone nem presencialmente.

0 DA DIVULGACAO

2.1 A divulgacao oficial das informagdes referentes a este Concurso Publico dar-se-4 através do site da Prefeitura
Municipal de Santa Adélia — www.santaadelia.sp.gov.br, no site do IPEFAE — www.ipefae.org.br — e no Diéario
Oficial do Municipio de Santa Adélia.

2.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso Publico pelos
meios de divulgacéo acima citados.

Consultas e inscrigdes: www.ipefae.org.br ou www.santaadelia.sp.gov.br
Davidas somente através do endereco eletronico: santaadeliacp23@ipefae.org.br
Nao atendemos telefone paratirar davidas do Edital. Somente através de e-mail.
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221 O candidato podera receber e-mail ou mensagem de texto telefénica com informag8es sobre qualquer
etapa do certame, bem como comunicados que venham a surgir no decorrer do processo. Para tanto,
estas comunicagdes, caso ocorram, serdo meramente informativas. O IPEFAE e a Prefeitura Municipal
de Santa Adélia ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento das informagdes, seja qual for o motivo
alegado.

2211 O envio de comunicagdo pessoal eletrénica, ndo desobriga o candidato a consultar as
divulgacdes nos meios oficiais mencionadas no item 2.1. E obrigagdo do candidato
acompanhar todas as publicagdes, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de
desconhecimento.

Ol DAS INSCRICOES

3.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer e estar de acordo com este edital, certificando-se de
gue preenche todas as exigéncias e 0s requisitos aqui contidos.
3.2 A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das regras e condi¢des estabelecidas

neste Edital, em seus Anexos, como também em eventuais retificagcdes, comunicados e instru¢des especificas

para a realizagdo do certame, ndo podendo alegar desconhecimento.

321 O candidato, ao realizar sua inscri¢do, também declara estar ciente da possibilidade de divulgacéo de
seus dados, informacgbes, desempenho pessoal, entre outras informacgdes particulares em listagens e
resultados no decorrer do certame, tendo em vista que tais informagdes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos do Concurso Publico.

3.3 Para a realizagéo da inscricdo, fica dispensada a imediata apresentacdo de documentos.
3.3.1 Poderé ser exigido, se necessério, qualquer documento em outras etapas deste Concurso Publico.
3.4 Sé&o condi¢des para inscrigdo:
34.1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, § 1°, da Constitui¢cdo
Federal e do Decreto Federal n.° 70.436 de 18 de abril de 1972.
3.4.2 Estar ciente que deverd possuir, na data da posse, a qualificacdo minima exigida para o cargo,
determinada no quadro do item 1.4 e documentag8es determinadas no Capitulo 10 deste Edital.
3.4.3 E imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de Pessoa Fisica — regularizado.
3.5. O candidato poderd realizar apenas 01 (uma) inscri¢cdo. Todas as provas terdo inicio as 9h00 (manha) ou as
14h00 (tarde). Importante salientar que o candidato devera atender as exigéncias do cargo em que se inscrevera.
35.1 Serdo consideradas validas e efetivadas as inscri¢des que tiverem sido realizadas - de acordo com os
itens 3.7 e subitens - e pagas - de acordo com o disposto no item 3.7.2 e subitens
3.5.2 Quando do processamento das inscri¢fes, se for verificada a existéncia de inscrigbes realizadas e

efetivadas por um mesmo candidato, acima do limite estabelecido de 01 (uma) inscrigéo,
estabelecidas no item 3.5., serdo consideradas validas, e se efetivamente pagas, somente as 03 (trés)
ultimas inscri¢des efetivadas. As demais (anteriores) inscricdes do candidato inseridas nesta situagao
acima descrita, serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores, nem
devolucgéo de valores pagos, caso tenha ocorrido.

353 Para todos os candidatos, a logistica e tempo determinado da prova sera assim:
a. 01 (uma) inscrigdo: 3h00 (trés) horas de duracéo;
3.6 As inscrigBes poderdo ser efetuadas exclusivamente via internet no endereco eletrénico www.ipefae.org.br
3.7 Para inscrever-se o candidato deverd acessar o site www.ipefae.org.br, localizar os “links” correlatos ao

“Concurso Publico 01/2024 da Prefeitura Municipal de Santa Adélia”, durante o periodo das inscri¢gdes, que se
dara do dia 29 de janeiro de 2024 até as 23 horas e 59 minutos do dia 25 de fevereiro de 2024, e efetuar sua
inscricdo conforme os procedimentos descritos.

3.7.1 Preencher o Formulario de Inscrigdo e transmitir os dados pela Internet.
3.7.11 N&o serdo aceitas inscricbes que contenham dados e/ou informacdes incompletas.
3.7.2 Efetuar o pagamento da inscricao, usando o boleto que devera ser impresso, apos a conclusdo do

preenchimento do Formulario de Inscri¢cdo, no valor do respectivo cargo, escolhido de acordo com o
quadro do item 1.4 desse Edital, em qualquer agéncia bancéaria ou e-banking (dentro do horario
bancario) até o dia 26 de fevereiro de 2024
3.7.2.1. No valor da inscri¢éo ja estdo inclusas as despesas bancérias.
3.7.21.1 O candidato devera reter o boleto impresso e o comprovante de pagamento
até a homologacdo do Concurso, documentos estes essenciais para
comprovagéo de sua efetivagdo no certame, caso necessario.
3.7.21.2 Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por deposito em caixa
eletrbnico, via postal, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC
eletrdnico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,

Consultas e inscrigdes: www.ipefae.org.br ou www.santaadelia.sp.gov.br
Davidas somente através do endereco eletronico: santaadeliacp23@ipefae.org.br
Nao atendemos telefone paratirar davidas do Edital. Somente através de e-mail.
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condicional e/ou extemporaneo, ou por qualquer outra via que ndo a
especificada neste Edital.
3.7.2.2 O boleto deverd ser pago antecipadamente ao seu vencimento havendo feriado ou

qualquer evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que

se encontra o candidato.

3.7.22.1 Serd cancelada a inscricdo paga ap6s a data de vencimento
mencionada no item 3.7.2 ou paga fora do horéario bancario (com
compensacdo para o proximo dia util) da data de vencimento
mencionada no item 3.7.2.

3.7.2.3 Seréa confirmada a inscricAo somente apds a comprovacdo do pagamento do valor da

inscricdo ou deferimento da isengdo do pagamento do valor da inscricdo.

3.7.23.1 Confirmada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragdo de
cargo, seja qual for o motivo alegado.

3.7.2.3.2 Comprovado o pagamento, ndo havera devolucdo da taxa de inscricéo ja
paga, salvo em caso de pagamento extemporaneo ou em duplicidade para
0 mesmo cargo, suspensdo ou anulagdo do concurso, alteragéo de regra
editalicia relacionada a data de prova, alteracéo ou excluséo de cargos, ou
qualquer outro quesito que interfira no interesse do candidato em participar
do certame, por ordem da Prefeitura Municipal de Santa Adélia que far a
devolucgdo da quantia paga do valor da inscricdo ap6s o comunicado oficial
disponibilizado no site www.ipefae.org.br onde divulgara os procedimentos
para o ressarcimento do valor da inscrigdo.

3.7.2.4 O candidato podera emitir a 22 via do boleto acessando a ‘area do candidato’ no setor de

Concursos do endereco eletrdnico www.ipefae.org.br até o dia 26 de fevereiro de 2024.

3.8 O descumprimento das instrugdes para inscri¢do implicard na ndo efetivacdo da mesma, sendo automaticamente
canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores.

3.9 A partir de 27 de fevereiro de 2024 conferir no site www.ipefae.org.br a Lista com os nomes dos candidatos que

efetuaram a inscrig¢do, teve os dados recebidos e o valor da inscrigdo para o Cargo escolhido pago, ou seja, que

tiveram sua inscrigdo efetivada.

39.1 Caso o candidato constate que sua inscricdo nado foi aceita, deverd interpor recurso até o dia 29 de
fevereiro de 2024 manifestando sua constatacao e enviando os comprovantes bancérios necessarios.

3.10 As informag0@es referentes a data, ao horario e ao local de realizacdo das provas (nome do estabelecimento,
endereco e sala) e cargo, assim como orientag8es para realizacéo das provas estardo disponiveis na provavel
data de 06 de margo de 2024, no site www.ipefae.org.br
3.10.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacéo das

provas e 0 comparecimento no horario determinado.

3.11 O IPEFAE néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, ou pelo descumprimento das instrugfes para inscri¢do via internet que
constam neste Edital, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, salvo por culpa
exclusiva da prépria instituicdo organizadora.

3.12 O IPEFAE ndo se responsabiliza e desconsiderara relatérios, requerimentos de inscricdo e/ou quaisquer
documentos entregues fora do periodo das inscri¢8es, seja qual for o motivo alegado.

3.13 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢éo especial para realizacdo das provas devera solicita-la
no ato do Formulario de Inscricdo, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios e, ainda,
enviar Atestado Médico (original ou cépia autenticada em cartério), com as informacdes especificadas no item
5.2.1.1, que justifique o atendimento especial solicitado. A solicitacdo de condi¢Bes especiais sera atendida
segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.131 O Laudo Médico com impresso do Hospital ou Médico devera ser encaminhado pelo candidato via
internet ou pelos Correios.
3.13.1.1 O candidato que optar pelo envio via internet deverda enviar o(s) documento(s)
digitalizado(s) no momento de realizagdo da inscricdo ou, apos realizar sua inscrigao,
acessando a Area do Candidato no setor de Concursos do site www.ipefae.org.br.
3.13.1.2 O candidato que optar pelo envio pelos Correios devera encaminhar, via Sedex ou Carta
Registrada com Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto de Pesquisas EconOmicas -
IPEFAE, A/C Departamento de Concursos Publicos, Assunto: ‘Laudo Médico/Prefeitura
de Santa Adélia - CP 01/2024’, situado na Rua Dr. Tedfilo Ribeiro de Andrade, n°® 979,
Centro, Sao Jodo da Boa Vista - SP, CEP 13870-210.
3.13.2 A data limite de envio digitalizado ou postagem pelos Correios € de 25 de fevereiro de 2024. Apos
esse periodo, a solicitagédo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior.

Consultas e inscrigdes: www.ipefae.org.br ou www.santaadelia.sp.gov.br
Davidas somente através do endereco eletronico: santaadeliacp23@ipefae.org.br
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3.14 Candidatos que né&o tiverem comunicado o IPEFAE, por inexistir a doenca na data limite referida, deverao fazé-
lo através do correio eletrdnico concurso@ipefae.org.br tdo logo a condi¢édo seja diagnosticada. O candidato
devera apresentar Laudo Médico e a solicitagdo sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade
frente a situac@o emergencial apresentada.

0%/ ISENCAO DE PAGAMENTO

4.1 N&o ha qualquer previsdo na legislagdo Municipal para isencéo de taxa de inscri¢&o.

M DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no artigo 37, §§
1° e 2°, do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de
dezembro de 2004, que regulamenta a Lei Federal n.° 7.853/89, Decreto n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018 e
na Legislacéo Municipal vigente, é assegurado o direito de inscri¢cdo, esclarecendo que, no momento oportuno,
ser4 verificado se as atribui¢cdes do cargo, descritas no Anexo Il deste Edital, sdo compativeis com a deficiéncia
que possuem, o que sera aferido em pericia médica oficial, quando da realizacdo dos exames pré-admissionais
por profissionais credenciados pelo Municipio.

5.1.1 Aos candidatos com deficiéncia, serdo reservados o percentual minimo de 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas, em face da classificagdo obtida, de acordo com o art. 1°, § 1° do Decreto Federal n°
9.508/2018, regendo-se a disputa pela igualdade de condi¢des, atendendo assim, ao principio da

competitividade.
5.1.2 Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade deste Concurso Publico, 5% (cinco por
cento) delas serdo igualmente reservadas aos candidatos com deficiéncia, devidamente aprovados.
5.2 No Formulario de Inscrigdo, os candidatos deverdo declarar a deficiéncia que possuem e se necessitam de
condi¢Bes especiais para se submeterem as provas.
5.2.1 O candidato com deficiéncia, apds efetuar sua inscrigdo, deverd comunicar a deficiéncia através de

um Atestado Médico (copia autenticada ou original) conforme modelo disponivel no Anexo Ill deste
Edital, emitido com data de, no méximo, 3 (trés) anos anterior a data do encerramento das inscrigdes.
5.2.11 O Atestado Médico devera ser legivel e conter o nome completo do candidato, a espécie,
0 grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente de
Classificacao Internacional de Doeng¢a — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
Deverdo constar também a Data de emiss@o do documento, Nome, Assinatura, Carimbo
e nimero do CRM do Médico Especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato.
5.2.1.1.1 O Atestado Médico devera ser encaminhado pelo candidato via internet ou
pelos Correios.
5.2.1.1.1.1 O candidato que optar pelo envio via internet devera enviar o(s)
documento(s) digitalizado(s) no momento de realizagdo da
inscricdo ou acessando a Area do Candidato no setor de
Concursos do site www.ipefae.org.br
5.2.1.1.1.2 O candidato que optar pelo envio pelos Correios devera
encaminhar, via Sedex ou Carta Registrada com Aviso de
Recebimento (AR), ao Instituto de Pesquisas Econémicas -
IPEFAE, A/C Departamento de Concursos Publicos, Assunto:
‘Laudo Meédico/ Prefeitura Municipal de Santa Adélia CP
01/2024’, situado na Rua Dr. Tedfilo Ribeiro de Andrade, n°
979, Centro, Sao Joao da Boa Vista - SP, CEP 13870-210.
5.2.1.1.2 A data limite de envio digitalizado ou postagem pelos Correios € de 25 de
fevereiro de 2024.
5.2.1.1.3 O atestado médico tera validade exclusivamente para este Concurso Publico
e, em hipotese alguma, serd devolvido, como também nédo sera fornecida
cépia ao candidato.
5.3 O candidato inscrito na condi¢cao de pessoa com deficiéncia que necessite de condi¢cao especial para realizagdo
da prova devera solicitd-lo expressamente por ocasido da inscricdo no Concurso Puablico, com justificativa
acompanhada de Atestado Médico original ou cépia autenticada em cartério, com as informagdes especificadas

no item 5.2.1.1.

53.1 A solicitagdo da condicéo especial e 0 parecer deverdo ser enviadas até o dia 25 de fevereiro de
2024 via internet ou pelos Correios, nas formas citadas nos itens 5.2.1.1.1.1 ou 5.2.1.1.1.2 deste
Edital.

Consultas e inscrigdes: www.ipefae.org.br ou www.santaadelia.sp.gov.br
Davidas somente através do endereco eletronico: santaadeliacp23@ipefae.org.br
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5.3.2 Caso o candidato ndo envie a solicitagdo da condi¢do especial de que precisa e o parecer do
especialista no prazo determinado, néo realizard as provas com a condi¢do especial, mesmo que
tenha assinalado tal op¢éo no Formulario de Inscri¢éo.

54 E de responsabilidade exclusiva do candidato observar os dias e horarios de funcionamento dos Correios para
envio da documentag&o.
5.5 O candidato que nao realizar a inscricdo de acordo com o disposto no item 5.2 e seus subitens ndo sera

considerado como candidato com deficiéncia apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal op¢ao no Formulario de Inscri¢do, inclusive ndo sendo cabivel interpor recurso sobre o tema.

5.6 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.
5.7 O local de realizagdo das provas oferecera condi¢des de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia segundo

as peculiaridades dos inscritos, contando também com indica¢des seguras de localizac¢éo, de modo a evitar que
esses candidatos venham a ser prejudicados.

5.8 Nao serdo considerados como deficiéncia, especificamente visual, distdrbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
5.9 Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura Municipal de Santa

Adélia, que confirmara de modo definitivo o enquadramento da situagdo do candidato como candidato com
deficiéncia e a compatibilidade com o cargo pretendido, como também fara avaliacdo do potencial de trabalho
do candidato frente as rotinas do cargo.

5.9.1 Quando da convocacéo do candidato aprovado para o exame admissional, sera eliminado da lista de
candidato com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de Inscri¢do, ndo se
confirme.

5.10 Seré eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulério de Inscricdo ndo seja
compativel com o cargo pretendido.

5.11 A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo,
sera realizada pela Prefeitura Municipal de Santa Adélia Vista através de pericia médica e obedecera ao disposto

no art. 5°, § 1° do Decreto Federal n® 9.508/2018 e art. 44 do Decreto Federal n.° 3.298/1999.

5.12 A pericia médica emitird parecer observando:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao;

b) anatureza das atribui¢des e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) aviabilidade das condi¢Bes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execugédo das

tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) o CID e outros padrées reconhecidos nacional e internacionalmente.

5.13 A pericia médica também avaliard a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato
durante o periodo do Estagio Probatdrio.

5.13.1 Os procedimentos de pericia médica dos candidatos contratados obedecerdo a legislagao federal,
estadual e municipal aplicavel ao tema.

5.14 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicfes previstas no Decreto Federal n.° 9.508/2018,
participarao deste certame em total igualdade de condicGes em relacdo aos demais candidatos no que se refere
ao conteudo das provas, avaliacdo, critérios de aprovacao, horarios e locais de aplicagcdo das provas e a nota
minima exigida.

5.15 Os candidatos com deficiéncia, caso sejam aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na
listagem geral dos aprovados e em listagem a parte.

5.16 O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo ou ndo proceder conforme todas as instrugdes
constantes neste Capitulo e seus itens perdera o direito a concorrer a reserva de vagas referida no item 5.1.1.

5.17 Sera divulgada através do site www.ipefae.org.br a listagem dos candidatos que tiveram a suas inscricdes e/ou
pedido de condicao especial para realizacdo da prova deferidos.

5.18 Sera aplicada para todos os casos, a LEI N° 2441/2005:

Art. 1° - De cada Concurso Publico realizado far-se-a a reserva do percentual de 5% (cinco por cento), para
pessoas portadoras de deficiéncia, percentual esse, incidente sobre cada categoria de cargo oferecido no
concurso.

§ 1° - Para gozar dos beneficios desta lei, os portadores de deficiéncia deverdo declarar, no ato de
inscricdo do concurso publico, o grau de incapacidade que representam, “apresentando” atestado
médico.

Consultas e inscrigdes: www.ipefae.org.br ou www.santaadelia.sp.gov.br
Davidas somente através do endereco eletronico: santaadeliacp23@ipefae.org.br
Nao atendemos telefone paratirar davidas do Edital. Somente através de e-mail.

7137


http://www.ipefae.org.br/
http://www.santaadelia.sp.gov.br/
mailto:santaadeliacp23@ipefae.org.br
http://www.ipefae.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTA ADELIA-SP

IPEFAE

Instituto de Pesgquisas Econdmicas

m DAS PROVAS

6.1

6.2

6.3

§ 2° - O candidato portador de deficiéncia que ndo informar no ato da inscricdo sua deficiéncia ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacao.

§ 3° - O percentual estabelecido no caput deste artigo, somente serd aplicado quando resultar em 01
(uma) vaga inteira.

§ 4° - Para o calculo do percentual de que se trata esse artigo, as fracdes encontradas, sé seréo
arredondadas para o namero inteiro quando maiores ou iguais a 0.5 (meio).

§ 5° - Para o cOmputo e célculo da vaga reservada ao deficiente, a que se referem os paragrafos
anteriores, levar-se-4 em conta as vagas previstas no edital, o cadastro de reserva e as vagas que
por ventura atingirem o percentual em razdo do chamamento dos classificados.

Art. 2° - Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/1999 e suas alteracdes.

Art. 3° - Os portadores de deficiéncia participardo dos concursos publicos em igualdade de condi¢cBes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteddo, avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario
e local de aplicacdo das provas e deverdo atender as demais exigéncias fixadas nos respectivos Editais.
§ 1° - Os candidatos portadores de deficiéncia que necessitarem de alguma condi¢do ou atendimento

especial para realizagdo das provas deverdo formalizar pedido, por escrito, até a data de
encerramento das inscri¢des, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

§ 2° - ApGs o julgamento das provas, serdo elaboradas duas listas, uma geral, com a relagéo de todos os
candidatos aprovados, e uma especial, com a rela¢do dos portadores de deficiéncia aprovados.

§ 3° - As vagas, reservadas nos termos do art. 1° desta lei, ficardo liberadas se ndo houver ocorrido
inscricdo, no concurso, ou aprovacao de candidatos portadores de deficiéncia.

§ 4° - Na hipotese prevista no paragrafo anterior, sera elaborada somente uma lista de classificagéo geral,
prosseguindo 0 concurso nos seus ulteriores termos.

Art. 4° - No prazo de 5 (cinco) dias contados da publicacdo das listas de classificagdo, os portadores de
deficiéncia aprovados deverdo submeter-se a pericia médica, para verificagdo da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuigées do cargo.

§ 1° - A pericia sera realizada no 6rgdo médico oficial do Municipio ou por especialista na area de

deficiéncia fisica de cada candidato, e, na inexisténcia desse, por especialista indicado pela

Administracao, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias contados do respectivo exame.

§ 2° - Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-4, no prazo de 5 (cinco) dias

contados da ciéncia do laudo referido no § 1°.

§ 3° - Alindicacgao de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias contados da

ciéncia do laudo referido no § 1°.

§ 4° - A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias contados da realizacdo do

exame.

§ 5° - N&o caberéa qualquer recurso da deciséo proferida pela junta médica.

Art. 5° - O Concurso s6 podera ser homologado depois da realizagdo dos exames mencionados no artigo anterior,
publicando-se as listas geral e especial, das quais serdo excluidos os portadores de deficiéncia
considerados inaptos na inspe¢éo médica.

As provas serdo realizadas preferencialmente no municipio de Santa Adélia-SP.

6.1.1 Preferencialmente sera utilizada a capacidade dos locais e espacos disponiveis na cidade de Santa
Adélia, todavia os organizadores se reservam no direito de indicar e alocar candidatos em
estabelecimentos de cidades préximas, caso necessario, em razao da quantidade de efetivos de
inscritos for superior a oferta de locais para a realizagcdo da prova.

Este Concurso Publico constara de uma Prova Objetiva de Multipla Escolha para todos os cargos, de carater

eliminatdrio e classificatorio e Avaliacdo de Titulos, de carater classificatorio.

Da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

6.3.1 A Prova Objetiva de Miiltipla Escolha esta prevista para realizar-se no més de marco de 2024 (ver
cronograma na Uultima péagina), com previsdo de realizacdo no final de semana e
preferencialmente no domingo. Estas informagdes, no entanto, serdo definidas e confirmadas
somente ao término das inscri¢des efetivas.
6.3.1.1 A confirmacdo do(s) local(is), data e horario de realizagdo sera divulgada no site

www.ipefae.org.br, até a data de prevista de 06 de marcgo de 2024.

Consultas e inscrigdes: www.ipefae.org.br ou www.santaadelia.sp.gov.br
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6.3.1.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagcdo correta de seu local de
realizagdo das provas e o comparecimento no horéario determinado.
6.3.2 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas elaboradas, aplicadas e corrigidas pelo IPEFAE.
6.3.3 A Prova Objetiva, com duracdo maxima de 3 (trés) horas — nestas ja incluido o tempo do

preenchimento da Folha de Respostas - constara de 40 (quarenta questées de multipla escolha,
distribuidas em Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos, com as seguintes disciplinas,
questdes e pontuagoes.

CARGOS COM PROVA OBJETIVA DE FASE UNICA

QUESTOES PONTUACAO
CG CE
PONTUAGAO
CARGO LP  MAT AT CE TOTAL CG CE MAXIMA
1. INSPETOR DE ALUNOS 20 10 10 00 40 40x1 00x2 40 pontos
2. TESOUREIRO 20 10 10 00 40 40x1 00x2 40 pontos
3. ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 10 5 5 20 40 20x 1 20x2 60 pontos
4. ASSESSOR TECNICO DE ENSINO FUNDAMENTAL 10 5 5 20 40 20x1 20x2 60 pontos
5. ASSESSOR TECNICO DE ENSINO INFANTIL 10 5 5 20 40 20x1 20x2 60 pontos
6. ASSISTENTE SOCIAL 10 5 5 20 40 20x1 20x 2 60 pontos
7. COORDENADOR DA CENTRAL DE REGULACAO DE SAUDE 5 5 20 0 20x1 202 60 pontos
8. DIRETOR DE ESCOLA 10 5 5 20 40 20x1 20x 2 60 pontos
9. ENFERMEIRO PADRAO 10 5 5 20 40 20x1 20x2 60 pontos
10. FONOAUDIOLOGO 10 5 5 20 40 20x1 20 x 2 60 pontos
11. PROFESSOR COORDENADOR 10 5 5 20 40 20x1 20x 2 60 pontos
12. PROFESSOR Il — CIENCIAS 10 5 5 20 40 20x1 20x2 60 pontos
13. PROFESSOR Il - GEOGRAFIA 10 5 5 20 40 20x 1 20x2 60 pontos
14. PSICOLOGO 10 5 5 20 40 20x1 20x 2 60 pontos
15. QUIMICO 10 5 5 20 40 20x1 20x2 60 pontos
16. SUPERVISOR DE ENSINO 10 5 5 20 40 20x1 20x 2 60 pontos
17. TERAPEUTA OCUPACIONAL 10 5 5 20 40 20x1 20x2 60 pontos
18. VICE - DIRETOR DE ESCOLA 10 5 5 20 40 20x 1 20x2 60 pontos
19. MEDICO VETERINARIO 10 5 5 20 40 20x 1 20% 2 60 pontos
CARGOS COM PROVA OBJETIVA E PROVA PRATICA (DUAS FASES)
QUESTOES PONTUACAO
CG CE
PROVA PONTUACAO
CARGO LP MAT AT CE TOTAL PRATICA CG CE MAXIMA

20. TRABALHADOR BRAGAL DISTRITO 20 05 15 o0 40 100 40x1 00x2 140 pontos

21. TRABALHADOR BRAGAL SANTA ADELIA 20 05 15 00 40 100 40x1 00x2 140 pontos

22. OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 20 05 15 o0 40 100 40x1 00x2 140 pontos

SIGLAS

CG= Conhecimentos Gerais / CE = Conhecimentos Especificos / LP = Lingua Portuguesa / MAT = Matemética/ AT = Atualidades

6.3.3.1 Cada questédo objetiva sera constituida de 4 (quatro) alternativas (sendo apenas uma
considerada correta), abrangidas pelos conteldos apresentados no Anexo | deste Edital.
6.3.3.2 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, uma Unica resposta,
sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.
6.3.3.2.1 N&o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas

por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato
sera acompanhado por um fiscal do IPEFAE devidamente treinado.
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6.3.3.3 Feito com base nas marcacdes da folha de respostas, seréa atribuido 1,0 (um) ponto para
cada questdo de Conhecimentos Gerais e 2,0 (dois) pontos para cada questdo de
Conhecimentos Especificos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com
0 gabarito oficial definitivo da prova ou 0,0 (zero) pontos caso a resposta do candidato
esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova ou tenha deixado em

branco.
6.3.3.4 Sera utilizada no Caderno de Provas fonte Arial.
6.3.3.4.1 O Instituto de Pesquisas Econdmicas-IPEFAE se reserva a utilizar na

diagramacao das provas, se necessario, fonte com tamanho minimo de 8,5,
sem espacamento antes e depois das linhas e simples entre elas.

6.3.4 Seréa considerado apto para convocagdo, mediante sua aprovacao na Prova Objetiva, o candidato que
obter no minimo 50% (cinquenta por cento) dos pontos totais distribuidos, sendo considerada essa
pontuag&o a nota de corte.

6.3.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova, o
comparecimento no local, na data e no horario determinado, com todos os custos e despesas sob sua
responsabilidade.

6.3.6 Os candidatos deverdo comparecer ao local da Prova munidos do boleto quitado, documento de
identidade original com foto, caneta esferogréafica azul ou preta, lapis preto e borracha.
6.3.6.1 O boleto quitado é obrigatério apenas para o candidato cujo nome néo tiver sido divulgado
na Lista de Candidatos Efetivados ou Convocacéo.
6.3.6.2 O IPEFAE recomenda que os candidatos comparecam ao local da Prova com
antecedéncia minima de, pelo menos, 1h00 (uma) hora do horario estabelecido.
6.3.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas

Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
etc.); Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que,
por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo
(somente modelo com foto), todos em seu modelo original.

6.3.7.1 N&o serdo aceitos em hipétese alguma documentos digitais.
6.3.7.2 O documento de identidade devera possuir foto recente.
6.3.7.2.1 A alteragdo das caracteristicas fisicas do titular que suscitem dividas sobre

sua identidade, poderd ter como consequéncia a validade negada da
identidade, de acordo com o Decreto Federal n°® 10.977, de 23 de fevereiro
de 2022.

6.3.8 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, seu
documento de identidade original, seja por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia policial com data de, no maximo, 10 (dez) dias antes
da data de realizagdo das provas, bem como outro documento com foto que o identifique. Nesta
ocasido podera ser submetido a identificacdo especial, ciente de possivel coleta de assinaturas e de
impressao digital em ata prépria para ocorréncias.

6.3.8.1 A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de
identificacdo apresente davidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.
6.3.9 N&o serdo aceitos como documento de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras

de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, cépias (mesmo sendo autenticadas em
cartorio) e protocolos.

6.3.10 Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para
0 exame ou que nao estiver de posse dos documentos habeis previsto nos itens 6.3.6 € 6.3.7.
6.3.10.1 O candidato que comparecer ao local de aplicagdo das provas sem documento valido

deveréa aguardar fora do local de aplicacdo até que receba um dos documentos validos.

6.3.11 ApOs ingressar na sala de provas, a ida ao banheiro sera permitida desde que o participante seja
acompanhado pelo fiscal.

6.3.12 O candidato ndo podera utilizar o banheiro do local de aplicagcdo apds o término de sua prova e a
saida definitiva da sala de provas.

6.3.13 Sera vedado o candidato que comparecer e/ou permanecer no local da Prova Objetiva com vestimenta
inadequada (trajando somente vestes de banho, sem camisa, com boné, com chapéu, com touca,
com gorro, 6culos escuros, etc.), devido caracterizar tentativa de fraude.

6.3.14 O candidato devera levar somente os objetos citados no item 6.3.6 deste Edital. Caso assim nao
proceda, os pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo o
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periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato eventuais perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.
6.3.15 Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a ser
entregues ao IPEFAE, serdo guardados pelo prazo de 15 (quinze) dias e encaminhados
posteriormente a:
6.3.15.1 Secéo de achados e perdidos dos Correios, se tratando de documentos.
6.3.15.2 InstituicBes assistencialistas, se tratando de objetos.
6.3.16 N&o sera permitida a presenca de pessoas, de qualquer idade, ndo autorizadas no recinto onde seréo
realizadas as provas. Poderdo permanecer no local, durante a realizagdo do certame, apenas 0s
candidatos devidamente inscritos e que estejam procedendo conforme o disposto neste Edital, Fiscais
e Profissionais contratados da Equipe de Aplicagdo de Provas, Autoridades para apoio e fiscalizagéo
dos trabalhos e outras pessoas com devida autorizagéo da Comisséo de Concurso.
6.3.17 No decorrer da Prova Objetiva, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou
seja, lhe for entregue prova de outro cargo, ou anormalidade gréfica, relacionada ao tipo de prova a
que se submeteria perante o cargo escolhido, deverd manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que
consultard a Coordenacdo do Concurso publico, a qual buscard a solugcdo imediata e registrara
ocorréncia para posterior analise da banca examinadora.
6.3.18 Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade no decorrer da Prova Objetiva, devera se
manifestar no momento da execucdo da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente,
eventual recurso.
6.3.19 Sera eliminado deste concurso publico quando ficar constatado que candidato apresentou a(s)
seguinte(s) conduta(s): faltar, chegar atrasado a prova, ou que, durante a sua realizacéo, for colhido
em flagrante se comunicando com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito
ou através de equipamentos eletrénicos, realizar qualquer tipo de consulta a livros, apostilas, cédigos,
manuais, impressos, anotacdes, revistas, folhetos e quaisquer outros tipos de consulta, inclusive por
meio de ferramentas eletrbnicas, ou ainda, que venha a tumultuar a realizacdo das provas com
comportamentos inadequados, podendo ainda legalmente responder pelos atos ilicitos praticados.
6.3.20 Nao sera permitida nenhuma espécie de comunicagéo entre os candidatos bem como consulta, nem
a utilizagao de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.
6.3.21 E vedado durante a realizacdo das provas o uso de 6culos de sol, relégio de qualquer espécie,
qualquer equipamento eletrdnico, como telefone celular, tablet, notebook, bip, calculadora, maquina
fotogréfica, entre outros correlatos.
6.3.21.1 Nao sera permitido ao candidato a utilizacéo de qualquer equipamento referido no subitem
6.3.21 ao término das provas, enquanto o mesmo estiver dentro do local de realizagdo
das provas.

6.3.21.2 Durante a realizagéo das provas poderdo ser utilizados pelo IPEFAE procedimentos com
o objetivo de identificar o porte de aparelhos eletrdnicos pelos candidatos, bem como
medidas adicionais de segurancga e identificagao.
6.3.22 Ser& vedado ao candidato se ausentar do recinto. Em casos especiais, serd acompanhado por um
fiscal do referido Concurso publico.
6.3.23 A prova tera duragdo de 03 (trés) horas - nestas ja incluido o tempo do preenchimento da Folha de
Respostas (Gabarito Oficial de Respostas) -, sendo que o tempo minimo de permanéncia na sala sera
de 01h00 (uma) hora, porém, o candidato ndo podendo levar o caderno questées. Isso somente sera
permitido a partir de 2 (duas) horas de duragao do inicio da prova.
6.3.23.1 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas, seja qual for o motivo,
exceto nas condicdes previstas no subitem 6.3.34.

6.3.23.2 Sera desclassificado do Concurso publico o candidato que recusar-se a entregar o
material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao.

6.3.24 As instrugcbes dadas pelos fiscais, assim como as contidas no Cadernos de Provas e Folhas de
Respostas, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

6.3.25 As Folhas de Respostas das Provas Objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico
de leitura Gtica.

6.3.26 A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo nome, nimero de inscricdo e pela
assinatura do candidato.

6.3.27 As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos na Folha de Respostas com caneta
esferogréfica azul ou preta.
6.3.27.1 N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma

resposta, emendas ou rasuras, ainda que legivel.
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6.4

6.3.28

6.3.29

6.3.30

6.3.31

6.3.32

6.3.33

6.3.34

6.3.35

6.3.36

6.3.37

6.6.38

6.3.39

A ndo assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas resultara na eliminagdo automatica

do mesmo.

Né&o havera substituicdo da Folha de Respostas, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva

da administracdo ou da organiza¢do do Concurso publico, sendo de responsabilidade exclusiva do

candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emendas ou rasuras, ainda que

legiveis. Estas serdo consideradas erradas, assim como as questdes ndo assinaladas ou que

contenham mais de uma resposta.

Os candidatos poderéo levar consigo o caderno de questdes a partir do tempo minimo de 2 (duas)

horas decorridos do inicio da prova.

Sairdo simultaneamente os 2 (dois) Ultimos candidatos de cada sala. Havendo insisténcia por parte

do candidato em sair da sala, este sera considerado desistente do Concurso Publico.

Nao serdo fornecidos exemplares do caderno de questdes a candidatos ou Instituicbes de Direito

Publico ou Privado, apés o encerramento do Concurso publico.

No dia de realiza¢éo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo

das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteddo das provas e/ou

aos critérios de avaliacao e classificacéo.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um

acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade, e que também sera responsavel

pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante nao realizara as

provas.

6.3.34.1 O acompanhante devera comparecer e permanecer no local de prova, assim entendido
como as dependéncias fisicas onde sera realizado o certame, durante todo o periodo
utilizado pela candidata lactante para realizacdo da prova.

6.3.34.2 N&o sera concedido tempo adicional para a execugdo da prova a candidata devido
ao tempo despendido com a amamentacao.

E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagéo das provas,

ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificagédo neste Concurso publico.

N&o serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horéario determinados, salvo por motivo de

for¢a maior.

Nao havera, em hipdtese alguma, segunda chamada, vista, revisdo de provas ou de resultados, seja

qual for o motivo alegado.

Ap6s o término do prazo previsto para a durac@o das provas, ndo sera concedido tempo adicional

para o candidato continuar procedendo a transcricdo da resposta.

Caso necessario, visando a lisura do certame, podera ser solicitado aos candidatos, a reproducdo de

uma frase em algum documento oficial do certame, durante a realiza¢do da prova.

DA PROVA PRATICA

6.4.1 Somente serdo convocados para a PROVA PRATICA os candidatos classificados na prova objetiva,

respeitada a tabela a seguir:

CARGOS COM PROVA PRATICA PROVA PRATICA, APOS TEREM SIDO CLASSIFICADOS

NUMERO DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA

COM NOTA DE CORTE IGUAL OU ACIMA DE 50 (CINQUENTA)

Todos os cargos 06 (seis) primeiros classificados

6.4.2 O candidato somente podera realizar a prova pratica na data, horario/turma e local constante do Edital de

Convocacdao, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento para justificar o seu
atraso ou a sua auséncia ou a sua apresentacdo em dia, horario e/ou local diferentes dos
estabelecidos no Edital de Convocacéo.

6.4.3 Havendo empate na ultima colocagéo, mencionada no item 6.4.1, todos os candidatos nestas condigdes
serdo convocados.

6.4.4 Para realizagdo da prova pratica, o candidato convocado devera comparecer com, pelo menos, 30 (trinta)
minutos de antecedéncia do horario previsto, ndo sendo admitidos retardatarios sob nenhum pretexto, apés o
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fechamento dos portdes, e ndo havera segunda chamada seja qual for o0 motivo alegado para justificar o atraso

ou a auséncia do candidato.

6.4.5 Os candidatos REPROVADOS na prova pratica serdo excluidos do concurso publico.

6.5 Da Avaliacéo de Titulos

6.5.1

Os titulos enviados pelo candidato, conforme estabelecido no item de carater classificatério, seréo

avaliados pela Banca no periodo compreendido de 25 de fevereiro de 2024 até a data de divulgagéo
da classificac&o preliminar, sendo avaliados pela Banca Examinadora do Concurso.

6.5.1. O candidato devera enviar, via internet, o(s)documento(s) de titulagdo digitalizado(s) no
momento de realizag8o da inscricdo ou acessando a Area do Candidato no setor de Concursos do
site www.ipefae.org.br até 25 de fevereiro de 2024, conforme organograma, anexo V.

TITULO*

Pontos

Doutorado na area para a qual se inscreveu ou em area afim,
de acordo com o critério estabelecido pela CAPES
(http://www.capes.gov.br/avaliacao/sobre-as-areas-de-
avaliacao), concluido até a data de apresentacéo dos titulos,
realizado em Instituicdo de Ensino Superior devidamente
reconhecida e recomendada pelos 6rgdos educacionais
pertinentes.

O titulo devera, obrigatoriamente, ser apresentado por
meio de certificado acompanhado do correspondente
histérico escolar.

6,0 (seis) pontos
(valido apenas um titulo)

Mestrado na area para a qual se inscreveu ou em area afim, de
acordo com o critério estabelecido pela CAPES
(http://www.capes.gov.br/avaliacao/sobre-as-areas-de-
avaliacao), concluido até a data de apresentacéo dos titulos,
realizado em Instituicdo de Ensino Superior devidamente
reconhecida e recomendada pelos 6rgdos educacionais
pertinentes.

O titulo devera, obrigatoriamente, ser apresentado por
meio de certificado acompanhado do correspondente
histérico escolar.

4,0 (quatro) pontos
(valido apenas um titulo)

Pés Graduagéo Lato Sensu especializagéo na area do cargo a
que concorre, com o minimo de 360 horas expressamente
declaradas no titulo reconhecido, concluido até a data de
apresentacao dos titulos, por Instituicdo Educacional de Ensino
Superior devidamente reconhecida e recomendada pelos
6rgéos educacionais pertinentes.

O titulo deverd, obrigatoriamente, ser apresentado por
meio de certificado acompanhado do correspondente
historico escolar.

2,0 (dois) pontos
(valido apenas um titulo)

MAXIMO de 06 (seis) PONTOS.
Observagdo importante:

Os certificados de conclusdo de
curso académico apresentado pelo
candidato nao serdo
cumulativos, sendo considerado
para fins de pontuacao,
unicamente, o certificado de maior
valor.

e OBSERVACAO: Os comprovantes de titulos de qualificagdo académica deverao:

a)

data do documento.
b)

curso de doutorado ou de mestrado.
c)

conclusao de curso de p6s-graduagéo lato sensu.

6.5.11

Comissao que ird analisa-los.

6.5.1.1.1

Estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, cargo/fungéo/setor e assinatura do responsavel e
constar a data da homologacao do respectivo titulo, no caso de certificado/declaracdo de conclusédo de

constar a carga horéria total e o periodo de realizagdo do curso, no caso de certificado/declaragdo de

O envio/apresentacao de titulos ndo assegura ao candidato aprovado a aceitacéo pela

Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos

entregues na prova de titulos, devera ser entregue, também, comprovante
de alteragdo do nome.

6.5.1.2

Serdo avaliados os titulos apenas dos candidatos aprovados na Prova Objetiva de

Multipla Escolha com a nota minima de 50% de acertos, sendo considerada a nota

de corte.
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6.5.1.3 Cada documento sera considerado e avaliado uma Unica vez.

6.5.1.4 N&o é obrigatéria a entrega dos documentos comprobatérios de Titulos. O candidato
aprovado que ndo tenha entregue o Titulo ndo sera eliminado do Concurso Publico.
6.5.14.1 A n&o apresentacgao dos titulos implicara na atribuicdo de nota O (zero) ao

candidato nesta fase.

6.5.1.5 Os diplomas e certificados obtidos no exterior sé serdo aceitos quando revalidados e

registrados no Brasil, na forma da Lei.
6.5.2 Os titulos deverdo ser apresentados/enviados em arquivo digital, com envio exclusivo via
internet.

6.5.2.1 Os titulos deverédo ser apresentados mediante copia simples.

- (excluido

6.5.2.2 N&o serdo considerados como Titulos os cursos que se constituirem como requisito
minimo para provimento do cargo a que concorre, disposto na tabela do item 1.4 deste
Edital. Assim sendo, no caso de entrega de documentos previstos na tabela de titulos que
possam ser considerados requisito minimo, para o respectivo cargo, o candidato devera
entregar, o documento que comprova o titulo e o0 documento que comprova o requisito
para assumir o cargo.

6.5.2.3 Para entrega, em conformidade com o item 6.5.2, devera ser enviado acessando a Area
do Candidato no setor de Concursos do site www.ipefae.org.br, localizar o campo “Mais
Informagbes” do Concurso Publico 01/2024 da Prefeitura Municipal de Santa Adélia e
acessar o sistema de “Envio de Titulos”.

6.5.2.4 Nao serdo aceitos titulos de outra forma, a ndo ser a definida no item 6.5.2 e seus
subitens.
6.5.3 Em hipétese alguma seréo atribuidos mais que 6,0 (seis) pontos.
6.5.3.1 Cada titulo sera computado uma Unica vez.
6.5.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacdo dos documentos de
Titulos.
6.5.5 Qualquer falsidade constatada nos documentos comprobatérios de titulos serd fato para o
cancelamento da pontuacéo, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes.
6.5.5.1 Os documentos e informag@es apresentados sdo de inteira responsabilidade do candidato
gue respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
6.5.6 A Prefeitura Municipal de Santa Adélia, através do Instituto de Pesquisas Econémicas-IPEFAE, podera

solicitar a apresentacdo do documento original ou postagem da cOpia autenticada, caso haja
necessidade, em qualquer tempo.

DA CLASSIFICACAO

7.1 A classificacdo final sera feita em ordem decrescente do total de pontos obtidos na somatéria dos pontos da
Prova Objetiva de multipla escolha e da Avaliagédo de Titulos (se houver).
7.2 Havendo empate na classificacdo, adotar-se-a4 o critério de preferéncia, obedecida a seguinte ordem ao
candidato:
a. com maior idade;
b. que tiver obtido maior pontuagdo na Avaliacéo de Titulos (se houver);
c. que tiver obtido maior pontuagcdo em Conhecimentos Especificos;
d. que tiver obtido maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;
e. que tiver obtido maior pontuacéo em Atualidades;
f. através de sorteio.

7.2.1 o candidato com idade superior ou igual a 60 (sessenta) anos completos até a data de encerramento
das inscri¢Oes, tera sua idade considerada como primeiro critério de desempate, conforme o disposto
no art. 27, da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa ldosa). Persistindo o empate, sera
observado o critério disposto no item 7.2.

7.3 O Resultado Preliminar do Concurso Publico serda divulgado nos sites www.ipefae.org.br e
www.santaadelia.sp.gov.br na provavel data de 14 de marco de 2024.
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7.4 O Resultado Parcial para os cargos com prova de fase Unica do Concurso Publico sera divulgado nos sites
www.ipefae.org.br e www.santaadelia.sp.gov.br na provavel data de 20 de margo de 2024.

7.5 O Resultado Final do Concurso Publico sera divulgado nos sites www.ipefae.org.br e www.santaadelia.sp.gov.br
na provavel data de 03 de abril de 2024.
75.1 Seréo publicados no Diario Oficial do Municipio de Santa Adélia apenas os resultados dos candidatos

aprovados no Concurso Publico.
DOS
RECURSOS

8.1 Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados, perante ao IPEFAE, contra todas as decisdes
proferidas no decorrer do processo que tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos, salientando-
se, dentre outros:

a. asinscricoes;

b. a aplicacéo das provas;
c. as questdes ou Gabarito Oficial da Prova Escrita Objetiva;
d. pontuacdo na Avaliagéo de Titulos;
e. pontuacgdo no Resultado da Classificacdo, desde que se refira a erros das notas.
8.2 O prazo para interposicéo é de 2 (dois) dias Uteis apds ocorréncia/divulgacéo, contra os eventos constantes no
item 8.1 e que tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos.
8.2.1 Para contagem do prazo de interposi¢ao de recursos, excluir-se-a o dia da publicacdo e incluir-se-a o
dia do vencimento.
8.2.2 O prazo para interposicao de recursos € de total igualdade a todos os candidatos.
8.3 Para interpor recurso o candidato devera acessar a area de Concursos do site www.ipefae.org.br, ingressar na
Area do Candidato e acessar o periodo de Recurso no menu “Recursos”.
8.3.1 O candidato poderé se valer do Anexo IV (Modelo de Formulario Para Interposicéo de Recurso) para
estruturar seu recurso, caso julgar conveniente.
8.3.2 Os recursos serao interpostos exclusivamente via internet, ndo serdo aceitos recursos interpostos por
fac-simile, telex, telegrama, e-mail ou outro meio que nado o especificado neste Capitulo.
8.3.2.1 O Instituto de Pesquisas Econémicas - IPEFAE ndo se responsabiliza por recursos ndo
recebidos por motivo de ordem técnica, falha de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia dos dados.
8.3.3 Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentacado e argumentacgéao légica e consistente, que permitam sua adequada avaliagdo.
8.3.4 Devera constar, obrigatoriamente, no recurso o fato recorrido, fundamentacao, referéncia e pedido. O
ndo atendimento do disposto neste item resultara no indeferimento (de oficio) do recurso.
8.4 Ap0s o julgamento do(s) recurso(s) sobre Gabarito e Questdes da Prova Escrita Objetiva, a anulagdo de qualquer

questdo da prova, seja por recurso administrativo ou por decisdo judicial, resultara em beneficio a todos os

candidatos, ainda que estes nao tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais altera¢des no Gabarito

Oficial serdo divulgadas.

8.4.1 Havendo a anulagdo de 25% (vinte e cinco por cento), ou mais, de questdes da Prova Objetiva, torna-
se obrigatdria outra realizacdo da mesma etapa exclusivamente ao(s) cargo(s) que tiveram em suas
provas o percentual de questdes anuladas descrito neste item.

8.5 O gabarito divulgado poderé ser alterado, em funcéo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.6 Serao indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos estabelecidos neste capitulo.

8.7 Seré desconsiderada qualquer revisdo de recurso.

8.8 Nao sera aceito recurso do recurso.

8.9 Havendo interposicdo de recursos, as decisdes de Deferimento ou Indeferimento seréo divulgadas nos sites

www.ipefae.org.br e www.santaadelia.sp.gov.br, nas datas previstas no Anexo V (Cronograma).
8.10 O parecer individual contendo a decisé&o relativa ao recurso interposto estara a disposi¢éo do candidato em sua
Area do Candidato, no setor de concursos do site do IPEFAE, até a data de homologacéo do Concurso Publico.

m DAS CONDICOES PARA NOMEACAO E POSSE

9.1 Como condic¢ao para tomar posse no cargo para o qual foi nomeado, o candidato aprovado devera:
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9.1.1 ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos na data da nomeacéo;
9.1.2 ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;
9.1.3 estar em dia com as obriga¢des do Servigo Militar;
9.1.4 estar qualificado para o cargo pretendido até a data da publicacdo da nomeacéo;
9.1.5 apresentar os documentos de habilitacdo constantes no quadro do item 1.4;
9.1.6 apresentar laudo de compatibilidade com o exercicio do cargo, para as pessoas com deficiéncia;
9.2 A posse em cargo publico dependera de prévia inspe¢cao médica admissional, conforme regulamento proprio.
9.2.1 Para o exame médico o candidato devera apresentar exames discriminados no item 10.4.
9.2.2 S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto, fisico e mentalmente, para o exercicio do
cargo.
9.2.3 As decisbes do Servico Médico da Prefeitura Municipal de Santa Adélia, de carater eliminatdrio para
efeito de posse, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.
9.3 A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicacéo do ato de nomeacéo, prorrogavel
por igual periodo, a requerimento do interessado.
9.3.1 Se a posse néo ocorrer no prazo legal, o ato de nomeacéao sera tornado sem efeito, e, sendo o caso,
nomeado imediatamente o préximo classificado no concurso.
9.4 Os candidatos empossados estardo sujeitos ao estagio probatério, conforme dispde o artigo 41, da Constituicdo
Federal.
9.5 A aprovagao no Concurso publico gera aos candidatos apenas a expectativa a nomeacéo e esta, quando ocorrer,
obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, inclusive dos com deficiéncia.
9.5.1 A Prefeitura de Santa Adélia se reserva o direito de proceder as nomeag@es, dentro do prazo de

validade do concurso, de acordo com o interesse publico e as necessidades do servigo, de acordo
com o nimero de vagas existentes e que forem criadas, disponibilidade orcamentaria, obedecendo
sempre a ordem da classificacgao final.

DA DOCUMENTACAO PARA A NOMEACAO

10.1 Os candidatos, para serem nomeados, serdo convocados obedecidas a ordem de classificagdo, através de
publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Santa Adélia, sendo comunicados adequadamente através de
gualquer meio (telegrama, telefone, e-mail) e, no prazo determinado, deverdo apresentar. Toda a documentacao
necessaria para a contratagdo do candidato classificado e convocado sera informado oficialmente pelo RH da
Prefeitura de Santa Adélia diretamente ao candidato.

a. Atestado de Antecedentes;

b. carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

c. declaragcdo de bens, compreendendo: bens e valores que compdem o0 seu patrimdnio: imoveis,
semoventes, veiculos, dinheiro, titulos, a¢bes, investimentos financeiros, participagdes societarias e
qualquer outra espécie de bens e valores patrimoniais do cénjuge ou companheiro, dos filhos e de
outras pessoas que vivam sob a dependéncia econdmica do declarante;

d. declaracdo de exercicio, ou ndo, de outro cargo, emprego ou fungdo publica, municipal, estadual,
distrital ou federal, com respectivo horario (Art.37, XVI e Art.40, § 6°, CF/88);

e. declaracdo de ser aposentado no servigco publico ou privado;

f. duas fotografias 3 x 4 de frente, coloridas, recentes e iguais;

g.fotocdpia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (catorze) anos e/ou invalidos, se
houver;

h. fotocopia da certiddo de nascimento ou casamento com as devidas averbagdes, se houver;

i. fotocopia do Cartdo de Vacinacédo dos filhos menores de 05 (cinco) anos, se houver;

j. fotocépia do certificado de reservista ou documento equivalente, se candidato do sexo masculino;

k. fotocopia do certificado que comprove a escolaridade exigida como requisito minimo, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC);

|. fotocopia do comprovante de endereco;

m.fotocopia do comprovante de votacao na Ultima elei¢édo ou Certiddo de Quitacao Eleitoral;

n. fotocopia do documento de inscricdo do PIS-PASEP;

o. fotocdpia do registro de sua categoria profissional e comprovante de quitagdo da Ultima anuidade para
0s cargos que legalmente exijam inscri¢do no respectivo conselho de classe;

p. fotocdpia simples de carteira de identidade (RG).
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10.1.1 Sera apresentada fotocdpia simples das documentacdes solicitadas acima e junto com a originais.
Dessa forma o RH da Prefeitura Municipal de Santa Adélia fard o reconhecimento da validade do
documento original com a fotocépia entregue pelo candidato.

10.2 O candidato que, por qualguer motivo, ndo apresentar no prazo determinado a documentagéo constante do item
anterior, perderd em definitivo o direito a ser nomeado ao cargo.

10.2.1 Para os cargos de Ensino Superior, a documentagao exigida no subitem “j” do item 10.1, sera aceito
o Certificado de Conclusédo de Curso apenas para os candidatos que colaram grau ha menos de 12
meses da publicagdo do Edital. Aos candidatos que colaram grau ha mais de 12 meses da publicagédo
do Edital a apresentacao do diploma é obrigatdria.

10.3 Os candidatos convocados e que comprovarem 0s requisitos minimos da forma definida nesse Edital, serdo
submetidos a exame médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes
ao cargo a gue concorrem.

104 Para a realizagdo do exame médico admissional , o candidato quando for convocado (todos os cargos), fara
todos eles em local indicado pela Prefeitura Municipal de Santa Adélia.

10.4.1 No exame médico admissional, todos os candidatos deverdo responder ao questionario de
antecedentes clinicos.

10.5 A Prefeitura Municipal de Santa Adélia podera solicitar qualquer outro documento, caso haja necessidade.

10.6 O candidato designado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela Administracdo, sendo
que, somente apos esta data, ser-lhe-4 garantido o direito a remuneracao.

DAS DISPOSICOES FINAIS

111 Todas as publicacdes referentes a este Concurso publico serdo divulgadas conforme previsto neste Edital e nas
datas previstas no Anexo V (Cronograma).

11.1.1 O IPEFAE se reserva o direito de, se assim o desejar, retirar os arquivos publicados no site
www.ipefae.org.br, referentes a este Concurso publico, apds decorridos 180 (cento e oitenta) dias da
divulgacéo da Classificagao Final.

11.2 O prazo de validade deste Concurso Publico € de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologacao, podendo
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administracéo.

11.3 O candidato aprovado devera manter junto a Prefeitura Municipal de Santa Adélia, durante o prazo de validade
deste Concurso publico, seu endereco atualizado, visando a eventuais convocacdes. Nao lhe cabera qualquer
reclamacgdo, caso ndo seja possivel a Prefeitura Municipal de Santa Adélia convoca-lo por falta dessa
atualizagéo.

11.4 A falsidade ou inexatidao das afirmativas, declara¢gées e documentagdes, bem como irregularidades no certame,
permitira a Prefeitura Municipal de Santa Adélia, anular a qualquer tempo a inscri¢éo, prova ou contratacéo do
candidato, eliminando-o do certame e cancelando todos os atos decorrentes da inscricao.

115 N&o podera tomar posse, em qualquer cargo deste Concurso publico, ex-servidor da Prefeitura Municipal de
Santa Adélia que tenha sido demitido por justa causa ou exonerado a bem do servico publico, que ndo se
enquadre nos termos da legislagdo municipal vigente.

11.6 Sera automaticamente eliminado deste Concurso publico o candidato que:

a) convocado, fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

b) agir com incorrecdo ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacéo de provas ou do Concurso publico;

¢) nao comparecer nos locais, datas e horarios determinados para qualquer uma das etapas previstas ou deixar
de levar qualquer dos documentos solicitados;

d) for constatado, a qualquer tempo, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo
policial, administrativa ou judicial, ter utilizado processos ilicitos, garantidos a ele o contraditorio e a ampla
defesa;

e) infringir qualquer norma ou regulamento do presente edital.

11.7 Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem como altera¢des em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso Publico. As
alteracBes que antecedem a data de publicacédo deste Edital serdo objetos de avaliagéo.

11.8 Bibliografias, quando sugeridas, é apenas orientagédo de locais onde encontrar o conteddo programatico, ndo
sendo um limitador de fonte de pesquisa, sendo de livre arbitrio da Banca Examinadora utilizar também outras
referéncias bibliograficas na elaboracdo das questdes das provas objetivas.

11.9 Em nenhuma hip6tese havera vista ou revisdo do caderno de provas.

11.10 Nao serao aceitos protocolos referentes a qualquer dos documentos exigidos.
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11.11

11.12

11.13

11.14

11.15

ApOs a convocacdo e efetiva contratacdo, a PM de Santa Adélia, através das suas areas responsaveis, podera
realizar entre os candidatos, agora considerados servidores publicos, atividades com o objetivo de avaliacdo de
potencialidades de gestéo, lideranga, comportamento e ética.

A Prefeitura Municipal de Santa Adélia e o IPEFAE nédo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou
apostilas referentes a este Concurso publico.

Todo material referente desse Concurso Publico ficara sob a responsabilidade do IPEFAE e sera descartado
apos 180 (cento e oitenta) dias da data efetiva da homologagéo final.

O Concurso publico serd homologado pelo Prefeito, o qual podera efetuar por cargo ou na completude, a critério
da Administracao.

Constituem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos:

11.15.1 ANEXO | — Conteudo Programatico

11.15.2 ANEXO Il — Atribui¢Bes dos Cargos

11.15.3 ANEXO lll — Modelo de Atestado Médico para Pessoas com Deficiéncia
11.15.4 ANEXO V - Modelo de Formulario para Interposicao de Recurso
11.15.5 ANEXO VI - Cronograma

Santa Adélia/SP, 27 de janeiro de 2024
12 atualizacdo em: 30 de janeiro de 2024

GUILHERME COLOMBO DA SILVA
Prefeito
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ENSINO MEDIO COMPLETO

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS COM PROVA OBJETIVA DE FASE UNICA

CONTEUDO BASICO PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO >

CARGOS 01 E 02 > 40 QUESTOES BASICAS

1 INSPETOR DE ALUNOS

2 TESOUREIRO

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

ATUALIDADES

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Compreenséo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou
ideia central defendida pelo autor; argumentacdo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes
demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento. Emprego de tempos e modos verbais.
Relacdes semanticas estabelecidas entre as oracdes, periodos ou paragrafos (relagbes de oposicéo,
conclusdo, concessdo, causalidade, conclusdo, explicagdo, etc.). Significacdo vocabular: sinonimia e
antonimia; ambiguidade; polissemia; conotagéo e denotagdo. Sintaxe da oracéo e do periodo. Emprego do
acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas.

Raciocinio légico. Resolucao de situacdes-problema. Opera¢cdes com nameros reais. Minimo multiplo comum
e maximo divisor comum. Raz&o e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média
aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagdo do 1 ° e 2° graus. Sistema de equag¢fes do 1° grau.
Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma,
perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.

Conhecimentos de assuntos diversos e relevantes de conhecimento publico nos ultimos 12 (doze) meses nas
areas da ciéncia e tecnologia, desenvolvimento sustentavel, economia, educacao, esportes, meio ambiente,
politica, sociedade, transportes, salde e seguranc¢a publica.

CONTEUDO BASICO PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR >

CARGOS 03 AO 18 > 20 QUESTOES BASICAS

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

ASSESSOR TECNICO DE ENSINO FUNDAMENTAL
ASSESSOR TECNICO DE ENSINO INFANTIL
ASSISTENTE SOCIAL DE SAUDE PUBLICA
COORDENADOR DA CENTRAL DE REGULACAO SAUDE
DIRETOR DE ESCOLA

ENFERMEIRO PADRAO

10 FONOAUDIOLOGO

Olo|N|o|jOo|bd|lw
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11 PROFESSOR COORDENADOR
12 PROFESSOR Il — CIENCIAS

13 PROFESSOR Il - GEOGRAFIA
14 PSICOLOGO

15 QuimMICO

16 SUPERVISOR DE ENSINO

17 TERAPEUTA OCUPACIONAL
18 VICE — DIRETOR ESCOLA

19 MEDICO VETERINARIO

Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou
ideia central defendida pelo autor; argumentacdo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes

LINGUA demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento. Emprego de tempos e modos verbais.

PORTUGUESA Relagdes semanticas estabelecidas entre as oracdes, periodos ou paragrafos (relacdes de oposicao,
conclusdo, concesséo, causalidade, conclusdo, explicacdo, etc.). Significacdo vocabular: sinonimia e
antonimia; ambiguidade; polissemia; conotagdo e denotacdo. Sintaxe da oracdo e do periodo. Emprego do
acento grave. Pontuacao. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas.
Reescritura de frases e paragrafos do texto.

Estruturas l6gicas de relagfes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Deducédo de

MATEMATICA  novas informagbes das relacbes fornecidas, e avaliagdo das condigbes usadas para estabelecer estrutura
destas relacdes. Identificagdo das regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural. Estruturas légicas.
Légica de Argumentacao. Diagramas 16gicos. Sequéncias. Algebra e Geometria béasica.

ATUALIDADES Conhecimentos de assuntos diversos e relevantes de conhecimento publico nos Gltimos 12 (doze) meses nas
areas da ciéncia e tecnologia, desenvolvimento sustentavel, economia, educacgéo, esportes, meio ambiente,
politica, sociedade, transportes, salde e seguranca publica.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR >

CARGOS 03 AO 18 > 20 QUESTOES ESPECIFICAS

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS (CONHECIMENTO ESPECIFICO)

Constituicdo Federal. Legislagdo Trabalhista. Rotinas de Departamento de Pessoal. Direitos e deveres individuais e coletivos,
conceitos de Estado e Administragdo Publica, Poderes e Esferas de Estado. Servidor Publico Civil. Principios Constitucionais da
Administracdo Publica. Administragcdo de Pessoal: identificagdo profissional, carteira de trabalho e previdéncia social, anotagbes
e valor das anotacdes. Duragdo do Contrato de Trabalho: jornada de trabalho, periodos de descanso, quadro de horério. Férias
Anuais: direito a férias e sua duracgao, concessao e época das férias, remuneracéo e abono, efeitos da cessagdo no contrato de
trabalho. Seguranca e Medicina do Trabalho. Licenca maternidade. Contrato individual de trabalho: remuneracéo, alteracéo,
resciséo, aviso prévio, estabilidade, folha de pagamento, obriga¢fes trabalhistas e previdenciarias, seguridade e previdéncia
social. E-social e suas implicagcdes no servigo publico. Nog6es de prestacdes de contas: AUDESP, GFIP, FGTS, PIS, DIRF,
RAIS. Instru¢do normativa 01/2020 do TCE — SP. Dispositivos do Estatuto dos funcionarios publicos do municipio de Santa
Adélia.

Consultas e inscrigdes: www.ipefae.org.br ou www.santaadelia.sp.gov.br
Davidas somente através do endereco eletronico: santaadeliacp23@ipefae.org.br
Nao atendemos telefone paratirar davidas do Edital. Somente através de e-mail.

20 /37


http://www.ipefae.org.br/
http://www.santaadelia.sp.gov.br/
mailto:santaadeliacp23@ipefae.org.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTA ADELIA-SP

IPEFAE

Instituto de Pesgquisas Econdmicas

ASSESSOR TECNICO DE ENSINO FUNDAMENTAL (CONHECIMENTO ESPECIFICO)

Legislacdo (LDB) e conhecimentos pedagdgicos: a educacdo escolar — atuais tendéncias e exigéncias. curriculo e o pleno
desenvolvimento do educando. A construgdo de uma escola democratica e inclusiva. A qualidade social da educagéo escolar e
a educacao para a diversidade numa perspectiva multicultural. Rela¢éo professor-aluno, escola-comunidade. A educacgéo escolar
como direito e dever do estado. Financiamento da educacdo. Concepgdes filoséficas da Educacdo. Relagcdo Educacdo -
Sociedade —Cultura. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Planejamento, metodologia e avaliacdo do processo
ensino/aprendizagem.

ASSESSOR TECNICO DE ENSINO INFANTIL (CONHECIMENTO ESPECIFICO)

Legislagcdo (LDB) e conhecimentos pedagodgicos: a educacéo escolar — atuais tendéncias e exigéncias. curriculo e o pleno
desenvolvimento do educando. A construgdo de uma escola democratica e inclusiva. A qualidade social da educacgéo escolar e
a educacao para a diversidade numa perspectiva multicultural. Relac¢éo professor-aluno, escola-comunidade. A educacgéo escolar
como direito e dever do estado. Financiamento da educagdo. Concepcdes filosoficas da Educacdo. Relacdo Educacdo -—
Sociedade —Cultura. Tendéncias pedagdgicas na préatica escolar. Planejamento, metodologia e avaliagdo do processo
ensino/aprendizagem.

ASSISTENTE SOCIAL (CONHECIMENTO ESPECIFICO)

Conhecimentos gerais da profissdo; Servico Social e formacéo profissional; A dimensé&o politica da pratica profissional; Pesquisa
em Servigo Social. Metodologia do Servi¢o Social; Desafios do Servico Social na contemporaneidade; Atuagao do Servigo Social
na administracdo de politicas sociais; Planejamento. Estratégico. Participativo; Servico Social e interdisciplinaridade. Fendmeno
grupal; Etica Profissional. O projeto ético-politico-profissional do Servico Social. A Etica aplicada & ac&o profissional na politica
de Saude; Servico Social e a politica de Saude Mental; Sistema Unico da Assisténcia Social; Estatuto da Crianca e do
adolescente (Lei n.° 8.069/90); Lei Orgéanica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93); Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional
do Idoso; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

COORDENADOR DA CENTRAL DE REGULACAO (CONHECIMENTO ESPECIFICO)

e ESPECIFICAS

1. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n° 2048 de 05 de novembro de 2002. Regulamento Técnico dos Sistemas
Estaduais de Urgéncia e Emergéncia - Brasilia, 2002. Anexo: Regulamento Técnico/ Introducgdo; Capitulo | - Plano Estadual de
atendimento as urgéncias e emergéncias; Capitulo IV — Atendimento pré-hospitalar movel: itens 1 e 2; Capitulo VI. Disponivel
em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/am/2002/prt2048_05_ 11 2002.html

2. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n° 1010 de 21 de maio de 2012. Redefine as diretrizes para a implantagéo do
Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU 192) e sua Central de Regulagdo das Urgéncias, componente da Rede de
Atencgéo as Urgéncias. Artigos 1° ao 10. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt1010 21 05 2012.html

3. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 2, de 03 de outubro de 2017. Consolidacao da Normas
sobre as Politicas Nacionais de Satde do Sistema Unico de Salde -Brasilia 2017. Anexo XXVI - Politica Nacional de Regulac&o
do Sistema Unico de Salide — SUS, Art. 1°a 11; Anexo 1 do anexo XXVI — Central Nacional de Regulacdo de Alta Complexidade,
Art. 1° ao 3°. Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/MatrizesConsolidacao/Matriz-2- Politicas.html

4. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencédo Especializada. Regulagdo médica
das urgéncias — Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2006. 126 p. (Série A. Normas e Manuais Técnicos). Da pagina 45 —
92 (excecao: Transferéncias e transporte inter-hospitalar). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/requlacao_medica_urgencias.pdf

5. BRASIL. Ministério da Saide. Regulagéo no Sistema Unico de Salde — Brasilia. Itens 1 a 4, 6 e 9. Disponivel em:
https://wiki.saude.gov.br/requlacao/index.php/P%C3%Algina_principal

6. BRASIL. Ministério da Saude. UNASUS. Introducdo a Regulagio no SUS. Disponivel em:
https://moodle.unasus.gov.br/vitrine29/mod/page/view.php?id=2810
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e LEGISLACAO SUS

1. BRASIL, 1988. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil promulgada em 05 de outubro de 1988. Sao Paulo: IMESP,
1988 Secdo Il — Da saude, Art. 196 a 200. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm

2. BRASIL. Ministério da Salde. Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a sadde e a
articulagdo interfederativa, e da outras providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-
2014/2011/decreto/D7508.htm

3. BRASIL. Ministério da Saude. Humaniza SUS - Politica Nacional de Humanizagdo: A humanizagdo como eixo norteador das
praticas de atengdo e gestdo em todas as instancias do SUS — Brasilia: Ministério da Saude, 2004. (Série B. Textos Basicos de
Saude). Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus 2004.pdf

4. BRASIL. Ministério da Saude. Lei n°® 8.142 de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participa¢do da comunidade na gestéo
do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e da
outras providéncias. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8142.htm

5. BRASIL. Ministério da Saude. Pacto pela Saude. Portaria no 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Consolida¢éo do SUS e
aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2006/prt0399 22 02 2006.html

6. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 4.279 de 30 de dezembro de 2010. Estabelece diretrizes para a organizacdo da
Rede de Atencdo a Salde no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS). Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt4279 30 12 2010.html

7. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n° 2436/GM de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Aten¢do Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacio da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Sadde (SUS).
Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html

DIRETOR DE ESCOLA (CONHECIMENTO ESPECIFICO)

Legislacdo (LDB) e conhecimentos pedagdgicos: A educacdo escolar — atuais tendéncias e exigéncias. Curriculo e o pleno
desenvolvimento do educando. A constru¢do de uma escola democrética e inclusiva. A qualidade social da educacéo escolar e
a educacdo para a diversidade numa perspectiva multicultural. Relagdo professor-aluno, escola-comunidade. A educacao
escolar como direito e dever do estado. Financiamento da educacao. Concepgdes Filoséficas da Educacgdo. Relacdo Educagao
— Sociedade —Cultura. Tendéncias pedagoégicas na préatica escolar. Planejamento, metodologia e avaliacdo do processo
ensino/aprendizagem.

ENFERMEIRA PADRAO (CONHECIMENTO ESPECIFICO)

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. No¢des de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfecgdo, assepsia
e antissepsia. Fontes de infec¢Bes: ambiente, paciente e equipe médica. Infec¢cdo hospitalar. Técnicas e procedimentos:
admisséo do paciente, sistema de informagdo em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das
maos, arrumagdo de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral,
nebulizagdo, inalacdo, aspiracéo, retirada de pontos. Posi¢fes para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia
cirdrgica: central de material de esterilizacdo, tipos, potencial de contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros.
Enfermagem pré-operatorio: prevencgdo de complicacgdes, instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados pés operatorios. Atendimento
de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, obstrugdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios,
convulsdes, queimaduras, picadas de animais peg¢onhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as
principais doencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas,
esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, CONCURSO PUBLICO N.° 01/2024
Edital de Abertura n.° 99/2023 - Consolidado Pagina 31 de 39 parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tifoide,
tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de
enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afecgfes ginecoldgica. Assisténcia
de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagdes). Crescimento e desenvolvimento infantil.
Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criancas com afeccdes dos aparelhos respiratérios, renais, vias urinarias e
do aparelho reprodutor. Distlrbios metabdlicos, hematolégicos, cardiovasculares e digestivos, consideragdes pediatricas.
Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Salde Publica e Coletiva: No¢Bes gerais de Saude Publica e
Coletiva: conceito de salide e saude publica e coletiva. Notificagdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinag&o. No¢des
de trabalho em equipe. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e
Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF). Constituicdo da Republica
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Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragfes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho
Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN). Normativas de Assisténcia e Gestdo em Enfermagem.

FONOAUDIOLOGO (CONHECIMENTO ESPECIFICO)

Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatdbmicas e Funcionais; Audiologia Clinica: Procedimentos Subjetivos e Objetivos de
Testagem Audioldgica - indicacéo, Selecdo e Adaptacdo do Aparelho de Ampliagdo Sonora Individual; Audiologia do Trabalho:
Ruido, Vibragdo e Meio Ambiente. Exame Otoneurolégico, Otoemissdes Acusticas; Audiologia Educacional; Neurofisiologia do
Sistema motor da Fala; Fungdes Neurolinglisticas; Desenvolvimento da Linguagem; Estimulagdo Essencial; Deformidades
Craniofaciais: Caracteristicas Fonoaudioldgicas - Avaliagdo Miofuncional - Tratamento Fonoaudioldgico; Disturbios da Voz:
Disfonias - Aspectos Preventivos, Avaliacdo e Fonoterapia; Disturbios de Linguagem, da Fala e da Voz, decorrentes de fatores
Neurolégicos, Psiquiatricos, Psicoldgicos e Sécio-Ambientais; Desvios Fonoldgicos; Sistema Sensorio - Motor - Oral - Etapas
Evolutivas; Fisiologia da Degluticdo, Desequilibrio da Musculatura Orofacial e Desvios da Degluticdo - Prevengédo, Avaliacéo e
Terapia Miofuncional; Disfagia; Disturbios da Aprendizagem da Linguagem Escrita: Prevencgdo, Diagnéstico e Intervencdo
Fonoaudioldgica. Voz: Anatomo-fisiologia da Voz; Voz Profissional; Patologias da Voz; Avaliacédo e Reabilitagdo das Patologias
da Voz. Motricidade Oro-facial: Anatomo-Fisiologia dos 6rgdos Fonoarticulatorios; Patologias; Avaliagcdo e Reabilitagdo das
Patologias dos Orgdos Fonoarticulatérios. Linguagem: Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita; Patologias da
Linguagem Oral e Escrita; Avaliagdo e Reabilitacdo das Patologias da Linguagem Oral e Escrita. Salde Coletiva: Atuacédo
Fonoaudiol6gica no contexto da salde coletiva e Sistema Unico de Saude. Audigdo: Anatomo-fisiologia da Audigdo; Audiometria
Tonal, Logoaudiometria; Imitancia. Acustica; Avaliacao Audiolégica Infantil; Avaliacéo Eletrofisioldgica: Emiss6es Otoacusticas e
Potencial Evocado Auditivo de Tronco Encefalico; Patologias da Audicdo; Triagem Auditiva Neonatal; Processamento Auditivo;
Avaliagdo e Reabilitagdo das Patologias da Audigdo. Anatomia e Fisiologia do Corpo Humano. Principios e normas que regem o
exercicio profissional. Etica Profissional. . Sistema Unico de Sadde (SUS). A Gestdo do SUS; Normas Operacionais Basicas do
SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atencéo Priméria e Promocdo da Salde. Educagdo em Saulde,
Educacdo Popular em Saude e Educacédo Permanente em Saude para o SUS. Programa Estratégia Saude da Familia — PSF
(Programa Saude da Familia). Nucleo de Apoio a Salude da Familia-NASF.

PROFESSOR COORDENADOR (CONHECIMENTO ESPECIFICO)

Legislagcdo (LDB) e conhecimentos pedagodgicos: a educacéo escolar — atuais tendéncias e exigéncias. curriculo e o pleno
desenvolvimento do educando. A construgdo de uma escola democratica e inclusiva. A qualidade social da educacgéo escolar e
a educacdo para a diversidade numa perspectiva multicultural. Relagao professor-aluno, escola-comunidade. A educacao escolar
como direito e dever do estado. Financiamento da educagdo. Concepcdes filosdficas da Educacdo. Relacdo Educacdo -—
Sociedade —Cultura. Tendéncias pedagdgicas na préatica escolar. Planejamento, metodologia e avaliagdo do processo
ensino/aprendizagem.

PEB Il — CIENCIAS (CONHECIMENTO ESPECIFICO)

Educacéo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacédo de Educadores; A Revisdo da Didética; O
Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didéatico: Ensino e Aprendizagem; Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a
Didatica; Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina uma questdo de autoridade ou de
participacdo?; O Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e Etico dos
professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula; Relagbes
Professor x Aluno: A atuagao do Professor como incentivador e aspectos sécio emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia;
Requisitos Gerais; Os Contetudos de Ensino; A Relagdo Objetivo -Contetdo - Método; Avaliacdo da Aprendizagem; Funcdes da
Avaliagdo; Principios Basicos da Avaliagcdo; Superagdo da Reprovacéo Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional
Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino Fundamental, Da Educagéo de Jovens e Adultos; Da Educacgéo Especial; A LDB e a
Formacdo dos Profissionais da Educagdo. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias
do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestao
educacional. Avaliacéo institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formacgéo e profisséo.
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PEB Il - GEOGRAFIA (CONHECIMENTO ESPECIFICO)

Educacéo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacédo de Educadores; A Revisdo da Didatica; O
Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem; Tendéncias Pedagogicas no Brasil e a
Didatica; Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina uma questdo de autoridade ou de
participagdo?; O Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e Etico dos
professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula; Rela ¢8es
Professor x Aluno: A atuagdo do Professor como incentivador e aspectos s6cio emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia;
Requisitos Gerais; Os Contetdos de Ensino; A Relacéo Objetivo -Contetido - Método; Avaliacdo da Aprendizagem; Funcdes da
Avaliacéo; Principios Basicos da Avaliacédo; Superacéo da Reprovacéo Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educacéo de Jovens e Adultos; Da Educacgéo Especial; A LDB e a
Formagéo dos Profissionais da Educagdo. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profisséo. Teorias
do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestao
educacional. Avaliagdo institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formagéo e profissao.

PSICOLOGO (CONHECIMENTO ESPECIFICO)

Parametros para o funcionamento do SUS; A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes campos de atuacao e
tendéncias tedricas; Métodos e técnicas de Avaliacdo Psicoldgicas; Psicopatologia e o método clinico. Modos de funcionamento
normal e patolégico do psiquismo humano; A ética, sua relacdo com a cultura e sua influéncia na constituicdo do psiquismo;
Psicologia Social e os Fendmenos de Grupo: a comunicagdo, as atitudes, o processo de socializa¢éo, 0s grupos sociais e seus
papéis; Psicologia Institucional e seus métodos de trabalho; Psicologia na reforma psiquiatrica, o psicélogo e a saude publica;
Teorias e técnicas psicoterapicas; Processo Psicodiagndstico; Terapia na Saude mental; Psicologia do Desenvolvimento;
Psicologia da Aprendizagem; Psicologia Familiar - Crianca e Adolescente; Tratamento Psicoterapico de Portadores de HIV/AIDS;
Psicologia Institucional e processo grupal; Codigo de Etica profissional do Psicélogo. Sistema Unico de Saude: Lei n® 8.080 de
19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde - NOB-SUS de 1996, Norma
Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002.

QUIMICO (CONHECIMENTO ESPECIFICO)

Quimica Geral: Estrutura atdémica; classificacdo periddica dos elementos; ligagbes quimicas; Quimica Inorganica: funcdes
inorganicas; reacdes inorganicas; oxirredugdo; Quimica Organica: Propriedades dos compostos organicos; fungdes organicas e
principais funcdes bioquimicas; reacdes Organicas; isomeria; estereoquimica; polimeros; Célculo estequiométrico; Fisico-
quimica: Solug@es; teorias acido-base; termoquimica; cinética quimica; equilibrio quimico; eletroquimica; rea¢cdes nucleares;
Quimica analitica: Andlise gravimétrica; titulagdo volumétrica; métodos eletroquimicos; espectroscopia de absorcdo molecular
no ultravioleta e visivel; espectroscopia atdbmica; espectroscopia no infravermelho; espectrometria de massas; ressonancia
Magnética Nuclear; cromatografia; difragdo de raios-X; Erros e tratamentos dos dados analiticos: tipos de erros em uma medida;
desvio; exatiddo e precisdo; Técnicas basicas de laboratério: Preparo de solucdes; calibracdo, uso e limpeza de materiais
volumétricos; aparelhagem de laboratdrio; processos de separacéo de misturas; Seguranca no laboratério: Armazenamento de
produtos quimicos; equipamentos de seguranga. residuos solidos.

SUPERVISOR ENSINO (CONHECIMENTO ESPECIFICO)

Legislagdo (LDB) e conhecimentos pedagogicos: A educacdo escolar — atuais tendéncias e exigéncias. Curriculo e o pleno
desenvolvimento do educando. A construgdo de uma escola democratica e inclusiva. A qualidade social da educacgéo escolar e
a educacao para a diversidade numa perspectiva multicultural. Relacdo professor-aluno, escola-comunidade. A educacéo escolar
como direito e dever do estado. Financiamento da educacéo. Concepgdes Filoséficas da Educacédo. Relagdo Educagdo —
Sociedade —Cultura. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Planejamento, metodologia e avaliagdo do processo
ensino/aprendizagem.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL (CONHECIMENTO ESPECIFICO)

Cadigo de Etica Profissional. Compreenséo critica da histéria da terapia ocupacional no Brasil. Conceitos basicos da terapia
ocupacional socioterapica. Conceitos e ideias basicas dos modelos de terapia ocupacional. Conceitos e ideias que fundamentam
a terapia ocupacional das criticas ao sistema segregativo e asilar, isto €, das praticas de transformacao institucional. A ideia do
trabalho como recurso de terapia ocupacional. Conceito de reabilitagdo e as propostas alternativas de atengdo a saude da
populacdo assistida em terapia ocupacional. A problemética da efetivacdo da cidadania da populagdo assistida em terapia
ocupacional, pessoas com deficiéncias e transtornos mentais. Politicas de Salde Mental e referentes a salde das pessoas
portadoras de deficiéncia. O papel das unidades extra-hospitalares (U.B.S.), centro de convivéncia hospitais-dia e centros de
referéncia diante da questio da ndo internacédo do paciente psiquiatrico e da ndo institucionalizagdo da pessoa portadora de
deficiéncia fisica, sensorial e/ou mental. A agdo do terapeuta ocupacional na emergéncia psiquiatrica, enfermarias psiquiatricas
em hospitais gerais, assim como no tratamento hospitalar e ambulatorial de pessoas com deficiéncia. Analise critica da
reabilitacdo profissional no Brasil. Anélise critica da assisténcia e da atuagdo da terapia ocupacional no contexto da assisténcia
as pessoas com deficiéncia mental em nosso pais.

VICE - DIRETOR (CONHECIMENTO ESPECIFICO)

Legislacdo (LDB) e conhecimentos pedagdgicos: A educacgdo escolar — atuais tendéncias e exigéncias. Curriculo e o pleno
desenvolvimento do educando. A construgdo de uma escola democratica e inclusiva. A qualidade social da educacgéo escolar e
a educacdo para a diversidade numa perspectiva multicultural. Relacdo professor-aluno, escola-comunidade. A educacao
escolar como direito e dever do estado. Financiamento da educacado. Concep¢des Filoséficas da Educagdo. Relacdo Educacdo
— Sociedade —Cultura. Tendéncias pedagoégicas na préatica escolar. Planejamento, metodologia e avaliacdo do processo
ensino/aprendizagem.

MEDICO VETERINARIO (CONHECIMENTO ESPECIFICO)

Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de interesse na producao de alimentos;
defesa do animal; diagnostico; prevencdo e controle; doencas de notificagdo obrigatdria; conhecimentos basicos de
epidemiologia, andlise de riscos, bioestatica, desenvolvimento de programas sanitarios. Clinica médico veterinaria; inspe¢ao
industrial e sanitaria de produtos de origem animal, boas praticas de fabricacéo de perigos e pontos criticos de controle; métodos
de amostragem e andlise de produtos de origem animal; produtos de alimentagdo de uso veterinario; soros, vacinas e antigenos
(bioldgicos); antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterapicos; controle na producdo de soros, vacinas e antigenos para
salmonelose, microplosmose, newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre; ensaios de seguranca (inocuidade, esterilidade e
eficiéncia) para produtos injetaveis; analises microbioldgicas em produtos de origem animal e de alimentos para animais.

CARGOS COM PROVA OBJETIVA E PROVA PRATICA (DUAS FASES)

CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CONTEUDO BASICO PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL >

CARGOS 01 ATE 02 > 40 QUESTOES BASICAS

19 TRABALHADOR BRACAL DISTRITO

20 TRABALHADOR BRAGCAL SANTA ADELIA

Consultas e inscrigdes: www.ipefae.org.br ou www.santaadelia.sp.gov.br
Davidas somente através do endereco eletronico: santaadeliacp23@ipefae.org.br
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LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

ATUALIDADES

ENSINO MEDIO COMPLETO

Compreenséo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreensao geral do texto; ponto de vista ou
ideia central defendida pelo autor; argumentagdo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes
demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento. Emprego de tempos e modos verbais.
Relagbes semanticas estabelecidas entre as orac8es, periodos ou paragrafos (relacdes de oposicéo,
conclusdo, concessdo, causalidade, conclusdo, explicagdo, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e
antonimia; ambiguidade; polissemia; conotacéo e denotagdo. Sintaxe da oracéo e do periodo. Emprego do
acento grave. Pontuacéo. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas.

Raciocinio légico. Resolugado de situa¢des-problema. Operages com nimeros reais. Minimo multiplo comum
e maximo divisor comum. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média
aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagdo do 1 ° e 2° graus. Sistema de equagfes do 1° grau.
Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Sistemas de medidas usuais. No¢Bes de geometria: forma,
perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.

Conhecimentos de assuntos diversos e relevantes de conhecimento publico nos ultimos 12 (doze) meses nas
areas da ciéncia e tecnologia, desenvolvimento sustentavel, economia, educacao, esportes, meio ambiente,
politica, sociedade, transportes, saude e seguranca publica.

CONTEUDO BASICO PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO >

CARGO 03 > 40 QUESTOES BASICAS

21 OPERADOR DE MAQUINAS

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

ATUALIDADES

Compreenséo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreensao geral do texto; ponto de vista ou
ideia central defendida pelo autor; argumentacdo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes
demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento. Emprego de tempos e modos verbais.
RelagBes seménticas estabelecidas entre as oragbes, periodos ou paragrafos (relacbes de oposicao,
conclusdo, concessdo, causalidade, conclusdo, explicagdo, etc.). Significacdo vocabular: sinonimia e
antonimia; ambiguidade; polissemia; conotagéo e denotagdo. Sintaxe da oracédo e do periodo. Emprego do
acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas.

Estruturas logicas de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Deducao de
novas informacdes das relagdes fornecidas, e avaliagdo das condi¢bes usadas para estabelecer estrutura
destas relag6es. Identificacdo das regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural. Estruturas légicas.
Logica de Argumentacdo. Diagramas l6gicos. Sequéncias. Algebra e Geometria basica.

Conhecimentos de assuntos diversos e relevantes de conhecimento publico nos dltimos 12 (doze) meses nas
areas da ciéncia e tecnologia, desenvolvimento sustentavel, economia, educacgéo, esportes, meio ambiente,
politica, sociedade, transportes, satde e seguranca publica.

Consultas e inscrigdes: www.ipefae.org.br ou www.santaadelia.sp.gov.br
Davidas somente através do endereco eletronico: santaadeliacp23@ipefae.org.br
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ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

(De acordo com as Leis Complementares Municipais de Santa Adélia: n® 2.290/2015, n°® 3.569/2019, n° 3.830/2023, 3.859/2023,
3861/2023.

CARGOS COM PROVA OBJETIVA DE FASE UNICA

ENSINO MEDIO

INSPETOR DE ALUNQOS.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo.

Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo: Orienta e assiste 0s interesses e comportamentos dos alunos, fora da sala de
aula, para o ajustamento dos mesmos ao convivio e recreacao escolar e auxilia no transporte escolar. Atende as solicita¢des
dos professores, responsabilizando-se pela disciplina da classe quando na auséncia dos mesmos, para colaborar no
processo educativo e também pela disciplina dos alunos dentro do veiculo escolar. Zela pelas dependéncias e instalacdes
do estabelecimento e pelo material utilizado, tracando normas e disciplina, higiene e comportamento, para propiciar
ambiente adequado a formacéo fisica, mental e intelectual dos alunos. Auxilia nas tarefas de portaria, controle de presenca,
guarda e protegdo dos alunos, prestando primeiros socorros em casos de acidente. Cuidam da seguranca do aluno nas
dependéncias e proximidades da escola. Inspecionam o comportamento dos alunos no ambiente escolar. Orientam os alunos
sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios. Ouvem reclamagdes e analisam fatos. Prestam
apoio as atividades académicas. Controlam as atividades livres dos alunos, orientam entrada e saida de alunos, fiscalizando
espacos de recreacdo, definindo limites nas atividades livres. Realiza pequenos reparos nas escolas. Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato

TESOUREIRO.
REQUISITOS: Ensino Médio Completo.

Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo: Coordenar, controlar e executar as tarefas relativas a arrecadacdo geral da
administracdo direta, indireta e autdrquicas, manipulando a entrada e saida de valores nos 6rgdos da municipalidade,
através dos recebimentos de empréstimos, impostos, pagamento diversos, taxas e outros e dos pagamentos de folhas
suplementares, férias e outros, para assegurar a regularidade das transagfes financeiras; efetuar pagamento e
recebimentos receber documentos relativos a pagamento e recebimento a efetuar, verificando sua exatiddo em observancia
as normas especificas; registrar e observar atos suspensivos ou impeditivos de pagamento e recebimento; proceder
depdsitos e retirada de valores, remetendo o comprovante ao 6rgdo de contabilidade; elaborar e encaminhar relatério,
movimento de caixa, balancetes necessarios aos controles financeiros e contabeis; executar prestagdo de contas da
arrecadacao de impostos e taxas, diversos da municipalidade.

ENSINO SUPERIOR

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

REQUISITOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Descricdo _de Atividades Tipicas do Cargo: Planejar, controlar e executar as tarefas relativas: organizacdo e
implementacdo das atividades de desenvolvimento dos recursos humanos da municipalidade a operacionalizagéo,
manutencdo e revisdo do Plano de Carreira, ao desenvolvimento de estudos e propostas de acgdes relativas a politica
de beneficios da municipalidade, desenvolvimento e estudos, pesquisas e levantamento que subsidiem as atividades da
politica salarial da municipalidade e as avaliagdes relativas as reivindicagdes dos servidores; a elaboracdo de propostas
e desenvolvimento de programas de treinamento e capacitagcdo de mao de obra: a operacionaliza¢do, e manutencao e
revisdo da sistematica de Avaliacdo de Desempenho; a elaboragdo de propostas e desenvdvimento de programas
relacionados a salde ocupacional e seguranca do trabalho.

Consultas e inscrigdes: www.ipefae.org.br ou www.santaadelia.sp.gov.br
Davidas somente através do endereco eletronico: santaadeliacp23@ipefae.org.br
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ASSESSOR TECNICO DE ENSINO FUNDAMENTAL

REQUISITOS: Licenciatura em Pedagogia e P6s—Graduacéo em Gestdo/Administracdo Escolar. Ter no minimo 05 (cinco) anos
de exercicio na funcéo da docéncia no magistério (em efetivo trabalho em sala de aula), no setor publico ou privado de ensino.

Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo: Assessorar a secretaria municipal da educagdo na formulacdo. implementagéo
e avaliacdo de politicas educacionais relacionadas ao ensino fundamental. Elaborar e propor diretrizes pedagodgicas e
curriculares para o Ensino Fundamental, levando em consideracdo os parametros e as orientag@es nacionais e estaduais.
Realizar acompanhamento e orientar o desenvolvimento das atividades pedagégicas nas unidades de ensino fundamental,
visando garantir a qualidade do processo de ensino e aprendizagem. Apoiar a formacao continuada de professores e demais
profissionais da educagéo, oferecendo suporte técnico e promovendo programas de capacitagcdo. Promover a articulagdo entre
os diferentes niveis de ensino, coordenando a progressédo dos estudantes do Ensino Fundamental para o ensino médio.
Fomentar a integracdo da escola com a comunidade, por meio de atividades como conselhos de escola, reunides com
0s pais, eventos culturais entre outros. Monitorar e avaliar o desempenho dos alunos e das escolas municipais de ensino,
buscando identificar areas de melhoria e propor a¢cdes corretivas. Participar de comissdes técnicas, reunides e foruns
relacionados a Educagcdo Fundamental, representando a Secretaria Municipal de Educacdo. Manter-se atualizado sobre
pesquisas. estudos e praticas pedagogicas. contribuindo para o aprimoramento da Educacdo Municipal. Apoiar a elaboragdo
e execucdo de projetos educacionais no ambito do Ensino Fundamental, garantindo a integracdo entre todas as areas
do conhecimento. Desenvolver demais fungbes correlatas ao cargo.

ASSESSOR TECNICO DE ENSINO INFANTIL

REQUISITOS: Licenciatura em Pedagogia e Pds — Graduacéo em Gestao/Administra¢éo Escolar. Ter no minimo 05 (cinco) anos
de exercicio na funcdo da docéncia no magistério (em efetivo trabalho em sala de aula), no setor publico ou privado de ensino.

Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo: Desenvolver e implementar politicas, programas e projetos relacionados a
educacao infantil de acordo com as diretrizes educacionais do municipio. Assessorar a Secretaria Municipal de Educacdo
na definicdo de diretrizes curriculares e pedagdgicas para a educacao infantil. Fornecer suporte técnico e orientacdo aos
gestores das escolas da Educacéo Infantil, auxiliando-os na implementacdo de metodologias de ensinos adequadas e na
gestao pedagdgica. Realizar pesquisas e estudos sobre temas relevantes para a Educacdo Infantil, contribuindo para
melhoria da qualidade do ensino e para definicdo de politicas educacionais. Coordenar a formacdo e capacitacdo dos
profissionais que atuam na Educacdo Infantil, promovendo a atualizacdo e o aprimoramento pedagdgico. Acompanhar e
avaliar periodicamente as praticas pedagogicas nas escolas de Educagdo Infantil, identificando potencialidades e desafios
para propor melhorias. Participar de reunifes comissdes relacionadas a Educacgdo Infantil. representando a Secretaria
Municipal de Educacdo e contribuindo com o planejamento e a tomada de decisdes. Promover a integracdo entre as
escolas da Educagdo Infantil e outros setores da Secretaria Municipal de Educagéo. visando o fortalecimento das
politicas educacionais. Prestar apoio e esclarecimento aos pais e responsaveis por criangas matriculadas na Educacéo
Infantil, atendendo suas demandas e orientando-0s quanto as politicas e diretrizes educacionais. Desenvolver demais fun¢des
correlatas ao cargo.

ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS: Ensino Superior e Registro no Conselho da Classe

Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo: Planejar, controlar e executar as tarefas relativas: a prestacao de servigos de
ambito social aindividuos, familias e grupos comunitarios, orientando ou realizando a¢fes adequadas na Busca e solucéo
de problemas e dificuldades surgidas em seu campo de atuagdo dentro da salde publica Municipal; a andlise das
causas de desajustamentos socioecondmicos no enfrentamento as doencas individuais e coletivas, inclusive em demandas
judiciais e programas de saude publica" de ouras esferas de_ governo, estabelecendo planos e critérios

capazes de proporcionar ao usuario SUS, condi¢cdes favoraveis, e em tempo habil, o restabelecimento de sua saulde,
seguindo as orientacdes preconizadas pelo SUS; assessorar a equipe multidisciplinar de saldde na elaboragdo de
programas, projetos e atividades que visem prevenir doencas predominantes dentro da comunidade assistida; promover
a integracdo dos recursos da comunidade e de outras Secretarias Municipais; coletar e interpretar dados em pesquisas
socioeconémicas e de saude publica e promover treinamento e capacitagdo de pessoal.

Consultas e inscrigdes: www.ipefae.org.br ou www.santaadelia.sp.gov.br
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COORDENADOR DA CENTRAL DE REGULACAO

REQUISITOS: Ensino Superior + Pds-Graduacdo com Especializacdo na area da Saude Publica + Conhecimentos especificos
nos sistemas regulatorios: Siresp/Cross e Webcas.

Descricéo de Atividades Tipicas do Cargo: Garantir o Acesso aos servicos de saude disponibilizado de forma adequada
com os principios de equidade e integralidade conforme as diretrizes do SUS. Contribuir na elaboracéo e implantacéo dos
protocolos de regulagdo do acesso municipal. Diagnosticar adequar e orientar os fluxos regulatérios de municipio de Santa
Adélia e regibes de saude, de referéncia Regional. Contribuir na elaboracéo, divulgacdo e pactuacéo regional de referéncia e
contra referéncia nas diversas especialidades. Integrar as a¢es de regulagdo integradas em consonancia com as centrais de
regulacéo regional. Contribuir com a pactuacéo e distribuicdo dos recursos de salde na esfera regional. Coordenar a integragao
entre o sistema municipal e estadual. Subsidiar as informag8es sobre insuficiéncia de vagas, fila de espera e indicadores de
aproveitamento das ofertas. Pactuar com os prestadores, o fluxo contratualizados. Promover a interlocugdo entre as redes de
servicos de salde. Apoiar a regulagdo médica na garantia do acesso aos servicos de salde baseados nos protocolos pré
estabelecido. Classificagio de riscos e prioridade de encaminhamento para rede de urgéncia ou procedimentos eletivos. Definir
fluxo de acesso para realizagcdo de procedimentos de alta e média complexidade. Implantar protocolos de acesso para as redes
de servigos especializados como: Oncologia, Saude mental, Linha de cuidado, Cirurgia eletiva, conforme pactuagéo regional e
estadual

DIRETOR ESCOLA

REQUISITOS: Licenciatura em Pedagogia e P6s — Graduacao em Gestdo/Administragdo Escolar. Ter no minimo 05 (cinco) anos
de exercicio na funcdo da docéncia no magistério (em efetivo trabalho em sala de aula), no setor publico ou privado de ensino.

Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo: Promover acdes pedagogicas que visem a melhoria da qualidade do ensino.
Coordenar e orientar o trabalho dos profissionais da unidade escolar. Elaborar, em cooperagdo com a equipe pedagdgica, o
projeto politico-pedagdgico da escola. Fiscalizar a execucdo das politicas educacionais e os programas desenvolvidos na
escola. Zelar pelo cumprimento das diretrizes curriculares nacionais e demais normas legais relativas a educacgéo. Articular-se
com a comunidade escolar e com 6rgaos externos para o bom funcionamento da instituicdo. Gerir 0s recursos disponiveis de
forma eficiente e transparente. Promover a formacao continuada dos professores e demais profissionais da unidade escolar.
Garantir um ambiente escolar seguro e acolhedor para alunos e profissionais. Prestar contas da gestdo escolar a
Secretaria de Educagdo e demais 6rgdos competentes. Desenvolver demais fungdes correlatas ao grupo.

ENFERMEIRA PADRAO

REQUISITOS: Ensino Superior em Enfermagem e COREN

Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo: Planejar, controlar e executar as a¢des relativas: ao atendimento primario e/ou
emergencial, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecdo e arecuperagdo da saude
individual ou coletiva, bem como realizar consultas de enfermagem nos programas instituidos; a coordenac¢édo e supervisdo
do- desenvolvimento e execucdo das atividades de enfermagem implementadas nas unidades de atendimentos; a
supervisdo, controle e avaliacdo sistematicamente os registros e anotagbes das atividades realizadas

pelo pessoal de enfermagem; ao desenvolvimento de treinamentos especificos do pessoal de enfermagem, ao nivel de
rotina e programas especiais; ao desenvolvimento de atividades de educacdo em saude publica junto a comunidade e ao
cliente; a participagdo em programas de vigilancia epidemioldgica.

FONOAUDIOLOGO

REQUISITOS: EDUCAGAO SUPERIOR COMPLETA

Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo: Identifica problemas ligadas a comunicacdo oral pregando técnicas proprias
de avaliacdo fazendo treinamento fonético auditivo e diccdo, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou a reabilitagdo da fala.
Avaliar as deficiéncias do paciente realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas proprias
para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico. Orientar o paciente com problemas de linguagem e audicao, utilizando
a logopedia e audiologia e sessdes terapéuticas, visando sua reabilitagdo. Orientar equipe pedagdgica, preparando informes e
documentos sobre assunto de fonoaudiologia. A fim de possibilitar-lhes subsidios. Controlar e testar periodicamente a capacidade
auditiva dos servidores, principalmente aqueles que trabalham em locais onde ha muito ruido. Aplicar testes audiométricos para
pesquisar problemas auditivos; determinar a localiza¢do da les@o auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do
individuo. Orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com relagdo a voz. Atender e orientar

Consultas e inscrigdes: www.ipefae.org.br ou www.santaadelia.sp.gov.br
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0s pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicacao, detectadas nas criangas, emitindo parecer de sua especialidade
e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducacgéo e a reabilitacdo. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR COORDENADOR.

REQUISITOS: Licenciatura em Pedagogia e Pés — Graduacéo em Gestdo/Administracéo Escolar. Ter no minimo 05 (cinco) anos
de exercicio na funcéo da docéncia no magistério (em efetivo trabalho em sala de aula), no setor publico ou privado de ensino.

Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo: Orientar e supervisionar a equipe pedagdgica. acompanhando e avaliando as
praticas educativas desenvolvidas pelos professores; Desenvolver e implementar projetos pedagdgicos e planos de acao
para melhoria da qualidade de ensino: Planejar e coordenar atividades de formagdo continuada para professores e demais
membros da equipe escolar: Garantir o cumprimento das diretrizes curriculares e dos objetivos educacionais da escola; V
- Realizar reunides pedagdgicas (HTPC) com professores e demais membros da equipe escolar, para alinhar préaticas e discutir
necessidades pedagodgicas: Acompanhar o desempenho dos alunos, identificar dificuldades de aprendizagem e sugerir
intervengBes pedagodgicas; Acompanhar a elaboracdo, implementacdo e avaliacdo dos Planos de Ensino realizados pelos
professores: Estabelecer parcerias com familias e comunidade, visando a integragdo e colaboragdo na educacao dos alunos;
Promover ac¢fes de inclusdo e diversidade na escola, garantido o respeito aos direitos e diferengas de todos os estudantes:
Realizar andlise de dados educacionais, identificar necessidades e aprimoramento e propor ac8es de melhoria; Participar
de reunides de equipe. conselhos escolares e eventos relacionados a educacéo: Zelar pelo ambiente escolar, promovendo
a seguranca. a disciplina e o bem estar dos alunos: Atuar como mediador de conflitos, tanto entre alunos como entre
membros da equipe escolar; Manter - se atualizado sobre as politicas e legisla¢cdes educacionais vigentes, garantindo a
adequacgdo das préaticas pedagodgicas; Realizar a gestdo de recursos pedagdgicos, como materiais didaticos. livros,
laboratério, entre outros; Representar a escolar em reuniées com pais, 6rgdos governamentais e parceiros da comunidade,
além de ser responsavel pela comunicacdo e pelo envolvimento dos pais nas atividades escolares; Desenvolver demais
funcdes correlatas ao cargo.

PROFESSOR Il DE CIENCIAS

REQUISITOS: Licenciatura em Graduacgéo Plena em Ciéncias ou Formagao Superior em area correspondente nos termos da
legislacao vigente.

Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo: Participar de atividades extraclasse quando for solicitado, quando estiver no
planejamento escolar ou quando houver necessidade de algum evento extraclasse. Conhecer e respeitar as leis. Preservar os
principios, os ideais e fins da Educacao brasileira, através de seu desempenho profissional. Empenhar-se em prol educacionais
que Ihe forem atribuidas por for¢a de sua funcdo ou cargo. Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando suas tarefas com eficiéncia. Zelo e presteza. Manter espirito de cooperacéo e solidariedade com a equipe escolar
e a comunidade em geral. Incentivar a participacdo. O dialogo e a cooperacdo entre educandos, demais educadores e a
comunidade em geral. visando a construcdo de uma sociedade democréatica. Assegurar o desenvolvimento do senso critico
e da consciéncia politica do educando. Respeitar 0 aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com o0 seu
aprendizado. Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagéo da categoria profissional. Fornecer elementos para a
permanente atualizagdo de seus assentamentos, junto aos d6rgdos da administracdo. Considerar os principios psico-
pedagdgicos. A realidade socioeconémica da clientela e utilizagdo de materiais e procedimentos didaticos e instrumentos de
avaliacdo do processo ensino aprendizagem. Participar dos érgéos para os quais for escolhido como representante de sua
categoria. Participar do processo de planejamento, execuc¢édo e avaliagao das atividades escolares.

PROFESSOR Il DE GEOGRAFIA

REQUISITOS: Licenciatura em Graduacgdo Plena em Geografia ou Formacédo Superior em area correspondente nos termos da
legislacao vigente.

Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo: Participar de atividades extraclasse quando for solicitado, quando estiver no
planejamento escolar ou quando houver necessidade de algum evento extraclasse. Conhecer e respeitar as leis. Preservar os
principios, os ideais e fins da Educacao brasileira, através de seu desempenho profissional. Empenhar-se em prol educacionais
que Ihe forem atribuidas por for¢a de sua fungcao ou cargo. Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando suas tarefas com eficiéncia. Zelo e presteza. Manter espirito de cooperacéo e solidariedade com a equipe escolar
e a comunidade em geral. Incentivar a participagdo. O didlogo e a cooperagdo entre educandos, demais educadores e a
comunidade em geral. visando a constru¢do de uma sociedade democratica. Assegurar o desenvolvimento do senso critico
e da consciéncia politica do educando. Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com 0 seu
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aprendizado. Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacéo da categoria profissional. Fornecer elementos para a
permanente atualizagdo de seus assentamentos, junto aos 6rgdos da administracdo. Considerar os principios psico-
pedagdgicos. A realidade socioecondmica da clientela e utilizagdo de materiais e procedimentos didaticos e instrumentos de
avaliacdo do processo ensino aprendizagem. Participar dos 6rgéos para os quais for escolhido como representante de sua
categoria. Participar do processo de planejamento, execucao e avaliagdo das atividades escolares.

PSICOLOGO
REQUISITOS: Ensino Superior e Registro no Conselho da Classe

Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo: Presta assisténcia & saide mental, bem como atende e orienta a &rea educacional
e organizacional de recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientagdo e o
diagndstico clinico. Presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de salde, visando o
desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relagdo a sua integracéo a familia e a sociedade. Prestar atendimento
aos casos de salide mental como toxicomanos, alcodlatras, organizando-os em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas
de terapia de grupo, para solucdo dos seus problemas. Prestar atendimento psicoldgico na area educacional, visando o
desenvolvimento psiquico, motor e social das criangas e adolescentes em relagdo a sua integracdo a escola e a familia, para
promover o seu ajustamento, Organizar e aplicar testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e capacidade
profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfacdo no trabalho. Executar as
atividades relativas ao recrutamento, selegdo, orientacdo e treinamento profissional, realizando a identificacdo e andlise de
funcdes. Promover o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto realizagdo.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

QuiMICO
REQUISITOS: Ensino Superior e Registro no Conselho da Classe

Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo: Realizar o tratamento quimico de aguas e rejeitos urbanos e industriais, bem
como o controle de qualidade de &guas, de poluicdo geral e da seguranga ambiental. Analisa a qualidade de aguas para
fins potaveis, industriais ou piscinas, indicar e acompanhar o seu tratamento, empregando rea¢des quimicas controladas e
operacgfes unitarias. Analisar a qualidade de dguas de praias, piscinas, balneérios e indica as medidas cabiveis. Examinar e
controlar os niveis de poluigdo geral e da seguranca ambiental, causados por agentes quimicos e bioldgicos, indicando
medidas cabiveis. Indicar, acompanha e controlar o tratamento de esgotos sanitarios e de rejeitos urbanos e industriais,
empregando reacdes quimicas controladas e-operacdes unitarias, Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

SUPERVISOR DE ENSINO

REQUISITOS: Licenciatura em Pedagogia e P6s — Graduacao em Gestdo/Administracdo Escolar. Ter no minimo 05 (cinco) anos
de exercicio na funcdo da docéncia no magistério (em efetivo trabalho em sala de aula) e o minimo de 05 (cinco) anos na
administragdo/gestao escolar no setor publico ou privado de ensino.

Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo: Orientar, acompanhar e avaliar a implementacdo das diretrizes da Politica
Educacional do Sistema Municipal de Educag¢édo nas unidades - educacionais da rede publica e conveniada considerando
as especialidades locais. Participar da construcao e implementagdo do plano de trabalho da Diretoria Regional de Educacéo.
Elaborar o plano de trabalho da Supervisdo Escolar indicando metas. Estratégias de acompanhamento e avaliagcdo das unidades
escolares. com vistas a analisar os impactos da politica educacional na melhoria das aprendizagens dos alunos e das
condicdes de trabalho da Equipe Técnica e Docente. Orientar, acompanhar e avaliar a implementacéo do Projeto Pedagdgico
das unidades educacionais. Apoiar a gestdo nas unidades educacionais indicando possibilidade e necessidade para 6rgdos
centrais. Acompanhar e avaliar juntamente com a comunidade educativa os impactos da formag&o continuada na melhoria
das aprendizagens dos alunos e da acéo docente. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento da proposta pedagdgica e os
indicadores de aprendizagem das avaliagfes internas e externas com vistas as aprendizagens e ao desenvolvimento dos
alunos. Orientar e acompanhar a implementacdo da avaliagdo institucional das unidades da rede municipal de ensino, face
as diretrizes, prioridades e metas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacao. Diligenciar para que a demanda
educacional seja atendida de acordo com as determinagdes legais. Analisar os indicadores de desempenho das unidades
educacionais e da Diretoria Regional de Educacdo. buscando alternativas para a solucdo dos problemas especificos de
cada nivel e etapa e modalidade de ensino, propostas para a melhoria dos processos de ensino e aprendizagem e da
gestdo das unidades educacionais e da Diretoria Regional de Educag¢do. Acompanhar o funcionamento das unidades
educacionais, construindo cronograma de encontros regulares com as mesmas, buscando, em parceria com a comunidade
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educativa, as formas mais adequadas de aprimoramento do trabalho pedagdgico e a consolidagédo da identidade de
instituicdo. Desempenhar outras atividades pertinentes que |lhe forem determinados pelo Prefeito Municipal.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

REQUISITOS: EDUCACAO SUPERIOR COMPLETA

Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo:

Tratar, desenvolver e reabilitar pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com
fins especificos, para ajuda-los na sua recuperacéo e integracdo social. Presta atendimento a comunidade e aos casos
encaminhados a unidade de saude, que necessitam de terapia, estabelecendo tarefas de acordo com as prescricdes médicas.
Organizar, preparar e executar programas ocupacionais, baseando-se em caracteristicas e sintomas dos casos em tratamento,
para propiciar aos pacientes uma terapéutica que possa despertar, desenvolver, ou aproveitar seu interesse por determinados
trabalhos. Planejar, executar ou supervisionar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, desenvolvendo no paciente
atividades criativas, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricdes médicas, para possibilitar a redu¢do ou cura
das deficiéncias do paciente e melhorar o seu estado psicologico. Dirigir e orientar os trabalhos, supervisionando os
pacientes na execugdo das tarefas, auxiliando-os no desenvolvimento de programas, para apressar sua reabilitacéo.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

VICE — DIRETOR ESCOLA

REQUISITOS: Licenciatura em Pedagogia e P6s — Graduagao em Gestdo/Administragdo Escolar. Ter no minimo 05 (cinco) anos
de exercicio na funcdo da docéncia no magistério (em efetivo trabalho em sala de aula), no setor publico ou privado de ensino.

Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo:

Auxiliar o diretor na tomada de decisdes relacionadas a politicas educacionais. planejamento e implementagdo de
iniciativas e programas escolares. Orientar o curriculo. as préaticas de ensino e avalicdo dos alunos, bem como coordenar o
desenvolvimento profissional dos professores. Participar do processo de orientacdo junto aos professores e funcionarios
escolares. bem como da avaliagdo e orienta¢do do desempenho dos funcionarios. Auxiliar na administracdo diaria da escola,
incluindo a organizacdo de horéarios, a gestdo de infraestrutura e recursos materiais, a resolucdo de conflitos e problemas
disciplinares, entre outros. V - Representar a escola em reunides com pais. 0rgdos governamentais e parceiros da
comunidade. além de ser responséavel pela comunicacéo e pelo envolvimento dos pais nas atividades escolares. Coordenar
eventos e atividades como formaturas, apresentacfes. excursdes e diversas outras atividades extracurriculares. Auxiliar o
diretor de unidade escolar no que for correlato ao cargo. Desenvolver demais fungdes correlatas ao cargo.

CARGOS COM PROVA OBJETIVA E PROVA PRATICA (DUAS FASES)

TRABALHADOR BRACAL DISTRITO

REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto

ATRIBUICOES: Executar servicos em diversas areas da organizacdo, exercendo tarefas de natureza operacional em obras
publicas, manutencao dos préprios municipais e outras atividades. Auxiliar nos servigos de armazenamento de materiais leves e
pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-os em prateleiras ou péatios dos almoxarifados, para
assegurar o estoque dos mesmos. Efetuar limpeza e conservacdo de areas verdes, pragas, terrenos baldios, ruas e outros
logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio.
Auxilia o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se de
esforco fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a execucdo dos trabalhos. Auxiliar na preparagdo de rua para a
execugdo de servicos de pavimentacdo, compactando o sola, esparramando terra, pedra, para manter a conservacao dos
trechos desgastados ou na abertura de novas vias. Auxiliar no assentamento de tubos de concreto, transportando-os ou
segurando-o0s para garantir a correta instalacdo. Realiza acondicionamento, transporte, carga e descarga dé volumes e materiais;
varricao e rogcadas; abertura de valetas e picadas; construgcdo de cercas; remog¢ao de detritos/entulhos; e outros servigos bracais
correlatos. Executar tarefas de coletar lixo em vias e logradouros publicos e de préprios do municipio, mantendo a limpeza e a
higiene, percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, recolhendo lixo, despejando-o em veiculos especiais,
contribuindo para a limpeza desses locais, recolhe entulhos de construgbes colocados nas calgadas, transportando para os
depositos apropriados, para garantir a ordem e a limpeza das mesmas, zelar pela limpeza das areas de lazer, parques e
jardins, recolhendo o lixo amontoado ou acondicionando-o em latdes, para manter os referidos locais em condi¢es de higiene.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Consultas e inscrigdes: www.ipefae.org.br ou www.santaadelia.sp.gov.br
Davidas somente através do endereco eletronico: santaadeliacp23@ipefae.org.br
Nao atendemos telefone paratirar davidas do Edital. Somente através de e-mail.

32 /37


http://www.ipefae.org.br/
http://www.santaadelia.sp.gov.br/
mailto:santaadeliacp23@ipefae.org.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTA ADELIA-SP

IPEFAE

Instituto de Pesgquisas Econdmicas

TRABALHADOR BRACAL SANTA ADELIA

REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto

ATRIBUICOES: Executar servigos em diversas areas da organizacgio, exercendo tarefas de natureza operacional em obras
publicas, manutencéo dos proprios municipais e outras atividades. Auxiliar nos servicos de armazenamento de materiais leves e
pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-os em prateleiras ou péatios dos almoxarifados, para
assegurar o estoque dos mesmos. Efetuar limpeza e conservagdo de areas verdes, pragas, terrenos baldios, ruas e outros
logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio.
Auxilia o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se de
esforgo fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a execugdo dos trabalhos. Auxiliar na preparacéo de rua para a
execucdo de servicos de pavimentacdo, compactando o sola, esparramando terra, pedra, para manter a conservagdo dos
trechos desgastados ou na abertura de novas vias. Auxiliar no assentamento de tubos de concreto, transportando-os ou
segurando-o0s para garantir a correta instalagéo. Realiza acondicionamento, transporte, carga e descarga dé volumes e materiais;
varricao e rogadas; abertura de valetas e picadas; constru¢éo de cercas; remog¢ao de detritos/entulhos; e outros servigos bragais
correlatos. Executar tarefas de coletar lixo em vias e logradouros publicos e de proprios do municipio, mantendo a limpeza e a
higiene, percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, recolhendo lixo, despejando-o em veiculos especiais,
contribuindo para a limpeza desses locais, recolhe entulhos de construgdes colocados nas calcadas, transportando para os
depdsitos apropriados, para garantir a ordem e a limpeza das mesmas, zelar pela limpeza das éareas de lazer, parques e
jardins, recolhendo o lixo amontoado ou acondicionando-o em latdes, para manter os referidos locais em condi¢des de higiene.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo, Habilitagdo Categoria “D” e curso de Operador de Maquina Pesada.

ATRIBUICOES: Executar, sob supervisdo, os servicos relativos & operar maquinas de pequeno, médio e grande porte,
manipulando, acionando ou manejando os dispositivos de marcha e dire¢do, de translacéo, de corte e elevacgao, para nivelar
terrenos, para compactar, escavar e remover solos, como terra, pedras, cascalhos e materiais analogos, bem como icar,
deslocar e transportar cargas diversas, nas obras de administracdo direta, indireta e autarquica; abastecer e manobrar a
maquina, segundo as necessidades do trabalho; executar a manutencdo da maquina, lubrificando-a e efetuando pequenos
reparos, para manté-las em boas condi¢bes de funcionamento.
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ANEXO 1l

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto que o Sr. (a) é portador (a) da deficiéncia

, causada por motivos , caédigo
internacional da doenga (CID) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicdes do
cargo de disponibilizado no Concurso Publico n° conforme Edital

lancado pela Prefeitura Municipal de Santa Adélia.

Data: / /

O original deve, obrigatoriamente, ser em papel timbrado do Hospital ou do Médico e constar o Nome,
Assinatura, Carimbo e nimero do CRM do Médico Especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato

OBSERVACAO: sem as informagdes minimas contidas neste modelo, o atestado n&o tera validade.
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ANEXO IV
MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

A COMISSAO DOCONCURSO PUBLICO

Prezado Srs. Membros da Comisséo,
Eu, , portador do

RG candidato (a) ao cargo de

, com nimero de inscrigdo

no Concurso Publico N° , respeitosamente fago-me valer deste solicitando
Recurso quanto a(o) :
O Inscrigdes. O Aplicagdo das provas. O Questdes da Prova Objetiva ou Gabarito Oficial.
O Pontuagao. O Isencéo do Pagamento da Inscrigdo

FATO RECORRIDO E FUNDAMENTAGAO LOGICA

PEDIDO

REFERENCIA

Atenciosamente,

CIDADE , DATA (dd/mm/aaaa)

Assinatura
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ANEXO V — CRONOGRAMA

DATA HORARIO B
PREVISTA PREVISTO ATIVIDADE LOCAL DA PUBLICACAO
27/01/2024 WWWDéer;?aggglﬁaéll'Ss Itef)v br

- Publicagdo do Edital 01/2024 Completo - DEFINITIVO : . p-gov.
www.ipefae.org.br
29/01/2024 00h00 INICIO EFETIVO DAS INSCRICOES E ENVIO DOS TITULOS
até as . .
30/01 a . . . Exclusivamente no site
31/01/2024 ?3_h59 d_o Prazo para impugnacao do Edital 01/2024 www.ipefae.org.br
ultimo dia
01/02/2024 | até 23h59 D|_vulga<;ao go Deferl_mento ou Indeferimento dos recursos referente Exclusn(amente no site
a impugnacao do Edital 01/2024 www.ipefae.org.br
25/02/2024 | até 23h59 ENCERRAMENTO DAS INSCRICOES
25/02/2024 | até 23h59 ENCERRAMENTO DO ENVIO DOS TITULOS ACADEMICOS
26/02/2024 bg%rfg 'r?O ULTIMO DIA: VENCIMENTO DO BOLETO PARA PAGAMENTO DA INSCRICAO
27/02/2024 | até 23h59 Divulgacéo da lista pre_llmlnar de candidatos efetivados e candidatos Exclusn(amente no site
com tratamento especial www.ipefae.org.br
28/02 a ate as Prazo para interposicdo de recursos devido a ndo efetivacdo da Exclusivamente no site
23h59do |. - .
29/02/2024 e - inscricdo www.ipefae.org.br
ultimo dia
01/03 a ate as Julgamento das solicitagdes para averiguacdo da nado efetivagédo da Exclusivamente no site
23h59do | -~ .
02/03/2024 e - inscricdo www.ipefae.org.br
ultimo dia
. Divulgacdo do Deferimento ou Indeferimento das solicita¢cbes de Exclusivamente no site
04/03/2024 | até 23n59 averiguacdo da ndo efetivagdo de inscri¢cdo www.ipefae.org.br
04/03/2024 | até 23h59 Divulgacéo da lista def_lnltlva de candidatos efetivados e candidatos Exclusn(amente no site
com tratamento especial www.ipefae.org.br
06/03/2024 | até 23h59 | Divulgacéo do Local e Horario da realizagdo da Prova Objetiva Exclus“(amente no site
www.ipefae.org.br
10/03/2024 9h00 REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
10/03/2024 | até 23h59 D|v_ulga(;ao da Prova Objetiva e do Gabarito Oficial da Prova Exclusn(amente no site
Objetiva www.ipefae.org.br
11/03 a ate as Prazo para interposi¢céo de recurso sobre o gabarito e questdes da Exclusivamente no site
23h59 do - .
12/03/2024 o . Prova Objetiva www.ipefae.org.br
ultimo dia
Divulgacéo do Deferimento ou Indeferimento dos recursos referente Exclusivamente no site
13/03/2024 | até 23h59 |ao Gabarito e Prova Objetiva e divulgacdo do Gabarito Oficial .
L www.ipefae.org.br
definitivo
~ ~ Diario Oficial, sites
14/03/2024 23h59 DIVULGAGAO DA (.:LASSJFICAQAO PRELIMINAR www.santaadelia.sp.gov.b
(Prova Objetiva + Titulos [se houver]) .
r e www.ipefae.org.br

15/03 a ate as Prazo para interposicdo de recursos sobre a pontuagdo do Exclusivamente no site

23h59 do L .

18/03/2024 o - Resultado Preliminar www.ipefae.org.br
ultimo dia

19/03/2024 | até 23h59 Divulgacéo do deferimento ou indeferimento dos recursos referente Exclusivamente no site

ao Resultado Preliminar (Prova Objetiva + Titulos [se houver)

www.ipefae.org.br
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IPEFAE

Instituto de Pesgquisas Econdmicas

PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTA ADELIA-SP

~ Diario Oficial, sites
. DIVULGAGCAO DA LISTA DEFINITIVA DE CANDIDATOS -
19/03/2024 | até 23h59 CLASSIFICADOS PARA A PROVA PRATICA Www.santa_adella.sp.gov.b
r e www.ipefae.org.br
Divulgacédo do Local e Horério da realizagéo da Exclusivamente no site
19/03/2024 | até 23h59 PROVA PRATICA www.ipefae.org.br
Diario Oficial, sites
. DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO FINAL PARA OS www.americodecampos.s
20/03/2024 | ate 23n59 CARGOS COM PROVA DE FASE UNICA p.gov.br e
www.ipefae.org.br
24/03/2024 9h00 REALIZACAO DA PROVA PRATICA Fkkkkdkkkkkk
B B Diario Oficial, sites
26/03/2024 | até 23h59 DIVULGACAO DA C_ILASSIFICA(;AO'FTRELIMINAR www.americodecampos.s
(Prova Objetiva + Prova Prética) p.gov.bre
www.ipefae.org.br
27/03 a 2?&53 ?jo Prazo para interposicéo de recursos sobre a pontuagao da Exclusivamente no site
28/03/2024 altimo dia Classificagao Preliminar da Segunda Fase www.ipefae.org.br
Divulgacao do deferimento ou indeferimento dos Exclusivamente no site
02/04/2024 | até 23h59 recursos referentes a Classificagdo Preliminar da Segunda Fase .
- e www.ipefae.org.br
(Prova Objetiva + Prova Prética)
Diario Oficial, sites
. HOMOLOGACAO DO EDITAL 03/2023 E www.americodecampos.s
03/04/2024 | ate 23059 DIVULGAGAO DA CLASSIFICAGCAO DEFINITIVA p.gov.bre
www.ipefae.org.br

Observagado: As datas e/ou horarios deste cronograma poderdo, quando necessario, serem alteradas em prol do bom
andamento do processo. Qualquer alteracé@o sera publicada no site www.ipefae.org.br e www.santaadelia.sp.gov.br

Consultas e inscrigdes: www.ipefae.org.br ou www.santaadelia.sp.gov.br

Davidas somente através do endereco eletronico: santaadeliacp23@ipefae.org.br
Nao atendemos telefone paratirar davidas do Edital. Somente através de e-mail.
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