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EDITAL N° 001/2024 DE 05 DE JANEIRO DE 2024

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO GERAL
NIVEL MEDIO E NIVEL SUPERIOR DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS — TO

O MUNICIPIO DE PALMAS - ESTADO DO TOCANTINS, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrita
no Ministério da Fazenda sob o n°. 24.851.511/0001-85, com sede na Avenida JK, Lote 282 Conjunto 01, Quadra
ACNE 01, nesta cidade de Palmas — TO, neste ato representado por sua Prefeita Municipal, a Sra. CINTHIA ALVES
CAETANO RIBEIRO MANTOAN, tendo em vista o disposto no art. 71, incisos | e VI, da Lei Organica do
Municipio de Palmas, torna publica a abertura de inscri¢Bes e estabelece normas relativas a realizacdo de Concurso
Publico destinado a selecionar candidatos para os cargos publicos efetivos de nivel médio e nivel superior do Quadro
Geral. Para tanto, serdo observadas as disposi¢des constitucionais e legais referentes ao assunto, em especial o
disposto na Lei Orgéanica do Municipio de Palmas, na Lei Complementar n.° 008, de 16 de novembro de 1999 —
Estatuto dos Servidores Pablicos da Administragdo Direta e Indireta dos Poderes do Municipio de Palmas, na Lei n°
1.441, de 12 de junho de 2006 — Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV dos Servidores
Publicos do Quadro Geral do Poder Executivo do Municipio de Palmas, bem como as hormas contidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este edital, de responsabilidade do Instituto Vinte de Maio, executado pela
Coordenacdo de Desenvolvimento Estratégico (COPESE/CDE) da Fundacéo Universidade Federal do Tocantins
(UFT), e realizado no Estado do Tocantins, na cidade de Palmas-TO, conforme o cronograma de atividades abaixo:

QUADRO | - CRONOGRAMA GERAL

2024 - JANEIRO
Dia 05 Sexta-feira Publicacdo do Edital de Abertura
Prazo para interposi¢do de recurso (impugnacdo) contra o edital. Somente através

BRI ) de link especifico disponibilizado no site www.copese.uft.edu.br
Prazo para solicitagdo on-line de isencdo da taxa de inscri¢do (conforme item 4
De08all - .
do Edital)
Ultimo dia para envio da documentacio comprobatdria referente a solicitacio de
Dia 12 Sexta-feira isencéo da taxa de inscri¢do. Somente através de link especifico disponibilizado

no site www.copese.uft.edu.br.

Divulgagdo do Resultado Provisdrio das solicitagbes de isencdo da taxa de
Dia 22 Segunda-feira  inscrigdo (conforme item 4 do Edital)
Divulgacdao das respostas as solicitacdes de impugnacéao do edital.
Prazo para interposicdo de recursos contra o indeferimento da solicitacdo de
isencdo da taxa de inscri¢do
Inicio das Inscricbes a partir das 9 horas — Exclusivamente pelo site
www.copese.uft.edu.br

De 23 a 24 -

Dia 29 Segunda-feira

2024 — FEVEREIRO

Divulgacao das respostas aos recursos contra o indeferimento da solicitacdo de
isencdo da taxa de inscri¢do

Dia egunda-feira o S S . ~

12 05 Segunda-fei Publicagho do Resultado Definitivo das solicitacbes de isencéo
(www.copese.uft.edu.br)

Dia 23 Sexta-feira As 19h — Encerramento das Inscricdes - Exclusivamente pelo site

www.copese.uft.edu.br
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢éo

Dia 26 Segunda-feira  Ultimo dia para envio dos documentos referentes a solicitacdo de atendimento
especial. (conforme item 5 do Edital)

2024 — MARCO

Divulgagdo da relagdo provisoria das respostas as solicitagdes de Atendimento
Especial
De11a12 - Prazo para recursos contra o indeferimento das solicitacbes de Atendimento

Dia 08 Sexta-feira
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Especial pela Internet www.copese.uft.edu.br)

Divulgacdo da relagéo definitiva das respostas as solicitagdes de Atendimento
Dia 18 Segunda-feira  Especial
Divulgagdo da relagdo provisoria das inscricdes
Prazo para recurso contra a relacdo provisoria das inscri¢cdes pela Internet
(www.copese.uft.edu.br)
Divulgac¢do da relagéo definitiva das inscrigbes homologadas
Dia 22 Sexta-feira Divulgacéo dos Locais de Provas

Divulgagédo da Concorréncia

Dia 19 Terca-feira

2024 — ABRIL

Aplicacio das Provas — MANHA: para todos os cargos de nivel médio conforme
Quadro IV do item 7)

Aplicagdo das Provas — TARDE: para todos cargos de nivel superior, conforme
Quadro 1V do item 7)

Dia 08 Segunda-feira  Divulgacéo dos gabaritos provisdrios e dos cadernos de prova

Prazo para interposicdo de Recursos contra as questdes e gabarito provisorio das
provas objetiva, pela internet (www.copese.uft.edu.br)

Dia 24 GiiErEE D?vulga(;e:lo da respost_a aos I’E-CL-HjSOS contra o ga{barito provisdrio (data provavel)
Divulgacdo dos gabaritos definitivos (data provavel)

Resultado Provisério (data provavel)

Convocagdo para as Bancas de Heteroidentificagdo e Banca de Pericia

Dia 07 Domingo

Dia 09 Terca-feira

Dia 10 Sexta-feira o . . . .
Médica com equipe multiprofissional para PCD pela internet
(www.copese.uft.edu.br)
. Realizacdo da bancas de Heteroidentificacdo e Banca de Pericia Médica com
Dias 13 e 14 -

equipe multiprofissional para PCD

Publicacdo do resultado das Bancas de Heteroidentificagdo e Banca de Pericia
Dia 15 Quarta-feira Médica com equipe multiprofissional para PCD pela internet

(www.copese.uft.edu.br)

Prazo para recurso contra resultado das Bancas de Heteroidentificacéo e Banca de
Dia 16 Quinta-feira Pericia Médica com equipe multiprofissional para PCD pela internet

(www.copese.uft.edu.br)

Divulgacdo das respostas aos recursos contra resultado das Bancas de

Dia 22 Quarta-feira Heteroidentificacdo e Banca de Pericia Médica com equipe multiprofissional para
PCD pela internet (www.copese.uft.edu.br)

Dia 29 Quarta-feira Homologagéo do Resultado Final (data provavel)

Dia 30 Quinta-feira  Publica¢do do Resultado Final

1.2  Os candidatos aprovados serdo nomeados sob a Lei Complementar n.° 008, de 16 de novembro de 1999 —
Estatuto dos Servidores PUblicos da Administracdo Direta e Indireta dos Poderes do Municipio de Palmas e Lei n°
1.441, de 12 de junho de 2006 — Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV dos Servidores
Publicos do Quadro Geral do Poder Executivo do Municipio de Palmas.

1.3 A jornada de trabalho podera ocorrer em um ou dois turnos, durante os periodos matutino, vespertino e/ou
noturno, de acordo com as especificidades do cargo e as necessidades do Municipio de Palmas.

1.4 O concurso publico visa o provimento de 173 vagas para posse imediata e 496 vagas para Formagéo de
Cadastro de Reserva, distribuidas em Nivel Médio e Nivel Superior, conforme Quadro Il deste edital.

1.5 Aselecdo para os cargos de que trata este edital compreendera o exame de conhecimentos mediante aplicacéo
de Prova Objetiva de Conhecimentos, de carater classificatério e eliminatdrio, elaborada conforme o Contelido
Programatico constante no Anexo |l deste edital.

1.6  As vagas estdo distribuidas conforme o quadro a seguir. A jornada de trabalho, a remuneracao inicial, a
formacdo exigida para cada cargo, e a descri¢do sumaéria das atividades dos cargos, constam no Anexo | deste edital.
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QUADRO Il — DISTRIBUIGAO DE VAGAS

NIVEL MEDIO

Provimento imediato Formacao de Cadastro Reserva
Cargos Cadigo Ampla Pessoa com Pessoas AmpIaA Pessoa com Pessoas Tota
e Total | Concorrén e
Concorréncia | Deficiéncia Negras a Deficiéncia Negras |
06 21 105 158 10 42 210

Assistente Administrativo QGMO01
Educador Social QGMO02 07 01 02 10 15 01 04 20

NIVEL SUPERIOR

Provimento imediato Formagcéo de Cadastro Reserva
Cargos Cadigo Ampla Pessoa com Pessoas AMPIA | poccoa com | Pessoas
Nt o Total |Concorrén O Total
Concorréncia Deficiéncia Negras . Deficiéncia | Negras
01 = = 01 01 = 01 02

Administrador QGS03

Analista de Controle 06 01 02 09 14 01 03 18
interno QEEIS

Analista Técnico - 01 - - 01 13 01 04 18
Administrativo ki

An@ll_sta Técnico - QGS06 02 - 01 03 19 02 05 26
Juridico

Analista de Sistemas QGS07 02 = 01 03 04 01 01 06
ﬁnallsta de Recursos QGS08 03 01 01 05 08 - 02 10

umanos

Assistente Social QGS09 05 01 01 07 54 03 15 72
Contador QGS10 02 - - 02 14 02 04 20
Economista QGS11 03 - 01 04 06 01 01 08
Médico Veterinario QGS12 02 - 01 03 04 01 01 06
Médico QGS13 02 - 01 03 04 01 01 06
Nutricionista QGS14 02 - - 02 02 01 01 04
Psicélogo QGS15 03 01 01 05 27 01 07 35
Pedagogo QGS16

_-_-

1.7 A fiscalizagdo de todos os atos do Concurso ficara sob a responsabilidade da Comissdo Especial do
Concurso Publico para preenchimento de cargos do Poder Executivo do Municipio de Palmas e formacdo de
cadastro de reserva, indicada pela Prefeita de Palmas, com membros pertencentes ou ndo ao Quadro de Servidores
Municipais, de reconhecida idoneidade moral e, quando possivel, com conhecimento das matérias a serem
examinadas.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1  Seraprovado no concurso publico e considerado apto nos exames médicos admissionais.

2.2 Ter anacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do § 1° do artigo 12 da Constituigdo Federal e do Decreto n° 70.436/1972.

2.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

2.4 Estar quite com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino.
2.5  Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

2.6 Comprovar a formacéo exigida para o cargo, conforme o Anexo | deste edital.

2.6.1 Além da Formagcao Exigida, considerar ainda a apresentacio de inscri¢do no Conselho/Delegacia ou Orgéo
quando este exigir para o exercicio do cargo, e comprovante de regularidade.
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2.7  Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.
2.8 Nao ser aposentado por invalidez por qualquer regime de previdéncia.

2.9  Nao possuir, contra si, sentenca criminal condenatéria que impeca o exercicio das atividades inerentes ao
cargo.

2.10 Cumprir as determinag@es deste edital.

2.11 Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico
ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

2.12  Apresentar outros documentos ou firmar outras declaragGes que se fizerem necessarios a época da posse.

2.13 No ato da inscri¢do, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos subitens anteriores.
No entanto, o candidato que ndo as satisfizer até a data da posse, mesmo tendo sido aprovado serd automaticamente
eliminado deste concurso publico.

2.14 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera
entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

3. DA INSCRICAO NO CONCURSO

3.1  Alnscricdo serd realizada, exclusivamente, via internet, no endereco eletronico www.copese.uft.edu.br, no
periodo compreendido entre as 9 horas do dia 29 de janeiro de 2024 e 19 horas do dia 23 de fevereiro de 2024.

3.2  Valor da taxa de inscrigdo:
3.2.1 Nivel Médio — R$ 140,00 (cento e quarenta reais);
3.2.2 Nivel Superior — R$ 190,00 (cento e noventa reais).

3.3 O candidato deverd acessar o endereco eletrdnico www.copese.uft.edu.br, preencher corretamente o
Requerimento de Inscrigdo, no qual serdo exigidos os nimeros do documento de identidade e do CPF, endereco
residencial, dados para contato, cargo, codigo do cargo, dentre outras informacdes, todos de preenchimento
obrigatdrio, enviar a solicitagdo de sua inscrigdo, imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo, impreterivelmente, até o dia 26 de fevereiro de 2024, independentemente de que esse dia seja feriado
municipal, estadual ou federal.

3.4 Antes de efetuar a inscricdo e/ou 0 pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento
do disposto neste edital e em seus Anexos, certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, e observar a
formacéo exigida para o cargo ao qual deseja concorrer (conforme Anexo | deste edital).

3.5 Ainscri¢do do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢des e a tacita aceitagdo das condigdes
do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instrugcdes especificas para a realizacdo do certame, acerca dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.6 Ao se inscrever, o candidato aceita as condic¢Ges ditadas no edital do concurso e declara serem veridicas as
informacdes prestadas no requerimento de inscricdo, dispondo a COPESE/CDE/UFT e a Administragdo Pablica do
direito de excluir do concurso publico aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos até o encerramento
do certame, respeitados os limites contratuais, e do estagio probatorio respectivamente.

3.7 Na&o serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢do que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

3.8  E de inteira responsabilidade do candidato, guardar o boleto bancario e o comprovante de pagamento para
futura conferéncia, em caso de necessidade.

3.9 Ainscricdo do candidato esta diretamente vinculada ao boleto bancario gerado (através do codigo de barras
e do nimero do codigo de barras), e qualquer pagamento realizado de forma diferente do pagamento efetivo
do boleto bancario gerado implicard a ndo efetivacdo da inscricdo, e o valor referente ao pagamento da taxa de
inscri¢do ndo seré devolvido.

3.10 N&o serdo aceitos como comprovante de pagamento: depo6sito em conta-corrente, transferéncia,
pagamento via PIX, agendamento de pagamento para compensacdo posterior, agendamento de depdsito em
envelope bancério ou outro protocolo para efeito de comprovacgdo para data posterior ao prazo de pagamento
indicado no cronograma do Quadro | do subitem 1.1 deste edital.
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3.10.1. A inscricdo com pagamento realizado em uma das formas estabelecidas no subitem anterior nédo sera
efetivada (confirmada), e o valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do néo serd devolvido.

3.11 O recolhimento da taxa de inscricdo realizado fora do prazo ou realizado por meio de pagamento
agendado e ndo liquidado no referido prazo implicara a ndo efetivacdo da inscricdo, e o valor referente ao
pagamento da taxa de inscri¢cdo nao sera devolvido.

3.12 O candidato que efetuar o pagamento de mais de uma inscricao e/ou efetuar mais de uma vez o pagamento
para a mesma inscricdo (mesmo boleto bancério), tera confirmada somente a Gltima inscrigdo realizada (aquela
com o namero de inscricdo maior). As outras serdo canceladas automaticamente, ndo havera devolucdo de
pagamento e ndo serdo atendidas solicitacdes de alteracao de cargo ou reserva de vaga escolhida.

3.13 A COPESE/CDE/UFT néo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢cdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéao, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.14  Asinscrigdes somente serdo homologadas, apés a confirmacg&o (enviada pelo Banco) de pagamento do boleto
bancério e o valor referente a0 pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo no
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracéo.

3.15 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

3.16 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico e nio
havera devolucdo de pagamento.

3.16.1 E considerada inscrigio extemporanea a que tem o pagamento efetuado/processado apds o prazo estabelecido
neste Edital.

3.17 Os candidatos que, na inscri¢do, optarem por vagas reservadas as cotas serdo submetidos a verificagdo por
comissdo de heteroidentificagéo.

3.18 DA SOLICITAGAO DE USO DE NOME SOCIAL

3.18.1 Em observancia ao Decreto Municipal n® 1726 de 11 de abril de 2019, a pessoa travesti ou transexual (pessoa
que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonancia com sua identidade de género) que desejar
atendimento pelo nome social durante a realizag8o das provas deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8
deste edital, assinalar, no sistema no sistema eletrénico de inscri¢do, a opcéo correspondente a utilizagdo de nome
social durante a realizacdo das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratada.

3.19 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.19.1 A COPESE/CDE/UFT publicara, na data prevista no cronograma do Quadro | do subitem 1.1 deste edital,
a Relacao Preliminar das Inscri¢des Confirmadas. O candidato devera conferir, no endereco eletrdnico
www.copese.uft.edu.br, se sua inscrigdo foi confirmada e se os dados da sua inscrigdo estdo corretos. Em caso
negativo, o candidato deverd impetrar recurso contra a Relacdo Preliminar das Inscrigdes Confirmadas no prazo
previsto no cronograma do Quadro | do subitem 1.1 deste edital.

3.20 Somente serdo homologadas as inscri¢des preenchidas corretamente, cujo recolhimento do valor seja
realizado no prazo previsto no cronograma do Quadro | do subitem 1.1 deste edital e confirmado pelo Banco
ou cuja solicitacéo de isencéo tenha sido deferida.

3.21 O _candidato _com isencao deferida devera realizar sua inscricdo _no Concurso Publico para
Provimento de Cargos do Quadro Geral, ignorar o boleto bancario (caso seja gerado) e aguardar a
confirmacdo da inscricdo, que serd realizada somente apés o término do periodo de inscricdo.

3.21.1 A COPESE/CDE/UFT néo enviarad nenhuma comunicagao/cartdo de confirmacao para o candidato sendo
que a obtengdo destas informacdes é de responsabilidade do candidato, através do enderego eletrnico
www.copese.uft.edu.br.

3.21.2 Os eventuais erros de digitacdo verificados na confirmacgdo da inscricdo do candidato quanto a nome,
namero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, etc. deverdo ser corrigidos somente no dia de
aplicacdo das provas, em Ata de Sala, e é de responsabilidade do candidato solicitar ao aplicador de prova (fiscal) a
alteracéo
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4. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1  Poderéa solicitar a isencdo total do pagamento da taxa de inscricdo do Concurso Publico — Quadro Geral
da Prefeitura de Palmas os candidatos doadores voluntarios de sangue, nos termos da Lei Municipal n° 1.988, de
22 de julho de 2013 e/ou os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007 e for membro de familia de
baixa renda - aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo, ou a que possua renda
familiar mensal de até trés salarios minimos.

4.1.1 Parater direito a isencdo da taxa de inscri¢do nos termos da Lei Municipal n° 1.988, de 22 de julho de 2013,
o candidato devera solicita-la no periodo previsto no cronograma do Quadro | do subitem 1.1 deste edital, tendo que
(obrigatoriamente):

4.1.1.1Preencher corretamente o formulario de solicitacdo de isencdo disponibilizado por meio de link especifico
no endereco eletrdnico www.copese.uft.edu.br;

4.1.1.2Anexar ao formulario de solicitacdo de isencdo (citado na alinea anterior), no prazo estabelecido no
cronograma do Quadro | do subitem 1.1 deste edital, em arquivo Unico em formato PDF, os seguintes documentos
comprobatérios:

4.1.1.2.1. Formulario de solicitagdo de isengdo preenchido, comprovando a opcdo pelo Critério de Isengdo
(disponivel no site da COPESE/CDE/UFT: www.copese.uft.edu.br);

4.1.1.2.2. Cépia do documento de identificacéo oficial do candidato;

4.1.1.2.3. Cépia do documento expedido pela entidade coletora de sangue, onde devera constar o nome completo
do doador, CPF e os dados referentes as doacdes;

4.1.1.2.4 Declaracdo de Veracidade das Informagdes devidamente preenchido e assinado pelo candidato;
(disponivel no anexo 1V deste edital).

4.1.2 A concessdo de isencdo da taxa de inscrigdo nos termos da Lei Municipal n® 1.988, de 22 de julho de 2013,
fica condicionada a comprovacéo de 3 (trés) doacfes consecutivas de sangue para homens e 2 (duas) para mulheres,
em um periodo de 12 (doze) meses, anteriores & publicacdo deste Edital.

4.1.3 A comprovacdo de doador de sangue serd feita por meio da apresentacdo de documento (ou cOpia autenticada
em cartério) expedido pela entidade coletora, onde devera constar o0 nome completo do doador, CPF e os dados
referentes as doacdes.

4.1.4 Para ter direito a isencdo da taxa de inscrigdo nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, é
obrigatoria a indicacdo do Nimero de Identificacdo Social (NIS) do préprio candidato, atribuido pelo CadUnico
e 0 preenchimento correto de todos os dados solicitados no Formulario de Solicitacdo de Isencdo, disponibilizado
por meio de link especifico no endereco eletrénico www.copese.uft.edu.br;

4.1.5 A concessdo de isencdo da taxa de inscrigio pelo Cadastro Unico esta sujeita a aprovacdo do Numero de
Identificagdo Social (NIS) do candidato, cadastrado na Base Nacional do CadUnico, pelo Sistema de Isencio de
Taxas de Concursos (SISTAC) do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Candidatos inscritos
no CadUnico com prazo menor que 45 dias da data de solicitacio da isencéo de taxa terdo o pedido indeferido pelo
SISTAC e consequentemente pela COPESE/CDE/UFT.

4.1.6 A COPESE/CDE/UFT nao se responsabiliza por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer em
decorréncia de informacdo incorreta/invalida do Nimero de Identificacdo Social e/ou dos demais dados fornecidos
pelo candidato no ato da solicitacdo de isencéo. Para que o candidato ndo tenha problema com indeferimento da
solicitacdo, € necessario que, no ato do preenchimento on-line do formulario de solicitacdo de isencdo da taxa de
inscricdo, informe todos os dados solicitados exatamente como estio cadastrados no Cadastro Unico. Qualquer
inconsisténcia cadastral podera interferir no processo de concessao da isengéo.

4.1.7 A resposta as solicitagdes de isen¢do da taxa de inscrigdo serd publicada no site www.copese.uft.edu.br na
data prevista no Quadro | do subitem 1.1 deste edital.

4.1.8 Na hipdtese de se comprovar inveracidade nas informagdes prestadas ou fraude no(s) documento(s)
referido(s) neste edital, em qualquer momento, inclusive posterior a posse, independentemente das a¢Ges legais
cabiveis, o candidato envolvido sera automaticamente eliminado do concurso e perderd, consequentemente, o direito
a referida vaga conquistada e a quaisquer direitos dela decorrentes.

419 No ato da posse, ou a qualquer momento que lhe for solicitado, o candidato devera apresentar,
obrigatoriamente, os originais dos comprovantes de rendimento, cujas copias foram anexadas ao formulario de
solicitacdo de isengéo.
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4.1.10 A Prefeitura Municipal de Palmas podera, se julgar necessario, solicitar documentos complementares,
realizar entrevistas e visitas ao local de domicilio do candidato, bem como consultar cadastros de informacdes
socioecondmicas através de acordos e convénios firmados pelo Ministério da Educacdo com 6rgéaos e entidades
publicas para viabilizar, as instituicGes federais de ensino, 0 acesso a base de dados que permitam a avaliacdo da
veracidade e da precisdo das informac6es prestadas pelos candidatos, conforme consta no Art.8°, paragrafos 2° e 3°
da Portaria Normativa n°18 do MEC.

4.1.11 A confirmagdo da inscricdo dos candidatos que tiverem o pedido de isencdo deferido, sera divulgada
juntamente com os demais inscritos no prazo previsto no Quadro | do subitem 1.1 deste edital.

4.1.12 O candidato que tiver o pedido de isen¢do deferido devera realizar sua inscricdo no concurso publico,
ignorar o boleto bancéario gerado (caso seja gerado) e aguardar a confirmacao da inscri¢do, que sera realizada
somente apods o término do periodo de inscricdo.

4.1.13 O candidato que tiver o pedido de isencéo deferido e ndo realizar sua inscrigdo no concurso publico,
nao tera a inscricdo homologada e consequentemente ndo participara do concurso.

4.1.14 Sera admitido recurso (on-line) contra o indeferimento da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricdo no
endereco eletrdnico www.copese.uft.edu.br, com prazo de interposicéo e data de publicacdo da resposta a estes
recursos previstos no Quadro | do subitem 1.1 deste edital.

4.1.15 O recurso deverd ser fundamentado com argumentacéo ldgica baseada nos requisitos definidos neste edital.

4.1.16 N&o serdo considerados para a concesséo da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscri¢do quaisquer documentos
enviados ou entregues durante o periodo de recurso.

4.1.17 Os candidatos que tiverem o pedido de isencéo indeferido poder&o efetuar normalmente a inscri¢do, se assim
desejarem, devendo pagar o valor integral da taxa até o Gltimo dia do prazo previsto no Quadro | do subitem 1.1
deste edital.

4.1.18 N&o havera isencdo parcial do valor da taxa de inscricéo.

4.1.19 Sera admitida a isen¢éo de mais de uma inscri¢do no concurso publico para o candidato que se inscrever em
cargos distintos.

4.2 Os candidatos que solicitarem isencdo de taxa de inscricdo deverdo realizar a inscricdo no Concurso, em
conformidade com o cronograma previsto no edital de abertura. A solicitagdo de isen¢do de taxa de inscri¢do
realizada através do sistema on-line de isencéo (regulada por este edital) NAO substitui a obrigatoriedade de
realiza¢do da inscri¢do (propriamente dita) no concurso publico do Quadro Geral.

5. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar, na
solicitagdo de inscricdo disponibilizada no endereco eletrénico www.copese.uft.edu.br, 0s recursos especiais
necessarios a tal atendimento.

5.2  Somente serdo avaliadas as solicitagdes de atendimento especial do candidato que anexar ao formulério de
inscricdo, em arquivo Unico em formato PDF — no prazo estabelecido no cronograma do Quadro | do subitem 1.1
deste edital — os seguintes documentos:

5.2.1 O Anexo IV deste edital (Requerimento de Atendimento Especial) preenchido e assinado pelo candidato;e
5.2.2 Laudo médico, emitido nos altimos doze meses, que justifique o atendimento especial solicitado.

53 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, deverad indicar a
necessidade na solicitagdo de inscri¢do e encaminhar, na forma do subitem anterior, 0 Anexo Il (original assinado)
deste edital, acompanhado de cépia do CPF e da Certidado de Nascimento da crianga, e levar, no dia das provas,
um acompanhante adulto que ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que
ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca no local de realizagdo das provas.

5.3.1 Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no Quadro | do subitem 1.1, a copia da certiddo
de nascimento poderé ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra (com respectivo CRM) que ateste
a data provavel do nascimento.

5.3.2 Somente poderdo permanecer no local de realizagdo das provas, além da candidata, a crianca lactente e 0
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acompanhante adulto. N&o sera permitida a permanéncia de outras criancas e/ou acompanhantes.

5.3.3 A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 5.3, 5.3.1 e 5.3.2 deste edital, o direito de proceder a
amamentacdo a cada intervalo de duas horas, por até trinta minutos. O tempo despendido pela amamentacédo sera
compensado durante a realizagao da prova em igual periodo, nos termos do paragrafo 2° do art. 4° da Lei Federal n°
13.872/20109.

5.3.4 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, uma hora de
compensagao.

5.3.5 A COPESE/CDE/UFT néo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

5.4 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional (1 hora) para a realizacdo das provas devera
requeré-lo no ato da inscricdo e anexar ao formulario de inscricdo (na forma estabelecida no subitem 5.2 deste
edital), o Anexo Il deste edital (preenchido e assinado), acompanhado de laudo e parecer contendo expressamente
a necessidade de tempo adicional, emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos
impedimentos apresentados por cada candidato, que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o § 2°
do artigo 4 do Decreto n° 9.508/2018.

5.5 O candidato amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteraces, que necessitar realizar as provas
armado deverd requerer no ato da inscricdo e anexar ao formulério de inscricdo, na forma do subitem 5.2 deste
edital, o Anexo Il deste edital (Requerimento de Atendimento Especial - preenchido e assinado) e copia simples
do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacio de Porte, conforme definidos na referida lei.

5.6  Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragdes, ndo poderdo
portar armas no ambiente de provas.

5.7 O candidato que ndo anexar ao formulério de inscrigdo todos os documentos exigidos em conformidade com
0s subitens 5.2, 5.3, 5.3.1, 5.4 e 5.5 deste edital, mesmo que tenha declarado/solicitado no momento da inscricéo
(on-line), teré sua solicitagdo de atendimento especial indeferida e fara as provas nas mesmas condi¢es dos demais
candidatos.

5.8 Na&o serdo aceitos documentos para solicitacdo de atendimentos especial enviados de forma diferente da
estabelecida neste edital e/ou entregues no dia da aplicacéo da prova.

5.9 A relacdo com as respostas preliminares as solicitagdes de atendimento especial (deferidas e indeferidas)
seré divulgada no endereco eletronico www.copese.uft.edu.br , data prevista no cronograma do Quadro | do subitem
1.1 deste edital.

5.10 Serdo admitidos recursos contra a relagdo preliminar de que trata o subitem anterior, no prazo previsto no
cronograma do Quadro | do subitem 1.1 deste edital, em link especifico disponibilizado no endereco eletrénico
www.copese.uft.edu.br.

5.11 A resposta aos recursos contra a relacdo preliminar de que trata o subitem 5.10 deste edital, bem como a
relagdo com as respostas definitivas as solicitagcdes de atendimento especial sera divulgada no endereco eletrénico
www.copese.uft.edu.br, data prevista no cronograma do Quadro | do subitem 1.1 deste edital.

5.12 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

5.13 O surgimento de necessidade de atendimento especial ap6s as datas estabelecidas devera seguir as
determinagdes do item 5 (e seus subitens), desconsiderando-se as datas e considerando-se o carater de urgéncia, e
serdo analisados e atendidos obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

6. DAS RESERVAS DE VAGAS

6.1 DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS NEGRAS

6.1.1 Conforme estabelecido na Lei n® 12.990, de 09/06/2014, serdo reservadas as pessoas negras (pretas ou
pardas) 20% (vinte por cento) das vagas existentes no concurso. Caso a aplicacdo do percentual estabelecido resulte
em namero fracionado, este serd elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor
que 0,5 (cinco décimos). Também sera reservado 0 mesmo percentual das vagas que vierem a surgir durante o prazo
de validade do concurso, computando-se as vagas inicialmente ofertadas.
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6.1.2 Para concorrer a reserva de vagas, o candidato devera, no ato da inscri¢cdo, optar por concorrer as vagas
reservadas as pessoas negras, preenchendo a autodeclaracdo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga
utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). A autodeclaracdo tera validade
somente para este concurso publico.

6.1.3 As informaces prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

6.1.4 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacdo final no concurso.

6.1.5 Além das vagas de que trata o item anterior, os candidatos negros poderdo optar por concorrer a vaga reservada
aos candidatos com deficiéncia, se atenderem a essa condicao.

6.1.6 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo
computados para efeito de nomeacao para a vaga reservada a candidatos negros.

6.1.7 O candidato negro aprovado para a vaga a ele destinada e a reservada aos candidatos com deficiéncia, devera
manifestar opcdo por uma delas. Caso o candidato ndo se manifeste previamente, sera nomeado para a vaga
destinada aos negros.

6.1.8 O candidato aprovado tanto na condigdo de negro quanto na de deficiente, que for nomeado para provimento
de vaga destinada a candidato negro, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com
deficiéncia.

6.1.9 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, esta sera preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.

6.1.10 Na hipotese de ndo haver candidato negro aprovado para ocupar a vaga reservada, a vaga remanescente sera
revertida para a ampla concorréncia e serd preenchida pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagdo no concurso.

6.1.11 Os resultados do concurso publico serdo publicados em lista Gnica, com a pontuacdo dos candidatos e as
suas classificacOes, observada a reserva de vagas aos candidatos negros (pretos ou pardos).

6.1.12 Os candidatos negros, ndo eliminados e convocados conforme o cronograma geral, Quadro I, serdo
submetidos a um procedimento de verificacdo da autodeclara¢do, por comissao de heteroidentificacdo constituida
para este fim, nos termos do paragrafo Gnico do art. 2° da Lei n® 12.990/2014 e da Instrugcdo Normativa MGI n° 23,
de 25/07/2023, que terd decisdo terminativa sobre a sua qualificacdo para concorrer a reserva de vagas para
candidatos em tais condigoes.

6.1.13 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, convocados conforme o
item anterior, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacdo/classificacdo na ampla concorréncia, e
satisfizerem as condi¢fes de habilitacdo estabelecidas em edital, deverdo se submeter ao procedimento de
heteroidentificacéo.

6.1.14 Constatada fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificagdo, o candidato serd eliminado do concurso
e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagéo da sua nomeacao, apds procedimento administrativo em que
Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.1.15 O procedimento de heteroidentificacdo para todos os codigos de vaga deste edital serd realizado de forma
presencial em data, local e horério estabelecidos no edital de convocagéo.

6.1.16 A comissdo de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢do da condicao
declarada pelo candidato no concurso publico. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao
tempo da realizacdo do procedimento de heteroidentificacéo.

6.1.17 Ndo serdo considerados, para os fins do item anterior, quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidGes referentes a confirmacdo em procedimentos de
heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

6.1.18 Sera eliminado do concurso publico, ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovacgéo na ampla
concorréncia e independentemente de alegacao de boa-fé, o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos
itens a seguir:

6.1.18.1 ndo se apresentar ao procedimento de heteroidentificacdo na data, local e horario estabelecidos no edital de
convocacéo;

6.1.18.2. recusar a gravagdo do procedimento de heteroidentificagéo.
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6.1.19 Na hipdtese de indeferimento da autodeclaracdo no procedimento de heteroidentificacéo, a pessoa
continuara participando do certame pela ampla concorréncia, desde que possua nota suficiente para
aprovacdo/classificacdo.

6.1.20 A comissdo de heteroidentificacdo deliberara pela maioria dos seus membros, em parecer motivado. O teor
do parecer sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

6.1.21 Das decisGes da comissdo de heteroidentificacdo cabera recurso dirigido a comissao recursal, nos termos do
edital de resultado provisdrio do processo de heteroidentificacéo. O recurso deverd ser elaborado e enviado de forma
online pelo sistema exclusivamente pelo site www.copese.uft.edu.br no periodo previsto no Cronograma que consta
no Item 1.1 deste edital.

6.2 DASVAGAS RESERVADAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

6.2.1 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei n® 13.146/2015, na
Lei n® 14.126/2021 e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n® 3.298/1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004, no 8§ 1°do art. 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno
do Espectro Autista), observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009.

6.2.2 Em cumprimento ao disposto no 8§ 2° do art. 5° da Lei Federal n°® 8.112/1990, bem como na forma do art. 1°,
81° do Decreto Federal n® 9.508/2018, serdo reservadas as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas
existentes no concurso. Também serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir
no prazo de validade do Concurso, computando-se as vagas inicialmente ofertadas.

6.2.3 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4.°
do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alterac@es.

6.2.4 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicBes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99,
participardo do Concurso em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horério e local de aplicagdo das provas, e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

6.2.5 O candidato com a inscri¢do deferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
aprovado na prova objetiva, sera convocado, para se submeter a Banca de Pericia Médica com equipe
multiprofissional para avaliagdo de condicdo de PCD para reserva de vagas, promovida por equipe
multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade da COPESE/CDE/UFT, formada por trés profissionais
capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um devera ser médico, e de
mais trés profissionais da carreira a que o candidato concorrerd, que analisara a qualificagdo do candidato como
pessoa com deficiéncia, nos termos do § 1° do art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015, e suas alteraces, dos arts. 3° e
4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com as altera¢es do Decreto Federal n® 5.296/2004, do § 1° do art. 1° da Lei
Federal n® 12.764/2012, da Lei Federal n® 14.126/2021, bem como do Decreto n® 9.508/2018, e suas alteraces.

6.2.6 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que observara:
6.2.6.1 As informagdes prestadas pelo candidato no ato da solicitagdo de inscri¢cdo no concurso publico;
6.2.6.2. A natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da funcdo a desempenhar;

6.2.6.3. A viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequacGes do ambiente de trabalho na execugdo das
tarefas;

6.2.6.4. A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;

6.2.6.5. O resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015, sem prejuizo
da adocdo de critérios adicionais.

6.2.7 Os candidatos deverdo comparecer & Banca de Pericia Médica com equipe multiprofissional, munidos de
documento de identidade original e de laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia original, cuja data de
emissdo seja, N0 maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscri¢cdo neste concurso publico, que ateste a
espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da CID-10, e, se for o
caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia..

6.2.8 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original devera estar acompanhado de sua copia
simples (cuja conformidade com o original sera conferida no momento da apresentacdo). O candidato podera,
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também, apresentar a cOpia autenticada em cartério desse documento.

6.2.9 A copia simples ou a cdpia autenticada do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia sera retida
pela equipe da COPESE/CDE/UFT. Caso seja apresentado somente o laudo médico ou o laudo caracterizador de
deficiéncia original, este sera retido por ocasido da realizacdo da avaliacdo biopsicossocial para fins de
arquivamento.

6.2.10 A auséncia do CID-10 ndo serd motivo de ndo consideragdo do candidato como pessoa com deficiéncia,
desde que sua indicacdo ndo seja imprescindivel para a constatagdo da deficiéncia.

6.2.11 Por ocasido da Banca de Pericia Médica com equipe multiprofissional, o candidato cuja deficiéncia se
enquadrano § 1°do art. 1°da Lei n®12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar, ainda, relatdrio
especializado, emitido por médico, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com
inicio e duracdo de alteracGes e(ou) prejuizos):

6.2.11.1. capacidade de comunicacéo e interacdo social;
6.2.11.2. reciprocidade social;
6.2.11.3. qualidade das relacGes interpessoais; e

6.2.11.4. presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou
interesses especificos, restritos e fixos.

6.2.12 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico ou do laudo
caracterizados de deficiéncia, exame audiométrico — audiometria (original e cOpia simples, copia autenticada em
cartdrio ou original, somente), realizado nos 36 meses anteriores ao Gltimo dia de inscri¢do neste concurso publico.
Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificacdo Sonora Individual (AASI), deverd apresentar audiometria sem
e com AASI.

6.2.13 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia devera conter
informacdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatoria da medida do campo
visual em ambos os olhos.

6.2.14 Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia devera conter
uma descri¢do detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteragdes anatdmicas e(ou) funcionais e
especifique as limitacbes funcionais para a vida didria e a necessidade do uso de apoios, como por exemplo, uso de
préteses e(ou) orteses.

6.2.15 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido
da Banca de Pericia Médica com equipe multiprofissional:

6.2.15.1. ndo apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia (original e cdpia simples ou copia
autenticada);

6.2.15.2. apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia emitido em periodo superior a 36 meses
anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste concurso publico, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se
enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou de candidatos com outros
impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

6.2.15.3. deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 6.2.7 a 6.2.9 deste edital;

6.2.15.4. deixar de apresentar o relatdrio especializado de que trata o subitem 6.2.11 deste edital, se for 0 caso; €)
ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacéo biopsicossocial;

6.2.15.5. ndo comparecer a avaliacdo biopsicossocial;

6.2.15.6. evadir-se do local de realizacdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos da
avaliacdo;

6.2.15.7. ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 6.2.7 deste edital.
6.2.16 O nome do candidato que, no ato da solicitacdo de inscrigdo, se declarar com deficiéncia e, da Banca de

Pericia Médica com equipe multiprofissional, for considerado pessoa com deficiéncia, e ndo for eliminado do
concurso, seréd publicado na lista de classificagdo geral por cargo/area.

6.2.17 Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas
destinadas & ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagéo final no concurso
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6.2.18 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na Banca de Pericia Médica com equipe
multiprofissional, caso tenha nota suficiente no concurso, figurara na lista da Ampla Concorréncia.

«((‘\

6.2.19 As vagas definidas no subitem 6.2.2 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacéo.

6.2.20 A ndo observancia do disposto no item anterior, a reprovacdo na Banca de Pericia Médica com equipe
multiprofissional ou 0 ndo comparecimento a Banca de Pericia Médica com equipe multiprofissional (se e quando
convocado) acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes e o candidato
continuara participando do certame pela ampla concorréncia, desde que possua nota suficiente para
aprovagcdo/classificagéo.

6.2.21 A inobservancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste edital implicara a perda do direito as
vagas reservadas a deficientes.

6.2.22 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

6.2.23 Apbs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
remanejamento de funcéo, readaptacéo, licenca por motivo de salde ou aposentadoria.

=

DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS

7.1 O Concurso Publico serd composto de Provas de Conhecimento (Objetivas), de carater classificatério e
eliminatorio, para todos os cargos e abordardo conhecimentos compativeis com o nivel de escolaridade exigido
para o cargo, conforme os programas constantes no Anexo | deste edital

7.2 AsProvas de Conhecimento serdo constituidas de 40 (quarenta) questdes objetivas, no formato de maltipla
escolha, sobre os contetidos contidos no Anexo 11 deste edital e agrupadas em Areas de Conhecimento conforme
quadro a seguir.

QUADRO IIl - PROVAS
NIVEL MEDIO E NIVEL SUPERIOR

Nuamero de Valor de Cada Total de
Prova / Area de Conhecimento
Questoes Questao Pontos

Lingua Portuguesa 2,5 pontos 25 pontos
Historia e Geografia do Tocantins 05 2 pontos 10 pontos
Matematica e Raciocinio L6ogico 05 2 pontos 10 pontos
Legislacdo Pertinente ao Municipio de Palmas/TO 05 2 pontos 10 pontos

Conhecimentos Especificos 3 pontos 45 pontos

Total de questBes | 40 questbes
Pontuagdo maxima da Nota Final 100 pontos

7.3  Cada questdo das Provas de Conhecimentos terd o valor correspondente em conformidade com o Quadro
I11, e terd o formato de multipla escolha, com cinco alternativas, das quais apenas 1 (uma) sera correta.

7.4 O candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas Personalizada, que sera o Ginico documento
valido para a correcdo das Provas de Conhecimento (objetivas). O preenchimento da Folha de Respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas
na capa do Caderno de Provas e na propria Folha de Respostas.

7.5  Em hip6tese alguma haveré substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

7.6 Os eventuais prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.
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7.7 O candidato devera marcar na Folha de Respostas, para cada questdo, somente uma das opgdes (alternativas)
de respostas, sendo atribuida nota zero a questdo com mais de uma opg¢do marcada, sem opcdo marcada ou, ainda,
com emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.8 As Provas de Conhecimentos e sua aplicacdo serdo realizadas conforme o especificado no QUADRO 1V

QUADRO IV — APLICACAO DAS PROVAS

[DYAN 2N DY FECHAMENTO HORARIO DURACAO

APLICACAO | TYRNO | hospPORTOES | DE INICIO | DAPROVA Cancs
07/04/2024 Matutino 8h10min 4 horas Todos os Cargos de Nivel Médio
07/04/2024 Vespertino 15h 15h10min 4 horas Todos os Cargos de Nivel Superior

7.9  Asprovas serdo realizadas no Estado do Tocantins, na cidade de Palmas.

7.10 Os locais de realizagéo das provas serdo divulgados no endereco eletrdnico www.copese.uft.edu.br, na data
prevista no Quadro | do subitem 1.1 deste edital. A obten¢&o dessa informacao € de responsabilidade exclusiva
do candidato.

7.11 A COPESE/CDE/UFT e a Prefeitura Municipal de Palmas-TO reservam-se ao direito de alterar o horério, o
local e a data de realizacdo das provas. Responsabiliza-se, contudo, por dar ampla divulgacdo, com a devida
antecedéncia, a quaisquer alteracoes.

7.12 Nao serdo dadas, por telefone e/ou por correio eletrnico, informacdes a respeito de datas, locais e horérios
de realizacéo das provas. O candidato deveré observar rigorosamente este edital e os editais e comunicados a serem
divulgados na forma do subitem 7.10 e em conformidade com o Quadro | do subitem 1.1 deste edital.

8. DOS RECURSOS

8.1  Seré admitido recurso quanto as questdes da Prova Objetiva de Conhecimentos e gabaritos preliminares,
exclusivamente via internet, no prazo previsto no cronograma do Quadro | do subitem 1.1 deste edital, no endereco
www.copese.uft.edu.br

8.2  Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados, com as bibliografias correspondentes, e sem
identificacdo do interessado no corpo do recurso, conforme formulario especifico, que sera disponibilizado no
endereco www.copese.uft.edu.br.

8.3  Nao serdo considerados 0s recursos que ndo estiverem de acordo com os subitens 8.1 e 8.2 deste edital, ou
os que forem enviados por fax, pelos Correios ou por correio eletrdnico. Também néo serdo respondidos recursos
relativos a problemas de impressdo da prova.

8.4  Todos os recursos dentro dos padrdes exigidos serdo analisados e, havendo alterages de gabarito, estas seréo
divulgadas no endereco eletrénico www.copese.uft.edu.br, no momento da divulgacéo do gabarito definitivo. Ndo
serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos. N&o serdo aceitos recursos relativos ao preenchimento
incompleto, equivocado ou incorreto da Folha de Resposta da Prova Objetiva de conhecimentos.

8.5  Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada questdo, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

8.6  Relativo ao gabarito provisério, deverdo ser observados os seguintes pontos:

8.6.1 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuagao correspondente a esse
item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.6.2 Se houver alteracdo, por forca de impugnacoes, de gabarito provisorio de item integrante de prova, essa
alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.7 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.


http://www.copese.uft.edu.br/
http://www.copese.uft.edu.br/
about:blank
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8.8 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.

9. DA APLICACAO DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS

9.1 O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizagédo das provas no minimo uma hora e
no maximo dez (10) minutos antes do horario fixado para o inicio das provas - quando os portfes (dos locais
onde as provas serdo realizadas) serdo fechados, munido apenas de caneta esferogréafica de tinta preta ou azul,
fabricada em material transparente e de seu Documento de Identidade (original) que bem o identifique.

9.1.1 Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, borracha e/ou caneta fabricada em material nao
transparente durante a realizacdo das provas.

9.2 Somente sera admitida a entrada na sala de provas do candidato que estiver portando documento de
identidade original que bem o identifique.

9.3  Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgédos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgéo puablico
que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; carteira nacional de habilitacdo — modelo (com
foto) aprovado pelo art. 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997.

9.4  Na&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.5 Na&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

9.6  Na&o serdo aceitos documentos digitais apresentados em equipamentos eletrdnicos (como telefones celulares,
smartphones, tablets, etc) uma vez que o documento de identidade deve ficar disponivel durante todo o periodo de
prova e o porte de equipamento eletrénico é proibido (conforme subitens 9.10 e 9.18 deste edital).

9.7 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, o documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, ele devera apresentar documento impresso (original e
cépia) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial (B.0O.), expedido ha no maximo sessenta (60) dias,
ocasido em que poderd ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impressao digital em formulario préprio.

9.8  Aidentificagdo especial podera ser exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.9 Nodiade realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar o Documento de Identidade (original), numa
das formas definidas nos subitens 9.3 e 9.7 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera, automaticamente,
eliminado do Processo Seletivo.

9.10 Durante o periodo de realizagdo das provas, 0 Documento de Identidade do candidato devera ficar disponivel,
para os aplicadores de prova, sobre a carteira.

9.11 Os portoes dos prédios onde se realizardo as provas serdo fechados, impreterivelmente, 10 minutos
antes do inicio das provas (em conformidade com o especificado no QUADRO 1V do subitem 7.8 deste edital). O
candidato que chegar ap6s o fechamento dos portdes terd vedada sua entrada no prédio e serd automaticamente
eliminado do Concurso.

9.11.1 O candidato que adentrar ao prédio de realizacdo das provas, conforme o item anterior, devera,
impreterivelmente, estar na sala/recinto de aplicagdo até o prazo do inicio das provas; caso ndo esteja a tempo na
sala/recinto, mesmo estando dentro do prédio, sera eliminado do Concurso.

9.12 Durante a realizacdo de todas as provas, podera ser adotado o procedimento de identificacdo civil do
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candidato, mediante verificacdo do Documento de Identidade (original), coleta da assinatura e das impressdes
digitais. O candidato que se negar a ser identificado tera suas provas anuladas e, com isso, sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

9.13 Por motivo de seguranca, o candidato devera permanecer no local de realizacdo das provas por, no
minimo, 120 (cento e vinte) minutos apds o inicio delas, mesmo depois de eliminado.

9.14 Candidatos com cabelos compridos, quando solicitado, deverdo prendé-los de forma que as orelhas fiqguem
descobertas.

9.15 Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacéo entre 0s
candidatos, nem a utilizacdo de livros, codigos, apontamentos, apostilas, réguas, calculadoras, manuais, dicionarios,
impressos, anota¢des ou qualquer material semelhante.

9.16 N&o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢do dos casos
previstos na Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteragdes. Para realizar a prova armado, o candidato amparado pela
citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da inscri¢do, conforme subitem 5.5 deste edital.

9.17 Nodia de realizacéo das provas, a COPESE/CDE/UFT podera submeter os candidatos ao sistema de detecgéo
de metal.

9.18 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do processo seletivo, o candidato que durante
a sua realizagdo:

9.18.1. for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

9.18.2. for surpreendido portando livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos (independente do conteldo) que ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro
candidato;

9.18.3. for surpreendido portando (mesmo que desligado) aparelhos eletronicos, tais como: wearable tech, maquinas
calculadoras, agendas eletrdnicas e(ou) similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods, iPad, gravadores,
pen drive, mp3 player e(ou) similar, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico, controle de
alarme de carro e moto, controle de portdo eletronico, relogio de qualquer espécie, fone de ouvido ou similar e(ou)
qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens, etc;

9.18.4. for surpreendido portando cartdo magnético, protetor auricular, dculos escuros, lapis, lapiseira/grafite,
marca-texto, borracha, qualquer tipo de carteira ou bolsa, quaisquer acessorios de chapelaria (tais como: chapéu,
boné, gorro, etc), qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente (tais como:
garrafa de &gua, suco, refrigerante), rotulos e embalagem de alimentos (tais como: biscoitos, barras de cereais,
chocolate, balas, etc.).

9.18.5. faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

9.18.6. ndo entregar o Caderno de Provas e a Folha de Resposta, ao término do tempo destinado a sua realizagéo;
9.18.7. afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

9.18.8. ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Caderno de Provas (ou parte dele) e/ou a Folha de
Respostas;

9.18.9. descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas e na Folha de Respostas;
9.18.10. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

9.18.11. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do processo seletivo;
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9.18.12. ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou digitais;
9.18.13. for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo-transparente;

9.18.14. for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial,
conforme previsto no subitem 6.5 deste edital;

9.18.15. for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacéo;
9.18.16. ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

9.18.17. se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagao
policial, ter o candidato utilizado de processos ilicitos.

9.19. Antes de entrar na sala de prova, caso o candidato esteja portando algum dos itens listados anteriormente,
este deverd guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela COPESE/CDE/UFT, telefone celular desligado
(com alarmes desligados) e, se possivel, sem bateria, ou quaisquer outros equipamentos eletrénicos relacionados
no subitem 9.18 deste edital, sob pena de ser eliminado do concurso seletivo.

9.20. Se for constatado que o candidato esteja de posse de qualquer um dos objetos descritos no subitem 9.18 deste
edital fora da embalagem porta-objetos (mesmo que desligado), sera automaticamente eliminado do concurso
seletivo.

9.21. A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo
da carteira até o término da sua prova. Sendo que esta embalagem somente podera ser deslacrada fora do ambiente
de prova.

9.22. Motivara a eliminacdo do candidato, sem prejuizo das san¢Ges penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla
a quaisquer das normas definidas neste edital ou a outros relativos ao concurso seletivo, nos comunicados, nas
Instrugdes ao Candidato ou nas Instru¢fes constantes no Caderno de provas, bem como ao tratamento incorreto e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

9.23. A COPESE/CDE/UFT recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
9.18 deste edital, no dia de realizacdo das provas.

9.24. A COPESE/CDE/UFT ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos citados no subitem 9.18
deste edital.

9.25. A COPESE/CDE/UFT ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de documentos, objetos ou de
equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

9.26. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliagdo e de
classificagéo.

9.27. O descumprimento de quaisquer das instrucfes supracitadas implicara a eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

9.28. As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e dos procedimentos do processo seletivo de que
trata este edital correrdo por conta dos candidatos.

9.29. Ao terminar, o candidato deverda entregar ao Aplicador de Prova a Folha de Respostas e o Caderno de Prova,
ndo sendo permitido ao candidato, em hip6tese alguma, levar os mesmos.

9.30. Somente 0 Gabarito Rascunho da prova objetiva podera ser levado para posterior conferéncia.
9.31. Né&o sera permitido ao candidato fumar durante a realizagdo das provas.

9.32. N&o havera repeti¢do ou segunda chamada de prova.
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9.33. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa
de sua auséncia.

9.34. O ndo comparecimento as provas, por qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminacéo do Concurso.

9.35. No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova, a COPESE/CDE/UFT procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo
do boleto bancério e da comprovagdo de pagamento, com o preenchimento de formuléario especifico.

9.36. A inclusdo de que trata o subitem 9.35 deste edital sera realizada de forma condicional, e sera analisada pela
COPESE/CDE/UFT, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢o.

9.37. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 9.35 deste edital, a mesma serd
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

9.38. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacéo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

9.39. Ao candidato sé seré permitida a realizacdo das provas na data, local e horéario constantes neste edital e/ou
futuros editais/aditamentos divulgados no enderego eletrénico www.copese.uft.edu.br .

9.40. Os trés ltimos candidatos a terminarem as provas em cada sala/recinto de aplicacdo, somente poderdo se
retirar do local de prova apds assinarem conjuntamente a Ata de Sala.

10. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

10.1 A Nota Final dos candidatos serd igual & soma do total de pontos obtidos nas Provas de Conhecimentos,
obedecidos os critérios estabelecidos no Quadro Il do item 9.1 deste edital.

10.2  Sera reprovado e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos
itens a seguir:

10.2.1. obtiver nota inferior a 12 (doze) pontos, na Prova/Area de Conhecimento de Lingua Portuguesa;

10.2.2. obtiver nota inferior a 05 (cinco) pontos, na Prova/Area de Conhecimento de Histéria e Geografia do
Tocantins;

10.2.3. obtiver nota inferior a 05 (cinco) pontos, na Prova/Area de Conhecimento de Matematica e Raciocinio
Logico;

10.2.4. obtiver nota inferior a 05 (cinco) pontos pontos, na Prova/Area de Conhecimento de Legislagdo Pertinente
ao Municipio Palmas/TO;

10.2.5. obtiver nota inferior a 22 (vinte e dois) pontos, na Prova/Area de Conhecimento de Conhecimentos
Especificos.

10.3 O candidato eliminado na forma do subitem 10.2 deste edital ndo tera classificagcdo alguma no concurso
publico.

10.4 Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de classificacdo
para cada cargo

10.5 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso,
terdo seus nomes publicados em lista a parte.

10.6 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na ordem a seguir,
sucessivamente:
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10.6.1. tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

10.6.2. obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

10.6.3. obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Legislacdo Pertinente ao Municipio de Palmas/TO;
10.6.4. obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

10.6.5. tiver exercido efetivamente a fungéo de jurado, de acordo com a Lei n°® 11.689/2008;

10.6.6. persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

10.7 Para fins de comprovacéo da fungédo a que se refere a alinea “e” do subitem 10.6.5, serdo aceitas certiddes,
declarac0es, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartorio) emitidos pelos
tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais, relativos a funcéo de jurado, nos termos do art. 440 do
Cobdigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data de entrada em vigor da Lei n® 11.689, de 2008.

11. DA NOMEACAO E DA POSSE

11.1 O candidato aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste edital, serda nomeado,
obedecida a ordem de classificagdo, no cargo para o qual foi habilitado, mediante ato de nomeacéao expedido pela
Prefeita de Palmas/TO, publicada no no Diario Oficial do Municipio de Palmas/TO.

11.2 Além dos requisitos ja estabelecidos no item 2 (e seus subitens) deste edital, o candidato aprovado, para
ser empossado no cargo, ndo podera ter sido demitido do Servico Pablico Municipal, enquanto ocupante de cargo
efetivo ou em comissdo, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da data da publicagdo do ato penalizador, decorrente
da seguinte infracdo: valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem.

11.3 Nao poderd retornar ao Servico Publico Municipal o servidor que foi demitido ou o servidor que foi
destituido do cargo em comissdo nas seguintes hipdteses:

11.3.1.prética de crime contra a administracdo publica;

11.3.2.improbidade administrativa;

11.3.3.aplicacéo irregular de dinheiro publico;

11.3.4.lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio municipal;

11.3.5.corrupcéo, ativa ou passiva.

11.4 Somente podera ser empossado o candidato aprovado que for julgado apto, fisica e mentalmente, pela Junta
Médica do Municipio de Palmas/TO, para o exercicio do cargo, incluindo os candidatos com deficiéncia.

11.5 O candidato nomeado serd4 convocado para a posse, que devera ocorrer no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, contados da publicacdo do ato de sua nomeacao.

11.6 O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo estipulado terd o seu ato de nomeagédo tornado sem
efeito.

11.7 A nomeacdo dos candidatos ocorrerd dentro do limite de vagas estabelecidas no Quadro |1 deste edital,
ressalvada a hipdtese de ampliacdo do nimero de vagas e autorizagdo para provimento pelos érgdos competentes.

11.8 A aprovacédo no concurso publico ndo assegura ao candidato direito de ingresso, exceto para os aprovados
no nimero de vagas para posse imediata previstas neste Edital.

11.9 A nomeagdo de candidato aprovado sera efetivada atendendo ao interesse, a conveniéncia e a
disponibilidade orgamentéria e financeira da Administracdo, bem como as normas da Lei de Responsabilidade
Fiscal.
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12. DO RECURSO CONTRA ESTE EDITAL (IMPUGNACAO

12.1 Serdo admitidos recursos administrativos contra o presente edital, na eventualidade de ser identificado
qualquer ilegalidade, omissao, contradi¢do ou obscuridade.

12.2 Os recursos deverdo ser protocolados no prazo previsto no cronograma disposto no Quadro | do subitem
1.1 deste edital, em link especifico disponibilizado no site oficial da COPESE/CDE/UFT
(www.copese.uft.edu.br).

12.3  Os recursos serdo analisados pela COPESE/CDE/UFT e as respostas estardo disponiveis ao interessado no
prazo previsto no cronograma disposto no Quadro | do subitem 1.1 deste edital.

12.4 No caso de deferimento do recurso, a COPESE/CDE/UFT procedera a retificacdo do edital e a versdo
definitiva sera publicada integralmente no site oficial da COPESE/CDE/UFT (www.copese.uft.edu.br).

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscricdo do candidato implica na aceitacdo das condi¢es de realizagdo do Concurso Publico e das
decisBes que, nos casos 0missos, possam ser tomadas pela COPESE/CDE/UFT.

13.2 A legislacdo com vigéncia ap6s a data de publicacdo deste edital, bem como as alteracGes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do Concurso.

13.3 Todos os célculos descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para
cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

13.4 O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos a contar da data da publicagdo da homologacéo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Municipio de Palmas/TO.

13.5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova ou tornar sem efeito a nomeacéo do candidato, desde
que verificadas falsidades ou inexatidGes de declaracfes ou informacBes prestadas pelo candidato ou
irregularidades na inscrigéo, nas provas ou nos documentos.

13.6 Na hipétese de configuracdo de fraude na documentagdo apresentada ou declaracéo de informac6es falsas
em qualquer momento, inclusive posterior a posse, assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa, o
candidato sera automaticamente eliminado do concurso publico e perderd, consequentemente, o direito a vaga
conquistada e a quaisquer direitos dela decorrentes, independentemente das a¢des legais cabiveis.

13.7  Considerando-se a natureza do concurso seletivo, em hipétese alguma, serdo concedidas vista, revisdo ou
recontagem de pontos em quaisquer das provas que o compdem.

13.8 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial do Municipio de Palmas-TO e no site:
www.copese.uft.edu.br.

13.9  Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Palmas/TO apenas os resultados dos candidatos que
lograrem classificacdo no Concurso.

13.10 N&o haverad justificativa para o ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serdo aceitos documentos
apos as datas estabelecidas.

13.11 N&o serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativas & habilitacdo, classificagéo,
ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do resultado final e homologacdo em érgéo de divulgagdo
oficial.

13.12 E de responsabilidade do candidato, manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo
de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo
para tomar posse, caso néo seja localizado.

13.13 A Fundacéo Universidade Federal do Tocantins e o Municipio de Palmas - TO ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
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13.13.1. endereco néo atualizado;
13.13.2. endereco de dificil acesso;

13.13.3. correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

13.13.4. correspondéncia recebida por terceiros.

13.14 Durante o periodo de validade do concurso, 0 Municipio de Palmas - TO reserva-se ao direito de proceder
as nomeacdes em ndmero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e até o nimero de vagas definidas neste edital.

13.15 Havendo desisténcia de candidatos convocados para a nomeagdo, 0 Municipio de Palmas - TO procedera,
durante o prazo de validade do concurso, a tantas convocagdes quantas forem necessarias para o provimento das
vagas oferecidas neste edital, seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo estabelecida no edital de
homologacéo.

13.16 A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais (EXCETO os casos previstos em Lei), podendo
ser cumprida nos horarios diurno e noturno (a critério do Municipio de Palmas - TO).

13.17 As despesas com a documentagdo, exames médicos ou quaisquer outros gastos decorrentes com a
participacgdo de candidatos ao concurso, correrdo exclusivamente por conta dos candidatos.

13.18 A posse nos cargos fica condicionada a aprovacao em inspe¢do médica a ser realizada pelo Municipio de
Palmas - TO e ao atendimento das condicBes constitucionais e legais. Para a posse, serdo exigidos todos 0s
documentos declarados pelo candidato no ato de inscricdo, que comprovem o preenchimento dos requisitos
previstos no Anexo | deste edital. Exigir-se-4, também, declaracdo de bens e valores e de ndo ter vinculo
empregaticio com o servigo publico, salvo dentro do permissivo constitucional, com a opcéo de vencimentos, se
couber.

13.19 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagBes ou acréscimos enquanto néo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para as
provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

13.20 As disposigdes e instrucdes contidas nos Cadernos de Prova, na Folha de Resposta, nos avisos e cartazes
passardo a integrar o presente Edital.

13.21 Todos os horarios contidos neste Edital referem-se ao horario de Palmas-TO.

13.22 Os casos omissos e situagBes ndo previstas no presente edital serdo avaliados e resolvidos pela
COPESE/CDE/UFT e Municipio de Palmas-TO, através da Comissdo Organizadora do Concurso Publico,
nomeada pelo DECRETO N° 2.350, de 31 de margo de 2023.

Palmas/TO, 05 de janeiro de 2024.

Cinthia Alves Caetano Ribeiro Mantoan

Prefeita Municipal
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ANEXO I

CARGOS, CODIGOS DOS CARGOS, PLANO DE CARREIRA, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERAGAO
INICIAL, FORMACAO EXIGIDA E DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO

1. NIVEL MEDIO

1.1 CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
CODIGO DO CARGO: QGMO1

PLANO DE CARREIRA: Lei n° 1.441/2006

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.711,09

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino médio completo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar tarefas relacionadas a rotina administrativa do 6rgio
de lotacdo, incluida as atividades que exijam atendimento, digitacdo e arquivo, respeitados os regulamentos do servico.

1.2 CARGO: EDUCADOR SOCIAL
CODIGO DO CARGO: QGMO02

PLANO DE CARREIRA: Lei n° 1.441/2006

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 1.711,09

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino médio completo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Atuar em programas socio-educativos de atendimento a
populagdo (crianga, adulto, adolescente, idoso, portadores de deficiéncia fisica) em situacdo de risco social, entre outros,
respeitados os regulamentos do servigo.

2. NIVEL SUPERIOR

2.1 CARGO: ADMINISTRADOR

CODIGO DO CARGO: QGS03

PLANO DE CARREIRA: Lei n° 1.441/2006
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
REMUNERACAO INICIAL: R$ 5.457,85

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso superior em Administracéo
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC); registro profissional
(Conselho ou Delegacia ou Orgédo de Classe) quando este exigir para o exercicio do cargo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar, executar, acompanhar e realizar o controle de
atividades administrativas voltadas as financas, planejamento e controle interno; atuar em processos administrativos, gestao
de pessoas, desenvolvimento organizacional, projetos e demais atividades ligadas a Administracdo, respeitadas a formacéo,
a legislacdo profissional e os regulamentos de servico.

2.2 CARGO: ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

CODIGO DO CARGO: QGS04

PLANO DE CARREIRA: Lei n° 1.441/2006
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
REMUNERACAO INICIAL: R$ 5.457,85

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgédo (MEC).
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Acompanhamento, controle e fiscalizagio da

legalidade, eficacia e eficiéncia da gestdo contabil, orcamentaria, financeira, patrimonial, de pessoal e administrativa, nos
orgdos do Poder Executivo, respeitados os regulamentos do servico.

2.3 CARGO: ANALISTA TECNICO-ADMINISTRATIVO
CODIGO DO CARGO: QGS05

PLANO DE CARREIRA: Lei n° 1.441/2006

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 5.457,85

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso superior, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo e Cultura (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar, executar, acompanhar e controlar as atividades
técnicas e administrativas voltadas ao desenvolvimento da area meio, respeitados os regulamentos do servico.

2.4 CARGO: ANALISTA TECNICO JURIDICO

CODIGO DO CARGO: QGS06

PLANO DE CARREIRA: Lei n° 1.441/2006
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
REMUNERAQAO INICIAL: R$ 5.457,85

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso superior em Ciéncias Juridicas
ou Direito expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Assisténcia técnico-juridica as atividades administrativas,
respeitadas a formacdo e a legislacdo profissional e os regulamentos do servico. Incluida a emissdo de pareceres nos
processos em tramite nos 6rgdos e entidades do Poder Executivo, especialmente, em processos de despesas.

25 CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS

CODIGO DO CARGO: QGS07

PLANO DE CARREIRA: Lei n° 1.441/2006

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REMUNERACAO INICIAL: R$ 5.457,85

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Tecnologia da
Informacéo, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no
Conselho/Delegacia ou Orgdo quando este exigir para o exercicio do cargo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Desenvolver e implantar sistemas informatizados
dimensionando requisitos e funcionalidade do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de
desenvolvimentos, especificando programas, codificando aplicativos. Administrar ambientes informatizados, prestar
suporte técnico ao usuario e o treinamento, elaborar documentacdo técnica. Estabelecer padrdes, coordenar projetos e
oferecer solugcdes para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo.

2.6 CARGO: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

CODIGO DO CARGO: QGS08

PLANO DE CARREIRA: Lei n° 1.441/2006
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
REMUNERAQAO INICIAL: R$ 5.457,85

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Recursos
Humanos, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC); registro
profissional (Conselho ou Delegacia ou Orgdo de Classe) quando este exigir para o exercicio do cargo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Plangjar, executar, acompanhar e controlar atividades
administrativas voltadas a gestdo de recursos humanos, respeitadas a formacéo e legislacao profissional e os regulamentos
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2.7 CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
CODIGO DO CARGO: QGS09

PLANO DE CARREIRA: Lei n° 1.441/2006
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
REMUNERACAO INICIAL: R$ 5.457,85

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso superior em Servico Social,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC); registro profissional
(Conselho ou Delegacia ou Orgdo de Classe) quando este exigir para o exercicio do cargo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Plangjar, executar, acompanhar e controlar atividades
técnicas e administrativas referentes a assisténcia social, que envolvam formulacdo de politicas sociais publicas e a
implementacdo dos programas e outras acBes de interesse da area de atuagdo, respeitados os regulamentos do servico.

2.8 CARGO: CONTADOR

CODIGO DO CARGO: QGS10

PLANO DE CARREIRA: Lei n° 1.441/2006
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
REMUNERACAO INICIAL: R$ 5.457,85

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso superior em Ciéncias
Contéabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC); registro
profissional (Conselho ou Delegacia ou Orgédo de Classe) quando este exigir para o exercicio do cargo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Plangjar, executar, acompanhar e controlar atividades
administrativas voltadas as financgas, contabilidade publica, planejamento e controle interno, respeitada a formacéo, a
legislagdo profissional e os regulamentos do servico.

29 CARGO: ECONOMISTA

CODIGO DO CARGO: QGS11

PLANO DE CARREIRA: Lei n° 1.441/2006
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
REMUNERACAO INICIAL: R$ 5.457,85

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso superior em Ciéncias
Econdmicas ou Economia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC),
e registro no Conselho/Delegacia ou Orgdo quando este exigir para o exercicio do cargo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar, executar, acompanhar e controlar atividades
administrativas voltadas as finangas, economia, planejamento e controle interno, respeitada a formacéo e a legislagdo
profissional e os regulamentos do servico.

2.10 CARGO: MEDICO VETERINARIO

CODIGO DO CARGO: QGS12

PLANO DE CARREIRA: Lei n° 1.441/2006
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
REMUNERACAO INICIAL: R$ 5.457,85

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Medicina
Veterinaria, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no
Conselho/Delegacia ou Orgao quando este exigir para o exercicio do cargo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar, executar, acompanhar e controlar as atividades
técnicas e administrativas relacionadas a veterinaria, nas areas social e da salde, realizar pesquisas e laudos, utilizando-se
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das aplicacGes da ciéncia e tecnologia para o desenvolvimento da area da atuacao, respeitados os regulamentos do
Servigo.

211 CARGO: MEDICO

CODIGO DO CARGO: QGS13

PLANO DE CARREIRA: Lei n° 1.441/2006
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 5.457,85

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no
Conselho/Delegacia ou Orgdo quando este exigir para o exercicio do cargo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar, executar e controlar os procedimentos relacionados
a Junta Oficial do Municipio, podendo atuar em pesquisas e elaboracdo de laudos e pareceres. Obedecer as normas legais
pertencentes ao exercicio da medicina e do Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servigo.

2.12 CARGO: NUTRICIONISTA

CODIGO DO CARGO: QGS14

PLANO DE CARREIRA: Lei n° 1.441/2006
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
REMUNERACAO INICIAL: R$ 5.457,85

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso superior em Nutricéo,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC); registro profissional
(Conselho ou Delegacia ou Orgéo de Classe) quando este exigir para o exercicio do cargo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as
atividades relacionadas a nutricdo, programas de educagdo preventiva, vigilancia nutricional e de reeducacdo alimentar,
respeitada a formac&o, legislacdo profissional e regulamentos do servico.

2.13 CARGO: PSICOLOGO

CODIGO DO CARGO: QGS15

PLANO DE CARREIRA: Lei n° 1.441/2006
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
REMUNERACAO INICIAL: R$ 5.457,85

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Psicologia,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC); registro profissional
(Conselho ou Delegacia ou Orgéo de Classe) quando este exigir para o exercicio do cargo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar, executar, acompanhar, avaliar e controlar as
atividades relacionadas a psicologia aplicada a area clinica de atuacdo no 6rgdo de lotacdo, respeitada a formacao e
legislagdo profissional e os regulamentos do servico.

2.14 CARGO: PEDAGOGO

CODIGO DO CARGO: QGS16

PLANO DE CARREIRA: Lei n° 1.441/2006
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
REMUNERACAO INICIAL: R$ 5.457,85

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso superior em Pedagogia, ou
Mestrado ou Doutorado na area, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEC); registro profissional (Conselho ou Delegacia ou Orgdo de Classe) quando este exigir para o exercicio do cargo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Plangjar, executar, acompanhar e controlar atividades
Administracdo, na area de pedagogia, respeitada a formagédo e legislacéo e os regulamentos do servigo.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO /OBJETOS DE AVALIACAO

1 NIVEL MEDIO

11 LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreensdo e interpretacdo de textos; 2. Tipologia textual; 3. Ortografia oficial; 4. Acentuacdo gréafica; 5. Emprego das
classes de palavras; 6. Emprego do sinal indicativo de crase; 7. Sintaxe da oracéo e do periodo; 8. Pontuacéo; 9. Concordancia
nominal e verbal. 10; Regéncia nominal e verbal; 11. Significacdo das palavras; 12. Redacdo de correspondéncias oficiais.

1.2 HISTORIA E GEOGRAFIA DO TOCANTINS:

1. Histdria e Geografia do Tocantins: povoamento e expansao através da exploragao do ouro, da navegagao, das atividades
de mineragdo e da agropecuaria. O processo de criacdo do Estado e suas diferentes fases (periodos Colonial, Imperial e
Republicano). A construcdo da Rodovia Federal BR-153 e seus impactos na economia e sociedade tocantinenses.
Organizagdo politica e territorial, divisdo politica, regides administrativas, regionalizacdo do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE). Hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes; patrimoénio histérico e cultural,
manifestagdes culturais; movimentos politicos; estudo da populagdo e sua dindmica populacional, migragéo, estrutura etéria;
indigenas e quilombolas; vegetacdo, clima, hidrografia e relevo; matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte;
unidades de conservacao; 2. Historia e Geografia de Porto Nacional: localizagdo geogréfica e divisdo politica, vegetacéo,
hidrografia e clima, meio ambiente e populacdo; urbanizacdo e sociedade. Poderes: judiciario, legislativo e executivo.
Simbolos: brasdo, bandeira e hino; patrimdnio histérico.

1.3 MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:
1. Compreenséo de estruturas logicas; 2. Logica de argumentagdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes; 3.
Diagramas l6gicos; 4. Principios de contagem e probabilidade.

1.4 LEGISLACAQO PERTINENTE AO MUNICIPIO DE PALMAS/TO:

1. Lei Orgéanica do Municipio de Palmas, Disposi¢des Preliminares: Do Municipio, Da Competéncia, Das Vedacdes; Da
Organizagdo dos Poderes: Do Processo Legislativo: Disposi¢des Gerais, Das Emendas a Lei Orgéanica, Das Leis, Da
Fiscalizagdo Contébil, Financeira, Orcamentaria, Operacional e Patrimonial; Do Poder Executivo: Das Atribuigdes do
Prefeito, Das AtribuicBes dos Secretarios Municipais, Procuradoria Geral do Municipio; Da Organizacdo do Governo
Municipal: Da Administracdo Municipal, Do Registro dos Atos Administrativos, Dos Bens Municipais; 2. Lei
Complementar n° 008/99, de 16 de novembro de 1999 (Estatuto dos Servidores Publicos da Administragdo Direta e Indireta
dos Poderes do Municipio de Palmas). 3. Lei n°® 1.441, de 12 de junho de 2006 (Institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos - PCCV dos Servidores Publicos do Quadro-Geral do Poder Executivo do Municipio de Palmas — TO e da
outras providéncias.)

15 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

15.1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

1. Nogdes de Administracdo Geral: Administracdo: conceitos e objetivos; niveis hierarquicos e competéncias gerenciais.
Nocbes de Planejamento, organizagdo, Direcdo e Controle. 2. Nog¢des de documentagdo: conceito, importancia, natureza,
finalidade, caracteristicas, fases do processo de documentacdo e classificacdo. 3. NogBes de arquivo: conceito, tipos,
importéncia, organizagdo, conservacao e protecdo de documentos. 4. No¢Bes de Gestdo de Pessoas: conceito; objetivos;
recrutamento; selecdo; treinamento. 5. No¢des de Administracdo de Materiais: conceitos. Noc¢des fundamentais de compras;
licitagdo no servico publico: conceito; finalidade; principios; modalidades; cadastro de fornecedores; nogoes basicas de
almoxarifado e recebimento de materiais. Decreto n° 9.094/2017 (dispde sobre a simplificagdo do atendimento prestado aos
usuarios dos servicos publicos); 6. Nogdes de Direito Constitucional: 6.1. Constituicdo; 6.1.1. Conceito, classificacoes,
principios fundamentais; 6.2. Direitos e garantias fundamentais; 6.2.1. Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos
sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos; 6.3. Organizagdo politico-administrativa; 6.3.1.
Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territorios; 6.4. Administracdo publica; 6.4.1. Disposic6es gerais, servidores
publicos; 7. NocGes de Direito Administrativo: 7.1. Noc¢des de organizacdo administrativa; 7.1.1. Centralizacdo,
descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo; 7.1.2. Administracdo direta e indireta; 7.1.3. Autarquias, fundacdes,
empresas publicas e sociedades de economia mista; 7.2. Ato administrativo; 7.2.1. Conceito, requisitos, atributos,
classificacdo e espécies; 7.3. Poderes administrativos; 7.4.1.Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia; 7.4.2. Uso
e abuso do poder; 7.5. Licitagdo; 7.5.1. Principios; 7.5.2. Contratacdo direta: dispensa e inexigibilidade; 7.5.3. Modalidades;
7.5.4. Tipos; 7.5.5. Procedimento; 8. Noges de salde publica, epidemiologia e saneamento.

152 EDUCADOR SOCIAL:
1. Processos de Desenvolvimento e Aprendizagem; 2. Estatuto da Crianca e do Adolescente; 3. Estatuto do Idoso; 4. Lei de
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Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n°® 9394/96); 5. Educacdo Popular; 6. Educacgéo e trabalho; 7.
Educacdo de Jovens e Adultos. Educacdo a Distancia; 8. Movimentos Populares e Sociais; 9. Interdisciplinaridade; 10.
Educacéo popular e o papel das organiza¢des ndo governamentais

2 NIVEL SUPERIOR

2.1 LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreensdo e interpretacdo de textos; 2. Tipologia textual; 3. Ortografia oficial; 4. Acentuacdo grafica; 5. Emprego das
classes de palavras; 6. Emprego do sinal indicativo de crase; 7. Sintaxe da oracdo e do periodo; 8. Pontuacdo; 9.
Concordancia nominal e verbal; 10. Regéncia nominal e verbal; 11. Significacdo das palavras; 12. Redacdo de
correspondéncias oficiais (Manual da Presidéncia da Republica).

2.2 HISTORIA E GEOGRAFIA DO TOCANTINS:

1. Historia e Geografia do Tocantins: povoamento e expansdo através da exploracdo do ouro, da navegacdo, das atividades
de mineracdo e da agropecuaria. O processo de criacdo do Estado e suas diferentes fases (periodos Colonial, Imperial e
Republicano). A construcdo da Rodovia Federal BR-153 e seus impactos na economia e sociedade tocantinenses.
Organizagdo politica e territorial, divisdo politica, regides administrativas, regionalizacdo do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE). Hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes; patrimoénio histérico e cultural,
manifestagdes culturais; movimentos politicos; estudo da populagdo e sua dindmica populacional, migragdo, estrutura etéria;
indigenas e quilombolas; vegetacdo, clima, hidrografia e relevo; matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte;
unidades de conservacao; 2. Historia e Geografia de Porto Nacional: localizagdo geografica e divisdo politica, vegetagéo,
hidrografia e clima, meio ambiente e populacdo; urbanizagdo e sociedade. Poderes: judiciario, legislativo e executivo.
Simbolos: braséo, bandeira e hino; patriménio histérico.

2.3 MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:
1. Compreensdo de estruturas logicas; 2. Logica de argumentagdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes; 3.
Diagramas l6gicos; 4. Principios de contagem e probabilidade.

24 LEGISLACAO PERTINENTE AO MUNICIPIO DE PALMAS/TO:

1. Lei Orgénica do Municipio de Palmas, Disposi¢des Preliminares: Do Municipio, Da Competéncia, Das Vedaces; Da
Organizacdo dos Poderes: Do Processo Legislativo: Disposicdes Gerais, Das Emendas a Lei Orgénica, Das Leis, Da
Fiscalizagdo Contébil, Financeira, Orcamentaria, Operacional e Patrimonial; Do Poder Executivo: Das Atribui¢des do
Prefeito, Das AtribuicBes dos Secretarios Municipais, Procuradoria Geral do Municipio; Da Organizacdo do Governo
Municipal: Da Administracdo Municipal, Do Registro dos Atos Administrativos, Dos Bens Municipais; 2. Lei
Complementar n° 008/99, de 16 de novembro de 1999 (Estatuto dos Servidores Pablicos da Administracdo Direta e Indireta
dos Poderes do Municipio de Palmas). ). 3. Lei n°® 1.441, de 12 de junho de 2006 (Institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos - PCCV dos Servidores Publicos do Quadro-Geral do Poder Executivo do Municipio de Palmas — TO e da
outras providéncias.)

25 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

251 ADMINISTRADOR:

1. Administracdo Geral: Teoria Geral de Administracdo (administracdo cientifica, burocracia, relagdes humanas,
comportamentalista, estruturalista, pesquisa operacional, operagdes, sistema de informacdo gerencial, sistemas,
contingéncias, desenvolvimento organizacional, por objetivos), cultura organizacional, processo de tomada de decisGes,
autoridade e responsabilidade, delegacdo e comando, comunicacdo administrativa, estilos gerenciais, ética profissional e
planejamento estratégico; 2. Gestdo de Recursos Humanos: atribuicGes e objetivos, planejamento estratégico de gestéo de
pessoas, politicas e sistemas de informagdes gerenciais, avaliacdo do desempenho, desenvolvimento e capacitagdo de
recursos humanos, higiene e segurancga do trabalho, clima organizacional, motivacéo, lideranca e negociacgdo, gestdo do
conhecimento, mapeamento de perfis profissionais, cultura organizacional, gestdo de conflitos, empowerment; 3. Gestao
de Material/Patrimonial: licitacbes, pregdo eletrbnico, administragdo de contratos e convénios, san¢fes administrativas,
contratos de repasse e termos de cooperacgdo, transferéncia de bens, planejamento e controle de estoques, planejamento e
controle da cadeia de suprimentos, sistema de compras e armazenamento, material permanente, material de consumo,
inventario e carga (carga no almoxarifado e no patriménio: incorpora¢des orgamentarias, incorporagdes extraorcamentarias,
retorno ao estoque, doacdo, indenizacdo e reposicdes, permuta, transferéncias e cessdes, valorizacdo de bens) / descarga
(descargas do almoxarifado e patrimdnio: consumo, perdas, alienacdo, doagdo, permuta, quebra de estoque,
arredondamentos, devolugdo a fornecedores, transferéncias e cessdes, inservibilidade, reclassificacéo, desvalorizagdo de
bens, baixa de material de uso duradouro e outras baixas); 4. Gestdo Financeira/Orcamentaria; fungdes gerais da
administracao financeira, Sistema Financeiro Nacional, planejamento financeiro, analise das demonstragdes financeiras,
administracdo de contratos, caracteristicas do contrato administrativo, formalizacdo e fiscalizagdo do contrato, sangdo
administrativa, garantia contratual, alteracdo do objeto, prorroga¢do do prazo de vigéncia e de execugdo, contratos de
terceirizacdo, convénios, contratos de repasse e termos de cooperacao, orcamento publico, métodos, técnicas e instrumentos
do orcamento publico, receita publica, fontes, divida ativa, despesa publica, suprimento de fundos; restos a pagar; despesas
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de exercicios anteriores, conta Ginica do Tesouro, Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei de Diretrizes Orgcamentarias,
Lei Orcamentaria Anual, financas e contabilidade pUblica (pedido de empenho, fontes de receitas, liquidacao de despesas,
empenho, ordenador de despesas, etc), execugdo orcamentaria e financeira; 5. Gestdo da Qualidade: modelo Japonés de
administracéo, programa 5 s, Principio de Deming, principais ferramentas da qualidade (braistorming/braisnwriting, GUT,
diagrama de causa e efeito, grafico de pareto, histograma, grafico de controle, PERT/CPM e ciclo PDCA), I1SO
9.000/14.000, seis sigmas e manual de gestdo da qualidade, relacdo cliente/fornecedor, qualidade e produtividade nas
organizac@es; 6. Organizacdo, Sistemas e Métodos: arquitetura e modelagem organizacional, grafico de organizacdo
(cronograma, organograma, funcionograma e fluxogramas), analise e distribuicdo do trabalho (QDT), formularios, analise
e racionalizacdo de processos organizacionais, analise funcional/estrutural, patologias administrativas, instrucfes de
trabalho (POP), analise de processos de trabalho, normalizacdo, técnicas de levantamento, eliminacdo de desperdicios,
layout, diagnostico de métodos e processos, manuais, desenho organizacional, metodologia para avaliacdo de processos e
para avaliacdo de estruturas organizacionais, departamentalizacdo, mudanca organizacional, estruturas organizacionais,
analise e solugdo de problemas; 7. Programas e Projetos: elaboracdo de projetos, identificacdo de fontes de recursos,
gerenciamento de projetos, Método do Caminho Critico (CPM), Técnica de Avaliagao e Revisédo de Projetos (PERT), ciclo
de vida do projeto e fases do projeto; 8. Decreto Federal n® 5.378/2005 — Institui 0 Programa Nacional de Gestdo Publica e
Desburocratizacdo; 9. Legislacao basica (Lei n° 4.320/64, e Lei de Responsabilidade Fiscal - LC n° 101/00); 10. Ouvidoria:
10.1. Atendimento ao cidaddo; 10.2. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 - Lei de Acesso a Informagéo; 11. Lei n°
14.133/21 e alteragdes (Normas para licitacbes e contratos);

252 ANALISTA DE CONTROLE INTERNO:

1. Controle Interno: finalidades, atividades e competéncias; 2. A Fiscalizacdo Contabil, Financeira e Orcamentaria; o
Controle Externo e o Controle Interno; 3. Sistema de Controle Interno; 4. Controle da Administracdo Publica: conceito,
tipos, forma - controle externo, controle interno, controle parlamentar, controle social, controle jurisdicional.
Responsabilidade Civil da Administragdo. Regime juridico da Licitagdo e dos Contratos. Licitagdo: legislacao;
obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacéo de licitacdo; procedimentos, anulacdo e revogacdo; modalidades de
licitagdo; 5. Controle da Administracdo Publica: espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestagdo dos
servigos publicos. Fundamentos conceituais de Controladoria: Papel da Controladoria no Processo de Gestdo; 6. Papel da
Controladoria no Processo de Planejamento; 7. Papel da Controladoria no Controle, Controladoria de Sistemas e
Informacg0es; 8. Lei Complementar Federal n® 101/2000 — LRF; 9. Emendas Constitucionais n® 25/2000, 29/2000 (Dos
Limites Constitucionais para gastos com Salde e Educacdo e Dos Limites Constitucionais para Repasses ao Poder
Legislativo Municipal; 10. Contabilidade Pablica: Conceito, objetivo e regime; 11. Campo de Aplicacdo; 12. Legislagéo
basica (Lei n° 4.320/1964, Lei n° 12.527/2011 e Decreto 93.872/1986); 13. Receita e despesa publica: conceito,
classificacdo econdmica e estagios; 14. Receitas e Despesas Orcamentérias e Extra-Orgamentérias: interferéncias passivas
e mutacdes ativas; 15. Plano de Contas: conceito, estruturas e contas do ativo, despesa, receita, resultado e compensacéo;
16. Balango financeiro, patrimonial, orcamental e demonstrativo das variagbes de acordo com a Lei n° 4.320/64; 17.
Relatério resumido da Execucdo Orcamentaria e Relatério de Gestdo Fiscal, de acordo com a Lei de Responsabilidade
Fiscal; 18. Novos conceitos advindos da Lei de Responsabilidade Fiscal: Receita Corrente Liquida, Empresa Estatal
Dependente; 19. NogBes de estatistica descritiva; 20. Administragdo direta, indireta, e funcional; 21. Atos administrativos;
22. Contratos administrativos; 23. Requisi¢do; 24. Regime dos servidores publicos municipais: admisséo, demissao,
concurso publico, estagios probatérios, vencimento basico, licenga, aposentadoria; 25. Or¢camento empresarial: conceitos,
finalidade, elaboracdo de orgamento, orcamento de custeio, orgamento de investimento; 26. Administracdo Financeira:
conceito, objetivos, funcdo financeira nas organizacdes, fluxo de caixa, liquidez x rentabilidade; 27. Contabilidade Geral:
conceito usuarios da contabilidade, patrimdnio, conceitos de ativos, passivos, receitas, despesas e resultado, leitura préatica
das principais demonstra¢fes contabeis; 28. Aspectos Tributarios: conceito, no¢Bes dos principais tributos e seus impactos
nas operacgdes das empresas; 29. Nocdes de Direito Trabalhista; 30. Organizacdo e métodos; 31. Gestdo de documentos;
32. Administragdo de processos; 33. Conhecimentos de processos de licitagdo:Lei n® 14.133/ 21; 34. Conhecimentos de
processos de 1SO 9000 — Sistemas de qualidade.

253  ANALISTA TECNICO-ADMINISTRATIVO:

1. Nogbes De Direito Constitucional: 1.1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; 1.1.1 Principios
fundamentais; 1.2. Aplicabilidade das normas constitucionais; 1.2.1. Normas de eficacia plena, contida e limitada; 1.2.2.
Normas programaticas; 1.3. Direitos e garantias fundamentais; 1.3.1. Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos
sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos; 1.4. Organizacéo politico-administrativa do Estado;
1.4.1. Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territdrios; 1.5. Administragdo publica; 1.5.1.
Disposigdes gerais, servidores publicos. 2. Nogbes De Direito Administrativo: 2.1. Estado, governo e administracao
publica: conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e principios; 2.2. Direito administrativo: conceito, fontes e principios;
2.3. Ato administrativo; 2.3.1. Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies; 2.3.2. Invalidacdo, anulacdo e
revogacao; 2.3.3. Prescri¢do; 2.4. Agentes administrativos; 2.4.1. Investidura e exercicio da funco pablica; 2.4.2. Direitos
e deveres dos funcionarios publicos; regimes juridicos; 2.4.3. Processo administrativo: conceito, principios, fases e
modalidades; 2.4.4. Lei Complementar Municipal n° 008, de 16 de novembro de 1999 e alteracGes: Estatuto dos Servidores
Pablicos da Administracdo Direta e Indireta dos Poderes do Municipio de Palmas; 2.5. Poderes da administragdo: vinculado,
discricionério, hierarquico, disciplinar e regulamentar; 2.6. Principios basicos da administracdo; 2.6.1. Responsabilidade
civil da administragdo: evolugao doutrinaria e reparacao do dano; 2.6.2. Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder; 2.7.
Servigos publicos: conceito, classificacdo, regulamentagdo, formas e competéncia de prestagdo; 2.8. Organizacao
administrativa; 2.8.1. Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada; 2.8.2. Autarquias, fundacdes,
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empresas publicas e sociedades de economia mista; 2.9. Controle e responsabilizagdo da administracdo; 2.9.1.
Controle administrativo; 2.9.2. Controle judicial. 2.9.3. Controle legislativo; 2.9.4. Responsabilidade civil do Estado; 2.10.
Contratos administrativos: conceito e caracteristicas; 2.10.1. Lei n°® 14.133/21 e alteracdes (Normas para licitacdes e
contratos);3. Administracdo Orgamentaria, Financeira e Orcamento Publico: 3.1. O papel do Estado e a atuagdo do governo
nas financgas publicas; formas e dimensdes da intervencdo da administracdo na economia; 3.2. Orcamento publico e sua
evolucdo; 3.2.1. Orcamento como instrumento do planejamento governamental; 3.2.2. Principios, diretrizes e classificacGes
orcamentarios; 3.2.3. Orcamento publico no Brasil; 3.2.3.1. Plano Plurianual; 3.2.3.2. Orcamento anual; 3.2.3.3. Outros
planos e programas; 3.2.3.4. Sistema e processo de orcamentacdo; 3.2.3.5. Processo orcamentario; 3.2.3.6. Métodos,
técnicas e instrumentos do orcamento publico; normas legais aplicaveis; 3.2.3.7. Receita publica: categorias, fontes,
estagios; divida ativa; 3.2.3.8. Despesa publica: categorias, estagios; 3.2.3.9. Suprimento de fundos. 3.2.3.10. Restos a
pagar; 3.2.3.11. Despesas de exercicios anteriores; 3.2.3.12. A conta Unica do Tesouro. 3.3. Programagdo e execucao
orcamentaria e financeira; 3.1.3. Acompanhamento da execucdo; 3.3.2. Sistemas de informagdes; 3.3.3. AlteracGes
orcamentdrias; 3.3.4. Créditos ordinarios e adicionais; 3.4. Receita plblica: categorias, fontes e estagios; divida ativa; 3.5.
Despesa publica: categorias e estagios; restos a pagar; despesas de exercicios anteriores; divida flutuante e fundada;
suprimento de fundos. 4. Administracdo de Recursos Materiais: 4.1. Classificagdo de materiais; 4.1.1. Atributos para
classificagdo de materiais. 4.1.2. Tipos de classificacdo; 4.1.3. Metodologia de calculo da curva ABC; 4.2. Gestdo de
estoques; 4.3. Compras: 4.3.1. Organizacao do setor de compras. 32 Etapas do processo; 4.3.2. Perfil do comprador; 4.3.3.
Modalidades de compra; 4.3.4. Cadastro de fornecedores; 4.4. Compras no setor publico; 4.4.1. Modalidades, dispensa e
inexigibilidade de licitacdo publica; 4.4.2. Objeto de licitacdo; 4.4.3. Edital de licitagdo; 4.4.4. Pregdo; 4.4.5. Contratos e
compras; 4.4.6. Convénios, contratos de gestao e termos similares; 4.5. Recebimento e armazenagem; 4.5.1. Entrada; 4.5.2.
Conferéncia; 4.5.3. Objetivos da armazenagem; 4.5.4. Critérios e técnicas de armazenagem; 4.5.5. Arranjo fisico (leiaute);
4.6. Distribuicdo de materiais; 4.6.1. Caracteristicas das modalidades de transporte; 4.6.2. Estrutura para distribuicdo; 4.7.
Gestdo patrimonial; 4.7.1. Tombamento de bens; 4.7.2. Controle de bens; 4.7.3. Inventario; 4.7.4. Alienagdo de bens; 4.7.5.
AlteracGes e baixa de bens; 5. Legislacdo bésica (Lei n° 4.320/64, e Lei de Responsabilidade Fiscal - LC n° 101/00); 6.
Ouvidoria: 6.1. Atendimento ao cidaddo; 6.2. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 - Lei de Acesso a Informac&o.
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25.4  ANALISTA TECNICO-JURIDICO:

1. Estado. Origem. Formacé&o. Conceito e elementos. Forma de Estado. Formas de Governo. Sistemas de Governo. 2. Direito
Processual Constitucional. Constituicdo e processo. Direito constitucional processual. Sistema Juridico. Supremacia
Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies
de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Simula Vinculante.
Repercussdo Geral. Controle Concentrado. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Acdo declaratéria de constitucionalidade.
Acéo declaratdria de inconstitucionalidade por omissdo. Acdo direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. Controle de Constitucionalidade no &mbito estadual. Writs Constitucionais.
Mandado de injuncdo. Mandado de seguranga. Ag¢des Constitucionais. 3. Eficicia e Aplicabilidade das Normas
Constitucionais. 4. Organizacdo do Estado e do Poder. Federacdo. Caracteristicas. Federagdo Brasileira. Unido. Competéncia
da Unido. Regifes Administrativas e de Desenvolvimento. Estados membros. Formacdo dos Estados membros. Competéncia
dos Estados-membros. RegiGes Metropolitanas, aglomeracBes urbanas e microrregides. Municipios. Formacdo dos
Municipios. Competéncia dos Municipios. Distrito Federal. Competéncia do Distrito Federal. Territérios Federais. Natureza
Juridica dos Territdrios. Reparticdo das Competéncias. Intervencdo. Intervencdo Federal. Intervencdo Estadual. 5. Poder
Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo Federal, Estadual, Municipal, Distrital e dos
Territorios. Atribuicdes do Congresso Nacional. Camara dos Deputados. Competéncia privativa da Camara dos Deputados.
Senado Federal. Competéncia privativa do Senado Federal. Das reunifes das Casas Legislativas. Sesséo Legislativa. Das
comissBes. Camara Municipal (arts. 29 a 31 da Constituicdo Federal). Dos Parlamentares. Federal, estadual e municipal e
distrital. Remuneracéo dos Parlamentares. Imunidades Parlamentares. Imunidade Material e Formal. Incompatibilidades e
Impedimentos dos Parlamentares. Perda do Mandato do Deputado ou Senador. Cassagdo e Extingdo do Mandato. Fidelidade
e Infidelidade Partidaria. Perda do Mandato por ato de infidelidade partidaria. 6. Processo Legislativo. Tipos e Espécies.
Procedimento. Fases. Iniciativa. Discussdo e Aprovacdo. Execucdo. Espécies Normativas. Emenda Constitucional. Leis
Complementares, Ordinarias e Delegadas, Medida Provisdria, Decreto Legislativo e Resolucdes. Processo Legislativo
Municipal e suas particularidades. Fungdo fiscalizatéria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos
Tribunais de Contas. Composicédo, caracteristicas e atribui¢cdes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Estaduais e do
Distrito Federal. Tribunais de Contas Municipais. Ministério Publico de Contas. 7. Poder Executivo. O exercicio do Poder
Executivo no ambito federal, estadual, municipal, distrital e dos territérios. Atribuicdes. Posse e Mandato. Vacancia e
impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Conselho da Republica. Conselho de Defesa Nacional. 8. Poder Judiciario.
Jurisdicéo. Funcdo jurisdicional. Orgdos do Poder Judicirio. 9. Direitos e Garantias Fundamentais. Evolugdo. Caracteristicas.
Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos Fundamentais explicitos e implicitos. Convencdes e Tratados Internacionais sobre
Direitos Humanos. Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da
Nacionalidade. Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participacdo do
cidadéo, do povo e da sociedade na Vida Politica e Administrativa Brasileira. 10. Ordem Social. Seguridade Social. Educacéo.
Cultura. Desporto. Ciéncia E Tecnologia. Comunicacdo Social. Meio Ambiente. Familia, Crianca, Adolescente e ldoso.
Direito & Protecéo Especial. Indios. 11. Ordem Econémica e Financeira. Principios Da Ordem Econdmica. Sistema Financeiro
Nacional. Intervencdo Do Estado. Da Politica Urbana. Da Politica Agricola. 12. Da Administracdo Publica. Principios
constitucionais. Servidor Publico. Licitacdo. Improbidade Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema
Remuneratorio. Previdéncia e estabilidade do servidor publico. 13. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

255 ANALISTA DE SISTEMAS:
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1. Modelagem nas fases de analise e projeto. Projeto de arquitetura de software. Orientagdo a objetos: conceitos,
modelagem UML. Modelos &geis de desenvolvimento, andlise e projeto de software. Desenvolvimento orientado a testes.
Desenvolvimento orientado a comportamento. Estratégias e técnicas de teste de software. Qualidade de software. Analise
de pontos de funcédo; 2. Banco de Dados: Oracle 10g: conceitos e arquitetura. SQL (DML, DDL). Triggers, procedures,
functions, views e packages. Linguagem PL /SQL. Modelagem de dados. Projeto de banco de dados relacional. Modelo
entidade-relacionamento. Modelo Relacional. Algebra relacional. Normalizacdo. Mapeamento Objeto-Relacional.
Conceitos de bancos de dados orientados a objeto. Seguranca aplicada a Bancos de Dados. Backup e recuperacédo. Bl.
Conceitos e estratégias de implantacdo, Data Warehouse, OLAP e Ferramentas de Bl; 3. Sistemas Operacionais e Redes de
Computadores: Arquitetura, protocolos e servicos de redes de comunicacgéo. Fundamentos do Protocolo TCP/IP. Protocolos
de transporte TCP e UDP. Protocolos de aplicagdo DNS, HTTP, FTP e SMTP. Tecnologias de rede LAN, WAN e Wireless.
Redes de alta velocidade. Cabeamento estruturado. Elementos ativos de rede: hubs, switches, roteadores. Filtro de pacotes,
firewall, proxy, DMZ e redes privativas (VPN). Ferramentas de gerenciamento de redes. Geréncia de Rede: modelo OSl,
SNMP, RMON e NETFLOW. Instalacdo, configurac&o e suporte de sistemas operacionais: Windows XP, Windows 2003
Server e Linux. Administragdo de sistemas operacionais: Windows XP, Windows 2003 Server e Linux. Virtualizagdo e
clustering. Convergéncia de Rede: Voz sobre IP (Codecs, RTP, Projeto em VolIP); Telefonia IP; 4. Desenvolvimento de
Sistemas e Aplicagdes Web: Principios da orientacdo a objetos (classes, heranga, Polimorfismo, objeto, construtores).
Linguagens Java 5 e Python: Construgéo de programas, estrutura da linguagem e acesso a bancos de dados. Plataformas de
desenvolvimento JSE (Java Standard Edition) e JEE (Java Enterprise Edition): principais caracteristicas e componentes.
Servlets/JSP.  Entreprise JavaBeans. Framework Hibernate. JavaServer Faces. Servidores de aplicagédo
JBoss/Tomcat/Apache. Desenvolvimento de aplicages Web. Web Standards W3C. HTML, XHTML, CSS, JavaScript,
AJAX e XML. Web Services: SOAP, REST e XMLRPC. Zope/Plone; 5. Seguran¢a da Informacéo: Vulnerabilidades e
ataques a sistemas computacionais. Defini¢do, implantagdo e gestdo de politicas de seguranca e auditoria. Legislacdo
relativa & seguranca dos sistemas de informacdo. Criptografia, protocolos criptograficos, sistemas de criptografia e
aplicagbes; principais mecanismos simétricos e assimétricos. Confidencialidade; integridade; autenticidade;
irretratabilidade. Certificados digitais. Noc¢Ges da ISO/IEC 27002; 6. Governanca de Tl e de software e de processo.
Framework COBIT 4: conceitos basicos, dominios e processos. Framework ITIL 3.

256 ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS:

1. Dinamica das organizagdes; 2. A Organizacdo como um sistema social; 3. Cultura organizacional; 4. Motivacéo e
lideranca; 5. Comunicacgéo; 6. Processo decisério; 7. Descentralizacdo; 8. Delegacdo; 9. Processo Grupal nas Organizacdes;
10. Comunicacdo interpessoal e intergrupal; 11. Trabalho em equipe; 12. Relagdo chefe/subordinado; 13. Anélise de
processos de trabalho; 14. Eliminacéo de desperdicios; 15. Lei Municipal n® 2.031, de 3 de fevereiro de 2014; 16. Qualidade
e produtividade nas organizacbes; 17. Principais ferramentas da qualidade; 18. Administracdo de Pessoal e Recursos
Humanos; 19. Recrutamento e selecdo de pessoal; 20. Cargos e salarios; 21. Administracdo do desempenho; 22.
Treinamento e desenvolvimento; 23. Nog¢des Gerais de Legislagdo Trabalhista, Previdenciéria e Tributéria (Imposto de
Renda Pessoa Fisica); 24. Conceito de empregado e empregador, contrato individual de trabalho, interrupcéo, suspenséao e
extingdo de contrato de trabalho, trabalho em condi¢des insalubre e periculosas; 25. Trabalho noturno, jornada de trabalho;
26. Repouso semanal, férias, licenca paternidade e maternidade, repouso semanal remunerado, 13° salério, encargos sociais
e previdencidrios, imposto de renda; 27. Administracéo direta, indireta, e funcional; 28. Atos administrativos; 29. Contratos
administrativos; 30. Regime dos servidores publicos municipais: provimento, nomeagdo, posse, exercicio, vacancia,
concurso publico, estagio probatdrio, vencimento, subsidio, remuneracédo, licencas e afastamentos (Lei Municipal n°
Complementar 008, de 16 de novembro de 1999); 31. Instru¢cdo Normativa TCE-TO n°® 12/2008, de 11 de dezembro de
2008: 31.1. Dos Concursos Publicos; 31.2. Do Edital; 31.3. Da Homologac&o; 31.4. Dos Atos de Admissdo de Pessoal; 32.
Instrugdo Normativa TCE-TO n° 02/2006, de 21 de fevereiro de 2006; 33. Lei Complementar Federal n® 101/2000 — LRF;
34. Obrigages Trabalhistas (Conceito): RAIS, DIRF, SEFIP e GEFIP; 35. Da Administragdo Publica (artigos de 37 a 41,
capitulo VII, Constituicdo Federal).

257 ASSISTENTE SOCIAL:

1. O Servigo Social na contemporaneidade; 1.1. Areas, espagos socio-ocupacionais e limites de atuacéo do profissional de
Servico Social; 2. Dimensdo técnico- operativo do Servigo Social; 2.1. Instrumental de pesquisa em processos de
investigacdo social: elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas; 2.2. Propostas de intervencao
na area social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos e atividades de trabalho; 2.2.1 Avaliacdo e
monitoramento de programas e projetos sociais; 2.3. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencdo: abordagem
individual, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias, diagnéstico, técnica de entrevista, visita
domiciliar, estudo social (laudo, parecer, pericia), informacéo, triagem, atuacdo na equipe interprofissional (relacionamento
e competéncias); 2.4. Cotidiano e mediacdo; 2.5. Organizacdo de comunidade e movimentos sociais; 2.6. Estratégias de
trabalho institucional e comunitéria; 2.7. Conceitos de instituicdo; 2.8. Uso de recursos institucionais e comunitarios; 2.9.
Trabalho social em situacgdo de rua; 3. Atuagdo em programas de prevengao e tratamento; 3.1. Uso e abuso do alcool, tabaco
e outras drogas: questdo cultural, social, e psicoldgica; 3.2. Doencas sexualmente transmissiveis; 3.2.1. Estratégias de
atendimento e acompanhamento as vitimas; 4. Politicas sociais publicas, cidadania e direitos sociais; 4.1. Relagdo
estado/sociedade 4.2. Contexto atual e o neoliberalismo; 4.3. Politicas, diretrizes, acfes e desafios na area da familia, da
crianca e do adolescente; 4.4. Politica de seguridade social: Assisténcia Social, Previdéncia e Salde (organizacao, gestao,
financiamento e controle social); 4.5. Politica Nacional do Idoso; 4.6. Politica nacional de atencdo ao deficiente. 4.7.
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Questdo da crianca e do adolescente. 4.7.1. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); 4.7.2. O papel dos
conselhos, centros de defesa e delegacias; 4.7.3. Violéncia contra criangas e adolescentes e combate a violéncia; 4.7.4.
Formas de violéncia contra criancas e adolescentes: maus tratos, abuso sexual, negligéncia e abandono; 4.7.5. Exploragdo
sexual da crianca e do adolescente; 4.7.6. Exterminio, sequiestro e trafico de criancgas; 4.7.7. Exploracéo do trabalho infantil
e no trafico de drogas; 4.7.8. A violéncia dos jovens e as gangues; 4.7.9. O papel da familia e da Justica; 4.7.10. Meninos
e meninas de rua: questdo econdmica e social e a questdo do abandono; 4.7.11. Conceito ampliado de familia: diagnostico,
abordagem sistémica e estratégias de atendimento e acompanhamento; 4.8. Adoc¢do nacional e internacional; 4.8.1. A
adocdo e a guarda: normas, processos juridico e psicosocial; 5. Legislacdo de Servico Social: 5.1. Cédigo de ética
profissional; 5.2. Lei de regulamentacdo da profissdo de assistente social.

258 CONTADOR:

1. Orcamento Puablico: 1.1. Caracteristicas do orcamento tradicional, do orcamento-programa e do orcamento de
desempenho; 1.2. Principios orcamentarios; 1.3. Leis Orcamentérias: PPA, LDO, LOA; 1.4. Orcamento fiscal e de
seguridade social; 1.5. Orcamento na Constituicdo Federal de 1988; 1.6. Conceituacdo e classificacdo da receita e da
despesa orcamentaria brasileira; 1.7. Execucdo da receita e da despesa orcamentaria; 1.8. Créditos Adicionais; 1.9. Cota,
provisdo, repasse e destaque; 1.10. Lei n® 10180/2001; 1.11. Instru¢cdo Normativa STN n° 01, de 15 de janeiro de 1997 e
alteracGes posteriores; 1.12. Procedimentos de retencdo de impostos e contribuicfes federais; 1.13. Lei n® 9430/1996 e
alteracOes posteriores; 1.14. Instrucdo Normativa SRF n° 480/2004; 1.15. Lei n° 4320/64. 2. Contabilidade Geral: 2.1.
Principios fundamentais de contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, através da Resolugdo CFC
n°®750/93 e Resolucdo CFC n° 774/94); 2.2. Patrimbnio: Componentes Patrimoniais - Ativo, Passivo e Patriménio Liquido;
2.3. Fatos contabeis e respectivas varia¢fes patrimoniais; 2.4. Contas patrimoniais e de resultado; 2.5. Teorias, funcdes e
estrutura das contas; 2.6. Apuragdo de resultados; Sistemas de contas e plano de contas; Demonstragdes contdbeis; Anélise
das demonstracfes contabeis; Lei n°® 6404/76 e alteracfes posteriores; 3. Contabilidade Publica: 3.1. Conceito, objeto,
objetivo, campo de atuagdo; 3.2. VariagBes Patrimoniais: VariacBes Ativas e Passivas, Orcamentarias e Extra-
orcamentarias; 3.3. Plano de Contas Unico do Governo Federal: Conceito; Estrutura Bésica: ativo, passivo, despesa, receita,
resultado diminutivo, resultado aumentativo, estrutura das contas, caracteristicas das contas; 3.4. Contabilizagdo dos
Principais Fatos Contébeis: previsdo da receita, fixacdo da despesa, descentralizacdo de créditos, liberagdo financeira,
realizacdo da receita e despesa; 3.5. Balancete: caracteristicas, contetdo e forma; 3.6. Demonstragdes Contabeis: Balango
Orcamentério, Balango Financeiro; Balango Patrimonial e Demonstragdo das Varia¢fes Patrimoniais; Nogdes de SIAFI -
Sistema de Administracdo Financeira da Administragdo Publica Federal 29 Lei n°® 4320/64; 4. Técnicas de Controle: 4.1.
Normas relativas ao controle interno administrativo; 4.2. A Metodologia de Trabalho do Sistema de Controle Interno - SCI
(Instrucdo Normativa SFC/CGU n. 3, de 09 de junho de 2017); Lei n° 10180/2001. 5. Lei Complementar Federal n°
101/2000 - LRF.

259 ECONOMISTA:

1. Anélise macroecondmica; 1.1. Contabilidade nacional; 1.2. Renda nacional; 1.3. Produto nacional; 1.4. Consumo; 1.5.
Poupanca; 1.6. Investimento; 1.7. Politica fiscal e monetéria; 1.8. Inflacdo; 1.9. Moeda e crédito; 1.10. Desenvolvimento
econdmico; 2. Andlise microecondmica; 2.1. Oferta e procura; 2.2. Equilibrio do consumidor; 2.3. Equilibrio da firma; 2.4.
O mecanismo de formag&o de prec¢os; 2.5. Regimes de concorréncia; 2.6. Teoria da producédo; 3. Economia internacional;
3.1. Balanco de pagamentos; 3.2. Comércio internacional; 3.3. Taxas de cAmbio; 3.4. Sistema financeiro internacional; 4
Economia brasileira; 4.1. A industrializacéo brasileira; 4.2. O desenvolvimento econdmico; 4.3. O processo inflacionario
brasileiro; 4.4. Orcamento da Unido; 5. Matematica financeira; 5.1. Regra de trés simples e composta, percentagens; 5.2.
Juros simples e compostos: capitalizacdo e desconto; 5.3. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente;
5.4. Rendas uniformes e variaveis; 5.5. Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos. 5.6. Calculo financeiro:
custo real efetivo de operacBes de financiamento, empréstimo e investimento; 5.7. Avaliacdo de alternativas de
investimento; 6. Avaliacdo econdmica de projetos; 6.1. Taxa interna de retorno e valor presente liquido de um fluxo de
caixa; 6.2. Comparacdo de alternativas de investimento e financiamento; 7. Contabilidade Geral; 7.1. Nocbes de
contabilidade; 7.2. Andlise das demonstra¢des financeiras; 8. Administracdo Financeira; 8.1. Analise de fluxo de caixa; 8.2.
Anédlise de capital de giro; 8.3. Principios gerais de alavancagem; 8.4. Andlise do equilibrio operacional; 9. Contabilidade
gerencial; 9.1. Relagbes custo — volume — lucro; 9.2. Sistemas de custeamento; 9.3. Or¢amento; 9.4. Centro de lucro e
precos de transferéncias; 9.5. Padrdes de comportamento de custos; 9.6. Contabilidade por responsabilidade; 10. Aspectos
Tributérios — conceito, principais tributos e seus impactos nos negdcios empresariais.

25.10 MEDICO VETERINARIO:

1. Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de interesse na producdo de
alimentos; 2. Sanidade animal; 2.1. diagndstico, prevencdo e controle; 2.2. Doengas de notificacdo obrigatoria; 3.
Conhecimentos bésicos de epidemiologia; analise de risco; bioestatistica; 4. Desenvolvimento de programas sanitarios; 5.
Clinica médico-veterinaria; 6. Inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal: boas préticas de fabricacéo e
andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC); 7. Métodos de amostragem e analise; 7.1. Produtos de origem
animal; 7.2. Produtos para alimentacdo animal; 8. Fiscalizacdo de produtos de uso veterinario; 8.1. Soros, vacinas e
antigenos (bioldgicos); 8.2. Antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterapicos; 8.3. Controle da producgdo de soros,
vacinas e antigenos para salmonelose, micoplasmose, newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa; 8.4. Ensaios
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de seguranca (inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos injetaveis; 9. Analises microbiolégicas em
produtos de origem animal e de alimentos para animais; 9.1. Analise fisico-quimica de produtos de origem animal e de
alimentos para animais; 9.1.1. Analise centesimal; 9.1.2. Cromatografia liquida de alta eficiéncia para analise de corantes
e vitaminas em leite; 9.1.3. Absorcdo atdmica; 10. Nocoes basicas de biosseguranga; 11. Higiene de alimentos — zoonoses;
11.1. Doengas transmitidas por alimentos; 11.2. Identidade e qualidade de alimentos; 12. Legislacdo federal — Defesa
Sanitaria Animal; 12.1. Inspecéo de produtos de origem animal; 12.2. Alimentos para animais; 12.3. Produtos veterinarios;
12.4. Programas sanitarios basicos; 12.5. Vigilancia sanitaria internacional.

25.11 MEDICO:

1. Abordagem da Familia (a crianca, o adolescente, o adulto, o idoso no contexto familiar). 2. Promocéo a Saude. 3. A
Educacédo em Salde na Pratica da Estratégia de Saude da Familia (ESF). 4. Sistema de Informacao da Atencéo Basica.

5. NogGes Basicas de Epidemiologia; Vigilancia Epidemiologica; Epidemiologia das Doengas Transmissiveis. 6.
Abordagem Ambulatorial do Paciente com: Enfermidades do Aparelho Digestivo (alteracdes da cavidade oral, sintomas
dispépticos, esofagites, gastrite, Ulceras, cancer); Enfermidades do Aparelho Cardiovascular (cardiopatia isquémica,
Insuficiéncia cardiaca, Arteriosclerose, Hipertensdo arterial, tromboflebites); Enfermidades do Aparelho Respiratério
(Doencas das vias Respiratorias Superior, Insuficiéncia Respiratoria, Asma Bronquica, Doenca Pulmonar Obstrutiva.
Pneumonias, Céancer de Pulm&o); Enfermidades dos Rins e Vias Biliares (Litiase Renal, GNDA, Infeccdo Urinéria);
Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidente Vascular Cerebral, Meningites, Epilepsia, Vertigens, Cefaleia);
Enfermidades Hematoldgicas (Anemias, Distlrbios da Hemostasia, Leucemia); Enfermidades Metabélicas e Endécrinas
(Diabetes Melitus, Hipotireoidismo, Hipertireoidismo, Dislipidemias, Obesidade, Hipoavitaminose, Desnutri¢do); Doencas
Infecciosas e Parasitarias, Doencas Sexualmente Transmissiveis; Enfermidades Reuméticas (Artrite Reumatica, Febre
Reumética); Enfermidades Osteoarticulares (Dores musculoesqueléticos, Afec¢do da Coluna Cervical, Lombalgia,
Osteoporose); Enfermidades Dermatoldgicas (Micose da Pele, Dermatites, Eczema, Escabiose, Pediculose, Urticéria);
Enfermidades Psiquiatricas (Transtornos Ansiosos, Depressdo). 7. Atencdo do Médico nos Programas de Salde Publica:
Tuberculose, Hanseniase, Atencdo a Salde da Crianca e do Adolescente, Atencdo a Saude da Mulher, Atencdo a Salude do
Adulto e do Idoso. 8. Vacinagao na Crianga e no Adulto. 9. Tabagismo, Alcoolismo, Dependéncia as Drogas. 10. Satde do
Trabalhador. 11. Saude da Familia na busca da Humanizagao e da Etica na Atengdo a Saude. 12. Atencdo do Médico da
ESF nas Emergéncias: Cardiovasculares, Respiratérias, Ginecoldgicas, Obstétricas, Neuroldgicas, Metabolicas,
Endocrinolégicas e Gastroenterolégicas, das Doengas Infecciosas, dos Estados Alérgicos, dos Poli traumatizados; Promogao
a Saude. 13. A Educacdo em Salde na Pratica da Estratégia de Saide da Familia (ESF). 14. Sistema de Informagdo da
Atencéo Basica.

25.12 NUTRICIONISTA:

1. Nutrientes nos alimentos: natureza, digestéo, absorcao, metabolismo, necessidades diérias e dieta adequada; 2. Nutri¢do
no ciclo de vida: adolescéncia, idade adulta e 3.2 idade; 3. Dietoterapia: dietas normais de rotina, dietas para exames, dietas
especiais, principios de alimentacdo parenterta; 4. Administracdo dos servicos de alimentacdo: planejamento, organizacgéo,
funcionamento e administracdo; 5. Higiene alimentar: alimentos, manipulador, equipamentos e utensilios, ambientes,
intoxicacOes alimentares, medidas preventivas nas toxi-infeccGes alimentares, avaliacdo de exames laboratoriais; 6.
Tecnologia alimentar: processos fisicos e biolégicos usados para a fabricagdo de produtos alimenticios, aditivos
alimentares, controle de qualidade; 7. Inquéritos alimentares: avaliagdo nutricional de uma comunidade.

25.13 PSICOLOGO:

1. Organizag0es: estrutura, processos e dindmica; 2. Teoria das organizagdes e concep¢des de trabalho; 3. Cultura e clima
organizacional; 4. Motivacdo e satisfacdo no trabalho; 5. Poder, lideran¢a e conflitos nas organizacfes; 6. Equipes de
trabalho e grupos nas organizacdes; 7. Ergonomia da atividade e psicopatologia do trabalho; 8. Bem-estar, satde e qualidade
de vida no contexto das organizagdes; 9. Conhecimento, aprendizagem e desempenho humano nas organizacdes; 10.
Rotacdo de pessoal; 11. Absenteismo; 12. Recrutamento de pessoal: fontes de recrutamento e meios de recrutamento; 13.
Selecdo de pessoal: planejamento, técnicas, avaliagdo e controle de resultados; 14. Avaliagdo de desempenho: objetivos,
métodos, implantacdo e acompanhamento; 15. Andlise de cargos: objetivos e métodos; 16. Treinamento: levantamento de
necessidades, planejamento, execucdo e avaliacdo; 17. Atribuicdes e ética do Psicologo Organizacional e do Trabalho.

25.14 PEDAGOGO:

1. Fundamentos da educagdo; 1.1. Relagdo educagdo e sociedade: dimensdes filosofica, sociocultural e pedagdgica; 2. A
supervisdo: concepcdo e pratica; 2.1. Lideranca e relagdes humanas no trabalho: tipos de lideranca, mecanismos de
participacdo; normas e formas organizativas facilitadoras da integracdo grupal; 2.2. Organizacdo do trabalho na escola
publica: articulagdo da acdo supervisora com as diferentes instancias e agentes educativos na construcdo da cidadania e na
melhoria da qualidade do ensino; 2.3. Pesquisa participante como instrumento de inovacao e de avaliagcdo do ensinar e
aprender; 3. Papel politico pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar; 3.1. Funcdo sociocultural da escola;
3.2. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural; 3.3. Processo de planejamento: concepgdo,
importéncia, dimens@es e niveis; 3.4. Projeto politico-pedagdgico da escola: concepg¢do, principios e eixos norteadores.
Gestdo educacional decorrente da concepgdo do projeto politico-pedagdgico; 3.5. Planejamento participativo: concepcao,
construcdo, acompanhamento e avaliacdo; 3.6. Comunicacdo e interacdo grupal no processo de planejamento: constitui¢do
de equipes, encontros e avaliagOes sistematicas, capacitagdo de pessoal para o planejamento, constituicdo de grupos de
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estudo, aplicacdo de critérios na distribuicdo de tarefas, articulagdo com outros grupos sociais; 4. Curriculo e
construcdo do conhecimento; 5. Processo de ensino-aprendizagem; 5.1. Relagdo professor/aluno; 5.2. Bases psicoldgicas
da aprendizagem; 5.3. Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e contelidos de ensino; métodos
e técnicas; multimidia educativa e avaliagdo educacional; 5.4. Metodologia de projetos: um caminho entre a teoria € a
pratica. Interdisciplinaridade e globalizacdo do conhecimento; 5.5. Analise de dificuldades, problemas e potencialidades
no cotidiano escolar em sua relagcdo com a sociedade concreta; 5.6. Educacdo continuada dos profissionais da escola; 6.
Educacdo para o transito; 7. Seguranca do Transito.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS

ANEXO 111
REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS - CONCURSO
PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO
GERAL

i

Edital de Aberturan®___ Data de Publicacéo do Edital: / /

Nome:

CPF: Documento de Identidade: UF:
Tel. Celular: ( ) Tel. Recado: ( )

Endereco:

Ne:

Bairro: CEP:
Complemento:
Cidade: UF:
E-mail:

Solicito atendimento especial para a realizacdo das provas, conforme necessidade(s) assinalada(s) abaixo:

DRI e (LIl f Atendimento Especial Solicitado

Situacéo

() Prova ampliada (fonte padréo é Arial 20);
() Auxilio de fiscal para a leitura da prova (Ledor);

() Auxilio de fiscal para transcrever a Redagao e as respostas das questdes para 0
( ) Visual cartdo de resposta (Transcritor);

() Audit () Permissdo para o uso de aparelho auditivo ( ) bilateral ( ) direito ( ) esquerdo;
uditiva

() Intérprete de Libras;
() Fisica/motora () Apoio para perna;
( ) Lactante () Mesa para cadeiras de rodas ou limitagdes fisicas;
() Mesa e cadeiras separadas (gravidez de risco ou obesidade);
() Mental/intelectual () Sala para amamentacao (subitem 6.3);
( ) Outros - especifi~que () Permissdo para permanecer com acompanhante no local de prova;
gggiig"po Observagoes ( ) Sala Especial (com no maximo 10 candidatos)
() Sala individual (candidatos com doencas contagiosas/outras);
() Sala em local de facil acesso (dificuldade de locomocéo);
() Tempo Adicional de 1 hora (subitem 6.4);
() Outros: especificar no espaco destinado para observacdes.
Observacdes:

Data: / /

Assinatura do Candidato

ATENCAO: O candidato deve imprimir, preencher e assinar este documento, e posteriormente anexa-lo (junto com o
laudo e parecer médico que justifique e especifique o atendimento especial solicitado acima) ao formulario de inscricéo,
em conformidade com o item 5 deste Edital.



UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS -
COORDENACAO DE DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO CDE [ I ET |

o I
COMISSAO DE PROCESSOS SELETIVOS - COPESE ***
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS -TO

ANEXO IV

DECLARAGAO DE VERACIDADE DAS INFORMACOES

Eu, , portador do RG n°

: orgéo expedidor : e CPF n®

, candidato ao Concurso Publico para provimento de cargos do Quadro Geral,

residente na(o)

(endereco), declaro que as

informagdes prestadas por mim e pelos membros da minha familia sdo verdadeiras, estando ciente de que, se falsa for esta
declaracdo, incorrerei nas penas do crime do art. 299 do Codigo Penal (falsidade ideoldgica), além de, caso configurada a
prestacdo de informagdo falsa, apurada posteriormente a posse, em procedimento que assegure o contraditorio e a ampla
defesa, ensejard a eliminagdo automatica do certame e a perda do direito a referida vaga conquistada e a quaisquer direitos
dela decorrentes.

, de de 20

(local e data)

Assinatura do Declarante



