
 
 
 
 

 
ATUALIZADO EM 02/02/2024 

 

 
1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
 
1.1. A PREFEITURA MUNICIPAL DE PALESTINA - ESTADO DO PARÁ, torna público a 

realização de Concurso Público destinado ao provimento de vagas para os cargos públicos 

efetivos de Níveis Fundamental, Médio/Técnico e Superior. Para tanto, serão observadas as 

disposições constitucionais referentes ao assunto, tendo em vista o que consta no Art. 37, inciso 

II da Constituição Federal, e mediante as condições estabelecidas neste Edital e nos termos 

dos dispostos: Lei Municipal nº 65/2023 de 14 de setembro de 2023,  - Plano de Carreira, 

Cargos e Salário dos Servidores da Administração Direta, Autárquica e Fundacional da 

Prefeitura Municipal de Palestina do Pará  - Autoriza a Realização de Concurso Público para o 

Provimento de Cargos Efetivos do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal. 

1.2. O Concurso Público será regido por este Edital e executado pelo ICAP - INSTITUTO DE 

CAPACITAÇÃO, ASSESSORIA E PESQUISA LTDA-EPP, nome fantasia ICAP, como será 

tratada nos itens desse edital. 

1.3. As inscrições serão realizadas somente via Internet pelo site (www.icap-to.com.br) 

conforme item 8 deste Edital e seguirão o cronograma de atividades previsto, conforme quadro 

abaixo: 

QUADRO I – CRONOGRAMA GERAL 

JANEIRO - 2024 

29/01/2024 Publicação do Edital de Abertura 

30/01/2024 Início das Inscrições (online) 

30/01/2024 Abertura do prazo para solicitação de isenção de taxa de inscrição 

31/01/2024 Encerramento do prazo para solicitação de isenção de taxa de inscrição 

FEVEREIRO - 2024 

02/02/2024 Divulgação das respostas às solicitações de isenção de taxa de inscrição 

05 e 06/01/2024 Recursos contra o indeferimento das solicitações de isenção da taxa de 
inscrição 

08/02/2024 Resposta aos recursos contra o indeferimento das solicitações de 
isenção de taxa de inscrição 

MARÇO - 2024 

07/03/2024 Às 23h59min – Término das Inscrições 

07/03/2024 Fim do prazo para solicitação e envio de documentos para 
atendimento especial (online) 

EDITAL Nº 001/2024 – PREFEITURA MUNICIPAL DE PALESTINA - PARÁ 
29 DE JANEIRO DE 2024 

CONCURSO PÚBLICO PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALESTINA DO PARÁ 
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08/03/2024 Último dia para pagamento da taxa de inscrição 

12/03/2024 Divulgação provisória da Relação de Candidatos Inscritos 

12/03/2024 Divulgação das Solicitações de Atendimento Especial 

13 e 14/03/2024 Prazo para os candidatos que não tiverem seu nome divulgado na Relação 
Provisória de Candidatos Inscritos se manifestarem. 

18/03/2024 Divulgação definitiva da relação de Candidatos Inscritos 

22/03/2024 Divulgação dos locais das Provas Objetivas 

22/03/2024 Divulgação da concorrência 

ABRIL - 2024 

06 e 07/04/2024 Aplicação das Provas Objetivas 

08/04/2024 Divulgação dos Gabaritos Provisórios 

09 e 10/04/2024 Prazo para interposição de Recursos contra as questões e gabarito 
provisório das provas objetivas online. 

25/04/2024 Divulgação das respostas aos recursos contra o Gabarito Provisório (data 
provável) 

26/04/2024 Divulgação dos Gabaritos Definitivos (data provável) 

MAIO - 2024 

03/05/2024 Publicação do resultado preliminar das provas (data provável) 

 06 e 07/05/2024 Interposição de recurso contra o resultado preliminar das provas 

10/05/2024 Divulgação das respostas aos recursos contra o resultado preliminar das 
provas (data provável) 

13/05/2024 Divulgação da Classificação Final da Prova Objetiva (Data provável) 

14/05//2024 Convocação para Prova de Títulos 

14/05/2024 Convocação para realização do curso de Formação Inicial para o Agente 
Comunitário de Saúde - ACS 

16 a 17/05/2024 Prazo para envio dos Títulos 

24/05/2024 Divulgação do resultado da prova de títulos (data provável) 

27/05/2024 Prazo para interposição de recursos contra o resultado da prova de títulos (data 
provável) 

JUNH0 - 2024 

05/06/2024 Divulgação das respostas aos recursos contra o resultado da prova de 
títulos (data provável) 

10/06/2024 Divulgação da Classificação Final da Prova de Títulos 

20/06/2024 Divulgação Final do Concurso Público Data provável) 

21/06/2024 Homologação do Resultado Final (a critério da administração) 
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1.4. Todos os processos de execução deste Concurso Público, com as informações pertinentes, 

estarão disponíveis no endereço eletrônico www.icap-to.com.br. 

1.5. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Público serão publicados no endereço 

eletrônico www.icap-to.com.br. 

1.6. O Concurso Público de que trata este Edital será realizado mediante aplicação de provas 

objetivas para todos os cargos de Nível Fundamental, Médio/Técnico e Superior, de caráter 

eliminatório e classificatório e Prova de Títulos para o Cargo: S301 – COORDENADOR 

PEGAGÓGICO, S310 – ORIENTADOR PEDAGÓGICO, S311 – PROFESSOR ENSINO 

SUPERIOR – EDUCAÇÃO INFANTIL, S312 – PROFESSOR ARTES, S313 – PROFESSOR 

CIÊNCIAS, S314 – PROFESSOR DE GEOGRAFIA, S315 – PROFESSOR EDUCAÇÃO 

FÍSICA, S316 – PROFESSOR ENSINO RELIGIOSO, S317 – PROFESSOR HISTÓRIA, S318 

– PROFESSOR LETRAS/PORTUGUÊS COM HABILITAÇÃO EM INGLÊS, S319 – 

PROFESSOR MATEMÁTICA, S320 – PROFESSOR DE LÍNGUA PORTUGUESA. 

1.7. O Concurso Público de que trata este Edital será realizado mediante aplicação de provas 

objetivas para todos os cargos de Nível Fundamental, Médio/Técnico e Superior, de caráter 

eliminatório e classificatório. 

1.8. O candidato  aprovado  neste  Concurso  e  nomeado  para  provimento  no  respectivo  

cargo desempenhará suas atividades para a Prefeitura Municipal de PALESTINA DO PARÁ 

e será regido pela Lei Municipal que regulamentam as atividades dos servidores públicos de 

PALESTINA/PA. 

1.9. Todas as etapas constantes neste Edital serão realizadas observando-se o horário 

local. 

1.10. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagens e alimentação dos 

candidatos correrão por conta do próprio candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal 

de PALESTINA/PA e o ICAP da responsabilidade por essas despesas e outras 

decorrentes. 

1.11. Qualquer cidadão é parte legítima para impugnar o Edital por meio do Fale Conosco no 

endereço eletrônico www.icap-to.com.br ou através do endereço eletrônico contato@icap-

to.com.br , em até 05 (cinco) dias após a divulgação do Edital. Depois de ultrapassado o 

período estipulado, considera-se que todos os interessados aprovaram os dispositivos do edital 

e não serão mais aceitas impugnações quanto aos termos aqui expressos. 

 

 

http://www.icap-to.com.br./
http://www.icap-to.com.br/
http://www.icap-to.com.br/
mailto:contato@icap-to.com.br
mailto:contato@icap-to.com.br


 
 
 
 

 
ATUALIZADO EM 02/02/2024 

 

2. DOS CARGOS 
 

2.1. O nível de escolaridade, o código do cargo, lotação, distribuição das vagas, os requisitos 

mínimos exigidos, o total de vagas, as vagas reservadas às Pessoas com Deficiência - PCD, a 

carga horária e a remuneração/subsídio mensal estão distribuídas, no Anexo I, desde Edital. 

2.2. Os aprovados para a vaga dos cargos M201 - AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE, 

participarão de curso de formação inicial, com carga horária mínima de 40 (quarenta horas), 

conforme Art. 6º,II da Lei Federal nº 11.350/2006. 

2.3. CARGOS: 

ABREVIATURAS: 

CÓD. - CÓDIGO 

AC - AMPLA CONCORRÊNCIA 

PNE - PESSOAS COM NECESSIDADES 

ESPECIAIS 

CR - CADASTRO RESERVA 

C/H - CARGA HORÁRIA  
VENC: VENCIMENTOS 

* Os cargos terão o salário mínimo vigente. 

NÍVEL FUNDAMENTAL 

 
CÓD 

 
CARGO 

VAGAS  
C/H 

 
VENC. BASE 

FORMAÇÃO MINIMA 

EXIGIDA 
AC PNE CR 

F101 PMP – AGENTE 
DE 

MANUTENÇÃO 

 

06 01 - 40H R$ 1.412,00 Ensino Fundamental incompleto 

F102 PMP – AUXILIAR 
DE SERVIÇOS 

GERAIS 

25 04 - 40H R$ 1.412,00 Ensino Fundamental incompleto 

F103 PMP - GARI 05 01  40H R$ 1.412,00 Ensino Fundamental incompleto 

F104 PMP – 
MOTORISTA DE 
VEÍCULOS LEVES 
(CATEGORIA B) 

05 01 - 40H R$ 1.594,10  Ensino Fundamental incompleto + CNH 
categoria “B” 

F105 PMP – 
MOTORISTA DE 

VEÍCULOS 
PESADOS 

(CATEGORIA D) 

06 01 - 40H R$ 1.594,10 Ensino Fundamental incompleto + CNH 
categoria “D” 

F106 PMP – 
OPERADOR 
MÁQUINAS 

PESADAS 

04 - - 40H R$ 2.328,00 Ensino Fundamental incompleto + 
Profissionalizante ou 

experiência comprovada de no mínimo 
02 (dois) anos. 
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NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO 

M201 PMS – AGENTE 
COMUNITÁRIO 

DE SAÚDE 
(URBANA E 

RURAL 
 

01 - - 40H R$ 2.824,00 
 

(LEI FEDERAL 
N°11.350/2006) 

Ensino Médio Completo + 

Comprovação de residir na área de 

abrangência + habilitação no curso de 

formação inicial, com carga horária 

mínima de 40 (quarenta horas), 

conforme Art. 6º, II da Lei Federal nº 

11.350/2006 

M202 PMP – AGENTE 
DE 

ARRECADAÇÃO 

02 - - 40H R$ 1.412,00 

 

 

Ensino Médio completo 

M203 PMP – AGENTE 
FISCAL 

AMBIENTAL 

01 - - 40H R$ 1.412,00 Ensino Médio Completo 

M204 PMP – AGENTE 
DE TRÂNSITO 

 

- - 05 40H R$ 1.412,00  Ensino Médio Completo + CNH 

categoria “A/B” 

M205 PMP – AGENTE 
DE VIGILÂNCIA 

SANITÁRIA 

01 - - 40H R$ 1.412,00 Ensino Médio Completo 

M206 PMP – CHEFE DE 
ALMOXARIFADO 

01 - - 40H R$ 1.412,00 Ensino Médio Completo 

M207 PMP   
OFICIAL 

ADMINISTRATIVO 

07 01 - 40H R$ 1.529,67 Ensino Médio completo e Curso 

Básico de Informática 

M208 PMP – TÉCNICO 
AGRÔNOMO 

01 - - 40H R$ 1.636,28 Ensino Médio completo + técnico e 

Registro no comselho competente 

M209 PMP – TÉCNICO 
EM 

CONTABILIDADE 

01 - - 40H R$ 1.636,28 Ensino Médio completo + curso 

técnico em contabilidade 

M210 PMP – TÉCNICO 
EM 

ENFERMAGEM 

12 02 - 40H R$ 1.765,00 + 
Complementação 

do piso (Lei 
Federal 

14.434/2022) 

Ensino Médio completo + curso 

técnico em enfermagem e registro 

no COREN 
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M211 PMP – TÉCNICO 
EM 

LABORATÓRIO 

01 - - 40H R$ 1.636,28 Ensino Médio completo + curso 

Técnico em Laboratório 

M212 PMP – TÉCNICO 
EM RADIOLÓGIA 

01 - - 24H R$ 1.636,28 Eniso Médio + curso Técnico em 

Radiologia devidamente registrado 

no conselho de classe. 

M213 PMP – TÉCNICO 
EM SAÚDE 

BUCAL 

03 - - 40H R$ 1.765,00 Ensino Médio completo + curso 

técnico com registro no conselho 

competente 

NÍVEL SUPERIOR 

S301 PMP – 
COORDENADOR 

(A) 
PEDAGÓGICO 

04 - - 30H R$ 3.435,42 Ensino Superior completo com 

licenciatura em Pedagogia 

S302 PMP – 
ENFERMEIRO (A) 

05 01 - 40H R$ 2.868,89 + 
Complementaç
ão do Piso (Lei 

Federal nº 
14.434/2022) 

Ensino superior em Enfermagem com 

registro no COREN 

S303 PMP – 
ENGENHEIRO (A) 

CIVIL 

01 - - 20H R$ 4.000,00 Ensino Superior completo em 

Engenharia Civil devidamente 

registrado e inscrito no órgão de 

classe 

S304 PMP – 
ENGENHEIRO (A) 

FLORESTAL 

01 - - 40H R$ 4.000,00 Ensino superior completo em 

Engenharia Florestal ou Ambiental 

com habilitação em 

Florestal,devidamente registrado e 

inscrito no órgão de classe 

S305 PMP – 
FARMACÊUTICO 
(A) BIOQUIMICO 

(A) 

01 - - 20H R$ 1.970,00 Ensino superior completo em 

Farmácia + especialização em 

Bioquima ou Graduação em Farmácia 

Bioquimica + registro no conselho 

competente 

S306 PMP – MÉDICO 
(A) CLÍNICO 

GERAL 

02 - - 20H 
(Ou 

regime 
de 

plantao 
24H) 

R$ 11.500,00 Ensino superior completo em 

Medicina com especialização em 

Clínica Geral + registro no CRM 

brasileiro ou convalidado pelo 

respectivo órgão 
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S307 PMP – MÉDICO 
(A) 

VETERINÁRIO 
(A) 

01 - - 40H R$ 1.970,00 Ensino superior completo em 

Medicina Veterinária + registro no 

respectivo conselho 

S308 PMP - 
NUTRICIONISTA 

02 - - 20H R$ 1.970,00 Ensino superior em Nutrição + registro 

no CRN 

S309 PMP - 
ODONTÓLOGO 

02 - - 20H R$ 1.970,00 Ensino Superior completo em 

Odontologia + registro no CRO 

S310 PMP – 
ORIENTADOR 

(A) 
PEGAGÓGICO 

(A) 

01 - - 30H   R$ 3.435,42 Ensino Superior completo com 

licenciatura em Pedagogia 

S311 PMP – 
PROFESSOR (A) 

P1N1 - 
EDUCAÇÃO 
INFANTIL 

03 - - 20H R$ 2.290,28 Ensino Superior completo Magitério, 

com habilitação em Educação Infantil, 

ou licenciatura Plena em Pedagogia, 

com Habilitação em Educação Infantil 

S312 PMP – 
PROFESSOR 

ARTES 

01 - - 20h R$ 2.290,28 Ensino Superior completo com 

Licenciatura em Educação Artitistica, 

Artes (Todas as especialidaes) ou 

Bacharelado em Artes com 

complementação Pedagógica 

S313 PMP – 
PROFESSOR 

CIÊNCIAS 

01 - - 20H R$ 2.290,28 Ensino Superior em licenciatura plena 

ou formação superior em área 

correspondente e formação 

pedagógica, nos termos do artigo 63 

da Lei nº 9.394/960 

S314 PMP – 
PROFESSOR DE 

GEOGRAFIA 

01 - - 20H R$ 2.290,28  Ensino superior em licenciatura plena 

ou formação superior em área 

correspondente e formação 

pedagógica, nos termos do artigo 63 

da Lei nº 9.394/960  

S315 PMP – 
PROFESSOR 
EDUCAÇÃO 

FÍSICA 

01 - - 20H R$2.290,28 Ensino Superior completo em 

Educação Fisica + registro no 

respectivo orgão 
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S316 PMP – 
PROFESSOR (A) 

ENSINO 
RELIGIOSO 

01 - - 20H R$ 2.290,28 Ensino Superior completo com 

licenciatura plena ou formação 

superior em área correspondente e 

formação pedagógica, nos termos do 

artigo 63 da Lei nº 9.394/960 

S317 PMP – 
PROFESSOR (A) 

HISTÓRIA 

01 - - 20H R$ 2.290,28 Ensino Superior completo em 

licenciatura plena ou formação 

superior em área correspondente e 

formação pedagógica, nos termos do 

artigo 63 da Lei nº 9.394/960 

S318 PMP – 
PROFESSOR (A) 

LETRAS 
PORTUGUÊS 

COM 
HABILITAÇÃO 

EM INGLÊS 

01 - - 20H R$ 2.290,28 Ensino superior completo em 

licenciatura plena, ou formação 

superior em área correspondente e 

formação pedagógica, nos termos do 

artigo 63 da Lei nº 9.394/960 

S319 PMP – 
PROFESSOR (A) 
MATEMÁTICA 

02 - - 20H R$ 2.290,28 Ensino Superior completo em 

licenciatura plena, ou formação 

superior em área correspondente e 

formação pedagógica, nos termos do 

artigo 63 da Lei nº 9.394/960 

S320 PMP – 
PROFESSOR (A)  

LÍNGUA  
PORTUGUESA 

01 - - 20H R$ 2.290,28 Ensino Superior completo em 

licenciatura plena, ou formação 

superior em área correspondente e 

formação pedagógica, nos termos do 

artigo 63 da Lei nº 9.394/960 

S321 PMP – 
PSICÓLOGO (A) 

01 - - 20H R$ 2.500,00 Ensino Superior completo em 

Psicologia + registro no respectivo 

orgão 

S322 PMP – SERVIÇO 
SOCIAL 

01 - - 30H 
 

(LEI FEDERAL 
N°12.317/20

10) 

R$ 2.500,00 Ensino superior em Serviço social + 
registro no respectivo orgão 

 

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS 
 

3.1. Ficam reservadas às pessoas com deficiência, no mínimo, 5% (cinco por cento) das vagas 

oferecidas para o provimento de cargos efetivos, conforme previsto no Decreto nº 9.508/2018, 

e, no máximo, 20% (vinte por cento) das vagas, de acordo com a Lei nº 8.112/1990, desde que 

os empregos pretendidos sejam compatíveis com a deficiência que possuem. Caso a aplicação 

do percentual resultar em número fracionado,esse deverá ser elevado até o primeiro número 
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inteiro subsequente, conforme Decreto nº 9.508/2018, conforme estabelece o Artigo 37, Inciso 

VIII, da Constituição Federal; Lei nº 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo 

Decreto Federal nº 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado peloDecreto Federal nº 5.296, 

de 02 de dezembro 2004, Lei nº 12.764/12 regulamentada pelo Decreto nº 8.368/14 (Transtorno 

do Espectro Autista); incluindo-se ainda, as contempladas pelo enunciado da Súmulanº 377 do 

Superior Tribunal de Justiça (STJ): “O portador de visão monocular tem direito de concorrer, 

emconcurso público, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da 

Convenção sobre os Direitos daPessoa com Deficiência e seu Protocolo Facultativo, ratificados 

pelo Decreto nº 6.949/2009. 

3.2. Às pessoas com deficiência, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes são 

facultadas pela legislação, é assegurado o direito de inscrição, devendo ser observada a 

compatibilidade das atribuições do cargo com a deficiência de que são portadoras. 

3.3. Antes de efetuar a inscrição, o candidato deverá certificar-se de que preenche todos os 

requisitos exigidos para a investidura no cargo para o qual pretende concorrer, conforme 

especificado no presente Edital. 

3.4. Para efeito deste Concurso Público “pessoa com deficiência é aquela que apresenta, em 

caráter permanente, perdas ou reduções de suas funções psicológicas, fisiológicas, mentais ou 

anatômicas, suficientes para gerar incapacidade para o desempenho de atividades na forma ou 

na medida considerada dentro dos padrões adotados como normais para o ser humano”. 

3.5. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condição de deficiência, se não providas 

por falta de candidatos ou pela reprovação no Concurso Público, serão preenchidas pelos 

candidatos da Ampla Concorrência, observada a ordem classificatória. 

3.6. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverá, no ato da inscrição, declarar que 

é portador de necessidades especiais e assinalar o tipo de deficiência de que é portador, caso 

contrário concorrerá às vagas regulares juntamente com os demais candidatos. 

3.7. O candidato que se declarar com deficiência deverá anexar no sistema de inscrição, até o 

final das inscrições, via arquivo, imagens legíveis do laudo a que se refere este edital. 

3.8. O envio da imagem do laudo é de responsabilidade exclusiva do candidato. O ICAP não 

se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeça a chegada dessa documentação 

a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de 

comunicação, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. 

3.9. O laudo médico terá validade somente para este Concurso Público e não será devolvido, 

assim como não serão fornecidas cópias desse laudo. 
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3.10. O laudo médico deverá ser emitido obedecendo às seguintes exigências: 

a) ter data de emissão posterior à data de publicação deste Edital; 

b) constar o nome e o número do documento de identificação do candidato, o nome, número 

do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsável 

pela emissão do laudo; 

c) descrever a espécie e o grau ou nível de deficiência, bem como a sua provável causa, com 

expressa referência ao código correspondente da Classificação Internacional de Doenças 

(CID 10); 

d) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de próteses ou adaptações; 

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo deverá vir acompanhado do original do 

exame de audiometria recente, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao último dia das 

inscrições; 

f) no caso de deficiente visual, o laudo deverá vir acompanhado do original do exame de 

acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado 

até 6 (seis) meses anteriores ao último dia das inscrições. 

3.11. O laudo que não atender às exigências contidas neste Edital não terá validade, ficando o 

candidato impossibilitado de concorrer às vagas destinadas as pessoas com deficiência. 

3.12. O candidato que se declarar deficiente no ato da inscrição e não entregar o laudo médico, 

conforme subitem 3.10, será desconsiderado como tal e não poderá, posteriormente, alegar 

essa condição para reivindicar qualquer garantia legal no processo. 

3.13. O candidato com necessidades especiais, aprovado em todas as etapas do processo, não 

poderá utilizar-se desta condição para justificar mudança de função, readaptação ou 

aposentadoria, após sua posse. 

3.14. O portador de necessidades especiais poderá, ainda, ser considerado inapto no decorrer 

do estágio probatório em virtude de incompatibilidade da deficiência com as atribuições do cargo 

e ser demitido. 

3.15. Os candidatos considerados deficientes, se não eliminados no processo, terão seus 

nomes publicados em lista à parte. 

3.16. O ICAP não se responsabiliza por qualquer tipo de extravio de documentos – laudo 

médico, requerimento de condições especiais, recursos e outros documentos pertinentes ao 

processo. 

3.17. Não serão considerados como deficiência os distúrbios de acuidade visual, passíveis de 

correção simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congêneres. 
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4. DO ATENDIMENTO ESPECIAL 
 

4.1. O candidato, que necessitar de condição especial durante a realização da prova objetiva, 

portador de deficiência ou não, poderá solicitar esta condição, conforme previsto no Decreto 

Federal nº 3.298/99, devendo para isto: 

a) indicar na solicitação de inscrição as necessidades especiais, bem como os recursos 

especiais necessários, sendo que as condições específicas disponíveis para realização da 

prova são: prova ampliada (fonte 25), acesso à cadeira de rodas e/ou tempo adicional de 

até 1 (uma) hora para realização da prova (somente para os candidatos com 

necessidades especiais). O candidato com necessidades especiais que necessitar de 

tempo adicional para realização da prova deverá requerê-lo, com justificativa acompanhada 

de parecer emitido por especialista da área de sua deficiência, no prazo estabelecido no 

Quadro - I deste Edital. 

b) entregar laudo médico legível conforme item 3.10, sendo dispensadas da apresentação do 

laudo médico, mães que estejam amamentando, porém deverão solicitar atendimento 

conforme item a. 

4.1.1. Não serão atendidas as solicitações de atendimento especial cujos laudos médicos 

tenham sido entregues fora do período indicado no Cronograma Previsto - Quadro - I. 

4.2. A solicitação de condiçãoespecial será atendida segundo os critérios de viabilidade e de 

razoabilidade. 

4.3. A inexistência de laudo médico para qualquer solicitação de atendimento especial, com 

exceção de mães que amamentam, implicará o não atendimento desta solicitação. 

4.4. O laudo médico valerá somente para este processo, não será devolvido e não será 

fornecida cópia desse documento. 

4.5. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realização das provas deverá 

levar um acompanhante, sendo esta indicação de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa 

deverá possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo 

responsável pela guarda da criança. 

4.5.1. Durante o período em que a candidata estiver amamentando, ela deverá permanecer no 

local designado pela Coordenação para este fim e, ainda, na presença de um fiscal, respeitando 

todas as demais normas estabelecidas neste Edital. 

4.5.2. O acompanhante que ficará responsável pela criança, também deverá permanecer no 

local designado pela Coordenação, e se submeterá a todas as normas constantes deste Edital, 
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inclusive no tocante a não utilização de equipamento eletrônico e celular. 

4.5.3. A candidata, nas condições descritas no subitem 4.5, que não levar acompanhante, não 

realizará a prova. 

4.5.4. A saída da sala pela candidata lactante para amamentar não lhe dará direito de ter 

prorrogação do horário da prova. 

4.6. O resultado da análise do pedido de atendimento especial será divulgado no endereço 

eletrônico www.icap-to.com.br , na data indicada no Cronograma Previsto - Quadro - I. 

 

5. DOS REQUISITOS BÁSICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO 
 

5.1. Ter sido aprovado/classificado no processo, na forma estabelecida neste Edital seus 

anexos e eventuais retificações. 

5.2. Ter nacionalidade brasileira ou ser estrangeiro com permissão para trabalhar e residir em 

Território Nacional. 

5.2.1. Os candidatos estrangeiros, legalmente habilitados, deverão apresentar o visto 

permanente no momento da posse. 

5.3. Estar em dia com as obrigações eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, 

também estar em dia com as obrigações militares. 

5.4. Ter idade mínima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse no cargo. 

5.5. Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos civis e políticos. 

5.6. Firmar declaração de não acumulação de cargos públicos ou de ocupação de outro cargo 

ou emprego público, especificando cada um deles com o respectivo horário, se for o caso, ou 

que comprove haver solicitado exoneração, na hipótese de acumulação não permitida. 

5.7. Firmar declaração de não ter sido punido, em decisão da qual não caiba mais recurso 

administrativo, em processo por prática de improbidade administrativa. 

5.8. Firmar declaração de bens e valores que constituam seu patrimônio até a data da posse. 

5.9. Possuir a escolaridade e requisitos exigidos para o exercício do cargo, conforme quadros 

constantes no Anexo I, deste Edital, a serem comprovados com a apresentação de documentos 

(diploma ou certificado de conclusão de curso, com respectivo histórico/Inscrição no 

conselho/delegacia, ou órgão quando este exigir para o exercício do cargo, juntamente com o 

comprovante de regularidade), devidamente registrados. 

5.10. Não registrar antecedentes criminais. 

5.11. Ter aptidão física e mental para o exercício das atribuições do cargo, comprovado 

por atestado de exame de sanidade e capacidade física validado no ato da posse no cargo por 
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meio de Atestado de Saúde Ocupacional (ASO), ficando o referido atestado sujeito à aceitação 

da administração municipal. 

5.12. Apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusão de curso, 

conforme requisito do cargo/especialidade pretendido, fornecido por instituição de ensino 

reconhecida pelo Ministério da Educação, comprovado através da apresentação de original e 

cópia do respectivo documento. 

5.13. Cumprir as determinações deste Edital. 

5.14. Não podem ser investidos nos cargos públicos de provimento efetivo: 

I. os que forem condenados, em decisão transitada em julgado ou proferida por órgão judicial 

colegiado, desde a condenação atéotranscurso do prazo de 8 (oito) anos após o cumprimento 

dapena, pelos crimes: 

a) contra a economia popular, a fé pública, a administração pública e o patrimônio público; 

b) contra o patrimônio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na 

lei que regula a falência; 

c) contra o meio ambiente e a saúde pública; 

d) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade; 

e) de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenação à perda do cargo ou à 

inabilitação para o exercício de função pública; 

f) de lavagem ou ocultação de bens, direitos e valores; 

g) de tráfico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos; 

h) de redução à condição análoga à de escravo; 

i) contra a vida e a dignidade sexual; e 

j) praticados por organização criminosa, quadrilha ou bando. 

II. os que forem declarados indignos do oficialato, ou com ele incompatíveis, pelo prazo de 8 (oito) 

anos; 

III. os que tiverem suas contas relativas ao exercício de cargos ou funções públicas rejeitadas 

por irregularidade insanável que configure ato doloso de improbidade administrativa, e por 

decisão irrecorrível do órgão competente, salvo se esta houver sido suspensa ou anulada pelo 

Poder Judiciário, pelos 8 (oito) anos seguintes, contados a partir da data da decisão, aplicando-

se o disposto no inciso II do art. 33 da Constituição Estadual, a todos os ordenadores de 

despesa, sem exclusão de mandatários que houverem agido nessa condição; 

IV. os detentores de cargo na administração pública direta, indireta ou funcional, que 

beneficiarem a si ou a terceiros, pelo abuso do poder econômico ou político, que forem 
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condenados em decisão transitada em julgado ou proferida por órgão judicial colegiado, pelos 

8 (oito) anos seguintes; 

V. os que forem condenados, em decisão transitada em julgado ou proferida por órgão 

colegiado da Justiça Eleitoral, por corrupção eleitoral, por captação ilícita de sufrágio, por 

doação, captação ou gastos ilícitos de recursos de campanha ou por conduta vedada aos 

agentes públicos em campanhas eleitorais que impliquem cassação do registro ou do diploma, 

pelo prazo de 8 (oito) anos a contar da eleição; 

VI. os que forem condenados à suspensão dos direitos políticos, em decisão transitada em 

julgado ou proferida por órgão judicial colegiado, por ato doloso de improbidade administrativa 

que importe lesão ao patrimônio público e enriquecimento ilícito, desde a condenação ou o 

trânsito em julgado até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos após o cumprimento da pena; 

VII. os que forem excluídos do exercício da profissão, por decisão sancionatória do órgão 

profissional competente, em decorrência de infração ético-profissional, pelo prazo de 8 (oito) 

anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciário; 

VIII. os que forem demitidos do serviço público em decorrência de processo administrativo ou 

judicial, pelo prazo de 8 (oito) anos, contado da decisão, salvo se o ato houver sido suspenso 

ou anulado pelo Poder Judiciário. 

 

6. DA NOMEAÇÃO E DA POSSE 
 

6.1. A nomeação dos candidatos aprovados em cada cargo dar-se-á em estrita observância à 

ordem de classificação e ao limite de vagas existentes. 

6.2. A comprovação dos requisitos estabelecidos no subitem 5 deste Edital e suas respectivas 

cópias serão exigidos quando da nomeação do candidato, no ato da posse. 

6.3. O candidato apresentará no ato da posse os seguintes documentos pessoais e suas 

respectivas cópias: RG; CPF; Título de Eleitor; 2 (duas) fotos 3x4; PIS/PASEP; comprovante 

de residência; certidão negativa de cargo público (Municipal, Estadual e Federal); declaração 

de bens atualizada; comprovante de titularidade de conta bancária; certidão de casamento; 

certidão de filhos menores de 18 anos juntamente com CPF; exames médicos pré-admissionais 

com atestado de exame de sanidade, registro no conselho competente e certificado/diploma 

com respectivohistórico, de acordo com a exigência do cargo. 

6.4. O candidato, quando nomeado, deverá apresentar-se ao local posteriormente divulgado 

Prefeitura Municipal de PALESTINA/PA para posse, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogável 
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por igual prazo, a requerimento escrito do candidato. 

6.5. O candidato aprovado, quando da sua nomeação, que opte por não tomar posse, no prazo 

máximo estipulado no subitem precedente poderá requerer “final de lista/reclassificação”. 

6.5.1. O candidato que obtiver autorização da opção do subitem 6.5, dentro do prazo do subitem 

6.4, será reclassificado passando a constar na última posição da relação geral de candidatos 

classificados, podendo ser novamente nomeado, dentro do prazo de validade do processo, 

caso haja nomeações dentro do número de vagas, não havendo, no entanto, a obrigatoriedade 

de nomeação do candidato solicitante de “final de fila/reclassificação”. 

6.6. O candidato que não tomar posse no prazo legal estabelecido no subitem 6.4 terá seu ato 

de provimento tornado sem efeito. 

6.6.1. O servidor que não entrar em exercício dentro do prazo estabelecido no subitem 6.4 será 

exonerado do cargo. 

6.7. A falta de comprovação de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou 

a prática de falsidade ideológica em prova documental acarretará cancelamento da inscrição 

do candidato, sua eliminação do respectivo Concurso Público e anulação de todos os atos com 

respeito a ele praticados pela Prefeitura Municipal de PALESTINA/PA, ainda que já tenha 

sido publicado o Edital de Homologação do resultado final, sem prejuízo das sanções legais 

cabíveis. 

6.8. A aprovação no Concurso Público não assegura ao candidato direito de ingresso, exceto 

para os aprovados no número de vagas previstas neste Edital. 

6.9. A nomeação de candidato aprovado será efetivada atendendo ao interesse, à conveniência 

e a disponibilidade orçamentária e financeira da Administração, bem como às normas da Lei de 

Responsabilidade Fiscal. 

6.10. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de PALESTINA/PA poderá solicitar 

outros documentos complementares. 

 

7. DAS INSCRIÇÕES DO CONCURSO PÚBLICO 
 

7.1. A inscrição do candidato implicará o conhecimento das presentes instruções e a tácita 

aceitação das condições do Concurso, tais como, se acham estabelecidas neste Edital e nas 

normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instruções específicas para 

realização do certame, acerca dos quais não poderá alegar desconhecimento. 

7.1.1. Antes de efetuar a inscrição e/ou pagamento da taxa de inscrição, o candidato deverá 

tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e, certificar-se de que preenche 
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todos os requisitos exigidos. Observando aformação mínima exigidapara o cargo ao qual deseja 

concorrer conforme Anexo I. 

7.2. As inscrições deverão ser efetuadas exclusivamente via Internet, no endereço eletrônico 

www.icap-to.com.br, no período entre o dia 30/01/2024 até às 23h59min do dia 07/03/2024, 

observado o horário local. 

7.3. Valor da Taxa de Inscrição: 

a) Nível Fundamental - R$ 75 ,00 (setenta e cinco reais); 

b) Nível Médio/Técnico - R$ 120,00 (cento e vinte reais); 

c) Nível Superior - R$ 150,00 (Cento e cinquenta reais). 

 

8. DOS PROCEDIMENTOS PARA INCRIÇÃO NO CONCURSO PÚBLICO 
 

8.1. O candidato deverá acessar o endereço eletrônico www.icap-to.com.br, preencher 

corretamente o Requerimento de Inscrição, no qual serão exigidos os números do documento 

de identidade e do CPF, endereço residencial, dados para contato, cargo, código do cargo, 

dentre outras informações, todos de preenchimento obrigatório, enviar solicitação de sua 

inscrição, imprimir o boleto bancário e efetuar o recolhimento da Taxa de Inscrição, 

impreterivelmente, até o dia 08/03/2024 independentemente de que esse dia seja feriado 

municipal, estadual ou federal. 

8.2. Caso a prova seja realizada no sábado conforme item 13.3 o candidato sabatista (que, por 

motivo religioso, guarda o sábado) deverá informar a opção “Sabatista” em campo próprio do 

sistema de inscrição. O candidato que não informar arcará com as consequências de sua 

omissão. 

8.3. Por uma igualdade de condições aos Candidatos Sabatistas, e caso seja necessária a 

aplicação da Prova Objetiva em um sábado, informamos que os mesmos serão acomodados 

em salas, e deverão aguardar o início das provas que será às 18h30min (DEZOITO HORAS E 

TRINTA MINUTOS), horário oficial local. 

8.3.1. O Candidato Sabatista, inscrito, e que realizará a Prova Objetiva em um sábado, deverá 

comparecer ao seu local de realização no mesmo horário dos demais candidatos, até às 14h 

(QUATORZE HORAS), horário oficial local. 

8.3.2. O Candidato Sabatista não poderá em nenhuma hipótese realizar qualquer espécie de 

consulta, comunicação ou manifestação, após o ingresso em sala e até o término da Prova 

Objetiva. 

8.4. As inscrições efetuadas somente serão efetivadas após a comprovação de pagamento 

http://www.icap-to.com.br,/
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ou do deferimento da solicitação de isenção de taxa de inscrição. 

8.5. O recolhimento da taxa de inscrição realizado fora do prazo estabelecido neste Edital ou 

realizado por meio de pagamento agendado e não liquidado no referido prazo implicará a não 

efetivação da inscrição, e o valor referente ao pagamento da taxa de inscrição não será 

devolvido. 

8.6. É de inteira responsabilidade do candidato guardar o comprovante de pagamento para 

futura conferência, em caso de necessidade. O simples comprovante de agendamento não 

será aceito como comprovante de pagamento de inscrição. 

8.7. Não serão aceitas inscrições recebidas por depósito em caixa eletrônico, via postal, fac-

símile, transferência ou depósito em conta corrente, por depósito “por meio de envelope” em 

caixa rápido, DOC, ordem de pagamento, por agendamento, condicionais e/ou extemporâneas 

ou por qualquer outra via que não as especificadas neste Edital. 

8.8. O valor referente ao pagamento de taxa de inscrição realizado mais de uma vez para 

a mesma inscrição (mesmo boleto) não será devolvido. 

8.9. Não haverá restituição do valor pago referente à taxa de inscrição em hipótese alguma, 

salvo em caso de cancelamento do Concurso Público, exclusão do cargo oferecido ou em razão 

de fato atribuível somente à Administração Pública. 

8.10. O ICAP e a Prefeitura Municipal de PALESTINA/PA não se responsabilizam por 

solicitação de inscrição via Internet não recebida por motivos de ordem técnica dos 

computadores, falhas de comunicação, congestionamento das linhas de comunicação, bem 

como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferência de dados. 

8.11. É de responsabilidade integral do candidato o pagamento correto do valor da inscrição, 

devendo o mesmo arcar com ônus de qualquer divergência de valor. 

8.12. Objetivando evitar ônus desnecessários, o candidato deverá efetuar o pagamento do valor 

da taxa de inscrição somente se atender a todos os requisitos mínimos exigidos para o cargo 

pretendido, especificado no Anexo I. 

8.13. Efetivada a inscrição, não serão aceitos pedidos de alteração de opção de Cargo sob 

hipótese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrição, o candidato 

deverá verificar atentamente o código da opção preenchido. 

8.14. As datas de aplicação das provas objetivas para todos os níveis de escolaridade estão 

disponíveis no item 13.8. 

8.15. As datas de aplicação das provas poderão ser alteradas para todos os níveis de 

escolaridade, caso haja necessidade de mais dois dias (UM FINAL DE SEMANA) para a devida 
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conclusão. Todos os candidatos serão previamente informados através do site do ICAP e dos 

meios de comunicação. 

8.16. Os candidatos poderão concorrer para mais de um cargo, porém, caso as provas sejam 

aplicadas simultaneamente, caberá ao candidato optar por qual dos cargos ele irá concorrer, 

sendo que, não haverá devolução dos valores pagos pelas inscrições em hipótese alguma, 

conforme item 8.9. 

8.17. Para a realização das provas, respeitar o local em que fora divulgado no site 

www.icap-to.com.br , locais e horários de prova segundo o cronograma do Quadro - I deste 

Edital, não sendo permitido realizá- las fora do local designado sob nenhuma hipótese. 

8.18. As informações prestadas na ficha de inscrição on-line são de inteira responsabilidade do 

candidato, ainda que realizada com o auxílio de terceiros, cabendo à Prefeitura Municipal de 

PALESTINA/PA e o ICAP o direito de excluir do Concurso Público aquele que preenchê-la com 

dados incorretos ou dados de terceiros, bem como aquele que prestar informações inverídicas, 

ainda que o fato seja constatado posteriormente. 

8.19. A partir do 5º dia útil do pagamento, o candidato deverá conferir no endereço eletrônico 

www.icap-to.com.br , se os dados da inscrição, efetuada via Internet, foram recebidos e se o 

valor da inscrição foi pago devidamente. 

8.20. As inscrições somente serão efetivadas após seu pagamento ou eventual deferimento da 

solicitação da taxa de isenção. 

 

9. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS SOBRE A INSCRIÇÃO NO CONCURSO PÚBLICO 
 

9.1. É vedada a inscrição condicional, a extemporânea, a via postal, a via fax ou a via correio 

eletrônico (e- mail). 

9.2. É considerada inscrição extemporânea a que tem o pagamento efetuado após a data 

estabelecida neste Edital. 

9.3. Antes de efetuar a inscrição, o candidato deverá conhecer o edital e certificar-se de que 

preencherá todos os requisitos exigidos no momento da posse. 

9.3.1. Não serão aceitos pedidos de alteração de opção de cargo após a confirmação da 

inscrição (pagamento do boleto). 

9.4. A inscrição do candidato, para os fins deste Concurso Público, implicará a aceitação das 

condições estabelecidas neste Edital e nos demais documentos a serem publicados, sendo que 

as informações prestadas pelo candidato serão de inteira responsabilidade deste, podendo 

responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informações inverídicas ou 
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utilizados documentos falsos, por crime contra a fé pública, o que acarreta eliminação do 

processo, e, ainda, a aplicação das demais sanções legais. 

9.5. É vedada a transferência do valor pago a título de taxa para terceiros, assim como a 

transferência da inscrição para outrem. 

9.6. Para efetuar a inscrição, é imprescindível informações pessoais do candidato, como, nome 

completo, CPF, RG, data de nascimento, endereço e telefone/celular, sendo de sua inteira 

responsabilidade as informações prestadas no ato de inscrição. 

9.7. Terá a sua inscrição cancelada e será automaticamente eliminado do Concurso Público, o 

candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscrição. 

9.8. Os procedimentos para inscrição estarão disponíveis no endereço eletrônico 

www.icapto.com.br. 

9.9. O ICAP não será responsável por problemas na inscrição, emissão de Depósito identificado 

e boleto bancário via Internet, motivados por falhas de comunicação ou congestionamento das 

linhas de comunicação nos últimos dias do período de inscrição e pagamento, que venham a 

impossibilitar atransferência e o recebimento de dados. Devendo o candidato fazê-los com 

antecedência. 

9.10. No ato da solicitação de inscrição, o candidato deverá indicar, obrigatoriamente, a opção de 

Cargo. 

10. DA ISENÇÃO DA TAXA DE INSCRIÇÃO 
 

10.1. Poderão solicitar isenção do pagamento da taxa de inscrição os candidatos que 

estiverem inscritos no Cadastro Único para Programas Sociais do Governo Federal (CadÚnico) 

e forem membros de família de baixa renda, nos termos do Decreto n. º 6.135, de 26 de junho 

de 2007. 

10.2. O candidato que desejar solicitar isenção deverá indicar no formulário de inscrição tal 

intenção, informando obrigatoriamente o Número de Identificação Social (NIS), atribuído pelo 

CadÚnico, bem como preenchendo as informações estabelecidas como obrigatórias. 

10.3. Não serão aceitos NIS: 

10.3.1. Que não estiverem no nome do candidato à vaga, mesmo que dentro da renda per 

capita familiar dentro do perfil. 

10.3.2. Com status inválido e/ou excluído na base de dados do CadÚnico; 

10.3.3. Identificado na base do Cadastro Único com renda per capita familiar fora do perfil. 

10.3.4. Não serão realizados pedidos de correção do NIS digitado erroneamente. 

10.3.5. Não serão aceitas alterações no NIS após a efetivação da inscrição. 
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10.3.6. O ICAP verificará a veracidade das informações prestadas pelo candidato junto ao órgão 

gestor do CadÚnico. 

10.4. As informações prestadas no requerimento de isenção serão de inteira responsabilidade 

do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé pública, o 

que acarretará em sua eliminação do Concurso Público, além da aplicação das demais sanções 

legais. 

10.5. Para que o candidato não tenha problema com indeferimento da solicitação é necessário 

que indique em sua Ficha de Inscrição os dados cadastrais exatamente como estão no 

CadÚnico. 

10.5.1. Quaisquer inconsistências cadastrais podem interferir no processo de concessão da 

isenção. Portanto, caso o cadastro do candidato esteja com dados incorretos, será necessário 

realizar, primeiramente, a atualização cadastral, para depois solicitar a isenção de pagamento. 

10.6. Não será concedida isenção de pagamento de taxa de inscrição ao candidato que não 

observar as condições e formalidades estabelecidas neste Edital. 

10.7. É necessário um prazo mínimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluído no Cadastro 

Único para Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do 

CadÚnicodo MDS – Ministério do Desenvolvimento Social. 

10.8. Poderão solicitar isenção do pagamento da taxa de inscrição os doadores de medula 

óssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saúde. 

10.8.1. Os candidatos doadores de medula óssea deverão, no ato da inscrição, anexar, em 

campo apropriado do requerimento de inscrição, na forma digitalizada, arquivo contendo 

atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saúde, inscrito 

no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou doação de medula 

óssea, bem como a data da doação. (Lei 13.656/2018) 

10.9. Cada candidato só poderá pedir isenção de 1 (uma) taxa de inscrição, caso haja 

requerimento de mais de uma taxa de inscrição, será considerada a inscrição realizada por 

último, constante no nosso banco de dados. A isenção da taxa de inscrição deverá ser 

pleiteada obedecendo as datas definidas no Cronograma constante no QUADRO I e, para 

tanto, o candidato deverá: 

10.9.1. Acessar o endereço eletrônico www.icap-to.com.br e escolher a opção ISENÇÃO DE 

TAXA DE INSCRIÇÃO, preencher o formulário gerado (informações obrigatórias) e finalizar sua 

inscrição. 

10.10. A relação dos pedidos de isenção de taxa deferidos e indeferidos será divulgada no 

http://www.icap-to.com.br/
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endereço eletrônico www.icap-to.com.br na data definida no QUADRO I. 

10.11. O candidato cuja documentação de isenção do valor da taxa de inscrição for indeferida 

deverá entrar no www.icap-to.com.br até o último dia válido para inscrição, imprimir o seu boleto 

bancário e efetuar o pagamento da taxa. 

10.11.1. O indeferimento caberá recurso no prazo estipulado no QUADRO I – Cronograma 

deste Edital. 

10.11.2. Deferido o pedido de isenção da taxa de inscrição, o candidato deverá aguardar a 

publicação da convocação para prova de acordo com o QUADRO I deste Edital. 

 

11. DA CONFIRMAÇÃO DAS INSCRIÇÕES 
 

11.1. O candidato poderá acessar o site da organizadora www.icap-to.com.br  na data 

prevista no Cronograma Quadro I para visualizar a lista de candidatos inscritos deferidos, com 

o nome ou número de Inscrições Homologadas. 

11.2. O cartão de inscrição deverá ser mantido em poder do candidato e apresentado nos 

locais de realização das provas juntamente com documento original de identidade. 

11.3. Caso o candidato detecte algum erro em seu nome, número de documento de identidade, 

sexo ou data de nascimento, o mesmo será corrigido no dia da realização da prova, sendo que 

o candidato deverá comunicar ao fiscal de sala para que este lavre o referido erro em ata para 

futura correção. 

11.3.1. Caso haja ausência do nome do candidato na listagem provisória de inscritos, o 

candidato deverá entrar em contato com o ICAP, através do site www.icap-to.com.br conforme 

as datas previstas no QUADRO I - Cronograma Geral. 

11.4. Na data da realização da Prova Objetiva, na ausência do nome do candidato nas 

listagens oficiais relativas aos locais de prova, o ICAP procederá a inclusão do candidato, 

mediante a apresentação do Comprovante de Pagamento efetuado dentro do prazo previsto 

para as inscrições. A cópia do comprovante será retida pelo ICAP. O candidato que não levar a 

cópia terá o comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua inclusão. 

11.4.1. A inclusão de que trata o subitem 11.4 será realizada de forma condicional e será 

analisada pelo ICAP após a aplicação das provas, com o intuito de se verificar a pertinência da 

referida inclusão. 

11.4.2. Constatada a improcedência da inscrição de que trata o subitem 11.4.1, a inclusão será 

automaticamente cancelada sem direito à reclamação, independentemente de qualquer 

formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes. 

http://www.icap-to.com.br/
http://www.icap-to.com.br/
http://www.icap-to.com.br/
http://www.icap-to.com.br/
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11.5. É de responsabilidade exclusiva do candidato a obtenção das informações e comprovante 

referentes à sua inscrição. 

11.6. O ICAP não enviará nenhuma comunicação/cartão de confirmação para o candidato, de 

modo que a obtenção dessas informações é de inteira responsabilidade do candidato, através 

do endereço eletrônico www.icap-to.com.br. 

 

12. DAS ETAPAS DO CONCURSO PÚBLICO 
 

12.1. O concurso público será realizado em uma única etapa compreendida por Prova Objetiva, 

de caráter classificatório e eliminatório para os Níveis Fundamental, Médio/Técnico e Superior 

e Prova de Títulos para o Cargo: S301 – COORDENADOR PEGAGÓGICO, S310 – 

ORIENTADOR PEDAGOGICO, S311 – PROFESSOR ENSINO SUPERIOR – EDUCAÇÃO 

INFANTIL, S312 – PROFESSOR ARTES, S313 – PROFESSOR CIÊNCIAS, S314 – 

PROFESSOR DE GEOGRAFIA, S315 – PROFESSOR EDUCAÇÃO FISICA, S316 – 

PROFESSOR ENSINO RELIOGOSO, S317 – PROFESSOR HISTÓRIA, S318 – PROFESSOR 

LETRAS/PORTUGUÊS COM HABILITAÇÃO EM INGLÊS, S319 – PROFESSOR 

MATEMÁTICA, S320 – PROFESSOR DE LÍNGUA PORTUGUESA. 

12.2. O concurso público será realizado em uma única etapa compreendida por Prova Objetiva, 

de caráter classificatório e eliminatório para os Níveis Fundamental, Médio/Técnico e Superior. 

12.3. A Prova Objetiva será realizada em locais e horários a serem comunicados 

oportunamente no endereço eletrônico www.icap-to.com.br . 

12.4. É de inteira responsabilidade do candidato a obtenção das informações referentes à 

realização da Prova Objetiva do certame. 

 

13. DAS PROVAS 
 

13.1. Serão aplicadas, para todos os cargos, Provas Objetivas de caráter classificatório e 

eliminatório, e abordarão conhecimentos compatíveis com o nível de escolaridade exigido para 

o cargo, abrangendo os objetos de avaliação constantes deste Edital, conforme o quadro a 

seguir: 

 

QUADRO II- PROVAS 
 

NÍVEL FUNDAMENTAL 

http://www.icap-to.com.br/
http://www.icap-to.com.br/
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Provas Prova/Área de 
Conhecimento 

Número de 
Questões 

Valor de 
Cada 

Questão 

Total de 
Pontos 

Pontuação 
Mínima 
Exigida 

 
Conhecimentos 

Básicos 

Língua Portuguesa 10 3,0 30 

 
(50 Pontos) 

Matemática 10 3,0 30 

Conhecimentos Gerais 10 4,0 40 

Total 30 - 100 

Pontuação Máxima da Nota Final 100 pontos 

NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO 

Provas Prova/Área de 
Conhecimento 

Número de 
Questões 

Valor de 
Cada 

Questão 

Total de 
Pontos 

Pontuação 
Mínima 
Exigida 

Conhecimentos 
Básicos 

Língua Portuguesa 10 2,0 20  
 

 
(50 Pontos) 

Atualidades 05 1,0 05 

Noções de Informática 05 1,0 05 

Legislação do Servidor 
Público e Noções de 
Administração Pública 

05 2,0 10 

Conhecimentos 

Específicos 

Conhecimentos Específicos 15 4,0 60 

Total 40 - 100 

Pontuação Máxima da Nota Final  100 pontos 

NÍVEL SUPERIOR 

Provas Prova/Área de 
Conhecimento 

Número de 
Questões 

Valor de 

Cada 

Questão 

Total de 
Pontos 

Pontuação 

Mínima 

Exigda 

Conhecimentos 
Básicos 

Língua Portuguesa 10 2,0 20  
 

 
(50 Pontos) 

Atualidades 05 1,0 05 

Noções de Informática 05 1,0 05 

Legislação do Servidor 
Público e Noções de 
Administração Pública 

05 2,0 10 

Conhecimentos 
Específicos 

Conhecimentos Específicos 15 4,0 60 

Total de Questões 40 - 100 

Pontuação Máxima da Nota Final 100 pontos 

13.2. As Provas Objetivas para todos os cargos terão a duração de 04 (quatro) horas contadas 

a partir de seu efetivo início e serão aplicadas na data indicada no Cronograma Previsto - 

Quadro - I, no turno matutino e vespertino. 

13.3. As provas serão realizadas no Município de PALESTINA/PA. A depender do 

quantitativo de candidatos inscritos, as provas poderão, ainda, ocorrer no sábado e domingo 

em Distritos, ou até mesmo em outro Município. 

13.4. O Aviso de divulgação dos locais de realização das Provas Objetivas será divulgado na 

Internet, no endereço eletrônico www.icap-to.com.br. Não serão dadas, por telefone e/ou por 

http://www.icap-to.com.br/
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correio eletrônico, informações a respeito de datas, locais e horários de realização das provas. 

O candidato deverá observar rigorosamente este Edital e os editais e comunicados a serem 

divulgados no endereço eletrônico www.icap- to.com.br. 

13.5. É de exclusiva responsabilidade do candidato a identificação correta do local de realização 

das provas, bem como o comparecimento no horário determinado. 

13.6. É de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciência do trajeto até o local de 

realização das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhável ao candidato 

visitar o local de realização das provas com antecedência mínima de 24 (vinte e quatro) horas. 

13.7. É imprescindível que o candidato esteja de posse do documento oficial de identidade, 

observando o especificado nos subitens 20.5 e 20.6. 

13.8. Os portões dos prédios onde se realizarão as provas serão fechados, impreterivelmente, 

10 minutos antes do início das provas, ou seja, as 08h00min no período matutino e as 14h00min 

no período vespertino. O candidato que chegar após o fechamento dos portões terá vedada 

sua entrada no prédio e será automaticamente eliminado do certame. As provas Objetivas 

poderão ser aplicadas em um ou dois turnos, matutino e/ou vespertino, conforme quadro abaixo: 

QUADRO DE APLICAÇÃO DAS PROVAS 

DATA DE 
APLICAÇÃO DA 

PROVA 

TURNO NÍVEL DE 
ESCOLARIDADE 

FECHAMENTO 
DOS PORTÕES 

HORÁRIO 
INICIO DAS 

PROVAS 

DURAÇÃ
O DA 

PROVA 

06/04/2024 VESPERTINO NÍVEL 
MÉDIO/TÉCNICO 

14H00MIN 14H10MIN 4 HORAS 

07/04/2024 MATUTINO NÍVEL 
FUNDAMENTAL 

08H00MIN 8H10MIN 4 HORAS 

07/04/2024 VESPERTINO NÍVEL SUPERIOR 14H00MIN 14H10MIN 4 HORAS 

  

13.8.1. O candidato deverá comparecer ao local de realização da prova munido do documento 

de identidade original, do cartão de inscrição e de caneta esferográfica de tinta preta ou azul, 

fabricada em material transparente. Não será permitido uso de lápis, lapiseira e/ou borracha 

durante a realização das provas.O candidato deverá permanecer no local de realização das 

provas, obrigatoriamente, por, no mínimo, 1 (uma) hora após o início das provas. 

13.9. O candidato que se retirar do local de prova antes do horário indicado no subitem acima, 

estará desistindo do certame e será automaticamente eliminado. 

13.10. O candidato poderá levar o seu Caderno de Questões após 2 (duas) horas de prova, 

desde que o candidato permaneça em sala até este momento. 

13.10.1. O candidato que se retirar do ambiente de provas antes do prazo estabelecido no 

subitem anterior não poderá retornar ao local para retirar o seu Caderno de Questões. 
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13.11. Será eliminado o candidato que fizer qualquer anotação no gabarito. 

13.11.1. O candidato que for pego com a anotação do gabarito deverá entregá-la ao fiscal ou 

se desfazer da mesma, e em caso de recusa será eliminado do certame. 

13.12. Em hipótese alguma haverá substituição da Folha de Respostas por erro do candidato. 

13.13. Os eventuais prejuízos advindos de marcações feitas incorretamente na Folha de 

Respostas serão de inteira responsabilidade do candidato. 

13.14. O conteúdo programático para as Provas Objetivas encontra-se no Anexo II deste Edital. 

13.15. A Prefeitura Municipal de PALESTINA/PA e o ICAP não fornecerão e não se 

responsabilizarão por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicações referentes a este 

Concurso Público, sendo de responsabilidade do candidato a escolha e busca do material de 

estudo. 

13.16. Não será permitida a participação do candidato nas etapas do Concurso Público fora do 

local, data e horário, previamente designados. 

13.17. Não haverá segunda chamada ou vista de prova e/ou de documentos considerados 

sigilosos. 

13.18. Durante a realização da prova, o candidato que precisar ir ao banheiro deverá solicitar 

ao fiscal da sala sua saída e este designará um fiscal para acompanhá-lo no deslocamento, 

devendo o candidato manter-se em silêncio durante todo o percurso, podendo, antes da entrada 

no banheiro, ser submetido à revista por meio de detector de metais. 

13.18.1. Na situação descrita no subitem 13.18, se for detectado que o candidato esteja 

portando qualquer tipo de equipamento eletrônico, será eliminado automaticamente do 

concurso. 

 

14. DAS PROVAS OBJETIVAS 
 

14.1. As questões das Provas Objetivas serão constituídas de 4 (quatro) opções (A, B, C e D) 

e uma única resposta correta, de acordo com o enunciado da questão. Para cada questão, 

haverá, na Folha deRespostas, quatro campos de marcação: um campo para cada uma das 

quatro opções (A, B, C e D) devendo o candidato preencher apenas o correspondente à resposta 

que julgar correta, conforme o enunciado da questão. 

14.2. O candidato transcreverá as respostas das Provas Objetivas para a Folha de Respostas, 

utilizando-se para esta finalidade exclusivamente de caneta esferográfica de tinta preta ou 

azul, fabricada em material transparente. 
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14.3. A Folha de Respostas será o único documento válido para a correção das Provas 

Objetivas e o candidato será o único responsável pelo seu preenchimento, devendo proceder 

em conformidade com as instruções específicas contidas neste Edital e na capa de Caderno de 

Questões. Em hipótese alguma, haverá substituição da Folha de Respostas por erro de 

preenchimento por parte do candidato. 

14.4. Para cada questão, o candidato deverá marcar, obrigatoriamente, uma, e somente uma, 

das quatro opções nos campos da Folha de Respostas e arcará com os prejuízos decorrentes 

de marcações indevidas. Serão consideradas marcações indevidas as que estiverem em 

desacordo com este Edital ou com a Folha de Respostas, tais como marcação rasurada ou 

emendada, ou campo de marcação não preenchido integralmente. As marcações indevidas 

serão da exclusiva responsabilidade do candidato. 

14.5. É vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar 

a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuízos decorrentes da impossibilidade 

de realização da leitura óptica. 

14.6. É responsabilidade do candidato à conferência de seus dados pessoais, em especial o 

nome, o número de inscrição, o número de seu documento de identidade, cargo de sua opção, 

o tipo de prova impresso e a marcação do gabarito na sua Folha de Respostas. 

14.7. Quanto aos Cadernos de Questões, após a distribuição destes e antes do início da prova, 

sob hipótese ainda que remota, de ocorrência de falhas na impressão, haverá substituição dos 

cadernos com manchas, borrões e/ou qualquer imperfeição que impeça a nítida visualização 

da prova. 

14.8. Não serão aplicadas provas em local, data ou horário diferentes dos predeterminados em 

Edital, avisos ou em comunicados. 

14.9. Não será admitido ingresso de candidato no local de realização das provas após o horário 

fixado para o seu início. 

14.10. O candidato que se retirar do ambiente de provas não poderá retornar em hipótese 

alguma, sendo que só poderá ausentar-se do local da prova após decorrido 1 (uma) hora do 

início da mesma. 

14.11. O candidato não poderá ausentar-se da sala de realização da Prova Objetiva após 

assinatura da Lista de Presença e recebimento de sua Folha de Respostas até o início efetivo 

da prova e, após este momento, somente acompanhado por fiscal. Portanto, é importante que 

o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala. 

14.12. Ao final da prova, os 03 (três) últimos candidatos deverão permanecer na sala até que 
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o último candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a 

idoneidade da fiscalização da prova, retirando-se da mesma de uma só vez. 

14.13. Não será permitida a permanência de candidatos que já tenham terminado a prova no 

local de realização destas. Ao terminarem, os candidatos deverão se retirar imediatamente do 

local, não sendo possível nem mesmo a utilização dos banheiros e bebedouros. 

14.14. A critério do ICAP poderá ser realizada coleta de digital de todos os candidatos, 

objetivando a realização de exame grafotécnico, com a confrontação dos candidatos que 

venham a ser convocados para nomeação. 

14.15. Não haverá, por qualquer motivo, prorrogação do tempo previsto para a aplicação das 

provas em razão do afastamento de candidato da sala de provas. 

14.16. Não haverá segunda chamada para a realização das provas. O não comparecimento ao 

local e horário da prova divulgados, na ocasião da publicação do Edital de que trata os subitens 

13.4 e 13.6, implicará a eliminação automática do candidato do certame. 

14.17. Não será permitida, durante a realização das provas, a comunicação entre os 

candidatos, nem a utilização de máquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotações, réguas 

de cálculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive códigos e/ou legislação. 

14.18. Após entrar em sala ou local de provas e durante as etapas, não será admitida qualquer 

espécie de consulta ou comunicação entre os candidatos, nem a utilização de livros, dicionários, 

códigos, papéis, manuais, impressos ou anotações, agendas eletrônicas ou similares, telefone 

celular, BIP, walkman, gravador ou similares, máquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, 

notebook, palmtop, receptor, máquina fotográfica ou similares, controle de alarme de carro ou 

qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de relógio digital, óculos escuros ou 

quaisquer acessórios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc. Também não será 

admitida a utilização de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou 

obstrua o ouvido, sendo que o descumprimento desta instrução implicará na eliminação do 

candidato, caracterizando-se tentativa de fraude. 

14.19. O candidato que estiver portando equipamento eletrônico, como os indicados no subitem 

14.18, deverá desligá-lo, retirando a bateria dos celulares, permanecendo nesta condição até a 

saída do candidato do local de realização das provas, sendo que o ICAP não se 

responsabilizará por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrônicos ocorridos 

durante a realização das provas, nem por danos neles causados. 

14.20. Na ocorrência do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrônico durante a 

realização das provas, o candidato será automaticamente eliminado do Concurso Público. 
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14.21. Não será permitido o uso de lápis, lapiseira e/ou borracha durante a realização das provas. 

14.22. O ICAP recomenda que, no dia de realização das provas, o candidato não leve nenhum 

dos objetos citados nos subitens anteriores. 

14.23. O ICAP poderá submeter os candidatos ao sistema de detecção de metal no dia de 

realização das provas. 

14.24. Por motivo de segurança não será permitido aos candidatos entrarem no local de 

realização das provas portando armas de qualquer tipo. 

14.25. O candidato que estiver armado não poderá permanecer no local de prova. 

14.26. Terá sua prova anulada e será automaticamente eliminado do Concurso Público o 

candidato que, durante a sua realização: 

a) for surpreendido dando ou recebendo auxílio para a execução das provas; 

b) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicação das provas, 

com as autoridades presentes ou com os demais candidatos; 

c) fazer anotação de informações relativas às suas respostas no comprovante de inscrição ou 

em qualquer outro meio, que não os permitidos; 

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua 

realização; 

e) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal; 

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a Folha de Respostas, sem a devida 

autorização; 

g) descumprir as instruções contidas no caderno de provas e na Folha de Respostas; 

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; 

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovação própria ou de 

terceiros, em qualquer etapa do concurso; 

j) for surpreendido portando caneta fabricada em material não transparente; 

k) for surpreendido portando anotações em papéis, que não os permitidos; 

l) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma à 

Coordenação; 

m) não permitir ser submetido ao detector de metal; 

n) não permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento 

que tenha por objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados; 

o) fumar no ambiente de realização das provas; 

p) for surpreendido portando celular durante a realização da prova. Celulares deverão ser 
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desligados, retiradas as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pelo ICAP ao 

entrar em sala, mantidos lacrados e dentro da sala até a saída definitiva do local da 

realização da prova; 

q) não atender ao critério da alínea acima e for surpreendido com celular fora do envelope 

fornecido ou portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone 

celular tocar, estes últimos, 

mesmo dentro do envelope fornecido pelo ICAP. 

14.27. No dia de realização das provas, não serão fornecidas, por qualquer membro da equipe 

de aplicação destas e/ou pelas autoridades presentes, informações referentes ao seu conteúdo 

e/ou aos critérios de avaliação e de classificação. 

14.28. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrônico, estatístico, visual, grafológico 

ou por investigação policial, ter o candidato utilizado processo ilícito, suas provas serão 

anuladas e ele será automaticamente eliminado do Concurso Público. 

14.29. A condição de saúde do candidato no dia da aplicação da prova será de sua exclusiva 

responsabilidade. 

14.30. Ocorrendo alguma situação de emergência, o candidato será encaminhado para 

atendimento emergencial local. A equipe de coordenadores responsáveis pela aplicação das 

provas dará todo apoio que for necessário. 

14.31. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar do local de prova para atendimento 

médico ou hospitalar, este não poderá retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do 

Concurso Público. 

 

15. DAS PROVAS OBJETIVAS E CARTÃO RESPOSTA 
 

15.1. As provas objetivas (cartão de respostas) de todos os candidatos serão corrigidas sobre 

a responsabilidade do ICAP. 

15.2. Para cada candidato e para cada uma das provas objetivas serão calculados: 

15.2.1. Não serão consideradas, para efeito de avaliação, as questões deixadas em branco 

(não marcadas) ou com mais de uma marcação (dupla marcação). 

15.3. A Nota Final nas Provas Objetivas (NFPO) será igual à soma das notas obtidas em cada 

uma das provas objetivas (NPs) observado o disposto no quadro de provas constantes nos 

subitens 13.1 deste Edital. 

15.4. Será eliminado do Concurso Público o candidato que obtiver Nota Final nas Provas 

Objetivas (NFPO) inferior a 50 pontos. 
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15.5. Os candidatos eliminados na forma do subitem 15.4 do presente Edital não terão 

classificação alguma no Concurso Público. 

15.6. Os candidatos não eliminados na forma do subitem 15.4 serão ordenados por 

cargo/especialidade de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas 

(NFPO). 

15.7. Os candidatos que tiveram a inscrição deferida para concorrer na condição de pessoas 

com deficiência, não eliminados na forma do subitem 15.4, serão ordenados por 

cargo/especialidade, de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas 

(NFPO). 

15.8. Apenas os candidatos do Cargos: S301 – COORDENADOR PEGAGÓGICO, S310 – 

ORIENTADOR PEDAGÓGICO, S311 – PROFESSOR ENSINO SUPERIOR – EDUCAÇÃO 

INFANTIL, S312 – PROFESSOR ARTES, S313 – PROFESSOR CIÊNCIAS, S314 – 

PROFESSOR DE GEOGRAFIA, S315 – PROFESSOR EDUCAÇÃO FÍSICA, S316 – 

PROFESSOR ENSINO RELIGIOSO, S317 – PROFESSOR HISTÓRIA, S318 – PROFESSOR 

LETRAS/PORTUGUÊS COM HABILITAÇÃO EM INGLÊS, S319 – PROFESSOR 

MATEMÁTICA, S320 – PROFESSOR DE LÍNGUA PORTUGUESA. com avaliação 

classificatória, passarão para a segunda etapa deste Concurso, referente à Prova de Títulos. 

 

16. DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE 
 

16.1. Para desempate dos candidatos que concorrem aos cargos de Nível Fundamental terá 

preferência o candidato que, na seguinte ordem: 

a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, até o último dia de 

inscrição neste concurso, conforme artigo 27, parágrafo único, da Lei nº 10.741, de 1º de 

outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), sucessivamente o candidato que possuir a maior 

idade, considerando o dia, mês e ano de nascimento. 

b) O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Língua Portuguesa; 

c) O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Matemática; 

d) Será assegurado como critério de PREFERÊNCIA, em caso de empate, o candidato que 

tenha comprovado ter servido em tribunal de júri na condição de jurado, conforme Art.440 

do CPP, Decreto – Lei n°3.689/1941. A aferição da preferência só será realizada após a 

efetiva condição de empate, na fase final de classificação, mediante todo o atendimento aos 

requisitos previstos para o preenchimento da vaga. 

16.7. Para desempate dos candidatos que concorrem aos cargos de Nível Médio/Técnico 
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e Superior terá preferência o candidato que, na seguinte ordem: 

a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, até o último dia 

de inscrição neste concurso, conforme artigo 27, parágrafo único, da Lei nº 10.741, de 1º 

de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), sucessivamente o candidato que possuir a maior 

idade, considerando o dia, mês e ano de nascimento. 

b) O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Específicos; 

c) O candidato que obtiver a maior nota naprova objetiva de Língua Portuguesa; 

d) Será assegurado como critério de PREFERÊNCIA, em caso de empate, o candidato que 

tenha comprovado ter servido em tribunal de júri na condição de jurado, conforme Art.440 

do CPP, Decreto – Lei n°3.689/1941. A aferição da preferência só será realizada após a 

efetiva condição de empate, na fase final de classificação, mediante todo o atendimento aos 

requisitos previstos para o preenchimento da vaga. 

 

17. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAÇÃO DO CONCURSO 
 

17.1. Para todos os candidatos, a nota final no concurso será a soma da nota final obtida 

nas provas objetivas (NFPO). 

17.2. Os candidatos aprovados serão classificados e ordenados por cargo/especialidade 

segundo a ordem decrescente da nota final no concurso, observados os critérios de desempate 

citados no item 16 deste Edital. 

17.3. Os candidatos que obtiverem nota igual à zero em Língua Portuguesa ou Conhecimentos 

Específicos está automaticamente desclassificado do Concurso Público. 

17.4. A aprovação no Concurso Público não gera ao candidato aprovado o direito à nomeação, 

ficando reservada a Prefeitura Municipal de PALESTINA/PA o direito de aproveitamento 

desse candidato, conforme critérios de necessidade e conveniência da Administração Pública 

e vaga disponível. 

 

18. DA DIVULGAÇÃO 
 

18.1. A divulgação oficial de todas as etapas, resultados e demais comunicações referentes a 

este Concurso se dará na forma de Editais, Aditivos e Avisos, através dos seguintes meios e 

locais: 

18.1.1. No site www.icap-to.com.br . 

a) relação de candidatos isentos da taxa de inscrição, deferidos; 

http://www.icap-to.com.br/
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b) relação dos locais de provas; 

c) gabarito oficial preliminar; 

d) resultado provisório das provas objetivas; 

e) resultado final das provas objetivas; 

f) resultado final do concurso público, composto de listas relacionando os candidatos 

aprovados por cargo e as respectivas notas finais; 

g) demais atos pertinentes ao concurso público que se julguem necessários. 

18.2. Os editais, aditivos e avisos poderão ainda ser divulgados no endereço eletrônico da 

Prefeitura Municipal de PALESTINA/PA, e/ou painel de avisos destinados a este fim. 

 

19. DOS RECURSOS 
 

19.1. O candidato poderá interpor recurso nos seguintes casos: O resultado da isenção da taxa 

de inscrição, resultado da homologação das inscrições, do gabarito preliminar e do resultado 

preliminar da prova objetiva, dentro do prazo de 2 (dois) dias úteis para a interposição, a contar 

da divulgação de cada uma das publicações citadas acima. 

19.2. Os gabaritos preliminares e oficiais da prova OBJETIVA serão divulgados na Internet, no 

endereço eletrônico www.icap-to.com.br . 

19.3. Para recorrer contra os resultados/publicações oficiais, o candidato deverá utilizar o 

endereço eletrônico www.icap-to.com.br . Fazer o login utilizando CPF e Senha e seguir as 

instruções ali contidas. 

19.4. O candidato deverá ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente 

ou intempestivo será preliminarmente indeferido. 

19.5. Se do exame de recursos resultarem anulação de item integrante da Prova Objetiva, a 

pontuação correspondente a esse item será atribuída a todos os candidatos, 

independentemente de terem recorrido ou não. 

19.6. Se houver alteração, por força de impugnações, de gabarito oficial preliminar de item 

integrante de prova, essa alteração valerá para todos os candidatos, independentemente de 

terem recorrido. 

19.7. Todos os recursos serão analisados e as justificativas das alterações de gabarito serão 

divulgadas no endereço eletrônico www.icap-to.com.br . 

19.8. Não serão aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletrônico ou fora do prazo. 

19.9. Em nenhuma hipótese serão aceitos pedidos de revisão de recursos ou recurso de 

gabarito oficial definitivo. 

http://www.icap-to.com.br/
http://www.icap-to.com.br/
http://www.icap-to.com.br/
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19.10. Recursos cujo teor desrespeite à Banca ou qualquer membro do ICAP e da Prefeitura 

Municipal de PALESTINA/PA serão preliminarmente indeferidos, podendo neste caso ser o 

candidato eliminado sumariamente do concurso. 

 

 

20. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
 

20.1. A inscrição do candidato implicará a aceitação das normas para o Concurso Público 

contidas nos comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados. 

20.2. É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicação de todos os atos, 

editais, avisos e comunicados referentes a este Concurso Público no endereço eletrônico 

www.icap-to.com.br . 

20.3. Não serão dadas, por telefone nem pessoalmente na sede da empresa, informações 

a respeito de datas, locais e horários de realização das provas e nem de resultados, gabaritos, 

notas, classificação, convocações ou outras quaisquer relacionadas aos resultados provisórios 

ou finais das provas e do concurso. O candidato deverá observar rigorosamente o Edital, avisos, 

o portal do ICAP, www.icap-to.com.br na forma do item 20.2 deste Edital. 

20.4. Não serão dadas informações a respeito de terceiros, tampouco fornecimento de dados 

pessoais, notas de prova ou folhas de respostas de outrem. 

20.5. Serão considerados documentos de identificação: Cédula Oficial de Identidade; Carteira 

e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Segurança, pelas Forças Armadas, pela 

Polícia Militar ou pelo Ministério das Relações Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdência 

Social; Certificado de Reservista; 

20.6. Serão considerados documentos de identificação: Cédula Oficial de Identidade; Carteira 

e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Segurança, pelas Forças Armadas, pela 

Polícia Militar ou pelo Ministério das Relações Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdência 

Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Órgãos ou 

Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identificação (CRQ, OAB, 

CRC, CRA, CRF etc.) e Carteira Nacional de Habilitação - CNH (com fotografia na forma da Lei 

nº 9.503/97). 

20.7. Não serão aceitos como documentos de identificação: certidões de nascimento, CPF, 

títulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras 

funcionais sem valor deidentidade, nem documentos ilegíveis, não identificáveis e/ou 

danificados. 

http://www.icap-to.com.br/
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20.8. Não será aceita cópia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo 

do documento. 

20.9. Por ocasião da realização das provas, o candidato que não apresentar documento de 

identificação, na forma definida nos subitens 20.5 e 20.6 deste Edital, não poderá fazer as 

provas e será automaticamente eliminado do Concurso Público. 

20.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realização das provas, 

documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverá ser apresentado 

documento que ateste o registro da ocorrência em órgão policial, expedido há, no máximo, 30 

(trinta) dias, ocasião em que se submeterá à identificação especial, compreendendo coleta de 

dados, de assinaturas e de impressão digital em formulário próprio. 

20.11. A identificação especial será exigida, também, ao candidato cujo documento de 

identificação apresente dúvidas relativas à fisionomia ou à assinatura do portador. 

20.12. O candidato deverá manter atualizado seu endereço junto ao ICAP até o Resultado final 

do Certame, e caso convocado, sendo de sua exclusiva responsabilidade os prejuízos advindos 

da não atualização de seu endereço. 

20.13. A Prefeitura Municipal de PALESTINA/PA e o ICAP não arcarão, em hipótese alguma, 

com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a realização das provas e/ou 

mudança de candidato para a investidura no cargo. 

20.14. Os casos omissos serão resolvidos pelo ICAP em conjunto com a Prefeitura 

Municipal de PALESTINA/PA. 

20.15. Legislação publicada após a data de publicação deste Edital não será objeto de avaliação 

nas provas do processo. 

20.16. Quaisquer alterações nas regras fixadas neste Edital somente poderão ser feitas por 

meio de outro Edital, Aviso, Adendo e/ou Aditivo de Edital. 

20.17. A Prefeitura Municipal de PALESTINA/PA e o ICAP não se responsabilizam por 

informações dequalquer natureza, divulgados em sites de terceiros. 

20.18. Para efeitos deste edital – no que se refere às remunerações dos Profissionais da Saúde 

– havendo decisão definitiva do Supremo Tribunal Federal – STF e demais regulamentos, a 

Prefeitura Municipal de PALESTINA/PA, adotará as medidas necessárias de adequação. 

20.19. O resultado final do Concurso Público será homologado pelo (a) Prefeito Municipal. 

 

Prefeitura Municipal de Palestina/PA,29 de janeiro de 2024. 
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1. NÍVEL FUNDAMENTAL 

1.1 CARGO: PMP – AGENTE DE MANUTENÇÃO 

1.1.1 CÓDIGO DO CARGO: F101 

1.1.2 DISTRIBUIÇÃO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da administração). 

Ampla 
Concorrênc

ia 

Candidato com 

Necessidades Especiais 

Cadastro de 
Reserva 

Total 

06 01 - 07 

1.1.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais 

1.1.4 REMUNERAÇÃO INICIAL: R$ 1.412,00 

1.1.5 FORMAÇÃO MÍNIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental incompleto, curso Profissionalizante ou 
experiência comprovada de no minimo 01 (um) ano. 
 

1.1.6 DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: execução de serviços relativos a 
regulagem, conserto e substituição de peças ou parte de veículos, máquinas e demais 
equipamentos; guarda e conservação de ferramentas, equipamentos e materiais que 
utiliza; executar outras atribuições afins. b) Realizar manutenção corretiva e preventiva e 
inspeção de máquinas e equipamentos e identifica necessidades de reparo para preservar 
as condições de funcionamento; auxiliar no preparo de peças, ferramentas e instrumentos 
necessários para a manutenção preventiva e corretiva dos equipamentos, motores, 
móveis, circuitos hidráulicos, elétricos, entre outros, da unidade; colaborar na limpeza dos 
equipamentos da manutenção, bem como instrumentos de uso comum; executar tarefas 
de conservação, manutenção e limpeza do próprio municipal, visando assegurar as 
condições de higiene, segurança e ordem. 

1.2 CARGO: PMP – AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 

1.2.1 CÓDIGO DO CARGO: F102 

1.2.2 DISTRIBUIÇÃO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da administração) 

Ampla Concorrência Candidato com 

Necessidades Especiais 

Cadastro de Reserva Total 

24 05 - 29 

EDITAL Nº 001/2024 – PREFEITURA MUNICIPAL DE PALESTINA - PA 

CONCURSO PÚBLICO PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALESTINA - PA 

 

ANEXO I 

CARGOS, CÓDIGO, DISTRIBUIÇÃO, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERAÇÃO 
INICIAL,FORMAÇÃO MÍNIMA EXIGIDA E DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES DOS CARGOS 
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1.2.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais 

1.2.4 REMUNERAÇÃO INICIAL: R$ 1.412,00 

1.2.5 FORMAÇÃO MÍNIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental incompleto. 

1.2.6 DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Descrição Sintética: Executar tarefas 
de copa e cozinha, limpeza de pragas e jardins, limpeza de ruas, avenidas e logradouros, 
fabricação de artefatos de cimento, zeladoria, e outros. b) Descrição Analítica: Executar 
trabalhos de preparação e serviços de chá, agua e café, efetuar limpeza nas dependências 
de órgãos públicos, executar serviços auxiliares de construção e conservação de 
logradouros e vias publicas, auxiliar na conservação de sinaleiras e abrigos, executar 
tarefas de capina em geral, efetuar serviços de carga e descarga de caminhões, executar 
tarefas auxiliares na fabricação de artefatos de cimento, executar tarefas produção vegetal 
em lavouras e de produção animal em incubatório, aviário, criação de suínos e bovinos, 
operar maquinas de produção de leite de soja, executar tarefas auxiliares na produção de 
asfalto na usina e de aplicação em vias públicas, executar tarefas de abertura e fechamento 
de valas e de assentamento de canos auxiliares em medições com trena balizamentos e 
nivelamento, executar tarefas auxiliares de carpintaria, construção e conservação de 
obras, executar trabalhos de limpeza em geral, remoção e arrumação de moveis e 
utensílios e de serviços de alimentação e higiene das crianças, zelar e cuidar da 
conservação de prédios municipais, efetuar a coleta do lixo domiciliar, executa serviços de 
recauchutagem de pneus e câmaras, abastecer veículos e maquinas, executar tarefas 
auxiliares de levantamentos topográficos, lubrificação e troca de óleo e filtros em viaturas, 
maquinas equipamentos, executar outras tarefas afins. 

1.3 CARGO: PMP - GARI 

1.3.1 CÓDIGO DO CARGO: F103 

1.3.2 DISTRIBUIÇÃO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da administração). 

Ampla 
Concorrênc

ia 

Candidato com 

Necessidades Especiais 

Cadastro de 
Reserva 

Total 

05 01 - 06 

1.3.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais 

1.3.4 REMUNERAÇÃO INICIAL: R$ 1.412,00 

1.3.5 FORMAÇÃO MÍNIMA EXIGIDA: Ensino fundamental incompleto 

1.3.6 DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Carregar e descarregar caminhão; 
fazer a limpeza de ruas, varrer, levar e remover o lixo de detritos das ruas e prédios 
municipais; proceder a limpeza de oficinas, depósitos de lixo e detritos orgânicos; cuidar 
dos sanitários públicos; executar outras tarefas correlatas. 
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1.4 CARGO: PMP – MOTORISTA DE VEÍCULOS LEVE  (CATEGORIA “B”)  

1.4.1 CÓDIGO DO CARGO: F104 

1.4.2 DISTRIBUIÇÃO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da administração). 

Ampla 
Concorrênc

ia 

Candidato com Necessidades 

Especiais 

Cadastro de 
Reserva 

Total 

05 01 - 06 

1.4.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais 

1.4.4 REMUNERAÇÃO INICIAL: R$  1.594,10 

1.4.5 FORMAÇÃO MÍNIMA EXIGIDA: Ensino fundamental incompleto + CNH categoria “B” 
Experiência minima de 01 (um) ano. 

 

1.4.6 DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Atividades que envolvam a execução 
de trabalhos com condução e conservação de Veículos leves da Prefeitura; Descrição 
Analítica: Dirigir veículos automotores; auxiliar na acomodação de cargas e pessoas no 
veículo, ajudando também na descarga, quando necessário, manter o veículo abastecido, 
providenciando seu reabastecimento quando necessário; realizar periodicamente revisão no 
sistema elétrico e mecânico dos veículos, providenciar os reparos necessários, comunicar o 
chefe imediato qualquer irregularidade no funcionamento do veiculo, recolher o veiculo ao 
local determinado quando concluída a jornada de trabalho, zelar pela limpeza e conservação 
do Veiculo, executar outras tarefas afins.. 

1.5 CARGO: PMP – MOTORISTA DE VEÍCULOS CATEGORIA “D” 

1.5.1 CÓDIGO DO CARGO: F105 

1.5.2 DISTRIBUIÇÃO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da administração). 

Ampla 
Concorrênc

ia 

Candidato com Necessidades 

Especiais 

Cadastro de 
Reserva 

Total 

06 01 - 07 

1.5.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais 

1.5.4 REMUNERAÇÃO INICIAL: R$ 1.594,10 

 

 

1.5.5 FORMAÇÃO MÍNIMA EXIGIDA: Ensino fundamental incompleto + CNH categoria “D” 
Não haver cometido nos últmos 12 meses infrações graves ou gravissimas, ou ser reincidente em 
infrações médias. 

 

1.5.6 DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar programas de educação e 
saúde visando a melhoria de saúde do individuo , da família, e da comunidade; Participar 
juntamente com a equipe de saúde na execução dos programas de saúde ; Cumprir a programação 
do trabalho de equipe de enfermagem; Fazer curso de reciclagem e aprimoramento na área de 
saúde pública e em rotinas aprovadas pelas instituições de saúde; auxiliar os enfermeiros e médicos 
nas suas tarefas ligadas a área de técnico em enfermagem; Executar  outras tarefas correlatas a 
próprias de suas funções. 
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1.6 CARGO: PMP – OPERADOR DE MÁQUINAS PESADAS 

1.6.1 CÓDIGO DO CARGO: F106 

1.6.2 DISTRIBUIÇÃO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da administração). 

Ampla 
Concorrênc

ia 

Candidato com Necessidades 

Especiais 

Cadastro de 
Reserva 

Total 

04 - - 04 

1.6.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais 

1.6.4 REMUNERAÇÃO INICIAL: R$ 2.328,00 

1.6.5 FORMAÇÃO MÍNIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental incompleto + Curso Profisionalizante ou 
Experiencia Comprovoda de no minimo 02 (Dois) anos  

1.6.6 DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Operar máquinas rodoviárias, agrícolas, 
tratores e equipamentos móveis. Descrição Analítica: Operar veículos motorizados especiais 
com: guinchos, guindastes, máquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras, 
carro plataforma, máquinas rodoviárias, agrícolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar 
taludes; proceder a escavações, transportes de terra, compactação, aterro e trabalho 
semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas 
de níveis, cuidar da limpeza e conservação das maquinas, zelando pelo seu bom 
funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha pulmão do conjunto de britagem; 
executar outras tarefas afins. 

NÍVEL MÉDIO 

2.1 CARGO: PMP – AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

2.1.1 CÓDIGO DO CARGO: M201 

2.1.2 DISTRIBUIÇÃO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da Administração) 

Ampla 

Concorrênc

ia 

Candidato com 

Necessidades Especiais 
Cadastro de 

Reserva 

Total 

01 - - 01 

2.1.3 JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais. 

2.1.4 REMUNERAÇÃO INICIAL: R$ 2.824,00 

2.1.5 FORMAÇÃO MÍNIMA EXIGIDA: Ensino Médio completo + curso de qualificação básica para a 
formação de Agente Comnitário de Saúde e comprovar a residência na área da comunidade que 
atuar (LEI FEDERAL N°11.350/2006) 

2.1.6 DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercício de atividade de prevenção 
de doenças e promoção da saúde, mediante ações domiciliares ou comunitárias, 
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob 
supervisão do gestor local deste. 
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2.2 CARGO: PMP – AGENTE DE ARRECADAÇÃO 

2.2.1 CÓDIGO DO CARGO: M202 

2.2.2 DISTRIBUIÇÃO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da Administração) 

Ampla 

Concorrênc

ia 

Candidato com 

Necessidades Especiais 
Cadastro de 

Reserva 

Total 

02 - - 02 

2.2.3 JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais. 

2.2.4 REMUNERAÇÃO INICIAL: R$ 1.412,00 

2.2.5 FORMAÇÃO MÍNIMA EXIGIDA: Ensino Médio completo  

2.2.6 DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Descrição Sintética: Atividades que 
envolvam a fiscalização com respeito a aplicação das leis relativas a tributação, obras.  
Descrição Analítica: Fiscalização Relativa a Tributos: Fiscalizar para fins de tributação, o 
comércio e a indústria em geral, bem como as demais atividades sujeitas a fiscalização 
municipal, fazer verificação junto a contribuintes visando a perfeita execução da 
fiscalização tributaria, proceder a diligência exigida pelo serviço, informar processos depois 
de cumpridas as diligências, orientar o contribuinte sobre a legislação tributaria municipal, 
efetuar notificação e lavrar autos de infração, elaborar relatórios e boletins estatísticos, 
prestar informações em processos relacionados com sua área de competência, efetuar 
sindicância para verificação das alegações dos contribuintes, auxiliar em estudos visando 
ao aperfeiçoamento e atualização dos procedimentos fiscais, executar tarefas afins. 
Fiscalização Relativa a Obras: Fiscalizar, sob supervisão de profissional competente, as 
obras em andamento no município, verificar se as construções estão de acordo com as 
plantas aprovadas pela Prefeitura, fiscalizar reformas e demolição de prédios, exercer a 
repressão as construções clandestinas, fiscalizar serviços de instalações. ampliações e 
reformas nas redes de água e esgoto, providenciar, de conformidade com a autoridade 
competente, o embargo de obras iniciadas sem aprovação ou em desconformidade com a 
planta aprovada, lavrar autos de infração, informar processos relacionados com as 
respectivas atividades, realizar vistoria final para concessão do habite-se, apresentar 
relatórios das atividades desempenhadas, executar outras tarefas afins. 

2.3 CARGO: PMP – AGENTE FISCAL AMBIENTAL 

2.3.1 CÓDIGO POR CARGO: M203 

2.3.2 DISTRIBUIÇÃO DAS VAGAS: Vagas do poder Executivo (a critério da Administração)  

Ampla 

Concorrênc

ia 

Candidato com 

Necessidades Especiais 
Cadastro de 

Reserva 

Total 

01 - - 01 

2.3.4 JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais. 

2.3.5 FORMAÇÃO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio completo  
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2.3.6 REMUNERAÇÃO INICIAL: R$ 1.412,00 

2.3.7 DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES:  Executar trabalhos de fiscalização no campo da preservação 

do meio ambiente, fazendo cumprir a legislação ambiental. 2. exercer ação fiscalizadora externa, observando 

as normas de proteção ambiental contidas em leis ou em regulamentos específicos; 3. organizar coletâneas de 

pareceres, decisões e documentos concernentes à interpretação da legislação com relação ao meio ambiente; 4. 

coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessários à execução da fiscalização externa; 5. inspecionar 

guias de trânsito de madeira, caibro, lenha, carvão, areia e qualquer outro produto extrativo, examinando-as a 

luz das leis e regulamentos que defendem o patrimônio ambiental, para verificar a origem dos mesmos e 

apreendê-los, quando encontrados em situação irregular; 6. zelar pela conservação de rios, flora e fauna de 

lagoas, manguezais, brejos e várzeas da área territorial do Município, especialmente parques e reservas 

florestais, controlando as ações desenvolvidas e verificando as práticas usadas, para comprovar o cumprimento 

das instruções técnicas de proteção ambiental; 7. participar de sindicâncias especiais para instauração de 

processos ou apuração de denúncias e reclamações, quando nomeado pelo Chefe do Executivo; 8. realizar 

plantões fiscais e emitir relatórios sobre os resultados das fiscalizações efetuadas; 9. emitir notificações e aplicar 

autos de infração por atos ou agressões ao meio ambiente urbano, rural e florestal; 10. contatar, quando 

necessário, órgãos públicos, comunicando emergências e solicitando socorro; 11. articular-se com fiscais de 

outras áreas, bem como com as forças de policiamento, sempre que necessário; 12. redigir memorandos, ofícios, 

relatórios e demais documentos relativos aos serviços de fiscalização executados; 13. formular críticas e propor 

sugestões que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalização, tornando-os mais eficazes. 14. executar 

outras tarefas referentes ao cargo; 15. executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compatíveis com 

a função. 

2.4 CARGO: PMP – AGENTE DE TRÂNSITO 

2.4.1 CÓDIGO DO CARGO: M204 

2.4.2 DISTRIBUIÇÃO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da Administração) 

Ampla 

Concorrênc

ia 

Candidato com 

Necessidades Especiais 
Cadastro de 

Reserva 

Total 

 - 05 05 

2.4.3 JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais. 

2.4.4 REMUNERAÇÃO INICIAL: R$ 1.412,00 

2.4.5 FORMAÇÃO MÍNIMA EXIGIDA: Ensino Médio completo  + CNH catergoria “A/B” 

2.4.6 DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: fiscalizar o tráfego de veículos, para 
evitar acidentes e engarrafamentos. Além disso eles são responsáveis por orientar os 
pedestres nas vias urbanas. Garantir que as pessoas cumpram as regras e regulamentos 
do Código de Trânsito Brasileiro (CTB); manter a ordem, emitir notificações, participar 
ações educativas e conscientizar motoristas e pedestres. 

2.5 CARGO: PMP – AGENTE DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA 

2.5.2 CÓDIGO DO CARGO: M205 

2.5.2 DISTRIBUIÇÃO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da Administração) 

Ampla 

Concorrênc

ia 

Candidato com 

Necessidades Especiais 
Cadastro de 

Reserva 

Total 
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01 - - 01 

2.5.3 JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais. 

2.5.4 REMUNERAÇÃO INICIAL: R$  1.412,00 

2.5.5 FORMAÇÃO MÍNIMA EXIGIDA: Ensino Médio completo  

2.5.6 DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: As ações de Vigilância Sanitária 
caracterizam-se por procedimentos de orientação, cadastramento, inspeção, investigação, 
notificação, controle e monitoramento, os quais demandam ações, como: atendimento ao 
público, deslocamentos, coleta de análises fiscais, apreensão e inutilização de produtos, 
interdição de estabelecimentos e produtos, instauração de processos, elaboração de 
relatórios e ofícios, registro e divulgação de dados etc; Descrição Sintética Atividades que 
envolvam a fiscalização com respeito a aplicação das leis relativas a fiscalização sanitária. 
Descrição analítica: Fiscalizar estabelecimento comerciais dos quais são exigidos alvarás 
de saúde, verificando e orientando sobre as condições fiscais e higiênico- sanitárias, 
controlar qualidade de efluentes de indústrias, coletar e analisar amostras de agua, 
emitindo laudos e enviando os para Secretaria Municipal de Saúde, aplicar inseticida em 
córregos e arroios, e outras atividades afins. 

2.6 CARGO: PMP – CHEFE DE ALMOXARIFADO 

2.6.1 CÓDIGO DO CARGO: M206 

2.6.2 DISTRIBUIÇÃO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da Administração) 

Ampla 

Concorrênc

ia 

Candidato com 

Necessidades Especiais 
Cadastro de 

Reserva 

Total 

01  - 01 

2.6.3 JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais. 

2.6.4 REMUNERAÇÃO INICIAL: R$  1.412,00 

2.6.5 FORMAÇÃO MÍNIMA EXIGIDA: Ensino Médio completo  

2.6.6 DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Supervisiona equipe e rotina de 
separação, estocagem e armazenamento de produtos. Anota as informações de chegada, 
saída, armazenagem e devolução do produto ou mercadoria no sistema. 

2.7 CARGO: PMP – OFICIAL ADMINISTRATIVO 

2.7.1 CÓDIGO DO CARGO: M207 

2.7.2 DISTRIBUIÇÃO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da Administração) 

Ampla Concorrência Candidato com 

Necessidades Especiais 
Cadastro de Reserva Total 
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07 01 - 08 

2.7.3 JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais. 

2.7.4 REMUNERAÇÃO INICIAL: R$  1.529,67 

 

2.7.5 FORMAÇÃO MÍNIMA EXIGIDA: Ensino Médio completo + Curso Basico de informatica. 

2.7.6 DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Descrição Sintética: Executar 
trabalhos administrativos e datilográficos e de digitação, aplicando a legislação pertinente 
aos serviços municipais; Descrição Analítica: Redigir e datilografar expedientes 
administrativos, tais como: memorandos, ofícios, informações, relatórios e outros, 
secretariar reuniões e Lavrar atas, efetuar registros e cálculos relativos as áreas tributarias, 
patrimonial e financeira, de pessoal e outras, elaborar e manter atualizados fichários e 
arquivos consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais, através de 
terminais eletrônicos, operar maquinas calculadora, leitora de microfilmes, registradora e 
de contabilidade, auxiliar na escrituração de Livros contábeis, elaborar documentos 
referentes a assentamentos funcionais, proceder a classificação, separação e distribuição 
de expedientes, obter informações e fornecê-las aos interessados, auxiliar no trabalho de 
aperfeiçoamento e implantação de rotinas, operar mesa Telefônica, atender ao publico, 
fornecer informações, receber e anotar recados, digitar avisos, memorandos Proceder a 
conferência dos serviços executados na área de sua competência bem como controle de 
material e veículos em oficinas e garagens, consumo de combustíveis e lubrificantes, 
executar tarefas auxiliares de almoxarifado, controlar o ponto da turma de trabalhadores, 
fazendo boletim da produção diária, registrar e controlar a aquisição e empréstimos de 
livros e publicações, aplicar multas previstas, encadernar livros e periódicos, manter 
atualizados os catálogos e fichários, executar atividades auxiliares relativas a fiscalização 
de tributos, obras em execução no município, registrar dados em boletins de avaliação, 
preparar históricos escolares, guias de transferências, operar máquinas xerográficas bem 
como zelar pela sua manutenção, executar outras atividades afins. 

2.8 CARGO: PMP – TÉCNICO AGRÔNOMO 

2.8.1 CÓDIGO DO CARGO: S208 

2.8.2 DISTRIBUIÇÃO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da Administração) 

Ampla 

Concorrênc

ia 

Candidato com 

Necessidades Especiais 
Cadastro de 

Reserva 

Total 

01 - - 01 

2.8.3 JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais. 

2.8.4 REMUNERAÇÃO INICIAL: R$  1.636,28 

2.8.5 FORMAÇÃO MÍNIMA EXIGIDA: Ensino Médio completo + curso técnico, com registro no órgão 
competente 

2.8.6 DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Fiscalizar produção de mudas e 
sementes; enviar amostras de produtos agropecuários para análises laboratoriais; 
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classificar produtos vegetais; inspecionar sanidade de produtos agropecuários; fiscalizar 
vacinação de animais; fiscalizar aplicação de agrotóxicos; inspecionar cumprimento de 
normas e padrões técnicos; fiscalizar documentação de produtos agropecuários; 
recomendar procedimentos de biosseguridade; recomendar quanto ao uso racional de 
agrotóxicos e medicamentos veterinários; recomendar sobre isolamento de área de 
produção e acesso de pessoas e animais; recomendar sobre destino de embalagens de 
agrotóxicos e medicamentos veterinários; recomendar sobre técnica de quarentena de 
plantas e animais; recomendar sobre limpeza e desinfeção de máquinas, equipamentos e 
instalações; orientar destino de animais mortos; orientar manejo de dejetos; recomendar 
sobre técnica de vazio sanitário. 

2.9 CARGO: PMP – TÉCNICO EM CONTABILIDADE 

2.9.1 CÓDIGO DO CARGO: S209 

2.9.2 DISTRIBUIÇÃO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da Administração) 

Ampla 

Concorrênc

ia 

Candidato com 

Necessidades Especiais 
Cadastro de 

Reserva 

Total 

01 - - 01 

2.9.3 JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais. 

2.9.4 REMUNERAÇÃO INICIAL: R$  1.636,28 

2.9.5 FORMAÇÃO MÍNIMA EXIGIDA: Ensino Médio completo  +curso técnico em contabilidade 

2.9.6 DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Descrição Sintética: Destinada a 
exercer atividades especificas relacionadas a serviços auxiliares de orientação e execução 
de tarefas a contabilidade e escrituração de fatos administrativos, sob a orientação e 
supervisão de Contador. 

2.10 CARGO: PMP – TÉCNICO EM ENFERMAGEM 

2.10.1 CÓDIGO DO CARGO: M210 

2.10.2 DISTRIBUIÇÃO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da Administração) 

Ampla 

Concorrênc

ia 

Candidato com 

Necessidades Especiais 
Cadastro de 

Reserva 

Total 

12 02 - 14 

2.10.3 JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais. 

2.10.4 REMUNERAÇÃO INICIAL: R$  1.765,00 + Complementação do Piso (Lei Federal nº 14.434/2022) 

2.10.5 FORMAÇÃO MÍNIMA EXIGIDA: Ensino Médio completo + curso técnico em enfermagem, com 
registro no órgão competente 
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2.10.6 DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Destinada a exercer atividades 
especificas, em grau de nível médio, envolvendo orientação e acompanhamento do trabalho 

de enfermagem, sob a orientação e supervisão de Enfermeiro. 
2.11 CARGO: PMP – TÉCNICO EM LABORATÓRIO 

2.11.1 CÓDIGO DO CARGO: M211 

2.11.2 DISTRIBUIÇÃO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da Administração) 

Ampla 

Concorrênc

ia 

Candidato com 

Necessidades Especiais 
Cadastro de 

Reserva 

Total 

01 - - 01 

2.11.3 JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais. 

2.11.4 REMUNERAÇÃO INICIAL: R$  1.636,28 

2.11.5 FORMAÇÃO MÍNIMA EXIGIDA: Ensino Médio completo + curso técnico 

2.11.6 DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Supervisiona equipe e rotina de 
separação, estocagem e armazenamento de produtos. Anota as informações de chegada, 
saída, armazenagem e devolução do produto ou mercadoria no sistema. 

2.12 CARGO: PMP – TÉCNICO EM RADIOLOGIA 

2.12.1 CÓDIGO DO CARGO: M212 

2.12.2 DISTRIBUIÇÃO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da Administração) 

Ampla 

Concorrênc

ia 

Candidato com 

Necessidades Especiais 
Cadastro de 

Reserva 

Total 

01 - - 01 

2.12.3 JORNADA DE TRABALHO: 24h semanais. 

2.12.4 REMUNERAÇÃO INICIAL: R$  1.636,28 

2.12.5 FORMAÇÃO MÍNIMA EXIGIDA: Ensino Médio completo + curso técnico em Radiologia  e Registro 
no Conselho de Classe. 

2.12.6 DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Descrição Sintética: Preparar materiais 
e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos médicos e odontológicos para 
produzir imagens e gráficos funcionais como recurso auxiliar ao diagnóstico e terapia. 
Preparar pacientes e realizam exames e radioterapia; prestam atendimento aos pacientes 
fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas práticas, normas e 
procedimento de biossegurança e código de conduta. Assessorar nas atividades de ensino, 
pesquisa e extensão; Descrição Analítica: Organizar equipamento, sala de exame e material: 
averiguar condições técnicas de equipamentos e acessórios; calibrar o aparelho no seu 
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padrão; averiguar a disponibilidade de material para exame; montar carrinho de 
medicamentos de emergência; organizar câmara escura e clara. Planejar o atendimento: 
adaptar agenda para atendimento de pacientes prioritários; ordenar a sequência de exames; 
receber pedido de exames e ou prontuário do paciente; cumprir procedimentos 
administrativos; auxiliar no planejamento de tratamento radioterápico. Preparar o paciente 
para exame e ou radioterapia: Verificar condições físicas e preparo do paciente; providenciar 
preparos adicionais do paciente; retirar próteses móveis e adornos do paciente; higienizar o 
paciente; efetuar sustentação de mamas. Realizar exames e ou radioterapia: solicitar 
presença de outros profissionais envolvidos no exame; ajustar o aparelho conforme o 
paciente e tipo de exame; adequar a posição do paciente ao exame; imobilizar o paciente; 
administrar contraste e medicamentos sob supervisão médica; acompanhar reações do 
paciente ao contraste e medicamentos; processar filme na câmara escura; avaliar a 
qualidade do exame; submeter o exame à apreciação médica; complementar exame; limitar 
o campo a ser irradiado com placas de chumbo; tirar fotografias e slides intra e extrabucais 
e do corpo; confeccionar moldagens e modelos ortodônticos; fazer traçado cefalométrico 
manual ou computadorizado. Prestar atendimento fora da sala de exame: Deslocar 
equipamento; eliminar interferência de outros aparelhos; determinar a remoção de pessoas 
não envolvidas no exame; isolar área de trabalho para exame. Finalizar exame: remover o 
equipamento do paciente ou vice-versa; limpar o paciente após o exame; manter o paciente 
sob observação após o exame; imprimir resultado de exames, a partir do arquivo eletrônico; 
entregar protocolo ao paciente ou responsável; entregar exame ao médico, paciente ou 
responsável; dispensar o paciente. Trabalhar com biossegurança: providenciar limpeza e 
assepsia da sala e equipamentos; paramentar-se; usar EPI (luvas, óculos, máscara, avental, 
protetor de gônadas e tireóide); oferecer recursos de proteção a outros profissionais 
presentes e acompanhantes; usar dosímetro (medição da radiação recebida); minimizar o 
tempo de exposição à radiação; substituir medicamentos e materiais com validade vencida; 
acondicionar materiais radioativos para transporte ou descarte; acondicionar materiais 
perfurocortante para descarte; submeter-se a exames periódicos. Comunicar-se: instruir o 
paciente sobre preparação para o exame; obter informações do paciente; orientar o paciente, 
o acompanhante e auxiliares sobre os procedimentos durante o exame; descrever as 
condições e reações do paciente durante o exame; registrar exames realizados; identificar 
exame; orientar o paciente sobre cuidados após o exame; discutir o caso com equipe de 
trabalho; requerer manutenção dos equipamentos; solicitar reposição de material. Operar 
equipamentos computadorizados e analógicos. Manipular materiais radioativos. Utilizar 
recursos de informática. Executar outras tarefas de mesma natureza e nível de 
complexidade associadas ao ambiente organizacional. 

2.13 CARGO: PMP – TÉCNICO EM SAÚDE BUCAL 

2.13.1 CÓDIGO DO CARGO: M213 

2.13.2 DISTRIBUIÇÃO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da Administração) 

Ampla 

Concorrênc

ia 

Candidato com 

Necessidades Especiais 
Cadastro de 

Reserva 

Total 

03 - - 03 

2.13.3 JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais. 

2.13.4 REMUNERAÇÃO INICIAL: R$  1.765,00 

2.13.5 FORMAÇÃO MÍNIMA EXIGIDA: Ensino Médio completo + curso técnico com registro no conselho 
competente 
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2.13.6 DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar a atenção em saúde bucal 
individual e coletiva das famílias, indivíduos e a grupos específicos, atividades em grupo 
na UBS e, quando indicado ou necessário, no domicílio e/ou nos demais espaços 
comunitários (escolas, associações entre outros), segundo programação e de acordo com 
suas competências técnicas e legais; coordenar a manutenção e a conservação dos 
equipamentos odontológicos; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes à 
saúde bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar ações de 
saúde de forma multidisciplinar; apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas ações de 
prevenção e promoção da saúde bucal; participar do treinamento e capacitação de auxiliar 
em saúde bucal e de agentes multiplicadores das ações de promoção à saúde; participar 
das ações educativas atuando na promoção da saúde e na prevenção das doenças bucais; 
participar da realização de levantamentos e estudos epidemiológicos, exceto na categoria 
de examinador; realizar o acolhimento do paciente nos serviços de saúde bucal; fazer 
remoção do biofilme, de acordo com a indicação técnica definida pelo cirurgião-dentista; 
realizar fotografias e tomadas de uso odontológico exclusivamente em consultórios ou 
clínicas odontológicas; inserir e distribuir no preparo cavitário materiais odontológicos na 
restauração dentária direta, sendo vedado o uso de materiais e instrumentos não indicados 
pelo cirurgião-dentista; auxiliar e instrumentar o cirurgião-dentista nas intervenções clínicas 
e procedimentos demandados pelo mesmo; realizar a remoção de sutura conforme 
indicação do Cirurgião Dentista; executar a organização, limpeza, assepsia, desinfecção e 
esterilização do instrumental, dos equipamentos odontológicos e do ambiente de trabalho; 
proceder à limpeza e à antissepsia do campo operatório, antes e após atos cirúrgicos; 
aplicar medidas de biossegurança no armazenamento, manuseio e descarte de produtos 
e resíduos odontológicos; processar filme radiográfico; selecionar moldeiras; preparar 
modelos em gesso; manipular materiais de uso odontológico e exercer outras atribuições 
que sejam de responsabilidade na sua área de atuação. 

NÍVEL SUPERIOR 

3.1 CARGO: PMP – COORDENADOR PEDAGÓGICO 

3.1.1 CÓDIGO DO CARGO: S301 

3.1.2 DISTRIBUIÇÃO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da Administração) 

Ampla 

Concorrênc

ia 

Candidato com 

Necessidades Especiais 
Cadastro de 

Reserva 

Total 

04 - - 04 

3.1.3 JORNADA DE TRABALHO: 30h semanais. 

3.1.4 REMUNERAÇÃO INICIAL: R$  3.435,42 

3.1.5 FORMAÇÃO MÍNIMA EXIGIDA: Ensino Superior completo com licenciatura em Pedagogia 

3.1.6 DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Responsável por mostrar a todo corpo 
escolar as diretrizes e regras que a escola estabelece. Buscar as melhores soluções para 
resolver qualquer crise de ordem pedagógica. Orientar os professores na preparação de 
atividades materiais que concorram para melhoria do ensino; Cumprir rigorosamente e fazer 
cumprir o calendário escolar e os horários estabelecidos; Visitar regularmente as escolas 
municipais, visando orientar o trabalho dos professores; Elaborar as avaliações bimestrais 
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para verificação dos conteúdos mínimos desenvolvidos no bimestre. Orientar e realizar 
trabalhos pedagógicos nas escolas municipais. Fazer exame final de leitura nos alunos de 
1ª série. Discutir com os professores e reorientá-los quanto aos procedimentos relativos aos 
alunos portadores de deficiência. Participar e coordenar as reuniões pedagógicas 
estabelecidas pelo calendário escolar. Executar outras tarefas correlatas, de acordo com 
determinações superiores. Reunião com professores e ainda: Propor planejamento de aulas 
e estratégias para melhorar o aprendizado dentro da sala; Realizar encontros de docentes: 
reuniões entre professores da mesma área ou série para trocas de experiências e 
discussões sobre possíveis melhorias nos resultados; Estratégias de aula: conversas 
individuais com educadores que precisam de auxílio para melhorar as aulas e as formas de 
avaliação; Relação com os pais: encontros com pais para definir quais decisões tomar com 
o intuito de melhorar o relacionamento e a interação dos filhos na classe; Resolução de 
problemas: solucionar os atritos que ocorrem entre pais, estudantes e professores; 
Desempenho escolar: responder pelos resultados em avaliações externas como o Enem, 
Ideb e outros; Inovações: atualizar e trazer novidades para os professores implementarem 
nas salas de aula. 

3.2 CARGO: PMP – ENFERMEIRO (A) 

3.2.1 CÓDIGO DO CARGO: S302 

3.2.2 DISTRIBUIÇÃO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da Administração) 

Ampla 

Concorrênc

ia 

Candidato com 

Necessidades Especiais 
Cadastro de 

Reserva 

Total 

05 01 - 06 

3.2.3 JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais. 

3.2.4 REMUNERAÇÃO INICIAL: R$  2.868,89 + Complementação do Piso (Lei Federal nº 14.434/2022) 

3.2.5 FORMAÇÃO MÍNIMA EXIGIDA: Ensino Superior completo em Enfermagem, com registro no 
COREN 

3.2.6 DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar atividades de nível 
superior, de grande complexidade, envolvendo a execução de trabalhos de enfermagem 
relativos a observação, ao cuidado e a educação sanitária dos doentes, a aplicação de 
tratamentos prescritos, bem como, a participação de programas voltados para a saúde 
publica; Descrição Analítica: Planejar, organizar, coordenar e avaliar serviços de 
enfermagem; prestar serviços de enfermagem em hospital, unidades sanitárias, 
ambulatoriais e seções próprias; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes 
hospitalizados; ministrar medicamentos prescritos, bem como cumprir outras determinadas 
médicas; zelar pelo bem estar físico e psíquico dos pacientes; preparar o campo operatório 
e esterilizar o material; orientar o isolamento de pacientes; supervisionar o serviço de 
higienização dos pacientes; orientar, coordenar e supervisionar a execução das tarefas 
relacionadas com a prescrição alimentar; planejar, executar, supervisionar e avaliar a 
assistência integral de enfermagem a clientes de alto e médio risco, enfatizando o 
autocuidado e participando de sua alta da instituição de saúde; acompanhar o 
desenvolvimento dos programas de recursos humanos para área de enfermagem; aplicar 
terapia, dentro da área de sua competência, sob controle médico; prestar primeiros socorros; 
aprazar exames de laboratórios, de raio-X e outros, aplicar terapia especializada, sob 
controle médico; promover e participar para o estabelecimento de normas e padrões dos 



 
 
 
 

 
ATUALIZADO EM 02/02/2024 

 

serviços de enfermagem; participar de programas de educação sanitária e de saúde publica 
em geral; auxiliar nos serviços de atendimento materno-infantil; participar de programas de 
imunização; realizar visitas domiciliares para prestar esclarecimentos sobre trabalho a ser 
desenvolvido por equipes auxiliares; realizar consulta de enfermagem a sadios e a 
portadores de doenças prolongadas; prover e controlar o estoque de medicamentos; manter 
contato com responsáveis por estoques de medicamentos; manter contato com 
responsáveis por unidades médicas e enfermarias, para promover a integração do serviço 
de enfermagem com os de assistência médica; participar de inquéritos epidemiológicos; 
participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situações de 
emergência ou de calamidade publica; realizar e interpretar testes imunodiagnosticos e 
auxiliares de diagnósticos, requisitar exames de rotina para os pacientes em controle de 
saúde, com vistas aplicação de medidas preventivas; colher materiais para exames 
laboratoriais; prestar assessoramento a autoridade em assuntos de sua competência; emitir 
pareceres em matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a 
serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras tarefas afins. 

3.3 CARGO: PMP – ENGENHEIRO (A) CIVIL 

3.3.1 CÓDIGO DO CARGO: S303 

3.3.2 DISTRIBUIÇÃO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da Administração) 

Ampla 

Concorrênc

ia 

Candidato com 

Necessidades Especiais 
Cadastro de 

Reserva 

Total 

01 - - 01 

3.3.3 JORNADA DE TRABALHO: 20h semanais. 

3.3.4 REMUNERAÇÃO INICIAL: R$  4.000,00 

3.3.5 FORMAÇÃO MÍNIMA EXIGIDA: Ensino Superior completo em Engenharia civil, com registro no 
conselho competente. 

3.3.6 DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: realizar atividades de nível superior, 
voltadas para a elaboração, o estudo, a execução e a supervisão dos trabalhos relacionados 
a construção em geral e as 
obras públicas. 

3.4 CARGO: PMP – ENGENHEIRO (A) FLORESTAL 

3.4.1 CÓDIGO DO CARGO: S304 

3.4.2 DISTRIBUIÇÃO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da Administração) 

Ampla 

Concorrênc

ia 

Candidato com 

Necessidades Especiais 
Cadastro de 

Reserva 

Total 

01 - - 01 

3.4.3 JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais. 
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3.4.4 REMUNERAÇÃO INICIAL: R$  4.000,00 

3.4.5 FORMAÇÃO MÍNIMA EXIGIDA: Ensino Superior completo em Engenharia Florestal ou Ambiental, 
com habilitação em Florestal, devidamente registrado e inscrito no respectivo órgão. 

3.4.6 DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: realizar atividades de nível superior, 
voltadas para a diagnostico do meio físico e biológico, procurando prover meios para sua 
conservação, pela educação, planejamento, prevenção e proteção dos recursos naturais 
renováveis e não-renováveis; desenvolvimento de atividades associadas a gestão e manejo 
de resíduos e efluentes; o planejamento do espago; gerenciamento dos recursos hídricos; 
desenvolvimento de alternativas de uso dos recursos naturais, estabelecendo padrões 
educativos e técnicos para estimular a convivência sociedade-natureza; compreensão dos 
aspectos educacionais, tecnológicos, culturais, éticos e sociais da gestão ambiental, 
estabelecendo os fundamentos da sustentabilidade. 

3.5 CARGO: PMP – FARMACÊUTICO (A) BIOQUÍMICO (A)  

3.5.1 CÓDIGO DO CARGO: S305 

3.5.2 DISTRIBUIÇÃO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da Administração) 

Ampla 

Concorrênc

ia 

Candidato com 

Necessidades Especiais 
Cadastro de 

Reserva 

Total 

01 - - 01 

3.5.3 JORNADA DE TRABALHO: 20h semanais. 

3.5.4 REMUNERAÇÃO INICIAL: R$  1.970,00 

3.5.5 FORMAÇÃO MÍNIMA EXIGIDA: Ensino Superior completo em Farmácia ou Biomedicina, com 
registro no respectivo órgao 

3.5.6 DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: destinada a profissionais habilitados a 
exercer atividades especificas de supervisão, programação, coordenação e execução, em 
grau de maior complexidade ou execução qualificada em grau de mediana complexidade, 
de estudos e tarefas relativas a métodos e técnicas de produção e controle de 
medicamentos, analises toxicológicas, hematológicas e clinicas para apoio de diagnósticos; 
Desenvolver atividades de planejamento, pesqulea, manipulação, produção, controle de 
quaLidade, vigilância epidemiológica, farmacológica e sanitária dos medicamentos e 
produtos farmacêuticos; atuar no controle e gerenciamento de medicamentos e correlatos 
(políticas de saúde e medicamentos); prestar assistência farmacêutica na dispensação e 
distribuição de medicamentos e correlatos envolvendo revisão, atualização, Inspeção e 
fiscalização, elaboração de laudos técnicos e a realização de perícias técnico-legais 
relacionadas com atividades, produtos, fórmulas, processos e métodos farmacêuticos ou de 
natureza farmacêutica; atuar na seleção (padronização), compra (licitação e opção técnica), 
armazenamento e distribulção de medicamentos e correlatos; atuar no controle de 
qualidade, e eficácia dos medicamentos, dentre outras atividades relacionadas com a 
profissão. 

3.6 CARGO: PMP – MÉDICO (A) CLÍNICO GERAL 

3.6.1 CÓDIGO DO CARGO: S306 
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3.6.2 DISTRIBUIÇÃO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da Administração) 

Ampla 

Concorrênc

ia 

Candidato com 

Necessidades Especiais 
Cadastro de 

Reserva 

Total 

02 - - 02 

3.6.3 JORNADA DE TRABALHO: 20(vinte) horas semanais ou regime de plantão de 24 (vinte e quatro) 

horas  

3.6.4 REMUNERAÇÃO INICIAL: R$  11.500,00 

3.6.5 FORMAÇÃO MÍNIMA EXIGIDA: Ensino Superior completo em Medicina com especialização em 
Clínica Médica + registro no CRM brasileiro ou covalidado pelo respecitvo órgão. 

3.6.6 DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Efetuar serviços de clinica geral e/ou 
outros serviços médicos de acordo com a especialização do profissional, principalmente nos 
plantões; Descrição Analítica: Atender a consultas médicas em ambulatórios, hospitais, 
postos de saúde da família (PSFs) e unidade sanitárias; efetuar exames médicos em 
escolas; fazer estudo caracterológico de pacientes, evidenciar suas predisposições 
constitucionais e encaminhá-los a tratamento médico especializado, quando for o caso; fazer 
diagnósticos e prescrever medicações; prescrever regimes dietéticos; solicitar exames 
laboratoriais e outros que se fizerem necessários; aplicar métodos de medicina preventiva, 
como medida de precaução contra enfermidades; efetuar pequenas cirurgias; participar de 
juntas médicas; participar de programas voltados para a saúde publica; executar outras 
tarefas afins. 

3.7 CARGO: PMP – MÉDICO (A) VETERINÁRIO (A) 

3.7.1 CÓDIGO DO CARGO: S307 

3.7.2 DISTRIBUIÇÃO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da Administração) 

Ampla 

Concorrênc

ia 

Candidato com 

Necessidades Especiais 
Cadastro de 

Reserva 

Total 

01 - - 01 

3.7.3 JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais. 

3.7.4 REMUNERAÇÃO INICIAL: R$  1.970,00 

3.7.5 FORMAÇÃO MÍNIMA EXIGIDA: Ensino Superior completo em Médicina veterinaria, com registro no 
respectivo órgão 

3.7.6 DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Destinada a profissionais habilitados a 
exercer atividades especificas de supervisão, programação, coordenação e execução, em 
grau de maior complexidade ou execução qualificada em grau de mediana complexidade, 
de estudos e tarefas relativas a métodos e técnicas de produção e controle de 
medicamentos, analises toxicológicas, hematológicas e clinicas para apoio de diagnósticos. 

3.8 CARGO: PMP – NUTRICIONISTA 

3.8.1 CÓDIGO DO CARGO: S308 
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3.8.2 DISTRIBUIÇÃO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da Administração) 

Ampla 

Concorrênc

ia 

Candidato com 

Necessidades Especiais 
Cadastro de 

Reserva 

Total 

02 - - 02 

3.8.3 JORNADA DE TRABALHO: 20h semanais. 

3.8.4 REMUNERAÇÃO INICIAL: R$  1.970,00 

3.8.5 FORMAÇÃO MÍNIMA EXIGIDA: Ensino Superior completo em Nutrição, com registro no respectivo 
órgão 

3.8.6 DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Destinada a profissionais habilitados a 
exercer atividades especificas de planejamento, supervisão, coordenação e execução 
especializada, em grau de maior complexidade, referentes a educação alimentar, nutrição e 
dietética, para os indivíduos ou coletividade. 

3.9 CARGO: PMP – ODONTÓLOGO 

3.9.1 CÓDIGO DO CARGO: S309 

3.9.2 DISTRIBUIÇÃO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da Administração) 

Ampla 

Concorrênc

ia 

Candidato com 

Necessidades Especiais 
Cadastro de 

Reserva 

Total 

02 - - 02 

3.9.3 JORNADA DE TRABALHO: 20h semanais. 

3.9.4 REMUNERAÇÃO INICIAL: R$  1.970,00 

3.9.5 FORMAÇÃO MÍNIMA EXIGIDA: Ensino Superior completo em Odontologia com registro no respectivo 
órgão competente 

3.9.6 DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Fazer o diagnostico e tratamento das 
doenças e lesões da polpa dentaria e dos tecidos peripécias, empregando procedimentos 
clínicos, para proporcionar a conservação dos dentes; Descrição Analítica: Restaurar e 
obturar dentes, valendo-se de meios clínicos, para manter a vitalidade pulpar; realizar 
procedimentos cirúrgicos, efetuando remoções parciais ou totais do tecido pulpar, para 
conservação do dente; executar tratamento dos tecidos peripécias, fazendo cirurgia ou 
curetagem apical, para proteger a saúde bucal; fazer tratamento biomecânico na luz dos 
condutores radiculares, empregando instrumentos especiais e medicamentos para eliminar 
os germes causadores de processos infecciosos Peri apical; infiltrar medicamentos 
antissépticos, antibióticos e detergentes no interior dos condutores infectados, utilizando 
instrumental próprio, para eliminar o processo infeccioso; executar vedamento dos condutos 
radiculares, servindo-se de material obturante, para restabelecer a função dos mesmos; 
executar outras tarefas afins. 

3.10 CARGO: PMP – ORIENTADOR (A) PEDAGÓGICO (A)  

3.10.1 CÓDIGO DO CARGO: S310 
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3.10.2 DISTRIBUIÇÃO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da Administração) 

Ampla Concorrência Candidato com 

Necessidades Especiais 
Cadastro de 

Reserva 

Total 

01 - - 01 

3.10.3 JORNADA DE TRABALHO: 30h semanais. 

3.10.4 REMUNERAÇÃO INICIAL: R$  3.435,42 

3.10.5 FORMAÇÃO MÍNIMA EXIGIDA: Ensino Superior completo com licenciatura em Pedagogia 

3.10.6 DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Acompanhar o desempenho individual 
dos alunos e se dedicar ao seu desenvolvimento, tanto acadêmico quanto pessoal. 
Promover tanto ações coletivas quanto sessões de aconselhamento individual para pais e 
alunos. Atuar também junto aos professores. 

3.11 CARGO: PMP – PROFESSOR ENSINO SUPERIOR – EDUCAÇÃO INFANTIL 

3.11.1 CÓDIGO DO CARGO: S311 

3.11.2 DISTRIBUIÇÃO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da Administração) 

Ampla Concorrência Candidato com 

Necessidades Especiais 
Cadastro de 

Reserva 

Total 

03 - - 03 

3.11.3 JORNADA DE TRABALHO: 20h semanais. 

3.11.4 REMUNERAÇÃO INICIAL: R$  2.290,28 

3.11.5 FORMAÇÃO MÍNIMA EXIGIDA: Ensino Superior completo em Magitério com habilitação em 
Educação Infantil, ou licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitação em Educação Infantil. 

3.11.6 DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Mediador entre a Unidade Educativa, a 
família e a criança, a fim de que a criança seja atendida e respeitada nos seus direitos. Ser 
paciente, dedicado, ter controle emocional e compreensão das motivações humanas, além 
das seguintes atribuições: Ministrar aulas, atividades pedagógicas planejadas, propiciando 
aprendizagens significativas para as crianças; Elaborar programas e planos de trabalho no 
que for de sua competência; Seguir a proposta Político - Pedagógica da Rede Municipal de 
Educação de Palestina do Pará e da Unidade Educativa, integrando-as na ação pedagógica, 
como, co-partícipe na elaboração e execução do mesmo; Acompanhar o desenvolvimento 
das crianças; Participar das reuniões de pais, reuniões pedagógicas, encontros de formação, 
seminários e outros, promovidos pela Secretaria Municipal de Educação; realizar os 
planejamentos, registros e relatórios solicitados; participar ativamente do processo de 
integração da escola – família – comunidade; observar e registrar o processo de 
desenvolvimento das crianças, tanto individualmente como em grupo, com objetivo de 
elaborar a avaliação descritiva das crianças; realizar outras atividades correlatas com a 
função, respeitada a LDB. 

3.12 CARGO: PMP – PROFESSOR ENSINO SUPERIOR DE ARTES 
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3.12.1 CÓDIGO DO CARGO: S312 

3.12.2 DISTRIBUIÇÃO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da Administração) 

Ampla 

Concorrênc

ia 

Candidato com 

Necessidades Especiais 
Cadastro de 

Reserva 

Total 

01 - - 01 

3.12.3 JORNADA DE TRABALHO: 20h semanais. 

3.12.4 REMUNERAÇÃO INICIAL: R$  2.290,28 

3.12.5 FORMAÇÃO MÍNIMA EXIGIDA: Ensino Superior completo com Licenciatura em Educação 
Artitistica, Artes (Todas as especialidaes) ou Bacharelado em Artes com complementação 
Pedagógica  
 

3.12.6 DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Ministrar aulas de Artes, aplicando a 
prática pedagógica sociointeracionista; Promover ações educativas sistemáticas para os 
estudantes, privilegiando atividades lúdicas como forma de expressão, pensamento e 
aquisição de conhecimento; Executar atividades baseadas no conhecimento científico 
acerca do desenvolvimento integral do estudante, contribuindo para a construção da 
identidade e da autonomia, favorecendo a interação e a socialização no meio escolar, 
familiar e social e ampliando progressivamente os conhecimentos de mundo, a fim de 
promover uma formação cidadã; Intermediar o processo de ensino-aprendizagem, por meio 
da aplicação de métodos que forneçam uma boa experiência de aprendizado, propondo 
desafios, incentivando a participação e a interatividade, proporcionando um espaço onde as 
ideias dos estudantes possam ser concretizadas por meio de projetos; Instituir pesquisas 
que possibilitem aos estudantes realizarem trabalhos argumentativos; Planejar as aulas, 
elaborando planos específicos e formas de motivação, documentando a prática pedagógica 
por meio de registros sistemáticos, incentivando a participação dos estudantes no 
desenvolvimento dos trabalhos; Realizar outras atividades correlatas com a função, 
respeitada a LDB. 

3.13 CARGO: PMP – PROFESSOR ENISNO SUPERIOR CIÊNCIAS 

3.13.1 CÓDIGO DO CARGO: S313 

3.13.2 DISTRIBUIÇÃO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da Administração) 

Ampla 

Concorrênc

ia 

Candidato com 

Necessidades Especiais 
Cadastro de 

Reserva 

Total 

01 - - 01 

3.13.3 JORNADA DE TRABALHO: 20h semanais. 

3.13.4 REMUNERAÇÃO INICIAL: R$ 2.290,28 

3.13.5 FORMAÇÃO MÍNIMA EXIGIDA:  Ensino Superior em licenciatura plena ou formação superior 
em área correspondente e formação pedagógica, nos termos do artigo 63 da Lei nº 
9.394/960  
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3.13.6 DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Participar do processo de planejamento 
e elaboração da proposta pedagógica da escola, orientando a aprendizagem dos alunos na 
organização das operações inerentes ao processo ensino-aprendizagem, contribuindo e 
trabalhando para o aprimoramento da qualidade do ensino, e ainda: Elaborar e cumprir o 
plano de trabalho segundo a proposta pedagógica da escola; levantar e interpretar os dados 
relativos à realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; d) estabelecer os 
mecanismos de avaliação; implementar estratégias de recuperação para os alunos de menor 
rendimento; organizar registros de observação dos alunos; participar de atividades 
extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagógico; participar dos períodos 
dedicados ao planejamento, à avaliação e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias 
letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulação da escola com 
as famílias e a comunidade; participar de cursos de formação e treinamentos; participar da 
elaboração e execução do plano político-pedagógico; integrar órgãos complementares da 
escola; executar tarefas afins com a educação; cooperar em treinamentos e formações 
realizados pela Secretaria de Educação, dentre outras funções relacionadas ao cargo. 

3.14 CARGO: PMP – PROFESSOR ENSINO SUPERIOR GEOGRAFIA 

3.14.1 CÓDIGO DO CARGO: S314 

3.14.2 DISTRIBUIÇÃO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da Administração) 

Ampla 

Concorrênc

ia 

Candidato com 

Necessidades Especiais 
Cadastro de 

Reserva 

Total 

01 - - 01 

3.14.3 JORNADA DE TRABALHO: 20h semanais. 

3.14.4 REMUNERAÇÃO INICIAL: R$  2.290,28 

3.14.5 FORMAÇÃO MÍNIMA EXIGIDA:  Ensino superior em licenciatura plena ou formação superior 
em área correspondente e formação pedagógica, nos termos do artigo 63 da Lei nº 
9.394/960  
 

3.14.6 DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Participar do processo de 
planejamento e elaboração da proposta pedagógica da escola, orientando a aprendizagem 
dos alunos na organização das operações inerentes ao processo ensino-aprendizagem, 
contribuindo e trabalhando para o aprimoramento da qualidade do ensino, e ainda; Elaborar 
e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagógica da escola; levantar e 
interpretar os dados relativos à realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; 
estabelecer os mecanismos de avaliação; implementar estratégias de recuperação para os 
alunos de menor rendimento; organizar registros de observação dos alunos; participar de 
atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagógico; participar dos 
períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e ao desenvolvimento profissional; 
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e 
articulação da escola com as famílias e a comunidade; participar de cursos de formação e 
treinamentos; participar da elaboração e execução do plano político-pedagógico; integrar 
órgãos complementares da escola; executar tarefas afins com a educação; cooperar em 
treinamentos e formações realizados pela Secretaria de Educação, dentre outras funções 
relacionadas ao cargo. 

3.15 CARGO: PMP – PROFESSOR ENSINO SUPERIOR – EDUCAÇÃO FÍSICA 
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3.15.1 CÓDIGO DO CARGO: S315 

3.15.2 DISTRIBUIÇÃO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da Administração) 

Ampla 

Concorrênc

ia 

Candidato com 

Necessidades Especiais 
Cadastro de 

Reserva 

Total 

01 - - 01 

2.15.3 JORNADA DE TRABALHO: 20h semanais. 

2.15.4 REMUNERAÇÃO INICIAL: R$ 2.290,28 

2.15.5 FORMAÇÃO MÍNIMA EXIGIDA:  Ensino Superior completo em Educação Física + registro no 
respectivo orgão  
 

2.15.6 DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar, acompanhar, avaliar, executar 
e controlar as atividades relacionadas à educação física através da promoção da saúde e 
da capacidade física por meio de prática de exercícios e atividades corporais. Desenvolver 
programas de educação preventiva à saúde seguindo as diretrizes da atenção primária à 
saúde. Desenvolver atividades físicas e práticas corporais junto à comunidade. Veicular 
informações que visem à prevenção, minimização dos riscos e proteção à vulnerabilidade, 
buscando a produção do autocuidado. Podendo ainda: Incentivar a criação de espaços de 
inclusão social, com ações que ampliem o sentimento de pertinência social nas comunidades 
por meio de atividade física regular, do esporte e lazer e das práticas corporais; Proporcionar 
Educação Permanente em atividade física/ práticas corporais, nutrição e saúde juntamente 
com as equipes de saúde da família, sob a forma de coparticipação e acompanhamento 
supervisionado, discussão de casos e demais metodologias da aprendizagem em serviço, 
dentro de um processo de educação permanente; Articular ações, de forma integrada às 
equipes de saúde da família, sobre o conjunto de prioridades locais em saúde que incluam 
os diversos setores da Administração Pública; Contribuir para a ampliação e a valorização 
da utilização dos espaços públicos de convivência como proposta de inclusão social; 
Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento 
do trabalho em práticas corporais; Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes 
Comunitários de Saúde, para atuarem como facilitadores e/ou monitores no 
desenvolvimento de atividades físicas/práticas corporais; Supervisionar de forma 
compartilhada e participativa as atividades desenvolvidas pelas equipes de saúde da família 
na comunidade sugerindo e executando ações no âmbito das práticas corporais e atividades 
físicas. Promover ações ligadas às atividades físicas/práticas corporais junto aos demais 
equipamentos públicos presentes no Município; Articular parcerias com outros setores da 
área adstrita, junto com outras equipes multidisciplinares e a população, visando ao melhor 
uso dos espaços públicos existentes e a ampliação das áreas disponíveis para as práticas 
corporais; Promover eventos que estimulem ações que valorizem atividades físicas/práticas 
corporais e sua importância para a saúde da população. Atuar na execução de programas e 
projetos na área de assistência social. Integrar equipes multidisciplinares de atendimento 
aos programas e projetos na área da infância e juventude; Coordenar e dirigir as 
competições desportivas envolvendo os diversos setores da comunidade municipal, em 
especial as crianças e adolescentes. Supervisionar, dirigir e executar as atividades de 
práticas desportivas das crianças e adolescentes, organizando as competições e 
treinamentos; Implantar, coordenar e executar programas e projetos à infância e 
adolescência, especialmente àqueles considerados em situação de maior vulnerabilidade 
social, para promoção humana, na busca do seu desenvolvimento sadio; Organizar, 
coordenar e executar programas e projetos junto às crianças e adolescentes com vistas às 
práticas desportivas para a inclusão social, a melhoria da qualidade de vida e a valorização 
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da pessoa humana. Atuar, planejar e executar projetos junto aos idosos assistidos ou não 
pelos programas sociais, visando a melhoria da qualidade de vida da terceira idade; m) 
Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e 
executar trabalhos, programas, planos e projetos, bem como prestar serviços de auditoria, 
consultoria e assessoria, realizar treinamentos especializados, participar de equipes 
multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, científicos e pedagógicos, 
todos nas áreas de atividades físicas e do desporto; Executar ações correlatas às suas 
funções em qualquer programa ou projeto sob a determinação da Administração de 
Palestina do Pará. 

3.16 CARGO: PMP – PROFESSOR ENSINO SUPERIOR ENSINO RELIGIOSO 

3.16.1 CÓDIGO DO CARGO: S316 

3.16.2 DISTRIBUIÇÃO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da Administração) 

Ampla 

Concorrênc

ia 

Candidato com 

Necessidades Especiais 
Cadastro de 

Reserva 

Total 

01 - - 01 

3.16.3 JORNADA DE TRABALHO: 20h semanais. 

3.16.4 REMUNERAÇÃO INICIAL: R$ 2.290,28 

3.16.5 FORMAÇÃO MÍNIMA EXIGIDA:  Ensino Superior completo com licenciatura plena ou formação 
superior em área correspondente e formação pedagógica, nos termos do artigo 63 da Lei nº 
9.394/960  
 

3.16.6 DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Participar do processo de planejamento 
e elaboração da proposta pedagógica da escola, orientando a aprendizagem dos alunos na 
organização das operações inerentes ao processo ensino-aprendizagem, contribuindo e 
trabalhando para o aprimoramento da qualidade do ensino, e ainda; Elaborar e cumprir o 
plano de trabalho segundo a proposta pedagógica da escola; levantar e interpretar os dados 
relativos à realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os 
mecanismos de avaliação; implementar estratégias de recuperação para os alunos de menor 
rendimento; organizar registros de observação dos alunos; participar de atividades 
extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagógico; participar dos períodos 
dedicados ao planejamento, à avaliação e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias 
letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulação da escola com 
as famílias e a comunidade; participar de cursos de formação e treinamentos;  participar da 
elaboração e execução do plano político-pedagógico; integrar órgãos complementares da 
escola; executar tarefas afins com a educação; cooperar em treinamentos e formações 
realizados pela Secretaria de Educação, dentre outras funções relacionadas ao cargo. 

3.17 CARGO: PMP – PROFESSOR ENSINO SUPERIOR HISTÓRIA 

3.17.1 CÓDIGO DO CARGO: S317 

3.17.2 DISTRIBUIÇÃO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da Administração) 

Ampla 

Concorrênc

ia 

Candidato com 

Necessidades Especiais 
Cadastro de 

Reserva 

Total 
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01 - - 01 

3.17.3 JORNADA DE TRABALHO: 20h semanais. 

3.17.4 REMUNERAÇÃO INICIAL: R$  2.290,28 

3.17.5 FORMAÇÃO MÍNIMA EXIGIDA:  Ensino Superior completo em licenciatura plena ou formação 
superior em área correspondente e formação pedagógica, nos termos do artigo 63 da Lei nº 
9.394/960  

3.17.6 DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Participar do processo de planejamento 
e elaboração da proposta pedagógica da escola, orientando a aprendizagem dos alunos na 
organização das operações inerentes ao processo ensino-aprendizagem, contribuindo e 
trabalhando para o aprimoramento da qualidade do ensino, e ainda: Elaborar e cumprir o 
plano de trabalho segundo a proposta pedagógica da escola; levantar e interpretar os dados 
relativos à realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os 
mecanismos de avaliação; implementar estratégias de recuperação para os alunos de menor 
rendimento; organizar registros de observação dos alunos; participar de atividades 
extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagógico; participar dos períodos 
dedicados ao planejamento, à avaliação e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias 
letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulação da escola com 
as famílias e a comunidade; participar de cursos de formação e treinamentos; participar da 
elaboração e execução do plano político-pedagógico; integrar órgãos complementares da 
escola; executar tarefas afins com a educação; cooperar em treinamentos e formações 
realizados pela Secretaria de Educação, dentre outras funções relacionadas ao cargo. 

3.18 CARGO: PMP – PROFESSOR (A) ENSINO SUPERIOR LETRAS/PORTUGUÊS COM 

HABILITAÇÃO EM INGLÊS  

3.18.1 CÓDIGO DO CARGO: S318 

3.18.2 DISTRIBUIÇÃO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da Administração) 

Ampla 

Concorrênc

ia 

Candidato com 

Necessidades Especiais 
Cadastro de 

Reserva 

Total 

01 - - 01 

3.18.3 JORNADA DE TRABALHO: 20h semanais. 

3.18.4 REMUNERAÇÃO INICIAL: R$  2.290,28 

3.18.5 FORMAÇÃO MÍNIMA EXIGIDA:  Ensino superior completo em licenciatura plena, ou 
formação superior em área correspondente e formação pedagógica, nos termos do artigo 
63 da Lei nº 9.394/960  
 

3.18.6 DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Participar do processo de 
planejamento e elaboração da proposta pedagógica da escola, orientando a aprendizagem 
dos alunos na organização das operações inerentes ao processo ensino-aprendizagem, 
contribuindo e trabalhando para o aprimoramento da qualidade do ensino, e ainda: Elaborar 
e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagógica da escola; levantar e 
interpretar os dados relativos à realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; 
d) estabelecer os mecanismos de avaliação; e) implementar estratégias de recuperação para 
os alunos de menor rendimento; organizar registros de observação dos alunos; participar de 
atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagógico;  participar dos 
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períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e ao desenvolvimento profissional; 
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e 
articulação da escola com as famílias e a comunidade; participar de cursos de formação e 
treinamentos; 
participar da elaboração e execução do plano político-pedagógico; integrar órgãos 
complementares da escola; executar tarefas afins com a educação; cooperar em 
treinamentos e formações realizados pela Secretaria de Educação, dentre outras funções 
relacionadas ao cargo. 

3.19 CARGO: PMP – PROFESSOR ENSINO SUPERIOR MATEMÁTICA 

3.19.1 CÓDIGO DO CARGO: S319 

3.19.2 DISTRIBUIÇÃO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da Administração) 

Ampla 

Concorrência 

Candidato com 

Necessidades Especiais 
Cadastro de 

Reserva 

Total 

02 - - 02 

3.19.3 JORNADA DE TRABALHO: 20h semanais. 

3.19.4 REMUNERAÇÃO INICIAL: R$  2.290,28 

3.19.5 FORMAÇÃO MÍNIMA EXIGIDA Ensino Superior completo em licenciatura plena, ou formação 
superior em área correspondente e formação pedagógica, nos termos do artigo 63 da Lei nº 
9.394/960  
 

3.19.6 DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Participar do processo de planejamento 
e elaboração da proposta pedagógica da escola, orientando a aprendizagem dos alunos na 
organização das operações inerentes ao processo ensino-aprendizagem, contribuindo e 
trabalhando para o aprimoramento da qualidade do ensino, e ainda: Elaborar e cumprir o 
plano de trabalho segundo a proposta pedagógica da escola; levantar e interpretar os dados 
relativos à realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os 
mecanismos de avaliação; implementar estratégias de recuperação para os alunos de menor 
rendimento; organizar registros de observação dos alunos; participar de atividades 
extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagógico; participar dos períodos 
dedicados ao planejamento, à avaliação e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias 
letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulação da escola com 
as famílias e a comunidade; participar de cursos de formação e treinamentos; participar da 
elaboração e execução do plano político-pedagógico; integrar órgãos complementares da 
escola; executar tarefas afins com a educação; cooperar em treinamentos e formações 
realizados pela Secretaria de Educação, dentre outras funções relacionadas ao cargo. 

3.20 CARGO: PMP – PROFESSOR ENSINO SUPERIOR PORTUGUÊS 

3.20.1 CÓDIGO DO CARGO: S320 

3.20.2 DISTRIBUIÇÃO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da Administração) 

Ampla 

Concorrência 

Candidato com 

Necessidades Especiais 
Cadastro de 

Reserva 

Total 

01 - - 01 
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3.20.3 JORNADA DE TRABALHO: 20h semanais. 

3.20.4 REMUNERAÇÃO INICIAL: R$  2.290,28 

 

3.20.5 FORMAÇÃO MÍNIMA EXIGIDA:   Ensino Superior completo em licenciatura plena, ou formação 
superior em área correspondente e formação pedagógica, nos termos do artigo 63 da Lei nº 
9.394/960  

3.20.6 DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Participar do processo de planejamento 
e elaboração da proposta pedagógica da escola, orientando a aprendizagem dos alunos na 
organização das operações inerentes ao processo ensino-aprendizagem, contribuindo e 
trabalhando para o aprimoramento da qualidade do ensino, e ainda: Elaborar e cumprir o 
plano de trabalho segundo a proposta pedagógica da escola; levantar e interpretar os dados 
relativos à realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os 
mecanismos de avaliação; implementar estratégias de recuperação para os alunos de menor 
rendimento; organizar registros de observação dos alunos; participar de atividades 
extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagógico; participar dos períodos 
dedicados ao planejamento, à avaliação e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias 
letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulação da escola com 
as famílias e a comunidade; participar de cursos de formação e treinamentos; participar da 
elaboração e execução do plano político-pedagógico; integrar órgãos complementares da 
escola; executar tarefas afins com a educação; cooperar em treinamentos e formações 
realizados pela Secretaria de Educação, dentre outras funções relacionadas ao cargo.. 

3.21 CARGO: PMP – PSICÓLOGO (A) 

3.21.1 CÓDIGO DO CARGO: S321 

3.21.2 DISTRIBUIÇÃO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da Administração) 

Ampla 

Concorrência 

Candidato com 

Necessidades Especiais 
Cadastro de 

Reserva 

Total 

01 - - 01 

3.21.3 JORNADA DE TRABALHO: 20h semanais. 

3.21.4 REMUNERAÇÃO INICIAL: R$  2.500,00  

3.21.5 FORMAÇÃO MÍNIMA EXIGIDA:   Ensino Superior completo em Psicólogia + registro no 
respectivo orgão 

3.21.6 DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Destinada a profissionais 
habilitados a exercer atividades especificas de planejamento, supervisão, coordenação e 
execução relativas ao estudo do comportamento humano e da dinâmica da personalidade, 
com vista a orientação psicopedagogia e ao ajustamento individual. 

3.22 CARGO: PMP – SERVIÇO SOCIAL 

3.22.1 CÓDIGO DO CARGO: S322 

3.22.2 DISTRIBUIÇÃO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo (a critério da Administração) 

Ampla 

Concorrência 

Candidato com 

Necessidades Especiais 
Cadastro de 

Reserva 

Total 
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01 - - 01 

3.22.3 JORNADA DE TRABALHO: 30h semanais. 

3.22.4 REMUNERAÇÃO INICIAL: R$  2.500,00 

3.22.5 FORMAÇÃO MÍNIMA EXIGIDA Ensino superior em Serviço Social + registro no respectivo 
orgão  
 

3.22.6 DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Coordenar palestras; participar de 
reuniões de orientação educacional, de projetos em parceria com a comunidade; encaminhar 
alunos que apresentar problemas de vinculo social e cultural; planejar atividades em geral, 
juntamente com outros técnicos; atender solicitações junto ao Juizado de Menores; Descrição 
Analítica: Receber o encaminhamento de alunos que apresentar problemas de vinculo social 
e cultural, entrevistá-lo, contatar com pais e professores, encaminhando-os, se 
necessário, â outros profissionais; coordenar palestras para pais, alunos e professores, 
recebendo solicitações das escolas, desenvolvendo assuntos previamente estabelecidos 
pelas mesmas, conforme problemas apresentados; planejar juntamente com outros técnicos 
atividades a serem trabalhadas no decorrer do ano; participar de Fórum que visam o combate 
a Violência e de outros projetos; receber solicitações do Juizado de Menores; coordenar 
programas sociais de nível federal, estadual e/ou municipal; executar outras tarefas afins. 
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CONHECIMENTOS BÁSICOS PARA OS CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL 
 

LÍNGUA PORTUGUESA: 

Texto: Interpretação de texto; alfabeto; sílaba; encontro vocálico; encontro consonantal; sílaba 

tônica; substantivo, coletivo, acentuação; sinônimos e antônimos; frase, tipos de frase; 

substantivo próprio e comum; gênero, número e grau do substantivo, adjetivo, advérbio, tempos 

verbais, concordância nominal e verbal. 

 

CONHECIMENTOS GERAIS: 

Geografia do Estado do Pará nos séculos XX e XXI; Organização política do Estado do Pará ; 

Atualidades, História do Estado do Pará e do município de PALESTINA/PA (Política, economia, 

geografia, sociedade e cultura) 

 

MATEMÁTICA: 

Números naturais, números inteiros, números racionais: quatro operações fundamentais (adição, 

subtração, divisão e multiplicação) em problemas envolvendo situações da vida prática. 

 

CONHECIMENTOS BÁSICOS PARA OS CARGOS DE NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO 
 

LÍNGUA PORTUGUESA: 

Emprego do pronome relativo; Emprego das conjunções e das preposições; Sintaxe de 

colocação; Colocação pronominal; Concordância nominal e verbal; Regência nominal e verbal; 

Emprego do acento da crase; Nexo semânticos e sintáticos entre as orações; na construção do 

período; Emprego dos sinais de pontuação. Compreensão e estruturação de textos; Coesão e 

coerência textual; Semântica: sinônimos; antônimos; polissemia; Vocábulos homônimos e 

parônimos; Denotação e conotação; Sentido figurado; Sistema ortográfico em vigor: emprego 

das letras e acentuação gráfica; Formação de palavras: prefixos e sufixos; Flexão nominal 

degênero e número; Flexão verbal: verbos regulares e irregulares; Vozes verbais; Emprego dos 
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modos e tempos verbais; Emprego dos pronomes pessoais e das formas de tratamento; Figuras 

de Linguagem; Advérbio; Adjetivo e Substantivo. 

 

ATUALIDADES: 

Tópicos relevantes e atuais de diversas áreas, tais como política, economia, sociedade, 

educação, segurança, tecnologia, energia, relações internacionais, desenvolvimento 

sustentável, responsabilidade socioambiental e Ecologia e suas vinculações históricas. Política, 

economia, geografia, sociedade, cultura e História do Estado do Pará e do município de 

PALESTINA/PA. 

 

NOÇÕES DE INFORMÁTICA: 

Conceitos básicos sobre funcionamento de um computador: hardware, componentes, 

dispositivos de entrada/saída, software. Conceitos básicos de tarefas e procedimentos de 

informática: organização e gerenciamento de arquivos, pastas e programas. Sistemas 

operacionais: conceitos, características, tipos. Sistema operacional Windows 10 ou 

superior.Edição de textos, planilhas e apresentações (ambiente Microsoft Office 2010 ou 

superior). Internet: conceitos básicos, browsers, ferramentas, serviços, aplicativos, mecanismos 

de busca e pesquisa. Programas de navegação: Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google 

Chrome. Noções de computação na nuvem (cloud computing) e de armazenamento de dados 

na nuvem (cloud storage). Programas de correio eletrônico: Microsoft Outlook e Mozilla 

Thunderbird. Segurança da informação: princípios, ameaças aos sistemas de informação 

(malwares, fraudes e golpes, ataques e técnicas de exploração de vulnerabilidades), 

mecanismos de proteção – antivírus e firewall. Procedimentos de cópia de segurança: backup 

– conceitos básicos e tipos de backup. 

 

LEGISLAÇÃO: 

Constituição Federal de 1988: Capítulo VII - Da Administração Pública; DIREITO 

ADMINISTRATIVO: Conceito; objeto e fontes do Direito Administrativo; Princípios 

constitucionais do Direito Administrativo brasileiro; Poderes da Administração: vinculado; 

discricionário; hierárquico, disciplinar e regulamentar; Organização administrativa; 

Centralização, descentralização, concentração e desconcentração; Ato administrativo: 

conceito; requisitos; atributos; classificações; pressupostos e espécies; invalidação; anulação; 

revogação e convalidação; Prescrição e Decadência no âmbito da Administração Pública; 
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Processo Administrativo; Processo Administrativo Disciplinar; Licitação Lei 14.133/21: 

dispensa; inexigibilidade; modalidades; revogação e anulação; Contratos administrativos: 

conceito; peculiaridades; controle; formalização; execução; inexecução; revisão e rescisão; 

Improbidade Administrativa; Serviços Públicos: conceito; classificação; concessão; permissão 

e autorização; Administração direta e indireta; Administração Indireta e seus entes integrantes; 

Responsabilidade Civil da Administração: reparação do dano; enriquecimento ilícito; uso e 

abuso de poder; sanções penais e civis; Controle da Administração: tipos e formas de controle; 

controle hierárquico; controle interno; controle externo; Bens públicos; Lei Orgânica do 

Município de PALESTINA/PA. 

 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS PARA OS CARGOS DE NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO 
 

M201 PMI-AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE: Leis orgânicas da saúde nº 8.080/90 e nº 

8.142/90. Saúde pública e saneamento básico. Endemias e epidemias: noções básicas sobre 

dengue, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose; prevenção primária dessas endemias; 

classificação dos agentes transmissores e causadores dessas endemias; Combate aos agentes 

transmissores dessas endemias de acordo com as estratégias e normas vigentes do Ministério 

da Saúde. Meio ambiente (água, solo e poluição) e doenças mais comuns na comunidade. 

Doenças Transmissíveis e Não Transmissíveis: Tuberculose, Hanseníase, DST/AIDS, 

Hipertensão Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saúde Mental. Saúde Bucal. Alimentação e 

Nutrição. Visitas domiciliares e aos pontos estratégicos: fiscalização para a promoção e 

preservação da saúde da comunidade, papel do agente na educação ambiental e saúde da 

população. Saúde como dever do estado. Saúde como direito social. Participação da 

comunidade na gestão do SUS. As atribuições do agente comunitário de saúde. Promoção 

da saúde: conceito e estratégias. Pessoas portadoras de necessidades especiais: abordagem, 

medidas facilitadoras de inclusão social e direitos legais. Saúde da criança, do adolescente, do 

adulto e do idoso (transformações do corpo humano, planejamento Familiar, gestação, o pré-

natal e o ACS, riscos na gravidez, direitos da Gestante, cuidados básicos ao recém- nascido, 

imunização, puerpério; direitos da criança, amamentação, critérios de risco infantil, crescimento 

e desenvolvimento, doenças mais comuns na infância, acidentes e violência contra a criança; 

puberdade e adolescência, direito e saúde do idoso). Atenção básica em saúde. A estratégia 

saúde da família. Visita domiciliar. Constituição de equipe da Saúde da família. Controle Social. 

Atribuições específicas do Agente Comunitário de Saúde - ACS. Prevenção de Acidentes. 

Estatuto da Criança e do Adolescente e Estatuto do Idoso. Noções de ética e cidadania. 
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M202 – AGENTE DE ARRECADAÇÃO:  Conhecimento de Direito Municipal. Conhecimentos de 

Direito Tributário. Conhecimentos do Código Tributário Municipal: Certidão Negativa. Auto de Infração. 

Notificação. Dívida Ativa. Lançamento de Tributos. Taxas pelo Poder de Polícia. Taxas pelos Serviços 

Públicos, Fiscalização. Imposto sobre Serviço de Qualquer Natureza (ISSQN); Imposto sobre a 

Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU). Imposto sobre a Transmissão de Bens Imóveis (ITBI). 

Processo Administrativo Fiscal – PAF. Credito tributário. Isenção. Obrigação Tributária. Sujeito Passivo. 

Sujeito Ativo. Processo Tributário Administrativo (Impugnação de Auto de Infração). Contabilidade: 

(Conceitos, balanço patrimonial, Lançamentos contábeis, Livros Fiscais e Contábeis, Plano de Conta, 

Pessoa Física, Pessoa Jurídica). CNPJ (Cadastro Geral de Pessoa Jurídica). Documento de 

Constituição de empresas. Declaração de Imposto de Renda. Crimes contra a ordem tributária. Preços 

públicos. O Código Tributário do Município, suas alterações e atualização. Estatuto Nacional da 

Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte 30 (Lei Complementar 123/2006 e alterações). 

 

M203 – AGENTE FISCAL AMBIENTAL: Lei nº 9.605/1998: Dispõe sobre as sanções penais e 

administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente. Política Nacional 

de Resíduos Sólidos (Lei nº 12.305/2010). Aterros sanitários. Licenciamento ambiental. A 

Política Nacional de Saneamento Básico (Lei nº 11.455/04). Conhecimentos básicos sobre 

fiscalização: competência para fiscalizar, vistorias, ações fiscais, diligências, licenciamento, 

autorização, autos de infração, multas e outras penalidades, recursos. Fiscalização urbanística. 

Poder de polícia. Agentespúblicos. Responsabilidade dos agentes públicos. Crimes contra a 

Administração Pública. Ética no serviço público. Regras básicas de comportamento profissional 

para o trato diário com o público interno e externo e colegas de trabalho. Outras questões que 

abordem situações, procedimentos e conhecimentos específicos do emprego a ser exercido. 

 

M204 – AGENTE DE TRÂNSITO: O Sistema Nacional de Trânsito: competências dos 

diferentes órgãos executivos e das diferentes entidades da federação. Normas gerais de 

circulação e conduta. Sinalização de trânsito. Veículos: registro, licenciamento, condução de 

escolares. Habilitação. Infrações, penalidades, medidas administrativas, processo 

administrativo, crimes de trânsito. Distribuição decompetência dos órgãos executivos de 

trânsito. Noções de Primeiros Socorros. Defesa Pessoal e Técnicas paradefesa e ataque - 

Tática de Direção Defensiva/ Ofensiva/ Evasiva. Sistema de Segurança Pessoal. Sigilo 

Profissional. Direitos Humanos e Relações Humanas no Trabalho. Sistema de Segurança 

Pública e Crime Organizado. Lei Seca. 
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M205 – AGENTE DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA: Lei nº 6.360, de 23 de setembro de 1.976; Lei 

nº 6.437, de 20 de agosto de 1.977; Lei 11.105, de 24 de março de 2.005; Resoluções ANVISA: 

nº 275/2.002, de 21 de outubro de 2.002; nº 267, de 25 de setembro de 2.003 e nº 216, de 15 

de setembro de 2.004; Portarias do Ministério da Agricultura: nº 46, de 10 de fevereiro de 1.998 

e nº 368, de 04 de setembro de 1.997; Esterilização e desinfecção por agentes físicos e 

químicos; Doenças relacionadas ao consumo de alimentos: leite e derivados, carne em geral e 

zoonoses; Vigilância sanitária, epidemiológica e ambiental. 

 

M206 – CHEFE DE ALMOXARIFADO:  Auxiliar as operações de almoxarifado; manutenção, 

planejamento, controle e critérios de avaliação de estoques, movimentação de estoques. 

Noções de Recepção e despacho de documentos. Estocagem de materiais. Recebimento de 

Materiais: Guarda ordenada quanto à estocagem e identificação dos itens. Controle (guarda e 

distribuição de material): Estoque Mínimo, Máximo e de Emergência, Cálculo de Consumo 

Médio; Controle de entradas e saídas. Distribuição; Inventários. Documentos de Entrada, Nota 

Fiscal (tipos de notas fiscais), Nota de Transferência. Registro: Entradas, Saídas (Requerimento 

e Fatura), Baixas, Fichas de Prateleiras e de estoques, Balancetes do Inventario. Administração 

de material: manutenção, planejamento, controle e movimentação de níveis de estoque. 

Localização, organização, classificação e codificação de mercadorias e/ ou materiais. Entrada 

e saída de mercadorias e/ ou materiais. Administração de patrimônio: análise e controle 

patrimonial. Noções de arquivo, protocolo e recursos de materiais. 

 

M207 – OFICIAL ADMINISTRATIVO: Administração Pública no Brasil: Princípios Constitucionais 

da Administração Pública. Noções de Governança Pública. Introdução à administração e às 

organizações: conceitos básicos de administração, organização, eficiência e eficácia. 

As funções administrativas: planejamento (conceitos, características, planejamento nos níveis 

organizacionais), organização (conceitos, características, estrutura organizacional, 

departamentalização, organogramas), direção (conceitos, características, tipos de liderança: 

autocrática, democrática e liberal) e controle (conceitos, características, tipos de controle: 

preventivo, simultâneo e posterior). Recursos Humanos e Gestão de Pessoas: conceitos, 

características, conhecimentos sobre processos e funções.Comunicação Organizacional: 

fundamentos da comunicação, características, tipos de comunicação corporativa.Trabalho em 

equipe.Relações humanas no trabalho: relacionamento interpessoal e conflito.Gestão da 



 
 
 
 

 
ATUALIZADO EM 02/02/2024 

 

Qualidade: Qualidade Total, Melhoria Contínua. Gestão de/por processos: conceitos, 

características, hierarquia e tipos de processos organizacionais; documentação e 

representação gráfica de processos. Noções de Administração de Materiais: recebimento, 

guarda, conservação, distribuição, classificação, catalogação, controle e inventário de estoque.  

Noções de Gestão Documental: atividades de protocolo (recepção, classificação, registro e 

distribuição de documentos); gestão de arquivos; tipos de correspondências e de documentos. 

Administração Financeira: conceito, finalidade e noções sobre: planejamento e controle 

financeiro; contas a pagar; contas a receber; controle de saldos; movimentação bancária; e 

orçamento.Redação Oficial. Atendimento ao público.Ética na prestação de serviços. 

Orçamento Público: princípios orçamentários e ciclo orçamentário; noções básicas sobre Lei de 

Diretrizes Orçamentarias, Lei Orçamentaria Anual e Plano Plurianual.Legislação: Lei Orgânica 

do Município; Lei Complementar nº 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 

 

M208 – TÉCNICO AGRÔNOMO: AGROINDÚSTRIA: Fundamentos de higiene, sanitização na 

agroindústria; instalações; equipamentos e utensílios; processamento de frutas e hortaliças; 

princípios e métodos de conservação de alimentos; alterações físicas, químicas e 

microbiológicas dos alimentos; Doenças de transmissão alimentar. SOLOS: Atributos físicos, 

químicos e biológicos; análise química e física; adubos e corretivos; capacidade de uso; 

adubação verde; rotação de culturas; plantio direto; práticas conservacionistas. ZOOTECNIA: 

Animais de pequeno, médio e grande porte; sistemas de criação; gado leiteiro; suinocultura; 

avicultura; apicultura. AGRICULTURA: Culturas olerícolas, anuais e perenes, importância 

sócio-econômica; classificação botânica; variedades; época de plantio; técnicas de preparo de 

solo; tratos culturais. Fruticultura: importância sócio-econômica; classificação botânica; 

variedades; época de plantio; técnicas de preparo de solo; tratos culturais; poda. Plantas 

medicinais, aromáticas e condimentares: importância sócio-econômica; classificação botânica; 

variedades; época de plantio; técnicas de preparo de solo; tratos culturais; propagação. 

Agrotóxicos: tecnologia de aplicação; agrometeorologia; fitopatologia. TOPOGRAFIA: 

Convenções topográficas; métodos de levantamento planimétricos, altimétricos e 

planialtimétricos; cálculos, representação e interpretação de plantas topográficas; curvas em 

nível e em desnível; terraços; sistema de posicionamento global por satélite. AGRICULTURA 

ORGÂNICA: Biodiversidade; problemas ambientais; agricultura sustentável; agricultura 

orgânica; manejo de dejetos; compostagem; controle biológico de pragas e doenças; 

bioindicadores; uso sustentável de recursos naturais renováveis e não renováveis; processos 
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de conversão de sistemas produtivos convencionais em orgânicos; sistemas de produção 

vegetal e animal; legislação. ARBORIZAÇÃO URBANA: Funções e importância das árvores 

para as cidades; problemas da arborização urbana; técnicas de produção de mudas para 

arborização urbana; planejamento da arborização de vias e logradouros públicos; técnicas de 

plantio e manutenção de árvores urbanas; legislação relacionada à arborização urbana. 

PARQUES E JARDINS: Produção de plantas ornamentais (propagação e cultivo); implantação 

e manutenção de jardins; legislação relacionada aos parques urbanos e praças. 

 

M209 – TÉCNICO EM CONTABILIDADE: Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. 

2 Patrimônio: componentes, equação fundamental do patrimônio, situação líquida, 

representação gráfica. 3 Atos e fatos administrativos: conceitos, fatos permutativos, 

modificativos e mistos. 4 Contas: conceitos, contas de débitos, contas de créditos e saldos. 5 

Plano de contas: conceitos, elenco de contas, função e funcionamento das contas. 6 

Escrituração: conceitos, lançamentos contábeis, elementos essenciais, fórmulas de 

lançamentos, livros de escrituração, métodos e processos. 7 Contabilização de operações 

contábeis diversas: juros. 7.1 Descontos. 7.2 Tributos. 7.3 Aluguéis. 7.4 Variação 

monetária/cambial. 7.5 Folha de pagamento. 7.6 Compras. 7.7 Vendas e provisões. 7.8 

Depreciações e baixa de bens. 8 Análise e conciliações contábeis: conceitos, composição de 

contas, análise de contas, conciliação bancária. 9 Balancete de verificação: conceitos, modelos 

e técnicas de elaboração. 10 Balanço patrimonial: conceitos, objetivo e composição. 11 

Demonstração de resultado de exercício: conceito, objetivo e composição. 12 Noções de 

matemática financeira. 13 Noções de finanças. 14 Noções de orçamento. 15 Noções de tributos 

e seus impactos nas operações das empresas. 16 Decreto nº 5.450/2005. 17 Lei nº 6.404/1976 

e alterações, legislação complementar e pronunciamentos do Comitê de Pronunciamentos 

Contábeis (CPC). 18 Princípios fundamentais de contabilidade (aprovados pelo Conselho 

Federal de Contabilidade - CFC). 

 

M210 – TÉCNICO (A) EM ENFERMAGEM: Legislação em Saúde: Lei n.º 8.080/1990 e nº 

8.142/1990. Código de Ética em Enfermagem. Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. Decreto 

no 94.406, de 8 de junho de 1987. Enfermagem no centro cirúrgico. Recuperação da anestesia. 

Central de material e esterilização. Atuação nos períodos pré-operatório, trans- operatório e 

pós-operatório. Atuação durante os procedimentos cirúrgico- anestésicos. Materiais e 

equipamentos básicos que compõem as salas de cirurgia e recuperação anestésica. Rotinas 
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de limpeza da sala de cirurgia. Uso de material estéril. Manuseio de equipamentos: autoclaves; 

seladora térmica e lavadora automática ultrassônica. Noções de controle de infecção hospitalar. 

Procedimentos de enfermagem. Verificação de sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e 

curativos. Administração de medicamentos. Coleta de materiais para exames. Enfermagem nas 

situações de urgência e emergência. Conceitos de emergência e urgência. Estrutura e 

organização do pronto socorro. Atuação do técnico de enfermagem em situações de choque, 

parada cardiorrespiratória, politrauma, afogamento, queimadura, intoxicação, envenenamento 

e picada de animais peçonhentos. Enfermagem em saúde pública. Política Nacional de 

Imunização. Controle de doenças transmissíveis, não transmissíveis e sexualmente 

transmissíveis. Atendimento aos pacientes com hipertensão arterial, diabetes, doenças 

cardiovasculares, obesidade, doença renal crônica, hanseníase, tuberculose, dengue e 

doenças de notificações compulsórias. Programa de assistência integrada a saúde da criança, 

mulher, homem, adolescente e idoso. Conduta ética dos profissionais da área de saúde. 

Princípios gerais de segurança no trabalho. Prevenção e causas dos acidentes do trabalho. 

Princípios de ergonomia no trabalho. Códigos e símbolos específicos de Saúde e Segurança 

no Trabalho. 

 

M211 – TÉCNICO EM LABORATÓRIO: Conhecimento no uso e funcionamento de 

instrumentos laboratoriais: microscópio, espectrofotômetro, balança analítica e de precisão, 

centrífuga, autoclave e cabine de segurança biológica. Preparo de material para análises: 

soluções, reagentes e vidrarias em geral. Imunologia dos glóbulos vermelhos; Antígenos e 

anticorpos eritrocitários. Sistema de grupos sanguíneos: ABO, Rh, KELL, DUFFY, KIDD, MNSs, 

P, LUTHERAN e LEWIS; Aloimunização. Exames Pré-Transfusionais, Transfusão de 

Hemocomponentes e Reações Transfusionais; Anticoagulantes e Soluções para preservação 

de Componentes Sanguíneos; Coleta e preparação de Hemocomponentes. Técnicas de 

fracionamento e armazenamento dos Hemocomponentes. Contaminação bacteriana de 

hemocomponentes. Noções básicas sobre doenças transmitidas por transfusão de sangue: 

hepatites virais, retroviroses, doença de Chagas, sífilis e malária. Biossegurança. Descarte de 

resíduos. Esterilização e desinfecção. Boas práticas de laboratório; Controle de Estoque. 

 

M212 – TÉCNICO EM RADIOLOGIA: Física da Radiação (Natureza, Produção e Propriedades 

dos Raios X); Constituição e Funcionamento dos Aparelhos de Raios X; Constituição dos Tubos 

Formadores de Raios X; Unidade de dose e dosimetria; Filmes Radiográficos e Processamento 
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Radiográfico; Fatores que influem na formação das imagens radiográficas; Os efeitos biológicos 

e os riscos associados aos Raios X; Radioproteção; Técnicas Radiográficas na Rotina Médica; 

Anatomia Radiográfica das principais incidências médicas; Técnicas Radiográficas 

Odontológicas; Anatomia Radiográfica das principaisincidências odontológicas; Erros nas 

radiografias; Garantia de qualidade. SUS: Organizaçãodos serviços de saúde no Brasil – 

Sistema Único de Saúde: princípios, diretrizes e controle social. Organização da gestão, 

financiamento e legislação do SUS. Saúde complementar. Planejamento e programação local 

de saúde. Políticas Nacionais na área da saúde: Política Nacional de Atenção Básica; Política 

Nacional de Saúde Ambiental; Política Nacional de Humanização, Política Nacional de 

Promoção da Saúde. Epidemiologia e Indicadores de Saúde. Sistemas de Informação em 

Saúde. Vigilância epidemiológica e Doenças de Notificação Compulsória. Educação em saúde. 

 

M213 – TÉCNICO EM SAÚDE BUCAL: Controle da placa bacteriana, cárie e doença 

periodontal. Odontologia social: a questão do técnico em higiene dental: legislação e papel do 

THD. Diagnóstico saúde bucal. Princípios de simplificação e desmonopolização em 

odontologia. Odontologia integral. Processo saúde/doença. Níveis de prevenção. Níveis de 

aplicação. Prevenção de saúde bucal. Noções de anatomia bucal. Noções de fisiologia. Noções 

de oclusão dentária. Noções de radiologia. Materiais, equipamento e instrumental: instrumental 

odontológico. Conservação e manutenção de equipamento e instrumental odontológico. 

Atividades de esterilização e desinfecção. Noções de primeiros socorros. Relação 

paciente/profissional. Comunicação em saúde. Trabalho em equipe. Manejo de criança. Cárie 

dentária. Prevenção da cárie, epidemiologia da cárie. Flúor: composição e aplicação. 

Biossegurança; Assiduidade; Disciplina na execução dos trabalhos; Relações humanas no 

trabalho; Formas de tratamento. 

 

  

 

CONHECIMENTOS BÁSICOS PARA O CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 
 

LÍNGUA PORTUGUESA: Compreensão e estruturação de textos; Coesão e coerência textual; 

Semântica: sinônimos; antônimos; polissemia; Vocábulos homônimos e parônimos; Denotação 

e conotação; Sentido figurado; Sistema ortográfico em vigor: emprego das letras e acentuação 

gráfica; Formação de palavras: prefixos e sufixos; Flexão nominal de gênero e número; Flexão 

verbal: verbos regulares e irregulares; Vozes verbais; Emprego dos modos e tempos verbais; 
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Emprego dos pronomes pessoais e das formas de tratamento; Emprego do pronome relativo; 

Emprego das conjunções e das preposições; Sintaxe de colocação; Colocação pronominal; 

Concordância nominal e verbal; Regência nominal e verbal; Emprego do acento da crase; Nexos 

semânticos e sintáticos entre as orações; na construção do período; Emprego dos sinais de 

pontuação;Figuras de liguagem; Advérbio; Adjetivo; Substantivo. 

 

ATUALIDADES: Tópicos relevantes e atuais de diversas áreas, tais como política, economia, 

sociedade, educação, segurança, tecnologia, energia, relações internacionais, 

desenvolvimento sustentável, responsabilidade socioambiental e Ecologia e suas vinculações 

históricas. Política, economia, geografia, sociedade, cultura e História do Estado do Pará e do 

município de PALESTINA/PA. 

 

NOÇÕES DE INFORMÁTICA: Conceitos básicos sobre funcionamento de um computador: 

hardware, componentes, dispositivos de entrada/saída, software. Conceitos básicos de tarefas 

e procedimentos de informática: organização e gerenciamento de arquivos, pastas e 

programas. Sistemas operacionais: conceitos, características, tipos. Sistema operacional 

Windows 10 ou superior.Edição de textos, planilhas e apresentações (ambiente Microsoft Office 

2010 ou superior). Internet: conceitos básicos, browsers, ferramentas, serviços, aplicativos, 

mecanismos de busca e pesquisa. Programas de navegação: Microsoft Edge, Mozilla Firefox, 

Google Chrome. Noções de computação na nuvem (cloud computing) e de armazenamento de 

dados na nuvem (cloud storage). Programas de correio eletrônico: Microsoft Outlook e Mozilla 

Thunderbird. Segurança da informação: princípios, ameaças aos sistemas de informação 

(malwares, fraudes e golpes, ataques e técnicas de exploração de vulnerabilidades), 

mecanismos de proteção – antivírus e firewall. Procedimentos de cópia de segurança: backup 

– conceitos básicos e tipos de backup. 

 

LEGISLAÇÃO DO SERVIDOR PÚBLICO/NOÇÕES DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA: 

Constituição Federal de 1988: Capítulo VII - Da Administração Pública; DIREITO 

ADMINISTRATIVO: Conceito; objeto e fontes do Direito Administrativo; Princípios 

constitucionais do Direito Administrativo brasileiro; Poderes da Administração: vinculado; 

discricionário; hierárquico, disciplinar e regulamentar; Organização administrativa; 

Centralização, descentralização, concentração e desconcentração; Atos administrativos: 

conceito; requisitos; atributos; classificações; pressupostos e espécies; invalidação; anulação; 
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revogação e convalidação; Prescrição e Decadência no âmbito da Administração Pública; 

Processo Administrativo; Processo Administrativo Disciplinar; Licitação: Lei 14.133/21: 

princípios; obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade; modalidades; revogação e anulação; 

Contratos administrativos: conceito; peculiaridades; controle; formalização; execução; 

inexecução; revisão e rescisão; Improbidade Administrativa; Serviços Públicos: conceito; 

classificação; concessão; permissão e autorização; Administração direta e indireta; 

Administração Indireta e seus entes integrantes; Responsabilidade Civil da Administração: 

reparação do dano; enriquecimento ilícito; uso e abuso de poder; sanções penais e civis; 

Controle da Administração: tipos e formas de controle; controle hierárquico; controle interno; 

controle externo; Bens públicos; Lei Orgânica do Município de PALESTINA/PA. 

 

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 

S301 – COORDENADOR (A) PEDAGÓGICO: A Educação no mundo contemporâneo: 

desafios, compromissos e tendências da sociedade, do conhecimento e as exigências de um 

novo perfil de cidadão. A escola e a pluralidade cultural. Função social e política da escola. 

Tendências Pedagógicas (liberais e progressistas) – O Construtivismo como forma de 

abordagem de ensino: definição, características, principais defensores dessa visão de processo 

de ensino – aprendizagem. Tendências da prática pedagógica. Ação pedagógica. Objetivos do 

ensino fundamental. A criança e o jogo. Brincar e aprender. Aprendendo a aprender. Interação 

social. Currículo: elaboração, organização e prática. A construção coletiva e o desenvolvimento 

da proposta pedagógica da escola: concepção, princípios, dimensões e eixos norteadores. 

Educação inclusiva: conceito e princípios, adaptações curriculares, a escola inclusiva e o papel 

do professor. Pedagogia de Projetos: teoria e a prática, Interdisciplinaridade e globalização do 

conhecimento. Planejamento de ensino: concepção, elaboração, desenvolvimento e avaliação. 

Avaliação da aprendizagem: concepção e funções. A importância dosresultados da avaliação 

institucional e da avaliação do desempenho escolar no processo de melhoria da qualidade do 

ensino. O papel do professor na integração escola-família. A educação pública como 

instrumento de inclusão social. O Projeto Político Pedagógico da escola - conceito, 

caracterização, elaboração e execução. O trabalho escolar e o processo educacional. O 

desenvolvimento da aprendizagem enquanto instrumento de inclusão. A organização curricular 

compromissada com a aquisição de competências e habilidades. A interdisciplinaridade e a 

contextualização dos currículos. Os processos de avaliação da aprendizagem. A organização 

dos tempos e dos espaços escolares. A articulação escola/família no processo educativo. 

Desafios da prática pedagógica na atualidade. A didática e o processo de ensino e 

aprendizagem: planejamento, estratégias e metodologias, avaliação; a didática como 

fundamento epistemológico do fazer docente. Avaliação institucional de desempenho: IDEB, 

SAEB, PROVA BRASIL e ENEM. As políticas públicas e a reforma das estratégias 

educacionais. A LDB (Lei 9.394/96) e o Plano Nacional da Educação – PNE, Lei 10.172/2001 

(Níveis e Modalidades de Ensino). Lei Federal nº 8.069/90 – Dispõe sobre o Estatuto da Criança 

e do Adolescente; Lei Federal nº 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educação Nacional; Lei 
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Federal nº11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da 

Educação Básica e de Valorização dos Profissionais da Educação - FUNDEB. 

S302 – ENFERMEIRO (A): Legislação em Saúde: Lei n.º 8.080/1990 e nº 8.142/1990. Código 

de Ética em Enfermagem. Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. Decreto no 94.406, de 8 de 

junho de 1987. Enfermagem no centro cirúrgico. Recuperação da anestesia. Central de material 

e esterilização. Atuação nos períodos pré-operatório, transoperatório e pós-operatório. Atuação 

durante os procedimentos cirúrgico- anestésicos. Materiais e equipamentos básicos que 

compõem as salas de cirurgia e recuperação anestésica. Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. 

Uso de material estéril. Manuseio de equipamentos: autoclaves;seladora térmica e lavadora 

automática ultrassônica. Noções de controle de infecção hospitalar. Procedimentos de 

enfermagem. Verificação de sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. 

Administração de medicamentos. Coleta de materiais para exames. Enfermagem nas situações 

de urgência e emergência. Conceitos de emergência e urgência. Estrutura e organização do 

pronto socorro. Atuação do técnico de enfermagem em situações de choque, parada 

cardiorrespiratória, politrauma, afogamento, queimadura, intoxicação, envenenamento e picada 

de animais peçonhentos. Enfermagem em saúde pública. Política Nacional de Imunização. 

Controle de doenças transmissíveis, não transmissíveis e sexualmente transmissíveis. 

Atendimento aos pacientes com hipertensão arterial, diabetes, doenças cardiovasculares, 

obesidade, doença renal crônica, hanseníase, tuberculose, dengue e doenças de notificações 

compulsórias. Programa de assistência integrada a saúde da criança, mulher, homem, 

adolescente e idoso. Conduta ética dos profissionais da área de saúde. Princípios gerais de 

segurança no trabalho. Prevenção e causas dos acidentes do trabalho. Princípios de ergonomia 

no trabalho. Códigos e símbolos específicos de Saúde e Segurança no Trabalho. 

S303 – ENGENHEIRO (A) CIVIL: Projetos de obras civis. Projetos de Topografia; 

Planialtimentria; NBR13133/1994 – Execução de Levantamento Topográfico. Projetos 

Arquitetônicos; Execução e Projetos Estruturais (concreto, aço, madeira e rochas); Execução e 

Projetos de instalações hidrosanitárias e elétricas Execução e projeto de Fundações e 

Contenções. Mecânica dos solos. Execução e Projeto de instalações especiais e Telefonia. 

Instalação de Elevadores. Execução e Projeto de Instalações de ventilação, exaustão e Ar 

condicionado. Execução e Projeto de instalações de Combate a Incêndio. Projetos de Estações 

de tratamento de água, estações de tratamento de esgoto, estações elevatórias de água e 

estações elevatórias de esgoto. Especificação normalizada de materiais e serviços. 

Propriedades dos materiais de construção civil. Programação de obras. Orçamento e 

composição de custos unitários, parciais e totais: levantamentos quantitativos. Planejamento e 

cronograma físico– financeiro: PERT–CPM. Gerenciamento de obras. Construção. 

Procedimentos normalizados de: organização do canteiro de obras; execução de fundações 

(fundações rasas e fundações profundas). Vedações: Alvenarias e sistemas de vedações 

industrializados, vedações pré–moldadas; estruturas de concreto, aço e madeira; coberturas e 

impermeabilização; esquadrias; pisos e revestimentos; pinturas, instalações (água, esgoto, 

eletricidade; telefonia; instalações especiais); fiscalização de obras; acompanhamento da 

aplicação de recursos (medições, emissão de fatura etc.); controle de materiais (cimento, 

agregados, aditivos, concreto usinado, aço, madeira, materiais cerâmicos, vidro, etc.); controle 
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de execução de obras e serviços terceirizados. Hidráulica e Hidrologia; Irrigação e drenagem, 

barragens, canais. Solos e obras de terra (barragens, estradas, aterros etc.). Saneamento 

básico e saneamento ambiental (disposição de resíduos, aterros sanitários etc.). Obras de 

Infraestrutura urbana e rural. Estradas e pavimentação rígida e flexível. Terraplenagem. 

Legislação e Engenharia legal. Legislação Ambiental. Licitações e contratos. Legislação 

específica para obras de engenharia civil. Vistoria e elaboração de pareceres. Princípios de 

planejamento e de orçamento público. Elaboração de orçamentos. Normas Regulamentadoras 

de Saúde e segurança no trabalho. Noções de geoprocessamento. Engenharia de Avaliação: 

Noções da normalização de Avaliação de imóveis urbanos. Normas de desenho técnico; 

desenho auxiliado por computador – AutoCAD. Procedimentos de construção civil de acordo 

com as normas da ABNT. Normalização de serviços. 

S304 – ENGENHEIRO (A) FLORESTAL: Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos 

biogeoquímicos. Noções de Meteorologia e Climatologia. Noções de Hidrologia. Noções de 

Geologia e Solos. Aspectos, Impactos e Riscos ambientais. Qualidade do ar, poluição 

atmosférica, controle de emissões. Aquecimento Global e Mecanismos de desenvolvimento 

Limpo - MDL. Qualidade da água, poluição hídrica e tecnologias de tratamento de águas e 

efluentes para descarte e/ou reuso. Qualidade do solo e da água subterrânea. Gerenciamento 

e tratamento de resíduos sólidos e de água subterrânea. Caracterização e recuperação de 

áreas degradadas, em especial do solo e da água subterrânea. Sistema Nacional do Meio 

Ambiente - SISNAMA. Regulamentação para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). 

Processo de licenciamento ambiental. Noções de economia ambiental: Benefícios da política 

ambiental. Avaliação do uso de recursos naturais. Política ambiental e desenvolvimento 

sustentável. Sistemas de gestão ambiental. Avaliação de desempenho Ambiental. Noções de 

Gestão integrada de Meio Ambiente, Saúde e Segurança Industrial. Planejamento ambiental, 

planejamento territorial, urbanismo, vocação e uso do solo. Meio ambiente e sociedade: Noções 

de Sociologia e de Antropologia. Noções de valoração do dano ambiental. Conhecimento das 

normas ISO 14000:2004. Conceitos ambientais; O estado do mundo; Economia ecológica; A 

variável ambiental nas organizações; Prevenção de poluição; Valorização, 

eliminação/tratamento de resíduos sólidos, líquidos e gasosos; Gestão ambiental (ISO 14001); 

A variável ambiental na concepção de materiais e produtos (eficiência energética, escolha de 

materiais, produção, embalagem, transporte, resíduos, utilização, reciclagem). Lei nº 

12.651/2012. 

S305 – FARMÁCEUTICO (A) BIOQUÍMICO (A): Farmacocinética – Absorção, distribuição e 

Eliminação das Drogas; Farmacodinâmica – Mecanismo de Ação das Drogas que atuam em 

diversos Órgãos e Sistemas; Classificação dos medicamentos; Toxicologia; Interações 

medicamentosas. Farmácia Clínica e Atenção Farmacêutica: Conceitos Gerais; uso Racional 

de Medicamentos; Intervenção Farmacêutica e otimização da Farmacoterapia; Aspectos de 

biossegurança em farmácias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilância; Estudos de 

utilização de medicamentos; Farmacoterapia baseada em evidências. SELEÇÃO DE 

MEDICAMENTOS: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronização de Medicamentos; 

Guias farmacoterapêuticos, Serviços e Centros de Informações de Medicamentos; Comissões 

de Farmácia e Terapêutica. MEDICAMENTOS SUJEITOS A CONTROLE ESPECIAL: Controle 
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de Psicotrópicos, entorpecentes e antirretrovirais(Legislação e Dispensação); Portaria 344/98; 

Medicamentos de referência,similares e genéricos. FARMACOTÉCNICA E TECNOLOGIA 

FARMACÊUTICA: Manipulação de Fórmulas Magistrais e Oficinais; Boas Práticas de 

Fabricação de Produtos Farmacêuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituição, 

Diluição, Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetáveis; Preparo de Soluções 

Parenterais e Outras Formulações de Grande volume; Cálculos em farmácia; Noções Básicas 

de Filtração, Destilação e Esterilização. CONTROLE DE QUALIDADE: Controle de Qualidade 

de Matériasprimas e Produtos Farmacêuticos – Métodos físicos, químicos, físicoquímicos, 

biológicos e microbiológicos; garantia de Qualidade em Farmácia Hospitalar. ÉTICA 

PROFISSIONAL: Legislação Sanitária aplicada à Farmácia. A organização Jurídica da 

profissão Farmacêutica. Histórico da profissão farmacêutica no Brasil e no mundo. Conceitos 

básicos em Ciências Farmacêuticas. Política de Medicamentos. História da Saúde Pública no 

Brasil. O SUS. EPIDEMIOLOGIA: Determinações Sociais do Processo Saúde/Doença e 

Aspectos Epidemiológicos. Indicadores de Saúde Gerais e Específicos. Doenças de Notificação 

Compulsória. Gerenciamento de 19 resíduos de serviços de saúde. Noções de controle de 

infecção hospitalar. LICITAÇÃO E AQUISIÇÃO DE PRODUTOS FARMACÊUTICOS: 

Administração de Farmácia dispensação, aviamento de receitas, controle de estoque de 

medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas práticas de armazenamento e 

estocagem de medicamentos; Organização de Almoxarifados e Condições adequadas de 

Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de 

Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisição, Estoque Mínimo e Estoque Máximo 

Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuição e Dispensação de Medicamentos. BIOQUÍMICA - 

valores de referência. Função renal. Equilíbrio hídrico, eletrolítico e ácido-básico. Gasometria. 

Carboidratos: classificação dos carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem da glicose. 

Lipídeos: metabolismo e 129 métodos de dosagem. Lipoproteínas: classificação e doseamento. 

Proteínas específicas: classificação e métodos de dosagem. Função hepática: correlação com 

enzinas séricas, metabolismo da bilirrubina, métodos laboratoriais. URINÁLISE – coleta, testes 

químicos, testes físicos, procedimentos de análise, exame microscópico do sedimento; 

MICROBIOLOGIA CLÍNICA - (bacteriologia, micologia, virologia e parasitologia); IMUNOLOGIA 

- imunidade humoral, imunidade celular. Imunologia nas doenças nas doenças infecciosas. 

Métodos para detecção de antígenos e anticorpos: reações de precipitação, aglutinação, 

hemólise, imunofluorescência; testes imunoenzimáticos. imunoglobulinas; sistema 

complemento; reações sorológicas (aglutinação, precipitação, imunofluorescência); 

HEMATOLOGIA - rotina hematológica (hemostasia, coagulação, anemias e hemopatias 

malignas). Aspectos hematológicos nas infecções bacteriana e viral. Leucemias. Observações 

gerais para todas as dosagens, curvas de calibração; colorações especiais e interpretação de 

resultados. Controle de qualidade e biossegurança em laboratórios de pesquisa, de análises 

clínica e biologia molecular. Classificação sanguínea ABO/Rh. Normas gerais de serviços de 

hemoterapia.  

S306 – MÉDICO (A) CLÍNICO GERAL: Princípios da assistência preventiva à saúde. O exame 

de saúde preventivo. Cuidados com a dieta. A atividade física. O tabagismo e abuso do álcool. 

Abordagem geral do paciente: anamnese, exame físico, investigação e testes diagnósticos. 

Anemia, distúrbios dos leucócitos, das plaquetas e da coagulação. Câncer: etiologia, 
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diagnóstico, estadiamento, tratamento e síndromes paraneoplásicas. Colagenoses, vasculites, 

gota, osteoartrite, espondiloartropatias soronegativas. Comas, cefaléias, doenças 

cerebrovasculares, polineuropatias e síndromes medulares. Diabetes mellitus; 125 distúrbios 

funcionais: (hipotálamo-hipofisário, tireoide, adrenal, paratireoide e gônadas) dislipidemias e 

distúrbios hidroeletrolíticos. Doenças do esôfago, doença péptica, pancreatite, hepatites, 

cirrose hepática, diarreia, desnutrição, alcoolismo, hemorragia digestiva, doença inflamatória 

intestinal. Doenças por bactérias, vírus, protozoários, tuberculose, esquistossomose, 

septicemia, SIDA e DST. Infecção urinária, insuficiência renal, síndromes nefríticas e nefrótica, 

doenças da bexiga e da próstata. Infecções pulmonares, asma, DPOC, doença intersticial 

pulmonar, embolia pulmonar, hipertensão pulmonar e doenças da pleura. Insuficiência 

cardíaca, hipertensão arterial, doença coronariana, febre reumática, endocardite infecciosa, 

miocardites, cardiopatias, trombose venosa profunda e doenças do pericárdio. Manifestações 

cutâneas das doenças sistêmicas. Código de Ética Médica – Resolução CFM nº 1.931/2009. 

S307 – MÉDICO (A) VETERINÁRIO (A): Epidemiologia: geral e aplicada: princípios, definições 

e classificações. Cadeia epidemiológica de transmissão das doenças. Métodos epidemiológicos 

aplicados à saúde pública: definições e conceitos; levantamentos de dados; estatística de 

morbidade; proporções, coeficientes e índices utilizados em estudos de saúde; coeficientes ou 

taxas de mortalidade, morbidade e letalidade. Imunologia: conceitos gerais sobre antígenos e 

anticorpos; células do sistema imunológico; mecanismos da resposta humoral; técnicas 

imunológicas. Biologia Molecular: conceitos básicos. Zoonoses: conceituação e classificação. 

Etiologia, patogenia, sintomatologia, epidemiologia, diagnóstico, prevenção e controle das 

seguintes zoonoses: raiva; dengue; febres hemorrágicas; febre amarela; encefalites; 

leptospirose; bruceloses; tuberculoses; salmoneloses; estreptococoses e estafilococoses; 

doença de Lyme; pasteureloses; yersinioses; clostridioses; criptococose; histoplasmose; 

dermatofitoses; leishmanioses; toxoplasmose; doença de Chagas; criptosporidiose; 

dirofilariose; toxocaríase; teníase/cisticercose; equinococose; ancilostomíases. Biologia, 

vigilância e controle de populações dos animais domésticos. Biologia, vigilância e controle de 

populações de animais sinantrópicos que podem causar agravos à saúde: quirópteros; 

roedores; insetos rasteiros; artrópodes peçonhentos; mosquitos; carrapatos; pombos. Técnicas 

cirúrgicas: cirurgias de esterilização em cães e gatos. Métodos e técnicas de eutanásia em 

animais domésticos. Noções gerais de esterilização, desinfecção e biossegurança. 

S308 – NUTRIOCIONISTA : Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutrição. 

Fundamentos básicos em nutrição humana. Microbiologia dos alimentos, saúde pública e 

legislação. Alimentos dietéticos e alternativos. Produção: administração de serviços de 

alimentação. Planejamento do serviço de nutrição e dietética; aspectos físicos do serviço de 

nutrição e dietética; sistema de distribuição de refeições; serviços de alimentação hospitalar. 

Critérios para elaboração de cardápios. Saneamento e segurança na produção de alimentos e 

refeições. Gestão de estoque: curva ABC. Controle higiênicosanitário dos alimentos. Análise de 

perigos e pontos críticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Saúde Pública: avaliação 

nutricional hospitalar e ambulatorial. Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e 

órgãos anexos (fígado, pâncreas, endócrino e exócrino e vias biliares). Dietoterapia nas 

patologias renais. Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e 
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magreza. Dietoterapia nas cirurgias digestivas. Dietoterapia na gravidez e lactação. Atenção 

nutricional ao idoso. Avaliação e internação de exames laboratoriais de rotina. Internação 

droga-nutrientes. Dietoterapia pediátrica: avaliação nutricional; orientação nutricional nas 

síndromes diarréicas; orientação nutricional na recuperação do desnutrido, orientação 

nutricional nas afecções renais, orientação nutricional na obesidade, nas doenças 

gastroentestinais, nas cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo. 

Terapia nutricional parenteral e enteral. Ética profissional, Assiduidade; Disciplina na execução 

dos trabalhos; Relações humanas no trabalho; Formas de tratamento. 

S309 - ODONTÓLOGO (A):  Profilaxia e o policiamento sanitário nas áreas de reflexo na 

higiene; saúde e meio ambiente dos munícipes; Odontologia em Saúde Coletiva; Sistema de 

saúde; Sistema Único de Saúde (SUS); Princípios; Lei Orgânica da Saúde; Áreas de atuação; 

Legislação; Origem e evolução; Conselho Nacional de Saúde; Medicina preventiva e social; 

Cartão Nacional de Saúde; Portarias do Ministério da Saúde; Epidemiologia; Medidas de 

MorbiMortalidade;Coeficiente e taxas; Medidas de freqüência; Atribuições do Agente 

Comunitário; Agente de Saúde da Família; Profissionais não-médicos; O posto de saúde ou 

centro de saúde e a Odontologia; Saúde bucal e cidadania; Gestão de Pessoas; Gestão em 

Saúde Pública; Equipe de saúde bucal; Marketing em Odontologia de Saúde Pública; Ecologia 

microbiana da cavidade oral; Prevenção em Odontologia; Diagnóstico e tratamento da doença 

cárie; Dentística Resaturadora; Patologia Bucal; Tratamento conservador e radical dos 

canaisradiculares; Utilização do Flúor tópico e Sistêmico; Prevenção e tratamento da doença 

periodontal; Fissuraslabiopalatais; Radiologia; Odontogeriatria; Biossegurança; Ética e 

Odontologia legal; tecnologia; informática; equipamentos odontológicos; atuação das THD e 

ACD na Odontologia. Prática odontológica baseada na promoção de saúde: epidemiologia das 

doenças bucais; educação para a saúde e métodos preventivos. Biossegurança em 

odontologia: técnicas de acondicionamento; desinfecção e esterilização do material e ambiente; 

doenças ocupacionais; controle de infecção; medicamentos. Semiologia: Anamnese; métodos 

e técnicas de exame; diagnóstico; plano de tratamento. Estomatologia: patologias intra e 

extraósseas da cavidade bucal - características clínicas; diagnóstico e tratamento. 

Manifestações bucais de doenças sistêmicas. Câncer bucal: fatores de risco; prevenção e 

detecção precoce; lesões cancerizáveis. Doenças sexualmente transmissíveis. Farmacologia e 

terapêutica: bases farmacológicas da terapêutica medicamentosa em odontologia; prevenção 

e controle da dor; uso clínico de medicamentos; mecanismos de ação e efeitos tóxicos dos 

fármacos; receituário. Anestesiologia: considerações anatômicas da cabeça e pescoço; 

técnicas e soluções anestésicas; Acidentes: risco e prevenção; indicações; contraindicações e 

emergências. Cariologia: epidemiologia; diagnóstico; patologia e prevenção da cárie dentária. 

Dentística: princípios gerais dos preparos de cavidade; nomenclatura e classificação das 

cavidades; preparo de cavidades para restaurações metálicas e estéticas; materiais 

restauradores; cimentos e bases protetoras; proteção do complexo dentina-polpa. Radiologia: 

Técnicas; equipamentos e interpretação. Periodontia: prevenção; diagnóstico e tratamento dos 

problemas periodontais. Endodontia: topografia da cavidade pulpar e periápice - diagnóstico e 

tratamento das alterações pulpares e periapicais; traumatismos e emergências; materiais 

utilizados. Prótese: diagnóstico; plano de tratamento; técnicas; materiais; prótese fixa e 

removível. Cirurgia: procedimentos cirúrgicos de pequeno e médio porte; urgências e 
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emergências. Traumatismo. Odontopediatria: diagnóstico e tratamento das afecções bucais em 

crianças e adolescentes; anomalias do desenvolvimento. Oclusão: fundamentos biológicos; 

classificação das más-oclusões. 

S310 – ORIENTADOR  (A) PEDAGÓGICO (A) : A Educação no mundo contemporâneo: 

desafios, compromissos e tendências da sociedade, do conhecimento e as exigências de um 

novo perfil de cidadão. A escola e a pluralidade cultural. Função social e política da escola. 

Tendências Pedagógicas (liberais e progressistas) – O Construtivismo como forma de 

abordagem de ensino: definição, características, principais defensores dessa visão de processo 

de ensino – aprendizagem. Tendências da prática pedagógica. Ação pedagógica. Objetivos do 

ensino fundamental. A criança e o jogo. Brincar e aprender. Aprendendo a aprender. Interação 

social. Currículo: elaboração, organização e prática. A construção coletiva e o desenvolvimento 

da proposta pedagógica da escola: concepção, princípios, dimensões e eixos norteadores. 

Educação inclusiva: conceito e princípios, adaptações curriculares, a escola inclusiva e o papel 

do professor. Pedagogia de Projetos: teoria e a prática, Interdisciplinaridade e globalização do 

conhecimento. Planejamento de ensino: concepção, elaboração, desenvolvimento e avaliação. 

Avaliação da aprendizagem: concepção e funções. A importância dosresultados da avaliação 

institucional e da avaliação do desempenho escolar no processo de melhoria da qualidade do 

ensino. O papel do professor na integração escola-família. A educação pública como 

instrumento de inclusão social. O Projeto Político Pedagógico da escola - conceito, 

caracterização, elaboração e execução. O trabalho escolar e o processo educacional. O 

desenvolvimento da aprendizagem enquanto instrumento de inclusão. A organização curricular 

compromissada com a aquisição de competências e habilidades. A interdisciplinaridade e a 

contextualização dos currículos. Os processos de avaliação da aprendizagem. A organização 

dos tempos e dos espaços escolares. A articulação escola/família no processo educativo. 

Desafios da prática pedagógica na atualidade. A didática e o processo de ensino e 

aprendizagem: planejamento, estratégias e metodologias, avaliação; a didática como 

fundamento epistemológico do fazer docente. Avaliação institucional de desempenho: IDEB, 

SAEB, PROVA BRASIL e ENEM. As políticas públicas e a reforma das estratégias 

educacionais. A LDB (Lei 9.394/96) e o Plano Nacional da Educação – PNE, Lei 10.172/2001 

(Níveis e Modalidades de Ensino). Lei Federal nº 8.069/90 – Dispõe sobre o Estatuto da Criança 

e do Adolescente; Lei Federal nº 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educação Nacional; Lei 

Federal nº11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da 

Educação Básica e de Valorização dos Profissionais da Educação - FUNDEB. 

S311 – PROFESSOR ENSINO SUPEROR EDUCAÇÃO INFANTIL: Alfabetização e 

letramento; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educação Básica; Referencial Curricular 

Nacional para Educação Infantil; Didática e o processo de ensino e aprendizagem. Os 

elementos da cultura escolar: saberes escolares, método didático, avaliação escolar e 

fundamentos sobre relações coletivas para o trabalho docente. Teorias da aprendizagem. 

Avaliação. Planejamento docente: dinâmica e processos. Currículo e didática: histórico, teorias 

e tendências atuais. Interdisciplinaridade. Projeto Político Pedagógico: princípios e finalidades. 

Tendências e concepções pedagógicas da educação brasileira. A função social da escola 

pública contemporânea. Currículo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, 
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interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituação 

apropriação e elaboração de conceitos científicos, mediação professor-aluno, plano de aula, 

procedimentos metodológicos e teoria da atividade; Avaliação da aprendizagem: conceitos e 

procedimentos Relacionamento Professor x Aluno, Função e papel da escola, Problemas de 

aprendizagem, Fatores físicos, psíquicos e sociais, Recreação: Atividades recreativas, 

Aprendizagem: Leitura/Escrita, Processo Ensino-Aprendizagem: avaliação, recuperação, 

Planejamento de aula: habilidade objetivos à avaliação, Métodos e processos no ensino da 

leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audição e leitura, métodos, técnicas e 

habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagógicas, O brincar no espaço educativo; O papel do 

profissional da educação; A documentação Pedagógica (planejamento, registro, avaliação); 

Educação Infantil na perspectiva histórica; O papel social e a função da educação infantil; A 

organização do tempo e do espaço na educação infantil; O brincar no espaço educativo; O 

papel do profissional da educação infantil; A documentação Pedagógica (planejamento, 

registro, avaliação); Princípios que fundamentam a prática na educação infantil: educar e cuidar, 

dimensões humanas, direitos da criança e relação creche família; As instituições de educação 

infantil como espaço de produção das culturas infantis; Desenvolvimento Infantil, Estatuto da 

Criança e do Adolescente – Lei n° 8.069/1990 e suas alterações. Lei de Diretrizes e Bases da 

Educação Nacional (LDB). Resolução CNE/CEB nº 04/10 – Define Diretrizes Gerais para 

Educação Básica. Plano Nacional de Educação. 

S312 – PROFESSOR ENSINO SUPERIOR ARTES: Procedimentos pedagógicos em Arte: 

conteúdos, métodos e avaliação. A arte na educação escolar: Fundamentos e tendências 

pedagógicas do ensino de Arte noBrasil. História da Arte. Criatividade. Arte, comunicação e 

cultura. As linguagens artísticas na atualidade. O ensino da dança no contexto escolar. A 

corporeidade enquanto construção social. Dança e diversidade cultural.A música na educação 

escolar. A Linguagem Musical na atualidade. Papel do teatro no processo educacional. 

Fundamentos básicos do teatro na educação. Aspectos da cultura popular brasileira e as 

Manifestações Populares. Arte Indígena. Arte Africana. Base Nacional Comum 

Curricular/BNCC – Etapa do Ensino Fundamental: Área de Linguagens/ Arte. 

S313 – PROFESSOR ENSINO SUPERIOR CIÊNCIAS:  A Terra e O Universo: A Origem do 

Universo 135 (Teorias sobre); A Origem da Terra (Teorias Sobre); O Sistema Solar. Biologia: 

Citologia e Histologia; Genética; Embriologia; Anatomia e Fisiologia; Taxonomia; Evolução. 

Programa de Saúde: Noções de Higiene; Principais Doenças Endêmicas dos 

Subdesenvolvimentos. Ecologia: Conceitos Básicos em Ecologia; Estudos de População; 

Relação entre Ambiente e Seres Vivos e desses entre si; Estudos de Comunidade ou 

Biocenose; Energia e Matéria no Ecossistema; Efeitos da Degradação Ambiental. Química: 

Estrutura do Átomo; Tabela Periódica; Ligações Químicas e Geometria Molecular; Reações 

Químicas; Funções Químicas; Cálculos Químicos; Soluções; Química Orgânica Química 

Descritiva. Física: Movimento e força; (Mecânica); Trabalho e máquinas; Energia; Calor e som; 

Luz e sistemas ópticos; Eletricidade e magnetismo Mecânica; Termologia; Ótica; Eletricidade. 

Base Nacional Comum Curricular – BNCC – Etapa do Ensino Fundamental: A Área de Ciências 

da Natureza 

S314 – PROFESSOR ENSINO SUPERIOR  GEOGRAFIA: A Geografia: conceituação, divisão 
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e importância. As correntes da Geografia. Os métodos de análise empregados na análise 

geográfica. Principais elementos de um mapa. As curvas de nível na análise físico-geográfica. 

O espaço geográfico e a sua dinâmica ambiental e social. Paisagem rural. Ossolos e as 

atividades agrícolas. Os climas e as atividades agrícolas. Os principais sistemas agrícolas do 

mundo. Paisagem urbana. Funções urbanas e redes de cidades. Problemas ambientais das 

grandes cidades. A infraestrutura urbana. A fisionomia da superfície terrestre. A geocronologia. 

A Terra no Espaço. A Litosfera. A Atmosfera e Climas. A Hidrosfera. A vida vegetal e animal da 

Terra. A dinâmica da litosfera e os seus efeitos geológicos e geográficos. Orientação e 

Coordenadas Geográficas. Geografia da População. Geografia Urbana. Meio Ambiente e 

Políticas Ambientais. A gênese a evolução do relevo terrestre. A compartimentação do relevo 

terrestre. Os corpos rochosos e os solos. A dinâmica atmosférica e os tipos climáticos. A 

dinâmica das superfícies líquidas. A população mundial. A distribuição e os movimentos da 

população na superfície terrestre. A população e as atividades econômicas. O ser humano e a 

utilização dos recursos naturais. A população e o meio ambiente. Reconhecimento dos 

Domínios: O domínio Amazônico, O domínio da Caatinga, O domínio do cerrado, O domínio da 

araucária, O domínio da Pradaria, O domínio dos Mares de Morros, As faixas de transições, Os 

Continentes: Europa, Ásia, África, América – quadro natural, histórico, geopolítico, humano, 

econômico e social, Oceania: quadro natural, histórico, geopolítico, humano, econômico e 

social, As Regiões Polares: quadro natural, humano, e pesquisas científicas. Os conflitos 

étnicos. As ações em defesa do meio ambiente. Os problemas ambientais e suas causas. As 

catástrofes ambientais naturais e de causas antrópicas. As áreas de economia 

subdesenvolvida. O desenvolvimento e o subdesenvolvimento. A América Latina, a África e a 

Ásia. Nacionalismos, separatismos e os focos de tensão mundial. As áreas de economia 

desenvolvida. Os blocos econômicos e os interesses políticos. Os aspectos econômicos e 

políticos da União Europeia. O crescimento industrial do Japão. A América Anglo Saxônica. A 

Europa. A Divisão Internacional do Trabalho e da Produção. O Estado 134 Nacional e a 

Globalização. O Capitalismo e a formação do espaço geográfico mundial. Guerra Fria e a nova 

ordem mundial. As mudanças no mundo globalizado: ambiente, tecnologia, economia e 

sociedade; os blocos econômicos e as potências atuais. Geografia do Brasil: quadro natural, 

histórico, geopolítico, humano, econômico e social; a modernização e a inserção do Brasil no 

mundo globalizado. O espaço geográfico brasileiro. Os principais aspectos do quadro natural 

brasileiro. A questão ambiental no Brasil. A ocupação produtiva do espaço brasileiro. O 

crescimento e a dinâmica da população brasileira. A urbanização no Brasil. A agricultura 

brasileira. Os conflitos agrários. Aspectos sociais e econômicos da Reforma Agrária. Os 

desequilíbrios regionais no país. Aspectos geográficos das grandes regiões brasileiras, 

segundo a classificação do IBGE. A Região Norte do Brasil. Os elementos mais expressivos do 

quadro natural da região Norte. Os principais problemas sociais e econômicos da Região. 

China. Base Nacional Comum Curricular – BNCC – Etapa do Ensino Fundamental: A Área de 

Ciências Humanas - Geografia. A utilização dos documentos cartográficos (mapas, gráficos e 

tabelas) no ensino de Geografia. 

S315 – PROFESSOR ENSINO SUPERIOR EDUCAÇÃO FÍSICA: Desenvolvimento motor e 

Aprendizagem Motora. Corporeidade e Motricidade. Atividade Física, Saúde e Qualidade de 

vida. Ginásticas(de academia, laboral). Esportes(coletivos e individuais). Atividades Rítmicas e 
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Expressivas. Lazer, recreação e jogos. Atividade Motora Adaptada. Cinesiologia. Fisiologia do 

exercício. Cineantropometria. Atividades Físicas para Grupos Especiais. Treinamento Físico e 

Desportivo. Musculação. Socorros e Urgências em Esportes e Lazer. Planejamento e 

Prescrição da Atividade Física. Biomecânica. Noções Básicas de Anatomia: ossos, articulações 

e músculos. Terminologia dos movimentos Corporais. Fisiologia do exercício. Treinamento 

Cardiopulmonar: sistema aeróbico e sistema anaeróbico. Treinamento de Resistência. 

Treinamento de Força. Treinamento de Flexibilidade. Composição Corporal. Avaliação 

Antropométrica. Aquecimento Neuromuscular. Alongamento Muscular. Conhecimento sobre 

Aptidão Física. Prescrição de Exercícios, Físicos para Grupos Especiais: idosos, obesos, 

hipertensos, diabéticos, gestantes e pessoas portadoras de deficiências físicas e mentais. 

Fatores que influenciam no Condicionamento Físico: fumo, álcool e outras drogas. Influência 

das Atividades Físicas e Recreativas na Melhoria da Qualidade de Vida 

S316  - PROFESSOR ENSINO SUPERIOR ENSINO RELIGIOSO: Concepções e tendências 

pedagógicas contemporâneas; relações socioeconômicas e político-culturais da educação; 

educação em direitos humanos, democracia e cidadania; a função social da escola; inclusão 

educacional e respeito à diversidade. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educação 

Básica. Didática e organização do ensino. Saberes, processos metodológicos e avaliação da 

aprendizagem. Novas tecnologias da informação e comunicação, e suas contribuições com a 

prática pedagógica. Projeto político-pedagógico da escola e o compromisso com a qualidade 

social do ensino. Gestão escolar democrática e participativa. O novo paradigma do Ensino 

Religioso a partir da Lei Federal nº 9.475/1997. Ensino Religioso: disciplina; o perfil do 

professor. Objetivos e orientações pedagógicas do Ensino Religioso nas escolas públicas. 

História das Religiões e atualidade. Didática do Ensino Religioso. Ética, Valores e Cidadania. 

O Projeto Político-Pedagógico da escola e o Ensino Religioso. O Ensino Religioso e o contexto 

da interdisciplinaridade. 

S317 – PROFESSOR ENSINO SUPERIOR HISTÓRIA: A origem do homem. Sociedades 

Primitivas: Localização, atividades econômicas, estrutura social, crenças, arte e cotidiano 

nessas sociedades. Pré-história brasileira. As populações indígenas primitivas do Brasil. As 

populações indígenas primitivas do Norte e de Pará: organização econômica e social, cotidiano 

dessas populações. Sociedades da Antiguidade Oriental: Egito Antigo, Mesopotâmia e o povo 

Hebreu. Localização, estrutura econômica, social e estrutura política, imperialismo, religião e 

arte, cultura e cotidiano dessas sociedades. Sociedades da Antiguidade clássica: Grécia e 

Roma: Localização, estrutura econômica, social e política, imperialismo, religião e arte, cultura 

e cotidiano dessas sociedades. Formação e crise da economia escravista. O direito romano. O 

cristianismo. A Europa Medieval: transição do escravismo antigo para o Feudalismo: 

Feudalismo: economia, sociedade e organização política, consolidação. Crise do Feudalismo e 

a transição para o capitalismo: renascimento urbano e comercial e as corporações de ofício. A 

época moderna: as transformações socioculturais, política, econômica e tecnológica. Expansão 

ultramarina e comercial, mercantilismo. Renascimento, Humanismo, Reforma Protestante e 

Contrarreforma. Formação dos estados nacionais, características e os casos clássicos de 

absolutismo e de despotismo esclarecido. O Iluminismo e a Revolução Francesa. A Revolução 

Industrial. O sistema colonial: o pacto colonial, suas características, políticas e econômicas na 
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América Colonial. O Brasil Colonial: A economia açucareira e mineira. A sociedade açucareira 

e mineira. Administração colonial e o escravismo colonial. As contradições do sistema colonial 

e as conjurações. O processo de Independência: A corte portuguesa no Brasil. As tentativas de 

recolonização e a independência. O Império brasileiro: Primeiro Império: construção do Estado 

brasileiro pós-independência. Constituição de 1824. Confederação do Equador. Período 

Regencial. Segundo Império: economia cafeeira. Guerra do Paraguai. Transição do trabalho 

escravo para o trabalho livre. Abolicionismo. Movimento republicano e a Proclamação da 

República. O Brasil República: Primeira República (1889 - 1930): características políticas; 

situação econômica; crises políticas. Da revolução de 1930 ao Estado Novo (1937-1945): 

características políticas e econômicas. De 1945 aos tempos atuais: transformações sociais, 

culturais, econômicas e tecnológicas. A época contemporânea: consolidação e expansão do 

capitalismo: O imperialismo: características gerais; a nova corrida colonial; os conflitos e 

alianças que antecederam as duas guerras mundiais. A crise de 1929 e sua repercussão no 

Brasil. O mundo pós 1945: a descolonização da Ásia e da África, a Guerra Fria e a nova ordem 

geopolítica mundial. A globalização da economia e a era da informação. Ensino de História: 

Conceitos fundamentais do ensino da História. Base Nacional Comum Curricular/BNCC – Etapa 

do Ensino Fundamental: Área de Ciências Humanas/ História. 

S318 – PROFESSOR ENSINO SUPERIOR LETRAS/PORTUGUÊS COM HABILITAÇÃO EM 

INGLÊS:  Compreensão de textos: textos de diversos tipos, de padrão contemporâneo, e 

provenientes de diversas fontes e níveis de dificuldade. Prefixes and Suffixes. Passive voice. 

Reported Speech. Comparatives / Superlatives. Verb Tenses. Relative Pronouns. Modal 

Auxiliary Verbs. Personal Pronouns. Possessive Adjectives and Pronouns. Definite and 

Indefinite Pronouns. Conditional Sentences. False Friends. Quantifiers: much/ many; very/very 

much; so/so much/ so many; too/too much/ too many; enough. Prepositions. Discourse Markers. 

Special Difficulties: raise/rise; lay/lie; rob/steal; spend/waste; used to/to be used to; would rather/ 

had better; borrow/lend; lose/miss; remember/ remind; say/tell. Noun phrases, Verb phrases, 

Phrasal Verbs, Prepositional Phrases, Adjective Phrases, Noun clauses, Adjective clauses, 

adverbial clauses. A língua inglesa e a educação para a cidadania e para a diversidade cultural. 

Modelo interacional de leitura. Base Nacional Comum Curricular/BNCC – Etapa do Ensino 

Fundamental: Área de Linguagens/ Língua Inglesa. 

S319 – PROFESSOR ENSINO SUPERIOR MATEMÁTICA: Conjuntos Numéricos: Naturais, 

Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operações, representação geométrica, 

divisibilidade, números primos, fatoração, máximo divisor comum, mínimo múltiplo comum; 

Equações e inequações: 1º grau, 2º grau, exponencial, logarítmica; Funções: função polinomial 

do 1º grau, função polinomial do 2º grau, função exponencial, função logarítmica, funções 

trigonométricas; Trigonometria: triângulo retângulo, triângulos quaisquer, ciclo trigonométrico, 

relações entre arcos, equações e inequações; Sequências numéricas: progressão aritmética e 

progressão geométrica; Matriz, determinante e sistemas lineares; Análise Combinatória; 

Probabilidade; Estatística; Matemática Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas 

proporcionais; razão e proporção, regra de três, porcentagem, taxas de acréscimo e 

decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preço de custo e sobre o preço de venda; 

Geometria Plana: ângulos, polígonos, triângulos, quadriláteros, círculo, circunferência, 
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polígonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perímetro e área; Geometria 

Espacial: poliedros, prismas, pirâmide, cilindro, cone e esfera. Elementos, classificação, áreas 

e volume; Geometria Analítica: ponto, reta e circunferência; Cônicas: elipse, hipérbole, 

parábola; Números Complexos; Polinômios e Equações Algébricas; Cálculo diferencial e 

integral de funções de uma variável: limite, derivada e integral. Cálculo e aplicações; Raciocínio 

lógico; Aplicação dos conteúdos anteriormente listados em situações cotidianas; Parâmetros 

Curriculares Nacionais 

S320 – PROFESSOR ENSINO SUPERIOR LÍNGUA PORTUGUESA: Estrutura da Educação 

Brasileira: Parâmetros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental; Diretrizes Curriculares 

Nacionais do Ensino Fundamenta; Lei nº 9394/96, Diretrizes e Bases da Educação Nacional; 

Plano Nacional de Educação; Projeto educativo da escola, adolescência e juventude; 

Tecnologia da comunicação e informação; Sistema de Ensino: Política de Inclusão; 

aprendizagem na diversidade; Educação, Escola, Professor e Didática; Currículo e 

Planejamento; Ensinar e Aprender; Recurso de Ensino; Parâmetros Curriculares nacionais - 

Língua Portuguesa: caracterização da área da língua Portuguesa; Aprender e ensinar a Língua 

Portuguesa; Objetivos gerais de Língua Portuguesa para o ensino fundamental; Os conteúdos 

de Língua Portuguesa no ensino fundamental; critérios de avaliação; primeiro ciclo; O Ensino 

de Artes. Fundamentação teórica; Abordagens contextualizadas; O diário 

 

S321 – PSICÓLOGO: Principais fundadores, correntes e abordagens da Psicologia. Código de 

Ética do Psicólogo. Psicodiagnóstico Clínico: adulto, adolescente e infantil (definição e 

conceitos fundamentais; técnicas de entrevista clínica; critérios de seleção e aplicação de testes 

psicológicos; entrevista de devolutiva; elaboração de documentos psicológicos segundo a 

Resolução n. º 007/2003 do Conselho Federal de Psicologia; técnicas projetivas). Teorias e 

Técnicas psicoterápicas. Psicoterapia de adultos, adolescentes e crianças (Report; relação 

terapêutica; técnicas de intervenção; psicoterapia breve e focalizada;grupo operativo; técnicas 

de ludo terapia com crianças e adolescentes). Psicologia do desenvolvimento: da 1.ªinfância à 

idade adulta. Psicopatologia Geral (Rotinas de diagnóstico e diagnóstico diferencial dos 

TranstornosMentais segundo o DSM V); Psicologia Social e Comunitária (Estigma; Preconceito; 

Inclusão Social e Escolar; Gênero; Raça; Desigualdades Sociais; Fracasso Escolar; Violência; 

Psicologia Escolar/Educacional.O Psicólogo e o trabalho Multidisciplinar e Interdisciplinar; 

Psicologia de Grupos; Análise Institucional; Reforma Psiquiátrica; Declaração de Salamanca; 

Estatuto da Criança e do Adolescente; a família brasileira; aimportância dos vínculos familiares; 

a família substituta: guarda, tutela e adoção). O psicólogo e a Saúde pública (SUS). Práticas de 

prevenção e promoção de saúde coletiva. O psicólogo e a Serviço Social (SUAS). Atualidades 

sobre a profissão. 

S322 – SERVIÇO SOCIAL: Serviço Social contemporâneo nas relações de trabalho; O 

Assistente Social no processo de trabalhoinstitucional e suas implicações no resultado deste 

processo; A instrumentalidade no trabalho do Assistente Social; As transformações 

contemporâneas e suas derivações na organização e na gestão do trabalho; Planejamento, 

Gestão, Elaboração e execução de projetos sociais; Os Fundamentos Históricos, teóricos, 
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metodológicos e Éticos do Serviço Social do Brasil; Código de Ética Profissional do Assiste nte 

Social e Regulamentação do Exercício Profissional -Lei 8.662/1993 e suas alterações; A 

Seguridade Social Brasileira, histórico da Previdência Social no Brasil e o processo de reforma 

da Previdência Brasileira; Constituição Federal 1988 - Capítulo dos Direitos Sociais; Política 

Nacional de Assistência Social – PNAS/2004; Política de benefícios sociais; NOB SUAS/2012 

e NOB-RH/2006, Tipificação Nacional de Serviços Socioassistenciais; Lei Orgânica da 

Assistência Social (LOAS) e Lei 12.435/2011 (dispõe sobre e a organização da Assistência 

Social); Estatuto da Pessoa com Deficiência - Lei 13.146/2015; Política Nacional para 

Integração da Pessoa Portadora de Deficiência - Lei 7.853/1989 e decreto; Estatuto da Criança 

e do Adolescente - Lei nº 8069/1990; Noções sobre o SINASE - Sistema Nacional de 

Atendimento Sócio Educativo; Noções sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violência 

Sexual Infanto Juvenil; Orientações Técnicas: Serviços de Acolhimento para Crianças e 

Adolescentes/2009; Estatuto do Idoso – Lei 10.741/2003; Política Nacional do Idoso - Lei 

8842/1994 e seusdecretos; Lei Maria da Penha - Lei 11.340/2006; Política Nacional para 

População em Situação de Rua - Decreto Federal 7053/2009; Sistema Único de Saúde - Lei 

8080/1990; Orientações Técnicas: Centro de Referência de Assistência Social - CRAS/2009; 

Programas de transferência de renda com condicionalidades; A política social brasileira e os 

programas sociais de transferência de renda na contemporaneidade; Orientações Técnicas: 

Centro de Referência Especializado de Assistência Social - CREAS/2009; Orientações 

Técnicas sobre o PAIF - Trabalho Social com Famílias do Serviço de Proteção e Atendimento 

Integral a Família; B.P.C Trabalho - Programa de Promoção do Acesso das Pessoas com 

Deficiência Beneficiárias do B.P.C à Qualificação Profissional e ao Mundo do Trabalho; 

Declaração Universal dos Direitos Humanos. 
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1. Os candidatos classificados nos cargos S301 – COORDENADOR PEGAGÓGICO, S310 – 

ORIENTADOR PEDAGOGICO, S311 – PROFESSOR ENSINO SUPERIOR – EDUCAÇÃO 

INFANTIL, S312 – PROFESSOR ARTES, S313 – PROFESSOR CIÊNCIAS, S314 – 

PROFESSOR DE GEOGRAFIA, S315 – PROFESSOR EDUCAÇÃO FISICA, S316 – 

PROFESSOR ENSINO RELIOGOSO, S317 – PROFESSOR HISTÓRIA, S318 – PROFESSOR 

LETRAS/PORTUGUÊS COM HABILITAÇÃO EM INGLÊS, S319 – PROFESSOR 

MATEMÁTICA, S320 – PROFESSOR DE LÍNGUA PORTUGUESA, serão convocados para a 

etapa final das provas (prova de títulos), onde deverão apresentar os respectivos documentos 

comprobatórios em período estipulado no QUADRO I - CRONOGRAMA GERAL deste edital. 

2. A análise dos títulos é limitada ao número máximo de DEZ PONTOS, conforme especificado 

na TABELA DE TÍTULOS deste Edital, e possui caráter somatório a prova objetiva. 

3. Após a divulgação e publicação dos candidatos classificados na data constante no 

CRONOGRAMA deste Edital, o candidato convocado para a Prova de Títulos deverá enviar os 

títulos, conforme edital de convocação. 

4. O envio dos títulos serão, exclusivamente, na sua forma eletrônica, todas as informações 

necessárias estarão disponíveis no site do ICAP. 

5. Serão considerados, para efeito de pontuação, somente os títulos especificados na TABELA 

DE TÍTULOS deste Edital, limitada a pontuação máxima de 10 (DEZ) pontos para o devido cargo. 

Mesmo se a soma dos valores dos títulos apresentados for superior a esse valor. 

6. Somente serão considerados títulos, aqueles expedidos por Instituições de Ensino, nos 

termos da Lei, devidamente reconhecidas. 

7. Cada título será considerado e avaliado apenas uma vez. 

8. A entrega dos títulos não assegura ao candidato a aceitação dos mesmos pela Prefeitura 

Municipal de PALESTINA/PA, bem como pela Organizadora do Concurso. 

9Serão aceitos títulos de pós-graduação reconhecidos pelo Conselho Nacional de Educação 

(CNE), de acordo com o que estabelece a Lei de Diretrizes e Bases (LDB), no seu Sistema de 

Referência (Universidades Federais e Particulares – Sistema Federal – e Universidades 

EDITAL Nº 001/2023 – PREFEITURA MUNICIPAL DE PALESTINA - PARÁ 

CONCURSO PÚBLICO PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALESTINA - PARÁ 
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Estaduais, Municipais e Comunitárias – Sistema Estadual). 

10. Documentos expedidos no exterior somente serão aceitos quando traduzidos para a Língua 

Portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por Instituição de Ensino Brasileira. 

11. Nos casos de aprovação/classificação em outros concursos, não serão computados para 

efeito de prova de títulos: 

I. Comprovante de processos seletivos para residência, estágios, cursos, monitorias ou outros 

que não visem ao provimento de cargo ou emprego público; 

II. Títulos não correspondentes ao Cargo concorrido. 

11.1. As declarações/certidões especificadas no item 11 deverão ser em papel timbrado pelo 

emissor e assinadas por profissional competente e concursos homologados, conforme anexo 

V. 

11.2. O descumprimento do subitem anterior implicará na não aceitação do título apresentado. 

12. Somente serão avaliados os títulos especificados e entregues dentro do prazo estabelecido 

neste Edital. 

13. Não serão aceitos títulos entregues por outro meio que não o estabelecido neste Edital ou 

no Edital de Convocação para entrega de Títulos. 

14. A avaliação dos títulos será feita pela Empresa Organizadora. O resultado será publicado 

no endereço eletrônico da Organizadora (http://www.icap-to.com.br ) e em forma de extrato no 

Diário Oficial do Estado e/ou do município. 

15. Não serão aceitos documentos comprobatórios na fase de recursos sobre o resultado da 

Prova de Títulos, não cabendo como recurso a apresentação de nenhum documento 

complementar. 

16. Para fins de comprovação, no ato da posse, o candidato deverá apresentar os documentos 

comprobatórios referentes a esta prova de títulos. A falsidade de qualquer documento 

apresentado ou a inverdade das informações nele contidas implicará a imediata 

DESCLASSIFICAÇÃO do proponente que o tiver apresentado. 

17. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtenção dos títulos, 

o candidato terá anulada a respectiva pontuação e, comprovada a culpa do mesmo, será 

excluído do Concurso. 

18. Os documentos entregues não serão devolvidos. 

 

http://www.icap-to.com.br/
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TABELAS DE TÍTULOS: 

DISCRIMINAÇÃO Quantidade 
deTítulos 
(MÁXIMO) 

Valor 
Unitário 

(PONTOS) 

Valor Máximo 
(PONTOS) 

APROVAÇÃO/CLASSIFICAÇÃO EM 
OUTROS CONCURSOS 

2 0,5 1,0 

ESPECIALIZAÇÃO EM ÁREA DA 

EDUCAÇÃO 

1 2,0 2,0 

MESTRADO EM ÁREA DA 

EDUCAÇÃO 

1 3,0 3,0 

DOUTORADO EM ÁREA DA 

EDUCAÇÃO 

1 4,0 4,0 

TOTAL 10,0 

OBS: Os candidatos convocados para esta etapa, deverão observar a quantidade máxima 

permitida de títulos por tópico. A pontuação final será de acordo com os dispostos da 

tabela acima. 
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ANEXO V 

 MODELO DE DECLARAÇÃO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   [nome da empresa responsável] declaramos para os devidos fins que o candidato [nome do candidato ] 
inscrito no CPF sob o N° [numero do documento], compareceu para realização das provas do ConcursoPúblico 
[nome do municipio ] , Edital Nº [numero do edital], no dia [data da aplicação da prova], homologado em [ data da 
homologação do certame], para o cargo [nome do cargo].    

 
 Declaramos ainda, que o referido candidato foi classificado como [classificação: aprovado ou excedente] 

com nota final de [nota final] ficando na [posição] posição.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 Local , data.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

[assinatura do responsavel legal da empresa] 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 


