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RECURSOS HUMANOS i
PORTARIA N.° 033 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2024 SUMULA:
“DISPOE SOBRE A SUSPENSAO DE REMUNERAGCAO DE SERVIDOR
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

PORTARIA N.° 033 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2024

SUMULA: “DISPOE SOBRE A SUSPENSAO DE REMUNERAGAO DE
SERVIDOR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

EDEMILSON MARINO DOS SANTOS, Prefeito de Nova Monte Verde, Es-
tado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes que lhe sédo conferidas
por Lei; e

CONSIDERANDO a Lei n°. 1146/2021, que dispde sobre o afastamento
por incapacidade temporaria para o trabalho no ambito do Municipio de
Nova Monte Verde, vejamos:

§2° - Quando a incapacidade ultrapassar quinze dias consecutivos, o ser-
vidor de provimento efetivo sera submetido a pericia médica do Municipio
de Nova Monte Verde.

Art. 4° - O servidor de provimento efetivo em gozo de auxilio-doenca esta
obrigado, independentemente de sua idade e sob pena de suspenséo do

beneficio, a submeter-se a exame médico a cargo do Municipio de Nova
Monte Verde, e se for o caso a processo de readaptacao profissional.

CONSIDERANDO o atestado médico apresentado pelo servidor Joao Pe-
reira Lima, em 01/12/2023, de 180 dias,

CONSIDERANDO, que o servidor, esta gozando de auxilio doenca desde
15/12/2023, e que foi marcada uma pericia para dia 18/12/2023, na qual o
servidor ndo compareceu, e a remarcagao da pericia para dia 31/01/2024,
na qual o servidor também nao compareceu

RESOLVE:

Art. 1°. Suspender a remuneragéo do servidor a partir de 01/02/2023, por
tempo indeterminado, até realizacdo da pericia por medico contratado pela
Prefeitura.

Art. 2°. Essa Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Nova Monte Verde - MT, 08 de fevereiro de 2024

EDEMILSON MARINO DOS SANTOS

Prefeito Municipal

RECURSOS HUMANOS -
EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2024 OBJETO: CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2024

OBJETO: CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO
MODALIDADE: ANALISE CURRICULAR

CRONOGRAMA

Ord. CRONOGRAMA Data/periodo

01 |Publicacdo de Edital 08/02/2024

02 |Inicio das Inscricbes 28/02/2024

03 |Encerramento das Inscricbes 07/03/2024

04 |Publicagdo da homologacao das inscricbes 11/03/2024

05 |Recursos quanto a homologacéo das inscrigbes|12/03/02024 a 14/03/2024

06 |Publicacao da decisdo dos recursos 15/03/2024

07 |Publicagdo do resultado provisorio 18/03/2024

08 |Recursos quanto ao resultado provisério 19/03/2024 a 21/03/2024

09 |Publicacdo da decisdo dos recursos 22/03/2024

10 |Publicacdo Resultado Final 22/03/2024

11 |Homologagéo 25/03/2024
INTRODUGAO

1.1 O MUNICIPIO DE NOVA MONTE VERDE — ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes, através da Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado nomeada pelo Decreto 025/2024/PMNMV/GAB, torna publico para conhecimento dos interessados, que fara realizar procedimento de con-
tratagéo de pessoal por tempo determinado, sob a modalidade de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2024, tendo em vista a necessidade
de continuidade dos servigos publicos, em cumprimento ao Art. 37 da Constituicdo Federal, combinado com o Art. 233, VIl da Lei Organica do
Municipio e Lei Municipal n. 1.161 de 12 de Janeiro de 2022 e demais legislagoes aplicaveis ao Processo Seletivo Simplificado, com o objetivo
de contratagao de profissionais para as Secretarias Municipais, por tempo determinado, para o preenchimento das vagas constantes do Anexo | desse

Edital.
2) DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1 O Processo Seletivo Simplificado n. 001/2024 sera regido por esse Edital e executado pela Comissao de Processo Seletivo Simplificado.

2.2 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para contratagéo temporaria por excepcional interesse publico para preenchi-
mento das vagas constantes no Anexo | desse Edital, onde, encontram-se os respectivos vencimentos, carga horaria e as instrugoes.

2.3 A selegao de que trata esse Edital sera composta mediante andlise curricular, de carater classificatério e eliminatério.

2.4 As vagas serao preenchidas obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo geral dos candidatos aprovados para os respectivos cargos.

2.5 As atribuigbes dos cargos constantes do Anexo | desse Edital sdo as mesmas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos, Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos, e aquelas descritas em Contrato Administrativo.

3) PERIODO DE INSCRIGOES
INICIO: 28 de fevereiro de 2024
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ENCERRAMENTO: 07 de margo de 2024

HORARIO: Das 07h:30m as 10h:00m e das 13h:00m as 16h:00m.
LOCAL: Departamento de Recursos Humanos, na Prefeitura Municipal.
4) DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)

4.1 Para candidatos com deficiéncia, ficam reservadas 10% (dez por cento) das vagas em cargos a serem providos mediante Processo Seletivo Sim-
plificado de que trata este Edital, desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador nos termos do
Decreto Federal n° 3.298/99 e da Lei Complementar n° 114/02, distribuidos no Anexo | deste Edital.

4.2 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 4.1 resulte em nimero fracionado superior a 0,7 (sete décimos) este devera ser elevado até
0 primeiro numero inteiro subsequente.

4.3 O candidato que se declarar portador de necessidades especiais, concorrera em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.
4.4 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
a) no ato da inscrigdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do RG e CPF e laudo médico original, emitido especificamente para essa finalidade, avaliados por médicos preferencial-
mente do municipio de Nova Monte Verde-MT ou por médico do trabalho, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.5 O candidato portador de necessidades especiais devera entregar no ato da sua inscrigdo, pessoalmente, por terceiro (procurador) o laudo médico
original que comprove a necessidade especial.

4.6 A ndo comprovagao da condigao prevista no subitem anterior, o candidato ndo concorrera como portador de necessidades especiais.

4.7 O laudo médico original e a cépia simples do RG e do CPF valerdo somente para fins de identificagdo da inscricdo como portador de necessidades
especiais a este Processo Seletivo Simplificado, ndo serdo devolvidos e ndo seréo fornecidas copias desses documentos ao candidato para uso poste-
rior.

4.8 A relagao dos candidatos que tiveram a inscrigao deferida para concorrer na condigéo de portadores de necessidades especiais sera divulgada na
Internet, mediante Edital de Classificagdo Proviséria no endereco eletrénico http://www.novamonteverde.mt.gov.br e no mural da Prefeitura Municipal de
Nova Monte Verde.

4.9 O candidato dispora de 02 (dois) dias a partir da divulgacéo da relagéo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, pessoalmente ou
por representante legal. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.10 A inobservancia do disposto no subitem 4.5 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condigéo e o néo
atendimento as condi¢des especiais necessarias.

4.11 O candidato que se declarar portador de necessidades especiais, se aprovado no Processo Seletivo Simplificado, sera convocado para submeter-
se a pericia médica.

4.12 A néo observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovagao na pericia médica ou, 0 ndo comparecimento a mesma acarretara na perda do direito
a vaga reservada aos candidatos em tais condigdes.

4.13 O candidato que, no ato da inscri¢éo, declarar-se portador de necessidades especiais, se ndo eliminado no Processo Seletivo Simplificado e con-
siderado portador de necessidades especiais, tera seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagao geral.

4.14 As vagas definidas no subitem 4.1 que nao forem providas por falta de candidatos portadores de necessidades especiais aprovados serdo preen-
chidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

4.15 A convocagao do candidato portador de necessidades especiais aprovado, respeitara a ordem de classificagdo e o percentual dentro do limite de
vagas.

4.16 Seréo convocados os candidatos portadores de necessidades especiais na mesma proporcionalidade da convocagéo geral, resguardado o limite
previsto neste Edital.

5) REQUISITOS PARA REALIZAGAO DAS INSCRIGOES

5.1 Poderao inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado 001/2024 os brasileiros natos, bem como os estrangeiros naturalizados na forma da lei, que
cumprirem os demais requisitos desse Edital.

5.2 Cada candidato podera inscrever-se apenas em um cargo.

5.3 O candidato devera ter idade minima de 18 (dezoito) anos no ato da contratagéo.

5.4 O candidato devera estar quite com as obrigacgdes eleitorais.

5.5 O candidato devera comprovar escolaridade minima necessaria, de acordo com o cargo, no ato da inscri¢ao.

5.6 As inscrigdes deverao ser feitas preferencialmente pelo candidato, conforme o Anexo Il desse Edital.

5.7 O candidato devera preencher e assinar a Ficha de Inscrigdo (Anexo Il) e a Ficha de Pontuagéo (Anexo lll) de acordo com o cargo pretendido.
5.8 O candidato devera entregar copia dos seguintes documentos (de acordo com o cargo pretendido):

a) CPF; b) RG; c) Certificado de escolaridade; d) Certificado de Curso Técnico e) Certificados de Graduacao; f) Certificados de Especializagéo; g) Cer-
tificados de Cursos; h) Certificados de Palestras; i) Certificados de Seminarios; j) Certificados de Oficinas; k) Comprovacéo de experiéncia (Cépia da
carteira de trabalho, copias de contratos, nomeacdes e servigo voluntariado).
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5.9 Os candidatos deverédo entregar a Ficha de Inscrigéo, a Ficha de Pontuagdo e os documentos constantes no item 5.8, em envelope lacrado no De-
partamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde.

5.10 Para candidatos que ndo residem no municipio, a inscricdo podera ser encaminhada via e-mail, APENAS EM FORMATO PDF, ou seja, documen-
tacao escaneada, conforme item 5.7 e 5.8 deste edital, no e-mail rh@novamonteverde.mt.gov.br.

5.11 A inscri¢édo para o Processo Seletivo Simplificado ndo tera nenhum custo aos candidatos.

5.12 Ainscrigao implica no conhecimento e aceitagao tacita por parte do candidato de todos os principios, normas e condigbes estabelecidas no presente
Edital, bem como na obrigagéo de acompanhamento de eventuais Editais complementares e/ou retificacdo que a Comissdo de Processo Seletivo Sim-
plificado entender necessarias para o bom andamento e fiel execugao.

5.13 O presente Edital, eventuais Editais Complementares, Editais de Retificagéo, serdo publicados no mural da Prefeitura Municipal de Nova Monte
Verde, no site www.novamonteverde.mt.gov.br e na Imprensa Oficial do Mato Grosso.

5.14 Nao serao aceitas inscrigdes de candidatos que tenham sofrido processo administrativo disciplinar, sindicancia administrativa, demissao, ou sofrido
rescisdo contratual a bem do servigo publico, nos ultimos cinco anos em qualquer esfera da administragéo publica.

6) PUBLICAGAO DAS INSCRIGOES

6.1 No dia 11 de margo de 2024 ocorrera a publicagdo da homologagéo das inscrigdes bem como a relagdo das inscricdes deferidas e indeferidas no
Processo Seletivo Simplificado 001/2024 no site www.novamonteverde.mt.br, no mural da Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde, na Imprensa Ofi-
cial do Mato Grosso

7) RECURSOS

7.1 Os candidatos terdo até 14 de marco de 2024 para apresentarem recursos sobre a homologagéao das inscrigoes.
7.2 Eventuais recursos serdo recebidos, analisados e respondidos até 15 de margo de 2024

8) PUBLICAGAO DA CLASSIFICAGAO

8.1 No dia 18 de marco de 2024 ocorrera a publicagdo da classificagdo dos candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado 001/2024 no site
www.novamonteverde.mt.br, no mural da Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde, na Imprensa Oficial do Mato Grosso

8.2 A publicacado da Classificagado contera os pontos obtidos por cada candidato, conforme o cargo pretendido.

8.3 Os candidatos serao classificados no cargo pretendido na ordem decrescente dos pontos obtidos.

9) RECURSOS

9.1 Os candidatos terdo até 21 de margo de 2024 para apresentarem recursos sobre a classificagdo das inscri¢oes.
9.2 Eventuais recursos serao recebidos, analisados e respondidos até 22 de marco de 2024

10) CONVOCAGAO

10.1 Os candidatos aprovados e convocados terdo 03 dias Uteis para entrega de documentagéo.

10.2 O candidato aprovado e convocado que ndo comparecer para assinatura de Contrato por tempo determinado decaira do direito de contratagéo,
devendo ser convocado o proximo candidato na ordem decrescente de classificagdo.

10.3 Ocorrendo desisténcia por parte dos candidatos classificados, convocados e até mesmo ja contratados, enquanto estiver em vigéncia o Processo
Seletivo Simplificado 001/2024 o Municipio promovera novas convocagdes para efetuar as contratagcdes necessarias.

10.4 Se o candidato convocado realizar a desisténcia por escrito, demonstrando motivo justificavel, podera voltar ao final da lista de classificados.
11) DESEMPATE
11.1 Ocorrendo o empate na classificagéo de candidatos que pretendem o mesmo cargo, serédo aplicados os seguintes critérios para desempate:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos, até o ultimo dia de inscrigdo, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nota na titulagéo;

c) Maior nota no tempo de servigo, no cargo em que concorre;
d) Maior idade;

12) DISPOSIGOES FINAIS

12.1 A jornada de trabalho do candidato convocado sera aquela que estiver em vigor no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Nova Monte
Verde.

12.2 A convocagao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo, entretanto, a aprovagéo nio gerara o direito a con-
tratagdo imediata, a qual se dara conforme a necessidade da administragéo.

12.3 Sera considerado desistente e perdera a vaga obtida no Processo Seletivo Simplificado, o candidato que ndo comparecer na data estabelecida
pela Prefeitura Municipal, para assinatura do contrato administrativo, bem como o candidato que ndo apresentar todos os documentos exigidos na data
estabelecida.

12.4 A Comissao do Processo Seletivo Simplificado fara divulgar, sempre que necessarias normas complementares ao presente edital.

12.5 O candidato que em qualquer momento do Processo Seletivo Simplificado, prestar declaragdes falsas ou inexatas, tera sua inscricdo cancelada e
anulada, assim como todos os atos dela decorrentes, sem prejuizos de eventual responsabilizagéo civel e criminal.
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12.6 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de um ano a contar da data da homologagéo, podendo ser prorrogado por igual periodo
em caso de forgca maior.

12.6.1 A Administragdo Publica podera prorrogar Contrato Administrativo celebrado em decorréncia desse processo seletivo, até o limite de 02 (dois)
anos, conforme a conveniéncia e oportunidade da Administracao Publica.

12.7 Os candidatos aprovados, convocados e contratados estarado subordinados ao Regime Juridico dos demais servidores do Municipio.

10.8 Quanto ao Regime Previdenciario os candidatos aprovados, convocados e contratados estaréo adstritos ao Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS.

12.9 Os candidatos convocados e distribuidos fora da sede do Municipio, serdo os Unicos responsaveis pelas despesas inerentes a locomogao, residén-
cia, alimentagao, entre outras.

12.10 Todos os casos omissos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo estejam expressamente previstos no presente Edital, seréo resolvidos
pela Comisséo do Processo Seletivo Simplificado, ja devidamente constituida e nomeada pelo Decreto n° 025/2024, que por sua vez, tornara publica a
decisdo, da qual cabera recurso desde que devidamente enderegado a Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

Publique-se, Registra-se, Cumpra-se.

Nova Monte Verde-MT, 08 de fevereiro de 2024

ANGELA S. CITADIN

Presidente da Comissao do Processo Seletivo Simplificado

Decreto N° 025/2024

ANEXO |
SECRETARIA DE SAUDE
Seq.|Cargo Escolaridade Vagas|C/H.|Salario
01 |Fonoaudidlogo Nivel superior 01 40 |R$5.032,61
02 |Nutricionista Nivel superior 01 40 |R$ 5.032,61
03 |Fiscal de Vigilancia Sanitaria|Nivel médio 01 40 [R$ 2.186,17
04 |Zeladora (Alto Paraiso) Nivel fundamental|01 40 |R$ 1.412,00
ANEXO Il

FICHA DE INSCRIGAO

Por meio deste documento solicito minha inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado 001/2024 para contratagéo temporaria de pessoal para compor o
quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde-MT.

Cargo para qual desejo me candidatar:

(

) Fonoaudidlogo
(') Nutricionista
)
)

(

() Zeladora (Alto Paraiso)

Fiscal de Vigilancia Sanitaria

Nome:

Endereco:

Data nascimento: Telefone p contato: ()

E-mail:

RG: CPF:

Formacgéo:

Declaro conhecer o Edital n°® 001/2024 que se refere ao Processo Seletivo Simplificado e, declaro também que todas as informagdes acima disponibili-
zadas sao veridicas e de minha inteira responsabilidade.

Assinatura do Requerente:
Nova Monte Verde-MT, / /2024
ANEXO Ill

NIVEL SUPERIOR

FICHA DE PONTUAGCAO

FORMULARIO DE SELEGAO
1. DADOS PESSOAIS

Nome do Candidato(a): DataNasc:__ /| |
Endereco: Ne°:

Complemento: Bairro:

Cidade CEP:

Celular:
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RG: Exp. UF: CPF:
Formacao:
2. PONTOS OBTIDOS
CRITERIOS [INDICADORES [COMPUTO|
| — DA FORMAGAO/TITULAGAO (Considerar Maior Titulagdo)
Ensino Superior 20,0 pontos |
A Especializacéo 30,0 pontos |
Mestrado 60,0 pontos |
Doutorado 80,0 pontos
Il- DO TEMPO DE SERVIGO
A|Para cada més de servico comprovado no Cargo em que concorre nos Ultimos 03 anos * [0,5 (meio) ponto |
Il - ATIVIDADES COMPLEMENTARES
Cursos, palestras, seminarios, minicursos, oficinas e conferéncias realizadas na area de atuagéo que concorre, medi- 1£§ucr2é§%%t%o_
Alante certificado registrado pela instituigdo promotora do evento. (Certificados validos apenas dos ultimos 3 (trés) ?as
anos). Limite 10 pontos
3 — TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

*Copia da carteira de trabalho, cépias de contratos, nomeagdes, servigo voluntariado

CRITERIOS DE DESEMPATE

A|Maior idade, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03
B [Maior titulagéo

C|Maior tempo de servico, no cargo em que concorre
D

5

Maior idade
— TOTAL DE PONTOS OBTIDOS PARA DESEMPATE

NIVEL MEDIO
FICHA DE PONTUACAO

FORMULARIO DE SELEGAO
DADOS PESSOAIS

Nome do Candidato(a): DataNasc:__ /| |

Endereco: Ne°:

Complemento: Bairro:

Cidade CEP:

Celular:

RG: Exp. UF: CPF:

PONTOS OBTIDOS

CRITERIOS [INDICADORES [COMPUTO]|
| - DA FORMAGAO/TITULAGAO (Considerar Maior Titulagao)

AlEnsino Médio [80,0 pontos [ [
1I- DO TEMPO DE SERVICO

AlPara cada més de servico comprovado no Cargo em que concorre nos ultimos 03 anos * [0,5 (meio) ponto | [

Il - ATIVIDADES COMPLEMENTARES

1,0 (um) ponto

Cursos,rpalestras, seminarios, minicursos, oficinas e conferéncias realizadas na area de atuagédo que concorre, medi- para cada 50 ho-
r

Alante ;:e ificado registrado pela instituicdo promotora do evento. (Certificados validos apenas dos ultimos 3 (trés)
anos).

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

as
Limite 10 pontos

*Copia da carteira de trabalho, cépias de contratos, nomeagdes, servigo voluntariado

CRITERIOS DE DESEMPATE

A|Maior idade, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03
B|Maior titulacéo

C|Maior tempo de servigo, no cargo em que concorre
D|Maior idade

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS PARA DESEMPATE

NIVEL FUNDAMENTAL
FICHA DE PONTUAGAO

FORMULARIO DE SELEGAO
DADOS PESSOAIS

Nome do Candidato(a): DataNasc:__ /| [

Endereco: N°:

Complemento: Bairro:

Cidade CEP:

Celular:

RG: Exp. UF: CPF:

PONTOS OBTIDOS

CRITERIOS [INDICADORES |COMPUTO|
| — DA FORMAGAOITITULAGAO (Considerar Maior Titulagio)

AlEnsino Fundamental [80,0 pontos [ [
1I- DO TEMPO DE SERVICO

AlPara cada més de servico comprovado no Cargo em que concorre nos Ultimos 03 anos * [0,5 (meio) ponto | |

Ill - ATIVIDADES COMPLEMENTARES
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anos).

Cursos, palestras, seminarios, minicursos, oficinas e conferéncias realizadas na area de atuagéo que concorre, me-
Aldiante certificado registrado pela instituicdo promotora do evento. (Certificados validos apenas dos ultimos 3 (trés)

0,5 (meio) ponto
para cada 40 ho-
t

as
Limite 5,0 pontos

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

*Copia da carteira de trabalho, cépias de contratos, nomeagdes, servigo voluntariado

CRITERIOS DE DESEMPATE

Maior idade, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03

Maior titulagéo

Maior tempo de servico, no cargo em que concorre

O|0(m|>

Maior idade

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS PARA DESEMPATE

ANEXO IV
Formulario de recursos
A Comissao do Processo Seletivo Simplificado

NOME CANDIDATO:

CARGO:

Assinale o tipo de recurso:

() CONTRA HOMOLOGAGAO DE INSCRICAO
() CONTRA CLASSIFICAGAO PROVISORIA
() OUTROS:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Observagoes:

1 — Preencher com letra legivel e anexar documentacéo para fundamentar sua contestagao.

2 — Nao sera aceito recurso sem argumentacgéao légica e consistente.

3 — Entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /2024

Assinatura do Candidato

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 029, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2024. SUMULA:
“DECRETA PONTO FACULTATIVO NOS DIAS 12, 13 E 14 DE
FEVEREIRO DE 2024 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

DECRETO N° 029, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2024.

SUMULA: "DECRETA PONTO FACULTATIVO NOS DIAS 12, 13 E 14 DE
FEVEREIRO DE 2024 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

EDEMILSON MARINO DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Nova Monte
Verde, estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes que lhe séo confe-
ridas por Lei, e

CONSIDERANDO o Decreto N° 631 de 21/12/2023, do Governo do Ma-
to Grosso, que dispoe dos feriados nacionais, estaduais e de pontos
facultativos no ano de 2024,

DECRETA:

ARTIGO 1° - Decreta Ponto facultativo nos dias 12, 13 e 14 de fevereiro
de 2024 em virtude de serem as datas em que ocorrem as comemoragoes
do Carnaval em todo o Pais.

ARTIGO 2° - Os servigos publicos de urgéncia e emergéncia nas areas de
Saude e Obras, bem como os érgéos e servicos que ndao admitem parali-
sacao terdo atendimento normal nos dias referidos no artigo anterior.
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PARAGRAFO UNICO: Em caso de eventual necessidade de servigos, os
servidores convocados néo farédo jus ao pagamento de horas extraordina-
rias, pois o periodo n&o significa férias ou feriado.

ARTIGO 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo ou
afixagdo e revoga as disposi¢cdes em contrario.

Nova Monte Verde - MT, 08 de fevereiro de 2024.
EDEMILSON MARINO DOS SANTOS

Prefeito Municipal

i LICITAGAO
DECISAO ADMINISTRATIVA PROCESSO N° 776/2024

DECISAO ADMINISTRATIVA

PROCESSO N° 776/2024

DESPACHO:

- Acato as razdes do parecer n°® 01/DCL/2024;

- Para autorizar a SUBSTITUICAO da marca do item 7182 registrado na
Ata de Registro de Pregos n° 018/2023 oriunda do Pregéo Eletrénico 018/
2023 junto ao fornecedor DIMASTER COMERCIO PRODUTOS HOSPI-
TALARES LTDA CNPJ: 02.520.829/0001-40, conforme abaixo:

Assinado Digitalmente



