NAV BRASIL SERVICOS DE NAVEGACAO AEREA S.A.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR, DE NiVEL MEDIO-TECNICO E DE NiVEL MEDIO
EDITAL N2 1 — NAV BRASIL, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2024

O Presidente da NAV BRASIL SERVICOS DE NAVEGACAO AEREA S.A., tendo em vista o disposto no
art. 13 da Lei n2 13.903, de 19 de novembro de 2019, e no caput do art. 39, no art. 62, no inciso |l do caput
doart. 79, no art. 92 e no art. 12 da Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993, que a regulamenta, torna publica
a realizacdo de processo seletivo simplificado para a contratagdo de pessoal por tempo determinado e a
formac¢do de cadastro de reserva em cargos de nivel superior, de nivel médio-técnico e de nivel médio,
mediante as condi¢bes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado serd regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa
em Avaliacdo e Selecdo e de Promocdo de Eventos (Cebraspe).

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreenderd avaliacdo curricular de titulos e
experiéncia profissional, de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos, de responsabilidade
do Cebraspe.

1.3 Os candidatos contratados estardo subordinados a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

1.4 A contratacdo ndo cria vinculo empregaticio, nem gera para o contratado o direito de ser posteriormente
admitido como empregado da NAV Brasil.

1.5 O cargo a ser ocupado ndo integra o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) em vigor. Com o mesmo
fundamento, os contratados por meio deste processo seletivo publico simplificado (PSS) ndo serdo
beneficiados por progressdes horizontal ou vertical, adicional de tempo de servico e promocgdes por
antiguidade e merecimento.

2 DOS CARGOS

2.1 NiVEL SUPERIOR

CARGO 1: ADMINISTRADOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Administracdo, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educac¢do (MEC), e registro no érgdo de
classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, organizar, controlar e assessorar a Empresa nas areas de
recursos humanos, de patriménio, de materiais, de informacdes, financeira, tecnoldgica, de licitagdes, de
contratos entre outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover
estudos de racionalizacdo e controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria administrativa a
organizacgdes e pessoas; reunir informacgdes relevantes, elaborar relatérios e outras evidencias formais, a fim
de propor solucbes eficazes; examinar demandas, visando contribuir no processo de resolucdo de problemas;
identificar tendéncias futuras, a fim de criar planos de acdo ou estratégias para obter melhoria continua;
revisar normas internas, seguindo o procedimento formal, para adequar os processos a legislacdo e
conformidade requerida; promover acGes educacionais, ministrando treinamentos, para compartilhamento
do conhecimento; contribuir com auditorias internas e externas, prestando informacdes, para colaborar com
a conformidade nos processos.

REMUNERACAO: RS 4.269,59.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 2: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS



REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Ciéncia da Computacao,
em Andlise de Sistemas ou em Sistemas de Informacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e registro no érgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: projetar solucdes de tecnologia da informagdo, identificando a
necessidade do cliente e desenhando diagramas de arquitetura; desenvolver e implantar sistemas de
tecnologia da informacdo, dimensionando requisitos e funcionalidades dos sistemas; administrar e
estabelecer padrdes para ambiente de TI; elaborar planejamento e execucdo de testes dos sistemas; prestar
suporte técnico ao cliente; elaborar documentacao técnica e pesquisar inovacdes tecnoldgicas.
REMUNERACAO: RS 6.542,50.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 3: ANALISTA DE REDES E DE COMUNICAGCAO DE DADOS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior em Ciéncia da Computagdo
(bacharelado), em Andlise de Sistemas, em Sistemas de Informacdo, ou em Redes de Computadores,
fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: administrar ambientes de tecnologia da informagdo e
telecomunicacgdes; elaborar documentacdo e diagramas de sistemas de tecnologia da informacdo e
telecomunicacdes; estabelecer padrdes para ambientes de tecnologia da informacao e telecomunicacoes;
pesquisar inovagdes tecnoldgicas para sistemas de tecnologia da informagdo e telecomunicagdes; prestar
apoio técnico as decisdes da empresa que envolvam projetos de tecnologia da informacdo e
telecomunicagdes; prestar apoio técnico a gestao de processos e de contratos na area de tecnologia da
informacdo e telecomunicagdes.

REMUNERACAO: RS 6.542,50.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 4: ANALISTA DE SEGURANCA DA INFORMACAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Tecnologia da Informacao
e Pés-Graduacdo em Segurancga da Informacdo, ou Tecndlogo em Seguranca da Informacao, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, certificacbes em exames especificos da certificacado.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: assessorar a Geréncia de Servicos de Tecnologia de Informac3o na
gestdo das atividades relacionadas a Gestao da Segurancga da Informag¢do no ambito da NAV Brasil.
REMUNERACAO: RS 6.542,50.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 5: ANALISTA DE SUPORTE COMPUTACIONAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Ciéncia da Computacao
(bacharelado), em Analise de Sistemas, em Sistemas de Informacdo, em Redes de Computadores, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuar com suporte técnico em hardware e software para clientes
internos e externos; responder a questdes técnicas e relativas a servigos, produtos, relacionamento com
clientes, garantia, entre outros; projetar e prestar manutencdo em redes de computadores; zelar pela
seguranca dos dados; participar na andlise, estudo, selecdo, planejamento, instalagdo, implantacdo e
manutencao de software basico e de apoio como sistemas operacionais, banco de dados, teleprocessamento
e correlatos; realizar prevencdo contra invasdes logicas; definir a manutencdo do controle de acesso aos
recursos, instalar, configurar e atualizar programas de antivirus e anti SpyWares; realizar manutencdo de
rotinas de cdpias de seguranca; estudar a implantacdo e documentacdo de rotina que melhorem a operagao
do computador, e propor melhorias, caso necessario; instalar e manter os diversos Sistemas Operacionais;
configurar as contas de correio eletronico; manter sistemas de gestdo (ERP); instalar e manter sistemas de
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banco de dados; prestar suporte aos usudrios corporativos; participar e dar suporte a outros projetos da
empresa, conforme requisi¢cdo da drea de Tecnologia da Informacao.

REMUNERACAO: RS 6.542,50.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 6: ARQUITETO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Arquitetura, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver atividades em projetos multidisciplinares de instala¢es,
tais como: elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais,
acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informacdes; fiscalizar e executar obras e servicos;
desenvolver estudos de viabilidade financeira, econémica, ambiental; atuar na elaboracdo, verificacdo e
aprovacdo de maquete eletronica de arquitetura (modelo 3D) utilizando software de arquitetura; elaborar
desenhos utilizando software de desenhos técnicos; utilizar normas aplicaveis a projetos de engenharia
atendendo, adicionalmente, as exigéncias normativas, para o licenciamento das instalacGes e participar de
equipes multidisciplinares para andlise e considera¢do de questdes referentes a segurancga.
REMUNERACAO: RS 10.302,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 7: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Servico Social, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: prestar servicos de ambito social a individuos, familias, grupos
comunitdrios e no ambiente de trabalho, orientar e realizar acdes adequadas a solucdo dos problemas e
dificuldades surgidas em seu campo de atuagdo; analisar as causas de desajustamento sociais; estudar o
comportamento e as caracteristicas dos seres humanos, individualmente ou em suas relacdes com o meio
ambiente, ajuda-los a resolverem dificuldades decorrentes de problemas psicossociais; planejar e
desenvolver atividades individuais ou de grupos, visando a remocao de dificuldades de ordem pessoal, social
e organizacional; planejar e dirigir programas de servico social em diferentes areas profissionais, como
educacdo, saude, trabalho e outros.

REMUNERACAO: RS 4.269,59.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 8: CONTADORII

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Ciéncias Contabeis,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgdo de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuar em diversas areas da empresa como RH, juridico e financeira;
efetuar calculos judiciais em geral; elaborar e acompanhar o orcamento de despesas e investimentos da
empresa, reportando aos orgdos internos e externos de controle, acompanhar a execugdo dos custos,
promover a manutencao das atividades de custos e controladoria; acompanhar a legislacdo tributaria vigente
e cumprir com as obrigacdes tributarias principais e acessoérias nas esferas federal, estadual e municipal as
guais a Companhia esta sujeita; além de atender fiscalizagGes tributarias dos érgdos competentes; planejar,
avaliar e implementar atividades nas areas de contas a receber bem como o conjunto de atividades inerentes
as funcgbes; proceder com os registros contabeis, analises e preparacdo das demonstracdes financeiras da
Companbhia; atender fiscalizacdes de demais 6rgdos competentes e regulatorios do Setor.

REMUNERACAO: RS 4.269,59.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.




CARGO 9: CONTADORII

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Ciéncias Contabeis,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, Pds-Graduacdo em Auditoria e(ou)
Auditoria Governamental e(ou) Auditoria Financeira; e registro no érgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: participar no planejamento das atividades da Auditoria Interna,
colaborando nas proposicdes das politicas de atuacdo, sistemas e areas a serem auditadas, escopo,
cronograma, alocacdo de recursos e metodologia a ser empregada, objetivando a elaboracdo dos planos de
trabalho e estabelecimento de politicas internas de auditoria; participar do planejamento da execucdo de
auditorias, revisando trabalhos de acordo com o escopo e recursos disponiveis, objetivando o aprimoramento
técnico e a otimizac¢do das atividades; executar servigos programados de auditoria, verificando condi¢des de
controle, aplicando técnicas e testes, relatando as inconsisténcias encontradas e proposi¢cdes de medidas a
serem tomadas, a fim de possibilitar a avaliacdo e aperfeicoamento do sistema; cooperar com equipes de
auditoria externa, acompanhar areas auditadas, verificando a ado¢cdao de recomendacdes realizadas e as
eventuais deficiéncias, assessorar outros drgados na elaboracdo de normas, triagem de documentos e tarefas
qgue requeiram conhecimentos especificos, relativos a sua drea de atuagao, analisando documentacgdo e
verificando prazos e implicacdes legais; elaborar relatdrios, tabelas, graficos e(ou) outros instrumentos
pertinentes, consultando documentos, colhendo e(ou) analisando informacdes, efetuando calculos e
tracados e formalizando dados, com o objetivo de subsidiar as tomadas de decisdes e facilitar trabalhos
subsequentes de auditorias, dentre outras atividades.

REMUNERACAO: RS 6.542,50.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 10: ENGENHEIRO CIVIL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Engenharia Civil,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgao de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: coordenar, orientar, realizar e(ou) avaliar projetos; realizar calculos;
planejar, coordenar e executar tarefas de projetos civis complementares de Engenharia; elaborar pareceres
e notas técnicas relacionadas a area de atuacdo, bem como emitir anotacdes de responsabilidades técnicas;
fiscalizar obras ou servicos sob sua responsabilidade; elaborar orcamentos e cronogramas de obras e servicos
de Engenharia; desempenhar tarefas correlatas.

REMUNERACAO: RS 10.302,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 11: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Engenharia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, curso de Especializagdo em nivel de Pds-Graduagdo em
Engenharia de Seguranca do Trabalho; e registro no érgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver atividades em projetos multidisciplinares de instalagdes
tais como: elaborar projetos de engenharia, atuando na elaboracgao, verificacao e aprovagdao de documentos
de engenharia e gestao de seguranca do trabalho; especificacdes técnicas, memoriais descritivos, memoriais
de cdlculo, fluxograma de processo, fluxograma de engenharia, desenho de arranjo, diagrama de causa e
efeito, desenho de arquitetura do sistema de detecgdo, planta com rotas de fuga e saida de emergéncia,
planta de locacdo de equipamentos de seguranca, folha de dados e especificacdo técnica de equipamentos e
de sistema de combate a incéndio; elaborar desenhos utilizando software de desenhos técnicos; utilizar
normas aplicdveis a projetos de engenharia atendendo, adicionalmente, as exigéncias, normativas para o
licenciamento de instalacGes; e participar de equipes multidisciplinares, bem como do gerenciamento de



documentos e requisitos ligados a Saude e Seguranca do Trabalho e Fatores Humanos; e coordenar a
elaboracdo de Programas de Seguranca do Trabalho.

REMUNERACAO: RS 10.302,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 12: ENGENHEIRO ELETRICISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Engenharia Eletronica ou
Elétrica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgdo de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver atividades em projetos multidisciplinares de instala¢des,
tais como: executar servicos elétricos e eletronicos, analisar propostas técnicas, instalar, configurar e
inspecionar sistemas e equipamentos, executando testes e ensaios; projetar, planejar e especificar sistemas
e equipamentos elétricos e eletrénicos e elaborar sua documentacdo técnica; coordenar empreendimentos
e estudar processos elétricos e eletronicos; elaborar projetos de engenharia, gerir a obtencdo de materiais,
equipamentos, insumos e servicos; elaborar desenhos utilizando software de desenhos técnicos; utilizar
normas aplicaveis a projetos de engenharia atendendo, adicionalmente, as exigéncias, normativas para o
licenciamento de instalagdes.

REMUNERACAO: RS 10.302,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 13: ENGENHEIRO ELETRICISTA COM ENFASE EM ELETROTECNICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Engenharia Elétrica com
énfase em Eletrénica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgao
de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: instalar, operar e manter elementos de geracdo, transmissdo e
distribuicdo de energia elétrica; participar na elaboracdao e no desenvolvimento de projetos de instalagdes
elétricas e de infraestrutura para sistemas de telecomunica¢des em edificagdes; atuar no planejamento e
execucdo da instalacdo e manutencdo de equipamentos e instala¢des elétricas; aplicar medidas para o uso
eficiente da energia elétrica e de fontes energéticas alternativas; participar no projeto e instalar sistemas de
acionamentos elétricos; executar a instalacdo e manutencdo de iluminacdo e sinalizacdo de seguranca e
analisar propostas na area de atuacdo.

REMUNERACAO: R$ 10.302,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 14: ENGENHEIRO ELETRICISTA COM ENFASE EM TELECOMUNICACOES OU ENGENHEIRO DE
TELECOMUNICAGOES

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Engenharia de
Telecomunicagdes, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgao
de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver atividades em projetos multidisciplinares de instala¢des,
tais como: elaborar e desenvolver concepgao de projeto conceitual, basico e detalhado; elaborar documentos
de engenharia atinentes aos sistemas de deteccdo de area e superficie, sistemas de navegacdo ou sistemas
meteoroldgicos, critérios de projetos, memorial descritivo, diagramas, especificacdes técnicas, plantas de
infraestrutura, desenhos, relatérios fotograficos, dimensionamento de equipamentos; elaborar desenhos
utilizando software de desenhos técnicos; utilizar normas aplicaveis a projetos de engenharia atendendo,
adicionalmente, as exigéncias, normativas para o licenciamento de instalagdes.

REMUNERACAO: R$ 10.302,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.




CARGO 15: ENGENHEIRO MECANICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Engenharia Mecanica,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgdo de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver atividades em projetos multidisciplinares de instala¢des,
tais como: projetar sistemas e conjuntos mecanicos, componentes, ferramentas e materiais, especificando
limites de referéncia para calculo; implementar atividades de manutencdo, testar sistemas, conjuntos
mecanicos, componentes e ferramentas, desenvolver atividades de fabricacdo de produtos e elaborar
documentacdo técnica; coordenar e assessorar atividades técnicas; elaborar projetos de engenharia e
desenhos utilizando software de desenhos técnicos; utilizar normas aplicaveis a projetos de engenharia
atendendo, adicionalmente, as exigéncias, normativas para o licenciamento das instalagdes.
REMUNERACAO: RS 10.302,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 16: JORNALISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Comunicacao Social com
habilitacdo em Jornalismo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no
orgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: apurar informacdes, entrevistar fontes de informac3o, redigir textos
de carater jornalistico para diversos usos e midias (noticias, comunicados, artigos, notas, entrevistas),
copidescar e editar textos; captar, tratar e editar imagens; elaborar estratégias de divulgacado; formatar textos
e imagens para divulgacdao em diversas plataformas, como jornal, TV, radio, revista, sites, redes sociais;
preparar mailings; produzir e organizar clippings de materiais divulgados; gerenciar banco de imagens;
prestar assessoria de imprensa e desempenhar atividades correlatas e afins.

REMUNERACAO: RS 4.269,59.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 17: MEDICO DO TRABALHO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC; especializacdo em nivel de Pds-Graduagcdo, em
Medicina do Trabalho, com Registro de Qualificacdo de Especialista junto ao CRM ou portador de certificado
de residéncia médica em darea de concentracdo em saude do trabalhador ou denominagdao equivalente,
reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, do MEC; e registro no érgdo de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar as atividades necessarias a promocdo da saude dos
empregados das diversas dreas da empresa; executar os programas de protecao a saude dos trabalhadores;
realizar inquéritos sanitarios nos locais de trabalho e manter sob controle os locais considerados como
insalubres; manter intercambio com outras entidades interessadas em problemas de saude ocupacional;
manter sob controle os trabalhadores com saude deficiente e aqueles expostos a periculosidade;
acompanhar a assisténcia médica prestada ao acidentado do trabalho; realizar inspec6es médicas oficiais
pela empresa; acompanhar o tratamento das doengas profissionais e daquelas decorrentes de condi¢des
especiais de trabalho; manter contato com os médicos que prestam a medicina assistencial aos trabalhadores
sempre que necessdrio para o bom andamento do tratamento; informar aos trabalhadores sobre os riscos
existentes no ambiente de trabalho, bem como as medidas necessarias para seu controle; executar os exames
médicos admissionais, periédicos, de mudanca de funcdo, de retorno ao trabalho e demissionais; executar
programas de educacdo sanitaria dos trabalhadores; colaborar, com 6rgdos competentes da empresa, no
estabelecimento de recursos de higiene e medicina do trabalho e nas campanhas de prevenc¢ao de acidentes
do trabalho e de doencas profissionais; participar dos programas de reabilitacdo profissional dos
trabalhadores que fiquem incapacitados para sua fungdo original; participar de levantamentos de atividades
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e operagdes insalubres e emitir os respectivos laudos; prestar assisténcia médica em casos de emergéncia no
local de trabalho; participar de estudos das atividades realizadas pela empresa, analisando as exigéncias
psicossomaticas de cada atividade, para a elaboracdo das andlises profissiograficas; conhecer os ambientes
e condig¢des de trabalho dos trabalhadores sob seus cuidados, para o adequado desempenho de suas fungdes
nos exames ocupacionais e demais atribuicdes profissionais; proceder, quando necessario, pericia médica
para homologac3do de atestado de saude.

REMUNERACAO: RS 6.542,50.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 18: PSICOLOGO ORGANIZACIONAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Psicologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, Pds-Graduacdo na drea de Psicologia Organizacional
e(ou) do Trabalho, com énfase em Avaliagdo de Desempenho e Analise de Competéncia; e registro no érgao
de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: participar do recrutamento e selecdo de pessoal por meio do
estabelecimento de critérios e do acompanhamento de instituicdes contratadas; emitir pareceres sobre
projetos de desenvolvimento da organizacdo, no ambito de sua competéncia; assessorar na formulacdo e na
implantacdo da politica de recursos humanos da organizacdo; mapear processos e competéncias dos cargos
e fungdes para estabelecer o Sistema de Avaliagdo de Competéncias e de Desempenho para os membros da
empresa, bem como promover ciclos de avaliacdo, acompanhar e monitorar resultados; atuar em processos
de capacitacdo e desenvolvimento, selegdo e acompanhamento de estagiarios e jovens aprendizes.
REMUNERACAO: RS 6.542,50.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.2 NiVEL MEDIO-TECNICO

CARGO 19: TECNICO DE EDIFICACOES

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio técnico
profissionalizante completo em Edificaces, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgao
competente, e registro no érgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades operacionais na area de construcdo civil
desenvolvendo, acompanhando e supervisionando as obras realizadas, sob orientagao e supervisao da chefia
imediata; atuar no desenvolvimento e no gerenciamento de projetos na area de Engenharia Civil; monitorar
a execucdo fisica das obras civis; gerenciar o cronograma da obra, verificar/certificar o quantitativo de
servicos/itens executados mensalmente junto aos engenheiros de implantacdo; fiscalizar os contratos e os
trabalhos realizados pelos prestadores de servico supervisionando as prioridades e os prazos programados.
REMUNERACAO: RS 2.786,30.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 20: TECNICO DE ELETRICIDADE/ELETROTECNICA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio técnico
profissionalizante completo em Eletrotécnica, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgao
competente, e registro no 6rgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, elaborar e realizar estudos e projetos, participar no
desenvolvimento de processos, operar sistemas elétricos e executar manutencdo; assegurar a qualidade de
produtos e servigos e aplicar normas e procedimentos de seguranca no trabalho.

REMUNERACAO: RS 2.786,30.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.




CARGO 21: TECNICO DE MECANICA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio técnico
profissionalizante em Mecanica, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo érgdao competente, e
registro no érgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar projetos de sistemas eletromecanicos; montagem e
instalacdo de maquinas e equipamentos; planejar e realizar manutencdo; desenvolver processos de
fabricacdo e montagem; elaborar documentacdo; realizar compras e vendas técnicas e cumprir normas e
procedimentos de seguranca no trabalho.

REMUNERACAO: RS 2.786,30.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 22: TECNICO DE CONTABILIDADE

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio técnico
profissionalizante em Contabilidade, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgdao competente,
e registro no orgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: identificar documentos e informacdes, atender a fiscalizagdo;
executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial;
realizar controle patrimonial.

REMUNERACAO: RS 2.786,30.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 23: TECNICO DE INFORMATICA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio técnico
profissionalizante completo em Informatica, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgao
competente, e registro no 6rgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: operar sistemas de computadores e microcomputadores,
monitorando o desempenho dos aplicativos, recursos de entrada e saida de dados, recursos de
armazenamento de dados, registros de erros, consumo da unidade central de processamento (CPU), recursos
de rede e disponibilidade dos aplicativos; assegurar o funcionamento do hardware e do software; garantir a
seguranca das informagdes, por meio de copias de seguranca e armazenando-as em local prescrito,
verificando acesso légico de usuario e destruindo informacdes sigilosas descartadas; atender clientes e
usudrios, orientando-os na utilizacdo de hardware e software; inspecionar o ambiente fisico para seguranca
no trabalho; Instalar cabeamento de rede, instalar e configurar ativos de rede, configurar protocolos de rede.
REMUNERACAO: RS 2.786,30.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 24: TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio técnico
profissionalizante em Seguranca do Trabalho, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgéo
competente, e registro na Delegacia Regional do Trabalho (DRT).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: supervisionar, coordenar, orientar e(ou) executar atividades
inerentes a Seguranca e Higiene do Trabalho, realizar analises dos riscos das tarefas executadas, participar
de Dialogo Diario de Seguranca (DDS) e treinamentos observando as normas, instrugdes e legislacdo
pertinentes; desempenhar tarefas correlatas.

REMUNERACAO: RS 2.786,30.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.




2.3 NIVEL MEDIO

CARGO 25: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo érgao competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
administracdo, financgas, contratos, logistica, governanca corporativa entre outras; atender fornecedores e
clientes, fornecendo e recebendo informacgées sobre produtos e servicos; tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; elaborar minutas de relatérios, planilhas,
graficos e apresentacdes; registrar e monitorar a entrada e saida de documentos da area; manter atualizados
os arquivos fisicos e eletrdnicos da area.

REMUNERACAO: RS 2.786,30.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

3.1 Ser aprovado no processo seletivo simplificado.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratacao.

3.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo.

3.9 N3o ter sido contratado com fundamento na Lei n? 8.745/1993, e suas alteracdes, nos ultimos 24 meses.
4 DAS VAGAS

4.1 As vagas estdo distribuidas conforme o quadro a seguir:

Cadastro de reserva
Localidade de Vagas imediatas (incluidas as vagas para provimento
Cargo . .
Vaga imediato)
AC PcD PP | Total AC PcD | PP Total
Cargo 1: Administrador Rio de 7 1 2 | 10 75 5 |20 100
Janeiro/RJ
Cargo 2: Analista de .
. Rio de
Desenvolvimento de . 1 * * 1 7 1 2 10
. Janeiro/RJ
Sistemas
Cargo 3: Analista de Redes Rio de
e de Comunicagdo de . 2 * * 2 15 1 4 20
Janeiro/RJ
Dados
Cargo 4: Analista de | Rio de " *
Seguranca da Informagdo | Janeiro/RJ 1 1 7 1 2 10
Cargo 5: Analléta de | Rio . de 1 " * 1 7 1 ) 10
Suporte Computacional Janeiro/RJ
. . Rio de " "
Cargo 6: Arquiteto Janeiro/R) 1 1 7 1 2 10
Nees . Rio de " "
Cargo 7: Assistente Social Janeiro/R) 1 1 7 1 2 10
Cargo 8: Contador | Rio de 8 1 2 | 11 82 6 | 22 110
Janeiro/RJ




) Rio de * *
Cargo 9: Contador Il Janeiro/R] 1 1 7 1 2 10
. .~ . | Rio de " "
Cargo 10: Engenheiro Civil Janeiro/R] 2 2 15 1 4 20
Cargo 11: Engenheiro de | Rio de " *
Seguranca do Trabalho Janeiro/RJ 1 1 7 1 2 10
Cargo 12: Engenheiro | Rio de " "
Eletricista Janeiro/RJ ! ! 7 ! 2 10
Cargo 13: Engenheiro Rio de
Eletricista com Enfase em ) 2 * * 2 15 1 4 20
.. Janeiro/RJ
Eletrotécnica
Cargo 14: Engenheiro
Eletricista com Enfase em Rio de
Telecomunicagbes ou . 1 * * 1 7 1 2 10
. Janeiro/RJ
Engenheiro de
Telecomunicagdes
Cargo 15: Engenheiro | Rio de " "
Mecénico Janeiro/RJ 1 ! 7 ! 2 10
. . Rio de " "
Cargo 16: Jornalista Janeiro/R] 1 1 7 1 2 10
Cargo 17: Médico do | Rio de " "
Trabalho Janeiro/RJ 2 2 = 1 4 20
Cargo  18:  Psicélogo | Rio de 1 " " 1 7 1 5 10
Organizacional Janeiro/RJ
Cargo 19: Técnico de | Rio de " "
Edificagdes Janeiro/RJ 1 ! 7 1 2 10
Cargo 20: Técnico de | Rio de " *
Eletricidade/Eletrotécnica | Janeiro/RJ 1 ! 7 1 2 10
Cargo 21: Técnico de | Rio de " "
Mecénica Janeiro/RJ 1 ! 7 1 2 10
Cargo 22: Técnico de | Rio de "
Contabilidade Janeiro/RJ 3 1 4 30 2 8 40
Cargo 23: Técnico de | Rio de 1 " * 1 7 1 ) 10
Informatica Janeiro/RJ
Belo * *
Horizonte/MG 1 ! / 1 2 10
Cargo 24: Técnico de | __
Paulo/SP 2 * * 2 1 1 4 2
Seguranca do Trabalho Sdo Paulo/s > 0
Rio de " *
Janeiro/RJ 2 2 1 1 4 20
Cargcln. 25.: Assistente | Rio . de 10 ) 3 15 112 3 30 150
Administrativo Janeiro/RJ

Legendas:

*Em razdao do quantitativo total de vagas, ndo haverd vagas para provimento imediato, mantendo-se o
cadastro de reserva.

AC = ampla concorréncia.

PcD = pessoas com deficiéncia.

PP = pretos e pardos.

4.2 Os candidatos serdo lotados de acordo com as divisGes e setores da NAV Brasil, consoante determinacao
da Administracdo Central, e terdo exercicio de suas atividades conforme localidade selecionado no ato da
inscricdo podendo ser: Sdo Paulo/SP, Rio de Janeiro/RJ e(ou) Belo Horizonte/MG. Os candidatos classificados
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poderdo ser submetidos a cursos ou periodos de treinamento/especializacdo ou exercicio temporario de
atividades, em qualquer parte do Territério Nacional.

5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo/localidade de vaga e das que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade do processo, 5% serdo providas na forma da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991.

5.1.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse
20% das vagas oferecidas por cargo/localidade de vaga.

5.1.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos/localidades
de vaga com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

5.1.1.3 O percentual minimo de reserva serd observado na hipdtese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formacao de cadastro de reserva.

5.1.1.4 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia
na hipdtese de ndo haver inscricdo ou aprovacao de candidatos com deficiéncia no processo.

5.1.1.5 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei
n? 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n?3.298/1999, com as alteracbes
introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n? 14.126, de 21 de margo de 2021, observados os dispositivos da
Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
Federal n2 6.949/2009; e na Lei Federal 14.768, de 22 de dezembro de 2023.

5.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da solicitacdo de inscricdo, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia;

b) enviar, via upload, na forma do subitem 5.1.2.4 deste edital, aimagem legivel de laudo médico ou de laudo
caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudiélogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional,
gue atue na area da deficiéncia do candidato, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores
ao ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo simplificado.

5.1.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificacdo do candidato
e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limita¢gdes funcionais e necessidades
de adaptacbes. Deve, ainda, conter a data e o local da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com
identificacdo do médico ou profissional de saude que emitiu o laudo, com o nimero de sua inscricdo no
Conselho Regional Profissional respectivo, com base no modelo disponivel no Anexo Il deste edital.

5.1.2.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo
médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emisséo,
desde que o documento seja legivel e que contenha a caracterizacdo da deficiéncia, a identificacdo do
candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limita¢des funcionais e
necessidades de adaptacoes.

5.1.2.3 A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com
Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

5.1.2.4 O candidato com deficiéncia deverd enviar, no periodo de solicitagdo de inscricdo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/nav_brasil_24 pss, imagem legivel do laudo médico ou
do laudo caracterizador de deficiéncia a que se refere o subitem 5.1.2 deste edital. Apds esse periodo, a
solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢a maior a serem avaliados pela comissdo de avaliacao.
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5.1.2.5 O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema
gue impeca a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunica¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.1.2.5.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

5.1.2.5.2 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em cartdério do laudo
médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia constante do subitem 5.1.2 deste edital. Caso seja solicitado
pelo Cebraspe, o candidato devera enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a
confirmacgdo da veracidade das informacgdes.

5.1.2.6 Aimagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia terd validade somente para este
processo seletivo simplificado e nao sera devolvida, assim como ndo serdo fornecidas cdpias desse
documento.

5.1.3 Ressalvadas as disposicGes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
processo em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos.

5.1.4 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia a luz da legislacdo norteadora do processo,
terd seu nome e a respectiva pontuacdo publicados em lista Unica de classificacdo geral por cargo/localidade
de vaga.

5.1.5 A contratacdo dos candidatos aprovados deverd obedecer a ordem de classificacdo, observados os
critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo da ampla concorréncia e da reserva de
vagas para as pessoas com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no subitem 5.1.1 deste
edital.

5.1.6 A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga
reservada implicara a sua substituicdo pelo préoximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja
candidato classificado nessa condicao.

5.1.7 Arelagdo provisdria dos candidatos com a inscri¢cao deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com
deficiéncia serd divulgada no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/nav_brasil_24 pss, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

5.1.7.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relacdo proviséria dos candidatos com a inscricao
deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia deverd observar os procedimentos
disciplinados na respectiva relagao provisoria.

5.1.7.2 No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd a possibilidade de envio da documentacao
pendente anexa ao recurso ou complementacao desta.

5.1.8 A inobservancia do disposto no subitem 5.1.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.1.8.1 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
no aplicativo de inscricdo nao terd direito de concorrer as essas vagas. Apenas o envio do laudo médico ou
do laudo caracterizador de deficiéncia ndo é suficiente para o deferimento da solicitacdo do candidato.
5.1.9 O candidato aprovado como pessoa com deficiéncia poderd, antes de sua contratacdo, ser submetido
a pericia médica, que dara parecer conclusivo sobre sua condicdo.

5.1.9.1 A pericia médica sera realizada nas cidades de localidade de vaga, escolhidas no momento da
solicitacdo de inscrigao.
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5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS

5.2.1 Das vagas destinadas a cada cargo/localidade de vaga e das que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade do processo, 20% serdo providas na forma da Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014.

5.2.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resulte em nimero
fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior
gue 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos
termos do § 22 do art. 12 da Lei n2 12.990/2014.

5.2.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem negros nos
cargos/localidades de vaga com nimero de vagas igual ou superior a trés.

5.2.1.3 Considera-se pessoa negra a pessoa que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou
raca usado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e que possuir tracos
fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda.

5.2.1.4 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da solicitacdo de inscri¢ao:

a) optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e autodeclarar-se negro, conforme quesito cor
ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE);

b) enviar, via upload, por meio de link especifico no enderego eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/nav_brasil 24 pss, imagem legivel de declaragio de
autodeclaragao, conforme modelo disponivel no Anexo Il deste edital.

5.2.1.4.1 O envio da imagem legivel da declaracdo de autodeclaracdo é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do
documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.2.1.4.2 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

5.2.1.4.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo constante do subitem 5.2.1.4 deste
edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar o referido documento por meio de carta
registrada, para a confirmac¢do da veracidade das informagdes.

5.2.1.4.4 A imagem da declaracdo de autodeclaracdo tera validade somente para este processo seletivo
simplificado e nao serd devolvida, assim como nao serdo fornecidas cépias desse documento.

5.2.1.5 Até o final do periodo de inscricdo no processo seletivo, serd facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros.

5.2.1.6 A autodeclaracdo do candidato goza da presuncao relativa de veracidade e tera validade somente
para este processo seletivo.

5.2.1.7 As informac0bes prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.
5.2.2 Os candidatos que se autodeclararem negros concorrerdo concomitantemente:

a) as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no
processo;

b) as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo.

5.2.2.1 As pessoas negras aprovadas dentro do niumero de vagas oferecido para ampla concorréncia nado
serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.2.2.2 As pessoas negras que obtiverem pontuacdo suficiente para aprovacdo em ampla concorréncia
deverdo figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas, quanto na lista de classificados da
ampla concorréncia.

5.2.2.2.1 As pessoas negras que obtiverem pontuacao suficiente para aprovacdao em ampla concorréncia nao
serdo contabilizadas no quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas a pessoas negras.

13



5.2.2.2.2 O disposto nos subitens 5.2.2.2 e 5.2.2.2.1 deste edital somente se aplica ao candidato que se
autodeclarou negro que tiver obtido a pontuacdo minima para aprovacao em cada fase do certame.

5.2.3 Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada a candidatos negros no certame, a vaga nao
preenchida serd ocupada pela pessoa negra aprovada na posi¢cdao imediatamente subsequente na lista de
reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificacdo.

5.2.3.1 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo geral por
cargo/localidade de vaga.

5.2.3.2 Na hipdtese de todas as pessoas aprovadas na ampla concorréncia serem contratadas e
remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade do certame, deverdo ser nomeadas as pessoas
aprovadas que se encontrem na lista da reserva de vagas para pessoas negras, de acordo com a ordem de
classificacdo geral por cargo/localidade de vaga.

5.2.4 A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
gue consideram a relacao entre o nimero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a pessoas negras.

6 DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1 TAXAS:

a) nivel superior: RS 45,00.

b) nivel médio-técnico: RS 45,00.

c) nivel médio: RS 45,00.

6.2 Serd admitida a solicitacdo de inscricdo somente via internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/nav_brasil 24 pss, no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

6.2.1 O Cebraspe nao se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicagao, de congestionamento das linhas de comunicagao, por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscrigao.

6.2.2 O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricao por meio de boleto bancério.

6.2.3 O candidato deverd imprimir o boleto bancdrio, que serd disponibilizado na pagina de
acompanhamento do processo, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/nav_brasil_24 pss, apds efetuado o registro pelo banco.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario pela pagina de acompanhamento do processo.
6.2.4 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

6.2.6 As solicitacOes de inscricbes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento
ou o deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo.

6.2.7 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/nav_brasil_24 pss, por meio da pagina de acompanhamento, apds
a aceitacdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtenc¢do desse documento. O
comprovante de inscri¢do ficara disponivel somente até a data de realizacdo da avaliacdo curricular de titulos
e experiéncia profissional.
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6.3 A relagdo proviséria dos candidatos com a inscricao deferida sera divulgada no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/nav_brasil_24 pss, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

6.3.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo proviséria dos candidatos com inscri¢cao
deferida deverd observar os procedimentos estabelecidos na relacdo a que se refere o subitem 6.3 deste
edital.

6.3.2 A relacdo final dos candidatos com a inscricdo deferida sera divulgada no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/nav_brasil_24 pss, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

6.4 DAS DISPOSICGES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.4.1 Antes de solicitar inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos para o(s) cargo(s) ao(s) qual(is) deseja concorrer. No sistema de inscri¢do, o candidato
devera optar por um cargo/localidade de vaga ao qual deseja concorrer e podera realizar até duas inscri¢coes
para os cargos, independentemente da localidade de vaga.

6.4.1.1 Durante o periodo de inscri¢des, a solicitacdo de inscri¢ao feita para qualquer um dos cargos podera
ser alterada no que diz respeito a: cargo, sistema de concorréncia ou localidade de vaga.

6.4.1.2 Para o candidato que alterar a sua solicitacdo de inscri¢cdo, nos termos do subitem 6.4.1.1 deste edital,
sera considerada valida somente a ultima alteragdo realizada.

6.4.1.3 Encerrado o periodo de solicitacdo de inscri¢do, as inscricdes realizadas no sistema de inscricdo que
tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser alteradas
em hipdtese alguma.

6.4.2 No momento da solicitagdo da inscri¢do, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos
que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo,
sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢ao do processo seletivo simplificado,
com a aplicacao dos critérios de avaliacdao e sele¢do, autorizando expressamente a divulgacdao de seus
nomes, nimeros de inscricao e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que
regem a Administragao Publica e nos termos da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.4.2.1 O candidato devera declarar, na solicitagcdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da
contratagado.

6.4.3 E vedada a solicitacdo de inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via
requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

6.4.4 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros processos ou para
outro cargo.

6.4.5 Para solicitar a inscri¢cdo, o candidato deverd informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
6.4.6 As informacGes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do processo seletivo simplificado aquele que ndo preencher a
solicitacdo de forma completa, correta e verdadeira.

6.4.7 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica.

6.4.7.1 A solicitacao de eventual devolucdo do valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo devera ser
feita a NAV Brasil, por meio de seus canais de atendimento, a serem divulgados oportunamente.
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6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Havera isencdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelo
Decreto Federal n2 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto Federal n? 11.016, de 29 de marco de
2022, ou pela Lei Federal n2 13.656, de 30 de abril de 2018.

6.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o concess3o, a correta indicacdo, no
sistema de inscricdo, da possibilidade de isencao que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacao
da respectiva documentacao.

6.4.8.2 Para solicitar a isencdo de taxa de inscricdo, os candidatos amparados na forma do subitem 6.4.8.1
deste edital deverdo, no periodo de solicitagdo de inscricio estabelecido no cronograma constante do
Anexo | deste edital, proceder conforme subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou enviar, via upload, por meio de
link especifico no endereco eletrbnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/nav_brasil_24 pss, a imagem
legivel da documentacgao de que trata o subitem 6.4.8.2.2 deste edital, conforme o caso em que se enquadra.
6.4.8.2.1 12 POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme o Decreto Federal n2 6.593/2008 e o Decreto Federal
n2 11.016/2022):

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com a indicagdo do Numero de
Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletrénico de declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (declaracdo de
hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n? 11.016/2022.

6.4.8.2.2 22 POSSIBILIDADE (doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Satide,
conforme a Lei n? 13.656/2018): atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina.

6.4.8.3 A realizacdo do procedimento constante do subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou o envio da
documentacdo constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagao
a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este
processo, ndo serdo devolvidos nem deles serao fornecidas cépias.

6.4.8.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

6.4.8.3.2 Nao sera deferida a solicitacdo de isen¢do do candidato que ndo enviar a imagem legivel da
documentacdo constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital.

6.4.8.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo constante do subitem 6.4.8.2.2 deste
edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentac¢do por meio de
carta registrada para confirmacdo da veracidade das informacdes.

6.4.8.5 A solicitacao realizada apds o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital serd indeferida.
6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar
a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e optar pela impressdo do boleto bancario, por meio da pagina
de acompanhamento, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/nav_brasil_24_pss.
6.4.8.7 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencdo serd de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacoes
inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminacdo do processo. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal
n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.8 Nao serd concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdao ao candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;
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b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.9 Nao serd aceita solicitacdo de isenc¢do de taxa de inscricdo via postal, via requerimento administrativo,
via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.10 Cada solicitacdo de isencdo serd analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.8.10.1 O Cebraspe consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

6.4.8.11 O candidato deverad verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida no periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/nav_brasil_24 pss.

6.4.8.11.1 O candidato com a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida podera,
no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/nav_brasil_24 pss, verificar os motivos do indeferimento de sua
solicitacdo e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico de Interposi¢cdo de
Recurso. Apds esse periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisao.

6.4.8.11.2 O Cebraspe ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de recurso.

6.4.8.11.3 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.5 N3o sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do
prazo ou em desacordo com este edital.

6.4.8.11.6 No periodo de interposicao de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagao
pendente ou complementacdo desta.

6.4.8.11.7 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida, apds a analise dos
recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no
endereco eletrbnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/nav_brasil_24 pss.

6.4.8.12 O candidato cuja solicitacdo de isencdo for indeferida devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até a data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob pena de
ser automaticamente excluido do processo seletivo.

7 DA AVALIACAO CURRICULAR DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

7.1 O edital de convocacdo para a avaliacdo curricular de titulos e experiéncia profissional, de carater
classificatério e eliminatdrio, sera publicado no Didrio Oficial da Uniéio e divulgado no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/nav_brasil_24 pss, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

7.1.1 A avaliacdo curricular de titulos e experiéncia profissional valera 55,00 pontos, ainda que a soma dos
valores dos titulos e comprovantes enviados seja superior a esse valor.

7.1.2 O candidato que ndo apresentar pontuacdo, ou seja, ndo obtiver contagem no requisito experiéncia
e(ou) titulos/cursos sera automaticamente eliminado.

7.2 Os candidatos deverao enviar, no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo |
deste edital, via upload, por meio de link especifico, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/nav_brasil_24_pss, imagem legivel da documentagdo referente a
avaliacdo curricular de titulos e experiéncia profissional.

7.3 Somente serd aceita a documentacdo referente a avaliacdo curricular de titulos e a experiéncia
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profissional constante do Anexo IV deste edital, expedida até a data de envio, observados os limites de
pontos dos referidos quadros.

7.4 Para efeito de cOmputo de pontuacdo relativa ao tempo de experiéncia, somente sera considerado tempo
de experiéncia no exercicio da profissdo/emprego em periodo de 180 (cento e oitenta) dias completos, ndo
sendo considerada mais de uma pontuacdo concomitante no mesmo periodo.

7.5 N3o serdo atribuidos pontos a candidatos que tenham experiéncia profissional e qualificagdo em outras
areas que nao a do cargo pleiteado.

7.6 Receberd nota zero e sera eliminado no processo seletivo simplificado o candidato que ndo enviar a
imagem legivel da avaliacdo curricular de titulos e experiéncia profissional na forma, no prazo e no horario
estipulados no edital de convocagdo para a avaliagdo curricular de titulos e experiéncia profissional.

7.7 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletrénico e(ou) via requerimento
administrativo.

7.8 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3do pontuacdo e de elimina¢do no processo,
a correta indicagdo, no sistema de upload da documentac¢do da avaliagdo curricular de titulos e experiéncia
profissional, da alinea a que se refere cada conjunto de imagens submetidas.

7.8.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada
imagem submetida deverd ser de, no maximo, 1 MB.

7.8.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem respeito a cada
alinea indicada no sistema de upload. As imagens que ndo forem condizentes com a alinea indicada serdo
desconsideradas para fins de analise.

7.8.3 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que ndo forem submetidos da forma estabelecida
no sistema de upload.

7.9 O envio da documentac¢do constante do subitem 7.13 deste edital é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo
somente para este processo, ndo serdao devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

7.10 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo constante do subitem 7.13 deste edital.
7.10.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentac¢do por meio de
carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informacdes.

7.11 A veracidade das informacdes prestadas no envio da imagem da avaliacdo curricular de titulos e
experiéncia profissional serd de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime
contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do processo. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo
unico do art. 10 do Decreto Federal n2 83.936/1979.

7.12 Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos e da experiéncia
profissional no periodo e na forma previstos neste edital e no edital de convocacdo para essa fase.

7.13 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TITULOS E DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
7.13.1 Para comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de especializacdo, Alinea 01 do
respectivo quadro/cargo de nivel superior do Anexo IV deste edital, sera aceito certificado atestando que o
curso atende as normas da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao),
do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de
Educagdo (CFE). Também sera aceita declaragdo de conclusdo de pds-graduagdo em nivel de especializagdo
acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a carga hordria do curso, as disciplinas cursadas
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com as respectivas mengdes e a comprovagao da apresentacao e aprovacao da monografia, atestando que o
curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE, ou estd de acordo com as normas do extinto CFE.
7.13.1.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n? 9.394/1996, do CNE, ou est3
de acordo com as normas do extinto CFE, deverd ser anexada uma declaracdo do responsavel pela
organizacdo e realizacdo do curso atestando que este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem
7.13.1 deste edital.

7.13.2 Para receber a pontuacdo relativa ao(s) curso(s) complementar(es) descrito(s) nas Alineas 02, 03 e 04
do respectivo quadro/cargo de nivel superior do Anexo IV deste edital e nas Alineas 01, 02 e 03 do
respectivo quadro/cargo de nivel médio-técnico e médio do Anexo IV deste edital, sera aceito o certificado,
devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, com a especificacdo da carga
horaria.

7.13.3 Para receber a pontuagdo relativa ao exercicio de atividade profissional descrita na Alinea 05 do
respectivo quadro/cargo de nivel superior do Anexo IV deste edital, o candidato devera atender a uma das
seguintes opg¢odes:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: serd necessario o envio da imagem legivel
de trés documentos: 1 — diploma do curso de gradua¢ao conforme a drea de conhecimento a que concorre
a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 7.13.3.2.1 deste
edital; 2 — copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as seguintes pdginas:
identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso)
e qualquer outra pagina que ajude na avaliacdo, por exemplo, quando ha mudanca na razdo social da
empresa; e 3 — declaragdo do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a
escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricdo das
atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituigdo publica: serd necessario o envio da imagem legivel de dois
documentos: 1 — diploma do curso de gradua¢do conforme a area de conhecimento a que concorre a fim
de se verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem 7.13.3.2.1 deste edital;
2 — declaracdo/certiddo de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que
informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicdo da declaracdo), atestando a escolaridade do
cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho: serd necessario o envio
da imagem legivel de trés documentos: 1 — diploma de graduag¢dao conforme a area de conhecimento a que
concorre a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem 7.13.3.2.1
deste edital; 2 — contrato de prestacdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o
contratante; e 3 — declaracdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a
descricdo das atividades;

d) para exercicio de atividade/servigo prestado como auténomo: sera necessario envio da imagem legivel
de trés documentos: 1 — diploma de graduac¢ao conforme a area de conhecimento a que concorre a fim de
se verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem 7.13.3.2.1 deste edital; 2 —
recibo de pagamento auténomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o Ultimo recibos do periodo
trabalhado como auténomo, contendo o(s) valor(es) do(s) respectivo(s) desconto(s) de imposto(s); e 3 —
declaragdo do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do
servico de nivel superior realizado e a descri¢cdo das atividades.
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7.13.3.1 A declaragdo/certiddo mencionada na letra “b” do subitem 7.13.3 deste edital devera ser emitida
por érgao de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo érgao de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.
7.13.3.1.1 Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de Divisao
de Pessoas (CDP), a declaracdo deverd conter o nome do drgdo por extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.
7.13.3.2 Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fragdo de ano
nem sobreposicdo de tempo.

7.13.3.2.1 Para efeito de pontuacdo de experiéncia profissional, somente sera considerada a experiéncia apds
a conclusdo do curso superior e apds concluido 180 dias de experiéncia profissional, sem sobreposicdo de
tempo.

7.13.3.2.1.1 N3o serdo considerados o tempo de estédgio curricular, de monitoria, de bolsa de estudo ou de
prestacdo de servico como voluntdrio.

7.13.4 Para receber a pontuacdo relativa ao exercicio de atividade profissional descrita na Alinea 04 dos
respectivos quadros/cargo de nivel médio-técnico e médio do Anexo IV deste edital, o candidato devera
atender a uma das seguintes opg¢oes:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: sera necessario o envio da imagem legivel
de trés documentos: 1 — certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio
profissionalizante, para o nivel médio-técnico, e certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso
de ensino médio, para o nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo dérgao
competente, e registro no 6rgio da classe a que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do
curso, e registro na Delegacia Regional do Trabalho (DRT), quando for o caso; 2 — copia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as seguintes paginas: identificacdo do trabalhador; registro
do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na
avaliacdo, por exemplo, quando ha mudanga na razdo social da empresa; e 3 — declaragdo do empregador
com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie
do servico de nivel superior realizado e a descri¢do das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: sera necessario o envio da imagem legivel de dois
documentos: 1 - certificado, devidamente registrado, de conclusdao de curso de ensino médio
profissionalizante, para o nivel médio-técnico, e certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso
de ensino médio, para o nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo érgao
competente, e registro no 6rgido da classe a que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do
curso, e registro na Delegacia Regional do Trabalho (DRT), quando for o caso; 2 — declaragdo/certiddo de
tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicao, que informe o periodo (com inicio
e fim, até a data da expedicdo da declaragdo), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcio, a espécie
do servico de nivel superior realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho: serd necessario o envio
da imagem legivel de trés documentos: 1 — certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
ensino médio profissionalizante, para o nivel médio-técnico, e certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de ensino médio, para o nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo 6rgdo competente, e registro no 6rgdo da classe a que concorre a fim de se verificar qual a data de
conclusdo do curso, e registro na Delegacia Regional do Trabalho (DRT), quando for o caso; 2 — contrato de
prestacdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante; e 3 — declarag¢io do
contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do
cargo/emprego/funcdo, a espécie do servigo de nivel superior realizado e a descricdo das atividades;
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d) para exercicio de atividade/servigo prestado como auténomo: sera necessario envio da imagem legivel
de trés documentos: 1 — certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de ensino médio
profissionalizante, para o nivel médio-técnico, e certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de ensino médio, para o nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo d6rgao
competente, e registro no 6rgido da classe a que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do
curso, e registro na Delegacia Regional do Trabalho (DRT), quando for o caso; 2 — recibo de pagamento
autéonomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o uUltimo recibos do periodo trabalhado como auténomo,
contendo ofs) valor(es) do(s) respectivo(s) desconto(s) de imposto(s); e 2 - declaragio do
contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico de nivel
superior realizado e a descri¢cdo das atividades.

7.14 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

7.15 Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

7.16 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a
Avaliacdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional, bem como os que excederem o limite de pontos
estipulados no subitem 7.2 deste edital serdo desconsiderados.

7.17 O edital de resultado provisério na avaliacdo curricular de titulos e experiéncia profissional sera
publicado no Didrio Oficial  da Unido e divulgado no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/nav_brasil_24 pss, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

7.17.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisdrio na avaliacdo curricular de
titulos e experiéncia profissional devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de
resultado provisorio.

8 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1 A nota final no processo serd a nota final na avaliacdo curricular de titulos e experiéncia profissional.

8.2 Apds o cdlculo da nota final no processo e aplicados os critérios de desempate constantes do item 9 deste
edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificagdo por cargo/localidade de vaga, de acordo com
os valores decrescentes das notas finais no processo.

8.3 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, se ndo eliminado no processo e apds analise da
documentacdo para esse fim, terd seu nome e a respectiva pontuacao publicados em lista Unica de
classificagdo geral por cargo/localidade de vaga.

8.4 O candidato que, no ato da solicitagdao de inscricdo, se autodeclarar negro e nado for eliminado no processo
e, apds analise da documentacdo para esse fim, terd seu nome e a respectiva pontuacdo publicados em lista
Unica de classificacdo geral por cargo/localidade de vaga.

8.5 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
9 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate na nota final no processo, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver a maior pontuacgdo no item de experiéncia profissional (Alinea 05 do respectivo quadro/cargo de
nivel superior e Alinea 04 dos respectivos quadros/cargo de nivel médio-técnico e médio do Anexo, ambas
constantes do Anexo IV deste edital) da avaliagao curricular de titulos e experiéncia profissional;

b) obtiver a maior pontuacdo no item de titulo formacdo e cursos complementares (Alineas 02, 03 e 04 do
respectivo quadro/cargo de nivel superior e Alineas 01, 02 e 03 do respectivo quadro/cargo de nivel médio-
técnico e médio, ambas constantes do Anexo IV deste edital) da avaliagdo curricular de titulos e experiéncia
profissional;
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c) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste processo, conforme o art. 27,
pardgrafo Unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

d) tiver maior idade;

e) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal).

9.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “d” do subitem 9.1 deste edital serdo
convocados, antes do resultado final no processo, para a apresentacdo da imagem legivel da certiddo de
nascimento para verificacdo do horario do nascimento para fins de desempate.

9.2.1 Para os candidatos convocados para apresentacdo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem a
imagem legivel da certiddo de nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos
e 59 segundos.

9.3 Os candidatos a que se refere a alinea “e” do subitem 9.1 deste edital serdo convocados, antes do
resultado final do processo, para a entrega da documenta¢do que comprovard o exercicio da funcao de
jurado.

9.3.1 Para fins de comprovacdo da funcdo citada no subitem 9.3 deste edital, serdo aceitos certidoes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartorio) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado,
nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n2 11.689/2008.

10 DAS DISPOSICGES FINAIS

10.1 A inscricdo do candidato implicard o cumprimento e a aceitacdo das normas para o processo seletivo
simplificado contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

10.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo simplificado publicados no Didrio Oficial da Unido e(ou)
divulgados na internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/nav_brasil 24 pss.
10.2.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao processo,
causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de
servicos, os prazos de acesso a esses links serao automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que
durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogacao poderd ser feita sem
alteracao das condicoes deste edital.

10.2.2 As informagdes a respeito de notas e classificacdes poderao ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Nao serdo fornecidas informacgdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses
editais.

10.3 O candidato poderd obter informacdes referentes ao processo seletivo simplificado na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio
Cebraspe, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/nav_brasil_24 pss, ressalvado o disposto no subitem 10.5.1 deste
edital, e por meio do endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.

10.4 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizagdo do processo deverd
fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o endereco eletrbnico
sac@cebraspe.org.br.

10.5 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao processo, a qualquer tempo, por meio de
correspondéncia ou e-mail instruido com cépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento
podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario préprio, a disposi¢cdao do candidato na
Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem 10.4 deste edital.
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10.5.1 N3o serdao dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e hordrios de realiza¢cdo das
fases. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma
do subitem 10.3 deste edital.

10.5.2 Nao serdo fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em atenc¢do ao
disposto no art. 31 da Lein2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

10.6 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera entregar
requerimento de solicitagdo de altera¢ao de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, localizada Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF,
ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe — NAV Brasil PSS/2024 (Solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais) — Caixa Postal
4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br,
acompanhado de cépia dos documentos que contenham os dados corretos e cdpia da sentenca
homologatdria de retificacdo do registro civil.

10.6.1 O candidato que solicitar a alteragdao de nome, nos termos do subitem 10.6 deste edital, tera o seu
nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscricdes abertas e para os futuros
eventos.

10.7 As fases nao serdo realizadas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

10.8 Ndo havera segunda chamada para a realizacdo das fases deste processo. Caso o candidato ndo faca o
envio das documentacgdes nos dias e horarios determinados implicard a eliminagao automatica do candidato
do processo seletivo.

10.9 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara
a eliminag¢do do candidato do processo seletivo.

10.10 O prazo de validade do processo esgotar-se-a ap6s dois anos, contados a partir da data de publicacdo
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

10.11 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu endere¢o perante o Cebraspe
enguanto estiver participando do processo seletivo simplificado, por meio de requerimento a ser enviado a
Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 10.5 ou 10.6 deste edital,
conforme o caso, e perante a NAV Brasil, apds a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Sao
de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais
e de seu endereco.

10.12 Quaisquer alterac¢des nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.
10.13 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pela NAV Brasil.

JOSE POMPEU DOS MAGALHAES BRASIL FILHO
Presidente, NAV BRASIL SERVICOS DE NAVEGACAO AEREA S.A
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ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas

Periodo de inscricdes e de solicitagcao de inscricao
com isenc¢do de taxa de inscricdo

28/2 a 18/3/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacdo proviséria da solicitacdo de
isencdo de taxa de inscricao

25a27/3/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da solicitacdo de isencao de taxa de
inscricao

26e27/3/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacdo final da solicitacdo de isencdo de

deficiéncia e negros)

taxa de inscricao 5/4/2024
Data final para o pagamento da taxa de inscri¢do 9/4/2024
Relagdo proviséria dos candidatos com a inscrigcdo

deferida (ampla concorréncia, pessoa com 17/4/2024

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da inscricdo (ampla concorréncia e
pessoa com deficiéncia) e para alteracdo de
concorréncia (negros)

18 e 19/4/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Relagdo final dos candidatos com a inscricdo
deferida (ampla concorréncia, pessoa com
deficiéncia e negros)

26/4/2024

Divulgacdo do edital de convocacao para a
avaliacdo curricular de titulos e experiéncia
profissional

26/4/2024

Prazo para o envio da documentagao referente a
avaliagao curricular de titulos e experiéncia
profissional

29/4 e 3/5/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo do edital de resultado provisério na
avaliacdo curricular de titulos e experiéncia
profissional

17/5/2024

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
resultado provisério na avaliagdo curricular de
titulos e experiéncia profissional

20e21/5/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteracdo, conforme necessidade e
conveniéncia da NAV Brasil e do Cebraspe. Caso haja alteracdo, esta serd previamente comunicada por meio
de edital.

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Didrio Oficial
da Unido e(ou) divulgados na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/nav_brasil 24 pss.
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ANEXO Il
MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A SOLICITACIT\O DE INSCRICAO PARA
CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participagio em processo seletivo simplificado, que o(a)
Senhor(a)

7

portador(a) do documento de identidade n@ , € considerado(a) pessoa com
deficiéncia a luz da legislacdo brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s),
visual(is), intelectual(is) ou

psicossocial(is)/mental(is)

, CID-10 , que resulta(m) no

comprometimento das seguintes funcdes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento

Cidade/UF, de de 20 .

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Satide de Nivel Superior atuante na area de
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiélogo, terapeuta ocupacional e psicélogo)
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ANEXO Il
DECLARAGCAO DE AUTODECLARAGAO
(para os candidatos que se autodeclararem pretos e(ou) pardos)

Eu, ,

CPF n¢ , declaro que, conforme o item do Edital n2 1 NAV Brasil — de 22 de fevereiro

de 2024, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 23 de fevereiro de 2024, me autodeclaro negro de cor

(preta ou parda), conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica (IBGE). Declaro, ainda, ter ciéncia de que a prestacdo de informacodes falsas apuradas

posteriormente ensejara a eliminagao do processo seletivo, sem prejuizos das san¢des penais eventualmente
cabiveis.

Esta autodeclaracdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade e tera validade
somente para este processo seletivo publico.

Na hipdtese de constatacdo de declaracgdo falsa, estou ciente que serei eliminado do processo
seletivo e, se houver sido convocado, ficarei sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego
publico, apds procedimento administrativo em que me sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras san¢Ges cabiveis.

As informacgdes prestadas nesta declara¢do sao de minha inteira responsabilidade, estando ciente
gue poderei responder criminalmente no caso de falsidade.

/__, de de 202__.
Cidade/UF, data, més e ano.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IV

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO CURRICULAR DE TIiTULOS E DE EXPERIENCIA

1 CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

CARGO 1: ADMINISTRADOR

PROFISSIONAL

PROFISSIONAL

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E DE EXPERIENCIA

competéncias ou gestdo de
carreira e pessoas ou em

Cursos de pds-formacao.

VALOR DE VALOR
ALINEA TiTULOS COMPROVANTE/DESCRICAO CADA MAXIMO
TITULO DOS TITULOS
Certificado de curso de pds-
graduacao em nivel de
especializacdo em  Recursos | Cdpia do certificado
Humanos, em Administracdo | atestando conclusao do
01 Pudblica, em Controladoria e | ensino ou declaracdo de 3,00 6,00
Financas, em Financas Publicas, | conclusdo acompanhada do
ou em Gestao de Contratos, com | histérico escolar.
carga horaria minima de 360 h/a
na area a qual concorre.
Curso com duragao igual ou
superior a 200 h/a, na area de
gestdo por competéncias ou | Cépias dos Diplomas ou
02 gestdo de carreira e pessoas ou | Certificados de Conclusdo de 2,00 4,00
em elaboracdo e planejamento | Cursos de pds-formacao.
organizacional, financas publicas,
licitagdes e contratos.
Curso com carga hordria igual ou
superior a 80 h/a e inferior a 180
h/a, na area de gestdo por L. .
cémpeténcias ou ggestﬁo pde Copias dos Diplomas ~ ou
03 i Certificados de Conclusdo de 1,00 3,00
carreira e pessoas ou em , .
N ) Cursos de pds-formacao.
elaboracdo e planejamento
organizacional, financas publicas,
licitagcOes e contratos.
Curso com duracao igual ou
superior a 40 h/a e inferior a 80 | Copias dos Diplomas ou
04 h/a, na area de gestdo por | Certificados de Conclusdo de 1,00 2,00
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elaboragao

e planejamento

organizacional, financas publicas,
licitagcOes e contratos.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIACAO CURRICULAR DE TiTULOS 15,00
. . - . _ | PONTUAGAO
ALINEA EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVANTE/DESCRICAO | PONTUACAO MAXIMA
Experiéncia profissional )
) Conforme subitem 7.13.3 | 2,00 acada
05 comprovada, na drea a qual ] ] 40,00
deste edital. 180 dias
concorre.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL 40,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIACAO CURRICULAR DE TiTULOS E EXPERIENCIA 55.00

PROFISSIONAL
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CARGO 2: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

PROFISSIONAL

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E DE EXPERIENCIA

PROFISSIONAL

VALOR
. , - VALOR DE CADA .
ALINEA TITULOS COMPROVANTE/DESCRICAO TiTULO MAXIMO
DOS TITULOS
Certificado de curso de pds-
graduacdo em nivel de
especializacdao em Engenharia
de Software e(ou) Ciéncia de | Copia do certificado
Dados e(ou) Inteligéncia | atestando  conclusdo do
01 Artificial e(ou) Aprendizado | ensino ou declaragdo de 3,00 6,00
de Mdquina e(ou) Arquitetura | conclusdo acompanhada do
de Software e(ou) Cloud | histérico escolar.
Computing, com carga horaria
minima de 360 h/a na area a
gual concorre.
Curso com duracdo igual ou | Cépias dos Diplomas ou
02 superior a 200 h/a, na édrea a | Certificados de Conclusdo de 2,00 4,00
gual concorre. Cursos de pos-formacao.
Curso com carga hordria igual , . )
ou superior a 80 h/a e inferior Copias ~dos Diplomas ou
03 P | Certificados de Conclusdo de 1,00 3,00
a 180 h/a horas, na area a qual , ~
Cursos de pds-formacao.
concorre.
Curso com duracdo igual o
superior a 40 h/;; e irf‘:rior : Copias dos Diplomas ou
04 P ] Certificados de Conclusdo de 1,00 2,00
80 h/a, na éarea a qual , ~
Cursos de pos-formacao.
concorre.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIAGAO CURRICULAR DE TITULOS 15,00
. R - - PONTUACAO
ALINEA | EXPERIENCIA PROFISSIONAL | COMPROVANTE/DESCRICAO PONTUACAO MAXIMA
Experiéncia profissional )
, Conforme subitem 7.13.3 | 2,00 acada 180
05 comprovada, na darea a qual . ] 40,00
deste edital. dias
concorre.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL 40,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIACAO CURRICULAR DE TiTULOS E EXPERIENCIA 55.00
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CARGO 3: ANALISTA DE REDES E DE COMUNICAGAO DE DADOS

PROFISSIONAL

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E DE EXPERIENCIA

ALINEA

TiTULOS

COMPROVANTE/DESCRICAO

VALOR DE
CADA
TiTULO

VALOR
MAXIMO
DOS TiTULOS

01

Certificado de curso de pds-
graduacdo em nivel de
especializacao em
Gerenciamento de Redes de
Computadores e(ou) Seguranca
de Redes de Computadores e(ou)
Engenharia de Redes e(ou)
Virtualizacdo e Computagdo em
Nuvem e(ou) Tecnologias de
Internet das Coisas (loT) e(ou)
Telecomunicagdes, com carga
horaria minima de 360 h/a na
area a qual concorre.

Cépia do certificado
atestando conclusdo do
ensino ou declaragdo de
conclusdo acompanhada do

historico escolar.

3,00

6,00

02

Curso com duracdo igual ou
superior a 200 h/a, na area a qual
concorre.

Cépias dos Diplomas ou
Certificados de Conclusdo de
Cursos de pds-formacao.

2,00

4,00

03

Curso com carga horaria igual ou
superior a 80 h/a e inferior a 180
h/a horas, na é&rea a qual
concorre.

Cépias dos Diplomas ou
Certificados de Conclusao de
Cursos de pds-formacao.

1,00

3,00

04

Curso com duracdo igual ou
superior a 40 h/a e inferior a 80
h/a, na drea a qual concorre.

Cépias dos Diplomas ou
Certificados de Conclusdo de
Cursos de pds-formacao.

1,00

2,00

TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA A

VALIAGAO CURRICULAR DE TiTULOS

15,00

ALINEA

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

COMPROVANTE/DESCRICAO

PONTUACAO

PONTUACAO
MAXIMA

05

Experiéncia profissional

comprovada, na drea a qual

concorre.

Conforme subitem 7.13.3

deste edital.

2,00 a cada
180 dias

40,00

TOTAL MAXIMO DE PONTOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

40,00

PROFISSIONAL

TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIAGAO CURRICULAR DE TIiTULOS E EXPERIENCIA

55,00
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CARGO 4: ANALISTA DE SEGURANGA DA INFORMAGAO

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E DE EXPERIENCIA

PROFISSIONAL

ALINEA

TiTULOS

COMPROVANTE/DESCRICAO

VALOR DE
CADA
TiTULO

VALOR
MAXIMO
DOS TiTULOS

01

Certificado de curso de pds-
graduacao em nivel de
especializacao em areas
correlatas a Segurangca da
Informagdo, como Segurancga de
Redes e(ou) Ciberseguranca
e(ou) Gestdo de Incidentes de
Seguranca Cibernética, entre
outras, com carga hordria
minima de 360 h/a na area a qual
concorre.

Copia do certificado
atestando conclusdo do
ensino ou declaracdo de
conclusdo acompanhada do
histdrico escolar.

3,00

6,00

02

Certificacbes na area de
Seguranca da Informacdo:
Seguranca da Informacdo, ou
CISM  (Certified  Information
Security Manager), CRISC
(Certified in Risk and Information
Systems Control), CISA (Certified
Information Systems Auditor),
CISSP  (Certified  Information
Systems Security Professional),
CISSP-ISSMP (Information
Systems Security Management
Professional), CCISO (Certified
Chief  Information Security
Officer), CCSM (Certified Cyber
Security Manager), GSLC (GIAC
Security Leadership).

Cépias dos Diplomas ou
Certificados de Conclusdo.

2,00

6,00

03

Curso com carga horaria igual ou
superior a 80 h/a e inferior a 180
h/a horas, na area de Seguranca
da Informacao.

Cépias dos Diplomas ou
Certificados de Conclusdo de
Cursos de pds-formagao.

2,00

2,00

04

Curso com duragao igual ou
superior a 40 h/a e inferior a 80

Cépias dos Diplomas ou
Certificados de Conclusdo de
Cursos de pds-formacao.

1,00

1,00
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h/a, na area de Seguranga da
Informacao.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIACAO CURRICULAR DE TiTULOS 15,00
. . - . | PONTUAGCAO
ALINEA | EXPERIENCIA PROFISSIONAL | COMPROVANTE/DESCRICAO | PONTUACAO MAXIMA
05 Experiéncij profifsional | Conforme subitem 7.13.3 | 2,00 a cada 40.00
comprovada, ha area a qua deste edital. 180 dias ’
concorre.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL 40,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIACAO CURRICULAR DE TiTULOS E EXPERIENCIA 55.00

PROFISSIONAL
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CARGO 5: ANALISTA DE SUPORTE COMPUTACIONAL

PROFISSIONAL

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E DE EXPERIENCIA

PROFISSIONAL

VALOR DE VALOR
ALINEA TiTULOS COMPROVANTE/DESCRICAO CADA MAXIMO
TITULO DOS TITULOS
Certificado de curso de pds-
graduacao em nivel de
especializacdo em Gestdo | Copia do certificado
DevOps e(ou) Gestdo de Servigos | atestando  conclusdo  do
01 de Tl e(ou) Administracdo de | ensino ou declaracdo de 3,00 6,00
Sistemas e Redes  e(ou) | conclusdo acompanhada do
Governanga da TI, com carga | histérico escolar.
horaria minima de 360 h/a, na
area a qual concorre.
Curso com duracdo igual ou | Cépias dos Diplomas ou
02 superior a 200 h/a, na area a qual | Certificados de Conclusdo de 2,00 4,00
concorre. Cursos de pds-formacao.
Curso com carga horaria igual ou
superior a 80 hg/a e inferiogr a 180 Copias  dos Diplomas ou
03 ) Certificados de Conclusdo de 1,00 3,00
h/a horas, na d&rea a qual i .
Cursos de pds-formacao.
concorre.
Curso com duracdo igual ou | Cépias dos Diplomas ou
04 superior a 40 h/a e inferior a 80 | Certificados de Conclusdo de 1,00 2,00
h/a, na area a qual concorre. Cursos de pds-formacao.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIACAO CURRICULAR DE TiTULOS 15,00
. . ~ - _ | PONTUAGAO
ALINEA EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVANTE/DESCRICAO | PONTUACAO MAXIMA
Experiéncia profissional .
) Conforme subitem 7.13.3 | 2,00 a cada
05 comprovada, na drea a qual ] ] 40,00
deste edital. 180 dias
concorre.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL 40,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIACAO CURRICULAR DE TiTULOS E EXPERIENCIA 55.00
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CARGO 6: ARQUITETO

PROFISSIONAL

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E DE EXPERIENCIA

PROFISSIONAL

VALOR DE VALOR
ALINEA TiTULOS COMPROVANTE/DESCRICAO CADA MAXIMO
TITULO DOS TITULOS
Certificado de curso de pds-
raduacdo em nivel de
g u. g. - WV Cépia do certificado
especializacdo em -
i ) atestando conclusdo do
Gerenciamento de Projetos e(ou) i -
01 . . ensino ou declaracdo de 3,00 6,00
Gestao e Projetos em BIM N
.y ) , conclusdo acompanhada do
(Building Information Modeling), | /. . .
L, histdrico escolar.
com carga horaria minima de 360
h/a, na area a qual concorre.
Curso com duracdo igual ou | Cépias dos Diplomas ou
02 superior a 200 h/a, na area a qual | Certificados de Conclusdo de 2,00 4,00
concorre. Cursos de pds-formacao.
Curso com carga hordria igual ou
superior a 80 f/a e inferiogr a 180 Copias  dos Diplomas ou
03 P i Certificados de Conclusdo de 1,00 3,00
h/a horas, na éarea a qual , N
Cursos de pds-formacao.
concorre.
Curso com duracdo igual ou | Cépias dos Diplomas ou
04 superior a 40 h/a e inferior a 80 | Certificados de Conclusdo de 1,00 2,00
h/a, na area a qual concorre. Cursos de pds-formacao.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIAGAO CURRICULAR DE TITULOS 15,00
. . - . | PONTUAGCAO
ALINEA EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVANTE/DESCRICAO | PONTUACAO MAXIMA
Experiéncia profissional )
. Conforme subitem 7.13.3 | 2,00 acada
05 comprovada, na drea a qual . ] 40,00
deste edital. 180 dias
concorre.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL 40,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIAGAO CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA 55 00
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CARGO 7: ASSISTENTE SOCIAL

PROFISSIONAL

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E DE EXPERIENCIA

PROFISSIONAL

VALOR DE VALOR
ALINEA TiTULOS COMPROVANTE/DESCRICAO CADA MAXIMO
TITULO DOS TITULOS
Certificado de curso de pds-
graduacao em nivel de
especializacdo em Gestdo de | Copia do certificado
Servico Social, e(ou) | atestando conclusdo do
01 Instrumentalidade do Servico | ensino ou declaracdo de 3,00 6,00
Social, e(ou) Gestdo do Trabalho, | conclusdo acompanhada do
e(ou) Gestdo de Pessoas, com | historico escolar.
carga horaria minima de 360 h/a,
na area a qual concorre.
Curso com duracdo igual ou | Cépias dos Diplomas ou
02 superior a 200 h/a, na area a qual | Certificados de Conclusdo de 2,00 4,00
concorre. Cursos de pds-formacao.
Curso com carga horaria igual ou
superior a 80 hg/a e inferiogr a 180 Copias  dos Diplomas ou
03 ) Certificados de Conclusdo de 1,00 3,00
h/a horas, na d&rea a qual i .
Cursos de pds-formacao.
concorre.
Curso com duracdo igual ou | Cépias dos Diplomas ou
04 superior a 40 h/a e inferior a 80 | Certificados de Conclusdo de 1,00 2,00
h/a, na area a qual concorre. Cursos de pds-formacao.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIACAO CURRICULAR DE TiTULOS 15,00
. . ~ - _ | PONTUAGAO
ALINEA EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVANTE/DESCRICAO | PONTUACAO MAXIMA
Experiéncia profissional )
) Conforme subitem 7.13.3 | 2,00 acada
05 comprovada, na drea a qual ) ] 40,00
deste edital. 180 dias
concorre.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL 40,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIACAO CURRICULAR DE TiTULOS E EXPERIENCIA 55.00
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CARGO 8: CONTADORII

PROFISSIONAL

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E DE EXPERIENCIA

PROFISSIONAL

VALOR DE VALOR
ALINEA TiTULOS COMPROVANTE/DESCRICAO CADA MAXIMO
TITULO DOS TITULOS
Certificado de curso de pds-
graduacao em nivel de
especializacdo em Controladoria | Copia do certificado
e Finangas, e(ou) Gestdo | atestando conclusdo do
01 Estratégica de Seguros, em | ensino ou declaracdo de 3,00 6,00
Gestdo Tributaria, e(ou) IFRS — | conclusdo acompanhada do
Normas Internacionais, com | histdrico escolar.
carga horaria minima de 360 h/a,
na area a qual concorre.
Curso com duracdo igual ou | Cépias dos Diplomas ou
02 superior a 200 h/a, na area a qual | Certificados de Conclusdo de 2,00 4,00
concorre. Cursos de pds-formacao.
Curso com carga horaria igual ou
superior a 80 hg/a e inferiogr a 180 Copias  dos Diplomas ou
03 ) Certificados de Conclusdo de 1,00 3,00
h/a horas, na d&rea a qual i .
Cursos de pds-formacao.
concorre.
Curso com duracdo igual ou | Cépias dos Diplomas ou
04 superior a 40 h/a e inferior a 80 | Certificados de Conclusdo de 1,00 2,00
h/a, na area a qual concorre. Cursos de pds-formacao.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIACAO CURRICULAR DE TiTULOS 15,00
. . ~ - _ | PONTUAGAO
ALINEA EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVANTE/DESCRICAO | PONTUACAO MAXIMA
Experiéncia profissional )
) Conforme subitem 7.13.3 | 2,00 acada
05 comprovada, na drea a qual ) ] 40,00
deste edital. 180 dias
concorre.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL 40,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIACAO CURRICULAR DE TiTULOS E EXPERIENCIA 55.00
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CARGO 9: CONTADORII

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E DE EXPERIENCIA

PROFISSIONAL

VALOR
. , ~ VALOR DE CADA .
ALINEA TITULOS COMPROVANTE/DESCRICAO TiTULO MAXIMO
DOS TITULOS
Certificado de curso de pds-
graduacdo em nivel de | Cdpia do certificado
especializacdo em Auditoria | atestando  conclusdao do
01 Orgamentadria e(ou) Auditoria | ensino ou declaragdo de 3,00 6,00
Patrimonial, @ com  carga | conclusdo acompanhada do
hordria minima de 360 h/a, na | histdrico escolar.
area a qual concorre.
Curso com duracdo igual ou | Cépias dos Diplomas ou
02 superior a 200 h/a, na area a | Certificados de Conclusdo de 2,00 4,00
gual concorre. Cursos de pos-formacao.
Curso com carga hordria igual
ou superior a 8g0 h/ae ilnflegrior Copias  dos Diplomas ou
03 P , Certificados de Conclusdo de 1,00 3,00
a180h/ahoras, na drea a qual , -
Cursos de pos-formacao.
concorre.
Curso com duracdo igual ou
superior a 40 h/;; e in?‘erior a Copias dos Diplomas ou
04 P i Certificados de Conclusdo de 1,00 2,00
80 h/a, na area a qual , ~
Cursos de pos-formacao.
concorre.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIAGAO CURRICULAR DE TITULOS 15,00
] . ~ < PONTUACAO
ALINEA | EXPERIENCIA PROFISSIONAL | COMPROVANTE/DESCRICAO PONTUACAO .
MAXIMA
Experiéncia profissional )
, Conforme subitem 7.13.3 | 2,00 a cada 180
05 comprovada, na area a qual . ] 40,00
deste edital. dias
concorre.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL 40,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIAGAO CURRICULAR DE TiTULOS E EXPERIENCIA 55 00

PROFISSIONAL
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CARGO 10: ENGENHEIRO CIVIL

PROFISSIONAL

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E DE EXPERIENCIA

PROFISSIONAL

VALOR
. , - VALOR DE CADA .
ALINEA TITULOS COMPROVANTE/DESCRICAO TiTULO MAXIMO
DOS TITULOS
Certificado de curso de pos-
graduacdo em nivel de
especializacao em
P ) ¢ i Copia do certificado
Gerenciamento de Projetos, N
- atestando conclusdo do
e(ou) Gestao de Obras e(ou) . ~
01 . . ensino ou declaragdo de 3,00 6,00
Gestao e Projetos em BIM .
o ) conclusdao acompanhada do
(Building Information | ., .
. , . | histdrico escolar.
Modeling), com carga horaria
minima de 360 h/a, na area a
qual concorre.
Curso com duracdo igual ou | Cépias dos Diplomas ou
02 superior a 200 h/a, na area a | Certificados de Conclusdo de 2,00 4,00
gual concorre. Cursos de pos-formacao.
Curso com carga horéria igual
ou superior a 8g0 h/ae ilnflegrior Copias dos Diplomas  ou
03 P | Certificados de Conclusdo de 1,00 3,00
a 180 h/a horas, na area a qual , ~
Cursos de pos-formacao.
concorre.
Curso com duracdo igual o
S:I erior a 40uh/;; e irﬁ‘:rior : Copias  dos Diplomas ou
04 P i Certificados de Conclusdo de 1,00 2,00
80 h/a, na area a qual , ~
Cursos de pos-formacao.
concorre.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIAGAO CURRICULAR DE TiTULOS 15,00
. R - - PONTUACAO
ALINEA | EXPERIENCIA PROFISSIONAL | COMPROVANTE/DESCRICAO PONTUACAO MAXIMA
Experiéncia profissional )
, Conforme subitem 7.13.3 | 2,00 a cada 180
05 comprovada, na area a qual . ] 40,00
deste edital. dias
concorre.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL 40,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIAGAO CURRICULAR DE TiTULOS E EXPERIENCIA 55 00
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CARGO 11: ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO TRABALHO

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E DE EXPERIENCIA

PROFISSIONAL

VALOR
. , ~ VALOR DE CADA .
ALINEA TITULOS COMPROVANTE/DESCRICAO TiTULO MAXIMO
DOS TITULOS
Certificado de curso de pds-
graduacdo em nivel de | Cdpia do certificado
especializacdo em Ergonomia | atestando  conclusdao do
01 e(ou) Higiene Ocupacional, | ensino ou declaragdo de 3,00 6,00
com carga horaria minima de | conclusdo acompanhada do
360 h/a, na area a qual | histérico escolar.
concorre.
Curso com duracdo igual ou | Cépias dos Diplomas ou
02 superior a 200 h/a, na area a | Certificados de Conclusdo de 2,00 4,00
gual concorre. Cursos de pos-formacao.
Curso com carga hordria igual
ou superior a 8g0 h/ae ilnflegrior Copias  dos Diplomas ou
03 P , Certificados de Conclusdo de 1,00 3,00
a180h/ahoras, na drea a qual , -
Cursos de pos-formacao.
concorre.
Curso com duracdo igual ou
superior a 40 h/;; e in?‘erior a Copias dos Diplomas ou
04 P i Certificados de Conclusdo de 1,00 2,00
80 h/a, na area a qual , ~
Cursos de pos-formacao.
concorre.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIAGAO CURRICULAR DE TITULOS 15,00
. R - - PONTUACAO
ALINEA | EXPERIENCIA PROFISSIONAL | COMPROVANTE/DESCRICAO PONTUACAO .
MAXIMA
Experiéncia profissional )
, Conforme subitem 7.13.3 | 2,00 a cada 180
05 comprovada, na area a qual . ] 40,00
deste edital. dias
concorre.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL 40,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIAGAO CURRICULAR DE TiTULOS E EXPERIENCIA 55 00

PROFISSIONAL
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CARGO 12: ENGENHEIRO ELETRICISTA

PROFISSIONAL

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E DE EXPERIENCIA

PROFISSIONAL

VALOR
p ; o VALOR DE CADA p
ALINEA TITULOS COMPROVANTE/DESCRICAO IfTuLo MAXIMO
DOS TITULOS
Certificado de curso de pds-
duaca ivel d
gra u.a(;?o N em hive € Cépia do certificado
especializacdo em -
Gerenciamento de Projetos atestando  conclusdo  do
01 i J ensino ou declaracdo de 3,00 6,00
e(ou) na area a qual concorre, -
L L conclusdao acompanhada do
com carga hordria minimade | ||, .
) histérico escolar.
360 h/a, na darea a qual
concorre.
Curso com duracdo igual ou | Cépias dos Diplomas ou
02 superior a 200 h/a, na area a | Certificados de Conclusdo de 2,00 4,00
gual concorre. Cursos de pds-formacao.
Curso com carga hordria igual
ou superior a 8g0 h/ae infegrior Copias dos Diplomas ou
03 P , Certificados de Conclusdo de 1,00 3,00
a180h/ahoras, na dreaa qual , N
Cursos de pos-formacao.
concorre.
Curso com duracgao igual ou
superior a 40 h/ag e in?‘erior a Copias dos Diplomas  ou
04 P ] Certificados de Conclusdo de 1,00 2,00
80 h/a, na éarea a qual , -
Cursos de pos-formacgao.
concorre.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIAGAO CURRICULAR DE TiTULOS 15,00
. . ~ - PONTUACAO
ALINEA | EXPERIENCIA PROFISSIONAL | COMPROVANTE/DESCRICAO | PONTUACAO MAXIMA
Experiéncia profissional )
) Conforme subitem 7.13.3 | 2,00 acada 180
05 comprovada, na drea a qual ) ] 40,00
deste edital. dias
concorre.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL 40,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIAGAO CURRICULAR DE TiTULOS E EXPERIENCIA 55.00
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CARGO 13: ENGENHEIRO ELETRICISTA COM ENFASE EM ELETROTECNICA

PROFISSIONAL

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E DE EXPERIENCIA

PROFISSIONAL

VALOR
. , ~ VALOR DE CADA .
ALINEA TITULOS COMPROVANTE/DESCRICAO TiTULO MAXIMO
DOS TITULOS
Certificado de curso de pds-
graduacdo em nivel de | Cdpia do certificado
especializacdo em Engenharia | atestando  conclusdao do
01 e Gerenciamento de | ensino ou declaracdo de 3,00 6,00
Manutencdo, com carga | conclusdo acompanhada do
hordria minima de 360 h/a, na | histdrico escolar.
area a qual concorre.
Curso de Orgcamentacdo, de
Gestdo de Projetos ou | Cépias dos Diplomas ou
02 Fiscalizacdo de Contrato, ou | Certificados de Conclusdo de 2,00 4,00
de CAD, com duracdo igual ou | Cursos de pés-formacao.
superior a 200 h/a.
Curso com carga horaria igual
ou superior a 8g0 h/ae infegrior Copias  dos Diplomas ou
03 P | Certificados de Conclusdo de 1,00 3,00
a 180 h/a horas, na drea a qual , ~
Cursos de pds-formacao.
concorre.
Curso com duracdo igual o
superior a 40 h/;; e in?‘erior : Copias  dos Diplomas ou
04 P ] Certificados de Conclusdo de 1,00 2,00
80 h/a, na éarea a qual , ~
Cursos de pos-formacao.
concorre.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIACAO CURRICULAR DE TiTULOS 15,00
. . ~ - PONTUAGCAO
ALINEA | EXPERIENCIA PROFISSIONAL | COMPROVANTE/DESCRICAO PONTUACAO MAXIMA
Experiéncia profissional .
, Conforme subitem 7.13.3 | 2,00 acada 180
05 comprovada, na darea a qual . ] 40,00
deste edital. dias
concorre.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL 40,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIACIT\O CURRICULAR DE TiTULOS E EXPERIENCIA 55.00
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CARGO 14: ENGENHEIRO ELETRICISTA COM ENFASE EM TELECOMUNICAGCOES OU ENGENHEIRO DE
TELECOMUNICAGOES

PROFISSIONAL

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E DE EXPERIENCIA

PROFISSIONAL

VALOR
. , ~ VALOR DE CADA .
ALINEA TITULOS COMPROVANTE/DESCRICAO TTULO MAXIMO
DOS TITULOS
Certificado de curso de pos-
graduacdo em nivel de
especializacao em | Cdpia do certificado
Gerenciamento de Projetos, | atestando  conclusdo do
01 e(ou) Gestdo e Projetos em | ensino ou declaracdo de 3,00 6,00
BIM  (Building Information | conclusdo acompanhada do
Modeling), com carga horaria | histdrico escolar.
minima de 360 h/a, na area a
qual concorre.
Curso de Orgcamentacdo, de
Gestdo de Projetos ou | Cépias dos Diplomas ou
02 Fiscalizacdo de Contrato, ou | Certificados de Conclusdo de 2,00 4,00
de CAD, com duracdo igual ou | Cursos de pés-formacao.
superior a 200 h/a.
Curso com carga horaria igual
ou superior a 8g0 h/ae infegrior Copias  dos Diplomas ou
03 P , Certificados de Conclusdo de 1,00 3,00
a 180 h/a horas, na drea a qual , ~
Cursos de pos-formacao.
concorre.
Curso com duracdo igual o
superior a 40 h/;; e in?‘erior : Copias  dos Diplomas ou
04 P ] Certificados de Conclusdo de 1,00 2,00
80 h/a, na éarea a qual , ~
Cursos de pos-formacao.
concorre.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIACAO CURRICULAR DE TiTULOS 15,00
. . ~ - PONTUAGCAO
ALINEA | EXPERIENCIA PROFISSIONAL | COMPROVANTE/DESCRICAO PONTUACAO MAXIMA
Experiéncia profissional .
, Conforme subitem 7.13.3 | 2,00 acada 180
05 comprovada, na darea a qual . ] 40,00
deste edital. dias
concorre.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL 40,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIACIT\O CURRICULAR DE TiTULOS E EXPERIENCIA 55.00
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CARGO 15: ENGENHEIRO MECANICO

PROFISSIONAL

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E DE EXPERIENCIA

PROFISSIONAL

VALOR
. , - VALOR DE CADA .
ALINEA TITULOS COMPROVANTE/DESCRICAO TiTULO MAXIMO
DOS TITULOS
Certificado de curso de pos-
graduacdo em nivel de
ializacs
espeC|a.|zagao i em Copia do certificado
Gerenciamento de Projetos, N
em Pericias e Avaliacbes em atestando  conclusdo  do
01 ¢ . ensino ou declaragdo de 3,00 6,00
Obras, e(ou) Gestdo e -
) o conclusdo acompanhada do
Projetos em BIM (Building | ~. ., .
. . histdrico escolar.
Information Modeling), com
carga horaria minima de 360
h/a, na area a qual concorre.
Curso com duracdo igual ou | Cépias dos Diplomas ou
02 superior a 200 h/a, na area a | Certificados de Conclusdo de 2,00 4,00
gual concorre. Cursos de pos-formacao.
Curso com carga horéria igual
ou superior a 8g0 h/ae ilnflegrior Copias dos Diplomas  ou
03 P | Certificados de Conclusdo de 1,00 3,00
a 180 h/a horas, na area a qual , ~
Cursos de pos-formacao.
concorre.
Curso com duracdo igual o
S:I erior a 40uh/;; e irﬁ‘:rior : Copias  dos Diplomas ou
04 P i Certificados de Conclusdo de 1,00 2,00
80 h/a, na area a qual , ~
Cursos de pos-formacao.
concorre.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIAGAO CURRICULAR DE TiTULOS 15,00
. R - - PONTUACAO
ALINEA | EXPERIENCIA PROFISSIONAL | COMPROVANTE/DESCRICAO PONTUACAO MAXIMA
Experiéncia profissional )
, Conforme subitem 7.13.3 | 2,00 a cada 180
05 comprovada, na area a qual . ] 40,00
deste edital. dias
concorre.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL 40,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIAGAO CURRICULAR DE TiTULOS E EXPERIENCIA 55 00
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CARGO 16: JORNALISTA

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E DE EXPERIENCIA

PROFISSIONAL

VALOR
. , - VALOR DE CADA .
ALINEA TITULOS COMPROVANTE/DESCRICAO TiTULO MAXIMO
DOS TITULOS
Certificado de curso de pds-
graduacdo em nivel de | Cdpia do certificado
especializacdo em Assessoria | atestando  conclusdao do
01 e Gestdo da Comunicacdo, | ensino ou declaracdo de 3,00 6,00
com carga horaria minima de | conclusdo acompanhada do
360 h/a, na area a qual | histérico escolar.
concorre.
Curso com duracdo igual ou | Cépias dos Diplomas ou
02 superior a 200 h/a, na area a | Certificados de Conclusdo de 2,00 4,00
gual concorre. Cursos de pos-formacao.
Curso com carga hordria igual
ou superior a 8g0 h/ae ilnflegrior Copias  dos Diplomas ou
03 P , Certificados de Conclusdo de 1,00 3,00
a180h/ahoras, na drea a qual , -
Cursos de pos-formacao.
concorre.
Curso com duracdo igual ou
superior a 40 h/;; e in?‘erior a Copias dos Diplomas ou
04 P i Certificados de Conclusdo de 1,00 2,00
80 h/a, na area a qual , ~
Cursos de pos-formacao.
concorre.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIAGAO CURRICULAR DE TITULOS 15,00
] . ~ < PONTUACAO
ALINEA | EXPERIENCIA PROFISSIONAL | COMPROVANTE/DESCRICAO PONTUACAO .
MAXIMA
Experiéncia profissional )
, Conforme subitem 7.13.3 | 2,00 a cada 180
05 comprovada, na area a qual . ] 40,00
deste edital. dias
concorre.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL 40,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIAGAO CURRICULAR DE TiTULOS E EXPERIENCIA 55 00

PROFISSIONAL
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CARGO 17: MEDICO DO TRABALHO

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E DE EXPERIENCIA

PROFISSIONAL

VALOR
. ; ~ | VALOR DE CADA .
ALINEA TITULOS COMPROVANTE/DESCRICAO IfTuLo MAXIMO
DOS TITULOS
Certificado de curso de pds- | Cédpia do certificado
graduacdo em nivel de | atestando conclusdo do
01 especializacdo em Medicina | ensino ou declaracdao de 3,00 6,00
Aeroespacial, com carga | conclusdo acompanhada do
hordaria minima de 360 h/a. histdrico escolar.
Curso com duragdo igual ou | Cépias dos Diplomas ou
02 superior a 200 h/a, na édrea a | Certificados de Conclusdo de 2,00 4,00
gual concorre. Cursos de pds-formacao.
Curso com carga horaria igual
i . .I Igl.J Cépias dos Diplomas ou
ou superior a 80 h/a e inferior . ~
03 , Certificados de Conclusdo de 1,00 3,00
a180h/ahoras, na drea a qual ) N
Cursos de pos-formacgao.
concorre.
Curso com duracgao igual ou
superior a 40 h/ag e in?‘erior a Copias  dos Diplomas ou
04 P ] Certificados de Conclusdo de 1,00 2,00
80 h/a, na éarea a qual ) -
Cursos de pos-formacao.
concorre.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIACAO CURRICULAR DE TiTULOS 15,00
. R - - PONTUACAO
ALINEA | EXPERIENCIA PROFISSIONAL | COMPROVANTE/DESCRICAO | PONTUACAO MAXIMA
Experiéncia profissional .
) Conforme subitem 7.13.3 | 2,00 a cada 180
05 comprovada, na drea a qual ) ] 40,00
deste edital. dias
concorre.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL 40,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIACAO CURRICULAR DE TiTULOS E EXPERIENCIA 5500

PROFISSIONAL
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CARGO 18: PSICOLOGO ORGANIZACIONAL

PROFISSIONAL

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E DE EXPERIENCIA

PROFISSIONAL

VALOR
p ; ~ | VALOR DE CADA p
ALINEA TITULOS COMPROVANTE/DESCRICAO IfTuLo MAXIMO
DOS TITULOS
Certificado de curso de pds- | Cédpia do certificado
graduacdo em nivel de | atestando conclusdo do
01 especializacdo em Gestdo de | ensino ou declaracao de 3,00 6,00
Pessoas, com carga horaria | conclusdo acompanhada do
minima de 360 h/a. histérico escolar.
Curso com duracgao igual ou
superior a 200 h/a, na area .. .
avzlia do de cor/n eténcias Copias dos Diplomas  ou
02 ¢ L P " | Certificados de Conclusdo de 2,00 4,00
em avaliacao de , .
Cursos de pds-formacao.
desempenho, plano de cargos
e saldrios.
Curso com carga horaria igual
ou superior a 8g0 h/ae infegrior Copias ~ dos Diplomas ou
03 P , Certificados de Conclusdo de 1,00 3,00
a180h/ahoras, na dreaa qual , N
Cursos de pos-formacao.
concorre.
Curso com duracgao igual ou
superior a 40 h/ag e in?‘erior a Copias  dos Diplomas ou
04 P ] Certificados de Conclusdo de 1,00 2,00
80 h/a, na éarea a qual , -
Cursos de pos-formacgao.
concorre.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIAGAO CURRICULAR DE TiTULOS 15,00
. . ~ - PONTUACAO
ALINEA | EXPERIENCIA PROFISSIONAL | COMPROVANTE/DESCRICAO | PONTUACAO MAXIMA
Experiéncia profissional )
) Conforme subitem 7.13.3 | 2,00 acada 180
05 comprovada, na drea a qual ) ] 40,00
deste edital. dias
concorre.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL 40,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIAGAO CURRICULAR DE TiTULOS E EXPERIENCIA 55.00
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2 CARGOS DE NiVEL MEDIO-TECNICO

CARGO 19: TECNICO DE EDIFICACOES

PROFISSIONAL

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO CURRICULAR DE TiTULOS E DE EXPERIENCIA

PROFISSIONAL

VALOR DE VALOR
ALINEA TiTULOS COMPROVANTE/DESCRICAO CADA MAXIMO
TiTULO DOS TiTULOS
. Copia do certificado
Curso com duracao igual ou N
. , atestando conclusdo do
superior a 180 h/a, na area de . N
01 . ensino ou declaracdo de 8,00 8,00
Desenho Auxiliado por -
. conclusdao acompanhada do
computador tipo AutoCAD. el
histérico escolar.
Curso com carga hordria igual ou
superior a 80 h/a e inferior a 180 | Copias dos Diplomas ou
02 h/a, na 4édrea de Desenho | Certificados de Conclusdo de 5,00 5,00
Auxiliado por computador tipo | Cursos pds-formacao.
AutoCAD.
Curso com duracao igual ou
superior a 40 h/a e inferior a 80 | Copias dos Diplomas ou
03 h/a, na 4d&rea de Desenho | Certificados de Conclusdo de 2,00 2,00
Auxiliado por computador tipo | Cursos de pds-formacgao.
AutoCAD.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIAGAO CURRICULAR DE TiTULOS 15,00
. . - . | PONTUAGCAO
ALINEA EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVANTE/DESCRICAO | PONTUACAO MAXIMA
Experiéncia profissional .
, Conforme subitem 7.13.4| 2,00 acada
04 comprovada, na drea a qual . ] 40,00
deste edital. 180 dias
concorre.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL 40,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIAGAO CURRICULAR DE TiTULOS E EXPERIENCIA 5500
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CARGO 20: TECNICO DE ELETRICIDADE/ELETROTECNICA

PROFISSIONAL

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E DE EXPERIENCIA

PROFISSIONAL

VALOR DE VALOR
ALINEA TiTULOS COMPROVANTE/DESCRICAO CADA MAXIMO
TITULO DOS TITULOS
Copia do certificado
Curso com duragdo igual ou | atestando conclusio do
01 superior a 180 h/a, na areaa qual | ensino ou declaracdo de 8,00 8,00
concorre. conclusdo acompanhada do
histérico escolar.
Curso com carga horaria igual ou | Cépias dos Diplomas ou
02 superior a 80 h/a e inferior a 180 | Certificados de Conclusdo de 5,00 5,00
h/a, na drea a qual concorre. Cursos pés-formacao.
Curso com duracdo igual ou | Cépias dos Diplomas ou
03 superior a 40 h/a e inferior a 80 | Certificados de Conclusdo de 2,00 2,00
h/a, na area a qual concorre. Cursos de pds-formacao.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIACAO CURRICULAR DE TiTULOS 15,00
. . - . | PONTUAGCAO
ALINEA EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVANTE/DESCRICAO | PONTUACAO MAXIMA
Experiéncia profissional .
, Conforme subitem 7.13.4| 2,00 acada
04 comprovada, na drea a qual . ] 40,00
deste edital. 180 dias
concorre.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL 40,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA 55.00
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CARGO 21: TECNICO DE MECANICA

PROFISSIONAL

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E DE EXPERIENCIA

PROFISSIONAL

VALOR DE VALOR
ALINEA TiTULOS COMPROVANTE/DESCRICAO CADA MAXIMO
TITULO DOS TITULOS
Copia do certificado
Curso com duragdo igual ou | atestando conclusio do
01 superior a 180 h/a, na areaa qual | ensino ou declaracdo de 8,00 8,00
concorre. conclusdo acompanhada do
histérico escolar.
Curso com carga horaria igual ou | Cépias dos Diplomas ou
02 superior a 80 h/a e inferior a 180 | Certificados de Conclusdo de 5,00 5,00
h/a, na drea a qual concorre. Cursos pés-formacao.
Curso com duracdo igual ou | Cépias dos Diplomas ou
03 superior a 40 h/a e inferior a 80 | Certificados de Conclusdo de 2,00 2,00
h/a, na area a qual concorre. Cursos de pds-formacao.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIACAO CURRICULAR DE TiTULOS 15,00
. . - . | PONTUAGCAO
ALINEA EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVANTE/DESCRICAO | PONTUACAO MAXIMA
Experiéncia profissional .
, Conforme subitem 7.13.4| 2,00 acada
04 comprovada, na drea a qual . ] 40,00
deste edital. 180 dias
concorre.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL 40,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA 55.00
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CARGO 22: TECNICO DE CONTABILIDADE

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E DE EXPERIENCIA

PROFISSIONAL

VALOR DE VALOR
ALINEA TiTULOS COMPROVANTE/DESCRICAO CADA MAXIMO
TITULO DOS TITULOS
A . Cépia do certificado
Curso em matematica financeira, .
Acote Office F0CESSOS atestando conclusdo do
01 P . . ’ P . | ensino ou declaracdo de 8,00 8,00
administrativos, com duracao -
. . conclusdo acompanhada do
igual ou superior a 180 h/a. .
histdrico escolar.
Curso em matematica financeira,
pacote Office, processos | Cépias dos Diplomas ou
02 administrativos, com  carga | Certificados de Conclusdo de 5,00 5,00
horaria igual ou superior a 80 h/a | Cursos pds-formacao.
e inferior a 180 h/a.
Curso em matematica financeira,
pacote Office, processos | Cépias dos Diplomas ou
03 administrativos, com duracdo | Certificados de Conclusdo de 2,00 2,00
igual ou superior a 40 h/a e | Cursos de pds-formacao.
inferior a 80 h/a.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIACAO CURRICULAR DE TiTULOS 15,00
. A ~ ~ | PONTUACAO
ALINEA EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVANTE/DESCRICAO | PONTUACAO MAXIMA
Experiéncia profissional .
. Conforme subitem 7.13.4| 2,00 acada
04 comprovada, na drea a qual ] ] 40,00
deste edital. 180 dias
concorre.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL 40,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIACAO CURRICULAR DE TiTULOS E EXPERIENCIA 55.00

PROFISSIONAL
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CARGO 23: TECNICO DE INFORMATICA

PROFISSIONAL

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E DE EXPERIENCIA

PROFISSIONAL

VALOR DE VALOR
ALINEA TiTULOS COMPROVANTE/DESCRICAO CADA MAXIMO
TITULO DOS TITULOS
Copia do certificado
Curso com duragdo igual ou | atestando conclusio do
01 superior a 180 h/a, na areaa qual | ensino ou declaracdo de 8,00 8,00
concorre. conclusdo acompanhada do
histérico escolar.
Curso com carga horaria igual ou | Cépias dos Diplomas ou
02 superior a 80 h/a e inferior a 180 | Certificados de Conclusdo de 5,00 5,00
h/a, na drea a qual concorre. Cursos pés-formacao.
Curso com duracdo igual ou | Cépias dos Diplomas ou
03 superior a 40 h/a e inferior a 80 | Certificados de Conclusdo de 2,00 2,00
h/a, na area a qual concorre. Cursos de pds-formacao.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIACAO CURRICULAR DE TiTULOS 15,00
. . - . | PONTUAGCAO
ALINEA EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVANTE/DESCRICAO | PONTUACAO MAXIMA
Experiéncia profissional .
, Conforme subitem 7.13.4| 2,00 acada
04 comprovada, na drea a qual . ] 40,00
deste edital. 180 dias
concorre.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL 40,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA 55.00
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CARGO 24: TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E DE EXPERIENCIA

PROFISSIONAL

VALOR DE VALOR
ALINEA TiTULOS COMPROVANTE/DESCRICAO CADA MAXIMO
TITULO DOS TITULOS
Copia do certificado
Curso com duragdao igual ou | atestando conclusdo do
01 superior a 180 h/a, na area de | ensino ou declaracdo de 8,00 8,00
Higiene Ocupacional. conclusdao acompanhada do
histdrico escolar.
C horaria igual
urso.com carga o.rarla. igual ou Copias dos Diplomas ou
superior a 80 h/a e inferior a 180 . R
02 , . Certificados de Conclusdo de 5,00 5,00
h/a, na drea de Higiene ) -
. Cursos pos-formacao.
Ocupacional.
Curso com duracdo igual ou
superior a 40 h/a Z infefior a 80 Copias  dos Diplomas ou
03 P ] . Certificados de Conclusdo de 2,00 2,00
h/a, na d4rea de Higiene i N
. Cursos de pds-formacgado.
Ocupacional.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIACAO CURRICULAR DE TiTULOS 15,00
. . - - _ | PONTUAGAO
ALINEA EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVANTE/DESCRICAO | PONTUACAO MAXIMA
Experiéncia profissional .
) Conforme subitem 7.13.4| 2,00acada
04 comprovada, na drea a qual . ] 40,00
deste edital. 180 dias
concorre.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL 40,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIACAO CURRICULAR DE TiTULOS E EXPERIENCIA 55.00

PROFISSIONAL
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3 CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO 25: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO CURRICULAR DE TiTULOS E DE EXPERIENCIA

PROFISSIONAL

VALOR DE VALOR
ALINEA TiTULOS COMPROVANTE/DESCRICAO CADA MAXIMO
TITULO DOS TITULOS
Curso com carga horaria igual ou | Copia do certificado
superiora 180 h/aeinferiora 210 | atestando conclusdo do
01 h/a de Assistente Administrativo. | ensino ou declaracdo de 7,00 7,00
conclusdao acompanhada do
histérico escolar.
Curso com carga hordria igual ou
superior a 80 h/a e inferior a 180
h/a em Pacote Office, e(ou)
LicitagOes e Contratos
Admi(r;ﬂstrativos e(ou) Copias  dos Diplomas ou
02 . L Certificados de Conclusao de 2,00 6,00
Administracdo  de Recursos , .
) Cursos pos-formacao.
Humanos, e(ou) Planejamento,
Organizacao de Rotinas
Administrativas, e(ou)
Suprimentos, e(ou) em Logistica.
Curso com carga hordria igual ou
superior a 40 h/a e inferior a 80
h/a em Licitacbes e Contratos
Administrativos, e(ou)
Administracdo  de Recursos . .
Humanos, e(ou) Planejamento Copias  dos Diplomas ou
03 s | Certificados de Conclusdo de 2,00 2,00
Organizagao de Rotinas 3 .
. . Cursos de pds-formacgado.
Administrativas, e(ou)
Suprimentos, e(ou) em Logistica,
com duracdo igual ou superior a
40 (quarenta) h/a e inferior a 80
(oitenta) h/a.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIACIT\O CURRICULAR DE TiTULOS 15,00
. . - - _ | PONTUAGAO
ALINEA EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVANTE/DESCRICAO | PONTUACAO MAXIMA
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Experiéncia profissional )
] Conforme subitem 7.13.4| 2,00 a cada
04 comprovada, na drea a qual ] ] 40,00
deste edital. 180 dias
concorre.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL 40,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIACAO CURRICULAR DE TiTULOS E EXPERIENCIA 55.00

PROFISSIONAL
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