MUNICIPIO DE MERIDIANO

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 45.116.092/0001-08
(17)3475-1116|(17) 3475- 1124
meridiano@meridiano.sp.gov.br

Edital Normativo

26 de fevereiro de 2024

O MUNICIPIO DE MERIDIANO/SP, por determinacdo do
excelentissimo senhor Prefeito Municipal e em consondéncia
com a Legislacéo Federal, Estadual e Municipal, torna publico
o EDITAL NORMATIVO do CONCURSO PUBLICO N2 001/2024
de PROVAS e PROVAS E TITULOS, para provimento de vagas
do seu quadro de pessoal.

O presente Concurso Publico serd regido pelas instrucBes especiais a seguir transcritas e demais legislaces
pertinentes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este certame terd a execuc¢do técnico-administrativa da GL CONSULTORIA EM DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E ACAO EDUCATIVA S/S LTDA.

1.2 Afiscalizagdo do CONCURSO PUBLICO N2 001/2024 do MUNICIPIO DE MERIDIANO/SP estard a Cargo da
Comissdo Organizadora do Concurso Publico nomeada exclusivamente para este fim.

1.3 A validade deste concurso serd de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, havendo necessidade, conveniéncia e interesse da administragdo municipal.

1.3.1 Durante o periodo de validade do Concurso Publico, os candidatos ainda ndo convocados
poderdo ser chamados pela ordem de classificacdo para o provimento de outras vagas que
vierem a surgir no Quadro de Pessoal.

1.4 O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para os Cargos Publicos regidos REGIME JURIDICO
ESTATUTARIO, LEI MUNICIPAL N2 061/2011 e ESTATUTO DO MAGISTERIO LEI COMPLEMENTAR N2
060/2011, para as vagas relacionadas na TABELA DE CARGOS PUBLICOS do item 3.2, nesta data, e mais
as que vagarem ou que forem criadas ou necessarias durante o prazo de validade do Concurso Publico e
serdo providas mediante contratacdo dos candidatos nele habilitados, conforme necessidade e as
possibilidades orcamentdrias da Administracdo.

1.5 Toda mencdo a hordrios utilizados neste e demais editais referentes ao certame terdo como base o
horério de Brasilia/DF disponibilizado pelo servigo oficial da Divisdo de servico da hora do observatorio
Nacional pelo “link”: http://horariodebrasilia.org/.

1.6 Aseventuais duvidas relacionadas ao presente edital, poderdo ser sanadas pelos canais de comunicacdo
da GL CONSULTORIA preferencialmente através do contato pelo site www.glconsultoria.com.br ou
encaminhadas ao e-mail contato@glconsultoria.com.br ou ainda acessoriamente pelo telefone (17)
3258-1190 (horario comercial).

1.6.1 O interessado que entrar em contato deverd OBRIGATORIAMENTE identificar-se com NOME e
CPF (para verificagBes no sistema) e ainda mencionar o processo que participa para que seu
guestionamento tenha andamento.

1.7  Os Anexos deste Edital sdo os que seguem:

1.7.1  ANEXO | — AtribuicGes dos Cargos Publicos (Descricdo Sumadria).

1.7.2  ANEXO Il —Solicitacdo de Condicdo Especial.

1.7.3  ANEXO Ill = Solicitacdo de Inscrigdo PcD (Com envio do laudo Médico).

1.7.4  ANEXO IV — Modelo de Atestado Médico PcD.

1.7.5 ANEXO V — Formuldrio para Entrega de Titulos [OBRIGATORIO].

1.7.6 ANEXO VI - Solicitacdo de Isencdo do Pagamento da Inscrigdo.

1.7.7 ANEXO VIl — Conteudo Programatico.
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1.7.8 ANEXO VIl — Cronograma Previsto.

2. DAS PUBLICAGOES

2.1

Todas as publicacdes a que se refere este edital serdo realizadas oficialmente no DIARIO OFICIAL
ELETRONICO DO MUNICIPIO DE MERIDIANO/SP no  endereco eletrdnico
https://imprensaoficialmunicipal.com.br/meridiano e acessoriamente nos sites do MUNICIPIO DE
MERIDIANO/SP no endereco https://meridiano.sp.gov.br/ e no site da GL CONSULTORIA pelo endereco
eletrénico www.glconsultoria.com.br.

2.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato inteirar-se do presente contetdo, bem como fazer
consultas reiteradas aos sites apresentados neste item para estar ciente de todas as publicacGes
legais do certame que norteia o presente edital.

2.1.2 Aos interessados é fortemente recomendada a leitura atenta de todo conteldo do Edital
Normativo antes mesmo de realizar a inscri¢do.

3. DOS CARGOS PUBLICOS

3.1 O detalhamento dos Cargos Publicos, NUmero de vagas, Carga horaria semanal, Referéncia Salarial,
Remuneracdo mensal, Requisitos minimos exigidos e Valor da inscricdo sdo estabelecidos no presente
Edital, conforme segue:

3.2 TABELAS DE CARGOS PUBLICOS:

3.2.1  NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO/INCOMPLETO

ITEM CARGO VAGAS Hgﬁll?\gll:\‘\l REF. REMUNERACAO REQUISITOS INSCRICAO

Aucxiliar de
1 |Desenvolvimento 1+CR| 40 07/A 1.598,86 |Ensino Fundamental Incompleto. 50,00
Educacional
3 — o v ;
) Trabalh_adorBragaI 1+CR| 40 07/A 1.598.86 Minimo 52 ano ou 42 série do Ensino 50,00
Masculino fundamental.
Trabalhador Bragal -
) L . 0 2 chri ,
3 MascullnoA(I?lstrlto 1+CR| 40 07/A 1.598.86 Minimo 592 ano ou 42 série do Ensino 50,00
Santo Anténio do fundamental.
Viradouro)
3.2.2  NIVEL ENSINO MEDIO/TECNICO
ITEM CARGO VAGAS H((;:I'?\(R;I/:l REF. REMUNERACAO REQUISITOS INSCRICAO
4 [Peente deVigilancia |, o1 4, 6/A | 1.548,85 |Ensino Médio Completo. 70,00
Sanitaria
5 |Atendente 1+CR| 40 05/A 1.424,31 |Ensino Médio Completo. 70,00
Auxiliar e Técnico de Curso de Auxiliar e ou Técnico em
6 1+CR| 40 14/A 2.465,71 |Enfermagem com registro no 6rgdo| 70,00
Enfermagem
competente.
Auxiliar e Técnico de
Enfermagem Curso de Auxiliar e ou Técnico em
7 |(Distrito Santo 1+CR| 40 14/A 2.465,71 |Enfermagem com registro no orgdo| 70,00
Anténio do competente.
Viradouro)
8 |Técnico de Farmécia |1+CR| 40 | 13/A |2.191,73 |cUrsC Tecnico em Farmacia com)
registro no érgdo competente.

PAGINA 2 DE 53


https://imprensaoficialmunicipal.com.br/meridiano
https://meridiano.sp.gov.br/
https://portal.glconsultoria.com.br/

MUNICIPIO DE MERIDIANO

ESTADO DE SAO PAULO

CNPJ 45.116.092/0001-08
(17)3475-1116|(17) 3475- 1124
meridiano@meridiano.sp.gov.br

3.2.3  NIVEL ENSINO SUPERIOR
ITEM CARGO VAGAS Hg;;g;:l REF. REMUNERAGCAO REQUISITOS INSCRIGAO
. . Portador de Certificado de Conclusdo de
Assistente Social Curso Superior em Servico Social e
9 |Educacgdo Jornada CR 30 14/A 2.465,71 . P .C , . _|100,00
. registro no respectivo orgdo
Parcial
competente.
Ensino  Superior em contabilidade
10 Auditor de Controle R 40 22/A 4.794,42 (ClenC|a§ Conta!oells) ou Admmlstralgao.o.u 100,00
Interno Economia ou Direito ou Engenharia Civil,
ou Gestdo de Politicas Publicas.
Superior em Servico Social, ou Psicologia,
11 ggzgdenador do 1 40 18/A | 3.561,56 |ou Pedagogia com registro no 6érgdo| 100,00
competente.
Encarregado de Ensino Superior em Administracdo de
12| Departamento de 1 40 17/A 3.287,62 |[Empresas, Ciéncias Contabeis, Economia, | 100,00
Pessoal Direito e Gestdo de Recursos Humanos.
i Enf
13|Enfermeira 14CR| 40 | 20/a |a4.109,50 [CUTSO Superior em Enfermagem com |y, o,
registro no orgao competente.
Portador de Certificado de conclusdo de
14|Farmacéutica 1+CR| 40 20/A 4.109,50 |Curso Superior em Farmacia e registro no| 100,00
respectivo érgdo competente.
15| Fiscal Tributério CR 40 12/A | 2.054,75 |Ensino Superior Completo. 100,00
Nutricionista Portador de Certificado de Conclusdo de
16| Educagdo - Jornada CR 30 14/A 2.465,71 |Curso Superior e registro no respectivo| 100,00
Parcial orgdo competente.
Curso normal superior com habilitacdo
em magistério das séries inicias do ensino
fundamental e educagdo infantil; ou
licenciatura em  pedagogia com
habilitacdo de 29 grau para o magistério,
17| Municipal de 1+CR| 30 do 3.315,41 N , , ... |100,00
= L educacdo infantil;, ou habilitacdo
Educacgdo Magistério i , .
adquirida através de programa especial
de formacdo pedagdgica superior,
qualquer que seja a nomenclatura do
curso, com habilitacdo em magistério das
séries inicias do ensino fundamental e
educacdo infantil.
Psicologo — Jornada 20/A Portador de Certificado de Conclusdo de
18 Inte ralg CR 40 3.468,17 |Curso Superior em psicologia e registro| 100,00
g no respectivo érgdo competente.
Psicologo Educacio - 14/A Portador de Certificado de conclusdo de
19 & . ¢ CR 30 2.465,71 |Curso Superior e registro no respectivo | 100,00
Jornada Parcial L~
orgdo competente.
Responsavel pelo Curso  Superior em Contabilidade
Setor de Compras, A . . ~
20 CR 40 18/A 3.561,56 |(Ciéncias Contabeis) ou Administracdo ou | 100,00

Almoxarifado e
Patrimonio

Economia ou Direito.
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ITEM CARGO VAGAS Hg;;gal REF. REMUNERAGCAO REQUISITOS INSCRIGAO
Ensino Superior em Ciéncias Contabeis,
21|Tesoureiro CR 40 22/A 4.794,42 |Administracdo de Empresas, Economia| 100,00
ou Engenharia.
33 As atribuices dos Cargos Publicos constantes da TABELA DE CARGOS PUBLICOS do item 3.2 serdo as

constantes no ANEXO | — ATRIBUICOES INERENTES AOS CARGOS.

4. DAS INSCRICOES

DAS INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGCAO:

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

As INSCRICOES FICARAO ABERTAS exclusivamente pela internet a partir das 13h00min do dia 27 DE

4.1.1 Alinscricdo serd efetuada apenas via internet no site www.glconsultoria.com.br.

4.1.2 O periodo de inscricdo poderd ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Comissdo de Concurso Publico e da GL CONSULTORIA.

4.1.3 A prorrogacdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicagdo feita no endereco eletronico www.glconsultoria.com.br.

Ao inscrever-se o candidato deverd indicar a op¢do do Cargo Publico, conforme TABELA DE CARGOS

PUBLICOS do item 3.2 deste Edital. Somente serd permitida uma Unica inscricdo neste certame.

Ao inscrever-se no Concurso Publico é recomenddvel ao interessado a leitura atenta de todo o Edital

Normativo, assim como observar as informac&es sobre as condicbes e procedimentos estabelecidos

neste edital, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes da TABELA DE

CARGOS PUBLICOS do item 3.2 deste Edital.

As informacGes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do

candidato, reservando-se ao MUNICIPIO DE MERIDIANO/SP e a GL CONSULTORIA, o direito de excluir

do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta
e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Ndo havera devolugdo da importancia paga, ainda que maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo

alegado. As excec¢Ges serdo analisadas caso a caso.

Ndo serdo aceitas inscri¢des por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste

Edital.

O candidato deverd acompanhar a divulgacdo do EDITAL DE HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES nos

enderecos apresentados no Capitulo deste edital para verificar sua situagdo no Concurso Publico e,

caso o nome ndo conste da lista de confirmacdo de inscritos, o candidato devera entrar com recurso

contra o indeferimento de inscrigdo, no local proprio no site www.glconsultoria.com.br, anexando o

comprovante de pagamento da inscricdo.

4.7.1 O deferimento da inscricdo estard condicionado ao correto preenchimento do requerimento
de inscricdo e ao pagamento e compensacado do valor da inscricdo. Ndo serd aceito pagamento
da inscricdo por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancario emitido
especificamente para cada inscricdo, nem pagamentos condicionais ou efetuados fora do
prazo de vencimento do boleto. Serdo indeferidas as inscricdes cujos pagamentos ndo venham
a ser compensados, por qualquer motivo (erro de digitacdo do candidato em pagamento
efetuado por internet banking, erro de processamento ou falta de cumprimento da
transferéncia no banco de origem do pagamento, pagamento efetuado fora do prazo etc.).

4.7.2 O Edital de Deferimento das InscricGes contera: Inscricdes Deferidas — Geral (relacdo geral dos
candidatos que tiveram as inscricdes deferidas) e Inscricdes Deferidas — Candidatos na
Condicdo de Pessoa com Deficiéncia (relacdo de candidatos com deficiéncia com inscricdes
deferidas).

4.7.3 Asinscri¢bes indeferidas pelo motivo de ndo pagamento do boleto ndo serdo publicadas.
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A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tdcita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e alteragdes posteriores, em relacdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

4.8.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverad recolher o valor de inscricdo,
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

Ao se inscrever, o candidato declarara, sob as penas da lei, que apds a habilitacdo no Concurso Publico

e no ato da convocagao, cumprira as seguintes condicdes:

4.9.1 ser brasileiro nato ou naturalizado, cidaddo Portugués a quem foi deferida a igualdade nas
condi¢bes previstas pelo Decreto Federal 70.436/72, ou estrangeiro nos termos da Emenda
Constitucional n 19/98.

4.9.2 ser maior de (18) dezoito anos, na data da posse;

4.9.3 estar no gozo dos direitos Politicos;

4.9.4 estar quites com as obriga¢des militares;

4.9.5 haver votado nas ultimas eleicées realizadas antes da inscricGo, ou ter justificado a auséncia;

4.9.6 atender as condigbes especiais prescritas para o provimento do cargo, ou Seja, pPossuir
escolaridade e habilitacdo legal correspondentes aos niveis exigidos para cada cargo, e registro
no drgdo de classe, quando for requisito legal do cargo; VIl — ndo Registrar Antecedentes
Criminais;

4.9.7 Gozar de Boa Saude Fisica e Mental;

4.9.8 Estar no Gozo de seus Direitos Civis e Politicos;

4.9.9 Possuir escolaridade e habilidade legal correspondente aos niveis exigidos para cada cargo no
orgdo de classe, quando for requisito legal do cargo;

4.9.10Ndo ter sido demitido "a bem de servico publico" nas esferas: Federal, Estadual ou Municipal.

4.9.11Ter lido e estar de acordo com todos os itens do Edital Normativo,

4.9.12Ter lido e concordado com os termos de uso do sistema de gerenciamento de inscrigées conforme
apresentado no link https://glconsultoria.com.br/termos.pdf.

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste edital, contudo

serd obrigatéria a sua comprovacdo, quando da convocagdo para ingresso, sob pena de

desclassificagdo automatica do processo, ndo cabendo recurso.

DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO VIA INTERNET:

4.11

4.12

A inscricdo serd efetuada apenas via internet, sendo que o candidato deverd acessar o site
www.glconsultoria.com.br onde tera acesso ao edital e seus anexos, ao formulario de Inscricdo e aos
procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo.
O candidato deverd preencher completamente o formuldrio de inscrigdo, imprimir o boleto bancério e
efetuar o pagamento referente a inscricdo na rede bancdria, conforme os procedimentos estabelecidos
abaixo:
4.12.1  Acessar o site da GL CONSULTORIA dentro do periodo de inscri¢dio pelo endereco eletrénico:
www.glconsultoria.com.br;
4.12.2  localizar o certame do orgdo pretendido em “inscricbes abertas” clicar em “+ mais
detalhes”;
4.12.3  Em seguida Clicar no botdo na cor verde “Realizar Inscri¢Go”;
4.12.4  Inserir o numero do CPF e clicar em “Prosseguir”;
4.12.4.1 Se o candidato ainda ndo possui cadastro junto a GL CONSULTORIA, abrird tela
“Cadastro de novo Candidato”, onde o interessado deverd preencher
corretamente as informacgdes solicitadas, inclusive gerando uma senha pessoal e,
em sequida, apds preencher todo o formuldrio, clicar em “Salvar Cadastro e
Prosseguir”.
4.12.4.2 Se o candidato jd for cadastrado junto a GL CONSULTORIA, entdo o sistema
solicitard a senha pessoal gerada anteriormente. E apds digitar a senha, o
candidato deverd clicar em “Entrar”.
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4.12.5

4.12.6

4.12.7

4.12.8

4.12.9

4.12.4.2.1 Caso tenha esquecido a senha, uma nova poderd ser solicitada em

“esqueci minha senha” preenchendo o Formuldrio de Recuperagdo
ou pelo e-mail contato@glconsultoria.com.br.

O 12 passo é clicar na caixa de selegcdo “Confirmo a leitura do edital de Abertura” e em

sequida clicar no botéo verde “Concordo e Prossigo”, onde, ao clicar nas caixas de selecéo o

candidato declarard que “leu” e que “estd de acordo” com o Edital Normativo e as condi¢bes

do sistema e caso ndo concorde deverd clicar no botdo vermelho “Discordo” e sendo assim

0 processo de inscricdo serd encerrado;

O 29 passo é selecionar o cargo/emprego clicando na caixa de sele¢éio correspondente e em

sequida clicar em “v/ prossequir” para dar andamento na inscricéo ou “X desistir” para

encerrar o processo;

O 39 passo é a confirmacgdo de dados especificos da inscricdo e apds conferir, o candidato

deverd clicar na caixa de selegdo “Eu nome do candidato portador do CPF numero do CPF

informado confirmo que todos os meus dados pessoais e informagdes fornecidas nesse ato

de inscricdo sdo verdadeiras e estéo corretas” e em sequida clicar em “v/ prossequir” para
dar andamento na inscricdo ou “Xdesistir” para encerrar o processo;

Em “minhas inscrigbes”, o candidato terd acesso as op¢bes de visualizar e imprimir o
Comprovante de Inscricdo em “Comprovante”, os documentos postados no sistema em
“Arquivos do Edital” e Impressdo do boleto bancdrio, além de outras informacdes especificas
do certame.

Imprimir o boleto bancdrio e recolher na rede bancdria até a data do vencimento.

4.13 O boleto bancério disponivel no enderecgo eletrénico www.glconsultoria.com.br devera ser impresso
para o pagamento do valor da inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento do formuldrio de
solicitacdo de inscricdo on-line.

4.14 O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricdo, por boleto bancério, emitido pelo

sistema.

4.14.1
4.14.2

4.14.3

4.14.4

4.14.5

4.14.6

4.14.7

4.14.8

O pagamento do boleto deverad ser feito, obrigatoriamente, na rede bancaria.

Os boletos serdo gerados para pagamento com vencimento para o ultimo dia do periodo

de inscrigdo.

Os boletos vencidos NAO deverdo ser recolhidos em hipdtese alguma, sob pena de

indeferimento da inscricdo sem direito a reembolso.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na

localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo deverd atentar

para a confirmacdo do débito em sua conta corrente. Ndo tendo ocorrido o débito do valor

agendado, a inscri¢do serd indeferida.

As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovacao do

pagamento do valor da inscricdo.

Serdo indeferidas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o

estabelecido e as solicitacGes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data

de vencimento do boleto.

Os valores recolhidos a titulo de inscricdo apenas serdo devolvidos caso o presente certame

nao seja realizado.

4.14.8.1 Na&o havera devolucdo de pagamentos realizados a titulo de inscricdo por erro ou
inscricdo anulada pelo candidato, por pagamento de boleto vencido, pagamento
em duplicidade ou pagamento de valor maior que o expresso no boleto.

4.15 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cdpia do documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato da inscri¢do, sob as penas da lei.
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As correcgdes dos dados cadastrais poderdo ser feitas somente até a publicacdo do deferimento das
inscricGes, mediante pedido do candidato, através do site www.glconsultoria.com.br.

4.16.1 O candidato que ndo efetuar as correces dos dados cadastrais (principalmente a data de
nascimento quando utilizada como critério de desempate) ndo podera interpor recurso em
favor de sua situacdo apds a divulgacdo dessas informacdes na lista de classificacdo,
arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.16.2  As correcdes apds o prazo estabelecido poderdo ser solicitas ao Fiscal de Sala, por ocasido
da Prova Objetiva de multipla escolha, que constara a correcdo da Folha de Ocorréncias.

A GL CONSULTORIA e o MUNICIPIO DE MERIDIANO/SP n3o se responsabilizam por solicitacSes de
inscricdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

As inscricBes via internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento
de comunicagdo no site www.glconsultoria.com.br nos ultimos dias de inscrigdo.

O descumprimento das instrucdes de inscricdo constantes deste Capitulo poderd implicar na nao
efetivacdo da inscricdo e/ou seu indeferimento.

DA CORREGAO OBRIGATORIA DOS DADOS CADASTRAIS:

4.20

4.21

O candidato é o Unico responsavel pela digitacdo das informacdes no cadastro eletronico, devendo
estar atento a correta insercdo de todos os dados informados.

Os dados cadastrais de NOME, NUMERO DO CPF e DATA DE NASCIMENTO, n3o podem ser corrigidos
diretamente pelos candidatos no sistema, para tanto, os interessados deverdo solicitar a adequacdo
através da “AREA DO CANDIDATO” no site da GL CONSULTORIA (www.glconsultoria.com.br) logo que
se deem conta do equivoco.

4.21.1 Ascorregdes somente serdo apresentadas nas listas utilizadas por ocasido da realiza¢do das
provas objetivas se solicitadas em até 48 (quarenta e oito) horas antes da publicagdo do
deferimento das inscri¢des.

4.21.2 Com excecdo dos dados citados (NOME, NUMERO DO CPF e DATA DE NASCIMENTO), todos
os demais poderdo ser alterados pelo préprio candidato no sistema, através da “drea do
candidato” a qualgquer tempo.

4.21.3 Aconselha-se que as atualizacGes de endereco e contato que forem realizadas apéds a
homologacdo do certame sejam, concomitantemente, informadas ao érgao realizador.

4.21.4 O candidato que ndo efetuar as correces dos dados cadastrais (principalmente a data de
nascimento que serd utilizada com o critério de desempate) ndo poderd interpor recurso
em favor de sua situacdo apods a divulgacdo dessas informacdes na lista de classificacdo,
arcando com as consequéncias advindas de sua omissdo.

4.21.5 Por ocasido da realizacdo da Prova Objetiva, verificadas incorre¢des sobre as informacdes
de NOME e DATA DE NASCIMENTO os candidatos deverdao OBRIGATORIAMENTE solicitar
pelo sistema no site www.glconsultoria.com.br a corre¢do no prazo IMPRETERIVEL de até
04 dias Uteis apods a realizacdo das provas.
4.21.5.1 O candidato que ndo solicitar a correcdo podera ter a sua inscricdo anulada e ser

excluido do certame a que concorre.

DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

4.1

O candidato ndo deficiente que necessitar de condicdo especial para realizacdo da prova, devera
solicita-la, através da ECT - Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (Correios), enderecada a Caixa
Postal n2 121— aos cuidados da GL CONSULTORIA — Bady Bassitt/SP -CEP: 15115-001, REF.PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE MERIDIANO/SP - Concurso Publico N2 001/2024, no mesmo periodo destinado as
inscricdes, IMPRETERIVELMENTE.
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4.1.1 Recomenda-se a utilizagdo do servico de AR — Aviso de Recebimento da ECT - Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos (Correios) que € um servico complementar a postagem, que
permite a comprovacdo da entrega com informacao do recebedor e validade juridica.

4.1.2 0O candidato devera enviar requerimento, conforme ANEXO || — SOLICITACAO DE CONDICAQ
ESPECIAL especificando pormenorizadamente suas necessidades e condicdes especiais
pleiteadas.

4.1.3 O candidato deverd anexar laudo médico (quando necessario) que justifique a solicitacdo de
condicdo especial para a realizacdo das provas.

4.1.4 Paraefeito do prazo estipulado serd considerada a data de postagem fixada pela ECT - Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos (Correios).

Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitagcdo de atendimento especial:

FRENTE VERSO

A GL Consultoria

MUNICIPIO DE MERIDIANO/SP
Concurso Publico n? 001/2024

SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL

Nome do Candidato.................. |NSCR|CAO N2............ Nome do Candidato
CEP 15115-000 - Bady Bassitt/SP - Caixa Postal n® 121 Endereco do Candidato
4.3 O atendimento as condic¢es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido

e condicionado a possibilidade de fazé-lo de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje
seu favorecimento frente aos demais candidatos.

DA INSCRIGAO DE CANDIDATOS NA CONDIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD):

4.4

4.5

4.6

Assegura-se a prerrogativa de se inscreverem como pessoas com deficiéncia todos aqueles cujas
atribuicdes do Cargo Publico pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme
estabelecido no Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de
02/12/2004 e alteracGes posteriores.

Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, ou que vierem a surgir no prazo de
validade do certame, para os candidatos com deficiéncia habilitados em obediéncia ao disposto no
Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

4.5.1 O percentual previsto serd observado ao longo da execucdo do certame, bem como durante
o periodo de validade do Concurso Publico.

452 Se a aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada 01 (uma) vaga para candidatos com Deficiéncia. Se inferior a 0,5
(cinco décimos), a formacdo da vaga ficard condicionada a elevagdo da fragdo para o minimo
de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento suficiente do nimero de candidatos convocados
para o Emprego.

Para fins de reserva de vagas, somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncias
aquelas que se enquadrem nas situacGes previstas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999 e suas
alteracdes, conforme as seguintes defini¢des:

4.6.1 Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das funcées;

4.6.2 Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (db) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;
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4.6.3 Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correc¢do dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,5, no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; 0s casos nos quais a somatodria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 609, ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer condicBes anteriores;

4.6.4 Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e
trabalho;

4.6.5 Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os
padroes mundialmente estabelecidos, e que constituam inferioridade que impliqgue em grau
acentuado de dificuldade para a integracao social, bem como as que se enquadram no Artigo 42 do
Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n? 5.296, de 2 de
dezembro de 2004.

4.7.1 As alteragdes quanto as definicdes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.

4.7.2 Nao serdo considerados como deficiéncia os distUrbios passiveis de correcao.

Os candidatos constantes da lista de candidatos com deficiéncia, quando convocados pelo MUNICIPIO
DE MERIDIANO/SP, além da apresentacdo dos exames admissionais constantes deste edital, poderdo
ser submetidos a exame médico especifico, com finalidade de avaliacdo da compatibilidade entre as
atribuicdes do Cargo Publico e a deficiéncia declarada, sendo excluido do Concurso Publico o candidato
que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢cdes do Cargo Publico.

4.8.1 Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, as mesmas ndo poderdo ser apresentadas
como motivo para justificar a concessdo de readaptacdo do Cargo Publico, bem como para
a aposentadoria por invalidez.

Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo, avalia¢do, duracdo, data, horario e local de realizacdo
das provas objetivas.

N&o havendo candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serdo revertidas aos demais
candidatos.

O candidato interessado em concorrer como pessoa portadora de deficiéncia devera encaminhar o
ANEXO Il — SOLICITAGAO DE INSCRICAO PCD acompanhado do laudo médico atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia (ANEXO IV — MODELO LAUDO MEDICO PARA INSCRICAO PCD), com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca—CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

4.11.1  Aentrega do laudo médico é OBRIGATORIA (documento original ou cdpia autenticada).

4.11.2 O laudo deverd ser enviado através da ECT - Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos

(Correios), enderecado a Caixa Postal n2 121 — aos cuidados da GL CONSULTORIA — SP —

Bady Bassitt/SP - CEP: 15115-001, REF. PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MERIDIANO/SP —

CONCURSO PUBLICO N2 001/2024 no mesmo periodo destinado as inscricdes,

IMPRETERIVELMENTE.

4.11.2.1 Recomenda-se a utilizacdo do servico de AR — Aviso de Recebimento da ECT -
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (Correios) que é um servico
complementar a postagem, que permite a comprovacdo da entrega com
informacdo do recebedor e validade juridica.

4.11.3 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada

da correspondéncia ao seu destino.

4.11.4 Oslaudos ndo serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio ou prazo diferentes do

especificado.
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4.11.5 Modelo do Envelope para envio do laudo médico e solicitagdo de inscricdo na condicdo de
Pessoa com Deficiéncia (PcD:
FRENTE VERSO

A GL Consultoria
SOLICITACAO DE INSCRICAO PCD
MUNICIPIO DE MERIDIANO/SP
Concurso Publico n? 001/2024
Nome do Candidato................... INSCRICAON®.............

CEP 15115-000 - Bady Bassitt/SP - Caixa Postal ne 121 Nome do Candidato

Endereco do Candidato

O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicacdo das provas

deverd especificd-la no ANEXO Il — SOLICITAGAO DE INSCRICAO PCD indicando as condicdes de que

necessita para a realizagdo das provas.

O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste

capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condicdo.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo tanto na lista geral dos aprovados por Cargo

Publico quanto na lista de candidatos com deficiéncia.

Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia, por ocasido da convocacdo para a nomeacao,

serdo submetidos a pericia médica a fim de verificar a compatibilidade da sua deficiéncia com o

exercicio das atribuicées do Emprego, devendo apresentar na ocasido eventuais laudos e exames que

comprovem a deficiéncia. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato

como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia para o exercicio do Cargo Publico, observada a

legislacdo aplicavel a matéria.

4.15.1 Havendo parecer médico oficial contrario a condigdo de deficiente, o nome do candidato
sera excluido da lista de candidatos com deficiéncia e mantido na lista de classificagdo geral.
4.15.2 O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o

exercicio das atividades préprias do Cargo Publico, serd desclassificado do Concurso
Publico.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes acima implicara a perda do direito a ser

contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso Publico.

Concomitantemente ao pedido de inscricdo como PcD, poderd o interessado solicitar Condicdo

Especial para realizacdo das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha conforme prazos e procedimento

estabelecidos neste edital.

DA ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO:

4.19

Podera pleitear a isencdo o interessado e que atender as condicGes estabelecidas:
4.19.1  Previstas na Lei Municipal N2 1503/2023:
4.19.1.1 | - o doador de medula dssea, reqularmente cadastrado junto ao Registro
Nacional de Doadores Voluntdrios de Medula Ossea (Redome), coordenado
pelo Instituto Nacional do Céncer (INCA) do Ministério da Satde;
4.19.1.2 Il - o doador regular de sangue, cuja doagdo é efetuada junto a hemocentro,
orgdo oficial ou entidade credenciada;

4.19.2  Previstas no Decreto Federal n? 11.016/2022 e Lei Federal n? 13.656/2018 (Baixa renda;
limitagdo de ordem financeira; Doadores de Medula Ossea - Redome) poderd pleitear a
isencdo do pagamento do valor da inscricdo, desde que:

4.19.2.1 Inscrito no CadUnico e que for membro de familia de baixa renda,
respectivamente: indicar, no momento da inscrigdo, o Numero de Identificagdo
Social — NIS — atribuido pelo Cadastro Unico para Programas Sociais do
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Governo Federal e se declarar, sob as penas da lei, como membro de familia de
baixa renda;

O cumprimento dos requisitos para a concessao da isencao deverd ser comprovado pelo candidato no
momento da inscricdo, nos termos a seguir apresentados:

420.1 Para a comprovagdo de familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico) do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual
a meio saldrio-minimo nacional o interessado devera enviar o documento comprobatério
obtido através do site do Ministério da Cidadania do Governo Federal no endereco
https://cadunico.dataprev.gov.br/#/home.
4.20.1.1 Os dados informados pelo candidato devem estar exatamente como estdo

registrados no Cadastro Unico. Divergéncias em informaces como a data de
nascimento, Numero de Identificacdo Social — NIS -, seu nome e o nome da mae
completos (como auséncia de qualquer sobrenome, auséncia de preposicoes,
letras trocadas e abreviacGes) causam indeferimento da solicitacdo.

4.20.2  Para comprovacdo da condicdo de doador de medula dssea o interessado devera inserir no
sistema a DECLARACAO de DOADOR emitido pelo REDOME - Registro Nacional de Doadores
Voluntérios de Medula Ossea ou outra entidade reconhecia pelo Ministério da Saude), NAO
sendo aceitos solicitacdo de cadastro, protocolo para cadastro, termos de consentimento
para cadastro ou declaracdes de coleta de amostra para cadastro.

4.20.3 Para comprovacdao da condicdo de doador regular de sangue o interessado devera
comprovar a doacdo, que ndo podera ser inferior a 3 (trés) vezes em um periodo de 12
(doze) meses, conforme disp&e a Lei Estadual n 12.147/2005, mediante a apresentacdo de
documento expedido pela entidade coletora que conste obrigatoriamente o NOME e
doagdes realizadas no periodo.

Os candidatos que se enquadrarem nas condi¢des previstas no item anterior, poderdo gozar da isengao
do pagamento de inscricdao que lhes é facultada, devendo OBRIGATORIAMENTE enviar o ANEXO VI -
SOLITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO, juntamente com os documentos
comprobatdrios da sua situacao.

4.21.1 Os documentos anexados deverdo ser digitalizados, de forma legivel, e salva em um unico
arquivo, nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de
2MB.

O envio dos documentos comprobatdérios do direito a Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo

deverd ser realizado pelo interessado exclusivamente pela internet no endereco eletrénico

o deverd acompanhar a publicacdo do EDITAL DE DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DAS SOLICITACOES
DE ISENCAOQ.

4.23.1 No caso de DEFERIMENTO do requerimento de isen¢do a inscricdo devera ser atestada no
sistema até o dia 06 DE MARCO DE 2024, ndo sendo necessaria nenhuma manifestacdo ou
rotina do interessado.

4.23.2  No caso de INDEFERIMENTO do requerimento da isencdo o candidato, que ainda tiver
interesse em participar do Concurso Publico, deverd recolher o valor da inscricdo através

O simples preenchimento dos dados necessarios e a apresentacdo dos comprovantes exigidos para a
solicitacdo, bem como o fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo
Federal ou de ja ter obtido o beneficio em outros certames ndo garantem, por si sés, o deferimento da
solicitacdo, o que estd sujeito a andlise, com base na legislagdo em vigor, ao cumprimento dos
requisitos exigidos para o deferimento, podendo esta valer-se de consulta aos 6rgdos gestores aos
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guais o candidato declara estar vinculado, para verificar a veracidade das informacdes prestadas por
ele.

4241 A solicitacdo e/ou deferimento de solicitacdo do candidato em uma inscricdo ou certame
ndo se comunica automaticamente a outras inscricdes ou certames, assim, o candidato
deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado em cada caso, em cada
inscricdo realizada

E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os
dados/campos e/ou certificar-se de que a documentacdo estd correta e completamente anexada, sem
erros, antes de envia-la.

Ainda que realizada a solicitacdo, os candidatos deverdo imprimir o boleto bancario e guarda-lo para o
caso de ter seu pedido indeferido

Outros documentos, que ndo os aqui especificados poderdo ser desconsiderados com a consequéncia
de INDEFERIMENTO do pedido de isencdo.

As informacg@es prestadas no requerimento de isencdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, a qualguer momento, e ainda,
por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do Concurso Publico, aplicando-se, ainda,
o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n2 83.936, de 6 de setembro de 1979,
garantindo ao candidato o direito ao contraditério e ampla defesa, possibilitando a correcdo de
informacdo quando possivel.

Sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacdo falsa com o intuito de
usufruir da isencdo de que trata o art. 12 estara sujeito a:
4.29.1 cancelamento da inscri¢cdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacdo de seu resultado;
4.29.2 exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagdo do
resultado e antes da nomeacdo para o cargo;
4.29.3 declaragdo de nulidade do ato de nomeacdo, se a falsidade for constatada apds a sua
publicacdo.

5. DAS PROVAS

51

As provas do Concurso Publico serdo da seguinte natureza:
5.1.1 PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO), realizada para TODOS os Cargos Publicos
de carater CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO.
5.1.2  AVALIACAO DE TITULOS (AVT) serd de carater CLASSIFICATORIO e realizada para o Cargo
Publico de NIVEL SUPERIOR de Professor da Rede Municipal de Educag3o.

DA PARTICIPAGAO DA CANDIDATA LACTANTE NAS PROVAS:

5.2

53

5.4

Em atendimento a Lei N2 13.872/2019 serd garantido o direito de amamentar as maes com filhos até

6 (seis) meses de idade durante a realizacdo das provas.

A candidata que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses, durante a realizacédo

das provas, deverd apresentar na data prova a respectiva certiddo e nascimento e levar uma pessoa

acompanhante com maior idade legal que serd responsavel pela guarda da crianca durante o periodo
necessario.

5.3.1 A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido
para fechamento dos portdes e ficard com a crianca em sala reservada para essa finalidade,
préxima ao local de aplicacdo das provas.

5.3.2 O acompanhante devera permanecer em local designado pela Coordenagdo, e se
submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletrénico e celular.

A mde terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)

minutos, por filho.
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541
54.2

543
54.4

Durante o periodo de amamentacdo, a mae sera acompanhada por fiscal.

O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizacdo da prova, em
igual periodo.

A candidata, nesta condicdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizard a prova.

Exceto no caso previsto neste item, ndo sera permitida a presenga de acompanhante no
local de aplicacdo das provas.

6. DA APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA [PVO]

6.1 A aplicagdo das provas objetivas esta prevista para o dia 24 DE MARCO DE 2024.

6.1.1 A aplicagdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizacdo das mesmas.
6.1.1.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados

existentes nas escolas localizadas no MUNICIPIO DE MERIDIANO/SP, & GL
CONSULTORIA reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alimentacdo e alojamento dos candidatos.

6.1.2 A confirmacdo da data e divulgacdo do hordrio e local deverd ser realizada através de
publicagdo no site da GL CONSULTORIA e PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MERIDIANO/SP
até o dia 19 DE MARCO DE 2024.

6.1.3 Havendo alteracdo da data prevista para realizacdo das provas objetivas, elas poderdo
ocorrer em outra data, aos domingos.

6.1.4 Os candidatos NAO recebero avisos e convocacdes individuais via correio ou e-mail, sendo
o acompanhamento das publica¢des, editais, avisos, comunicados referentes ao Concurso
Publico de sua inteira responsabilidade.

6.1.5 Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda,
aplicagdo da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados.

6.1.6 As Provas de Multipla Escolha terdo duracdo de 02 (DUAS) HORAS, ja incluido o tempo para
preenchimento do gabarito de respostas.

6.1.7 O tempo previsto de prova compreende a resolugdo das questdes e o preenchimento da
Folha de Respostas Definitivas.

6.1.8 Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento do candidato, por sua prépria iniciativa ou atitude, da
sala de aplicagdo.

6.2 O conteldo programatico para as Provas de Multipla Escolha serd o apresentado no ANEXO VII —
CONTEUDO PROGRAMATICO deste Edital.

6.2.1 As provas objetivas de multipla escolha serdo constituidas de questdes objetivas, cada uma
com 5 (cinco) opcBes de respostas (alternativas), sendo somente 01 (uma) correta.

6.2.2 Serd considerado HABILITADO na prova objetiva de multipla escolha, o candidato que
obtiver aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento), eliminando-se do
Concurso Publico os demais candidatos.

6.2.3 As Provas Objetivas de Mltipla Escolha serdo compostas conforme apresentado a seguir:

6.2.3.1 Para os cargos de NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL:

AREA QLE\IEQS'IE')SES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos (LP) 10 5,00 50,00
b) Matematica / Raciocinio Légico Quantitativo (MA) 10 3,00 30,00
¢) Conhecimentos Gerais (CG) 10 2,00 20,00

TOTAL 30 100,00
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6.2.3.2  Para os cargos de NfVEL ENSINO MEDIO e NIVEL ENSINO SUPERIOR:

AREA Qlj\l EQS'II? gE S UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos (LP) 10 2,50 25,00
b) Matematica / Raciocinio Légico Quantitativo (MA) 05 2,50 12,50
¢) Conhecimentos Gerais (CG) 05 2,50 12,50
d) Conhecimentos Especificos (CE) 10 5,00 50,00

TOTAL 30 100,00

Ao candidato s6 serd permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no horario,
constantes das listas dos editais especificos para este fim.

O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos.

O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocacdo para
fechamento dos portdes, serd automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado
para seu atraso.

6.5.1 A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiguem com antecedéncia o
local onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas
imediacOes, as opcdes de transporte Publico consultando antes hordrios e frequéncias das
linhas de 6nibus aos domingos bem como rotas e tempo de deslocamento.

6.5.2 A GL CONSULTORIA e a Comissao de Concurso Publico ndo se responsabilizam por fatos
externos que impecam o candidato chegar ao local de aplicacdo das provas no horario
apropriado, ja que a organizacdo do Concurso Publico ndo possui geréncia sobre transito
ou trafego, bem como outras situacdes que escapam de seu ambito de atuacdo.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de
identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por
Orgao ou Conselho de Classe (CAU, CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.

6.6.1 E aconselhdvel que o candidato esteja portando o Comprovante de pagamento do Boleto
Bancario e o Comprovante de Inscricdo emitido pelo sistema onde realizou a inscri¢do.

6.6.2 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os
especificados neste item, inclusive os de aplicativos oficiais, considerando que o celular
deverd permanecer desligado.

6.6.3 Os documentos deverdo estar em perfeitas condicBes, de forma a permitirem, com clareza,
a identificacdo do candidato.

6.6.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias, podendo entdo ser submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e/ou de impressado digital em formulario proéprio.

6.6.5 A identificacdo pessoal serd exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a GL CONSULTORIA poder3
proceder a inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo do boleto bancario com comprovacdo de
pagamento, com o preenchimento da Folha de Ocorréncias da sala de provas.

6.7.1 A'inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e serd analisada
pela GL CONSULTORIA com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo.
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6.7.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

O candidato, ao ingressar no local de realizacdo das provas deverda, OBRIGATORIAMENTE, manter
desligado qualquer aparelho de comunicacdo, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho
eletrdnico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragao e silencioso.
O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela coordenacao.

A comprovacdo da utilizacdo de funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, tablet, notebook
ou similares, calculadora, palm-top, smartwatch, ou qualquer equipamento que possibilite
comunicagdo externa ou interna, incorrera em exclusdo do candidato do Certame.

6.10.1  Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizagdo das provas.

6.10.2  Eaconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum
som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

6.10.3  E aconselhavel que o candidato NAO leve nenhum dos objetos mencionados nos itens
anteriores no dia da realizacdo das provas.

6.10.4 A GL CONSULTORIA e a Comissdo de Concurso Publico poderdo, no dia da realizacdo das
provas, solicitar que os candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes,
que deixem esses pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da Coordenacdo do Prédio
que tomara providéncias para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a
distancia de seus usudrios, durante a aplicacdo das provas.

Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pela GL
CONSULTORIA, uso de reldogio com calculadora, calculadora, telefone celular e/ou qualquer
equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

A GL CONSULTORIA ndo se responsabilizard por perda ou extravio de documentos ou objetos, ocorrido
no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

6.13.1 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do
candidato e resultard na eliminacdo do Concurso Publico.

A GL CONSULTORIA, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de
interesse Publico e, em especial dos préprios candidatos —bem como a sua autenticidade solicitara aos
candidatos, quando da aplicagdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha
de respostas.

Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes/material personalizado de aplicagdo das provas,
em razdo de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala
ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, a GL CONSULTORIA tem a prerrogativa
para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera
registrado na Folha de Ocorréncia.

6.15.1 O candidato deverd informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais
recebidos no momento da aplicagdo das provas, ndo sendo aceitas reclamacdes
posteriores.

Por ocasido de realizacdo da prova de multipla escolha, constatada em alguma das questdes falha de
digitacdo sanavel, que ndo prejudigue o entendimento da mesma, cabera a GLCONSULTORIA o direito
de informar aos candidatos presentes a correcdo e fazer constar da Folha de Ocorréncias tal fato, em
relagdo ao qual ndo cabera posterior recurso.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizada,
Unico documento valido para a correcdo eletrénica das provas.
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6.17.1 O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que
devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do
caderno de questdes e na folha de respostas.

6.17.2  Em nenhuma hipdtese havera a substituicdo da Folha de Respostas Definitivas por erro de
preenchimento do candidato.

6.17.3 Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

6.17.4 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualgquer modo, danificar a Folha
de Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo
da mesma.

6.17.5 O candidato deverd preencher sua Folha de Respostas com caneta esferografica de tinta
preta ou azul.

6.17.6  N&o serdo computadas questdes ndo respondidas ou que contenham emenda ou rasura,
ainda que legivel, ou mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, bem
como as que tenham sido respondidas a lapis.

6.17.7 Sera anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

O candidato devera sob sua reponsabilidade:

6.18.1  Verificar o nome, numero de inscricdo e demais dados impressos.

6.18.2  Assinar no local apropriado.

6.18.3  Marcar as respostas nos campos correspondentes para cada questdo conforme modelo de
preenchimento.

6.18.4  Entregar, apds o preenchimento, ao fiscal da sala.

Modelo de preenchimento

QUESTOES / RESPOSTAS
w ® @ © ©®
6.19.1 A GL CONSULTORIA n3o se responsabiliza por eventuais prejuizos aos candidatos que por
iniciava prépria ndo preencherem todas as Informacdes solicitadas na Folha de Respostas
Definitivas ou que o preenchimento das respostas ndo atenda ao apresentado neste edital.
O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada.
O candidato devera ler atentamente as instru¢des contidas nos materiais recebidos.
Terminada a prova, o candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva, que
por razdo de seguranga, somente serdo entregues apds decorrido o tempo minimo de 2/3 (DOIS
TERCOS) do tempo total da prova.
Aos 03 (trés) Ultimos candidatos ainda presentes na sala de aplicagdo da prova, sera solicitado que nela
permaneg¢am até que o Ultimo candidato conclua sua prova para que os trés acompanhem o
lacramento do envelope com as Folhas de Respostas da sala e realizem demais procedimentos
solicitados pelo Fiscal de Sala.
Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, a
utilizacdo de processos ilicitos para a realizacdo da prova, o candidato terd sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.
N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.
Apods a assinatura da lista de presenca e distribuicdo do Caderno de Questées, o candidato somente
poderd se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

7. DA AVALIAGAO DE TiTULOS [AVT]

7.1

Haverd AVALIACAO DE TITULOS, de carater CLASSIFICATORIO, para os candidatos habilitados nas
provas objetivas de multipla escolha inscritos para o cargo de Professor da Rede Municipal de
Educagdo.
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Somente serdo considerados os titulos dos candidatos HABILITADOS na prova objetiva de multipla
escolha.

7.2.1 Em que pese os titulos serem enviados no periodo de inscricdo, os pontos, referente a estes,
somente serdo contados se o candidato obtiver a nota minima para aprovagdo na prova
objetiva de multipla escolha.

Nado havera desclassificagdo do candidato pela ndo apresentagdo dos titulos.

7.3.1 Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndao de “aprovacao”.
Sobre a nota obtida pelos candidatos serao somados os pontos referentes aos titulos, para
a classificacado final.

Serdo analisados apenas os titulos que contenham as cargas horarias dos cursos e forem apresentados
em cépias autenticadas.
Serdo considerados titulos apenas os relacionados na TABELA DE TITULOS apresentada a seguir:

VALOR QUANTIDADE VALOR

TITULO COMPROVANTES UNITARIO MAXIMA MAXIMO
Titulo de Doutor Diploma devidamente registrado de conclusdo | 3 g 1 3,00
de curso, acompanhado do respectivo Histérico

Titulo de Mestre Escolar. 2,00 1 2,00
Titulo de Especialista - Certificado de conclusdo de curso, em papel

Pés Graduacgdo Latu timbrado da instituicdo, com carimbo, 0.50 ) 100

Sensu, com duragdo assinatura do responsdvel, a respectiva carga ’ ’
minima de 360 horas hordria e o periodo de realizagdo.

Serdo pontuados como titulos o Diploma e/ou Certificado de conclusdo do curso, em papel timbrado
e com o CNPJ da Instituicdo de Ensino.

7.6.1 Para que o titulo na forma de Certificado seja considerado vélido para pontuacdo prevista
em edital, nele deverdo conter EXPRESSAMENTE as seguintes informacdes: identificacdo do
responsavel, carga horaria, confirmacdo da conclusdo e entrega e aprovacdo do Trabalho
de Conclusdo de Curso ou Dissertacdo ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzira
o mesmo efeito Ata de Defesa de Dissertacdo ou Tese que ateste a aprovagao sem nenhum
tipo de ressalva.

7.6.2 Ndo serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As cépias reprograficas
deverdo ser autenticadas exclusivamente em cartdrio. Ndo serdo aceitos, em nenhuma
hipotese, titulos emitidos eletronicamente.

7.6.3 Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que
mantenham cursos congéneres, credenciados junto aos érgaos competentes e deverdo ser
traduzidos por tradutor oficial juramentado.

A pontuacdo maxima permitida para a Avaliacdo de Titulos sera de 5,00 (CINCO) PONTOS.

7.7.1 Na somatdria dos titulos, os pontos excedentes serdo desprezados.

Os documentos que compreendem a prova de titulos deverdo ser ENVIADOS através da ECT - Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos (Correios) em correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento),
enderecado a Caixa Postal n2 121 — aos cuidados da GL CONSULTORIA — SP — Bady Bassitt/SP - CEP:
15115-000, REF. PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MERIDIANO/SP — CONCURSO PUBLICO N2 001/2024
no mesmo periodo destinado as inscricdes, IMPRETERIVELMENTE.

7.8.1 O candidato deverd enviar OBRIGATORIAMENTE os titulos em cépias autenticadas em
cartério, sendo desconsiderados os documentos originais e as copias simples.

7.8.2 Poderdo ser enviados documentos com autenticacdo digital do proprio emitente e, neste
caso, sera realizada verificagdo do Cddigo QR, desprezando o documento quando nao for
possivel verificar sua autenticidade.

7.8.3 Os titulos entregues serdo inutilizados apds decorrido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias,
contado da data da divulgacado oficial do resultado final do Concurso Publico.
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7.8.4 A GL CONSULTORIA ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada da correspondéncia ao seu destino.
Os documentos ndo serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio ou prazo diferentes do
especificado.
Modelo do Envelope para envio dos titulos:
FRENTE VERSO

A GL CONSULTORIA

DOCUMENTOS — AVALIAGAO DE TITULOS
MUNICIPIO DE MERIDIANO/SP
Concurso Publico n2 001/2024
Nome do Candidato................... INSCRICAO N2............. Nome do Candidato
CEP15115-000 - Bady Bassitt/SP - Caixa Postal n2 121 Endereco do Candidato

Os candidatos deverdo ENVIAR os eventuais titulos que possuam, conforme TABELA de TITULOS
apresentada neste edital, OBRIGATORIAMENTE acompanhados do formulario apresentado no ANEXO
V — FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS preenchido.

7.11.1 Somente serdo analisados os documentos cujas coépias sejam autenticadas,
desconsiderando os documentos em cdpias simples e entregues no prazo e nas condi¢cdes
aqui estabelecidas e em conformidade com este Capitulo.

7.11.2 A GL CONSULTORIA reserva-se o direito de n3o receber os titulos que forem apresentados
desacompanhados do ANEXO V. — FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS.

7.11.3  Os documentos entregues, a qual forem atribuidos pontos, ndo serdo devolvidos.

Os titulos ndo serdo recebidos via internet ou qualguer outro meio diferente do aqui especificado.

E vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as condicdes previstas
neste capitulo.

Em hipotese alguma sera aceita a entrega de titulos fora do prazo estabelecido ou em desacordo com
o disposto neste capitulo.

7.14.1  As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo analisadas.

7.14.2  Nao haverd segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de
impedimento do candidato de ndo os apresentar no prazo estabelecido.

Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos constantes

da Tabela de Titulos, o candidato tera anulada a respectiva pontuagao e sera excluido do certame.

Serd atribuida nota 0,00 (ZERQ) aos titulos:

7.16.1 Referentes a formagdo necessdria para atendimento dos requisitos do Cargo Publico;

7.16.2 Que gerarem duvida quanto a sua autenticidade;

7.16.3 Cuja copia apresentada ndo esteja autenticada ou legivel;

7.16.4 De formagdo em servico;

7.16.5 Que ndo forem reconhecidos pelo MEC ou pelo érgdo requlador competente;

7.16.6 Ndo concluidos;

7.16.7 Que ndo discriminarem, expressamente, a carga hordria;

7.16.8 Que ndo estejam acompanhadas do ANEXO V.— FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS;

7.16.9 Que ndo apresentem o ANEXO V — FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS corretamente
preenchido;

7.16.10 Que ndo atenderem rigorosamente ao disposto neste Edital.

A avaliacdo dos titulos sera realizada pela GL CONSULTORIA e o seu resultado sera divulgado através

de publicagdo conforme disposto no item 2.1 deste edital.
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8. DAS OBRIGAGOES DO CANDIDATO

8.1

Sdo obrigacdes do candidato:

8.11

8.1.2

8.1.3

8.14

8.15
8.1.6

8.1.7
8.1.8
8.1.9

8.1.10

8.1.11

8.1.12

8.1.13
8.1.14
8.1.15
8.1.16
8.1.17
8.1.18

8.1.19
8.1.20

8.1.21

8.1.22

Ler atentamente o Edital Normativo na integra antes mesmo de realizar a inscricdo e
certificar-se de que concorda com o apresentado.

Certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participacdo no certame.
Agir com cortesia e respeito com os demais candidatos e membros da equipe realizadora do
certame sob pena de anulacdo da sua prova em caso contrario, a critério do Coordenador
presente no local de realizagdo da prova.

Certificar-se de todas as informacdes e regras constantes deste Edital e das demais
orientacdes que estardo disponiveis conforme apresentado no Capitulo 2 deste edital.
Guardar numero de inscricdo e senha para o site www.glconsultoria.com.br.

Certificar-se, com antecedéncia, pelo endereco www.glconsultoria.com.br, da confirmacao
de sua inscricdo e do local onde realizard as provas.

Verificar e acompanhar as publicacdes conforme apresentadas no Cronograma Previsto.
Chegar ao local das provas com antecedéncia.

Apresentar-se no local de aplicagcdo das provas com documento de identificacdo valido,
conforme descrito neste Edital, sob pena de ser impedido de realizar as provas.

Guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos o telefone celular e
quaisquer outros equipamentos eletrénicos desligados, além de outros pertences nao
permitidos.

Manter os aparelhos eletronicos como celular, tablet, pulseiras e relégios inteligentes com
todos os aplicativos, funcdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes, no
envelope porta-objetos lacrado e identificado, desde o ingresso na sala de provas até a saida
definitiva do local de provas.

Né&o portar fora do envelope porta-objetos fornecido pelo fiscal da sala, ao ingressar na sala
de provas, 6culos escuros e artigos de chapelaria, como boné, chapéu, viseira, gorro ou
similares, réguas, corretivos, livros, manuais, impressos, anotac¢des, protetor auricular,
reldgio digital, e quaisquer dispositivos eletronicos, como telefones celulares, smartphones,
tablets, wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e/ou similares, ipods®,
gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro
componente eletrdnico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor
de dados, imagens, videos e mensagens e quaisquer outros materiais estranhos a realizagao
da prova.

Ndo portar armas de qualquer espécie, exceto para 0s casos previstos no art. 62 da Lei n?
10.826, de 22 de dezembro de 2003.

Permanecer em siléncio, comunicando somente o estritamente necessario com o fiscal da
sala.

Manter, debaixo da carteira, o envelope porta-objetos, lacrado, desde o ingresso na sala de
provas até a saida definitiva do local de provas.

Submeter-se a identificacdo especial.

Ir ao banheiro somente acompanhado pelo fiscal indicado pelo fiscal da sala.

Aguardar na sala de provas, até que seja autorizado o inicio das provas, cumprindo as
determinacdes do fiscal da sala.

Utilizar somente caneta esferografica de tinta azul ou preta.

Fechar a prova e deixa-la com capa para cima, antes de se ausentar da sala durante a
aplicacdo.

Caso esteja portando garrafa de dgua, lanches ou outro alimento permitir que o lanche seja
vistoriado pelo fiscal da sala.

Submeter-se, a critério da empresa, a revista eletrdnica nos locais de provas, a qualquer
momento, por meio do uso de detector de metais.
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8.1.23

8.1.24

8.1.25

8.1.26

8.1.27

8.1.28

8.1.29
8.1.30

8.1.31

8.1.32

8.1.33

8.1.34
8.1.35
8.1.36
8.1.37

8.1.38

8.1.39

Iniciar as provas somente apds a autorizacdo do fiscal da sala, ler e conferir todas as
instrucGes contidas na capa do Caderno de Quest&es, na Folha de Respostas Definitivas e
nos demais documentos da prova.

Fazer anotacles relativas as suas respostas apenas no Caderno de Questdes, apds a
autorizacdo do fiscal da sala.

Verificar se o Caderno de Questdes contém a quantidade de questdes indicadas na Folha de
Respostas Definitivas e/ou qualgquer defeito grafico que impossibilite a resolucdo da prova.
Reportar-se ao fiscal da sala no caso de qualquer ocorréncia em relacdo ao Caderno de
Questdes, ao Folha de Respostas Definitivas, ou aos demais documentos da prova, para que
sejam tomadas as providéncias cabiveis.

Assinar, nos espacos designados na Lista de Presenca, na Folha de Respostas Definitivas, no
Caderno de Questdes, e demais documentos solicitados pelo Fiscal de Sala.

Transcrever as respostas das questdes objetivas com caneta esferogréfica de tinta azul ou
preta, na Folha de Respostas Definitivas, de acordo com as instrucbes do fiscal da sala e
contidas nesses instrumentos, sob pena de inviabilizar a leitura éptica e a correcdo de suas
respostas.

Ndo destacar nenhuma pdgina do Caderno de Questdes.

Entregar ao fiscal da sala a Folha de Respostas Definitivas ao deixar em definitivo a sala de
provas.

Ndo se ausentar da sala de provas com o material de aplicacdo, exceto o Caderno de
Questdes, desde que, nesse caso, deixe a sala em definitivo.

N3o se ausentar da sala de provas, em definitivo, antes de decorrido 1/3 do tempo total das
provas.

Evitar utilizar o banheiro do local de aplicacdo apds o término das provas e na saida definitiva
da sala de provas. Em algumas escolas, considerando a infraestrutura a utilizacdo do
banheiro apds o término das provas poderad ser proibido.

Sairem juntos os trés ultimos participantes presentes na sala de provas somente apds
assinatura da Folha de Ocorréncias, exceto nas salas de atendimento especializado.

Nao estabelecer ou tentar estabelecer qualquer tipo de comunicacdo interna ou externa.
Nédo receber de qualquer pessoa informacdes referentes ao contetdo das provas.

Ndo registrar ou divulgar por imagem, video ou som a realizacdo da prova ou qualquer
material utilizado na prova.

N3o levar e/ou ingerir bebidas alcodlicas e/ou utilizar drogas ilicitas e/ou cigarro e outros
produtos derivados do tabaco, no local de provas, conforme Lei n2 11.343/2006, Lei n?
12.546/2011 e Decreto 8.262/2014.

Cumprir as determinac®es deste Edital, do fiscal da sala e da coordenacdo de aplicacdo.

9. DA CLASSIFICACAO

9.1

9.2

9.3

Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacdo final, em listas de
classificacdo para cada Cargo Publico.

9.11

A nota final serd obtida pelos pontos atribuidos a Prova Objetiva de Multipla Escolha.

9.1.1.1 Para composicdo da pontuacdo final, quando for o caso, serdo somadas as notas
da Prova Objetiva de Muiltipla Escolha as pontuagdes alcancadas na Avaliagdo de
Titulos.

Serdo emitidas duas listas de classificacdo: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados e uma
para os candidatos com deficiéncia habilitados.
Em caso de igualdade da pontuacdo final, terd preferéncia para ordem de classificagdo o candidato

que:
9.3.1
9.3.2

Tiver maior idade considerando para este fim o ano, més e dia do nascimento;
Obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
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9.3.3 Tiver exercido a fung¢do de jurado no Egrégio Tribunal do Juri e que comprovarem (no
momento da inscricéio) ter exercido efetivamente a fungdo de jurado, nos termos do artigo
440 do Cddigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em
vigor da Lei n® 11.689/2008 e a data de término das inscricBes para este certame;

9.3.4 Tiver sido doador de medula dssea, nos ultimos seis meses.

9.3.5 Persistindo o empate, serd considerado o numero menor de inscrigdo do candidato.

No ato dainscricdo, o candidato fornecera as informacdes necessarias para fins de desempate, estando

sujeito as penalidades impostas, em caso de inveridicas.
9.4.1 Para fins de critério de desempate, o candidato devera — no periodo de inscricées — enviar
(upload) a GL Consultoria certiddo, declaracdo, atestado ou outro documento publico
emitido pelo érgdo competente (Poder Judicidrio, Justica Eleitoral, REDOME, etc.) que
comprove sua condicdo.
9.4.2 Para o envio do(s) documento(s) referido(s) neste item, o candidato — durante o periodo de
inscricces — deverd seguir as seguintes orientacdes: a) acessar 0 site
www.glconsultoria.com.br; b) apds o preenchimento do formuldrio de inscrigcdo
informando sua condicdo, fazer o login, inserindo o nimero do seu CPF e sua senha pessoal,
para acessar “Area do Candidato”; c) localizar o ambiente deste certame; d) acessar o link
“Critérios de Desempate”, anexar e enviar — por meio digital (upload) — a(s) imagem(gens)
do(s) documento(s) correspondente(s) para analise;
9.4.2.1 O(s) documento(s) deverd(réo) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso,
quando necessdrio, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em
uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeq”.

9.4.2.2 Ndo serd(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou
proveniente(s) de arquivo corrompido.

9.4.2.3 Ndo serd(réo) considerado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelo(s) Correios, por
e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes da unica especificada neste
Edital e nem a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a
retirada de documentos apds a data limite.

O candidato que — dentro do periodo de inscri¢des — deixar de declarar sua condicdo ou aquele que a

declarar, mas ndo comprovar essa condicdo, conforme instrucées deste Edital, ndo terd sua condicdo

validada, para fins de uso no critério de desempate previsto neste certame.

10. DOS RECURSOS

10.1

10.2

10.3

10.4

O prazo para interposicdo de recurso se iniciard no dia Util imediatamente apds a divulgacdo do evento:

10.1.1 Pararecurso referente ao edital de abertura, gabarito, notas das provas, resultados das provas
e de classificacdo final: 02 (DOIS) DIAS CORRIDOS a contar do dia seguinte da divulgacao.

Somente serdo considerados os recursos interpostos dentro do PRAZO ESTIPULADO para a fase a que

se referem, sendo os demais sumariamente indeferidos.

Para a interposicdo de recurso referente ao edital de abertura, gabarito, notas das provas, resultados

das provas e de classificacGo final, o candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, dentro do prazo

estipulado, acessar o endereco eletrénico www.glconsultoria.com.br, logar com CPF e senha pessoal,

localizar a inscricdo para a qual pretender recorrer e clicar em “Solicitar Recurso”, depois preencher o

formulario proprio disponibilizado pelo sistema e envia-lo via internet.

10.3.1 O candidato devera utilizar um formulario para cada questdo no caso de recurso contra o
gabarito, sob pena de ter seu recurso indeferido administrativamente, em caso contrario.

10.3.2 Em eventuais recursos interpostos em razdo de discordancia com a pontuacdo atribuida na
Prova Objetiva de Mdltipla Escolha o candidato deverd apresentar o cotejo das suas anotacdes
com o gabarito publicado conforme exemplo: Questdo 01 — Resposta X / Questdo 02 —
Resposta Y [...] e assim sucessivamente, sob pena de poder ter seu recurso indeferido
administrativamente em caso de ndo atendimento desta orientacdo.

Serd liminarmente indeferido o recurso:
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10.4.1 Que ndo estiver devidamente fundamentado ou néo possuir argumentagdo Idgica e consistente
que permita sua adequada avaliacdo;

10.4.2 Que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

10.4.3 Interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

10.4.4 Que apresentar contestagdo referente a mais de uma questdo no mesmo formuldrio, devendo
o candidato utilizar um formuldrio para cada questdo, objeto de questionamento.

10.4.5 Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

10.4.6 Que esteja em desacordo com as especificacbes contidas neste Capitulo e nas instrucdes
constantes dos Editais de divulgagdo dos eventos.

10.4.7 Que ndo disser respeito a fase a que se destina.

Ndo haverd segunda instancia de recurso administrativo; reandlise de recurso interposto ou pedidos

de revisdo de recurso.

Os pontos relativos as questes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos

presentes a prova independente de terem recorrido.

Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por forca de impugnagdes ou correcdo, as provas serao

corrigidas de acordo com as alteracGes promovidas, considerando-se as marcacles feitas pelos

candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questdo.

10.7.1 A anulacdo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o
candidato prejudicado tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente haver

alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda poderd ocorrer a

desclassificacdo do mesmo.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem

fundamentacdo e argumentacdo logica e consistente, que permita sua adequada avaliacdo.

Ndo serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos e as provas objetivas

serdo corrigidas de acordo com as alteragGes promovidas.

A decisdo do Recurso sera dada a conhecimento, coletivamente, através de publicacdo do seu extrato

nos sites apresentados no Capitulo 2 deste edital e individualmente ao candidato que interpds o

recurso através da divulgagdo das argumentacdes que sustentam a decisdo no site da GL CONSULTORIA

www.glconsultoria.com.br na “Area do Candidato” em até 24h depois da publicac3o coletiva.

Ainterposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

Em hipdtese alguma havera revisdo de recurso.

11. CONVOCAGAO E PROVIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS

111

11.2

Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administracdo, conforme o nimero de vagas

existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo, respeitando-se o limite das vagas

destinadas aos candidatos com deficiéncia.

O candidato aprovado neste Concurso Publico serd nomeado apenas se atender as seguintes

exigéncias, a serem comprovadas por ocasido da convocacao:

11.2.1 ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposicbes legais, no caso de estrangeiro ou cidaddo
portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condicées previstas pelo Decreto

Federal n® 70.436/72;

11.2.2 ter idade minima de 18 anos completos; atender as condigcées de escolaridade e demais
requisitos prescritos para o Cargo Publico, determinados no item 3.2 deste Edital;

11.2.3 gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no
exercicio do Cargo Publico, comprovada em prévia inspe¢Go médica oficial;

11.2.4 estar quite com o Servigo Militar se for do sexo masculino;

11.2.5 ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

11.2.6 estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;
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11.2.7 estar no gozo dos direitos civis e politicos;

11.2.8 ndo registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime doloso nem
estar cumprindo pena em liberdade;

11.2.9 Ndo ter sido condenado por crime contra o patriménio ou a Administragdo Publica, nem ter
sido demitido por ato de improbidade “a bem do servico publico” mediante decisdo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

11.2.10 Ndo ter sido exonerado (a) por algum dos entes publicos em razdo de Processo
Administrativo Disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos.

11.2.11  Ndo possuir vinculo com qualquer orgéo ou entidade da Administragdo Publica que
impossibilite acumulagdo de Cargos, cargos e funcgdes, ressalvados os casos contidos nas
alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne
a compatibilidade de hordrios;

11.2.12  ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria (75
anos ou mais) ou receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142
da Constituicdo Federal, ressalvados os casos que permitam a acumulagcdo dos proventos
com a remuneracdo de Cargos, cargos e funcbes, Cargos eletivos e Cargos em comissGo
declarados em lei de livre nomeacdo e exoneracdo, na forma da Constituicéo Federal.

A comprovacdo dos referidos requisitos é essencial para a nomeacgdo, devendo o candidato classificado

se apresentar no prazo estabelecido, munido dos seguintes documentos originais e respectivas copias,

bem como demais documentos que poderdo ser exigidos no ato da convocac¢do (ndo serdo aceitos
protocolos de documentos):

11.3.1 01 foto 3 x 4 (recente);

11.3.2 Cédula de Identidade (R.G.) ou Registro Nacional de Estrangeiro (R.N.E.);

11.3.3 Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F).;

11.3.4 Inscri¢do no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando nédo haver feito o cadastro;

11.3.5 Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo site www.tre.sp.gov.br;

11.3.6 Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou de casamento (quando casado);

11.3.7 Atestado de Saude expedido pelo Médico do Trabalho do Departamento Municipal de Saude de
MERIDIANO;

11.3.8 Certificado de Reservista, ou Dispensa de Incorporacdo (quando do sexo masculino);

11.3.9 Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 18 anos ou de 24 anos, se estiver
estudando;

11.3.10 Copia da Carteira de Vacinagdo da(o) candidata (o) e dos filhos menores de 14 anos;

11.3.11 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - C.T.P.S.;

11.3.12 Comprovacgdo de habilitagdo especifica para o cargo a ser ocupado;

11.3.13 Comprovante de Residéncia (com data até trés meses anterior a apresentacdo);

11.3.14 Certiddo Negativa de Distribuigbes/Antecedentes Criminais (dos ultimos 05 anos) com data de
emissdo de até 60 dias da apresentacdo (site: www.tisp.gov.br) / Cadastro de Pedido de
Certiddo / Certiddes de 19 Grau / Certiddo de Distribui¢Go de A¢bes Criminais;

11.3.15 Declaragdo de prdprio punho de acimulo ou ndo de Emprego/Cargo Publico, e hordrio de
trabalho expedido pela autoridade competente, na hipdtese de acumulo;

11.3.16 Declaragdo de prdprio punho, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu
qualquer penalidade no desempenho do servigo publico (o modelo estard disponivel no ato da
contratacdo);

11.3.17 Pesquisa efetuada no site do Tribunal de Contas (www.tce.sp.qgov.br/siscaanet) para a
verificagdo de acumulos. Em caso positivo, trazer a publicagcdo da exoneracdo ou a baixa na
Carteira de Trabalho de cargos e registros jd efetuados,

11.3.18 Conta corrente Bancdria no Bradesco,

11.3.19 Comprovante de registro no drgdo de classe especifico para candidatos a Cargo de Carreira
Profissional e Certiddo de Reqularidade junto ao Conselho de classe;

PAGINA 23 DE 53


http://www.tre.sp.gov.br/
http://www.tjsp.gov.br/
http://www.tce.sp.gov.br/siscaanet

114

11.5

11.6

11.7

11.8

11.9

11.10
11.11

11.12

11.13

MUNICIPIO DE MERIDIANO

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 45.116.092/0001-08
(17)3475-1116|(17) 3475- 1124
meridiano@meridiano.sp.gov.br

11.3.20 Folha de antecedentes da Policia dos estados onde houver residido nos ultimos 5 anos, dentro
do prazo de validade consignado no documento ou, no caso de auséncia de prazo de validade,
expedida no mdximo hd 6 meses; https://www.ssp.sp.qov.br/servicos/atestado.aspx

11.3.21 Declaracgéo de Bens;

11.3.22 Estar com a situagdo cadastral regular na Receita Federal;
http://servocos.receita.fazenda.gov.br/Sevicos/CPF/ConsultaSituacao/CosultaPublica.asp

A convocagdo ocorrera mediante publicacdo no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Meridiano/SP,

sendo de Unica responsabilidade do candidato inteirar-se do presente conteldo, bem como fazer

consultas reiteradas para estar ciente de todas as convocag¢des do certame que norteia o presente
edital.

O MUNICIPIO DE MERIDIANO/SP poderd comunicar a convocacdo através de contato telefdnico e/ou

e-mail, sendo de responsabilidade do candidato classificado manter atualizados seus dados cadastrais

junto ao setor competente da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MERIDIANO/SP durante a validade do

Concurso Publico, ndo lhe cabendo qualquer reclamacgdo caso ndo seja possivel ao 6rgdo competente

convoca-lo por falta da referida atualizacéo.

Todos os candidatos aprovados, quando convocados, serdo submetidos a inspecdo médica oficial, de

carater eliminatdrio, para avaliacdo de suas condicGes fisicas, bioldgicas, psicolégicas e mentais.

Somente sera investido no Emprego o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o seu

exercicio, apds submeter-se a inspecdo médica oficial, de carater eliminatério, a serem realizados por

ocasido da nomeacdo por médico designado pela Administracdo.

O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de

fornecer qualguer um dos documentos comprobatoérios, perdera o direito a vaga, prosseguindo-se a

nomeacao dos demais candidatos aprovados, observada a ordem classificatoria.

A inexatiddo das informacdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da posse,

mesmo que constatadas apds a nomeacdo, acarretarao processo administrativo visando a nulidade do

provimento da vaga, sem prejuizo de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra

o candidato que promover a fraude documental.

A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direitos a nomeagao.

O candidato aprovado, nomeado e empossado no Cargo Publico fica obrigado a participar de todos os

cursos e treinamentos oferecidos pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MERIDIANO/SP ou por ela

indicados, bem como integrar as Comissdes e Conselhos instituidos pelo Poder Publico municipal.

A aprovacdo do candidato ndo isenta o mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis

por ocasido da nomeacao.

O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, dentro de lapso temporal de 15 (quinze)

dias corridos, implicara na desisténcia tacita a vaga do qual foi convocado, bem como implicando na

sua exclusdo e desclassificagdo automatica do Concurso Publico com perda do direito a vaga em carater

irrevogavel e irretratdvel, autorizando a convocag¢do do préximo candidato aprovado, observada a

ordem classificatéria Concurso Publico.

11.13.1 O prazo para apresentacdo podera se prorrogado em 10 (dez) dias corridos a pedido do
interessado desde que devidamente justificado.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1

12.2

12.3

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucées e a tacita aceitacdo das
condicGes do Concurso Publico, tais como encontram-se estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

Para evitar duvidas ou mal-entendidos, ndo serdo fornecidas informacdes relativas a convocacoes de
provas, resultados de provas e resultado final via telefone ou e-mail, devendo, para estes casos, 0s
candidatos se orientarem através dos editais especificos publicados.

Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das san¢des penais cabiveis), a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos
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ao Concurso Publico, nos comunicados, nas instru¢des aos candidatos e/ou nas instru¢des constantes
da Prova, o candidato que:

12.3.1 Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para fechamento dos portbes do prédio,
inadmitindo-se qualguer tolerdncia;,

12.3.2 Né&o comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

12.3.3 Néo apresentar o documento que bem o identifique por ocasido das provas;

12.3.4 Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

12.3.5 Ausentar-se do local antes de decorrido 1/3 (um terco) do tempo total das provas escritas
sem a autorizac@o da coordenacéo;

12.3.6 Ausentar-se da sala de provas levando a folha de respostas ou outros materiais néo
permitidos, sem autorizagdo;

12.3.7 Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

12.3.8 Lancar méo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

12.3.9 For surpreendido em comunica¢do com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos ndo permitidos ou mdquina calculadora ou similar;

12.3.10  Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de
comunicagdo;

12.3.11  Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

12.3.12  Agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagdo da prova ou outro candidato.

12.3.13  Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua
realizagdo.

12.3.14  Fotografar e/ou, filmar a realizacio de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer
imagem do local de aplicacdo das provas.

12.3.15  Descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagbes e no Edital de
Convocagdo para a realizagdo das provas.

O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (DOIS) ANOS, a contar da data de publicagdo da
homologagdo, prorrogavel por igual periodo, uma Unica vez, a juizo da Administragdo Municipal e nos
termos do Art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal.

12.4.1 Durante o prazo de validade do certame, o candidato aprovado sera convocado de acordo
com sua classificacdo e em prioridade sobre novos concursados, para preenchimento de
vagas que vierem a ocorrer nos quadros de pessoal da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
MERIDIANQ/SP.

12.4.2 O candidato aprovado no Concurso Publico, dentro do limite de vagas disponibilizadas nas
instrucGes especiais do edital de abertura, terd garantida sua nomeacdo dentro do prazo
de validade.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentagdo, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade do(s) ato(s)
viciado(s), sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados junto ao setor
competente do MUNICIPIO DE MERIDIANO/SP até que se expire o prazo de validade do Concurso
Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando convocado, perder o prazo para
comparecimento, caso ndo seja localizado.

O contato realizado pelo MUNICIPIO DE MERIDIANO/SP com o candidato, por telefone ou por e-mail,
nao tem carater oficial, € meramente informativo, ndo sendo aceita a alega¢do do ndo recebimento
como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou hordrio incorretos, sendo do
candidato a responsabilidade de acompanhar as publicacGes.

Os candidatos em Cargo/fungdo/Cargo Publicos, incluindo os aposentados, somente serdo
contratados, mediante aprovacdo neste Concurso Publico, se as funcdes estiverem constantes nas
acumulacGes legais previstas pela Constituicdo Federal, inclusive no que é pertinente ao teto
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remuneratério. Nesse caso, o candidato deverd apresentar na data da convocacdo documento que
comprove os vencimentos da atividade ou da aposentadoria.
O MUNICIPIO DE MERIDIANO/SP e a GL CONSULTORIA n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

12.9.1 enderego ndo atualizado;

12.9.2 enderego de dificil acesso;

12.9.3 correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas e/ou endereco errado do

candidato;

12.94 correspondéncia recebida por terceiros.
O MUNICIPIO DE MERIDIANO/SP e a GL CONSULTORIA se eximem das despesas decorrentes de viagens
e estadias dos candidatos para comparecimento a qualguer prova do Concurso Publico, bem como
objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.
A qualguer tempo poder-se-d anular a inscricdo, prova ou tornar sem efeito a contratacdo do
candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatides de declara¢des ou informacdes prestadas
pelo candidato ou irregularidades na inscricdo, nas provas ou nos documentos.
Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizacGes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacgdo dos candidatos
para as provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado,
sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar as eventuais retificacées.
O resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo Prefeito do MUNICIPIO DE
MERIDIANO/SP.
As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para
contratacdo e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.
O MUNICIPIO DE MERIDIANO/SP e a GL CONSULTORIA n3o se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicaces referentes a este Concurso Publico.
Decorridos 120 (cento e vinte dias) dias da homologacdo do Concurso Publico e ndo caracterizando
gualquer ébice, é facultada a incineragao da prova objetiva e demais registros escritos, mantendo-se,
porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos.
Ndo serdo fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao
disposto no artigo 31 da Lei Federal n 12.527 de 18 de novembro de 2011.
Eventuais alteracGes na legislacdo serdo automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.
Decaird do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante o MUNICIPIO DE
MERIDIANO, o candidato que ndo o fizer até o segundo dia Util, apds a publicacdo do mesmo.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico.

MERIDIANQO-SP, 26 de fevereiro de 2024.

FABIO PASCHOALINOTO
- PREFEITO MUNICIPAL —
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13. ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS

13.1 NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO/INCOMPLETO

13.1.1  AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim
como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembargue nos pontos
proprios; verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar;
orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranca; orientar os alunos quanto ao
risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; zelar pela limpeza do transporte durante
e depois do trajeto; identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; ajudar
os alunos a subir e descer as escadas dos transportes; verificar a seguranca dos alunos no momento do
embarque e do desembarque; verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos; conferir se
todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares; ajudar os pais de alunos especiais na
locomocdo dos alunos; cumprir jornada de trabalho junto a rede municipal de ensino e executar tarefas afins;
tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsdvel pelo transporte de
alunos; atuar em sintonia com as demais funcées de Governo do Municipio; ser pontual e assiduo, ter postura
ética e apresentar-se com vestimentas confortdveis e adequadas para o melhor atendimento as necessidades
dos alunos; Atender aos professores, alunos, pais, bem como a terceiros, prestando-lhes informes e
esclarecimentos solicitados; entregar e coletar correspondéncia interna e externa; cuidar da seguranca dos
alunos; divulgar matéria de interesse relativo a drea educacional; auxiliar os alunos em caso de necessidade;
fazer vistoria nas salas de aulas e nos sanitarios escolares; zelar pela disciplina dos alunos dentro da escola bem
como as mudangas durante o horario escolar; executar tarefas que auxiliam a direcdo; levar ao conhecimento
da direcdo os casos de conduta insatisfatéria dos alunos; auxiliar os professores quando solicitados; distribuir
giz nas salas de aula; prestar colaboracdo a direcdo da escola quando da realizagdo de solenidade, festas e outras
atividades escolares; controlar as entradas e saidas da escola, observando o uso de uniforme; executar demais
atividades correlatas; atuar em sintonia com as demais fungdes de Governo do Municipio; Limpeza, higiene,
conservagdo, manutencdo do prédio escolar e de suas instalagdes, equipamentos e materiais; Manter
relacionamento profissional, ético e de parceria com o professor regente; Auxilio no atendimento e organizacdo
dos alunos nos horarios de entrada, recreio e saida; contribuir para o bom relacionamento entre os alunos e o
professor,na aplicacdo de atividades do plano de ensino .da disciplina, estimular a autonomia do aluno na
execucdo das atividades em sala de aula; interagir e participar de jogos e brincadeiras que relnam a turma;
acolher na chegada e na saida dos alunos, sendo cordial; conduzir o aluno durante as atividades propostas, bem
como no uso do banheiro e no refeitério e rotinas nos diferentes ambientes (almogo, lanche, banho e troca de
fraldas); adaptar os instrumentos necessarios para melhor atender os alunos; estimular o contato com outras
criancgas; conduzir o aluno no final do periodo letivo até o transporte ou permanecer com este até o responsavel
buscé-lo, sempre que necessario. Execucdo de outras tarefas, relacionadas com sua area de atuacdo, que forem
determinadas pela Direcdo da Escola, e executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato

13.1.2 TRABALHADOR BRACAL - MASCULINO

Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construcédo e
outros; fazer mudanca; proceder a abertura e reaterro de valas; executar tarefas auxiliares no canteiro de obras;
escavar valas; transportar e/ou misturar materiais; arrumar e limpar obras; montar e desmontar armagdes;
realizar demoli¢cBes, observando as ordens; auxiliar a construcdo ou reforma de prédios; auxiliar pedreiro,
carpinteiro, armadores e eletricistas na execugdo, montagem e desmontagem de obras; manter as instalagdes
do canteiro limpas; preparar mistura de argamassas diversas; transportar carrinhos com massa, tijolos, pedras,
entulhos, etc.; cortar alvenarias, piso, estruturas de concreto e outras; efetuar servicos de capina em geral;
varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e préprios municipais; zelar pela conservacdo e
limpeza dos sanitdrios; auxiliar em tarefas de construcdo, calcamentos e pavimentacdo em geral; auxiliar
servicos de galerias e caixas de captagdo de dguas pluviais; auxiliar na confeccdo de artefatos de concreto em
geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem, armazenamento e contagem de materiais; cavar sepulturas

PAGINA 27 DE 53



MUNICIPIO DE MERIDIANO

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 45.116.092/0001-08
(17)3475-1116|(17) 3475- 1124
meridiano@meridiano.sp.gov.br

e auxiliar no sepultamento e exumacdo; manejar instrumentos agricolas; executar servicos de lavoura (plantio,
colheita, preparo de terreno, adubacdes, pulverizacdes, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais,
canil, terrenos baldios e pracas; alimentar animais sob supervisdo; proceder a lavagem de maquinas e veiculos
de qualquer natureza, bem como a limpeza de pecas e oficinas; utilizar a carga horaria que lhe é pertinente com
zelo, dedicacdo, responsabilidade e a servico do Municipio; zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servicos; responsabilizar-se pelo material e
equipamento utilizado; executar outras tarefas afins, conforme necessidade ou a critério do seu superior
imediato.

13.1.3 TRABALHADOR BRACAL - MASCULINO (DISTRITO SANTO ANTONIO DO
VIRADOURO)

Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construcao e
outros; fazer mudanca; proceder a abertura e reaterro de valas; executar tarefas auxiliares no canteiro de obras;
escavar valas; transportar e/ou misturar materiais; arrumar e limpar obras; montar e desmontar armacdes;
realizar demoli¢cdes, observando as ordens; auxiliar a construcdo ou reforma de prédios; auxiliar pedreiro,
carpinteiro, armadores e eletricistas na execu¢do, montagem e desmontagem de obras; manter as instalaces
do canteiro limpas; preparar mistura de argamassas diversas; transportar carrinhos com massa, tijolos, pedras,
entulhos, etc.; cortar alvenarias, piso, estruturas de concreto e outras; efetuar servicos de capina em geral;
varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e préprios municipais; zelar pela conservacdo e
limpeza dos sanitdrios; auxiliar em tarefas de construcdo, calcamentos e pavimentacdo em geral; auxiliar
servicos de galerias e caixas de captacdo de dguas pluviais; auxiliar na confeccdo de artefatos de concreto em
geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem, armazenamento e contagem de materiais; cavar sepulturas
e auxiliar no sepultamento e exumacdo; manejar instrumentos agricolas; executar servicos de lavoura (plantio,
colheita, preparo de terreno, adubacdes, pulverizagdes, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais,
canil, terrenos baldios e pragas; alimentar animais sob supervisdo; proceder a lavagem de maquinas e veiculos
de qualquer natureza, bem como a limpeza de pecas e oficinas; utilizar a carga horaria que lhe é pertinente com
zelo, dedicacdo, responsabilidade e a servico do Municipio; zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugdo dos servigos; responsabilizar-se pelo material e
equipamento utilizado; executar outras tarefas afins, conforme necessidade ou a critério do seu superior
imediato.

13.2 NIVEL ENSINO MEDIO/TECNICO

13.2.1 AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

Coordenar a distribuicdo de medicamentos, sob a orientacdo do farmacéutico; acompanhar e fiscalizar o correto
abastecimento do controle de medicamentos; controlar e distribuir os medicamentos de auto custo, fiscalizar e
controlar o estoque da farmacia alimentando o sistema, auxiliando na sua organizacdo quando necessitar;
produzir relatérios para fiscalizagdo e para comunicar ao superior hierdrquico os medicamentos faltantes para
gue se providenciem novas aquisicdes; atuar em sintonia com as demais fun¢des de Governo do Municipio;
fiscalizar e auxiliar no correto arquivamento de receitas e documentos; coordenar, fiscalizar e executar outras
tarefas afins, determinados pelo superior imediato.

13.2.2 ATENDENTE

Trabalha no atendimento ao publico, fornecendo informacdes, recebendo documentos, protocolo e entregando
correspondéncias. Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administracdo, finangas
e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informacdes; tratar de documentos variados, cumprindo
todo o procedimento necessdrio referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar, langar e
atualizar cadastros e servicos das areas administrativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Executar enfim, outras tarefas do cargo sob a ordem do superior imediato.
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13.2.3 AUXILIAR E TECNICO DE ENFERMAGEM

Executar servicos gerais de enfermagem, como aplicar inje¢Ges e vacinas, ministrar remédios prescritos pelos
médicos, registrar temperaturas, aferir pressdo arterial, fazer curativos, coletar material para exame de
laboratdrio, monitoracdo e aplicacdo de inalagdo, prestacao de cuidados de conforto para proporcionar bom
estado fisico e mental dos pacientes; preparar e esterilizar os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria
e nos gabinetes médicos, acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar sua utilizacdo, obedecendo a
normas e rotinas; auxiliar no desenvolvimento de programas para gestantes, criancas e outros grupos com
patologias cronicas (diabetes, hipertensédo, etc.) sempre sob coordenacdo e supervisdo do enfermeiro; controlar
o consumo de medicamentos e materiais de enfermagem, verificando estoque e encaminhando solicitagao ao
superior imediato; preparar os pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para
facilitar sua realizacdo; orientar o paciente sobre a medicacdo e a sequéncia do tratamento prescrito, instruindo
sobre o uso do medicamento e material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes;
instrumentar em intervencdes cirurgicas, atuando sob a supervisdo do enfermeiro ou médico, para facilitar o
desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe; cumprir o Cédigo de Etica da categoria, observando
as normas e padrdes definidos; zelar pela guarda, conservacdo e manutencdo dos equipamentos e materiais
que utiliza; cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo érgdo; executar tarefas correlatas, a
critério de seu superior imediato.

13.2.4 AUXILIAR E TECNICO DE ENFERMAGEM (DISTRITO SANTO ANTONIO DO
VIRADOURO)

Executar servicos gerais de enfermagem, como aplicar injecGes e vacinas, ministrar remédios prescritos pelos
médicos, registrar temperaturas, aferir pressdo arterial, fazer curativos, coletar material para exame de
laboratdrio, monitoracdo e aplicacdo de inalagdo, prestacdo de cuidados de conforto para proporcionar bom
estado fisico e mental dos pacientes; preparar e esterilizar os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria
e nos gabinetes médicos, acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar sua utilizacdo, obedecendo a
normas e rotinas; auxiliar no desenvolvimento de programas para gestantes, criangas e outros grupos com
patologias cronicas (diabetes, hipertensdo, etc.) sempre sob coordenacédo e supervisdo do enfermeiro; controlar
o consumo de medicamentos e materiais de enfermagem, verificando estoque e encaminhando solicitagdo ao
superior imediato; preparar os pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para
facilitar sua realizacdo; orientar o paciente sobre a medicacdo e a sequéncia do tratamento prescrito, instruindo
sobre o uso do medicamento e material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes;
instrumentar em intervengdes cirdrgicas, atuando sob a supervisdo do enfermeiro ou médico, para facilitar o
desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe; cumprir o Cédigo de Etica da categoria, observando
as normas e padrdes definidos; zelar pela guarda, conservagdo e manutencdo dos equipamentos e materiais
que utiliza; cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo érgdo; executar tarefas correlatas, a
critério de seu superior imediato.

13.2.5 TECNICO DE FARMACIA

Coordenar a distribuicdo de medicamentos, sob a orientacdo do farmacéutico; acompanhar e fiscalizar o correto
abastecimento do controle de medicamentos; controlar e distribuir os medicamentos de autocusto, fiscalizar e
controlar o estoque da farmacia alimentando o sistema, auxiliando na sua organizacdo quando necessitar;
produzir relatdrios para fiscalizacdo e para comunicar ao superior hierdrquico os medicamentos faltantes para
gue se providenciem novas aquisicdes; atuar em sintonia com as demais funcdes de Governo do Municipio;
fiscalizar e auxiliar no correto arquivamento de receitas e documentos; coordenar, fiscalizar e executar outras
tarefas afins, determinados pelo superior imediato.

13.3 NIVEL ENSINO SUPERIOR
13.3.1  ASSISTENTE SOCIAL EDUCAGAO - JORNADA PARCIAL

Mapear a populacdo da cidade no que tange as suas condicGes econOmicas; identificar as necessidades e
promover por intermédio de planejamento ac8es individuais ou coletivas no sentido de auxiliar de maneira
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direta aos cidaddos com vulnerabilidades mais agudas dar atendimento a populacdo atingida por situa¢des de
emergéncia e de promover o desenvolvimento social de todos, no sentido de que possam obter a cidadania
plena; acompanhar casos especiais como problemas de saude, relacionamento familiar provenientes do uso de
drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgdos competentes de assisténcia, para
possibilitar atendimento dos mesmos; atender casos encaminhados pelo Poder Judiciario, Ministério da Saude
e Conselho Tutelar, atuando no sentido de minimizar e solucionar problemas encontrados; Dar suporte técnico
para concessdo do Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC; atuar em sintonia com as demais fungGes de
governo do Municipio; zelar pela guarda, conservacdo e manutencao dos equipamentos e materiais que utiliza;
manter o arquivo de documentos organizado na forma da lei, cumprir e fazer cumprir normas e padrdes de
comportamento definidos pelo 6rgdo de classe; atuar em sintonia com as demais fun¢des de Governo do
Municipio; executar tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.

13.3.2 AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Verificar a regularidade da programacdo orcamentdria e financeira, avaliando o cumprimento das metas
previstas no plano plurianual, a execucdo dos programas de governo e do orcamento do municipio, no minimo
uma vez por ano; comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficdcia, eficiéncia, economicidade e
efetividade da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial nos érgdos e entidades da administracdo direta e
indireta municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado; exercer o
controle das operacGes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio; apoiar o
controle externo no exercicio de sua missao institucional. examinar a escrituracdo contabil e a documentacdo a
ela correspondente; examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das
licitacdes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade; exercer o
controle sobre a execucdo da receita bem como as operacdes de crédito, emissao de titulos e verificacdo dos
depdsitos de caucgdes e fiancas; exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta "restos a
pagar" e "despesas de exercicios anteriores"; acompanhar a contabilizacdo dos recursos provenientes de
celebracdo de convénios e examinando as despesas correspondentes, na forma do inciso V deste artigo;
supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes Executivo e Legislativo para o retorno da despesa total com
pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei n° 101/2000, caso haja necessidade; realizar
o controle dos limites e das condi¢des para a inscricdo de Restos a Pagar, processados ou ndo; realizar o controle
da destinagdo de recursos obtidos com a alienacdo de ativos, de acordo com as restricdes impostas pela Lei
Complementar n° 101 /2000; controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados primario e
nominal; acompanhar o atingimento dos indices fixados para a educacdo e a salde, estabelecidos pelas
Emendas Constitucionais n°s 14/1998 e 29/2000, respectivamente; acompanhar, para fins de posterior registro
no Tribunal de Contas do Estado, os atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na administracdo direta e
indireta municipal, incluidas as fundacdes instituidas ou mantidas pelo poder publico municipal, excetuadas as
nomeacdes para cargo de provimento em comissdo e designacbes para funcdo gratificada; verificar os atos de
aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas. Realizar outras atividades de manutencdo e
aperfeicoamento do sistema de controle interno, inclusive quando da edicdo de leis, regulamentos e
orientacGes. Auditar o sistema de previdéncia dos servidores, regime proprio ou regime geral de previdéncia
social. Analisar contratos emergenciais de prestacdo de servico, autorizacdo legislativa e prazos. Auditar os
servicos do érgdo de transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicdncias administrativas, documentacdo dos
veiculos e seus equipamentos. Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias
e demais atos. Examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos,
cheques, empenhos, aplica¢cdes financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituragdo contabil, balancetes.
Exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno.

13.3.3 COORDENADOR DO CRAS

Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS e a implementacdo dos programas, servigos,
projetos de protecdo social basica operacionalizadas nessa unidade; Coordenar a execugdo e o monitoramento
dos servicos, o registro de informacdes e a avaliacdo das a¢des, programas, projetos, servicos e beneficios;
Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivacdo da
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referéncia e contrarreferéncia; Coordenar a execucdo das acles, de forma a manter o didlogo e garantir a
participacdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede
prestadora de servicos no territério; Definir, com participacdo da equipe de profissionais, os critérios de
inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias, dos servicos ofertados no CRAS; Coordenar a definicao,
junto com a equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial do territdrio, o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias e individuos nos servigcos de protecdo
social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS; Promover a articulacdo entre servicos,
transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS; Definir, junto com a
equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodoldgicos de trabalho social com familias e dos servicos
de convivéncia; Contribuir para avaliacdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos
programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios; Efetuar acGes de mapeamento, articulagdo e
potencializacdo da rede socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta rede;
Efetuar acdes de mapeamento e articulacdo das redes de apoio informais existentes no territério (liderangas
comunitdrias, associacdes de bairro); Coordenar a alimentacdo de sistemas de informacdo de ambito local e
monitorar o envio regular e nos prazos, de informacdes sobre os servigcos socioassistenciais referenciados,
encaminhando-os a Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Participar dos processos de articulacdo
intersetorial no territério do CRAS; Averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e informar
a Secretaria de Assisténcia Social do Municipio ; Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territdrio de
abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social do Municipio; Participar
das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social do Municipio, contribuindo com
sugestdes estratégicas para a melhoria dos servicos a serem prestados; Participar de reunides sistematicas na
Secretaria Municipal, com presenca de coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o caso) e de
coordenador(es) do CREAS (ou, na auséncia deste, de representante da protecdo especial).

13.3.4 ENCARREGADO DE DEPARTAMENTO DE PESSOAL

Coordenar, acompanhar e executar quando necessario a elaboragdo dos calculos da folha de pagamento,
recolhimento de tributos, relatérios e estatisticas internas (exigidos pela legislacdo), admissGes, rescisdes
contratuais, abonos e férias de funcionarios, manter as relagdes entre empresa e empregado de acordo com
legislagdo vigente e normas da empresa; Manter atualizado o sistema computadorizado utilizado pelo Depto.
Pessoal, em conjunto com a area de informatica, visando a atender as modificagdes na legislagdo ou
procedimentos da empresa; Supervisionar a preparagao e entrega de todas as informagdes acessorias exigidas
pelos diversos érgdos governamentais (Ministério do trabalho, Receita Federal, INSS, MEC, SESI, etc), visando
ao cumprimento de exigéncias legais; Orientar todos os setores da empresa ,- quanto a aplicacdo da legislacdo
trabalhista e previdencidria, repassando as modificacGes ocorridas, visando ao seu adequado cumprimento;
coordenar e executar o processamento dos encargos sociais e obrigacdes acessorias; realizar o planejamento
estratégico para a correta concessdo de adicionais, gratificacdes aos servidores publicos municipais; efetuar
transmissdo e abastecimento de dados relativos aos érgaos publicos, atuar em sintonia com as demais funcdes
de Governo do Municipio; executar, fiscalizar e executar outras tarefas afins, determinados pelo superior
imediato.

13.3.5 ENFERMEIRA

Participar do planejamento, da coordenacdo e da avaliacdo das acdes desenvolvidas pela sadde publica
municipal; organizar e direcionar os trabalhos de enfermagem; participacdo na prevencdo e controle das
doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica; participar dos programas de
educacdo sanitaria; proceder aos procedimentos de complexidade técnica que pela natureza ou pela legislacdo
exijam a sua intervencdo; supervisionar, coordenar e realizar atividades de qualificacdo e educacdo permanente
dos servidores lotados na salude publica municipal com vistas ao desempenho de suas fungdes; supervisionar
do ponto de vista técnico todos os procedimentos executados pela Unidade Bésica de Saude, observando os
protocolos existentes, ou, auxiliando na elaboracdo destes protocolos; realizar consultaria e auditoria sobre
matéria de enfermagem; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua drea de especialidade; atuar como
facilitador nas ag¢Ges especificas das Unidades basicas de salde e das equipes de Estratégia de saude da familia;
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realizar consultas e procedimentos de enfermagem de maior complexidade quando necessario; atuar em
sintonia com as demais func¢des de Governo do Municipio; cumprir normas e padrées de comportamento
definidos pelo érgdo e pelo coédigo de ética da profissdo;ser responsavel pela utilizacdo dos EPI 's necessarios a
suas atividades, pela ordem, organizacdo e limpeza de seu setor de trabalho; executar tarefas correlatas, a
critério de seu superior imediato.

13.3.6  FARMACEUTICA

Supervisionar, orientar e realizar exames clinicos laboratoriais, tais como hematoldgicos, imunoldgicos,
microbioldgicos, toxicoldgicos, soroldgicos, baciloscdpicos, bioquimicos e outros, empregando materiais,
aparelhos e reagentes apropriados; interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de
diagnostico clinico; verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas andlises, realizando
calibracGes, controle de qualidade e promovendo a resolucdo de possiveis problemas apresentados por
aparelhos automaticos existentes no laboratdrio, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e qualidade dos
resultados; controla r a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das analises;
elaborar pedido de aquisicdo de material técnico, acompanhando e supervisionando as licitacbes quanto a
qualidade e funcionalidade dos kits a serem adquiridos; realizar e manter atualizado os cadastros de usudrio de
medicacdo; realizar trabalhos de manipulacdo de medicamentos, aviando férmulas oficinais e magistrais;
proceder a andlise de matéria - prima e produtos elaborados para controle de sua qualidade; atender portadores
de receitas médicas, orientando-os quanto ao uso de medicamentos; controlar receituario e consumo de drogas
atendendo a exigéncia legal; manter atualizado o estoque de medicamentos; inspecionar estabelecimentos
industriais e comerciais de drogas e produtos farmacéuticos e proceder a fiscalizacdo do exercicio profissional;
elaborar relatdrios sobre assuntos pertinentes a sua area; realizar o atendimento e a supervisdo de funcionarios
gue atendem no balcdo da farmacia, para cumprir, dentro dos limites estabelecidos a assisténcia farmacéutica
aos cidadados, permitindo que tenham acesso ao medicamento e sejam informados de seu uso correto e racional
e da forma adequada de armazenamento; manter os médicos informados sobre a existéncia de medicamentos
diferentes daqueles integrantes da rede, porém relacionados a sua especialidade; elaborar mapas de controle
de suprimento de medicamentos; controlar a entrega de talonario de '"receitas controladas" para
medicamentos psicoativos entregue aos médicos, de acordo com as normas de vigilancia sanitaria; atuar em
sintonia com as demais fungdes de Governo do Municipio; executar outras atividades ou tarefas correlatas, da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo, bem como aquelas determinadas pelo
superior imediato.

13.3.7 FISCAL TRIBUTARIO

Fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributaria; concluir o crédito tributario mediante langcamento; controlar
a arrecadacdo e promover a cobranca de tributos, aplicando penalidades; analisar e tomar decisdes sobre
processos administrativo-fiscais; controlar a circulacdo de bens, mercadorias e servicos; atender e orientar
contribuintes e, ainda, auxiliar no planejamento e na coordenacdo dos 6rgdos da administracdo tributaria;
fiscalizar medic¢des de imdveis, medidas materializadas, produtos, marcas de conformidade e servicos, conforme
legislacdo; registrar o processo de fiscalizacdo; auxiliar no planejamento da acédo fiscal; auxiliar na consultoria e
orientacdo tributdria, inclusive em plantGes fiscais; auxiliar emissdo de pareceres conclusivos em processos
administrativos sobre regularidade ou irregularidades fiscais, cadastrais ou correlatas, relativos a
estabelecimentos ou pessoas sujeitos a imposicdo tributaria; realizar diligéncias para o cumprimento de suas
atribuicdes; lavrar termo de inicio de acdo fiscal, notifica¢cdes, auto de infracdo, aplicacdo de multas; realizar
levantamento de servico fiscal bdsico, verificar e analisar livros contdbeis e outros documentos auxiliares a
fiscalizacdo; emitir documentos necessarios a acgdo fiscal, inclusive relatérios de controle e acompanhamento,
inscricdo, cancelamento e alteragao de razdo social; informar e dar parecer para decisdo superior em processos
e relatdrios a acdo fiscal, inclusive quando objeto de mandatos de seguranca e ac¢do judiciais em geral; executar
outras atividades inerentes a area fiscal a critério da Administracdo Superior.

13.3.8 NUTRICIONISTA EDUCACAO - JORNADA PARCIAL
Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor carddpios
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especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; elaborar programas de alimentacdo basica para os
estudantes da rede escolar municipal, para as criangas das creches, para as pessoas atendidas nos postos de
saude e nas demais unidades de assisténcia médica e social da Prefeitura; acompanhar a observancia dos
carddpios e dietas estabelecidas para analisar sua eficiéncia; supervisionar os servicos de alimentagdo
promovidos pela Prefeitura, visando sistematicamente a unidades para o acompanhamento dos programas de
averiguacdao do cumprimento das normas estabelecidas; acompanhar e orientar o trabalho de educagdo
alimentar realizado pelos professores da rede municipal de ensino e das creches; planejar e executar programas
gue visem a melhoria das condicGes de vida da comunidade de baixa renda no que se refere a difundir habitos
alimentares mais adequados, de higiene e de educacdo do consumidor; participar do planejamento da area
fisica das cozinhas, supervisionar e orientar o armazenamento dos alimentos no depdsito geral, refeitérios e
copas, aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizagdo
dessas dependéncias; elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e
determinando as quantidades necessdrias a execucdo dos servicos de nutricdo, bem como estimando os
respectivos custos; pesquisar mercado fornecedor, seguindo critérios custo-qualidade; emitir parecer nas
licitacGes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necessdrios para a realizacdo dos
programas; levantar os problemas concernentes a manutengao de equipamentos, a aceitabilidade dos produtos
e outros, a fim de estudar e propor solucdes para resolvé-los; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacées e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacdo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuacdo; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;
participar de grupos de trabalho em unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicGes sobre situacles e problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico cientificos, para fins de formulacdo
de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio; Compor equipe multidisciplinar/profissional
para cuidar de pacientes diabéticos, hipertensos e portadores de outras doencas crénico-degenerativas,
orientando-as quanto a importancia de dieta adequada; Assessorar e dar atendimento a convénios e ao
Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar, participando de suas reunides; atuar em sintonia com as demais
funcBes de Governo do Municipio; executar outras atividades ou tarefas correlatas, da mesma natureza ou nivel
de complexidade associadas ao seu cargo, bem como, aquelas determinadas pelo superior imediato.

13.3.9 PROFESSOR DA REDE MUNICIPAL DE EDUCAQAO

PropGe, participa e avalia as propostas politico-educacionais para a educacdo basica; executa atividades de
planejamento, de ensino, pedagdgicas e administrativas; identifica, diagnostica, encaminha e/ ou atende os
educandos com dificuldades especificas; controla informacdes inerentes ao processo educacional; controla,
prepara, confecciona e sugere aquisicGes de materiais e equipamentos técnico- pedagdgicos; mantém
relacionamento ético-profissional e integrado no ambiente de trabalho e junto a comunidade e reflete em seu
desempenho uma postura pedagodgica, politica e filoséfica clara da educacdo, assegurando o desenvolvimento
e aperfeicoamento da politica educacional no municipio e outras atividades determinadas pelo superior
imediato.

13.3.10 PSICOLOGO - JORNADA INTEGRAL

Atuacdo em programas, projetos, servicos e/ou beneficios socioassistenciais; conhecer a legislacdo referente a
politica nacional de assisténcia social e salde; ter dominio sobre os direitos sociais; experiéncia de trabalho em
grupos multiprofissionais e atividades coletivas e individual; trabalhar de forma interdisciplinar; conhecer, visitar
o domicilio das familias e fazer relatérios de acordo com a realidade visitada no municipio. Atuar no estudo dos
municipes, identificando os problemas relacionados ao comportamento. Desta forma, visa resolver estes
problemas para que o paciente possa ter uma vida melhor (qualidade nos relacionamentos familiares e sociais
em geral), atuando no ambito dos diversos setores, dentro de suas especificidades profissionais, da educacdo,
saude, lazer, trabalho, seguranca, justica, comunidades e comunicacdo com o objetivo de promover, em seu
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trabalho, o respeito a dignidade e integridade do ser humano. Colabora para a compreensdo e para a mudanca
do comportamento de educadores e educandos, no processo de ensino aprendizagem, nas relacdes
interpessoais e nos processos intrapessoais. Desenvolve, com os participantes do trabalho escolar (pais, alunos,
diretores, professores, técnicos, pessoal administrativo), atividades visando a prevenir, identificar e resolver
problemas psicossociais que possam bloquear, na escola, o desenvolvimento de potencialidades, a
autorrealizacdo e o exercicio da cidadania consciente. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

13.3.11 PSICOLOGO EDUCA(}AO - JORNADA PARCIAL

Atuagdo em programas, projetos, servicos e/ou beneficios socioassistenciais; conhecer a legislacdo referente a
politica nacional de assisténcia social e saude; ter dominio sobre os direitos sociais; experiéncia de trabalho em
grupos multiprofissionais e atividades coletivas e individual; trabalhar de forma interdisciplinar; conhecer, visitar
o domicilio das familias e fazer relatdrios de acordo com a realidade visitada no municipio. Atuar no estudo dos
municipes, identificando os problemas relacionados ao comportamento. Desta forma, visa resolver estes
problemas para que o paciente possa ter uma vida melhor (qualidade nos relacionamentos familiares e sociais
em geral), atuando no ambito dos diversos setores, dentro de suas especificidades profissionais, da educacao,
saude, lazer, trabalho, seguranca, justica, comunidades e comunica¢do com o objetivo de promover, em seu
trabalho, o respeito a dignidade e integridade do ser humano. Colabora para a compreensdo e para a mudanca
do comportamento de educadores e educandos, no processo de ensino aprendizagem, nas relacGes
interpessoais e nos processos intrapessoais. Desenvolve, com os participantes do trabalho escolar (pais, alunos,
diretores, professores, técnicos, pessoal administrativo), atividades visando a prevenir, identificar e resolver
problemas psicossociais que possam bloguear, na escola, o desenvolvimento de potencialidades, a
autorrealizacdo e o exercicio da cidadania consciente. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

13.3.12 RESPONSAVEL PELO SETOR DE COMPRAS, ALMOXARIFADO E PATRIMONIO
Compete as providéncias pelas requisi¢des de compras, executar processo de cotacdo e concretizar a compra
de produtos, materiais e equipamentos para o servico publico, acompanhar o fluxo de entrega, supervisionar a
equipe e processos de compra e ainda formalizar e dar andamento aos procedimentos de compra de material
de consumo, bens modveis, maquinas, equipamentos em geral e seus acessérios, mediante requisicao
previamente autorizada pela autoridade competente, mediante alimentacdo e utilizagdo dos sistemas
informatizados disponiveis e/ou dos livros, formularios e arquivos necessarios; Promover e manter atualizado o
arquivo e guarda de documentos, o controle quantitativo, cadastro e avaliagdo dos bens que compde o ativo
fixo e dos bens de consumo em geral, alimentando diariamente os bancos de dados dos sistemas informatizados
de compras patrimonio e almoxarifado, fornecer aos setores competentes, sempre que solicitado ou dentro dos
prazos necessarios ao cumprimento das exigéncias legais, relatdrios atualizados relativos aos controles de
compras, material de consumo, almoxarifado e patriménio e ou envio de informacdes e Prestacdo de Contas.
Executar outras atribuicGes que forem designadas pelo responsavel da unidade onde estiver lotado.

13.3.13 TESOUREIRO

Execucdo da administracdo financeira da Prefeitura Municipal de Meridiano; Recebimento, guarda e
movimentacdo de valores e titulos da Prefeitura ou a ela entregues para fins de consignacdo, caucdo ou fiancga;
Registro das receitas recebidas, assim como o pagamento das despesas; Abrir contas, solicitar extratos, manter
em dia o controle dos saldos das contas movimentadas pela Prefeitura, assim como a escrituracdo do livro do
movimento diadrio da Tesouraria; Elaborar, diariamente ou quando houver movimentacdo, os boletins de caixa,
afixando-os em local de acesso ao publico; Requisitar talGes e assinar cheques, proceder a pagamentos, inclusive
por vias eletrénica e internet, das despesas processadas, manter sob a estrita ordem e arquivar os documentos
da tesouraria, para conferéncia e prestacdo de contas, pelo periodo exigido por lei; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo seu superior.

PAGINA 34 DE 53



MUNICIPIO DE MERIDIANO

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 45.116.092/0001-08
(17)3475-1116|(17) 3475- 1124
meridiano@meridiano.sp.gov.br

14. ANEXO Il - SOLICITAGAO DE CONDIGCAO ESPECIAL

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE CONDICAO ESPECIAL

A
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MERIDIANO/SP.
Comissdo Organizadora

Eu,

portador(a) do R.G. n9 , CPF n?9

residente  a Rua/Av. ne
bairro Cidade , telefone )
candidato(a) ao emprego de , INSCRICAO N2

Descrever a condigdo especial que necessita para realizagdo da prova:

(Anexar a este, documentos que comprovem a situa¢do.)

................................ ) evveeesree DE wovreeeeesreesseenseessseenneenn. DE 2024

ASSINATURA DO CANDIDATO
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15. ANEXO Il - SOLICITAGAO DE INSCRIGAO - PCD

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO PCD

A
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MERIDIANO/SP.
Comissdo Organizadora

Eu, ,
portador(a) do R.G. n? , CPF n? ,
residente a Rua/Av. ne ,
bairro Cidade , telefone (__ )

candidato(a) ao emprego de , INSCRICAQO N2 ,

Venho REQUERER inscricdo de candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia — PcD com base nas informacées:

Tipo de Deficiéncia que é portador:

CID: Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

(Anexar a este, LAUDO MEDICO que comprove a situagio)

'SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL )

Para candidatos inscritos na condicdo de pessoa com Deficiéncia (Marcar com um “X” no local caso necessite (ou ndo)
de condicdo especial:
() NAO NECESSITO de Condigdo Especial para realizacio das provas

() NECESSITO de Condigdo Especial para realizacdo das provas (Descrever abaixo a condigdo especial que necessita):

................................ ) evveeesree DE woveeeeereesseenseesssseenneenn. DE 2024

ASSINATURA DO CANDIDATO
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16. ANEXO IV - MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PCD

ATESTO para os devidos de direito que o (a) Sr. (a)

é portador da deficiéncia (espécie) codigo
internacional da doenca (CID - 10) , possuindo o (a) mesmo (a) o seguinte grau / nivel de
deficiéncia sendo a causa desta

deficiéncia (descrever/apresentar a causa da deficiéncia mesmo que apenas seja descrita a provavel causa)
, possuindo o(a)
candidato (a) o seguinte nivel de autonomia (apresentar o grau de autonomia do(a)
candidato(a)) )
ATESTO, ainda, que a deficiéncia do(a) candidato(a) acima evidenciada é compativel com as atribuicGes da
fungdo de dispostas no Edital
Normativo.

....................................................... ) e A€ . dE 200

(LOCAL E DATA)

CARIMBO DO MEDICO

ASSINATURA DO MEDICO

Nome, assinatura do médico que assina o laudo, e ainda, o nimero do CRM do especialista na area de deficiéncia/doenca
do(a) candidato(a) e carimbo legiveis sob pena de ndo ser considerado valido.

s

OBSERVACOES GERAIS
1. Se deficiente fisico: faz uso de drteses, proteses ou adaptacdes ( ) Ndo ( ) Sim: Qual?

2. Se deficiente auditivo: anexar exame de audiometria recente (até 12 meses).

3. Se deficiente visual: anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificacdo da patologia e do campo
visual recente (até 12 meses).

4. Se deficiente mental: data de inicio da doenca / / . Especificar, também, as areas de limitacdo
associadas e habilidades adaptadas.

Se deficiente com deficiéncia multipla: especificar a associacdo de duas ou mais deficiéncias.

Demais orientagOes para emissdo do laudo médico: - Antes da emissdo do laudo conforme modelo, o médico devera ter a certeza de
que a(s) deficiéncias(s) do(a) candidato(a) é(sdo) compativel(veis) com as atribui¢cBes da fun¢do conforme o ANEXO | do Edital
Normativo. Somente serdo considerados portadores de necessidades especiais aqueles que se enquadrem nas categorias constantes
do art. 42 do Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro
\ de 2004 e atualizagGes.”
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17. ANEXO V- FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS [OBRIGATORIO]

, , INSCRICAO
FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS
DENOMINACAO DO EMPREGO
NOME DO CANDIDATO
p VALOR TITULOS ~
TITULO COMPROVANTES UNITARIO | ENTREGUES PONTUACAO
3,00
Titulo de Doutor Diploma devidamente registrado ou Maximo 01
declaracgdo/certificado de conclusdo de titulo
curso, acompanhado do respectivo 2,00
Titulo de Mestre Historico Escolar. Maximo 01
titulo
Titulo de Especialista Certlflcado/decla'ragao de cohclu'sag ?e
. - curso, em papel timbrado da instituicao, 0,50
- Pos Graduagdo Latu ) ; !
" com carimbo, assinatura do Méximo 02
Sensu, com duragdo , . - .
, responsavel, a respectiva carga horaria titulos
minima de 360 horas . o
e o periodo de realizagdo.
TOTAL (Mdéximo de 5,00 pontos)

e Declaro ter ciéncia que a pontuagdo ora atribuida podera ser revista e atualizada pela Comissdo do Concurso
Publico e Equipe Técnica da GL CONSULTORIA para atendimento de determinagdes previstas no Edital de
Abertura.

e Declaro ter conferido a pontuagdo atribuida, concordando com a mesma expressamente.

ASSINATURA DO CANDIDATO VISTO CONFERENTE DA EMPRESA

Campos em AMARELO sdo de preenchimento obrigatério.
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18. ANEXO VI - SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA
INSCRICAO

A
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MERIDIANO/SP.
Comissdo Organizadora

Eu, ,
portador(a) do R.G. n? , CPF n? ,
residente a Rua/Av. ne ,
bairro Cidade , telefone

candidato(a) a Cargo Publico de , INSCRICAO N2

venho requerer ao MUNICIiPIO DE MERIDIANO/SP, através da Comiss3o de Concurso PUblico/GL Consultoria, isengdo
do pagamento da inscrigdo prevista no Edital Normativo, conforme opgdo assinalada abaixo:

() Candidato(a) inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

() Candidato(a) inscrito no REDOME;

() Candidato(a) doador(a) regular de sangue.

Para tanto, informo que enviarei os documentos comprobatdrios solicitados neste edital referente a opgdo por mim

acima assinalada e DECLARO que estou ciente de que a Declaragdo falsa sujeitard as san¢des previstas em lei.

................................ ) evreesree DE woveeseereesseenseessseenneenn. DE 2024

ASSINATURA DO CANDIDATO
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19. ANEXO VIl - CONTEUDO PROGRAMATICO!

19.1

19.1.1

19.1.2

19.1.3

19.2

19.2.1

19.2.2

NIVEL: ENSINO FUNDAMENTAL

[LP] LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo
grafica. Fonética e fonologia: encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, classificacdo
das palavras quanto ao nimero de silabas e quanto a posi¢ao da silaba ténica. Estrutura das palavras:
classificacdo dos morfemas. Processos de formacdo de palavras. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo.
Concordancias verbal e nominal. Pontuagdo. Semantica: sinbnimos, anténimos, sentido denotativo
e sentido conotativo. Figuras de linguagem.

[MA] MATEMATICA: Operacdes bdsicas da matemdtica. Fraces. Raz3o e proporcdo. Porcentagem.
Regra de trés simples. Média aritmética simples. Juros simples. Equacdo de 192 grau. Relacdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢Bes de geometria: forma, perimetro,
area, volume e angulo Raciocinio légico. Resolucdo de situacGes-problema.

[CG] CONHECIMENTOS GERAIS: Demonstrar conhecimento sobre assuntos inerentes a vida em
sociedade. Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados em meios de comunicacao
de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes,
arquitetura, transportes, economia, seguranca, educacdo, tecnologia, energia, relacles
internacionais, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovacdes cientificas
na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania:
problemas, desenvolvimento sustentdvel e ecologia, suas inter-relacbes e suas vinculacdes
histdricas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Aspectos fundamentais sobre saudde,
qualidade de vida, prevencao de doencgas e alimentacdo saudavel. No¢des de primeiros socorros e
seguranca pessoal. Relagdes interpessoais. Convivéncia com os superiores, com os colegas de
trabalhos e com o Publico; Bom trato com os bens Publicos. Aspectos gerais sobre a histdria e a
geografia brasileira. Histdria, geografia e aspectos relevantes do municipio.

NIVEL ENSINO MEDIO

[LP] LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo
literarios). Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.
Fonética e fonologia. Estrutura e formacdo de palavras. Classes de palavras: emprego e sentido.
Sintaxe da oracdo e do periodo. Semantica. Pontuagao. Concordancia verbal e nominal. Regéncia.
Crase. Elementos de comunicacdo. Fungdes da linguagem. Figuras de linguagem.

[MA] MATEMATICA: OperacBes com nimeros inteiros e racionais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo,
divisdo, potenciacdo e radiciagdo / Equagdo do 12 grau com uma incégnita / Equacdo do 12 grau com
duas incognitas / Sistemas de equagdes do 12 grau com duas incognitas / Equagdo do 22 grau com
uma incognita / Regra de trés simples e composta / Porcentagem / Juros simples e composto / Razdo
e proporcdo / Grandezas diretamente e inversamente proporcionais / Probabilidade /
Trigonometria / Média aritmética e geométrica / Funcdo do 12 e do 22 grau / Andlise de graficos /
Area de figuras planas /Volume de sélidos geométricos / Resolucdo de problemas / Raciocinio légico

! Para todas legislagdes citadas serdo consideradas as alteracdes, complementacdes e revogacdes publicadas até a data
de encerramento das inscri¢des.
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19.2.3 [CG] CONHECIMENTOS GERAIS: Demonstrar conhecimento sobre assuntos inerentes a vida em
sociedade. Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados em meios de comunicacao
de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes,
arquitetura, transportes, economia, seguranca, educac¢do, tecnologia, energia, relacbes
internacionais, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovacgdes cientificas
na atualidade e seus impactos na sociedade contemporénea. Meio ambiente e cidadania:
problemas, desenvolvimento sustentdvel e ecologia, suas inter-relacbes e suas vinculacdes
historicas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Aspectos fundamentais sobre saude,
gualidade de vida, prevencdo de doencas e alimentacdo saudavel. No¢Ges de primeiros socorros e
seguranca pessoal. RelagBes interpessoais. Convivéncia com o0s superiores, com os colegas de
trabalhos e com o Publico; Bom trato com os bens Publicos. Aspectos gerais sobre a histéria e a
geografia brasileira. Histéria, geografia e aspectos relevantes do municipio.

19.2.4 [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

19.2.4.1 AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

SUS e vigilancia sanitdria. Promocdo, protecdo e recuperacdo da saude. Sistema Municipal de Vigilancia
Sanitdria: competéncia, finalidade. InfracGes e penalidades. Circunstancias agravantes. Procedimento
administrativo nas infracdes sanitdrias (apuracdo, notificacdo, auto da infracdo, recursos, papel e
responsabilidades do fiscal sanitdrio no processo administrativo). Saude publica; praticas médico-sanitérias e
acGes preventivas; biosseguranca; bioética; riscos do trabalho da producéo e circulacdo de bens e da prestagao
de servicos de interesse da saude; problemas sanitarios, médicos e sociais; epidemiologia; regulamentacdo e
fiscalizacdo da salde; normas e padrdes de interesse sanitario e da salde; aspectos burocratico-normativos em
saude publica; vigilancia sanitaria, epidemioldgica e da saude; falhas, defeitos, ilicitudes e riscos na fabricacéao,
transporte, estocagem e comercializacdo de alimentos, medicamentos e insumos a indUstria e comércio;
instrumentalizacdo legal e no¢des de risco em saude publica; consciéncia sanitaria; sistemas de informacao,
monitoramento e coleta de dados clinicos e laboratoriais em saldde publica; conceitos e abrangéncia em saude
publica e vigilancia sanitdria; conceitos e indicadores de nocividade e inocuidade; modelos assistenciais e
vigilancia da saude, normatizagao e controle de aspectos do meio ambiente seu uso e preservagdo; tecnologias
em saude. Epidemiologia, fiscalizacdo e vigilancia sanitaria epidemioldgica e da saude. Atribui¢Ges do Fiscal de
Vigilancia Sanitaria

Biologia e habitos do vetor (Aedes Aegypti); Doenca: definicdo, agente causador, sinais e sintomas, modo de
transmissdo, periodos de incubacdo e transmissibilidade, diagndstico e tratamento; Atividades Educativas:
seguranca no trabalho - prevencdo de acidentes; Biologia e habitos do vetor (Lutzomyalongipalpis - Mosquito
Palha); Doenca (no homem e no cdo): definicdo, agente causador, modo de transmissao, periodos de incubacado
e de transmissibilidade, diagndstico e tratamento; Reservatérios; Medidas Preventivas. Conceito de Vigilancia
Sanitéria, Epidemiologia, Biologia, Mecanismo de Transmissdo, patologia, medidas preventivas e controle de
zoonoses - Dengue, Zika Virus, Febre Chikungunya, febre amarela, teniase, cisticercose, leptospirose, raiva,
toxoplasmose, leishmaniose, (visceral e cutdnea), febre tifoide, difteria, célera, febre maculosa, hantaviroses,
doenca de chagas maldria, controle de roedores, reservatorios e animais peconhentos, Padrbes de potabilidade
de agua para consumo humano, sistema publico de abastecimento de agua, inspecdes para sistema de
abastecimentos de dgua; nocGes gerais de saude publica; No¢des sobre a transmissdo de doencas e respectivo
tratamento. Politicas de salde; Diretrizes e bases da implantacdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil - dispositivos relacionados & Satde; Organizacdo da atencdo bésica no Sistema Unico de Salde.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Sadde. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica.
Guia de vigilancia epidemioldgica / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Salde, Departamento de
Vigilancia Epidemioldgica. — 7. ed. — Brasilia: Ministério da Saldde, 2009. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_vigilancia_epidemiologica_7ed.pdf

19.2.4.2 ATENDENTE
Perfil de um recepcionista e suas atribuicdes; Como acolher encaminhar um visitante; A sala de recepcdo;
Receber, controlar e arquivar correspondéncias; Principais Habilidades de um recepcionista. Receber e
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controlar correspondéncias; Conhecimento dos controles de seguranca dentre outros; Postura profissional;
Aparéncia e higiene pessoal. Caracteristicas adequadas ao profissional de atendimento ao publico; Eficiéncia
no uso do telefone: uso da voz, vocabuldrio, informacdes confidenciais, recados, controles; normas de
atendimento ao publico; Processos de comunicacdo; Questdes praticas relacionadas aos servicos de
atendimento e recep¢do ao publico, com seu devido encaminhamento; Distribuicdo e encaminhamento de
papéis e correspondéncias no setor de trabalho; Noc¢des basicas de digitacdo e editores de texto; Noc¢des de
recebimento de documentos; Questdes de cardter pratico versando sobre as atividades e atribuicdes
especificas do cargo e inerentes ao desempenho de suas fungdes, especialmente no que diz respeito a atividade
da categoria profissional no contexto do servico publico municipal. Conhecimentos basicos sobre a rotina do
trabalho, compativel com a fungdo; Organizacdo do local de trabalho; Noc¢Ges basicas de higiene: pessoal,
ambiental, de utensilios e do ambiente de trabalho. Trabalho em Equipe; Regras basicas de comportamento
profissional para o relacionamento didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica e sigilo
profissional. Rela¢des publicas e interpessoais. Seguranca no trabalho e de preservacdo ambiental. Técnicas de
atendimento ao publico. Qualidade no atendimento. Direitos Humanos. Comunicagdo telefénica. Atendimento
Pessoal. Rotinas Administrativas Financeiras. Organizacdo da agenda de trabalho. Técnicas de orientagdo.
Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica.

19.2.4.3 AUXILIAR E TECNICO DE ENFERMAGEM
19.2.4.4 AUXILIAR E TECNICO DE ENFERMAGEM (DISTRITO SANTO ANTONIO DO
VIRADOURO)

Politicas publicas e Legislacdo especifica da salde: Organizacdo do processo de Trabalho na Atencdo Basica:
acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizacdo, clinica ampliada e outros principios da politica nacional
de humanizagdo. Evolucdo das politicas de satide no Brasil. Lei 8.080/90 do Sistema Unico de Saude (SUS) e
8142/90. Decreto 7.508/11. Principios, diretrizes, estrutura e organizacdo. Estrutura e funcionamento das
instituicdes e suas relagcdes com os servicos de saude. Niveis progressivos de assisténcia a saude. Direitos dos
usuarios do SUS. Participa¢do e controle social. A¢des e programas do SUS. Politica Nacional de Humanizagao
(PNH). Legislacdo basica do SUS. Epidemiologia, histéria natural, promocédo de saude, prevencdo e protecdo de
doengas da Vigilancia em saude, e recuperacdo da saude. Indicadores de nivel de salde da populacdo.
Incidéncia e prevaléncia das Doencas de notificacdo compulséria. Participagdo popular e controle social. A
organizac¢do social e comunitaria. O Pacto pela saude. Sistema de informacdo em salde e-SUS. Processo de
educacdo permanente em saude. Nog¢des de planejamento em saude e diagnostico situacional. Estratégias de
Saude da Familia- Portaria 2436/17. A¢Bes de promocdo, protecdo e recuperacdo da saude.

Prevencdo e controle de infecgdo hospitalar. Assisténcia de Enfermagem a Pacientes em Situa¢des de
Emergéncia. Procedimentos técnicos relacionados com a satisfacdo das necessidades de conforto e seguranga
do paciente; limpeza da unidade; Higiene do paciente; massagem de conforto; posicdes para exames;
transporte do paciente; assisténcia ao doente em fase terminal. Procedimentos técnicos no auxilio ao
diagndstico e tratamentos diversos; sinais vitais, coleta de materiais para exame. Medicacdo: célculo, vias,
diluicdo e dosagens; insulinoterapia. Processo cicatricial e técnicas de curativos e bandagens; crio terapia e
termo terapia. Cuidados de enfermagem em procedimentos técnicos especificos; drenagem postural;
nebulizacdo; inalacdo; tapotagem; oxigeno terapia; aspiracdo de secreg¢des; sondagens; manobras de
ressuscitacdo cardiopulmonar. Conceito de assepsia e antissepsia; esterilizacdo: métodos fisicos e quimicos;
classificacdo das cirurgias segundo o potencial de contaminacdo; controle e prevencdo da infeccdo hospitalar;
assisténcia de enfermagem na unidade cirlrgica. Legislacdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VI
- capitulo Il - Secdo I1); Lei n.2 8.142/1990 e Lei n.2 8.080/1990; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Saude - NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia a Satide - NOAS - SUS/2001; Lei n2 10.507, de 10 de
julho de 2002; Lei 11.350/2006. Decreto 7.508/2011. LEI N° 5.905/73 - Dispde sobre a criacdo dos Conselhos
Federal e Regionais de Enfermagem e da outras providéncias; LEI N2 7.498/86 - DispOe sobre a regulamentacédo
do exercicio da Enfermagem e da outras providéncias; DECRETO N2 94.406/87 - Regulamenta a Lei n2 7.498, de
25 de junho de 1986, que dispde sobre o exercicio da Enfermagem, e dé outras providéncias; LEI N2 8.967/94 -
Altera a redagdo do pardgrafo Unico do art. 23 da Lei n? 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre a
regulamentacdo do exercicio da enfermagem e da outras providéncias; RESOLUCAO COFEN N2 311/2007 -
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Aprova a Reformulacdo do Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; RESOLUCAO COFEN N2 370/2010
- Cédigo de Processo Etico-Disciplinar dos Conselhos de Enfermagem.

19.2.4.5 TECNICO DE FARMACIA

Politicas publicas e Legislacdo especifica da saude: Organizacdo do processo de Trabalho na Atencdo Basica:
acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizagdo, clinica ampliada e outros principios da politica nacional
de humanizagdo. Evolucdo das politicas de satde no Brasil. Lei 8.080/90 do Sistema Unico de Saude (SUS) e
8142/90. Decreto 7.508/11. Principios, diretrizes, estrutura e organiza¢do. Estrutura e funcionamento das
instituicdes e suas relagdes com os servicos de saude. Niveis progressivos de assisténcia a salude. Direitos dos
usudrios do SUS. Participacdo e controle social. Acdes e programas do SUS. Politica Nacional de Humanizacdo
(PNH). Legislacdo basica do SUS. Epidemiologia, histdria natural, promocdo de salde, prevencdo e protecdo de
doencas da Vigilancia em saude, e recuperacdo da saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo.
Incidéncia e prevaléncia das Doencas de notificagdo compulséria. Participacdo popular e controle social. A
organizacdo social e comunitaria. O Pacto pela saude. Sistema de informacdo em saude e-SUS. Processo de
educacdo permanente em salde. Noc¢des de planejamento em salde e diagnostico situacional. Estratégias de
Salde da Familia- Portaria 2436/17. AcGes de promocgao, protecdo e recuperacdo da saude.

A farmdcia hospitalar e suas fungdes. Sistemas de distribuicdo de medicamentos. Gestdo de estoques na
farmdcia hospitalar. Germicidas hospitalares (nocées de producdo e fracionamento). Farmacotécnica hospitalar
(fracionamento de medicamentos e RDC 33/00). NocGes sobre técnica asséptica e preparo de misturas
intravenosas. NogBes basicas de controle de infeccdo hospitalar. Conhecimentos gerais sobre a legislacdo de
medicamentos genéricos. Portaria 344/98 (medicamentos sujeitos a controle especial). Calculos aritméticos
basicos para farmacia (conversdo de unidades, volumes e concentracdes). No¢des de farmacologia. Boas
praticas de dispensacdo em farmacias e drogarias. Nocdes de farmacologia, Introducdo aos fundamentos de
farmacologia. Classe de Medicamentos. Farmacotécnica. Farmacovigilancia. Toxicidade e reaces adversas a
medicamentos. — RAM. Principais vias de administracdo de farmacos. Dispensacado de medicamentos. Formas e
calculos farmacéuticos. Aplicacdo de injetdveis. Fracionamento, armazenamento e distribuicdo de
medicamentos. Biosseguranga. Noc¢des gerais de Legislagcdo pertinente a drea. Legislag®es relacionadas a
farmacias e drogarias. Leis e Resolugdes que o exercicio da profissdo. Etica profissional.

19.3 NIVEL ENSINO SUPERIOR

19.3.1 [LP] LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e n3o
literdrios). Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.
Fonética e fonologia. Estrutura e formacdo de palavras. Classes de palavras: emprego e sentido.
Sintaxe da oragdo e do periodo. Semantica. Pontuagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia.
Crase. Colocacdo pronominal. Coesdo e coeréncia. Elementos de comunicagdo. Fungbes da
linguagem. Figuras de linguagem. Tipos de discurso: direto, indireto e livre.

19.3.2 [MA] MATEMATICA: OperacBes com nimeros inteiros e racionais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo,
divisdo, potenciacdo e radiciacdo. / Multiplos e divisores / Equagdo do 12 e do 22 grau / Sistemas de
equacGes do 12 grau com duas incégnitas / Razdo e proporcdo / Grandezas diretamente e
inversamente proporcionais / Porcentagem / Regra de trés simples e composta / Juros simples e
composto / Sequéncia logica / Anélise de gréficos e tabelas / Probabilidade / Geometria plana e
espacial / Funcdes: polinomial do 12 e do 29 grau, exponencial, logaritmica / Progressdes aritméticas
e geométricas / NogBes de estatistica: populacdo e unidade estatistica, amostras, frequéncia
absoluta e relativa, representacdo grafica da distribuicdo de frequéncias, média, mediana, moda /
Raciocinio légico / ResolucGes de problemas.

19.3.3 [CG] CONHECIMENTOS GERAIS: Demonstrar conhecimento sobre assuntos inerentes a vida em

sociedade. Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados em meios de comunicacdo
de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes,
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arquitetura, transportes, economia, seguranca, educac¢do, tecnologia, energia, relactes
internacionais, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovacdes cientificas
na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania:
problemas, desenvolvimento sustentdvel e ecologia, suas inter-relacdes e suas vinculacdes
historicas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Aspectos fundamentais sobre saude,
gualidade de vida, prevencdo de doencas e alimentacdo saudavel. No¢des de primeiros socorros e
seguranca pessoal. RelacBes interpessoais. Convivéncia com o0s superiores, com os colegas de
trabalhos e com o Publico; Bom trato com os bens Publicos. Aspectos gerais sobre a historia e a
geografia brasileira. Historia, geografia e aspectos relevantes do municipio.

19.34 [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

19.3.4.1 ASSISTENTE SOCIAL EDUCACAO JORNADA PARCIAL

Servico Social e Assisténcia Social: trajetdria, histéria e debate contemporaneo; Saude e Servico Social. Politica
de Saude e Servico Social. Salide como direito e como servico. Andlise da Implementacdo de politicas e
programas de saude. Salude e cidadania. Servico Social e envelhecimento; Servico Social na contemporaneidade.
TransformacGes societdrias. A questdo social e as transformacg®es das politicas sociais. A crise contemporanea;
A politica de Assisténcia Social no Brasil. A insercdo da Assisténcia Social na Seguridade Social. A Constituicdo
de 1988 e a Seguridade Social. Direito social e Assisténcia Social. Familia e politica de Assisténcia Social; O
processo de Trabalho em Servico Social. Estratégias, intervencdo profissional e interdisciplinaridade. Mediacdo
e instrumentalidade no trabalho do Assistente Social. Servico Social na era dos servicos. O Servico Social como
especializacdo do trabalho coletivo; Etica e Legislacdo Profissional. Codigo de Etica do Assistente Social. Lei de
Regulamentacdo da Profissdo. A construcdo do projeto ético-politico do Servico Social. As implicacdes ético
politicas do agir profissional; A teoria e a pratica da pesquisa social qualitativa; Servico Social em Saude Mental:
Reforma Psiquidtrica; Modelo Assistencial em Saude Mental; Interdisciplinaridade; Politica de Reducdo de
Danos, alcool, tabagismo e outras drogas; O trabalho do Assistente Social nas Politicas Sociais: Crianga,
Adolescente, Mulher, Idoso, Direitos Humanos, Violéncia Doméstica, Negligéncia Familiar; Familia, Redes e
Politicas Publicas: Histdria Social da Familia, Sistema Familiar, Caracteristicas e Func¢des Sociais, Violéncia
Familiar, Contexto de Risco e Protecdo Social. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS, Sistema Unico da
Assisténcia Social — SUAS, Projetos Sociais do Governo Federal e Estadual, Servigo Social na Saude e Politica
Social.

Lei Maria da Penha, Lei n. 11.340, de 7 de agosto de 2006. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-
2006/2006/1ei/111340.htm

Lei 8069 de 13/07/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente):
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm

Estatuto do Idoso — Lei n. 10.741, de 19 de outubro de 2003.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.741.htm

Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Lei 13.146, de 06 de julho de 2015.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ at02015-2018/2015/lei/113146.htm

Lei 8080/1990 (Dispbe sobre as condicSes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo
e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias).

Parametros para Atuacdo de Assistentes Sociais na Saude (Cartilha disponivel no site do Conselho Federal de
Servico Social:
http://www.cfess.org.br/js/library/pdfjs/web/viewer.html?pdf=/arquivos/Parametros_para_a_Atuacao_de_As
sis tentes_Sociais_na_Saude.pdf).

Subsidios para a atuagdo de Assistentes Sociais na Politica de Educagdo (Cartilha disponivel no site do
Conselho Federal de Assisténcia Social:
http://www.cfess.org.br/js/library/pdfjs/web/viewer.html?pdf=/arquivos/BROCHURACFESS_SUBSIDIOS-
ASEDUCACAO.pdf).

Parametros para a Atuacdo de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social (Cartilha disponivel no site
do Conselho Federal de Servico Social:
http://www.cfess.org.br/js/library/pdfjs/web/viewer.html?pdf=/arquivos/Cartilha_CFESS_Final_Grafica.pdf).
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19.3.4.2 AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Nocdes de contabilidade publica, direito econémico e financeiro publico, informatica, rotinas administrativas e
de legislagdo administrativa aplicavel ao Municipio. Controle interno - governancga corporativa: Controle Interno
- Definicdo; Objetivos; Tipos de controle; Formas de controle; Aspectos legais; Principios; Implantacdo; Estrutura
organizacional; Rotinas e procedimentos de controle interno; Principais atividades do controle interno,
Governanga corporativa, A ética no contexto da governanca corporativa; Compliance; Defini¢cdo; Caracteristicas
do "complianceofficer", ISO 31000; Gestdo de riscos; Definicdo, Tipos de riscos; Gerenciamento de riscos,
Prevencdo de perdas e gestdo de riscos. Objetivos estratégicos da gestdo de riscos corporativos. Framework do
processo de gestdo e andlise de riscos corporativos - método Brasiliano. Identificacdo dos perigos e dos fatores
de riscos. Analise de riscos - método e critérios. Avaliacdo de riscos - matriz de riscos. Nivel de riscos - processos
- departamentos - unidades — edificacdes. Tratamento dos riscos - plano de acdo — ferramentas. Monitoramento
e analise critica dos riscos. Planejamento: importancia e significado; principios e elementos do planejamento:
tipos de planos; limitacdes do planejamento; logistica e estratégia; o processo de tomada de decisdo;
planejamento eficaz; Organizacdo: a natureza e a finalidade da organizacdo; os fundamentos da organizacdo
formal: divisdo do trabalho, especializacdo, responsabilidade, autoridade e alcance de controle;
departamentalizacdo basica: critérios; delegacdo; principios e técnicas; fungdes de linha e assessoria; tipos de
estrutura: linha, linha-staff, funcional e matricial; a organizacdo informal; caracteristica e implicacGes; a
organizacdo eficaz; Controle: conceitos e objetivos do controle; o processo de controle; premissas para
institucionalizacdo de controle; técnicas de controle; controle geral do desempenho; controle eficaz.
Organizacdo e Métodos: areas de atuacdo: estrutura, funcionamento; tipos de projetos de O&M; fases de um
projeto de O&M - instrumentos (questionarios, entrevistas, organogramas, fluxogramas etc.) utilizados em cada
etapa (planejamento, coleta de dados e informacgdes, analise e interpretacdo, criacdo de solucdes, relatorios,
implantacdo e acompanhamento); andlise da distribuicdo do trabalho: quadro de distribuicdo do trabalho,
andlise e conclusGes; manuais, objetivo, tipo, raios de acdo e atualizagdo; aspectos de resisténcia a mudancga,
criticas e atuacdo em trabalhos de O&M. Elaboracgdo de relatérios: técnicas; tipos de relatérios; uniformizagdes.
Orcamento Publico: conceito, principios, classificacdo orgamentaria, estagios da receita, elaboracdo da
proposta orgcamentdria, execu¢do do orgcamento, movimentagdo de crédito orgamentdrio, créditos
orcamentarios e adicionais e seus recursos de cobertura; Programacdo Financeira; Registros or¢gamentarios,
extra orgamentarios, patrimoniais e de controle; Legislagdo basica: Lei Federal 4320/64. Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n? 101, de 4 /05/2000); Constituicdo Federal e Estadual: Se¢des sobre a Fiscalizagdo
Contabil, Financeira e Orcamentaria e Financas Publicas. Conhecimento em informatica: Microsoft Windows e
Pacote Office.

Legislacdo Municipal. Direito Administrativo: Definicdo; Caracteristicas do ato administrativo; Os poderes
administrativos; O poder de policia; Jurisprudéncia; Entidades estatais; Entidades paraestatais; Administracdo
direta e indireta; Servicos Publicos; Delegacdo de servicos publicos: A concessdo, A permissdo e a autorizacdo;
Parceria publico-privada; Os contratos administrativos; / A licitacdo: Espécies de licitacdo; Critérios para a
avaliacdo das propostas; SancGes administrativas e criminais; Efeitos da adjudicacdo; Bens publicos; Servidores
publicos. Lei N2 8.666, de 21 de junho de 1993: (Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal,
institui normas para licitacbes e contratos da Administracdo Publica e dad outras providéncias.). Lei
Complementar N2 101, de 04 de maio de 2000: (Estabelece normas de financas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal e dd outras providéncias). Lei N2 4.320 — de 17 de marc¢o de 1964: (Estatui
Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal)

O Modelo de Exceléncia em Gestdo Publica. Fundamentos Constitucionais. Fundamentos da Gestdo Publica
Contemporanea. Visdo Sistémica.

Brasil. Ministério do Planejamento, Orcamento e Gest3o. Secretaria de Gestdo Publica. Programa GESPUBLICA,
Modelo de Exceléncia em Gestdo Publica, Brasilia; MP, SEGEP, 2014. Versdo 1/2014. xx p.1. Gestdo Publica 2.
Exceléncia 3. Inovacdo 4.  Administracdo  Publica I.  Titulo. CDU. Disponivel em:
http://www.gespublica.gov.br/sites/default/files/documentos/modelodeexcelenciaemgestaopublica2014.pdf
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19.3.4.3 COORDENADOR DO CRAS

Relages interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢cdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

Constituicdo Federal. Apresentacdo pessoal. Servicos publicos: conceitos, elementos de definicdo, principios,

classificacdo. Redagdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei n.2 11.079/2004;

Protecdo de Dados: Lei n.2 13.709/2018. Legislacdo de Servico Social. Etica profissional. Politicas de Assisténcia.

Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas de Saude. O

Servico Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislacdo do Sistema Unico de

Saude - SUS. Lei Organica da Saude (LOS). Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. Politica

Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de

Deficiéncia. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. Possibilidades e limites da pratica

do servigo social em empresas. Papel do assistente social nas relagdes intersetoriais.

Decreto n2 8.869, de 05 de outubro de 2016. Disponivel em: Portal da Camara dos Deputados (camara.leg.br)

Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990. Disponivel em:L8069
(planalto.gov.br)

Lei n2 13.257, de 08 de marco de 2016. Disponivel em:L13257 (planalto.gov.br)

Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993. Disponivel em:
L8742compilado (planalto.gov.br)

Orientacdes Técnicas: Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS. Disponivel em: orientacoes_Cras.pdf
(mds.gov.br)

Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitéria (Resolucdo CONANDA e CNAS n? 1/2016). Disponivel
em: Plano_Defesa_CriancasAdolescentes .pdf (mds.gov.br)

Politica Nacional de Assisténcia Social. Resolucdo CNAS n? 145, de 15 de outubro de 2004; Disponivel em:
MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME (mds.gov.br)

Resolucdo CIT n2 4, de 21 de outubro de 2016. Disponivel em: RESOLUCAO N2 4, DE 21 DE OUTUBRO DE 2016
— Secretaria Nacional de Assisténcia Social (mds.gov.br)

Resolugdo CNAS n? 19, de 24 de novembro de 2016, que institui o Programa Primeira Infancia no Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS). Disponivel em: RESOLUCAO N2 19, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2016 —
Secretaria Nacional de Assisténcia Social (mds.gov.br)

Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Disponivel em: livro Tipificacgdo Nacional - 20.05.14.indd
(mds.gov.br)

19.3.4.4 ENCARREGADO DE DEPARTAMENTO DE PESSOAL

Administragdo Publica. Principios Administrativos. Ato Administrativo. Servidores Publicos. Improbidade
Administrativa. Acesso as Informaces. Gestdo por competéncia. Avaliacdo de desempenho. Desempenho das
organizac¢des. Planejamento - processo de planejamento, planejamento operacional Processo de organizacdo
Execucdo e controle. OrganizacBes e Administracdo Treinamento e desenvolvimento. Etica, responsabilidade
social e ambiente Desenvolvimento/ mudanga Organizacional - Politicas e praticas de Recursos Humanos
Socializagdo. Organizacional - Sistemas de informacdo em Recursos Humanos. Administracdo de pessoal.
Contratos. Processos admissional e demissional. Folha de pagamento. Controle de ponto. Férias. Afastamento.
Abonos. Rescisdes. Controle de pessoal. Elaboracdo relatérios das rotinas. Beneficios. Rotinas previdenciarias.
Licencas. Encargos sociais. Obrigacdes trabalhistas. Contribui¢des sindicais. Taxas assistenciais. Homologacdes.
Convencdes coletivas, acordos coletivos, normas internas. Salde e Seguranca do Trabalhador - Normas
Regulamentadoras (NR). Documentacédo e arquivo.

Planejamento: importancia e significado; principios e elementos do planejamento: tipos de planos; limitaces
do planejamento; logistica e estratégia; o processo de tomada de decisdo; planejamento eficaz; Organizacdo: a
natureza e a finalidade da organizacdo; os fundamentos da organizacdo formal: divisdo do trabalho,
especializacdo, responsabilidade, autoridade e alcance de controle; departamentalizacdo basica: critérios;
delegacdo; principios e técnicas; funcdes de linha e assessoria; tipos de estrutura: linha, linha-staff, funcional e
matricial; a organizacdo informal; caracteristica e implica¢cdes; a organizacdo eficaz; Controle: conceitos e
objetivos do controle; o processo de controle; premissas para institucionalizagdo de controle; técnicas de
controle; controle geral do desempenho; controle eficaz. Organizacdo e Métodos: dreas de atuagdo: estrutura,
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funcionamento; tipos de projetos de O&M; fases de um projeto de O&M - instrumentos (questionarios,
entrevistas, organogramas, fluxogramas etc.) utilizados em cada etapa (planejamento, coleta de dados e
informacdes, analise e interpretacdo, criacdo de solucdes, relatorios, implantacdo e acompanhamento); anélise
da distribuicdo do trabalho: quadro de distribuicdo do trabalho, andlise e conclusdes; manuais, objetivo, tipo,
raios de acdo e atualizacdo; aspectos de resisténcia a mudanca, criticas e atuacdo em trabalhos de O&M.
Elaboracdo de relatdrios: técnicas; tipos de relatérios; uniformizacdes. Orcamento Publico: conceito, principios,
classificacdo orcamentaria, estagios da receita, elaboracdo da proposta orcamentaria, execucao do orcamento,
movimentagdo de crédito orcamentario, créditos orcamentdrios e adicionais e seus recursos de cobertura;
Programacao Financeira; Registros orcamentarios, extra orcamentarios, patrimoniais e de controle; Legislacdo
basica: Lei Federal 4320/64. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101, de 4 /05/2000);
Constituicdo Federal e Estadual: Secdes sobre a Fiscalizacdo Contabil, Financeira e Orcamentaria e Financas
Publicas. Conhecimento em informatica: Microsoft Windows e Pacote Office.

O Modelo de Exceléncia em Gestdo Publica. Fundamentos Constitucionais. Fundamentos da Gestdo Publica
Contemporanea. Visdo Sistémica.

Brasil. Ministério do Planejamento, Orcamento e Gest3do. Secretaria de Gest3o Publica. Programa GESPUBLICA,
Modelo de Exceléncia em Gestdo Publica, Brasilia; MP, SEGEP, 2014. Versdo 1/2014. xx p.1. Gestdo Publica 2.
Exceléncia 3. Inovacdo 4. Administracdo  Publica I.  Titulo. CDU. Disponivel em:
http://www.gespublica.gov.br/sites/default/files/documentos/modelodeexcelenciaemgestaopublica2014.pdf
Legislacdo Municipal: Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Artigos referentes ao contelddo programatico.

BRASIL. Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943 - Consolidacdo das Leis do Trabalho. (e alteracdes
posteriores)

BRASIL. Lein2 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacdes.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de Pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas organizacdes. Campus.

19.3.4.5 ENFERMEIRA

Politicas publicas e Legislacdo especifica da salde: Organizagdo do processo de Trabalho na Atengdo Basica:
acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizacdo, clinica ampliada e outros principios da politica nacional
de humanizagdo. Evolugdo das politicas de satde no Brasil. Lei 8.080/90 do Sistema Unico de Saude (SUS) e
8142/90. Decreto 7.508/11. Principios, diretrizes, estrutura e organizacdo. Estrutura e funcionamento das
instituic®es e suas relagdes com os servigos de salude. Niveis progressivos de assisténcia a saude. Direitos dos
usuarios do SUS. Participacdo e controle social. A¢cBes e programas do SUS. Politica Nacional de Humanizacdo
(PNH). Legislacdo basica do SUS. Epidemiologia, histéria natural, promocdo de saude, prevencdo e protecdo de
doencas da Vigilancia em saude, e recuperacdo da saude. Indicadores de nivel de salde da populacdo.
Incidéncia e prevaléncia das Doencas de notificagdo compulséria. Participacdo popular e controle social. A
organizacdo social e comunitaria. O Pacto pela salude. Sistema de informacdo em salde e-SUS. Processo de
educacdo permanente em satde. Nocdes de planejamento em salde e diagnostico situacional. Estratégias de
Salde da Familia- Portaria 2436/17. AcGes de promocao, protecdo e recuperacdo da salde.

Etica e Legislac3o Profissional; Principio, Cédigo; Lei e Decreto que regulamentam o exercicio profissional e os
direitos do cliente; Administracdo das Assisténcias de Enfermagem; Assisténcia de Enfermagem nas doencas
infectocontagiosas; Assisténcia de enfermagem aos pacientes em situacdes clinicas cirlrgicas relativas aos
sistemas: cardiovascular, gastrointestinal, respiratério, renal, musculoesquelético, neuroldgico e enddcrino;
atuacdo do enfermeiro no centro cirdrgico e centro de material e esterilizacdo; atuacdo do enfermeiro na
prevencdo e controle de infeccdo hospitalar; assisténcia da enfermagem na terceira idade; assisténcia da
enfermagem em salde mental; salde coletiva; programa nacional de imuniza¢do; politica nacional de salde;
indicadores de salde; vigilancia sanitaria; salude ocupacional; programas de saude; enfermagem na saude da
mulher; enfermagem na saude da crianca; aleitamento materno; aborto legal; atencdo basica: saide da mulher
(pré-natal, prevencao de cancer de colo de Utero, prevencgao de cancer de mama, planejamento familiar; sadde
da crianga (vigilancia nutricional, imunizagdo, assisténcia as doencas prevalentes na infancia); controle da
tuberculose; eliminacdo da hanseniase; controle da hipertensdo arterial; controle da diabetes melittus; saude
bucal. Conhecimento sobre epidemiologia, patologia, diagndstico e profilaxia da maldria, doencas de chagas,
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leishmaniose, febre amarela e dengue. Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Saude (NOB/96) e
Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS (NOAS/SUS 01/2001).

19.3.4.6 FARMACEUTICA

Politicas publicas e Legislacdo especifica da saude: Organizacdo do processo de Trabalho na Atencdo Basica:
acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizacdo, clinica ampliada e outros principios da politica nacional
de humanizagdo. Evolucdo das politicas de satde no Brasil. Lei 8.080/90 do Sistema Unico de Salude (SUS) e
8142/90. Decreto 7.508/11. Principios, diretrizes, estrutura e organiza¢do. Estrutura e funcionamento das
instituicdes e suas relagdes com os servicos de saude. Niveis progressivos de assisténcia a saude. Direitos dos
usudrios do SUS. Participacdo e controle social. Acdes e programas do SUS. Politica Nacional de Humanizacdo
(PNH). Legislacdo basica do SUS. Epidemiologia, histdria natural, promocado de salde, prevencado e protecdo de
doencas da Vigilancia em saude, e recuperacdo da saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo.
Incidéncia e prevaléncia das Doencas de notificacdo compulséria. Participacdo popular e controle social. A
organizacdo social e comunitaria. O Pacto pela saude. Sistema de informacdo em salde e-SUS. Processo de
educacdo permanente em salde. Noc¢des de planejamento em salde e diagnostico situacional. Estratégias de
Salde da Familia- Portaria 2436/17. AcGes de promocdo, protecdo e recuperacdo da saude.

Fases do medicamento: biofarmacéutica, farmacocinética e farmacodinamicas. Vias de administracdo. Tipos de
medicamentos: especialidades farmacéuticas, magistral e oficinal. Forma farmacéutica. Classes farmacoldgicas:
Anti-inflamatdrios — AINES e corticoides. Antibidticos e antimicrobianos. Medicamento para tratamento de
hipertensdo, diabete e dislipidemias. Antialérgicos, antieméticos e antillcera. Saude mental:
Anticonvulsivantes, Hipnoanalgésicos, antidepressivos, antipsicoticos, hipnéticos e sedativos, ansioliticos e
estabilizadores de humor. Antifungicos, antiparasitarios, anti-helminticos e antivirais. Controle de qualidade,
estabilidade de medicamentos, analise farmacéutica - Formuldrio Nacional da Farmacopeia Brasileira 22 edicao,
2012. Portaria n2 344, de 12 de maio de 1998. Legislacdo complementar para talidomida: Lei n© 10.651, de 16
de abril de 2003. Resolugdo —RDC n2 11, de 22 de margo de 2011. RDC n2 24, de 12 de abril de 2012. Legislacdo
complementar para retindides de uso sistémico: Portaria do Centro de Vigilancia Sanitaria (CVS) n2 23, de 29 de
novembro de 2003. Legislagdo complementar para lista B2 — psicotrépicos anorexigenos: RDC n2 58, de 05 de
setembro de 2007, RDC n2 13, de 26 de margo de 2010, RDC n? 25, de 30 de junho de 2010, RDC n? 50, de 25
de setembro de 2014 e RDC n? 133, de 15 de dezembro de 2016. Escrituracdo eletronica: RDC 22/2014 —
estabelece o SNGPC. Lei n29.787, de 10 de fevereiro de 1999 e seu regulamento técnico Resolugdo — RDC n?
16, de 2 de margo de 2007. Medicamento similar: RDC 133 e 134/2003. RDC 17/2007. RDC 58/2014. RDC n2 67,
de 08 de outubro de 2007 que estabeleceu as boas praticas de manipulacdo em farmacia magistral. Controle
de medicamentos: Resolu¢do-RDC N2 20, de maio de 2011. Dispde sobre o controle de medicamentos a base
de substancias classificadas como antimicrobianos, de uso sob prescricdo, isoladas ou em associacdo. RDC N2
44, de 17 de agosto de 2009 - DispGe sobre Boas Praticas Farmacéuticas para o controle sanitdrio do
funcionamento, da dispensacdo e da comercializacdo de produtos e da prestacdo de servicos farmacéuticos em
farmacias e drogarias. Instrucdo Normativa n2 09/09 — Anvisa. Lei 13.021/2014 - Farmdcia Estabelecimento de
Saude. Cédigo de Etica da Profissdo Farmacéutica - Resolucdo N2 596, de 21 de fevereiro de 2014.

19.3.4.7 FISCAL TRIBUTARIO

Visdo classica das funcdes do Estado; evolugdo das funcdes do Governo. Principios tedéricos de tributacdo. Curva
de Laffer. Natureza fiscal, extrafiscal e parafiscal da tributacdo. Tipos de impostos: Progressivos, Regressivos,
Proporcionais. Diretos e Indiretos. Carga Fiscal Progressiva, Regressiva, Neutra e Carga Fiscal Otima. Orcamento
Publico: conceitos, espécies e caracteristicas. Ciclo orcamentario: elaboracdo, votacdo, aprovagao e execucdo;
principios orcamentdrios; PPA, LDO e LOA. Execucdo Orcamentdria e Financeira: estagios e execucdo da despesa
publica e da receita publica. Programacao de desembolso e mecanismos retificadores do orgcamento.

Receita Publica: Conceito de receitas publicas. Espécies de receitas publicas. Receitas publicas ordinarias e
extraordinarias. Receitas publicas fiscais e extrafiscais. Receitas publicas origindrias e derivadas. Receitas
publicas orcamentdrias e extraorcamentarias. Receitas publicas efetivas e ndo efetivas. Receitas publicas por
transferéncias intergovernamentais. Receitas publicas tributdrias transferidas. Receitas dos precgos publicos.
ClassificacBes da receita puUblica. Receitas publicas na Lei n? 4.320/1964. Receitas publicas na Lei de
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Responsabilidade Fiscal: da previsdo e da arrecadacdo; da renuncia de receita. Receita publica e divida ativa.
Desvinculagdo das Receitas dos Municipios (DRM).

Despesa Publica: Conceito de despesa publica. Classificacdes das despesas publicas. Despesas publicas na
Constituicdo Federal. O procedimento para a realizacdo das despesas (liquidacdo, empenho, ordem de
pagamento). Restos a pagar. Despesas publicas na Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n2 101/2000): da geracdo
da despesa; da despesa obrigatdria de carater continuado; das despesas com pessoal; das despesas com a
seguridade social. Pagamento de despesas publicas de origem judicial: o precatdrio e sua disciplina
constitucional. Crédito Publico e Divida Publica: Conceito de crédito publico. Classificacdo do crédito publico.
Crédito publico na Constituicdo e na Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n2 101/2000). Divida publica. Conceito
de divida publica. Classificacdo da divida publica. Divida publica na Constituicdo e na Lei de Responsabilidade
Fiscal (LC n2 101/2000). Processos participativos de gestdo publica: audiéncias publicas, conselhos de gestdo,
orcamento participativo, parceria entre o governo e a sociedade. Resolucdo Senado Federal n2 43 de 2001 e
atualizacGes.

Legislacdo: Cddigo Tributdrio Nacional e Cdédigo Tributdrio do Municipio. Opcbes Gerais de Normas
Constitucionais: Constituicdo Federal: Principios Fundamentais, Garantias, Direitos e Garantias Fundamentais.
Os Municipios. Administracdo Publica. Aspectos e normas gerais sobre Sistema Tributdrio Nacional. Os tributos,
em especial os de competéncia municipal. Principios gerais. LimitacGes ao poder de tributar. Tributos: impostos,
taxas e contribuicGes de melhoria. Obrigacdo tributdria. Crédito Tributdrio. NocBes Gerais de Direito
Administrativo: Principios adotados na Administracdo Publica. Limites na atuacdo do Estado frente as atividades
particulares. Poderes administrativos. O Poder de Policia. A competéncia dos Poderes Executivo e Legislativo
em iniciativa de leis. O Processo Legislativo. Normas especificas da atuacdo do Fiscal de Tributos.

Direito Financeiro na Constituicdo Federal de 1988: Dispositivos sobre Normas Gerais e Orcamentos (Das
Financas Publicas - Capitulo Il do Titulo VI da Constituicdo Federal de 1988). Normas Gerais de Direito Financeiro
infraconstitucionais: Lei n2 4.320/1964 e suas alteracdes. Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF e suas alteracdes
(Lei Complementar n® 101/2000).

19.3.4.8 NUTRICIONISTA EDUCACAO - JORNADA PARCIAL

Politicas publicas e Legislacdo especifica da salde: Organizagdo do processo de Trabalho na Atencdo Basica:
acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizacdo, clinica ampliada e outros principios da politica nacional
de humanizagdo. Evolugdo das politicas de satde no Brasil. Lei 8.080/90 do Sistema Unico de Saude (SUS) e
8142/90. Decreto 7.508/11. Principios, diretrizes, estrutura e organizacdo. Estrutura e funcionamento das
instituicoes e suas relagcdes com os servicos de saude. Niveis progressivos de assisténcia a saude. Direitos dos
usudarios do SUS. Participacdo e controle social. AcBes e programas do SUS. Politica Nacional de Humanizagdo
(PNH). Legislacdo basica do SUS. Epidemiologia, histéria natural, promocdo de saude, prevencdo e protecdo de
doencas da Vigilancia em saude, e recuperacdo da saude. Indicadores de nivel de salde da populacdo.
Incidéncia e prevaléncia das Doencas de notificagdo compulséria. Participacdo popular e controle social. A
organizacdo social e comunitaria. O Pacto pela saude. Sistema de informacdo em salde e-SUS. Processo de
educacdo permanente em salde. NocBes de planejamento em saude e diagnostico situacional. Estratégias de
Salde da Familia- Portaria 2436/17. AcGes de promocao, protecdo e recuperacdo da saude.

Vigilancia Sanitaria. Indicadores de nivel de salde da populacdo. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo;
Lei Organica de Seguranca Alimentar e Nutricional; Codigo de Etica e de Conduta do Nutricionista (2018);
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar; Legislacdo Federal e Estadual relacionada a area. Portarias da
ANVISA (Portaria CVS-5, de 09/04/2013)

NUTRICAO EM SAUDE PUBLICA: Transicdo epidemioldgica; Transicdo Nutricional; Perfil Nutricional e Consumo
Alimentar da populacdo brasileira; Fatores determinantes do estado nutricional da populagdo; Caréncias
nutricionais de maior prevaléncia no Brasil; Padrdo de morbimortalidade no Brasil; Papel do nutricionista nos
diferentes niveis de atencdo a salde; Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel (SAN): Conceito; Vigilancia
Alimentar e Nutricional; Avaliacdo Nutricional; Vigilancia em saude.

NUTRICAO NOS CICLOS DA VIDA: Critérios para Planejamento e Avaliagdo de Dietas Normais: Qualitativos,
Quantitativos e Grupos de Alimentos; Leis de Alimentacdo; Calculo das necessidades Caldricas Basais e
Adicionais para Adulto Normal; Conceito de Alimentacdo e Nutricdo; Nutrientes: Definicdo, propriedades,
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funcdes, digestdo, absorcdo, biodisponibilidade, metabolismo, necessidades e fontes alimentares; Alimentos
funcionais; Alimentacdo nos Ciclos da Vida (0 a 2 anos, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto e idoso); Guia
Alimentar para a Populagdo Brasileira; Guia Alimentar para criangas menores de 2 anos; Alimentacdo da
Gestante; Alimentacdo da Nutriz; Aleitamento Materno: composicdo do leite materno, fatores que interferem
na sua producdo e técnicas de aleitamento;

DIETOTERAPIA: Principios Basicos; dietoterapia por patologia, nas enfermidades do trato gastrointestinal,
obesidade e magreza, estados infecciosos, pds-operatério, anemias, alergias alimentares, doencas renais,
cardiovasculares, neuropsiquicas. Crianca de baixo peso; desnutricdo na infancia;

ADMINISTRACAO DE SERVICOS DE ALIMENTACAO: Planejamento, Organizacdo, Execucdo de cardapios, Politica
de compras, Recebimento, Estocagem e distribuicdo de insumos, Producdo e métodos de conservacdo de
alimentos, Técnicas de higienizacdo da area fisica, utensilios e equipamentos. Organizac¢do de lactarios;
TECNICA DIETETICA: Conceito, classificacdo e caracteristicas Fisico-Quimicas dos Alimentos; Condicdes
Sanitarias, Higiénicas e Métodos de Conservacdo; Critérios para Selecdo e Aquisicdo de Alimentos. Pré-preparo
e Preparo de Alimentos, utilizacdo de procedimentos operacionais padronizados. Caracteristicas
organolépticas, selecdo, conservacao, pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos.

19.3.4.9 PROFESSOR DA REDE MUNICIPAL DE EDUCACAO

BRASIL. Lei Federal n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional e altera¢®es posteriores.

BRASIL. Lei Federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
dé outras providéncias - art 1° ao 18, 53 ao 69, 225 ao 258.

BRASIL. Lei Federal n2 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educac¢do — PNE e da outras
providéncias.

BRASIL. BNCC- Base Nacional Comum Curricular.

BRASIL. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Bdasica: diversidade e inclusdo. Brasilia: CNE,
MEC/SECADI, 2013.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educacdo Basica. Diretoria de Curriculos e Educagdo Integral.
Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s)

Resolugdo CNE/CEB n2 4/10, de 13 de julho de 2010 — Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacdo Basica.

Portaria n2 826, de 7 de julho de 2017 - DispGe sobre o Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na ldade Certa -
PNAIC, suas acles, diretrizes gerais e a acdo de formacdo no dmbito do Programa Novo Mais Educacdo -
PNME.

Concepcbes de Educacdo e Escola. Aprendizagem e Desenvolvimento. Curriculo, Planejamento e Avaliacdo.

Projeto politico-pedagdgico. A organizacdo do tempo, espacos e ambientes na educacdo infantil. Atividade

Ludica no desenvolvimento infantil: jogos, interacdes e brincadeiras. Cuidar e Educar. Relagdo familia e escola.

Diversidade e individualidade. Educacdo Inclusiva. Etica no trabalho docente. Funcdo social da escola e

compromisso social do educador. Tendéncias pedagadgicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador,

do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento.

Bibliografia Sugerida

ARROYO, M. G; CALDART, R. S; MOLINA, M. Por uma educagdo do campo. Petrdpolis: Vozes, 2003.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessdrios a pratica educativa. Paz e Terra; 2009.

HOFFMANN. JUSSARA MARIA LERCH. Avaliacdo mediadora: uma pratica em construcdo da pré-escola a
universidade. Editora Mediacdo; 342 edi¢do. Sdo Paulo: 2014.

LIBANEO, J. C. Didética. S3o Paulo: Cortez, 2006.

Luckesi, Carlos Cipriano “Avaliacdo da Aprendizagem Escolar”

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusao escolar: O que é? Por qué? Como fazer? Sdo Paulo: Editora Moderna,
2013.

RIOS, T. A. Compreender e Ensinar: por uma docéncia de melhor qualidade. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

VEIGA, I. P. de O. Projeto Politico Pedagdgico na Escola: uma construgdo possivel. 24 ed. Campinas: Papiros,
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2008.

VIGOTSKI, L. S.; LURIA, A. R.; LEONTIEV, A. N. Linguagem, desenvolvimento e aprendizagem. 142 ed. Sdo Paulo:
icone, 2016.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: Como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

19.3.4.10 PSICOLOGO - JORNADA INTEGRAL

19.3.4.11 PSICOLOGO EDUCAQAO - JORNADA PARCIAL

Politicas publicas e Legislacdo especifica da saude: Organizacdo do processo de Trabalho na Atencdo Basica:
acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizagdo, clinica ampliada e outros principios da politica nacional
de humanizagdo. Evolucdo das politicas de satde no Brasil. Lei 8.080/90 do Sistema Unico de Saude (SUS) e
8142/90. Decreto 7.508/11. Principios, diretrizes, estrutura e organiza¢do. Estrutura e funcionamento das
instituicdes e suas relagdes com os servicos de satude. Niveis progressivos de assisténcia a salude. Direitos dos
usudrios do SUS. Participacdo e controle social. Acdes e programas do SUS. Politica Nacional de Humanizacdo
(PNH). Legislacdo basica do SUS. Epidemiologia, histéria natural, promocdo de salde, prevencdo e protecdo de
doencas da Vigilancia em saude, e recuperacdo da saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo.
Incidéncia e prevaléncia das Doencas de notificagdo compulséria. Participacdo popular e controle social. A
organizacdo social e comunitaria. O Pacto pela saude. Sistema de informacdo em salde e-SUS. Processo de
educacdo permanente em salde. Noc¢des de planejamento em salde e diagnostico situacional. Estratégias de
Salde da Familia- Portaria 2436/17. AcGes de promocgao, protecdo e recuperacdo da saude.

Psicologia geral, experimental e do desenvolvimento; préticas e técnicas psicoldgicas, especialmente aplicaveis
a populacdo estudantil e a populagdo em geral; orientacdo profissional; teoria e técnicas psicoterapicas;
acompanhamento e tratamento a pessoas portadoras de deficiéncias e seus familiares; acGes preventivas;
psicopatologia geral; interpretacdo de sinais e sintomas; medicacdo; procedimentos psicoldgicos;
conhecimentos basicos inerentes a drea de atuacdo, e das politicas, agcdes e servicos de saude publica a cargo
do Municipio; Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a psicologia no contexto da saude publica; acdo
do psicélogo nas atividades de saude publica a cargo do Municipio; conhecimentos do conjunto de atribuicdes
do cargo, do servico publico e de servidores publicos municipais. Abordagens: psicanalitica, cognitivo-
comportamental, analise do comportamento, Gestalt, Fenomenologia. Estrutura e funcionamento do aparelho
psiquico. Desenvolvimento da personalidade, psicodiagndstico, entrevista psicoldgica, servicos de saude
mental. Técnicas e exames psicolégicos, fundamentos tedricos dos processos grupais. Etica dos profissionais de
salde mental: responsabilidades, atribuicBes. Psicologia em Recursos Humanos. Cédigo de Etica dos
Profissionais da Psicologia. Politica Nacional de Humanizagdo - Humaniza SUS.

19.3.4.12 RESPONSAVEL PELO SETOR DE COMPRAS, ALMOXARIFADO E PATRIMONIO
Legislagdo: Licitagdes e Contratos Administrativos: Lei n2 14.133/2021 -- Lei Complementar n2 123/2006 - Lei
n2 12.846/2013 - Lei n? 10.520/2002 - Decreto n? 10.024/2019 - Decreto n2 9.412/2018 - Decreto n?
8.538/2015 - Decreto n2 7.983/2013 - Decreto n? 7.892/2013 - Decreto n® 7.746/2012 - Decreto n2
7.546/2011 - Decreto n2 7.174/2010 - Decreto n? 6.170/2007 - Decreto n? 3.555/2000.

Atendimento e orientacdo ao publico. Relacionamento interpessoal e Comunicacdo. Redacdo Oficial,
Correspondéncia Oficial, Digitacdo Qualitativa, AbreviacGes e Formas de Tratamento. Tipos de redacdo oficial
e técnica: atestado, ata, circular, edital, oficio, relatério, requerimento e declaracdo. Arquivo: organizacao,
transferéncia, sistemas e métodos de arquivamento. Atendimento ao telefone. Etica e postura profissional.
Nocdes de informatica. Uso, em nivel de usudrio dos programas: Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft
Access, Microsoft Power Point. Internet. Atribuicdes inerentes as funcdes do cargo; Organizacdo do local de
trabalho; Noc¢des basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e do ambiente de trabalho. Trabalho
em Equipe; Regras bdsicas de comportamento profissional para o relacionamento didrio com o publico interno
e externo e colegas de trabalho.

19.3.4.13 TESOUREIRO

LEI N2 14.133, DE 19 DE ABRIL DE 2021. Lei de LicitagGes e Contratos Administrativos. Lei Complementar N2
101, de 04 de maio de 2000: (Estabelece normas de financgas publicas voltadas para a responsabilidade na
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gestdo fiscal e da outras providéncias). Lei N2 4.320 de 17 de margo de 1964: (Estatui Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal) / 1) O SISTEMA DE INFORMACAO CONTABIL. Entendimento, problemas e alternativas. A
estrutura das demonstracdes contdbeis. Estrutura conceitual bdasica da contabilidade. 2) PRINCIPIOS E
CONVENCOES CONTABEIS. Principios Fundamentais. Principios da Entidade; da Continuidade; do Custo como
Base de Valor; da Competéncia de Exercicios; da Realizacdo da Receita e do Denominador Comum Monetario;
Convencdes Contdbeis; Objetividade; Conservadorismo; Materialidade; Consisténcia. 3) ANALISE DO
CONTEUDO E SIGNIFICADO DOS RELATORIOS CONTABEIS TIPICOS DA CONTABILIDADE. Balanco Patrimonial.
Demonstracdo do Resultado do Exercicio. Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados, Demonstracdo
das Mutacgbes do Patrimonio Liquido. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Demonstracdo do Valor Adicionado.
Notas Explicativas as Demonstracdes Contdbeis. 4) CUSTOS. Classificacdo. Critérios de apropriacdo. Custo
padrdo. Custeio Direto. Custeio por absorcdo. 5) PRINCIPAIS REGISTROS DE TRANSACOES PELO SISTEMA
CONTABIL. 6) APLICACOES FINANCEIRAS. Classificacdo. Critérios de avaliacdo. Registro contébil. 7) ESTOQUES.
Conteldo e classificacdo. Critérios de avaliacdo. Aspectos Especiais (Capacidade ociosa, obsolescéncia,
mercadorias fungiveis). 8) IMOBILIZADO. Critérios de avaliacdo. Gastos de capital versus gastos do periodo.
Imobilizacdes em andamento. Depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. Juros durante a fase de construcdo.
Arrendamento Operacional e Financeiro. Reducdo ao valor recuperavel de ativos. 9) PATRIMONIO LIQUIDO.
Capital. Reservas de Lucros. Reservas de Capital. Ajustes de Avaliacdo Patrimonial. AcGes em Tesouraria. 10)
FLUXO DE CAIXA versus LUCRO CONTABIL. A informacdo econdmico-financeira. Introducsio & contabilidade:
Surgimento da Contabilidade, Evolucdo da Contabilidade / Procedimentos contabeis segundo os métodos das
partidas dobradas: Débito e Crédito, Receita e Despesas / Estatica Patrimonial: Ativo e seus subgrupos, Itens e
Contas, Passivo e seus subgrupos, Itens e Contas, P.L. e seus subgrupos, Itens e Conta / As Principais
Demonstracdes Contabeis: Demonstracdes do fluxo de caixa, Demonstracdes do Resultado do Exercicio,
Balango Patrimonial / Andlise de balangos: Anélise Vertical e Horizontal / DemonstracGes das oscilagdes do PL:
Fluxo de Receitas e Despesas, Aumento do Capital Social / Depreciagdo e exaustdo.
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20. ANEXO VIIl - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

CRONOGRAMA

ACRO

PREVISAO

Publicagdo do Edital Normativo Resumido nos sites

Até 27 de fevereiro

Periodo de Inscrigdo

De 24/02 a 13/03

Periodo para envio de documentos referentes a Avaliagdo de Titulos

13 de margo

Prazo final para pagamento da inscricdo

13 de mar¢o

Publicacdo do Deferimento das Inscricdes (site)

Até 19 de margo

Confirmacdo da data, local e horério de realizacdo da PVO

Até 19 de margo

Prova Objetiva de Mdltipla Escola - PVO 24 DE MARCO DE 2024
Publicacdo do Gabarito PVO 26 de margo
Recursos — Gabarito PVO 27 e 28 de margo
Publicacdo da Resposta aos recursos eventualmente apresentados Até 05 de abril
Publicacdo do Resultados — PVO e AVT Até 05 de abril
Publicagdo do Resultado Classificatério Abril de 2024
Recursos — Publicacdo do Resultado Classificatorio Até dois dias apds a publicagdo
Homologagado Abril de 2024

20.1.1 O cronograma apresentado trata-se de uma previsdo para execucao das atividades inerentes ao

Concurso Publico, podendo as datas sofrer alteracGes, sem necessidade de prévio aviso aos
candidatos, para atender as necessidades e demandas do Governo do Municipio e GL CONSULTORIA.

20.1.2 Todas as publicaces a que se refere este edital serdo realizadas oficialmente no DIARIO OFICIAL

ELETRONICO DO MUNICIPIO DE

MERIDIANO/SP

no endereco eletrdénico

https://imprensaoficialmunicipal.com.br/meridiano e acessoriamente nos sites do MUNICIPIO DE
MERIDIANO/SP no enderego https://meridiano.sp.gov.br/ e no site da GL CONSULTORIA pelo

endereco eletronico www.glconsultoria.com.br.

GL - Cgr—x_m[mrm

ACESSEOSITE ¥V

www.glconsultoria.com.br

=

contato@glconsultoria.com.br
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