PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJEADO DO BUGRE
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJEADO DO BUGRE, Pessoa Juridica de Direito Publico,
cadastrada sob o CNPJ n° 92.410.448/0001-00, com sede a Rua Clementino Graminho, S/N, Centro,
representada pelo Prefeito Municipal, Sr.(a). Ronaldo Machado da Silva, no uso de suas atribui¢cdes
legais, nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA
PUBLICO que realizarda PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para contratacdo emergencial de
AGENTE DE SAUDE, CARPINTEIRO, CONTROLE INTERNO, DIRETOR(A) DE ESCOLA,
ENFERMEIRO(A), MERENDEIRA, MOTORISTA, OPERADR DE MAQUINAS, OPERARIO,
PSICOLOGO(A), PROFESSOR DE MATEMATICA, PROFESSOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS,
PROFESSOR DE ANOS INICIAIS, PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL, PROFESSOR DE
GEOGRAFIA ANOS FINAIS, PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA, PROFESSOR DE AEE,
PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA, TECNICA EM ENFERMAGEM para provimento de vagas
legais e formacao de Cadastro Reserva (CR), com a execuc¢ao técnico-administrativa da empresa MA
SERVICOS E TREINAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ N° 26.607.205/0001-23, localizada na Rua Dr.
Luiz de Medeiros, 764, na Cidade de Trés Passos-RS, CEP: 98600-000, e-
mail: maservicosetreinamentosltda@yahoo.com, o qual reger-se-a pelas Instrugdes Especiais contidas
neste Edital e nas demais disposic¢des legais vigentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado reger-se-a, em todas as suas etapas, pelas normas constantes
neste Edital, seus Anexos, eventuais retificacbes e/ou aditamentos, e em consonancia com os ditames
das Legislacdes Federal e Municipal, executado pela MA Servicos e Treinamentos Ltda e pela Comisséo
do Processo Seletivo Simplificado.

1.2. E de responsabilidade do candidato o conhecimento da legislagdo mencionada no item anterior e
outras determinacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado para certificar-se de que possui todas
as condicbes e pré-requisitos para prestar as provas e documentos necessarios exigidos para o0s
cargos/fungdes por ocasido da contratacdo se aprovado e convocado.

1.3. A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implicara, desde logo, a ciéncia e aceitacdo pelo
candidato das condic8es estabelecidas neste Edital.

1.4. A selecdo para os cargos presentes nesse edital compreendera as seguintes fases, todas de
responsabilidade da MA Servigos e Treinamentos:
a) Prova Teo6rico-Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, para todos os cargos;

1.5. As Provas Tedbrico-Objetiva e Praticas serdo realizadas na cidade de Lajeado do Bugre/RS.
a) Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade, as provas poderdo ser
realizadas em outras localidades.
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1.6. Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Organica Municipal, a Lei n°® 1807/2023,
1817/2024,1818/2024 Autoriza Contratacdo de Pessoal Emergencial, a Lei 1280/2013 Do Plano de
Carreira dos Servidores e aos demais dispositivos legais aplicaveis.

1.7. O Processo Seletivo Publico originado por este Edital sera realizado sob a execucado técnico
administrativa da empresa MA SERVICOS E TREINAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ N°
26.607.205/0001-23, localizada na Rua Dr. Luiz de Medeiros, 764, na Cidade de Trés Passos-RS, CEP:
98600-000, e-mail: maservicosetreinamentosltda@yahoo.com.

1.8. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado, bem como os demais atos e decisbes
inerentes, serdo publicados, integralmente, no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, no
endereco eletrbnico www.lajeadodobugre.rs.gov.br e da empresa MA Servicos e Treinamentos:
www.maservicospublicos.com.br.

2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1. Constam no quadro abaixo 0s cargos, as vagas, a carga horaria, a formacdo minima e a
remuneracdo destinada aos empregos, conforme segue:

CARGO N° C.H. REQUISITOS MINIMOS VENCIMENTO
VAGAS | SEMANAL | EXIGIDOS PARA O CARGO NA S BASICO
POSE (FEVEREIRO/2024)
Agente De Saude 01 40h a) Idade Minima: 18 anos R$ 2.420,00
b) Ensino Médio Completo.
Carpinteiro 01 40h a) ldade Minima: 18 anos R$ 1.286,18
b) 1° Grau completo ou + 257,24
equivalente. Insalubridade

a) Idade Minima: 18 anos
b) Grau superior nas areas
de Administracédo, Direito
Técnico de Controle 01 40h ou Ciéncias Contabeis, ou R$ 3.043,36
Interno ciéncias econdmicas.
¢) Habilitagdo profissional:
Habilitacdo legal para o
exercicio da profissdo.

Diretor(A) De Escola 04 40h a) ldade Minima: 18 anos Em
b) Formacéao superior gratificacéo
por funcéo
a) ldade Minima: 18 anos
b) Diploma Superior
Enfermeiro(A) 01 40h Completo com respectivo | R$ 2.954,00
registro em ordem de
classe.
Merendeira 03 40h a) ldade Minima: 18 anos R$ 1.114,16
b) 1° Grau completo ou + 445,66
equivalente. Insalubridade
Motorista 04 40h a) Idade Minima: 18 anos R$ 1.114,16

b) 1° Grau Incompleto
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Habilitacdo: CNH
Profissional C,D e E

+ 222,83
Insalubridade

Operador De
Maquinas

02

40h

Idade Minima: 18 anos
Ensino Fundamental ou
equivalentes

Habilitacao: CNH
Profissional C,D e E

R$ 1.134,09

Operério

02

40h

Idade Minima: 18 anos
4° ano do ensino
fundamental completo
ou equivalente

R$ 1.092,00
+ 436,99
Insalubridade

Psicélogo(A)

01

20h

Idade Minima: 18 anos
Nivel Superior com
habilitac&o legal para o
exercicio da profissao,
com respectivo registro
em oOrgao de classe

R$ 1.910,42

Professor De
Matematica

01

CR

40h

b)

Idade Minima: 18 anos
Curso Superior em
Licenciatura Plena,
especifico para as
disciplinas respectivas ou
Formacédo Superior em
area correspondente e
Formacgdo Pedagdgica

R$ 3.174,76

Professor De
Matematica

01

20h

Idade Minima: 18 anos
Curso Superior em
Licenciatura Plena,
especifico para as
disciplinas respectivas ou
Formacédo Superior em
area correspondente e
Formacdo Pedagdgica

R$ 1.587,38

Professor De Ciéncias
Bioldgicas/ ou EJA

01

40h

a)

Idade Minima: 18 anos
Curso Superior em
Licenciatura Plena,
especifico para as
disciplinas respectivas ou
Formacédo Superior em
area correspondente e
Formacgéo Pedagdgica

R$ 3.174,76

Professor De Ciéncias
Bioldgicas/ ou EJA

01

20h

a)

Idade Minima: 18 anos
Curso Superior em
Licenciatura Plena,
especifico para as
disciplinas respectivas ou
Formacédo Superior em
area correspondente e
Formacado Pedagdgica

R$ 1.587,38
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Professor De Anos
Iniciais

04

CR

40h

Idade Minima: 18 anos
Curso Superior de
Licenciatura plena em
Pedagogia, especifico
para Séries Iniciais do
Ensino Fundamental

R$ 3.174,76

Professor De Anos
Iniciais

03

CR

20h

Idade Minima: 18 anos
Curso Superior de
Licenciatura plena em
Pedagogia, especifico
para Séries Iniciais do
Ensino Fundamental

R$ 1.587,38

Professor De
Educacdao Infantil

06

40h

Idade Minima: 18 anos
Curso Superior de
Graduacgédo em
Pedagogia, especifico
para Educacéo Infantil

R$ 3.174,76

Professor De
Educacdao Infantil

03

CR

20h

Idade Minima: 18 anos
Curso Superior de
Graduacgdo em
Pedagogia, especifico
para Educacéo Infantil

R$ 1.587,38

Professor De
Geografia Anos Finais

01

CR

20h

Idade Minima: 18 anos
Curso Superior de
Licenciatura plena em
Pedagogia, especifico
para Séries Iniciais do
Ensino Fundamental

R$ 3.174,76

Professor De
Educacéo Fisica

01

20h

Idade Minima: 18 anos
Curso Superior em
Licenciatura Plena,
especifico para as
disciplinas respectivas ou
Formacédo Superior em
area correspondente e
Formacado Pedagdgica

R$ 1.587,38

Professor De Aee

01

40h

b)

Idade Minima: 18 anos
Curso Superior em
Licenciatura Plena,
especifico para as
disciplinas respectivas ou
Formac&o Superior em
area correspondente e
Formacgéo Pedagdgica

R$ 3.174,76

Professor De Lingua
Portuguesa

01

20h

a)

Idade Minima: 18 anos
Curso Superior em
Licenciatura Plena,
especifico para as
disciplinas respectivas ou
Formacdo Superior em

R$ 1.587,38
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area correspondente e
Formacado Pedagdgica

Técnicaem 01 40h a) Idade Minima: 18 anos R$ 1.286,00
Enfermagem b) Segundo grau ou + 257,00
equivalente, com Insalubridade

habilitacéo legal

C.H.=carga horaria  C.R = cadastro reserva
2.2. As atribuicGes dos cargos encontram-se elencadas no Anexo | deste Edital.
3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA E DAS CONDICOES ESPECIAIS

3.1. Das vagas destinadas aos empregos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
processo seletivo, 5% (cinco por cento) serdo providas a candidatos com deficiéncia, com base na lei
municipal n® 498/2005 no Decreto Federal n° 9.508/2018. §3° Na hipdtese de o quantitativo a que se
referem os 8§81° e 2° resultar em ndmero fracionado, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro
subsequente.

3.2. Os(as) candidatos(as) com deficiéncia concorrerdo as vagas no cargo ordinariamente oferecidas no
Processo Seletivo, somente se utilizando da reserva, se forem aprovados e ndo alcangarem classificagéo
que os habilite & préxima etapa e a nomeacéao dentro da Ampla Concorréncia.

3.3. O preenchimento das vagas reservadas dar-se-a de acordo com a ordem de classificacdo em lista
especifica formada pelos candidatos com deficiéncia.

3.4. O percentual minimo de reserva sera observado na hipétese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formacéo de cadastro de reserva.

3.5. Serado consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei Federal
n® 13.146/2015, nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com as
alteracGes introduzidas pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n°
12.764/2012, e na Lei n°® 13.977/2020 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal 14.126/2021,
observados os dispositivos da Convencgao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

3.6. Deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagcdo ou auséncia de membro, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de funcoes;

3.7. Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

3.8. Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
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olho, com a melhor correcédo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 600 ; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢bes
anteriores. Sera considerado como deficiente visual, para fins do Processo Seletivo, o portador de visao
monocular, na forma da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica;

3.9. Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacBes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicacao; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da
comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

3.10. Deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

4. PROCEDIMENTO PARA REQUERER RESERVA DE VAGA: Para concorrer as vagas reservadas as
Pessoas com Deficiéncia, o candidato assinalar no ato da inscricdo e enviar, via meio eletrénico, em
campo especifico da Area do Candidato, Laudo Médico especifico escaneado, até o dia determinado no
Cronograma de Execucéo, contendo:

4.1. O nome completo e 0 n° do RG do candidato, assim como uma descricdo detalhada da deficiéncia
que 0 mesmo apresenta, bem como o cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
— CID, especificando claramente a deficiéncia.

4.2. O nome completo, a assinatura, o carimbo e 0 nimero de registro junto ao Conselho Regional de
Medicina do médico responsavel por atestar a veracidade da informacao.

4.3. A critério do Médico e/ou do candidato, poderdo ser apresentados exames medicos juntamente ao
Laudo a fim de complementéa-lo.

4.4. As Pessoas com Deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condi¢Bes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagao, aos critérios
de aprovacdao e aos horarios e locais de realizacdo das provas, bem como a pontuacao minima exigida.

4.5. Caso o candidato ndo declare sua deficiéncia no ato de inscrigdo, nao podera invoca-la futuramente.

4.6. Os candidatos, no momento da posse, serdo submetidos a avaliacdo por junta médica, nomeada
pela Prefeitura Municipal, para a comprovacao da deficiéncia, bem como sua compatibilidade com o
exercicio das atribuicdes;

4.7. Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do processo seletivo em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que tange
ao horério de inicio, ao local de aplicacao, ao conteudo, a corre¢ao das provas, aos critérios de aprovagéo
e a todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo Simplificado.

5. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR CONDICAO(OES) ESPECIAL(IS):

5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptacao das provas devera, no ato de
inscrigao:
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a) assinalar, no ato de inscricdo, solicitacdo de atendimento especial, assim como especificar qual(is)
atendimento(s) solicitado(s);

b) enviar, de forma digital, na Area do Candidato do site da MA Servicos e Treinamentos:
https://maservicospublicos.com.br, laudo médico conforme Anexo Ill, emitido no méximo nos 12 (doze)
meses anteriores a data de publicacdo deste Edital, o qual deve atestar a espécie e o grau ou nivel de
sua deficiéncia, doenca ou limitacao fisica, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID-
11, que justifique o atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico
com o numero de sua inscricdo no CRM, ou parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar emitido
no maximo nos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste Edital, contendo as assinaturas e
os carimbos dos profissionais especializados com 0s numeros de suas inscricdes nos respectivos
conselhos fiscalizadores das profissdes, conforme as suas especialidades.

5.2. Os atendimentos especiais solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas deverdo ser
justificados pelo parecer por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que nao sejam respaldados pelo parecer serdo indeferidos;

b) eventuais atendimentos que sejam citados no parecer do candidato, mas que ndo sejam por ele
solicitados no ato de inscrigdo, ndo serdo considerados na andlise da solicitacdo de atendimento especial
do candidato;

c¢) A solicitacdo de condicdes especiais ndo caracteriza o candidato como Pessoa com Deficiéncia (que
depende de solicitacdo e comprovagéo especifica) e sera atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade;

d) Sao procedimentos especiais atendidos para o dia de prova, desde que solicitados e justificados por
documentos comprobatorios:

d.1) Necessidades Fisicas - Acesso Facilitado, Apoio para perna, Auxilio preenchimento do Cartédo
Resposta, Mesa e Cadeira especial, Sala préxima ao banheiro, Uso de Protese, implante ou dispositivo
fixo no corpo, Uso de almofada;

d.2) Necessidades Visuais - Auxilio preenchimento do Cartdo-Resposta, Caderno de Prova Ampliado
(fonte 18 ou 24), Ledor, Uso de Lupa, Uso de Reglete, Transcritor;

d.3) Necessidades Auditivas: Intérprete de Libras, Leitura Labial, Prétese Auditiva;

d.4) Necessidades Complementares: Tempo Adicional; Realizag&o de prova apds o poér-do-sol por motivo
religioso (nesta situacdo, o candidato deverd apresentar declarac@o de lider religioso afirmando que o
mesmo faz parte da comunidade religiosa).

6. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR SALA DE AMAMENTACAO:

6.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das fases devera, no ato de
inscricBo assinalar solicitagdo de atendimento especial, assim como especificar qual atendimento
solicitado.

6.2. A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficar4 em
sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar acompanhante
adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagcéo das provas, visto que a MA Servi¢cos
e Treinamentos ndo disponibilizardo acompanhante para a guarda de crianca.
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6.3. O(a) candidato(a) que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto Federal n°
8.727/2016, durante a realizacdo das provas devera, no ato de inscricdo, assinalar a opcgao
correspondente a utilizagcdo de nome social durante realizacdo das provas, informando o nome e o
sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

6.4. O fornecimento das documentacdes para atendimento especial € de responsabilidade exclusiva do
candidato.

6.5. A MA Servicos e Treinamentos nao se responsabilizam por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentagéo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente
de indisponibilizacdo/falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impaossibilitem o envio.

6.6. Somente serdo aceitos documentos que estejam na extensdo PDF. O tamanho de cada documento
legivel devera ser de, no méaximo, 5 Mb.

6.7. O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentagdo encaminhada quando de solicitacao
de atendimento especial. Caso seja solicitado pela MA Servicos e Treinamentos, o candidato devera
enviar a referida documentacdo por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das
informacdes.

6.8. O candidato que né&o solicitar atendimento especial no ato de inscricdo e ndo especificar quais 0s
atendimentos serdo necessérios para tal ndo tera atendimento especial, ainda que faca o envio, via
upload, da documentacao prevista.

6.9. No caso de solicitacdo de atendimento especial que envolva a utilizacdo de recursos tecnoldgicos,
se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser disponibilizado
atendimento alternativo, observadas as condi¢fes de viabilidade.

6.10. A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

6.11. O candidato devera verificar se a sua solicitagéo de atendimento especial foi deferida na publicacédo
da Homologacéao das Inscrices

6.12. O candidato com a solicitacdo de atendimento especial indeferida podera, no periodo previsto no
cronograma do Anexo lll, interpor recurso contra o indeferimento por meio da Area do Candidato do site
da MA Servicos e Treinamentos: https://maservicospublicos.com.br. Apds esse periodo, ndo seréo
aceitos pedidos de revisao.

7. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1. Os valores da taxa de inscricdo sao:
a) R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de Nivel Superior.
b) R$ 50,00 (sessenta reais) para cargos de Nivel Médio, Nivel Fundamental Completo e Incompleto
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7.2. Sera admitida a inscrigdo via internet, na Area do Candidato do site da MA Servigos e Treinamentos:
https://maservicospublicos.com.br, solicitada no periodo estabelecido no cronograma constante do
Anexo lll deste Edital.

7.3. A MA Servicos e Treinamentos ndo se responsabilizardo por solicitagdo de inscricdo ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacéo, de congestionamento das
linhas de comunicacédo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

7.4. O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigao.
7.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigcdo por meio de boleto bancario.

7.6. O candidato podera imprimir o boleto bancario, que sera disponibilizado na Area do Candidato do
site da MA Servicos e Treinamentos: https://maservicospublicos.com.br, na qual o candidato também
podera realizar a reimpressao do mesmao.

7.7. O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas, caixas
eletrbnicos e em aplicativos, obedecidos os critérios estabelecidos dos correspondentes bancarios.

7.8. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data de vencimento constante no boleto
bancério.

7.9. As inscricdes efetuadas somente serdo homologadas apds a comprovacao de pagamento da taxa de
inscrigao.

7.10. A relacédo proviséria dos candidatos com a inscricdo deferida e dos candidatos com a inscricédo
indeferida serdo publicadas, por meio de edital, no site da MA Servicos e Treinamentos, conforme
estabelecido no Cronograma constante no Anexo |l deste edital.

7.11. O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida podera interpor recurso do indeferimento no prazo
previsto e conforme instrucdes presentes e no Edital de Homologacéo das Inscri¢des.

7.12. O comprovante de inscrigdo do candidato estara disponivel na Area do Candidato do site da MA
Servicos e Treinamentos: https://maservicospublicos.com.br, apds o procedimento de inscri¢cdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

7.13. Para os candidatos que ndo dispdem de acesso a internet, serad disponibilizado computador
junto a Prefeitura Municipal, localizada na Rua Clementino Graminho, S/N, Centro, Lajeado do
Bugre/RS, de sequnda a sexta-feira das 07h30 as 11h30, e das 13h as 17h, em dias uteis.

7.14. Antes de realizar a inscri¢do, o candidato deverd afirmar ter pleno conhecimento do conteudo deste
Edital, assim como concordar com todas as suas previsdes, e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o cargo ao qual ird se inscrever.
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7.15. Somente sera permitida uma inscricdo por CPF, ndo sera permitido ao candidato realizar mais de
uma inscricdo neste Processo Seletivo.

7.16. Durante o periodo de inscricdo, o candidato podera realizar alteragdo de opcdo de atendimento
especial e de reserva de vaga, somente através de uma nova inscri¢cao, a qual ndo sera compensada por
possivel pagamento de boleto bancario referente a inscricdo anterior.

7.17. Encerrado o periodo de inscricdo, as inscricbes que tenham sido efetivamente pagas serdo
automaticamente homologadas e ndo poderao ser alteradas em hipétese alguma.

7.18. No momento da inscricdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam
neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao, sejam tratados
e processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo do Processo Seletivo Simplificado, com a
aplicacao dos critérios de avaliacdo e selecao, autorizando expressamente a divulgacao de seus nomes,
nameros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que
regem a Administra¢do Publica e nos termos da Lei n° 13.709/2018.

7.19. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via
requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

7.20. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros Processos
Seletivos Simplificados.

7.21. As informac0@es prestadas na inscricdo seréo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
MA Servicos e Treinamentos o direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher as
informacdes solicitadas de forma completa, correta e verdadeira.

7.22. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracéo Publica.

7.23.15. A MA Servicos e Treinamentos ndo arcardo com prejuizos advindos de problemas de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacao
e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicdo de recurso.

7.23.16. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

7.23.17. N&o sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora
do prazo ou em desacordo com este edital.

7.23.18. No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagao
pendente ou complementacao desta.

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1. As etapas do Processo Seletivo Simplificado sdo compostas conforme as Tabelas a seguir:
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a) Para os cargos de Nivel Superior com Prova Teérico-Objetiva — Enfermeira, Técnico de Controle
Interno, Psicélogo, Professor de Matemética, Professor de Ciéncias Bioldgicas, Professor de Anos
Iniciais, Professor de Educacédo Infantil, Professor de Geografia Anos Iniciais, Professor de Educacgéo
Fisica, Professor de AEE, Professor Lingua Portuguesa.

PROVA

AREA DO CONHECIMENTO

Ne° DI§ VALOR F:OR NOTA MINIMA | TOTAL
CONTEUDO QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 4 50%
Tebrico — —
Objetiva Matematica 05 3 100
(E)/(C) Informéatica 05 2 50,0
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100

b) Para os cargos Nivel Médio/Técnico com Prova Teo6rico-Objetiva — Agente de Saude e Técnica
em Enfermagem.

PROVA

AREA DO CONHECIMENTO

] N° DE VALOR POR NOTA MINIMA | TOTAL
CONTEUDO QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 15 4 50%
Tebrico — —
Objetiva Matematica 10 3 100
(E)/(C) Informatica 05 2 50,0
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100

**+%(E) Eliminatério / (C) Classificatério

c) Para os cargos de Nivel Fundamental Completo e Incompleto com Prova Tedrico-Objetiva —
Carpinteiro, Merendeira, Motorista, Operador de Maquinas, Operario

PROVA AREA DO CONHECIMENTO N° DE VALOR POR NOTA MINIMA | TOTAL
CONTEUDO QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 15 4 50%
Tedrico — —
Objetiva Matematica 10 3 50,0 100
(E)/(C) Conhecimentos Gerais 05 2
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100

****(E) Eliminatorio / (C) Classificatério

8.2. As Provas Te0rico-Objetivas terdo duragéo de 3 (trés) horas e serdo realizadas na data prevista no
Cronograma do Anexo 1l deste Edital.

8.3. Os locais das Provas serdo disponibilizados na data prevista no Cronograma do Anexo Il deste
Edital, através de consulta do candidato na Area do Candidato do site da MA Servigos e Treinamentos:
https://maservicospublicos.com.br, devendo o candidato levar consigo documento com foto.

Owa
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8.4. O candidato s6 podera realizar as provas no local especificamente designado para si, ndo sendo
permitida realizacdo em qualquer outro lugar, independentemente da motivacdo apresentada.

8.5. Seréo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta de seu local de realizacéo
das provas e o comparecimento no horario determinado.

9. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

9.1. A Prova Tedrico-Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, conforme descricdo das Tabelas
do item 8.1 deste Edital e abrangera os contetidos previstos no Anexo |l deste Edital.

9.2. As questdes da Prova Teorico-Objetiva serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opgoes (A, B,
C, D), sendo uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera, no Cartdo-
Resposta, para cada questéo, quatro campos de marcagdo: um campo para cada uma das quatro opgoes
A, B, C, D, devendo o candidato preencher o campo correspondente a resposta considerada por ele
correta, de acordo com o comando da questao.

9.3. O candidato devera marcar um, e somente um, dos cinco campos do Cartdo-Resposta, sob pena da
guestao ser considerada anulada, utilizando caneta esferografica transparente de tinta preta ou azul e
ponta grossa, ndo sendo permitida a utilizacdo de quaisquer outros materiais ou canetas de
especificacbes diversas para preenchimento e para utilizacdo na Prova Teorico-Objetiva.

9.4. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Tedrico-Obijetiva para o Cartdo-Resposta, que
sera o Unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento do Cartdo-Resposta sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste edital e no préprio documento. Em hip6tese alguma havera substituicdo o
Cartdo-Resposta por motivo de erro do candidato.

9.5. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do
Cartdo-Resposta. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e/ou com as instru¢des contidas no proprio Cartdo-Resposta, tais como marcagdo rasurada ou
emendada ou campo de marcagdo nao preenchido integralmente.

9.6. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar o
seu Cartao-Resposta, sob pena do processamento eletrdnico ndo se realizar.

9.7. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu home, do
namero de sua inscricdo e do nimero de seu documento de identidade.

a) Os eventuais erros de digitacdo verificados na lista de presenca ou nos documentos impressos,
entregues ao candidato no dia da realizacao das provas, quanto ao nhome, numero de documento de
identificacdo e data de nascimento, devero ser corrigidos na Area do Candidato do site da MA Servicos
e Treinamentos: https://maservicospublicos.com.br/.

9.8. Nao sera permitido que as marcacdes no Cartdo-Resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento.
Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal especializado devidamente treinado e autorizado.
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9.9. Sera anulada a Prova Teo6rico-Objetiva do candidato que néo devolver o seu Cartdo-Resposta.

9.10. Em cada sala de prova, serdo convidados 2 (dois) candidatos para testemunhar a inviolabilidade
dos envelopes de provas, momento em que serd realizada a abertura dos malotes devidamente lacrados.
A fim de garantir a lisura dos procedimentos de aplicacdo, os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala
deverdo aguardar juntos o término das provas, e retirar-se simultaneamente do recinto de prova, sob pena
de eliminagéo.

9.11. A MA Servigos e Treinamentos disponibilizardo consulta da imagem do Cartdo-Resposta dos
candidatos que realizaram a Prova Teo6rico-Objetiva no periodo previsto no Cronograma do Anexo |l
deste Edital, através de solicitacéo realizada pelo candidato na Area do Candidato do site da MA Servigos
e Treinamentos: https://maservicospublicos.com.br. Apés o prazo previsto para tal, ndo serdo aceitos
pedidos de disponibilizacdo da imagem do Cartdo-Resposta.

9.12. Em nenhum momento, durante a realiza¢do da prova, serdo fornecidos documentos, declaragoes,
atas ou copia de documentos referentes ao processo de aplicacéo de prova para o candidato.

9.13. A Prova Tedrico-Objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de processamento
eletrbnico do Cartdo-Resposta.

a) Tendo em vista o0 processo eletrbnico de correcdo, ndo sera utilizado processo de desidentificacao de
provas.

9.14. A nota em cada questdo da Prova Teorico-Objetiva, feita com base nas marca¢gbes do Cartao-
Resposta, sera igual a(aos):

a) pontos, conforme cada area do conhecimento/contetdo previsto nas Tabelas do item 8.1, caso a
resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito definitivo da prova;

b) 0,00 (zero) pontos, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova, caso ndo haja marcacao, com preenchimento insuficiente, rasura ou haja maltiplas marcacées.

9.15. A nota final na Prova Teorico-Objetiva seré igual a soma das notas obtidas em todas as questbes
que a compdem.

9.16. Seréa aprovado na Prova Tedrico-Objetiva 0 candidato que obtiver nota total igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos.

a) O candidato que nao obtiver os desempenhos minimos nao tera classificacdo alguma no Processo
Seletivo.

b) Os candidatos que obtiverem os desempenhos minimos serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes da nota.

9.17. Os gabaritos preliminares da Prova Te6rico-Objetiva serdo divulgados no site da MA Servicos e
Treinamentos, na data provavel conforme cronograma do Anexo Il deste Edital.

9.18. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos preliminares da Prova Teorico-
Obijetiva dispora do periodo previsto no cronograma do Anexo Ill deste Edital para fazé-lo.
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9.19. Para recorrer contra 0os gabaritos preliminares da Prova Tedrico-Objetiva, o candidato devera
acessar a Area do Candidato do site da MA Servicos e Treinamentos: https:/maservicospublicos.com.br.

9.20. Todos os recursos serdo analisados e o resultado sera disponibilizado ao candidato recorrente, na
data prevista no Cronograma do Anexo Il deste Edital.

9.21. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.22. O recurso néo podera conter qualquer palavra ou marca que identifigue seu autor, sob pena de ser
preliminarmente indeferido.

9.23. Se do exame de recursos resultar a anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuacao
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

9.24. Se houver alteracédo de gabarito preliminar de questao integrante de prova, essa alteracéo valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.25. Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda,
fora do prazo.

9.26. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

9.27. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9.28. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacéo das provas com antecedéncia
ao horério fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta preta fabricada em
material transparente e ponta grossa e do documento de identidade original.

a) Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha, ou quaisquer outros
materiais durante a realizacdo das provas.

9.29. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que,
por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador;
carteiras nacionais de habilitacdo (somente o modelo com foto).

9.30. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos vencidos, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados, cépia do documento de identidade, ainda que autenticada,
ou protocolo do documento de identidade.

9.31. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacéo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicacéo
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documento (original ou copia simples) que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedido, no
maximo, 90 (noventa) dias antes da data de realizacao das provas, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio. O
documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagéo.

9.32. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.34. Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

9.35. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apos o horario fixado
para seu inicio. Os portdes de acesso aos locais de prova serdo fechados 15 (quinze) minutos antes
do horério marcada para o inicio das provas.

9.36. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realiza¢éo das provas por, no minimo,
45 min apés o inicio das provas.

9.37. O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hip6tese alguma.

9.38. O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de questdes apds
transcorrido uma hora de prova.

9.39. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
raz&o do afastamento de candidato da sala de provas.

9.40. Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacao das provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminacdo automatica do candidato
do Processo Seletivo.

9.41. Nao serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos e a
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagfes, réguas de calculo, impressos ou
gualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e(ou) legislagéo.

9.42. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, durante a realizacdo das provas,
for surpreendido portando: a) aparelhos eletrénicos ligados (ainda que acondicionado em embalagem
lacrada), tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e(ou) similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar, rel6gio de
gualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrdnico, fones de
ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.;
b) 6culos escuros, protetor auricular (exceto em situagdo de atendimento especial devidamente deferido).
C) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, cachecol, lenco, manta, luvas, ou
adornos que cubram a cabeca, pescoco ou parte destes etc.; d) qualquer recipiente ou embalagem que
nao seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem
de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).
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9.43. Sob pena de ser eliminado do processo seletivo, antes de entrar na sala de provas, o candidato
devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacédo, obrigatoriamente
desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico ou itens proibidos conforme
regramentos deste Edital.

9.44. Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como
qualquer equipamento eletrdnico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, funcdes e sistemas desativados e
desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do processo seletivo caso o seu telefone
celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia
direta, durante a realizacdo das provas.

9.45. A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida
embaixo da cadeira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser
deslacrada fora do ambiente de provas.

9.46. A MA Servigos e Treinamentos nao ficardo responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados e ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos a eles causados.

9.47. No dia de realizagédo das provas, a MA Servicos e Treinamentos poderdo submeter os candidatos
ao sistema de deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir praticas ndo
autorizadas e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

9.48. Ser4 automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, em decorréncia da anulacéo
de sua prova, o candidato que durante a realizacao das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionério, notas ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos n&o permitidos;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando Cartdo-Resposta;

i) descumprir as instru¢des contidas em editais, no caderno de provas, no Cartdo-Resposta;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovagdo ou a aprovagao
de terceiros em qualquer etapa do processo seletivo;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente ou de cor que nao seja preta;
n) for surpreendido portando anotacbes em papéis que nao os permitidos;

0) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;
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p) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no
material de prova que Ihe for entregue;
g) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

9.49. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacéo de provas, a MA Servicos
e Treinamentos tém a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

9.50. No dia de realizacéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de aplicacéo
das provas ou pelas autoridades presentes, informacgfes referentes ao contelddo das provas ou aos
critérios de avaliagcdo e de classificacao.

9.51. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

9.52. O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicara a eliminagdo do candidato
do Processo Seletivo Simplificado.

9.53. O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante a MA Servicos
e Treinamentos, conforme 0 caso, e perante a Prefeitura Municipal, ap6s a homologacéo do resultado
final, desde que aprovado. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao
atualizacéo de seus dados pessoais e de seu endereco.

12. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

12.1. A nota final no Processo Seletivo sera a de maior pontuacao obtidas nas Provas Tedrico-Objetiva,
conforme provas aplicadas a cada cargo.

12.2. ApGs o calculo da nota final no processo seletivo e aplicados os critérios de desempate constantes
neste Edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no Processo Seletivo Simplificado.

12.3. Os nomes dos candidatos que, no ato da inscri¢cdo, se declararem com deficiéncia e classificados
no processo seletivo, serdo publicados em lista a parte no edital de Homologacao de resultados finais.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas entre candidatos, tera
preferéncia na ordem classificatoria final, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo,
conforme o art. 27, paragrafo Unico, da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa
Idosa);

b) tiver exercido a funcéo de jurado (conforme o Art. 440 do Cédigo de Processo Penal);

¢) Maior pontuacao na prova tedrico-objetiva;

d) Maior pontuacgédo na area/conteudo de Conhecimentos Especificos da prova tedrico-objetiva;

e) Maior pontuacgédo na area/conteudo de Lingua Portuguesa da prova te6rico-objetiva;

f) Maior pontuacgédo na area/contetdo de Informatica da prova tedérico-objetiva;
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g) Maior pontuacdo na areal/conteido de Matemética da prova teérico-objetiva;
h) Sorteio Publico, a ser convocado por edital especifico.

14. DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DOS REQUISITOS PARA A POSSE

14.1. A convocacao dos aprovados e classificados no Processo Seletivo Simplificado de que trata este
Edital, que observara, obrigatéria e rigorosamente, a ordem classificatéria, somente podera ocorrer dentro
do respectivo prazo de validade. Encerrado esse prazo, o candidato perde o direito a nomeacdo. O
candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seus dados cadastrais junto ao Municipio.

14.2. O candidato convocado devera comparecer a Prefeitura Municipal para posse no prazo maximo de
05 (cinco) dias, a contar da data de publicacdo do ato de convocacéo, prorrogados por igual periodo,
sendo o prazo de 05 (cinco) dias para entrar em exercicio contados da data da posse, sob pena de
revogacdo da nomeacao, com decorrente perda de todos os direitos e imediata convocacgdo do candidato
subsequentemente classificado.

a) A comunicacao aos candidatos sera feita através de publicagcdo na imprensa oficial do Municipio, assim
como de forma individual através de telefone e e-mail, os quais devem ser mantidos atualizados.

14.3. O candidato devera apresentar, no ato de nomeagéo, os documentos a seguir relacionados:

a) Documento de Identificacdo com foto;

b) Comprovante de estado civil atualizado (Certiddo de nascimento, casamento, ou certiddo de
casamento com averbacdo de separacao, divércio ou 6bito quando for o caso);

c) Certificado de Reservista ou outro documento de regularidade de situacdo militar, se do sexo
masculino;

d) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

e) Titulo de Eleitor;

f) Certiddo de Quitagdo Eleitoral e Certiddo Negativa de Crimes Eleitorais: Alvara de Folha Corrida
Judicial; Certiddo Negativa Civil e Criminal, Estadual e Federal; Certiddo de Antecedentes Criminais
(Policia Civil e Policia Federal);

g) PIS/PASEP (Caso possua inscri¢ao);

h) fotos 3 cm x 4 cm recentes e de frente (opcional);

i) CTPS - pagina da foto e dos dados pessoais;

j) Certid&o de nascimento de filhos dependentes;

k) Declaracdo de inexisténcia de impedimento para assumir o cargo, consubstanciada no ndo exercicio
de outro cargo, emprego ou fungdo publica, constitucionalmente inacumulavel;

I) Declaracéo atualizada dos respectivos bens;

m) Atestado médico de aptidao para o exercicio do cargo fornecido pela junta médica designada pelo
Municipio;

n) Prova do status de brasileiro nato ou naturalizado;

0) Prova da idade minima de 18 (dezoito) anos;

p) Prova do atendimento das exigéncias da Lei Federal n® 7.853/89 e do Decreto Federal n® 3.298/99;
g) Prova da escolaridade minima completa, da habilitagcdo especifica e do preenchimento dos demais
requisitos exigidos neste Edital para o cargo pretendido, na data da posse.

r) Registro no respectivo Conselho Profissional, quando exigido;
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s) Comprovante de consulta a qualificagdo cadastral com situacao “regular”, realizada através do site
https://consultacadastral.inss.gov.br, em cumprimento as disposi¢cdes contidas no Decreto Federal n°
8.373/2014 e Resolucdes do Comité Gestor do eSocial (Federal) n® 1/2015 e n°® 4/2015;

t) Comprovar o endereco por meio de entrega de cépias de conta de luz, de agua, de telefone ou de IPTU,
em nome do candidato, ou declaracao de que o candidato reside no endereco indicado, que devera estar
assinada pelo candidato aprovado com assinatura reconhecida em cartério.

14.4. O Municipio reserva-se o direito de exigir exames médicos admissionais, como requisito para
provimento do cargo. A responsabilidade pelos recursos financeiros para a realizagdo dos exames
admissionais se dara pelo candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado.

14.5. O candidato aprovado para preenchimento as vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia, apés
convocagdao, sera submetido a analise de Comisséo Especial, que emitira parecer fundamentado sobre o
enguadramento ou ndo da qualificacdo da deficiéncia e sobre a compatibilidade ou ndo com as atribui¢cdes
essenciais do cargo.

14.6. O candidato que ndo desejar ingressar de imediato no Quadro Funcional do Municipio podera
protocolar requerimento escrito neste sentido, ciente de que, neste caso, serd reclassificado como o
ultimo colocado no Processo Seletivo Simplificado.

15. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

15.1. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado esgotar-se-a apds um ano, contados a partir
da data de publicagdo da homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por
igual periodo.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o Processo Seletivo Simplificado
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

16.2. Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condi¢cBes, excetuados os casos especificos
previstos na legislacdo vigente para o atendimento especializado para a realizagdo das provas.

16.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e/ou
comunicados referentes a este processo seletivo simplificado disponibilizados no Mural da Prefeitura
Municipal e publicados na internet, no site da MA Servicos e Treinamentos:
www.maservicospublicos.com.br e do Municipio: www.lajeadodobugre.rs.gov.br e extratos nos Jornais.

16.4. O candidato podera obter informacgfes referentes ao processo seletivo publico através da Central
de Atendimento ao Candidato, disponivel nos seguintes canais:

a) Atendimento telefénico: 55 98467 2171;
b) Atendimento via aplicativo de mensagens WhatsApp: 55 98467 2171,

c) Atendimento por correio eletrénico: maservicosetreinamentosltda@yahoo.com;
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d) Endereco de correspondéncia: Rua Dr. Luiz de Medeiros, n° 764, Weber, Trés Passos/RS — CEP
98600-000.

16.5. Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma nas datas previstas no cronograma do Anexo |l deste Edital.

16.6. N&o serdo fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatos, em atencao
ao disposto no Art. 31 da Lei n®12.527/2012.

16.7. O candidato que desejar corrigir dados fornecidos durante o processo de inscricdo devera solicitar
através da Area do Candidato do site da MA Servicos e Treinamentos: https://maservicospublicos.com.br,
antes da publicacdo do Resultado da Homologacao das Inscricfes.

16.8. Qualquer acao judicial decorrente deste Processo Seletivo Simplificado devera ser ajuizada no Foro
da Comarca de Palmeiras da Missfes/RS, excluindo-se qualquer outro Foro.

16.9. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderéo ser feitas por meio de outro edital.
16.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela MA Servicos e Treinamentos e pela Prefeitura Municipal.

16.11. Candidatos inscritos nas vagas de Educacéao Infantil que tiverem formacgdes especificas poderao
ser alocadas para trabalho em sua area especifica de formacéo, mantendo sempre o cumprimento da
carga horaria do cargo.

16.12. E os candidatos inscritos em matematica e Anos iniciais poderdo atuar no EJA, e ou conforme
definicdo da Administragdo Municipal conforme sua demanda.

RONALDO MACHADO
Prefeito Municipal de Lajeado do Bugre/RS.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
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ANEXO |

ATRIBUICOES DOS CARGOS
CARGO: AGENTE DE SAUDE

ATRIBUICOES:

SINTETICAS: Desenvolver e executar atividades de prevencdo de doencas e promocdo da saude,
mediante acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo do Gestor Municipal, estadual ou federal.

GENERICAS: Utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e sécio-cultural da comunidade;
promover e executar acdes de educacdo para a saude individual e coletiva; registrar, para fim exclusivo
de controle e planejamento das acdes de saude, de nascimentos, de Obitos, de doencgas e outros agravos
a salde; estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;
realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situacdes de risco a familia e a participagéo
em acgles que fortalecem os elos entre setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida;
desenvolver outras atividades pertinentes a funcao do Agente Comunitario de Saude.

CARGO: CARPINTEIRO

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Construir e consertar estruturas e objetos de madeira.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Construir e consertar estruturas de madeira; preparar e assentar
assoalhos de madeiramento para tetos e para formas de concretos; fazer e montar esquadrias; preparar
e montar portas e janelas; fazer reparos em diferentes objetos de madeira; consertar caixilhos de janelas;
colocar fechaduras; construir e montar andaimes; construir coretos e palanques; construir e reparar
madeirames de carrocgas, carros-de-mao, automoveis e caminhdes; colocar cabos em ferramentas; zelar
pela limpeza do setor de trabalho que lhe diz respeito; organizar pedidos de suprimento de materiais e
equipamentos de carpintaria; operar com maquinas de carpintaria, tais como: serra-circular, serra-fita,
furadeira, desempenadeira e outras; zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservacdo e
funcionamento de maquinaria e do equipamento de trabalho calcular orcamentos de trabalhos de
carpintaria; ministrar ensinamentos da profissdo a ajudantes e auxiliares; reconstruir pontes e pontilnées
de madeira; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO DE CONTROLE INTERNO

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Atividades de acompanhamento e avaliacdo da ac¢&o de governo, da
gestdo dos administradores do patrimbénio municipal e dos atos dos responsaveis pela
arrecadacdo e aplicagdo de recursos publicos. Realizar o controle interno da Administragédo
Pulblica, fazer avaliac@es, fiscalizar, emitir Pareceres, apurar fatos, promover estudos.
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EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: proceder a avaliagio da eficiéncia e economicidade do Sistema
de Controle Interno do Municipio; realizar auditorias e fiscalizagdo sobre os sistemas contabil,
financeiro, de execucéo orcamentaria, de pessoal e demais sistemas administrativos; promover
0 acompanhamento, a sistematizacdo e a padronizacdo dos procedimentos de auditoria,
fiscalizacdo e avaliacdo da gestdo; realizar auditoria, fiscalizar e emitir relatérios e pareceres
sobre a gestdo dos administradores publicos municipais; verificar a exatiddo e suficiéncia dos
dados relativos a admissdo de pessoal e a concessdo de aposentadoria e pensdo nha
Administracdo direta, fundacional e autarquica, submetendo os resultados a apreciacao do
Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul, para fins de registro; disciplinar,
acompanhar e controlar eventuais contratacdes de consultorias e auditorias independentes,
observadas as normas pertinentes as licitagdes previstas na legislacdo especifica, no ambito da
Administracdo Indireta; avaliar as técnicas e os resultados dos trabalhados das auditorias na
Administracdo Indireta; prestar informacdes sobre a situacédo fisica-financeira dos projetos e
atividades constantes dos orcamentos do Municipio; manter registros sobre a composicao
contabil nos registros dos 6rgdos do Poder Executivo e Legislativo Municipal; realizar a
conformidade contébil nos registros dos 6rgédos do Poder Executivo Municipal; apurar os atos ou
fatos inquinados de ilegais, ou irregularidades, de formalmente apontados, praticados por
agentes publicos municipais, propondo a autoridade competente as providéncias cabiveis;
exercer o controle da execucdo dos orcamentos do Municipio; promover estudos com vistas a
racionalizacdo do trabalho, objetivando aumento da produtividade e a reducdo dos custos
operacionais; estimular as entidades locais da sociedade civil a participar do acompanhamento
e fiscalizacdo de programas executados com recursos do Orgcamento do Municipio. verificar o
cumprimento das metas previstas e a execucdo dos programas orcamentarios; comprovar a
legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e a eficiéncia da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial nos 6rgéos e nas entidades da Administracdo Municipal, bem como da
aplicacao de recursos publicos por entidades de direito privado; exercer o controle das operacdes
de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres Municipais; apoiar o controle
externo no exercicio de sua missao institucional; promover o cumprimento das normas legais e
técnicas; verificar os limites e condi¢des para realizacédo de operagdes de crédito e inscricdo em
restos a pagar; verificar, periodicamente, a observancia do limite da despesa total com pessoal
e avaliar as medidas adotadas para o seu retorno ao respectivo limite; verificar as providéncias
tomadas para reconducdo dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos
limites; controlar a destinacdo de recursos obtidos com a alienacdo de ativos; verificar o
cumprimento do limite de gastos totais do legislativo municipal; avaliar os procedimentos
adotados para a realizacao da receita e da despesa publicas; executar tarefas afins.

CARGO: DIRETOR DE ESCOLA

ATRIBUIGOES:

SINTESE DE DEVERES: Participar do processo de planejamento e elaboragéo da proposta pedagdgica
da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operac¢fes inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica
da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem
do aluno; estabelecer os mecanismos de avalia¢do; implementar estratégias de recuperacdo para 0s
alunos de menor rendimento; organizar registros de observacéo dos alunos; participar de atividades extra-
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classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
participar de cursos de formacao e treinamentos; participar da elaboragéo e execug¢do do plano politico-
pedagogico; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a educacao.

CARGO: ENFERMEIRO

ATRIBUICOES:

SINTESE DE DEVERES: Realizar atividades de nivel superior, envolvendo a execugio de servigos de
enfermagem.

EXEMPLO DE ATRIBUIC;@ES: Realizar servicos de enfermagem; atender, sob superviséo, aos doentes
de acordo com recomendacdes e prescricdes médicas; verificar temperatura, pulso e respiracdo e anotar
os resultados no prontuario; ministrar medicamentos prescritos, sob supervisdo; aplicar vacinas;
transportar ou acompanhar clientes; preparar clientes para atos cirargicos e outros, sob supervisao;
atender doentes em isolamento, os acordo com instrucbes recebidas; prestar socorros de urgéncia
realizar atividades simples de lactario e bercario; promover ou fazer higienizacdo aos doentes, sob
supervisao; orientar individualmente o cliente, em relacdo a sua higiene pessoal; pesar e medir doentes;
auxiliar o cliente a alimentar-se, quando solicitado; registrar as ocorréncias relativas a doentes; observar
a ingestao e alimentacao pelos clientes, para fins de controle e anotacfes; coletar material para exames
de laboratério; preparar o instrumental para aplicacao de vacinas e injecao; remover aparelhos e outros
objetos utilizados pelos clientes; preparar salas de cirurgia e unidades de pacientes; limpar, preparar,
esterilizar, distribuir ou guardar materiais cirrgicos e outros; desenvolver atividades de apoio nas salas
de consulta e tratamento de clientes e executar outras tarefas semelhantes.

CARGO: MOTORISTA

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir e conservar maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos do
municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUI(;OES: Dirigir automéveis, caminhdes, equipamentos rodoviarios, destinados
ao transporte de cargas e passageiros; fiscalizar a utilizacdo de veiculos que estdo sob sua
responsabilidade; orientar e coordenar servigos com veiculos automotores e equipamentos rodoviarios;
coordenar o recolhimento dos veiculos e equipamentos rodoviarios as garagens, quando concluidos os
servicos do dia; manter os veiculos e equipamentos que estdo sob sua responsabilidade, em perfeitas
condi¢cbes de utilizacdo e funcionamento; orientar reparos de urgéncia; zelar pela conservacao dos
veiculos e equipamentos que lhe forem confiados; orientar e coordenar o abastecimento dos veiculos e
equipamentos, com combustiveis, agua e lubrificantes; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: MERENDEIRA

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Efetuar o cozimento dos alimentos para merenda dos alunos,
limpeza do local que seja determinado, em especial as Unidades Escolares e Creches
Municipais, manter em ordem o local de trabalho, bem como outros que a estes sejam correlatos,
prestar servicos de apoio na conservacdo de merenda e outros.
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EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar 0s servicos que sejam determinados pelos
superiores, primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a higiene no cozimento dos
alimentos, estética e apresentacdo do local, atender aos cidaddos que se dirigirem as suas
pessoas, prestando as informagdes solicitadas com educacéao, encaminhando para quem possa
melhor atendé-lo. Executar servi¢cos de limpeza na unidade de trabalho, conforme determinacéo
superior, zelando pelo bem publico, reparando os utensilios sempre que estes venham a
necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas diarias dos servidores. Proceder a
limpeza e efetuar servigos de capina em geral, coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos
das escolas municipais. Proceder a limpeza dos locais de trabalho. Recolher o lixo a domicilio
com os equipamentos disponiveis. Responsabilizar-se pela manutencdo e conservacao do
equipamento utilizado. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores;
executar outras tarefas correlatas.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Operar maquinas e implementos agricolas, como tratores, colheitadeiras,
maquinas de beneficiamento agricola e outros similares.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Operar maquinas rodovidrias; realizar com zelo e pericia os trabalhos
gue lhe forem confiados; fazer a regulagem das maquinas; providenciar no estabelecimento de
combustivel, agua e lubrificantes; abastecer os dispositivos do trator; operar as maquinas nas operacoes
de aracdo, adubacéo, plantio, colheita e em outros tratos culturais; fazer a manutengdo das maquinas;
zelar pela conservacao e limpeza das maquinas sob sua responsabilidade; comunicar ao seu superior
qualquer anomalia no funcionamento da maquina; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: OPERARIO

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Realizar trabalhos bracais em geral;

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar
mercadorias, materiais de construcéo e outros, fazer mudancas, proceder a abertura de valas; efetuar
servicos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e proprios
municipais; zelar pela conservacdo e limpeza dos sanitarios; auxiliar em tarefas de construcao,
calcamentos e pavimentacdo em geral, auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de
materiais, auxiliar nos servicos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento,
manejar instrumentos agricolas, executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno,
adubac0es, pulverizacdes, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e
pracgas; alimentar animais sob supervisdo; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer
natureza, bem como a limpeza de pecas e oficinas;; executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: PSICOLOGO

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Realizar atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a
execucdo de trabalhos relacionados com o comportamento humano e a dindmica da personalidade, com
visitas de orientacao psicoldgicas e ajustamento individual .

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar atividades de nivel superior, de grande complexidade,
envolvendo a execugdo de trabalhos relacionados com o comportamento humano e a dinamica da
personalidade, com visitas de orientacao psicolégicas e ajustamento individual orientar na elaboracédo de
diagnésticos, progndsticos e controle do comportamento do paciente na vida social; analisar os fatores
psicologicos que intervem no diagnostico, tratamento e prevencdo das enfermidades mentais e dos
transtornos emocionais da personalidade, colaborar com médicos assistentes sociais e outros
profissionais ligados ao bem estar ser humano. Realizar psicodiagnésticos para fins de ingresso,
readaptacao e avaliacdo das condicBes pessoais do servidor; proceder a andlise de func¢des sob o ponto
de vista psicoldgico; proceder ao estudo de avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano para
possibilitar a orientacdo a selecdo e ao treinamento atitudinal no campo profissional e o diagnéstico e
terapia clinicos; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico;
fazer exames de sele¢do em criangas, para fins de ingresso em instituicdes assisténcias, bem como para
contemplacdo com bolsas de estudos; prestar atendimento, breve para pacientes em crise e a seus
familiares, bem como alcoolistas e taxicOmicos; atender criancas excepcionais, com problemas de
deficiéncia mental e sensorial ou portadores de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as
para escolas ou classes especiais; formular hipéteses de trabalho, para orientar as explosfes
psicolégicas, médicas e educacionais; realizar pesquisar psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o
material psicopedagdgico e psicolégico necesséario ao estudo dos casos; realizar pericias e elaborar
pareceres; prestar atendimento psicologico e gestantes, s maes de criancas até a idade escolar e a
grupos de adolescentes em instituices comunitarias do Municipio manter atualizado o prontuéario de cada
caso estudado; responsabilizar-s3e por equipes auxiliares necessarias & execucdo das atividades
proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive editadas no respectivo regulamento da profisséo.

CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA

ATRIBUICOES:

SINTESE DE DEVERES: Participar do processo de planejamento e elaboragio da proposta pedagdgica
da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacgdes inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica
da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem
do aluno; estabelecer os mecanismos de avalia¢do; implementar estratégias de recuperagdo para 0s
alunos de menor rendimento; organizar registros de observacao dos alunos; participar de atividades extra-
classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagoégico; participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
participar de cursos de formacao e treinamentos; participar da elaboragéo e execugao do plano politico-
pedagdgico; integrar 6rgados complementares da escola; executar tarefas afins com a educacao.
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CARGO: PROFESSOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS

ATRIBUICOES:

SINTESE DE DEVERES: Participar do processo de planejamento e elaboracio da proposta pedagdgica
da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacdes inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica
da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem
do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de recuperacao para 0s
alunos de menor rendimento; organizar registros de observacéo dos alunos; participar de atividades extra-
classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdégico; participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
participar de cursos de formacao e treinamentos; participar da elaboracdo e execuc¢édo do plano politico-
pedagdgico; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a educacao.

CARGO: PROFESSOR DE ANOS INICIAIS

ATRIBUICOES:

SINTESE DE DEVERES: Participar do processo de planejamento e elaboragio da proposta pedagdgica
da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operac¢fes inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica
da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem
do aluno; estabelecer os mecanismos de avalia¢do; implementar estratégias de recuperacdo para 0s
alunos de menor rendimento; organizar registros de observacgéo dos alunos; participar de atividades extra-
classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagoégico; participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
participar de cursos de formacao e treinamentos; participar da elaboragéo e execug¢ao do plano politico-
pedagdgico; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a educacao.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

ATRIBUICOES:

SINTESE DE DEVERES: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagdgica
da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacfes inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica
da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem
do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperacdo para 0s
alunos de menor rendimento; organizar registros de observacao dos alunos; participar de atividades extra-
classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
participar de cursos de formacao e treinamentos; participar da elaboragéo e execugado do plano politico-
pedagdgico; integrar 6rgados complementares da escola; executar tarefas afins com a educacao.
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CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA ANOS FINAIS

ATRIBUICOES:

SINTESE DE DEVERES: Participar do processo de planejamento e elaboracio da proposta pedagdgica
da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacdes inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica
da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem
do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de recuperacao para 0s
alunos de menor rendimento; organizar registros de observacéo dos alunos; participar de atividades extra-
classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdégico; participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
participar de cursos de formacao e treinamentos; participar da elaboracdo e execuc¢édo do plano politico-
pedagdgico; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a educacao.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

ATRIBUICOES:

SINTESE DE DEVERES: Participar do processo de planejamento e elaboragio da proposta pedagdgica
da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operac¢fes inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica
da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem
do aluno; estabelecer os mecanismos de avalia¢do; implementar estratégias de recuperacdo para 0s
alunos de menor rendimento; organizar registros de observacgéo dos alunos; participar de atividades extra-
classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagoégico; participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
participar de cursos de formacao e treinamentos; participar da elaboragéo e execugao do plano politico-
pedagdgico; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a educacao.

CARGO: PROFESSOR DE AEE

ATRIBUICOES:

SINTESE DE DEVERES: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagdgica
da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacfes inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica
da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem
do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de recuperagcédo para 0s
alunos de menor rendimento; organizar registros de observagéo dos alunos; participar de atividades extra-
classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
participar de cursos de formacao e treinamentos; participar da elaboragéo e execug¢do do plano politico-
pedagogico; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a educacao.
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CARGO: PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA

ATRIBUICOES:

SINTESE DE DEVERES: Participar do processo de planejamento e elaboracio da proposta pedagdgica
da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacdes inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica
da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem
do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de recuperacao para 0s
alunos de menor rendimento; organizar registros de observacéo dos alunos; participar de atividades extra-
classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdégico; participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
participar de cursos de formacao e treinamentos; participar da elaboracdo e execuc¢édo do plano politico-
pedagdgico; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a educacao.

CARGO: TECNICA EM ENFERMAGEM

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Realizar atividades de nivel Técnico, envolvendo a execugdo de servicos de
enfermagem.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar servigos de Técnico enfermagem; atender, sob superviso,
aos doentes de acordo com recomendacfes e prescricbes médicas; verificar temperatura, pulso e
respiracdo e anotar os resultados no prontuario; ministrar medicamentos prescritos, sob supervisao;
aplicar vacinas; transportar ou acompanhar clientes; preparar clientes para atos cirlrgicos e outros, sob
supervisdo; atender doentes em isolamento, os acordo com instrucdes recebidas; prestar socorros de
urgéncia realizar atividades simples de lactario e bergario; promover ou fazer higienizacdo aos doentes,
sob supervisdo; orientar individualmente o cliente, em relagdo a sua higiene pessoal; pesar e medir
doentes; auxiliar o cliente a alimentar-se, quando solicitado; registrar as ocorréncias relativas a doentes;
observar a ingestao e alimentacédo pelos clientes, para fins de controle e anotacdes; coletar material para
exames de laboratério; preparar o instrumental para aplicacdo de vacinas e inje¢édo; remover aparelhos e
outros objetos utilizados pelos clientes; preparar salas de cirurgia e unidades de pacientes; limpar,
preparar, esterilizar, distribuir ou guardar materiais cirtrgicos e outros; desenvolver atividades de apoio
nas salas de consulta e tratamento de clientes e executar outras tarefas semelhantes.
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ANEXO Il

PROGRAMAS DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

PARTE | - CONHECIMENTOS GERAIS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E
INCOMPLETO: CARPINTEIRO, MERENDEIRA, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS,
OPERARIO

LINGUA PORTUGUESA: a. Leitura e compreenséo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias
principais e secundarias. Relagéo entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de
argumentacao. Informacdes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coeséo e coeréncia textuais. b.
Léxico: Significacdo de palavras e express@es no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no
texto. Estrutura e formacdo de palavras. c. Aspectos linguisticos: Relacdes morfossintaticas. Ortografia
(emprego de letras e acentuacdo grafica) sistema oficial vigente. Relacdes entre fonemas e grafias.
Flexdes e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversdo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase). d. Coordenacéo e
subordinacdo: emprego das conjunc¢des, das locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. Pontuacao.

MATEMATICA:

a. Sistema de numeracao decimal.

b. Numeros naturais: operacdes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo), expressfes numéricas.
Multiplos e divisores: critérios de divisibilidade, niameros primos, decomposi¢cdo em fatores primos,
minimo multiplo comum e maximo divisor comum.

c. Sistema monetario brasileiro.

d. Sistema de medidas: comprimento, massa e tempo.

e. Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS

a) Aspectos socioecondmicos, geogréficos, histéricos e politicos do mundo, do Brasil e do Municipio de
Lajeado do Bugre.

b) Nocdes gerais sobre vida econémica, social, politica e cultural, informacdes atuais de ampla divulgagéo
na imprensa sobre esses aspectos no Estado do RS, Cidadania, Direitos Humanos, Meio Ambiente e
Saude.

CONHECIMENTOS GERAIS CARGOS DE NIiVEL MEDIO/TECNICO: AGENTE DE SAUDE, TECNICA
EM ENFERMAGEM.

LINGUA PORTUGUESA: a. Interpretacio de textos: Leitura e compreensdo de informacdes.
Identificacdo de ideias principais e secundarias. Intencdo comunicativa.

b. Vocabulario: Sentido de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no
texto. Sinénimos e anténimos.
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c. Aspectos linguisticos: Grafia correta de palavras. Separacao silabica. Localizacédo da silaba ténica.
Acentuacdo gréafica. Relacdo entre letras e fonemas, identificacéo de digrafos e encontros consonantais
e diferencgas entre sons de letras. Familia de palavras.

d. Sinais de pontuag&o: Emprego do ponto final, ponto de exclamagé&o e ponto de interrogagéo. Usos da
virgula e do ponto-e-virgula. Emprego dos dois pontos. Uso do travessao. Processos de coordenacao e
subordinacao.

MATEMATICA:

a. Conjuntos Numéricos: Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. b. Operacdes
fundamentais (adi¢do, subtracdo, multiplicacéo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo), propriedades das
operagOes, multiplos e divisores, nimeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum. c.
Razdes e Proporcdes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e
inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta. d. Sistema de Medidas: comprimento,
capacidade, massa e tempo (unidades, transformacéo de unidades), sistema monetario brasileiro. e.
Célculo algébrico: monémios e polindmios. f. Funcdes: Ideia de funcao, interpretacéo de graficos, dominio
e imagem, funcdo do 1° grau, funcdo do 2° grau - valor de maximo e minimo de uma funcdo do 2° grau.
g. Equacbes de 1° e 2° graus. Sistemas de equacgfes de 1° grau com duas incognitas. h. Triangulo
retangulo: relagcdes métricas no triangulo retangulo, teorema de Pitdgoras e suas aplicacoes, relacdes
trigonométricas no triangulo retangulo. i. Teorema de Tales. j. Geometria Plana: célculo de éarea e
perimetro de poligonos. Circunferéncia e Circulo: comprimento da circunferéncia, area do circulo. k.
NocBes de Geometria Espacial: elementos, medidas, areas e volumes de prismas, cubos,
paralelepipedos, cilindros, cones e esferas. |. Matematica Financeira: porcentagem, juros simples, juros
compostos, descontos, taxas proporcionais. m. Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média
aritmética ponderada, moda e mediana.

INFORMATICA:

a. Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 11 e versdes superiores: Atalhos de
teclado. Area de Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolu¢do da tela, Gadgets) e menu Iniciar
(Documentos, Imagens, Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, Programa Padrao,
Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar,
usar e configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus,
icones, janelas, teclado e/ou mouse. Propriedades da Barra de Tarefas e do menu Iniciar e Gerenciador
de tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar Programa e configurar,
utilizando as partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcacdo, menus,
icones e etc.), teclado e/ou mouse. Janelas para facilitar a navegacdo no Windows e o trabalho com
arquivos, pastas e bibliotecas, Painel de Controle e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar
e configurar ambientes, componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones. Usar as
funcionalidades das janelas, Programa e aplicativos utilizando as partes da janela (botdes, painéis, listas,
caixa de pesquisa, caixas de marcacdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse. Realizar agbes e
operacbes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos: localizar, copiar, mover, criar, criar
atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para,
propriedades e etc. Identificar e utilizar nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos.
Aplicar teclas de atalho para qualquer operacdo. b. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word
365: Atalhos de teclado. Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente,
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componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botoes,
incluindo nimero de paginas e palavras, erros de reviséo, idioma, modos de exibicdo do documento e
zoom. Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as
barras de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Op¢des, teclado e/ou mouse.
Identificar e utilizar os botdes e icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout
da Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Reviséo e Exibicao, para formatar, personalizar, configurar,
alterar e reconhecer a formatacao de textos e documentos. Saber identificar as configuracdes e configurar
as Opcoes do Word. Saber usar a Ajuda. Aplicar teclas de atalho para qualquer operacao. c. Navegador
Google Chrome: Atalhos de teclado. Como fazer login ou sair. Definir o Google Chrome como navegador
padrdo. Importar favoritos e configuragdes. Criar perfil. Personalizar o Chrome com apps, extensbes e
temas. Navegar com privacidade ou excluir o histérico. Usar guias e sugestdes. Pesquisar na Web no
Google Chrome. Definir mecanismo de pesquisa padréo. Fazer o download de um arquivo. Usar ou
corrigir Audio e video em Flash. Ler paginas mais tarde e offline. Imprimir a partir do Chrome. Desativar o
bloqueador de andncios. Fazer login ou sair do Chrome. Compartilhar o Chrome com outras pessoas.
Definir sua pégina inicial e de inicializacdo. Criar, ver e editar favoritos. Ver favoritos, senhas e mais em
todos os seus dispositivos. Navegar como visitante. Criar e editar usuarios supervisionados. Preencher
formularios automaticamente. Gerencias senhas. Gerar uma senha. Compatrtilhar seu local. Limpar dados
de navegacdo. Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome. Redefinir as configuracdes do Chrome para
padrdo. Navegar com privacidade. Escolher configuracdes de privacidade. Verificar se a conexédo de um
site é segura. Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros. Remover softwares e anuncios indesejados.
Iniciar ou parar o envio automatico de relatérios de erros e falhas. Aumentar a segurangca com o
isolamento de site. Usar o Chrome com outro dispositivo. Configuragdes do Google Chrome: alterar
tamanho de texto, imagem e video (zoom), ativar e desativar notificagfes, alterar idiomas e traduzir
paginas da Web, usar a cAmera e o microfone, alterar permissées do site, redefinir as configura¢des do
Chrome para o padréo e acessibilidade no Chrome. Corrigir problemas: melhorar a execucédo do Chrome,
corrigir problemas com contetdo da Web e corrigir erros de conexéo.

CONHECIMENTOS GERAIS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR: DIRETOR DE ESCOLA, ENFERMEIRA,
TECNICO DE CONTROLE INTERNO, PSICOLOGO, PROFESSOR DE MATEMATICA, PROFESSOR
DE CIENCIAS BIOLOGICAS, PROFESSOR DE ANOS INICIAIS, PROFESSOR DE EDUCACAO
INFANTIL, PROFESSOR DE GEOGRAFIA ANOS INICIAIS, PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA,
PROFESSOR DE AEE, PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA.

LINGUA PORTUGUESA

a. Leitura e compreenséo de textos: Assunto. Estruturacao do texto. Ideias principais e secundarias.
Relacdo entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacao.
Informac@es implicitas: pressupostos e subentendidos. Coesao e coeréncia textuais.

b. Léxico: Significacdo de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressées no
texto. Estrutura e formagéo de palavras.

c. Aspectos linguisticos: RelagBes morfossintaticas. Ortografia: emprego de letras e acentuacdo grafica
sistema oficial vigente. Relagbes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais.
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Vozes verbais e sua conversdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive
emprego do acento indicativo de crase).

d. Coordenacéo e subordinacdo: emprego das conjuncgdes, das locucdes conjuntivas e dos pronomes
relativos. Pontuagéo.

MATEMATICA

a. Conjuntos Numéricos: Nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

b. Operacbes fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacao),
propriedades das opera¢cBes, multiplos e divisores, nUmeros primos, minimo maltiplo comum, maximo
divisor comum.

c. Razdes e ProporgOes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e
inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta.

d. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformacdo de
unidades), sistema monetario brasileiro.

e. Calculo algébrico: mondmios e polinbmios.

f. Funcdes: Ideia de funcao, interpretacdo de graficos, dominio e imagem, fun¢éo do 1° grau, funcao do
2° grau- valor de maximo e minimo de uma funcdo do 2° grau. 5. Equacfes de 1° e 2° graus. Sistemas
de equagdes de 1° grau com duas incognitas.

g. Tridngulo retangulo: relagcdes métricas no triangulo retangulo, teorema de Pitagoras e suas aplicacées,
relagbes trigonométricas no triangulo retangulo.

h. Teorema de Tales.

i. Geometria Plana: calculo de area e perimetro de poligonos. Circunferéncia e Circulo: comprimento da
circunferéncia, area do circulo.

j- Nocdes de Geometria Espacial: elementos, medidas, areas e volumes de prismas, cubos,
paralelepipedos, cilindros, cones e esferas.

k. Matematica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas proporcionais.
|. Estatistica: Célculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana.

INFORMATICA

a. Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 11 e versdes superiores: Atalhos de
teclado. Area de Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolucdo da tela, Gadgets) e menu Iniciar
(Documentos, Imagens, Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, Programa Padrao,
Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar,
usar e configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus,
icones, janelas, teclado e/ou mouse. Propriedades da Barra de Tarefas e do menu Iniciar e Gerenciador
de tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar Programa e configurar,
utilizando as partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcacdo, menus,
icones e etc.), teclado e/ou mouse. Janelas para facilitar a navegagcdo no Windows e o trabalho com
arquivos, pastas e bibliotecas, Painel de Controle e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar
e configurar ambientes, componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones. Usar as
funcionalidades das janelas, Programa e aplicativos utilizando as partes da janela (botdes, painéis, listas,
caixa de pesquisa, caixas de marcag¢do, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse. Realizar acdes e
operacfes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos: localizar, copiar, mover, criar, criar
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atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para,
propriedades e etc. Identificar e utilizar nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos.
Aplicar teclas de atalho para qualquer operacéo.

b. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 365: Atalhos de teclado. Saber identificar,
caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades,
menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo nimero de péaginas e palavras,
erros de revisao, idioma, modos de exibicdo do documento e zoom. Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar,
formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as barras de ferramentas, menus, icones,
botdes, guias e grupos da Faixa de Opc¢des, teclado e/ou mouse. Identificar e utilizar os botdes e icones
das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias,
Correspondéncias, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a
formatagéo de textos e documentos. Saber identificar as configuragdes e configurar as Opcdes do Word.
Saber usar a Ajuda. Aplicar teclas de atalho para qualquer operacao.

c. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 365:. Atalhos de teclado. Saber identificar,
caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades,
menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes. Definir e identificar célula, planilha e pasta.
Abrir, fechar, criar, visualizar, formatar, salvar, alterar, excluir, renomear, personalizar, configurar planilhas
e pastas, utilizando a barra de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opcoes,
teclado e/ou mouse. Saber selecionar e reconhecer a selecdo de células, planilhas e pastas. Identificar e
utilizar os icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina,
Foérmulas, Dados, Revisdo e Exibi¢do, para formatar, alterar, selecionar células, configurar, reconhecer a
formatacao de textos e documentos e reconhecer a selegéo de células. Identificar e utilizar os botdes das
guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da pagina, Férmulas, Dados, Revisdo e Exibi¢cdo, para formatar,
personalizar, configurar e reconhecer a formatagdo documentos. Saber usar a Ajuda. Aplicar teclas de
atalho para qualquer operacao. Reconhecer férmulas.

d. Navegador Google Chrome: Atalhos de teclado. Como fazer login ou sair. Definir o Google Chrome
como navegador padrdo. Importar favoritos e configuracdes. Criar perfil. Personalizar o Chrome com
apps, extensbes e temas. Navegar com privacidade ou excluir o histérico. Usar guias e sugestdes.
Pesquisar na Web no Google Chrome. Definir mecanismo de pesquisa padrao. Fazer o download de um
arquivo. Usar ou corrigir audio e video em Flash. Ler paginas mais tarde e offline. Imprimir a partir do
Chrome. Desativar o bloqueador de anuncios. Fazer login ou sair do Chrome. Compartilhar o Chrome
com outras pessoas. Definir sua pagina inicial e de inicializac&o. Criar, ver e editar favoritos. Ver favoritos,
senhas e mais em todos os seus dispositivos. Navegar como visitante. Criar e editar usuarios
supervisionados. Preencher formularios automaticamente. Gerencias senhas. Gerar uma senha.
Compartilhar seu local. Limpar dados de navegacdo. Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome.
Redefinir as configuracdes do Chrome para padrdo. Navegar com privacidade. Escolher configuracdes
de privacidade. Verificar se a conexao de um site é segura. Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros.
Remover softwares e anuncios indesejados. Iniciar ou parar o envio automatico de relatérios de erros e
falhas. Aumentar a seguranga com o isolamento de site. Usar o Chrome com outro dispositivo.
Configura¢tes do Google Chrome: alterar tamanho de texto, imagem e video (zoom), ativar e desativar
notificacBes, alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a camera e o microfone, alterar permissdes
do site, redefinir as configuracbes do Chrome para o padrdo e acessibilidade no Chrome. Corrigir
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problemas: melhorar a execucao do Chrome, corrigir problemas com contetdo da Web e corrigir erros de

conexao.

LEGISLACAO
a. Lei Orgéanica do Municipio (todos os artigos).

b. Regime Juridico dos Servidores Publicos Lei e alteracdes (todos os artigos).
c. Constituicdo Federal de 1988: Artigos 1° ao 6°, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 ao 41 e 44 ao 47.

d. Lei Federal n°® 8.429/1992 - Lei de improbidade Administrativa.

ANEXO IV

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Procedimento/Evento

Data/Periodo

Publicacédo do Edital do Processo Seletivo Simplificado

06/02/2024

Periodo de Impugnacéo do Edital do Processo Seletivo Publico

06 a 08/02/2024

Comunicacao de Resultado dos Pedidos de Impugnacédo

09/02/2024

Periodo de Inscri¢cdes pela Internet, através do site:
www.maservicospublicos.com.br

06 a 15/02/2024

Prazo final para pagamento do boleto 16/02/2024
Edital de Homologacao das Inscri¢des - lista preliminar de inscritos, 19/02/2024
reserva de vagas e condi¢des especiais para o dia da prova

Periodo de recursos - homologacé&o das inscricbes 20/02/2024
Edital de Resultado da Homologacéo das Inscri¢des - lista oficial de 21/02/2024
inscritos, reserva de vagas e condi¢cdes especiais para o dia da

prova, e Convocacao para a Prova Teorico-Objetiva

Publicacéo dos locais, sala, data e hora da Prova Tedrico-Objetiva 21/02/2024
e Prova Prética

Aplicacdo da Prova Tedrico-Objetiva 25/02/2024
Publicacdo do Gabarito Preliminar das Provas Teorico-Objetivas 26/02/2024
Periodo de recursos - Gabarito Preliminar da Prova Teorico-Objetival 27/02/2024

Owa
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Periodo de Vistas da Prova-Padrédo 27/02/2024
Publicacéo do Gabarito Oficial da Prova Tedrico-Objetiva 28/02/2024
Publicacéo das Notas Preliminares das Provas Teo6rico-Objetivas 29/02/2024
Periodo de solicitacdo de vistas do Cartdo-Resposta 29/02/2024
Periodo de recursos - Notas Preliminares da Prova Teorico-Objetiva 01/03/2024
Publicacédo das Notas Oficiais da Prova Tedrica-Objetiva 04/03/2024
Publicagdo e Homologacédo do Resultado Final A partir de

04/03/2024
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