MUNICIPIO DE JOANOPOLIS/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2024
(alterado conforme a retificagdao n° 01)

O Prefeito da Estancia Turistica de Joanépolis/SP faz saber que realizara, por meio do INDEPAC - Instituto de Cultura e
Desenvolvimento Educacional, Promocao Humana e A¢cao Comunitaria, em datas, locais e hordrios a serem oportunamente
divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de outubro de 1988, Lei Organica Municipal e as demais
Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas existentes para os cargos descritos na Tabela I, especificada no
Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

1. DO CONCURSO PUBLICO

INSTRUCOES ESPECIAIS

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, nos cargos indicados no presente Edital e dos que vagarem,
pela Consolidagao das Leis do Trabalho, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois)
anos, a contar da data da homologagdo do certame, a critério do Municipio de Joanodpolis - SP.
1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Joandpolis/SP.
1.3. Os cargos, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscrigdo sdo os estabelecidos

na Tabela I de Cargos, especificada abaixo.

1.3.1. As vagas do cargo de Técnico em Enfermagem sdo especificas para o SAMU.

1.4. As atribuigBes dos cargos estdo descritas no Anexo I, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, REFERENCIA, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E
TAXA DE INSCRICAO

Ensino fundamental

Vagas
c Vagas l:eservadas Salario Carga . - L Taxa de
argos ¥ as pessoas PR Pt Requisitos minimos exigidos . .
(*) com inicial horaria inscrigcao
deficiéncia
Ensino Fundamental
AGENTE OPERACIONAL 10 + 1+ CR R$1.412,0 40h . Incompleto + Conhecimentos R$ 35,00
CR 0 semanais P =
Basicos na Fungao
CUIDADOR DE ALUNOS COM 03 + R$1.412,0 40h :
DEFICIENCIA CR - 0 semanais Ensino Fundamental Completo R$ 35,00
04 + ) R$1.510,5 40h Ensino Fundamental Completo
MOTORISTA CR 8 semanais + CNH categoria D/E R$ 35,00
Ensino Fundamental
01 + ) R$1.421,7 40h Incompleto + CNH categoria
TRATORISTA CR 3 semanais C/D ou E + Conhecimentos na R$ 35,00
fungdo
Ensino médio/ técnico
Vagas
C Vagas l:eservadas Salario Carga . - . Taxa de
argos ¥ as pessoas L P Requisitos minimos exigidos . .
*) com inicial horaria inscrigao
deficiéncia
AGENTE DE DEFESA CIVIL 4 - R$ 44h Ensino Médio Completo R$ 55,00
1.866,01 semanais !
R$ 40h Ensino Médio + Curso técnico
AGENTE FISCAL (Obras) 1 +CR - . em Edificagbes + Registro no R$ 55,00
1.599,45 semanais
CREA
R$ 40h Ensino Médio + +
AGENTE FISCAL (Sanitario) 1+ CR - . Conhecimentos de Legislagao R$ 55,00
1.599,45 semanais .
Municipal
Ensino Médio + Curso técnico
. . R$ 40h em Contabilidade +
AGENTE FISCAL (Tributario) 1 +CR - 1.599,45 semanais | Conhecimentos em R$ 55,00
Informatica
; R$ 40h Ensino Médio Completo +
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 +CR - . Curso de Auxiliar em Saude R$ 55,00
1.421,72 semanais )
Bucal + Registro no CRO
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Ensino médio/ técnico

Vagas
Cargos Vagas g(:se;\;:g:: Salario Carga Requisitos minimos exigidos Taxa de
9 (*) ‘::om inicial horaria q 9 inscricdo
deficiéncia
Ensino Médio Completo + CNH
categoria D/E + Certificado do
B R$ 40h Curso de Condutores
CONDUTOR SOCORRISTA 2+CR 2.221,45 semanais | de Veiculos de Emergéncia R$ 55,00
pelo DETRAN + curso
introdutério SAMU
R$ 40h : -
CONTROLADOR DE ACESSO 3+ CR - . Ensino Médio Completo R$ 55,00
1.599,45 semanais
COORDENADOR TRANSPORTE 1 ) R$ 40h Ensino Médio Completo + CNH R$ 55,00
ESCOLAR 2.843,47 semanais (categoria D no minimo) !
} R$ 40h Ensino Médio Completo +
CUIDADOR SOCIAL 1 1.599,45 semanais Curso de capacitacdo na area R$ 55,00
Ensino Médio Completo +
z ) R$ 40h Curso Técnico em Enfermagem
TECNICO EM ENFERMAGEM 2 2.221,45 semanais + Registro no COREN + curso R$ 55,00
introdutério SAMU
; ; R$ 40h Ensino Médio Completo +
TECNICO VETERINARIO 1+ CR - . Técnico em Veterindria + R$ 55,00
1.866,01 semanais )
Registro no CRMV
Ensino superior
Vagas
Cargos Vagas gesse;\;:g:: Salario Carga Requisitos minimos exigidos Taxa de
9 (*) I::om inicial horaria q g inscricao
deficiéncia
Ensino Médio Completo +
AGENTE DE R$ 40h ) .
DESENVOLVIMENTO INFANTIL | 2t CR - 1.599,45 | semanais | CUrso Superior em Pedagogia | R$ 75,00
ou cursando
z . R$ 20h Ensino Superior Completo em
ASSESSOR JURIDICO 1 3.791,28 semanais Direito + Registro na OAB R$ 75,00
. R$ 65,76/ 20h Ensino Superior Completo em
DENTISTA 2+ CR hora semanais | Odontologia + Registro CRO R$ 75,00
R$ 40h Ensino Superior Completo em
ENGENHEIRO CIVIL 1+ CR -- . Engenharia Civil + Registro no R$ 75,00
5.509,18 semanais
CREA
. R$ 40h Ensino Superior Completo em
ENGENHEIRO AGRONOMO 1 -- . Engenharia Agron6mica + R$ 75,00
5.509,18 semanais )
Registro no CREA
A - R$ 40h Ensino Superior Completo em
FARMACEUTICO 1 5.509,18 semanais Farmdacia + Registro no CRF R$ 75,00
R$ 40h Ensino Superior Completo em
FISIOTERAPEUTA 1 +CR -- . Fisioterapia + Registro R$ 75,00
5.509,18 semanais
CREFITO
) R$ 40h Ensino Superior Completo em
FONOAUDIOLOGO 1 -- 4.887.19 semanais Fonoaudiologia + Registro R$ 75,00
' ! CREFONO
- £ . R$ 65,76/ 20h Ensino Superior Completo em
MEDICO CLINICO GERAL 1 hora semanais Medicina + Registro no CRM R$ 75,00
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Ensino superior

Vagas
Cargos Vagas g(:se;\;:g:: Salario Carga Requisitos minimos exigidos Taxa de
9 (*) ‘::om inicial horaria q g inscricdo
deficiéncia
Ensino Superior Completo em
MEDICO PEDIATRA 1 - R$h605r"_:‘76/ o rﬁg:ais Medicina + Especializacdo em | R$ 75,00
Pediatria + Registro no CRM
33h (sendo
22 horas
com Curso superior em Licenciatura
alunos + 7 A
h Plena em  Pedagogia +
oras de e b
habilitagdo  especifica em
trabalho N . ) .
R$ 24,38 a | pedagogico educagao infantil e seéries
PEB AEE 2 -- y . iniciais do ensino fundamental | R$ 75,00
hora-aula coletivo R
+ curso de especializagao de
+ 4 horas Py ,
no minimo 360 horas (pos-
de trabalho d ~ . d
edagégico gra uatN;ao) em area a
P educagao especial.
local de
livre
escolha.
Minimo 24
horas
(sendo 15
horas
com
atividades
regulares Nivel Superior em curso de
com aluno | . . ~
licenciatura de graduagao
+ 06 horas s -
. R$ 22,34 a de pleng + haplllt_agao espeuflca
PEB III PORTUGUES 1+ CR -- hora-aula trabalho em area propria ou formacgao, R$ 75,00
. em area correspondente e
pedagogico =
. complementagdo, nos termos
coletivo - | 4. egislacio vigente
03 horas gislag 9 '
de
trabalho
pedagdgico
local
de livre
escolha)
- . R$ 40h Ensino Superior Completo em
PSICOLOGO 1+CR 4.887,19 semanais Psicologia + Registro no CRP R$ 75,00
Curso de Graduagdo em
Psicologia + inscricdo no
; R$ 40h Conselho Regional de
PSICOLOGO EDUCACIONAL 1 +CR -- . Psicologia do Estado de Sé&o R$ 75,00
4.887,19 semanais e~
Paulo + especializagao em
Psicologia Escolar/Educacional
(minimo de 360 horas)
Ensino Superior Completo em
. R$ 40h Administracao, Ciéncias
TESOUREIRO 1 3.791,28 semanais Contabeis ou R$ 75,00
Ciéncias Econémicas
; R$ 40h Ensino Superior Completo em
VETERINARIO 1 +CR -- . Medicina Veterinaria + R$ 75,00
5.509,18 semanais ;
Registro no CRMV

(*) CR - Cadastro de Reserva

| 2. DAS CONDIGCOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias
nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:
2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislagao

especifica;
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2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo Decreto
n® 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatéria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme
especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 14.5 do Capitulo 14
deste edital;

2.1.6. Ter aptidéo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspecao
realizada pelo Servigo Médico indicado pelo Municipio de Joandpolis;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisao da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patrimonio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administracao
publica, capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial do Cdodigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n° 8.429/92;
2.1.8. Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagao em novo cargo;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. Ndo estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.11. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico https://institutoindepac.org.br/, iniciando-se no dia
26 de fevereiro de 2024 e encerrando-se no dia 22 de margo de 2024, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens
estabelecidos no Capitulo 2. Das CondicGes para Inscricdo, deste Edital.

3.2. Apos o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdao on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigao
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste
Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos
0s requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condicGes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria,
com vencimento para o dia 25 de margo de 2024, primeiro dia Util subsequente da data de encerramento do periodo de inscrigdo.
Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o
boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico https://institutoindepac.org.br/ até a data de encerramento
das inscricGes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitacdo de inscrigdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressédo do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.3. A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscrigdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizacdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencgdo sob sua guarda do
comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscricdes no Concurso Publico, desde que seja 1 (uma) para cada periodo de
aplicacdo das provas disposto na tabela do item 7.1.1, Capitulo 7 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicacdo de prova, o candidato devera optar somente por uma
inscricdo por periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricdo(des) do referido periodo de aplicacdo, mesmo
que a aplicagdo das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipotese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial
ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. Nao serdo aceitas inscricGes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depodsito em
conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricdo estabelecido.

3.8. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspensdo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo haverd devolucdo, parcial ou integral, da
importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo,
seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcdo de cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opgdo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para
outros concursos.

3.11. O INDEPAC e o Municipio de Joanépolis ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua
inscricdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 28 de marco de 2024, o candidato devera conferir no endereco eletronico
https:/ /institutoindepac.org.br/ se os dados da inscrigdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscrigdo foram recebidos pelo
INDEPAC, ou seja, se a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato do INDEPAC,
através do e-mail indepac@indepac.org.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem como interpor
recurso nos termos do Capitulo 13 deste Edital.
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3.13. A apresentacdo dos documentos e das condigdes exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita por
ocasido da posse, sendo que a ndo apresentacao implicard a anulacdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com
o auxilio de terceiros, cabendo ao Municipio de Joanodpolis e ao INDEPAC o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagGes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditorio.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia deverd, obrigatoriamente, no ato da inscrigao,
informar em campo especifico da Ficha de Inscricdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condigGes especiais para realizacdo das provas deverd encaminhar, por meio de
correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia Util subsequente ao término das inscricGes, declaragdo
constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigcao especial para a
realizagdo da prova, identificando no envelope: nome e cargo ao qual estd concorrendo e nome do Concurso Publico: Municipio
de Joanopolis - Concurso Publico 01/2024 - “Cond. Especial”, ao INDEPAC, localizado na Avenida Senador Casemiro da
Rocha, 609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Miranddpolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo terd a prova e as condicbes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condicGes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste
Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias corridos apos a data de término das inscrigdes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante (maior
de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante deverd declarar a referida condigdo na ficha de inscricdo on line e encaminhar sua solicitacdo ao
INDEPAC até o dia Util subsequente ao término das inscriges, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no
item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condigbes especiais para a realizacdo da prova por motivo de crenca religiosa, devera
encaminhar solicitacdo ao INDEPAC, nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizagdo das provas devera, a partir de 28 de margo de 2024, acessar
o site https://institutoindepac.org.br/ para verificar o resultado da solicitacdo pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigdo.

4. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso PUblico, desde que as atribuicdes do
cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, pelo Decreto Federal n® 9.508/18 e demais alteracdes.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de
02/12/2004, pelo Decreto Federal n® 9.508/18 e demais alteracGes, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteracdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal
n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, pelo Decreto Federal n©
9.508/18 e demais alteragdes, bem como as previstas no § 1° do art. 1° da Lei n.© 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno
do Espectro Autista).

4.4, Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com o cargo
pretendido.

4.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcao simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
se refere ao conteldo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacao no Concurso
Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera
requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na Ficha de
Inscrigdo.

4.10. O candidato com deficiéncia, até o dia util subsequente ao término das inscricGes, devera encaminhar, via Sedex ou
correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), ao INDEPAC, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
localizado na Avenida Senador Casemiro da Rocha, 609 - sala 92 - Condominio Vancouver — Bairro Miranddpolis - Sao Paulo/SP,
CEP 04047-001, identificando o nome do Concurso Publico no envelope: Municipio de Joanépolis - Concurso Publico
01/2024, os documentos a seguir:

a) Declaracdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicdo
especial para a realizagdo da prova (caso a condicdo especial seja necessaria); e

b) Cépia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigbes, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando o seu nome,
numero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e
pungao.
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4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizagdo
para utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovagao da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera enviar
a documentacgdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

4.10.4. A comprovacdo da tempestividade do envio da documentagdo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 sera feita
pela data da postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condicGes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo terd a condicdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instruces constantes deste Capitulo ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Apods a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo, licenga-
saude ou aposentadoria por invalidez.

5. DA SOLICITAGAO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. O(a) candidato(a), que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n® 1.627/2010 podera requerer a isencdo
total da taxa de inscricdo deste Concurso Publico, desde que comprove os requisitos previstos no item 5.1.1 ou 5.1.2 deste
Capitulo, a saber:

5.1.1. Para isencdo total da taxa de inscricdo, ser residente ha pelo menos 2 (dois) anos ou mais no municipio da Estancia Turistica
de Joanodpolis e estar desempregado ha pelo menos 1 (um) ano da data de inscricdo do concurso.

5.1.1.1. A comprovagao do requisito disposto no item 5.1.1 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Coépia simples do comprovante de residéncia do municipio ha, pelo menos, 2 (dois) anos ou mais;

b) Comprovacédo da situacdo de desemprego, por meio de certiddo de proprio punho, sob penas da lei;

c) Comprovacgdo de situagdo econémica que ndo permita a utilizacdo de recursos financeiros sem prejuizo para a manutengao
propria e/ou da familia, demonstrada mediante declaracdo de préprio punho, sob as penas da lei.

d) Formulario de solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo V deste Edital.

5.2. O candidato que preencher a condigdo estabelecida no item 5.1.1, devera solicitar a isencdo do pagamento do valor de
inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

5.2.1. Acessar, no periodo de 26 a 28 de fevereiro de 2024, o site do INDEPAC - https://institutoindepac.org.br/ €, na
area do Municipio de Joandpolis - Concurso Publico Edital 01/2024, realizar a inscricdo on-line;

5.2.2. Imprimir o formulario de solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo, constante no Anexo V deste Edital, preenché-lo e
assina-lo;

5.2.3. Encaminhar o formulario especificado no subitem anterior, juntamente com os documentos descritos nas alineas do subitem
5.1.1.1, até 29 de fevereiro de 2024, por SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), ao INDEPAC,
localizado na Avenida Senador Casemiro da Rocha, 609 - sala 92 - Condominio Vancouver — Bairro Miranddpolis - Sao Paulo/SP,
CEP 04047-001, identificando no envelope: “Isengdo para o Municipio de Joanépolis — Concurso Publico Edital 01/2024".
5.3. O formulario discriminado no subitem 5.2.2 devera ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do
solicitante e a data.

5.4. A comprovacao da tempestividade da solicitagdo de isengdo sera feita pela data da postagem.

5.5. Devera ser realizada uma inscrigdo on-line e um envio de formuldrio com documentagdo comprobatdria de isencdo da taxa
para cada emprego de interesse.

5.6. O formulario de solicitacdo de isencdo enviado por SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR),
conforme disposto no subitem 5.2.3, refere-se a um Unico candidato.

5.7. A documentagdo comprobatdria enviada pelo candidato serd analisada pelo INDEPAC que decidira sobre a isencdo do valor
de inscrigdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

5.8. Ndo sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscricdo pela internet no periodo estabelecido no item 5.2.1, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentagdo comprobatoria estabelecida nas alineas do subitem 5.1.1, deste capitulo;

c) deixar de enviar a documentagdo comprobatoria das alineas do subitem 5.1.1, na forma e no prazo previsto neste capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 5.2.2, deste capitulo;

e) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

5.9. A declaracgéo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo determinara o cancelamento da inscrigao
e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em qualquer época, sem prejuizo
das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.10. No dia 15 de marco de 2024, o candidato devera verificar a situagdo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitacdo
da isencdo do valor de inscricdo por meio da publicagdo no Diario Oficial Eletronico Municipal de Joandpolis - DOM e divulgado
através da Internet nos enderecos https://institutoindepac.org.br/ e www.joanopolis.sp.gov.br.

5.11. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgacdo dos resultados da analise dos requerimentos de isencdo do
pagamento da inscricdo, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposicdo de recurso, conforme
previsto no Capitulo 13 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
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5.12. No dia 22 de margo de 2024, sera publicado no Diario Oficial Eletrénico Municipal de Joandpolis - DOM e divulgado através
da Internet nos enderecgos eletrénicos https://institutoindepac.org.br/ e www.joanopolis.sp.gov.br o resultado do recurso
contra o indeferimento da solicitagdo da isengdo do valor de inscrigdo.

5.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos, para efetivar a sua inscrigdo no Concurso Publico, deverdo
acessar o endereco eletronico https://institutoindepac.org.br/, imprimir a segunda via do respectivo boleto bancario para
pagamento da taxa de inscricdo e paga-lo até a data de seu vencimento.

5.14. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengao deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

5.15. O candidato que ndo tiver seu pedido de isencao deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na forma e
no prazo estabelecidos no item 5.13 estard automaticamente excluido do Concurso Publico.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questoes:

Ensino fundamental
Carao Formas de Quantidade de questodes Quantidade de questodes
9 Avaliagdo POCB POCE
AGENTE OPERACIONAL Objetiva 15 Lingua Portuguesa
15 Matematica
CUIDADOR DE ALUNOS COM Obietiva 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos
DEFICIENCIA ) 10 Matematica Especificos
MOTORISTA Objetiva + 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos
TRATORISTA Pratica 10 Matematica Especificos
Ensino médio/ técnico
Carao Formas de Quantidade de questodes Quantidade de questdes
9 Avaliagdo POCB POCE
AGENTE DE DEFESA CIVIL
AGENTE FISCAL (Obras)
AGENTE FISCAL (Sanitario)
AGENTE FISCAL (Tributario)
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 10 Lingua Portuguesa 15 Conhecimentos
CONTROLADOR DE ACESSO Objetiva 05 Ma?emética 9 Eo et
COORDENADOR TRANSPORTE P
ESCOLAR
CUIDADOR SOCIAL
TI,ECNICO EM ENFEBMAGEM
TECNICO VETERINARIO
Objetiva + 10 Lingua Portuguesa 15 Conhecimentos
CONDUTOR SOCORRISTA Pratica 05 Matematica Especificos
Ensino superior
Cargo Formas de Quantidade de questbes Quantidade de questdes
9 Avaliacdo POCB POCE
DENTISTA
ENGENHEIRO CIVIL
ENGENHEIRO AGRONOMO
FARMACEUTICO
FISIOTERAPEURA Obietiva 15 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos
FONOAUDIOLOGO ) 05 Matematica Especificos
PSICOLOGO
PSICOLOGO EDUCACIONAL
TESOURE,IRO
VETERINARIO
MEDICO CLINICO GERAL Obietiva 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos
MEDICO PEDIADRA ) 10 Politicas de Saude Especificos
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Ensino superior
Cargo Formas de Quantidade de questodes Quantidade de questdes
9 Avaliagdo POCB POCE
ASSESSOR JURIDICO Objetiva + | 44| ingua Portuguesa 30 Conhecimentos
Dissertativa Especificos
AGENTE DE
DESENVOLVIMENTO INFANTIL Objetiva + 15 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos
PEB AEE . Titulos 05 Matematica Especificos
PEB III PORTUGUES

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pelo cargo conforme indicagdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) e/ou de Conhecimentos
Especificos (POCE), conforme o cargo.

6.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

6.4. As provas praticas serdo realizadas e avaliadas conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

6.5. A prova de titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

6.6. A prova dissertativa sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 11 deste Edital.

7. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVAS E DISSERTATIVAS)

7.1. As provas escritas serdo realizadas na cidade de Joanépolis/SP, na data prevista de 14 de abril de 2024, de acordo com
a divisdo dos periodos estabelecidos no item 7.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente
através de Edital de Convocacgdo para as Provas Escritas a ser publicado do no Diario Oficial Online do Municipal de Joandpolis e
divulgado através da Internet nos enderegos eletronicos https://institutoindepac.org.br/ e www.joanopolis.sp.gov.br,
observado o horério oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICAGAO CARGOS

Agente de Desenvolvimento Infantil
Agente Fiscal (Obras)
Agente Fiscal (Sanitario)
Agente Fiscal (Tributario)
Auxiliar de Saude Bucal
Controlador de Acesso
Cuidador de Alunos com Deficiéncia
A Dentista

Engenheiro Agronomo
Farmacéutico
Fonoaudidlogo

Motorista

Psicologo Educacional
Técnico em Enfermagem
Veterinario

Agente de Defesa Civil
Agente Operacional
Assessor Juridico
Condutor Socorrista
Coordenador Transporte Escolar
Cuidador Social
Engenheiro Civil

B Fisioterapeuta

Médico Clinico Geral
Médico Pediatra

PEB III Portugués

PEB AEE

Psicologo

Técnico Veterinario
Tesoureiro

Tratorista

7.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Joandpolis/SP, o
INDEPAC e o Municipio de Joanépolis reserva-se do direito de aloca-los em cidades préoximas a determinada para aplicagdo
das provas e/ou, ainda, dividir aplicacdo das provas em mais datas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto
ao transporte e alojamento desses candidatos.
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7.1.3. Nao sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o enderego ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do
dia 5 de abril de 2024, informar-se, pela internet, nos enderecos eletronicos https://institutoindepac.org.br/ e
www.joanopolis.sp.gov.br, em que local e hordrio ird realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na
condicdo do candidato com deficiéncia, que demande condicdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso
Publico, através do e-mail indepac@indepac.org.br.

7.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informacgGes constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Nao serd permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, niumero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizagao das provas objetivas para que o fiscal da sala fagca a devida corregao em Ata da Sala de Prova.

7.4.1. O candidato que ndo solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissdo.

7.5. Caso haja inexatiddo na informacgdo relativa a opgdo de cargo e/ou condigdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera
entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC do INDEPAC, pelo e-mail indepac@indepac.org.br, das
9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

7.5.1. A alteragdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletrénico
https:/ /institutoindepac.org.br/ desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo
4 deste Edital.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, serd o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscricao (boleto bancario correspondente a inscricdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos
de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

7.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséao digital em formulario proprio.

7.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.6.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

7.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagdo, o INDEPAC procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscrigdo.

7.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INDEPAC na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusédo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, reldgios digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné,
gorro, chapéu, oculos de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo das provas escritas, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em involucros lacrados especificos para esse fim,
que serao fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo proprio candidato.

7.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até
a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds
a saida do colégio de prova.

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.1, 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminacdo do candidato.

7.8.6. O INDEPAC ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante
a realizagdo das provas.

7.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, cdédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotacoes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletronico.
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7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para
corregao.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo proprio candidato com sua assinatura.

7.9.2. A prova dissertativa sera realizada no mesmo dia da prova objetiva.

7.9.2.1. Para a realizagdo da prova dissertativa, o(a) candidato(a) receberd uma folha de respostas especifica, na qual redigira
com caneta de tinta esferografica de tinta azul ou preta.

7.9.2.2. A prova dissertativa devera ser escrita @ mdo, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participacdo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato(a) que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, o(a) candidato(a)
serd acompanhado(a) por um fiscal do INDEPAC, devidamente treinado, que deverd ditar, especificando integralmente o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagdo e pontuagdo.

7.9.2.3. A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o campo especifico para
a assinatura do(a) candidato(a) nas folhas de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que as identifiquem, sob pena de ser
anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo do texto definitivo, acarretara a
anulagdo da parte da prova dissertativa, implicando na eliminagao do(a) candidato(a) no Concurso Publico.

7.9.2.4. O texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliacdo da prova dissertativa. As folhas para rascunho sdo de
preenchimento facultativo, e ndo valem para finalidade de avaliagdo.

7.9.2.5. A Folha de Respostas especifica para a prova dissertativa sera identificada, em campo especifico, pelo(a) proprio(a)
candidato(a) com sua assinatura.

7.9.3. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de
respostas, bem como a conferéncia do material entregue pelo INDEPAC, para a realizacdo da prova.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.11. A totalidade das Provas tera a duracdo de 3 (trés) horas, exceto para o cargo de Assessor Juridico, cuja duragdo total das
provas sera de 4 (quatro) horas.

7.11.1. Ap6s o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com
o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a correcdo. Em nenhuma outra situagdo sera
fornecido o Caderno de Questdes.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagao.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicao.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.14.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 7.12, deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicacgdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora
ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, reldgios digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos
semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletronico em funcionamento durante a realizagdo das provas escritas, incluindo
0s sinais sonoros referentes a alarmes;

7.14.8. Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizacdo das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico.

7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata. A crianca devera
permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacdo da candidata
no Concurso Publico.

7.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao de afastamento do
candidato da sala de prova.

718. A condicdo de salude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.
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7.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo INDEPAC, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante
deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo individual e correta
das provas.

7.22. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informages referentes ao conteudo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

7.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdao ser respeitadas pelos
candidatos.

7.24. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objetos constante no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do concurso.

7.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo,
sob pena de eliminagdo do certame.

7.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderecos eletronicos https://institutoindepac.org.br/ e
www.joanopolis.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatério.

8.1.1. Na avaliacdo e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nUmero de questdes da prova, e multiplicar
pelo nimero de questdes acertadas.

8.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
8.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

9. DA PROVA PRATICA

9.1. A Prova Pratica (PP) sera aplicada para os cargos de Condutor Socorrista, Motorista e Tratorista e na cidade de Joandpolis/SP,
em datas, locais e horarios a serem comunicados através do edital de convocagdo para a prova pratica, que sera publicado no
Diario Oficial Eletrénico Municipal de Joandpolis - DOM e divulgado através da Internet nos enderegos eletronicos
https:/ /institutoindepac.org.br/ e www.joanopolis.sp.gov.br.

9.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

9.1.2. Ao candidato sé sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informacgGes constantes no item 9.1, deste capitulo.

9.2. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

9.3. Para a realizagdo da Prova Pratica somente serdo convocados os candidatos habilitados e com as maiores e primeiras
pontuagcdes da Prova Objetiva, de acordo com quantidade abaixo especificada, apds aplicados os critérios de desempate
estabelecidos no Capitulo 13 deste edital:

Cargo N°. de candidatos convocados N®. de candcig:‘t’%i:::; deficiéncia
Condutor Socorrista 20 01
Motorista 40 02
Tratorista 10 01

9.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no item
anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

9.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova pratica
e participardo desta fase conforme o que estabelece os itens 4.6, deste Edital.

9.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de
documento oficial de identidade original.

9.5.1 Os candidatos além do documento oficial de identidade original, também devera apresentar no momento da realizacdo da
prova pratica a CNH - Carteira Nacional de Habilitacdo original, na categoria especifica, em validade e de acordo com a legislacéo
vigente (Codigo Nacional de Transito), bem como devera apresentar-se fazendo uso de oculos (ou lentes de contato) quando
houver tal exigéncia na CNH.

9.5.1.1. Para a realizacdo da prova pratica ndo sera aceito, em hipdtese alguma qualquer tipo de protocolo da habilitacdo.

9.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequagdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades.

9.6.1. O candidato condutor do veiculo sera o responsavel pelos eventuais danos ao veiculo e aos terceiros, conforme a Legislagdo
de Transito vigente.

9.7. A Prova Pratica tera carater eliminatorio e classificatoério e terd o valor maximo de 100 (cem) pontos.

9.7.1. Sera considerado habilitado na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
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9.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Pratica serd eliminado do Concurso
Publico.

9.8. Ndo haverd segunda chamada ou repetigdo das provas seja qual for o motivo alegado.

9.9. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocagdo para a prova pratica.
9.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicacdo apds a realizacdo da prova pratica, sob pena de eliminagdo deste
CONCurso.

9.11. N&o serd permitido aos candidatos a utilizagdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletronicos que possam
reproduzir ou transmitir o contetdo da prova pratica, sob pena de eliminagdo deste concurso.

9.12. Os critérios de avaliagdo da Prova Pratica sdo:

a) Para os cargos de Condutor Socorrista e Motorista:
TAREFAS PONTUAGAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZAGCAO

1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido,
observando a legislagdo de transito, a
seguranga propria, dos acompanhantes e de 0 a 50 pontos
terceiros, conducdo defensiva e também a que
melhor conserve o veiculo.

2 - Num espaco determinado realizar manobras

a serem definidas. 0 a 25 pontos 20 min
3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do dleo, agua,
bateria, combustivel, painel de comando, pneus 0 a 25 pontos
e demais itens.
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos
b) Para o cargo de Tratorista:
TAREFAS PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO

1- Num espago determinado realizar manobras

a serem definidas. 0 a 75 pontos

2 - Vistoria de um veiculo: o nivel do dleo, dgua, 20 min
bateria, combustivel, painel de comando, pneus 0 a 25 pontos

e demais itens.

TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos

| 10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1. Concorreréo a prova de Titulos somente os candidatos habilitados nas provas objetivas para os cargos de Agente de
Desenvolvimento Infantil, PEB AEE e PEB III PORTUGUES conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

10.1.1. A prova de titulos tera carater classificatério. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso.
10.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para o
INDEPAC - Caixa Postal 16 - Casa Branca/SP, CEP 13700-000, até o dia Util subsequente ao término das inscrigdes, identificando
o nome do Concurso Publico, no envelope: Concurso Publico N° 01/2024 - Municipio de Joanépolis - Titulos:

a) Coépia dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos histdricos escolares;

b) Coépia do Documento de Identificagdo (RG); e

c) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo IV deste Edital, em via original, identificado, preenchido
com os Titulos a serem enviados e assinado.

10.2.1. A comprovacdo de envio dos Titulos sera feita pelo comprovante de postagem emitido pelos Correios, onde consta o
numero de identificacdo do objeto.

10.2.2. Apods o prazo estabelecido no item 10.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipotese.

10.2.3. As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipdtese alguma. Ndo serdo aceitos documentos originais.

10.3. Enviada a relagdo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegagao.
10.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de
curso expedidos por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgdo e entidades oficiais de ensino
estaduais e federais, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedigédo
do documento.

10.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes ou certidGes deverdo estar acompanhados do
respectivo historico escolar, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo
e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

10.4.2. Os certificados de Pés Graduacgdo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverdo estar de acordo
com a Resolugdo CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007.

10.4.3. No caso de Certificado de Conclusdo de Pds Graduagdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a
data de conclusdo e a aprovagdo da Dissertacdo ou Defesa da Tese.

10.4.4. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenagao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

10.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo érgdo competente.

10.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgaos competentes.
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10.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovacdo dos documentos de Titulos.

10.7. Ndo serdo aceitas substituigdes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.
10.8. A pontuacgdo da documentacdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 9 (nove) pontos.

10.9. No somatdrio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

10.10. Serdo considerados Titulos somente os constantes nas tabelas a seguir, de acordo com o respectivo cargo:

TABELA DE TiTULOS

‘ VALOR VALOR ~

TITULOS UNITARIO | MAXIMO COMPROVACAO
a) Doutorado na area da EDUCACAO Cépia do Diploma devidamente registrado ou de
- Pés Graduagdo Stricto Sensu, concluido 4 pontos 4 pontos Certificado/ Certiddao/ Declaragdo de conclusdao de
até a data de apresentacdo dos titulos. curso.
b) Mestrado na area da EDUCAGAO - Cépia do Diploma devidamente registrado ou de
Pés Graduagdo Stricto Sensu, concluido 3 pontos 3 pontos Certificado/ Certidao/ Declaragdo de conclusao de
até a data de apresentagdo dos titulos. curso.
c) Po6s Graduagido Lato Sensu
(especializagdo) na area da Cépia do Certificado, Certiddo ou Declaragdo de
EDUCAGCAO, com carga horaria minima 1 ponto 2 pontos conclusdo do Curso, indicando o numero de horas e
de 360 (trezentos e sessenta) horas, P P periodo de realizagdo do curso, acompanhada do
concluida até a data de apresentacdo dos respectivo histdrico escolar.
titulos.

11. DA PROVA DISSERTATIVA

11.1. A prova dissertativa sera aplicada para o cargo de Assessor Juridico, na mesma data, horério e local da prova objetiva.
11.1.1. Ao candidato sé serad permitida a participacao nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informacgles constantes no item 7.1, do Capitulo 7 deste Edital.

11.1.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

11.1.1.2. N3do sera permitida, em hipotese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.
11.2. Serdo corrigidas somente as provas dissertativas dos candidatos habilitados e com as maiores e primeiras pontuagdes da
Prova Objetiva, de acordo com quantidade abaixo especificada, apds aplicados os critérios de desempate estabelecidos no Capitulo
12 deste Edital:

CARGO Quantidade de provas dissertativas a serem corrigidas
Ampla concorréncia Pessoa com deficiéncia
Assessor Juridico 20 01

11.2.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e que ndo tiverem as provas dissertativas corrigidas, conforme
previsto no item anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

11.3. A Prova dissertativa consistird na elaboracdo de 1 (uma) questdo tedrico-pratica, que versara sobre o conteldo programatico
estabelecido para o respectivo cargo, no Anexo II deste Edital.

11.3.1. Os textos de resposta as questdes deverdo obedecer a proposta e ao tema indicado.

11.4. Para a realizagdo da prova dissertativa, o candidato recebera uma folha de resposta especifica no qual redigird a resposta
com caneta de tinta azul ou preta.

11.4.1. A prova dissertativa devera ser escrita a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participacdo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do INDEPAC, devidamente treinado que deverd ditar, especificando integralmente o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacdo e pontuagao.

11.5. A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que seja o cabegalho da folha de texto
definitivo, qualquer palavra ou marca que identifique, sob pena de serem anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca
identificadora no espaco destinado a transcricdo do texto definitivo, acarretara a anulacdo da prova dissertativa.

11.5.1. O texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliagdo da prova dissertativa. A folha para rascunho é de
preenchimento facultativo, e ndo vale para finalidade de avaliagao.

11.6. A prova dissertativa tera carater eliminatério e classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.
11.6.1. Sera considerado habilitado na Prova Dissertativa o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 5 (cinco).
11.6.2. O candidato ndo habilitado na Prova Dissertativa sera eliminado do Concurso Publico.

11.7. O candidato devera redigir dentro da quantidade minima e maxima de linhas de acordo com o estabelecido no caderno de
questdes. Ndo serad considerado texto escrito fora do local apropriado, que ndo atingir a quantidade minima de linhas e/ou que
ultrapassar a extensdo maxima estabelecida.

11.7.1. O texto de cada questdo da prova dissertativa sera avaliado conforme segue:

a) TEMA: Adequacdo quanto ao tema/ problema apresentado (0 a 5 pontos).

5 pontos = atende totalmente ao tema/ problema

3 pontos = atende parcialmente ao tema/ problema

1 ponto = tangencia o tema/ problema

0 ponto = foge ao tema/ problema

b) ESTRUTURA DO PERIODO E DO PARAGRAFO: Coeréncia, coesdo e clareza na estruturacdo das frases e das oragdes; uso
adequado de pontuacédo, estruturas sintaticas completas (0 a 2,5 pontos).
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2,5 pontos = texto praticamente sem falhas de progressdo, podendo ter até uma falha de adequagdo vocabular, sem
comprometimento da compreensao geral.

2 pontos = texto com poucas falhas de progressdo, porém, sem comprometimento da compreensdo geral.

1 ponto = texto com falhas de progressao que afetaram a compreensdo geral.

0 ponto = texto com muitas falhas de progressdo, comprometendo altamente a compreensao geral.

c) DOMINIO DE ESTILO FORMAL DA LINGUA: Concordancia, regéncia, emprego de tempos verbais, marcas de oralidade, grafia e
acentuacdo grafica; (0 a 2,5 pontos).

2,5 pontos = texto com excelente dominio de padrdo culto. Uma ou duas falhas sdo aceitdveis, desde que ndo sejam graves
(ortografia de palavras pouco usuais ou uso de regéncia popular, por exemplo).

2 pontos = texto com poucas falhas de uso de padrdo culto.

1 ponto = texto com varias falhas de uso do padréo culto.

0 ponto = texto altamente comprometido quanto ao uso do padrdo culto (falhas ortograficas de palavras usuais ou quanto a
separacao de silabas, por exemplo).

11.8. A nota da prova dissertativa sera somada a nota da prova escrita objetiva, caso o candidato tenha sido habilitado na prova
objetiva.

11.9. Durante a realizacdo da prova dissertativa, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizagdo de livros, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

11.10. Sera atribuida nota ZERO a prova dissertativa nos seguintes casos:

a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenho, nimeros e palavras soltas ou forma em verso);
c) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

e) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) Estiver em branco;

g) Apresentar letra ilegivel;

h) N&o atingir a quantidade minima de linhas estabelecida no caderno de questdes.

11.11. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma o rascunho elaborado
pelo candidato sera considerado na correcdo da prova dissertativa pela banca examinadora.

12. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica para os cargos de Condutor
Socorrista, Motorista e Tratorista;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de titulos para os cargos de Agente de
Desenvolvimento Infantil, PEB AEE e PEB III PORTUGUES;

c) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova dissertativa para o cargo de Assessor
Juridico; e

d) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para os demais cargos.

12.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacao por opgdo de cargo.

12.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com
deficiéncia e uma especial, com a relacdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

12.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial Online do Municipal de Joandpolis e divulgado
através da Internet nos enderecos eletronicos https://institutoindepac.org.br/ e www.joanopolis.sp.gov.br, cabendo
recurso nos termos do Capitulo 13. Dos Recursos deste Edital.

12.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo
mais recursos.

12.6. A lista de Classificagdo Final serd divulgada nos enderecos eletronicos https://institutoindepac.org.br/ e
www.joanopolis.sp.gov.br.

12.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial Online do Municipal de Joandpolis e divulgados na Internet nos enderegos eletronicos
https:/ /institutoindepac.org.br/ e www.joanopolis.sp.gov.br apenas os resultados dos candidatos que lograram
classificagdo no Concurso Publico.

12.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico poderd ser consultado no endereco eletronico
https:/ /institutoindepac.org.br/, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicacdo e no endereco eletrénico
www.joanopolis.sp.gov.br por tempo indeterminado.

12.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

12.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

12.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

12.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso;

12.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 12.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

12.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeagéo para o cargo, cabendo ao Municipio
de Joanopolis o direito de aproveitar os candidatos aprovados em ndmero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade
de nomeacéo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como ndo
Ilhes garante escolha do local de trabalho.

13. DOS RECURSOS

13.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Gteis para
fazé-lo, com inicio no dia Util seguinte a publicacdo do edital do evento, conforme segue:
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a) Divulgacdo do edital de abertura;

b) Divulgagao do indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigao;

c) Divulgagdo do indeferimento de inscrigao;

d) Divulgacdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) Divulgagdo do indeferimento da solicitagdo de condigao especial;

f) Divulgagcdo do gabarito preliminar da prova objetiva;

g) Divulgagdo das notas da prova escrita objetiva;

h) Divulgagdo das notas da prova de titulos;

i) Divulgagao das notas das provas dissertativas;

j) Divulgagdo das notas das provas praticas;

k) Divulgagao da classificagdo preliminar.

13.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagdo, por edital, de cada evento.
13.1.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

13.2. Para recorrer, o candidato deverd observar a instrugdo contida no endereco eletronico da empresa realizadora do certame
http:/ /https:/ /institutoindepac.org.br/, acessar a drea do Municipio de Joandpolis - Edital N°® 01/2024 (Concurso
Publico).

13.3. Somente serdao apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem
fundamentacgdo e argumentacao logica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

13.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado no
item 13.2.

13.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato
podera interpor um recurso por questdo.

13.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Concurso, nome do
candidato, nimero de inscrigdo, cargo, o questionamento e o numero da questdo (se for o caso).

13.7. Recebido o recurso, o INDEPAC decidira pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao
interessado por meio do endereco eletronico https://institutoindepac.org.br/, na area do Municipio de Joanédpolis - Edital
N° 01/2024 (Concurso Publico).

13.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

13.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulacdo, a pontuagdo correspondente a questdo
sera atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacdo final da prova objetiva,
independentemente de terem recorrido ou ndo.

13.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, haver alteracdo da
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacao do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

13.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com
as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 13.9.

13.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instadncia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

14. DA NOMEACAO

14.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade do Municipio de Joandpolis, dentro do prazo de validade do certame.

14.2. A aprovacdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacao.

14.3. O Municipio de Joanoépolis reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

14.4. A convocacgdo para posse sera realizada, exclusivamente, por meio de publicacdo no Diario Oficial Online do Municipal de
Joandpolis e site oficial da Prefeitura: www.joanopolis.sp.gov.br, devendo o candidato apresentar-se ao Municipio de
Joanépolis no prazo estabelecido.

14.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a seguir:
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nUmero da CTPS, bem como da
folha de qualificagdo civil; Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certidao
de quitacdo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao, quando
do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 2 (duas) fotos 3x4 recentes e coloridas; Inscricdo no PIS/PASEP ou
declaracdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia
(com data de até 3 meses da data da apresentacdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do
Registro e de regularidade junto ao érgdo de fiscalizacdo profissional, se exigido para o cargo; Carteira Nacional de Habilitagdo —
CNH vigente e na categoria exigida na Tabela I do Capitulo 1 deste edital, se for o caso; Certiddo de Nascimento dos filhos menores
de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinacdo dos filhos menores de 14 anos; Certiddo negativa de Distribuicoes/
Antecedentes Criminais (dos uUltimos 5 anos) com data de emisséo de até 60 (sessenta) dias da apresentacdo; Certiddo expedida
pelo érgao competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do
servigo publico; Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio; e outras declaracdes necessarias a critério do
Municipio de Joanépolis.

14.5.1. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, funcdo ou cargo
remunerado, em outro érgdo publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado
por regime préprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

14.5.3. Caso haja necessidade, o Municipio de Joanépolis podera solicitar outras declaragdes e documentos complementares.
14.5.4. Ndo serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se
estiverem acompanhadas do original.
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14.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida
neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao cargo a que concorrem.

14.6.1. As decisbGes do Servigo Médico indicado pelo Municipio de Joanépolis, de carater eliminatério para efeito de posse, sdo
soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

14.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do Termo de Comparecimento e Aceitagdo,
Termo de Ciéncia e de Notificacdo e o Termo de Compromisso e Posse, nas datas agendadas pelo Municipio de Joanodpolis
caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagdo do concurso.

14.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo Municipio de Joanodpolis acarretardo
na exclusdo do candidato deste concurso.

14.9. O candidato que ndo comparecer ao Municipio de Joanoépolis no prazo estipulado ou, ainda, que manifestar sua desisténcia
por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no concurso.

14.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.
14.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.
14.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia.

14.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante o Municipio de Joanépolis, conforme o disposto
nos itens 15.8 e 15.9 do Capitulo 15 deste Edital.

14.14. Néo podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins de
posse, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condicGes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data
estabelecida para apresentacdo da documentagao.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

151. Todas as convocacgdes, avisos, resultado provisério e outras informacGes referentes exclusivamente as etapas do presente
Concurso Publico serdo publicados do no Diario Oficial Online do Municipal de Joalnépolis e divulgados na Internet nos enderecos
eletronicos https://institutoindepac.org.br/ e www.joanopolis.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar
estas publicagles.

15.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

15.3. O Municipio de Joandpolis e o INDEPAC se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer
das fases do Concurso Publico.

15.4. A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacao
final.

15.5. A inexatid3o das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da nomeacgdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.6. Cabera ao Municipio de Joanodpolis a homologacgdo dos resultados finais do Concurso Publico.

15.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado do no Diario Oficial Eletronico Municipal de Joandpolis - DOM, bem como divulgado na Internet, nos
enderecos eletronicos https://institutoindepac.org.br/ e www.joanopolis.sp.gov.br.

15.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o INDEPAC, situado a Avenida Senador Casemiro da Rocha,
609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Miranddpolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001, até a data de publicacdo da
homologacdo dos resultados e, apos esta data, junto a sede da Prefeitura da Estancia Turistica do Municipio de Joanépolis,
situada a Rua Francisco Wohlers, 170 Centro - Joandpolis, CEP 12980-000 pessoalmente (munido de documento de identificacdo
original com foto) ou através de correspondéncia com aviso de recebimento.

15.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Concurso Publico.

15.10. O Municipio de Joandpolis e o INDEPAC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de
dados pessoais desatualizados.

15.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo as
expensas do proprio candidato.

15.12. O Municipio de Joanépolis, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico,
no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

15.13. O Municipio de Joanodpolis e o INDEPAC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Concurso Publico.

15.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

15.15. A legislacdo indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que ndo
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicagdo e corregdo das provas, a legislacdo vigente até a data de
publicacdo deste Edital.

15.16. N&o serdo admitidas inscrigdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa
contratada para aplicacdo e correcao do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do
Coddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica.
Constatada a tempo sera a inscricdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologacao sera o candidato eliminado
do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

15.17. A realizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade do INDEPAC, ndo havendo o envolvimento na
realizacdo e avaliacdo de suas etapas, de recursos humanos do Municipio de Joanédpolis.

15.18. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo havendo 6bice administrativo, judicial
ou legal, é facultada a incineragdo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico,
os registros eletronicos a ele referentes.
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15.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico do Municipio de Joanépolis e pelo
INDEPAC, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Joandpolis, 23 de fevereiro de 2024.

. ADAUTO OLIVEIRA )
PREFEITO DA ESTANCIA TURISTICA DO MUNICiPIO DE JOANOPOLIS/SP




MUNICIPIO DE JOANOPOLIS/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2024
(alterado conforme a retificagdao n° 01)

ANEXO I - ATRIBUIGOES

AGENTE DE DEFESA CIVIL

Participar de treinamentos e simulagGes de ocorréncias para um melhor desempenho de suas atividades; Participar de vistorias
em imdveis, encostas, arvores, bem como outros locais que poderdo colocar em risco a seguranca da comunidade; Fazer
acompanhamentos das ocorréncias informando sua evolugdo até a solugdo final ao interessado; Seguir o protocolo nas agdes que
envolvam riscos a comunidade e a si préprio; Compreende a forca de trabalho que se destina a executar tarefas manuais de
carater simples, que exigem esforgo fisico, certos conhecimentos e habilidades elementares; Elaborar cortes e podas de arvores.

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Auxilia nas atividades, incentivando as brincadeiras em grupo, para estimular o desenvolvimento fisico e mental das mesmas;
orienta as criancas quanto as condicGes de higiene, auxiliando-as no banho, vestir, calgar, pentear e guardar seus pertences, para
garantir o bem estar; auxilia nas refeicGes, alimentando as criangas ou orientando-as sobre o comportamento a mesa; controla os
horarios de repouso das criancas preparando cama, ajudando-as na troca de roupas; auxilia o professor da classe nas tarefas
pedagdgicas; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AGENTE FISCAL (Obras)

Fiscalizar, sob a supervisdo de profissional competente, as obras em execucdo no Municipio; verificar se as construgdes estdo de
acordo com as plantas aprovadas pela Prefeitura; fiscalizar servigos de reformas e demolicdo de prédios: exercer a repressdo as
construgdes clandestinas; fiscalizar servicos de instalacdes, ampliacGes e reformas nas redes de agua e esgoto; providenciar, de
conformidade com a autoridade competente, no embargo de obras iniciadas sem aprovacado ou em desconformidade com a planta
aprovada; lavrar autos de infracdo; Informar processos relacionados com as respectivas atividades; realizar vistoria final para
concessdo do Habite-se"; apresentar relatério das atividades desempenhadas; ndo havendo motorista disponivel no momento, em
carater excepcional, e devidamente habilitado, dirigir veiculos do municipio para o estrito cumprimento das atribuicdes do emprego;
executar outras atividades afins.

AGENTE FISCAL (Sanitario)

Exercer a fiscalizacgdo em estabelecimentos e locais destinados a producdo fabrico, preparo, beneficiamento, manipulacao,
acondicionamento, armazenamento, depdsito ou venda de alimentos, de forma com que se faga cumprir a legislagdo sanitaria;
expedir autuagles, intimacles e adverténcias, a fim de reprimir acGes degeneradoras da salude publica; realizar vistorias em
atendimentos as reclamacgbes referentes as normas relativas a protecdo dos ecossistemas, zoonoses e alimentos que possam
comprometer a saude publica; atuar no combate e controle da fauna nociva e vetores; emitir relatérios periddicos e quando
solicitado sobre suas atividades; prestar informacGes em processos que |lhe forem submetidos a apreciacdo; informar
permanentemente a chefia sobre as irregularidades apuradas, oferecendo relatdrios consubstanciados; auxiliar e acompanhar,
quando solicitado, médicos sanitaristas, veterinarios higienistas, engenheiros sanitaristas, nas inspecGes por ele realizadas;
promover a educagdo sanitaria; desempenhar outras atribuicdes afins.

AGENTE FISCAL (Tributario)

Fiscalizar, para fins de tributagdo, o comércio e a industria em geral, bem como as demais atividades sujeitas a fiscalizacdo
municipal; fazer verificacdo junto a contribuintes visando a perfeita execucdo da fiscalizacdo tributaria; proceder a quaisquer
diligéncias exigidas pelo servico; informar processos depois de cumpridas as diligéncias; orientar o contribuinte sobre a legislagcdo
tributaria municipal; efetuar notificacGes e lavrar autos de infracdo; elaborar relatérios e boletins estatisticos; prestar informacées
em processos relacionados com sua area de competéncia; efetuar sindicancias para verificagdo das alegacdes dos contribuintes;
auxiliar em estudos visando ao aperfeicoamento e atualizagdo dos procedimentos fiscais; ndo havendo motorista disponivel no
momento, em carater excepcional, e devidamente habilitado, dirigir veiculos do municipio para o estrito cumprimento das
atribuicdes do emprego; executar outras atividades afins.

AGENTE OPERACIONAL
Compreende a forga de trabalho que se destina a executar tarefas manuais de carater simples, que exigem esforgo fisico, certos
conhecimentos e habilidades elementares.

ASSESSOR JURIDICO

Assessorar o Prefeito e as Secretarias Municipais em assuntos juridicos; realizar estudos juridicos de assuntos de interesse do
municipio que envolva matéria juridica; examinar e opinar sobre os autdgrafos encaminhados a sangdo do prefeito pela Camara
Municipal, elaborando razdes de veto, quando for o caso; desempenhar outras atribuicdes correlatas que lhe forem conferidas.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Marcar consultas; preencher e anotar fichas clinicas; manter em ordem arquivos e ficharios; revelar e montar radiografias
intra-orais; preparar paciente para atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente; auxiliar o cirurgido dentista e o técnico em
higiene dental junto & cadeira operatéria; promover isolamento do campo operatdrio; manipular materiais de uso odontoldgico;
selecionar moldeiras; proceder a conservacdo e a manutencgdo do equipamento odontoldgico; executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CONDUTOR SOCORRISTA

Dirigir e manobrar ambulancia, transportando pacientes e material bioldgico humano. realizar verificacbes e manutencées
basicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de
navegacdo e outros. no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas. trabalhar seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade
compativel com o cargo; atuar como parte da equipe no atendimento a vitima, sob orientagdo e fiscalizacdo da equipe de
enfermagem; auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte a vida, nas imobilizacbes e no transporte de vitimas.
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realizar medidas de reanimacgdo cardiorrespiratéria basica e identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de
socorro e sua utilidade.

CONTROLADOR DE ACESSO
Liberar a entrada e saida de pessoas e veiculos; controlar a movimentagdo nas areas em que € responsavel; impossibilitar a
formacdo de aglomeracao em locais determinados e garantir a seguranga do ambiente.

COORDENADOR TRANSPORTE ESCOLAR

Garantir o acesso e permanéncia do aluno na escola, planejando, implementando, acompanhando e avaliando o transporte escolar
de acordo com a demanda e assim oferecer seguranca ao alunado; Proporcionar uma logistica de atendimento aos Programas e
Projetos institucionais das Escolas Municipais e Estaduais se houver convénio com o mesmo, da Secretaria de Educagdo e dos
programas e projetos das demais secretarias que sejam afins; Demarcar e regulamentar os pontos nas rotas do transporte dos
alunos, organizar as linhas de transporte escolar publico ou terceirizado, fiscalizando os servicos; Prestar suporte na organizagdo
das licitagbes para o transporte escolar terceirizado; Responsabilizar-se pela manutencdo e controle da frota municipal de
transporte escolar; Administrar os servidores lotados na Secretaria Municipal de que atuam no servigo de transporte escolar; Zelar
pela manutencdo da frota, solicitando materiais e servigos para que os veiculos sejam mantidos em condicGes de trafegabilidade;
Organizar reunides com pais e professores para fixar regras sobre o servigo de transporte escolar; Executar outras atribuigcbes
fixadas pelo Secretario de Educagdo inerentes ao cargo.

CUIDADOR DE ALUNOS COM DEFICIENCIA

Acompanhar e auxiliar o estudante com deficiéncia no desenvolvimento das atividades rotineiras, cuidando para que tenha suas
necessidades basicas (fisioldgicas e afetivas) satisfeitas, que tenha o devido apoio nas atividades que ndo consiga realizar de forma
auténoma, contribuindo para o seu desenvolvimento; Atuar como mediador aproximando a equipe escolar do estudante e de sua
familia; Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene, alimentacdo e locomogdo do estudante com deficiéncia, bem como atuar em
todas as atividades escolares nas quais se fizerem necessarias, em todos os niveis e modalidade de ensino; Estimular e ajudar na
alimentacgdo e na constituicdo de habitos alimentares; Comunicar a equipe da escola sobre quaisquer alteracdes de comportamento
do estudante que possam ser observadas; Acompanhar outras situacées que se fizerem necessarias para a realizacdo das
atividades cotidiana durante a permanéncia na escola.

CUIDADOR SOCIAL

Organizagdo da rotina doméstica e do espaco residencial do abrigo; cuidados basicos com alimentacdo, higiene e protecdo; relacdo
afetiva personalizada e individualizada com cada crianga e/ou adolescente; organizacdo do ambiente espaco fisico e atividades
adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianca ou adolescente abrigada; auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com
sua historia de vida, fortalecimento da autoestima e construcdo da identidade; organizacdo de fotografias e registros individuais
sobre o desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida; acompanhamento nos
servicos de saude, escola e outros servigos requeridos no cotidiano; apoio na preparagdo da crianca ou adolescente para o
desligamento, sob a orientagdo e supervisdo de profissional de nivel superior; realizacdo de servigos externos.

DENTISTA

Examina, diagnostica e trata afecgGes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirtrgicos; prescreve
ou administra medicamentos, determinando a via, para tratar ou prevenir afecgées dos dentes e da boca; mantém registro dos
pacientes examinados e tratados; faz pericia odonto administrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer
atestados de capacitagdo fisica para admissdo de pessoal na prefeitura; efetua levantamentos que identifiquem indicadores
odontoldgicos de salde publica; participa do planejamento, execucdo e avaliacdo de programas educativos de prevencdao dos
problemas de saude bucal e programas de atendimento odontolégico voltados para os estudantes da rede municipal de ensino e
para a populacdo em geral; Participa da elaboracdo de planos de fiscalizagdo sanitaria; executa outras atribuicdes afins e as
previstas pelo regulamento da profissdao e pelo Conselho Federal e Regional de Odontologia.

ENGENHEIRO CIVIL

Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia; elaborar normas e acompanhar concorréncias; elaborar cronogramas fisico-
financeiros, diagramas e graficos relacionados a programacdo da execucgdo de planos de obras; acompanhar e controlar a execugdo
de obras que estejam sob emprego de terceiros; promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serdo executadas
as obras; analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como: orgamento,
cronograma, projetos de pavimentacdo, energia elétrica, entre outros; promover a regularizacdo dos loteamentos clandestinos e
irregulares; fiscalizar a execugdo do plano de obras de loteamento, verificando o cumprimento de cronogramas e projetos
aprovados; executar outras atribuicdes afins.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Elabora métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando os
resultados obtidos, para melhorar a germinacao de sementes, o crescimento de plantas e o rendimento das colheitas; estuda os
efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagdo e adubagem, realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases; elabora
e desenvolve métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e praga de insetos, baseando-se em experiéncias
e pesquisas, para preservar a vida das plantas; orienta agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre sistemas e técnicas de
exploragdo agricolas, formas de organizacdo, condicbes de comercializagdo, para aumentar a producdo e garantir seu comércio;
coordena atividades de formacdo de viveiros de mudas, da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de
tratamento de solo; mudas, controle de plantio e replantio, substituindo arvores, quando necessario, para promover o
desenvolvimento da arborizacdo das vias publicas e manutencdo de parques, jardins e areas verdes; planeja e desenvolve
campanhas e servigos que desenvolvam o melhoramento dos meios de produgdo agropecuaria através da extensdo e assisténcia
técnica; elabora e executa projetos agropecuarios e os referentes ao crédito rural, prestando assessoramento, assisténcia e
orientacdo, fazendo acompanhamento dos mesmos, para garantir a producdo racional dos alimentos e o atendimento aos
dispositivos legais quanto a aplicacdo dos recursos oferecidos; fomenta, coordena e articula o desenvolvimento das cadeias do
agronegocio no municipio; desenvolve atividades vinculadas a preservagédo do Meio Ambiente, através de técnicas de conservagao
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do solo e agua, recomposicdo florestal e educacdo agro-ambiental e utilizacdo racional dos agrotdxicos; coordena os servigos
prestados pela patrulha agricola do municipio, visando a adogdo de técnicas que minimizem os impactos ambientais; organiza
atividades de difusdo, motivagdo, ensinamento e organizagdo, tendo o produtor rural como protagonista, buscando o aumento da
producdo e da produtividade, a agricultura sustentada, a melhoria da qualidade dos produtos, a redugao dos custos de produgao
e consequentemente, a competitividade dos produtos e produtores; fomento a area de agricultura orgénica, através de programas
que incentivem a utilizacdo de métodos ndo convencionais de agricultura, que adotem certos principios basicos de manejo dos
recursos naturais, do solo e agua, da nutricdo vegetal, protecdo das plantas; incentiva a realizacdo de atividades que promovam
o desenvolvimento do agro-turismo e ecoturismo no municipio; executa outras tarefas que forem pertinentes e determinadas pelo
superior imediato.

FARMACEUTICO

Deve estar a frente da distribuicdo de remédios; manipula, dispensa e contribui para o uso racional e adequado dos medicamentos;
pode ter atribuicdes na: analise clinica, farmacia hospitalar, alimentos, agricultura, ensino, pesquisa, vigilancia sanitaria e UBS;
repassa medicamentos aos usuarios, esclarecendo tudo o que se refere a terapia a ser realizada com os produtos prescritos pelo
médico; alerta a populagdo sobre a importéncia de tratamentos, intercorréncias no uso inadequado de medicamentos, prevenindo
intoxicagdes, automedicagdo ou riscos na falta de continuidade dos medicamentos; atua no controle de estoque de medicamentos,
pesquisa de precos genéricos existentes no mercado, controle de medicamentos psicotrépicos e ainda, na implantagdo da Vigilancia
Sanitaria, a fim de fiscalizar farmacias e drogarias do municipio.

FISIOTERAPEUTA

Realizar o atendimento de consultas de fisioterapia para definicdo de técnicas e sessdes a pacientes com encaminhamento médico;
executar sessGes de fisioterapia de acordo com técnicas e procedimentos; acompanhar evolugdo do caso; emitir relatorio; fazer
registro de atendimento, preencher fichas e formularios; agendar e informar horario de atendimento; participar e colaborar em
trabalho de pesquisa e ensino em saude; integrar equipe de salde; executar as tarefas da fungdo a qual for designado; zelar pelo
equipamento de seu uso; cuidar dos bens confiados a sua responsabilidade; executar suas tarefas dentro das normas e rotinas
estabelecidas; executar outras tarefas afins que Ihe sejam atribuidas, compativeis com o cargo.

FONOAUDIOLOGO

Identificar problemas relacionados a comunicacdo humana, tanto verbal quanto ndo verbal, empregando técnicas e/ou aparelhos
especificos para avaliacdo, visando o treinamento fonético, diccdo e outras para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagdo
da fala; elaborar programas de prevencado a nivel de saude auditiva; avaliar as deficiéncias de comunicagdo do paciente, tanto
verbal como ndo verbal, tais como: fala, linguagem, voz, audicdo, leitura e escrita; realizar exames fonéticos da linguagem
audiométrica e outras técnicas proprias, para o diagndstico de limiares auditivos, bem como, visando estabelecer o plano de
treinamento ou fonoterapia; programas desenvolver e supervisionar o treinamento de vozes, fala, linguagem, compreensao do
pensamento verbalizado e outros; faz demonstracdo de técnicas de respiracdo e empostacdo da voz, orientando o treinamento
fonético, auditivo de dicgdo e organizacdo do pensamento em palavras, visando a reeducacgdo ou reabilitagdo do paciente; auxiliar
no diagndstico de lesGes auditivas do ouvido externo, ouvido médio e interno, fornecendo dados para indicacdo de aparelhos
auditivos; emite parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudiologia, elaborando relatérios,
para complementar o diagndstico; participar de equipes multiprofissionais para identificagdo de disturbios de linguagem em suas
formas de expressdo e audigdo, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagndstico e tratamento; preparar
informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaboracdo de ordens de servigo,
portarias, pareceres e outros, bem como, orientagdes para pais e professores; colaborar com a limpeza e organizagao do local de
trabalho; executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

MEDICO CLINICO GERAL

Efetua exames médicos, emitem diagnosticos, prescreve medicamentos e realiza outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva e/ou terapéutica; analisa e interpreta resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; mantém registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagnéstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenca; presta primeiro atendimento em urgéncias clinicas,
cirdrgicas e traumatoldgicas; encaminha pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; faz exames médicos
necessarios a admissdo de pessoal pela Prefeitura; Coleta e avalia dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de
forma a desenvolver indicadores de salde da populagdo estudada; elabora programas educativos e de atendimento médico
preventivo voltado para a comunidade; assessora a elaboracdo de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina
preventiva; participa do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; assina atestados de obito; realiza, supervisiona e
interpreta exames radioldgicos, empregando técnicas especiais ou orientando sua execucdo e analisando os resultados finais, para
atendimento das solicitacGes médicas; faz exames radioldgicos especializados do sistema nervoso, cardiovascular e érgdos internos
do térax, abdémen, injetando contrastes liquido ou gasoso, e/ou acionando aparelhos de raio X, para atender a requisicdes médicas
ou elucidar diagndsticos; executa outras atribuicGes afins e disciplinadas pelo Conselho Federal de Medicina e regulamentadas
pelo Conselho Regional de Medicina do Estado de Sdo Paulo.

MEDICO PEDIATRA

Evoluir os pacientes em seu plantdao, examinando-os, prescrevendo-os e ministrando tratamentos para as diversas patologias,
aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos:
registrar em prontuario do paciente, o diagndstico, tratamento e evolugdo da doenca; acompanhar pacientes em seus exames
interna e externamente; buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu plantdo; passar plantdo mediante relatério
escrito ou informatizado de seus pacientes; emitir atestados diversos, laudos e pareceres, para atender a determinagdes legais;
desenvolver agGes de salde coletiva e participar de processos de vigilancia em salde, visando garantir a qualidade dos servigos
prestados.

MOTORISTA
Dirige automdveis, ambulancias, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros, doentes e cargas; recolhe
o veiculo a garagem quando concluido o servigo; mantém os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento; faz reparos de
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urgéncia; zela pela conservagdo dos veiculos que Ihe forem destinados; providencia o abastecimento de combustivel, agua e
lubrificantes; comunica ao seu superior imediato qualquer anormalidade no funcionamento do veiculo; executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato;

PEB AEE

Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias considerando as
necessidades especificas dos alunos publico-alvo da educagdo especial; Elaborar e executar plano de atendimento educacional
especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade; Organizar o tipo e o
numero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncional; Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos
recursos pedagodgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola;
Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na disponibilizacdo de recursos de acessibilidade;
Orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; Ensinar e usar recursos de
Tecnologia Assistida, tais como: as tecnologias da informagdo e comunicagdo, a comunicagao alternativa e aumentativa, a
informatica acessivel, o soroban, os recursos épticos e ndo dpticos, os softwares especificos, os cddigos e linguagens, as atividades
de orientacao e mobilidade entre outros; de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade
e participagdo; Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagdo dos servigos, dos
recursos pedagogicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participacdo dos alunos nas atividades escolares;
Promover atividades e espacos de participagdo da familia e a interface com os servigcos setoriais da saude, da assisténcia social,
entre outros. Cumprir o estabelecido no Regimento Escolar, no Calendario Escolar, bem como outras normas estabelecidas pela
Unidade Escolar e/ou Secretaria Municipal de Educacgdo inerentes ao cargo.

PEB III PORTUGUES

O campo de atuacdo da classe de docentes compreende: Professor de Educacdo Basica III - nas series finais do ensino fundamental,
na educacdo de jovens e adultos equivalentes a essas series e nas series iniciais do ensino fundamental, quando se optar pela
presenca de portador de habilitagdo especifica em area propria.

PSICOLOGO

Psicélogo - Especialista Em Psicologia Clinica: Atua na area especifica da salde, em diferentes contextos, através de intervengdes
que visam reduzir o sofrimento do homem, levando em conta a complexidade do humano e sua subjetividade. Estas intervengdes
tanto podem ocorrer a nivel individual, grupal, social ou institucional e implicam em uma variada gama de dispositivos clinicos ja
consagrados ou a serem desenvolvidos, tanto em perspectiva preventiva, como de diagndstico ou curativa. Sua atuacdo busca
contribuir para a promocdo de mudancas e transformagdes visando o beneficio de sujeitos, grupos, situacGes, bem como a
prevencao de dificuldades. Atua no estudo, diagnostico e progndstico em situacdes de crise, em problemas do desenvolvimento
ou em quadros ou em quadros psicopatoldgicos, utilizando, para tal, procedimentos de diagndstico psicolégico tais como:
entrevista, utilizacdo de técnicas de avaliagdo psicoldgica e outros. Desenvolve trabalho de orientagdo, contribuindo para reflexdo
sobre formas enfrentamento das questées em jogo. Desenvolve atendimentos terapéuticos, em diversas modalidades, tais como:
psicoterapia individual, de casal, familiar ou em grupo, psicoterapia IUdica, terapia psicomotora, arteterapia, orientacdo de pais e
outros. Atua junto a equipes multiprofissionais, identificando, compreendendo e atuando sobre fatores emocionais que intervém
na saude geral do individuo, especialmente em unidades basicas de saude, ambulatérios e hospitais. Atua em contextos
hospitalares, na preparagdo de pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive pacientes terminais, participando
de decisdes com relagdo a conduta a ser adotada pela equipe, para oferecer maior apoio, equilibrio e protecdo aos pacientes e
seus familiares. Participa de instituicdes especificas de saide mental, como hospitais-dia, unidades psiquiatricas e outros, podendo
intervir em quadros psicopatoldgico tanto individual como grupalmente, auxiliando no diagndstico e no esquema terapéutico
proposto em equipe. Atende a gestante, no acompanhamento ao processo de gravidez, parto e puerpério, contribuindo para que
a mesma possa integrar suas vivéncias emocionais e corporais. Atua junto aos individuos ou grupos na prevencao, arinage e ta
ento de auses relacionadas e fases de desenvolvimento, ais cos de salde na comunidade, organizando grupos especificos na
prevencao de doencas ou no desenvolvimento de formas de lidar com problemas especificos ja instalados, procurando evitar seu
agravamento em contribuir ao bem estar psicoldgico. Acompanha programas de pesquisa, treinamento e desenvolvimento de
politicas de salde mental, participando de sua elaboracdo, coordenacdo, implementacdo e supervisdo, para garantir a qualidade
da atengdo a saude mental em nivel de macro e micro sistema.

PSICOLOGO EDUCACIONAL

Intervencdo em relacdo as necessidades educacionais dos alunos; Orientagdo, aconselhamento profissional e vocacional dos
estudantes; Incentivar e coordenar projetos de prevengao a toda comunidade escolar sobre temas diversos como Bullying, Drogas,
Depressdo, Ansiedade, Problemas alimentares (como anorexia e bulimia), etc; Intervencdo na melhoria das acdes educacionais;
Assessorar a Escola na Construcdo do Projeto Politico Pedagdgico; Incentivar os educadores para tomadas de posigdes politicas
em relacdo aos problemas sociais que aflige a populagdo; Mediar os processos de reflexao sobre as acdes educativas a partir da
atuacdo com os diversos profissionais da educagdo; Conscientizar pais e professores sobre necessidades basicas de crianga e
adolescente; Intervengdo socioeducativa para a construgdo de um ambiente educacional integrador; Agdes que melhorem o
convivio entre alunos, as familias e todos os servidores da escola, bem como outras atividades estabelecidas pela Unidade Escolar
e/ou Secretaria Municipal de Educacao inerentes ao cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Realiza anotagdes no livro de plantdo e, quando ndo houver enfermeiro responsavel pela unidade, passara o plantdo; realiza a
supervisao e executa, quando necessario, as agdes de pré e pds consulta, de acordo com cada programa e subprograma, segundo
as causas das patologias mencionadas, medicamentos administrados, podendo esclarecer os efeitos colaterais e gerais; realiza
curativos com dreno e sonda, retirada de pontos, aspiracdo de secregdo, orofaringea, de traqueotomia e entubagdo; realiza o
preparo e arrumacgdo com total assepsia do instrumental dentro do centro cirirgico; realiza os procedimentos de enfermagem na
paracentese abdominal, didlise peritonial e hemodialise; aplica técnicas adequadas no manuseio de pacientes com moléstias
infecto-contagiosas; realiza o controle de estoque de medicamentos, material e instrumental médico, a fim de solicitar reposicoes,
quando necessario; realiza assisténcia de enfermagem a gestante, no periodo pré-natal, a parturiente e puérpera; aplica todas e
quaisquer técnicas de primeiros socorros, sob supervisdao médica e/ou do enfermeiro e, na auséncia desses profissionais, procura
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comunicar tal fato; realiza tarefas do circulante de sala em centro cirlrgico; realiza assisténcia de enfermagem ao recém-nascido;
realiza cuidados de enfermagem no periodo pré e pds-operatério; realiza preparo psicolégico do paciente para os mais diversos
procedimentos realizados com ele, dentro da unidade hospitalar; providencia conforto do paciente e restricdo no leito; realiza
transporte do paciente; realiza sondagens nasogastricas, aspiracées e eliminagdes gastricas; realiza controle de liquidos ingeridos,
infundidos e eliminados, sob sua responsabilidade e supervisdo do enfermeiro; realiza técnicas de oxigenioterapia e inaloterapia;
realiza aplicacdo de calor e frio, medicacdo tépica, retal e instilagdo; realiza assisténcia e cuidados de enfermagem, ao paciente
agonizante e ao morto; executa as demais atividades previstas para a Classe de Auxiliar de Enfermagem e Auxiliar de Saude,
quando necessarios ao servigo da unidade; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO VETERINARIO

Realizar procedimentos de enfermagem veterindria, sob supervisdo; fazer a coleta de materiais para exames laboratoriais;
informar as condicGes de salide dos animais para o veterinario, conforme normas estabelecidas; realizar e orientar a contencdo
dos animais durante o atendimento ou nas aulas praticas; preparar os materiais e o ambiente para manipular os grandes e
pequenos animais nas aulas praticas ou para atendimento clinico-cirdrgico; lavar e esterilizar os materiais utilizados, auxiliar na
alimentagdo de animais, exercitar o animal, trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos de seguranca, higiene e
saude, executar taretas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica, executar outras
tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungao.

TESOUREIRO

Supervisionar, responder pelas atividades de contas a pagar e a receber, visando assegurar o cumprimento das obrigacdes
financeiras do municipio; preparar previsées de caixa visando detectar necessidades de captacdo de recursos suplementares para
o cumprimento de obrigacGes financeiras contratadas; negociar despesas bancarias, buscando a reducdo das tarifas bancarias, o
custo das operagdes financeiras da prefeitura; verificar a exatiddo dos pagamentos a serem realizados, analisando a documentacdo
comprobatoria para a sua execugdo ou a exatiddo nas operagdes rediticias dos contratos celebrados, adotando os procedimentos
legais normatizados; controlar as parcelas pagas nos contratos de prestacdo de servigos celebrados com o municipio, certificando-
se da sua coeréncia e exatiddao em conformidade com contratos assinados; receber, guardar e pagar valores em moeda corrente;
efetuar, nos prazo legais, os recebimentos e pagamentos devidos, prestar contas, efetuar selagem e autenticacdo mecanica,
elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho realizado e importancias recebidas e pagas, movimentar contas bancarias e
fundos, conferir e rubricar livros, informar, dar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria; assinar
conhecimentos e demais documentos relativos ao movimento de valores; preencher e assinar cheques bancarios; executar tarefas
afins; observar as recomendacdes do Tribunal de Contas do Estado de S&do Paulo no que diz respeito a contabilidade publica;
elaborar certidGes atinentes as suas respectivas atribuicées; prestar informagGes em processos administrativos de sua algcada;
promover a prestagao, acertos e conciliagdo de contas em geral; executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugdo de
outras atividades da area onde estiver lotado.

TRATORISTA

Dirigir e manobrar tratores e colheitadeiras de pequeno e médio porte, providos ou ndo de implementos, tais como: carreta,
varredores, arados, grade plantadeira, pulverizador e outros, obedecendo as normas de transito, para realizar servigos de
transporte, limpeza e similares; auxiliar no embarque e desembarque de cargas quando necessario; anotar, em mapas proprios,
horarios de partida, chegada, percurso e trabalho realizado; providenciar manutengdo preventiva e corretiva dos maquinarios;
planejar o trabalho e estabelecer sequéncia de tarefas para a execugdo de atividades com a maquina; selecionar equipamentos de
protecdo individual (EPI) e sinalizagdo de seguranca; conferir e observar o funcionamento de equipamentos afetos a sua area;
controlar o consumo de combustivel, quilometragem e lubrificagdo, visando a manutencdo adequada do trator ou colheitadeira,
zelando pela sua conservagdo; engatar implementos agricolas, tais como: arado, grade, plantadeira pulverizador, carreta e outros.

VETERINARIO

Desempenhar atividades de coordenacdo e monitoramento da fiscalizagdo certificagdo e controle em todo territdrio Municipal;
realizar fiscalizacdes em estabelecimentos de abate de animais; acompanhar e apresentar relatérios de atividades de fiscalizagdo;
realizar treinamentos aos agentes de combate a endemias e outros empregados que atuarem na area de Vigilancia Sanitaria e
Ambiental; emitir parecer referente a area de atuacdo; atuar diretamente na orientagdo dos Produtores Rurais visando a melhoria
de seu rebanho; atender individualmente ou coletivamente aos produtores rurais, quando verificado casos de doengas no rebanho
que possam colocar em risco a salde publica ou graves prejuizos aos rebanhos no territério do Municipio; realizar campanhas de
conscientizacdo dos Produtores Rurais visando melhorias no rebanho do Municipio; orientacdo e treinamentos de pessoal quanto
aos controles internos; executar outras atividades correlatas.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO
ENSINO FUNDAMENTAL

PARA OS CARGOS DE AGENTE OPERACIONAL E TRATORISTA

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo de textos verbais e ndo verbais. Reconhecimento de géneros textuais. Significagdo das palavras: sinGnimos,
anténimos, sentido préprio e figurado. Reconhecimento de palavras corretas e incorretas. Ordenacdo alfabética. Divisdo silabica.
MATEMATICA

Sistema de Numeragdo Decimal. Ordem crescente e decrescente. Operagdes basicas com numeros naturais e fracionarios. NogGes
de conjunto. Sistema monetério nacional. Sistema de medidas: tempo, comprimento e quantidade. Raciocinio l6gico.

PARA OS CARGOS DE CUIDADOR DE ALUNOS COM DEFICIENCIA E MOTORISTA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinGnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral e verbo. Ortografia. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.
Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Concordancia verbal e nominal.

MATEMATICA

Conjuntos numéricos. Operacdes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. Sistema de
Medidas Legais. Porcentagem. Sistema monetario nacional. Resolugdo de situacGes problema. Leitura e compreensdo de tabelas e
graficos. Raciocinio légico.

PARA O CARGO DE CUIDADOR DE ALUNOS COM DEFICIENCIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atividades diarias na construgdo de habitos saudaveis. Cuidados essenciais: alimentacdo, repouso, higiene e protecdo. Estatuto da
Crianca e do Adolescente - Lei n® 8.069/90. Lei Federal n® 9.394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.
Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. A construcdo de uma escola democratica e inclusiva
que garanta o acesso, a permanéncia e aprendizagens efetivas, significativas e relevantes. Educacdo Psicomotora. Acessibilidade.
Recursos e Adaptacdes. A ludicidade no processo de ensino e aprendizagem para os com necessidades educacionais especiais. O
trabalho com as diferentes necessidades educacionais especiais. A reducdo das limitagdes provocadas pela deficiéncia; Sinais e
sintomas de doencas. Acidentes e Primeiros socorros.

PARA OS CARGOS DE MOTORISTA E TRATORISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de Transito Brasileiro: Lei n® 9.503/97, com respectivos anexos e atualizagdes. Sistema viario. Tracado das vias. Sinalizagdo
de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Conhecimentos sobre condugdo, manutencdo, limpeza e conservacdo de
veiculos. NocGes de mecanica de autos. Inspecdo do veiculo. Troca de pneu. Postura. Direcdo defensiva. Protecdo ao Meio
Ambiente. Cidadania. Primeiros Socorros.

ENSINO MEDIO/ TECNICO

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO/ TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacgdo de texto. Sinénimos, antdnimos, parénimos e homonimos. Sentido prdprio e figurado. Ortografia Oficial. Pontuagdo.
Acentuacdo grafica. Morfologia: adjetivo, advérbio, conjuncdo, pronome, preposicdo, substantivo e verbo (classificagdo e
emprego). Sintaxe. Concordancia e regéncia verbal e nominal. Crase. Colocacdo pronominal.

MATEMATICA

Numeros inteiros e racionais: operacoes e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros simples e compostos. Unidades de medida. Equacdo do 1° Grau. Resolucdo de situagdes-problema. Conceitos basicos de
geometria: calculo de area e célculo de volume. Tabelas e graficos. Raciocinio Logico.

PARA O CARGO DE AGENTE DE DEFESA CIVIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NogGes de geologia, meteorologia e hidrologia (micro bacias, acidentes geograficos, escorregamentos, influéncia das chuvas,
enchentes); Nogdes de planejamento das acdes de defesa civil: prevencdo, preparacao, respostas aos desastres e reconstrucgao,
conceitos, tipos e classificacdes de desastres; Prevencdo de acidentes domésticos; Montagem e coordenacao de abrigos; Nogdes
de primeiros socorros: Lei Federal 12.983, de 2014 (dispde sobre o Sistema Nacional de Defesa Civil); Lei 12.608/12 e posteriores
alteracdes (Politica Nacional de Protecdo e Defesa Civil). Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 2010 ou versGes mais
recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de
armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas;
uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes
mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteddo na péagina; formatacao;
cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta;
caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e
estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de formulas,
fungdes e macros; impressao; insergdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracgdo de paginas;
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validagdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e
recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-
mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores;
navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE AGENTE FISCAL (Sanitario)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungdo. A funcdo do Agente Fiscal. Seguranca e Ordem
Publica. Vistoria. Notificagdo. Auto de Infracdo e Auto de Apreensdo. Embargo. Licenciamento dos Estabelecimentos Industriais e
Comerciais e Prestadores de servigos. Dominio sobre Higiene e boas praticas de manipulagdo. Andlise dos pontos criticos de
controle. Seguranca Alimentar e Nutricional. Orientacdo em ambientes de trabalho e saude do trabalhador. Controle de vetores.
Nogdes basicas sobre Saneamento Bésico, 4gua, esgoto e lixo. RESOLUGCAO N° 216, DE 15 DE SETEMBRO DE 2004:Disp&e sobre
Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servicos de Alimentagdo. Portaria CVS (Centro de Vigilancia Sanitaria) N°© 5 DE
09/04/2013. Codigo Sanitario do Estado de Sao Paulo. Codigo Sanitario do Municipio. Lei Organica Municipal.

PARA O CARGO DE AGENTE FISCAL (Obras)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungdo. A funcdo do Fiscal de Obras. Seguranca e Ordem
Publica. Vistoria. Notificacdo. Auto de Infracdo e Auto de Apreensdo. Embargo. ConstrugGes irregulares. Desocupacdo. Nocoes
basicas de topografia, construgdo civil e projetos de edificacdo. Planejamento e controle da obra; Canteiro de obras; Locacdo da
obra; Alvenarias de tijolo cerdmico; Esquadrias; Revestimentos; Coberturas; Pintura; Orcamentos; Terraplenagem, drenagem,
arruamento e pavimentacgao; fundacGes superficiais e profundas; O concreto de cimento Portland: dosagem e controle tecnoldgico.
Normas ABNT. NogGes de desenho em meio eletronico (AUTOCAD). Lei Organica Municipal. Cédigo de Obras do Municipio.
Atribuigdes do cargo.

PARA O CARGO DE AGENTE FISCAL (Tributario)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NogGes de Direito Tributdrio: Introdugdo ao direito tributario. Fontes do direito tributario. Sistema Tributario Nacional. Principios
Gerais. Competéncia e Limitagdes do Poder de Tributar. Tributo e sua classificacdo. Impostos. Taxas. Contribuicdo de Melhoria.
Impostos de Competéncia da Unido, Estados e Municipios. Reparticdo das Receitas Tributdrias. Legislacdo Tributaria. Vigéncia.
Aplicacdo. Interpretacdo e Integracdo. Obrigacdo Tributdria. Fato Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito Passivo. Responsabilidade
Tributdria. Crédito Tributario. Constituicdo. Suspensdo. Extingdo. Exclusdo. Garantias e Privilégios. Administragdo Tributaria.
Fiscalizacdo. Divida Ativa. Certidoes Negativas. Simples Nacional — Lei Complementar n® 123/2006 e alteracées. Cobranca Judicial
da Divida Ativa - Lei Federal n® 6.830/1980. Legislacdo Federal do ISS: Lei Complementar 116/2003; Lei Complementar 147/2014.
Lei Orgénica Municipal. Cédigo Tributdrio Municipal. Aspectos constitucionais de normas de direito tributario. Lei n® 5172/66 -
Cddigo Tributario Nacional.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Prontuario odontoldgico. Odontograma. Softwares odontoldgicos: conceitos, finalidade e aplicagdo. Organizacdo do ambiente de
trabalho odontolégico. Equipamentos e instrumental odontoldgico: tipos e funcionalidade de acordo com a especialidade
odontoldgica. Selecdo de instrumental, material de consumo e equipamentos; disposicdo do instrumental. Manutencdo,
conservacao, limpeza, desinfeccdo e assepsia de mobilidrios, equipamentos e instalagGes. Biosseguranga: assepsia, antissepsia,
desinfeccdo, processamento do instrumental — conceitos, técnicas e fases (lavagem, secagem, empacotamento, esterilizacdo e
armazenagem). Doengas infectocontagiosas de relevancia para o atendimento odontoldgico e infeccdao cruzada: definicdo e
medidas preventivas. Contaminacgdo direta e indireta: definicdo e medidas de prevencdo - barreiras mecanicas nos equipamentos.
Residuos odontoldgicos: legislacdo; classificacdo, armazenamento e formas de descarte. Higiene e prevencdo em saude bucal.
Seguranca do trabalho aplicada a saude bucal: conceito, obrigagdes legais, riscos ambientais (fisicos, quimicos e bioldgicos); mapa
de riscos; prevencao de acidentes e medidas de controle, higienizacdo das maos, equipamentos de Protecao Individuais (EPIs) e
Equipamentos Protecdo Coletiva, (EPCs), NR32 (Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Salde). Ergonomia. Lei
11.889/2008. Politica Nacional de Saude Bucal; equipes de saude bucal na estratégia Saude da Familia. Cédigo de Etica
Odontoldgica.

PARA O CARGO DE CONDUTOR SOCORRISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Coddigo de Transito Brasileiro: Lei n® 9.503/97, com respectivos anexos e atualizagdes. Sistema viario. Tracado das vias. Sinalizacdo
de Transito. Normas gerais de circulacdo e conduta. Conhecimentos sobre conducdo, manutencdo, limpeza e conservacdo de
veiculos. NocGes de mecéanica de autos. Inspecdo do veiculo. Troca de pneu. Postura. Direcdo defensiva. Protecdo ao Meio
Ambiente. Cidadania. Primeiros Socorros.

PARA O CARGO DE CONTROLADOR DE ACESSO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de Etica Profissional. Sigilo profissional. Tratamento com o bem publico e com o piblico em geral. NocSes de hierarquia.
Nogdes de seguranca. Nogoes de higiene e limpeza. Conhecimento dos utensilios possiveis de utilizagdo para fins de protegdo do
bem publico. Relagbes interpessoais. Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia. Prevengdo de acidentes. Prevencdo a incéndio.
Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

PARA O CARGO DE COORDENADOR TRANSPORTE ESCOLAR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Prevencdo de acidentes. Dimensdo sobre trabalho de atendimento ao publico. NogGes de transito. Deveres e obrigacdo
(atribuicdes) do Coordenador Transporte Escolar. Hierarquia na escola. Etica do exercicio profissional. Relacdes humanas no
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trabalho. Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros. Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 -
Estatuto da Crianga e do Adolescente.

PARA O CARGO DE CUIDADOR SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Crescimento e desenvolvimento. Atividades didrias na construcdo de habitos saudaveis. Cuidados essenciais: alimentacdo,
repouso, higiene e protecdo. Familia na sociedade brasileira atual. Cultura, Identidades culturais. Questdes étnicas, racismo.
Diferengas culturais e discriminagao. Erradicagdo do trabalho infantil. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Atribuigdes do cargo.

PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM

CONHECI,MENTOS ESPECIFICOS

Sistema Unico de Saude (SUS). Programas de saude publica: tipos, estrutura, principios, funcionalidade e responsabilidades.
Programa Nacional de Seguranga do Paciente. Politica de atencdo integral a saude da crianga, adolescente, mulher, homem e
idoso: conceito, principio e diretrizes. Educagdo, prevengdo e promogdo em saude. Programas e atividades de assisténcia integral
a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritérios e de alto risco. Principios de Microbiologia e
Biosseguranga. Nogdes de Anatomia e Fisiologia Humana. Assisténcia na enfermagem pediatrica, geridtrica, cirurgica, pds-
operatoria, oncoldgica e de salde mental. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem em
cuidados criticos e paliativos. Conforto, higiene e nutricdo do paciente. Calculo e administracdo de medicamentos, solugdes e
imunobioldgicos. Medicamentos de alta vigilancia e hemocomponentes. Materiais, equipamentos e instrumentos hospitalares.
Infeccdo hospitalar. Atengdo Primaria. Humanizagdo da assisténcia em salde. Novo Codigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem: RESOLUCAO COFEN N© 564/2017. Portaria n°® 529, de 1° de abril de 2013. Resolugdo - RDC n° 36, de 25 de julho
de 2013.

PARA O CARGO DE TECNICO VETERINARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assisténcia Clinica Veterinaria; Conhecimentos em Farmacologia e Toxicologia Veterinaria; Anatomia Veterinéria,; Fisiologia Animal;
Conhecimentos em Imagenologia Veterinaria; Zoonoses e Saude Publica; Laboratoriais e Biosseguranca; Etica Profissional e
Legislagdo; Gestdo Pessoal e Competéncias de atendimento; Assisténcia Hospitalar e Cirlrgica; Emergéncias em Enfermagem
Veterinaria; Manejo Nutricional; Assisténcia ao Parto e cuidados com neonatos; Bases de Cinotecnia.

ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Sinénimos, antdnimos, parénimos e homonimos. Sentido préprio e figurado. Ortografia Oficial. Pontuagao.
Acentuacdo grafica. Morfologia: adjetivo, advérbio, conjuncgdo, pronome, preposicdo, substantivo e verbo (classificagdao e
emprego). Sintaxe. Concordancia e regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

PARA OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR, EXCETO MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO PEDIATRA e ASSESSOR
Juripico

MATEMATICA

Numeros inteiros e racionais: operagoes e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros simples e compostos. Unidades de medida. Equacdo do 1° Grau. Resolucdo de situagBes-problema. Conceitos basicos de
geometria: calculo de area e cdlculo de volume. Tabelas e graficos. Raciocinio Lagico.

PARA OS CARGOS DE MEDICO CLINICO GERAL E MEDICO PEDIATRA

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Saude: estrutura, principios, diretrizes e bases da implantagdo. Atencdo Basica. Vigilancia em Saude.
Determinacdo social na saude. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Intersetorialidade. Acdes de promocgdo, protecdo e
recuperacdo da salde. Estratégia Saude da Familia — ESF. Programa Telessalde Brasil Redes. Doengas de notificacdo compulsoria.
Politica Nacional de Atengdo Hospitalar. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal.
Lei n° 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Decreto n® 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n® 399/GM de 22 de
fevereiro de 2006. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02. Decreto n° 11.798, de 28 de novembro de 2023.Resolucdo - RDC n© 36, de 25 de
julho de 2013

PARA O CARGO DE AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Crescimento e desenvolvimento. Atividades didrias na construgdo de habitos saudaveis. Sinais e sintomas de doencas. Acidentes
e Primeiros socorros. Cuidados essenciais: alimentagdo, repouso, higiene e protegdo. Jogos e brincadeiras. Histdrias infantis.
Criangcas com necessidades educativas especiais. Nogdes de puericultura. Lei Federal n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 (e
respectivas atualizacdes) - Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional. Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (e
respectivas atualizagdes) - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do adolescente e da outras providéncias. BRASIL. Critérios para
um desenvolvimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criangas. MEC, 2009.

PARA O CARGO DE ASSESSOR JURIDICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Administrativo - Administracdo publica como fungdo do Estado; Principios constitucionais explicitos e implicitos da
administracdo publica; Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie, exteriorizacao,
extingdo, revogacdo, anulagdo, convalidacdo, atos vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos e anulaveis, de direito privado;
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Administracdo Direta e Indireta: descentralizagdo e desconcentragdo, descentralizagdo politica e administrativa, entidades da
administracdo indireta, autarquias e fundagdo publica; Processo Administrativo: devido processo legal; licitacdo: conceito,
finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade, inexigibilidade, adjudicacdo, homologagdo e anulagdo; Licitacdo:
conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo; modalidades; procedimento,
revogacdo e anulagdo; sangdes penais; normas gerais de licitagdo; Lei Federal n® 14.133/21. Lei n® 10.520 de 17 de julho de
2002, Contratos administrativos; Bens Publicos: conceito, classificacdo, aquisicdo, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e
ndo oneragdo, concessdo, permissdo, autorizagdo, servidoes administrativas, da alienagdo dos bens publicos; Intervengdo do
Estado sobre a propriedade privada. Fungdo social da propriedade; Desapropriagdo: conceitos, requisitos, por utilidade publica,
por zona e indireta, para urbanizacdo e reurbanizacdo e retrocessdo; Servico Publico: conceitos, requisitos, remuneragdo,
execucgdo, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia: conceito, competéncia e limites. Controle interno
e externo da Administracdo Publica; Servidores Publicos: principios constitucionais, regime juridico, provimento, acumulacdo,
estabilidade, reintegragdo, responsabilidade civil, disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado. Direito Constitucional -
Constituicdo: conceito e espécies, interpretacdo e aplicabilidade das normas constitucionais, controle da constitucionalidade, 6rgaos
e formas; A federagdo, a republica, a democracia e o estado de direito: conceitos; Dos Principios fundamentais. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais. Dos direitos individuais e coletivos. Dos direitos sociais. Da nacionalidade. Dos direitos politicos. Dos
partidos politicos; A triparticdo dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario; O Estado federal: a Unido,
os Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia, competéncia, organizagao politica
e administrativa, intervencdo nos municipios, fiscalizagdo financeira e orgamentaria; O Processo Legislativo: conceito de Lei, fases
do processo, espécies normativas e processo orcamentario; Controle de constitucionalidade de atos municipais; Agdes
Constitucionais: Mandado de Seguranca. Agdo Popular. Acdo civil publica. Habeas Data. Habeas Corpus. Reclamagdo. A
Administragdo Publica: conceito, principios, controle interno e controle externo - Tribunal de Contas. Bases e valores da ordem
econOmica e financeira. Dos servidores publicos. Da ordem Social. Disposicdo geral. Da Seguridade Social. DisposicGes gerais. Da
saude. Da Previdéncia Social. Da Assisténcia Social. Direito Tributario — Fontes do Direito tributario; Sistema Constitucional
Tributario: competéncia, principios constitucionais tributarios, limitacdes constitucionais; Codigo Tributario Nacional: normas gerais
- vigéncia, aplicagdo e interpretacdo da legislacdo tributaria - tributos, espécies - fato gerador, conceito, aspectos e classificacdo,
crédito tributario e obrigagdo tributaria, espécies - sujeicdo ativa e passiva direta e indireta, capacidade - domicilio tributario -
constituicdo, suspensdo, exclusdo extincdo do crédito tributario - garantias e privilégios de crédito tributario — administragédo
tributaria - divida ativa; Impostos municipais - IPTU, ISS e ITBI; Taxas; Contribuicdo de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal
(L.C. 101/00) - administracdo da Receita Publica - da previsdo e da arrecadacdo tributaria - renlncia de receita e medidas de
compensacdo; Precatorios Judiciais; Sigilo Fiscal; Conceitos e limites de Divida Publica. Direito Civil - Lei de Introducdo ao Codigo
Civil Brasileiro. Das pessoas - pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico; Desconsideracdo da
personalidade juridica. Responsabilidade dos sécios, diretores e administradores; Dos fatos juridicos - conceito; Dos negdcios e
atos juridicos - conceito; elementos constitutivos, classificacdo, defeitos, formas, nulidade, prescricdo e decadéncia; Dos atos
ilicitos — conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; Obrigagdes: conceito, classificagdo, modalidades. Efeitos, extingdo e
inadimplemento das obrigagdes. Transmissdo das obrigagdes. Contratos. Disposicdes gerais. Contratos preliminares. Formagao e
extingdo dos contratos. Distrato. Vicios redibitérios. Evicgdo. Contratos aleatérios. Clausula resolutiva. Excegdo de contrato ndo
cumprido. Resolugdo por onerosidade excessiva. Revisdo judicial dos contratos. Espécies de contratos: compra e venda, troca,
contrato estimatdrio, doagdo, locagdo, locacdo predial urbana (Lei n°® 8.245/91), empréstimo, prestacdo de servico, empreitada,
depdsito, mandato, comissdo, agéncia e distribuicdo, corretagem, transporte, seguro, constituicdo de renda, fianca, transacdo,
compromisso. Atos unilaterais; Direito de empresa. Empresario. Sociedade: ndo personificada e personificada. Espécies.
Estabelecimento. Recuperacdo judicial. Faléncia; A propriedade, conceito, funcdo social, generalidades, aquisicéo, e perda da
propriedade modvel e imdvel - a contratacdo - conceito; Da Dagdo em pagamento e suas modalidades; Da Compensacdo. Direito
Processual Civil - Principios constitucionais e gerais de processo civil; Lei n® 13.105, de 16 de margo de 2015. "Das normas
processuais civis: das normas processuais civis. Da fungdo jurisdicional: Da jurisdicdo e da acao, Dos limites da jurisdigdo nacional
e da cooperacdo internacional. Competéncia interna. Das partes e dos procuradores. Do litisconsdrcio. Da intervencdo de terceiros.
Do juiz e dos auxiliares de justica. Do Ministério Publico. Da advocacia publica. Da defensoria publica. Dos atos processuais: da
forma, do tempo e do lugar dos atos processuais. Da comunicagao dos atos processuais. Das nulidades. Da distribuicao e do
registro. Do valor da causa. Da tutela provisoria: disposicGes gerais, tutela de urgéncia, tutela de evidéncia. Da formagdo suspensdo
e extingdo do processo. Procedimento de conhecimento e cumprimento de sentenca. Dos procedimentos especiais. Acdo rescisoria.
Do Processo de Execugdo. Sumula Vinculante. Da ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais.
Dos recursos. E DisposicOes finais e transitorias. Execucdo Fiscal. Lei Federal n.° 6.830/80. Direito Penal e Processo Penal - Teoria
do crime; Dos crimes contra a Administragdo Publica; Dos crimes contra a ordem tributaria; Crimes contra as finangas publicas
(Lei n® 10.028 de 19/10/00) Crime de responsabilidade e acréscimo a Lei n® 1.079/50, pela Lei Complementar n® 101/00; Crime
de responsabilidade de Prefeitos e vereadores com alteragdes ao Decreto-Lei n® 201/67; Lei n® 8.429/92. Lei de Crimes contra a
Previdéncia: Lei Federal n© 9.983, de 14 de julho de 2000; Inquérito policial. Acdo penal. Efeitos da condenagdo. Direito do
Trabalho - Fontes do Direito do trabalho; Relacdo de Trabalho e Seus Sujeitos; Trabalhador Rural; Contrato de Trabalho e os
Contratos de trabalho; Remuneragdo e Formas de remuneracdo; Protecdo ao salario; duracdo do trabalho e repousos; Alteracdo,
Suspensdo e Término do Contrato de Trabalho; aviso prévio, dispensa, estabilidade e garantia de emprego; Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo; Acordo e Convencgdo Coletiva de trabalho; sindicato e arbitragem; Terceirizacdo. Responsabilidade do ente
tomador. Competéncia da Justica do Trabalho. Direito Previdenciario: Regimes Prdprios de Previdéncia — RPPS. Legislacdo
Municipal: Lei Orgéanica Municipal.

PARA O CARGO DE DENTISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Saude Publica: indices, sistema de atendimento. Bioética em Odontologia. Diagndstico das principais doengas bucais. Nogdes sobre
terapéutica odontoldgica. Semiologia em saude Bucal- exame clinico, anamnese, exames complementares e diagndstico das
afecgdes da boca. AIDS - consequéncias na cavidade oral. Procedimentos basicos de dentistica operatodria e restauradora: técnica
e tipos de preparo, materiais dentarios. Oclusdo. Prevencdo: higiene dental, selantes, técnica invasiva e aplicagdo de flior (tdpico
e sistémico). Farmacologia: anestésicos, anti-inflamatdrios e antibioticoterapia. Periodontia: tipo e classificacdo das doengas,
raspagem e procedimentos basicos. Pediatria: tipos de preparo, material forrador e restaurador, traumatologia. Cirurgia, Pronto
atendimento: urgéncia e emergéncia. Endodontia: diagnostico e tratamento das lesdes endoddnticas. Métodos de desinfecgéo e
esterilizagdo. Nogdes de biosseguranca em odontologia. Codigo de Etica Odontoldgica.
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PARA O CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimento sobre projeto, planejamento, orgamento; sistema Pini; licitacdo (Lei Federal n® 14.133/21); contrato e
gerenciamento de obras; terraplanagem - corte e aterro, valas e taludes, escoramento e obras de infraestrutura urbana;
engenharia de sistemas prediais e componentes de construgdo civil; materiais de construgdo civil; resisténcia dos materiais;
seguranga; mecanica dos solos; elétrica hidraulica, esgoto e saneamento; sistemas e elementos estruturais; estrutura das
fundacles; estrutura de madeira, concreto armado e metdlicas - conceito e funcdo; lajes, vigas, pilares, etc. e elementos de
fundagdo; caracteristicas gerais do concreto e do aco para concreto armado (comportamento mecéanico, classificagdo, etc.);
alvenaria; estruturas em concreto protendido; concreto pré-moldado; estruturas em argamassa armada; geotecnia;
pavimentacdo; praticas de construgles civis; conhecimentos de Cddigo Sanitario Estadual. Conhecimentos de AUTOCAD.
Conhecimentos especificos na area e uso adequado de equipamentos e materiais. Decreto Estadual n® 12342/78 (exceto zona
rural).

PARA O CARGO DE ENGENHEIRO AGRONOMO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagdo ambiental e politicas ambientais. Fisiologia Vegetal. Agrometeorologia e Climatologia. Mineralogia, génese, morfologia
e classificacdo dos Solos. Fisica e quimica do solo. Biologia e Fertilidade do Solo. Manejo e Conservagdo dos Solos. Adubos.
Agricultura Familiar. Ecologia Agricola. Microbiologia Agricola. Hidrologia. Mecénica e Maquinas Agricolas. Desenvolvimento Rural
Sustentavel. Agroecologia. Fitopatologia. Forragicultura e pastagens. Melhoramento Genético Vegetal. Manejo de doencas e
pragas. Plantas de Lavoura. Horticultura. Olericultura. Irrigagao e Drenagem. Silvicultura e Manejo Florestal. Fruticultura. Nutricdo
animal. Construgdes e instalagdes rurais. Produgdo e tecnologia de sementes. Pds-colheita e Processamento de Alimentos Vegetais.
Qualidade e Processamento de Alimentos de Origem Animal Floricultura e paisagismo. Zootecnia dos ruminantes. Codigo de ética
profissional.

PARA O CARGO DE FARMACEUTIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Quimica farmacéutica e medicinal. Farmacologia. Farmacocinética. Farmacodinamica. Farmacognosia. Farmacotécnica.
Toxicologia. Farmacia hospitalar. Interacbes Medicamentosas. Reagdes Adversas. Absorcdo, metabolismo e eliminacdo de
farmacos. Fracionamento e Manipulacdo de Medicamentos. Administragdo de farmacos. Farmacos que afetam os grandes sistemas
de 6rgdos. Farmacos usados no tratamento das infeccGes e do cancer. Psicofarmacos. Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: selecdo,
programacdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, dispensacdo. Logistica de Abastecimento de Farmacias. Boas Praticas
Farmacéuticas. Politica Nacional de Medicamentos e Componentes da Assisténcia Farmacéutica. Horus - Sistema Nacional de
Gestdo da Assisténcia Farmacéutica. Farmacovigilancia. Parasitoses de Interesse na Saude Publica. Fitoterapicos do Sistema Unico
de Saude. Atencdo Farmacéutica e Assisténcia Farmacéutica. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais. Medicamentos
Genéricos e Similares. Medicamentos Sujeitos ao Controle Especial. Plano de acdo nacional de prevencado e controle da resisténcia
aos antimicrobianos no ambito da saude Unica 2018-2022. Portaria 344/98, Resolucdo ANVISA/DC N° 304/2019, RDC n°® 762/2022,
Lei n® 3820/1960, Lei n° 5991/1973, Lei n® 6.360/76, Lei n® 8080/1990, Lei n°® 9787/1999, Lei n® 13.021/2014 e todas as
respectivas atualizagées. Codigo de Etica Profissional.

PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA

CONHECIMENTOS ESPECIiFICOS ;

Cddigo de Etica Profissional. Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Promocdo da Saude. Anatomia funcional. Fisiologia
musculoesquelética, respiratoria e cardiovascular. Fisiologia do Exercicio. Desenvolvimento neuropsicomotor normal de zero a
cinco anos de idade. Fisioterapia em emergéncia: abordagem inicial do paciente grave; oxigenoterapia; emergéncias pulmonares;
emergéncias sistémicas; insuficiéncia cardiaca; parada cardiorrespiratéria; AVC; traumatismo. Ventilagdo mecanica invasiva e ndo
invasiva. Cinesioterapia. Eletroterapia. Hidroterapia. Termoterapia e Fototerapia. Fisioterapia cardiorrespiratéria e cardiovascular.
Fisioterapia neurofuncional. Fisioterapia Traumato-ortopédica. Orteses e Proteses. Mobilizagdo precoce. Terapéuticas médicas
voltadas para fungdes de recuperacao de luxagoes, pds fraturas, pds amputagdes, prevencdo de incapacidades e atendimento a
pacientes especiais. Fisioterapia na Salude da Crianca. Tratamento fisioterapico aplicado as principais doengas. AdaptacGes para
pacientes especiais em casa. Recursos Terapéuticos Manuais. Métodos de Avaliacdo Clinica e Funcional. Fisioterapia na Saude do
Idoso. Farmacologia Basica para Fisioterapia. Ergonomia. Exercicios corretivos. Fisioterapia Preventiva e Comunitaria.

PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia de Cabega e Pescogo. Morfofisiologia do Sistema Estomatognatico. Fundamentos de Motricidade Orofacial. Fonética e
Fonologia. Aquisicdo da Linguagem. Avaliacdo e Fonoterapia da Voz. Laringologia e Voz. AlteracGes vocais. Disfagias. Som e
Audicdo. Fundamentos Bioldgicos da Audicdo. Fundamentos acusticos da fala e da audicdo. Patologia do Sistema Auditivo.
Audiologia. Triagem auditiva em neonatos. Avaliacdo auditiva. Reabilitagdo dos Distlrbios da Audigdo. Dispositivos eletrénicos de
reabilitacdo auditiva. Diagnostico e Intervencdo dos Transtornos da Comunicacdo Oral em Criangas e Adolescentes. Diagndstico e
Tratamento Fonoaudioldgico da Fala e da linguagem escrita. Diagndstico e Tratamento da Motricidade Orofacial e disfagia
orofaringea. Diagnostico e reabilitacdo fonoaudioldgica nos casos oncoldgicos de cabega e pescoco. Otoneurologia e Reabilitagdo
dos Disturbios Vestibulares. Conceitos Ortodénticos para Fonoaudiologia. Fonoaudiologia Hospitalar. Cédigo de ética profissional.

PARA O CARGO DE MEDICO CLINICO GERAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promocdo da Salde. Medicina Preventiva. Anamnese, exames fisicos,
de imagem e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e
tratamento inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reacdes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagndstico da dor.
Epidemiologia. Farmacologia. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das principais doencas/afeccoes
cardiovasculares, dermatoldgicas, enddcrinas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecciosas, infecto-parasitarias, neuroldgicas,
Osseas e metabdlicas, pulmonares/respiratérias, renais e toracicas.
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PARA O CARGO DE MEDICO PEDIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIiFICOS

Cddigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promogdo da Saude. Medicina Preventiva. Anamnese, exames fisicos
e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento
inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagndstico da dor. Epidemiologia.
Farmacologia. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doencgas/afeccGes mais prevalentes na atencdo
primaria. Aleitamento materno. Adenotonsilites. Avaliagdo cardioldégica pré-natal. Avaliagdo nutricional e do desenvolvimento
neuropsicomotor. Crescimento e desenvolvimento puberal. Baixa estatura. Desnutricdo. Obesidade infantil. Cefaleias. Constipagao.
Dermatoses comuns em pediatria. Diabete melito na infancia. Diarreia. DistUrbios/doencas do trato respiratdorio e mediastino.
Doengas cardiovasculares. Doencas exantematicas. Doencas alérgicas. Doencas da tireoide. Dor abdominal. Dores recorrentes em
membros em criancas e adolescentes. Enurese e encoprese. Fibrose cistica. Ginecologia infanto-puberal. Imunodeficiéncias.
InfecgOes perinatais e congénitas. InfeccGes bacterianas, parasitarias, fungicas, virais e por riquétsias. Infeccdo Urinaria.
IntoxicacGes. Manejo da febre em criangas. Manejo da ictericia. Massa abdominal na crianca. Meningites. Otite. Transtornos
funcionais. Terapia de reidratagdo oral. Emergéncias e lesdes traumaticas. Reanimagdo do recém-nascido. Parada
cardiorrespiratdria na crianca e no adolescente. Pneumonia. Problemas hematoldgicos comuns. Refluxo. Reumatologia pediatrica.
Sibilancia. Sindrome nefrética. Sindrome nefritica. Vacinagdo.

PARA O CARGO DE PEB AEE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos da Educagdo Especial. A escola inclusiva. A Politica educacional e a Educacdo Especial. Curriculo e
aprendizagem nas salas de aula inclusivas. Acessibilidade. Recursos e Adaptagdes. A ludicidade no processo de ensino e
aprendizagem para os com necessidades educacionais especiais. Avaliagdo. O trabalho com as diferentes necessidades especiais:
auditiva, intelectual, fisica e visual.

Bibliografia sugerida:

1. ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades
educacionais especiais dos alunos - construindo a escola inclusiva. 2. ed. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educagdo
Especial, 2005.

2. ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades
educacionais especiais dos alunos - adaptagdes curriculares de grande porte. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de
Educacgao Especial, 2000.

3. ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades
educacionais especiais dos alunos - adaptacGes curriculares de pequeno porte. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de
Educacgdo Especial, 2000

4. BRASIL. Ministério da Educacdo. Referencial curricular nacional para a educacao infantil: estratégias e orientagGes para a
educacdo de criangas com necessidades educacionais especiais. Brasilia: MEC, 2000.

5. BRASIL. Ministério da Educacdo. Saberes e praticas da inclusdo: avaliacdo para identificacdo das necessidades
educacionais especiais. Brasilia: MEC, Secretaria de Educacdo especial, 2006.

6. BRASIL. Ministério da Educacgdo. Saberes e praticas da inclusdo: estratégias para a educacdo de alunos com necessidades
educacionais especiais. Brasilia: MEC, Secretaria de Educacdo especial, 2003.

7. BRASIL. Ministério da Educagdo. O Atendimento Educacional Especializado para Alunos com Deficiéncia Visual. (Disponivel
em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_dv.pdf)

8. BRASIL. Ministério da Educagdo. Orientacdo e Mobilidade - Conhecimentos basicos para a inclusdo da pessoa com
deficiéncia visual. (Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/ori_mobi.pdf).

9. BRASIL. Ministério da Educacdo. Programa De Capacitagcdo De Recursos Humanos Do Ensino Fundamental: Deficiéncia
Mdltipla. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/def_multipla_1.pdf)

10. BRASIL. Ministério da Educagdo. O Atendimento Educacional Especializado. Pessoa com Surdez. (Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_da.pdf)

11. BRASIL. Ministério da Educagdo. O Atendimento Educacional Especializado. Pessoa com Deficiéncia Fisica. (Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_df.pdf)

12. ROPOLI, Edilene Aparecida. A educacdo especial na perspectiva da inclusdo escolar: a escola comum inclusiva. Brasilia:
Ministério da Educagdo, 2010. (Colegao A Educacgdo Especial na Perspectiva da Educagdo Escolar).

Parte 2:

1. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — n® 9.394/20/12/1996.

2. PNE - Plano Nacional de Educagdo - Lei n® 13.005 de 2014.

3. Constituicdo Federal - Da Educacgdo, Capitulo III, Secédo 1.

4, ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n© 8.069 de 1990.

5. BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares para a Educacdo Especial na
Educacdo Basica.

6. BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacao
Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.
7. Politica Nacional de Educacédo Especial na Perspectiva da Educacédo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho

nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia,
Ministério da Educacdo Basica, Secretaria da Educagdo Especial, 2007.

8. Lei Federal n° 7853/89 - Dispde sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, sua integragdo social, sobre a
Coordenadoria Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia - Corde, institui a tutela jurisdicional de interesses
coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplina a atuagdo do Ministério Publico, define crimes, e da outras providéncias.

9. Lei Federal n® 10.098/00 - Lei da Acessibilidade.

10. Resolugdo CNE/CEB n° 02/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Basica.

11. Resolugdo CNE/CEB n® 04/2009 - Diretrizes Operacionais para o atendimento educacional na Educagdo Basica,
modalidade Educacado Especial.
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12. Decreto Federal n° 3298/99 - Regulamenta a Lei n® 7853 de 24/10/89 e dispbe sobre a Politica Nacional para a integracdo
da Pessoa Portadora de deficiéncia, consolida normas de protecdo e da outras providéncias.
13. Decreto Federal n® 7611/2011 - DispGe sobre a Educagdo Especial, o atendimento educacional especializado e da outras

providéncias.

PARA O CARGO DE PEB III PORTUGUES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos histoéricos, filoséficos e socioldgicos da Educacdo. Pensadores da educacdo. A Histéria da Educagdo no Brasil.
Teorias e tendéncias pedagdgicas. Aprendizagem: desenvolvimento, dificuldades e transtornos. Didatica. Planejamento e
avaliagdo. Projeto Politico Pedagdgico. Curriculo. Trabalho com projetos. Transversalidade, transdisciplinaridade e
interdisciplinaridade. Diversidade, Multiculturalismo e Interculturalidade. Educagao inclusiva. Relagao
aluno/professor/escola/familia/comunidade. Temas contemporaneos na sala-de aula. Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de
Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. Bullying e Violéncia no espaco escolar.

Sugestdo Bibliografica:

1. ARAUJO; Wagner (org); Nascimento, Deise (org). Contemporaneidades: temas transversais. 12 ed. - Juiz de Fora, MG:
Editora Garcia, 2020.

2. BARROS, Renata Chrystina Bianchi de. Educacdo e Saude: Consideracdes sobre o processo de integracdo e inclusdo
escolar. Paco Editorial, 2013.

3. CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagdgicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre:
Penso, 2018.

4. CANDAU, Vera Maria. Diferencas culturais, interculturalidade e educagdo em direitos humanos. Educacdao & Sociedade, v.
33, n. 118, p. 235-250, 2012.

5. CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (org.). Interacdo escola familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia:
UNESCO; MEC, 2010.

6. FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educacéo.
Jundiai, Paco Editorial: 2016. )

7. GADOTTI, Moacir. Histéria das ideias pedagdgicas. Sdo Paulo: Editora Atica, 2003.

8. GAUTHIER, Clermont; TARDIF, Maurice. A Pedagogia: teorias e praticas da Antiguidade aos nossos dias - 32 ed. Petropolis,
RJ: Vozes, 2014.

9. GESSER, V. O planejamento educacional: da génese histdrico-filosofica aos pressupostos da pratica. Curitiba: CRV, 2011.
10. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdao da aprendizagem escolar: estudos e proposicdes. 22. ed., Sdo Paulo: Cortez Editora,
2011.

11. MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S&o Paulo: Editora Moderna. 2006.
12. MONTOYA. Adriadn Oscar Dongo (org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia genéticas.
[Séo Paulo]: Cultura Académica; Marilia: Oficina Universitaria, 2011.

13. MOURA, Jefferson Sampaio de. Para uma metodologia contra hegemoénica: a mediacdo estética como ferramenta no

trabalho pedagdgico emancipador e critico. In MACEDO, Aldenora Conceicdao de; BARBOSA, Jaqueline Aparecida (Orgs.). Praticas
pedagdgicas de resisténcia: a escola como lugar da diversidade. Porto Alegre, RS: Editora Fi, 2019. p. 137-154.

14, OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo socio-histérico — Sdo Paulo: Scipione,
2011.

15. PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. -
Sao Paulo: Summus, 2015.

16. PEREIRA, Ana Carolina Reis. Direitos Humanos, Justica Restaurativa e Violéncia Escolar / Ana Carolina Reis Pereira. - 1.
ed. - Jundiai [SP]: Paco Editorial, 2020.

17. RIBEIRO, Marden de Padua. Curriculo e conhecimento sob diferentes perspectivas tedricas. Curriculo sem Fronteiras, v.17,
n. 3, p. 574-599, set./dez. 2017.

18. ROTTA, Newra Tellechea; OHLWEILER, Lygia; RIESGO, Rudimar dos Santos. Organizadores. Transtornos da
aprendizagem: abordagem neurobioldgica e Multidisciplinar / 2. ed. — Porto Alegre : Artmed, 2016.

19. SAVIANI, Dermeval. Histdria das ideias pedagogicas no Brasil. 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

20. SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de identidade: uma introducdo as teorias do curriculo. -3. ed.; Belo Horizonte:
Auténtica Editora, 2016.

21. TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em
discussdo. Sao Paulo: Summus, 2019.

22. VASCONCELQS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. 142 ed. S&do Paulo:
Libertad Editora, 2005.

23. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. Projeto politico-pedagdgico da escola: Uma Construgdo Possivel. 7 ed. Sdo Paulo: Papirus,
2020.

24. VEIGA, IIma Passos Alencastro. (coord.). Repensando a didatica - 292 ed. Campinas, SP: Papirus, 2011.

25. ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.

26. ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

27. BRASIL. Ministério da Educacgdo. Parceria familia-escola [recurso eletronico]: beneficios desafios e proposta de agdo /
Lisiane Alvim Saraiva Jungles; ilustrado por Bruno Henrique Junges. - Brasilia, 2022.

28. Brasil. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Introducdo, estrutura e a
etapa do ensino fundamental.

29. Conselho Nacional de Justiga. Bullying - Cartilha 2010 - Justica nas escolas.

Parte 2:

1. Lei Federal n® 9.394/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

2. Lei Federal n® 8.069/1990 - DispGe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e da outras providéncias.

3. Lei n.% 13.005/14 - Plano Nacional de Educacgéo.

4. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Da Educacgdo, Capitulo III, Segéo I.

5. Resolugdo CNE/CEB n° 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

6. Resolugdo CNE/CEB n© 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educacgdo Basica.
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7. BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo
Bésica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.2 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.2 948, de 09/10/2007: Brasilia,
Ministério da Educagdo Basica, Secretaria da Educacdo Especial, 2007.

Parte 3: Metodologia de Ensino. Leitura, Escrita e Cultura; O Processo da Leitura; Selecdo de textos, reflexao sobre a linguagem;
Produgdo Textual; Coeréncia Textual; Coesdo Textual; Estilistica; A histéria da Lingua Portuguesa; Literatura como sistema; O
nacionalismo literario; Literatura Brasileira e Portuguesa (autores e obras); A Lingua Literaria; Literatura oral e Literatura popular;
A escola e a Literatura; Formacdo e Desenvolvimento da Lingua Nacional Brasileira; Estilos de época; Géneros textuais; Variantes
linguisticas; A intertextualidade; Tipos de linguagem; Fonema; Morfologia; Formacgdo de palavras; Figuras de estilo; Vicios de
linguagem. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular.

Bibliografia sugerida:

- ABAURRE, Maria Luiza; Pontara, Marcela Nogueira - Literatura Brasileira - Tempos , Leitores e Leituras. Editora: Moderna

- ABAURRE, Maria Luiza. PONTARA, Marcela Nogueira. FADEL, Tatiana. Portugués: Lingua, Literatura e Producdo de texto. Editora:
Moderna.

- BAKHTIN, Mikhail. Estética da criagdo verbal. 6. ed. Sdo Paulo: WMF Martins Fontes, 2012.

- BRASIL, Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular - BNCC: 4.1.1. Lingua Portuguesa. 4.1.1.2. Lingua Portuguesa
no Ensino Fundamental - Anos Finais: praticas de linguagem, objetos de conhecimento e habilidades.

- BECHARA, Evanildo - Moderna Gramatica Portuguesa - Atualizada Pelo Novo Acordo Ortografico

- BOSI, Alfredo. Histdria Concisa da Literatura Brasileira. Editora: Cultrix.

- CANDIDO, Ant6nio. Formacdo da Literatura Brasileira, vol. 1 e 2. Editora: Itatiaia Ltda.

- CUNHA, Celso. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo - 62 Ed. 2013

- COUTINHO, Afréanio. A Literatura no Brasil, Era barroca, neoclassica e modernista. Editora: Global.

- KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. O texto e a construgao dos sentidos. Sdo Paulo: Contexto, 2007.

- LIMA, Carlos Henrique da Rocha - Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa - Segundo o Novo Acordo Ortografico

- SARMENTO, Leila Lauar. TUFANO, Douglas. Portugués: Literatura, Gramatica e Produgdo de texto. Editora: Moderna.

- SOUZA, Jesus Barbosa de; Campedelli, Samira Yousseff - Literaturas Brasileira e Portuguesa. Editora: Saraiva.

PARA O CARGO DE PSICOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Psicologia da personalidade. Instrumentos de avaliacdo psicoldgica. Avaliacdo psicoldgica da inteligéncia, da personalidade e de
atencdo. Psicometria. Psicologia social e comunitaria. Praticas terapéuticas com familias. Intervencdo psicoldgica junto a crianga e
ao adolescente. Atuacdo no processo de adocdo. Trabalho em equipe de referéncia. Praticas e atuacdo da psicologia em politicas
publicas. Saude mental na atencdo basica e apoio matricial. Politicas de salde mental. Intervengdes psicossociais em comunidades,
instituicdes e organizacdes. Avaliacdo e intervencdo psicolégica no acolhimento em situagdes de crise, emergéncia e catastrofe.
Vulnerabilidades sociais. Os danos psicoldgicos decorrentes da privagdo. A criancga vitimizada. O abuso de alcool e outras drogas.
Acompanhamento Terapéutico. Neuropsicologia. Psicodiagndstico. Laudos psicoldgicos. Psicopatologia. Transtornos psicoldgicos.
Técnicas psicoterapicas. Psicoterapias individuais e de grupo. Terapia cognitiva. Métodos e tecnologias em recrutamento, selecdo,
treinamento, desenvolvimento e avaliagdo corporativa. Orientacdo Profissional. Aprendizagem e desenvolvimento sob as
perspectivas teodricas de Jean Piaget, Lev Vygotsky e Henri Wallon. Intervencdes educacionais e escolares. Dificuldades de
aprendizagem. Metodologias ativas de aprendizagem. As tecnologias da informacdo e comunicacdo e seu papel na aprendizagem.
Memoria, autorregulacdo e autoeficacia. Cédigo de ética profissional.

PARA O CARGO DE PSICOLOGO EDUCACIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de Etica Profissional. Direitos Humanos. Psicodrama, Psicanalise, Behaviorismo, Teoria Sistémica, Neuropsicologia, Gestalt
pedagogia. Teorias do desenvolvimento humano. Desenvolvimento fisico, cognitivo, moral e social da crianca e do adolescente.
Inteligéncia, linguagem e personalidade. Conceitos de género e papel sexual. Psicologia na Educagédo. Principais correntes e teorias
psicoldgicas relacionadas ao processo de aprendizagem. Fatores e processos psicoldgicos envolvidos no contexto escolar. Pratica
educativa. Alfabetizacdo e letramento. A aprendizagem dos diferentes contelidos escolares. Metodologias ativas e tecnologia.
Dificuldades de aprendizagem. Transtornos do desenvolvimento e necessidades educativas especiais. Educacdo Especial e inclusdo.
Fracasso escolar e medicalizagdo da infancia e da escola. A crianca e a separagdo dos pais. Relagdes sociais. Violéncia doméstica
na infancia e adolescéncia. Conflitos, problemas afetivos e de conduta na sala de aula. Formas de violéncia escolar: bullying e
preconceito. Focos de intervengdo: escola, professores, funcionarios, comunidade, pais e alunos. Avaliagdo. Dialogicidade e

educacgdo.

Sugestdo Bibliografica:

1. BARROCO, S. M. S.; SILVA, G. L. R. da.; TADA, 1. N. C. (Orgs.). Violéncia na escola: enfrentamentos a luz da psicologia
historico-cultural. Porto Velho, RO: Colegdo Pds-Graduacdo da UNIR - EDUFRO, 2021.

2. CARRARA Kester (organizador). Introducdo a psicologia da educagdo: seis abordagens — Sado Paulo: Avercamp, 2004.
3. CASSINS, Ana Maria ... [et al.]. Manual de psicologia escolar - educacional. Curitiba: Grafica e Editora Unificado, 2007.
4., CECCON, Claudia [et al.]. Conflitos na escola: modos de transformar: dicas para refletir e exemplos de como lidar. - Sao
Paulo: CECIP: Imprensa Oficial do Estado de S&do Paulo, 2009.

5. COLL, César ... [et al.] Desenvolvimento psicoldgico e educagdo / tradugdo Fatima Murad. - 2. ed. -Volumes 1, 2 e 3.
Porto Alegre: Artmed, 2007.

6. CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Referéncias técnicas para atuagdo de Psicdlogas(os) na Educacdo Basica. 2. ed.
Brasilia: CFP, 2019.

7. CORTELLA, Mario Sérgio. Educacdo, escola e ensino [livro eletrénico]: novos tempos, novas atitudes. -- Sdo Paulo: Cortez,
2014.

8. CROCHICK, J.L. e CROCHICK, N. Bullying, Preconceito e Desempenho Escolar: Uma Nova Perspectiva. Editora:
Benjamin/Cummings, 2017.

9. FACCI, M. G. D.; LEONARDO, N. S. T.; SOUZA, M. P. R. (Orgs.) Avaliacdo psicoldgica e escolarizagdo: contribuicdes da

psicologia histérico-cultural. Teresina, PI: Edufpi, 2019.
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10. FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (Orgs.). Tecnologias Interativas: Midia e Conhecimento na Educacgéo.
Jundiai, Paco Editorial: 2016.

11. FULGENCIO, Leopoldo. (2016). Por que Winnicott? Sdo Paulo: Zagodoni.

12. GOMES, Maria de Fatima C. Psicologia educacional: Sujeitos contemporaneos / Maria de Fatima C. Gomes, Marcelo Ricardo
Pereira. - Sao Paulo: Contexto, 2022.

13. NARDI, Antonio Egidio, QUEVEDO, Jodo, SILVA, Anténio Geraldo da. (Orgs.). Transtorno de déficit de
atencdo/hiperatividade: teoria e clinica [recurso eletrénico] / Porto Alegre: Artmed, 2015.

14. OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky - aprendizado e desenvolvimento: um processo sécio-histérico / Marta Kohl de
Oliveira. — 1. ed. - Sao Paulo: Scipione, 2011. (Colegdo Pensamento e agdo na sala de aula).

15. OLTRAMARI, L. C.; FEITOSA, L. R. C.; GESSER M. (Orgs.) Psicologia escolar e educacional [recurso eletrénico]: processos
educacionais e debates contemporéneos / Floriandpolis: Edicdes do Bosque UFSC/CFH, 2020.

16. PERRENOQUD, Philippe. As competéncias para ensinar no século XXI: a formacgdo dos professores e o desafio da avaliagdo.
Tradugdo Claudia Schilling, Fatima Murad. Porto Alegre: Artmed, 2007.

17. RIBEIRO, L.; NUNES, L. dos G. A.; SILVA, S.M.C; SOUZA, M.P.R. (Orgs.). Praticas em Psicologia Escolar e Educacional na
Educacdo Basica. Sdo Paulo: Muzai Ed., 2023.

18. ROTTA, N. T.; OHLWEILER, L.; RIESGO, R. S. (Orgs.). Transtornos da aprendizagem: abordagem neurobioldgica e
Multidisciplinar 2. ed. - Porto Alegre: Artmed, 2016.

19. ROTTA, N. T.; BRIDI FILHO, C. A.; BRIDI, F. R. S. (Orgs.). Plasticidade cerebral e aprendizagem: abordagem
multidisciplinar. Porto Alegre: Artmed, 2018.

20. SHAFFER, David R.; KIPP, Katherine. Psicologia do desenvolvimento: infancia e adolescéncia / traducdo Marta Reyes Gil
Passos. 2. ed. -- Sdo Paulo: Cengage Learning, 2012.

21. SHAYWITZ, Sally; Shaywitz, Jonathan. Entendo a Dislexia. Um Novo e Completo Programa Para Todos Os Niveis de
Problemas de Leitura. Penso Editora, 2023.

22. STERNBERG, R. J. Psicologia cognitiva. 72 edigdo. 2016, Sdo Paulo: Cengage Learning.

23. VASQUES, C. K.; MOSCHEN, S. Z. (Orgs.). Psicanalise, educacdo especial e formacdo de professores: construgdes em
rasuras. [recurso eletrénico] coordenado pela SEAD/UFRGS. - Dados eletrénicos. - 2. ed. - Porto Alegre: Editora da UFRGS, 2017.
24. VIGOTSKII, L.S.; LURIA, A. R.; LEONTIEV, A. N. Linguagem, desenvolvimento e aprendizagem. Tradugdo de Maria da
Penha Villalobos. 1123 Ed. Sdo Paulo: Icone, 2010.

25. VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem; tradugdo Paulo Bezerra. - Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000.
26. WEISZ, Telma - O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. - 13 Ed. - S&o Paulo: Atica, 2011.

27. ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.

28. Brasil. Ministério da Saude. Desenvolvimento neuropsicomotor, sinais de alerta e estimulacdo precoce: um guia para

profissionais de salide e educacdo [recurso eletronico] / Ministério da Saude, Instituto do Cancer Infantil e Pediatria Especializada,
Hospital da Crianga de Brasilia José Alencar. — Brasilia: Ministério da Saude, 2023.

PARA O CARGO DE TESOUREIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Redacao Oficial: Normas e Modelos - oficio, requerimento, atestado, declaragdo e ata. NocGes de Direito Tributario: Introdugdo ao
direito tributario. Fontes do direito tributario. Sistema Tributario Nacional. Principios Gerais. Competéncia e Limitacdes do Poder
de Tributar. Tributo e sua classificagdo. Impostos. Taxas. Contribuicdo de Melhoria. Impostos de Competéncia da Unido, Estados
e Municipios. Reparticdo das Receitas Tributarias. Legislacdo Tributaria. Vigéncia. Aplicagdo. Interpretacdo e Integracdo. Obrigacao
Tributaria. Fato Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito Passivo. Responsabilidade Tributaria. Crédito Tributario. Constituicdo. Suspensdo.
Extingdo. Exclusdo. Garantias e Privilégios. Administracdo Tributaria. Fiscalizacdo. Divida Ativa. Certiddes Negativas. Simples
Nacional — Lei Complementar n® 123/2006 e alteracGes. Cobranca Judicial da Divida Ativa - Lei Federal n°® 6.830/1980. Legislacdo
Federal do ISS: Lei Complementar 116/2003; Lei Complementar 147/2014. Lei Complementar n® 101/2000 - Responsabilidade
Fiscal. Lei Federal n® 4.320/1964 - Orcamento, Receita e Despesa Publica. Lei Organica Municipal. Cédigo Tributario do Municipio.

PARA O CARGO DE VETERINARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Biologia Celular e Embriologia Veterindria. Anatomia e fisiologia animal. Microbiologia Veterinaria. Parasitologia. Doencas
Infecciosas. Patologia Clinica. Principios Basicos do Manejo de Pastagens. Nutricdo animal. Métodos de Melhoramento Genético
Animal. Farmacologia e toxicologia veterinaria. Epidemiologia e Diagndstico de Doengas Aviarias. Reprodugdo animal. Clinica
Médica e Cirurgica de Equinos. Clinica Médica e Cirurgica de Pequenos Ruminantes. Clinica Médica e Cirurgica de Cdes e Gatos.
Anestesiologia e Analgesia. Medicina Veterinaria Preventiva. Etica e bem-estar animal. Cédigo de Etica profissional.
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ANEXO III

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n® 01/2024 - Municipio de Joanépolis

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: RG: |

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim OOnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA?
Osim CONAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENGCAO: Esta declaracdo e o respectivo Laudo Médico (cdpia) deverdo ser encaminhados via Sedex
ou carta com aviso de recebimento para INDEPAC, localizado na Avenida Senador Casemiro da Rocha,
609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Miranddpolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001, até o dia
util subsequente ao término das inscrigdes, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.

Joandpolis, de de 202__ .

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV

FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO
Concurso Publico n°® 01/2024 — Municipio de Joanépolis/SP

Dados do candidato:

NOME:
CARGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relagdo de Documentos entregues (Assinalar com um *X’):

CTitulo de Doutor na area da EDUCACAO.
Especificagao:

[J Titulo de Mestre na area da EDUCAGAO.
Especificagao:

O 1) Pés-Graduacgéo lato sensu na area da EDUCAGCAO.
Especificacao:

O 2) Pés-Graduacgéo lato sensu na area da EDUCAGCAO.
Especificagdo:

ATENCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relacdo acima, conforme Edital. O envio destes
documentos é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuacao extra, que serd somada a nota

da Prova Escrita Objetiva.

Joanopolis, de de 202 .

Assinatura do candidato
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ANEXO V - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE

INSCRICAO

Concurso Publico n°® 01/2024 — Municipio de Joanépolis/SP
Dados do candidato:

NOME:
EMPREGO:
INSCRICAO: RG:

TELEFONE: CELULAR:

Eu, p
portador(a) da cédula de identidade n° , venho por meio
desta, requerer isencdao da taxa de inscricio amparado pelas disposicoes constantes no
Capitulo 5 do Edital deste certame.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA
OBTENCAO DA ISENCAO DA TAXA pela legislacio do municipio de Joandpolis/SP, que as
informacdes apresentadas por mim sao verdadeiras e que estou ciente de que se for
constatado omissao de informacoes e (ou) apresentacdao de informacoes inveridicas e (ou)
falsificacdo e (ou) fraude da documentacdo por mim apresentada, estarei sujeito as
penalidades da Lei.

Firmo, através da presente, que li, aceito e tenho tacita ciéncia das normas e condicoes
estabelecidas no Edital, sobre as quais nao poderei alegar desconhecimento.

Joandpolis, de de 202__.

Assinatura do candidato



