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EDITAL DE ABERTURA N° 01/2024 - Consolidado pelo Edital Complementar N° 01 e 02 de 2024

Regulamenta o Concurso Publico do Instituto
Federal de Sergipe para provimento dos cargos
efetivos de Técnico-Administrativo em Educacéo -
TAE.

A Magnifica Reitora do Instituto Federal de Sergipe (IFS) no uso das suas atribuices estatutérias e regimentais,
tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso I, da Constituicdo Federal, na Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de
1990 e suas alteracGes posteriores, na Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e suas alterages, no Decreto n°
7.311, de 22 de setembro de 2010 e suas alteracdes, no Decreto n° 9.739, de 28 de margo de 2019, com suas
alteracdes posteriores, a Portaria ME n° 10.041, de 18 de agosto de 2021, nas legislacBGes pertinentes e demais
regulamentacdes torna publica a realizacdo do Concurso Publico para provimento de cargos do quadro de pessoal
da carreira de Técnico-Administrativo em Educacdo do IFS.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera acompanhado e fiscalizado pela Comisséo para Organizacdo, Acompanhamento e
Fiscalizacdo de Concurso Publico, designada pela Portaria n°® 78 de 11 de janeiro de 2024 e realizado pela
Universidade Federal de Goias (UFG), por intermédio do Instituto Verbena/UFG.

1.2 Compete a Comissdo do Concurso Publico acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento de todas as atividades
realizadas no certame, bem com o controle de vagas e a convocagdo para nomeagoes.

1.3 Compete ao Instituto Verbena/UFG a realizagdo de todas as etapas do concurso, incluindo o planejamento e a
execucdo de todas as atividades necessérias a entrega do certame.

1.4 Integram o Edital os Anexos descritos no Quadro 1.

Quadro 1
Anexo Titulo

| Cronograma

I Quadro de vagas
1] Laudo Médico
v Conteudo Programético

1.5 As vagas para esse certame estdo distribuidas por cargo, conforme o Quadro de Vagas (Anexo 1I).
1.6 A selecgdo para as vagas de que trata o Edital compreende os cargos, os niveis de escolaridade, a etapa e o tipo
de prova, especificados no Quadro 2.

Quadro 2
Cargo(s) Nivel de Escolaridade | Etapa Tipo de Prova

e Assistente de Aluno (Clzlgzls?ﬁcgﬂg%ci:%) 1 Prova Objetiva
o Assistente em Administracdo
e Técnico em Contabilidade
e Técnico em Tecnologia da Informacdo

(Desenvolvimento de Sistemas) Ensino l\/_lé_dio/Técnico 1 Prova Objetiva
e Técnico em Tecnologia da Informagédo (Classificagdo D)

(Infraestrutura de Tecnologia da Informacéo)
e Técnico em Enfermagem
e Técnico de Laboratdrio/Area: Edificacbes
e Administrador
e Contador Ensino Superior -
e Economista (Classificagéo E) 1 Prova Objetiva
e Enfermeiro
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Engenheiro/Area: Eletricista

Médico/Area: Clinico Geral

Médico/Area: Psiquiatria

Nutricionista

Pedagogo

Analista de Tecnologia da Informacgdo

(Desenvolvimento de Sistemas)

e Analista de Tecnologia da Informacédo
(Infraestrutura de Tecnologia de Informacéo)

e Tecnodlogo/Formacdo: Gestdo Publica

2. DO PROCESSO DE INSCRICAO

2.1 Da inscrigdo

2.1.1 A inscricdo no concurso implica o pleno conhecimento e a tacita aceitacdo das condicOes estabelecidas no
Edital e nos demais instrumentos reguladores, inclusive da aplicagdo da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018
(Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), em que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, serdo tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do concurso, com a aplicacdo dos critérios de avaliagdo e
selecdo, e com a divulgacdo de todos os seus dados, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracdo Publica, dos quais o(a) candidato(a), ou seu(sua) procurador(a) legal, ndo
podera alegar desconhecimento.

2.1.2 A inscrigdo sera realizada exclusivamente no endereco eletrénico <www.institutoverbena.ufg.br>, no Portal
do(a) candidato(a) no prazo previsto no Cronograma (Anexo ).

2.1.2.1 O valor da inscrigdo seré de:

a) R$ 95,00 (noventa e cinco reais) para o cargo com nivel de escolaridade Ensino Médio (Classificacdo C);

b) R$ 105,00 (cento e cinco reais) para os cargos com nivel de escolaridade Ensino Médio/Técnico (Classificacdo
D);

c) R$ 130,00 (cento e trinta reais) para os cargos com nivel de escolaridade Ensino Superior (Classificagdo E).
2.1.3 Para efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a) devera:

a) acessar o enderego eletrdnico <www.institutoverbena.ufg.br> a partir da data de abertura de inscrigdo até as
17h00 (horario oficial de Brasilia/DF) do Gltimo dia do prazo previsto no Cronograma (Anexo );

b) preencher todos os campos do formulario de inscri¢do, conferir os dados digitados e confirma-los;

c) gerar o formulério de inscricdo. Esse formulario é o documento que certifica ao(a) candidato(a) a efetivacéo, no
sistema do Instituto Verbena/UFG, da solicitacdo de inscrigdo com seus respectivos dados;

d) gerar o boleto e, apds o registro pelo sistema bancério, efetuar o0 pagamento, mesmo que a data limite coincida
com dias ndo Uteis, exceto o(a) candidato(a) beneficiado(a) com a isen¢do do pagamento da taxa de inscricéo.
2.1.3.1 O(A) candidato(a) podera realizar inscrigdo para mais de um cargo, sendo de sua responsabilidade a
verificacdo da compatibilidade de horéario de realizacéo das provas.

2.1.3.2 A inscrigdo para o concurso, bem como a emissdo do boleto serdo encerradas as 17h00 do ultimo dia de
inscricdo, conforme Cronograma (Anexo ).

2.1.3.3 O Instituto Verbena/UFG nédo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo ou de
outros fatores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados.

2.1.4 Encerrado o periodo de inscrigdo, em caso de erro no nome do(a) candidato(a), entrar em contato com o
Instituto Verbena/UFG pelo e-mail <candidato.iv@ufg.br> para receber informagdes sobre os procedimentos de
corregao.

2.1.5 As informag6es prestadas no formulério de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), sendo
direito do Instituto Verbena/UFG eliminar do concurso o(a) candidato(a) que fornecer dados comprovadamente
inveridicos, mesmo que ja aprovado(a), resguardada a ampla defesa e o contraditério.

2.1.6 O(A) candidato(a) devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo somente apds certificar-se de que
preencheu corretamente todos os dados do formulario, que possui os documentos comprobatorios para satisfacdo
das condicOes exigidas para ingresso no cargo e que o boleto esteja dentro do prazo de validade, uma vez que nédo
haverd devolucéo do valor pago, exceto em caso de cancelamento do certame pela Administragdo Publica ou pelo
Instituto Verbena/UFG.

2.1.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo em qualquer circunstancia.
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2.1.8 O boleto com a autenticacdo mecanica ou com o comprovante original de pagamento bancéario anexado,
efetuado até a data limite do vencimento, serdo 0s Gnicos comprovantes de pagamentos aceitos.

2.1.8.1 Compete ao(a) candidato(a) a impresséao e a guarda do seu comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao.
2.1.8.2 Néo serdo aceitos pagamentos de taxa de inscri¢do efetuados por dep6sito em caixa eletrénico, transferéncia
eletrbnica, agendamento de pagamento, DOC, ordem de pagamento ou depésito comum em conta corrente,
condicional, extemporaneo ou por qualquer outra forma que ndo a especificada no Edital.

2.1.9 Séo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) as eventuais implicacbes do pagamento de taxa de
inscricdo efetuado, sobretudo no dltimo dia do prazo, em terminal de autoatendimento bancério, pela internet ou
correspondente bancério.

2.1.10 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, solicitada por e-mail e/ou via postal.

2.2 Da isencao do pagamento de taxa de inscrigéo

2.2.1 Havera isencdo do pagamento da taxa de inscricdo somente para o(a) candidato(a) que atender o disposto no
Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, ou na Lei n® 13.656, de 30 de abril de 2018, conforme descritos a seguir:
a) candidato(a) inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto Federal n° 11.016, de 29 de marco de 2022, e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
Federal; ou

b) candidato(a) doador(a) de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos termos da Lei
Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018.

2.2.2 A solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deve ser realizada no prazo previsto no Cronograma
(Anexo I).

2.2.2.1 A solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do por si s6 ndo implica na realizagdo automatica da
inscri¢do no concurso.

2.2.3 A isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do seré valida para a ultima inscricdo realizada pelo(a) candidato(a)
durante o periodo previsto de inscricdo conforme Cronograma (Anexo 1).

2.2.4 O(A) candidato(a) que solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo pelo critério de inscricdo no
Cadastro Unico, conforme alinea “a” do subitem 2.2.1, dever, ao realizar a solicitagdo:

a) ter inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico), de que trata o
Decreto Federal n° 11.016, de 29 de margo de 2022;

b) ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 11.016, de 29 de marco de 2022;

¢) indicar o nimero de identificacio social (NIS), atribuido pelo Cadastro Unico.

2.2.4.1 O Instituto Verbena/UFG consultard o 6rgdo gestor do Cadastro Unico para verificar os dados do(a)
candidato(a), bem como a veracidade das informagdes prestadas, e repassard a esse 6rgdo a responsabilidade pela
analise da condic&o do(a) candidato(a) e a defini¢do da concessdo do beneficio.

2.2.4.2 As informagdes fornecidas (nome, nimero do NIS, data de nascimento, sexo, nimero de identidade com data
de expedicdo e 6rgdo expedidor, CPF e nome da mae) pelo(a) candidato(a) na solicitacdo de isencdo deverdo coincidir
integralmente com os dados registrados na Secretaria Especial do Desenvolvimento Social, uma vez que ndo havera
alteracdo nos dados cadastrais referentes a solicitacao.

2.2.4.3 O(A) candidato(a) que solicitar isencdo via Cadastro Unico no devera enviar qualquer documentagao.

2.2.5 O(A) candidato(a) que solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do pelo critério de doacdo de medula
0ssea, conforme alinea “b” do subitem 2.2.1, deverd, ao realizar a solicitagdo:

a) fazer upload da documentacdo que comprove a doacdo da medula, na pagina de solicitacdo de isen¢do de inscricéo,
conforme instrucdes contidas na prépria pagina.

2.2.5.1 Os arquivos deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

2.2.5.2 Sera considerado, para comprovacdo de que o(a) candidato(a) efetivou a doacdo de medula dssea, o
documento expedido pela unidade coletora que devera estar assinado pela autoridade competente, constando a
qualificacdo civil do(a) doador(a), a data de realizacdo da doacéo e a cdpia da inscri¢do do(a) candidato(a) no Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

2.2.5.3 Ndo sera considerado como comprovante de doacdo de medula 6ssea o simples cadastro realizado com a
coleta de amostra de sangue do(a) candidato(a) no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).
2.2.6 Caso o(a) candidato(a) precise complementar ou substituir a documentagdo anexada, deveré fazer uma nova
solicitagdo de isencdo e anexar todos os documentos necessarios novamente. N&o serd aceita a entrega de versao
impressa dos comprovantes de doacdes, bem como o seu encaminhamento via e-mail ou qualquer outro formato que
n&o seja o upload.



1
11 ﬁ\,wsmum “‘ UFG
me- 1.V _VERBENA “‘ SRR
INSTITUTO
FEDERAL
Sergipe

2.2.7 Serd indeferida a solicitagdo de isencdo cujos dados estejam incompletos, incorretos e/ou que ndo atenda as
normas dispostas no Edital.

2.2.8 As informagdes apresentadas no formulario de solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do sédo de
inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo o Instituto Verbena/UFG, em caso de constatagdo de
documentacdo néo veridica, eliminar do concurso o(a) candidato(a), o(a) qual ainda respondera por crime contra a fé
publica, sem prejuizo de outras sanc¢des legais cabiveis.

2.2.9 Na data prevista no Cronograma (Anexo 1), o(a) candidato(a) que solicitar isencéo podera consultar no Portal
do(a) candidato(a), por meio do CPF, o resultado preliminar de seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscrigdo.

2.2.10 O(A) candidato(a) ndo contemplado(a) com a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, caso tenha interesse
em participar do concurso, poderd acessar o Portal do(a) candidato(a), gerar o boleto bancario, conforme prazo
previsto no Cronograma (Anexo 1), e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do no prazo previsto no boleto bancario.
2.3 Da opc¢ao pelo uso do nome social

2.3.1 De acordo com o Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016, a candidata travesti ou o(a) candidato(a)
transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de
género) que desejar atendimento pelo nome social durante a realizagdo das provas, poderd solicitar a inclusdo do
nome. Para isso, o(a) candidato(a) deverd informar o nome social no momento do cadastro, realizar o download do
Requerimento para Inclusdo do Nome Social, disponivel no formulério de cadastro de informacdes pessoais, €
envia-lo para o e-mail <candidato.iv@ufg.br>, observado o que trata o subitem 2.1.4.

2.3.2 O Instituto Verbena/UFG reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a
condigé@o que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

2.3.3 As publicagdes referentes a candidata travesti ou ao(a) candidato(a) transexual serdo realizadas de acordo
com 0 nome e 0 género constantes no registro civil, acompanhado do nome social.

2.4 Da homologacéo da inscricéo

2.4.1 Efetuada a inscricdo, os dados informados pelo(a) candidato(a) ficardo disponiveis para consulta, conferéncia
e acompanhamento no Portal do(a) candidato(a).

2.4.1.1 Compete ao(a) candidato(a), apés o pagamento da taxa de inscricdo ou da concessao de sua isencdo,
acompanhar no Portal do(a) candidato(a) a confirmacéao de sua inscricéo, verificando a sua regularidade.

2.4.2 Para fins de impresséo e publicacdo dos resultados, serdo considerados os dados do cadastro de informagoes
pessoais realizado pelo(a) candidato(a) até a homologacdo das inscri¢cdes, conforme data prevista no Cronograma
(Anexo I).

2.4.3 A inscrigdo serd homologada somente apds o envio do arquivo retorno sobre o pagamento da taxa de
inscricdo pela rede bancéria, procedimento que pode demorar até 5 (cinco) dias Uteis.

2.4.4 O(A) candidato(a) que efetuar mais de um pagamento da taxa de inscri¢do, no mesmo cargo ou em cargos
diferentes com realizacdo de provas no mesmo horario, ficara homologado(a) no cargo que corresponde a inscri¢ao
mais recente com pagamento realizado. Da mesma forma, o(a) candidato(a) beneficiado(a) com isengdo do
pagamento da taxa de inscrigdo que realizar mais de uma inscricdo, no mesmo cargo ou em cargos diferentes com
realizacdo de provas no mesmo horario, serda homologado(a) no cargo que corresponde a inscricdo mais recente,
sendo desconsiderada(s) a(s) outra(s), ainda que tenha realizado algum pagamento.

2.4.5 As inscricBes serdo analisadas pelo Instituto Verbena/UFG, sendo indeferidas aquelas que néo estiverem de
acordo com as condicdes estabelecidas no Edital.

2.4.6 Os resultados preliminar e final das inscricbes homologadas serdo publicados nas datas previstas no
Cronograma (Anexo 1), apresentando o nome do(a) candidato(a), o nimero de inscri¢do e a opgdo de participacao,
observado o subitem 3.16.4 e 5.6.

3. DA PARTICIPACAO COMO CANDIDATO(A) COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo para as vagas previstas e para as que vierem a
ser criadas no prazo de validade do concurso publico, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia, nos termos do inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal, da Lei Federal n® 7.853, de 24 de
outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteracGes, da Lei
Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015, com todas suas alteracGes, da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro
de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), da Lei 14.126, de 22 de margo de 2021 (visdo monocular) e no art. 1° da
Lei Federal n® 14.768.
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3.2 Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no presente concurso.
3.3 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em ndmero fracionario superior a 0,5
(cinco décimos), esse dever ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.4 E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e alteracdes posteriores, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), no art. 2° da Lei Federal n® 13.146, de 06 de julho de 2015, e na Lei Federal n°
14.126, de 22 de marco de 2021 (visdo monocular).

3.5 A pessoa com deficiéncia, resguardados os direitos previstos na forma da lei, participard do concurso em
igualdade de condi¢bes com os(as) demais candidatos(as), no que se refere ao contetdo da prova, aos critérios de
avaliac&o, ao horério, data e local de aplicacdo da prova e a nota minima exigida para aprovagéo.

3.6 Ao(A) candidato(a) com deficiéncia sio assegurados direitos, conforme subitens 3.16 e 3.17, e condigdes
especiais para realizacdo da prova, conforme item 4.

3.7 Para concorrer como pessoa com deficiéncia, antes de se inscrever, o(a) candidato(a) devera acessar o endereco
eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, imprimir o formulario do Laudo Médico (preferencialmente no modelo
do Anexo IlI) e solicitar a um(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia que o preencha, conforme as
instrucdes descritas no subitem 3.15.

3.8 Para concorrer a uma das vagas reservadas, no ato de sua inscri¢ao, o(a) candidato(a) devera:

a) declarar-se pessoa com deficiéncia, nos termos da legislacdo vigente, e manifestar que deseja concorrer como
candidato(a) com deficiéncia;

b) assinalar o tipo de deficiéncia;

c) enviar, via upload, o Laudo Médico original (preferencialmente no modelo do Anexo Ill), devidamente
preenchido pelo(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia, conforme o subitem 3.15.

3.8.1 Os arquivos referidos na alinea “c” deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.
3.9 O Instituto Verbena/UFG néo se responsablllzara por solicitacdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, arquivos corrompidos e/ou ilegiveis, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacao ou outros fatores.

3.10 O(A) candidato(a) que se declarar com deficiéncia no ato da inscricdo e ndo anexar o Laudo Meédico
(preferencialmente no modelo do Anexo Ill), conforme o subitem 3.15 sera desconsiderado(a) como pessoa com
deficiéncia, participando somente da opcdo ampla concorréncia, e ndo poderd, posteriormente, alegar essa condicéo
para reivindicar qualquer garantia legal no concurso.

3.11 Caso o(a) candidato(a) inscrito(a) como pessoa com deficiéncia ndo cumpra os procedimentos descritos no
Edital, mas também seja optante para concorrer as vagas reservadas para negros(as), continuara participando na
opc¢éo de vagas reservadas para negros(as), observadas as normas constantes do item 5.

3.12 O(A) candidato(a) que ndo assinalar a opcdo de concorrer como pessoa com deficiéncia ou ndo cumprir 0s
procedimentos descritos no Edital perdera o direito de concorrer a vaga reservada e, consequentemente, concorrera
apenas a vaga da opgdo ampla concorréncia, observado o subitem 3.11.

3.13 As datas das publicac@es preliminar e final do resultado da analise da documentacéo do(a) candidato(a) que
realizou o upload do Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill) para concorrer a reserva de vagas
e/ou requerer tempo adicional — pessoa com deficiéncia constam no Cronograma (Anexo I).

3.14 Apos a investidura no cargo, a deficiéncia declarada no ato da inscricdo ndo poderd ser arguida para justificar a
concessdo de aposentadoria, ou remogdo por motivo de saude do(a) servidor(a), salvo casos excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia, os quais impossibilitem a permanéncia do(a) servidor(a) em atividade.

3.15 O Laudo Médico

3.15.1 O Laudo Médico devera ser emitido em formulario préprio (preferencialmente no modelo do Anexo Ill),
obedecendo as seguintes exigéncias:

a) constar o nome e o nimero do documento de identificacdo do(a) candidato(a), bem como o nome, o0 nimero do
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e a assinatura do(a) médico(a) responsavel pela emissdo do
laudo;

b) descrever o tipo, o grau e/ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID 11);

c) constar, quando for o caso, a necessidade do uso de préteses ou adaptacdes.

3.15.2 O Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo I1) terd validade de até 24 (vinte e quatro) meses
contados a partir do ultimo dia das inscrigoes.
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3.15.3 O Laudo Médico devera ser apresentado preferencialmente no modelo do Anexo 11, ndo sendo aceitos nem
analisados pareceres, certificados ou documentos, ainda que atestem o enguadramento do(a) candidato(a) como
pessoa com deficiéncia, nos termos das leis, sendo, nesse caso, indeferida a documentagdo do(a) candidato(a).

3.16 Do tempo adicional

3.16.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia podera solicitar tempo adicional de 1 (uma) hora para realizar a prova
,devendo, no ato da inscri¢do:

a) solicitar o tempo adicional,

b) enviar, via upload, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill) original, devidamente
preenchido pelo(a) médico(a) da area de sua deficiéncia, no qual deverd estar expressa, detalhadamente, a
justificativa para a concessao dessa condicdo especial, de acordo com o subitem 3.15.

3.16.1.1 Os arquivos referidos na alinea “b” deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.
3.16.2 O(A) candidato(a) que ndo apresentar o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo I11) com a
justificativa para concessdo do tempo adicional ou aquele(a) que apresentar o laudo no qual o(a) médico(a)
descreve que o(a) candidato(a) ndo necessita desse tempo tera o pedido indeferido.

3.16.3 O(A) candidato(a) com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo solicitar tempo adicional tera sua vontade
respeitada, mesmo que prescrita no Laudo Médico a necessidade desse tempo.

3.16.4 A concessao ao(a) candidato(a) do direito de tempo adicional, bem como a op¢do do(a) candidato(a), no ato
da inscricdo, de concorrer como pessoa com deficiéncia, por si s6, ndo garantem confirmacdo dessa condicao.
3.16.5 As datas das publicac6es preliminar e final do resultado da anélise da documentagdo do(a) candidato(a) que
realizou o upload da documentacédo para fazer a prova com tempo adicional, bem como daquele(a) candidato(a) que
tiver o pedido indeferido em virtude de a documentagdo enviada ndo estar de acordo com as exigéncias do Edital
constam no Cronograma (Anexo I).

3.17 Da Pericia Médica

3.17.1 A pericia médica seré realizada no municipio de Aracaju-SE.

3.17.2 O(A) candidato(a) que concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou que solicitar tempo
adicional sera convocado(a) para submeter-se a pericia médica, objetivando verificar se a deficiéncia declarada
pelo(a) candidato(a) no momento da inscrigdo se enquadra na legislacéo vigente.

3.17.2.1 Apos anadlise clinica do(a) candidato(a) e dos exames apresentados, sera emitido parecer fundamentado e
especifico em relagdo aos motivos de deferimento ou indeferimento da condigéo do(a) candidato(a).

3.17.3 A convocacdo para a pericia médica do(a) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia e/ou solicitar tempo adicional sera publicada no endereco eletrdnico
<www.institutoverbena.ufg.br>, na data prevista no Cronograma (Anexo |), sendo de responsabilidade exclusiva
do(a) candidato(a) consultar essa informag&o, visto que ndo sera enviada correspondéncia individualizada.

3.17.3.1 Na convocagdo constara o horario e o local de realizacdo da pericia médica.

3.17.3.2 Serdo convocados(as) para a pericia médica todos(as) os(as) candidatos(as) com deficiéncia aprovados(as)
em todas as respectivas etapas do cargo pleiteado.

3.17.4 Na ocasido da Pericia Médica, o(a) candidato(a) convocado(a) devera apresentar o documento de
identificacdo original previsto no subitem 6.1, o original e a copia do Laudo Médico anexado no momento da
inscricdo e os originais dos seguintes exames, que servirdo de base para a realizagéo da Pericia Médica:

a) para pessoa com deficiéncia auditiva, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo Il1) devera ser
acompanhado do original do exame de audiometria, realizado até, no maximo, 24 (vinte e quatro) meses antes do
ultimo dia das inscricdes;

b) para pessoa com deficiéncia intelectual, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo I1) devera ser
acompanhado do original do teste de avaliacdo cognitiva (intelectual), especificando o grau ou o nivel de
funcionamento intelectual em relacdo a média, emitido por psicologo(a) e/ou médico(a) psiquiatra, realizado até, no
maximo, 24 (vinte e quatro) meses antes do Ultimo dia das inscrices;

c) para pessoa com deficiéncia visual, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill) devera ser
acompanhado do original do exame de acuidade visual em Ambos os Olhos (AQO), patologia e campo visual
recente, realizado até, no maximo, 24 (vinte e quatro) meses antes do Ultimo dia das inscric¢des;

d) para pessoa com transtorno do espectro autista, 0 Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo I11)
devera ser acompanhado de documentos que comprovem o transtorno. Os documentos possuem validade por prazo
indeterminado, desde que observados os requisitos estabelecidos na legislagdo pertinente.

3.17.4.1 Apos realizacdo da pericia, os documentos originais serdo devolvidos, exceto as cépias do Laudo Médico e
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dos exames exigidos, que ficardo retidos pelo Instituto Verbena/UFG. O(A) candidato(a) que ndo levar as copias
tera retido os originais desses documentos.

3.17.4.2 Havendo necessidade, por ocasido da pericia, poderdo ser solicitados ao(d) candidato(a) exames
complementares.

3.17.5 No caso de o(a) candidato(a) ndo ser considerado(a) pessoa com deficiéncia nos termos do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracdes, da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, da Lei
Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015, e da Lei Federal n° 14.126, de 22 de marco de 2021; ou ndo comparecer
a Pericia Médica no dia e horario determinados, mesmo que justificado, no periodo previsto no Cronograma
(Anexo I), passard a concorrer apenas as vagas da ampla concorréncia.

3.17.6 N&o haverd segunda chamada ou realizacdo de pericia médica fora da data, do horario e do local
predeterminados pelo Instituto Verbena/UFG.

3.18.7 A perda do direito as vagas reservadas do(a) candidato(a) que ndo for considerado(a) pessoa com deficiéncia
na pericia ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos(as) ndo convocados(as) inicialmente.
3.17.8 Seré eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que tiver usufruido de tempo adicional para fazer a prova e
a pericia concluir que ele(a) néo se enquadra no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e
alteragdes posteriores, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista), no art. 2° da Lei Federal n® 13.146, de 06 de julho de 2015, e na Lei Federal n® 14.126, de 22 de
marco de 2021 (visdo monocular), bem como aquele(a) que ndo comparecer a Pericia Médica, no dia e horério
determinados.

3.17.9 A Pericia Médica e a confirmacdo de sua condicdo de pessoa com deficiéncia tera validade somente para o
concurso para o qual o(a) interessado(a) se inscreveu, ndo podendo ser aproveitada em outras inscrigbes ou
certames.

3.17.10 Os resultados preliminar e final da pericia médica serdo publicados no periodo previsto no Cronograma
(Anexo I).

4. DAS CONDICOES ESPECIAIS (TRATAMENTO DIFERENCIADO) PARA REALIZAR AS PROVAS
4.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia, com transtornos globais de desenvolvimento, com transtornos funcionais,
temporariamente acometido(a) por problema de saude, que desejar condicdo especial para realizar as provas, tais
como ledor de prova, prova ampliada, ledor de tela, aplicador para preencher o Cartdo-Resposta, sala individual ou
com numero reduzido de candidato(as), excluindo-se o atendimento domiciliar, deverd, no ato da inscrigdo:

a) solicitar que deseja condicdes especiais para realizar as provas;

b) preencher, no momento da inscri¢do, o Requerimento de Condic¢des Especiais para a realizacdo das provas;

c) enviar, via upload, o Laudo Médico original (preferencialmente no modelo do Anexo Ill), devidamente
preenchido pelo(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia ou o Atestado Médico informando o problema
de saude ou o grau da doenca ou enfermidade do(a) candidato(a).

4.1.1 Os arquivos referidos na alinea “c” deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho méaximo de 50 MB.
4.1.2 O Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo Il1), a que se refere a alinea “c”, devera ter sido
emitido até, no maximo, 24 (vinte quatro) meses antes do Ultimo dia das inscrices.

4.1.3 O Atestado Médico, a que se refere a alinea “c”, devera ter sido emitido até, no maximo, 6 (seis) meses antes
do ultimo dia das inscri¢des.

4.1.4 No caso de solicitacdo especial que envolva a utilizacdo de recursos tecnolégicos, no dia de aplicacdo de
prova, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢des de viabilidade e razoabilidade.
4.2 O(A) candidato(a) que apresentar algum comprometimento de salde (recém-acidentado(a), recém-operado(a),
acometido(a) por alguma doenca), apds o término das inscricdes, e necessitar de condigdes especiais para a
realizacdo das provas devera imprimir e preencher o Requerimento de Condi¢des Especiais, de acordo com as
instrucdes contidas, disponivel no Portal do(a) candidato(a), acompanhado do Atestado Médico original, e enviar
para o e-mail <logistica.iv@ufg.br> até 48 (quarenta e oito) horas antes do inicio da realizagcdo das respectivas
provas.

4.3 A solicitacdo de condigdes especiais sera atendida mediante andlise prévia do grau de necessidade, segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.4 A candidata lactante que necessitar amamentar bebé de até 1 (um) ano de idade durante a realizagdo da prova
devera preencher o Requerimento de Condicdes Especiais no ato da inscricao.

4.4.1 Caso a necessidade referida no subitem anterior surja ap6s o término das inscri¢des, a candidata devera
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acessar o Portal do(a) candidato(a), imprimir o Requerimento de Condic6es Especiais, preencher e enviar para o e-
mail <logistica.iv@ufg.br> até 48 (quarenta e oito) horas antes do dia de realizacéo da prova.

4.4.2 A candidata tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos. Os intervalos serdo computados a partir do horario de inicio das provas, sendo devolvido a candidata o
tempo em que ficou em amamentacéo.

4.5 A candidata lactante devera anexar ao Requerimento de Condi¢des Especiais (subitem 4.4) copia do documento
de identificagdo (subitem 6.1) do(a) acompanhante que ficara responsavel pela guarda da crianca durante a
realizagéo da prova.

4.5.1 O(A) acompanhante maior de 18 (dezoito) anos, responsavel pela guarda da crianga, somente tera acesso ao
local da prova mediante a apresentacdo do documento original de identificacéo.

4.5.2 A candidata que comparecer com a crianga sem levar acompanhante ndo podera realizar a prova, bem como
o(a) acompanhante ndo podera comparecer com crianga ao local de prova ap6s o fechamento dos portdes.

4.6 Serd considerado, para efeito de resposta ao pedido de condicdo especial para realizacdo da prova, o
Requerimento de Condic¢Ges Especiais cuja data seja a mais recente, sendo desconsiderados os anteriores.

4.7 O resultado da solicitagdo de condicOes especiais para o(a) candidato(a) que fizer a solicitacdo online até o
altimo dia das inscri¢bes sera divulgado no Portal do(a) candidato(a), exclusivamente para o(a) candidato(a),
conforme o periodo previsto no Cronograma (Anexo I).

4.7.1 Os(As) demais candidatos(as) obterdo a resposta diretamente no Instituto Verbena/UFG pelo e-mail
<logistica.iv@ufg.br>.

4.8 O(A) candidato(a) que solicitar qualquer condicéo especial e ndo entregar ou ndo enviar o Laudo Médico ou
atestado médico original ou o relatério médico original terd o pedido de condi¢Bes especiais indeferido e ndo
poderé realizar a prova em carater especial.

4.9 Caso o(a) candidato(a) ndo tenha solicitado condicBes especiais previamente, ele(a) realizara a prova em
igualdade de condices com os(as) demais candidatos(as), ndo sendo concedido qualquer atendimento especial.
4.10 Sera liminarmente indeferido o pedido de tempo adicional solicitado por meio de Requerimento de Condicoes
Especiais, tendo em vista que esse direito deverd ser solicitado no ato da inscricdo em campo especifico para esse
fim, conforme subitem 3.16.

4.11 Serdo adotadas todas as providéncias que se facam necessarias para permitir aos(as) candidatos(as) com
deficiéncia e aqueles(as) que requereram condicdes especiais facil acesso aos locais de realizagao das provas, sendo
de responsabilidade do(a) candidato(a) trazer os equipamentos e instrumentos imprescindiveis a realizagdo das
provas, previamente autorizados pelo Instituto Verbena/UFG.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AO(A) CANDIDATO(A) NEGRO(A)

5.1 As pessoas autodeclaradas negras que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas na Lei
Federal n° 12.990, de 9 de junho de 2014, é assegurado o direito de inscrigdo para 0s cargos do concurso como
candidato(a) negro(a).

5.2 Ficam reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas. Caso a
aplicagdo do percentual de 20% (vinte por cento) das vagas resulte em nimero fracionado, esse sera elevado para o
primeiro nimero inteiro subsequente, ocorrendo 0 mesmo no caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), e no caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos) o valor serd diminuido para nimero inteiro
imediatamente inferior, na forma do §2° do artigo 1°.

5.3 Para concorrer as vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera, no ato da inscricdo, autodeclarar-se negro(a),
conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e manifestar
que deseja concorrer & vaga reservada.

5.4 O(A) candidato(a) inscrito(a) como negro(a) participara do concurso em igualdade de condi¢cBes com os(as)
demais candidatos(as), no que se refere ao conteldo da prova, aos critérios de avaliacdo, ao horario, data e local de
aplicagdo da prova e & nota minima exigida para aprovacao.

5.5 Caso o(a) candidato(a) ndo assinale o desejo de concorrer como candidato(a) negro(a) e/ou ndo cumpra os
procedimentos descritos no Edital, perdera o direito e, consequentemente, concorrera somente as vagas da ampla
concorréncia.

5.5.1 Caso o(a) candidato(a) inscrito(a) como negro(a) também seja optante para concorrer as vagas reservadas
para pessoa com deficiéncia, continuara participando nessa categoria, observadas as normas constantes no subitem
3.
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5.6 O(A) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas para negro(a), caso aprovado(a), serd
convocado(a) para submeter-se ao procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracao, realizado
por comissdo especificamente designada para tal fim. Somente ap6s a confirmacdo da autodeclaracdo pela
comissdo é que o(a) candidato(a) tera a sua inscri¢do confirmada nessa opcao de participacao.

5.6.1 A convocacao para o procedimento de heteroidentificacdo serd publicada no endereco eletrénico do concurso,
na data prevista no Cronograma (Anexo 1), ndo sendo encaminhada aos(as) candidatos(as) correspondéncia
individualizada acerca dessa convocacao.

5.7 Serd convocada para o procedimento de heteroidentificacdo a quantidade de candidatos(as) equivalente ao
nimero maximo de aprovados previsto no Quadro de Vagas (Anexo 1) e em observancia ao Decreto 9.739, de 28
de marco de 2019.

5.7.1 No caso dos cargos com duas ou mais etapas, todos(as) candidatos(as) aprovados(as) nas respectivas etapas
dos cargos pleiteados serdo convocados(as) para o procedimento de heteroidentificacao.

5.7.2 O(A) candidato(a) as vagas reservadas ao(a) negro(a), ainda gue tenha obtido nota suficiente para aprovacéo
na ampla concorréncia e satisfagca as condi¢cGes de habilitacdo estabelecidas no Edital, devera se submeter ao
procedimento de heteroidentificacéo.

5.8 O Instituto Verbena/UFG designard uma comissdo para o procedimento de heteroidentificacdo da
autodeclaracdo étnico-racial, com poder deliberativo, composta por 3 (trés) membros e seus(suas) suplentes, e
também designard uma comissdo recursal composta por 3(trés) membros e seus(suas) suplentes, distintos dos
membros da comissdo de heteroidentificag&o.

5.8.1 A comissao de heteroidentificacdo deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer motivado.
5.8.2 A avaliagdo da comissao quanto a condicdo de pessoa negra sera realizada na modalidade remota.

5.8.3 O link para acesso a sala virtual (ambiente remoto) para a realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo
sera disponibilizado no Portal do(a) candidato(a), no momento da convocagéo.

5.8.4 Para a realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo remoto, o(a) candidato(a) devera: possuir uma
conexdo de internet de qualidade; estar em um local de fundo branco e com iluminacéo natural (vinda de frente);
manter o ambiente sem ruidos; definir e testar com antecedéncia o equipamento a ser utilizado; posicionar o
equipamento de modo a captar toda sua imagem.

5.8.5 No momento do procedimento de heteroidentificacdo remoto, o(a) candidato(a) devera: estar com o
documento de identidade com foto; ndo utilizar acessorios na cabega, tais como boné, chapéu, lenco, elasticos,
presilhas, entre outros, sendo vedada a utilizacdo de maquiagem, bem como quaisquer acessorios ou vestimentas
que impossibilitem a verificagdo fenotipica.

5.8.6 O Instituto Verbena/lUFG nédo se responsabilizard pela ndo realizagdo da heteroidentificacdo remota por
motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacdo ou de outros
fatores, alheios ao Instituto Verbena/UFG, que venham impossibilitar o atendimento das normas do Edital.

5.8.7 Né&o sera realizado o procedimento de heteroidentificacdo fora dos dias ou horéarios estabelecidos pelo
Instituto Verbena/UFG.

5.9 O procedimento de heteroidentificacdo sera gravado e podera ser utilizado na analise de eventuais recursos
interpostos por candidatos(as).

5.10 A comissdo de heteroidentificacdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condigdo
declarada pelo(a) candidato(a) no concurso. O procedimento de heteroidentificacdo se dard por meio da
constatacdo de que o(a) candidato(a) é visto socialmente como pertencente ao grupo racial negro. Além da cor da
pele, serdo consideradas outras caracteristicas fenotipicas, marcadas pelos tracos negroides, tais como tipo de
cabelo e formato de l&bios e nariz.

5.10.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo no momento da realizagdo do
procedimento de heteroidentificagéo.

5.10.2 Néo serdo considerados para a avaliacdo quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacdo em outros procedimentos de
heteroidentificag&o.

5.11 A néo realizacdo pelo(a) candidato(a) do procedimento de heteroidentificacdo ou a recusa da gravagédo do
procedimento acarretardo, para ele(a), a perda do direito as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) e a
consequente eliminacdo do concurso, ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia
e independentemente de alegacgdo de boa-fe.

5.11.1 A eliminacdo de candidato(a) ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos(as) néo
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convocados(as) para o procedimento de heteroidentificacéo.

5.12 O(A) candidato(a) cuja autodeclaracdo nédo for confirmada em procedimento de heteroidentificacdo concorrera
as vagas destinadas a ampla concorréncia.

5.12.1 Nao concorrerd as vagas de que trata o subitem anterior e ser& eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a)
gue apresentar autodeclaragdo falsa constatada em procedimento administrativo da comissao de heteroidentificacdo
nos termos do paragrafo Gnico do art. 2° da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014.

5.12.2 Apds o devido processo legal, o parecer da comissdo de heteroidentificacdo que constatar a falsidade da
autodeclaracéo devera motivar a sua concluséo nos termos do art. 50 da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.
5.12.3 As hipoteses de que tratam o caput e 0 § 1° ndo ensejam o dever de convocar suplementarmente
candidatos(as) ndo convocados(as) para o procedimento de heteroidentificacdo.

5.13 A autodeclaracéo e a confirmacdo de sua veracidade terdo validade somente para o concurso para o qual o(a)
interessado(a) se inscreveu, ndo podendo ser aproveitada em outras inscri¢fes ou certames.

5.14 Os resultados preliminar e final do procedimento de heteroidentificacdo serdo publicados nas datas previstas
no Cronograma (Anexo ).

6. DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO

6.1 Serdo considerados documentos de identificagdo para a inscricdo e para 0 acesso aos locais de prova 0s
documentos expedidos pelas Secretarias de Seguranga Publica, pela Diretoria Geral da Policia Civil, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar e pela Policia Federal, bem como o Passaporte, a Carteira Nacional de Habilitagéo
em papel, as carteiras expedidas por Ordens, Conselhos ou Ministérios que, por Lei Federal, sdo consideradas
documentos de identidade e a Carteira de Identidade Nacional (CIN).

6.1.1 O documento de identificacdo devera conter foto e estar em perfeitas condicGes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do(a) candidato(a) e de sua assinatura.

6.1.2 O(A) candidato(a) que apresentar documento de identificagdo que gere duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do(a) portador(a) podera ser submetido(a) a identificagdo especial para posterior encaminhamento a
Policia Civil para confirmag&o.

6.2 N&o serdo aceitos documentos no formato digital como documento de identificagdo no concurso, bem como a
Certiddo de Nascimento, a Certiddo de Casamento, o Titulo de Eleitor, o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), a
Carteira de Estudante, o Certificado de Alistamento ou de Reservista ou quaisquer outros documentos (crachas,
identidade funcional) diferentes dos especificados no subitem 6.1.

6.3 O(A) candidato(a) estrangeiro(a) devera apresentar carteira de estrangeiro atualizada ou passaporte com visto
valido.

6.4 Caso o(a) candidato(a) ndo apresente o documento de identificacdo original por motivo de furto, roubo ou
perda, devera entregar documento (original ou copia simples) que ateste o registro de ocorréncia em érgao policial,
emitido com prazo maximo de 30 (trinta) dias anteriores a data de realizacdo da prova.

7. DA PROVA OBJETIVA E DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA REALIZACAQO

7.1 Da Prova Objetiva

7.1.1 A Prova Objetiva representa a 12 (primeira) Etapa do concurso para todos 0s cargos.

7.1.2 A Prova Obijetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do(a)
candidato(a) necessario ao desempenho do cargo e valera 100,0 (cem) pontos, sendo eliminado(a) do concurso o(a)
candidato(a) que ndo obtiver, no minimo, 60,0 (sessenta) pontos. As questdes da prova serdo do tipo mdaltipla
escolha com 4 (quatro) alternativas (A, B, C, D), das quais apenas uma é correta.

7.1.3 Os cargos, as disciplinas, o nimero de questdes, 0 peso de cada questdo, o valor da prova e a pontuacao
minima para aprovacao sao apresentados nos quadros 3.

Quadro 3
Cargo Disciplina N d~e Peso Valor da Pon'tu_ac;ao
questdes prova | minima
» Administrador Lingua Portuguesa 10 2
eAnalista de Tecnologia da Informagdo | Raciocinio Logico-matematico 5 1
(Desenvolvimento de Sistemas) Informética 5 1 100,0 60,0
e Analista de Tecnologia da Informagdo Legislacdo 10 1
(Infraestrutura  de  Tecnologia da | Conhecimentos Especificos do 20 3
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Informacao) Cargo

e Assistente de Alunos

e Assistente em Administracdo

e Contador

e Economista

e Enfermeiro

e Engenheiro/Area: Eletricista

e Médico/Area: Clinico Geral

e Médico/Area: Psiquiatria

e Nutricionista/Habilitacdo

e Pedagogo

e Técnico em Contabilidade

e Técnico em Enfermagem

e Técnico de Laboratorio/Area:
Edificagdes

eTécnico em Tecnologia da Informacéao
(Desenvolvimento de Sistemas)

eTécnico em Tecnologia da Informacao
(Infraestrutura  de  Tecnologia da
Informacéo)

e Tecno6logo/Formacdo: Gestdo Publica

7.1.4 O contetdo programatico consta no Anexo 1V do Edital.

7.1.5 Os resultados preliminar e final da Prova Objetiva serdo publicados nas datas previstas no Cronograma (Anexo ).
7.2 Das condicOes gerais para realizacdo da Prova Objetiva

7.2.1 Para os cargos de nivel de escolaridade Ensino Médio/Técnico, a prova objetiva tera duracéo de 4 (quatro) horas e
sera aplicada no periodo matutino, no municipio de Aracaju-SE, na data prevista no Cronograma (Anexo I).

7.2.2 Para os cargos de nivel de escolaridade Ensino Superior, a prova objetiva tera duragdo de 4 (quatro) horas e sera
aplicada no periodo vespertino, no municipio de Aracaju-SE, na data prevista no Cronograma (Anexo ).

7.2.3 O comunicado que informa o horério e o local de realizacdo da prova sera disponibilizado na péagina do
concurso para consulta individual, na data prevista no Cronograma (Anexo 1), sendo de responsabilidade exclusiva
do(a) candidato(a) verificar essa informacéo, visto que ndo sera enviada correspondéncia individualizada.

7.2.3.1 No comunicado que informa o local de prova, o(a) candidato(a) devera observar o horério de abertura e
fechamento dos portdes.

7.2.3.2 No local de prova, somente sera permitido o ingresso do(a) candidato(a) que estiver portando o original de
um dos documentos de identifica¢do citados no subitem 6.1 do Edital, salvo o caso previsto no subitem 6.4.

7.2.4 Para garantia da lisura do concurso, poderdo ocorrer, como forma de identificacdo, a coleta da impresséo
digital e o registro de imagem do(a) candidato(a) (fotografia e/ou filmagem) no dia de realizac&o da prova.

7.2.5 No periodo de tempo reservado a prova, estdo incluidos a coleta da impressao digital, o registro de imagem
do(a) candidato(a) (fotografia e/ou filmagem), caso ocorram, e a transcri¢do das respostas para o Cartdo-Resposta.
7.2.6 O(A) candidato(a) é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
namero de sua inscri¢do, do nimero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, os quais constardo no
Cartéo-Resposta e na Ficha de Identificaco.

7.2.7 O(A) candidato(a) devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferogréfica de tinta azul
ou preta, fabricada em material transparente, preenchendo integralmente apenas um alvéolo por questao.

7.2.8 O(A) candidato(a) que marcar o Cartdo-Resposta com rasura ou fizer mais de uma marcagdo por questéo,
ainda que legivel, ou ndo preencher o campo de marcacdo corretamente ou ndo marcar a questdo no Cartdo-
Resposta, tera pontuagdo 0,0 (zero) na questao.

7.2.9 Nao sera permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no Cartdo-Resposta, tampouco havera sua substituicao
por erro no seu preenchimento.

7.2.10 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o preenchimento do Cartdo-Resposta, bem como de
eventuais danos causados ao seu Cartdo-Resposta, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade
de realizacdo da leitura eletrénica.

7.2.11 O(A) candidato(a) deverd assinar, somente nos locais indicados, o Cartdo-Resposta e a Ficha de
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Identificacdo, bem como transcrever a frase indicada na capa do Caderno de Questbes para sua Ficha de
Identificacdo.

7.2.12 Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicagdo de provas fora da data, do horéario e do
local determinados pelo Instituto Verbena/UFG.

7.2.13 Os casos de alteragdes psicologicas e/ou fisioldgicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados
menstruais, indisposicdes, caimbras, contusdes, crises reumaticas, luxagdes, fraturas, crises de labirintite e outros) e
casos de alteragdes climéticas (calor intenso, temporais e outros), que diminuam ou limitem a capacidade fisica ou
mental dos(as) candidatos(as) para realizarem a prova e terem acesso ao local, ndo serdo levados em consideracéo,
ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

7.2.14 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova, em razéo do
afastamento do(a) candidato(a) da sala onde esta realizando a prova, salvo o caso previsto no subitem 4.4.2.
7.2.15 Por motivo de seguranca, serdo adotados os seguintes procedimentos para a realizacdo da prova:

a) ndo serd permitida a entrada de candidatos(as), nos locais das provas, portando qualguer tipo de arma branca
e/ou arma de fogo;

b) ndo serd permitido o uso ou o porte de telefone celular, de relégio (qualquer tipo), assim como equipamentos
elétricos, eletrénicos e/ou de comunicacdo (receptor ou transmissor) de qualquer natureza, os quais deverdo
permanecer obrigatoriamente desligados, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados;

Cc) serd entregue ao(a) candidato(a), ao entrar na sala, embalagem pléstica de seguranca, na qual deverdo ser
colocados todos os pertences mencionados na alinea “b”, que deve ser mantida embaixo do assento;

d) ndo sera permitido o uso ou porte de outros objetos do tipo carteira, chave (qualquer tipo), dculos escuros, itens
de chapelaria ou quaisquer outros, os quais deverdo permanecer embaixo do assento;

e) ndo serd permitida a entrada de candidato(a) com lapis, lapiseira, marca-texto, régua ou borracha;

f) ndo sera permitida a entrada de candidato(a) com bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que nao
sejam fabricados com material transparente, independentemente da cor, tais como agua, refrigerantes ou sucos,
bolachas ou biscoitos, chocolates, balas e/ou barras de cereais. Os alimentos e as bebidas deverdo estar
acondicionados em embalagens plasticas com visibilidade do conteldo;

g) durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida a comunicagdo verbal, escrita, gestual e/ou em Libras entre
candidatos(as);

h) iniciada a prova, o(a) candidato(a) somente podera retirar-se do local de realizagdo da prova com a devida
liberacdo dada pelo(a) coordenador(a) e apds terem decorridas 2 (duas) horas de prova, sendo permitido ao(a)
candidato(a) levar o Caderno de Questoes;

i) os(as) trés ultimos(as) candidatos(as) deverdo permanecer juntos(as) no local de realizagdo da prova, sendo
liberados(as) somente apds a entrega do material do(a) ultimo(a) candidato(a), tendo seus nomes e suas assinaturas
registradas em Relatério de Aplicacdo de Prova.

7.2.16 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer materiais de candidato(a), nao
dispondo de guarda-volumes nos locais de realizagdo da prova.

7.2.17 Néo serad permitida a permanéncia de acompanhante nos locais de prova (exceto para condi¢do especial
prevista no Edital), assim como a permanéncia de candidato(a) no local, ap6s o término das provas.

7.2.18 Poderé haver monitoramento de sinais eletrdnicos dentro das salas, bem como a utilizagdo de detectores de
metal e outras agBes de segurancga durante a aplicagdo da prova.

8. DA PONTUACAO, DA CLASSIFICACAO, DOS RESULTADOS E DO BOLETIM DE DESEMPENHO

8.1 Da pontuacéo da Prova Objetiva

8.1.1 A correcdo das questbes da Prova Objetiva sera feita por meio eletrobnico com base nas marcacOes feitas
pelo(a) candidato(a) no Cartdo-Resposta.

8.1.2 A Prova Objetiva sera eliminatoria e classificatoria, sendo eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que
ndo obtiver, no minimo, 60,0 (sessenta) pontos.

8.1.3 A nota total da Prova Objetiva sera de 100,0 (cem) pontos.

8.1.4 Os resultados preliminar e final da Prova Objetiva serdo publicados por ordem de classificagdo, contendo a
pontuacdo obtida em cada uma das disciplinas, nas datas previstas no Cronograma (Anexo I).

8.2 Da Classificacao

8.2.1 Os(As) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova
Objetiva. Assim, a Pontuacdo Final se dara pela formula PF=PO, em que: PF é a Pontuacdo Final e PO ¢ a
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pontuacdo na Prova Objetiva.

8.2.1.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, terd preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27° da Lei Federal n® 10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto do ldoso). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente,
ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos do Cargo;

b) maior pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa;

c) maior pontuagéo na Prova de Legislacéo;

d) maior idade observado dia, més e ano, até o dltimo dia de inscrigdo no concurso;

e) exercido a funcéo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008, e a
data de término das inscricoes;

8.3 Dos Resultados

8.3.1 O resultado final do concurso publico serd publicado com o nome dos(as) candidatos(as) aprovados(as) de
acordo com a ordem de classificagdo e com as pontuacdes finais obtidas na Prova Objetiva para o preenchimento
das vagas ofertadas, assim como para formacao de cadastro de reserva, obedecendo o limite de nimero méximo de
aprovados estabelecido no Anexo Il do Decreto n°® 9.739, de 28 de margo de 2019. Os(As) candidatos(as) ndo
classificados(as) de acordo com o nimero méaximo de aprovados(as), ainda que tenham atingido nota minima,
estardo automaticamente reprovados(as).

8.3.2 A publicagdo do resultado final sera realizada por cargo em trés listas, do seguinte modo: uma lista com a
pontuacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na Ampla Concorréncia (AC), uma lista com a pontuacdo dos(as)
candidatos(as) aprovados(as) na opcdo para Pessoa com Deficiéncia (PcD) e uma lista com a pontuagdo dos(as)
candidatos(as) aprovados(as) na opgdo Negro/a (N), observada a proporcionalidade entre as opcgdes de
participacOes e a quantidade de vagas ofertadas no certame, conforme o Quadro de Vagas (Anexo I1) e o Decreto n°
9.739, de 28 de marco de 2019.

8.3.2.1 Nao havendo candidato(a) com deficiéncia classificado(a) para ocupar as vagas reservadas para pessoa com
deficiéncia, as vagas serdo revertidas para a ampla concorréncia no resultado preliminar do concurso.

8.3.2.2 Néao havendo candidato(a) negro(a) classificado(a) para ocupar as vagas reservadas para negro(a), as vagas
serdo revertidas para a ampla concorréncia no resultado preliminar do concurso.

8.3.2.3 O(A) candidato(a) inscrito(a) em mais de uma opcao de participacdo, caso seja classificado(a), figurara em
todas as listas de classificados(as) das opc¢Oes para as quais se inscreveu.

8.3.3 A vaga destinada a ampla concorréncia que for ocupada por candidato(a) com deficiéncia ndo sera computada
para efeito de reserva de vagas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia.

8.3.3.1 Caso o(a) candidato(a) com deficiéncia, por qualquer motivo, desista da vaga reservada, antes da nomeacao,
essa serd preenchida pelo(a) candidato(a) com deficiéncia posteriormente classificado(a), caso haja candidato(a)
aprovado(a).

8.3.4 A vaga destinada a ampla concorréncia que for ocupada por candidato(a) negro(a) ndo serd computada para
efeito de reserva de vagas aos(as) candidatos(as) negros(as).

8.3.4.1 Caso o(a) candidato(a) negro(a), por qualquer motivo, desista da vaga reservada, antes da nomeacao, essa
serd preenchida pelo(a) candidato(a) negro(a) posteriormente classificado(a), caso haja candidato(a) aprovado(a).
8.3.5 Caso haja desisténcia do(a) candidato(a), conforme previsto nos itens 8.7.3.1 e 8.7.41, devera ser realizada no
ato da convocacéo.

8.3.5.1 Caso a desisténcia ocorra ap0s a nomeagdo, respeitara os critérios de alternéncia e proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre 0 nimero de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e a candidato(a) negro(a) e
consideram que ap6s o provimento, 0 preenchimento seguira a ordem convocatéria alternando-se para o préximo
perfil, caso haja candidato(a) aprovado(a).

8.4 Do Boletim de Desempenho

8.4.1 O Boletim de Desempenho com as notas obtidas em todas as etapas ficara disponivel, no Portal do(a)
candidato(a).

8.4.1.1 O Boletim de Desempenho sera atualizado apés a publicagdo dos resultados de cada etapa do concurso.
8.4.1.2 A visualizacdo do Cartdo-Resposta da Prova Objetiva serd disponibilizada ao(a) candidato(a) no Boletim de
Desempenho. O(A) candidato(a) tera acesso a uma cdpia ndo editavel do Caderno de Resposta da respectiva prova
por ele realizada, sem quaisquer marcagdes da banca.

8.4.2 Nos resultados preliminar e final do concurso constardo somente as notas dos(as) candidatos(as) que

13



1
EEE I\ INSTITUTO “ UFG
me- | V_VERBENA “ SRR
INSTITUTO
FEDERAL
Sergipe

atingirem a nota minima exigida. Os demais terdo acesso as notas por meio do Boletim de Desempenho.

8.4.2.1 Ndo terdo acesso ao Boletim de Desempenho os(as) candidatos(as) que forem eliminados(as) do concurso
em virtude da aplicacdo de quaisquer penalidades que constam no subitem 10.1.

8.4.3 A divulgagdo de documentos e informagdes relacionados a candidatos aprovados em selecBes para o
provimento de cargos publicos, inclusive provas orais, sdo passiveis de acesso publico, visto que a transparéncia
dos processos seletivos estd diretamente relacionada a promocdo dos controles administrativo e social da
Administracdo Publica, ressalvadas as informacdes pessoais sensiveis.

9. DOS RECURSOS

9.1 Sera assegurado ao(a) candidato(a) o direito de interpor recurso contra:

a) o Edital e seus anexos;

b) o resultado preliminar da solicitacao de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do;

¢) o resultado preliminar das inscricdes homologadas;

d) o resultado preliminar da analise da documentacdo do(a) candidato(a) que realizou o upload do laudo médico
para concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional — pessoa com deficiéncia;

e) o resultado preliminar da analise da documentacdo comprobatoria de ter exercido a fungdo de jurado(a);

f) o gabarito preliminar da prova objetiva;

g) o resultado preliminar da prova objetiva;

h) o resultado preliminar da pericia médica;

i) o resultado preliminar da heteroidentificacéo;

J) o resultado preliminar do concurso.

9.2 Para a interposicdo de recurso, o(a) candidato(a) devera:

a) preencher o recurso, em formulério préprio, disponivel no Portal do(a) candidato(a), fundamentando-se com
material bibliografico apto ao embasamento, quando for o caso, e com a indicagdo precisa daquilo em que se julgar
prejudicado;

b) néo se identificar no corpo do recurso, sob pena de ser indeferido.

9.3 O prazo para interposicao de recursos sera de 48 (quarenta e oito) horas apés a publicacéo do edital de abertura
e dos resultados preliminares. Ndo serdo computadas horas referentes aos dias nédo Gteis.

9.3.1 No periodo recursal, quando for o caso, ndo havera possibilidade de complementacdo ou substituicdo dos
documentos anteriormente enviados.

9.4 Os recursos interpostos em prazo destinado a etapa diversa da questionada serdo considerados extemporaneos e
ndo serdo aceitos, bem como aqueles em desacordo com o subitem 9.2 ou enviados por e-mail ou via postal.

9.5 Serd indeferido o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificagdes estabelecidas no Edital.

9.6 Nos casos em que o recurso envolver as Bancas Examinadoras, essas serdo as ultimas instancias recursais do
concurso.

9.6.1 Nao havera qualquer tipo de recurso ou pedido de reconsideracdo da decisdo proferida pela Banca
Examinadora.

9.6.2 Apos o julgamento pela Banca Examinadora, 0s pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo
atribuidos a todos(as) os(as) candidatos(as). No caso de alteracdo de gabarito, os efeitos dela decorrentes serdo
aplicados da mesma forma. O processamento final da pontuacéo seré realizado com base no gabarito final.

9.7 Na analise dos recursos interpostos, o Instituto Verbena/UFG determinara a realizacdo de diligéncias que
entender necessarias e, dando provimento, podera, se for o caso, alterar o resultado.

9.8 A resposta ao recurso ficard disponivel ao(d) interessado(a), no Portal do(a) candidato(a), apds a publicacdo
final do resultado que o motivou. Em caso de recurso contra o Edital e seus anexos, a reposta ficara disponivel no
inicio das inscri¢Oes. Esses resultados ficardo disponiveis para o(a) interessado(a) tomar ciéncia da decisdo até a
homologacdo do certame.

9.9 Néo serdo aceitos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto do Cartdo-Resposta
da Prova Objetiva.

10. DAS PENALIDADES

10.1 Seré eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que:

a) ndo comparecer as provas ou a qualquer uma das etapas ou atividades referentes ao concurso e alegar
desconhecimento quanto a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas, bem como quanto as convocacdes
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publicadas nos termos do Edital;

b) chegar aos locais de realizacdo das provas ap6s o horéario estabelecido;

c) ausentar-se do recinto de realizacéo das provas sem a devida permissao;

d) exceder o tempo de realizacdo das provas;

e) levar consigo o Cartdo-Resposta da Prova Objetiva ao retirar-se da sala;

f) ndo permitir a coleta da impressao digital e o registro de sua imagem (fotografia e/ou filmagem) como forma de
identificacdo;

g) prestar, em qualquer momento, declaracdo falsa ou inexata;

h) ndo apresentar qualquer um dos documentos que comprove o atendimento dos requisitos fixados no Edital;

i) praticar atos que contrariem as normas do Edital,

J) ndo atender as determinac@es do Edital e aos seus atos complementares;

k) mantiver conduta incompativel com a condicdo de candidato(a) ou ser descortés com quaisquer autoridades e
pessoas incumbidas da realizacdo do concurso;

) estiver portando lapis, lapiseira, marca-texto, régua ou borracha;

m) estiver portando (ligado/desligado) telefone celular, relégio (qualquer tipo), assim como equipamentos elétricos,
eletronicos, e/ou de comunicagdo (receptor ou transmissor) de qualquer natureza, durante a realizacdo da prova, 0s
quais deverdo permanecer obrigatoriamente desligados, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados.
Caso o telefone celular ou algum equipamento eletrénico emita qualquer sinal (sonoro ou de conectividade),
mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizagdo das provas, o(a) candidato(a) serd eliminado(a) do
certame;

n) tiver o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico ligado, mesmo sem a sua interferéncia direta,
durante a realiza¢do das provas;

o) for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico, que o(a) candidato(a) utilizou processos
ilicitos.

p) portar arma de fogo no ambiente de provas em desacordo com as normas previstas no Edital.

10.2 Podera ser eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que:

a) estiver portando, ap6s o inicio das provas, bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que ndo sejam
fabricados com material transparente, independentemente da cor, tais como garrafa de agua, refrigerantes ou sucos,
bolachas ou biscoitos, chocolates, balas e/ou barras de cereais;

b) for surpreendido(a), durante a realizagéo das provas, comunicando de qualquer forma com outro(a) candidato(a);
c) deixar de transcrever a frase indicada na capa do Caderno de Questdes para sua Ficha de Identificaco.

10.3 Fica assegurado ao(d) candidato(a) eliminado(a), apos a aplicagdo das penalidades que constam no subitem
10.1 e 10.2, o direito a ampla defesa e o contraditério.

11. DA HOMOLOGACAO

11.1 O resultado final do concurso sera homologado pela Reitora do IFS, publicado no Diario Oficial da Unido, e
divulgado no endereco eletronico do IFS <https://www.ifs.edu.br/> e no endereco eletrbnico do Instituto
Verbena/UFG <www.institutoverbena.ufg.br>.

11.2 A homologagao conterd a relacéo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) no certame, classificados(as) de acordo
com o Anexo Il do Decreto 9.739, de 28 de mar¢o de 2019, que trata do nimero maximo de candidatos(as) a serem
aprovados(as) em concursos publicos, aplicando-se os critérios de desempate, conforme item 8 do Edital. Dessa
forma, os(as) candidatos(as) ndo classificados(as) de acordo com o nimero maximo de aprovados(as), ainda que
tenham atingido nota minima, estardo automaticamente eliminados(as).

11.3 No caso de desisténcia formal da nomeacgdo, prosseguir-se-4 a nomeacdo dos(as) candidatos(as)
habilitados(as), observada a ordem convocatoria.

11.4 Para o caso de haver nomeacOes superiores ao quantitativo original de vagas previstas neste Edital, a
convocagdo se dara conforme o Quadro 4, o Quadro 5 e 0 Quadro 6.

11.4.1 Quando a primeira vaga ndo for reservada (Ampla Concorréncia), a convocagdo que se trata o item 11.4 se
dara conforme tabela orientadora de ordem convocatéria de aprovados(as) em Ampla Concorréncia (AC), Negro(a)
e Pessoa com Deficiéncia (PcD) por vaga do Quadro 4.

Quadro 4

Ordem de

Ordem de Classificacdo x
Nomeagéo

Opcao de Participacéo
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1° colocado(a) na classificacdo geral 1° Ampla Concorréncia (AC)
2° colocado(a) na classificacdo geral 2° Ampla Concorréncia (AC)
1° colocado(a) na classificacdo para 20% de vagas reservadas para 3°
os(as) candidatos(as) que se autodeclaram negros(as) Vaga Reservada (Negro(a))
3° colocado(a) na classificagdo geral 4° Ampla Concorréncia (AC)

0 1fi 3 0, - (o}

1 colocado(q)_rja (;Ia55|f|ca(;ao para 5% de vagas reservadas para pes 5 Vaga Reservada (PCD)
soas com deficiéncia
4° colocado(a) na classificacdo geral 6° Ampla Concorréncia (AC)
5° colocado(a) na classificacdo geral 7° Ampla Concorréncia (AC)
2° colocado(a) na classificacdo para 20% de vagas reservadas para 8°
os(as) candidatos(as) que se autodeclaram negros(as) Vaga Reservada (Negro(a))
6° colocado(a) na classificacdo geral 9° Ampla Concorréncia (AC)
7° colocado(a) na classificacdo geral 10° Ampla Concorréncia (AC)

11.4.2 Quando a primeira vaga for reservada para candidato(a) negro(a), a convocagao que se trata o item 11.4 se
dara conforme tabela orientadora de ordem convocatoria de aprovados(as) em Ampla Concorréncia (AC), Negro(a)
e Pessoa com Deficiéncia (PcD) por vaga do Quadro 5.

Quadro 5
s Ordem de x T
Ordem de Classificacdo Nomeacio Opcao de Participacao

1° colocado(a) na classificacdo para 20% de vagas reservadas para 1°
os(as) candidatos(as) que se autodeclaram negros(as) Vaga Reservada (Negro(a))
1° colocado(a) na classificacdo geral 2° Ampla Concorréncia (AC)
2° colocado(a) na classificacdo geral 3° Ampla Concorréncia (AC)
3° colocado(a) na classificacdo geral 4° Ampla Concorréncia (AC)

5 T 3 - 5
1 colocado(g)_ga (_:IaSS|f|ca<;ao para 5% de vagas reservadas para pes 5 Vaga Reservada (PCD)
soas com deficiéncia
4° colocado(a) na classificacdo geral 6° Ampla Concorréncia (AC)
5° colocado(a) na classificacdo geral 7° Ampla Concorréncia (AC)
2° colocado(a) na classificacdo para 20% de vagas reservadas para 8°
os(as) candidatos(as) que se autodeclaram negros(as) Vaga Reservada (Negro(2))
6° colocado(a) na classificacdo geral 9 Ampla Concorréncia (AC)
7° colocado(a) na classificacdo geral 10° Ampla Concorréncia (AC)

11.4.3 Quando a primeira vaga for reservada para pessoa com deficiéncia, a convocacao que se trata o item 11.4 se
dara conforme tabela orientadora de ordem convocatéria de aprovados(as) em Ampla Concorréncia (AC), Negro(a)
e Pessoa com Deficiéncia (PcD) por vaga do Quadro 6.

Quadro 6
e Ordem de x T
Ordem de Classificacao Nomeacio Opcao de Participacao

[ ifi 3 0, . 0
1 colocado(g)_pa (_:IaSS|f|cagao para 5% de vagas reservadas para pes 1 Vaga Reservada (PCD)
soas com deficiéncia
1° colocado(a) na classificacdo geral 2° Ampla Concorréncia (AC)
1° colocado(a) na classificacdo para 20% de vagas reservadas para 3°
os(as) candidatos(as) que se autodeclaram negros(as) Vaga Reservada (Negro())
2° colocado(a) na classificacéo geral 4° Ampla Concorréncia (AC)
3° colocado(a) na classificacdo geral 5° Ampla Concorréncia (AC)
4° colocado(a) na classificacdo geral 6° Ampla Concorréncia (AC)
5° colocado(a) na classificacdo geral 7° Ampla Concorréncia (AC)
2° colocado(a) na classificacdo para 20% de vagas reservadas para 8°
os(as) candidatos(as) que se autodeclaram negros(as) Vaga Reservada (Negro(2))
6° colocado(a) na classificacdo geral 9° Ampla Concorréncia (AC)
7° colocado(a) na classificagdo geral 10° Ampla Concorréncia (AC)
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12. DA NOMEACAO E POSSE

12.1 A nomeacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) ocorrera apds a homologacao do concurso e de acordo com
as condicBes operacionais do IFS, conforme o quadro de vagas constante no Anexo Il do Edital e durante a
validade do concurso, observando-se o disposto no Decreto Federal n® 7.311, de 22 de setembro de 2010.

12.2 O(A) candidato(a) aprovado(a) serd nomeado(a) sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido, previsto na Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com as alteracGes introduzidas. Os cargos estdo
vinculados ao Plano de Carreira dos Cargos Técnicos Administrativos em Educacéo, de que trata a Lei n® 11.091,
de 12 de janeiro de 2005 e suas alteracGes posteriores, € 0 Decreto Federal n° 7.311, de 22 de setembro de 2010.
12.3 O(A) servidor(a) em cargo com regime de trabalho de 40 horas tera sua jornada definida no local de lotacéo,
de acordo com as especificidades do cargo e as necessidades do IFS, sendo exercida em um dos trés turnos de
funcionamento desta instituicdo: matutino, vespertino e noturno.

12.4 As jornadas definidas em lei especifica para o cargo poderdo ocorrer em um dos turnos citados, de acordo com
as necessidades da instituicéo.

12.5 Sob nenhuma hipdtese, o IFS renunciard ao direito de determinar os periodos de trabalho do(a) servidor(a)
nomeado(a). A negativa em atender essa determinacdo, por parte do(a) servidor(a), serd objeto de processo
administrativo disciplinar, que podera culminar com a demisséo do(a) candidato(a) nomeado(a).

12.6 O(A) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital, sera
nomeado(a), obedecida a ordem de classificagdo, no cargo para o qual foi habilitado(a), na Classe, Nivel de
Capacitacdo e Padréo iniciais da respectiva categoria funcional, mediante portaria expedida pela Reitora do IFS,
publicada no Diério Oficial da Unido.

12.7 A convocacdo do(a) candidato(a) a ser nomeado(a) serd divulgada na pagina eletrénica do IFS
<https://www.ifs.edu.br/>

12.8 A lotacdo do(a) candidato(a) aprovado(a) dar-se-a4 conforme a necessidade e a discricionariedade do IFS.
12.8.1 A classificacdo obtida pelo(a) candidato(a) aprovado(a) no concurso ndo gera para si o direito de escolher o
setor que exercerd suas atividades, ficando essa defini¢do condicionada exclusivamente ao interesse e a convenién-
ciada IFS.

12.9 As normas para realizacao de redistribuicdo de servidores(as) deverdo obedecer aos critérios e procedimentos
estabelecidos no Regulamento de Movimentacéo de Servidores da IFS.

12.10 A convocacao de que trata o subitem 12.8 sera também feita por meio de correio eletrénico (e-mail), de acor-
do com os dados informados pelo(a) candidato(a) no ato da inscri¢do, observando que €é de inteira responsabilidade
do(a) candidato(a) a exatiddo dessas informagdes.

12.11 A posse do(a) candidato(a) nomeado(a) devera ocorrer no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados
da publicacédo do ato de sua nomeacgdo no Diario Oficial da Unido.

12.12 A nomeacao dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre 0 nimero de vagas por cargo e o nimero de vagas reservadas a candidatos(as) com
deficiéncia e a candidatos(as) negros(as).

12.13 O(A) candidato(a) aprovado(a) dentro do nimero de vagas previstas no edital tem direito liquido e certo a
nomeacdo, podendo requerer uma Unica vez a transferéncia de sua nomeacao para o final da lista de aprovados(as),
sendo recolocado no ultimo lugar da lista.

12.13.1 Caso o(a) candidato(a) solicite a recolocacdo, conforme subitem anterior, ndo tera direito subjetivo a nome-
acdo, passando neste caso a ter mera expectativa de direito a nomeacao.

12.14 Além dos requisitos estabelecidos no item 14 do Edital, para ser empossado(a) no cargo, o(a) candidato(a)
aprovado(a) ndo poderé ter sido demitido(a) do Servigo Publico Federal como ocupante de cargo efetivo ou em
comissdo, nos Gltimos 5 (cinco) anos, contados da data da publicacdo do ato penalizador, decorrente das seguintes
infracdes:

a) valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem;

b) praticar advocacia junto as reparticdes publicas.

12.15 Néo podera retornar ao Servico Publico Federal o(a) servidor(a) que foi demitido(a) ou o(a) servidor(a) que
foi destituido(a) do cargo em comissdo nas seguintes hipoteses:

a) pratica de crime contra a administracao publica;

b) improbidade administrativa;

c) aplicacdo irregular de dinheiro publico;
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d) lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio nacional;

e) corrupgéo.

12.16 SO podera ser empossado(a) o(a) candidato(a) aprovado(a) que for julgado(a) apto(a) fisica e mentalmente,
pela pericia médica do IFS, para o exercicio do cargo, incluindo os(as) candidatos(as) com deficiéncia, observando
0 que consta no item 3 do Edital.

12.16.1 No caso de candidatos(as) com deficiéncia, se a pericia médica do IFS concluir ndo haver compatibilidade
entre a deficiéncia e o exercicio das atribuicdes do cargo para o qual foi aprovado(a), o(a) candidato(a) ndo seréd
considerado(a) apto(a) & nomeacéao.

12.17 O(A) candidato(a) nomeado(a) que ndo tomar posse no prazo estipulado terd o seu ato de nhomeacéo tornado
sem efeito.

13. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

13.1 Ter sido aprovado(a) e classificado(a) no concurso, nas formas estabelecidas neste Edital.

13.2 Ser brasileiro(a) nato(a), naturalizado(a) ou ter nacionalidade portuguesa.

13.2.1 Os(As) brasileiros(as) naturalizados(as) devem, no ato da posse, prestar informacdes sobre o processo de
naturalizacdo: data de chegada ao Brasil, pais de origem, data de publicagdo da naturalizacdo e se tém ou nédo
filhos(as) brasileiros(as).

13.2.2 Os(As) portugueses(as) deverdo, no ato da posse, estar amparados(as) pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros(as) e portugueses(as) nos termos do § 1°, art. 12, da Constituigdo Federal.

13.2.3 Tanto os(as) brasileiros(as) naturalizados(as) quanto os(as) portugueses(as) deverao apresentar documentos
que comprovem a regularidade quanto as obrigacGes militares e eleitorais.

13.2.4 Conforme o § 3° do art. 5° da Lei 8.112/90, as universidades e instituicbes de pesquisa cientifica e
tecnolégica federais poderdo prover seus cargos com professores, técnicos e cientistas estrangeiros, de acordo com
as normas e os procedimentos da Lei.

13.3 Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

13.4 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, incluindo a comprovagao de deficiéncia
declarada e apurada pela pericia médica do IFS.

13.5 Ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, exceto aqueles permitidos pela Constituicdo Federal,
ficando assegurada a hipotese de opgao dentro do prazo para posse previsto no § 1°, art. 13°, da Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990.

13.6 Nao ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico,
prevista no art. 137°, paragrafo Unico, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

13.7 Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

13.8 Estar quite com as obrigacdes militares, para candidatos do sexo masculino.

13.9 Possuir a escolaridade e os requisitos de qualificagdo exigidos para o cargo, estar em dia com suas obrigacdes
junto ao Conselho de Classe para os cargos que assim o exigirem e demais exigéncias de habilitacdo para o
exercicio do cargo.

13.10 Consoante o Anexo Il do Edital, a comprovagdo da escolaridade dar-se-4 por meio de diploma original,
devidamente registrado, fornecido por institui¢cido de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

13.11 Outras exigéncias estabelecidas em lei poderdo ser solicitadas para o desempenho das atribui¢des do cargo.
13.12 Podera ser solicitada ao(a) candidato(a) a apresentacdo de outros documentos que se fizerem necessarios a
época da posse, além dos documentos obrigatorios relacionados a seguir:

a) declaragdo de ndo receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulacdo ilicita de cargos, bem como
de que ndo acumula cargos publicos, na forma do art. 37°, incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal;

b) autorizagdo de Acesso as Declara¢Bes de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica, na forma do art. 13°
da Lei n° 8.429/1992, alterada pela Lei n° 14.230/2021.

13.13 Os diplomas e/ou certificados obtidos no exterior deverdo, obrigatoriamente, ser validados pelos 6rgéaos
competentes no Brasil, conforme disposicao da legislacdo vigente no ato da posse.

13.14 Os documentos comprobatorios deverdo ser apresentados por ocasido da convocagdo para assumir o cargo,
apos a aprovacao do(a) candidato(a).

13.15 No ato da investidura no cargo, o(a) candidato(a) aprovado(a) podera ter a posse negada, caso ndo comprove
0s requisitos e documentos exigidos no Edital.
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14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Todos os horarios referenciados no Edital tém por base o horério oficial de Brasilia/DF.

14.2 O concurso terd validade de 2 (dois) anos, contados a partir da data da publicacdo de sua homologacao,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do IFS.

14.3 A aprovacdo e classificagdo no concurso fora do numero de vagas previstas no Edital assegurara aos(as)
candidatos(as) apenas a mera expectativa de direito & nomeacao, ficando a concretiza¢do desse ato condicionada a
observancia das disposicdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia do IFS, da rigorosa ordem de
classificagéo e do prazo de validade do concurso.

14.4 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) e homologados(as) serdo nomeados(as) conforme o numero de vagas
previsto neste edital. As vagas que eventualmente surgirem poderdo ser utilizadas a critério da Administracdo
Publica.

14.5 As disposicdes e instru¢bes contidas na pagina da Internet, nas capas dos cadernos das provas, nos Editais
Complementares e avisos oficiais publicados pelo Instituto Verbena/lUFG no endereco eletrbnico
<www.institutoverbena.ufg.br> constituirdo normas que passardo a integrar o presente Edital.

14.5.1 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicacdes, comunicacdes, retificacdes e
convocagdes referentes ao presente concurso, durante todo seu periodo de validade.

14.6 O(A) candidato(a) deverd acompanhar todos os atos e comunicados referentes ao concurso publicados no
endereco eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, no endereco eletrénico do IFS <https://www.ifs.edu.br/> e no
Diario Oficial da Unido.

14.7 O(A) candidato(a) aprovado(a) além do quantitativo previsto de vagas também podera ser aproveitado(a) por
outras InstituicGes de Ensino Superior, desde que para aproveitamento em cargo idéntico, de mesma denominacéo e
descricdo, que envolva as mesmas atribuicdes, competéncias, direitos e deveres e para exercicio na mesma
localidade para a qual prestou concurso publico (Acérddo TCU n° 569/2006 e Acorddo TCU n° 4.623/2015),
mediante requerimento da Instituicdo interessada e anuéncia do(a) candidato(a).

1471 O Instituto Verbena/lUFG ndo € responsavel pela convocacdo e posse dos(as) candidatos(as)
classificados(as), devendo este acompanhamento ser feito pelos(as) proprios(as) candidatos(as), por meio da pagina
eletronica do IFS <https://www.ifs.edu.br/>.

14.8 O IFS ndo se responsabilizara por quaisquer cursos, textos ou apostilas de terceiros referentes ao concurso publico.
14.9 As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e procedimentos do concurso de que trata este
Edital correrdo por conta dos(as) candidatos(as), os(as) quais ndo terdo direito ao ressarcimento de despesas de
qualquer natureza.

14.10 Néo sera fornecido ao(a) candidato(a) qualquer documento comprobatério de classificacdo no concurso publico,
valendo para esse fim a homologagao do resultado final, que seré publicada no Diério Oficial da Unido (DOU).

14.11 O presente Edital do concurso podera ser reaberto quantas vezes forem necessarias, até o preenchimento das vagas.
14.12 Quaisquer irregularidades (fraude, quebra de sigilo etc.) cometidas por professores(as), técnico-
administrativos(as) e alunos(as) da UFG e do IFS, constatadas antes, durante ou apds o concurso, serd objeto de
sindicancia, inquérito administrativo ou policial, nos termos da legislagio pertinente (Regime Juridico Unico e
demais normas complementares em vigor na UFG e no IFS), estando o(a) infrator(a) sujeito(a) as penalidades
previstas na legislacgao.

14.13 O Edital entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

14.14 Os casos omissos serdao analisados e decididos nos ambitos da Comissdo Organizadora do Concurso Publico
e do Instituto Verbena/UFG.

Aracaju — SE, 12 de janeiro de 2024.

Ruth Sales Gama de Andrade
Reitora do Instituto Federal de Sergipe
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ANEXO | - CRONOGRAMA

DATA EVENTO

12/01/2024 e Publicacdo do Edital e dos Anexos.

e Prazo para realizar inscri¢do e emitir o boleto bancario da taxa de inscri¢éo, no
enderego eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, no Portal do(a)
candidato(a). No ultimo dia, as inscri¢des e a emissdo do boleto bancério serédo
até as 17h0o0.

e Prazo para o(a) candidato(a) realizar upload do laudo médico (Anexo Ill) para
concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional - pessoa com deficiéncia.

e Prazo para solicitacdo de condigdes especiais para realizacdo de prova.

e Prazo para realizar upload dos documentos comprobatdrios de ter exercido a funcéo
de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n® 11.689, de 9 de junho
de 2008 e a data de término das inscri¢des.

05/02/2024 a 07/03/2024

05/02/2024 a 06/02/2024 | e Prazo para solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscricéo.

e Divulgacdo do resultado preliminar da solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa

09/02/2024 L
de inscrigao.

21/02/2024 ° !Dlvu_lg?(;ao do resultado final da solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de
inscricéo.

07/03/2024 e Ultimo dia para realizar o pagamento do boleto bancario da taxa de inscrig&o.

e Publicacdo do resultado preliminar das inscrigdes homologadas.

e Publicacdo do resultado preliminar da analise da documentagdo do(a) candidato(a)
que realizou o upload do laudo médico (Anexo Il1) para concorrer a reserva de vagas
e/ou requerer tempo adicional - pessoa com deficiéncia.

12/03/2024 e Publicacdo do resultado preliminar da analise da documentacdo comprobatdria de ter
exercido a funcdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n°
11.689, de 9 de junho de 2008 e a data de término das inscri¢oes.

e Divulgacdo do resultado dos pedidos de condices especiais para realizagdo de
prova, no Portal do(a) candidato(a) / Requerimento.

e Publicacédo do resultado final das inscri¢bes homologadas.

e Publicacdo do resultado final da analise da documentacéo do(a) candidato(a) que
realizou o upload do laudo médico (Anexo Ill) para concorrer a reserva de vagas

22/03/2024 e/ou requerer tempo adicional - pessoa com deficiéncia.

e Publicacdo do resultado final da analise da documentacdo comprobatdria de ter
exercido a funcdo de jurado (a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n°
11.689, de 9 de junho de 2008 e a data de término das inscri¢oes.

02/04/2024 e Divulgacdo do comunicado que informa o local de realizacdo da prova objetiva.
07/04/2024 e Realizacdo da prova objetiva.
08/04/2024 e Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva.

22/04/2024 e Publicacdo do gabarito final da prova objetiva.

e Publicacdo do resultado preliminar da prova objetiva.
24/04/2024 . N . « -

e Divulgacdo do boletim de desempenho e do cartdo-resposta da prova objetiva.
02/05/2024 ° Publ!ca(;zilo do resultado~f|nal da prov,a _obje'flv_a.

e Publicacdo da convocagdo para a pericia médica.
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DATA EVENTO
e Publicacdo da convocacdo para o procedimento de heteroidentificacéo.
e Realizacdo da pericia médica.

06/05/2024 e 07/05/2024

e Realizacdo do procedimento de heteroidentificacao.

e Publicacdo do resultado preliminar da pericia médica.

2024 o I . TP
09/05/20 e Publicacédo do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacao.
16/05/2024 ° Publ!cagz:to do resultado f!nal da penua_medlca. o

e Publicacéo do resultado final do procedimento de heteroidentificacéo.
17/05/2024 e Publicacdo do resultado preliminar do concurso publico.
23/05/2024 e Publicacéo do resultado final do concurso publico.

* Observagdo: Cronograma sujeito a alteragdes.
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EDITAL DE ABERTURA N° 01/2023
ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS
Vagas
Cargos Ampla Pessoa com Carga Horéaria Requisitos RElCnche
J Concorréncia | Deficiéncia Neg’(lo(a) Total J q Basico™
AC PcD
Diploma, devidamente registrado,
de concluséo de curso superior em
Administracdo, expedido por
Administrador 1 - 1 2 40h instituicdo de Ensino Superior R$ 4.556,92
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC). Registro no
Conselho competente.
Diploma, devidamente registrado,
Analista de Tecnologia da de conclusdo de curso superior na
Informac&o (Desenvolvimento de 2 - - 2 40h area, expedido por instituicdo de R$ 4.556,92
Sistemas) Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC).
Diploma, devidamente registrado,
Analista de Tecnologia da de conclusdo de curso superior na
Informac&o (Infraestrutura de 1 - - 1 40h area, expedido por instituicdo de R$ 4.556,92
Tecnologia de Informacéo) Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC).
Certificado de conclusdo de
ensino médio completo, expedido
Assistente de Alunos 4 - 2 6 40h por instituicio de  ensino R$ 2.120,13
reconhecida pelo Ministério da
Educacéo (MEC.
Certificado de conclusdo de
ensino médio profissionalizante
Assistente em Administracdo 6 1 2 9 40h ou de ensino medio completo, R$ 2.667,19

expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC).
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Cargos

Vagas

Ampla
Concorréncia
AC

Pessoa com
Deficiéncia
PcD

Negro(a)
N

Total

Carga Horaria

Requisitos

Vencimento
Basico*

Contador

40h

Diploma, devidamente registrado,
de concluséo de curso superior em
Ciéncias Contabeis, expedido por
instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC). Registro no
Conselho competente.

R$ 4.556,92

Economista

40h

Diploma, devidamente registrado,
de concluséo de curso superior em
Ciéncias Econdmicas, expedido
por instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC). Registro no
Conselho competente.

R$ 4.556,92

Enfermeiro

40h

Diploma, devidamente registrado,
de concluséo de curso superior em
Enfermagem,  expedido  por
instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC). Registro no
Conselho competente.

R$ 4.556,92

Engenheiro/Area: Eletricista

40h

Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso superior em
Engenharia Elétrica, expedido por
instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC). Registro no
Conselho competente.

R$ 4.556,92

Médico/Area: Clinico Geral

20h

Diploma, devidamente registrado,
de concluséo de curso superior em
Medicina fornecido por
instituicdo de ensino  superior

R$ 4.556,92
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Cargos

Vagas

Ampla
Concorréncia
AC

Pessoa com
Deficiéncia
PcD

Negro(a)
N

Total

Carga Horaria

Requisitos

Vencimento
Basico*

reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC). Registro do
Conselho competente.

Médico/Area: Psiquiatria

20h

Curso Superior em Medicina;
Residéncia Médica em
Psiquiatria, em Servico
credenciado e reconhecido pelo
MEC e Sociedade Brasileira de
Psiquiatria, ou  Titulo de
Especialista em  Psiquiatria.
Registro do Conselho competente.

R$ 4.556,92

Nutricionista

40h

Diploma, devidamente registrado,
de concluséo de curso superior em
Nutricdo, expedido por instituicao
de Ensino Superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo
(MEC). Registro no Conselho
competente.

R$ 4.556,92

Pedagogo

40h

Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso superior em
Pedagogia, expedido por
instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC). Registro no
Conselho competente.

R$ 4.556,92

Técnico em Contabilidade

40h

Certificado de conclusdo de
ensino médio profissionalizante
ou de ensino médio completo,
expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), acrescido de
curso técnico na area. Registro no

R$ 2.667,19
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Vagas
Cargos Ampla Pessoa com Carga Horéria Requisitos VEEIMET
‘ Concorréncia | Deficiéncia Neg[zo(a) Total d q Basico™
AC PcD
conselho competente.
Certificado de conclusdo de
ensino médio profissionalizante
ou de ensino médio completo,
Técnico em Enfermagem 1 - 1 2 40h expedldo. por lnstltw(;go_de, ensino R$ 2.667,19
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), acrescido de
curso técnico na area. Registro no
conselho competente.
Certificado de conclusdo de
ensino médio profissionalizante
ou de ensino médio completo,
Té(_)l‘_IiCON de  Laboratorio/Area 1 ) i 1 40h expedido_por instituigéo_dg gnsino R$ 2.667,19
Edificaces reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), acrescido de
curso técnico na érea. Registro no
conselho competente.
Certificado de conclusdo de
ensino médio profissionalizante
. . ou de ensino médio completo,
;refcnlco . emD Tecnlo!oglat ga 3 1 4 40h expedido por instituicdo de ensino R$ 2.667.19
Sr;s?err?:sgfo (Desenvolvimento - de ) reconhecida pelo Ministé_rio da e
Educacdo (MEC), acrescido de
curso técnico na area. Registro no
conselho competente.
Certificado de conclusdo de
_— . ensino médio profissionalizante
Tecnico ~em ~ Tecnologia  da ou de ensino médio completo
Informacdo  (Infraestrutura  de 3 1 1 5 40h ! R$ 2.667,19

Tecnologia da Informacéo)

expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), acrescido de
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Vagas
- - Vencimento
Cargos Ampla Pessoa com Carga Horaria Requisitos o
Concorréncia | Deficiéncia Neg[zo(a) Total Basico*
AC PcD

curso técnico na area. Registro no
conselho competente.

Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso superior na
area de Administracéo,

Tecnologo/Formagao: Gestao Administracao Publica ou

Pdblica 1 i i 1 40n Tecnologia em Gestdo Publica, R$ 4.556,92
expedido por instituicdo de
Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC).
Total 32 2 9 43

*Obs: Além do Vencimento Bésico inicial, o(a) candidato(a) farpa jus ainda a auxilio-alimentacdo no valor em vigor de R$658,00 (seiscentos e cinquenta e oito reais),
podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagao.

ATENCAO: Os casos de compatibilidade de formacdes serdo analisados individualmente, caso a caso, quando da convocagdo, momento em que seré analisada se a formagéo
do(a) candidato(a) é compativel com o requisito exigido no Edital.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DOS CARGOS

ADMINISTRADOR
DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizacdes nas areas de recursos humanos, patriménio,
materiais, informacdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de
racionalizagdo e controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria administrativa. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
Administrar organizag¢des: Administrar materiais, recursos humanos, patriménio, informacdes, recursos financeiros e orcamentarios; gerir recursos
tecnoldgicos; administrar sistemas, processos, organizacdo e métodos; arbitrar em decisGes administrativas e organizacionais. Elaborar planejamento
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organizacional: Participar na definicdo da visdo e misséo da instituicdo; analisar a organizagdo no contexto externo e interno; identificar oportunidades e
problemas; definir estratégias; apresentar proposta de programas e projetos; estabelecer metas gerais e especificas. Implementar programas e projetos: Avaliar
viabilidade de projetos; identificar fontes de recursos; dimensionar amplitude de programas e projetos; tracar estratégias de implementacéo; reestruturar
atividades administrativas; coordenar programas, planos e projetos; monitorar programas e projetos. Promover estudos de racionalizacdo Analisar estrutura
organizacional; levantar dados para o estudo dos sistemas administrativos; diagnosticar métodos e processos; descrever métodos e rotinas de simplificacdo e
racionalizacdo de servigos; elaborar normas e procedimentos; estabelecer rotinas de trabalho; revisar normas e procedimentos. Realizar controle do
desempenho organizacional: Estabelecer metodologia de avaliagdo; definir indicadores e padrfes de desempenho; avaliar resultados; preparar relatorios;
reavaliar indicadores. Prestar consultoria administrativa: Elaborar diagnéstico; apresentar alternativas; emitir pareceres e laudos; facilitar processos de
transformacdo; analisar resultados de pesquisa; atuar na mediagdo e arbitragem; realizar pericias. Utilizar recursos de informética. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CONTADOR

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar a escrituracio através dos langamentos dos atos e fatos contabeis; elaborar e manter atualizados
relatérios contébeis; promover a prestacao, acertos e conciliagdo de contas; participar da implantacdo e execugdo das normas e rotinas de controle interno;
elaborar e acompanhar a execugdo do orcamento; elaborar demonstracGes contabeis e a Prestacdo de Contas Anual do 6rgéo; prestar assessoria e preparar
informacdes econdmico-financeiras; atender as demandas dos drgdos fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Executar a escrituracdo através dos langamentos dos atos e fatos contabeis: Executar a escrituracao dos atos e fatos contabeis no sistema financeiro,
orcamentario, patrimonial e de compensacdo, de todas as receitas, despesas, empenhos, convénios, movimentacdo de recursos financeiros e orgamentarios,
registros de baixa de contratos e convénios, incorporacdo e baixa de bens patrimoniais. Elaborar e manter atualizados relatorios contabeis: Elaborar relatorios
contébeis em consonéncia com as areas de finangas, orgamento, patriménio, almoxarifado, demonstrado de forma clara e objetiva, os resultados entre as
receitas previstas e as arrecadadas e 0 montante das despesas fixadas com as realizadas. Promover a prestacdo, acertos e conciliagdo de contas: Promover a
prestacdo, acertos e conciliacdo de contas em geral, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢do das operacdes
contébeis. Participar da implantagdo e execucdo das normas e rotinas de controle interno: Participar da implantagdo e execu¢do das normas e rotinas de
controle interno, visando atendimento da legislacdo e dos 6rgdos de controles. Realizar pericias. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ECONOMISTA

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO CARGO: Analisar o ambiente econdmico; elaborar e executar projetos de pesquisa econdmica, de mercado e de
viabilidade econémica, dentre outros. Participar do planejamento estratégico e de curto prazo e avaliar politicas de impacto coletivo para o governo, ONG e
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outras organizacgdes. Gerir programagdo econdmico-financeira; atuar nos mercados internos e externos; examinar finangas empresariais. Exercer mediacdo,
pericia e arbitragem. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Analisar ambiente econémico; elaborar e executar projetos (pesquisa
econdmica, de mercados, viabilidade econémica etc); participar do planejamento estratégico e de curto prazo; avaliar politicas de impacto coletivo (governo,
ongs, outras organizacdes); gerir programagdo econdmico-financeira; examinar finangas empresariais e exercer mediagéo, pericia e arbitragem; analisar os
dados econémicos e estatisticos coletados por diversas fontes e diferentes niveis, interpretando seu significado e os fenbmenos ai retrata dos para decidir sua
utilizacdo nas solucdes de problemas ou politicas a serem adotadas; fazer previsfes de alteracdes de procura de bens e servigos, precos, taxas, juros, situagdo
de mercado de trabalho e outros de interesse econémico, servindo-se de pesquisas, analises e dados estatisticos para aconselhar ou propor politicas econdmicas
adequadas a natureza da instituicdo as mencionadas situacOes; tragar planos econémicos, baseando-se nos estudos e analises efetuados e em informes
coletados sobre 0s aspectos conjunturais e estruturais da economia; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ENFERMEIRO

DESCRI(;AO DAS ATIVIDADES DO CARGO: Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuario em clinicas, hospitais, ambulatorios, navios, postos de saude e
em domicilio, realizar consultas e procedimentos de maior complexidade, prescrevendo acgdes; implementar acGes para a promoc¢do da salde junto a
comunidade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Prestar assisténcia ao paciente: Realizar consultas de enfermagem; prescrever acoes de
enfermagem; prestar assisténcia direta a pacientes graves; realizar procedimentos de maior complexidade; solicitar exames; acionar equipe multi profissional
de salde; registrar observacdes, cuidados e procedimentos prestados; analisar a assisténcia prestada pela equipe de enfermagem; acompanhar a evolucao
clinica de pacientes. Coordenar servicos de enfermagem: Padronizar normas e procedimentos de enfermagem; monitorar processo de trabalho; aplicar
métodos para avaliacdo de qualidade; selecionar materiais e equipamentos. Planejar acdes de enfermagem: Levantar necessidades e problemas; diagnosticar
situacdo; identificar &reas de risco; estabelecer prioridades; elaborar projetos de acdo; avaliar resultados. Implementar agBes para promogdo da salde:
Participar de trabalhos de equipes multidisciplinares; elaborar material educativo; orientar participacdo da comunidade em a¢des educativas; definir estratégias
de promocdo da salde para situacdes e grupos especificos; participar de campanhas de combate aos agravos da saude; orientar equipe para controle de
infeccdo nas unidades de saude; participar de programas e campanhas de salde do trabalhador; participar da elaboracdo de projetos e programas de salde.
Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ENGENHEIRO/AREA: ELETRICISTA
DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO CARGO: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operacdo e a manutencéo,
orcar, e avaliar a contratacdo de servigos; dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas e
documentacdo técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Supervisionar, coordenar e dar orientacdo técnica; elaborar estudos,
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planejamentos, projetos e especificacdes em geral de regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transporte, exploracdo de recursos naturais e desenvolvimento
da producdo industrial e agropecuéria. Realizar estudos de viabilidade técnico-econdmica; prestar assisténcia, assessoria e consultoria. Realizar vistoria,
pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico. Desempenhar atividades de andlise, experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica. Elaborar
orcamentos. Realizar atividades de padronizacdo, mensuragdo, e controle de qualidade. Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos; conduzir equipe de
instalacdo, montagem, operacdo, reparo ou manutencao. Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizagdo. Orientar e controlar processo de
producdo ou servico de manutencdo. Projetar produtos; instalacdes e sistemas. Pesquisar e elaborar processos. Estudar e estabelecer métodos de utilizagdo
eficaz e econdmica de materiais e equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

MEDICO/AREA: CLINICO GERAL

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes para promocéo da sadde;
coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencdo, diagnostico e tratamento das doencgas do corpo
humano. Efetuar exames médicos, fazer diagndstico, prescrever e ministrar tratamento para diversas doencas, perturbacées e lesGes do organismo humano e
aplicar os métodos da medicina preventiva. Praticar intervengdes cirdrgicas para correcdo e tratamento de lesdes, doencas e perturbagdes do corpo humano.
Aplicar as leis e regulamentos de salde publica, para salvaguardar e promover a salde da coletividade. Realizar pericias médicas. Realizar pesquisas sobre
natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades. Estudar o organismo humano, e 0os microorganismos e fazer aplicacdo de suas descobertas. Utilizar
recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

MEDICO/AREA: PSIQUIATRIA

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acées para promogéo da sadde;
coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencao, diagndstico e tratamento das doencas do corpo
humano. Efetuar exames médicos, fazer diagnostico, prescrever e ministrar tratamento para diversas doencas, perturbacGes e lesdes do organismo humano e
aplicar os métodos da medicina preventiva. Praticar intervenges cirlrgicas para correcdo e tratamento de lesdes, doencas e perturbacdes do corpo humano.
Aplicar as leis e regulamentos de satde publica, para salvaguardar e promover a satde da coletividade. Realizar pericias médicas. Realizar pesquisas sobre
natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades. Estudar o organismo humano, e os microorganismos e fazer aplicacdo de suas descobertas. Utilizar
recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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NUTRICIONISTA

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO CARGO: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); organizar, administrar e
avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuar controle higiénico sanitario; participar de programas de educacdo nutricional; ministrar cursos. Atuar em
conformidade ao Manual de Boas Praticas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou
coletividades (sadios ou enfermos): Identificar populacdo-alvo; participar de diagndstico interdisciplinar; realizar inquérito alimentar; coletar dados
antropomeétricos; solicitar exames laboratoriais; interpretar indicadores nutricionais; calcular gasto energético; identificar necessidades nutricionais; realizar
diagndstico dietético-nutricional; estabelecer plano de cuidados nutricionais; realizar prescricdo dietética; prescrever complementos e suplementos
nutricionais; registrar evolucdo dietoterapica em prontuario; conferir adeséo a orientacéo dietéticonutricional; orientar familiares; prover educagdo e orientacdo
nutricional; elaborar plano alimentar em atividades fisicas. Administrar unidades de alimentacdo e nutricdo: Planejar cardapios; confeccionar escala de
trabalho; selecionar fornecedores; selecionar géneros pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e utensilios; supervisionar compras, recep¢do de géneros e
controle de estoque; transmitir instrucbes a equipe; supervisionar pessoal operacional, preparo e distribuicdo das refei¢Bes; verificar aceitacdo das refeicoes;
medir resto-ingestdo; avaliar etapas de trabalho; executar procedimentos técnico-administrativos. Efetuar controle higiénico-sanitario: Controlar higienizacdo
do pessoal, do ambiente, dos alimentos, dos equipamentos e utensilios; controlar validade e a qualidade dos produtos; identificar perigos e pontos criticos de
controle (Appcc); solicitar analise microbioldgica dos alimentos; efetuar controles de salde dos servidores e dos demais trabalhadores das UANS; solicitar
analise bromatol6gica dos alimentos. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

PEDAGOGO

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO CARGO: Implementar a execucdo, avaliar e coordenar a (re) construcio do projeto pedagdgico de escolas de
educacdo infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar; viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o processo
comunicativo da comunidade escolar e de associacOes a ela vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Estudar medidas que visem
melhorar os processos pedagdgicos, inclusive na educacdo infantil. Elaborar e desenvolver projetos educacionais. Participar da elaboracdo de instrumentos
especificos de orientacdo pedagdgica e educacional. Organizar as atividades individuais e coletivas de criancas em idade pré-escolar. Elaborar manuais de
orientacdo, catalogos de técnicas pedagogicas; participar de estudos de revisdo de curriculo e programas de ensino; executar trabalhos especializados de
administracdo, orientacdo e supervisdo educacional. Participar de divulgacdo de atividades pedagdgicas. Implementar programas de tecnologia educacional.
Participar do processo de recrutamento, selegéo, ingresso e qualificacdo de servidores e discentes na instituicdo. Elaborar e desenvolver projetos de ensino-
pesquisa-extensdo. Ultilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS)

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO CARGO: Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema,
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos; administrar ambientes
informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao usuério; elaborar documentacdo técnica; estabelecer padrdes; coordenar projetos e oferecer solugdes
para ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Desenvolver sistemas
informatizados: Estudar as regras de negdcio inerentes aos objetivos e abrangéncia de sistema; dimensionar requisitos e funcionalidade de sistema; realizar
levantamento de dados; prever taxa de crescimento do sistema; definir alternativas fisicas de implantacdo; especificar a arquitetura do sistema; escolher
ferramentas de desenvolvimento; modelar dados; especificar programas; codificar aplicativos; montar prototipo do sistema; testar sistema; definir
infraestrutura de hardware, software e rede; aprovar infraestrutura de hardware, software e rede; implantar sistemas; Administrar ambientes informatizados:
Monitorar performance do sistema; administrar recursos de rede, ambiente operacional e banco de dados; executar procedimentos para melhoria de
performance de sistema; identificar falhas no sistema; corrigir falhas no sistema; controlar acesso aos dados e recursos; administrar perfil de acesso as
informacdes; realizar auditoria de sistema; Prestar suporte técnico ao usuario: Orientar areas de apoio; consultar documentacdo técnica; consultar fontes
alternativas de informag@es; simular problemas em ambiente controlado; acionar suporte de terceiros; instalar e configurar software e hardware; Treinar
usuario: Consultar referéncias bibliogréficas; preparar contedo programatico, material didatico e instrumentos para avaliacdo de treinamento; determinar
recursos audiovisuais, hardware e software; configurar ambiente de treinamento; ministrar treinamento; Elaborar documentacdo para ambientes
informatizados: Descrever processos; desenhar diagrama de fluxos de informacdes; elaborar dicionario de dados, manuais e/ou tutoriais do sistema e relatérios
técnicos; emitir pareceres técnicos; inventariar software e hardware; documentar estrutura da rede, niveis de servicos, capacidade e performance e solucGes
disponiveis; divulgar documentacdo; elaborar estudos de viabilidade técnica e econémica e especificacdo técnica. Estabelecer padrfes para ambientes
informatizados: Estabelecer padrdo de hardware e software; criar normas de seguranca; definir requisitos técnicos para contratacdo de produtos e servigos;
padronizar nomenclatura; instituir padrdo de interface com usuario; divulgar utilizacdo de novos padrdes; definir metodologias a serem adotadas; especificar
procedimentos para recuperagdo de ambiente operacional. Coordenar projetos em ambientes informatizados: Administrar recursos internos e externos;
acompanhar execuc¢do do projeto; realizar revisdes técnicas; avaliar qualidade de produtos gerados; validar produtos junto a usuarios em cada etapa. Oferecer
solugbes para ambientes informatizados: Propor mudancas de processos e func@es; prestar consultoria técnica; identificar necessidade do usuério; avaliar
proposta de fornecedores; negociar alternativas de solugdo com usuario; adequar solucdes a necessidade do usuario; negociar com fornecedor; demonstrar
alternativas de solucéo; propor adocéo de novos métodos e técnicas; organizar foruns de discussdo. Pesquisar tecnologias em informética: Pesquisar padrdes,
técnicas e ferramentas disponiveis no mercado; identificar fornecedores; solicitar demonstracfes de produto; avaliar novas tecnologias por meio de visitas
técnicas; construir plataforma de testes; analisar funcionalidade do produto; comparar alternativas tecnoldgicas; participar de eventos para qualificacao
profissional. Atuar nas etapas e atividades de planejamento, gestdo e fiscalizacdo de contratos de tecnologia da informacéo e comunicacdo, conforme definido
em legislacdo aplicavel. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO)
DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO CARGO: Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema,
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos; administrar ambientes
informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao usuario; elaborar documentacdo técnica; estabelecer padrdes; coordenar projetos e oferecer solucdes
para ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em informética. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Desenvolver sistemas
informatizados: Estudar as regras de negdcio inerentes aos objetivos e abrangéncia de sistema; dimensionar requisitos e funcionalidade de sistema; realizar
levantamento de dados; prever taxa de crescimento do sistema; definir alternativas fisicas de implantacdo; especificar a arquitetura do sistema; escolher
ferramentas de desenvolvimento; modelar dados; especificar programas; codificar aplicativos; montar protétipo do sistema; testar sistema; definir
infraestrutura de hardware, software e rede; aprovar infraestrutura de hardware, software e rede; implantar sistemas; Administrar ambientes informatizados:
Monitorar performance do sistema; administrar recursos de rede, ambiente operacional e banco de dados; executar procedimentos para melhoria de
performance de sistema; identificar falhas no sistema; corrigir falhas no sistema; controlar acesso aos dados e recursos; administrar perfil de acesso as
informacdes; realizar auditoria de sistema; Prestar suporte técnico ao usuario: Orientar areas de apoio; consultar documentacdo técnica; consultar fontes
alternativas de informacdes; simular problemas em ambiente controlado; acionar suporte de terceiros; instalar e configurar software e hardware; Treinar
usuario: Consultar referéncias bibliogréficas; preparar contetdo programético, material didatico e instrumentos para avaliagdo de treinamento; determinar
recursos audiovisuais, hardware e software; configurar ambiente de treinamento; ministrar treinamento; Elaborar documentacdo para ambientes
informatizados: Descrever processos; desenhar diagrama de fluxos de informacdes; elaborar dicionario de dados, manuais e/ou tutoriais do sistema e relatérios
técnicos; emitir pareceres técnicos; inventariar software e hardware; documentar estrutura da rede, niveis de servicos, capacidade e performance e solugdes
disponiveis; divulgar documentacdo; elaborar estudos de viabilidade técnica e econémica e especificacdo técnica. Estabelecer padrdes para ambientes
informatizados: Estabelecer padrdo de hardware e software; criar normas de seguranca; definir requisitos técnicos para contratacdo de produtos e servicos;
padronizar nomenclatura; instituir padrdo de interface com usuario; divulgar utilizacdo de novos padrdes; definir metodologias a serem adotadas; especificar
procedimentos para recuperagdo de ambiente operacional. Coordenar projetos em ambientes informatizados: Administrar recursos internos e externos;
acompanhar execuc¢do do projeto; realizar revisdes técnicas; avaliar qualidade de produtos gerados; validar produtos junto a usuarios em cada etapa. Oferecer
solucbes para ambientes informatizados: Propor mudancas de processos e funcdes; prestar consultoria técnica; identificar necessidade do usuério; avaliar
proposta de fornecedores; negociar alternativas de solugdo com usuério; adequar solugcdes a necessidade do usudrio; negociar com fornecedor; demonstrar
alternativas de solucéo; propor adocéo de novos métodos e técnicas; organizar foruns de discussdo. Pesquisar tecnologias em informatica: Pesquisar padrdes,
técnicas e ferramentas disponiveis no mercado; identificar fornecedores; solicitar demonstraces de produto; avaliar novas tecnologias por meio de visitas
técnicas; construir plataforma de testes; analisar funcionalidade do produto; comparar alternativas tecnolégicas; participar de eventos para qualificacdo
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profissional. Atuar nas etapas e atividades de planejamento, gestéo e fiscalizagdo de contratos de tecnologia da informacdo e comunicacdo, conforme definido
em legislacdo aplicavel. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNOLOGO/FORMAGCAO: GESTAO PUBLICA
DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO CARGO: Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos especificos na area de atuacdo. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Planejar, executar e acompanhar o desenvolvimento de projetos especificos na area de atuacdo; estudar a viabilidade
técnica-econdmica de projetos especificos na area de atuacdo; assistir e dar suporte técnico a projetos especificos na area de atuacéo; controlar atividades
inerentes a projetos especificos na area de atuagdo; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
DESCRI(;AO DAS ATIVIDADES DO CARGO: Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administragéo, financas e logistica;
atender usuérios, fornecendo e recebendo informag0es; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos;
preparar relatérios e planilhas; executar servigos areas de escritorio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Tratar documentos: Registrar a
entrada e saida de documentos; triar, conferir e distribuir documentos; verificar documentos conforme normas; conferir notas fiscais e faturas de pagamentos;
identificar irregularidades nos documentos; conferir calculos; submeter pareceres para apreciacdo da chefia; classificar documentos, segundo critérios
preestabelecidos; arquivar documentos conforme procedimentos. Preparar relatérios, formularios e planilhas: Coletar dados; elaborar planilhas de célculos;
confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar calculos; elaborar correspondéncia; dar apoio operacional para elaboracdo de manuais
técnicos. Acompanhar processos administrativos: Verificar prazos estabelecidos; localizar processos; encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro;
convalidar publicagdo de atos; expedir oficios e memorandos. Atender usuérios no local ou & distancia: Fornecer informac0es; identificar natureza das
solicitacOes dos usuarios; atender fornecedores. Dar suporte administrativo e técnico na area de recursos humanos: executar procedimentos de recrutamento e
selecdo; dar suporte administrativo a &rea de treinamento e desenvolvimento; orientar servidores sobre direitos e deveres; controlar frequéncia e
deslocamentos dos servidores; atuar na elaboracéo da folha de pagamento; controlar recepcéo e distribuicdo de beneficios; atualizar dados dos servidores. Dar
suporte administrativo e técnico na area de materiais, patriménio e logistica: Controlar material de expediente; levantar a necessidade de material; requisitar
materiais; solicitar compra de material; conferir material solicitado; providenciar devolucdo de material fora de especificacdo; distribuir material de
expediente; controlar expedi¢do de malotes e recebimentos; controlar execucdo de servicos gerais (limpeza, transporte, vigilancia); pesquisar precos. Dar
suporte administrativo e técnico na area orcamentaria e financeira: Preparar minutas de contratos e convénios; digitar notas de langcamentos contabeis; efetuar
calculos; emitir cartas convite e editais nos processos de compras e servicos. Participar da elaboracdo de projetos referentes a melhoria dos servicos da
instituicdo. Coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; atualizar dados para a elaboracdo de planos
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e projetos. Secretariar reunifes e outros eventos. Redigir documentos utilizando redacdo oficial. Digitar documentos. Utilizar recursos de informatica.
Executar acOGes de capacitacdo profissional referente a sua area de atuacdo, quando necessario. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.
TECNICO EM CONTABILIDADE

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO CARGO: Identificar documentos e informacdes, atender a fiscalizacdo; executar a contabilidade geral,
operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial; realizar controle patrimonial. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Identificar documentos e informages: Distinguir os atos dos fatos administrativos, encaminhar os documentos aos setores competentes; classificar
documentos fiscais e contabeis; enviar documentos para serem arquivados; eliminar documentos do arquivo apés prazo legal. Executar a contabilidade:
Desenvolver plano de contas; efetuar langcamentos contabeis; fazer balancetes de verificagdo; conciliar contas; analisar contas patrimoniais; atender a
obrigacdes fiscais acessorias; assessorar auditoria. Realizar controle patrimonial: Controlar a entrada de ativos imobilizados; depreciar bens; reavaliar bens;
corrigir bens; calcular juros sobre patriménio em formacdo; amortizar os gastos e custos incorridos; proceder a equivaléncia patrimonial: dar baixa ao ativo
imobilizado; apurar o resultado da alienagdo; inventariar o patrimonio. Operacionalizar a contabilidade de custos: Levantar estoque; relacionar custos
operacionais e ndo operacionais; demonstrar custo incorrido e ou orgado. identificar custo gerencial e administrativo; contabilizar custo or¢ado ou incorrido;
criar relatério de custo. Efetuar contabilidade gerencial: Compilar informagdes contabeis; analisar comportamento das contas; preparar fluxo de caixa; fazer
previsdo or¢camentaria; acompanhar os resultados finais da empresa; efetuar analises comparativas; executar o planejamento tributério; fornecer subsidios aos
administradores da empresa. Atender a fiscalizacdo: Disponibilizar documentos e livros; prestar esclarecimentos; preparar relatérios; auxiliar na defesa
administrativa. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO (DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS)
DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO CARGO: Desenvolver sistemas e aplicacdes, determinando interface grafica, critérios ergondmicos de navegacio,
montagem da estrutura de banco de dados e codificacdo de programas; projetar, implantar e realizar manutengéo de sistemas e aplicagdes; selecionar recursos
de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacéo e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo. Desenvolver sistemas e aplicacdes: Desenvolver interface gréfica; aplicar critérios ergondmicos de navegacdo em sistemas e
aplicacBes; montar estrutura de banco de dados; codificar programas; prover sistemas de rotinas de seguranca; compilar programas; testar programas;
aplicativos para instalacdo e gerenciamento de sistemas; documentar sistemas e aplicacGes. Realizar manutencdo de sistemas e aplicagdes: Alterar sistemas e
aplicagdes; alterar estrutura de armazenamento de dados; atualizar informacgdes gréficas e textuais; converter sistemas e aplicagdes para outras linguagens ou
plataformas; atualizar documentacGes de sistemas e aplicacdes; fornecer suporte técnico; monitorar desempenho e performance de sistemas e aplicacoes;
implantar sistemas e aplicacGes; instalar programas; adaptar contetdo para médias interativas; homologar sistemas e aplicagdes junto a usuérios; treinar
usuarios; verificar resultados obtidos; avaliar objetivos e de projetos de sistemas e aplicacdes. Projetar sistemas e aplicacdes: Identificar demanda de mercado;
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coletar dados; desenvolver leiaute de e relatorios; elaborar anteprojeto, projetos conceitual, 16gico, estrutural, fisico e grafico; definir critérios ergonémicos e
de navegacdo em sistemas e aplicacdes; definir interface de comunicacédo e interatividade; elaborar croquis e desenhos para geracdo de programas; projetar
dispositivos, ferramentas e posicionamento de em méaquinas; dimensionar vida Util de sistema e aplicagdes; modelar estrutura de banco de dados. Selecionar
recursos de trabalho: Selecionar metodologias de desenvolvimento de sistemas; selecionar linguagem de programacdo; selecionar ferramentas de
desenvolvimento; especificar configuracbes de maquinas e equipamentos (hardware); especificar maquinas, ferramentas, acessérios e suprimentos; compor
equipe técnica; especificar recursos e estratégias de comunicagdo e comercializagdo; solicitar consultoria técnica. Planejar etapas e acdes de trabalho: Definir
cronograma de trabalho; reunir-se com equipe de trabalho ou cliente; definir padronizacGes de sistemas e aplicagdes; especificar atividades e tarefas; distribuir
tarefas. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO (INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO)

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO CARGO: Desenvolver sistemas e aplicacdes, determinando interface grafica, critérios ergonémicos de navegaco,
montagem da estrutura de banco de dados e codificagdo de programas; projetar, implantar e realizar manutencao de sistemas e aplicagdes; selecionar recursos
de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programac&o e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo. Desenvolver sistemas e aplicacdes: Desenvolver interface gréfica; aplicar critérios ergonémicos de navegagdo em sistemas e
aplicagBes; montar estrutura de banco de dados; codificar programas; prover sistemas de rotinas de seguranga; compilar programas; testar programas;
aplicativos para instalacdo e gerenciamento de sistemas; documentar sistemas e aplica¢fes. Realizar manutencdo de sistemas e aplicacfes: Alterar sistemas e
aplicacgdes; alterar estrutura de armazenamento de dados; atualizar informacgdes graficas e textuais; converter sistemas e aplica¢cdes para outras linguagens ou
plataformas; atualizar documentacGes de sistemas e aplicagdes; fornecer suporte técnico; monitorar desempenho e performance de sistemas e aplicacdes;
implantar sistemas e aplicacGes; instalar programas; adaptar contedo para médias interativas; homologar sistemas e aplicacdes junto a usudrios; treinar
usuarios; verificar resultados obtidos; avaliar objetivos e de projetos de sistemas e aplicagdes. Projetar sistemas e aplicagdes: Identificar demanda de mercado;
coletar dados; desenvolver leiaute de e relatorios; elaborar anteprojeto, projetos conceitual, 16gico, estrutural, fisico e grafico; definir critérios ergonémicos e
de navegacgédo em sistemas e aplicacOes; definir interface de comunicacdo e interatividade; elaborar croquis e desenhos para geragdo de programas; projetar
dispositivos, ferramentas e posicionamento de em maquinas; dimensionar vida Util de sistema e aplicagbes; modelar estrutura de banco de dados. Selecionar
recursos de trabalho: Selecionar metodologias de desenvolvimento de sistemas; selecionar linguagem de programacdo; selecionar ferramentas de
desenvolvimento; especificar configuracdes de maquinas e equipamentos (hardware); especificar maquinas, ferramentas, acessorios e suprimentos; compor
equipe técnica; especificar recursos e estratégias de comunicagdo e comercializacdo; solicitar consultoria técnica. Planejar etapas e a¢Ges de trabalho: Definir
cronograma de trabalho; reunir-se com equipe de trabalho ou cliente; definir padronizac@es de sistemas e aplicacGes; especificar atividades e tarefas; distribuir
tarefas. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO CARGO: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de
assisténcia médica, embarcacdes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional e outras; prestar
assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; organizar ambiente de trabalho. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Prestar assisténcia ao paciente: Puncionar acesso venoso; aspirar
canula oro-traqueal e de traqueotomia; massagear paciente; trocar curativos; mudar declbito no leito; proteger proeminéncias dsseas; aplicar bolsa de gelo e
calor Umido e seco; estimular paciente (movimentos ativos e passivos); proceder a inaloterapia; estimular a funcdo vésico-intestinal; oferecer comadre e
papagaio; aplicar clister (lavagem intestinal); introduzir cateter naso-gastrico e vesical; ajudar paciente a alimentar-se; instalar alimentacdo induzida; controlar
balanco hidrico; remover o paciente; cuidar de corpo ap6s morte; administrar medicacdo prescrita: Verificar medicamentos recebidos; identificar medicacédo a
ser administrada (leito, nome e registro do paciente); preparar medicacdo prescrita; verificar via de administragdo; preparar paciente para medicagéo (jejum,
desjejum); executar assepsia; acompanhar paciente na ingestdo de medicamento; acompanhar tempo de administragdo de soro e medicagdo; administrar em
separado medicamentos incompativeis; instalar hemoderivados; atentar para temperatura e reagdes de paciente em transfusdes; administrar produtos
quimioterapicos; auxiliar equipe técnica em procedimentos especificos: auxiliar equipe em procedimentos invasivos; auxiliar em reanimacdo de paciente;
aprontar paciente para exame e cirurgia; efetuar tricotomia; coletar material para exames; efetuar testes e exames (cutaneo, ergométrico, eletrocardiograma);
controlar administracdo de vacinas; promover salde mental: averiguar paciente e pertences (drogas, alcool etc.); atuar em acdes preventivas visando
minimizar situacGes de risco; estimular paciente na expressdo de sentimentos; conduzir paciente a atividades sociais; proteger paciente durante crises; acionar
equipe de seguranca; trabalhar com biosseguranca e seguranga: lavar maos antes e ap0s cada procedimento; usar equipamento de prote¢do individual (EPI);
precaver-se contra efeitos adversos dos produtos; providenciar limpeza concorrente e terminal; desinfectar aparelhos e materiais; esterilizar instrumental;
acondicionar perfurocortante para descarte; descartar material contaminado; tomar vacinas; seguir protocolo em caso de contaminagdo ou acidente;
comunicar-se: orientar familiares e pacientes; conversar com paciente; colher informacgdes sobre e com o paciente; trocar informag@es técnicas; comunicar ao
médico efeitos adversos dos medicamentos; ministrar palestras; etiquetar pertences de paciente; etiquetar prescricdo médica (leito, nome e registro do
paciente); marcar tipo de contaminacdo do hamper e lixo; interpretar testes cuténeos; registrar administracdo de medicacgdo; registrar intercorréncias e
procedimentos realizados; ler registro de procedimentos realizados e intercorréncias; participar em campanhas de salde publica; manipular equipamentos;
calcular dosagem de medicamentos; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: EDIFICACOES
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DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar trabalhos técnico de laboratorio relacionados com a érea de atuago, realizando ou orientando
coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Preparar
reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos; proceder a montagem de experimentos reunido equipamentos e material de consumo em para
serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa; fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo relativas a uma
pesquisa; proceder a andlise de materiais em utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativo e
quantitativamente os componentes desse material, utilizando metodologia prescrita; proceder a limpeza e conservacdo de instalacBes, equipamentos e
materiais dos laboratérios. proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratérios; responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou
almoxarifados dos setores que estejam alocados; gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo; utilizar recursos de informatica;
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ASSISTENTE DE ALUNOS
DESCRI(;AO DAS ATIVIDADES DO CARGO: Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer, seguranga, salde, pontualidade e higiene,
dentro das dependéncias escolares. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Orientar 0s alunos nos aspectos comportamentais; assistir os alunos
nos horéarios de lazer; zelar pela integridade fisica dos alunos; encaminhar os alunos a assisténcia médica e odontoldgica emergenciais, quando necessario;
zelar pela manutengdo, conservagdo e higiene das dependéncias da IFE; assistir o corpo docente nas unidades didatico-pedagdgicas com os materiais
necessarios e execucao de suas atividades; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.
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ANEXO 111 - LAUDO MEDICO

O Laudo Médico devera ser digitalizado e anexado (upload) na pégina de inscri¢cdo, em formato PDF, juntamente
com o0s exames exigidos dentro do prazo previsto no Cronograma do Processo Seletivo/Concurso.

Todos os dados solicitados no Laudo Médico deverdo ser rigorosamente preenchidos. O ndo atendimento as
solicitacOes poderd implicar em prejuizos ao(a) candidato(a).

0(a) candidato(a), :
portador(a) do documento de identificagdo n° , CPF n° , telefones
, foi submetido(a), nesta data, a exame clinico, sendo identificada a
existéncia de deficiéncia de conformidade com o Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes
posteriores; com o art. 5° do Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004; com a Lei n.° 14.126, de 22 de
marco de 2021; com o paragrafo 1° da Lei Federal n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista); com o art. 2° da Lei Federal n.° 13.146, de 6 de julho de 2015.

Assinale, a seguir, o tipo de deficiéncia do(a) candidato(a):
( ) DEFICIENCIA FISICA*

1. ( ) Paraplegia 6. ( ) Tetraparesia 11. ( ) Amputacdo ou Auséncia de Membro
2. () Paraparesia | 7.( ) Triplegia 12. () Paralisia Cerebral
3. () Monoplegia | 8. ( ) Triparesia 13. (1) Membros com deformidade congénita ou adquirida
4. () Monoparesia | 9. ( ) Hemiplegia 14. ( ) Ostomias
5. ( ) Tetraplegia | 10. ( ) Hemiparesia 15. ( ) Nanismo
*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungoes.

( ) DEFICIENCIA AUDITIVA: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma, nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

( ) DEFICIENCIA VISUAL

( ) Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correcéo oOptica.

( ) Baixa viséo - acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correcéo dptica.

() Visdo monocular - visdo normal em um olho e cegueira no olho contralateral com acuidade visual igual ou
menor que 0,05 (20/400), com a melhor correcdo oOptica.

( ) Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

() A ocorréncia simultanea de quaisquer das situacdes anteriores.

() DEFICIENCIA INTELECTUAL* funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestacdo antes dos 18 anos e limita¢des associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

1. ( ) Comunicacdo | 3. ( ) Habilidades sociais 5. ( ) Salde e seguranca 7. () Lazer

2. () Cuidado 4.() Ut||_|zac_;ao dos recursos 6. ( ) Habilidades académicas | 8. ( ) Trabalho
pessoal da comunidade

() DEFICIENCIA MULTIPLA* associacio de duas ou mais eficiéncias:

() TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA* deficiéncia persistente e clinicamente significativa da
comunicagdo e da interag&o sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagédo verbal e ndo verbal usada
para interacdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relacGes apropriadas ao
seu nivel de desenvolvimento; padrfes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades,
manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns;
excessiva aderéncia a rotinas e padroes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

(cidade), / /

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)
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| - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 11):

Il - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA o(a) médico(a) devera descrever a espécie e 0 grau ou 0
nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com letra legivel, com expressa referéncia ao codigo

correspondente da CID):

111 - TEMPO ADICIONAL (se, em razdo da deficiéncia, o(a) candidato(a) necessitar de tempo adicional para fazer
a prova, o(a) especialista da area de sua deficiéncia deverd expressar claramente abaixo essa informacéo com a

respectiva justificativa).

(cidade), / /

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato(a)
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EDITAL N° 01/2024
ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO
CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO
CONHECIMENTOS COMUNS

LINGUA PORTUGUESA

1. Caracteristicas e funcionalidades de géneros textuais variados. 2. Funcionalidades e caracteristicas
dos diferentes discursos (jornalistico, politico, académico, publicitario, literario, cientifico e outros).
3. Variacgdo linguistica: estilistica, sociocultural, geografica, historica. 4. Linguagem verbal e nao
verbal. 5. Linguagem falada e escrita. 6. Linguagem formal e informal. 7. Caracteristicas e
funcionalidades de géneros textuais variados. 8. A linguagem na web: géneros textuais predominantes
nas redes de interacdo social — Facebook, Instagram, Whatsapp e outras. 9. Mecanismos de producéo
de sentidos nos textos: polissemia, ironia, comparagdo, ambiguidade, citacdo, inferéncia, pressuposto.
10. Organizagdo do texto e fatores de textualidade (coesdo, coeréncia, intertextualidade,
informatividade, intencionalidade, aceitabilidade, situacionalidade). 11. Concordancia verbal e
nominal. 12. Regéncia verbal e nominal. 13. Emprego do sinal indicativo de crase. 14. Colocagao
dos pronomes atonos. 15. Pontuacéo.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO
1. Loégica e raciocinio légico. 2. Logica de argumentacdo. 3. Proposicao logica. 4. Proposigdes
simples e compostas. 5. Operadores logicos. 6. Tabela verdade. 7. Tautologia, contradi¢do e
contingéncia. 8. Equivaléncias e negagdes. 9. Conjuntos, subconjuntos e operacdes basicas de
conjunto. 10. Nocdes de Estatistica: tabelas, graficos e medidas de tendéncia central (média, moda e
mediana). 11. Grandezas proporcionais, razao e propor¢ao. 12. Regra de trés. 13. Porcentagem. 14.
Juros simples e compostos.

INFORMATICA

1. Familia de sistemas operacionais Microsoft Windows para microcomputadores pessoais: interface
gréafica do usudrio e seus elementos, além da utilizacao da ajuda e suporte e dos atalhos de teclado. 2.
Gerenciamento de arquivos e pastas, incluindo os tipos de arquivos e suas extensdes € a pesquisa €
localizagdo de conteudo. 3. Configuracdes e Painel de Controle, abrangendo a Soluc¢do de Problemas.
4. Procedimentos de backup e gerenciamento de impressao. 5. Instalacdo, desinstalagdo ou alteragao
de programas e ativa¢do ou desativagdo de recursos, incluindo a configuracdo de aplicativos. 6.
Compactacao e extracao de contetido a partir de arquivos zip. 7. Aplicativos pertencentes ao Windows
(Bloco de Notas, Paint, WordPad e Mapa de Caracteres). 8. Aplicativos para escritdrios por meio de
software livre e de software proprietario. 9. Processador de textos (criagao, edicdo e formatacao de
textos; recursos voltados a automacdo de documentos). 10. Planilha eletronica (tipos de dados e
referéncias; criacdo de planilhas e graficos; inserindo formulas aritméticas e formulas baseadas em
funcdes de planilha; configuracdo de pagina e impressdo, formatacdo de células e formatacao
condicional, validacdo de dados e aplicacao de filtros; obtencao de dados de fontes externas). 11.
Gerador de apresentagdo (criagdo de slides; formatacdo e inser¢do de imagens e objetos; efeitos de
transi¢do e animagdes; apresentagdo de slides; exportagdo para o formato PDF). 12. Navegadores de
Internet, servicos de busca na Web e uso do correio eletronico. 13. Navegacgao e exibi¢do de sitios da
Web. 14. Gerenciamento das configuragdes dos principais navegadores para a Internet. 15. Servigos
de correio eletronico.
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LEGISLACAO

1. Etica e fungdo ptblica. 2. Etica no Setor Publico. 3. Lei n® 8.429/1992 e suas alteragdes. 4. Lei n°
9.784/1999 e suas alteragdes (processo administrativo). 5. Lei n® 12.527/2011 (Acesso a informagao).
6. Decreto n® 7.724/2012. 7. Decreto n° 9.830/2019. 8. Lei n. 8.112/1990 (Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais). 9. Direito
Constitucional: direitos e garantias fundamentais, direitos e deveres individuais e coletivos, direito a
vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade. 10. Direitos sociais. 11. Direitos politicos.
12. Poder constituinte. 13. Constituicao Federal. 14. Principios de Direito Administrativos. 15. Atos
Administrativos: elementos e atributos. 16. Agentes publicos: agentes politicos e servidores publicos.
17. Lei n°. 11.091, de 12 de janeiro de 2005, dispde sobre a estruturacdo do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico- Administrativos em Educacdo, no ambito das Institui¢des Federais de Ensino
vinculadas ao Ministério da Educacdo, e suas alteragdes. 18. Decreto n°. 5.824, de 29 de junho de
2006, estabelece os procedimentos para a concessao do Incentivo a Qualificagdo e para a efetivacao
do enquadramento por nivel de capacitagao dos servidores integrantes do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educagao, instituido pela Lein® 11.091, de 12 de janeiro de 2005.
19. Decreto n°. 5.825, de 29 de junho de 2006, estabelece as diretrizes para elabora¢do do Plano de
Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo, instituido pela Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005. 20. Lei n° 11.892, de 29 de
dezembro de 2008 e suas alteragdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE DE ALUNO

1. Desenvolvimento da linguagem. 2. Funcdes cognitivas, sensoriais e motoras. 3. O afeto e sua
relagdo com a aprendizagem. 4. Tipos de linguagem e compensacao sensorial. 5. Estatuto da Crianga
e do Adolescente. 6. Conceitos basicos de cidadania. 7. Disciplina escolar, ética e postura
profissional. 8. Incluséo escolar e profissional. 9. A educacdo infantil na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo — Lei n. 9394 de 1996. 10. A educacao infantil no Plano Nacional de Educa¢do — Lei n°
13.005 de 2014. 11. Direito a educacdo e organizacdo da educacdo brasileira. 12 Educacdo para a
diversidade: educacéo inclusiva, para as relagdes étnico-raciais, de género e sociais nos espagos escolares. 13.
Dimens0es de ensino-aprendizagem: recursos, tecnologias, praticas e disciplina escolar.

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

1. Fundamentos da Administragdo: processo administrativo (planejamento, organizacdo, dire¢do e
controle). 2. Rotinas administrativas e de escritorio. 3. Comunicagdo organizacional, organizagao,
sistemas e métodos, stakeholders da organizagdo. 4. Documentacdo e Arquivo. 5. Nogdes sobre
tecnologias da informagdo. 6. Fungdes Organizacionais: gestdo de pessoas, orcamento e finangas,
patrimOnio, materiais, compras no servigo publico e logistica. 7. Gestdo da Qualidade. 8. Gestdo de
Servicos. 9. Gestdo Financeira. 10. Gestao de Recursos materiais. 11. No¢des de Contabilidade. 12.
Orcamento Publico. 13. Classificacdo de despesas e receitas. 14. Administracdo Publica: principios,
atos e poderes da administragdo publica. 15. Lei n° 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos). 16. Decreto n. 10.024/2019 (Aquisigdes e contratagdes por Pregao Eletronico).

TECNICO /AREA: CONTABILIDADE

1. Contabilidade Geral. 2. Patriménio: ativo, passivo e patrimdnio liquido. 3. Fatos contdbeis e
respectivas variagdes patrimoniais. 4. Escrituragdo contédbil, débito, crédito e saldo. 5. Contas
patrimoniais e de resultado, apuracdo de resultados. 6. Operacdes com mercadorias e tributacdo. 7.
Demonstracdes contdbeis: balango patrimonial, demonstragdo do resultado e demonstracao do fluxo
de caixa. 8. Contabilidade aplicada ao setor publico. 9. Principios Orcamentarios. 10. Receita
orgamentaria: classificacdes e etapas da receita orcamentaria, procedimentos contabeis referentes a
receita orcamentdria. 11. Despesa orcamentaria: classificagdes, etapas da despesa or¢amentaria,
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créditos orcamentdrios iniciais e adicionais. 12. Procedimentos contibeis referentes a despesa
or¢amentaria. 13. Elementos das demonstragdes contabeis. 14. Ativo imobilizado e ativo intangivel.
15. Plano de contas aplicado ao setor publico — aspectos gerais do plano de contas aplicado ao setor
publico. 16. Contabilidade gerencial e custos. 17. Custos para tomada de decisdo: custeamento
variavel e analise custo/volume/lucro, margem de contribui¢do e formacao de pregos.

TECNICO /AREA: TECNOLOGIA DA INFORMACAO (Desenvolvimento de Sistemas)

1. Modelagem de Sistemas baseada em UML.: diagramas de caso de uso, diagrama de classes,
diagrama de estados e diagramas de sequéncia. 2. Engenharia de Software: Processo de
desenvolvimento de software; Ciclo de vida de desenvolvimento de software; Garantia da qualidade
de processo e produto de software; Geréncia de projetos; Engenharia de requisitos; Arquitetura de
software; Métodos de andlise e projeto de software; Padrbes de projeto; Reuso; Manutencéo;
Ambientes de desenvolvimento de software; Métricas de software (pontos de funcao e pontos de caso
de uso). 3. Gestdo de Projetos: Conceitos; Processos de gestdo; Gestdo da integracdo; Gestdo do
escopo; Gestdo do tempo; Gestdo dos recursos; Gestdo dos custos; Gestdo da qualidade; Gestéo de
riscos; Gestdo de suprimentos. 4. Banco de Dados: Sistemas gerenciadores de bancos de dados
(SGBD); Modelagem Entidade-Relacionamento (MER); Linguagem SQL; Definicdo de Dados;
Manipulacdo de Dados; Queries; Tipos de Dados; FuncBes e Operadores; Conversdes de Tipos;
indices; Controle de Transagdes.

TECNICO /AREA: TECNOLOGIA DA INF ORMACAO (Infraestrutura de Tecnologia da
Informacao)

1. Sistemas Operacionais: Gerenciamento de processos, arquivos, memoria e usuérios; Configuracao
de redes (cabeada, sem fio e Internet); Seguranca de sistemas (controle de acesso, administracéo e
gerenciamento de sistemas Linux e Windows). 2. Redes de Computadores: Protocolos das camadas
fisica, enlace, rede e transporte; Dispositivos de rede (cabeada e sem fio); Topologias de rede e centros
de dados; Gerenciamento e monitoramento de redes; Conceitos de redes sem fio (WiFi) e protocolos
de roteamento. VLANSs (802.1Q). 3. Aplicacdes e Servicos de Rede: Fundamentos de servigos e
servidores (HTTP, HTTPS, Proxy, NFS, DHCP, LDAP, DNS, SNMP, compartilhamento de
arquivos); Fundamentos de VolIP e VVoD. 4. Seguranca da Informacé&o: Malwares, hacking, cracking,
phreaking; Dispositivos de seguranca (firewall, IDS, IPS, Proxy, NAT); Normas ABNT NBR
ISO/IEC 27001 e ABNT NBR ISO/IEC 27002. 5. Certificagdo Digital: Criptografia
simétrica/assimétrica, assinatura digital, certificado digital; Autoridades certificadoras e de registro.

TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Legislagdo do exercicio profissional; bioética e ética. 2. Procedimentos de enfermagem: aplicacao
terapéutica de frio e calor; mensuragdo antropométrica e verificagdo de sinais vitais; aerossolterapia
e oxigenoterapia; coleta de material para exames; cuidados com drenos cirtrgicos; curativos;
higienizagdo e conforto; preparo e administragdo de medicamentos; sondagens gastricas e vesical e
suporte nutricional enteral. 3. Biosseguranca: epidemiologia, prevengdo e controle de Infecgdes
Relacionadas a Assisténcia a Saude (IRAS) e a comunidade, limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo de
produtos para a saude; desinfec¢cao de superficies; higiene das maos; uso de equipamento de protecao
individual e coletiva; acidente com material bioldgico; manuseio e separagdo dos residuos solidos
dos servigos de saude; precaugdes padroes e isolamentos. 4. Assisténcia de enfermagem ao adulto e
idoso, a mulher e a crianca, portadores de afeccdes respiratorias, gastrintestinais, endocrinas,
cardiovasculares, renais e neuroldgicas. 5. Assisténcia de enfermagem a mulher na gestagcdo e
puerpério. 6. Assisténcia de enfermagem a pacientes gravemente enfermos. 7. Assisténcia de
enfermagem no periodo perioperatorio. 8. Assisténcia de enfermagem a pacientes portadores de
doencas infectocontagiosas. 9. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e crianga. 10.
Assisténcia de enfermagem na saide mental e psiquiatria. 11. Assisténcia de Enfermagem em
Urgéncia/Emergéncia. 12. Programa Nacional de Imunizagdes (PNI).
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TECNICO DE LABORATORIO/ AREA: EDIFICACOES
1. Tramo de viga. Teste de Slump. 2. Contra-flecha. 3. Concretos: tragos em volume, aceleradores e
redutores. 4. Escoramento de laje macica. 5. Materiais de constru¢do. 6. Cotas de piso. 7. Normas
Reguladoras-NR relativas a seguranca e medicina do trabalho. 8. Or¢camento. 9. Sistema preventivo
contra incéndio. 10. Interpretacio de projetos, plantas e desenhos. 11. Componentes de um
computador e periféricos; Utilizagdo do sistema operacional Windows 7. 12. Utilizacdo dos
aplicativos Microsoft Office Word, Excel e PowerPoint 2010. 13. Utilizagdo de tecnologias,
ferramentas e aplicativos associados a Internet. 14. Ferramentas CAD. 15. Lei N° 14.133/21e suas
alteracdes: normas gerais sobre licitagdes e contratos administrativos pertinentes a obras, servigos
(inclusive de publicidade), compras, alienagdes e locagdes no ambito dos poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. 16. Decreto N° 10.024/19 e Lei N° 14.133/21:
Aquisigdes e contratacdes por Pregdo Eletronico alterados pelo decreto 10.024/19 e pela lei 14;133/21.
17. Decreto N° 11.462/23: Sistema de Registro de Precos alterado pelo decreto 11.462/23. 18. Lei N°
8.112, de 11 de dezembro de 1990 e Lei N° 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e alteracdes posteriores.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

1. Caracteristicas e funcionalidades de géneros textuais variados. 2. Funcionalidades e caracteristicas
dos diferentes discursos (jornalistico, politico, académico, publicitario, literario, cientifico e outros).
3. Variagdo linguistica: estilistica, sociocultural, geografica, historica. 4. Linguagem verbal e nao
verbal, falada e escrita, formal e informal. 5. Mecanismos de producdo de sentidos nos textos:
polissemia, ironia, comparacdo, ambiguidade, citacdo, inferéncia, pressuposto. 6. Organizacao do
texto e fatores de textualidade (coesdo, coeréncia, intertextualidade, informatividade,
intencionalidade, aceitabilidade e situacionalidade). 7. Progressdo tematica. 8. Sequéncias textuais:
descritiva, narrativa, argumentativa, injuntiva, dialogal. 9. Elementos de sequenciacdo textual:
referenciagdo, substitui¢do, repeticdo, conectores e outros elementos. 10. Tipos de argumento. 11.
Relagdes de coordenagao entre oracdes e entre termos da oragdo. 12. Relagdes de subordinagao entre
oracdes e entre termos da oragdo. 13. Concordancia verbal e nominal. 14. Regéncia verbal e nominal.
15. Emprego do sinal indicativo de crase. 16. Colocagdo dos pronomes atonos. 17. Pontuagao.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

1.Conjuntos numéricos. 2. NUmeros naturais € nimeros inteiros: operagdes, relacdo de ordem,
divisibilidade, maximo divisor comum, minimo multiplo comum e decomposi¢ao em fatores primos.
3. Logica e raciocinio logico. 4. Estruturas ldgicas. 5. Diagramas logicos. 6. Logica de argumentagao:
analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. 7. Logica sentencial (ou proposicional). 8. Proposi¢des
simples e compostas. 9. Tabelas verdade. 10. Tautologia, contradi¢do e contingéncia. 11.
Equivaléncias e negacdes. 12. Argumento: abdugao, analogia, dedugado e inducao. 13. Silogismo. 14.
Andlise combinatdria: principio fundamental da contagem, arranjos, permutagdes e combinagdes. 15.
Nogdes de estatistica: apresentacdo de dados estatisticos: tabelas e graficos e medidas de centralidade
(média aritmética, média ponderada, mediana e moda). 16. Nogdes de probabilidade: experimento
aleatorio, espagos amostrais finitos € equiprovaveis e eventos aleatorios. 17. Regra de trés simples e
composta. 18. Nocdes de matematica financeira: razao, propor¢do, porcentagem, juros simples, juros
compostos e descontos simples.
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INFORMATICA

1. Familia de sistemas operacionais Microsoft Windows para microcomputadores pessoais: interface
gréafica do usudrio e seus elementos, além da utilizagao da ajuda e suporte e dos atalhos de teclado. 2.
Gerenciamento de arquivos e pastas, incluindo os tipos de arquivos e suas extensdes € a pesquisa ¢
localizagdo de conteudo. 3. Configuracdes e Painel de Controle, abrangendo a Solu¢ao de Problemas.
4. Procedimentos de backup e gerenciamento de impressao. 5. Instalagdo, desinstalagdo ou alteragao
de programas e ativagdo ou desativagdo de recursos, incluindo a configuracdo de aplicativos. 6.
Compactacao e extracdo de conteudo a partir de arquivos zip. 7. Aplicativos pertencentes ao Windows
(Bloco de Notas, Paint, WordPad e Mapa de Caracteres). 8. Aplicativos para escritorios por meio de
software livre e de software proprietario. 9. Processador de textos (criagdo, edicdo e formatacdo de
textos e recursos voltados a automacao de documentos). 10. Planilha eletronica (tipos de dados e
referéncias, criagdao de planilhas e gréaficos, inserindo formulas aritméticas e formulas baseadas em
funcdes de planilha, configuragdo de pagina e impressdo, formatagdo de células e formatagdo
condicional, validacdo de dados e aplicagdo de filtros e obtengdo de dados de fontes externas. 11.
Gerador de apresentacdo (criacao de slides, formatagao e inser¢do de imagens e objetos ¢ efeitos de
transicao e animagoes, apresentagao de slides e exportagdo para o formato PDF). 12. Navegadores de
Internet, servicos de busca na Web e uso do correio eletronico. 13. Servicos de correio eletronico.

LEGISLACAO

1. Etica e fungio publica. 2. Lei n. 8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido, das Autarquias e das Fundag¢des Publicas Federais). 3. Etica no Setor Publico. 4. Lei n°
8.429/1992 e suas alteracdes. 5. Lei n® 9.784/1999 e suas alteragdes (processo administrativo). 6.
Acesso a informagao: Lei n° 12.527/2011. 7. Decreto n® 7.724/2012. 8. Decreto n® 9.830/2019. 9.
Direito Constitucional: direitos e garantias fundamentais, direitos e deveres individuais e coletivos,
direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade. 10. Direitos sociais. 11. Direitos
politicos. 12. Poder constituinte. 13. Constitui¢do Federal. 14. Principios de Direito Administrativos.
15. Atos Administrativos: elementos e atributos. 16. Classificagdes e espécies dos atos
administrativos. 17. Anulagdo, revogacao e convalidagdo dos atos administrativos. 18. Competéncia.
19. Processos Administrativos. 20. Improbidade Administrativa. 21. Agentes publicos: agentes
politicos e servidores publicos. 22. Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008 e suas alteracdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR

1. Fundamentos da Administracdo: processo administrativo (planejamento, organizacgéo, direcao e
controle); desempenho organizacional (produtividade, eficiéncia, eficacia e efetividade); avaliacéo
do desempenho organizacional; cultura organizacional (conceitos, mudanca, autoridade, poder e
influéncia); comunicacdo organizacional; organizacdo, sistemas e métodos; stakeholders da
organizagdo; ética na administracdo; responsabilidade social e ambiental; conceitos basicos de
sustentabilidade organizacional. 2. Gestdo de Projetos: etapas e técnicas de elaboracéo; andlise e
avaliagdo de projetos publicos e privados; viabilidade econémica e financeira; analise de risco;
custo/beneficio. 3. Gestdo Estratégica: processo estratégico; planejamento estratégico; propdsito
organizacional; andlise dos ambientes interno e externo; prospec¢do de cenarios; diagndstico;
posicionamento estratégico; formulagéo de estratégias; orcamento e controle; BSC. 4. Administracdo
Financeira e Orgamentaria: conceitos basicos. 5. Administracdo Publica: principios; atos e poderes
da administracdo publica. 6. Lei n°® 8.112/1990: Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido, das Autarquias e das Fundacbes Publicas Federais. 7. Desafios e perspectivas da
Administracdo Pablica contemporanea. 8. Lei n°® 14.133/2021- Lei de LicitacGes e Contratos
Administrativos. 9. Gestdo do patrimonio publico. No¢des de pesquisa de mercado e de estatistica
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descritiva. 10. Direito Administrativo: estrutura e principios da administracdo publica, ato
administrativo.

CONTADOR

1. Principios fundamentais de contabilidade: conceitos e tipos. 2. Relatorios gerenciais: Periodicidade,
comparacdes orcado/fixado x realizado/executado, consolidagao periddica, fonte tinica ou banco de
dados. 3. Patrimoénio: bens, direitos e obrigagdes: conteudos, classificacdes e critérios de avaliacao.
4. Patrimonio, variagdes patrimoniais. 5. Gestdo: conceito, aspectos econdmicos e financeiros. 6.
Despesas, receitas, resultados e custos. 7. Periodo administrativo e exercicio financeiro. 8. Regimes
de caixa e competéncia. 9. Teoria da escrituragcdo: conceitos, finalidades, método de escrituragao. 10.
Plano de contas: estrutura do plano de contas. 11. Depreciagdes, amortizagdes e provisdes. 12.
Balancete de verificacdo. 13. Determinagdo ¢ destinacdo do crédito. 14. Inventario: conceito,
finalidades e classificacdo. 15. Avaliagdo e reavaliagdo dos bens ¢ demais elementos do patrimdnio.
16. Orgamento: conceito, importincia e periodo orcamentario. 17. Contabilidade publica:
necessidades, servigos publicos, orgdos e fungdes. 18. Organismo publico constitucional e
organiza¢do administrativa, controle interno e controle externo da administragdo publica. 19. O 6rgao
econdmico estatal. 20. Controle da contabilidade e auditoria. 21. Organismo financeiro. 22.
Patrimonio publico: conceituagdo, estudo qualitativo do patrimonio, substancia € contra substancia,
patrimonio financeiro e patrimonio permanente, bens publicos, divida publica. 23. Fases
administrativas da receita e da despesa orgamentaria superveniéncia e insubsisténcia.

ECONOMISTA

1. Microeconomia: Teoria da demanda do consumidor; teoria da firma; estruturas de mercado. 2.
Macroeconomia: Contabilidade Nacional; oferta e demanda agregada; politicas macroeconomicas. 3.
Elaboragao e anélise de projetos: Analise de viabilidade técnica, econdmica e financeira. 4. Economia
de empresas: Estratégia e vantagens competitivas; planejamento estratégico. 5. Politica e
planejamento econdmico: Experiéncias de planejamento publico no Brasil; politicas de concorréncia
e regulacdo. 6. Analise de investimento: Valor presente e taxa interna de retorno; capitaliza¢do simples
e composta; sistemas de amortizagdo. 7. Estatistica econdmica: Nameros Indices; estatistica
descritiva e distribuicdo de probabilidade.

ENFERMEIRO
1.Assisténcia de enfermagem na ateng@o primaria. 2. Promogao e prevengdo de agravos a saude. 3.
Programa Nacional de Imunizacao (PNI). 4. Vigilancia em saude. 5. Biosseguranca. 6. Prevencao e
controle de infecgdes relacionadas a assisténcia a satde (IRAS). 7. Boas praticas de gerenciamento
dos residuos de servigos de saude. 8. Atendimento integral das necessidades de saude de individuos,
familias e comunidade em todas as faixas etarias no ambito hospitalar, ambulatorial e domiciliar:
instrumentos basicos do cuidar em enfermagem; modelos conceituais e teorias de enfermagem;
Modelo Calgary de avaliag@o e intervencdo em familias, teoria das necessidades humanas basicas;
Notas sobre Enfermagem de Florence Nightingale. 9. Sistematizacao da assisténcia de enfermagem,
processo de enfermagem, procedimentos de enfermagem, exame fisico do paciente (semiologia e
semiotécnica) e farmacologia (farmacocinética e farmacodinamica). 10. Assisténcia de enfermagem
em urgéncia/emergéncia: acolhimento e classificagdo de risco e suporte basico de vida. 11. Processo
de trabalho em enfermagem e saude e relacdo com o usuario: gestdo do trabalho de enfermagem e
gestdo no sistema Unico de satide (SUS); dimensionamento de pessoal; sistema de informagdo em
saude; trabalho em equipe; educacdo permanente em saude; bioética; €tica e legislagdo profissional.
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12. Cadernos de aten¢ao basica do Ministério da Satde. 13. SUS: Politica Nacional de Atengao Basica.
14. SUS: Politica Nacional de Atencao Integral a Saude da Crianga. 15. SUS: Politica Nacional de
Saude da Pessoa Idosa. 16. SUS: Politica Nacional de Atencao Integral a Saude das Mulheres. 17.
SUS: Politica Nacional de Atencdo Integral a Satde do Homem. 18. SUS: Politica Nacional para a
Populagdo em Situacdo de Rua. 19. SUS: Politica Nacional de Urgéncia e Emergéncia. 20. SUS:
Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares. 21. SUS: Politica Nacional para
Prevencao e Controle do Cancer.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

1. Circuitos elétricos em corrente continua, regimes permanente e transitorio. 2. Circuitos elétricos
em corrente alternada, monofasicos e trifasicos, regimes permanente e transitorio. 3. Eletrénica
analdgica e digital. 4. Conceitos basicos de eletromagnetismo. 5. Principio de funcionamento,
operacdo e ensaio de maquinas elétricas e transformadores. 6. Projeto de instalacdes elétricas prediais
e industriais. 7. Conceitos basicos de eletrdnica de poténcia, principio de funcionamento e aplicacbes
de conversores AC/DC, DC/DC e DC/AC. 8. Conceitos basicos de qualidade da energia. 9.
Distribuicdo de energia elétrica. 10. Eficiéncia energética. 11. Modalidades tarifarias de energia
elétrica. 12. Norma Regulamentadora n® 10 (NR 10) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).
13. Norma ABNT NBR 5410 — 2004.

MEDICO/ AREA: PSIQUIATRIA

1. Relacdo médico-paciente e técnicas de entrevista. 2. Desenvolvimento humano ao longo do ciclo
vital. 3. Exame clinico do paciente psiquiatrico. 4. Sinais e sintomas em psiquiatria. 5. Delirium,
demeéncia, transtornos amnésicos e outras condigdes psicopatoldgicas devido a uma condigao médica
geral. 6. Transtornos relacionados a substancias psicoativas. 7. Esquizofrenia e outros transtornos
psicoticos. 8. Transtornos do humor. 9. Transtornos de ansiedade. 10. Transtornos de personalidade.
11. Medicina psiquiatrica de emergéncia. 12. Psicoterapias. 13. Terapias biologicas. 14. Psiquiatria
infantil: avaliagdo, exame e retardo mental. 15. Transtornos de aprendizagem. 16. Transtorno de
déficit de atengdo. 17. Transtornos de tique. 18. Transtorno do humor e suicidio em criangas e
adolescentes. 19. Tratamento psiquiatrico de criangas e adolescentes. 20. Questdes forenses em
psiquiatria. 21. Psiquiétrica geriatrica. 22. Psiquiatria publica e hospitalar.

MEDICO/ AREA: CLINICA MEDICA

1. Insuficiéncia Coronariana. 2. Hipertensdo Arterial. 3. Insuficiéncia Cardiaca. 4. Insuficiéncia
Respiratoria. 5. Doeng¢a Pulmonar Obstrutiva. 6. Tromboembolismo Venoso. 7. Distlrbios
Hidroeletroliticos. 8. Distarbios Acido Basicos. 9. Reanimagdo Cardiopulmonar. 10. Trauma. 11.
Urgéncias em Neurologia. 12. Farmacologia Aplicada as Urgéncias. 13. Fisiologia Cardiopulmonar.
14. Reposicdo Volémica e Sanguinea. 15. Procedimentos Basicos nas Urgéncias. 16. Transporte
Médico em Urgéncias. 17. Acidentes com Animais Peconhentos. 18. Insuficiéncia Renal. 19.
Urgéncias em Psiquiatria. 20. Infecgdes Comunitarias. 21. Antibioticoterapia. 22. Doencas mais
comuns na populacdo idosa.

NUTRICIONISTA

1.Nutri¢do em Saude Publica. 2. Nutricdo nas a¢des bésicas de saude: promocao da satde, saude da
familia, promogdo da alimentacao saudavel. 3. Atuagdao do nutricionista em saude coletiva e no SUS
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(em equipes multiprofissionais de saide e de terapia nutricional). 4. Transicdo nutricional,
epidemioldgica e demogréfica. 5. Prevencdo e controle de deficiéncias e distirbios nutricionais. 6.
Monitoramento da situag¢do alimentar e nutricional (SISVAN). 7. Investigacdes oficiais em nutri¢ao,
satide e economia. 8. Pesquisa Nacional sobre Satude e Nutricdo. 9. Pesquisa Nacional de Demografia
e Saude. 10. Pesquisa de Or¢amentos Familiares. 11. Estudo Nacional da Despesa Familiar. 12.
Seguranca Alimentar e Nutricional — SAN. 13. Lei Organica de Seguranca Alimentar e Nutricional.
14. Direito Humano a Alimentag¢do Adequada. 15. Situa¢des de inseguranca alimentar e nutricional.
16. Atencdo nutricional em populacdes e grupos populacionais. 17. Com doencgas cronicas nao
transmissiveis. 18. Com doengas infecto contagiosas nos ciclos da vida: crianga, adolescente, adulto,
idoso, gestante, nutriz; nos disturbios nutricionais e caréncias especificas (obesidade, desnutri¢ao,
anemias nutricionais e hipovitaminoses). 19. Avaliacdo nutricional e aten¢do dietética em nivel
ambulatorial, hospitalar e comunitario aos diferentes grupos etarios, fisiologicos e ciclo de vida. 20.
Me¢étodos antropométricos e bioquimicos de importancia para o nutricionista.

PEDAGOGO

1.Educacéo e Protecdo Social: a prevencgao dos riscos sociais e das vulnerabilidades de adolescentes, jovens,
idosos, mulheres e pessoas com necessidades especiais. 2. O Paradigma Educativo no SINASE: a funcdo da
escola no desenvolvimento do adolescente em cumprimento de medidas socioeducativas. 3. A Lei de Diretrizes
e Bases da Educagdo Nacional e a Funcdo Social da Escola. 4. Mediagdo e Gestdo de Conflitos na Prética
Educativa e Social. 5. O Atendimento Educacional Especializado no Contexto das Instituicbes de Assisténcia
Social. 6. Sexualidade, Género e Educacdo para Prevencdo de Violéncias e Garantias de Direitos. 7.
Diversidade Cultural e Formagdo para Cidadania. 8. Educacdo e Saude Mental: AcOes intersetoriais para
prevencdo, promogéo e cuidado da populacdo em situacdo de vulnerabilidade social. 9. Principais teorias da
educacdo superior. 10. Metodologias ativas em sala de aula.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (Desenvolvimento de Sistemas)
1. Bancos de Dados Relacionais e SQL: Caracteristicas dos bancos relacionais e a linguagem SQL;
Abordagem relacional; Modelagem de dados (Diagramas Entidade-Relacionamento e Mapeamento
para Modelo Relacional). 2. Linguagens de Programacéo e Representacdo de Dados: Linguagens de
programacdo, compiladores e interpretadores; Representacdo de dados (binario, hexadecimal e
decimal). 3. Orientacdo a Objetos e Desenvolvimento Web: Conceitos e fundamentos de Orientacdo
a Objetos; Linguagem PHP, ShellScript; Linguagens de programac¢do WEB (PHP 7, JAVA 7 e 8);
Tecnologias WEB (Webservices, AJAX, XML, HTML5, CSS, Javascript); Ferramentas de
Gerenciador de Contetdo (LifeRAY, Drupal, WordPress); Ferramentas de Desenvolvimento Mobile.
4. Arquiteturas de Sistemas de Informacdo: Arquitetura de grande porte; Arquitetura cliente-servidor
multicamadas; Arquitetura cliente-servidor; Arquitetura orientada a servico; Arquitetura distribuida;
Arquitetura e tecnologias de sistemas de informac&o. 5. Interface Homem-Maquina: Interface gréfica;
Usabilidade e acessibilidade. 6. Desenvolvimento Seguro de Software e Seguranga da Informacéo:
Autenticacdo; Certificagdo Digital; Chaves publica e privada; Protocolos seguros; Tipos de ataques
(virus, trojans, firewall, IDS, filtro de pacotes, proxy, malwares); Confidencialidade, disponibilidade,
integridade, autenticidade e legalidade; Politica de seguranca da informacéo; Classificacdo da
informacdo; Analise de vulnerabilidade, risco e ameacga; Tratamento de Incidentes; Normas 1SO
27001 e ISO 27002. 7. Seguranca em Redes e Ferramentas de Seguranca: Vulnerabilidades e ataques
a sistemas computacionais; Ferramentas de seguranca e desempenho - Firewalls, proxies, antivirus;
Fundamentos de Chave Publica e Privada, Assinatura Digital e Certificagéo digital; ICP Brasil;
Caodigo malicioso (malware) - Virus, worms, cavalos de Troia, spyware, bots, adware, keyloggers,
backdoors e rootkits; Seguranca em Redes - Filtragem de trafego com firewalls ou listas de controle
de acesso (ACL), proxy e proxy reverso; Protocolos SSL e TLS; Mecanismos de filtragem de
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mensagens indesejadas (spam) - Listas negras, listas cinzas, filtragem baseada em regras, filtro
Bayesiano e Sender Policy Framework (SPF).

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (Infraestrutura de Tecnologia de
Informacao)

1. Arquiteturas de Sistemas Computacionais: Componentes e arquiteturas (hardware e software). 2.
Organizacdo e Arquitetura de Computadores: Conceitos basicos; Hardware, periféricos, dispositivos
de entrada/saida; Dispositivos de armazenamento; Barramentos de Entrada e Saida; Tipos de
Memoria; Funcionalidade dos drivers de dispositivos. 3. Sistemas de Numeracdo e Codificacao:
Aritmética computacional. 4. Redes de Computadores: Meios fisicos de transmissdo; Topologias;
Elementos de interconexao (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores); Arquitetura
TCP/IP, servigos e utilitarios. 5. Nivel de Rede do TCP/IP: Protocolo IP; Enderecamento IP, sub-
enderegcamento, CIDR. 6. Nivel de Transporte do TCP/IP: Protocolos TCP e UDP; Servicos
oferecidos; Estabelecimento e encerramento de conexdes. 7. Instalagcdo e Configuracdo dos Servicos
de Rede TCP/IP: Sistemas Linux e Microsoft Windows; Cabeamento estruturado; Rede Ethernet,
Fast Ethernet, Gigabit Ethernet. 8. Padrdes: IEEE 802.1w, IEEE 802.1Q, IEEE 802.1X. IEEE 802.3u,
IEEE 802.3ab, IEEE 802.3z, IEEE 802.3ae, IEEE 802.3ad, IEEE 802.3af. 9. Redes Sem Fio: IEEE
802.11b/g/n. 10. Protocolos: IPv4, TCP, UDP, IPSec, ARP, ICMP, SNMP, SSH, DNS, DHCP,
SMTP, HTTP, FTP, LDAP, RADIUS, H.323, RTP, RTCP, SIP, syslog, NTP. NAT e PAT. Protocolos
SNMP, LDAP, SAMBA, VPN. 11. Servigos de Rede: Principais servidores (e-mail, Web, Proxy,
DNS, DHCP, SSL, NTP, SSH, FTP, HTTP); Configuracdo nos ambientes Linux e Microsoft
Windows; Zona Desmilitarizada (DMZ). 12. Administracdo de Sistemas: Utilitarios e comandos
padrdo; Contas de usuarios, grupos e permissdes de acesso; Sistemas de arquivos; Gerenciamento
remoto. 13. Virtualizacdo e Containers: Conceitos basicos (Docker). 14. Conceitos Avancados:
Clusterizacdo, alta disponibilidade, escalabilidade; Arquiteturas e protocolos para redes de
armazenamento de dados (SAN); Ferramentas de backup e restore de dados. 15. Certificados Digitais:
Tipos para pessoas fisicas, juridicas e servidores de rede (e-CPF, e-CNPJ, SSL, EV SSL, SAN,
WILDCARD). 16. Ambiente Linux (CentOS, Debian, Fedora): Instalagdo, configuracéo,
administracdo. 17. DEVOPS: Conceitos.

TECNOLOGO / AREA: GESTAO PUBLICA

1. Habilidades e competéncias do gestor. 2. Fungdes administrativas, principios bdsicos de
organizagdo (divisdo do trabalho, especializagdo, hierarquia, amplitude administrativa). 3.
Comportamento organizacional. 4. Cultura organizacional, organizagdo sistemas e métodos,
departamentalizagdo, estrutura de poder. 5. Planejamento estratégico, desenvolvimento de planos
taticos e operacionais, diagndstico interno e externo. 6. Definicdo de objetivos e estratégias. 7.
Principios da administragdo publica, evolucdo. 8. Poderes, obrigagdes e deveres na Administragao
Publica. 9. Atos administrativos, servigos publicos, servidores publicos (Regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais (Lei 8.112/90 e
respectivas alteragdes). 10. Decreto N° 9.991/19 e suas alteragoes. 11. Planejamento e Or¢camento
publicos. 12. Principios or¢gamentérios. 13. Receita e despesas publicas. 14. Controle interno e externo
da administragdao publica. 15. Qualidade e produtividade no setor publico. 16. Lei 14.133/2021
(Licitagdes e contratos na administragdo publica) 17. Governabilidade, Governanga e accountability.
18. Lei Complementar n°. 101/2000 (Gestao fiscal responsavel). 19. Conceito de projetos, tipos e
etapas do projeto, planejamento, indicadores de desempenho dos projetos e ciclo de vida. 20. Sistemas
de controle na administragdo publica. 21. Processos organizacionais € gestdo por processos. 22.
Gestao participativa. 23. Lei n. 11.091/2005 e suas alteragdes.
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