MINAS GERAIS DIARIO DO EXECUTIVO QUINTA-FEIRA, 22 DE FEVEREIRO DE 2024 - 35

EDITAL FUNED N° 01/2024
Edital de selecdo publica para ara atender a tempordria de i interesse publico, conforme autorizagao concedida por meio do Oficio Cofin n.° 1490/2023 de 24 de novembro de 2023 e por meio do Oficio Cofin n.° 1502/2023 de 27 de novembro
de 2023, retificado pelo Of. Cofin n.° 15024 42 e janeiro de5054 105 termos do inciso 1X do artigo 37 da Consfituigio da Repiblica para a Fundagdo Ezequiel Dias.
AFundacao Ezequiel Dias — FUNED, elencada no Deuelo Estadual 47.910 de 07 de abril de 2020, nos termos da Lei 23750 de 23/12/2020, bem como do Decreto n.° 48.097/20, tornam piblica abertura de edital para fins de realizagdo de Processo Seletivo Publico Simplificado destinado a contratagio
por tempo para atender a interesse publico, no ambito da Fundagio Ezequiel Dias, nos termos da legislagdo, das normas deste Edital e suas retificagdes, se houver.
DISPOSICOES PRELIMINARES
1 Este Edital ¢ a legislagdo aplicavel o a selegao, a do ¢ a dispensa de s por tempo. ara atender a fonal interesse piiblico, para exercicio na FUNED.,
or por tempo i para atender a i de i interesse piblico as hipoteses conslgm\das na alinea “a”, do inciso VI do art. 3" da Lei Estadual 23.750/2020 e da alinea “a”, do inciso 6° do art. 3° do Decreto n® 48.097/2020.

3 0 Processo Seletivo Piblico Simplificado serd regido por este Edital, seus Anexos, eventuais retificagdes e comunicados posteriores.
aberi 4 Comissio Especial para acompanhamento de Processo Seletivo Piblico Simplificado, msmmda pela Portaria Funed n°78, de ns de selemhm de 2023, publicada em 20 de setembro de 2023 a coordenar, gerenciar, supervisionar ¢ acompanhar a selegio de que trata este Edital.

5. Este processo ndo gera direito a contratagdo, mas sim possibilidade, sujeita a avalmgao la da

6. 0 prazo de validade do Processo Seletivo Péiblico Simplificado — Edital FUNED n° 01/2024 serd de dore ‘meses, a partir da sua publn,a odcndu ser prorrogado por igual perfodo, nos termos do pardgrafo 7° do art. 7° do Decreto estadual n° 48.097 de 23 de dezembro de 2020, contados da data

 publicagio do ato de homologagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado no Didrio Oficial Eletronico Minas Gerais — www jornalminasgerais.mg.gov.

7. 0 quadro de vagas, a descrigao das funcdes atribuidas, pré-requisitos, remuneragao ¢ a formagdo exigida encontram-se no Anexo I deste Edital

8. Nao poderdo ser contratados por meio do Processo Seletivo Publico Simplificado servidores da administragao direta ou indireta da Unido, dos Ec!ados, do Distrito Federal e dos Municipios bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas, nos termos do artigo 10.° da Lei

3750 de 23/12/2020, Excetuam-se os servidores enquadrados nas hipoteses previstas no inciso XVI do art. 37 da Constitui¢ao da Repiblica, desde que comprovada a compatibilidade de hordrios.

19,0 contratado sera contribuinte do Reguue Geral de Previdéncia Social e o contrato firmado ¢ administrativo, que ndo gera vinculo empregaticio de qualquer espécie entre o contratado e o Eslado de Minas Gerais.
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As vagas para o Processo Seletivo Pul Simplificado serdo ofertadas com equivaléncia remuneratoria as carreiras do respectivo 6rgao contratante, nos termos da legislagdo vigente e do

1. Os procedimentos e a coleta de informagdes pessoais neste processo seletivo estdo em estrita f com as normas pela Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD), Lei n® 13 709/2018, que estabelece diretrizes e obrigagdes relacionada

onfidenciais, este edital visa assegurar o cumprimento dessas disposicoes legais.
s procedimentos e a requisigio de acesso as gravagdes das entrevistas conduzidas de maneira online seguirdo as disposicdes da Lei Geral de Protegio de Dados (LGPD), Lei n° 13.709/2018, bem como da Lei n® 12.527/2011, que regula o acesso as informagdes previstas no inciso XXXIII do art.

50, no inciso Il do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituigao Federal e as disposigdes previstas no item 5.2.2 deste Edital.
DAS INSCRICOES
2.1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.
2.2. O periodo de inscrigdo para participagio no processo seletivo serd a partir das 08:00 horas do dia 26 de fevereiro de 2024 as 18:00 horas do dia 01 de margo de 2024, horério de Brasilia (DF).
2.3. A descrigdo das funcoe< atribuidas ¢ das drcas de formagdo de cada vaga estdo descritas no Anexo I deste Edital.

Parigrafo tnico: O cl no Anexo I é ¢, portanto, ndo exaustivo. Ao detentor de cargo piblico, incumbem, logo, a execugdo de atividades inerentes & sua fungdo, abrangendo a observincia do rol de deveres estipulado no Decreto n° 46.644 de
06/11/2014, na Lei n“ 369 de 05/07/1952, nas Portarias e Regimentos Internos da Funed, bem como demais normatizagdes correlatas.
2.4. Ainserigio do candidato serd realizada pelo sitio eletronico http:/www.processoseletivo.mg.gov.br, por meio de computador desktop, sem garantia de funcionalidade por outro meio, como celulares ou tablets. O candidato devera realizar sua inscrigio, conforme Cadastro de Pessoas Fisicas -
CPF. O login serd feito por meio do nimero do CPF e senha,
2.5. O candidato devera seguir as instrugdes constante no sitio eletrénico hllp //www.processoseletivo.mg.gov.br, bem como o Manual de Instrugdes do Candidato, disponiveil na mesma plataforma.
2.6. As informagoes relativas a0 processo seletivo, tais como comun . retificagoes, erratas, resultados,  Instrugdes do Candidato, cronograma, dentre outros, estardo disponiveis no sitio eletrénico da FUNED, conforme link: wwiw.funed.mg.gov.br
2.7. A relagio de documentos necessarios para inscrigdo, conforme previsto nas etapas I Il deste Edital ¢ a seguint
2.7.1. Copia digitalizada dos diplomas (frente ¢ verso). emitidos por instituigdo de ensino oficial, relativos a formado exigida para a vaga na qual o candidato se inscreveu. Em substituigao ao diploma sera aceita a declaragdo de concluso de curso, acompanhada do historico escolar.
2.72. Conforme exigido no pré-requisito do Anexo | de cada vaga, serdo consideradas as seguintes formas de comprovagao de experiéncia profissional:
2.7.2.1. Cépia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — da pagina que contenha a foto, da pagina que corresponda i qualificago civil, e das paginas que constem anolacoes do registro, ou a cépia da carteira de lrabalho virtual, contendo as mesmas informagdes.
2.7.2.2. Quando exigido no pré-requisito da vaga (Anexo ), a copia da CTPS devera ser acrescida de declaragio do empregador, em papel timbrado com assinatura o carimbo do com vistas & comp que informe o periodo (com inicio e fim,
ou, se ainda em exercicio, sera considerada a data da declaragéo) ¢ a fungdo realizada, com a descrigdo das atividades desenvolvidas, se realizado na drea privada;
2.7.2.3. Certiddo ou declarago que informe o periodo (com inicio e fim, ou, s ainda em exercicio, sera considerada a dala da declamcau) ¢ a fungio rea]lzadn com a descrigdo das atividades desenvolvidas, se realizado na drea piblica; fornecida pelo 6rgio ou instituigdo para qual o candidato prestou
servigo, em papel timbrado com assinatura ¢ carimbo do ou autoridade com vistas
2.7. 24d Copia do conlrato de prestagdo de servigos ou recibo de pagamento de auténomo — RPA — acrescido de declaracao do comral;\nle que informe o periodo (com inicio e fim, ou, se ainda em exercicio, seré considerada a data da declaragdo), a fungdo ¢ as atividades realizadas, no caso de servigo
prestado como autonomo;
2.7.3. Copia simples 'de documento que comprove registro no Conselho de Classe (frente e verso), quando for exigido no pré-requisito da vaga, conforme Anexo I. Serd aceito protocolo ou declaragdo de registro no Conselho de Classe, desde que seja emitido nos Gltimos 90 (noventa) dias.
2.7.4. Somente os que se legiveis serio
2.7.5. Os documentos emitidos por meio cletrdnico serdo aceitos quando a assinatura possuir meios de verificago.
2.8.0s interessados nio poderdo se inscrever para mais de uma das vagas descritas no Anexo I, haja vista a previsdo de realizagdo de entrevistas de forma concomitante.
2.8.1. O candidato podera se inscrever somente em uma vaga do edital ¢ caso queira optar por outra vaga, deverd excluir a primeira inscrigdo. A alteragio da candidatura deverd seguir os prazos conforme o item 2.2
2.9. O interessado devera conferir as informagdes e documentos incluidos nos campos especificos do formulario de inscricao, no sendo possivel editar sua candidatura aps coneluir a inscrigao.
9.1 Apds clicar em concluir, serd exibida mensagem de confirmag@o no sistema indicando se a candidatura foi confirmada ou eliminada.
2.10. AFUNED nio se responsabiliza por inscrigoes nio enviadas, bem como em qualquer etapa do processo, por problemas de conexdo, envio de e-mails, servidor ou demais problemas de ordem técnica sendo de exclusiva responsabilidade do candidato.
2.11. Serdo indeferidas as inscrigdes em desacordo com as normas deste Edital.
2.12. Ao efetivar a inscrigdo, o candidato manifesta sua concordancia com todas as regras deste Processo Seletivo Piblico Simplificado, tais como se encontram estabelecidas neste Edital e amparadas nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes ¢
conyocagoes respectivas, realizadas na forma deste Edital, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.
2.13. O candidato & responsavel por todas as informagdes prestadas durante o Processo Seletivo Pablico ca do de nas i des ouna 0, em qualquer fase do Processo ou mesmo na vigéncia do contrato, implicard na exclusdo do candidato ou rescisio
contratual e aplicagio de penalidades cabiveis.
2.14. Lompete a0 candidato o acompanhamento de todos os atos, informagdes e divulgacdes relauvas aeste Processo Seletivo Piiblico Simplificado ao qual se submete, pelo sitio eletrdnico www.funed.mg.gov.br. Conforme ANEXO IV — CRONOGRAMA
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21 nio se responsabiliza por informagdes ndo prestadas pelo candidato que venhar de sua 1o processo seletivo, sua avaliagio ou mesmo a formalizagao do contrato.

2.16. O prazo e condigdes de recurso sdo informados no item 5 deste Edital.

2.17. Néo sera cobrado nenhum valor a titulo de taxa de inscri¢do.

2,18 Todos os documentos devem estar em formato PDF ¢ cada documento poderi: ter o tamanho méximo de 05 (cinco) megabytes,

2.19. Os documentos pessoais necessarios para realizar a inscrigio através do sitio eletronico- http://www.processoseletivo.mg.gov.br devem ser digitalizados em frente e verso, garantindo uma apresentagio clara e legivel.

2.20 DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

2220.1 0 candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada ¢ inequivoca a concordancia com o tratamento de seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n° 13.709 — Lei Geral de Protegio de Dados Pessoais (LGPD).

2.20.2 O candidato consente e concorda que a Fundagdo Ezequiel Dias tome decisdes referentes ao tratamento de seus dados pessoais, bem como realizem o tratamento de seus dados pessoais, envolvendo operagdes como as que se referem a coleta, produgio, recepgao, classificago, utilizagdo, acesso,
avaliagio ou controle da difusdo ou extragdo.

2.20.3 Além disso, Fundagdo Ezequiel Dias fica autorizada a tomar decisdes referentes o tratamento e a realizar o tratamento dos dados inseridos pelo candidato, visando a interagdo entre as partes, como divulgagdo de material por e-mail ¢ redes sociais, com o nbjclwn de divulgar o certame.

2.20.4 A Fundagio Ezequiel Dias fica autorizada a compartilhar os dados pessoais do candidato com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas, observados os principios e as garantias estabelecidas pela Lei n® 13.709/2018.

2.20.5 No momento da inscrigdo, o candidato concorda com os termos que const te edital, bem como aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nio, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugio do processo seletivo, com a aplicagio dos critérios de avaliagao ¢

selegio, autorizando expressamente a divulgagio de seus normes, niimeros de inscrigdo e notas, em observancia aos principios da eda éncia que regem a 0 Publica ¢ nos termos da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018. Néo caberdo reclamagdes posteriores neste

sentido, ficando cientes também os s de q tais poderdo ser na rede mundial de através dos de busca existentes,

DOS REQUISITOS MINIMOS PARA CONTRATACAO

3.1. Para contratagdo, o profissional devera comprovar as seguintes condigdes:
a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes;
b) Ter idade minima de 18 anos na data da assinatura do contrato;
¢) Estar quite com a justiga eleitoral;
d] Esmr quite com o servigo militar;
sentar atestado de aptidio fisica ¢ mental, se aplicavel;
ﬂ Nan ter sofrido, no exercicio de fungao piblica, ivel com a nova
) Nao ser aposentado por invalidez;
m Registro do Conselho de Classe ativo, se aplicével;
i) Nao ser detentor de cargo, emprego ou fungéo piiblica, salvo nos casos de acumulagdo licita, prevista no artigo 37 da Constituigao Federal;
j) Comprovar habilitagdo especifica para a vaga para a qual foi selecionado,
k) Nio ser gerente ou socio administrador de empresa comercial ou industrial, conforme Art. 217 da Lei 869/52.
1) O horirio da jornada de trabalho serd informado na data de inicio do exercicio da fungdo, estando ciente o selecionado que exercerd suas atividades de acordo com a Publica.
2. Durante a inscrigdo, o candidato deverd declarar que atende aos requisitos minimos quando da contratagao. Estes requisitos sao considerados obrigatorios. Assim, a dcclaman pcla ndo cnnformld;\dc com algum dos incisos do item 3.1 implicard na climinagdo automatica do candidato, ndo sendo
possivel a realizagio de nova inscrigao.
3.3. No momento da i

quanto os requisitos do item 3.1, e o for possivel comprovar qualquer um dos requisitos para a investidura na fungdo, o candidato ndo poderd assinar o contrato e sera automaticamente eliminado do processo.
3.4. Nao participar da geréncia ou administragio de empresa comercial ou industrial, salvo os casos expressos em lei; nio exercer comércio ou participar de sociedade comercial, exceto como acionista, quotista ou comandatrio (art. 217, incisos VI e VIL, Lei 869/52).

DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O Processo Seletivo Piiblico Simplificado serd composto por trés ctapas conforme ANEXO IV deste Edital. So ela
ANDIDATURA E HABILITACAO - Nessa etapa, o candidato devera preencher as informagdes pessoais e dados curriculares em formulirio eletronico ¢, em seguida, anexar a documentagdo listada no item 2.7. Essa etapa tem cariter eliminatorio.

dos documentos serd realizada pela Comissao do Processo Seletivo que sera composta por pelo menos 03 (trés) servidores piblicos: um membro da drea téenica ¢ 2 indicados pela unidade setorial de recursos humanos, ambos do 6rgio ou entidade contratante. A comissdo conferird se
as mscncoes obedecem s exigéncias de prazo, condigdes, documentos e itens expressos neste Edital

4.1.1.2. A Comissiio, do Processo Seletivo conforme especificado no item 4.1.1.1 para analisar os documentos dos candidatos referentes ds suas vagas serd formalizada por meio de Portaria. (Comissio Examinadora serd publicada)
4.3.2' ETAPA: ANALISE DE CURRICULO E TITULOS - Consiste em Andlise de Curriculo e Titulos para verificagao das informagdes prestadas relativas a experiéncia académica e profissional, que deverdo estar em conformidade com as atribuicdes da vaga ¢ com o pré-requisito do Anexo I de cada
vaga. Esta etapa tem caréter apenas classi

4.1.2.1. A etapa de anlise de curriculo e titulos terd como valor méximo 100 pontos conforme Anexo II deste Edital.

4122, A analise dos documentos seré realizada pela comissao descrita no item 4.1.1.1, que atribuird pontuagao conforme os critérios estabelecidos no Anexo I1.

4.1.2.3. Serdio pontuadas apenas as experiéncias profissionais informadas pelo candidato que sejam comp com as da vaga e que excedam o tempo de experiéncia obrigatoria exigida na etapa de Candidatura e Habilitagdo, se for o caso. A experiéncia excedente precisa ter
pelo menos 1 ano completo para ser pontuada. Dessa forma, o tempo de exigido como pré ito obrigatério nao sera pontuado.

4124 Nao serdo consideradas fragdes de ano ou tempo arredondado para efeito de calculo de pontuagdo das experiéncias profissionais informadas

4.12.5.Ni para efeito de a realizagdo de estagios (académico e profissionais), experiéncia de bolsista de mestrado, doutorado e pos-doutorado, bolsista de pesquisa ou qualquer outro tipo de bolsa, docéncia e atuagdo em empresa junior.

F1276, 0 candidato poderd participar do Processo Seletivo Piblico Simplificado mesmo nao obtendo pontuagio nas experiéncias profissionais e académicas, uma vez atendidos os pré-requisitos contidos no Anexo |

4.12.7. No caso de candidatos concorrentes & mesma vaga ¢ com igual pontuagdo na 2* etapa, serd utilizada como critério de desempate a idade e sera mais bem classificado o candidato de maior idade. Permanecendo o empate, 0 2° critério de desempate serd o candidato que obtiver maior pontuagio
na experi

S8 A lsta dos candidatos habil na 1* etapa e a classi dos candidatos de acordo com as notas obtidas na 2° etapa serdo divulgadas no link do sitio eletronico: http:/www.funed.mg.gov.br/.

4.1.2.9. Serdlo classificados para participacdo na proxima etapa, os 06 (sels) candidatos com maior pontuagdo na 2* etapa por vaga, podendo ser menos, caso ndo haja o nimero de candidatos suficientes.

4.4.3" ETAPA — ENTREVISTA — Consiste em realizar a entrevista com os candidatos aptos, em busca de informagdes e evidéncias sobre a trajetoria profissional do candidato, para identificar quais comportamentos e resultados obteve, bem como agiu em determinadas situagdes profissionais, sendo
esta e 6rio e eliminatorio.

4.1.3.1. As entrevistas serdo realizadas pela comissdo descrita no item 4.1.1.1, que atribuird pontuagio conforme os critérios estabelecidos pelo Decreto 48.097/20 e Anexo 111 deste Edital:
a) Iniciativa e comportamento proativo no ambito de atuagio;
b) Conhecimento ¢ dominio de conteiido da drea de atuagao;
¢) Capacidade de trabalho em equipe;
d) Habilidade de comunicagdo.

4.1.3.2. A avaliagao dos critérios do item 4.1.3.1 sera feita com base no Anexo 111, sendo que a nota final desta etapa resultard da média das notas atribuidas pelos avaliadores.

4.1.3.3. Para a selegdo de candidatos, referente a vaga Funed 03, especificada no Anexo I, as entrevistas serdo realizadas parcialmente em inglés para fins de avaliagio dos critérios estabelecidos nas letras b) e d) do item 4.1.3.1.

4.1:34. Os candidatos sero convocados para a entrevista com antccedéncia minima de 03 (trés) dias dteis por meio do endercgo cletronico informado no ato do cadastro, bem como seré publicado no sitio eletronico hitp:/www.funed.mg.gov.br/.

4.1.3.5. A entrevista serd realizada por meio de videoconferéncia ou presencial, a ser informado no ato da convocagio para entrevista, sendo de responsabilidade do candidato toda a infracstrutura necessaria, tal como computador, internet e aplicativo a ser informado.

4,136, Caso seja detectada pelas Comissdes do Processo Seletivo PSPS a impossibilidade de realizagéo das entrevistas online antes ou durante a realizagao das mesmas, em fungdo de instabilidade na rede utilizada pela Comissio, Cada Comissio podera agendar para outra data, entrevista no formato
presencial ou reagendamento online, respeitando o Edital, item 4.1.

4.1.3.7. A data ¢ o hordrio das entrevistas serdo informados aos candidatos por meio do enderego eletrdnico indicado no ato do cadastro, bem como sera publicado no sitio eletronico http://www.funed.mg.gov.br/.

4.1.3:8. Para participar da entrevista, o candidato deverd se identificar exibindo original da carteira de identidade ou outro documento oficial que contenha foto para conferéncia da Comissio Avaliadora.

4.1.3.9. As entrevistas serdo realizadas de forma coletiva, com a possibilidade de serem conduzidas de forma individual, caso haja apenas um candidato classificado. Todas as entrevistas serdo registradas em dudio ¢/ou video.

4.1:3.10. O ndo comparecimento do candidato a entrevista implicara automaticamente na sua eliminagdo. 508 . ccial, mencionada no item 1.4 desde Edital, poderd convocar para entrevista o proximo candidato classificado na 2° Eta
4.113.11. A tolerancia para comparecimento 4 entrevista seré de no maximo 15 (quinze) minutos do horario agendado. O atraso superior a 15 (quinze) minutos implicara automaticamente na eliminagio do candidato. Nesse caso, a Comissio Especial, mencionada no item 1.4 deste Edital, podera omvocar
para entrevista o proximo candidato classificado na 2* Etapa.

4.1.3.12. A entrevista terd duragdo méaxima de 120 minutos.

4.1.4. Para ser considerado habilitado na etapa da Entrevista, o candidato devera alcangar no minimo 60% (sessenta por cento) da pontuagdo prevista desta etapa e obter pontuagdo em todos os indicadores previstos no Anexo 111 deste Edital.

4.1.4.1. O candidato inabilitado na etapa da Entrevista sera eliminado automaticamente do processo.

415 Na hipétese de nao haver candidato habilitado na ctapa da Entrevista, a Comissao Especial, mencionada no item 1.4 deste Edital, poderd convocar para a entrevista os seis proximos candidatos classi na 2* Etapa ou idade inferior de candidatos, caso ndo haja seis, para participagio na
entrevi

16, A nota final dos candidatos, adotada para efeitos de classificagdo final, serd composta pelo somatorio da pontuagdo obtida na 2* etapa e na 3* etapa. Seré selecionado o candidato que obtiver maior pontuagdo total.

4.1.7. No caso de candidatos concorrentes & mesma vaga e com igual pontuaio na classificaao final, serd utilizada, como critério de desempate, a idade e serd mais bem classificado o candidato de maior idade. Permanecendo o empate, 0 2° critério de desempate serd o candidato que obtiver maior
pontuagio no requisito conhecimento e dominio do conteiido da drea de atuagdo.

4.1.8. O resultado final do Processo Seletivo Publico Simplificado sera publicado no Diario Oficial Eletronico Minas Gerais e no sitio eletronico http://www.funed. mg.gov.br/.

4.1.9. Caso nfo ocorra candidatos habilitados na I* etapa ou candidatos suficientes para o preenchimento da= vagas, poderd haver abertura de novo periodo de inscrigao para as vagas nio preenchidas.

4.1.10. Ap6s a publicagdo do resultado final, as respectivas convocagdes para exame médico da necessiria para celebragdo de contrato dos candidatos seleci serdo divulgadas no sitio eletronico http: funed.mg.gov.br/.

DOS RECURSOS

5.1. O candidato poder interpor recurso em qualquer etapa do processo. O recurso dever ser encaminlado por meio o ¢-mail funed psps(@funed mg.gowbr em até 02 dias i,  pari do primneiro dia il apGs a divulgagio dos resutados de cada etapa do Processo Seletvo Piblico Simplifcado,
conforme o cronograma do anexo V. Os fecursos serdo ecebidos  parti das 09:00 horas da daa de iniio da fase recusal previsto o anexo [V até s 17.00 Horas da data final do periodo recursl
2.0 everd ser e e formulirio préprio disponibilizad no periodo com  Rindamentago referante apenas & ctapa selocionada para o recurso, ¢ s documentos adicionais que julgar pertinentes (se houver), deverdo ser digitalizados ¢ ancxados

m formato PDF a0 e-mail ¢ cm arquivo tnico.

1 Para i de anlise de recursos dos resltados de Candidatura e habiliagd (1" ctapa) ¢ Andlise de Currielo ¢ Ttulos (2 capa) eferente a revisdo da pontuagdo, ndo serdo considerados documentos adionals enviados que ndo foram nseridos 1o to d nscisdo.

2. As solicitagdes para acesso as gravages das entrevistas online (3* ctapa) devem ser realizadas através do e-mail oficial do processo seletivo simplificado, funed.psps@funed.mg.gov.br, dentro do prazo estipulado para interposigio de recurso previsto no item .1

2.1, 0 acesso s gravagles das enirevistasserd disponibilzado exclusivamente o sofctante, em dia ¢ hordrio pela Comissio O processo ocorrerd de forma presencial na sede da Fundagdo Ezequiel Dias, ndo sendo permitido o envio ou a reprodugdio das gravages.

0 deferimento ou indeferimento do recurso serd informado ao candidato pela respectiva comissao pelo sitio eletronico http:/www.funed. ng.govbr/em aié 05 (2inco) diat s a contar da data posterior a0 cncerramento do prazo fecursal

O prazo a que e refete o ftem .1 nicard no prineiro dia il apds  publicasao do resultado referente wo Processo Seletvo Pblico Simpliicado conformne o cronograma do anexo 1V
Na
0

40 ser 0s Tect fora do prazo ou de forma diversa do disposto no item 5 deste edital.

n
2.
2.
2.
3.
4
5. o pra:
6. O recurso encaminhado deve apmemar a fundamemacao referente a ctapa selecionada para recurso.

6.1. Para cada etapa ¢ necessario enviar um formulério de recurso indicando a respectiva ctapa a que se refere.
7. Serdo indeferidos, sumariamente, todos os recursos que:

7.1. estiverem em desacordo com as especlﬁcacoes contidas neste Edital;

7.2. forem apresentados fora do prazo estabelecido;

7.3. apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a relacionada ao recurso;

7.4. apresentarem argumentagdo contra terceiros;

7.5.

e
5.
5.
5.
5.
5
5.
5.
5.
5.
5.
5.
5.
5
5.7.5. desrespeitem, em scu teor, a banca examinadora;

Documento assinado eletrénicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202402220008450135.
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5.8. Somente seri considerado o recurso enviado por meio de mensagem cletronica para o e-mail conforme especificagdes do item S.1.
5.9.Casoa no recurso for elevara do resultado, p: a nova andlise, alterando a nota inicial obtida para uma nota superior ou inferior para efeito de classificagao.
5.10. Em hipotese alguma sera aceita solicitagdo de revisio de recurso.

DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

6.1. O exame ddmla:mnd] seguird as onen\d(,uea (‘d Reaolu(,au SEPLAG n° 036, de 10 de maio de 2022.
6.2. Para do candidato sera realizado pelo Servigo de Seguranga e Saiide do Trabalhador da Funed, que emitira atestado de satide ocupacional.
6.3. 0 candidato considerado inapto no cxame "édico admissional estard impedido de ser contratado e, neste caso, serd convocado o proximo candidato aprovado.
6.4. Para realiza de exame admissional, o candidato deverd apresentar os exames listados no item 6.4.1 e devera submeter-se a inspe¢do médica.
6.4.1. Na data agendada, deverio ser apresentados original de resultado dos seguintes exames feitos as expensas do candidato aprovado:
a) hemograma completo;
b) glicemia de jejum;
©) urina rotina.
d) Anti-HBS quantitativo
€) ALT e AST
1) Teste acuidade visual, quando aplicavel
6.4.1.1. Deveri ser apresentado o cartio de vacinas do candidato.
6.4.2. Os exames deverdo indicar, além do nome completo, o niimero do documento de identidade do candidato; a i o dos ionais que os ; ¢ a data de sua realizagio. No exame de urina rotina devera constar que a urina foi colhida no referido laboratério. No exame admissional
niio serdo aceitos resultados de exames emitidos pela internet sem assinatura digitalizada, fotocopiados ou por fax.
DA CONTRATACAO
7.1. Os contratos temporarios firmados com fundamento no inciso VI, do art. 3° da Lei n° 23.750/2020 ¢ no inciso VI, do art. 2° do Decreto n° 48.097/2020, terdo a vigéncia de 12 meses, e poderdo ser prorrogados por mais 12 meses, em observagio ao limite constante no inciso II do art. 5°, e no inciso
1V do paragrafo tnico do art. 5° da Lei n° 23.750/2020, bem como no inciso I1I do art. 4° e no inciso IV do paragrafo Gnico do art. 4° do Decreto n° 48.097/2020.
7.2. O contrato poderd ser extinto em data anterior a vigéncia, nos casos em que a causa transitoria de excepcional interesse publico cesse, nos termos do art. 16, inciso I11, da Lei 23750 de 23/12/2020.
7.3. 0 candidato convocado para contratagio que ndo se apresentar para a realizagio de exame admissional, na data ¢ horirio agendados, ou manifestar recusa em assinar o contrato, a partir da data de d0, serd i i do Processo Seletivo Simplificado, ¢ o proximo
candidato erd do para sua vaga, aordem de final
74 Para formalizar o contrato admintarativo como 6rgao ou entidade de exercicio o candidato selecionado deverd apresentar original e copia de:
a) Carteira de Identidade;

F;

¢) Titulo Eleitoral e Ultimo Comprovante de Vota
d) Comprovante de Enderego Residencial;

¢) Ultimo contracheque da instituigdo de origem (se foi servidor de outro drgdo ou entidade estadual);
1) Diploma ou declaragio de escolaridade;

2) 2 fotografias 3x4 recentes;

h) Cadastro no PIS/PASEP;

i) Certidio dos dependentes (menores de 21 anos);

j) Declaragdio de Bens da tltima declaragio do Imposto de Renda;

k) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagio, para candidatos do sexo masculino;

1) Certidiio de nascimento ou de casamento;

m) Comprovante de conta bancéria do Banco ltaii;

) Carteira de Trabalho, contendo o comprovante do primeiro emprego;

0) Registro n selho de Classe ¢ Certido de Registro ¢ Regularidade, quando for o caso;

p) Acessar 0 Codigo de Conduta Etica do Agente Piblico e da Alta Administragio Estadual, disponivel no link hitps://www. ica.mg.gov.br/o-codigo-d de-conduta-etica-d te-publico-e-da-alta-adminis tadual para dos principios e regras éticas que
regem o Servigo Piblico Estadual.

7.5. 0 candidato que ndo apresentar, quando solicitado, qualquer um dos documentos especificados nos itens anteriores deste Edital, bem como néio comprovar qualquer um dos requisitos para investidura na fungdo, ndo podera assinar o contrato ¢ serd automaticamente eliminado do processo.

7.6.0 Contrato Administrativo somente surtiré efeitos juridicos ¢ cconomicos a partir do inicio de exercicio pelo contratado de suas atividades funcionais.

7.7. Os contratos temporarios firmados com base no inciso VI, do art. 3° da Lei n° 23.750/2020 ¢ no inciso VI, do art. 2° do Decreto n° 48.097/2020, de acordo com Oficio Circular COF n° 05/2019, poderdo ser idos por tempo de contrato firmado, sendo celebrados,
entio, pelo tempo residual deixado a partir da resciso contratual anterior, ocorrida antes da data fim prevista.

DA EXTINC. /\O DO TERMINO E DA RESCISAO DO CONTRATO

8.1. O contrato celebrado serd extinto, sem direito a indenizagdes de qualquer espécie:

a) Pelo término do prazo contratual;

b) Por iniciativa do contratado;

¢) Pela extingio da causa transitoria justificadora da contratagio;

d) Por descumprimento de cléusula contratual pelo contratado, mediante procedimento administrativo dlsuplmar ¢ garantida a ampla defesa.

8.1.1. Nos casos dos itens b ¢ ¢ do item anterior a extingdo sera precedida de a parte minima de 30 (trinta) dias, nos termos do parégrafo iinico, §1° ¢ §2° do artigo 16, da Lei 23750 de 23/12/2020,

8.2. 0 contrato sera rescindido, ainda, em caso de infragdo disciplinar comprovada nos termos da Lei 23750 G 23/12/2020 ¢ Lei n 869152,

8.3. Na extingdo, no término e na rescisao serdo pagos os dias trabalhados, o décimo terceiro salario proporcional e demais direitos previstos no paragrafo inico do art. 15 da Lei 23750 de 23/12/2020.

DAS DISPOSICOE S

9.1. As publicagdes oficiais referentes ao Processo Seletivo Piblico Simplificado de que trata este Edital estardo disponiveis no sitio eletronico http; | mg.gov.br/

92. A classificagdo do candidato nio garante sua convocagio e contratagao imediata, observada a legislagio vigente, a ordem de classificagio ¢ o preenchimento das vagas ofertadas.

9.3. No decorrer do processo seletivo, caso ocorra um aumento no niimero de vagas ofertadas neste Edital, os candidatos que foram classificados na 3 fase, mas ndo foram convocados para assinatura de contrato, poderdo ser chamados, de acordo com a ordem de classificagdo, observado o periodo de
validade do presente processo, ficando dispensada a republicagio do Edital.

9.4. Na situagio de niio haver mais candidatos classificados na 3" fase do Processo Seletivo, desde que durante a vigéncia do Edital, poderdo ser convocados mais 06 candidatos habilitados na 2° fase para realizagdo de entrevista, observada a ordem de classificagdo,

9.5. Os prazos estabelecidos neste Edital terdo inicio no primeiro dia il subsequente ao da divulgagdo dos atos, sendo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nfo havendo para o nio de qualquer exigéncia ou prazo estabelecido.

9.6. Recomenda-se aos candidatos a leitura atenta da Lei n.° Lei 23750 de 23/12/2020, e do Decreto n.° 48.097/20, que a regulamenta, e que tratam das pela do estadual, para a ¢ tempordrias.

9.7.0 Anexo I deste Edital relaciona o quantitativo de vagas de contratos administrativos temporarios.

9.8. I de responsabilidade do candidato manter suas |nfnrm;\coc< cadn:(rm: atualizadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo

9.9. As ditvidas do processo seletivo deverio ser mg.gov.br.

9.9.1. Durante a realizagdio do processo seletivo, o atendimento (o e-m de dividas serh roalzado em dia fieis,no horirio das 09:00 s 17:00 horas.

9.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissio Especial, mencionada no item 1.4 desde Edital.

Belo Horizonte, 21 de fevereiro de 2024
Felipe José Fonseca Attié
Presidente da Fundagdo Ezequiel Dias

ANEXO |
DESCRICAO DOS CARGOS EQUIVALENTES, REMUNERAGAO, ATIVIDADES, CATEGORIAS PROFISSIONAIS E PRE-REQUISITOS
FUNED 01 — Analista ¢ Pesquisador de Saude e Tecnologia — ANALISTA JURIDICO EM PROCESSOS DE COMPRAS

ré&%ﬁﬂﬁj\n REMUNERACAO BRUTA | ESCOLARIDADE | CARGA HORARIA ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS

Realizar atividades de natureza técnica/administrativa_especifica para o Bacharel em Dircito;
elaborar pareceres/notas técnicas; pesquisar legislagdes, doutrinas e jurisprudéncias inerentes a drea
de compras piblicas e contratos; realizar analises, manifestagdes e diligéncias diversas nos processos
de compra, conforme necessidade; Elaborar despachos, informagdes, relatorios e oficios; Auxiliar a
chefia imediata da drea de lotagdo e demais chefias subordinadas sempre que solicitado; Auxiliar em
todas as etapas dos processos de compras e prestar auxilio a todos os Servigos subordinados a drea

de lotaglo, quando necessario; Proporcionar orientagdo juridica a equipe da Area de lotago e demais | }-Graduasdo em Direito;

381295 + GIEFS + chefias subordinadas 4 drea de lotago: Prestar Apoio/Orientagdo /Informagdes as Outras Unidades [>-Experiencia profissional de 02 anos comp em instrugdo de
Analista e Pesquisador | 67500 4ir roforente 4 ajuda 40 horas cumpridas de|da FUNED; Auxiliar na elaboragio e revisao dos procedimentos e Formulirios da drea de lotagios | PS¢ ¢ combris S IEehes " 0 o ofissional &
de Saide ¢ Tecnologia gy’ ™ @ 442 Nivel superior acordo com a necessidade | Analisar processos de compra, realizando as devidas conferéncias do processo para claboragdo de neLman“aprg‘m“aiw dc“dcdfmwo f{uemfunﬁwwmlﬁ’ (com nicio 05
—APST bt tabalhado do servigo formulirio para defini¢do ¢ autorizaio de modalidade: Analisar Termos de Referéncia e propor oG 8RR CTINIA £ Coe RO UG I PRI ARTIOs B A FEte

melhorias; Contribuir na Elaborar Editais de Licitagdo e atestados de utilizagio das minutas padrdes
de acordo com a andlise realizada; Prestar apoio ¢ dar orientagdes nos treinamentos realizados pela
drea de lotagio; Elaborar minutas de portarias e ordens de servigos de interesse da drea de lotagdo;
Propor atos, normas ou instrugdes para melhorar as agdes da drea de lotagio e demais chefias
subordinadas & 4rea; Auxiliar na anlisc ¢ nas respostas/encaminhamentos das demandas recebidas
pelos orgios de controle; Auxiliar a drca de lotagao nos das ressalvas ¢

contidas nas Notas Juridicas emanadas nos Processos de Compras; Realizar outras atividades
técnicas/administrativas compativeis com a sua formago.

fungéo realizada, com a descrigao das atividades desenvolvidas, conforme
item 2.7.2 do Edital.

FUNED 02 — Analista e Pesquisador de Saiide e Tecnologia - ANALISTA EM LABORATORIO

CARREIRA
EQUIVALENTE

REMUNERACAO BRUTA | ESCOLARIDADE CARGA HORARIA ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS

De acordo com a formagdo académica, cxr«.uldr auwd.{dn técnicas de analises laboratoriais,
conforme descrito abaixo, para ambiental, saide do
trabalhador ou sanitaria ¢ avaliagdo de riscos rclaclonadm a produtos/servicos de interesse a saiide
piblica: Andlises

e Realizar andlises laboratoriais (fase pré-analitica,
analitica e pos litica); Avaliar os dados S S Nas
que acompanham as amostras; Conferir e corrigir as informagdes constantes no mapa de trabalho dos
sistemas de informagao; Realizar os registros as atividades; Cadastrar

¢ liberar laudos das anilises nos sistemas informatizados; Elaborar e liberar laudos de analises pam
diagnostico e vigilancia laboratorial de doencas e agravos conforme sua habilitagao legal; Fa;
anilise critica dos processos do laboratdrio, em conjunto com a referéncia técnica e desencade;\r as
agbes necessdrias, como agdes corretivas, preventivas, propor melhorias, etc.; Verificar, desenvolver,
validar ¢ implantar metodologias analiti s; Capacitar, orientar e supervisionar as atividades de
téenicos, auxiliares, estagidrios e bolsistas; Elaborar relatorios de andlises laboratoriais, e de gestao;

Realizar supervisoes técnicas ¢ em que realizam nnall=c< de interesse da
> 1-Graduagio em Farmicia, ou onlogd ou Blomedlcmd
r, em conjunto a referéncia técnica, os da drea de 0 de
calibragao, Operar e Taboratorio conforme
Zelar pela conservagit ¢ bom ko de Manter a limpesa ¢ organizagdo |2OSU3S, ou sorologia, ou hmlogm molecular, ou mlcmbmlogm ou

tuberculose, ou andlises clinicas.
Obs.: Para comprovago ¢ para pontuagio de experiéncia profissional ¢
necessiria a que informe o period io
¢ fim, ou, sc ainda em éxercicio, serd considerada a data da declaraglo) ¢ a
| o m,ao realuada com a deserigdio das atividades desenvolvidas, conforme
item 2.7.2 do
5 Registro na respectivo Conselho de Classe profisional, com habilitagio
para liberagdo de laudos de amostras biolégicas humanas ¢/ou animais

381295 + GIEFS + até
R$75.00/dia, referente 3 ajuda
de custo por dia cfetivamente
trabalhado

das dreas; Prestar informagdes aos clientes internos e externos; Elaborar, verificar e aprovar| ¢y

40 horas cumpridas de
Nivel superior acorde com a micesssdads| dogumento da qualidade, como Procedimentos Operacionais Padrio - POP e instrugio de Trab‘alho

do servigo

Analista ¢ Pesquisador
de Saide ¢ Tecnologia
—APST

03

dellzdl a cstrnllz.«,au de residuos/rejeitos gmdoa
0; Gerenciar, em conjunto com a referéncia técnica, os
insumos da area (controle de estoque v|drana<, reagentes, solugdes, kits, dentre outros; plancjamento
e ‘acompanhamento de compras, mpev,.m de insumos e equipamentos, etc.); Partici|
e comissoes L internas e externas de interesse da institui
pesquisa, desenvolvimento e inovagio nas dreas da vigilincia epidemiologica, sanitaria, ambiental,
satide do qualidade, novas produtos e servicos de acordo
com a drea de atuagdo e interesse i jonal; Zelar pela da i e guarda
de resultados de andlises, registros, experimentos ¢ outros documentos da drea; Cumprir todos os
procedimentos de Gestdo da Qualidade e Gerenciar, em
chefia e referéncia técnica, a aplicagdo das normas de biosseguranga e qualidade pela equipe; opem
os sistemas de informagdo utilizados no setor; Atuar com imparcialidade, confidencialidade, ética e
cooperagao; Atender as convocages da Diretoria em caso de acionamento do Plano de Resposta da
FUNED as Fmergencms em Saude Publica; Realizar outras tarefas compativeis com as exigéncias.
ara o exercicio da fungdo; Zelar pela conservagio e responsabilizar-se junto com a chefia pela carga
patrimonial da area; Desempenhar outras atividades designadas pela Chefia imediata.

Documento assinado eletrénicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202402220008450136.
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FUNED 03 — Analista e Pesquisador de Satde e Tecnologia — ANALISTA EM LABORATORIO QUIMICA ESPECIALIZADA

F(fnﬁ%ﬁﬂ‘:{rfrh REMUNERACAO BRUTA | ESCOLARIDADE | CARGA HORARIA ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS

De acordo com a formagao académica, cxccular zm idades técnicas de andlises laboratoriais, conforme

descrito abaixo, para ambiental, adude do trabalhador
ousanitiia i igos dei pblica: Anilises
quimicas, fi quimicas, mi ogi 6 i ogi ioqui mecénicas,

Andlises da rotulagem ¢ embalagem
em produtos sujeitos a0 controle sanitirio. Realizar andlises laboratoriass (fase pré-analitica, analica
¢ pos-analitica); Avaliar os dados constantes nas fichas epidemiologicas, termos de coleta de amostra
¢ outros documentos que acompanham as amostras; Conferir ¢ corrigir as informagdes constantes
no mapa de trabalho dos sistemas de informagdo; Realizar os regisiros pertinentes 4s atividades;
Cadastrar amostras/resultados e liberar laudos das andlises nos sistemas informatizados; Elaborar
laudos analiticos ¢ cmitir parcceres ¢ interpretagdes dos resultados conforme legislagdo aplicada;
Elaborar ¢ liberar laudos de andlises para diagnstico e vigilancia laboratorial de doengas e agravos
conforme sua habilitagdo legal; Fazer anlise critica dos processos do laboratério, em conjunto com
a referéncia técnica e desencadear as agdes necessérias, como agdes corretivas, preventivas, propor

melhorias, etc.; Verificar, , validar ¢ implantar analiticas; Capacitar, orientar
© supervisionar as atividades de téenicos, auxiliares, estagidrios e bolsistas; Flabomr relatérios de
andlises laboratoriais, e de gestio; Realizar sup técnicas ¢ 1-Graduagdo em Quimica ou Farmacia;
que realizam andlises de interesse da satde piblica; Gerenciar, em conjunto a rel'erenua téenica, |2 de 03 anos
05 equipamentos e instrumentos da drea (planos de calibragao, Operar | validagdo d analitica por meio das |ccmcas de cmmamgmﬁa
Pesquisador 381295 + GIEFS + até 40 horas cumpridas de laborator ar pela conser i le massas.
A q 0 R$75 00/dia, referente a ajuda,. . P Manter a limpeza e organizagio das dreas; Prestar informagdes aos clientes internos e externos; |Obs.: Para &.omprovacao ¢ para pontuagio de experiéncia profissional ¢
e Saude e Tecnologia Nivel superior acordo comanecessidade 01
—APST de custo por dia efetivamente do servigo Elaborar, verificar e aprovar documento da qualidade, como Prqccdlmcnms Operacionais Padrdo —|necessaria a apresentagdo de declaragio que informe o periodo (com inicio

trabalhado

sob sua responsabilidade; ¢ fim, ou, se ainda em exercicio, sera considerada a data da declaragéio) e a
segregar tratar ¢ destinar residuos solidos e liquidos; Transportar materiais destinados a higienizagio | funggo realizada, com a descrigio das atividades desenvolvidas, conforme
quando residuos e rejeitos destinados & descontaminagio |item 2.7.2 do Edital.
clou descarte, quando necessdrio; Transportar meios de cultura, solugdes e reagentes do local de|3-Registro no respectivo Conselho de Classe profissional.
produgio para os laboratrios e vice-versa, quando necessirio; Realizar a esterilizagio de residuos/
rejeitos gerados no complexo NB2/NB3, quando necessirio; Gerenciar, em conjunto com a referéncia
técnica, os insumos da drea (controle de estoque vidrarias, reagentes, solugdes, Kits, dentre outros;
planejamemo e acompanhamento de compras, inspe¢io de insumos e equipamentos, etc.); Participar
de grupos de discussdes e comissdes técnico-cientificas internas e externas de interesse da instituigao;
Atuar na pesquisa, desenvolvimento e inovagdo nas dreas dz vigilincia epidemiolégica, sanitiria,
ambiental, saude do qualidade, vas produtos e servigos
de acordo com a drea de atuagdo e interesse institucional; Lclar pela manutengao da integridade e
guarda de resultados de analises, registros, experimentos ¢ outros documentos da drea; Cumprir todos
os procedimentos de Gestdo da Qualidade & Gerenciar, em
a chefia e referéncia técnica, a aplicagdo das normas de biossegurana e qualidade pela equipe; Operar
os sistemas de informagao utilizados no setor; Atuar com imparcialidade, confidencialidade, ética ¢
cooperagdo; Atender as convocagdes da Diretoria em caso de acionamento do Plano de Resposta da
FUNED as Emergéncias em Saide Publica; Realizar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da fungdo; Zelar pela conservagao ¢ responsabilizar-se junto com a chefia pela carga
patrimonial da drea; Desempenhar outras atividades designadas pela Chefia imediata.

FUNED 04 — Analista e Pesquisador de Saude e Tecnologia — ANALISTA DE PROJETOS DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIAS DE VACINAS

CARREIRA

EQUIVALENTE REMUNERACAO BRUTA | ESCOLARIDADE CARGA HORARIA ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS

1-Graduagdo em Farmicia ou Engenharia Quimica ou Engenharia de
Atuar na cquipe responsavel pelo gerenciamento de projetos de transferéncia de tecnologia de|Produgio;

medicamento biologico e auxiliar o fiscal de contrato entre Funed ¢ transferidor de tecnologia. 2Experiéncia profissional de 01 ano comprovada em Industria
Participar da do de processos € das s i

do processo em transferéncia, de acordo com as fases do projeto. Avaliar documcnm(;ao \éenica| Obs.: Para comprovago e para pontuagdo de experiéncia profissional & o
disponibilizada pelo detentor da tecnologia (procedimentos, registro, ordem ) de produgio). Realiza | necessiiaaapresentagao e declaraedo que nforme o perfodo (com incio

a integragdo das agdes dos envolvidos no projeto, seja internamente na Funed ou com parceiros| e fim, ou, se ainda em exercicio, serd considerada a data da declaragio) ¢ a
externos. Leitura ¢ de técnicos ¢ reunides com fungdo realizada, com a descrigdo das atividades desenvolvidas, conforme
¢ representantes da empresa detentora da tecnologia, na lingua inglesa. item 2.7.2 do Edital.

3-Registro no respectivo Conselho de Classe profissional

Analista e Pesquisador| 331295 + GIEFS ~+ _até

40 horas cumpridas de
de Saide e Tecnologia R$75,00/dia, referente a ajuda
PST

Nivel superior acordo comanecessidade
do servigo

@ de custo por dia efetivamente
trabalhado

FUNED 05 — Analista e Pesquisador de Satde e Tecnologia — FARMACEUTICO

CARREIRA

EQUIVALENTE REMUNERACAO BRUTA | ESCOLARIDADE CARGA HORARIA ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS

Planejar, organizar, supervisionar e acompanhar a produgio nas unidades fabris de Farmoquimicos
e/ou de Produtos Biologicos conforme BPF (Boas Priticas de Fabricagio). Avaliar criticamente a
performance de equipamentos e sistemas de utilidades, acompanhar e implantar melhorias nos
processos produtivos nas unidades fabris de Farmoquimicos c/ou Pmdums Hmmgucos Operar |}
equipamentos ¢ sistemas de utilidades (mediante oper:
avaliar criticamente os resultados, planejar intervengdes e samuzacoea em sistemas de geragio de
dgua de grau farmacéutico (agua purificada e WFI). Elaborar e revisar documentagdes técnicas e

1-Graduagio em Farmécia Industrial ou Generalista
2 B 4

em produgio de

Industria Farmacéutica

381295 + GIEFS — + a¢ Obs.: Para comprovagio e para pontuagdo de experiéncia profission:
e

Analista e Pesquisador| pe75°00/gia, referente & ajuda

40 horas cumpridas de

de Saide ¢ Tecnologia ¢ Nivel superior acordo comanecessidade cessiria a apresentagio de declaragio que informe o periodo (com inicio| 03
et de custo por dia cfetivamente ot de processos relacionados a irca produiva conforme BPF: Tratar ndo conformidades, desvios o 1§6eSSIrie 8 abreachiacto de deciarcao duc infome beflod (com el
N trabalhado controles de mudanga, atuando junto a garantia da quahdade Avaliar tecnicamente protocolos,
relatrios ¢ laudos junio aos servicos de validagdo, qualificagao e conirole de qualidade; Orientar,| FUnS30 1ealizada, coma deserigio das atividades desenvolvidas, conforme
realizar treinamentos ¢/ou programar treinamentos operacionais ¢ aqueles com interface BPF para 1 o Conselho de Cl. fissional
o6 flnciondrios da drea. egistro no respectivo Conselho de Classe profissional
Obs.: o candidato deverd apresentar resisténcia para exceugdo do trabalho; no ser alérgico a matérias-
primas de fabricagdo de medicamentos (exposicao).
FUNED 06- Analista ¢ Pesquisador de Satide e Tecnologia - MEDICO VETERINARIO
Eg&%ﬂ‘tﬁﬁ]: REMUNERACAO BRUTA | ESCOLARIDADE | CARGA HORARIA ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS

Processos de saude animal, de maneira a assegurar animais aptos ao controle de qualidade do
processo produtivo de soros hiperimunes. Desenvolver e coordenar treinamentos no bem-estar
animal e expenmenl;\cao animal. Auxiliar na programagio de andlises de controle de qualidade
que utilize animais; Assumir a Responsabilidade Técnica, como Médico Veterinario, do biotério de
experimentagio animal; Realizar procedimentos como eutandsia, anestesia, cirurgia, exames clinicos
ou terapéutica dos animais do biotério; Orientar na alimentago animal; Auxiliar e supervisionar
es de controle de qualidade que utilizam animais ¢ responsabilizar tecnicamente pela saude
e bem estar dos animais utilizados no controle de qualidade; Avaliar clinicamente, no
‘momento do recebimento, animais adquiridos de compras ou doagdo; Acompanhar o transporte de|
animais oriundos de outros biotérios ou treinar funciondrio para acompanhar o transporte; Treinar
funcionarios no manejo em animais; Realizar trabalho conjunto aos demais membros da equipe na
definigo de melhorias no controle de qualidade ¢ infraestrutura do biotério; Auxiliar em grupos de
© comissoes. s internas ¢ externas de interesse da Instituigdo; Auxiliar no
momoramenia e connele de madangs bom com caboraclo ¢ Exeoocio 4o eapecteon planos de & i ot ;f ainda em ;X‘;;;‘c;;?é;eé:;;gs'gm? 2 data da declarasdo) ¢ a
agfio; Auxiliar na elaboragdo das andlises de risco pertinentes bem como na elaboragio ¢ exceugdo dos ““U; 13 5; E d;‘“al deserig; Vi vidas,
respectivos planos de agio; Auxiliar na elab
¢ anomalias bem como na elaboragdo e exccugdo dos respectivos planos de agdo; Auxiliar na
implementagdo de metodologias analiticas (validagdes,
Cumprir ¢ primar pelas normas NBR ISO/IEC 9001:2015, RDC Anvisa n° 658/2022 de Boas Priticas
de Fabri Elaborar e revisar e treinar proucdunemu: do Sistema de Qualidade (GA’s, MET’s,
IT’s, EMP’s, EPT’s, EME’s); registrar ¢ informar qualquer ndo conformidade ou anomalia segundo
fluxo e procedimentos especificos; seguir as normas de biosseguranca ¢ boas priticas de laboratério.
Obs.: Disponibilidade para participar de rodizio de plantdes em fins de semana e feriados, de acordo
com a demanda da drea.

I-Graduagio em Medicina Veterindria;

em manejo de animais
de experimentagio;
Obs. Para comprovaso ¢ para pontuasdo de experiéncia profissional ¢

Analista ¢ Pesquisador| 351295 F GIEFS =+ aié
. informe o periodo (com inicio| 01

s ) o 40 horas cumpridas de
e Sutde ¢ Tocnologia |RST5.00/dia, referente 4 ajuda i
—APST

Nivel superior

e custo por dia efetivamente
trabalhado

do servigo

3-Registro no respectivo Conselho de Classe profissional

FUNED 07 - Analista ¢ Pesquisador de Saude e Tecnologia - PESQUISADOR BIOLOGIA CELULAR

CARREIRA

EQUIVALENTE REMUNERACAO BRUTA | ESCOLARIDADE CARGA HORARIA ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS

Participar do Planej lab . andlise, avaliagdo ¢ controle de programas,
projetos, estudos ¢ servigos téenico-cientificos na drea de pesquisa ¢ desenvolvimento assistindo o
pesquisador na exceugdo dessas atividades; Participar da Ao de novas técnics lboratorais
Ser responsivel pela execugio de técnicas is ji i em no
Iaboratario; Organizar o manser aualizados 05 protocolos izcnices do laboratorio: Supervisionar a

. 381295 + GIEFS + até cumbridas de|utilizagio dessas técnicas por outros membm Assistir o pesquisador nos processos de aquisigdo _— o Ciencis e
Analsta, ¢ PESISAOr| R57500 i, referente & 85508 et supcrion 40 horas cumpridas de| (4876 €558 LERCAS P N Coorar O fe usietlo em Bioquimica; ou Farmicis, ou Ciéncias Biolegieas ou|
et 212\ de custo por dia efetivamente P o complexidade; Manter controle sobre os Sens de patrimonio, s processos de compras ¢ participar|y prUE LG Casse profissional
> trabalhado servig das comi ara os quais for designado; Participar na formago de recursos humanos; Participar e 8l P i 53¢ profis
organizar as atividades solicitadas pela Unidade da Gestdo da qualidade da DPD; Gerenciamento de
documentagio do sistema da Qualidade ISO 9001:2015; Operar cquipamentos de arrasto ¢ clevagio;
Participar de cursos de qualificagdo; Manter conduta’profissional compativel com os principios
reguladores da Administragao Piblica e preservar o sigilo das informagdes; Realizar outras atribuigdes
pertinentes ao cargo ¢ conforme orientagdo da chefia imediata
FUNED 08 — Analista e Pesquisador de Sade e Tecnologia — PESQUISADOR TOXINOLOGIA MOLECULAR
Fé&%ﬁﬂ"}j‘l . REMUNERACAO BRUTA | ESCOLARIDADE | CARGA HORARIA ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS
381295 + GIEFS + a Execuglo de técnicas de biologia molecular ¢ bioquimica de proteinas, tais como: expressio de
Analista ¢ Pesquisador| 57300 - GIED T L4 40 horas cumpridas de| proteinas em microrganismos (E.coli ¢ P. pastoris), PCR, eletroforese de DNA ¢ proteinas, purificagdo | | gz g o
de Saide e Tecnologia |y iio o e eterivamnts | Nivel superior de proteinas por liquida, realizagdo de ensaios de atividade de proteinas. Treinamento de |, S (50 G0 BAIIREN | "0l o1
— APST P do servigo estudantes de graduagio em técnicas de biologia molecular e bioquimica de proteinas. Gerenciamento g P P

trabalhado de documentago do sistema da Qualidade 1SO 9001:2015

Documento assinado eletrénicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202402220008450137.
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FUNED 09 — Analista e Pesquisador de Saide e Tecnologia — ANALISTA EM MEIO AMBIENTE

Eé‘lj\]VALEI\fEFE REMUNERACAO BRUTA | ESCOLARIDADE CARGA HORARIA ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS

Gerenciamento de residuos: registro de pesagem, emissao de documentos para transporte dos residuos,
registro ¢ da excougio das de servigo, ¢ exeeugio de
agoes para o manejos dosresiduos desde asegrogagdo at a desinacdo finl; Elaboracdo ¢ atualizagio
mas regras de Qualidade da Fune
o setor na SGI: Partcipagio em auditorias realizadas por orgios externos na Funed (VISA. 150,
om onitoramento da implantagdo do PGRSS a Funed coma eaizagdo de auditoia e todos
Conirole de Mudangas: Elaboragio de TR e atividades
relacionadas a0s processos o cnmpra< da drea; Ministrar treinamentos; Responder tecnicamente
perante os orgios externos pelos processos de licenciamento ¢ operago: "Realiza levantamento de
atividades de monitoramento, execugao de estudos ambientais e outras demandas provenientes do
atendimento as determinagdes da Sec de Meio Ambiente para o licenciamento ambiental; Atuar no
de a0s aspectos técnicos e construtivos relacionados aos
impactos ambientais das atividades de implantagdo ¢ operagio (residuos, efluentes atmosféricos, | 1-Graduagio em Ciéncias Biologicas ou Engenharia Ambiental;
efluentes liquidos, ruidos, regularizagdo urbana, ctc); Realizar ¢ acompanhar processos de compras| 2 de 02 anoS na drea de Gestio
de servios necessirios aos estudos ambientais para obtengao do licenciamento ¢ cumprimento das| Ambicntal
40 horas cumpridas_de|condicionantes das licengas (residuos, efluentes atmosféricos, efluentes liquidos, ruidos, regularizagio| Obs.: Para comprovagdo e para pontuagdo de expericncia profissional ¢
Nivel superior acordo comanecessidade urbana, etc); Procurar por alternativas de tratamento ¢ destinago final de residuos que sio gerados |necessiria a apresentagiio de declaragio que informe o periodo (com inicio| 01
do servigo das atividades da Funed; Propor aliernativas de aproveitamento de dgua, tratamento de cfluentes; |c fim, ou, sc ainda em exercicio, sera considerada a data da declaragio) ¢ a
Interpretar informagdes técnicas e participar de reunides com a Sec de Meio de Ambiente, Conselho | fungdo realizada, com a descrigo das atividades desenvolvidas, conforme
Municipal de Meio Amibente, érgdos piblicos (VISA, ANVISA, SLU, COPASA, BHTRANS, ctc), |item 2.7.2 do Edital.
forecedores de servigos na drea ambiental; stakeholders (Diretoria, Alta dirego, Engenharia, ctc); |3-Registro no respectivo Conselho de Classe profissional
Realizar estudos contendo estimativas de ampliagio de contratos para monitoramentos, coleta ¢
trtamento de residuos, ctc; Adequagdo do sistema de gestto ambicntal da Funed para obenao da
1SO 14001; Auxiliar ¢ exccutar agdes para implantagdo da politica ambiental da Funed; Participar
de comissdes e comités internos e externos representando oServico de Gestio Ambiental (SGAmb)
¢ a Funed; Atuar na gestdo ¢ da unidade de Floresta Sao Judas Tadeu
(implantagdo de conselho consultivo, atividades de educagiio ambiental, projetos ambientais,
monitoramento dos impactos advindos de linha de transmissdo de energia elétrica instaladas na
unidade de conservagdo, etc): Manutengdo de dreas verdes com avaliagao periodica da condigo
fitossanitdria das drvores, providenciar vistoria de drvores para avaliar necessidade de supresso,
acompanhar servigos de poda ¢ supressio de drvores, capinas, manutengdes em jardins; Realizar
atividades correlatas; Todas as atividades serdo realizadas na Sede da Funed no bairfo Gameleira/BH
¢ na Fazenda da Funed. em Betim/MG.
FUNED 10 - Analista ¢ Pesquisador de Saade e Tecnologia — ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
I

CARREIRA REMUNERAGAO BRUTA | ESCOLARIDADE | CARGA HORARIA ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS

EQUIVALENTE
Avaliar as condigoes de seguranga dos locais de trabalho e das instalagoes ¢ equipamentos, com

vistas especialmente para minimizagdo de riscos, higiene do trabalho, crgonomia ¢ protegdo contra

incéndio;

Plancjar, desenvolver, implantar ¢ avaliar técnicas relativas ao gerenciamento ¢ controle de riscos

ocupacionais;

Avaliar  indicar medidas do controle para exposicao  agentes fiscos,quimicas e bioldgicos

Elaborar clou gerenciar a do Programa de G e Riscos

3.81295 + GIEFS + até
R$75 00/dia, referente & ajuda
de custo por dia efetivamente
trabalhado

Analista e Pesquisador
de S;\udc e Tecnologia

Av l| e emitir Laudos Técnicos das Condigdes Ambientais - LTCAT caracterizando atividades.
como insalubres e/ou perigosas, com base na legislagdo vigente;

Acompanhar pericias trabalhistas como assistente técnico, quando solicitado;

‘Assessorar, quando solicitado, a elaboragao de projetos de obras, instalagio e equipamentos,
opinando do ponto de vista da Engenharia de Seguranca;

Especificar, controlar ¢ fiscalizar sistemas de protegao coletiva ¢ equipamentos de seguranga,
inclusive os de protegdo individual e os de protegdo contra incéndio, assegurando sua qualidade
e eficiéncia;

I-Graduagio em Engenharia ou Arquitetura e Pos-graduagio em

R$ 5.573.05 + GIEFS + até Engenharia de Seguranga du Trabalho

R$75,00/dia, referente 3 ajuda 40 horas cumpridas de

Analista ¢ _Pesquisador

de Saide e Tecnologia " . Pos-graduagio acordo com a necessidade . anos em atividades de 01
PSR e custo por dia efetivamente Goservion Coordenar a Brigada de Prevengéio ¢ Combate a Incéndio ¢ Emergéncias: Segutanca do trsbalho L
trabalhado Realizar o planejamento de compras de EPIs, uniformes e descartéveis, bem como de EPCs de o o - .

competéncia do SSST e Elaborar Termo de Referéncia - TR Estudo Técnico Preliminar — ETP dos | 3-Registro no respectivo Conselho de Classe profissional.
itens.
Gerenciar e/ou Fiscalizar contratos da area.
Opinar tecnicamente e participar da especificagdo para aquisi¢do de substancias e equipamentos cuja
o controle do reccbunemo eda expedlcdo Planejar, coordenar e executar treinamentos relativos a
seguranga do tral
Propor medidas p ivas, em face do danatureza ¢ gravidade de lesdes p
do acidente de trabalho;
Elaborar/revisar documentos da drea, tais como Manuais, POP;
Participar de Comisses conforme determinagio da chefia superior;
Dar apoio aos técnicos de seguranga do trabalho e/ou profissionais da area de satide, sempre que
solicitado;
Outras atividades afins ¢ correlatas ao exercicio das atribui¢des do cargo que lhes forem solicitada:

FUNED 11 —Analista ¢ Pesquisador de Satide e Tecnologia — ENGENHEIRO MECANICO MANUTENCAO E CALIBRACAO

ESK?IVALEI\?FE REMUNERACAO BRUTA | ESCOLARIDADE CARGA HORARIA ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS
Garantir o bom funci de equij mecinicos em uma instalagdo

Suas atribui¢des incluem a cldbumgdo de plan0> de manutengdo preventiva, execugdo de inspegdes,
identificacdo ¢ corregdo de falhas, além de supervisionar o processo de calibragio de instrumentos
© méquinas; gerenciar equipes, analisar dados de dcccmpcnlm e propor melhorias para otimizar a

" 381295 + GIEFS + até eficiéncia operacional; elaborar revisar e/ou supervisionar contratos;
Analista, ¢ Pesquisador| rg75 00/dia, referente 4 ajuda ;. of sunerior 40 horas eumpridas 4¢); execugio e fiscalizar contratos sob sua Fesponsabilidade: dar suporte. téenico ¢ gerencial na | 1-Graduagio em Engenharia Mecinica; o
212\ de custo por dia efetivamente Sup § claboragao ¢ execugdo dos contratos; coordenar equipes terceirizadas; elaborar relatérios, pareceres, | 2-Registro no respectivo Conselho de Classe profissional

~APST T 0 servigo ¢!
trabalhado gestio de da qualidade, de de melhorias d¢
gestio de 30 e eficiéncia A0 de memoriais descritivos, projetos de
utilidades, participagdo em reunido, reporte de mfmmacm a clientes e chefias. Plancjar ¢ ministrar
a gerar dentro do ambito da Divisio de Engenharia ¢

DE, oriontar & supervisionar estagiirios quanto a realizagao de suas afividades

FUNED 12 — Analista e Pesquisador de Saiide e Tecnologia — ENGENHEIRO MECANICO UTILIDADES

E&ﬁw;g}\{ﬁ REMUNERACAO BRUTA | ESCOLARIDADE | CARGA HORARIA ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS
Instalar, operar, realizar a manutengo preventiva ¢ corretiva em sistemas de reffigeragio. Suas
atribuides envolvem a montagem ¢ de de problemas,
troca de pegas, ecarga de Muidos refvigerantes, 6 ajustes necessirios para assegurar o desempenho|1-Graduagdo em Engenharia Mecdrica;
adequad dos isemas. Além disso, podem s responséveis por nieprear dsgramas ¢ projcios 3 de 01 ano comy em Sistemas de

garantindo que os sistemas atendam aos padroes de cia energética e seguranga. Elaborar | Refrigeragdo.

y . cié
5 o+ + o ) g N . " :
3812.9 GIEFS ate 40 horas cumpridas de|evisar clou supervisionar a lmplementasdo dos contratos: acompanhar @ execucdo. ¢ fiscalizar| Obs.: Pata comprovagio ¢ para pontuagdo de experiéncia profissional &

Analista e Pesquisador| ge75700/4in referente 4 ajuda

de Saide e Tecnologia|k® ~00/di Teferente & a1uda | Nivel superior acordo com a s sob sua dar suporte técnico ¢ gerencial na claboragao ¢ exceugdo dos|necessaria a apresentagdo de declaragdo que informe o periodo (com inicio| 01
~APST oo P do servigo contratos; coordenar equipes terceirizadas; elaborar relatorios, pareceres, gestao de documentos da e fim, ou, se ainda em exercicio, ser considerada a data da declaragdo)  a
qualidade, i de de melhorias de gestio de manutengio e|funggo realizada, com a descrido das atividades desenvolvidas, conforme

cficiéncia energética. Elaboragio de memoriais descritivos, projetos de utilidades, participago em |item 2.7.2 do Edital.
reunido, reporte de informages a clientes ¢ chefias. Plancjar e ministrar treinamentos  capacitagdcs | 3-Registro no respectivo Conselho de Classe profissional
para gerar multiplicadores dentro do ambito da Divisdo de Engenharia ¢ Infraestrutura-DE; orientar
© supervisionar estagidrios quanto a realizagdo de suas atividades.

FUNED 13 — Analista e Pesquisador de Satde e Tecnologia — ENGENHEIRO DE MATERIAIS

Eg&%ﬁ‘ig}\,"n REMUNERACAO BRUTA | ESCOLARIDADE | CARGA HORARIA ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS
Coordenagiio, supervisio, treinamento continuo, com registro dos mesmos ¢ orientacio dos
profissionais de nivel téenico ¢ de nivel superior ¢ estagidrios; Execugdo, analise ¢ liberagao de laudos
adrio, de e manuais;
Registrar ¢ manter atualizados todos procedimentos exigidos pels legiasio vigenc; Garanir 3
ripida comunicagio de resultados criticos; Supervisao ¢ avaliagdo critica dos resulfados de controle
interno ¢ extemo de qualidade garantindo a rastreabilidade dos processos: Participar da previsdo,
Analis e Pesquisador|381295 + GIEFS & até 40 horas cumpridas de|ProVisio ¢ controle de materiais ¢ equipamentos, opinando tecnicamente na aquisicao dos mesmos: -
do Satde e Teclnomgm RS75,00/dia, referente & ajuda oot (perior o P Treinar ¢ supervisionar o pessoal técnico e auxiliar, nas atividades a eles delegadas, orientando-as | 1-Graduagdo em Engenharia de Materiais; ) ol
de ot de custo por dia efetivamente acordocon ma sun exeeusio, para um bom desemperlho das aefs: Paicipar de comissoes nediscplinares: 2-Regisro no respesivo Conselho de Classe profissonal

trabalhado servigs por manler as p de em dia
conforme N i s corteivas quando necessirias; Daricipar,

conforme a_politica intoma. da Inslllulcz\o de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao; Elaborar relatorios ¢ laudos téenicos; Entrada e conferéncia
de resultados nos sistemas utilizados no ]abomlbrio:

Outras medidas ificas do setor sob sua i em i as RDC e normas
vigentes; executar outras atividades correlatas 4 area de atuagdo.

FUNED 14 — Analista ¢ Pesquisador de Saude e Tecnologia — PSICOLOGO

SARREIRA REMUNERACAO BRUTA | ESCOLARIDADE | CARGA HORARIA ATRlBUICOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS

EQUIVALENTE
de agoes ¢ politicas de humanizagao
du lrabalhu em aaude de qualidade de vlda no tmbalho, gestdo da forca de trabalho, melhoria do clima
e a servidores ¢
incluindo o 0 ¢ a evolugdo de casos
a0 bem-estar na institui¢ao. Aluar no execugdo e de
projetos de inovagio, desenvolvimento, pesquisa € intervengdo na drea de gestio de pessoas. Elaborar
documentos técnicos, como notas técnicas, relatorios, oficios, boletins, memorandos e atas. Coletar, |
registrar, analisar e apresentar dados oriundos de agdes de gestdo de pessoas. Participar e executar

1-Graduagdo em Psicologia;
é i d

le 02 anos na drea de Gestao de

. Pessoas;
, + +
Analista e Pesquisador ?{37'52 AR Lo, 40 horas cumpridas de|SIAENOs niernos  extemos elcionad d e de agia  conforme demanda da nsiisao- (52 comprovasio e para pontuacio de experitnia prfissiona ¢
de Saide ¢ Tecnologia| R ia, referente & ajuda )i guperior acordo comanecessidade | SONTPUIT com agdes de promogdo da qualidade nos processos da drea necessiria a apresentado de declaragdo que informe o periodo (com inicio| 02
=% de custo por dia efetivamente H Participar de processos seletivos piiblicos e concursos, incluindo elaboragdo de editais, convocagdes

—APST do servigo e fim, ou, se ainda em exercicio, serd considerada a data da declaraglo) ¢ a
trabathado ¢ participaglo em comissdes; fungdo realizada, com a descrigdo das atividades desenvolvidas, conforme

contribuir para a normatizagio da legislagdo de Recursos Humanos ¢ implementar politicas estaduais T e
na instituicio; Plancjar e executar acdes de desenvolvimento e Educagio Permanente Institucional, ‘{?‘ o Edital. | Conselho de Cl fssional
incluindo e G atuar no de servidores ¢| 3-Registro no respectivo Conselho de Classe profissiona
lideres com base em avaliagdes de desempenho e projetos intemos; coordenar capacitagdes, gestio de

atuar no sistema interno de avaliagdo de cursos e auxiliar em tarefas administrativas da unidade;
realizar entrevistas com métodos psicolégicos ¢ fornecer orientagdo psicologica quando necessério;
e atividades correlatas.

Documento assinado eletrénicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202402220008450138.
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FUNED 15 — Analista e Pesquisador de Satde e Tecnologia — ANALISTA DE QUALIFICACAO E VALIDACAO DE SISTEMAS COMPUTADORIZADOS!

E('glj\]VALENTE REMUNERACAO BRUTA | ESCOLARIDADE CARGA HORARIA ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS

Elaborar e/ou revisar a implementagio dos planos mestres de qualificagio e validagdo de sistemas,
colelando as bases legais e as diretrizes da institui¢do para atendimento de
da vigilancia sanitdria; Elaborar e/ou revisar andlises de risco de validagdo de sistemas
/ de ¢ utilidades™ com impacto em Boas Préticas
de Produgio, atendendo as definigdes internas e/ou normas de qualidade vigentes; Elaborar e/
ou revisar protocolos ¢ relatérios de validagio de sistemas computadorizados e/ou Qualificagio
de equipamentos ¢ utilidades* com impacto em Boas Priticas de Produgdo, sempre baseados em
andlise de risco, definigdes internas e/ou normas de qualidade vigentes; Executar ou acompanhar
a execugdo por terceiros de testes mecanicos, elétricos ¢ mcdlcoc: relacionados aos protocolos
de validagdo de sistemas elou Qi e utilidades* com
impacto em Boas Praticas de Produgdo, sempre baseados em anahse de riscos, definigdes internas
elou normas de qualidade vigentes; Prestar informagao técnica para elaboragdo de projetos ¢ ou
operacionalizagio de processos, métodos e estruturago fisica da drea de atuagdo. Elaborar eou
revisar e/ou treinar equipes nos melhorias e otimi Processos;
Elaborar e atualizar cronograma das validagoes de sistemas computadorizados e/ou qualificagoes
de cquipamentos mbm ¢ de utilidades; Participar da programagio das validages de sistemas
de fabris ¢ de utilidades; Elaborar e/ou revisar o

1-Graduagio em Engenharia de Controle ¢ Automagio ou Engenharia

Mecénica ou Elétrica ou Eletronica ou

Quimica ou E: de Sistemas ou da C 30 ou

Sistemas de Informagio ou Tecnologo em Redes:

minima de 01

dc equipamentos ou quallﬁc;\cao de utilidades ou V;\hdacao de sistemas
em Industria F CR

Obs.: Para Lomprovayao @ para pontuagio de experiéncia profissional &

informe o perfodo (com inicio

e fim, ou, se ainda em exercicio, sera considerada a data da declaragio) ¢ a

fungdo realizada, com a descrigio das atividades desenvolvidas, conforme

item 2.7.2 do Edital.

3-Registro profissional no respectivo conselho de classe.

381295 + GIEFS + até
RS75.00/dia, referente 4 ajuda
de custo por dia efetivamente
trabalhado

Analista e Pesquisador
de Saide e Tecnologia
PST

40 horas cumpridas de
Nivel superior acordo com a necessidade
do servigo

relatorio dc de e

e utilidades e/ou revisdo periodica do de sistemas Avallar

os certificados de calibragio dos Instrumentos do SQV; Representar a chefia nas auditorias e
inspegdes.- Orientar estagirios nas atividades de apoio 4 equipe de qualificagdo ¢ validagio de

sistemas computadorizados; Emitir parecer técnico em controles de mudanga; Executar tarefas em
conformidade com o sistema da qualidade da Funed, utilizando as ferraments adequadas para as
ativid do 0s prazos ¢ atendendo aos requisitos de qualidade;
Eldhorar 40 para subsidiar a @0 de servigos; Gerir ¢/ou fiscalizar contratos. *
Sio equipamentos fbris e utilidades os mecanicos e

industriais ¢ maquinas em geral como unidades de tratamento de ar-condicionado e rede de dutos,
caldeiras ¢ tubulagdes de vapor, compressores e redes de ar comprimido, tanques e twbulagio de
nitrogénio llquulo € gasoso, cmaras fnas tanques, equipamentos de limpeza, mistura, secagem,
envase e rotulagem.

FUNED 16 — Técnico de Saiide e Tecnologia - TECNICO EM ADMINISTRAGAO

CARREIRA

EQUIVALENTE REMUNERACAO BRUTA | ESCOLARIDADE CARGA HORARIA ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS

Conduzir tarefas especificas desenvolvidas em equipe; realizar atividades de suporte técnico e
administrativo nas areas de gestao, planejamento, elaboragdo, andlise, avaliagdo, execugdo, bem
como exceutar atividades corrclalas na respectiva drea de formagéo técnico profissional, compativeis
com o nivel intermediario de escolaridade no ambito de atuagio da FUNED; preparar relatorios,
formuldrios e planilhas, por meio de coleta de dados e execugdo de calculos; confeccionar

Auxiliar na elaby 40 de manuais técnicos; Participar
de equipe de projetos, pcaqul:ds ou gerencial, dando suporte as atividades de
organizago e execucdo; Elaborar quadros demonstrativos e apresentagdes relativos aos irabalhos

1-Curso Técnico em Administragio
ié ional de 03 anos comprovada em gestio

1.871,05+GIEFS +atcRT>7S 00/

" . 40 horas cumpridas de|desenvolvidos na drea; Exercer controles financeiros, contratuais ¢ contdbeis do setor; desenvolver administrativa.
Técnico de Satde e[dia, referente 4 ajuda de| Nl i conico | oo o o i ey Soridicos ¢ de aquisicao: | Obs-: Para comprovagdo e para pontuagdo de experiéncia profissional|
Tecnologia — TST I custo por dia efeuvameme o servico, fogistrar ¢ auxiliar 1o controle da mwmema"m oo bons m‘moméos Analisar m:isso; e necessiria a apresentagio de declaragio que informe o periodo
trabalhado 0. e ¢ P P! (com inicio ¢ fim, ou, sc ainda em exercicio, serd considerada a data

compra, realizando as devidas conferéncias do processo logo apés a definigao de modalidade,
auxiliar na elaboragdo de Editais de Licitagdo e atestados de utiliz das minutas padrdes de acordo
com a andlise realizada, auxiliar na elaboragao de contratos e condugo da celebragio destes nas
suas diversas modalidades: Pregdo, Dispensa de Licitagdo, Inexigibilidade de Licitagdo, Registro de
Prego, analisar processo de compra, bem como da necessidade da elaboragio do termo de contrato,
Auxiliar na elaboragdo de termos aditivos, realizar Fublic;\cnes no Diario Oficial de Minas Gerais,
fazer langamento de informagdes no Portal de Compras do Estado (Gerar nimero de contrato,
0 e apostilamentos), outras atividades correla

da declaragio) ¢ a fungdo realizada, com a desericio das atividades
desenvolvidas, conforme item 2.7.2 do Edital.

FUNED 17 - Técnico de Saiide e Tecnologia —~ TECNICO EM ENFERMAGEM

CARREIRA

EQUIVALENTE REMUNERACAO BRUTA | ESCOLARIDADE | CARGA HORARIA ATRIBUICOES PREE-REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS

1-Curso Téenico em Enfermagem;
2 c 01 ano
Enformagem dé Medicina do Trabalho:
s.: Para comprovagio e para pontuagdo de experiéncia profissional &
necessdria a apresentagdo de declaragdo que informe o periodo (com inicio| 01
e fim, ou, se ainda em exercicio, serd considerada a data da declaraglo) e a
fungdo realizada, com a descrigdo das atividades desenvolvidas, conforme
item 2.7.2 do Edital.
3-Registro no respectivo Conselho de Classe profissional

como Técnico em

Auxiliar no planej execuglio ¢ avaliagdo das atividades de enf atuando na promogdo
¢ prevengio da saude ional. Realizar pré I onais, aferindo pressdo arterial ¢/ ()
anotando peso, altura ¢ IMC; - Participar de atividades do laboratorio de coleta de material biologico;| .
acolher o servidor em suas demandas de saide (aferir sinais vitais, aplicar injetéveis, aplicar
nebulizaglo, fazer curativos); prestar atendimento de primeiros socorros nos casos de urgéncias ¢
emergéncias; organizar ¢ manter atualizados os prontudrios dos servidores.

1.871,05+GIEFS +atéR$75, 00/
Técnico de Saide e|dia, referente a ajuda
Tecnologia — TST IT custo por dia efeuvamenle
trabalhado

40 horas cumpridas de
Nivel médio técnico |acordo com a necessidade
do servigo.

FUNED 18 — Técnico de Saiide e Tecnologia - TECNICO EM LABORATORIO

CARREIRA

EQUIVALENTE REMUNERACAO BRUTA | ESCOLARIDADE CARGA HORARIA ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS

Preparar, executar e monitorar todas as etapas produtivas para o preparo de meios de cultura e
solugdes comos preenchimento de formulrio, pesagem, hidratagdo, homogeneizaco, verificagao de
pH de preparo, distribuicdo, 40 ¢ controle de qualidade;
Preparar ¢ organizar todas as etapas relacionadas ao recebimento de amostras biologicas, numeragao
e triagem de amostras biologicas de diversos agravos de interesse em saude publica; Aliquotar
amostras biolgicas diversas, tais como sangue, soro, plasma, liquor, fezes, urina, escarro, dentre
outras; Preparar e organizar todas as etapas relacionadas ao recebimento de amostras de dgua,
alimentos, medicamentos, saneantes, cosméticos e produtos para saiide, numeragio e triagem
dessas amostras; Operar equipamentos de laboratorio; Executar andlises laboratoriais, manuais,
semi-automatizadas ou automatizadas, em amostras biologicas, amostras de dgua, alimentos,
medicamentos, saneantes, cosméticos e produtos para a saude, dentre outros, conforme necessidade; | 1-Curso Técnico em Biotecnologia ou Analises Clinicas ou Patologia
- Realizar controles de processos das etapas produtivas e de execugao de andlises laboratoriais | Clinica;

ificache d ina ralonas & .

(controle ambiental: verificagdo da calibragdo pHmet . de 01 ano em biologia molecular|
1.871,05+GIEFS +at¢ R$75,( 00/ P idasde|das balancas; controle e fisico-q da agua; da bomba perista ou saromgia ou i ou de amostras;
oras cumpridas de p o
écnico de  Satde c|dia, referente a ajuda Nivel médio tecnico | acor e s monitoramento fisico, quimico ¢ das rificagdo das Obs; P ¢ para pontuagdo de experiéncia profissional & ol
Tecnologia — TST 11 custo por dia efeuvameme do servi controle de uso e 1mcr0b|olof'|co da lampada UV; dentre outros controles que se fizerem a que informe o periodo (com inicio
trabalhado 0. para o processo; Realizar controle visual, rotular, embalar, caracterizar ¢ acondicionar ¢ realizar ¢ fim, ou,s¢ ¢ anda em exercicio, serd considerada a data da declarado) ¢ a
de vidrarias, s de cultura e st Ip Realizar |e<tes d funcdo realizada, com a descrigdo das atividades desenvolvidas, conforme
de qualidade dos meios de cultura ¢ wdranas ificagdo do pH final, item 2.7.2 do Edital.
do meio de cultura); Realizar higienizagio dos materiais de laboratorio, bancadas cq\upamcnlos 3-Registro no respectivo Conselho de Classe profissional
Realizar corretamente o preenchimento de todos os registros em documentos, formulérios, planilhas
e cadernos que estdo inseridos em todas as etapas produtiv
Executar atividades de rotina do laboratorio em conformidade com as normas de biosseguranga,
qualidade ¢ 5S; Participar da elaboragdo de documentos da qualidade; Participar de treinamentos ¢
capacitagdes, sempre que solicitado; Utilizar os sistemas de gerenciamento laboratorial utilizados
na instituigdo, como o Sistema GAL, Harpya, Siscel, dentre outros , conforme implantagio
¢ necessidade, para consulta, cadastro de amostras, cadastro de resultados e registros das ctapas
do processo analmco Atender as demandas e fazer contato com os clientes internos ¢ externos;
Participar de plantoes, diurnos ou noturnos, aos finais de semana, feriados ¢ em dias de semana,
conforme necessidade. Produzir meios de cultura.
FUNED 19 - Téenico de Satide e Tecnologia — TECNICO EM PREPARO DE SOLUCOES

CARREIRA X T, . - A Tl - 6 RE TOS .
EQUIVALENTE REMUNERACAO BRUTA | ESCOLARIDADE | CARGA HORARIA ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS

Atuar diretamente no preparo de solugdes em conformidade as Boas Priticas de Fabricagio (RDC

658, 2022).
- Participar de igagio de ndo i a0 preparo de solugdes. . ! - - A
Técnico de Saide e (‘hf” r‘g;g"‘;'rz*:mfh 00/ 140 horas cumpridas de|- Elaborar ¢ revisar documentos técnicos em conformidade com o sistema da qualidade da empresa 1-Curso Téenico em B“"“"[;’g"’g'l“ - Teenico em Q“‘L'(')‘r‘ﬁz Té
Tensoga™ TSIl oo por i leiament Nl mdiotenic | kordocom anecesiade ¢ ol os tsmamentos s o s rdesinade, | L G o como T an Bioetnlog o
trabalhado 60. que este 0, sejam p 3-Registro no respectivo Conselho de Classe profissional
de lotagdo ¢ de sua responsabilidade.
Obs.: o candidato devera apresentar resisténcia fisica para execugdo do trabalho; ndo ser alérgico a
‘matérias-primas de fabricagio de medicamentos (exposigao).
FUNED 20 - Técnico de Satide e Tecnologia - TECNICO EM PRODUGAO
CARREIRA R}:MUN}:R/\C/.\O BRUTA ESCOLARIDADE CARGA HORARIA /\'I'RIBUI(‘OES PRE—RI-,QUISI'I'OS OBRIGATORIOS VAGAS
EQUIVALENTE
fuci biolGgicos, operand cluindo as atividades
1.871,05+GIEFS +atéR$75.00/ 40 horas cumpridas de relacionadas a0 s:slema de tratamento de gua 1-Curso Técnico em Biotecnologia ou Técnico em Quimica;
Técnico de  Satide eldia, referente @ ajuda  de|\pp g e prida bs.: o candidato devera apresentar resisténcia para execugo de trabalho por um longo periodo em |2-Experiéncia profissional de 01 ano comprovada em  Indastria
dia Nivel médio téenico |acordo com a necessidade | g ; 03
Tecnologia — TST 11 custo por dia efetivamente ¢ niio ser alérgico a matérias-primas de fabricagio de

trabalhado do servigo. Os candidatos aprovados serdo avaliados nos requisitos fisicos: acuidade visual, conforme letra F |3-Registro no respectivo Conselho de Classe profissional

do item 6.4.1

Documento assinado eletrénicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202402220008450139.
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FUNED 21 —Téenico de Satde ¢ Teenologia— TECNICO DE CONTROLE BIOLOGICO
EGONALENTE REMUNERAGAO BRUTA | ESCOLARIDADE | CARGA HORARIA ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS
Exceutar andlises e biologi Realizar andlises incluindo
células, animais ¢ lulos relativos aos ensaios
realizados; Executar atividades de apoio . quando solicitado;
Realizar verificagdes nos cquipamentos; Realizar coleta de amostras; Auxilia na implementagao de | . recrico m Biotecnologia on Técnico em Anlises Clinicas o
LoTL0S - GIEFS 4 e 40 horas cumpridas e | metodologias analiticas (validagoes, verifica couir as Técnieoam Paroloa Clvic & :
Téenico de  Satde e [RS75,0 Feferente [\ 1 nico | CumPridas, e de biosseguranca e boas priticas de laboratdrio; Realizar a limpeza e desinfecedo de equipamentos |5 5 o 01 ano em lab d| o1
Tecnologia— TSTI | ajuda de custo  por rdo e $s1dade | “ambicnies do laboratorio: Receber, conferir ¢ amazenar reagentes, insumos, equipamenios, | -Lxpericncia profissional de 01 p
dia efetivamente trabalhado 0 servigo. vidrarias, amostras e produtos recebidos. Auxiliar na elaboragio, tratamento ¢ monitoramento de %"l‘{ role de qualidace ou (" us! 1‘;“' d‘"?f‘w“ ‘caf L
ndo conformidades ¢ anomalias bem como na elaboragdo e exceugio dos respectivos planos de| 3 REgistro N0 respectivo Conselho de Classe profissional
agio; Auxiliar no monitoramento de controles de mudanca bem como claboragdo ¢ execugao dos
respectivos planos de agdo.
Obs.: Nao ser alérgico a produtos quimicos e sancantes, entre outros (exposigio)
FUNED 22— Téenico de Satde ¢ Tecnologia — TECNICO EM MECANICA
ES&S,&E‘E‘}\,"TE REMUNERACAO BRUTA | ESCOLARIDADE | CARGA HORARIA ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS
Acompanhamento e execugdo de planos de manutengdo preventiva e corretiva; programagio e
Teonico de Saide co|ub g?;g“';*i*:ﬁ';f‘ AN 40 horas_cumpridas_ de| controle d atividades de manutengaos: claborasdo de relarios tenicos de fisalizagao de COMTatos| | . Tecnico em Mecanica:
Tecnologia - TST 11 custo por dia efetivamente| Vvl médio técnico |acordo com a na drea de e servigos relacionados | ) g eoictro o respectivo Conselho de Classe profissional 04
trabalhado lo servigo. 4 manutengdo mecanica. Gestdo “de a . de 3
implementagao de melhorias de gestao de manutengdo e eficiéncia energética.
FUNED 23  Técnico de Saade ¢ Tecnologia — TECNICO EM ELETRONICA
Fé&%ﬁf_g}j“ . REMUNERACAO BRUTA | ESCOLARIDADE | CARGA HORARIA ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS
Contribuir com a gestio ¢ andamento dos processos da drea realizando atividades como:
Fiscalizagio de contratos sob sua responsabilidade, Desenvolvimento de Parcceres Técnicos:
Elaboragio de Memorandos; Elaboragao de Relatérios Técnicos; auxiliar na realizagio de aquisicio
de equipamentos, materiais e servigos necessirios para a realizagdo do negocio da drea, através
oce de Suide o] {7103 GIEFS atéRSTS 00/ 40 horas cumpridas e[ labaragio G Termos de Referencia (spec de compres ¢ req do wsuiro | Curso Téenico em Flewonicr; . .
éenico  de  Saide e|dia, referente a ajuda e 4 realizagio de orgamentos, dentre outras atividades inerentes a0 rosesso de compras piblicas):|3-Experiénia. profissional de ano comprovada em Industria
Tecnologia - TST II custo. por dia cfetivamente | Nivel médio téenico_|acordo com a necessidade 231 m;\n\\lcnf;zm das agdes do sistema da qualidade ( 5 i qualidade: | Farmacéutica: | " o
trabalhado 0 servigo. Tratamento de ndo conformidades; Controle de Mudangas; Anélise ¢ ]ancdmenm & Indicadores de 3-Registro no respectivo Conselho de Classe profissional.
gestdo, auxilio nas demandas de auditorias internas e externas de qualidade dentre outras atividades
pertinentes ao sistema da qualidade da Funed);
Realizacio de demais atividades a drea, claboragio de Planilhas,
documentos no Word, PowerPoint dentre outros,
FUNED 24— Téenico de Satde ¢ Tecnologia — TECNICO EM QUALIFICAGCAO
Eé‘j‘l‘\‘,ﬁme REMUNERACAO BRUTA | ESCOLARIDADE | CARGA HORARIA ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS
via intranet (Se Suite-workflow) as solicitagdes de servigo;
diariamente via SE a tramitagdo de todos 0s documentos; Lanar no Sistema SGI (Servico de Gestio
187105+ GIEFS 4 at ) Integrada) Indicadores Mensais do SMP/SU; Tratamento de anomalia, bem como acompanhar ¢|1-Curso Téenico em Eletrénica ou Técnico em Mecinica ou Téenico ou
Teemico de Saide c|RaISO0ia, rommente & ajeia| |40 horas cumpridas de|monitorar os planos de agdo propostos: Acompanhar ¢ monitorar no Portal de Compras: Contratos, | Técnico em Eletromecdnica:
e o ST B e el Nivel médio técnico.|acordo com a nccessidade | Pregio letranico. Registro de Preso: ¢ outros afins: Solictar pedido de Carro, pedido de mateiais 2-Experiéncia._profissional de 01 anocomprovada em  Industria| 01
trabalhado do servigo. de consumo e outros no sistema Siad/Portal de Compras; Acompanhar e colaborar com as atividades | Farmacéutica;
relativas & Qualidade da Funed: Realizar a conferéncia patrimonial, juntamente com o chefe de|3-Registro no respectivo Conselho de Classe profissional.
Servigo, relativos aos bens patrimoniados ¢ sob a responsabilidade desse servico; Dar suportc aos
tramites de documentago relativas a equipe do SMP/SU e terceirizados; e atividades correlatas.
FUNED 25 Técnico de Saade ¢ Tecnologia — TECNICO EM AUTOMAGAO INDUSTRIAL
ES&I\{/EE\?TE REMUNERACAO BRUTA | ESCOLARIDADE | CARGA HORARIA ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS
Contribuir com a gestio ¢ andamento dos processos da drea realizando atividades comos Fiscalizagio
de contratos sob sua responsabilidade, Desenvolvimento de Pareceres Técnicos; Elaboragio de
Memorandos; elaboragio de Relatorios Técnicos; realizar a aquisigio de equipamentos, maeriais
1§70+ GIEFS 4+ ate - ~ |e servigos necessdrios para a realizasdo do negdcio da drea, atraves da claboragao de Termos de 1-Curso Técnico e Automasto Industil
Téenico de_ Saiide  ¢|R875.00/dia, referente a ajuda 40 horas cumpridas de|Referéncia e compras e 1 do usudrio, realizagio de fentre d ano comprovada em  Industria
oo T B g cvamant e |Nivel médio téenico |acordo com a necessidade | outras atividades inerentes ao processo de compras publicas); Manutengio das agdes do sistema P 01
enologia— TST 11 de custo por dia efetivamente . Famnceuticn
de custo | 0 servigo da qualidade (Elaborago de documentos da qualidad; tratamento de ndo conformidades; conirole 5 xmaceutiea: L oG G
de Mudanas; Anlise ¢ langamento de Indicadores de gestdo, auxilio nas demandas de auditorias ! P P!
internas e externas de qualidade dentre outras atividades pertinentes a0 sistema da qualidade da
Funed); realizagio de demais atividades laboragdo de Planilhas,
documentos no Word, PowerPoint dentre outros.
FUNED 26 — Téenico de Satde ¢ Teenologia — TECNICO EM EDIFICACOES
EQUNALINTE REMUNERAGAO BRUTA | ESCOLARIDADE | CARGA HORARIA ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS
Acompanhar a equipe de manutengio predial da Funed; Auxiliar na fiscalizacdo ¢ obras de reforma
da edificagdo; Orgar obras de reforma da edificagdo; fazer estimativa de custos; interpretar projetos e
1.871,05+ GIEFS +atéR$75,00/ 40 horas cumpridas de|SPecificagdes téenicas; realizar visita técnica para levantamento de dados; lrwpccion;\ra qualidade
Técnico de Saide e|dia, referente & ajuda  delyoo oo 40 Boras cumpridas del od materiais e servigos: fscalizar e realizar medicoes: p cparos, adequag 0| 1-Curso Técnico em Edificagdes; ol
Tecnologia -~ TST 11 custo por dia  cfetivamente acordo corretiva, preventiva na_infracstrutura_das_edificagoes pelo campus da Funed: Acompanhar 2-Registro no respectivo Conselho de Classe profissional.
trabalhado 0 servigo. diariamente wa intranet lSc Suite-workflow) as solicitagdes de servigo, e distribui-las a equipe
0 das mesmas; Registrar os indices de atendimento (estatisticas
mensais) em fommlanos propno ‘Atestar notas fiscais € atividades correlatas.
FUNED 27 — Técnico de Sade ¢ Teenologia — TECNICO EM QUALIFICACAO E VALIDACAO DE SISTEMAS COMPUTADORIZADOS
E(g\?!%;’ii;:kl\?l‘]: REMUNERAGAO BRUTA | ESCOLARIDADE | CARGA HORARIA ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS
Elaborar anlises de risco de validagio de sistemas computadorizados efou qualificago_de
cquipamentos e utilidades* com impacto em Boas Prticas de Produgao, atendendo s definiges
intemas clou normas de quilidade vigenies; claborar proocolos ¢ rclidres de alidagio de
sistem: izado o ¢ utilidades* com impacto em
Boas Priticas de Produio, sempre bascados ém analise de risce, definigdes intemas clou normas |-Curso Téenico, cm Eletronica ou Téenico em Eltrotéenica ou
de qualidade vigentes, Executar ou acompanhar a execugio por feceios de feses meeinicos, G0 (LN S DIFENES O SR SR Fo e
elétricos ¢ medicdes relacionados aos protocolos de validagdo de sistemas izados elou fenico e Eletromecinica ou Téenico em
qualificagio de equipamentos e utilidades* com impacto em Boas Priticas de Produgdo, sempre Diomedicos m Automag3o ou Técnico em
bascados om andlise de risco, definicoes inermas clou normas de qualidade vigenis;cliborar o ovTéemzoe Qumicn
187105 + GIEFS + até . ou revisar e/ou treinar equipes nos melhorias e 0CeSSOS. minima de 01 "
Téenico de_ Saide  ¢|R875.00/dia, referente a ajuda 40 hos cumpridas de{Pariipar . progtamagit das validagoes de siamas computadorados clou q““"ﬁ“c"“ de equipamentos ou qualificagio de utlidades ou \'ahdncau de sistemas
Tecnologia - TST 1T de custo por dia. efetiva mlem Nivel médio técnico |acordo com a necessidade |de cquipamentos fabris ¢ de utilidades; c]abomr relatorio de quip: o o Indistria o1
trabalhado o servigo. de status de © uilidades dou tevisio periodca do Obs:. Para comprovaglo ¢ para pontuago de experiéncia profissional &
validagdo de sistemas computadorizados; + Auxiliar a emissdo de parccer téenico em controles de| 0% CHH €O rgcma"‘au o Cm mfumfl’co el (cominicio
mudangca. Avaliar criticamente os certificados de calibragdo dos instrumentos do SQV. Executar|™ e fim. on. s aﬁ’“da emixem“ o oo mi m:‘ﬂ dorada n da(ﬁ a declaragio) e a
tarefas em conformidade com o sistema da qualidade da Funed, utlizando as ferramentas adequadas £ % 0% Se 4ad e excrelelo, sefd coniderada o data da declaracho) e
para as atividades desempenhadas, cumprindo os prazos estipulados ¢ atendendo aos requisitos de| it ¢%) 7 AR B s e
ualidade. 7. S . N
e, mentos fbris ¢ wtlidades os ecinicos ¢ i | 3Registro no respectivo Conselho de Classe profissional.
industriais ¢ magquinas em geral como unidades de tratamento de ar-condicionado ¢ rede de dutos,
caldeiras ¢ tubulagdes de vapor, compressores ¢ redes de ar comprimido, tanques ¢ tubulagio d¢
nitrogénio llquldo € gasoso, cmaras fnas tanques, equipamentos de limpeza, mistura, secagem,
envase e rotulagem.
FUNED 28 — Téenico de Satde ¢ Tecnologia — ASSISTENTE ADMINISTRATIV
ES&’\‘,KEIERN"TE REMUNERACAO BRUTA | ESCOLARIDADE | CARGA HORARIA ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS
Auxiliar nas rotinas administrativas como: Executar servigos gerais de escritorio: Preparar relatérios,
formulirios ¢ lanlhascmexcel ¢ cm Powr B, por meiodocoltadedados ¢ execusio de cileulos;
Operacionalizar sistemas internos de i C
cronogramas: Auxiliar na elaboragio de manuais técnicos; Participar de equipe de projetos, hesduitas | 1-Comprovane de conclusio de Ensino Médio;
ou gerncial, dando suport is aiidades de plancjamento, arganzagdo ¢ exceusao; Participar o |2 Fxperienca _profissional de 03 anos comprovada.em _rotias
157136 + GIEFS + aié )
enicode_Saide  ¢|R$75,00/dia, referente & ajuda ;o1 medio enico :gmgg’jgl;:’:fggjjﬁiagc Cabresentagacs rolativos aos trabalhos desenvoividos na drea: Desenvolver atividades de rotina no| Obs. Para comprovagio ¢ para pontuagio de experiéncia profissional ¢
Tecnologia -~ TST 1 de custo por dia cfetivamente & e processos necessiria a apresentacio de declaragio que informe o periodo (com inicio

trabalhado

do servigo.

ou juridicos; Auxiliar no acompanhamento ¢ gestio
de contratos do servigo; Controlar a distribuica i e das
cépias controladas dos documentos; Dar apoio logistico ¢ administrativo na preparagio de reunioes
¢ treinamentos extemos ¢ internos; Atender fornecedores, clientes internos ¢ externos, fornecendo
¢ recebendo informagdes sobre produtos, servigos e documentos; Auxiliar na elaboragdo de planos
< agdes para o desenvolvimento do servigo; Realizar demais atividades administrativas que estejam
relacionadas & sua formagdo, sejam pertinentes & sua drea de lotagdo ¢ de sua responsabilidade.

e fim, ou, se ainda em exercicio, serd considerada a data da declaraglo) e a
fungdo realizada, com a descrigio das atividades desenvolvidas, conforme
item 2.7.2 do Edital.

Documento assinado eletrénicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202402220008450140.
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] ~ ANEXOII -
CRITERIOS DE ANALISE CURRICULAR E PONTUACAO

ITEM CURRICULAR ANALISADO FORMA DE COMPROV/\(\/.\O PON'I'LAC/\O OBS}:R\’/\C/.\O
Diploma, certificado ou Declaragao (acompanhada do historico escolar), emitido por
I Instituigo de Ensino com indicaggo da data de conclusio. ero* — -
Habilitagao Legal As formas de comprovagao de experiéncia profissional constam no item 2.7.2. do Edital,|* O tempo de experié exigido como pré-req ndo sera pontuado. Pré-Requisito obrigatrio

conforme o pré-requisito do Anexo I de cada vaga.

10 pontos por ano até o limite de 8 anos
Conforme item 4.1.2.3, serd considerada a experiéncia profissional de acordo com as atribuigdes da vaga

Experiéncia Profissional na drea da vaga|As formas de comprovado de experiéncia profissional constam no item 2.7.2. do Edital,
! descritas no Anexo ;.

A pontuagdo serd cumulativa até o limite de 80

pretendida conforme o pré-requisito do Anexo I de cada vaga. 0 tempo de para fins de nos. requisitos ndo serdo| PONOS-
pontuad
Graduagio = 05 pontos Especializacio:

No minimo de
360 horas, e insttuigd recorhecida pelo MEC

Especiafizagio - 05 pontos

Formagio superior aquela exigida como pré-| Diploma, Certificado, Declaragio ou Mestrado = 05 pontos

requisito Historico Escolar emitido por Instituigdo de Ensino efou curso reconhecido pelo MEC. | Doutor:

ado
Serd considerada a formagio superior dquela exigida como pré-requisito, apenas uma vez para graduagdio,
a vaga descritas no Anexo

estrado e doutorado, de acordo com as

A pontuagdo serd cumulativa até o limite de 20
pontos.
Somente serdo pontuadas as formagdes concluida

ANEXO III - CRITERIOS DE ANALISE E PONTUACAO DA ENTREVISTA

A comissido devera pontuar a entrevista conforme itens e critérios abaixo:

Indicador Pontuagio Méxima
Capacidade de trabalho em equipe 2
Iniciativa c proativo no ambito de atuagio 2

abilidade de doe 4 2
C e dominio do conteddo da drea de atuagio 4
TOTAL 100

ANEXO IV - CRONOGRAMA PSPS FUNED 01/2024
ETAPAS: PRAZO INICIO ‘ PRAZO TERMINO
1" 2 ETAPA
PERIODO DE INSCRICOES 26/02/2024 I 01/03/2024
RESULTADO ETAPA | 08/03/2024
RECURSOS ETAPA 1 11/03/2024 I 12/03/2024
|RESULTADO DOS RECURSOS ETAPA | 15/03/2024
[RESULTADO ETAPA I - APOS RECURSOS 15/03/2024
[RESULTADO ETAPA II - ANALISE CURRICULAR 22/03/2024
[RECURSOS ETAPA 11 - ANALISE CURRICULAR 25/03/2024 T 26/03/2024
[RESULTADO DOS RECURSOS ETAPA IT 01/04/2024
RESULTADO ETAPA I1 - APOS RECURSOS 01/04/2024
3' ETAPA: ENTREVISTAS

CONVOCACAO 02/04/2024 I 04/04/2024
ENTREVISTAS 05/04/2024 | 09/04/2024
RESULTADOS 12/04/2024
RECURSOS 15/04/2024 T 16/04/2024
RESULTADO DOS RECURSOS 19/04/2024
CLASSIFICACAO GERAL/PUBLICACAO 22/04/2024

772 cm -21 1908249 - 1

EDITAL FUNED N° 02/2023
10" CONVOCACAO
A FUNDAGAO EZEQUIEL DIAS, torna publica a nona convocagio dos candidatos abaixo relacionados, aprovados no Edital FUNED n® 02/2023,
publicado em 1° de julho de 2023, que trata de Processo Seletivo Si destinado & por tempo determinado para atender a
necessidade tempordria de excepeional interesse piblico, conforme autorizagio do COFIN por meio do OF. Cofin n.° 0066/2023 de 27 de janciro de
2023, ¢ pelas autorizagdes concedidas por meio do Oficio Cofin n.” 1490/2023 de 24 de novembro de 2023 ¢ do Oficio Cofin n.° 0031/2024 de 25
de janeiro de 2024 105 termos do inciso X do artigo 37 da Consiituigao da Repiblica para a Fundagao Ezequiel, para exame médico admissional e
necessdria & 0 e assinatura do contrato administrativo, conforme relacionados abaixo:

Carreira equivalente CPF Candidat

FUNED 04 — Analista ¢ Pesquisador de Saude ¢Tecnologia — Analista de

S
Qualificagdo eValidagio de Sistemas C izado: 060.7

Angélica Fonseca Pinto Vieira

1201 %% #4% 2 Vinicius Alves de Almeida

FUNED 12 — Técnico de Saude e Tecnologia —Técnico em 146.0%% ¥¥% %%

Isabella Moura Real Assungio

As Ses para exame ional ¢ do Contrato serdo

br).

1o site da Funed (www.funed.mg.gov.

Belo Horizonte, 21 de fevereiro de 2024
Felipe José Fonseca Attié
Presidente da Fundagdo Ezequicl Dias

10 cm -21 1908435 - 1

EXTRATO DE CONTRATO

Espécie:  Contrato  n°  9408850/2024.  Processo  SEI  n°
2260.01.0002841/2023-04.  Objeto: Aquisigio deMEMBRANAS
PARA FILTRACAO DE SOLUGOES AQUOSAS. Dotagdes
orgamentdrias: 2261.10.571.152.4456.0001.339030.13.0.10.1; 2261.1
0.303.154.4459.0001.339030.13.0.10.1:2261.10.303.154.4460.0001 .3
39030.13.0.10.1. Pregdo Eletronico n® 289/2023.Vigéncia: 12 meses
Valor: RS 23.883,00. Contratante: Fundagdo Ezequiel Dias. Contratada
Saint Vallen Biotecnologia Ltda. Assinatura: 20/02/2024.
Robson Cavalcante da Silva
Diretor Industrial/Funed

Irene Albernaz Arantes
Diretora de Pesquisa e Desenvolvimento/Funed

3.cm-211908211 -1

Fundacio Hospitalar do Estado
de Minas Gerais - Fhemig

COMPLEXO HOSPITALAR DE URGENCIA —~ HIXXIII
AVISO DE ATO DE AUTORIZAGAO

O Ordenador de Despesa do Complexo Hospitalar de Urgéncia da
FHEMIG o ato de autorizago nos termos do Art. 75 da Lei Federal n°
14.133/21 ¢ suas alterages posteriores, Processo . 0501044 283/2023,
DispensadeLicitaga

empresas CRISTALIA PRODUTOS QUIMICOS FARMACEUTICOS
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 44.734.671/0022-86 com custo
estimado RS 16.990,00 dezesseis mil, novecentos ¢ noventa reais) ¢
VERA CRUZ DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALARES
LTDA, CNPJ sob o n° 17.908.624/0001-04 com custo estimado RS
9.368,00 (nove mil, trezentos ¢ sessenta ¢ oito reais). Belo Horizonte,
21 de fevereiro de 2024.

3.cm-21 1908471 - 1

EXTRATO DO EDITAL DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO
REGULAMENTO N° 31/2024

A Diretora de Gestio de Pessoas (em exercicio) da Fundagio
Hospitalar do Estado de Minas Gerais TORNA PUBLICO a abertura
de Processo Seletivo Simplificado — PSS, para a contratagdo temporéria
de profissionais para prestar servigos técnicos e/ou especializados na
drea de satde no Complexo Hospitalar de Urgéncia ¢ Emergéncia —
(Hospital Jodo XXIII — HIXXIII, Hospital Infantil Jodo Paulo II
— HUPII, Hospital Maria Amélia Lins — HMAL), conforme edital
disponivel no sitio eletronico oficial da FHEMIG: www.fhemig.
mg.gov.br. Inscrigio: a partir das 09h00min do dia 22/02/2024 até as
17h00min do dia 28/02/2024 (horério de Brasilia), exclusivamente no
sitio eletronico oficial da FHEMIG www.fhemig.mg.gov.br. Piblico
alvo: Médico Reumatologista (Atuagdo na Pediatria) - CHUE/HIXXIII-
HIJPIT ¢ Médico Pediatra - CHUE/HJXXIII-HIJPII. Etapas de selecdo:
Andlise curricular e Entrevista. Periodo de vigéncia do PSS: 12 meses,
prorrogéveis por igual periodo contados a partir de sua homologagdo.

Thais Portela Amabile
Diretora de Gestdio de Pessoas (em exercicio)

5cm-211908210 - 1

EXTRATO DO EDITAL DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO
REGULAMENTO N° 37/2024
A Diretora de Gestdo de Pessoas (em exercicio) da Fundagdo
Hospitalar do Estado de Minas Gerais TORNA PUBLICO 4 abertura
de Processo Seletivo Simplificado — PSS, para contratagio temporria

de profissionais para prestar servigos técnicos e/ou especializados na

edital disponvel no sitio eletronico oficial da FHEMIG: www.fhemig
mg.gov.br. Inscrigao: a partir das 09h00min do dia 22/02/2024 até s
17h00min do dia 28/02/2024 (hordrio de Brasilia), no

EXTRATO DO EDITAL DE PROCE

SELETIVO SIMPLIFICADO

REGULAMENTO N° 36/2024
A Diretora de Gestio de Pessoas (em exercicio) da Fundagio
Hospitalar do Estado de Minas Gerais TORNA PUBLICO 3 abertra de
Processo Seletivo Simplifiado ~ PSS, para contratagdo trmporéria de

ais para prestar servicos técnicos e/ou especializados na &
G saide na Casa de Saide Santa Irabel. conforme edital disponivel no
sitio eletronico oficial da FHEMIG: ww.fhemig.mg.gov.br. Inscrigo:
a partir das 09h00min do dia 22/02/2024 até s 17h00min do dia
28/02/2024 (horrio de Brasilia), exclusivamente no sitio eletronico
oficial da FHEMIG www.fhemig.mg.gov.br. Pblico alvo: Assistente
Social e Terapeuta Ocupacional. Andlise curricular e Entrevista.
Periodo de vigéncia do PSS:12 meses, prorrogéveis por igual periodo
contados a partir de sua homologagdo.
‘Thais Portela Amabile
Diretora de Gestdo de Pessoas (em exercicio) - DIGEPE

4.cm-211908344 - 1

EXTRATO DE CONTRATOS E TERMOS ADITIVOS DO
COMPLEXO HOSPITALAR DE URGENCIA HUPII/ FHEMIG
Espécie: Contrato firmado entre o Complexo Hospitalar de Urgéncia
HIXXII ¢ a empresa Medevices Produtos Médicos e Hospitalares
Ltda. Objeto: Aquisicio de canulas descartiveis para traqueostomia,
tipo shiley sem balonete e com balonete; eletrodo para eeg; escova
descartével para limpeza de endoscopio ¢ punch descartavel para
bidpsia cutinea. Valor: R$ 3.500,00. Nimero do Processo: 0503007
147/2023. Modalidade: PREGAO. Dotagio_Orgamentdria:2271.10
:302.019.4036.0001. Objeto de gasto: 3390-3010 F 0.10.1.Data de

Assinatura: 21/02/2024.

3cm 211908416 - 1

EXTRATO DE CONVENIO
Espécie: Convénio n° 19/2024 de cooperagio mitua que_entre si
celebram a Fundagdo Hospitalar do Estado de Minas Gerais - FHEMIG
o Instituto de Educagao e Cultura S/A - IEDUC, mantenedor do Centro
Universitério de Belo Horizonte - UNIBH, por meio da realizagio
de estigio curricular obrigatorio.Objeto: conjugagio deesforcos

sitio eletronico oficial da FHEMIG www.fhemig.mg.gov.br. Pablico
alvo: Médico Generalista. Andlise curricular ¢ Entrevista. Periodo de
vigéncia do PSS:12 meses, prorrogiveis por igual periodo contados a
partir de sua homologago.
‘Thais Portela Amabile
Diretora de Gestdo de Pessoas (em exercicio) - DIGEPE

4.cm-211908348 - 1

visando de campos de estagio curricular ubnb(lluno ao0s
estudantes da instituigdo de Ensino nas dcpcndcncla< da G,
a execugdo de agdes de formagao profissional por meio de agoes de
ensino, pesquisa, inovagdo ¢ aperfeigoamento das condigdes de suporte
¢ infracstrutura de agdes educacionais. Vigéncia: 60 (sessenta) meses
a partir da publicagao do extrato para a execugdo do objeto pactuado
¢, 24 (vinte ¢ quatro) meses para a exccugdo dos campos de estagio.
Data da assinatura da Concedente: 21/02/2024. Data da assinatura da
Convenente: 20/02/2024. N° do processo: 2270.01.0077097/2023-20

4.cm-21 1908264 - 1

RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — CENTRO PSIQUIATRICO DA ADOLESCENCIA E INFANCIA — CEPAI —

FHEMIG N° 16/2024

A Diretora de Gestdo de Pessoas (em exercicio) da Fundagdo Hospitalar do Estado de Minas Gerais - FHEMIG, no uso de suas atribui¢des, conferidas pela Portaria n° 2.129 de 04/05/2022, publicada no Diirio Oficial dos Poderes de Minas Gerais em 25/08/2018, e nos termos da Lei 23.750/2020 e
Decreto Estadual 48.097/2020, TORNA PUBLICO o Resultado Final e Homolog: , referente ao Regulamento n°® 16/2024 Centro Psiquiatrico da Adolescéncia e Infincia — CEPAIL Médico Especialista (Psiquiatra, Pediatra ou Clinica Médica).

Médico Especialista (em Psiquiatria, Pediatria ou Clinica Médica) - 24hs

Classificagdo | Unidade I
1° |FHEMIG /CEPAI

Inserigio I Nome do Candidato [ NotaValidada |  Nota Entrevista | Nota Final |

240140019 |CARLOS EDUARDO LAGES BELEM | 25 | 57 | 8 [Classificado

Fungiio I Situagdo

[Medico Especialista (Psiquiatra, Pediatra ou Clinica Meédica) - 24hs |

Thais Portela Amabile
Diretora de Gestdo de Pessoas (em exercicio)

8.cm-211908213- 1

Secretaria de Estado de Educagio

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE ENSINO DE PATROCINIO - DIRETORIA EDUCACIONAL / DIVISAO DA EQUIPE PEDAGOGICA
PROCESSO SEI N° 1260.01.0045373/2023-15
ATO DE RESULTADO SEE/SRE PATROCINIO/ DIVEP N°. 1/2024
PATROCINIO, 20 DE FEVEREIRO DE 2024.
RESULTADO PRELIMINAR 6 - EDITAL SRE PATROCINIO N° 3 — PLANO DE RECOMPOSICAO DAS APRENDIZAGENS

A Comissio Avaliadora do Plano de igao das gens da intendéncia Regional de Patrocinio divulga o resultado preliminar dos candidatos para o Nicleo de Gestdo Pedagogica Regional (NGPR),
Professor Regente de Turma (PEB) - CADASTRO RESERVA 2024
e Certificado/Diploma N N
CortificadoDiploma_ | i ago/Diploma regisrado pelo MEC Certificado/Diploma registrado registrado pelo MEC - Pos- Video com de de um Plano
CLASSIFICACAO Nome gist e oot Lt S e o o MEC - Pés-graduagio D Stricte oo sua intengio i fungio no Plano | para Recomposico das Aprendizagens | s r
MEC - Graduagdo iy d”e Py (%f ohlos Stricto Sensu Mestrado na drea &-Domg;ado s dron do Recompos]cao das Aprendizagens | dos estudantes da escola de origem
/6 (seis) pontos. ¢ P de atuagio / 8 (0ito) pontos. atagdo / 10 (dez) pontos. A/ 8 (0ito) pontos. do candidato / 12 (doze) pontos.
1 ROSANA PETRINA XAVIER FURTADO 6 6 0 0 3 1 16

Documento assinado eletrénicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202402220008450141.




