MUNICIPIO DE COTRIGUAGCU

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS N° 001/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUAGU/MT, torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizara na forma do presente Edital,
Processo Seletivo Simplificado objetivando a selegdo de Pessoal para exercer, em carater temporério e excepcional, as atribui¢des das fun¢des
constantes dos Planos de Cargos, Carreira e Salarios, do Municipio de Cotriguagu, Estado de Mato Grosso, mediante Contrato Administrativo
Temporario, segundo as disposicdes do art. 37, inciso IX, da Constituicio Federal; da Lei Complementar Municipal n® 019/2005, que dispde sobre
a reestruturagao do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Cotriguagu/MT; da Lei Municipal n° 1.134/2021, alterada pela Lei n® 1.173/2022
e 1.209/2022, que dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporéria de excepcional interesse publico,
nos termos do Inciso IX, do art. 37, da Constituicio Federal, no &mbito do Municipio de Cotriguagu/ MT; da Lei Complementar n° 046/2014, que
dispde sobre O Plano de Cargos Carreira e Salario dos Profissionais da Educagéo Publica Basica do Municipio de Cotriguagu, da Lei Complementar
n° 048/2014, que dispde sobre o Plano de Cargos e Carreira e Salarios dos Servidores Publicos do Municipio de Cotriguagu/MT, da Lei Municipal
n° 049/2014, que dispde do Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal de Salde; da Lei Municipal n° 1.132/2021,
alterada pela Lei n° 1.165/2021, que regulamenta o procedimento a ser adotado pelos Poderes da Administragdo Publica, direta e indireta, do
Municipio de Cotriguacu, Estado de Mato Grosso, na realizagdo do Processo Seletivo Simplificado e nas Contratagdes Temporérias, em
conformidade com as normas do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso/TCE-MT; da Portaria, que constituiu a Comissao de Fiscalizagéo e
Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Cotriguagu MT; e, dos seguintes itens e disposi¢des do presente Edital de
Selegao, para todos os efeitos, a saber:

1. DA DENOMINAGAO - REFERENCIA - EXIGENCIA MINIMA - VAGAS - INSCRIGAO - VENCIMENTO INICIAL
1.1. As fungdes, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, a remuneragao inicial bruta, o valor da taxa de inscricdo s&o os
estabelecidos a seguir:

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Categoria Funcional Cargo Concorrido Local de Lotagao Prova Pratica | Vagas (I:Qaeiisrf/r: CH IniT:?aTi%
SIM
Agente Qe Motorista de Grande Porte - Egtry turq (Diregao e Cadastro R$
Manutengéo e o Administrativa - 40
< CNH Categoria "D manobras com Reserva 2.368,84
Conservagao Sede I
Caminhdes)
o SIM
Agente de Operador de Maquinas Estrutura .
Manutencg&o e Pesadas - CNH “D” Administrativa (Diregao e . - Cadastro 40 RS
N . . o manobras com Pa Reserva 2.368,84
Conservacao Pa Carregadeira Nova Uniao .
Carregadeira)
SIM
MaAr?lir;tr? gg o Motorista de Grande Porte - A dIrEnsi:iL;ttl:;taiva (Diregéo e i Cadastro 40 R$
6d0 CNH Categoria "D" o manobras com Reserva 2.3648,84
Conservagéo Nova Unido L
Caminhdes)
o SIM
Agente de Operador de Maquinas Estrutura .
Manutengéo e Pesadas - CNH “D” Administrativa (Diregdo e - Cadastro 40 RS
" o manobras com Reserva 2.368,84
Conservagao Trator de Pneus Nova Unido
Trator)
o SIM
Agente de Operador de Maquinas Estrutura .
Manutencg&o e Pesadas - CNH “D” Administrativa (Diregao e - Cadastro 40 RS
N . o manobras com Reserva 2.368,84
Conservagéo Trator de Esteira Nova Unido
Trator)
SIM
Agente de Operador de Maquinas Estrutura (Diregéo e Cadastro RS
Manutengéo e Pesadas - CNH “D” Administrativa manobras com - Reserva 40 2368.84
Conservagéo Escavadeira Hidraulica Nova Unido Escavadeira R
Hidraulica)
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o SIM
Agente de Operador de Maquinas Estrutura o
Manutengo e Pesadas - CNH *D” Administrativa (Dirego e Cadastro |, RS
" . i manobras com Reserva 2.368,84
Conservagao Retroescavadeira Nova Unido .
Retroescavadeira)
Agente de Servigo Limpeza Secretaria de Saude NAO Cadastro 40 R$
Saude P Nova Unido _ Reserva 1.412,00
Agente de Servigo Limpeza Secretaria de Saude NAO Cadastro 40 R$
Saude P Agrovila Reserva 1.412,00
Agente de Servigo . . .| Secretaria de Saude NAO Cadastro R$
Saude Limpeza/Cozinha/Lavanderia Sede i Reserva 40 1.412,00
Agente de Servigo Limpeza Secretaria de Saude NAO Cadastro 40 R$
Saude P Nova Esperanca Reserva 1.412,00
Agente de Servigo Limpeza Secretaria de Salde NAO Cadastro 40 R$
Saude P Galcha Reserva 1.412,00
. - Secretaria de Saude 5 Cadastro R$
Agente de Vigilancia Vigia Noturno Sede NAO Reserva 40 1.412,00
o - Secretaria de Saude & Cadastro R$
Agente de Vigilancia Vigia Noturno Nova Unido NAO Reserva 40 1.412,00
Estrutura SIM
Agente Operacional Motorista Veiculo Leve Administrativa M (Diregao & Cadastro 40 RS
Sede ar)obras com Reserva 1.986,75
veiculo leve)
SIM
. , , Secretaria de Saude (Diregéo e Cadastro R$
Agente Operacional Motorista Veiculo Leve Sede Manobras com Reserva 40 1.986.75
veiculo leve)
Estrutura ~ Cadastro R$
Agente Publico Auxiliar de Servigos Gerais Administrativa NAO 40
Sede Reserva 1.412,00
Estrutura
Agente Publico Auxiliar de Servigos Gerais Administrativa NAO Cadastro 40 RS
e Reserva 1.412,00
] Nova Unido
DAS VAGAS - NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Cadastr Rem
Categoria Funcional Cargo Concorrido Local de Lotagéo Prova Prética Vagas o CH Inicial i?$
Reserva
. L Secretaria de NAO Cadastr
Apoio Admlnlstratlvo Nutricio/Zeladora Educacao - o 30 RS
Educacional ’ 1.412,00
Agrovila Reserva
. o Secretaria de NAO Cadastr
Apoio Adm|n|strat|vo Nutrigdo/Zeladora Educagao - o 30 RS
Educacional . 1.412,00
Sidney Cesar Furh Reserva
. L Secretaria de NAO Cadastr
Apoio Admlnlstratlvo Nutricio/Zeladora Educacao 01 o 30 RS
Educacional e 1.412,00
Nova Unido Reserva
. o Secretaria de NAO Cadastr
Apoio Adm|n|strat|vo Vigia Educacdo i o 30 R$
Educacional - 1.412,00
Nova Unido Reserva
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Apoio Administrativo Secretaria de NAO Cadastr RS
P . Nutrigdo/Zeladora Educacdo Nova - o 30
Educacional 1.412,00
Esperanca _ Reserva
Apoio Administrativo Nutrigio/Zeladora Secretarla} de NAO Cadastr R$
, Educagao - o 30
Educacional Espaco Rural .- 1.412,00
Nova Unido Reserva
. L Secretaria de NAO Cadastr
Apoio Adm|n|strat|vo Nutrigao/Zeladora Educacao - o 30 RS
Educacional 1.412,00
Sede _ Reserva
Apoio Administrativo Nutrigio/Zeladora Secretarla} de NAO Cadastr R$
. Educagao - o 30
Educacional 1.412,00
Nova Esperanca Reserva
X Secretaria de (Dirzlghgo o Cadastr RS
Apoio Operacional Motorista Onibus + CNH "D Educagao Manobras Onibus 01 o 40 2.26033
Sede Reserva
Escolar)
X Secretaria de (Dir?elgl\go o Cadastr RS
Apoio Operacional Motorista Onibus + CNH "D Educa(;g_o Manobras Onibus 04 o 40 2.26033
Nova Unido Reserva
Escolar)
. Secretaria de SIM Cadastr
Apoio Operacional Motorista Onibus + CNH "D" Educagao (Diregéo e 03 o 40 R$
P P Espaco Rural Nova Unido Espagco | Manobras Onibus R 2.260,33
eserva
Rural Escolar)
. SIM
X Secretaria de (Diregao e Cadastr RS
Apoio Operacional Motorista Onibus + CNH "D Educagao Manobras Onibus 01 o 40 2.26033
Nova Esperanga Reserva
Escolar)
X Secretaria de (Dir?a"\go o Cadastr RS
Apoio Operacional Motorista Onibus + CNH "D" Educacao gao e 01 o 40
. Manobras Onibus 2.260,33
Sidney Cesar Fhur Reserva
Escolar)
Estrutura & Cadastr R$
Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo Administrativa/Sede NAO - o 40 1412,00
Reserva
Estrutura ) Cadastr RS
Augxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo Administrativa/Nova NAO - o 40
i 1.412,00
Unido i} Reserva
Auxiliar Administrativo | Auxiliar Administrativo Secretaria de ne . Caias" 40 RS
Saude/Sede 1,412,00
Reserva
Secretaria de NAO Cadastr R$
Augxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo . . - o 40
Saude/Agrovila 1.412,00
~ Reserva
Auxiliar Administrativo | Auxiliar Administrativo Secretaria de o . Caias" 40 RS
Saude/Nova Unido 1.412,00
~ Reserva
Auxiliar de Consultorio Auxiliar de Consultério Secretaria de NAO i Cac:)astr 40 R$
Odontolégico Odontolégico Saude/Sede Reserva 1.412,00
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Augxiliar de Consultério Aucxiliar de Consultério Secretaria de NAO i Cac:)astr 40 R$
Odontoldgico Odontoldgico Saude/Agrovila R 1.412,00
_ eserva
Augxiliar de Consultério Aucxiliar de Consultério Secretaria de NAO i Cac:’astr 40 R$
Odontolégico Odontolégico Salde/Nova Unido R 1.412,00
eserva
. , SIM
Motorista (Saude) + CNH (Direcdo e Cadastr
Motorista "D" Secretaria de Saude Manobrag Veiculo i o 40 R$
Motorista Sede equivalente 3 Reserva 1.986,75
Ambulancia/SAMU quivaient
ambuléncia)
SIM
Motorista Motorista (?af,]de) + CNH Secretaria de Saude (Diregao e Cadastr R$
D Agrovila Manobras Veiculo - o 40 198675
Motorista Ambulancia g equivalente a Reserva R
ambuléncia)
SIM
Motorista Motorista (?af,]de) + CNH Secretaria de Saude (Diregao e Cadastr R$
D . Manobras Veiculo - o 40
. A Nova Unido X . 1.986,75
Motorista Ambulancia equivalente a Reserva
] ] a[nbuléncia)
DAS VAGAS - NIVEL MEDIO E TECNICO
Cadastr Rem
Categoria Funcional Cargo Concorrido Local de Lotagédo Prova Pratica Vagas 0 CH Inicial k$
Reserva
Estrutura ) Cadastr RS
Agente Administrativo Agente Administrativo Administrativa NAO - (o} 40
1.611,16
Sede Reserva
Agente Administrativo Agente Administrativo Secretaria de NAO - CadoaStr 40 RS
g g Satide/Sede 1611.16
Reserva
Assistente Técnico em | Técnico em Enfermagem + Secretaria de NAO i Cadoastr 40 R$
Salde COREN Saude/Agrovila R 2.084,87
eserva
. . . Secretaria de Cadastr
Assistente Técnico em | Técnico em Enfermagem + . ~ R$
Saide COREN Saude/Nova NAO 01 o 40 2.084.87
Esperanca Reserva
. . . . Cadastr
Assistente Técnico em | Técnico em Enfermagem + Secretaria de NAO i o 40 R$
Salde COREN Salde/Sede R 2.084,87
eserva
. . . Secretaria de Cadastr
Assistente Técnico em | Técnico em Enfermagem + . & R$
Saide COREN Salde/Sede/SAM NAO 01 o 40 2.084.87
U Reserva
Assistente Técnico em | Técnico em Enfermagem + Secretaria de NAO i Cadoastr 40 R$
Salde COREN Salde/Nova Unido 2.084,87
Reserva
Assistente Técnicoem | Técnico em Radiologia + Secretaria de NAO i Cadoastr 20 R$
Salde CRTR Salde/Sede Reserva 2.084,87
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Auxiliar de Classe Secretaria de i Cadastr RS
Aucxiliar de Sala , o Educagao NAO - o 20
Nivel Médio . 1.412,00
Sidney Cesar Fuhr Reserva
. Secretaria de Cadastr
Auxiliar de Sala Auiliar de Classe Educagéo NAO : o | 20 | J
Nivel Médio * 1.412,00
Agrovila Reserva
. Secretaria de Cadastr
Aucxiliar de Sala Auxn!ar de C Igsse Educagao NAO - o 20 RS
Nivel Médio 1.412,00
Nova Esperanga Reserva
. Secretaria de Cadastr
Auxiliar de Sala Auxiliar de Classe Educacdo NAO 01 0 20 RS
Nivel Médio " 1.412,00
Nova Unido Reserva
. Secretaria de Cadastr
Augxiliar de Sala Auxn!ar de ngsse Educagao NAO - o 20 RS
Nivel Médio 1.412,00
Sede Reserva
Estrutura ) Cadastr RS
Orientador Social Orientador Social Administrativa NAO - o 40
1.611,16
Sede Reserva
Secretaria de i Cadastr RS
Professor Professor - Nivel Médio Educagao/Nova NAO - o 30
2.884,00
Esperanca Reserva
. Cadastr
Professor Professor - Nivel Médio Secrgtarla de‘ NAO - o 30 RS
Educagao/Agrovila R 2.884,00
eserva
Secretaria de i Cadastr RS
Professor Professor - Nivel Médio Educacgao Nova NAO - 0 30
i 2.884,00
Unido Reserva
Secretaria de ) Cadastr RS
Professor Professor - Nivel Médio Educagao Sidney NAO - o 30
2.884,00
Cesar Furh Reserva
, . Secretaria de Cadastr
Professor Professor Nivel Medio Educagéo NAO - o 30 RS
Espaco Rural - 2.884,00
Nova Unido Reserva
Secretaria de ) Cadastr RS
Professor Professor - Nivel Médio Educagao/ Aldeia NAO - o 30
) 2.884,00
Indigena Reserva
Técnico Administrativo Técnico Administrativo Secretaria de NAO i Cadoastr 30 R$
Educacional Educacional Educagéo/Agrovila R 1.422,15
eserva
Técnico Administrativo Técnico Administrativo Secret:a ria de ~ Cadastr R$
. . Educagéo Nova NAO - 0 30
Educacional Educacional " 142215
Unido Reserva
Técnico Administrativo Técnico Administrativo Secretaria de NAO i Cadoastr 30 R$
Educacional Educacional Educacdo/Sede 1.422,15
Reserva
Estrutura i Cadastr RS
Técnico de Nivel Médio | Técnico em Agropecuaria Administrativa / NAO - 0 40
” 1.986,75
Nova Unido Reserva

DAS VAGAS - NIVEL SUPERIOR
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Categorla Cargo Concorrido Local de Lotagédo Vagas Cadastro Reserva | C/H R em.
Funcional Inicial R$
Especialista em . Secretaria de R$
Saude Enfermeiro + COREN Saude/Nova Unido - Cadastro Reserva | 40 425267
Especialista em . Secretaria de R$
Saude Enfermeiro + COREN Saude/Sede - Cadastro Reserva | 40 425267
Especialista em Secretaria de R§
P Saude Enfermeiro + COREN Salde/Nova - Cadastro Reserva | 40 4.252,67
Esperanca
Especialista em . Secretaria de R$
Saude Enfermeiro + COREN Saude/Gatcha - Cadastro Reserva | 40 425267
Especialista em Bioquimico/Farmacéutico + Secretaria de R$
Saiide CRF Satde/Sede ; CadastroReserva | 40 | 559 67
Especialista em . Secretaria de R$
Saude Odontélogo + CRO Saude/Nova Unido - Cadastro Reserva | 40 4.252.67
Especialista em ) Secretaria de R$
Saude Odontdlogo + CRO Saude/Sede - Cadastro Reserva | 40 4.252.67
Professor Licenciado em Secretaria de R$
Professor . Educagao 01 Cadastro Reserva | 30
Pedagogia Aarovi 3.682,41
grovila
. . Secretaria de
Professor Profess;)é dL;c%nci;ado em Educagao 02 Cadastro Reserva | 30 3 655 41
909 Sidney Cesar Fuhr T
. . Secretaria de
Professor Professor Llcen9|ado em Educagao 02 Cadastro Reserva | 30 RS
Pedagogia 3.682,41
Nova Esperancga
. . Secretaria de
Professor Professor Llcen9|ado em Educagéo 01 Cadastro Reserva | 30 RS
Pedagogia N . 3.682,41
ova Unido
Secretaria de
L Educagéo
Professor Erofessor Licenciado em Nova 01 Cadastro Reserva | 30 RS
edagogia Espago Rural o 3.682,41
Uniao/Espago
Rural
Professor Licenciado em Secretaria de R$
Professor ; Educacao/ Aldeia - Cadastro Reserva | 30
Pedagogia Indi 3.682,41
ndigena
Professor Licenciado em Secretaria de R$
Professor Pedagogia Educacio/Sede 04 Cadastro Reserva | 30 3.682,41
Professor Habilitado em Secretaria de RS
Professor Letras Libras ou Pos- ~ 01 Cadastro Reserva | 30
. Educacao/Sede 3.682,41
graduado em Libras
Técnico de Nivel Estrutura RS
Superi Assistente Social + CRESS Administrativa - Cadastro Reserva | 30 4.252,67
uperior
Sede
Técnico de Nivel Estrutura RS
Superi Psicélogo + CRP Administrativa - Cadastro Reserva | 40 | 4.252,67
uperior Sede
Técnico de Nivel . o, Estrutura R$
Superior Médico Veterinario + CRMV Administrativa - Cadastro Reserva | 40 425267
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‘ ‘ Sede ‘
Total de Vagas

NOTAS EXPLICATIVAS:

*(1)Escolaridade Minima Exigida, realizada em instituicao educacional reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC;

*(2)O candidato aprovado e classificado, para ser contratado, devera possuir o registro do érgédo de fiscalizagdo do exercicio profissional, desde
que as atribui¢bes da fungéo pretendida exijam o respectivo registro.Obs: A habilitagéo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais
exigéncias para a contratagdo da fungdo, deverdo ser comprovadas quando da nomeagéo até a contratagdo do candidato aprovado, e, a ndo
apresentagéo de qualquer dos documentos que comprovem as condigbes exigidas, implicara na exclusdo do candidato, de forma irrecorrivel.

1.1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1.1. O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da W2 AUDITORES E
CONSULTORES, endereco eletronico: www.w2consultores.com.br, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 41.424.264/0001-50 e compreenderé: 12 etapa
-prova objetivas, praticas e de titulos; 22 Etapa - comprovagao de requisitos para a contratagao.
1.1.2. O Prefeito Municipal nomeou Comissao de Fiscalizagdo € Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, através da Portaria n°
025/2024. Compete a Comisséo fiscalizar todas as fases do Processo Seletivo Simplificado.
1.1.3. O Processo Seletivo destina-se a contratagdo das fungdes que vierem a vagar ou forem criados, durante o prazo de validade do Processo
Seletivo, discriminados no item 1 deste Edital.
1.1.4. O Regime Juridico no qual serdo contratados os candidatos aprovados e classificados seré o Estatutario, instituido pela Lei Complementar
019/2005.
1.1.5. O Regime Previdenciario, no qual serdo vinculados os candidatos aprovados e classificados, serd o regime Geral de Previdéncia
(INSS/RGPS).
1.1.6. Todas as etapas deste Processo Seletivo seréo realizadas na cidade de Cotriguagu/MT.
1.1.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado seréo convocados observados estritamente a ordem de classificagdo nas fungdes
para realizagdo de comprovagao de requisitos para a convocagao.
1.1.8. Toda mengao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Cuiaba/MT.
1.1.9. Local de Trabalho: Dependéncias da Administragdo Municipal, em todo territério do municipio (zonas urbana e rural) ou nas dependéncias
de outras Entidades com as quais o Municipio mantém convénio, a critério da Administrag&o.
1.1.10. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC da
W2 AUDITORES E CONSULTORES, por meio do Fale Conosco no endereco eletronico www.w2consultores.com.br ou através do endereco
eletrbnico contato@w2consultores.com.br.

2-DOS REQUISITOS LEGAIS EXIGIDOS PARA CONTRATAGAO
2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos
politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - §1° do art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/98 - art. 3°).
2.2. Possuir 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratagéo.
2.3. Estar em dia com as obrigaces resultantes da legislac&o eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.
2.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.
2.5. Possuir aptidéo fisica e mental, apuradas a época da contratagéo para o exercicio da fung&o.
2.6. Possuir e comprovar o pré-requisito para a fungéo e o registro do 6rgéo de fiscalizagdo do exercicio profissional, caso existente, desde que as
atribuicdes da fungéo pretendida exijam o respectivo registro.
2.8. Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas.
2.9. A habilitagdo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para a contratagio da funcéo, deveréo ser comprovadas
quando da nomeacg&o até a contratagdo do candidato aprovado, e, a ndo apresentagdo de qualquer dos documentos que comprovem as condigdes
exigidas, implicara na excluséo do candidato, de forma irrecorrivel.

3 - DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
3.1. VIA INTERNET: Das 00hO1min do dia 16/02/2024 as 23h59h00min do dia 26/02/2024, no enderego eletronico:
www.w2consultores.com.br. Para o (a) candidato (a), isento (a) ou n&o, que efetivar mais de uma inscri¢&o, seré considerada vélida somente a
ultima inscrigdo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscrigdo paga ou contemplada pela regra de isengao. Caso haja mais de uma inscri¢éo
paga em um mesmo dia, serd homologada e vélida a Ultima inscricdo efetuada no sistema de inscrigdes on-line da W2 AUDITORES E
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CONSULTORES. Consequentemente, as demais inscrigdes do candidato nesta situagdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo
reclamacdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigéo.

3.1.1. O candidato (a), devera possuir no minimo 17 (dezessete) anos completos, € ndo completado 70 (setenta) anos, no ato da inscri¢do, conforme
disposto no art. 17, Paragrafo Unico, da Lei Municipal n° 1.132/2021, que Regulamenta o procedimento a ser adotado pelos Poderes da
Administragao Publica, direta e indireta, do Municipio de Cotriguagu, Estado de Mato Grosso, na realizagdo do Processo Seletivo Simplificado e
nas Contratagdes Temporarias, em conformidade com as normas do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso — TCE-MT.

3.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO VIA INTERNET:

3.2.1. Para inscrigéo via Internet o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) Estar ciente de todas as informagdes sobre este Processo Seletivo Simplificado disponivel na pagina da W2 AUDITORES E CONSULTORES
(www.w2consultores.com.br) e acessar o link para inscri¢do correlato ao Processo Seletivo;

b)O candidato devera optar pela fungéo a que deseja concorrer;

c) Inscrever-se, no periodo entre 00h01min do dia 16/02/2024 as 23h59min do dia 26/02/2024, através do requerimento especifico disponivel
na pagina citada;

d)Imprimir o boleto bancério, que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. O
pagamento apos a data de vencimento implica 0 CANCELAMENTO da inscrigéo;

e) O banco confirmara o seu pagamento junto a W2 AUDITORES E CONSULTORES.

f)A taxa de inscrigdo devera ser recolhida em favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUAGU/MT, por meio de boleto bancario, até a data
estabelecida no CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (ANEXO | deste Edital), observado o horario de atendimento e das
transagdes financeiras de cada instituicdo bancaria. Os valores das taxas de inscricdo serdo respectivamente:

Escolaridade - Nivel Valor - RS.
Fundamental Incompleto 20,00
Fundamental Completo 20,00
Médio e Técnico 30,00
Superior 50,00

ATENGAO: A inscricdo via Internet so sera efetivada apés a confirmagdo do pagamento feito por meio do boleto bancario até a data do
vencimento.

3.2.2. O boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta, para possibilitar a
correta impresséo e leitura dos dados e do codigo de barras, e deverd ser pago no prazo nele indicado. A impresséo desse documento em outro
tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato.

3.2.3. Ainscricéo via Internet cujo pagamento realizado dentro do prazo, néo for creditado na conta especifica da Prefeitura Municipal até o primeiro
dia Util posterior ao Ultimo dia de pagamento da taxa de inscri¢do néo sera deferida.

3.3. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO PRESENCIAL:
3.3.1. Néo havera inscrigbes na forma presencial.

3.4. DA REIMPRESSAO DO BOLETO:

3.4.1. Todos os candidatos inscritos no periodo entre 00h01min do dia 16/02/2024 e 23h59min do dia 26/02/2024, poderéo reimprimir, caso
necessario, o boleto, e efetuar o PAGAMENTO DO BOLETO BANCARIO referente ao valor da taxa de inscrigao até (27/02/2023), observado o
horario de atendimento e das transagdes financeiras de cada instituigao.

3.5. DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

3.5.1. AW2 AUDITORES E CONSULTORES nao se responsabiliza por solicitagdes de inscri¢do néo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados, desde que ndo tenha dado causa as falhas.

3.5.2. Para efetuar a inscri¢éo, é imprescindivel o preenchimento de todos os campos da ficha de inscrigdo, sendo que o candidato sera identificado
pelo nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.5.3. Tera a sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar
a sua inscri¢do, resguardado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3.5.4. Nao seréa aceito pedido de alteracéo referente a op¢ao de fungédo apos efetivagéo da inscrigéo.
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3.5.5. Ainscri¢do do candidato implica no conhecimento e na técita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realiza¢do das provas nos prazos estipulados.

3.5.6. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a nomeagdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer
declaragéo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas, resguardado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3.5.7. E vedada a inscrigdo condicional efou extemporanea.

3.5.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigao para outrem.

3.5.9. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. N&o sera
aceita a solicitagéo de inscri¢do que néo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.5.10. O candidato declara, no ato da inscri¢do, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocacdo, devera entregar,
apds a homologagéo do Processo Seletivo Simplificado, os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para a respectiva fungao.

3.5.11. O candidato, ao realizar sua inscri¢do, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de seus dados em listagens e
resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos ao nome e a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros,
tendo em vista que essas informagdes séo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo Simplificado.
N&o caberdo reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informagdes poderdo ser
encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.5.12. A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINAGAO deste
Processo Seletivo Simplificado.

3.5.13. A taxa de inscrigdo, uma vez paga, somente seré devolvida ao candidato, corrigida pelo INPC na hipotese de cancelamento e suspenséo
do Processo Seletivo Simplificado ou em um dos casos abaixo:

a) N&o realizagdo do Processo Seletivo;

b) Exclusao de alguma fung&o oferecida;

c) Em caso de cancelamento ou suspenséo do Certame;

d) Em caso de pagamento da taxa de inscrigdo em duplicidade;

e) alteragdo da data de realizagdo das provas;

f) Demais casos que a Comiss&o de Processo Seletivo Simplificado julgar pertinente.

3.5.13.1. O Formulario de Restituicdo da Taxa de Inscri¢do, caso ocorra um dos fatos dispostos no item anterior, sera disponibilizado no enderego
eletronico: www.w2consultores.com.br, pelo prazo de até 30 (trinta) dias ap6s a data de publicacéo do ato que ensejou o adiamento, suspenséo,
cancelamento ou exclusdo de alguma fungdo oferecida do Processo Seletivo Simplificado. O preenchimento, assinatura e entrega do Formulario
de Restituicdo da Taxa de Inscri¢do devera ocorrer em até 30 (trinta) dias, por uma das seguintes formas:

a) mediante protocolo, dentro de um envelope, diretamente na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUACU/MT, situada a Avenida 20
de Dezembro, 725 - Centro - CEP: 78.330-000 - Cotriguagu/MT, no horario de expediente. No envelope, na parte frontal, deveré constar: Referente
Restituicio da Taxa de Inscrico — Processo Seletivo Simplificado — Edital n® 001/2024 - PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUACU/MT, n° de
inscri¢éo, nome completo e funcdo pleiteada;

b) através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento - AR (averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem), enderegado a
PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUAGU/MT, Avenida 20 de Dezembro, 725 - Centro - CEP: 78.330-000 - Cotriguagu/MT. No envelope, na
parte frontal, devera constar: Referente Restituicdo da Taxa de Inscri¢do — Processo Seletivo Simplificado — Edital n® 001/2024 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE COTRIGUAGU/MT, n° de inscricdo, nome completo e fungéo pleiteada.

3.5.13.2. Arestituicio da taxa de inscrigéo sera processada nos 30 (trinta) dias seguintes ao término do prazo fixado no subitem anterior por meio
de depdsito bancério na conta corrente indicada no respectivo Formulario de Restituicdo da Taxa de Inscrigéo.

3.5.14. O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscri¢do, considerando que, caso a inscri¢do ndo seja efetuada nos moldes
estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada nédo efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado,
garantido o direito ao contraditério e & ampla defesa.

3.5.15. Para verificar se seu pagamento j& foi identificado pelos organizadores do Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve acessar o
endereco eletrbnico da empresa organizadora: www.w2consultores.com.br e proceder da seguinte forma:

a) Acessar a 4rea restrita, denominada “Area do Candidato”, localizada na tela principal do site, informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no
momento da inscri¢éo;

b) Clicar no botdo “OK”. (Em caso de esquecimento, clicar na opcdo “‘ESQUECEU A SENHA? Clique aqui.”);

c) Seréa aberta a AREA DO CANDIDATO. Logo abaixo vocé tem a opgao “Histérico’;

d) Selecionar o Processo Seletivo Simplificado da PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUACU/MT, clicando na opgédo “SELECIONE UM
PROCESSO SELETIVO”, localizado na parte inferior da tela;
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e) A identificagdo do pagamento ocorre no prazo maximo de até 05 (cinco) dias Uteis apods a efetivacdo do pagamento da taxa e sera exibida a
mensagem “Confirmagao de pagamento - EFETUADO”.

3.5.16. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigéo especial (com deficiéncia ou néo) para realizagao das provas devera solicita-la no
ato do Requerimento de Inscri¢do, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios. Nao serdo aceitas quaisquer solicitagbes de
condigdes especiais para realizagao de prova apds o ato de inscrigao.

3.5.16.1. O candidato que nao o fizer até o término das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado, podera néo ter a condigdo especial atendida.
3.5.16.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.5.17. Alactante que necessitar amamentar durante a realizag&o das provas poderéa fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira esta condi¢do
no campo especifico da Ficha de Inscrigdo Online, observando os procedimentos constantes a seguir, para adog&o das providéncias necessarias.
3.5.17.1. A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em
ambiente reservado.

3.5.17.2. Nao havera compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

3.5.17.3. Nos horarios previstos para amamentag&o, a lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova acompanhada de uma fiscal.
3.5.17.4. Na sala reservada para amamentagao ficarao somente a lactante, a crianca e a fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer
outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.6. DAS ISENGOES DA TAXA DE INSCRIGAO PARA HIPOSSUFICIENTES E DOADORES DE SANGUE:

3.6.1. N&o havera isengéo total ou parcial do valor da inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto Federal n® 6.135/2007, pelo
Decreto Federal e 6.593/2008, pela Lei Estadual n® 13.392/1992 que comprovar sua hipossuficiéncia por qualquer outro meio em Direito admitido.
A Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo sera concedida a todos aqueles candidatos que, em razéo de limitagdo de ordem financeira, ndo
possam arcar com 0 pagamento da taxa de inscri¢do, sob pena do comprometimento do sustento préprio e de sua familia, independentemente de
estarem desempregados ou ndo, podendo esta situagao de hipossuficiéncia ser comprovada por qualquer meio legalmente admitido, com plena
consciéncia do candidato das implicagbes civis, criminais e administrativas cabiveis em razao de declaragdo falsa ou parcialmente falsa,
assegurados o contraditério e a ampla defesa:

3.6.1.1. Candidatos trabalhadores que percebam até um salario minimo e meio ou se encontrem desempregados, conforme estabelece a
Lei Estadual n® 8.795/08. Para comprovar o que determina a Lei Estadual n® 8.795/08, os candidatos deverdo encaminhar cépia do documento
de identidade e os documentos comprovantes de renda, listados abaixo, nos casos de:

a) Empregados de empresas privadas: copia do Ultimo Holerite recebido;

b) Servidores publicos: copia do Ultimo contracheque recebido ou declaragéo do 6rgdo ou entidade publica onde trabalha, sendo aceito apenas
documento emitido com data maxima de 30 (trinta) dias a contar da data do inicio das inscriges;

c) Auténomos: copia da declaragéo de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestacéo de servigo e/ou original ou cépia
de contrato de prestacéo de servicos e de recibo de pagamento auténomo (RPA); cdpia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) - que contenham fotografia, identificacéo e da pagina com anotagdes do Ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

d) Servidores publicos, exonerados ou demitidos: cdpia do ato correspondente e sua publicagédo no 6rgéo oficial, ou declaragdo de proprio
punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestagdo de servigo e/ou original ou copia de contrato de prestagao de servigos e de recibo
de pagamento autdbnomo (RPA); ou copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia,
identificacdo e da pagina com anotagdes do Ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

e) Pensionistas: copia do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecida pela Instituicdo pagadora; cépia das paginas da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificagéo e da pagina com anotagdes do Ultimo contrato e da primeira pagina
subsequente em branco;

f) Estagiarios: cpia do Contrato de Estagio; copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia,
identificacdo e da pagina com anotagdes do Ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

g) Desempregados: cdpia declaracdo de préprio punho de que estd desempregado, ndo exerce atividade como auténomo, ndo participa de
sociedade profissional e que a sua situagdo econdmica ndo lhe permite arcar com o valor da inscri¢&o, sem prejuizo do sustento préprio ou de sua
familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas; ou a copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) - que contenham fotografia, identificagdo e da pagina com anotagdes do Ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

h) Membro de familia de baixa renda, mediante comprovacéo por documento expedido pelo Setor de Agéo Social do Municipio de Cotriguagu,
que consultara o CadUnico.

3.6.1.2. Doadores regulares de sangue deverdo apresentar:

a) copia do documento padronizado de sua condigdo de doador regular expedido pelo Banco de Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder
Publico, no qual o doador faz a sua doago, e que ja tenha feito no minimo 03 (trés) doagdes anteriores a publicagdo deste Edital;
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b) copia do documento de identidade.

3.6.1.3. Para solicitar a inscrigdo isenta de pagamento do valor da inscri¢do de que tratam os subitens 3.6.1.1 e 3.6.1.2, o candidato devera efetuar
a inscrigéo isenta, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

3.6.1.3.1. Acessar, no periodo de 00h01min do dia 16/02/2024 as 23h59min do dia 19/02/2024, observado o horario oficial de Cuiaba/MT, o
enderego eletronico: www.w2consultores.com.br, ler e aceitar 0 Requerimento de Isengdo de Pagamento, devendo no ato da inscri¢do
encaminhar os comprovantes indicados nos subitens 3.6.1.1 e 3.6.1.2, digitalizados em Formato PDF (ARQUIVO UNICO).

3.6.1.3.2. N&o serdo considerados os documentos encaminhados via fax, email ou por outro meio que ndo o estabelecido neste Capitulo.

3.6.2. As informagdes prestadas no ato da inscrigdo na condigdo de isengéo do pagamento da taxa de inscrigdo, sera de inteira responsabilidade
do candidato, que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3.6.3. Néo seréa concedida isenc¢do de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscri¢éo pela Internet;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a isengéo, sem apresentar os documentos previstos nos subitens 3.6.1.1 e 3.6.1.2 deste Capitulo;

e) ndo observar o periodo de postagem dos documentos.

3.6.4. Declaragao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto
Federal n® 83.936/79.

3.6.5. A qualquer tempo poderéo ser realizadas diligéncias relativas a situacéo declarada pelo candidato, deferindo-se ou néo seu pedido.

3.6.6. No dia 20/02/2024 o candidato devera verificar no site da empresa organizadora (www.w2consultores.com.br) os resultados da anélise dos
pedidos das inscri¢des isentas do pagamento do valor da inscri¢&o, observados os motivos de indeferimento, sera divulgado.

3.6.7. O candidato que tiver sua inscri¢ao isenta de pagamento do valor da inscrigdo deferida tera sua inscri¢do validada, ndo gerando boleto para
pagamento de inscrigao.

3.6.8. O candidato que tiver sua inscri¢o isenta de pagamento do valor da inscrigdo indeferida podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois)
dias uteis apds a publicagéo da relacéo de inscri¢des indeferidas no site da organizadora: www.w2consultores.com.br.

3.6.9. Apos a andlise dos recursos sera divulgada no site da Prefeitura Municipal de Cotriguagu/MT (www.w2consultores.com.br) a relagéo de
inscricdes deferidas e indeferidas.

3.6.10. Apds decisao do recurso relativo ao deferimento ou indeferimento, se a solicitagdo da isencédo da taxa nao for deferida, o candidato devera
imprimir a 22 via de boleto no site www.w2consultores.com.br ou solicitar no local da inscrigdo presencial. O candidato devera observa a data limite
para pagamento do boleto.

3.6.11. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagéo ou a solicitagdo apresentada fora do
periodo fixado implicara a eliminag&o automatica do processo de isencao, garantida o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3.6.12. As informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a W2 AUDITORES E
CONSULTORES do direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou
que fornecer dados comprovadamente inveridicos, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.7 - DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO:
3.7.1. As informagdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagao das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala), funcéo, assim
como orientagdes para realizagdo das provas, estardo disponiveis, nos enderegos eletrénicos: www.w2consultores.com.br, Diario Oficial
Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso, disponivel nos enderegos eletrénicos: https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/
e portal de transparéncia da Prefeitura Municipal de Cotriguagu: www.cotriguacu.mt.gov.br.
3.7.2. Caso o candidato, ao consultar a Confirmagéo de Inscri¢do, constate que sua inscrigdo ndo foi deferida, devera entrar em contato com a
Central de Atendimento ao Candidato - SAC da W2 AUDITORES E CONSULTORES, no enderego eletrnico e-mail:
(contato@w2consultores.com.br), no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, apds a divulgagéo da relacéo de candidatos inscritos.
3.7.2.1. No caso de a inscri¢&o do candidato nao tiver sido deferida em virtude de falha por parte da rede bancéria na confirmagéo de pagamento
do boleto da inscri¢do, bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro, 0s mesmos serdo incluidos em
local de provas especial, que sera disponibilizado no endereco eletronico: www.w2consultores.com.br, bem como comunicado diretamente aos
candidatos, com anuéncia da Comisséo de Processo Seletivo Simplificado. Seus nomes constardo em listagem & parte no local de provas, de modo
a permitir um maior controle para a verificagdo de suas situagdes por parte da organizadora.
3.7.2.2. A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e serdo analisados pela W2 AUDITORES E CONSULTORES com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscri¢io. Constatada a improcedéncia da inscri¢do, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo
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reclamagédo por parte do candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela
decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagéo nas provas.

3.7.3. Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.7.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as
informagdes contidas no Cartdo de Confirmagao de Inscri¢do (CCl) e a situagéo de inscri¢do do mesmo, posto que é dever do candidato verificar a
confirmagao de sua inscri¢do, na forma estabelecida neste Edital.

3.7.4. Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia € na sala de
realizagao das provas.

3.7.5. O Cartéo de Confirmagao de Inscrigdo ndo sera enviado ao enderego informado pelo candidato no ato da inscrigdo. E de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o0 comparecimento no horario determinado.

4 - DAS PROVAS:
4.1.0 Processo Seletivo Simplificado sera de provas objetiva, praticas e de titulos, de carater eliminatorio e classificatorio.
4.1.1. DAS DISPOSIGOES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA: Serdo aplicadas provas objetiva, praticas e de titulos, de caréter
classificatorio, abrangendo os contetidos programaticos constantes do ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA deste
Edital, com a seguinte distribuicdo de questdes entre as seguintes disciplinas:

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Tipo de Prova Numero de Pontuagédo de Cada Total
Questdes Questio
- Portugués 05 5,00 25,00
- Matematica 05 5,00 25,00
- Conhecimentos Gerais 05 4,00 20,00
- Especifica 05 6,00 30,00
Total 20 100,00
CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR
Tipo de Prova Numero de Pontuagédo de Cada Total
Questoes Questio
- Portugués 05 5,00 25,00
- Conhecimentos Gerais 05 5,00 25,00
- Especifica 10 5,00 50,00
Total 20 100,00

4.1.2. A Prova Objetiva, seréo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

4.1.3. A Prova Objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico.

4.1.4. A Prova Objetiva para todas as fungdes tera carater Classificatorio e Eliminatorio, considerando-se habilitado o candidato que ndo obtiver
zero na prova objetiva.

4.1.5. Os candidatos ndo habilitados nas provas seréo excluidos do Processo Seletivo.

4.1.6. As questdes das Provas Objetivas seréo do tipo mdltipla escolha, com 4 (quatro) opgdes (A a D) e uma Unica resposta correta.

4.1.7. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo de respostas, que sera o tnico documento valido para a corregao
das provas. O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as
instrucdes especificas contidas no cartdo de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicao do cartao por erro do candidato.

4.1.8. Nao seréo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

4.1.9. O candidato deverd, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.
4.1.10. Seréo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo de respostas. Seréo
consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de respostas, tais como: dupla marcagéo,
marcagao rasurada ou emendada e campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.
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4.1.11. Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal da W2 AUDITORES E
CONSULTORES devidamente treinados.

4.1.12. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com
0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura eletronica.

4.2. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA: A prova objetiva sera realizada na cidade de Cotriguagu/MT, no dia 10/03/2024 (Domingo),
com duragdo maxima de 2h00min para sua realizagdo, no periodo Matutino, com inicio as 09h00min, considerado o horario oficial de
Cuiaba.

4.2.1. O local de realizagdo da prova objetiva, para o qual deverd se dirigir o candidato sera divulgado nos enderegos eletronicos:;
www.w2consultores.com.br, Diario Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso, disponivel nos enderegos eletronicos:
https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/ e portal de transparéncia da Prefeitura Municipal de Cotriguagu: www.cotriguacu.mt.gov.br. E de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas escritas e o comparecimento no horario
determinado.

4.2.2. Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes a inscri¢do do candidato deveréo
ser corrigidos SOMENTE no dia da prova objetiva, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no
local de provas pelo fiscal de sala.

4.2.3. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscri¢&o ou apresentar qualquer observagéo relevante,
poderéa fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

4.2.4. O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao Processo Seletivo, devendo o candidato ler atentamente as instrugdes,
inclusive, quanto a continuidade do processo de selegéo.

4.2.3.1. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal
de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se a fungdo em que se inscreveu
encontra-se devidamente identificado no caderno de provas.

4.2.3.2. No dia da realizagdo das provas nédo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes aos seus contelidos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas
contidas neste Edital.

4.2.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas com antecedéncia minima de 01h00min do horario fixado
para 0 seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa e transparente, comprovante de inscri¢do e de
DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO ORIGINAL COM FOTO (registro na classe, RG ou carteira de habilitagao).

4.2.5. Podera ser admitido o ingresso de candidato que néo esteja portando o comprovante de inscri¢&o no local de realizagéo das provas apenas
quando o seu nome constar devidamente na relagéo de candidatos afixada na entrada do local de provas.

4.2.6. Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas quando o seu nome no estiver relacionado na listagem oficial
afixada na entrada do local de provas apenas quando o nome deste constar da relagéo oficial de inscri¢des deferidas divulgada na forma do subitem
3.7.2.1 deste Edital.

4.2.7. No horério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador do
local de provas, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatéarios.

4.2.7.1. Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagdo da prova requisitara a presenca de trés candidatos que
presenciardo a abertura da embalagem de seguranga onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliagéo (envelopes de seguranca lacrados
com os cadernos de provas/cadernos de rascunhos, folhas de respostas/cadernos de textos definitivos, entre outros instrumentos). Sera lavrada
ata desse fato, assinado pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.
4.2.8.0s candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impresséo digital deveréo assinar trés vezes uma declaragao
onde assumem a responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretara na ELIMINAGAO do candidato,
sendo lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador
da unidade.

4.2.9. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original com foto que bem o identifique,
como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos
de Classe que, por forga de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, CRA etc,;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (novo modelo digital), Carteira Nacional de Habilitagdo (com
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fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97), bem como carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que,
por lei federal, valham como identidade.

4.2.9.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, furto ou roubo, deveréa ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias.

4.2.9.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteira de trabalho (modelo antigo), carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados, que definitivamente nao identifiquem o portador do documento.

4.2.9.3. N&o sera aceita cpia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

4.2.9.4. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar com data de
validade vencida, como, por exemplo, passaporte.

4.2.9.5. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem
4.2.9 deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado.

4.2.9.6. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.
4.2.10. Nao seréo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou em horarios diferentes dos predeterminados em Edital ou em
comunicado.

4.2.11. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou
similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, l&pis, borracha, corretivo. Especificamente, ndo
sera permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificagéo, dos seguintes equipamentos: bip,
telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, smartphones, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica,
controle de alarme de carro, relogio digital, etc., 0 que nao acarreta em qualquer responsabilidade da W2 AUDITORES E CONSULTORES sobre
tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizagdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos citados, sera
automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do Processo Seletivo Simplificado. Para evitar
qualquer situacdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.
4.2.11.1. N&o seréa permitida a utilizagao de telefone celular ao final das provas, enquanto 0 mesmo estiver dentro do patio da unidade.

4.2.11.2. Para a seguranca de todos os envolvidos no Processo Seletivo Simplificado, é proibido que os candidatos portem arma de fogo no dia de
realizacdo das provas.

4.2.12. Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova escrita, a utilizagéo pelo candidato de éculos escuros (exceto para corregao visual ou
fotofobia) ou quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo gravagéo de qualquer informagao
privilegiada em relagao ao contetido programatico do certame.

4.2.13. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagéo da prova, devera
assinar termo desistindo do Processo Seletivo Simplificado e, caso se negue, deverd ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois)
outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

4.2.14. Nao havera segunda chamada para a prova objetiva. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que faltar a prova escrita
ou chegar apds o horario estabelecido.

4.2.15. Ndo havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo
coordenador do local de provas, conforme estabelecido no item 4.2, deste Edital, dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.
4.2.16. O candidato somente podera retirar-se definitivamente do local de realizagdo das provas escritas levando o caderno de provas depois de
decorridos 01h00mincontados do seu efetivo inicio.

4.2.17. O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverdo permanecer sobre a carteira
serdo o0 documento de identidade original e o protocolo de inscrigdo, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos para a distribui¢do de seus
respectivos cartdes de respostas.

4.2.17.1. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagdo o cartdo de respostas que sera
utilizado para a correcéo de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento sera ELIMINADO do certame.

4.2.18. Tera sua prova anulada e sera automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, durante a realizagdo de
qualquer uma das provas:

a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) Apresentar-se em local diferente daquele constante na convocagéo oficial;

N&o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

N&o apresentar documento que bem o identifique;

Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

c
d
e

—_—— =
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f) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida 01h00min do seu inicio;

g) Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio, que néo autorizado pela
Organizadora no dia da aplicagdo das provas;

h) Ausentar-se da sala de provas levando o Cartdo-Respostas, Caderno de Questdes (exceto no caso citado no item 4.2.16 deste Edital) ou outros
materiais ndo permitidos;

i) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) Langar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

k) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagéo, impresso ndo permitido ou maquina calculadora ou
similar;

) Estiver fazendo uso de qualquer espécie de relogio e qualquer tipo de aparelho eletrdnico ou de comunicagéo (telefone celular, notebook, tablets,
smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

n) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos;

o) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realiza¢&o, sem a devida autorizag&o e néo estiver no local da prova no horério previsto para assinar
a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;

p) Nao apresentar a documentagao exigida;

q) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;

r) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo dos testes ou tentar usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizagéo
da prova;

s) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

4.2.18.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar nenhum dos aparelhos indicados nas alineas ‘I’ e “m” do item
4.2.18. Caso seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletronicos, estes deverdo ser acondicionados, no momento da
identificacdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela Organizadora exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer
embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicagéo da prova.

4.2.18.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador
caso esteja ativado.

4.2.18.3. Caso aconteca algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja verificado que nao houve intengdo de
burlar o edital o candidato serd mantido no Processo Seletivo.

4.2.19. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagao das provas escritas, os candidatos poderéo ser
submetidos ao sistema de detecgio de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizacéo da prova escrita.

4.2.19.1. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicacdo de provas, ndo lhe sendo mais permitido o ingresso nos
sanitarios.

4.2.20. A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no item 4.2.18 implicard na eliminagéo do candidato, constituindo tentativa de fraude,
resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.2.20.1. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

4.2.21. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas escritas em virtude de afastamento de
candidato da sala de provas.

4.2.22. Nao seréa permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

4.2.23. Séo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo da provaobjetiva € 0 comparecimento no
horario determinado.

4.2.24. O candidato devera observar atentamente o Edital de publica¢&o especificando os horarios (Inclusive se tratando de horario de verao,
estiver em vigor) e locais/cidades de realizagéo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares
elou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagao da respectiva prova.

4.2.25. Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horérios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo,
segunda chamada para a realizagéo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado,
devendo inclusive observar o horério brasileiro de veréo, caso esteja em vigor.

4.3.PROVA PRATICA
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4.3.1. Submeter-se-a0 & prova pratica os candidatos as fungdes de AGENTE DE MANUTENGAO E CONSERVAGAO - MOTORISTA DE GRANDE
PORTE - CNH CATEGORIA "D", AGENTE DE MANUTENGAO E CONSERVAGAO - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - CNH “D” - PA
CARREGADEIRA, AGENTE DE MANUTENGAO E CONSERVAGAO - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - CNH “D” - TRATOR DE PNEUS,
AGENTE DE MANUTENGAO E CONSERVAGAO - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - CNH “D” - TRATOR DE ESTEIRA, AGENTE DE
MANUTENGAO E CONSERVAGAO - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - CNH “D” - ESCAVADEIRA HIDRAULICA, AGENTE DE
MANUTENGAO E CONSERVAGAO - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - CNH “D” - RETROESCAVADEIRA, AGENTE OPERACIONAL
- MOTORISTA VEICULO LEVE, APOIO OPERACIONAL - MOTORISTA ONIBUS + CNH "D" E MOTORISTA - MOTORISTA (SAUDE) + CNH
"D" MOTORISTA AMBULANCIA, de caréater eliminatério e classificatério, totalizando 100 (cem) pontos, sendo considerados aprovados apenas
os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos na referida prova.

4.3.2. A prova préatica sera realizada no dia 10/03/2024 (Domingo), com inicio as 11h00mine, caso haja necessidade devido ao nimero de
candidatos, serdo designadas novas datas, em horarios diversos, de acordo com cada fungao, conforme estabelecido em Edital publicado em data
oportuna.

4.3.3. Os resultados da prova pratica, sera divulgado, nos enderecos eletronicos: www.w2consultores.com.br, Diario Oficial Eletronico dos
Municipios do Estado de Mato Grosso, disponivel no endereg¢o eletronico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/ e portal de
transparéncia da Prefeitura Municipal de Cotriguagu: www.cotriguacu.mt.gov.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax
ou e-mail.

4.3.4. Os candidatos deverao comparecer no local indicado para realizagdo da prova, munidos do comprovante de inscrigdo e documento de
identidade; carteira nacional de habilitagdo, na categoria exigida da fungéo; caso contrario, ndo poder&o efetuar a referida prova.

4.3.5. Podera ser admitido o ingresso de candidato que n&o esteja portando o comprovante de inscri¢do no local de realizag&o das provas apenas
quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de provas e na lista de presenca.

4.3.6. LOCAL: O local e 0 horério de realizagdo da prova Pratica, para o qual devera se dirigir o candidato sera divulgado nos enderegos eletronicos:
www.w2consultores.com.br, Diario Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso, disponivel no enderego eletronico:
https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/ e portal de transparéncia da Prefeitura Municipal de Cotriguagu: www.cotriguacu.mt.gov.br. Sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao correta do local de realizagdo da prova Pratica e comparecimento no horario
determinado.

4.3.7. Os candidatos convocados para a prova prética, conforme cronograma do Processo Seletivo Simplificado tera seus nomes e respectivas
pontuagdes divulgados nos enderegos eletrdnicos: www.w2consultores.com.br, Diario Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato
Grosso, disponivel nos enderegos eletronicos: https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/ e portal de transparéncia da Prefeitura Municipal
de Cotriguagu: www.cotriguacu.mt.gov.br, devendo os candidatos que participardo desta fase comparecer no local de realizagdo da mesma.

4.3.8. Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, havera
segunda chamada para a realizagéo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.
4.3.9. Para os candidatos a fungio de AGENTE DE MANUTENGAO E CONSERVAGAO - MOTORISTA DE GRANDE PORTE - CNH CATEGORIA
"D", AGENTE DE MANUTENGAO E CONSERVAGAO - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - CNH “D” - PA CARREGADEIRA, AGENTE
DE MANUTENGAO E CONSERVAGAO - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - CNH “D” - TRATOR DE PNEUS, AGENTE DE
MANUTENGAO E CONSERVAGAO - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - CNH “D” - TRATOR DE ESTEIRA, AGENTE DE MANUTENGAOQ
E CONSERVAGAO - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - CNH “D” - ESCAVADEIRA HIDRAULICA, AGENTE DE MANUTENGAO E
CONSERVAGAO - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - CNH “D” - RETROESCAVADEIRA, AGENTE OPERACIONAL - MOTORISTA
VEICULO LEVE, APOIO OPERACIONAL - MOTORISTA ONIBUS + CNH "D" E MOTORISTA - MOTORISTA (SAUDE) + CNH "D" MOTORISTA
AMBULANCIA, devera possuir habilitagao de acordo com a fungéo. O Candidato DEVE ESTAR CIENTE QUE SOMENTE SERA AUTORIZADO
A SE SUBMETER A PROVA PRATICA se portar a carteira de habilitago original na categoria exigidae/ou digital, com validade na data da
realizagdo das mesmas, de conformidade com CTB - Cédigo de Transito Brasileiro, pois nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar
seu respectivo documento de habilitagdo na via original e/ou digitale da classe correspondente ao veiculo dirigido.

4.3.10. Os candidatos a fungdo de AGENTE DE MANUTENGAO E CONSERVAGAO - MOTORISTA DE GRANDE PORTE - CNH CATEGORIA
"D", AGENTE DE MANUTENGAO E CONSERVAGAO - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - CNH “D” - PA CARREGADEIRA, AGENTE
DE MANUTENGAO E CONSERVAGAO - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - CNH “D” - TRATOR DE PNEUS, AGENTE DE
MANUTENGAO E CONSERVAGAO - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - CNH “D” - TRATOR DE ESTEIRA, AGENTE DE MANUTENGAOQ
E CONSERVAGAO - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - CNH “D” - ESCAVADEIRA HIDRAULICA, AGENTE DE MANUTENGAO E
CONSERVAGAO - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - CNH “D” - RETROESCAVADEIRA, AGENTE OPERACIONAL - MOTORISTA
VEICULO LEVE, APOIO OPERACIONAL - MOTORISTA ONIBUS + CNH "D" E MOTORISTA - MOTORISTA (SAUDE) + CNH "D" MOTORISTA
AMBULANCIA, deverao exibir ao examinador responsavel pelo exame de diregéo sua carteira nacional de habilitagao originale/ou digital exigida.
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4.3.11. Seréa avaliada a capacidade, atengdo e percepgdo dos candidatos no trato das questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade
no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranga no trabalho, de acordo com as determinagdes do examinador
constara de condug&o do veiculo, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato, entre
outras atividades correlatas a fung&o.

4.3.12. Avaliar-se-a na prova pratica para a fungdo de AGENTE DE MANUTENGAO E CONSERVAGAO - MOTORISTA DE GRANDE PORTE -
CNH CATEGORIA "D”, AGENTE OPERACIONAL - MOTORISTA VEICULO LEVE, APOIO OPERACIONAL - MOTORISTA ONIBUS + CNH "D"
E MOTORISTA - MOTORISTA (SAUDE) + CNH "D" MOTORISTA AMBULANCIA:

a) capacidade de atengao e percepgdo em transito com fluxo de pedestres;

b) habilidade na conducéo do veiculo;

c) atinéncia as regras de transito.

d) A prova constara de pratica de diregdo, em veiculo a ser definido no ato da prova, avaliada por profissional habilitado, consumando em Laudo
de Avaliagdo Técnica, que verificara a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas da fungao, segundo sua categoria
profissional.

4.3.12.1. A Prova Préatica para as fungdes de AGENTE DE MANUTENGAO E CONSERVAGAO - MOTORISTA DE GRANDE PORTE - CNH
CATEGORIA "D”, AGENTE OPERACIONAL - MOTORISTA VEICULO LEVE, APOIO OPERACIONAL - MOTORISTA ONIBUS + CNH "D" E
MOTORISTA - MOTORISTA (SAUDE) + CNH "D" MOTORISTA AMBULANCIA, sera avaliada em fungdo da pontuagdo negativa por faltas
cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se o seguinte:

a)falta gravissima: eliminatoria;

b) uma falta grave: 20,0 (vinte) pontos negativos;

c) uma falta média: 10,0 (dez) pontos negativos;

d) uma falta leve: 5,0 (cinco) pontos negativos.

4.3.13.1. Constituem faltas no exame de diregéo:

| - Falta eliminatoria - Gravissima:

- Perder o controle da diregao do veiculo em movimento.

- Subir meio fio ou calgada.

- Colidir com objetos ou veiculo no percurso.

Il - Falta Grave - Menos 20,0 (vinte) pontos por falta:

- Deixar de observar a sinalizagao da via, sinais de regulamentacao, de adverténcia e indicagao.

- Exceder a velocidade indicada para a via.

- Deixar de usar o cinto de seguranga.

Il - Falta Média — Menos 10,0 (dez) pontos por falta:

- Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

- Interromper o funcionamento do motor sem justa raz&o, ap6s o inicio da prova.

- Arrancar sem soltar o freio de mé&o.

- Macha-ré rente ao meio fio.

IV - Falta leve - menos 5,0 (cinco) pontos por falta:

- Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado.

- Engrenar as marchas de maneira incorreta.

- N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

- Usar incorretamente os instrumentos do painel.

4.3.13. A ndo execucdo do teste pratico pelo candidato na totalidade preestabelecido ou falhas praticadas como colisdo com outro veiculo ou
qualquer objeto presente no percurso, tais como: subir no meio-fio ou colocar em risco a vida dos passageiros que se encontrarem o veiculo na
hora do teste e de transeuntes, implicara na reprovagao.

4.3.14. Nao havera segunda chamada do Exame de Dire¢&o por auséncia do candidato, seja qual for o motivo alegado.

4.3.15. Para a realizagdo da prova pratica para a fungdo de AGENTE DE MANUTENGAO E CONSERVAGAO - OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS - CNH “D” - PA CARREGADEIRA, AGENTE DE MANUTENGAO E CONSERVAGAO - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - CNH
“D” - TRATOR DE PNEUS, AGENTE DE MANUTENGAO E CONSERVAGAO - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - CNH “D” - TRATOR
DE ESTEIRA, AGENTE DE MANUTENGAO E CONSERVAGAO - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - CNH “D” - ESCAVADEIRA
HIDRAULICA, AGENTE DE MANUTENGAO E CONSERVAGAO - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - CNH “D” - RETROESCAVADEIRA,
o candidato devera comparecer ao local previsto com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munido da ficha de inscrigdo definitiva, documento de
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identidade e da Carteira Nacional de Habilitagdo exigida para a fungao, e, a ndo apresentagao dos documentos em original impedira o candidato
de participar da prova, ndo sendo aceito qualquer outro documento.
4.3.16. A prova pratica de AGENTE DE MANUTENGAO E CONSERVAGAO - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - CNH “D” - PA
CARREGADEIRA, AGENTE DE MANUTENGAO E CONSERVAGAO - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - CNH “D” - TRATOR DE PNEUS,
AGENTE DE MANUTENGAO E CONSERVAGAO - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - CNH “D” - TRATOR DE ESTEIRA, AGENTE DE
MANUTENGAO E CONSERVAGAO - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - CNH “D” - ESCAVADEIRA HIDRAULICA, AGENTE DE
MANUTENGAO E CONSERVAGAO - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - CNH “D” - RETROESCAVADEIRA, constara de execugao de
manobra com equipamento, a ser definido no ato da prova, disponibilizado num canteiro de obras e sera avaliada por profissional competente,
consumando em Laudo de Avaliagao Técnica, que verificara a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas da fungéo,
segundo sua categoria profissional.
4.3.16.1. A Prova Pratica para a fungéo de AGENTE DE MANUTENGAO E CONSERVAGAO - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - CNH
“D” - PA CARREGADEIRA, AGENTE DE MANUTENGAO E CONSERVAGAO - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - CNH “D” - TRATOR
DE PNEUS, AGENTE DE MANUTENGAO E CONSERVAGAO - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - CNH “D” - TRATOR DE ESTEIRA,
AGENTE DE MANUTENGAO E CONSERVAGAO - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - CNH “D” - ESCAVADEIRA HIDRAULICA, AGENTE
DE MANUTENGAO E CONSERVAGAO - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - CNH “D” - RETROESCAVADEIRA, sera avaliada
observando-se 0s seguintes critérios:
. Checagem da Maquina - Pré-uso:
a) Estrutura da Maquina — Lataria, Chassi, Pneus e Material Rodante;
b) Vazamentos;
) Pegas;

) Conchas, Borda Cortante, Dentes e Escarificadores;

) Fardis, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de Freio, Lanternas Indicativas de Diregao e Retrovisores.
I. Checagem dos Niveis da Maquina:
) Nivel do Oleo do Motor;
) Nivel do Oleo da Transmiss&o;
) Nivel do Oleo do Hidraulico;
)
e)

c
d
e
I

a
b
c
d) Nivel do Oleo de Freio;
Nivel da Agua do Sistema de Arrefecimento.
[1I. Identificagdo e Checagem do Painel de Instrumentos da Maquina:
a) Indicador da Temperatura da Agua do Motor;
b) Indicador da Press&o do Oleo do Motor;
c) Indicador da Temperatura da Transmissao;
d) Indicador de Presséo da Transmiss&o;
e) Indicador da Carga da Bateria;
f) Indicador do Nivel de Combustivel;
g) Indicador da Press&o do Freio;
h) Indicador da Temperatura do Oleo Hidraulico.
IV. Checagem de Comandos:
a) Alavancas do Freio de Estacionamento;
b) Alavancas do Comando Hidraulico da Concha;
c) Alavanca do Comando de Revers&o;
d) Alavanca do Comando da Transmiss&o;
e) Pedais de Freio / Neutralizador;
f) Botdo de Buzina.
V. Procedimentos de Partida:
a) Transmissdo em Neutro;
b) Freio de Estacionamento Aplicado;
c) Concha Baixa no Solo;
d) Acionamento da Chave de Partida;
e) Aquecimento do Motor;
f) Checagem do Painel.
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VI. Teste de Operacgéo:
a) Escavacéo;

b) Carga;

c) Transporte;

d) Descargaj;

e) Retorno;

f) Estacionamento.

VII. Procedimento de Parada:

a) Transmiss&o em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;

c) Concha no Solo;

d) Arrefecimento do Motor.

5.4.4.4. Cada letra relacionada nos subitens de | a IV acima vale 15 (um e meio) pontos e cada letra relacionada nos subitens de V a VIl acima vale
4,0 (quatro) pontos, que seréo distribuidos aos candidatos, respectivamente, por cada tarefa correta realizada.

4.3.17. Em hipdtese alguma seré realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, havera
segunda chamada para a realizagéo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.
4.3.18. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteragdes organicas ou
fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposigdes, caibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que
impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou orgénica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de
acordo com o escalonamento previamente efetuado pela empresa organizadora (turno matutino ou vespertino), o qual seréa realizado de forma
aleatdria.

4.4. DA AVALIAGAO DE TITULOS - DAS DISPOSICOES GERAIS:
4.4.1. A avaliagéo de titulos somente para as Fungdes de nivel superior, de carater apenas classificatdrio, valera até 03 (trés) pontos, ainda que a
soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor, que serdo somados a pontuagao final do candidato, valendo exclusivamente
para efeitos de classificagdo, razdo pela qual sua apresentagao é facultativa.
4.4.2. O candidato devera encaminhar uma cépia autenticada em cartério de cada titulo acompanhado de cdpia simples dos documentos pessoais
(CPF e RG).
4.4.2.1. Os Titulos deverdo ser entregues no dia 10/03/2024, no mesmo local e horario de realizagdo da prova objetiva, enderegado a Comissédo
de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, por todos os candidatos inscritos que assim desejarem acondicionados
em envelope lacrado, com uma copia do Requerimento de Pontuagéo de Titulos, ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS, deste
Edital, devidamente preenchida e fixada/colada do lado de fora do envelope, declarando os titulos pretendo que sejam avaliados, o nimero de
documentos entregues, seu nome e a fungdo pretendido, com letra legivel ou de forma. Para fins de protocolo, o Candidato podera levar uma
segunda copia do Requerimento de Pontuagao de Titulos, devidamente preenchida, na qual sera atestada pelo fiscal da sala.
4.4.3. Somente seréo avaliados os titulos dos candidatos classificados na prova objetiva.
4.4.4. Nao serdo consideradas, em nenhuma hipétese, para fins de avaliagao, as copias de documentos que nao estejam autenticadas por
Tabelido em Cartério, bem como documentos gerados por via eletrénica que nao estejam acompanhados com o respectivo mecanismo
de autenticagao.
4.4.5. A entrega dos documentos referentes a fase de titulos néo induz, necessariamente, a atribui¢do da pontuacéo pleiteada. Os documentos
serdo analisados pela Comissdo Especial para Coordenagéo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital.
4.4.6. A ndo apresentacao dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importaré na atribui¢éo de nota 0 (zero) ao candidato na
fase de avaliagao de titulos.
4.4.6.1. Nao serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletronico ou por qualquer outro meio ndo especificado no Edital.
4.4.7. Os titulos especificados neste Edital deverao conter timbre, identificagdo do érgdo expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data.
4.4.8. Os titulos ndo sdo cumulativos, s6 serdo computados a um Unico titulo, sendo considerado, para tal fim o de maior pontuag&o.
4.4.9. Os titulos considerados neste Processo Seletivo Simplificado, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagao,
s8o assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

Alinea Titulo

Valor Maximo
Pontos
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Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pés-graduagéo (stricto
A sensu), na area especifica da funcdo pretendido, em nivel de doutorado (titulo de Doutor), 3,00
ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pos-graduagéo (stricto
B sensu), na area especifica da fun¢do pretendido, em nivel de mestrado (titulo de Mestre), 2,50
ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduagdo (lato
sensu), na area especifica da fungéo pretendido, em nivel de especializagéo, 200
ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com carga horaria minima ’
de 360 horas.

5.4.10. Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declara¢éo expedida por instituigdo de ensino que
demonstre, de forma inequivoca, a concluséo do curso de pds-graduagao com colagao de grau (lato e/ou stricto sensu) e a obtencéo do titulo. A
certiddo/declaragdo devera vir acompanhada do histérico escolar do curso ao qual se refere.

5.4.11. Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na alinea “C” do quadro de titulos deste Edital, o certificado devera informar que o
Curso de Especializagéo foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educago.

5.4.11.1. Caso o certificado ndo informe que o Curso de Especializagéo foi realizado de acordo com o solicitado no subitem anterior, devera ser
anexada declaragao da instituicdo, atestando que o curso atende as normas do CNE.

5.4.11.2. Nao recebera pontuagdo na alinea “C” do quadro de titulos o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi
realizado de acordo com as normas do CNE sem a declaragao da instituicdo referida no subitem anterior.

5.4.12. Para receber a pontuagao relativa ao titulo relacionado na alinea “C” do quadro de titulos, serdo aceitos somente os certificados/declaracdes
em que conste a carga horaria, e desde que for compativel com a fungaoinscrita.

5.4.13. Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deverdo ser revalidados por instituigdo de ensino superior no
Brasil.

5.4.14. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliagdo e pontuagédo na fase de titulos, quando
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

5.4.15. Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina - tais como: comprovantes de pagamento de taxa para obtencdo de
documentacao, copias de requerimentos, ata de apresentacéo e defesa de dissertagdo, ou documentos - que ndo estejam em consonancia com as
disposicdes deste Edital, ndo sera considerado para efeito de pontuagao.

5.4.16. N&o seréa considerado o titulo de p6s-graduagéo para a fungéo pretendida quando o mesmo for requisito exigido para o exercicio, bem como
outros titulos de formag&o tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros.

5.4.17. N&o havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunsténcias alegadas, tais como alteragdes organicas ou
fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposigdes, caibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que
impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou orgénica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de
acordo com o escalonamento previamente efetuado pela empresa organizadora (turno matutino ou vespertino), o qual seré realizado de forma
aleatdria.

6 - DOS PROGRAMAS
6.1. Os programas / contetido programatico das provas escritas para as diversas fungdes compdem o ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
DA PROVA OBJETIVA, do presente Edital.
6.2. 0 ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA, integrante deste Edital contempla apenas o Contelido Programatico, o
qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.
6.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUAGU/MT e a W2 AUDITORES E CONSULTORES n&o se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado no que tange ao contetdo programatico.
6.4. Os itens da prova objetiva poder&o avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicago,
analise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.
6.5. Cada item da prova objetiva podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

7 - DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO
7.1. A nota final dos candidatos sera igual ao somatério dos pontos obtidos na Prova Objetiva, Pratica e de Titulos (se houver),com a nota obtida
na, obedecido aos critérios estabelecidos, neste edital.
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7.2. O resultado sera disposto apresentando os candidatos posicionados dentro do nimero de vagas estabelecidas neste Edital, como
APROVADOS. Os candidatos que se classificarem fora do numero de vagas, conforme critérios estabelecidos neste Edital receberdo a
nomenclatura de CLASSIFICADOS, e compora o Cadastro de Reserva, observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia de que Edital.
7.3. A classificaggo seré feita segundo a ordem decrescente da nota final.

7.4. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, tera preferéncia na classificagao, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, no momento do desempate neste Processo Seletivo Simplificado, conforme o disposto no art. 27,
Paragrafo Unico, da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior pontuagéo na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

c) Maior pontuag&o na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

d) Maior pontuagdo na Prova Objetiva de Matematica, caso houver;

e) Maior pontuagdo na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

f) Maior idade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

g) Sorteio.

7.5. O Resultado seréa publicado nos enderecos eletronicos: www.w2consultores.com.br, Diério Oficial Eletronico dos Municipios do Estado
de Mato Grosso, disponivel no enderego eletronico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/ e portal de transparéncia da Prefeitura
Municipal de Cotriguagu: www.cotriguacu.mt.gov.br, ocorrida durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

7.6. O candidato classificado, excedente a vaga atualmente existente, serd mantido em cadastro reserva durante o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado e podera ser convocado em fungdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade 0 acompanhamento
da convocagao nos enderegos eletronicos: www.w2consultores.com.br, Diario Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso,
disponivel nos enderegos eletronicos: https:/diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/ e portal de transparéncia da Prefeitura Municipal de
Cotriguagu: www.cotriguacu.mt.gov.br.

8 -DOS RESULTADOS E RECURSOS
8.1. O candidato que desejar interpor recursos dispora de até 02 (dois) dias Uteis, a contar do dia subsequente ao de sua divulgagdo, em
requerimento proprio disponibilizado no link correlato ao Processo Seletivo Simplificado no endereco eletrdnico: www.w2consultores.com.br.
8.2. Cabera recurso a W2 AUDITORES E CONSULTORES, em todas as decisdes proferidas durante o Processo Seletivo Simplificado que
tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, contra quaisquer erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo todas as
etapas: publicacéo do Edital, inscricdo dos candidatos, pedido de isengao, formulagéo das questdes, divulgagdo do gabarito oficial, divulgagao da
pontuagao provisoria nas provas, incluido o fator de desempate estabelecido e o resultado classificatorio e quaisquer outras etapas, em 02 (dois)
dias ateis, a contar do dia subsequente ao da divulgagao/publicagéo oficial das respectivas etapas.
8.3. Os recursos deverdo ser apresentados por meio da internet, em formulario eletrénico préprio disponivel no enderego eletronico:
www.w2consultores.com.br, no link “INSCRICOES ONLINE”, onde o candidato devera selecionar o Processo Seletivo da PREFEITURA
MUNICIPAL DE COTRIGUACU/MT e acessar o PORTAL DO CANDIDATO.
8.4. Os recursos julgados seréo divulgados no enderego eletronico: www.w2consultores.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado
via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.
8.5. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢ao de motivos
e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.
8.5.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
8.6. Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicagio de
cada etapa, ou néo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato, como seu nome, nimero de inscrigao
e fungao.
8.7. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisoes, razao
pela qual ndo caberéo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagdo posterior da Banca
Examinadora.
8.8. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de reviséo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no
caso previsto no subitem anterior.
8.9. O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.
8.10. Se do exame de recursos (administrativo ou judicial) resultarem anula¢é&o de item integrante de prova, a pontuag&o correspondente a esse
item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

PACO MUNICIPAL ANTONIO SKURA

Avenida 20 de Dezembro, n.° 725, Centro, Cotriguagu-MT CEP.:78.330-000 - Cx. Postal 01
CNPJ/MF n.° 37.465.309/0001-67 Fone: (66) 3555-1224 — (66) 3555-1188

Site:www.cotriguacu.mt.gov.brE-mail:gabinetecotri@hotmail.com

(21]


http://www.cotriguaçu.mt.gov.br/
mailto:gabinetecotri@hotmail.com
http://www.w2consultores.com.br/
https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/
http://www.w2consultores.com.br/
https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/

MUNICIPIO DE COTRIGUAGCU

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

8.11. Se houver alteragao, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragéo valera para todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12. Sera assegurado aos candidatos o direito de ampla defesa e contraditério em todos os recursos interpostos.

8.13. Os recursos interpostos serdo respondidos pela empresa organizadora do Processo Seletivo e respectivo parecer sera disponibilizado ao
candidato no endereco eletrnico da empresa organizadora - www.w2consultores.com.br, no maximo, até a data do evento subsequente constante
do CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (ANEXO | deste Edital).

9 - DAS DISPOSIGOES FINAIS
9.1. A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado seré feita sempre pela ordem decrescente da nota obtida. O resultado final
do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Prefeito Municipal e divulgado nos enderegos eletronicos: www.w2consultores.com.br,
Diario Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso, disponivel nos enderecos eletronicos:
https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/ e portal de transparéncia da Prefeitura Municipal de Cotriguagu: www.cotriguacu.mt.gov.br.
9.2. Apds homologado o Processo Seletivo Simplificado, o candidato sera convocado para, apresentar os seguintes documentos, no prazo a ser
estipulado em edital a ser oportunamente publicado:
01) Fotocdpia da certiddo de nascimento ou casamento ou averbagdes, se houver;
02) Fotocopia da certiddo de nascimento e CPF dos filhos, se tiver;
03) Fotocopia da Cédula de Identidade e CPF;
04) Copia da Carteira de Trabalho e do Cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP;
05) Certiddo de quitagao eleitoral;
06) Fotocdpia do Certificado de Reservista, de isengdo ou de dispensa (se do sexo masculino);
07) Declaragéo de que nunca foi demitido do servigo publico por justa causa; (prefeitura fornece modelo)
08) Fotocopia do comprovante de Escolaridade;
09) Declaragéo de Bens e Direitos; (prefeitura fornece modelo);
10) Declaragéo de ndo acumulo ilegal de cargo; (prefeitura fornece o modelo)
11) Conta bancéria;
12) Endereco atualizado;
13) Fotocopia da CNH exigida para exercicio do cargo (quando necessario)
14) Original e Copia do Diploma ou dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para a fungdo/categoria profissional/especialidade
reconhecida pelo Conselho, conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no Conselho de Classe (quando necessario)
15) Certidao negativa da justica (civil e criminal) das cidades onde o(a) candidato(a) tenha residido nos Ultimos cinco anos;
16) Comprovante de Qualificagdo Cadastral expedido pelo sistema e-social.
9.3. O candidato sera convocado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUAGU/MT, observada a ordem de classificacéo final e obedecido o
limite de vagas existentes.
9.4. O candidato, ap6s a convocagao, tera o prazo de 10 (dez) dias para se apresentar e realizar os procedimentos e exames descritos no subitem
9.2, fato que ocorrera somente se o candidato for considerado apto para o desempenho da mesma.
9.5. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagdo e exames exigidos na convocagdo, conforme subitem 9.2, perdera
automaticamente o direito a investidura.
9.6. A participacdo dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado ndo implica obrigatoriedade de sua contratagéo, ocorrendo apenas a
expectativa de contratagdo, ficando reservado a Administragdo Publica do Poder Executivo Municipal, o direito de proceder as contratagdes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo publico, obedecendo rigorosamente a ordem de Aprovagao e Classificagdo Final,
dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.
9.7. A inexatiddo das informagdes, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminaré o
candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a
falsidade de declaragao.
9.8. A validade deste Processo Seletivo Simplificado é de 12 (doze) meses, contados da data da homologagéo do resultado final.
9.8.1. A homologacg&o do Processo Seletivo Simplificado sera efetuada pelo conjunto de funges constantes do presente Edital.
9.9. O candidato que desejar relatar 8 W2 AUDITORES E CONSULTORES fatos ocorridos durante a realizagéo do Processo Seletivo Simplificado
ou que tenha necessidade de outras informaces, devera efetuar contato junto ao Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da W2 AUDITORES
E CONSULTORES pelo e-mail: contato@w2consultores.com.br; endereco eletronico: www.w2consultores.com.br.
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9.10. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto 8 W2 AUDITORES E CONSULTORES, enquanto estiver participando
do Processo Seletivo Simplificado, e junto & PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUACU/MT, se aprovado, mediante correspondéncia a ser
enviada para o Setor de Recursos Humanos.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néo atualizagdo do seu enderego.

9.11. O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicita-lo ao Coordenador do local de provas em que 0
candidato efetuou a referida prova.

9.12. Ainscrigéo implicard, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

9.13. A organizag&o, aplicagdo, corregdo e elaboragdo das provas ficardo exclusivamente a cargo e Responsabilidade da W2 AUDITORES E
CONSULTORES.

9.14. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, ou até a data da convocagédo dos candidatos para as provas, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso
publicado.

9.15. A PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUACU/MT e a W2 AUDITORES E CONSULTORES se eximem das despesas com viagens e
hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial,
reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagcdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUAGU/MT, e/ou da
organizadora W2 AUDITORES E CONSULTORES.

9.16. Os resultados divulgados terdo carater oficial. Os prazos para interposi¢do de recursos em qualquer fase deveréo ser contados com estrita
observancia da hora e dia da publicago, que reproduzira o publicado nos enderegos eletronicos: www.w2consultores.com.br, Diario Oficial
Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso, disponivel nos enderegos eletrénicos: https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/
e portal de transparéncia da Prefeitura Municipal de Cotriguagu: www.cotriguacu.mt.gov.br.

9.17. A Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagéo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Processo Seletivo Simplificado.

9.18. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderéo ser feitas por meio de Edital de retificagao.

9.19. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela W2
AUDITORES E CONSULTORES, com anuéncia da Comissao de Fiscalizagao e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado.

9.20. Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados em local adequado para sua
manuteng&o e preservagao, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da expiragdo do prazo de validade do Certame. Apds essa
data, a critério da Administragéo, poderao ser destruidos.

9.21. O candidato deverad consultar frequentemente os enderegos eletrdnicos: www.w2consultores.com.br, Diario Oficial Eletrénico dos
Municipios do Estado de Mato Grosso, disponivel nos enderegos eletronicos: https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/ e portal de
transparéncia da Prefeitura Municipal de Cotriguagu: www.cotriguacu.mt.gov.br, para verificar as informagdes que Ihe s&o pertinentes, referentes a
execugado do Processo Seletivo Simplificado.

9.22. AW2 AUDITORIA E CONSULTORIA néo participa do processo de homologag&o, convocagao e contratagéo dos candidatos aprovados. Tais
informagdes deverdo ser obtidas junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUAGU/MT e enderegos eletronicos ja indicados.

9.23. O prazo de impugnac&o deste edital sera de 02 (dois) dias Uteis a partir da sua data de publicagéo.

9.24. Faz parte de Edital aos anexos (ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO; ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DA
PROVA OBJETIVA; ANEXO Il - ATRIBUIGAO DAS FUNGOES; ANEXO IV - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS).

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,

Cotriguagu/MT, 01 de fevereiro de 2024.

LEDA PEREIRA DE SOUZA SILVA - Presidente da Comissao
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ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

(As datas deste cronograma poderao sofrer eventuais alteragées enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser
respeito circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado).

Data

Evento

01/02/2024

Publicagdo do resumo do Edital de Abertura.

Publicagdo da integra do Edital de Abertura.

02/02/2024 e 05/02/2024

Prazo de recursos sobre a publicagdo do Edital de Abertura.

07/02/2024

Divulgagao do parecer sobre 0s recursos sobre a publicagao do Edital de Abertura.

16/02/2024 a 26/02/2024

Periodo de Inscri¢des VIA INTERNET dos candidatos ao Processo Seletivo Simplificado.

16/02/2024 a 19/02/2024

Periodo para requisigdo de isencdo da taxa de inscri¢do

20/02/2024, apds as 16h00min

Divulgac&o dos candidatos com o pedido de isencdo da taxa de inscricdo deferida.

21/02/2024 e 22/02/2024

Prazo para recursos sobre a divulgagdo dos candidatos com o pedido de isen¢do da taxa de inscrigdo
deferida.

23/02/2024

Divulgagao do parecer sobre 0s recursos sobre a divulgacao dos candidatos com o pedido de isengéo
da taxa de inscricdo deferida.

27/02/2024

Ultimo Dia Pagamento da Taxa de Inscrigdo

Ultimo dia para os Candidatos no Processo Seletivo Simplificado e Entrega do Laudo Médico pelo
candidato que quiser concorrer como deficiente

29/02/2024, apés as 16h00min

Divulgacéo do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas) e da Relagéo de Candidatos Inscritos

01/03/2024 e 04/03/2024

Prazo de recursos sobre a divulgagdo do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas) e da Relagao de
Candidatos Inscritos

05/03/2024, apés as 16h00min

Homologagdo da Relagdo de Candidatos Inscritos

07/03/2024, ap6s as 16h00min

Divulgacéo do Local de Realizagdo da Prova Objetiva, Pratica e de titulos (confirmag&o de data e
horarios de realizagéo das provas)

Disponibilizagéo do Comprovante Definitivo de Inscrigdo - CDI de todos os candidatos

10/03/2024

Realizago da prova objetiva, pratica e de titulos.

11/03/2024, apds as 18h00min.

Divulgagéo dos gabaritos da prova objetiva.

12/03/2024 e 13/03/2024

Prazo para recursos sobre a divulgagdo dos gabaritos da prova objetiva.

Até 15/03/2024, apds as 16h00min

Divulgacéo do Gabarito Definitivo e Parecer dos recursos sobre os gabaritos das provas escritas e
objetivas e 0 Resultado da prova objetiva, préatica e de titulos.

18/03/2024 e 19/03/2024

Prazo para recursos sobre o Resultado da prova objetiva, pratica e de titulos.

21/03/2024, apés as 16h00min

Divulgagéo do parecer sobre o Resultado da provas objetiva, pratica e de titulos e o Resultado
classificatério.

22/03/2024 e 25/03/2024

Prazo para recursos sobre a divulgagédo do parecer sobre o Resultado da provas objetiva, préatica e de
titulos

26/03/2024, ap6s as 16h00min

Divulgac&o do parecer sobre o Resultado Classificatorio e o Resultado dos aprovados e classificados
e do Resultado Final (em ordem de classificagdo, contemplando somente os candidatos
classificados e excedentes).

No prazo maximo de 30 (trinta) dias,
serem finalizadas todas as etapas.

Divulgac&o do Resultado Final Definitivo apto & homologag&o pelo Prefeito Municipal.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

PACO MUNICIPAL ANTONIO SKURA

Avenida 20 de Dezembro, n.° 725, Centro, Cotriguagu-MT CEP.:78.330-000 - Cx. Postal 01
CNPJ/MF n.° 37.465.309/0001-67 Fone: (66) 3555-1224 — (66) 3555-1188

Site:www.cotriguacu.mt.gov.brE-mail:gabinetecotri@hotmail.com

(24]


http://www.cotriguaçu.mt.gov.br/
mailto:gabinetecotri@hotmail.com

MUNICIPIO DE COTRIGUAGCU

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

FUNGOES DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

-Agente de Manutengao e Conservagéo - Motorista de Grande Porte.

-Agente de Manutencao e Conservagéo - Operador de Maquinas Pesadas - Trator.

-Agente de Manutengao e Conservagao - Operador de Maquinas Pesadas - Escavadeira Hidraulica.
-Agente de Manutencao e Conservagao - Operador de Maquinas Pesadas - Motoniveladora.
—-Agente de Manutencao e Conservagao - Operador de Maquinas Pesadas - Pa Carregadeira.
—Agente de Servigo Saude (Limpeza).

—Agente de Servigo Saulde (Limpeza/Cozinha/Lavanderia).

—Agente de Vigilancia (Vigia Noturno).

—Agente Operacional (Motorista Veiculo Leve).

—Agente Publico (Auxiliar de Servigos Gerais).

-Portugués para Todas as Fungbes de Ensino Fundamental Incompleto: Leitura, compreenséo, interpretacdo, género, objetivo e meio de
circulagdo de textos diversos (dentre outros, receitas, charges, bilhetes, noticias, tirinhas, cartuns, anuncios, provérbios, contos...); Divisao silabica;
Silaba tonica; Pontuag&o; Alfabeto.

-Matematica para Todas as Fung¢des de Ensino Fundamental Incompleto: Conjuntos (nogao, igualdade desigualdade, tipos, pertence e ndo
pertence, subconjuntos, unido e intersegao). Numeros naturais. Operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo e potenciagéo). Sistema de
numeragdo decimal. Sistema monetéario brasileiro. Fragdes. NUmeros decimais. Porcentagem. Problemas. Medidas: comprimento, superficie,
volume, massa, capacidade e tempo.

—-Conhecimentos Gerais para Todas as Fungdes de Ensino Fundamental Incompleto: Cultura Geral: Fatos Politicos econémicos e sociais do
Brasil e do Mundo, divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: Aspectos geograficos, historicos, fisicos,
econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nogdes de cidadania e principios fundamentais da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia,
historia, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, satde, cultura, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georeferenciamento,
inovacGes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho. Noticias
em geral da atualidade.

-Especifica para a fungdo de Agente de Manutengdo e Conservagao - Operador de Maquinas Pesadas - Trator: Legislagdo e regras de
circulagdo: Legislagdo e sinalizagdo de trénsito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Sinalizagdo de transito. Diregdo defensiva. Primeiros
Socorros. Protegéo ao meio ambiente. Nogdes de mecanica basica, operagdo e manutengao preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos.
Cadigo de Transito Brasileiro. Instrumentos e ferramentas. Eletricidade de autos, sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos:
leitura de painel, nivel de dleo, agua, condigbes de freio e pneus. Diagnéstico de falhas funcionamento dos equipamentos. Lubrificagdo e
conservagdo do veiculo. Pegas e ferramentas convencionais; sistemas de direcdo (convencional, dire¢do hidraulica). Sistemas de freios:
funcionamento de freios, freios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros. Suspengdo: molas e amortecedores; rodas e pneus. Desgaste de pneus.
Geometria de eixo. Motores a explosé&o: tipos de motores (elementos essenciais dos motores, ignicao); sistema de motor diesel (sistema de injegao;
bomba; filtragem de éleo, lubrificagdo, sistema de refrigeracéo, partida, freio-motor,graxas para rolamento, manutengao e lubrificagéo); operagéo
pratica com maquinas e equipamentos. E ainda todos os contelidos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

-Especifica para a fungdo de Agente de Manutengdo e Conservagao - Agente de Manutencgio e Conservagao - Escavadeira Hidraulica:
Legislagdo e regras de circulag&o: Legislacéo e sinalizagéo de transito. Normas gerais de circulacdo e conduta.Sinaliza¢&o de trénsito. Dire¢éo
defensiva. Primeiros Socorros. Protegdo ao meio ambiente. Nogdes de mecanica basica, operagdo e manutengdo preventiva dos equipamentos
automotivos de veiculos. Cédigo de Trénsito Brasileiro. Instrumentos e ferramentas. Eletricidade de autos, sistema de funcionamento dos
componentes dos equipamentos: leitura de painel, nivel de 6leo, agua, condigdes de freio e pneus. Diagndstico de falhas funcionamento dos
equipamentos. Lubrificagdo e conservagdo do veiculo. Pegas e ferramentas convencionais; sistemas de diregao (convencional, diregaohidraulica).
Sistemas de freios: funcionamento de freios, freios mecanicos, sistemahidraulicos, cilindros. Suspengao: molas e amortecedores; rodas e pneus.
Desgastede pneus. Geometria de eixo. Motores a explos&o: tipos de motores (elementosessenciais dos motores, igni¢éo); sistema de motor diesel
(sistema de injegdo;bomba; filtragem de 6leo, lubrificagdo, sistema de refrigeracéo, partida, freio-motor,graxas para rolamento, manutengéo e
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lubrificacdo); operagao pratica com maquinas e equipamentos. E ainda todos os contelidos tratados nas referéncias definidas no programa para
esse cargo.

-Especifica para a fungdo de Agente de Manutengdo e Conservagdo - Motorista de Grande Porte: Legislagdo e regras de circulagéo:
Legislagao e sinalizagdo de transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Sinalizagdo de transito. Direcdo defensiva. Primeiros Socorros.
Protecdo ao meio ambiente. Nogdes de mecanica basica, operagao e manutengao preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos. Codigo
de Transito Brasileiro. Instrumentos e ferramentas. Eletricidade de autos, sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos: leitura
de painel, nivel de 6leo, agua, condigdes de freio e pneus. Diagnostico de falhas funcionamento dos equipamentos. Lubrificagéo e conservagéo do
veiculo. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

-Especifica para a fungdo de Agente de Manutencao e Conservagao - Operador de Maquinas Pesadas - Pa Carregadeira: Legislagéo e
regras de circulagdo: Legislacdo e sinalizagdo de transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Sinalizagao de transito. Diregao defensiva.
Primeiros Socorros. Prote¢do ao meio ambiente. NogBes de mecanica basica, operagdo e manutengéo preventiva dos equipamentos automotivos
de veiculos. Codigo de Transito Brasileiro. Instrumentos e ferramentas. Eletricidade de autos, sistema de funcionamento dos componentes dos
equipamentos: leitura de painel, nivel de 6leo, agua, condi¢des de freio e pneus. Diagndstico de falhas funcionamento dos equipamentos.
Lubrificagéo e conservagédo do veiculo. Pegas e ferramentas convencionais; sistemas de diregdo (convencional, diregaohidraulica). Sistemas de
freios: funcionamento de freios, freios mecanicos, sistemahidraulicos, cilindros. Suspengéo: molas e amortecedores; rodas e pneus. Desgastede
pneus. Geometria de eixo. Motores a explos&o: tipos de motores (elementosessenciais dos motores, ignicao); sistema de motor diesel (sistema de
injegdo;bomba; filtragem de dleo, lubrificagdo, sistema de refrigeragdo, partida, freio-motor,graxas para rolamento, manutengéo e lubrificagao);
operagao pratica com maquinas e equipamentos.E ainda todos os contetidos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

-Especifica para a fungdo de Agente de Manutencgdo e Conservagio (Operador de Maquinas Pesadas - Motoniveladora): Legislagdo e
regras de circulagdo: Legislacdo e sinalizagdo de transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Sinalizagao de transito. Diregdo defensiva.
Primeiros Socorros. Prote¢do ao meio ambiente. NogBes de mecanica basica, operagdo e manutengéo preventiva dos equipamentos automotivos
de veiculos. Codigo de Transito Brasileiro. Instrumentos e ferramentas. Eletricidade de autos, sistema de funcionamento dos componentes dos
equipamentos: leitura de painel, nivel de 6leo, agua, condi¢des de freio e pneus. Diagnéstico de falhas funcionamento dos equipamentos.
Lubrificagéo e conservagédo do veiculo. Pegas e ferramentas convencionais; sistemas de diregdo (convencional, diregaohidraulica). Sistemas de
freios: funcionamento de freios, freios mecanicos, sistemahidraulicos, cilindros. Suspengéo: molas e amortecedores; rodas e pneus. Desgastede
pneus. Geometria de eixo. Motores a explosao: tipos de motores (elementosessenciais dos motores, ignicdo); sistema de motor diesel (sistema de
injegdo;bomba; filtragem de dleo, lubrificacdo, sistema de refrigeragdo, partida, freio-motor,graxas para rolamento, manutengao e lubrificagdo);
operagao pratica com maquinas e equipamentos.E ainda todos os contelidos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

-Especifica para a funcao de Agente de Servigo Salde (Limpeza): Nocbes de seguranga no trabalho: EPIs - equipamentos de protecéo
Individual; higiene pessoal: Bem-estar fisico, mental e social e aparéncia pessoal; regras de seguranga; relagdes interpessoais; ética profissional;
atitudes no servigo; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; meio
ambiente; nogdes acerca das fungdes inerentes a funcao.

-Especifica para a fun¢ao de Agente de Servigo Satde (Limpeza/Cozinha/Lavanderia): Nogbes de seguranga no trabalho: EPIs - equipamentos
de protegao Individual; higiene pessoal: Bem-estar fisico, mental e social e aparéncia pessoal; regras de seguranga; relagdes interpessoais; ética
profissional; atitudes no servigo; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho; meio ambiente; nogdes acerca das fungdes inerentes a fungéo.

-Especifica para a fungédo de Agente de Vigilancia (Vigia Noturno): Nogbes de seguranga no trabalho: EPIs - equipamentos de prote¢éo
Individual; higiene pessoal: Bem-estar fisico, mental e social e aparéncia pessoal; regras de seguranga; relagdes interpessoais; ética profissional;
atitudes no servigo; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; meio
ambiente; nogdes acerca das fungdes inerentes a fungao.

-Especifica para a fungdo de Agente Operacional (Motorista Veiculo Leve): Legislagao e regras de circulagdo: Legislagdo e sinalizagéo de
transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Sinalizagao de transito. Dire¢&o defensiva. Primeiros Socorros. Prote¢cdo ao meio ambiente. Nogoes
de mecanica basica, operagdo e manutengao preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos. Codigo de Transito Brasileiro. Instrumentos e
ferramentas. Eletricidade de autos, sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos: leitura de painel, nivel de leo, agua, condicdes
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de freio e pneus. Diagnéstico de falhas funcionamento dos equipamentos. Lubrificagdo e conservagao do veiculo. E ainda todos os contelidos
tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

-Especifica para a fungédo de Agente Publico (Auxiliar de Servigos Gerais): Nogdes de seguranca no trabalho: EPIs - equipamentos de protecdo
Individual; higiene pessoal: Bem-estar fisico, mental e social e aparéncia pessoal; regras de seguranga; relagdes interpessoais; ética profissional;
atitudes no servigo; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; meio
ambiente; nogdes acerca das fungdes inerentes a fungao.

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

-Apoio Administrativo Educacional - Nutricao/Zeladora.
-Apoio Administrativo Educacional - Vigia.

—Apoio Operacional - Motorista Onibus.

—Auxiliar Administrativo.

—Auxiliar de Consultério Odontolégico.

-Motorista - Satde.

-Portugués para todas as Fungdes de Ensino Fundamental: Leitura, compreensao, interpretagdo, género, objetivo e meio de circulagao de
textos diversos (dentre outros, receitas, charges, bilhetes, noticias, tirinhas, cartuns, andncios, provérbios, contos...); Encontros vocalicos e
consonantais; Divis&o silabica; Silaba tonica; Classes de palavras (artigo, substantivos, pronome, preposigao, verbo, advérbio...) e suas flexdes,
classificagdes e emprego; Tipos de frases; Pontuagéo; Alfabeto; Novo acordo ortografico.

-Matematica para todas as Fungdes de Ensino Fundamental: Sistema de medida. Sistemas de numeragdo. Sistema métrico decimal, unidade
de comprimento, unidades usuais de tempo. Matematica comercial: Razdes e proporgdes; Grandezas diretas e inversamente proporcionais; Regra
de trés simples e compostas; Porcentagem; Juros Simples. Problemas com nimeros naturais. Divisibilidade. Potenciagao (propriedades). Numeros
negativos (soma, divisdo, multiplicagdo, subtragdo). Equagéo e Inequagao. Nimeros inteiros. Médias (média aritmética e ponderada). Maximo
divisor comum e minimo multiplo comum. Raiz. Frago (classificagdo, simplificacdo, operagéo). Conjunto de nimeros naturais.

—-Conhecimentos Gerais para todas as Fungdes de Ensino Fundamental: Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do
Mundo, divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos,
sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nogbes de cidadania e principios fundamentais da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia, histéria, politica,
meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georeferenciamento, inovagdes
tecnoldgicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho. Noticias em geral
da atualidade.

-Especifica para a Fungao de Apoio Administrativo Educacional - Nutrigdo/Zeladora: Nogdes de seguranga no trabalho: EPIs - equipamentos
de protegao Individual; higiene pessoal: Bem-estar fisico, mental e social e aparéncia pessoal; regras de seguranca; relagdes interpessoais; ética
profissional; atitudes no servigo; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho; meio ambiente; nogdes acerca das fungdes inerentes a fungéo.

-Especifica para a Fungdo de Apoio Administrativo Educacional - Vigia: Nogdes de seguranca no trabalho: EPIs - equipamentos de protecéo
Individual; higiene pessoal: Bem-estar fisico, mental e social e aparéncia pessoal; regras de seguranga; relagdes interpessoais; ética profissional;
atitudes no servigo; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; meio
ambiente; nogdes acerca das fungdes inerentes a fungéo.

-Especifica para a Fungdo de Apoio Operacional - Motorista Onibus: Legislagao e regras de circulago: Legislagao e sinalizagao de transito.
Normas gerais de circulagdo e conduta. Sinalizagdo de transito. Diregéo defensiva. Primeiros Socorros. Prote¢do ao meio ambiente. Nogdes de
mecanica basica, operagdo € manutengdo preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos. Cédigo de Transito Brasileiro. Instrumentos e
ferramentas. Eletricidade de autos, sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos; leitura de painel, nivel de éleo, agua, condi¢des
de freio e pneus. Diagnéstico de falhas funcionamento dos equipamentos. Lubrificagéo e conservagéo do veiculo. E ainda todos os conteudos
tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.
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-Especifica para a Fungdo de Auxiliar Administrativo: Atendimento ao publico; Meios de Comunicagéo; Abreviagdes; Agenda; Comunicagéo;
Comunicagao telefonica; Nogdes de uso dos servigos de telefonia; Nogbes de arquivamento e procedimentos administrativos; Atas; Oficios;
Memorandos; Cartas; Certiddes; Atestados; Declaragdes; Procuragdo; Recebimento e remessa de correspondéncia oficial; Requerimento;
Circulares; Tipos de correspondéncia; Portarias; Editais; Protocolo; Arquivo; Manual de Redagéo Oficial da Presidéncia.

-Especifica para a Fungao de Auxiliar de Consultério Odontoldgico: Auxiliar de Saude Bucal e suas fungdes no consultério odontoldgico;
Materiais odontoldgicos: Nomenclatura, utilizagdo, preparos, manipulagdo e acondicionamento; Cimentos e bases protetoras; materiais
restauradores plasticos diretos; materiais para moldagem; instrumentos operatorios; métodos de utilizag&o do fltor tdpico e sistémico; dieta, nutrigdo
e carie dentaria. Equipamento e instrumental: nomenclatura, utilizagdo, preparos, limpeza, esterilizagdo/desinfec¢do, acondicionamento,
funcionamento, lubrificagdo, manutengao e conservagdo; Ergonomia: espago fisico, postura, posigdo de trabalho, preparo do ambiente para o
trabalho, etc.; Placa bacteriana: identificacdo, morfologia, fisiologia, relagbes no meio bucal; Higiene dentéria: técnicas de escovagdo
supervisionada; Anatomia e fisiologia da cavidade bucal; Principais doencas na cavidade bucal: carie, doenga periodontal, ma ocluséo e lesdes de
mucosa. Conceito, etiologia, evolugdo, medidas de promogdo/prevencdo: Manejo de pacientes na clinica odontologica; Medidas de
prevengao/promogéo da salde bucal, organizagdo de programas coletivos e individuais de promogao de salde bucal, fluorterapia, educagéo em
saude bucal. indices epidemiolégicos utilizados em odontologia, preenchimento de fichas de controle e fichas clinicas, registros em odontologia.
Técnicas de revelagao radiologica, cartonagem e cuidados necessarios para controle de infecgdo. Diagnostico e primeiros socorros de situagoes
de urgéncia e emergéncia no consultério dentario. Organizagao da gestao, financiamento e legislagdo do SUS. Salde complementar. Planejamento
e programacdo local de salde. Politicas Nacionais na area da saude: Politica Nacional de Atencéo Basica; Politica Nacional de Saude Ambiental;
Politica Nacional de Humanizag&o, Politica Nacional de Promog&o da Salde. Epidemiologia e Indicadores de Saulde. Sistemas de Informagdo em
Saude. Vigilancia epidemiolégica e Doengas de Notificagdo Compulséria. Educagéo em saude.

-Especifica para a Fungao de Motorista - Saude: Legislacdo e regras de circulagdo: Legislagéo e sinalizagdo de transito. Normas gerais de
circulagdo e conduta. Sinalizagdo de transito. Dire¢do defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo ao meio ambiente. Nogdes de mecanica basica,
operagdo e manutengdo preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos. Cédigo de Transito Brasileiro. Instrumentos e ferramentas.
Eletricidade de autos, sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos: leitura de painel, nivel de 6leo, agua, condigdes de freio e
pneus. Diagnostico de falhas funcionamento dos equipamentos. Lubrificagdo e conservagéo do veiculo. E ainda todos os contetidos tratados nas
referéncias definidas no programa para esse cargo.

CARGOS DE ENSINO MEDIO E TECNICO

-Agente Administrativo.

—Assistente Técnico em Satde - Técnico em Enfermagem.
—Auxiliar de Sala - Auxiliar de Classe.

-Orientador Social.

-Professor - Magistério.

-Professor - Nivel Médio.

-Técnico Administrativo Educacional.

-Técnico de Nivel Médio - Técnico em Agropecudria.
-Técnico em Radiologia.

-Portugués para todas as Fungdes de Nivel Médio e Técnico:Leitura, compreensao, interpretagdo, género, objetivo e meio de circulagio de
textos diversos (dentre outros, charges, noticias, tirinhas, cartuns, andncios, reportagens, contos, fabulas, anincios, artigos cientificos e de
opinido...); Classes de palavras (flexdes, classificagdes € emprego); Pontuagéo (classificagdo e emprego); Frase (classificagdes); Periodo (termos
essenciais, termos integrantes e termo s acessorios da orag&o); Periodos compostos por coordenagéo e subordinagéo (classificagdes); Oragbes
reduzidas; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Denotagéo e conotacdo; Figuras de linguagem; Vicios de linguagem;
Pontuagao; Novo acordo ortogréfico.

-Conhecimentos Gerais para todas as Fungdes de Ensino Médio e Técnico: Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e
do Mundo, divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: Aspectos geograficos, historicos, fisicos,
econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nogdes de cidadania e principios fundamentais da Constituicio da
Republica Federativa do Brasil. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia,
historia, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, satde, cultura, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georeferenciamento,
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inovacdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho. Noticias
em geral da atualidade.

-Especifica para a Fungdo de Agente Administrativo: Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos basicos e modos de utilizagao de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet; Ferramentas e aplicativos comerciais de navegagao, de correio eletronico,
de grupos de discussao, de busca e pesquisa; Conceitos de protecdo e seguranga. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos
e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranga (backup); Principais aplicativos comerciais para edi¢do de
textos e planilhas (Ex.: Word, Excel).

-Especifica para a Func¢ao de Assistente Técnico em Satide - Técnico em Enfermagem: Nogdes de controle de infecgdo; Biosseguranca;
Caodigo de ética de Enfermagem; Legislacdo em enfermagem; Administragdo de medicamentos; Técnicas basicas de enfermagem: Biosseguranga,
assepsia, curativo, Cateterismo vesical, Controle hidrico e glicemia, Controle de sinais vitais; Oxigenoterapia; Cuidados da enfermagem nas
hemotransfusdes; Cuidados higiénicos com o paciente; Lavagem intestinal; Sondagem gastrica; Aspiragdo de vias; Fototerapia; Aleitamento
materno; Técnicas e procedimentos para vacinagdo; Diabetes em pediatria; Enfermagem em nefrologia; Cuidados de enfermagem com pacientes
com dreno; Cuidados com o paciente no pré-parto e puerpério; Cuidados com a paciente de gestagao de alto risco; Cuidados de enfermagem com
o bebé canguru; Cuidados de enfermagem ao recém-nascido normal e patolégico; DHEG (Doenca Hipertensiva especifica da gravidez). Prevengao
de Ulcera de pressdo. Administracdo de dietas orais e enterais. Enfermagem médico cirirgico. Atendimento de urgéncia e emergéncia.
Queimaduras. Parasitoses. Enfermagem materna-infantil. Vigilancia epidemiolégica. Satde do adolescente, adulto, mulher, idoso. Enfermagem
médico cirdrgica. Cuidados de enfermagem a pacientes com doengas crénicas. SAUDE PUBLICA: Organizagao dos servigos de salide no Brasil -
Sistema Unico de Satde: principios, diretrizes e controle social. Organizacéo da gesto, financiamento e legislagdo do SUS. Salide complementar.
Planejamento e programagao local de saude. Politicas Nacionais na area da saude: Politica Nacional de Atenc&do Basica; Politica Nacional de
Saude Ambiental; Politica Nacional de Humanizagao, Politica Nacional de Promogdo da Saude. Epidemiologia e Indicadores de Salde. Sistemas
de Informagdo em Saude. Vigilancia epidemioldgica e Doengas de Notificagdo Compulsoria. Educagéo em saude.

-Especifica para a Fungao de Auxiliar de Sala - Auxiliar de Classe: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1998 e suas alteragdes
(artigo 5° ao 7°, do 205 ao 214 e do 226 ao 230). Lei Organica do Municipio. Lei 8.069 de13/07/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Direitos da Criangae do Adolescente. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e suas alteragdes. Diretrizes Nacionais para a
Educagdo em DireitosHumanos.Nogdes de primeiros socorros; Nogdo de atendimento ao publico; Nogdo de cuidados e higiene pessoal € no
trabalho;Relagdes humanas no trabalho; Inspecéo e cuidados com o comportamento dos alunos no ambiente escolar; Regras e procedimentos de
um ambiente escolar;Nogao de comunicagéo e oratéria; Regimento escolar; Etica e cidadania no trabalho;Nogdes basicas de seguranga no trabalho;
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.Ateng&o para o conteido especifico para todos os profissionais da Educagéo. Outrasquestdes versando
sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo/fungo.

-Especifica para a Funcao de Orientador Social: Conhecimento e regras de hierarquias no servigo publico municipal; Nogdes de ética e
cidadania; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Direitos
humanos; Estatuto da Crianga e do Adolescente e; Direitos humanos; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Manual do Conselheiro Tutelar; A
Rede de Protegéo a Crianga e ao Adolescente no Municipio; Principais Modalidades de Violéncia contra a crianga: violéncia intrafamiliar; exploragéo
do trabalho infanto-juvenil; abuso e exploragdo sexual comercial; Identificando criangas e adolescentes vitimas da violéncia: indicadores fisicos,
comportamentais e psicologicos; As atribuicdes da Vara da Infancia e Juventude; A Escola e as criangas e os adolescentes vitimas de violéncia:
identificagdo, abordagem, notificagdo e encaminhamentos; A Etica na abordagem desse problema; Formulario de Notificagdo ao Conselho Tutelar.
Etica e Postura Profissional; Uso de manuais de procedimentos. Nogdes de Comunicagéo: canais e finalidades. Atendimento ao publico interno e
externo. Redagdo de documentos e correspondéncia. Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos bésicos e modos de utilizagéo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegagao, de correio eletronico,
de grupos de discussao, de busca e pesquisa; Conceitos de prote¢do e seguranga. Conceitos basicos e modos de utilizagédo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos
e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranga (backup); Principais aplicativos comerciais para edi¢do de
textos e planilhas (Ex.: Word, Excel).

-Especifica para a Fungao de Professor — Magistério: Teoria e Pratica da Educagdo — Conhecimentos Politico-Pedagogicos - Funcédo social e
politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democréatica e autonomia na organizagdo do trabalho escolar; colegiados
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escolares; projetos politico pedagogicos. A educagio basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. A organizagdo da
educac&o basica: LDB Lei Federal no 9394/96; principios e fins da educag&o nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a
educacdo Infantil; pardmetros curriculares nacionais. Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagéo dos
Profissionais da Educagao — FUNDEB. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e contetidos do ensino e da aprendizagem; conhecimento
na escola; a organizagéo do tempo e do espago e a avaliagao escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de
poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagégicas na pratica escolar.

-Especifica para a Fungao de Professor - Nivel Médio: Teoria e Prética da Educagdo — Conhecimentos Politico-Pedagégicos - Fung&o social e
politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democrética e autonomia na organizagéo do trabalho escolar; colegiados
escolares; projetos politico pedagoégicos. A educagdo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusao e fracasso escolar. A organizagéo da
educacéo basica: LDB Lei Federal no 9394/96; principios e fins da educag&o nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a
educacdo Infantil; pardmetros curriculares nacionais. Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagao - FUNDEB. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteudos do ensino e da aprendizagem; conhecimento
na escola; a organizag&o do tempo e do espago e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de
poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdégicas na pratica escolar.

-Especifica para a Funcao de Técnico Administrativo Educacional: Recebimento, encaminhamento e arquivamento de documentos oficiais.
Nogdes de administragdo publica: niveis de administragdo e competéncias gerenciais. Documentagdo. Nogdes de arquivo: conceito, tipos,
importancia, organizagdo, conservagao, protecdo de documentos. Sistemas e métodos de arquivamento. Redagao oficial e seus modelos. Formas
de tratamento e abreviaturas. Enderecamento de correspondéncias. Administracdo de materiais: conceitos, cadastramento de fornecedores,
almoxarifado, recebimento e armazenagem. Processo: analise, encaminhamento, nogdes de protocolo. Atos Administrativos. Bens publicos e
servigos publicos. Processo administrativo disciplinar e responsabilidade do agente publico. Atendimento ao publico. Conceitos de Internet/Intranet.
Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet; Ferramentas e
aplicativos comerciais de navegacao, de correio eletronico, de grupos de discussao, de busca e pesquisa; Conceitos de protegdo e seguranga.
Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos
de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranga
(backup); Principais aplicativos comerciais para edigao de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel).

-Especifica para a Fungao de Técnico de Nivel Médio - Técnico em Agropecudria: Métodos de conservagao dos solos e agua (solos, plantas,
adubagao, corre¢do de solo, fitotecnia e administragéo rural); Praticas de conservagéo do solo e da agua; Praticas de manejo do solo referentes a:
cobertura do solo, rotagéo de culturas, cultivos convencional, minimo e direto; Adubagéo verde; Reflorestamento de espécies nativas e exéticas,
implantac&o e manejo; Nogdes gerais de meio ambiente; Desenvolvimento sustentavel; Agroecologia; Propriedades fisicas, quimicas e biolgicas
dos solos; Uso de corretivos e fertilizantes; Métodos de propagac&o, plantio, preparo do solo, tratos culturais, colheita, pos colheita e comercializa¢éo
das culturas do milho, feijdo de corda, mandioca e batata doce e cana de agucar; Fruticultura; Olericultura; Principais pragas e doengas das plantas
cultivadas e seu controle; Nogdes sobre irrigagcdo e drenagem; Tratores, maquinas e implementos agricolas: sele¢do, técnicas de operagéo e
manuten¢&o; calculo da capacidade operacional; preparo do solo, aplicagédo de fertilizantes e corretivos, semeadura e plantio; Planejamento
agropecuario; Economia e administracéo rural; Nogbes sobre comunicagéo e extenséo rural; Aspectos socioecondmicos das culturas e criagdes;
caracteristicas das principais escolas; Nogdes de hidrologia, irrigacéo, drenagem; Principais pragas e doencas das plantas cultivadas e seu controle;
Aspectos referentes a criagdo e o devido manejo de ragas de: Bovino de corte ¢ leite, suinocultura, avicultura, ovinocultura, apicultura e piscicultura.
Agrotdxicos: nogdes basicas sobre uso e aplicagao corretos; destino final de embalagens vazias; Sistema de Posicionamento Global (GPS): principio
de funcionamento, precisdo, uso de equipamento receptor.

-Especifica para a Fung¢ao de Técnico em Radiologia: Fisica da Radiago (Natureza, Produgdo e Propriedades dos Raios X); Constituicdo e
Funcionamento dos Aparelhos de Raios X; Constituigdo dos Tubos Formadores de Raios X; Unidade de dose e dosimetria; Filmes Radiogréficos e
Processamento Radiografico; Fatores que influem na formagéo das imagens radiograficas; Os efeitos biologicos e o0s riscos associados aos Raios
X; Radioprotecdo; Técnicas Radiograficas na Rotina Médica; Anatomia Radiografica das principais incidéncias médicas; Técnicas Radiograficas
Odontoldgicas; Anatomia Radiografica das principais incidéncias odontoldgicas; Erros nas radiografias; Garantia de qualidade. Organizag&o dos
servicos de satde no Brasil — Sistema Unico de Saide: principios, diretrizes e controle social. Organizagdo da gestéo, financiamento e legislagao
do SUS. Salde complementar. Planejamento e programac&o local de saude. Politicas Nacionais na area da saude: Politica Nacional de Atengéo
Basica; Politica Nacional de Salde Ambiental; Politica Nacional de Humanizag&o, Politica Nacional de Promogdo da Saude. Epidemiologia e
Indicadores de Saude. Sistemas de Informagdo em Saulde. Vigilancia epidemiologica e Doengas de Notificagdo Compulsoria. Educagdo em saude.
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CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

-Especialista em Satide - Bioquimico/Farmacéutico.

-Especialista em Satide - Enfermeiro.

-Especialista em Saude - Odontélogo.

-Professor - Professor Habilitado em Letras Libras ou Pds-graduado em Libras.
-Professor - Professor Licenciado em Outras Licenciaturas.

-Professor - Professor Licenciado em Pedagogia.

-Técnico de Nivel Superior - Assistente Social.

-Técnico de Nivel Superior - Médico Veterinario.

-Técnico de Nivel Superior - Psicélogo.

-Portugués para todas as Fungoes de Nivel Superior: Compreens&o e interpretacéo de textos, e Tipologia textual; Conhecimentos linguisticos
gerais e especificos: Fonética (Letra/fonema; divisdo silabica, silaba tonica; Encontros Vocalicos, consonantais e digrafos). Morfologia (Estrutura e
Formacéo de Palavras; Classes de Palavras); Sintaxe: (Frase, oragdo e periodo. Sintaxe do periodo simples - Termos Essenciais, Integrantes e
Acessoérios - Sintaxe do Periodo Composto - Oragdes coordenadas e subordinadas; Regéncia verbal e nominal; Crase; Concordancia verbal e
nominal; Pontuagao (Ortografia oficial; Acentuacéo grafica; Vozes verbais; Significacdo das Palavras; Emprego de Porque/porqué/por que/por qué,
mal/mau, hé/a, sendo/se nao/ afim/a fim, onde/aonde); Estilistica: Sentido Denotativo e Conotativo; Figuras de linguagem - Metafora, Metonimia,
Pleonasmo, Hipérbole, Eufemismo, Antitese, Elipse, Zeugma, Gradagao, personificagao e Ironia; Vicios de Linguagem, Fungdes do QUE e SE.

-Conhecimentos Gerais para Todas as Fungdes de Nivel Superior: Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo,
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econémicos, sociais,
politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nogdes de cidadania e principios fundamentais da Constituicao da Republica Federativa
do Brasil. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia, historia, politica, meio
ambiente, justi¢a, seguranga publica, satde, cultura, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georeferenciamento, inovagdes tecnologicas e
cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho. Noticias em geral da atualidade.

-Especifica para a Fungao de Especialista em Saude - Bioquimico/Farmacéutico: Bioquimica: Causas de variagdo nas determinacfes
laboratoriais: a preparacéodo paciente. Variagoes e erros devidos & amostra biologica. Fotometria em Bioquimica Clinica: conceito, tipos, leisde
fotometria, aplicagdo nas analises clinicas. Técnicas, fundamentos quimicos e interpretagéo clinica de exames de:glicemia, fungdo renal, funcéo
hepatica, colesterol, triglicérides. Urinalise: fundamentos quimicos, interpretagdo dasanalises. Hematologia Clinica: Interpretagéo clinica do
hemograma: valores de referéncia. indices hematimétricos.Hematoscopia normal e patoldgica. Alteragdes qualitativas e quantitativas. Anemias.
Imuno-hematologia: exameslaboratoriais para classificagdo sanguinea. Coagulagdo e hemostasia: técnicas usadas, interpretacdes. métodos
decoloragéo para exames hematolégicos. Parasitologia Clinica: Patogenia, sintomatologia, epidemiologia, profilaxia ediagnéstico das parasitoses
humanas. Fundamento das técnicas utilizadas no diagnostico das parasitoses humanas.Microbiologia Clinica: Diagnostico laboratorial de
Tuberculose, Hanseniase e COVID. Métodos de coloragdo GRAM,BAAR. Imunologia: técnicas soroldgicas, fixagdo do complemento, aglutinagéo,
inibigdo da aglutinagao, precipitagdoe imunofluorescéncia. SAUDE PUBLICA: Organizagdo dos servigos de saide no Brasil — Sistema Unico de
Saude: principios, diretrizes e controle social. Organizagéo da gestao, financiamento e legislagéo do SUS. Saude complementar. Planejamento e
programacao local de saude. Politicas Nacionais na area da saude: Politica Nacional de Atengéo Basica; Politica Nacional de Saude Ambiental;
Politica Nacional de Humanizag&o, Politica Nacional de Promogao da Sadde. Epidemiologia e Indicadores de Saude. Sistemas de Informagéo em
Saude. Vigilancia epidemiolégica e Doengas de Notificagdo Compulséria. Educagéo em saude.

-Especifica para a Funcao de Especialista em Saude — Enfermeiro: Administragdo em Enfermagem de Sadde Publica. Técnicas Bésicas de
Enfermagem. Assisténcia de Enfermagem na Atengéo Integral @ Mulher no Ciclo Gravido - Puerperal. Assisténcia de Enfermagem na Atengéo
Integral & Crianga. Crescimento e desenvolvimento. Controle das infecgdes respiratdrias agudas. Controle das doengas diarréicas e prevencéo a
acidentes e intoxicagdes. Vacinag&o. Aspectos imunoldgicos e operacionais. Vacinas utilizadas. Conservagéo. programa e avaliagdo. Participagdo
do Enfermeiro no Controle das Doengas Infecciosas e Parasitarias Prevalentes em Nosso Meio. Assisténcia de Enfermagem ao Adulto & Nivel
Ambulatorial. SAUDE PUBLICA: Organizagao dos servigos de satide no Brasil — Sistema Unico de Satde: principios, diretrizes e controle social.
Organizagdo da gestao, financiamento e legislagéo do SUS. Salide complementar. Planejamento e programac&o local de saude. Politicas Nacionais
na area da saude: Politica Nacional de Atengéo Basica; Politica Nacional de Satude Ambiental; Politica Nacional de Humanizagéo, Politica Nacional
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de Promogédo da Saude. Epidemiologia e Indicadores de Salde. Sistemas de Informagdo em Salde. Vigilancia epidemioldgica e Doencas de
Notificagdo Compulséria. Educagao em saude.

-Especifica para a Fungédo de Especialista em Saiude - Odontélogo: Medicina oral; odontologia hospitalar, histéria médica e odontoldgica,
exames gerais e especificos. Odontologia social: caracterizagdo, hierarquizagdo, métodos de prevengao, tratamentos dos principais problemas,
indices. Farmacologia e terapéutica: mecanismos basicos de ag&o das drogas; efeitos sobre o sistema nervoso; psicofarmacologia. Anestesiologia:
dor, sedagdo, anestesia local e geral. Procedimentos odontolégicos: preparos cavitarios. Cirurgia e traumatologia bucomaxilofacial. Periodontia.
Radiologia. Endodontia. Prétese. Oclus&o. Principios basicos de implantodontia. Prevencdo da cérie dentaria e das periodontopatias.
Odontopediatria e ortodontia preventiva na clinica odontoldgica. Ortodontia. Microbiologia e patologia oral: principais manifestagdes. Dentistica.
Halitose. Controle de infecgdes e a pratica odontoldgica em tempos de AIDS. Interagdes medicamentosas. Uso na clinica odontolégica. Organizagédo
do ambiente de trabalho. Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizagdo, cuidados. Conservacdo e Manutengdo de equipamentos
odontolégicos. Materiais odontolégicos: nomenclatura, utilizagdo, manipulagao, armazenamento e controle de estoque. Etica em Odontologia, satde
coletiva e educacdo permanente em odontologia. SAUDE PUBLICA: Organizagdo dos servicos de satde no Brasil — Sistema Unico de Satde:
principios, diretrizes e controle social. Organizagdo da gestdo, financiamento e legislagdo do SUS. Salude complementar. Planejamento e
programacao local de saude. Politicas Nacionais na area da saude: Politica Nacional de Ateng&o Basica; Politica Nacional de Saude Ambiental;
Politica Nacional de Humanizag&o, Politica Nacional de Promogao da Sadde. Epidemiologia e Indicadores de Saude. Sistemas de Informagdo em
Saude. Vigilancia epidemiolégica e Doengas de Notificagdo Compulséria. Educagdo em saude.

-Especifica para a Fungédo de Professor - Professor Habilitado em Letras Libras ou Pés-graduado em Libras: Didatica: concepgdes e
contextos histéricos Contexto histérico em que surgiu e se desenvolve a Didatica. Didatica: conceito, objeto e contetdo. Relagdo com a Psicologia,
a Sociologia, a Antropologia e a Politica Educacional. Didatica e Tendéncias Pedagogicas. Pressupostos didaticos e epistemologicos. Bases Legais
da Pratica Pedagégica na educacgéo basica. A Didatica e as Diretrizes Curriculares para a Educagao Basica. A Escola, o planejamento e o ensino
na escola do século XXI. Funcdo social e politica da escola. Escola, crianca, adolescéncia e juventude. Escola e Cidadania no século XXI. O
Curriculo, o Projeto Politico Pedagogico e o contexto educacional. A Educagao Integral. Aprendizagem e desenvolvimento como direitos a educagao.
A diversidade na sala de aula. Os tempos e espagos na educac&o integral. Participar das atividades de articulagdo da escola com as familias € a
comunidade. Instruir sobre o Sistema Braille e Soroban nas escolas da rede publica municipal em classe comum de ensino e nas salas de recursos
multifuncionais. Ministrar curso de Sistema Braille e Soroban para pessoas cegas e videntes de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal
de Educagao, bem como das escolas da rede. Nimeros cardinais € Romanos em Braille para alunos cegos; Os sinais exclusivos do Sistema Braille
e sua aplicabilidade; A utilizagdo dos sinais acessorios nos textos em Braille; O Histérico do Sistema Braille e o processo de Leitura e Escrita em
Braille.

-Especifica para a Fungao de Professor - Professor Licenciado em Outras Licenciaturas: Visdo histérica da Educacdo Infantil no Brasil.
Concepcéo de Educacéo Infantil, de infancia e de crianga. O imaginario infantil. O professor de Educacéo Infantil: Perfil. Desenvolvimento infantil:
fisico, afetivo, cognitivo e social. Relagdo entre o cuidar e o educar. A constru¢do do raciocinio matematico. Pensamento e linguagem — leitura e
escrita — letramento. A instituicdo e o projeto educativo. O jogo como recurso privilegiado. O brincar e o brinquedo. Constru¢éo das diferentes
linguagens pelas criangas: movimento, masica, artes visuais, natureza e ambiente, e matematica. Avaliagéo do processo educativo na Educagéo
Infantil. Conhecimentos Pedagdgicos: Fundamentos da Educacdo; Concepgdes e tendéncias pedagdgicas contemporéneas. Relacdes
socioecondmicas e politico culturais da educagéo. Educagéo e Direitos Humanos, Democracia e Cidadania. A fungdo social da escola; Inclusao
educacional e respeito a diversidade. Didatica e organizagao do ensino. Saberes Escolares, processos metodoldgicos e avaliagdo da aprendizagem.
Novas tecnologias da informagdo e comunicagdo e sua contribui¢do com a pratica pedagdgica. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional —
LDB n° 9.394/96 atualizada (principios, fins e organizagdo da Educagao Nacional, niveis e modalidades de Educagéo e Ensino). As Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacédo Basica, Educacdo Infantil e Ensino Fundamental. Diretrizes para Educagdo Especial. Base Nacional
Curricular Comum. Concepgéo de planejamento, elaboracéo, operacionalizagéo e avaliagao. Gestdo democratica na escola. Organizag&o curricular.
A construgao do conhecimento. Processo ensino aprendizagem (papel do educador, do educando, da sociedade). Educagéo inclusiva. A importancia
da educagéo como processo de mudanga. Trabalho com projetos. A construgao do conhecimento e a relagéo ensino-aprendizagem. Utilizagao das
novas tecnologias educativas na educagédo. Didatica. Relagdo professor-aluno no processo ensino aprendizagem. A indisciplina e o processo
educativo. Etica profissional. Projeto Politico Pedagdgico da escola e o compromisso com a qualidade social do ensino. Lei no 8069/1990 - Estatuto
da Crianga e do Adolescente. Lei Federal n° 9.394/96: Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

-Especifica para a Fungio de Professor - Professor Licenciado em Pedagogia: Vis&o histdrica da Educagao Infantil no Brasil. Concepgao de
Educagao Infantil, de infancia e de crianga. O imaginario infantil. O professor de Educac&o Infantil: Perfil. Desenvolvimento infantil: fisico, afetivo,
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cognitivo e social. Relagdo entre o cuidar e o educar. A construgdo do raciocinio matematico. Pensamento e linguagem - leitura e escrita —
letramento. A instituic&o e o projeto educativo. O jogo como recurso privilegiado. O brincar e o brinquedo. Constru¢do das diferentes linguagens
pelas criangas: movimento, muisica, artes visuais, natureza e ambiente, e matematica. Avaliagdo do processo educativo na Educacéo Infantil.
Conhecimentos Pedagégicos: Fundamentos da Educacao; Concepgdes e tendéncias pedagdgicas contemporéneas. Relagdes socioecondmicas
e politico culturais da educagao. Educagao e Direitos Humanos, Democracia e Cidadania. A fungdo social da escola; Inclusdo educacional e respeito
a diversidade. Didatica e organizagdo do ensino. Saberes Escolares, processos metodologicos e avaliagdo da aprendizagem. Novas tecnologias
da informag&o e comunicagéo e sua contribuigdo com a préatica pedagogica. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — LDB n°® 9.394/96
atualizada (principios, fins e organizagdo da Educag&o Nacional, niveis e modalidades de Educagéo e Ensino). As Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagdo Basica, Educagdo Infantil e Ensino Fundamental. Diretrizes para Educagdo Especial. Base Nacional Curricular Comum.
Concepcéo de planejamento, elaboragéo, operacionalizagdo e avaliagdo. Gestdo democratica na escola. Organizag&o curricular. A construgdo do
conhecimento. Processo ensino aprendizagem (papel do educador, do educando, da sociedade). Educagao inclusiva. A importancia da educagéo
como processo de mudanga. Trabalho com projetos. A construgdo do conhecimento e a relagdo ensino-aprendizagem. Utilizagdo das novas
tecnologias educativas na educagéo. Didatica. Relagdo professor-aluno no processo ensino aprendizagem. A indisciplina e o0 processo educativo.
Etica profissional. Projeto Politico Pedagégico da escola e o compromisso com a qualidade social do ensino. Lei no 8069/1990 - Estatuto da Crianca
e do Adolescente. Lei Federal n° 9.394/96: Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional.

-Especifica para a Fungao de Técnico de Nivel Superior - Assistente Social: Ambiente de atuacdo do assistente social. Instrumental de
pesquisa em processos de investigagao social: elaboragdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Propostas de intervengéo
na area social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos, e atividades de trabalho. Avaliagdo de programas e politicas sociais.
Estratégias, instrumentos e técnicas de interveng&o: sindicancia, abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com
grupos, em redes, e com familias, atuagdo na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias). Diagnéstico. Estratégias de trabalho
institucional. Conceitos de instituicdo. Estrutura brasileira de recursos sociais. Uso de recursos institucionais e comunitarios. Redagéo e
correspondéncias oficiais: laudo e parecer (sociais e psicossociais), estudo de caso, informagao e avaliagéo social. Atuagdo em programas de
prevengao e tratamento. Uso do alcool, tabaco e outras drogas: questao cultural, social e psicoldgica. Politicas Sociais. Relagao Estado/Sociedade.
Contexto atual e o neoliberalismo. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Lei Organica da Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS). Politica Nacional do Idoso. Legislagdo de Servigo Social. Niveis, areas e limites de atuagao do profissional de Servigo Social. Etica
profissional. Legislagdo: ECA. Lei Maria da Penha. Cédigo de Etica do Assistente Social. SUAS. LOAS. Atuagao do Assistente Social na Satde.
Servigo Social na divisdo social e técnica do trabalho. Reflexdes sobre as competéncias e atribuicdes privativas do assistente social. Lei n°
8.662/1993 — Regulamenta a profissao de Servigo Social. Servigo Social e suas dimensdes: tedrico-metodoldgica; ético-politica; técnico-operativa.
A instrumentalidade em Servigo Social. Dimens&o investigativa no exercicio profissional. Legislagdo Social e Servigo Social: direitos sociais no
contexto atual brasileiro (assisténcia social, previdéncia social, idoso, mulher, pessoa portadora de deficiéncia, crian¢a e adolescente). Trabalho
interdisciplinar e trabalho e redes. Servigo Social e trabalho com familias. Supervisdo Profissional.

-Técnico de Nivel Superior - Médico Veterinario: Controle higiénico e sanitario dos alimentos. Fundamentos microbiolégicos na indUstria de
alimentos de origem animal. APPCC - Na qualidade e seguranga de alimentos. Zoonoses e Toxinfecgbes alimentares. Inspegao sanitaria em
estabelecimentos que comercializam produtos de origem animal. Inspe¢éo sanitaria em estabelecimentos que abatem animais, processam e/ou
industrializam alimentos de origem animal.

-Especifica para a Fungédo de Técnico de Nivel Superior — Psicélogo: As inter-relacdes familiares: orientagéo psicoldgica da familia; A crianga
e a separagdo dos pais; 0 psicologo e a crianga, vitima de maus tratos; menor e a conduta anti-social; nogdes basicas de psicanalise; o poder
publico e 0 menor; a equipe multidisciplinar na vara de menores e de familia o psicologo nessa equipe; psicologia geral - sensagao e percepgao;
processo psicodiagndstico — anamnese, testes de personalidades, de nivel mental, entrevista de coleta de dados e coletivas; Psicologia do
comportamento: Reforcamento negativo e positivo; Punigdo , Emparelhamento de estimulos; Distirbios de comportamento; Esquiva; Depressao,
Sindrome do pénico; Psicoterapia; Estresse principais sintomas; conceito; Psicoterapia individual ou em grupo, de casal e familia; criancas e
adolescentes; Nogdes de Relacionamentos Interpessoais: Regras de comportamento no ambiente de trabalho; Regras de hierarquias no servigo
publico; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o pUblico interno e externo, colegas de trabalho e zelo pelo patriménio
publico; Politica de salide mental, o papel do profissional inserida na satde da familia. Conhecimento sobre SUAS, NOB, Cadastramento Unico,
Programa Bolsa Familia.
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ANEXO Il - ATRIBUIGAO DAS FUNGOES

-Agente Administrativo: Compreende a categoria funcional com as atribui¢des de executar servigos administrativos, nas areas de secretariado,
administragao, digitagdo, arquivo, manipulag&o de dados, protocolo, registro, arquivos, digitagdo, controle orgamentéario e contabil, manusear
ficharios, controlar entrada e saida de materiais de consumo e demais atividades complementares e afins.

-Agente de Manutengédo e Conservagao - Operador de Maquinas Pesadas - Trator: Compreende a categoria funcional com as atribuicdes de
executar servigos na area de eletricidade, dirigir e operar caminhdes degrande porte e maquinas pesadas como e demais atividades
complementares e afins.

-Agente de Manutengao e Conservagao - Agente de Manutengao e Conservagao - Escavadeira Hidraulica: Compreende a categoria funcional
comas atribuigdes de executar servigos na area de eletricidade, dirigir e operar caminhdes de grande porte e maquinas pesadas como e demais
atividades complementares e afins.

-Agente de Manutengao e Conservagao - Motorista de Grande Porte: Compreende a categoria funcional com as atribuigdes de executar servigos
na area de eletricidade, dirigir e operar caminhdes degrande porte € maquinas pesadas como e demais atividades complementares e afins.

—Agente de Manutencao e Conservagédo - Operador de Maquinas Pesadas - P4 Carregadeira: Compreende a categoria funcional com as
atribuicdes de executar servigos na area de eletricidade, dirigir e operar caminhdes degrande porte e maquinas pesadas como e demais atividades
complementares e afins.

-Agente de Manutengdo e Conservagao - Operador de Maquinas Pesadas — Motoniveladora: Compreende a categoria funcional com as
atribuigdes de executar servigos na area de eletricidade, dirigir e operar caminhdes de grande porte e maquinas pesadas como e demais atividades
complementares e afins.

—Agente de Servigo Salide - Limpeza: Compreende a categorial funcional com as atribui¢des de executar servigos de limpeza, zeladoria, cozinhar,
executar servicos de seguranca das instalagdes e bens existentes em prédios, areas publicas, e outros locais de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Saude, exercer fungdes administrativas no auxilio das chefias imediatas e demais atividades complementares afins.

—Agente de Servigo Saude - Limpeza/Cozinha/Lavanderia: Compreende a categorial funcional com as atribuicdes de executar servigos de
limpeza, zeladoria, cozinhar, executar servicos de seguranca das instalages e bens existentes em prédios, areas publicas, e outros locais de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude, exercer fungdes administrativas no auxilio das chefias imediatas e demais atividades
complementares afins.

—Agente de Vigilancia - Vigia Noturno: Compreende a categorial funcional com as atribuigdes de executar servigos de seguranga das instalagdes
e bens existentes em prédios, areas publicas, e outros locais de responsabilidade da Prefeitura e demais atividades complementares afins.

—-Agente Operacional - Motorista Veiculo Leve: Compreende a categoria funcional com as atribuices de dirigir e conservar automéveis,
caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros € cargas, dentro ou fora do Municipio e demais atividades complementares e afins.

—Agente Publico (Auxiliar de Servigos Gerais - Limpeza Urbana, DAE e Infraestrutura): Compreende a categorial funcional com as atribuicdes
deexecutar servigos de limpeza, manutencdo conservagéo, transportar materiais, coletar lixo,jardinagem, zeladoria, executar tarefas internas e
externas de correspondéncia, cozinhar,exercer fungdes administrativas no auxilio das chefias imediatas. Apoio ao provimento dosservigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e ao CadUnico, diretamente relacionadas as finalidades do SUAS e demais atividades
complementares afins.

—Agente Publico (Auxiliar de Servigos Gerais): Compreende a categorial funcional com as atribuicbes deexecutar servicos de limpeza,
manutencdo conservagdo, transportar materiais, coletar lixo,jardinagem, zeladoria, executar tarefas internas e externas de correspondéncia,
cozinhar,exercer fungdes administrativas no auxilio das chefias imediatas. Apoio ao provimento dosservigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda e ao CadUnico, diretamente relacionadas as finalidades do SUAS e demais atividades complementares afins.
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-Apoio Administrativo Educacional- Nutrigao/Zeladora: Cujas principais atividades sdo: preparar os alimentos que compdem a Alimentagao
Escolar, manter a limpeza e a organizagao do local, dos materiais e dos equipamentos necessarios ao refeitdrio e a cozinha, manter a higiene, a
organizag&o e o controle dos insumos utilizados na preparagao da Alimentag&o Escolar.

-Apoio Administrativo Educacional (Vigia): Cujas principais atividades sao: fazer a vigilancia das areas internas e externas das unidades
escolares e 6rgado central, comunicar ao diretor das unidades escolares todas as situagées de risco a integridade fisica das pessoas e do patriménio
publico.

-Apoio Operacional (Motorista Onibus): Transporte, cujas principais atividades s&o: conduzir os veiculos pertencentes & Secretaria Municipal de
Educagao de acordo com as disposigdes contidas no Codigo Nacional de Transito, manter os veiculos sob sua responsabilidade em condigdes
adequadas de uso e, detectar, registrar e relatar ao superior hierarquico todos os eventos mecanicos, elétricos e de funilaria anormais que ocorram
com o veiculo durante o uso.

-Assistente Técnico em Saude (Técnico em Enfermagem): Planeja, executa e avalia atividades técnicas sob orientagdo e supervisdo, nas
fungdes de Técnico em Enfermagem, orientando e assistindo os pacientes, envolvendo orientagéo e acompanhamento do trabalho de enfermagem
em grau auxiliar, cabendo-lhe assistir ao enfermeiro nas diversas atividades excetuadas as privativas, previstas legalmente; integrar a equipe de
salde; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

—Auxiliar Administrativo: Compreende a categoria funcional com asatribui¢des de executar servigos auxiliares de administragdo, nas areas de
secretariado,administracéo, digitagdo, arquivo, manipulacdo de dados, datilografia, protocolo, registro,arquivos, classificagéo e expedigdo de
correspondéncia, operar maquinas de datilografia,copiadoras, digitacdo, telex, atender telefone, manusear ficharios, recepcionar ao
publico,controlar entrada e saida de materiais de consumo e demais atividades complementares e afins.

—Auxiliar de Consultério Odontoldgico: Compreende a categoria funcional com as atribuicdes de Orientar pacientes sobre higiene bucal, Auxiliar
no atendimento ao paciente, Auxiliar na organiza¢do de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagdo para
assegurar a pronta localizagéo de dados, Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de proteg¢éo apropriados, quando da
execugdo dos servigcos, Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biossegurancga, Zelar pela guarda, conservagéo,
manutenc&o e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho, Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

—Auxiliar de Sala (Auxiliar de Classe): Participar da elaboragao da proposta pedagdgica da escola; Auxiliar o professor no atendimento aos alunos
em horério de entrada e saida da escola, intervalos de aulas (recreio); Auxiliar o professor no atendimento as criangas em suas necessidades
basicas de higiene e alimentacéo, por meio de uma relagéo que possibilite 0 exercicio da autonomia pessoal; Propiciar brincadeiras e aprendizagens
orientadas pelo professor; Zelar pela seguranga e bem-estar dos alunos; Auxiliar os professores nas solicitagdes de materiais escolares ou de
assisténcia aos alunos; Colaborar na execugéo de atividades civicas, sociais, culturais e trabalhos curriculares complementares da Unidade Escolar;
Manter a dire¢éo informada sobre a conduta dos alunos, comunicando ocorréncias e eventuais enfermidades; Encaminhar os pais ou responsaveis
a diregdo em caso de duvida ou qualquer informagao; Eximir-se de passar orientagdes aos pais sem autorizagdo da diregao; Atender as solicitagdes
da direco e professores pertinentes ao trabalho pedagdgico; Comunicar a dire¢do acontecimentos relevantes do dia; Levar ao conhecimento da
Dire¢do qualquer incidente ou dificuldade ocorrida em sala; Atender as solicitagbes das criangas; Auxiliar na adaptagdo das novas criangas;
Participar das atividades desenvolvidas pelo professor dentro ou fora da sala de aula ou da Unidade Escolar respeitando o limite de sua jornada de
trabalho; Manter-se integrado (a) com professores e criangas; Participar das reunides pedagdgicas na Unidade Escolar; Orientar as criangas para
que adquiram hébitos de higiene; Promover ambiente de respeito mutuo e cooperacao entre as criangas e demais profissionais da Unidade Escolar,
proporcionando cuidado e educagdo; Atender as criangas respeitando a fase em que estdo vivendo; Interessar-se e entender a proposta da
Educagéo Infantil da Unidade Escolar; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; Participar ativamente no processo de adapta¢éo
das criangas atendendo suas necessidades; Participar do processo de integragéo da unidade educativa, familia e comunidade respeitando o limite
de sua jornada de trabalho; Desenvolver habitos de higiene junto as criangas; Conhecer o processo de desenvolvimento da crianga, mantendo-se
atualizado através de leituras, encontros pedagogicos, seminarios e outros eventos respeitando o limite de sua jornada de trabalho; Realizar outras
atividades correlatas a fungao.

-Especialista em Satde - Bioquimico/Farmacéutico: Compreende o cargo inerentes s acdes e servicos que constituem o Sistema Unico de
Saude, na sua dimens&o técnico-cientifica, que requeiram escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao perfil profissional, Planeja,
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executa, avalia e supervisiona atividades inerentes as areas de Biologia, Biomedicina, Bioquimica, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiéloga, Nutrigdo, Odontologia, Psicologia, Quimica, Servi¢o Social, Terapia Ocupacional, Arte Terapia, Musicoterapia, Medicina Veterinaria
e Educagéo Fisica, utilizando métodos e técnicas especificas voltadas para o exercicio profissional nas areas de promogao, prevengao, atengéo a
saude e reabilitagdo desenvolvidas pelo Municipio.

-Especialista em Saude - Enfermeiro: Compreende o cargo inerentes as agdes e servicos que constituem o Sistema Unico de Salde, na sua
dimensé&o técnico-cientifica, que requeiram escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao perfil profissional, Planeja, executa, avalia e
supervisiona atividades inerentes as areas de Biologia, Biomedicina, Bioquimica, Enfermagem, Farmécia, Fisioterapia, Fonoauditloga, Nutri¢&o,
Odontologia, Psicologia, Quimica, Servigo Social, Terapia Ocupacional, Arte Terapia, Musicoterapia, Medicina Veterinaria e Educagéo Fisica,
utilizando métodos e técnicas especificas voltadas para o exercicio profissional nas areas de promogao, prevencao, atengao a salde e reabilitagdo
desenvolvidas pelo Municipio.

-Especialista em Satide - Odontélogo: Compreende o cargo inerentes s agdes e servigos que constituem o Sistema Unico de Salde, na sua
dimens&o técnico-cientifica, que requeiram escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao perfil profissional, Planeja, executa, avalia e
supervisiona atividades inerentes as areas de Biologia, Biomedicina, Bioquimica, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudidloga, Nutrigao,
Odontologia, Psicologia, Quimica, Servigo Social, Terapia Ocupacional, Arte Terapia, Musicoterapia, Medicina Veterinaria e Educagao Fisica,
utilizando métodos e técnicas especificas voltadas para o exercicio profissional nas areas de promogao, prevengao, atengao a satde e reabilitagdo
desenvolvidas pelo Municipio.

-Motorista (Motorista Saude): Vistoriar o veiculo sob sua responsabilidade, verificando oestado dos pneus, nivel de combustivel éleo e agua;
testar osfreios e a parte elétrica; dirigir o veiculo observando asnormas de transito, responsabilizando-se pelos usuarios ecargas organicas e/ou
inorganicas conduzidas; providenciar amanutengao do veiculo, comunicando as falhas e solicitandoos reparos necessarios; efetuar reparos de
emergéncia noveiculo; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivelde complexidade associado a sua especialidade.

-Orientador Social: Compreende a categoria funcional com as atribuigdes desenvolver atividades sécio educativa e de convivéncia e socializagao
visando a atengéo, defesa e garantia de direitos e prote¢do aos individuos e familias em situagées de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal,
que contribuam com o fortalecimento da fungao protetiva da familia. Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos
construgdo da autonomia, convivio e participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas levando em considerag&o o ciclo de vida e agdes intergeracionais e demais atividades complementares e afins.

-Especifica para a Fungdo de Professor - Professor Habilitado em Letras Libras ou Pés-graduado em Libras: Participar da formulagio de
Politicas Educacionais nos diversos dmbitos do Sistema Publico de Educagao Municipal; Elaborar planos, programas e projetos educacionais no
ambito especifico de sua atuagao; Participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagogico; Desenvolver a regéncia efetiva; Controlar e avaliar o
rendimento escolar; Executar tarefa de recuperagéo de alunos; Participar de reuniéo de trabalho; Desenvolver pesquisa educacional; Participar de
agdes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade; Buscar formagao continuada no sentido de enfocar a perspectiva da agéo
reflexiva e investigativa; Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislagao vigente; Cumprir a hora-atividade no &mbito da unidade escolar,
no contra turno a jornada do aluno; Manter a cota minima de producao cientifica, que sera estabelecida por meio de ato administrativo regulamentar.

-Professor - Professor Licenciado em Outras Licenciaturas: Participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do
Sistema Publico de Educag&o Municipal; Elaborar planos, programas e projetos educacionais no dmbito especifico de sua atuagéo; Participar da
elaboracéo do Projeto Politico Pedagdgico; Desenvolver a regéncia efetiva; Controlar e avaliar o rendimento escolar; Executar tarefa de recuperacéo
de alunos; Participar de reunido de trabalho; Desenvolver pesquisa educacional; Participar de ages administrativas e das interagdes educativas
com a comunidade; Buscar formagéo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acéo reflexiva e investigativa; Cumprir e fazer cumprir as
determinagdes da legislagdo vigente; Cumprir a hora-atividade no ambito da unidade escolar, no contra turno a jornada do aluno; Manter a cota
minima de producao cientifica, que seré estabelecida por meio de ato administrativo regulamentar.

-Professor - Professor Licenciado em Pedagogia: Participar da formulagéo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico
de Educagdo Municipal; Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagéo; Participar da elaboragdo do
Projeto Politico Pedagdgico; Desenvolver a regéncia efetiva; Controlar e avaliar o rendimento escolar; Executar tarefa de recuperagdo de alunos;
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Participar de reuni@o de trabalho; Desenvolver pesquisa educacional; Participar de agdes administrativas e das interacdes educativas com a
comunidade; Buscar formagdo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da ag&o reflexiva e investigativa; Cumprir e fazer cumprir as
determinagdes da legislag&o vigente; Cumprir a hora-atividade no &mbito da unidade escolar, no contra turno a jornada do aluno; Manter a cota
minima de produgao cientifica, que sera estabelecida por meio de ato administrativo regulamentar.

-Professor (Professor — Magistério): Participar da formulagéo de Politicas Educacionais nos diversos dmbitos do Sistema Publico de Educagéo
Municipal; Elaborar planos, programas e projetos educacionais no &mbito especifico de sua atuagéo; Participar da elabora¢&o do Projeto Politico
Pedagdgico; Desenvolver a regéncia efetiva; Controlar e avaliar o rendimento escolar; Executar tarefa de recuperagéo de alunos; Participar de
reuniao de trabalho; Desenvolver pesquisa educacional; Participar de agdes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade; Buscar
formacé&o continuada no sentido de enfocar a perspectiva da agao reflexiva e investigativa; Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislagao
vigente; Cumprir a hora-atividade no ambito da unidade escolar, no contra turno a jornada do aluno; Manter a cota minima de produgéo cientifica,
que seré estabelecida por meio de ato administrativo regulamentar.

-Professor (Professor - Nivel Médio): Participar da formulagéo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de Educagao
Municipal; Elaborar planos, programas e projetos educacionais no &mbito especifico de sua atuagao; Participar da elaboracdo do Projeto Politico
Pedagdgico; Desenvolver a regéncia efetiva; Controlar e avaliar o rendimento escolar; Executar tarefa de recuperagéo de alunos; Participar de
reunido de trabalho; Desenvolver pesquisa educacional; Participar de agdes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade; Buscar
formagé&o continuada no sentido de enfocar a perspectiva da agéo reflexiva e investigativa; Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislagao
vigente; Cumprir a hora-atividade no ambito da unidade escolar, no contra turno a jornada do aluno; Manter a cota minima de produgao cientifica,
que sera estabelecida por meio de ato administrativo regulamentar.

-Técnico Administrativo Educacional: Administragdo Escolar, cujas principais atividades s&o: escrituragao, arquivo, protocolo, estatistica, atas,
transferéncias escolares, boletins, relatdrios relativos ao funcionamento das secretarias escolares; assisténcia e/ou administragéo dos servigos de
almoxarifado, dos servigos de planejamento e orcamentarios, dos servigos financeiros; dos servigos de manutengao e controle da infra-estrutura;
dos servigos de transporte, dos servigos de manutengao, guarda e controle dos materiais e equipamentos para a pratica de esportes nas unidades
escolares e outros; Multimeios Didaticos, cujas principais atividades s&o: organizar, controlar e operar quaisquer aparelhos eletrénicos e outros
recursos didaticos de uso especial, atuando ainda, na orientagéo dos trabalhos de leitura nas bibliotecas escolares, laboratorios e salas de ciéncias.

-Técnico de Nivel Médio (Técnico em Agropecuaria): Compreende a categorial funcional com as atribuicbesde executar trabalhos identificados
com as areas de construgdo civil, contabilidade,agropecuéria, e executar tarefas correlatas a mesma fungdo profissional e demais
atividadescomplementares afins de nivel técnico de ensino médio, com registro no 6rgédo competente.

-Técnico de Nivel Superior - Assistente Social: Compreende a categoria funcional com as atribui¢des de exercer atividades correspondentes a
profissdo regulamentada por lei e demais atividades complementares e afins, de nivel superior, com registro no érgdo competente.

-Técnico de Nivel Superior - Médico Veterinario: Compreende a categoria funcional com as atribui¢des de exercer atividades correspondentes
a profissdo regulamentada por lei e demais atividades complementares e afins, de nivel superior, com registro no 6rgédo competente.

-Técnico de Nivel Superior — Psicélogo: Compreende a categoria funcional com as atribuicdes de exercer atividades correspondentes a profissao
regulamentada por lei e demais atividades complementares e afins, de nivel superior, com registro no érgdo competente.
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ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS

A
Comiss&o Examinadora do Processo Seletivo Simplificado - Edital n° 001/2024
Prefeitura Municipal de Cotriguagu - Mato Grosso.

Referente: Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Processo Seletivo Simplificado, venho apresentar a esta Comiss&o, documentos
que atestam qualificagdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme subitem 5.6 do Edital.

b. Estou ciente de que os documentos entregues, TODOS AUTENTICADQS, néo serdo devolvidos em hipétese alguma, uma vez que serao
apensados aos demais documentos relativos ao Processo Seletivo Simplificado.

c. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorre¢do de qualquer dos documentos que estiverem relacionados nesta ficha é de minha
Unica responsabilidade, pois os documentos seréo entregues em envelope lacrado e, portanto, ndo serdo conferidos no ato da entrega.

Candidato Qte Documentos Entregues
Inscricao Funcao
Avaliacéo de Titulos Inicio do Término Carga Pontos Pontuagao
Curso do Curso Horéria Solicitado concedida pela
pelo organizadora
Candidato (NAO
PREENCHER)

P6s-Graduacgéo na &rea de Atuagao (p6s-graduacéo)

Pos-Graduacgéo na area de Atuacgdo (mestrado)

Po6s-Graduagéo na area de Atuacao (doutorado)

Total de Pontos (Deferidos)

Em anexo, copia de documentos autenticados.

Cotriguagu/MT, de 2024.

Assinatura do candidato

Protocolo
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