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PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA

EDITAL 01-2024 - CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 001/2024 - CONCURSO PUBLICO

O Prefeito Municipal de Castanheira, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais, e na
forma prevista no Art. 37 da Constituicio Federal e legislagio municipal, TORNA PUBLICO, aos interessados
que estario abertas as inscri¢des para o CONCURSO PUBLICO destinado a admissdo de candidatos por prazo
determinado nos cargos publicos dispostos neste Edital.

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O Concurso Publico observado a legislacdo especifica, sera regido pelas regras estabelecidas no presente
Edital, e executado pela VALESPE CONCURSOS E CONSULTORIA, com sede no Municipio de Cianorte, Estado
do Paranda, endereco eletrdnico www.valespe.com.br, com a supervisio dos membros nomeados para
compor a Comissdo de Concurso Publico pela Portaria 229/2023.

1.2. O cronograma do Concurso Piblico encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.3. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo II deste Edital.

1.4. As atribui¢des dos cargos encontram-se encontra-se no Anexo III deste Edital.

1.5 Nao serdo fornecidas informagdes por telefone, de modo que eventuais dividas devem ser direcionadas
ao e-mail valedonoroeste@gmail.com

1.6.E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais,
resultados, convocagdes e comunicados referentes a este Concurso Publico, até o resultado final no site
www.valespe.com.br.

1.7.Apbs o resultado final, as publica¢des serdo feitas exclusivamente pelo 6rgao realizador no Diario Oficial
do Municipio.

2.DOS CARGOS

2.1. Os cargos e as vagas, bem como a carga horaria semanal, o valor da remuneracio, os requisitos de
escolaridade exigidos, sdo os estabelecidos nas tabelas abaixo. Sendo que os valores dos vencimentos
constantes das tabelas estio atualizados até a data de publicacdo deste Edital.

2.2. As provas serdo aplicadas no Municipio de Castanheira /MT.

2.3. Os candidatos poderao inscrever-se para apenas um cargo, sendo vedada a miuiltipla inscrigao.

2.4. Os locais e horarios das realiza¢des das Provas constardo no Edital de Convocagdo para as Provas.

2.5. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente através do enderego eletronico www.valespe.com.br
durante o periodo das inscri¢gdes previsto no Anexo I, Cronograma do Concurso Publico, através dos links
correlatos, lendo e aceitando os termos da inscri¢do e transmitindo os dados.

CARGA
CARGOS VAGAS VENCIMENTO HORARIA REQUISITOS
Agente Administrativo IV CR 2.098,85 40 Ensino médio completo.
Agente de Coleta de Lixo 02 +CR 1.452,05 40 Alfabetizado
Agente de Limpeza Predial 06 + CR 1.452,05 40 Alfabetizado
Curso superior em Administragdo,
Analista Administrativo 03 +CR 2.126,05 40 Ciéncias Contdbeis, Direito ou
Economia
Apoio  Educacional de
Desenvolvimento Infantil - 09 + CR 1.573,23 40 Ensino fundamental completo
Classe A
Assistente Social 11 Ensino superior em Servico Social
01+CR 3.422,43 30 e registrorr)lo conselho ’
Atendente de Saude Publica CR 1.427,77 40 Ensino fundamental completo
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Curso superior em direito,

Auditor de Controle Interno 01+CR 2.592,75 40 administracdo de empresas,
ciéncias contabeis ou economia.
Auxnl,la_r de  Consultério 03 +CR 1.368,97** 40 Ensino fundamental completo
Dentario
Auxiliar de Enfermagem CR 2.463,11 40  [Ensinomédio completo, curso
especifico e registro no Conselho.
Bioquimico II 01+CR 3.629,85 40 Ensllno superior em Bioquimica e
registro no conselho
Ensino superior em Ciéncias
- Contabeis, especializagdo em
Contador Publico 01+CR 2.592,75 40 Contabilidade Publica e registro
no conselho
Eletricista Predial CR 1.750,98 40 Ensino fundamental incompleto.
Encanador CR 1.452,05 40 Ensino fundamental incompleto.
Enfermeiro 03 +CR 4.976,54 40  [Ensinosuperior em Enfermagem
e registro no conselho
Farmacéutico II 01+CR 3.629,85 40  |Ensinosuperiorem Farmacia e
registro no conselho
Fiscal de Tributos 01+CR 1.926,25 40 Ensino médio completo.
Fiscal Sanitario 01+CR 1.926,25 40 Ensino médio completo.
Fisioterapeuta 01+CR 3.422,43 30 Ensino superior em Fisioterapia e
registro no conselho
Instalador de Rede de Agua 01 +CR 1.452,05 40 Ensino fundamental incompleto.
Instalador de  Rede de 01+CR 1.452,05 40 Ensino fundamental incompleto.
Esgoto
Manutencio de .
Infraestrutura 1l - Classe A 06 + CR 1.753,23 40 Ensino fundamental completo
Manutencio de
Infraestrutura II - Classe A
Escola Rural - 02 +CR 1.753,23 40 Ensino fundamental completo
Assentamento  Vale do
Seringal - Zona Rural *
Mecanico de  Maquinas CR 4.283,46 40 Ensino fundamental completo
Pesadas
Mecanico I 02 +CR 2.677,15 40 Ensino fundamental completo
Médico de PSF 03 +CR 5.807,76 40  [Ensinosuperior em Medicina e
registro no conselho
. Ensino fundamental incompleto e
Motorista | 05+ CR 1.606,26 40 .. .
CNH, no minimo categoria C.
Motorista II CR 1.784,73 40 Ensino fun,da?mental com_pleto e
CNH, no minimo categoria D.
Nutricdo Escolar II - Classe .
A 03 +CR 1.573,23 40 Ensino fundamental completo
Nutr1c1c~)msta - Classe A - 01 +CR 3.311,30 40 Ens.lno superior em Nutrigdo e
Educacao registro no conselho
Odontélogo II 02 +CR 3.629,85 40  |Ensinosuperior em Odontologia e
registro no conselho
282

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

Assinado Digitalmente




6 de Fevereiro de 2024 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XIX | N° 4.416

Operador de Estacdo de

Tratamento de Agua e de 01+CR 1.452,05 40 Ensino fundamental incompleto.
Esgoto
Operador de Maquinas 04 +CR 2.320,85 40  [Ensinofundamental incompleto e
CNH, no minimo categoria C.
Pedreiro CR 1.573,07 40 Alfabetizado
Professor - Classe B - vagas | -,  -p 3.438,66 30 |Licenciatura Plena em Pedagogia
Escola sede do Municipio
Professor - Classe B - vagas
Escola Rural - . . .
Assentamento  Vale  do 04 + CR 3.438,66 30 Licenciatura Plena em Pedagogia
Seringal - Zona Rural *
Professor - Classe B - vagas
Escola Rural Municipal - . . .
Distrito de Novo Horizonte 01+CR 3.438,66 30 Licenciatura Plena em Pedagogia
*
Psicologo II 01+CR 3.629,85 40 Ensino superior em Psicologia e
registro no conselho
Recepcionista | CR 1.452,05 40 Ensino fundamental incompleto.
Tecmcq Administrativo 01+CR 2.622,08 30 Ensino médio completo
Educacional - Classe A
Ensino médio profissionalizante
Técnico em Enferr_n;i\g_em - 04 + CR 3.44836 40 completo em tecnlcq em
vagas sede do municipio enfermagem ou equivalente e
registro no conselho.
o Ensino médio profissionalizante
Técnico em Enfermagem - completo em técnico em
vagas Assentamento Vale 02 +CR 3.448,36 40 P .
. " enfermagem ou equivalente e
do Seringal - Zona Rural .
registro no conselho.
_— Ensino médio profissionalizante
Técnico em Enfermagem - completo em técnico em
vaga Distrito de Novo 01+CR 3.448,36 40 P .
. * enfermagem ou equivalente e
Horizonte .
registro no conselho.
Ensino médio profissionalizante
Técnico em Saneamento CR 1.921,56 40 completo em técnico em
saneamento ou equivalente.
Tecndlogo em Radiologia 01+CR 2.281,62 24 Curso Técnico e registro no
conselho.
Telefonista CR 1.368,97** 40 Ensino fundamental completo
Transporte de Escolares - Ensino fundamental completo e
Classe A - Escola sede| 08+CR 3.496,11 40 . P
e CNH, no minimo categoria D.
municipio
Transporte de Escolares -
Classe A -  Escolas Ensino fundamental completo e
Assentamento  Vale do 08 +CR 349611 40 CNH, no minimo categoria D.
Seringal *
Transporte de Escolares - Ensino fundamental completo e
Classe A - Escola Distrito 02+CR 3.496,11 40 CNH, no minimo categoria D.
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de Novo Horizonte *
Vigia CR 1.368,97** 40 Alfabetizado

* Os candidatos que se inscreverem e forem admitidos nas vagas destinadas a zona rural (Assentamento Vale
do Seringal e Distrito de Novo Horizonte) caso haja a extingdo da referida vaga poderdo ser remanejados
para outros setores (inclusive na sede do municipio) de acordo com a necessidade do municipio, devendo
arcar com todo o d0nus desse remanejamento.

** Quando da admissdo o valor do vencimento serd complementado para atingir o valor do salario minimo
nacional.

3. DASINSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente através do endereco eletronico www.valespe.com.br
durante o periodo das inscri¢gdes previsto no Cronograma do Concurso Publico, através dos links correlatos
ao Concurso Publico, lendo e aceitando os termos da inscrigdo e transmitindo os dados.

3.2. Asinscrigdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas ap6s a comprovacgdo do pagamento do
boleto bancario e o valor sera de:

ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRICAO EM R$
Fundamental 50,00
Ensino Médio 80,00
Superior 120,00

3.3. 0 boleto bancario disponivel no enderego eletronico www.valespe.com.br, somente poderda ser
impresso até o dltimo dia da inscrigdo, previsto no Cronograma do Anexo 1.

3.4. Asinscrigdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas ap6s a comprovacgdo do pagamento do
boleto bancario.

3.5. A taxa de inscrigdo ndo serd devolvida em nenhuma hipotese, ressalvado quando do cancelamento do
Concurso Publico.

3.6. Os pagamentos que forem efetuados apods a data final do vencimento do boleto bancario ndo serdo
aceitos.

3.7. A Prefeitura Municipal e a Banca Organizadora nio se responsabilizam por solicita¢cdes de inscri¢des
via internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacgio,
congestionamento de linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

3.8. Ao seinscrever o candidato devera preencher o nome completo corretamente e indicar o cargo para o
qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome terd sua inscrigdo
indeferida.

3.9. 0 descumprimento das instrugdes de inscri¢do via Internet implicara a nio efetivagido da inscrigéo.
3.10. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscri¢do, arcando com as
eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

3.11. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacdes sobre a aplicacdo das provas.

3.12. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serao de inteira responsabilidade do
candidato.

3.13. Nio serdo aceitas inscrigdes por via postal ou fac-simile ou por qualquer outra via que nio as
especificadas neste Edital.

[ 4. DAISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO |

4.1. Poderio solicitar isengdo da taxa de inscri¢do a Comissdo Especial, no periodo de 12 e 13 de fevereiro
de 2024, através do preenchimento da Ficha de Solicitacdo de Isen¢do (Anexo IV deste Edital) que sera
disponibilizada no site www.valespe.com.br.

4.1.1. Podera solicitar a isengdo de taxa de inscri¢do (apenas em um unico cargo) o candidato que:
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I - Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; e

I - For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 11.016/2022.

4.1.2 - A isengdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato até a data prevista no
Cronograma do Concurso Publico - Anexo I, no site de inscrigdo da organizadora, fazendo upload (envio) dos
documentos necessarios, quais sejam:

I - Comprovante de inscricdo do candidato em beneficios assistenciais do Governo Federal com a indicagdo
expressa do Ntimero de Identificagio Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; ou

II - Declaragdo de que atende a condigdo estabelecida no inciso Il do item 4.1.1.

4.1.3. A ndo apresenta¢do dos documentos de que tratam os incisos I e Il do item 4.1.1 ou a apresenta¢ao dos
documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isengao.

4.1.4. O resultado da analise da documentacdo para solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do
sera divulgado no dia 21 de fevereiro de 2023, pelo site www.valespe.com.br.

4.1.5. A isenc¢do de pagamento de taxa de inscricdo ndo homologa a inscricdo do candidato, devendo o
mesmo se inscrever ao cargo pretendido, dentro do prazo estipulado neste edital.

4.1.6. Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitagdo de isencdo de inscricdo deverdo providenciar no
site a impressdo do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado.

4.1.7. Nao serdo consideradas as copias de documentos encaminhados por outro meio, sendo aquele
estabelecido no item 4.1.2.

I 5. DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO NO CARGO |

5.1. 0 candidato classificado no Concurso Publico de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

5.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12
da Constituicdo Federal.

5.1.2. Estar em gozo de direitos politicos, se for o caso.

5.1.3. Estar em dia com as obriga¢des eleitorais, documentado com o ultimo comprovante de votagdo ou
Certiddo Quitacgdo Eleitoral (podendo ser obtida via internet no sitio do TSE), se for o caso.

5.1.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagio, em caso de candidato do sexo
masculino, se for o caso.

5.1.5. Ter aptidio fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, avaliada por Médico do trabalho
reconhecido e registrado.

5.1.6. Nao estar em gozo de beneficios junto ao INSS na data limite para admissao.

5.1.7. Apresentar documentacdo comprobatoria dos requisitos minimos exigidos.

5.1.8. Apresentar outros documentos que se fizer necessario, a época da posse, de acordo com a legislagdo
federal, estadual e municipal em vigor.

5.1.9. Ndo registrar antecedentes criminais por senten¢a judicial transitada em julgado, mediante
apresentacdo de Certiddes Negativas da Justica Estadual e Federal.

5.1.10. N&do receber proventos de aposentadoria ou remuneragido de cargo, emprego ou fungdo publicos
ressalvados os casos de actimulo previsto na Constituigdo Federal, se for o caso;

5.1.11. Apresentar declaragio de bens se for o caso.

| 6.  DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD |

6.1. As Pessoas com Deficiéncia- PCD que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscri¢do para o cargo em Concurso
Publico, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a sua deficiéncia.

6.2. Ficareservado as Pessoas com Deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.
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6.3. Se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este sera desprezado, nio se reservando
vagas para pessoas com deficiéncia;

6.4. Se afracdo do nimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que
o numero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao nimero inteiro subsequente.

6.5. Consideram-se pessoas PCD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do
Decreto Federal N 3.298/99.

6.6. As pessoas PCD, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagio, ao dia,
horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 29, deverdo ser requeridos durante o periodo das inscrigdes em
campo apropriado.

6.7. As pessoas com deficiéncia deverdo enviar via upload no sistema no mesmo prazo definido para as
inscricdes, o seguinte documento:

6.7.1. Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias antes do término das
inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsao de adapta¢do da prova, informando também o seu nome, documento de
identidade (R.G) e opgdo de cargo;

6.8. Os candidatos que necessitarem de condi¢do especial para realizagdo da prova, deverdo enviar via
upload no sistema no mesmo prazo definido para as inscri¢des, o seguinte documento:

6.8.1. Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias antes do término das
inscri¢des informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador e qual condigao especial
necessita.

6.9. Serdo indeferidas as inscrigdes na condicdo especial de PCD, dos candidatos que ndo apresentarem o
respectivo laudo médico.

6.10. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados
como ndo PCD e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

6.11. O candidato PCD que nio realizar a inscri¢do conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagdo.

6.12. A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Publico sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos PCD, e a segunda somente a pontuagdo destes
ultimos.

| 7. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES [

7.1. A relagdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas esta prevista para ser divulgada no
prazo previsto no Cronograma do Concurso Publico do Anexo [ bem como o horario e local de realizagio das
provas.

7.2. A relacio sera disponibilizada, através de publicagio no Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio, afixada
em Edital na Prefeitura Municipal e divulgada no endereco eletronico www.valespe.com.br.

7.3. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagio dos locais de prova.

I 8. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS [

8.1. O Concurso Publico sera de prova escrita objetiva, prova pratica e prova de titulos.

8.1.1. A duracdo da prova objetiva sera de até 03 (trés) horas, ja incluso o tempo para preenchimento da
folha de respostas.

8.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:
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a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto e dentro do prazo de
validade);

e) Passaporte (dentro do prazo de validade).

8.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D).

8.1.4. Cada questdo tera apenas 01 (uma) alternativa correta.

8.1.5. Na prova escrita sera atribuida pontuagio 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opgdo assinalada,
questdes sem op¢ao, com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.1.6. Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.
8.1.7. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de
maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, ou qualquer material que ndo seja o
estritamente necessario para a realizagdo das provas.

8.1.8. Os aparelhos "celulares" deverdo ser desligados e acondicionados em pacote que sera disponibilizado
e deixados sob a mesa do respectivo candidato até o término da prova.

8.1.9. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.1.10. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagio da prova.

8.1.11. Ser4, também, eliminado do Concurso Publico o candidato que incorrer nas seguintes situagdes:
deixar o local de realizagdo da prova sem a devida autorizacdo; tratar com falta de urbanidade os
examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacdo das
provas; estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar
de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no
presente edital e as demais orientagdes expedidas pela organiza¢do do Concurso Publico.

8.1.12. As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, de tubo
transparente, na Folha de Respostas.

8.1.13. Nao serdo computadas questdes nio respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido
respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja
correta.

8.1.14. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o inico documento
valido para a corregao e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

8.1.15. N&o sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nio respondida
ou que contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta.

8.1.16. Em nenhuma hipotese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

8.1.17. Apo6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo poder3, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala.

8.1.18. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplica¢do das provas, depois de transcorrido 60 minutos
do horério previsto para o inicio das mesmas e constantes do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da
Sala a respectiva folha de respostas.

| 9. DAS NORMAS [

9.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo
Especial do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o
candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e
restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo individual e correta das provas.
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9.2. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

9.3. Ndo havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e apds o
fechamento dos portdes nao sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.

9.4. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso do
Municipio, devendo ainda manter atualizado seu endereco.

| 10. DA COMPOSICAO DAS PROVAS OBJETIVAS [

10.1. Para os cargos de Analista Administrativo, Assistente Social II, Auditor de Controle Interno,
Bioquimico II, Contador Publico, Enfermeiro, Farmacéutico II, Fisioterapeuta, Médico de PSF,
Nutricionista - Classe A - Educacido, Odontélogo II, Professor - Classe B e Psicélogo II a avaliacdo
constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatorio. A prova escrita objetiva sera composta por 25
(vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de~cada Valor total das questdes
questao
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 03 4,0 12,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0 pontos

10.1.1. A classificagdo final sera efetuada pela soma dos pontos de cada candidato nas duas provas (prova
escrita e prova de titulos).

10.2. Para os cargos de Auxiliar de Consultério Dentdrio, Auxiliar de Enfermagem, Agente
Administrativo IV, Fiscal de Tributos, Fiscal Sanitdrio, Técnico em Enfermagem, Técnico em
Saneamento, Técnico Administrativo Educacional - Classe A e Tecndlogo em Radiologia, a avaliag¢do
constara de prova escrita objetiva (eliminatoria). A prova escrita objetiva serd composta por 20 (vinte)

questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova

N2 de questées

Valor de cada

Valor total das questées

questio
Conhecimentos Especificos 12 5,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 02 5,0 10,0 pontos
Lingua Portuguesa 06 5,0 30,0 pontos

10.2.1. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

10.3. Para os cargos de Agente de Coleta de Lixo, Agente de Limpeza Predial, Apoio Educacional de
Desenvolvimento Infantil - Classe A, Atendente de Satide Publica, Eletricista Predial, Encanador,
Instalador de Rede de Agua , Instalador de Rede de Esgoto, Manutencio de Infraestrutura- Classe A,
Manutencio de Infraestrutura II - Classe A, Nutri¢cdo Escolar - Classe A, Nutricio Escolar II - Classe A,
Operador de Estacio de Tratamento de Agua e de Esgoto, Pedreiro, Recepcionista I, Telefonista e
Vigia a avaliagdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatorio. A prova escrita objetiva sera
composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro
abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de~cada Valor total das questdes
questdo
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

288

Assinado Digitalmente



6 de Fevereiro de 2024 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XIX | N° 4.416

\ Matematica | 05 | 5,0 | 25,0 pontos |

10.3.1. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

10.4. Para os cargos de Mecanico II, Mecanico de Maquinas Pesadas, Motorista I, Motorista II, Operador
de Mdaquinas e Transporte de Escolares - Classe A, a avaliagdo constara de prova escrita objetiva, de
carater eliminatorio, e Prova Pratica. A prova escrita objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes,
avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questées Valor de~cada Valor total das questées
questio
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

10.4.1. A classificagdo final sera efetuada pela soma de pontos de cada candidato nas duas provas (prova
escrita e prova pratica).

10.4.2. Dependendo do nimero de inscritos as provas praticas serdo realizadas no mesmo dia de aplicagdo
da prova escrita, somente para os candidatos presentes na referida prova, sendo o horario e local divulgados
conforme Anexo L.

I 11. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA |

11.1. A prova escrita objetiva para todos os cargos tera carater eliminatorio.
11.2. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obter nota igual ou superior a
50,0 (cinquenta) pontos.

I 12. DA PROVA DE TiTULOS |

12.1. A prova de titulos para os cargos de Professor tera carater classificatorio.

12.2. O documento comprobatorio para a Prova de Titulos devera ser entregue via upload no sistema no
mesmo prazo definido para as inscri¢des.

12.3. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de conclusdo de curso expedidos por Institui¢do reconhecida pelo MEC - Ministério da Educagio,
em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicio
do documento e quando emitidos por Instituicdes estrangeiras, devem estar devidamente reconhecidos ou
revalidados de acordo com a legislacdo vigente.

12.4. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certiddes ou atestados de
conclusdo de curso, deverao estar acompanhados do respectivo historico escolar, bem como deverdo ser
expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educagdo, em papel timbrado, e deverdo
conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

12.5. Verificada a entregue de documentos alterados ou falsificados o candidato sera eliminado do concurso
publico, submetido a processo administrativo disciplinar se ja estiver de posse do cargo no caso de
aprovacdo, além de estar sujeito a demais cominagdes legais nos termos da Lei.

12.6. A pontuagdo da documentacdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 10,00 (dez) pontos.

12.7. Os Titulos ndo serdo contatos cumulativamente.

12.8. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TITULOS \ VALOR | COMPROVANTE
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UNITARIO /
VALOR MAXIMO

Doutorado, concluido até a
data de apresentacio dos
titulos, desde que relacionada 10,0 /10,0
a area do cargo pretendido.
(Maximo de 1 Diploma)
Mestrado, concluido até a data
de apresentagdo dos titulos,
desde que relacionada a area 7,0/7,0
do cargo pretendido. (Maximo
de 1 Diploma)

Copia do diploma, expedido por instituigdo oficial
de ensino, devidamente validado pelo Ministério da
Educagdo (MEC) ou declaragdo de conclusdo de
curso, acompanhado da copia autenticada do
respectivo Historico Escolar ou copia autenticada
da Ata de Defesa, e quando emitidos por
Instituicdes estrangeiras, comprovar que se
encontram  devidamente  reconhecidos ou
revalidados de acordo com a legislacdo vigente.

Po6s-Graduagdo Latu Sensu Copia do Certificado, expedido por instituicio
relacionada a area do cargo oficial de ensino, devidamente validado pelo
pretendido, com carga horaria 50/5,0 Ministério da Educagdo (MEC) ou declaragido de
minima de 360 horas. conclusdo de curso, acompanhado da copia
(Maximo de 1 Certificado) autenticada do respectivo Historico Escolar.

13. DA PROVA PRATICA PARA 0S CARGOS DE MECANICO II, MECANICO DE MAQUINAS PESADAS,
MOTORISTA I, MOTORISTA II, OPERADOR DE MAQUINAS E TRANSPORTE DE ESCOLARES - CLASSE A

13.1. A prova pratica esta prevista para o dia 07 de abril de 2024, podendo ser alterada, dependendo do
numero de candidatos. (Ver item 10.4.2)

13.2. Serdo convocados para a Prova Pratica todos os candidatos que fizeram a prova escrita objetiva.

13.3. A prova pratica para os cargos de Motorista I, Motorista Il e Transporte de Escolares - Classe A constara
em ligar o equipamento, efetuar as verificagdes necessarias e dirigir até local determinado e executar tarefas
proprias do equipamento, de acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da area, com duragido
maxima de 6 (seis) minutos. (valor 100,0 pontos).

13.3.1. No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme
quadro a seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Faltas Graves 7,00
Faltas Médias 5,00
Faltas Leves 3,00

Obs.: A tipificacdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos II, III e IV, Artigo 19
da Resolugdo 168/2004-CONTRAN.

13.3.2. O candidato que durante a realizacdo da Prova Pratica cometer qualquer tipo de falta prevista no
inciso I, artigo 19, da Resoluc¢do 168/2004-CONTRAN, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
13.3.3. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar a carteira de habilitacdo conforme
requisito minimo para o cargo a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova
Préatica, sem a qual ndo podera realizar a prova.

13.3.4. Ndo serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento
que ndo seja a carteira de habilitagio.

13.3.5. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto,
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13.4. A prova pratica para o cargo de Operador de Maquinas constara em ligar o equipamento, efetuar as
verificagdes necessarias e dirigir até local determinado e executar tarefas proprias do equipamento, de
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acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da area, com duragdo maxima de 6 (seis) minutos.
(valor 100,0 pontos).
13.3.1. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto,
sera automaticamente eliminado do Concurso Ptblico.
13.4.2. O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente
eliminado do Concurso Ptblico.
13.4.3. O melhor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servira como parametro para
calcular a nota dos demais participantes da referida Prova Pratica.
13.4.4. Cada falta cometida sera descontada 5,0 (cinco) pontos, sendo considerado falta, entre outras:
13.4.5. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitagdo, conforme
requisito minimo solicitado para o cargo a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo
da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova
13.4.6. Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento
que ndo seja a carteira de habilitacio.
13.4.7. 0 candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo serd automaticamente eliminado.
13.5. A prova prética para os cargos de Mecanico II, Mecanico de Maquinas Pesadas sera realizada conforme
0 que esta estabelecido abaixo:
ITEM A SER AVALIADO PONTUACAO MAXIMA
Realizagdo de tarefas a serem selecionadas apresentadas pelo instrutor
quando da realizacdo da mesma.
Obs. Os candidatos serdo avaliados quanto ao conhecimento técnico na 100,0
utilizacdo das ferramentas, destreza e agilidade na execugio das tarefas e
acabamento e qualidade do trabalho realizado.
13.5.1. A prova pratica sera valorada da seguinte forma: a nota sera atribuida proporcionalmente ao
desempenho do candidato em cada item e tera duragdo maxima de até 30 (trinta) minutos.
13.5.2. O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente
eliminado do Concurso Publico.
13.5.3. 0 menor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servira como parametro para calcular
a nota dos demais participantes da referida Prova Pratica.
13.6. A Prova Pratica tera carater eliminatorio e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
devendo o candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.
13.7. Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horérios e datas determinados, e sob
nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero)
ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.
13.8. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias
alegadas, tais como altera¢des organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados
menstruais, indisposi¢des, caibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou
limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos
testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pela VALESPE o qual sera realizado de forma
aleatoria.

| 14. DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR [

14.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetivo serd divulgado na data constante do Cronograma do
Concurso Publico mediante edital afixado na Prefeitura Municipal e no site da Banca Organizadora:
www.valespe.com.br.

I 15. DOS RECURSOS |

15.1. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante Banca Organizadora, no prazo
de 01 (um) dia 1til, contado do primeiro dia subsequente a data de publicagio do objeto de recurso contra:
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a) Inscrigoes indeferidas.

b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar.

c) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

15.2. O pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletronico
www.valespe.com.br, no campo especifico disponivel na “Area do Candidato”.

15.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso
para cada questdo, sob pena de sua desconsideragdo e os mesmos deverdo conter indicagdo do nimero da
questdo, da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideragio.

15.4. Ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail.

15.5. Em caso de contestagdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e
argumentacdo plausivel.

15.6. Recursos nio fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de
mérito.

15.7. A Banca Examinadora constitui ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos,
ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

15.8. O resultado dos recursos interpostos sera divulgado individualmente na “Area do Candidato”.

| 16. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE [

16.1. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

12 Critério: Candidato maior de 60 anos.

22 Critério: Maior pontuacgio na prova de conhecimentos especificos.

32 Critério: Maior pontuacgdo na prova de lingua portuguesa.

42 Critério: Maior idade, excluindo o primeiro critério.

16.2. Persistindo empate absoluto, serd designada por edital, sessdo publica para realizagdo de sorteio.

| 17. DA DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR |

17.1. Sera divulgado na data constante do Cronograma do Concurso Publico mediante edital afixado na
Prefeitura Municipal e no site da Banca Organizadora: www.valespe.com.br.

| 18. DO RESULTADO FINAL [

18.1. O resultado final sera divulgado conforme previsto no Cronograma do Concurso Publico constante do
Anexo |, e disponibilizada no site www.valespe.com.br.

| 19. DAS DISPOSICOES FINAIS |

19.1. A inscrigdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

19.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaragio.

19.3. O 6rgdo realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publica¢des referentes ao Concurso Ptblico.
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19.4 - Apbs 60 (sessenta) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas.

19.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderegco para correspondéncia, junto ao o6rgio
realizador, ap6s o resultado final.

19.6. A validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contado da homologagdo final dos
resultados, podendo haver prorrogagio por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal.

19.7. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacdo, direito a admissao.

19.7.1. A convocagdo para os cargos de “Professor” se dara por hora aula disponivel, até o montante maximo
de 20 horas/aulas por aprovado convocado, a critério da necessidade da Administragio Publica.

19.8. Os aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

19.9. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude, elaborado
por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacdo de documentos legais que
lhe forem exigidos.

19.10. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nio tenham sido expressamente previstos
no presente Edital, Lei Organica Municipal e demais legislacdes aplicaveis serdo resolvidas em comum pela
Prefeitura Municipal através da Comissdo Especial de Concurso Publico.

Castanheira/MT, 05 de fevereiro de 2024

Jakson de Oliveira Rios Junior
Prefeito Municipal
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ANEXO I - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

EVENTO DATA

Publicacdo do Edital de Abertura 06/02/2024
Periodo de Inscrigdes 12a29/02/2024
Periodo para Pedido de Isencdo de Taxa de Inscri¢cdo 12e13/02/2024
Prazo final para envio on-line do Laudo Médico para vaga PcD e 20/02/2024
do Atestado Médico para condicio especial de provas
Prazo para Final para Pagamento da Taxa de Inscri¢ao 29/02/2024
Edital de Homologacdo das Inscri¢des 19/03/2024
Edltf\l.com Local e Horario para realizagdo das Provas Objetivas 22/03/2024
e Praticas

 ~ : P r—— :
Realizac¢dao da Prova Escrita e Prova Pratica * . (Ver item 07/04/2024
10.4.2)
Gabarito Preliminar 08/04/2024
Edital de Gabarito Oficial e Resultado Preliminar 19/04/2024
Edital de Resultado Final do Concurso Publico 24/04/2024

*EXCEPCIONALMENTE, dependendo do numero de candidatos inscritos a data prevista e os horarios
poderdo ser alterados.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (MEDIO E SUPERIOR): Leitura e interpretagio de texto. Nogdes gerais de
gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacdo grafica - estrutura e formacdo de palavras - verbos: tempo,
modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo - flexdo de género, nimero e grau, formagdo e analise -
artigo - adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locu¢des adjetivas, flexdes - advérbios:
classificacao, flexao, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificagdo - preposicao -
conjungdes - interjeicdes - Sintaxe: frase, oragdo, periodo - pontuagdo - tipos de frases - complementos
verbais e nominais - vozes verbais - ora¢des subordinadas - oracdes coordenadas - concordancia verbal e
nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressoes -
crase - Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos fonologicos, morfologicos, sintaticos, semanticos - figuras de
linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento - significacdo das palavras - vicios de linguagem.

MATEMATICA (MEDIO E SUPERIOR): Numeros Radicais: operagdes - simplificagio, propriedade -
racionalizacdo de denominadores; Equacdo de 22 grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas,
problemas do 22 grau; Equagdo de 12 grau: resolugdo -problemas de 12 grau; Equacdes fracionarias; Relagdo
e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Func¢do do 19grau - funcdo constante; Razio e Proporgao;
Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto;
Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de expressao algébrica; Expressdo algébrica - operagdes; Expressdes
fracionarias - operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcido
exponencial: equagdo e inequagdo exponencial; Fun¢do logaritmica; Analise combinatoria; Probabilidade;
Funcdo do 292 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria
Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com nimeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC;
Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume.

LINGUA PORTUGUESA (FUNDAMENTAL): Leitura e interpretacio de texto. Nogdes gerais de gramatica.
Fonologia - ortografia - acentuagdo grafica - estrutura e formagdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo -
substantivos: classificacdo e cargo - flexdo de género, nimero e grau, formacdo e analise - artigo - adjetivo:
conceito, classificagdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificacdo, flexao, grau e
cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacdo - preposicdo - conjungdes - interjei¢des.

MATEMATICA - NIVEL FUNDAMENTAL: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais,
reais, operacgdes, expressdes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas;
Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 12 e 22 graus;
Inequagdes do 12 grau.

CONHECIMENTOS GERAIS: Questdes relacionadas a Artes, Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutricao,
Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente, Educagio, Cultura, Esporte, Religido, Historia (Brasil e Mundo),
Geografia (Brasil e Mundo) e ainda, eventos contemporaneos divulgados na midia local, nacional e
internacional. Aspectos Historicos e Geograficos do Estado do Mato Grosso e do Municipio de Castanheira -
MT.
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CONTEUDOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO 1V, ANALISTA ADMINISTRATIVO, TECNICO ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL - CLASSE A: Execugdo de rotina administrativa. Conhecimentos basicos de administragio
publica. Organizagdo de arquivos: conceitos fundamentais da arquivologia. Gestdo de documentos.
Protocolo. Tipos de arquivo. Organizacdo do trabalho na reparticdo publica: utilizacdo da agenda, uso e
manuten¢do preventiva de equipamentos, economia de suprimentos. Comunicagio interpessoal e solugio
de conflitos. Relagdes pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia. Exceléncia no atendimento ao cidadao;
o enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por telefone. Documentos oficiais, tipos, composicdo e
estrutura. Redagdo oficial: Aspectos gerais da redagdo oficial. Correspondéncia oficial: definigdo,
formalidade e padronizagdo; impessoalidade, linguagem dos atos e comunicagdes oficiais, concisdo e
clareza, editoragio de textos (Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica - 32 edigdo, revista,
atualizada e ampliada). MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatagdo de textos,
cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de
quebras e numeracgdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de
texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracio de tabelas e graficos, uso de formulas, fun¢des e macros, impressao, insercdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragio de paginas, obtengdo de dados externos, classificacdo de
dados. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexa¢do de arquivos.
Internet: navegacdo na internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. Lei Organica
Municipal.

ASSISTENTE SOCIAL: O Servigo Social (as politicas sociais e as politicas publicas e setoriais); A historia do
Servigo Social e o projeto éticopolitico; O Servigo Social na contemporaneidade; A ética profissional e a
relacdo com a institui¢do, o usuario e os profissionais; O Servico Social e a interdisciplinaridade; Controle
social, gestdo, orcamento e financiamento da Saude; Programas e projetos socioassistenciais do Ministério
do Desenvolvimento Social (MDS); Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS); Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS); Programa de Atencgdo
Integrada a Familia - PAEF e PAEFI, CREAS; Conselho de Assisténcia Social e a Participagdo Popular, LOAS,
BPC (Beneficio de Prestagdo Continuada) NOB - SUAS; Politicas de seguridade social no Brasil; Avaliagdo de
projetos e programas; Questdo social e Servigo Social (debate contemporaneo); Fundamentos do Servigo
Social; Politica social; A praxis profissional (relagdo tedrico pratica); Servico Social e familia;
Instrumentalidade do Servigo Social (atendimento individual, o trabalho com grupos, comunidades,
movimentos sociais); Reforma sanitaria; Tendéncias contemporaneas de abordagem do trabalho coletivo na
saude e na assisténcia social; O Servico Social no Processo de reprodugio de Relagdes Sociais; Planejamento
e Servico Social; Indicadores Sociais; Programas, projetos, servicos e beneficios de Assisténcia Social;
Elaboragao de laudos, pareceres e relatorios sociais; Trabalho em rede; Interdisciplinaridade; Atribui¢des
do Assistente Social na Saide; O cotidiano como categoria de investigacdo; Atribui¢des privativas e
competéncias do assistente social; Planejamento e pesquisa; Projeto ético-politico-profissional; Coédigo de
ética profissional do assistente social; Politica Nacional do Idoso (PNI); Estatuto do idoso; Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA); Lei Maria da Penha; Lei Organica da Assisténcia Social; Tipificagdo Nacional
de Servigos Socioassistenciais; Legislacio especifica do Servico Social Lei 8080/90 - Lei Organica da Saude;
Lei 8142/90 - Controle Social; Norma Operacional Basica - NOB SUS 01/96; Norma Operacional da
Assisténcia a Saude NOAS SUS 2002; Pacto pela Saide 2006 - Consolidagdo do SUS e suas Diretrizes
Operacionais; Conhecimentos Basicos em Word, Excel e uso do correio eletronico e Internet. Lei Orgénica
Municipal. Lei Organica Municipal.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO: Constituicio Federal: A fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentaria. Controle da Administracdo Publica. Controle administrativo, judicial e legislativo. Controle
Externo a cargo dos Tribunais de Contas. Lei Anticorrup¢ido (Lei n® 12.846/2013). Lei de acesso a
informacédo (Lei n? 12.527/2011). Contabilidade Geral: Estrutura Conceitual para Elaboragao e Divulgacdo
de Relatorio Contabil-Financeiro - CPC 00 (R1). Principais grupos usuarios das demonstra¢des contabeis.
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Diferenca entre regime de competéncia e regime de caixa. Informag¢des sobre origem e aplicacdo de
recursos. Patrimonio. Componentes patrimoniais: Ativo, Passivo e Situa¢do Liquida (ou Patrimoénio Liquido).
Equacdo fundamental do Patrimodnio. Fatos contdbeis e respectivas variagdes patrimoniais. Conta: conceito.
Débito, crédito e saldo. Fungdo e estrutura das contas. Contas patrimoniais e de resultado. Balancete de
verificagdo. Apuragdo de resultados. Escrituracdo. Sistema de partidas dobradas. Livros de escrituragdo:
Diario e Razdo. Contabilidade Publica: Lei 4320/64. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico (NBC T 16). Normas e Manuais editados pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN e Secretaria do
Orcamento Federal - SOF, referentes a: procedimentos contabeis or¢amentarios, procedimentos contabeis
patrimoniais, procedimentos contabeis especificos, plano de contas aplicado ao setor publico e
demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico. Administragdo Financeira e Or¢camentaria Publica
(AFO0): Orcamento Publico: conceitos e principios orgamentarios. Classificacdo econdmica da Receita e da
Despesa publica. Conceito e estagios da Receita e da Despesa publica. Lei de Responsabilidade Fiscal.
Auditoria Governamental: Conceito e evolugdo. Auditoria interna e externa. Instrumentos de fiscalizagao:
auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspe¢do. Planejamento de auditoria.
Determinagio de escopo. Matriz de Planejamento. Programa de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de
auditoria. Importincia da amostragem estatistica em auditoria. Execu¢do da auditoria. Técnicas e
procedimentos: exame documental, inspe¢do fisica, conferéncia de calculos, observacdo, entrevista,
circularizagdo, conciliagdes, analise de contas contabeis, revisdo analitica. Evidéncias. Caracterizagdo de
achados de auditoria. Matriz de Achados e Matriz de Responsabilizacdo. Comunica¢do dos resultados:
relatérios de auditoria. Supervisdo e Controle de Qualidade. Direito Administrativo: Principios da
Administragdo.Organizagdo Administrativa. Poderes da Administragdo. Poder de Policia. Marco Regulatorio
do Terceiro Setor (Lei n? 13.019/2014). Consércios Publicos (Lei n? 11.107/2005). Ato administrativo.
Agentes Administrativos. Processo Administrativo. Licitacdes, Contratos e Convénios Administrativos - Lei
Federal n? 14.133/21. Pregdo (Lei n2 10.520/2002). Regime Diferenciado de Contrata¢des Publicas (Lei n®
12.462/2011). Servigcos Publicos (Lei n? 8.987/1995). Parcerias Publico-Privadas (Lei n? 11.079/2004).
Improbidade Administrativa (Lei Federal n® 8.429/1992 e alteragdes). Conhecimentos Basicos em Word,
Excel e uso do correio eletronico e Internet. Lei Organica Municipal

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: Procedimentos; Instrumental dentario; Esterilizacdo; Formas de
esterilizacdo; Higiene - asseio; Fun¢des do Auxiliar de Consultorio Dentario; Instrumentais Odontologicos:
caracteristicas e finalidades de uso; Primeiros Socorros; Materiais Dentarios: caracteristicas, formas de
apresentacdo, finalidades, técnicas de manipulagdo e métodos de uso; Equipamentos Odontoldgicos:
caracteristicas e finalidades; Lei 8080/90 - Lei Organica da Satide; Lei 8142/90 - Controle Social; Norma
Operacional Basica - NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saide NOAS SUS 2002; Pacto
pela Saude 2006 - Consolidagido do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos Basicos em Word,
Excel e uso do correio eletronico e Internet. Lei Organica Municipal

AUXILIAR DE ENFERMAGEM/TECNICO DE ENFERMAGEM: Fundamentos basicos de enfermagem -
Execucdo de a¢des assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; a¢des educativas aos
usuarios dos servigos de satde; acdes de educagio continuada, atendimento de enfermagem nos diversos
programas de saude para grupos populacionais especificos hipertensos, diabéticos, da crian¢a, da mulher,
do adolescente, do idoso, gestante, obesidade; Aleitamento materno; Doengas de notificagio compulsoria;
Doencas infecciosas e parasitarias; Doencas transmissiveis; Vigilancia epidemiologica; Vigilancia Sanitaria;
Atendimento de emergéncia - Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratoria/2015 da American Heart
Association; Imunizag¢des - Técnicas e Cuidados de Enfermagem; Procedimentos: Curativos (Potencial de
contaminag¢do, Técnicas de curativos); Principios da administragio de medicamentos (terapéutica
medicamentosa, no¢des de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administra¢do
e cuidados na aplicagdo, venoclise); Preparagdo e acompanhamento do cliente na realizacdo de exame
diagnostico; Sinais vitais e medidas antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene,
conforto e seguranga do cliente; Prevencdo de tlceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de
material para exames laboratoriais; Posi¢des para exames; Desinfec¢do e preparo da unidade do paciente;
Anotacdes de enfermagem; Principios éticos e legais da profissdo. Biosseguranca nas a¢des em saide NR 32
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- Preparo e Esterilizagio de Material RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de materiais e
medicamentos. Lei 8080/90 - Lei Organica da Saude; Lei 8142/90 - Controle Social; Norma Operacional
Basica - NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saide NOAS SUS 2002; Pacto pela Satde 2006
- Consolidagdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos Basicos em Word, Excel e uso do
correio eletronico e Internet. Lei Organica Municipal.

BIOQUIMICO II: Conhecimentos técnicos profissionais aplicados a laboratérios de analises clinicas. Coleta,
transporte, preservacio, processamento primario das principais amostras biologicas. Controle de qualidade
e estatistica. Biosseguranga. Principios basicos de quimica clinica: calculos e reagentes. Desinfec¢do e
esterilizacdo. Métodos diagnosticos em imunologia clinica. Diagnostico laboratorial das doengas infecciosas
(sifilis, chagas, toxoplasmose, rubéola e das hepatites virais (marcadores de hepatites). Hormonios.
Diagnostico laboratorial de HIV. Diagnostico laboratorial de doengas autoimunes. Bioquimica: métodos
bioquimicos de diagnostico, dosagens enzimaticas, cinéticas e colorimétricas. Avaliagdo laboratorial de
fungdes renais, hepaticas, endocrinas e cardiovasculares. Testes de tolerdancia a glicose. Hematologia.
Formacdo do sangue: caracteristicas morfologicas e funcionais das séries hematologicas. Diagnostico
laboratorial das anemias; Fatores de coagulagdo; Coagulograma. Caracterizagdo morfofisiopatologica e
quimica das leucoses. Imunohematologia (sistemas sanguineos e doeng¢a hemolitica do recémnato).
Componentes normais e anormais de urinas. Sedimentoscopia da urina e correlagdes clinicas. Exame
quimico, densidade, estudo e morfologia das hemacias. Microbiologia. Métodos de coloragdes: meios de
cultura para isolamentos de microorganismos, meios de transporte para cultivos de diversos materiais
biologicos, coleta de materiais biologicos, provas bioquimicas para identificagio de microorganismos,
culturas qualitativas e quantitativas, mecanismos de a¢do de antimicrobianos, bacterioscopias e
baciloscopias, teste de suscetibilidades aos antimicrobianos, diagnostico, etiologia patologias e
epidemiologias das micoses. Parasitologia. Diagnostico de helmintos e protozoarios, protozooscopia,
helmintoscopia, ciclo evolutivo dos protozoarios, ciclo evolutivo dos helmintos, métodos especificos para
diagnéstico de parasitoses; Etica Profissional. Lei 8080/90 - Lei Organica da Satide; Lei 8142/90 - Controle
Social; Norma Operacional Basica - NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saiude NOAS SUS
2002; Pacto pela Saude 2006 - Consolidagdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos Basicos
em Word for Windows e Excel - Uso do correio eletronico e Internet. Lei Organica Municipal
Conhecimentos Basicos em Word, Excel e uso do correio eletronico e Internet. Lei Organica Municipal.

CONTADOR PUBLICO: Contador: Contabilidade. Escrituracio: contabil e conciliagiio de contas, conceitos
basicos de ativo, passivo, receita, despesa, investimento. Politica fiscal e tributaria: nogdes basicas de
legislagdo tributaria. Politicas governamentais de estabilizacdo econdmica. Principios de estatisticas.
Sistema de Analise de Apura¢do de Custos. Conceitos basicos de custo. Desenvolvimento econdmico e
politico industrial. Contabilidade geral. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Plano de contas.
Procedimentos basicos de escrituracdo. Livros obrigatorios e auxiliares. Procedimentos contabeis diversos.
Depreciagdo. Amortizagio. Apuracdo de resultado. Demonstragdes contibeis. Determinacdo de indices e
quocientes e interpretagdo. Conciliagdo e analise de contas patrimoniais e de resultado. Estrutura e
conceitos basicos de contabilidade de custo. Legislagdo tributaria/fiscal. Tributos fiscais. Tributos sobre o
faturamento, base de calculo, aliquotas e escrituracio fiscal. Regulamento de Imposto de Renda - Decreto n®
3.000/1999 - Pessoa juridica. Principios gerais de economia. Nog¢des basicas de estatistica. Patrimonio e
suas variacdes - depreciagido. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (CASP): conceito, objeto, objetivos, campo de aplicacdo e limitagdes da CASP; aspectos or¢camentario,
patrimonial e fiscal da CASP; principios da contabilidade aplicada ao setor publico. Procedimentos contabeis
patrimoniais: patrimonio publico: conceito e classificagdo juridica e contabil; variacdes patrimoniais;
mensuragdo de ativos e passivos; ativo imobilizado e ativo intangivel; reavaliacdo, reducdo ao valor
recuperavel, depreciagdo, amortizagdo e exaustdo; transagdes sem contraprestagido; provisoes, passivos
contingentes e ativos contingentes. Inventario: conceito, principios, fases e avaliagdo dos elementos
patrimoniais; Plano de Contas Aplicado Ao Setor Publico (PCASP): conceito, diretrizes, sistema contabil,
registro contabil, composi¢cdo do patrimonio publico, conta contabil, estrutura basica; demonstracdes
contadbeis aplicadas ao setor publico: balango orcamentario; balanco financeiro; balanco patrimonial;
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demonstragdo das varia¢des patrimoniais; demonstracdo dos fluxos de caixa; demonstracdo das mutagdes
do patrimonio liquido; demonstrativos fiscais: Relatério Resumido da Execu¢do Or¢camentaria (RREO) e
Relatério de Gestdo Fiscal (RGF); prestacdo de contas nas entidades publicas; Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCT - SP); Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico (IPSAS). Lei Complementar n? 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e atualizagoes; Lei
n? 4.320/1964 e atualizagdes; Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF), 102 edi¢do; Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), 82 edigdo. Administracdo Orcamentaria e Financeira:
Conceitos e principios or¢camentarios; classificacdes orgamentérias: conceitos, estagios e classificacdes da
despesa e da receita publicas; ciclo orgamentario: sistema e processo or¢camentario; elaboragdo da proposta
orcamentaria; mecanismos de planejamento or¢amentario (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgamentarias e Lei Or¢camentaria Anual); mecanismos retificadores do orgamento (créditos adicionais);
execugdo orgamentaria e financeira; controle e avaliagdo da execugdo or¢amentaria. Divida ativa. Regime de
adiantamento (suprimento de fundos). Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Divida publica.
Descentralizagdo de créditos. Lei Organica Municipal. Conhecimentos Basicos em Word, Excel e uso do
correio eletronico e Internet. Lei Organica Municipal.

ENFERMEIRO: Enfermagem Geral: Fundamentagdo Basicas - exame fisico, SSVV, higienizacao, prevengao e
controle de infeccdo, principios de biosseguranca, principios da administracio de medicamentos
(terapéutica medicamentosa, nogdes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solu¢des, vias de
administracdo e cuidados na aplicacdo, venoclise), prevengao de feridas e tratamento com diferentes tipos
de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens, preparacdo e acompanhamento do cliente na
realizacdo de exame diagndstico, coleta de material para exames, cuidados com os pacientes domiciliares.
Etica Profissional/Legislacio: comportamento social e de trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do
enfermeiro, codigo de ética do profissional enfermeiro, deontologia, sistematizagdo da assisténcia de
enfermagem (SAE), organizacido do processo de trabalho em enfermagem (Administragdo em Enfermagem).
Satde Publica: Programas de salide nos diversos programas de saude para grupos populacionais especificos
(mulher, homem, trabalhador, gestante, crianga, adolescente, idoso), Aleitamento Materno, Doencas
Sexualmente Transmissiveis, No¢des de epidemiologia, Programa Nacional de Imuniza¢do e Imunologicos
Especiais, Vacinas e suas indica¢des, Doengas de Notificagdo Compulsoria, Vigilancia Sanitaria e Vigilancia
Epidemiologica; Patologias mais comuns (hanseniase, diabetes, hipertensdo, obesidade, tuberculose, HIV,
hepatites, etc). Terminologias: mais utilizadas em a Estratégia Satide da Familia (ESF). Assisténcia de
Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia - Suporte basico e avancado de vida em situagdes clinicas e
traumaticas: PCR - Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratoria/2015 da American Heart
Association, fraturas e ferimentos, hemorragias, queimaduras, paradas cardiaca, respiratéria e
cardiorrespiratoria, acidentes domeésticos, choque, crises convulsiva e histérica, envenenamentos por
intoxica¢des. Anatomia e fisiologia do corpo humano. Atualidades em satde publica, dimensionamento de
pessoal de enfermagem, indicadores de saude, humanizagdo da assisténcia de enfermagem, modelo de
gestdo pela qualidade. Biosseguranga nas a¢des em satde NR 32 - Preparo e Esterilizacdo de Material RDC
15; Controle de abastecimento e estoque de materiais e medicamentos. Lei 8080/90 - Lei Organica da
Satde; Lei 8142/90 - Controle Social; Norma Operacional Basica - NOB SUS 01/96; Norma Operacional da
Assisténcia a Saude NOAS SUS 2002; Pacto pela Satide 2006 - Consolidagdo do SUS e suas Diretrizes
Operacionais; Conhecimentos Basicos em Word, Excel e uso do correio eletronico e Internet. Lei Organica
Municipal.

FARMACEUTICO: Conceito, objetivos e atribuicdes de Farmacia. Planejamento e gestio da assisténcia
farmacéutica. Selecdo de medicamentos. Sistemas de compra e distribuicdo de medicamentos em farmacia
e/ou almoxarifado no servico publico. Armazenamento de medicamentos. Politica Nacional de
Medicamentos: problemas relacionados a medicamentos, seguimento farmacoterapéutico e erros de
medicagdo. Bioquimica geral: metabolismo (carboidratos, lipideos e proteinas). Farmacoepidemiologia:
conceito e estudos de utilizagdo de medicamentos. Farmacologia: nog¢des gerais sobre a agdo dos
medicamentos e classe de medicamentos. Farmacologia Clinica: drogas que atuam no coragio; farmacos que
agem nas sinapses e nas funcdes juncdes neuroefetoras; fArmacos que agem no Sistema Nervoso Central;
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farmacos que afetam a fungdo renal e cardiovascular; farmacos que afetam a fungdo gastrointestinal;
quimioterapia das infec¢des parasitérias; tratamento das doencgas microbianas e tratamento farmacologico
da inflamagao. Farmacocinética e Farmacodinamica: dindmicas de absorg¢do, distribuicdo, agao e eliminagcdo
dos farmacos; transportadores de membrana e resposta aos firmacos; metabolismo dos farmacos. Lei
8080/90 - Lei Organica da Satide; Lei 8142/90 - Controle Social; Norma Operacional Basica - NOB SUS
01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saude NOAS SUS 2002; Pacto pela Satide 2006 - Consolidagio
do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel - Uso do
correio eletronico e Internet. Lei Organica Municipal.

FISCAL DE TRIBUTOS: Lei Complementar n? 503/2005. (Cédigo Tributario do Municipio de
Castanheira/MT). Lei Complementar n? 781/2015. (Cédigo de Obras e Posturas do Municipio de
Castanheira/MT). Definigdo e contetido. Sistema constitucional tributario e limitagdes constitucionais do
poder de tributar. Principios de direito tributario. Autonomia municipal e tributacdo. Tributo e espécies
normativas. Legalidade e obrigacdo acessoria. Imunidades tributarias. Espécies tributarias: impostos, taxa,
contribuicdo de melhoria, tarifa, contribui¢cdes parafiscais. Competéncia tributaria. Exercicio da competéncia
tributaria. Obrigacdo tributaria. Obrigacdo principal e acessoria. Deveres instrumentais. Fato juridico
tributario. Fato gerador. Crédito tributario e langamento. Langamento tributario. Suspensao da exigibilidade
do crédito tributario. Extingcdo das obrigagdes tributarias. Isencdo. Anistia Fiscal. Remissdo. Imunidade
Tributaria. Compensacdo. Transagio. Decadéncia e prescri¢do tributarias. Conversdo do depo6sito em renda.
Pagamento antecipado e homologacdo do pagamento. Consignagdo em pagamento. Coisa julgada e coisa
julgada administrativa. Dagdo em pagamento. Repeticdo do indébito tributario. Hipoteses de restituigao.
Prazos extintivos. Restituicdo e compensagdo. Exclusdo do crédito tributario. Relagdo juridico-tributaria.
Hipotese de incidéncia e base de calculo. Aliquota. Consequente tributario: sujeito ativo e passivo.
Contribuinte. Responsabilidade tributaria. Substituicdo tributaria. Sujeicdo passiva. convengdes
particulares. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Infracdes e sangdes tributarias. Regra
sancionatoria. Classificacdo e espécies de infragdes tributarias. Dentincia espontanea. Hipoteses de exclusao
de penalidade. Sangdes tributarias. Administracdo tributaria. Fiscaliza¢io. Divida ativa. Pressupostos legais.
Presuncdo de certeza e liquidez da divida inscrita. Certiddo negativa. IPTU, ISS, ITBI e Taxas. Limites
constitucionais e legais. Imunidades e isenc¢des. Taxa de fiscalizacdo de estabelecimentos. Conhecimentos
Basicos em Word for Windows e Excel - Uso do correio eletronico e Internet. Lei Organica Municipal.

FISCAL SANITARIO: Lei Complementar Municipal 616/2008 (Coédigo Sanitario Municipal). Lei
Complementar Municipal n? 781/2015. (Cédigo de Obras e Posturas). Lei Estadual 7110/99 e alteragdes
(Codigo Sanitario do Estado do Mato Grosso). Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel - Uso
do correio eletronico e Internet. Lei Organica Municipal.

FISIOTERAPEUTA: Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de
fun¢do muscular. Cinesiologia e Biomecanica. Analise da marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento
funcional. Indicagdo, contraindicacdo, técnicas e efeitos fisiologicos da hidroterapia, massoterapia,
mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. Prescri¢do e treinamento de
orteses e proteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos
fisioterapicos nas d&reas: neurologicas e neuropediatricas, ortopedia e traumatologia, cardiologia,
pneumologia, ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. Doengas
de Notificagdo Compulsoria, Determinantes sociais do processo saude-doenga, Bases epidemioldgicas,
Indicadores de Saude Gerais e Especificos. Epidemiologia das doengas transmissiveis e nao transmissiveis.
Codigo de Etica fisioterapia, Adaptacdes do organismo materno durante a gravidez, Anatomia, Anestesia e
analgesia, Aspiracdo de secregdes traqueais e vias aéreas superiores, Atendimento a parada
cardiorrespiratéria no adulto e na gestante, Complicagdes respiratérias mais frequentes na gestante,
Fisiologia e fisiopatologia respiratoria, Fisiopatologia cardiovascular, Fisioterapia nos poés-operatorios,
Manobras de recrutamento alveolar, Mobilizagdes e posicionamentos no leito, Monitorizacdo hemodindmica
em terapia intensiva, Monitorizacdo respiratoria em terapia intensiva, Oxigenoterapia, Recursos manuais e
instrumentais na fisioterapia respiratoria, Recursos manuais na fisioterapia motora, Semiologia
respiratoria, Suporte ventilatorio na gestante, Técnicas atuais de fisioterapia respiratéria, Terapia Intensiva
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em obstetricia e oncologia, Transporte intra e extra hospitalar de pacientes em ventilagio mecanica,
Ventilacdo mecanica invasiva e ndo invasiva aplicada ao adulto. Via aérea artificial. Lei 8080/90 - Lei
Organica da Satde; Lei 8142/90 - Controle Social; Norma Operacional Basica - NOB SUS 01/96; Norma
Operacional da Assisténcia a Saiide NOAS SUS 2002; Pacto pela Saude 2006 - Consolidagido do SUS e suas
Diretrizes Operacionais; Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel - Uso do correio eletronico e
Internet. Lei Organica Municipal.

MEDICO PSF: Epidemiologia Clinica e Fisiopatologia. Organizacdo de servicos de Satde. Manifestaces
clinicas e diagnosticas. Tratamento e prevencdo de doengas crdonicas nao transmissiveis: reumatica,
hematoloégica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiovasculares,
respiratorias, infectocontagiosas, nutricionais e metabolicas do sistema endocrino, imunologicas,
neuroldgicas, dermatologicas, psiquidtricas, ginecologicas, ortopédicas, pediatricas. Doengas
dermatologicas: Micoses superficiais mais comuns e onicomicoses. Infec¢des bacterianas e Erisipela.
Escabiose. Pediculose. Eczema. Dermatite de contato. Urticaria. Doencas cardiovasculares: Doenca
reumatica. Insuficiéncia arterial periférica. Tromboses venosas. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico,
clinica, tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares: Hipertensdo arterial sistémica, Insuficiéncia
coronariana, Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doencgas Respiratorias: Bronquite aguda e cronica. Asma.
Doenca pulmonar obstrutiva cronica. Pneumonia. Tuberculose. Neoplasias. Insuficiéncia Respiratoria
Aguda. Tromboembolismo Pulmonar. Doengas otorrinolaringolégicas: Rinite. Sinusite. Otite. Amigdalite.
Doengas gastrointestinais: Gastrite. Ulcera péptica. Colecistopatias. Diarreia aguda e cronica. Hepatites.
Parasitoses intestinais. Tumores de co6lon. Doengas renais: Insuficiéncia renal aguda e cronica.
Glomerulonefrites, Nefro litiase. Infec¢des urinarias. Doengas metabolicas e endocrinologicas: Desnutrigio.
Diabetes mellitus. Doengas da Tireoide. Obesidade. Doencas hematologicas: Anemias hipocromicas,
macrociticas e hemoliticas. Leucopenia. Purpuras. Distirbios de coagulacdo. Leucemias e linfomas. Doencgas
reumaticas: Osteoartrose. Doenga reumatoide juvenil. Gota. Lipus eritematoso sistémico. Artrite infecciosa.
Doencas neurologicas: Cefaleias. Epilepsia. Acidente vascular cerebral. Meningites. Neuropatias periféricas.
Doencas psiquiadtricas: Alcoolismo. Panico. Depressdo. Surtos Psicoticos. Doengas infecciosas e
transmissiveis: Hanseniase. Doencgas sexualmente transmissiveis. AIDS. Leishmaniose. Leptospirose. Doenca
meningococica. Viroses. Dengue, Tuberculose e Hanseniase; apoio diagnéstico na atividade clinica diaria.
Orientagdo dos disturbios psicologicos mais comuns na pratica ambulatorial. Desenvolvimento de agdes de
carater multiprofissional ou interdisciplinar. A dimensdo subjetiva do adoecer para pacientes, familiares e
cuidadores e a dimensdo objetiva do adoecer: implicagdes nas interven¢des de saude. A histoéria clinica e o
exame clinico no cuidado a saide de adultos e idosos. A humanizagdo do cuidado em saude: relagio
profissionais de saide versus pacientes e acompanhantes. A racionalidade na solicitacdo de exames
complementares e no uso de medicamentos no cuidado a satide de adultos e idosos. Etica Profissional. Lei
8080/90 - Lei Organica da Saude; Lei 8142/90 - Controle Social; Norma Operacional Basica - NOB SUS
01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saude NOAS SUS 2002; Pacto pela Saide 2006 - Consolidagao
do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos Basicos em Word, Excel e uso do correio eletronico e
Internet. Lei Organica Municipal.

NUTRICIONISTA: Politica Nacional de Alimentagdo e Nutri¢do; Lei Organica de Seguranca Alimentar e
Nutricional (Lei n? 11.346/2006); Programa Nacional de Alimentagdo Escolar. Conceito de Alimentagdo e
Nutri¢do; Nutrientes: Defini¢do, propriedades, fungdes, digestio, absorgio, biodisponibilidade, metabolismo,
necessidades e fontes alimentares; Alimentagdo nos Ciclos da Vida (pré-escolar, escolar, adolescente); Guia
Alimentar para a Populacdo Brasileira; Modificagdes da dieta normal; Desnutricdo; Doencas
Gastrointestinais; Doeng¢as Endodcrinas; Doengas Cardiovasculares; Doencgas Renais; Doengas Hepaticas;
Doencgas do Sistema Musculoesquelético; Sindromes de Ma Absorc¢ao. Transi¢do epidemiologica; Transicdo
Nutricional; Perfil Nutricional e Consumo Alimentar da populagido brasileira; Fatores determinantes do
estado nutricional da populagdo; Caréncias nutricionais de maior prevaléncia no Brasil; Padrdo de
morbimortalidade no Brasil; Papel do nutricionista nos diferentes niveis de atencdo a saude; Seguranca
Alimentar e Nutricional Sustentavel (SAN): Conceito; Vigilancia Alimentar e Nutricional; Avaliagdo
Nutricional. Lei 8080/90 - Lei Organica da Satde; Lei 8142 /90 - Controle Social; Norma Operacional Basica
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- NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saide NOAS SUS 2002; Pacto pela Satide 2006 -
Consolidagdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos Basicos em Word, Excel e uso do
correio eletronico e Internet. Lei Organica Municipal.

ODONTOLOGO: Desenvolvimento das dentaduras decidua, mista e permanente. Anatomia basica. Histologia
e fisiologia do periodonto. Patologia e Diagnostico oral. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva
e Social. Odontologia Legal. Odontopediatria e Ortodontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a
Odontologia. Materiais Dentarios. Dentistica Operatoéria. Protese Dentaria. Procedimentos Clinico-
Integrados. Periodontia. Endodontia. Traumatologia Bucomaxilofacial. Infec¢des Odontogénicas. Carie
Dentaria. Procedimentos odontolégicos de emergéncia. Estomatologia e semiologia oral. Legislacdo Basica
do SUS. Politica Nacional de Atengdo Basica. Estratégia Saide da Familia. Desenvolvimento das dentaduras
decidua, mista e permanente. Anatomia basica. Histologia e fisiologia do periodonto. Patologia e Diagndstico
Oral. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal. Odontopediatria e
Ortodontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia. Materiais Dentarios. Dentistica Operatoria.
Protese Dentaria. Procedimentos Clinico-Integrados. Periodontia. Endodontia. Traumatologia
Bucomaxilofacial. Infec¢des Odontogénicas. Carie Dentaria. Procedimentos odontologicos de emergéncia.
Estomatologia e semiologia oral. Lei 8080/90 - Lei Organica da Saude; Lei 8142/90 - Controle Social;
Norma Operacional Basica - NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saude NOAS SUS 2002;
Pacto pela Saide 2006 - Consolidagido do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos Basicos em
Word, Excel e uso do correio eletronico e Internet. Lei Organica Municipal.

PROFESSOR - CLASSE B: Fundamentos da educagdo. Bases legais da educagdo nacional: DRC/MT. BNCC
(Base Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil, PCNs, Estatuto
da Crianga e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares
Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento
historico das concepgdes pedagodgicas. Relagdo educagio escola e sociedade; Concepgdes politico-filosoficas
de educagdo; O papel politico, ético e social do professor; Psicologia da educacdo desenvolvimento e
aprendizagem: concepgdes e teorias; Desenvolvimento Infantil e aprendizagem; A relacdo professor, aluno e
escola; Educacgdo Infantil - Cotidiano: curriculo, planejamento, execucdo e avaliagdo; Cotidiano escolar:
Desenvolvimento e aprendizagem; O processo de ensino-aprendizagem; Instrumentos metodologicos da
aprendizagem. Didatica; Planejamento (o papel dos objetivos educacionais; conteidos de aprendizagem;
aprendizagem dos conteudos segundo a sua tipologia); Avaliacdo da aprendizagem; Transversalidade.
Transdisciplinaridade. Interdisciplinaridade. Conhecimentos Basicos em Word, Excel e uso do correio
eletronico e Internet. Lei Organica Municipal.

PSICOLOGO 1II: Psicopatologia da crianca, adolescente e adulto. Psicologia do desenvolvimento.
Psicodindmica do individuo e do grupo. Principais teorias e autores da psicologia clinica. Teorias da
personalidade. Abordagens psicoterapicas. Processo psicodiagnostico. Testagem e Avaliagdo Psicoldgica.
Psicologia da Familia. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagdes com a infincia e a adolescéncia.
Epistemologia e Psicologia genéticas. Psicologia Social. Psicologia da Sauide. Psicologia do Envelhecimento.
Transtornos Psicologicos, seu diagnostico e tratamento. Psicologia do Trabalho e Organizacional. Politicas
Publicas de Satide Mental. Psicodiagndstico. Psicoterapias. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) - Lei
n2 8.069/90. Lei 8080/90 - Lei Organica da Saude; Lei 8142/90. Conhecimentos Basicos em Word, Excel e
uso do correio eletronico e Internet. Lei Organica Municipal.

TECNICO DE HIGIENE BUCAL: Conhecimentos sobre sadde bucal: conceitos, ac¢des, promocio,
responsabilidades e politicas nacionais. Anatomia dentaria: 6rgdo dentario, classificacdo e funcdo dos
dentes, denti¢des, nomenclatura dentaria, notagdo dentaria, morfologia dos dentes permanentes e deciduos,
articulacdo alvéolo-dentdria, histologia do dente e erup¢do dentaria. Notacdo dentaria. Materiais,
medicamentos, agentes quimicos, equipamentos, aparelhos e instrumental odontolégico: caracteristicas,
preparo, classificacdo, propriedades, manipulagdo, acondicionamento, transporte, uso e descarte.
Indicadores em satde bucal e Urgéncias e emergéncias em saide bucal. Doengas infectocontagiosas e
principais doencas bucais, periodontais e dentérias: prevencio, causas, tratamento e controle. Prevencio da
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carie e doenca periodontal: biofilme dental; carie; gengivite/periodontite, técnicas de controle do biofilme
dental; fluorterapia; materiais seladores (composicdo, classificagdo, propriedades, manipulagio,
instrumentais e equipamentos). Radiologia odontologica: principios e fundamentos da radiologia
odontolobgica; técnicas radiograficas; técnicas de revelagdo, montagem e arquivamento de peliculas
radiograficas; tabelas e protocolos utilizados em radiologia odontoldgica; riscos radioativos. Cuidados e
procedimentos odontologicos: pré, trans e pds-atendimento clinico; relacionados as varias fases do ciclo
vital (crianga, adolescente, adulto, idoso); pos-cirurgicos e remogdo de sutura. Materiais de moldagem e de
confeccdo de modelos: composicdo, classificagdo, propriedades, materiais e equipamentos, manipulagio, e
confeccdo de modelos de estudo. Biosseguranga em odontologia: prevencdo e controle de infecgdes;
principios de assepsia, antissepsia. Normas e procedimentos técnicos no processamento de material:
descontaminacdo, desincrustacdo, limpeza, preparo, selecdo, empacotamento, esterilizagdo, manipulacio e
armazenagem. Lei 8080/90 - Lei Organica da Saude; Lei 8142/90 - Controle Social; Norma Operacional
Basica - NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saude NOAS SUS 2002; Pacto pela Satide 2006
- Consolidagao do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos Basicos em Word, Excel e uso do
correio eletronico e Internet. Lei Organica Municipal.

TECNICO DE VIGILANCIA SANITARIA: Nogdes de satide piiblica, epidemiologia e saneamento. Sistemas de
abastecimento de 4gua. Qualidade da agua. Tratamento de 4gua de abastecimento. Controle de polui¢do da
agua. Sistemas de esgotos sanitarios. Tratamento de aguas residuais. Residuos solidos e limpeza publica.
Sistemas de drenagem urbana. Vigilancia em saude sanitaria. Controle de zoonoses. Educagdo ambiental.
Vigilancia Sanitaria e Ambiental. Combate a doengas, doengas epidémicas. Cuidados com a satde. Habitos
alimentares. Higiene. Conhecimentos inerentes ao Programa Saide da Familia. Fatores relacionados a
qualidade de vida. Relagdes Humanas. Atendimento ao Publico. Atendimento as familias. Satide preventiva.
Biosseguranca nas agdes em saide NR 32 - Preparo e Esterilizagdo de Material RDC 15; Controle de
abastecimento e estoque de materiais e medicamentos. Lei 8080/90 - Lei Organica da Satde; Lei 8142/90 -
Controle Social; Norma Operacional Basica - NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saide
NOAS SUS 2002; Pacto pela Saide 2006 - Consolidagdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais;
Conhecimentos Basicos em Word, Excel e uso do correio eletronico e Internet. Lei Organica Municipal.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Principio de fisica da radiacio. No¢des de protecdo radioldgica. Terminologia
radioldgica. Anatomia radiologica. Parametros de qualidade radiografica: densidade, contraste, detalhe,
distorg¢do. Fatores de exposicdo. No¢des de processamento de filmes radiograficos, composi¢cdo e quimicos.
Nog¢des de impressdo digital. Técnicas radiologicas: crénio, face, coluna, abdome, toérax, extremidades e
exames contrastados. Noc¢des basicas de tomografia computadorizada, ressondncia magnética,
hemodindmica mamografia, radioterapia e densitometria 6ssea. Biosseguranga nas a¢gdes em satide NR 32 -
Preparo e Esterilizagdo de Material RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de materiais e
medicamentos. Lei 8080/90 - Lei Organica da Saude; Lei 8142/90 - Controle Social; Norma Operacional
Basica - NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saide NOAS SUS 2002; Pacto pela Satide 2006
- Consolidagdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos Basicos em Word, Excel e uso do
correio eletronico e Internet. Lei Organica Municipal.
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ANEXO III - ATRIBUICOES DOS CARGOS

ANALISTA ADMINISTRATIVO

v atividades de nivel superior, de grande complexidade participar de projetos desenvolvidos em
quaisquer unidades organizacionais, planejando, programando, coordenando, controlando,
avaliando resultados e informando decisdes, para aperfeigoar a qualidade do processo gerencial do
Municipio;

v participa da elaboragdo e analise do Plano Plurianual da Prefeitura, da Lei de Diretrizes
Orgamentarias e do orgamento, e do acompanhamento de sua execugdo fisico-financeira, orientando
as unidades administrativas da Prefeitura, efetuando comparagdes entre as cotas orgamentarias e
metas programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e
instrumentos de avaliacao;

v elabora o planejamento organizacional, analisando a organizagcdo no contexto interno e externo,
identificando oportunidades e problemas, definindo estratégias bem como apresentando propostas
de programas e projetos;

v auxilia a implementagio de programas e projetos nas diversas areas de atuagdo nas unidades da

Prefeitura, identificando fontes de recursos, dimensionando sua amplitude e tragando estratégias de

implementagao;

coordenar, assessorar a coordena¢do ou monitorar a execugdo de programas, planos e projetos;

promover estudos de racionalizagdo administrativa;

interpreta leis, regulamentos e instru¢des relativas a assuntos de administracdo geral, para fins de

aplicagdo, orientagdo e assessoramento;

v’ elabora ou colabora na elaboragio de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas
da Prefeitura;

v' propde, executa e supervisiona analises, pesquisas e estudos técnicos, para implantacio ou
aperfeicoamento de sistemas, métodos, instrumentos, rotinas e procedimentos administrativos;

v’ elabora, revé, implanta e avalia, regularmente, instrugdes, formularios e manuais de procedimentos,
coletando e analisando informagdes para racionalizagio e atualiza¢do de normas e procedimentos;

v’ elabora critérios e normas de padronizagio, especificacdo, compra, guarda, estocagem, controle e
alienacdo, baseando-se em levantamentos e estudos, para a correta administragdo do sistema de
materiais;

v’ elabora e aplica critérios, planos, normas e instrumentos para recrutamento, selecio, treinamento e
demais aspectos da administragio de pessoal, dando orientagdo técnica, acompanhando, coletando e
analisando dados, redefinindo metodologias, elaborando formularios, instru¢des e manuais de
procedimentos, participando de comissdes, ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos da Prefeitura;

SNENEN

v/ garante suporte na gestio de pessoas, na administracdo de material, patrimdnio, informética e
servicos para as areas meio e areas fim da administracdo publica municipal;

v’ planeja, coordena e supervisiona agdes, monitorando resultados e fomentando politicas de mudanga;

v executar atividades de formulagio, implementacio e avaliacdo de politicas publicas;

v desempenha outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional;

v participa de projetos desenvolvidos em quaisquer unidades organizacionais, planejando,
programando, coordenando, controlando, avaliando resultados e informando decisdes, para
aperfeicoar a qualidade do processo gerencial da Prefeitura

v

executa atividades de contabilidade, organizando e supervisionando as referidas atividades e
realizando tarefas para apurar a situagdo patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura;

v' executa técnicas de fiscalizacdo de tributos do tesouro piblico municipal, elaborando planos,
acompanhando e informando processos a fim de contribuir para que a politica tributaria fiscal do
municipio se compatibilize com as demais medidas de interesse do desenvolvimento nacional,
estadual e regional;
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v controla e executa os trabalhos de anélises e conciliacdo de contas, conferindo os saldos, localizando
e retificando erros;

v’ Efetua os calculos de reavaliacio do ativo e depreciacio de veiculos, maquinas, moveis e instalagdes
para atender legislacdes legais;

v' acompanha o cronograma fisico-financeiro de obras municipais;

v’ elabora planos de fiscalizagdo, consultando documentos especificos e guiando-se pela legislagio
fiscal;

v' executa as tarefas de fiscalizagio de tributos do municipio, inspecionando estabelecimentos
industriais, comerciais, de prestagdo de servicos e demais entidades, examinando rotulos, faturas,
selos de controle, notas fiscais e outros documentos, para defender os interesses da Fazenda Publica
e da economia popular;

v/ mantém-se informado a respeito da politica de fiscalizagdo, acompanhando as divulgag¢des feitas em
publicacdes oficiais e especializadas, para difundir a legislacgio e proporcionar instituicdes
especializadas;

v\ organiza e mantém atualizados cadastros, arquivos, ficharios, livros e outros instrumentos de
escrituracdo relativos aos registros funcionais de servidores;

v/ organiza e mantém atualizado o sistema de informagdes legais e regulamentares de interesse da
Secretaria;

v redigir oficios, exposi¢des de motivos, atas e outros expedientes;

v’ coleta, apura, seleciona, registra e consolida dados para elaboragio de informagdes estatisticas nas
areas administrativa e financeira; realiza trabalhos de protocolizagdo preparo, selecdo, classificacao,
registro e arquivamento de documentos e formularios;

v opera sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e necessério ao exercicio das demais
atividades;

v' mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade;

v/ executar outras atribuigdes ou atividades da mesma natureza e grau de complexidade, compativeis
com as do cargo.

ASSISTENTE SOCIAL 11

Planejar, coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e

projetos que atendam as necessidades e interesse da populacdo Municipal, e as seguintes atribui¢des tipicas:
a) NO ATENDIMENTO A POPULACAO DO MUNICIPIO:

v’ laborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgaos da Administragdo Publica,
direta ou indireta, empresas, entidades e organiza¢des populares, inclusive aquelas voltadas a
protecdo da crianga e do adolescente;
v’ elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do Ambito de
atuagdo do Servico Social com participacdo da Sociedade Civil;

encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagio;

orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e

de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

v’ planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;

v planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise da realidade social e
para subsidiar acdes profissionais;

v’ prestar assessoria e consultoria a 6rgios da Administragdo Publica direta e indireta, empresas
privadas e outras entidades com relagdo a planos, programas e projetos do ambito de atuagdo do
Servigo Social;

v/ prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais no
exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

v’ planejar, organizar e administrar Servigos Sociais e de Unidade de Servigo Social;

AN
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v’ realizar estudos socioecondmicos com os usudrios para fins de beneficios e servicos sociais junto
a 6rgdos da Administracdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades;

v coordenar semindrios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servico
Social;

b) NO ATENDIMENTO AO SERVIDOR MUNICIPAL:

v coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e
projetos na area de Servico Social que proporcionem a melhoria da qualidade de vida dos
servidores municipais;

v atuar na identificacdo de fatores psicossociais e econdmicos que estejam interferindo na vida
funcional do servidor;

v’ realizar estudo socioecondmico dos servidores para fins de beneficios e servigos sociais da
Administragdo Publica direta e indireta, encaminhando-os aos recursos que se fizerem
necessarios;

v’ realizar vistorias, laudos técnicos, informagdes e pareceres sobre matéria de servigo social
relacionados aos servidores;

v elaborar, executar e avaliar projetos de readaptacio e reabilitacio profissional e social de
servidores, junto ao setor de pessoal.

c) COMUNS A TODAS AS AREAS:

v’ elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacgdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacio;

v’ participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagio;

v participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagio;

v participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do Poder Executivo e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des
sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagio de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos ao Municipio; e,

v' executar outras atribuicdes ou atividades da mesma natureza e grau de complexidade,
compativeis com as do cargo.

BIOQUIMICO I

v’ planejar, orientar, coordenar, controlar, supervisionar e executar atividades técnicas especificas da
profissdo em unidades médico-farmacéuticas e de laboratério;

v orientar e executar a manipulagio farmacéutica e o aviamento de receitas médicas, compreendendo
requisicdo, exame, conferéncia, registro, classificacio de vidros e utensilios empregados;

v’ realizar andlises fisicas, quimicas, microbioldgicas e microscopicas de alimentos, para verificagio de
fraudes, adulteragdes ou deterioracdo desses alimentos;

v controlar a comercializagio de psicotropicos, entorpecente e outros produtos que causem
dependéncia fisica ou psiquica, orientando os profissionais sobre os diversos aspectos da legislacdo
pertinente;

v’ analisar e realizar teste com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter
principios ativos e matérias-primas;

v’ fiscalizar farmdcias, drogarias, depoésitos de drogas e laboratbrios quanto ao aspecto sanitario,
fazendo visitas periodicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no
cumprimento da legislagdo vigente;

v' coordenar as campanhas sanitarias, fornecendo esclarecimentos a populagio e auxiliando em
calamidades publicas;
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v’ analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracio, ou seus insumos, valendo-se de
métodos quimicos para verificar o teor, pureza e qualidade de cada elemento, recipientes e
invélucros, medindo-os e pesando-os;

v’ analisar soro antiofidico, pirogénico e outras substincias, valendo-se de meios biolégicos para
controlar sua pureza, qualidade e atividade;

v’ realizar andlises clinicas de exsudatos e transudatos humanos, como sangue, urina, saliva e outros,
valendo-se de diversas técnicas especificas para completar o diagndstico de doengas;

v proceder a andlise legal de pecas anatdmicas, substancias suspeitas de estarem envenenadas, de
exsudatos e transudatos humanos ou animais, utilizando métodos e técnicas quimicas, fisicas e
outras para possibilitar a emissido de laudos técnico-periciais;

v preparar livros e mapas de medicamentos psicotropicos, entorpecentes e faixa vermelha,
encaminhando-os ao 6rgdo competente para serem visados e controlados;

v’ participar, junto com a Vigilancia Epidemioldgica, de inquéritos e investigagdes epidemiologicas para
fazer diagnostico situacdo e implementar ou implantar medidas de saude publica;

v supervisionar o pessoal envolvido em atividades laboratoriais, orientando o trabalho desenvolvido

nos laboratorios;

orientar servidores, quando for o caso, sobre as atividades que deverio ser desenvolvidas; e,

executar outras atribui¢des ou atividades da mesma natureza e grau de complexidade, compativeis

com as do cargo.

AN

CONTADOR PUBLICO

v’ assessorar, orientar, planejar, controlar, efetuar, revisar e/ou responsabilizar-se pelas abertura e

encerramento da escrita contabil;

analisar as demonstragdes contabeis, inclusive dos balangos publicos;

realizar a apuracio, calculo e registro de custos publicos;

fazer a avaliagdo do acervo patrimonial e a avaliagao e atualiza¢do dos haveres e obrigagdes do Poder

Executivo, bem como da capacidade econdmica e financeira das empresas em processos de licitagao;

v’ proceder a classificagio da receita e da despesa orgamentaria e extra orcamentaria para registro
contabil, por qualquer processo, inclusive informatizado e respectiva validagdo dos registros e
demonstragdes;

v’ fazer a conciliagdo de contas;

v' determinar o controle de formalizagdo, guarda, manutengio ou destruigio de livros e outros meios
de registro contabil, bem como dos documentos relativos a vida patrimonial;

v'dar cumprimento as obrigagdes acessorias em matéria contabil, orcamentaria e tributaria, tais como:
reten¢des previdencidrias, retengdes de imposto de renda na fonte, certiddes negativas de débitos,
envio de informag¢des ao Tribunal de Contas do Estado, Secretaria do Tesouro Nacional, Ministério da
Previdéncia Social, Ministério da Saude, Ministério da Educagdo e outros o6rgdos federais e/ou
estaduais;

v’ elaborar os balancetes contabeis, orcamentarios, financeiros ou patrimoniais, bem como quaisquer
outras demonstracdes contabeis exigidas pela legislacdo vigente sobre o movimento contabil,
orcamentario, financeiro e patrimonial, de forma analitica ou sintética;

v’ elaborar o plano plurianual, lei de diretrizes or¢amentarias e lei orcamentaria anual;

v’ fazer a escrituracio regular de todos os fatos relativos ao patrimdnio e as variagdes patrimoniais dos
orgaos da administracdo direta e indireta, por quaisquer métodos, técnicas ou processos;

v’ realizar o levantamento de balangos da administracdo publica municipal, na forma exigida pela
legislagdo vigente, bem como a integragdo e/ou consolidagdo, quando exigivel;

v auxiliar na operagio e funcionamento do sistema de controle interno e do sistema de controle
patrimonial e de almoxarifado, inclusive quanto a existéncia e localizagéo fisica dos bens;

v organizar, coordenar e executar os processos de prestacio de contas das entidades e orgdos da
administragdo publica municipal direta e indireta, a serem julgadas pelos Tribunais, Conselhos de
Contas ou 6rgaos similares;

SNENEN
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v’ organizar, coordenar e executar os servicos contabeis quanto a concepgio, planejamento e estrutura
material, bem como o estabelecimento de fluxogramas de processamento, cronogramas,
organogramas, modelos de formularios e similares;

v’ fazer a planificacdo das contas, com a descri¢do das suas fun¢des e do funcionamento dos servigos
contabeis, obedecida a padronizagdo contabil vigente;

v’ fazer a programacdo orcamentaria e financeira, e acompanhamento da execugdo de or¢camentos-

programa, tanto na parte fisica quanto na monetaria;

proceder e supervisionar a tomada de contas dos responsaveis por bens ou dinheiros publicos;

coordenar, supervisionar e executar as atividades financeiras e contibeis do Poder Executivo

Municipal;

assessorar chefias sobre problemas de sua especialidade;

emitir pareceres técnicos

executar todas as tarefas e fung¢des relacionadas com a contabilidade municipal;

administrar os tributos, apurando os impostos devidos, compensando tributos, gerando dados para

preenchimento de guias, levantando informagdes para recuperagdo de impostos;

registrar atos e fatos contabeis, estruturando plano de contas conforme a atividade do Municipio,

definindo procedimentos contabeis, atualizando procedimentos internos, parametrizando aplicativos

contabeis/fiscais e de suporte, administrando o fluxo de documentos, classificando documentos,
escriturando livros fiscais e contabeis, conciliando saldos de contas, gerando diario/razdo; aplicar as

normas técnicas de contabilidade, em especial a Lei Federal n.2 4.320/64; e,

v/ executar outras atribui¢des ou atividades da mesma natureza e grau de complexidade, compativeis
com as do cargo.

AN NN

AN

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

v auxiliar o Controlador Geral do Executivo na dire¢do da Controladoria Geral do Executivo, na
coordenacgdo de suas atividades e supervisionar as atuagdes do pessoal da Controladoria e 6rgaos
vinculados;

v elaborar anualmente o Parecer conclusivo de Controle Interno a ser encaminhada a Camara
Municipal e ao Tribunal de Contas do Estado, nos termos da legislagdo pertinente;

v despachar com o Controlador Geral do Executivo e assessord-lo nos assuntos que venha a ser
incumbido;

v’ criar condigdes para o exercicio do controle social sobre os programas contemplados com recursos
oriundos dos or¢amentos da Unido;

v' propor ao Controlador Geral do Executivo a adogido de medidas que aprimorem os mecanismos de
Controle Interno do Poder Executivo Municipal;

v requisitar procedimentos e processos administrativos ja arquivados por autoridade da
administragdo publica Municipal;

v’ efetivar, ou promover diligéncias com vista a declaragio da nulidade de procedimento ou processo
administrativo, bem como, se for o caso, a imediata e regular apuragdo dos fatos envolvidos, e
decorrentes da nulidade declarada;

v’ avocar ou realizar inspegdes, fiscalizacdes e auditorias sobre fatos denunciados ou sobre os quais
haja iminente risco de agressdo presente ou previsivel ao patrimonio publico;

v requisitar, a 6rgdo ou entidade da Administragido Publica Municipal, ou ainda a pessoa fisica ou
juridica, publica ou privada, que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre dinheiros, bens e
valores publicos ou pelos quais a Unido responda, para que se manifestem ou apresentem
documentos ou informagdes necessarias a elucidagdo de fato em exame no ambito da Controladoria
Municipal;

v’ propor, ao Controlador Geral do Executivo, medidas legislativas ou administrativas e sugerir agdes
necessarias a evitar a repeticdo de irregularidades e ilegalidades que afetem o patrimonio publico
Municipal;
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v recomendar ao Controlador Geral do Executivo a divulgacdo das agdes da Controladoria Geral do
Executivo;

v disciplinar as agdes de correi¢do interna e externa, ouvidoria, auditoria e fiscalizagdo contabil,
financeira, operacional e patrimonial no dmbito do poder executivo municipal;

v’ representar o Poder Executivo Municipal junto as Comissdes Permanentes de Fiscaliza¢io e Controle
da Camara Municipal;

v’ representar o Poder Executivo Municipal junto ao Tribunal de Contas da Unido e do Estado;

v’ realizar atividades de planejamento, controle, execucido de trabalhos, estudos, pesquisas, analises,
auditorias e relatorios relacionados com a avaliagdo do controle orcamentario, contabil, financeiro,
operacional, patrimonial, dos atos administrativos, de pessoal e das demais atividades
administrativas do Poder Executivo Municipal;

v’ realizar estudos no sentido de estabelecer a confiabilidade e tempestividade dos registros e
demonstragdes orcamentarias, contabeis e financeiras, bem como de sua eficicia operacional, além
de atuar no incremento da transparéncia da gestdo no ambito da Administragdo Puiblica Municipal;

v identificar fraudes e desperdicios decorrentes da ac¢do administrativa, cientificando a(s)
autoridade(s) responsavel(eis) quando constatadas as irregularidades na Administracdo Municipal;

v avaliar o cumprimento das diretrizes, objetivos e metas previstos no Plano Plurianual; verificar o
atingimento das metas estabelecidas na Lei de Diretrizes Or¢gamentarias (LDO);

v’ verificar, periodicamente, a observancia do limite da despesa total com pessoal e avaliar as medidas
adotadas para seu retorno ao respectivo limite;

v’ avaliar os procedimentos adotados para a realizagio da receita e da despesa publica;

v examinar o cumprimento de contratos, convénios, acordos e ajustes de que o Municipio seja parte;

v examinar processos de licitagdo;

v’ assinar pareceres, certificados de auditoria e demais documentos nos limites de sua competéncia;

v’ elaborar relatorios parciais e globais das auditagens realizadas, informando sobre a situacdo dos
orgdos e das entidades auditadas, assinalando as eventuais irregularidades encontradas e
apresentando recomendagdes para sua corregio;

v

representar ao Tribunal de Contas do Estado o descumprimento pelos responsaveis das
recomendagdes para corre¢ao das irregularidades encontradas, sob pena de solidariedade em
relacdo ao ato ou atos irregulares, improbos ou ilegais;

v’ prestar as informagdes solicitadas pelo Tribunal de Contas do Estado;

v elaborar em conjunto com o Controlador Geral do Executivo o Regimento Interno da Controladoria
Geral do Municipio ou, para este fim, encaminhar sugestdes ao Assessor Juridico do Prefeito;
elaborar as normas internas a ser utilizada pelos diversos setores do Poder Executivo Municipal; e,
executar outras atribui¢cdes ou atividades da mesma natureza e grau de complexidade, compativeis
com as do cargo.

AN

ENFERMEIRO

v’ planejar, organizar, supervisionar e executar os servicos de enfermagem em unidades de saide e
assistenciais, bem como participar da elaboragido e execugdo de programas de satide publica;

v’ elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e andlise das necessidades prioritarias de
atendimento aos pacientes e doentes;

v’ planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim
de garantir um elevado padrio de assisténcia;

v desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execu¢do de programas de saide
publica e no atendimento aos pacientes e doentes;

v’ coletar e analisar dados socios-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos
de saude;

v’ estabelecer programas para atender as necessidades de satide da comunidade, dentro dos recursos
disponiveis;
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v’ realizar programas educativos em sadde, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de
motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;

v’ supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execu¢io das atribui¢cdes tipicas da classe;

v' controlar o padrio de esterilizacio dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como
supervisionar a desinfecgio dos locais onde se desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem;

v elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacio;

v’ participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacio;

v participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagio;

v’ participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do Poder Executivo e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagio de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio;

v’ participar de campanhas de educacio e satide; e,

v/ executar outras atribui¢des ou atividades da mesma natureza e grau de complexidade, compativeis
com as do cargo.

FARMACEUTICO II
v' desenvolver e executar atividades que envolvam manipulagdo farmacéutica e o aviamento de
receitas médicas;
executar a manipulacdo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas;
controlar a requisicdo e guarda de medicamentos;
organizar e atualizar ficharios de produtos farmacéuticos, quimicos e biol6gicos, mantendo registro
permanente do estoque de drogas;
participar de estudos e pesquisas microbiologicas e imunoloégicas quimicas, fisico-quimicas e fisicas;
colaborar na realizagio de estudos e pesquisas farmacodinamicas e de estudos toxicologicos;
manter cole¢des de culturas microbianas-padrio;
analisar os efeitos de substancias adicionadas aos alimentos;
realizar estudos e pesquisas sobre efeitos dos medicamentos;
detectar e identificar substancias toxicas;
efetuar analises clinicas;
orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; e,
executar outras atribui¢des ou atividades da mesma natureza e grau de complexidade, compativeis
com as do cargo.

SNENEN

AN N N N NN

FISIOTERAPEUTA

v’ aplicar métodos e técnicas fisioterdpicos em pacientes para obter o maximo da recuperagdo
funcional dos 6rgéos e de tecidos lesados;

v realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagio cinética e
movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades, para identificar o nivel de
capacidade funcional dos 6rgdos afetados;

v' planejar e executar tratamentos de afec¢des reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes
vasculares cerebrais, raquimedulares, poliomielite, de paralisias cerebrais, motoras, neurogenias e
de nervos periféricos, miopatias e outros;

v atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar a
movimentagdo ativa e independente dos mesmos;
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v ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afecgdes dos
aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos
especiais a fim de promover correcdes de desvios posturais e estimular a expansido respiratoria e a
circulagdo sanguinea;

v proceder ao relaxamento e a aplicacio de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas
psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a liberagio da agressividade
e estimular a sociabilidade;

v’ efetuar aplicagdo de ondas curtas, ultrassom e infravermelho nos pacientes, conforme a enfermidade,
para aliviar ou terminar com a dor;

v aplicar massagens terapéuticas, utilizando friccdo, compressio e movimentagdo com aparelhos
adequados ou com as maos;

v elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo

observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de

atividades em sua area de atuacio;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-

as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

v’ participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do Poder Executivo e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; e,

v/ executar outras atribuigdes ou atividades da mesma natureza e grau de complexidade, compativeis
com as do cargo.

s

MEDICO DE PSF

v’ prestar assisténcia médica, dentro de cada especialidade, em postos de saide e demais unidades
assistenciais, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude
publica;

v’ efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica;

v analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para

confirmar ou informar o diagnostico;

manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito

e a evolugao da doenga;

prestar atendimento em urgéncias clinicas;

encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

assessorar a elaboragio de campanhas educativas no campo da satde publica e medicina preventiva;

participar do desenvolvimento e execu¢do de planos de fiscalizag¢do sanitaria;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo

observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de

atividades em sua area de atuacio;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgao;

coordenar equipes técnicas de servigos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes técnicas

de plantio;

v participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagio;

\
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v’ participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do Poder Executivo e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio;

v’ participar de agdes para atendimento médico de urgéncia, em situacdes de calamidade publica,
quando convocado pelo Poder Executivo;

v/ executar outras atribui¢des ou atividades da mesma natureza e grau de complexidade, compativeis
com as do cargo.

ODONTOLOGO II

v’ executar e coordenar os trabalhos relativos a diagnéstico, prognostico e tratamento de afecgdes de
tecidos moles e duros da boca e regido maxilofacial, utilizando processos laboratoriais, radiograficos,
citologicos e instrumentos adequados, para manter ou recuperar a saude bucal;

v' examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgido-dentista, utilizando
instrumentais ou equipamentos odontoldgicos por via direta, para verificar patologias dos tecidos
moles e duros da boca, encaminhando nos casos de suspeita de enfermidade na face, ao médico
assistente;

v’ identificar as afecgdes quanto a extensio e A profundidade, utilizando instrumentos especiais,
radioldgicos ou outra forma de exame complementar para estabelecer diagnostico, prognostico e
plano de tratamento;

v’ aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas, topicas ou quaisquer outros tipos regulamentadas
pela CFO, para promover conforto e facilitar a execugdo do tratamento;

v/ promover a satde bucal, quer no 4mbito do Posto/Unidade de saide quer no meio externo, através
da participacdo direta com conferéncias e palestras sobre os varios aspectos da odontologia,
notadamente a preventiva.

v extrair raizes e dentes, utilizando forceps, alavancas e outros instrumentos, quando nio houver
condigdes técnicas e/ou materiais de tratamento conservador;

v efetuar remocio de tecido cariado e restauragdo dentdria, utilizando instrumentos, aparelhos e
materiais tecnicamente adequados, para restabelecer a forma e a fung¢io do dente;

v executar a remog¢io mecanica da placa dental e do calculo ou tartaro supra e subgengival, utilizando-
se de meios ultrassdnicos ou manuais;

v prescrever ou administrar medicamentos, inclusive homeopaticos, quando o cirurgido-dentista for
devidamente habilitado em homeopatia em odontologia, determinando a via de aplicagdo, para
auxiliar no tratamento pré, trans e pos-operatorio;

v proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de
fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

v' coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes,
langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugdo do tratamento;

v’ orientar e zelar pela preservagdo e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizado em
sua especialidade, observando sua correta utilizagao;

v’ elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontoldgico preventivo
voltados principalmente para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal
de ensino;

v elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo

observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de

atividades em sua area de atuacio;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagio;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar realizando-

as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;
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v’ participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do Poder Executivo e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; e,

v/ executar outras atribuigdes ou atividades da mesma natureza e grau de complexidade, compativeis
com as do cargo.

PSICOLOGO II
Aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execug¢do de atividades nas areas
clinica, educacional e do trabalho, e as seguintes atribuig¢des tipicas:
a) NA AREA DA PSICOLOGIA DA SAUDE:

v estudar e avaliar individuos que apresentam distirbios psiquicos ou problemas de comportamento
social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagnostico e
tratamento;
desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes normais
de comportamento e relacionamento humano;
articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboracdo e execugao de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;
atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando
técnicas psicoldgicas adequadas, para tratamento terapéutico;
prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os
adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades;

v reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatologicos,

v’ para fornecer aos médicos subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidades;

b) NA AREA DA PSICOLOGIA DO TRABALHO:
exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal do Poder Executivo, participando da
elaboragdo, do acompanhamento e da avalia¢do de programas;

v’ participar do processo de sele¢do de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada
ao trabalho;

v estudar e desenvolver critérios visando a realizacio de andlise ocupacional, estabelecendo os
requisitos minimos de qualificagdo psicolégica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas
classes pertencentes ao Quadro de Pessoal do Poder Executivo;

v’ realizar pesquisas nas diversas unidades do Poder Executivo, visando a identificacio das fontes de
dificuldades no ajustamento e demais problemas psicolégicos existentes no trabalho, propondo
medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;
estudar e propor solugdes para a melhoria de condigdes ambientais, materiais e locais do trabalho;
apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos que concorram para maior
eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento;

v assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacio ou reabilitacio profissional por

diminui¢do da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas rela¢des empregaticias;

v' receber e orientar os servidores recém-ingressos no Poder Executivo, acompanhando a sua
integracdo a fungdo que ira exercer e ao seu grupo de trabalho;

v’ esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislagdo trabalhista, normas e decisdes da
administracao do Poder Executivo;

c) NA AREA DA PSICOLOGIA EDUCACIONAL:

v’ aplicar técnicas e principios psicoldgicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e
emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia;

v proceder ou providenciar a aplicagdo de técnicas psicologicas adequadas nos casos de dificuldade
escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da
personalidade e no psicodiagnostico;

AN NN NN

AN

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 313 Assinado Digitalmente



6 de Fevereiro de 2024 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XIX | N° 4.416

v’ estudar sistemas de motivagio da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e avaliagio,
baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causas das diferencas
individuais, para auxiliar na elaboragdo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de
atender as necessidades individuais;

v’ analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de observagio e
experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas
adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia;

v’ participar de programas de orientacio profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de
aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequagio do individuo ao trabalho e sua
consequente autorrealizagdo;

v' identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e distirbios sensoriais
ou neuropsicologicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicologicos, para
aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo
para tratamento com outros especialistas;

v prestar orientacio psicologica aos professores da rede de ensino e das creches municipais,
auxiliando na solugdo de problemas de ordem psicoldgica surgidos com alunos;

d) COMUNS A TODAS AS AREAS:

v elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacio;
participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuagio;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

v’ participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do Poder Executivo e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagio de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; e,

v’ executar outras atribui¢des ou atividades da mesma natureza e grau de complexidade, compativeis
com as do cargo.

AN

TECNOLOGO EM RADIOLOGIA

v executar exames radioldgicos, sob a supervisdo do médico, posicionando adequadamente o paciente
e acionando o aparelho de raios X, para atender a requisi¢des médicas;

v’ selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia requisitada pelo médico,
para facilitar a execugdo do trabalho;

v colocar os filmes no chassi, posicionando-os e fixando letras e nimeros radiopacos no filme, para
bater as chapas radiograficas;

v' preparar o paciente, fazendo-o vestir roupas adequadas e livrando-o de qualquer joia ou objeto de
metal, para assegurar a validade do exame;

v colocar o paciente nas posicdes corretas, medindo as distiAncias para focalizagdo da area a ser
radiografada, para obter chapas mais nitidas;

v’ acionar o aparelho de raios X, observando as instru¢des de funcionamento, para provocar a descarga
de radioatividade sobre a area a ser radiografada;

v' encaminhar o chassi com o filme a cAmara escura, utilizando passa-chassi ou outro meio, para ser
feita a revelagdo do filme;

v’ registrar o nimero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regides e requisitantes, para
possibilitar a elaboragio do boletim estatistico;

v' controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso no setor, verificando e
registrando gastos, para assegurar a continuidade dos servicos;

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 314 Assinado Digitalmente



6 de Fevereiro de 2024 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XIX | N° 4.416

\

manter a ordem e a higiene no ambiente de trabalho, seguindo normas e instrugdes, para evitar
acidentes;

operar maquinas reveladoras automaticas para revelacio, fixacdo e secagem de chapas radiograficas;
prestar atendimento fora da sala de exame;

eliminar interferéncia de outros aparelhos;

determinar a remocdo de pessoas ndo envolvidas no exame;

isolar area de trabalho para exame;

trabalhar com biossegurancga;

providenciar limpeza e assepsia da sala e equipamentos;

paramentar-se;

usar EPI;

oferecer recursos de protecdo a outros profissionais presentes e acompanhantes;

minimizar o tempo de exposi¢do a radiagdo;

substituir medicamentos e materiais com validade vencida;

acondicionar materiais radioativos para transporte ou descarte;

acondicionar materiais perfurocortante para descarte;

submeter-se a exames periodicos.

instruir o paciente sobre preparagdo para o exame;

obter informagdes do paciente;

orientar o paciente, o acompanhante e auxiliares sobre os procedimentos durante o exame;
descrever as condig¢des e reacdes do paciente durante o exame;

registrar exames realizados;

identificar exame; orientar o paciente sobre cuidados ap6s o exame;

discutir o caso com equipe de trabalho;

requerer manutencio dos equipamentos;

solicitar reposicdo de material;

executar outras atribui¢cdes ou atividades da mesma natureza e grau de complexidade, compativeis
com as do cargo.
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TECNICO EM ENFERMAGEM

v’ orientar o pessoal e auxiliar quanto as tarefas de enfermagem e atendimento ao publico, executando
as tarefas de maior complexidade bem como auxiliar médicos e enfermeiros em suas atividades
especificas;

v’ prestar, sob orientagdo do médico ou enfermeiro, servi¢os técnicos de enfermagem, ministrando
medicamentos ou tratamento aos pacientes;

v controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsa¢io e utilizando aparelhos de ausculta e
pressao;

v efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo
orientagdo médica;

v’ orientar a populagido em assuntos de sua competéncia;

v’ preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a realizacdo de exames,
tratamentos e intervengdes cirurgicas;

v auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental
necessario, conforme instrugdes recebidas;

v auxiliar na coleta e analise de dados socios-sanitarios da comunidade, para o estabelecimento de
programas de educagdo sanitaria;

v’ proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagdo, investigagdes, bem
como auxiliar na promogéo e protegdo da saude de grupos prioritarios;

v’ participar de programas educativos de saide que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos
sadios em grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros);

v’ participar de campanhas de vacinagio;
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educagio e saude;

controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de

estoque para, quando for o caso, solicitar ressuprimento;

v supervisionar e orientar a limpeza e desinfec¢do dos recintos, bem como zelar pela conservacio dos
equipamentos que utiliza; e,

v/ executar outras atribuigdes ou atividades da mesma natureza e grau de complexidade, compativeis

com as do cargo.

AN

TECNICO EM SANEAMENTO
executar trabalhos e servigos técnicos projetados e dirigidos por profissionais de saneamento;
operar e/ou utilizar equipamentos, instalagdes e materiais;
aplicar normas técnicas concernentes aos respectivos processos de trabalho;
fazer levantamento de dados de natureza técnica;
conduzir trabalhos técnicos;
conduzir equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manutengao;
treinamento de equipes de execugdo de obras e servigos técnicos;
desempenhar fungdes técnicas circunscritas ao ambito de sua habilitagdo;
fiscalizar a execugdo de servigos e de atividade de sua competéncia;
organizar arquivos técnicos;
executar trabalhos repetitivos de mensuragio e controle de qualidade;
executar servicos de manutencio e de instalagdo de equipamentos;
executar instalacdo, montagem e reparo;
prestar assisténcia técnica, ao nivel de sua habilitagdo, na compra e venda de equipamentos e
materiais;
elaborar orgamentos relativos a atividades de sua competéncia;
executar ensaios de rotina;
executar desenho técnico; e
executar outras atribui¢des ou atividades da mesma natureza e grau de complexidade, compativeis
com as do cargo.

COLRRRR]
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AGENTE ADMINISTRATIVO IV
executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicacdo das leis e normas administrativas;
proceder aquisi¢do, guarda e distribuicdo de material e execucdo de tarefas proprias de secretarias
de estabelecimento de ensino; atendimento ao publico em geral; e outras tarefas afins;
examinar processos, redigir pareceres e informacdes;
redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatorios;
revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servico, instrugdo, exposicdes de motivos, projetos
de lei, minutas de decretos e outros;
realizar e conferir calculos relativos a langamentos, altera¢des de tributos, avaliagdo de imoveis e
vantagens financeiras e descontos determinados por lei;
realizar ou orientar coleta de pregos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia;
efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagdo de materiais e outros
suprimentos;
manter atualizados os registros de estoque;
fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;
operar com terminais eletronicos e equipamentos de microfilmagem;
atender ao publico em geral;
receber e expedir correspondéncia;
executar outras atribui¢cdes ou atividades da mesma natureza e grau de complexidade, compativeis
com as do cargo.
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM

executar, sob supervisio, tarefas auxiliares de enfermagem, atendendo as necessidades de pacientes
e doentes;
fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropriados;
aplicar inje¢cdes intramusculares e intravenosas entre outras, segundo prescricdo médica;
aplicar vacinas, segundo orientagdo superior;
zelar pelas condi¢des adequadas de armazenamento do estoque de vacinas, verificando e registrando
diariamente a temperatura do refrigerador, bem como limpando-o periodicamente;
ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e doses prescritos pelo
médico responsavel;
v’ verificar a temperatura, pressdo arterial, pulsacio e peso dos pacientes, empregando técnicas e
instrumentos apropriados;
orientar pacientes em assuntos de sua competéncia;
preparar pacientes para consultas e exames;
lavar e esterilizar instrumentos médicos e cirdrgicos, utilizando produtos e equipamentos
apropriados;
v auxiliar médicos e enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem como no

atendimento aos pacientes;
v’ auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e odontologicos,
a fim de solicitar reposicdo, quando necessario;
fazer visitas domiciliares, a escolas e creches segundo programacdo estabelecida, para atender
pacientes e coletar dados de interesse médico;
participar de campanhas de educagao e saude;
auxiliar no atendimento da populagdo em programas de emergéncia;
manter o local de trabalho limpo e arrumado;
executar outras atribui¢des ou atividades da mesma natureza e grau de complexidade, compativeis
com as do cargo.

SNENENE NN
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FISCAL DE TRIBUTOS

v’ orientar e esclarecer os contribuintes quanto ao cumprimento das obrigacdes legais referentes ao
pagamento de tributos, empregando os instrumentos a seu alcance para evitar a sonegacgio;
instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagdo tributaria;
coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugio da fiscalizacdo externa;
fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o lancamento, a cobrangca e o controle do
recebimento dos tributos;
v' verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais
instituidos pela legislacdo especifica;
verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes;
verificar Balangos e Declaracdes de Imposto de Renda, objetivando comparar as receitas lancadas
com as receitas constantes nas notas fiscais;
participar da analise e julgamento de processos administrativos em sua area de atuagdo;
emitir parecer em processos de consulta ou qualquer processo em que for instado a se pronunciar;
investigar a evasdo ou fraude no pagamento dos tributos;
fazer plantdes fiscais e relatorios sobre as fiscalizagdes efetuadas;
informar processos referentes a avaliagio de imoveis e pedidos de revisio de lancamento de
tributos;
lavrar autos de constatacdo de infracdo e apreensido, bem como termos de inicio e término de
fiscalizagdo e de ocorréncias;
v propor a realizagio de inquéritos e sindiciAncias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda

Municipal;
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v' promover o lancamento e a cobranca de contribuicdes de melhoria, conforme diretrizes previamente

estabelecidas;

propor regimes de estimativa e arbitramentos;

elaborar relatorios das inspecdes realizadas;

propor medidas relativas a legislacdo tributaria, fiscalizagdo fazendaria e administracio fiscal, bem

como ao aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do Municipio;

v’ orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo das atribui¢des tipicas da classe;

v/ executar outras atribui¢des ou atividades da mesma natureza e grau de complexidade, compativeis
com as do cargo.

SNRENEN

FISCAL SANITARIO

v’ executar trabalhos de fiscalizag¢do no campo da higiene publica e sanitaria;

v inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentac¢do ptblica, verificando o cumprimento das
normas de higiene sanitaria contidas na legislagdo em vigor;

v’ fiscalizar os estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando a qualidade, o estado
de conservacdo e as condi¢des de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo;

v’ fiscalizar os estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecionando as condi¢des de

higiene das instala¢des, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos;

colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério, quando for o caso;

providenciar a interdi¢do da venda de alimentos improprios ao consumidor;

inspecionar pogos, fossas, rios, drenos, pocilgas e aguas estagnadas em geral, examinando a

existéncia de focos de contaminagio e coletando material para posterior anélise;

v’ inspecionar, sob supervisido de profissional da area, hotéis, restaurantes, laboratorios de analises
clinicas, farmécias, consultérios médicos ou odontologicos, entre outros, observando a higiene das
instalacdes, documentos necessarios para funcionamento e responsabilidade técnica;

v’ inspecionar, sob supervisdo de profissional da area, as condi¢des sanitarias dos portos e aeroportos,
estagdes ferroviarias, logradouros publicos, locais e estabelecimentos de repouso, de reunides e
diversdo publica em geral, cemitérios, necrotérios, bem como das medidas sanitarias referentes as
inumacdes, exumacoes, translacdes e cremagdes;

v' comunicar as infracdes verificadas, propor a instauragio de processos e proceder as devidas
autuacdes de interdi¢des inerentes a fungio;

v’ orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitéaria;

v providenciar a interdigdo de locais com presenga de animais, tais como pocilgas e galinheiros, que
estejam instalados em desacordo com as normas constantes do Codigo de Posturas do Municipio;

v’ zelar pelas condi¢cdes de satide dos animais, observando-os e identificando os doentes, comunicando
a ocorréncia ao superior imediato para evitar a contaminag¢do dos demais e solicitando a atuagdo
clinica da Defesa Sanitaria Animal da Secretaria Municipal de Agricultura;

v’ elaborar relatérios das inspecdes realizadas, bem como assinar documentos de rotina de trabalho
tais como mapa didrio de visitas, notificacdes, termos de intimacdo, autos de multa, infragdo,
interdigdo, entre outros;

v/ executar outras atribuigdes ou atividades da mesma natureza e grau de complexidade, compativeis
com as do cargo.

ANANEN

ATENDENTE DE SAUDE PUBLICA
auxiliar no atendimento a pacientes em consultorios, clinicas, ambulatérios odontolégicos ou
hospitais, bem como executar tarefas administrativas;
receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento;
preencher fichas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informacdes;
informar os horarios de atendimento e agendar consultas;
controlar ficharios e arquivos de documentos relativos ao historico de pacientes, organizando-os e
mantendo-os organizados;
preparar o paciente para o atendimento;

SNENENE NN
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v’ providenciar a distribui¢io e reposicio de estoques de medicamentos, de acordo com orientacio
superior;

v’ participar nas campanhas de vacinagio;

v desenvolver trabalhos educativos com individuos e grupos, realizando campanhas de prevengdo de
doengas, para preservar a saide da comunidade;

v’ prestar pequenos cuidados de enfermagem e difundir no¢des gerais sobre saide e saneamento,
entrevistando gestantes, maes, criangas e escolares, para estimular e incentivar a frequéncia aos
servicos de saude;

v atuar em campanhas de prevengdo de doencas, aplicando testes e vacinas, dentro e fora da unidade

sanitaria, para preservar a saide da comunidade;

colher sangue, urina, fezes, escarro e outros materiais, empregando técnicas rotineiras;

executar outras atribui¢des ou atividades da mesma natureza e grau de complexidade, compativeis

com as do cargo.

AN

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
v auxiliar o cirurgido-dentista no atendimento a pacientes em consultorios, clinicas, ambulatorios
odontologicos ou hospitais que possuam o servico de odontologia, bem como executar tarefas
administrativas;
receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontologico;
preencher fichas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagdes
odontologicas;
v' informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone;
v controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao historico dos pacientes, organizando-os e
mantendo-os atualizados, para possibilitar ao médico ou odontdlogo consulta-los, quando
necessario;
providenciar a distribuicdo e a reposicdo de estoques de medicamentos, de acordo com orientagdo
superior;
receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratorio;
auxiliar o cirurgido-dentista no preparo do material a ser utilizado na consulta;
colaborar na orientagio ao publico em campanhas voltadas a satide bucal;
lavar e esterilizar todo material odontologico;
revelar e montar radiografias intra-orais;
preparar o paciente para o atendimento, auxiliando o cirurgido-dentista e o Técnico de Higiene
Dental na instrumentacdo junto a cadeira operatoéria, bem como promovendo o isolamento do campo
operatorio;
selecionar moldeiras, confeccionando modelos em gesso;
aplicar métodos preventivos para controle da carie;
zelar pela conservagio e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho;
executar outras atribui¢des ou atividades da mesma natureza e grau de complexidade, compativeis
com as do cargo.

s

<

ASENENENENEN

ANENENEN

MECANICO DE MAQUINAS PESADAS

v' executar tarefas relativas a regulagem, conserto, substituicio de pecas ou partes de veiculos,
maquinas pesadas e demais equipamentos eletromecanicos;

v inspecionar veiculos, miquinas pesadas e aparelhos eletromecinicos em geral, diretamente ou
utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento;

v' desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pecas de transmissio, diferencial e
outras que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramental necessario;

v revisar motores e pecas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medicio e
controle, e outros equipamentos necessarios, para aferir-lhes as condi¢des de funcionamento;
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v’ regular, reparar e, quando necessario, substituir pegas dos sistemas de freio, igni¢do, alimentagio de
combustivel, transmissdo, dire¢do, suspensdo e outras, utilizando ferramentas e instrumentos
apropriados, para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento regular;

montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos e
especificagdes pertinentes, para possibilitar sua utilizacao;

fazer reparos simples no sistema elétrico de veiculos e de maquinas pesadas;

manter limpo o local de trabalho;

zelar pela guarda e conservacio de ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza;

executar outras atribui¢des ou atividades da mesma natureza e grau de complexidade, compativeis
com as do cargo.

AN

ANENENEN

MECANICO II

v' executar tarefas relativas a regulagem, conserto, substituicio de pecas ou partes de veiculos,
maquinas pesadas e demais equipamentos eletromecanicos;

v’ inspecionar veiculos, miquinas pesadas e aparelhos eletromecinicos em geral, diretamente ou
utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento;

v' desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pecas de transmissdo, diferencial e
outras que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramental necessario;

v’ revisar motores e pecas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medigio e
controle, e outros equipamentos necessarios, para aferir-lhes as condi¢des de funcionamento;

v’ regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas dos sistemas de freio, igni¢io, alimentagio de

combustivel, transmissdo, dire¢do, suspensdo e outras, utilizando ferramentas e instrumentos

apropriados, para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento regular;

montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos e

especificacdes pertinentes, para possibilitar sua utilizacéo;

fazer reparos simples no sistema elétrico de veiculos e de maquinas pesadas;

manter limpo o local de trabalho;

zelar pela guarda e conservacdo de ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza;

executar outras atribui¢des ou atividades da mesma natureza e grau de complexidade, compativeis

com as do cargo.

AN

AN NANEN

MOTORISTA II

v’ dirigir veiculos automotores de transporte de carga e conserva-los em perfeitas condigcdes de
aparéncia e funcionamento;

v’ dirigir caminhdes, verificando diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de
combustivel entre outros, para o transporte de cargas;

v’ verificar se a documentagio do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia
imediata quando do término da tarefa;

v orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e

evitar danos aos materiais transportados;

observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura;

fazer pequenos reparos de urgéncia;

manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢des de uso, levando-o a manutencio

sempre que necessario;

v observar os periodos de revisio e manutengio preventiva do caminhio;

ANRNEN
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v anotar em formulario proprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas,
itinerarios percorridos e outras ocorréncias;

v recolher ao local apropriado o caminhio apés a realizagdo do servigo, deixando-o corretamente
estacionado e fechado;

v executar outras atribui¢des ou atividades da mesma natureza e grau de complexidade, compativeis
com as do cargo.

TELEFONISTA
atender a chamados telefonicos internos e externos, operando em troncos e ramais:
verificar defeitos nos ramais e nas mesas, comunicando ao superior imediato sobre os mesmos;
receber e transmitir telegramas por telefone;
prestar informagdes gerais sobre o Poder Executivo;
manter registros de legacdes interurbanas;
registrar pedidos de ligacdes particulares, encaminhando a relagdo ao superior imediato para
providenciar a respectiva solicitagdo;
manter equipamentos elétricos e eletronicos ligados ou desligados conforme orientagio técnica ou
para seguranca do prédio;
v/ executar outras atribuigdes ou atividades da mesma natureza e grau de complexidade, compativeis
com as do cargo.

ASENENENENEN

AN

ELETRICISTA PREDIAL

v’ instalar, inspecionar e reparar instalagdes elétricas, interna e externa, luminarias e demais
equipamentos de iluminagdo publica, cabos de transmissdo, inclusive os de alta tensdo, consertar
aparelhos elétricos em geral;

v’ operar com equipamentos de som;

v’ planejar, instalar e retirar alto-falantes, microfones, tomadas e interruptores;

v proceder a conservagio de aparelhagens eletrdnicas, realizando pequenos consertos;

v’ reparar e regular relogios elétricos, inclusive de controle de ponto;

v' fazer enrolamento de bobinas;

v' desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos;

v executar e conservar redes de iluminagio dos proprios municipais e de sinaliza¢o;

v providenciar o suprimento de materiais e pe¢as necessarias a execugio dos servi¢os;

v consertar e efetuar a manutengio de aparelhos cirtirgicos e odontologicos;

v

executar outras atribui¢des ou atividades da mesma natureza e grau de complexidade, compativeis
com as do cargo.

ENCANADOR

¥v" marcar os pontos de colocagdo das tubulagdes e unides, utilizando instrumentos de marcagio, para
orientar a instalagdo do sistema projetado;

v’ abrir valetas no solo e rasgos em calgamentos utilizando ferramentas manuais ou mecénicas, para
colocar os tubos e pegas complementares;

v/ executar o corte, roscamento, curvatura e unido dos tubos, utilizando serra manual, tarraxas,
bancada de curvar e outros dispositivos mecanicos, para formar a linha de tubulagéo;

v vedar as juntas, empregando material apropriado, para eliminar as possibilidades de vazamento;

v posicionar e fixar os tubos, baseando-se no projeto elaborado e utilizando parafusos, porcas e
conexdes, solda ou argamassa, para montar a linha de agua. Instalar lougas sanitarias, condutores de
esgotos, caixa d’agua, chuveiros, metais e outras partes componentes das instala¢des, utilizando
niveis, prumos, ferramentas manuais, soldas e outros dispositivos;

v" montar e instalar registros e outros acessorios da tubulagio, trechos de tubos (metalicos e nio
metalicos), fazendo as conexdes necessarias com os aparelhos, para completar a instalagdo do
sistema. Instalar hidrémetros em ramais de derivagao de agua;
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v’ testar as tubulagdes, utilizando 4gua sobre pressido e observando mandmetros, para assegurar-se da
vedagdo de todo o sistema e repara-lo caso seja localizado vazamento;

v executar manutencio das instalagdes, substituindo ou reparando componentes, como tubos, valvulas,

conexdes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros, para manté-las em boas condi¢des de

funcionamento;

executar desobstrucdo de ramais coletores de esgoto;

realizar trabalhos de instalacdo e manutencdo de redes adutoras de agua e redes coletoras de

esgotos; e,

v’ executar outras atribui¢cdes ou atividades da mesma natureza e grau de complexidade, compativeis
com as do cargo.

AN

INSTALADOR DA REDE DE AGUA
realizar servicos de ligacdes hidraulicas, religacdes, colocacdo de hidrometros e outros;
corrigir vazamentos, construir pequenos ramais de agua;
instalar registros, hidrantes, valvulas etc.;
operar os registros da rede distribuidora;
efetuar consertos em prédios publicos, quando autorizados pelo superior;
zelar pelas ferramentas utilizadas no servigo;
efetuar a abertura, limpeza, nivelamento e fechamento de valas;
operar bombas de sucgio;
executar outras atribui¢cdes ou atividades da mesma natureza e grau de complexidade, compativeis
com as do cargo.

AN N N NN

INSTALADOR DA REDE DE ESGOTOS
executar instalacdes de aparelhos sanitarios, tubos, registros;
assentar manilhas; desobstruir coletores e ramais;
inspecionar pogos de visita da rede de esgotos;
zelar pelas ferramentas utilizadas no servigo;
operar bombas de sucgao;
efetuar reparos em prédios publicos quando autorizados pelo superior;
executar outras atribui¢des ou atividades da mesma natureza e grau de complexidade, compativeis
com as do cargo.

ASENENENENENEN

MOTORISTA
v’ dirigir veiculos leves para transporte de passageiros e conserva-los em perfeitas condigdes de
aparéncia e funcionamento;
dirigir automoveis, caminhonetes e demais veiculos leves de transporte de passageiros;
verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, agua
do radiador, bateria, nivel de Oleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de
combustivel, etc.;
v’ verificar se a documentagio do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia
imediata quando do término da tarefa;
v zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de
seguranca;

AN

v’ fazer pequenos reparos de urgéncia;

v' manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condigdes de uso, levando-o & manutengio
sempre que necessario;

v observar os periodos de revisdo e manutencio preventiva do veiculo;

v anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e

pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;
v’ recolher o veiculo ap6s o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
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auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;

auxiliar na distribui¢do de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos;

conduzir os servidores do Poder Executivo, em lugar e hora determinados, conforme itinerario
estabelecido ou instrugdes especificas;

v executar outras atribui¢des ou atividades da mesma natureza e grau de complexidade, compativeis
com as do cargo.

ANRNEN

OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA E DE ESGOTO
operar, manter e controlar a estagio de tratamento de 4gua do Departamento Municipal de Agua e
Esgoto de Castanheira, Estado de Mato Grosso;
fazer tratamento completo com vazdo limitada ou tratamento simplificado com vazao elevada;
exercem atividades ligadas a captagdo, purificacdo e distribuicdo de agua;
operar sistemas e equipamentos em instalagdes para captacdo, filtragem e tratamento de agua;
medir niveis de captacdo e de consumo de agua, concentracdo de bactérias e niveis de flior e cloro,
mediante leituras de medidores, valvulas e outros instrumentos de controle e registro de dados;
monitorar e inspecionar sistemas e equipamentos de instalacdes para captacdo, filtragem e
tratamento de agua para detectar falhas de funcionamento e assegurar sua operacionalidade;
v coletar amostras de 4gua e realizar testes para detectar a presenga de bactérias e de produtos
quimicos;
v analisar resultados de testes e leituras de instrumentos, assim como realizar ajustes em
equipamentos e sistemas, conforme parametros para sua operacionalizagio;
v’ registrar e atualizar dados em relatorios e outros documentos de monitoragio e controle do
funcionamento das instalagoes;

ASENENENEEEN

AN

v coordenar a operagio e manutengio da estagdo de tratamento de esgotos;

v controlar os materiais de consumo utilizados na limpeza, conservagio e reparagio das instalagdes,
magquinas e aparelhos;

v' propor e fornecer ao Diretor do DMAE, sugestdes e elementos necessirios a seguranga e
funcionamento da ETA,;

v' coordenar os trabalhos de operacio de tanques de sedimentacio, filtros, decantadores, remocio de

lama seca de tanques de secagem, capina em geral, limpeza e conservacdo da area da estagio;
tarefas de construgdes, remogio e transporte de residuos e outros materiais;
efetuar relatorio mensal das atividades ao Diretor do DMAE;

avaliar dados do processo de tratamento de agua, efluentes e residuos industriais;
identificar equipamentos de seguranca;

preparar amostras;

solicitar manutenc¢io de equipamentos;

verificar a programacdo de recebimento de residuos;

analisar amostras de rotina;

controlar parametros operacionais dos equipamentos eletromecanicos;
coletar amostras com equipamentos especificos;

ajustar parametros operacionais;

preparar solugdes;

controlar a abertura de valvulas, registros e comportas;

destinar residuos conforme normas vigentes;

preencher formularios de controles operacionais;

identificar amostras;

manter organizado o ambiente de trabalho;

descartar amostras analisadas;

monitorar vazio de afluentes e efluentes;

verificar programacdo de coletas de amostras;

acionar equipamentos;

N R N e S NN
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cumprir normas de higiene, seguranca, satide e meio ambiente;

verificar resultados de dosagens;

inspecionar equipamentos da estagdo de agua, efluentes e residuos industriais;

inspecionar materiais e produtos;

encaminhar amostras para andlises laboratoriais;

armazenar materiais e produtos;

executar outras atribui¢des ou atividades da mesma natureza e grau de complexidade, compativeis
com as do cargo.

NN NN

OPERADOR DE MAQUINAS

v’ operar pa-carregadeira, motoniveladora, retroescavadeira de esteira, retroescavadeira de pneus, rolo
compactador, trator esteira ou outras, nos servigos de nivelar, escavar, mexer, remover ou carregar
terra, pedra, areia, cascalho e similares.

v' conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e
diregdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo;

v' operar mecanismos de tragio e movimentagido dos implementos da maquina, acionando pedais e
alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho,
pedras e materiais analogos;

v’ zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execugao;

v' pOr em pratica as medidas de seguran¢a recomendadas para a operagdo e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

v’ efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento;

v' acompanhar os servicos de manutengio preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e,
apos executados, efetuar os testes necessarios;

v’ anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo
de combustivel, conservagéo e outras ocorréncia, para controle da chefia;

v/ executar outras atribuigdes ou atividades da mesma natureza e grau de complexidade, compativeis
com as do cargo.

RECEPCIONISTA I
atender ao publico em geral, buscando identifica-los e encaminhar aos 6rgdos competentes;
realizar liga¢des telefonicas;
encaminhar pessoas as diversas secretarias, zelando pelo bom andamento e atendimento ao ptblico;
anotar recados, encaminha-los ao interessado;
auxiliar as diversas Secretarias no atendimento gral ao publico;
executar outras atribui¢des ou atividades da mesma natureza e grau de complexidade, compativeis
com as do cargo.

ANENENENENEN

AGENTE DE COLETA DE LIXO

v limpar ruas e logradouros, varrendo, coletando lixo e retirando detritos acumulados nas sarjetas,
executar servigos de limpeza e arrumacao, de zeladoria, nas diversas unidades do Poder Executivo,
bem como auxiliar no preparo de refei¢des;

v varrer ruas, pracas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros
instrumentos similares, para manter os referidos locais em condi¢des de higiene e transito;

v recolher o lixo, acondicionando-o em latdes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tragio manual e
outros depositos adequados;

v’ percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar o lixo;
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raspar meios-fios;

despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes, em caminhdes especiais, carrinhos ou outro
deposito, valendo-se de esforgo fisico e ferramentas manuais, para possibilitar seu transporte;
desempenhar suas fun¢des em veiculos motorizados ou tracionados por animais;

v executar outras atribui¢des ou atividades da mesma natureza e grau de complexidade, compativeis
com as do cargo.

AN

AGENTE DE LIMPEZA PREDIAL

v’ fazer o servico de faxina em geral;

v' remover o p6 de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos;

v’ limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes, banheiros, toalhetes e utensilios;

v’ lavar vidros, espelhos e persianas, varrer patios, abrir ou fechar portas, janelas, e vias de acesso,
fazer café, e eventualmente, servi-lo;

v' recolher o lixo;

v’ prover os sanitarios com toalhas, sabdo e papel higiénico, removendo os ja servidos;

v/ executar outras atribui¢des ou atividades da mesma natureza e grau de complexidade, compativeis
com as do cargo.

PEDREIRO

v’ executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para construgio e reconstrugio de obras
e edificios publicos;

v’ trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumos;

v’ construir e reparar alicerces, paredes, muros, pisos similares;

v/ preparar ou orientar a preparagio de argamassa;

v' fazer reboco;

v’ preparar e aplicar cavagoes;

v’ fazer blocos de cimento;

v’ construir formas e armagdes de ferro para concreto;

v colocar telhas, azulejos e ladrilhos;

v/ armar andaimes;

v’ assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros;

v’ trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgio;

v’ cortar pedras;

v armar formas para fabricagio de tubos;

v" remover materiais de construcio;

v’ responsabilizar-se pelo material utilizado;

VIGIA

v’ exercer vigilancia em logradouros piblicos e proprios municipais;

v' exercer vigilancia em locais previamente determinados;

v’ realizar rondas de inspe¢do em intervalos determinados, adotando providéncias tendentes a evitar
roubos, incéndios, danificagdes nos edificios, pracas, jardins, materiais sob a sua guarda, etc.;

v' controlar a entrada de saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob a sua vigilancia,
verificando, quando necessario, as autoriza¢des de ingresso;

v’ verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estio devidamente fechadas;

v’ investigar quaisquer condigdes anormais que tenha observado;

v responder as chamadas telefonicas e anotar recados;

v levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada;

v'acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fun¢oes;

v executar outras atribui¢des ou atividades da mesma natureza e grau de complexidade, compativeis

com as do cargo.
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TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL:

a) Administracdo Escolar, cujas principais atividades sdo: escrituragdo, arquivo, protocolo, estatistica, atas,
transferéncias escolares, boletins, relatérios relativos ao funcionamento das secretarias escolares;
assisténcia e/ou administragdo dos servigos de almoxarifado, dos servigos de planejamento e or¢camento dos
servicos financeiros; de manutencao e controle dos materiais e equipamentos para a pratica de esportes nas
unidades escolares e outros.

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL:

a) Nutricdo Escolar e Nutricdo Escolar II, cujas principais atividades sdo: preparar os alimentos que
compdem a merenda, manter a limpeza e a organizacdo do local, dos materiais e dos equipamentos
necessarios ao refeitorio e a cozinha, manter a higiene, a organizagio e o controle dos insumos utilizados na
preparacgdo da merenda e das demais refei¢des;

b) Manuten¢do de Infraestrutura e Manutengio de Infraestrutura II, cujas principais atividades sdo: limpeza
e higienizagdo das unidades escolares, execu¢do de pequenos reparos elétricos, hidraulicos, sanitarios e de
alvenaria, execu¢do da limpeza das areas externas incluindo servicos de jardinagem;

¢) Transporte de Escolares, cujas principais atividades sio: conduzir os veiculos pertencentes a Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura de acordo com as disposi¢cdes contidas no Cédigo de Transito Brasileiro,
manter os veiculos sob sua responsabilidade em condi¢des adequadas de uso, detectar, registrar e relatar ao
superior hierarquico todos os problemas mecénicos, elétricos e de funilaria que ocorram com o veiculo
durante o uso;

d) Apoio Educacional de Desenvolvimento Infantil - cujas principais atividades sdo: auxiliar e apoiar nas
atividades recreativas da educagdo infantil, promover e zelar pela higiene, alimentacdo, seguranca e saude
das criangas e outras que exijam formag¢ido minima de ensino fundamental e profissionalizacdo especifica.

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL DE NiVEL SUPERIOR:
a) Nutricionista - planejamento, coordenagdo, dire¢do, supervisio e avaliacdo na area de alimentacdo e
nutri¢ao nos termos da legislagdo pertinente.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Concurso Publico n? 001/2024, solicito a isen¢do do pagamento da taxa de
inscricdo.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

EMPREGO PRETENDIDO:
ENDERECO:

BAIRRO: CEP:
CIDADE/UF: TELEFONE:
CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA EXP.:
E-mail:
NUMERO DO NIS

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessdo da isen¢ao de pagamento de taxa de inscri¢do ao Concurso
Publico, que:

( ) pertenco a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico).
Declaro também estar ciente de que a veracidade das informag¢des e documentacdes apresentadas é de
inteira responsabilidade minha, podendo em caso de fraude, omissao, falsificacdo, declaragdo inidonea, ou

qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e automaticamente a
eliminagdo do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Castanheira - MT, ___de de 2024.

Assinatura Candidato
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