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Balneário Barra do Sul

PREFEITURA

PROCESSO SELETIVO EDITAL Nº 001/2024
Publicação Nº 5638296

EDITAL Nº 001/2024

O Município de Balneário Barra do Sul, através da Secretaria Municipal de Administração e Finanças, 
torna público que fará realizar Processo Seletivo Simplificado para a contratação de pessoal, atendendo 
a Administração Direta, admitidos em excepcional caráter temporário, conforme dispõe o art. 37, Inciso 
IX da Constituição Federal de 1988, Lei Orgânica do Município, art.18 e Lei Complementar Municipal nº 
27/2011.

1. DOS CARGOS E DAS VAGAS

1.2 O Processo Seletivo Simplificado terá validade de 12 meses, a contar da data do ato de 
homologação do resultado para cada cargo – função/especialidade, podendo ser prorrogado por mais 
um ano.

1.2.1 - Especificamente para os cargos constantes no Anexo I (magistério público):

- o prazo de validade do Edital nº 001/2024 limitar-se-á ao calendário escolar ano 2024.

1.3 Os cargos objeto deste Processo Seletivo simplificado, as respectivas funções e especialidades (se 
houver), carga horária e remuneração estão indicados:

1.3.1 anexo I, para os cargos do quadro Especial da Educação;

1.3.2 anexo II, para os cargos com ocupação de nível superior (ONS);

1.3.2 anexo III, para os cargos com ocupação de nível médio (ONM);

1.4 Os candidatos aprovados e classificados poderão ser contratados para o preenchimento das vagas 
que vierem a surgir, dentro do prazo de validade do presente processo seletivo simplificado, ficando a 
contratação dentro do interesse e conveniência da Secretaria Municipal de Administração e Finanças.

2. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

2.1 A escolaridade, os demais requisitos e as atividades que competirão aos ocupantes dos cargos 
objeto deste Processo seletivo simplificado são as indicadas:

2.1.1 anexo I, para os cargos do quadro Especial da Educação.

2.1.2 anexo II, para os cargos com ocupação de nível superior (ONS);

2.1.3 anexo III, para os cargos com ocupação de nível médio (ONM);

2.2 Fica ciente o candidato aprovado e classificado que, em aceitando sua contratação, será lotado na
Secretaria condizente ao cargo a que concorrer no referido processo seletivo.

2.3 O Processo Seletivo Simplificado será realizado sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de 
Administração e Finanças, através da comissão especial de processo seletivo, obedecidas às normas do 
presente Edital.

3. DAS INSCRIÇÕES

3.1 Os interessados podem se inscrever exclusivamente pela internet, no período das 9h do dia 19 de
fevereiro de 2024 até às 23h59 do dia 28 de fevereiro de 2024, observando o horário de Brasília - DF, no 
link: https://balneariobarradosul.atende.net/autoatendimento/servicos/inscricao-concurso-publico-e-
processo-seletivo.

3.1.1 É de fundamental importância que o candidato preencha de forma correta todos os dados
solicitados na ficha de inscrição, sendo este procedimento de sua total responsabilidade;

3.1.2 A Prefeitura de Balneário Barra do Sul não se responsabiliza por solicitações de inscrição não-
recebidas, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferência de dados.

3.1.3 Não haverá inscrição condicional e nem por correspondência. Verificado, a qualquer tempo, o 
recebimento de inscrição que não atenda a todos os requisitos, será ela cancelada.

EDITAL Nº 001/2024

O Município de Balneário Barra do Sul, através da Secretaria Municipal de Administração e Finanças, 
torna público que fará realizar Processo Seletivo Simplificado para a contratação de pessoal, atendendo 
a Administração Direta, admitidos em excepcional caráter temporário, conforme dispõe o art. 37, Inciso 
IX da Constituição Federal de 1988, Lei Orgânica do Município, art.18 e Lei Complementar Municipal nº 
27/2011.
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3.2 O inteiro teor do Edital estará disponível no site oficial do Município 
(www.balneariobarradosul.sc.gov.br), sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtenção 
desse documento.

3.3 Cada candidato poderá efetuar apenas 01 inscrição; havendo mais de uma inscrição, será 
considerada apenas a última realizada.

3.4 São condições de inscrição:

3.4.1.1 ser brasileiro nato ou naturalizado;
3.4.1.2 encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e políticos;
3.4.1.3 estar quite com as obrigações militares para o sexo masculino;
3.4.1.4 estar quite com as obrigações eleitorais;
3.4.1.5 conhecer e estar de acordo com as exigências do presente edital;
3.4.1.6 ter a idade mínima de 18 (dezoito) anos até a data da contratação;
3.4.1.7 ter boa saúde física e mental;

3.5 Ao preencher sua Ficha de Inscrição o candidato está declarando formalmente que preenche todas 
as condições de inscrição relacionadas no item 3.4 deste Edital.

3.6 Uma vez efetuada a inscrição, não serão aceitos pedidos de alteração quanto à identificação do 
candidato, opções utilizadas para a classificação ou quanto ao cargo e/ou função e/ou especialidade 
escolhidos.

3.7 A Inscrição do candidato importa no conhecimento e na aceitação tácita das condições estabelecidas 
no presente Edital.

3.8 A Lista dos Candidatos Inscritos será publicada dia 29/02/2024, no site oficial do Município 
(www.balneariobarradosul.sc.gov.br).

3.9 Às pessoas com deficiência (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo 
desde que as atribuições do cargo pretendido sejam compatíveis com a deficiência e a eles serão
reservados o mínimo de 5% (cinco por cento) e o máximo de 20% (vinte por cento) das vagas a serem 
preenchidas em cada cargo, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituição Federal, Lei Federal 
nº 7.853/89, Decreto Federal nº 3.298/99 e Lei Federal nº 8.112/90, conforme discriminado neste Edital e 
seus Anexos.

3.9.1 O primeiro candidato pessoa com deficiência (PcD) classificado em cada cargo no Processo 
Seletivo será contratado para ocupar a quinta vaga disponibilizada no referido cargo, enquanto os 
demais serão contratados a cada intervalo de vinte vagas providas em cada cargo.

3.9.2 Consideram-se pessoas com deficiência (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no Artigo 4º do Decreto Federal 3.298/99 e suas alterações.

3.9.3 No ato da inscrição o candidato pessoa com deficiência (PcD), deverá declarar na ficha de 
inscrição, no campo cargo pretendido, sua condição de deficiência.

3.9.4 O candidato pessoa com deficiência (PcD) que no ato da inscrição não declarar essa condição, não 
poderá interpor recurso em favor de sua situação.

4. DAS PROVAS

4.1 O Processo Seletivo Simplificado será realizado com aplicação de prova objetiva para todos os
cargos.

4.2 A prova objetiva constará de 10 questões; as questões terão 4 alternativas de resposta cada uma, 
sendo que apenas uma alternativa é a correta. Os conteúdos programáticos da prova objetiva constam 
no anexo IV, parte integrante deste edital.

4.2.1 A classificação final será obtida através da média dos pontos obtidos na prova objetiva.

4.3 As disciplinas que farão parte da prova objetiva para todos os cargos constam no anexo IV, parte 
integrante deste edital.
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4.4 A prova objetiva será realizada no dia 02 de março de 2024, às 19 horas em local a ser definido pela 
Comissão Especial de Processo Seletivo.

4.4.1 O local de prova será definido e publicado no site oficial do município no dia 29/02/2024.

4.5 O candidato deverá estar no local das provas com antecedência mínima de 30 minutos para entrada 
nos locais da prova, os candidatos deverão apresentar cédula de identidade original ou carteira expedida 
por Órgãos ou Conselho de Classe que tenham força de documento de identificação (OAB, CREA, CRA)
e cartão de inscrição. Não serão aceitas fotocópias mesmo que autenticadas.

4.6 Não haverá, em hipótese alguma segunda chamada para a realização das provas, fora de horário e 
local marcados para todos os candidatos, nem tão pouco será admitido na sala de prova candidato 
chegar atrasado.

4.7 Não será permitida qualquer consulta durante as provas, bem como o uso de máquinas de calcular e 
similares ou equipamentos sonoros.

4.8 Será considerado aprovado na prova objetiva o candidato que acertar 50% do total geral das 
questões. A nota da prova objetiva será obtida através de média aritmética simples.

4.9 Na hipótese de anulação de questões da prova objetiva, quando de sua avaliação, esta será 
considerada como respondida corretamente pelo candidato.

4.10 O candidato que assinalar no cartão-resposta, 02 (duas) opções na mesma questão, esta será 
considerada como errada.

4.11 As questões da prova objetiva deverão ser respondidas em cartão-resposta específico e 
personalizado para cada candidato e, para tanto, os candidatos devem dispor de caneta azul ou preta e 
prestar atenção nas instruções do cartão.

4.12 O candidato portador de deficiência participará do Processo seletivo em igualdade de condições 
com os demais no que se refere ao conteúdo, avaliação, duração, horário e aplicação da prova objetiva.

5. DA DIVULGAÇÃO DAS QUESTÕES DE PROVA E GABARITO

5.1 As questões da prova e os gabaritos preliminares estarão à disposição dos interessados no dia 
04/03/2024, pela internet no website www.balneariobarradosul.sc.gov.br.

5.1.1 Os cadernos de prova utilizados pelos candidatos serão disponibilizados mediante entrega do
cartão resposta assinado.

5.1.2 O candidato terá o prazo de 01 (um) dia útil, a contar da data da publicação do gabarito preliminar 
para entrar com pedido de recurso referente ao gabarito divulgado, exclusivamente pela internet através 
do email: processoseletivobbs@gmail.com.

5.1.3 O gabarito oficial estará disponível no site oficial do Município (www.balneariobarradosul.sc.gov.br)
no dia 05/03/2024.

5.1.4 Não serão aceitos pedidos de recursos referentes as questões da prova objetiva após a divulgação 
do gabarito oficial.

6. DA CLASSIFICAÇÃO

6.1 A classificação no presente Processo Seletivo se dará por ordem decrescente de pontos obtidos de 
acordo com o item 4.2.1 deste edital. 

6.2 Para o caso de empate, entre candidatos, após a classificação final, serão aplicados os critérios de:

- Maior pontuação nas questões específicas;
- Maior pontuação nas questões de matemática;
- Maior pontuação nas questões de português;
- Mais idoso.
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6.3 A Classificação Preliminar será divulgada e publicada no site oficial do Município, a partir do dia 
06/03/2024.

6.3.1 O candidato terá o prazo de 01 (um) dia útil, a contar da data da publicação da classificação 
preliminar para entrar com pedido de reconsideração da classificação, exclusivamente pela internet
através do email: processoseletivobbs@gmail.com.

7. DO REGIME JURÍDICO

7.1 Os habilitados e classificados no processo seletivo serão admitidos sob Regime Jurídico 
Administrativo previsto na Lei Complementar Municipal nº 27/2011.

8. DAS EXIGÊNCIAS PARA A ADMISSÃO

8.1 Os candidatos classificados serão admitidos obedecendo rigorosamente à ordem de classificação 
por cargo – função/especialidade.

8.2 A habilitação e classificação neste Processo Seletivo não asseguram ao candidato o direito de 
ingresso automático no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Balneário Barra do Sul. A 
contratação é de competência do Prefeito Municipal, dentro do interesse e conveniência da 
administração, observada a ordem de classificação dos candidatos.

8.3. As vagas constantes no anexo I serão direcionadas pela Secretaria de Educação e Cultura.

8.4 Por ocasião da admissão será exigido do candidato habilitado os seguintes documentos, sob pena 
de exclusão do presente processo:

a) Certidão de Nascimento para solteiros;
b) Comprovação de idade mínima de 18 (dezoito) anos;
c) Certidão de Casamento;
d) Comprovante de Residência atual (fatura de água, energia elétrica ou telefone);
e) Comprovante do grau de escolaridade exigido para o cargo de acordo com o Edital;
f) Certificado de Especialização (quando o cargo requerer);
g) Certificado de Curso Específico (quando o cargo requerer);
h) RG – Nacionalidade Brasileira
i) CPF - Certidão de Situação Cadastral do CPF (site da receita federal);
j) Título Eleitoral;
k) Certidão de Quitação Eleitoral emitida no site do TRE;
l) Carteira de Trabalho
m) PIS/PASEP/NIS
n) Certificado de Reservista (até 45 anos de idade, sexo masculino);
o) Registro no Órgão de Classe (quando o cargo exigir);
p) Certidão de Débito junto ao Órgão de Classe (Conselhos Reginais quando o cargo requerer);
q) Certidão de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;
r) Atestado de Vacina dos filhos menores de 14 anos;
s) Carteira Nacional de Habilitação (quando o cargo requerer);
t) Certidão Negativa de Antecedentes Criminais – Justiça Federal (www.jfsc.gov.br);
u) Certidão Negativa de Antecedentes Criminais – Justiça Estadual – EPROC, SAJ (www.tjsc.jus.br);
v) Certidão de Improbidade Administrativa (www.cnj.jus.br)
w) Declaração de Condenação - (www.balneariobarradosul.atende.net/cidadao/pagina/documentos/-
para-admissao);
x) Declaração negativa de acumulação de cargo público –
(www.balneariobarradosul.atende.net/cidadao/pagina/documentos/-para-admissao);
y) Atestado de Saúde Ocupacional emitido por Médico do Trabalho (ASO);
z) 01 foto 3x4 (recente).

8.5 Será excluído do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) fizer, em qualquer fase do processo, declaração falsa ou inexata;
b) não mantiver atualizado seu telefone de contato; Em caso de alteração do contato telefônico
constante da "FICHA DE INSCRIÇÃO", o candidato deverá informar ao Departamento Pessoal da
Secretaria de Administração e Finanças, junto a Prefeitura Municipal de Balneário Barra do Sul;
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c) Não apresentar os documentos exigidos no item 8.4, no prazo estipulado no item 9.4 deste edital.

8.6 Para o candidato pessoa deficiência (PcD), por ocasião de admissão, deverá apresentar os
seguintes documentos: 

a) Atestar a espécie e o grau ou nível da deficiência, com expressa referência ao código 
correspondente da Classificação Internacional de Doenças – CID;

b) Ser emitido por médico devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina (o número do 
CRM deverá constar no laudo);

c) Ser apresentado em original ou cópia autenticada em cartório.

9. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

9.1 É de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento correto de sua ficha de inscrição.

9.2 A não aceitação da vaga para contratação no cargo, permitirá automaticamente sua exclusão do 
Processo Seletivo Simplificado.

9.3 O candidato aprovado e classificado será convocado para contratação por meio de publicação no site 
oficial do Município (www.balneariobarradosul.sc.gov.br) e via email.

9.4 O candidato terá o prazo máximo de 24 (vinte e quatro) horas contados a partir da data da 
convocação para se apresentar, munido de todos os documentos (originais e cópias) exigidos no item 
8.4 do edital, no Departamento de Pessoal da Secretaria de Administração e Finanças da Prefeitura 
Municipal de Balneário Barra do Sul.

9.5 O candidato que aceitar a vaga e solicitar cancelamento de contrato por qualquer motivo, ficará
impedido de participar do próximo Processo Seletivo.

9.6 Os casos omissos e situações não previstas neste edital serão analisados e deferidos pela Comissão 
Organizadora e Avaliadora deste Processo Seletivo.

9.7 A homologação do resultado final deste Processo Seletivo Simplificado será efetuada a critério da
Prefeitura Municipal de Balneário Barra do Sul, a partir de 11/03/2024.

9.8 O inteiro teor deste Edital e o resultado final serão publicados no site oficial da Prefeitura Municipal 
de Balneário Barra do Sul.

9.9 A inscrição do candidato implicará no conhecimento e na tácita aceitação das condições 
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das instruções específicas, expedientes dos quais não poderá 
alegar desconhecimento.

9.10 O prazo dos contratos de trabalho dos docentes ficará condicionado ao calendário escolar (ano
letivo 2024) da Secretaria Municipal de Educação e Cultura, nos termos do artigo 4º da lei Municipal 
Complementar nº 27/2011.

Balneário Barra do Sul (SC), 19 de fevereiro de 2024.

VALDEMAR BARAUNA DA ROCHA EDUARDO MATEUS DA ROCHA
Prefeito Municipal Secretário Municipal de Administração e Finanças

MARCELO WECHTER DA CRUZ
Presidente Comissão Especial Processo Seletivo
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re
za

 
d
id

á
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-
p
e
d
a
g
ó
g
ic

a
; 

E
xe

cu
ta

r 
a
ti
v
id

a
d
e
s 

a
d
m
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is

tr
a
ti
va

s 
re

la
ti
v
a
s 

a
o
 r

e
ce

n
se

a
m

e
n
to

 e
 d

a
 

fr
e
q
u
ê
n
ci

a
 

d
o
s 

a
lu

n
o
s;

 
F
o
rn

e
ce

r 
d
a
d
o
s 

e
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fo

rm
a
çõ

e
s 

d
a
 

o
rg

a
n
iz

a
çã

o
 

d
a
 

S
e
cr

e
ta

ri
a
 M

u
n
ic

ip
a
l 

d
e
 E

d
u
ca

çã
o
 a

o
s 

ó
rg

ã
o
s 

su
p
e
ri
o
r;
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e
sp

o
n
sa

b
ili

za
r-

se
 p

e
la

s 
ta

re
fa

s 
q
u
e
 

lh
e
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re

m
 

a
tr

ib
u
íd

a
s 

p
e
la

 
S
e
cr

e
tá

ri
a
 

d
e
 

E
d
u
ca

çã
o
, 
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sp

e
it
a
d
a
 

a
 

le
g
is

la
çã

o
; 

A
te

n
d
e
r 

a
s 

e
sc

o
la

s,
 
p
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st
a
n
d
o
 
in

fo
rm

a
çõ

e
s 

e
 
tr

a
n
sm
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in

d
o
 
a
vi
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s 

e
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ca

d
o
s;

 R
e
a
liz

a
r 

a
 a

lim
e
n
ta

çã
o
, 

a
tu

a
liz

a
çã

o
 e

 c
o
rr

e
çã

o
 d

o
s 

d
a
d
o
s 

re
g
is

tr
a
d
o
s 

e
 

in
cl

u
íd

o
s 

n
o
s 

si
st

e
m

a
s 

g
e
re

n
ci

a
is

 
in

fo
rm

a
ti
za

d
o
s 

d
a
 

S
e
cr

e
ta

ri
a
 

M
u
n
ic

ip
a
l 

d
e
 

E
d
u
ca

çã
o
, 

o
b
se

rv
a
d
o
s 

o
s 

p
ra

zo
s 

e
st

a
b
e
le

ci
d
o
s;

 C
o
la

b
o
ra

r 
p
a
ra

 a
 m

a
n
u
te

n
çã

o
 d

a
 

d
is

ci
p
lin

a
 e

 p
a
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ic
ip

a
r,

 e
m

 c
o
n
ju

n
to

 c
o
m

 a
 e

q
u
ip

e
 d

a
 s

e
cr

e
ta

ri
a
, 

d
a
 i
m

p
le

m
e
n
ta

çã
o
 

d
a
s 

n
o
rm

a
s 

d
e
 c

o
n
ví

v
io

; 
C
u
m

p
ri
r 

a
 l
e
g
is

la
çã

o
 e

m
 v

ig
o
r 

e
 a

s 
in

st
ru

çõ
e
s 

n
o
rm

a
ti
va

s 
q
u
e
 r

e
g
e
m

 o
 r

e
g
is

tr
o
 e

sc
o
la

r 
d
o
 a

lu
n
o
 e

 d
a
 u

n
id

a
d
e
 e
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o
la

r;
 D
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tr
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u
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ta

re
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s 
d
e
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rr
e
n
te

s 
d
o
s 

e
n
ca

rg
o
s 

d
a
 S

e
cr

e
ta

ri
a
 
d
e
 E

d
u
ca

çã
o
 a

o
s 

d
e
m

a
is

 a
u
xi

lia
re
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 n

o
 

q
u
e
 c

o
u
b
e
r;

 R
e
ce

b
e
r,
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e
g
is

tr
a
r,

 o
rg

a
n
iz

a
r,

 r
e
sp

o
n
d
e
r,

 d
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tr
ib

u
ir
 e

 c
o
n
tr

o
la

r 
o
 f

lu
x
o
 

d
e
 p

ro
ce

ss
o
s 

e
 a

 c
o
rr

e
sp

o
n
d
ê
n
ci

a
 o

fi
ci

a
l 
q
u
e
 l
h
e
 f

o
r 
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n
fi
a
d
a
; 

O
rg

a
n
iz

a
r 

e
 m

a
n
te

r 
a
tu

a
liz

a
d
a
s 

a
 

co
le

tâ
n
e
a
 

d
e
 

le
g
is

la
çã

o
 

e
d
u
ca

ci
o
n
a
l,
 

re
so

lu
çõ

e
s,

 
in

st
ru

çõ
e
s 

n
o
rm

a
ti
va

s,
 

o
rd

e
n
s 

d
e
 

se
rv

iç
o
, 

o
fí
ci

o
s 

e
 

d
e
m

a
is

 
d
o
cu

m
e
n
to

s 
re

la
ci

o
n
a
d
o
s 

à
 

e
st

ru
tu

ra
 
e
 f

u
n
ci

o
n
a
m

e
n
to

 d
a
 S

e
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e
ta

ri
a
 d

e
 
E
d
u
ca
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o
; 

E
fe

ti
v
a
r 

e
 c

o
o
rd

e
n
a
r 

a
s 

a
ti
vi

d
a
d
e
s 

a
d
m
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is

tr
a
ti
va

s 
re

fe
re

n
te

s 
à
 
m

a
tr
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u
la
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tr

a
n
sf

e
rê

n
ci

a
 
e
 
co

n
cl

u
sã

o
 
d
e
 

cu
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o
s;

 
E
n
ca

m
in

h
a
r,

 
e
m

 
te

m
p
o
 

h
á
b
il,

 
to

d
o
s 

o
s 

d
o
cu

m
e
n
to

s 
q
u
e
 

d
e
va

m
 

se
r 

a
ss

in
a
d
o
s 

p
e
la

 g
e
st

o
ra

 m
u
n
ic

ip
a
l 

d
a
 e

d
u
ca

çã
o
; 

R
e
sp

o
n
sa

b
ili

za
r-

se
 p

e
la

 g
u
a
rd

a
 e

 
e
xp

e
d
iç

ã
o
 

d
a
 

d
o
cu

m
e
n
ta

çã
o
 

e
sc

o
la

r 
d
o
 

a
lu

n
o
, 

re
sp

o
n
d
e
n
d
o
 

p
o
r 

q
u
a
lq

u
e
r 

ir
re

g
u
la

ri
d
a
d
e
; 

M
a
n
te

r 
a
tu

a
liz

a
d
o
s 

o
s 

re
g
is

tr
o
s 

e
sc

o
la

re
s 

d
o
s 

a
lu

n
o
s 

n
o
 s

is
te

m
a
 

in
fo

rm
a
ti
za

d
o
 

d
a
 

S
e
cr

e
ta

ri
a
 

M
u
n
ic

ip
a
l 

d
e
 

E
d
u
ca
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o
; 

A
te

n
d
e
r 

à
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m

u
n
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d
e
 

e
sc

o
la

r,
 n

a
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re
a
 d

e
 s

u
a
 c

o
m

p
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tê

n
ci

a
, 

p
re

st
a
n
d
o
 i

n
fo

rm
a
çõ

e
s 

e
 o

ri
e
n
ta

çõ
e
s 

so
b
re

 
a
 
le

g
is

la
çã

o
 
v
ig

e
n
te

 
e
 
a
 
o
rg

a
n
iz

a
çã

o
 
e
 
fu

n
ci

o
n
a
m

e
n
to

 
d
a
s 

e
sc

o
la

s 
m

u
n
ic

ip
a
is

; 
Z
e
la

r 
p
e
lo

 
u
so

 
a
d
e
q
u
a
d
o
 

e
 

co
n
se

rv
a
çã

o
 

d
o
s 

m
a
te

ri
a
is

 
e
 

e
q
u
ip

a
m

e
n
to

s 
d
a
 

S
e
cr

e
ta

ri
a
 

M
u
n
ic

ip
a
l 

d
e
 

E
n
si

n
o
; 

C
o
n
fe

ri
r,

 
re

g
is

tr
a
r 

e
 

ze
la

r 
p
e
lo

s 
m

a
te

ri
a
is

 
e
 

e
q
u
ip

a
m
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n
to
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re

ce
b
id

o
s;

 C
o
n
su

lt
a
r 

a
tr

a
vé

s 
d
e
 3

 (
tr

ê
s)

 o
rç

a
m

e
n
to
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o
 m

e
lh

o
r 

p
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p
a
ra

 
a
 
a
q
u
is

iç
ã
o
 
d
e
 
m

ó
ve

is
, 

m
a
te

ri
a
is

 
e
 
se

rv
iç

o
s 

n
e
ce

ss
á
ri
o
s 

p
a
ra

 
a
te

n
d
e
r 

a
s 

e
sc

o
la

s;
 
E
m

it
ir
 
a
s 

re
q
u
is

iç
õ
e
s 

d
e
 
co

m
p
ra

s 
e
 
co

n
tr

a
ta

çã
o
 
d
e
 
se

rv
iç

o
s 

m
e
d
ia

n
te

 
co

n
su

lt
a
 

d
e
 

d
o
ta

çã
o
 

o
rç

a
m

e
n
tá

ri
a
 

e
 

e
n
ca

m
in

h
a
r 

a
o
 

se
to

r 
re

sp
o
n
sá

ve
l 

n
a
 

p
re

fe
it
u
ra

; 
E
fe

tu
a
r 

a
 l
iq

u
id

a
çã

o
 d

e
 n

o
ta

s 
ju

n
to

 a
o
 s

e
to

r 
d
e
 f

in
a
n
ça

s 
d
a
 p

re
fe

it
u
ra

; 
C
o
m

u
n
ic

a
r 

im
e
d
ia

ta
m

e
n
te

 
à
 
g
e
st

ã
o
 
to

d
a
 
ir
re

g
u
la

ri
d
a
d
e
 
q
u
e
 
ve

n
h
a
 
o
co

rr
e
r 

n
a
 

S
e
cr

e
ta

ri
a
 M

u
n
ic

ip
a
l 
d
e
 E

d
u
ca

çã
o
; 

P
a
rt

ic
ip

a
r 

d
e
 e

v
e
n
to

s,
 c

u
rs

o
s,

 r
e
u
n
iõ

e
s,

 s
e
m

p
re

 
q
u
e
 
co

n
vo

ca
d
o
, 

o
u
 
p
o
r 

in
ic

ia
ti
v
a
 
p
ró

p
ri
a
, 

d
e
sd

e
 
q
u
e
 
a
u
to

ri
za

d
o
 
p
e
la

 
g
e
st

ã
o
, 

vi
sa

n
d
o
 a

o
 a

p
ri
m

o
ra

m
e
n
to

 p
ro

fi
ss

io
n
a
l 
d
e
 s

u
a
 f

u
n
çã

o
; 

F
o
rn

e
ce

r 
d
a
d
o
s 

e
st

a
tí
st

ic
o
s 

in
e
re

n
te

s 
à
s 

a
ti
vi

d
a
d
e
s 

d
a
 S

e
cr

e
ta

ri
a
 M

u
n
ic

ip
a
l 

d
e
 E

d
u
ca

çã
o
, 

q
u
a
n
d
o
 s

o
lic

it
a
d
o
; 

Z
e
la

r 
p
e
lo

 s
ig

ilo
 d

e
 i

n
fo

rm
a
çõ

e
s 

p
e
ss

o
a
is

 d
e
 a

lu
n
o
s,

 p
ro

fe
ss

o
re

s,
 f

u
n
ci

o
n
á
ri
o
s 

e
 

fa
m

ili
a
re

s;
 M

a
n
te

r 
e
 p

ro
m

o
ve

r 
re

la
ci

o
n
a
m

e
n
to

 c
o
o
p
e
ra

ti
v
o
 d

e
 t

ra
b
a
lh

o
 c

o
m

 s
e
u
s 

co
le

g
a
s,

 
co

m
 

a
lu

n
o
s,

 
co

m
 

p
a
is

 
e
 

co
m

 
o
s 

d
e
m

a
is

 
se

g
m

e
n
to

s;
 

A
d
m

in
is

tr
a
r,

 
co

o
rd

e
n
a
r 

e
 s

u
p
e
rv

is
io

n
a
r 

a
 d

o
cu

m
e
n
ta

çã
o
 r

e
la

ti
va

 à
 m

a
tr

íc
u
la

s 
e
 t

ra
n
sf

e
rê

n
ci

a
s 

e
sc

o
la

re
s;

 
O

p
e
ra

r 
e
 

m
a
n
te

r 
o
 
S
is

te
m

a
 

d
e
 
co

n
tr

o
le

 
d
e
 
d
o
cu

m
e
n
ta

çã
o
 

e
sc

o
la

r 
a
tu

a
liz

a
d
o
, 

m
a
n
te

n
d
o
-o

 o
rg

a
n
iz

a
d
o
 d

e
 a

co
rd

o
 c

o
m

 a
s 

n
o
rm

a
s 

vi
g
e
n
te

s;
 C

o
o
rd

e
n
a
r 

e
 s

u
p
e
rv

is
io

n
a
r 

a
s 

in
fo

rm
a
çõ

e
s 

d
o
 s

is
te

m
a
 a

lim
e
n
ta

d
a
s 

p
e
la

s 
e
sc

o
la

s 
m

u
n
ic

ip
a
is

 
co

m
 

re
la

çã
o
 

a
 

d
o
cu

m
e
n
ta

çã
o
; 

C
a
d
a
st

ra
r 

u
su

á
ri
o
s 

d
o
 

si
st

e
m

a
; 

A
co

m
p
a
n
h
a
r,
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m

e
n
sa

lm
e
n
te

, 
a
 f

re
q
u
ê
n
ci

a
 d

o
s 

a
lu

n
o
s;

 M
a
n
te

r 
o
s 

re
g
is

tr
o
s 

d
e
 a

lu
n
o
s 

e
 d

o
ce

n
te

s 
lo

ta
d
o
s 

n
a
s 

u
n
id

a
d
e
s 

e
sc

o
la

re
s,

 o
rg

a
n
iz

a
d
o
s 

d
e
 f

o
rm

a
 f

u
n
ci

o
n
a
l,
 c

o
m

 c
a
p
a
ci

d
a
d
e
 

d
e
 p

ro
p
o
rc

io
n
a
r 

ra
p
id

e
z 

n
a
s 

in
fo

rm
a
çõ

e
s;

 P
a
rt

ic
ip

a
r 

d
e
 r

e
u
n
iõ

e
s 

e
 c

a
p
a
ci

ta
çõ

e
s,

 
q
u
a
n
d
o
 

co
n
vo

ca
d
o
, 

p
ri
m

a
n
d
o
 

p
e
la

 
o
ti
m

iz
a
çã

o
 

d
o
s 

tr
a
b
a
lh

o
s 

a
 

se
u
 

e
n
ca

rg
o
; 

E
n
ca

m
in

h
a
r 

d
o
cu

m
e
n
ta

çã
o
 e

sc
o
la

r,
 q

u
a
n
d
o
 s

o
lic

it
a
d
o
, 

p
e
lo

s 
ó
rg

ã
o
s 

co
m

p
e
te

n
te

s;
 

R
e
sp

o
n
sa

b
ili

za
r-

se
 p

e
la

 a
u
te

n
ti
ci

d
a
d
e
 d

a
 d

o
cu

m
e
n
ta

çã
o
 
e
sc

o
la

r 
e
xp

e
d
id

a
; 

Z
e
la

r 
p
e
la

 g
u
a
rd

a
 e

 s
ig

ilo
 d

o
s 

d
o
cu

m
e
n
to

s 
e
sc

o
la

re
s;

 R
e
sp

o
n
sa

b
ili

za
r-

se
 p

e
la

 v
e
ra

ci
d
a
d
e
 

d
a
s 

in
fo

rm
a
çõ

e
s 

p
re

st
a
d
a
s,

 c
o
n
fe

ri
n
d
o
-l
h
e
 f

id
e
d
ig

n
id

a
d
e
 e

 l
e
g
a
lid

a
d
e
 d

e
 a

co
rd

o
 

co
m

 
a
 

le
g
is

la
çã

o
 

vi
g
e
n
te

; 
P
re

e
n
ch

e
r 

e
 

a
tu

a
liz

a
r 

a
n
u
a
lm

e
n
te

 
a
s 

in
fo

rm
a
çõ

e
s 

n
e
ce

ss
á
ri
a
s 

a
o
 
C
e
n
so

 
E
sc

o
la

r;
 
A
u
xi

lia
r 

a
s 

e
sc

o
la

s 
q
u
e
 
n
ã
o
 
p
o
ss

u
e
m

 
a
ce

ss
o
 
à
 

in
te

rn
e
t 

n
o
 p

re
e
n
ch

im
e
n
to

 d
a
s 

in
fo

rm
a
çõ

e
s 

p
a
ra

 o
 c

e
n
so

 e
sc

o
la

r;
 A

co
m

p
a
n
h
a
r 

e
 

su
p
e
rv

is
io

n
a
r 

to
d
a
 a

 e
xe

cu
çã

o
 d

o
 p

ro
ce

ss
o
 c

e
n
si

tá
ri
o
 n

a
s 

e
sc

o
la

s,
 z

e
la

n
d
o
 p

e
la

 
q
u
a
lid

a
d
e
 

d
a
s 

in
fo

rm
a
çõ

e
s 

e
 

p
e
lo

 
cu

m
p
ri
m

e
n
to

 
d
o
s 

p
ra

zo
s 

e
 

d
a
s 

n
o
rm

a
s 

e
st

a
b
e
le

ci
d
a
s;

 Z
e
la

r 
p
a
ra

 q
u
e
 n

ã
o
 h

a
ja

 d
u
p
lic

id
a
d
e
 d

e
 m

a
tr

íc
u
la

s 
in

co
rr

e
ta

s 
n
a
s 

e
sc

o
la

s 
d
a
 r

e
d
e
 d

e
 e

n
si

n
o
; 

C
o
n
fe

ri
r 

o
s 

d
a
d
o
s 

p
re

lim
in

a
re

s 
d
o
 C

e
n
so

, 
e
, 

ca
so

 s
e
ja

 
n
e
ce

ss
á
ri
o
, 

p
ro

ce
d
e
r 

à
s 

d
e
vi

d
a
s 

co
rr

e
çõ

e
s,

 d
e
n
tr

o
 d

o
s 

p
ra

zo
s 

le
g
a
is

; 
C
o
o
rd

e
n
a
r 

o
 

P
la

n
o
 
M

u
n
ic

ip
a
l 

d
e
 
E
d
u
ca

çã
o
 
n
o
 
q
u
e
 
se

 
re

fe
re

 
a
o
 
m

o
n
it
o
ra

m
e
n
to

 
e
 
a
v
a
lia

çã
o
 

p
e
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ó
d
ic

a
 d

o
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u
m

p
ri
m

e
n
to

 d
e
 m

e
ta

s;
 R

e
a
liz

a
r 

e
n
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n
tr

o
s 

co
m

 c
o
m

is
sõ

e
s;

 R
e
a
liz

a
r 

co
n
fe

rê
n
ci

a
s 

e
 s

e
m

in
á
ri
o
s;

 A
co

m
p
a
n
h
a
r 

o
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A
R

; 
M

o
n
it
o
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PROCESSO SELETIVO – EDITAL Nº 001/2024 
 

ANEXO V - CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
 

 
CARGOS ANEXO I, II e III 
 
PORTUGUÊS (2 Questões): LINGUAGEM - Linguagem verbal e não verbal; As funções da linguagem; As variedades linguísticas. 
FONOLOGIA - Ortografia e Acentuação gráfica. MORFOLOGIA - Estrutura e formação das palavras; Classes gramaticais variáveis e 
invariáveis. SINTAXE - Termos essenciais da oração; Termos integrantes da oração; Termos acessórios da oração e vocativo; Tipos de 
período; Orações coordenadas e subordinadas; Concordância verbal e nominal; Colocação pronominal; Regência verbal e nominal. Crase. 
Pontuação. Semântica e Interpretação textual. 
 
MATEMÁTICA (2 Questões): Aritmética e Álgebra: conjuntos numéricos – Naturais, Inteiros, Racionais e Reais – operações, problemas e 
aplicações; Estudos dos polinômios – valor numérico de expressões algébricas, operações, produtos notáveis, fatoração; Frações 
Algébricas- simplificação, operações; Estudo dos Radicais - Transformações e propriedades, simplificação, operações, racionalização de 
numeradores e denominadores de frações; Resolução de Equações - de 1º e 2º graus, fracionárias, biquadradas, irracionais; Resolução de 
Sistemas - de 1º e 2º graus; Problemas envolvendo equações e sistemas de 1º e 2º graus; Razão e Proporção - porcentagem, regra de três 
simples e composta; Geometria plana - entes primitivos, estudo sobre ângulos, definição e tipos, operações com medidas de ângulos, 
propriedades, ângulos formados por duas retas paralelas cortadas por uma transversal; Polígonos - classificação, cálculo do número de 
diagonais, polígonos regulares, soma de ângulos internos e externos; Triângulos - elementos e classificação, propriedades, congruência e 
semelhança, relações métricas nos triângulos retângulos; Quadriláteros - elementos e classificação, propriedades; área, perímetro; Feixes 
de paralelas - teorema de Tales (aplicações); Circunferência e Círculo - elementos, posições relativas, relações métricas; Campos de 
medidas - de comprimento, de área, de capacidade de massa, de volume, operações; Polígonos regulares - polígonos inscritos e 
circunscritos, cálculo de apótemas, perímetro e área das figuras planas, volume do paralelepípedo e cubo.  

 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS (6 Questões) 
 
EDUCAÇÃO 
Planejamento Escolar. Recursos tecnológicos e sua relação com a aprendizagem. Avaliação da aprendizagem escolar. Disciplina na Escola. 
Didática e as Tendências Pedagógicas. Desenvolvimento da escrita e da leitura. Letramento e Alfabetização. Relação professor-aluno, 
escola-comunidade. Relação Educação - Sociedade - Cultura. A função social da escola. Educação Inclusiva. Metodologia de Ensino. 
Desenvolvimento do educando: saberes necessários para o desenvolvimento de competências cognitivas, afetivas, sociais e culturais. 
Projeto Político Pedagógico. Descritores do IDEB. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental Resolução CNE – CEB nº 4 de 
13/07/2010. ECA – Estatuto da Criança e do Adolescente. PNE - Plano Nacional de Educação. PME – Plano Municipal de Educação. BNCC – 
Base Nacional Comum Curricular. 
 
 
MÉDICO – ESF 
Legislação do SUS: Princípios e diretrizes do SUS. O SUS na Constituição Federal, Leis, Conselhos de Saúde. Princípios da Infecção 
Hospitalar. Conceitos em Infecção Hospitalar. Higienização das mãos. Infecção nosocomial do trato urinário, trato respiratório, sistema 
vascular, Infecções de feridas cirúrgicas, Isolamentos, Infecções comunitárias do trato respiratório, Infecções urinárias e pielonefrites, 
Insuficiência cardíaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo I e II, Cetoacidose diabética, Insuficiência Renal, 
Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiência Hepática. Doenças cardiovasculares: hipertensão arterial sistêmica, doença coronariana, 
insuficiência cardíaca, arritmias cardíacas, doenças venosas e arteriais periféricas; Doenças pulmonares: asma brônquica, pneumonias; 
tuberculose, doenças pulmonares crônicas de natureza obstrutiva e restritiva; Doenças gastroenterológicas: esofagite, gastrite, duodenite, 
úlcera péptica, síndromes diarreicas, hepatite, pancreatite, litíase biliar, parasitoses intestinais; Doenças renais: insuficiência renal aguda e 
crônica, síndrome nefrótica, síndrome nefrítica aguda, infecção urinária, nefrolitíase; Doenças endócrinas: diabetes melito, doenças da 
tireoide, insuficiência adrenal, dislipidemias, obesidade, síndrome metabólica; Doenças do sistema nervoso: infarto e hematoma cerebral, 
meningites e meningoencefalites, neurocisticercose, epilepsia, cefaleia, coma, vertigem; Doenças psiquiátricas: transtornos do humor, 
transtornos de pânico e agorafobia, transtorno obsessivo-compulsivo, esquizofrenia; Doenças da pele: infecções cutâneas, eczemas, 
micoses superficiais, dermatoviroses, dermatozoonoses, dermatoses pré-cancerosas e neoplasias malignas; Doenças do sangue: anemias, 
plaquetopenias, trombocitose, leucemias, leucopenia e agranulocitose, anticoagulação; Doenças infecciosas: doenças sexualmente 
transmissíveis, toxoplasmose, leptospirose, tétano, dengue, esquistossomose mansônica, malária; Doenças reumatológicas: artrites 
infecciosas, artrite gotosa, artrite reumatóide, doenças do tecido conjuntivo, fibromialgia, osteoporose; Alergia e imunologia: rinite, 
urticária, alergias alimentares, dermatite atópica, anafilaxia. 
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NUTRICIONISTA 
Nutrientes (definição, propriedades, funções, digestão, absorção, metabolismo, cotas recomendadas e fontes alimentares). Fibras 
alimentares e água. Administração de Serviços de Alimentação (Aspectos físicos na Unidade de Alimentação e Nutrição, controle de 
matérias-primas, higiene de alimentos, manipuladores e ambiental, planejamento e elaboração de cardápios, prevenção de surtos de 
toxinfecções alimentares). Alimento: classificação, princípios nutritivos, seleção, preparo, perdas decorrentes. Microbiologia dos Alimentos – 
Transmissão de Doenças pelos Alimentos. Estocagem e conservação dos Alimentos. Química dos Alimentos: Consequências biológicas da 
oxidação de lipídeos, Antioxidantes, Conservantes Químicos usados em Alimentos. Avaliação Clínico Nutricional (história clínica, parâmetros 
antropométricos, clínicos, bioquímicos e imunológicos para adultos, diagnóstico nutricional. Fisiopatologia e Dietoterapia na síndrome 
metabólica, doenças renais, doenças do trato digestório, cardiopatias, hepatopatias, pancreatite, colecistite e câncer. Dietoterapia no pré e 
pós-operatório. Desnutrição, obesidade, Diabete Mellitus, insuficiência renal, doenças do trato digestório, cardiopatias, hepatopatias, 
dislipidemias, pancreatite, colecistite, câncer. Acidente Vascular Cerebral, trauma, sepse, queimado. Terapia Nutricional Enteral e 
Parenteral: prescrição, conhecimento sobre a absorção e carência de nutrientes, vias de acesso, tipos de dieta enteral e parenteral, 
Resolução RDC 63/2011 – Requisitos de Boas Práticas de Funcionamento para os Serviços de Saúde. 
 
 
FONOAUDIÓLOGO 
Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatômicas e Funcionais; Audiologia Clínica: Procedimentos Subjetivos e Objetivos de Testagem 
Audiológica - indicação, Seleção e Adaptação do Aparelho de Ampliação Sonora Individual; Audiologia do Trabalho: Ruído, Vibração e Meio 
Ambiente. Exame Otoneurológico, Otoemissões Acústicas; Audiologia Educacional; Neurofisiologia do Sistema motor da Fala; Funções 
Neurolingüísticas; Desenvolvimento da Linguagem; Estimulação Essencial; Deformidades Craniofaciais: Características Fonoaudiológicas - 
Avaliação Miofuncional - Tratamento Fonoaudiológico; Distúrbios da Voz: Disfonias - Aspectos Preventivos, Avaliação e Fonoterapia; 
Distúrbios de Linguagem, da Fala e da Voz, decorrentes de fatores Neurológicos, Psiquiátricos, Psicológicos e Sócio-Ambientais; Desvios 
Fonológicos; Sistema Sensório - Motor - Oral - Etapas Evolutivas; Fisiologia da Deglutição, Desequilíbrio da Musculatura Orofacial e Desvios 
da Deglutição - Prevenção, Avaliação e Terapia Miofuncional; Disfagia; Distúrbios da Aprendizagem da Linguagem Escrita: Prevenção, 
Diagnóstico e Intervenção Fonoaudiológica. Voz: Anatomo-fisiologia da Voz; Voz Profissional; Patologias da Voz; Avaliação e Reabilitação 
das Patologias da Voz. Motricidade Oro-facial: Anatomo-Fisiologia dos órgãos Fonoarticulatórios; Patologias; Avaliação e Reabilitação das 
Patologias dos Órgãos Fonoarticulatórios. Linguagem: Aquisição e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita; Patologias da Linguagem 
Oral e Escrita; Avaliação e Reabilitação das Patologias da Linguagem Oral e Escrita. Saúde Coletiva: Atuação Fonoaudiológica no contexto 
da saúde coletiva e Sistema Único de Saúde. Audição: Anatomo-fisiologia da Audição; Audiometria Tonal, Logoaudiometria; Imitância. 
Acústica; Avaliação Audiológica Infantil; Avaliação Eletrofisiológica: Emissões Otoacústicas e Potencial Evocado Auditivo de Tronco 
Encefálico; Patologias da Audição; Triagem Auditiva Neonatal; Processamento Auditivo; Avaliação e Reabilitação das Patologias da Audição. 
Anatomia e Fisiologia do Corpo Humano. Princípios e normas que regem o exercício profissional. Ética Profissional. . Sistema Único de 
Saúde (SUS). Normas Operacionais Básicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atenção Primária e Promoção 
da Saúde. Educação em Saúde, Educação Popular em Saúde e Educação Permanente em Saúde para o SUS. Programa Estratégia Saúde da 
Família; Núcleo de Apoio a Saúde da Família-NASF. 
 

 
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO  
Redação Oficial: ofícios, comunicações internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedição e distribuição de correspondência. Expediente 
Funcional e Organizacional. Noções de Organização e Controle de Material de Expediente; Técnicas de Serviços de Escritório. Conceito de 
Documentação e sua Terminologia. Noções de recebimento e transmissão de informações. Noções básicas de informática: editores de texto 
(Word), e planilhas eletrônicas (Excel), Apresentação de Slides (Power Point). Noções básicas de relações humanas no trabalho e 
atendimento ao público. Ética profissional. Arquivologia. Noções de Direito Administrativo; Princípios da Administração pública; 
Administração direta, indireta e fundacional; Classificação de documentos e correspondências; Correspondência oficial: Decreto, Edital, 
Ofício e Memorando; Gestão de material e controle de estoques e almoxarifado; Técnicas de arquivamento: classificação, organização, 
arquivos correntes e protocolo; Qualidade no atendimento ao público; A imagem da instituição, a imagem profissional, sigilo e postura; 
Formas de tratamento; Relacionamento interpessoal, Código de Ética. Noções básicas de informática; Correio Eletrônico; Internet; Lei de 
Acesso à Informação. 


