PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE kﬂ \NOSSO
DO ESTADO DO PARANA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO JACARI'E/PR faz saber que realizara, através do
INSTITUTO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, em datas, locais e
horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico destinado a convocagdo, pelo regime
estatutario, na forma prevista na Lei Municipal n°® 820, de 22 de agosto de 2023 e na Lei
Municipal n° 821, de 18 de setembro de 2023, bem como suas alteracoes, legislacoes
complementares e/ou regulamentadoras e demais normas legais, nos Cargos descritos na Tabela I,
especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico, deste Edital, sob a supervisao da Comissao do Concurso
Publico — instituida pelo Decreto n°® 1663/2023.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicoes contidas nas Instrucdes Especiais, que fazem parte
integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

| 1. DO CONCURSO PUBLICO I

1.1. O presente Concurso Publico destina-se a provimento de cargos pelo regime estatutario, dentro do
prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, a contar da data da homologagdo do
certame, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE/PR, podendo surgir vagas
dentro desse prazo, desde que haja necessidade e interesse da Administracdo Municipal e dos candidatos
aprovados para os cargos.

1.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE/PR concede os saldrios especificados para
os cargos descritos na Tabela I, do Capitulo 1, deste edital.

1.3. A escolaridade, o codigo da opcao, o cargo, o numero total de vagas (listagem geral + PcD e Cota
Racial), o niUmero de vagas para pessoas com deficiéncia (PcD), o nimero de vagas para a cota racial,
o salario inicial, a carga hordria semanal, os requisitos minimos exigidos, a cidade de lotacao e aplicacdo
da prova, o valor das inscri¢cdes e o periodo de aplicacao das provas sdo os estabelecidos na Tabela I,
abaixo:

TABELA I

ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Total de
vagas Vagas s a Cidade de
, n Salario Inicial e =
Cad. da (listagem | Vagas Cota - . . g - Lotagdo e Valor das
Opcao Cargo geral + PcD | Racial Ca;geamllz;alrla Requisitos Minimos Exigidos | , iicac50 da | Inscrises Aplicacgo
PcD e Cota (**) (*¥**) Prova
Racial)
(*)
AUXILIAR DE R$ 1.320,00/ Barra do
101 SZEX:&(S)S 03 B B 40h s;ema’nais Ensino Fundamental Completo. | Jacaré/PR R$ 60,00
- - R$ 1.320,00/ Barra do
102 COVEIRO 01 40$h sema’nais Ensino Fundamental Completo. | Jacaré/PR R$ 60,00




ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Total de
vagas Vagas - At Cidade de p
, s Salario Inicial e = Periodo
Cod. da (listagem | Vagas Cota o . .. . Lotagdo e Valor das
Opcéo Cargo ) g :ralc +t gkc,:)) ':::i?)l Ca;geaml-;?‘;alrla Requisitos Minimos Exigidos Aplicacéio da | Inscricées ApIi‘::gﬁo
cD e Cota Prova
Racial)
*)
OPERADOR . . R$ 1.500,01/ Barra do
103 BRACAL 02 40h semanais | ENsino Fundamental Completo. | Jacaré/PR R$ 60,00 X
PEDREIRO DE . . R$ 1.742,49/ Barra do
104 EDIFICACOES 01 40h sema’nais Ensino Fundamental Completo. | Jacaré/PR R$ 60,00 X
SERVENTE DE . ) R$ 1.340,00/ Barra do
105 PEDREIRO o1 40h semanais | Ensino Fundamental Completo. | Jacaré/PR R$ 60,00 Y
ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO/ MEDIO TECNICO COMPLETO
Total de
vagas Vagas | Salario Inicial Cidade de Period
Cod. da Carao (listagem | Vagas Cota e Carga Requisitos Minimos Exigidos Lotacdo e Valor das ode
Opgéao 9 geral + PcD Racial Horaria q 9 Aplicacdo da | Inscrigbes | Aplica
PcD e Cota | (**) (Ck*kX) Semanal Prova Gao
Racial)
*)
Ensino Médio Completo. Residir
no municipio de Barra do
AGENTE Jacaré/PR. Diploma ou Certificado B d
201 | COMUNITARIO DE 01 - - | R$ 2.640,00/ de Conclusgo do Curso arra o | rR¢ 90,00 | x
SAUDE 40h semanais | Introdutério de Formacdo Inicial | Jacaré/PR
de Agente Comunitario de Saude,
com carga horaria minima de 40
(quarenta) horas (*¥***),
AGENTE DE . . R$ 2.640,00/ . L Barra do
202 ENDEMIAS 01 40h sema’nais Ensino Médio Completo. Jacaré/PR R$ 90,00 Y
ASSISTENTE _ _ R$ 1.916,72/ . L Barra do
203 | ADMINISTRATIVO o1 40h semanais | Ensino Médio Completo. Jacaré/pr | R$90,/00 | ¥
ASSISTENTE Barra do
204 | ADMINISTRATIVO 02 - - R$ 1.916,72/ Ensino Médio Completo. ; R$90,00 | x
ESCOLAR 40h semanais Jacaré/PR
ASSISTENTE Barra do
205 | ADMINISTRATIVO 02 - - R$ 1.916,72/ Ensino Médio Completo. ; R$90,00 | x
SAUDE 40h semanais Jacaré/PR
ASSISTENTE Barra do
206 | ADMINISTRATIVO 01 - - R$ 1.916,72/ Ensino Médio Completo. ; R$90,00 | x
SOCIAL 40h semanais Jacaré/PR
ATENDENTE DE . . R$ 1.546,04/ , . L Barra do
207 FARMACIA 01 40h semanais Nivel Técnico Médio. Jacaré/PR R$ 90,00 Y
MECANICO DE Nivel Médio e Profissionalizant
MANUTEN Ao Ivel Medio e Prorissionalizante: Barra do
208 VEICULI:;R 01 - - ::hzs.zrisa’::i/s Mecanico de Manutenggo Jacaré/pR | R$90,00 | X
AUTOMOTORES Veicular Automotiva.
MONITOR DE _ _ R$ 1.330,00/ . - Barra do
209 ALUNOS 02 40h semanais Ensino Médio Completo. Jacaré/PR R$ 90,00 X




ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO/ MEDIO TECNICO COMPLETO
Total de
vagas Vagas | Salario Inicial Cidade de Period
Cod. da (listagem | Vagas | Cota e Carga .. - .. Lotagdo e Valor das ode
Opgao Cargo geral + PcD Racial Horaria SRS ITTES SRS Aplicacao da | Inscricoes | Aplica
PcD e Cota | (**) (F**) Semanal Prova cao
Racial)
*)
210 MOTORISTA 01 - - R$ 1.742,49-/ Ensino MédiO C_ompleto com Barra] do R$ 90,00 Y
40h semanais | CHN na categoria “D” ou “E”. Jacaré/PR
OFICINEIRO DE - - R$ 1.320,00/ ) - Barra do
211 ARTESANATOS 01 40h sema’nais Ensino Médio Completo. Jacaré/PR R$ 90,00 X
OFICINEIRO DE - - R$ 1.320,00/ ) - Barra do
212 CORTE E COSTURA 01 40h sema’nais Ensino Médio Completo. Jacaré/PR R$ 90,00 Y
OFICINEIRO DE R$ 1.320,00/ Barra do
213 MUSICAS E 01 - - . ’ i Adi ¥ R$ 90,00 X
P ANEARRAS 40h semanais Ensino Médio Completo. Jacaré/PR $ 90,
OFICINEIRO DE _ _ R$ 1.320,00/ . L Barra do
214 PINTURAS 01 40h semanais Ensino Médio Completo. Jacaré/PR R$ 90,00 Y
OFICINEIRO DE ) . R$ 1.320,00/ o Barra do
215 RECREACAO 01 40h semanais Ensino Médio Completo. Jacaré/PR R$ 90,00 X
OPERADOR DE R$ 2.235,70/ | Ensino Médio Completo com Barra do
216 : 01 - - £33, P . R$ 90,00 X
MAQUINA PESADA 40h semanais CHN na categoria “E". Jacaré/PR $90,
TECNICO DE Ensino Médio Técnico em B d
217 . 01 - - R$ 2.235,70/ | Informatica e/ou Técnico em arra do R$ 90,00 Y
INFORMATICA 40h semanais Manutenggo e Suporte de Jacaré/PR $90,
Computadores e Redes.
TECNICO EM Ensino Médio com Curso B d
218 01 - - R$ 2.070,13/ | Técnico em Higiene Dental e arra do R$ 90,00 Y
HIGIENE DENTAL 40h semanais Inscricdo no Conselho Jacaré/PR $ 90,
Profissional Competente.
ESCOLARIDADE — PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DE NIVEL MEDIO
Total de
Cod vagas Vagas | Salario Inicial Cidade de Period
. Cardo (listagem | Vagas | Cota e Carga P S Lotacioe | Valor das e:;: O
Onca 9 geral + PcD Racial Horaria q 9 Aplicagao da | Inscrigoes Aplicacio
pcao PcD e Cota | (**) (=53 Semanal Prova plicas
Racial)
(@)
Nivel Médio, Modalidade Normal
. . R$ 1.761,23 AP p k Barra do
219 PROFESSOR 01 26$h sema’nai/s (Magistério), em Nivel Superior | jacaré/PR R$ 90,00 X
com Graduagao em Pedagogia.
PROFESSOR DE
EDUCACAO Ni A ;
) R$ 3.522 46 ivel Médio, Modalidade Normal Barra do
220 INFANTIL 05 01 401;, sema|’1ais (Magistério), em Nivel Superior Jacaré/PR R$ 90,00 Y
(FHHrx) com Graduagdo em Pedagogia.




ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Total de
. vagas Vagas s At Cidade de .
Cod. (listagem | Vagas Cota =i Imc'na_l N . . - . . Lotacdo e Valor das D
da Cargo - Carga Horaria Requisitos Minimos Exigidos = e de
= geral + PcD Racial Aplicacao da | Inscrigoes Aplicaca
Opgao PcDeCota | (**) (**%) Semanal Prova plicagdo
Racial)
*
Ensino Superior em
301 A:ééfﬂs‘:)g's o1 - - R$ 4.107,18/ Administracgo, Ciéncias Barrado | oo 150,00 X
HUMANOS 40h semanais | Contébeis e ou Tecndlogo de | Jacaré/PR
Gestdo de Recursos Humanos.
Curso Superior em Arquitetura B d
302 ARQUITETO o1 - - R$ 6.389,78/ e Urbanismo e Registro no arrado | e 12000 X
Q 30h semanais Conselho Profissional Jacaré/PR ¥ 120,
Competente.
ASSISTENTE Curso Superior Completo com
Formagdo Especifica na Areade | Barra do
303 SOCIAL 01 - - ??(?h:is.zﬁfa’::ils Assisténcia Social e Registro no | jacaré/pr | R® 120,00 X
EDUCACIONAL Conselho Profissional
Competente.
Ensino Superior em
Bacharelado em Administragao
AUDITOR FISCAL R$ 3.041,71/ ou Ciéncias Contabeis ou Barra do
304 01 - - dhint E i Direito e Regist p R$ 120,00 X
DE TRIBUTOS - conomia ou Direlto e Registro Jacaré/PR
20h semanais no Conselho Profissional /
Competente. Deve Possuir CNH
Categoria “B” ou Superior.
Curso superior em Educacdo
Fisica, Bacharelado ou
, Licenciatura Plena em Educacao Barra do
305 | EDUCADOR FiSICO 01 - - :gh“s.::za’::ils Fisica, conforme a Resoluggo n° | jacaré/pr | RS 120,00 X
03/1987 do Conselho Federal
da Educagdo. Possuir registro
no CREF.
ENGENHEIRO i i R$ 6.389,78/ Curso Superior em Engenharia Barra do
306 CIVIL 01 30h semanais Civil e Registro no Conselho | jacaré/PR R$ 120,00 X
Profissional Competente.
FISIOTERAPEUTA Curso Superior em Fisioterapia
. Barra do
307 CLINICO 01 - - ;{gh4s;::17a’::i/s e Registro no Conselho Jacaré/pR | R 120,00 Y
DOMICILIAR Profissional Competente.
£DICO Curso Superior em Medicina e d
MEDI R$ 5.327,61/ Especialidade na area e Barra do
308 01 - - =327, P " R$ 120,00 X
GERIATRA 10h semanais Inscrigdio no Conselho Jacaré/PR $120,
Profissional Competente.
Curso Superior em Medicina e
309 | MEDICO PEDIATRA| o1 - - R$ 5.327,61/ Especialidade na area e Barrado | pe¢120,00 x
10h semanais Inscricdo no Conselho Jacaré/PR
Profissional Competente.
, Curso Superior em Medicina e
310 MEDICO PSF 02 - - R$ 10'655’2?/ Inscrigso no Conselho Barra, do R$ 120,00 Y
20h semanais ; Jacaré/PR
Profissional Competente.
Curso Superior em Medicina e
2 - - R$ 10.655,22/ e Barra do
311 MEDICO UBS 01 20h sema|'1ais Inscrl_gao no Conselho Jacaré/PR R$ 120,00 X
Profissional Competente.
Curso Superior em Nutricdo e Barra do
312 | NUTRICIONISTA o1 - - gghzs-:;‘:r::ié Inscricdo no Conselho Jacaré/pR | R$ 120,00 X
Profissional Competente.
PSICOLOGO i i R$ 3.285,09/ Curso Superior em Psicologia e |  Barra do
313 | epucacronAL 01 30h semanais Registro no Conselho Jacaré/PR |R$12000( X
Profissional Competente.
P Curso Superior em Psicologia e B
. . R$ 3.285,09/ . arra do
314 PSICOLOGO 01 30h sema’nais Reg|stro no Conselho Jacaré/PR R$ 120,00 Y

Profissional Competente.

Obs: 1) As letras “X” e “Y’ dispostas na coluna “Periodo de Aplicagdo”, indicam que as provas serdo aplicadas em periodos distintos, a serem definidos em

época oportuna, quando da divulgagdo do Edital de Convocagdo para as Provas.
2) (*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia e vagas para Negros.

3) (**) Reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido na Lei Federal n? 13.146/2015, no Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de

1999, e alteragdes do Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018 e na Lei Municipal n® 821, de 18 de setembro de 2023 e suas alteragGes.




4) (***) Reserva de vagas para Cota Racial, conforme estabelecido na Lei Municipal n° 821, de 18 de setembro de 2023 e suas alteragdes.

5) (****) O Curso de Formagdo Inicial para o cargo de Agente Comunitario de Satide podera ser realizado de forma gratuita através do site do Sistema unico
de Saude — SUS, através do link: https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=28.

6) (*****) As vagas para o cargo 220 - PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, est3o destinadas para o CMEI — Centros Municipais de Educagdo Infantil.

1.4. As atribuigdes tipicas de cada cargo estdo descritas no Anexo I deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.

1.6. Os cargos contam com os beneficios de Vale Alimentacao, com os devidos descontos.

1.6.1. A concessao dos beneficios obedecera ao que estiver em vigor na época da admissao, desde que
preenchidos os requisitos legais e as regras estabelecidas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA
DO JACARE/PR.

1.7. Os candidatos que forem admitidos serdo regidos pelo Regime Estatutario e deverdo prestar servigos
dentro do horario estabelecido pela PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE/PR, podendo
ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e feriados, obedecida a carga horaria
semanal de trabalho ou exigéncia do setor.

1.7.1. A jornada de trabalho também podera ser estendida, caso haja necessidade, e realizada em regime
de plantdes, bem como aos sabados, domingos e feriados de acordo com as necessidades e
conveniéncias da PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE/PR.

1.8. Os documentos comprobatdrios para os Cargos que exigem escolaridade completa — diplomas
registrados e/ou Certificado de Conclusao de Curso, acompanhados de Histdrico Escolar — devem referir-
se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacdao (MEC), Conselho Nacional de
Educacao (CNE) ou Conselho Estadual da Educagao (CEE).

1.9. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverao estar revalidados
de acordo com a legislacao vigente, em caso de documentos em Lingua Estrangeira, deverao ser
traduzidos por Tradutor Juramentado.

1.10. O curso de Formacdo Profissional para os cargos 201 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE,
nao sera disponibilizado pela Prefeitura Municipal de Barra do Jacaré, sendo de inteira responsabilidade
do candidato a sua realizagao.

1.10.1. O candidato que nao possuir o Diploma ou Certificado de Conclusao do Curso de Formacao Inicial
até a data da posse, sera eliminado do Concurso Publico, independentemente da classificagao obtida.

1.10.2. Todas as despesas relativas a participacao no Curso de Formacao Inicial correrdo as expensas
do candidato.

1.11. Em consonancia com a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (Lei n°® 13.709/18), o candidato,
ao realizar a sua inscricao, estara dando ciéncia, consentindo e autorizando, quando for o caso, o uso
de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricao em conformidade com o que segue:

1.11.1. Na divulgagdo das Listagens dos Resultados — NUmero de Inscricao, Nome do Candidato e Data
de Nascimento;

1.11.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e
outros comunicados a titulo gratuito nos veiculos oficiais de divulgacao;

1.11.3. Na manutengado do banco de dados em suporte eletrénico ou fisico, estabelecido em um ou varios
locais, destinando-se tais dados exclusivamente ao uso no presente Concurso Publico, podendo promover
a/s troca/s deles com a PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE/PR, com a finalidade
prevista em Edital — todos os dados; e

1.11.4. Na geracao de dados estatisticos, promocdo de conhecimento, inclusdo social e amparo legal,
viabilizacao de acOes e projetos — todos os dados.


https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=28

| 2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS E DAS CONDICOES PARA INSCRICAO I

2.1. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital de Abertura de Inscrigdes em sua integra e cumprir
todas as determinacdes nele contidas e para a nomeacdo devera preencher as condi¢des especificadas
a sequir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do paragrafo 19, inciso II do artigo 12, da Constituicao Federal e do Decreto
Federal n® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da nomeacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentacao comprobatéria, no ato da posse, dos REQUISITOS MiNIMgS
EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e 2 DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA determinada no item 14.3. do Capitulo 14, deste Edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e nao ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio das
atribuigdes do cargo, comprovada em inspecdo realizada pelo Médico do Trabalho indicado pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE/PR;

2.1.7. Nao registrar antecedentes criminais, que impliguem perda ou dbice para assumir cargo ou
emprego publico, oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento integral
das penas que tenham sido cominadas;

2.1.8. Nao se encontrar acumulando cargo, emprego ou fungao publica em desconformidade com as
hipoteses de acumulacdo licitas previstas em Lei e na Constituicdo Federal;

2.1.9. Nao receber, nos termos do Artigo 37, §10, da Constituicdo Federal, proventos de aposentadoria
decorrentes do Artigo 40 ou dos Artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal, ressalvados os
Cargos/Empregos acumulaveis na forma da referida Constituicao.

| 3. DAS INSCRICOES I

3.1. As inscrigdes serdo realizadas via Internet, no enderego eletronico www.nossorumo.org.br, de
acordo com periodo mencionado no Anexo III deste Edital, conforme o horario oficial de
Brasilia/DF.

3.2. Para realizar a inscricao, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br e selecionar
o certame desejado no campo “Inscrigdes abertas”. Uma nova tela sera aberta com as informagdes do
certame escolhido e o(a) interessado(a) devera selecionar a opcao “Inscreva-se ja”, na qual sera
solicitado o numero do CPF.

3.2.1. Apds os procedimentos descritos no item 3.2., caso o(a) interessado(a) ainda ndo esteja
cadastrado no site, sera aberta uma tela chamada “Cadastro”, na qual o(a) interessado(a) devera
fornecer as informagoes solicitadas, corretas e completas, responsabilizando-se pela veracidade destas.

3.2.2. Ao(A) candidato(a) que possuir cadastro no site, apds digitar o nimero do CPF, sera solicitada a
senha de acesso ao site. Quando a tela de inscricdo for aberta, todos os dados pessoais devem ser
conferidos e, caso seja necessario, devem ser realizadas as devidas alteracoes.

3.2.2.1. Devem ser informados os dados necessarios para o e-Social no ato da inscricdo, como: CPF e
RG.



3.2.3. Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os campos referentes
a inscricdo.

3.3. Apds o pagamento do boleto bancario, ndo havera devolugao dos valores, devendo o(a) candidato(a)
atentar-se ao valor e vencimento apontados na inscricao/boleto antes do efetivo pagamento.

3.4. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacOes prestadas no
preenchimento do Banco de Dados e na ficha de inscricao on-/ine, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, que serdo verificadas por ocasido da comprovacao de requisitos minimos exigidos, cabendo a
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE/PR e ao INSTITUTO NOSSO RUMO o direito
de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que
prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.5. O candidato que deseja efetivar sua inscricdo devera efetuar o pagamento do valor de inscrigao a
titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com os valores definidos, por
cargo, constantes na Tabela I do Capitulo 1 deste Edital, através de boleto bancario, pagavel em toda
a rede bancaria, com vencimento conforme mencionado no Anexo III, qual seja, no primeiro dia Util
subsequente a data de encerramento do periodo de inscricdo.

3.6. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscricdo somente
se atender a todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.6.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico www.nossorumo.org.br até a data de
vencimento e devera ser impresso para o pagamento do valor de inscricdo apds a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricao on-/ine.

3.6.2. O INSTITUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE/PR
nao se responsabilizam por boletos bancarios que nao correspondam aos documentos emitidos no ato
da inscricdo ou que tenham sido alterados/adulterados em funcao de problemas no computador local,
falhas de comunicagao, fraudes causadas por virus e afins.

3.6.3. Apds o periodo mencionado no item 3.5., ndo havera possibilidade de impressao do boleto, seja
qual for o motivo alegado.

3.6.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
gue se encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

3.7. A confirmacdo da inscricdo dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de inscrigdo e o
pagamento do respectivo valor, dentro do periodo de vencimento do boleto.

3.7.1. Nao serao aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que nao a especificada neste Edital, bem como fora do periodo
de inscrigao estabelecido.

3.7.2. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento
bancario.

3.7.3. O comprovante de inscricdo é o comprovante de pagamento e devera ser mantido em
poder do candidato e apresentado no local de realizacao da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade
do candidato a manutencdo sob sua guarda, para posterior apresentacao, se necessario.

3.7.3.1. Caso o candidato ndo tenha o boleto e o comprovante de pagamento, podera imprimir a tela de
local de prova; este documento poderd comprovar a confirmacao da sua inscricao.

3.7.5. O INSTITUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE/PR
nao se responsabilizam por solicitacdo de inscricao via Internet nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo por periodo no Concurso Publico.



3.8.1. Em caso de mais de uma inscricdo no mesmo periodo, o candidato devera efetuar o pagamento
de apenas um boleto bancario.

3.8.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancario para 0 mesmo Cargo,
ou para cargos a serem realizados em um mesmo periodo, o0 mesmo devera optar pela realizacao de
apenas uma inscricdo, ficando ausente nas demais, sendo que nao havera restituicao parcial ou integral
dos valores pagos a titulo de valor de inscricao.

3.8.3. Somente havera devolugdo do valor de inscricdo se houver anulagao do Concurso Publico ou de
cargo relacionado ao concurso publico, caso em que a referida devolugao ficara sob responsabilidade do
INSTITUTO NOSSO RUMO.

3.9. Na data mencionada no Anexo III deste Edital, o candidato devera conferir no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br se a inscricao foi deferida, ou seja, se os dados da inscricao, efetuada via
Internet, foram recebidos e se o valor da inscricao foi pago.

3.9.1. Para conferir se a inscricdo foi deferida, o candidato devera acessar o site
www.nossorumo.org.br e clicar em “Area do Candidato”, no canto superior direito do site. Na
sequéncia, deve-se digitar o CPF e a senha de acesso a area do candidato e clicar em “Entrar”. Na aba
“Meus Processos”, clica-se no /ink do certame desejado. Ao abrir a tela de informagdes do Concurso
Publico, deve-se selecionar a opg¢ao “Situacao das Inscricdes e 22 Via de Boleto” e clicar em “Visualizar
Inscricao” para verificar o status da inscricdo.

3.10. Caso a inscricdao do candidato esteja indeferida, este podera interpor recurso no periodo
mencionado no Anexo III deste Edital, nos termos do Capitulo 13. DOS RECURSOS.

3.10.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da inscrigdo, conforme disposto no item
3.10., o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato”
e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus Processos”, devera selecionar o
certame desejado e, em seguida, clicar no /ink “Recursos”, quando entao devera seguir as instrugdes do
site.

3.10.2. Duvidas em relacdo ao processo de inscricdo poderdo ser direcionadas pelo /ink “Duvidas
frequentes/Contatos” na pagina do Instituto Nosso Rumo, ou pelo telefone (11) 3964-4946, em dias
Uteis, no horario das 09h00 as 16h00.

3.11. O candidato que necessitar de condigOes especiais para realizagdo das provas deverda, no ato da
inscricao, solicitar a condigao na ficha de inscricao. Para todas as condigdes, exceto amamentacao, o
candidato devera enviar por meio eletronico, durante o periodo de inscrigcdao, Laudo Médico com
validade de 12 meses contados do primeiro dia da inscricao.

3.11.1. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel
durante o periodo de inscricdo.

3.11.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera
alterar ou substituir os documentos enviados.

3.11.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolugao legivel.

3.11.4. O candidato que ndo encaminhar durante o periodo de inscricao ndo tera a prova especial e
as condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.11.5. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

3.11.6. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera levar
um acompanhante, que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada
para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que ndo
levar acompanhante nao realizara as provas.



3.11.7. A candidata lactante devera encaminhar via site no botdo “envio de laudos” Certiddo de
Nascimento da Crianca. A mae podera proceder com a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas
por até 30 (trinta) minutos, por filho de até 6 (seis) meses.

3.11.7.1. Durante a amamentagao a candidata sera acompanhada por um fiscal.

3.11.7.2. O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizacdo da prova, em
igual periodo.

3.11.7.3. Caso a candidata ultrapasse o tempo estipulado de 30 (trinta) minutos sera compensado
somente o tempo de 30 (trinta) minutos.

3.11.7.4. Caso a crianga seja maior que 6 (seis) meses de idade a mae podera amamentar, porém o
tempo despendido para amamentacdo NAO sera compensado.

3.11.7.5. A candidata que amamentar em espagos curtos e ndo a cada 2 (duas) horas, nao tera o tempo
compensado.

3.11.7.6. A crianga devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto
responsavel, indicado pela candidata.

3.11.7.7. Nos horarios previstos para amamentacdao, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

3.11.7.8. Na sala reservada para amamentacao, ficardao somente a candidata lactante, a crianga e um(a)
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

3.11.7.9. Nao serao fornecidos utensilios para utilizacdo durante a amamentacao ou para uso da crianca.

3.11.8. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizacao das provas devera, durante o
periodo mencionado no Anexo III deste Edital, acessar o site www.nossorumo.org.br para verificar
o resultado da solicitacdo pleiteada.

3.11.8.1. Para acessar as informagdes, conforme disposto no item 3.11.8., o candidato devera acessar
o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato”, e digitar seu CPF e sua senha de
acesso. Em seguida, na aba “Meus Processos”, selecionara o certame desejado e, na sequéncia, clicara
no /ink “Confirmacao da Inscricao”, quando entao devera seguir as instrucdes do site.

3.11.9. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacao de condigao
especial devera acessar o /ink proprio da pagina do Concurso Publico para interposicao de recursos, no
endereco eletronico www.nossorumo.org.br, no periodo mencionado no Anexo III deste Edital, e
seguir as instrucdes ali contidas.

3.11.9.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da solicitagdo de condigao especial,
conforme disposto no item 3.11.9., o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar
na aba “Area do Candidato”, e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus
Processos”, devera selecionar o certame desejado e, na sequéncia, clicar no /ink “Recursos”, quando
entdo devera seguir as instrucdes do site.

3.12. De acordo com o Decreto Federal n.¢ 8.727, de 28 de abril de 2016, fica assegurada a possibilidade
de inclusao do uso do nome social para tratamento a travestis e transexuais durante o Concurso Publico,
nos termos dos subitens 3.12.1. e 3.12.2., deste capitulo.

3.12.1. Entende-se por nome social a designacao pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica
e é socialmente reconhecida.

3.12.2. Para inclusdao do nome social referente ao certame, o candidato deve indicar na ficha de inscricao,
durante o periodo de inscrigdes, por meio do link de inscricdao do Concurso Publico, a solicitagdo de
inclusdao do nome social indicando, o nome civil € o nome social.



3.12.3. Quando das publicagOes oficiais e nas listas de publicacdes sera considerado o Nome Civil.

3.12.4. As solicitacdes de Requerimento de Inclusdao de Nome Social, solicitadas apds a data de
encerramento das inscrigdes ou que nao se refiram especificamente ao nome social, serdao indeferidas e
nao serao atendidas, seja qual for o motivo alegado.

3.13. O candidato que exerceu efetivamente a Fungdo de Jurado no Tribunal do Juri no periodo entre a
data de publicagdo da Lei Federal n°® 11.689/08, até a data de publicagao deste Edital, podera solicitar,
no ato da inscricao, esta opcdo para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente
certiddo comprobatdria que exerceu efetivamente a Fungdo de Jurado.

3.13.1. O documento previsto no item 3.13. devera ser encaminhado, durante o periodo das inscricoes
em link especifico na area do candidato, mediante acesso com CPF e senha.

3.13.2. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.13. e subitem 3.13.1,,
nao serao considerados como Jurados para critério de desempate.

3.14. A apresentacao dos documentos e das condicOes exigidas para participacao no referido Concurso
Publico sera feita por ocasido da convocacdo para admissdo, sendo que a nao apresentacao implicara a
anulacao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.15. Ainscricao do candidato implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacao das normas legais
pertinentes e condigcdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigOes previstas em Lei, sobre
as quais ndo podera alegar desconhecimento.

| 4. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DO VALOR DE INSCRIGAO I

4.1. Os candidatos amparados pelo Decreto n® 6.593, de 2 de outubro de 2008, Decreto Federal n°
11.016, de 29 de marco de 2022, Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018, Lei Estadual n® 19.196,
de 26 de outubro de 2017 e pela Lei Ordinaria n°® 19.293, de 13 de dezembro de 2017, poderao realizar,
no periodo mencionado no Anexo III deste Edital, seu pedido de isencdo do pagamento do valor da
inscricao pelo site www.nossorumo.org.br, no ato da inscricao.

4.1.1. O pedido de isencao a que se refere o item 4.1. sera possibilitado ao candidato que:

4.1.1.1. Esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e
seja membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°® 11.016, de 29 de margo de
2022; ou

4.1.1.2. Seja Doador de Medula Ossea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Satide, conforme
Lei Federal n© 13.656 de 30 de abril de 2018; ou

4.1.1.3. Foi eleitor convocado e nomeado pela Justica Eleitoral, que tenha prestado servico eleitoral, de
acordo com a Lei Estadual n°® 19.196, de 26 de outubro de 2017; ou

4.1.1.4. For Doador de Sangue e possuir a carteira de doador e tiver 2 (duas) doacOes de sangue nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da publicacdo deste Edital, em conformidade com a Lei
Ordinaria n® 19.293, de 13 de dezembro de 2017.

4.1.2. Para solicitar a isencao prevista no item 4.1.1.1., o candidato devera preencher CORRETAMENTE
o requerimento de solicitacao de isengdo do pagamento do valor da inscricdo, que ficara disponivel junto
a ficha de inscrigdo, no site do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br), e indicar o Nimero
de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, ndo sendo necessario o envio de documentacao.

4.1.2.1. Para comprovagdo da condigdo no CadUnico, o Instituto Nosso Rumo consultard o érgdo
gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacOes prestadas pelo candidato no ato da
inscrigao.

10



4.1.2.2. O candidato inscrito no CadUnico, ndo precisa anexar nenhum comprovante, apenas informar
no ato da inscricao o NUmero de Identificacao Social — NIS, atribuido pelo CadUnico.

4.1.2.2.1. O Instituto Nosso Rumo enviara a solicitacio ao Orgdo Gestor do CadUnico que faré a
analise da veracidade das informacOes prestadas pelo candidato e determinara o deferimento ou nao
deferimento da solicitacdo realizada.

4.1.2.3. Nao sera concedida a isencdao do pagamento do valor da inscricao a candidato que N3o possua
o Numero de Identificacdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na
data da sua inscrigao.

4.1.2.4. Nao serdo analisados os pedidos de isencao sem indicacao do nimero do NIS e, ainda, aqueles
que ndo contenham informagGes suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados
do Orgao Gestor do CadUnico.

4.1.2.5. Os dados informados pelo candidato, no ato da inscricdo, deverdo ser exatamente iguais aos
que foram declarados ao Orgao Gestor do CadUnico.

4.1.3. Para solicitar a isencdo prevista no item 4.1.1.2., o candidato devera preencher CORRETAMENTE
o requerimento de solicitacao de isengdo do pagamento do valor da inscricdo, que ficara disponivel junto
a ficha de inscricdo, no site do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br), e encaminhar
documentagao conforme segue:

4.1.3.1. Atestado, declaracdo, laudo ou certidao autenticada de érgao oficial ou entidade credenciada
pelo poder publico reconhecida pelo Ministério da Salde, ou qualquer outro documento habil, que
comprove que o candidato esta inscrito como doador de medula dssea, com a data da inscricdo e o
nimero cadastrado no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME),
acompanhado do documento de identidade.

4.1.4. Para solicitar a isencao prevista no item 4.1.1.3., o candidato devera preencher CORRETAMENTE
o requerimento de solicitacao de isengao do pagamento do valor da inscricdo, que ficara disponivel junto
a ficha de inscricao, no site do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br), e encaminhar
documentagao conforme segue:

4.1.4.1. Documento, expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a fungao
desempenhada, o turno e a data da eleicao juntamente com o documento de identidade. Para ter
direito a isencado, o eleitor convocado tera que comprovar o servico prestado a Justica Eleitoral por, no
minimo, dois eventos eleitorais (eleicdo, plebiscito ou referendo), consecutivas ou nao.

4.1.4.1.1. Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servicos a justica Eleitoral
no periodo de eleicdes, plebiscitos e referendos, na condicdo de: Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo
Mesario, Secretario e Suplente; Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral; Coordenador de Segao
Eleitoral; Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo; Designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral,
inclusive aqueles destinados a preparacdao e montagem dos locais de votacao.

4.1.5. Para a condicao de DOADOR DE SANGUE, o candidato devera enviar conforme indicado no item
4.1.6., documento expedido pela entidade coletora de doagcao de sangue, juntamente com o
documento de identidade, que comprove e ateste a realizagao de 2 (duas) doagdes de sangue nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da publicagdo deste Edital. Considera-se, para enquadramento
ao beneficio previsto por esta Lei, somente a doagao de sangue promovida por 6rgao oficial ou entidade
credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

4.1.6. O candidato que se enquadrar no item 4.1.1.2 ou no item 4.1.1.3 ou no item 4.1.1.4, devera
encaminhar a documentacao de acordo com a data mencionada no Anexo III, EXCLUSIVAMENTE,
pelo endereco www.nossorumo.org.br. O acesso devera ser realizado por meio do nimero do CPF e
da senha do candidato cadastrados no site do Instituto Nosso Rumo. Apds efetuar o login, o candidato
devera clicar na aba “Envio das Documentacdes da Isencao”.
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4.1.6.1. O acesso ao link para envio dos documentos relativos a isencao somente estara disponivel
durante o periodo de solicitagao previsto no Anexo III deste Edital.

4.1.6.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera
alterar ou substituir os documentos enviados.

4.1.6.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolugao legivel.

4.1.7. Sera considerada nula a isencdo do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:
a) omitir informac0es e/ou apresentar informacoes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagao.

4.1.7.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato tera sua situagdo informada
a autoridade policial competente para as providéncias cabiveis.

4.2. Nao sera concedida isengao do pagamento do valor da inscricao ao candidato que:

a) pleitear a isencao sem preencher a opgao disponivel na ficha de inscricdo, no site do Instituto Nosso
Rumo (www.nossorumo.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitacao de isencao ou encaminhar documentos fora do prazo;

) nao enviar os documentos solicitados ou ainda enviar os documentos solicitados ndao acompanhados
do documento de identidade.

4.3. Nao sera aceita solicitacdo de isencao do pagamento do valor da inscricdo via fax, correio eletronico,
postagem pelos Correios ou por procuracao ou outro meio que nao esta indicado neste Edital.

4.3.1. O candidato somente podera solicitar a isencao para 01 (um) Cargo por periodo. Caso o
candidato envie documentacao solicitando isencao da inscricdo para mais de um Cargo, esta sera
concedida para a inscricdo no Cargo em que foi realizada a inscricao mais recente.

4.4. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isencdo do pagamento do valor da inscricao, o
Instituto Nosso Rumo divulgara o resultado no endereco eletronico (www.nossorumo.org.br), na
data mencionada no Anexo III deste Edital, mediante acesso com CPF e senha na “Area do Candidato”,
na qual sera possivel visualizar a confirmacao de inscricdo.

4.5. O candidato que tiver sua solicitacao de isengao de pagamento do valor da inscricao indeferida
podera interpor recurso no periodo citado no Anexo III deste Edital, pelo site do Instituto Nosso
Rumo (www.nossorumo.org.br).

4.6. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de isengao do pagamento do valor
da inscricdao, o Instituto Nosso Rumo divulgara no endereco eletronico (www.nossorumo.org.br),
na data prevista pelo Anexo III deste Edital, mediante acesso com CPF e senha na area do candidato,
o resultado final da apreciacao dos pedidos de isengao do pagamento do valor da inscrigao.

4.7. Caso queiram participar do Concurso Publico, os candidatos que tiveram o pedido de isencao do
pagamento do valor da inscricao indeferido apds analises de recursos, deverdao gerar boleto bancario
com o valor integral da inscricdo no endereco eletronico do Instituto Nosso Rumo
(www.nossorumo.org.br) e efetuar o seu pagamento. O boleto bancario podera ser impresso e
quitado conforme data mencionada no Anexo III, sendo estd a data limite para o pagamento da
inscrigao.

4.8. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo com pedido de
isencdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.
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I 5. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA I

5.1. As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico para
os Cargos cujas atribuicoes sejam compativeis com a deficiéncia num percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas para cada Cargo, de acordo com a Lei Municipal n°® 821, de 18 de setembro de 2023 e suas
alteracdes e com os Decretos n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Artigo 19, § 19, do Decreto n°
9.508, de 24/09/2018 a que se refere o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicao Federal e Artigo 151, §
2°.

5.1.1. O percentual de reserva de vaga para Pessoa com Deficiéncia serd de 5% (cinco por cento) do
total de vagas.

5.1.2. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a Pessoas com
Deficiéncia, esse sera aumentado para o primeiro niUmero inteiro subsequente, em caso de fracao igual
ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.1.3. Os candidatos com deficiéncia serdo convocados a ocupar a 52 (quinta), 202 (vigésima), 402
(quadragésima), 602 (sexagésima primeira) vagas do concurso publico, e assim sucessivamente, a cada
intervalo de 20 (vinte) Cargos providos.

5.1.4. Para os cargos cuja a oferta de vagas constante na Tabela I, ndo contempla reserva, conforme
fracdo estabelecida no subitem 5.1.1., acima, nao havera reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia,
no presente momento.

5.1.4.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas serdo reservadas
conforme subitem 5.1.3., deste Edital.

5.1.4.1.1. Caso se verifique a situacao descrita no subitem 5.1.4.1., assim como na ocorréncia de
desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, a vaga reservada, a qual este candidato
faria jus, devera ser ocupada por outro candidato da lista de Pessoa com Deficiéncia (PcD), respeitada,
rigorosamente, a ordem da lista especifica de classificacdo.

5.2. Nao havendo candidatos aprovados para preencher as vagas incluidas na reserva para candidatos
com deficiéncia, estas serao revertidas para o computo geral de vagas oferecidas neste concurso publico
voltadas a ampla concorréncia, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida
a ordem de classificagao.

5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 2° da Lei Federal n°®
13.146/2015, nas categorias discriminadas no Artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999 e suas alteracdes e a Simula n® 377, de 05 de maio de 2009, do Superior Tribunal de Justica,
no § 19, do Artigo 19, da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), e as contempladas pelo enunciado da Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O
portador de visao monocular tem direito de concorrer em concurso publico as vagas reservadas aos
deficientes”, observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e
seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

5.4. Ao ser convocado, o candidato devera apresentar Laudo Médico por profissional atestando a espécie
e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a
previsao de adaptacdo da sua prova, observados os demais requisitos estabelecidos no Edital do
concurso publico, bem como devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE/PR, que confirmara de modo definitivo o enquadramento de
sua situacao como Pessoa com Deficiéncia e a compatibilidade com o Cargo pretendido.

5.4.1. Sera eliminado da lista de Pessoa com Deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha
de inscricao nao se constate, devendo este constar apenas na lista de classificacao geral de aprovados.
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5.4.2. Sera eliminado do concurso publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo
seja incompativel com o cargo pretendido.

5.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera
ao disposto no Artigo 44, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que Regulamenta
a Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989.

5.5.1. A avaliacao do potencial de trabalho do candidato com deficiéngia, frente as rotinas do cargo, sera
realizada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE/PR, por meio de pericia médica
admissional.

5.5.2. O médico responsavel pela avaliagdo emitira parecer observando:
a) as informagodes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;
b) a natureza das atribuicOes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condicOes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execucao
das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) a Classificagao Internacional de Doencas (CID) e outros padroes reconhecidos nacional e
internacionalmente;

f) o resultado da avaliagao com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n°® 13.146, 06 de julho de
2015, sem prejuizo da adocgao de critérios adicionais previstos em Edital.

5.5.2.1. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decisdo prolatada pela junta
multidisciplinar no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data do Resultado Oficial.

5.5.3. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visuais passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardao deste concurso publico em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao,
ao horario e local de aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

5.7. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia
do concurso publico devera requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a
realizagdo das provas (materiais, equipamentos, transcricao, intérprete de libras, intérprete
para leitura labial, prova em braille, ampliada ou o auxilio de ledor).

5.8. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscricao a sua
deficiéncia. Apds inscrigao o candidato devera anexar documentos no local apropriado.

5.9. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel durante
o periodo de inscricdo.

5.10. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera
alterar ou substituir os documentos enviados.

5.11. Serdo avaliados somente os documentos enviados na area do candidato com resolucao legivel.

5.12. Os documentos deverdo ser enviados através do site www.nossorumo.org.br e o acesso devera
ser por meio do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrado no site do INSTITUTO NOSSO
RUMO. Apds efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de Laudos”.

5.13. O unico documento aceito sera o Laudo Médico, atualizado had menos de 1 (um) ano da data do
primeiro dia de inscricOes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagao da sua prova.
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a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacdo indicada no item 5.13, devera
solicitar, por escrito, até o término das inscricoes, a confeccao de prova especial em Braille ou ampliada,
ou ainda a necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia.

b) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacao das provas, além do
envio da documentacao indicada nesse item, devera encaminhar, até o término das inscricdes, laudo
médico com justificativa para o tempo adicional, emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.13.1. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.13.2. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

5.14. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscricbes, aos dispositivos
mencionados no item 5.13. e seus subitens ndo tera a condicdo especial atendida ou ndo sera
considerado Pessoa com Deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.15. O INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara no endereco eletronico www.nossorumo.org.br,
conforme a data mencionada no Anexo III deste Edital, na area restrita do candidato, mediante acesso
com CPF e senha, confirmagdo das inscricdes, incluindo o enquadramento de Pessoa com Deficiéncia
para concorréncia a reserva de vagas pertinente ao Decreto Federal n© 3.298/99 e suas alteracoes.

5.15.1. O candidato que tiver sua inscricdo na reserva para pessoas com deficiéncia indeferida podera
interpor recurso no periodo mencionado no Anexo III deste Edital, através do site do INSTITUTO
NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br).

5.15.2. Ao término da apreciagao dos recursos contra o indeferimento de inscricdo na reserva para
pessoas com deficiéncia, o INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara o resultado no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo III deste Edital, na area restrita do
candidato, mediante acesso com CPF e senha.

5.16. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem Pessoa com Deficiéncia, se aprovados no
concurso publico, terao seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.17. O candidato que ndo realizar a inscricdo para Pessoa com Deficiéncia, conforme as instrucoes
constantes deste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

I 6. DA INSCRICAO FACULTADA A COTA RACIAL — LEI MUNICIPAL N°© 821/2023 I

6.1. Aos candidatos afrodescendentes, quilombolas ou povos originarios que pretendem fazer uso das
prerrogativas que lhe sao facultadas na Lei Municipal n® 821, de 18 de setembro de 2023 alterada pela
Lei Municipal n° 832, de 12 de dezembro de 2023, fica reservado, para cada Cargo em Concurso Publico,
10% (dez por cento) das vagas oferecidas, conforme na Tabela I, do Capitulo 1, deste Edital.

6.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico
for igual ou superior a 10 (dez).

6.1.2. Conforme estabelece a Lei Municipal n°® 832, de 12 de dezembro de 2023, O primeiro candidato
afrodescendentes, quilombolas ou povos originarios classificado no Concurso Publico sera convocado
para ocupar a 102 (décima) Vaga aberta, relativa ao Cargo para o qual concorreu, enquanto os demais
candidatos afrodescendentes, quilombolas ou povos originarios classificados serdo convocados, a cada
intervalo de 10 (dez) Vagas providas, para ocupar a 202 (vigésima), a 302 (trigésima), a 402
(quadragésima), e assim sucessivamente, observada a ordem de classificacao, relativamente a criagao
de novas Vagas, durante o prazo de validade do Concurso Publico.
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6.2. Para os cargos cuja a oferta de vagas constante na Tabela I, ndo contempla reserva, conforme
fracdo estabelecida nos subitens 6.1.1. e 6.1.2., acima, ndo havera reserva de vagas para candidato
afrodescendentes, quilombolas ou povos originarios, no presente momento.

6.2.1. Caso se verifique a situacdao descrita no subitem 6.1.2., assim como na ocorréncia de desisténcia
de vaga por candidato afrodescendente, quilombola ou povos originarios aprovado, a vaga reservada, a
qual este candidato faria jus, devera ser ocupada por outro candidato da lista de afrodescendentes,
quilombolas ou povos originarios, respeitada, rigorosamente, a ordem da lista especifica de classificacao.

6.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos Negros aqueles que se autodeclararem
afrodescendentes, quilombolas ou povos originarios no ato da inscrigao, conforme o quesito cor ou raca
utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.4. Os candidatos previamente habilitados no Resultado Provisério, que se autodeclararem no ato da
inscricdo para concorrer as vagas reservadas a cota racial, serdo convocados para uma avaliagdo que
ocorrera antes da elaboracao do Resultado Final, onde sera verificada a veracidade das informagoes
inseridas pelo candidato no ato da inscricao.

6.4.1. A analise da veracidade da autodeclaragao se dara através dos aspectos fenotipicos do candidato,
realizados por uma comissao, com poder deliberativo, nomeada para este fim.

6.4.2. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do
procedimento de heteroidentificagdo, sendo vedado o uso de subterflgios para simulacdo das
caracteristicas fenotipicas, sob pena de eliminacao do Concurso Publico.

6.4.3. Nao serao considerados, para fins do disposto no item 6.3. deste edital, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a
confirmagdao em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em Concurso Publico federais,
estaduais, distritais e municipais.

6.4.4. Nao é suficiente para o pertencimento a populacao negra a existéncia de ascendentes negros,
afrodescendentes, quilombolas ou povos originarios sendo necessaria a constatacao visual de um
conjunto de caracteristicas fenotipicas no candidato que tornem razodvel a identificacao externa do
candidato como afrodescendentes, quilombolas ou povos originarios.

6.5. A Comissao de Heteroidentificacdo sera composta por membros, que ndo terdo seus nomes
divulgados, e devera ter seus integrantes distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

6.6. A Comissdao Avaliadora reserva-se o direito de, se necessario, registrar imagem fotografica e
filmagem do candidato, para compor o processo de avaliagao.

6.7. Os candidatos que nao forem reconhecidos pela Comissao como afrodescendentes, quilombolas ou
povos originarios — cuja declaracao resulte de erro, por ocasido de falsa percepcao da realidade, nao
sendo, portanto, revestida de ma-fé — ou os que ndo comparecerem para a verificacao na data, horario
e local a serem estabelecidos em Edital especifico para este fim, continuardo participando do Concurso
Plblico em relagdo as vagas destinadas a ampla concorréncia desde que obtenha a
pontuacao/classificacdo necessaria para tanto e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos com
cota racial.

6.8. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo possua pontuacao/classificacao para figurar
na listagem de ampla concorréncia e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos com cota racial.

6.9. A divulgagao da convocagao dos candidatos habilitados esta prevista conforme data mencionada no
Anexo III deste Edital, no endereco www.nossorumo.org.br. Para conferir, deve-se acessar a area
do candidato, digitando o CPF e a senha, clicar na PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO
JACARE/PR ¢, em seguida, selecionar “Local da Avaliacao Presencial da Cota Racial”.

6.10. A data prevista para Avaliacao Presencial da Cota Racial esta descrita no Anexo III deste Edital,
em locais e horarios a serem informados.
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6.11. O resultado provisério da Avaliagdo da Cota Racial estara disponivel na area restrita do candidato,
na data prevista no Anexo III deste Edital, no endereco www.nossorumo.org.br, clicando em “Area
do Candidato”, digitando o CPF e a senha e clicando na PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO
JACARE/PR — Concurso Publico — 01/2024 e, na sequéncia, na opgao “Resultados”.

6.12. O candidato podera interpor recurso contra o resultado da avaliacao, conforme periodo mencionado
no Anexo III deste Edital, nos termos do Capitulo 13. DOS RECURSOS.

I 7. DAS PROVAS I

7.1. O Concurso Publico constara das seguintes etapas:

TABELA DE ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

, Periodo de Tipo de p L N° de Total de
Cod. do Cargo - Cargo Aplicacso Prova Conteuido/Disciplinas Itens Itens
Lingua Portuguesa 15
101 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Y Objetiva Matematica 15 50
Conhecimentos Especificos 20
ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
. Periodo de Tipo de , S N° de Total de
Cod. do Cargo - Cargo Aplicacdio Prova Conteudo/Disciplinas Itens Itens
102 - COVEIRO X
103 - OPERADOR BRACAL X Lingua Portuguesa 15
- Objetiva Matematica 15 50
104 - PEDREIRO DE EDIFICAGCOES X Conhecimentos Especificos 20
105 - SERVENTE DE PEDREIRO Y
Pratica Conforme Capitulo 11 deste Edital.
ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO COMPLETO
. Periodo de Tipo de , T N° de Total de
Cad. do Cargo - Cargo Aplicacio Prova Conteudo/Disciplinas Itens Itens
201 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE X
202 - AGENTE DE ENDEMIAS Y
.- Matematica 10
:(s):(; I-I-:\S':ISTENTE ADMINISTRATIVO X Objetiva Nocbes de Informatica 10 50
Conhecimentos Especificos 20
20§ - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO X
SAUDE
206 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO X
SOCIAL
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ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO

) Periodo de Tipo de , . N° de Total de
Cod. do Cargo - Cargo Aplicacdio Prova Conteudo/Disciplinas Itens Itens
207 - ATENDENTE DE FARMACIA Y Lingua Portuguesa 05
Objetiva . Matematica 05 50
218 - TECNICO EM HIGIENE DENTAL Y Nogbes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos 35
ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO
. Periodo de Tipo de , I N° de Total de
Cad. do Cargo - Cargo Aplicaggio Prova Conteudo/Disciplinas Itens Itens
] o = Lingua Portuguesa 07
208 - MECANICO DE MANUTENGAO x | objetiva Matematica | 07 | o
Conhecimentos Especificos 36
Pratica Conforme Capitulo 11 deste Edital.
ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO COMPLETO
. Periodo de Tipo de , I N° de Total de
Cad. do Cargo - Cargo Aplicacio Prova Conteudo/Disciplinas Itens Itens
210 - MOTORISTA Y Lingua Portuguesa 15
Objetiva Matematica 15 50
216 - OPERADOR DE MAQUINA PESADA X Conhecimentos Especificos 20
Pratica Conforme Capitulo 11 deste Edital.
ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO COMPLETO
. Periodo de Tipo de , - N° de Total de
Cod. do Cargo - Cargo Aplicacdio Prova Conteudo/Disciplinas Itens Itens
209 - MONITOR DE ALUNOS X
211 - OFICINEIRO DE ARTESANATOS X
212 - OFICINEIRO DE CORTE E COSTURA Y Lingua Portuguesa 15
213 - OFICINEIRO DE MUSICAS E X Objetiva . Matematica 15 50
FANFARRAS Conhecimentos Especificos 20
214 - OFICINEIRO DE PINTURAS Y
215 - OFICINEIRO DE RECREAQRO X
ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO
. Periodo de Tipo de , T N° de Total de
Cad. do Cargo - Cargo Aplicacio Prova Conteudo/Disciplinas Itens Itens
i i Lingua Portuguesa 07
217 - TECNICO DE INFORMATICA Y Objetiva Matematica 07 50
Conhecimentos Especificos 36
ESCOLARIDADE — PROFISSIONAIS DA EDUCA(;RO DE NiVEL MEDIO
. Periodo de Tipo de . S N° de Total de
Cad. do Cargo - Cargo Aplicacio Prova Conteudo/Disciplinas Itens Itens
219 - PROFESSOR X Lingua Portuguesa 05
_ Obietiva Matematica 05 50
220 - PROFESSOR DE EDUCACAO Y ] Legislagdao Educacional 05
INFANTIL Conhecimentos Especificos 35
AvaI!agao Conforme Capitulo 10 deste Edital.
de Titulos
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ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

. Periodo de Tipo de , .. N° de Total de
Cod. do Cargo - Cargo Aplicacgo Prova Conteudo/Disciplinas Itens Itens
301 - ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS X
302 - ARQUITETO
303 - ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL X
304 - AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS X
Lingua Portuguesa 07
306 - ENGENHEIRO CIVIL X Objetiva Matematica 07 50
307 - FISIOTERAPEUTA CLINICO Conhecimentos Especificos 36
DOMICILIAR Y
312 - NUTRICIONISTA X
313 - PSICOLOGO EDUCACIONAL X
314 - PSICOLOGO Y
QZ?I!;;?I?;; Conforme Capitulo 10 deste Edital.
ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
. Periodo de Tipo de , . N° de Total de
Cad. do Cargo - Cargo Aplicacio Prova Conteudo/Disciplinas Itens Itens
Lingua Portuguesa 05
, i Matematica 05
305 - EDUCADOR FISICO X Objetiva Legislacio Educacional 05 50
Conhecimentos Especificos 35
2;’?;;:&2‘; Conforme Capitulo 10 deste Edital.
ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
. Periodo de Tipo de , S N° de Total de
Cod. do Cargo - Cargo Aplicacgio Prova Conteudo/Disciplinas Itens Itens
308 - MEDICO GERIATRA X
7 Lingua Portuguesa 05
309 - MEDICO PEDIATRA X obietiva Matematica 05 5o
310 - MEDICO PSF Y ] Legislacao e Politicas de Saude 05
- Conhecimentos Especificos 35
311 - MEDICO UBS X
2;’?'!;:&2‘; Conforme Capitulo 10 deste Edital.

7.2. As Provas Obijetivas para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatdrio, constardo de
questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e
versarao sobre os programas contidos no Anexo II deste Edital e buscarao avaliar o grau de
conhecimento do candidato para o desempenho do cargo e serao avaliadas conforme Capitulo 9, deste
Edital.

7.3. As Provas Objetivas serao aplicadas em periodo a ser divulgado no Edital de Convocagao.

7.4. A Avaliagdo de Titulos para os cargos 219 — PROFESSOR, 220 - PROFESSOR DE EDUCACﬂO
INFANTIL, 301 - ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS, 302 — ARQUITETO, 303 - ASSISTENTE
SOCIAL EDUCACIONAL, 304 - AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS, 305 - EDUCADOR FfSICO,
306 - ENGENHEIRO CIVIL, 307 - FISIOTERAPEUTA CLINICO DOMICILIAR, 308 - MEDICO
GERIATRA, 309 - MEDICO PEDIATRA, 310 - MEDICO PSF, 311 - MEDICO UBS, 312 -
NUTRICIONISTA, 313 - PSICOLOGO EDUCACIONAL e 314 - PSICOLOGO, de carater
classificatorio, sera avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10, deste Edital.
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7.5. A Prova Prética para os cargos 102 — COVEIRO, 103 - OPERADOR BRACAL, 104 - PEDREIRO
DE EDIFICACﬁES, 105 - SERVENTE DE PEDREIRO, 208 - MECANICO DE MANUTENCi\O
VEICULAR AUTOMOTORES, 210 — MOTORISTA € 216 - OPERADOR DE MI’\QUINA PESADA, de
carater eliminatdrio, sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 11, deste Edital.

I 8. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS I

8.1. As Provas Obijetivas serao realizadas na cidade de BARRA DO JACARE/ PR, na data mencionada
no Anexo III deste Edital, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de
Convocacao para as Provas Objetivas, o qual sera publicado no Didrio Oficial dos Municipios do Parana
(www.diariomunicipal.com.br/amp/) € na Internet no endereco eletronico www.nossorumo.org.br,
conforme o horario oficial de Brasilia/DF.

8.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da
cidade mencionada no item 8.1., o INSTITUTO NOSSO RUMO reserva-se o direito de aloca-los em
cidades proximas as determinadas para aplicacdo das provas, nao assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos;

8.1.1.1. Caso ocorra o disposto no subitem 8.1.1. (e somente neste caso), os candidatos poderao ser
alocados considerando-se, como critério, o enderego residencial informado no ato de cadastro no
site/inscricdo no certame, bem como observadas a viabilidade e conveniéncia do Instituto Nosso
Rumo. Portanto, o candidato deve informar seus dados com precisao, sendo que o INSTITUTO NOSSO
RUMO n3o se responsabilizara por enderegos incorretos ou inveridicos registrados pelos candidatos no
ato da inscrigao.

8.1.2. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou local
que nao sejam os designados, conforme as informagdes constantes no item 8.1 e seus subitens deste
capitulo;

8.1.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultara na eliminacdo do Concurso Publico;

8.1.4. Sera disponibilizado Cartao Informativo na area restrita do candidato no site. O candidato devera,
a partir da data mencionada no Anexo III deste Edital, informar-se, no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, em que local e horario ird realizar a prova. Sera de responsabilidade do
candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova;

8.1.5. Nao serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo
das provas. Em caso de dlvida, o candidato devera entrar em contato por meio da ferramenta “Entre
em Contato/Duvidas Frequentes”, disponivel na pagina inicial do site www.nossorumo.org.br.

8.2. Na data prevista conforme o Anexo III deste Edital, sera disponibilizado um link de correcdo
cadastral durante 2 (dois) dias, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, devendo o
candidato acessar, mediante CPF e senha, realizando a correcao necessaria em seus dados cadastrais,
conforme segue:

a) O candidato devera acessar o endereco eletrdnico www.nossorumo.org.br, efetuar o login na “Area
do Candidato”, digitando o CPF e a senha, e selecionar o certame desejado;

b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opcao “Correcdo Cadastral” e seqguir as instrucdoes do
site para efetivar a correcao desejada.

8.2.1. O candidato que nao solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao;

8.2.2. Nao serao aceitas solicitacoes de alteracdes/correcoes de dados por mensagem eletronica ou por
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qualquer outro meio ndo previsto no item 8.2. e suas alineas deste Edital.

8.3. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a opcao de cargo e/ou condicdo de pessoa com
deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato —
SAC, do Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3964-4946, das 09h00 as 16h00, ou através de
chamado via site na aba “Duvidas Frequentes/Contato” com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas da data de aplicagao das Provas Objetivas.

8.3.1. Nao sera admitida a troca de opcao de cargo em hipdtese alguma;

8.3.2. A alteracao da condicao de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia somente sera efetuada
na hipotese de que o dado expresso pelo candidato, em sua ficha de inscricdo, tenha sido transcrito
erroneamente nas listas disponiveis para consulta e disponibilizado no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias
constantes no Capitulo 5 deste Edital;

8.3.3. O candidato que nao entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 8.3. deste
capitulo, sera o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas por sua omissao.

8.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
minutos munido de:

a) Comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento do boleto bancario que s6 sera solicitado,
caso o candidato ndo conste na lista de inscrito;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou
cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das RelacOes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que, por
Lei Federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de
Habilitacao (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97);

c¢) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, lapis e borracha. Caso
o(a) candidato(a) compareca com caneta de material ndo transparente, tera seu material vistoriado pelos
fiscais de aplicacao.

8.4.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a
identificagdo do candidato com clareza;

8.4.2. O comprovante de inscrigdo nao tera validade como documento de identidade;

8.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasiao
em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao
digital em formulario proprio;

8.4.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.4.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia (em desacordo
com o item 8.4.3); certidoes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitagdo sem
foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; cdpia de documentos, ainda
gue autenticados; protocolos; documentos digitais (modelo eletronico); comprovante de inscrigao;
cartdo de convocacao para as provas, documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados ou
quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

8.4.5. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

8.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.
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8.6. No dia da realizagao das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o Instituto Nosso Rumo
procedera a inclusao do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante
a apresentagao do boleto devidamente pago.

8.6.1. A inclusdo de que trata o item 8.6. sera realizada de forma condicional, ndo gera expectativa
de direito sobre a participacdo no Concurso Publico e sera analisada pelo Instituto Nosso Rumo na
fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo;

8.6.2. Constatada a improcedéncia da inscricao de que trata o item 8.6., esta sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes;

8.6.3. No dia da realizacao das provas, nao sera permitido ao candidato:

8.6.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo
porte;

8.6.3.2. Durante a realizacdao da prova nao sera permitido o acesso a equipamentos eletronicos (agenda
eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, reldgios digitais, relégios com banco de
dados, telefone celular, walkman, tablet, etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem
como fones de ouvido e protetores auriculares;

8.6.3.3. Portar ou utilizar lapiseira, corretivos liquidos, régua ou qualquer outro objeto diferente do
especificado na alinea “c” do item 8.4 deste Edital;

8.6.3.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a
realizagdo das Provas Objetivas, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico;

8.6.3.5. Durante o periodo de aplicagao das provas, os candidatos poderdo ser submetidos a revista
através de detectores de metais;

8.6.3.6. O Instituto Nosso Rumo podera registrar durante a aplicagao das provas, via aparelho celular
- através de aplicativo de sua propriedade e utilizado exclusivamente para este fim, fotografia da face e
da frente e verso do documento de identificacdo do candidato, bem como do cddigo de barras da folha
de resposta para fins de confirmacao digital da identificacdao do candidato. Caso o recurso seja adotado,
as imagens obtidas ficarao sob guarda e responsabilidade integral do Instituto Nosso Rumo e somente
poderao ser utilizadas para fins de confirmacao da identidade do candidato aprovado no ato da nomeagao
pelo ente contratante. O candidato que se negar ao procedimento sera eliminado do certame, posto que
nao sera possivel realizar a confirmacdo de sua identidade nos moldes ora expostos.

8.6.4. O descumprimento dos itens 8.6.3.1., 8.6.3.2., 8.6.3.3. e 8.6.3.4 ou caso negue-se a submeter-
se a revista prevista no item 8.6.3.5., ser flagrado portando/utilizando equipamentos eletrénicos ou o
impedimento da realizacdo do procedimento descrito no item 8.6.3.6., implicara a eliminacdao do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude;

8.6.5. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas;

8.6.6. Durante a realizagao das provas, nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

8.7. Quanto as Provas Objetivas:

8.7.1. Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdoes no Caderno de Questdes e
marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica fabricada em corpo
transparente de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para correcao.

8.7.1.1. Nao serao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis;
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8.7.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.8. A totalidade das Provas Objetivas tera a duracdo de 3h30min. (trés horas e trinta minutos).

8.8.1. Iniciadas as provas, nenhum candidato poderd retirar-se da sala antes de
decorridas 2 (duas) horas;

8.8.2. Apds o periodo minimo de permanéncia em sala estabelecido no subitem 8.8.1. acima, o candidato,
ao terminar a sua prova, devera devolver ao fiscal de sala a Folha de Respostas, que sera o Unico
documento valido para correcao e podera levar o seu caderno de questoes, devendo se retirar
imediatamente do recinto de provas.

8.8.2.1. O candidato apds entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da
Sala, devera, imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, nao podera utilizar os banheiros.

8.8.2.2. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o
acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova.

8.8.2.3. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova
Objetiva, pois sera o unico documento valido para a correcao.

8.8.3. Os Cadernos de Questdes também serdo disponibilizados no site do INSTITUTO NOSSO RUMO
exclusivamente durante o periodo de recurso contra o gabarito provisério.

8.9. As Folhas de Respostas dos candidatos serao personalizadas, impossibilitando a substituicao.

8.9.1. O candidato devera transcrever para a sua Folha de Respostas a frase apresentada na capa de
sua Prova, para posterior verificacdo grafoldgica, ndo podendo alegar desconhecimento, sob pena de
eliminacado, se constatado ma fé.

8.9.2. No rodapé da capa do caderno de questdes consta espaco para transcricdo do gabarito.
8.10. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

8.10.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;
8.10.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 8.4, alinea “b”, deste capitulo;
8.10.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

8.10.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no item 8.8.1 deste capitulo.

8.10.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-
se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar.

8.10.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, walkman, tablet e/ou equipamentos
semelhantes, boné, gorro, chapéu, dculos de sol, bem como fones de ouvido e protetores auriculares;

8.10.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas.
8.10.8. Nao devolver a Folha de Respostas cedidos para realizagao das provas.

8.10.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a
qualquer um dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

8.10.10. Fizer anotacdo de informacodes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.
8.10.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas.

8.10.12. Nao cumprir as instrugoes contidas no Caderno de Questdes e nas Folhas de Respostas.
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8.10.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

8.11. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacao
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.11.1. Excetuada a situacdo prevista no item 3.11.6. do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo
ocasionar, inclusive, a ndo participacdo do candidato no Concurso Publico.

8.12. A condicdo de salde do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva
responsabilidade.

8.12.1. De acordo com o Decreto Estadual 66.575 de 17/03/2022, a utilizagdo de mascara cobrindo a
boca e o nariz durante a permanéncia no local de prova é OPCIONAL. O Instituto Nosso Rumo,
entretanto, RECOMENDA que os candidatos utilizem mascara de protegao durante toda a aplicacdo,
em razao da aglomeracao de pessoas nos locais de aplicacao.

8.13. Ocorrendo alguma situacao de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento
médico local ou a profissional de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsavel pela aplicacao
das provas dara todo apoio que for necessario.

8.14. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este
nao podera retornar ao local de sua prova, podendo ser eliminado do Concurso Publico.

8.15. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico, designado pelo Instituto Nosso Rumo, o
direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer outros critérios para
resguardar a execucao individual e correta das provas.

8.16. No dia da realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacOes referentes ao conteldo das provas e/ou
critérios de avaliacdo/classificagao.

8.17. Quanto aos Cadernos de QuestOes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob
hipotese ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos Cadernos com
manchas, borrdes e/ou qualquer imperfeicao que impeca a nitida visualizacdo da prova.

8.18. Na hipdtese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos
itens onde ocorreram as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

8.19. A verificagao de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 8.18., deste
capitulo, devera ser realizada pelo candidato, quando do inicio da prova e apds determinagao do Fiscal,
ndo sendo aceitas reclamag0es posteriores.

8.20. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletronico
www.nhossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo III deste Edital.

8.21. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdao permanecer na mesma até que o Ultimo deles
termine a prova.

8.22. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste capitulo, descumprindo as
informacoes estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso
Publico, o que sera lavrado pelo Coordenador de Aplicagao, passando a condicdo de candidato eliminado.

8.23. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala,
onde estiver realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacdo. Nao
serao emitidos Comprovantes de Comparecimento apos a data de realizacdo da prova
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8.24. Todas as despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos,
hospedagem e alimentagdo) correrdo as expensas do proprio candidato, eximindo-se da responsabilidade
0 INSTITUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE/PR por essas
despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da realizacdo do Concurso Publico ou de
quaisquer ressarcimentos.

I 9. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA I

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
9.1.1. Na avaliacdo e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.
9.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.2.1. Para calcular o total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da
prova e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas;

9.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos alcancados pelo candidato na Prova Obijetiva.

9.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou
superior a 50 (cinquenta) e ndao zerar em nenhum dos contetidos /disciplinas que compdem a
prova Objetiva.

9.4. O candidato nado habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

| 10. DA AVALIACAO DE TITULOS I

10.1. A Avaliacao de Titulos sera aplicada para os cargos 219 — PROFESSOR, 220 - PROFESSOR DE
EDUCACRO INFANTIL, 301 - ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS, 302 — ARQUITETO, 303 -
ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL, 304 - AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS, 305 -
EDUCADOR FISICO, ’306 - ENGENHEIRO CI\!IL, 307 - FISIOTERAPI’EUTA CLINICO
DOMICILIAR, 308 - MEDICO GERIATRA, 309 - MEDICO PE,DIATRA, 310 - MEDICO PSF, 311
- MI'EPICO UBS, 312 — NUTRICIONISTA, 313 - PSICOLOGO EDUCACIONAL e 314 -
PSICOLOGO.

10.2. Concorrerao a Prova de Titulos todos os candidatos habilitados nas Provas Objetivas em
conformidade com o estabelecido no Capitulo 9.

10.3. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser encaminhados durante o periodo de inscricao,
EXCLUSIVAMENTE, pelo endereco www.nossorumo.org.br. O acesso devera ser realizado por meio
do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrado no site do INSTITUTO NOSSO RUMO. Apds
efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de Titulos”.

10.3.1. O acesso ao link para envio dos documentos relativos aos Titulos somente estara disponivel
durante o periodo de inscricao.

10.3.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera
alterar ou substituir os documentos enviados.

10.3.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolucao legivel.

10.3.4. Os titulos devem ser inseridos conforme o nivel de escolaridade: Somente serdao aceitos titulos
de Lato Sensu que estiverem inseridos no link “Pds-Graduagao”, mestrado no link “Mestrado” e doutorado
no link “Doutorado”. Os titulos que forem inseridos incorretamente no sistema em niveis de escolaridade
diferentes (Exemplo: inserir Pds-Graduacdo Lafto Sensu no lugar de Mestrado) serao
DESCONSIDERADOS.
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10.3.5. NAO é necessario enviar titulos que abranjam apenas o pré-requisito para a vaga. Ex.: Graduagdo
na area respectiva.

10.3.5.1. NAO serdo aceitos titulos de GRADUACAO, quaisquer que sejam, pois, conforme disposto no
quadro (item 10.11.), somente serdo aceitos titulos de Pds-Graduagao (Lato Sensu), Mestrado e/ou
Doutorado.

10.3.6. O espago para envio de titulos € destinado SOMENTE aos respectivos titulos (Pés-Graduagao,
Mestrado e/ou Doutorado) e histdrico, caso necessario. NAO sera considerado qualquer outro tipo de
documento: Certidao de Casamento, Carteira de Identidade, Comprovante de Pagamento etc.

10.3.7. Conforme disposto no quadro (item 10.11.), somente serdo aceitos titulos referentes a area do
cargo, nao sendo aceitos titulos que nao sejam ESPECIFICOS da area do cargo ao qual o candidato
se inscreveu.

10.3.8. A entrega dos documentos relativos aos Titulos NAO E OBRIGATORIA. O candidato que n3o
entregar a documentagdo nao sera eliminado do Concurso Publico.

10.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de conclusao de curso, expedidos por Instituicao Oficial ou reconhecida, em papel timbrado,
e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicao e do responsavel pela expedicao do documento.

10.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragles, certiddes, atestados ou
outros documentos que nao tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso deverao estar
acompanhados do respectivo historico escolar, mencionando a data da colacao de grau, bem
como deverao ser expedidos por Instituicao Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverao conter
carimbo e identificacdo da instituicao e do responsavel pela expedicdo do documento.

10.4.2. Os titulos de P6s-Graduacao (especializacdo) Lato Sensu deverao, obrigatoriamente, conter o
nimero de horas, que deve ser maior ou igual a 360 (trezentas e sessenta) horas. N3o serdo
aceitos os titulos cuja carga horaria seja menor do que a indicada acima, visto que se trata da carga
horaria minima obrigatoria para um curso de especializacdo.

10.4.3. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo estar acompanhados pela
correspondente traducdo, efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo drgao
competente.

10.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

10.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e a comprovagdo dos documentos
de Titulos.

10.7. Nao serao aceitas entregas ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como Titulos
que ndo constem nas tabelas apresentadas neste capitulo.

10.8. A pontuacao da documentacao de Titulos se limitara ao valor de 9,5 (nove e meio) pontos.

10.9. No somatorio da pontuacao de cada candidato, os pontos excedentes serao
desprezados.

10.10. A pontuacdo obtida na etapa de titulos sera somada a nota da prova objetiva.

10.11. Serao considerados Titulos somente os documentos constantes na tabela abaixo:
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TABELA DE TITULOS

VALOR | VALOR

UNITARIO|MAXIMO ST

TITULOS

a) Doutorado, concluido até a data de
apresentagdo dos titulos, desde que 5,0 5,0
relacionado a AREA DO CARGO.

b) Mestrado, concluido até a data de
apresentagao dos titulos, desde que 3,0 3,0
relacionado a AREA DO CARGO.

c) Pos-Graduagdo Lato  Sensu
(especializagdo) na area do Cargo,
com carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas, 1,5 1,5
concluidas até a data de apresentagdo
dos titulos, desde que relacionada a
AREA DO CARGO.

| 11. DAS PROVAS PRATICAS I

11.1. A Prova Pratica sera aplicada para os cargos 102 — COVEIRO, 103 - OPERADOR BRAGCAL, 104
- PEDREIRO DE EDIFICACOES, 105 - SERVENTE DE PEDREIRO, 208 - MECANICO DE
MII\NUTEN(;RO VEICULAR AUTOMOTORES, 210 — MOTORISTA e 216 - OPERADOR DE
MAQUINA PESADA, com a quantidade abaixo especificada (incluindo também os empatados na ultima

Diploma, devidamente registrado, ou Declaracdo, Certidao,
Atestado ou outros documentos que ndo tenham o cunho
definitivo de conclusdo de curso, desde que mencionada a data
da colagdo de grau e que estejam acompanhados do
respectivo Histérico Escolar.

Diploma, devidamente registrado, indicando,
obrigatoriamente, o niimero de horas e o periodo de
realizagdo do curso. Declaracdo, Certidao, Atestado ou outros
documentos que ndo tenham cunho definitivo de conclusdo de
curso, além da carga horaria, devem mencionar a data da
colagao de grau e ser acompanhados obrigatoriamente do
respectivo Histérico Escolar.

posicao).
Quantidade a ser aferida | Quantidade a ser aferida de Quantidade a Ser
Codigo Cargo de candidatos ampla candidatos PcD — Pessoa Aferida de Candidatos
concorréncia com Deficiéncia (por cargo) | Inscritos na Cota Racial
Até 302 (trigésima) Todos os candidatos Até 32 (terceira)
102 COVEIRO posicao, mais habilitados na prova posicao, mais
empates. objetiva. empates.
Até 302 (trigésima) Todos os candidatos Até 32 (terceira)
103 OPERADOR BRACAL posicao, mais habilitados na prova posicao, mais
empates. objetiva. empates.
PEDREIRO DE Até 30_5' gtrlges!ma) Tod9§ os candidatos Até 3_a Stercel_ra)
104 ~ posicao, mais habilitados na prova posicao, mais
EDIFICACOES s e
empates. objetiva. empates.
SERVENTE DE Até 30_a gtrlges!ma) Tod9§ os candidatos Até 3_a Stercel_ra)
105 posicao, mais habilitados na prova posicao, mais
PEDREIRO s .
empates. objetiva. empates.
I\I\:IE\(I:\J?J"‘:'}ECI‘J%I\D(E Até 3072 (trigésima) Todos os candidatos Até 32 (terceira)
208 VEICULAR posicao, mais habilitados na prova posicao, mais
AUTOMOTORES empates. objetiva. empates.
Até 302 (trigésima) Todos os candidatos Até 32 (terceira)
210 MOTORISTA posicao, mais habilitados na prova posicao, mais
empates. objetiva. empates.
203 (Tl A " = =a -
s6 | OPERADORDE [ ME30" (tgdema) [ Todes s canditos | AES® teroer
MAQUINA PESADA ! .. !
empates. objetiva. empates.

11.2. No caso de empate na ultima posicao, serdo convocados para as Provas Praticas todos os
candidatos com a mesma pontuacao do ultimo colocado.

11.2.1. Os candidatos habilitados nas provas objetivas, mas que nao estiverem classificados dentro da
quantidade prevista no item 11.1., serdo eliminados do Concurso Publico.

11.3. A Prova Pratica sera realizada na cidade de Barra do Jacaré/PR, na data prevista conforme
Anexo III, em local e horario divulgados através do endereco eletronico do INSTITUTO NOSSO
RUMO (www.nossorumo.org.br).

11.3.1. A data da prova é sujeita a alteracao.
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11.3.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local
de prova.

11.3.3. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a
serem divulgados de acordo com as informag0es constantes no Anexo III deste Edital.

11.3.4. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora
do local designado.

11.4. A prova sera individual através da qual sera avaliada, por meio de uma Banca Examinadora, a
competéncia e habilidade do candidato.

11.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munido de original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de
Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos
de Classe, que, por Lei Federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e
Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97).

11.5.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

11.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasiao
em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao
digital em formulario préprio.

11.6.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

11.7. NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: boletim de ocorréncia (em
desacordo com o item 8.4.3); certidoes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de
habilitacdo sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; cdpia de
documentos, ainda que autenticados; protocolos; DOCUMENTOS DIGITAIS (MODELO
ELETRONICO); comprovante de inscricdo; cartdo de convocagao para as provas, documentos ilegiveis,
ndo identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

11.7.1. N3o serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
11.8. O candidato sera considerado apto ou inapto no final da avaliacdo.

11.9. Os candidatos para os cargos 210 — MOTORISTA e 216 - OPERADOR DE MAQUINA PESADA,
além do documento oficial original com foto ja previsto neste edital, deverdo apresentar CNH — Carteira
Nacional de Habilitagao original.

11.9.1. Para o cargo 210 — MOTORISTA, os candidatos deverao apresentar a CNH — Carteira Nacional
de Habilitagao com a Categoria “D” ou “E” (em validade), e de acordo com a legislagao vigente
(Cddigo Nacional de Transito).

11.9.2. Para o cargo 216 - OPERADOR DE MAQUINA PESADA, os candidatos deverdo apresentar a
CNH — Carteira Nacional de Habilitacggo com a Categoria “E” (em validade), e de acordo com a
legislacdo vigente (Cddigo Nacional de Transito).

11.9.3. Para a realizacao da Prova Pratica ndo sera aceito, em hipotese alguma, qualquer tipo de
protocolo da habilitagao.

11.9.3.1. Nao serao aceitos documentos digitais (formato eletronico).
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11.10. A Prova Pratica busca aferir a capacidade de adequacao funcional e situacional do candidato as
exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades, cuja avaliacdo sera realizada em veiculos leves,
médios ou pesados e/ou em equipamentos e materiais e locais adequados a pratica da funcao.

11.11. Serao considerados, na avaliacdo da Prova Pratica para o cargo 210 — MOTORISTA os seguintes
critérios:

FALTA MEDIA — 02 pontos por infracio
cometida em cada item abaixo

FALTA GRAVE — 03 pontos por
infracdo cometida em cada item

FALTA LEVE — 01 pontos por infragdo

FALTA GRAVISSIMA — 04 pontos por infracio cometida em cada item abaixo

cometida em cada item abaixo especificado:

abaixo especificado: especificado: especificado:
Entrar na via preferencial sem o devido cuidado. n .
~ . N&o ajustar o banco ou espelhos
N&o parar na placa pare. g ~ N . . - «
retrovisores. . N&o fazer a sinalizagdo devida (setas). . Usar a buzina sem justa razdo.
Avangar farol vermelho. - . . S 7
. Movimentar o veiculo com o freio . Dirigir todo percurso ou parte dele s6 . Ignorar ou desconhecer os

Invadir a faixa da contramdo de diregdo.
Ndo respeitar a preferéncia do pedestre.

de méo acionado.

com uma mdo no volante.

instrumentos do painel.

. . Nao manter distancia de seguranga | e Apoiar o pé no pedal da embreagem . N&o verificar pneus, 4gua e dleo.
Subir na calgada destinada a pedestre. o v N ~
A dos demais veiculos. com o veiculo em movimento. . N&o saber ler corretamente o
Encostar uma das rodas na guia. ~ . . ) ) A
N N&o conduzir o veiculo de maneira . Engrenar as marchas de maneira manometro.
Derrubar os cones da baliza ou encostar-se a eles. . ~ N P
N30 consequir fazer a manobra, baliza ou garagem adequada em lombada, valeta ou incorreta. . Nao verificar a parte elétrica
nseg A NN garag buraco. . Provocar movimentos irregulares por (seta, luz de freio, farol, etc.)
(no maximo 3 (trés) tentativas). . . . . ~ N ,
N , . Deixar motor do veiculo desligar mau uso do freio. . N&o saber ligar o veiculo.
Estacionar o veiculo longe da guia em 50 cm. P . . . ~ .
- P N antes do término da prova (deixar . Provocar movimentos irregulares por . N3o saber onde soltar freio de
Movimentar o veiculo sem usar cinto de seguranga. ~
Movimentar o veiculo com a porta aberta morrer). mau uso da embreagem. mao.
P . N&o sair em primeira marcha.

Necessitar de corregdo pratica ou verbal do
examinador.

11.11.1. Sera considerado INAPTO o candidato que somar pontuacdo igual ou superior a 04
(quatro) pontos.

11.12. Serdo considerados, na avaliagdo da Prova Pratica para o cargo 216 - OPERADOR DE
MAQUINA PESADA, os seguintes aspectos:

a) Inspecao da maquina (15 pontos);

b) Habilidade na diregao da maquina (30 pontos);
¢) Execucao do servico solicitado (30 pontos);

d) Estacionar e organizar (25 pontos).

11.13. Serdo considerados, na avaliagdo da Prova Pratica para os cargos 102 — COVEIRO, 103 -
OPERADOR BRACAL, 104 - PEDREIRO DE EDIFICACOES, 105 - SERVENTE DE PEDREIRO e
208 - MECANICO DE MANUTENCAO VEICULAR AUTOMOTORES, os seguintes aspectos:

a) Apresentacao, iniciativa e desenvolvimento (25 pontos);

b) Manuseio e conhecimento dos materiais, ferramentas, equipamentos e EPI’s (25 pontos);
) Habilidade e atengao na execucao da tarefa (25 pontos);

d) Produto final resultante da tarefa (25 pontos).

11.13.1. O candidato devera desenvolver uma ou mais atividades relacionadas ao cargo, em
conformidade a descrigao apontada no Anexo I.

11.14. A prova pratica tera pontuacao total de 100 (cem) pontos.

11.14.1. Sera considerado APTO o candidato que, ao final da prova pratica, obtiver no minimo 50
(cinquenta) pontos no conjunto da prova.

11.14.1.1. O candidato considerado APTO na Prova Pratica nao tera sua nota somada a(s) etapa(s)
anterior(es).

11.15. A Prova Pratica tera carater eliminatorio.

11.16. O candidato considerado INAPTO na Prova Pratica ou que ndo comparecer para realizar a prova
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.17. Nao havera segunda chamada ou repeticao das provas seja qual for o motivo alegado.
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11.18. O resultado provisorio das Provas Praticas sera disponibilizado no endereco eletronico do Instituto
Nosso Rumo conforme data mencionada no Anexo III.

11.19. Informacdes adicionais sobre a aplicagdo da Prova Prética serdo divulgadas por ocasidao da
publicacao do Edital de Convocacao.

I 12. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS I

12.1. A Nota Final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na:

a) Prova Objetiva somados a nota obtida na Avaliacao de Titulos para os cargos 219 — PROFESSOR,
220 - PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, 301 - ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS, 302
— ARQUITETO, 303 - ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL, 304 - AUDITOR FISCAL DE
TRIBUTOS, 305 - EDUCADOR FISICO, 306 - ENGENHEIRO CIVIL, 307 - FISIOTERAPEUTA
CLINICO DOMICILIAR, 308 - MEDICO GERIATRA, 309 - MEDICO PEDIATRA, 310 - MEDICO
PSF, 311 - MEDICO UBS, 312 — NUTRICIONISTA, 313 - PSICOLOGO EDUCACIONAL e 314 -
PSICOLOGO;

b) Prova Objetiva para os demais cargos.

12.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente baseada na Nota Final, e sua classificacao
sera distribuida por meio de listas, de acordo com o cargo escolhido.

12.3. Serao elaboradas 03 (trés) listas de classificacao:

a) uma geral, com a relagao de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam Pessoa
com Deficiéncia, Cota Racial (afrodescendentes, quilombolas ou povos originarios);

b) uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia; e

¢) uma especial, com a relagao apenas dos candidatos que se declararam afrodescendentes, quilombolas
OU povos originarios.

12.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera divulgado no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, e cabera recurso nos termos do Capitulo 13. DOS RECURSOS, deste
Edital.

12.5. Apds o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagao
Final, ndo sendo aceitos recursos posteriores.

12.6. A lista de Classificacdo Final sera divulgada no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br e
publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parana (www.diariomunicipal.com.br/amp/).

12.6.1. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no site do INSTITUTO
NOSSO RUMO, conforme o item acima, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de publicacao
da homologagao.

12.7. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

12.7.1. Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completados até a data de aplicacdo da Prova Objetiva deste Concurso Publico, conforme Artigo 27,
Paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

12.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos;
12.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Legislacao Educacional (quando houver);

12.7.4. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Legislacao e Politicas de Saude (quando
houver);
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12.7.5. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;

12.7.6. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Matematica;

12.7.7. Obtiver maior niUmero de acertos na disciplina de Nogbes de Informatica (quando houver);
12.7.8. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcancados pelo Estatuto do Idoso;

12.7.9. Tiver exercido efetivamente a fungao de Jurado do Tribunal do Juri no periodo entre a data de
publicacdo da Lei Federal n°® 11.689/08, até a data de publicacdo deste Edital, conforme art. 440 da Lei
Federal n® 11.689/08;

12.7.10. Sorteio.

12.8. Sera realizado sorteio publico para os candidatos que continuarem empatados na Nota Final,
mesmo apos aplicados todos os critérios de desempate previstos neste Edital, no item 12.7. e seus
subitens. O sorteio publico tera o seguinte regramento:

12.8.1. Todos os candidatos com notas finais iguais, e que as notas persistam empatadas nos
componentes, serao agrupados e receberao uma numeragao para participacao no sorteio. A numeragao
sera feita em ordem crescente: iniciando em 01 (um) e finalizando com o nimero da quantidade de
candidatos empatados. A ordem de numeracao sera dada por rigorosa ordem do nimero de inscricao.
Os candidatos poderao consultar a lista no site do INSTITUTO NOSSO RUMO.

12.8.2. Todo o processo do sorteio de desempate sera gravado, ndao sendo necessaria a presenca dos
candidatos envolvidos.

12.8.3. Em um recipiente, sera colocada a numeracao de todos os candidatos empatados, e o sorteio
sera feito com a retirada de um nimero de cada vez, de maneira aleatodria.

12.8.4. A sequéncia sorteada sera a ordem de desempate dos candidatos, determinando sua
Classificacao Final no referido Concurso Publico.

12.8.5. Ao final do processo, sera redigida uma ata referente ao sorteio publico, que devera ser assinada
por todos os envolvidos.

12.9. A aprovacao e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito
a admissao e a preferéncia na admissao.

12.10. A classificagao alcancada neste Concurso Publico ndao garante aos candidatos direito a nomeacao
para o cargo nem a escolha do local de trabalho, cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA
DO JACARE/PR o direito de empregar os candidatos aprovados de acordo com sua necessidade, nao
havendo obrigatoriedade de nhomeagao de todos os candidatos classificados, desde que respeitada a
ordem de classificagao.

I 13. DOS RECURSOS I

13.1. Serao admitidos recursos nas seguintes situagoes:

a) divulgacao do resultado da solicitagao de isencao do valor de inscricao;

b) divulgagao do resultado das inscricoes efetivadas;

¢) divulgacao do resultado das solicitacdes de condi¢Oes especiais para a realizagao da prova;
d) divulgacao do resultado das solicitacdes de inscricdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD);
e) divulgacao do resultado dos candidatos que concorrem no critério de desempate de jurado;

f) divulgacao do resultado das solicitacdes de inscricao com Nome Social;
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g) aplicagao das provas objetivas;

h) divulgacdo dos gabaritos provisdrios das provas objetivas;

i) divulgagdo do resultado provisério da prova objetiva e da avaliagdo de titulos (quando houver);
j) aplicacao das provas praticas (quando houver); e

k) divulgacdo do resultado provisorio da prova pratica (quando houver).

13.2. O candidato podera recorrer em quaisquer das situacdes supracitadas por meio do endereco
eletronico www.nossorumo.org.br.

13.2.1. Para entrar com recurso, conforme disposto no item 13.2., o candidato devera acessar o site
www.nossorumo.org.br, na aba “Area do Candidato”, digitar o nimero de seu CPF e sua senha de
acesso. Na aba “Meus Processos”, devera selecionar o certame desejado e clicar no link “Recursos”,
quando entao devera seguir as instrucoes dispostas no site.

13.2.2. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados a partir
da data de divulgacao.

13.3. Os recursos interpostos que nao se referirem especificamente aos eventos aprazados nao serao
apreciados.

13.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 13.1. e seus
subitens.

13.5. A interposicao dos recursos nao obstara o andamento regular do cronograma do Concurso Publico.

13.6. Ndo serao aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR etc.), fac-simile, telex,
correio eletronico ou outro meio que nado seja o estabelecido no item 13.2., deste capitulo.

13.7. Caso haja procedéncia do recurso, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito alterado, se
houver alternativa condizente.

13.7.1. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos;

13.7.2. Na eventual troca de alternativa de uma questdo, esta sera pontuada em conformidade a nova
alternativa informada através do gabarito final/oficial.

13.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderda, eventualmente,
ser alterada a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior ou,
ainda, podera ocorrer desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

13.8.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso
Publico, com as alteracdes ocorridas em face do disposto no item acima.

13.9. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados nas seguintes condigoes:
13.9.1. Em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

13.9.2. Fora do prazo estabelecido;

13.9.3. Sem fundamentacao ldgica e consistente;

13.9.4. Com argumentacao idéntica a outros recursos;

13.9.5. Contra terceiros;

13.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

13.9.7. Sem fundamentacao ldgica e que nao corresponda a questdo recursada;

13.9.8. Por meio da imprensa e/ou de redes sociais.
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13.10. Em hipdtese alguma, serdo aceitos pedidos de vistas de prova, revisao de recurso, recurso do
recurso ou recurso de gabarito definitivo.

13.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndao caberao recursos adicionais.

13.12. As decisOes dos recursos serdao dadas a conhecer de forma individual, com acesso restrito
mediante CPF e senha, através do endereco eletrénico www.nossorumo.org.br — Todos os Processos
— Processos em Andamento — Prefeitura Municipal de Barra do Jacaré — Concurso Publico — 01/2024
— Recurso.

I 14. DA INVESTIDURA NO CARGO I

14.1. A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados, observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE/PR.

14.2. Por ocasiao da posse, os candidatos convocados deverao apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cdpia, que comprovem os requisitos minimos para provimento e que deram
condigdes de inscricdo, estabelecidas no presente Edital.

14.2.1. A convocagdo sera publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parand
(www.dliariomunicipal.com.br/ampy), bem como podera ser realizada pela PREFEITURA MUNICIPAL
DE BARRA DO JACARE/PR através de e-mail, telefone e pelo portal de transparéncia.

14.3. Os candidatos, no ato da nomeagao, deverao apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) 1 (uma) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (caso haja registros, providenciar
cdpia de todos os registros);

b) 1 (uma) copia da Certidao de Nascimento ou de Casamento;
¢) 1 (uma) cépia do Titulo de Eleitor;

d) 1 (uma) cdpia dos Comprovantes de votagao na Ultima eleicdo ou Certidao de Quitagdo do Forum
Eleitoral;

e) 1 (uma) copia do Certificado de Reservista ou Dispensa da Incorporagao, quando do sexo
masculino;

f) 1 (uma) cdpia da Cédula de Identidade — RG ou RNE do convocado;
g) 3 (trés) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;

h) Inscricao do PIS/PASEP;

i) 1 (uma) copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

j) 1 (um) comprovante de Residéncia;

k) 1 (uma) copia do comprovante de escolaridade conforme exigido em edital para o cargo a ser
assumido;

I) Registro no érgao de classe (ex.: CRC, CRQ, OAB, etc.) e comprovante de pagamento da Ultima
anuidade (conforme exigido para o cargo);

m) 1 (uma) copia da Certiddo de Nascimento e do CPF do(s) filho(s);
n) 1 (uma) copia da Caderneta de Vacinagado dos filhos menores de 14 anos (se houver);

0) Certidao Negativa (Civil e Criminal), emitida na jurisdicao do Estado em questao;
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p) Atestado de invalidez emitido pelo INSS de filho de qualquer idade;
q) Declaracdo Negativa de Acumulacdo de Emprego Publico;
r) Atestado de antecedentes criminais.

14.3.1. No ato de sua posse, o candidato devera declarar e apresentar documento comprobatdrio, sob
as penas da Lei, se é ou se ja foi funcionario publico (Federal, Estadual ou Municipal), seja como celetista,
estatutario ou contratado.

14.3.1.1. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE/PR podera
solicitar documentos complementares.

14.3.1.1.1. O candidato tera o prazo de 5 dias Uteis para apresentar todos os documentos solicitados no
item 14.3. e seus subitens.

14.4. Obedecida a ordem de classificacao, os candidatos serdo submetidos a exame médico.

14.4.1. As decisdes do Servico Médico da PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE/PR,
de carater eliminatdrio para efeito de admissdo, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

14.4.2. Em caso de auséncia no exame médico, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

14.5. Nao serao aceitos, no ato da posse, protocolos ou copias dos documentos exigidos. Copias somente
serao aceitas se estiverem acompanhadas do original.

14.6. Na hipdtese de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato
devera ser formalizado por ele, por meio do Termo de Desisténcia e da Publicagdo PREFEITURA
MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE/PR.

14.6.1. Caso o candidato ndao seja localizado para formalizar a desisténcia por meio do Termo
mencionado ou se recuse a fazé-lo, a materializacdo da desisténcia ocorrera somente pela Publicacdo da
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE/PR.

14.6.2. O candidato que nao atender a convocacao conforme orientacdes apresentadas na publicacdao
da nomeacdo quando  disponibilizada através de  Didrio  Oficial de  Sumaré
(www.sumare.sp.gov.br/Diario. Oficial.php?edicao=todas), ou atendé-la, mas recusar-se ao
preenchimento da vaga, sera excluido do Concurso Publico.

14.7. O candidato classificado se obriga a manter atualizados o enderego, telefone e e-mail perante a
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE/PR, conforme o disposto nos itens 15.12. e
15.13., do Capitulo 15 deste Edital.

14.8. Nao sera nomeado/empossado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaracdo falsa ou inexata para fins de nomeagdo e que nao possuir os requisitos minimos exigidos no
Edital.

14.9. Por ocasiao das convocacdes sera publicada Portaria pelo Chefe do Executivo normatizando a
admissao.

14.10. A classificacdo alcancada neste Concurso Publico ndo garante aos candidatos direito a nomeacao
para o cargo nem a escolha do local de trabalho, cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA
DO JACARE/PR o direito de empregar os candidatos aprovados de acordo com sua necessidade, nao
havendo obrigatoriedade de nomeacao de todos os candidatos classificados, desde que respeitada a
ordem de classificagao.
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I 15. DAS DISPOSICOES FINAIS I

15.1. Todo o processo de execucao deste Concurso Publico, com as informacles pertinentes, estara
disponivel no enderego eletronico do INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br), bem
como na area restrita do candidato, e o acesso sera permitido apenas por meio do nimero do CPF e
senha.

15.2. Todos os Atos Oficiais relativos ao concurso publico serao publicados na Internet, nos sites do
INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
BARRA DO JACARE/PR (www.barradojacare.pr.gov.br).

15.3. A Homologagao do Resultado Final do concurso publico sera publicada, nos sites do INSTITUTO
NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO
JACARE/PR (www.barradojacare.pr.gov.br), contendo apenas os candidatos que lograrem
classificagao.

15.4. As demais etapas apds a divulgagdo do resultado final sdo de responsabilidade da PREFEITURA
MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE/PR sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as
divulgacdbes que serdo realizadas pelo Didrio Oficial dos Municipios do  Parand
(www.diariomunicipal.com.br/amp/).

15.5. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacdo no concurso
publico, valendo, para esse fim, a homologacao publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Paranad
(www.diariomunicipal.com.br/amp/).

15.6. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE/PR e 0 INSTITUTO NOSSO RUMO se
eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

15.7. A aprovacao no Concurso Publico nao gera direito a convocacdo, mas esta, quando se fizer,
respeitara a ordem de classificagao final.

15.8. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da convocacao, acarretarao a nulidade da inscricao
e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

15.9. Caberd a PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE/PR a homologagao dos resultados
finais do Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por cargo ou a critério da Administracao.

15.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragOes, atualizagbes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou
evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Didrio Oficial dos
Municipios do Parana (www.diariomunicipal.com.br/amp/).

15.11. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o seu endereco, nimero de telefone e e-
mail perante o INSTITUTO NOSSO RUMO, até a data de publicagdo da homologagdo dos resultados
email, apds esta data, junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE/PR - R. Rui
Barbosa, 96 - Centro, Barra do Jacaré - PR, 86385-000 aos cuidados do DEPARTAMENTO DE RECURSQOS
HUMANOS, através de correspondéncia, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico.

15.12. A atualizagao dos dados cadastrais é de inteira responsabilidade do candidato, estando o mesmo
ciente de que a atualizagao visa viabilizar os contatos necessarios para convocacao/nomeacao, sob pena
de, quando for convocado, perder o prazo, caso nao seja localizado.

15.13. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO JACARI'E/PR e 0 INSTITUTO NOSSO RUMO
nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

15.13.1. Enderego nao atualizado;

15.13.2. Endereco de dificil acesso;
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15.13.3. Correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razbes
diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

15.13.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

15.14. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE/ PR, por decisdo motivada e justificada,
podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os
quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1, deste Edital.

15.15. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para
admissdo e exercicio correrao as expensas do proprio candidato.

15.16. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE/PR e o INSTITUTO NOSSO RUMO
nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacoes referentes a este
Concurso Publico.

15.17. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serao realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

15.18. Toda a legislacdo constante no Anexo II — CONTEUDO PROGRAMATICO, serd valida apos a
data de publicacdo deste Edital e mesmo que revogada ou alterada podera ser cobrada.

15.18.1. A legislacdo indicada no Anexo II — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais
alteracbes posteriores, ainda que nao expressamente mencionadas. Considerar-se-3, para efeito de
aplicacdo e correcao das provas, a legislacao vigente até a data de publicacdo deste Edital.

15.19. Nao serdao admitidas inscricoes de candidatos que possuam, com qualquer dos membros do
quadro societario da empresa contratada para aplicagao e correcdao do presente certame, a relagao de
parentesco definida e prevista nos artigos n® 1591 a n° 1595 do Cdédigo Civil, valorizando-se assim os
principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracao Publica. Constatada a
tempo, sera a inscricao indeferida pela Comissdao Organizadora e, posterior a homologacao, sera o
candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

15.20. A realizagao do certame sera feita sob responsabilidade do INSTITUTO NOSSO RUMO, havendo
o envolvimento de recursos humanos da Administracao Publica na realizacdo e avaliacao de algumas
etapas do Concurso Publico.

15.21. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE/PR e pelo INSTITUTO NOSSO RUMO, no que
tange a realizacdo deste Concurso Publico.

15.22. No periodo previsto no Anexo III deste edital, o candidato que desejar impugnar qualquer item
do Edital de Abertura, devera entrar em — Préximos Processos — PREFEITURA MUNICIPAL DE
BARRA DO JACARE/PR — Saiba Mais — “IMPUGNACAO DO EDITAL” - indicar o CPF. As respostas as
impugnacoes serdo divulgadas na area do candidato, na data prevista no Edital de Abertura, Anexo III.

Barra do Jacaré/PR, 19 de fevereiro de 2024.

EDIMAR DE FREITAS ALBONETTI
PREFEITO MUNICIPAL
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I ANEXO I — ATRIBUICOES DOS CARGOS I

101 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Quando da realizacao de atividades de limpeza, conservagao e zeladoria:

Realizar atividades de limpeza e conservacao de todos os prédios publicos; realizar atividades de asseio
e conservacao em todos os prédios publicos; fazer servigos de cargas e descargas de materiais; efetuar
transportes manuais ou por carrinho de mao de materiais e equipamentos; fazer servigos de capina,
rocada e limpeza de terrenos baldios necessarios; fazer limpezas; efetuar pequenos reparos na
manutencao dos prédios publicos; orientar e executar a plantacdo de verduras nas hortas comunitarias,
bem como aplicar adubos e inseticidas nas plantagOes; executar outras tarefas correlatas e/ou
determinadas por seus superiores.

Quando da realizagao de atividades de serventes, bracais e outros auxiliares em geral:

Efetuar limpeza de beira de estradas e ruas através de rocadas; fazer carga ou descarga de entulhos,
materiais de construcdo e outros em caminhdes e maquinas; limpar e reformar bueiros, galerias de aguas
pluviais, etc.; efetuar limpeza de patio de 6rgaos publicos, escolas e outros préprios municipais; controlar
e conservar os materiais a sua disposicdo mantendo sempre em perfeito estado de uso, afiando,
lubrificando e limpando; executar servicos de auxilios na oficina mecénica e de carpintaria, quando
necessario; executar servicos auxiliares na extracao de areia, confeccao de tubos e artefatos de cimento
e outros; prestar servicos de tarefas relativas as areas de construcao, limpeza e conservagao de parques,
jardins, prédios, logradouros publicos, integrar equipes auxiliares e/ou realizar individualmente as tarefas
gue |Ihe forem confiadas; fazer servicos de assentamento de meios-fios, tubos, limpeza de patios de
préprios municipais, pracas, jardins, bosques, canteiros e outros; operar maquinas e motores estaticos.
Quando da realizacao de atividades de gari:

Realizar a coleta de lixo domiciliar, industrial e hospitalar, acompanhando o equipamento coletor,
obedecendo aos roteiros, horarios e escalas previamente estabelecidos pelo 6rgdo da area; usar
equipamentos, luvas, botas, aventais e outros equipamentos destinados a protecdo individual,
devidamente fornecido pelo municipio; auxiliar na operacao de equipamento coletor; acoplar "containers"
ao equipamento coletor; executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.
Quando da realizagdo de atividades de lavador de veiculos e equipamentos pesados:

Efetuar pré-limpeza nos veiculos e equipamentos rodoviarios; dosar os produtos quimicos na agua,
respectivamente para pneumaticos, motores e latarias; lubrificar o maquinario e veiculos em seu tempo
previsto; efetuar troca de éleo quando necessario em veiculos e similares; executar limpeza geral nos
veiculos e equipamentos, operando material e utensilios especificos; executar outras tarefas correlatas
e/ou determinadas por seus superiores.

Quando da realizagao de atividades de servente geral:

Prestar servicos de parques, jardins, prédios, logradouros publicos, extracdo de areia, confecgao de tubos
e artefatos de cimento e outros; integrar equipes auxiliares e/ou realizar individualmente as tarefas que
Ihe forem confiadas; fazer servicos de cargas e descargas de materiais; efetuar transportes manuais ou
por carrinho de mao de materiais e equipamentos; realizar servicos de rocagam e limpeza bueiros e de
terrenos baldios necessarios; executar servicos de assentamento de meios-fios, tubos, limpeza de patios
de préprios municipais, pracas, jardins, bosques, canteiros e outros; realizar servicos bracais e limpezas
de valetas; fazer limpezas e coletar o lixo na Sede e nos Distritos; efetuar pequenos reparos e
manutencao dos servigos publicos; executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus
superiores.

Quando da realizacao de atividades de ajardinamento:

Manter a conservacdo das pragas e jardins do municipio; cortar e conservar as gramas em periodos
apropriados e cobrir com terras; preparar a terra para o plantio de flores e outras plantas ornamentais
e gramas; realizar a plantacdo selecionando as melhores mudas; combater com produtos quimicos as
doencas e pragas dos vegetais; revolver a terra com adubos e fertilizantes para o melhor desempenho
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e crescimento das plantas; zelar pela conservacao dos instrumentos de trabalho; executar outras tarefas
correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

Quando da realizacao de atividades de vigilante e porteiro:

Manter vigilancia nas pracas, jardins, bosques, logradouros e nos prédios publicos; abrir e fechar portdes,
portas e janelas, bem como acender e apagar as luzes nos horarios preestabelecidos; executar servigos
de anotacdes e controle de frotas municipais, equipamentos rodoviarios e outros maquindrios da
Prefeitura; executar com zelo e presteza as tarefas que Ihe forem cometidas; executar outras tarefas
correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

Quando da realizagao de atividades de auxiliar de oficina:

Supervisionar as montagens dos veiculos e equipamentos, em geral; zelar pelos equipamentos sob sua
responsabilidade; proceder a execucao dos servicos de lubrificagdo dos veiculos e equipamentos;
promover o levantamento dos equipamentos em locais apropriados; mandar executar a limpeza do
ambiente de trabalho e do patio de veiculos; trocar as pecas usadas e/ou danificadas dos veiculos e
equipamentos rodoviarios; proceder ao reajuste ou recuperacao de pecas; executar com zelo e presteza
as tarefas que |Ihe forem cometidas; executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus
superiores.

Quando da realizacao de atividades de auxiliar de borracheiro:

Encher e calibrar pneus, utilizando bombas de ar e bardmetro, para conferir-lhes a pressao pelo tipo de
veiculo, carga ou condicdes de estrada; zelar e observar sob sua guarda, todos os materiais, maquinas
e equipamentos existentes em sua area de servico; elaborar mensalmente relatérios de atividades com
discriminacao de gastos e custos; calcular orcamento de trabalho de borracheiro; cumprir as ordens,
determinag0es e instrugdes superiores; executar com zelo e presteza as tarefas que Ihe forem cometidas.

102 - COVEIRO

Preparar sepulturas, escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou retirando a lapide e
limpando o interior das covas ja existentes, para o sepultamento; carregar e colocar o caixdao na cova
aberta; manipular as cordas de sustentagao, para facilitar o posicionamento do caixao na sepultura,
fecha a sepultura, recobrindo-a de terra e cal ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a inviolabilidade
do tumulo; manter a limpeza e conservagao de jazigos e covas; realizar exumacao dos cadaveres;
realizar, em alguns casos, a cremacao do cadaver; zelar pela conservacdo de cemitérios, maquinas e
ferramentas de trabalho; zelar pela seguranca do cemitério; executar outras tarefas correlatas e/ou
determinadas por seus superiores.

103 - OPERADOR BRACAL

Exercer as fungdes de auxiliar em obras e servigos publicos seja na zona urbana ou na zona rural; Exercer
a funcao de servente de pedreiros; Auxiliar na construcao e limpezas de mata-burros; Auxiliar nos
servicos de conservacao das estradas municipais e dos logradouros publicos do Municipio; Carregar e
descarregar caminhdes; Executar pequenos reparos onde se fizer necessario; Auxiliar nas mudancas de
moveis em 6rgaos da Administracdo; Colocar placas e faixas nos lugares determinados; Auxiliar na
limpeza e lavagem de maquinas e veiculos;; Auxiliar na recuperacao ou execucdo de asfalto ou
pavimentacao das ruas da cidade; Desentupir bueiros; Desobstruir ruas e corregos; realizar limpezas nos
cursos de agua que cortam o Municipio; Limpar redes de esgotos do Municipio; e Coletar o lixo, com
caminhdo, em diversos pontos do Municipio; Transportar o lixo aos depdsitos apropriados; Recolher lixos,
sucatas e entulhos em geral, colocando-os em vasilhames apropriados, para serem transportados ao
depdsito de lixo; Efetuar a limpeza de ruas, parques, jardins, pragas e outros logradouros publicos,
raspando, varrendo, lavando, colhendo; Cuidar da conservagao das ferramentas usadas para a execugao
do trabalho; Recolher ao almoxarifado da prefeitura, no final do expediente, as ferramentas usadas na
execucao do trabalho. Executar os servicos de limpeza dos prédios e instalagOes, realizando coleta
seletiva de lixo e todas as operacdes referentes a movimentacao de moveis e equipamentos, sob a
orientacao direta; Proceder a limpeza de ralos, caixas de gordura e esgotos, lavagem de caixa d'agua,
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assim como desentupir pias e ralos; Prover os sanitarios com toalha, sabao e papel higiénico, removendo
os ja utilizados; Conservar a limpeza de logradouros publicos por meio de coleta de lixo, varricdo ou
lavagem; Proceder a pintura de meio-fio e guias; Proceder a capina e ao aparo (roca) da grama; Poda
de arvores e flores em vias publicas, pracas, prédios e espacos publicos; Guarda de equipamentos e
utensilios de trabalho; Auxiliar nas atividades de apoio operacional, executando tarefas que exigem
esforcos fisicos, de manutencdo e limpeza, e atividades bragais simples de apoio, auxiliando na confeccdo
de pecas e instalagdes, operagdao de maquinas e equipamentos, sob supervisao ou orientacdo, bem como
outras atividades relacionadas a area onde se encontrar prestando servigos; Auxiliar nas tarefas de
confeccao de moldes, reparos, montagens, acabamento, conservacao e manutencao de equipamentos
e prédios publicos; Transportar equipamentos, materiais, pecas, instrumentos necessarios as suas
atividades e de suas equipes de trabalho; Efetuar limpeza nos equipamentos utilizados e na conservagao
e guarda dos mesmos; Auxiliar nos servigos funerarios; Construir, preparar, limpar, abrir e fechar
sepulturas; Realizar sepultamento e exumar cadaveres, transportar corpos e despojos; Conservar
cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho; Zelar pela seguranca do cemitério; Executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

104 - PEDREIRO DE EDIFICAGOES

Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e preparar alicerces, paredes, muros,
pisos e similares; preparar ou orientar a preparacao de argamassa; fazer reboco; preparar e aplicar
caiagOes; fazer blocos de cimento; construir formas e armagoes de ferro para concreto; colocar telhas,
azulejos e ladrilhos; armar andaimes; assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros;
trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construcdo; cortar
pedras; armar formas para a fabricacao de tubos; remover materiais de construcao; instalar e reparar
condutores de agua e esgoto; assentar manilhas; reparar cabos e mangueiras; colocar registros,
torneiras, pias, caixas sanitarias, sifoes e demais instalacdes hidraulicas e sanitarias; assentar assoalhos
e madeiramentos em prédios e obras publicas; montar e assentar esquadrias; colocar vidros; preparar e
montar assoalhos, tetos e telhados; responsabilizar-se pelo material utilizado; calcular orcamento e
organizar pedidos de material; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das
atividades proprias do cargo; executar trabalhos de concreto armado, misturando cimento, brita, areia
e agua, nas devidas proporgoes, fazendo a armacao, dispondo, tracando e prendendo com arame as
barras de ferro; orientar o ajudante a fazer argamassa; construir alicerces para a base de paredes, muros
e construcdes similares; armar desmontar andaimes de madeiras ou metdlicos; fazer armagdes de
ferragens; executar servicos de modelagem, utilizando argamassa de cimento, areia ou gesso, nas
formas de madeira ou ferro previamente o tempo necessario para sua fixagao no solo e laterais, de
acordo com a planta apresentada; controlar com nivel e prumo a obra que esta sendo executada para
garantir a correcao do trabalho; perfurar paredes, visando a colocagdo de canos para agua e fios
elétricos; preparar e nivelar pisos e paredes, retirando com sarrafo o excesso de massa; fazer rebocos
de paredes e outros; assentar piso, azulejos, pias e outros; fazer servicos de acabamento em geral; fazer
colocacao de telhas; impermeabilizar caixas d'agua, paredes, tetos e outros; ler e interpretar plantas de
construcao civil observando medidas e especificagbes; participar de reunides e grupos de trabalho;
responsabilizar-se pelo controla e utilizacdo dos equipamentos e materiais colocados a sua disposicao;
exercer o controle funcional da instalagao de equipamentos; orientar e coordenar as atividades dos
trabalhadores sob sua responsabilidade na realizacao de obras; fazer observar as rotinas de trabalho, as
rotinas de prazos estabelecidos e propor alteracdes convenientes ou a aplicacao de novos processos de
trabalho para a solugao de problemas de aperfeicoamento ou de produtividade; orientar os servidores
de categoria inferior, assistindo-os nas suas dificuldades funcionais; exercer fiscalizacao constante sobre
higiene, limpeza e ordem nos locais de trabalho, bem como sobre a conservacao do material e das
magquinas e observancia de medidas de seguranca contra acidentes; elaborar e rever orgamentos, fazer
estimativas de custos; organizar especificagbes complementares para a execugao de obras; propor
programas de treinamento de pessoal, quando aconselhavel; encaminhar solucdes para os problemas
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de conduta no trabalho; informar processos e dar pareceres sobre assuntos de sua especialidade;
executar tarefas afins.

105 - SERVENTE DE PEDREIRO

Desempenhar atribuicdes que Ihe forem conferidas, como auxiliar em todas as atividades de construcao
civil; efetuar cargas e descargas de matéria-prima usada na construcdo civil; auxiliar na execucao de:
servico de caiagao, reboco, na confeccdao de blocos de cimento, construcao de formas e armagdes de
ferro para concreto, colocacao de telhas, azulejos e ladrilhos, construcao de alicerces, paredes, muros,
pisos e similares, armacdo de andaimes, assentamento de aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros,
preparacao e assentamento de assoalhos emadeiramento de paredes, tetos e telhados, na montagem
de esquadrias, portas e janelas, reparos de alvenaria e carpintaria, na construgao de coretos e palanques,
na construcao e enchimento de formas de madeira; cortar pedras e remover restos de materiais e
entulhos; manter, conservar limpos os materiais, utensilios, maquinas e equipamentos necessarios a
execucao dos servigos; colocar cabos e afiar ferramentas; usar equipamentos de protecao individual;
executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

201 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

realizagdo do cadastramento das familias; participagao na realizacdo do diagndstico demografico e na
definicdo do perfil sécio econdmico da comunidade, na identificacdo de tracos culturais e religiosos das
familias e da comunidade, na descricao do perfil do meio ambiente da area de abrangéncia, na realizacdo
do levantamento das condicbes de saneamento basico e realizacdo do mapeamento da sua area de
abrangéncia; realizacdo do acompanhamento das micro areas de risco; realizacdo da programacao das
visitas domiciliares, elevando a sua frequéncia nos domicilios que apresentam situagdes que requeiram
atencao especial; atualizacao das fichas de cadastramento dos componentes das familias; execucdo da
vigilancia de criangas menores de 01 ano consideradas em situagdao de risco; acompanhamento do
crescimento e desenvolvimento das criancas de 0 a 5 anos; promocao da imunizacgao de rotina as criancas
e gestantes, encaminhando-as ao servico de referéncia ou criando alternativas de facilitacao de acesso;
promocao do aleitamento materno exclusivo; monitoramento das diarreias e promogao da reidratacao
oral; monitoramento das infeccOes respiratdrias agudas, com identificacdo de sinais de risco e
encaminhamento dos casos suspeitos de pneumonia ao servico de salde de referéncia; monitoramento
das dermatoses e parasitoses em criangas; orientagao dos adolescentes e familiares na prevengao de
DST/Aids, gravidez precoce e uso de drogas; identificacao e encaminhamento das gestantes para o
servico de pré-natal na unidade de salde de referéncia; realizacdo de visitas domiciliares periédicas para
monitoramento das gestantes, priorizando atencdao nos aspectos de: desenvolvimento da gestacao;
seguimento do pré-natal; sinais e sintomas de risco na gestacdo; nutricdo; incentivo e preparo para o
aleitamento materno; preparo para o parto; atengdo e cuidados ao recém-nascido; cuidados no
puerpério; monitoramento dos recém-nascidos e das puérperas; realizacdo de acdes educativas para a
prevencao do cancer cérvice uterino e de mama, encaminhando as mulheres em idade fértil para
realizagdo dos exames periddicos nas unidades de saude da referéncia; realizagdo de agdes educativas
sobre métodos de planejamento familiar; realizacdo de agdes educativas referentes ao climatério;
realizacdo de atividades de educacdo nutricional nas familias e na comunidade; realizacdo de atividades
de educacao em saude bucal na familia, com énfase no grupo infantil; busca ativa das doencas
infectocontagiosas; apoio a inquéritos epidemioldgicos ou investigacao de surtos ou ocorréncia de
doencas de notificacdo compulsoria; supervisao dos eventuais componentes da familia em tratamento
domiciliar e dos pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertensao, diabetes e outras doencas cronicas;
realizagdo de atividades de prevencao e promogao da salude do idoso;

identificacdo dos portadores de deficiéncia psicofisica com orientacdo aos familiares para o apoio
necessario no proprio domicilio; incentivo a comunidade na aceitacao e insercao social dos portadores
de deficiéncia psicofisica; orientacdo as familias e a comunidade para a prevencgdo e o controle das
doencas endémicas; realizacao de acles educativas para preservacao do meio ambiente; realizacdo de
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acoes para a sensibilizagdo das familias e da comunidade para abordagem dos direitos humanos;
estimulacdo da participacdo comunitaria para acdoes que visem a melhoria da qualidade de vida da
comunidade;

outras agoes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais em zona urbana:

a) realizar acOes de educacao em saude e de mobilizagao social;

b) orientar o uso de medidas de protecao individual e coletiva;

¢) mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental para o controle de
vetores;

d) identificar sintomas da malaria e encaminhar o paciente a unidade de salde para diagndstico e
tratamento;

e) promover o acompanhamento dos pacientes em tratamento, ressaltando a importancia de sua
conclusao;

f) investigar a existéncia de casos na comunidade, a partir de sintomatico;

g) preencher e encaminhar a secretaria municipal de saude a ficha de notificacao dos casos ocorridos.
em area rural, além das atribuicGes ja relacionadas na zona urbana:

a) proceder a aplicacdo de imuno testes, conforme orientacao da coordenacao municipal do PACS e PSF;
b) coletar laminas de sintomaticos, e envia-las para leitura ao profissional responsavel e, quando nao for
possivel esta coleta de Idamina, encaminhar as pessoas para a unidade de referéncia;

C) receber o resultado dos exames e providenciar 0 acesso ao tratamento imediato e adequado, de
acordo com as orientagdes da secretaria municipal de satde e da Fundagao Nacional de Saude (Funasa);
d) coletar lamina para verificacdo de cura - Ivc, apds conclusdo do tratamento, e encaminha-la para
leitura, de acordo com a estratégia local.

na prevengao e no controle da dengue:

a) atuar junto aos domicilios informando os seus moradores sobre a doenga - seus sintomas e riscos - e
0 agente transmissor;

b) informar o morador sobre a importancia da verificacdo da existéncia de larvas ou mosquitos-
transmissores da dengue na casa ou redondezas;

¢) vistoriar os comodos da casa, acompanhado pelo morador, para identificar locais de existéncia de
larvas ou mosquito transmissor da dengue;

d) orientar a populagdo sobre a forma de evitar e eliminar locais que possam oferecer risco para a
formacao de criadouros do aedes aegypti;

e) promover reunides com a comunidade para mobiliza-la para as acdes de prevencao e controle da
dengue;

f) comunicar ao instrutor supervisor do PACS/PSF a existéncia de criadouros de larvas e ou mosquitos-
transmissor da dengue, que dependam de tratamento quimico, da interveniéncia da vigilancia sanitaria
ou de outras intervencdes do poder publico;

g) encaminhar os casos suspeitos de dengue a unidade de salde mais proxima, de acordo com as
orientacdes da secretaria municipal de salde.

202 - AGENTE DE ENDEMIAS

Executar, organizar e controlar as atividades de saneamento basico e executar o plano de combate aos
vetores: dengue, leishmaniose, chagas, esquistossomose, etc.; palestras, dedetizacao, limpeza e
exames; realizar pesquisa de triatomineos em domicilios em areas endémicas; realizar identificagdes e
eliminacdes de focos e/ou criadouros de Aedes Aegypti e Aedes Albopictus em imdveis; implantar a
vigilancia entomoldgica em municipios nao infestados pelo Aedes Aegypiti; realizar levantamento,
investigacao e/ou monitoramento de flebotomineos no municipio, conforme classificacao epidemioldgica
para leishmaniose visceral; prover sorologia de material coletado em carnivoros e roedores para deteccao
de circulacdo de peste em areas focais; realizar borrifacdo em domicilios para controle de triatomineos
em area endémica; realizar tratamento de imdveis com focos de mosquito, visando o controle da dengue;
realizar exames coproscopicos para controle de esquistossomose e outras helmintoses em areas
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endémicas; realizar pesquisa e levantamento e coletas dos animais peconhentos e orientacdes a
populagao quanto a prevengao e combate aos mesmos; palestrar em escolar e outros seguimentos;
dedetizar para combater ao dengue e outros insetos; executar outras tarefas correlatas e/ou
determinadas por seus superiores.

203 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Quando da realizacao de atividades administrativas:

Organizar e atualizar arquivos, ficharios e outros, classificando documentos conforme sua importancia e
destinacdo; codificar dados, documentos e outras informagGes e proceder a indexacdo de artigos,
periddicos, fichas quadros demonstrativos, providenciando reproducdo, encadernacao e distribuicao, se
necessario; atendimento ao publico e telefone;

redigir e datilografar pareceres, informagdes, expedientes administrativos; realizar ou orientar coleta de
precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar atendimento ao publico;
realizar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacao de materiais e outros
suprimentos; manter atualizados os registros de estoques; executar ou orientar levantamento de bens
patrimoniais; operar com terminais de computador, impressoras e fotocopiadoras; auxiliar nos servigos
de implantacao e acompanhamento de rotinas administrativas; auxiliar na elaboracao de livros contabeis
e financeiros; executar atividades pertinentes a area tributaria em todas as suas fases, inclusive
orientando os contribuintes quanto aos procedimentos de langamento e cobranca dos tributos, exercendo
acompanhamento e controle das tarefas; executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus
superiores.

Quando da realizagdo de atividades contabeis:

auxiliar na escrituracao de livros contabeis, como Didrio, Registro de Inventarios, Razao, Conta Corrente
e outros, anotando os dados contidos nos documentos originais, para cumprir as exigéncias legais e
administrativas; atendimento ao publico e telefone; auxiliar na classificacao e avaliagao de despesas,
analisando a natureza das mesmas, para apropriar custos de bens e servigos e para registrar dados
contabeis; auxiliar nos trabalhos de andlise e conciliacdo de contas, conferindo os saldos, para assegurar
a correcao das operacgdes contabeis; elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando
dados contabeis e efetuando calculos segundo a orientacdo da chefia e com base em informagdes de
arquivos, ficharios e outros; executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.
guando da realizacdo de atividades tributarias:

fazer o cadastro imobilidrio e/ou de construcdes, promovendo a execucao de medigdes do local,
anotando o nome do proprietario, nome da rua, nimero, e outros dados, codificando as informacoes,
fazendo croqui da quadra do imdvel; promover a implantacao do cadastro imobiliario; atender os
contribuintes informando-os sobre dados de inscricao, nome de proprietario, localizacdo, e outros dados
de interesse, e atendimento de telefone; fazer as certidoes negativas de divida atual, os quais servirdo
de base para alteracoes do cadastro; promovera entrega dos carnés de IPTU; fazer alteracdoes de nome,
area, benfeitorias e outros dados no arquivo do cadastro, preenchendo o respectivo boletim; servicos de
verificagao de loteamentos; coligir, examinar, selecionar e preparar elementos de fiscalizagao; instruir o
contribuinte sobre o cumprimento da legislacdo tributaria; verificar o registro de pagamento dos tributos
nos documentos sem poder do contribuinte e investigar a evasao ou fraude no pagamento dos impostos;
promover a inscricdo da divida atual dos contribuintes que ndo saldaram seus débitos nos prazos
regulamentares e manter assentamentos individualizados dos devedores inscritos; executar outras
tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

Quando da realizacao de atividades de almoxarife:

promover o controle de entrada e saida de pecas e materiais do estoque do almoxarifado; controlar o
consumo de combustivel, pneus, 6leos lubrificantes com os veiculos da Prefeitura; atendimento ao
publico e telefone; montar o controle diario de trabalho de cada maquina rodoviaria; controlar os servicos
de borracharia e lavagem de veiculos; planilhar consumo de combustivel diario por quilometragem
rodada; salvaguardar no almoxarifado, outros produtos e materiais de Secretaria, como cal, areia,
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cimento, etc; repassar relatorio de consumo, mensalmente a Administracao; cotar precos de pegas de
reposicao automotiva; executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.
Quando da realizacao de atividades de protocolista e arquivista:

protocolar a entrada e saida de documentos, autuar os documentos recebidos e preencher e arquivar
fichas de registro de processos; receber, conferir e registrar o expediente, distribuir e expedir a
correspondéncia e preparar documentos para expedicao; atender o publico interno e externo e informar
consultando ficharios e documentos e atendimento de telefone; datilografar textos e tabelas simples,
fichas, formularios e outros documentos simples; datilografar minutas de documentos, como, por
exemplo, exposicbes de motivos, projetos de leis, leis, etc; auxiliar na conferéncia e alcear os trabalhos
datilografados; datilografar trabalhos manuscritos, facilmente legiveis e ja corrigidos, bem como cdpias
de trabalhos previamente datilografados ou impressos; redigir expedientes sumarios, segundo normas
preestabelecidas, tais como contas, oficios, memorandos; encaminhar os processos as unidades
competentes e registrar sua tramitacao; encaminhar despachos e informagdes que devem ser
submetidos a consideracdo superior; preencher requisicdes de material, formuldrios de inventario e
demais fichas e registros relativos a administracdo de material da Prefeitura; executar outras tarefas
correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

Quando da realizacao de atividades de auxiliar de pessoal:

anotar na ficha do servidor as ocorréncias funcionais, mantendo atualizado o cadastro de pessoal,
registrar a frequéncia de pessoal, preencher fichas de ponto, datilografar relagdes de faltas mensais e
demais controles relativos a administracdo de pessoal da Prefeitura; atendimento ao publico e telefone;
efetuar calculos simples, empregando ou nao maquinas de calcular, e executar trabalhos auxiliares de
escrituragao contabil; operar e manter em perfeito funcionamento maquinas duplicadoras, copiadoras e
audiovisuais; zelar pela conservacdao das maquinas e aparelhos de trabalho, comunicando qualquer
defeito para sua imediata recuperacdo; encaminhar os processos as unidades competentes e registrar
sua tramitacdo; encaminhar despachos e informacdes que devem ser submetidos a consideracao
superior; preencher requisicoes de material, e demais fichas e registros relativos a administracao de
pessoal da Prefeitura; executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

204 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR

Quando da realizacao de atividades administrativas:

Organizar e atualizar arquivos, ficharios e outros, classificando documentos conforme sua importancia e
destinacdo; codificar dados, documentos e outras informacdes e proceder a indexagao de artigos,
periddicos, fichas quadros demonstrativos, providenciando reproducdo, encadernacao e distribuicao, se
necessario; atendimento ao publico e telefone; redigir e datilografar pareceres, informacgdes, expedientes
administrativos; realizar ou orientar coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem
concorréncia; efetuar atendimento ao publico; realizar ou orientar o recebimento, conferéncia,
armazenagem e conservagao de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de
estoques; executar ou orientar levantamento de bens patrimoniais; operar com terminais de computador,
impressoras e fotocopiadoras; auxiliar nos servicos de implantacao e acompanhamento de rotinas
administrativas; auxiliar na elaboracdo de livros contabeis e financeiros; executar atividades pertinentes
a area tributaria em todas as suas fases, inclusive orientando os contribuintes quanto aos procedimentos
de langamento e cobranga dos tributos, exercendo acompanhamento e controle das tarefas; executar
outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

Quando da realizagdo de atividades contabeis:

auxiliar na escrituracao de livros contabeis, como Diario, Registro de Inventarios, Razao, Conta Corrente
e outros, anotando os dados contidos nos documentos originais, para cumprir as exigéncias legais e
administrativas; atendimento ao publico e telefone; auxiliar na classificacao e avaliagdo de despesas,
analisando a natureza das mesmas, para apropriar custos de bens e servicos e para registrar dados
contabeis; auxiliar nos trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos, para assegurar
a correcao das operacoes contabeis; elaborar quadros demonstrativos, relatdrios e tabelas, compilando
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dados contabeis e efetuando calculos segundo a orientacdo da chefia e com base em informagdes de
arquivos, ficharios e outros; executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.
Quando da realizagdo de atividades tributarias:
fazer o cadastro imobilidrio e/ou de construcdes, promovendo a execucdao de medicdes do local,
anotando o nome do proprietario, nome da rua, nimero, e outros dados, codificando as informacdes,
fazendo croqui da quadra do imdvel;, promover a implantacao do cadastro imobiliario; atender os
contribuintes informando-os sobre dados de inscricao, nome de proprietario, localizacdo, e outros dados
de interesse, e atendimento de telefone; fazer as certiddes negativas de divida atual, os quais servirdo
de base para alteracdes do cadastro; promovera entrega dos carnés de IPTU; fazer alteracdes de nome,
area, benfeitorias e outros dados no arquivo do cadastro, preenchendo o respectivo boletim; servicos de
verificacao de loteamentos; coligir, examinar, selecionar e preparar elementos de fiscalizagao; instruir o
contribuinte sobre o cumprimento da legislacdo tributaria; verificar o registro de pagamento dos tributos
nos documentos sem poder do contribuinte e investigar a evasao ou fraude no pagamento dos impostos;
promover a inscricdo da divida atual dos contribuintes que ndo saldaram seus débitos nos prazos
regulamentares e manter assentamentos individualizados dos devedores inscritos; executar outras
tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.
Quando da realizacao de atividades de almoxarife:
promover o controle de entrada e saida de pecas e materiais do estoque do almoxarifado; controlar o
consumo de combustivel, pneus, 6leos lubrificantes com os veiculos da Prefeitura; atendimento ao
publico e telefone; montar o controle diario de trabalho de cada maquina rodoviaria; controlar os servicos
de borracharia e lavagem de veiculos; planilhar consumo de combustivel diario por quilometragem
rodada; salvaguardar no almoxarifado, outros produtos e materiais de Secretaria, como cal, areia,
cimento, etc; repassar relatorio de consumo, mensalmente a Administracao; cotar precos de pecas de
reposicao automotiva; executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.
protocolar a entrada e saida de documentos, autuar os documentos recebidos e preencher e arquivar
fichas de registro de processos; receber, conferir e registrar o expediente, distribuir e expedir a
correspondéncia e preparar documentos para expedicao; atender o publico interno e externo e informar
consultando ficharios e documentos e atendimento de telefone; datilografar textos e tabelas simples,
fichas, formularios e outros documentos simples; datilografar minutas de documentos, como, por
exemplo, exposicoes de motivos, projetos de leis, leis, etc; auxiliar na conferéncia e alcear os trabalhos
datilografados; datilografar trabalhos manuscritos, facilmente legiveis e ja corrigidos, bem como cdpias
de trabalhos previamente datilografados ou impressos; redigir expedientes sumarios, segundo normas
preestabelecidas, tais como contas, oficios, memorandos; encaminhar 0s processos as unidades
competentes e registrar sua tramitacao; encaminhar despachos e informagdes que devem ser
submetidos a consideracdo superior; preencher requisicdes de material, formularios de inventario e
demais fichas e registros relativos a administracdo de material da Prefeitura; executar outras tarefas
correlatas e/ou determinadas por seus superiores.
Quando da realizacao de atividades de auxiliar de pessoal:
anotar na ficha do servidor as ocorréncias funcionais, mantendo atualizado o cadastro de pessoal,
registrar a frequéncia de pessoal, preencher fichas de ponto, datilografar relacdes de faltas mensais e
demais controles relativos a administracao de pessoal da Prefeitura; atendimento ao publico e telefone;
efetuar calculos simples, empregando ou ndao maquinas de calcular, e executar trabalhos auxiliares de
escrituragao contabil; operar e manter em perfeito funcionamento maquinas duplicadoras, copiadoras e
audiovisuais; zelar pela conservacdo das maquinas e aparelhos de trabalho, comunicando qualquer
defeito para sua imediata recuperacdo; encaminhar os processos as unidades competentes e registrar
sua tramitacdo; encaminhar despachos e informacdes que devem ser submetidos a consideracao
superior; preencher requisicoes de material, e demais fichas e registros relativos a administracdo de
pessoal da Prefeitura; executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.
Quanto da realizacao de atividades na escola:
Realizar matriculas de alunos por faixa etdria, turma e escolas; alimentar sistemas de software com
informacdes necessarias e exigidas pela legislacdo vigente; encaminhar informacbes de software
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alimentados aos 6érgaos de controle; Elaborar, planejar e realizar processos de compras, através de
processos licitatorios. Prezar pelo bom atendimento dos usuarios do sistema de saude publica; tratar
colegas de trabalho com cordialidade e respeito; executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas
por seus superiores.

205 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SAUDE

Quando da realizacao de atividades administrativas:

Organizar e atualizar arquivos, ficharios e outros, classificando documentos conforme sua importancia e
destinacdo; codificar dados, documentos e outras informagles e proceder a indexacdo de artigos,
periddicos, fichas quadros demonstrativos, providenciando reproducado, encadernacao e distribuicao, se
necessario; atendimento ao publico e telefone; redigir e datilografar pareceres, informagdes, expedientes
administrativos; realizar ou orientar coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem
concorréncia; efetuar atendimento ao publico; realizar ou orientar o recebimento, conferéncia,
armazenagem e conservagao de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de
estoques; executar ou orientar levantamento de bens patrimoniais; operar com terminais de computador,
impressoras e fotocopiadoras; auxiliar nos servicos de implantagdo e acompanhamento de rotinas
administrativas; auxiliar na elaboracdo de livros contabeis e financeiros; executar atividades pertinentes
a area tributaria em todas as suas fases, inclusive orientando os contribuintes quanto aos procedimentos
de langamento e cobranga dos tributos, exercendo acompanhamento e controle das tarefas; executar
outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

Quando da realizagdo de atividades contabeis:

auxiliar na escrituracao de livros contabeis, como Diario, Registro de Inventarios, Razao, Conta Corrente
e outros, anotando os dados contidos nos documentos originais, para cumprir as exigéncias legais e
administrativas; atendimento ao publico e telefone; auxiliar na classificacao e avaliagdo de despesas,
analisando a natureza das mesmas, para apropriar custos de bens e servigos e para registrar dados
contabeis; auxiliar nos trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos, para assegurar
a correcao das operacdes contabeis; elaborar quadros demonstrativos, relatdrios e tabelas, compilando
dados contabeis e efetuando calculos segundo a orientacdo da chefia e com base em informagdes de
arquivos, ficharios e outros; executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.
Quando da realizacdo de atividades tributarias:

fazer o cadastro imobilidrio e/ou de construgdes, promovendo a execucao de medicdes do local,
anotando o nome do proprietario, nome da rua, nimero, e outros dados, codificando as informacdes,
fazendo croqui da quadra do imdvel; promover a implantacao do cadastro imobilidrio; atender os
contribuintes informando-os sobre dados de inscricao, nome de proprietario, localizacdo, e outros dados
de interesse, e atendimento de telefone; fazer as certidoes negativas de divida atual, os quais servirdo
de base para alteracOes do cadastro; promovera entrega dos carnés de IPTU; fazer alteracdes de nome,
area, benfeitorias e outros dados no arquivo do cadastro, preenchendo o respectivo boletim; servicos de
verificacao de loteamentos; coligir, examinar, selecionar e preparar elementos de fiscalizagao; instruir o
contribuinte sobre o cumprimento da legislacao tributaria; verificar o registro de pagamento dos tributos
nos documentos sem poder do contribuinte e investigar a evasao ou fraude no pagamento dos impostos;
promover a inscricdo da divida atual dos contribuintes que ndo saldaram seus débitos nos prazos
regulamentares e manter assentamentos individualizados dos devedores inscritos; executar outras
tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

Quando da realizacao de atividades de almoxarife:

promover o controle de entrada e saida de pecas e materiais do estoque do almoxarifado; controlar o
consumo de combustivel, pneus, oleos lubrificantes com os veiculos da Prefeitura; atendimento ao
publico e telefone; montar o controle diario de trabalho de cada maquina rodoviaria; controlar os servicos
de borracharia e lavagem de veiculos; planilhar consumo de combustivel didrio por quilometragem
rodada; salvaguardar no almoxarifado, outros produtos e materiais de Secretaria, como cal, areia,
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cimento, etc; repassar relatorio de consumo, mensalmente a Administracao; cotar precos de pegas de
reposicao automotiva; executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.
Quando da realizacao de atividades de protocolista e arquivista:

protocolar a entrada e saida de documentos, autuar os documentos recebidos e preencher e arquivar
fichas de registro de processos; receber, conferir e registrar o expediente, distribuir e expedir a
correspondéncia e preparar documentos para expedicao; atender o publico interno e externo e informar
consultando ficharios e documentos e atendimento de telefone; datilografar textos e tabelas simples,
fichas, formularios e outros documentos simples; datilografar minutas de documentos, como, por
exemplo, exposicbes de motivos, projetos de leis, leis, etc; auxiliar na conferéncia e alcear os trabalhos
datilografados; datilografar trabalhos manuscritos, facilmente legiveis e ja corrigidos, bem como cdpias
de trabalhos previamente datilografados ou impressos; redigir expedientes sumarios, segundo normas
preestabelecidas, tais como contas, oficios, memorandos; encaminhar os processos as unidades
competentes e registrar sua tramitacao; encaminhar despachos e informagdes que devem ser
submetidos a consideracdo superior; preencher requisicdes de material, formuldrios de inventario e
demais fichas e registros relativos a administracdo de material da Prefeitura; executar outras tarefas
correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

Quando da realizacao de atividades de auxiliar de pessoal:

anotar na ficha do servidor as ocorréncias funcionais, mantendo atualizado o cadastro de pessoal,
registrar a frequéncia de pessoal, preencher fichas de ponto, datilografar relagdes de

faltas mensais e demais controles relativos a administracao de pessoal da Prefeitura; atendimento ao
publico e telefone; efetuar calculos simples, empregando ou ndao maquinas de calcular, e executar
trabalhos auxiliares de escrituracdo contabil; operar e manter em perfeito funcionamento maquinas
duplicadoras, copiadoras e audiovisuais; zelar pela conservacao das maquinas e aparelhos de trabalho,
comunicando qualquer defeito para sua imediata recuperacao; encaminhar os processos as unidades
competentes e registrar sua tramitacao; encaminhar despachos e informagdes que devem ser
submetidos a consideracdo superior; preencher requisicoes de material, € demais fichas e registros
relativos a administracao de pessoal da Prefeitura; executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas
por seus superiores.

Quanto da realizagdo de atividades na saude publica:

Realizar agendamento de consultas nos sistemas de saldde publica, municipal, regional e ou do SUS.
Monitorar e acompanhar retorno de exames realizado pelos usuarios nos sistemas de saude publica;
informar e encaminhar aos usuarios, resultados de exames realizados; informar usuarios sobre consultas
agendadas; dia; hora e local. Organizar viagens para exames, consultas médicas, por usuario, veiculo,
horario e local da viagem; alimentar sistemas de software com informag0es necessarias e exigidas pela
legislagao vigente; encaminhar informagdes de software alimentados aos érgaos de controle; Elaborar,
planejar e realizar processos de compras, através de processos licitatorios. Prezar pelo bom atendimento
dos usuarios do sistema de salde publica; tratar colegas de trabalho com cordialidade e respeito;
executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

206 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SOCIAL
Quando da realizacao de atividades administrativas:
Organizar e atualizar arquivos, ficharios e outros, classificando documentos conforme sua importancia e
destinacdo; codificar dados, documentos e outras informacdes e proceder a indexagao de artigos,
periddicos, fichas quadros demonstrativos, providenciando reproducado, encadernacao e distribuicao, se
necessario; atendimento ao publico e telefone; redigir e datilografar pareceres, informacdes, expedientes
administrativos; realizar ou orientar coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem
concorréncia; efetuar atendimento ao publico; realizar ou orientar o recebimento, conferéncia,
armazenagem e conservagao de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de
estoques; executar ou orientar levantamento de bens patrimoniais; operar com terminais de computador,
impressoras e fotocopiadoras; auxiliar nos servicos de implantacao e acompanhamento de rotinas
administrativas; auxiliar na elaboracdo de livros contabeis e financeiros; executar atividades pertinentes
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a area tributaria em todas as suas fases, inclusive orientando os contribuintes quanto aos procedimentos
de langamento e cobranga dos tributos, exercendo acompanhamento e controle das tarefas; executar
outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.
Quando da realizagdo de atividades contabeis:
auxiliar na escrituracao de livros contabeis, como Diario, Registro de Inventarios, Razao, Conta Corrente
e outros, anotando os dados contidos nos documentos originais, para cumprir as exigéncias legais e
administrativas; atendimento ao publico e telefone; auxiliar na classificacao e avaliagao de despesas,
analisando a natureza das mesmas, para apropriar custos de bens e servigos e para registrar dados
contabeis; auxiliar nos trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos, para assegurar
a correcao das operacdes contabeis; elaborar quadros demonstrativos, relatdrios e tabelas, compilando
dados contabeis e efetuando calculos segundo a orientacdo da chefia e com base em informagdes de
arquivos, ficharios e outros; executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.
Quando da realizacao de atividades tributarias:
fazer o cadastro imobilidrio e/ou de construcdes, promovendo a execucdao de medicdoes do local,
anotando o nome do proprietario, nome da rua, nimero, e outros dados, codificando as informacdes,
fazendo croqui da quadra do imdvel; promover a implantacao do cadastro imobiliario; atender os
contribuintes informando-os sobre dados de inscricao, nome de proprietario, localizacdo, e outros dados
de interesse, e atendimento de telefone; fazer as certidoes negativas de divida atual, os quais servirdo
de base para alteracOes do cadastro; promovera entrega dos carnés de IPTU; fazer alteracdes de nome,
area, benfeitorias e outros dados no arquivo do cadastro, preenchendo o respectivo boletim; servicos de
verificacao de loteamentos; coligir, examinar, selecionar e preparar elementos de fiscalizagao; instruir o
contribuinte sobre o cumprimento da legislacao tributaria; verificar o registro de pagamento dos tributos
nos documentos sem poder do contribuinte e investigar a evasao ou fraude no pagamento dos impostos;
promover a inscricao da divida atual dos contribuintes que ndo saldaram seus débitos nos prazos
regulamentares e manter assentamentos individualizados dos devedores inscritos; executar outras
tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.
Quando da realizacao de atividades de almoxarife:
promover o controle de entrada e saida de pecas e materiais do estoque do almoxarifado; controlar o
consumo de combustivel, pneus, 6leos lubrificantes com os veiculos da Prefeitura; atendimento ao
publico e telefone; montar o controle didrio de trabalho de cada maquina rodoviaria; controlar os servicos
de borracharia e lavagem de veiculos; planilhar consumo de combustivel didrio por quilometragem
rodada; salvaguardar no almoxarifado, outros produtos e materiais de Secretaria, como cal, areia,
cimento, etc; repassar relatorio de consumo, mensalmente a Administracao; cotar precos de pecas de
reposicao automotiva; executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.
Quando da realizacao de atividades de protocolista e arquivista:
protocolar a entrada e saida de documentos, autuar os documentos recebidos e preencher e arquivar
fichas de registro de processos; receber, conferir e registrar 0 expediente, distribuir e expedir a
correspondéncia e preparar documentos para expedicao; atender o publico interno e externo e informar
consultando ficharios e documentos e atendimento de telefone; datilografar textos e tabelas simples,
fichas, formularios e outros documentos simples; datilografar minutas de documentos, como, por
exemplo, exposicdes de motivos, projetos de leis, leis, etc; auxiliar na conferéncia e alcear os trabalhos
datilografados; datilografar trabalhos manuscritos, facilmente legiveis e ja corrigidos, bem como cdpias
de trabalhos previamente datilografados ou impressos; redigir expedientes sumarios, segundo normas
preestabelecidas, tais como contas, oficios, memorandos; encaminhar os processos as unidades
competentes e registrar sua tramitacao; encaminhar despachos e informagdes que devem ser
submetidos a consideracdo superior; preencher requisicdes de material, formuldrios de inventario e
demais fichas e registros relativos a administracdo de material da Prefeitura; executar outras tarefas
correlatas e/ou determinadas por seus superiores.
Quando da realizagao de atividades de auxiliar de pessoal:
Anotar na ficha do servidor as ocorréncias funcionais, mantendo atualizado o cadastro de pessoal,
registrar a frequéncia de pessoal, preencher fichas de ponto, datilografar relagbes de faltas mensais e
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demais controles relativos a administracdo de pessoal da Prefeitura; atendimento ao publico e telefone;
efetuar calculos simples, empregando ou ndo maquinas de calcular, e executar trabalhos auxiliares de
escrituracao contabil; operar e manter em perfeito funcionamento maquinas duplicadoras, copiadoras e
audiovisuais; zelar pela conservacdao das maquinas e aparelhos de trabalho, comunicando qualquer
defeito para sua imediata recuperacdo; encaminhar os processos as unidades competentes e registrar
sua tramitacdo; encaminhar despachos e informacdes que devem ser submetidos a consideracao
superior; preencher requisicoes de material, e demais fichas e registros relativos a administracdo de
pessoal da Prefeitura; executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.
Quanto da realizacdo de atividades na Assisténcia Social:

Alimentar sistemas de software com informacdes necessarias e exigidas pela legislacao vigente;
encaminhar informacOes de software alimentados aos 6rgaos de controle; elaborar, planejar e realizar
processos de compras, através de processos licitatorios. Auxiliar no recebimento de bens e produtos,
apds aquisicdo por processos de licitacdes. Prezar pelo bom atendimento dos usudrios do sistema de
saude publica; tratar colegas de trabalho com cordialidade e respeito; executar outras tarefas correlatas
e/ou determinadas por seus superiores.

207 - ATENDENTE DE FARMACIA

Descricao Resumida: Realiza tarefas simples em farmacia, estocando e manipulando produtos ja
preparados, para atender os pacientes / fregueses e auxiliar o farmacéutico.

Descricao Detalhada: Coloca etiquetas nos remédios, produtos quimicos e outros preparados
farmacéuticos, pregando-as com cola ou fita adesiva, para possibilitar melhor identificagao; armazena
os produtos, desempacotando-os e dispondo-os ordenadamente, para facilitar a manipulacao e controle
dos mesmos; abastece as prateleiras com os produtos, repondo o estoque quando necessario, para
permitir o rapido e atendimento aos pacientes / fregueses; zela pela limpeza das prateleiras, balcoes e
outras areas de trabalho, tirando o pd, varrendo-as e conservando-as, para manté-las em boas condigoes
de aparéncia e usos; limpa frasco, provetas e outros instrumentos, esterilizando-os antes e depois do
manuseio, para assegurar a pureza dos produtos e evitar a mistura de substancias; atende os fregueses
/ pacientes, verificando receitas, embrulhando e estregando os produtos, para satisfazer-lhes os pedidos;
registra os produtos fornecidos e a importancia das vendas / distribuicdo; servindo-se de taldao apropriado
para possibilitar a cobranca e os controles financeiros e de estoque. Pode preparar produtos nao-
medicinais, como produtos quimicos industriais e agricolas, e vender artigos de perfumaria, tais como
de toucador, aparelhos e laminas de barbear e perfumes.

208 - MECANICO DE MANUTENCﬂO VEICULAR AUTOMOTORES

Interpretar termos técnicos em lingua estrangeira; drenar filtros da linha de alimentacdo; trocar
radiadores; trocar terminais esféricos (pivos); trocar vedantes de 6leo e agua; reparar chassis; realizar
o trabalho de modo eficiente; trocar filtros e lubrificantes; trocar mangueiras, correias e polias; ajustar
componentes mecanicos elétricos e hidraulicos; demonstrar destreza manual; reparar sistema elétrico;
ajustar valvulas no motor; testar pressao de alimentagao e vazao; trabalhar em equipe; limpar filtros de
transmissao; trocar pecas com defeito de fabricagdo; demonstrar orientagdo espacial; vestir
equipamentos de protecao individual; realizar teste de funcionamento do sistema de arrefecimento;
ajustar cubos de rodas; verificar condicdes de funcionamento dos componentes do freio; verificar
funcionamento da alavanca e cabo de freios; orcar servigos manuais e por computador; verificar
condicOes da tubulacao e tanque de combustivel; enviar pecas para retificacdo; orientar o condutor no
uso correto do veiculo; trocar barras estabilizadoras e hastes de reacdo; reparar carburadores; reparar
sistema de arrefecimento; montar motor; trabalhar com responsabilidade; instalar sistemas de
transmissao no veiculo; substituir agregados da suspensao; conferir pecas no recebimento; interpretar
diagramas eletroeletronicos; realizar manutencdo do compressor de ar; diagnosticar falhas de
funcionamento do veiculo; trocar fluidos hidraulicos; reparar sistema de escapamento; testar sistema
eletroeletronico do freio abs.; interpretar desenhos e normas técnicas; manter-se atualizado
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profissionalmente; reparar bomba de combustivel; descartar pegas, componentes, fluidos e lubrificantes,
segundo normas ambientais; manter relacionamento interpessoal; desmontar o motor; desmontar
sistema de transmissao; trocar pecas desgastadas pelo tempo de uso; controlar dimensional das pegas;
estimar tempo de execugao; trocar pecgas do sistema de escapamento; testar sistema de transmissao no
veiculo; comunicar-se com clareza verbal e por escrito; regular altura da suspensao; trocar sistema de
embreagem; efetuar ajustes de montagem na transmissao; trocar buchas; sangrar sistema de freios;
trocar rolamentos de rodas; regular freios; testar desempenho do motor em dinamometro; cumprir
compromissos assumidos; efetuar limpeza geral; testar estanqueidade do sistema de alimentagdo;
preencher requisicao de material; reparar unidade hidraulica; trocar valvula injetora; identificar sons no
ambiente; substituir agregados (compressor, alternador, bomba d'agua etc.); consultar recomendagoes
de seguranca contidas nos manuais e nos veiculos; lubrificar articulacdes da suspensao; trocar
componentes da unidade hidraulica; reparar sistema de carga e partida; realizar manutencdo da bomba
hidraulica; realizar teste de emissao de poluentes; identificar o trabalho a ser realizado; instalar motor
no veiculo; manter o local de trabalho organizado; identificar areas de risco; remover sistemas de
transmissao; coordenar bracos e pernas; trocar sensores térmicos; substituir bracos do sistema; trocar
amortecedores; balancear rodas; testar motor no veiculo; reparar bomba hidraulica da direcao;
identificar tipos de transmissao e funcionamento; reparar sistema de sobre alimentagao; regular sistema
de ignicao e injecao; trabalhar com atencdo seletiva; remover o motor do veiculo; trocar valvulas
pneumaticas; substituir bolsas de ar; efetuar testes hidraulicos e pneumaticos; preencher ordem de
servico; reparar valvula injetora (diesel); selecionar ferramental de acordo com o trabalho; trocar
tensores; trocar componentes eletroeletronicos; trocar molas; testar circuitos eletroeletronicos; alinhar
sistema de direcdo; Executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

209 - MONITOR DE ALUNOS

Orientar os alunos quanto as normas da unidade escolar; organizar a entrada e saida dos alunos; zelar
pela disciplina dos alunos fora das salas de aula; orientar os alunos quanto a manutencao da limpeza da
escola; monitorar o deslocamento e permanéncia dos alunos nos corredores e banheiros da unidade
escolar e monitorando a higiene das criancas; realizar atividades de recepgao; acatar as orientagdes dos
superiores e tratar com urbanidade e respeito os funcionarios da unidade escolar e os usuarios dos
servicos educacionais; zelar pelo cumprimento do horario das aulas; prestar assisténcia, no que lhe
couber, ao aluno que adoecer ou sofrer qualquer acidente, comunicando o fato de forma imediata a
autoridade escolar competente; levar ao conhecimento do diretor escolar os casos de infragao e
indisciplina; encaminhar a equipe pedagdgica escolar o aluno retardatario e ndo permitir, antes de findar
os trabalhos escolares, a saida de alunos sem a devida autorizacao; zelar pelos cuidados para com os
alunos que eventualmente estiverem no espago escolar por atraso do transporte; acompanhar e
monitorar os alunos dentro dos veiculos do transporte escolar, nos trechos da casa para as escolas e
vice-versa, inspecionando o embarque e desembarque na entrada da escola, e as questoes de ordem e
seguranca durante os trajetos; desempenhar a fungdo com competéncia, assiduidade, pontualidade,
senso de responsabilidade, zelo, discricdao e honestidade; informar ao diretor ou ao pedagogo, a
permanéncia de pessoas ndo-autorizadas no recinto da unidade escolar; desempenhar com zelo e
presteza os trabalhos de que for incumbido; Executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por
seus superiores.

210 - MOTORISTA

Dirigir veiculos de pequeno, médio e grande porte sob sua responsabilidade, através de orientacdes
determinadas pela chefia imediata; zelar pela limpeza e conservacao do veiculo, encaminhando-o para
a manutengdo e reparos quando necessario, mantendo-o sempre em perfeita ordem e condigao de
funcionamento; inspecionar diariamente as condicdes do veiculo, verificando o nivel do dleo, agua do
radiador, bateria, luzes, freios e condicdes gerais do veiculo; realizar a troca de 6leo, quando necessario
nos veiculos e equipamentos; realizar viagens eventualmente atendendo a chefia imediata; comunicar
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qualquer defeito porventura existente no veiculo, ndo transitando com o mesmo até que se realize o
conserto; zelar pela conservagao do veiculo, efetuando servicos de polimento quando necessario;
encarregar-se do transporte de pessoas, quando o servico for em ambulancia, bem como da entrega de
correspondéncia ou de carga que |he foi confiada; providenciar carga e descarga no interior do veiculo;
efetuar trocas de pneus quando furados em servico; dirigir obedecendo a sinalizacdo e velocidade
indicadas; portar habilitagdo e certificado de propriedade do veiculo sempre que estiver em transito;
executar registro em didrio de bordos e ou fichas prdprias do destino do servico a ser prestado; conduzir
veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem
local quando concluido a jornada didria de servigo; comunicar qualquer defeito ou problema que surgir
ao chefe imediato para solucdo; fazer reparos de emergéncias, quando necessario; realizar o
abastecimento, limpeza e conservacao do veiculo sob sua responsabilidade; providenciar a lubrificacdo
do veiculo, quando indicado; verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, sistema de freios,
nivel de 6leo do motor, bem como a calibragem de pneus; dirigir obedecendo a sinalizacdo e velocidade
indicadas; conhecer as leis de transito e estar devidamente habilitado; Se responsabilizar pelas multas
de transito caso venha a sofrer por sua responsabilidade a condugao do veiculo, indicando condutor e
realizando pagamento das mesmas. executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus
superiores.

211 - OFICINEIRO DE ARTESANATOS

Ensinar e realizar trabalhos artesanais com materiais diversos tais como: madeira, reciclaveis, tecidos,
papeis e outros, para criancas e adolescentes em periodo de contraturno; participar e auxiliar nos eventos
publicos e beneficentes, organizados pelos setores da administragao publica municipal; executar outras
tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores

212 - OFICINEIRO DE CORTE E COSTURA

Executar servigos de orientagdes e ensinamento de corte, costura, arremate, customizacao, reforma;
executar costura em pecas artesanais para exposicao; confeccionar figurinos de apresentacao, uniformes
dos setores atendendo as criancas e adolescentes em periodo de contraturno; participar e auxiliar nos
eventos publicos e beneficentes, organizados pelos setores da administracdo publica municipal; executar
outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

213 - OFICINEIRO DE MUSICAS E FANFARRAS

Ensinar nogdes basicas de ritmos musicais escolares, execucdes musicais em coral, ensinar execugao de
instrumentos tais como: flauta, violdo, bateria, percussao e outros, atendendo as criangas e adolescentes
do periodo de contraturno; participar e auxiliar nos eventos publicos e beneficentes, organizados pelos
setores da administragao publica municipal; executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por
Seus superiores.

214 - OFICINEIRO DE PINTURAS

Ensinar e executar trabalhos de pinturas em tecidos, telas e objetos, com diversos tipos de tintas e
técnicas variadas, para criancas e adolescentes em periodo de contraturno; participar e auxiliar nos
eventos publicos e beneficentes, organizados pelos setores da administragao publica municipal; executar
outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

215 - OFICINEIRO DE RECREAGCAO

Atender criancas e adolescentes em periodo de contraturno em atividades de recreacdo no patio das
instituicdes em quadras poliesportivas, estadios de futebol e outros espacos publicos; participar e auxiliar
nos eventos publicos e beneficentes, organizados pelos setores da administracdo publica municipal;
executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.
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216 - OPERADOR DE MAQUINA PESADA

Operar maquinas motoniveladora, pa carregadeira e retroescavadeira, esteira e outros equipamentos
para os servicos de; alinhamento e nivelamento de solo cimento; confeccao de taludes; corte de terra e
moledo; ser especialista em corte de solo cimento com motoniveladora; conduzir a maquina até a
Prefeitura ou local pré-determinado, apos o final de cada obra; cuidar da limpeza e conservacao da
maquina, zelando pelo seu bom funcionamento, bem como, comunicar o seu superior, qualquer avaria
apresentada; checar diariamente o sistema de freio, nivel de 6leo de motor; realizar a troca de dleo,
guando necessario nos veiculos e equipamentos; examinar as maquinas, motores e equipamentos,
inspecionando-os para determinar a lubrificagdo necessaria; ndo transportar pessoas na maquina, tanto
em trabalho, quanto em transito; verificar o funcionamento do sistema elétrico; efetuar registro em
fichas proprias do destino do servigo a ser prestado; auxiliar mecanicos e borracheiros em operacoes de
substituicdo de pegas, pneus, quando em transito ou em servigo; quanto aos servicos agricolas, operar
trator agricola e rolo compactador; executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus
superiores.

217 - TECNICO DE INFORMATICA
Desenvolver atividades de suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, envolvendo utilizacdo de
aplicativos e problemas de hardware e software. Realizar atividades técnicas, envolvendo a avaliagao,
controle, montagem, testes, monitoramento, manutencao e operacao de equipamentos de laboratério e
de computacao, bem como de circuitos e componentes eletronicos e/ou mecanicos e de linhas e servicos
de transmissao de dados. Configurar, operar e monitorar sistemas de sonorizacao e gravacao, editando,
misturando, premaste rizando e restaurando registros sonoros de discos, fitas, video, filmes etc. Realizar
atividades relativas ao planejamento, avaliacao e controle dos projetos de instalacoes e manutencao de
equipamentos de telecomunicacao.
Detalhada: Prestar suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, no tocante ao uso de software
basico, aplicativos, servicos de informatica e de redes em geral. Orientar e executar trabalhos de natureza
técnica, relativos ao planejamento, avaliacdo e controle de instalacdes e equipamentos de
telecomunicacgdes, orientando-se por plantas, esquemas e outros documentos especificos e utilizando
instrumentos apropriados para sua montagem, funcionamento, manutencdo e reparo. Executar a
montagem de aparelhos, circuitos ou componentes eletronicos, utilizando técnicas e ferramentas
apropriadas, orientando-se por desenhos e planos especificos. Participar de e orientar o funcionamento
e a operagao de equipamentos de telecomunicacoes. Realizar trabalhos de transmissao e captagao de
imagem e som, operando equipamentos de audio e video, a partir de uma programacao de trabalho
previamente estabelecida. Trabalhar com elementos e equipamentos de projecao de slides e
retroprojecao de aparelhos do tipo geradores de caracteres, de efeitos especiais e de computagao
grafica. Captar angulos de luz e adequacao de som. Fazer montagens de imagens captadas, eliminando
partes desnecessarias. Diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de solicitacdes recebidas
dos usuarios, buscando solucdo para os mesmos ou solicitando apoio superior. Orientar trabalhos de
instalacdo e ampliacdo de redes telefonicas e tarefas correlatas para garantir o seu perfeito
funcionamento. Efetuar reparos em sistemas eletrénicos ou conjuntos mecanicos de equipamentos,
conforme solicitagOes recebidas ou a partir de problemas detectados. Desenvolver aplicagdes baseadas
em software, utilizando técnicas apropriadas, mantendo a documentacdo dos sistemas e registros de
uso dos recursos de informatica. Planejar, supervisionar, controlar e realizar agdes de montagem e de
manutencao corretiva e preventiva de sistemas integrados eletronicos, eletropneumaticos, eletro
hidraulicos e mecanicos. Operar maquinas e sistemas automatizados de manufatura (torno CNC, centro
de usinagem etc.). Dar suporte técnico em apresentagbes de aulas, palestras, seminarios etc., que
requeiram o uso de equipamentos de informatica. Participar da implantacdo e manutencao de sistemas,
bem como desenvolver trabalhos de montagem, simulacao e testes de programas. Realizar o
acompanhamento do funcionamento dos sistemas em processamento, solucionando irregularidades
ocorridas durante a operacdo. Contribuir em treinamentos de usuarios, pertinentes a sua area de
atuacao, incluindo a preparacdo de ambiente, equipamento e material didatico. Auxiliar na organizacao
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de arquivos e no envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagdo, para assegurar
a pronta localizacao de dados. Zelar pela guarda, conservacao, manutencgao e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Manter-se atualizado em relacdo as
tendéncias e inovagOes tecnoldgicas de sua area de atuacdo e das necessidades do setor/departamento.
Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior.

218 - TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Orientar e promover a prevencao de cérie dental através de aplicacao de fllor e outros métodos e
produtos; executar a remogao de indultos, placas e calculos dentarios; inserir, condensar, esculpir e dar
polimento em substancias restauradoras; fazer controle de material permanente e de consumo das
clinicas odontoldgicas e de postos de atendimento Odontolégico municipal; educar a clientela sobre
higiene bucal, confeccionando material educativo, proferindo palestras, demonstrando técnica de
escovacao, colorindo a placa bacteriana, para conscientizar a populagao da importancia da satde bucal;
supervisionar o trabalho dos auxiliares, distribuindo tarefas sobre procedimentos e rotinas didrias,
participando dos treinamentos e cursos realizados, para otimizar o servigo publico; efetuar levantamento
Epidemioldgico, coordenando grupos de auxiliares, verificando condicbes gerais de saude bucal na
populacao para diagnosticos e planejamento do servico de odontologia de instituicdo; revelar e
sequenciar radiografias intra-orais, utilizando técnicas adequadas; preparar medicamentos, utilizando
rotina padronizada, para o tratamento especifico de odontologia; participar da avaliagdo de novos
funcionarios do setor; manter controle de faltosos; recepcionar e triar clientela, mantendo controle e
atualizacao de informagdes, lancando dados em formuldrios apropriados e encaminhando aos servigos
de salide compativeis; efetuar pds-consulta ao cliente, orientando e entregando medicamentos conforme
prescricao do cirurgidao dentista e prestando informagdes gerais sobre cuidados basicos de salde;
executar outras tarefas correlatas ao Cargo; observar disposicoes legais emanadas pelo conselho
profissional competente, especialmente no tocante ao exercicio profissional.

219 - PROFESSOR

Descricao Sintética: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar no processo de
planejamento das atividades da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;
Colaborar com as atividades de articulacdo da escola, familias e a comunidade.

Descricao Analitica: Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da
escola, atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgao
competente; Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, quanto a sua sala de aula,
estabelecendo relagdes entre os diferentes componentes curriculares; Ministrar aulas nos dias letivos e
horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participacdo integral nos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe; Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;
Participar na elaboracdo da Proposta Pedagdgica do estabelecimento de ensino; Participar da elaboracao
e selecao do material didatico utilizado em sala de aula; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Constatar
necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento; Atender as
solicitacdes da direcao da escola referentes a sua acdo docente; Atualizar-se em sua area de
conhecimento; Participar do planejamento de classes paralelas, de area ou disciplinas especificas das
atividades especificas ou extraclasses; Cooperar com o0s servicos de administracdo escolar,
planejamento, inspecao escolar, orientacao educacional e supervisao escolar; Participar de reunioes,
encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem como de outros
eventos da area educacional e correlata; Participar da elaboragdo, execugdo e avaliacdo da proposta
administrativo- pedagdgico do estabelecimento de ensino; Promover aulas e trabalhos de recuperagao
para alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem; Fornecer dados e apresentar relatorios de
suas atividades; Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente; Contribuir
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para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos, prestando-lhes aconselhamento;
Zelar pela disciplina e pelo material docente; Manter-se atualizado sobre a legislagdo do ensino; e
Executar outras atividades afins.

220 - PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Descricdo Sintética: Cuidar e educar criancas de 0 a 5 anos de idade nas Escolas Municipais de Educagao
Infantil; Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar no processo de planejamento das
atividades da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Colaborar com as
atividades de articulacao da escola com as familias e a comunidade.

Descrigao Analitica: Trocar fraldas; Dar banho; Proceder e orientar e auxiliar as criancas no que se refere
a higiene pessoal; Auxiliar as criancas na alimentagdo; Participar no planejamento e execucdo de
atividades de estimulacao psicomotoras; Promover hordrio para repouso das criancas; Garantir a
seguranca das criancas na instituicao; Observar a saude e o bem-estar das criancas; Comunicar aos pais
os acontecimentos relevantes do dia; Levar ao conhecimento da direcao qualquer incidente ou
dificuldade ocorrida; Manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade; Apurar a frequéncia
didria das criancas; Respeitar as etapas do desenvolvimento infantil; Planejar e executar o trabalho
docente; Realizar atividades ludicas e pedagdgicas que favorecam as aprendizagens infantis; Participar
de reunides pedagdgicas e administrativas; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de Ensino;
Recepcionar as criangas e anotar as informagdes, fornecidas pela mae; Cuidar da higiene; Administrar a
alimentagao; Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola,
atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgao
competente; Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, quanto a sua sala de aula,
estabelecendo relacdes entre os diferentes componentes curriculares; Levantar e interpretar dados
relativos a realidade de sua classe; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar,
nos prazos estabelecidos; Participar na elaboracdo da Proposta Pedagdgica do estabelecimento de
ensino; Participar da elaboracdo e selecao do material didatico utilizado em sala de aula; Zelar pela
aprendizagem dos alunos; Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos
de atendimento; Atender as solicitacdes da direcdo da escola referentes a sua acdo docente; Atualizar-
se em sua area de conhecimentos; Cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento,
inspecao escolar, orientacdo educacional e supervisao escolar; Participar de reunides, encontros,
seminarios, cursos, atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da area educacional e
correlata; Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente; Zelar pela
disciplina e pelo material docente; Manter-se atualizado sobre a legislacao do ensino; e Executar outras
atividades afins.

301 - ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Executa atividades na area de recursos humanos, como as relacionadas a contratacdo, formagao
profissional, salario e outras, planejando, organizando e controlando os programas e executando sua
avaliacdo para possibilitar a contratacdo de funcionarios qualificados e assegurar o desenvolvimento dos
guadros da empresa. Alimentar sistema de software de rh, sistemas de envio de informacdes aos 6rgaos
de controle, enviar informacdes conforme exigéncia de legislacdes vigentes, Sistema de Escrituracao
Digital das ObrigagOes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (e-Social); Analisa e controla a variacdo dos
custos na folha de pagamento, promovendo a inclusao dos percentuais de aumentos concedidos,
elaborando e definindo quadros, tabelas, graficos e programas demonstrativos, para encaminhamento a
chefia imediata; controla e executa a movimentacao de entrada de dados no sistema de folha de
pagamento, alterando dados e incluindo informacdes, para manter atualizados os relatérios solicitados;
providencia admissOes, transferéncia e rescisdes de contratos, observando a legislacdo e normas
vigentes, para dar prosseguimento a estes processos; acompanha e analisa as mudangas na legislagao,
avaliando impactos e propondo alternativas, para permitir o correto desenvolvimento dos trabalhos;
executa registros nos assentamentos de funcionarios, controlando férias, efetuando inclusdes, alteragbes
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e exclusOes, para manter em ordem seus arquivos; responde pela compra e distribuicao de vale-
transporte, tiquete-refeicdo e outros beneficios instituidos, observando prazos e levantando custos, para
cumprir programas sociais existentes; esclarece e orienta os funcionarios, informando quanto aos seus
deveres e direitos, para ampliar a divulgacao das normas da empresa; acompanha e executa programa
de selecao e treinamento, levantando necessidade, orientando na elaboracdo de material didatico,
definindo metodologias, conteldos e carga hordria, para conseguir o maximo aproveitamento;
providencia apoio logistico aos programas de treinamento, convocando participantes, preparando
material didatico e locais de realizagao, para assegurar perfeitas condicoes ou desenvolvimento; promove
o recrutamento de mao-de- obra, consultando arquivos, cadastros, curriculos e realizando entrevistas,
para assegurar o desenvolvimento dos quadros da empresa; assessora a diregao geral nos atendimentos
com representantes trabalhistas, emitindo pareceres sobre as matérias tratadas, para organizagbes
trabalhistas, para assegurar providéncias compativeis com o interesse do pessoal e da empresa;
responde pela eficacia da administracdo de cargos da politica de remuneragdo, adotando normas
consistentes e baseadas em modernas politicas da area, para assegurar a retencao da mao-de-obra
qualificada.

302 - ARQUITETO

Descricao Sintética: Elaborar, executar e dirigir projetos arquitetonicos.

Descricao Detalhada:

Desenvolver, executar e dirigir projetos arquitetnicos e de urbanizacdo; Elaborar projetos de
edificacdes, urbanizacao e paisagismo, aplicando principios arquitetonicos, funcionais e estéticos para
integrar os elementos respectivos dentro de um espaco fisico; estudar caracteristicas e preparar
programas e métodos de trabalho especificando os recursos necessarios para permitir a construcao e
manutencdo das obras publicas e areas urbanas; preparar previsdes detalhadas das necessidades da
construcao determinando e calculando materiais, mao-de-obra e os respectivos custos, tempo de
duragdo e outros elementos para estabelecer os recursos necessarios a realizacao do projeto; consultar
outros profissionais e especialistas para discutir sobre o arranjo geral das estruturas ou da regido e a
distribuicdo dos diversos equipamentos, com vistas ao equilibrio técnico funcional do conjunto; prestar
assisténcia técnica as obras em construcdo, mantendo contato continuo com os profissionais
responsaveis pelo andamento das mesmas, para assegurar a coordenacdao de todos os aspectos do
projeto e a observancia as normas e especificacdes; planejar, orientar e fiscalizar os trabalhos de
reformas e reparos de edificios e outras obras arquitetonicas; efetuar vistorias, pericias, avaliagbes de
imdveis e areas urbanas, arbitramento, emitir laudos e pareceres técnicos; realizar treinamento na area
de atuacdo, quando solicitado; utilizar equipamentos de protecado individual (EPI), quando necessario;
atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacao superior; operar equipamentos e sistemas
de informatica e outros, quando necessario.

303 - ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL

O Servigo Social, no contexto escolar, atua na identificagao e no atendimento das demandas sociais
das/os estudantes, familiares, trabalhadoras/es e comunidade. “O Servigo Social contribui na
aproximagao entre escola e familia, além de fortalecer a articulacdao entre a equipe, a rede da educacao
e outras politicas publicas, tendo em vista a integralidade das demandas dos usuarios, suas familias e
comunidade. As/os trabalhadoras/es assistentes sociais também podem contribuir na construcdo do
senso critico das/os estudantes. Para isso, a/o profissional precisa conhecer a realidade em que as
criancas e os adolescentes estdo inseridos. Dai a importancia de fomentar e compreender os fatores que
dificultam o processo de aprendizagem e a participagao da familia nos processos pedagdgicos da escola,
bem como alternativas frente a isso”. Cabe ao Servico Social identificar situacbes de vulnerabilidade
social e violacdes de direitos vivenciadas pelas/os estudantes, que, de modo geral, culminam na
infrequéncia e evasao escolar, e desenvolver acoes, para além das intervengoes individuais, pensando a
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Educacao como um direito social que deve ser assegurado para todas/os, de forma articulada com outros
direitos da cidadania, como Saude e Assisténcia Social, por exemplo. Levantamentos sdcio — econdmicos
com vistas a planejamento educacional - executar outras tarefas correlatas ao cargo. Compreende 0s
cargos que se destinam a planejar, coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos,
pesquisas, planos, programas e projetos que atendam as necessidades e interesse da populagao
Municipal. planejamento, organizacdo e administracao dos programas e beneficios sociais fornecidos pelo
governo, bem como na assessoria de 6rgaos publicos, privados, organizagdes nao governamentais
(ONGs), movimentos sociais e no terceiro setor de forma geral. Analisam, elaboram, coordenam e
executam planos, programas e projetos para viabilizar os direitos da populacdo e seu acesso as politicas
sociais na area da educacdo, elaborar laudos, pareceres e estudos sociais e realizam avaliacOes,
analisando documentos e estudos técnicos e coletando dados e pesquisas.

Planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e programas sociais, visando a implantacdao e ampliagao
de servicos na area de desenvolvimento comunitario; prestar assisténcia no ambito social a individuos e
familias carentes, identificando suas necessidades efetuando estudos de caso, preparando-os e
encaminhando-os as entidades competentes para atendimento necessario; manter contato com
entidades e érgaos comunitarios com a finalidade de obter recursos e assisténcia médica, documentacao,
colocacao profissional e outros, de modo a servir individuos desamparados; assessorar tecnicamente
entidades assistenciais, orientando-as através de treinamentos especificos, técnicas comunitdrias,
nogoes basicas, alimentacao, higiene e salde; identificar problemas psicoecondmico-social do individuo,
através de observacoes, atividades grupais, entrevistas e pesquisas, visando soluciona-los, e desenvolver
as potencialidades individuais; promover reunides com equipes técnicas vinculadas a area, para debater
problemas, propor solucdes e elaborar estudos sobre a adaptacdo, permanéncia e deslizamento de
menores nas atividades assistenciais especificas; elaborar laudos e relatérios, quando necessario;
supervisionar, analisar e/ou elaborar relatérios, manuais, tabelas, procedimentos, normas, parecer
técnico, informagdes, organograma, fluxogramas, instrugdes, editais, ordens de servigos, pesquisas,
levantamentos e outros, dentro de sua area de atuacao; participar em comissoes; executar outras tarefas
correlatas e/ou determinadas por seus superiores; observar disposicoes legais emanadas pelo conselho
profissional competente, especialmente no tocante ao exercicio profissional.

304 - AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS
Descricdo Sumaria: Realiza as atividades de fiscalizagdo tributaria, relativa aos tributos de atribuicao
arrecadatdria do Municipio, seja através da previsao constitucional ou de convénios realizados com outros
entes da federacdo. Fiscaliza o orcamento do Municipio, incluindo os repasses de transferéncias
constitucionais e aquelas voluntarias. As atividades poderao ser exercidas dentro ou fora das reparticdes
municipais, conforme o caso concreto exigir. Possui independéncia e iniciativa propria para a atividade
tipica de fiscalizacdo, a qual € atribuicdo automatica do cargo. Sé faz o que é permitido em lei ou
regulamento.
Descricao Detalhada - Sao atribuigdes do cargo de Auditor Fiscal da Receita Municipal:
I - em carater exclusivo, relativamente aos impostos de competéncia do Municipio, as taxas e as
contribuigdes administradas pela Secretaria Municipal de Finangas;
a) constituir o crédito tributario, mediante langamento, inclusive por emissao eletronica, proceder a sua
revisao de oficio, homologar, aplicar as penalidades previstas na legislacdo e proceder a revisdao das
declaracOes efetuadas pelo sujeito passivo;
b) controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizacao,
objetivando verificar o cumprimento das obrigacdes tributarias do sujeito passivo, praticando todos os
atos definidos na legislacao especifica, inclusive os relativos a busca e a apreensao de livros, documentos
e assemelhados, bem como o de lacrar bens mdveis e imdveis, no exercicio de suas funcgoes;
) supervisionar o compartilhamento de cadastros e informagoes fiscais com as demais administracoes
tributarias da Unido, dos Estados e outros Municipios, mediante lei ou convénio;
d) avaliar e especificar os parametros de tratamento de informagao, com vistas as atividades de
langamento, arrecadagao, cobranca e controle de tributos e contribuicoes;
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e) planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de outros érgaos,
as atividades de repressao a sonegacao fiscal, ocultagdo de bens, direitos e valores;

f) desconsiderar atos ou negdcios juridicos praticados com a finalidade de dissimular a ocorréncia do
fato gerador do tributo ou a natureza dos elementos constitutivos da obrigagao tributaria, na forma da
lei;

g) analisar, elaborar e proferir decisdes, em processos administrativo-fiscais, nas respectivas esferas de
competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditdrio, a solicitacdo de retificacao
de declaracdo, a imunidade, a quaisquer formas de suspensao, exclusao e extingao de créditos tributarios
previstos na Lei Federal n® 5.172, de 25 de outubro de 1966, a restituicdao, ao ressarcimento e a reducao
de tributos e contribuicdes bem como participar de 6rgaos de julgamento singulares ou colegiados
relacionados a Administragao Tributaria;

h) estudar, pesquisar e emitir pareceres de carater Tributdrio, inclusive em processos de consulta;

i) elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referente a matéria
tributaria;

j) supervisionar as atividades de disseminacao de informagdes ao sujeito passivo, visando a simplificagao
do cumprimento das obrigacOes tributarias e a formalizacdo de processos;

k) elaborar minuta de calculo de exigéncia tributdria alterada por decisdo administrativa ou judicial;

) prestar assisténcia extrajudicial, salvo em acdo que figure como parte, aos 6rgaos encarregados da
representacao judicial do Municipio;

m) informar os débitos vencidos e nao pagos para a inscrigao na Divida Ativa, em processos analisados,
antes do termo prescricional conforme o Cddigo Tributario Municipal;

n) planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades de fiscalizacao, arrecadagao e
de cobranga dos impostos, taxas e contribuicdes;

0) realizar pesquisa e investigacao relacionadas as atividades de inteligéncia fiscal;

p) examinar documentos, livros e registros de instituicdes financeiras, referentes a contas de depdsitos
e aplicacdes financeiras de titularidade de sujeito passivo para o qual haja processo administrativo
instaurado ou procedimento fiscal em curso.

q) verificar livros e documentos fiscais que serviram de base para apuragao dos repasses constitucionais.
r) verificar a correta implantacdo das empresas no Municipio, especialmente aquelas inscritas como
microempreendedor individual, microempresas e empresas de pequeno porte, com o fim de observar a
correta aplicagdo do tratamento especial dado pela LC 123/2006, evitando aplicagao incorreta da
legislagdo tributaria.

s) proceder a fiscalizagao dos tributos de competéncia arrecadatéria do Municipio, de modo a ir até o
local do fato gerador ou do empreendimento, se necessario, ou requisitando documentos.

t) no exercicio de suas fungdes, tera livre acesso a qualquer érgdo, ou entidade publica, ou empresa
estatal, estabelecimento empresarial, de prestacdo de servicos, comercial, industrial, imobiliario,
agropecuario, instituicdes financeiras e residéncias para vistoriar imoéveis, ou examinar arquivos e
equipamentos, eletronicos ou nao, documentos, livros, papéis, bancos de dados, com efeitos comerciais
ou fiscais, e outros elementos que julgue necessarios ao desenvolvimento da acdo fiscal ou ao
desempenho de suas atribuicdes, podendo fazer sua apreensao.

u) solicitar auxilio de forca policial para o desempenho de suas funcdes, nos moldes do art. 200 da Lei
Federal n® 5.172, de 25 de outubro de 1966.

v) permanéncia em locais restritos ou estabelecimentos e livre acesso a quaisquer vias publicas ou
particulares.

IT - Em carater geral, sem prejuizo das demais atividades inerentes as atribuicdes da Secretaria Municipal
de Finangas:

a) assessorar, em carater individual ou em grupos de trabalho, as autoridades superiores da Secretaria
Municipal de Financas ou de outros 6rgdos da Administracao e prestar-lhes assisténcia especializada,
com vista a formulagdo e a adequacao da politica tributaria ao desenvolvimento econémico, envolvendo
planejamento, coordenacao, controle, supervisao, orientagao e treinamento;
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b) coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da Administragao
Tributaria;

) apresentar estudos e sugestoes para o aperfeicoamento da legislacao tributaria municipal e para o
aprimoramento ou implantagao de novas rotinas e procedimentos;

d) preparar os atos necessarios a conversao de depdsitos judiciais em renda do Municipio, bem assim a
autorizacao para o levantamento de depdsitos administrativos apds as decisdbes emanadas das
autoridades competentes;

e) proceder, sem prejuizo da competéncia atribuida a outros érgaos, ao acompanhamento gerencial,
fisico e financeiro da execugdo orgamentaria;

f) orientar, coordenar e supervisionar tecnicamente os drgaos setoriais de orcamento;

g) planejar, coordenar, desenvolver, implantar e avaliar as atividades relativas a tecnologia de
informac0es tributdrias e sistemas operacionais e programas de informatica relativos as atividades de
lancamento, arrecadacgao, cobranca e controle de tributos e contribuicdes;

h) avaliar e planejar, concursos de acesso, programas de pesquisa, aperfeicoamento ou de capacitagao
dos Auditor da Receita Municipal e demais servidores relacionados a Administracao Tributaria;

i) acessar as informacdes sobre o andamento de acdes judiciais que envolvam créditos de impostos e
contribuicdes de competéncia do Municipio;

j) executar atividades com a finalidade de promover acdes preventivas e repressivas relativas a ética e
disciplina funcionais dos servidores da pasta, verificando os aspectos disciplinares dos feitos fiscais e de
outros procedimentos administrativos;

k) informar processos e demais expedientes administrativos em matéria tributaria;

) realizar analises de natureza contabil, econdmica ou financeira relativa as atividades de competéncia
tributaria do Municipio;

m) desenvolver estudos objetivando o acompanhamento, o controle e a avaliacdo da receita tributaria;
n) controlar os repasses decorrentes das transferéncias constitucionais;

0) exercer as atividades de orientacdao ao contribuinte quanto a interpretacdo da legislagao tributaria e
ao exato cumprimento de suas obrigagoes fiscais.

Atribuicoes Correlatas

Fiscalizar o cumprimento da legislacao tributaria: acompanhar inventarios faléncias e concordatas;
circularizar documentos; conciliar documentos fiscais; examinar demonstrativos obrigatdrios do
contribuinte; fiscalizar mercadorias, bens e servicos; intimar contribuintes; planejar acao fiscal; revisar
declaragOes espontaneas do contribuinte;

Constituir o crédito tributario: determinar base de cdlculo; identificar a ocorréncia do fato gerador;
identificar aliquota aplicavel; identificar bens, mercadorias e servigos; verificar irregularidades;
Controlar a arrecadagdo de tributos: analisar consisténcia de documentos de arrecadacdo; atualizar
débitos fiscais; controlar certificado de crédito; controlar desempenho da arrecadacdo; controlar
parcelamento de débito; controlar recolhimento do contribuinte; controlar regime especial de
arrecadacao; encaminhar débitos para cobranca judicial; inscrever crédito tributario na divida ativa;
montar relatorios de crédito tributdrio; prever receita tributaria para fins orcamentarios;

Analisar processos administrativo-fiscais: assessorar elaboracao de normas; encaminhar representagao
de ilicito tributario; parcelar dividas de contribuinte;

Organizar o sistema de informagOes cadastrais: administrar sistema de informacdes tributarias; analisar
pedidos de inscricdo no cadastro fiscal; atualizar pautas de valores minimos de bens e mercadorias;
bloquear contribuinte em situagdo irregular; elaborar planta genérica de valores; enquadrar contribuinte
na atividade econ6mica; operar sistema de informac0es tributarias; pesquisar valores de bens e servicos;
pesquisar valores de locacao de imdveis; verificar integridade das informagdes cadastrais;

Realizar diligéncias: coletar informacgbes do contribuinte;

Atender o contribuinte: calcular débitos fiscais; eliminar pendéncia de regularidade fiscal; emitir certiddes
de regularidade fiscal; orientar contribuinte no plantdao fiscal;, recepcionar arquivos magnéticos de
contribuinte;
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Demonstrar competéncias pessoais: demonstrar bom senso e equilibrio; demonstrar capacidade de
analise; demonstrar capacidade de decisdo (ser resoluto); demonstrar discricao; demonstrar espirito de
equipe; demonstrar imparcialidade; demonstrar perspicacia; demonstrar tirocinio; exercer autoridade;
manifestar raciocinio logico.

305 - EDUCADOR FISICO

Planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as atividades relacionadas a educacao fisica através
da promocao da salde e da capacidade fisica por meio de pratica de exercicios e atividades corporais.
Desenvolver programas de educacdo preventiva a saude seguindo as diretrizes da atencdo primaria a
saude. Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade. Veicular informagGes que
visem a prevencdo, minimizacao dos riscos e protecdo a vulnerabilidade, buscando a producdao do
autocuidado. Incentivar a criagao de espacos de inclusao social, com agdes que ampliem o sentimento
de pertinéncia social nas comunidades por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer e das
praticas corporais. Proporcionar Educacao Permanente em atividade fisica/ praticas corporais, nutricao
e saude juntamente com as equipes de saude da familia, sob a forma de coparticipacao e
acompanhamento supervisionado, discussao de casos e demais metodologias da aprendizagem em
servico, dentro de um processo de educacao permanente. Articular acdes, de forma integrada as equipes
de saude da familia, sobre o conjunto de prioridades locais em saide que incluam os diversos setores
da Administracao Publica. Contribuir para a ampliacao e a valorizagao da utilizacdo dos espacos publicos
de convivéncia como proposta de inclusao social. Identificar profissionais e/ou membros da comunidade
com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais. Capacitar os profissionais,
inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem como facilitadores e/ou monitores no
desenvolvimento de atividades fisicas/praticas corporais. Supervisionar de forma compartilhada e
participativa as atividades desenvolvidas pelas equipes de salde da familia na comunidade sugerindo e
executando acdes no ambito das praticas corporais e atividades fisicas. Promover acoes ligadas as
atividades fisicas/praticas corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no Municipio.
Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com outras equipes multidisciplinares e a
populacdo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliacao das areas disponiveis
para as praticas corporais. Promover eventos que estimulem acdes que valorizem atividades
fisicas/praticas corporais e sua importancia para a saude da populacao. Atuar na execucao de programas
e projetos na area de assisténcia social. Integrar equipes multidisciplinares de atendimento aos
programas e projetos na area da infancia e juventude. Coordenar e dirigir as competicdes desportivas
envolvendo os diversos setores da comunidade municipal, em especial as criancas e adolescentes.
Supervisionar, dirigir e executar as atividades de praticas desportivas das criancas e adolescentes,
organizando as competicdes e treinamentos. Implantar, coordenar e executar programas e projetos a
infancia e adolescéncia, especialmente aqueles considerados em situacao de maior vulnerabilidade social,
para promocgao humana, busca do seu desenvolvimento sadio. Organizar, coordenar e executar
programas e projetos junto as criancas e adolescentes com vistas as praticas desportivas para a inclusao
social, a melhoria da qualidade de vida e a valorizagao da pessoa humana. Atuar, planejar e executar
projetos junto aos idosos assistidos ou nao pelos programas sociais, visando a melhoria da qualidade de
vida da terceira idade. Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar,
avaliar e executar trabalhos, programas, planos e projetos, bem como prestar servigos de auditoria,
consultoria e assessoria, realizar treinamentos especializados, participar de equipes multidisciplinares e
interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagdgicos, todos nas areas de atividades
fisicas e do desporto. Executar acdes correlatas as suas fungdes em qualquer programa ou projeto sob
a determinagao da Administragao.

306 - ENGENHEIRO CIVIL
Executar, supervisionar, planejar e coordenar no campo de engenharia civil, especialmente no de
engenharia sanitaria; elaborar projetos e especificacdes, supervisionar, planejar e coordenar a execucao
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de obras de saneamento basico; construcao, reformas ou ampliagao de prédios necessarios as atividades
do servico; desenvolver estudos para a racionalizacdo de processos de construcdo; prestar assisténcia
técnico-gerencial aos servigos de agua e esgoto; estabelecer normas para a manutengdo preventiva de
veiculos, maquinas e equipamentos; emitir laudos e pareceres; fornecer dados estatisticos de sua
especialidade; elaborar orcamentos e estudos sobre viabilidades econémicas e técnicas; executar outras
tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores; observar disposicdes legais emanadas pelo
conselho profissional competente, especialmente no tocante ao exercicio profissional.

307 - FISIOTERAPEUTA CLINICO DOMICILIAR

Avaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes para verificar a capacidade
funcional das dareas afetadas; recomendar o tratamento fisioterapico adequados, de acordo com o
diagndstico médico; acompanhar a realizacao de tratamento fisioterapico, avaliando os resultados
obtidos e alterando o programa, se necessario: programar e/ou orientar atividades terapéuticas,
relaxamento, jogos, exercicios e outros para promover a recuperagao e integracao social dos pacientes;
orientar as equipes auxiliares e/ou pacientes sobre o tratamento a ser cumprido e a correta execugao
das atividades de fisioterapia programadas; emitir laudos técnicos, quando necessarios; realizar e
interpretar exames de doentes e acidentados, para complementar o diagnéstico da doenca ou do
acidente; preparar informes sobre analises, avaliando os dados obtidos, para possibilitar a utilizacao em
novos programas; realizar o tratamento fisioterapico recomendados aos pacientes, utilizando a
aparelhagem e técnicas adequadas; operar aparelhos de fisioterapia; manuais ou eletronicas,
posicionando adequadamente o paciente, e controlando o tempo necessario; executar massagens
manuais e vibratdrias, friccionando o local com pomadas apropriadas, para corrigir anomalias; orientar
a ginastica e exercicios adequados a cada caso, observando a sua correta execugao pelos pacientes;
efetuar o controle de tem pd necessario a cada exercicio, massagens, ginasticas e outros, orientando os
pacientes; preparar os pacientes a serem submetidos a exames a exames radiograficos; realizar tarefas
inerentes as areas fisioterapicas; avaliar o estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes
para verificar a capacidade funcional das dareas afetadas; recomendar o tratamento fisioterapico
adequado de acordo com o diagndstico; acompanhar a realizagdo do tratamento fisioterapico avaliando
os resultados obtidos e alterando o programa se necessario; programa e/ou orientar atividades
terapéuticas, relaxamento, jogos exercicios e outros para promover a recuperagao e integracao social
dos pacientes; orientar e coordenar as equipes ou pacientes sobre o trato a ser cumprido e a correta
execucao das atividades programadas; fazer massagens e aplicar banhos de luz ultravioleta,
infravermelho e outros; destinar 8 (oito) e no maximo 10 (dez) horas semanais para atendimento
domiciliar a pacientes conforme escala de agendamento definida pela Secretaria Municipal de Saude.
Realizar o tratamento de estimulagao e psicomotricidade objetivando a aproximacao da idade motora
com a cronoldgica; trabalhar as sequelas anemoldgicas como as de paralisia cerebral Sindrome de Down,
meningite, Sindrome de West, etc; atuar nas patologias, objetivando a diminuicdo das olgias, aumento
das ADMIS, equilibrio, reeducacao da marcha, etc; atuar em sequelas de AVC (Acidente Vascular
Cerebral), IAM (Infarto Agudo do Miocardio),embolias, sopras, Ulceras, etc; atuar nas patologias
pulmonares como asma, bronquites, enfisema, etc; atuar na prevencao de patologias como nas
deformidades de posturas, etc; supervisionar, analisar e/ou elaborar relatérios, manuais, tabelas,
procedimentos, normas, parecer técnico, informacgdes, organograma, fluxogramas, instrucoes, editais,
ordens de servicos, pesquisas, levantamentos e outros, dentro de sua area de atuacao; cumprir o
disposto na Resolugao Coffito n® 444, de 26 de abril de 2014; observar disposicoes legais emanadas pelo
conselho profissional competente, especialmente no tocante ao exercicio profissional. Atendimento
domiciliar, com assisténcia onde cuidados fisioterapicos sao realizados na casa do paciente, permitindo
avaliagao profissional quanto a realidade e dificuldades do mesmo. Avaliagao e elaboragao de plano de
assisténcia adequado a realidade que o paciente vive. Desenvolver atividades que promovam o
tratamento de doenca ou sequelas de traumatismo no sistema esquelético, sistema locomotor, do
sistema respiratdrio, do sistema cardiaco e etc. Reabilitar, reeducar e prevenir deformidades dsseas e

articulares para que o paciente possa voltar o quanto antes para suas atividades de vida diaria. Promover
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inclusao, melhorar a qualidade de vida, preservar ou recuperar a salde do paciente. Diminuir ou prevenir
riscos e complicagbes decorrentes de patologias como diabetes, hipertensao arterial e etc. Esclarecer o
paciente e os familiares sobre as limitacoes da deficiéncia e o compromisso do tratamento, fazendo uso
de recursos terapéuticos adequados para isso; proporcionar maior independéncia e autonomia possivel
ao paciente. Prevenir os acidentes em domicilio; favorecer o retorno das atividades de vida diaria.
Participar do processo de admissdao do paciente; Elaborar, supervisionar e executar um programa
terapéutico que devera ser realizado apds a avaliagdo completa (avaliagdo motora, cardiorrespiratoria e
neuroldgica), com o objetivo de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente,
promovendo independéncia funcional maxima e prevenindo complicaces; Prescrever Orteses e
equipamentos quando foram necessarios; Capacitar o cuidador para que ele possa auxiliar o paciente a
atuar na auséncia do terapeuta, para dar continuidade do tratamento; agendar as sessGes conforme o
plano terapéutico; realizar avaliacdes periddicas no decorrer do tratamento, reformulando condutas e
procedimentos quando necessario; Conscientizar a familia, o cuidador e o préprio paciente sobre a
importancia de sua participagdo no processo de reabilitagdo para conseguir sucesso no tratamento;
Orientar e identificar barreiras arquitetonicas no domicilio para promover uma independéncia funcional
mais adequada. Executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

308 - MEDICO GERIATRA

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional
que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou
seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificagdo, capacitacao e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgao em que atua e demais campos da
administragao municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; apresentacdao de relatorios
semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu.

309 - MEDICO PEDIATRA

Unidades Basicas de Saude (UBS) sao servicos que compdem a Rede de Atencdo Basica de Saude,
caracterizados pelo alto nivel de capilaridade e pela oferta de servicos de salde com maior proximidade
dos usuarios. Suas atividades estdo voltadas para a promocdo, protecao e recuperacao da saude e
prevencao de doencas, de forma individual ou coletiva, articulada com outros servicos da Rede de Saude
e intersetorial. As UBS oferecem, mediante agendamento, atendimento médico nas especialidades de
Pediatria, Geriatria e Clinica-Médica. Atendimento de Equipe Multiprofissional com Enfermagem,
Odontologia, Servico Social, Nutricao e Psicologia. Também sao oferecidos procedimentos (inalacOes,
injecOes, curativos, vacinas, coleta de exames laboratoriais, tratamento odontoldgico, coleta de
Papanicolau), além de encaminhamento para servicos de Especialidades e fornecimento de medicacao
basica Responsabilidades e Atribuicdes: Realizar atendimento na especialidade de pediatria, conforme
as diretrizes da Secretaria Municipal da Salde e protocolos existentes. Realizar assisténcia pediatrica da
populacdo sob o ambito da promocdo e protecao da saude, prevencao de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitacdo e manutencao da saude individual e coletiva. Realizar interface com a Rede
Assistencial a Saude, atuando de forma integral na coordenacdo do cuidado, através de agles que
facilitem o acesso, integralidade, longitudinalidade, resolutividade e a participagdo da comunidade nos
Servicos de Salde. Prestar assisténcia a criangas e adolescentes, seja no aspecto preventivo ou curativo;
realizar consultas de rotina e acompanhar o crescimento, prevenir e tratar possiveis enfermidades;
orientar e aconselhar a mae desde o nascimento do bebé, e acompanhar seu desenvolvimento; garantir
0 bem estar e a salde da crianca, visando a prevencao de doencas em seu diagndstico rapido. Realizar
consultas com os pais e a crianca; Orientar os pais sobre a importancia da consulta periddica com o
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pediatra, da amamentagao, da alimentacao adequada e informar sobre as fragilidades infantis e sobre a
formacao fisica, bioldgica e mental durante a infancia. Fazer perguntas sobre a historia familiar; Pesquisar
os habitos e condicdes de vida da crianca; Acompanhar o crescimento, medindo peso e atura e
comparando com os exames anteriores e com a média normal para a idade; Examinar o funcionamento
dos sistemas infantis; Verificar queixas, diagnosticar possiveis moléstias, solicitar exames detalhados;
Receitar o tratamento adequado em cada caso; Acompanhar o tratamento, verificando melhora do
quadro clinico e mudangas necessarias no método de tratamento; Acompanhar tratamentos mais
especificos com outros médicos; Acompanhar a imunizacao (vacinacao); Acompanhar a amamentagao;
Orientar a mae durante o desmame da crianga, informar a alimentacdo adequada em cada época da
vida da crianga, tirar as dlvidas dos pais quanto ao desenvolvimento normal da crianca; Realizar
treinamento na area de atuacdo, quando solicitado; Utilizar equipamentos de protegao individual (EPI),
quando necessario; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participagao prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior; Operar equipamentos
e sistemas de informatica e outros, quando necessario ao exercicio de suas funcdes; Dirigir veiculos
leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo
sob sua responsabilidade; Realizar outras tarefas correlatas ao cargo; Prescrever medicamentos contidos
na REMUME (relacao de medicamentos municipais), REREME (relacao regional de medicamentos) e as
contidas no elenco do consdrcio Parana Medicamentos; Seguir os preceitos éticos do Conselho de Classe;
Cumprir os protocolos do Ministério da Salude. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu.

310 - MEDICO PSF

Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis com énfase nas suas caracteristicas
sociais, econémicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas; identificar os problemas de salude e
situacOes de risco mais comuns aos quais aquela populacdo esta exposta; elaborar, com a participacao
da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de salde e fatores que colocam
em risco a saude; executar, de acordo com a qualificacao de cada profissional, os procedimentos de
vigilancia e de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida; valorizar a relacdo com o
usuario e com a familia, para a criacao de vinculo de confianga, de afeto, de respeito; realizar visitas
domiciliares de acordo com o planejamento; resolver os problemas de satde do nivel de atencao basica;
garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contrarreferéncia
para os casos de maios complexidade ou que necessitem de internacdao hospitalar; prestar assisténcia
integral a populagdo adscrita, respondendo a demanda de forma continua e racionalista; coordenar,
participar de e/ou organizar grupos de educagao para a saude; promover acoes intersetoriais e parcerias
com organizagoes formais e informais existentes na comunidade para o enfretamento conjunto dos
problemas identificados; fomentar a participagao popular, discutindo com a comunidade conceitos de
cidadania, de direitos a saude e suas bases legais; incentivar a formacdo e/ou participacao ativada
comunidade nos conselhos locais de satde e no conselho Municipal de Saude; auxiliar na implantacado
do cartao Nacional de Salde; examinar pacientes, fazer diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos
clinicos, cirargicos e de natureza profilatica relativos as diversas especializagdes médicas; requisitar,
realizar e interpretar exames de laboratdrio e raio X; orientar e controlar o trabalho de enfermagem;
atuar no controle de moléstias transmissiveis, na realizacao de inquéritos epidemioldgicos e em trabalhos
de educacao sanitaria; estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais
de saude publica; orientar e controlar atividades desenvolvidas em pequenas unidades médicas; realizar
exames clinicos individuais, fazer diagndsticos, prescrever tratamentos a pacientes, bem como realizar
pequenas cirurgias; emitir guias de internagao e fazer triagem de acidentes, encaminhando os a clinicas
especializadas, se assim se fizer necessario; exercer medicina preventiva: incentivar vacinacao, controle
de puericultura mensal, controle de pré-natal mensal, controle de pacientes com patologias mais comuns
dentre a nosologia prevalecente (outros programas); estimular e participar de debates sobre saiide com

grupos de pacientes e grupos organizados pela Secretaria Municipal de Salude ou pela comunidade em
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geral; participar do Planejamento da Assisténcia a Saude, articulando-se com outras instituicdes para
implementacdo de agles integradas; integrar equipe multiprofissional para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populacao; realizar outras tarefas de acordo comas atribuicdes proprias
da Unidade Administrativa e da natureza do seu trabalho; notificar doengas consideradas como de
“notificagdo compulsdria” pelos érgaos institucionais de saude publica; notificar doencas ou outras
situacdes bem definidas pela politica de saide do Municipio; elaborar relatérios sobre assuntos
pertinentes a sua area; desempenhar tarefas afins; observar disposicoes legais emanadas pelo conselho
profissional competente, especialmente no tocante ao exercicio profissional.

311 - MEDICO UBS

Participar da formulacao de diagndsticos de salude publica, realizando levantamentos da situacdo dos
servicos de saude do Municipio, identificando prioridades para determinacdo dos programas a serem
desenvolvidos; elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica,
direcionando as atividades médico-sanitarias conforme as necessidades diagnosticadas; elaborar e
coordenar a implantacao de normas de organizacdo e funcionamento dos servicos de saude postos a
disposicao da populagao; participar nas definicdes dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento das
equipes que atuam na area de saude, fornecendo subsidios técnicos para a composigao dos contetdos
programados; opinar tecnicamente nos processos de padronizagao, aquisicao, distribuicdo, instalacao e
manutencao de equipamentos e materiais para a area de salde; prestar atendimento médico preventivo,
terapéutico ou de emergéncia examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo o tratamento,
prestando orientacdo e solicitando hospitalizagdo se necessario; requisitar, analisar e interpretar exames
complementares de laboratdrios para fins de diagndstico e acompanhamento clinico; participar de juntas
médicas, avaliando a capacidade laborativa do paciente, verificando as suas condicdes de salde,
emitindo laudos para admissdo, concessao de licencas, aposentadorias por invalidez, readaptacao,
emissdo de atestados de sanidade fisica e mental; efetuar a analises de avaliacdo e revisao, bem como
a supervisao técnico-administrativa de contas hospitalares; supervisionar, analisar e/ou elaborar
relatdrios, manuais, tabelas, procedimentos, normas, parecer técnico, informagdes, organograma,
fluxogramas, instrucdes, editais, ordens de servicos, pesquisas, levantamentos e outros, dentro de sua
area de atuagdo; executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores; observar
disposicOes legais emanadas pelo conselho profissional competente, especialmente no tocante ao
exercicio profissional; executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

312 - NUTRICIONISTA

Promover avaliacao nutricional e do consumo alimentar das criangas; promover adequagao alimentar
considerando necessidades especificas da faixa etaria atendida; promover, programas de educacao
alimentar e nutricional, visando criangas, pais, professores, funciondrios e diretoria; executar
atendimento individualizado de pais de alunos, orientando sobre alimentacdao da crianca e da familia;
integrar a equipe multidisciplinar com participacao plena na atengao prestada a clientela; planejar,
implantar e coordenar o setor de acordo com as atribuicdes estabelecidas para a Area de Alimentacdo
Coletiva; promover e participar de estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacdo; realizar
vigilancia alimentar e nutricional; integrar os 6rgdos colegiados de controle social;, avaliar o
comportamento dos géneros e produtos alimenticios; observar disposicoes legais emanadas pelo
conselho profissional competente, especialmente no tocante ao exercicio profissional.

313 - PSICOLOGO EDUCACIONAL

Atua no ambito da educagdo, nas instituicoes formais ou informais. Colabora para a compreensao e para
a mudanca do comportamento de educadores e educandos, no processo de ensino aprendizagem, nas
relagbes interpessoais e nos processos intrapessoais, referindo-se sempre as dimensdes politica,
econdmica, social e cultural. Realiza pesquisa, diagndstico e intervencao psicopedagdgica individual ou
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em grupo. Participa também da elaboracao de planos e politicas referentes ao Sistema Educacional,
visando promover a qualidade, a valorizacao e a democratizacao do ensino. Descricao de ocupacao:
Atribuicoes Detalhadas

I - Colabora com a adequacao, por parte dos educadores, de conhecimentos da Psicologia que Ihes
sejam Uteis na consecucao critica e reflexiva de seus papéis.

IT - Desenvolve trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitacdo e a superagao de entraves
institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento individual de seus integrantes.
III - Desenvolve, com os participantes do trabalho escolar (pais, alunos, diretores, professores, técnicos,
pessoal administrativo), atividades visando a prevenir, identificar e resolver problemas psicossociais que
possam bloquear, na escola, o desenvolvimento de potencialidades, a auto realizacdo e o exercicio da
cidadania consciente.

IV - Elabora e executa procedimentos destinados ao conhecimento da relacao professor-aluno, em
situacOes escolares especificas, visando, através de uma agao coletiva e interdisciplinar a implementacao
de uma metodologia de ensino que favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento.

V - Planeja, executa e/ou participa de pesquisas relacionadas a compreensdao de processo ensino-
aprendizagem e conhecimento das caracteristicas Psicossociais da clientela, visando a atualizacdo e
reconstrucao do projeto pedagdgico da escola, relevante para o ensino, bem como suas condigoes de
desenvolvimento e aprendizagem, com a finalidade de fundamentar a atuacao critica do Psicdlogo, dos
professores e usuarios e de criar programas educacionais completos, alternativos ou complementares.
VI - Participa do trabalho das equipes de planejamento pedagdgico, curriculo e politicas educacionais,
concentrando sua acdao naqueles aspectos que digam respeito aos processos de desenvolvimento
humano, de aprendizagem e das relagOes interpessoais, bem como participa da constante avaliagao e
do redirecionamento dos planos, e praticas educacionais implementados.

VII - Desenvolve programas de orientagao profissional, visando um melhor aproveitamento e
desenvolvimento do potencial humano, fundamentados no conhecimento psicoldgico e numa visao critica
do trabalho e das relacdes do mercado de trabalho.

VIII - Diagnostica as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e encaminha, aos servicos
de atendimento da comunidade, aqueles que requeiram diagndstico e tratamento de problemas
psicoldgicos especificos, cuja natureza transceda a possibilidade de solugao na escola, buscando sempre
a atuacao integrada entre escola e a comunidade.

IX - Supervisiona, orienta e executa trabalhos na area de Psicologia Educacional.

314 - PSICOLOGO

Analisar a influéncia de fatores que atuam sobre o individuo, aplicando testes, participando de reunides
clinicas e utilizando outros métodos de verificagao para diagnostico e tratamento a ser realizado; dar
orientacao quanto as formas mais adequadas de atendimento e disciplina, visando o ajustamento e a
interacdo social do individuo; atuar na correcao e prevencao de disturbios psiquicos, utilizando métodos
e técnicas para restabelecer os padrdes normais de comportamento; auxiliar médicos, fornecendo dados
psicopatoldgicos para diagnostico e tratamento de enfermidades; efetuar o recrutamento, selecao,
treinamento, acompanhamento e avaliagdo de desempenho de pessoal através de testes e entrevistas,
a fim de fornecer dados utilizados pela administracao de pessoal; planejar, coordenar e/ou executar
atividades de avaliacao e orientacdo psicoldgica, participando de programas de apoio, pesquisando e
implantando novas metodologias de trabalho; supervisionar, analisar e/ou elaborar relatérios, manuais,
tabelas, procedimentos, normas, parecer técnico, informagdes, organograma, fluxogramas, instrugoes,
editais, ordens de servicos, pesquisas, levantamentos e outros, dentro de sua area de atuagao; participar
em comissOes; executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores; observar
disposicOes legais emanadas pelo conselho profissional competente, especialmente no tocante ao
exercicio profissional.
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| ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO |

PARA OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fungdes. Semantica:
sinbnimos, antonimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciagao das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao.
Tempos, modos e flexdes verbais. Flexao de substantivos e adjetivos (género e nimero). Ortografia
(conforme Novo Acordo vigente). Pontuacdo. Acentuacdo. Divisdo silabica. Ordem alfabética.

MATEMATICA:

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, reunido e intersecdo. NUmeros naturais,
inteiros, racionais e reais: adicao, subtracao, multiplicacdo, divisao, potenciacao e radiciacao. Média
aritmética simples. Maximo divisor comum. Minimo mdltiplo comum. Medidas: comprimento, area,
volume, angulo, tempo e massa. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos
simples. OperagOes com expressoes algébricas e com polindmios. Progressdes aritmética e geométrica.
Raciocinio ldgico e sequencial. Unidades de medida (metro, centimetro, milimetro, decdmetro, decimetro,
hectometro e quilometro).

PARA O CARGO 101 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Execucdo e conservacao da limpeza dos prédios publicos municipais, bem como, a higienizacdo de
utensilios e equipamentos. Manutencdo da ordem de locais de trabalho, assegurando condicoes
adequadas para a realizacao das atividades. Zelar pela ordem, reposicao e conservacao do material e
equipamento, utilizados conforme rotina de servico. Tarefas que se destinam a executar servicos em
diversas areas da organizacao, exercendo tarefas de natureza operacional em obras publicas.
Armazenagem, controle e manutencao de estoques de materiais. Varrigdes de ruas e pracas, jardinagem,
aparar gramas, preparar a terra, plantar sementes e mudas, podar arvores. Conservacao e preservagao
do meio ambiente. Conservacao das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho. NogOes de
primeiros socorros e seguranga pessoal. Relagdes interpessoais. Convivéncia com os superiores, com 0s
colegas de trabalhos e com o publico. Bom trato com os bens publicos. Manuseio e Uso Correto das
Ferramentas e Equipamentos de Trabalho. Limpeza de Paredes, Tetos, Portas, Rodapés, Luminarias,
Vidragas e Persianas. Limpeza de Ralos, Caixa de Gordura, Vasos, Pias, Pisos, Mdveis e Utensilios.
Limpeza e Manutencdo de Mdveis e Imoveis. Conservacao das Instalagbes Prediais e Zelo Pelo
Patrimonio. Nocdes de Controle de Material. Nocdes de Selecao, Coleta e Destinacdo de Lixo.
Conservacao e Preservacao do Meio Ambiente. Prevengao de Acidentes e Aspectos Gerais da Segurancga
Individual e Coletiva. Combate aos desperdicios e uso racional de produtos, equipamentos e recursos
em geral. Servigos Gerais de Limpeza. Pratica Geral em Limpeza Publica. Nogdes em reparos elétricos.
Nogdes em reparos hidraulicos. Lei Organica do Municipio. Estatuto do Servidor Publico.

PARA O CARGO 102 - COVEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: )

NocOes gerais de servicos funerarios. Nocdes de higiene e limpeza. Etica Profissional. Prevencao de
Acidentes no Trabalho. Equipamentos de Seguranga Individual e Coletivo. Conhecimento de Anatomia
Basica. Conhecimentos basicos sobre servicos funerarios. Organizagao de matérias utilizadas no preparo
de corpos. Previsdo e provisdao de materiais para preparagdo de corpos. Técnicas basicas de sutura e
curativos. Morte. Tanatopraxia. Cremagao. Declaracdo de Obito. Lei Organica do Municipio. Estatuto do
Servidor Publico.
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PARA O CARGO 103 - OPERADOR BRACAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Comportamento no ambiente de trabalho. Organizacdo do local de trabalho. Carregamento e
descarregamento de mercadorias de veiculos em geral. Servicos de capina em geral. Limpeza de vias
publicas e pracas municipais. Nogoes de seguranga no trabalho. Nocdes de Varricdo de superficies
diversas; Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, p3, lima, vassoura, escovao,
outros. Conhecimento e uso dos utensilios de trabalho bracal. Conhecimentos sobre Equipamentos de
Protecao Individual. NocOes sobre limpeza e manutengao de logradouro publico. Coleta de lixo e tipos
de recipientes. Destinagao do lixo. Carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, telhas. Uso de
carriolas e similares. Abertura de valas com utilizacdo de ferramentas manuais. Lei Organica do Municipio.
Estatuto do Servidor Publico.

PARA O CARGO 104 - PEDREIRO DE EDIFICACOES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conhecimentos das ferramentas e equipamentos. Normas de seguranga. Conhecimentos do sistema de
metragem linear. Cubicagem. Preparacdo de massas. Nogdes de assentamento de tijolos. Nogbes basicas
de area e perimetro. Conhecimentos sobre Equipamentos de Protecao Individual — EPIs. Conhecimento
sobre demarcacao da obra. Materiais basicos de construcao civil (areia, cimento, cal, pedra, etc).
Equipamentos e ferramentas. Nivel e prumo. Concretos e argamassas. FundacOes. Alvenarias. Lajes.
Materiais de acabamento. Impermeabilizacdo e medidas. Lei Organica do Municipio. Estatuto do Servidor
Publico.

PARA O CARGO 105 - SERVENTE DE PEDREIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conhecimentos das ferramentas e equipamentos. Normas de seguranga. Preparacao de massas. Nogoes
de assentamento de tijolos. Conhecimentos sobre Equipamentos de Protecao Individual — EPIs.
Conhecimento sobre demarcacdao da obra. Materiais basicos de construcao civil (areia, cimento, cal,
pedra, etc). Equipamentos e ferramentas. Nivel e prumo. Concretos e argamassas. Fundacoes.
Alvenarias. Lajes. Materiais de acabamento. Impermeabilizacao e medidas. Lei Organica do Municipio.
Estatuto do Servidor Publico.

PARA OS CARGOS DE ENSINO MEDIO/ MEDIO TECNICO COMPLETO:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fungdes. Semantica:
sinbnimos, antonimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciacdo das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao.
Tempos, modos e flexOes verbais. Flexao de substantivos e adjetivos (género e nimero). Pronomes de
tratamento. Colocagao pronominal. Concordancias verbal e nominal. Conhecimentos de regéncia verbal
e regéncia nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo vigente). Pontuacado. Acentuagdo. Figuras
de linguagem. Fungdes da linguagem. Vicios de linguagem. Discursos direto, indireto e indireto livre.

MATEMATICA:

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, unido e intersecdo. Resolucdo de
situacbes problemas envolvendo numeros naturais, inteiros, racionais e reais: adicdo, subtracdo,
multiplicacdo, divisdo, potenciacao e radiciacdo. Média aritmética simples. Maximo divisor comum.
Minimo multiplo comum. Grandezas e Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa.
Relacao entre grandezas. Unidades de medida (metro, centimetro, milimetro, decametro, decimetro,
hectometro e quildmetro). Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples.
OperagOes com expressdes algébricas e com polindmios. Equacdes e inequagbes do 1° e 2° graus.
Sistemas de equagbes de 1° e 20 graus. Interpretacao de graficos e tabelas (dados estatisticos).
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Progresses aritmética e geométrica. Geometria Plana: elementos primitivos. Areas de tridngulos,
paralelogramos, trapézios e circulos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas.
Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras.

APENAS PARA OS CARGOS 201 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, 202 - AGENTE DE
ENDEMIAS, 203 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, 204 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ESCOLAR, 205 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SAUDE, 206 - ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO SOCIAL, 207 - ATENDENTE DE FARMACIA E 218 - TECNICO EM HIGIENE
DENTAL

NOCOES DE INFORMATICA:

Conhecimentos sobre principios basicos de Informatica. Dispositivos de armazenamento. Periféricos de
um computador. MS-Windows 10: configuracdes, conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area
de trabalho, area de transferéncia, manipulacao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas €
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2013 e 2016. Aplicativos do Pacote
Microsoft Office 2016 (Word, Excel e Power Point). Configuracdo de impressoras. Correio Eletronico
(Microsoft Outlook): uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos.
Navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas. Uso dos principais
navegadores (Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome). Aplicativos para seguranga (antivirus,
firewall, anti-spyware etc.). Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

PARA O CARGO 201 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AtribuicOes e atividades do Agente Comunitario de Saude. NocbOes Gerais sobre as Atribuicoes do
Emprego. Salude Publica e Saneamento Basico. Endemias e Epidemias. Arboviroses Urbanas (Dengue,
Zika, Chikungunya, Febre Amarela), esquistossomose, leishmaniose, leptospirose: nogbes basicas,
prevencao primaria, classificacdo dos agentes transmissores e causadores, combate aos agentes
transmissores, conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da Saude. Doencas transmissiveis
e nao transmissiveis. Saude bucal. Alimentagdo e nutricdo. Promocao da Saude: conceito e estratégias.
Saude como dever do Estado e como direito social. A satde nas diversas fases da vida. NogOes de ética
e de cidadania. Lei 8.080/1990 (condicbes para a promocao e recuperacao da salde). Decreto n©
7.508/2011(Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagao
do Sistema Unico de Saude — SUS). Portaria n® 2.436/2017 (Politica Nacional de Atencdo Basica)
Estratégia Salde da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Salude (PACS);
Conhecimentos geograficos da area/regido/municipio de atuacao; Cadastramento da familia e do
territdrio: finalidade e instrumentos; Interpretacdao demografica; Conceito de territorializacdo, micro-
area e area de abrangéncia; Indicadores epidemioldgicos. Condicionalidades do Programa Bolsa Familia.
Lei Organica do Municipio. Estatuto do Servidor Publico.

PARA O CARGO 202 - AGENTE DE ENDEMIAS

(;ONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Etica e cidadania. Vigilancia em salide. Nocdes de microbiologia, virus, bactérias e protozoarios, nogdes
de sistema imunoldgico. Saude publica e saneamento basico. endemias e epidemias. Nogdes basicas e
prevencao primaria das seguintes endemias: a) Dengue b) Esquistossomose, c) Leishmaniose, d)
Leptospirose e) malaria. Classificacdo dos agentes transmissores e causadores das endemias acima
citadas. Combate aos agentes transmissores das endemias acima citadas, conforme estratégias e normas
vigentes do Ministério da Salde. Visitas domiciliares e aos pontos estratégicos. Vacinacado. Fiscalizagdo
para a promocao e preservacao da saude da comunidade. Papel do agente na educacdo ambiental e
saude da populacao. Saude como dever do estado. Saide como direito social. Nocdes basicas sobre o
SUS. Entendimento sobre a participacdo da comunidade na gestao do SUS. Promocao da saude. Conceito
e estratégias. Formas de aprender e ensinar em educacdo popular. Principios e Diretrizes do Sistema
Unico de Saude. Lei Organica do Municipio. Estatuto do Servidor Publico.
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PARA O CARGO 203 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Atendimento com qualidade (publico interno e externo). Uso de equipamentos de escritdrios: materiais
de consumo, maquinas de calcular, copiadora, e periféricos do computador. Servico postal brasileiro:
caracteristicas, tipos de servicos e limitagoes. OperagOes bancarias: aplicagles financeiras, empréstimos,
cambio, cadastro, cartdes de crédito, cheques, tarifas, transferéncias e servicos de cobranca. Operagoes
com cartorios: conceitos e caracteristicas. NocOes sobre arquivo: conceitos basicos e técnicas de
arquivamento. NogOes sobre correspondéncia oficial e comercial: tipos de documentos, abreviacoes e
formas de tratamento. Principios basicos da administracdo. Administracdo publica: principios basicos,
estrutura, tipos de entidades e organizagao. Etica e sigilo profissional. Rotinas do setor de pessoal:
admissao, demissao, contribuicdo sindical, impostos e cdlculos trabalhistas. Fluxograma e organograma:
conceitos, simbolos e usos. Nocoes de licitagdo: principios, definicGes, e hipdteses de dispensa e
inexigibilidade. Contratos com a administragcdo publica: conceitos, formalizacdo, alteracdo, execugao,
inexecucdo e rescisdo. Nocdes sobre administracdo de estoque: caracteristicas e gestdo. Gestdo da
qualidade: conceitos e ferramentas. Organizacdo de eventos e solenidades. Lei Organica do Municipio.
Estatuto do Servidor Publico.

PARA O CARGO 204 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Atendimento com qualidade (publico interno e externo). Uso de equipamentos de escritdrios: materiais
de consumo, maquinas de calcular, copiadora, e periféricos do computador. Servico postal brasileiro:
caracteristicas, tipos de servicos e limitagdes. Nogdes sobre arquivo: conceitos basicos e técnicas de
arquivamento. NocOes sobre correspondéncia oficial e comercial: tipos de documentos, abreviagoes e
formas de tratamento. Principios basicos da administracdo. Etica e sigilo profissional. Organizagao e
Gestdo da Sala de Aula. Tecnologia da Informacdo e Educacdo. Etica na Educagao. Educagao nas
Organizacdes. Diagndsticos Organizacionais. Projeto Politico Pedagdgico (PPP). Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusao). Lei Federal n©
8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — Lei n°® 9.394/96 e suas alteracdes. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
(Art. 205 a 214). Escrituracdo Escolar: Escrituracao referente ao docente, especialista e pessoal
administrativo. Livro de escrituracao escolar: Tipos. Finalidades. Instrumentos utilizados para o registro
da vida escolar do aluno: Organizacao didatica (matricula, atas, transferéncias, ficha individual, histdrico
escolar, boletim escolar, diario de classe, declaracao provisdria de transferéncia, certificados, diplomas).
Regimento Escolar e Proposta Pedagdgica. Quadro Curricular. Lei Organica do Municipio. Estatuto do
Servidor Publico.

PARA O CARGO 205 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SAUDE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Atendimento com qualidade (publico interno e externo). Uso de equipamentos de escritdrios: materiais
de consumo, maquinas de calcular, copiadora, e periféricos do computador. Nogdes sobre arquivo:
conceitos basicos e técnicas de arquivamento. Principios basicos da administragdo. Administracdo
publica: principios basicos, estrutura, tipos de entidades e organizacdo. Etica e sigilo profissional.
Fluxograma e organograma: conceitos, simbolos e usos. Contratos com a administracdo publica:
conceitos, formalizacao, alteracdao, execucao, inexecucao e rescisao. Nocdes sobre administragao de
estoque: caracteristicas e gestao. Gestao da qualidade: conceitos e ferramentas. Organizacdo de eventos
e solenidades. NogBes de documentagdo em saude: guias de autorizagdo, termos de responsabilidade,
termos de consentimento, atestado médico, prontuadrios e relatorios médicos, laudos médicos. Etica e
sigilo no ambiente hospitalar. Lei Organica do Municipio. Estatuto do Servidor Publico. Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais (LGPD).
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PARA O CARGO 206 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Atendimento com qualidade (publico interno e externo). Uso de equipamentos de escritdrios: materiais
de consumo, maquinas de calcular, copiadora, e periféricos do computador. Servico postal brasileiro:
caracteristicas, tipos de servicos e limitagdes. OperagOes bancarias: aplicagles financeiras, empréstimos,
cambio, cadastro, cartdes de crédito, cheques, tarifas, transferéncias e servigos de cobranca. NogOes
sobre arquivo: conceitos basicos e técnicas de arquivamento. Nocdes sobre correspondéncia oficial e
comercial: tipos de documentos, abreviacdes e formas de tratamento. Principios basicos da
administragdo. Administragao publica: principios basicos, estrutura, tipos de entidades e organizacao.
Etica e sigilo profissional. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei 8069/1990 ECA. Conhecimentos
inerentes ao Programa — CRAS. Conhecimentos inerentes a Protecao Social Basica, Protecdo Social
Especial. LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social). Nocdes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da
Violéncia Sexual Infanto Juvenil. Nocdes sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social. Concepgao de
Protagonismo Juvenil. Estatuto do Idoso. Politica Nacional do Idoso. Politica Nacional de Integracao da
Pessoa com Deficiéncia. Norma Operacional Basica de Assisténcia Social- NOBSUAS/2005; Tipificagao
Nacional dos Servigos socioassistenciais. Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente.
Conselho de Direitos: o que é, o que faz. Conselho Tutelar. Lei Organica do Municipio. Estatuto do
Servidor Publico.

PARA O CARGO 207 - ATENDENTE DE FARMACIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Atendimento ao cliente. Armazenamento e conservacao de medicamentos. Sistema de dispensagao de
medicamentos em farmacia ambulatorial. Legislagdo farmacéutica: Regulamento de Medicamentos
Genéricos: critérios para prescricao e dispensacdao Regulamento Técnico sobre Boas Praticas de
Manipulacdo de Medicamentos para uso Humano em Farmacias. Terminologia basica em farmacia:
droga, farmaco, medicamento, denominacdo comum brasileira, especialidade farmacéutica. Legislacdo
Sanitaria pertinente a area. NocOes de Primeiros Socorros. Lei Organica do Municipio. Estatuto do
Servidor Publico.

PARA O CARGO 208 - MECANICO DE MANUTENGAO VEICULAR AUTOMOTORES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

NocOes sobre mecanica, Motores a explosao e a combustdo, Motores a diesel e a gasolina, Sistema de
distribuicdo de correntes, Defeitos mais frequentes em veiculos, Mecanica basica. Lei Organica do
Municipio. Estatuto do Servidor Publico.

PARA O CARGO 209 - MONITOR DE ALUNOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

A valorizagao das diferencas individuais, de género, étnicas e socioculturais e o combate a desigualdade.
A avaliagao e reconstrucao das praticas em seu trabalho como Monitor de Alunos. A mediacao na
promocao da autonomia dos educandos, do reconhecimento e do respeito entre eles, prevenindo
indisciplina e bullying, com dialogo, coeréncia e exigéncia. Organizagao da escola centrada no processo
de desenvolvimento integral do educando. Gestao democratica: a participacdo como principio. Relacdo
entre educacao, escola e sociedade: concepgOes de Educagao e Escola; fungao social da escola; educagao
inclusiva e compromisso ético e social. O processo socioeducativo. Disciplina, higiene e formacao fisica,
mental, social e intelectual dos alunos. Nogdes de seguranca e portaria, controle de presenca, guarda e
protecao de alunos. Cuidados com o patriménio, equipamentos e documentos. Nocdes de primeiros
socorros. Lei Organica do Municipio. Estatuto do Servidor Publico.
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PARA O CARGO 210 - MOTORISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Legislagdo de Transito. Codigo de Transito Brasileiro. Sistema Nacional de Transito: composigao. Registro
e Licenciamento de veiculos. Habilitacao. Normas gerais de circulacao e conduta. Crimes de transito.
InfracOes e Penalidades. Sinalizacao de transito, seguranca e velocidade. Condutores de veiculos —
deveres e proibicdes. Direcdo defensiva. Conhecimentos em operacao de caminhdes: munk, guincho,
basculante, carroceria. Conhecimentos em operagao de microonibus, dnibus urbano e 6nibus rodoviario.
Primeiros socorros em acidentes de transito. Cidadania e ética. Meio ambiente e transito. Mecanica
automotiva. Atendimento ao publico. Nocdes de manutencdo do veiculo. Lei Organica do Municipio.
Estatuto do Servidor Publico.

PARA O CARGO 211 - OFICINEIRO DE ARTESANATOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

A atividade de artesanato: origem e histéria. Tipos de materiais para artesanato. Artesanato regional
brasileiro. Materiais reciclaveis para artesanato. Tipos de tintas para diferentes fins artesanais.
Manipulacdo e diferenciacao de ferramentas basicas para artesanato. Economia Criativa. Arte e
sustentabilidade. Arte e Educacdo Inclusiva. Artesanato e Educacao. Técnicas especificas (producado
manual e a maquina). Composicdo cromatica e seus efeitos. Categorias, tipologias e organizacao do
artesanato. Artesanato e Design. NocOes de Primeiros Socorros. Lei Organica do Municipio. Estatuto do
Servidor Publico.

PARA O CARGO 212 - OFICINEIRO DE CORTE E COSTURA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Materiais utilizados. Conhecimentos Basicos de maquina de costura. Tecidos. Linhas. Modelos e
modelagem. Medidas necessarias para costura. Tipos de Roupas. Técnicas utilizadas em artesanato em
tecido. Patchwork. Bordados. materiais e ferramentas utilizadas. Lei Organica do Municipio. Estatuto do
Servidor Publico.

PARA O CARGO 213 - OFICINEIRO DE MUSICAS E FANFARRAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Aspectos historicos da musica; Expressao ritmica: ritmo livre e medido (compasso simples e composto);
Notacao musical; Elementos musicais; Desenvolvimento da percepcao auditiva; Processo de formagao
da voz cantada; Projecao vocal; Classificagao das vozes infantis; Alfabetizacao musical; Linguagens
artisticas; Elementos estruturais da linguagem musical; O ensino da musica na educagdo escolar;
Tendencias educacionais no ensino da musica; Aspectos metodoldgicos do ensino da musica; Projetos
educativos no ensino de musica; Avaliacao e registro do ensino de musica. Formacao e classificacdo de
bandas e fanfarras. Instrumentos e composicao de fanfarras. Lei Organica do Municipio. Estatuto do
Servidor Publico.

PARA O CARGO 214 - OFICINEIRO DE PINTURAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Principios tedricos da linguagem plastica. Teoria da cor. Estrutura e Composicdo. Materiais, técnicas e
suportes no desenho. Materiais, técnicas e suportes na pintura. Processos Criativos. Praticas
Contemporaneas. Lei Organica do Municipio. Estatuto do Servidor Publico.
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PARA O CARGO 215 - OFICINEIRO DE RECREAGAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conceitos e utilizagdes dos termos: jogos, brinquedo e brincadeira. Aspectos histdrico-culturais da
recreacgao e jogos. Organizacao de brinquedotecas e espacos para brincar. A histéria da educacao infantil.
A construgao social do adolescente. O desenvolvimento da motricidade, da linguagem e da cognigdo. A
brincadeira e o desenvolvimento. O jogo como recurso privilegiado de desenvolvimento da crianca e do
adolescente. O trabalho com criancas com necessidades educativas especiais. Direitos da crianca e do
adolescente garantidos no ECA (Lei 8069 de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente).
Lei Organica do Municipio. Estatuto do Servidor Publico.

PARA O CARGO 216 - OPERADOR DE MAQUINA PESADA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Normas regulamentadoras. Responsabilidades do operador de maquina. Inspecao inicial da maquina ou
equipamento. Conhecimento dos principais sistemas e componentes de maquinas e equipamentos.
Inspegao inicial da maquina ou equipamento. Praticas recomendaveis para o uso de maquinas e
equipamentos. Relacdes com o meio ambiente (politica ambiental). Equipamentos de Protecao Individual
(EPI). Operacao de maquinas pesadas sob o efeito de drogas e alcool. Lei Organica do Municipio. Estatuto
do Servidor Publico.

PARA O CARGO 217 - TECNICO DE INFORMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Sistema Operacional Microsoft Windows 10: Configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de
controle). Organizagao de pastas e arquivos. Operacoes de manipulacdo de pastas e arquivos (copiar,
mover, excluir e renomear). Editor de Textos Microsoft Word: Criacdo, edicao, formatacao e impressao.
Criacdo e manipulacdo de tabelas. Insercdo e formatacdo de graficos e figuras. Planilha Eletr6nica
Microsoft Excel: Criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo. Utilizacdo de formulas. Formatagao
condicional. Geracgao de graficos. Internet: Conceitos e arquitetura. Utilizacdo dos recursos WWW a partir
dos Web Browsers. Producdo, manipulagao e organizagao de mensagens eletronicas (e-mail). Conceitos
de seguranca da internet: Nocdes basicas. Sistemas de Informacdo: Caracteristicas e componentes.
Recursos de hardware e software. Aplicagdes. Organizacao de computadores: Sistema de computacao.
Principais componentes. Memoria principal. Memdria cache. Lei Organica do Municipio. Estatuto do
Servidor Publico.

PARA O CARGO 218 - TECNICO EM HIGIENE DENTAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Primeiros Socorros em urgéncias e emergéncias odontoldgicas. Controle e prevencao de doengas bucais
(cérie e doencgas periodontais). Anatomia buco-dental e do periodonto. Caracteristicas dos materiais
restauradores dentarios, restauragdes dentarias (amalgama, cimento de iondmero de vidro, resina
restauradora, adesivos dentinarios, selantes resinosos e ionoméricos). Biosseguranga em odontologia.
Etica em Odontologia. Ergonomia em odontologia. Utilizacdo de fluoretos. Indices de higiene dentaria.
Fundamentos de radiologia. Oclusao dental. Relagao entre a restauracao e a periodontia. Manuseio dos
equipamentos. Organizacao da clinica odontoldgica, controle e armazenamento de materiais
odontoldgicos. Agdes educativas em salde. Lei Organica do Municipio. Estatuto do Servidor Publico.

PARA 0S CARGOS DE PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO DE NiVEL MEDIO:

LINGUA PORTUGUESA:
Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fungdes. Semantica:
sinbnimos, antonimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciacao das classes de
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palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao.
Tempos, modos e flexdes verbais. Flexao de substantivos e adjetivos (género e nimero). Pronomes de
tratamento. Colocagcdo pronominal. Concordancias verbal e nominal. Conhecimentos de regéncia verbal
e regéncia nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo vigente). Pontuacao. Acentuagdo. Figuras
de linguagem. Funcdes da linguagem. Vicios de linguagem. Discursos direto, indireto e indireto livre.

MATEMATICA:

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, unido e intersecdo. Resolucdo de
situacbes problemas envolvendo numeros naturais, inteiros, racionais e reais: adigao, subtracdo,
multiplicacdo, divisdo, potenciacao e radiciacdo. Média aritmética simples. Maximo divisor comum.
Minimo multiplo comum. Grandezas e Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa.
Relacao entre grandezas. Unidades de medida (metro, centimetro, milimetro, decametro, decimetro,
hectometro e quilometro). Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples.
OperagOes com expressoes algébricas e com polinémios. Equacdes e inequagbes do 1° e 2° graus.
Sistemas de equagbes de 1° e 20 graus. Interpretacao de graficos e tabelas (dados estatisticos).
Progressdes aritmética e geométrica. Geometria Plana: elementos primitivos. Areas de triangulos,
paralelogramos, trapézios e circulos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas.
Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras.

LEGISLACAO EDUCACIONAL:
Constituicao da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214). Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e

Bases da Educagao Nacional. Lei n° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Resolucao
CNE/CEB No°. 2 — 11/09/2001 — Institui Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial na Educacao Basica.
Educacdo Inclusiva: Fundamentacao Filosofica — Ministério da Educacao — Secretaria de Educagao
Especial. Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. Lei Federal n°®
13.005, de 25 de junho de 2014 — Plano Nacional de Educacao — PNE. Lei n°® 14.113, de 25 de dezembro
de 2020 — FUNDEB. Resolucao CNE/CEB 4, de 13-07-2010 — Define Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacao Basica. Resolugdo CNE/CP 1, de 30-05-2012 — Estabelece Diretrizes Nacionais
para a Educagao em Direitos Humanos. Lei n® 12.764/2012 Institui a Politica Nacional de Protecao dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista. Lei n® 13.146/2015 Lei Brasileira de Inclusao da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

PARA O CARGO 219 - PROFESSOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Avaliacdo na aprendizagem. A Didatica e o processo de ensino-aprendizagem. Concepgdes de Curriculo:
teorias criticas e pods-criticas. Gestdo democratica. As principais teorias pedagdgicas: tradicional,
tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista. Projeto Politico Pedagdgico (PPP). Temas
contemporaneos transversais (TCTs). Parametros Curriculares Nacionais. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC): “A Etapa da Educacdo Infantil”, paginas 35 a 55; “A Etapa do Ensino Fundamental”,
paginas 57 a 459 (informagbes sobre os Anos Iniciais — 1° a 5°). Didatica da Educacao: Planejamento
de ensino, projeto de educacao, plano de curso, plano de aula. Metodologia do Ensino. Taxonomias de
objetivos de aprendizagem. NogOes de primeiros socorros. Lei Organica do Municipio. Estatuto do
Servidor Publico.
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PARA O CARGO 220 - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Avaliacao na aprendizagem. A Didatica e o processo de ensino-aprendizagem. Concepgdes de Curriculo:
teorias criticas e pds-criticas. Gestdo democratica. As principais teorias pedagodgicas: tradicional,
tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista. Projeto Politico Pedagégico (PPP). Temas
contemporaneos transversais (TCTs). Parametros Curriculares Nacionais. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC): “A Etapa da Educacao Infantil”, paginas 35 a 55. Didatica da Educacdo: Planejamento
de ensino, projeto de educacao, plano de curso, plano de aula. Metodologia do Ensino. Taxonomias de
objetivos de aprendizagem. Desenvolvimento infantil. A organizacdo do espago na Educagdo Infantil.
Avaliacdo na Educacao Infantil. Psicomotricidade. Comportamento Infantil. O lidico como instrumento
de aprendizagem. Educagao Especial e Educagao Inclusiva. Linguagens e Linguagens Geradoras.
Grafismo. Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacdao dos Pais. A
Compreensao dos Conceitos Matematicos pelas Criancas. Alfabetizacdo e letramento. Histdria e Cultura
Afro-Brasileira e Indigena. NogOes de primeiros socorros. Lei Organica do Municipio. Estatuto do Servidor
Publico.

PARA OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fungdes. Semantica:
sinbnimos, anténimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciacao das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao e conjuncao.
Tempos, modos e flexdes verbais. Flexao de substantivos e adjetivos (género e nimero). Pronomes de
tratamento. Colocacao pronominal. Concordancias verbal e nominal. Conhecimentos de regéncia verbal
e regéncia nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo vigente). Pontuacao. Acentuacado. Figuras
de linguagem. Funcgdes da linguagem. Vicios de linguagem. Discursos direto, indireto e indireto livre.

MATEMATICA:

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, unido e intersecao. Resolucao de
situacbes problemas envolvendo numeros naturais, inteiros, racionais e reais: adigdo, subtracdo,
multiplicacdo, divisao, potenciacao e radiciagdo. Média aritmética simples. Maximo divisor comum.
Minimo multiplo comum. Grandezas e Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa.
Relacdo entre grandezas. Unidades de medida (metro, centimetro, milimetro, decametro, decimetro,
hectometro e quildmetro). Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples.
OperagOes com expressoes algébricas e com polinémios. Equagdes e inequagbes do 1° e 2° graus.
Sistemas de equacgbes de 1° e 2° graus. Interpretacdo de graficos e tabelas (dados estatisticos).
Progressoes aritmética e geométrica; Geometria Plana: elementos primitivos. Areas de triangulos,
paralelogramos, trapézios e circulos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas.
Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras.

APENAS PARA O CARGO 305 - EDUCADOR FISICO

LEGISLACAO EDUCACIONAL:

Constituicao da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214). Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e
Bases da Educacgao Nacional. Lei n© 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Resolugao
CNE/CEB No°, 2 — 11/09/2001 — Institui Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial na Educacdo Basica.
Educacdo Inclusiva: Fundamentacao Filosofica — Ministério da Educacao — Secretaria de Educagao
Especial. Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Lei Federal n®
13.005, de 25 de junho de 2014 — Plano Nacional de Educacdo — PNE. Lei n® 14.113, de 25 de dezembro
de 2020 — FUNDEB. Resolucao CNE/CEB 4, de 13-07-2010 — Define Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacdo Basica. Resolugdo CNE/CP 1, de 30-05-2012 — Estabelece Diretrizes Nacionais
para a Educagdo em Direitos Humanos. Lei n® 12.764/2012 Institui a Politica Nacional de Protecao dos
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Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista. Lei n® 13.146/2015 Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

APENAS PARA OS CARGOS 308 - MEDICO GERIATRA, 309 - MEDICO PEDIATRA, 310 -
MEDICO PSF E 311 - MEDICO UBS

LEGISLACAO E POLITICAS DE SAUDE:

Constituicao Federal (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/90, de 19 de setembro de 1990. Lei n° 8.142, de
28 de dezembro de 1990. Decreto n© 7.508, de 28 de junho de 2011. Portaria n® 399, de 22 de fevereiro
de 2006. Portaria n° 2.203, de 05 de novembro de 1996. Portaria GM/MS n© 373, de 27 de fevereiro de
2002. Estratégias de acbes de promocdo, protecdo e recuperagao da saude. Programas e agOes do
Ministério da Saude. Saude da Familia. Programa de Valorizacdo do Profissional da Atencao Basica
(PROVAB). Cartao Nacional de Saude (CNS). O Ministério da Salde: estrutura e competéncias. Politica
Nacional de Atencdo Basica. Politicas Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS.
Cadernos HumanizaSUS (Atencao Basica).

PARA O CARGO 301 - ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Gestdo de pessoas nas organizacdes. Sistemas modernos de gestdao de recursos humanos. Novos
conceitos. Ferramentas de gestdao e estilos de lideranca. A negociagao no contexto organizacional.
Gerenciamento da pluralidade nas empresas. Planejamento estratégico da gestdo de pessoas.
Competéncia interpessoal. Gerenciamento de conflitos. Clima e cultura organizacional. Politica de
desenvolvimento organizacional. Organizacdoes de aprendizagem. Competéncias multiplas e multiplas
inteligéncias. Elaboracdo de projetos de desenvolvimento de pessoas. Fases, procedimentos, diagndstico,
planejamento, execucao, acompanhamento e avaliagao. Avaliacdao e gestao de desempenho. Gestao do
conhecimento e gestdo por competéncias, abordagens e ferramentas. Distingdo entre administracdao de
pessoal, administracdo de recursos humanos e gestao social. Politica de avaliacdo de desempenho
individual e institucional. Psicodindmica do trabalho e prevencao de salde do trabalhador. Atuagao dos
profissionais de recursos humanos junto as equipes multidisciplinares e interdisciplinares voltadas para
a saude do trabalhador dentro e fora do mundo do trabalho. Planejamento de pessoal. Organograma,
analise, desenho e descricdo de cargo. Lideranca e mudanca organizacional. Educagao corporativa.
Equipes, trabalho em equipe e motivacdo. Treinamento e capacitacdao. Lei Organica do Municipio.
Estatuto do Servidor Publico.

PARA O CARGO 302 - ARQUITETO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conceitos fundamentais sobre arquitetura, sociedade e cultura. Teoria da historia da arquitetura e
urbanismo: evolugao urbana. histdéria da arquitetura moderna e contemporanea. patrimonio cultural,
ambiental e arquitetonico. teorias projetuais e compositivas em arquitetura, paisagismo e urbanismo.
conceitos fundamentais em arquitetura e urbanismo. Projeto de arquitetura, métodos e técnicas de
desenho e projeto, programacao de necessidades fisicas das atividades, estudos de viabilidade técnico
financeira, controle ambiental das edificagbes (térmico acustico e luminoso). Condicdes gerais das
edificacOes: classificacdo dos compartimentos, vaos, areas, circulacdes. Projetos de reformas.
Implantacdo e orientacao dos edificios, zoneamento das atividades. Funcionalidade, flexibilidade e
adaptabilidade dos edificios. Estrutura e instalacoes técnicas dos edificios (dimensionamento, distribuicdo
e controle). Desenho arquitetnico: anteprojeto, projeto executivo, planta de situacdo, implantacdo,
planta baixa, especificagdes e simbolos, fachadas, cortes e detalhes. Estilos arquitetonicos, sitios
histdricos, arquitetura moderna brasileira. Elementos da obra. Fases da construcdo. especificacao de
materiais. Orcamento e planejamento. Elementos da construgao: fundagOes, estruturas, paredes,
revestimentos e coberturas. Nocdes de arquitetura e meio ambiente. Conforto ambiental e ventilagao.
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Iluminacdo natural e artificial. Instalacdes prediais: hidraulicas, sanitdrias e elétricas. Leitura e
interpretacao de plantas topograficas. Legislacdo: legislagao profissional. legislacao ambiental. legislacao
urbanistica. normas técnicas pertinentes ao projeto de edificacdo, paisagistico e urbanistico.
sustentabilidade urbana. Acessibilidade: norma NBR 9050. Ergonomia: normas regulamentadoras de
seguranga do trabalho. Comunicagao visual: nogOes de programagao e comunicagao visual. Arquitetura
de interiores: nocoes de arquitetura de interiores: detalhamento de mobilidrio, paginagao de piso, forro
etc. Informatica aplicada a arquitetura (AutoCAD). Lei Organica do Municipio. Estatuto do Servidor
Publico.

PARA O CARGO 303 - ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fundamentos Tedricos, Historicos e Metodoldgicos do Servigo Social: pressupostos e fundamentos,
relagdo sujeito-objeto, objetivos. A praxis profissional: relacdo teoria/pratica; a questdo da mediacao.
Vertentes de pensamento: materialismo historico, positivismo, fenomenologia. Metodologia em Servico
Social: alternativas metodoldgicas. Instrumentalidade: o atendimento individual, o trabalho com grupos,
comunidades, movimentos emergenciais, a questdo das técnicas, o cotidiano como categoria de
investigacao. Documentagdo. Servico Social e interdisciplinaridade. Politica Social e planejamento: a
questdo social e a conjuntura brasileira. Instituicdo e Estado. Movimentos sociais e participagao popular.
A prestacado de servicos e a assisténcia publica. Espacos sdcio-ocupacionais do assistente social. Projetos
e Programas em Servico Social. Servico Social e familia. Constituicdo Federal de 1988: Da salde, Da
promocao social e Da protecao especial. Lei n.2 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente: linhas
de acdo, diretrizes e entidades. Medidas de protegao a crianga e ao adolescente. Da pratica do ato
infracional. Das medidas pertinentes ao pai ou responsavel. Do Conselho Tutelar. Do acesso a justica da
infancia e da juventude. Lei Federal n.0 8.742, de 07.12.93 — Lei Organica da Assisténcia Social.
Propostas de intervencao na area social: identificacdo do perfil da populacao escolar; agdes contra a
evasao escolar; fortalecimento da gestdo democratica; promocao da integracdo das familias no cotidiano
escolar; oficinas educativas; estudos de casos; grupos de reflexdao — apoio a equipe gestora e pedagdgica.
Servigos de acolhimento para criancas e adolescentes. Projeto Politico-Pedagdgico e Assisténcia Social.
Funcdo Social da Escola. A exploracao do trabalho infanto-juvenil. Acdes contra exploracdo sexual,
violéncia e abuso sexual da crianca e do adolescente. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Conselho
Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente. SINASE — Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo. Guarda, tutela e adocdo. Violéncias contra criancas e adolescentes. Bullying,
Cyberbullying, Preconceitos, Intolerancia Religiosa, Perdas e Lutos, Deficiéncias e Inclusdo. Agbes de
acompanhamento e encaminhamento relacionados a indisciplina, estereétipos, e comportamentos que
repercutem no ambiente escolar. OrientagOes socioeducativas sobre segurancga e protecao integral das
criangas e adolescentes. Lei Organica do Municipio. Estatuto do Servidor Publico.

PARA O CARGO 304 - AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Contabilidade Geral: Contabilidade: Conceituacao, objetivos, campo de atuacado e usuarios da informacao
contabil. Principios e normas contabeis brasileiras emanadas pelo CFC (Conselho Federal de
Contabilidade). Componentes do patriménio: Ativo, passivo e patrimonio liquido — Conceitos, forma de
avaliacdo e evidenciacdo. Variacao do patrimonio liquido: Receita, despesa, ganhos e perdas. — Apuracao
dos resultados. — Conceitos, forma de avaliacdo e evidenciacdo. Escrituracdo contabil: Método das
partidas dobradas; Contas patrimoniais e de resultado; Lancamentos contdbeis; Estornos; Livros
contabeis obrigatdrios e Documentacdo contabil. Balango patrimonial. Estrutura, forma de evidenciagao,
critérios de elaboracdo e principais grupamentos. Ativo circulante — Estrutura, evidenciacdo, conceitos,
formas e métodos de avaliacdo. Tratamento contabil das provisdes incidentes. Ativo realizavel a longo
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prazo — Composicao, classificacdo das contas, critérios de avaliacdo, aderéncia aos principios e normas
contabeis e tratamento das provisdes. Ativo permanente investimento — Formacgao, classificacdo das
contas, métodos de avaliacdo, tratamento contabil especifico das participagdes societarias, conceitos
envolvidos, provisOes atinentes, critérios e métodos para companhias fechadas e abertas. Ativo
permanente imobilizado — Itens componentes, métodos de avaliacdo, tratamento contabil, processo de
reavaliacao, controles patrimoniais, processo de provisionamento, tratamento das baixas e alienagdes.
Ativo permanente-diferido: Tratamento contabil, itens componentes e critérios de avaliacao. Passivo
circulante: Composicdo, classificacdao das contas, critérios de avaliagdo, aderéncia aos principios e
normas contabeis e tratamento das provisdes. Passivo exigivel a longo prazo: Estrutura, evidenciagao,
conceitos, formas e métodos de avaliagdo. Tratamento contabil das provisdes. Resultados de exercicios
futuros: conceito. Contas passiveis de classificacdo em resultados de exercicios futuros. Critérios de
contabilizacdo e apresentacdo. Patrimonio liquido: Itens componentes, evidenciagdo, métodos de
avaliacdao, tratamento contabil, classificagdo, formas de evidenciagdo, distribuicao dos resultados,
constituicao e reversdes de reservas, acoes em tesouraria, alteracdes e formacao do capital social.
Demonstragao do resultado do exercicio: conteudo e forma de apresentacdo. Apuracao e procedimentos
contabeis para a identificagdo do resultado do exercicio. Custo dos produtos vendidos, dos servicos
prestados e sistemas de custeio. Tratamento contabil e apuracdo dos resultados dos itens operacionais
e ndo operacionais. Resultado bruto e resultado liquido. Demonstracdo de lucros ou prejuizos
acumulados: conteldo, forma de preparacao e forma de apresentacao, destinacdo e distribuicao do
resultado de exercicio. Demonstracao das mutagoes do patrimonio liquido: Conteldo, itens evidenciaveis
e forma de apresentagao. Demonstracao de origens e aplicagdes de recursos: Conceitos envolvidos, itens
componentes, forma de evidenciagdo, conceito de Capital Circulante Liquido e apuracdo do resultado
ajustado. Notas explicativas: Conteldo, exigéncias legais de informacdes e forma de apresentacao.
Consolidacdo das Demonstracoes Contabeis: Conceitos e objetivos da consolidagdo, critérios,
obrigatoriedade, tratamento dos resultados nao realizados e das participagdes dos minoritarios,
procedimentos contabeis para elaboracdao. Demonstracdo do fluxo de caixa: Conceitos, principais
componentes, formas de apresentacao, critérios e métodos de elaboracao e interligacao com o conjunto
das demonstracOes contabeis obrigatorias. Reorganizacdo e reestruturacao de empresas: Processos de
incorporagao, fusdo, cisao e extincdo de empresas — Aspectos contabeis, fiscais e legais da
reestruturacao social. (Os itens abordados no programa devem estar em conformidade com as normas
atualizadas, exaradas pelo CFC (Conselho Federal de Contabilidade) e CVM (Comissao de Valores
Mobilidrios e Legislacdo Societaria). Administracdao Geral: Planejamento: planejamento estratégico;
planejamento baseado em cenarios. Processo decisério: técnicas de analise e solugdo de problemas;
fatores que afetam a decisao; tipos de decisdes. Gestao de pessoas: estilos de lideranca; gestao por
competéncias; Avaliacao de desempenho; trabalho em equipe; motivagdo. Gestdo: Gerenciamento de
projetos; Gerenciamento de processos, Governanga corporativa. Controle administrativo: indicadores de
desempenho; conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade Comunicagao organizacional: habilidades e
elementos da comunicagdo. Administragao Publica: Organizagao do Estado e da Administracdo Publica.
Modelos tedricos de Administracdo Publica: patrimonialista, burocratico e gerencial. Experiéncias de
reformas administrativas. O processo de modernizagdo da Administracdo Publica. Evolugao dos
modelos/paradigmas de gestdo: a nova gestao publica. Governabilidade, governanca e accountability.
Governo eletronico e transparéncia. Qualidade na Administragao Publica. Novas tecnologias gerenciais e
organizacionais e sua aplicacdo na Administracao Publica. Gestao Publica empreendedora. Ciclo de
Gestdo do Governo Federal. Controle da Administracdo PUblica. Etica no exercicio da funcdo publica.
Orcamento publico e os parametros da politica fiscal. Ciclo orgamentario. Orgamento e gestdo das
organizacdes do setor publico; caracteristicas basicas de sistemas orcamentarios modernos: estrutura
programatica, econémica e organizacional para alocacdo de recursos (classificacoes orcamentarias);
mensuracao de desempenho e controle orcamentario. Elaboracdo, Gestdo e Avaliacdo Anual do PPA.
Modelo de gestao do PPA. Auditoria: Normas vigentes de auditoria independente, emanadas pelo
Conselho Federal de Contabilidade. Conceitos de auditoria e sobre a pessoa do auditor. Responsabilidade
legal. Etica profissional. Objetivos gerais do auditor independente. Concordancia com os termos do
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trabalho de auditoria independente. Documentacao de auditoria. Controle de qualidade da auditoria de
Demonstrag0es Contabeis. Fraudes e a Responsabilidade do Auditor. Planejamento da Auditoria.
Avaliacdo das distorcoes Identificadas. Execucao dos trabalhos de auditoria. Materialidade e Relevancia
no planejamento e na execucdao dos trabalhos de auditoria. Auditoria de estimativas Contabeis.
Evidenciagdo. Amostragem. Utilizacdo de trabalhos da auditoria interna. Independéncia nos trabalhos de
auditoria. Relatérios de Auditoria. Eventos subsequentes. Normas e Procedimentos de Auditoria emitidas
pelo IBRACON — Instituto dos Auditores Independentes do Brasil. Auditoria no Setor Publico Federal.
Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de atuacao. Formas e tipos. Normas
relativas a execucao dos trabalhos. Direito Tributario: Fontes do Direito tributario; Sistema Constitucional
Tributdrio: competéncia, principios constitucionais tributarios, limitacdes constitucionais; Cddigo
Tributario Nacional: normas gerais — vigéncia, aplicacao e interpretacao da legislacao tributaria — tributos,
espécies — fato gerador, conceito, aspectos e classificacdo, crédito tributario e obrigacdo tributaria,
espécies — sujeicdo ativa e passiva direta e indireta, capacidade — domicilio tributario — constituicao,
suspensao, exclusdo extincdo do crédito tributdrio — garantias e privilégios de crédito tributario —
administracdo tributaria — divida ativa; Impostos municipais — IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuicdo de
melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101/00) — administracdo da Receita Publica
— da previsdo e da arrecadacdo tributaria — renlncia de receita e medidas de compensacao; Precatdrios
Judiciais; Conceitos e limites de Divida Publica; Leis de ExecucOes Fiscais n® 6.830/80. Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais (LGPD). Lei Organica do Municipio. Estatuto do Servidor Publico.

PARA O CARGO 305 - EDUCADOR FiSICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

A Educacdo Fisica enquanto linguagem, o processo ensino aprendizagem na Educacao Fisica. A
sociabilizacdo do jogo e do desporto, aprendizagem social no ensino dos desportos, jogo ou esporte.
Metodologia do ensino dos jogos esportivos. Principios da atividade fisica: individualidade bioldgica, da
sobrecarga crescente, da especificidade, continuidade, reversibilidade. Atividade e aptidao fisica. Saude
e qualidade de vida. O desenvolvimento dos conteludos. O processo do desenvolvimento motor —
sequéncia de desenvolvimento e aquisicao dos padroes fundamentais do movimento. Aspectos bioldgicos
do desenvolvimento e o movimento humano. Conhecimentos técnicos em Voleibol, Handebol, Futebol e
Basquetebol. Teste de aptidao fisica. Nocdes de Primeiros Socorros. Lei Organica do Municipio. Estatuto
do Servidor Publico.

PARA O CARGO 306 - ENGENHEIRO CIVIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Historia e critica da tecnologia: engenharia moderna e contemporanea. Teoria critica da tecnologia e dos
processos de produgao em canteiro. Critérios de sustentabilidade e gestao de residuos em projeto:
formacdo sobre eficiéncia energética e uso de fontes alternativas, reuso de agua, gestdo de residuos
(coleta, tratamento e disposicao de residuos sélidos). Projetos de arquitetura: conhecimento de projetos
de equipamentos publicos educacionais, administrativos, esportivos, culturais e de salde. Projeto de
estruturas: calculo estrutural, dimensionamento de estruturas convencionais, conhecimento de sistemas
estruturais e suas caracteristicas, especificacoes e normas técnicas (concreto, madeira e aco), elaboracado
de laudos de estrutura. Projeto de fundacOes: conhecimento dos tipos de fundagao e sua melhor
adequacao ao solo e as superestruturas, conhecimento de laudos de sondagem e de pareceres
geotécnicos, projeto de blocos de fundacao e baldrames, especificacdes e normas técnicas. Projeto de
instalagOes hidraulicas: dimensionamento de instalacdes e demanda de consumo, projeto de hidraulica
e de esgotamento sanitario (coleta, tratamento e lancamento). Rede de gases. Projeto de prevencao de
combate a incéndio, especificacdes e normas técnicas. Projeto de Bombeiros. Tecnologia das edificacoes,
urbanas e ambientais e georreferenciais: conhecimento de sistemas construtivos pré-fabricados em
concreto, steel-framing, modular em ago, construgdes industrializadas. Projeto de drenagem.
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Infraestrutura de urbanizacdo como abertura de vias, abastecimento de agua, esgoto sanitdrio,
pavimentacao e (especificacao e dimensionamento de pavimentos), terraplenagem (corte e aterro,
equipamento para transporte, desmonte e compactacdo de solo), drenagem (macrodrenagem e
microdrenagem e seu dimensionamento), rede de distribuicao de energia e iluminacdo publica. Nogdes
de geoprocessamento e sistema cartografico. Normas técnicas e legislagao construtiva: conhecimento
de normas técnicas de projetos de engenharia (fundacdo, estrutura, elétrica, hidraulica, gases),
construcao, legislagdo urbana e meio ambiente. Levantamento de quantidades e orgamentacao:
levantamento e quantificagdo de servicos e materiais de obras publicas. Orcamento e composicdo de
custos unitarios, parciais e totais. Memodria de calculo de quantitativos, BDI e encargos sociais em obras.
Realizagdo de cronograma fisico-financeiro. Curva ABC. PertCOM. Planejamento e acompanhamento de
obras: contratos; programacao de obras; planejamento de fluxos e instalagbes do canteiro de obras.
Acompanhamento e fiscalizacao de obras; controle de materiais e de execucao de servicos; vistoria e
elaboracdao de pareceres, sistema de gestao da qualidade e seguranca. Manutencao Predial: gestao e
tipos de manutencdo (preditiva, preventiva, corretiva). Desenho técnico e informatica: normas da
representacao técnica de estruturas e instalagdes. Uso de softwares de projeto auxiliado por computador.
AutoCAD. Lei Federal n.° 10.257/2001. Lei Organica do Municipio. Estatuto do Servidor Publico.

PARA O CARGO 307 - FISIOTERAPEUTA CLINICO DOMICILIAR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fundamentos e Técnicas de Atendimento na Fisioterapia. Conceito de Reabilitacdo. O Trabalho em
Equipe na Reabilitagdo. O Papel de cada Profissional na Equipe de Reabilitacdo. Reabilitacdo. Paralisia
Facial e Cerebral. Acidente Vascular Cerebral. Parkinsonismo. Sindrome de Down. Hanseniase. Afeccoes
de Musculos e Tenddes. Escolioses. Doencas Reumaticas. Cardiopatias. Amputagdes. Pneumopatias.
Conceito e Aplicacdo: Exercicios Ativos, Exercicios Ativos Assistidos, Exercicios Passivos, Exercicios
Isométricos. Conceito e Aplicagdo: Mecanoterapia, hidroterapia, Termoterapia, Crioterapia,
Massoterapia, Eletroterapia. Fisioterapia aplicada a geriatria, Deméncias, Doencgas da 32 idade. Programa
de Saude da Familia. Lei Organica do Municipio. Estatuto do Servidor Publico.

PARA O CARGO 308 - MEDICO GERIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cddigo de Etica Médica. O Conselho de Saude. Primeiros Socorros. Doengas de notificagdo compulséria:
quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas:
caracteristicas gerais e preenchimento. Salde do trabalhador. Participacdo popular e controle social. A
organizacdo social e comunitaria. O Conselho de Salde. A Nocdao de Processo Salde-Doenca e os
Principais Modelos de Causalidade (Historia Natural das Doencas e novas Concepgoes). Praticas de
Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacao das Acoes e
Servigos de Saude. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da
Salde. AcOes e Programas do Ministério da Salde. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos.
Anatomia. Imunizagdes. Farmacologia: medicamentos e interagdes medicamentosas. Vias de
administracdo de medicamentos e indicagdes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saude do
trabalhador. Vigilancia sanitaria. Vigilancia em salde ambiental. Classificacao Estatistica Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados com a Saude — CID-10. Acidente vascular encefalico (isquémico e
hemorragico). Adaptagao ambiental para o idoso. Anemias. Artropatia na velhice. Autocuidado na velhice.
Cancer do idoso. Constipacdo intestinal. Cuidados paliativos no idoso. Delirium. Deméncias. Depressao
no idoso. Diabetes mellitus. Diagnostico diferencial das deméncias. Doenca de Chagas. Doenca pulmonar
obstrutiva cronica. Doencas psiquiatricas de inicio tardio. Envelhecimento pulmonar. Epidemiologia do
envelhecimento no Brasil. Estatuto do idoso. Hipertensdo arterial. Hipotensdo ortostatica.
Hipotireoidismo/hipertireoidismo; Imobilidade e sindrome de imobilismo; Incontinéncia urinaria; Infegao
do trato urindrio; Instabilidade postural; Mieloma multiplo; O idoso institucionalizado; Osteoartrite;
Osteoporose; Polifarmacia; Promocdo da salde; Prostatismo; Sarcopenia e fragilidade do idoso;
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Sindrome metabdlica; Sindrome mielodisplasica; Transtorno cognitivo leve; Tratamento da dor; Ulcera
por pressao; Vacinagao; Vertigem e tontura. Lei Organica do Municipio. Estatuto do Servidor Publico.

PARA O CARGO 309 - MEDICO PEDIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cédigo de Etica Médica. O Conselho de Salde. Primeiros Socorros. Doencas de notificagdo compulsoria:
quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas:
caracteristicas gerais e preenchimento. Saude do trabalhador. Participacdo popular e controle social. A
organizacao social e comunitaria. O Conselho de Salude. A Nocdo de Processo Saude-Doenga e os
Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doencas e novas Concepcoes). Praticas de
Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacao das Acdes e
Servicos de Saude. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da
Saude. Agbes e Programas do Ministério da Salde. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos.
Anatomia. Imunizagbes. Farmacologia: medicamentos e interacbes medicamentosas. Vias de
administracdo de medicamentos e indicagcdes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saude do
trabalhador. Vigilancia sanitaria. Vigilancia em satide ambiental. Classificagdo Estatistica Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados com a Saude — CID-10. Crescimento e desenvolvimento da crianca:
do periodo neonatal a adolescéncia. Alimentacdo da crianca e do adolescente. Morbidade e mortalidade
na infancia. Imunizagdes na crianga e adolescéncia. Prevencao de acidentes na infancia. Assisténcia a
crianca vitima de violéncia. Anemias. Doencas infecciosas e parasitarias. Parasitoses intestinais.
Disturbios do crescimento e desenvolvimento. Baixa estatura. Obesidade. Desnutricdo. Diabetes.
Infeccbes urinarias. Hematurias. Enurese. Encoprese. Anomalias congénitas. Constipacao cronica
funcional na infancia. Atendimento ambulatorial da crianca com necessidades especiais. Dificuldades
escolares e transtornos da aprendizagem. Disturbios psicoldgicos e psiquiatricos mais frequentes em
pediatria. Dores recorrentes na infancia. Abordagem do sopro cardiaco na crianca. Adenomegalias.
Infeccbes congénitas. Asma bronquica. Abordagem do lactente chiador. Infeccbes de vias aéreas
superiores e inferiores. Infeccoes pulmonares bacterianas. Tuberculose na crianca. Epilepsia e crises
convulsivas na crianca e adolescente. Dermatologia pediatrica. Diarreias. Doenca celiaca. Alergias e
intolerancias alimentares. Estrabismo. Disturbios musculoesqueléticos e do tecido conjuntivo. Distlrbios
enddcrinos e metabdlicos. Disturbios gastrointestinais. Lei Organica do Municipio. Estatuto do Servidor
Publico.

PARA O CARGO 310 - MEDICO PSF

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Cédigo de Etica Médica. O Conselho de Salde. Primeiros Socorros. Doencas de notificagdo compulsdria:
quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas:
caracteristicas gerais e preenchimento. Saude do trabalhador. Participacdo popular e controle social. A
organizacao social e comunitaria. O Conselho de Salde. A Nogdo de Processo Saude-Doenga e os
Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doencas e novas Concepgoes). Praticas de
Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacdo das Acdes e
Servicos de Saude. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da
Saude. AcOes e Programas do Ministério da Salde. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos.
Anatomia. Imunizagbes. Farmacologia: medicamentos e interacbes medicamentosas. Vias de
administracdo de medicamentos e indicagdes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em salde do
trabalhador. Vigilancia sanitaria. Vigilancia em saide ambiental. Classificagdo Estatistica Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados com a Saude — CID-10. Saude da crianca na Atencao Basica. Saude
do adolescente na Atencdo Basica. Salde da mulher na Atencao Basica. Salde do adulto na Atencdo
Basica. Salude do idoso na Atencdo Basica. Saude do trabalhador na Atencdo Basica. Saude mental na
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Atencdo Basica. Saude bucal na Atencao Basica. Doencas infecciosas e parasitarias. Doengas emergentes
e reemergentes. Organizacdo do servico na Atencao Basica. Urgéncia na Atencdo Basica. Abordagem
familiar. Politica Nacional de Atencdo Basica. Multidisciplinaridade e interdisciplinaridade. Abordagem
centrada no paciente. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia sanitaria. Vigilancia ambiental. Sistema de
informagdo na Atencdo Basica. Medicina baseada em evidéncia. Rede de atencgdo psicossocial. Sequelas
COVID 19. Lei Organica do Municipio. Estatuto do Servidor Publico.

PARA O CARGO 311 - MEDICO UBS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cédigo de Etica Médica. O Conselho de Salde. Primeiros Socorros. Doencas de notificagdo compulsoria:
quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas:
caracteristicas gerais e preenchimento. Saude do trabalhador. Participacdo popular e controle social. A
organizacao social e comunitaria. O Conselho de Salude. A Nocdo de Processo Saude-Doenga e os
Principais Modelos de Causalidade (Historia Natural das Doencas e novas Concepcoes). Praticas de
Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacao das Acdes e
Servigos de Saude. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da
Saude. AcOes e Programas do Ministério da Salde. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos.
Anatomia. Imunizagbes. Farmacologia: medicamentos e interacbes medicamentosas. Vias de
administracdo de medicamentos e indicagdes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saude do
trabalhador. Vigilancia sanitaria. Vigilancia em salde ambiental. Classificacao Estatistica Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados com a Saude — CID-10. Saude da crianca na Atencao Basica. Saude
do adolescente na Atencdo Basica. Salde da mulher na Atencao Basica. Saude do adulto na Atencdo
Basica. Saude do idoso na Atengao Basica. Saude do trabalhador na Atencdo Basica. Salde mental na
Atencao Basica. Saude bucal na Atengao Basica. Doencas infecciosas e parasitarias. Doencas emergentes
e reemergentes. Organizacdo do servico na Atencao Basica. Urgéncia na Atencao Basica. Abordagem
familiar. Politica Nacional de Atencdo Basica. Multidisciplinaridade e interdisciplinaridade. Abordagem
centrada no paciente. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia sanitaria. Vigilancia ambiental. Sistema de
informacdo na Atengao Basica. Medicina baseada em evidéncia. Rede de atencdo psicossocial. Sequelas
COVID 19. Lei Organica do Municipio. Estatuto do Servidor Publico.

PARA O CARGO 312 - NUTRICIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Codigo de Etica e de Conduta do Nutricionista. Conceitos de alimentagao, nutricdo e nutrientes. Nutricdo
nos diferentes ciclos da vida. Avaliacdo nutricional. Triagem nutricional. Conceitos de vigilancia alimentar
e nutricional. Dietoterapia. Educacdo Nutricional. Epidemiologia nutricional. Nutricdo na Salude Publica.
Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN).
Seguranca Alimentar e Nutricional. Microbiologia de alimentos. Controle higiénico-sanitario dos
alimentos. Técnicas dietéticas de pré-preparo e preparo dos alimentos. Conceitos de Administracao em
Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Fundamentos de vigilancia sanitaria de alimentos. Programa
Nacional de Alimentacao Escolar (PNAE). Guia alimentar para a populagao brasileira. Elaboracao de
cardapios especificos a diferentes necessidades. Desnutricao, obesidade e diabetes. Conhecimentos
sobre alimentos e DTA (doengas transmitidas por alimentos). Alimentacao da gestante e aleitamento
materno. Lei n° 6.437, de 20 de agosto de 1977. Lei n° 9.782, de 26 de janeiro de 1999. Lei Organica
do Municipio. Estatuto do Servidor Publico.
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PARA O CARGO 313 - PSICOLOGO EDUCACIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ]

Cddigo de Etica Profissional do Psicdlogo. A salide mental e o Sistema Unico de Saude. A Personalidade:
principais teorias e principais desordens. Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia geral. Impacto
diagndstico/processo de adoecimento/enfrentamento da doenca e adesao ao tratamento. Praticas
Interventivas clinicas e demandas sociais; Psicossomatica. Psicologia social e psicologia sdcio histdrica.
Psicologia institucional. Equipes Interdisciplinares. Psicoterapia breve. Teorias e técnicas psicoldgicas:
Psicandlise/ Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Abordagem Centrada na Pessoa: empatia,
congruéncia e consideracao positiva incondicional. NocOes de psicopatologia (neurose e psicose).
Deficiéncias mentais. Desenvolvimento infantil. Orientacdo familiar. Individuo, instituicdes e sociedade:
desenvolvimento, interacao social, processos de conhecimento da realidade. O processo grupal e as
praticas terapéuticas de Grupo. O Trabalho Institucional Psicolégico. Estratégias de intervencoes
psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas. Atuacao multidisciplinar e
comunitaria. Desenvolvimento e acompanhamento de equipes. Salde, seguranga no trabalho, salde
mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho. Elaboragdo e emissao de laudos, atestados e
pareceres. Avaliacao psicoldgica e psicodiagnostico. Transtornos de humor, de personalidade, de
alimentacao, do espectro autista, de déficit de atencdo, de hiperatividade, de ansiedade, de estresse
pos-traumatico, de depressao, fdbicos, relacionados ao uso e abuso de substancias psicoativas, entre
outros transtornos mentais. Psicologia do desenvolvimento, teorias da sexualidade infantil,
desenvolvimento cognitivo. Etica na Educacdo. Educacdo nas Organizacdes. Diagndsticos
Organizacionais. Projeto Politico Pedagdgico (PPP). Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei n°
13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusao). Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990
- Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — Lei n°® 9.394/96
e suas alteragdes. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214). Lei Organica do
Municipio. Estatuto do Servidor Publico.

PARA O CARGO 314 - PSICOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ]

Codigo de Etica Profissional do Psicdlogo. A salide mental e o Sistema Unico de Saude. A Personalidade:
principais teorias e principais desordens. A Psicanalise. A Gestalt — Terapia. A Abordagem Centrada na
Pessoa: empatia, congruéncia e consideragao positiva incondicional. Nogdes de psicopatologia (neurose
e psicose). Deficiéncias mentais. Desenvolvimento infantil. Orientacdo familiar. Individuo, instituicdes e
sociedade: desenvolvimento, interacao social, processos de conhecimento da realidade. O processo
grupal e as praticas terapéuticas de Grupo. O Trabalho Institucional Psicoldgico. Estratégias de
intervengdes psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas. Atuagao
multidisciplinar e comunitaria. Desenvolvimento e acompanhamento de equipes. Salde, seguranca no
trabalho, saliide mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho. Elaboracdo e emissao de laudos,
atestados, relatdrios, declaracdes e pareceres. Avaliacao psicoldgica e psicodiagndstico. Transtornos de
humor, de personalidade, de alimentacao, do espectro autista, de déficit de atencao, de hiperatividade,
de ansiedade, de estresse pds-traumatico, de depressao, fdbicos, relacionados ao uso e abuso de
substancias psicoativas, entre outros transtornos mentais. Nogdes de primeiros socorros. Lei Organica
do Municipio. Estatuto do Servidor Publico.
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I ANEXO III - CRONOGRAMA I

ATENCAO! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteragdes, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

. HORARIO : HORARIO DE
INICIO DE INCicO TERMINO TERMINO ATIVIDADES

19/02/2024 Divulgacdo do Edital de Abertura.

20/02/2024 10:00 21/02/2024 23:59 Prazo para Impugnacao do Edital.

23/02/2024 17:00 En\_/io daNs respostgs das impugnagdes ao Edital e possiveis
retificacOes ao Edital.

. Publicagao, se houver, da Retificacao ao Edital de

I 17:00 Abertura de Inscricoes.

26/02/2024 10:00 27/03/2024 23:59 Periodo de inscrigdo no site do Instituto Nosso Rumo.

26/02/2024 10:00 27/02/2024 23:59 Periodo de solicitagdo de isencéo da inscrigao.
Periodo de envio dos titulos, laudos médicos, solicitacao

26/02/2024 10:00 27/03/2024 2359 de condlg_ao especial ePcD, a_utodeclaragaq d,e-cota racial,
nome social e declaracao de jurado para critério de
desempate.

05/03/2024 15:00 Divulgacao do Resultado das solicitagdes de isengao.

06/03/2024 10:00 08/03/2024 23:59 Periodo Recursal contra o Resultado da isencao.

13/03/2024 15:00 Divulgagao das Respostas dos Recursos contra a isengao.

28/03/2024 17:00 Data limite para pagamento da inscrigao.
Divulgacao da confirmacdo das inscrigoes efetivadas, solicitacdes

05/04/2024 15:00 fje cqndlgoes especiais para a_reallzagaq da prova, candidatos
inscritos como PcD, nome social e candidatos que concorrem no
critério de desempate de jurado.
Periodo recursal contra a divulgacdo das inscricOes efetivadas,

08/04/2024 10:00 10/04/2024 23:59 soI|C|.tagoes.de c_ondlgoes especiais para a reallzaga_o da prova,
candidatos inscritos como PcD, nome social e candidatos que
concorrem no critério de desempate de jurado.
Divulgagao das respostas dos recursos contra as inscrigdes
efetivadas, solicitacdes de condiges especiais pra a realizacdo da

15/04/2024 15:00 prova, candidatos inscritos como PcD, nome social, candidatos
que concorrem no critério de desempate de jurado, e divulgacdo
do novo resultado das inscricdes efetivadas.

19/04/2024 15:00 Put_)llc_:agao do Edital de Convocacao para as Provas
Objetivas.

28/04/2024 Aplicagao das Provas Objetivas.

29/04/2024 10:00 30/04/2024 23:59 Periodo de corregao cadastral.

29/04/2024 22:00 Divulgacao do gabarito provisodrio das Provas Objetivas.

30/04/2024 10:00 03/05/2024 2359 Praz_o re(;urs_al contra a aplicagao da prova objetiva - (estrutura,
equipe técnica etc.).

30/04/2024 10:00 03/05/2024 23:59 Prazo recursal contra o gabarito provisorio.

30/04/2024 10:00 03/05/2024 23:59 zﬁjneotg/%se disponibilizacao dos cadernos de questoes das provas

. Divulgacao do Resultado Provisodrio das Provas Objetivas

SLRSADE LS e da Avaliacdo de Titulos (quando houver).

21/05/2024 15:00 Dlvulg_agao dgslrgspostas Q0s recursos interpostos contra o
gabarito provisorio.

21/05/2024 15:00 D|V},|Iga~<;ao das resposta§ aos recursos interpostos contra
Aplicacao das Provas Objetivas.

21/05/2024 15:00 Divulgacgdo do gabarito definitivo.

21/05/2024 15:00 Divulgacao das folhas de respostas das provas objetivas.
Prazo recursal contra o resultado provisério das provas objetivas,

22/05/2024 10:00 24/05/2024 23:59 da avaliagdo de titulos (quando houver) e da classificagdo
provisoria.
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. HORARIO . HORARIO DE
INICIO DE INCiCO TERMINO TERMINO ATIVIDADES

Divulgacao das respostas aos recursos interpostos contra o

03/06/2024 15:00 resultado provisério das provas objetivas, da avaliagdo de titulos
(quando houver) e da classificagdo provisoria.

: Publicacéo do Edital de Resultado Final Antes da Prova

e 15:00 Pratica e da Avaliacdo Presencial da Cota Racial.

07/06/2024 15:00 Publicacao dc_> Egltal de Cor_wocagao para a Prova Pratica
e para a Avaliacao Presencial da Cota Racial.

15 e/ou Aplicacdo da Prova Pratica e da Avaliacdo Presencial da

16/06/2024 Cota Racial.

17/06/2024 10:00 19/06/2024 2359 Prazo Rc_acursal contra a Aplicagao da Prova Pratica e da Avaliagao
Presencial da Cota Racial.
Divulgacado das respostas aos recursos interpostos contra a

21/06/2024 15:00 aplicacdo da Prova Pratica e da Avaliagdo Presencial da Cota
Racial.

21/06/2024 15:00 Dlvu_lgaf;ao do Res_ultado Prowsm_'lo da Prova Pratica e da
Avaliacao Presencial da Cota Racial.

24/06/2024 10:00 26/06/2024 2359 Praz_o Rﬂecursal cor_1tra o} Resultadp Provisdrio Prova Pratica e da
Avaliacao Presencial da Cota Racial.
Divulgacado das respostas aos recursos interpostos contra o

28/06/2024 15:00 resultado provisério da Prova Pratica e da Avaliacdo Presencial da
Cota Racial.

28/06/2024 15:00 Publicacao do Edital de Homologacao do Resultado Final.

DISTRIBUICAO GRATUITA, VENDA PROIBIDA.
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