PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 001/2024

de 20 de fevereiro de 2.024

o

I N 5 T I T U T O

CONSULPAM

A Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura do Municipio de Araraquara, por
determinacéo do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Araraquara e em consonancia

com a Legislacdo Federal, Estadual e Municipal, torna publica a Abertura

das Inscricdes ao

Concurso Publico para provimento de cargos publicos de carater efetivo do seu quadro de pessoal,
regidos pelo Regime Estatutario nos termos das Leis Municipais 10.135 de 04 de fevereiro de 2021
e 10.345 de 27 de outubro de 2.021 e Lei Complementar 937 de 22 de dezembro de 2.020, a ser

realizado pelo INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada.

O Concurso Publico sera regido pelas instrugées especiais a seguir transcritas.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DO CARGO

1.1. O detalhamento dos cargos, area de atuagao, requisitos minimos exigidos, salario, vagas e

carga horaria sao estabelecidos no presente Edital, conforme segue:

CARGO: MONITOR DE ESPORTES E LAZER
Referéncia 59 Tabela | do Anexo I-C — Salario R$ 2.237,67

Area de Atuacio: Para desempenho de atividades na Secretaria de Esportes e Lazer

Carga Horaria: 36 horas semanais

Requisitos Minimos exigidos: Ensino Médio Completo

COd:jioEns‘::fttia: ial\::: e Modalidade Vagas
101 Atletismo 01
102 Badminton 01
103 Basquete 01
104 Biribol 01
105 Bocha 01
106 Boxe 01
107 Capoeira 01
108 Ciclismo 01
109 Damas 01
110 Esporte Paralimpicos 01
111 Futebol Feminino 01
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Cod;ioEzggzt:a:Eal\:::utor Modalidade Vagas
112 Futebol Masculino 01
113 Futsal 01
114 Ginastica Artistica 01
115 Ginastica Ritimica 01
116 Handebol 01
117 Judo 01
118 Karaté 01
119 Kickboxing 01
120 Malha 01
121 Natacao 01
122 Ritmos 01
123 Skate 01
124 Taekwondo 01
125 Ténis de Campo 01
126 Ténis de Mesa 01
127 Vélei de Areia 01
128 Voleibol 01
129 Xadrez 01

CARGO: PREPARADOR FiSICO

Referéncia 642 da Tabela Il do Anexo I-D - Salario R$ 22,60 por hora

Area de Atuacio: Para desempenho de atividades na Secretaria de Esportes e Lazer

Carga Horaria: Minimo de 20 horas semanais, Maximo de 36 horas semanais

Requisitos Minimos exigidos: Ensino superior completo em Educag¢do Fisica -
Licenciatura Plena (Resolu¢do CFE n° 03/1987) ou Bacharel, registro no Conselho
Regional de Educacdo Fisica nas categorias “bacharel” ou ‘“licenciado/bacharel” e
experiéncia de no minimo 06 (seis) meses como Preparador Fisico na modalidade em
que atuard, sendo comprovada através de Declaragao ou Certificado emitido por 6rgéaos
ou entidades responsaveis por competicdes oficiais: SELJ, Federagdes ou Ligas

Cﬁiffrﬁﬁfﬂ.’giie Modalidade Vagas
130 Atletismo 01
131 Futebol Feminino 01
132 Futebol Masculino 01
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133 Futsal 01
134 Ginastica Artistica 01
135 Ginastica Ritmica 01
136 Handebol 01
137 Karaté 01
138 Taekondo 01
139 Ténis de Campo 01
140 Volei de Areia 01

CARGO: TECNICO DESPORTIVO

Referéncia 642 da Tabela Il do Anexo I-D - Salario R$ 22,60 por hora

Area de Atuacio: Para desempenho de atividades na Secretaria de Esportes e Lazer

Carga Horaria: Minimo de 20 horas semanais, Maximo de 36 horas semanais

Requisitos Minimos exigidos: Ensino superior completo em Educacdo Fisica -
Licenciatura Plena (Resolugdo CFE n° 03/1987) ou Bacharel, registro no Conselho
Regional de Educagdo Fisica nas categorias “bacharel’” ou “licenciado/bacharel” e
experiéncia de no minimo 6 (seis) meses como Téecnico Desportivo na modalidade em
que atuara, sendo comprovada através de Declaragdao ou Certificado emitido por
orgaos ou entidades responsaveis por competicdes oficiais: SELJ, Federag¢des ou Ligas

Cddigo modalidade Técnico

Desportivo Modalidade Vagas
141 Bicicross 01
142 Bocha 01
143 Boxe 01
144 Ciclismo 01
145 Damas 01
146 Futebol Feminino 01
147 Futebol Masculino 01
148 Ginastica Artistica 01
149 Ginastica Ritmica 01
150 Judo 01
151 Malha 01
152 Skate 01
153 Taekondo 01
154 Volei de Areia 01
155 Xadrez 01
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1.2. O servidor publico municipal tera direito ao prémio assiduidade, conforme art. 78 da Lei
Municipal n? 9.800 de 27 de novembro de 2.019, de acordo com o que dispuser em seu regulamento
e fard jus ao beneficio Vale Alimentagao conforme Lei Municipal n® 4.506 de 29 de junho de 1995.

1.3. Os salarios constantes na tabela do item 1.1. correspondem aos valores atualizados pelo
Decreto n® 13.245, de 21 de junho de 2023.

1.4. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos pelo regime Estatutario para as vagas
relacionadas nas Tabelas do item 1.1., nesta data, e mais as que vagarem ou que forem criadas
durante o prazo de validade do Concurso Publico e serdo providas mediante admissdo dos
candidatos nele habilitados, conforme necessidade e as possibilidades orcamentarias da
Administragéo.

1.5. Os Anexos deste Edital sdo os que seguem:

Anexo | — Descricado Sumaria das atribuicoes

Anexo Il - Programa das provas

Anexo Il — Requerimento de isengdo do pagamento da inscrigcao

Anexo IV — Requerimento de condi¢ao especial para realizagdo da prova

Anexo V - Requerimento para interposicao de recurso referente a Isengdo do Pagamento da
Inscricao

Anexo VI - Requerimento para interposi¢ao de recurso da entrevista aos candidatos negros

inscritos para reserva de vagas

Anexo VII - Formulario para Entrega de Titulos

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricao do candidato implicarda o conhecimento e a tacita aceitacao das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e alteragdes posteriores, em relagdo as quais nao podera alegar
desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar énus desnecessario, o candidato deverd recolher o valor de inscrigao,
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

2.3. O candidato, ao se inscrever, declarara, sob as penas da lei, que, apdés a habilitacdo no
Concurso Publico e no ato da convocagao, cumprird as seguintes condicées:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal;
b) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

C) estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) possuir o nivel de escolaridade minimo completo exigido para o cargo, previsto no item 1.1 do
Edital, apresentando a documentagédo comprobatéria de sua concluséao e também atender as
exigéncias necessdarias constantes neste edital, através da apresentagdo de documentagao
comprobatéria;

f) apresentar registro de inscricdo ativa, no respectivo 6rgdo fiscalizador, quando se tratar de
profisséo regulamentada;

g) apresentar, no ato da convocagao para admissao, certiddo do distribuidor judicial civel e criminal,
das justicas especial e comum, incluindo execugdes penais, a fim de demonstrar que ndo possui
quaisquer impedimentos, em decorréncia de infragdo administrativa ou criminal, para ser investido
no servigo publico.

h) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do cargo publico, achando-se no
pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
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i) ndo ter sido demitido do servigo pulblico no periodo de 05 (cinco) anos que antecede a sua
admissao;

j) submeter-se, por ocasido da admissdo, ao exame médico pré-admissional, de carater
eliminatério, a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatacdo de aptidao fisica,
bioldgica, psicolégica e mental;

k) declarar concordancia e conformidade com cédigo de conduta da Administragdo Municipal (Lei
Municipal 9.149 de 06/12/2017) Disponivel em: htips:/www.legislacaodigital.com.br/Araraquara-
SP/LeisOrdinarias/9149 e regulamentos éticos para exercicio profissional.

1) ter menos de 75 (setenta e cinco) anos de idade, idade limite da aposentadoria compulséria, nos
termos do art. 40, Inc. |l, 22 parte da CF/88 c.c. a Lei Complementar 152 de 03.12.2015.

2.4. No ato da inscricdo nao serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3.,
deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovacdo, quando da convocagao para ingresso no
quadro de servidores publicos municipais, sob pena de desclassificagao.

2.5. As inscrigoes ficardo abertas exclusivamente pela internet a partir do dia 22 de fevereiro até o
dia 17 de marco de 2024.

2.5.1. O periodo de inscricao podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Comissdao do Concurso Publico e do INSTITUTO CONSULPAM —
Consultoria Publico-Privada.

2.5.2. A prorrogagao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando,
para todos os efeitos legais, a comunicagdo feita no endereco eletrdnico
www.consulpam.com.br.

2.6. Para seinscrever, o candidato devera, no periodo das inscri¢goes, proceder da seguinte forma:

2.6.1.Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancario para
pagamento.

2.7. Ao inscrever-se o candidato devera indicar o cédigo da opgéao do cargo/modalidade, conforme
Tabelas do item 1.1. deste Edital.

2.7.1. O valor da taxa inscrigcdo sera estabelecido segundo o nivel de escolaridade do cargo e
provas que o cargo exige neste edital conforme tabela:

CARGO PROVA VALOR DA INSCRICAO
Monitor de Esportes e Lazer | Prova objetiva e avaliagéo R$ 36,69
psicolégica
Preparador Fisico Prova objetiva e Prova de R$ 27,64
Titulos
Técnico Desportivo Prova objetiva e Prova de R$ 27,64
Titulos

I N 5 T I T U T O
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2.7.2. O pagamento da inscricdo somente podera ser feito através de boleto bancario gerado
no site www.consulpam.com.br, no periodo das inscricdes.

2.8. E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo desde que pertencentes a blocos
diferentes conforme tabela abaixo:
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Bloco A

Bloco B

PREPARADOR FiSICO Modalidade:

GINASTICA ARTISTICA

TECNICO DESPORTIVO Modalidade:
GINASTICA ARTISTICA

PREPARADOR FiSICO Modalidade:

GINASTICA RITMICA

TECNICO DESPORTIVO Modalidade:
GINASTICA RITMICA

PREPARADOR FiSICO Modalidade:

TECNICO DESPORTIVO Modalidade:

FUTEBOL MASCULINO FUTEBOL MASCULINO

PREPARADOR FiSICO Modalidade:

FUTEBOL FEMININO TECNICO DESPORTIVO Modalidade:

FUTEBOL FEMININO

PREPARADOR FiSICO Modalidade:

TAEKONDO TECNICO DESPORTIVO Modalidade:

TAEKONDO

TECNICO DESPORTIVO Modalidade:
VOLEI DE AREIA

PREPARADOR FiSICO Modalidade:
VOLEI DE AREIA

2.9. Ao inscrever-se no Concurso Publico o candidato devera observar atentamente as informacoes
sobre a aplicacado das provas e certificar-se de que preenche todos os requisitos dispostos neste
Edital.

2.10. As informagcdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, ficando a Prefeitura Municipal de Araraquara no direito de excluir do
Concurso Publico caso se comprove a nao veracidade dos dados fornecidos.

2.11. A isencao, a inscricdo e o valor pago referente a taxa do concurso sdo pessoais e
intransferiveis.

2.12. As informagdes constantes no Requerimento Eletrébnico de Inscricdo, fornecidas pelo
candidato, sdo de inteira responsabilidade do mesmo, eximindo-se a Prefeitura Municipal de
Araraquara — SP e o Instituto CONSULPAM de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes
incorretas, enderego inexato ou incompleto, bem como a informagédo referente a pessoa com
deficiéncia, dentre outros.

2.13. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura do Municipio de Araraquara e o
INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada, o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que nao preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos.

2.14. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Requerimento
Eletrénico de Inscricdo, ndo serdo aceitos:

a) Transferéncias de inscricdes ou da isengao do valor da taxa de inscricao entre pessoas;
b) Transferéncias de pagamentos de inscrigao entre pessoas;
c) Alteracao de locais de realizagéao das provas;

d) Alteragcédo da inscricao do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia para a
condicao de pessoa com deficiéncia ou de inscrito para reserva de vagas aos candidatos negros.
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2.15. O Municipio de Araraquara — SP e o Instituto CONSULPAM nao se responsabilizam por
inscricbes ndo recebidas por falhas de comunicagdo; eventuais equivocos provocados por
operadores das instituicbes bancarias, assim como no processamento do boleto bancario;
congestionamento das linhas de comunicacao; falhas de impressao; problemas de ordem técnica
nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados e impressao do boleto bancério ou da 22 (segunda) via do
boleto bancario, ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for atribuivel exclusivamente
aos organizadores do concurso.

2.16. Declaragbes falsas ou inexatas dos dados constantes no Requerimento Eletrénico de
inscricao ou falsidade de qualquer declaragdo, que comprometam a lisura do certame
determinardo o cancelamento da inscricao e a anulagcado de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sang¢des penais, sendo assegurados o contraditério e a ampla
defesa do candidato.

2.17. O candidato devera acompanhar a divulgagdo do COMUNICADO DE CONFIRMACAO DE
INSCRICAO nos enderegos eletrénicos www.consulpam.com.br e www.araraquara.sp.qov.br, a
partir do dia 27 de marco de 2024, para verificar sua situagdo no Concurso Publico e, caso 0 nome
nao conste da lista de confirmagédo de inscritos o candidato devera entrar com recurso contra o
indeferimento de inscricdo, no local préprio no site do INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria
Publico-Privada, anexando o comprovante de pagamento da inscrigao.

2.18. Ao candidato, pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do
cadastro para inscricao, bem como pelas informacgdes nele prestadas.

2.19. Efetivado o pagamento da taxa de inscricdo, em nenhuma hip6tese, mesmo diante de caso
fortuito ou de forga maior, serdo aceitos pedidos de devolucdo do valor pago, salvo em caso de
cancelamento do certame por for¢a judicial ou por conveniéncia do Municipio de Araraquara - SP.

2.20. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscri¢ao.

2.21. Para os efeitos deste Concurso Publico, SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE
IDENTIFICACAQ: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagcbes Exteriores e pelas Policias
Militares; carteira nacional de habilitagdo, expedida na forma da Lei Federal n® 9.503/97, e
passaporte; além das Carteiras Profissionais expedidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que
por Lei tém validade como documento de identidade, como por exemplo, as carteiras de identidade
do CREA, da OAB, do CRC.

2.22. Para os efeitos deste Concurso Publico, NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTO DE
IDENTIFICACAO, NOS DIAS DAS APLICACOES DAS FASES DESTE CERTAME, QUALQUER
TIPO DE DOCUMENTACAQ DIGITAL: (como titulo de eleitor digital, CNH digital ou Carteira de
Trabalho digital), certidées de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de alistamento militar,
certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n®. 9.503/97,
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis ou danificados.

2.23. No dia da prova o candidato devera portar um dos DOCUMENTOS DE
IDENTIFICACAOQ citados no item 2.21. Caso o candidato apresente documento diferente do
estabelecido no item 2.21, 0 mesmo nao podera ter acesso ao local de prova.

2.24. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos os
atos concernentes ao concurso publico, que serao realizadas nos sites
www.consulpam.com.br e da Prefeitura Municipal de Araraquara www.araraquara.sp.qov.br.
Nao nos responsabilizamos por informacdes postadas em outros sites.

2.25. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-8o anular a prova e a
admissdo do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declaracbes ou dos
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documentos apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizacdo das provas, sem
prejuizo da sua responsabilizagéo civil, penal e administrativa, garantidos o contraditério e a ampla
defesa.

2.26. Considera-se inscrigao efetivada aquela devidamente paga.

2.27. Sera concedida isencdo do pagamento da inscricdo nos termos dos itens 2.33, 2.34. 2.35. e
236. e subitens.

2.28. Nao serao aceitas inscricbes por via postal ou que nao estejam em conformidade com o
disposto neste Edital.

2.29. O candidato ndo deficiente que necessitar de condi¢cdo especial para realizagdo da prova,
devera solicita-la pelo e-mail concursoararaquara@consulpam.com.br no mesmo periodo destinado
as inscricoes, IMPRETERIVELMENTE.

2.29.1. O modelo de requerimento de solicitacdo de condigdo especial para a realizagao da
prova consta do anexo IV deste Edital e devera ser preenchido e digitalizado para envio.

2.29.2. Além do requerimento mencionado no item 2.29.1, o candidato deverd anexar ao e-
mail, laudo médico digitalizado que justifique a solicitagdo de condicdo especial para a
realizagéo das provas.

2.29.3. Nao sera concedida condicdao especial ao candidato que nao anexar o laudo
médico conforme item 2.29.2.

2.29.4. O atendimento as condi¢cbes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido e ficara condicionado a possibilidade de fazé-lo de forma que nao
importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento frente aos demais candidatos.

2.30. Conforme estabelece a Lei Municipal 8.055 de 25 de outubro de 2013, fica assegurado aos
transexuais e travestis o direito a escolha de tratamento nominal nos atos e procedimentos
promovidos no ambito da Administracao Direta e Indireta do Municipio.

2.30.1. O candidato interessado devera efetuar seu cadastro no Concurso Publico com seu
nome social, que devera ser colocado por escrito entre parénteses, antes do respectivo nome
civil.

2.30.2. O INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada, em atendimento ao que
dispde a Lei Municipal, fara constar o nome social, entre parénteses antes do respectivo nome
civil cadastrado pelo (pela) candidato (candidata), nome esse que constara em todas as
divulgacoes do respectivo Concurso Publico.

2.30.3. O(A) candidato(candidata) que nao efetuar seu cadastro conforme o item 2.30. no
periodo destinado as inscricdes ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO VIA INTERNET:

2.31. A inscricao sera efetuada apenas via internet, sendo que o candidato devera acessar o site
(www.consulpam.com.br) onde tera acesso ao edital e seus anexos, ao formulario de Inscrigdo e aos
procedimentos necessarios a efetivagao da inscricdo. O candidato devera preencher completamente
o formulario de inscricao, imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento referente a inscricao na
rede bancaria, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.31.1. Acessar o site do INSTITUTO CONSULPAM- Consultoria Publico-Privada, dentro do
periodo de inscricdo pelo endereco eletrénico: www.consulpam.com.br.

2.31.2. Localizar o certame do 6rgao pretendido e clicar;
2.31.3. Clicar no link “Inscricao”;
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2.31.4. Fazer o cadastro completo, se for o primeiro acesso, caso ja esteja cadastrado realizar
somente o login informando CPF e senha, identificar o cargo/modalidade pretendido e realizar
a inscricao;

2.31.5. Ler e aceitar o requerimento de inscricao, preencher o formulario de inscricao,
transmitir os dados via Internet, imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento referente a
inscricao na rede bancaria;

2.31.6. O boleto bancario disponivel no endereco eletrébnico www.consulpam.com.br devera

ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo, apds a conclusao do preenchimento do
formulario de solicitagao de inscricao on-line;

2.31.7. O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricdo, estabelecido no item
2.7.1, por boleto bancario, pagavel em qualquer banco;

2.31.8. O pagamento do boleto devera ser feito, obrigatoriamente, na rede bancaria.

2.31.8. Os boletos serao gerados para pagamento com vencimento no dia Gtil imediatamente
apds o encerramento das inscricoes, caso contrario, ndo sera considerado.

2.31.10. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente.

2.31.11. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 18 de marco de
2024, caso contrério, ndo sera considerado.

2.31.12. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscrigdo devera
atentar para a confirmacdo do débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito do
valor agendado (e consequente crédito na conta da Prefeitura) a inscricao sera indeferida.

2.31.13. As inscricbes efetuadas, via Internet, somente serdo confirmadas apdés a
comprovagao do pagamento do valor da inscrigao;

2.31.14. Serao indeferidas as inscrigbes com pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido e as solicitacbes de inscricao cujos pagamentos forem efetuados apés a data de
18 de marco de 2024.

2.31.15. O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cépia do documento de
identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagédo dos dados cadastrais no ato
da inscricao, sob as penas da lei.

2.31.16. As corregoes dos dados cadastrais poderao ser feitas somente até o término das
inscricbes mediante pedido do candidato, através do site do INSTITUTO CONSULPAM-
Consultoria Publico-Privada. (www.consulpam.com.br).

2.31.17. O candidato que nao efetuar as corregbes dos dados cadastrais (principalmente a
data de nascimento que sera utilizada como critério de desempate) ndao podera interpor
recurso em favor de sua situacdo apds a divulgacdo dessas informagdes na lista de
classificacédo, arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

2.31.18. O INSTITUTO CONSULPAM- Consultoria Publico-Privada e a Prefeitura de
Araraquara ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscrigbes via Internet ndo recebidas
por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicag¢éo, congestionamento de
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.
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2.31.19. As inscrigbes via internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicagdo no site www.consulpam.com.br nos ultimos dias de
inscricao.

2.31.20. O descumprimento das instrucdes de inscricdo constantes deste Capitulo implicara a
nao efetivagao da inscrigdo.

ORIENTACOES E PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE ISENCAO DO
PAGAMENTO DA INSCRICAO

2.32. Os candidatos que se enquadrarem nas condicées previstas nas leis municipais
especificadas nos itens 2.33.; 2.34.; 2.35 ou 2.36., poderao gozar de no maximo 01 (uma) isencao
do pagamento da inscricao, exceto para os cargos constantes na tabela do item 2.8. que poderao
gozar de no maximo 02 (duas) isencoes do pagamento da inscricdo que lhes é facultada, e
deverao protocolar, no periodo de 22 de fevereiro a 04 de margo de 2024, através do protocolo
online disponivel no site www.araragquara.sp.qov.br. - link
https://sistema.araraquara.sp.gov.br/concurso/isencao/012024 ou no andar térreo do paco
municipal, sito a Rua S&o Bento n® 840 — Centro — Araraquara - Setor de Protocolo da Prefeitura, o
Requerimento de Isencdo do Pagamento da Inscricdo, conforme Anexo lll, enderecado diretamente
a Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Araraquara.

2.32.1. Requerimentos protocolados além dos limites estabelecidos no item 2.32., serdo
indeferidos, obedecendo-se a ordem numérica crescente dos protocolos.

2.32.2. Antes de dirigir-se ao local determinado no item 2.32. o candidato devera acessar o
site do O INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Pulblico-Privada, no link proprio do
Concurso Publico da Prefeitura de Araraquara — CONCURSO PUBLICO 001/2024, preencher
total e corretamente sua inscricdo e imprimir o boleto bancario e comprovante de inscricdo no
Concurso Publico, conforme item 2.31.

2.32.3. A COPIA SIMPLES do boleto impresso e comprovante de inscrigdo no Concurso
Publico devera ser anexada ao requerimento constante do Anexo lll deste Edital.

2.33. A Lei Municipal n® 7.203/2010 prevé isencdo do pagamento da inscricdo ao candidato
doador de sangue:

2.33.1. O candidato doador de sangue devera anexar ao requerimento, constante no Anexo
lll, documento comprobatério, constando as datas das referidas doagoes.

2.33.2. O documento mencionado no item anterior devera ser expedido por érgao oficial, ou
entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio, responsavel pela coleta.

2.33.3. Para fazer jus a essa condi¢do, o candidato devera ter doado sangue 3 (trés) vezes
nos ultimos 12 (doze) meses, anteriores a data de inicio das inscricdbes do Concurso Publico
(21/02/2023 a 21/02/2024)

2.34. A Lei Municipal n® 8.008/2013 alterada pelas Leis 8.370/2014 e 9.131/2017, prevé isen¢éao do
pagamento da inscrigdo ao candidato que:

2.34.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, de que trata o Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007, com endere¢co no
municipio de Araraquara; e, for membro de familia com renda per capita de no maximo meio
salario minimo.

2.34.2. No requerimento de isengdo do pagamento da inscri¢ao, o candidato devera anexar
comprovante de inscricao emitido pelo Ministério da Cidadania denominado “Meu CadUnico”,
que esta disponivel no portal do  Ministério, por meio do link:
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https://cadunico.dataprev.gov.br/#/comprovante, o qual devera comprovar existéncia do
cadastro da familia, atualizado ha menos de 24 meses, o Nimero de Identificagdo Social -
NIS do requerente e Constar renda “per capita” declarada e constante no Cadastro Unico
igual ou menor que meio salario minimo “per capita”.

2.34.3. Na impossibilidade de obter o comprovante de inscrigao no CadUnico conforme item
2.34.2., poderd ser apresentada “Folha Resumo Cadastro Unico — V 7” obtida em uma
unidade municipal de assisténcia social (CRAS ou érgao gestor).

2.34.4. A declaracao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, uma vez que a
Prefeitura ou o INSTITUTO CONSULPAM- Consultoria Publico-Privada poderéao consultar o
orgao gestor do CadUnico ou o sistema informatizado especifico do Ministério da Cidadania
para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

2.35. A Lei Municipal n? 10.299 de 1° de setembro de 2021, prevé isencdo do pagamento da
inscricdo a candidata doadora de leite materno:

2.35.1. A candidata doadora de leite materno devera anexar ao requerimento, constante no
Anexo Il deste edital, documento comprobatério das doagdes realizadas, constando as datas
das referidas doacdes de leite materno;

2.35.2. O documento mencionado no item anterior devera ser expedido por Banco de Leite
Humano em regular funcionamento;

2.35.3. Para fazer jus a essa condi¢ao, a candidata devera ter doado leite materno por pelo
menos 3 (trés) ocasides nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste
Edital de Concurso Publico (20/02/2023 a 20/03/2024).
2.36. A Lei Municipal n® 10.586/2022 prevé isencdo do pagamento da inscricdo ao candidato
doador de medula 6ssea:

2.36.1 O candidato devera anexar ao requerimento constante no Anexo lll, Declaracédo de
Doador, que ratifique seu nome junto ao cadastro no Registro Nacional de Doadores
Voluntarios de Medula Ossea (REDOME), que devera ser obtida de acordo com instrugbes
disponiveis no link http://redome.inca.gov.br/doador/carteirinha-de-doador/ .

2.36.2. Sem prejuizo das sancbes penais cabiveis, o candidato que prestar informacéo falsa
com o intuito de usufruir da isengéo estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusao do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologagéo de seu resultado;

b) exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apdés a homologacdo do
resultado e antes da nomeacao para o cargo; ou

c) declaracao de nulidade do ato de nomeagéo, se a falsidade for constatada ap6s a sua
publicagéo.

2.37. Nao serao aceitas as solicitacées de isengdo do pagamento da inscricdo por qualquer outra
via que ndo as especificadas neste Edital.

2.38. O resultado do pedido de isencdo, com deferimento ou indeferimento, sera publicado no
Jornal que publica os atos oficiais da Prefeitura e divulgado nos sites do INSTITUTO
CONSULPAM- Consultoria Publico-Privada e da Prefeitura até o dia 07 de marco de 2024.

2.39. O candidato que tiver o requerimento indeferido devera efetuar o pagamento do boleto até
seu vencimento: 18 de marco de 2024.

2.39.1. O candidato que nao efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor
da inscricao, tera o pedido de inscri¢ao invalidado.

Pagina 11 de 48



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA b

I N 5 T I T U T O

CONSULPAM

3. DAS RESERVAS DE VAGAS

DO CANDIDATO NEGRO - LEI MUNICIPAL 8.436/2015

3.1. Aos candidatos negros fica assegurado reserva de vagas neste Concurso Publico, na
proporcao de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, em obediéncia ao disposto na Lei
Municipal n? 8.436 de 25 de margo de 2015 e Decreto Municipal n® 10.921 de 08 de junho 2.015
alterado pelo Decreto Municipal n® 12.799/2022.

3.1.1. Nao consta expressamente neste Edital a cota de reserva de vagas para candidatos
negros, em razao de ser oferecida apenas 01 (uma) vaga para cada modalidade dos cargos
oferecidos.

3.1.2. Na hip6tese do surgimento de novas vagas, conforme item 1.4., sera aplicado o §3° do
artigo 1° da Lei Municipal 8.436/2015.

3.2. Poderao concorrer as vagas reservadas aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no
ato da inscricdo no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, cuja confirmagdo se dara através de
entrevista realizada por Comissao avaliadora.

3.2.1 A opcédo pela participacdo no Concurso Publico por meio da reserva de vagas €
facultativa.

3.3. Os candidatos considerados habilitados, conforme estabelecido no item 7.1., serdo convocados
apds a finalizagdo da ultima etapa estabelecida para cada cargo, para serem avaliados pela
Comissao Especial de Verificagdo do Quesito Cor ou Raga, nomeada através de Portaria, para
confirmagado da AUTO DECLARACAO DO CANDIDATO.

3.3.1 O Edital de Convocagéao para entrevista a reserva de vagas aos candidatos negros sera
divulgado no Jornal que publica os atos oficiais do municipio, no site do INSTITUTO
CONSULPAM- Consultoria Publico-Privada www.consulpam.com.br e no site da Prefeitura
www.araraquara.sp.gov.br

3.3.2 Os candidatos NAO receberao avisos e convocagdes individuais via correio ou e-mail,
sendo o acompanhamento das publicagdes, editais, avisos, comunicados referentes ao
Concurso Publico de sua inteira responsabilidade.

3.4. A comissao avaliadora fara entrevista com o candidato convocado, ocasido em que sera
verificada a fenotipia.

3.5. Negros e negras sao as pessoas que se enquadram como pretos e pardos, conforme
estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), considerando-se a
autodeclaracao.

3.5.1. A autodeclaracao nao dispensa a efetiva correspondéncia da identidade
fenotipica do candidato com a de pessoas identificadas socialmente como negras.

3.5.2. O candidato que, sendo convocado para realizagao da entrevista, perceber equivoco
em sua inscricdo a reserva de vagas aos candidatos negros, devera informar o fato na
ocasido da referida entrevista, com declaracdo de préprio punho, sendo considerado como
Desistente da inscricdo a reserva de vagas aos candidatos negros e passando a integrar
apenas a lista geral do Concurso Publico.

3.5.3. O ndo comparecimento a entrevista, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato em participar da lista de reserva de vagas e passara a integrar
apenas a lista geral do Concurso Publico.
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3.6. Nas hipoteses dos itens 3.5.2 e 3.5.3, o candidato inscrito concomitantemente para vagas
reservadas a negros e a candidatos com deficiéncia, 0 mesmo integrara também a lista de
candidatos com deficiéncia.

3.7. Na hipétese de constatacao de declaracao falsa, o candidato sera considerado nao
habilitado e imediatamente eliminado do Concurso Publico.

3.8. Seréa publicado Edital de Resultado da Entrevista dos Candidatos Negros inscritos para reserva
de vagas.

3.9. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no Concurso Publico.

3.10. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3.11. No caso de desisténcia de candidato convocado para ocupar vaga reservada, esta sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

3.12. Na hipétese de nao haver numero de candidatos negros aprovados suficientes para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

3.13. A convocagéo para admissao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia
e proporcionalidade, que consideram a relagao entre o0 numero de vagas total e 0 nimero de vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

3.14. Uma vez convocado para ocupar vaga destinada a reserva para candidatos negros, o
candidato sera automaticamente excluido da lista geral, 0 mesmo ocorrendo em caso inverso.

3.15. O candidato negro com deficiéncia podera se inscrever concomitantemente para as vagas
reservadas aos negros e para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.16. O candidato que nado declarar, no ato da inscricdo, sua opgao para concorrer as vagas
reservadas nos termos da Lei Municipal n? 8.436 de 25 de marco de 2015, ndo podera interpor
recurso em favor de sua situacgao.

DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.17. Serao reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas por cargo para os candidatos
com deficiéncia, conforme estabelece a Lei Municipal n° 5.654, de 16 de agosto de 2.001,
regulamentada pelo Decreto n° 7.736, de 04 de setembro de 2001.

3.17.1. Nao consta expressamente neste Edital a cota de reserva aos candidatos deficientes,
em razao de ser oferecida apenas 01 (uma) vaga para cada cargo/area de atuagao.

3.17.2. Na hipétese do surgimento de novas vagas, conforme item 1.4., serd aplicado o § 2° do
artigo 2° da Lei Municipal 5.654/2001.

3.18. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais
pessoas.

3.19. As alteragdes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

3.20. Os candidatos constantes da lista especial (candidatos com deficiéncia) convocados pela
Prefeitura Municipal de Araraquara, quando da admissao, deverdao comprovar sua deficiéncia nos
termos do disposto no § 12 do artigo 2° da Lei Federal n® 13.146/2015, e serdo submetidos a
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avaliagdo por equipes multidisciplinar e multiprofissional com finalidade de avaliacdo sobre a
deficiéncia e a compatibilidade entre as atribuicées do cargo e a deficiéncia declarada, observada a
legislagdo aplicavel a matéria, sendo excluido do Concurso Publico o candidato que tiver parecer
oficial contrario a condi¢do de deficiente ou deficiéncia considerada incompativel com as atribuicées
do cargo.

3.21. O candidato cuja deficiéncia fisica for considerada incompativel com a fungéo a desempenhar,
se assim o requerer, devera ser submetido a uma avaliacdo, para demonstrar a compatibilidade
entre a deficiéncia e a funcao a ser exercida, de acordo com art. 72 da Lei 5654/2001.

3.22. Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes
com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacéo, e critérios de aprovacgao, data,
horario e local de realizacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.23. Nao havendo candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serao revertidas
aos demais candidatos.

3.24. O candidato devera apresentar no ato da inscricao laudo médico para comprovacao de
sua deficiéncia nos termos do disposto no § 12 do artigo 22 da Lei Federal n? 13.146/2015
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia.

3.25.0 candidato com deficiéncia devera enviar através do e-mail
concursoararaquara@consulpam.com.br, no mesmo periodo destinado as inscri¢des, (do dia 22 de
fevereiro de 2024 a 17 de marco de 2024), IMPRETERIVELMENTE, laudo médico digitalizado
para comprovagao de sua deficiéncia nos termos do disposto no § 12 do artigo 2° da Lei Federal n®
13.146/2015, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia e no dia da realizacao da prova escrita apresentar o documento original ou
copia autenticada.

3.25.1. O envio através do e-mail concursoararaquara@consulpam.com.br e a entrega do
laudo mencionado no item 3.25 é obrigatéria (documento original ou cépia autenticada).

3.25.2. O candidato devera apresentar a documentacao, no dia da prova escrita, dentro de
um envelope tamanho oficio, fechado e identificado, contendo externamente, em sua face
frontal, os seguintes dados:

Modelo do Envelope para entrega do laudo e solicitacao de atendimento especial:

INSTITUTO CONSULPAM- Consultoria Publico-Privada.

Edital 001/2024 — Prefeitura de Araraquara/SP

Nome do Candidato.........cocuueeriiiiiie e Inscricao n® .............
Laudo Médico e Solicitacdo de Condicao Especial — Candidato com deficiéncia

3.25.3.0 laudo entregue nao sera devolvido.

3.25.4.0s laudos nao serdo recebidos por qualquer outro meio diferente do especificado no
item 3.25.

3.26. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicagéo
das provas devera especifica-la no formulério de inscri¢éo indicando as condigées de que necessita
para a realizagdo das provas e, ainda, preencher o formulario constante do Anexo IV deste Edital e
envia-lo juntamente com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area da
deficiéncia e o Laudo Médico pelo e-mail concursoararaquara@consulpam.com.br e no dia da
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realizagéo da prova escrita entregar os documentos dentro de envelope conforme item 3.25.2 deste
Edital.

3.27. O candidato com deficiéncia que nédo realizar a inscricdo, conforme instrugdo constante neste
capitulo ndo podera interpor recurso em favor de sua condicao.

3.28. Os candidatos com deficiéncia aprovados, constardo tanto na lista geral dos aprovados por
cargo quanto na lista de candidatos com deficiéncia.

3.29. A apresentagdo do laudo médico, ndo exclui a possibilidade de exame médico geral e
especifico a ser realizado no ato de ingresso no servigo publico, para a qualificagdo do candidato
como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia, observada a legislagcao aplicavel a matéria.

3.30. Havendo parecer oficial contrario a condicao de deficiente, ou se a deficiéncia for
incompativel com as atividades a desempenhar, o candidato sera automaticamente
desclassificado de Concurso Publico, mesmo que tenha participado das provas em
condicoes especiais.

3.31. O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio
das atividades préprias do cargo, sera desclassificado do Concurso Publico.

3.32. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢gbes acima implicarda a perda do
direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.33. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e nao sera
devolvido.

3.34. O candidato negro com deficiéncia podera se inscrever concomitantemente para as vagas
reservadas aos negros e para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4. DA APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

4.1. As provas objetivas serdo de carater eliminatério e classificatério e versardo sobre os temas
constantes do Anexo Il deste Edital.

4.2. A aplicacao das provas objetivas esta prevista para o dia 14 de abril de 2024.
4.3. A prova objetiva se constituira de questdes objetivas de multipla escolha.

4.3.1.Cada questao apresentara 4 (quatro) opgdes de respostas, sendo somente 01 (uma)
correta.

4.3.2. Para cada acerto serd computado 1 (um) ponto, e os critérios para habilitagdo na
prova objetiva serdo os que seguem:

4.3.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 50%
(cinquenta por cento) dos pontos maximos previstos, e estiver entre os 30 (trinta) candidatos
com melhor nota na prova objetiva, acrescidos dos empatados na ultima nota considerada
para esse fim, para cada modalidade.

4.4. As provas objetivas terao duragcao e composicéo de:

Cargo Duracao Tema Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 5 questdes objetivas
Todos os cargos 3 horas Raciocinio Légico 5 questdes objetivas
Conhecimentos Especificos 40 questdes objetivas

4.4.1. O conteudo programatico da prova objetiva consta no ANEXO Il deste Edital.
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4.5. A aplicacdo das provas objetivas na data prevista dependera da disponibilidade de locais
adequados a realizagdo das mesmas.

4.6. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas
escolas localizadas na cidade de Araraquara, o INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-
Privada reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, ndao assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacao e alojamento dos candidatos.

4.7. Havendo alteragdo da data prevista no item 4.2., as provas poderao ocorrer em outra data,
aos domingos.

4.8. A confirmacdo da data e as informagcbes sobre horarios e locais, serdo divulgados
oportunamente através de Edital de Convocagao para as provas a ser publicado até dia 05 de abril
de 2024, no Jornal que publica os atos oficiais do municipio, no site do INSTITUTO CONSULPAM —
Consultoria Publico-Privada www.consulpam.com.br e da Prefeitura www.araraquara.sp.gov.br.

4.9. Os candidatos NAO receberdo avisos e convocacoes individuais via correio ou e-mail,
sendo o acompanhamento das publicacées, editais, avisos e comunicados referentes ao
Concurso Publico, de sua inteira responsabilidade.

4.10. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, local e horario
constantes no Edital de Convocacéao para as provas e nas listas afixadas nos locais de aplicagéo
das provas.

4.11. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia
minima de 60 minutos antes do inicio da prova. O portdo sera fechado 20 minutos antes do inicio
da prova.

4.12. O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocagao para
fechamento dos portées, sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo
alegado para seu atraso.

4121. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiguem com
antecedéncia o local onde realizarao sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas
nas imediacgdes, as opgoes de transporte publico, consultando antecipadamente os horarios e
frequéncias das linhas de dnibus aos domingos bem como, rotas e tempo de deslocamento.

4.12.2. O INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada e a Comissdao do
Concurso nao se responsabilizam por fatos externos que impecam o candidato de chegar ao
local de aplicagdo das provas no horario apropriado e que independem da organizagao do
Concurso Publico, ja que ndo possuem geréncia sobre transito ou trafego bem como outras
situagdes que escapam de seu ambito de atuacao.

4.13. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento
original de identidade que bem o identifique, conforme estabelecido no item 2.21. deste edital.

4.13.1 E aconselhdvel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de
pagamento do Boleto Bancério.

4.13.2. Nao serao aceitos como documentos de identidade outros documentos que néo os
especificados no item 2.21.

4.13.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato.

4.13.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.
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4.13.5. A identificagdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.14. No dia da realizacao das provas, na hip6tese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacado, o
INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada podera proceder a inclusdo do candidato,
mediante a apresentacdo do boleto bancario com comprovacdo de pagamento, com o
preenchimento de formulario especifico.

4.14.1. A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e sera
analisada pelo INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada, com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscri¢ao.

4.15. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

4.16. O candidato ao ingressar no local de realizacao das provas devera, OBRIGATORIAMENTE,
manter desligado qualquer aparelho de comunicacdo, devendo retirar a bateria de qualquer
aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracao
e silencioso.

4.17. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol
devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenagéo.

4.18. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), brincos, piercing, aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda
eletrnica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top, rel6gio de qualquer tipo e/ou
receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicagcdo externa, incorrera em exclusao do
candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranca que sera
distribuido pelo INSTITUTO CONSULPAM.

4.18.1. Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverao permanecer desligados
até a saida do candidato do local de realizacao das provas.

4.18.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, quando
possivel, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive o alarme caso seja ativado, sob
pena de desclassificagdo do concurso publico.

4.18.3. E aconselhavel que o candidato ndo leve nenhum dos objetos mencionados nos
itens anteriores no dia da realiza¢do das provas.

4.18.4. O INSTITUTO CONSULPAM e a Comissao do Concurso Publico poderao, no dia da
realizacao das provas, solicitar que os candidatos que estejam portando mochilas ou grandes
volumes, deixem esses pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da Coordenacdo do
Prédio que tomara providéncias para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e
mantidos a distancia de seus usuarios, durante a aplicagéo das provas.

4.19. Durante a prova, ndo serdao permitidas qualquer espécie de consulta a codigos, livros,
manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material nédo
fornecido pelo INSTITUTO CONSULPAM, uso de relégio com calculadora, calculadora, telefone
celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de
sol.

4.20. O INSTITUTO CONSULPAM néo se responsabilizara por perda ou extravio, de documentos
ou objetos, ocorrido no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.
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4.21. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda,
aplicagdo da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de
Convocacao.

4.22. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova
como justificativa de sua auséncia.

4.22.1. O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara na sua eliminagcao do Concurso Publico.

4.23. O INSTITUTO CONSULPAM, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso
Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos proprios candidatos, bem como a sua
autenticidade — solicitara aos candidatos, quando da aplicacdo das provas, o registro de sua
assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua impressao digital
(datiloscopia).

4.24. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questbes / material personalizado de aplicagao
das provas, em razdo de falha de impressao, numero de provas incompativel com o numero de
candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o INSTITUTO
CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada tem a prerrogativa para entregar ao candidato
prova/material reserva nao personalizado eletronicamente, 0 que sera registrado em atas de sala e
de coordenacao.

4.24.1. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos
materiais recebidos no momento da aplicacdo das provas, ndo sendo aceitas reclamacgdes
posteriores.

4.25. Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas
personalizadas, unico documento valido para a correg¢ao eletrénica das provas.

4.25.1. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na
capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

4.25.2. Em hip6tese alguma havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

4.25.3. Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

4.25.4. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a
Folha de Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
correcdo da mesma.

4.25.5. Nao serdo computadas questées ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
marcacao, emenda ou rasura, ainda que legivel.

4.25.6. O candidato devera preencher sua Folha de Respostas com caneta esferografica de
tinta preta ou azul.

4.25.7. Serd anulada a prova do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.

4.26. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente
assinada e identificada com sua impressao digital.

4.27. O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas nos materiais recebidos.

4.28. Terminada a prova, o candidato podera levar consigo o Caderno de Questbes da Prova
Objetiva, que por razdo de seguranga, somente serao entregues apds decorrido o tempo minimo de
50% (cinquenta por cento) do tempo maximo destinado a prova.
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4.28.1. Somente apds decorrido o tempo de 01 (uma) hora de inicio das provas, o candidato
podera deixar a sala de aplicagéo das provas.

4.29. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de
aplicacao juntos.

4.30. Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafologico, a
utilizagdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

4.31. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagao das provas, devera
levar um acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel
pela guarda da crianca.

4.31.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no
local designado pela Coordenacdo, e se submeterd a todas as normas constantes deste
Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrdnico e celular.

4.31.2. A candidata, nesta condi¢cédo, que nao levar acompanhante, nao realizara a prova.
4.31.3. Nao havera compensagao do tempo de amamentagao no tempo de duragao de prova.

4.31.4.Exceto no caso previsto no item 4.31, ndo serda permitida a presenca de
acompanhante no local de aplicacao da prova.

4.32. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova
em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

4.33. Apos a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato somente
podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

5. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

5.1. Havera avaliagado psicolégica para o cargo de MONITOR DE ESPORTES E LAZER, de
carater ELIMINATORIO, e sera realizada em local, data e horario a serem divulgados apés a
publicacdo do resultado da prova objetiva.

5.2. Serdo convocados para avaliagdo psicologica os candidatos que forem considerados
habilitados na prova objetiva conforme o descrito no item 4.3.3., que cumulativamente obtiver no
minimo 50% (cinquenta por cento) dos pontos maximos previstos na Prova Objetiva e estiver
entre os 30 (trinta) candidatos com melhor nota na prova objetiva, acrescidos dos empatados na
nota considerada para esse fim, para cada modalidade.

5.3. A avaliagao psicologica, tem por finalidade verificar se o candidato apresenta caracteristicas
compativeis com as atividades inerentes ao cargo pretendido. Essa verificagdo se dara por meio
de instrumental competente, consoante com a legislacdo em vigor.

5.4. Ficam estabelecidos os seguintes aspectos psicolégicos a serem verificados para o cargo de
Monitor de Esportes e Lazer, em fungao das exigéncias e responsabilidades do cargo:

a) Equilibrio Emocional;

b) Facilidade de relacionamento interpessoal; adaptacdo ao meio — iniciativa, comunicagéo,
percepgao, determinagao e flexibilidade de conduta.

5.5. A avaliacédo psicoldgica, de carater eliminatorio e de presenga obrigatéria, se baseara em
critérios cientificos e técnicos e tera como objetivo averiguar se os candidatos convocados
possuem caracteristicas compativeis as atribuigbes do cargo constante no anexo | deste edital.
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5.6. A convocacgdo para avaliacdo psicologica sera publicada em jornal no qual a Prefeitura
Municipal de Araraquara divulga seus atos oficiais, em seu site oficial e no site do INSTITUTO
CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada, sendo de presenca obrigatoria.

5.6.1. O nao comparecimento do candidato, na data e horario pré-estabelecido, implicara na
eliminacao do concurso publico.

5.7. A avaliagao psicoldgica tera carater eliminatério, sendo o candidato considerado “APTO” ou
“INAPTO” para realizar as atividades do cargo, conforme descricdo constante no anexo | deste
edital.

5.7.1. “APTO”: significa que o candidato apresentou, no transcurso da avaliagcao
psicolégica, perfil psicolégico adequado para realizar as atividades do cargo constantes
neste Edital.

5.7.2. “INAPTO”: significa que o candidato ndo apresentou, no transcurso da avaliagao
psicolégica, o perfil psicolégico adequado para realizar as atividades do cargo constantes
neste Edital.

5.7.3. O candidato considerado “INAPTO” sera eliminado do concurso publico.
5.8. A inaptiddo na avaliacdo psicolégica ndo significa a pressuposicdo da existéncia de

transtornos mentais, indica apenas que o candidato ndo atendeu a época da avaliacdo, as
caracteristicas compativeis com a descri¢do do cargo pretendido.

5.9. Nenhum candidato, considerado inapto, sera submetido a novo teste para o0 mesmo cargo,
dentro do presente Concurso Publico.

5.10. O candidato considerado inapto podera solicitar o procedimento denominado “entrevista
devolutiva”, se julgar necessario, através de requerimento com firma reconhecida da assinatura do
candidato, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da publicacdo do resultado da avaliacao,
enviado ao Instituto Consulpam via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento),
enderecado ao Instituto CONSULPAM — Av. Evilasio Almeida Miranda, n® 280 — Edson Queiroz -
CEP 60.834- 522 — Fortaleza/CE. Os custos correspondentes pelo envio sdo por conta do
candidato.

5.11. A entrevista devolutiva € um procedimento técnico, de carater informativo, que possibilita ao
candidato, conhecer as razdes de sua inaptidao, entretanto, ndo sao discutidos aspectos técnicos
da avaliagao psicoldgica.

6. DA PROVA DE TiTULOS

6.1. A etapa de Prova de Titulos, serd de carater classificatério, de formagcdo académica e
concorrerao os candidatos aos cargos de Nivel Superior, desde que aprovados nas etapas
anteriores.

6.1.1. Somente serdo analisados e pontuados os titulos dos candidatos aos cargos de Nivel
Superior, habilitados no Concurso Publico, conforme item 7.1 deste edital.

6.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos, de caréater classificatério, € facultativa e
ocorrerd no dia e horario das provas objetivas a um fiscal destinado a esse fim. O candidato que
nao entregar titulos ndo serd eliminado do Concurso Publico, no entanto recebera nota zero na
prova de titulos.

6.3. Seréo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e
Certificados definitivos de conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC, em
papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela
expedi¢cao do documento.
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6.4. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuacdo definidos na tabela do item 6.15. deste
Edital, apenas:

a) 1 (um) titulo de especializacéo lato sensu;

b) 1 (um) titulo stricto sensu Mestrado;

¢) 1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.

6.5. A comprovacgéo de titulos observard os seguintes critérios:

6.5.1. Especializagdo em nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocdpia do
certificado de conclusao, expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC, com
indicacao da carga horéria, acompanhado da fotocopia do Histérico Escolar com os conteudos
ministrados.

6.5.2. Especializacdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a
apresentacdo de fotocopias dos respectivos diplomas, expedidos por instituigdo superior
reconhecida pelo MEC ou de fotocopias das declaragdes ou certificados de concluséo de
mestrado/doutorado acompanhada das atas de defesa das bancas examinadoras,
devidamente assinadas, comprovando a aprovagdo das dissertagbes ou teses. E ainda
devera apresentar a fotocopia do Histérico Escolar.

6.6. Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serao
considerados quando reconhecidos/validados por instituicdo brasileira legalmente competente
para tanto.

6.7. O candidato devera apresentar a documentacdo em envelope, tamanho oficio, fechado e
identificado, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:

Modelo do Envelope para entrega de titulos:

INSTITUTO CONSULPAM- Consultoria Publico-Privada.
Edital 001/2024 — Prefeitura de Araraquara/SP

Nome do Candidato................... Inscricdo n® .............
Prova de Titulos

6.8. Na apresentacdo dos titulos, dentro do envelope, o candidato devera entregar o formulario
constante no Anexo VII preenchido e assinado com a descricdo e a quantidade de titulos apresentados
e uma cédpia de cada titulo declarado. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos (titulos), devendo
ser apresentadas obrigatoriamente copias.

6.9. O modelo de formulario para entrega dos titulos consta no Anexo VII, deste Edital.

6.10. A documentacéo devera ser entregue individualmente, ndo podendo, dentro de um mesmo
envelope, conter titulos de mais de um candidato.

6.11. Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, nao se admitindo complementacgao,
suplementacao, inclusao e/ou substituicdo de documentos apds a entrega.

6.12. Nao serao aceitos titulos entregues apds a data determinada, por fax, por internet ou por qualquer
outra forma nao prevista neste Edital.

6.13. Toda documentagéao devera ser apresentada mediante copia legivel.
6.14. Nao deverao ser entregues documentos ORIGINAIS.

6.15. A Prova de Titulos se limitard aos valores maximos de 6 (seis) pontos para os cargos de
nivel superior, conforme a tabela abaixo:
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Valor de
Titulo Comprovacao cada
Titulo

Valor
Maximo

Diplomas e Certificados definitivos de conclusao de
Curso de pos-graduagdo em nivel de especializagao,
devidamente registrado, com carga horaria minima de
360h, em area do conhecimento correlata com o 1,0 1,0
CARGO pleiteado e historico escolar. Também sera
aceita a declaracado de conclusao de especializacao,
desde que acompanhada do histérico escolar do curso.
Diplomas e Certificados definitivos de conclusao de
Curso de pébs-graduacao em nivel de Mestrado,
devidamente registrado, em area do conhecimento
Mestrado correlata com o CARGO pleiteado e histérico escolar. 2,0 2,0
Também serd aceita a declaragédo ou certificado de
conclusdo de mestrado desde que acompanhada da
ata de defesa de dissertacao/histérico escolar.

Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de
Curso de pés-graduacdo em nivel de Doutorado
devidamente registrado, em area do conhecimento
Doutorado correlata com o CARGO pleiteado e histérico escolar. 3,0 3,0
Também sera aceita a declaragdo ou certificado de
conclusao de doutorado desde que acompanhada da
ata de defesa de tese/historico escolar.

TOTAL 6,00
6.16. No somatorio da pontuacao de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

6.17. As copias entregues ndo serdo devolvidas e nem serdo disponibilizadas copias da
documentagao entregue, fazendo parte integrante da documentagao do Concurso Publico.

6.18. Sera de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentagcédo referente a
titulos nos termos deste Edital e seus anexos, sob pena de ndo ser considerado pela banca
examinadora.

6.19. Seréo considerados Titulos somente os constantes nas tabelas do item 6.15. deste Edital.

6.20. Serao recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital e
Seus anexos.

Especializacao
Lato Sensu

7. DA CLASSIFICACAO

7.1. Serao classificados, para cada cargo, apenas os candidatos considerados habilitados nas
provas de acordo com os critérios para habilitacdo descrito abaixo:

7.1.1. Para o cargo de MONITOR DE ESPOTES E LAZER, sera considerado habilitado no
Concurso Publico o candidato que cumulativamente obtiver no minimo 50% (cinquenta por
cento) dos pontos maximos previstos na Prova Objetiva e estiver entre os 30 (trinta)
candidatos com melhor nota na prova objetiva, acrescidos dos empatados na nota
considerada para esse fim, para cada modalidade e for considerado APTO na
avaliacao psicoldgica.

7.1.2. Para os cargos de PREPARADOR FiSICO e TECNICO DESPORTIVO, sera
considerado habilitado no Concurso Publico o candidato que cumulativamente obtiver no
minimo 50% (cinquenta por cento) dos pontos maximos previstos na Prova Objetiva e
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estiver entre os 30 (trinta) candidatos com melhor nota na prova objetiva, acrescidos dos
empatados na nota considerada para esse fim, para cada modalidade.

7.1.3. Os candidatos que nao se enquadrarem nos critérios para habilitacdo estabelecidos
no item 7.1., seréo eliminados do Concurso Publico.

7.2. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagao final
obtida, em listas de classificagéo para cada cargo.

7.2.1. A nota final (NF) para o candidato ao cargo de ensino médio de Monitor de Esportes
e Lazer que realizou prova objetiva (PO) e foi considerado APTO na avaliag@o psicoldgica
sera obtida pelo calculo NF=PO

7.2.2. A nota final (NF) para o candidato aos cargos de nivel superior de Preparador Fisico
e Técnico Desportivo que realizou prova objetiva (PO) e prova de titulos (PT) sera obtida
pelo calculo NF= PO+PT.

7.3. Serado emitidas trés listas de classificacao: uma geral, contendo todos os candidatos
habilitados; uma para os candidatos com deficiéncia habilitados e uma lista aos candidatos
negros habilitados.

7.4. Em caso de igualdade da pontuacgéo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes
critérios de desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60(sessenta) anos, entre si e frente aos demais, sendo
que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) obtiver maior pontuacao nas questdes objetivas de Conhecimentos Especificos;
c) candidato com maior idade entre os candidatos com idade inferior aos 60 (sessenta) anos.

7.5. Persistindo ainda o empate, havera sorteio com a participacao dos candidatos envolvidos.

7.6. No ato da inscricdo, o candidato fornecerda as informacdes necessarias para fins de
desempate, estando sujeito as penalidades impostas pela Administracdo Municipal, em caso de
inveridicas.

7.7. A classificagao no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a admissao para
o0 cargo, cabendo a Prefeitura Municipal de Araraquara, o direito de aproveitar os candidatos
aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de admissdo de
todos os candidatos aprovados, respeitada sempre a ordem de classificacdo, bem como nao
garante escolha do local de trabalho.

8. DOS RECURSOS

8.1. O prazo para interposi¢cdo de recurso se iniciara a partir da ocorréncia do fato que Ihe deu
origem, a contar do dia seguinte da divulgacao do evento em jornal no qual a Prefeitura Municipal
de Araraquara divulga seus atos oficiais, em seu site oficial e no site do INSTITUTO CONSULPAM
— Consultoria Publico-Privada, da seguinte forma:

8.1.1. Para recurso referente ao edital de abertura, confirmagéo das inscrigdes, gabarito das
provas, notas das provas e de classificacao final: 02 (dois) dias corridos a contar do dia
seguinte da divulgagao.

8.1.2. Para recurso referente a isengdo do pagamento da inscricao e etapa de entrevista a
reserva de vagas aos candidatos negros: 02 (dois) dias Uteis a contar do dia seguinte da
divulgacao.

8.2. Somente serao considerados os recursos interpostos dentro do prazo estipulado para a fase a
que se referem.
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8.3. Para a interposicdo de recursos referente ao edital de abertura, confirmagcédo das inscri¢des,
gabarito das provas, notas das provas e de classificacdo final, o candidato devera,
OBRIGATORIAMENTE, dentro do prazo estipulado, acessar o endereco eletrénico
www.consulpam.com.br preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso e envia-lo via
e-mail: recursos@consulpam.com.br

8.4. Para a interposicao de recurso referente a isengdo do pagamento da inscricdo e etapa de
entrevista a reserva de vagas aos candidatos negros, o candidato devera, OBRIGATORIAMENTE,
protocolar requerimento individual com seu questionamento devidamente fundamentado, conforme
anexos V ou VI, através do protocolo online disponivel no site www.araraquara.sp.qov.br — links
https://sistema.araraquara.sp.gov.br/recurso/isencao/012024 e
https://sistema.araraquara.sp.gov.br/recurso/entrevista/012024, respectivamente, ou no andar
térreo da Prefeitura, localizada na Rua Sao Bento, 840 — Centro— Araraquara/ SP

8.5. Sera liminarmente indeferido o recurso:

8.5.1. Que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacdo logica e
consistente que permita sua adequada avaliagéo;

8.5.2. Que for apresentado fora do prazo estipulado a que se destina ou relacionado a
evento diverso;

8.5.3. Interposto por outra via, diferente das especificadas neste Capitulo;

8.5.4. Que apresentar contestacéo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario,
devendo o candidato utilizar um formulario para cada questao, objeto de questionamento;

8.5.4. Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou qualquer funcionario da Prefeitura do
Municipio de Araraquara, ou outro candidato;

8.5.5. Que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas
instrucdes constantes dos Editais de divulgacao dos eventos.

8.6. Nao havera segunda instancia de recurso administrativo; re-andlise de recurso interposto ou
pedidos de revisao de recurso.

8.7. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova independente de terem recorrido.

8.8. Caso haja alteragcao no gabarito divulgado por forga de impugnagdes ou corregdo, as provas
serdo corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas, considerando-se as marcacgoes feitas
pelos candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questao.

8.9. A anulagao de questao nao acarreta atribuicao de pontos adicionais, além daqueles a que o
candidato prejudicado tem direito.

8.10. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, podera
eventualmente haver alterag@o dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda
podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

8.11. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que
possuirem fundamentacdo e argumentacado logica e consistente, que permita sua adequada
avaliacao.

8.12. Nao serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

8.13. O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos e as provas
objetivas seréo corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas.
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8.14. A deciséo do Recurso sera dada a conhecer, coletivamente, através de publicagédo em jornal
no qual a Prefeitura do Municipio de Araraquara publica seus atos oficiais e divulgados nos sites
www.consulpam.com.br e www.araraquara.sp.gov.br.

8.15. A interposi¢éo de recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso
Publico.

8.16. Em hipotese alguma haverd revisao de recurso.

9. DA ADMISSAO
9.1. A admissao dos habilitados far-se-a nas formas estabelecidas pelo regime Estatutério.

9.2. A convocagao dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administragéo,
obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo final e, o candidato quando convocado, devera
cumprir de imediato, as condigdes dispostas no item 2.3. deste Edital.

9.3. A aprovacgao no Concurso Publico ndo gera direitos a admisséo.

9.4. A convocagao dos candidatos aprovados sera realizada através de Comunicado publicado
no jornal em que a Prefeitura Municipal de Araraquara publica seus atos oficiais.

9.5. A aprovacao do candidato ndo isenta o0 mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais
exigiveis para a admissao.

9.6. Todos os candidatos aprovados, quando convocados, serdo submetidos a exames pré-
admissionais, de carater eliminatério, para avaliagcdo de suas condi¢des fisicas, biolégicas,
psicolégicas e mentais.

9.6.1. A Prefeitura podera solicitar exames médicos complementares.

9.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato
sera formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

9.8. O nao comparecimento do candidato, quando convocado, implicara em sua exclusédo e
desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

10. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

10.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucoes e a tacita
aceitacao das condigdes do Concurso Publico, tais como encontram-se estabelecidas no Edital e
nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para
a realizacao do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.2. Nao serao fornecidas informagdes relativas a convocagao, resultado das provas e resultado
final via telefone ou e-mail.

10.3. No dia da realizacao das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagcdo ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo das provas ou 0s
critérios de avaliagao e classificagao.

10.4. Motivara a eliminagao do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sang¢des penais
cabiveis), a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em
outros relativos ao Concurso Publico, nos comunicados, nas instrucées aos candidatos e/ou nas
instrucdes constantes da Prova, o candidato que:
a) Apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portdées do prédio,
inadmitindo-se qualquer tolerancia.
b) Nao comparecer as provas seja qual for o motivo alegado.
c) Apresentar-se em local diferente da convocacao oficial.
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d) Nao apresentar o documento que bem o identifique.
e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal.
f) Ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia.

g) Ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos,
sem autorizacao.

i) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte.

j) Lancar mao de meios ilicitos para a execucao das provas.

k) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar.

[) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagéo.
m) Fotografar, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do
local de aplicacao das provas.

n) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas ou com os demais candidatos.

o) Descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagdes, aditamentos e no Edital
de Convocacao para a realizagao das provas.

10.5. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, a contar da data de
homologacéo, prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administracdo Municipal.

10.6. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da
inscricdo, prova ou a admissao do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa,
civel ou criminal cabiveis.

10.7. Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico, até a data de sua homologacao, tais
como: convocagdes, avisos e resultados serdo publicados no Jornal no qual a Prefeitura do
Municipio de Araraquara publica seus atos oficiais e divulgados nos sites www.consulpam.com.br e
www.araraquara.sp.gov.br.

10.8. E responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados junto &
Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Araraquara, até
que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob
pena de quando for convocado, perder 0 prazo para apresentar-se, caso nao seja localizado.

10.9. O contato realizado pela Prefeitura Municipal de Araraquara com o candidato, por telefone ou
correspondéncia, nao tem carater oficial, € meramente informativo, ndo sendo aceita a alegagao
do nao recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horario
incorretos, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo jornal no qual a Prefeitura
Municipal de Araraquara publica seus atos oficiais a publicagdo das respectivas convocagoes.

10.10. Em caso de alteracdo de algum dado cadastral, até a realizacdo das provas objetivas, o
candidato devera requerer a atualizagao através do site www.consulpam.com.br

10.11. A Prefeitura do Municipio de Araraquara e o INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria
Publico-Privada nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endere¢o nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco errado
do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.12. A Prefeitura do Municipio de Araraquara e o INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria
Publico-Privada se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para
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comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e
danificados nos locais de prova.

10.13. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢gdo, prova ou tornar sem efeito a admisséo do
candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaracées ou informacdes
prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscrigdo, nas provas ou nos documentos.

10.14. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocagao dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo
jornal no qual a Prefeitura Municipal de Araraquara publica seus atos oficiais e sites mencionados,
as eventuais retificacoes.

10.15. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Prefeito de Araraquara.

10.16. As despesas relativas a participacao do candidato no Concurso Publico e a apresentacao
para admissao e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

10.17. A Prefeitura do Municipio de Araraquara e o INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria
Publico-Privada, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Concurso Publico.

10.18. Decorridos 120 (cento e vinte dias) dias da homologagdo do Concurso Publico e nao
caracterizando qualquer 6bice, é facultada a incineracdo da prova objetiva e demais registros
escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros
eletrénicos.

10.19. Nao seréo fornecidas informagdes e dados pessoais de candidatos a terceiros, em atencéo
ao disposto no artigo 31 da Lei Federal n® 12.527 de 18 de novembro de 2011.

10.20. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital, perante a Prefeitura Municipal, o
candidato que nao o fizer até o segundo dia corrido, ap6s a publicagdo do mesmo.

10.21. Eventuais altera¢des na legislagdo serdo automaticamente aplicadas no cumprimento deste
edital.

10.22. Fica delegada ao Presidente da Comissdo Especial de Concursos Publicos e Processos
Seletivos, a competéncia para tomar as providéncias necessarias a realizagao de todas as fases do
presente Concurso Publico.

10.23. Os casos omissos serdao resolvidos pela Comissao Especial de Concursos Publicos e
Processos Seletivos Municipal.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, 20 de fevereiro de 2024 (dois mil e vinte e
quatro).

JULIANA FRANCISCO LUJAN
Secretaria Municipal de Administragéo e
Presidente da Comissao de Concursos e Processos Seletivos

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal de Araraquara
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ANEXO |
EDITAL N2 001/2024

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

CARGO ATRIBUICOES

Promover atividades recreativas e desportivas diversificadas, visando ao
entretenimento, a integracdo social e ao desenvolvimento pessoal dos usuarios
de politicas publicas, como grupos de criangas, adolescentes, idosos,
mulheres, portadores de necessidades especiais e usuarios de equipamentos
de Esporte e Lazer em geral. Desenvolvem as atividades sob superviséo
ocasional, em ambientes fechados ou a céu aberto, podendo atuar em horarios
MONITOR DE _regulares ou nao. Par~a tanto, podem elgb_orar projetos e executé—los,, em
ESPORTES E qunad_a_ regular ou nao, atraves de atividades recreativas para publico
LAZER dl\_/grsmcado, em pragas, areas d_e esporte e outros logradouros publicos e~de
atividades recreativas e desportivas para iniciantes em programas e agdes
publicas, instruindo os usuarios sobre o0s exercicios, atividades e jogos
programados; promover atividades ludicas, estimulantes a participacdo e
integracdo social; atender usuarios de equipamentos de Esporte e Lazer e de
acles recreativas em locais publicos; criar atividades desportivas e recreativas
e coordenar setores de esportes para iniciantes e de recreacao; administrar
equipamentos e materiais para pratica iniciante de esportes e de recreacao.

Desenvolver agoes integradas com o técnico desportivo, por meio de atividades
fisicas propostas aos atletas de competicdo do municipio; desenvolver
programas estratégicos voltados para a capacitacdo fisica das equipes
esportivas do municipio, para atuagdo em esportes individuais e coletivos;
realizar treinamentos especializados, por meio de acompanhamento
PREPARADOR | personalizado, com atletas de diferentes esportes, instruindo-os de acordo com

FISICO 0s principios e regras inerentes a cada um dos esportes, para uma melhora
nos seus rendimentos atléticos e fisicos; avaliar e supervisionar o preparo fisico
dos atletas; acompanhar as atividades fisicas dos atletas, nos periodos de sua
preparacao e também acompanha-los durante as suas competicdes; preparar
fisicamente grupos de atletas, de acordo com seu perfil, de acordo com a
modalidade e de acordo com o calendério oficial de competicdes.

Ensinar os principios e regras técnicas de atividades desportivas, orientando a

pratica dessas atividades; treinar atletas nas técnicas de diversos jogos e

TECNICO outros esportes; instruir atlet_as sobre os principios e regras ipgrentes a cada

DESPORTIVO |Uma das modalidades esportivas; encarregar - se do_ preparo .fISICO dos atletas;

acompanhar e supervisionar as praticas desportivas; utilizar recursos de

informatica; executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AS PROVAS
OBJETIVAS

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2024

PARA O CARGO DE ENSINO MEDIO - MONITOR DE ESPORTES E LAZER

LINGUA PORTUGUESA

Elementos de construcao do texto e seu sentido: género do texto (literario e néo literario, narrativo,
descritivo e argumentativo); interpretacéo e organizacao interna. Semantica: sentido e emprego dos
vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formagao de
palavras; mecanismos de flexao dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oragdo e periodo; termos da
oragao; processos de coordenagao e subordinagdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e
regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocagao pronominal no portugués; mecanismos
de coesao textual. Ortografia. Acentuagdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase.
Pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento,
paralelismo; variagao linguistica: norma culta.

RACIOCINIO LOGICO

Raciocinio Ldgico. Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros e racionais. Operagdes
fundamentais: Adigao, subtragcao, multiplicacdo e divisdo. Resolugao de problemas. Regra de trés
simples e porcentagem. Geometria bésica. Sistema monetario brasileiro. Nogdes de logica. Sistema
de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo. Fundamentos de
estatistica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MONITOR DE ESPORTES E LAZER

Conceitos de politicas publicas de esporte e lazer. Recreacdo e lazer. Conceitos de espacos e
equipamentos de esporte e lazer. Nogdes sobre o corpo humano e as suas relagdes com a saude,
o exercicio fisico, o esporte e o lazer. Nocdes sobre metodologias de ensino do esporte
educacional, dos jogos e brincadeiras. Relacdo entre esporte, lazer e promogao da saulde.
Concepcgoes sobre o corpo. Jogo — esporte. A ludicidade aplicada aos esportes e ao lazer.
Fundamentos pedagdgicos e metodoldgicos do esporte e lazer. Lazer e cultura. Conteudos fisico-
esportivos. Brincadeiras tradicionais. Atividade fisica voltada para grupos especiais. Atividade fisica
inclusiva. Esporte-participagao.

1.1. ATLETISMO

Introducdo a Fisiologia e Treinamento Esportivo. Contextualizagdo da fisiologia do exercicio e
introducéo ao treinamento. Caracteristicas do atletismo, demandas energéticas e vias metabdlicas.
Sistema glicolitico de fornecimento de energia; lactato e fadiga. Fisiologia muscular e
cardiovascular. Carga e componentes da carga de treinamento. Principios cientificos do
treinamento. Caracterizagao fisiologica do atletismo. Treinamento Funcional e Prevengdo de
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Lesbdes. Aspectos Metodologicos da Preparagdo Fisica. Pratica e Andlise do Treinamento.
Desenvolvimento e processos evolutivos do jovem atleta. Desenvolvimento Profissional. Fisiologia
do Exercicio. Iniciacao ao Atletismo. Medidas e Avaliac6es. Metodologia do Atletismo. Sistema
Cardiovascular e Respiratorio. Redistribuicdo do Fluxo Sanguineo. Fisiologia da Pressao Arterial.
Funcdo do Diafragma. Tecido Sanguineo. Treino Intervalado. Treino Aerdbio. Capacidade
Pulmonar. Velocidade adequada para caminhar e correr. Calculo da Frequéncia Cardiaca. Treino
Intervalado Hiit e Treino Continuo — Modismos. Corrida de Rua - Carga Interna e Carga Externa. A
Influéncia do peso na Frequéncia Cardiaca na corrida. Adaptagdes Cardiovasculares em Treino
Aerdbio. VO2 Maximo e Treino aerébio de Corrida. Treino para maratona com Colete de Peso.
Condromalacia Patelar e Sobrecarga da Corrida. Movimentos Respiratérios e Cinesiologia
Muscular. Treino Fartlek. O formato moderno do atletismo e as provas: Corridas: rasas, com
barreiras, com obstaculos; Maratonas; Marcha atlética, Revezamentos; Saltos; Arremesso e
Lancamentos; Combinada;Construcao tatica do esporte. Etica.

1.2. BADMINTON

Histérico do Badminton no Brasil. Regras do jogo. Teoria do Badminton. Regulamento. Tipos de
servigos. Tipos de golpes. Posigao basica de defesa. Dominio e equilibrio da bola. Badminton da
teoria a pratica. Técnicas e fundamentos do Badminton. Construgéo Tética do Jogo. Etica.

1.3. BASQUETE

Basquetebol Adaptado. Ensino do Basquetebol, Motivacdo, Postura, Disturbios Alimentares e
Saude. Historico do Basquetebol. O basquetebol no Brasil. O jogo de basquetebol e suas principais
regras do jogo. Posicao basica de defesa. Dominio e equilibrio da bola. O equilibrio do corpo e a
posicdo basica de ataque. Dominio e protecao da bola. Deslocamentos. Posi¢do basica do drible.
Tipos de dribles. Qualidades importantes para pratica do rebote. Postura basica para o rebote.
Mecénica do arremesso convencional. Lance livre. Arremesso em suspensao. Entradas. Arremesso
de gancho e Arremessos especiais. Fundamentos do Ataque Coletivo 5x5. Ataque contra defesa
individual. Ataque contra zonas. Mentalidade e agressividade. Defendendo o jogador com a bola.
Meios de treinamento. Construgdo Tética do Jogo. Etica.

1.4. BIRIBOL

A origem do biribol mundial. Historico do biribol no Brasil. Caracteristicas do jogo. Fundamentos do
biribol. Instalagdes e equipamentos. Area de jogo. Linhas do terreno de jogo. Zonas e areas. Rede
e postes. Bola e piscina. Regras do biribol. Formato do jogo. Colocacdo da equipe. Arbitragem
educativa e oficial. Fisiologia e biomecéanica do esporte. Preparagéo fisica no esporte. Taticas de
jogo. ROTACAO. Regulamentacdo do esporte. Entidades oficiais. Regra do posicionamento e
substituicbes. Desenvolvimento e processos evolutivos do jovem atleta. FungGes e caracteristicas
especificas para cada posicao. Construgao Tatica do Jogo. Etica.

1.5. BOCHA

Histéria do bocha. Os romanos. A colonizacdo. Caracteristicas do jogo. Fundamentos do bocha.
Fisiologia e Preparacgéo fisica. Conceitos basicos do Treinamento Esportivo. Capacidades motoras.
Cuidados e precaugbes. Beneficios Fisicos e Beneficios psicologicos. Regras oficias de bocha.
Instalagbes e equipamentos. Dimensdes da quadra de bocha. Regras do bocha. Localizagao
geografica dos participantes. Medidas e marcagbées do campo de bocha. O jogo de bocha
adaptado. Objetivo principal do jogo. As equipes. Deveres e direitos das equipes. Disposi¢des
especificas. Partidas e pontos. Bochas e bolim. Sinalizacdo dos bochas e do bolim. Regra da
vantagem. Ponto — rafa — tiro. Normas comuns para os bochas e bolim. Treino de reconhecimento e
passeio. Jogada a ponto. Desvio do bocha na jogada a ponto. Choque direto. Choque em cadeia.
Desvio sem consequéncia. Regra do oposto. Jogada de rafa. Jogada de tiro (bochada). Suspenséo
da competicao e partidas. Construgéo Tatica do Jogo. Analise e Pratica do Treinamento de campo.
Metodologia de treinamento. Etica.
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1.6. BOXE

Fisiologia e Preparacgéo fisica. As diferengas entre o Boxe Profissional e o Olimpico. A filosofia da
luta de boxe. Histéria do Boxe Profissional e Olimpico. Historia do Boxe Profissional e Olimpico no
Brasil. Regras do Boxe Profissional e do Boxe Olimpico. Principais golpes do boxe. O ringue do
boxe. Equipamentos utilizados no boxe profissional (treinos e lutas). Equipamentos utilizados no
boxe olimpico (treinos e lutas). Vestimenta do boxe. Sistema de pontuagdo do boxe. Faltas no
boxe. Categorias de peso no boxe. Tipos de boxe. Construgdo Tatica da luta. Etica. Analise e
Pratica do Treinamento. Metodologia de treinamento.

1.7. CAPOEIRA

A historia da capoeira. Capoeira: arte e educacao. Historia, mestres, instrumentos e musicas. O
jogo: sequéncias didaticas na escola caracteristicas e fundamentos da capoeira. Fisiologia e
preparacao fisica. Os movimentos. Gingado do corpo. A arte da capoeira. Metodologia de
treinamento. Exercicios para capoeira: aquecimento e alongamento. Equilibrio e coordenagao.
Bengéo, esquiva e martelo. Flexibilidade na coluna. Ponteira, pisdo ou chapa, troca frontal e
passagem lateral. Meia-lua de frente, au simples e duplo. Descida basica com rolé. Equilibrio na
queda de rins. Exercicios para reflexo da esquiva. Queixada, gancho e esquiva. Bananeira de
cabeca, ponte para tras e voltar. Demais movimentos da capoeira. Combinag¢des de golpes e fintas.
Combinagdes de movimentos de chao. Pandeiro basico. Pandeiro avancado. Significado das cores
das cordas de capoeira. Abada capoeira - saltos, floreios e golpes. Capoeira voador. Capoeira
master - cat man. Toques de berimbau. Caracteristicas da regional. Construgao Tatica. Etica.

1.8. CICLISMO

Introducdo a Fisiologia e Treinamento Esportivo. Contextualizacdo da fisiologia do exercicio e
introducédo ao treinamento. Caracteristicas do ciclismo, demandas energéticas e vias metabdlicas.
Sistema glicolitico de fornecimento de energia; lactato e fadiga. Fisiologia muscular e
cardiovascular. Carga e componentes da carga de treinamento. Principios cientificos do
treinamento. Caracterizacao fisiolégica do ciclismo. Treinamento Funcional e Prevencéo de Lesdes.
Aspectos Metodolégicos da Preparacdo Fisica. Pratica e Andlise do Treinamento. A origem do
ciclismo mundial. A origem do ciclismo brasileiro. Provas oficiais. Noges basicas sobre a Bicicleta.
Evolugdo da bicicleta. Tipos de bicicleta. Preparacao fisica. Conceitos basicos do Treinamento
Esportivo. Capacidades motoras. Cuidados e precaugbes. Beneficios Fisicos e Beneficios
psicolégicos. Diferentes modalidades do ciclismo. Estrutura do ciclismo no mundo. As grandes
competicdes. Nogdes de treinamento para o ciclismo de estrada. Profissional de educagéo fisica
como personal biker. Equipamentos do ciclismo. Treinador de ciclismo. Principais atribuicbes e
caracteristicas do ciclista. Seguranga no ciclismo. Equipamentos. Acessoérios. Relacionamento
interpessoal. Construgao Tatica do esporte. Etica

1.9. DAMAS

A origem do jogo de damas mundial e no Brasil. O calculo no jogo de damas. Como calcular
combinagdes no jogo de damas com o Treinamento de Calculo. O ataque pelos flancos no jogo de
damas. A Muralha da China no jogo de damas. Lance irregular. Método Brainiac. Técnicas do jogo
de damas. Pé-de-Galinha no jogo de damas. A abertura no jogo de damas. Um génio no jogo de
damas chamado Sokov. Bakumenko. Golpes. Golpes das brancas na abertura Cruz. Ataque a
Flecha. O poder da agressividade no jogo de damas. O bloqueio de flanco no jogo de damas. Como
vencer no jogo de damas. atica nas Aberturas de Jogo de Damas. Calculo de rating no jogo de
damas. Complexidade e criatividade no jogo de damas. O poder da intengéo no jogo de damas.
Construgao Tatica do Jogo. Etica.
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1.10. ESPORTES PARALIMPICOS

Histérico e definigio dos Jogos Paralimpicos. Conceito de Esporte Adaptado e Esporte
Paralimpico.Jogos Paralimpicos: Paralimpiadas e Jogos Paralimpicos. Diferencas e semelhancas
entre o Esporte convencional e o Esporte Paralimpico. Movimento Paralimpico. Educacgéo
Paralimpica. Valores Paralimpicos. Possibilidades de Ressignificacdo do Esporte através da
criacao de Esportes Adaptados. Leis que asseguram o direito a pratica esportiva para Pessoas com
Deficiéncia. Esportes Paralimpicos no Brasil. Comité Paralimpico Internacional. Comité Paralimpico
Brasileiro. Federagbes que participam de competicbes. Entidades e associagdes locais e/ou
regionais. Classificagao funcional e grupos de competi¢des. Classificagao funcional para deficiéncia
fisica. Classificacdo da lesdo medular. Classificacao funcional de atletas com paralisia cerebral.
Classificagdo esportiva do deficiente visual. Classificagdo da deficiéncia intelectual e sindrome de
Down. Construcao Tatica. Etica.

1.11. FUTEBOL FEMININO

Jogadas Ensaiadas no Futebol. Sistema tatico de Futebol. Sistemas Tatico 3x5x2 e 4x4x2.
Treinamento Tético Futebol Sistemas 3x5x2 e 4x4x2. Como Treinar uma Equipe de Futebol.
Treinamento Funcional Futebol e Preparagao Fisica. Treinamento em Forma de Jogo de Futebol e
suas Posicoes. Construcdo Tatica do Jogo. Etica. Fisiologia e Preparacao fisica. Analise e Pratica
do Treinamento de campo. Metodologia de treinamento. Treinamento de goleiros. Futsal x Futebol.
Futebol feminino. Arbitragem. Gestao Técnica no Futebol, Deteccdo de Talento Esportivo. Futebol
de base e transi¢ao para o profissional. Futebol feminino de Base. Utilizagdo das Regras do Futebol
para desenvolvimento tatico. A lei do Treinador Profissional de Futebol e seus Direitos e Deveres.

1.12. FUTEBOL MASCULINO

Jogadas Ensaiadas no Futebol. Sistema tatico de Futebol. Sistemas Tatico 3x5x2 e 4x4x2.
Treinamento Tético Futebol Sistemas 3x5x2 e 4x4x2. Como Treinar uma Equipe de Futebol.
Treinamento Funcional Futebol e Preparagao Fisica. Treinamento em Forma de Jogo de Futebol e
suas Posicoes. Construgao Tatica do Jogo. Etica. Fisiologia e Preparacéao fisica. Analise e Pratica
do Treinamento de campo. Metodologia de treinamento. Treinamento de goleiros. Futsal x Futebol.
Futebol masculino. Arbitragem. Gestao Técnica no Futebol, Deteccao de Talento Esportivo. Futebol
de base e transicdo para o profissional. Futebol masculino de Base. Utilizacdo das Regras do
Futebol para desenvolvimento tatico. A lei do Treinador Profissional de Futebol e seus Direitos e
Deveres.

1.13. FUTSAL

Histéria do Futsal e do Futebol brasileiro. Modalidades. Futsal através de Jogos. Fatores de
Preparacéao. Grandes e Pequenos Jogos. Jogos Adaptados e Modificados. Jogos e Treinamentos
Integrados. Futsal nos dias Atuais. Futsal nas Escolas. Como Montar um Time de Futsal.
Campeonatos Municipais. Preparac@o Fisica Adaptada ao Futsal. Qualidades Fisicas e Avaliagéao
Fisica. Gestdo da competicdo. Estudo de técnicas que auxiliam o treinador na gestdo da
competicédo: pré-jogo, jogo e pos-jogo. Formagao de equipes de alto rendimento. Analise de jogo no
futsal. Psicologia do esporte. Estudo de técnicas que podem ser aplicadas na interacdo com
jogadores de alto rendimento. Coaching esportivo. Fisiologia do treinamento esportivo.
Periodizacao tatica no futsal. Estudo da metodologia do treino periodizacao tatica. Modelo de jogo.
Principios e subprincipios. Tatica de alta competicdo. Estudo de principios de jogo ofensivos e
defensivos. Tatica ofensiva. Téatica defensiva. Jogo de transicao. Estratégias de bola parada. Jogo
de linha-goleiro. Tarefas avaliativas. Pedagogia do futsal. Estudo de aspectos teorico-
metodolégicos do treino para criangas, com énfase na formacgédo de jogadores inteligentes. Estudo
do entorno esportivo infantil e o processo competitivo. Neurociéncia e aprendizagem no contexto do
futsal. Construcao Tatica do Jogo. Etica.
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1.14. GINASTICA ARTISTICA

Caracteristicas da ginastica artistica, demandas energéticas e vias metabdlicas. Fisiologia muscular
e cardiovascular. Carga e componentes da carga de treinamento. Principios cientificos do
treinamento. Caracterizagao fisiologica da ginastica artistica. Treinamento Funcional e Prevencao
de Lesdes. Pratica e Analise do Treinamento. As questbes socioculturais da ginastica. As questoes
biolégicas e neuro-comportamentais da pratica da ginastica. Histéria da Ginastica Artistica.
Ginastica Artistica no Brasil. Fundamentos da Ginastica Artistica. Regras. Modalidades. Aparelhos.
Movimentos. Atualidades das principais competicdes da Ginastica Artistica. Cédigo de Pontuagéao
de Ginastica Artistica. Ginastica Artistica Brasileira nas Olimpiadas e nos Jogos Pan Americanos.
Violagbes no esporte. Principais equipes. Iniciacdo a arbitragem. Elementos Basicos nos 4
aparelhos (Salto, Paralela, trave e solo). Apresentacao Artistica. Construcao Téatica. Etica.

1.15. GINASTICA RITIMICA

Histéria da Ginastica Ritmica. Ginastica Ritmica no Brasil. Fundamentos da Ginastica Ritmica.
Regras. Modalidades. Aparelhos. Movimentos. Atualidades das principais competigdes da Ginastica
Ritmica. Coédigo de Pontuacdo de Gindstica Ritmica da FIG. Ginastica Ritmica Brasileira nas
Olimpiadas e nos Jogos Pan Americanos. Violagdes no esporte. Principais equipes. As principais
diferengas entre ginastica artistica, ginastica ritmicae trampolim acrobatico. Construgéo Tatica.
Etica.

1.16. HANDEBOL

Introducdo a Fisiologia e Treinamento Esportivo. Contextualizacdo da fisiologia do exercicio e
introducéo ao treinamento. Caracteristicas do handebol, demandas energéticas e vias metabdlicas.
Sistema glicolitico de fornecimento de energia; lactato e fadiga. Fisiologia muscular e
cardiovascular. Carga e componentes da carga de treinamento. Principios cientificos do
treinamento. Caracterizacdo fisiologica do handebol. Treinamento Funcional e Prevencdo de
Lesdes. Aspectos Metodologicos da Preparagdo Fisica. Pratica e Andlise do Treinamento.
Desenvolvimento e processos evolutivos do jovem atleta. Desenvolvimento Profissional. Fisiologia
do Exercicio. Gestao Administrativa e Multidisciplinar. Handebol de Praia. Medidas e Avaliagdes. O
técnico e sua formacao. O jogador e sua formacgao. Processo de formacao do goleiro na iniciagao.
Goleiro e sua formacdo. Capacidades coordenativas. Colocacdo, acado e corregao.
Agilidade/Velocidade de reagdo. Coordenativo/Diagonais. Treinamento posicionamental.
Construgao Tatica do Jogo. Etica.

1.17. JUDO

Introducdo a Fisiologia e Treinamento Esportivo. Contextualizacdo da fisiologia do exercicio e
introducdo ao treinamento. Caracteristicas do judd, demandas energéticas e vias metabdlicas.
Sistema glicolitico de fornecimento de energia; lactato e fadiga. Fisiologia muscular e
cardiovascular. Carga e componentes da carga de treinamento. Principios cientificos do
treinamento. Caracterizacdo fisiolégica do judd. Treinamento Funcional e Prevengdo de Lesdes.
Aspectos Metodolégicos da Preparacédo Fisica. Pratica e Andlise do Treinamento. Fisiologia do
Judd. Treinamento Intermitente. Avaliagao Fisica. Planejamento / Monitoramento de treino. Etiqueta
e saudacao: Za-rei e Ritsu-rei. Quedas: Shi-Shi-No-Ukemi, Ushiro — ukemi, Yoko-Ukemi,
ZenpoKaiten, Mae-ukemi. Posturas de ataque e defesa. Técnicas de deslocamento e esquivas.
Pegadas Classicas. Uchikomi — Exercicios preparatérios e de aperfeicoamento da forma. Formas
de pratica: Nague — ai, Nague — Komi, Yaku-soku-gueiko, Kakari -Gueiko, Randori, Nage-No-Kata,
Técnicas de Projecdo Nage-Waza — Técnicas com o apoio dos dois pés, e um brago a envolver o
parceiro por detras, Técnicas com o apoio dos dois pés e 0s bragos controlam o parceiro pela sua
frente, Técnicas com apoio de uma das pernas, Técnicas com varrimento, Técnicas com
ceifamento pela acdo da perna, Técnicas de bloqueio, Técnicas com sacrificio do corpo de costas
sobre o tatame, Técnicas com sacrificio do corpo de lado sobre o tatame, Katame Waza — Técnicas
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de Controle — Grupo Shiho- Gatame — Técnicas de imobilizagdo com 4 pontos de apoio. Construgéo
Tatica do Jogo. Etica.

1.18. KARATE

Introducdo a Fisiologia e Treinamento Esportivo. Contextualizagdo da fisiologia do exercicio e
introdugdo ao treinamento. Caracteristicas do karaté, demandas energéticas e vias metabdlicas.
Sistema glicolitico de fornecimento de energia; lactato e fadiga. Fisiologia muscular e
cardiovascular. Carga e componentes da carga de treinamento. Principios cientificos do
treinamento. Caracterizacéo fisiologica do karaté. Treinamento Funcional e Prevencdo de Lesdes.
Aspectos Metodologicos da Preparacdo Fisica. Pratica e Analise do Treinamento. Histéria e
fundamentos filoséficos. Padrdes da cultura japonesa presentes nas formas de socializagédo e na
etiqueta inerente ao karaté. Fundamentos de treinamento corporal. Treinamento técnico e
treinamento mental. Shotokan. Karaté como conteudo para educacéao fisica. Karaté e o lazer. O
OKINAWA TE. O Karaté Moderno. Principais Estilos de Karaté. O Dojo e a Conduta do Karateca.
Os Personagens do Dojo. Sensei. Senpai. Kohai. O Dogi. O Obi. O Dojo Kun. O Niju Kun. A
Respiragdao. Formas de Respiragdo. Energia. Energia Interior. Kiai. Armas no Karaté. Armas
Artificiais. Armas Naturais. Técnicas do Karaté. Bases. Uke Waza. Atemi Waza. Geri Waza. Termos
Técnicos. Exames e Graduacoes. Construcao Tética. Etica.

1.19. KICKBOXING

A origem do Kickboxing. Histéria do Kickboxing (Mundial e do Brasil). Graduacao utilizada pela
Confederacao Brasileira de Kickboxing. As diferencas do Kickboxing e outras artes marciais.
Equipamentos de Protegdo. Principais golpes. Regras oficiais da Confederacdo Brasileira.
Proibigoes. Modalidades. Categorias. Beneficios. Vestimenta. Pontuagéo. Tempo de Luta. Como a
luta podera ser decidia. Construgao Tatica do Jogo. Etica.

1.20. MALHA

Introducédo a Fisiologia e Treinamento Esportivo. Contextualizacdo da fisiologia do exercicio e
introdugéo ao treinamento. A origem do jogo de malha. Histéria da modalidade esportiva (Mundial e
do Brasil). Dindmica do Jogo. Numero de jogadores. Posicionamento. Objetivo. Principais Regras.
Duracao das partidas. Arremessos. Pontuagédo. Encerramento da partida e declaracao do vencedor.
Medidas e Dimensdes. Malhas. Pinos. Campo de jogo. No jogo do fito. Nimero de jogadores.
Desenvolvimento. Medidas e Dimens6es no jogo do fito. Fitos. Xinos, vintes ou pinos. Campo de
jogo. Construcao Tatica. Etica.

1.21. NATACAO

Introducédo a Fisiologia e Treinamento Esportivo. Contextualizacdo da fisiologia do exercicio e
introducao ao treinamento. Caracteristicas da natagdo, demandas energéticas e vias metabdlicas.
Sistema glicolitico de fornecimento de energia; lactato e fadiga. Fisiologia muscular e
cardiovascular. Carga e componentes da carga de treinamento. Principios cientificos do
treinamento. Caracterizagao fisiolégica da natagédo. Treinamento Funcional e Prevencao de Lesdes.
Aspectos Metodolégicos da Preparacéo Fisica. Pratica e Analise do Treinamento. Conceitos
importantes sobre a agua. O homem e a agua. Propriedades fisicas. Aspectos fisicos e fisioldgicos.
Estilos de nados. Crawl. Costas. Peito. Borboleta. Natacdo - como ensinar e aprender. Bases
metodolégicas. Principios béasicos e estratégias. O professor de natacdo e a fidelizacdo com o
aluno. Exame médico e contraindicagdes. Natagado: muito mais que um esporte. Beneficios fisicos.
Beneficios psicoldgicos. A natacao e os desvios posturais. Adaptacao ao meio aquatico. Flutuacéo.
Os quatro nados. Nado crawl. Posicao inicial do nado. Bragcada. Fases da pernada. Coordenacgéao
do nado. Educativos de perna dentro d'agua. Respiracdo. Respiragdo com pernada de crawl.
Educativos da bragada de crawl fora d'agua. Educativos da bragada de crawl dentro d'agua.
Educativos de bragos com respiracdo. Braco, respiracdo e pernada. Coordenacao do nado crawl.
Nado costas. Posicao inicial do nado. Bragada. Fases da bragcada. Fases da pernada. Coordenagéao
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do nado. Educativos da pernada dentro d'agua. Educativos da bragada fora d'agua. Educativos da
bragada dentro d'agua. Coordenagdo do nado. Nado de peito. Posigao inicial do nado. Bragada.
Fases da bracada. Fases da pernada. Coordenacao do nado. Educativos da pernada fora d'agua.
Educativo da pernada dentro d'agua. Educativos da bracada fora d'agua. Educativos da bracada
dentro d'agua. Educativos para a respiragdo. Coordenacao do nado. Nado golfinho — borboleta.
Posicao inicial do corpo. Bragada. Fases da bragada. Fases da pernada. Coordenagao do nado.
Educativos da pernada fora d'agua. Educativos da pernada dentro d'agua. Educativos da bracada
fora d'agua. Educativos da bragada dentro d'agua. Coordenacado de bragos e pernas com a
respiracdo. Coordenagao do nado golfinho. Educativos para as viradas. Virada do crawl. Virada de
costas. Virada do peito. Virada do golfinho. Mergulho elementar. Regras Oficiais de Natagdo. A
Natacao na sua Expressao Psicomotriz. Construgao Tatica. Etica.

1.21. RITMOS

Contextualizagao histoérica da danca. Nogdes de técnicas corporais. Principais expoentes da Danca
no Brasil. Alongamento e Flexibilidade. Danga e Pluralidade Cultural. Ensino de Danga na escola.
Plano Nacional de Educagéo. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacgéo nacional, ECA — Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Lei n? 8069/90. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico
Pedagdgico. Didatica Geral e Préatica de Ensino.

1.22. SKATE

Introducdo a Fisiologia e Treinamento Esportivo. Contextualizacdo da fisiologia do exercicio e
introdugédo ao treinamento. Histéria: Década de 1960. Década de 1970. Década de 1980. Década
de 1990. Década de 2000. Modalidades: Street; FreeStyle; Vert ou Vertical; Half-Pipe; Bowl; Big Air;
Downhill Speed; Downhill Stand-up; Downbhill Slide; Minirrampas. Equipamentos. Esportistas.
Manobras. Beneficios como pratica esportiva. Pratica pelo mundo, No Brasil, Na Noruega e Nos
Estados Unidos. Representacgéo cultural. Construgéao Tatica. Etica.

1.23. TAEKWONDO

Introducédo a Fisiologia e Treinamento Esportivo. Contextualizacdo da fisiologia do exercicio e
introdugdo ao treinamento. Histéria do Taekwondo: Em Portugal, No Brasil. Uniforme e
equipamento de luta. Federagdes. Internacional Taekwondo Federation (ITF). World Taekwondo
(WT). Songahm Taekwondo Federation (STF). Jwa Wooyang Woo Taekwondo. American
Traditional Taekwondo Association (ATTA). Faixas. Combates. Desporto Olimpico (World
Taekwondo). Sistema de pontos. Condigbes de vitoria. Categorias de peso Olimpico. Construgéo
Tatica. Etica.

1.24. TENIS DE CAMPO

Historia do Ténis de Campo. Origens do Jogo de Ténis. Desenvolvimento do jogo. Regras em
Equipamentos. Court e quadra. Treinamento técnico-tdtico no Ténis infantil. Treinamento
técnicotatico no Ténis juvenil. Treinamento técnico-tatico no Ténis de alto rendimento Torneios.
Grand Slam. Masters 1000. ATP 500 e 250. Linguagem do esporte. Biomecanicaaplicada ao Ténis.
Aprendizagem motora aplicada ao Ténis. Psicologia aplicada ao Ténis. Iniciagdo esportiva.
Preparacéo fisica no ténis. Construcao Tatica. Etica.

1.25. TENIS DE MESA

Histéria do Ténis de mesa no Brasil. O jogo e suas técnicas. Estratégias de jogo. Regras do jogo. A
area de jogo. Sistema de aceleragdo. Equipamentos do Ténis de mesa. A mesa, a rede e seus
acessorios. Empunhaduras. Caneta e Classineta. Fundamentos Basicos. Beneficios fisicos e
Psicologicos. Principios de Planificagdo do Treinamento. Varidveis de Influéncia. Bases para o
Treinamento com Criancas e Adolescentes. Diretrizes de treinamento para jovens atletas.Estagios
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de desenvolvimento esportivo.Planos de treinamento em longo prazo. Necessidade de Atencéo e
Concentragcao em jogadas especificas do Ténis de Mesa. Competéncias psicolégicas.

1.26. VOLEI DE AREIA

Histéria do vélei de Praia. Regras do jogo. Diferengas entre voleibol de quadra e voleibol de Praia.
Habilidades e Participantes. Sistema de pontuagao. Caracteristicas das jogadas. Voleibol no mundo
e no Brasil. Expansdo, massificacdo e resultados. Formato do jogo. Rodizio, regra do
posicionamento e substituicdes. Volei de Praia nas Olimpiadas. Regras e fundamentos do vélei de
praia. Equipe do vélei de praia.

1.27. VOLEIBOL

Caracteristicas do jogo. Historico. Voleibol no mundo e no Brasil. Formato do jogo. Rodizio, regra
do posicionamento e substituices. Desenvolvimento e processos evolutivos do jovem atleta.
Fisiologia do Exercicio. Manchete. Saque. Saque por cima. Tatica individual do saque. Ataque.
Blogueio. Defesa. Plano tético - sistema 4x2, 5x1 e 6x2. Diagonais. Posicionamentodo levantador
no sistema 4x2 e 5x1. Jogador de meio, ponta, libero levantador e oposto. Sistema 4x2.
Consideragbes gerais sobre o sistema 4x2. Sistema 5x1. Funcdes e caracteristicas especificas
para cada posi¢do. Sistema 6 x 2. Sistema de defesa. Sistemas de bloqueio - tatico, coletivo e
individual. Jogo 2 x 2 ataque e defesa. Jogo 3 x 3. Etapas do treinamento em circuito. Curiosidades
do voleibol.

1.28. XADREZ

Principios da Abertura. Principios estratégicos do jogo de xadrez. Como iniciar uma partida de
Xadrez. Estratégias e taticas. Xadrez escolar. Notacdo enxadristica. Enxadrismo e ciéncias.
Modalidades. Origens histéricas do Xadrez Moderno. Leis do xadrez. Influéncia na cultura ocidental.
Regras e Pegas do Xadrez. Fases da partida. Abertura. Meio-jogo. Final. Estratégias e taticas.
Fundamentos da estratégia. Golpes Taticos no Xadrez. A arte da defesa. Pecas bem colocadas.
Debilidade de Pedes. Ataques ao rei mal posicionado. Combinacdes baseadas na agao dos Bispos.
Planejamento de combinagdes. Céalculo de combinagdes. Finais praticos.

PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR -

PREPARADOR FiSICO E TECNICO DESPORTIVO
LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicao, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem né&o-verbal. Tipos e
géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda,
editorial, cartaz, anuncio, artigo de opiniao, artigo de divulgacao cientifica, oficio, carta. Estrutura
Textual: Progressao tematica, paragrafo, frase, oragédo, periodo, enunciado, pontuacéo, coesao e
coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade
lexical, adequagdo comunicativa. Lingua padrao: ortografia, acentuagdo, emprego do sinal
indicativo de crase. Pontuacdo. Formacao de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras,
regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocacao; Producao
Textual. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e
modos dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes
gramaticais. Termos da oracdo; processos de coordenagdo e subordinagéo; transitividade e
regéncia de nomes e verbos; padrées gerais de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica:
figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.
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RACIOCINIO LOGICO

Principio da Regressdo ou Reversdo. Légica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica
matematica qualitativa, Sequéncias Logicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Geometria
basica. Algebra basica e sistemas lineares. Calendarios. Numeracao. Razdes Especiais. Andlise
Combinatéria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos; as relagbes de
pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersecao e diferenca.
Comparacoes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2. PREPARADOR FiSICO

Preparacdo desportiva geral e especifica. Meios e métodos da preparagéo desportiva. Principios
basicos do treinamento desportivo individualizado e coletivo. Calendario desportivo e sistema
individualizado das competicdes. Cargas de treinamento e seus aspectos. Treinamento e
aperfeicoamento da resisténcia aerobica e anaerdbica. Treinamento individualizado das
capacidades de forga. Estruturagdo e periodizacdo do treinamento desportivo. Estrutura e
organizacdo do microciclo, mesociclo e macrociclo. Adaptacdes fisioldgicas ao treinamento
desportivo. Principios da avaliagdo, prescricdo e adesao ao programa de treinamento desportivo.
Avaliagdo e planejamento de programas de exercicios cardiorrespiratérios. Avaliagdo e
planejamento de programas de treinamento de for¢a voltado para competidores.

2.1. ATLETISMO

Introducdo a Fisiologia e Treinamento Esportivo. Contextualizagdo da fisiologia do exercicio e
introducéo ao treinamento. Caracteristicas do atletismo, demandas energéticas e vias metabdlicas.
Sistema glicolitico de fornecimento de energia; lactato e fadiga. Fisiologia muscular e
cardiovascular. Carga e componentes da carga de treinamento. Principios cientificos do
treinamento. Caracterizacdo fisiol6gica do atletismo. Treinamento Funcional e Prevencao de
Lesbdes. Aspectos Metodologicos da Preparagdo Fisica. Pratica e Andlise do Treinamento.
Desenvolvimento e processos evolutivos do jovem atleta. Desenvolvimento Profissional. Fisiologia
do Exercicio. Iniciacao ao Atletismo. Medidas e AvaliacGes. Metodologia do Atletismo. Sistema
Cardiovascular e Respiratorio. Redistribuicdo do Fluxo Sanguineo. Fisiologia da Pressao Arterial.
Funcdo do Diafragma. Tecido Sanguineo. Treino Intervalado. Treino Aerdbio. Capacidade
Pulmonar. Velocidade adequada para caminhar e correr. Calculo da Frequéncia Cardiaca. Treino
Intervalado Hiit e Treino Continuo — Modismos. Corrida de Rua - Carga Interna e Carga Externa. A
Influéncia do peso na Frequéncia Cardiaca na corrida. Adaptagdes Cardiovasculares em Treino
Aerdbio. VO2 Maximo e Treino aerébio de Corrida. Treino para maratona com Colete de Peso.
Condromalécia Patelar e Sobrecarga da Corrida. Movimentos Respiratérios e Cinesiologia
Muscular. Treino Fartlek. O formato moderno do atletismo e as provas: Corridas: rasas, com
barreiras, com obstaculos; Maratonas; Marcha atlética, Revezamentos; Saltos; Arremesso e
Lancamentos; Combinada;Construcao tatica do esporte. Etica.

2.2. FUTEBOL FEMININO
Jogadas Ensaiadas no Futebol. Sistema tatico de Futebol. Sistemas Tatico 3x5x2 e 4x4x2.
Treinamento Tatico Futebol Sistemas 3x5x2 e 4x4x2. Como Treinar uma Equipe de Futebol.
Treinamento Funcional Futebol e Preparagao Fisica. Treinamento em Forma de Jogo de Futebol e
suas Posicoes. Construcdo Tatica do Jogo. Etica. Fisiologia e Preparacao fisica. Analise e Pratica
do Treinamento de campo. Metodologia de treinamento. Treinamento de goleiros. Futsal x Futebol.
Futebol feminino. Arbitragem. Gestao Técnica no Futebol, Deteccdo de Talento Esportivo. Futebol
de base e transi¢ao para o profissional. Futebol feminino de Base. Utilizagdo das Regras do Futebol
para desenvolvimento tatico. A lei do Treinador Profissional de Futebol e seus Direitos e Deveres.
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2.3. FUTEBOL MASCULINO

Jogadas Ensaiadas no Futebol. Sistema tatico de Futebol. Sistemas Tatico 3x5x2 e 4x4x2.
Treinamento Tatico Futebol Sistemas 3x5x2 e 4x4x2. Como Treinar uma Equipe de Futebol.
Treinamento Funcional Futebol e Preparagéao Fisica. Treinamento em Forma de Jogo de Futebol e
suas Posicoes. Construcdo Tatica do Jogo. Etica. Fisiologia e Preparacao fisica. Analise e Pratica
do Treinamento de campo. Metodologia de treinamento. Treinamento de goleiros. Futsal x Futebol.
Futebol masculino. Arbitragem. Gestao Técnica no Futebol, Detecgéao de Talento Esportivo. Futebol
de base e transigdo para o profissional. Futebol masculino de Base. Utilizacdo das Regras do
Futebol para desenvolvimento tatico. A lei do Treinador Profissional de Futebol e seus Direitos e
Deveres.

2.4. FUTSAL

Histéria do Futsal e do Futebol brasileiro. Modalidades. Futsal através de Jogos. Fatores de
Preparacdo. Grandes e Pequenos Jogos. Jogos Adaptados e Modificados. Jogos e Treinamentos
Integrados. Futsal nos dias Atuais. Futsal nas Escolas. Como Montar um Time de Futsal.
Campeonatos Municipais. Preparacao Fisica Adaptada ao Futsal. Qualidades Fisicas e Avaliagéo
Fisica. Gestdo da competicdo. Estudo de técnicas que auxiliam o treinador na gestdo da
competicdo: pré-jogo, jogo e pds-jogo. Formagéao de equipes de alto rendimento. Andlise de jogo no
futsal. Psicologia do esporte. Estudo de técnicas que podem ser aplicadas na interacdo com
jogadores de alto rendimento. Coaching esportivo. Fisiologia do treinamento esportivo.
Periodizacao tatica no futsal. Estudo da metodologia do treino periodizacéo tatica. Modelo de jogo.
Principios e subprincipios. Tatica de alta competi¢cdo. Estudo de principios de jogo ofensivos e
defensivos. Tatica ofensiva. Téatica defensiva. Jogo de transicdo. Estratégias de bola parada. Jogo
de linha-goleiro. Tarefas avaliativas. Pedagogia do futsal. Estudo de aspectos tedrico-
metodoldgicos do treino para criangas, com énfase na formacao de jogadores inteligentes. Estudo
do entorno esportivo infantil e o processo competitivo. Neurociéncia e aprendizagem no contexto do
futsal. Construgéo Tatica do Jogo. Etica.

2.5. GINASTICA ARTISTICA

Caracteristicas da ginastica artistica, demandas energéticas e vias metabdlicas. Fisiologia muscular
e cardiovascular. Carga e componentes da carga de treinamento. Principios cientificos do
treinamento. Caracterizagao fisioldgica da ginastica artistica. Treinamento Funcional e Prevengéao
de Lesbes. Pratica e Analise do Treinamento. As questdes socioculturais da ginastica. As questbes
biolégicas e neuro-comportamentais da pratica da ginastica. Histéria da Ginastica Artistica.
Ginastica Artistica no Brasil. Fundamentos da Ginastica Artistica. Regras. Modalidades. Aparelhos.
Movimentos. Atualidades das principais competicdes da Ginastica Artistica. Cédigo de Pontuacao
de Ginastica Artistica. Ginastica Artistica Brasileira nas Olimpiadas e nos Jogos Pan Americanos.
Violagbes no esporte. Principais equipes. Iniciagdo a arbitragem. Elementos Basicos nos 4
aparelhos (Salto, Paralela, trave e solo). Apresentacao Artistica. Construcao Téatica. Etica.

2.6. GINASTICA RITIMICA

Histéria da Ginastica Ritmica. Ginastica Ritmica no Brasil. Fundamentos da Ginastica Ritmica.
Regras. Modalidades. Aparelhos. Movimentos. Atualidades das principais competi¢cdes da Ginastica
Ritmica. Cdédigo de Pontuagdo de Ginastica Ritmica da FIG. Ginastica Ritmica Brasileira nas
Olimpiadas e nos Jogos Pan Americanos. Violagdes no esporte. Principais equipes. As principais
diferengas entre ginastica artistica, ginastica ritmicae trampolim acrobatico. Construgéo Tatica.
Etica.

2.7. HANDEBOL

Introducédo a Fisiologia e Treinamento Esportivo. Contextualizacdo da fisiologia do exercicio e
introducéo ao treinamento. Caracteristicas do handebol, demandas energéticas e vias metabdlicas.
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Sistema glicolitico de fornecimento de energia; lactato e fadiga. Fisiologia muscular e
cardiovascular. Carga e componentes da carga de treinamento. Principios cientificos do
treinamento. Caracterizacdo fisiologica do handebol. Treinamento Funcional e Prevencdo de
Lesdes. Aspectos Metodologicos da Preparagdo Fisica. Pratica e Andlise do Treinamento.
Desenvolvimento e processos evolutivos do jovem atleta. Desenvolvimento Profissional. Fisiologia
do Exercicio. Gestao Administrativa e Multidisciplinar. Handebol de Praia. Medidas e Avaliagdes. O
técnico e sua formacao. O jogador e sua formacao. Processo de formacao do goleiro na iniciagao.
Goleiro e sua formagdo. Capacidades coordenativas. Colocagdo, agado e corregao.
Agilidade/Velocidade de reagdo. Coordenativo/Diagonais. Treinamento posicionamental.
Construcao Tética do Jogo. Etica.

2.8. KARATE

Introducédo a Fisiologia e Treinamento Esportivo. Contextualizacdo da fisiologia do exercicio e
introducdo ao treinamento. Caracteristicas do karaté, demandas energéticas e vias metabdlicas.
Sistema glicolitico de fornecimento de energia; lactato e fadiga. Fisiologia muscular e
cardiovascular. Carga e componentes da carga de treinamento. Principios cientificos do
treinamento. Caracterizacao fisiologica do karaté. Treinamento Funcional e Prevengéo de Lesdes.
Aspectos Metodolégicos da Preparagédo Fisica. Pratica e Andlise do Treinamento. Historia e
fundamentos filoséficos. Padrdoes da cultura japonesa presentes nas formas de socializagéo e na
etiqueta inerente ao karaté. Fundamentos de treinamento corporal. Treinamento técnico e
treinamento mental. Shotokan. Karaté como conteudo para educacéao fisica. Karaté e o lazer. O
OKINAWA TE. O Karaté Moderno. Principais Estilos de Karaté. O Dojo e a Conduta do Karateca.
Os Personagens do Dojo. Sensei. Senpai. Kohai. O Dogi. O Obi. O Dojo Kun. O Niju Kun. A
Respiragédo. Formas de Respiragdo. Energia. Energia Interior. Kiai. Armas no Karaté. Armas
Artificiais. Armas Naturais. Técnicas do Karaté. Bases. Uke Waza. Atemi Waza. Geri Waza. Termos
Técnicos. Exames e Graduacoes. Construcao Téatica. Etica.

2.9. TAEKONDO

Introducdo a Fisiologia e Treinamento Esportivo. Contextualizacdo da fisiologia do exercicio e
introdugdo ao treinamento. Histéria do Taekwondo: Em Portugal, No Brasil. Uniforme e
equipamento de luta. Federagdes. Internacional Taekwondo Federation (ITF). World Taekwondo
(WT). Songahm Taekwondo Federation (STF). Jwa Wooyang Woo Taekwondo. American
Traditional Taekwondo Association (ATTA). Faixas. Combates. Desporto Olimpico (World
Taekwondo). Sistema de pontos. Condiges de vitéria. Categorias de peso Olimpico. Construgédo
Tatica. Etica.

2.10. TENIS DE CAMPO

Histéria do Ténis de Campo. Origens do Jogo de Ténis. Desenvolvimento do jogo. Regras em
Equipamentos. Court e quadra. Treinamento técnico-tatico no Ténis infantil. Treinamento
técnicotatico no Ténis juvenil. Treinamento técnico-tatico no Ténis de alto rendimento Torneios.
Grand Slam. Masters 1000. ATP 500 e 250. Linguagem do esporte. Biomecanica aplicada ao Ténis.
Aprendizagem motora aplicada ao Ténis. Psicologia aplicada ao Ténis. Iniciagdo esportiva.
Preparacgéo fisica no ténis. Construgao Tatica. Etica.

2.11. VOLEI DE AREIA

Histéria do vélei de Praia. Regras do jogo. Diferengas entre voleibol de quadra e voleibol de Praia.
Habilidades e Participantes. Sistema de pontuagéo. Caracteristicas das jogadas. Voleibol no mundo
e no Brasil. Expansdo, massificacdo e resultados. Formato do jogo. Rodizio, regra do
posicionamento e substituicdes. Volei de Praia nas Olimpiadas. Regras e fundamentos do vélei de
praia. Equipe do vélei de praia.
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3. TECNICO DESPORTIVO

A Educacgéo Fisica e seus pressupostos; A Educagéao fisica e os afetivos, sociais e cognitivos;
Consciéncia corporal; Expressao corporal; Aspectos sociais e politicos do esporte na comunidade;
Conceitos: anatomia, crescimento e desenvolvimento; medidas de avaliagdo biomecénica, fisiologia
do esforco, socorros de urgéncia. Métodos de ginastica. Bases teéricas e praticas do
condicionamento fisico. Treinamento desportivo. Administracdo e organizacdo de eventos. A
relevancia do conhecimento, as exigéncias do Técnico Desportivo e as atuais tendéncias. O
esporte como meio de inclusdo social. Os ambientes e materiais esportivos, 0s equipamentos e 0s
recursos tecnoldgicos a servigo do esporte; A relagao professor-aluno: construgao de valores éticos
e desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e responsaveis. Socorros de urgéncia
aplicados a Educacdo Fisica. Motricidade humana; biodindmica da atividade humana; Atividade
fisica e qualidade de vida; Histérico da Educagéo Fisica no Brasil; Esportes: Modalidades e Regras.
Estatuto da Crianca e do Adolescente: Lei federal n® 8069, de 13 de julho de 1990. Rio de Janeiro:
Imprensa Oficial, 2002. BRASIL: Estatuto do idoso: Lei federal n® 10.741, de 01 de outubro de 2003.
Brasilia, DF: Secretaria Especial dos Direitos Humanos, 2004. FOX, S. I. Fisiologia humana. 7. ed.
Barueri: Manole, 2007. GUYTON, A. C.; HALL, J. E. Tratado de Fisiologia Médica. 13. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2017. MCARDLE, W. D.; KATCH, F. I.; KATCH, V. L. Fisiologia do Exercicio:
nutricdo, energia e desempenho. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011. Regras oficiais
da modalidade especifica do cargo.

3.1. BICICROSS

A origem do BMX mundial. Histérico do Bicicross no Brasil. Regras do esporte. Teoria do Bicicross.
As bicicletas de BMX. BMX olimpico. Provas oficiais. No¢des basicas sobre a Bicicleta. Evolugao da
bicicleta. Tipos de bicicleta. Preparagédo fisica. Conceitos basicos do Treinamento Esportivo.
Capacidades motoras. Cuidados e precaucdes. Beneficios Fisicos e Beneficios psicolégicos.
Diferentes modalidades do BMX. Estrutura do BMX no mundo. As grandes competicdes.
Profissional de educacao fisica como personal BMX. Equipamentos do BMX. Treinador de BMX.
Principais atribuicbes e caracteristicas do profissional. Seguranga no BMX. Equipamentos.
Acessorios. Relacionamento interpessoal. Construgao Tética do Esporte. Etica.

3.2. BOCHA

Histéria do bocha. Os romanos. A colonizagdo. Caracteristicas do jogo. Fundamentos do bocha.
Fisiologia e Preparacgéo fisica. Conceitos basicos do Treinamento Esportivo. Capacidades motoras.
Cuidados e precaucbes. Beneficios Fisicos e Beneficios psicologicos. Regras oficias de bocha.
Instalagcbes e equipamentos. Dimensbes da quadra de bocha. Regras do bocha. Localizacao
geografica dos participantes. Medidas e marcagées do campo de bocha. O jogo de bocha
adaptado. Objetivo principal do jogo. As equipes. Deveres e direitos das equipes. Disposicoes
especificas. Partidas e pontos. Bochas e bolim. Sinalizacdo dos bochas e do bolim. Regra da
vantagem. Ponto — rafa — tiro. Normas comuns para os bochas e bolim. Treino de reconhecimento e
passeio. Jogada a ponto. Desvio do bocha na jogada a ponto. Choque direto. Choque em cadeia.
Desvio sem consequéncia. Regra do oposto. Jogada de rafa. Jogada de tiro (bochada). Suspenséo
da competigéo e partidas. Construgédo Tatica do Jogo. Analise e Pratica do Treinamento de campo.
Metodologia de treinamento. Etica.

3.3. BOXE

Fisiologia e Preparacgéao fisica. As diferengas entre o Boxe Profissional e o Olimpico. A filosofia da
luta de boxe. Histéria do Boxe Profissional e Olimpico. Historia do Boxe Profissional e Olimpico no
Brasil. Regras do Boxe Profissional e do Boxe Olimpico. Principais golpes do boxe. O ringue do
boxe. Equipamentos utilizados no boxe profissional (treinos e lutas). Equipamentos utilizados no
boxe olimpico (treinos e lutas). Vestimenta do boxe. Sistema de pontuagado do boxe. Faltas no
boxe. Categorias de peso no boxe. Tipos de boxe. Construcdo Tatica da luta. Etica. Analise e
Pratica do Treinamento. Metodologia de treinamento.
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3.4. CICLISMO

A origem do ciclismo mundial. A origem do ciclismo brasileiro. Fisiologia e Preparagao fisica.
Provas oficiais. Nocoes béasicas sobre a Bicicleta. Evolugcdo da bicicleta. Tipos de bicicleta.
Preparacéo fisica. Conceitos basicos do Treinamento Esportivo. Capacidades motoras. Cuidados e
precaucdes. Beneficios Fisicos e Beneficios psicolégicos. Diferentes modalidades do ciclismo.
Estrutura do ciclismo no mundo. As grandes competicdes. Nocdes de treinamento para o ciclismo
de estrada. Profissional de educacgdo fisica como personal biker. Equipamentos do ciclismo.
Treinador de ciclismo. Principais atribuicoes e caracteristicas do ciclista. Seguranga no ciclismo.
Equipamentos. Acessorios. Relacionamento interpessoal. Construgédo Tatica. Etica.

3.5. DAMAS

A origem do jogo de damas mundial e no Brasil. O calculo no jogo de damas. Como calcular
combinagdes no jogo de damas com o Treinamento de Calculo. O ataque pelos flancos no jogo de
damas. A Muralha da China no jogo de damas. Lance irregular. Método Brainiac. Técnicas do jogo
de damas. Pé-de-Galinha no jogo de damas. A abertura no jogo de damas. Um génio no jogo de
damas chamado Sokov. Bakumenko. Golpes. Golpes das brancas na abertura Cruz. Ataque a
Flecha. O poder da agressividade no jogo de damas. O bloqueio de flanco no jogo de damas. Como
vencer no jogo de damas. atica nas Aberturas de Jogo de Damas. Calculo de rating no jogo de
damas. Complexidade e criatividade no jogo de damas. O poder da intengdo no jogo de damas.
Construgao Tatica do Jogo. Etica.

3.6. FUTEBOL FEMININO

Jogadas Ensaiadas no Futebol. Sistema tatico de Futebol. Sistemas Tatico 3x5x2 e 4x4x2.
Treinamento Tatico Futebol Sistemas 3x5x2 e 4x4x2. Como Treinar uma Equipe de Futebol.
Treinamento Funcional Futebol e Preparagao Fisica. Treinamento em Forma de Jogo de Futebol e
suas Posicoes. Construcdo Tatica do Jogo. Etica. Fisiologia e Preparacao fisica. Analise e Pratica
do Treinamento de campo. Metodologia de treinamento. Treinamento de goleiros. Futsal x Futebol.
Futebol feminino. Arbitragem. Gestao Técnica no Futebol, Deteccdo de Talento Esportivo. Futebol
de base e transicao para o profissional. Futebol feminino de Base. Utilizagdo das Regras do Futebol
para desenvolvimento tatico. A lei do Treinador Profissional de Futebol e seus Direitos e Deveres.

3.7. FUTEBOL MASCULINO

Jogadas Ensaiadas no Futebol. Sistema tatico de Futebol. Sistemas Tatico 3x5x2 e 4x4x2.
Treinamento Tatico Futebol Sistemas 3x5x2 e 4x4x2. Como Treinar uma Equipe de Futebol.
Treinamento Funcional Futebol e Preparagao Fisica. Treinamento em Forma de Jogo de Futebol e
suas Posicoes. Construcdo Tatica do Jogo. Etica. Fisiologia e Preparacao fisica. Analise e Pratica
do Treinamento de campo. Metodologia de treinamento. Treinamento de goleiros. Futsal x Futebol.
Futebol masculino. Arbitragem. Gestao Técnica no Futebol, Deteccao de Talento Esportivo. Futebol
de base e transigdo para o profissional. Futebol masculino de Base. Utilizacdo das Regras do
Futebol para desenvolvimento tatico. A lei do Treinador Profissional de Futebol e seus Direitos e
Deveres.

3.8. GINASTICA ARTISTICA

Caracteristicas da ginastica artistica, demandas energéticas e vias metabdlicas. Fisiologia muscular
e cardiovascular. Carga e componentes da carga de treinamento. Principios cientificos do
treinamento. Caracterizagao fisiolégica da ginastica artistica. Treinamento Funcional e Prevengéao
de Lesbes. Pratica e Analise do Treinamento. As questdes socioculturais da ginastica. As questbes
biolégicas e neuro-comportamentais da pratica da ginastica. Histéria da Ginastica Artistica.
Ginastica Artistica no Brasil. Fundamentos da Ginastica Artistica. Regras. Modalidades. Aparelhos.
Movimentos. Atualidades das principais competicdes da Ginastica Artistica. Cédigo de Pontuacao
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de Ginastica Artistica. Ginastica Artistica Brasileira nas Olimpiadas e nos Jogos Pan Americanos.
Violagbes no esporte. Principais equipes. Iniciagdo a arbitragem. Elementos Basicos nos 4
aparelhos (Salto, Paralela, trave e solo). Apresentacao Artistica. Construcao Téatica. Etica.

3.9. GINASTICA RITIMICA

Histéria da Ginastica Ritmica. Ginastica Ritmica no Brasil. Fundamentos da Ginastica Ritmica.
Regras. Modalidades. Aparelhos. Movimentos. Atualidades das principais competi¢cdes da Ginastica
Ritmica. Coédigo de Pontuacdo de Gindstica Ritmica da FIG. Ginastica Ritmica Brasileira nas
Olimpiadas e nos Jogos Pan Americanos. Violagdes no esporte. Principais equipes. As principais
diferengas entre ginastica artistica, ginastica ritmicae trampolim acrobatico. Construgéo Tatica.
Etica.

3.10. JUDO

Introducdo a Fisiologia e Treinamento Esportivo. Contextualizacdo da fisiologia do exercicio e
introdugdo ao treinamento. Caracteristicas do judd, demandas energéticas e vias metabdlicas.
Sistema glicolitico de fornecimento de energia; lactato e fadiga. Fisiologia muscular e
cardiovascular. Carga e componentes da carga de treinamento. Principios cientificos do
treinamento. Caracterizagao fisiolégica do judd ritmica. Treinamento Funcional e Prevengao de
Lesbdes. Aspectos Metodologicos da Preparagdo Fisica. Pratica e Andlise do Treinamento.
Fisiologia do Judé. Treinamento Intermitente. Avaliagdo Fisica. Planejamento / Monitoramento de
treino. Etiqueta e saudagao: Za-rei e Ritsu-rei. Quedas: Shi-Shi-No-Ukemi, Ushiro — ukemi, Yoko-
Ukemi, Zenpo-Kaiten, Mae-ukemi. Posturas de ataque e defesa. Técnicas de deslocamento e
esquivas. Pegadas Classicas. Uchikomi — Exercicios preparatérios e de aperfeicoamento da forma.
Formas de pratica: Nague — ai, Nague — Komi, Yaku-soku-gueiko, Kakari -Gueiko, Randori, Nage-
No-Kata, Técnicas de Projecdo Nage-Waza — Técnicas com o apoio dos dois pés, e um brago a
envolver o parceiro por detras, Técnicas com o apoio dos dois pés e 0s bragos controlam o parceiro
pela sua frente, Técnicas com apoio de uma das pernas, Técnicas com varrimento, Técnicas com
ceifamento pela acdo da perna, Técnicas de bloqueio, Técnicas com sacrificio do corpo de costas
sobre o tatame, Técnicas com sacrificio do corpo de lado sobre o tatame, Katame Waza — Técnicas
de Controle — Grupo Shiho-Gatame — Técnicas de imobilizagdo com 4 pontos de apoio. Construgéo
Téatica. Etica.

3.11. MALHA

Introducdo a Fisiologia e Treinamento Esportivo. Contextualizagdo da fisiologia do exercicio e
introdugéo ao treinamento. A origem do jogo de malha. Histéria da modalidade esportiva (Mundial e
do Brasil). Dindmica do Jogo. Numero de jogadores. Posicionamento. Objetivo. Principais Regras.
Duracgao das partidas. Arremessos. Pontuagédo. Encerramento da partida e declaragao do vencedor.
Medidas e Dimensdes. Malhas. Pinos. Campo de jogo. No jogo do fito. Nimero de jogadores.
Desenvolvimento. Medidas e DimensGes no jogo do fito. Fitos. Xinos, vintes ou pinos. Campo de
jogo. Construcao Tatica. Etica.

3.12. SKATE

Introducédo a Fisiologia e Treinamento Esportivo. Contextualizacdo da fisiologia do exercicio e
introdugédo ao treinamento. Histéria: Década de 1960. Década de 1970. Década de 1980. Década
de 1990. Década de 2000. Modalidades: Street; FreeStyle; Vert ou Vertical; Half-Pipe; Bowl; Big Air;
Downhill Speed; Downhill Stand-up; Downhill Slide; Minirrampas. Equipamentos. Esportistas.
Manobras. Beneficios como pratica esportiva. Pratica pelo mundo, No Brasil, Na Noruega e Nos
Estados Unidos. Representacao cultural. Construgao Tatica. Etica.

3.13. TAEKONDO
Introducdo a Fisiologia e Treinamento Esportivo. Contextualizagdo da fisiologia do exercicio e
introdugcdo ao treinamento. Histéria do Taekwondo: Em Portugal, No Brasil. Uniforme e
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equipamento de luta. Federagdes. Internacional Taekwondo Federation (ITF). World Taekwondo
(WT). Songahm Taekwondo Federation (STF). Jwa Wooyang Woo Taekwondo. American
Traditional Taekwondo Association (ATTA). Faixas. Combates. Desporto Olimpico (World
Taekwondo). Sistema de pontos. CondigGes de vitéria. Categorias de peso Olimpico. Construgédo
Téatica. Etica.

3.14. VOLEI DE PRAIA

Histdéria do vélei de Praia. Regras do jogo. Diferengas entre voleibol de quadra e voleibol de Praia.
Habilidades e Participantes. Sistema de pontuagéo. Caracteristicas das jogadas. Voleibol no mundo
e no Brasil. Expansdo, massificacdo e resultados. Formato do jogo. Rodizio, regra do
posicionamento e substituicdes. Vélei de Praia nas Olimpiadas. Regras e fundamentos do vélei de
praia. Equipe do vélei de praia.

3.15. XADREZ

Principios da Abertura. Principios estratégicos do jogo de xadrez. Como iniciar uma partida de
Xadrez. Estratégias e taticas. Xadrez escolar. Notagdo enxadristica. Enxadrismo e ciéncias.
Modalidades. Origens histéricas do Xadrez Moderno. Leis do xadrez. Influéncia na cultura ocidental.
Regras e Pecas do Xadrez. Fases da partida. Abertura. Meio-jogo. Final. Estratégias e taticas.
Fundamentos da estratégia. Golpes Taticos no Xadrez. A arte da defesa. Pecas bem colocadas.
Debilidade de Pedes. Ataques ao rei mal posicionado. Combinagdes baseadas na agdo dos Bispos.
Planejamento de combinagdes. Céalculo de combinagdes. Finais praticos.
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ANEXO il
CONCURSO PUBLICO N¢ 001/2024

REQUERIMENTO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO

A

Geréncia de Desenvolvimento de
Recursos Humanos

Prefeitura do Municipio de Araraquara

Eu, )

portador(a) do R.G. n® , CPF n® , residente

a Rua/Av. n® , bairro
Cidade

telefone , celular candidato(a) ao cargo:

, inscricdo n° , venho requerer a

Prefeitura do Municipio de Araraquara, isencdo do pagamento da inscricao prevista nos itens 2.33.;
2.34., 2.35. e 2.36. deste edital, conforme opc¢éao assinalada abaixo:

() Candidato Doador de Sangue.

( ) Candidato inscrito no CadUnico

( ) Candidata doadora de leite materno

() Doador de Medula Ossea

Para tanto, anexo documentos solicitados neste edital referente a opcao por mim acima assinalada.

Araraquara, / /2.024.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
CONCURSO PUBLICO Ne 001/2024

REQUERIMENTO DE CONDIGCAO ESPECIAL
PARA REALIZACAO DA PROVA

ANEXAR LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE A SOLICITAGAO

NOME DO CANDIDATO:

Ne DE INSCRICAO:

NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

CARGO:

Descrever a condi¢cao especial que necessita para realizar a prova:

Data: / /2024

Assinatura do Candidato:
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ANEXO V
CONCURSO PUBLICO Ne 001/2024

REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O INDEFERIMENTO
DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRIGCAO

A

Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos

Para anélise da Comissao Especial de Concursos Publicos

e Processos Seletivos da Prefeitura do Municipio de Araraquara

Nome do Candidato:

N? inscricdo no Concurso Publico 001/2024:

Cargo:

Area de Atuacdo:
RG n®: CPF n®

Endereco: Rua/Av: n°

Bairro: Cidade: Estado_
Telefone:(__ ) Celular:(__)

E-mail:

Questionamento e fundamentacao:

Araraquara, de de 2.024.

Assinatura do candidato
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o

CONSULPAM

REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O
RESULTADO DA ENTREVISTA AOS CANDIDATOS NEGROS INSCRITOS PARA

RESERVA DE VAGAS

A

Geréncia de Desenvolvimento de Recursos

Para analise da Comissao Especial de Verificacdo do
Quesito Cor ou Raca em Concursos Publicos
Prefeitura do Municipio de Araraquara

Nome do Candidato:

N2 inscricdo no Concurso Publico 001/2024:

Cargo:
Area de Atuacdo:
RG n%: CPF n®
Endereco: Rua/Av: n®
Bairro: Cidade: Estado
Telefone (__ ) Celular: (
E-mail:
Questionamento e fundamentacao:
Araraquara, de de 2024.

Assinatura do candidato
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FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

Nome:
Cargo: Area de atuacéo:
R.G. n% Inscrigéo n®
. . N2 de Pontos Atribuidos
Descricao do Titulo folhas (uso da Banca)

TOTAL DE TITULOS ENTREGUES

TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES

TOTAL DE PONTOS (uso da Banca)

Assinatura do candidato:

Rubrica do avaliador:

Data:
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