PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA
ESTADO DE MATO GROSSO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.2 001/PMAB/2024

DISPOE SOBRE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO PARA SELECAO DE PESSOAL VISANDO SELECIONAR
CANDIDATOS PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA DO QUADRO DE
PESSOAL EFETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL E DA CAMARA MUNICIPAL DE AGUA BOA - MT
CONSOLIDADO COM A RETIFICAGAO N201/2024
A Prefeitura Municipal e a Camara Municipal de Agua Boa — MT, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuicOes legais e em cumprimento ao disposto na Constituicdo Federal; na Lei Complementar Municipal n.2
188, de 25 de maio de 2023 — Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Agua Boa — MT;
na Lei Complementar Municipal n.2 189, de 05 de julho de 2023 — Plano de Carreira dos Servidores da
Administracdo e demais Secretarias Municipais, na Lei Complementar Municipal n.2 190, de 05 de julho de
2023 - Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Profissionais do Sistema Unico de Saide do Municipio;
na Lei Complementar Municipal n.2 54, de 25 de julho de 2011 — Plano de Carreira dos Profissionais da
Educacdo Basica do Municipio; bem como nas legislacdes pertinentes em vigor, até a sua publicacdo, e suas
alteracdes, e na legislacdo citada nos itens abaixo, torna publico o presente Edital, contendo as normas, rotinas
e procedimentos que regem o Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas
e formagdao de Cadastro de Reserva do Quadro de Pessoal Efetivo da Prefeitura Municipal e a Camara
Municipal de Agua Boa — MT, em conformidade com a oferta de vagas constante do Anexo Il deste Edital,
para atuacdo junto as Secretarias Municipais da Prefeitura Municipal de Agua Boa — MT e a Camara
Municipal de Agua Boa — MT.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais posteriores retificacoes e
complementacgdes; instru¢des normativas, comunicados, avisos e notas oficiais no endereco eletrénico do
Concurso, bem como pelas orientagdes do Cartao de Confirmagao de Inscri¢cdo, dos Editais de Convocagdes,
das Capas das Provas e do Cartdo de Respostas. Sua execugao cabera ao Instituto Nacional de Sele¢Ges e
Concursos — Instituto Selecon, instituicdo com atuagdao em ambito nacional, especializada em Concursos
PuUblicos, contratada pela Prefeitura Municipal de Agua Boa — MT, para a organizac3o e execugdo do certame.

1.1.1 O Instituto Selecon prestara informacGes e esclarecimentos ao candidato através dos seguintes meios:
Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC): (65) 3653-0131; (65) 99269-2400, (67) 3211-2827 e (21) 2323-
3180, somente em dias Uteis, das 9h as 17h. E-mail: faleconosco@selecon.org.br.

1.1.2 Para envio de documento(s) ao Instituto Selecon, quando exigido neste edital ou solicitado pela
Organiza¢do do certame, o candidato devera fazer o upload (envio de documento(s) digitalizado(s)) em
arquivo eletrdnico, via internet, no site do Instituto Selecon (www.selecon.org.br), na Area do Candidato.

1.2 O Concurso Publico de que trata este Edital consistird em exames de habilidades e conhecimentos,
aferidos por meio de aplicacdo de até 3 (trés) etapas, conforme descrito no subitem 4.1.

1.3 Toda mengao a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial de Brasilia — DF.

1.3.1 As provas serdo aplicadas no Municipio de Agua Boa — MT.
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1.3.2 Caso nio haja disponibilidade de locais suficientes ou adequados no Municipio de Agua Boa — MT, a
realizacdo das provas ocorrerd também em municipios limitrofes.

2. DO CRONOGRAMA, VAGAS, CARGOS, ATRIBUICOES E CONTEUDOS PROGRAMATICOS

2.1 O Cronograma de datas previstas e provdveis do Concurso encontra-se no Anexo | deste edital. As datas
das fases do Concurso poderdo sofrer alteragGes, conforme a necessidade e o interesse publico. Portanto, o
candidato deve acompanhar eventuais divulgacdes de editais retificadores por meio do site do Instituto
Selecon (www.selecon.org.br).

2.2 O Quadro de cargos, nivel de ensino, carga hordria, vagas e saldrio base constam do Anexo Il deste Edital.
2.3 As Atribuicdes Basicas dos Cargos constam do Anexo lll deste Edital.

2.4 Os Conteudos Programaticos para estudo constam do Anexo IV deste Edital.

2.5 O modelo de Declaragao de Caréncia Econdmica consta do Anexo V deste Edital.

2.6 O candidato com deficiéncia concorrera a todas as vagas, sendo reservado, no minimo, o percentual de
5% (cinco por cento) em face da classificagdo obtida no cargo.

2.7 O Regime Juridico para todos os cargos de que trata este Edital serd o estatutdrio e a contribuicao
previdenciaria serd vinculada obrigatoriamente ao Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS).

3. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Para investidura no cargo deste Concurso Publico, o candidato devera satisfazer todas as exigéncias das
leis brasileiras, além dos requisitos abaixo:

a) ter sido aprovado no presente Concurso;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
pardgrafo 1.2 do artigo 12 da Constituicdo Federal e na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n.2 70.436,
de 18 de abril de 1972;

c) estar em gozo dos direitos politicos;
d) estar em dia com as obrigacdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) comprovar, por ocasido da posse, 0s requisitos basicos exigidos para o cargo, conforme subitem 2.2 deste
Edital;

f) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, comprovada por exames médicos,
a fim de detectar doencas incapacitantes pré-existentes e incompativeis com o exercicio do cargo, realizado
por junta médica oficial;

g) ter idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 70 (setenta) anos, conforme Acérddo 528/2005;
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h) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

i) apresentar certiddo comprobatéria de registro no respectivo Conselho de Classe, se houver, quando
requisito para o cargo, de ndo estar cumprindo penalidade imposta apds regular processo administrativo que
o impeca, ainda que temporariamente, de exercer a profissdo (suspensao etc.), bem como estar inteiramente
quite com as demais exigéncias legais do d6rgao fiscalizador do exercicio profissional;

j) ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou fungdo publica que caracterizem
acumulacao ilicita, na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;

k) apresentar declaragdo dos bens e valores que constituem seu patriménio e declaracdo de n3ao exercer
qualquer atividade publica ou privada incompativel com o exercicio de sua fungao;

1) apresentar Certiddes Negativa Eleitoral e Criminal de primeiro e segundo grau;
m) apresentar Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF-MF);

n) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios e relacionados no edital de convocagao, por
ocasido da convocacgdo para a posse.

3.2 No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 3.1 e aqueles que vierem a ser estabelecidos
em funcdo da alinea “n” do mesmo subitem deverdo ser comprovados mediante a apresentacao de
documento original juntamente com fotocdpia, sendo impedido de tomar posse aquele que ndo os
apresentar, com consequente publicacdo de ato tornando sem efeito sua nomeacao.

3.3 Estara impedido de ser empossado o candidato que:
a) deixar de comprovar os requisitos especificados no subitem 3.1;

b) tenha praticado qualquer ato desabonador da sua conduta, detectado por meio dos documentos
apresentados para a posse;

¢) ndo comprovar compatibilidade de horarios nos casos de acimulo de cargos publicos de acordo com o artigo
37, inciso XVI da Constituicdo Federal.

3.4 A prestagao de informagdo falsa, falsificagdo ou a ndo entrega dos documentos eliminard o candidato do
Concurso Publico, a qualquer tempo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao, sem prejuizo das
sang¢des penais aplicaveis.

3.5 0 ndo comparecimento do candidato aprovado para tomar posse ou a ndo apresenta¢ao da documentagao
exigida no subitem 3.1 e alineas, no prazo legal, acarretara a perda do direito a vaga.

4. DAS ETAPAS DO CONCURSO

4.1 O Concurso Publico de que trata este Edital tera as seguintes etapas, de acordo com o cargo a ser provido:

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR:

a) Primeira Etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio;

b) Segunda Etapa: Prova de Redacdo, de carater eliminatdrio e classificatdrio;

c) Terceira Etapa: Avaliacdo de Titulos, de carater classificatério.
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CARGOS DE NiVEL MEDIO (EXCETO para o cargo de Apoio Administrativo Educacional — Motorista):
a) Primeira Etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio;

b) Segunda Etapa: Prova de Redacdo, de carater eliminatério e classificatdrio.

CARGOS DE NiVEL MEDIO (ESPECIFICO para o cargo de Apoio Administrativo Educacional — Motorista):
a) Primeira Etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio;

b) Segunda Etapa: Prova de Redacdo, de carater eliminatério e classificatorio;

c) Terceira Etapa: Prova de Pratica, de carater eliminatorio.

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL (EXCETO para o cargo de Operador de Maquinas):
a) Etapa Unica: Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatdrio e classificatério.

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL (ESPECIFICO para o cargo de Operador de Maquinas):
a) Primeira Etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatorio e classificatorio;

b) Segunda Etapa: Prova de Pratica, de carater eliminatdrio.

5. DAS INSCRICOES

5.1 Disposi¢oes Gerais sobre as inscrigoes:

5.1.1 Alinscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucGes e a aceitacdo das condigdes
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais avisos, retificagdes, eventuais editais complementares ou retificadores, além de
instrugdes especificas para a realizagao do certame, acerca das quais ndo se poderd alegar desconhecimento
em momento algum.

5.1.2 No ato da inscri¢do, o candidato devera optar por um cargo, dentre os previstos neste Edital.

5.1.3 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de somente efetuar
a inscricao e recolher o valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos,
e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

5.1.4 As informacgGes prestadas no Formulario Eletronico de Inscricdo ou no Formulario Eletronico de
Requerimento de Isencdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal
de Agua Boa, a Camara Municipal de Agua Boa — MT e o Instituto Selecon de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacdo incorreta, endereco inexato ou incompleto ou op¢do incorreta referente aos
cargos pretendidos pelo candidato.
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5.1.5 Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formuldrio Eletrénico de Inscricdo determinarao o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sancgdes civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

5.1.6 No ato da inscri¢cdo ndo se exigira do candidato envio de cdpia digitalizada de nenhum documento, sendo
de sua exclusiva responsabilidade a veracidade e exatiddo dos dados informados no Formulario Eletrénico de
Inscricao, sob as penas da lei, excetuando-se os casos de Requerimento Eletronico de Isen¢do do pagamento
do valor da inscricdo e das Pessoas com Deficiéncia (PcD).

5.1.7 O valor de inscricdo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.
5.1.8 Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

5.1.8.1 O cancelamento das inscricOes terd como base os procedimentos descritos abaixo:

a) serd considerada valida e efetivada apenas a Ultima inscricdo para o mesmo cargo gerada no site e paga
pelo candidato.

b) para a isencdo, sera considerada valida e efetivada apenas a ultima inscricdo deferida.

5.1.9 As provas para cargos de nivel fundamental, médio e superior serdo aplicadas, preferencialmente, na
mesma data, podendo ser em turnos diferentes.

5.1.10 Somente sera permitida a realiza¢do da prova para mais de um cargo, pelo mesmo candidato, desde
gue as provas sejam em turnos de aplicacdo diferentes. Exemplo: manha e tarde.

5.1.11 N3o havera devoluc¢do da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior do que o
estabelecido, em duplicidade, realizada de forma extemporanea ou para cargo diferente, seja qual for o
motivo. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

5.1.12 Constatada alguma irregularidade praticada pelo candidato, a qualquer tempo, a inscri¢do do candidato
serd automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.1.13 Estdo impedidos de participar deste Concurso Publico os servidores publicos da Prefeitura Municipal e
da Camara Municipal de Agua Boa — MT que estejam diretamente relacionados as atividades de elaboracdo
e execucdo do Concurso, sob pena de eventual responsabilizacao civel e criminal.

5.1.14 Constatada, em qualquer fase do Concurso, inscricdo de candidato na situacdo de que trata o subitem
anterior, havera o seu indeferimento e o candidato sera eliminado do certame.

5.1.15 A inscricdo do candidato implicard o seu conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas e condicGes
estabelecidas neste Edital, seus Anexos, Editais Complementares, Retificadores, convocag¢des e eventuais
posteriores alteragdes, Instrugdes Normativas, das quais ndo poderda deixar de cumprir ou alegar
desconhecimento.
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5.2 Dos Procedimentos para Inscrigao:

5.2.1 As inscri¢Ges para o Concurso Publico serdo realizadas via Internet, somente por meio do endereco
eletrénico www.selecon.org.br, e encontrar-se-o abertas a partir de 00h01min do dia 02/02/2024 até as
23h59min do dia 05/03/2024, sendo o dia 06/03/2024 o ultimo dia para o pagamento do boleto bancario,
observado o horario oficial de Brasilia - DF.

5.2.2 Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato deverd, durante o periodo das inscri¢Ges, efetuar
sua inscricdo somente pelo site www.selecon.org.br, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital;

b) preencher o Formulario Eletrénico de Inscricdo, na drea do Concurso, e transmitir os dados via internet,
providenciando a impressdo do comprovante de inscrigdo finalizada;

¢) pagar ainscricdo, até o dia do vencimento, em qualquer agéncia bancaria ou pela internet, por meio de site
bancario. O candidato que n3do efetuar o efetivo pagamento do boleto bancario, referente a inscricao, até a
data do seu vencimento, ficara impossibilitado de participar do certame.

5.2.3 O valor de inscri¢do sera de RS 95,00 (noventa e cinco reais) para os cargos de Nivel Fundamental, RS
140,00 (cento e quarenta reais) para os cargos de Nivel Médio e de RS 170,00 (cento e setenta reais) para
os cargos de Nivel Superior.

5.2.4 Apenas, excepcionalmente, em caso de feriado ou evento extraordinario que acarrete o fechamento de
todas as agéncias bancarias, serd permitido o pagamento na data de vencimento do boleto bancario no
primeiro dia util apds o dia de vencimento.

5.2.5 N3o sera aceito o pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, por depdsito em caixa eletrénico,
pelos Correios, por transferéncia eletronica de valor através de PIX ou TED, agendamento de pagamento,
ordem de pagamento ou depdsito comum de valor em conta corrente, condicional ou fora do periodo de
inscricdo ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

5.2.6 A Prefeitura Municipal, a Camara Municipal de Agua Boa — MT e o Instituto Selecon n3o se
responsabilizam quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputdveis, por inscricées ou pedidos
de isencdo ndo recebidos por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunica¢do da
internet, falhas de impressao, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos,
bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressado do boleto
bancario.

5.2.7 A formalizacdo da inscricdo somente se dara:
a) com o adequado preenchimento de todos os campos do Formuldrio Eletrénico de Inscrigdo pelo candidato;

b) com a efetiva quita¢do do boleto bancério e emissdo de comprovante de operagdo emitido pela instituicdo
bancaria, a ser encaminhado ao Instituto Selecon, para a efetivacdo da inscricdo.

5.2.8 O descumprimento das instrugdes para a inscri¢do via internet implicara a ndo efetivagao da inscrigdo,
assegurado o direito de recurso previsto no item 13 deste Edital.
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5.2.9 O comprovante de inscricio do candidato serd o prdprio boleto, devidamente quitado, e/ou seu
comprovante de pagamento.

5.2.10 E de inteira responsabilidade do candidato a manutenc3o, sob sua guarda, do boleto bancario quitado
e/ou comprovante do pagamento do boleto com o valor de inscricdo, para posterior apresentacdo, se
necessario.

5.2.11 O candidato deverd conferir no site do Instituto Selecon, por meio do link “Area do Candidato”, se os
dados da inscricdo foram recebidos e o pagamento processado. Em caso negativo, se o candidato tiver quitado
o boleto até o vencimento, devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do
Instituto Selecon ou pelos meios previstos no subitem 1.1.1, de segunda a sexta-feira (somente em dias Uteis),
das 9h as 17h (horario oficial de Brasilia - DF), para verificar o ocorrido.

5.2.12 Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo de Convocacdo de Etapa (CCE) ou erros
observados no comprovante de inscricdo impresso (Ficha de Inscricdo), tais como: nome, nimero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento e endereco, deverdo ser corrigidos por meio do site do
www.selecon.org.br, de acordo com as instrucdes constantes da area do Concurso Publico, até 48h (quarenta
e oito horas) apéds a aplicacdo da Prova Obijetiva.

5.2.12.1 O candidato que desejar retificar alguma informacdo em seu cadastro de inscricao devera fazé-lo por
meio da area do certame no qual estd inscrito, no link “alteracdo/retificacdo de cadastro”, informando seu
login e senha.

5.2.12.2 O candidato que nao fizer ou solicitar as corre¢ées dos dados pessoais nos termos do subitem 5.2.12
deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.2.13 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacg6es prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario Eletronico
de Inscricao.

5.2.14 Aconselha-se ao candidato a leitura atenta do edital, antes de efetivar o pagamento da inscri¢do, pois
o valor da taxa de inscricdo no certame nao sera devolvido em hipdtese alguma, a ndo ser em caso de
cancelamento do Concurso.

5.3. Da Isengdo do Pagamento do Valor de Inscrigao:

5.3.1 O candidato podera requerer a isencdo da taxa de inscricdo, no periodo de 02/02/2024 até o dia
06/02/2024, exclusivamente pela internet, por meio do endereco www.selecon.org.br, mediante o
preenchimento do formulario eletronico de solicitacdo de isencdo, nos termos da Lei Federal n.2 13.656, de
30 de abril de 2018 e da Lei Estadual n.2 7.713, de 11 de setembro de 2002, obedecendo uma das seguintes
condigdes:

5.3.1.1 Para o candidato em condicdo de hipossuficiéncia econémica, podera requerer a isen¢do, mediante o
preenchimento do Numero de Identificagdo Social (NIS). O candidato que desejar requerer a isen¢do da taxa
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de inscricdo devera preencher o formuldrio de Pedido de Isencao que estara disponivel no endereco eletrénico
www.selecon.org.br, no prazo acima mencionado.

5.3.1.2 Para o candidato em condicdo de doador de medula éssea sera realizada mediante o envio, fazendo o
upload do arquivo eletrénico, de cdpia simples do cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de
Medula Ossea — REDOME, e de cépia simples do documento oficial (carteirinha de doador e/ou declaragdo de
inscricdo).

5.3.1.3 Para o candidato em condicao de doador de regular de sangue registrado no Banco de Sangue, publico
ou privado, sera realizada mediante o envio, fazendo o upload do arquivo eletrénico, cumulativamente, do
seguinte documento: certiddo original expedida pelo Centro de Hemoterapia e Hematologia do Estado do
candidato, comprovando o minimo de trés doag¢des no periodo de 1 (um) ano, desde que a ultima tenha sido
realizada no prazo de até 12 (doze) meses contados da data de divulgacdo do presente edital.

5.3.2 O candidato cujo pedido de isencdo for indeferido serd comunicado sobre essa medida, na data
especificada no Cronograma (Anexo I), mediante publicacdo no Diario Oficial de Contas/Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso e pelos enderecos eletronicos: www.tce.mt.gov.br e www.selecon.org.br.

5.3.3 O candidato dispora de dois dias contados, a partir da publicacdo do edital especifico, para contestar o
indeferimento do pedido da isencdo de taxa de inscricdo, no endereco eletronico www.selecon.org.br.

5.3.4 O candidato que ndo obtiver a isencdo da taxa de inscricdo e tiver interesse em permanecer no Concurso
devera efetuar o pagamento do respectivo valor no periodo posterior a liberagdo do resultado preliminar da
isengdo até o ultimo dia de inscrigdo.

5.3.5 O candidato que apresentar comprovante inidoneo ou firmar declaragdo falsa para se beneficiar da
isengdo perderd os direitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico, sendo considerado inabilitado,
além de responder pela infragao.

5.3.6 Em nenhuma hipdtese serdo aceitas a anexagdo ou a substituicdo de qualquer documento apds a sua
entrega ou fora do periodo estabelecido para a entrega da documentag¢do comprobatdria da condicao de
isento de pagamento da taxa de inscrigdo, nem o seu encaminhamento por procuragdo com firma
reconhecida em cartério, fac-simile, correio eletrénico, servigo postal ou qualquer outro meio.

5.3.7 No momento da inscri¢do, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam
neste Edital, bem como que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados
de forma a possibilitar a efetiva execugdo do Concurso Publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e
selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seu(s) nome(s), nimero de inscrigdo e notas, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragao Publica e nos termos
do Decreto n.2 48.237, de 22 de julho de 2021 (Dispde sobre a aplicacdo da Lei Federal n.2 13.709/2018, Lei
Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD), no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do Poder
Executivo).

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS COTAS

$elannn | —
S o EDITAL N.2 001/PMAB/2024| CONCURSO PUBLICO


file:///C:/Users/taniabranco/Downloads/www.selecon.org.br
file:///C:/Users/BIORIO04/Downloads/www.tce.mt.gov.br
http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA
ESTADO DE MATO GROSSO

6.1 Das vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD):

6.1.1 Em cumprimento ao dispositivo no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de
1988, na Lei Federal n.2 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n.2 3.298, de
20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.2 5.296, de 2 de dezembro de 2004; Lei Federal n.2
12.764, de 27 de dezembro de 2012, regulamentada pelo Decreto Federal n.2 8.368, de 2 de dezembro de
2014 (Transtorno do Espectro Autista); incluindo-se, ainda, o que contempla o enunciado da Sumula n.2 377
do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Concurso
Publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n.2 6.949, de 25 de agosto
de 2009, ficam reservadas vagas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), conforme o Anexo Il deste Edital.

6.1.1.1 Fica estabelecida a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) no percentual de 5% (cinco
por cento) nos processos de selecdo por Concurso Publico, conforme a legislacdo mencionada no subitem
anterior.

6.1.1.2 A aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior se aplicard, sempre, quando o niumero de
vagas oferecidas for superior a dez, sendo reservado, para essa modalidade de classificacdo, o primeiro
numero inteiro subsequente, quando o percentual for fracionado.

6.1.1.3 O candidato que se inscrever na condi¢do de PcD, se ndo houver vaga reservada, somente podera ser
nomeado nessa condicdo se houver ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da
Prefeitura Municipal e da CAmara Municipal de Agua Boa — MT.

6.1.2 As Pessoas com Deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que |hes sdo facultadas pela
legislacdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Concurso Publico, nos cargos cujas
atribuicGes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

6.1.3 A utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo obsta a inscricdo na reserva de vagas, porém a
deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribui¢cGes especificadas para o cargo,
admitida a corre¢ao por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais.

6.1.4 No ato dainscri¢do, o candidato com deficiéncia deverd declarar que esta ciente das atribui¢des do cargo
para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliagdo pelo desempenho
dessas atribuicdes.

6.1.5 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formuldrio Eletronico de Inscri¢cdo, além de
observar os procedimentos descritos no subitem 6.1 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;
b) selecionar o tipo de deficiéncia;

¢) informar o cddigo correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas
Relacionados a Saude (CID), no laudo a ser enviado via internet, fazendo o upload do arquivo eletronico;

d) informar se necessita de condi¢des especiais para a realizagdo das provas.
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6.1.6 Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia deverd encaminhar, até o ultimo
dia de inscri¢do, fazendo o upload do arquivo eletrénico, conforme o subitem 1.1.2, o documento a seguir:
Laudo médico original ou cépia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do
término das inscricdes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.1.7 A Prefeitura Municipal, a Camara Municipal de Agua Boa — MT e o Instituto Selecon n3o se
responsabilizam por eventual falha cometida pelo candidato, ou no equipamento utilizado, na tentativa de
envio do laudo médico previsto no subitem 6.1.6.

6.1.8 O candidato com deficiéncia, além do envio do laudo médico, devera assinalar, no Formulario Eletronico
de Inscrigdo ou no Requerimento Eletrénico de pedido de Isencdo de pagamento do valor da inscri¢cdo, nos
respectivos prazos, a condigdo especial de que necessitar para a realizagcdo da prova, quando houver.

6.1.8.1 A solicitacdo de atendimento especial serd concedida, segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

6.1.9 O candidato que, no periodo das inscricdes, ndo atender a exigéncia contida no subitem 6.1.6, ndo serd
considerado PcD e n3o terd a prova e/ou condicdes especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

6.1.10 O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formuldrio Eletronico de
Inscricao e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscrigdo processada como candidato a ampla
concorréncia e nao podera alegar posteriormente essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.1.11 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais contidas neste Edital, participara do
Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que concerne ao hordario e local, ao
conteldo, a corregdo das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovagdo, a pontuagao minima exigida e a todas
as demais normas de regéncia do Concurso.

6.1.12 A realizacdo de provas nas condi¢gdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera
condicionada a legislagdo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo Instituto Selecon.

6.1.13 O candidato que optar por concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia, caso seja
convocado para a posse, devera submeter-se a pericia médica, que confirmara sua condicdo de PcD, bem
como sua aptidado fisica e mental e a deficiéncia declarada.

6.1.14 Caso seja constatado que o candidato qualificado como Pessoa com Deficiéncia possui, além da
deficiéncia que o habilita como PcD, doenca(s) que o torne inapto ao exercicio das atribuicdes do cargo, serd
reprovado na pericia médica.
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6.1.15 A reprovacao do candidato na forma do subitem anterior pela pericia médica acarretard perda do
direito a vaga reservada as Pessoas com Deficiéncia, bem como a perda do direito a vaga de ampla
concorréncia, gerando a eliminac¢do do candidato no certame.

6.1.16 As vagas reservadas que nao forem providas por candidatos com deficiéncia, seja por falta de
candidatos seja por eliminagdo no Concurso Publico ou, ainda, por incompatibilidade entre as atribuices do
cargo e da deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais candidatos a ampla concorréncia ao respectivo cargo,
respeitando-se a ordem de classificagao.

6.1.17 Serd desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as
instrugdes constantes neste Edital para inscricdo nessa condicado.

6.1.18 Apds a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser justificativa para a concessdo de
aposentadoria, salvo em caso de agravamento da deficiéncia, imprevisivel a época do provimento do cargo,
ou em caso de alteracdo da legislacdo pertinente.

6.1.19 A publicagdo do resultado do Concurso Publico para candidatos com deficiéncia sera feita em duas
listas: na primeira, havera o Resultado Final Geral, com a pontuacdo de todos os candidatos a ampla
concorréncia, inclusive das Pessoas com Deficiéncia; na segunda lista, haverd somente o Resultado Final dos
candidatos com deficiéncia.

6.2 Das vagas destinadas as Pessoas Pretas ou Pardas:

6.2.1 O percentual destinado a reserva de vagas para pessoas pretas ou pardas obedecerd aos critérios
dispostos na Lei n.2 12.990, de 9 de junho de 2014.

6.2.2 Para os efeitos da Lei n.2 12.990, de 9 de junho de 2014, poderdo concorrer as vagas reservadas a pessoas
pretas ou pardas aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no Concurso Publico,
conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.2.2.1 Aos candidatos que se declararem pessoas pretas ou pardas sera reservada a cota de 20% (vinte por
cento) das vagas, por localidade, conforme o quantitativo estabelecido neste edital.

6.2.2.2 Se da aplicacdo do percentual de reserva de vagas a pessoas pretas ou pardas resultar nUmero decimal
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o nimero inteiro imediatamente superior e, se menor que
0,5 (cinco décimos), o numero inteiro imediatamente inferior.

6.2.2.3 O candidato que se declarar pessoa preta ou parda para o cargo pleiteado que nao disponha de vagas
reservadas para pessoas pretas ou pardas concorrera as vagas de ampla concorréncia.

6.2.3 Para concorrer as vagas para pessoas pretas ou pardas, o candidato devera manifestar, na solicitacdo de
inscri¢do, o desejo de participar do certame nessa condigao.
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6.2.3.1 A autodeclaracado é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas, caso nao
opte pela reserva de vagas.

6.2.3.2 A autodeclaracado tera validade somente para este Concurso.

6.2.4 As informacgbes prestadas no momento da inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por qualquer falsidade.

6.2.5 Os candidatos pretos ou pardos concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia.

6.2.6 Os candidatos pretos ou pardos que tenham optado por concorrer as vagas reservadas participardo do
Concurso Publico em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, no que tange as fases do Concurso,
ao horario de inicio, ao local de aplicacdo, ao conteudo, a correcao das provas, aos critérios de aprovacao e a
todas as demais normas de regéncia do certame.

6.2.7 Em caso de desisténcia de pessoa preta ou parda aprovada, em vaga reservada, a vaga serd preenchida
pela pessoa preta ou parda posteriormente classificada.

6.2.8 A relacdo dos candidatos inscritos na condicdo de pessoas pretas ou pardas serd divulgada no endereco
eletrénico www.selecon.org.br, na data indicada no Cronograma (Anexo 1) deste Edital.

6.2.9 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa preta ou parda, se aprovado no Concurso,
figurara em lista especifica e também na listagem de classificacdo geral (ampla concorréncia).

6.2.10 A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
gue consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a Pessoas com
Deficiéncia e a pessoas pretas ou pardas.

6.2.11 As vagas reservadas a pessoas pretas ou pardas que ndo forem preenchidas por falta de candidatos
pretos ou pardos aprovados serdao preenchidas pelos demais candidatos aprovados que concorrem a ampla
concorréncia, com estrita observancia a ordem geral de classificacdo.

6.2.12 Os candidatos classificados serdo convocados a comparecer ao local especificado na convocagao para a
formalizagdo de sua autodeclarag¢do na condigao de inscrito como pessoa preta ou parda.

6.2.13 Caso o candidato nao seja enquadrado na condi¢dao de pessoa preta ou parda, serd excluido do certame,
conforme previsto no paragrafo Unico, do artigo 2.2, da Lei n.2 12.990, de 9 de junho de 2014.

6.2.14 Qualquer cidaddo que desejar denunciar possiveis fraudes perpetradas por candidatos que, ndo sendo
pretos ou pardos, pretendam ocupar vagas destinadas a cotistas raciais, deve valer-se dos canais de
atendimento do Instituto Selecon.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS
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7.1 Das lactantes:

7.1.1 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condi¢des
estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicao Federal, artigo 4.2 da Lei Federal n.2 7.069, de 13 de julho de
1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), artigos 1.2 e 2.2 da Lei Federal n.2 10.048, de 8 de novembro de
2000 e Lei Estadual n.2 10.269, de 27 de fevereiro de 2015.

7.1.2 No Formulario Eletronico de Inscricdo, a candidata que seja mae lactante, além de assinalar esta opcao,
devera informar a quantidade de lactentes e a data de nascimento da(s) crianga(s), para adog¢do das
providéncias necessarias.

7.1.3 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar seu filho, além de solicitar atendimento
diferenciado, devera, obrigatoriamente, apresentar ao fiscal de prova a Certiddo de Nascimento do lactente,
bem como levar um acompanhante, que ficarda em espaco reservado para essa finalidade e que se
responsabilizara pela crianca, enquanto a candidata estiver realizando a prova.

7.1.4 A candidata que tiver atendimento diferenciado para amamentacdo durante a realizacdo da prova terd
direito ao intervalo de até 30 (trinta) minutos, por filho, a cada 02 (duas) horas, para amamentacdo.

7.1.5 O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacdo das provas em igual
periodo, conforme subitens 7.1.3 e 7.1.4.

7.1.6 Caso a candidata compareca ao local de realizagdo das provas sem Certiddao de Nascimento, sera
permitida a amamentac¢do, no entanto a candidata terd de assinar termo de responsabilidade pela crianga.

7.1.7 A crianga deverd estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e a permanéncia temporaria desse adulto, em local
apropriado, sera autorizada pela coordenac¢do do certame.

7.1.8 A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de uma “fiscal” designada pela
coordenacdo de aplicacdo da prova, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga, que garantira que
sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢Ges deste Edital.

7.1.9 O Instituto Selecon ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca. A candidata nessa
condicdo, se ndo levar acompanhante, ndo podera realizar as provas.

7.2. Das outras condigcoes:

7.2.1 O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de condi¢des especiais para a realizagdo das
provas, apds o periodo de inscricbes e o pagamento ou deferimento de isen¢do da sua inscricdao, devera
encaminhar Solicitacdo de Condigao Especial até dois dias antes da data prevista para a realiza¢dao da prova,
via e-mail constante do subitem 1.1.1 e, apds analise do Instituto Selecon, poderd ser liberado um link no
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endereco www.selecon.org.br, na drea do Concurso, para que sejam solicitadas condi¢des especiais, por meio
do preenchimento de Formulario Eletrénico.

7.2.3 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 7 deste Edital ndo terdo a prova
especial e/ou condi¢Bes especiais atendidas.

7.2.4 A solicitagdo de atendimento especial serd autorizada, segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

8. DAS PROVAS

8.1 Da Prova Objetiva — 1.2 Etapa:
8.1.1 A Prova Objetiva serd composta de questdes de Multipla Escolha, conforme quadro constante do
subitem 8.1.4, sendo que cada questdo contera 4 (quatro) alternativas com uma Unica resposta correta.

8.1.2 Os conteldos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo IV deste Edital.
8.1.3 A Prova Objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura dtica.

8.1.4 A Prova Objetiva terd carater eliminatdrio e classificatério e serd constituida conforme a seguir:

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

< NUMERO DE VALOR DE CADA

AREA DISCIPLINAS QUESTOES QUESTAO TOTAL

Conhecimentos | Lingua Portuguesa 05 1,0 05

Basicos Matematica 05 1,0 05

. Conhecimentos Gerais e Legisla¢do 05 1,0 05

Conhecimentos Conhec c P—
Especificos o.n. eument?s. speciticos de 05 1,0 05
Atividades Praticas
TOTAL 20 - 20

CARGOS DE NiVEL MEDIO (EXCETO PARA OS CARGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL -
NUTRIGAO/30h (Zona Urbana e Zona Rural); APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - Manutencgdo de

Infraestrutura/30h (Zona Urbana e Zona Rural) e APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - Motorista/40h

p NUMERO DE VALOR DE CADA

AREA DISCIPLINAS QUESTOES QUESTAO TOTAL

Lingua Portuguesa 05 1,0 05

Conhecimentos Raciocinio Légico e Matematico 05 1,0 05

Basicos Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 1,0 10

Nogdes de Informatica 10 1,0 10

Co::pe:clzcwicegzos E;sbcillrthllar;aé(fspecmca de acordo com a 10 10 10

TOTAL 40 - 40
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CARGOS DE NiVEL MEDIO ( SOMENTE PARA OS CARGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL -

NUTRIGCAO/30h (Zona Urbana e Zona Rural); APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - Manutencgdo de
Infraestrutura/30h (Zona Urbana e Zona Rural) e APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - Motorista/40h)

p NUMERO DE VALOR DE CADA
AREA DISCIPLINA ~ ~ TOTAL
s¢ S QUESTOES QUESTAO 0
Conhect Lingua Portuguesa 10 1,0 10
on eIC|_mentos Raciocinio Légico e Matematico 10 1,0 10
Basicos
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 1,0 10
Conheatn'entos DISC.I[S)|In?i Especifica de acordo com a 10 10 10
Especificos habilitacdo
TOTAL 40 - 40
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
. NUMERO DE VALOR DE CADA

AREA DISCIPLINAS QUESTOES QUESTAO TOTAL

Lingua Portuguesa 10 1,0 10

Conhecimentos Conhecimentos Gerais e Legislagao 10 1,0 10

Basicos Nogdes de Informatica 10 1,0 10

Raciocinio Logico e Matematico 05 1,0 05

ConheC|[n'entos DISC.I[E)|In?i Especifica de acordo com a 20 10 20

Especificos habilitagao
TOTAL 55 - 55

8.1.5 Serd considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 60% (sessenta por
cento) do total de pontos da Prova Objetiva, ndo podendo zerar em nenhuma das disciplinas.

8.1.6 Sera considerado ndo habilitado na Prova Objetiva e eliminado do Concurso Publico o candidato que nao
obtiver o minimo de pontos exigidos para aprovac¢do e/ou zerar gualguer disciplina nos termos estabelecidos
no subitem 8.1.5 deste Edital.

8.1.7 Cabera recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 13 deste Edital.
8.2 Da Prova de Redacgdo para os Cargos de Nivel Médio e Superior — 2.2 Etapa:

8.2.1 A Prova de Redacgdo, de carater eliminatério e classificatorio, serd aplicada no mesmo dia da Prova
Objetiva.

8.2.2 Somente serao corrigidas as redag¢bes dos candidatos habilitados na Prova Objetiva e que atinjam a
condigdo de classificados nessa Prova, até o limite de 20 (vinte) vezes o nimero de vagas ofertadas, conforme
o cargo escolhido, mais os empatados no total de pontos na uUltima posicdo, além das redag¢des de todos os
candidatos com deficiéncia habilitados na Prova Obijetiva, ficando todos os demais candidatos eliminados do
Concurso para todos os efeitos.
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8.2.3 A Prova de Redacdo terd como valor maximo, por nivel de escolaridade, de acordo com a tabela no
subitem 8.24, e o candidato devera redigir sua resposta utilizando o minimo de 20 (vinte) e o maximo 30
(trinta) linhas.

8.2.4 O tema da Prova de Redacgdo versara sobre assunto da especialidade do cargo ou sobre atualidades,
observando-se os critérios de correcdo estabelecidos na tabela a seguir, sendo considerado o total de pontos
o equivalente 20% (vinte por cento) da pontuacdo maxima da Prova Obijetiva, por nivel:

’ - PONTUAGAO MAXIMA
CRITERIOS DE CORRECAO . .
NiVEL MEDIO NiVEL SUPERIOR

Critério 1 | Escrita formal, registro e vocabulario 2 3
Critério 2 | Morfossintaxe e coesao 2 2
Critério 3 | Tema, tipologia e género 1,5 2
Critério 4 | Progressdo, coeréncia e relevancia 2,5 4

Pontuagdao maxima 8 11

8.2.4.1 No critério 1 — Escrita formal, registro e vocabulario, serdo avaliados os seguintes aspectos: convencdes
da escrita formal (acentuacdo grafica, ortografia, atendimento as regras de uso do hifen, separacéo silabica,
emprego de letras maiulsculas/minusculas), escolha adequada de registro (nivel de formalidade e regras da
modalidade escrita) e escolha vocabular (escolhas lexicais).

8.2.4.2 No critério 2 — Morfossintaxe e coesao, serdao avaliados aspectos gerais da morfossintaxe da lingua
portuguesa (concordancia, regéncia, pontuagdo, tempos e modos verbais, paralelismo sintatico, emprego de
pronomes, crase, estruturagdo dos periodos e paragrafos) e elementos de coesao.

8.2.4.3 No critério 3 — Tema, tipologia e género, serdo avaliados o atendimento ao tema, com demonstragao
de bom conhecimento do assunto; atendimento a tipologia textual e ao género solicitado na proposta.

8.2.4.4 No critério 4 — Progressdo, coeréncia e relevancia, serdo avaliados repertdrio legitimado, bom
encadeamento do texto, segundo um claro projeto de redagdo, progressdao temadtica consistente, com
coeréncia interna e externa; argumentos bem selecionados e desenvolvidos.

8.2.5 N3do serd permitida nenhuma espécie de consulta nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos
ou quaisquer anotagdes durante a prova.

8.2.6 Caso ocorra abordagem tangencial do tema proposto, divagacbes e/ou copias de textos da prova, havera
penalizacdo na nota global da prova.

8.2.7 O Caderno de Respostas da Prova Redacdo ndo sera identificado para a correcdo e a Banca de corregao
ndo permitird qualquer identificacdo do candidato, garantindo-se, assim, o sigilo do autor/candidato.
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8.2.8 Na Prova de Redacdo, o candidato nao poderd assinar em lugar algum ou fazer qualquer tipo de
identificacdo, sob pena de anulacdo da sua prova e consequente elimina¢cdo do candidato deste Concurso
Publico.

8.2.9 O Instituto Selecon fornecerd Folha de Rascunho no préprio Caderno de Questdes.

8.2.10 A Folha de Rascunho do Caderno de Questdes sera de preenchimento facultativo e ndo sera valida, em
hipétese alguma, para avaliagdo da Prova de Redagdo do candidato.

8.2.11 O candidato que entregar a Prova de Redacdo EM BRANCO ndo sera avaliado pela Banca de Correcao
e, consequentemente, serd eliminado do Concurso.

8.2.12 Nao sera permitido ao candidato levar a Folha de Rascunho da sua Prova de Redagdo.
8.2.13 O texto definitivo sera o Unico documento vélido para a avaliacdo da Prova de Redacdo.

8.2.14 O espelho do Caderno de Respostas da Prova de Redacdo do candidato serad divulgado no site
www.selecon.org.br, na mesma data da divulgacdo das notas, e apenas durante o prazo recursal.

8.2.15 A Prova de Redagdo devera ser manuscrita, em letra LEGIVEL, com caneta esferografica de tinta preta
ou azul (de material transparente), ndo sendo permitida a interferéncia ou a participa¢do de outras pessoas,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacdo das provas,
nos termos do item 7 deste Edital.

8.2.16 Serd atribuida NOTA ZERO a Prova de Redacdo que:

a) estiver em branco;

b) ndo obedecer a tipologia, ao tema, ao género ou a proposta da Prova de Redacdo;
c) estiver parcialmente ou totalmente ilegivel;

d) estiver desenvolvida em forma de desenhos, versos ou outros cddigos alheios a lingua portuguesa escrita
ou em idioma diverso do portugués;

e) estiver redigida com espagamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos;

f) ndo for redigida com caneta esferografica de tinta azul ou preta;

g) seja, no todo ou em parte, cdpia ou plagio de outro autor ou dos textos motivadores;
h) tiver extensdo inferior ao minimo de linhas estabelecido;

i) for assinada fora do local apropriado ou que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que
possibilite a identificacdo do candidato;

j) ferir os Direitos Humanos, as normas legais ou proferir insultos a Banca.

8.2.17 A Prova de Redacdo tera cunho eliminatério e classificatorio, sendo eliminado do Concurso Publico e
considerado ndo habilitado o candidato que ndo perfizer o minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos.
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8.2.18 Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado indicado no Caderno de Respostas da Prova de Redacgao.

8.2.19 Cabera recurso ao Resultado Preliminar desta etapa, conforme previsto no item 13 deste Edital.

9. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

9.1 A aplicagdo da Prova Objetiva sera realizada no Municipio de Agua Boa — MT e municipios limitrofes, se
necessario, e esta prevista para a seguinte data e periodos:

Cargos ‘ Data Prevista ‘ Provas
Cargos de Nivel Fundamental e Médio 14/04/2024 Provas Objetiva e de Redagao — Manha
Cargos de Nivel Superior 14/04/2024 Provas Objetiva e de Redagdo — Tarde

9.2 A duracao da Prova Objetiva para os cargos de Nivel Fundamental e Médio sera de 3h e 30min (trés
horas e trinta minutos), e para os cargos de Nivel Superior sera de 4h (quatro horas), incluido o tempo para
leitura das instrucdes e preenchimento do Cartdo de Respostas e da Folha de Respostas.

9.2.1 As Provas Objetiva e de Redacdo, para os cargos de Nivel Superior, serdo aplicadas, no turno da tarde;
as Provas Objetiva e de Redacdo, para os cargos de Nivel Médio, e a Prova Objetiva, para os cargos de Nivel
Fundamental, serdo aplicadas, no turno da manha.

9.2.2 O candidato poderad realizar somente uma prova, referente a um Unico cargo, por turno de realizacao
das provas.

9.3 O Cartdo de Convocacdo de Etapa (CCE) para as provas, contendo o local, a sala e o horario de realizacdo
estardo disponiveis no site do Instituto Selecon (www.selecon.org.br), em data definida no Cronograma
(Anexo 1) deste Edital.

9.4 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para realizacao
de provas, o Instituto Selecon reserva-se no direito de aloca-los em outras localidades, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.5 Ndo sera enviado, via Correios, o Cartdo de Convocac¢do de Etapa (CCE) para os candidatos. A data, o
horario e o local da realizagcdo das provas serao disponibilizados, conforme o subitem 9.3.

9.6 Havendo alteracdo da data prevista da prova por interesse publico, as despesas provenientes da alteragao
serao de responsabilidade do candidato.

9.7 O candidato devera comparecer ao local designado para realizagdo das provas com uma hora de
antecedéncia do inicio das provas, conforme Cronograma (Anexo 1), munido de caneta esferografica de tinta
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azul ou preta ndo porosa, de material transparente, do Cartdo de Convocacgdo de Etapa (CCE) impresso e de
original de documento oficial de identidade, contendo fotografia e assinatura.

9.7.1 Serao considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelo Ministério
da Defesa ou pelos ex-Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas
Policias Militares e pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); passaporte;
carteiras funcionais do Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria Publica e outras carteiras expedidas
por érgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade, inclusive as carteiras de identidade e a Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) digitais, com foto, visualizadas somente por apps governamentais oficiais; e a
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH).

9.7.1.1 O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo, a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

9.7.1.2 N3o serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.7.1.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato deverd apresentar certidao
que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
realizacdo das provas, e, ainda, deverd ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de
impressao digital.

9.7.1.4 Nao serdao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolos, Certiddao de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei Federal n.2 9.503,
de 23 de setembro de 1997 (que institui o Cédigo de Transito Brasileiro), Carteira de Estudante, Crachas,
Identidade Funcional de natureza publica ou privada, cépias dos documentos citados (ainda que autenticadas)
ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

9.7.1.5 O Comprovante de Inscri¢do e o CCE ndo terdo validade como documento de identidade para as provas.

9.8 Nao sera permitido, ao candidato, realizar provas fora da data, do hordrio e do espaco fisico determinados
pelo Instituto Selecon.

9.9 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do horario e do local de realizacdo das
provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.10 O candidato que chegar ao local de provas apés o fechamento dos port&es sera eliminado deste Concurso
Publico.

9.11 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das provas,
a fim de evitar eventuais atrasos. E aconselhdvel o candidato visitar o local de realizacdo das provas com
antecedéncia.

9.12 N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.
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9.13 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminacao deste Concurso Publico.

9.14 O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocacao para as Provas, mas
gue apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera
participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia das provas, formuldrio especifico.

9.14.1 A inclusdo de que trata o subitem 9.14 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo quanto a regularidade da referida inscricao.

9.14.2 Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.15 O candidato deverd acrescentar sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do
seu documento de identidade, vedada a aposicdo de rubrica.

9.16 Apds adentrar a sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

9.17 Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderd deixar a sala apds o inicio da prova,
mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscaliza¢cdo da equipe de aplicacdo de
provas.

9.18 No local de realizagdo das provas, ndo sera permitido, ao candidato, o uso de éculos escuros, boné,
chapéu, gorro, lengo, nem poderd fazer uso ou portar, mesmo que desligados, radio comunicador, aparelhos
eletronicos, pagers, bip, agenda eletronica, reldgio analdgico ou digital, calculadora, walkman, notebook,
palmtop, ipod, tablet, gravador, ponto eletrdnico, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou
qualquer outro equipamento eletrénico, nem podera realizar qualquer espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera
permitida anotacdo de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) por qualquer meio, uso de
notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material literario ou
visual. O descumprimento dessa instrucdo implicara a elimina¢do do candidato.

9.18.1 O Telefone celular do candidato, enquanto estiver no local de prova, devera permanecer desligado,
tendo sua bateria retirada, se possivel, no momento de acesso a sala de prova e acomodado,
obrigatoriamente, em porta-objetos de plastico lacrado, a ser fornecido pela Coordenag¢do da aplicagdo do
certame.

9.18.2 O telefone celular, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria, devera ser
desligado e acomodado em porta-objetos lacrado. Caso o aparelho celular, de qualquer tipo ou modelo,
emita qualquer vibragdao ou som durante a realizacdo da prova, o candidato sera eliminado do Concurso.

9.18.3 O candidato que, durante a realizagdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados no subitem 9.18, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que desligados ou sem a
fonte de energia, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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9.18.4 E vedada a entrada de candidato no local de prova portando qualquer espécie de arma, principalmente
arma de fogo ou objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte, sob pena de eliminac¢do do certame.

9.18.5 Os pertences pessoais do candidato serdo deixados embaixo das carteiras/cadeiras durante todo o
periodo de permanéncia na sala de prova, ndo se responsabilizando a Prefeitura Municipal, a Camara
Municipal de Agua Boa — MT e o Instituto Selecon por perdas, extravios ou danos que eventualmente
ocorrerem.

9.18.6 E assegurado ao candidato que utilize véu islamico ou vestimenta de qualquer religido na parte superior
da cabeca, desde que o rosto ndo esteja coberto e que seja franqueada a Comissdao do Concurso a prévia
inspecdo da parte do corpo a ser coberta, de sorte a afastar suspeita ou indicio de fraude.

9.18.7 O candidato que precise utilizar vestimenta especifica, devido a religido, devera informar essa
peculiaridade a organiza¢do do certame por meio dos contatos previstos no subitem 1.1.1.

9.19 O Instituto Selecon recomenda que o candidato leve para a realizagdo das provas apenas o documento
original de identidade, caneta azul ou preta (de material transparente) e cartdo de confirmacgdo de inscricdo.

9.20 Serdo fornecidos aos candidatos os Cadernos de Questées e o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva
personalizado com seus dados, para coleta da assinatura no campo apropriado e transcri¢cdao das respostas.

9.21 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas, em especial seu
nome, data de nascimento e numero do documento de identidade.

9.22 Somente serd permitida a transcricdo das respostas nas Folhas de Respostas, com o uso de caneta
esferografica de tinta azul ou preta (de material transparente), que serdo os Unicos documentos validos para
a corre¢ao, vedados qualquer colaboragdo ou participagdo de terceiros, respeitadas as condigdes solicitadas e
concedidas aos candidatos, nos termos do item 8 deste Edital.

9.23 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar as Folhas de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos de seu descuido.

9.24 Em nenhuma hipdtese, havera substituicdo das Folhas de Respostas por erro do candidato, que devera
arcar com os prejuizos advindos de seu descuido.

9.25 N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.26 O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser registrada pela leitora 6tica, prejudicando o seu desempenho.

9.27 O preenchimento do Cartdo de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital e nas capas dos
Cadernos de Questdes de prova.
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9.28 No dia de realizacdo das provas, o candidato sera submetido a identificacao pelo fiscal de sala e a eventual
inspecado pelo fiscal de deteccdo de metal, com exce¢do do marca-passo, com sua devida identificacao.

9.28.1 O candidato que faz uso de marca-passo deve enviar um atestado médico ao Instituto Selecon até dois
dias antes da data prevista de realizacdo da Prova Obijetiva, para receber tratamento adequado no que se
refere a inspecdo de seguranca para entrada na sala de provas.

9.29 As instrucdes constantes dos Cadernos de Provas, do Cartdo de Respostas e do Cartdao de Convocacdo de
Etapa (CCE), bem como as orientacdes e instrucGes expedidas pelo Instituto Selecon, durante a realiza¢do das
provas, complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato, sob pena de
eliminacdo.

9.30 Apds identificacdo, para entrada e acomodacao na sala, somente sera permitido, ao candidato, ausentar-
se da sala, exclusivamente, nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporéria de necessidade
extrema antes do inicio da prova, desde que acompanhado de um fiscal.

9.30.1 O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

9.31 Nao havera prorrogacao do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condicGes previstas neste
Edital.

9.32 Somente sera permitido, ao candidato, retirar-se definitivamente da sala de prova, depois de transcorrido
o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria do Cartdo de Respostas, da Folha de
resposta e do Caderno de Provas, devidamente preenchidos e assinados ao fiscal de sala.

9.32.1 Aofinal da Prova, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, até que o Ultimo candidato
finalize sua prova.

9.33 O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala, durante o periodo minimo
estabelecido no subitem 9.32, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, devendo a ocorréncia
ser lavrada na Ata de sala.

9.34 N3o serd permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pelo Instituto Selecon, observado o previsto no subitem 7.1.7 deste Edital.

9.35 Ao entregarem as provas, os candidatos deverdo retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel
nem mesmo a utilizacao dos banheiros.

9.35.1 S6 serd permitido, ao candidato, levar os Cadernos de Questdes, a partir de 1 (uma) hora para o horério
de término da prova.

9.35.2 Por motivo de seguranga, ao candidato, ndo sera permitida a copia de gabaritos por qualquer meio
durante a realiza¢do da prova.
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9.36 No dia da realizacdo das provas, ndo serao fornecidas informacdes referentes ao contelddo das provas
e/ou critérios de avaliacdo/classificacdo, por parte de qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes.

9.37 O Gabarito preliminar da Prova Objetiva sera divulgado no site do Instituto Selecon (www.selecon.org.br),
em até 24 (vinte e quatro) horas apds a sua aplicagao.

9.38 O Caderno de Questdes da Prova Objetiva sera divulgado no site Instituto Selecon (www.selecon.org.br)
na mesma data da divulgacdo do Gabarito e apenas durante o prazo recursal.

9.39 O espelho do Cartdo de Respostas do candidato serd divulgado no site do Instituto Selecon
(www.selecon.org.br) na mesma data da divulgacdo do Resultado Preliminar das notas, e apenas durante o
prazo recursal.

9.40 Serd eliminado o candidato que:

a) chegar ao local de provas apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais de prova pré-determinados;
b) ndo comparecer ao local de prova pré-determinado, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.7.1 deste Edital e seus subitens;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no subitem 9.32 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotacgdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material
literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, dculos de sol, quaisquer equipamentos eletrénicos mesmo
que desligados como: calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, agenda eletrénica, relégio,
gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais como telefone celular,
bip, pager, pontos eletronicos, entre outros, ou deles fizer uso;

g) fizer uso de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver os Cadernos de Provas e as Folhas de Respostas, conforme o subitem 9.32 deste Edital;

i) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

j) ausentar-se da sala de provas, portando Folhas de Respostas e/ou Cadernos de Provas, observado o subitem
9.35.1 deste Edital;

k) ndo cumprir as instrugcdes contidas nos Cadernos de Provas e no Cartdo de Respostas;

1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

n) recusar submeter-se a identificacdo e inspecdo de deteccdo de metal;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacées acerca do local da prova,
da prova e de seus participantes;

p) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

q) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos durante a preparacgdo ou realizacdo das provas;

r) tratar examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes com falta de urbanidade;

s) recusar-se a seguir as instru¢des dadas por membro da Comissdo Organizadora, da equipe de aplicacdo e
apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;
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t) deixar de atender as normas contidas no Cartdo de Convocacdo para a Etapa (CCE), no Caderno de Provas e
nas Folhas de Respostas e demais orientacdes/instrucdes expedidas pelo Instituto Selecon.

10. PROVA PRATICA

10.1 Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas e Apoio Administrativo Educacional -
Motorista (2.2 Etapa)

10.1.1 Serdo convocados para a Prova Pratica, etapa de carater classificatdrio e eliminatdrio, por intermédio
de Edital especifico a ser divulgado apds o resultado da 1.2 etapa do certame, com todas as regras para a
realizagdo dessa etapa, somente os candidatos habilitados e que atinjam a condicao de classificados na Prova
Objetiva (1.2 Etapa) para os cargos de Operador de Maquinas Pesadas e Apoio Administrativo Educacional -
Motorista, na posicdo correspondente a até a 20.2 posicdo no certame, mais os empatados nessa posicao,
além de todos os candidatos que concorrem as vagas de PcD inscritos nesses cargos.

10.1.2 A Prova Prdtica, para os cargos de Operador de Maquinas Pesadas e de Apoio Administrativo
Educacional — Motorista, versara sobre atividades inerentes a tais cargos.

10.2 A duracgdo da Prova Pratica serd de até 15min (quinze minutos), incluido o tempo para leitura das
instrucoes.

10.3 O Edital de Convocagédo para a Prova Pratica e o Cartdo de Convocagdo de Etapa da Prova Pratica (CCEPP),
contendo o local, a sala e o horario de realizagdo, estardao disponiveis no site do Instituto Selecon
(www.selecon.org.br), a partir de 14/05/2024.

10.4 N3o serd enviado, via Correios, o Cartdo de Convocacdo para os candidatos. A data, o horario e o local da
realizacdo das provas serdo disponibilizados, conforme o subitem 10.3.

10.5 Havendo alteragdo da data prevista da prova por interesse publico, as despesas provenientes da alteracdo
serdo de responsabilidade do candidato.

10.6 O candidato deverd comparecer ao local designado para realizagdo das provas com uma hora de
antecedéncia do inicio das provas, conforme Cronograma (Anexo I), munido de caneta esferografica de tinta
azul ou preta ndo porosa, de material transparente, do Cartdo de Convocac¢do de Etapa da Prova Pratica
(CCEPP), da original de documento oficial de identidade, contendo fotografia e assinatura, e da CNH, com a
categoria que o habilite para a prova.

10.6.1 Serao considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelo Ministério
da Defesa ou pelos ex-Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranga, pelos Corpos de Bombeiros, pelas
Policias Militares e pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); passaporte;
carteiras funcionais do Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria Publica e outras carteiras expedidas
por drgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade, inclusive as carteiras de identidade digitais,
com foto, visualizadas somente por apps governamentais oficiais; e a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH).
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10.6.1.1 O documento de identificacao devera estar em perfeita condicado, a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

10.6.1.2 N3o serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

10.6.1.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certidao
que ateste o registro da ocorréncia em o6rgdo policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
realizacdo das provas, e, ainda, deverd ser submetido a identificacdo especial, por meio da coleta de impressao
digital.

10.6.1.4 N3do serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolos, Certiddo de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal n.2 9.503,
de 23 de setembro de 1997 (que institui o Codigo de Transito Brasileiro), Carteira de Estudante, Crachas,
Identidade Funcional de natureza publica ou privada, cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas,
ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

10.6.1.5 O Comprovante de Inscri¢cdo e o Cartdo de Convocacgdo de Etapa da Prova Pratica (CCEPP) ndo terdo
validade como documento de identidade para as provas.

10.7 N3o sera permitido, ao candidato, realizar provas fora da data, do horario e espaco fisico determinados
pelo Instituto Selecon.

10.8 O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca de data, horario e local de realiza¢do das provas,
para fins de justificativa de sua auséncia.

10.9 Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que chegar ao local de provas apds o fechamento dos
portdes.

10.10 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo da prova,
a fim de evitar eventuais atrasos. E aconselhdvel o candidato visitar o local de realizagdo das provas, com
antecedéncia.

10.11 N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

10.12 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminagdo deste Concurso Publico.

10.13 O candidato deverd acrescentar sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante
do seu documento de identidade, vedada a aposicao de rubrica.

10.14 Apds adentrar o local da prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura enquanto aguarda o hordrio de inicio do exame.
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10.15 Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderd sair do local apds o inicio da prova,
mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de
provas.

10.16 No local de realizacdao das provas, nao serd permitido, ao candidato, o uso de éculos escuros, boné,
chapéu, gorro, lenco, nem poderd fazer uso ou portar, mesmo que desligados, rddio comunicador, aparelhos
eletrénicos, pagers, bip, agenda eletronica, relégio analdgico ou digital, calculadora, walkman, notebook,
palmtop, ipod, tablet, gravador, ponto eletrdnico, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou
qualquer outro equipamento eletrénico, nem podera realizar qualquer espécie de consulta ou comunicacao
entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera
permitida anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) por qualquer meio, uso de
notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material literario ou
visual. O descumprimento dessa instrucdo implicara a eliminacdo do candidato.

10.16.1 O telefone celular, enquanto estiver no local de prova, deverd permanecer desligado, tendo sua
bateria retirada, se possivel, no momento de acesso ao local de exame, e acomodado, obrigatoriamente, em
porta-objetos de plastico lacrado, a ser fornecido pela coordenacdo da aplicacdo do certame.

10.16.2 O telefone celular, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria, devera ser
desligado e acomodado em porta-objetos, lacrado. Caso o aparelho celular, de qualquer tipo ou modelo,
emita qualquer vibragdao ou som durante a realizagao da prova, o candidato sera eliminado do Concurso.

10.16.3 O candidato que, durante o periodo da realizagdo da prova, for encontrado portando qualquer um
dos objetos especificados no subitem 10.16, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que desligados
ou sem a fonte de energia, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.16.4 E vedada a entrada de candidato no local de prova portando qualquer espécie de arma, principalmente
arma de fogo ou objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte, sob pena de eliminagao do certame.

10.16.5 A Prefeitura Municipal, a CaAmara Municipal de Agua Boa — MT e o Instituto Selecon nido se
responsabilizam por perdas, extravios ou danos dos objetos pessoais dos candidatos que eventualmente
ocorrerem, durante a realiza¢ao da Prova Pratica.

10.16.6 E assegurado ao candidato que utilize véu islamico ou vestimenta de qualquer religido na parte
superior da cabeca, desde que o rosto ndo esteja coberto e que seja franqueada a Comissdo do Concurso, a
prévia inspec¢do da parte do corpo a ser coberta, de sorte a afastar suspeita ou indicio de fraude.

10.16.7 O candidato que precise utilizar vestimenta especifica, devido a religido, deverd informar essa
peculiaridade a organiza¢do do certame, por meio dos contatos previstos no subitem 1.1.1.

10.17 O Instituto Selecon recomenda que o candidato leve para a realizagao das provas apenas o documento
original de identidade, caneta azul ou preta (de material transparente) e Cartdo de Convocacdo de Etapa da

Prova Pratica (CCEPP).

10.18 Cabera recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 13 deste Edital.
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11. DA AVALIACAO DE TITULOS (3.2 Etapa, somente para cargos de Nivel Superior)

11.1 Serdo convocados para a Avaliagado de Titulos somente os candidatos habilitados na Prova Objetiva, para
cargos de Nivel Superior, e que atinjam a condi¢do até o limite de 20 (vinte) vezes o numero de vagas ofertadas
e até a 20.2 colocagdo para o cargo que oferece somente formacao de Cadastro de Reserva, mais os empatados
no total de pontos na ultima posicao; e de todos os candidatos com deficiéncia habilitados, quando houver,
ficando todos os demais candidatos eliminados do Concurso para todos os efeitos.

11.2 Os candidatos convocados para a Avaliacdo de Titulos, de acordo com o previsto no subitem anterior,
deverdo enviar seus titulos, por meio de link especifico, no site do Instituto Selecon (www.selecon.org.br), no
prazo previsto no Cronograma (Anexo |), fazendo o upload do arquivo eletronico, conforme subitem 1.1.2
deste edital. Documentos enviados fora do sistema ou apds o prazo previsto em Cronograma serao
desconsiderados.

11.3 A Avaliagdo de Titulos, de cardter exclusivamente classificatério, tera a pontuacdo maxima de 10,0 (dez)
pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos e dos comprovantes apresentados seja superior a esse valor.

11.4 O titulo enviado em area diversa da indicada, para a devida avaliacao da Banca, ndo serd pontuado,
podendo ocasionar a eliminacdo do candidato.

11.5 Os documentos para a Avaliagdo de Titulos que ndo preencherem aos prazos e as exigéncias de
comprovagdo contidas neste Edital e suas complementagdes nao serdo considerados.

11.6 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma que permita a avaliagdo, com clareza,
sem qualquer rasura ou ilegibilidade.

11.7 O candidato é responsavel por verificar se o sistema fez o correto upload dos documentos enviados para
a analise da Banca, conforme orientag¢des do site. Caso os documentos estejam corrompidos, ndo serd possivel
realizar a avaliagdo dos titulos.

11.7.1 O candidato deverd digitalizar os documentos no formato RETRATO (vertical) ou PAISAGEM
(horizontal), com as informagdes disponiveis para os avaliadores sem necessidade do uso do recurso de “girar
visualizacdo”, conforme imagens a seguir.
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. Forma correta de digitalizagdo
Retrato Paisagem i

Forma incorreta de digitalizagdo
dos documentos

11.8 Dos Titulos
11.8.1 Formagao académica

11.8.1.1 Somente serd concedida pontuacgao a titulo emitido por Instituicdo de Ensino Superior credenciada
junto ao Ministério da Educac¢do (MEC), com frente e verso e na drea de atuacao do cargo pretendido. Devera
ser possivel a Banca de Analise de Titulos verificar o credenciamento do curso por meio da portaria e
publicacdo em Didrio Oficial (D.0.U.) inclusos na cdpia do certificado ou diploma apresentado ou por meio de
consulta no site https://emec.mec.gov.br/emec/nova.

11.8.1.2 Em relagcdo aos comprovantes de conclusdo de curso de pds-graduacdo Stricto Sensu, somente serao
aceitos:

a) Diploma devidamente registrado; ou

b) Certidao, Declaragdo, Atestado ou Certificado de Conclusao (qualquer um desses quatro documentos deve
estar acompanhado de Ata de Defesa de dissertacdo ou tese, sem qualquer condicdo para obtencdo do titulo,
com indicacdo clara do cumprimento de todos os créditos e/ou disciplinas).

11.8.1.3 No que se refere aos comprovantes de conclusdo de curso de pds-graduacdo Lato Sensu, somente
serdo aceitos:

a) Certificado; ou

b) Certiddo, Declaragdo ou Atestado de Conclusdo de curso de especializagdo (qualquer um desses trés
documentos deve estar acompanhado de histdrico escolar).

11.8.1.4 N3o serao aceitos como comprovantes de conclusdo de curso apenas Histérico Escolar, declaracdes
de cumprimento de disciplinas ou créditos ou quaisquer outros documentos diferentes dos estabelecidos
neste Edital.
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11.8.1.5 Apenas os cursos ja concluidos até a data da convocacdo para apresentacdo dos Titulos serao
passiveis de pontuacdo na avaliacdo. A conclusdo do curso engloba a apresentacdo ou defesa de Trabalho de
Conclusdo de Curso (TCC), monografia, disserta¢do ou tese, conforme o caso.

11.8.1.6 Os documentos comprobatdrios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados
quando forem compativeis com o exercicio de atividades correspondentes ao cargo pleiteado e mediante
tradugdo para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidado por universidades
oficiais credenciadas pelo Ministério da Educag¢ao (MEC).

11.8.1.7 O Certificado de curso de pods-graduacdo lato-sensu, em nivel de especializacdo, dever3,
obrigatoriamente, apresentar carga horaria minima de 360h/aula.

11.8.1.8 Os documentos para avaliacdo da formacgdo académica serdo pontuados conforme a Tabela a seguir:

AVALIACAO DE TiTULOS

Item

Formagao

Especificagao

Pontuagao
por
Titulo

Quantidade
maxima de
comprovantes

Pontuagao
Maxima

Doutorado

Diploma ou Certificado de
conclusdo de curso de
Doutorado, devidamente
registrado, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC, na area relacionada ao
cargo pleiteado.

4,0

4,0

Mestrado

Diploma ou Certificado de
conclusdo de curso de Mestrado,
devidamente registrado,
fornecido por instituicio de
ensino reconhecida pelo MEC, na
drea relacionada ao cargo
pleiteado.

3,0

3,0

Especializacdao

Certificado de conclusdo de curso
de pds-graduagdo em nivel de
especializagdo lato sensu, com
carga hordria minima de 360
horas, reconhecido pelo MEC, na
area relacionada ao cargo
pleiteado.

1,5

3,0

TOTAL DE PONTUAGAO DE TITULACAO

10 pontos

11.8.1.9 A quantidade maxima de titulos a serem analisados, por item, no campo da formagao académica,
esta descrita na tabela acima. Serdo desconsiderados os documentos cujo cémputo exceder o maximo de 10
pontos.

11.8.1.10 Nao serdo pontuados titulos que sejam pré-requisito para o exercicio da funcao.

Seiecon
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11.9 Caberd recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 13 deste Edital.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1 A nota final dos candidatos convocados e considerados habilitados na Andlise de Titulos ou na Prova
Pratica sera igual ao total da soma de pontos obtidos em todas as etapas realizadas, dependendo do cargo,
que definira a ordem de Classificacdo Final no Concurso.

No subitem 12.2 Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de
desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, conforme critério abaixo:

Cargos de NiVEL SUPERIOR:

a) candidato com maior idade, dentre candidatos idosos e candidato com maior idade entre candidato idoso
e ndo idoso, até a data da Prova Objetiva, em obediéncia ao Estatuto do Idoso (Lei Federal n.2 10.741, de 1.2
de outubro de 2003);

b) maior pontuacdo na Prova Objetiva na Disciplina Especifica de Conhecimentos Especificos;

¢) maior pontuacdo na Prova de Redacao;

d) maior pontuagdo na Analise de Titulos;

e) maior pontuacgdo na Prova Objetiva na Disciplina de Lingua Portuguesa;

f) maior pontuacdo na Prova Objetiva na Disciplina de No¢Ges de Informatica;

g) maior pontuacdo na Prova Objetiva na Disciplina de Raciocinio Logico e Matematico;

h) maior idade, dentre candidatos ndo idosos.

Cargos de NiVEL MEDIO:

a) candidato com maior idade, dentre candidatos idosos e candidato com maior idade entre candidato idoso
e ndo idoso, até a data da Prova Objetiva, em obediéncia ao Estatuto do Idoso (Lei Federal n.2 10.741, de 1.2
de outubro de 2003);

b) maior pontuacdo na Prova Objetiva na Disciplina Especifica de Conhecimentos Especificos;

¢) maior pontuacdo na Prova de Redacdo;

d) maior pontuagao na Prova Objetiva na Disciplina de Lingua Portuguesa;

e) maior pontuacdo na Prova Objetiva na Disciplina de No¢Ges de Informatica;

f) maior pontuacdo na Prova Objetiva na Disciplina de Raciocinio Logico e Matematico;

g) maior idade, dentre candidatos ndo idosos.

Cargos de NiVEL FUNDAMENTAL:

a) candidato com maior idade, dentre candidatos idosos e candidato com maior idade entre candidato idoso
e ndo idoso, até a data da Prova Objetiva, em obediéncia ao Estatuto do Idoso (Lei Federal n.2 10.741, de 1.2
de outubro de 2003);

b) maior pontuacdo na Prova Objetiva na Disciplina de Conhecimentos Especificos de Atividades Praticas;

¢) maior pontuacdo na Prova Objetiva na Disciplina de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuagdo na Prova Objetiva na Disciplina de Matematica;

e) maior pontuacdo na Prova Objetiva na Disciplina de Conhecimentos Gerais e Legislacdo;

f) maior idade, dentre candidatos ndo idosos.
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12.2.1 Para desempate, por idade, dos candidatos, podera ser considerado, se necessario for, o horario de
nascimento, a ser conferido na Certiddo de Nascimento do candidato, que, para tanto, serd convocado a
apresentar sua Certiddo de Nascimento/Casamento original ao Instituto Selecon. Caso o candidato ndo atenda
a convocacao mencionada, sera eliminado do certame.

12.3 A classificacdo final deste Concurso serd composta pelos candidatos aprovados, de acordo com o nimero
de vagas, mais o Cadastro de Reserva de 100% das vagas, por cargo, conforme Anexo Il deste Edital, além dos
candidatos com deficiéncia, habilitados em todas as etapas do Concurso Publico.

12.4 No caso do numero de classificados, no que se refere a formacdo do Cadastro de Reserva, ser nimero
fracionario, esse nimero serd elevado ao numero inteiro subsequente.

12.5 Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em Cadastro de
Reserva, durante o prazo de validade do Concurso Publico, e poderdao ser convocados em funcdo da
disponibilidade de vagas futuras, conforme necessidade da Prefeitura Municipal de Agua Boa e a Camara
Municipal de Agua Boa — MT. E de responsabilidade exclusiva dos candidatos o acompanhamento das
publicagdes no Diario Oficial de Contas/Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, ocorridas durante o
prazo de validade do Concurso Publico.

12.6 Os candidatos Aprovados e os de Cadastro de Reserva serao listados em ordem decrescente de nota final,
observado o cargo para o qual concorrem, em 4 (quatro) listas, a saber:

a) Lista 1: Classificacdo Geral de todos os candidatos habilitados em todas as etapas e classificados, inclusos
os de Ampla Concorréncia, os Cotistas Pessoas com Deficiéncia e os Cotistas Pessoas Pretas ou Pardas, por
cargo;

b) Lista 2: Classificacdo por Ampla Concorréncia, por cargo;

c) Lista 3: Classificacdo das Pessoas com Deficiéncia, por cargo;

d) Lista 4: Classificacdo das Pessoas Pretas ou Pardas, por cargo.

12.7 O Resultado Final deste Concurso Publico serd publicado no Diario Oficial de Contas/Tribunal de Contas
do Estado de Mato Grosso e nos sites www.aguaboa.mt.gov.br, www.aguaboa.mt.leg.br e
www.selecon.org.br.

13. DOS RECURSOS

13.1 O prazo para interposi¢do de recurso serd de 2 (dois) dias, no horario das 00h01min do primeiro dia as
23h59min do segundo dia previsto (Anexo I), observado o horario oficial de Brasilia - DF, contados do primeiro
dia subsequente da data de publicacdo oficial do ato objeto do recurso, contra as seguintes situacdes:

a) indeferimento do pedido de isen¢do do valor de inscricdo;

b) indeferimento do pedido de concorréncia a vaga de PcD;

c) questdes das Provas Obijetivas e gabaritos preliminares;

d) resultado preliminar da Prova Objetiva;

e) resultado preliminar da Prova de Redacéo;

f) resultado preliminar da Avalia¢do de Titulos;

g) resultado preliminar da Prova Pratica;

h) classificagdo preliminar no Concurso Publico.

selannn | —
S o EDITAL N.2 001/PMAB/2024| CONCURSO PUBLICO 31


http://www.sapezal.mt.gov.br/
http://www.selecon.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA
ESTADO DE MATO GROSSO

13.2 Para os recursos previstos do subitem 13.1, o candidato devera acessar o site do Instituto Selecon
(www.selecon.org.br) e preencher o formuldrio préprio disponibilizado para recurso, transmitindo-o
eletronicamente. A comprovac¢do do encaminhamento oportuno do recurso serd feita mediante data de envio
eletrénico do formulario e do nimero de protocolo gerado, sendo rejeitado, liminarmente, o recurso enviado
fora do prazo.

13.3 Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinacdes:

a) ndo conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do texto de argumentacédo légica do recurso;

b) ser elaborado com argumentacdo légica, consistente e acrescidos de indicagcdo da bibliografia pesquisada
pelo candidato para fundamentar seu questionamento;

c) apresentar a fundamentacédo referente apenas a etapa previamente selecionada para o recurso.

13.4 Para a situacdo mencionada no subitem 13.1, alinea “c” deste Edital, cada candidato poderd interpor
apenas um recurso por questdo, devidamente fundamentado.

13.5 Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentagdes ldgicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagcdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem, no corpo da fundamentacao, outras questGes que ndo a selecionada para recurso;
f) apresentarem argumentagao contra terceiros;

g) apresentarem argumentagdo em coletivo;

h) desrespeitarem a banca examinadora;

i) contenham fundamentacao idéntica, em todo ou em parte, a argumentacao constante de recursos de outros
candidatos.

13.6 Ndo serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 13.1 deste Edital.

13.7 Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e ndo obtiveram pontuagao nas referidas questdes, conforme o primeiro Gabarito oficial,
independentemente de interposi¢cdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes
anuladas, apds os recursos, terao esses pontos mantidos sem receber pontuag¢do a mais.

13.8 Alterado o Gabarito oficial pela Banca do Concurso, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as
provas serdo corrigidas de acordo com o novo Gabarito.

13.9 No que se refere ao subitem 13.1, alinea “c”, se a argumentacdo apresentada for procedente e levar a
reavaliacdo anteriormente analisada, prevalecera a nova analise, alterando-se o resultado inicial obtido para
um resultado superior ou inferior para efeito de classificacdo.
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13.10 Na ocorréncia do disposto nos subitens 13.7, 13.8 e 13.9 deste Edital, poderd haver alteracao da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

13.11 A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberao recursos adicionais.

13.12 Apds analise dos recursos, sera publicado no site do Instituto Selecon (www.selecon.org.br) apenas a
decisdo de deferimento ou indeferimento. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

14. DA HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

14.1 O resultado do Concurso, apds definidos todos os recursos interpostos, serd homologado pela Prefeitura
Municipal e pela Camara Municipal de Agua Boa — MT e publicado no Diario Oficial de Contas/Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso.

14.2 O Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal e da Camara

Municipal de Agua Boa — MT, considerando-se a oportunidade e conveniéncia para a Administrac3o Publica.

15. DA NOMEAGCAO, POSSE E LOTACAO

15.1 A classificacdo final no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no
cargo, mas apenas a expectativa de nomeagdo, segundo a rigorosa ordem classificatdria, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada ao interesse, as necessidades e a possibilidade financeira da Prefeitura
Municipal e a CAmara Municipal de Agua Boa — MT.

15.2 Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, nos termos do subitem 12.5,
serdo mantidos em Cadastro de Reserva durante o prazo de validade do Concurso Publico e poderao ser
convocados em fung¢do da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob responsabilidade do candidato o
acompanhamento das nomeacgdes no Diario Oficial de Contas/Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso,
ocorridas durante o prazo de validade do Concurso Publico.

15.3 Em funcdo das necessidades de preenchimento de vagas, ndo havendo mais candidato classificado por
cargo e tendo sido nomeados TODOS os aprovados, a Prefeitura Municipal e a Camara Municipal de Agua
Boa — MT poderd nomear candidato pela classificagdo por cargo, obedecida rigorosamente a ordem de
classificacdo dos candidatos.

15.4 Antes da nomeacdo do candidato pela classificagdo por cargo, haverd uma convocac¢do por meio de Edital
a ser publicado no Didrio Oficial de Contas/Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso e disponibilizado no

site da Prefeitura Municipal e a CAmara Municipal de Agua Boa — MT.

15.4.1 A convocacao pela classificacdo por cargo podera ocorrer apenas 01 (uma) vez por candidato, por meio
de Edital a ser publicado no Diario Oficial de Contas/Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso.
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15.4.2 A nomeacdo dos candidatos dar-se-a por meio de ato publicado no Diario Oficial de Contas/Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificacao para o cargo o qual
concorreram.

15.4.3 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes oficiais do Concurso
nos sites do Instituto Selecon (www.selecon.org.br), da Prefeitura Municipal (www.aguaboa.mt.gov.br) e da
Camara Municipal de Agua Boa — MT (www.aguaboa.mt.leg.br).

15.5 A posse fica condicionada a realizacdo de inspecao e aprovacdao médica, conforme procedimentos
dispostos no Estatuto do Servidor Publico Municipal.

15.6 O ndao comparecimento do candidato para tomar posse no prazo legal acarretara a perda do direito a
vaga, com consequente publicacdo de ato, tornando sem efeito sua nomeacao.

15.7 A lotacdo do candidato podera ser feita de acordo com as vagas disponiveis no momento da nomeacao
e do efetivo exercicio.

15.8 O candidato devera tomar posse no prazo estabelecido pelo Estatuto do Servidor Publico Municipal, Lei
n.2 1.035/2013. A posse podera ser prorrogada por igual periodo, desde que seja solicitado por meio de
requerimento. Caso o candidato ndo tome posse nesse periodo, o ato de provimento tornar-se-a sem efeito.

15.9 O candidato empossado devera entrar em efetivo exercicio no desempenho das atribuicdes no prazo
estabelecido pelo Estatuto do Servidor Publico Municipal.

15.10 O candidato nomeado deverd apresentar, para fins de posse, os documentos constantes do respectivo
Edital de Convocagao.

15.11 A falta de comprovagao de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de
falsidade ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeag¢ao do candidato,
sem prejuizo das sang¢des legais cabiveis.

15.12 A aprovacdo e classificacdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito a
nomeacdo, ficando este ato condicionado a observancia das disposicGes legais pertinentes (ainda que
supervenientes), ao exclusivo interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal e a CAmara Municipal de Agua
Boa — MT, a rigorosa ordem de classificacdo final do certame e ao prazo de validade do Concurso.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico (convocagGes, avisos e comunicados) serdo
divulgados nos sites do Instituto Selecon (www.selecon.org.br), da Prefeitura Municipal
(www.aguaboa.mt.gov.br) e da Cdmara Municipal de Agua Boa — MT (www.aguaboa.mt.leg.br). Os extratos
dos documentos serdo publicados no Diario Oficial de Contas/Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso.
16.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todos os atos, etapas e convocagdes referentes
ao presente certame, na pagina do Concurso Publico até a data de sua homologacdo.
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16.3 Apds a homologagao do Concurso Publico, o candidato devera acompanhar as publicagbes relativas a
este certame no site da da Prefeitura Municipal (www.aguaboa.mt.gov.br) e da CAmara Municipal de Agua
Boa — MT (www.aguaboa.mt.leg.br).

16.4 Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacdo, interposicao de
recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem,
alimentacdo, estada e outras decorrentes de sua participacdo no Concurso Publico.

16.5 N3o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificagdo ao candidato,
valendo, para esse fim, os resultados publicados no Diario Oficial de Agua Boa - MT e divulgados no site da
Prefeitura Municipal e da CAmara Municipal de Agua Boa — MT.

16.6 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns aos atos dos candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos fora das datas
estabelecidas.

16.7 A Prefeitura Municipal, a Camara Municipal de Agua Boa — MT e o Instituto Selecon n3o se
responsabilizardo por quaisquer recursos, textos, apostilas e outras publicacGes referentes as matérias deste
Concurso Publico que nao sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer informagdes que estejam em
desacordo com o disposto neste Edital.

16.8 Nao serdo fornecidas provas relativas a Concursos anteriores.

16.9 Se a qualquer tempo for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafotécnico ou investigagcao
policial, que o candidato fez uso de processo ilicito, sua Prova sera anulada e ele serd automaticamente
eliminado do Concurso.

16.10 A qualquer tempo poderd ser anulada a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou
declaracdo falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizagao
das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

16.11 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no subitem 16.9 deste Edital, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideoldgica, de acordo com o art. 299 do Cddigo Penal.

16.12 O candidato é responsavel pela atualizagdo dos dados, inclusive do endereco residencial, durante a
realizagdo do Concurso Publico junto ao Instituto Selecon (www.selecon.org.br) e, apds a homologacao, junto
a Prefeitura Municipal e 3 CAmara Municipal de Agua Boa — MT.

16.13 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone atualizados,
até que expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando
for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.
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16.14 A ndo atualizacdo a que se refere o subitem anterior podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma
responsabilidade para o Instituto Selecon, para a Prefeitura Municipal e para Cimara Municipal de Agua Boa
- MT.

16.15 A Prefeitura Municipal, a Camara Municipal de Agua Boa — MT e o Instituto Selecon n3o se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) e-mail incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) endereco residencial de dificil acesso.

16.16 O ndo atendimento pelo candidato das condi¢Ges estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicard sua eliminacdo do Concurso Publico.

16.17 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos
conjuntamente pela Prefeitura Municipal, pela CAmara Municipal de Agua Boa— MT e pelo Instituto Selecon,
no que tange a realizacdo deste Concurso Publico.

16.18 Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteracGes, atualizacOes, editais
retificadores, complementares e atos complementares, avisos, comunicados e convocacées, orientacoes,
Instrucdes Normativas e instrucdes para as provas, impressas em seus cadernos de questdes e folhas de
resposta, bem como cartdes de confirmacdo ou de convocacgdes relativos a este Concurso Publico.

16.19 O candidato convocado para a realizacdo de qualquer etapa do Concurso Publico e que ndo a atender,
no prazo estipulado neste edital, sera considerado desistente, sendo automaticamente eliminado e excluido
deste Concurso Publico.

16.20 A Prefeitura Municipal, a Camara Municipal de Agua Boa — MT e o Instituto Selecon reservam-se no
direito de promover as correcdes que se fizerem necessarias, durante e depois do Concurso Publico, em razado
de atos ou fatos ndo previstos, respeitados as normas e os principios legais.

16.21 Ainscri¢do vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagdo, por parte do candidato,
de todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os atos que forem expedidos
sobre o Concurso Publico.

Agua Boa/MT, 01 defevereiro de 2024.

Mariano Kolankiewicz Filho
Prefeito Municipal de Agua Boa - MT

José Ari Zandona
Presidente da Camara Municipal de Agua Boa — MT
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ANEXOS AO EDITAL N.2 001/PMAB/2024
ANEXOS ASSUNTOS

ANEXO | CRONOGRAMA DO CERTAME COM AS DATAS PREVISTAS
ANEXO Il CARGOS, NiVEL DE ENSINO, CARGA HORARIA, VAGAS E SALARIO BASE
ANEXO Il SINTESE DAS ATRIBUICOES BASICAS DA FUNCAO

ANEXO IV CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ANEXO V DECLARAGAO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE ISENCAO
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CRONOGRAMA DE REALIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO DA
PREFEITURA MUNCIPAL E DA CAMARA MUNICIPAL DE AGUA BOA — MT

Atividade

Horario

Local e/ou Fungoes

Relacionadas
Nos sites
www.selecon.org.br,

taxa de inscricdo.

ou/o2/z028 Pivulgacdo do Edital www.aguaboa.mt.gov.br e
www.aguaboa.mt.leg.br
2 53h -
02/02/2024 a . até 23 5.9m|n .
05/03/2024 Inscrigoes. do dia No site www.selecon.org.br
05/03/2024
02/02 a até 23h59min
06/02/2024 Pedido de isengdo de taxa de inscrigao. do dia No site www.selecon.org.br
06/02/2024
09/02/2024 Resultado Preliminar do Pedido de isencdo de 2 partir das 19h | No site www.selecon.org.br

15 e 16/02/2024

Recurso ao Resultado Preliminar do Pedido de
isencdo de taxa de inscri¢do.

No site www.selecon.org.br

Resultado Final do Pedido de isengdo de taxa

cota para PcD.

19/02/2024 . . a partir das 19h | No site www.selecon.org.br
de inscricdo.

05/03/2024 Ult,mjlo ~d|a para entrega de laudo para No site www.selecon.org.br
solicitacdo de cota de PcD.

06/03/2024 'Venc'injento do boleto bancario com a taxa de
inscri¢do.

11/03/2024 Resultado Preliminar do pedido de inclusso de a partir das 19h | No site www.selecon.org.br

12 e 13/03/2024

Recurso ao Resultado Preliminar do pedido de
inclusdo de cota para PcD.

No site www.selecon.org.br

Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar
do pedido de inclusdo de cota para PcD e

Objetiva aplicada.

15/03/2024 Resultado Final do pedido de inclusio de cota a partir das 19h | No site www.selecon.org.br
para PcD.
Divulgacao do Cartdao de Convocagdo de Etapa . .
17/04/2024 .. tir das 19h | No sit .sel .org.b
/04/ (CCE) com data, hordrio e local de prova. a partir das © site WWW.5€1econ.ofe.0r
Prazo para solicitacdo de corre¢do de dados no .
1 202 . .org.
9/04/2024 Cartdo de Convocagao de Etapa (CCE). No site www.selecon.org.br
Diversos locais, com data e
N . e horario das provas, a serem
21/04/2024 Apllcag?o da Prova Objetiva de divulgados no Cartio de
Conhecimentos para todos os cargos. C = .
onvocagdo de Etapa, por meio
do site www.selecon.org.br.
Divulgacdo do Gabarito Preliminar da Prova
22/04/2024 Objetiva e do Caderno de Questdes da Prova | a partir das 19h | No site www.selecon.org.br

s Intilu Rocienslda Sebcins o Coscarscs
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23 e24/04/2024

Recurso contra o Gabarito Preliminar e contra
as questdes da Prova Objetiva aplicada.

No site www.selecon.org.br

02/05/2024

Resultado do recurso contra o Gabarito
Preliminar e contra as questdes da Prova
aplicada; Divulga¢do do Gabarito definitivo da
Prova Objetiva aplicada; Divulgacdo da
imagem do Cartdo Resposta.

a partir das 19h

No site www.selecon.org.br

02/05/2024

Divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova
Objetiva.

a partir das 19h

No site www.selecon.org.br

03 e 04/05/2024

Recurso ao Resultado Preliminar da Prova
Objetiva de conhecimentos.

No site www.selecon.org.br

08/05/2024

Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar
da Prova Objetiva de conhecimentos e
Resultado Final da Prova Objetiva de
conhecimentos.

a partir das 19h

No site www.selecon.org.br

08/05/2024

Resultado Preliminar da Classificagao na Prova
Objetiva (1.2 Etapa) para a corregdo da Prova
de Redagdo, para os cargos de Nivel Superior e
Médio; e para Prova Pratica para os cargos de
Apoio Administrativo Educacional — Motorista
e Operador de Maquinas Pesadas.

a partir das 19h

No site www.selecon.org.br

09 e 10/05/2024

Recurso ao Resultado Preliminar da
Classificagdo na Prova Objetiva (1.2 Etapa)
para a corre¢do da Prova de Redagdo, para os
cargos de Nivel Superior e Médio; e para Prova
Pratica para os cargos de Apoio Administrativo
Educacional — Motorista e Operador de
Mdquinas Pesadas.

No site www.selecon.org.br

14/05/2024

Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar
da Classificagcdo na Prova Objetiva (1.2 Etapa)
para a corre¢do da Prova de Redagdo, para os
cargos de Nivel Superior e Médio; e para Prova
Pratica para os cargos de Apoio Administrativo
Educacional — Motorista e Operador de
Mdquinas Pesadas.

a partir das 19h

No site www.selecon.org.br

14/05/2024

Resultado Final com Classificagdo na Prova
Objetiva para a corre¢ao da Prova de Redacado,
para os cargos de Nivel Superior e Médio; e
para Prova Pratica para os cargos de Apoio
Administrativo Educacional — Motorista e
Operador de Maquinas Pesadas.

a partir das 19h

No site www.selecon.org.br

15/05/2024

Convocagdo para a corre¢do da Prova de
Redacdo, para os cargos de Nivel Superior e
Médio dos candidatos aprovados na 1.2 etapa.

a partir das 19h

No site www.selecon.org.br

15/05/2024

Edital de Convocagdo para Prova Prética para
os cargos de Apoio Administrativo Educacional
— Motorista e Operador de Maquinas Pesadas
(2.2 Etapa).

a partir das 19h

No site www.selecon.org.br

Seiecon
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Aplicagao da Prova Pratica para os cargos de

Local, com data e horario da
prova, a serem divulgados no

19/05/2024 Apoio  Administrativo  Educacional - Cartdo de Convocagio de Etapa

Motorista e Operador de Maquinas Pesadas. por meio do site
www.selecon.org.br

Resultado Preliminar para a corregdo da Prova

27/05/2024 de Redacgdo, para os cargos de Nivel Superior e | a partir das 19h | No site www.selecon.org.br
Médio.
Resultado Preliminar da Prova Pratica para os

27/05/2024 cargos de Apoio Administrativo Educacional — | a partir das 19h | No site www.selecon.org.br

Motorista e Operador de Maquinas Pesadas.

28 e 29/05/2024

Recurso ao Resultado Preliminar da Prova de
Redacgdo, para os cargos de Nivel Superior e
Médio e Recurso ao Resultado Preliminar da
Prova Pratica para os cargos de Apoio
Administrativo Educacional — Motorista e
Operador de Maquinas Pesadas.

No site www.selecon.org.br

05/06/2024

Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar
da Prova de Redagdo, para os cargos de Nivel
Superior e Médio e Resultado do Recurso ao
Resultado Preliminar da Prova Pratica para os
cargos de Apoio Administrativo Educacional —
Motorista e Operador de Maquinas Pesadas.

a partir das 19h

No site www.selecon.org.br

05/06/2024

Resultado Final da Prova de Redagdo para os
cargos de Nivel Superior e Médio e Resultado
Final da Prova Pratica para os cargos de Apoio
Administrativo Educacional — Motorista e
Operador de Maquinas Pesadas.

a partir das 19h

No site www.selecon.org.br

06/06/2024

Edital de Convocacgdo para os cargos de Nivel
Superior e Médio (3.2 Etapa) aptos na Prova de
Redacgdo para envio de titulos.

No site www.selecon.org.br

07 e 08/06/2024

Envio de Titulos pelos candidatos convocados.

Até as 23h e
59min do dia
08/06/2024

No site www.selecon.org.br

14/06/2024

Resultado Preliminar da Avaliacdo de Titulos.

a partir das 19h

No site www.selecon.org.br

17 e 18/06/2024

Recurso ao Resultado Preliminar da Avaliagao
de Titulos.

No site www.selecon.org.br

24/06/2024

Resultado Final da Avaliagdo de Titulos.

a partir das 19h

No site www.selecon.org.br

25/06/2024

Resultado Preliminar do Concurso Publico com
a Classificagdo Geral dos Candidatos.

a partir das 19h

No site www.selecon.org.br

26 e 27/06/2024

Recurso ao Resultado Preliminar do Concurso
Publico com a Classificagdo Geral dos
Candidatos.

No site www.selecon.org.br

28/06/2024

Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar
do Concurso Publico com a Classificagdo Geral
dos Candidatos. Resultado Final do Concurso
Publico, com a classificacdo final dos
candidatos.

a partir das 19h

Nos sites
www.selecon.org.br,
www.aguaboa.mt.gov.br e
www.aguaboa.mt.leg.br

Seiecon
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SECRETARIA
MUNICIPAL

ADMINISTRACA
O E DEMAIS
SECRETARIAS

ESTADO DE MATO GROSSO

CARGOS, NIVEL DE ENSINO, CARGA HORARIA, VAGAS E SALARIO BASE

SALARIO

ESCOLARIDADE TOTAL COTA
CARGOS EXIGIDA PCCV 3 PcD NEGRO  VAGAS
(R$) A/1 VAGAS 5% 20%
ARQUITETO URBANISTA/40h Ensino Superior 8.638,41 1+ CR - - 1
ASSISTENTE DE CONTROLE
INTERNO/40h Ensino Superior 6.039,97 CR - - -
ASSISTENTE DE . .
Ensino Superior 6.039,97 1+ CR - - 1
PROCURADORIA/40h
ASSISTENTE SOCIAL/30h Ensino Superior 7.237,45 3+ CR - 1 2
BIBLIOTECARIO Ensino Superior 6.631,21 1+ CR - - 1
EDUCADOR FiSICO/40h Ensino Superior 6.631,21 1+ CR - - 1
ENGENHEIRO CIVIL/40h Ensino Superior 8.638,41 1+ CR - - 1
MEDICO VETERINARIO/40h Ensino Superior 7.237,45 1+ CR - - 1
PROCURADOR DO . .
. Ensino Superior 9.206,82 1+ CR - - 1
MUNICIPIO/20h
PSICOLOGO/40h Ensino Superior | 7.237,45 | 1+CR - - 1
QUIMICO/40h Ensino Superior 7.237,45 1+ CR - - 1
AGENTE DE CONTRATACAO/40h | Ensino Superior 6.137,79 1+ CR - - 1
ADVOGADO DE ASSISTENCIA . .
. Ensino Superior 3.019,98 1+ CR - - 1
JURIDICA/20h
AGENTE ADMINISTRATIVO/40h Ensino Superior 4.530,41 12+ CR 1 3 8
Ensino Superior e
AGENTE FISCAL/40h CNH categoriaAe | 4.530,41 2+ CR - - 2
categoria B
AGENTE AMBIENTAL/40h Ensino Médio 3.384,29 1+ CR - - 1
AGENTE DE SANEAMENTO/40h Ensino Médio 3.960,00 1+ CR - - 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/40h Ensino Médio 3.709,90 4+ CR - 1 3
ENCARREGADO DE . L
~ Ensino Médio 3.013,81 1+ CR - - 1
OPERACOES/40h - DEMAE
LEITURISTA/40h DEMAE Ensino Médio 3.960,00 2+ CR - - 2
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OPERADOR DO SISTEMA DE

Ensino Médio 3.013,81 2+ CR 2
TRATAMENTO ESGOTO/40h
., . Ensino
TECNICO AGRICOLA/40h T 3.848,38 CR -
Médio+Técnico
ATENDENTE/40h Ensino Médio 3.709,90 4+ CR 3
ENGENHEIRO ELETRICO/40h Ensino Superior 8.638,41 CR -
Ensino
ENCANADOR DE REDE DE
. Fundundamental | 3.013,81 2+ CR 2
AGUA/40h
Completo
Ensino
MECANICO/40h Fundundamental 3.945,50 1+ CR 1
Completo
Ensino
MOTORISTA/40h Fundundamental 3.380,09 2+ CR 2
Completo
p Ensino
OPERADOR DE MAQUINAS
Fundundamental 4.054,12 2
PESADAS/40h 2+ CR
Completo
Ensino
PEDREIRO/40h Fundundamental | 3.013,81 1+ CR 1
Completo
BloQUIMICO/ _ _
o Ensino Superior 7.237,45 2+ CR 2
FARMACEUTICO/40h
ENFERMEIRO/40h Ensino Superior 8.638,42 3+CR 2
ENFERMEIRO ZONA RURAL — PA _ _
Ensino Superior 8.638,42 1+ CR 1
SANTA MARIA
ENFERMEIRO ZONA RURAL — PA . .
p Ensino Superior 8.638,42 1+ CR 1
JARAGUA
ENFERMEIRO ZONA RURAL — . .
Ensino Superior 8.638,42 1+ CR 1
SERRINHA
PROFISSIONAIS FISIOTERAPEUTA/30h Ensino Superior | 7.237,45 | 3+CR 2
DE SAUDE
FISIOTERAPEUTA/20h Ensino Superior 4.825,00 1+ CR 1
FONOAUDIOLOGO/40h Ensino Superior 7.237,45 1+ CR 1
FONOAUDIOLOGO/20h Ensino Superior 3.618,72 1+ CR 1
MEDICO/40h** Ensino Superior 28.974,88 1+ CR 1
MEDICO VETERINARIO/40h Ensino Superior 7.237,45 1+ CR 1
NUTRICIONISTA/40h Ensino Superior 7.237,45 1+ CR 1
ODONTOLOGO/40h Ensino Superior 8.638,42 3+ CR 2
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PSICOLOGO/40h Ensino Superior 7.237,45 4+ CR 1 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL/30h | Ensino Superior 7.237,45 1+ CR - 1
EDUCADOR FiSICO/40h Ensino Superior 6.631,21 1+ CR - 1
AGENTE ADMINISTRATIVO- . .
., Ensino Superior 4.530,41 4+ CR 1 3
SAUDE/40h
AGENTE DE CONSULTORIO . o
. Ensino Médio 3.709,90 6 1 5
DENTARIO
3 Ensino
TECNICO EM ENFERMAGEM/40h L L 3.524,50 15+ CR 3 11
Médio+Técnico
TECNICO EM ENFERMAGEM Ensino
. L L 3.524,50 1+ CR - 1
ZONA RURAL — PA JARAGUA Médio+Técnico
TECNICO EM ENFERMAGEM Ensino
o o 3.524,50 1+ CR - 1
ZONA RURAL — SERRINHA Médio+Técnico
TECNICO EM PATOLOGIA Ensino
. L L 3.524,50 2+ CR - 2
CLINICA/40h Médio+Técnico
. o Ensino
TECNICO EM IMOBILIZACAO o o 3.524,50 CR - -
Médio+Técnico
., Ensino
TECNICO RADIOLOGISTA/24h o o 3.524,50 1+ CR - 1
Médio+Técnico
. . Ensino
TECNICO EM INFORMATICA/40h . .. 3.835,12 1+ CR - 1
Médio+Técnico
VIGILANTE SANITARIO/40h Ensino Médio 2.859,17 2+ CR - 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO- . o
, Ensino Médio 3.709,90 6+ CR 1 5
SAUDE/40h
ATENDENTE DE FARMACIA/40h Ensino Médio 2.840,07 4+ CR 1 3
Ensino
ATENDENTE GERAL EM SAUDE Fundundamental 2.840,07 7+ CR 1 6
Completo
Ensino
MOTORISTA/40h Fundundamental | 3.380,09 1+ CR - 1
Completo
. Ensino Superior
PROFESSOR/40h - Pedagogia . . 6.631,22 56+ CR 11 42
(Licenciatura)
L. Ensino Superior
PROFESSOR/40h - Matematica . . 6.631,22 5+ CR 1 4
(Licenciatura)
EDUCACAO PROFESSOR/40h — Ensino Superior
. . 6.631,22 5+ CR 1 4
Letras (Licenciatura)
PROFESSOR/40h — Ensino Superior
o . . 6.631,22 8+ CR 2 6
Educacdo Fisica (Licenciatura)
TECNICO EM DESENVOLVIMENTO Ensino Médio 3.138,77 | 16+CR 3 12
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DA EDUCACAO INFANTIL/40h
TECNICO ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL/40h
APOIO ADMINISTRATIVO

EDUCACIONAL - Ensino Médio 2.387,20 11+ CR 1 2 8
NUTRICAO/30h (Zona Urbana)
APOIO ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL -

Manutengdo de Ensino Médio 2.387,20 21+ CR 1 4 16
Infraestrutura/30h
(Zona Urbana)
APOIO ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL - Ensino Médio 3.182,93 4+ CR - 1 3
NUTRICAO/30h (Zona Rural)
APOIO ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL -

Ensino Médio 3.138,77 2+ CR - - 2

. Ensino Médio 3.182,93 9+ CR - 2 7
Manutengdo de
Infraestrutura/30h (Zona Rural)
APOIO ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL - Ensino Médio 3.380,09 1+ CR - - 1
Motorista/40h
~ SALARIO COTA COTA
CAMARA ESCOLARIDADE TOTAL DE
CARGOS PCCV (RS) PcD NEGRO VAGAS
MUNICIPAL EXIGIDA VAGAS
A/l 5% 20%
AGENTE ADMINISTRATIVO/40h Ensino Superior 4.530,41 1+ CR - - 1
ADVOGADO/40h Ensino Superior 9.206,82 1+ CR - - 1

**Conforme a Emenda Constitucional 41/2003 e Art. 38 da Lei Complementar Municipal n? 189/2023 e Art. 46 da Lei
Complementar Municipal n® 190/2023. A remunera¢do mensal de qualquer profissional ndo podera ser superior ao
subsidio do Prefeito Municipal. Nesse sentido, o cargo em questdo tera remuneracgdo até o teto vigente, sendo revisto
todas as vezes que o subsidio do Prefeito também for (seja por lei especifica, seja pela aplicacdo do RGA anual.
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SINTESE DAS ATRIBUICOES BASICAS DA FUNCAO

ADMINISTRAGAO - CARGOS regidos pela LC n.2 189/2023

ARQUITETO URBANISTA/40h

DESCRICAO SINTETICA: Elaborar planos e projetos associados & arquitetura em todas as suas etapas,
definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informacdes. Fiscalizar e
executar obras e servicos, desenvolver estudos de viabilidade financeiros, econdmicos, ambientais. Prestar
servicos de consultoria e assessoramento, bem como estabelecer politicas de gestao.

DESCRICAO ANALITICA: Exercer fiscalizacdo, supervisdo, coordenacdo e orientacdo técnica nas atividades de
projeto, assegurando a adequacdo/conformidade aos contratos, especificacbes e cronogramas; Elaborar e
desenvolver projetos arquitetonicos de edificacdes, urbanismo e paisagismo, realizando estudos de
viabilidade técnica econdmica e compatibilizando espaco/ocupacdo para estimativas de custos; Proceder a
analises das condicbes topograficas, geoldgicas, climaticas, vidrias, socioecon6micas e ambientais das areas
de implantagdo dos projetos arquitetonicos; Corrigir projetos para aprovagdo e obtencdo de alvard de
construcdo; Integrar equipe multidisciplinar no desenvolvimento dos trabalhos de formulagdo, implantagado
ou implementacdo do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano, controle e ordenamento do uso do solo,
preservacdao do meio ambiente e desenvolvimento socioeconémico; Desenvolver atividades relativas a
projetos e a especificagdes de obras, reparos, renovacao ou ampliacdo dos espacos arquitetonicos; Elaborar
especificacdes de material para construcdo, acompanhar a fiscalizagdo de obras e servicos; Realizar vistoria,
pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; Acompanhar e analisar o cumprimento dos
contratos celebrados para a execucdo de obras e servigcos publicos; Efetuar fiscalizacdo dos prédios préprios
ou locados pelo érgdo, com a finalidade de controlar as condi¢Ges de uso e habitacdo; Embargar construcées
gue ndo atendam as especificagdes do projeto original e as normas de responsabilidade técnica; Fiscalizar
obras publicas e imdveis financiados pelo érgao; Orientar o mapeamento e a cartografia de levantamentos
feitos a dreas operacionais; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Manter uma postura
ética e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo; Desempenhar e cumprir
as normas do Sistema de Controle Interno; Manter limpa e organizada a drea de trabalho sob sua
responsabilidade; Zelar pela guarda dos materiais e equipamento de trabalho sob sua responsabilidade,
mantendo elevados padrdoes de conservagao, de modo a garantir a vida util prevista; Dar provas de
pontualidade, assiduidade, capacidade de adaptagdo, moderagdo, comprometimento e organizagao;
Observar e cumprir os deveres e proibigdes previstas no Estatuto dos Servidores; Trabalhar segundo as
normas técnicas de seguranca do trabalho, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental;
Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo; Guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicGes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacgoes
ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico
publico; Executar outras tarefas correlatas. Pode exigir deslocamento em operag¢des no interior do Municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior em Arquitetura e registro no Conselho.

ASSISTENTE DE CONTROLE INTERNO/40h
DESCRIGCAO SINTETICA: Realizar o controle interno da Administragdo Publica, fazer avaliacdes, fiscalizar,
emitir pareceres, apurar fatos, promover estudos pertinentes etc., subordinando-se ao Auditor de Controle
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Interno.

DESCRICAO ANALITICA: Proceder a avaliagdo da eficiéncia e economicidade de Sistema de Controle Interno
do Municipio, conforme sua area de especializagcdo e de estudo; Realizar auditorias e fiscalizacdo sobre o
sistema administrativo; Promover o acompanhamento, a sistematiza¢do e a padroniza¢do dos procedimentos
de auditoria, fiscalizacdo e avaliacdo da gestao; Realizar auditoria, fiscalizar e emitir relatérios e pareceres
sobre a gestao dos administradores publicos municipais; Verificar a exatidao e suficiéncia dos dados relativos
a admissdo de pessoal e a concessdao de aposentadoria e pensdao na Administracdo direta, fundacional e
autarquica, submetendo os resultados a apreciacdao do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, para
fins de registro: Disciplinar, acompanhar e controlar eventuais contrata¢des de consultorias independentes,
observadas as normas pertinentes as licitacdes previstas na legislacdo especifica, no ambito da Administracao
indireta; Avaliar as técnicas e os resultados dos trabalhos das auditorias na Administracdo; Prestar
informacgdes sobre a situacdo fisico-financeira dos projetos e atividades constantes dos orcamentos do
Municipio; Manter registros sobre a composicdo e atuacdo das comissOes de licitacGes; Realizar a
conformidade contabil nos registros dos 6rgdos do Poder Executivo Municipal; Apurar os atos ou fatos
inquinados de ilegais, ou irregularidades, formalmente apontados, praticados por agentes publicos
municipais, propondo a autoridade competente providéncias cabiveis; Manter relacionamento com o
Tribunal de Contas; Exercer o controle da execu¢do dos orgamentos do Municipio; Promover estudos com
vistas a racionalizacdo do trabalho, objetivando aumento da produtividade e a redu¢do do custo operacional;
Estimular as entidades locais da sociedade civil do acompanhamento e fiscalizacdo de programas executados
do orcamento do Municipio; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicGes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informacg&es ou noticias de interesse do servigo publico ou particular
gue possa interferir no regular andamento do servico publico; Executar outras tarefas correlatas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior Completo.

ASSISTENTE DE PROCURADORIA/40h

DESCRICAO SINTETICA: -

DESCRICAO ANALITICA: Prestar assisténcia juridica ao Procurador Geral do Municipio e demais Procuradores
Municipais; Executar as atividades de apoio administrativo necessarias ao desenvolvimento dos trabalhos da
Procuradoria Geral do Municipio; Receber, selecionar, registrar, classificar, expedir, arquivar e conservar
correspondéncias, documentos e processos; Desenvolver atividades referentes a organizagdo, controle e
manuteng¢do dos servigcos administrativos, operacionais e de apoio a pesquisa sobre assuntos normativos,
doutrinarios e jurisprudenciais, relacionados com areas meio e fim da Procuradoria Geral do Municipio;
Manter coletanea atualizada da legislacdo, doutrina e jurisprudéncia sobre assuntos de interesse do
Municipio; Executar analise e instrucdo de processos; Realizar o controle e arquivamentos de documentos da
Procuradoria Geral; Elaboracdo de memorandos e oficios; Elaboracdo de pareceres e pecas processuais de
menor complexidade a serem aprovados pelo Procuradores; Supervisionar o processo de formacdo dos
executivos fiscais junto a Divisdo de Tributacdo e Arrecadacdo; Participar, quando necessario, como preposto
do Municipio em audiéncias; Realizar o controle de carga dos processos junto as Varas; Executar as atividades
referentes a requisicdo, a recepc¢do, a guarda, a distribuicdo e ao controle do estoque do material de consumo,
bem como receber e manter controle do material permanente; Prestar apoio administrativo e disponibilizar
documentos e informacgdes solicitados pelas demais unidades; Coordenar e controlar o atendimento ao
publico interno e externo; Executar outras atividades afins, de interesse do Municipio; Guardar sigilo das
atividades inerentes as atribui¢es do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes
ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico.

$elannn | —
S o EDITAL N.2 001/PMAB/2024| CONCURSO PUBLICO

46



ESTADO DE MATO GROSSO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior em Direito.

ASSISTENTE SOCIAL/30h
DESCRICAO SINTETICA: Realizar servicos de Assisténcia Social e demais atividades afins.
DESCRICAO ANALITICA: Manter estreita coordenacdo com os 6rgdos e entidades de Assisténcia Social,
visando o atendimento dos servicos social no Municipio; Promover e manter atualizado o cadastro das
pessoas consideradas como carentes; Atender e assistir as pessoas carentes dos programas a serem
executados pelo Municipio; Providenciar o encaminhamento de pessoas carentes a outros centros de saude,
fora do municipio, quando os recursos médicos legais forem insuficientes; Dar assisténcia ao menor, ao idoso,
a mulher e ao deficiente, solicitando a colaboracdo de érgdos especificos, nas areas Federal, Estadual e
Municipal; Estimular e orientar a formacgao de diferentes modalidades de organizagdo comunitdria para atuar
no campo da Promocdo Social; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicées do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informacg&es ou noticias de interesse do servigo publico ou particular
gue possa interferir no regular andamento do servico publico; Executar outras tarefas correlatas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior em Servico Social e registro no Conselho.

BIBLIOTECARIO
DESCRICAO SINTETICA: Realiza trabalhos ligados a sua atividade profissional junto & Biblioteca Municipal,
estudando e executando o programa aprovado para o 6rgao.
DESCRICAO ANALITICA: Executar servicos de classificacdo e catalogacdo de manuscritos e de livros raros
e preciosos, de mapotecas, de publicacdes oficiais e seriadas, de bibliografia e referéncia, na Biblioteca
Municipal. - Executar a organizacado e direcdo dos servigos de documentagao. - Promover a padronizagao
dos servicos técnicos de biblioteconomia. - Propor campanhas de publicidade sobre o material
bibliografico e as atividades da biblioteca, dentro de um programa de difusdo cultural, na parte que se
refere a servicos de bibliotecas; - Planejar a organizacdo de congressos, seminarios, concursos e
exposicdes nacionais ou estrangeiras, relativas a Biblioteconomia e Documentagao ou relativas as
atividades e acervo da Biblioteca Municipal. - Executar demais atribuicdes pertinentes a profissao,
segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico. - Dirigir veiculos oficiais para exercer
atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade
superior. - Utilizar os equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes;
Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; -
Outras atividades afins.
Requisitos para provimento: Ensino Superior Completo em Biblioteconomia.

EDUCADOR FiSICO/40h

DESCRIGCAO SINTETICA: Ministrar aulas de Educacdo Fisica aos participantes dos servicos oferecidos pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

DESCRICAO ANALITICA: Ministrar aulas de Educacdo Fisica, participando ativamente da elaborag3o da
proposta pedagégica da instituicdo, com o objetivo de fundamentar e esclarecer o papel da Educagao Fisica
no ambiente, e trabalhando o verdadeiro sentido da corporalidade na formagdo humana; Participar das
reunides sistematicas de estudos de trabalho; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento integral dos usuarios
a partir de uma avaliagdo diagndstica cumulativa e processual; Realizar registros sistematicos dessas
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avaliacbes, por meio de parecer descritivo, evitando estigmatizar os alunos; Planejar suas a¢cdes com os
demais membros da instituicdo, considerando as experiéncias culturais que o publico atendido traz para
entdo ampliar seus conhecimentos a partir de atividades ludicas que estimulem a imaginacdo, a expressao e
a criacdo em diferentes espacos e a socializacao, promovendo o bem estar fisico. Guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informacgdes ou noticias
de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico;
executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior em Graduag¢do em Educacao Fisica.

ENGENHEIRO CIVIL/40h
DESCRICAO SINTETICA: Realizar projetos, andlises, pesquisas, avaliacdes, execucdo, fiscalizagdo e
gerenciamento das obras municipais.
DESCRICAO ANALITICA: Elaborar projetos civis, memoriais descritivos, orcamentos e desenhos, das obras da
administragdo municipal; Acompanhar, fiscalizar e emitir relatdrios das obras executadas ou contratadas pelo
municipio; Fornecer medi¢Oes, laudos e vistorias; Fazer as avaliacbes de obras e imdveis de interesse
municipal; Fazer cépias de plantas, coquis, desenhos, projetos; Acompanhar e administrar as obras
municipais; Zelar pelos equipamentos e materiais de consumo sob sua responsabilidade; Executar e
supervisionar a aplicacdo das Leis relativas as Obras e Postura municipais; Prestar suporte e apoio a Geréncia
de Tributacdo - Obras e Posturas; Resolver assuntos relacionados a problemas em prédios publicos; Guardar
sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico
informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servico publico; Executar outras tarefas correlatas. Pode exigir deslocamento em operacdes
no interior do Municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior em Engenharia Civil e registro no Conselho.

MEDICO VETERINARIO/40h
DESCRICAO SINTETICA: Executar os servicos relacionados a satide animal.
DESCRICAO ANALITICA: Executar os servicos de salde animal no Municipio; Realizar trabalhos de
atendimento nas propriedades rurais no municipio; Coordenar campanhas de vacinacdo animal; Coletar
material a ser enviado para laboratérios; Dar orientacdo sobre manejo e alimentacdo dos animais; Executar
servicos de tratamento e curativos em animais; Atuar no combate as zoonoses no municipio; Atuar no Sistema
Municipal de Inspeg¢do; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicGes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informacg&es ou noticias de interesse do servigo publico ou particular
gue possa interferir no regular andamento do servico publico; Executar outras tarefas correlatas. Pode exigir
deslocamento em operagdes no interior do Municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior em Veterindria e registro no Conselho.

PROCURADOR DO MUNICIPIO/20h
DESCRIGAO SINTETICA: Incumbido da representacdo judicial e extrajudicial do Municipio, da representacio
da Fazenda Municipal perante o Tribunal de Contas do Municipio, bem como do Servico de Informagado
Juridica ao Cidad3do e de efetuar outras atividades afins.
DESCRICAO ANALITICA: Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder Publico municipal,
judicial e extrajudicialmente, sugerir e recomendar providéncias para resguardar os interesses e dar
seguranca aos atos e decisdes da Administragdao; Acompanhar todos os processos administrativos e judiciais
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de interesse da municipalidade, tomando as providéncias necessarias para bem curar os interesses da
Administracdo: Postular em juizo em nome da Administracdo, com a propositura de acdes e apresentacao de
contestacdo; Avaliar provas documentais e orais, realizar audiéncias trabalhistas, civeis e criminais. Obs.: O
acompanhamento juridico dos processos judiciais deve ocorrer em todas as instancias e em todas as esferas,
em que a Administracdo for ré, autora, assistente, opoente ou interessada de qualquer outra forma.
Ajuizamento e acompanhamento de execugdes fiscais de interesse do ente municipal; Em ambito
extrajudicial, mediar questdes, assessorar negociacdes e, quando necessario, propor defesas e recursos aos
6rgaos competentes; Acompanhar processos administrativos externos em tramitacdo no Tribunal de Contas,
Ministério Publico e Secretarias de Estado quando haja interesse da Administracdo municipal; Analisar os
contratos firmados pelo municipio, avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas a garantir seguranga
juridica e lisura em todas as relagGes juridicas travadas entre o ente publico e terceiros; Recomendar
procedimentos internos de carater preventivo com o escopo de manter as atividades da Administracao
afinadas com os principios que regem a Administragdo Publica - principio da legalidade; da publicidade; da
impessoalidade; da moralidade e da eficiéncia; Acompanhar e participar efetivamente de todos os
procedimentos licitatérios; Elaborar modelos de contratos administrativos. Obs.: A audiéncia com a
assessoria juridica é de suma importancia para o ato final de homologac¢do do processo licitatorio - nessa
oportunidade, poderad ser constatada a invalidade do procedimento ou de alguns atos; suprimento de algum
vicio ou a declaragdo da sua lisura; Elaborar pareceres sempre que solicitado, principalmente quando
relacionados com a possibilidade de contratacdo direta; contratos administrativos em andamento,
requerimentos de funcionarios etc.; Redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes;
Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico; Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior em Direito e registro na Ordem.

PSICOLOGO/40h
DESCRICAO SINTETICA: Realizar, supervisionar e orientar atividades relacionadas a Psicologia a serem
executadas pelo Municipio.
DESCRICAO ANALITICA: Orientar e supervisionar as atividades psicolégicas em programas desenvolvidos
pelos 6rgdos da Administracao; Realizar palestras educativas com criangas, idosos e outros tipos de pacientes;
Realizar consultas psicolégicas em criancgas, idosos e outros pacientes; Assistir as pessoas portadoras de
doencas psicoldgicas; Assessorar o Departamento de Recursos Humanos; Guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuicGes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias
de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
Executar outras tarefas correlatas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior em Psicologia e registro no Conselho.

QuiMICO/40h
DESCRICAO SINTETICA: Executar a analise quimica e fisioldgica da d4gua do municipio de Agua Boa.
DESCRICAO ANALITICA: Executar e supervisionar a opera¢do do sistema de tratamento de dgua e esgoto;
Executar e supervisionar as atividades das esta¢Ges de tratamento de dgua, controle de qualidade, e o
material utilizado no seu tratamento; Verificar o grau de impureza da agua, antes do tratamento, para que
seja feita a dosagem certa dos produtos quimicos a serem usados no tratamento da agua; Interpretar normas
e elaborar procedimentos técnicos de produtos quimicos; Guardar sigilo das atividades inerentes as
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atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse
do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Executar outras
tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior em Quimica e registro no Conselho.

AGENTE DE CONTRATACAO/40h
DESCRICAO SINTETICA: Tomar decisdes, acompanhar o tramite da licitagdo, dar impulso ao procedimento
licitatorio e executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do certame até a
homologacao.
DESCRICAO ANALITICA:
| - auxiliar, quando solicitado, na elaboracdo dos atos da fase interna que ndo sao suas atribuicdes;
Il - coordenar e conduzir os trabalhos da equipe de apoio;
Il - receber, examinar e decidir as impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos anexos;
IV - iniciar e conduzir a sessao publica da licitacdo;
V - receber e examinar as credenciais e proceder ao credenciamento dos interessados;
VI - receber e examinar a declaracdo dos licitantes dando ciéncia da regularidade quanto as condi¢cGes de
habilitacdo;
VII - verificar a conformidade da proposta em relacdo aos requisitos estabelecidos no edital;
VIII - coordenar a sessdo publica e o envio de lances e propostas;
IX - verificar e julgar as condi¢des de habilitacao;
X - conduzir a etapa competitiva dos lances e propostas;
Xl - sanear erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos de habilitagao e sua
validade juridica e, se necessdrio, afastar licitantes em razdo de vicios insandveis;
XIl - receber recursos, apreciar sua admissibilidade e, se ndao reconsiderar a decisdao, encaminha-los a
autoridade competente;
Xl - proceder a classificagao dos proponentes depois de encerrados os lances;
XIV - indicar a proposta ou o lance de menor prego e a sua aceitabilidade;
XV - indicar o vencedor do certame;
XVI - no caso de licitacdo presencial, receber os envelopes das propostas de preco e dos documentos de
habilitacdo, proceder a abertura dos envelopes das propostas de preco, ao seu exame e a classificacdo dos
proponentes;
XVII - negociar diretamente com o proponente para que seja obtido preco melhor;
XVIII - elaborar, em parceria com a equipe de apoio, a ata da sessdo da licitacao;
XIX - instruir e conduzir os procedimentos auxiliares e os procedimentos para contratacdo direta;
XX - encaminhar o processo licitatdrio, devidamente instruido, apds a sua conclusdo, as autoridades
competentes para a homologagao e contratagao;
XXI - propor a autoridade competente a revogacdo ou a anulac¢do da licitacao;
XXIl - propor a autoridade competente a abertura de procedimento administrativo para apura¢do de
responsabilidade;
XXIIl - inserir os dados referentes ao procedimento licitatorio e/ou a contratacio direta no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), no sitio oficial da Administragdo Publica na internet, e providenciar as
publicacGes previstas em lei, quando nao houver setor responsavel por estas atribui¢des.
Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
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hierdrquico informac¢des ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servico publico; Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior em Administracdo, Ciéncias Contdbeis, Gestdo Publica,
Direito.

ADVOGADO DE ASSISTENCIA JURIDICA/20h
DESCRICAO SINTETICA: Prestar assisténcia juridica - integral e gratuita - aos cidad3os carentes de recursos
econdmicos, por meio de orientacdo e de medidas judiciais e extrajudiciais, possibilitando seu acesso a justica
em todas as instancias. Para tanto, exercerd fung¢des ordinarias, defenderd o cidaddo economicamente
necessitado nas dreas penal, civel e trabalhista. Propord acdes em defesa de direitos especiais,
desempenhando atribui¢des extrajudiciais.
DESCRICAO ANALITICA:
| - Exercer fungdes ordindrias
a) Orientar juridicamente o necessitado;
b) Buscar prova dos fatos;
¢) Acompanhar aces propostas;
d) Recorrer das decisdes contrarias nas agcdes propostas;
e) Sustentar oralmente a posicdo processual;
f) Participar de julgamentos em todas as instancias;
g) Pedir ao tribunal uniformizacdo de jurisprudéncia.
Il - Defender economicamente necessitado na drea penal
a) Defender em agdo penal publica ou privada;
b) Acompanhar indiciado em inquérito policial;
c) Requerer instauragdo de inquérito policial;
d) Representar o autor na propositura de a¢do penal privada;
e) Oficiar perante juizados especiais criminais;
f) Atuar como defensor no tribunal do juri;
g) Impetrar habeas corpus;
h) Defender perante a justica militar;
i) Defender réu de crime politico;
j) Defender acusado de crime eleitoral;
k) Requerer beneficios legais em favor de presos;
I) Defender direitos de condenados;
m) Propor agdo de revisdo criminal.
Il - Defender economicamente necessitado nas dreas civel e trabalhista
a) Defender em acgao civil;
b) Representar o autor na propositura de acgdo civil;
c) Executar cumprimento de acordo;
d) Impetrar mandado de seguranga;
e) Atuar como defensor perante juizados especiais civeis;
f) Propor agdes rescisorias;
g) Pleitear declaragdo de inconstitucionalidade de lei;
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h) Propor mandado de injuncao;

i) Propor acdes de indenizacdao em decorréncia de crime;

j) Propor acao de habeas data;

k) Patrocinar exames de DNA.

IV - Propor acbes em defesa de direitos especiais

a) Propor acdes em defesa de direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos;
b) Obter provas de lesdo de direitos difusos e coletivos;

c) Defender criangas e adolescentes;

d) Defender mulheres vitimas de violéncia de género;

e) Defender direitos de pessoa idosa;

f) Defender direitos de portadores de necessidades especiais;

g) Propor acdes em defesa da populagdo indigena e minorias;

h) Defender direitos do consumidor;

i) Defender envolvidos em conflitos de terras;

j) Defender envolvidos em conflitos de loteamentos urbanos.

V - Desempenhar atribuigcées extrajudiciais

a) Prestar atendimento ao publico;

b) Colher depoimentos das partes;

c) Promover conciliagdo das partes;

d) Requisitar documentos e diligéncias a autoridades publicas;

e) Requisitar gratuidade de servicos notariais e registrais;

f) Solicitar documentos a entidades privadas;

g) Requisitar realizagdo de pericias e exames;

h) Defender em procedimento administrativo;

i) Analisar noticia de ilicito civil.

VI - Exercer curadoria especial

a) Defender direitos e interesses de réu revel citado por edital;

b) Defender direitos e interesses de réu revel citado por hora certa;

c) Defender juridicamente incapazes em colidéncia de interesses com seus representantes;
d) Defender, em processo civil, interesses de réu preso;

e) Defender manutencdo de vinculo matrimonial nas a¢des de anulagdo de casamento;
f) Defender interesses de interditado;

g) Defender réu em processo penal;

h) Defender inimputavel por doenga mental.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior de Bacharelado em Direito, com registro na OAB.

AGENTE ADMINISTRATIVO/40h
DESCRICAO SINTETICA: Executar a contabilizagdo financeira, orcamentaria e patrimonial; executar, sob
supervisdo as tarefas relativas a contabilidade, escrituracdo e autorizacdo de despesas da Prefeitura;
Organizar e conferir processos e efetuar pagamentos por meio de ordem bancaria, OBTV e demais operagdes
em sistema; Executar tarefas inerentes aos servicos de operagdo em processamento de dados e transmitir via
internet, a prestacdo de contas ao TCE/MT; Executar tarefas inerentes aos servicos de operacdo em
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processamento de dados, garantindo a qualidade e viabilizacdao de remessa, a auditoria e a transparéncia das
informacdes e documentos relativos a obras e servicos de engenharia executadas pelo municipio de Agua
Boa, com a inserc¢do de dados junto ao Sistema Geo-Obras - TCE/MT; Executar tarefas inerentes aos servicos
de operacdo em processamento de dados, promovendo o amplo acesso aos dados referentes a aplicacao dos
recursos publicos pela Prefeitura, proporcionando a qualquer cidaddao poder acompanhar as acbes da
administracdo direta e indireta e a gestao das finangas publicas; Executar tarefas inerentes aos Processos de
Licitacdo do Poder Publico Municipal; Executar tarefas inerentes ao processos de compras e demais atividades
junto ao setor de compras; Executar tarefas inerentes a rotinas administrativas do RH na elaboracao de folhas
de pagamento e tarefas correlatas, recrutamento e selecdo, administracao de beneficios, elaboracdo do
sistema de remuneracdao, comunicagao interna, treinamento, avaliacdo de desempenho e demais atividades
gestdo de pessoas e RH; auxiliar na elaboracdo do orcamento Municipal (PPA, LDO e LOA).

DESCRICAO ANALITICA: Auxiliar na Elaborag3o de balancetes; Realizar a execugdo e controle de planilhas e
relatdrios de contabilidade; Fazer classificacdo de despesas; Registrar documentos; Acompanhar as leis e
normas aplicadas ao setor publico; Exercer balancetes; Calcular impostos; Verificar impostos retidos;
Classificar a contabilidade; Contatar responsaveis; Analisar contas patrimoniais; Lancar fechamentos mensais;
Executar baixas de recebimento, revisar as movimenta¢Ges bancarias; Solucionar pendéncias; Organizar
documentacdo referente a contabilidade da Prefeitura; Preparar documentos e efetuar sua classificacdo
contabil; Gerar langamentos contabeis; Auxiliar na apuragdo dos impostos; Conciliar contas e preenchimento
de guias de recolhimento e de solicitacGes junto a érgdos do governo; Preencher sistemas informatizados de
contabilidade, planejamento e fiscal; Preencher sistemas diversos: SIOPS, SICONFI, DCTF etc.; Acompanhar
certidées de habilitacdo e certidoes negativas da Prefeitura; Relacionar-se com todos os érgdos da
administracdo direta e indireta; Atender credores; Atender o Conselho de Controle Social; Atender equipes
técnicas (TCE, TCU e demais); subordinando-se ao Contador; Auxiliar na Elaboracdo de balancetes; Realizar a
execucdo e controle de planilhas e relatérios de contabilidade; Fazer classificagdo de despesas; Registrar
documentos; Acompanhar as leis e normas aplicadas ao setor publico; Exercer balancetes; Calcular impostos;
Verificar impostos retidos; Classificar a contabilidade; Contatar responsaveis; Analisar contas patrimoniais;
Langar fechamentos mensais; Executar baixas de recebimento, Revisar as movimenta¢bes bancarias;
Solucionar pendéncias; Organizar documentagao referente a contabilidade da Prefeitura; Preparar
documentos e efetuar sua classificagdo contabil; gerar langamentos contdbeis; auxiliar na apuragdo dos
impostos; Conciliar contas e preenchimento de guias de recolhimento e de solicitagdes junto a 6rgdos do
governo; Preencher sistemas informatizados de contabilidade, planejamento e fiscal; Auxiliar na elaboragao
de balancetes, pegcas orgamentarias, e demonstrativas; elaborar oficios e despachos da Geréncia de
Contabilidade; atender telefone e fazer o atendimento inicial; consultar sistema informatizado de
contabilidade e correlatos; fotocopiar documentos; montar e arquivar processos; buscar processos; separar
documentos e controlar a saida e entrega dos mesmos; dar suporte organizacional e de atendimento em
reunides e audiéncias publicas; organizar o ambiente; Conferir faturas e notas fiscais de compras;
supervisionar a realizacdo de levantamento de precos para modalidade de licitacdo, baseando na
especificacdo e quantidade do material desejado; verificar a montagem do mapa comparativo de precos,
qguando for contratacdo direta, sem licitagcdo; atender os fornecedores / prestadores de servicos e realizar os
procedimentos de pagamentos; Operar equipamentos de processamento de dados; executar documentos de
empenho, compras; Lancar e controlar receitas; realizar conciliagdes bancdrias, aplicacbes e resgates
financeiros; Controlar despesas e receitas; Abrir e encerrar contas bancarias; realizar transferéncias,
comparativos anuais/mensais de receita e despesa, fluxo de caixa, opera¢cdo OBTV, pagamento on-line,
abertura e fechamento de caixa, atendimento ao publico; Acompanhar saldos bancdrios; Consultar e emitir
extratos bancarios; Emitir cheques; Efetuar depdsitos a fornecedores; Controlar empenhos para liquidar;
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Emitir comprovantes de receita; Emitir comprovante de depdsito; Arquivar documentos de fornecedores;
Arquivar documentos financeiros; e fazer demais opera¢des junto ao sistema. Operar o sistema APLIC,
inserindo/gerando dado publico como: Gerar Banco de Dados do Sistema de Compras; Gerar banco de dados
do Sistema de Patrimoénio; Gerar banco de dados do Sistema de Frotas; Gerar banco de dados do Sistema
Contabil; Gerar, diariamente, banco de dados das licitagGes (arquivos tempestivos); Gerar mensalmente o
relatério de empenho da folha de pagamento, no sistema da Folha; Relacionar mensalmente os empenhos,
por érgdo e unidade no campo movimento/folha de pagamento; Gerar banco de dados das informagdes
tempestivas referentes aos editais e contratos emitidos; Sistematizar, conforme os padrdes determinados
pelo TCE - MT, todas as informacdes recebidas/geradas das Unidades Executoras, zelando para o
cumprimento do cronograma de envio dos arquivos periddicos e tempestivos; Informar por escrito ao gestor,
conforme as inconsisténcias verificadas nos bancos de dados recebidos/importados; Cobrar oficialmente os
atrasos verificados no recebimento das informacgdes, sob aviso ao Controle Interno Municipal; Manter em
separado, arquivo de toda correspondéncia enviada e recebida deste setor com os demais drgdos; Enviar ao
TCE - MT os arquivos Periddicos e Tempestivos, conforme cronograma estabelecido em normativos;
Desempenhar outras tarefas relacionadas ao Sistema APLIC; Orientar todos os setores e departamentos sobre
a importancia da prestacdo correta das informagdes manuseadas por cada unidade administrativa; Operar o
sistema Geo-Obras, inserindo dados publicos a respeito das licitacdes como: fase de abertura, homologacao,
contratos, aditivos de contratos; fases da execucdo da obra como: medicBes e fotos, baseado na Resolugdo
Normativa n.2 6/2008 e 006/2011-TCE/MT, que ficam disponiveis para acesso e consulta de qualquer cidaddo
ou cidada que queira acompanhar os investimentos realizados pelo poder executivo; Cobrar oficialmente os
atrasos verificados no recebimento das informacdes, sob aviso ao Controle Interno Municipal; Manter em
separado, arquivo de toda correspondéncia enviada e recebida deste setor com os demais drgdos; Enviar ao
TCE - MT os arquivos Periddicos e Tempestivos, conforme cronograma estabelecido em normativos;
Desempenhar outras tarefas relacionadas ao Sistema Geo-Obras; Orientar todos os setores e departamentos
sobre a importancia da prestacao correta das informag¢Ges manuseadas por cada unidade administrativa;
Operar o Portal da Transparéncia, inserindo dados publicos baseado nalei n.212.527/2011, como: orgamento
Municipal (PPA, LDO e LOA), as receitas auferidas, as despesas realizadas, os procedimentos licitatérios e os
contratos firmados pelo Municipio, o quadro funcional dos servidores e a folha de pagamento, que ficam
disponiveis para a populagdo no site do Municipio; Responder as solicitagbes de informagdes recebidas
através do Sistema de Informacgdo ao Cidadao (SIC), que estd integrado ao Portal da Transparéncia, onde o
cidaddo que ndo encontrou determinada informacao, ou precise solicitar qualquer outra, pode requisita-la
através do SIC. Observa-se que a ouvidoria recebe chamados on-line, via e-mail, telefone, pessoalmente, ou
por correspondéncia das manifestacGes dos cidaddos relativas a prestacdo dos servicos publicos no ambito
da prefeitura Municipal, sugest&es, reclamacdes, elogios e denuncias dos cidaddos relativos as atividades da
administragao publica, dando encaminhamento aos procedimentos necessarios para a solu¢do dos problemas
suscitados, com retorno aos interessados. Promover o acesso do cidaddo a Prefeitura, disponibilizando canais
de comunicagdo para o tramite das manifestacGes apresentadas e das solucdes dos pleitos decorrentes;
Executar tarefas de atendimento aos clientes internos e externos, disponibilizando informacdes e orientagdes
guanto a assuntos relacionados a area de Licitagdo; Pesquisar, agregar, produzir e disseminar informacgdes
atualizadas, referente a area de licitagGes, no ambito de todo o Poder Publico Municipal; Propor e elaborar
acdes que atendam as diretrizes estratégicas e que visem a melhoria das atividades do Setor de Licitagcdes;
Planejar, Auxiliar, Executar, Monitorar e Avaliar a operacionalizacdo dos Processos Licitatdrios nas diversas
modalidades; Elaborar Editais, nas diversas modalidades de licitacdo; Administrar Dados e Elaborar
Demonstrativos, Gréficos, Planilhas, Pareceres e outros documentos técnicos na area de atua¢do de forma a
produzir informagdes para a melhoria de processos e o suporte para decisdes gerenciais; Zelar pela qualidade
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no desenvolvimento dos trabalhos técnicos; Integrar grupos técnicos, comissdes e comités, quando
demandado; Disponibilizar informacdes e documentos as auditorias internas e externas; Participar de
reunioes administrativas e técnicas; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Manter uma
postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo; Executar outras
tarefas determinadas pelo superior imediato; Organizar o departamento pessoal, organizar os documentos
dos funcionarios, elaborar os contratos e cuidar da parte burocratica das contratacdes e demissdes; Lidar com
as rela¢des sindicais; Administrar o sistema de cargos e de salarios; Administrar os beneficios dos
funciondrios; Elaborar estratégia de trabalho para os funcionarios; Organizar os outros departamentos pela
visdo da logistica organizacional de pessoal; Garantir o pagamento dos tributos e contribui¢cGes obrigatdrias;
Garantir o cumprimento dos direitos trabalhistas; Garantir a seguranca dos funcionarios no local de trabalho;
Captar profissionais e seleciona-los de acordo com o perfil desejado; Selecionar os curriculos; Convidar os
profissionais para entrevistas, dindmicas de grupo e triagem de candidatos; Apresentar o perfil dos candidatos
as empresas; Elaborar testes vocacionais e psicolégicos; Aplicar os testes para os candidatos e avaliar seu
desempenho, bem como analisar suas respostas do ponto de vista psicoldgico, visando corresponder as
expectativa da Prefeitura; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informacg&es ou noticias de interesse do servigo publico ou particular
gue possa interferir no regular andamento do servico publico; Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo (Administracdo; Ciéncias Contabeis; Direito;
Gestdo Publica ou Recursos Humanos/Gestdo de Pessoas).

AGENTE FISCAL/40h

DESCRICAO SINTETICA: Executar tarefas inerentes a area de fiscalizagdo de obras, posturas, tributdria,
sanitdria, transporte, transito, pavimentagao e galerias, e outros servicos.

DESCRICAO ANALITICA: TRIBUTARIO: O exercicio da agdo fiscal relativa aos tributos municipais,
compreendendo fundamentalmente: Dar cumprimento a legislagdo tributdria pertinente; Langar créditos
tributarios; Lavrar termos, intimagdes, notificagdes autos de infragdo e apreensdo, na conformidade da
legislagdo competente; Construir o crédito tributdrio mediante o respectivo langamento, inclusive o
decorrente de tributo informado e ndo pago; Exercer a fiscalizagao preventiva através de orienta¢des aos
contribuintes com vistas ao exato cumprimento de legislagao tributaria; Exercer a fiscalizagdo repressiva, com
imposicdo das multas cabiveis, nos termos da lei; Responder verbalmente as consultas formuladas por
contribuintes; Executar a auditoria fiscal em relagdo a contribuintes e demais pessoas naturais ou juridicas
envolvidas na relagdo juridico-tributaria; Proceder a verificacdo do interior dos estabelecimentos de
contribuintes e demais pessoas vinculadas a situacdo que constitua fato gerador de tributos; Proceder a
apreensdo, mediante lavratura de termo, de bens, objetos, livros, documentos e papéis, necessarios ao
exame fiscal; Determinar a abertura de mdveis, lacra-los ou remové-los em caso de negativa, até que
mediante colaboragao policial ou por via judicial seja comprida a ordem; Proceder ao arbitramento do
montante das operagdes realizadas pelo sujeito passivo da obrigacdo tributaria, nos casos e nas formas
previstas na legislacdo pertinente; Gerar os cadastros de contribuintes, procedendo a inclusdes, exclusdes,
alteragdes, e respectivo processamento de acordo com a legislacao pertinente; Proceder ao arbitramento e
fixacdo de parametros de valor para fiancas exigidas nas hipoteses e na forma estabelecidas na legislacdo
tributaria; Proceder a intimagdo de contribuintes e outras naturais ou juridicas, de direito privado ou publico,
a fim de prestarem informagdes e esclarecimentos devidos ao fisco por forca de lei; Proceder a intimagdo de
contribuintes ou terceiros, para ciéncia de atos administrativos de natureza tributaria; Proceder ao registro
de ocorréncia no relacionamento fisco-contribuinte, através da lavratura de termo ou pega fiscal competente,
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nos casos e na forma prescritos na legislacao tributaria; Solicitar auxilio ou colaborac¢ao das autoridades, como
medida de seguranca para garantia do exercicio de suas fungdes, inclusive para efeitos de busca e apreensao
domiciliar de elementos de prova, em casos de fundada suspeita de crime de sonegacao fiscal; Proceder a
lavratura de auto de desacato a autoridade fiscal, encaminhando-o a autoridade competente para fins de
direito; Requisitar o auxilio de forca publica, como medida de seguranca, quando vitima de embaraco ou
desacato no exercicio de suas atividades ou fungdes, ou quando necessario a efetivacao de medida prevista
na legislacdo tributdria, ainda que ndo se configure fato definido em lei como crime ou contravencao;
Providenciar, diretamente ou através da Diretoria Tributdria, para que seja ordenada, por intermédio da
representacdo judicial, a exibicdo de livros e documentos em caso de recusa de sua apresentacao; Encaminhar
ao Ministério Publico, por intermédio da Diretoria tributdria, elementos comprobatdrios para denunciar por
crime de sonegacdo fiscal; Exercer, inclusive em substituicdo, cargos ou fungbes de direcdo, chefia ou
coordenacdo na Diretoria Tributdria e em suas unidades operacionais; Exercer ou executar outras atividades
ou encargos pertinentes a acdo fiscal relativa aos tributos municipais; Fiscalizar, homologar e constituir,
mediante lancamento, o crédito tributario sobre tributos de competéncia do municipio; Manifestar-se em
Processo Administrativo Tributario; Participar como membro dos Orgdos de Julgamento de Processos
Administrativos Tributarios; Controlar, acompanhar e proferir parecer em processos tributdrios; Executar
quaisquer procedimentos fiscais para verificar o cumprimento das obrigac¢des tributarias pelo sujeito passivo,
podendo apreender livros, documentos e quaisquer documentos que comprovem indicios de sonegagao ou
ilicitos fiscais; Executar plantdo nas Unidades Operativas de Fiscalizacdo, de Atendimento ao Contribuinte
e/ou em outros Orgdos da Administracdo Publica, que atuem em parceria com a Secretaria de Estado de
Fazenda e com Secretaria da Receita Federal; Elaborar, executar, monitorar e avaliar os projetos e programas
de fiscalizacdo e controle da situacao cadastral ou econdmico-fiscal, facilitando a aplicacdo dos métodos de
gerenciamento das diretrizes e da rotina; Gerir informagdes econdmico-tributarias; Prestar e/ou participar
de equipes de consultoria e assessoramento técnico a administracdao fazenddria; Formular, planejar e
monitorar a implementac¢ao de politicas publicas na administra¢cdo fazendaria; Representar a Secretaria de
Finangas do municipio junto a 6rgdos ou grupos de estudo no ambito estadual, nacional ou internacional,
relacionados a administracdo financeira e/ou tributaria; Atuar eficazmente na fiscalizagdo, inclusive no
langamento de oficio dos créditos tributdrios, e de cobranc¢a do Imposto sobre Propriedade Territorial Rural
de acordo com os termos de convénios firmados pelo municipio com a Unido; Expedir auto de infragdo,
notificagdo de langamento, intimagdo e outros documentos correlacionados, obedecendo ao Cdédigo
Tributario Municipal e em conformidade com modelos aprovados pela Secretaria da Receita Federal; Prestar
atendimento aos sujeitos passivos na forma do inciso | do art. 23 da Instru¢do Normativa SRF n.2 643/2006;
Apreciar as solicitacGes de retificacdo de lancamentos a que se refere o art. 8.2 da Instrucdo Normativa n.2
643/2006 da Secretaria da Receita Federal; Elaborar, conjuntamente com a Superintendéncia Regional da
Receita Federal de sua jurisdicdo, cronograma de expedicdo de avisos de cobranga; Informar a
Superintendéncia Regional da Receita Federal, de acordo com os critérios por ela estabelecidos, os valores
de terra nua por hectare, nos termos do paragrafo Unico do art. 14 da Instru¢cdo Normativa SRF n.2 643/2006;
Guardar em boa ordem as informacdes, os processos e demais documentos referentes aos procedimentos de
fiscalizacdo e cobranca realizados e ndo concluidos, bem assim aos concluidos nos ultimos seis anos; Efetuar
langamento de laudémios junto aos cartérios de registros de imoveis e fiscalizar seu adequado recolhimento;
Desempenhar outras atividades afins. DE_ OBRA E POSTURAS: Proceder a verificagdo e orienta¢do do
cumprimento da regulamentagao urbanistica concernente a edificagbes particulares; Orientar, inspecionar e
exercer a fiscalizacdo de construgdes irregulares e clandestinas, fazendo comunicag¢des, notificacles e
embargos; Verificar imdveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das
instalagGes sanitarias e o estado de conservagao das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos
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processos de concessdo de "habite-se"; Verificar o licenciamento de obras de construcao ou reconstrucao,
embargando as que ndo estiverem providas de competente autorizacdao ou que estejam em desacordo com
o autorizado; Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas ao violadores da legislacdo
urbanistica; Efetuar a fiscalizacdo de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinacao,
constru¢ao de muro e calgadas, bem como fiscalizar o depdsito de lixo em local ndo permitido; Efetuar a
fiscalizacdo em construgdes, verificando o cumprimento das normas gerais estabelecidas pelo Cédigo de
Obras do Municipio; Acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspecdes e vistorias
realizadas no municipio; Efetuar levantamento de terrenos e loteamentos para execucao de servicos, bem
como efetuar levantamentos dos servicos executados; Fiscalizar os servigos executados por empreiteiras e
pelo municipio; Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo; Expedir
notificagcdes preliminares e autos de infracdo referentes ao cumprimento da legislacdo do Cddigo Tributario
do Municipio; Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdo
de servicos, face aos artigos que expéem, vendem ou manipulam, e os servicos que prestam; Verificar as
licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a
documentacdo exigida; Verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros
estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantdo das farmacias; Realizar vistorias para fins
de acompanhamento e manutencdo do sistema tributario e para fins de renovacdo do licenciamento;
Verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais; Intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e
tomar providéncias relativas aos violadores das posturas municipais; Fiscalizar o horario de funcionamento
das feiras e suas instalacdo em locais permitidos; Verificar a instalagcdo de bancas e barracas em logradouros
publicos quanto a permissdo para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos
estéticos; Verificar a regularidade da exibicdo e utilizacdo dos anuncios, alto-falantes e outros meios de
publicidade em via publica, bem como propaganda comercial fixa, em muros, tapumes vitrines e outros;
Apreender, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em
ruas e logradouros publicos; Receber as mercadorias apreendidas e guarda-las em local determinado,
devolvendo-as mediante o cumprimento as formalidades legais; Verificar o licenciamento de placas
comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais; Verificar o licenciamento para
realizacdo de festas populares em vias e logradouros publicos; Verificar o licenciamento para instalagdo de
circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentagdo
de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; Verificar as violagdes as normas
sobre poluicdo sonoras, uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas de
musica, entre outras; Efetuar levantamento socioeconémico em processos de licenca ambulante; Emitir
relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas; Efetuar plantGes noturnos, finais de semanas e feriados para fiscalizacdo da
regularidade do licenciamento, bem como o cumprimento das normas gerais de fiscalizacdo; Efetuar
interdicdo temporaria ou definitiva, quando o exercicio de atividades comerciais, industriais, diversoes
publicas e outros, causam incomodo e/ou perigo, contrariando a legislacdo vigente; Executar outras tarefas
correlatas; Realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apuracdo de denuncias e
reclamacgdes; Entregar, quando solicitadas, notificacdes e correspondéncias diversas. SANITARIO: Identificar
os problemas de saude comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneantes domissanitarios,
radiagGes, alimentos, zoonoses, condicGes do ambiente de trabalho e profissGes ligadas a salde,
relacionando-os com as condi¢des de vida da Populagao; Identificar as opinides, necessidades e problemas
da populagdo relacionados ao uso indevido de produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitaria, ao
exercicio ilegal de profissdes relacionadas com a saude, ao controle sanitario dos alimentos e das principais
zoonoses; Realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia
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sanitaria; Classificar os estabelecimentos e produtos, segundo o critério de risco epidemioldgico; Promover a
participacdo de grupos da populacdo (associacdo de bairros, entidades representantes e outros) no
planejamento, controle e avaliacdo das atividades de vigilancia sanitdria; Participar de programacdo de
atividades de inspecdo sanitaria para estabelecimentos, produtos e servicos de interesse da vigilancia
sanitaria, segundo as prioridades definidas; Participar na programacao das atividades de colheita de amostras
de produtos de interesse da vigilancia sanitaria (alimentos, agua, medicamentos, cosméticos, saneantes
domissanitarios e correlatos); Realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior
consumo, bem como o comportamento das doencas veiculadas por alimentos, condi¢des sanitarias dos
estabelecimentos e o perfil da contaminacdo dos alimentos; Realizar e/ou acompanhar inspec¢des de rotinas
(programadas) e emergenciais (surtos, reclamacdes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e
outros de interesse da vigilancia Sanitdria; Auxiliar na inspecdo industrial e sanitdria de produtos de origem
animal; Realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de andlise
fiscal, surto e controle de rotina; Participar da criagdo de mecanismos de notificagdo de casos e/ou surtos de
doencas veiculadas por alimento e zoonoses; Participar da investigacdo epidemioldgica de doencas veiculadas
por alimentos e zoonoses; Aplicar, quando necessdrias medidas previstas em legislacdo sanitdria vigente
(intimagOes, infragOes e apreensdes); Orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando
da emissdo dos autos/termos; Validar a licenga sanitaria de estabelecimentos de menor risco epidemioldgico,
mediante aprovacao das condi¢Ges sanitdrias encontradas por ocasido da inspegdo; Participar da avaliagdo
dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento; Participar na promocao de atividades
de informagdes de debates com a populagdo, profissionais e entidades representantes de classe sobre temas
da vigilancia sanitaria; Executar atividades internas administrativas relacionadas com execucdo de
cadastro/arquivos e atendimento ao publico; Emitir relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de
atuagdo; Efetuar vistoria e fiscalizagdao em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais, verificando as
condi¢Bes gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigera¢do, suprimento de agua, instalagdes
sanitdrias, armazenagem, estado e graus de deterioragdo de produtos pereciveis e condi¢des de asseio;
Inspecionar imdveis antes de serem habitados, verificando condi¢bes fisicas e sanitarias do local para
assegurar as medidas profildticas e de segurangca necessarias, com o fim de obter alvaras; Vistoriar
estabelecimentos de saude, saldo de beleza e outros, bem como suas condi¢Bes gerais, de higiene, data de
vencimento de medicamentos e registro de psicotrdpicos; Coletar, para andlise fisico-quimica, medicamentos
e outros produtos relacionados a saude; Entregar quando solicitadas notificagbes e correspondéncias
diversas. DE TRANSPORTE: Exercer atividades de fiscalizacdo de 6nibus nas plataformas da estacdo rodovidria
e terminal de transporte; Acompanhar a execugdo dos servigcos regularmente implantados de transporte de
passageiros, conforme normas estabelecidas; Exercer fiscalizacdo de Onibus nas plataformas da estacdo
rodoviaria e terminal de transporte, procedendo vistorias nos veiculos utilizados no transporte de
passageiros, verificando o estado de limpeza e a observancia dos limites de lotacdo; Exercer a fiscalizagdo
referente a tarifa de embarque, controlando o nimero de passageiros embarcados, as saidas de 6nibus, assim
como controlar as saidas de passageiros na guarita; Efetuar a autuacdo de infratores que descumprirem o
regulamento de transporte de passageiros; Elaborar relatérios de irregularidades cometidas pelas empresas
e usudrios do terminal rodoviario, cumprindo e fazendo cumprir as normas regulamentares; Impedir acesso
de veiculos particulares que ndo estejam devidamente credenciados ou autorizados; Exercer ou executar
outras atividades ou encargos que lhes sejam determinados por lei ou autoridade competente. DE TRANSITO:
Cumprir e fazer cumprir a legislagcdo e as normas de transito, no ambito de suas atribui¢des; Coletar dados
estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas causas; Executar a fiscalizacdo de transito,
autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis, por infracGes de circula¢do, estacionamento e parada
prevista no Cddigo de Transito, no exercicio regular do poder de policia de transito; Aplicar as penalidades de

$elannn | —
e EDITAL N.2 001/PMAB/2024| CONCURSO PUBLICO

58



PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA
ESTADO DE MATO GROSSO

adverténcia por escrito e multa, por infragcdes de circulacdo, estacionamento e parada prevista no Cédigo
Nacional de Transito, notificando os infratores; Fiscalizar o cumprimento das normas contidas no art. 95 do
Cdédigo Nacional de Transito, aplicando as penalidades previstas; Implantar, manter e operar sistema de
estacionamento rotativo; Credenciar os servicos de escolta, fiscalizar e adotar as medidas de seguranca
relativas aos servicos de remocdo de veiculos, escolta e transporte de carga indivisivel; Registrar e licenciar,
na forma da legislacao, ciclomotores, veiculos de tracdo e propulsdo humana e de tracdao animal, fiscalizando,
autuando, aplicando penalidades decorrentes de infra¢des; Fiscalizar o nivel de emissao de poluentes e ruido
produzidos pelos veiculos automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido no Cédigo Nacional
de Transito, além de dar apoio a acdes especificas de drgdao ambiental local, quando solicitado; Vistoriar
veiculos que necessitem de autorizacdo especial para transitar e estabelecer os requisitos técnicos a serem
observados para circulagio. DE PAVIMENTACAO E GALERIAS: Fiscalizar os servigos de pavimentagdo asfaltica
realizados pelas empreiteiras, tais como: Terraplenagem de terreno a ser pavimentado, coloca¢cdo de meio-
fio e sarjeta, verificagdo da espessura da base, pintura de liga¢do, copa, colocacdo de boca de lobo, largura
etc.; Fiscalizar servicos de Galeria, assentamento de tubos, caixa de ligacdo, poco de visita e medicdo da
profundidade e largura das galerias; Apresentar periodicamente, boletins de atividades realizadas;
Eventualmente, ministrar treinamentos para os servidores da area; Exercer ou executar outras atividades ou
encargos que lhes sejam determinados por lei ou autoridade competente; Fiscalizar a qualidade do servico;
Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicGes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierdrquico informag¢des ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servico publico; Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO (para todos os Agentes Fiscais):

a) Instrucdo: Ensino Superior Completo em uma das seguintes gradua¢Ges: Administragdo, Ciéncias
Contabeis, Direito, Gestdo Publica, Engenharia, Arquitetura ou Biologia;

b) Ter nogbes sobre administracdo publica, conhecimento sobre Cédigo Tributario Municipal, Plano Diretor,
e demais Codigos e Legislacdo;

c) Idade minima de 18 anos e méxima de 70 anos conforme Acdrddo 528/2005.

Base Legal: Inciso Ill do § 4.2 do art. 153 da Constituicdo Federal; Lei n.2 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cdodigo Tributario Nacional e Instrucdes Normativas SRF n.2 643/2006 e n.2 679/2006. Posteriormente a
vigéncia da EC n.242/2003, regulamentado pela Lein.2 11.250/2005, o Decreto n.2 6.433/2008 e suas
alteracBes, assim como a IN da RFB n.2 844/2008.

CONDIC@ES DE TRABALHO:

a) Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, aos sdbados, domingos e
feriados, viagens, frequéncia a cursos de especializagdo. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob
a forma de escalas 12x36, 24x72, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servigo.

AGENTE AMBIENTAL/40h

DESCRICAO SINTETICA: Fiscalizar e analisar atividades de impacto ambiental, com énfase no licenciamento;
Monitoramento ambiental; Gestdo, prote¢do e controle da qualidade ambiental; Ordenamento dos recursos
hidricos e florestais; Conservagao dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e
protecdo; Andlise de processos industriais, controle e tratamento de residuos sélidos e efluentes industriais;
Gestdo de residuos sélidos urbanos e industriais; Informacao e educagdo ambiental.

DESCRICAO ANALITICA: Estudar, desenvolver e usar tecnologias especificas para proteger a natureza da ac3o
humana; Realizar estudos de impacto ambiental, elaborar e executar planos, programas e projetos de
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gerenciamento de recursos hidricos, saneamento basico, tratamento de residuos e recuperacdo de areas
contaminadas, e também atua na recuperacao de areas degradadas; Executar vistorias nos empreendimentos
de impacto ambiental, com énfase no licenciamento ambiental; Analisar e emitir laudos e pareceres técnicos
sobre atividades causadoras de danos ambientais; Assessorar e participar das atividades junto a camara
técnica, grupo de trabalho, audiéncia publica, organizacao de palestras e esclarecimentos técnicos junto aos
funciondrios, unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio; Assessorar na elaboracao de relatdrios de gestdo técnica e
administrativa, bem como na elaboracdo de planos organizacionais, visando atender os processos
administrativos; Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo; Guardar
sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacBes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico; Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo.

AGENTE DE SANEAMENTO/40h
DESCRICAO SINTETICA: Realizar servicos de agente de saneamento basico.
DESCRICAO ANALITICA: Realizar o controle e o tratamento da dgua nas estacdes de tratamento; Fazer leitura
de consumo de dgua e entrega de fatura; Realizar o controle de bombas, manobras e redes de agua; Fazer
vistorias nos locais de consumo; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular
gue possa interferir no regular andamento do servigo publico; Executar outras tarefas afins.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo.
NOTA: Obedece ao regime de trabalho do DEMAE (Geréncia de Agua e Esgoto) sujeito a escala de plant3o.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/40h

DESCRICAO SINTETICA: Executar servicos administrativos em diversas areas da Administragdo, prestando
auxilio a chefia imediata, e executando rotinas para propor adog¢do de medidas que contribuam para a
racionalizacdo, a eficiéncia e a eficdcia dos métodos de trabalho.

DESCRICAO ANALITICA: Redigir toda e qualquer modalidade de expediente administrativo; Realizar
levantamento de dados e elaborar relatérios, mapas, quadros, tabelas, graficos de interesse do 6rgao; Efetuar
os controles das matérias, a pagar e/ou servicos realizados e pagos, assim como supervisionar a emissdo dos
respectivos documentos comprobatdrios necessdrios ao setor financeiro e contadbil da administracdo;
Colaborar com o planejamento e a execu¢ao de projetos de estruturacdo e reorganizagdo de servicos de seu
setor de trabalho; Auxiliar na execugdo de trabalhos relacionados a organizacdo, coordenacao, classificacdo
e controle de atividades administrativas; Exarar informacdes em processos administrativos e redigir
documentos oficiais de carater interno e externo. Executar servigos datilograficos de natureza complexa, na
producdo de documentos oficiais, em que o carater de qualidade e exatiddo sdo fatores importantes;
Controlar o movimento de recebimentos e pagamentos efetuando, eventualmente, fechamento de
movimento de caixa; Zelar pela manutencdo e conservacdao de equipamentos e materiais sob a sua
responsabilidade; Auxiliar na supervisdo e execuc¢do de rotinas, nas unidades administrativas, a fim de propor
a ado¢do de medidas, visando a racionalizagdo das mesmas; Proceder pesquisas e auxiliar no planejamento
da administracao, relativo ao interesse do 6rgdo; Auxiliar seus superiores na resolugdo de problemas
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administrativos; Efetuar atendimento ao proposto nas expedi¢cbes de processos e materiais; Montar,
encaminhar, pareceres em processos, e registrar informacdes; Conferir documentos para efeitos de registro
ou alteracdo de firmas; Expedir carteira funcional e/ou comercial, através de impresso préprio, mantendo
controle e elaboracao de relatérios; Certificar-se dos pagamentos de taxas, nos processos, retirando as guias,
carimbando-as e vistando-as; Participar da elaboracdo e desenvolvimento de projetos ou planos de
organizacao, buscando maior eficiéncia e eficdcia dos servicos; Verificar, mensalmente, a exatiddo dos
assentamentos feitos e fazer revisdao dos demonstrativos financeiros; Zelar pelo sistema de informatizacao
implantado; Conservar os equipamentos em perfeito estado de funcionamento, observando as instrucdes e
recomendacdes técnicas dos fabricantes; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; Executar outras tarefas correlatas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo.

ENCARREGADO DE OPERACOES - DEMAE/40h
DESCRICAO SINTETICA: Realizar atividades de campo, coordenando as equipes de execucio.
DESCRICAO ANALITICA: Coordenar as equipes de execucdo; Encanador, operacdo de maquinas em geral;
Coordenar as condi¢Ges de funcionamento das instalagGes de captacdo de agua potavel, estacdo de
tratamento de agua, distribuicdo de agua potdvel; Realizar vistorias constantes nos ambientes; Preparar
previsdes detalhadas das necessidades de manutencao e reparo das instalacdes e equipamentos sanitarios,
determinando e calculando materiais, seus respectivos custos e mao de obra, para estabelecer os recursos
indispensaveis a execucdao do projeto, inspecao de pocos, fossos, rios, aguas estagnadas em geral,
examinando a existéncia de focos de contaminacao; Realizar o controle de qualidade das dguas dos efluentes;
Manuseio de produtos quimicos, manuseio de lodo da estagado de tratamento de esgoto, monitoramento de
producdo de gases da estagdo de tratamento de esgoto; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des
do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informag¢des ou noticias de interesse do servigo
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Executar outras tarefas
correlatas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo.

LEITURISTA/40h DEMAE

DESCRICAO SINTETICA: Realizar atividades na drea urbana, coletando dados, por meio de leitura das unidades
de consumo de agua, e entregando as faturas nos domicilios; Auxiliar nas atividades realizadas no setor de
tratamento de agua; Fiscalizar as unidades de consumo a procura de alguma irregularidade.

DESCRICAO ANALITICA: Realizar leituras das unidades de consumo de &gua; Identificar e fazer uso de
ferramentas de hidraulica; Fazer pequenos reparos, inspe¢do e manutencao; ldentificar problemas técnicos
e mecanicos com hidrémetros; Aferir hidrometros; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servico
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Executar outras tarefas
correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo.

OPERADOR DO SISTEMA DE TRATAMENTO DE ESGOTO/40h
DESCRICAO SINTETICA: Realizar a andlise de 4gua, lavagem de filtro e dosagem da dgua com produtos
guimicos e acionamento de bombas.

selannn | —
S o EDITAL N.2 001/PMAB/2024| CONCURSO PUBLICO

61



PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA
ESTADO DE MATO GROSSO

DESCRICAO ANALITICA: Operar estacdo de tratamento de dgua; Executar servicos destinados a promover a
operacao e manutencao das estacdes de tratamento e de recalque dos sistemas de agua; Preparar solucdes
e dosadores de produtos quimicos; Realizar as andlises fisico-quimicas; Fazer limpeza no Sistema de
Tratamento de Agua; Proceder a lavagem das unidades de filtracdo; Preencher os relatérios diarios do
Sistema de Tratamento de Agua; Controlar a entrada de 4gua, abrindo e regulando vélvulas e acionando
bombas para abastecer o reservatdrio; Efetuar o tratamento de agua, adicionando quantidades adequadas
de cloro, sulfato de aluminio ou outros produtos quimicos para depura-la, desodoriza-la e clarifica-la;
Bombear a d4gua depurada, acionando os registros e valvulas para permitir a sua distribuicdo; Fazer a coleta
de agua para andlises de PH, cor e turbidez, retirando amostras do reservatério e fazendo analise no
laboratdrio com aparelhos apropriados, controlar o funcionamento da instalacdo, lendo as marcacées dos
contadores e indicadores do quadro de controle, para determinar o consumo de agua e outros fatores;
Efetuar a manutengdo dos equipamentos, limpando depdsitos e tanques de filtragem para conservar em
perfeito estado de funcionamento; Executar trabalho em aparelhos especificados, digitalizados para
automacoes; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicGes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informacGes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico; Executar outras tarefas correlatas.

OBS.: O exercicio das atividades requer presta¢do de servico aos domingos e feriados, em horarios diversos
ou noturnos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo.

TECNICO AGRICOLA/40h
DESCRICAO SINTETICA: Compreender todas as funcdes de Assisténcia Técnica Agropecuaria.
DESCRICAO ANALITICA: Acompanhar todo o trabalho desenvolvido pela Secretaria de Agricultura, Pecudria e
Meio Ambiente, prestando assisténcia técnica e informagbes aos produtores rurais e pecuaristas, bem como
aos parceleiros dos assentamentos do Municipio; Coletar os dados estatisticos solicitados e fazer os controles
instituidos pelo setor; Prestar assisténcia técnica em hortas comunitdrias; Adquirir insumos, controlar a sua
destinagdo, organizar reunides com os participantes das hortas comunitarias e parceleiros dos
assentamentos; Promover e coordenar os trabalhos de implantagdo das hortas comunitarias em conjunto
com os participantes; Organizar a distribui¢cdo das parcelas para cada familia participante da horta; Organizar
a produgao de mudas de arvores frutiferas e ornamentais através de viveiros; Efetuar a coleta de sementes
de arvores selecionadas; Promover solu¢des e alternativas para a melhoria nos sistemas de produgdo
agropecuaria do Municipio, juntamente com o(a) Engenheiro Agronomo; Guardar sigilo das atividades
inerentes as atribui¢Ges do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacgdes ou noticias
de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
Executar outras tarefas correlatas. Pode exigir deslocamento no interior do Municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Técnico especifico e registro no Conselho.

ATENDENTE/40h
DESCRIGCAO SINTETICA: Executar servicos administrativos em diversas areas da Administragdo, prestando
auxilio a chefia imediata, a execucdo de rotinas para propor adog¢ao de medidas que contribuam para a
racionalizagao, a eficiéncia e a eficiacia dos métodos de trabalho.
DESCRICAO ANALITICA: Redigir toda e qualquer modalidade de expediente administrativo; Realizar
levantamento de dados e elaborar relatérios, mapas, quadros, tabelas, graficos de interesse do drgao; Efetuar
os controles das matérias, a pagar e/ou servicos realizados e pagos, assim como supervisionar a emissdo dos
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respectivos documentos comprobatdrios necessarios ao setor financeiro e contdbil da administracao;
Colaborar na elaboragao do planejamento e na execucdo de projetos de estruturacdo e reorganizacdo de
servicos de seu setor de trabalho; Auxiliar na execucao de trabalhos relacionados a organiza¢ao, coordenacao,
classificacdo e controle de atividades administrativas; Exarar informacées em processos administrativos e
redigir documentos oficiais de carater interno e externo; Executar servicos datilograficos de natureza
complexa, na producdo de documentos oficiais, em que o carater de qualidade e exatiddo sdo fatores
importantes; Controlar o movimento de recebimentos e pagamentos, efetuando, eventualmente,
fechamento de movimento de caixa; Zelar pela manutenc¢ao e conservacao de equipamentos e materiais sob
a sua responsabilidade; Auxiliar na supervisdo e execucao de rotinas, nas unidades administrativas, a fim de
propor a adocdo de medidas, visando a racionalizacdo das mesmas; Proceder pesquisas e auxiliar no
planejamento da administracdo, relativo ao interesse do drgao; Auxiliar seus superiores na resolugdo de
problemas administrativos; Efetuar atendimento ao proposto nas expedi¢cbes de processos e materiais;
Montar, encaminhar, pareceres em processos, e registrar informacdes; Conferir documentos para efeitos de
registro ou alteracdo de firmas; Expedir carteira funcional e/ou comercial, através de impresso préprio,
mantendo controle e elaboracdo de relatdrios; Certificar-se dos pagamentos de taxas, nos processos,
retirando as guias, carimbando-as e vistando-as; Participar da elaboracdo e desenvolvimento de projetos ou
planos de organizac¢do, buscando maior eficiéncia e eficicia dos servicos; Verificar, mensalmente, a exatidao
dos assentamentos feitos e fazer revisdo dos demonstrativos financeiros; Zelar pelo sistema de
informatizacdo implantado; Conservar os equipamentos em perfeito estado de funcionamento, observando
as instrugoes e recomendacgdes técnicas dos fabricantes; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicGes
do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servico
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; Executar outras tarefas
correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo.

ENGENHEIRO ELETRICO/40h
DESCRICAO SINTETICA: Participar de execucdo de atividades de engenharia elétrica relativas as
especificagdes técnicas, a montagem, aos testes de materiais e equipamentos, bem como estudos e projetos,
visando atender necessidades de manutencdo de equipamentos e demais atividades afins.
DESCRICAO ANALITICA: Projetar, planejar, e especificar sistemas e equipamentos elétricos/eletrdnicos;
Analisar propostas técnicas, instalar, configurar e inspecionar sistemas e equipamentos; Executar testes e
ensaios de sistemas e equipamentos, assim como servicos técnicos especializados; Elaborar documentacao
técnica de sistemas e equipamentos; Coordenar as etapas de instalacdo, manutencdo e reparo do
equipamento elétrico, inspecionando os trabalhos acabados e prestando assisténcia técnica; Elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Fazer estimativa de custos de mao de obra, dos
materiais e de outros fatores relacionados com os processos de fabricacdo, instalacdo, funcionamento e
manutencdo ou reparacao; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Trabalhar segundo
normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; Zelar pelos
equipamentos e materiais de consumo sob sua responsabilidade; Guardar sigilo das atividades inerentes as
atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse
do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Executar outras
tarefas correlatas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior em Engenharia Elétrica e registro no Conselho.

ENCANADOR DE REDE DE AGUA/40h

$elannn | —
S o EDITAL N.2 001/PMAB/2024| CONCURSO PUBLICO 63



PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA
ESTADO DE MATO GROSSO

DESCRICAO SINTETICA: Realizar atividades de ligacdo, corte, conserto de vazamentos, extensdo de redes;
Realizar vistorias nas unidades de consumo, auxiliar na manutencao de bombas e nos servicos realizados na
estacdo de tratamento de agua.

DESCRICAO ANALITICA: Executar tarefas de redes de dgua e esgoto; Instalar e consertar encanamentos, fazer
ligacbes de agua e esgoto e instalar padroes de medicdo; Executar assentamento de tubos, manilhas e
conexdes; Executar e reparar ramais domiciliares; Corrigir vazamentos em redes de dgua, bem como
desobstruir as redes de esgoto; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular
que possa interferir no regular andamento do servico publico; Executar outras tarefas correlatas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Completo.

MECANICO/40h
DESCRICAO SINTETICA: Reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas defeituosas ou desgastadas de veiculos,
maquinas, motores, sistema hidraulico de ar comprimido e outros, fazer vistorias mecanicas periddicas em
veiculos, maquinas e equipamentos da municipalidade ou colocadas a sua disposicdo, sempre em servico de
grande especialidade e complexibilidade.
DESCRICAO ANALITICA: Examinar veiculos, maquinas e equipamentos inspecionando-os, por meio de
métodos comuns ou através de instrumentos especiais ou aparelhos de precisdo; Efetuar desmontagem,
limpeza e montagem de maquinas, equipamentos, motores e outros componentes; Executar substituicao,
reparos e regulagem, total ou parcial da parte mecanica ou elétrica; Testar os veiculos, as maquinas e os
equipamentos apds montados para comprovar o resultado do trabalho executado; Manter sob seu controle
catdlogos, desenhos, croquis, manuais e outras especificacdes técnicas; Estudar o trabalho de recuperacao
de veiculos, maquinas e equipamentos, valendo-se de desenhos, esbogos, especificagdes técnicas e outras
instrugdes; Comunicar ao chefe imediato a necessidade de paralisagao dos veiculos, das maquinas ou dos
equipamentos, quando for detectada alguma anormalidade; Identificar e comunicar a natureza e gravidade
do defeito detectado; Fazer uso de ferramentas apropriadas para sanar os defeitos; Orientar os usudrios de
veiculos, maquinas e equipamentos sobre a melhor forma de utiliza-los; Garantir a qualidade dos servigos
executados para ndo comprometer a seguranga dos usuarios; Operar equipamentos de solda em geral em
servicos mecanicos; Zelar pela conservagdo e manutengdo dos equipamentos e ferramentas sob sua
responsabilidade; Verificar, periodicamente, os pneus e as camaras, bem como o nivel de éleo dos motores;
Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicGes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierdrquico informag¢des ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servico publico; Executar outras tarefas correlatas. Pode exigir deslocamento em
operacgdes no interior do Municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental completo.

MOTORISTA/40h

DESCRIGAO SINTETICA: Compreender as funcdes de direcdo de veiculos de grande e pequeno porte, de
acordo com as normas de transito e sua manutengdo e conservagao.

DESCRIGAO ANALITICA: Dirigir caminhdes, ambulancias, camionetas, tratores e veiculos de pequeno porte,
que integram a frota da municipalidade; Verificar diariamente as condi¢cdes dos veiculos antes de sua
utilizagdo quanto a pneus, agua do radiador, nivel e pressao do éleo, amperimetro, sinaleiros, freios,
embreagens, direcao, fardis, tanques de gasolina ou éleo e outros; Zelar pela documentagdo pessoal e do
veiculo; Fazer pequenos reparos e de emergéncias; Anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos
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que necessitam do servico de mecanica para reparo e conserto; Registrar a quilometragem do veiculo no
comeco e no final do servico, anotando as horas de saida e chegada; Preencher mapas e formuldrios sobre a
utilizacdo didria dos veiculos, assim como sobre o abastecimento de combustivel; Comunicar a chefia
imediata, tdo prontamente, quanto possivel, qualquer enguico ou ocorréncia extraordindria; Recolher o
pessoal em local e hora determinada, conduzindo-os conforme itinerario estabelecido ou instrucées
especificas; Recolher periodicamente, o veiculo a oficina para revisao e lubrificacdo; Manter a boa aparéncia
do veiculo; Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o em local apropriado com portas e janelas trancadas
e entregar as chaves ao responsavel pela guarda das viaturas; Obedecer, rigorosamente, as Leis de Transito;
Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servico publico; Executar outras tarefas correlatas. Pode exigir deslocamento em
operacgdes no interior do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental completo e, no minimo, CNH categoria "D".

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS/40h
DESCRICAO SINTETICA: Operar maquinas e equipamentos rodovidrios pesados.
DESCRICAO ANALITICA: Operar veiculos motorizados especiais tais como: tratores, motoniveladora, pa
carregadeira, trator de esteira, guincho, retroescavadeira, carro plataforma; Abrir valetas e acertar taludes,
proceder escavacdes, transportes de terra, compactacdo, fazer nivelamentos, encascalhamento e outros;
Executar todos os servicos atinentes a construcdo e conservacao de estradas, bem como de ruas e avenidas
da cidade; Cuidar da limpeza e conservacao das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; Guardar
sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico
informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico; Executar outras tarefas correlatas. Pode exigir deslocamento em operagdes
no interior do Municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental incompleto e, no minimo, CNH categoria "C".

PEDREIRO/40h

DESCRICAO SINTETICA: Fazer alocacdo de pequenas obras e atividades correlatas.

DESCRICAO ANALITICA: Fazer alocacdo de pequenas obras, alicerces, levantar paredes de alvenaria e
madeira, fazer muros de arrimo; Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; Fazer e preparar
bueiros, fossas e pisos de cimento; Fazer orificios em pedras, cimentados e outros materiais; Proceder e
orientar a preparacdo de argamassas para junc¢oes de tijolos ou para rebocos de paredes; Colocar azulejos ou
ladrilhos, armar andaimes, fazer consertos em obras de alvenaria; Instalar aparelhos sanitarios, assentar e
recolocar tijolos, telhas, tacos, lambris e outros; Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento
e outros materiais de construgao; Operar com instrumentos de controle de medidas, cortar pedras, armar e
formar e preparar concretos para a fabricacdo de tubos, postes, pedestais, lajes, corddes etc.; Orientar e
fiscalizar os servigos executados pelos ajudantes e auxiliares sob sua dire¢do; Fazer pinturas simples em
paredes de alvenaria e madeira; Preparar tintas, dobrar ferros para armagdo de concretagem; Fazer
orcamentos, organizar pedidos de materiais, executar outras tarefas correlatas e afins; Guardar sigilo das
atividades inerentes as atribui¢ées do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes
ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico; Executar outras tarefas correlatas. Pode exigir deslocamento em operag¢des no interior do Municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental completo.
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SAUDE - CARGOS regidos pela LC n.2 190/2023

BIOQUIMICO/FARMACEUTICO/40h
DESCRICAO SINTETICA: Supervisionar, orientar e realizar exames laboratoriais solicitados pelos médicos.
DESCRICAO ANALITICA: Realizar e supervisionar todas as funcdes pertinentes ao laboratério; Executar
exames de rotina e provas de bioquimica; Supervisionar e orientar o auxiliar de laboratério nas tarefas
laboratoriais; Realizar trabalhos de campo como: palestras educativas, coleta de material para exames
laboratoriais dos estudantes das escolas municipais e estaduais; Supervisionar a farmacia interna do Centro
de Saude e dos Postos de Saude, bem como fazer relatos dos psicotrdpicos no livro, de acordo com as normas
do Conselho de Fiscalizagdo de Saude; Executar outras tarefas afins; Executar outras tarefas correlatas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior em Farmacia (habilitagdo bioquimica) e registro no
Conselho.

ENFERMEIRO/40h E ZONA RURAL
DESCRICAO SINTETICA: Realizar, supervisionar e orientar as atividades de Enfermagem para com os demais
seguimentos da enfermagem.
DESCRICAO ANALITICA: Orientar e supervisionar as atividades de enfermagem, desenvolvidas por auxiliar de
enfermagem, técnico de enfermagem e agente comunitario de salde; Proceder e orientar as atividades de
enfermagem em consonancia com a orientacdo médica; Realizar palestras educativas com gestantes e outros
segmentos sociais; Orientar, coordenar e supervisionar a Unidade de Saude (PSF, UBS etc.) a qual estd
trabalhando, respondendo também com Gestor da Unidade, podendo requerer suporte administrativo,
conforme necessidade e porte da Unidade; Conhecer e observar, no que couber, o que dispde a Lei Federal
n.2 7.498/1986 sobre a regulamentacdo do exercicio de enfermagem e da outras providéncias,
regulamentada pelo Decreto n.2 94.406/1987; Realizar outras tarefas afins. Pode exigir deslocamento em
operagdes no interior do Municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior em Enfermagem e registro no Conselho.

FISIOTERAPEUTA/20h e 30h
DESCRICAO SINTETICA: Atender aos pacientes portadores de necessidades de reabilitacdo.
DESCRICAO ANALITICA: Atender clientes referendados das unidades de saude, referentes a todas as areas
médicas para reabilitacdo e cura dos mesmos; Encaminhar para especialistas, quando necessdrio; Solicitar
exames radioldgicos para diagndstico e tratamento; Realizar palestras; Ministrar e participar de treinamentos
na drea de salde; Atender as necessidades dos pacientes hospitalizados, orientar familia e clientes na
reabilitacdo; Preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo; Realizar outras tarefas correlatas e
afins.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior em Fisioterapia e registro no Conselho.

FONOAUDIOLOGO/20h E 40h
DESCRIGAO SINTETICA: Atender pacientes com disttrbios da comunicagdo oral, escrita, voz e audic¢o.
DESCRICAO ANALITICA: Atender as necessidades detectadas pelos profissionais das unidades de saude,
referente aos disturbios da comunicagao oral, escrita, voz e audi¢do; Fazer prevencao, avaliacdo e terapias
fonoaudioldgicas; Realizar palestras, participar de treinamentos na area de saude; Orientar o paciente e
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a familia no tratamento ambulatorial e hospitalar; Preparar relatérios mensais as atividades do cargo;
Executar outras tarefas correlatas e afins.

Requisitos para provimento: curso superior em Fonoaudiologia e registro no conselho.

MEDICO/40h

DESCRICAO SINTETICA: Supervisionar e orientar sobre todos os demais segmentos do setor de salde.
DESCRICAO ANALITICA: Realizar consultas médicas; Supervisionar curativos complexos; Realizar pequenas e
médias cirurgias; Prescrever medicamentos comuns, entorpecentes e psicotrdpicos; Orientar o pessoal de
enfermagem nas condutas correlatas as atividades médicas; Controlar a evolucdo dos pacientes em
observacdo, dando alta aos mesmos e encaminhando a um hospital do sistema "SUS" os pacientes para
internacao; Executar as atividades do Programa de Saude da Familia; Executar outras tarefas afins.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior em Medicina e registro no Conselho.

MEDICO VETERINARIO/40h
DESCRICAO SINTETICA: Executar os servicos relacionados a satide animal.
DESCRICAO ANALITICA: Executar os servigos de salide animal no Municipio; Realizar trabalhos de atendimento
nas propriedades rurais no Municipio; Coordenar campanhas de vacinacdao animal; Coletar material a ser
enviado para laboratdrios; Dar orientacdo sobre manejo e alimentacdo dos animais; Executar servicos de
tratamento e curativos em animais; Atuar no combate as zoonoses no Municipio; Atuar no Sistema Municipal
de Inspecdo; Executar tarefas afins.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior em Veterinaria e registro no Conselho.

NUTRICIONISTA/40h
DESCRICAO SINTETICA: Fazer cardapios e orientar as merendeiras no preparo dos alimentos.
DESCRICAO ANALITICA: Fazer cardépios para merenda escolar e hospitalar, conforme patologia do cliente;
Orientar as merendeiras no preparo dos alimentos; Ministrar cursos para familias carentes; Participar de
cursos ou palestras promovidos pela Secretaria de Saude e pelo Departamento de Cidadania e A¢do Social;
Atender a clientes referendados pelos profissionais da unidade de saude; Executar outras atividades correlatas
e afins.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior em Nutri¢do e registro no Conselho.

ODONTOLOGO/40h
DESCRICAO SINTETICA: Realizar Consultas Odontoldgicas, bem como restauracdes dentdrias e demais
atividades afins.
DESCRICAO ANALITICA: Realizar e supervisionar as funcdes pertinentes a drea odontoldgica; Supervisionar e
orientar o Técnico de Higiene Bucal (T.H.B.); Realizar trabalhos de educacdo, como: fluoretacdo dentaria,
palestras educativas e atividades afins; Orientar e supervisionar o auxiliar odontolégico em suas atividades;
Executar outras atividades afins.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior em Odontologia e registro no Conselho.

PSICOLOGO/40h

DESCRICAO SINTETICA: Realizar, supervisionar e orientar as atividades de Psicologia a serem executadas pelo
Municipio.
DESCRICAO ANALITICA: Orientar e supervisionar as atividades psicolégicas em programas desenvolvidos pelos
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6rgaos da Administracdo; Realizar palestras educativas com criangas, idosos e outros tipos de pacientes;
Realizar consultas psicolégicas em criancas, idosos e outros pacientes; Assistir as pessoas portadoras de
doencas psicoldgicas; Assessorar o Departamento de Recursos Humanos; Realizar outras tarefas afins.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior em Psicologia e registro no Conselho.

TERAPEUTA OCUPACIONAL/30h
DESCRICAO SINTETICA: Buscar a recuperagdo de individuos que apresentem problemas cognitivos, efetivos,
perceptivos e psicomotores, sejam esses problemas decorrentes de disturbios genéticos, traumas ou doengas
adquiridas.
DESCRICAO ANALITICA: Supervisionar, coordenar e dirigir atividades de prevencdo; Tratamento e reabilitacdo
de individuos com disfun¢des de origem fisica, mental, social e do desenvolvimento, através de relacdo
terapéutica entre cliente/grupo terapeuta e atividades; Programar a prestacdo do servico de terapia
ocupacional/prestar assessoria a autoridades de nivel hierarquico superior; Realizar outras tarefas correlatas
e afins.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior em Terapia Ocupacional e registro no Conselho.

EDUCADOR FiSICO/40h
DESCRICAO SINTETICA: Ministrar aulas de Educacdo Fisica aos pacientes e participantes dos servicos
oferecidos pela Secretaria Municipal de Saude.
DESCRICAO ANALITICA: Orientar e acompanhar os municipes na realizagdo de atividades fisicas, nas suas
diversas manifestacOes - gindstica, exercicios fisicos, desportos, jogos, dancas, atividades ritmicas, expressivas
e acrobdticas, musculacdo, lazer, recreagao, reabilitacdo, ergonomia, relaxamento corporal, exercicios
compensatorios a atividade laboral e do cotidiano e outras praticas corporais, tendo como propédsito prestar
servicos que favorecam o desenvolvimento da educagdo e da salde, contribuindo para a capacitagdo e/ou
restabelecimento de niveis adequados de desempenho e condicionamento fisiocorporal dos seus
beneficiarios, visando a consecugao do bem-estar e da qualidade de vida e prevengao de doengas; Orientar a
realizacdo de atividades fisicas junto aos aparelhos instalados na Academia de Salde; Desenvolver agdes
conjuntas nas unidades e domicilios com a Estratégia Saude da Familia (ESF) para a prevencao de deficiéncias
em todas as fases do ciclo de vida dos individuos; Acolher os usuarios que requeiram cuidados, fornecendo
orientag¢des, atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usudrios e a capacidade
instalada da Academia de Saude e Unidade Bdsica de Saude (UBS); Participar das atividades administrativas,
de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; Realizar outras atribui¢cdes compativeis com a funcao
e especializacdo profissional, e diretrizes do Programa Academia de Saude, e Programa de Saude da Familia.
Executar outras tarefas correlatas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior em Educacdo Fisica.

AGENTE ADMINISTRATIVO-SAUDE/40h

DESCRICAO SINTETICA: Executar servicos administrativos em diversas areas da Administrac3o, prestando
auxilio a chefia imediata, a execugdao de rotinas para propor ado¢do de medidas que contribuam para a
racionalizagdo, a eficiéncia e a eficacia dos métodos de trabalho.

DESCRIGCAO ANALITICA: Trabalhar na elaboracio e rescisdo dos termos de compromisso e aditivos, convénios
e contratos celebrados pelo érgdo; Providenciar a assinatura das partes interessadas nos compromissos
firmados, encaminhando ao Tribunal de Contas ou érgdo de interesse, para competente registro; Redigir toda
e qualquer modalidade de expediente administrativo; Realizar levantamento de dados e elaborar relatérios,
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mapas, quadros, tabelas, graficos de interesse do érgdo; Efetuar os controles das matérias, a pagar e/ou
servicos realizados e pagos, assim como supervisionar a emissao dos respectivos documentos comprobatérios
necessarios ao setor financeiro e contabil da administracdo. Colaborar no planejamento e execucdo de
projetos de estruturacdo e reorganizacao de servicos de seu setor de trabalho; Auxiliar na classificacao e
analise contdbil de documentos, efetuar lancamentos e transcricdao para fichas de registro ou similares, bem
como levantar dados necessarios ao preparo de balancos e balancetes; Auxiliar na execucao de trabalhos
relacionados a organizacdo, coordenacdo, classificacdo e controle de atividades administrativas; Exarar
informagdes em processos administrativos e redigir documentos oficiais de carater interno e externo; Executar
servicos datilograficos de natureza complexa, na producdao de documentos oficiais, em que o carater de
qgualidade e exatiddo sdo fatores importantes; Controlar o movimento de recebimentos e pagamentos
efetuando, eventualmente, fechamento de movimento de caixa; Zelar pela manutencdo e conservagao de
equipamentos e materiais sob a sua responsabilidade, na supervisdo e execucdo de rotinas, nas unidades
administrativas, a fim de propor a ado¢do de medidas, visando a racionalizacdo das mesmas; Proceder
pesquisas e auxiliar no planejamento da administracdo, relativo ao interesse do érgdo; Auxiliar seus superiores
na resolucdo de problemas administrativos; Efetuar atendimento ao proposto nas expedicGes de processos e
materiais; Montar, encaminhar, pareceres em processos, e registrar informac&es; Conferir documentos para
efeitos de registro ou alteracdo de firmas; Acompanhar processos de cancelamento de firmas, exigindo os
documentos obrigatdrios para tal; Expedir carteira funcional e/ou comercial, através de impresso préprio,
mantendo controle e elaboracdo de relatérios; Certificar-se dos pagamentos de taxas, nos processos retirando
as guias, carimbando-as e vistando-as; Participar da elaborac¢do e desenvolvimento de projetos ou planos de
organizacao, buscando maior eficiéncia e eficacia dos servicos; Efetuar a atualizacdo, distribuicdo e
redistribuicdo periddica da previsdo fisico-financeiro da alocacdo dos recursos recebidos e concedidos;
Classificar contabilmente todos os documentos comprobatdrios das operag¢des realizadas de acordo com o
Plano de Contas; Verificar, mensalmente, a exatiddo dos assentamentos feitos e fazer revisdo dos
demonstrativos financeiros; Examinar empenhos de despesas e a existéncia de saldos nas dotagdes; Auxiliar
na feitura global da Contabilidade dos impostos e na analise econdmico-financeira e patrimonial; Executar
todas as tarefas relacionadas com a escrituragdo, elaborar balancetes mensais consolidados, bem como a
demonstracdo financeira consolidada da Prefeitura; Corrigir e ordenar os dados para o Balango Geral e
elaborar outros demonstrativos contabeis e financeiros, bem como auxiliar na elaboragdo do Balango Geral
da Prefeitura; Escriturar o Livro de controle bancario em que se evidencie o movimento de retiradas por
cheque e de depdsitos feitos, mantendo-os rigorosamente em dia; Conciliar, mensalmente, as contas dos
bancos com os quais a Prefeitura mantenha transacgées, informando imediatamente a Geréncia de Tesouraria
toda e qualquer divergéncia encontrada; Elaborar os demonstrativos de existéncia fisica e financeira de valores
sob a guarda e responsabilidade da Tesouraria, encaminhando-os a Geréncia de Tesouraria; Auxiliar na
organizacdo dos servicos da Tesouraria e na guarda de documentos e livros de controle; Informar processos e
prontudarios de pequena e alta complexidade, submetidos ao seu estudo, dentro de orientacdo geral; Zelar
pelo sistema de informatizacdo implantado; Processar a folha de pagamentos, manter cadastro funcional dos
servidores e executar programa de treinamento; Conservar os equipamentos em perfeito estado de
funcionamento, observando as instru¢cbes e recomendacgdes técnicas dos fabricantes; Providenciar a
manutencdo periddica dos equipamentos sempre por pessoas legalmente habilitadas; Organizar,
supervisionar os trabalhos pertinentes de registro, empenho, controle e apurac¢do de elementos necessarios
para o controle patrimonial, orcamentario e financeiro da Secretaria; Executar, sob supervisdo, os trabalhos
de escrituragdo contabil; Elaborar escrituracdo analitica de atos contabeis, financeiros e orgamentarios;
Organizar, elaborar e analisar prestacdo de contas; Fazer conciliagdo de extratos bancdrios; Manter os
documentos do setor organizados em arquivos préprios; Desempenhar outras tarefas que, por suas
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caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia; Executar outras tarefas correlatas; Executar outras
tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo na Graduagdo de Administracdo; Ciéncias
Contabeis, Direito ou Gestdo Publica; Curso de informatica.

AGENTE DE CONSULTORIO DENTARIO
DESCRIGAO SINTETICA:
Atuar na recepc¢do e organizacdo de consultdrio e instrumentais odontolégicos;
DESCRICAO ANALITICA:
Atuar como recepcionista de consultério dentario; Organizar agenda de atendimentos; Organizar e
conservar equipamentos; Limpar, esterilizar e organizar os instrumentais cirurgicos; Prover e organizar
insumos; Manter as condicdes de antissepsia do ambiente odontoldgico; Auxiliar o odontdlogo na
instrumentacdo e procedimentos, quando necessario; Atuar como circulante nos procedimentos
odontoldgicos;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo, curso especifico e registro no conselho regional
de odontologia.

TECNICO EM ENFERMAGEM/40h E ZONA RURAL
DESCRICAO SINTETICA: Supervisionar, orientar e realizar técnicas de enfermagem, juntamente com todos os
procedimentos coletivos de saude.
DESCRICAO ANALITICA: Supervisionar todas as funcdes do auxiliar de enfermagem; Executar tarefas que
exijam o emprego de técnicas de maior complexidade; Realizar todas as fun¢des da habilitacdo de técnico em
enfermagem; Conhecer e observar no que couber o disposto da Lei Federal n.2 7.498/1986, que dispde sobre
a regulamentacdo do exercicio de enfermagem, regulamentada pelo Decreto n.2 94.406/1987; Executar
outras tarefas afins.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo, curso especifico e registro no Conselho.

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA/40h
DESCRICAO SINTETICA: Participar e realizar agdes relativas as analises microbioldgicas, morfoldgicas, quimicas
e fisicas de fluidos e tecidos organicos em laboratdrios de analises clinicas, desde a orienta¢do prévia do
cliente/paciente, a coleta e o processamento de amostras bioldgicas, até a execu¢do de exames laboratoriais,
por meio da operagdo de equipamentos da area.
DESCRICAO ANALITICA: Executar trabalhos em laboratdrios de analises clinicas, determinar dosagens e
analises bacterioldgicas, parasitoldgicas, soroldgicas, hematoldgicas e outras; Cuidar da coleta de material e
realizar exames para identificar enfermidades; Realizar testes quantitativos e qualitativos em exames de
sangue, urina, fezes, secre¢des e outros; Executar testes cutdneos e mucosos, visando determinar a
sensibilidade alérgica do paciente; Controlar a qualidade dos exames realizados; Realizar outras tarefas
correlatas e afins.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Técnico na area de patologia clinica ou medicina laboratorial.
Habilitagdo legal para exercicio da profissdo e experiéncia profissional comprovada.

TECNICO EM RADIOLOGISTA/24h
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DESCRICAO SINTETICA: Operar equipamentos de radiodiagnéstico.

DESCRICAO ANALITICA: Operar equipamentos nos servicos de radiologia convencional, mamografia,
tomografia computadorizada, medicina nuclear, radioterapia, ressonancia magnética, hemodinamica,
densitometria dssea, radiologia odontologia e digital.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo, curso especifico e registro no Conselho.

TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA/40h
DESCRICAO SINTETICA: Desempenhar suas atividades profissionais aplicando os procedimentos técnicos de
imobilizacdes ortopédicas, conforme as determinacdes e prescricdes do médico especialista em ortopedia e
traumatologia, de acordo com os preceitos éticos, resolucdes, dispositivos e normas legais da area de
imobilizacdo ortopédica e de biosseguranga, visando a comocdo, protecdo, recuperagdo da saude e a
reabilitacdo de pacientes.
DESCRICAO ANALITICA:
| - Organizar a sala de ImobilizagcGes: a) Verificar a existéncia do equipamento; b) Avaliar as condi¢des de uso
do material instrumental; c) Estimar a quantidade de material a ser utilizado; d) Acondicionar material; e)
Controlar estoque; f) Providenciar limpeza da sala.
Il - Preparar o paciente e o procedimento:
a) Recepcionar o paciente; b) Autorizar ou ndo a entrada de acompanhante; c) Analisar o tipo de imobilizacdo
com base na prescricdo médica; d) Verificar alergias do paciente aos materiais; e) Certificar-se com o paciente
sobre o local a ser imobilizado; f) Verificar as condi¢gbes da area a ser imobilizada; g) Confirmar a prescrigdo
com o médico; h) Liberar a drea a ser imobilizada de anéis e outros ornamentos; i) Efetuar a assepsia do local
a ser imobilizado; j) Posicionar o paciente; k) Proteger a integridade fisica do paciente; |) Proteger o paciente
com biombo, lengol, avental, cortinas, etc.
Il - Confeccionar a Imobilizagdo:
a) Confeccionar aparelho de imobilizagdo com materais sintéticos; b) Confeccionar tala metadlica; c)
Confeccionar aparelhos gessados circulares; d) Confeccionar esparadrapagem; e) Confeccionar goteiras
gessadas; f) Confeccionar enfaixamentos; g) Confeccionar tragdes cutaneas; h) Confeccionar colar cervical; i)
Remover residuos de gesso do paciente; j) Encaminhar o paciente ao médico para avaliagdo da imobilizagdo.
IV - Retirar a Imobilizagdo:
a) Bivalvar o aparelho gessado; b) Remover tala goteira gessada; c) Cortar aparelhos gessados com cizalha; d)
Retirar aparelhos gessados com serra elétrica vibratoria; e) Retirar aparelhos gessados com lamina de bisturi;
f) Remover aparelhos sintéticos; g) Remover enfaixamentos; h) Remover talas metdlicas.
V - Realizar procedimentos adicionais:
a) Auxiliar o médico ortopedista nas redugdes de tragdes esqueléticas; b) Auxilair o médico ortopedista em
imobilizagdes no centro cirurgico; c) Preparar material e instrumental para procedimentos médicos; d) Fender
o aparelho gessado; e) Abrir janela no aparelho gessado; f) Frisar o aparelho gessado; g) Preparar modelagem
de coto; h) Confirmar a integridade das imobilizagdes dos pacientes internados; i) Reforcar aparelhos
gessados; j) Colocar salto ortopédico.
VI - Trabalhar com seguranga:
a) Usar EPI (luvas, mascara, avental, 6culos, protetor auricular); b) Armazenar material perfuro - cortante para
descarte; c) Manter postura ergonémica; d) Precaver-se contra efeitos adeversos dos produtos; e) Manter o
ambiente arejado; f) Tomar vacinas; g) Submeter-se a exames médicos periddicos; h) Verificar a suficiéncia do
espaco na sala de imobilizagao.
VIl - Comunicar-se:
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a) Ler a prescricdo médica; b) Saber ouvir; c) Orientar o paciente sobre o uso e conservacdo da imobilidade;
d) Dialogar tecnicamente com os profissionais de outras areas de salde; e) Explicar ao paciente o
procedimento de retirada do aparelho gessado; f) Registrar informacdes técnicas; g) Registrar relatérios de
plantdo; h) Instruir o responsavel sobre a retirada de aparelho gessado de pé torto congénito; i) Solicitar
material de almoxarifado, lavanderia, farmacia e centro cirurgico).

VIl - Demonstrar competéncias pessoais:

a) Trabalhar em equipe; b) Supervisionar equipe; ¢) Demonstrar paciéncia; d) Mostrar discernimento; e)
Prestar primeiros socorros; f) Revelar senso estético; g) Demonstrar autoconfianga; h) Exibir cordialmente; i)
Trabalhar com ética profissional; j) Exercitar iniciativa; k) Atualizar-se profissionalmente; I) Cuidar da aparéncia
pessoal; m) Usar de respeito na reagdo com o paciente; n) Atentar para as condi¢cdes psicoldgicas do paciente
e do acompanhante; o) Zelar pela organizacdo da sala.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo, curso especifico.

TECNICO EM INFORMATICA/40h

DESCRICAO SINTETICA: Realizar configuracdes de sistemas, instalar equipamentos e verificar as causas de
falhas na programacdo de computadores.

DESCRICAO ANALITICA: Elaborar programas de computador, conforme defini¢do do analista de informatica;
Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usudrios nas especificagdes e comandos
necessarios para sua utilizagdo; Organizar e controlar os materiais necessarios para a execugao das tarefas de
operacdo, ordem de servico, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias etc.; Operar
equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos
conectados; Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias; Notificar e
informar aos usuarios do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer falha ocorrida; Executar e
controlar os servigos de processamento de dados nos equipamentos que opera; Executar o suporte técnico
necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituicdo, configuracao e instalacao
de mddulos, partes e componentes; Administrar cépias de seguranca, impressdo e seguranga dos
equipamentos em sua drea de atuagdo; Executar o controle dos fluxos de atividades, preparagao e
acompanhamento da fase de processamento dos servicos e/ou monitoramento do funcionamento de redes
de computadores; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Controlar e zelar pela correta
utilizacdo dos equipamentos; Auxiliar na execugdo de planos de manuten¢do, dos equipamentos, dos
programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais; Elaborar, atualizar e manter a
documentagdo técnica necessdria para a operagdo e manutencgao das redes de computadores; Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao; Realizar outras tarefas correlatas e afins.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo e, no minimo, 100 (cem) horas de curso na area.

VIGILANTE SANITARIO/40h

DESCRICAO SINTETICA: Atividades de nivel médio de relativa complexidade, envolvendo inspecdes inerentes
as condigOes sanitarias de estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecGes de carnes e
derivados em agougues e matadouros, bem como leite e seus derivados.

DESCRICAO ANALITICA: Executar estabelecimentos de profilaxia e policia sanitaria sistematica; Inspecionar
estabelecimentos onde sejam comercializados, fabricados ou manuseados alimentos para verificar as
condicOes sanitarias de seus interiores, limpeza de equipamentos, refrigeracdo adequada para alimentos
pereciveis, suprimentos de dgua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condi¢cdes de asseio e saude
dos que manipulam os alimentos; Investigar as queixas que envolvam situa¢des contrarias a Saude Publica;
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Sugerir medidas para melhoria das condi¢Ges sanitarias; Realizar tarefas de educacdao em saude; Orientar
sobre tarefas de saneamento junto as comunidades; Fazer inspec¢des rotineiras nos acougues e matadouros;
Reprimir matangas clandestinas de animais; Vistoriar estabelecimentos de venda de produtos e derivados;
Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem executados por auxiliares; Executar outras tarefas afins.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO-SAUDE/40h
ESCRICAO SINTETICA: Executar servicos administrativos em diversas areas da Administragdo, prestando
auxilio a chefia imediata, a execugdo de rotinas para propor adocdo de medidas que contribuam para a
racionalizacdo, a eficiéncia e a eficacia dos métodos de trabalho.
DESCRICAO ANALITICA: Redigir toda e qualquer modalidade de expediente administrativo; Realizar
levantamento de dados e elaborar relatdrios, mapas, quadros, tabelas, graficos de interesse do érgao; Efetuar
os controles das matérias, a pagar e/ou servicos realizados e pagos, assim como supervisionar a emissdo dos
respectivos documentos comprobatdrios necessdrios ao setor financeiro e contabil da administragdo;
Colaborar no planejamento e execugao de projetos de estruturacao e reorganizacao de servicos de seu setor
de trabalho; Auxiliar na execucdo de trabalhos relacionados a organizacdo, coordenacdo, classificacdo e
controle de atividades administrativas; Exarar informacdes em processos administrativos e redigir
documentos oficiais de carater interno e externo; Executar servicos datilograficos de natureza complexa, na
producdo de documentos oficiais, em que o carater de qualidade e exatiddo sao fatores importantes; Controlar
o movimento de recebimentos e pagamentos efetuando, eventualmente, fechamento de movimento de caixa;
Zelar pela manutencdo e conservacao de equipamentos e materiais sob a sua responsabilidade; Auxiliar na
supervisao e execuc¢ao de rotinas, nas unidades administrativas, a fim de propor a adoc¢do de medidas, visando
a racionalizagdo das mesmas; Proceder pesquisas e auxiliar no planejamento da administragdo, relativo ao
interesse do 6rgdo; Auxiliar seus superiores na resolugao de problemas administrativos; Efetuar atendimento
ao proposto nas expedi¢gdes de processos e materiais; Montar, encaminhar, pareceres em processos, e
registrar informagdes; Conferir documentos para efeitos de registro ou alteragdo de firmas; Expedir carteira
funcional e/ou comercial, através de impresso préprio, mantendo controle e elaboragdo de relatérios;
Certificar-se dos pagamentos de taxas, nos processos, retirando as guias, carimbando-as e vistando-as;
Participar da elaboracdo e desenvolvimento de projetos ou planos de organizacdo, buscando maior eficiéncia
e eficacia dos servigos; Verificar, mensalmente, a exatiddo dos assentamentos feitos e fazer revisdo dos
demonstrativos financeiros; Zelar pelo sistema de informatizacdo implantado; Conservar os equipamentos em
perfeito estado de funcionamento, observando as instru¢Ges e recomendacgdes técnicas dos fabricantes;
Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagGes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servico publico; Executar outras tarefas correlatas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo.

ATENDENTE DE FARMACIA/40h
DESCRICAO SINTETICA: Auxiliar o farmacéutico nas atividades relacionadas & farmacia basica.
DESCRICAO ANALITICA: Efetuar manutengdo de rotina. Higienizar equipamentos e utensilios de laboratério;
Solicitar manuten¢do preventiva e corretiva de equipamentos; Encaminhar para descarte o material
contaminado; Controlar estoques: Fazer pedidos; Repor estoques de medicamentos; Conferir embalagens;
Efetuar trocas de produtos; Encaminhar produtos vencidos aos érgdaos competentes; Documentar atividades
e procedimentos: Registrar entrada e saida de estoques; Listar manutengdes de rotina; Relacionar produtos
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vencidos; Controlar condicdes de armazenamento e prazos de validade; Documentar dispensacao de
medicamentos; Documentar aplicacdo de injetdveis; Registrar compra e venda de medicamentos de controle
especial; Trabalhar de acordo com as boas prdticas de manipulacao e dispensacdo: Utilizar Equipamento de
Protecdo Individual (EPI); Aplicar técnicas de seguranca e higiene pessoal; Separar material para descarte;
Seguir procedimentos operacionais padrdes; Cumprir prazos estabelecidos; Atender usudrios: Interpretar
receitas; Sugerir genéricos e similares; Dispensar medicamentos; Orientar consumidores sobre uso correto,
reacOes adversas e conservacao dos medicamentos; Carimbar receita na substituicao do ético pelo genérico
ou similar; Realizar farmacovigilancia; Separar medicamentos em drogarias hospitalares; Utilizar recursos de
informatica; Participar de campanhas sanitdrias; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo.

ATENDENTE GERAL EM SAUDE
DESCRICAO SINTETICA: Executar servigos de apoio em unidades de saude.
DESCRICAO ANALITICA: Abrir e fechar as instalacdes das unidades de satide nos horarios regulares e executar
servigos internos e externos; Manter as condi¢cGes de antissepsia nas unidades de saude; Auxiliar na
organizacdo de materiais e insumos; Atuar no atendimento e recepg¢do dos usudrios nas unidades de saude;
Auxiliar na organizacdo administrativa interna das unidades de saude; Atender telefonemas, receber fax, e-
mails e controlar ligagdes; Transportar e protocolar documentos interna e externamente; Auxiliar os
profissionais técnicos em atividades simples que ndo requeiram capacitacao especifica; Auxiliar nos servigos
de saude na Central de Material e Esterilizacdo (CME); Realizar outras tarefas correlatas e afins.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental completo.

MOTORISTA/40h

DESCRICAO SINTETICA: Dirigir veiculos de grande e pequeno porte, de acordo com as normas de transito e
sua manuteng¢ao e conservagao.

DESCRICAO ANALITICA: Dirigir micro-6nibus, vans, ambulancias, camionetas, e veiculos de pequeno porte,
que integram a frota da Secretaria de Saude; Verificar diariamente as condi¢Ges dos veiculos antes de sua
utilizacdo quanto a pneus, agua do radiador, nivel e pressdo do dleo, amperimetro, sinaleiros, freios,
embreagens, direcdo, fardis, tanques de gasolina ou dleo e outros; Zelar pela documentacdo pessoal e do
veiculo; Fazer pequenos reparos e de emergéncias; Anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos
gue necessitam do servico de mecanica para reparo e conserto; Registrar a quilometragem do veiculo no
comeco e no final do servigo, anotando as horas de saida e chegada; Preencher mapas e formuldrios sobre a
utilizacdo didria do veiculo, assim como sobre o abastecimento de combustivel; Comunicar a chefia imediata,
tdo prontamente, quanto possivel, qualquer enguico ou ocorréncia extraordinaria; Recolher o pessoal em local
e hora determinada, conduzindo-os conforme itinerdrio estabelecido ou instrucdes especificas; Recolher
periodicamente, o veiculo a oficina para revisdo e lubrificagdo; Manter a boa aparéncia do veiculo; Recolher o
veiculo apds o servigo deixando-o em local apropriado com portas e janelas trancadas e entregar as chaves ao
responsavel pela guarda das viaturas; Obedecer rigorosamente as Leis de Transito; Quando na diregao de
veiculo tipo ambulancia, prestar auxilio ao profissional socorrista nos casos de acidentes de transito no
Municipio; Cumprir regularmente a sua escala de servico, conforme determina¢do da Secretaria de Saude;
Transportar pacientes dentro do Estado ou fora dele para realizagdo de exames regulados pelo Sistema Unico
de Saude (SUS); Executar outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) Ensino Fundamental Completo; b) Carteira Nacional de Habilitacdo
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categoria "D"; c) Possuir cursos de primeiros socorros; dire¢do defensiva e cargas perigosas.

EDUCACAO - CARGOS regidos pela LC n.2 054/2011

PROFESSOR/40h (Pedagogia, Matematica, Letras, Educagao Fisica)
ATRIBUICGES ESPECIFICAS:
| - participar da formulagao de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de Educagao
Baésica;
Il - elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuacao;
Il - participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagégico;
IV - desenvolver a regéncia efetiva;
V - controlar e avaliar o rendimento escolar;
VI - executar tarefa de recuperacdo de alunos;
VIl - participar de reunido de trabalho;
VIl - desenvolver pesquisa educacional;
IX - participar de agdes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade;
X - participar da formacdo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acdo reflexiva e investigativa;
Xl - cumprir as determinag¢des da legislagao vigente;
XIl - cumprir a hora-atividade no ambito da unidade escolar;

XIll - manter a cota minima de producdo cientifica, que serd estabelecida por meio de ato administrativo
regulamentar.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior de Licenciatura na area pleiteada.

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO INFANTIL/40h
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
| - Planejar as atividades a serem desenvolvidas com as criangas em conjunto com o professor;

Il - Acompanhar o desenvolvimento da crianga, auxiliando o professor regente no registro do rendimento
educativo;

Il - Desenvolver as atividades de "cuidar" - cuidado, alimentacao, higiene;
IV - Participar de a¢des administrativas e das intera¢des educacionais com a comunidade.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino médio completo.

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL/40h
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
| - responsabilidade bdsica de planejamento, organizagdo, coordenagdo, controle e avaliagdo de todas as
atividades pertinentes a secretaria e sua execugao;
Il - participar da elabora¢do do Plano de Desenvolvimento Escolar;

Il - verificar a regularidade da documentagao referente a matricula, adapta¢do, transferéncia de alunos,
encaminhando os casos especiais a deliberagdo do(a) diretor(a);

IV - atender e providenciar o levantamento e encaminhamento aos érgdos competentes de dados e
informacdes educacionais;

V - preparar a escala de gozo de licenca dos servidores da escola, submetendo a deliberacdo da Secretaria
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municipal de Educagdo;
VI - providenciar a divulgacdo de editais, comunicados e instrucdes relativas as atividades;
VIl - elaborar relatdrios das atividades da Secretaria e colaborar na elaborac¢do do relatdrio anual da escola;

VIII - cumprir e fazer cumprir as determina¢des do(a) diretor(a), do Conselho Deliberativo da Comunidade
Escolar e dos 6rgdaos competentes;

IX - assinar, juntamente com o(a) diretor(a), todos os documentos escolares destinados aos alunos;

X - facilitar e prestar todas as solicitacdes aos representantes da Secretaria Municipal de Educacdo e do
Conselho Municipal de Educacdo sobre a escrituracdo e documentacdo relativa a vida escolar dos alunos e
vida funcional dos servidores e, fornecer-lhes todos os elementos que necessitarem para seus relatdrios, nos
prazos devidos;

XI - redigir as correspondéncias oficiais da escola;

XIl - dialogar com o(a) diretor(a) sobre assunto que diga respeito a melhoria do andamento de seu servico;
XIll - ndo permitir a presenca de pessoas estranhas ao servico da secretaria;

XIV - tomar as providéncias necessarias para manter a atualizacdo dos servicos pertinentes ao
estabelecimento;

XV - tabular os dados dos rendimentos escolares, em conformidade ao processo de recuperacdo e no final de
cada ano letivo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo.

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - NUTRICAO/30h
(Zona Urbana/Zona Rural)
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
| - preparar os alimentos que compdem a merenda;

Il - manter a limpeza e a organizagao do local, dos materiais e dos equipamentos necessarios ao refeitério e a
cozinha;

IIl - manter a higiene, a organizagdo e o controle dos insumos utilizados na prepara¢do da merenda e das
demais refeigdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo.

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - Manutengdo de Infraestrutura/30h
(Zona Urbana/Zona Rural)
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
| - limpeza e higienizagdo das unidades escolares;
Il - zelar pelo mobilidrio da escola;
Il - manter organizada a lavanderia e depdsito de materiais de limpeza.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo.

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - Motorista/40h
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

| - Compreender as fun¢Ges de dire¢do de veiculos de grande e pequeno porte, de acordo com as normas de
transito e sua manutengao e conservagao;

Il - Dirigir veiculos que integram a frota da Secretaria de Educagao;
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Il - Verificar as condi¢des dos veiculos antes de sua utilizacdo quanto a pneus, dgua do radiador, nivel e pressao
do dleo, amperimetro, sinaleiros, freios, embreagens, direcao, fardis, tanque de gasolina ou 6leo e outros;

IV - Zelar pela documentacdo pessoal e dos veiculos;

V - Fazer pequenos reparos de emergéncias;

VI - Auxiliar nas atividades que forem necessdrias.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo.

CAMARA MUNICIPAL - CARGOS regidos pela LC n.2 199/2023

AGENTE ADMINISTRATIVO/40h

DESCRICAO SINTETICA: Executar a contabilizacdo financeira, orcamentéria e patrimonial; executar, sob
supervisao, as tarefas relativas a contabilidade, escrituracdo e autoriza¢cdo de despesas da Camara; Organizar
e conferir processos e efetuar pagamentos por meio de ordem bancdria, OBTV e demais operagées em
sistema; Executar tarefas inerentes aos servicos de operagdo em processamento de dados e transmitir via
internet, a prestacdo de contas ao TCE/MT; Executar tarefas inerentes aos servicos de operacdo em
processamento de dados, garantindo a qualidade e viabilizacdo de remessa, a auditoria e a transparéncia das
informacBes e documentos relativos a obras e servicos de engenharia executadas pela Camara de Agua Boa,
com a insercdo de dados junto aos Sistemas do TCE/MT; Executar tarefas inerentes aos servicos de operagio
em processamento de dados, promovendo o amplo acesso aos dados referentes a aplicacdo dos recursos
publicos pela Camara, proporcionando a qualquer cidaddo poder acompanhar as a¢des da administracdo
direta e indireta e a gestdo das financas publicas; Executar tarefas inerentes aos Processos de Licitacdo do
Poder Legislativo Municipal; Executar tarefas inerentes ao processos de compras e demais atividades junto ao
setor de compras; Executar tarefas ao controle de estoque, almoxarifado e patrimdnio; Executar tarefas
inerentes a rotinas administrativas do RH na elaborag¢dao de folhas de pagamento e tarefas correlatas,
recrutamento e selegao, administracao de beneficios, elaboragdo do sistema de remuneragdo, comunica¢do
interna, treinamento, avaliacdo de desempenho e demais atividades de gestdo de pessoas e RH; auxiliar na
elaboracdo do orgamento Municipal (PPA, LDO e LOA); Fazer o gerenciamento de proposi¢ées e projetos de
leis; Organizar sessOes ordindrias, extraordindrias, solenes, audiéncias publicas e reuniGes de comissées;
Gerenciar o sistema de SAPL; Prestar assessoria aos vereadores e atividades correlatas as necessidades do
Setor Legislativo.

DESCRICAO ANALITICA: Auxiliar na Elaboracdo de balancetes; Realizar a execucdo e controle de planilhas e
relatérios de contabilidade; Fazer classificagdo de despesas; Registrar documentos; Acompanhar as leis e
normas aplicadas ao setor publico; Calcular impostos; Verificar impostos retidos; Classificar a contabilidade;
Contatar responsaveis; Analisar contas patrimoniais; Lancar fechamentos mensais; Executar baixas de
recebimento, revisar as movimentagdes bancarias; Solucionar pendéncias; Organizar documentacdo referente
a contabilidade da Camara Municipal; Preparar documentos e efetuar sua classificacdo contabil; Gerar
lancamentos contdbeis; Auxiliar na apuragdo dos impostos; Conciliar contas e preenchimento de guias de
recolhimento e de solicitagGes junto a érgdos do governo; Preencher sistemas informatizados de contabilidade
e planejamento; Preencher sistemas diversos: SIOPS, SICONFI, DCTF etc.; Acompanhar certiddes de habilitagao
e certiddes negativas da Camara Municipal; Relacionar-se com todos os érgdos da administra¢do direta e
indireta; Atender credores; Atender o Conselho de Controle Social; Atender equipes técnicas (TCE, TCU e
demais); subordinando-se ao Contador; Auxiliar na elaboracdo de balancetes, pegas orgamentarias, e
demonstrativas; elaborar oficios e despachos da Geréncia de Contabilidade; Atender telefone e fazer o
atendimento inicial; Consultar sistema informatizado de contabilidade e correlatos; Fotocopiar documentos;
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Montar e arquivar processos; Buscar processos; Separar documentos e controlar a saida e entrega dos
mesmos; Dar suporte organizacional e de atendimento em reunides e audiéncias publicas; Organizar o
ambiente; Conferir faturas e notas fiscais de compras; Supervisionar a realizacdo de levantamento de precos
para modalidade de licitacdo, baseando na especificacdo e quantidade do material desejado; Verificar a
montagem do mapa comparativo de precos, quando for contratacdo direta, sem licitacdo; Atender os
fornecedores/prestadores de servicos e realizar os procedimentos de pagamentos; Operar equipamentos de
processamento de dados; Executar documentos de empenho, compras; Lancar e controlar receitas,
conciliacdes bancdrias, aplicacdes e resgates financeiros; Controlar despesas e receitas; Abrir e encerrar contas
bancarias; Realizar transferéncias; Fazer comparativos anuais/mensais de receita e despesa, fluxo de caixa,
operacdao OBTV, pagamento on-line, abertura e fechamento de caixa; Atender ao publico; consultar saldos
bancarios; Consultar e emitir extratos bancdrios; Emitir cheques; Realizar depdsitos de fornecedores;
Controlar empenhos para liquidar; Emitir comprovantes de receita; Emitir comprovante de depdsito; Arquivar
documentos de fornecedores; Arquivar documentos financeiros; Realizar demais operagdes junto ao sistema;
Operar o sistema APLIC, inserir e gerar dado publico como: Gerar Banco de Dados do Sistema de Compras;
Gerar banco de dados do Sistema de Patrimonio; Gerar banco de dados do Sistema de Frotas; Gerar banco de
dados do Sistema Contabil; Gerar, diariamente, banco de dados de das licitacGes (arquivos tempestivos); Gerar
mensalmente o relatério de empenho da folha de pagamento, no sistema da Folha; Relacionar mensalmente
0s empenhos, por 6rgdo e unidade no campo movimento/folha de pagamento; Gerar banco de dados das
informacgdes tempestivas referentes aos editais e contratos emitidos; Sistematizar, conforme os padrdes
determinados pelo TCE/MT, todas as informagoes recebidas/geradas das Unidades Executoras, zelando para
o cumprimento do cronograma de envio dos arquivos periddicos e tempestivos; Informar por escrito ao gestor,
conforme as inconsisténcias verificadas nos bancos de dados recebidos/importados; Cobrar oficialmente os
atrasos verificados no recebimento das informagdes, sob aviso ao Controle Interno Municipal; Manter em
separado, arquivo de toda correspondéncia enviada e recebida deste setor com os demais érgaos; Enviar ao
TCE/MT os arquivos Periddicos e Tempestivos, conforme cronograma estabelecido em normativos;
Desempenhar outras tarefas relacionadas ao Sistema APLIC; Orientar todos os setores e departamentos sobre
a importancia da prestagao correta das informagdes manuseadas por cada unidade administrativa; Operar o
sistema Geo-Obras, inserir dados publicos a respeito das licitagdes como: fase de abertura, homologacao,
contratos, aditivos de contratos, fases da execu¢do da obra como: medigdes e fotos, baseado na Resolugdo
Normativa n.2 6/2008 e 006/2011-TCE/MT, que ficam disponiveis para acesso e consulta de qualquer cidaddo
ou cidada que queira acompanhar os investimentos realizados pelo poder Legislativo; Cobrar oficialmente os
atrasos verificados no recebimento das informacgdes, sob aviso ao Controle Interno Municipal; Manter em
separado, arquivo de toda correspondéncia enviada e recebida deste setor com os demais érgaos; Enviar ao
TCE/MT os arquivos Periddicos e Tempestivos, conforme cronograma estabelecido em normativos;
Desempenhar outras tarefas relacionadas ao Sistema Geo-Obras; Orientar todos os setores e departamentos
sobre a importancia da prestagdo correta das informacGes manuseadas por cada unidade administrativa;
Operar o Portal da Transparéncia e inserir dados publicos baseado na lei n.2 12.527/2011, como: or¢camento
Municipal (PPA, LDO e LOA), as receitas auferidas, as despesas realizadas, os procedimentos licitatdrios e os
contratos firmados pela Cadmara, o quadro funcional dos servidores e a folha de pagamento, que ficam
disponiveis para a populacdo no site do Municipio; Executar tarefas de atendimento aos clientes internos e
externos, disponibilizando informagdes e orientagGes quanto a assuntos relacionados a area de Licitagao;
Pesquisar, agregar, produzir e disseminar informacgGes atualizadas, referente a drea de licitagGes, no ambito
de todo o Poder Legislativo Municipal; Propor e elaborar a¢gdes que atendam as diretrizes estratégicas e que
visem a melhoria das atividades do Setor de Licita¢cdes; Planejar, Auxiliar, Executar, Monitorar e Avaliar a
operacionalizagdo dos Processos Licitatérios nas diversas modalidades; Elaborar Editais, nas diversas
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modalidades de licitacdo; Administrar Dados e Elaborar Demonstrativos, Graficos, Planilhas, Pareceres e
outros documentos técnicos na area de atuacao de forma a produzir informacgdes para a melhoria de processos
e o suporte para decisdes gerenciais; Zelar pela qualidade no desenvolvimento dos trabalhos técnicos; Integrar
grupos técnicos, comissdes e comités, quando demandado; Disponibilizar informa¢ces e documentos as
auditorias internas e externas; Participar de reunides administrativas e técnicas; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Manter uma postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe e
a sociedade como um todo; Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato; Organizar o
departamento pessoal, organizar os documentos dos funciondrios, elaborar os contratos e cuidar da parte
burocrdtica das contrata¢des e demissdes, lidar com as relagdes sindicais, administrar o sistema de cargos e
de saldrios, administrar os beneficios dos funcionarios, elaborar estratégia de trabalho para os funcionarios
organizar, os outros departamentos pela visdo do logistica organizacional de pessoal, garantir o pagamento
dos tributos e contribuicGes obrigatdrias, garantir o cumprimento dos direitos trabalhistas, garantir a
seguranca dos funciondrios dentro do local de trabalho; Operar o sistema de ponto dos servidores; Redigir
relatérios de prestacdo de contas de didrias e verba indenizatéria, quando solicitado pelo parlamentar e/ou
servidores; Redigir e protocolar proposicées; Controlar e arquivar leis e proposi¢cdes; Conferir proposicdes
aprovadas; Enviar e receber correspondéncias relativas as proposicGes; Organizar pautas das sessoées, atas,
manter o livro de presenca atualizado; Registrar a presenca de pessoas nas audiéncias publicas e quando
necessario manter histdrico dos registros no sistema SAPL; Atualizar o sistema dando andamento desde a
entrada até a finalizacdo do tramite; Manter atualizado o sistema de Proposi¢cdes disponiveis a consulta
popular; Assessorar em reunides com a manutengdo de presentes, gravagdes, atas e qualquer ato necessario
ou solicitado para sua realizacdo; Assessorar aos parlamentares agindo com presteza e gentileza, redigindo
proposicoes, oficios ou qualquer ato solicitado pelo mesmo, necessdrio a sua atividade parlamentar; Enviar
aos Orgdos competentes correspondéncias solicitadas em sessdo plendria; Dar recebimento e
encaminhamento aos parlamentares de respostas as proposi¢des, mantendo registro e arquivo destas;
Conferir e gerenciar os prazos regimentais das proposi¢des em tramita¢do até a sua conclusao, observando os
prazos de cada matéria; Atualizagdo fisica de Leis, Resolugdes, Portarias e outros expedientes alterados; Dar
publicidade aos Atos; Observar o disposto no Cédigo de Etica do Legislativo; Guardar sigilo das atividades
inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informag¢des ou noticias
de interesse do servigco publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo.

ADVOGADO/40h

DESCRICAO SINTETICA: Incumbido da representacéo judicial e extrajudicial da Camara Municipal, perante o
Tribunal de Contas, TCE/MT, bem como o Servico de Informacdo Juridica ao Cidaddo; e de efetuar outras
atividades afins.

DESCRICAO ANALITICA: Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder Legislativo
Municipal, judicial e extrajudicialmente, sugerir e recomendar providéncias para resguardar os interesses e
dar seguranca aos atos e decisdes da Administracdao; Acompanhar todos os processos administrativos e
judiciais de interesse do Legislativo, tomando as providéncias necessdrias para bem curar os interesses da
Administracdo: Postular em juizo em nome do Legislativo, com a propositura de a¢des e apresenta¢ao de
contestacdo; Avaliar provas documentais e orais, realizar audiéncias trabalhistas, civeis e criminais;
Acompanhar juridicamente os processos judiciais em todas as instancias e em todas as esferas, em que o
Legislativo for ré, autor, assistente, opoente ou interessado de qualquer outra forma; Ajuizar e acompanhar
execucoes fiscais de interesse do ente Legislativo, em ambito extrajudicial, mediar quest&es, assessorar
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negociacdes e, quando necessario, propor defesas e recursos aos érgaos competentes; Acompanhar processos
administrativos externos em tramitacao no Tribunal de Contas, Ministério Publico e Secretarias de Estado
guando houver interesse do Legislativo Municipal; Analisar os contratos firmados pelo Poder Legislativo,
avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas a garantir seguranca juridica e lisura em todas as relacées
juridicas travadas entre o ente publico e terceiros; Recomendar procedimentos internos de carater preventivo
com o escopo de manter as atividades da Administracdo afinadas com os principios que regem a Administracao
Publica - principio da legalidade, da publicidade, da impessoalidade, da moralidade e da eficiéncia;
Acompanhar e participar efetivamente de todos os procedimentos licitatérios; Elaborar modelos de contratos
administrativos; Participar de audiéncia com a assessoria juridica que é de suma importancia para o ato final
de homologacdo do processo licitatorio - nessa oportunidade poderd ser constatada a invalidade do
procedimento ou de alguns atos, suprimento de algum vicio ou a declarag¢do da sua lisura; Participar de
reunides e sessoes legislativas, elaborarando pareceres sempre que solicitado sobre os temas em debate, os
relacionados com a possibilidade de contratacdo direta; contratos administrativos em andamento,
requerimentos de funciondrios etc.; Redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes;
Manter compilacdo de Leis e qualquer ato necessdrio aos trabalhos Legislativos; Observar o disposto no Cédigo
de Etica do Legislativo; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular
que possa interferir no regular andamento do servico publico; Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior em Direito e registro na OAB.
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ANEXO IV

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS BASICOS — CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de textos: identificacdao do significado de palavras, expressdes, frases e paragrafos.
Construgdo do sentido do texto: ideias principais e secundarias; elementos verbais e ndo verbais; relacées de
fato/causa; fato/consequéncia; fato/finalidade; fato/conclusdo; fato/opinido; problema/solucdo.
Identificacdo de elementos na construcdo de relacGes de oposicdo; analogia; ordem; inclusdo; exclusao;
alternancia. Construcdo da narrativa: caracterizacdo dos personagens principais e secundarios; relacdo de
tempo e organizacdo cronoldgica dos fatos; caracterizacdo do espaco, identificacdo dos tipos de narrador
(observador e personagem).

Matematica

Numeros e Operacdes: O sistema de numeragdo decimal. OperagcGes com numeros reais. Resolugdo de
problemas envolvendo as operacgdes de adigdo, subtracao, multiplicacdo, divisdo, potencia¢do e radiciacdo.
Numeros primos. Mdltiplos e divisores de um niumero natural. Razdo e proporg¢ao; Divisdo proporcional. Média
aritmética e ponderada. Porcentagem. OperacGes com polindmios. Equacgdes e sistemas do 1.2 e 2.2 graus.
Grandezas e Medidas: Sistema de medidas de comprimento, area, capacidade tempo e massa. Calculo de
areas e perimetros das principais figuras planas. Espago e Forma: Poligonos regulares: relacdes angulares e
lineares. Relagdes métricas no tridangulo retangulo. Tratamento da Informagdo: Principio multiplicativo.
Interpretacdo de graficos e tabelas.

Conhecimentos Gerais e Legislagao

Fundamentos histdéricos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolugdo de 1930 e a Era
Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A
Nova Republica. Brasil Contemporaneo. Atualidades: Tdpicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como
politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, problemas ambientais. Interacdo entre o clima, a vegetacao, o relevo, a hidrografia e o solo no
espaco natural brasileiro. Os recursos minerais e energéticos brasileiros, producdo e consumo, conservacgao e
esgotamento. Aspectos histéricos e geograficos do Municipio. Constituicdo Federal de 1988 e suas alteragcbes
(arts. 1.2 a 14, arts. 37 a 43 e arts. 196 a 200). Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal de Agua Boa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
ADMINISTRACAO - LC N.2189/2023

Encanador de Rede de Agua/40h

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Primeiros
Socorros, Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais, Politicas, Econdmicas, Financeiras e
Esportivas divulgadas pela imprensa. Relagdes humanas no trabalho. Nog¢des de Prevencdo de acidentes, de
organizacdo e disciplina geral. Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcao.
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Instalacdo predial de agua fria e quente. Instalacdo predial de esgoto, dguas pluviais e ventilacdo. Tipos de
tubulacdo, conexdo, Valvulas, Registros, Hidrometros. Conhecimento de materiais e ferramentas.
Dimensionamento de redes de dgua e esgoto. Caixas d’dgua: limpeza e desinfeccdo. Instalagdes sanitarias.
Bombas de recalque. Tipos de poc¢os e bombas d’dgua: No¢bes de motor de bombas. Conhecimentos de
cdlculo de area. Seguranca dos equipamentos.

Mecéanico/40h

Principios de funcionamento do motor a combustdo interna. Conhecimentos e procedimentos de manutengao
dos sistemas de: alimentagdo, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensdo, freios, direcdo e transmissao.
Lubrificantes e sistemas de lubrificacdo. Tipos e uso de ferramentas e equipamentos de mecanico.
Manutengao preventiva e corretiva.

Motorista/40h

Nocbes basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. Conservacdao e manutencdo de
veiculos. Novo cddigo de transito brasileiro. Placas e sinais de transito. Direcdo defensiva e preventiva.
Transporte de cargas perigosas: cuidados, carga e descarga. NogGes de seguranga no trabalho. Prevencdo e
combate a incéndios. Primeiros socorros. Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da
responsabilidade, da humanidade. Primeiros Socorros, Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Atualidades
Sociais, Politicas, Econdmicas, Financeiras e Esportivas divulgadas pela imprensa. Relagdes humanas no
trabalho. Nogdes de Prevencdo de acidentes e de organizagdo. Nogbes de disciplina geral.

Operador de Maquinas Pesadas/40h

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Primeiros
Socorros, Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais, Politicas, EconOmicas, Financeiras e
Esportivas divulgadas pela imprensa. Relagdes humanas no trabalho. NogGes de Prevengdo de acidentes, e de
organizacdo e disciplina geral. No¢Ges basicas de operacdo de mdaquinas retroescavadeira e uso adequado de
seus materiais, procedimentos, equipamentos e ferramentas préprias da fungdo. Novo Cdodigo de Transito
Brasileiro; Placas e sinais de transito; Noc¢des basicas de mecanica diesel; Servigcos basicos de manutengao;
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI); Nog¢Ges Basicas de Protecdo e Conservagcao ao Meio ambiente.

Pedreiro/40h

Matematica para construgdo. Medidas de Superficie. Planta Baixa, Cortes e Alvenaria. Ferramentas e
Equipamentos de Segurancga (EPI). Nivelamento. Locagdo de Obra e Gabarito. Tipos de Cimento. Abertura de
valas. Viga baldrame. Argamassa. Amarra¢dao. Embasamento. Construgao de cantos e paredes em angulo reto.
Impermeabilizagao. Tipos de blocos.

SAUDE - LC N.2190/2023

Atendente Geral em Saude

Nocdes de ética profissional e cddigo de ética; RelacGes interpessoais; Relagdes humanas no trabalho; Etiqueta
profissional; Atendimento ao publico interno e externo; Atendimento ao telefone; Noc¢Ges de organizagdo e
conservacdo de documentos; NocBes de arquivamento e protocolo de correspondéncias; A eficacia na
Comunicacdo; Noc¢des de Etiqueta. Saude Publica - Assunto: Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios,

selennn | —
S o EDITAL N.2 001/PMAB/2024| CONCURSO PUBLICO 82



PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA
ESTADO DE MATO GROSSO

suas diretrizes, Leis (n.2 8.080/90 e n.2 8.142/90); Normas e Portarias atuais, Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Cédigo de ética da profissdo farmacéutica (Resolucdo do CFF n.2 417, de 29/09/2004).

Motorista/40h

Nocdes basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. Conservagao e manutencdo de
veiculos. Novo cddigo de transito brasileiro. Placas e sinais de transito. Direcdo defensiva e preventiva.
Transporte de cargas perigosas: cuidados, carga e descarga. NogGes de seguranga no trabalho. Prevencdo e
combate a incéndios. Primeiros socorros. Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da
responsabilidade, da humanidade. Primeiros Socorros, Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Atualidades
Sociais, Politicas, Econdmicas, Financeiras e Esportivas divulgadas pela imprensa. Relagdes humanas no
trabalho. Nog¢des de Prevencdo de acidentes e de organiza¢do. Nogdes de disciplina geral.

CONHECIMENTOS BASICOS — CARGOS DE NiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais.
Modos de organizacdo discursiva: descricdo, narracdo, exposicdo, argumentacdo e injuncdo. Dominio da
ortografia oficial. Dominio dos mecanismos de coesdo textual. Emprego de elementos de referenciacao,
substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciacdo textual. Emprego de tempos
e modos verbais. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. Emprego das classes de palavras. Relacbes
de coordenacdo entre oracdes e entre termos da oracdo. Relacdes de subordinacdo entre oracdes e entre
termos da oragao.Emprego dos sinais de pontuagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Emprego do sinal indicativo de crase. Colocagdo dos pronomes atonos. Reescrita de frases e
pardgrafos do texto. Significacdo das palavras. Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. Reorganizagdo
da estrutura de oracGes e de periodos do texto. Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de
formalidade. Sintaxe do periodo simples. Subordinagdo e coordenacao.

Raciocinio Légico e Matematico

Raciocinio légico numérico: Resolugdo de problemas envolvendo nimeros reais. Conjuntos. Porcentagem.
Sequéncias e padrées (com numeros, figuras ou palavras). Raciocinio Légico: Proposi¢cdes. Conectivos.
Negacdao. Equivaléncia e implicagdo ldgica. Problemas de contagem: Principio Aditivo e Principio
Multiplicativo. Arranjos. Combinagdes. Permutagdes. NogGes de probabilidade.

Conhecimentos Gerais e Legislagao

Fundamentos histéricos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolugdo de 1930 e a Era
Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A
Nova Republica. Brasil Contemporaneo. Atualidades: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como
politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, problemas ambientais. Interagao entre o clima, a vegetagao, o relevo, a hidrografia e o solo no
espaco natural brasileiro. Os recursos minerais e energéticos brasileiros, produ¢do e consumo, conservagao e
esgotamento. Aspectos histéricos e geograficos do Municipio. Constituicdo Federal de 1988 e suas alteragdes
(arts. 1.2 a 14, arts. 37 a 43 e arts. 196 a 200). Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal de Agua Boa.
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Nogoes de Informatica

Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software, instalacdo de periféricos. Edicao
de textos, planilhas e apresenta¢des (ambiente Microsoft Office, versGes 2010, 2013 e 365). Nogdes de sistema
operacional (ambiente Windows, versdes 10 e 11 pro). Redes de computadores: conceitos bdsicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. Programas de navegacdo. Ferramentas
Google: Gmail; Google Meet; Google Documentos; Google Planilhas; Google Drive; Google Agenda. Sitios de
busca e pesquisa na internet. Conceitos de organizacao e de gerenciamento de informacodes, arquivos, pastas
e programas. Seguranca da informacdo: procedimentos de seguranca. No¢des de virus, Worms e pragas
virtuais. Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, antispyware etc.). Procedimentos de backup.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CARGOS DE NiVEL MEDIO
ADMINISTRAGCAO — LC N.2189/2023

Agente Ambiental/40h

Ciclo do carbono, nitrogénio e fésforo. Classificacdo de cursos d’dgua e caracteristicas dos principais
parametros para enquadramento de corpos d’agua: Resolucdo CONAMA n.2 357, de 17/03/2005. Calculo
basico para dimensionamento de EstacGes de Tratamento de Efluentes Domésticos. Licenciamento Ambiental:
etapas e legislacdo basica. Métodos para calculo de diluicdo de efluentes. Modelos de qualidade da dgua:
Streeter-Phelps e QUAL2E. Ciclo hidrolégico. Modelos basicos para calculo de vazdes: Método Racional e
Hidrograma Unitdrio. Ecologia. Legislagcdao e normas ambientais brasileira - Fauna. Classificagdo taxondmica da
fauna silvestre brasileira. Manejo da fauna silvestre brasileira in situ e ex situ. Convengdes internacionais
voltadas a prote¢do de espécies em que o Brasil é signatario. Conven¢do da Biodiversidade. Convengdo
Internacional sobre o Comércio das Espécies da Fauna e Flora em Perigo de Extin¢do (CITES). Comissdo Baleeira
Internacional (CIB). Gestdo e manejo dos recursos ambientais. Zoneamento ecolégico-econémico. Manejo
florestal sustentdvel. Gestdo e manejo em unidades de conservagao. Protecao da biodiversidade. Instrumento
de controle e licenciamento. Silvicultura, projetos de florestamento e reflorestamento. Educacdo ambiental.
Manejo de bacias hidrograficas. Prevenc¢do e combate a incéndios florestais. Protecdo e manejo de cavernas.
Aspectos socioecondmicos. Politicas publicas. NocOes gerais de economia ambiental. Agenda 21 -
desenvolvimento sustentavel. Meio ambiente, sociedade e noc¢Ges de Sociologia e de Antropologia.
Elaboragdo, avaliacdo e sele¢do de projetos. Legislacdo e normas ambientais brasileiras. Cédigo Municipal de
Meio Ambiente.

Agente de Saneamento/40h

Sistemas de agua e esgoto: principios basicos; identificacdo e uso de ferramentas para hidraulica, eletricidade
e mecanica. Redes Hidraulicas, componentes, inspe¢do, manutengao e reparos. Bombas Hidraulicas; inspegao,
fiscalizagao e tarifagdo; conhecimento da capacidade e afericdo de hidrémetros. Tipos de tubulagdo e de
conexdo. Liga¢Oes de agua e de esgoto, valvulas, registros. Tipos de pocos e Bomba d’agua. Calibradores para
reparos, afericdo e regulagem de instrumentos. Vazao e afericdo. Portaria n.2 2.914 - MS e CONAMA n.2 357,
que regem a qualidade das aguas de Abastecimento Publico e do Meio Ambiente. Conceito e classificacdo e
recomendacdo de EPIs. Portaria de consolida¢do n.2 05/2017 do MS.

Auxiliar Administrativo/40h
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Noc¢des de Administracdo Publica: Administracdo Municipal: administracdo direta e indireta, estruturacao,
caracteristicas e descricao dos 6rgaos e entidades publicos. Os Ministérios e respectivas areas de competéncia.
Os poderes e deveres do administrador publico. Nog¢des de Arquivologia: Conceitos fundamentais de
arquivologia. Gerenciamento da informacdo e a gestdo de documentos. Diagndsticos. Arquivos correntes e
intermediario. Protocolos. Avaliacdo de documentos. Arquivos permanentes. Tipologias documentais e
suportes fisicos. Microfilmagem. Automacdo. Preservacao, conservacdo e restauracdo de documentos.
Organizacdo: Conceito e tipos de estrutura organizacional. Relagdes humanas, desempenho profissional,
desenvolvimento de equipes de trabalho. Nocdes de cidadania e relagdes publicas. Comunicacdo. Redacdo
oficial de documentos oficiais. Protocolo: recepcdo, classificacdo, registro e distribuicdo de documentos.
Expedicdo de correspondéncia: registro e encaminhamento. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil -
Titulo | — Dos Principios Fundamentais — artigos 1.2 ao 4.2; Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais —
artigos 5.2 ao 17; Titulo Ill — Da Organiza¢do do Estado — artigos 18 ao 43; Titulo IV — Da Organizacdo dos
Poderes — artigos 44 ao 135 — Titulo V — Da Defesa do Estado e das Instituicdes Financeiras — artigos 136 ao
144; Titulo VIII — Da Tributagdo e do Orgamento — artigos 145 ao 169; Titulo VIII — Da Ordem Social — artigos
193 a 232. Lei Organica do Municipio de Agua Boa (MT).

Encarregado de Operagées — DEMAE/40h

Nocbes de Administracdo Publica: Administracdo Municipal: administracdo direta e indireta, estruturacao,
caracteristicas e descricao dos 6rgaos e entidades publicos. Os Ministérios e respectivas areas de competéncia.
Organizacdo: Conceito e tipos de estrutura organizacional. Relacdes humanas, desempenho profissional,
desenvolvimento de equipes de trabalho. Nocdes de cidadania e relagdes publicas. Comunicacdo. Redacdo
oficial de documentos oficiais. Saneamento: conceito e competéncias na drea de saneamento. A Agua e o Ciclo
Hidroldgico: a dgua; o ciclo hidroldgico; ciclo do uso da dgua. Sistema de Abastecimento de Agua: captacdo;
aducdo de dgua bruta; tratamento de dgua; reservacao; distribuicdo da dgua tratada; medigdo e fornecimento
ao usuario. Sistema de Esgotamento Sanitdrio: coleta; afastamento e transporte; tratamento de esgoto;
disposicdo final. NocGes de sistema de tratamento de esgotos. Poluicdo dos corpos d’aguas. Poluentes em
potencial. Caracteristicas dos esgotos: fisicas, quimicas e bioldgicas. Classificacdo dos métodos de tratamento.
Operagdes, processos e sistemas de tratamento frequentemente utilizados para a remogao de poluentes.

Leiturista —- DEMAE/40h

O Papel do Leiturista nas atividades de saneamento. A importancia da Leitura dos Hidrémetros: Fatura de
Agua — O que ela contém e como entendé-la. Hidrémetros — Conceito, Tipos e Funcionamento, tipos de
hidrémetros (taquimétrico e volumétrico), vazdo em um hidrémetro, tipos de vazdo de um hidrémetro,
campos de medicdo, sistemas de transmissdo de um hidrémetro e classe metrolégica dos hidrometros;
legislacdo e normas que regem as condicGes de apresentacgdo e de funcionamento de hidrometros —inscrigdes
e marcas obrigatérias no hidrometro, numeracdo dos hidrémetros, hidrometros e suas pecas, erros de
indicacdo, submedicdo e instalagdes de hidrometros. Regulamentacdo Interna para Cavaletes de Hidrometros:
cavaletes simples (modelos galvanizado, PVC e PP), cavaletes multiplos (dois hidrémetros). Regulamentagao
Interna para Caixas de Protecdo: caixa de protecdo embutida no muro do imével e caixa de protecdo nao
embutida. Regulamentacdo Interna para Posicionamento do Cavalete no Imédvel: posicionamento frontal ao
imdvel e posicionamento lateral ao imdvel. Portaria n.2 246, de 17/10/2000, do INMETRO. Portaria n.2 436,
de 16/11/2011, do INMETRO.

Operador do Sistema de Tratamento de Esgoto/40h
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Nocbes de sistema de tratamento de esgotos. Poluicdo dos corpos d’dguas. Poluentes em potencial.
Caracteristicas dos esgotos: fisicas, quimicas e bioldgicas. Classificacdo dos métodos de tratamento.
Operacg0Oes, processos e sistemas de tratamento frequentemente utilizados para a remocgao de poluentes.
Conhecimento de dosadores de produtos quimicos, identificacdo de dosadores de ETE. No¢des de medidas
como volume, peso, vazdo. Coletas de amostras. Portaria n.2 2.914 - MS e CONAMA n.2 357, que regem a
qualidade das aguas de Abastecimento Publico e do Meio Ambiente. Conceito e classificagcdo e recomendagao
de EPIs. Portaria de consolidagdo n.2 05/2017 do MS.

Técnico Agricola/40h

Desenho Técnico. Topografia. Administracdo rural. Constru¢des e instalagdes rurais. Cultura de cereais.
Cultura de oleaginosas. Uso adequado de agrotoéxicos. Ecotoxicologia. Uso e conservagao dos solos. Adubacado
em geral. Tipos e classificacdo de fertilizantes e corretivos. Irrigacdo e drenagem. Grandes culturas anuais.
Grandes culturas perenes. Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. Mecanizagao agricola. Maquinas
e implementos agricolas. Regulagem de equipamentos agricolas. Manutenc¢ao de maquinas e implementos
agricolas. Nocdes de fitossanidade. Identificacdo das principais pragas agricolas. Manejo de pragas. Nocdes
gerais sobre: Bovinocultura, Ovinocultura, Caprinocultura, Piscicultura, Apicultura, Avicultura, Suinocultura,
Equideocultura, Cunicultura. Gerenciamento da Producdo. Nog¢bGes de sanidade animal. Doencas
infectocontagiosas e parasitdrias de interesse sanitario. Principais zoonoses de importancia em saude publica.
Nocdes de higiene e de seguranca individual, coletiva e de instalacdes. No¢des de Primeiros Socorros. Solos:
Caracteristicas e Fertilidade; NocGes de cooperativismo; Organizacdo de Produtores; Legislacdo relacionada
as dreas. Lei Complementar n.2 67, de 17 de abril de 2012 (Cédigo Municipal do Meio Ambiente de Agua Boa).

Atendente/40h

Noc¢des de Fung¢des administrativas: Planejamento, organizagdo, dire¢do e controle. Nogdes de Administracao
Financeira, Administracdo de Pessoas e Administracdo de Materiais. Nog¢des de Procedimentos
Administrativos e Manuais Administrativos. No¢Ges de Organizagdo e Métodos. No¢Ges de administragao de
recursos materiais: Classificagdo de materiais. Tipos de classificagdo. Gestdo de estoques. Compras.
Modalidades de compra. Cadastro de fornecedores. Recebimento e armazenagem. Entrada. Conferéncia.
Critérios e técnicas de armazenagem. Nog¢des de arquivologia: Conceitos fundamentais de arquivologia.
Gerenciamento da informagdo e a gestdo de documentos. Diagndsticos. Arquivos correntes e intermedidrio.
Protocolos. Avaliagdo de documentos. Arquivos permanentes. Tipologias documentais e suportes fisicos.
Microfilmagem. Automacgdo. Preserva¢do, conservagdo e restauracdo de documentos. Atendimento ao
publico: Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade; apresentagdo; atengao; cortesia; interesse;
presteza; eficiéncia; tolerancia; discricdo; conduta; objetividade. Trabalho em equipe: personalidade e
relacionamento; eficdcia no comportamento interpessoal; servidor e opinido publica; o 6rgdo e a opinido
publica; fatores positivos do relacionamento; comportamento receptivo e defensivo; compreensdo mutua.
Postura profissional e relagbes interpessoais. Comunicagao.

SAUDE - LC N.2190/2023

AGENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Odontologia Preventiva — higiene dental, placa bacteriana, carie e doenca periodontal (etiologia,
prevencdo e controle); flior (composicdo e aplicacdo); cariostaticos e selantes oclusais: Processo
Saude/Doenca — levantamento epidemioldgicos: noc¢des de vigilancia a Saude, Educagdo em Saude:
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Materiais, Equipamentos e Instrumentais — manutencdo e conservacao; Materiais dentdrios — forradores
e restauradores; Esterilizacdo e Desinfeccdo; Nog¢des de Radiologia, Odontopediatria, Prétese, Cirurgia,
Endodontia, Dentistica, Ergonomia e anatomia bucal e dental (notacdo dentaria). Lei 8080/90. Lei
8142/90. Etica e legislacdo profissional.

Técnico em Enfermagem/40he Zona Rural

Cddigo de ética profissional. Curativos: material utilizado, tipos de ferimentos, procedimentos, limpeza e
assepsia, antissepsia, importancia, produtos utilizados, procedimentos e no¢es de primeiros socorros. Sinais
vitais; Técnicas basicas de enfermagem; Vigilancia epidemioldgica e sanitdria; Conhecimentos basicos sobre
as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, cdlera, coqueluche, dengue, difteria, doenga de
chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose,
leishmaniose, leptospirose, maldria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano,
toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratério e circulatdrio; Assisténcia a
crianca: recém-nascido e puericultura. Assisténcia a mulher: da reprodu¢do humana ao trabalho de parto e
puerpério. Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirdrgicos. Assisténcia ao idoso: cuidados durante
a internacdo, admissdo e alta. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doencas cronico degenerativas. A
saude do trabalhador (nogGes sobre doencas ocupacionais). Assisténcia nas urgéncias e emergéncias:
primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos. Desinfeccdo e esterilizacdo: conceitos,
procedimentos, material e solucées utilizados, cuidados, tipos de esterilizacdo, indicagdes. Imunizacao: rede
de frio, tipos de vacinas, conservacao e armazenamento, validade, dose e via de administracdo. Administracdo
e cdlculo de medicamentos. Enfermagem de saude publica: No¢des gerais de saude publica. Notificacdo
compulséria. Imunizagdo ativa e passiva. Saneamento basico. Parasitose intestinal. Calenddrio de vacinagao.
Assisténcia a pacientes com doengas sexualmente transmissiveis. Nogdes de trabalho em equipe. Sistema
Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis n.2 8.080/90 e n.2 8.142/90. Normas e portarias atuais.
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Salde da Familia (PSF).

Técnico em Patologia Clinica/40h

Identificagdo e uso de equipamentos: Centrifugas, estufas, espectrofotémetro, microscépio, banho-maria,
autoclave e sistemas automatizados. Identificacdo e utilizagdo de vidrarias; Limpeza e preparo de materiais de
laboratério. Biosseguranga: Equipamentos de prote¢do e de uso individual e coletivo e suas utilizagBes;
Descontaminagdao e descarte de materiais; Coleta e manipulagdo de amostras bioldgicas para exames
laboratoriais: Preparo do paciente, Coleta de sangue, Obtengdo de amostras: sangue total, soro, plasma urina
fezes e liquidos bioldgicos, transporte, acondicionamento e conservagdo de amostras; Anticoagulantes: tipos
e fun¢do; Exames hematoldgicos; Exames bioquimicos; Exames imunoldgicos; Exames parasitoldgicos; Exames
microbiolégicos; NogSes gerais de histologia. Lei n.2 8.080/90. Lei n.2 8.142/90. Etica e legislagdo profissional.

Técnico Radiologista/20h

Radioprotecdo. Principios bdsicos e monitorizacdo pessoal e ambiental; Conhecimentos técnicos sobre
operacionalidade de equipamentos em radiologia; Camara escura - manipula¢do de filmes, chassis, écrans
reveladores e fixadores, processadora de filmes; Camara clara - selecdo de exames, identificacdo; 50 exames
gerais e especializados em radiologia; Fluxograma técnico-administrativo - registro do paciente, identifica¢do,
encaminhamento de laudos, arquivamento; Técnicas de Digitalizacdo de Imagem; Tecnologia de Radiologia
Computadorizada — CR e Radiologia Digital — DR; Tipos de Radiologia portatil; Posicionamento radiografico;
Avaliagdo da imagem radiografica: Técnicas e procedimentos; Anatomia do Sistema cardiorrespiratorio:
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Técnicas e procedimentos; Anatomia do Abd6men: Técnicas e procedimentos; Anatomia dos Membros
superiores e inferiores: Técnicas e procedimentos; Anatomia da Bacia: Técnicas e procedimentos; Anatomia
da Coluna vertebral: Técnicas e procedimentos; Anatomia do Cranio: técnicas e procedimentos; Anatomia dos
Ossos da face: Técnicas e procedimentos; Anatomia dos Seios paranasais: Técnicas e procedimentos;
Anatomia do Sistema digestério: Técnicas e procedimentos; Anatomia do Sistema urogenital: Técnicas e
procedimentos; Anatomia do Sistema Vascular: Técnicas e procedimentos; Anatomia dos Traumatismos
Cranioencefdlico, Coluna Vertebral, Toracico, Abdome e osteoarticular: Técnicas e procedimentos; Controle
de qualidade; Conduta ética dos profissionais da drea de saude.

Técnico em Informatica/40h

Algoritmos e Estruturas de Dados: Conhecer, elaborar, interpretar e testar algoritmos utilizando o software
VisuAlg 2.0 ou superior e em pseudocdédigo (Portugol), Fluxograma e diagrama de Chapin, empregando as
estruturas de controle basicas (sequéncia, selecdo e repeticdo), procedimentos e func¢des. Estruturas de
dados: tipos de dados, vetores, matrizes, registros, listas, pilhas, filas e arvores. Sistemas Gerenciadores de
Banco de Dados (SGBD) e Banco de Dados: fundamentos, caracteristicas componentes e funcionalidades.
Modelos de Bancos de Dados. Projeto de Banco de Dados: modelos conceitual, l6gico e fisico. Modelo
relacional e Diagrama Entidade-Relacionamento (DER). Linguagem de Consulta Estruturada (SQL): comandos
das Linguagens de Manipulacdo de Dados (DML), Definicido de Dados (DDL), Controle de Dados (DCL),
Transacdo de Dados (DTL) e Consulta de Dados (DQL). Transformacgdo entre modelos: derivacdo do DER para
esquema relacional e engenharia reversa de modelos relacionais. Engenharia reversa de arquivos e
normalizacdo de dados. Gerenciamento de transacGes: fundamentos e aspectos de recuperacao e integridade,
controle de concorréncia e indexacdo. Rede de computadores: Conceitos basicos de rede de computadores,
tipos de redes, topologias légica e fisica, ativos de rede e demais componentes, transmissdo de dados e
arquiteturas. Instala¢do, configuragdo, administracdo, identificagdo de problemas, arquiteturas, solucdo de
problemas e manutencdo de redes de computadores. Protocolos: TCP/IP (camadas, fundamentos, arquitetura,
classes de enderecamento IP, mascara de rede e segmentacdo de rede). Conhecer, saber utilizar, reconhecer
0 uso, vantagens, desvantagens e restricdes dos protocolos TCP/IP (HTTP, SMTP, FTP, SSH, Telnet, SNMP,
POP3, IMAP, DNS, Ping, DHCP, TCP, UDP, IP (IPv4 e IPv6), ARP, RARP, ICMP, Ethernet, 802.11 WiFi, IEEE 802.1Q,
802.11g, 802.11n e Frame relay). Cabeamento: fundamentos, tipos de cabos de rede (par trancado e fibra
o6tica), caracteristicas, emprego, instalacdo, construcdo de cabos de rede; topologias ldgica e fisica de redes e
cabeamento estruturado. Redes LAN, MAN, WAN, redes sem fio, domésticas e interredes: definicses,
caracteristicas, equipamentos, componentes, padrdes Ethernet, Fast Ethernet e Gigabit Ethernet; rede
Ethernet (IEEE 802.3 a IEEE 802.3ae) e LAN sem fio (IEEE 802.11a a 802.11n). Equipamento de comunicac¢do
de dados e redes (fundamentos, caracteristicas, emprego, configuracdo, instalagdo e protocolos): modem,
repetidor, hub, ponte, switch e roteadores. Saber usar e reconhecer o uso do software Cisco Packet Tracer 5.3
e versbGes superiores. Sistemas operacionais e Seguran¢a da Informagdo: Conceitos de seguranga da
informacado: disponibilidade, integridade, confidencialidade, autenticidade, responsabilidade, ndo repudio,
confiabilidade, incidente de seguranga, sistema de gestdo de seguranga da informacgdo, plano de contingéncia.
Tecnologia da Informagdo: técnicas de seguranga - cédigo de prdticas para a gestdo da seguranca da
informacgdo. Gestdo de riscos: risco, analise de riscos, avaliagdo de riscos, tratamento de risco, risco residual,
aceitacdo do risco. Seguranca de Computadores: Senhas, Cookies, Engenharia Social, Vulnerabilidade. Cédigos
Maliciosos (Malwares) e Ataques: Virus, Cavalos de Troia, Adware e Spyware, Backdoors, Keyloggers, Worms,
Bots, Botnets, Rootkits, Spam, Scam, Phishingscam, Boatos (Hoax), Pharmingscam e Nega¢do de Servico
(Denial Of Service). Autenticacdo, Criptografia, Certificado Digital e Assinatura Digital. Comandos e
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ferramentas de administracdo dos sistemas operacionais Windows e Linux. Firewall: conceitos e
implementagdo (Windows e Linux). PKI. Normas de seguranga NBR-ISO/IEC 27001, 27002 e 27005.

Técnico em Imobiliza¢do Ortopédica/40h

Organiza¢cdo no Processo de Trabalho em Ortopedia e Traumatologia. Anatomia e Fisiologia Humana.
Fisiopatologia do Trauma. Primeiros Socorros e Suporte Basico de Vida. Semiologia Ortopédica. Etica
Profissional. Aparelhos Gessados, Orteses e Préteses Ortopédicas. Tragdes. Imagenologia. Nocdes Técnicas de
Ortopedia. Bandagens e Técnicas de Imobilizacdo. Conhecimentos Bdasicos do instrumento especifico.
Fraturas, luxagGes, contusoes, entorses e ferimentos em geral (procedimentos basicos especificos do técnico).
Normas de Biosseguranca. SUS e suas Principais LegislacGes.

Vigilante Sanitario/40h

Objetivos e atribuicdes do Sistema Unico de Salde, relacionados com a execucdo de ac¢des da vigilancia
sanitaria. Sistema Nacional de Vigilancia Sanitdria. Vigilancia sanitaria como pratica do Sistema Unico de Satude
e a municipalizacdo. Dimensdes da pratica da vigilancia sanitaria. Campo de abrangéncia da vigilancia sanitaria.
Consciéncia sanitaria educativa e a defesa dos direitos do consumidor. Vigilancia sanitdria das tecnologias dos
alimentos. Contaminacao fisica, bioldgica e quimica dos alimentos. Doencgas causadas por contaminacdo de
alimentos e as respectivas notificacdes compulsérias. Informagdes necessarias nos rétulos dos produtos
alimentares industrializados. Vigilancia sanitaria do meio ambiente: controle da dgua para consumo, destino
de residuos sdlidos e sistemas de coleta e disposicdo final de esgotos. Aspectos éticos do exercicio da vigilancia
sanitaria. Caracterizagdo das infra¢Ges e os procedimentos legais da vigilancia sanitaria.

Auxiliar Administrativo-Satide/40h

Aspectos gerais da redagdao oficial. Servicos publicos: conceitos, elementos de definigdo, principios,
classificagdo. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Nog¢des de atendimento ao publico:
organizacdo pessoal e agenda. Boas maneiras e apresentacdo pessoal. Procedimentos e no¢des de primeiros
socorros. Sinais vitais; Técnicas basicas de enfermagem; Vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Saude Publica -
Assunto: Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, suas diretrizes, Leis n.2 8.080/90 e n.2 8.142/90;
Normas e Portarias atuais, Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Cddigo de ética da profissdo
farmacéutica (Resolugdo do CFF n.2 417, de 29 de setembro de 2004.

Atendente de Farmacia/40h

Importancia das relagdes humanas e da comunicag¢do: seus conceitos, elementos, formas e barreiras. Principio
de qualidade no atendimento. Formas farmacéuticas. Vias de administra¢do. Técnicas de Aplica¢cdes de
Injecdes. Nome genérico ou comercial dos medicamentos. Principios de Farmacologia. Interagdo
medicamentosa. Farmacologia. Cdlculos em Farmacologia. Classes terapéuticas. Medidas preventivas e
auxiliares na conservagcdo dos medicamentos. Desinfec¢do, Esterilizacdo, Assepsia e Antissepsia das maos,
materiais e instalacGes. No¢Ges de medicamentos. Nog¢des farmacoldgicas e farmdacia hospitalar. Legislacdo
Trabalhista, Farmacéutica, Sanitdria e Etica. Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica da Categoria.
Noc¢Oes de higiene no ambiente farmacéutico e em hospitais. Lixo: cuidados e destinagdo. Sistema de
distribuicdo de medicamentos. Medicamentos de controle especial Portaria n.2 344/98/SVS/MS, de
12/05/1998. Dispensacdo de Produtos Farmacéuticos e correlatos. Armazenamento e Conservacdo de
medicamentos e produtos. Nog¢Ges de Organizacdo e Funcionamento de Farmacias (Portarias). Nog¢des de
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administracdo de farmdcia hospitalar. Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude. Biosseguranca e
Seguranca no trabalho.

EDUCAGCAO - LC N.2 054/2011

Técnico em Desenvolvimento da Educagdo Infantil/40h

Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil (fisico, social, cognitivo e afetivo).
Cuidados fisicos com a crianga. Fundamentos e métodos da educacéo infantil. Integracdo familia/instituicdo
de educacdo infantil. A importancia da literatura infantil na infancia. O ludico e a imaginacdo na infancia. Jogos
Infantis. Relagdo afetiva crianca/adulto. Rela¢des Humanas/interpessoal. Comunica¢do Interpessoal.
Caracteristica de um bom atendimento. Postura Profissional. Integracdo. Empatia. Capacidade de ouvir.
Argumentacao Flexivel.

Técnico Administrativo Educacional/40h

Atendimento ao Publico. Protecdo e defesa dos direitos do usuario dos servicos publicos (Lei n.2 13.460/2017).
Redacdo de documentos oficiais de acordo com o Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Processo
de Comunicacdo. Arquivo: Técnicas de arquivamento; Métodos de arquivamento; Classificacdo de arquivos;
Gestdo de documentos; Arquivos permanentes. Nocdes de Administracdo: Conceitos, principios e
fundamentos da Administracao; O processo e as fun¢des administrativas; Conceitos e controles de patrimoénio
e almoxarifado. Relagdes Humanas no trabalho: Relacdes interpessoais; Motivacdo; Lideranca; Equipes;
Cultura Organizacional. Conceitos e Ferramentas da Qualidade. No¢des de Administracdo Publica: Conceito,
natureza e fins; Principios basicos: legalidade, moralidade, finalidade e publicidade; Etica no servigo publico.
Acesso a Informacgdo Publica (Lei n.2 12.527/2011). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA - Lei n.2 8.069,
de 13/07/1990).

Apoio Administrativo Educacional — Nutri¢do (Zona Urbana/Zona Rural)/30h

RelagBes Interpessoais: Relagdes Humanas/interpessoal; Comunicagdo Interpessoal; Caracteristica de um bom
atendimento; Postura Profissional; Integragdo; Empatia; Capacidade de ouvir; Argumentacgao Flexivel. No¢des
Basicas de Saude e Segurancga do Trabalho: O gds de cozinha. Habilidades manuais no desempenho das tarefas:
Sequéncia correta das operagbes. Utilizagdo, manuseio e conservacdo de ferramentas, utensilios,
equipamentos e eletrodomésticos. NogGes Basicas de Higiene: Nogbes basicas de higiene e limpeza. Cuidados
pessoais na manipulacdo de alimentos. Reaproveitamento de alimentos. Estocagem dos alimentos.
Conservagdo e validade dos alimentos. Pocionamento.

Apoio Administrativo Educacional — Manuteng3o de Infraestrutura (Zona Urbana/Zona Rural)/30h
RelagBes Interpessoais: Relacdes Humanas/interpessoal; Comunicagdo Interpessoal; Caracteristica de um bom
atendimento; Postura Profissional; Integracdo; Empatia; Capacidade de ouvir; Argumentacado Flexivel. Nogdes
Basicas de Saude e Seguranca do Trabalho: Limpeza e higienizacdo das unidades escolares. Execucdo de
pequenos reparos elétricos, hidrdulicos, sanitdrios e de alvenaria. Execu¢do da limpeza das areas externas
incluindo servigcos de jardinagem (utilizagdo de produtos e ferramentas).

Apoio Administrativo Educacional — Motorista/40h
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Nocdes basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. Conservacdao e manutencao de
veiculos. Novo cddigo de transito brasileiro. Direcao defensiva e preventiva. Transporte de cargas perigosas:
cuidados, carga e descarga. Nocdes de seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros
socorros. Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade.
Primeiros Socorros, Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais, Politicas, Economicas,
Financeiras e Esportivas divulgadas pela imprensa. Relagdes humanas no trabalho. No¢bes de Prevencao de
acidentes e de organizacdo. No¢des de disciplina geral.

CONHECIMENTOS BASICOS — CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa

Compreensdo de textos. Tipologia textual. Figuras de linguagem. Ortografia. Acentuacdo grafica. Emprego do
sinal indicativo de crase. Formacao, classe e emprego de palavras. Sintaxe da oracdo e do periodo. Pontuacao.
Concordancia nominal e verbal. Colocacdo pronominal. Regéncia nominal e verbal. Equivaléncia e
transformacdo de estruturas. Rela¢cdes de sinonimia e antonimia. Interpretacdo de texto: informacdes literais
e inferéncias possiveis; ponto de vista do autor; significacdo contextual de palavras e expressdes. Figuras de
linguagem. Vozes verbais. Sintaxe do periodo simples. Subordinagdo e coordenacao.

Raciocinio Légico e Matematico

Raciocinio légico numérico: Resolucdo de problemas envolvendo nimeros reais. Conjuntos. Porcentagem.
Sequéncias e padrdes (com numeros, figuras ou palavras). Raciocinio Ldégico: Proposi¢Ges. Conectivos.
Negacao. Equivaléncia e implicagdo ldégica. Argumentag¢do ldgica. Estruturas Légicas. Problemas de
contagem: Principio Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos. Combina¢des. Permuta¢bes. Nogdes de
probabilidade.

Conhecimentos Gerais e Legisla¢cao

Fundamentos histdéricos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolugdo de 1930 e a Era
Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A
Nova Republica. Brasil Contemporaneo. Atualidades: Tdpicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como
politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, problemas ambientais. Interagdo entre o clima, a vegetacao, o relevo, a hidrografia e o solo no
espaco natural brasileiro. Os recursos minerais e energéticos brasileiros, produ¢do e consumo, conservagao e
esgotamento. Aspectos histéricos e geograficos do Municipio. Constituicdo Federal de 1988 e suas alteragdes
(arts. 1.2 a 14, arts. 37 a 43 e arts. 196 a 200). Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal de Agua Boa.

Nogdes de Informatica

Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software, instalacao de periféricos. Edigcao
de textos, planilhas e apresentag¢des (ambiente Microsoft Office, versdes 2010, 2013 e 365). Nog¢Ges de sistema
operacional (ambiente Windows, versdes 10 e 11 pro). Redes de computadores: conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet e intranet. Programas de navegac¢do. Ferramentas
Google: Gmail; Google Meet; Google Documentos; Google Planilhas; Google Drive; Google Agenda. Sitios de
busca e pesquisa na internet. Conceitos de organiza¢do e de gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas
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e programas. Seguranca da informacdo: procedimentos de seguranca. No¢cbes de virus, Worms e pragas
virtuais. Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, antispyware etc.). Procedimentos de backup.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
ADMINISTRAGAO - LC N.2189/2023

Arquiteto Urbanista/40h

Projetos: elementos graficos necessarios a execucao de uma edificagdo: arquitetonico; estrutural; instalagdes
elétricas; instalagdes hidrossanitarias; prevencdo contra incéndio; ventilacdo/exaustdo; ar-condicionado;
telefonia. Fundagdes de edificios: Tipos. EdificacGes: concepgdo estrutural adequada ao projeto arquitetonico;
paredes e vedacdes; revestimentos; acabamentos; impermeabiliza¢cdes. indices: Taxa de ocupacdo;
Coeficientes de aproveitamento. Cddigos de EdificacGes: Tipos de Edificacdes; Insolacdo, lluminacdo e
Ventilagdo; Circulagdo vertical e horizontal. Seguranca nas edificagcdes: Auto de verificacdo de seguranca.
Topografia. Especificacdo técnica de materiais e servicos. Tecnologia da Construcdo. Urbanizacdo. Conforto
Ambiental: Acustica, Insolacdo, iluminacdo e ventilacdo. No¢cbes de Calculo Estrutural. No¢Ges de: resisténcia
dos materiais, mecanica dos solos e mecanica dos fluidos. Estatuto das Cidades — Lei n.2 10.257/01.
Parcelamento do Solo — Lei n.2 6.766/79 e suas altera¢cdes. AutoCAD 2018: manipulacdo de arquivos,
configuracdo do ambiente de desenho; sistemas de coordenadas; recurso de visualizacdo; criacao e edicdo de
objetos; propriedade dos objetos; criacdo de textos e cotas; utilizacdo de blocos e referéncias externas;
comandos utilitarios; layouts; plotagem e impressdo. Informatica: Sistema Operacional Windows 7, 8 e 10.
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Antivirus.
Cddigo de Obras, coddigo de Postura, Zoneamento, uso e ocupag¢do do solo e Cédigo do Meio Ambiente do
Municipio. Licitacdo, Edital, projeto, especifica¢bes, contratos, Lei n.2 14.133/2021. Processo de compras
publicas. Gestao e fiscalizagdo de contratos.

Assistente de Controle Interno/40h

Auditoria: Normatizagdo. Normas Internacionais de Auditorias: Normas emanadas pelo Instituto dos Auditores
Internos do Brasil, Estrutura Internacional de Praticas Profissionais (International Professional Practices
Framework — IPPF), Normas emanadas pelo CFC - Conselho Federal de Contabilidade e demais érgdos
regulamentadores de auditoria. Etica profissional e responsabilidade legal. Normas brasileiras para o exercicio
de auditoria interna: independéncia, competéncia profissional, ambito de trabalho, execug¢do do trabalho e
administracdo da area de auditoria interna. Planejamento dos trabalhos. Etapas do planejamento. Pré-
auditoria. Execug¢do dos trabalhos de auditoria. Programas de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de
auditoria. Contingéncias. Amostragem estatistica em auditoria. Avaliagdo dos controles internos.
Materialidade, relevancia e risco em auditoria. Evidéncia em auditoria. Eventos ou transa¢ées subsequentes.
Revisdo analitica. Técnicas e procedimentos de auditoria. Auditoria interna: normas brasileiras para o exercicio
de auditoria interna. Funcdo da auditoria interna. Auditoria no Setor Publico Federal: Controle externo. O
Tribunal de Contas da Unido (Lei n.2 8.443/92 e IN/TCU n.2 47/04): natureza, competéncia, jurisdicdo e
julgamento de contas. Processo de tomada de contas e prestacao de contas e Tribunal de Contas do Estado
de Mato Grosso (Lei Organica TCE-MT — Lei Complementar n.2 269/07 e suas alteracdes). O sistema de controle
interno do Poder Executivo Municipal. Finalidades, atividades, organizacdo e competéncias. A metodologia de
trabalho do sistema de controle interno. Diretrizes, principios, conceitos e normas técnicas para a atuacdo do
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sistema de controle interno do Poder Executivo Municipal. Técnicas de controle. Formas e tipos. Normas.
Normas relativas a execuc¢do dos trabalhos. Normas relativas ao controle interno administrativo. Normas
relativas a audiéncia do auditado. Normas relativas a forma de comunicacdo. Relatdrios e pareceres de
auditoria. Planejamento das acdes de controle interno. COSO — Estrutura Conceitual de Andlise de Risco. Guia
Referencial de praticas profissionais aplicadas aos auditores e controladores internos do Estado de Mato
Grosso (RN TCE/MT n.2 24/2022 — TP). Contabilidade. Publica: Administracdo Financeira: Conceito, Noc¢des
Gerais, Campo de Atuacdo. Orcamento Publico: conceito, Ciclo Orcamentdrio, Exercicio Financeiro, Principios
Orcamentarios, Créditos Adicionais. Tipos de Orcamento. Orcamento-Programa: conceito, finalidade e
objetivos. Instrumentos de Planejamento Governamental: Plano Plurianual (PPA), Diretrizes Orcamentarias
(LDO) e a Lei Or¢camentaria Anual (LOA). Receita Publica: Conceito, Classificagdes, Receita Orgamentaria e
Extraorcamentaria. Classificagdo Orcamentaria. Estagios da Receita. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito e
classificacOes. Despesa Orgcamentaria e Extraorcamentdria. Classificagdo Orcamentaria. Estagios da Despesa.
Restos a Pagar. Adiantamento ou Suprimento de Fundos. Despesas de Exercicio Anteriores. Divida Publica. Lei
Federal n.2 14.133/2021 (Lei de Licitagdes) e suas alteragdes.

Assistente de Procuradoria/40h

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragao Publica: Conceito e Caracteristica. Administragdo Direta e Indireta.
Regime Juridico-Administrativo: Principios da administracdo publica, prerrogativa e sujeicdes. Poder
normativo, Poder disciplinar, Poder hierarquico e Poder de policia. Atos administrativos, Conceitos, Atribuidos,
Elementos, Classificagdo e Extingdo. Discricionariedade. Vinculagdao. Contrato administrativo: Conceito,
Peculiaridade, Alteracdo, Interpretacdo, Formalizacdo, Execucdo e Inexecuc¢do. Modalidade de contratos
administrativos. A teoria da imprevisdo e seus reflexos nos contratos administrativos, Responsabilidade do
Estado, Bens Publicos, Controle da Administragdo Publica. DIREITO CONSTITUCIONAL: NogGes bdasicas: objeto
e conteudo do direito constitucional; conceito e concep¢des da Constituicdo; controle e revisdo constitucional;
A¢Oes constitucionais: Habeas corpus, mandado de seguranga, mandado de injuncdo e habeas data. Direitos
difusos coletivos e individuais homogéneos. Direitos sociais e sua efetiva¢do. Direito a Nacionalidade. Direitos
Politicos. Principios gerais do sistema nacional; bases constitucionais da administragdo publica; principios e
normas gerais da administracdo direta e indireta; Servidores publicos: principios constitucionais. Poder
Legislativo: organizacdo; atribuicGes; processo legislativo. Poder Executivo: presidencialismo e
parlamentarismo; ministro de Estado. Presidente da Republica: poder regulamentar; medidas provisérias.
Poder Legislativo: prerrogativas e vedacbes. Comissdo Parlamentar de Inquérito. Processo Legislativo. Poder
Judicidrio: organizagdo; estatuto constitucional da magistratura. Supremo Tribunal Federal: organizagdo e
competéncia. SUmula Vinculante. Conselho Nacional de Justica e do Ministério Publico. Superior Tribunal de
Justica: organizacdao e competéncia. Justica federal: organizagdo e competéncia. Justica do trabalho:
organizagdo e competéncia. Ministério Publico: principios constitucionais. Advocacia Publica: representagao
judicial e extrajudicial das pessoas juridicas de direito publico; consultoria e assessoramento juridico do Poder
Executivo; organiza¢do e funcionamento. LimitagGes constitucionais do poder de tributar. Ordem econémica
e ordem financeira. Intervenc¢do do Estado no dominio econdmico. Principios gerais das finangas publicas e
seus controles; normas gerais da lei orgamentaria. Interesses difusos e coletivos. Tipos e redacdo de
documentos oficiais. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica (Aprovado pela Portaria n.2 91, de 04
de dezembro de 2002 — Casa Civil). Conhecimentos basicos de documentagao e arquivo: conceito, importancia,
natureza, finalidade, caracteristicas, fases do processo de documentacdo e classificagdo. Recebimento,
encaminhamento e sistemas e métodos de arquivamento de documentos oficiais em organiza¢des publicas.
Lei Federal n.2101/00, Lei Federal n.2 14.133/2021 (Lei de Licitacbes) e suas alteracdes. Lei Federal n.2
10.520/02.
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Assistente Social/30h

Fundamentos sécio-histéricos e tedrico-metodoldgicos do Servigo Social: Histéria da profissdo e referéncias
tedrico-metodoldgicas presentes; Tendéncias atuais do Servigo Social e o debate contemporaneo da profissao.
TransformagOes contemporaneas do capitalismo e implicagdes societdrias: O mundo do trabalho e as
configuracgdes atuais do Estado e da Sociedade Civil; Demandas profissionais. Questdo Social e Servico Social:
O debate tedrico; Configuracdes e formas de enfrentamento. Servico Social, Etica e Trabalho Profissional:
Fundamentos sécio-histéricos da ética profissional; Os Cédigos de Etica Profissional dos Assistentes Sociais —
contextos e especificidades; Projeto ético politico profissional: direcdo social e regulamentacdo (Lei de
Regulamentacdo da Profissdo n.2 8.662/93, Codigo de Etica do Assistente Social/1993). Politicas Publicas: O
Ciclo das Politicas Publicas. Politica social, direitos e cidadania: Politica social, direitos e cidadania no Brasil;
Fundamentos, histéria e tendéncias tedricas; Configuracdo recente da politica social; Seguridade Social:
previdéncia social, saude e assisténcia social. Planejamento e gestdo de politicas, programas e projetos nas
instituicoes publicas: O modelo de gestdo contemporanea das politicas publicas e sociais; Desafios do
planejamento e gestdo de politicas para o Servico Social. O trabalho profissional: Competéncias, Requisicdes
e Atribuicdes privativas; normativas orientadoras do exercicio profissional - Resolu¢des CFESS: n.2 493/2006,
n.2 489/2006, n.2 533/2008, n.2 556/2009; Dimensdo educativa da pratica profissional; Instrumentalidade:
dimensodes, funcdes e instrumental técnico operativo. O Trabalho do Assistente Social nas Politicas Sociais:
Politicas Sociais, Intersetorialidade e Interfaces; AtribuicOes e relagbes entre politicas sociais e sistemas
setoriais — SUAS, SINASE, SISNAD, Previdéncia Social, Educagdo e Habitagdo; Servigo Social e Ministério Publico.
Servico Social e o processo de investigacdo: A pesquisa e a producdo do conhecimento; A dimensdo
investigativa no exercicio profissional.

Bibliotecario

Conceitos e evolugdo. Legislacdo Profissional. Bibliotecario: perfil profissional, ética, competéncias e
habilidades. Direitos Autorais e Difusdo da Informacdo. ISBN, ISSN. 2 Gestdo em unidades de informacao:
Gestdo da informagdo e do conhecimento. Planejamento, Organiza¢do, Gerenciamento e avaliagdo de
bibliotecas, redes e sistemas de informagdo. Produtos e servigos de informagdo: planejamento e avaliagdo.
Marketing e qualidade total. Estudo de usudrios. AtribuicGes e fungbes gerenciais. Elaboracdo e
desenvolvimento de projetos. Bibliotecas universitarias. Avaliagdo do MEC em bibliotecas. 3 Formacgdo e
desenvolvimento de cole¢BGes impressas e eletrOnicas: Politica de desenvolvimento de colegbes; selegao,
aquisicdo, desbaste e descarte. Avaliacdo de cole¢bes. Conservagdo e preservacdo de acervos impressos e
digitais. 4 Representa¢do Descritiva e Tematica da Informagdo: Tratamento das informagdes (classificagdo,
indexagdo, recuperacdo); Linguagens de indexacdo (bases tedricas e aplicages); Catalogacdo descritiva:
Cdodigo de Catalogacdo Anglo-americano — AACR2 (revisdo 2002); Descricdo de Recursos e Acesso (RDA);
Requisitos Funcionais para Registros Bibliograficos (FRBR); Requisitos Funcionais para Dados de Autoridades
(FRSAD); Descrigdo Bibliografica Internacional Normalizada (ISBD); Tabela de Cutter; Formatos de intercambio
de dados: MARC21; FuncGes e formas de catalogos; Sistemas de Classificagdo Bibliografica — CDD Classificacdo
Decimal de Dewey. 5 Servico de Referéncia e Informacdo: principios e fundamentos. Fontes de Informacao.
Referéncia eletrbnica. Servigos e produtos de informacgdo. Disseminacdo Seletiva da Informacdo e Servigo de
Alerta. Acessibilidade. Comunicacdo cientifica. 6 Normas de Documentac¢do nacionais e internacionais: Uso e
aplicacdo das Normas ISO, ABNT, VANCOUVER, APA. Normalizagdo de trabalhos. 7 Tecnologia da Informacao
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e Comunicacdo: softwares para utilizacdo em bibliotecas, redes e sistemas de informacdo. Base de dados
documentais. Documentos eletrénicos, Metadados. Web semantica. Novas tecnologias em servicos de
informacao. Bibliotecas Digitais, Repositérios, Redes Sociais, Portais, Programas Cooperativos.

Educador Fisico/40h

A histéria da Educacdo Fisica no Brasil. A importancia social da Educacdo Fisica: na escola, no lazer, na
formacao do individuo e na transformacao social. Desenvolvimento psicomotor. As relacdes entre a Educacao
Fisica e as outras disciplinas. Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos. Desportos:
regras; organizacdo de competicdes e aprendizagem dos principais desportos (futsal, voleibol, basquetebol,
handebol e atletismo). Recreacdo: jogos tradicionais; jogos espontaneos e dirigidos; jogos pré-desportivos;
educacdo para o lazer. Treinamento desportivo: crescimento na crianca e no adolescente; diferencas
psicofisicas entre idades; treinamento da crianca e do adolescente; principios cientificos do treinamento.
Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Engenheiro Civil/40h

Planejamento, Execucdo e Controle de Projetos e Execucdo de Obras: estudo de viabilidade técnica,
econdmico e ambiental, Relagdo beneficio-custo, taxa interna de retorno, valor presente liquido. Orgamento
de obras, levantamento de quantidades, formacdo do preco de venda, custos diretos e indiretos, beneficios e
despesas indiretas (administracdo central, custos financeiros, riscos, tributos sobre o preco de vendas, lucro
real/presumido), composicdo de custos unitarios, producdo de equipes, custos horarios e equipamentos,
encargos sociais (horista, mensalista), mobilizacdo, desmobilizacdo e administracdo local, reajustamento de
precos, andlises de propostas e pre¢os de obras de engenharia. Especificagdo dos servigos, fases do projeto,
cddigo de obras, escolha do local e do tragado, licenciamento ambiental e da obra, topografia, desapropriagao,
obras complementares e sinalizagdo. Licitacdo, Edital, projeto, especifica¢bes, contratos, Lei n.2 14.133/2021.
Processo de compras publicas. Gestao e fiscalizagdo de contratos. Acompanhamento e controle, cronogramas
fisico-financeiro e de mao de obra, diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S. Fundagdes e
Estruturas de Concreto, Metalicas e de Madeira: analise de estabilidade de estruturas, estruturas isostaticas e
hiperestaticas; resisténcia dos materiais; dimensionamento de estruturas de concreto armado e protendido;
dimensionamento de estruturas metalicas, edificacGes, torres e galpdes; dimensionamento de estruturas de
madeira, telhados e edificacdes; pontes de concreto armado e protendido; fundacGes e obras de terra,
propriedades e classificacdo dos solos, movimentos de agua no solo, distribuicdo de pressdes no solo, empuxos
de terra, exploracdo do subsolo, sondagem, barragens, fundagées superficiais e profundas (estudos de
viabilidade e dimensionamento). Mecanica dos Fluidos, Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Basico:
hidrostatica, distribuicdo da pressio em um fluido, empuxo e estabilidade, medicdo de pressao;
hidrodinamica, conservag¢do de massa, energia e da quantidade de movimento, escoamento em condutos
forcados e com superficie livre (canais), escoamento permanente e uniforme, escoamento permanente e
variado, remanso e ressalto hidraulico, escoamento varidvel em canais; mdquinas hidraulicas, bombas e
turbinas, associagGes em série e paralelo, cavitagdo, curva caracteristica e do sistema; ciclo hidroldgico e
balanco hidrico, precipitacdo, escoamento superficial e bacia hidrografica, infiltracdo, percolacdo e aguas
subterraneas, evapotranspiracao, interceptagao, hidrograma unitario, previsdao, medicdo e controle de cheias,
hidrograma e hidrograma unitdrio, propagac¢dao de cheias, transportes de sedimentos; sistemas de
abastecimento de agua, captacdo de aguas superficiais e subterrdneas, aducdo, reservatérios (regularizagdo,
emergéncia e incéndio), estacdes elevatorios, tratamento de dguas de abastecimento (coagulagdo, floculagéo,
decantacdo, filtracdo e desinfec¢do); sistemas de esgotamento sanitdrio, redes de esgotos, interceptores e
emissarios, autodepuracdo dos corpos de agua, tratamentos de esgotos (dimensionamento e métodos);

$elannn | —
S o EDITAL N.2 001/PMAB/2024| CONCURSO PUBLICO

95



PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA
ESTADO DE MATO GROSSO

InstalacGes prediais e sistemas de drenagem pluvial; Servicos de limpeza urbana, acondicionamento, coleta,
varricdo, transbordo, destinacdo final, controle de vetores, aterros, reciclagem, incineracdo e pirdlise,
compostagem. Materiais e Tecnologia das Construcdes: madeira; Materiais ceramicos e vidros; Metais e
produtos siderurgicos; Asfaltos e alcatroes, controle tecnolégico de ligantes e pavimentos; Aglomerantes e
cimento, agregados, controle tecnoldgico do concreto; Processos construtivos, preparo do terreno, instalacao
do canteiro de obras, locacao da obra, execucdo de escavacdes e fundagdes, formas, concretagem, alvenaria,
esquadrias, revestimentos, pavimentacdes, coberturas, impermeabilizacdes, instalacdes, pintura e limpeza da
obra. AUTOCAD. Normas técnicas da ABNT.

Médico Veterinario/40h

Anatomia, fisiologia, patologia e clinica médico-veterinaria dos animais domésticos de interesse comercial, de
producdo de alimentos e de companhia. Inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal:
Programas de Autocontrole, Boas Praticas de Fabricagdo (BPF), Procedimento Padrdo de Higiene Operacional
(PPOH) e Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). Doencas transmitidas por alimentos. Defesa
Sanitaria Animal: prevencao, controle e diagndstico, clinico e laboratorial, das principais doencas que afetam
o0 comércio e a saude humana e animal. Doencas de notificacdo obrigatéria. Andlises de residuos e
contaminantes, microbioldgicas e fisico-quimicas de produtos destinados a alimentacdo animal. Risco de
disseminacdo de doencas aos animais por produtos destinados para alimentacdo animal. Nutricdo animal de
ruminantes e monogastricos. Fabricacdo e o emprego de ragdes, suplementos, premixes, nucleos ou
concentrados com medicamentos para os animais de producdo. Inspecdo de produtos de uso veterindrio:
Farmacologia veterinaria. Nocoes basicas de biosseguranca. Servico de Rastreabilidade da Cadeia Produtiva
de Bovinos e Bubalinos: Conceito e Aplicagcdes. Melhoramento Genético Animal e Registro Genealdgico.
Pecudria Organica: conceitos, principios, alimentagdo, manejo e terapéuticas na produc¢do animal organica.
Legislagdo federal - Defesa Sanitdria Animal. Inspecdo de produtos de origem animal. Produtos veterinarios.
Programas sanitarios. Vigilancia sanitaria internacional. Lei Federal n.2 14.133/2021 (Lei de Licita¢des) e suas
alteracoes.

Procurador do Municipio/20h

DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da
organizacdo do estado; Da organizagdo politico-administrativa; Da Unido; Dos Estados federados; Dos
Municipios; Do Distrito Federal; Da interveng¢do. Da administragdo publica; Disposi¢Ges gerais; Dos servidores
publicos. Da organizagdo dos poderes; Do Poder Legislativo; Do Congresso Nacional; Das atribui¢cdes do
Congresso Nacional; Do processo legislativo; Da fiscalizagdao contabil, financeira e or¢amentdria; Do Poder
Executivo; Do Presidente e do Vice-Presidente da Republica; Das atribuices do Presidente da Republica; Da
responsabilidade do Presidente da Republica; Dos Ministros de Estado; Do Conselho da Republica e do
Conselho de Defesa Nacional; Do Poder Judiciario; Disposicdes gerais; Do Supremo Tribunal Federal; Do
Superior Tribunal de Justica; Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; Dos Tribunais Regionais
Federais e dos Juizes do Trabalho; Das fungdes essenciais a Justica; Do Ministério Publico; Da Advocacia Geral
da Unido; Da Advocacia e da Defensoria Publica. Da defesa do estado e das instituicdes democraticas. Da
tributacdo e do orgamento; Do sistema tributario nacional; Dos principios gerais; Das limitagGes do poder de
tributar; Dos impostos da Unido; Dos impostos dos Estados e do Distrito Federal; Dos impostos dos Municipios.
Das financas publicas; Normas gerais; Dos orcamentos. Da ordem econOmica e financeira; Dos principios gerais
da atividade econOmica; Exploracdo de atividade econémica pelo Estado. Da ordem social; Da seguridade
social. Da ciéncia e tecnologia. Do meio ambiente. Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitdrias. Lei de
Responsabilidade Fiscal. DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais e infraconstitucionais da
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atividade administrativa. Regime juridico-administrativo: principios do direito administrativo. Principios da
administracdo publica. Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e indisponibilidade do
interesse publico, proporcionalidade, razoabilidade, motivacdo, continuidade, presuncado de veracidade e de
legalidade, autoexecutoriedade, autotutela, seguranca juridica, protecdo a confianca e boa-fé. Administracao
Publica. Desconcentragdo e descentralizagdo. Orgdos publicos. Hierarquia. Delegagdo. Avocagdo.
Administracdo direta e indireta. Autarquias. Fundacgdes publicas. Empresas publicas e privadas. Sociedades de
economia mista. Entidades paraestatais e Entes com situacdo peculiar (ordens e conselhos profissionais,
fundacdes de apoio, empresas controladas pelo poder publico, servicos sociais autbnomos, organizacdes
sociais, organiza¢Ges da sociedade civil de interesse publico). A estruturagdo da advocacia publica. Atividade
da administracao publica. Poderes da administracdo publica e funcdo. Poder normativo. Poder disciplinar.
Poder decorrente de hierarquia. Poder vinculado. Poder discricionario. Poder regulamentar. Poder disciplinar.
Poder de policia. Atos administrativos. Conceitos, requisitos, elementos, atributos, pressupostos e
classificacdo. Fato e ato administrativo. Validade, eficacia e autoexecutoriedade do ato administrativo. Atos
administrativos em espécie. Parecer: responsabilidade do emissor do parecer. O siléncio no direito
administrativo. Cassacdo. Vicios, defeitos e desfazimento dos atos administrativos. Revogacdo e anulagdo e
teoria das nulidades no direito administrativo. Cassac¢do e preservagao (convalidacdo, ratificagcdo e conversao).
Prescricdo e decadéncia. Mérito do ato administrativo, discricionariedade. Atos administrativos vinculados e
discricionarios. Mérito do ato administrativo, discricionariedade. Ato administrativo inexistente. Atos
administrativos nulos e anuldveis. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. Processo
administrativo disciplinar. Servidor: cargo, emprego e funcdes. AtribuicGes. Competéncia administrativa:
conceito e critérios de distribuicdo. Avocacdo e delegacdo de competéncia. Servidores publicos. Direitos,
deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis. Lei Federal n.28.429, de 2 de junho de 1992, que
dispOe sobre as sangdes aplicaveis em virtude da pratica de atos de improbidade administrativa, de que trata
0 § 4.2 do art. 37 da Constituicdo Federal; e da outras providéncias. Formas de provimento e vacancia dos
cargos publicos. Exigéncia constitucional de concurso publico para investidura em cargo ou emprego publico.
Regime juridico, direitos, deveres, proibi¢des e vantagens. Licitagdo. Lei Federal n.2 14.133/2021 e alteracdes.
Contratos da administragdo. Servigos publicos. Concessdo, permissdo, autorizagdo e delegagdo. Servigos
delegados. Convénios e consodrcios. Conceito de servigo publico. Caracteres juridicos. Controle da
Administracdao publica. Bens publicos. Classificacdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio
publico. Utilizagdo dos bens publicos: autorizagdo, permissdao e concessdo de uso, ocupag¢do, aforamento,
concessdo de dominio pleno. Restricbes e limitacdes administrativas. Intervencdo no dominio econémico:
desapropriacdo. Responsabilidade civil extracontratual do Estado. Responsabilidade objetiva.
Responsabilidade subjetiva. Responsabilidade por acdo. Responsabilidade por omissdo. Responsabilidade
decorrente de comportamento ilicito. Responsabilidade decorrente de comportamento licito. Reparacdo do
dano. DIREITO CIVIL: Lei de introducdo as normas do direito brasileiro. Pessoas naturais: personalidade e
capacidade. Pessoas juridicas: conceito, associacGes e fundacbes. Bens: conceito, classificacdo em bens
moveis, imodveis, fungiveis e consumiveis, divisiveis, singulares e coletivos. Negdcio juridico: espécies,
manifesta¢do da vontade, vicios da vontade, defeitos e invalidade. Teoria da imprevisdo. Ato juridico: fato e
ato juridico; modalidades e formas do ato juridico. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos ilicitos, abuso de
direito e fraude a lei. Prescricdo e decadéncia. Obrigag¢des: conceito; obrigacdo de dar, de fazer e nao fazer;
obrigagdes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. Extingdo das obriga¢des: pagamento
- objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensag¢do, novagao, transacao; direito de retengao.
Responsabilidade civil. Direitos reais. Posse e propriedade. Contratos em geral: disposi¢cGes gerais; espécies;
empréstimo; comodato; mutuo; prestacdo de servigco; empreitada; mandato; fianga; extingdo. Contratos que
geram a transferéncia de propriedade de bens e direitos. Contratos que geram a transferéncia da posse de
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bens. Inadimplemento contratual. Consequéncias do inadimplemento. Assuncao de divida. Responsabilidade
civil. Regime de bens entre cOnjuges. Garantias reais: hipoteca, penhor comum, penhor agricola, penhor
pecuniario, alienagdo fiducidria em garantia. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Novo Cddigo de Processo Civil (Lei
n.2 13.105/2015). Das normas processuais civis. Das normas fundamentais e da aplicagdo das normas
processuais: Das normas fundamentais do processo civil; Da aplicacdo das normas processuais. Da fungao
jurisdicional: da jurisdicdo e da acao; dos limites da jurisdicdo nacional e da cooperacdo internacional; da
competéncia interna: da competéncia; disposices gerais; da modificacdo da competéncia; da incompeténcia;
da cooperacdo nacional. Dos sujeitos do processo: das partes e dos procuradores; do litisconsdrcio: da
intervencdo de terceiros; do juiz e dos auxiliares da justica; do Ministério Publico. Da Advocacia Publica. Da
Defensoria Publica. Dos atos processuais. Da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais: Da forma dos
atos processuais; Dos atos em geral; Da pratica eletronica de atos processuais; Dos atos das partes; Dos
pronunciamentos do juiz; Dos atos do escrivdo ou do chefe de secretaria; Do tempo e do lugar dos atos
processuais; Dos prazos; Da verificacao dos prazos e das penalidades; Da comunica¢do dos atos processuais,
Disposi¢Oes gerais; Da citacdo; Das cartas; Das intimacgdes. Das nulidades; Da distribuicdo e do registro do valor
da causa; Da tutela provisodria; Da tutela de urgéncia; Da formagdo, da suspensdo e da extin¢do do processo;
Do processo de conhecimento e do cumprimento de sentenga; Do procedimento comum: Da peticdo inicial,
Dos requisitos da peticdo inicial, Do pedido, Do indeferimento da peticdo inicial, Da improcedéncia liminar do
pedido, Da audiéncia de conciliacgdo ou de mediacdo, Da contestacdo, Da reconvencgao, Da revelia, Da ndo
incidéncia dos efeitos da revelia, Do fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do autor, Das
alegacbes do réu, Da extincao do processo, Do julgamento antecipado do mérito, Do julgamento antecipado
parcial do mérito, Da audiéncia de instrucdo e julgamento; Das provas; Da sentenca e da coisa julgada; Dos
elementos e dos efeitos da sentenca; Da remessa necessaria; Do julgamento das acdes relativas as prestacoes
de fazer, de ndo fazer e de entregar coisa; Da coisa julgada; Da liquida¢do de sentenga; Do cumprimento da
sentenca; Dos procedimentos especiais; Do processo de execugao em geral: Disposi¢cdes gerais; Das partes; Da
competéncia; Dos requisitos necessarios para realizar qualquer execugao; Do titulo executivo; Da exigibilidade
da obrigagdo; Da responsabilidade patrimonial; Das diversas espécies de execug¢ao; Dos embargos a execugao
da suspensdo e da extingdo do processo de execugdo; Dos processos nos Tribunais e dos meios de impugnagao
das decisdes judiciais da ordem dos processos e dos processos de competéncia origindria dos tribunais; dos
recursos: Disposi¢cdes gerais; Da apela¢do; Do agravo de instrumento; Do agravo interno; Dos embargos de
declarac¢do; Dos recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica; Do recurso
ordinario; Do recurso extraordindrio e do recurso especial; Dos embargos de divergéncia. DIREITO
TRIBUTARIO: Sistema Tributario Nacional. Limitagdes do poder de tributar. Principios do direito tributario.
Reparticdo das receitas tributarias. Tributo: Conceito, Natureza juridica, Espécies, Imposto, Taxa, Contribuicdo
de melhoria, Empréstimo compulsdrio, ContribuicGes. Competéncia tributdria: Classificacdo, Exercicio da
competéncia tributdria, Capacidade tributaria ativa, Imunidade tributaria, Distingdo entre imunidade, isengao
e ndo incidéncia, Imunidades em espécie. Fontes do direito tributario. Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e
integracdo da legislacdo tributdria. Obrigacdo tributaria: Definicdo e natureza juridica; Obrigacdo principal e
acessoria; Fato gerador; Sujeito ativo; Sujeito passivo; Solidariedade; Capacidade tributdria; Domicilio
tributario; Responsabilidade tributaria; Responsabilidade dos sucessores; Responsabilidade de terceiros;
Responsabilidade por infragcdes. Crédito tributario: Constituicdo de crédito tributario; Lancamento;
Modalidades de langamento; Suspensdo do crédito tributario; Extingdo do crédito tributdrio; Exclusdo de
crédito tributario; Garantias e privilégios do crédito tributdrio. Administracdo tributdria: Fiscalizagao, Divida
ativa, CertidGes negativas. Impostos dos municipios: Imposto sobre transmissdo inter vivos, a qualquer titulo,
por ato oneroso, de bens imdveis, por natureza ou acessao fisica, e de direitos reais sobre imdveis, exceto os
de garantia, bem como cessdo de direitos a sua aquisicdo; Imposto sobre servicos de qualquer natureza.
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Processo administrativo tributario. Lei Federal n.2 6.830/1980 (Execucdo Fiscal). Excecdo de pré-
executividade; Acdo cautelar fiscal; Acdo declaratéria da inexisténcia de relacdo juridico-tributdria; Acao
anulatéria de débito fiscal; Mandado de seguranca; Acao de repeticao de indébito; Acdo de consignacdo em
pagamento. Crimes contra a ordem tributaria. DIREITO PENAL: Dos crimes contra Administracdo Publica.
DIREITO DO TRABALHO: DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. Sujeitos da relacao de
emprego. Trabalhador autébnomo, avulso eventual e temporario. O empregador; sucessao de empregadores.
O contrato de trabalho. Vicios e defeitos. Espécie do contrato de trabalho. Remuneragado. Duragdo do trabalho:
jornada, repouso, férias. Suspensdo e interrupcao do contrato de trabalho. Terminacdo do contrato de
trabalho. Rescisdo. Aviso prévio. Fundo de garantia do tempo de servi¢o. Sentenga. Recursos no processo do
trabalho. Direito do Trabalho: normas gerais e principios de direito do trabalho. Acdo Civil Publica. Direito
Financeiro: LC n.2 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei Federal n.2 4.320, de 17 de margo de 1964,
que estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orcamentos e balangos da
Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Controle e fiscalizacdo financeira: sistema de controle
externo e interno, Tribunal de Contas. Lei Federal n.2 12.527, de 18 de novembro de 2011, que regula o acesso
a informacgdes previsto no inciso XXXIII do art. 5.2, no inciso Il do § 3.2 do art. 37 e no § 2.2 do art. 216 da
Constituicdo Federal; altera a Lei n.28.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n.2 11.111, de 5 de maio
de 2005, e dispositivos da Lei n.2 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias. Lei Federal n.2
13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protec¢do de Dados.

Psicélogo/40h

Histéria da Psicologia; Epistemologia da Psicologia; Psicologia da Percepcao; Teorias e Sistemas Psicoldgicos;
Desenvolvimento da Infancia e Adolescéncia; Neuroanatomia; Psicologia; Psicologia da Aprendizagem e
Memdria; Psicologia da Motivacdo e Emocdo; Psicologia da Personalidade; Exame Psicoldgico;
Desenvolvimento da Idade Adulta e Terceira Idade; Andlise do Comportamento; Etica na Satide; Métodos de
Observacdo em Psicologia; Orientacdo Vocacional; Processos Grupais; Psicologia da Pessoa com Necessidades
Especiais; Psicologia do Pensamento e da Linguagem; Psicologia Social; Psicopatologia; Psicodiagndstico;
Psicologia Comunitaria; Psicologia Escolar; Clinica Psicanalitica; Psicofarmacologia; Psicologia e Saude da
Familia; Psicologia e Saude do Trabalhador; Psicologia e Saude Mental; Psicologia em Instituicdes de Saude;
Psicologia Institucional; Terapia Cognitiva Comportamental; Terapia Existencial Humanista; Etica profissional.
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) — Lei n.2 8.069/90 e suas alteragdes. LDB (Lei n.2 9.394/96 e suas
alteracgdes). Documento de Referéncia Curricular para o Estado de Mato Grosso.

Quimico/40h

Propriedades atomicas. Ligagcdes quimicas idnicas e covalentes. Leis dos gases, movimento molecular e modelo
cinético. Forcas intermoleculares e estrutura dos liquidos. Equilibrio quimico, reacGes e constantes de
equilibrio. Propriedades dos acidos e bases. Conceito de pH. SolugGes mistas e tampdes. Eletroquimica,
reacoes e equacles redox. Eletrdlise. Cinética quimica. Grupos funcionais organicos. Mol, massa molar e
determinacdo de férmulas quimicas. Bases tedricas de analise qualitativa. ReacGes dos cations. Rea¢des dos
anions. Fundamentos tedricos da analise inorganica e organica quantitativa. Aparelhagens comuns e técnicas
basicas da andlise inorganica e organica quantitativa. Técnicas de separagdes e suas aplicacdes. Gravimetria e
suas aplica¢des. Titulometria e suas aplicacdes. Espectrofotometria UV/VIS e suas aplicacdes. Métodos
espectrométricos de absorcdo atdmica e suas aplicacGes. Espectrometria ética de emissdo com plasma de
argbnio (ICP/OES) e suas aplicagdes. Cromatografia ibnica e suas aplicagcdes. Cromatografia gasosa e liquida e
suas aplicagGes. Parametros analiticos indicadores da qualidade ambiental e sua importancia. Matéria
organica, nutrientes, compostos téxicos, metais. Estatistica basica aplicada a quimica analitica. Controle de
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qgualidade analitica e de programas de amostragem. Seguranca em laboratério. Manuseio e seguranga com
produtos quimicos. Legislacdo Ambiental. Toxicologia Ambiental e Humana. Quimica Ambiental. Ecologia.

Agente de Contrata¢do/40h

Fundamentos, Principios e Estrutura da Administracdao Publica. Planejamento Or¢camentdrio (PPA — LDO —
LOA). Contabilidade Publica e LRF. Licitagbes e Contratos Administrativos. Compras Municipais. LicitacGes
Pudblicas. O Edital Licitatdrio. Comissdes de Licitagdes e Pregoeiros. O Registro de Precos. Tratamento para as
Micros e Pequenas Empresas. Recursos e san¢des. Lei Federal n.2 8.666/1993 - Regulamenta o art. 37, inciso
XXI, da Constituicdo Federal, que institui normas para licitacdes e contratos da Administracdo Publica e da
outras providéncias. Lei Federal n.2 10.520/2002, que institui, no dmbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada
pregdo, para aquisicdo de bens e servigos comuns, e da outras providéncias. Lei Federal n.2 12.462/2001, que
institui o Regime Diferenciado de Contratac¢des Publicas (RDC). Lei Federal n.2 14.133/2021 (Lei de Licita¢des
e Contratos Administrativos).

Advogado de Assisténcia Juridica/20h

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica Direta: espécies de drgaos publicos. Administracdo Publica
Indireta: autarquias, fundacgGes publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas. Concessionarias
e permissiondrias. Agéncias Executivas e Reguladoras. Conselhos de Fiscalizagdo Profissional. Principios que
regem a Administragdo Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, interesse
publico, motivagdo, razoabilidade, proporcionalidade, dignidade da pessoa humana, boa-fé, igualdade,
continuidade do servico publico e seguranca juridica. Atos Administrativos: noc¢do, atributos, elementos,
classificacdo, perfeicdo, eficacia e validade. Espécies. Extin¢cdo. Controle judicial dos atos administrativos.
Processo Administrativo: nogdo, principios aplicaveis, a procedimentalizacdo das decisdes administrativas.
Processo Administrativo Disciplinar. Processo sumario. Poderes Administrativos: Poder de Policia, Poder
Disciplinar, Poder Hierdrquico, Poder Vinculado, Poder Discricionario e Poder Regulamentar. Agentes Publicos:
nocao e classificagdo. Espécies de regimes juridicos: institucional e contratual. Regras constitucionais
aplicaveis aos servidores publicos. Agentes publicos e a improbidade administrativa (Lei n.2 8.429/92).
Licitagdo Publica: conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade.
Procedimento, anulagao e revogacao da licitagdo. Modalidades de licitagdo. Sangdes penais na licitagdo. A Lei
n.2 14.133/2021 e alteragBes. Contratos Administrativos: conceitos, peculiaridades e interpretacdo.
Formalizagdo do contrato administrativo: instrumento, conteldo, cldusulas essenciais ou necessarias,
garantias para a execugao do contrato, modalidades de garantia. Execugdo do contrato administrativo: direitos
e obrigacGes das partes, acompanhamento da execug¢do do contrato, extingdo, prorrogacdo e renovacgdo do
contrato. Inexecucdo, revisdo, suspensdo e rescisdo do contrato. A Lei n.2 14.133/2021 e altera¢des. Servico
Publico: conceito e classificacdo. Regulamentacdo e controle. Requisitos do servico e direitos do usuario.
Competéncia para prestacdo do servico. Formas e meios de prestacdo do servigo. Convénios e consorcios
administrativos. Concessdo, permissdo e autoriza¢do. Lei n.2 8.987/95. Dominio Publico: conceito e
classificacdo dos bens publicos. Administracdo dos bens publicos. Utilizagdo dos bens publicos. Alienacdo dos
bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragdo dos bens publicos. Intervencdo na
propriedade e atuacdo no dominio econdmico. Desapropriacdo. Serviddo administrativa. Requisicdo.
Ocupacgdo temporaria. Limitacdo administrativa. Responsabilidade civil do Estado: nocdo, excludentes de
responsabilidade civil do Estado, acao de regresso. Interpretacao do artigo 37, § 6.2, da Constituicao Federal.
Teoria da responsabilidade civil objetiva. A responsabilidade civil do Estado por atos omissivos e comissivos
de seus agentes. Controle da administragdo: conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade fiscal.
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Controle administrativo: conceito e meios de controle. Formas judiciais de controle da atividade
administrativa: A¢do Popular (Lei n2. 4.717/65), Acdo Civil Publica (Lei n.2 7.347/85) e Mandado de Seguranca
individual e coletivo (Lei n.2 12.016/2009). Simulas do Supremo Tribunal Federal e Simulas do Superior
Tribunal de Justica sobre Direito Administrativo. DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdao: principios
fundamentais. Teoria da Constituicdo. Classificacdo das Constituicdes. Da aplicabilidade e interpretacao das
normas constitucionais; vigéncia e eficdcia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade:
sistemas difuso e concentrado; acao direta de inconstitucionalidade; acao declaratéria de constitucionalidade
e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos
e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Da
organizacao politico-administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da organizacao do
Estado: arts. 18 a 43 da Constituicdo Federal. Do Poder Legislativo: Do Congresso Nacional. Atribui¢cdes do
Congresso Nacional, Da Camara dos Deputados. Do Senado Federal. Dos Deputados e Senadores. Das reunides
e das comissdes. Processo legislativo. Da fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentdria. (arts. 44 a 75 da
Constituicdo Federal). Do Poder Executivo: arts. 76 a 91 da Constituicdo Federal. Do Poder Judiciario:
disposicGes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais Regionais
Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das fun¢bes essenciais a Justica: do
Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publicas. Da defesa do Estado e das
Instituicdes Democraticas: Do Estado de Defesa, Do Estado de Sitio, da seguranca publica. Da Tributacdo e do
Orcamento (arts. 145 a 169 da Constituicdo Federal). Da Ordem Econémica e Financeira (arts. 170 a 192 da
Constituicdo Federal). Da Ordem Social: Da Saude (arts. 196 a 200 da Constituicdo Federal). DIREITO CIVIL: Lei
de Introducdo as normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da personalidade e da capacidade; Dos
direitos da personalidade. Das Pessoas Juridicas. Do Domicilio. Das Diferentes Classes de Bens: Dos bens
considerados em si mesmos (Dos bens imdveis; Dos bens moveis), bens divisiveis, singulares e coletivos; Dos
bens publicos. Dos Fatos Juridicos: Dos negécios juridicos; da representa¢do, da condicao, do termo e do
encargo; Dos defeitos do negdcio juridico. Das modalidades das Obrigaces: Das obrigagdes de dar; Das
obrigacdes de fazer; Das obrigagdes de nao fazer; Das obrigagdes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias;
Do Adimplemento e Extingdo das Obriga¢des: Do pagamento. Do Inadimplemento das Obriga¢des. Dos
Contratos em Geral. Das Varias Espécies de Contrato: Da compra e venda; Da doag¢ao; Da locagao de coisas;
Do empréstimo; Da prestacdo de servico; Da empreitada; Do seguro (Disposi¢des gerais; Do seguro de dano).
Da teoria da imprevisdo. Da Responsabilidade Civil. Da Posse. Da Propriedade: Da propriedade em geral
(Disposicdes preliminares); Da aquisicdo da propriedade imével; Da perda da propriedade. Direito do
Consumidor (Lei n.2 8.078/90). Direito de Empresa. Simulas do STF e STJ sobre Direito Civil, Direito do
Consumidor e Direito da Empresa. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Das normas Processuais Civis: Das normas
fundamentais e da aplicacdo das normas processuais. Jurisdicdo e competéncia. Sujeitos do processo.
Intervengdo de terceiros. Ministério Publico, Advocacia Publica, Defensoria Publica, do juiz e dos auxiliares da
justica. Dos atos processuais. Tutela provisoria. Da formacdo, suspensdo e extingdo do processo. Da forma, do
tempo e do lugar dos atos processuais: Da forma dos atos processuais; Dos atos das partes; Dos
pronunciamentos do juiz. Da verificacdo dos prazos e das penalidades; Da comunicacdo dos atos processuais,
Disposicdes gerais; Da citacdo; Das cartas; Das intimagOes. Das nulidades; Da distribuicao e do registro do valor
da causa; Processo de conhecimento: Procedimento comum. Peticdo inicial, contestacao, excecdes,
reconvenc¢do, réplica. Revelia. Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia e conciliagdio e mediag3o.
Julgamento conforme o estado do processo. Do julgamento antecipado do mérito, Do julgamento antecipado
parcial do mérito, Provas. Sentenca e coisa julgada. Cumprimento de sentenca: Liquidacdo de sentencga. Da
remessa necessaria. Procedimento de cumprimento da sentencga. Procedimentos especiais. Procedimentos
especiais de jurisdicdo contenciosa e voluntdria. Mandado de Seguranga: individual e coletivo. A¢do Popular.
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Acao Civil Publica. Acao por ato de improbidade administrativa. Processo de execuc¢do: Da execug¢ao em geral.
Das diversas espécies de execucdo. Do titulo executivo; Da exigibilidade da obrigacdo; Dos embargos do
devedor. Da suspensdo e da extingdo do processo de execucdo. Execucdo fiscal (Lei n.2 6.830/80). Dos
procedimentos nos tribunais e meios de impugnacdo das decisdes judiciais: Da ordem dos processos no
tribunal. Incidente de assuncdo de competéncia. Incidente de arguicdo de inconstitucionalidade. Acdo
resciséria. Do incidente de resolucdo de demandas repetitivas. Recursos. Da apelacdo; Do agravo de
instrumento; Do agravo interno; Dos embargos de declaracdao; Dos recursos para o Supremo Tribunal Federal
e para o Superior Tribunal de Justica; Do recurso ordindrio; Do recurso extraordindrio e do recurso especial;
Dos embargos de divergéncia; Processo de execucdo: Da execucdao em geral. Das diversas espécies de
execucdo. Dos embargos do devedor. Da suspensdo e da extingdo do processo de execuc¢do. Execucdo fiscal
(Lei n.2 6.830/80). Simulas do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Processo Civil.
DIREITO PENAL E DIREITO PROCESSUAL PENAL: Cédigo Penal: Parte geral: Aplicacdo da Lei Penal; do Crime; da
Imputabilidade Penal; do Concurso de Pessoas; da pena (Capitulo VI - dos efeitos da condenacdo); da extingdo
da punibilidade. Parte especial: dos Crimes contra a Fé Publica; dos Crimes contra a Administracdo Publica.
Leis Criminais Especiais: Crimes de abuso de autoridade e Crimes previstos na lei de Licitagdes. Cdodigo de
Processo Penal: Do Processo em Geral. Lei Federal n.2 9.099/95: Juizados Especiais Criminais. Simulas do
Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Penal e Processo Penal. DIREITO
TRIBUTARIO Sistema Tributario Nacional. Normas Gerais de Direito Tributario. Legislagdo Tributdria. Obriga¢do
Tributaria: a) hipdtese de incidéncia; b) fato gerador; c) sujeitos ativo e passivo; d) responsabilidade tributaria.
Crédito Tributdrio: a) lancamento; b) modalidades; c) revisdo; d) suspensdo; e) extingdo; f) exclusado.
Imunidades e isengdo. Tributos: a) natureza juridica; b) conceito; c) classificacdo; d) espécies; e) impostos; f)
taxas; g) contribuicdes; h) empréstimo compulsdrio. Garantias e privilégios do Crédito Tributario. Impostos
dos municipios: Imposto sobre transmissdo intervivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imdveis,
por natureza ou acessao fisica, e de direitos reais sobre imdveis, exceto os de garantia, bem como cessao de
direitos a sua aquisi¢do; Imposto sobre servigos de qualquer natureza. Administragao tributaria: Fiscalizagao,
Divida ativa, CertidGes negativas. Crimes contra a ordem tributdria, econémica e contra as relagdes de
consumo. Processo administrativo tributario. Lei Federal n.2 6.830, de 22 de setembro de 1980 e alteragdes.
Sumulas do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Tributario. DIREITO
AMBIENTAL: Conceito. Objeto. Principios fundamentais. Normas constitucionais relativas a protegao
ambiental. Reparticdo de competéncias em matéria ambiental. Zoneamento Ambiental. Sistema Nacional de
Unidades de Conservag¢dao da Natureza. Poder de policia e Direito Ambiental: Licenciamento ambiental.
Responsabilidade ambiental: administrativa, civil e penal; dano ambiental; poluicdo e poluidor; papel do
Ministério Publico na defesa do meio ambiente; crimes ambientais: espécies e san¢des penais. Sistema
nacional do meio ambiente. Politica nacional do meio ambiente. Estudo de impacto ambiental. Conceito.
Competéncias. Requisitos. Protecdo as florestas no Direito Ambiental brasileiro. Areas de preservacdo
permanente e unidades de conservacgdo. Recursos hidricos.

Agente Administrativo/40h

Noc¢des de Administragao Publica: Principios fundamentais que regem a Administracdo Federal: enumeracgao
e descricdo. Administracdo Federal: administracdo direta e indireta, estruturagdo, caracteristicas e descri¢ao
dos drgados e entidades publicos. Os Ministérios e respectivas areas de competéncia. Os poderes e deveres do
administrador publico. NogGes de Arquivologia: Conceitos fundamentais de arquivologia. Gerenciamento da
informacdo e a gestdo de documentos. Diagndsticos. Arquivos correntes e intermediario. Protocolos.
Avaliagdo de documentos. Arquivos permanentes. Tipologias documentais e suportes fisicos. Microfilmagem.
Automacdo. Preservacdo, conservacao e restauracao de documentos. Organizagao: Conceito e tipos de
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estrutura organizacional. Relacdes humanas, desempenho profissional, desenvolvimento de equipes de
trabalho. No¢des de cidadania e relagdes publicas. Comunicacao. Redacao oficial de documentos oficiais.
Protocolo: recepcao, classificacdo, registro e distribuicdo de documentos. Expedicdo de correspondéncia:
registro e encaminhamento. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo | — Dos Principios
Fundamentais — artigos 1.2 ao 4.2; Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais — artigos 5.2 ao 17; Titulo
IIl — Da Organizacao do Estado — artigos 18 ao 43; Titulo IV — Da Organizacdo dos Poderes — artigos 44 ao 135;
Titulo V — Da Defesa do Estado e das Instituicdes Financeiras — artigos 136 ao 144; Titulo VIII — Da Tributacao
e do Orcamento — artigos 145 ao 169; Titulo VIII — Da Ordem Social — artigos 193 a 232. Lei Organica do
Municipio de Agua Boa (MT). Lei Federal n.2 14.133/2021 (Lei de Licitagdes) e suas alteragdes.

Agente Fiscal/40h

Funcdes do Agente Fiscal. Finalidades da fiscalizacdo. Redes de agua e esgoto. Galerias. Ferramentas.
Metragem. Cubicagem. Noc¢bes de desenhos técnicos. Conhecimento dos materiais e equipamentos usados
em construcao civil, de topografia, de cronograma de obras, de cotacdo e de aquisicao de materiais. Inspecao
e aprovacao de materiais que chegam nas obras. Utilizacdo de logradouros publicos. Utilizacdo de muros,
cercas e calcadas. Queimadas. Corte de arvores. Comércio Ambulante. Afericdo de pesos e medidas. Cédigo
Tributario Federal. Cédigo Tributario Municipal (Lei Complementar n.2 123, de 20 de dezembro de 2017).
Cdodigo de Obras e Posturas Municipal. Plano Diretor (Lei Complementar n.2 179/2022). Lei Federal n.2
14.133/2021 (Lei de Licitacdes) e suas alteragdes.

Engenheiro Elétrico/40h

Sistemas trifasicos: Sistemas simétricos de carga equilibrada, liga¢Ges estrela e tridngulo, grandezas de fase e
de linha. Cargas desequilibradas. Sistemas trifasicos com indutancias mutuas. Poténcia em sistemas trifdsicos.
Vales por unidade (pu): Representagdo de maquinas elétricas em pu. Choque de bases, representagdo de
transformadores com comutador de derivagao. Aplicagdo de valores pu a sistemas trifasicos simétricos com
carga equilibrada. Componentes simétricos: Conceitos basicos, aplicagao a sistemas trifasicos. Representagdo
de redes por diagramas sequenciais. Tratamento de desequilibrios. Poténcias de curto-circuito trifasico e fase-
terra. Andlise elétrica de redes: Matrizes primitivas de elementos de rede, matrizes de admitancias nodais e
matriz de impedancias nodais. Redugao de redes. Alteragdes na configuragdo do sistema e seu reflexo nas
matrizes de rede. Fluxo de poténcia: Formulagdo do problema, representag¢do de barras de geragao e de carga.
Métodos para resolugdo. Controle de fluxo de poténcia e de tensao nas barras. Modelos para representagao
da carga: poténcia, corrente e impedancia constante. Estudo de defeitos: Transitérios em circuitos R-L,
Componente unidirecional da corrente de defeito. Modelagem de geradores sincronos e motores de indugao,
Defeitos trifasicos, fase-terra, dupla-fase e dupla-fase terra. Sistemas aterrados e sistemas isolados.
Dimensionamento de disjuntores. Instalages elétricas de baixa tensdo: Conceitos basicos. Protecdo contra
choques elétricos. Dispositivos de manobra e protec¢do. Planejamento da instalacdo. Dimensionamento de
condutores. Protecdo contra correntes de sobrecarga. Protecdo contra correntes de curto-circuito.
Compensacdo reativa. Fundamentos de luminotécnica. Manutenc¢do de instalagGes elétricas. Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais. Lei Federal n.2 14.026/2020 — Marco do saneamento. Artigos 11a18e 40 a
46 da Lei Federal n.2 14.133/2021 (nova Lei de Licitacdes).

SAUDE - LC N.2190/2023

Bioquimico/Farmacéutico/40h
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Quimica: geral, fisico-quimica, organica, inorganica e nuclear. Causas de variacdo nas determinacdes
laboratoriais; Etapas envolvidas na colheita, na execucdo e avaliacdo dos resultados. Bioquimica: Aplicacado de
fotometria, eletroforese, cromatografia, espectrofotometria e controle de qualidade em bioquimica clinica.
Estudo bioquimico clinico dos carboidratos, dos aminodcidos e proteinas, dos lipidios, de substancias
nitrogenadas proteicas, ndo proteicas e enzimologia em bioquimica. Provas de funcdo hepatica, renal e
tireoidiana. Urinalise: fundamentos, rotina completa, andlise fisica, quimica e microbioldgica, o laboratério de
analises clinicas no diagndstico das doencas renais. Imunologia: conceitos gerais de marcadores celulares;
Aplicacbes da imunoprecipitacdo, enzimoimunoensaio, aglutinacdo, hemaglutinacao; quimioluminescéncia,
Fixacdo de complemento; Imunofluorescéncia; Interpretacdo das reacdes soroldgicas; Sistema ABO e Rh;
Provas de compatibilidade transfusional; Deficiéncias Imunoldgicas. Imunologia das infeccdes bacterianas,
virais, fungicas e das parasitoses. Doencas Autoimunes. Alergias. Microbiologia: Genética bacteriana.
Esterilizacdo e desinfeccdo. Antibidticos e quimioterapicos. Cocos gram positivos. Bacilos gram positivos ndo
esporulados. Bacilos gram positivos esporulados. Bacilos alcool-acido resistentes. Espiroquetideos. Cocos
gram negativos. Bacilos gram negativos fermentadores. Bacilos gram negativos ndo fermentadores e
micologia. Coleta do material bioldgico, Bacterioscopia, culturasantibiograma e autovacinas. Diagndstico
laboratorial das infeccbes microbianas do trato respiratério, gastrointestinal e urindrio e das lesbes
suporativas da pele; DST; Liquidos de puncdes; InfeccGes hospitalares. Parasitologia: Relagdo hospedeiro -
parasita; protozoologia e helmintologia: morfologia, patogenia, epidemiologia, profilaxia e diagndstico
laboratorial dos géneros: Leishmania, Trypanosoma, Plasmodium, Toxoplasma, Giardia, Entamoeba,
Shistosoma, Taenia, Ascaris, Ancilostomideos, Strongyiloides, Enterobius, Trichiuris; Métodos para exames
parasitolégicos; Hematologia: Conceito, coleta de material e técnicas de exames; elementos figurados;
morfologia e funcdes; sangue periférico, 6rgdaos hematopoéticos, hematopoese fetal; hematopoese pds-natal.
Técnicas e interpretagdes dos exames das séries vermelha e branca; Testes basicos para o estudo das anemias;
Alteragdes morfolégicas no sangue periférico; Técnicas e exames relacionados ao estudo da
coagulacdo/hemostasia; hemograma nos processos infecciosos, anemias, leucemias. Sistema Unico de Satde
(SUS): Seus principios, suas diretrizes, Leis n.2 8.080/90 e n.2 8.142/90.

Enfermeiro/40h e Zona Rural

Conhecimentos especificos da Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribui¢cGes. No¢des de Anatomia
e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfeccdo, assepsia e antissepsia. Fontes de infec¢cGes: ambiente, paciente e
equipe médica. Infecgdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informacao
em enfermagem - prontudrio, sinais vitais, afericao de altura e peso, lavagem das maos, arrumacgao de cama,
higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogdstrica, sonda nasoenteral, nebulizagao,
inalagdo, aspiragao, retirada de pontos. Posi¢des para exames. Administracdao de medicamentos. Assisténcia
cirargica: central de material de esterilizagdo, tipos, potencial de contaminag¢do, materiais e equipamentos dos
centros. Enfermagem pré-operatério: prevencdao de complicagBes, instrumentais e fios cirurgicos, cuidados
pods-operatdrios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratdria, obstrucdo das vias aéreas
superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais
peconhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e
Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre
amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, maldria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola,
sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratdrio e circulatério.
Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de
enfermagem as principais afeccbes ginecolégicas. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a
parturiente (normal ou com complicagdes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de
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enfermagem ao aleitamento materno. Criangcas com afeccGes dos aparelhos respiratérios, renais, vias
urinarias e do aparelho reprodutor. Disturbios metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos,
consideragOes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Sadde Publica e
Coletiva: NogOes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de salde e saude publica e coletiva. Notificagao
compulsdria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinacdo. Nocdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Satude
(SUS): Seus principios, diretrizes e Leis n.2 8.080/90 e n.2 8.142/90; Normas e Portarias atuais; Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF). Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, de 1988 e suas alteracdes. (Arts. 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho
Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

Fisioterapeuta/20h e 30h

Exercicio e ética profissional: Codigo de ética profissional. Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicacdes e
contraindicacGes de termoterapia, fototerapia, hidroterapia, massoterapia, cinesioterapia, eletroterapia e
manipulacdo vertebral. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia. Fisioterapia em neurologia.
Fisioterapia em ginecologia e obstetricia. Fisioterapia em pediatria e geriatria. Mastectomias. Fisioterapia em
pneumologia. Fisioterapia respiratéria: fisioterapia pulmonar. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar.
Desenvolvimento neuropsicomotor. Fisiologia do sistema cardiorrespiratério. Fisiologia da contracdo
muscular. Cinestesia. Fases da marcha. Avaliacdo e tratamento de patologias pneumoldgica, cardiolégica,
ortopédica, pedidtrica e neuroldgica. Recursos terapéuticos: Eletroterapia, Massoterapia, Termoterapia.
Fisioterapia da Saude do Trabalhador: Conceito Ergonomia, doencas relacionadas ao trabalho, praticas
preventivas no ambiente de trabalho. Legislacdo do Sistema Unico de Satde.

Fonoaudiélogo/20h e 40h

Fonoaudiologia e epidemiologia; Prevencdo e Promocdao em fonoaudiologia; Fonoaudiologia em saude
maternoinfantil; Anatomo-fisiologia da fonacdo; Disfonias funcionais, organofuncionais, organicas; Avaliacao
perceptivoauditiva e acustica da voz; Avaliagdo acuUstica da voz; Voz profissional falada e cantada;
Desenvolvimento da linguagem e seus disturbios; Aquisicdo e desenvolvimento da leitura e escrita;
Transtornos adquiridos da linguagem; Fluéncia da fala; Fisiologia e desenvolvimento do Sistema
Estomatognatico; Fissura labiopalatina; Disturbios da degluticdo; Disfagia Orofaringea e neurogéncia;
Disfuncdo temporomandibular; Avaliacdo, classificacdo e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia, audicao,
transtornos da motricidade oral e linguagem; Sistema auditivo e desenvolvimento das habilidades auditivas;
Triagem auditiva neonatal; 21. Audiometria e imitanciometria; Avaliagdao audiolégica infantil; Aparelhos de
amplificacdo Sonora individual; Audiologia ocupacional.

Médico/40h

Clinica Cirdrgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢cGes. Luxagdes.
Traumatismos. Lesdes traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e
hérnias abdominais. Oclusdo intestinal. Osteomielite e tumores dos o0ssos. Afeccdes cirurgicas do aparelho
genital. Abdome agudo. Feridas cirurgicas. Pré-operatdrio. Pés-operatério. Conhecimento sobre as principais
doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, cdlera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas,
escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose,
leishmaniose, leptospirose, maldria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano,
toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho respiratério e circulatdrio. Medicina Interna:
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Doencas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizacao,
convulsdes, epilepsia, infecgdes do sistema nervoso, disturbios do sistema nervoso periférico, miastenia
gravis, doenca de Parkinson, deméncia e depressdao. Doencas Enddcrino-Metabdlicas e Disturbios
Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: disturbios hipotalamo-hipofisarios, disttrbios da tiredide, do cértex e
medula da suprarrenal, diabete melito tipo | e ll, desidratacdo hiper e hipotbnica, hiper e hipocalemia, acidose
e alcalose metabdlicas e respiratdrias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e
hipomagnesemia. Doencas do Aparelho Respiratdrio: doencas das vias aéreas superiores, asma, doenca
pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias, tuberculose, doencas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmao,
tromboembolia pulmonar, doencas pulmonares ocupacionais. Doencas do sistema cardiovascular: arritmias
cardiacas, insuficiéncia cardiaca, cor pulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e
pericardites, hipertensao arterial sistémica, dislipidemias, doenga isquémica coronariana. Doencas do Rim e
Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infecgGes urindrias alta e
baixa. Disturbios Reumatoldgicos: artrite reumatoide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota,
artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do
esofago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e colonico, colite ulcerativa, doenca de Crohn, apendicite
aguda, pancreatite, obstrucdo intestinal, hepatite, cirrose hepatica, doenca diverticular do célon. Saude
Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis n.2 8.080/90 e n.2 8.142/90. Normas e
portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF).

Médico Veterinario/40h

Anatomia, fisiologia, patologia e clinica médico-veterindria dos animais domésticos de interesse comercial, de
producdo de alimentos e de companhia. Inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal:
Programas de Autocontrole, Boas Praticas de Fabricagdo (BPF), Procedimento Padrdo de Higiene Operacional
(PPOH) e Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). Doencas transmitidas por alimentos. Defesa
Sanitdria Animal: prevencao, controle e diagndstico, clinico e laboratorial, das principais doencgas que afetam
0 comércio e a saude humana e animal. Doencas de notificacdo obrigatdria. Anadlises de residuos e
contaminantes, microbioldgicas e fisico-quimicas de produtos destinados a alimentacdo animal. Risco de
disseminacdo de doencas aos animais por produtos destinados para alimentacdo animal. Nutricdo animal de
ruminantes e monogdstricos. Fabricagdo e o emprego de ragdes, suplementos, premixes, nucleos ou
concentrados com medicamentos para os animais de produgdo. Inspecdo de produtos de uso veterinario:
Farmacologia veterinaria. No¢des bdsicas de biosseguranca. Servico de Rastreabilidade da Cadeia Produtiva
de Bovinos e Bubalinos: Conceito e Aplicagdes. Melhoramento Genético Animal e Registro Genealdgico.
Pecudria Organica: conceitos, principios, alimentagdao, manejo e terapéuticas na produgdo animal organica.
Legislagdo federal - Defesa Sanitdria Animal. Inspecao de produtos de origem animal. Produtos veterindrios.
Programas sanitarios. Vigilancia sanitdria internacional.

Nutricionista/40h

Seguranga alimentar e nutricional de individuos e coletividades. Ciéncia dos alimentos: composicdo e
bioquimica dos alimentos, técnica dietética. Nutricdo Humana: digestdo e metabolismo proteico, energético
e de micronutrientes. Avaliacdo e diagndstico do estado nutricional. Educacdo alimentar e nutricional.
Prescricdo dietética e terapia nutricional nas doencgas crénicas ndo-transmissiveis. Atencdo alimentar e
nutricional para individuos sadios e enfermos nos diferentes ciclos da vida. Higiene e inspec¢do de alimentos.
Planejamento e gerenciamento em servigos de alimentac3o e nutricdo. Etica e Legislacdo profissional.
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Odontdélogo/40h

Etica Profissional e Legislagdo. Odontologia em Satde Coletiva: niveis de prevengdo e aplicacdo. Principais
problemas de saude bucal em saude publica. Sistemas de trabalho. Sistemas de atendimento. Educa¢do em
saude bucal coletiva: situagdo atual no Brasil, legislacdo e atribui¢cdes (CD, TSB, ASB). Trabalho cirdrgico em
odontologia. Radiografia e revelacdo. Orientacdo para a saude bucal. Atendimento clinico. Controle da lesao
e reabilitagao do usudrio. Exames clinicos e diagndsticos. Procedimentos diante de situagGes epidemioldgicas.
Cariologia: Etiologia, etiopatogenia, epidemiologia, terapéutica e prevencao. Fluorterapia, toxologia do fluor.
Fluorose: Diagndstico e tratamento. Anestesia loco regional oral: Técnicas, anestésicos, indicacdes e
contraindicagles, acidentes, medicacdo. Doencas gerais com sintomatologia oral: Diagndstico, tratamento
local, orientacdo profissional. Diagndstico e tratamento de manifestacbes agudas na cavidade bucal.
Procedimentos cirurgicos de pequeno e médio porte, extracdo simples, sem odontoseccdo e com
odontoseccado, extracdo com alveoloplastia, bidpsias, suturas, drenagem de manifestacées agudas e cronicas,
curetagem subgengival, técnicas, indicacGes e contraindicaces. Dentistica: Preparo de cavidades, materiais
de protecdo do complexo pulpodentario, materiais restauradores, indicacdes e contraindicacdes do
tratamento ndo invasivo de lesGes de carie, tratamento conservador do complexo dentinapolpa. Politicas de
saude bucal no Brasil. Organizacdo de modelos assistenciais em odontologia; Administragdo de servicos,
trabalho em equipe. Planejamento e organizacdo de servigos coletivos de odontologia. Educacdo em saude,
formacdo em servico. Evolugdo histdrica da pratica odontoldgica. Biosseguranga, ergonomia e controle de
infeccdo no consultério. Diagndstico e tratamento de lesGes de mucosa bucal.

Psicologo/40h

Histéria da Psicologia; Epistemologia da Psicologia; Psicologia da Percepcao; Teorias e Sistemas Psicoldgicos;
Desenvolvimento da Infancia e Adolescéncia; Neuroanatomia; Psicologia; Psicologia da Aprendizagem e
Meméria; Psicologia da Motivagdo e Emogdo; Psicologia da Personalidade; Exame Psicoldgico;
Desenvolvimento da Idade Adulta e Terceira Idade; Analise do Comportamento; Etica na Satde; Métodos de
Observagao em Psicologia; Orienta¢do Vocacional; Processos Grupais; Psicologia da Pessoa com Necessidades
Especiais; Psicologia do Pensamento e da Linguagem; Psicologia Social; Psicopatologia; Psicodiagndstico;
Psicologia Comunitaria; Psicologia Escolar; Clinica Psicanalitica; Psicofarmacologia; Psicologia e Saude da
Familia; Psicologia e Saude do Trabalhador; Psicologia e Saude Mental; Psicologia em Instituicdes de Saude;
Psicologia Institucional; Terapia Cognitiva Comportamental; Terapia Existencial Humanista; Etica profissional.
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) — Lei n.2 8.069/90 e suas alteracdes. LDB (Lei n2 9.394/96 e suas
alteragOes). Documento de Referéncia Curricular para o estado de Mato Grosso.

Terapeuta Ocupacional/30h

Fundamentos histdricos, filoséficos e metodoldgicos de Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional em
Geriatria e Gerontologia: Avaliacdo; interdisciplinaridade na abordagem do idoso. Terapia Ocupacional em
Pediatria: Desenvolvimento sensério perceptivo, cognitivo, motor normal e suas alteragbes; Terapia
Ocupacional em neuropediatria. Terapia Ocupacional em Reabilitacdo Fisica: No¢des fundamentais de:
Acidente Vascular Cerebral; Traumatismo Cranioencefalico; LesGes Medulares; Queimaduras; Doencas
Reumaticas; Doencas Degenerativas. Terapia ocupacional em traumato-ortopedia: Utilizacdo de drteses e
adaptacBes. Terapia ocupacional em Psiquiatria; Saide Mental e Reforma Psiquiatrica. Etica e Legislacdo
profissional. Lei n.2 8.080/90. Lei n.2 8.142/90 - Assisténcia ao Idoso. Lei n.2 8.069, de 13 de julho de 1990 -
Estatuto da Crianga e do Adolescente.
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Educador Fisico/40h

A histdéria da Educagdo Fisica no Brasil. A importancia social da Educacdo Fisica: na escola, no lazer, na
formacdo do individuo e na transformacao social. Desenvolvimento psicomotor. As relagGes entre a Educacado
Fisica e as outras disciplinas. Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos. Desportos:
regras; organizacdo de competicdes e aprendizagem dos principais desportos (futsal, voleibol, basquetebol,
handebol e atletismo). Recreacdo: jogos tradicionais; jogos espontaneos e dirigidos; jogos pré-desportivos;
educacdo para o lazer. Treinamento desportivo: crescimento na crianca e no adolescente; diferencas
psicofisicas entre idades; treinamento da crianca e do adolescente; principios cientificos do treinamento. Lei
n.2 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Agente Administrativo de Saude/40h

Aspectos gerais da redacdo oficial. Servicos publicos: conceitos, elementos de definicdo, principios,
classificacdo. Nog¢bes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. No¢Ges de atendimento ao publico:
organizagdo pessoal e agenda. Boas maneiras e apresentagdo pessoal. Procedimentos e no¢des de primeiros
socorros. Sinais vitais; Técnicas basicas de enfermagem; Vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Conhecimentos
basicos sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, cdlera, coqueluche, dengue, difteria,
doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes,
histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, maldria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo,
tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho respiratdrio e circulatdrio. Saude
Publica - Assunto: Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, suas diretrizes, Leis n.2 8.080/90 e n.2
8.142/90); Normas e Portarias atuais, Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). C4digo de ética da profissdo
farmacéutica (Resolugdo do CFF n.2 417, de 29 de setembro de 2004). Lei Federal n.2 14.133/2021 (Lei de
LicitagGes) e suas alteragdes.

EDUCAGAO - LC N.2054/2011

Professor Pedagogo/40h

Cuidar e Educar na Educacgao Infantil. Desenvolvimento motor, cognitivo e psicossocial. Possibilidades para o
planejamento: Sequéncias didaticas. Ensino e aprendizagem por meio de projetos. Uso das tecnologias na
educacdo infantil. Diversidade: integracdo e inclusdo de criangas pequenas. Alfabetizagdo nos diferentes
momentos histéricos. A funcdo social da alfabetizacdo atual. Alfabetizacdo e letramento. Avaliacdo da
Aprendizagem: concep¢oes, fungbes, instrumentos e estratégias. Projeto Politico Pedagdgico. Teorias da
Aprendizagem. Metodologias Ativas. Organizacdo Curricular da Educacdo Infantil e Ensino Fundamental (anos
iniciais). As 10 competéncias Gerais da BNCC. Documento de Referéncia Curricular para Mato Grosso. Projeto
Politico Pedagdgico e gestdo educacional. Planejamento participativo: concepgdo, construcdo,
acompanhamento e avaliacdo. Curriculo e construcdo do conhecimento. Processo de ensino aprendizagem.
Relacdo professor/aluno. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Teorias educacionais segundo Vygotsky, Jean
Piaget, Max Weber, Celso Antunes, Maria Montessori, Freinet e Paulo Freire.

Nogdes Basicas de Politicas Educacionais

Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional — LDB n.2 9.394/96: principios, fins e organizacdo da Educagdo
Nacional; niveis e modalidades de Educacdo e Ensino. As diretrizes curriculares nacionais para o Ensino
Fundamental. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n.2 8.069/1990. O Atendimento Educacional
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Especializado (AEE). Articulagdo entre escola comum e educagdo especial: a¢des e responsabilidades
compartilhadas. Plano Nacional da Educagdo. Plano Municipal de Educacao.

Professor — Matematica/40h

Competéncias habilidades especificas da area para o EF e EM e seus respectivos objetos de conhecimento:
Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Razdo e proporg¢ado;Opera¢des com
expressoes algébricas, polindmios; Equacgdes e Inequacdes; Relagdes métricas e trigonométricas no triangulo
retangulo; Relagdes e Fungdes: dominio, imagem, funcao afim, fungdo quadratica, fun¢do exponencial, funcdo
logaritmica, fungbes trigonométricas; Progressdao Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG); Geometria
plana e espacial: conceitos primitivos, representacdao geomeétrica no plano, poligonos e sélidos geométricos;
Geometria Analitica: ponto, reta, plano e cOnicas; Matrizes e Sistemas lineares; Juros simples e juros
composto; Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso,
velocidade e temperatura; Estatistica: medidas de centralidade e desvio padrao, Interpretacdo e construcao
de tabelas e graficos estatisticos usando planilhas eletronicas;; Nocdes de probabilidade. Avaliacdo e Educacao
Matemadtica: formas e instrumentos. Metodologia do Ensino de Matematica: uso de material concreto,
calculadora e computador. Base Nacional Comum Curricular.

Nogdes Basicas de Politicas Educacionais

Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional — LDB n.2 9.394/96: principios, fins e organiza¢cdo da Educagao
Nacional; niveis e modalidades de Educacdo e Ensino. As diretrizes curriculares nacionais para o Ensino
Fundamental. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n.2 8.069/1990. O Atendimento Educacional
Especializado (AEE). Articulacdo entre escola comum e educacdo especial: acGes e responsabilidades
compartilhadas. Plano Nacional da Educacdo. Plano Municipal de Educacdo.

Professor — Letras/40h

Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. Polifonia e interdiscursividade.
Intertextualidade, coeréncia e coesdo textual. Modos de organizacdo textual: descricdo, narragdo e
argumentacdo. Concisdo, progressao e paralelismo sintatico e semantico. Niveis de linguagem. Tipos e géneros
textuais. FuncGes da linguagem. A construcdo do texto: o paragrafo como unidade de composicdo; topico
frasal e suas diferentes feicGes. Sintaxe da oracdo e do periodo. Frase, periodo e oracdo. Ordem direta e
indireta da estrutura frasal. Processos de coordenacdo e subordinacgdo (valores sintaticos e semanticos). Valor
semantico e emprego dos conectivos. Variedades linguisticas. Semantica: figuras de linguagem, vicios de
linguagem, polissemia, sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia, denotacdo e conotacdo. Tipos de
discurso. Morfologia em uma perspectiva discursiva-textual. Acentuagdo grafica, pontuacdo e ortografia em
uma perspectiva discursiva-textual. Regéncias nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal.
Barroco mineiro. Arcadismo brasileiro. Realismo/Naturalismo/Parnasianismo brasileiro. Simbolismo.
Vanguardas Artisticas na literatura. Pré-modernismo no Brasil. Modernismo no Brasil. Pés-modernismo.
Metodologia do Ensino de Lingua Portuguesa.

Nogdes Basicas de Politicas Educacionais

Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional — LDB n.2 9.394/96: principios, fins e organizacdo da Educagdo
Nacional; niveis e modalidades de Educacdo e Ensino. As diretrizes curriculares nacionais para o Ensino
Fundamental. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n.2 8.069/1990. O Atendimento Educacional
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Especializado (AEE). Articulagdo entre escola comum e educagdo especial: a¢des e responsabilidades
compartilhadas. Plano Nacional da Educagdo. Plano Municipal de Educacao.

Professor — Educacao Fisica/40h

A histéria e as concepc¢les pedagoégicas da Educacdo Fisica escolar. Avaliagdo da Educagdo Fisica escolar.
Conhecimentos sobre o corpo (anatémicos, fisioldgicos, bioquimicos, biomecanicos e sociocultural).
Conceitos e procedimentos das dancas, jogos, lutas, ginasticas e esportes. A Educacgdo Fisica como instrumento
de comunicacdo, expressao, lazer e cultura. A Educagdo Fisica: ética, saude, pluralidade cultural e meio
ambiente. Perspectivas tedrico-metodolédgicas da Educagdo Fisica escolar: abordagens com inspiragao
construtivista, critica e pds-critica. Organizacdo Curricular do Ensino Fundamental. As 10 competéncias Gerais
da Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Perspectiva inclusiva na Educacdo Fisica escolar.

Nogdes Basicas de Politicas Educacionais

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB n.2 9.394/96: principios, fins e organizacdo da Educagdo
Nacional; niveis e modalidades de Educacdo e Ensino. As diretrizes curriculares nacionais para o Ensino
Fundamental. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n.2 8.069/1990. O Atendimento Educacional
Especializado (AEE). Articulacdo entre escola comum e educacdo especial: acGes e responsabilidades
compartilhadas. Plano Nacional da Educagdo. Plano Municipal de Educacdo.

CAMARA MUNICIPAL — LC N.2 199/2023

Advogado/40h

DIREITO CONSTITUCIONAL: Natureza, objeto e conteldo cientifico do Direito Constitucional; Conceito, objeto,
elementos e supremacia da Constituicdo; Controle da constitucionalidade; Principios constitucionais.
Constituicdao Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Da
Organizag¢do do Estado. Da Organizagao dos Poderes. Emendas constitucionais. Da ordem econémica e social
na Constituicdo Federal - Principios Gerais do Direito Administrativo. Da Administracdo Publica Direta e
Indireta. Orgdos e Agentes; Servidores Publicos; Da Atividade Administrativa. Principios Basicos da
Administracdo. Poderes e Deveres do Administrador Publico; O uso e o abuso do Poder dos Servigos Publicos:
Delegagdo, Concessdo, Permissdo e Autorizagdo; Dos Poderes Administrativos: Vinculado, Discricionario,
Disciplinar, Regulamentar e de Policia; dos Atos Administrativos; da Licitacdo (Lei n.2 8.666/93 e Lei Federal
n.2 14.133/2021); dos Bens Publicos: Aquisicdo e Alienagdo. Administracdo e Utilizagdo. Imprescritibilidade,
Impenhorabilidade e ndo oneracdo dos bens publicos; das restricbes ao Direito de Propriedade.
Desapropriacdo: Conceito, Modalidades, Destinacdo dos Bens Desapropriados; Imissdo Proviséria na Posse;
Retrocessdo. Serviddo Administrativa: Conceito, Modalidades, Formas de Constituicdo, Direito a Indeniza¢do
Requisicdo Administrativa. DIREITO CIVIL: Das Pessoas. Dos Fatos Juridicos. Dos Bens. Dos Atos Juridicos. Dos
Atos llicitos. Da Prescricdo. Da Propriedade. Dos Contratos - teoria geral, da compra e venda, da troca, da
doacdo, da locagdo de coisas, do empréstimo, do depdsito, do mandato. Das Obrigacdes. Do Cédigo de Defesa
do Consumidor (Lei n.2 8.078/90). DIREITO TRABALHISTA: Consolidacdo das Leis do Trabalho. Teoria Geral do
Direito do Trabalho; Definicdo de empregado e de empregador, a relagdo de emprego, a extingdo do contrato
de trabalho, os sistemas de organizacao sindical e o direito de greve. DIREITO AMBIENTAL: Teoria Geral do
Direito Ambiental; Direito Ambiental Constitucional; Direito Ambiental Administrativo e Instrumentos da
Politica Nacional do Meio Ambiente; Direito Ambiental Penal e Processual. DIREITO TRIBUTARIO: Principios
Tributdrios; Imunidades; Formagdo da Obrigacao Tributaria; Receita Publica, Receita Tributaria; Repeticdo do
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Indébito. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdicdo. Competéncia. Acdo. Processo. Procedimento. Principios e
Pressupostos do Processo Civil. Prazos. Sujeitos da Relacdo Processual. Dos Orgdos Auxiliares da Justica.
Capacidade. Representacdo. Substituto processual. Litisconsdrcio e suas espécies. Dos Atos processuais.
Teorias das Nulidades. Preclusao, prescricao e decadéncia processual. Dos Procedimentos Ordindrio, Sumario
e Sumarissimo. Da Peticao inicial e da Resposta do Réu. Das providéncias preliminares e julgamento conforme
o estado do processo. Da Antecipacdo da Tutela. Da Prova. Da Sentenca. Dos Recursos. Do Processo de
Execucdo e suas espécies. Da Execucdo Fiscal. Do Processo Cautelar. Dos Procedimentos Cautelares
Especificos. Das A¢des Possessorias.

Agente Administrativo/40h

Nocdes de Administracdo Publica: Principios fundamentais que regem a Administracdo Federal: enumeracao
e descricdo; Administracdo Federal: administracdo direta e indireta, estruturacdo, caracteristicas e descricao
dos érgaos e entidades publicos; Os Ministérios e respectivas areas de competéncia; Os poderes e deveres do
administrador publico; Administracdo Municipal: administracdo direta e indireta, estruturacgdo, caracteristicas
e descricdo dos 6rgdos e entidades publicos; Organizacdo: Conceito e tipos de estrutura organizacional;
Relacdes humanas, desempenho profissional, desenvolvimento de equipes de trabalho; No¢des de cidadania
e relagGes publicas. Comunicacdo; Redacdo oficial de documentos oficiais; Licitacbes e Contratos
Administrativos: Compras Municipais. Licitagdes Publicas. O Edital Licitatorio. ComissGes de Licitagdes e
Pregoeiros. Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos. Lei Federal n.2 14.133/2021 (Lei de Licitacdes e Contratos
Administrativos). Lei Organica do Municipio de Agua Boa - MT.
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ANEXO V

DECLARAGAO PARA ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO POR MOTIVO DE DESEMPREGO OU
CARENCIA ECONOMICA E DECLARAGAO DE QUE NAO POSSUI VINCULO PROFISSIONAL, DE
APOSENTADORIA OU PENSAO COM O PODER PUBLICO

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO EM CERTAME PUBLICO
O(a) candidato(a) abaixo identificado(a), tendo em vista o disposto na Lei n.2 8.795/2008, requer que lhe seja concedida

a isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo no Concurso Publico, de provas, para fungées na Prefeitura Municipal e na
Camara de Agua Boa - MT - Edital n.2 001/PMAB/2024.

1. DADOS PESSOAIS DO(A) CANDIDATO(A)

Nome:

Filiagao:

Pai: Mae:

Estado Civil: Data de Nascimento:
RG n.2: UF: CPF:

Enderego Residencial:

Cidade: UF: CEP:

Telefone Residencial: Telefone Celular:

E-mail:

Quantidade de pessoas que residem com o(a) candidato(a):

2. DADOS SOCIOECONOMICOS DA FAMILIA:
Nome Fonte pagadora Parentesco Salario mensal

Obs.: Indicar o préprio candidato e o cénjuge, pai, mae, av0, avo, tios, irmaos, filhos, netos etc.

0O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei (responsabilidade civil e criminal) e da perda dos direitos decorrentes da sua inscrigdo,
serem verdadeiras as informagdes acima, os dados e os documentos apresentados, prontificando-se a fornecer outros documentos
comprobatérios, sempre que solicitados pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado. O candidato declara, também, nesse ato,
que NAO POSSUI nenhum vinculo profissional, aposentadoria ou pensdo com ou relativas ao poder publico, através de cargo(s)
efetivo(s) ou exercicio de fungdo por contratagdo temporaria, sob pena de responsabilidade civil e criminal.

de de 2024.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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