PREFEITURA DE 5

Vitorino

ESTADO DO PARANA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 01/2024, de 12 de janeiro de 2024

O Exmo. Senhor Prefeito do Municipio de Vitorino, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢cdes legais,
mediante as condi¢cBes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais
disposicdes atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizacdo do CONCURSO PUBLICO, sob o regime
estatutario, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal e formacdo de cadastro de reserva.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES ‘

1.1. O Concurso Publico seré regido por este Edital; realizado pela Fundagdo de Apoio & Educagéo,
Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana —
FUNTEF-PR; e se consistird de prova escrita, através de questfes objetivas e de redacgédo (se for o caso); e
da pontuacao dos titulos (se for o caso); e da pontuacdo da prova pratica (se for o caso), conforme
estabelecido adiante.

1.2. Visa ao provimento das vagas para os cargos relacionados no item 2, ficando os demais candidatos
aprovados em cadastro de reserva, para suprimento de vagas que vierem a existir no Municipio de Vitorino,
durante a validade do Concurso Publico.

1.3. As provas seréo realizadas no Municipio de Pato Branco — PR, nos locais divulgados por meio de
edital especifico e da Ficha de Confirmac&o de Inscri¢ao.

1.4. Os candidatos aprovados no presente Concurso Publico, que forem nomeados para os cargos
publicos, serdo regidos sob o Regime Administrativo Estatutario, Lei Municipal n.° 478/1994 e Lei Orgénica
Municipal n.° 1/1990.

1.5. Todas as informagfes e documentos relacionados ao Concurso Publico estardo disponiveis no
endereco  eletrbnico  http://concursos.funtefpr.org.br/index.php/vitorino-pr/  doravante  denominado
simplesmente, site oficial e http://www.vitorino.pr.gov.br .

1.6. Asinformag0es relacionadas as datas, locais e horéarios de aplicacéo das provas, estardo disponiveis
somente por meio de edital especifico ou da Ficha de Confirmacéo de Inscricdo, no site oficial do Concurso
Publico.

1.7. Sera admitida a impugnacdo deste edital ou suas eventuais alteracdes, desde que por escrito e
devidamente fundamentada, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar de sua publicacao, a qual devera ser
protocolada presencialmente na Prefeitura Municipal de Vitorino, horario de atendimento das 08:00 as 12:00
e das 13:30 as 17:00 horas de segunda a sexta-feira.

a) A peticdo de impugnacao devera ser enderecada a Comisséo de Fiscalizagdo do Concurso Publico,
devendo o impugnante, necessariamente, indicar o(s) subitem(ns) que sera(do) objeto(s) de sua
impugnagao.

b) As respostas as impugnacdes serdo disponibilizadas em um Unico arquivo no endereco eletrdnico
http://concursos.funtefpr.org.br/, em até 05 (cinco) dias Uteis apds o prazo de recebimento das impugnacdes.
1.8. Integram este edital para todos os fins e efeitos:

a) Anexo | — Atribuicées dos cargos publicos;

b) Anexo Il — Conteudos programaticos;

c) Anexo Il — Normas para a pontuagao dos titulos;

d) Anexo IV — Formulario para a pontuagao dos titulos;

e) Anexo V — Normas para a prestacédo da Prova Pratica;

f) Anexo VI - Requerimento de Isencao da Taxa de Inscri¢ao;

g) Anexo VII — Auto declaracdo Reserva de Vagas aos Candidatos Negros (Pretos e Pardos)
h) Anexo VIII - Cronograma de execugao;
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2. DOS CARGOS PUBLICOS, VAGAS, VAGAS RESERVADAS (PCD e PPP), JORNADA SEMANAL DE
TRABALHO, REMUNERACAO MENSAL, PRE-REQUISITO ESPECIFICO DO CARGO E VALOR DA
TAXA PARA INSCRICAO.

Cargos Total de pcD | PPP | cHS R. Menlsal Pré-requisitos especificos dos Taxa_d?
Vagas (R$)® cargos Inscrigdo
Agente Comunitario de Saude 01 ki *¥* | 40H | R$1.695,21 Ensino Fundamental completo + R$ 50,00

CNH categoria A
Agente de Apoio Operacional 09 *x 02 | 40H R$ 990,80 Ensino Fundamental completo R$ 50,00

Agente de Construcao e
Manutencéo de Obras Publicas

03 *k 01 | 40H R$1.319,98 | Ensino Fundamental completo R$ 50,00

Ensino Fundamental completo +
08 * 01 | 40H | R$1.319,98 |CNH categorias especificas (D ou | R$ 50,00
superior).

Superior completo em
Administracao ou Ciéncias
Contabeis, Econdmicas, Juridicas
ou Sociais + CNH categoria B

Superior completo em Analise de
01 o % 1 40H | R$2.491,60 | Sistemas ou Ciéncia  da | R8150,00
Computacdo + CNH categoria B
Ensino Superior Completo em
Arquitetura e Urbanismo +
Arquiteto e Urbanista CR *k ** 1 20H | R$4.856,57 |Registro No Conselho De Classe R$150,00
Correspondente- CAU + CNH
categoria B

Ensino Superior Completo em
Servico Social + Registro No | R$150,00
Orgéo De Classe — CRESS - CNH
categoria B

Ensino Médio Completo e Curso
De Atendente De Farmécia
Ensino Médio e Curso
Profissionalizante, Especifico na
Area de atuagéo + CNH categoria
B

Ensino Superior Completo em
Ciéncias Contabeis + Registro No
Contador CR wk xkk 40H R$ 6.333,87 | Conselho De Classe R$150,00
Correspondente — CFC/CRC +
CNH categoria B

Ensino Superior Completo
Agronomia + Registro  No

Agente de Operacéo de Veiculos
e Equipamentos Rodoviarios

Analista Administrativo 02 *k xkk 40H R$2.491,60 R$150,00

Analista de Tecnologia da
Informacgéo

Assistente Social 01 ** *** | 30H | R$5.278,88

Atendente de Farméacia 02 ** *xk 40H | R$1.319,98 R$90,00

Auxiliar de Cirurgido Dentista CR ** bkl 40H | R$ 1.517,27 R$90,00

Engenheiro Agrénomo CR [* |+ |30H| R$3.251,76 |Conselho De Classe | R$150,00
Correspondente — CREA + CNH
categoria B

Ensino Superior Completo em
Engenharia Ambiental + Registro

Engenheiro Ambiental CR |* | |20H| R$4.85657 |[No Conselho De Classe | R¥$150.00
Correspondente — CREA + CNH
categoria B

Ensino Superior Completo em
Engenharia Civil + Registro No

Engenheiro Civil 01 ** *** 1 20H | R$4.856,57 |Conselho De Classe | R$150,00
Correspondente — CREA + CNH
categoria B

Ensino Superior Completo em
Odontologia + Registro No

Cirurgido Dentista | CR wk xkk 40H R$ 4.856,57 | Conselho De Classe R$150,00
Correspondente — CFO + CNH
categoria B
Ensino Superior Completo em
Enfermeiro Il 02 o *¥* | 40H | R$3.251,76 |Enfermagem + Registro no R$150,00
Conselho De Classe
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Correspondente — COREN + CNH
categoria B

Farmacéutico

CR

*%

40H

R$ 3.251,76

Ensino Superior Completo em
Farmécia + Registro no Conselho
De Classe Correspondente — CRF
+ CNH categoria B

R$150,00

Fisioterapeuta

CR

*%

*kk

20H

R$ 2.745,00

Ensino Superior Completo em
Fisioterapia Registro No Conselho
De Classe Correspondente-
CREFITO + CNH categoria B

R$150,00

Fonoaudiélogo

01

*%

20H

R$ 2.745,00

Ensino Superior Completo
Fonoaudiologia + Registro No
Conselho De Classe
Correspondente -
CFF/CREFONO + CNH categoria
B

R$150,00

Médico Clinico Geral Il

CR

*%

*kk

30H

R$ 13.904,26

Ensino Superior Completo em
Medicina + Registro No Conselho
De Classe Correspondente — CRM
+ CNH categoria B

R$150,00

Médico Clinico Geral lll

CR

*%

40H

R$ 18.538,98

Ensino Superior Completo em
Medicina + Registro No Conselho
De Classe Correspondente — CRM
+ CNH categoria B

R$150,00

Médico Clinico Geral IV

CR

*%

20H

R$ 8.235,07

Ensino Superior Completo em
Medicina + Registro No Conselho
De Classe Correspondente — CRM
+ CNH categoria B

R$150,00

Médico Ginecologista e Obstetra

CR

*%

*k*k

5H

R$ 5.806,78

Ensino Superior Completo em
Medicina, com especializacdo em
Pediatria (RQE) + Registro No
Conselho De Classe
Correspondente — CRM +_CNH
categoria B

R$150,00

Médico Pediatra

CR

*%

*k*k

5H

R$ 5.806,78

Ensino Superior Completo em
Medicina, com especializacdo em
Pediatria (RQE) + Registro No
Conselho De Classe
Correspondente — CRM + CNH
categoria B.

R$150,00

Merendeiro Escolar

02

*%

*k%k

40H

R$ 1.647,00

Ensino Fundamental completo.

R$ 50,00

Nutricionista

CR

*%

*k%k

40H

R$ 5.806,78

Ensino Superior Completo em
Nutricdo + Registro No Orgdo De
Classe Correspondente — CFN +
CNH categoria B.

R$150,00

Professor 20 horas

05

01

01

20H

R$ 1.812,89

Graduagdo em Pedagogia, Curso
Normal Superior ou Licenciatura
Plena, precedida ou
complementada de magistério em
nivel médio, na modalidade
Normal.

R$150,00

Professor 40 horas

15

01

03

40H

R$ 3.625,86

Graduagdo em Pedagogia, Curso
Normal Superior ou Licenciatura
Plena, precedida ou
complementada de magistério em
nivel médio, na modalidade
Normal.

R$150,00

Professor de Inglés

02

**

*k%k

20H

R$ 1.812,89

Licenciatura em Letras Portugués
e Inglés.

R$150,00

Professor de Educacao Fisica

01

**

*k%k

20H

R$ 1.812,89

Licenciatura em Educacéo Fisica.

R$150,00

Psicélogo

CR

**

*k%k

40H

R$ 3.251,76

Ensino Superior Completo
Psicologia + Registro No Conselho
De Classe Correspondente — CRP
+ CNH categoria B

R$150,00

Técnico Administrativo

04

*%

01

40H

R$ 1.478,06

Ensino Médio Completo

R$90,00

Técnico em Enfermagem |

03

*%

01

40H

R$ 1.695,21

Ensino Médio, Curso Técnico em
Enfermagem, Habilitacdo legal
para o exercicio da profissdo de

R$90,00
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Técnico em Enfermagem e
Registro no respectivo Conselho
de Classe + CNH categoria B
Ensino Médio e Curso Técnico
especifico na area de atuagéo com
registro no respectivo Conselho de
Classe + CNH categoria B

Ensino Superior Completo em
Terapia Ocupacional + Registro
Terapeuta Ocupacional 01 *¥* | x| 20H | R$ 2.745,00 No  Conselho De Classe | R$150,00
Correspondente + CNH categoria
B

Legenda: CR = Cadastro Reserva; PCD = Pessoas com Deficiéncia; PPP = Pessoas Pretas e
Pardos; CHS = Carga Horéaria Semanal; R. Mensal = Remuneracao Mensal;

Técnico em Higiene Dental 01 b *** | 40H | R$ 1.478,06 R$90,00

*Destaca-se que para o cadastro de reservas ndo havera vaga imediata, havendo contratacdo apenas
caso haja vacéancia e necessidade da Administracdo Publica Municipal.

**Considerando o quantitativo de vagas previstas ndo havera reserva imediata de vagas para 0s
candidatos com deficiéncia. O percentual sera observado por oportunidade da nomeacéo.
***Considerando o quantitativo de vagas previstas ndo havera reserva imediata de vagas para 0s
candidatos afrodescendentes. O percentual sera observado por oportunidade da nomeacéo.

(1) A Remuneragdo Mensal, tem por base a tabela de vencimentos do Plano de Cargos vigente no
Municipio de Vitorino, limitado ao subsidio do Prefeito, nos termos do Art. 37, XI, da Constitui¢céo
Federal. Ao vencimento do servidor podera ser acrescido outros beneficios, nos termos dalegislagao
vigente. Nos casos em que o vencimento for inferior ao salario minimo nacional, havera
complementacdo até que este seja atingido. O vencimento para cargos de Professor obedecera ao
Piso Nacional do Professor — Lei n.° 11.738/2008.

2.1. Todos os servidores farao jus ao
2.2. Para ter sua inscricdo homologada no Concurso Publico, o candidato devera recolher a taxa de
inscricao conforme disciplina o item 4, no valor de:

a) R$ 50,00 (cinquenta reais) para o(s) cargo(s) de nivel fundamental;
b) R$ 90,00 (noventa reais) para o(s) cargo(s) de nivel médio;
c) R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para o(s) cargo(s) de nivel superior.

2.3. O detalhamento das atribuigbes dos cargos publicos esta descrito no Anexo | deste edital.

3. DAS CONDIGOES PARA POSSE.

3.1. O candidato para tomar posse e entrar em exercicio nas atividades do cargo, desde que aprovado no
Concurso Publico, esta condicionado ao atendimento dos requisitos descritos a seguir, a serem comprovados
no momento da posse. A falta de comprovacgao ou a constatacao de falsidade de qualquer um dos requisitos
especificados e daqueles que vierem a ser estabelecidos, impedira a investidura do candidato ao cargo,
anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico:

a) ser brasileiro de acordo com o que disp&e o artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988;

b) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

c) estar em dia com as obrigag¢des do servico militar, se do sexo masculino;

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

e) nao exercer Cargo, Emprego ou Fungéo Publica remunerada em qualquer dos Orgédos da

Administracao Direta, Indireta e Fundacional do Governo Federal, Estadual ou Municipal, Autarquias,
Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista, suas subsidiarias e sociedades controladas, direta ou
indiretamente pelo poder publico, ou em qualquer um dos Poderes, sendao quando houver compatibilidade
de horarios naqueles casos previstos nas alineas “a”, “b” e “c”, do inciso XVI, do artigo 37 da Constituigao
Federal;

f) submeter—se e ser considerado APTO em exame de aptidao fisica e mental compativeis as
suas fungdes, por meio de verificagdo pelo Servigo Médico Pericial Municipal ou outro atendimento de pericia
compativel, indicado pelo Municipio;

g) nao haver contra si condenacdo criminal transitada em julgado e ndo cumprida;

h) apresentar declaragao quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou fungao publica
e de compatibilidade de horario para o exercicio de mais um cargo, quando acumulavel;
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i) declaragao quanto a percepgao de proventos de aposentadoria, por conta do regime geral de
previdéncia ou de qualquer outro regime proprio de previdéncia em ambito federal, estadual ou municipal,
decorrentes de cargos, emprego ou fungao publica, conforme artigo 40 da Constituicdo Federal e de servigo
militar, conforme artigos 42 e 142 da Constituicao Federal;

i) ter sido aprovado(a) no presente Concurso Publico, obtendo a(s) nota(s) necessaria(s) na(s)
prova(s) definida(s) para o seu cargo, especificadas neste edital, obedecendo a ordem de classificacao;
k) comprovar, por meio de Diploma, Histérico Escolar ou de documentagédo adequada e suficiente

que possui o nivel de escolaridade/formacgao concluido, bem como comprovagao dos requisitos minimos de
ingresso, exigidos para o exercicio do cargo;
)] apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse.

4. DAS INSCRIGOES.

4.1. Ainscricao do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagcao das condi¢des estabelecidas
neste edital, seus anexos e nas demais normas do Concurso Publico, atos dos quais ndo podera alegar
desconhecimento ou discordancia.

4.2. As inscricoes serao realizadas pela Internet, no endereco
http://concursos.funtefpr.org.br/index.php/vitorino-pr/, no periodo de 22 de janeiro até as 23h59min de 22 de
fevereiro de 2024, observado o horario de Brasilia.

4.2.1. N&o havera inscricdo condicional ou extemporanea, nem tampouco por correspondéncia.

4.2.2. As informacdes inseridas na Ficha de Inscricdo sdo de exclusiva responsabilidade do candidato.
4.2.3. O candidato que fizer declaragbes falsas ou inexatas, na Ficha de Inscricdo, tera a mesma cancelada
e anulados os atos (efeitos) dela decorrentes.

4.3. Em nenhuma hipétese é devolvida a taxa de inscrigao.

4.4. O boleto bancario referente a taxa de inscri¢ao € gerado na pagina da Fundacao de Apoio a Educacéo,
Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico da Universidade Tecnolégica Federal do Parana —
FUNTEF-PR, durante os procedimentos de inscricdo e € pago na rede bancaria brasileira, dentro de suas
condi¢cbes de funcionamento e normas, até o dia 23 de fevereiro de 2024.

4.4.1. Para os candidatos que se inscreverem para o(s) cargo(s) de Nivel Fundamental, o valor da taxa de
inscricdo é R$ 50,00 (cinquenta reais).

4.4.2. Para os candidatos que se inscreverem para o(s) cargo(s) de Nivel Médio e Nivel Médio Técnico, o
valor da taxa de inscrigdo é R$ 90,00 (noventa reais).

4.4.3. Para os candidatos que se inscreverem para um dos cargos de Nivel Superior, o valor da taxa de
inscrigdo é de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).

4.5. O Nucleo de Concursos da Fundagao de Apoio a Educagao, Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico
e Tecnoldgico da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana — FUNTEF-PR e o Municipio de Vitorino, ndo
se responsabilizam por inscricdes nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacgao, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.6. Na ocorréncia do previsto no subitem anterior, a comprovagao da inscricdo, mediante recurso, cabe
exclusivamente ao candidato.

4.7. Inscri¢gdes, cujos pagamentos nao forem efetuados na rede bancaria até a data de 23 de fevereiro
de 2024, nao serao homologadas.

4.7.1. Caso seja constatado que o candidato se inscreveu e efetuou o recolhimento da taxa de inscrigao
para mais de um cargo, sera homologada a inscri¢gdo cujo pagamento seja mais recente.

4.8. Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que, na
forma da Lei Federal n.° 13.656/2018, estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo
nacional, até a data da inscricdo no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n.° 11.016, de 29 de
marco de 2022.

4.8.1. Adeclaragao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n.° 83.936/1979.

4.8.1. O interessado em obter a isengéo da taxa de inscrigdo, beneficiado pela Lei n.° 13.656/2018, devera:

a) solicitar no periodo de 22 de janeiro a 06 de fevereiro, mediante inscricdo e preenchimento
do Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, no Anexo VI deste Edital,

b) anexar o boleto bancario e enviar via correio eletrdnico concursos-pb@utfpr.edu.br;

C) devera indicar no Requerimento de Iseng¢ao, o Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido

pelo CadUnico através da folha resumo;
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d) anexar declaragdo do CadUnico (dataprev.gov.br) ou comprovante de cadastramento
atualizado com assinatura e carimbo do servidor emitente, com data de emiss&o nao superior a 120 (cento
e vinte) dias da data de publicacdo do presente edital. O referido documento podera ser obtido nos érgaos
ligados a Assisténcia social dos Municipios;

4.8.2. O Municipio de Vitorino e a FUNTEF consultardo o 6rgéo gestor do CadUnico, para verificar a
veracidade das informacodes prestadas pelo candidato.

4.8.3. As informacbes prestadas no Requerimento de Isengcdo da Taxa de Inscrigdo, bem como os
documentos encaminhados, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a
qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara na sua eliminagao do Concurso Publico.
4.8.4. Nao sera concedida isengao do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacao;

c) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital,
d) nao apresentar todos os documentos solicitados.

4.8.5. Arelacdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada até o dia 15 de fevereiro de 2024, pelo
Site Oficial.

4.8.6. Nao cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isencéo.

4.8.7. O interessado que nao tiver seu requerimento de isencao deferido e que nao realizar uma nova
inscricdo na forma e nos prazos estabelecidos neste Edital estara automaticamente excluido do certame.
4.9. A inscricdo no Concurso Publico somente sera confirmada apds a identificagcdo eletronica do
pagamento da taxa de inscrigao.

4.10. Das inscrigdes homologadas:

4.10.1. A partir das 18 h do dia 08 de marco de 2024, o candidato devera consultar, via internet, se sua
inscricao foi homologada e imprimir a Ficha de Confirmacéo de Inscricdo, onde constara o local de realizagao
da prova.

4.10.2. As informagdes mencionadas no item anterior também estarao disponiveis no Edital de Homologagéao
das Inscri¢des, disponivel no site oficial do Concurso Publico.

5. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD).

5.1. As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento), do total das vagas destinadas a
cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que as
atribui¢cdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposi¢cdes deste Edital, referentes as Pessoas
com Deficiéncia, que se enquadra na definigdo do artigo 1° da Convencgao sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia da Organizagédo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n.° 186/2008 e Decreto Federal n.°
6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, Lei n.° 7.853/89, Lei n.° 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n.° 8.368/14,
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei n.° 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

5.1.1. Caso a aplicacé@o do percentual de que trata o item 5.1 resulte em numero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, conforme Art. 37, § 2° do Decreto Federal n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, desde que nao ultrapasse o percentual de 20% (vinte por cento).

5.1.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
namero de vagas, existentes ou futuras, igual ou superior a 5 (cinco).

5.1.3. No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato
com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas
sera convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PcD seréao
convocados para ocupar a 212, a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de
classificagdo e o numero percentual maximo de aprovados.

5.2. O candidato que desejar concorrer a vaga definida no subitem anterior devera, no ato da inscrigao,
declarar—se e, posteriormente, se convocado, devera comparecer munido de laudo médico que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencas (CID).

5.2.1. Cabe ao candidato registrar no campo préprio, durante os procedimentos de inscrigao, via Internet,
sua condicao de pessoa com deficiéncia.
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5.2.2. A nao observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tais condigbes, sendo sua inscrigdo processada como candidato que
concorre as vagas de ampla concorréncia.

5.2.3. Ao efetuar a inscrigdo no Concurso Publico como PCD, o candidato fica ciente:

a) das atribuicdes do cargo para o qual pretende se inscrever, descritas neste Edital de Concurso
Publico;

b) de que deve submeter—se a inspecdo médica como exigéncia obrigatéria para tomar posse no
cargo;

c) de que é avaliado sobre a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes
do cargo.

5.2.4. Adeficiéncia existente, quando da contratagdo nao podera justificar mudanca de funcéo.

5.2.5. Os candidatos PCDs participardo do Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que concerne ao conteudo da prova, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, ao horario, a
data, ao local de aplicagdo da prova e a pontuagdo minima exigida para aprovagao.

5.2.6. O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se classificado no
Concurso Publico, além de figurar na lista geral de classificagéo, tera seu nome publicado em relagao a parte,
observada a respectiva ordem de classificago.

5.2.7. As vagas destinadas a PCD que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagcdo nas
provas do Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada
a ordem geral de classificagao.

5.2.8. O candidato PCD podera solicitar, no ato da inscrigcao, condicdo especial para a realizagao das provas,
podera solicita-la com amparo na Lei Estadual n.° 18.419/2015.

5.2.8.1.  As condic¢des especificas disponiveis para a realizacdo da prova sao:

a) prova ampliada (fonte 25);

b) fiscal ledor, intérprete de Libras;

C) acesso a cadeira de rodas;

d) tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagdo da prova (somente para os candidatos

que tal recomendacao seja decorrente de orientagao médica especifica contida no laudo médico enviado
pelo candidato).

5.2.9. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no
prazo de inscricéo estabelecido no item 4.2 e ANEXO VIII deste Edital.

5.2.10. Para solicitar condi¢é@o especial, o candidato devera:

a) no ato de inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricado quais
condicdes especiais requer;

b) enviar cépia digitalizada do Laudo Médico, via correio eletrénico concursos-pb@utfpr.edu.br,
com titulo “Solicitagcdo de Condicao Especial”.

5.2.10.1. O laudo médico que devera ser copia digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente de
Classificagao Internacional de Doenga — CID, justificando a condigao especial solicitada.

5.2.10.2. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos dltimos 12 (doze) meses
anteriores a data de publicacdo deste edital.

5.2.11.Nao sera concedido atendimento especial a candidatos que nao efetuarem a solicitagao no ato da
inscrigdo e estas solicitagdes forem julgadas possiveis de atendimento por andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido, mediante apreciacido do Nucleo de Concursos da FUNTEF-PR e da Comisséao
Organizadora do Concurso Publico Municipal.

5.2.12.Nao havera atendimento especial para as demais fases do concurso, em qualquer hipétese.

5.2.13. A convocacgao dos candidatos PCDs tem prioridade sobre os demais candidatos.

‘6. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A CANDIDATA LACTANTE

6.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera:
a) solicitar esta condigao indicando claramente no Formulario de Solicitagéo de Inscrigao a opgao
de lactante;
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b) enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, via
correio eletrénico concursos-pb@utfpr.edu.br, com titulo “Solicitagao de Condigao Especial’.
6.2. A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no
dia da aplicacdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua auséncia. O
acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala reservada para amamentagao.
Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local.
6.3. Ao acompanhante nio sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 9.5., deste Edital, durante a realizagdo do certame.
6.4. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a
candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacéao, durante o periodo de realizagao da prova.
6.5. Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apés o fechamento
dos portoes.
6.6. A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.
6.7. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagao da prova
objetiva sem a presenca de um acompanhante adulto.

7. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS (PRETOS E PARDOS)

7.1. As pessoas negras, na forma da Lei n.° 12.990/2014, Lei Estadual n.° 14.274/2003, poderao, nos
termos do presente edital, ser reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas destinadas a cada
cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso.

7.1.1. Poderao concorrer as vagas destinadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem negros,
pretos ou pardos, conforme o quesito cor ou racga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
- IBGE.

7.1.2. Quando o numero de vagas reservadas resultar em fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos)
sera arredondado para o primeiro nimero inteiro superior e quando resultar em fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro inferior.

7.1.3. Durante a validade do certame, poderdo ser convocados para os referido cargos, candidatos
aprovados nas vagas destinadas as pessoas negras, observando o percentual correspondente a 20% do
total de vagas por cargo, com arredondamento para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de
fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos) e arredondamento para o primeiro numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), na forma da Lei n.° 12.990/2014
e Lei Estadual n.° 14.274/2003.

7.1.4. No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato
concorreu, o candidato classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para ocupar a
32 vaga aberta. Os demais candidatos classificados serao convocados para ocupar a 82, a 132 a 18% e a 23°
vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo e o numero percentual maximo de
aprovados.

7.1.5. A autodeclaracdo para fins de atendimento do item 7.1.1. devera ser encaminhada pelo candidato
interessado em concorrer as vagas destinadas as pessoas negras, conforme modelo disposto no anexo VII,
preenchida e devidamente assinada, no prazo de 22 de janeiro de 2024 até as 17h30min do dia 23 de
fevereiro de 2024, para o endereco eletrénico concursos-pb@utfpr.edu.br.

7.1.6. Na impossibilidade de envio da autodeclaragdo na forma do item 7.1.5., o candidato que pretende
concorrer as vagas destinadas as pessoas negras, podera entregar a declaragdo constante no anexo VII,
devidamente preenchida e assinada, no prazo de 22 de janeiro de 2024 a 23 de fevereiro de 2024, na
Prefeitura Municipal, nos horarios das 8h as 12h e 13:30h as 17:30h, de segunda a sexta-feira.

7.1.7. Os candidatos autodeclarados negros, que forem aprovados no concurso publico, ao serem
convocados para arealizacdo dos exames admissionais, terdo as informacoes prestadas aferidas por equipe
designada para essa finalidade.
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7.1.8. As formas e critérios da afericdo das informagdes prestadas pelo candidato levardo em consideragéo
exclusivamente os aspectos fenotipicos do candidato no momento da realizagdo do exame admissional, os
quais serao verificados obrigatoriamente com a sua presenca.

7.1.9. Sera eliminado do concurso publico o candidato:

a) que ndo comparecer ao exame admissional e afericdo de pessoa negra;

b) cuja autodeclaracao nao for confirmada no momento do exame admissional, ainda que tenha
obtido nota suficiente para aprovagao na ampla concorréncia e independentemente da alegacao de boa-fé.
7.1.10. O candidato podera recorrer da decisao, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas ap6s a divulgacao
do resultado da convocacao.

7.1.11. O candidato inscrito nos termos deste item participard do concurso em igualdade de condi¢gées com
os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagao, aos critérios de aprovacao, ao(s) horario(s),
ao(s) local(is) de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas.

7.1.12. A(s) vaga(s) destinada(s) a(s) pessoa(s) negra(s) que nao for(em) provida(s) por falta de candidatos,
por reprovagao no concurso ou no exame admissional sendo verificado que a informacao prestada na
autodeclaragao nao tiver evidéncia, sera(ao) preenchida(s) pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificagao.

7.1.13. Aclassificacao dos candidatos aprovados nas vagas destinadas aos negros seguira o critério de maior
média final, independentemente do cargo, observados os critérios de desempate que constam no Edital de
Abertura.

8. DAS PROVAS ESCRITAS, DE TITULOS E PRATICAS

8.1. O Concurso Publico consistira de provas escritas objetivas e de redagao, de pontuagao de titulos e
de provas praticas, conforme o quadro a seguir:

Cargos Disciplina NQ PUQ | PMQ Critério
Agente Comunitario de Saude Lingua Portuguesa 5 2
Agente de Apoio Operacional Conhecimentos Gerais e Legislativos| 5 2 - )
Agente de Construcéo e Conhecimentos Especificos 20 4 Classificatorio
Manutenc¢do de Obras Publicas 100 e
Agente de Operacao de Veiculos e Eliminatério

Equipamentos Rodoviarios*
Merendeiro Escolar

Legenda: NQ: Numero de Questdes; PUQ: Peso Unitario da Questdo; PMQ: Pontuagdo Maxima das Questoes.

Cargos Disciplina NQ | PUQ | PMQ Critério
Atendente de Farmécia Lingua Portuguesa 10 2
Auxiliar de Cirurgido Dentista Matematica e Raciocinio l6gico 10 2 Classificatério
Técnico Administrativo Informatica 5 2 140 e
Técnico em Enfermagem | Conhecimentos Gerais e Legislativos| 5 2 Eliminatério
Técnico em Higiene Dental Conhecimentos Especificos 20 4
Legenda: NQ: Numero de Questées; PUQ: Peso Unitario da Questao; PMQ: Pontuagao Maxima das Questoes.
Cargos Disciplina NQ PUQ | PMQ Critério
Professor 20 horas Lingua Portuguesa 10 2 Classificatorio
Professor 40 horas Matematica e Raciocinio l6gico 10 2 120 e
Professor de Educagéo Fisica Conhecimentos pedagdgicos e 20 4 Eliminatério
Professor de Inglés Especificos
Redacéo 20
PMT 30 Classificatério
PMC 170

Legenda: NQ: Numero de Questdes; PUQ: Peso Unitario da Questdo; PMQ: Pontuagdo Maxima das Questées;
PMT: Pontuagido Maxima de Titulos; PMC: Pontuagdao Maxima do Cargo.
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Cargos

Disciplina

NQ

PUQ

PMQ

Critério

Analista Administrativo
Analista de Tecnologia de

Lingua Portuguesa
Matematica e Raciocinio logico

10

Informacéo

Arquiteto e Urbanista
Assistente Social
Contador

Engenheiro Agronomo
Engenheiro Ambiental
Engenheiro Civil
Cirurgido Dentista |
Enfermeyo_ I 120
Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonoaudi6logo

Médico Clinico Geral Il

Médico Clinico Geral lll

Médico Clinico Geral IV

Médico Ginecologista e Obstetra
Médico Pediatra

Nutricionista

Psicélogo
Terapeuta Ocupacional

Conhecimentos Gerais e Legislativos 5
Conhecimentos Especificos 20

A DNDNDN

Classificatorio
e
Eliminatério

PMT 30 Classificatorio

PMC 150

Legenda: NQ: Numero de Questées; PUQ: Peso Unitario da Questao; PMQ: Pontuagao Maxima das Questées;
PMT: Pontuagdao Maxima de Titulos; PMC: Pontuagdao Maxima do Cargo.

8.2.  As provas abordarao questdes de conhecimentos compativeis ao grau de escolaridade exigido para
0 cargo e de acordo com o conteudo programatico constante no Anexo Il, com carater classificatério e
eliminatorio.

8.3. Quanto as questoes objetivas:

8.3.1. Para todos os cargos seréo elaboradas questdes objetivas na quantidade indicada no item 8.1., com
quatro alternativas (A, B, C e D) cada uma;

8.3.2. Cada questédo obijetiva terd uma Unica alternativa correta;

8.3.3. O candidato devera transcrever as respostas das questdes objetivas para a Folha de Respostas e
Folha de Redacéo, se for 0 caso, que serdo o0s Unicos documentos validos para a correcao;

8.3.4. Serd atribuido zero ponto a questao objetiva em que o candidato marcar na Folha de Respostas mais
de uma alternativa como resposta, rasurar a Folha de Respostas, néo assinalar resposta alguma ou assinalar
resposta em desacordo com o Gabarito Definitivo do Concurso Publico;

8.3.5. Serdo atribuidos pontos a questdo objetiva em que o candidato assinalar, na Folha de Respostas,
resposta idéntica aquela constante do Gabarito Definitivo do Concurso Puablico, conforme o peso constante
no item 8.1,

8.3.6. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugfes especificas contidas neste edital, seus anexos e demais
documentos pertinentes.

8.4. Em hipdtese alguma havera substituicdo do Caderno de Provas, da Folha de Respostas ou da Folha
de Redacéo, quando for o caso, para sanar equivocos do candidato.

8.5. Quanto a questdo de redacao:

8.5.1. Para o cargo publico de Professor 20H, Professor 40H, Professor de Inglés e Professor de
Educacéo Fisica, sera elaborada uma questédo de redagéo, de acordo com o estabelecido no item 8.1;
8.5.2. A redacao avaliara se o candidato sabe utilizar a modalidade escrita culta da lingua para explicitar o
seu pensamento sobre determinado(s) assunto(s). Ela se constituira de questdo que exigira do candidato
capacidade de leitura e interpretacdo para que possa responder adequadamente aos itens propostos, que
poderdo ser: a elaboracdo de resumos, dissertacfes, descricdes, narracdes, analises, cartas, ou outro

Pagina 10 de 55



género de texto. Terd seu julgamento realizado por docentes de Lingua Portuguesa e levardo em conta, entre
outros, 0s seguintes aspectos: adequacgao ao tema; coesdo; coeréncia; uso da norma culta;

8.5.3. Afuga dotema ou datipologia textual anulara a questado e eliminara o candidato do Concurso Publico;
8.5.4. Caso o candidato assine a Folha de Redacédo em local inapropriado, faca marca ou sinal que possa
identificA-lo quando da correcdo, sua redacdo recebera nota zero e, portanto, o eliminara do Concurso
Publico.

8.6. Quanto a pontuacao dos titulos:

8.6.1. A pontuacdo dos titulos sera efetuada para os cargos de Analista Administrativo, Analista de
Tecnologia de Informacdo, Arquiteto e Urbanista, Assistente Social, Contador, Engenheiro
Agrénomo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Cirurgido Dentista |, Enfermeiro I,
Fisioterapeuta, Fonoaudiologo, Médico Clinico Geral Il, Médico Clinico Geral Ill, Médico Clinico Geral
IV, Médico Ginecologista e Obstetra, Médico Pediatra, Nutricionista, Psic6logo, Professor 20H,
Professor 40H, Professor de Inglés, Professor de Educacéao Fisica e Terapeuta Ocupacional de acordo
com o Anexo IV, e tera carater exclusivamente classificatorio.

8.6.1.1. Esta etapa tem carater classificatério, sendo que o candidato que deixar de encaminhar as
documentacdes necessarias, ndo sera eliminado do certame, somente ndo tera somados 0s pontos
correspondentes a esta etapa.

8.6.2. Todas as orientacfes acerca dos procedimentos para a pontuagao dos titulos constantes no Anexo
IV deveréo ser observadas pelo candidato.

8.6.3. Nao serdo aceitos documentos entregues em data ou de forma diversa daquela constante no Anexo
V.

8.6.4. As documentacbes encaminhadas para esta etapa ndo serdo devolvidas, tendo em vista a
obrigatoriedade de guarda em arquivo. Por esse motivo, o candidato NAO deve encaminhar documentos
originais, salvo condigdo expressa neste Edital.

8.7. Quanto a prova pratica:

8.7.1. A prova prética, de carater classificatério e eliminatério, sera realizada para os cargos de Agente de
Operacdo de Veiculos e Equipamentos Rodoviérios, sendo convocados os 40 (quarenta) candidatos
melhores classificados na prova escrita, inclusive para aqueles em situagéo de empate nas ultimas posicoes.
8.7.2. Em ndo havendo a aprovacdo, na prova pratica, de, pelo menos, o numero de vagas dos cargos,
serdo convocados candidatos remanescentes para presta-las, que concorrerdo nas mesmas condi¢des
previstas neste Edital e seus anexos, desde que estejam aprovados na prova escrita.

8.7.3. Caso seja necessaria a convocagao prevista no item anterior, o resultado final do Concurso Publico,
para esse cargo, sera divulgado apds a aplicacdo da prova pratica de todos os remanescentes.

8.7.4. As orientacdes acerca dos procedimentos para a realizagao das provas praticas estao disponiveis no
Anexo V e poderao ser complementadas através de edital especifico, a ser publicado quando da convocagao
dos candidatos para presta-las.

8.7.5. As provas praticas serdo aplicadas nas datas provaveis de 29 de abril de 2024 a 03 de maio de
2024, em locais e horarios a serem divulgados em edital especifico.

8.7.6. As provas praticas poderao ser gravadas em audio e video, para fins de registro, avaliagao e recursos.
Nao sendo utilizadas para quaisquer outros fins.

9. DA PRESTACAO DAS PROVAS ESCRITAS.

9.1. A prova escrita sera realizada na data provavel de 24 de marco de 2024, nos locais indicados na
Ficha de Confirmacéo de Inscricdo e no Edital de Homologacao das Inscri¢cbes.

9.2. Em hipotese alguma o candidato podera prestar prova sem que esteja homologada a sua inscrigao.
9.3. A prova serd realizada no horéario das 13 h as 17 h, num total de 4 horas, j& incluido o tempo para o
preenchimento da Folha de Respostas e Folha de Redac&o, quando for o caso.

9.3.1. Os portBes de acesso aos locais de prova ficardo abertos das 12 h as 12h45min, para a entrada dos
candidatos.
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9.3.2. O candidato que chegar a partir das 12h46min, encontrara os portdes fechados e perdera o direito de fazer
a prova, sendo automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.3.3. O acesso aos locais de realizagao das provas sera permitido somente aos candidatos cujas inscri¢cdes
estejam homologadas e que estiverem portando o documento oficial de identidade.

9.3.3.1. Sdo considerados como documentos oficiais de identidade: Carteiras expedidas pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens, Conselhos); Carteiras
Funcionais do Ministério Publico e da Magistratura; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgédo publico que,
por Lei Federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho, Passaporte e Carteira Nacional de
Habilitacdo (modelo com foto).

9.3.3.2. Caso o original dos documentos oficiais de identidade tenha sido extraviado, roubados ou
furtados, o candidato devera comprovar essa condicdo por meio da apresentacéo de Boletim de Ocorréncia,
expedido por autoridade policial, no maximo nos 90 (noventa) dias anteriores a realiza¢do da prova.

9.3.3.3. Serdo aceitos 0s seguintes documentos digitais de identificacdo com foto: Carteira Nacional
de Habilitagdo (CNH Digital), e-Titulo e RG Digital, apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.
9.3.3.4. N&o seréo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certiddo de

Nascimento, Certiddo de Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional
de natureza privada, Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto, Registro Administrativo de Nascimento
Indigena (RANI), Certificado de Reservista, Copias de documentos validos (mesmos que autenticadas),
Documentos Digitais que ndo sejam acessados pelos aplicativos oficiais ou que ndo apresentem foto.

9.3.3.5. Havendo alguma dificuldade de identificacdo, o candidato tera sua impressao digital coletada,
como forma de identificagé&o.
9.3.3.6. A recusa da coleta de digital implicara na eliminacao do candidato do Concurso Publico.

9.4. Para a realizagdo da prova escrita, o candidato devera portar, além do documento oficial de
identidade, caneta esferogréfica tinta azul-escuro ou preta, e, preferencialmente, a Ficha de Confirmacgéo de
Inscricao.

9.5. No horério e local da realiza¢do da prova, ndo sera permitido ao candidato portar relégios de qualquer
tipo, itens de chapelaria, tais como bonés, chapéus e similares, ou aparelhos eletrénicos (cigarros eletronicos,
bip, pendrive, telefone celular, fones de ouvido, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, ou
similares) e 6culos escuros.

9.5.1. Os pertences pessoais elencados no item 9.5. e demais objetos, que o candidato porventura esteja
portando, deverdo ser guardados sob a carteira, no chéo, inclusive aparelhos eletronicos, que deveréo
permanecer desligados durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local das provas, sendo
gue a FUNTEF-PR néo se responsabilizara por extravios ou roubo dos mesmos.

9.5.2. Na&o seréa permitido ao candidato fumar nos locais das provas.

9.5.3. Na&o sera permitido ao candidato adentrar ao local de realizacéo das provas portando armas.
9.5.4. O candidato somente podera entregar sua Folha de Respostas, quando for o caso, a Folha de
Redacéo e retirar-se da sala de provas a partir das 14 horas.

9.5.4.1. O candidato que se retirar da sala de provas, antes do horario previsto no item anterior, estara
eliminado do Concurso Publico.

9.5.5. Ao retirar-se da sala de aplicacdo de provas, o candidato podera levar consigo o Caderno de Provas.
9.5.6. O horario a ser seguido, durante a realizagdo das provas deste Concurso, € o disponibilizado pelo
servico local de hora certa, considerando o horario oficial de Brasilia.

9.6. A prova devera ser realizada pelo candidato inscrito neste Concurso, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo por fiscal da FUNTEF-PR, devidamente treinado,
gue auxiliara os candidatos contemplados pelo disposto no item 5., em relacédo a aspectos nao relacionados
a interpretacao ou resolugéo de questdes.

9.7. N&o serdo permitidas consultas bibliograficas, nem a utilizagdo de outros materiais sendo aqueles
previstos no item 9.4.

Pagina 12 de 55



9.8. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao fiscal da sala, obrigatoriamente, a Folha de
Respostas devidamente assinada e Folha de Redacgéo, quando for o caso, conforme orientacdes constantes
nos proprios documentos citados.

9.9. NA&o sera permitido ao candidato, durante a realizagdo das provas, ausentar-se da sala de provas,
exceto em casos especiais, acompanhado por um membro da equipe de aplicacdo da prova.

9.10. Em hipoétese alguma seréo aplicadas provas fora do espaco fisico ou dos horérios predeterminados
neste edital e/ou editais especificos.

9.11. Objetivando a seguranca do Concurso Publico, o fiscal de sala, antes de entregar quaisquer das
Folhas de Respostas aos candidatos, escolhera aleatoriamente um candidato da sala, que devera rubricar o
verso de todas as Folhas de Respostas.

9.12. Os dois ultimos candidatos deverdo deixar a sala de provas simultaneamente e, antes de sairem do
recinto deverdo efetuar a realizacdo da conferéncia da quantidade de Folhas de Respostas dos candidatos
presentes e ausentes, rubricar o verso de todas as Folhas de Respostas dos candidatos presentes e
ausentes e assinar a ata da turma.

9.13. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento na data e horario determinados.

9.14. Na&o havera segunda chamada para as provas, importando a auséncia do candidato na sua eliminagéo
do Concurso Publico.

9.15. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante
a realizagéo da prova:

9.15.1. For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo de qualquer questdo da prova;
9.15.2. Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;

9.15.3. Recusar-se a entregar a Folha de Respostas e Folha de Redagé&o, quando for o caso, ao término do
tempo estipulado;

9.15.4. Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

9.15.5. Descumprir as instru¢des contidas neste edital e/ou nos demais documentos oficiais do Concurso
Publico e/ou aquelas emanadas pelos fiscais;

9.15.6. Perturbar, de qualgquer modo, a ordem dos trabalhos;

9.15.7. Utilizar, ou tentar usar de meios fraudulentos para obter aprovacdo prépria ou de terceiros no
Concurso Publico;

9.15.8. For surpreendido fazendo uso de qualquer equipamento eletrdnico, entre 12h46min e o término da
prova;

9.15.9. A qualquer tempo, caso seja constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico, haver o
candidato utilizado processos ilicitos ou apresentado declaracao falsa ou inexata, quanto a aspecto relevante a
sua participacdo no Concurso Publico.

10.  DOS CRITERIOS PARA A APROVAGAO |
10.1. Sera considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que nao obtiver nota zero
em nenhuma das disciplinas, inclusive na redagéo, se for o caso.

10.2. Obter nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) da Pontuacdo Maxima das Questdes (item
8.1.), excetuando-se a pontuacao atribuida aos Titulos, Redacao e Provas Praticas, quando for o caso.
10.2.1. Os candidatos que ndo obtiverem a pontuacdo minima exigida estardo eliminados do Concurso
Publico.

10.2.2. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.

10.3. Para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL, a Nota Final dos candidatos habilitados sera
correspondente a pontuacao obtida na prova obijetiva.

10.4. Para os cargos de NIVEL MEDIO/TECNICO, a Nota Final dos candidatos habilitados sera
correspondente a pontuacao obtida na prova obijetiva.

10.5. Para os cargos de PROFESSOR 20H, PROFESSOR 40H, PROFESSOR DE INGLES e
PROFESSOR DE EDUCAGCAO FISICA, a Prova de Redac&o somente ser& acrescida para aos candidatos
gue atingirem os dispostos nos itens 10.1 e 10.2, sendo a Nota Final igual a soma das notas obtidas na prova
objetiva, prova de redacao e na prova de titulos.
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10.6. Para os demais cargos de NIVEL SUPERIOR, a Prova de Titulos somente sera acrescida para 0s
candidatos que atingirem os dispostos nos itens 10.1 e 10.2, sendo a Nota Final igual & soma das notas
obtidas na Prova Objetiva e na Prova de Titulos.

‘11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até
a data de publicacdo do resultado e classificacdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do
Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagao em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagado na Redacéo, quando houver;

d) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

e) obtiver maior pontuacao em Matematica e Raciocinio l6gico, quando houver;

f) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos de Informatica, quando houver;

Q) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais, quando houver;

h) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados
na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano;

i) sorteio Publico.

\12. DOS RESULTADOS

12.1. Os Gabaritos Definitivos serdo divulgados a partir das 18 horas, do dia 05 de abril de 2024, no site
oficial.
12.2. O resultado preliminar e convocagdo para a Prova Préatica do cargo de Agente de Operacado de
Veiculos e Equipamentos Rodoviarios sera divulgado até as 18 h, do dia 19 de abril de 2024, no site
oficial.
12.3. O resultado final do Concurso Publico, a pontuagédo atribuida aos Titulos e a Redacgdo serédo
divulgados até as 18 h, do dia 10 de maio de 2024, no site oficial.
12.4. O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagao;

b) Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificagéo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagao;

C) Lista Geral, contendo a classificagcao de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos
como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificacao.

12.4.1. A classificacao final se dara por ordem decrescente de pontuagao, sendo a nomeacao realizada nessa
mesma ordem.

12.5. O resultado final do Concurso Publico, ap6s periodo de interposi¢do de recursos, serd homologado
pelo Exmo. Senhor Prefeito de Vitorino e publicado no site oficial, até as 18h do dia 24 de maio de 2024 e
constituir-se-a no Unico documento capaz de comprovar a classificagdo do candidato.

12.6. A publicacdo de que trata o item anterior contemplara o nome dos candidatos aprovados, a pontuagao
obtida na prova escrita, a pontuagdo obtida na prova de redagdo, a pontuagéo atribuida a prova pratica, a
pontuacao total atribuida aos titulos, o nimero de classificacao e a data de nascimento do candidato.

13. DOS RECURSOS

13.1. Se julgar pertinente, o candidato podera interpor recursos, direcionados ao Nucleo de Concursos
Externos da FUNTEF-PR, em relacao as questfes objetivas, aos Gabaritos Preliminares, a nota atribuida
aos titulos e/ou as demais fases do Concurso Publico.

13.2. O candidato que desejar interpor recursos em relagdo as questdes objetivas, aos Gabaritos
Preliminares, a pontuagao atribuida aos titulos e/ou as demais fases do Concurso dispora de 2 (dois) dias
uteis, contados da data de aplicagdo das provas e da data de divulgagéo (site oficial) dos Gabaritos
Preliminares, da pontuagéo atribuida aos titulos e/ou dos demais documentos que desejar impugnar,
respectivamente.

13.3. Quando se tratar de recurso interposto em relacao as questdes objetivas, aos Gabaritos Preliminares,
a pontuacao atribuida aos titulos e/ou demais fases do Concurso, o mesmo devera ser formalizado mediante
preenchimento de formulario eletrénico que podera ser acessado através de link publicado no site oficial do
concurso. O formulario devera estar devidamente preenchido com a fundamentagao, o numero da questao
enfocada, a resposta assinalada (quando for o caso) e os documentos, quando necessarios, anexados.
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13.4. A devolutiva dos recursos interpostos se dara somente pelo site do concurso e cabera ao candidato
acompanhar o andamento do recurso pelo site oficial.

13.4.1. Recursos intempestivos, incompletos e/ou encaminhados por outra via que ndo aquelas constantes
no item anterior ndo serdo conhecidos.

13.5. Os recursos interpostos serdo analisados pela equipe da FUNTEF-PR e a devolutiva sera
disponibilizada somente aos candidatos recorrentes, pelo site oficial.

13.6. N&o serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto da
Folha de Respostas, a nota obtida na questdo de redacgao, a nota obtida na prova pratica, aos Gabaritos
Definitivos e aos documentos emitidos pds-recursos e/ou definitivos.

13.7. Se do exame dos recursos resultar a anulagcao de questdes, estas serdo consideradas corretas para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido, ou da resposta dada.

13.7.1. Em hipétese alguma o quantitativo de questdes da prova sofrera alteragao.

14. DA VALIDADE DO CONCURSO |

14.1. O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma vez por igual
periodo, a contar da data de sua homologacéo.

15. DA CONVOCACAO |
15.1. A convocagédo dos candidatos sera feita obedecendo a ordem de classifica¢éo, constante do Edital
de Homologacédo do Concurso Publico, dentro do nimero de vagas estabelecido para a nomeagéo e de
acordo com o interesse publico.

15.2. Os candidatos serdo convocados através de instrumento especifico, publicado em jornal de circulagédo
local no Municipio de Vitorino e no site oficial.

15.3. O instrumento de convocacao especificara a classificagéo, o local, a data e a hora em que deveréo
comparecer para a entrega da documentacdo exigida e o encaminhamento aos exames médicos
admissionais.

15.3.1.Os candidatos classificados no Concurso Publico se comprometem a manter atualizado o seu
endereco eletrdnico e residencial junto a Prefeitura Municipal de Vitorino.

15.3.2. A atualizacdo do endereco eletrbnico e para correspondéncia é de inteira responsabilidade do
candidato e devera, quando necessaria, ser realizada através de correspondéncia escrita, enderecada e
enviada a Prefeitura Municipal de Vitorino, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos.

15.3.3. A ndo-atualizagdo dos dados mencionados no item anterior podera gerar prejuizos ao candidato, sem
nenhuma responsabilidade para a Prefeitura Municipal de Vitorino.

15.3.4.0 candidato convocado que deixar de se apresentar na data e horario estabelecidos, sera
considerado desistente e, portanto, eliminado do Concurso Publico.

15.4. O exame médico admissional, de carater eliminatério, consistir4 de exames clinicos e, se necessarios,
exames complementares, que serdo de responsabilidade do candidato.

15.4.1. O candidato habilitado que obtiver classificacdo e for convocado para assumir o cargo, somente sera
admitido com parecer favoravel quanto a aptidao para o cargo publico, quando da conclusdo dos exames
médicos admissionais.

15.4.2. Os candidatos que forem considerados inaptos, quando da realizagdo do exame médico admissional,
ou que ndo se sujeitarem a realizacdo do mesmo serdo eliminados do Concurso Publico.

15.5. O candidato que, convocado para a admisséo, recusar, deixar de assumir a vaga ou nado atender a
qgualquer pré-requisito deste edital sera considerado eliminado do Concurso Publico.

15.6. O candidato que possuir outra fungdo ou emprego em 6rgdo da Administragdo Direta ou Indireta,
Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundag¢des mantidas pelo Poder Publico,
devera adequar-se ao disposto no Art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal, antes de assumir seu cargo
na Prefeitura Municipal de Vitorino.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. Na&o serao fornecidos, atestados, certiddes ou certificados relativos a classificacao ou notas obtidas,
no presente Concurso Publico, valendo para tal fim os resultados publicados no site oficial.

16.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os comunicados e
editais referentes ao Concurso Publico de que trata este edital.
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16.3. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que fizer, em qualquer documentacéo, declaracao
falsa ou inexata, ainda que verificada posteriormente, sobre contetdo relevante ao presente Concurso
Publico.

16.4. A FUNTEF-PR e a Prefeitura Municipal de Vitorino ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas, bibliografias ou contetidos programaticos, exceto aqueles indicados neste edital.

16.5. A equipe da FUNTEF-PR tera autonomia na elaboracéo e julgamento das provas, na analise dos
titulos e dos recursos administrativos interpostos.

16.6. A Prefeitura Municipal de Vitorino fiscalizara os trabalhos da FUNTEF-PR e supervisionara todas as
fases do presente Concurso Publico, por meio de Comissao Especial, designada para esse fim pelo Prefeito
Municipal.

16.7. A Comissdo Especial designada pela Portaria n.° 306/2023, ficam delegados todos os poderes
necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informagdes na esfera
administrativa e judicial.

16.8. As publicacbes oficiais referentes ao Concurso Publico serdo feitas no site oficial e, a critério da
Prefeitura Municipal de Vitorino, em outros veiculos de comunicagéo que julgar necessarios.

16.9. O Candidato, ao realizar a sua inscricdo no Concurso Publico, também manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como
agueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que
essas informagfes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso
Publico. Nao caberdo reclamacdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que
possivelmente tais informacfes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

16.10. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela FUNTEF-PR e a Prefeitura Municipal de
Vitorino.

Vitorino, 12 de janeiro de 2024.
MARC|ANO Assinado de forma digital por

MARCIANO VOTTRI:05691667998

VOTTRI:05691667998 Dados: 2024.01.12 11:00:17 -03'00'
MARCIANO VOTTRI

Prefeito Municipal de Vitorino
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ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS

Agente Comunitario De Saude

Trabalhar com adscricdo de individuos e familias em base geogréfica definida e cadastrar todas as pessoas
de sua éarea, mantendo os dados atualizados no sistema de informagdo da Atencdo Basica vigente,
utilizando-os de forma sistematica, com apoio da equipe, para a analise da situacao de saude, considerando
as caracteristicas sociais, econdémicas, culturais, demogréficas e epidemioldgicas do territorio, e priorizando
as situacbes a serem acompanhadas no planejamento local. Utilizar instrumentos para a coleta de
informacg®es que apoiem no diagnostico demografico e sociocultural da comunidade. Registrar, para fins de
planejamento e acompanhamento das acfes de salde, os dados de nascimentos, bitos, doencas e outros
agravos a saude, garantindo o sigilo ético. Desenvolver acdes que busquem a integracao entre a equipe de
saude e a populacdo adscrita a Unidade Basica de Saude (UBS), considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades. Informar os
usuarios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados. Participar dos processos de regulacéo
a partir da Atencdo Bésica para acompanhamento das necessidades dos usuarios no que diz respeito a
agenda - mentos ou desisténcias de consultas e exames solicitados. Exercer outras atribuicbes que Ihes
sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal,
municipal ou do Distrito Federal. Realizar diagnostico demogréfico, social, cultural, ambiental, epidemiolégico
e sanitario do territério em que atuam, contribuindo para o processo de territorializacdo e mapeamento da
area de atuacdo da equipe. Desenvolver atividades de promocao da saude, de prevencdo de doencas e
agravos, em especial agueles mais prevalentes no territorio, e de vigilancia em saude, por meio de visitas
domiciliares regulares e de acdes educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espacos
da comunidade, incluindo a investigacao epidemiolégica de casos suspeitos de doencas e agravos junto a
outros profissionais da equipe quando necesséario. Realizar visitas domiciliares com periodicidade
estabelecida no planejamento da equipe e conforme as necessidades de salde da populagdo, para o
monitoramento da situacdo das familias e individuos do territério, com especial atencdo as pessoas com
agravos e condi¢des que necessitem de maior nimero de visitas domiciliares. Identificar e registrar situacdes
que interfiram no curso das doencas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada aos fatores
ambientais, realizando, quando necessario, blogueio de transmissdo de doencas infecciosas e agravos.
Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e medidas de prevencéao
individual e coletiva. ldentificar casos suspeitos de doencas e agravos, encaminhar 0s usuarios para a
unidade de saude de referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de saude responsavel pelo
territério. Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras
formas de intervencdo no ambiente para o controle de vetores: Conhecer o funcionamento das acdes e
servicos do seu territério e orientar as pessoas quanto a utilizacdo dos servicos de saude disponiveis.
Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude. Identificar
parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des Inter setoriais de relevancia para a
promocdo da qualidade de vida da populacdo, como acbes e programas de educacao, esporte e lazer,
assisténcia social, entre outros. Exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislacao especifica
da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.
Excepcionalmente - desde que assistidos por profissional de saide de nivel superior, membro da equipe,
apos treinamento especifico e fornecimento de equipamentos adequados, e respeitada a sua base geografica
de atuacdo poderao ainda: Aferir a pressao arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo de promover saude
e prevenir doencas e agravos. Realizar a medi¢cdo da glicemia capilar, inclusive no domicilio, para o
acompanhamento dos casos diagnosticados de diabetes mellitus e segundo projeto terapéutico prescrito
pelas equipes que atuam na Atencdo Basica. Afericdo da temperatura axilar, durante a visita domiciliar.
Realizar técnicas limpas de curativo, que sdo realizadas com material limpo, agua corrente ou soro fisiol6gico
e cobertura estéril, com uso de coberturas passivas, que somente cobre a ferida. Orientacdo e apoio, em
domicilio, para a correta administracao da medicacdo do paciente em situacdo de vulnerabilidade.

Agente De Apoio Operacional

Identificar defeitos mecénicos e orientar os reparos necessarios. Executar trabalhos de rotina, relacionados
a montagem, reparo e ajustagem de motores a combustdo de baixa e alta compresséo, movidos a gasolina,
Oleo diesel ou outros conjuntos mecéanicos de automadveis, caminhdes, tratores, pas-carregadeiras e outros.
Desmontar, reparar, montar e ajustar cubos de roda, carburador, manga de eixo de transmissdo, bomba
d'agua e de gasolina, caixa de mudanca, freio, embreagem, rolamentos, retentor, radiador, valvula,
diferencial, distribui¢do, direcdo, engrenagem, amortecedor, magnetos, bielas e pistdes. Desmontar, reparar
e montar distribuidores de adubo organico. Desmontar, reparar, montar, ajustar, retificar e localizar defeitos
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ocasionais em motores a combustivel. Retificar cilindros, eixos, valvulas, relevos, comandos de valvulas e
buchas. Manter atualizada a carteira nacional de habilitagdo e a documentacdo da maquina. Trocar 6leo dos
veiculos, efetuar lavagem e lubrificacdo de maquinas. Executar a retirada de vazamento de dleo, troca e
recuperacao de pecas danificadas, etc. Executar servigcos de emergéncia no sistema elétrico dos veiculos,
tais como: troca da chave, relés instalacdes de faréis, recuperacédo de chicotes danificados por curto circuitos.
Executar servi¢os de lubrificacdo, lavagem dos equipamentos, troca de 6leo e limpeza dos filtros. Executar
demais servicos que exijam uma oficina mecanica de manutencao, exceto retifica de motores e outros que
exijam mao de obra mais especializada. Executar opera¢cdes com maguina de solda elétrica e oxiacetileno.
Executar servicos de solda com aluminio, estanho e ferro fundido. Fazer abracadeira, grade de ferro para
boca de lobo, reparo nos trilhos das portas e nos portdes de ferro. Recuperar carretas utilizadas no transporte
de cargas, soldando cortes de ferro nos tamanhos pré-dimensionados. Executar servigos de solda em tubos
de presséo a 6leo, a base de acetileno e solda elétrica. Executar reparos nos equipamentos. Manter e
conservar material de solda, tais como: bico de corte, caneta de solda, botijao de oxigénio e acetileno,
maquina de solda e eletrodo. Zelar pela manutencéo das instalagdes, mobiliarios e equipamentos do érgao.
Executar trabalhos bracais. Executar servigos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgao,
jardins, garagens e seus veiculos. Executar servi¢cos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das
pecas e lubrificacdo das maquinas. Manter em condi¢cbes de funcionamento os equipamentos de protecao
contra incéndios ou quaisquer outras relativas a seguranca do 6rgao. Executar servigcos de copa, cozinha,
com atendimento aos servidores e alunos. Elaborar a merenda escolar, seguindo cardapio previamente
definido. Executar servigos de limpeza em geral nas escolas e demais 6rgaos publicos. Executar, junto as
escolas municipais, servicos auxiliares no atendimento as criangas pertencentes a rede municipal de ensino.
Requisitar material necessario aos servigos. Processar copia de documentos. Receber, orientar e
encaminhar o publico, informando sobre localizacdo de pessoas ou dependéncias do 6rgdo. Receber e
transmitir mensagens. Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgéo. Encarregar-se
da limpeza e polimento de veiculos e maquinas. Atender postos de Correio e suas atividades correlatas.
Atender e transferir ligacdes telefénicas. Operar centrais telefénicas, troncos e ramais. Orientar e emitir
pareceres sobre 0s servigos referentes a centrais telefénicas. Atender as chamadas internas e externas,
localizando pessoas quando solicitadas. Controlar e auxiliar as ligages de telefone automético. Prestar
informacdes gerais relacionadas com o 6rgao. Propor normas de servigos e remodelacdo de equipamento.
Selecionar, organizar e manter atualizados, arquivos, cadastros e fichas funcionais. Prestar auxilio a toda
atividade técnica, desenvolvida na sua area de atuacdo. Organizar e controlar os servigos de recepcao,
encaminhamento de documentacao e correspondéncia em geral. Controlar e arquivar publicagfes oficiais.
Orientar e elaborar a classificacdo, codificacdo catalogacéo e tramitacdo de papéis e documentos sob sua
responsabilidade. Colaborar na redagéo de relatorios anuais e parciais atendendo exigéncias do oOrgéo.
Providenciar os servigcos de reprografia e multiplicacdo de documentos. Sugerir métodos e processos de
trabalho para simplificagdo, recebimento, classificacdo, registro, guarda, codificagdo, tramitacdo e
conservacdo de documentos, processos e papéis. Realizar empedramento de estradas, ruas e pragas.
Servigos inerentes a manutencao, conservacao e vigia do patrimoénio publico. Dirigir veiculos oficiais para o
exercicio das atribui¢cbes do cargo.

Agente De Construcdo e Manutenc¢do De Obras Publicas

Executar servigos de operagdo de maquinas e equipamentos intervindo nos trabalhos de provisédo de
materiais, orientar o pessoal na utilizacdo de maquinas e equipamentos do setor. Propor baixa e alienagéo
dos veiculos considerados inserviveis. Zelar pelos veiculos e equipamentos sob sua responsabilidade.
Executar servigos nas redes elétricas e hidraulicas, de pedreiro e carpinteiro indispensaveis a conservacao
dos imdveis e ou edificacdo de obras. Executar montagens e desmontagens em motores e caixas de trocas
e em suspensao de veiculos. Executar servigos de troca de embuchamento, de 6leo de motor e de caixa de
cambio. Executar revisdo geral de veiculos de pecas em uso e de lubrificacdo de rolamentos. Executar
servigos de operagéo, intervindo nos trabalhos de provisdo de materiais, orientando o pessoal na utilizagédo
de méaquinas e equipamentos utilizados na obra, exercendo fungbes de recebimento de materiais,
conferéncia de notas, controle de material na obra e acompanhamento dos trabalhos dos pedreiros,
carpinteiros, eletricistas e todas as pessoas envolvidas nas obras. Preparar relatorios e informagfes sobre
andamento de obras. Efetuar levantamentos, coleta de dados e registros de observacgbes relativas a
recrutamento de méo-de-obra, a solos, constru¢des, equipamentos. Executar servicos de conservagao e
pequenos reparos nos instrumentos de trabalho. Acompanhar o engenheiro, topdgrafo em servicos
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relacionados com obras, consertos e manutencdo. Colaborar na fiscalizacdo de obras de engenharia.
Comandar os recursos humanos e determinar tarefas, na execucao dos projetos e servicos de engenharia.
Solicitar, receber e conferir material e equipamentos necessarios a execucao da obra e servigos. Controlar o
desempenho e o horéario de trabalho do pessoal sob sua responsabilidade. Efetuar pequenos consertos
necessarios a conservacgao dos bens e instalacdes, providenciando, se for o caso, a sua execugao. Executar
servicos simples de carpintaria, encanador, pedreiro e eletricista. Executar servicos simples ou
complementares de montagem, reparo e ajustagem de maquinas operatrizes, linotipos, impressoras,
escavadeiras, guindastes, guinchos, maquinas de refrigeracdo, carpintaria, serraria, lavanderia, cozinha em
geral, agricolas, outras. Ser responsavel pela limpeza, revisdo e acondicionamento das pecas e lubrificacdo
de méquinas e servicos de borracharia em geral. Executar trabalhos simples de mecéanica de motores a
combustdo de baixa e alta compresséo, movidos a gasolina, 6leo diesel e outros conjuntos mecéanicos de
automéveis, caminhdes, tratores, patrolas, rolo compressor, maquinas agricolas e outras. Executar trabalhos
simples de confecgéo e reparo de matrizes, ferramentas, formas e pecgas para maquinas de torno, fresa,
plainadeiras, retifica, forja e bigorna. Desmontar, montar e lubrificar ferramentas. Executar servicos de
eletricidade em geral. Montar e desmontar motores e aparelhos elétricos diversos, em fase de repara¢éo ou
manutencdo. Executar servicos simples ou complementares de desmontagem, reparo, montagem e
ajustamento de aparelhos de comunicacdo. Executar trabalhos simples de carpintaria e marcenaria, a vista
de instrucbes. Executar tarefas simples ou complementares de manuseio e fabricagcdo de explosivos,
muni¢cdes e solventes. Executar trabalhos simples de acabamento, encadernagéo, douragéo e restauracao,
de acordo com as instrucdes recebidas. Executar servigcos de serralheria, compreendendo trabalhos simples
e complementares, como confecgdo de pecas e reparos. Executar trabalhos simples ou complementares de
solda. Executar servigos simples de hidraulica. Executar servi¢cos simples de pedreiro. Auxiliar nos trabalhos
de topografia, engenharia e outros servigos. Executar servigos auxiliares de defesa civil e similares, voltados
as tarefas especificas do Corpo de Bombeiros Voluntarios do Municipio. Dirigir veiculos oficiais, para o
desempenho das atribuicdes do cargo.

Agente De Operacédo De Veiculos E Equipamentos Rodoviarios

Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais, equipamentos e pessoas. Zelar pelo abastecimento,
conservacdo e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade. Efetuar pequenos reparos no veiculo,
equipamento ou maquina sob sua responsabilidade. Proceder ao controle continuo de consumo de
combustivel, lubrificagcdo e manutencdo em geral. Proceder ao mapeamento de viagens, identificagcdo do
usuario, tipos de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada. Auxiliar na carga e
descarga do material ou equipamento. Tratar os passageiros com respeito e humanidade. Manter atualizada
a documentacao de habilitagéo profissional e do veiculo. Atender as necessidades de deslocamento a servigo
segundo determinagfes dos usuarios registrando ocorréncias. Providenciar a lavagéo, o abastecimento e a
lubrificagdo da maquina ou veiculo. Operar maquinas, equipamentos e implementos, tais como:
motoniveladora, trator de pneus, trator de esteiras, rolo compactador, pa-carregadeira, retroescavadeira e
escavadeira hidraulica, equipamentos relacionados a usina de asfalto, perfuratriz e outros destinados a
terraplenagem, construgdo e conservacdo de estradas. Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de
irregularidades ou avarias com a maquina, equipamento ou veiculo sob sua responsabilidade. Proceder ao
mapeamento dos servi¢cos executados, identificando o tipo de servigo, o local e data.

Analista Administrativo

Executar trabalhos relacionados com a organizacdo e atualizacdo dos arquivos e ficharios. Redigir
instrugdes, ordens de servigo, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos sobre assuntos
do 6rgéo. Elaborar minutas de contratos em geral. Auxiliar na aquisi¢éo e suprimento de material permanente
e de consumo, divulgagéo de editais e outras tarefas correlatas. Colaborar na redagéo de relatorios anuais
ou parciais atendendo as exigéncias ou normas do 6rgdo. Expedir atestados, lavrar termos de posse,
apostilas, certiddes e termos de ocorréncia em geral. Preparar documentos necessarios para o0
funcionamento do 6rgdo. Realizar registros em geral. Secretariar autoridades de hierarquia superior,
taquigrafando, redigindo expedientes relacionados as suas atividades. Providenciar os servicos de
reprografia e multiplicacdo de documentos. Sugerir métodos e processo de trabalho para simplificacéo,
recebimento, classificacao registro, guarda, codificacéo, tramitacéo e conservagado de documentos, processo
e papéis em geral. Colaborar nos estudos e elaboracdo de trabalhos técnicos relativos a projetos de planos
de acdo. Acompanhar ou participar da elaboracdo de anteprojetos de leis e decretos. Elaborar e implementar
planos, projetos e programas na area de Administracédo de Pessoal. Desenvolver programas de treinamento.
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Interagir com as areas competentes nos programas de medicina e seguranca do trabalho. Implementar
planos e programas na area de Administragdo de Materiais: compras, almoxarifado e controle de estoques.
Implementar planos e programas de racionalizacao do trabalho. Coordenar, supervisionar e executar estudos
el/ou trabalhos técnicos relativos a projetos de planos de agéo. Participar na fiscalizagdo e controle da
execucao fisica e financeira do plano de agdo. Estudar e analisar os programas e projetos, em harmonia com
as diretrizes e politicas estabelecidas. Colaborar na elaboracdo dos subsidios para as diretrizes e politicas
governamentais. Acompanhar, participar e/ou elaborar anteprojetos de leis e decretos. Estudar e
acompanhar os trabalhos de elaboracéo de instrucdo, ordens de servi¢o, cartas, oficios, memorandos e atos
administrativos sobre assuntos do 6rgdo. Sugerir métodos e processos de trabalho para simplificacéo,
recebimento, classificacdo, registro, guarda, codificacdo, processos e papéis em geral. Estudar e
acompanhar a organizacdo de novos quadros de servidores. Emitir laudos e pareceres sobre assunto de sua
competéncia. Realizar estudos e pesquisas sobre a criacdo, alteracdo, extingdo, supressao, lotacdo e
relotacdo de cargos e funcdes. Estudar e acompanhar projetos de convénios. Acompanhar o
desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e financeiro a fim de promover o seu
aperfeicoamento. Estudar e propor normas para a administracdo de pessoal. Dirigir veiculos oficiais quando
necessario ao exercicio das atribuicbes do cargo.

Analista de Tecnologia da Informacéo

Elaborar e acompanhar a execucédo de todos os planos de acao relacionados a Tecnologia da Informacéo,
orientando e avaliando resultados, através de atividades de supervisdo, programacao, coordenacao ou
execucgdo especializada, em grau de maior e mediana complexidade. Realizar estudos, pesquisas, analises
e projetos sobre Tecnologia da Informagéo aplicada as necessidades da Administragdo Municipal, além de
acompanhar a manutencéo de todos os equipamentos de informatica e tecnologia. Detalhamento: Coordena
a implantacdo e manutencgdo dos varios sistemas e bancos de dados de ordem administrativa, financeira,
contabil, de gestao de processos administrativos; Analisa solu¢des em infraestrutura tecnoldgicas disponiveis
ou a serem disponibilizadas a Administracdo Municipal, avaliando sua adequacdo e garantindo sua
funcionalidade; Planeja, avalia e coordena estudos sobre a utilizacdo de novas tecnologias de informacéo
pela Administracdo Municipal, acompanhando sua implantacdo; Zela pela integridade da rede e da base de
dados da Administracdo Municipal; Monitora o desempenho e a disponibilidade da rede, tomando medidas
de correcdo e otimizacdo; Coordena o desenvolvimento das atividades referentes as areas de apoio ao
usuario de informatica, sistemas de informacéo e suporte técnico em informatica, bem como estabelece
diretrizes de trabalho; Providencia os reparos e consertos dos equipamentos; Propde e coordena cursos e
treinamentos necessarios ao aprimoramento dos usudrios e dos sistemas; Mantém e atualiza, em
cooperacdo com as unidades administrativas, as informac¢des do site oficial da Administracdo Municipal,
Exerce outras atividades e tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; Demais atividades
previstas em eventual lei que regulamente a profissdo e/ou previstas na Classificacdo Brasileira das
Ocupaces (CBO); Demais atividades relacionadas as competéncias do 6rgao de lotacéo.

Arquiteto e Urbanista

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura e urbanismo, em todas as suas etapas, definindo
materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes. Fiscalizar e executar
obras e servigcos, desenvolver estudos de viabilidade financeira, econdmica, ambiental. Prestar servicos de
consultoria e assessoramento, bem como estabelecer politicas de gestdo. Detalhamento: Efetuar
planejamento e/ou projeto de urbanismo, em geral, de regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transportes,
exploracdes de recursos naturais e desenvolvimento da producdo industrial e agropecuaria. Elaborar
estudos, projetos, andlises, avaliacdes, vistorias, pericias, pareceres e divulgacao técnica. Efetuar atividades
de ensino (treinamento), pesquisa, experimentacéo e ensaios. Realizar fiscalizacdo de parcelamentos, uso
e ocupagdo de solo, bem como de obras e servigcos técnicos. Realizar atividades de dire¢cdo de obras e
servigos técnicos. Efetuar execucdo de obras e servigos técnicos. Realizar atividades de producao técnica
especializada, industrial ou agropecuaria. Quaisquer outras atividades que, por sua natureza, se incluam no
ambito de sua profissdo. Demais atividades previstas em eventual lei que regulamente a profissdo e/ou
previstas na Classificacdo Brasileira das Ocupacbes (CBO). Demais atividades relacionadas as
competéncias do 6rgéo de lotacao.
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Assistente Social

Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servico Social aplicados a
individuos, grupos e comunidades. Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisas, visando a implantacéo
e ampliacdo de servicos especializados na area de desenvolvimento comunitario. Participar no
desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe de salude a situacdo social do
individuo e sua familia. Fornecer dados sociais para a elucidacdo de diagndstico médico e pericial.
Diagnosticar e tratar problemas sociais que impecam comunidades, grupos e individuos de atingirem um
nivel satisfatorio de saude. Desenvolver atividades que visem a promoc¢ao, protecdo e a recuperacao da
saude da populacdo, ocupando-se das aplicacdes sociais, culturais, econémicas, que influem diretamente
na situacdo saude, através da mobilizacdo e desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais.
Mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que possam proporcionar
0s beneficios necessarios a populacédo. Prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou
comunitarios, necessarios para a realizacao de atividade na 4rea do Servi¢o Social. Participar de programas
de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento das acdes de educacao em saude.
Participar das a¢cfes que visem a promocao dos servidores da instituicdo. Dirigir veiculos oficiais para o
desempenho das atribui¢cdes do cargo.

Atendente De Farméacia

Armazenar, distribuir, conferir, classificar medicamentos e substancias correlatas. Orientar sobre uso de
medicamentos. Fazer controle e manutencdo de estoque. Registrar entradas e saidas de medicamentos.
Auxiliar no carregamento e descarregamento de medicamentos, materiais médico hospitalares e correlatos.
Realizar compras quando houver urgéncia, mediante orientacdo da chefia. Executar servicos de digitacdo
em geral e elaboracdo de relatérios. Colher informagdes sobre as caracteristicas e beneficios do produto.
Fracionar medicamentos e substancias correlatas, para fornecimento por dose individual, as diversas
unidades do posto. Executar outras atribuigdes afins.

Auxiliar De Cirurgido Dentista

Atender aos pacientes efetuando o agendamento de consultas. Manter organizado o ambiente de trabalho
com a manipulagédo de materiais e instrumentais. Auxiliar diretamente o cirurgido dentista. Manter em ordem
arquivo e fichario. Preparar o paciente para atendimento. Auxiliar no atendimento ao paciente. Instrumentar
0 cirurgido dentista e o técnico em higiene dental, junto a cadeira operatéria. Manipular materiais
restauradores. Colaborar em atividades didatico-cientificas. Auxiliar na organizacdo de arquivos, envio e
recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagdo para assegurar a pronta localizacdo de
dados. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao apropriados, quando
da execugcdo dos servicos. Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de
biossegurancga. Zelar pela guarda, conservagdo, manutencado e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Executar o tratamento e descarte de residuos de
materiais provenientes de seu local de trabalho. Manter-se atualizado em relagéo as tendéncias e inovacdes
tecnolégicas de sua area de atuacdo e das necessidades do setor/departamento. Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Contador

Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade. Elaborar os balancetes mensais,
orcamentarios, financeiro e patrimonial com os respectivos demonstrativos. Elaborar balangos gerais com os
respectivos demonstrativos. Elaborar registros de operacdes contabeis. Organizar dados para a proposta
orcamentaria. Elaborar certificados de exatiddo de balancos e outras pegas contabeis. Fazer acompanhar a
legislacdo sobre execucdo orgamentaria. Controlar empenhos e anulagcdo de empenhos. Orientar na
organizacao de processo de tomadas de prestacdo de contas. Assinar balangos e balancetes. Fazer registros
sistematicos da legislacdo pertinente as atividades de contabilidade de administracao financeira. Preparar
relatérios informativos sobre a situacdo financeira e patrimonial das reparticdes. Opinar a respeito de
consultas formuladas sobre matéria de natureza técnica, juridico-contabil financeira e orcamentaria,
propondo, se for o caso, as solucBes cabiveis em tese. Emitir pareceres, laudos e informacbes sobre
assuntos contabeis, financeiros e orcamentarios. Fornecer dados estatisticos de suas atividades. Apresentar
relatorio de suas atividades. Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribuigdes do cargo.

Engenheiro Agrbnomo
Orientar e revisar, com certo grau de autonomia de acao e critério, as atividades de equipes de funcionarios
da categoria inferior e executar trabalhos de engenharia agronémica na forma das especializagBes abaixo

Pagina 21 de 55



indicados. Introducdo e criacdo de variedades de plantas de elevada produtividade, caracteristicas
tecnolégicas e de marcado desejaveis. Introducgéo, selecéo, melhoramento e producéo de legumes, cereais,
raizes, tubérculos, bulbos, oleaginosas, horticolas, fruticolas e outras culturas de interesse econdmico.
Producédo, multiplicacdo e tecnologia de sementes e mudas. Ecologia, fisiologia, botanica e taxionomia
vegetal. Nutricdo vegetal, corretivos e fertilizantes. Biologia, quimica e fisica do solo. Emprego de produtos
quimicos e bioldgicos na agricultura. Orientacdo aos usuarios, sobre técnicas relacionadas com a producéo
vegetal. Organizacao de programas e campanhas de profilaxia e combate as doencas e pragas dos vegetais.
Estudo sistematico de plantas que servem como criadouros de vetores, a sua distribuicdo geogréfica e
estacionai, objetivando a eliminacdo desses criadouros. Avaliacdo dos resultados do uso de herbicidas nas
plantas visadas, na flora circundante e naquela que existir nas propriedades rurais proximas. Controle das
areas em que forem aplicadas herbicidas, quanto a recuperacéo e ressurgimento das plantas combatidas.
Estudo do solo, mananciais, vegetacao neles existentes ou ao longo de cursos d'agua e alagados, para
identificac@o de criadouros de parasitas patogénicos ou de vetores de doencas endémicas. Elaboracéo de
projeto, direcdo ou orientacdo da execucdo de pequenas obras de hidrografia sanitaria, com fins profilaticos
ou de controle de endemias. Participacdo no reconhecimento geogréafico de area para a implantacao de
programas ou atividades, tendo em vista o estudo de sua viabilidade, em funcao de fatores geoclimaticos
existentes. Orientacdo na confeccdo de cartogramas de levantamento de terreno, clima e outros dados
necessarios ao planejamento e execucao de planos de trabalho. Orientagdo da execucédo de levantamento
de areas em processo de povoamento e colonizacao, de seus fatores ecolégicos e outros que impliquem em
riscos epidemiolégicos. Orientacdo na manutencdo, conservagcdo e recuperacdo de equipamentos
operacionais e participacdo em sua selecdo para aquisicdo. Participacdo no planejamento, execucéo e
supervisdo das operacgdes de inseticidas. Planejamento e dire¢cdo de opera¢des de campo contra vetores de
doencas endémicas em area em que ocorra resisténcia dos mesmos aos métodos convencionais para o seu
controle. Investigacdes sobre o valor fitos sanitario dos diversos produtos empregados no combate de pragas
e doengas dos vegetais. Divulgacdo com fins educativos de métodos e processos de combate a pragas e
doencas dos vegetais, através dos meios de comunicacao usuais. Execucao de servigos de desinfeccao fitos
sanitaria. Inspecao de vegetais submetidos a quarentena. Orientagédo aos usuarios de técnicas relacionadas
com a defesa fitos sanitaria. Resolucéo de problemas econémicos da producédo agricola e sobre decisbes
econdmicas que deverdo ser tomadas em nivel das unidades de producéo. Integracéo do setor agricola nos
planos e programas regionais e nacionais. Programas de investimentos no setor agricola. Andlise da
viabilidade econdmica dos experimentos agropecuarios. Orientacdo aos usuarios, em técnicas relacionadas
a economia rural. Levantamento do uso atual, capacidade de uso, classificagcéo, planejamento e conservagéo
do solo. Orientar projetos de mecanizacdo agricola. Elaborar avaliagdo de safras agricolas. Orientar a
elaboracéo de projetos para construgdes rurais. Orientar a elaboracdo de projetos de instalagfes elétricas
de baixa tensdo, para fins agricolas. Elaborar e supervisionar a elaboracdo de projetos de topografia e
fotointerpretacao. Elaborar ou orientar a elaboracao de projetos de irrigacdo e drenagem para fins agricolas.
Elaborar ou orientar a elaboracdo de projetos de captacao de aguas, reservatérios e barragens para fins
agricolas. Elaborar ou orientar a elaboragéo de projetos de Estradas de rodagem vicinais para fins agricolas.
Realizar exame de problemas técnicos de engenharia rural. Orientagdo aos usuarios, em técnicas
relacionadas & engenharia rural. Orientagcdo aos usuarios, em relacéo a tecnologia agricola. Emitir laudos e
pareceres sobre assuntos de sua competéncia. Manter permanente articulagdo com oOrgdos estaduais e
federais, visando aplicacdo de melhores técnicas no setor e o desenvolvimento da atividade agricola.
Apresentar relatérios periodicos. Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribuic6es do cargo.

Engenheiro Ambiental

Planejar e orcar empreendimentos e o impacto ambiental de empreendimentos. Coordenar ac8es/operacgoes.
Elaborar orientacdes e documentacdo técnica. Detalhamento: Avaliar o impacto do desenvolvimento
tecnolégico sobre a qualidade de vida, considerando importantes restricdes ndo técnicas, resultantes de
fatores legais, sociais, econémicos estéticos e humanos, levando em conta a interacao da tecnologia com o
meio ambiente, tanto fisico como bioldégico e social. Primar pelo desenvolvimento equilibrado dos
ecossistemas terrestres e aquaticos. Examinar qualitativa e quantitativamente as modificagfes introduzidas
no mesmo espaco fisico territorial do municipio, o grau de adaptabilidade biol6gica ou tecnoldgica da
populacao nesta evolucéo, verificando o desenvolvimento econémico e urbano, seja atravées de interferéncias
no meio, seja no processo tecnoldgico. Participar de auditorias ambientais. Desenvolver gestdo e
planejamento ambiental. Controlar a qualidade ambiental, no que diz respeito a redes de monitoramento e
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vigilancia. Verificar as redes de saneamento, analisando os riscos ambientais provocados. Realizar pericias,
emitir e assina laudo técnicos e pareceres em questdo da competéncia. Coordenar promover e orientar
programas e campanhas que visem conscientizar a populacéo sobre questfes que envolvem a interagdo dos
fatores ambientais do desenvolvimento tecnoldgico da comunidade. Intervir nos processos de producéo,
aliado ao conhecimento real das imposi¢des legais, tecnoldgicas e metodologias auxiliares relativas a
resolucéo e prevencao de problemas ambientais. Elaborar projetos ou planos de manejo e recuperacgéo de
recursos e ambientes degradados do municipio a fim de promover sua adequada utilizacdo. Atender as
normas de higiene e de seguranca de trabalho. Desempenhar as atividades na sua area de atuagdo em
processos envolvendo arruamentos, estradas e obras hidraulicas, afins e correlatos. Planejar e organizar
qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6érgdo em que atua e
demais campos da administracdo municipal. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigcdes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico. Apresentar relatorios semestrais das
atividades para analise. Analisar e dar parecer sobre a aprovacdo de plantas projetados em areas que
incidam limitagcbes ambientacdes. Realizar levantamento floristico. Executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo. Demais atividades previstas em eventual lei
que regulamente a profissdo e/ou previstas na Classificacdo Brasileira das Ocupac¢des (CBO). Demais
atividades relacionadas as competéncias do 6rgéo de lotacéo.

Engenheiro Civil

Planejar, programar, organizar, coordenar a execucdo das atividades relacionadas com a construcéo,
reforma ampliacdo, manutencdo e locacdo de edificacdes e equipamentos de uso publico, bem como a
definicdo das instalagfes e equipamentos. Orientar 0 mapeamento e a cartografia de levantamento feito para
areas operacionais. Andlise técnica de processos relativos a execucdo de obras publicas, compreendendo
especificagbes quanto as normas e padronizagdes, projetos complementares (estrutural, hidrossanitario,
elétrico, telefbnico e preventivo contra incéndio). Analise de projetos particulares (segundo as Leis e suas
alteracdes, que dispdem sobre o Zoneamento Urbano, o Codigo de Edificagcdes e Parcelamento do Solo)
para aprovacdo de projetos e liberagdo do Alvard de construcdo. Emitindo laudo e assumindo a
responsabilidade técnica quanto a aprovacao. Participar da elaboragéo e execucao de convénios que incluam
projetos de engenharia para a execucao, reestruturacdo, manutencdo, ampliacdo ou remocéao de edificacdes.
Estudo, projetos, analises, avaliacdes, vistorias, pericias, pareceres e divulgacao técnica relativos a
especialidade. Acompanhar e analisar o cumprimento dos contratos celebrados para a execuc¢éo de obras e
servicos. Monitorar edificacdes do patrimbnio publico e em uso temporario, controlando o uso. Embargar
construcdes que ndo atendam as especificagdes do projeto original e as normas de responsabilidade técnica.
Fiscalizar iméveis financiados pelo 6rgdo publico. Participar de comissGes técnicas. Coordenar e
supervisionar a manutengéo de equipamentos publicos (iluminacdo, bancos, coletores de lixo, placas, entre
outros). Estudar e desenvolver métodos operacionais, bem como baixar normas e instrugdes disciplinadoras
para 0 uso e manutencdo dos veiculos, equipamentos e obras municipais. Projetar, analisar, fiscalizar e
executar estruturas, instalacdes elétricas (baixa tensdo), telefénicas, sinalizacdo, acustica e relégio
sincronizado. Executar a locacdo de obras, junto a topografia e batimetria. Apresentar relatérios de suas
atividades. Desempenhar demais atividades que, por sua natureza, se inclua no ambito de sua profissao.
Dirigir veiculos oficiais para o exercicio das atribuicdes do seu cargo.

Cirurgido Dentista |

Participar na elaboracdo de normas gerais de organizacéo e funcionamento dos servigcos odonto-sanitarios.
Aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitaria a fim de que sejam
integralmente cumpridas da maneira prevista ou na forma de adaptacdo que mais convenha aos interesses
e necessidades do servigco. Atender o paciente e sua saude como um todo, tentando evidenciar as causas
de suas necessidades Odontologicas. Examinar as condi¢des ugo-dentarias do paciente, esclarecendo sobre
diagndstico e tratamento indicado. Fazer o encaminhamento a servi¢os ou entidades competentes dos casos
gue exijam tratamento especializado. Aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de saude oral da
populacdo avaliando os resultados. Promover e participar do programa de educacdo e prevencdo das
doencas da boca, esclarecendo a populacao sobre métodos eficazes para evita-las. Requisitar ao 6érgao
competente todo material técnico e administrativo. Prestar assisténcia odontologica curativa, priorizando o
grupo materno-infantil. Prestar assisténcia odontoldgica ao escolar dentro da filosofia do sistema incremental.
Coordenar e participar da assisténcia prestada as comunidades em situagdes de emergéncia e calamidade.
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Promover o incremento e atualizacdo de outras medidas e métodos preventivos e de controle. Propor e
participar da definicdo e execuc¢do da politica de desenvolvimento de recursos humanos. Realizar e participar
de estudos e pesquisas direcionadas a area de saude publica. Apresentar propostas de modernizacao de
procedimentos, objetivando maior dinamizag&o dos trabalhos na sua area de atuagédo. Desenvolver todas as
demais atividades relacionadas com a administracdo sanitaria. Desenvolver a¢des de programas especificos
do Ministério as Saude. Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribuicées do cargo.

Enfermeiro Il

Participar no planejamento, execucao e avaliagdo de planos e programas de saude. Participar da formulagéo
das normas e diretrizes gerais dos programas de salde desenvolvidas pela Instituicdo. Formular normas e
diretrizes especificas de enfermagem. Organizar e dirigir servicos de enfermagem e suas atividades na
Instituicdo. Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem. Desenvolver
atividades de supervisdo em todos 0s niveis assistenciais. Prestar assessoria quando solicitado. Desenvolver
educacédo continuada de acordo com as necessidades identificadas. Promover a avaliacdo periodica da
gqualidade da assisténcia de enfermagem prestada. Participar do planejamento e prestar assisténcia em
situacdes de emergéncia e de calamidade publica, quando solicitado. Elaborar e executar uma politica de
formagdo de Recursos Humanos de Enfermagem de acordo com as necessidades da Instituicdo. Realizar
consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida. Fazer notificacdo de doencas transmissiveis.
Participar das atividades de vigilancia epidemiolégica. Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as
necessidades basicas do individuo, familia e & comunidade de acordo com os programas estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Saude. Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de
promocdo e prevencdo da saude. Participar de programas de saude desenvolvidas pela comunidade.
Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemiol6gicos. Elaborar informes
técnicos para divulgacao. Colaborar no desenvolvimento das atividades com a saude Ocupacional da
Instituicdo em todos os niveis de atuacdo. Dirigir veiculos oficiais para o exercicio das atribuic6es especificas
do cargo.

Farmacéutico

Aviar, classificar e arquivar receitas. Redigir saida de medicamentos sob regime de controle sanitario
especial, em livro préprio. Apresentar mapas e balancos peridédicos dos medicamentos utilizados e em
estoque. Controlar receitas e servicos de rotulagem, realizando periodicamente o balanco de entorpecentes
e equiparados. Adquirir e controlar estoque de medicacdo clinica principalmente psiquiatrica de
entorpecentes e equiparados. Cadastrar informacgdes sobre unidades de distribuicdo de medicamentos e
vacinas. Supervisionar e assessorar a analise fisica e quimica de embalagens, recipientes e involucro dos
medicamentos a fim de evitar que os mesmos alterem suas caracteristicas farmacodinamicas. Assessorar
autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagdo e assisténcia farmacéutica a
fim de servirem de subsidios para elaboracdo de ordens de servigcos, portarias, pareceres e outros.
Coordenar, supervisionar ou executar todas as etapas de realizacdo dos trabalhos de analises clinicas,
analises bromatolégicas, ou determinacfes laboratoriais relacionadas com sua area de competéncias.
Orientar, supervisionar e dar assisténcia aos técnicos e auxiliares de laboratério na execucdo de suas
atividades. Responsabilizar-se pelos aparelhos e equipamentos de laboratério, bem como orientar a sua
correta utilizacdo. Assinar todos os documentos elaborados nos laboratérios. Articular-se com a chefia da
unidade, visando o bom desempenho das atividades laboratoriais, e 0 bom relacionamento de pessoal.
Executar outras atividades semelhantes. Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribuicbes do
cargo.

Fisioterapeuta

Realizar atendimento ambulatorial. Participar das atividades de apoio médico das Unidades Sanitarias do
Departamento Municipal de Saude. Emitir laudos e pareceres, quando solicitado. Participar de eventos que
visem seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendam os interesses da instituicdo. Desenvolver
atividades educativas de saude na area de sua competéncia. Participar de treinamento do pessoal de nivel
auxiliar, médio e superior. Fornecer dados estatisticos de suas atividades. Desenvolver outras tarefas
semelhantes. Dirigir veiculos oficiais para o exercicio das atribuicdes especificas do cargo.

Fonoaudiélogo

Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de
outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico. Elaborar plano de tratamento
dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliacdo do fonoaudidlogo, nas peculiaridades de cada caso
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e se necessario nas informacdes médicas. Desenvolver trabalho de prevencéo no que se refere a area de
comunicacao escrita e oral e voz e audigdo. Desenvolver trabalhos de corre¢do de disturbios da palavra, da
voz, da linguagem e da audicdo, objetivando a reeducacdo neuromuscular e a reabilitacdo do paciente.
Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolug¢do do processo e promovendo 0s ajustes
necessarios na terapia adotada. Promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais.
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes
e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo. Participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados
a fonoaudiologia. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao. Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
gualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacédo. Participar de grupos de trabalho e/ou reunies
com unidades da Administracdo Municipal e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicbes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos, direta ou indiretamente, a politica de atendimento a crianca
e ao adolescente. Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacdo profissional. Dirigir
veiculos oficiais para o desempenho das atribui¢cdes do cargo.

Médico Clinico Geral Il

Realizar atendimento ambulatorial. Participar dos programas de atendimento a populagfes atingidas por
calamidades publicas. Integrar-se com a execucao dos trabalhos de vacinacdo e programas de saneamento.
Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de salde das comunidades e sugerir medidas destinadas a
solucéo dos problemas levantados. Participar da elaboracéo e execucdo dos programas de erradicagéo e
controle de endemias na &rea respectiva. Participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades
Sanitarias da Secretaria da Saude. Emitir laudos e pareceres, quando solicitado. Participar de eventos que
visem seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendam os interesses da Instituicdo. Fornecer dados
estatisticos de suas atividades. Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior.
Proceder a notificagcdo das doencas compulsérias a autoridade sanitaria local. Prestar a clientela assisténcia
médica especializada, por meio de diagnostico, tratamento e prevengdo de moléstias. Auxiliar nos programas
de educacdo de saude. Opinar a respeito da aquisicdo de aparelhos, equipamentos e materiais a serem
utilizados no desenvolvimento de servigos relacionados a sua especialidade. Dirigir veiculos oficiais para o
desempenho das atribuicbes do cargo. Realizar Cirurgias Eletivas quando habilitado e desempenhar suas
funcbes em estabelecimentos SUS devidamente pactuado com o Municipio. Desempenhar atribuicdes de
programas especificos do Ministério da Saude.

Médico Clinico Geral Il

Realizar atendimento ambulatorial. Participar dos programas de atendimento a populacdes atingidas por
calamidades publicas. Integrar-se com a execucao dos trabalhos de vacinacao e programas de saneamento.
Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de salde das comunidades e sugerir medidas destinadas a
solucdo dos problemas levantados. Participar da elaboracéo e execugdo dos programas de erradicacdo e
controle de endemias na area respectiva. Participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades
Sanitarias da Secretaria da Saude. Emitir laudos e pareceres, quando solicitado. Participar de eventos que
visem seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendam os interesses da Instituicdo. Fornecer dados
estatisticos de suas atividades. Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior.
Proceder a notificacdo das doencas compulsérias a autoridade sanitaria local. Prestar a clientela assisténcia
médica especializada, através de diagndstico, tratamento e prevencao de moléstias. Auxiliar nos programas
de educacdo de saude. Opinar a respeito da aquisicdo de aparelhos, equipamentos e materiais a serem
utilizados no desenvolvimento de servicos relacionados a sua especialidade. Dirigir veiculos oficiais para o
desempenho das atribuicdes do cargo. Realizar Cirurgias Eletivas quando habilitado e desempenhar suas
fungBes em estabelecimentos SUS devidamente pactuado com o Municipio. Desempenhar atribuicdes de
programas especificos do Ministério da Saude.
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Médico Clinico Geral IV

Realizar atendimento ambulatorial. Participar dos programas de atendimento a populacdes atingidas por
calamidades publicas. Integrar-se com a execuc¢ao dos trabalhos de vacinacao e programas de saneamento.
Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de salde das comunidades e sugerir medidas destinadas a
solucéo dos problemas levantados. Participar da elaboracéo e execucdo dos programas de erradicagéo e
controle de endemias na area respectiva. Participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades
Sanitérias da Secretaria da Saude. Emitir laudos e pareceres, quando solicitado. Participar de eventos que
visem seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendam os interesses da Instituicdo. Fornecer dados
estatisticos de suas atividades. Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior.
Proceder a notificacdo das doencas compulsérias a autoridade sanitéria local. Prestar a clientela assisténcia
médica especializada, através de diagndstico, tratamento e prevencao de moléstias. Auxiliar nos programas
de educacdo de saude. Opinar a respeito da aquisicdo de aparelhos, equipamentos e materiais a serem
utilizados no desenvolvimento de servigos relacionados a sua especialidade. Dirigir veiculos oficiais para o
desempenho das atribuicées do cargo. Realizar Cirurgias Eletivas quando habilitado e desempenhar suas
funcdes em estabelecimentos SUS devidamente pactuado com o Municipio. Desempenhar atribuicbes de
programas especificos do Ministério da Saude.

Médico Ginecologista e Obstetra

Realizar atendimento ambulatorial especializado, na respectiva area de atuacdo, seguindo as normas
inerentes a especialidade que possui. Participar dos programas de atendimento a populagdes atingidas por
calamidades publicas. Integrar-se com a execugdo dos trabalhos de vacinacdo e saneamento. Realizar
estudos e inquéritos sobre os niveis de salude das comunidades e sugerir medidas destinadas a solu¢do dos
problemas levantados. Participar da elaboracdo e execucédo dos programas de erradicagdo e controle de
endemias na area respectiva. Participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitarias
da Secretaria da Saude. Emitir laudos e pareceres, quando solicitado. Participar de eventos que visem seu
aprimoramento técnico-cientifico e que atendam os interesses da Instituicdo. Fornecer dados estatisticos de
suas atividades. Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior. Proceder a
notificagdo das doengas compulsérias a autoridade sanitaria local. Prestar a clientela assisténcia médica
especializada, através de: diagndstico, tratamento e prevencdo de moléstias e educacao sanitaria. Opinar a
respeito da aquisicdo de aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no desenvolvimento de
servicos relacionados a sua especialidade. Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribuicbes do
cargo.

Médico Pediatra

Realizar atendimento ambulatorial especializado, na respectiva area de atuacao, seguindo as normas
inerentes a especialidade que possui. Participar dos programas de atendimento a populacfes atingidas por
calamidades publicas. Integrar-se com a execu¢do dos trabalhos de vacinacdo e saneamento. Realizar
estudos e inquéritos sobre os niveis de saude das comunidades e sugerir medidas destinadas a solu¢éo dos
problemas levantados. Participar da elaboracdo e execucdo dos programas de erradicacdo e controle de
endemias na area respectiva. Participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitarias
da Secretaria da Saude. Emitir laudos e pareceres, quando solicitado. Participar de eventos que visem seu
aprimoramento técnico-cientifico e que atendam os interesses da Instituicdo. Fornecer dados estatisticos de
suas atividades. Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior. Proceder a
notificacdo das doengas compulsérias a autoridade sanitaria local. Prestar a clientela assisténcia médica
especializada, através de: diagndstico, tratamento e prevencado de moléstias e educacao sanitaria. Opinar a
respeito da aquisicdo de aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no desenvolvimento de
servicos relacionados a sua especialidade. Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribuicbes do
cargo.

Merendeiro Escolar

Preparar a alimentacdo escolar soélida e liquida observando os principios de higiene, valorizando a cultura
alimentar local, programando e diversificando a merenda escolar. Responsabilizar-se pelo acondicionamento
e conservacao dos insumos recebidos para a preparacao da alimentacéo escolar. Verificar a data de validade
dos alimentos estocados, utilizando-os em data prépria, a fim de evitar o desperdicio e a inutilizacdo dos
mesmos. Atuar como educador junto a comunidade escolar, mediando e dialogando sobre as questfes de
higiene, lixo e polui¢é@o, do uso da agua como recurso natural esgotavel, de forma a contribuir na construcéo
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de bons habitos alimentares e ambientais. Organizar espacos para distribuicdo da alimentacéo escolar e
fazer a distribuicdo da mesma, incentivando os estudantes a evitar o desperdicio. Acompanhar os educandos
em atividades extracurriculares e extraclasse quando solicitado. Realizar chamamento de emergéncia de
médicos, bombeiros, policiais, quando necessario, comunicando o procedimento a chefia imediata.
Preencher relatérios relativos a sua rotina de trabalho. Comunicar ao(a) diretor(a), com antecedéncia, a falta
de algum componente necessario a preparacao da alimentacéo escolar, para que o0 mesmo seja adquirido.
Zelar pelo ambiente escolar, preservando, valorizando e integrando o ambiente fisico escolar. Utilizar
aspirador ou similares e aplicar produtos para limpeza e conservacdo do mobiliario escolar. Abastecer
maquinas e equipamentos, efetuando limpeza periddica para garantir a seguranca e funcionamento dos
equipamentos existentes na escola. Efetuar servicos de embalagem, arrumacédo, remo¢ao de mobiliério,
garantindo a acomodacgéo necessaria aos turnos existentes na escola. Disponibilizar lixeiras em todos os
espagcos da escola, preferencialmente, garantindo a coleta seletiva de lixo, orientando os usuarios,
estudantes ou outras pessoas que estejam na escola para tal. Coletar o lixo diariamente, dando ao mesmo
0 destino correto. Executar servicos internos e externos, conforme demanda apresentada pela escola.
Racionalizar o uso de produtos de limpeza, bem como zelar pelos materiais como vassouras, baldes, panos,
espanadores, etc. Comunicar com antecedéncia a direcdo da escola sobre a falta de material de limpeza,
para que a compra seja providenciada. Abrir, fechar portas e janelas nos horérios estabelecidos para tal,
garantindo o bom andamento do estabelecimento de ensino e o cumprimento do horério de aulas ou outras
atividades da escola guardar sob sua responsabilidade as chaves da instituicdo, quando for o caso, ou deixar
as chaves nos locais previamente estabelecidos. Zelar pela seguranca das pessoas e do patriménio,
realizando rondas nas dependéncias da instituicdo, atentando para eventuais anormalidades, bem como
identificando avarias nas instalacdes e solicitando, quando necessério, atendimento policial, do corpo de
bombeiros, atendimento médico de emergéncia devendo, obrigatoriamente, comunicar as ocorréncias a
chefia imediata. Controlar o movimento de pessoas nas dependéncias do estabelecimento de ensino,
cooperando com a organizagdo das atividades desenvolvidas na unidade escolar. Encaminhar ou
acompanhar o publico aos diversos setores da escola, conforme necessidade. Participar de cursos,
capacitacdes, reunides, semindrios ou outros encontros correlatos as funcbes exercidas ou sempre que
convocado. Agir como educador na construcao de habitos de preservagéo e manutencao do ambiente fisico,
do meio ambiente e do patrimdnio escolar e efetuar outras tarefas correlatas as ora descritas.

Nutricionista

Identificar populagdo-alvo. Realizar inquérito alimentar. Coletar dados antropométrico. Solicitar exames
laboratoriais. Interpretar indicadores nutricionais. Identificar necessidades nutricionais. Realizar diagnéstico
dietético-nutricional. Estabelecer plano de cuidados nutricionais. Identificar necessidades nutricionais.
Realizar prescricdo dietética. Registrar evolucdo dietoterapica em prontuario. Conferir adeséo a orientagédo
dietético-nutricional. Orientar familiares e cuidadores. Realizar acompanhamento nutricional. Realizar
atendimento domiciliar. Prover educacao e orientacdo nutricional. Demais atividades inerentes a profissao,
conforme Classificacdo Brasileira de Ocupacfes - CBO. Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das
atribuicbes do cargo.

Professor 20 horas

Exercer docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condi¢Bes de exercer sua cidadania. Exercer atividades técnico-pedagdgicas que
ddo diretamente suporte as atividades de ensino. Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo
ensino/aprendizagem, e propbe estratégias metodolégicas compativeis com 0s programas a serem
operacionalizados. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensdo de coparticipagdo e corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, Municipio,
Estado e Pais, tornando-o agente de transformacédo social. Gerencia, planeja, organiza e coordena a
execucdo de propostas administrativo-pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades
docentes e discentes. Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional.
Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar. Informa aos pais e responsaveis sobre
a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execuc¢éo de sua proposta pedagoégica. Participa
de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas. Participa de reunides pedagdgicas e técnico-
administrativas. Participa do planejamento geral da escola. Contribui para o melhoramento da qualidade do
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ensino. Participa da escolha do livro didatico. Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros
pedagdgicos, capacitacdes, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos. Acompanha e orienta
estagiarios. Zela pela integridade fisica e moral do aluno. Participa da elaboracéo e avaliacdo de propostas
curriculares. Elabora projetos pedagdgicos. Participa de reunides interdisciplinares. Confecciona material
didatico. Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros. Avalia e participa do
encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para 0s setores especificos de
atendimento. Seleciona, apresenta e revisa conteudos. Participa do processo de inclusdo do aluno portador
de necessidades especiais no ensino regular. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de
cultura, grémios estudantis e similares. Realiza atividades de articulacdo da escola com a familia do aluno e
a comunidade. Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa. Participa do conselho de classe. Prepara o aluno
para o exercicio da cidadania. Incentiva o gosto pela leitura. Desenvolve a autoestima do aluno. Participa da
elaboracdo e aplicacdo do regimento da escola. Participa da elaboracdo, execucao e avaliacdo do projeto
pedagdgico da escola. Orienta o aluno quanto & conservacédo da escola e dos seus equipamentos. Contribui
para a aplicacédo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislacdo de ensino. Propde a
aquisicao de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem. Planeja e realiza
atividades de recuperacao para os alunos de menor rendimento. Analisa dados referentes a recuperacao,
aprovacao, reprovacao e evasao escolar. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacdo. Mantém
atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno. Zela pelo cumprimento
da legislacdo escolar e educacional. Zela pela manutencéo e conservacao do patriménio escolar. Apresenta
propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino. Participa da gestdo democratica da unidade escolar.
Executa outras atividades correlatas.

Professor 40 horas

Exercer docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os conteddos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condi¢Bes de exercer sua cidadania. Exercer atividades técnico-pedagdgicas que
déo diretamente suporte as atividades de ensino. Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo
ensino/aprendizagem, e prop0e estratégias metodolégicas compativeis com 0s programas a serem
operacionalizados. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensdo de coparticipagdo e corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, Municipio,
Estado e Pais, tornando-o agente de transformacéo social. Gerencia, planeja, organiza e coordena a
execucdo de propostas administrativo-pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades
docentes e discentes. Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional.
Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar. Informa aos pais e responsaveis sobre
a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execuc¢éo de sua proposta pedagoégica. Participa
de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas. Participa de reunides pedagoégicas e técnico-
administrativas. Participa do planejamento geral da escola. Contribui para o melhoramento da qualidade do
ensino. Participa da escolha do livro didatico. Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros
pedagogicos, capacitagdes, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos. Acompanha e orienta
estagiarios. Zela pela integridade fisica e moral do aluno. Participa da elaboracdo e avaliacao de propostas
curriculares. Elabora projetos pedagdgicos. Participa de reunides interdisciplinares. Confecciona material
didatico. Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros. Avalia e participa do
encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para 0s setores especificos de
atendimento. Selecionar, apresentar e revisar conteudos. Participa do processo de inclusao do aluno portador
de necessidades especiais no ensino regular. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de
cultura, grémios estudantis e similares. Realiza atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e
a comunidade. Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa. Participa do conselho de classe. Prepara o aluno
para o exercicio da cidadania. Incentiva o gosto pela leitura. Desenvolve a autoestima do aluno. Participa da
elaboracgéo e aplicagdo do regimento da escola. Participa da elaboracdo, execucédo e avaliacdo do projeto
pedagdgico da escola. Orienta o aluno quanto & conservacéo da escola e dos seus equipamentos. Contribui
para a aplicacao da politica pedagogica do Municipio e o cumprimento da legislacdo de ensino. Propde a
aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem. Planeja e realiza
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atividades de recuperacao para os alunos de menor rendimento. Analisa dados referentes a recuperacao,
aprovacao, reprovacao e evasao escolar. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacdo. Mantém
atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno. Zela pelo cumprimento
da legislacdo escolar e educacional. Zela pela manutencéo e conservacao do patriménio escolar. Apresenta
propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino. Participa da gestdo democratica da unidade escolar.
Executa outras atividades correlatas.

Professor de Inglés

Exercer docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os conteddos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condi¢Bes de exercer sua cidadania. Exercer atividades técnico-pedagdgicas que
ddo diretamente suporte as atividades de ensino. Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo
ensino/aprendizagem, e propbe estratégias metodoldégicas compativeis com 0s programas a serem
operacionalizados. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensado de coparticipacdo e corresponsabilidade de cidadao perante sua comunidade, Municipio,
Estado e Pais, tornando-o agente de transformac&o social. Gerencia, planeja, organiza e coordena a
execucao de propostas administrativo-pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades
docentes e discentes. Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.
Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar. Informa aos pais e responsaveis sobre
a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execuc¢éo de sua proposta pedagdégica. Participa
de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas. Participa de reunides pedagoégicas e técnico-
administrativas. Participa do planejamento geral da escola. Contribui para o melhoramento da qualidade do
ensino. Participa da escolha do livro didatico. Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros
pedagdgicos, capacitacfes, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos. Acompanha e orienta
estagiarios. Zela pela integridade fisica e moral do aluno. Participa da elaboracéo e avaliacdo de propostas
curriculares. Elabora projetos pedagdgicos. Participa de reunides interdisciplinares. Confecciona material
didatico. Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros. Avalia e participa do
encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de
atendimento. Seleciona, apresenta e revisa conteudos. Participa do processo de inclusdo do aluno portador
de necessidades especiais no ensino regular. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de
cultura, grémios estudantis e similares. Realiza atividades de articulacdo da escola com a familia do aluno e
a comunidade. Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa. Participa do conselho de classe. Prepara o aluno
para o exercicio da cidadania. Incentiva o gosto pela leitura. Desenvolve a autoestima do aluno. Participa da
elaboracéo e aplicacdo do regimento da escola. Participa da elaboracdo, execucao e avaliacdo do projeto
pedagdgico da escola. Orienta o aluno quanto a conservacgéo da escola e dos seus equipamentos. Contribui
para a aplicacdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislacdo de ensino. Propde a
aquisicado de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem. Planeja e realiza
atividades de recuperacao para os alunos de menor rendimento. Analisa dados referentes a recuperacao,
aprovacao, reprovacao e evasao escolar. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacdo. Mantém
atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno. Zela pelo cumprimento
da legislacdo escolar e educacional. Zela pela manutencéo e conservacao do patriménio escolar. Apresenta
propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino. Participa da gestdo democratica da unidade escolar.
Executa outras atividades correlatas.

Professor Educacéo Fisica

Exercer docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condi¢des de exercer sua cidadania. Exercer atividades técnico-pedagdgicas que
dao diretamente suporte as atividades de ensino. Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo
ensino/aprendizagem, e prop0e estratégias metodolégicas compativeis com 0s programas a serem
operacionalizados. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensdo de coparticipacdo e corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, Municipio,
Estado e Pais, tornando-o agente de transformacédo social. Gerencia, planeja, organiza e coordena a
execucdo de propostas administrativo-pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades
docentes e discentes. Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional.
Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar. Informa aos pais e responsaveis sobre
a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execuc¢éo de sua proposta pedagoégica. Participa
de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas. Participa de reunides pedagdgicas e técnico-
administrativas. Participa do planejamento geral da escola. Contribui para o0 melhoramento da qualidade do
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ensino. Participa da escolha do livro didatico. Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros
pedagdgicos, capacitacdes, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos. Acompanha e orienta
estagiarios. Zela pela integridade fisica e moral do aluno. Participa da elaboracéo e avaliacdo de propostas
curriculares. Elabora projetos pedagdgicos. Participa de reunides interdisciplinares. Confecciona material
didatico. Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros. Avalia e participa do
encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de
atendimento. Seleciona, apresenta e revisa contetdos. Participa do processo de inclusdo do aluno portador
de necessidades especiais no ensino regular. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de
cultura, grémios estudantis e similares. Realiza atividades de articulacdo da escola com a familia do aluno e
a comunidade. Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa. Participa do conselho de classe. Prepara o aluno
para o exercicio da cidadania. Incentiva o gosto pela leitura. Desenvolve a autoestima do aluno. Participa da
elaboracdo e aplicacdo do regimento da escola. Participa da elaboracdo, execucao e avaliacdo do projeto
pedagdgico da escola. Orienta o aluno quanto a conservagdo da escola e dos seus equipamentos. Contribui
para a aplicacédo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislagdo de ensino. Propde a
aquisicao de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem. Planeja e realiza
atividades de recuperacéo para os alunos de menor rendimento. Analisa dados referentes a recuperacao,
aprovacao, reprovacao e evasao escolar. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagdo. Mantém
atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno. Zela pelo cumprimento
da legislacdo escolar e educacional. Zela pela manutenc¢éo e conservacao do patriménio escolar. Apresenta
propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino. Participa da gestdo democratica da unidade escolar.
Executa outras atividades correlatas.

Psicélogo

Assessorar, no ambito de sua formacao e atuagdo basica, a equipe administrativa. Realizar atendimento
ambulatorial. Participar das atividades de apoio médico das Unidades Sanitarias do Departamento Municipal
de Educacao. Planejar, coordenar, controlar, avaliar e aplicar programas e projetos na area da Psicologia
aplicada a individuos, grupos e comunidades. Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisa, visando a
implantacdo de servicos especializados na area de desenvolvimento comunitario. Participar no
desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe de saude a situagéo social do
individuo e sua familia. Diagnosticar e tratar problemas sociais que impecam comunidades, grupos e
Individuos de atingirem um nivel satisfat6rio de satde. Emitir pareceres e laudos, quando solicitado. Fornecer
dados estatisticos de suas atividades. Apresentar relatorio de suas atividades. Dirigir veiculos oficiais para o
desempenho das atribuicbes do cargo. Desenvolver trabalhos de Orientacdo Vocacionai e Profissional com
os alunos. Desenvolver a¢gbes preventivas junto com o corpo docente no que se refere a uso de drogas.
Desenvolver acfes esclarecedoras junto com o corpo docente para os alunos sobre sexualidade, ética,
agressividade. Desenvolver a¢des esclarecedoras junto com o corpo docente para as familias sobre desen-
volvimento humano, prevengdo do uso de drogas, sexualidade, agressividade, ética. Desenvolver acdes
esclarecedoras junto com o corpo docente para as familias sobre o desenvolvimento académico dos alunos
desenvolver agdes esclarecedoras junto com o corpo docente para familias e alunos sobre a metodologia e
0s objetivos da escola. Participar com toda equipe da escola da construcdo de seu projeto politico
pedagdgico. Preparar relatérios das atividades relativas ao cargo. Executar outras tarefas compativeis com
as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designagdes superiores.

Técnico Administrativo

Promover a execugao orcamentaria dos 6rgaos da estrutura administrativa e dos registros contabeis da receita e
da despesa. Acompanhar e controlar os resultados da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial do érgéo.
Participar na elaboragéo de propostas orgamentarias. Classificar a receita. Emitir empenhos de despesas, ordens
bancarias e cheques. Relacionar notas de empenho, subempenhos e estorno emitidos no més, com as
somatorias para fechar com a despesa orgamentaria. Efetuar balango e balancete. Elaborar termo de conferéncia
de caixa e demonstracéo de saldo. Registrar todos os bens e valores existentes nos 6rgéos publicos. Controlar
0s servigcos orgamentarios e bancarios, inclusive a alteragdo orcamentaria. Providenciar a guarda de toda a
documentacao para posterior andlise dos 6rgaos competentes. Elaborar registros contabeis da execugao
or¢camentaria. Elaborar mapas e demonstrativos com elementos retirados da razdo, de toda a movimentagao
financeira e contabil do érgdo. Manter atualizadas as fichas de despesa e arquivo de registro contabeis. Conferir
boletins de caixa. Elaborar guias de recolhimento, ordens de pagamento e rescisdo de contrato de trabalho.
Controlar a execugéo orgamentaria. Relacionar restos a pagar. Relacionar e classificar a despesa e os empenhos
por itens orgcamentarios. Elaborar demonstrativo da despesa de pessoal e dos recursos recebidos a qualquer
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titulo. Analisar os balangos gerais e balancetes das despesas, objetivando o fornecimento de indices contabeis,
para orientacdo. Coordenar e controlar as prestacbes de contas de responsaveis por valores de dinheiro.
Fiscalizar, controlar e codificar as entradas e saidas de materiais do almoxarifado, bem como os bens adquiridos
ou baixados para doacdo, permuta ou transferéncia. Inventariar anualmente, o material e os bens modveis
pertencentes ao 6rgédo. Expedir, termos de responsabilidade referente a bens mdéveis e imdveis de carater
permanente. Organizar e manter atualizado o cadastro de bens méveis e imoveis do érgao. Controlar os valores
arrecadados, bem como conferir, diariamente extratos contabeis. Zelar pelo compromisso financeiro no ambito
da administracdo Municipal. Controlar os recursos extra orgcamentarios provenientes de convénios. Assinar
balangos e balancetes, na auséncia do contador. Executar trabalhos relacionados com a organizacdo e
atualizacdo dos arquivos e ficharios. Redigir instrugbes, ordens de servigo, minutas de cartas, oficios,
memorandos e atos administrativos sobre assuntos do 6rgdo. Elaborar minutas de contratos em geral. Auxiliar na
aquisicao e suprimento de material permanente e de consumo, divulgacao de editais e outras tarefas correlatas.
Fazer anotagbes nas fichas, nos livros e nos exemplares de ocorréncias verificadas nos registros em geral.
Colaborar na redagao de relatérios anuais ou parciais atendendo a exigéncias ou normas do 6rgao. Expedir
atestados, lavrar termos de posse, apostilas, certidoes e termos de ocorréncia em geral. Preparar documentos
necessarios para o funcionamento do 6rgao. Realizar registros em geral. Secretariar autoridades de hierarquia
superior, taquigrafando, redigindo expedientes relacionados com as suas atividades. Providenciar os servigcos de
reprografia e multiplicacdo de documentos. Sugerir métodos e processo de trabalho para simplificagao,
recebimento, classificagéo, registro, guarda, codificagao, tramitacao e conservacdo de documentos, processo e
papéis em geral. Colaborar nos estudos e elaboragéo de trabalhos técnicos relativos a projetos de planos de
acdo. Acompanhar ou participar da elaboracdo de anteprojetos de leis e decretos. Realizar estudos e
pesquisas sobre atribuigcdes de cargos, a fim de possibilitar sua classificagéo e retribuigdo, a organizagéo de
novos quadros de servigos, novos sistemas de ascensdo, progresséo e avaliacdo de cargos. Participar na
elaboracéo de projetos ou planos de organizag&o dos servicos, inclusive para a aplicagdo de processamento
eletronico. Estudar e propor normas para administragdo de material. Examinar e emitir parecer sobre a
fixacdo de precos para alienacdo de bens iméveis e moveis que tenham sido ou que venham a ser
incorporados ao patriménio do érgdo. Colaborar em estudos, objetivando as opera¢des de compra e venda
de bens moveis e imoveis. Proceder a revisao, elaboracdo do processamento das folhas de pagamento,
registro das certiddes e dos atos oficiais relativos aos servidores. Coordenar, controlar, e executar 0os
processos licitatérios. Estudar e propor normas para a administracdo de material. Estudar e acompanhar o
exame critico da conjuntura econémico-financeira a fim de adequar a ela a produtividade das fontes de
receita. Providenciar material de expediente. Efetuar a entrega de resultados de exames e manter organizado
seu arquivo de copias. Manter registro de ligagdes a longa distéancia. Receber e transmitir mensagens pelo
telefone. Comunicar ao chefe imediato os defeitos verificados nos ramais e mesa. Fornecer dados para
elaboracdo de expedientes a empresa concessionaria dos servicos telefénicos, a respeito de mudanca,
instalacdo, retirada, defeito, etc. Atender usuarios de biblioteca. Operar aparelhos de processamento de
dados e outros equipamentos eletrénicos. Operar sistemas de computacao. Preparar documentos financeiros
e de desembolso. Elaborar termo de conferéncia de caixa e demonstracdo de saldo. Dirigir veiculos oficiais
no desempenho das atribuicbes do seu cargo.

Técnico Em Enfermagem |

Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, familia e comunidade visando a promocéo, protecédo e
recuperacao da saude. Fazer previsdo de equipamento e material para prestar assisténcia de enfermagem,
segundo as normas estabelecidas. Fazer atendimento de enfermagem, de acordo com programagao
estabelecida pela instituicdo. Participar na orientacdo a saude do individuo e a grupos da comunidade.
Participar das atividades de capacitacdo e educagcdo em saude para grupos da populacao. Executar outros
procedimentos de enfermagem de acordo com as normas técnicas. Administrar medicamentos, mediante
prescricao e utilizacdo a normas técnicas. Participar na execucdo de programas de vacinagao, de acordo
com o esquema adotado pela Secretaria da Saude. Fazer coleta de material para exames complementares
e proceder a sua identificacdo e registro. Fazer notificacdo de doencas transmissiveis. Participar das
atividades de vigilancia epidemiologica. Fazer visita domiciliar. Supervisionar e coordenar o pessoal de
enfermagem na auséncia do enfermeiro, quando designado, na execucao de tarefas estabelecidas. Realizar
cortes histolégicos € inclusdo. Preparar pegas anatdbmicas para serem examinadas e/ou conservadas.
Controlar o estoque de material, visando a provisdo das necessidades. Requisitar material de laboratério e
verificar a sua correta especificagdo e acondicionamento. Receber e encaminhar para andlise as amostras
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de alimentos, bem como acondicionar e armazenar adequadamente as contraprovas. Orientar e
supervisionar as atividades de coloracdo de laminas desenvolvidas pelos auxiliares do setor. Participar na
organizacdo dos arquivos das laminas e de laudos, orientando os responséaveis. Orientar e executar 0s
servicos de lavacéo, esterilizagdo, montagem de materiais e equipamentos utilizados no setor. Preparar
reagentes, solucdes, corantes e meios de cultura utilizados em laboratérios. Executar etapas intermediarias
de analises laboratoriais, sob superviséo e orientacdo do profissional responsavel. Participar das atividades
de atencéo realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS e, quando
indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes etc).
Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea. Realizar acdes de educacdao em
saude a populacao adstrita, conforme planejamento da equipe. Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da UBS. Contribuir, participar e realizar atividades de educacgéo
permanente. Dirigir veiculos oficiais, no exercicio das atribuicbes do cargo.

Técnico Em Higiene Dental

Realizar a aten¢cdo em saude bucal individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, segundo programacdo e de acordo com suas competéncias técnicas e legais. Coordenar a
manutencdo e a conservacdo dos equipamentos odontolégicos. Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar
acOes de saude de forma multidisciplinar. Apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas acdes de prevencgéo
e promocao da saude bucal. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS. Participar do treinamento e capacitacdo de Auxiliar em Saude Bucal e de agentes
multiplicadores das acdes de promocédo a saude. Participar das a¢fes educativas atuando na promocao da
salde e na prevencdo das doencas bucais. Participar na realizacdo de levantamentos e estudos
epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador. Realizar atividades programadas e de atencdo a
demanda espontanea. Realizar o acolhimento do paciente nos servi¢os de saude bucal. Fazer a remocéao do
biofilme, de acordo com a indicagao técnica definida pelo cirurgido-dentista. Realizar fotografias e tomadas
de uso odontoldgicos exclusivamente em consultérios ou clinicas Odontoldgicas. Inserir e distribuir no
preparo cavitario materiais odontolégicos na restauracdo dentéria direta, vedado o uso de materiais e
instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista. Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatdrio,
antes e apoés atos cirargicos, inclusive em ambientes hospitalares. e Aplicar medidas de biosseguranc¢a no
armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos. Sob a superviséo do cirurgiao
dentista, realizar procedimentos preventivos, individuais ou coletivos, nos usudrios para o atendimento
clinico, como escovacdo supervisionada, evidenciacdo de placa bacteriana, aplicacdo tépica de fluor,
selantes, raspagem, alisamento e polimento, bochechos com flGor, entre outros. Realizar procedimentos
reversiveis em atividades restauradoras, sob supervisdo do cirurgido dentista. Cuidar da manutencéo e
conservagdo dos equipamentos odontologicos. Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da
equipe de saude da familia no tocante a saude bucal. Dirigir veiculos oficiais no exercicio das atribui¢cbes do
cargo.

Terapeuta Ocupacional

Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar
a capacidade mental do paciente. Atender pacientes para prevencao, habilitacido e reabilitagdo utilizando
protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional. Realizar diagndésticos especificos. Analisar
condigdes dos pacientes. Orientar pacientes e familiares. Desenvolver programas de prevengao, promogao de
saude e qualidade de vida. exercer atividades técnico-cientificas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensao. Detalhamento: Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias. Eleger procedimentos
de habilitacdo para atingir os objetivos propostos a partir da avaliagdo. Facilitar e estimular a participagao e
colaboragao do paciente no processo de habilitagdo ou de reabilitagéo. Avaliar os efeitos da terapia, estimular e
medir mudangas e evolugdo. Planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescrigbes médicas. Redefinir
0s objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares. Promover campanhas educativas. Produzir
manuais e folhetos explicativos. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Demais atividades previstas em eventual lei que
regulamente a profissdo e/ou previstas na Classificagao Brasileira das Ocupacgdes (CBO). Demais atividades
relacionadas as competéncias do 6rgao de lotagao.
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ANEXO Il — CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA - TODOS OS CARGOS

Leitura e analise de textos - Interpretacao: compreensao global do texto, significagdo contextual de trechos
e palavras do texto, ponto de vista, inferéncias, fungido de elementos coesivos. Estruturacdo do texto e dos
paragrafos. Tipologia textual. Fun¢bes da linguagem. Sintaxe: Frase, periodo, oracdo. Processos de
coordenagdo e subordinagdo. Equivaléncia e transformacido de estruturas. Discurso direto e indireto.
Pontuacao, Regéncia e concordancia. Fungdes das classes de palavras. Morfologia: Estrutura e formacao
de palavras. Classes de palavras (emprego). Flexdo nominal e verbal; Ortografia: Sistema oficial vigente.
Relacbes entre fonema e letra. Acentuagdo; Semantica: Processos de significagdo nos diferentes niveis
semanticos: lexical, frasal e textual. Relagbes de sentido entre palavras. Relagdes de sentido nos enunciados
e entre enunciados. Deslocamentos de sentido; Funcionamento social da lingua: Variagédo linguistica e
categorias sociais. Variagao linguistica e contextos de comunicacgéo.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO - TODOS OS CARGOS

Proporcionalidade: (razdo, propor¢cdo, porcentagem, regra de trés simples e composta); Juros Simples e
Composto: (operacdes comerciais e financeiras); Equagdes e Fungdes: (1° grau, 2° grau e sistemas lineares);
Progressao Aritmética e Progressdao Geomeétrica (conceitos, definicdes e aplicagbes); Geometria Plana e
Espacial: (relagcdes entre angulos, lados e arestas; perimetro, area e volume das principais figuras e soélidos
geomeétricos); Andlise Combinatdria (conceitos, definigcdes e aplicacdes); Probabilidade (conceitos, definicbes
e aplicacOes); Estatistica Basica (populacéo e amostra; variavel quantitativa e qualitativa; analise, construcao
e interpretacdo de gréaficos e tabelas de frequéncia envolvendo dados numéricos; medidas de tendéncia
central e medidas de dispersdo); Conjuntos: (relacdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre
conjuntos: unido, intersecdo, diferenca e complemento); Raciocinio Logico: (sequéncias logicas envolvendo
nameros, letras e figuras).

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLATIVOS - TODOS OS CARGOS

Nogbes gerais sobre a vida econémica, social, politica, tecnolégica, relagdes exteriores, seguranga e ecologia
com as diversas areas correlatas do conhecimento histérico-geograficas em nivel nacional e internacional.
Historia do Brasil, a partir da 12 Republica. Problemas ambientais. Espaco natural nacional: relevo, clima,
vegetacao, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos historicos e geograficos do Estado e do
Municipio. Atualidades em diversas areas, como: Seguranca, Transportes, Politica, Economia, Sociedade,
Educacgao, Saude, Cultura, Tecnologia, Energia, Relagdes Internacionais e Desenvolvimento sustentavel. As
transformagdes politicas no mundo contemporaneo. Legislagcdo Municipal: Lei Organica do Municipio de Vitorino
e Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Vitorino.

INFORMATICA - TODOS OS CARGOS

Componentes de computadores e periféricos. Utilizacao do sistema operacional Windows 10/11. Utilizagcao
dos aplicativos de suite de escritério: Microsoft Office Word, Excel, PowerPoint e LibreOffice 7x — Writer, Calc,
Impress. Utilizagdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Estudo das leis que regulamentam a atuagao do Agente Comunitario de Saude (ACS), incluindo PNAB 2017.
Estratégia de Saude da Familia (ESF): Principios e diretrizes da ESF. Atribuicbes especificas do ACS.
Territorializagdo e vinculo com a comunidade. Promogao da Saude e Prevencao de Doengas: Estratégias
para promog¢ao da saude na comunidade. Educacao em saude e prevengao de doencgas. Participagao em
campanhas de vacinagao e controle de endemias. Atendimento e Acolhimento na Atengao Basica: Técnicas
de atendimento humanizado. Acolhimento nas unidades de saude. Abordagem integral e interdisciplinar.
Visitas Domiciliares: Técnicas de abordagem durante as visitas. ldentificacdo de situagbes de risco e
vulnerabilidade. Registro adequado das informagdes coletadas. Vigilancia Epidemioldgica: Participagao em
acbes de vigilancia epidemioldgica. Identificagdo de casos suspeitos de doengas transmissiveis.
Colaboragao em campanhas de prevencao. Cuidados com Grupos Especificos: Atencao a saude da mulher,
crianga, idoso e outros grupos especificos. Acompanhamento pré-natal e puericultura. Abordagem e
prevencao de agravos especificos. Gestao Participativa em Saude: Participagdo em conselhos locais de
saude. Promogao da participacdo da comunidade em decisdes relacionadas a saude. Articulagdo com
liderancas comunitarias. Saude Mental na Comunidade: No¢des de saude mental. Identificacdo de situagdes

Pagina 33 de 55



de risco e encaminhamento adequado. Colaboragdo em agdes de prevengao e promogao da saude mental.
Tecnologias em Saude na Atencao Basica: Utilizagao de tecnologias para registro e acompanhamento de
dados de saude. Conhecimento de sistemas informatizados na area de saude. Atualizacbes em Saude
Publica: Acompanhamento de novas politicas de saude. Participacdo em cursos de atualizacdo e
capacitagao. Conhecimento das evidéncias cientificas em saude.

Legislacdo e Saude Publica: Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas
Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da
Atencao Basica. Funcgdes e responsabilidades na rede de atengao a saude; Educacido em saude; Prevencao,
Promocgao, Protecido e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagdo da
Assisténcia a Saude; A¢des e programas de saude; Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher,
do homem e do idoso. Prevengcdo e Combate as Doencgas. Direitos dos usuarios da saude. Seguranca e
Satde no Trabalho em Servigos de Satide. Etica Profissional. Legislacao.

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL

Faxina, limpeza e conservacao em geral. Limpeza técnica. Procedimento Operacional Padrao de Limpeza —
POP. Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. Coleta seletiva, separacao e destinagao
correta do lixo. Nogbes de seguranca do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho. Estoque de
materiais.

AGENTE DE CONSTRUCAO E MANUTENGCAO DE OBRAS PUBLICAS

Noc¢des gerais sobre obras e constru¢des, fundagdes, alvenaria, argamassa, concreto, impermeabilizagdes,
pisos, revestimentos, marcenaria, pintura, instalagdes elétricas, hidraulicas, demais procedimentos
executivos, materiais e ferramentas utilizadas da construgao civil em geral e para corre¢des e/ou consertos
de problemas tipicos na construgao civil. Nogdes de mecanica de veiculos, maquinas e equipamentos de
trabalho. Conhecimentos sobre ferramentas, produtos e materiais de trabalho. Nocbes de seguranca,
prevencao de acidentes e higiene do trabalho. Nogdes sobre meio ambiente, cidadania, higiene pessoal,
coleta seletiva, separagao e destinagéo de residuos. Comportamento no ambiente de trabalho. Organizagéo
do local de trabalho, equipamentos de protecdo do trabalhador (individual e coletivo). Normas
Regulamentadoras (NR1, NR2, NR3, NR4, NR5, NR6, NR7, NR8 e NR9). Nocdes de Primeiros Socorros.

AGENTE DE OPERAGAO DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS

Legislacao e sinalizacido de transito, infragcbes, penalidades e recursos. Cédigo de Transito Brasileiro, seu
regulamento e Resolugdes do CONTRAN. Conhecimento tedrico de primeiros socorros. Direcdo defensiva.
Conhecimentos de mecanica, manutencao e conservacdo de veiculos e equipamentos. Etica Profissional:
Comportamento ético no ambiente de trabalho. Relacionamento com colegas, supervisores e clientes.
Responsabilidade e integridade profissional.

ANALISTA ADMINISTRATIVO

Administragdo Publica. Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Processo e
procedimento administrativo. Licitacbes. Contratos Administrativos. Servigos Publicos. Servidores Publicos.
Controle da Administracao Publica. Redagao Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem,
digitagao qualitativa - normas e recomendacgdes, formas e pronomes de tratamento, fechos, identificagdo do
signatario, expressdes e vocabulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia e gramatica, padréo-
oficio, fax, correio eletrbnico, documentos (conceitos e definicdes, generalidades, tipos, partes,
apresentacgao, forma e estrutura, padronizagao, diagramagéo). Documentagéo e arquivo. Cuidados com o
ambiente de trabalho, nogdes de seguranga do trabalho e nogbes de higiene do/no local de trabalho.
Legislacéo.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Fundamentos de informatica. Nogdes de organizagao e arquitetura de computadores (memoria, placas-mae,
chipsets, discos rigidos e sélidos, monitores de video). Componentes de um computador. Sistemas de
entrada e saida. Conceitos de organizagao e gerenciamento de arquivos e pastas. Instalagdo de programas
e periféricos em computadores. Aplicativos comerciais para edigao de textos e planilhas: Microsoft Office e
LibreOffice. Acesso remoto a computadores. Suporte técnico. Redes de comunicagéo. Tecnologias de rede
local Ethernet. Cabeamento: par trangcado e dptico. Redes sem fio (wireless). Elementos de interconexao de
redes de computadores (gateways, repetidores, bridges, switches, roteadores). Protocolo TCP/IP. Servicos e
Protocolos: DNS, DHCP, HTTP(S) e SMTP. Utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegacao, de correio eletrénico,
de grupos de discusséao, de busca e pesquisa. Seguranga da informagao. Nogdes de firewall. Prevengao de
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intrusdo. Sistemas de criptografia e suas aplicagbes. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizagao de copia de segurancga (backup). Légica de programacéo.
Programagéao Orientada a Objetos e Linguagem de Programacgao Java. Interpretacdo de Diagramas UML.
Programacgéo de paginas WEB: HTML, CSS3 e Java Script. Gerenciamento de projetos: conceitos de gestao
de projetos; abordagens: PMBoK, LEAN, KANBAN, SCRUM, metodologias, técnicas e ferramentas da
geréncia de projetos. Seguranca da Informacao: operacao de seguranca (Firewall, Proxy, Cache, IPS/IDS,
DLP, CASB, SIEM, Antivirus, EDR, WAF, Gestdo de vulnerabilidades, Monitoragdo, Backup), softwares
maliciosos (ransomware, virus, worms, spywares e rootkits), ataques (DDoS, SQL Injection, XSS, CSRF,
Path Traversal, Spoofing), técnicas de desenvolvimento seguro, SAST/DAST/IAST. VPN, MDM. Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais - Lei n.° 13.709/2018.

ARQUITETO E URBANISTA

Técnicas e metodologias necessarias para a concepcado de estudos, andlises, projetos e planos em
arquitetura, urbanismo e paisagismo. Concepcéao e desenvolvimento de projetos de arquitetura, urbanismo e
paisagismo, com as respectivas especificagdes técnicas: adequacio ao uso, aspectos construtivos, fatores
de custo, de durabilidade e de manuteng¢ao; conhecimento de nogbes de espécies vegetais, plantio e manejo
aplicaveis a projetos de paisagismo. Regulamentos legais e normatizagao técnica aplicaveis as atividades
de projeto, construgdo, operagcédo e manutencao de edificagbes, espacos livres e infraestrutura, no d&mbito da
atuagao do arquiteto: indices urbanisticos, restricdes ao uso e ocupagao do solo, regulamentacao sanitaria,
de obras e edificagdes, regulamentos de protegcdo contra incéndios, legislagdo e normatizagéo técnica de
condominios e incorporacgdes, legislagdo e normas de acessibilidade e normas de desempenho. Legislagédo
urbanistica federal, estadual e municipal e instrumentos urbanisticos aplicaveis a intervengdes e projetos
urbanos, loteamentos e conjuntos residenciais, compreendendo licenciamento e regularizagdo fundiaria:
Constituicdo Federal, Constituicao Estadual, Estatuto da Cidade (Lei Federal n.° 10.257/2001), legislagéo de
parcelamento do solo, legislacdo de uso e ocupacao do solo e legislacao de regularizagao fundiaria. Planos
Diretores; legislacao local especifica aplicavel a intervencdes de arquitetura e urbanismo. Politicas e planos
habitacionais nos niveis federal, estadual e municipal e legislagédo aplicavel a Habitagdo de Interesse Social.
Planos e projetos de intervengdo e regularizagdo fundiaria em assentamentos precarios. Planejamento,
projeto e gestao da infraestrutura urbana e dos servigos urbanos: politicas e planos nacionais, estaduais e
municipais. Sistemas de mobilidade: viario, de transportes urbanos, circulagao de pedestres e trafego urbano.
Projeto e execugdo em areas urbanas de movimentagéo de terra, drenagem, pavimentacao e sistemas de
saneamento. Redes de equipamentos comunitarios, sistema de iluminagio publica, de comunicagao visual
urbanistica, sinalizacao viaria e de sistema de coleta de residuos solidos. Conceitos fundamentais, legislacao
e metodologia aplicaveis a preservacao ambiental e da paisagem e conservagdo de recursos naturais:
zoneamento geoambiental, diagnéstico ambienta, relatério ambiental simplificado (RAS), estudo de impacto
de vizinhanga (EIV), estudo de viabilidade ambiental (EVA), estudo de impacto ambiental, relatério de impacto
no meio ambiente (EIA e RIMA), estudo de impacto ambiental complementar (EIAc), plano de monitoramento
ambiental, plano de controle ambiental (PCA) relatério de controle ambiental (RCA), plano de manejo
ambiental, plano de recuperagao de areas degradadas (PRAD) e Plano de Gerenciamento de Residuos
Solidos (PGRS). Teoria e histéria da arquitetura, do urbanismo, das artes e da estética: conhecimentos
relevantes para a qualidade do trabalho do arquiteto. Preservacéo, conservacao, restauragao, reconstrucao,
reabilitacado e reutilizagdo de edificagdes, conjuntos e cidades. Sistemas estruturais: concepgao do projeto
estrutural e sua relagdo com a arquitetura e conhecimentos de resisténcia dos materiais e estabilidade das
constru¢des. Fundagdes: tipologia, pré-dimensionamento e aspectos construtivos. Técnicas e sistemas
construtivos aplicados a producao de edificacdes, areas verdes e infraestrutura urbana, compreendendo os
diferentes elementos da construgédo e os aspectos de projeto, de execugdo e organizagédo de obras e
canteiros. Orgamentacgao e controle de custos: definicdes basicas, planos de contas, tabelas de composig¢ao
de precos de obras, servigos e instrumentos de controle. Curvas ABC. Programacao de obras — Curva S,
redes de PERT/CPM. Racionalizagao do projeto e da construgdo. Legislagdo aplicavel a licitagées,
contratagdo, execugao de servigos e obras de engenharia e arquitetura. Lei Federal n° 14.133/2021. Conforto
Ambiental: adequacao ergonémica, projeto e execucao de instalagdes de luminotecnia, de instalagbes de
condicionamento acustico, de instalagbes de sonorizagdo, de instalagdes de ventilagdo e de exaustéo e
climatizacdo. Desenho técnico: no¢cdes de geometria e meios de expressao e representacéo aplicaveis aos
projetos de arquitetura e urbanismo. Estatistica aplicada ao planejamento urbano e a gestao de politicas
publicas. Informatica aplicada a arquitetura, ao urbanismo, ao paisagismo e ao planejamento urbano e
regional: nogbes basicas e aplicagdes de planilhas Excel, AutoCAD e Sistemas de Informagbes
georreferenciadas. Georreferenciamento e Topografia: levantamento topografico por imagem,
fotointerpretagcédo, georreferenciamento, levantamento topografico planialtimétrico, analise de dados
georreferenciados e topograficos, cadastro técnico multifinalitario e elaboragédo de Sistemas de Informagdes
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Geograficas — SIG. Lei Federal n°® 13.465/2017 — Regularizagdo Fundiaria Urbana. Lei Municipal n.°
1.406/2014 (Lei de Uso e Ocupacgao do Solo) e Lei Municipal n.° 1.409/2014 (Cdodigo de Obras).

ASSISTENTE SOCIAL

Servigo Social, Politicas Publicas e Privadas. O Servico Social e a Seguridade Social. Servigo Social na
sociedade. Histéria da politica social. O mundo do trabalho na era da reestruturagdo produtiva e da
mundializagdo do capital. A familia e o servigo social. HISTORIA DO SERVICO SOCIAL: histéria e
constituicdo da categoria profissional. ETICA PROFISSIONAL: Lei de Regulamentacg&o da Profissdo — Lei
n.° 8.662/1993, relagcbes humanas no trabalho, ética, moral e cidadania no trabalho social e Cédigo de ética
profissional. INSTRUMENTOS TECNICOS DO SERVICO SOCIAL: papel do assistente social na equipe
multiprofissional, atuagdo do assistente social em equipes interprofissionais e interdisciplinares.
Administracao e planejamento em servico social. Atuacéo do assistente social em equipes interprofissionais
e interdisciplinares. Atuagdo do Servico Social na Administragdo de Politicas Sociais. POLITICA DE SAUDE:
Sistema Unico de Saude — SUS, fundamentos e praticas em atengdo primaria & satde e medicina de familia
e comunidade. Politicas Publicas de Saude: bases legais do SUS; Normas Operacionais Basicas - NOB-
SUS/1996. Controle social do SUS. Lei n.° 8.080/1990; Decreto n.° 7.508/2011(regulamenta a Lei n.°
8.080/1990. Lei Federal n.° 8.142/1990. Lei complementar n.° 141/2012. A¢des de biosseguranca. Educagao
em saude e previdéncia do trabalho. O servigo social e a saude do trabalhador diante das mudangas na
produgdo, organizacdo e gestdo do trabalho. ASSISTENCIA SOCIAL: humanizacdo da Assisténcia Social.
Lei orgénica da Assisténcia Social — Lei n.° 8.742/1993. Assisténcia e Cidadania. Questdes sociais
decorrentes da realidade: familia, crianca, adolescente, idoso e da pessoa com deficiéncia. Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA) — Lei n° 8.069/1990. Lei n.° 8.842/1994 que fixa a Politica Nacional do
Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

ATENDENTE DE FARMACIA

Assisténcia Farmacéutica: ciclo da assisténcia farmacéutica, boas praticas em farmacia, agcao dos
medicamentos nos sistemas ou aparelhos fisiologicos, classificagcdo dos medicamentos, apresentagao e
qualidade dos medicamentos, dimensionamento e controle de estoques, armazenamento, vias, materiais e
intervencdes, possiveis complicagdes associadas a administracdo de medicamentos injetaveis e cuidados
gerais na administracdo de medicamentos. Legislagao e Saude Publica: planejamento e gestdo em saude,
salude publica e saude coletiva, politicas nacionais de satude, Sistema Unico de Saude - SUS, principios,
diretrizes, infraestrutura e funcionamento da atencao basica, fungdes e responsabilidades na rede de atengao
a saude, educacdo em saude, prevencado, promogao, protegcdo e recuperagdo da saude, vigilancia e
prioridades em saude, humanizagao da assisténcia a saude, agcdes e programas de saude, saude da crianga,
do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso, prevencao e combate as doencas, direitos dos
usuarios da saude, seguranga e saude no trabalho em servicos de saude. Etica Profissional. Legislag&o.

AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA

Atencdo Basica, Sistema Unico de Saude e saude bucal. Estratégias e acdes de educacdo e promogéo da
saude. Vigilancia e prioridades em saude bucal. Humanizagéo da assisténcia a saude. Conhecimentos sobre
saude bucal: conceitos, acdes, promocgao, responsabilidades e politicas nacionais. Biosseguranga em
Odontologia. Anatomia bucal, periodontal e dentaria. Notagdo dentaria. Doengas infectocontagiosas e
principais doencas bucais, periodontais e dentarias: prevencio, causas, tratamento e controle. Cuidados
odontoldgicos: pré, trans e pods-atendimento clinico; relacionados as varias fases do ciclo vital (crianga,
adolescente, adulto, idoso); pds-cirurgicos e remogao de sutura. Materiais, medicamentos, agentes quimicos,
equipamentos, aparelhos e instrumental odontolégico: caracteristicas, preparo, manipulagao,
acondicionamento, transporte, uso e descarte. Fluorterapia. Radiologia: técnicas de tomadas radiograficas
de uso odontolégico; medidas de conservacdo do aparelho de RX, medidas de prote¢cdo ao usuario e
operador. Urgéncias e emergéncias em saude bucal. Rotinas auxiliares de Odontologia. Organizagdo do
Consultério Odontoldgico e Atendimento aos Pacientes. Aspectos éticos e legais em Odontologia. Ergonomia
aplicada a Odontologia. Seguranca e saude no trabalho em servigos de salde.

Legislagcdao e Saude Publica: planejamento e gestdo em saude, saude publica e saude coletiva, politicas
nacionais de saude, Sistema Unico de Saude - SUS, principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da
atencao basica, fungbes e responsabilidades na rede de atengéo a saude, educagdo em saude, prevengao,
promogao, protecao e recuperacgao da saude, vigilancia e prioridades em saude, humanizacao da assisténcia
a saude, acdes e programas de saude, saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem
e do idoso, prevencao e combate as doencas, direitos dos usuarios da saude, seguranca e saude no trabalho
em servicos de salde. Etica Profissional. Legislagao.
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CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL - Lei n.° 6.404/1976 suas alteragdes e legislacdo complementar. Lei n.°
11.638/2007 e suas alteragoes e legislagdo complementar. Lei n.° 11.941/2009 e suas alteragdes e legislacao
complementar. Lei n.° 12.249/2010 e suas alteragdes e legislagado complementar. Lei n.° 12.973/2014 e suas
alteragdes e legislagdo complementar. Pronunciamentos, interpretacdes e orientagbes do Comité de
Pronunciamentos Contabeis (CPC). Elaboragcao de demonstragdes contabeis pela legislacao societaria e
pelos pronunciamentos técnicos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). Demonstragéo dos fluxos
de caixa (métodos direto e indireto). Balango patrimonial. Demonstragcdo do resultado do exercicio.
Demonstracao do valor adicionado. Demonstracao das Mutagcées do Patrimbnio Liquido. Demonstragéo de
Lucros ou Prejuizos Acumulados. Demonstragdo do Resultado Abrangente. Notas Explicativas. Estrutura
Conceitual para Elaboragdo e Divulgacdo de Relatério Contabil-Financeiro. Disponibilidades de caixa e
equivalentes de caixa: conteudo, classificacéo e critérios de avaliagdo. Contas a receber: conceito, conteudo
e critérios contabeis. Estoques: conceito, conteudo, classificagcdo e critérios de avaliacido de estoques.
Despesas antecipadas: conceito, conteudo, classificagdo e critérios de avaliagdo. Realizavel a longo prazo
(n&o circulante): conceito e classificacédo. Ajuste a valor presente. Calculo e contabilizacdo de contas ativas
e passivas. Instrumentos financeiros: aspectos conceituais, reconhecimento, mensuragao e evidenciagao.
Recuperabilidade de instrumentos financeiros. Contabilidade de hedge. Mensuracgao do valor justo: definicao
de valor justo, aplicagdo para ativos, passivos e instrumentos patrimoniais, técnicas de avaliagdo do valor
justo. Propriedades para Investimento: conceito, reconhecimento, mensuragdo e apresentacgao.
Contabilizagdo de investimentos em coligadas e controladas. Goodwill. Ativo Imobilizado: conceituacgao,
classificacdo e conteudos das contas. Critérios de avaliacdo e mensuracdo do ativo imobilizado.
Depreciagao, exaustao e amortizagao. Ativos intangiveis: aspectos conceituais, definigdo, reconhecimento e
mensuracao. Goodwill. Redugao ao valor recuperavel de ativos: definicbes, identificagdo, reconhecimento,
mensuracao e divulgacdo. Passivo exigivel: conceitos gerais, avaliagdo, reconhecimento, mensuragao e
conteudo do passivo. Fornecedores, obrigagdes fiscais e outras obrigagcdes. Empréstimos e financiamentos,
debéntures e outros titulos de divida. Provisbes, passivos contingentes e ativos contingentes. Patrimonio
Liquido. Capital Social. Reservas de capital. Ajustes de avaliagao patrimonial. Reservas de lucros. Agdes em
tesouraria. Prejuizos acumulados. Dividendos. Juros sobre o Capital Préprio. Arrendamento Mercantil.
Conceito, contabilizacado, reconhecimento, mensuracao e apresentacio. Transacido de venda e leaseback.
Combinacdo de negécios, fusdo, incorporacdo e cisao. Concessbes: reconhecimento, mensuragdo e
divulgacao. Politicas contabeis, mudanca de estimativas, retificacdo de erros e eventos subsequentes.
Receitas de vendas de produtos e servigos: conceitos e mensuragao da receita € o0 momento de seu
reconhecimento. Indicadores de endividamento. Indicadores de estrutura de capitais. Analise vertical e
horizontal. CONTABILIDADE PUBLICA - Sistema de Contabilidade Federal: conceituacéo, objeto e campo
de aplicacdo. Composi¢ao do Patrimbénio Publico: Patriménio Publico, Ativo, Passivo, Saldo Patrimonial,
Variagbes Patrimoniais, qualitativas e quantitativas. Receita e despesa sob o enfoque patrimonial. Realizagao
da variacdo patrimonial. Resultado patrimonial. Mensuragdo de ativos. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel.
Reavaliacao e redugao ao valor recuperavel: depreciacdo, amortizagao e exaustdo. Mensuracio de passivos.
Provisdes. Passivos Contingentes. Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribuigdes. Sistema de
custos: aspectos legais do sistema de custos, ambiente da informagdo de custos, caracteristicas da
informacao de custos e terminologia de custos. Plano de contas aplicado ao setor publico: demonstragdes
contabeis aplicadas ao setor publico. Balango orcamentario. Balango Financeiro. Demonstragcao das
variagdes patrimoniais. Balango patrimonial. Demonstracao de fluxos de caixa. Demonstracao das Mutacoes
do Patriménio Liquido. Notas explicativas as demonstragbes contabeis. Consolidacdo das demonstracoes
contabeis. Transagbes no setor publico. Despesa publica: conceito, etapas, estagios e categorias
econdmicas. Receita publica: conceito, etapas, estagios e categorias econémicas. Execu¢do orgamentaria e
financeira. Conta Unica do Tesouro Nacional. Sistema Integrado de Administragéo Financeira: conceitos
basicos, objetivos, caracteristicas, instrumentos de seguranga e principais documentos de entrada.
Suprimento de Fundos. Norma Brasileira de Contabilidade — NBC TSP: estrutura conceitual, de 23 de
setembro de 2016. 19 MCASP 82 edicdo. Regime contabil. ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA E ORCAMENTO PUBLICO - Orgamento publico: Conceito, técnicas orcamentarias, principios
orcamentarios, ciclo orgcamentario, processo orgamentario e o orgamento publico no Brasil. Sistema de
planejamento e de orgcamento federal. Plano plurianual. Diretrizes orgamentarias. Orgamento anual. Sistema
e processo de orgamentagdo. Classificagdes orgamentarias. Estrutura programatica. Créditos ordinarios e
adicionais. Programacao e execugao orcamentaria e financeira. Descentralizagdo orgcamentaria e financeira.
Acompanhamento da execugdo. Sistemas de informagdes. Alteragbes orgamentarias. Receita publica.
Conceito e classificagbes. Estagios. Fontes. Divida ativa. Despesa publica. Conceito e classificagdes.
Estagios. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Divida flutuante e fundada. Suprimento de
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fundos. Lei Complementar n°® 101/2000 e suas alteragdes (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei n.°
4.320/1964 e suas alteragdes. Transferéncias voluntarias.

CIRURGIAO DENTISTA|

Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radioldgico, meios complementares de diagndstico. Carie
dentaria: patologia, diagnostico, prevencado, fluorterapia e toxicologia. Fluoretagdo das aguas de
abastecimento publico: beneficios; controle. Fluoretos: acdo sistémica e topica; métodos de aplicacao,
potencial de reducao de incidéncia de carie e toxicidade. Polpa dentaria: patologia, diagndstico, conduta
clinica. Tratamento conservador da Polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia,
diagnéstico. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de protecdo e de restauracdo. Anestesia loco-
regional oral: técnica, anestésicos, acidentes e medicacdo de emergéncia. Procedimentos endoddnticos:
polpotomia, pulpetomia, tratamento e obturacdo do conduto radicular. Procedimentos periodénticos.
Sindrome focal: infec¢ao focal e foco de infecgdo. Doengas gerais com sintomatologia oral: diagndstico,
tratamento local e orientagao profissional. Odontopediatria: dentes deciduos e cronologia. Radiologia oral.
Terapéutica: definicdo, métodos e agentes medicamentosos. Odontologia em Saude Coletiva: niveis de
prevencéo e aplicagdo. Principais problemas de saude bucal em saude publica. Epidemiologia do cancer
bucal. Biosseguranga: manutengdo de cadeia asséptica, esterilizacdo e destino de materiais infectantes.
Diagndstico e Plano de Tratamento em Clinica Geral. Hemorragias Controle. Problemas periodontais a cargo
do Clinico Geral. O SUS: seus principios e diretrizes do SUS, o SUS e a Constituicdo Federal, Leis,
Conselhos de saude e suas competéncias. Politicas acionais de saude bucal Estratégia em saude da familia
e saude bucal, tratamento integral no campo da atengao basica odontolégica Educacdo em saude bucal
Farmacologia e terapéutica e odontologia. Oclusao fundamentos bioldgicos, etiologia e classificacdo das ma-
oclusdes; Semiologia e exame do paciente em Odontologia. Radiologia, imagiologia e Odontologia. Placa
bacteriana. Controle de placa: meios fisicos e quimicos; Epidemiologia e prevencdo das doencgas
periodontais prevalentes. Cariologia. Etiologia e histopatologia da doencga carie. Prevencao e controle da
doenga carie. Diagndstico das lesbes da cavidade bucal. Propriedades fisicas, quimicas e mecanicas e
biocompatibilidade dos materiais odontolégicos. Materiais para protecdo do complexo dentina-polpa.
Dentistica restauradora diagnéstico e tratamento. Técnicas restauradoras minimamente invasivas (ART -
Tratamento Restaurador Atraumatico). Urgéncias odontoldgicas na atengéo basica. Fratura de restauracdes
em dentes anteriores e posteriores. Traumatismo dentario. Cirurgia oral menor: principio de cirurgia
odontolégica. Diagnéstico e tratamento das alteragdes pulpares e periapicais. Esterilizacdo, desinfecgao e
antissepsia em Odontologia. Técnicas Anestésicas aplicadas a odontologia. Etica odontoldgica e codigo de
ética odontoldgica.

Legislagcao e Saude Publica: planejamento e gestdo em saude, saude publica e saude coletiva, politicas
nacionais de satde, Sistema Unico de Saude - SUS, principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da
atencao basica, funcbes e responsabilidades na rede de atencéo a saude, educacdo em saude, prevencao,
promogao, protecao e recuperagao da saude, vigilancia e prioridades em saude, humanizacao da assisténcia
a saude, acdes e programas de saude, saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem
e do idoso, prevencao e combate as doencas, direitos dos usuarios da saude, seguranca e saude no trabalho
em servicos de salde. Etica Profissional. Legislagao.

ENFERMEIRO II

Enfermagem: biosseguranca. Fundamentos de Enfermagem. Enfermagem Clinica. Enfermagem Materno-
Infantil. Enfermagem médico-cirdrgica. Enfermagem e saude mental. Administragdo de medicamentos.
Nutricao e dietética. Administragdo em enfermagem. Diagndstico e cuidado de enfermagem. Assisténcia de
enfermagem a crianga, ao adulto e ao idoso. Promoc¢ao, recuperagao e reabilitacdo da saude. Necessidades
bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etarias. Bases fisiolégicas para a pratica de enfermagem.
Seguranga do paciente. Sinais vitais. Avaliagéo de saude, anamnese e exame fisico. Enfermagem em saude
publica. Prevencao e controle de infecgdes. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. Enfermagem de
emergéncias. Processo de enfermagem.

Legislacdao e Saude Publica: planejamento e gestdo em saude, saude publica e saude coletiva, politicas
nacionais de satde, Sistema Unico de Satde - SUS, principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da
atencgdo basica, funcdes e responsabilidades na rede de atencao a saude, educagcdo em saude, prevengao,
promogao, protecéo e recuperacdo da saude, vigilancia e prioridades em saude, humanizag¢ao da assisténcia
a saude, acdes e programas de saude, saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem
e do idoso, prevencao e combate as doengas, direitos dos usuarios da saude, seguranga e saude no trabalho
em servicos de saude. Etica Profissional. Legislago.
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ENGENHEIRO AGRONOMO

Genética: macromoléculas informacionais e, transmissdo da informagao genética; biotecnologia animal e
vegetal. Agroecologia: conceitos e principios de Agroecologia, histérico da Agroecologia, fluxos de energia e
nutrientes na agricultura e a questdo da sustentabilidade em agroecossistemas. Agricultura orgénica:
conceitos e principios, certificacdo e normas disciplinadoras do sistema de producdo organica animal e
vegetal. Agrotoxicos: conceito e caracteristicas dos produtos; procedimentos de manipulagao, periculosidade
e impacto do uso de agrotdéxicos no ambiente. Controle Bioldgico: principais agentes - grupos e
caracteristicas, métodos e planejamento de controle biolégico, planejamento e implantagdo de programas de
controle biolégico. Administracido agricola: organizagao e operacao das atividades agricolas, planejamento e
desenvolvimento das atividades agricolas. Edafologia: génese, morfologia e classificacdo de solos,
capacidade de uso e conservagao de solos, fertilidade de solos, fertilizantes e corretivos. Microbiologia de
solos. Avaliagdo da aptidao agricola das terras. Fitotecnia e ecologia agricola. Agrometeorologia. Recursos
naturais renovaveis. Grandes culturas anuais e perenes. Horticultura. Fruticultura. Silvicultura. Parques e
jardins. Desenvolvimento agricola sustentado. Sistemas agrossilvopastoris. Tecnologia de sementes.
Tecnologia e Produgao de Sementes. Fitossanidade. Fitopatologia. Entomologia agricola. Controle de plantas
daninhas. Manejo integrado de doencas, pragas e plantas daninhas. Mecanizagdo agricola: maquinas e
implementos agricolas. Implementos para tragdo animal. Manejo da agua: hidrologia e hidraulica aplicadas
a agricultura, irrigagédo e drenagem para fins agricolas. Geoprocessamento: geoposicionamento e cartografia.
Construcdes e energia rural: construcdes rurais e suas instalagcbes complementares. Fontes de energia nas
atividades agropecuarias. Sociologia e desenvolvimento rural: economia e crédito rural. Zootecnia:
agrostologia, produgéo animal e nutricdo animal. Tecnologia de Alimentos: transformacgao dos alimentos de
origem animal e vegetal, conservacao, controle de qualidade e agroindustria familiar; Conservacao de
alimentos; Secagem, beneficiamento e armazenamento de sementes. Comercializagdo de Produtos
Agricolas: tipos de mercado, canais de comercializa¢ao, formagao dos precos dos produtos agricolas, custos
de comercializacdo. Culturas: Milho, Soja, Arroz, Feijao, Batata, Trigo, Aveia e Sorgo (caracteristicas
botanicas, fisiologia da planta, cultivares, semeadura, adubacao, tratos culturais, colheita e aspectos pos-
colheita). Pastagens. Etica Profissional. Legislagao.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Meio Ambiente - Preservacao Ambiental e Controle da poluigdo: Conceito, caracterizacéo e prevencao da
poluicdo da agua, solo e atmosfera. Transporte e dispersao de poluentes. Principios dos tratamentos de
residuos gasosos, liquidos e soélidos: mecanismos fisicos, quimicos e biolégicos; fendmeno de
autodepuracgao. Gerenciamento e Gestao de residuos solidos urbanos e industriais. A importancia da agua,
do solo e do ar como componentes dos ecossistemas na natureza. Gestdo, manejo e recuperagao de
ecossistemas e uso sustentavel de recursos hidricos. Qualidade da &gua: padrdo de langamento,
potabilidade, outorgas, poluicdo e lagos. Uso e Reuso da agua: irrigacdo e drenagem, aguas pluviais,
superficiais e subterraneas. Tratamentos fisicos, fisico-quimicos e biolégicos de agua e esgoto. Classificagao
de cursos d’agua e de langamento de efluentes. Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclagem de nutrientes.
Climatologia. Gestao ambiental. Hidrologia. Licenciamento Ambiental. Recuperagédo de areas degradadas.
Impactos ambientais de obras civis de infraestrutura. Ruptura de barragens. Saneamento rural. Sistema
Nacional de Unidades de Conservacao da Natureza. Unidade de Conservagao e Unidades de Preservacao
Permanente. Monitoramento ambiental de solo, agua e ar. Remediagdo de areas degradadas. Gestao
integrada de meio ambiente, salde e segurancga industrial. Legislacdo Brasileira - Constituicdo Federal.
Legislagdo ambiental (Federal, Estadual e Municipal). Constituicdo Estadual do Parana. Lei Federal n.°
6.938/1981 — Politica Nacional de Meio Ambiente. Lei Federal n.° 9.605/1998 — Lei de Crimes Ambientais.
Lei Federal n.° 9433/1997 — Politica Nacional de Recursos Hidricos. Resolugdes CONAMA. Portarias
Ministério da Saude (n.° 2.914, de 12 de dezembro de 2011 e Portaria de Consolidagéo n.° 5, de 28 de
setembro de 2017). Lei Federal n.° 12.651/2012 - Cdédigo Florestal. Lei Federal n.° 9.795/1999 - Politica
Nacional de Educagdao Ambiental. Decreto Federal n.° 4.281/2002. Lei Federal N° 9.985 de 2000 - Sistema
Nacional de Unidades de Conservagao. Lei Federal n.° 12.305/2010 - Politica Nacional de Residuos Solidos.
Leis Estaduais — Lei n.° 12.726/1999 - Politica Estadual de Recursos Hidricos. Planejamento, controle,
fiscalizacdao e execucdo de obras; orcamento e composi¢cao de custos; levantamento de quantitativos;
controle fisico/financeiro. Acompanhamento e aplicagdo de recursos; medi¢des; emissao de faturas; controle
de materiais. Sistemas de Gestdo Ambiental e Auditoria Ambiental. Certificagdo ISO 14.000 e 14.001.
Instrugcdes Normativas da FUNASA. Resolucdes do Conselho Estadual de Meio Ambiente. Lei Federal n. °
14.026/2020. Lei n.° 9.984/2000. Lei n.° 11.445/2007. Lei n.° 12.305/2010.
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ENGENHEIRO CIVIL

LICITACAO DE OBRAS PUBLICAS: conceito, finalidade, principios, obrigatoriedade, hipéteses de dispensa,
de inexigibilidade e de vedagdo, modalidades, procedimentos, revogagao e anulagcao, objeto da licitagao,
homologacao e adjudicagdo, acervo técnico, anteprojeto, projeto basico e projeto executivo. Lei Federal
n.°14.133/2021. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE OBRAS PUBLICAS: conceito, caracteristicas,
requisitos substanciais e formais, peculiaridades e interpretacdo, formalizacdo, execucdo, controle,
inexecugdo, revisdo e rescisdo. NOCOES DE LEGISLACAO AMBIENTAL: Resolugdo CONAMA n.°
237/1997- Licenciamento Ambiental (licenga prévia, licenga de instalagao e licenga de operagéo), Resolugéo
CONAMA n.° 001/1986 e suas alteragdes (estudo de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental),
Lei n.° 9.605/1998 e suas alteragdes (crimes contra o meio ambiente). LEGISLACAO APLICAVEL A
CONTRATACAO DE OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA: Lei n.° 14.133/2021, Lei n.° 8.987/1995 e
suas alteracdes (Lei de concessdes), Lei n.° 11.079/2004 e suas alteracdes (Parcerias publico-privadas), Lei
n.° 12.462/2011 e suas alteracbes (Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas). OBRAS DE
EDIFICACOES: andlise e compatibilizagéo de projetos arquitetdnico, estrutural, fundagdes, hidrossanitario e
elétrico, especificagdes de materiais e servicos, analise orgamentaria, composi¢cdo de custos unitarios,
quantificacdo de materiais e servigos, planilhas de orgamento sintético e analitico, curva ABC de servigos e
de insumos, cronogramas fisico e fisico-financeiro, beneficios e despesas indiretas (BDI) e encargos sociais.
Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices da Construgdo Civil (SINAPI): conceitos basicos e
aplicagdo. Programacgédo de obras, acompanhamento de obras; apropriagdo de servigos; construgdo e
organizacao do canteiro de obras. Nogdes sobre gestdo na producéo de edificagdes, incluindo gestao de
projeto, gestao de materiais, execugao, uso e manutengado. Normas técnicas. Execucao de fundagdes diretas
e indiretas, alvenaria, concreto, estruturas de concreto armado e protendido, estruturas metalicas (inclusive
para coberturas), impermeabilizacdo, cobertura, esquadrias, pisos, revestimento, pinturas, instalacdes
(elétrica, hidrossanitaria, prevencédo a incéndio e etc.). Fiscalizagdo: acompanhamento da aplicacdo de
recursos (medigdes, calculos de reajustamento, mudancga de data-base, emissao de fatura e etc.). Andlise e
interpretacdo de documentacio técnica (editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos,
projetos, diario de obras e etc.). Controle de qualidade de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto
usinado, ago, madeira, materiais ceramicos, vidro e etc.) e na execugao de obras e servigos. Engenharia de
avaliagdes (NBR 14653): nocgbes, conceitos, metodologia, graus de fundamentacao e aplicagcbes. OBRAS
HIDRICAS: principais estruturas hidraulicas (barragens, soleiras, 6rgdos extravasores, tomadas d’agua,
canais, condutos sob pressao, tuneis e bueiros - tipos; finalidade, sec¢des tipicas, pré-dimensionamento e
aspectos construtivos. Aproveitamento hidrelétrico: avaliagdo de potencial hidraulico, estruturas
componentes, turbinas (tipos e aplicacao) e geradores, aspectos construtivos e vantagens e desvantagens
em relacao a outras formas de geragao de energia (térmica, edlica, nuclear, biomassa). Irrigagdo e drenagem:
conceito, finalidade, aspectos construtivos, principais condicionantes de um projeto de irrigagdo, operagao e
manutencgao de um perimetro de irrigagdo. Obras de saneamento. Abastecimento d’agua: captagéo, adugao,
tratamento (ETA’s), recalque, reservacgao e distribuicdo. Coleta e tratamento de esgoto (ETE’s, lagoas de
estabilizagéo e fossas sépticas). Obras de defesa contra inundacao e de macrodrenagem: reservatorios de
cheias, bacias de acumulagdo, alargamento de calhas fluviais, canalizagdo de cursos d’agua e
reflorestamento da bacia hidrografica, aspectos construtivos, operagao e manutengéo, obras de implantagéao
e de manutencéo e principais equipamentos de operacdo. OBRAS RODOVIARIAS: estudos geotécnicos,
analise de relatério de sondagens, especificagbes de materiais, caracteristicas fisicas, principais ensaios
técnicos de solo, de materiais betuminosos e de agregados. Especificagdes de servigos: terraplanagem
(cortes, aterros, bota-fora e etc.), pavimentacao, refor¢co do subleito, sub-base, base e revestimento asfaltico,
drenagem e obras de arte especiais e principais equipamentos utilizados. Analise orgamentaria. Sistema de
Custos Rodoviarios do DNIT (SICRO): metodologia, conceitos, produtividade e equipamentos.
Acompanhamento de obras. Apropriagdo de servigos. Organizagdo do canteiro de obras. Execugao de
servicos de terraplanagem, pavimentagido, drenagem e sinalizagdo. Principais impactos ambientais e
medidas mitigadoras. Fiscalizagdo. Acompanhamento da aplicagdo de recurso (medigdes, calculos de
reajustamento, mudanga de data-base, emissao de fatura e etc.), analise e interpretacao de documentagao
técnica (editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, diario de obras etc.). Controle
de materiais: cimento, agregados, aditivos, materiais betuminosos e etc.

FARMACEUTICO

Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas de satde no Brasil. Sistema Unico de Satde (SUS). Atencdo
primaria a saude no Brasil. Processo saude-doenca. Epidemiologia. Redes de Atencdo a Saude. Vigilancia
em Saude. Promogdo a saude. Controle social da saude. Estratégia de Saude da Familia. Determinantes
Sociais em Saude. Politica nacional de humanizacdo. Sistemas de informac¢do em saude. Doengas de
notificagdo compulsoria. Avaliacdo de programas de saude publica. Avaliagdo de programas de
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rastreamento. Doencas transmissiveis. Imuniza¢des. Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de
Saude. Normas legais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (com as Emendas Constitucionais):
Art.196 a 200, Lei n.° 8.080/1990 e alteracbes — Lei organica da Saude, Decreto n.° 7.508/2011 —
Regulamenta a Lei n.° 8.080/1990, Lei n.° 8.142/1990 e alteragdes — participagdo da comunidade na gestao
do SUS, PORTARIA MS/GM n.° 2.048/2009 — Aprova o regulamento do Sistema Unico de Salde (SUS) e
Portaria n.° 2.488/2011 — aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica. Assisténcia e Atencdao
Farmacéutica: planejamento e gestdo da assisténcia farmacéutica. Selecdo de medicamentos, Relagéo
Nacional de Medicamentos (RENAME). Aquisicdo e licitacdo de medicamentos e outros produtos para a
saude. Armazenamento de medicamentos e gestdo de materiais da farmacia e/ou almoxarifado.
Dispensacao, receituario e manipulagdo de medicamentos alopéticos e fitoterapicos, controle sanitario e
vigilancia sanitaria (Legislacdo pertinente desses itens) Codigo de Etica do Profissional. Medicamentos:
Principios gerais de farmacologia. Genéricos. Incompatibilidades farmacéuticas. IndicagBes e efeitos
adversos. Boas praticas em Farmécia. Farmacologia e farmacoterapia nas doencas infecciosas bacterianas,
virais e fungicas. Farmacologia e farmacoterapia nas doenc¢as do sistema cardiovascular. Farmacologia e
farmacoterapia nas doencas neoplasicas. Farmacologia e farmacoterapia da dor e da inflamacao.
Farmacologia e farmacoterapia nos disturbios da coagulacdo. Farmacologia e farmacoterapia relacionada ao
sistema nervoso central. Seguimento farmacoterapico de pacientes em ambulatério. Farmacia Clinica,
Atencdo Farmacéutica, intervencdo farmacéutica e otimizacdo da farmacoterapia. Aspectos de
biosseguranca em farméacias. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Farmacovigilancia. Controle de
gualidade de medicamentos. Boas praticas em manipulacdo. Calculos de concentragcbes na manipulacédo
farmacéutica. Interpretacdo de certificados de analise de medicamentos. Estabilidade de medicamentos.
Farmacotécnica e tecnologia farmacéutica. Formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semissolidas e injetaveis
e estéreis: conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos, fabricacdo e acondicionamento. Sistemas de
liberacdo de farmacos. Aspectos técnicos de infraestrutura fisica e garantia de qualidade. Seguranca do
processo de utilizacado de medicamentos. Produtos para a saude relacionados com o preparo, administracéo
e descarte de medicamentos.

FISIOTERAPEUTA

Avaliacao funcional em pacientes ortopédicos e traumatolégicos. Fisiopatologia e tratamento das lesGes
traumato-ortopédicas. Reabilitagcdo aquatica, neurolégica, traumatolégica e ortopédica. Reabilitagao,
fisiologia e fisiopatologia cardiopulmonar. Principios de tratamento e avaliagdo em individuos com problemas
pneumoldgicos e cardiovasculares. Fisioterapia em unidades de terapia intensiva. Ventilagdo mecéanica
invasiva e ndo invasiva: principios, indicacbes, modos ventilatorios, ajustes e complicagbes. Manejo do
doente neurolégico: avaliagao e tratamento. Principios do tratamento fisico em neurologia e dispositivos
auxiliares (Orteses e proteses).

Legislagcao e Saude Publica: planejamento e gestdo em saude, saude publica e saude coletiva, politicas
nacionais de satde, Sistema Unico de Satde - SUS, principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da
atencgao basica, funcdes e responsabilidades na rede de atencao a saude, educagcao em saude, prevencéo,
promogao, protecao e recuperagao da saude, vigilancia e prioridades em saude, humanizacao da assisténcia
a saude, acdes e programas de saude, saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem
e do idoso, prevencao e combate as doencas, direitos dos usuarios da saude, seguranca e saude no trabalho
em servicos de salde. Etica Profissional. Legislagao.

FONOAUDIOLOGO

Avaliacdo das alteracbes auditivas em adultos e criangas. Selecdo e adaptacdo de proteses auditivas.
Avaliacao e intervencgao fonoaudiolégica nas alteragdes de linguagem da crianga. Avaliagao e terapia dos
desvios fonoldgicos e fonéticos. Avaliacao e terapia das disartrias, apraxias e afasias. Altera¢des das fungdes
estomatognaticas: avaliagdo e terapia miofuncional. Disturbios de succado, degluticio e mastigacdo em
recém-nascidos, lactentes e criangas. Avaliacdo clinica, exames complementares e intervencéo
fonoaudioldgica nas disfagias neurogénicas e mecéanicas. Prevengdes, promogdes, avaliagdes, diagnosticos
e reabilitagdes dos aspectos da motricidade oral, disfagia, linguagem oral e escrita, alteragbes vocais,
orientagdes escolares em relagéo a inclusdo e aos disturbios de aprendizagem, entre outros.

Legislacao e Saude Publica: planejamento e gestdo em saude, saude publica e saude coletiva, politicas
nacionais de saude, Sistema Unico de Saude - SUS, principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da
atengao basica, fungbes e responsabilidades na rede de atencao a saude, educagdo em saude, prevengao,
promocgao, protecao e recuperagao da saude, vigilancia e prioridades em saude, humanizacao da assisténcia
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a saude, ac¢des e programas de saude, saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem
e do idoso, prevencao e combate as doencas, direitos dos usuarios da saude, seguranca e saude no trabalho
em servigos de saude. Etica Profissional. Legislagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
MEDICO CLINICO GERAL Il lll e IV
Medicina Geral: Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia. Toxicologia.
Medicina baseada em evidéncias. Cuidados em ambiente hospitalar. Abordagem geral do paciente: anamnese,
exame fisico, investigacao, testes e diagnésticos. Tratamento de acidentes por animais pegonhentos. Doencgas
alérgicas. Doencas dermatoldgicas. Doengas do aparelho cardiovascular. Doencas do aparelho digestivo.
Doencas do aparelho respiratorio. Doengas do figado, da vesicula, dos ductos biliares e do pancreas. Doengas
do nariz, ouvido e garganta. Doencas do tecido conjuntivo e musculoesqueléticas. Doengas endécrinas e do
metabolismo. Doencas hematoldgicas e oncoldgicas. Doencgas infecciosas e parasitarias. Doengas neurolégicas.
Doencgas nutricionais. Doencas oculares. Doengas ocupacionais e relacionadas ao trabalho. Doencgas Osseas.
Doencas psiquiatricas. Doengas renais e do trato urinario. Doengas reumatoldgicas. Ginecologia e obstetricia.
Pediatria clinica. Geriatria clinica. Medicina ambulatorial. Medicina preventiva. Epidemiologia clinica.
Legislagdo e Saude Publica: Planejamento e Gestdo em Saude. Saude publica e saude coletiva. Politicas
Nacionais de Saude. Sistema Unico de Saude. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencao
Basica. Fungdes e responsabilidades na rede de atencao a saude. Educacado em saude. Prevengao, promogao,
protecado e recuperacdo da Saude. Vigilancia e prioridades em saude. Humanizagao da assisténcia a saude,
Acdes e programas de saude. Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso.
DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensao e desnutricdo infantil. Notificagdo
compulsoria de doengas, agravos e eventos de saude publica. Imunizag¢des, imunologia e vacinas. Epidemiologia.
Prevencao e Combate as Doencas. Direitos dos usuarios da saude. Seguranga e saude no trabalho em servigos
de saude. Etica profissional. Legislagao.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Medicina Geral e Especialidade: Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia.
Farmacologia. Toxicologia. Medicina baseada em evidéncias. Cuidados em ambiente hospitalar. Abordagem geral
do paciente: anamnese, exame fisico, investigacao, testes e diagndsticos. Tratamento de acidentes por animais
pegonhentos. Doengas alérgicas. Doengas dermatoldgicas. Doengas do aparelho cardiovascular. Doengas do
aparelho digestivo. Doengas do aparelho respiratério. Doengas do figado, da vesicula, dos ductos biliares e do
pancreas. Doencas do nariz, ouvido e garganta. Doencas do tecido conjuntivo e musculoesqueléticas. Doencas
enddcrinas e do metabolismo. Doengas hematoldgicas e oncolégicas. Doengas infecciosas e parasitarias.
Doencgas neurolégicas. Doencgas nutricionais. Doengas oculares. Doengas ocupacionais e relacionadas ao
trabalho. Doencas 6sseas. Doengas psiquiatricas. Doencas renais e do trato urinario. Doengas reumatologicas.
Ginecologia e obstetricia. Pediatria clinica. Geriatria clinica. Medicina ambulatorial. Medicina preventiva.
Epidemiologia clinica. Ginecologia geral. Amenorreias. Climatério. Consulta ginecolégica. Doengas da mama.
Doencas sexualmente transmissiveis e SIDA. Dor pélvica. Endocrinopatia ginecologica. Endometriose.
Ginecologia infanto-juvenil. Infecgbes genitais. Neoplasias genitais e doengas vulvogenitais. Planejamento
familiar. Reprodugdo humana. Sangramento genital. Sexologia. Tensao pré-menstrual. Uroginecologia. Violéncia
sexual. Obstetricia geral. Abortamento. Amamentacdo. Assisténcia ao parto. Assisténcia pré-natal. Diabete
gestacional. Diagnodstico de gestagdo. Doencga hipertensiva. Forcipe e cesariana. Gemelaridade. Gestagao de
alto risco. Gestagéo ectdpica. Incompatibilidade sanguinea materno-fetal. Indugdo do parto. Infecgées.
Intercorréncias clinico-cirirgicas na gestagdo. Medicina fetal. Neoplasia trofoblastica. Pds-maturidade.
Prematuridade. Puerpério. Ruptura prematura de membranas. Sangramento do terceiro trimestre. Semiologia
obstétrica. Uso de drogas durante a gestagdo e a amamentagéo.

Legislagdo e Saude Publica: Planejamento e Gestdo em Saude. Saude publica e saude coletiva. Politicas
Nacionais de Satde. Sistema Unico de Saude. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengao
Basica. Fungdes e responsabilidades na rede de atencdo a saude. Educacdo em saude. Prevengéo, promogao,
protecao e recuperagao da Saude. Vigilancia e prioridades em saude. Humanizagdo da assisténcia a saude,
Acdes e programas de saude. Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso.
DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensao e desnutricdo infantil. Notificagdo
compulsoria de doengas, agravos e eventos de saude publica. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Epidemiologia.
Prevencao e Combate as Doencas. Direitos dos usuarios da saude. Seguranga e saude no trabalho em servigos
de saude. Etica profissional. Legislacdo.
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MEDICO PEDIATRA

Medicina Geral e Especialidade: Alergia alimentar. Alergia a picada de insetos. Triagem Auditiva Neonatal.
Assisténcia ao recém-nascido. Exame semioldgico do recém-nascido. Cuidados iniciais ao recém-nascido de
baixo peso. Disturbios metabdlicos e respiratdrios do recém-nascido. Nutrigdo infantil normal e seus disturbios.
Manifestagcdes clinicas das doencas no periodo neonatal. Puberdade. Maturacdo sexual. Suicidio em
adolescentes. Abuso de substancias ilicitas. Disturbios relacionados a alimentagéo. Transtorno do humor e de
ajustamento. Esquizofrenia. Transtornos de conduta. Ansiedade. Transtorno obsessivo-compulsivo. Abuso de
substancias na adolescéncia. Abuso e negligéncia de criangas. Imunizagdes rotineiras da infancia e adolescéncia.
Vacinagdes para situagdes especiais. Emergéncia e lesées traumaticas. ABC da reanimagdo. Manejo do choque.
Traumatismo craniano. Queimaduras térmicas e elétricas. Disturbios causados por alteracdo da temperatura
ambiental. Hipotermia. Lesbes por submersdo. Mordeduras de animais. Picada de aranha. Manejo de
envenenamentos comuns especificos. Choque cardiogénico. Insuficiéncia respiratéria aguda. Ventilagao
mecanica. Afeccoes cutdneas em recém-nascidos. Doencas de pele comuns em lactentes, criangas e
adolescentes. Lacrimejamento. Corpo estranho nos olhos. Fotofobia. Ulceras de cérnea. Leucocoria. Doengas do
nervo éptico e da orbita. Erros de refracao. Exame ocular. Doencas das palpebras. Ptose palpebral. Doencgas da
conjuntiva. Aniridia. Glaucoma. Corpo estranho no canal auditivo. Rinites e rinossinusites. Atresia de coana.
Epistaxe. Estomatites. Faringites. Abscesso retrofaringeo. Ronco. Respiracao bucal e obstrugéo das vias aéreas
superiores. Tonsilectomia e adenoidectomia. Afec¢bes dos labios e lingua. Aspiragdo de corpos estranhos.
Fibrose cistica. Bronquiectasias. Agenesia e hipoplasia pulmonar. Enfisema lobar congénito. Pneumonias.
Bronquites. Inalacdo de medicamentos. Tuberculose. Pneumonia por aspiracdo. Doenga pulmonar intersticial.
Hemorragia, embolia e edema pulmonar. Escoliose. Pectus excavatum e carinatum. Eventragao do diafragma.
Hemotérax. Sindrome do crupe. Massas mediastinais. Sindrome da morte subita do lactente. Refluxo
gastroesofagico. Acalasia. Hérnia de hiato e diafragmatica. Estenose pilérica. Obstrucdo duodenal. Atresia e
estenose intestinais. Ma rotagéo intestinal. Hérnias umbilical e inguinal. Intussuscepcdo. Apendicite aguda.
Doencga de Hirschsprung. Constipacdo. Fissura anal. Peritonite. Tumores gastrointestinais. Diarreia aguda e
cronica. Vomitos. Dor abdominal recorrente. Sindrome de ma absor¢do. Doenca intestinal inflamatéria.
Miocardiopatias. Valvopatias. Transposi¢do das grandes artérias. Drenagem venosa anémala pulmonar. Febre
reumatica. Doenga de Kawasaki. Endocardite infecciosa. Dor toracica. Arritmias e sopros cardiacos. Sincope.
Ictericia neonatal. Colestase. Hepatites virais. Doenca de Wilson. Cirrose. Abscesso hepatico. Pancreatite aguda.
Anomalias congénitas do trato urinario. Hematuria e doenga glomerular. Proteindria e doenga renal. Insuficiéncia
renal. Doengas dos vasos renais. Defeitos hereditarios dos rins. Disturbios dos tubulos renais. Cistinose. Diabetes
insipido nefrogénico. Infecgbes do trato urinario. Avaliagdo neuroldgica e procedimentos neurodiagnosticos.
Alteracbes do estado de consciéncia. Morte cerebral. Disturbios convulsivos. Sincopes e perdas de consciéncia.
Cefaleias. Pseudotumor cerebral. Disturbios do sono. Tamanho anormal do cranio. Displasias neurocutaneas.
Ataxia da infancia. Meningites. Abscesso cerebral. Deformidades em membros inferiores. Disturbios do
crescimento do sistema musculoesquelético. Escoliose. Escorregamento da epifise capital femoral. Joelho varo
e valgo. Problemas comuss do pé. Artrites. Bursites. Lesbes do ombro e de membros superiores e inferiores.
Prevencao de acidentes e traumas. Infecgbes dos ossos e articulagdes. Necrose avascular. Paralisia cerebral.
Cistos 6sseos. Artrite idiopatica juvenil. Lupus eritematoso sistémico. Dermatomiosite. Fenédmeno de Raynaud.
Sindromes dolorosas nao-inflamatérias. Anemia aplastica. Anemias hemoliticas. Policitemia e
metemoglobinemia. Disturbios dos leucdcitos. Disturbios hemorragicos. Doencgas trombdticas. Leucemias.
Linfomas. Retinoblastoma. Imunodeficiéncia. Disturbios do crescimento. Diabetes melito e insipido. Hiperplasia
suprarrenal. Feocromocitoma. Anormalidades do desenvolvimento puberal. Genitalia ambigua. Disturbios da
hipéfise anterior e posterior. Disturbios do metabolismo de carboidratos e dos aminoacidos. Homocistindria.
Triagem neonatal dos erros inatos do metabolismo. Manejo de emergéncias metabdlicas. Doencas lipossdmicas.
Genética e dismorfologia. Reagbes adversas a medicamentos e agentes bioldgicos. Infecgdes virais, bacterianas,
parasitarias e fungicas. Portaria n.° 822, de 06 de junho de 2001, do Ministério da Saude. Portaria n.° 2.829 de
14 de dezembro de 2012, do Ministério da Saude, que inclui a Fase IV no Programa Nacional de Triagem Neonatal
(PNTN), instituido pela Portaria n.° 822/GM/MS, de 6 de junho de 2001. Manual de recomendagdes para o
controle da tuberculose no Brasil, Ministério da Saude, 2011. Atualizagbes da Sociedade Brasileira de Pediatria.
Condigbes e doengas comuns: dor, febre, hipertermia e hipotermia, rash cuténeo, sincope, confusdo mental,
choque, tosse, constipacao, prurido, edema, disturbio hidroeletrolitico, disturbio nutricional, dispneia, reacao e
intoxicagdo medicamentosa e outros agentes e efeitos colaterais de medicagéo. Doengas cardiovasculares,
disturbios osteomusculares, diabetes, asma brénquica, pneumonias, tuberculose, AIDS/DST, parasitose
intestinal, hemorragia digestiva alta e baixa, abdémen agudo, hepatite viral aguda e cronica. Transtornos mentais
comuns e depressao.

Legislacdo e Saude Publica: Planejamento e Gestdo em Saude. Saude publica e saude coletiva. Politicas
Nacionais de Saude. Sistema Unico de Satde. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencéo
Bésica. Funcgdes e responsabilidades na rede de atencdo a saude. Educagédo em saude. Prevencdo, promocao,
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protecéo e recuperacdo da Saude. Vigilancia e prioridades em salde. Humanizacéo da assisténcia a saude,
Acbes e programas de salde. Saude da criancga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso.
DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo e desnutricdo infantil. Notificacéo
compulsoria de doencas, agravos e eventos de salde publica. Imuniza¢des, imunologia e vacinas. Epidemiologia.
Prevencao e Combate as Doencas. Direitos dos usuarios da saude. Seguranca e saude no trabalho em servicos
de saude. Etica profissional. Legislac&o.

MERENDEIRO ESCOLAR

Higiene e Manipulagcao de Alimentos: principios basicos de higiene na manipulacdo de alimentos. Normas da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) relacionadas a manipulagdo de alimentos. Preparacéo de
Refeicdes Nutritivas: conhecimento sobre a preparacao de refeicdes balanceadas e nutritivas. Atendimento as
diretrizes do Programa Nacional de Alimentagao Escolar (PNAE). Boas Praticas de Manipulacao de Alimentos:
Aplicacdo das boas praticas de manipulacdo de alimentos. Nocgbes sobre controle de temperatura,
armazenamento correto e higienizagdo de utensilios. Cardapios e Planejamento de Refeicdes: elaboragéo de
cardapios adequados as necessidades nutricionais dos beneficiarios. Planejamento de refei¢des considerando
restricdes alimentares e preferéncias. Seguranca Alimentar e Nutricional: conhecimento das politicas de
seguranga alimentar e nutricional no contexto escolar. Atendimento as diretrizes do Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar (PNAE). Atendimento as Restricdes Alimentares: identificagéo e atendimento a restrigbes
alimentares dos beneficiarios. Adaptacdo de cardapios conforme necessidades especificas. Armazenamento e
Estoque de Alimentos: praticas adequadas de armazenamento e controle de estoque. Conhecimento das
normativas sanitarias para armazenamento de alimentos. Relacionamento Interpessoal: desenvolvimento de
habilidades de comunicagao com alunos, colegas de trabalho e supervisores. Promog¢ao de um ambiente positivo
na cozinha. Atendimento as Normas de Vigilancia Sanitaria: cumprimento das normas da ANVISA e 6rgéos de
vigilancia sanitaria. Realizacdo de procedimentos de controle de qualidade e seguranga alimentar. Etica
Profissional: Comportamento ético no ambiente de trabalho. Respeito as normas e regulamentos. Integridade e
responsabilidade profissional. Manuseio de Equipamentos de Cozinha: conhecimento e habilidade no uso de
equipamentos de cozinha, como fogdes, fornos, liquidificadores, entre outros. Manutengao preventiva basica dos
equipamentos. Atualizacdes em Nutricdo e Gastronomia: acompanhamento de novas tendéncias na area de
nutricdo e gastronomia.

NUTRICIONISTA

Principios Basicos de Nutricdo: digestdo, absor¢cdo e metabolismo dos macros e micronutrientes. Nutricao
nas diferentes fases do ciclo vital: gestagéo, aleitamento materno, lactagéo, infancia, adolescéncia, fase
adulta e velhice. Prescri¢ao Dietética: planejamento de cardapios e Adequacéo Nutricional. Dietoterapia em
condicdes clinicas especificas: doengas carenciais, doencas metabdlicas, doencas cardiovasculares,
obesidade e magreza, hipertensao, diabetes mellitus, hepatopatias, nefropatias, disturbios do trato digestario,
cancer, AIDS. Atengdo ambulatorial e domiciliar. Indicadores e diagndstico do estado nutricional. Avaliagao
bioquimica. Avaliacdo nutricional individualizada. Recomendacbes e necessidades de nutrientes.
Aconselhamento nutricional. Terapia nutricional enteral. Higiene e Seguranca Alimentar: APPCC.
Microbiologia de Alimentos. Contaminagdo dos Alimentos. Toxicologia Alimentar. Administracdo e
Gerenciamento em UANs: compra, armazenamento e estoque. Analise de custos. Padronizagbes e Rotinas.
Dimensionamento, Recrutamento, Sele¢cado e Capacitacdo de RH. Aspectos epidemiolégicos em caréncias
nutricionais (desnutricdo, hipovitaminose A, anemia ferropriva e Carie dental) e doengas crbénicas nao
transmissiveis (diabetes, obesidade e dislipidemia). Indicadores e intervengbes. Programas de Assisténcia a
Saude da Crianca e da Mulher. Avaliacdo nutricional em coletividades. Nutricdo na promocgao da saude.
Politicas e programas de alimentagdo e nutricdo: Programa Nacional de Alimentagcao Escolar, Politica
Nacional de Alimentacao e Nutricao, Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Nutricdo e sua relagao
com a saude da Comunidade. Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentavel. Educagdo Nutricional.
Legislacao e Saude Publica: planejamento e gestdo em saude, saude publica e saude coletiva, politicas
nacionais de saude, Sistema Unico de Satde - SUS, principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da
atencao basica, fungbes e responsabilidades na rede de atengéo a saude, educagdo em saude, prevengao,
promocao, protecao e recuperacao da saude, vigilancia e prioridades em saude, humanizacao da assisténcia
a saude, acdes e programas de saude, saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem
e do idoso, prevencao e combate as doencas, direitos dos usuarios da saude, seguranca e saude no trabalho
em servigos de saude. Etica Profissional. Legislago.

PSICOLOGO

Psicologia: Psicopatologia da crianga, do adolescente e do adulto. Psicologia do desenvolvimento.
Psicodindmica do individuo e do grupo. Principais teorias e autores da psicologia clinica. Teorias da
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personalidade. Abordagens psicoterapicas. Processo psicodiagnéstico. Testagem e Avaliagdo Psicolégica.
Psicologia da Familia. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagdes com a infancia e a adolescéncia.
Epistemologia e Psicologia genéticas. Psicologia Social. Psicologia da Saude. Psicologia do Envelhecimento.
Transtornos Psicoldgicos, seu diagnostico e tratamento. Psicologia do Trabalho e Organizacional. Politicas
Publicas de Saude Mental. Psicodiagnostico. Psicoterapias. Psicologia Cultural. Legislagao e Saude Publica:
Planejamento e Gestao em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico
de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengao Basica; Funcdes e responsabilidades
na rede de atencéo a saude; Educagdo em saude; Prevencao, Promocgao, Protecdo e Recuperacio da Saude;
Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagao da Assisténcia a Saude; A¢des e programas de saude. Saude
da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. Atribuicdes do psicologo na Rede
Publica de Educagao Basica de acordo com a Lei n.° 13.935/2019. Epidemiologia. Prevengdo e Combate a
Doencas. Direitos dos usuarios da satde. Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde. Etica
Profissional.

TECNICO ADMINISTRATIVO

Introdugdo a Administragao: Conceitos fundamentais de administragdo. Evolu¢do da administracdo como
ciéncia. Legislagdo Aplicada a Administragcao Publica: estudo das leis que regem a administragcdo publica no
Brasil. Conhecimento das normativas sobre licitagbes

, contratos e convénios. Comunicagdo Empresarial: Técnicas de redacao oficial. Comunicagéo interna e externa.
Elaboracao de documentos administrativos. Arquivologia: principios e técnicas de arquivamento. Classificacao e
organizacao de documentos. Preservacao e descarte de documentos. Tecnologias de Informagao Aplicadas a
Administracdo: utilizacdo de softwares de gestdo. Nog¢des de sistemas integrados (ERP). Ferramentas de
automacao de escritério. Gestdo de Processos Administrativos: mapeamento e otimizagcdo de processos.
Fluxogramas e diagramas de processo. Melhoria continua na administracéo. Atendimento ao Publico: técnicas
de atendimento presencial e telefénico. Resolugdo de conflitos. Postura profissional. Gestdo de Recursos
Humanos: nog¢des de recrutamento e selegdo. Avaliacdo de desempenho. Aspectos legais relacionados aos
colaboradores. Administracao Financeira e Orgamentaria: Principios basicos de financas. Controle orcamentario.
Nogbes de prestacdo de contas. Etica Profissional: principios éticos no ambiente de trabalho. Conduta
profissional. Respeito a hierarquia e normas da organizagdo. Sistemas de Gestdo da Qualidade: conceitos de
qualidade. Certificagdes e normas aplicadas a gestao da qualidade. Auditorias internas. Gestdo de Eventos e
Reunides: planejamento e organizacao de eventos. Técnicas para condugéo eficaz de reunides. Contabilidade
Geral: Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. Contas: conceito, fungao,
funcionamento, estrutura, classificagdo das contas, contas patrimoniais e de resultado, Plano de Contas.
Patriménio. Composicao, conceitos, registro, estrutura e mensuracao dos itens patrimoniais (Ativo, Passivo e
Patriménio Liquido). Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Balancete de Verificagdo. Apuragao
de Resultados. Correcdo Monetaria. Principais livros e documentos contabeis, fiscais e comerciais. Escrituragao.
Escrituragéo de operacgdes tipicas. Livros de escrituragao: diario e razéo. Erros de escrituracao e suas corregoes.
Lancamento. Critérios para debitar e creditar. Formulas de langamento. Retificagdo de langamentos.
Demonstracdes Contabeis. Elaboracdo, analise e interpretagdo de demonstrativos contabeis. Balango
Patrimonial. Demonstracdo do resultado do exercicio. Demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados.
Demonstracao das Mutagdes do Patriménio Liquido. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Notas Explicativas as
demonstragbes contabeis. Analise vertical e horizontal (Mensuragéo de ativos e passivos). Contabilidade
Publica: Sistema de Contabilidade Federal. Conceituacdo, objeto e campo de aplicagdo. Composi¢cdo do
Patrimbnio Pdublico. Patriménio Publico. Ativo. Passivo. Saldo Patrimonial. Variagbes Patrimoniais
Qualitativas. Quantitativas. Receita e despesa sob o enfoque patrimonial. Realizagdo da variagédo patrimonial.
Resultado patrimonial. Mensuracgéo de ativos. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel. Reavaliacdo e reducédo ao
valor recuperavel. Depreciagdo, amortizacdo e exaustdo. Mensuracdo de passivos. Provisfes. Passivos
Contingentes. Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribuigcdes. Sistema de custos. Aspectos
legais do sistema de custos. Ambiente da informacédo de custos. Caracteristicas da informacéo de custos.
Terminologia de custos. Plano de contas aplicado ao setor publico. Demonstra¢des contabeis aplicadas ao
setor publico. Balango orgcamentério. Balango Financeiro. Demonstracéo das variagfes patrimoniais. Balango
patrimonial. Demonstracao de fluxos de caixa. Demonstracdo das Mutac6es do Patrimonio Liquido. Notas
explicativas as demonstracdes contabeis. Consolidacao das demonstracdes contabeis. Transacdes no setor
publico. Despesa publica. Conceito, etapas, estagios e categorias econémicas. Receita publica. Conceito,
etapas, estagios e categorias econdmicas. Execucdo orcamentéria e financeira. Conta Unica do Tesouro
Nacional. Sistema Integrado de Administracdo Financeira. Conceitos basicos, objetivos, caracteristicas,
instrumentos de seguranca e principais documentos de entrada. Suprimento de Fundos. Norma Brasileira de
Contabilidade — NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23 de setembro de 2016. 19 MCASP 82 edicdo. Regime
contabil.
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TECNICO EM ENFERMAGEM |

Nocdes de anatomia e fisiologia humana: alteragbes anatémicas e sinais vitais. Necessidades humanas
basicas: oxigenacao, nutricao, dietética, hidratacao, elimina¢des, medidas de higiene e conforto, e outras
relacionadas a enfermagem. Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia. Educagéo,
prevencgao e controle de infeccbes em servigos de saude e na comunidade. Preparo e manuseio de materiais:
esterilizacao, higiene e profilaxia. Doengcas em geral: prevencao, sinais, sintomas, orientagdes, cuidados,
atendimento aos pacientes, tratamento. Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames. Preparo
do leito, movimentagéo, transporte e conten¢ao do paciente. Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados,
técnicas e procedimentos em servigcos basicos de saude, bem como em clinica-cirirgica, urgéncia e
emergéncia e ao paciente critico. Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo e administracdo de
medicagao e solucdes, bem como suas caracteristicas e seus efeitos. Prevengao de acidentes e primeiros
socorros. Saude Publica: Politicas Nacionais de Saude, Sistema Unico de Saude, principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da atencao basica. Funcgbes e responsabilidades na rede de atengao a saude.
Educagao em saude. Prevengéo, promog¢ao, protecdo e recuperagao da saude. Vigilancia e prioridades em
saude. Humanizagao da assisténcia a saude. Agbes e programas de saude. Saude da crianga, do escolar,
do adolescente, da mulher, do homem e do idoso; ISTs, HIV/AIDS, salide mental, tuberculose, hanseniase,
diabetes, hipertensao, desnutrigdo infantil. Notificagdo compulséria de doencgas, agravos e eventos de saude
publica. Imunizagdes: imunologia e vacinas. Prevencdo e combate as doengas. Direitos dos usuarios da
salde. Segurancga e salde no trabalho em servicos de saude. Etica Profissional. Legislacao.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Conhecimentos basicos das estruturas anatémicas da cabega e pescoco, tecidos moles da cavidade bucal e
demais componentes do aparelho estomatognatico. Conhecimento da fisiologia da mastigagéo e degluticéo.
Reconhecimento da denticdo permanente e temporaria através da representacdo grafica e numeérica.
Caracteristicas gerais e idade de irrupgédo dentaria. Morfologia da denticdo. No¢des gerais de microbiologia. Meios
de protegao de infec¢ao na pratica odontoldgica. Meios de contaminacao de ISTs. Formacao e colonizagcédo da
placa bacteriana. Higiene bucal: importancia, definicAo e técnicas. Doenca periodontal: etiologia,
classificagdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutencdo. Carie dental:
etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutengéo, métodos de
prevencéo e identificacdo de grupos de risco. Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas
e toxicologia. Técnicas radiogréficas intrabucais classicas e suas variagfes. Técnicas de afiacdo do
instrumental periodontal. Técnicas de isolamento do campo operatorio. Prote¢cdo do complexo dentina-polpa.
Técnicas de aplicacdo de materiais restauradores. Técnicas de testes de vitalidade pulpar. Conceitos de
promocao de saude. Elaboracéo e aplicacdo de programas educativos em saude bucal. Conhecimento do
funcionamento e manutencdo do equipamento odontolégico. Reconhecimento e aplicagcdo dos instrumentos
odontoldgicos.

Legislacdo e Saude Publica: planejamento e gestdo em salde, saude publica e saude coletiva, politicas
nacionais de saude, Sistema Unico de Saude - SUS, principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da
atencao basica, funcbes e responsabilidades na rede de atencdo a salde, educacdo em saude, prevencao,
promocao, protecao e recuperacdo da saude, vigilancia e prioridades em saude, humanizagéo da assisténcia
a saude, acdes e programas de saude, saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem
e do idoso, prevencao e combate as doencas, direitos dos usuarios da saude, seguranca e saude no trabalho
em servicos de saude. Etica Profissional. Legislacao.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Evolugdo histérica da ocupacdo, como forma de tratamento. Fundamentos e principios da ocupacao
terapéutica. Areas, campos e servicos de atuacdo do terapeuta ocupacional. Teorias, modelos, perspectivas
e abordagens em terapia ocupacional. Métodos e recursos terapéuticos em terapia ocupacional, atividade
de vida diaria e instrumental de vida diaria, atividades produtivas e de trabalho, atividades expressivas e
corporais, atividades de lazer e recreagédo. O trabalho com grupos em terapia ocupacional. Processo de
terapia ocupacional em salde mental. Processo de terapia ocupacional junto a pessoas com deficiéncias.
Processo de terapia ocupacional em contextos hospitalares. Processo de terapia ocupacional em contextos
sociais. Processo de terapia ocupacional em contextos escolares. A terapia ocupacional na paralisia cerebral
suas definicdes, transtornos, avaliagdo, tratamento e trabalho de equipe. A terapia ocupacional na area
neuropediatrica - habilidades motoras gerais, desenvolvimento normal e patologico, aspectos motores
perspectivos e cognitivos. Terapia ocupacional e saide mental: perspectiva histérica, fundamentos teéricos
para a pratica. Terapia ocupacional nas afecc¢des tramato-ortopédica, reumatoldgica, neurologica,
amputados e queimados - tratamento, értese, protese e adaptacdes. Estratégias de intervencdo comunitaria
e promocao de saude na Terapia Ocupacional. Tecnologias assistivas aplicadas a Terapia ocupacional.
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Politicas publicas voltadas & populagéo alvo em terapia ocupacional. Préticas integrativas e complementares
em salde e a terapia ocupacional. Etica e deontologia em terapia ocupacional. Anatomia, biomecanica,
cinesiologia e fisiologia do corpo humano. Codigo de ética da profissdo. Politicas publicas voltadas a
populacao alvo em terapia ocupacional. Legisla¢do do SUS.

Legislacdo e Saude Publica: planejamento e gestdo em salde, saude publica e saude coletiva, politicas
nacionais de saude, Sistema Unico de Saude - SUS, principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da
atencao bésica, fungbes e responsabilidades na rede de atencdo a salde, educacdo em saude, prevencao,
promocéo, protecao e recuperacdo da saude, vigilancia e prioridades em saude, humanizagéo da assisténcia
a saude, acdes e programas de salde, salde da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem
e do idoso, prevencao e combate as doencas, direitos dos usuérios da saude, seguranca e saude no trabalho
em servicos de saude. Etica Profissional. Legislacao.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E ESPECIFICOS

PROFESSOR 20H e 40H:

O Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. Teorias Educacionais. Processos de ensino e
aprendizagem. Curriculo. Teorias curriculares. Concep¢bes Pedagodgicas. Mediacdo da Aprendizagem.
Fracasso Escolar. Educacéo Inclusiva. Educacéao Especial. Comportamento, disciplina e limites. Diversidade
e inclusdo. Conceitos e fundamentos da aprendizagem ativa. Metodologias para aprendizagem ativa.
Relacionamento familia e escola. Ambiente Educacional e Familiar. Participagdo dos Pais. Diretrizes
Curriculares Nacionais. Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Educacéo das Relag6es Etnico-Raciais.
Novas tecnologias aplicadas a educacdo. Inteligéncia Emocional. Legislacdo educacional. Politicas
Educacionais. Politicas Curriculares. Plano Nacional de Educagdo (PNE) - Lei n.° 13.005/2014. Lei de
Diretrizes e Base da Educacéo - Lei n.° 9.394/1996. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Concepcdes
e tendéncias pedagogicas contemporaneas. Processos de ensino e aprendizagem. Relagdes
socioecondmicas e politico culturais da educacdo. Educacao e Direitos Humanos. Democracia e Cidadania.
A funcao social da escola. Inclusdo educacional e respeito a diversidade. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacédo Basica. Didatica e organiza¢cdo do ensino. Saberes Escolares: processos metodoldgicos e
avaliacdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informacdo e da comunicacdo aplicadas a educagéo.
Projeto Politico Pedagogico da escola e o compromisso com a qualidade social do ensino. Estatuto da
Crianga e do Adolescente — Lei n.° 8.069/1990. Estatuto do Idoso - Lei n.° 10.741/2003. Estatuto da Igualdade
Racial - Lei n.° 12.288/2010. Historia e Cultura Afro-Brasileira - Lei n.° 10.639/2003. Lei Brasileira de Incluséo
da Pessoa com Deficiéncia - Lei n.° 13.146/2015. Lei de Diretrizes e Base da Educacéo - Lei n.° 9.394/1996.
Plano Nacional de Educacdo (PNE) LEI n.° 13.005/2014. Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Programa Nacional de Tecnologia Educacional (Prolnfo). Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD).
Programa Nacional Biblioteca da Escola (PNBE). Plano de A¢bes Articuladas (PAR). Formagéao pela Escola
(FPE).

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA:

Histdria da Educacéo Fisica no Brasil e no mundo. A produc&o do conhecimento histérico. A histéria do corpo
e da educacdo. Ginastica escolar e suas possibilidades pedagdgicas. Os conteudos da ginastica escolar.
Metodologia da ginastica. Didatica da Educagao Fisica. Concepcbes e intervengdes pedagdgicas. A
Educacao Fisica no espaco escolar. Fundamentos da Educacéao Fisica. Raizes histéricas gerais, especificas
e questdes conceituais. Jogo e Educagéao Fisica. O fendbmeno do ludico. O valor do ludico na vida. O ludico
nos estagios de desenvolvimento humano. Processo didatico pedagdgico mais ludico. O campo de atuagéo
da Educacgao Fisica. Concepcado do corpo, consciéncia corporal e coordenagao motora. Manifestacoes
ritmicas. Cultura, organizagao social e cidadania voltadas a Educagéo Fisica. Fundamentos Fisioldgicos da
Educacéao Fisica. Medidas e avaliacdo em Educacao Fisica. Antropometria. Composicéo corporal. Aptidao
fisica. Nutricdo aplicada a atividade fisica com énfase em escolares. Pedagogia dos esportes individuais.
Crescimento e desenvolvimento motor humano. Desenvolvimento motor. Habilidades motoras. Crescimento
fisico. Desenvolvimento perceptivo-motor. Pedagogia da Educacéo Fisica na educacao infantil. O ambiente,
a criangca e o professor. Atividade fisica para educagdo infantil. Pedagogia dos esportes coletivos.
Modalidades esportivas. Propostas pedagdgicas. Métodos de ensino. Basquetebol, futsal, futebol de campo,
voleibol, handebol. Politicas e fundamentos da educagao basica. Histérico das politicas educacionais no
Brasil. Planejamento escolar. Projeto politico-pedagdgico. Educagao Fisica na educagao basica. Processo
ensino-aprendizagem de habilidades perceptivo-motoras. Comportamento motor. Aprendizagem motora.
Educagado Fisica no ensino fundamental. Teorias educacionais. Educacado Fisica para portadores de
necessidades especiais. Aspectos histéricos e legais. Desenvolvimento e sexualidade. Deficiéncias. Nogoes
gerais de atividade fisica, saude e qualidade de vida. Organizagao de eventos esportivos. Aspectos
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historicos, filoséficos e conceituais das lutas e artes marciais. Educacao Fisica e saude. Dancga escolar.
Educacgao Fisica no ensino médio. Adolescéncia e puberdade. Desenvolvimento cultural, cognitivo e motor
do adolescente. As novas tendéncias da abordagem pedagdégica na Educacgao Fisica. Cidadania, educagao
e lazer na Educagédo Fisica. Concepgbes e tendéncias pedagdgicas contemporaneas. Relagdes
socioecondmicas e politico culturais da educagado. Educacao e Direitos Humanos, Democracia e Cidadania. A
funcao social da escola. Inclusao educacional e respeito a diversidade. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacgéo Basica. Didatica e organizagdo do ensino. Saberes Escolares: processos metodoldgicos e avaliagéo
da aprendizagem. Novas tecnologias da informagéo e comunicagéo e sua contribuicdo com a pratica pedagogica.
Projeto Politico Pedagdgico da escola e o compromisso com a qualidade social do ensino. Estatuto da Crianga e
do Adolescente — Lei n.° 8.069/1990. Estatuto do Idoso - Lei n.° 10.741/2003. Estatuto da Igualdade Racial - Lei
n.° 12.288/2010. Lei n.° 10.639/2003 - Historia e Cultura Afro-Brasileira. Fundamentos e principios da educagao
inclusiva - Lei n.° 13.146/2015. Lei de Diretrizes e Base da Educacgéao - Lei n.° 9.394/1996. Plano Nacional de
Educagéo (PNE) - Lei n.° 13.005/2014. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Programa Nacional de
Tecnologia Educacional (Prolnfo). Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD). Programa Nacional Biblioteca da
Escola (PNBE). Plano de Ag¢bes Articuladas (PAR). Formacao pela Escola (FPE).

PROFESSOR DE INGLES

Gramatica e Estrutura da Lingua Inglesa: classes de palavras (substantivos, adjetivos, verbos, advérbios,
etc.). Estrutura basica da frase em inglés (sujeito, verbo, complemento). Tempos verbais (presente simples,
passado simples, futuro, presente continuous, entre outros). Voz ativa e voz passiva. Conjungdes e
conectores (and, but, because, although, etc.) Pronomes (pessoais, possessivos, demonstrativos, relativos).
Preposicdes e expressodes idiomaticas. Artigos e quantificadores (a, an, the, some, any, much, many, etc.).
Comparativos e superlativos. Estrutura de perguntas e respostas. Compreensdo e Expressdo Oral:
vocabulario relacionado a diferentes temas (familia, trabalho, viagens, meio ambiente, etc.). Expressoes
idiomaticas e girias comuns. Concepg¢des e tendéncias pedagogicas contemporéneas. Relagbes
socioecondmicas e politico culturais da educagado. Educacao e Direitos Humanos, Democracia e Cidadania. A
fungdo social da escola. Inclusdao educacional e respeito a diversidade. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacgao Basica. Didatica e organizagdo do ensino. Saberes Escolares: processos metodoldgicos e avaliagéo
da aprendizagem. Novas tecnologias da informagéo e comunicacgao e sua contribuicdo com a pratica pedagogica.
Projeto Politico Pedagdgico da escola e o compromisso com a qualidade social do ensino. Estatuto da Crianga e
do Adolescente — Lei n.° 8.069/1990. Estatuto do Idoso - Lei n.° 10.741/2003. Estatuto da Igualdade Racial - Lei
n.° 12.288/2010. Lei n.° 10.639/2003 - Historia e Cultura Afro-Brasileira. Fundamentos e principios da educagao
inclusiva - Lei n.° 13.146/2015. Lei de Diretrizes e Base da Educacgédo - Lei n.° 9.394/1996. Plano Nacional de
Educagdo (PNE) - Lei n.° 13.005/2014. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Programa Nacional de
Tecnologia Educacional (Prolnfo). Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD). Programa Nacional Biblioteca da
Escola (PNBE). Plano de Agdes Articuladas (PAR). Formagéo pela Escola (FPE).
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ANEXO IIl - NORMAS PARA A PONTUACAO DOS TITULOS

1. DA PONTUACAO PELOS TITULOS APRESENTADOS

1.1. Para efeitos da pontuacéo dos titulos, a equipe da FUNTEF-PR considerara para os cargos publicos
de Analista Administrativo, Analista de Tecnologia de Informacgéo, Arquiteto e Urbanista, Assistente
Social, Contador, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Cirurgido Dentista
I, Enfermeiro Il, Fisioterapeuta, Fonoaudiologo, Médico Clinico Geral Il, Médico Clinico Geral I,
Médico Clinico Geral 1V, Médico Ginecologista e Obstetra, Médico Pediatra, Nutricionista, Psicélogo,
Professor 20H, Professor 40H, Professor de Inglés, Professor de Educacado Fisica e Terapeuta
Ocupacional, os seguintes documentos:

Titulo Valor Unitario Valor Maximo

Certificado de Especializacdo na area conforme Pré-requisitos 2,5 para cada curso 5,0
especificos do cargo — Pos-Graduagéo (Lato Sensu), concluido
reconhecido pelo MEC.
Certificado de Mestrado na area conforme Pré-requisitos 10,0 para curso 10,0
especificos do cargo — P6s-Graduagéo (Stricto Sensu), concluido
reconhecido pelo MEC.
Certificado de Doutorado na area conforme Pré-requisitos 20,0 para curso 15,0
especificos do cargo — P6s-Graduacéo (Stricto Sensu), concluido
reconhecido pelo MEC.

Pontuacdo Méaxima dos Titulos 30,0

2. DATA E FORMA DE APRESENTACAO DOS TiTULOS

2.1. A entrega dos titulos devera ser realizada pelos candidatos concorrentes aos cargos publicos
constantes nos itens 1.1 deste anexo e cujas inscricdes tenham sido efetivadas.

2.2. A entrega dos titulos devera ser realizada ao fiscal de sala, em envelope lacrado, no mesmo dia da
Prova Escrita, data provavel de 24 de mar¢o de 2024, até as 13 horas.

2.2.1. Todos os documentos devem ser entregues autenticados. Devem também apresentar identificacéo
idénea do 6rgdo ou empresa responsavel pela emissao do documento, como timbre e/ou carimbo, e conter a
assinatura da autoridade competente.

2.2.2. Na&o serao analisados os documentos originais, nem as cépias simples e nem documentos ilegiveis. Nao
havera devolucéo dos documentos entregues, nem se fornecera cépias deles.

2.2.3. Na&o serao aceitos titulos entregues fora da data/horario, mencionados no item 2.2., bem como titulos
encaminhados por via postal, fax ou correio eletronico.

2.2.4. Sé&o de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas na entrega dos titulos, arcando o
candidato com as consequéncias de eventuais erros em relacdo aos documentos entregues.

2.2.5. Deveréo ser entregues 0s seguintes documentos de cursos, se o candidato 0s possuir:

a) Para os cursos de pds-graduacao em nivel de doutorado ou mestrado, na area do cargo, devera
ser apresentada fotocépia do diploma devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
Sera aceito também certificado/certidao/declaracdo de conclusao de curso de doutorado ou mestrado, expedido
por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histdrico escolar do candidato, em que conste
o resultado dos exames e do julgamento da tese ou dissertacdo. Caso se identifique no histérico alguma
pendéncia ou falta de requisito de conclusao, o certificado/certiddo/declaracao nao sera aceito.

b) Para os cursos de pds-graduacao e especializacdo, na area do cargo, devera ser apresentada
fotocdpia do certificado com carga horaria de, no minimo, 360 h/a, em que esteja expresso o atendimento as
normas da Lei Federal n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, do Conselho Nacional de Educagao (CNE) ou do
antigo Conselho Federal de Educacao (CFE). Sera aceita também declaragao/certidao de conclusao desde que
acompanhada do respectivo histérico escolar, em que se ateste a aprovagao da monografia. Se o documento
apresentado nao atestar o atendimento as normas das leis supracitadas, devera conter em anexo uma declaragao
dos responsaveis pela realizagcao do curso de que este atendeu a tais condi¢des.

2.2.6. Anao apresentacao dos documentos indicados nas alineas “a” e “b” do item 2.2.5, resultar4 em nota zero
na prova de titulos para os cargos que a exigem.
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2.2.7. O certificado de curso de especializacdo que for pré-requisito (conforme expresso nos subitens do item
2.1. (Pré-requisitos especificos do cargo), deste edital, para o cargo ao qual o/a candidato/a esta concorrendo,
ndo pontuara na prova de titulos.

2.2.8. Documentos comprobatérios de conclusdo de cursos de especializacao realizados na modalidade a
distancia s6 pontuardo se atenderem 0s mesmos requisitos exigidos para 0S cursos presenciais, expressos nas
respectivas alineas do item 2.2.5.

2.2.9. Para cursos concluidos no exterior, somente serdo aceitos diplomas ou certificados revalidados por
instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzidos para o portugués brasileiro por tradutor juramentado.

2.2.10. Cada titulo sera considerado uma unica vez.

2.2.11. Os titulos que ndo preencherem devidamente as exigéncias de comprovacgéo contidas neste edital ndo
serdo considerados.

2.2.12. Os pontos que ultrapassarem o valor maximo estipulado na tabela de titulos serdo desconsiderados.
2.2.13. Apenas cursos JA CONCLUIDOS podero ser pontuados na avaliagéo dos titulos.

2.2.14.0 candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar cépia do
documento comprobatério dessa alteracao, pois os titulos em que o nome do candidato estiver diferente daquele
informado na inscricdo e/ou documento de identidade s6 poderdo ser pontuados se acompanhados de
documento comprobatario.

2.2.15. Comprovada em qualquer tempo irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos do/a candidato/a,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacéo, o/a
candidato/a tera anulada a totalidade de pontos desta prova.

2.2.16. Instrucdes para a entrega dos titulos:

19) entregar, obedecendo o disposto no item 8.6., deste edital e respectivos subitens, as fotocdpias
(autenticadas) dos documentos relativos aos cursos indicados no subitem 2.2.5., alineas “a” e “b”, numeradas em
sequéncia;

2°) preencher o formulério para entrega de titulos (Anexo IV deste Edital), conforme sequéncia de
numeracao atribuida as fotocopias dos diplomas/certificados e assinar este formulario;

3°) anexar fotocOpia autenticada do documento de identidade — RG;

4°) anexar o documento comprobatoério de alteracdo de nome, se for o caso;

59) entregar o formulério preenchido/assinado e as fotocépias autenticadas, acondicionados em
um envelope lacrado, com assinatura (do candidato) sobre o lacre e identificado com as seguintes
informacdes: nome do candidato, nimero do documento de identidade, cargo a gue concorre. NAO ser&o
recebidos ou aceitos titulos cuja entrega ndo obedecer as instrugdes desse item 5°.
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ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

CONCURSO PUBLICO EDITAL n.°. 01/2024

Nome do Candidato:

Cargo:

RG:

Possui alteracdo de home?

( YSIM( )NAO

Documento(s) enviado(s) para a comprovacao do nome do candidato:

(Marque com X no(s) espaco(s) correspondente(s) ao(s) documento(s) entregue(s) para a comprovacao do nome)

() Copia do documento de identidade/RG.

() Copia da certidao de casamento, separacao, averbacao no registro civil etc.

() Outro:

TABELA DE TiTULOS

Ordem dos Titulos

DESCRICAO

1° — Doutorado

(Nome do curso, instituicdo, carga horéria, ano de conclusédo, area de conhecimento)

2° — Mestrado

(Nome do curso, instituicdo, carga horéria, ano de conclusao, area de conhecimento)

3° — Especializacéo
ou poés-graduacgéo

1) (Nome do curso, instituicdo, carga horaria, ano de conclusao, area de
conhecimento)

2) (Nome do curso, instituicdo, carga horaria, ano de concluséo, area de
conhecimento)

Quantidade de documentos (folhas) anexados:
Declaro serem verdadeiras as informacdes acima prestadas.

Assinatura do(a) candidato(a)

Vitorino, de de 2024.
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ANEXO V — NORMAS PARA A PRESTACAO DA PROVA PRATICA

1. DA PROVA PRATICA

1.1. A Prova Prética serd avaliada numa escala de 00 (zero) a 10 (dez) pontos. Na Prova Pratica sera
avaliado a habilidade do candidato em rela¢do as atividades do cargo a que se propde ocupar, se esta o
candidato apto ou inapto a exercer satisfatoriamente suas funcgdes.

1.2. Se o candidato for considerado APTO, a nota obtida na Prova Pratica ser4d somada aos pontos da
Prova Objetiva. Caso o candidato fique abaixo da nota de corte 5(cinco) pontos, sera considerado INAPTO
e automaticamente estara eliminado do Concurso.

1.3. O resultado de cada teste sera registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliacdo do Candidato e
assinado pelo candidato dando a ciéncia do resultado no término da Prova.

1.3.1. Em caso de recusa, o documento sera assinado pelo avaliador, coordenador e duas testemunhas.
1.3.2. O candidato ao tomar conhecimento do resultado/notas, podera solicitar revisdo do resultado
diretamente a banca examinadora, que analisara os argumentos e motivos apresentados pelo candidato,
dando no mesmo momento a resposta ao pedido de revisao e o resultado final da etapa.

1.3.3. Né&o serd admitido pedido de reviséo ou recurso das Provas Praticas posteriormente a sua aplicagéo.
1.4. Na&o havera segunda chamada ou repeti¢cdo das provas seja qual for o motivo alegado.

1.5. O candidato que nao realizar a Prova Pratica serd automaticamente excluido do Concurso.

1.6. A prova sera gravada para fins de registro e avaliacdo, sendo o seu teor de propriedade exclusiva da
Comisséo Permanente de Concurso Publico.

1.7. Seréo avaliadas, por meio de uma Banca Examinadora, a competéncia e a habilidade do candidato
no dominio em relagéo a(ao):

CRITERIOS DE AVALIACAO NOTA
MAXIMA

A Prova Prética, de carater eliminatério e classificatério, para o Cargo de Agente de
Operacdo de Veiculos e Equipamentos Rodoviarios, sera aplicada aos candidatos
aprovados na Prova Tedrico Objetiva, limitado aos primeiros 40 (quarenta) candidatos pré-
classificados e devera seguir as seguintes disposi¢des gerais:

a) sera aplicada em 01 (um) veiculo pesado (caminh&o e/ou 6nibus), compativel com a
Categoria de Habilitacdo exigida para o cargo, com operagao obrigatoria;

b) a Prova Pratica serd composta das seguintes atividades:

- 1° verificacao das condi¢c6es da maquina/veiculo (Inspecéo verbal);

- 2° Utilizacdo dos itens e procedimentos de seguranca; 10,00
- 3° partida e parada;

- 4° habilidades, técnicas e aptiddes na operacdo do equipamento/veiculo (o candidato
deve dirigir/conduzir e operar o equipamento de forma adequada, partindo do local em que
se encontra o veiculo, sem cometer erros ou demonstrar inseguranca que ofereca riscos
para si, para os avaliadores, para os elementos e participantes da vida real de transito no
percurso a ser realizado, atendendo as orientacdes de execucédo e do percurso, mediante
acompanhamento de avaliador. Ao final do teste o equipamento devera ser conduzido ao
seu local de origem.

- 5° obediéncia as situacdes do trajeto.
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ANEXO VI - REQUERIMENTO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, )

portador do Documento de Identidade n.° e do CPFn.° ,

venho REQUERER a ISENCAO da taxa de inscricdo no Concurso Publico do Municipio de Vitorino, nos
termos do item 4.8 do Edital de Abertura n.° 01/2024 no qual me inscrevi para o cargo de

. Envio, também, os demais documentos

indicados no Edital, assumindo, sob as penas da Lei, que essa é verdadeira e id6nea.

Nestes termos, pede deferimento.

, de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VIl — AUTO DECLARAGCAO RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS (PRETOS E
PARDOS)

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO

N.° 01/2024, de 15 de janeiro de 2024.

AUTODECLARACAO

Eu,
, (Nome completo do(a) Candidato(a), sem abreviacdes) portador do Documento de Identidade n.°
, 0rgdo expedidor ,
UF , € inscrito no CPF/MF sob o n.° , declaro ser
Afrodescendente da Cor Preta ou Parda e opto por concorrer as Vagas reservadas pelo sistema de Cotas
Raciais no Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORINO - PR — Edital n® 01/2024 para o
Cargo de
Declaro, ainda, estar ciente de que:

| — as Vagas reservadas destinam-se as pessoas gue apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa
negra que assim sejam socialmente reconhecidas, conforme classificacdo adotada pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE);

Il — nos termos do Edital do Concurso, a presente autodeclaragdo por mim apresentada sera analisada na
etapa de exame admissional; e

[l — se no decorrer do processo restar verificada falsidade desta Declaracdo, estarei sujeito as penalidades
legais cabiveis, inclusive de eliminacdo deste Concurso Publico, em qualquer fase, e a anulacdo de minha
nomeacao (caso tenha nomeado(a) e/ou empossado(a)) apds procedimento administrativo regular, em que
sejam assegurados o contraditério e ampla defesa.

, de de 2024.

Cidade Dia Més Ano

Nome do(a) Candidato(a)
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ANEXO VIl - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

ATIVIDADE DATA

Publicacdo do Edital de Abertura 12/01/2024
Prazo para impugnacéo do edital 15/01 a 19/01/2024
Periodo de Inscri¢céo 22/01 a 22/02/2024
Periodo para solicitar Isen¢do do pagamento da Taxa de Inscrigdo até 06/02/2024
Divulgacéo das Isencdes Deferidas e Indeferidas 15/02/2024
Periodo de pagamento da taxa de inscricdo Até 23/02/2024
Homologacéo das inscri¢cdes e divulgacdo dos locais de provas 08/03/2024
Aplicacdo das provas escritas 24/03/2024
Publicac&o dos gabaritos preliminares 24/03/2024
Interposicdo de Recursos contra os gabaritos preliminares 25 e 26/03/2024
Publicagéo dos Gabaritos Definitivos 05/04/2024
Pub_hcagao do resultado e convocacao para a prova pratica para 0s cargos 19/04/2024
pertinentes
Aplicagéo da Prova Pratica (datas provaveis) 29/04 a 03/05/2024
Publicacdo dos resultados finais 10/05/2024
Interposi¢céo de recursos contra os resultados finais 13 e 14/05/2024
Publicacdo dos resultados finais pés - recursos (se houver recursos) ou

~ : - 24/05/2024
homologacéo do resultado final (previséo)

*as datas mencionadas servem apenas para balizar o candidato acerca da execuc¢édo do Concurso Publico,
sendo necessario, portanto, observar o Edital de Abertura do Concurso Publico e editais especificos.

**as datas poderdo ser alteradas, mediante publicacao de editais especificos e/ou instrumentos equivalentes,
a critério da Administracdo e em atendimento do interesse publico.

***maiores detalhes sobre os eventos relacionados deverdo ser observadas no Edital de Abertura do Concurso
Publico e/ou editais especificos, inclusive em relacdo aos locais e aos horarios de realizacao.
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